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บทที่ 1 

บทนํา 
 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
  

 การวิจัยเปนเครื่องมือสําคัญที่จะชวยใหการปฏิรูปการศึกษาประสบความสําเร็จไดเปน

อยางดี  ทั้งการนํากระบวนการวิจัยและผลการวิจัยมาใชใหเกิดประโยชน โดยเฉพาะการปฏิรูป 

การเรียนรูดวยกระบวนการวิจัยนั้น เปนแนวทางหนึ่งที่ผูสอนและผูบริหารสามารถนําไปปฏิรูป  

การเรียนรูในสถานศึกษาได  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  เปนกฎหมายแมบท

ทางการศึกษาของไทยไดใหความสําคัญกับการวิจัย และกําหนดไวหลายมาตราที่ชี้ใหเห็นวา     

การวิจัยเปนกระบวนการที่ควบคูไปกับกระบวนการเรียนรูและกระบวนการทํางานของผูที่เกี่ยวของ

ทางการศึกษา (กรมวิชาการ, 2545) ซึ่งเปนกลไกที่นําไปสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู 

 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24(5) ระบุใหใชการวิจัยเปน

สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ผูเรียนสามารถใชการวิจัยเพื่อการศึกษาเรื่องที่นาสนใจ และ

ตองการหาความรูใหมหรือตองการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  การวิจัยจึงสัมพันธกับกระบวนการเรียนรู 

ซึ่งจะชวยฝกกระบวนการคิด การจัดการหาคําตอบของปญหา และรูจักประยุกตความรูมาใชเพื่อ

ปองกันและแกไขปญหา  อีกทั้งการจัดการศึกษาตองยึดหลักผูเรียนมีความสําคัญที่สุด   ผูเรียน 

ทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและสามารถพัฒนาตนเองได   ดังนั้นการจัดการเรียนการสอน

ควรมีการสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ กระบวนการเรียนรูและบูรณาการ      

ตามความเหมาะสมของระดับการศึกษา และสงเสริมใหผูสอนจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม และ

อํานวยความสะดวก เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  และมีความรอบรู  โดยบูรณาการกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนและการวิจัยใหเปนกระบวนการเดียวกัน (กรมวิชาการ, 2544)  รวมทั้ง 

มาตรา 30 ระบุใหผูสอนทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนผูสอนนอกจาก        

จัดกระบวนการเรียนการสอนแลวยังใชการวิจัยเพื่อศึกษาปญหาหรือส่ิงที่ตองการรูคําตอบ พัฒนา

ส่ิงที่ตองการพัฒนาหรือแกปญหา และศึกษาพัฒนาในสิ่งที่เปนปญหา หรือตองการพัฒนา        

ไปอยางควบคูกันไปอยางตอเนื่อง ซึ่งในการดําเนินการที่จะใหไดตามแนวทางนี้ ทั้งผูเรียนและ       

ผูสอนตองมีความเอาใจใส มีความใฝรู  มีเทคนิค วิธีการแสวงหาความรูความจริงดวยตนเอง    
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การวิจัยจึงเปนสวนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและการพัฒนา      

สถานศึกษา  

 มีแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูมากมายหลายทฤษฎีที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู    

ดวยตนเอง เชน แนวคิดการสรางความรู (Constructivism) ซึ่งเนนการสรางความรู                  

จากประสบการณเดิมของผูเรียน และการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน แนวคิดการเรียนรูตามหลัก   

พุทธศาสนามี 3 ระดับ  เนนการรูจําจากการบอกการสอน การรูจักการคิดหาเหตุผล  และการรูแจง

จากการสรางความเขาใจอยางแจมแจงดวยการคนพบดวยตนเอง (พระธรรมปฎก ปอ.ปยุตโต, 

2541, อางถึงในกรมวิชาการ, 2545) ซึ่งสอดคลองกับการนํากระบวนการวิจัยมาใชเสริมใน 

การเรียนรู เปนการชวยเพิ่มพูนความรูในตนเองดานความรู เจตคติ และทักษะอันเปนเครื่องมือใน

การพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งเปนแนวคิดของการวิจัย  การแสวงหาความรู และการสราง

ความรูใหม  ผูสอนจึงสามารถนําการวิจัยมาเปนวิธีสอนวิธีหนึ่ง  ที่ชวยสงเสริมใหการเรียนการสอน                  

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  (สมหวัง พิธิยานุวัฒน  และทัศนีย บุญเติม, 2537)    

 อยางไรก็ตาม การใชการวิจัยเปนกระบวนการเรียนรู ที่มุงใหผูเรียนทําวิจัยเพื่อใช

กระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู ผูเรียนสามารถทําวิจัยในเรื่องที่สนใจหรือตองการ   

หาความรูหรือแกไขปญหาการเรียนรูได  ซึ่งกระบวนการวิจัยจะชวยใหผูเรียนไดฝกคิด  ฝกวางแผน 

ฝกการดําเนินงาน หาเหตุผลในการตอบปญหาโดยผสมผสานองคความรูแบบบูรณาการเพื่อให

เกิดประสบการณการเรียนรูจากสถานการณจริง และชวยเอื้อใหมีการพฒันาคุณภาพการเรียนรู     

ที่มุงเนนผลการเรียนรูของผูเรียนเปนเปาหมายของการจัดการเรียนรู ตลอดจนพัฒนาคุณภาพ     

การศึกษาของประเทศใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 ในปจจุบันนี้มีการพยายามที่จะพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเอื้อตอผูเรียน    

มากขึ้น มีการพัฒนาผูสอนเกี่ยวกับเทคนิคการสอนโดยจัดการเรียนการสอนใหเนนกระบวนการ

แสวงหาความรู  การใชการเรียนรูแบบสืบสอบ(learning by inquiry)  การเรียนรูดวยการนําตนเอง 

(self-directed learning) ซึ่งก็ไดรับการยอมรับเปนเปาหมายที่พึงประสงคในการพัฒนาการสอน

ของคณาจารย (จรัส สุวรรณเวลา, 2539)ประกอบกับไดมีการสงเสริมใหผูสอนใชการวิจัยมาบูรณา

การเขากับการเรียนการสอน หรือการจัดการเรียนการสอนที่ใชวิจัยเปนฐาน (Research-Based 

Learning) ซึ่งเปนการสอนที่ใชการวิจัย เปนกระบวนการเรียนการสอน  เนื้อหาวิชา      เร่ืองราว  

กระบวนการ ทักษะ และอื่นๆ เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเนื้อหาวิชาหรือส่ิงตางๆ  ที่ตองการสอน  

(สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  และทัศนีย บุญเติม, 2537)  
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 สําหรับรูปแบบการสอนที่ใชวิจัยเปนฐานนั้นพบวามีอยู 2 รูปแบบ (สภาคณาจารย, 

2541) คือ รูปแบบแรก เปนการสอนที่บูรณาการนําประมวลผล การวิจัยมาเปนเนื้อหาหรือเปนสวน

หนึ่งในการจัดการเรียนการสอน  และรูปแบบที่สอง เปนการบูรณาการกระบวนการวิจัยมาเปน

กระบวนการเรียนรู นั่นคือ การใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติการวิจัย   ดวยตนเอง  ทั้งนี้ก็เพื่อสงเสริมให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งสอดคลองกับหลักการของพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   อยางไรก็ตามแนวคิด      ในการนํากระบวนการวิจัยมาเปน

ฐานในการทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูนั้นไดรับการตอบรับและสนับสนุนจากผูที่เกี่ยวของ  และจะ

รวมกันนําแนวคิดนี้ไปสูการปฏิบัติ ซึ่งไมเพียงแตในระดับอุดมศึกษาเทานั้น เพราะกรมวิชาการ 

กระทรวงศึกษาธิการก็มีการแนะใหผูสอนจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยเชนกัน  

 เนื่องจากแนวความคิดเรื่องการจัดการเรียนการสอนที่ใชวิจัยเปนฐาน เปนแนวคิดที่เร่ิม

ใชในการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย  แตยังเปนแนวคิดใหมสําหรับการจัดการเรียน

การสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในขณะเดียวกันตางประเทศมีการศึกษาวิจัยเรื่องการจัด

การเรียนการสอนที่ใชวิจัยเปนฐานในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาบาง  และพบวาเปนการ

สอนที่ใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนาการเรียนรูเปนรายวิชา ทําใหอาจยังไมไดคําตอบที่     

ครอบคลุมเกี่ยวกับสารสนเทศเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานในภาพรวม 

ตลอดจนปจจัยที่เกี่ยวของในกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน  

 จากเหตุที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงสนใจทําการศึกษาการปฏิบัติที่ดีที่สุดในกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน เพื่อพัฒนาตัวบงชี้ปจจัย การดําเนินการและผลการ

ดําเนินการจัดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน อันจะนําไปสูการวางแนวทางพัฒนาใหเกิดการจัดการ

เรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นคือ เรียนรูทั้งเนื้อหา และเรียนรูวิธีแสวงหาความรูที่เปนพื้นฐานในการเรียน

รูส่ิงใหมๆ  ตอไป  โดยมีคําถามการวิจัย 3 ประการ ดังนี้ 

  1. โรงเรียนที่มีการดําเนินการจัดการเรียนสอนแบบใชวิจัยเปนฐานในระดับการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน  แลวประสบผลสําเร็จมีการปฏิบัติอยางไรบาง   

  2. มีตัวบงชี้ผลการดําเนินการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานในระดับประถมศึกษา   

อะไรบาง 

  3. มีตัวบงชี้กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานในระดับ

ประถมศึกษาอะไรบาง 
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  4.  มีตัวบงชี้ปจจัยที่สงผลตอการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานในระดับประถมศึกษา

อะไรบาง 

  5.  มีแนวทางจะพัฒนาใหเกิดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานในระดับประถมศึกษา    

อยางไรบาง 

 เพื่อตอบคําถามการวิจัยทั้ง 5 ประการ จึงนํามาสูวัตถุประสงคการวิจัยดังตอไปนี้ 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาการปฏิบัติที่ดีที่สุดในกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัย       

เปนฐานในระดับประถมศึกษา 

 2. เพื่อศึกษาตัวบงชี้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใชวจิัยเปนฐานโดยศึกษา   

ในเชิงระบบคือ 

  2.1  เพื่อศึกษาตัวบงชี้ผลการดําเนินการจัดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานในระดับ

ประถมศึกษา  

  2.2  เพื่อศึกษาตัวบงชี้กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบใชวิจัย      

เปนฐาน ในระดับประถมศึกษา 

  2.3  เพื่อศึกษาตัวบงชี้ปจจัยที่สงผลตอการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานในระดับ

ประถมศึกษา 

 3. เพื่อศึกษาแนวทางพัฒนาใหเกิดการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน                

ในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา 

 
ขอบเขตการวิจัย 

 1. กรณีศึกษา คือ โรงเรียนประถมศึกษาที่ไดรับการยอมรับจากนักวิชาการวามี        

การปฏิบัติที่ดีที่สุดในกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน ซึ่งเปนโรงเรียนสังกัด        

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ภายใตการดูแลของฝายการศึกษาอัครสังฆมณฑล 

กรุงเทพมหานคร 

             2.  เนื้อหาสาระที่ศึกษาเกี่ยวกับ การปฏิบัติที่ดีที่สุดในกระบวนการจัดการเรียนการสอน

แบบใชวิจัยเปนฐาน (Research –Based Instruction) ครอบคลุม(1)  แนวคิดหลักในการดําเนิน

การจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู(2)การปฏิบัติการสอนของครูผูสอน      (3)  
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การบริหารงาน   (4)  ความสําเร็จและปจจัยแหงความสําเร็จ  และ  (5) ปญหาอุปสรรค และแนว

ทางการแกไขปรับปรุง   

 3.  ตัวบงชี้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานซึ่งแบงเปน 3 สวน คือ 

ตัวบงชี้ผลการดําเนินการ ตัวบงชี้กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และตัวบงชี้ปจจัย       

ที่สงผลตอการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน ตลอดจนศึกษาแนวทางการพัฒนาใหเกิดการสอนแบบใช

วิจัยเปนฐานในระดับประถมศึกษา  

 
นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 

 การเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน หมายถึง  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ที่เนนการใชกระบวนการวิจัยหรือใชผลการวิจัยเปนเครื่องมือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการศึกษา

คนควาและคนพบขอเท็จจริงตางๆ ในเรื่องที่ตนสนใจ  โดยผูสอนอาจใชผลการวิจัยเปนเนื้อหา

สาระในการเรียนรู และ/หรือ ใชกระบวนการวิจัยเปนกระบวนการเรียนรู โดยใหผูเรียนไดลงมือทํา

วิจัยในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

 กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน หมายถึง วิธีการดําเนินการ

จัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน มี 6 ข้ันตอนคือกําหนดปญหาวิจัย กําหนดสมมติฐาน

และขอบเขตวิจัย วางแผนเก็บรวบรวมขอมูล เก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผลวิเคราะหขอมูล สรุป

อภิปรายผลและนําเสนอผลงาน 

 โรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่ดีที่สุด หมายถึง โรงเรียนที่มีการดําเนินการจัดการเรียน   

การสอนแบบใชวิจัยเปนฐานแลวไดรับการยอมรับจากนักวิชาการวาประสบความสําเร็จบรรลุตาม

วัตถุประสงคของการดําเนินการที่กําหนดไว ณ เวลานั้น 

 ตัวบงชี้ปจจัยที่สงผลตอการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน หมายถึง สารสนเทศที่ใช    

บงบอกสถานภาพหรือลักษณะที่สงผลใหการดําเนินการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน ดําเนินไปไดและ

บรรลุตามจุดมุงหมายที่วางไว ซึ่งประกอบดวย คุณลักษณะผูสอน   การบริหารจัดการ และ       

คุณลักษณะผูเรียน 
 ตัวบงชี้กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน หมายถึง 

สารสนเทศที่ใชบงบอกสถานภาพหรือลักษณะการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบใช

วิจัยเปนฐาน ซึ่งประกอบดวย  กระบวนการสอนของครู  กระบวนการเรียนรูของนักเรียน และ        

บทบาทครู 
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 ตัวบงชี้ผลการดําเนินการจัดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน หมายถึง สารสนเทศ     

ที่ใชบงบอกสถานภาพหรือลักษณะที่แสดงผลลัพธจากการจัดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน         

ซึ่งประกอบดวย การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค การพัฒนาครู และการพัฒนา

ทางวิชาการ 
 
ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

 1. ไดตัวบงชี้ผลการดําเนินการ กระบวนการจัดการสอน ปจจัยที่สงผลตอการจัดการ

เรียนการสอน แบบใชวิจัยเปนฐานที่จะเปนแนวทางในการวางแผน และพัฒนาการเรียนการสอน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีคุณภาพมากขึ้น 

 2.  ไดแนวทางการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ที่ไมเพียงแตเรียนรูในเนื้อหา แตจะมี

การพัฒนาใหเกิดทักษะการแสวงหาความรู และพัฒนาองคความรูใหมๆ ใหแกสังคม ซึ่งสามารถ

ใชเปนแนวทางสําหรับพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่นของประเทศตอไป 

  3.  ไดแนวทางการพัฒนาการสอนใหกับครูและผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการเรียน    

การสอนไดนําสารสนเทศที่ไดไป เปนตัวบงชี้ในการประเมินการสอนของครูเพื่อไดขอมูลที่ชวยใน

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 4.  ไดแนวทางการพัฒนาตัวบงชี้ทางการจัดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน โดยพัฒนา

จากขอมูลเชิงประจักษเร่ืองอื่นๆ  ตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที่เกีย่วของ ผูวิจัยไดแบงเสนอเปน 4 ตอน    

ซึ่งประกอบดวย  

  ตอนที่  1  แนวคิดเกี่ยวกบัการเรียนการสอนแบบใชวจิัยเปนฐาน   

  ตอนที่  2  ตัวบงชี้และการพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษา   

  ตอนที่  3  การวิจยัรายกรณี  (Case  Study Research) 

  ตอนที่  4  งานวิจยัที่เกี่ยวของ    

 ซึ่งมีรายละเอยีดดังตอไปนี ้

 
ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับการเรยีนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน  

 1.1 ความหมายของการสอนแบบใชวจิัยเปนฐาน (Research - based Instruction) 
  Clark (1997) ไดใหความหมายและแนวคิดเกี่ยวกบัการสอนแบบเนนวิจัยหรือ           

การสอนแบบใชวิจัยเปนฐานไวพอสรุปไดวา ในอดีตการศึกษาระดับอุดมศึกษาในสหรัฐอเมริกา          

มีการทาํวจิัยเฉพาะในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคือการทําวิทยานพินธ การทาํภาคนิพนธ  และ

ในระดับปริญญาตรี ก็มกีารเปดโอกาสใหนักศกึษาเปนผูชวยในการวจิัยของอาจารย และไดพัฒนา

นํากระบวนการวิจัยมาเชื่อมโยงกับการเรียนการสอนที่เดมิจะมีแตการสอนแบบบรรยายไดเร่ิม           

มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ประยกุตใหมีการทดลอง การสัมมนา ซึง่จะสนับสนุนให               

ผูเรียนไดสืบสอบความรู  และเกิดการเรียนรูแกผูเรียน 

  Gersten. et al. (1995) เสนอความหมายการสอนที่เชื่อมโยงกับการวจิัยวา เปนการ

สอนโดยใหกิจกรรมการเรียนการสอนประกอบดวยการใหผูเรียนมีบทบาทเปนผูมีสวนรวมในการ

วิจัยของอาจารย และไดฝกหัดทาํวิจยัซึ่งจะไดนาํความรู ที่เกิดจากผลการวิจยัมาถายทอดให              

ผูเรียนเกิดขอคนพบและสรางขอสรุปจนเปนองคความรูใหมได 

  Evans (1998) กลาววาการสอนที่ใชวิจัยเปนฐานนาจะมีความหมายรวมใน 4 

ประเด็นหลกั ในการเชื่อมโยงการสอนกบัการวิจยัคือประกอบดวย outcomes คือ ผลการวิจัย             

กอใหเกิดเนื้อหาในหลกัสูตร process คือ กระบวนการวิจัย เปนวิธกีารทาํใหเกิดการเรียนรู  tools 

คือ  เรียนรูการใชเครื่องมือวิจัยและ context  คือ บริบทหรือส่ิงรอบๆ ที่เอื้อใหเกิดการพฒันา       

การเรียนรู  รวมทั้งวัฒนธรรมวิจัยในตัวผูเรียน 
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  สมหวงั  พธิิยานวุัฒน และทัศนีย บุญเตมิ (2540) ไดเสนอแนวคิดเกีย่วกับการสอน

แบบ research – based learning   สามารถสรุปไดวา  คือการสอนทีใ่ชการวิจยัเปนกระบวนการ

เรียนการสอนเนื้อหาวิชา เร่ืองราว กระบวนการ ทักษะ และอื่นๆ เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

เนื้อหาวิชาหรอืส่ิงตางๆ  โดยมีการจัดการเรียนการสอนทีย่ึดผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนเรียนรู   

“วิธีการเรียนและวิธีการแสวงหาความรู” มากกวาเรียน”ตัวความรูหรือเนื้อหาวิชาสาํเร็จรูป” เพราะ

เนื้อหาวิชามีมากมาย  แตจะเนนคุณภาพในการแสวงหาความรูของผูเรียนเปนอันดับแรก  

 
แผนภาพที่ 1 : การสอนแบบ research -based learning 

ที่มา : สมหวัง  พธิิยานวุัฒน และทัศนีย  บญุเติม (2540) 

 

  ไพฑูรย   สินลารัตน (2545)  ไดใหแนวคิดของการสอนแบบใชวจิัยเปนฐานไว 2 

แนวคิดคือ  1) เนื้อหาที่เราไดมาจากการวจิัย 2) กระบวนการในการวจิัย เนื้อหาหรอืกระบวนการ  

ถาเนนเนื้อหาหมายความวาอาจจะหาเนือ้หามาใหโดยดูจากงานวิจัยตางๆ  ซึ่งจะมีคําตอบแลว  

แตยังไมแนใจหรือยังสงสัย เมื่อยงัไมมีคําตอบก็จะมีคําถามทิ้งไวใหผูสอนสําหรับไปทาํการ

วิจัยคนควาตอไป  เอาผลการวิจัยที่ไดมานําไปสูขอความรูใหมๆ  แลวตั้งเปนคําถามแลวจะไดมีคน

ทําวิจัยตอไป  สวนกระบวนการที่ไดจากการวิจัยนั้น  จุดมุงหมายของการสอนแบบเนนการวิจยั คือ                

ผูเรียนรูจักที่จะไปตั้งคําถามเอง  รูจักยกประเด็นปญหาใหรูจักวิเคราะหปญหาที่เผชิญเอง  และ

ทายที่สุดใหรูวธิีที่จะไดมาซึ่งคําตอบเอง และเมื่อไดมาซึ่งคําตอบเองแลว จะตองวเิคราะห 

พิจารณาแลวประเมินแลวหาคําตอบใหมตอไป  

  ปทีป  เมธาคุณวุฒิ (2545) ไดใหความหมายและแนวคิดวาการเรียนการสอนทีม่ี

คุณภาพคือใหผูเรียนรูจักวิธกีารเรียนและการแสวงหาความรูมากกวาการเรียนที่ตัวความรูหรือ 

การสอน การวิจัย การสอน การวิจัย การสอน     

การวิจัย

การสอนแบบ RBL
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เนื้อหา  เนื่องจากเนื้อหาวชิาการมมีากมายและมีความรูเกิดขึ้นอยูตลอดเวลา  ผูเรียนตองเรียนรู           

ที่จะแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง  และใฝรู  ผูเรียนที่ใฝรูมีลักษณะตางๆ  เชน สนกุกับการเรียน

และหาโอกาสที่จะเรียน รูวาจะเรียนใหดทีี่สุดไดอยางไร และคนหาวิธีทีจ่ะเรียนใหดทีี่สุด                   

มีคําถามทีก่อใหเกิดความคดิ เพื่อศึกษาคนควาเสนอความคิดและการวิเคราะหกับกลุมเพื่อน           

เพื่อการตรวจสอบ  เปนการผสมผสานแนวคิดของการวิจัยคือการแสวงหาความรู  สรางความรู

ใหม  ดังนั้นผูสอนสามารถนํากระบวนการวิจัยเปนวิธกีารจัดการเรียนการสอนวิธีหนึ่ง 

  การเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจยัมพีื้นฐานมาจากการเรียนการสอนแบบ 

สืบสวน  (inquiry teaching method)  ที่เนนใหผูเรียนสงสัย   สืบสวน    ทดลอง     คนพบ

คําตอบดวยตนเอง  โดยเนนกระบวนการคนหาและตรวจสอบความรู  ทําใหผูเรียนมีความใฝรู  

สามารถคิดวเิคราะห  และมีวิจารณญาณ  การเรียนการสอนแบบสืบสวนตองการใหผูเรียนเรียนรู

โดยใชปญหาเปนหลกั  (problem – based learning)  ขอสงสัยหรือปญหาเปนตัวกระตุนให         

ผูเรียนเกิดความตองการที่จะคนควาหาขอมูลมาชวยแกปญหา  หลักการพืน้ฐานนอกจากการ  

เรียนรูโดยใชปญหาเปนหลกัแลว ผูเรียนตองเรียนรูโดยใชตนเองเปนหลกัในการเรยีนรูเพียง         

คนเดียวหรือเรียนรูรวมกนักบัเพื่อนในกลุมยอย 
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กระบวนการเรยีนการสอนแบบสืบสวนมีข้ันตอนดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 2 :  กระบวนการเรียนการสอนแบบสืบสวน 

ที่มา : ปทีป เมธาคุณวุฒ ิ ( 2545) 

 

  อมรวิชช นาครทรรพ (2545) ไดใหนิยามของการสอนแบบวิจัยวา หมายถงึ  

กระบวนการเรยีนการสอนที่เนนใหผูเรียนเรียนรูจากการศกึษาคนควาและคนพบขอเท็จจริงตางๆ 

ในเรื่องที่ศกึษาดวยตนเอง  โดยอาศัยกระบวนการวิจยัอยางเปนระบบเปนเครื่องมือสําคัญ  ซึ่งการ

สอนแบบวิจัยก็เปนเพียงการแตงตัวใหมใหกับรูปแบบการสอนทีเ่กาแกที่สุดของโลกแบบหนึง่  

เพราะตัง้แตสมัยกรีกโรมนั  ปรัชญาเมธีก็ไดใชหลักอุปนยั  (inductive reasoning)  หาขอเท็จจริง

ดวยขอมูลเชิงประจักษเปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรียนรูในการศึกษาระดับสูง 

เสนอขอมูล/เสนอปญหา กระตุนใหสงสัย 

ถามใหคิดตั้งสมมติฐาน 

หาขอมูลที่เกี่ยวกับสมมติฐาน 
ความนาเชื่อถือของวิธีการ 
ไดมาซึ่งความรู/ขอมูล 

เสนอขอมูลเพื่อประเมิน 

สมมตฐิาน

ความนาเชื่อถือของขอมูล 

ที่เปนฐานความรู 

สรุปผลการประเมิน ความนาเชื่อถือของขอสรุป 

ถามคําถามตอ 

“จะเกิดอะไรขึ้นถา………..”
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    ทิศนา  แขมมณี (2545) ใหนิยามการสอนโดยเนนกระบวนการวจิัย (Research - 

Based Instruction) ไววา หมายความถึงการจัดสภาพการณของการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนใช

กระบวนการวจิัย หรือผลการวิจยัเปนเครื่องมือในการเรียนรูเนื้อหาสาระตางๆ โดยอาจใชการ

ประมวลผลงานวิจยั (research review) มาประกอบการสอนเนื้อหาสาระ ใชผลการวิจยัมาเปน

เนื้อหาสาระในการเรียนรู ใชกระบวนการวิจัยในการศึกษาเนื้อหาสาระ หรือใหผูเรียนลงมือทําวิจยั

โดยตรง หรือชวยฝกฝนทกัษะการวิจยัตาง ๆ ใหแกผูเรียน  

              กรมวิชาการ (2545) ไดกลาวถงึการจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจยัวา 

คือการจัดกิจกรรมใหนกัเรียนรูจักคิดในระดับสูง  (Think at a highly level) จากการใชความรู  

ความคิด  และสามารถสรางองคความรูใหมขึ้นมา  ซึง่สามารถแสดงความสัมพันธไดดังแผนภาพ 

 

 
          การจัด       จัดกิจกรรม      ตรวจสอบ 

          การเรียนรู       การเรียนรู      พฤติกรรม 

 

 

 

 
          การวิจัย                      จัดกระทํา      ตรวจสอบ 

           (Treatment)                การเปลี่ยนแปลง 
 
แผนภาพที ่3 : แสดงความสัมพันธการจัดการเรียนรูกบัการวิจยั 

ที่มา : กรมวิชาการ (2545) 

 

  อาชัญญา  รัตนอุบล (2545) ไดกลาววา การจัดการเรียนการสอนที่เนน

กระบวนการวจิัยหรือ  Research - Based Instruction หมายถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่

สนับสนนุใหผูเรียนใชการวิจยัเพื่อเปนสวนหนึง่ของการเรียนรูในเรื่องทีต่นสนใจ หรือตองการแกไข

ปญหาที่เกิดขึน้ ภายใตขอบเขตเนื้อหาทีเ่รียน  โดยมุงสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสฝกการคิดและ

การจัดการหา เหตุผลในการตอบปญหาตามโจทยที่ผูเรียนตั้งไวโดยผสมผสานองคความรูแบบสห

วิทยาการ  และศึกษาจากสถานการณจริง  

ครู นักเรียน

แบบทดสอบ

สมุดบันทึก 

แบบสังเกต 

ฯลฯ 

ผูวิจัย  แหลงขอมูล เครื่องมือวิจัย
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  จากการศึกษาความหมายตางๆ ของการสอนแบบใชวจิัยเปนฐานขางตน สรุปไดวา      

การสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน คือ การจัดการเรียนการสอนที่ใชการวิจัยเปนกระบวนการเรียน     

การสอน ทาํใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  ซึง่จะเกีย่วของกับการวจิัย 2 ลักษณะคอื การใชผลของ     

การวิจยัเปนเนื้อหาที่สอน และพัฒนาผูเรียนไดใชกระบวนการวิจัยเปนกระบวนการเรียนรูดวย

ตนเอง เพื่อสรางองคความรูในเรื่องที่สนใจศึกษา 

 1.2 ผลลัพธของการสอนแบบใชวิจยัเปนฐาน  (RBI) 
  Carpenter, Fennema, Peterson, Ching, & Loef (1989 ) ทาํวิจัยโดยทดลองให

ครูจํานวน 40  คน  ศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวกับความคิดและการแกปญหาของนกัเรียน  พบวา     

การศึกษาหรือการอานงานวจิัยมีผลกระทบตอความเชื่อของครูที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน  ทําให

ครูเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการสอน และนักเรียนที่ครูกลุมนี้สอนก็มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึน้  

แสดงวา  อาจเปนไปไดทีก่ารเรียนรูงานวจิัยทําใหครูเกิดการเรียนรูดวยตนเองวาควรปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการสอนบางอยางของตน  โดยปกติแลวกระทรวงศกึษาธิการ  หรือศึกษานิเทศกจะเปน

ผูแนะนาํวา  ครูควรปรับพฤติกรรมการสอน  ซึง่มักไมคอยไดผลเทาใด  ยิ่งถาครูทีค่ิดวาตนสอนเกง

กวาศึกษานิเทศกดวยแลวยิง่ไมไดผลเลย  แตถาครูอาจารยไดทําวิจยัในชัน้เรียนเอง  ไดเรียนรู    

บางสิง่บางอยางจากงานวิจยั  อาจารยจะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนดวยตนเอง

ตามที่เหน็สมควร ซึ่งเปนการปรับเปลี่ยนอยางมีความสุข  เพราะตนเองเปนคนคิดเปลีย่นเอง  ไมใช    

จําใจตองแสดงใหเห็นวากําลังเปลี่ยนหรือกําลังจะเปลี่ยนอยู  (ชั่วคราว)  เพราะเปนนโยบายของ   

ผูใหญเมื่อเวลาผานไประยะหนึง่  หรือเมือ่เปลี่ยนผูบริหารใหม เปลีย่นนโยบายใหม  พฤติกรรม 

การสอนกก็ลบัเปนเชนเดิม  เพราะอาจารยไมเขาใจแจมกระจางวาทําไมตองเปลีย่น  จึงเปนการ

ยากที่จะทําใหอาจารยเปลีย่นพฤตกิรรมการสอนโดยใชเพียงการสัง่  หรือการประชมุอบรม  ดังที่

เคยทํากันมา การวิจัยที่ยกตัวอยางขางตนนี้  ก็สนับสนนุวาถาครูเรียนรูจากงานวิจัยแลวอะไร

หลายๆ อยางจะดีขึ้น  เปนการบอกวาการสอนแบบใชวจิัยเปนฐาน (RBL) นี้นาจะมีประสิทธิผล 

อยู  อยางไรก็ตามหากตองการยืนยันผลจริงๆ  คงตองมีการวิจยัทดลองกันตอไป 

  นอกจากนัน้ Evans(1998) ไดกลาวถงึประโยชนของการสอนแบบใชวจิัยเปนฐานวา 

การสอนแบบนี้จะมีประโยชนตอผูเรียน คอื เพิ่มคุณภาพการเรียนรู ไดแก แรงจูงใจในการเรียนรู

motivation)  การเรียนรูเชงิรุก คือ เปนผูสืบคนหาขอความรูดวยตนเอง (active learning)  และ

เพิ่มการมีทกัษะการถายโยงความรู (transferable skills)  สําหรับประโยชนกับครู  คือ    การสอน

และการวิจยั ตอนแรกดูจะเปนกิจกรรมที่แยงเวลากัน รวมถึงความสามารถของครูดวย             

การพยายามที่จะบูรณาการการสอนกับการวิจัยใหเสริมกันใหสมบูรณ และลดความขัดแยง
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ระหวางสองกจิกรรมนี้ จงึเปนผลใหเกิดศักยภาพ หรือประโยชนสําหรับนักวิชาการ รวมทัง้ครู คือ 

ทําใหการสอนมีความสนุกสนานมากขึ้น  ลดเวลาที่ใชในการเตรียมการสอน  และมีการใหและการ

ชวยเหลือกนัในระหวางดําเนินกิจกรรม 

  จากการทบทวนประโยชนหรือศักยภาพของการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานแลว              

สรุปไดวา การสอนแบบนี้มีประโยชนมากทัง้กับผูสอนและผูเรียน โดยเฉพาะกับผูเรียนไดมีการเพิ่ม

ศักยภาพในทกัษะการแสวงหาความรู  ตลอดจนการคดิวิเคราะหอยางมีเหตุผล การทํางานที่เปน

ระบบระเบียบแบบแผน นาเชื่อถือ ตรวจสอบได ซึ่งก็สอดคลองกับแนวคิดในการปฎรูิปการเรียนรู 

ที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ทั้งในระดับอุดมศึกษาและระดับการศึกษา                

ข้ันพื้นฐานที่ตองการใหผูเรียนเกิดการพัฒนาในดานการเสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง มากกวา

การเรียนแบบมารับการถายทอดจากผูสอนฝายเดียว 

 1.3 หลักการและวธิีการสอนแบบใชวจิัยเปนฐาน 
  สมหวงั พิธยิานุวัฒน (2540) ไดเสนอรูปแบบการสอนแบบ RBL ซึ่งเปนโครงสราง       

ที่แสดงความสัมพันธระหวางองคประกอบตางๆ ในการสอนอันไดแก หลักการ วัตถุประสงค         

เนื้อหา ขั้นตอนการสอน  การประเมินผล  รวมถงึกิจกรรมสนับสนนุอื่นๆ แลว  กลวิธีที่อาจารย

สามารถใชในการทาํใหการวิจัยมาเกีย่วของกับการสอน อาจสรุปการเรียนการสอนโดยใช

กระบวนการวจิัยเปน  4  วิธีการตามลาํดบัความงายไปสูความยากในการสอนและการทํากิจกรรม

มีดังนี ้

   1. การเรียนการสอนโดยใชผลการวิจัยประกอบการสอน คือ การเรียนการสอน

โดยใชผลการวิจัยประกอบการสอนเปนการใหผูเรียนไดศึกษาคนควาขอคนพบที่เกดิขึ้นจาก        

ผลงานวิจยัทีห่ลากหลายตามความสนใจของผูเรียนแตละคน  แตทัง้นี้ตองสอดคลองกับสาระของ

วิชานั้น  วิธกีารนี้ผูสอนอาจจะเปนผูรวบรวมผลการวจิัยมาใหผูเรียนวิเคราะหวิจารณ  หรือให        

ผูเรียนกาํหนดเรื่องที่ตนเองสนใจตองการศึกษาคนควา และนําเสนอผลงานจากการวจิัยที่ไดศึกษา  

คนควาในชั้นเรียนเพื่อแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกบัเพื่อนและผูสอน วิธีการนี้ครอบคลุมข้ันที ่ 1   

และขั้นที่  2  ของลําดับข้ันตอนของการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจยัตามรปู 

   2. การเรียนการสอนโดยการสังเคราะหงานวจิัย วิธกีารนีต้องมีความเขมของ

การศึกษาคนควาขอคนพบที่เกิดจากผลงานวิจัยมากกวาวิธกีารแรกทีก่ลาวมาแลว  ผูสอน

จําเปนตองใหผูเรียนมพีื้นฐานบางเกีย่วกับการสังเคราะหงานวิจยั  เชน  การสังเคราะหเพื่อใหเกิด

ความรูในหัวขอนั้น  เปนลกัษณะของการวิเคราะหผลวิเคราะห  หรือการวิเคราะหผสมผสาน  หรือ
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การวิจยังานวจิัย  วิธีการนีค้รอบคลุมข้ันตอนที่  3  และขั้นตอนที่  4  ของลําดับข้ันตอนของการ

เรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจัย 

   3. การเรียนการสอนโดยรวมทําโครงการวิจยัโดยทั่วไปผูสอนใน

ระดับอุดมศึกษาตองทําภารกิจดานงานวจิยัทุกคน  ลักษณะการทาํงานวิจยันี้ผูเรียนสามารถเรยีนรู

ขั้นตอน ในการทํางานวิจัยจากผูสอนในชวงของการวางแผนการวิจัย  และสามารถดาํเนนิการวิจัย

ของตนเองที่คอนขางเปนอิสระพอสมควร ภายใตแผนงานการวิจัย ที่ไดจัดทําไวนอกจากการเรียนรู

กระบวนการทาํวิจัยและผลการวิจัยแลวผูเรียนไดเรียนรูทกัษะการทาํงานรวมกบัผูสอนและเพื่อน

รวมวิจัย  วธิกีารสอนโดยรวมทาํโครงการวิจัยนี ้  ครอบคลุมข้ันตอนที่  5  และขั้นตอนที ่  6  ของ

ลําดับข้ันตอนการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจยั 

    4. การเรียนการสอนโดยการทาํวิจัยดวยตนเอง  ผูเรียนที่ไดผานขั้นตอนของ

การสอนโดยกระบวนการวิจยัทั้งสามขัน้ตอนมาแลวจะมีความสามารถที่จะทําวิจัยของตนเองได

เปนอยางด ี โดยผูเรียนสามารถทาํสัญญาการเรียนที่จะทาํโครงการวิจยัที่อาจจะเปนงานวิจัย      

ในหองปฏิบัติการ  งานวิจยัในทีท่าํงาน  งานวจิัยกรณีศึกษาหรือการทําวิจัยระยะสั้นที่ขอรับทนุ           

สงเสริมจากสถาบัน  งานวจิัยนัน้  วธิีการสุดทายนี้  กค็ือข้ันตอนที ่  7 ของลําดับข้ันตอนการเรียน

การสอนโดยใชกระบวนการวิจัย นอกจากนัน้ ยงัไดเสนอระดับความเขมของผูเรียนเขาไปมีสวน

เกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบ RBL ตั้งตนจากระดับต่ําสุด คือ ระดับที่ 1 ผูเรียนศึกษาหลกัการ

ความรูเบื้องตนจากตํารา  เอกสาร  ส่ือตาง ๆ หรือจากคําบรรยาย ของอาจารย  อยางไรก็ตามคง

ไมใชแคอาน ฟง แลวก็จบไป แตตองมีการถกแถลง  พดูคุย  สนทนากันอยางนักวชิาการ  อานแลว

คิดอยางไร  เห็นอยางไร  เพราะเหตุใด ในขั้นนี้ตองมตีําราพืน้ฐาน (basic text)  ในสาขาวิชา          

ตางๆ ใหผูเรียนไดศึกษาดวยตนเอง แลวมาพูดคุยปรึกษา อภิปรายกนัในชัน้เรียนตอไป ระดับที่ 2 

เปนการเรียนรูผลการวิจยัจากการศึกษาดวยตนเอง  หรือจากคําบอกเลาของอาจารย การเรียนการ

สอนในระดับนี้เร่ิมเกีย่วของกับตัวงานวิจัย กลาวคือ ศึกษาขอความรูจากผลงานวิจัยของผูอ่ืน      

ในขณะที่ระดบัที่ 1 เปนทักษะพืน้ฐานของกระบวนการวิจัยคือ  การศึกษาคนควาดวยตนเองแลว

คิดวิเคราะหวจิารณจากเอกสาร ตําราหลกั  ในระดับที ่2 จะเปนการศึกษาผลงานวิจัย แลววจิารณ  

ถกแถลง  พดูคุย  สนทนาอยางนกัวิชาการอีกเชนกนั ระดับที ่ 3 เปนการเรียนรูโดยศึกษาจาก

งานวิจยัโดยตรง  การเรียนการสอนในระดับนี้เปนการทําใหเนือ้หาวชิาและกระบวนการวิจยั

ผสมผสานไปดวยกนัได  ผูเรียนจะไดศึกษาวา ในศาสตรของตนนั้นเขาทําวิจัยหรือมีวิธีการศึกษา

หาความรูกนัอยางไร วิจัยเรือ่งอะไรกันบาง  ระดับที่ 4 เปนการทํารายงานเชิงวิจัย  เมื่อเรียนรู 
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กระบวนการวจิัยในศาสตรของตน โดยศึกษาจากตัวอยางงานวิจยัตาง ๆ ในระดับที่ 3 แลวผูเรียน

ควรสามารถทาํรายงานเชิงวจิัยไดดวยตนเอง  อาจเปนการทาํกรณีศึกษา  การสํารวจ  หรืออยาง

นอยก็เปนงานวิจัยเอกสาร  ระดับที่ 5  เปนการทําวิจัยเล็กๆ หรือทําวิจัยฉบับจิว๋  เพื่อใหผูเรียนได

คุนเคยกับกระบวนการทาํวิจยัในลักษณะของการไดลงมอืปฏิบัติดวยตนเอง  ในขั้นนีถ้ือเปน

แบบฝกหัดในการทาํวิจยั คอืยังไมเนนความใหม หรือประโยชนจากขอคนพบมากเทาใด ระดับที่ 
6 เปนการทาํวิจัยภายใตการนิเทศและ/หรือการเปนผูชวยวิจัยในโครงการวิจยัของอาจารย  ผูเรียน

จะมีโอกาสสัมผัสกับการทําวจิัยจริงๆ ภายใตการนิเทศของอาจารยที่เปนเจาของโครงการ  ระดับ
ที่ 7  เปนการทําวิทยานิพนธ  หรือทาํวิจยัดวยตนเอง  เมื่อผูเรียนมปีระสบการณการเกี่ยวของกับ         

การวิจยัถึงระดับหนึง่ก็ควรที่จะสามารถทาํงานวิจัยไดดวยตนเอง ซึ่งเปนเปาหมายสงูสดุของ                  

การสอนแบบ RBL 

 
แผนภาพที่  4 : ระดับการสอนแบบ Research - Based  Learning  
ที่มา : สมหวัง พิธยิานุวัฒน และทัศนีย บญุเติม (2540) 

  สมหวงั พธิิยานุวัฒน และทศันีย บุญเติม  (2540) ไดอธิบายลักษณะของรูปแบบ

การสอนซึง่เปนโครงสรางทีแ่สดงถึงความสัมพันธระหวางองคประกอบตางๆ ในการสอนแบบใช

วิจัยเปนฐาน  ไดแก หลักการ วัตถุประสงค เนื้อหา ข้ันตอนการสอน การประเมนิผล ตลอดจน        

กิจกรรมสนับสนุนอืน่ๆ  แลวสามารถสรุปไดดังตารางที ่1 

7. ทําวิทยานิพนธ

1.  ศึกษาหลักการ  ความรู  จากตํารา / เอกสาร / ส่ือตางๆ / คําบอกเลา

2. เรียนรูผลวิจัยจากการศึกษาดวยตนเอง/คําบอกเลาของอาจารย

3. เรียนรูโดยศึกษาจากงานวิจัย

6. ทําวิจัยภายใตการนิเทศ/เปนผูชวยวิจัย 

5. ทําวิจัยเลมจิ๋ว

4. ทํารายงานเชิงวิจัย
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ตารางที ่1   รูปแบบการสอนโดยใชวจิัยเปนฐาน (Research-Based  Learning) 

 

1.  หลักการ 3.  เนื้อหา 6.  การประเมินผล 
ก. ทฤษฎีการเรียนรู 

ผูเรียนจะเรียนรูไดดีถามี

ประสบการณตรงกับส่ิงนั้น 

(Learning by Doing) 

สาระของศาสตรแตละศาสตร ก. ประเมินสาระในศาสตร 
ข. ประเมินความสามารถ

ในกระบวนการแสวงหา

ความรู   

ค. ประเมินเจตคติ 
ข. หลกัการสอน 4.  ขั้นตอนการสอน 7.  ระบบปฏสิัมพันธ 

การใหผูเรียนไดฝกหัดทกัษะ ก.  กําหนดวัตถุประสงค ก.  การสื่อสาร 2 ทาง 

ยอย ๆ ทีละนอยอยางเปน ข.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ข.  การยอมรบันับถือซ่ึงกนั 

ลําดับข้ันตอนจะทําใหผูเรียน ค.  การประเมนิผล       และกัน 

มีความสามารถและมีความ 5.  กระบวนการเรยีนการสอน 8.  ผลที่เกิดกับผูเรียน     
ชํานาญในงานนัน้ ๆ 

ระดับการสอน 
กลวิธ ี

การสอน 

    ทั้งทางตรงและ 

ทางออม 

ระดับ 7          กลุมที ่1 

ระดับ 6 
กลุมที ่2

การฝกใหผูเรียนคุนเคยกับ

กระบวนการวจิัยหรือ

กระบวนการแสวงหาความรู 

ระดับ 5 
 

ระดับ 4  

ระดับ 3 กลุมที ่3 

ระดับ 2 กลุมที ่4 

2. วัตถุประสงค 
เพื่อใหผูเรียนสามารถ           

แสวงหาความรูในศาสตร ของ

ตนไดดวยตนเองโดยม ี                 

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 
ระดับ 1  

ก. ความรูใหม 
ข. ทักษะการแสวงหา 

ความรูดวยตนเอง 

ค. ความใฝรู  มีเหตุผล 

ง. การมีปฏิสัมพนัธกับ

บุคคลอื่น 
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บรรยาย

Lecture 
นําอภิปราย

Publication 
แนะนํา

Practice 

ใหคําปรึกษา

Research 

 

ผูปฏิบัติ 
(operator)

ผูจัดการ 
(manager) 

  

  ไพฑูรย  สนิลารัตน (2545) ไดเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจยั

ไววา  มีโครงสรางใหญๆ อยู  4  สเกล (Scale)  ดังนี้ซึ่งเราอาจสรปุภาพรวมการเรียนการสอน      

โดยใชกระบวนการวิจัยไดดังตารางขางลางนี ้

 

                     รูปแบบ        1          2     3           4 

 

 แนวคิดพืน้ฐาน 

 

 

 

 

 เปาหมาย 

              
                    (ขอมูล/ปญหา/แสวงหา/ติดตาม) 

                          ผลการสอน 

 

 วิธีสอน 

 

 บทบาทผูสอน 

   

 

 

 

แผนภาพที่ 5 :  สรุปภาพรวมการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจยั  

ที่มา :  ไพฑูรย  สินลารัตน (2545) 

 

  รูปแบบที่  1 เปาหมายของการสอนเพื่อการนําความรูไปใช  มุงใหผูเรียนจํา  ทํา  

และใช  ผูสอนจะนําการวิจัยมาบรรยายใหผูเรียนฟงเปนการตอบคําถามที่มีอยู 

  รูปแบบที่  2 ผูสอนเปนผูนาํผลการวิจัยจากทีว่ิจัยเองหรือคิดคนความาอภิปรายเพือ่

แสวงหาความรูและขอมูลใหม ๆ มุงตั้งคําถามมากขึ้น 

คําตอบ 

 

 

 

ฟง

 
คําถาม 

 

 

 

หาเอง

 

จํา/ทํา/ใช 

 

คิด/คน/
แสวงหา 
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  รูปแบบที่  3 ผูสอนจะมีบทบาทในการแนะนําใหผูเรียนฝกปฏิบัติการวิจัย  เพื่อมุงหา

ความรูใหมมากขึ้น 

  รูปแบบที่  4 ผูสอนจะเปนแคเพียงผูจัดการ ใหคําปรึกษาใหผูเรียนทําการวิจยั      

คนควาดวยตวัเอง  โดยการตั้งคําถามและใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองเปนสาํคัญ 

  อมรวิชช  นาครทรรพ  (2545) กลาวโดยสรุปเกี่ยวกับแนวการสอนแบบวิจัยวา

ประการแรก  การสอนแบบวิจัยมีฐานคิดและความเชื่อมาจากกลุมทฤษฎี  Constructivism ที่เชือ่

ใน  “กระบวนการสรางความรูในตน” ของคนเรา  และหัวใจของการสอนแบบวิจัยก็คือการสงเสริม

กระบวนการสรางความรูนี้ใหมีประสิทธิภาพเพื่อการเรียนรูที่ยัง่ยนื  ประการที่สอง  สาระสําคัญ

ของการสอนแบบวิจัยอีกสวนหนึ่งจึงนาจะอยูที่การเปดโอกาสใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงหรือ

ประสบการณภาคปฏิบัติในเรื่องที่ศึกษา  ซึ่งเชื่อวากระบวนการเรียนรูและองคความรูที่ผูเรียนไดจะ

มีคุณคาและถาวรมากกวาเปนเพยีงการ “เรียนรับ”  (passive learning)  หากเปลี่ยนบทบาท        

ผูเรียนมาเปนการ  “เรียนรกุ”  (active learning) โดยอาศัยการวิจัยเปนสื่อสรางความรูในเร่ืองที ่              

ผูเรียนสนใจใครรูจริง ๆ ประการที่สาม  การวิจยัจึงเปนเครื่องมอืที่เราสามารถใชในการเรียนรู  

พัฒนาองคความรูและพัฒนาตนเอง หรือเรียกวา “การเรียนรูคูวจิัย” ที่ผูเรียนจะตองผาน

กระบวนการวจิัยที่สําคัญในขั้นตอนตาง ๆ ดังตารางขางบน  ไดแก  ขัน้ตอน “ของใจ – หมาย

คําตอบ – สอบสวน – ครวญใคร – ไขความจรงิ”  ซึ่งถือเปนกรอบการเรียนรูที่สาํคัญที่ผูเรียนพึง

เรียนรูไปทีละขั้นตอนจนบรรลุจุดมุงหมายในการเรียน ประการที่สี ่  ลักษณะการสอนแบบวิจยัมี

การบูรณาการเนื้อหาและวธิกีารสอนและใชแนวการสอนที่อิงปญหาในชีวิตและสังคม  เนน

ความคิดและคานิยม  และสงเสริมอัตลักษณและ เสรีภาพในการเรียนรู  ตลอดจนการมี

วิจารณญาณอิสระของผูเรียนเปนสําคัญ 

  ทิศนา  แขมมณี (2545) ไดกลาวถึงหลักการสอนแบบเนนวิจัยไววากระบวนการวิจยั

เปนกระบวนการทางวทิยาศาสตรที่ใชในการแสวงหาความรู เพื่อใหไดขอมูลความรูที่เชื่อถือได 

การใหผูเรียนไดใชกระบวนการวิจัยในการศึกษาหาความรูตางๆ จะชวยใหผูเรียนมเีครื่องมือในการ

เรียนรูตลอดชีวิต โดยเฉพาะอยางยิง่การใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงในการใช

กระบวนการวจิัย จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ลกึซึ้งและมีความหมายตอตนเอง  

  จากการศึกษาหลักการและวธิกีารสอนที่ใชวิจัยเปนฐาน สามารถสรุปรูปแบบการ

สอน ที่ใชวิจัยเปนฐานวา มี 2 รูปแบบ คอื รูปแบบแรก เปนการสอนที่เชื่อมโยงกับการวิจยัโดยใช

ผลการวิจยัมาเปนเนื้อหาในการสอน และรูปแบบที่สองคือ เปนการสอนที่บูรณาการเชื่อมโยงกบั

การวิจยั โดยใชกระบวนการวิจัยเปนกระบวนการเรียนรู หรืออาจกลาวไดวาการเรียนการสอนแบบ
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นี้จะเกีย่วของกับการวจิัยสองลักษณะ  คือ การนําผลจากงานวิจัย และการลงมือปฏิบัติการวิจัย 

ทั้งนี้เพื่อใหเกดิการเรียนรูเปนสําคัญ แตการจัดการเรียนการสอนจะจดัระดับความเขมขนเกี่ยวกับ

การเกี่ยวของกับการวจิัยไดหลายระดับข้ึนอยูกับการพจิารณาของผูสอนที่ตองจัดใหเหมาะสมกบั

ความสามารถของผูเรียน  และความเปนไปไดในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนในระดับตางๆ 

 1.4 บทบาทของผูสอนในการสอนแบบวิจัยเปนฐาน 
  ไพฑูรย  สนิลารัตน (2545) กลาวถงึบทบาทของผูสอนในการสอนแบบเนนวิจัยไว 

ดังนี ้  บทบาทของผูสอนเปนสเกลตั้งแตสเกลของผูปฏิบัติ (operator)  คือ  ผูสอนไปลงมือปฏิบัติ

เพื่อใหไดความรูมา  แลวมาบอกผูเรียน  ผูเรียนไมตองทําอะไรนอกจากนั่งเปนผูฟงที่ดีบทบาท            

ผูสอนในเรื่องวิจัยจะคอย ๆ เปลี่ยนสเกลเรื่อย ๆ  จนถึงสเกลที ่ 4  ผูสอนเปนผูจัดการ  (manager)  

เปนคนจัดการบอกวาหาทนุที่นัน่ ทําวิจัยที่นี ่  ทําอยางไร  ผูสอนทาํหนาที่ตรงนี้เปนแตเพยีง          

ผูประเมิน  (evaluator)  เทานั้น  หรือเปนผูใหคาํปรึกษา  (counselor)  เปนหลักใหญ  คอื                    

ทําหนาที่บรรยายนําอภิปราย  แนะนําใหคําปรึกษาเปนหลัก ในกรณนีี้แบบสเกลที่ 1  ผูสอนอาจจะ

อานแลวเอามาสอนก็ได  หรือจะทําวิจัยเองแลวมาสอนก็ได  แตถาเปนสเกลที่  4 ผูสอนจะทําเพียง

อานแลวสอนก็ไดเหมือนกัน  แตบางทีอาจสอนลําบาก  เชน  ถาไมเคยทําวิจัยแตตองเนนการวิจยั 

ถาอานแลวสอนก็ไดแตจะใหดีก็ตองลงมอืทําเองแลวสอน  อันนี้จะเปนหลกัสําคัญ 

  อาชัญญา รัตนอุบล (2545) ไดเสนอบทบาทของผูสอนวามคีวามสาํคัญยิง่                         

ดังรายละเอยีดตอไปนี้  

   1)  การสรางบรรยากาศสําหรับการแสวงหาคําตอบรวมกนั บทบาทแรกที่

สําคัญของผูสอนในการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย คือ  บทบาทในการสรางบรรยากาศ  สําหรับ

การแสวงหาคาํตอบรวมกนัระหวาง  ผูเรียนและผูสอน  หรือที่เรียกวา  Mutual Inquiry  บรรยากาศ

การเรียนรูที่ดจีึงครอบคลุมบรรยากาศที่อบอุน บรรยากาศแหงการเคารพซึ่งกันและกัน  บรรยากาศ

ของการนาํไปสูการสนทนา  และบรรยากาศความไวใจซ่ึงกนัและกนั 2)  การสนับสนนุใหผูเรียน    

ไดมีโอกาสเรียนรูไดตามความตองการของตนเองบทบาทของการสนบัสนุนใหผูเรียนไดมีโอกาส

เรียนรูตามความตองการของผูเรียนเองนี้  มีความสาํคัญเนื่องจากผูเรียนจําเปนที่จะตองวิเคราะห

ความตองการในการเรียนรูดวยตนเองไดอยางถูกตองและเหมาะสม  เพื่อที่จะจัดประสบการณการ

เรียนรูไดอยางสอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูเรียนอยางแทจริง 3) การวางแผน

รวมกับผูเรียน การเรียนการสอนแบบเนนวิจัย ผูสอนควรจะตองรวมวางแผนการเรียนรูกับนักเรียน  

เพื่อจัดมวลประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอนทีจ่ะสนับสนุนและชวยเหลือใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูไดตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 4)  การจัดสถานการณการเรียนรูที่สอดคลองกับแผน     
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การเรียนรูผูสอนควรจัดสถานการณการเรียนรูที่จะสงผลใหผูเรียนเกดิความรูสึกอยากเรียน        

เปดโอกาสใหผูเรียนไดไปศึกษาเก็บรวบรวมจากแหลงการเรียนรูตางๆ โดยเฉพาะจากการไดไป

สัมผัสขอมูลจากสถานการณจริง  ซึ่งจะชวยกระตุนและเราความสนใจใหผูเรียนเกิดความสนใจ

และเขารวมกจิกรรมการเรียนการสอนตลอดเวลาทีจ่ัดขึ้น 5)  แสวงหาและจัดหาแหลงทรัพยากร

การเรียนรู    ผูสอนควรจะตองแสวงหาและจัดหาแหลงทรัพยากรการเรียนรูที่จะสงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียนตามความเหมาะสมเพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาคนควาไดอยางมีอิสระ และ                   

มีประสิทธิภาพ     ไดขอมูลตรงตามวัตถปุระสงคที่ไดกาํหนดไว  6) เปดโอกาสและชวยสนับสนนุ

ใหผูเรียนไดมกีารประเมนิผลการเรียนรูของตนเอง ผูสอนควรเปดโอกาสและชวยสนับสนุนให          

ผูเรียนไดมีการประเมินผลการเรียนรูของตนเองอยางสม่าํเสมอ  เพือ่ทราบความกาวหนาในการ

เรียนรูของตนเองวาสอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรียนรูตามที่พงึประสงคหรือไม  อยางไร 

   บทบาทผูสอนไดสอดคลองกับที่  Tough (1979) ไดเสนอแนะวา  ผูอํานวย

ความสะดวกควรมีลักษณะดังนี ้1) มีบุคลิกภาพที่อบอุน  นาเขาใกล  มีความรัก  ใสใจและยอมรับ

ในตัวผูเรียน 2) ใหความสาํคัญตอการวางแผนการเรียนโดยพยายามไมเขาไปแทรกแซง  3) มอง 

ตนเองวามีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนอยางเทาเทยีมกับผูเรียน 4) เปดกวางตอการเปลี่ยนแปลง

และยอมรับประสบการณใหมๆ และพยายามศกึษาหาความรูจากกิจกรรมที่ไดชวยเหลือผูเรียน 

ตลอดจน  Brundage  และ  Mackeracher  (1981)  กลาววา  ผูอํานวยความสะดวกควรมี             

คุณสมบัติดังนี้ 1) มีความรูสึกไวตอการรับรูของผูเรียน 2) มองเหน็การใชประโยชนจาก             

ประสบการณเดิมของผูเรียน 3) มีความเต็มใจที่จะแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูเรียน                      

4) เปดโอกาสตอขอเสนอของผูเรียน 5) จัดบรรยากาศแหงความเคารพนับถือซ่ึงกันและกนัทั้งใน

หมูผูเรียน  และระหวางผูเรียนกับผูสอน 6) ผูสอนตองพูดใหผูเรียนเขาใจใหชัดเจนวาเปาหมายของ

การเรียนคืออะไร  และใหการเสริมแรงอยางสม่าํเสมอ  7) ผูสอนตองตระหนักถึงรูปแบบการเรียนรู  

(learning style) ของผูเรียนที่ตางกันและจะตองใชรูปแบบการสอน (teaching style) ใหเหมาะสม  

8) ตองใชปฏิสัมพันธในหมูผูเรียนใหเหมาะสมกับการเปนอิสระหรือการเปนตวัของตัวเองใหผูเรียน

แตละบุคคล  และ Sparks (1988)   ไดศึกษา 3 ลักษณะของบุคลิกภาพครูในการสอนที่จะใชวิจยั

เปนฐาน ซึง่เปนการเกี่ยวของปฏิสัมพนัธกันทางวิชาการระหวางครูกบันักเรียน  พบวา ครูตองมี

คุณสมบัติคือ 1) ตองยอมรับแนวคิดและปรัชญาการสอนแนวใหม 2) การเหน็คุณคาและประโยชน

ของวิธีสอน และ 3) มีความเชื่อมั่นในประสิทธิภาพการสอนของตนเอง  ซึ่ง ขอมูลของ Sparks 

(1988) ระบุชัดวาการยอมรบัในแนวคิดและปรัชญาของยุทธวธิีที่ไดแนะนาํไว คือ ความตระหนกั

วาจะเหมาะสมกับหลกัสูตร โดยไมกอใหเกิดความแตกแยกหรอืวุนวายในเรือ่งการเรียนรูของ      
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นักเรียน อีกทั้ง Ashton (1984) พบวา ความเชื่อมั่นในประสิทธิภาพของตนเองของครกูับ           

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน อยางมนีัยสาํคัญ  โดยครูทีม่ี

ความเชื่อมั่นในประสิทธิภาพของตนเองสงู จะไมกงัวลกับความผดิพลาด อีกทั้งครูสามารถ

วิเคราะหความลมเหลวไดจากประสบการณการสอนของตนเองที่ผานมาไดดวย เปนภาพสะทอน

วาอนาคตถาครูมีความเชื่อมั่นในประสทิธิภาพของตนเองต่ําจะลงัเลในการจะใชวิธสีอน               

แบบใหมๆ  เชนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน เพราะไมมัน่ใจวาตนเองจะสอนได และจะไมสามารถ

พัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนได  และแยไปกวานั้นการศึกษาของ Sparks  พบวา  

ครูที่พบวาเด็กมีผลการเรียนต่ํายังไมพยายามที่จะสงเสรมิการเรียนรูใหเด็กกลุมนี้เพื่อเปนการ

พัฒนาการเรียนรูอีกดวย  ซึง่ก็สนบัสนนุกับผลของ Ashton วาความเชื่อมั่นของครูนั้นอาจไป

กําหนดการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนได  

  จากการศึกษาแนวคิดบทบาทของผูสอนในการจัดการเรยีนการสอนที่ใชวิจัย        

เปนฐาน    สามารถสรุปการสังเคราะหบทบาทและคุณลักษณะของผูสอนในการจัดการสอนแบบ

ใชวิจัยเปนฐานไดวาบทบาทที่มีความสําคัญเปนอันดับแรกคือมีผูกลาวไวมากที่สุดคือตองเปน       

ผูสนับสนนุและอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเอื้อตอการเรียนรู การสืบคน 

การเสาะแสวงหาความรูของผูเรียน รองลงมาคือ ผูสอนตองมีคุณลักษณะที่มีความรูสึกไวตอการ

การรับรูของผูเรียน และมกีารสรางปฏิสมัพันธที่เหมาะสมกับผูเรียน จึงเปนประเด็นทีน่าสนใจ

ศึกษาวา  ผูสอนที่จะจัดการสอนแบบใชวจิัยเปนฐานควรมีบทบาทและคุณลักษณะอยางไรอีกบาง

ที่จะเอื้อใหเกดิประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียนใหมากที่สุด 

 1.5 ปจจัยที่เกี่ยวของกับการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน 
  ทิศนา  แขมมณี (2545) ไดระบุตัวบงชี้ของการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานไวดังนี ้            

1) ผูสอนมีการนําผลการวิจยัมาใชประกอบการสอนเนื้อหาสาระของตน และ/หรือ  2)  ผูสอนมีการ

ใหผูเรียนประมวลผลงานวิจยัที่เกีย่วของกบัเนื้อหาสาระที่เรียนเพื่อขยายขอบเขตความรูในเรื่องนัน้ 

และเรียนรูเกี่ยวกับวธิีการและกระบวนการวิจัย รวมทัง้การอานและใชผลการวิจยั และ/หรือ                 

3)ผูสอนมีการใชกระบวนการวิจัยในการสอนกลาวคือใหผูเรียนดาํเนนิการวิจัยตาม

กระบวนการวจิัยบางขั้นตอน หรือครบทุกข้ันตอน  และ/หรือ 4)  ผูสอนมีการฝกฝนทักษะการวิจยัที่

จําเปน หรือที่เกี่ยวของกบัส่ิงที่เรียน ใหแกผูเรียนตามความเหมาะสมกับเนื้อหาและสถานการณ 

เชน ทกัษะ       การนิยามปญหา การตั้งสมมติฐาน การคัดเลือกตัวแปร การสุมตัวอยางประชากร 

การสราง            เครื่องมือ  การพิสจูนทดสอบ  การรวบรวมวิเคราะห  และสงัเคราะหขอมูล  การ

สรุปผลการวิจยั การอภิปรายผลการวจิัย และการใหขอเสนอแนะ เปนตน 5) ผูสอนและผูเรียนมี
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การอภิปราย    รวมกนัเกีย่วกับกระบวนการวิจัยและผลการวิจยั 6)  ผูสอนมีการวัดและประเมินผล

การเรียนรู           ทัง้ทางดานเนื้อหาสาระและกระบวนการวิจัย   

  จรัส  สุวรรณเวลา (2545)  ไดกลาววาการใชกระบวนการวิจยัมารวมในการศึกษา

นั้นที่ผานมาใชในลักษณะของวทิยานพินธ หรือ ภาคนิพนธ  การสัมมนา แตการสอนในระดบั

ปริญญาตรียังมีสอนแบบบรรยาย   และการถายทอดความรูจากผูสอน  การจัดการเรียนการสอน    

ที่มีวิจยัเปนฐาน จงึควรอาศยัปจจัยตางๆ พอสรุปไดดังนี้ 1) การสรางและกําหนดคานิยมหลักของ

สถาบัน คือควรมีการกาํหนดคานิยม และรับทราบรวมกัน  รวมถงึถือปฏิบัติ กําหนดทิศทางให          

ชัดเจน มีเปาหมาย 2) การสรางความสามารถและเจตคติที่เหมาะสมดานการศึกษาที่มวีจิัย            

เปนฐาน ซึ่งควรอาศัยความสามารถพิเศษ คือ การพัฒนาอาจารยใหมีความเขาใจ และสามารถ

ปฏิบัติได เพราะในการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานนี้อาจารยตองมีความสามารถในการทําวิจยั และ 

มีประสบการณในการทําวจิัย พรอมกบัพัฒนาการสอนแบบใหม  3) การสรางระบบการศึกษา      

ที่เอ้ือใหผสมผสานการวิจยั หมายถงึ จัดหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู  และการประเมนิผล              

ที่ไมเผด็จการทางความคิดอยางแบบที่ปฏิบัติกันแบบเดิมๆ แตมีการปรับโดยลดความแนนของ

หลักสูตรลงรวมไปกับการกระตุนผูเรียนไดใฝรูดวยตนเอง ตลอดจนใหผูเรียนมสีวนรวมในการ

ประเมิน ประกอบการตรวจสอบกํากับจากผูสอนอีกชัน้หนึง่ นาจะเปนวิธทีี่ดีตอพฤติกรรมการเรียน

ของผูเรียน 4) การสรางสิ่งจาํเปนพื้นฐานที่เอ้ือตอการศกึษาแบบมวีิจยัเปนฐาน เชน แหลงคนควา 

แหลงสืบคนความรู  เครื่องมือ สื่อ อุปกรณตางๆ ตลอดจนหองเรียนเล็กที่เหมาะสําหรับการมี

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน และกับผูสอน 5) การคัดเลือกนิสิตนกัศึกษาที่เหมาะสม  เพราะใน

การศึกษานัน้จะไดผลดีตองขึ้นอยูกับผูเรียนดวยวามีความเหมาะสมกบัวิธีการนัน้ๆ หรือไม ทัง้ใน

เร่ืองความรูพืน้ฐานเดิม ความสามารถ รวมถงึพฤติกรรมและเจตคติก็มีความสาํคัญมาก  บางคน

อาจมีศักยภาพในการสืบคนหาความรูดวยตนเอง บางคนอาจมีศักยภาพแคการรับฟงการ

ถายทอดจาก    ผูสอนก็เปนได 6) ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของการศึกษา สถาบันควรมีคานิยมหลกัทีมุ่ง

ใหเกิด           คุณลักษณะที่พงึประสงค ซึง่ตัวชีว้ัดเปนการวัดคุณลักษณะทีก่ําหนดไวอีกสวนจะ

เปนความ                 พึงพอใจ   และผลสัมฤทธิ ์  เมื่อนาํคุณลักษณะเหลานั้นไปปฏบิัติจริงในชีวิต

และการทาํงาน 

  Kauchalk and Eggen (1998) ไดอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติของผูสอนเพื่อที่จะให

เกิดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานไวดงันี้คือ 1) ผูสอนตองมีศรัทธาตอการสอนแบบเนนวิจัยวา

สามารถชวยใหผูเรียนแสวงหาความรูใหมๆ  ได และตองมั่นใจวาผูเรียนมีศักยภาพที่จะแสวงหา

ความรูดวยตนเอง 2) ผูสอนตองเปนนักวจิัย มีผลงานวิจยัเพื่อสะสมประสบการณดานวิจยั                   
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3) ผูสอนตองมีความรูในศาสตรของตนเปนอยางดี 4) ผูสอนตองมีความขยนั อดทน และพรอม          

ที่จะแสวงหาความรูใหมอยูเสมอ 5) ผูสอนทาํความเขาใจวัตถุประสงครายวชิา 6) ผูสอนแบง           

เนื้อหาออกเปนสวนๆ เพือ่ที่จะคัดเลือกเนื้อหาใหผูเรียนคนควาผลงานวิจัยใหมๆ หรือทําวิจยั          

ในเรื่องทีเ่กี่ยวของกับรายวิชา หรือคัดเลือกเนื้อหาที่จะนําผูเรียนเขามามีสวนรวมเปนผูชวยวิจัย      

7) ผูสอนแบงกลุมผูเรียน หรือมอบหมายใหผูเรียนแบงกลุมกนัเอง และ 8) ผูสอนจัดสรรเวลาให

เหมาะสมกับแตละกิจกรรมการเรียนการสอน 

    Gersten, et al. (1993) ไดอธิบายตัวแปรที่ขัดขวางยุทธวิธีการสอนที่ใชวิจัยเปนฐาน 

ซึ่งตกเปนภาระหนกัสําหรับนักวจิัยที่ตองศึกษา  โดยเนนไปที่ยทุธวธิีการสอนแบบ RBL ของครูที่

ยังไมไดริเร่ิมทีจ่ะสอนแบบนี ้1) การเขาใจหลักการและความคิดรวบยอดของการสอน 2) ขอบขาย

ของความรูที่ครูมี และ 3) ความตระหนกัในประสทิธิภาพการสอนของตนเองในบทความของ

Gerstens ยังระบุคําถามทีย่ังตองการคําตอบดังนี้ 1) จะออกแบบการสอนอยางไรเพื่อใหเกดิ

ประโยชนมากที่สุด 2) ทําอยางไรใหเกิดความเขาใจในความตองการของครู  ตัวนักเรียน และ                

ผูปกครอง  3) ทําอยางไรครู  ผูวิจัย  ผูฝกอบรม ตัวนักเรียน และผูปกครองจะรวมมือเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพในการฝกอบรม /การเรียน 

  จากที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา ปจจัยที่เกีย่วของกับการจัดการเรียนการ

สอนแบบใชวจิัยเปนฐานแบงเปน 3 ดาน คือ ปจจยัดานการบริหารจัดการ  ไดแก การสราง        

ขอกําหนด คานิยมของสถาบัน  การจดัหลักสูตร  กระบวนการจดัการเรียนรู  การจัดหาแหลง     

สืบคน การจัดสรรสื่อวัสดุ อุปกรณ ตลอดจนการบริหารดานการวัดและประเมินผล  ดานทีส่อง  คือ 

ปจจัยดานผูสอน ไดแก ความรู ความสามารถของผูสอน ในเนื้อหาที่จะสอน    การถายทอดความรู 

เทคนิควธิีการสอน ตลอดจนทกัษะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การเขาใจจุดมุงหมายของ

การสอน เจตคติตอการสอนและตอเนื้อหาที่สอน รวมถงึความเชื่อมัน่ในประสิทธิภาพการสอนของ

ตนเองของคร ู และดานที่สาม คือ ปจจัยดานผูเรียน ไดแก ความรู ความสามารถของผูเรียนในการ

จะเรียนรูเนื้อหาใหม การสืบคน ทักษะการแสวงหาความรูดวย   ตนเอง การคิดวิเคราะห  ตลอดจน

เจตคติตอเนื้อหาวิชาและวิธกีารจัดการเรียนการสอนแบบใหม ๆ 

 1.6 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับแนวคดิการจัด    
การเรยีนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน 
  จากแนวคิดของการจัดการเรียนการสอนทีใ่ชวิจัยเปนฐาน ที่ไดศึกษาในตอนที่ผาน

มาแลวมีประเด็นที่ผูวิจัยพิจารณาจากวรรณกรรมที่เปนแนวคิดที่สอดคลองกับการสอนแบบใชวิจยั

เปนฐาน ซึ่งมหีลายวิธกีารสอนที่จัดในระดับประถมศึกษา หรือมัธยมศึกษาที่สามารถนํามาอธิบาย
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ไดวามีแนวคิดที่เหมือนหรือสอดคลองกับแนวคิดของการสอนแบบใชวจิัยเปนฐาน ผูวิจัยขอเสนอ

แนวคิดเกี่ยวกบัการเรียนการสอนเหลานี ้ในตอนนี้เพื่อเปนแนวคิดประกอบการศึกษาวิจัยตอไป 

 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 ทิศนา  แขมมณี(2545) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนศูนยกลางวา โดยหลักการแลวแนวคิดนี้มาจากแนวคิดทางการศึกษาของ John Dewey 

เร่ือง   ”การเรียนรูโดยการกระทํา” หรือ “learning by doing”  อันเปนแนวคิดที่ยอมรับกันอยาง

แพรหลาย  เปนการจัดกิจกรรมที่เปลี่ยนบทบาทของผูเรียนจาก ”ผูรับ” มาเปน ”ผูเรียน” และ

เปลี่ยนบทบาทจาก ”ครูผูสอนหรือถายทอดความรู“มาเปน ”ผูจัดประสบการณการเรียนรู”  ให

ผูเรียน 

 Branders and Ginnis (1992) ใหความหมายของการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง (student centered learning) วาหมายถงึ การที่ผูเรียนเปนผูรับผิดชอบในการเรียนรู

ของตนเองตัง้แตการวางแผน (planning) การจัดระบบระเบยีบ (organizing) การลงมือปฏิบตัิ

(implementation)  และการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง (evaluation)  ซึ่งองคประกอบทัง้สี่

ประการ นี้เปนองคประกอบที่สําคัญของกระบวนการเรยีนรูของบุคคล (learning process) 

 วัลลภา เทพหสัดิน ณ อยุธยา (2542) ไดใหความหมายของการสอนแบบเนนผูเรียนเปน

สําคัญ (student-centered teaching) วาเปนการสอนที่ใหผูเรียนเรียนเชิงรุก (active learning) 

คือการหาความรูดวยตนเองจากเอกสาร เพื่อน แหลงการเรียนรู  อาจารย สิ่งแวดลอม โดยที่ผูเรียน

ตองมปีฏิสัมพนัธรวมกัน  มีกระบวนการคิด และการแกปญหาอยางมีเหตุผล มหีลักวชิารองรบั  

สรางองคความรูโดยมีผูสอนเปนผูแนะนาํ ชี้แนะ ใหแหลงขอมูลรวมกาํหนดการเรียน การ

ประเมินผลประเด็นการศึกษา 

 ดังนัน้สรุปไดวาการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางเปนการจัดการเรียนการสอน            

ในลักษณะที่ผูเรียนมีความเปนอิสระในการใชความสามารถของตนเอง ใหผูเรียนมีสวนเกี่ยวของ

ในกระบวนการเรียนการสอนดวยตนเอง ทั้งในลักษณะการริเร่ิมดวยตนเอง ตลอดจนการ

ประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง   

 หลักการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  
 วัฒนา  ระงับทุกข  (2542)  ไดเสนอหลักการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ดังนี ้

  1)  กระบวนการสอนตองเปนไปอยางมีชีวิตชวีา คือ ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม            

มีความรับผิดชอบตอการเรียนรูดวยตนเอง มีความกระตือรือรนที่จะเรียนรู  2) มีแหลงเรียนรูที่
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หลากหลาย  คือ ไมดําเนนิการสอนเฉพาะในหองเรียน แตควรใชสังคม สภาพแวดลอมเปนแหลง

ใหนักเรียนไดเรียนรู 3) กระบวนการสอนตองสรางความรูความเขาใจแกผูเรียน โดยผูเรียนเปน              

ผูสรางความเขาใจดวยตนเอง ซึง่จะชวยใหผูเรียนสามารถนาํความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน

ไดเพราะการเรียนรูที่ผูเรียนคนพบไดดวยตนเอง จะทําใหจดจําไดดี 4) กระบวนการสอนตองสอน

ใหเกิดทกัษะการแสวงหาความรู ใหผูเรียนสามารถใชเครื่องมืออุปกรณตาง ๆ ทีม่ีอยูเพื่อการ

แสวงหาคําตอบตางๆ ที่ตนตองการ 5) กระบวนการสอนตองใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความหมาย 

สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวนัได  นอกจากนี้ ทิศนา  แขมมณี (2542) ไดเสนอวิธกีารจัด            

กิจกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางไวดงันี้  คือ 1) จัดกิจกรรมใหผูเรียนสรางความรูดวย

ตนเอง โดยการคนควาหาขอมูล ทาํความเขาใจ คิดวิเคราะห แปลความ สังเคราะหขอมูล และสรุป

เปนขอความรูดวยตนเอง 2) จัดการเรียนการสอนใหมีกจิกรรมที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอกัน               

แลกเปลี่ยนขอมูล ความคิด ประสบการณซึ่งกนัและกนั 3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวมทัง้ดาน

สติปญญา อารมณ สงัคมในการเรียนรูใหมากที่สุด 4) จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีประสบการณในการ

ปฏิบัติจริง เรียนรูกระบวนการแสวงหาความรู และมีผลงานจากการเรียนรู 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2542) ไดกําหนดตัวบงชี้การเรียนของ                 

ผูเรียน 9 ขอ และ ตัวบงชีก้ารสอนของผูสอนไว 10 ขอ เพื่อใหบุคลากรทางการศึกษาโดยเฉพาะ              

ผูสอนพิจารณาตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนตามตัวบงชีน้ั้น จะเกิดการสอนแบบเนนผูเรียน

เปนศูนยกลาง ดังนี ้  ตัวบงชี้การเรียนของผูเรียน  1) ผูเรียนมีประสบการณตรงสัมพันธกับ                    

สิ่งแวดลอม 2) ผูเรียนฝกปฏิบัติจนคนพบความถนัดหรือวิธีการของตนเอง  3) ผูเรียนทาํกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรยีนรูจากกลุมเพื่อน 4) ผูเรียนฝกคิดอยางหลากหลาย และสรางจนิตนาการ ตลอดจน

แสดงออกอยางชัดเจนและมีเหตุผล 5)ผูเรียนไดรับการเสริมแรงใหคนหาคําตอบ แกปญหาทัง้ดวย

ตนเองและรวมดวยชวยกนั 6) ผูเรียนไดฝกคนควา รวบรวมขอมูล และสรางสรรคความรูดวย            

ตนเอง 7) ผูเรียนไดเลือกกิจกรรมตามความสามารถและความถนัดและความสนใจของตนเอง              

8) ผูเรียนฝกตนเองใหมีวนัิย และรับผิดชอบในการทํางาน  9) ผูเรียนฝกประเมนิ ปรับปรุงตนเอง

และยอมรับผูอ่ืน ตลอดจนสนใจใฝหาความรูตอเนื่อง ตัวบงชีก้ารสอนของผูสอน  1) ผูสอน

เตรียมการสอนทัง้เนื้อหาและวิธีการ 2) ผูสอนจัดสิ่งแวดลอม บรรยากาศที่กระตุน จูงใจและ

เสริมแรงให ผูเรียนเกิดการเรียนรู 3) ผูสอนเอาใจใสผูเรียนเปนรายบคุคล และแสดงความเมตตา

ผูเรียนทัว่ถงึ 4) ผูสอนจัดกิจกรรมและสถานการณใหผูเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรค ผูสอน

สงเสริมให                ผูเรียนฝกทํา และปรับปรุงตนเอง 6) ผูสอนสงเสริมใหมีกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูจากกลุมและปรับปรุงขอดอยของตนเอง 7) ผูสอนใชส่ือการสอนเพื่อฝกการคิด การ
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แกปญหา และคนควาความรู  8) ผูสอนใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกับ

ชีวิตจริงของผูเรียน          9) ผูสอนฝกฝนกิริยามารยาทและวินัยตนเอง 10)ผูสอนมกีารสังเกตและ

ประเมินพัฒนาการของ           ผูเรียนอยางตอเนื่อง 

 แนวคิดเกี่ยวกับการสอบแบบใชปญหาเปนฐาน (problem –based learning) 
 การสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (problem –based learning) หมายถงึ วิธีการสอนที่ใช

ปญหาหรือสถานการณเปนตัวกระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการที่จะใฝหาความรูเพื่อแกปญหา  

โดยเนนใหผูเรียนเปนผูตัดสินใจในสิง่ที่ตองการแสวงหาความรูดวยตนเอง และรูจกัทํางานรวมกนั

เปนทมีภายในกลุม โดยผูสอนมีสวนรวมเกีย่วของนอยทีสุ่ด (Bound and Feletti,1999) 

 องคการอนามยัโลกไดอธิบายความหมายของการเรียนการสอนที่ใชปญหาเปนหลกั วา 

เปนกระบวนการที่นกัศึกษาเกิดการเรียนรูโดยใชปญหา เปนตัวกระตุนใหเกิดการศึกษาคนควาเพื่อ

หาขอมูลที่ตองการ  และเพือ่ใหเกิดความเขาใจในรายละเอียดของปญหา (บุญนาท สายสนทิเสรี

กุล, 2530 อางถึงใน เสาวนยี กานตเดชารักษ, 2539)  นอกจากนี ้Barrows and Tamblyn (1980)  

ไดใหแนวคิดวา การสอนแบบนี้เปนเทคนิควิธีสอนใหมวิธหีนึง่ทีน่ักศึกษาใชปญหาผูปวย ปญหา 

ในการใหบริการทางสาธารณสุข หรือเกี่ยวกับปญหาวิจัยมาเปนตัวกระตุนใหเกิดความอยากรู 

อยากเรียนในเนื้อหาวิชาที่เหมาะสมกับปญหาที่กําลงัประสบอยู  ซึ่งการสอนแบบใชปญหาเปน

หลักมวีัตถุประสงคทางการศึกษาอยู 2 ประการคือ นกัศึกษาสามารถเรียนรูเนื้อหาวิชาการไดตาม

ตองการ และนักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะในการแกปญหา 

 Bound and Feletti (1999) กลาวถงึองคประกอบของการสอนแบบใชปญหาเปนหลกั 

วามีองคประกอบดังนี ้ 1) ผูสอนตองทาํความเขาใจวัตถุประสงครายวิชา และหลกัสูตร 2) ผูสอน

ตองเตรียมสื่อ อุปกรณ และเตรียมปญหาหรือสถานการณจําลองใหพรอม 3) ผูสอนจะตองมี

ความรูที่ละเอยีดลึกซึ้งในศาสตรนั้น ๆ 4) ผูสอนสามารถสื่อความรูใหผูเรียนเขาใจงาย 5) ผูสอนมี

ความรับผิดชอบและทุมเทใหเวลากับการสอนอยางแทจริง เพราะจะตองใหเวลาในการแนะนํา 

และตอบขอซักถาม หรือใหคําปรึกษาได 6) ผูสอนตองมีทกัษะของการใหคําแนะนาํ 7) ผูสอน

จะตองมีความสัมพนัธกับผูเรียนอยางด ี 8) ผูสอนตองมีความกระตือรือรนตอการสอน 9) ผูสอน

ตองสามารถสรางแรงจูงใจใหผูเรียนแสวงหาวิธีแกปญหา 10)มีส่ิงแวดลอมการสอนที่เหมาะสมคือ 

สิ่งที่เอื้ออํานวยความสะดวกใหผูเรียนคนควา มีบรรยากาศเชงิบวกสําหรับการเรียนรู มีปญหาที่

เหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน ไมยากหรืองายเกินไป 11) ผูสอนตองตระหนกัถึงปญหา

ของผูเรียน เชน ปญหาครอบครัว ปญหาเศรษฐกิจ ปญหาสุขภาพ เปนตนเพราะจะสงผลตอ

ศักยภาพในการเรียน 12) ทีมผูสอนตองมีความหลากหลายในศาสตรตาง ๆ 13) ประเด็นปญหา
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ตองทาทายความสามารถของผูเรียนเพื่อกระตุนใหเกิดความใฝรูในการแกปญหา และเมื่อส้ินสุด

การสอนแลว       ผลที่เกดิจากการสอบแบบใชปญหาเปนหลักคอื ผูเรียนจะมพีัฒนาการในดาน

ตาง ๆ ดงันี้ ทักษะการแกปญหา  ทกัษะการประยกุต และเชื่อมโยงความรูไปใชในการปฏิบัติงาน 

ทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง และทักษะการทํางานเปนทีม เพราะมกีระบวนการทาํงาน

เปนกลุมทาํใหคุนเคย มีปฏิสัมพันธกับเพือ่น เรียนรูที่จะยอมรับฟงผูอ่ืน และรับการประเมินจาก

ผูอ่ืนเปนขอมลูยอนกลับใหรูจักปรับปรุงและพัฒนาตนเอง  

 แนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเอง (self –directed learning) 
 การเรียนรูดวยการนาํตนเอง (self – directed learning)   เปนแนวคิดทีพ่ัฒนาข้ึนใน

หลายประเทศ และหลายวฒันธรรม โดยขณะนี้นกัการศึกษากาํลังใหความสนใจในการจะผลิต

นวัตกรรมใหมๆ  เพื่อสงเสรมิการเรียนรูดวยการนําตนเอง (Hiemstra, 1994 อางถึงใน ไพโรจน  

ดวงวิเศษ, 2543)  

 การเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง การที่บคุคลสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองไปใน

ทิศทางที่ปรารถนา ตามคานิยมที่แทจริงของตนเอง มทีักษะในการเลือกเปาหมาย และออกแบบ

ยุทธวิธทีี่จะทาํใหบรรลุเปาหมาย รวมทัง้ประเมนิผลทีไ่ด และเปลีย่นแปลงกลวธิีที่ใช (Candy, 

1991)   สวน  Dixon(1992 )  กลาววา “การเรียนรูดวยการนําตนเองเปน กระบวนการเรียนรูที่

ผูเรียนแตละคนอาจไดรับความชวยเหลือจากบุคคลอื่นหรือไมก็ไดในการวิเคราะหความตองการใน

การเรียนรูของตนเอง  ตัง้เปาหมายในการเรียน ระบุบุคลากรที่เกี่ยวของ แหลงความรู สื่อ อุปกรณ

ที่ใชในการเรียนรู รวมทัง้การประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง”  ซึ่งในทาํนองเดียวกัน  Hiemstra 

(1994  อางถงึใน ไพโรจน ดวงวิเศษ, 2543)   กลาววา”การเรียนรูดวยตนเอง เปนการเรียนรูซึ่ง

ผูเรียนรับผิดชอบในดานการวางแผน การปฏิบัติ และประเมินผลความพยายามในการเรียนรูของ

ตนเอง เปนลกัษณะซึง่ทุกคนมีอยูระดับหนึ่ง ในทกุสถานการณ การเรียนรูไมจําเปนตองเกิดโดย

ผูเรียนแยกตวัออกจากผูอ่ืน  ผูเรียนสามารถถายโอนการเรียนรูและทักษะที่ไดจากการศึกษาจาก

สถานการณหนึ่งไปยงัสถานการณอ่ืนได”  โดยสอดคลองกับทิศนา  แขมมณี (2545)  ที่ไดใหนิยาม 

การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนนาํตนเอง วาหมายถึง การใหโอกาสผูเรียนวางแผนการเรียนรูดวย

ตนเอง ซึง่ครอบคลุมการวินิจฉัยความตองการในการเรียนรูของตน การตั้งเปาหมาย หรือ              

จุดประสงคของการเรียนรู  การเลือกวธิีเรียนรู  การแสวงหา การวเิคราะหขอมูลและการประเมนิ

ตนเอง โดยครูอยูในฐานะทําหนาทีก่ระตุนและใหคําปรึกษาผูเรียน 

 ดังนัน้ สรุปไดวา การเรียนรูดวยการนําตนเองคือ กระบวนการศึกษาของบคุคล           

โดยเริ่มจากความตัง้ใจ มีจดุมุงหมายชัดเจน มกีารวางแผนการเรียนรู การแสวงหาความรู โดยใช
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ทักษะการสืบคน การศึกษาคนควา และมีการวัดและประเมินผลตนเองอยูตลอด เพื่อใหไดความรู 

โดยผูเรียนไดใชกระบวนการเรียนในระดับสูง ไดแก การใหเหตุผล การคิดแกปญหา และการคิด

วิเคราะห ซึ่งมคีวามซับซอนมากกวา การไดรับความรูโดยตรง ไดเขาใจและนําไปใช ซึ่งเปนทกัษะ

การเรียนรูในขั้นต่ําทีเ่กิดขึ้นดวยการเรียนโดยทั่วไป 

 ลักษณะของการเรยีนรูดวยการนาํตนเอง 
 Bouchard (1994) ไดสรุปลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเองไว 3 ลักษณะ                

ตามลําดับดังนี้ 1) เปนลักษณะทีเ่ปนตัวแปรดานการเรียนการสอน เนนที่กิจกรรมการเรียนรู            

ดวยการนําตนเอง ซึง่มีขั้นตอน ประกอบดวย การวางแผนและการดําเนินการตามแผน 2) ลักษณะ

ที่เปนตวัแปรดานจิตวิทยา เนนที่แรงจงูใจของผูเรียนแตละคนที่จะนาํตนเองในการเรียนรู  และตอง

เปนผูนาํตนเอง มีบุคลิกภาพในการนาํตนเอง และ 3) ลักษณะทีเ่ปนตัวแปรที่เปนระบบ การเรียนรู

ดวยการนําตนเองจะเกิดไดตองมีสถานการณประกอบดวย ดงันัน้จึงมีลักษณะของตัวแปรที่เปน

ระบบ  ซึง่มคีวามสอดกับตัวบงชี้ของการเรียนรูโดยผูเรียนนาํตนเองที่ทิศนา  แขมมณี (2545)      

ไดกลาวไวคือ ผูเรียนมีการวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง  มีการวินจิฉัยการตองการเรียนรู  มีการ

ตั้งเปาหมายการเรียนรูดวยตนเอง  เลือกวิธีเรียนรูดวยตนเอง มีการแสวงหาแหลงความรู  รวบรวม

ขอมูล การวิเคราะหขอมูลและประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง ผูสอนมีการสนับสนุน สงเสรมิ       

ใหคําแนะนํา ชวยเหลือในข้ันตอนตางๆ ตามความจําเปน  นอกจากนี้ Borich (1992, อางถึงใน 

วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2542) ไดสรุปลักษณะสําคัญที่ควรจัดใหแกผูเรียนในการจัดการ

เรียนการสอนแบบผูเรียนนาํตนเอง ไว 5 ประการ คือ 1) การมีสวนรวมในการวางแผน  การจัดการ  

และการประเมินผลการเรียนรู ไดแก การใหผูเรียนมีสวนรวมวางแผนกิจกรรมการเรียนรูบน              

พื้นฐานความตองการของกลุมผูเรียนและของตนเอง มีสวนในการปรับปรุงการบริหารจัดการ            

กิจกรรมการเรยีนรูของตนเอง รวมทัง้มีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรูทั้งรายบุคคลและ             

รายกลุม 2) การเรียนรูที่คาํนึงถงึความสาํคัญของผูเรียนรายบุคคล (individualization of learning) 

ไดแก การพิจารณาถึงความแตกตางระหวางความสามารถของผูเรียนแตละคนในการเรยีนรู  

วิธีการเรียนรู (learning styles)  ของแตละคน วุฒิภาวะ ความรูพืน้ฐาน ความสนใจของ             

ผูเรียน  มีการจัดองคการอํานวยความสะดวกสําหรบัการเรียนการสอนและฝกฝนเพื่อการเรยีนรู 

จัดเนื้อหาและสื่อที่เอื้อตอการเรียนรู 3) การพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ไดแก การสงเสริม

การคิดสืบคน  (enquiry learning) เปดโอกาสใหมีการฝกปฏิบัติเทคนิคที่จําเปน เชน การสังเกต 

การอานอยางมีจุดมุงหมาย การบันทึกขอความ การใชสื่อ อุปกรณ หรือแหลงความรูหลากหลาย 

ที่มีความเหมาะสมกับตนเอง 4) การพัฒนาทักษะการเรียนรูซึ่งกนัและกัน (inter – learning)             
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ไดแก  การกาํหนดใหผูเรียนแบงความรับผิดชอบในกระบวนการเรียนการสอน มกีารทํางานเปนทมี 

รวมกิจกรรมกลุม และ 5) การพัฒนาทกัษะการประเมินตนเองและการรวมมือกันในการประเมนิ           

ผูเรียน ไดแก ทําใหผูเรียนเขาใจความจาํเปนในการประเมิน ยอมรับผลการประเมินของตนเอง           

ทั้งจากตนเองและผูอ่ืนประเมิน เปดโอกาสใหไดรับประสบการณ และการประเมินผลหลายๆ               

รูปแบบ  

 จากที่กลาวมาเกี่ยวกับแนวคิดการจัดการเรยีนแบบผูเรียนนําตนเอง  จะเห็นไดวา   เปน

การเรียนการสอนเพื่อสนับสนุนใหผูเรียนเกิดทักษะของการเรียนรูดวยการนาํตนเองมีความสําคญั

มาก ทัง้นี้เนือ่งจากกระแสโลกและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบนั การจัดการศึกษา

จึงจําเปนตองมุงสงเสรมิการสรางความรูใหผูเรียนมีความรูความสามารถในการแสวงหาขอมูล 

ความรูดวยตนเอง  ซึง่จะเปนพื้นฐานทางการศึกษาในระดับสูงตอไป ซึ่งอยางไรก็ตามนกัเรียน 

นิสิต นักศึกษาสวนมากในปจจุบนัรูเพียงวิธกีารจะรับการถายทอดความรูจากครูมากกวาที่จะ

เรียนรูดวยตนเอง  ดังนัน้สถาบนัการศึกษาทั้งหลายจึงจาํเปนตองเสริมสรางลกัษณะการเรียนรู

ดวยการนําตนเองใหมากยิ่งขึ้น 

 จากการศึกษาแนวคิด หลักการ ลักษณะ ของการสอนทัง้สี่แบบ คือ การสอนแบบเนน                    

ผูเรียนเปนศูนยกลาง (student – centered learning)  การสอนแบบใชปญหาเปนหลกั                    

(problem – based learning)   และการสอนแบบผูเรียนนําตนเอง (self – directed learning)  

และตลอดจนแนวการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน (research-based instruction)  ผูวิจัยขอเสนอ

ประเด็นการเปรียบเทียบ ความหมาย แนวคิด ตัวบงชี้ และความสําคัญของการจัดการเรียน      

การสอนทั้งสี่แบบ วาเปนประเด็นที่สนใจศึกษา เพราะในระดับประถมศึกษาไมไดมีการจัดการ

เรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน คือ ไมเรียก RBL แตอาจมีการดําเนินการจัดการเรียนการสอน

แบบใชปญหาเปนหลกั  แบบเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง หรือแบบการเรียนรูดวยการนาํตนเอง           

ซึ่งเมื่อเทียบกบัแผนภาพการสอบแบบ RBL ของสมหวัง พธิิยานุวฒัน และทัศนีย บุญเติมแลว             

ก็มีความสอดคลอง   และเปนแนวคิดพื้นฐานของการสอนแบบ  RBL  ดังแสดงในตาราง 
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ตารางที ่2  เปรียบเทียบแนวคิดของการสอนแบบตางๆ  กับการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน 

 

ประเด็นพิจารณา 
การสอนแบบใชวิจัย 

เปนฐาน 

การสอนแบบเนนผูเรียน

เปนศูนยกลาง 

การสอนแบบใชปญหา

เปนหลัก 

การสอนแบบผูเรียน 

นําตนเองในการเรียนรู 

1. หลักการ กระบวนการวิจัยเปน

กระบวนการทาง

วิทยาศาสตรที่ใช

แสวงหาความรูเพื่อใหได

ความรูที่เช่ือถือได การ

ใหผูเรียนไดใช

กระบวนการวิจัยในการ

หาความรู  

การใหผูเรียนเปนจุด    

สนใจ หรือเปนสิ่งสําคัญ

ในการเรียนที่ครูตอง

คํานึงถึงในกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 

การจัดกิจกรรม ความ

สนใจของแตละคน 

ความสามารถหรือ

ความรูที่แตกตาง

ระหวางบุคคลตองถูก

พิจารณาในการ

เตรียมการสอน 

ปญหาสามารถกระตุนให

ผูเรียนเกิดภาวะสงสัย 

กระตุนใหอยากหา        

คําตอบ การใหผูเรียนได

เผชิญหนากับปญหาหรือ

สถานการณตางๆ จะชวย

ใหเกิดการเรียนรูอยางมี

ความหมาย 

ผูเรียนทุกคนมีความใฝ

รูอยูเปนธรรมชาติ หาก

ไดรับการสงเสริมให

รับผิดชอบการเรียนรู

ของตน และไดรับการ

ฝกทักษะที่จําเปนตอ

การหาความรูดวย

ตนเอง  ผูเรียนจะ

สามารถเรียนรูในสิ่งที่

ตนสนใจไดตลอด 

2.นิยาม การจัดสภาพการเรียน

การสอนที่ใหผูเรียนใช

ผลการวิจัย หรือ

กระบวนการวิจัยเปน

เครื่องมือในการเรียนรู

เนื้อหาสาระตาง ๆ หรือ

อาจลงมือทําวิจัยหรือ

ฝกฝนทําวิจัยกับผูสอน 

การจัดสภาพการณของ

การเรียนการสอนโดยให

ผูเรียนมีบทบาท มีสวน

รวมในกิจกรรมอยาง

ต่ืนตัว(active  

participation) ทั้งดาน

รางกาย สติปญญา 

อารมณ สังคม ในการจัด

กิจกรรมหรือ

กระบวนการเรียนรู  

เปนการจัดสภาพการ

เรียนการสอนที่ใชปญหา

เปนเครื่องมือในการ

กระตุนความใฝรูของ

ผูเรียนใหผูเรียนไดฝกคิด

วิเคราะห แสวงหาขอมูล

เพื่อนํามาวิเคราะห และ

สรุปเปนแนวทาง

แกปญหา  

การจัดสภาพการเรียน

การสอนที่ผูสอนเปด

โอกาสใหผูเรียน

ดําเนินการหาความรู

ดวย           ตนเอง 

ผูเรียนสามารถเลือก

หัวขอ เนื้อหา วิธีการ

และสื่อดวยตนเอง 

3. บทบาทผูสอน ผูใหคําปรึกษา/ผูอํานวย

ความสะดวก 

ผูสนับสนุนสงเสริมและ

ใหคําแนะนําปรึกษา 

และอํานวยความสะดวก

ในการเรียนรู 

ผูสนับสนุนสงเสริมและ

ใหคําแนะนําปรึกษา 

ผูสนับสนุนสงเสริมและ

ใหคําแนะนําปรึกษา 

4.ผลที่เกิดกับ

ผูเรียน(ประโยชน) 

จะชวยใหผูเรียนได

เครื่องมือในการเรียนรู

ตลอดชีวิต มีทักษะการ

แสวงหาความรู 

พัฒนาทักษะการเรียนรู

ดวยตนเอง ทักษะการ

คิดอยางมีเหตุผล       

รวบรวมความรู 

วิเคราะห การทํางาน 

เปนทีม  และประเมิน   

ตนเองและผูอื่นได 

ชวยพัฒนาทักษะการคิด 

วิเคราะห การสืบคน

ขอมูล  ทักษะการ

แกปญหา การทํางานเปน

กลุม  ซ่ึงเปนสิ่งที่จําเปน

ในการดํารงชีวิต และใน

การเรียนรูระดับสูง 

พัฒนาทักษะการเรียนรู

ดวยตนเอง ทักษะการ

คิดอยางมีเหตุผล   

รวบรวมความรู 

วิเคราะห และประเมิน

ตนเองและผูอื่นได 

ดัดแปลงจาก  :  ทิศนา  แขมมณี (2545) 
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ตอนที่ 2  ตัวบงชี้ และการพัฒนาตัวบงชี้ทางการศกึษา 

 ตัวบงชี้มาจากคําวา  Indicator  ในภาษาองักฤษ (Oxford  dictionary, 1989)                    

ใหความหมายวา  ตวับงชี้  หมายถงึ  สิ่งที่ชี้หรือบอกทศิทางไปที่ส่ิงหนึ่งสิง่ใด  (That which points 

out, or direct attention to, something)  ในภาษาไทยมีใชอยูหลายคํา  เชน  ดัชน ี  ตวับงชี้               

ตัวชี้วัด  เครื่องชี้วัด  เครื่องบงชี้การปฏิบัติงาน  เปนตน  สาํหรับงานวิจยัครั้งนี้ใชคําวา  “ตัวบงชี้”  

เพื่อใหสอดคลองกับบริบทการศึกษา  ตัวบงชี้เกิดขึ้นมาเนื่องจากเพื่อตอบสนองแรงผลักดันทาง

เศรษฐกิจที่สาํคัญ  คือ  การพฒันาประเทศมีการใชตัวบงชี้เพื่อตรวจสอบถึงความเจริญเติบโต

ทางดานเศรษฐกิจ  ไดแก  ผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาติ  (GNP)  เปนตัวชีว้ัด  แตในสภาพความ

เปนจริงแลวการพัฒนาทางเศรษฐกิจจะตองมีการพัฒนาทางดานสงัคมดวย  การใช  GNP  อยาง

เดียวไมสามารถบอกถึงสภาพทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงได  (ศิริชัย  กาญจนวาส ี และคณะ, 2540)             

ยุคตอมามีการพัฒนาตัวบงชี้ทางดานสังคมที่มุงมาพิจารณาที่ประชากรเปาหมายของการพัฒนา

วาควรมีคุณภาพชวีิตที่ดี  (Quality of life)  ตัวบงชี้ที่เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของประชาชนอยู

มากมายหลายดาน  ตัวบงชี้ที่สําคัญไดแก  ตวับงชีท้างการศึกษา 

 Borden  และ Banta (1994) กลาวไววา  ปจจุบันตัวบงชี้ถูกเลือกใชเพื่อควบคุมเกีย่วกบั

การใชทรัพยากร  (Klein  และ  Carter, 1988)  เปนสญัลักษณ  (Kells, 1993)  หรือเปนอุปกรณ  

(Klein  และ  Carter, 1988)  เพื่อใชในการตรวจสอบ  สามารถใชวัดแนวโนมตางๆ ที่เกิดจากการ

กระทําหรือระดับของกิจกรรม  (Cave, Hanney  และ  Kogan, 1991)  เพื่อเปนแนวทางสําหรับ

เปนยทุธศาสตรในการตัดสินใจอันจะมีผลโดยตรงกับสถาบันในอนาคต (Taylor, Meyerson, 

Morrell และ Park, 1991)  จะเหน็วาตัวบงชี้ถูกนาํมาใชหลากหลายวัตถุประสงคตามผูพฒันาตัว

บงชี้นัน้ ทําใหความหมายของตัวบงชี้มีหลายอยางแตมคีวามหมายสอดคลองตรงกันในดาน    

ความคิด    ดังนี ้

 เจือจันทร  จงสถิตอยู  และแสวง  ปนมณี  (2529)  กลาวไววา  ตัวบงชี้เปนสารสนเทศ

อยางหนึ่งที่ไดมาจากการประมวลผลขอมลูโดยใชมาตรการทางสถิติคํานวณขึ้น  เพื่อใชประโยชน

ในการกาํหนดนโยบาย  การวางแผนและการบริหารงาน  การติดตามผลการดําเนินงาน  และการ

จัดลําดับการพัฒนา สวนอํารุง  จนัทวานิช  (2533)  ไดใหความหมายไววา  ตัวบงชี้  หมายถงึ  

สารสนเทศที่ชวยในการวนิิจฉัยและชี้สภาวะตลอดจนปญหาอุปสรรคของการดําเนนิงานทาง

การศึกษาในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง ซึ่งในทาํนองเดียวกันกับ ศิริชัย  กาญจนวาสี  (2537)  ที่ไดให

ความหมายไววา  ตวับงชี ้หมายถงึ ตัวประกอบ ตัวแปรหรือคาที่สังเกตได  ซึ่งใชบงบอกสถานภาพ

หรือลักษณะการดําเนนิงานหรือผลการดําเนินงาน สมเกียรติ  ทานอก  (2539)  กลาววา  ตัวบงชี้
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หมายถงึ  สารสนเทศที่บงบอกสภาพหรือสภาวะในลกัษณะใดลักษณะหนึง่  หรือปญหาที่เกิดขึ้น

ในชวงเวลาใดเวลาหนึง่ในเชงิปริมาณ โดยการนาํเอาขอมูลหรือตัวแปร  หรือขอเท็จจริงมาสัมพนัธ

กันเพื่อใหเกิดคุณคาที่สามารถชี้ใหเหน็สภาพที่ตองการศึกษาหรืออธิบาย  ซึง่สารสนเทศที่ไดนี้

อาจจะอยูในรูปของขอความ  ตัวประกอบ  ตัวแปร  หรือคาที่สังเกตไดเปนตัวเลข และสุชาติ ประ

สิทธิรัฐสินธุ (2539) ใหความหมายของตวับงชีว้า เปนมาตรวัด (measurement) ที่ใชวัดอัตราหรือ

ระดับของผลการปฏิบัติงานหรือการดําเนนิงานของหนวยงาน  ซึ่งหนวยงานนั้นอาจเปนตวับุคคล  

กลุมบุคคล  องคกรที่เปนสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือธุรกิจเอกชนไมวาจะอยูในระดับใด  และ          

มีวัตถุประสงคของการดําเนินงานหรือปฏิบัติงานเปนอยางไร 

 จากขอความขางตนสามารถสรุปไดวาตัวบงชี้  หมายถึง  สารสนเทศที่ใชบงบอก                 

สถานภาพหรือลักษณะของการดําเนินงานของหนวยงานหรือองคกรในชวงเวลาใดเวลาหนึง่ วามี

ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคทีก่ําหนดไวเปนอยางไร  ในเชงิปริมาณหรือ

คุณภาพ 

 ลักษณะที่สําคัญของตัวบงชี้มี  3  ประการ  คือ 1)ตองกําหนดเปนปริมาณหรือคิดเปน  

ตัวเลขได  มใิชเปนการบรรยายขอความเพียงอยางเดียวและในการตีความคาตวัเลขของ ตัวบงชี้

แตละตัวจะตองนาํมาเปรียบเทียบกับเกณฑหรือ ปทัสฐานที่จัดทาํไว  มิฉะนัน้จะไมสามารถบอกได

วาคาตวัเลขทีไ่ดนั้นสูงหรือตํ่า  ไดมาตรฐาน หรือไมเพียงใด  2) คาหรือคุณลักษณะที่ไดจากตัวบงชี้

มีความหมายใตเงื่อนไข  2  ประการ  คือ 2.1) เงื่อนไขของเวลากํากับ  กลาวคือ  ตัวบงชี้จะบงบอก

เฉพาะในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง  ทัง้นี้ขึน้อยูกับตัวแปร  หรือขอมลูวาจัดเก็บในชองใด ตัวบงชี้               

อาจมีคา 1 สัปดาห  3  เดือน  รอบปการศึกษาหรือชวง  5  ปก็ได  ขึ้นอยูกับระยะเวลาที่จะนํา

ขอมูลมาใชและการตีคา  เชน  อัตราสวนจาํนวนศึกษานิเทศกที่มีวฒุิการศึกษาสูงกวาระดับ

ปริญญาตรีตอจํานวนศึกษานิเทศกทั้งหมดในปการศึกษา  2539  เปนตน 2.2) เงื่อนไขของสถานที่

กํากับ  กลาวคือ ตัวบงชี้จะบอกความหมายเฉพาะในเขตพื้นที่หรือบริเวณ  หรือสวนใดสวนหนึ่ง

ของระบบหรือหนวยงานที่ตองการตรวจสอบ  เชน  ตวับงชี้ดานคุณภาพทางการศึกษาของประเทศ  

จังหวัด  อําเภอ  ตําบล  ดานปจจัย  กระบวนการ  หรือผลลัพธ  เปนตน  ซึง่ขึ้นอยูกับขอมูลหรือ ตัว

แปรที่จัดเก็บนัน้เอง  3) บงบอกถงึการดําเนนิงานตามภารกิจของหนวยงานหรือองคกร                 

สภาพการดําเนินงานเปนอยางไร  บรรลุตามวัตถุประสงคที่วางไวหรือไม  
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 ประเภทของตัวบงชี้ทางการศกึษา 
 ตัวบงชี้อาจมหีลายประเภทขึ้นอยูกับวิธีและเกณฑในการแบง ซึ่งอาจแบงโดยวิธี                

การนาํไปใชหรืออาศัยแนวคดิของวิธีการสรางตัวบงชี้  เปนตน  สาํหรบัการวิจยัครั้งนี้ผูวิจยันาํเสนอ

กรอบแนวคิดที่สําคัญของผูพัฒนาตัวบงชีท้ี่มีบริบทเกี่ยวของกับการพฒันาตวับงชี้ในงานวิจัย                

มีดังตอไปนี ้

  1. Johnstone (1981)  ไดแบงประเภทของตัวบงชี้ตามลกัษณะตัวแปรที่นาํมาเปน

เครื่องบงชี้  แบงไดดังนี ้

   1.1 ตัวบงชี้แทน  (representative indicators)  ตัวบงชีป้ระเภทนี้ใชมากใน

งานวิจยังานบริหารและงานวางแผน  ตัวบงชี้แทน  คอื  การเลือกเอาตัวแปรหนึง่มาเปนตัวแทน

เพื่อชวยชี้หรือสะทอนใหเห็นแงมุมของระบบการศึกษา  ตัวแปรทีน่ํามาใชเปนตัวบงชีท้ี่พบบอย   

ไดแก  อัตราสวนนกัเรียนตอประชากรในระบบการศึกษา  อัตราการรูหนังสือ  การเลือกเอา

เฉพาะตวัแปรใดตัวแปรหนึ่งมาใชเปนตัวบงชี้เพื่อแสดงความพยายามของการจัดการศึกษานี ้  เปน

เร่ืองที่แตละบคุคลเลือกกําหนดเองโดยมิไดมีเหตุผลอางอิงชัดเจนวาเหตุใดจึงเลือกตัวแปรนี้โดยไม

เลือกตัวแปรอื่น  การขาดเหตุผลอางองิเชนนี้  เปนผลทําใหไมสามารถสรุปผลทั่วไปได  หรือไม

สามารถนําไปเปรียบเทียบระหวางงานวจิยัที่คลายคลึงกัน 

   1.2 ตัวบงชี้เดี่ยว  (disaggregative indicators)  เปนตัวบงชี้ที่ถูกนาํมาจาํแนก

ออกเปนเดี่ยว ๆ และตวัแทนที่จะใชตัวแปรใดตัวแปรหนึ่ง  เพื่ออธิบายเรื่องหนึ่ง  ตวับงชี้ประเภทนี้

ตองอาศัยความหมายของแตละตัวแปร  เพื่ออธิบายแตละสวนหรือแตละองคประกอบของระบบ

การศึกษาและในหลักการตัวแปรที่กําหนดแตละตัวจะเปนอิสระจากตัวแปรอื่น ๆ เพือ่มิใหมีขอมูล

ซ้ํากนัในชุดของตัวบงชี้  ตัวบงชี้หรือแททีจ่ริงเปนเพียงตัวแปรซึ่งถูกนาํมาจาํแนกออกมาโดด ๆ นี้          

จะชวยใหไดขอมูลที่ชัดเจนของแตละเรื่องหรือแตละองคประกอบ  หรือแตละสวนของการศึกษา  

แตถาดําเนนิงานใหครบถวนก็เปนเรื่องยืดยาวและยุงยากเพราะจะมีตวัแปรยาวเยียดเต็มไปหมด    

ทําใหไมสามารถนําไปใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและถาจะนาํไปใชเพื่ออธิบายเพียงบางสวน          

ก็เกิดปญหาในความไมถูกตอง การใชตัวบงชี้ประเภทนีม้ักจะไมอยูในรูปแบบที่เหมาะสม            

นอกจากนีจ้ะทําใหการวัดในเรื่องตางๆ  ที่คิดวาสาํคัญนั้นซ้าํซอนกนั  ลักษณะของตัวบงชี้ประเภท

นี้จะไมอธิบายลักษณะของระบบการศึกษาไดถูกตอง 

   1.3 ตัวบงชี้รวม  (composite indicators)  เปนการรวมตัวแปรทางการศกึษา

จํานวนหนึ่งเขาดวยกนั  การนําตวัแปรหลายๆ ตวัที่เกีย่วของสัมพันธกันนี้จะชวยอธิบายลักษณะ

หรือสถานการณของการศึกษาไดดีกวาการใชตัวแปรเพียงตัวเดียว เมื่อมีการรวมตัวแปรแลว
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จะตองมีการถวงน้ําหนกัของตัวแปรแตละตัวดวยเพราะตัวแปรแตละตัวดังกลาวอาจจะมีคา

น้ําหนกัไมเทากัน  จากนัน้จงึคํานวณหาคาตัวบงชี้รวมออกมา 

  2. Johnstone (1991)  และ  Report of the CVCP/UG Working Party (อางถงึใน  

Cave et al., 1988)  ซึ่งพิมพเมื่อป  1986  ไดแบงตัวบงชี้ตามทฤษฏีระบบ  ดังนี ้

   2.1 ตัวบงชี้ดานปจจัย  (input indicators) ไดแก  ตัวบงชี้เกี่ยวกับทรัพยากร

บุคคลและงบประมาณ 

   2.2 ตัวบงชี้ดานกระบวนการ  (process indicators)  ไดแก  ตัวบงชี้ที่เกดิจาก

การใชกระบวนของสถาบันหรือองคกรกับตัวปจจัย 

   2.3 ตัวบงชี้ดานผลผลิต  (output indicators)  ไดแก  ตัวบงชี้ที่เปนสัมฤทธิผล

และ ผลผลิตขององคกรหรือหนวยงาน 

 กรอบความคิดเพื่อกําหนดตัวบงชี้ทางการศกึษา 
 ในการกาํหนดตัวบงชีท้างการศึกษาไดอาศัยแนวความความคิด“การวิเคราะหเชงิระบบ” 

(System Analysis Theory) มาเปนกรอบโดยพิจารณาวาการศึกษาเปนระบบๆ หนึ่งและมี

ความสัมพันธกับระบบยอยอื่นๆ ในสงัคม  ซึง่ไดแก  ระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง      โดย

ถือวาระบบการศึกษามีบทบาทสาํคัญอยางยิ่งในการชวยพัฒนาสงัคม 

 โดยแนวคิดดังกลาว  ระบบการศึกษาจะประกอบดวยสวนสาํคัญ ๆ  3  สวนดวยกนั  คือ  

ปจจัย  กระบวนการ  และผลผลิต  ซึง่ Johnstone  (1981)  ไดกําหนดนิยามสาํหรับการจัดทาํ         

ตัวบงชีท้างการศึกษาไวดังนี ้

 ตัวบงชีท้างการศึกษาที่เปนปจจัย  คือ  ตัวบงชี้เกีย่วของกับปจจัยเชิงปริมาณที่ระบบ

การศึกษาจะนํามาใชหรือตัวบงชีท้ี่เกีย่วของกับความประสงคของสังคมที่มีตอระบบการศึกษา  ตัว

บงชี้ทางการศกึษาที่เกีย่วของกับกระบวนการผลิต  ไดแก  ตัวบงชีท้ีอ่ธิบายเกี่ยวกบัโครงสรางของ

ระบบที่ชวยเปลี่ยนหรือผลิตปจจัยที่รับมาเปนผลผลิต  หรือตัวบงชีท้ี่อธิบายถงึลกัษณะแยกแยะ

หรือ  แจกแจงปจจัยของระบบการศึกษาหรือทักษะตางๆ  ที่พรอมจะออกสูระบบการศึกษา  หรือ 

ตัวบงชี้ความพึงพอใจของสงัคมทีม่ีตอระบบการศึกษา 

 ถาแทนความหมายในเชงิคณิตศาสตร  จะไดสมการดังนี้คือ 

     O = F(I)         

  เมื่อ   O = กลุมตัวบงชี้ผลผลิต    

                     I = กลุมตัวบงชี้ปจจัย 
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         F = ฟงกชั่นของตวับงชี้ที่เปนกระบวนการผลิตซึ่งเปลี่ยนปจจยัให

เปนผลผลิต 
 

  1.  ตัวบงชี้ดานปจจยั 
   ตัวบงชี้กลุมปจจัยมี 2  ลักษณะดวยกนั  คือ  ลักษณะแรกเปนปจจยัทางดาน

ทรัพยากรที่ระบบการศึกษาตองการ  ไดแก  บุคลากร  เงิน  และทรัพยากรอื่นๆ เชน  วัสดุ  อุปกรณ  

ฯลฯ  รวมทัง้นักเรียนที่เขาสูระบบการศึกษา  ลักษณะที่สอง  ไดแก  ความคาดหวงัที่มีตอ

การศึกษาเปนตัวบงชีท้ี่ชวยชี้ความตองการของสังคมที่มตีอระบบการศึกษา  ความตองการของ

สังคมตอการศึกษานี้อาจจะดูไดโดยเปรียบเทียบจากคาใชจายที่ประเทศจัดสรรใหแกการศึกษากับ

สาขาอื่นๆ  เชน  สาธารณสุข   การทหาร  เปนตน 

   ความคาดหวงันี้แยกออกไดเปน  2  กลุม  กลุมแรกคือ  ผูใหบริการหรือผูจัด                

ไดแก  ฝายการเมืองหรือรัฐบาล  และกลุมที่สองคือ  ผูที่รับบริการ  ซึ่งไดแก  ประชาชน                  

ความคาดหวงัของสองกลุมอาจเหมือนหรือแตกตางก็ได  แตโดยทัว่ไปแลวความคาดหวังของสอง

กลุมมักจะปรับใหเขาหากนัหรือใกลเคียงกัน 
  2. ตัวบงชี้ดานกระบวนการผลิต 
   กลุมตัวบงชี้ในดานกระบวนการผลิต จะชวยใหเหน็ถงึการจําแนกแจกแจง

ปริมาณที่ไดรับจากปจจยัตลอดทั้งระบบการศึกษา  หรือตลอดโครงสรางของการศึกษา   
                 3. ตัวบงชี้ดานผลผลิต 
   ตัวบงชี้กลุมผลผลิตจําแนกออกไดเปน  2  ประเภทใหญๆ 

   ประเภทแรก   ไดแก  ทรัพยากรและทกัษะตางๆ ที่ระบบการศึกษาผลิตออกมา     

ตัวบงชี้กลุมนีจ้ะเปนตวับงชีท้ี่แสดงถงึปริมาณและระดับของทักษะตางๆ ที่ระบบการศึกษาผลติ  

ไดแก  จํานวนนักเรียนที่สําเร็จออกมาในระดับการศึกษาตางๆ หรือความสามารถเชิงพุทธพิสัย  

(cognitive ability)  ของนักเรียนในแตละวชิา 

   ประเภทที่สอง ไดแก  ระดับความพึงพอใจตอระบบการศึกษา  ตัวบงชีป้ระเภทนี้            

จะแสดงใหเหน็วาระบบการศึกษามีประสิทธิผลเพียงใด  ในการชวยพัฒนาบุคคลใหพัฒนาทักษะ

และความสามารถ  รวมทัง้ตัวบงชี้ชวยชีใ้หเหน็วา  นายจางมีความพึงพอใจเพยีงไรตอทักษะของ         

ผูที่สําเร็จการศึกษาออกมาในแตละระดับหรือประเภท 

   สวนประเภทสดุทาย เปนการวัดความสอดคลองระหวางผลผลิตของทรัพยากร

และทักษะของระบบการศึกษากับความตองการของสงัคมที่ไดรับผลผลิตจากกระบวนการศึกษา 

การวัดเชนนี้คอื การวัดประสิทธิผลของระบบการศึกษาตอสังคมนัน่เอง  ตัวบงชี้ประเภทนี้จะดูเร่ือง

อัตราการวางงาน  ความเหมาะสมของทกัษะที่ไดรับมา  ผลของการศึกษาที่มีตอรายไดการพฒันา
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ในเรื่องสุขภาพ  (ผลของการรณรงคเร่ืองสุขภาพในโรงเรียนโดยตรง) และอัตราการรูหนังสือโดย

สรุปแลวคือ  ตัวบงชีท้ี่ใชวดัประสิทธิผลของระบบการศึกษา  ถาผลปรากฏออกมาวา  ระบบ

การศึกษาไมมสีวนสรางสรรคใหแกสังคมตามทีว่างแผนไวแลวจะตองปรับระบบการศึกษาใหม 

 สําหรับโมเดล  Input – Process – Output  นี้  Astin  (1985)  ไดนําความคิดรวบยอด

เร่ืองมูลคาเพิม่  (value – added)  ใสในโมเดลเปน  Input – Environment – Outcome (I – E – O) 

Model สวน Kanfman  (1988)  ไดเสนอโมเดลที่คลาย ๆ กนั  ดังนี้คือ  Inputs,  Processes,  

Products,  Outputs  (ผลผลิตที่เกิดจากสังคม)  และ  Outcomes  (ผลที่เกิดจาก  Outputs               

ในชุมชน)  โดย  Kaufman  เนนตวับงชีท้ีบ่งบอกกระบวนการหรือวธิปีฏิบัติงานที่ถกูตอง  รวมไปถึง

ตัวบงชี้ผลลัพธที่บงบอกในผลผลิตหรือผลลัพธของกระบวนการ  (อางถึงใน  Borden  และ  Banta, 

1994) 

 สวนการพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษานั้น Johnstone  (1981)  ไดอธิบายวิธีการพฒันา

ตัวบงชีท้างการศึกษาไว  3  วิธี  คือ 

  1. การนยิามตวับงชี้เพื่อประโยชนของการใช  (The pragmatic definition of an 

indicator)  การนิยามตัวบงชี้ประเภทนีม้ี  2  แบบคือ   

   1) การเลือกตัวแปรจํานวนหนึง่ทีห่าไดหรือทีม่ีอยูมาใช  วิธกีารแบบนี้จัดทาํ 

ตัวบงชี้ในลักษณะที่เปนตัวแทน  (representative indicators)  และ 

   2) การนาํเอาตัวแปรตัวหนึง่มาผสมหรือรวมกัน  ซึ่งวิธกีารรวมกนันี้มาจาก           

ขอสมมุติฐานบางประการวา  ตัวแปรเหลานัน้มีความสัมพันธกนั  การรวมตวัแปรประเภทนี้มกั

กําหนดขึ้นเพือ่ใชในการวจิยัใดวิจัยหนึง่โดยเฉพาะ  วธินีี้มีจุดออน  คอื  การเลือกตวัแปรใดตัวแปร

หนึง่หรือการผสมรวม  ตวัแปรจากขอสมมุติฐานนัน้มกัจะขึ้นอยูกับขอพิจารณาของแตละบุคคล 

ซึ่งใชทัศนคติของตัวบุคคล  วิธนีี้จงึมีจุดออนและไมเปนที่นยิม 

  2. การนิยามตวับงชี้โดยอาศัยทฤษฎ ี(The theoretical definition of an indicator)  

โดยเลือกกลุมตัวแปรที่มีความสัมพันธกับสภาวะ  หรือคุณลักษณะที่สนใจ  แลวจัดลําดับ

ความสาํคัญของตัวแปรโดยกําหนดน้าํหนกัของตัวแปรตามเหตุผลหรือพื้นฐานทางทฤษฎี เพื่อ

สังเคราะหตัวแปรขึ้นเปนตัวบงชี ้

  3. การนิยามตวับงชี้โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ  (The empirical definition of 

an indicator) สรางโดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ  ในการจดักลุมความสมัพันธของตัวแปร           

การกําหนดน้าํหนักของตวัแปรโดยใชวิธีการทางสถิติเปนหลกั   เชน   การวิเคราะหองคประกอบ  
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(factor analysis)  การวิเคราะหจาํแนก  (discriminant analysis) และการวิเคราะหสหสมัพนัธ     

คาโนนิคอล  (canonical correlation analysis)  เปนตน 

 กลาวโดยสรุป  การสรางและพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษาโดยทัว่ไปมีอยู  3  วิธี  วธิแีรก

เปนการเลือกตัวแปรที่มีอยูหรือการรวมตวัแปรจํานวนหนึ่งเขาดวยกนัแลวนําไปใช  วิธทีี่สองเปน

การรวมตัวแปรที่มีความสัมพันธกันดวยวธิีทางคณิตศาสตรขอกําหนดเชิงประจักษ  วิธทีี่สามเปน

การสรางตวับงชี้โดยอาศยัขอมูลเชิงประจกัษ  ที่นาํมาวิเคราะหแลวจัดกลุมตัวแปรโดยอาศัยหลกั

ทางสถิติ  ไมวาจะใชวธิีการใดก็ตาม  การสรางตัวบงชี้ม ี3  ขั้นตอน (Johnstone, 1981) คือ 

  1. การคัดเลือกตัวแปรเพื่อสังเคราะหเปนตัวบงชี ้

   เร่ิมจากการจดักลุมตัวแปรที่พิจารณาเหน็วามีความสมัพันธกับสภาพการณที่

ยกขึ้นมาแสดงโดยอาจไดจากประสบการณที่ผานมา  ผลงานวิจยัในอดีต  เอกสารตางๆ หรือจาก

การลงความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

 

 ตัวแปรที่ 1 

 

           สัมพันธต่ํา 

 

                สัมพันธสูง 

 

      สัมพันธสงู         สัมพันธ         ตัวแปรที่  3 

           ปานกลาง 

   สัมพันธสูง 

 

           สัมพันธต่ํา 

 ตัวแปรที่ 2  

 

แผนภาพที ่ 6 : แสดงความสัมพนัธระหวางตวัแปรตางๆ  ที่นาํมาสังเคราะหเปนตวับงชี ้

 

   จากแผนภาพแสดงใหเหน็วาตัวแปรที ่  1  และตัวแปรที่  2  มีแนวโนมวามี

ความสัมพันธกับสภาพการณที่จะแสดง แตตัวแปรทั้งสองมีความสมัพันธภายในอยูในระดับสูงซึ่ง            

สภาพการณ

ที่จะแสดง
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อาจจะเกิดจากการวัดลกัษณะที่คลายคลงึกัน  จึงควรเลือกเฉพาะตัวแปรใดตัวแปรหนึง่มาสราง 

ตัวบงชี้ สวนตวัแปรที่  3  มีความสัมพันธภายในอยูในระดับตํ่ากับตัวแปรที่  1  และตัวแปรที่  2  

โดยมี   แนวโนมทีจ่ะสัมพันธกับสภาพการณที่จะแสดงมากกวา  กรณีนี้ควรเลือกตัวแปรที่  1  หรือ

ตัวแปรที่ 2  เพียงตวัใดตัวหนึ่ง  และเลือกตัวแปรที่  3  มารวมดวย 

  2. การสังเคราะหตัวแปร 

   โดยทั่วไปมกัใชวิธีการบวกตวัแปรเขาดวยกัน แตบางกรณีอาจใหผลไมตรงกับ    

แนวคิดหรือนยิามของตวับงชี้  จึงอาจใชการคูณเขามาชวย  แนวคดิของการรวมตัวแปรดวยการ

บวกมีอยูวาตวัแปรที่อยูในสมการสามารถทดแทนกันได  เชน  ตวับงชี้ที ่  1  ที่เกิดจากการรวม       

ตัวแปร 2 ตัวแปร  คือ  V1    และ V2    ดังสมการ 

     I  =  V1   +   V2  …………(1) 

   เมื่อ  I  คือ  ตัวบงชี้เชงิบวก 

     V1  คือ  ตัวแปรที่  1 

     V2  คือ  ตัวแปรที่  2 

   ถา V1 มีคาต่ําก็สามารถทดแทนดวยคาของ V2 ที่สงู  โดยที่คา  I ไมมีการ                

เปลี่ยนแปลง การรวมตัวแปรดวยการบวกมักใชเมื่อตองการเปรียบเทยีบระบบการศึกษาตั้งแต  2  

ระบบขึ้นไปวามีความแตกตางกนักีห่นวยในเรื่องที่จะแสดง 

   การรวมโดยการคูณเปนการแสดงสภาพการณในเชิงปริมาณ โดยมเีงื่อนไขวา              

ตัวบงชีท้ี่สรางขึ้นจะมีคาสงูไดก็ตอเมื่อ  ตัวแปรองคประกอบทุกตัวมีคาสูงทัง้หมด  ดงัสมการ 

     I  =  V1   ×   V2  …………(2) 

   เมื่อ  I  คือ  ตัวบงชี้เชงิทวคีูณ 

     V1  คือ  ตัวแปรที่  1  (ฐาน) 

     V2  คือ  ตัวแปรที่  2  (ทวีคูณ) 

   การรวมตัวแปรดวยการคูณมักใชเมื่อตองการเปรียบเทยีบระบบการศึกษา  2  

ระบบขึ้นไปวา  ระบบหนึง่มคีาตัวบงชี้สงูกวาอีกระบบหนึ่งอยูกี่เทา  หรือคิดเปนรอยละเทาไร 

   เมื่อสังเคราะหตัวบงชี้ดวยการรวมตัวแปรองคประกอบ  มักจะนยิมเสนอคา              

ตัวบงชีน้ี้ดวยการหาคามัชฌิมเลขคณิตของตัวแปรองคประกอบ  ดงัสมการ 

 

    I   =  V1   +   V2            +   V3  +  …+  Vn …………(3) 

                     n 
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   เมื่อ  n  คือ  จํานวนตวัแปร 

   ในกรณีที่ตัวแปรมีคาน้ําหนกัตางกนั 

     I  = W1V1   + W2V2    + W3V3  +  …+ WnVn …………(4) 

                 W1 

   เมื่อ  W1  คือ  คาน้ําหนักของตัวแปร  n  ตัว 

   เมื่อสังเคราะหตัวบงชี้ดวยการคูณตัวแปรองคประกอบเขาดวยกนักม็ักจะแสดง                    

ตัวบงชี้ในรูปมชัฌิมเรขาคณิตของตัวแปรองคประกอบดังสมการ 

 

     I  =  (V1 ×  V2   ×   V3 ×…× Vn)
1/n …………(5) 

   ในกรณีที่ตัวแปรมีคาน้ําหนกัตางกนั 

 

     I  =  (V1
w1 ×  V2

 w2
   ×   V3

 w3
 ×…× Vn

 wn)1/n …………(6) 

   การคํานวณคาตางๆ ในการหามัชฌิมเรขาคณิตจะใชวธิีการหาคา  logarithm              

มาชวย  ในการคิดคํานวณ 

   การสังเคราะหตัวบงชี้ข้ึนโดยอาศัยการคํานวณคาของคะแนนมาตรฐานกอน    

จึงนาํเอาคะแนนมาตรฐานกอนจงึนาํเอาคะแนนมาตรฐานที่ไดมาถวงน้าํหนักของตัวประกอบของ           

ตัวแปร แตละตัวเพื่อสรางเปนตัวบงชี้รวม  ดังสมการ 

     Zi  =  
.SD
XX i − …………………………………( 7) 

 

   เมื่อ  Zi  คือ  คะแนนมาตรฐานของตวัแปร 

     Xi  คือ  คะแนนมาตรฐานของตวัแปร 

     X   คือ  คะแนนมาตรฐานของตวัแปร 

     SD.  คือ  คะแนนมาตรฐานของตวัแปร 

   สมการของตัวบงชี้ที่สงัเคราะหขึ้นเปนดังนีค้ือ 

    I  = W1Z1  + W2Z2 + W3Z3  + … WnZn ……….(8) 

    I  คือ  ตัวบงชี้รวมของตัวแปร  n  ตัว 

    Wi  คือ  น้ําหนกัตัวประกอบของของตัวแปร  i 

    Zi  คือ  คะแนนมาตรฐานของตวัแปร  i 
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  3. การกําหนดคาน้ําหนกัของตวัแปร 

   มีวิธีการหลกัอยู  2  วิธ ี

   1. เปนการลงความเหน็ในหมูนักวจิัยและนกัวางแผน  หรือถาตองการ

ความคิดทีห่ลากหลายอาจไดจากผูเชี่ยวชาญในแขนงตางๆ ที่เกี่ยวของโดยวิธกีาร เชน  ใช

แบบสอบถาม  หรือการสัมภาษณ  เปนตน 

   2. เปนการใชขอมูลเชิงประจกัษ  เชน  การวิเคราะหตัวประกอบ  (factor 

analysis canonical correlation หรือ mulitple discriminant analysis) 

 มีสิ่งที่ควรคํานึงถงึในการพฒันาตวับงชี้อยู  3  ประการ  คือ  (เจือจันทร  จงสถติยอยู  

และแสวง  ปนมณี, 2530 ; วรรณี  แกมเกต,ุ 2539)  คือ 

  ประการที่  1  การคัดเลือกองคประกอบตัวแปร หรือกลุมตัวแปร  (component 

vaiables) การคัดเลือกกลุมตัวแปรเพื่อสังเคราะหตัวบงชี ้ เร่ิมจากการระบหุรืออธิบาย                     

คุณลักษณะของตัวบงชี้อยางชัดเจนโดยอาศัยเอกสารขอเสนอเชิงทฤษฎี หรือจากความเหน็ของ               

ผูเชี่ยวชาญเพือ่ใหไดตัวแปรหลักที่สําคัญ จึงควรหลีกเลีย่งตวัแปรจํานวนมากเพราะทําให                 

มโนทัศนของสิ่งที่มุงศึกษามีความ ซับซอนและยากในการแปลความหมาย  โดยทั่วไปถาตัวแปร

สองตัวขึ้นไปมคีวามสัมพันธกันสูงจะไมนยิมใชตัวแปรเหลานัน้ทัง้หมด  เพราะผลที่ไดอาจจะมี

ความคลาดเคลื่อนและยังเปนการไมประหยัดดวย  นาจะนําตวัแปรอื่นๆ ทีม่ีความสัมพันธภายใน

ต่ํา  แตมีแนวโนมวาสามารถอธิบายสภาพการณหรือคุณลักษณะทีมุ่งศึกษาไดในระดับสูงแทน 

  ประการที่  2  การสังเคราะหตัวแปรองคประกอบ โดยทั่วไปใชกนัอยู  2 วิธี  คือ    

การบวกทางพชีคณิต  (additive)  และการรวมแบบทวคีูณ  (multiplicative)  ซึ่งมขีอแตกตางกนั

ดังนี้  (Johnstone, 1981 ; วรรณี  แกมเกต,ุ 2539) 

   1. การบวกทางพชีคณิต  (additive) มีขอตกลงเบื้องตนคือ  ความสาํคญัของ

แตละตัวแปรสามารถทดแทนหรือชดเชยกันได 

   2. การรวมแบบทวีคูณ (multiplicative) มีขอตกลงเบื้องตนคือ                         

การเปลี่ยนแปลงคาของตวัแปรหนึง่ตั้งอยูบนพืน้ฐานของอีกตัวแปรหนึ่งไมอาจทดแทนหรือชดเชย

กันได  กลาวคือ   ตวับงชี้ที่พฒันาขึ้นจะมีคาสงูได  ก็ตอเมื่อตัวแปรองคประกอบทุกตัวมีคาสงู

ทั้งหมด  และตัวแปรองคประกอบแตละตัวจะตองเสริมซึ่งกนัและกนั  จึงจะสงผลตอคาตัวบงชี ้

  ประการที ่  3  การกาํหนดน้าํหนักของตวัแปร  การกําหนดน้ําหนักของตัวแปรแตละ

ตัวสามารถทาํไดโดยใหน้ําหนักของตัวแปรเทากันทุกตัว  หรือใหมคีวามแตกตางกันในแตละตวั

โดยมีวิธกีารหลัก  3  วิธี  คือ 
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   1. วิธีการตัดสินโดยผูเชี่ยวชาญ  (expert  judgment)  เปนการพจิารณาลง

ความเห็นในกลุมผูเชี่ยวชาญในเรื่องนัน้ๆ ซึง่อาจเปนนักวจิัยหรือนกัวางแผนโดยใหสมาชิกแตละ

คนเสนอคาน้ําหนกัของตัวแปร  แลวจงึพจิารณาหาขอยุติดวยการใชคาเฉลี่ย  หรือการอภิปรายลง

ความเห็น  หรืออาจใชแบบสอบถามเพือ่ตรวจสอบดูวารอยละผูตอบเห็นดวยกับความสาํคัญของ

ตัวแปรนั้น  นอกจากนี้ยงัมวีิธีการที่เปนระบบมากขึ้น  เชน  การใชเทคนิคเดลฟาย  (delphi)  เพือ่

สํารวจความคดิเห็นจากกลุมคนที่ไดคัดเลอืกเปนพิเศษ  โดยการสัมภาษณหรือตอบแบบสอบถาม

ความคิดเหน็จนไดคําตอบทีช่ัดเจน  แลวจงึนาํขอมูลดังกลาวมาใชหาคาน้าํหนักของตัวแปร 

   2. วิธีวัดจากความพยายามของการไดมาของตัวแปร  (measure effort 

required)  โดยพิจารณาจากเวลาที่ใชหรือคาใชจายทีเ่กี่ยวของกับตัวแปร  ถาตัวแปรใดมีการใช

เวลา  หรือคาใชจายสงู  คือมีการใชความพยายามมากกวาอีกตัวแปรหนึง่  ตัวแปรนัน้ควรม ี       

น้ําหนกัมากกวา (หรือนอยกวา)  อีกตัวแปรหนึง่  ทัง้นีต้องขึ้นอยูกับบริบทของสิ่งที่ตองการศึกษา 

   3. วิธีการใชขอมูลเชิงประจักษ  (empirical data)  เปนการใชวิธีการทางสถิติ

ในการวิเคราะหขอมูล เพื่อใหไดน้าํหนักของแตละตัวแปรโดยอาจใชหลักการวเิคราะหถดถอย

พหุคูณ  (multiple regression analysis)  การวิเคราะหองคประกอบ  (factor analysis)  การ

วิเคราะหจําแนก (discriminant analysis)  หรือการวเิคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล (canonical 

correlation analysis)  เปนตน  (วรรณี  แกมเกต,ุ 2539 ; Johnstone, 1981) 

  สรุปแลว  วิธกีารกําหนดน้าํหนักของตวัแปรไมมีหลักเกณฑตายตัววาควรใชวิธีใดจึง

จะเหมาะสมทีสุ่ด  ขึ้นอยูกับธรรมชาติของตัวแปร  และตัวบงชี ้ พัฒนาขึ้น  ในทางปฏิบัติ      มกัใช

หลักการทางทฤษฎีควบคูกันไปกับการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ  กลาวคือในข้ันวางแผนรวบรวม

ขอมูลจะใชหลักการเชงิทฤษฎีในการระบคุุณลักษณะของสิ่งที่ศึกษาเพื่อคัดเลือกตัวแปร  เมื่อได

ขอมูลแลว จะอาศัยหลักการทางสถิติในการวิเคราะหขอมูลเพื่อกาํหนดน้าํหนักของตัวแปรใหได  

ตัวบงชีท้ี่ตองการที่สุด สาํหรับการศึกษาวจิัยครั้งนี้ผูวิจัยใชวิธีการกําหนดน้ําหนักดวยผูเชี่ยวชาญ 

  สําหรับการกําหนดน้ําหนกันัน้ผูวิจยัไดศึกษาแนวทางจากวิธีการจัดเรียงลําดับ

ความสาํคญั (setting priority) ซึ่งเปนวิธกีารที่สาํคัญขั้นตอนหนึง่ทีน่กัวิชาการพยายามที่จะศึกษา

เพื่อใหไดผลทีส่อดคลองกับสภาพความเปนจริงที่สุด และทราบถึงประเดน็ปญหา หรือความ

ตองการทีเ่ปนเรื่องสําคัญ หรือเรงดวนขององคกร    ซึ่งมีเทคนิควิธีการจัดลําดับความสําคัญหลาย

รูปแบบวิธี  ขอมูลที่ใชมทีั้งขอมูลเชิงปริมาณ และเชงิคณุภาพ ซึ่ง Witkin  (1984)  ไดจัดลําดับ

ความสาํคัญของปญหาจากขอมูลการสํารวจ  ดังนี ้
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   1) การจัดจากกลุมขอมูล (category scales) เปนการจัดเรียงลําดับ

ความสาํคัญของปญหาจากกลุมของเปาหมายหรือวัตถปุระสงคหลายๆ ขอ เพื่อการเรียงลาํดบั

ความสาํคัญของปญหาจากมากไปหานอย หรือจากนอยไปหามาก การจัดจากขอมูลกลุมนีจ้ะ

เหมาะกับเรื่องที่ผูใหขอมูลไมคุนเคยกับเร่ืองนัน้ ๆ มากอน เพราะเปนวิธีที่เรียบงาย ไมซับซอน และ

ไมกดดันผูให ขอมูล เชนวธิ ี เอ็มอีเอส (Magnitude Estimation Scaling)  และวิธ ีพีดับเบิ้ลยพูี 

(Paired Weighting Procedure)   

   2) การจัดขอมูลหลายชุด (multiple data sets) เปนการนําเทคนิคการสํารวจ

หลายรูปแบบใชในการออกแบบในแบบสอบถามใหผูตอบตอบไดมากกวาสองขอในแตละขอ             

คําถาม นําเอาคําตอบนัน้มาเปรียบเทียบกัน  การจัดขอมูลหลายชุดนี้ใชกับบุคคลที่ทาํงานประจาํ 

หรือมีความรูในเนื้อหานัน้เปนอยางด ี  เชน การเรียงลําดับความสาํคัญ(rank- order – of – 

difference score) ตัวบงชีก้ารจัดลําดับความตองการจําเปน (priority need index) การวิเคราะห

ตารางเมตริกซ (metrix analysis) และรูปแบบสามองคประกอบ (three factor formulas) 

   สรุปไดวา การจัดเรียงลาํดับความสําคญัของปญหา ในการประเมินความ

ตองการจําเปน นัน้มหีลายรูปแบบวิธีการที่จะนํามาใชแตละวิธีก็ตางกัน  สาํหรับในการศึกษา           

ตัวบงชี้กระบวนการจัดการเรยีนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานครั้งนี้ผูวจิยัใชวิธีการจัดอันดับและ

การประมาณคาตามมาตรสวนโดยเลือกจากกลุมที่เกี่ยวของกับตัวบงชี้ในการปฏิบตัิจริง ในการ

ดําเนนิการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจยัเปนฐาน ซึง่มีรายละเอยีดของวิธีการดังนี ้

 วิธีการจัดอันดบั (Ranking) เปนวธิีการจัดเรียงลําดบัความสาํคัญของความตองการ   

จําเปนทีง่ายและนิยมใชกัน อยางแพรหลายที่สุด  โดยการใหเปรียบเทียบความสาํคัญของ                 

ขอรายการแลวใหหมายเลขตามความสําคัญของขอนั้นๆ ซึ่งมีรูปแบบคําสั่งที่ใชอยูหลายแบบ  เชน  

ใหเลือกขอรายการทีม่ีความสําคัญมากทีสุ่ด  ใหเรียงอนัดับขอรายการตามความสาํคัญที่ควรไดรับ

การ     แกไขมา 3  อันดับ  (อาจจะเปน  4,  5,  6,  7…อันดับ)  หรือใหเรียงขอรายการตามอนัดับ

ความสาํคัญของ   ความตองการจาํเปน  (เรียงหมดทุกขอรายการ)  เปนตน 

 ข้ันตอนในการจัดอันดับ  มีดังนี ้

  1. เตรียมขอรายการ (items) ที่เปนความตองการจาํเปนทั้งหมดจากเอกสารอางอิง

ที่มีผูรวบรวมไวอยางนาเชื่อถือ  รวมถึงการเก็บขอมูลจากกลุมผูที่ชํานาญหรือปฏิบัติงานนั้นๆ   

เปนประจาํเพือ่นํามาจัดเปนชุดของขอมูล  (category data) 

  2. แจกกระดาษที่พิมพขอรายการทัง้หมดที่เปนความตองการจําเปนในเรื่องนั้น

ใหกับผูประเมนิทกุคน 
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  3. ผูดําเนนิรายการ  (facilitator)  อธิบายวธิกีารทัง้หมดใหผูประเมินเขาใจ 

  4. ผูประเมินจัดอนัดับความสําคัญของขอรายการทัง้หมด  โดยการใสหมายเลข     

ที่หนาหรือหลงัขอรายการ (โดยมากใหหมายเลข 1 แทนขอที่สําคัญทีสุ่ดแตไมมีคาทาง

คณิตศาสตร) 

  5. คํานวณเปนอนัดับของกลุมโดยการนับความถี่ในแตละขอรายการ 

 สําหรับวธิีการจัดอันดับนี้มีขอดีคือ 

  1. เปนวธิีที่รูจักกนัโดยทั่วไป  มีความซบัซอนนอยและเขาใจไดงาย  ทําใหใชเวลา

ในการเก็บขอมูลนอย  เพราะเปนที่เขาใจของผูประเมนิโดยทั่วไป 

  2. เตรียมอุปกรณในการเก็บขอมูลไดงาย  สะดวก  รวดเร็ว  และประหยดั 

 สวนขอจํากัดของการจัดอันดับ คือ 

  1. ขอมูลที่ไดรับคอนขางหยาบ 

  2. มีปญหาในการคํานวณเปนความเห็นของกลุมในอันดับทายๆ  

  3. วิธีการไมนาสนใจอาจทําใหผูประเมินเกิดความเบื่อหนาย 

 สําหรับการประมาณคาตามสเกล  (rating by scales) เปนวธิีการจัดเรียงลําดับ

ความสาํคัญของความตองการจําเปนอีกวธิีหนึง่ที่ไดรับความนิยมอยางแพรหลายในการวัดทาง

สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรเพราะเขาใจไดงายไมซับซอนโดยสวนมากใชมาตรประมาณคา

ของลิเคิรท  (Likert scale)  ชนิด  5  ระดับ  ไดรับความนิยมมากที่สุด  (Witkin, 1977; Cook, 

1989) วิธีการทําไดโดยใหผูประเมินกาํหนดน้ําหนักความสําคัญของความตองการจําเปนในแตละ

ขอ  แลวนํามาคํานวณเปนคาเฉลี่ย  จากนัน้นาํคาเฉลีย่ไปจัดเรียงลาํดับของความตองการจําเปน  

(Witkin, 1977; Cook, 1989)  โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 วิธีการประมาณคาตามสเกล 

  1. เตรียมขอรายการที่เปนความตองการจาํเปนทัง้หมดจากเอกสารอางอิงที่ม ี                   

ผูรวบรวมไวอยางนาเชื่อถือ  รวมถงึการเก็บขอมูลจากกลุมผูที่ชํานาญหรือปฏิบัติงานนัน้ๆ เปน

ประจําเพื่อนํามาจัดเปนชุดของขอมูล 

  2. แจกกระดาษที่พิมพขอรายการทัง้หมดที่เปนความตองการจําเปนในเรื่องนั้น        

ใหกับผูประเมนิทกุคน 

  3. ผูดําเนนิรายการอธิบายวิธีการทั้งหมดใหผูประเมินเขาใจ 

  4. ผูประเมินใหคะแนนความสาํคัญของความตองการจาํเปนในแตละขอรายการ

โดยใชมาตรประมาณคา  5  ระดับ  ไดแก 
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   5 หมายถงึ ขอรายการนัน้มีความสาํคัญสูงที่สุด 

   4 หมายถงึ ขอรายการนัน้มีความสาํคัญสูง 

   3 หมายถงึ ขอรายการนัน้มีความสาํคัญปานกลาง 

   2 หมายถงึ ขอรายการนัน้มีความสาํคัญต่ํา 

   1 หมายถงึ ขอรายการนัน้มีความสาํคัญมาก 

  5. นําคะแนนของทุกคนมาหาคาเฉลี่ยเปนคะแนนของกลุม 

  6. นําคาเฉลี่ยมาจัดเรียงลําดับความสาํคัญอีกครั้งหนึ่ง 

 สําหรับวธิีการประมาณคาตามสเกลมีขอดีคือ 

  1. เปนวธิีที่รูจักกนัอยางแพรหลาย  งายแกการทาํความเขาใจ  ไมซับซอน  ทําให

เกิดความสะดวกรวดเร็วในการจัดเก็บขอมลู 

  2. งายตอการคํานวณ 

  3. อุปกรณที่ใชในการจัดเก็บขอมูลทําไดงายและประหยัด 

 และการประมาณคาตามสเกลมีขอจํากัดคือ 

  1. ขอมูลที่ไดคอนขางหยาบ 

  2. วิธีการไมนาสนใจทาํใหผูประเมินเบื่อหนาย  อาจจะทําใหไมไดขอมูลทีแ่ทจริง 

  3. หากมีขอที่คาคะแนนเฉลีย่เทากนั  อาจทาํใหมีปญหาในการจดัเรียงลําดับ 

ความสาํคัญของความตองการจําเปน 

 จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูวิจยัพิจารณาแลวในขอดีและขอจํากัดของวธิกีารจัดลําดับ

ความสาํคัญแลว เลือกกําหนดน้ําหนกัของตัวบงชี้หลกัดวยวธิีการจัดอันดับ และเลือกกาํหนด    

น้ําหนกัตัวบงชี้ยอยในแตละองคประกอบดวยวิธกีารประมาณคาตามสเกล เพื่อใหเหมาะสมกับ

ลักษณะตัวบงชี้ที่ได 

 
การพัฒนาตัวบงชี้เชิงคุณภาพ  

 เจือจันทร จงสถิตอยู และแสวง  ปนมณี ( 2530) ไดกลาววา ตัวบงชี้ในเชิงคุณภาพนัน้ 

หมายถงึ สิ่งที่บอกสภาพ หรือสภาวะในลักษณะใด ลกัษณะหนึง่ในเชิงคุณภาพของสถานการณ

หรือปญหาที่เกิดขึ้นในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง ณ ที่ใดทีห่นึง่   ซึ่งลกัษณะดังกลาวเปนการนําขอมูล

หรือขอเท็จจริงมาสมัพนัธกนัตั้งแตสองส่ิงขึ้นไป เพื่อใหเกิดคุณคาทีส่ามารถชี้ใหเห็นลกัษณะของ

สถานการณนัน้ๆ  ซึง่สอดคลองกับ อํารุง  จนัทวานิช ไดกําหนดความหมายของคาํวาตวับงชีเ้ชงิ

คุณภาพวา หมายถึง  สารสนเทศที่ชวยในการวินิจฉยั และชี้สภาวะตลอดจนปญหาและอุปสรรค
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ของการดําเนนิงานทางการศึกษา ในชวงเวลาใดเวลาหนึง่  และ ตามที ่ Dochy, Seger และ 

Wijnen (1990) ไดใหความหมายวา ตัวบงชี้เชงิคุณภาพคือ ขอมูลเชิงประจกัษที่บงบอกการ

ดําเนนิงานขององคกร  สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายอยางไร  ซึ่งในความหมายนี้จะเนนความสมัพนัธ

เร่ืองเวลาและบริบท รวมไปถึงกระบวนการที่จะดําเนินการใหองคกรไปสูเปาหมายหรือ

วัตถุประสงค     ซึ่งสามารถพัฒนาไดโดยวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ เชน การสนทนา

กลุม การสัมภาษณอยางเจาะจง เปนตน  ซึ่งเมื่อเก็บขอมูลแลว ผูวิจยัตองนาํมาวิเคราะหใน

ลักษณะของเชิงคุณภาพ  เพื่อใหไดตัวบงชี้ออกมา ( สุภางค จนัทวานิช, 2539 ) ในการนี้อาจไมมี

การใชคาสถิตใิดๆ มาทําการวิเคราะหขอมูล จะใชเทคนิคการวจิัยที่เหมือนกับการวิจัยเชงิคุณภาพ 

แตจะตองมีการ       ตรวจสอบตัวบงชี้ที่ไดโดยผูเชีย่วชาญเสยีกอนที่จะนาํไปใชจริง  เนื่องจาก

งานวิจยัเชิงคณุภาพ     ผลที่ไดนั้นคอนขางไมสามารถใชครอบคลุมไดทุกบริบท ถาบริบทตางกันก็

อาจไดผลตางกันดวย  ดังนั้นตัวบงชี้เชิงคุณภาพนัน้ไมอาจใชไดกับทกุสถานการณ (จารุพร นิติ

พจน, 2539) 

 การพัฒนาตัวบงชี้โดยวธิกีารประเมินตัวบงชี้คุณภาพการศกึษาโดยใชรูปแบบ
ระบบผูทรงคณุวุฒิ  (connoisseurship  model) 
 การพัฒนารูปแบบนี้ถือวา  คือ  วิธกีารประเมินทางการศึกษา  คือการวพิากษวิจารณ

ทางการศึกษาโดยอาศัยผูทรงคุณวุฒิเปนวธิีที่นยิมใชมากทางอุดมศึกษา   และมคีวามเชื่อถือได

เพราะถือวาการตัดสินโดยกลุมผูทรงคุณวฒุิที่มีความรูในศาสตรสาขานั้นๆ หรือในวิชาชีพนั้นๆ 

เปนอยางดี  เปนสิ่งที่ยอมรับได  (Conrad and Wilson, 1985) 

 รูปแบบนี้เปนวิธีการประเมนิรูปแบบหนึ่งของวิธีการประเมินเชิงธรรมชาติ  (naturalistic 

approach)  ตามแนวคิดของ  Eisner ซึ่งมีความเชื่อวาการรูทนัสิง่ตาง ๆ เปนคุณลักษณะพืน้ฐาน

ของผูทรงคุณวุฒิ  (connoisseurship)  รูปแบบการประเมินจงึมีลักษณะแนวคิดดังนี้  (Eisner ; 

1976 ; Pophan, 1993) 

  1. เปนรูปแบบการประเมินใหความสาํคัญกบัผูรู หรือผูทรงคุณวฒุิในการใช

วิจารณญาณวิเคราะหวิจารณอยางลกึซึ้งในประเด็นใดประเด็นหนึ่งทีน่ําขึ้นมาใหพจิารณา  ซึ่งไม  

จําเปนตองเกีย่วของสัมพันธกับวัตถุประสงค  หรือผูที่มีสวนเกีย่วของใดๆ ทั้งนี้ก็เพื่อใหขอสรุป  

ประสิทธิภาพ  หรือความเหมาะสมของสิ่งที่ประเมนิ 

  2. เปนรูปแบบการประเมินผลที่เนนความเฉพาะทาง  (specialization)  เนื่องจาก

รูปแบบนี้พัฒนามาจากรูปแบบการวิจารณงานศิลปะ  (arts criticism)  ที่มีความละเอียดออน    

ลึกซึ้งและตองอาศัยผูทรงคณุวุฒิระดับสูงมาวนิิจฉัย เนื่องจากไมสามารถวัดคุณคาไดจาก     
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เครื่องมือวัดใดๆ  นอกจากการใชวิจารณญาณของผูรู  ผูเชีย่วชาญเทานัน้  ตอมาไดมีการ

ประยุกตใชกับการศึกษาระดับสูงในสาขาเฉพาะที่ตองอาศัยผูรูในเรื่องนั้นๆ จริง  รูปแบบนี้จึงเปนที่

นิยมนํามาใชประเมินผลในวงการอุดมศึกษาที่ตองการความเชีย่วชาญเฉพาะสาขา 

  3. เปนรูปแบบการประเมินที่ใชคําตัดสิน  (judgment)  ของบุคคล  (ผูทรงคุณวุฒ)ิ 

เปนเครื่องมือในการประเมินผล  โดยใหความเชื่อถือในภูมิหลงั  ประสบการณ  ความคิด

วิจารณญาณที่ดี  และความเที่ยงธรรมของผูทรงคุณวฒุิ 

 จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวกับการพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษา  สรุปลักษณะของ

กลุมผูใหขอมลูในการวิจัยไดดังนี้  (ศักดิ์ชาย  เพชรชวย, 2541 ; โชคชัย  สิรินพมณี 2540; อาทิต

ยา  ดวงมณ,ี 2540 ; อุไรพรรณ  เจนวาณชิยานนท, 2536 ; กุลธิดา  คําปนศักดิ,์ 2535 ; Segers 

and Dochy, 1996) 

  1. เปนผูมีประสบการณในการทํางานอยูในสถาบันการศกึษา หรือหนวยงานที่

เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  เชน  อาจารยผูสอน  ศึกษานเิทศก  เปนตน 

  2. เปนนกัวิชาการ  หรือมีประสบการณในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับตัวบงชี้  เชน    

นักการศึกษาตางๆ 

  3. เปนผูบริหารของสถานศึกษา  เชน  อธิการบดี  คณบดี  รองคณบดี  หัวหนา

ภาควิชา  เปนตน 

  4. เปนผูเชี่ยวชาญในสาขาหรือเร่ืองที่ตองการศึกษา  เชน  ผูเชี่ยวชาญทางดาน

การประกนัคุณภาพการศึกษา  ผูเชี่ยวชาญทางดานการวิจัย  ผูเชี่ยวชาญดานการพยาบาลเปนตน 

 นอกจากนี ้  ในการพัฒนาตวับงชีท้างการศึกษานั้น  มกัจะแบงกลุมผูใหขอมูลออกเปน

หลายกลุม  เชน  กลุมผูที่ใชในการประเมินตัวบงชีท้ี่ผูวิจัยสรางขึ้นวามีความเหมาะสม  หรือความ

ตรงตามเนื้อหา  ซึ่งมกัจะเปนกลุมผูทรงคณุวุฒิหรือผูเชีย่วชาญ  นอกจากนี้ก็จะมีกลุมที่ใหน้ําหนกั

คะแนนของตวับงชี ้ กลุมนีจ้ะไดแก  อาจารย  หรือผูที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับตัวบงชีน้ัน้ๆ 

 ประโยชนของตัวบงชี้ทางการศึกษา 
 ตัวบงชีท้างการศึกษานัน้  สามารถนําไปใชประโยชนได  5  ดานดังนี้  (Johnstone, 

1981 ; Bottani and Walberg, 1994) 

  1. ดานการกําหนดนโยบาย  และวัตถุประสงคของการศึกษา  ปญหาสวนใหญ        

ที่พบในการวางแผน  คือ  ขาดความชัดเจนในการกําหนดวัตถุประสงคและนโยบาย  มักจะระบุใน

ลักษณะทีก่วางมากเกนิไป  การนาํตัวบงชี้มาใชในขอความกาํหนดนโยบายจะชวยใหทราบสิง่ที่

ตองการใหบรรลุผลตามนโยบายไดชัดเจนขึ้น 
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  2. ดานการกํากับและประเมินระบบการศึกษา  การใชตัวบงชี้ทางการศึกษาในการ

กํากับและประเมินการศึกษานัน้  เปนการติดตามผลการเปลี่ยนแปลงที่มีความสาํคัญมาก  เพราะ

จะชวยตรวจสอบวาการเปลีย่นแปลงของระบบการศึกษานัน้เปนไปในทิศทางที่ตองการ หรือ                     

พึงประสงคหรือไมมีจุดดีจุดดอยดานใดอนัจะนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาใหดียิง่ขึ้น 

  3. ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการศึกษา  ตัวบงชี้มีประโยชนตอการพัฒนาการ

วิจยัโดยเฉพาะตัวบงชี้รวม  สามารถใชแทนลกัษณะของระบบการศกึษาในงานวิจยั  โดยนําไปใช

วิเคราะห  เพือ่ศึกษาวจิัยในแงมุมตางๆ  ตามตองการไดถูกตองและนาเชื่อถือ  ดีกวาการใชตัวแปร

เดียว  หรือตัวแปรยอยแตละตัว  ซึ่งถือวาเปนพืน้ฐานของการวิเคราะหเทานัน้ 

  4. ดานการจัดลําดับและ/หรือการจัดประเภทระบบการศึกษา  ตัวบงชี้ชวยทําให

การจัดแบงกลุมในระบบการศึกษามีความตรง  และความเที่ยง  ทําใหประเทศทีม่ีระบบการศึกษา

ในกลุมเดียวกนัสามารถใชขอมูลอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเหน็กนัได นอกจากนี้การจัด

แบงกลุมยงัชวยชี้ใหเห็นถึงลกัษณะทีเ่หมือน หรือแตกตางกนัในการศกึษา ใชในการเปรียบเทยีบ      

การศึกษาระหวางจังหวัด  ภายในประเทศ  หรือระหวางประเทศได  ซึง่ดีกวาการใชตัวแปรใด             

ตัวแปรหนึง่  หรือใชตัวแปรแตละชนิดหลายๆ  ตัว  การสรางตัวบงชีร้วมจะชวยลดความผิดพลาด

ลงได 

  5. ดานการประเมินคุณภาพการศึกษา ตัวบงชี้เปนเครื่องมอืที่สําคัญในการ     

ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา  โดยเฉพาะอยางยิ่งในการประกันคุณภาพการศึกษา

ตองอาศัยตัวบงชี้เปนตัวทีก่าํหนดเปาหมายที่ตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพการศึกษา 

 
ตอนที่  3 การวิจัยรายกรณี  (Case Study Research) 

 การวิจยัรายกรณี  (Case  Study Research) เปนวิธกีารในการรวบรวมขอมูลและ

จัดระบบขอมูลเชิงสังคมเพือ่นําเสนอภาพความเปนจริงของสิ่งใดสิง่หนึง่ หนวยในการศึกษาของ

การวิจยัรายกรณีนั้น  อาจจะเปนบุคคล  ครอบครัว  กลุมบุคคล  สถาบันสงัคมหรือแมแตชุมชนก็

ได  จุดมุงหมาย    ในการศึกษาก็เพื่อทีจ่ะทําความเขาใจวงจรชีวิต  หรือชวงใดชวงหนึง่ของวงจร

ชีวิตของหนวยที่จะศึกษา  สวนแนวทางในการศึกษานัน้เปนการศึกษาแบบเจาะลกึและวิเคราะห

ความสัมพันธของปจจัยตางๆ  ซึ่งอธิบายสถานภาพปจจุบันของหนวยที่ศึกษาหรือมีอิทธิพลตอ

ความเปลีย่นแปลงในดานตางๆ ของหนวยที่ศึกษา การวิจัยรายกรณีเปนการศึกษาระยะยาวเพื่อ

นําเสนอพฒันาการของสิง่นัน้ๆ  ในชวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง 



 
 
 

48

 มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของคําวา  กรณีศึกษาไวคอนขางสอดคลอง

กันในแงของหนวยการวจิัยและลักษณะการศึกษาในระดบัลึก  ดงันี ้

 บุญเรียง  ขจรศิลป  (2543)  ไดกลาวถึงกรณีศึกษาหรือการศึกษาเฉพาะกรณีไววา    

การศึกษาเฉพาะกรณี  (case study)  เปนวิธกีารศึกษาอยางละเอียดลึกซึ้งเฉพาะเจาะจงในเรื่อง

ใดเรื่องหนึง่เพือ่หารายละเอยีดของเรื่องที่เกี่ยวของใหมากที่สุดเทาที่จะมากได  โดยมีวัตถุประสงค

ที่จะทราบธรรมชาติของสภาพการณอันสลับซับซอนของเรื่อง ตลอดจนทราบถงึเรื่องของ            

องคประกอบตาง ๆ  อันเปนสาเหตุทีท่ําใหเกิดสภาพการณเชนนั้น 

 อุทุมพร  จามรมาน  (2539)  กลาวถงึกรณีศึกษาวา  เปนการวจิัยเชิงคุณลักษณะ 

(qualitative) ชนิดหนึ่งที่มุงลกึกับสาระของกรณีทีศ่ึกษาเพื่อใหไดขอมูลที่เชื่อถอืได  และ                 

การสรุปผลซึ่งนําไปสูความเขาใจในกรณีทีศ่ึกษาอยางสมบูรณ 

 บญุธรรม  กจิปรีดาบริสุทธ  (2540)  กลาววา  กรณีศกึษาเปนการศึกษาวิจัยในปญหา

เฉพาะเรื่องและเฉพาะหนวยใดหนวยหนึ่ง  ซึ่งอาจจะเปนหนวยเล็กๆ หรือหนวยใหญๆ  เชน บุคคล  

ครอบครัว  กลุมบุคคล  หนวยงาน  องคกร  สถาบนัทางสังคมตางๆ  วิธีการศึกษาจะทําอยาง

ละเอียดครบถวน  ศึกษาทกุแงทุกมมุ  โดยขอมูลที่ศึกษามกัเกี่ยวกับสถานภาพปจจุบัน 

ประสบการณในอดีตและแรงผลักดันจากสิ่งแวดลอมทีม่ีตอบุคคลและพฤติกรรมทีต่องการศึกษา

นั้น  เชน  การศึกษาพฒันาการทางอารมณและสังคมของนักเรียนหญิงนพมณี  เปนตน 

 สมหวงั  พธิิยานวุัฒน  (2534 : 180 – 181)  การศึกษารายกรณีเปนวธิีการศึกษาคนควา 

ในเรื่องใดเรื่องหนึง่อยางละเอียด  การศึกษารายกรณีเปนสวนหนึง่ของการวิจัยเชิงบรรยายที่ม ี          

จุดมุงหมายสาํคัญเพื่อบรรยายสถานภาพ  (status)  ของปรากฏการณปจจุบันที่สนใจศึกษาอันกอ 

ใหเกิดความรูความเขาใจในปรากฏการณเหลานั้นอยางกระจางแจง  คุณลักษณะเดนอีกประการ

หนึง่ก็คือ  เปนการวิจัยเชงิธรรมชาติที่ผูวจิัยมิไดเขาไปมีบทบาทตอผลที่เกิดขึ้น  ปลอยใหผลเกิดขึ้น

เองตามธรรมชาติ  เพื่อคนหาความสัมพนัธขั้นมูลฐานของตัวแปรตางๆ ซึง่สอดคลองกับกมลรัตน  

หลาสวุงษ  (2527 : 3)  ไดกลาววา  การศึกษาเปนรายกรณี  คือ  การศึกษารายละเอียดตางๆ         

ที่สําคัญของหนวยใดหนวยหนึง่ในสงัคม  เชน  บุคคล  กลุม  ชมุชน  สถาบัน โดยเฉพาะในปจจุบนั 

มักเนนศึกษารายละเอยีดของแตละบุคคล  การศึกษารายละเอยีดของแตละบุคคลนี้จะตองศึกษา

ตอเนื่องกนัไปในระยะเวลาหนึง่  แลวนํารายละเอียดที่ไดมาวิเคราะห  ตีความเพื่อใหเขาใจถึง

สาเหตุของพฤติกรรม  ซึ่งอาจเปนพฤติกรรมที่เปนปญหาหรือไมเปนปญหาก็ได  ไดแก  พัฒนาการ

ดานตางๆ  ความสามารถพเิศษดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานๆ  ถาในรายละเอยีดที่เปนปญหา
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  2. เพื่อใชในกรณอ่ืีนๆ  ไดแก 

   2.1 เพื่อใชในการวจิัยโดยศึกษาสาเหตุในอดีตและปจจุบันเพื่อทาํนาย                

พฤติกรรมทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคต  ซึง่อาจเปนพฤติกรรมที่เปนปญหาหรือไมเปนปญหาก็ได 

   2.2 เพื่อติดตามผลของการใชเทคนิคหรือวิธกีารตางๆ อันเปนแนวทางที่จะ  

ปรับปรุงในโอกาสตาง ๆ 

   2.3 เพื่อเปนพืน้ฐานสําหรับการศกึษาบุคคลทัว่ๆ ไปที่ผูศึกษาสนใจ  เชน   

ความสามารถพิเศษ  บุคลิกภาพที่ด ี

 ในขณะที ่  John P. Keeves (1988)  ไดกลาวถงึกรณีศึกษาวา  เปนการเก็บรวบรวม   

ขอมูลและบันทึกขอมูลจากการสํารวจในพื้นที่หรือการเก็บขอมูลภาคสนามเกี่ยวกับกรณีที่สนใจ

ศึกษา ซึง่อาจเปนกรณีเดียวหรือหลายกรณี ในการเก็บรวบรวมขอมูลจะอาศัยวิธีการสังเกต    

แบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม  การสัมภาษณ  การเก็บขอมูลจากเอกสารและบนัทกึเหตุการณ 

 จากคํานิยามของนักการศึกษาดังกลาว  อาจกลาวโดยสรุปไดวา  กรณีศึกษา  (case 

study) เปนวิธกีารศึกษาอยางละเอียดลึกซึ้งเฉพาะเจาะจงในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ที่มุงศึกษา          

เฉพาะกรณี  โดยพยายามหารายละเอยีดของเรื่องที่เกี่ยวของใหมากทีสุ่ดเทาที่จะมากไดเพื่อคนหา

และสรางสมมติฐานความสมัพันธระหวางตัวแปรบางตัวและแยกเอาตวัแปรที่ไมเกี่ยวของกับ

กระบวนการเกิดพฤติกรรมที่ตองการศึกษานัน้ออก  เพื่อใหไดขอคนพบที่ชัดเจนขึ้น จึงอาจสรุป    

ไดวา  กรณีศกึษาเปนการศึกษาเชงิลึกที่รวมเอาวิธีการไดมาซึ่งขอมูลหลายวิธีเขาดวยกนั  ข้ึนอยู

กับแบบของการศึกษาวาเปนเชิงสงัคมศาสตรหรือวิทยาศาสตร 

 Yin  (1994)  กลาววา  วัตถุประสงคของกรณีศึกษา  3  ขอ  คือ  เพื่ออธิบาย 

(explanation)  เพื่อบรรยาย  (description)  และเพื่อแสวงหา  (exploration)  สวนประเภทของ

กรณีศึกษาจาํแนกตามการออกแบบการวิจัยสามารถแบงกรณีศึกษาไดเปน  2  ประเภทคือ 

  1. กรณีศึกษาเดยีว  (single case study)  เปนการวิจยัที่มุงศึกษาเฉพาะบุคคล 

กลุมคน  ปรากฏการณใดปรากฏการณหนึ่ง  หรือกรณใีดกรณีหนึ่งเพียงกรณีเดียวภายใตเงื่อนไข

เดียวกนั  เพือ่แสวงหาคําตอบที่จะอธิบายหรือหาเหตุผลของการเกิดปรากฏการณนั้น  เพื่อการ

ตรวจสอบ  หรือเปนการศึกษานํารองเพือ่เปนพืน้ฐานในการสรางทฤษฎี  เชน  การศึกษากรณี          

โรงเรียนที่มีปญหาในการปฏิรูป  การศึกษาถงึวถิีชีวิตของคนกลุมหนึง่ในบริบทเดียวกัน  เปนตน 

  2. การวิจยัพหุกรณี  (multiple case study)  เปนการศกึษากรณีเฉพาะหลายๆ 

กรณี  โดยสนใจทําการศึกษาในเชงิเปรียบเทียบและมุงหาความสัมพนัธจากขอมูลเชงิประจักษเพื่อ
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นําไปสูการสรุปเปนทฤษฎ ี  ซึ่งในกรณีศึกษาเฉพาะโดยพิจารณาถึงบริบทของพื้นที่ที่ตางกันจะ

เรียกวา  multiple case study 

 ขั้นตอนการทาํกรณีศึกษาเหมือนกับการวิจัยอืน่ๆ โดยเริ่มจากการกําหนดประเด็นวิจัย  

ปญหาวิจัย  และสรางกรอบความคิดเชิงทฤษฎีเพื่อนําไปสูการตั้งสมมติฐานและการออกแบบ          

การเก็บรวบรวมขอมูลตอไป  แตในกรณศีึกษานั้นมีข้ันตอนสําคัญประการหนึง่  คอื  การเลือก 

กรณีศึกษา  ซึง่จะตองมีการกําหนดไวใหชดัเจนกอนการวิจัยขั้นตอนนีจ้ึงเพิม่เติมเขามา  ซึง่ในการ

ทํากรณีศึกษาโดยทั่วไปจะมข้ัีนตอนการดําเนนิการวิจัย  ดังนี ้

  1. การเลือกกรณศีึกษาใหเหมาะสมกับปญหาวิจัย   John P. Keeves (1988)          

ไดใหหลักเกณฑในการพิจารณาในการเลือกใชระเบียบวธิีกรณีศึกษาไว  คือ  ประเด็นวิจยัทีจ่ะ

ศึกษาเกีย่วกับกรณีนั้นมีความนาสนใจ  มีน้ําหนักเพียงพอที่จะใหคนควา  และมีกรณีที่มากพอ          

ที่จะใหศกึษา  กรณนีั้นมีความเปนตัวแทนของกรณีศึกษาที่เมื่อทําการศึกษาแลวคาดวาผล

การศึกษาที่ไดจะสามารถในการสรุปอางองิไปยังประชากร หรือกรณีที่ใกลเคียงกันได มีความ          

หลากหลายของกรณีศึกษาเมื่อทําการศึกษาแลวจะเหน็ถึงมิติและบรบิทที่แตกตาง รวมทัง้สามารถ

ศึกษาเปรียบเทียบระหวางกรณีได 

  2. การกําหนดหนวยการวเิคราะหเกีย่วของกบัแนวทางหรือคําถามวิจัยทีต่ั้งไว     

ซึ่งจะมมีากหรอืนอยนัน้ขึ้นอยูกับปญหาวิจยั  ซึ่งผูวิจัยตองมีการนิยามการวิเคราะหใหชัดเจนกอน  

การศึกษาเพื่อจะสามารถวางแผนการเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางเหมาะสม  หนวยการวิเคราะหที่

ชัดเจนจะชวยใหผูวิจัยดาํเนนิการวิจัยไดอยางตรงจุด  และมีความชดัเจนในการอางอิงผลการวจิัย

ที่ไดไปยังประชากร 

  3. การเก็บรวบรวมขอมูลในกรณีศึกษา  ผูที่ทาํการศึกษาสามารถเก็บขอมูลได

หลายวิธีดวยกัน  คือ  การสัมภาษณ  การสังเกต  การวิเคราะหเอกสาร  การบนัทกึประวัติชวีิต

บุคคล  การศึกษาเอกสารสวนบุคคล  การทดสอบ  การใหรายงานตนเอง  ซึ่งในการเก็บขอมูล        

ในกรณีศึกษาใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยอาศัยเครื่องมือ  

หลายชนิดและแหลงขอมูลที่หลากหลาย 

  4. การวิเคราะหขอมูล  หลงัจากทําการเกบ็รวบรวมขอมูล  กระบวนการที่ตองทํา

ในลําดับตอไป  คือ  การวิเคราะหขอมูล  ในกรณีศึกษาซึ่งการเก็บรวบรวมขอมูลสวนใหญใชวิธกีาร

เชิงคุณภาพ  จึงตองทาํการวิเคราะหขอมูลไปพรอมๆ กับการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยในการ

วิเคราะหขอมูลในกรณีศึกษาอาจทําในลักษณะ  3  ลักษณะ  คือ  (1)  การวเิคราะหโดยการสรุป

ภาพรวม  เปนการวิเคราะหขอมูลที่ไดทัง้ในเชงิปริมาณและคุณภาพ  เชน  ถาเปนขอมูลที่แจงนับ
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ไดจะใชวิธีการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ  ไดแก  การวิเคราะหเนื้อหา  (content analysis)  สวน

วิธีการในเชงิคุณภาพ  คือ  การตีความสรางขอสรุปแบบอุปมัย  inductive)  สรุปจากสวนยอย

เพื่อใหเห็นถึงภาพรวมทั้งหมด  (2)  การวิเคราะหและการอธิบายเชงิเหตุผล  เปนการวิเคราะหถึง

ความสัมพันธ  ไดแก  ความสัมพันธระหวางตัวแปรกับบริบทตางๆ  ในกรณีศึกษานั้นรวมถึง

ความสัมพันธระหวางกรณีศกึษาตางๆ  (3)  การบรรยายตามชวงเวลา (time series)  เปนการ

วิเคราะหขอมูลตามชวงเวลาของเหตกุารณ  ตามลาํดับของเหตุการณที่เกิดขึ้น 

 การวิจยัรายกรณี  เปนการวิจัยเชงิคุณภาพที่มีลักษณะสําคัญ  คือ  การแสวงหาความรู

โดยการพจิารณาปรากฏการณสังคมจากสภาพแวดลอมความเปนจริงในทุกมิต ิ เพื่อหา

ความสัมพันธของปรากฏการณกับสภาพแวดลอมนัน้ วธิีการนีจ้ะสนใจขอมูลดานความรูสึกนึกคดิ  

ความหมาย  คานิยมหรืออุดมการณของบุคคลนอกเหนือไปจากขอมูลจากปริมาณ  มักใชเวลา        

ในการศึกษาตดิตามระยะยาว ใชการสังเกตแบบมีสวนรวมและการสัมภาษณโดยการตีความสราง

ขอสรุปแบบอุปมัย  (สุภางค  จนัทวานิช  2539)  ซึ่งจะขยายความเปนลักษณะสาํคัญของการวจิัย 

เชิงคุณภาพไดดังนี ้

  1. เนนการมองปรากฏการณใหเหน็ภาพรวม โดยการมองจากหลายแงมมุ        

การศึกษาปรากฏการณนัน้จากแงมมุ  หรือแนวคิดทฤษฎีที่มีความหลากหลายมากกวายึดแนวคดิ

อันใดอันหนึง่เปนหลกั  ไมพจิารณาปรากฏการณอยางเปนเสี่ยงเสี้ยว  หรือดูเพยีงดานใดดานหนึ่ง  

แตดูใหเห็นภาพเต็มรูป 

  2. เปนการศึกษาติดตามระยะยาวและเจาะลึก  เพื่อใหเขาใจความเปลี่ยนแปลง

ของปรากฏการณสังคมซึ่งมคีวามเปนพลวตั  การวจิัยจึงมักกินเวลาเปนป  เพื่อจะใหเห็นสภาพ

ความเปลีย่นแปลงในระยะตางๆ นอกจากนั้นก็เปนการศกึษาเจาะลกึ  เชน  การศึกษาเฉพาะกรณี 

หรือการศึกษาเฉพาะบุคคลเพื่อใหทําความเขาใจไดอยางลึกซึง้และสามารถมองภาพไดจากหลาย

แงมุม 

  3. ศึกษาปรากฏการณในสภาพแวดลอมตามธรรมชาต ิ  เพื่อใหเขาใจความหมาย

ของปรากฏการณในสภาพแวดลอมตามความเปนจริง  มักจะมกีารวิจยัสนาม  (Field research)  

ในการวิจัยคณุภาพจะไมมกีารควบคุมและทดลองในหองปฏิบัติการ เพราะทําใหผูวิจยัไมเห็น

ปรากฏการณในบริบททางสงัคมและวัฒนธรรม 

  4. คํานึงถึงความเปนมนุษยของผูถูกวิจัย  ใหความสําคญัและเคารพผูถูกวิจยัใน

ฐานะที่เปนเพือ่นมนษุย  ไมนาํขอมูลของผูถูกวจิัยไปเผยแพรไปใชใหเกิดความเสื่อมเสียแกผูถูก

วิจัย  ไมฝนใจถาผูถูกวิจัยไมเต็มใจหรือไมตองการใหความรวมมือ 
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  5. ใชการพรรณนาและการวิเคราะหแบบอุปมยั  ในการศึกษาชุมชนหรือการศึกษา

เฉพาะกรณี  เพื่อใหเห็นภาพรวมในขั้นแรก  นักวิจัยเชงิคุณภาพจะใหรายละเอียดเกี่ยวกับสภาพ 

ทั่วไปของชุมชนหรือกรณีที่ศกึษา  ในลักษณะของการพรรณนา  สวนในการวิเคราะหนักวิจัยเชงิ

คุณภาพจะใชวิธีการตีความสรางขอสรุปแบบอุปมัย  (induction)  เปนวธิีการวิเคราะหที่สําคัญ  

วิธีการนี้คือการนําขอมูลเชงิรูปธรรมยอยๆ หลายๆ กรณีมาสรุปเปนขอสรุปเชิงนามธรรมโดย

พิจารณาลกัษณะรวมทีพ่บในการวิจัยเชงิคุณภาพจะเนนการวิเคราะหแบบอุปมัยมากกวาการใช

สถิติตัวเลข 

  6. เนนปจจัยหรือตัวแปรดานความรูสึกนึกคดิ  จิตใจ  ความหมาย  ในการศึกษา

ปรากฏการณทางสังคม  นักวจิัยเชงิคณุภาพเชื่อวาองคประกอบดานจิตใจ  ความคิด  และ      

ความหมายคอืส่ิงที่อยูเบื้องหลังพฤติกรรมมนุษยและเปนตัวกาํหนดพฤติกรรมมนษุยที่แสดง

ออกมา  จงึจําเปนตองทําความเขาใจใหชดัเจนจึงจะสามารถอธิบายปรากฏการณได 

 สําหรับการศึกษาวิจยัครั้งนีซ้ึง่เปนการศึกษาเชิงคุณภาพที่ผูวิจยัไดใชเทคนิคการสนทนา

กลุม  (focus  group  discussion) ในการเก็บรวบรวมขอมูลจึงขอนําเสนอในรายละเอยีดของ

เทคนิคดังกลาวเพื่อเปนกรอบในการศึกษาวิจัยตอไป 

 ก. แนวคิดในการสนทนากลุม (focus group discussion) 

  การสนทนากลุมเปนกระบวนการรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพวิธกีารหนึ่งที่ใชกนัอยาง

แพรหลายในการวิจัยทางดานพฤตกิรรมศาสตรและสังคมศาสตรการจดัสนทนากลุมเปน

กระบวนการกลุม (group process)  ทีอ่าศัยหลกัของการกระทาํระหวางกันภายในกลุม (group 

interaction)  โดยใชการเคลือ่นไหวภายในกลุม  (group dynamic)  เปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดง

ทาทาง  ประสบการณ  ความคิดเหน็และทัศนวิสัยของตนออกมา  ซึ่งมีความเชื่อพื้นฐานทีว่า     

การแสดงทาทาง       ประสบการณ  ความคิดเห็น  และทัศนวิสัยของบุคคลบุคคลหนึง่อาจจะเปน

ส่ิงเราไปกระตุนใหบุคคลอื่น ๆ ภายในกลุมตองการที่จะแสดงทาทาง  ประสบการณ  ความคิดเหน็

และทัศนวิสัยของตนออกมาบาง  (Morgan 1988 อางถึงใน วิษณุ ทรัพสมบัต,ิ 2541)  เปนการ

รวมเทคนิคอื่นๆ   เขาดวยกนัถึง  4  แบบ  คือ  (1) กลุมคนสนทนาจากบุคคลทัว่ไป  (Nominal 

Group Technique) (2) กลุมสนทนาจากผูเชีย่วชาญในเรื่องที่ศึกษาเพื่อหาฉันทามต ิ (Delphi 

Technique)  (3) การระดมความคิดเหน็ขอมูลจากผูเขารวมสนทนา  (Brainstorming)  (4)  การ

รวมอภิปรายแบบไมมีผูนํา  ทุกคนคือผูเขารวมสนทนา  (Leaderless Discussion Group)  

(Stewart and Shamdarani 1991 อางถึงใน กนกวรรณ  ชูชพี  2543) 
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  Vaughn  และคณะ  (1996)  สรุปคุณลักษณะที่สําคญัของเทคนิคการสนทนากลุม

ไววา  เปนเรื่องที่เกี่ยวของกบับุคคลและเปนเรื่องราวของกลุม  ผูเขารวมประชุมจะมีคุณลักษณะที่

เปนเอกพันธ  ขอมูลที่ไดเปนทั้งความคิดเหน็  ทัศนคต ิ และการรับรู  และกระบวนการสนทนากลุม

เปนลักษณะของการอภิปรายรวมกนัทีเ่ปดโอกาสใหผูเขารวมและผูดําเนินการมีปฏิสมัพันธโดย

การเผชิญหนากัน  ทําใหเกดิพลวัตของกลุม  (group dynamic)  เพื่อไปกระตุนความคิดเหน็ของ

ตนเองและความคิดเหน็ของผูอ่ืนออกมาอยางเปดเผยและจริงใจในขณะที่ดําเนินการ ทาํใหได    

ขอมูลที่มีความละเอียดและลึกซึ้ง เปนขอมูลที่ลุมลึกดวยแงมุมตางๆ ของความคิดและ         

ประสบการณของคนในกลุม  ปฏิสัมพันธทางสงัคมทําใหเกิดการเรียนรูพฤติกรรมและลักษณะ

นิสัยซึง่กนัและกัน  สามารถดําเนนิการไดรวดเร็ว  ประหยัดเวลา  ผลจากการประชุมกลุมทําให    

เขาใจเรื่องราวหรือเหตุการณไดงาย  (Popham  1993 ; Witkin and Altschuld  1995 ; สุภางค      

จันทวานิช  2540 ; นิศา  ชโูต  2540) 

 ข.  ขั้นตอนในการออกแบบและการใชการสนทนากลุม 

  การสนทนากลุมมีขั้นตอนและการออกแบบเหมือนกับการวิจัยทั่วๆ ไป  เร่ิมต้ังแต

การกําหนดประเด็นปญหาทีจ่ะศึกษาไปจนถึงการเขียนรายงานการวจิัย  แตการวจิัยแบบสนทนา

กลุมมีหลักการพื้นฐาน และมีวิธกีารเฉพาะในรายละเอยีดของแตละขั้นตอนของการวิจัย            

ซึ่ง  Stewart and Shamdarani (1991 อางถึงใน กนกวรรณ  ชูชีพ  2543)  ไดสรุปข้ันตอนของการ

สนทนากลุมมดีังนี ้

   (1) กําหนดและนิยามปญหา  (problem definition/formulating of the 

research question) (2) กําหนดกรอบในการคัดเลอืกผูเขารวมสนทนา  (identification of 

sampling frame)  (3)  คัดเลือกผูดําเนนิการสนทนา  (identification of moderator)  (4)  สราง

และทดลองใชแนวทางการสนทนา  (generation and pre – testing of guideline)  (5) คัดเลือก

กลุมผูเขารวมสนทนา  (recruiting the participants)  (6)  ดําเนนิการสนทนา  (conducting the 

group)  (7)  การวิเคราะหและนําเสนอขอมูล  (analysis and interpretation of data)                    

(8) การเขียนรายงาน  (writing and report) 

   1)  กําหนดและนยิามปญหา (problem definition/formulating of the 

research question) 

    การสนทนากลุม  เปนการศึกษาความคิดเห็น  ทัศนะของคนจากการจัด

สนทนา    ดงันั้นสิง่แรกที่ตองทาํ  คือ  การกําหนดหัวขอเร่ืองที่จะศึกษา  ซึง่การกําหนดหัวขอทีจ่ะ
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ศึกษานี้ อาจจะมาจากสภาพปญหาตาง ๆ ในสังคมขณะนั้น  หรือเร่ืองที่ผูวจิัยสนใจ  ตลอดจน         

แนวคิดและทฤษฎีตางๆ  นั่นเอง 

   2)  กําหนดกรอบการคัดเลือกกลุมตัวอยางทีเ่ปนผูเขารวมสนทนากลุม  สาํหรับ

ขนาดของกลุมผูเขารวมสนทนานัน้ควรมปีระมาณกลุมละ  6 – 12 คน  เพราะหากผูเขารวม

สนทนามีต่ํากวา 6  คนจะทําใหการสนทนาดาํเนนิไปอยางจืดชืด  ทาํใหปฏิสัมพันธระหวาง          

ผูเขารวมสนทนามนีอย  และหากผูเขารวมสนทนามีมากกวา  12  คนแลว  ผูเขารวมสนทนาจะ        

ไมมีโอกาสไดแสดงความคดิเห็นอยางเต็มที่และทั่วถงึ นอกจากนีย้ังยากตอการควบคุมการสนทนา

ของผูดําเนนิการอีกดวย  (อุดม  พรมแกวงาม  2530 ; Stewart and Shamdasani  1990)  สําหรบั

คุณลักษณะของผูเขารวมสนทนา  โดยทั่วไปแลวการเลือกผูรวมสนทนาจะเปนไปตามกฎเกณฑ       

ที่ตั้งไว  เพื่อใหแนใจวาภายในกลุมแตละกลุมผูรวมสนทนาจะมีลักษณะภูมิหลัง  เชน  เพศ  อาย ุ 

อาชีพ  การศึกษา  ระดับรายได  และสถานภาพทางสงัคมใกลเคียงกัน  รวมทัง้มีความเกี่ยวของกับ

หัวขอที่ศกึษา  และมทีัศนะที่ไมขัดแยงกนัอยางรุนแรงในเรื่องที่ศกึษา  (นภาภรณ  หะวานนท  

2530 ; Krueger  1994) 

   3)  การคัดเลือกผูดําเนนิการสนทนา 

    Popham (1993) ไดกลาวถึงคุณสมบัตขิองผูดําเนนิการสนทนา 

(moderator) ไววา  ควรเปนผูมีความชัดเจนในตวัเอง  เปนผูนาํที่ด ี  ชางสงัเกตคําพดู  ทาทางของ

ผูรวมสนทนา  จุดประเด็นคาํถามไดอยางกวางขวางและลึกซึ้ง  มีความยืดหยุน  และแกไขปญหา

เฉพาะหนาไดดี 

    ผูดําเนนิการสนทนาเปนผูทีท่ําใหกลุมเกิดปฏิสัมพันธกันระหวาง                

ผูเขารวมสนทนามหีนาที่คอยกํากบัใหสนทนาไปตามประเด็นของการศึกษา  คอยรักษาบรรยากาศ

ของการสนทนาใหดําเนนิไปอยางราบรื่นมคีวามเปนกลาง นอกจากนี้ยงัมีสวนเกีย่วของกับการ

เตรียมกลุมสนทนา  และรวมถงึการวิเคราะหขอมูล  ทั้งนี้ผูดําเนนิการอาจเปนสมาชิกของทมี

งานวิจยัหรือเปนมืออาชพีทีถู่กจางมาเพื่อดําเนนิการในการสนทนากลุม โดยเฉพาะผูดาํเนนิการ

สนทนาจะตองมีทกัษะในการสัมภาษณเพื่อกอใหเกิดประสิทธิผล  ทักษะในกระบวนการของกลุม  

และที่สําคัญจะตองมีความรูอยางดีในวัตถปุระสงคของงานวิจัย 

   4)  การสรางแนวทางการสนทนา 

    การกําหนดประเด็นที่คาดวาเกี่ยวของกับเรือ่งที่ศึกษาเพื่อมาสรางเปน     

แนวทางในการสนทนากลุม  ซึ่งการกาํหนดประเด็นนัน้กท็ําไดโดยการจําแนกแยกแยะออกมาจาก         

วัตถุประสงคของการศึกษาวาตองการทราบอะไรแลวนํามาสรางเปนแนวคําถามยอยๆ ในคูมอื  
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การสนทนากลุม  แลวจึงนํามาสรางเปนคําถามที่จะนําคําตอบไปสรุปใหตรงกับแตละประเด็นนั้น

ได  ประวิต  เอราวรรณ  (2539)  แบงประเภทของคําถามวาม ี 9  ประเภท  ไดแก  (1) คําถามหลกั  

(2)  คําถามนํา  (3)  คําถามตรวจสอบ  (4)  คําถามเขาสูประเด็น  (5)  คําถามแบบซื่อๆ                   

(6) คําถามในขอเท็จจริง  (7)  คําถามความรูสึก  (8)  คําถามลับ  (9)  คําถามโดยใชความเงียบ 

    โดยการเขียนรายการคําถามหรือหัวขอที่ตองการศึกษาอยางละเอียดแลว

นาํมาเรียงลําดับใหเหมาะสม  โดยเริ่มตนจากคําถามเบา ๆ สรางความคุนเคย  แลวจึงคอย ๆ     

เขาสูคําถามหลัก  และคําถามเสริม  หรือผอนคลายบรรยากาศกอนจบการสนทนา  คาํถามที่

กําหนดไวใชเปนแนวทางใหผูดําเนนิการสนทนาจุดประเด็นการสนทนาเทานัน้  นัน่คือความเปน 

คําถามไมเจาะจงเกนิไป  ควรถามกวางๆ เพื่อใหผูตอบแสดงความคิดเห็นได  และไมควรเปน       

คําถามหรือช้ีแนะคําตอบ 

   5)  การคัดเลือกผูเขากลุมสนทนา 

    นภาภรณ  หะวานนท  (2535)  กลาวถงึคณุลักษณะของผูสนทนาขึ้นอยูกับ              

วัตถุประสงคของการวิจัย  นั่นคือตองเปนผูที่มีความสนใจและสามารถใหความคิดเห็นในประเดน็

สนทนา  และตองมีสถานภาพทางสังคมไมแตกตางกนัมากนัก  สอดคลองกับประวติ  เอราวรรณ  

(2539)  กลาววา  คุณลักษณะของผูรวมสนทนาที่แตกตางกนัใชแบงกลุมคุณลักษณะที่เหมือนกัน

ของผูรวมสนทนา 

    ผูรวมสนทนาตองเปนผูที่มคีวามรูความเขาใจ  หรือมีประสบการณในเรื่องที่

ศึกษาและสามารถใหขอมูล (key information) ที่เปนประโยชนในเรือ่งที่ตองการศกึษาได  ผูรวม

สนทนาจะถูกเลือกตามวัตถปุระสงคของการวิจัย  สิง่สาํคัญประการหนึง่ในการพิจารณาคัดเลือก 

ผูรวมสนทนา  คือ  ภายในกลุมแตละกลุมจะมีภูมหิลงัคลายคลงึกนั  (Witkin and Alteschold 

1995)   มิฉะนั้นอาจจะทาํใหการสนทนาดําเนนิไปอยางไมราบร่ืน  เกณฑที่ใชในการเลือกมักจะ 

ไดแก  ลักษณะทั่วไปทางภูมหิลัง  เชน  เพศ  การศึกษาหรือระดับรายได  สวนในหัวขอที่จะศึกษา

โดยตรง  เชน  เร่ืองพฤติกรรมทางเพศของวัยรุน  ผูรวมสนทนาควรจะมีความคลายกันในแงความ

กระตือรือรนเรื่องเพศ  ซึ่งความแตกตางหรือความเหมอืนของแตละกลุมทาํใหเราสามารถสาํรวจ

อยางลกึซึ้งเกีย่วกับทัศนะของบุคคลได 

    จํานวนกลุมสนทนา  สิ่งที่เปนตัวกาํหนดจาํนวนกลุมที่สําคัญ  คือ  ลักษณะ

ปญหาของการวิจัย  หากประเด็นปญหาที่ตองการจะศึกษามีคาํตอบแตกตางกนัไปในประชากร     

ที่มีภูมิหลงัและประสบการณที่ตางกัน  ผูวิจัยควรจัดใหมีการสนทนากลุมใหครบตามความแปรผัน

ที่คาดวาจะเกดิขึ้น 
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    ขนาดของกลุมสนทนา  Stewart and Shamdasani (1991  อางถึงใน  

กนกวรรณ   ชูชีพ  2543)  กลาววา  จํานวนผูเขารวมการสัมภาษณควรอยูระหวาง  6 – 12  คน 

เพราะถามากกวา  12  คนแลวจะทาํใหควบคุมและดําเนินการสนทนาลําบาก  แตถาหากนอยกวา  

6  คน อาจทําใหปฏิสัมพนัธหรือการเคลื่อนไหวภายในกลุมมีนอยทาํใหไมไดขอมูลเทาที่ควรจะเปน 

   6) การดําเนินการสนทนากลุม 

    เตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกและอุปกรณตาง ๆ กอนที่ผูรวมสนทนาจะ

มาถงึ  และเมื่อผูรวมสนทนามาถงึผูดําเนนิการสนทนาอาจแจกเอกสารเกี่ยวกบัเรื่องที่สนทนา  

(เชน   แบบตอบรับ  แบบสอบถามที่เปนตาราง)  ทําการแนะนาํตัวเองตอผูเขารวมสนทนาและใหผู

รวมสนทนาแนะนาํตัวเองกบักลุม  ถอยแถลงในการเปดสนทนาผูดําเนินการสนทนาควรจะกระชบั

และชี้ถึงความสําคัญของงานวิจยัทีก่ําลงัสนใจศึกษา  และในตอนทายของการสนทนากลุม

ผูดําเนนิการสนทนาควรจะเชิญผูรวมสนทนามีสวนรวมในการรายงานผลวิเคราะห  และกลาว

ขอบคุณ      ผูรวมสนทนาทกุคนที่ไดมารวมสนทนากลุมในครั้งนี ้

   7)  การวิเคราะหขอมูล 

    1. การบันทึกการสนทนากลุม 

     Bertrand  และคณะ  (1992)  ไดกลาวถึงการบันทึกการสนทนากลุม

สามารถกระทาํได  3  วิธี  ดงันี ้

     1.1 การจดบันทึกและการถอดความจากเทปควรจดอยางละเอียด     

ทุกคําพูดและบันทกึบรรยากาศการสนทนาดวย  วิธีนี้เหมาะสาํหรับขอมูลที่สําคัญและจําเปน        

มีเวลาเพียงพอไมเรงรีบและจุดประสงคของการศึกษาตองการรายละเอยีดเพื่อใชเปรยีบเทียบให

ความเห็นแตกตางในกลุมประชากรที่ตางกนั  เชน  แยกตามเพศ  อายุ  กลุม  สถานะทางสงัคม  

ภูมิลําเนา  เปนตน 

     1.2 การจัดบันทึกการสนทนา  และบันทกึเทปประกอบ  วิธีนีจ้ะเนน

การจดบันทึกอยางละเอียด  ไมมกีารถอดเทป  เมื่อมีขอสงสัยก็จะฟงจากเทปประกอบเทานัน้ วิธีนี้

เหมาะสําหรับการวิจยัที่มเีวลาจํากัด  การสนทนาใชเวลามากและจดุประสงคของการวิจยัตองการ

เพียงขอมูลยอนกลับจากกลุมประชากรเพือ่การตัดสินใจเทานั้น 

     1.3 การจดบันทึกอยางเดยีวโดยไมตองบันทกึเทป  วิธนีี้เหมาะสําหรับ

การวิจยัที่ใชเวลานอย  ประเด็นในการวิจัยเปนเรื่องงายๆ ไมซับซอน หรือจัดกลุมสนทนาเพื่อศึกษา

ประกอบเทคนคิอื่นๆ  
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    2. การเตรียมขอมูลเพื่อการวิเคราะห  สามารถทําได  2  วธิี  คือ 

     2.1 การจัดหมวดหมูขอมูลดวยมือ  วิธกีารนี้ผูวิจัยจะกําหนดเคา

โครงการวิเคราะหตามรายการของประเด็นในการสนทนากลุมหรือกาํหนดตามขอสรุปของ

ผูดําเนนิการสนทนายืนยันกบัขอมูลที่จดบนัทกึ  และจัดหมวดหมูโดยการทาํรหัสลงในแตละชวง

ของขอมูล 

     2.2 การจัดหมวดหมูขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรลงในโปรแกรม

สําเร็จรูปเพิ่มความสะดวกในการจัดหมวดหมูขอมูลเชิงคุณภาพไดดียิ่งขึ้น 

    3. การวิเคราะหขอมูล 

     สามารถวิเคราะหได  2  ระดับ  คือ  การวิเคราะหเบื้องตน  และ        

การวิเคราะหอยางละเอียด 

     3.1 การวิเคราะหเบื้องตน  คือ  การวิเคราะหผลการสนทนา  โดยรวม

สรุปและเสนอความคิดเหน็ในกลุมของผูจดัการสนทนา ซึ่งจะดาํเนนิการทนัทเีมื่อการสนทนา             

แตละกลุม สิ้นสุดลงเพื่อเปนการหาผลสรปุเบื้องตนจากขอคนพบที่ไดจากการสนทนา และเพื่อหา    

ขอผิดพลาดในการดําเนนิการเพื่อนาํไปปรับปรุงในการจัดสนทนาครัง้ตอไป และปองกนัการ           

หลงลืมประเด็นของนกัวิจยัเอง  เนื่องจากขอมูลนั้นเปนขอมูลเชิงคุณภาพและมีจาํนวนจํากัด 

     3.2 การวิเคราะหอยางละเอียด  หนวยของการวิเคราะหขอมูลคือ             

กลุมสนทนาแตละกลุม  โดยใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา  (content analysis)  ซึ่งเมื่อมกีารจัด      

หมวดหมูขอมลูแลว  ผูวิจัยสามารถวิเคราะหขอมูลไปตามหัวขอที่วางเคาโครงไว 

     ในการวิเคราะหเนื้อหาสามารถทําไดสองแนวทาง  กลาวคือ  แนวทาง

แรกเปนการวิเคราะหตามความหมายทางภาษา  (manifest)  โดยตรง  และแนวทางที่สองนั้นเปน

การวิเคราะหความหมายทางความรูสึกหรือนัยที่แฝงอยู  (latent)  ในคําพูดเหลานั้น  โดยจะ

พิจารณาความคลายคลึง  และความแตกตางกนัของทัศนะและความคิดเหน็ตางๆ และพยายาม

หาคําอธิบายวามีปจจัยอะไรบางที่ทาํใหผูเขารวมสนทนาไดเขาใจเรื่องหรือประเด็นทีเ่ราสนใจถาม

มากขึ้น  แตละกลุมมทีัศนะหรือความคิดเห็นที่เหมือนหรือแตกตางกัน  ผูวิจัยควรพยายามนําเสนอ

ความคิดเหน็  และทัศนะที่เหมือนหรือขัดแยงกนัไวดวย 

   8)  การเขียนรายงานผล  ผลการศึกษาที่ไดจากการสนทนากลุมจะแยกตาม

วัตถุประสงคของการศึกษาและประเด็นคําถาม  มีการพรรณนาในเชิงอธิบายคําตอบที่นาํคําพูด 

มาอาง  แลวยกตัวอยางคาํตอบที่มีเหตุผลชัดเจนที่สุดแสดงไวในบทวิเคราะห  สวนในหวัขออ่ืนๆ  

ก็เขียนเชนเดยีวกับรายงานการวิจยัโดยทัว่ไป  คือ  ประกอบดวยความเปนมาและความสาํคัญของ
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ปญหา  วัตถุประสงคของการศึกษา  วิธีดําเนินการ  ผลการศึกษา  สรุปผลและขอเสนอแนะ  

สําหรับในภาคผนวกอาจประกอบดวยแนวทางการสนทนาและแบบแผนการคัดเลอืกกลุม             

ผูสนทนาหรืออ่ืน ๆ ที่คิดวาเหมาะสม  (โยธิน  แสวงดี  2530 ; อุดมพร  พรมแกว  2530) 

 ค.  องคประกอบของการจัดสนทนากลุม 

  1. ผูเขารวมในการสนทนา  ผูเขารวมในการสนทนา  คือ  ผูทีจ่ะใหขอมูล             

คําตอบและแสดงความคิดรวมกนัในชวงของการสนทนากลุม  ซึง่คัดเลือกมาจากประชากรที่เปน

เปาหมาย  

  2. บุคลากรในการจัดสนทนากลุม บุคลากรที่เกี่ยวของในการสนทนากลุม 

ประกอบดวย 

   2.1  ผูดําเนนิการสนทนากลุม (moderator)  เปนผูที่มหีนาที่ในการดําเนนิการ

สนทนา  จุดประเด็นคําถามเพื่อคนหาคําตอบและสรางบรรยากาศการสนทนา  เพือ่ใหผูเขารวมได

แสดงออกซึ่งความรูสึก  ขอคิดเห็นตาง ๆ เปนตน 

   2.2  ผูบันทึกการสนทนา  (notetaker)  มีหนาที่ในการจดบันทกึคําสนทนาโดย

ยอของกลุม ผูบันทกึตองรูจกัวิธีการจดบันทึกอยางมีประสิทธิภาพ  เพราะจะตองบันทึกบรรยากาศ

ที่เกิดขึ้นระหวางการสนทนาดวย  เชน  อารมณ  ลักษณะทาทาง  ฯลฯ  ของผูรวมสนทนา  ทัง้นี้เพื่อ

ประโยชนสาํหรับการวิเคราะหภายหลัง  นอกจากนี้แลวควรมีคุณสมบัติเฉพาะตวั  คือ  ควรพูดและ

ฟงภาษาทองถิ่นไดดี  และเขาใจอยางลึกซึ้งอีกดวย 

   2.3  ผูชวย  (assistance)  หรือผูบริหารทั่วไป  (provider)  บุคคลนี้จะเปน        

ผูคอยใหการชวยเหลือทัว่ไปในขั้นเตรียมการจัดการสนทนากลุม  คอยอํานวยความสะดวก  เชน  

เตรียมสถานที ่ เตรียมวัสดุอุปกรณ  และเครื่องดื่มหรือของวาง  เปนตน 

  3. อุปกรณในการเก็บรวบรวมขอมูล  เพื่อใหสามารถบันทึกเรื่องราว  ทั้งคําพูด  

กิริยาอาการ  และบุคลิกลักษณะทาทางของผูเขารวมสนทนา  จาํเปนตองมีอุปกรณที่เพื่อเกบ็          

รวบรวมขอมูล  ซึง่ประกอบดวย  (โยธิน  แสวงดี  2530 ; ภาณี  วงศเอก  2529) 

   3.1  เครื่องบันทกึเสียง  เทปเปลา  ถานวทิยุสาํหรับบันทึกเสยีงขณะทีก่าร

สนทนากลุมกาํลังดําเนนิการอยู  ซึ่งสามารถเก็บเหตุผล  รายละเอียด  และขอคําตอบไดละเอียด  

ที่สุด  ทัง้นี้เพือ่นํามาถอดเทปในภายหลังเพื่อประโยชนในการวิเคราะหของผูวิจยั 

   3.2 สมุดบันทกึและดินสอสําหรับผูจัดบันทกึเพื่อเปนแนวทางในการถอดเทป      

ไดงาย  และผูวิจัยจะไดทราบบรรยากาศของการสนทนากลุมจากการจดบันทึก 
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  4. แบบฟอรมสําหรับคัดเลือกผูเขารวมสนทนากลุม (screening form)  แบบฟอรม

สําหรับคัดเลือกผูเขารวมสนทนากลุมเพื่อใหไดผูเขารวมที่มีลักษณะคลายคลึงกันอยูในกลุม

เดียวกนั  เชน  เพศ  กลุมอายุ  สถานภาพสมรส  สถานที่อยู  อาชีพ  จํานวน  เปนตน  ตวัแปร

เหลานี้จะเปนเกณฑสําคัญในการคัดเลือกตามลักษณะของงานวิจัย 

  5. ส่ิงเสริมสรางบรรยากาศ  (refreshment / snack)  ส่ิงเสริมสรางบรรยากาศ  

เชน  เครื่องดื่ม  ขนมขบเคีย้ว  ฯลฯ  สิง่ของดังกลาวจะเปนสิง่ทีเ่สริมสรางบรรยากาศความเปน   

กันเองระหวางผูมีสวนรวมในการสนทนาไดรวดเร็วยิ่งขึน้  ชวยใหการสนทนาเปนไปอยางราบรื่น  

สรางบรรยากาศไมใหเครงเครียด 

  6. ของสมนาคุณแกผูเขารวมสนทนา  (remuneration)  เพื่อเปนการตอบแทน                

ผูเขารวมสนทนา  แมจะเปนสิ่งเล็กนอยแตในทางจิตวิทยาแลวเปนสิ่งสําคัญมากเพื่อแสดงออก      

ซึ่งความมนี้ําใจของผูวิจัย  เปนการขอบคณุผูรวมสนทนาที่ไดสละเวลาในการสนทนากลุม 

  7. สถานที่และระยะเวลา  (location and time)  การจัดสถานที่ในการสนทนากลุม

ควรมีการกาํหนดใหแนนอน  สะดวกแกผูเขารวมสนทนาทัง้ดานการเดินทาง  การจัดสถานที่ในการ

สนทนา  อากาศควรถายเทไดสะดวก  ไมมีเสียงรบกวน  หางไกลจากความพลุกพลานเพื่อให

ผูเขารวมมีสมาธิในเรื่องที่สนทนา  เวลาทีใ่ชสนทนาในแตละเรื่องสวนใหญใชเวลาระหวาง  1.30 – 

2.30  ชั่วโมง  (Popham  1994,อางถงึในโชคชัย สิรินพมณี 2540) 

 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับเทคนิคการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยเห็นวาการ

สนทนากลุมมลีักษณะทีจ่ะทําใหไดขอมูลเชิงลึกที่มีการเนนปรากฏการณจากสภาพจริง การ

แลกเปลี่ยนปฏิสัมพันธในการแสดงความคิดเห็น ตลอดจนการตรวจสอบความถกูตองของขอมลู 

จึงดําเนินการดวยเทคนิคสนทนากลุมในการศึกษาตัวบงชี้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใช

วิจัยเปนฐานในครั้งนี ้

 แนวคิดในการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
 แนวการวิเคราะหขอมูลสนามในการวิจัยเชิงคุณภาพนั้น  ยอมข้ึนอยูกับวัตถุประสงค

ของการวิจยั  แนวคิดทฤษฎีในการวิเคราะห  ขอมูลสนามสวนใหญนั้นอยูบนพื้นฐานของแนวคดิ

ของทฤษฎีใหญๆ ทางปรากฏการณวทิยา  วัฒนธรรมการเรียนรู  ดังนัน้แนวทางในการวิเคราะห

ขอมูลสนามจงึเปนเรื่องทีน่กัวิจัยจะนาํรายละเอียดและประสบการณในสนามมาแสดงใหเห็น

ความ  เกี่ยวโยงกับปญหาวจิัยอยางไรโดยวิเคราะหใหเหน็รายละเอียดที่ลึกซึง้ใหเห็นรูปแบบ

ประสบการณ  วิธีคิด  กรอบของวัฒนธรรมของสนาม  หรือเพียงแตตองการแสดงภาพตัวอยางเพือ่

ประกอบการวเิคราะหเชงิปริมาณ  เพื่อใหเห็น  เปรียบเทยีบความเหมอืน  ความแตกตางของแตละ
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กรณี และ/หรือตองการศึกษาเพื่อพัฒนาทฤษฎีเฉพาะจากขอมูลรูปธรรม  ซึ่งจะนาํไปสูการไดมาซึ่ง

ทฤษฎี  อ่ืนๆ  ไดคําอธิบายใหม  ทฤษฎีใหมๆ  ตอไป 

 เมื่อตระหนกัในความคิดดังกลาวแลว  นกัวิจัยก็สามารถวิเคราะห  สังเคราะห  สรุปสราง

ทฤษฎีจากขอมูลรูปธรรมในสนามเปนขอมูลนามธรรมได  โดยวิธกีารอุปนัยตอไปวาจะวิเคราะห 

ขอมูลในระดับใด  ระดับอธิบาย  ปรากฏการณจะเชื่อมโยงความคิดคนใน – คนนอก  จะจัดทาํ       

สาระบบคําวธิคีิด  จะสรางเปนรูปแบบหรอืทฤษฎี  และการเขียนรายงานการวิจยั  กจ็ะเปนผลผลิต

ของรูปแบบการวิเคราะหที่ไดคิดสรางตามแนวทางที่ไดวางไวนั่นเอง  (นิศา  ชูโต  2540) 

 การวิจยัเชิงคณุภาพนัน้ขณะที่เก็บขอมูลไมวาจะเปนการสังเกต  การสัมภาษณ  ขอมูล

เอกสารในสนามนัน้  นักวิจยัจะใชเวลาวิเคราะหขอมูลที่ไดควบคูกันไปและนําผลวิเคราะหมาใชใน

การปรับแนวคดิ  ตรวจสอบความถกูตองของขอมูล  และวิธีการเก็บขอมูลใหครบถวน  เพิ่มความ

แมนตรงของการวิจัยยิ่งขึ้น 

 ดังนัน้ชวงการเก็บขอมูลกับวิเคราะห  จึงมิไดแยกออกจากกันอยางเด็ดขาดเปนสองชวง  

แตเปนกระบวนการที่ควบคูกันไป เพียงแตความเขมขนของกิจกรรมในแตละชวงแตกตางกนั 

Lofland (1971  อางถึงใน นิศา  ชูโต  2540)กระบวนการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  จึงเริ่ม

กระทําไปเรื่อยๆ ตั้งแตอยูในสนามและหลังจากเก็บขอมูลเสร็จก็เปนชวงที่นาํเอาแนวคิดตางๆ ทีไ่ด

พัฒนาไวกอนมาวิเคราะหทาํเปนระบบอกีครั้งหนึง่  ซึ่งจะทําใหงานวิเคราะหเปนระบบ  และทําได

สะดวก  ไมยุงยากสับสน 

 ส่ิงสําคัญทีน่ักวิจัยพงึระมัดระวัง  คือ  อยาทิง้ใหขอมูลกองไวเปนตั้งๆ โดยมิไดวิเคราะห

หรือแมแตอาน  นักวิจยัจะตองอานบนัทกึตางๆ ที่เขียนบันทึกไวในสนาม  ไมวาจะเปนบนัทกึสนาม

ที่เขียนเอง  หรือบันทกึสนามที่ผูชวยวิจัยหรือผูรวมวิจัยเขียน  ขอมูลบันทกึสัมภาษณทีพ่ิมพ

ถายทอดจากเทปบันทึก  และขอมูลเอกสารตางๆ  การอานเพื่อวิเคราะหนัน้จะตองอานแลวอานอกี

หลายครัง้  อาน  วิเคราะห  เชื่อมโยง  และอาน  อาจเปนครั้งที ่ 4  หรือ  5  ถาจําเปน  และถาคิด

วายงั “สกัดแกนสาระ” จากขอมูลไดไมครบถวน  การอาน  คิด  วิเคราะห  เชื่อมโยง  สังเคราะห

หลายๆ  คร้ังนี้เปรียบเสมือนการซกัถามพูดคุยกับขอมลูจนรูอยางทะลุปรุโปรง  การวิเคราะหขอมูล

เชิงคุณภาพตองใชเวลาและความละเอยีด  นักวิจัยไมมทีางลัดอื่นๆ ใหอีก  นอกจากจะอุทิศเวลา

และพละกาํลังใหงานนี้  อยาลืมวา  “การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพเปนกระบวนการคนหาคิดคน

ที่ตอเนื่องตลอดเวลาในการวจิัย” (นิศา ชโูต 2540) 
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 การจัดระบบเอกสารขอมลู 
 ในขณะเก็บขอมูลนักวิจัยมเีอกสารมากมาย  จึงตองจดัทําเอกสารเหลานี้ใหเปนระบบ

โดยสรางระบบแยกเปนหมวดหมู  (Files)  เพื่อการสืบคนไดงาย  เมือ่แยกเปนหลายหมวดหลาย

แฟมก็ตองทําสําเนาหลายชดุ  และตองเกบ็ตนฉบับทกุสิง่ทุกอยางไว  1  ชุด  ในแฟมตนฉบับไวใน

ที่ปลอดภัย  ตนฉบับทกุชนดิไมวาจะเปนเอกสาร  หรือเทปบันทึกตางๆ เมื่อนําออกไปจากแฟม  

ตนฉบับเพื่อทาํสําเนาเสร็จแลวตองรีบเก็บทันท ี เมื่อมีขอมูลใหมก็ตองรีบทําสาํเนาตนฉบับเขาแฟม

ตนฉบับทนัท ี แฟมสําคัญทีค่วรจัดทํา  นอกเหนือจากแฟมตนฉบับแลวควรจัดทําแฟมขอมูล ดังนี ้

  1. หมวดเรื่องทัว่ๆ  ไป  เพื่อติดตามเรื่องราวตางๆ ไดสะดวกรวดเร็วควรแยกเปน

แฟมบุคคล  สถานที ่ องคกร  เอกสาร  รูไดวาอะไรเกิดขึ้นกับใคร  เมื่อไร  อยางไร 

    2. หมวดขอมูลสนาม นักวิจัยควรจะแยกแฟมขอมูลการสังเกต แฟมการสัมภาษณ  

และแฟมบันทกึเกี่ยวกับกระบวนการในการเก็บขอมูลไวโดยเฉพาะ เพือ่ชวยในการเขียนวิธกีารและ

กระบวนการเก็บขอมูล  สาํหรับรายงานวจิัย 

  3. หมวดการวิเคราะห  ในขณะที่เก็บขอมูลและเร่ิมตนวิเคราะห  นักวิจัยก็เร่ิมจะมี

แนวคิดเกี่ยวกบัหัวเรื่อง  หวัขอเกิดขึ้นแลวจึงสามารถเริ่มทําแฟมหัวเรือ่งตางๆ แยกเก็บเหตุการณ

และบันทกึความคิดในการวเิคราะห  ฯลฯ  เมื่อเวลาเก็บขอมูลผานไปแฟมการวิเคราะหก็จะเพิม่

จํานวนเอกสารและหัวเรื่องมากๆ ขึ้น  ถานกัวิจยัมงีบประมาณเพียงพอจะทําสําเนาเรื่องตางๆ  

เร่ืองละแผนแยกเขาแฟม  แตถางบประมาณจาํกัดกใ็ชดินสอขีดเขียนหรือใสหัวเรื่องไว  แลวตัด

แยก ปะติดเกบ็ใสไวในแตละแฟมหวัเรื่อง  ฯลฯ การแยกแฟมไวเปนหมวดหมูใหเปนระบบนี้  

จะชวยในการวิเคราะหและเขียนตอไปแมวาการแยกและเก็บแฟมจะตองใชเวลามากก็ตาม แตถา

ทําใหเปนระบบเสียแตแรกจะประหยัดเวลาในภายหลงั 

 กิจกรรมการวิเคราะหขอมูล 
 กิจกรรมในการวิเคราะหนั้น ประกอบดวย  กิจกรรมการลดทอนขนาดและปริมาณขอมูล

(Data Reduction)  การเลอืกขอมูลเพื่อแสดงหลักฐาน  (Data Display)  การสรางขอสรุป  และ

การทดลองยืนยันผลสรุป  (Conclusion and Verification) กิจกรรมนี้ตอเนื่องและเกี่ยวของ

สัมพันธกนั  ดังรูป  Miles and Huberman (1987  อางถึงใน นิศา  ชูโต  2540) 
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   การเก็บขอมูล 

 

          การแสดงขอมลู 

 

   การลดทอนขอมูล 

 

          การสรุปผล : สรุป/ยืนยัน 

 

แผนภาพที่  9 : องคประกอบการวิเคราะห : รูปแบบปฏิสัมพันธ 

  

  1. การลดทอนขอมูล  (data reduction) หมายถงึ  กระบวนการ  “เลือกเฟนหาจุด

ที่นาสนใจ  ทาํใหเขาใจงาย  สรุปยอปรับขอมูลดิบ”  ทีเ่ก็บจากสนามจะเหน็วา  การปรับลดทอน

ขอมูลนั้นเราทาํอยูตลอดเวลาตั้งแตการแปลงความคิดเปนการเก็บขอมลู  การเลือกสนาม  การ

ตัดสินใจวาจะเก็บขอมูลอะไรที่แทนแนวคดินั้นๆ และในชวงการเก็บขอมูลเรากท็ําการลดทอน

ขอมูล  คือ  สรุป  ลงรหัส  ทดสอบ   แนวคิด  รวมเปนกลุม  แบงเปนสวนๆ  เขียนขอสรุปชั่วคราว

และแปลงขอมูลอยูตลอดเวลาไปจนกระทัง่เขียนรายงานเสร็จ 

   การลดทอนขอมูลถือเปนสวนหนึง่ของการวิเคราะหขอมูล นกัวิจัยเปนผูตัดสิน

วาขอมูลกลุมไหนจะลงรหัส  กลุมไหนไมใช  ฯลฯ  การลดทอนขอมูลเปนสวนหนึง่ของรูปแบบของ

การวิเคราะห  เพื่อใหเกิดความเขาใจเปนพวก  เปนประเภท  เปนรูปแบบ  หาจุดทีน่าสนใจ  และ

ปรับลดเพิ่มหาขอมูลใหม  จนกระทั่งไดผลสรุปและพิสูจนบทสรุปที่นาพอใจ 

  2. การแสดงขอมลู  (data display)ในสวนของการวิเคราะหนี ้  การแสดงขอมูล  

หมายถงึ  “กระบวนการวเิคราะห การจัดการเลือก  เฟน  สรรหา  ตัวอยางขอมูล  หรือสาระสนเทศ

ไมวาจะเปนการสรุปจากรายงาน  การสงัเกต  คําพูดจากการสัมภาษณ  หรือการกระทําของตวั

ละคร ฯลฯ”  นํามาแสดงเปนหลกัฐาน ของขอสรุปชั่วคราวเสนอไว  เพื่อแสดงใหเหน็และกอใหเกดิ

ความเขาใจวา  อะไรเกิดขึ้น  ทาํไม  อยางไร  อันจะนาํไปสูการวิเคราะหและสรุปผลตอไป 

   การแสดงขอมลูเชิงคุณภาพ สวนใหญนั้นจะกระทาํในรูปของการเขียนเลา  

ฉะนั้นเมื่อนาํขอมูลที่เขียนไว  2,000 – 3,000  หนา  เรียงตามเวลามาวิเคราะหเลือกแสดงหรือ

อธิบายสาเหตแุละเหตุผล  โดยตัดทอนกระโดดกลับไปกลับมา  เพื่อเปนหลกัฐานในแตละสวนมา
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แสดงใหครบถวนนั้น เราจึงเห็นงานวิจัยเชงิคุณภาพเปนรายงานเขียนเลมโตๆ หนาๆ                

เปนสวนใหญ       การเขียนเลาหรืออธิบายดวยถอยคํามาก ๆ ยาวนี ้ บางครั้งเปนขอมูลที่มากเกนิ

กวาที่มนุษยจะรับไดในชวงเวลาหนึง่ๆ  ดังนัน้การแสดงขอมูลเพื่อเปนหลกัฐานอาจประยุกตใช

ตาราง  แผนภาพ  รูปกราฟ  ฯลฯ  แสดงแทนการเขยีนอธิบายจะชวยใหเกิดความเขาใจ  ความ

ชัดเจน  และชวยยนยอใหการอธิบายดวยการเขียนถอยคําลดลงไปได 

  3. การสรางขอสรุปและการยืนยันผลสรุป  (Conclusion and Verification)  

   การวิเคราะหในสวนนีห้มายถึง  “การสังเคราะหขอสรุปยอยๆ  ในชวงแรกๆ     

เขาดวยกนัเปนขอสรุป  และตรวจสอบยืนยนัเปนผลสรุปการวิจัยในชวงสุดทาย”  เมื่อนักวิจัยได 

ขอมูลมาในชวงแรกและเริ่มวเิคราะห  เขาจะมองเห็นความหมาย  ความคลายคลึง  ความแตกตาง   

ฯลฯ  ไดลางๆ ชั่วคราว  ซึง่เขาก็จะสรปุเก็บไวพรางๆ กอน แลวคอยๆ เกบ็ขอมูลทดสอบแนวคิดการ

สรุปชั่วคราวไปเรื่อยๆ เพราะขอสรุปยังไมมั่นคง  ยังตองการหลักฐานพิสูจน ยนืยนัใหชัดเจนและ

เพื่อใหแนใจวา  บทสรุปนาเชื่อถือ  นกัวจิัยก็ตองวิเคราะหตรวจสอบอีกครั้งในขณะที่เขียนรายงาน

กับขอมูลภาคสนามเพื่อยนัยืนผลสรุปวิจยั  ดวยการตรวจสอบแบบสามเสา  การนําผลสรุปวจิัย

ตรวจสอบความถูกตองกับผูใหขอมูลเปนตน 

   ในการทําวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจยัจะตองจัดทาํบนัทกึการแสดงกระบวนการ

วิเคราะห  เพื่อแสดงประสบการณการเรียนรู  และเพื่อการตรวจสอบกระบวนการวิเคราะหวา        

นักวจิัยไดขอมูลมาอยางไร  วิเคราะหขอมูลอยางไร  ดวยเหตุใด  รวมทั้งสรุปผลการวิจยัวาทาํ 

อยางไร  ฯลฯ  เพื่อใหนกัวิจยัอื่นๆ  สามารถเรียนรูและนาํไปทําซ้าํได 

 จากการสรางรหัสไปสูทฤษฎ ี
 การสรางรหัส  และลงรหัสขอมูลเปนสวนหนึ่งของการวิเคราะหขอมูลที่เปนคาํพูด  และ

ขอเขียนเทคนคิในการวิเคราะหนัน้  ใชเทคนิคในการวิเคราะหเนื้อหา  (Content Analysis)   ซึ่ง

เปนเทคนิคที่ใชวิเคราะหไดทั้งขอมูลเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพ แนวคิดในการวิเคราะหขอมูล

เขียน  (Text data)  นั้นสามารถจัดกระทาํได  2  แนวทาง  คือ 

  1. วิเคราะหความหมายทางภาษา  (Manifest)  โดยตรง 

  2. วิเคราะหความหมายทางความรูสึก  หรือวิเคราะหทางนัยที่แอบแฝงอยู (Latent)  

ซึ่งจะรวมการตีความและนยัทางบริบทของภาษาไวดวย 

 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพนี้ใชการวิเคราะหทั้ง  2  แนวทางผสมผสานกันเพราะ     

ผูวิจัยรวมอยูในสนาม  มีประสบการณและเขาใจมุมมองของคนที่ใหขอมูลยอมจะรูนัยความหมาย 

ของขอมูลในบริบทของสนามและผูใหขอมูลไดดี 
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ตอนที่ 4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสอนแบบใชวจิัยเปนฐาน 

 อมรวิชช  นาครทรรพและคณะ (2545) ไดสอนวิชาการศึกษากับสังคม ของหมวดวชิาครู 

คณะครุศาสตร ซึ่งเปนวิชาบังคับของนสิิตชั้นปที ่ 3 ที่มีวัตถุประสงคของวิชาเพื่อมุงเนนความ

เขมขนในการเรียนรูใหพรอมในเชิงวุฒิภาวะ และโลกทศันตอการเปนครูฝกสอนเมื่ออยูชั้นปที่ 4   

จึงมีการจัดการเรียนการสอนแบบวิจัย  โดยวางกรอบเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย”ของใจ-หมาย

คําตอบ-สอบสวน-ครวญใคร-ไขความจริง” มาเปนกรอบในการเรียน  เมื่อประเมนิผลจากผูเรียน    

พอสรุปจากผลการประเมนิ แสดงใหเหน็คุณคาทางการสอนแบบวจิัยดังนี ้ 1) การไดเรียนรู

กระบวนการวจิัย 2) การเรียนรูการทํางานหนักรวมกนั 3) การเรียนรูคุณคาทางสงัคม  4) การ

เรียนรูคุณคาของการเรียนรูและความศรัทธาในตนเอง 

 ใจทิพย ณ สงขลา (2542) ไดศึกษาวจิัย การพัฒนาการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย    

ผานเว็บเพื่อความใฝรูของนสิิตชั้นปที ่ 1 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  โดยมี

วัตถุประสงคการวิจัยคือ  เพื่อพัฒนารูปแบบและสรางสือ่เสริมการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยผาน

เว็บ  และเพื่อศึกษาผลของการเรียนการสอนแบบเนนวิจยัผานเว็บที่มีตอความใฝรูของนิสิต ซึ่ง

เครื่องมือวิจัยประกอบดวย เวบ็เพื่อการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย  แบบสอบถามกอนเรียนและ

หลังเรียน  ผลการวิจยัพบวา เจตคติตอความใฝรูของนสิิตกอนและหลังการเรียนแบบเนนวิจัยโดย

ใชเว็บ     เปนสื่อ ในการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ และ

นิสิตมีความคดิเห็นดวยตอการใชเว็บเปนสื่อ ในการเรยีนการสอนแบบเนนวิจัย  ในประเด็นตางๆ 

ดังนี ้ เปนสื่อการทบทวนเกี่ยวกับกิจกรรม เปนแหลงในการคนหาขอมลู  เปนแหลงในการเผยแพร       

ผลงาน  และเปนสื่อในการเผยแพรและรับความเห็น 

 เสาวนีย  กานตเดชารักษ (2539) ไดศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ

เนนวิจัยทางการศึกษาพยาบาล  การวิจยัแบงเปน 3 ข้ันตอน  ขัน้แรกเปนการศึกษากรอบแนวคิด

ของวิธีการสอนแบบเนนวิจยั ซึง่พบวาคณุลักษณะของการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยม ี2 ลักษณะ 

คือ การใชกระบวนการวจิัยในการเรียนการสอนและ การศึกษาวิเคราะหผลการวิจัยที่เกี่ยวของกบั

เนื้อหาสาระของศาสตร  ขั้นตอนที่สอง เปนการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบเนนวิจยั

ทางการพยาบาล  และขั้นที่สามเปนการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอน และปรับปรุง

เสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจยัที่เหมาะสมกับการศึกษาพยาบาล  การ

ทดลองไดทํากบันักศึกษาพยาบาล วทิยาลยัคริสเตียน ปการศึกษา 2538 จํานวน 48 คน แบงเปน

กลุมทดลองและกลุมควบคมุกลุมละ 24 คน ผลการวิจยัพบวา 1)นักศึกษากลุมทดลองคือที่เรียน

แบบเนนวิจัย มีผลการเรียน  เจตคติตอการวิจัย ทักษะการทาํวิจยั และความใฝรูหลังการทดลอง
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สูงกวากอนทดลอง 2) นักศึกษากลุมทดลองมีผลการเรียนและความใฝรูสูงกวากลุมควบคุม 3) 

นักศึกษากลุมทดลองมีเจตคติตอการวิจัย หลังการทดลองและระยะติดตามผลไมแตกตางกนัทาง

สถิติ       แตพบความแตกตางทางสถิตขิองผลการเรยีน  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  ทักษะใน

การวิจยั และการใฝรูหลังการทดลอง กับระยะติดตามผล 

 อาชัญญา รัตนอุบล (2545) นําการจัดการเรียนการสอนที่เนนวิจยั โดยใชสัญญาแหง

การเรียนรู  ไปประกอบการสอนในวิชา 2711832 การวิเคราะหนวตักรรมทางการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน ระดับดุษฎีบัณฑิต ซึ่งมีผูเรียน 9 คน โดยผูสอนไดดําเนนิการตามขั้นตอนคือ 1) แนะนาํ

การใชสัญญาแหงการเรียนรูในการเรียนการสอน 2) ใหผูเรียนเขียนสัญญาแหงการเรียนรูเปน     

รายบุคคล 3) ผูเรียนแลกเปลี่ยนและนาํเสนอสัญญาแหงการเรียนรูในกลุมเพื่อนและผูสอน                    

4) ผูเรียนลงมือแสวงหาความรู และดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 5) นําเสนอความกาวหนาของ

การเก็บรวบรวมขอมูล 6)นําเสนอผลการแสวงหาความรูใหเพื่อน และผูสอนรวมรับรู  7) กลุมเพื่อน

และผูสอนประเมินผลการทาํสัญญาแหงการเรียนรู  ซึง่ผลวิจัยพบวา  แนวทางการสอนแบบวิจยั    

ที่ประยุกตใชสญัญาแหงการเรียนรูมีความเหมาะสมกับการเรียนการสอนของผูใหญ เพราะผูใหญ

มีการรับรูตนเอง มีประสบการณ  มีความพรอมในการเรียน และมกีารเหน็คุณคาของเวลา และ

สนับสนนุใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูไดดวยการวจิัย และองคความรูที่ไดเปนองคความรู      

ที่สมเหตุสมผล  และจากผลการสัมภาษณผูเรียน พบวา ผูเรียนสวนใหญมีความพึงพอใจกับการ

สอนแบบเนนวิจัยโดยใชสญัญาแหงการเรียนรู  รูสึกอสิระในการเรียนรู  และนอกจากนี้ผูสอนควร

เสนอแนะแหลงการเรียนรู  วิธีการสืบคนที่เหมาะสม  อีกทั้งผูสอนควรมีความสามารถเปน              

ผูประสานงานคอยอํานวยความสะดวก และสนบัสนุนผูเรียนแตละคนใหเกิดการเรียนรูอยางมี     

ประสิทธิภาพ 

 นุชนาฎ เอกกา (2545) ซึ่งไดศกึษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อสราง             

คุณลักษณะนกัวิจัยในนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาโดยใชกระบวนการวิจยั  พบวา  นักเรียนที่ผาน

กระบวนการเรยีนการสอนโดยใชกระบวนการวิจัย  มีคุณลักษณะของนกัวิจัย  7  คุณลักษณะ คอื 

คุณลักษณะที ่1  ความสงสยั  คุณลกัษณะที่  2  การมวีิจารณญาณ  คุณลักษณะที่  3  ความใจ

กวาง  คุณลักษณะที ่4  ความริเร่ิม  คุณลกัษณะที ่ 5  ความซื่อสัตย  คุณลักษณะที ่ 6  ความขยนั  

และคุณลักษณะที ่  7  ความสุขในการทาํงาน  นอกจากนี้เจตคติตอการเรียนการสอนดวย

กระบวนการวจิัยของชุมชน  พบวา  ชุมชนมีเจตคติที่ดตีอการเรียนการสอนดวยกระบวนการวจิัย  

และไดใหขอเสนอแนะจากการศึกษาครั้งนี้ไววาควรนาํเอากระบวนการเรียนโดยใช
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กระบวนการวจิัยไปจัดการเรยีนการสอนอยางตอเนื่องในทกุกลุมประสบการณโดยครูผูสอนทุกคน

เพื่อมุงสราง             คุณลักษณะนักวิจัยใหเปนนิสัยของนักเรียนตลอด 

 วรรวิสา  มณูีผล  (2547)  ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะของ    

นักเรียนระดับประถมศึกษาระหวางโรงเรียนที่จัดการเรยีนรูแบบใชการวิจัยเปนฐานกับโรงเรียน

ปกติ  ซึง่ผลการวิจัยพบวา  1) กระบวนการจดัการเรียนรูม ี6  ข้ันตอน  คือ  ของใจ  หมายคําตอบ  

รอบคอบ  สอบสวน  ครวญใคร  และไขความจริงในดานกระบวนการเรียนรูของผูเรียน  พบวา        

ผูเรียนจะเรียนรูรวมกันจากการทํางานวจิัยและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกบัเพื่อน  ครู  และบุคคลอื่น  

สงผลใหผูเรียนสามารถใชความรูในกลุมสาระตางๆ มาบูรณาการไดอยางเหมาะสม  มีความรู   

เชิงลึกในเรื่องที่ตนกาํลังศกึษานอกเหนือจากความรูในตําราเรียน รูจักศึกษาคนควาดวยตนเองโดย

ใชกระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู  สงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะรักการเรียนรู       

รูจักการคิดวิเคราะห  มทีักษะทางสงัคม  ทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  และมีความสามารถใน

การแกปญหาและมีความอดทนในการทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสาํเร็จ  มีความกลาแสดงออก

และภาคภูมิใจในผลงานของตน  2)  องคประกอบคุณลักษณะของนักเรียนที่ไดรับจากการ

จัดการเรียนรูแบบใชการวิจยัเปนฐานมีทัง้หมด 4 คุณลักษณะ  ไดแก  ก) คุณลักษณะ

ความสามารถดานวชิาการ  ประกอบดวยคุณลักษณะยอย  5  ดาน  คือ  สังคมศาสตร  

วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  ภาษาไทย  ภาษาองักฤษ  ข)  คุณลักษณะดานทกัษะการคิด  

ประกอบดวยคุณลักษณะยอย  2  ดาน  คือ  การคิดวิเคราะหและการคิดสรางสรรค ค)  

คุณลักษณะดานการแสวงหาความรูและทกัษะดานการทํางาน ประกอบดวยคุณลักษณะยอย  2  

ดาน  คือ  ความใฝรูและการทํางาน ง)  คุณลักษณะพลเมืองดี  ประกอบดวยคุณลักษณะยอย  3  

ดาน  คือ  ความมีวนิัยในตนเอง  ความซือ่สัตย  ความขยัน   

 Carpenter& others (1989)  ไดทําวิจยัโดยทดลองกบัครู 40 คน  ศึกษางานวิจัย       

เกี่ยวกับความคิดและการแกปญหาของนักเรียน พบวา การศึกษาหรือการอานงานวิจัย                       

มีผลกระทบตอความเชื่อของครูที่เกีย่วกับการเรียนการสอน  ทําใหครูเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน 

และ นักเรียนที่ครูกลุมนี้สอนก็มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น  แสดงวาเปนไปไดที่การเรียนรู

งานวิจยัทาํใหครูเกิดการเรียนรูดวยตนเองวาควรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนบางอยางของตน

โดยปกติแลวกระทรวงศึกษาธิการหรือศึกษานเิทศกจะเปนผูแนะนําวาครูควรปรับพฤติกรรมการ

สอน  อยางไร แตที่ผานมาก็ไมคอยไดผลเทาไรนกั  แตถาครูอาจารยที่ทาํการสอนและทําการวิจยั

ใน    ชั้นเรียนเอง ไดเรียนรูบางสิง่บางอยางจากงานวิจัย  อาจารยจะปรับเปลี่ยนการสอนดวย
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ตนเองตามความเหมาะสม  จากงานวิจยันี้บอกไดวา การสอนแบบ RBL  มีประสิทธิภาพ ในการ

พัฒนาและปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมการสอนของครูและพัฒนาผลการเรยีนของนักเรียน 

 Logan and Stein (2001)  ไดศึกษาวจิัยโดย ใชงานวิจยัทีท่ําการศึกษากับครู และ       

นักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ โดยไดพัฒนาผลงานวิจัยเกี่ยวกบัรูปแบบการสอน  แนว

ทางการแกปญหาพฤติกรรมตางๆ ของเด็กพิเศษ โดยผูรวมการวิจัยคือ ครูผูสอนจํานวน 16 คน  

และ นกัเรียน1100 คน ซึ่งมีการปรับผลการวิจยัมาเปนรูปแบบที่เปนแนวทางสาํหรับครู ใชเวลา 3 

ป  ออกมาเปน RLT model (Research Lead Teacher)  ซึ่งจะรวบรวมเปนคูมือใหครูในการ          

แกปญหาพฤติกรรมนักเรียน  ยุทธวิธกีารสอน ทักษะการจัดการชั้นเรียน และจดัการพฤติกรรม      

ผูเรียน ทัง้ในชั้นเรียนของเด็กปกติ และเด็กพิเศษ  ซึ่งในการวิจยัครั้งนี้เปนการใชวิจัยเปนฐาน

เพราะไดนาํผลการวิจยัทีพ่ฒันามาเปน RLT model และนาํใหครูใชในการจดัการเรียนรูใหกับ       

นักเรียนทีม่ีลักษณะหรือเกิดปญหาที่คลายกัน ซึ่งมีประโยชนมาก ถือเปนการใชผลการวิจยัมาใช

เปนฐานในการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอน 

 Kinzel  (1999)  ไดศึกษาวิจัย เร่ือง การเขาใจพชีคณิตจากทัศนะของนักเรียน ซึง่มี              

จุดมุงหมายเพือ่จัดการสอนที่ใชกระบวนการวิจัยในการเรียนรู ในวิชาคณิตศาสตรกับนักเรียน

มัธยมศึกษา โดยที่ผานมาการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรครูจะเปนผูถายทอดความรู และ            

จัดการเรียนรูโดยนักเรียนเปนฝายรับอยางเดียวและผลสมัฤทธิท์างคณติศาสตรของผูเรียนยงัไมดี 

อีกทั้งการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรซึ่งเปนวิชาที่มีเนื้อหาทีย่ากแกการเขาใจ 

ในเนื้อหาบางเรื่องมีสัญลักษณมาเกี่ยวของดวย ทําใหนักเรียนมองวาคณิตศาสตรเปนวิชาที่ยาก     

ผูสอน หรือผูวิจัยจงึทาํวิจยัโดยมีพืน้ฐานการสอนที่ใชวจิัยเปนฐาน คือใชกระบวนการวิจยัในการ

แสวงหาความรู ซึ่งผูสอนจะใหผูเรียนเกดิความสงสยัและอยางรู จากปญหาที่ครูตั้งขึ้น และ        

นักเรียนชวยกนัสืบคนแสวงหาความรู และรวมกับวิเคราะห หาคําตอบและนําเสนอ ครูชวยสรุป    

ชี้แนะเพื่อเกิดความเขาใจทีต่รงกันและถกูตอง ซึ่งการเรยีนมีบรรยากาศที่ไมเปนแบบนั่งฟงบรรยาย

จากครู  ซึ่งผลการศึกษาวิจัยครั้งนี ้  พบวา นักเรียนมีความสนใจที่จะเรียนรู และมีพัฒนาการ             

เกี่ยวกับการรวบรวมขอมูลและสรางเปนความคิดรวบยอดในเนื้อหาที่กําลงัศึกษาได ซึ่งวิธีการสอน

นี้จัดผานกิจกรรมการแกปญหา 

 Viennot (1999) ไดทําการวิจัยเรื่อง การออกแบบและการประเมนิผลการสอนที่ใชวิจัย

เปนฐาน เนื้อหา ตาํแหนงสนามไฟฟา  ซึง่การวิจัยนี้เปนการศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอน

โดยใชเนื้อหาที่สอนมาจากผลการวิจยั และใหผูเรียนวิเคราะหเนื้อหา เพื่อใหไดคําตอบ มีการ

สืบสวนหาความรูอยางมีเหตุผลในเนื้อหาเกี่ยวกับสนามไฟฟา ซึง่การจัดการเรียนรูเปนการใช
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กระบวนการทางวทิยาศาสตร ในการสืบคนหาความรู และผลจากการศึกษาพบวา การจัดการ

เรียนแบบนี้ชวยใหผูเรียนมีเหตุผลในการเรียนรูและเขาใจเนื้อหา ซึง่เดิมอาจมีความไมชัดเจนใน

ความคิดรวบยอดในเนื้อหานั้นและมีการคิดสังเคราะหอยางมีระบบเปนแบบแผนมากขึ้น 

 จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของกับการจดัการเรียนการสอนแบบใชวจิัยเปนฐาน แลว

สามารถสรุปไดวา ลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่ดาํเนนิการจะเปนการสอนเปน 2 ลักษณะ 

ซึ่งสอดคลองกับรูปแบบการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานที่ไดกลาวมาแลวขางตนวา รูปแบบแรกคือ

การนาํผลของงานวิจยัมาเปนเนื้อหาในการเรียนการสอน และ รูปแบบที่สอง การใช

กระบวนการวจิัยมาเปนวิธีการแสวงหาความรู โดยการจดัการเรียนการสอนแบบใชวจิัยเปนฐานจะ

มีการดําเนินการในการศึกษาระดับปริญญาตรีชัดเจน โดยงานวจิัยในประเทศไทยจะมีการศึกษา

กับระดับปริญญาตรีเทานั้น สวนงานวิจยัของตางประเทศมีการศึกษากับระดับมัธยมศึกษา และ

กับเด็กพิเศษ ตลอดจน เด็กที่มคีวามบกพรองทางการเรียนรู (learning disabilities) และสวนมาก

เปนการศึกษาวิจัยกับเฉพาะรายวิชา  

 จะเหน็ไดวาในประเทศไทยยังไมมีการศึกษาวิจยัเกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอนแบบ

ใชวิจัยเปนฐานในระดับประถมศึกษา   ซึ่งนาจะเปนประเด็นที่ควรศึกษาในเรื่องตวับงชี้ 

กระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบใชวจิัยเปนฐาน ตลอดจนปจจัยที่สงผลตอ    การสอนแบบ

ใชวิจัย เปนฐาน  และตวับงชี้ผลของการดาํเนนิการจัดการสอนวาเปนไปตามแนวทางทีพ่ึงประสงค

ของแนวคิดทางทฤษฎหีรือไม  โดยศึกษาจากโรงเรียนทีม่ีการปฏิบัติทีด่ีเลิศ เพื่อเปนสารสนเทศไป

ใชในการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนใหมีคุณลักษณะที่พงึประสงค และเปนบุคคลที่สมบูรณ          

สอดคลองกับความมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติตอไป 
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาและพัฒนาตัวบงชี้ 

โดยเทคนิคการวิจัย 

เชิงคุณภาพ

ตัวบงชี้กระบวนการจัดการเรียน 
การสอนแบบวิจัยเปนฐาน 

(Research - Based Learning : RBL) 

ปจจัยปอน 
Input 

กระบวนการ 
Process 

ผลที่เกิด 
Output 

คุณลักษณะ 

ผูสอน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

• ประมวลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
• ใชผลของการวิจัย           

ประกอบการสอน 

• พัฒนากระบวนการวิจัย 

• ใหขอมูลยอนกลับ 

การบริหารจัดการ และการดําเนินการ

• การบริหารจัดการ 
• การพัฒนาครู 
• ศักยภาพครู 
• การพัฒนาหลักสูตร 
• สภาพแวดลอม 

มีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธ 

• ฝกคนควาและประมวล           

ขอมูล 

• ฝกกระบวนการวิจัย 

• ฝกทําวิจัย

ติดตามพัฒนาการ 

และประเมินผล 

• ผลการวิจัย 

• การใชผลการวิจัย 

• ทักษะ
กระบวนการวิจัย 

• สังเคราะหงานวิจัย 

• ผลผลิตองคความรู
ใหม 

คุณลักษณะ 

ผูเรียน 

 



บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาวจิัยเชงิคุณภาพ (qualitative research) ซึ่งเปน    

การศึกษาเชิงลึกกรณีโรงเรยีนประถมศึกษาทีม่ีการปฏิบัติที่ดีที่สุดในกระบวนการจดัการสอนแบบ

ใชวิจัยเปนฐาน ศึกษาตวับงชี้ผลการดําเนินการจัดการสอนแบบใชวจิัยเปนฐาน ตัวบงชี้กระบวน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบใชวจิัยเปนฐาน และ ตัวบงชีป้จจยัที่สงผลตอการสอนแบบ

ใชวิจัยเปนฐาน ตลอดจนศกึษาแนวทางการพัฒนาใหเกิดการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปน

ฐานในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนระดบัประถมศึกษา เพื่อทําความเขาใจ ความคิด การปฏิบัติ

การสอน ผลที่เกิดจากการสอน และแนวทางที่จะพัฒนาใหเกิดการสอนแบบใชวจิัยเปนฐาน กับ

กลุมผูใหขอมูลหลัก ที่เชื่อถือได และการสรุปผลซึ่งนําไปสูการเขาใจที่ลึกซึ้งและ ถูกตอง   

 การเก็บขอมูลการวิจยั ผูวจิัยใชการสงัเกตแบบไมมีสวนรวม (non - participant 

observation) และการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ (informal interview) การสัมภาษณแบบ

เจาะลึก (indepth interview)  และการสนทนากลุม (focus group discussion) รวมทั้งการ

วิเคราะหขอมูลจากเอกสารที่เปนแผนปฏบิัติการของโรงเรียน เอกสารประจําชั้นของครู  แผนการ

สอนของครู ผลงานของครู และผลงานของนักเรียน ฯลฯ โดยผูวิจยัดําเนินการเก็บขอมูลภาคสนาม

ดวยตัวเอง โดยเริ่มต้ังแต เดอืนพฤศจกิายน 2547  - มีนาคม 2548  เดือนพฤษภาคม  2548 – 

มิถุนายน 2548 และเดือนเมษายน 2549 รวมเปนเวลา 6 ½ เดือน เพื่อใหเกดิความเขาใจขอมูล

อยางลกึซึ้ง และสามารถมองเหน็ภาพรวมได โดยผูวจิัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม

ดวยตนเอง ซึง่แบงออกเปน3 ระยะคือ ระยะที ่ 1 การศึกษากอนลงภาคสนามเพื่อกาํหนดกรอบใน

การสังเกต แนวคําถามที่ใชสัมภาษณ แนวการสนทนากลุม กับผูใหขอมูล ระยะที่ 2 เปนการศึกษา

ภาคสนาม  โดยแบงเปน 2 ขั้นตอนคือ ขั้นตอนที ่ 1 ศึกษาโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษา ดานสภาพ   

ทั่วไปของโรงเรียน  การบริหารจัดการ การพัฒนาครู ศักยภาพครู การพัฒนาหลกัสูตร ตลอดจน

สภาพแวดลอมของโรงเรียน ดวยการสังเกต  การสํารวจ และการศึกษาเอกสารตางๆ เชน               

แผนการสอน บันทกึการสอน แผนปฏิบัตกิารประจําป     โครงการตางๆ   สังเกตการปฏิบัติการ

สอนของคณะครู การเตรียมการสอนของครู การบริหารจัดการชั้นเรียน บรรยากาศในการเรียน   

การสอน การมีปฏิสัมพันธกนัระหวางครูกบันักเรยีน นักเรียนดวยกันเอง และพฤตกิรรมการเรียนรู

และการรวมกิจกรรมของนักเรียน  
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 นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหแบบอุปนัยและวิเคราะหโดยการจําแนกชนดิของขอมูล สรุป

เปนภาพรวมของกรณีศึกษาทั้งในสวนสภาพทัว่ไปทางกายภาพและสภาพการดําเนินงานของ     

โรงเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน ข้ันตอนที ่ 2 ผูวิจัยศึกษาตัวบงชี้ผล

การดําเนินงาน กระบวนการจัดการเรยีนการสอน และปจจยัที่สงผลตอการสอนแบบใชวิจัย       

เปนฐาน โดยรวบรวมขอมูลจากผูเชีย่วชาญเชิงปฏิบัติ คือครูที่ดําเนนิการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน

ดวยการสัมภาษณ และการสนทนากลุม ในประเด็นเกีย่วกับ ผลการดําเนินการสอนแบบใชวิจัย

เปนฐาน กระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน และปจจัยที่สงผล  และนาํขอมูลที่ไดมา

วิเคราะหแบบอุปนัยและวเิคราะหโดยการจําแนกชนิดของขอมูล สรุปกอนนําไปใหกลุมผูใหขอมูล

ในโรงเรียนตรวจสอบความถูกตองของประเด็นตัวบงชี้ทีผู่วิจัยสรุปได รวบรวมความคิดเหน็ของ

กลุมผูใหขอมลูในโรงเรียน ในประเด็นตัวบงชี้ที่ผูวิจัยสรุปไดดวยการสนทนากลุม  แลวนํามาปรบั

ปรุง เพื่อนําเสนอตอผูเชี่ยวชาญเชิงทฤษฎพีิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมตอไป  การวิจัยระยะ

ที่ 3  ตรวจสอบตัวบงชี้ดวยผูเชี่ยวชาญ แบงเปน 2 ขั้นตอน  คือ ข้ันตอนที ่ 1 นําผลที่ไดจากการ

สรุปมาเสนอใหผูเชี่ยวชาญแสดงความคดิเห็น และใหขอแนะนาํ ในการสอบถามผูเชีย่วชาญ               

(connoisseurship) จะเปนการพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม  ในประเดน็ตวับงชีก้ระบวน

การจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน ข้ันตอนที ่ 2  รวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

ของผูเชี่ยวชาญ  5 ทานดวยแบบสอบถามมาวิเคราะหดวยการหาคาเฉลีย่ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ในแตละตัวบงชี้ และตั้งเกณฑการคัดเลอืกตัวบงชี้จากผลการวิเคราะหดังกลาว แลวปรับปรุงตาม

ความคิดเหน็และขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญเชิงทฤษฎ ี และจัดลําดับความสาํคัญของตัวบงชี้ 

และผูวิจัยรวมกันสรุปตัวบงชี้โดยการสนทนากลุม พรอมกับการตอบแบบสอบถาม   ในประเด็น  

ดังกลาวกับกลุมผูใหขอมูลในโรงเรียน ซึง่ในการศึกษาครั้งนี้ถือเปนผูเชี่ยวชาญเชิงปฏิบัติ   นําผล

การจัดลําดับความสาํคัญของตัวบงชี้มาปรับปรุงรูปแบบ เพื่อนาํมาสรุปและนําเสนอเปนตวับงชีท้ี่

สมบูรณ และรายงานผลการวิจัย   โดยมีแผนภาพแสดงใหเห็นขั้นตอนโดยรวมดังนี้ 
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ระยะแรก : การศึกษากอนลงภาคสนาม 

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
- แนวคิดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน 
- การพัฒนาตัวบงชี้ 
- การวิจัยกรณีศึกษา 

่ ่

กรอบในการสังเกต การวิเคราะหเอกสาร และแนว 

คําถามที่ใชในการสัมภาษณ การสนทนากลุม กับ

ผูบริหาร ครู      นักเรียนและผูปกครอง 

การเลือกกรณีศึกษา 
- คัดเลือกจากโรงเรียนที่เขารวมโครงการวพร. ที่ไดรับ
การยอมรับจากนักวิชาการและผูเชี่ยวชาญที่ดําเนินการ

ในโครงการวพร.วาเปนโรงเรียนที่มีการดําเนินการจัด
ี  

โรงเรียนกรณีศึกษาและกลุมเปา

หมาย 

ระยะที่สอง :การศึกษาภาคสนาม 

ขั้นตอนที่ 1 :  ทํากรณีศึกษา 

แผนภาพที่ 8 :  ขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย 

- เอกสารตาง ๆ ของโรงเรียน  บุคลากรในโรง

เรียน 

     บุคคลที่เกี่ยวของกับโรงเรียน  
- แนวคําถามในการสัมภาษณ การสังเกต 

แบบวิเคราะหเอกสาร แบบบันทึกภาคสนาม 

1)สภาพทั่วไปของรร. สภาพชุมชนใกลเคียง สภาพ

แวดลอมในรร. การบริหารจัดการในรร.2) การจัดการ

เรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน 3) บรรยาการในชั้น

เรียน ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน และระหวาง

นักเรียนกับเพื่อน 4) สภาพความสําเร็จและปจจัยที่สง

ไ
ขั้นตอนที่ 2 :  ศึกษาตัวบงชี้

- ครูผูสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน10 ทาน  

- แนวคําถามในการสัมภาษณ  แนวทางการทํา

สนทนากลม  

ตัวบงชี้กระบวนการจัดการเรียนการสอน

แบบใชวิจัยเปนฐาน +แนวทางการพัฒนา
ใ  ิ ั ี ส ใช ิ ั

- ผูเชี่ยวชาญเชิงทฤษฎีจํานวน  5 ทาน  

- แบบตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบงชี้ แนวคํา

ถามปลายเปด และการสัมภาษณเมื่อรับผลการตรวจ

ตัวบงชี้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ

ใชวิจัยเปนฐาน 

ระยะที่สาม :  ตรวจสอบตัวบงช้ี 

ตรวจสอบความถูกตองของการสรุปตัวบงชี้ดวยกลุมผู

-   ผูเชี่ยวชาญเชิงปฏิบัติ ไดแกครูผูสอนจํานวน  18  

ทาน  

  แบบสอบถามลําดับของตัวบงชี้  

ตัวบงชี้กระบวนการจัดการเรียนการ

สอนแบบใชวิจัยเปนฐานที่ปรับปรุง

ตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ 
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  1. การศึกษากอนลงภาคสนาม ผูวิจยัไดทาํการศึกษากอนลงภาคสนาม โดย

การศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ การพูดคุยปรึกษาอาจารยทีป่รึกษา ผูเชี่ยวชาญ ผูมีความรู

ในประเด็นปญหาวจิัย ซึง่ชวยใหผูวจิัยมองปญหาวิจยัไดชัดเจน รวมทัง้การเลอืกโรงเรียนกรณี

ศึกษา และการคัดเลือกผูใหขอมูลที่เหมาะสม โดยมีรายละเอียดในการศึกษาดังนี้ 

   (1) การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ (documentary research) ผูวิจัย

ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน  

การวิจยักรณีศึกษา  การพฒันาตวับงชีท้างการศึกษาเพื่อกําหนดกรอบในการสงัเกต แนวทางการ

สัมภาษณ แนวทางการสนทนากลุม รวมถึงการวิเคราะหเอกสาร 

   (2) การเลือกกรณศีึกษา กรณศีึกษาที่ดําเนนิการคัดเลือกคือโรงเรียนที่จดัการ

เรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน และปรากฏขอมูลเปนที่ประจกัษและผูเชี่ยวชาญเห็นพองตรงกัน

วาเปนโรงเรียนที่มกีารปฏิบตัิที่ดีที่สุด อีกทั้งผูวิจัยไดสอบถามและขอคําแนะนาํจากผูที่รวมงานใน

โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน(วพร.)ในการคัดเลือกกรณีศึกษา   

   ผูวิจัยคัดเลือกโรงเรียนที่จะใชเปนกรณีศึกษาจากโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบใช

กระบวนการวจิัยในระดับประถมศึกษาทีม่กีารปฏิบัติที่ดทีี่สุด จํานวน 1 แหง ดวยเลือกแบบ

เจาะจงโดยมกีลุมผูใหขอมลูจําแนกเปน ผูบริหาร  ครูที่รับผิดชอบงานวิชาการของโรงเรียน และ

คณะครูที่สอนดวยกระบวนการวิจยัในระดับประถมศึกษา ตลอดจนนักเรียนและผูปกครองของนกั

เรียนในโรงเรียนดวยโดยมี เกณฑในการคัดเลือกโรงเรียนดังนี้ 

    1) เปนโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา  

    2) เปนโรงเรยีนทีอ่ยูในโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้ง              

โรงเรียน (วพร.) ซึ่งเปนโครงการที่สงเสริมใหโรงเรียนมีการพัฒนาการเรียนรูโดยไดรับการสนับสนุน

และรวมมือกบันักวจิัยภายนอกจากมหาวิทยาลัยในการใหคําปรึกษาและเปนพีเ่ลี้ยงในการพัฒนา

เพื่อปฏิรูปการเรียนรู 

   จากเกณฑในการคัดเลือกดังกลาว ประกอบกับผูวิจัยดาํเนนิการสอบถาม และ

ปรึกษาขอคําแนะนาํจากผูเชี่ยวชาญดานการวิจยัและการจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน และผูเชี่ยวชาญที่รับผิดชอบโครงการ  ไดรวมกนัพิจารณาโรงเรียนทีม่ีการจัดการเรียน

การสอนโดยใชวิจัยเปนฐานในระดับประถมศึกษา และมีการปฏิบัติทีด่ีที่สุด ซึ่งคณะผูเชี่ยวชาญ  

ลงความเหน็คดัเลือกโรงเรียน รวมใจพัฒนา (ชื่อสมมติ) สังกัดฝายการศึกษา อัครสังฆมลฑล         

กรุงเทพ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  
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   กรณีศึกษาในโรงเรียนผูวิจัยคัดเลือกครูผูสอน  จาํนวน  10 คนและผูบริหาร  

จํานวน 1  คน   โดยมีกรอบในการคัดเลือกกรณีศึกษาครูผูสอน  ดังนี้ 

    1) เปนครูผูสอนในระดับประถมศึกษา ชวงชั้นที่ (ป. 1- ป.6) 

    2) เปนผูที่ดาํเนนิการจัดการเรียนการสอนโดยใชวิจัยเปนฐานในภาคเรียน

ที่ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

    3) เปนผูที่ดาํเนนิการจัดการเรียนการสอนโดยใชวิจัยเปนฐานกลุมสาระ

วิชาที่เหมาะสมในระดับประถมศึกษา 

    4)  เปนผูทีม่ีการดําเนนิการสอนที่ประสบผลสาํเร็จซึ่งผูสอนมีการพฒันา

ตนเองและพฒันาผูเรียนดานความรูและดานคุณลักษณะที่พงึประสงค ที่สามารถแสดงใหเห็นได

อยางชัดเจน โดยผูวิจัยไดขอความรวมมือจากรองผูบริหารของโรงเรียนที่รับผิดชอบงานดาน           

วิชาการและเปนผูประสานงานในโครงการวิจัยและพฒันาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน (วพร.) 

พิจารณาคัดเลือกครูผูสอนเพื่อเปนกรณีศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ 
  2.  การเตรียมตัวทํางานภาคสนาม 

   (1) ผูวิจัยศึกษาเอกสาร และงานวจิัยทีเ่กีย่วของกับแนวคิดการจัดการเรียน     

การสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน  การวิจัยกรณีศึกษา  การพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษาเพื่อกาํหนด

กรอบในการสังเกต แนวทางการสัมภาษณ แนวทางการสนทนากลุม รวมถึงการวิเคราะหเอกสาร 

   (2) การเลือกกรณศีึกษา กรณีศึกษาที่ดําเนินการคัดเลอืกคือโรงเรียนที่จัด      

การเรียนการสอนแบบใชวิจยัเปนฐาน และปรากฏขอมูลเปนที่ประจักษและผูเชีย่วชาญเห็นพอง

ตรงกันวาเปนโรงเรียนที่มกีารปฏิบัติที่ดีที่สุด อีกทัง้ผูวิจัยไดสอบถามและขอคาํแนะนําจากผูที่      

รวมงานในโครงการวิจยัและพัฒนาเพื่อการปฏิรูปการเรียนรูทัง้โรงเรยีน(วพร.)ในการคัดเลือกกรณี

ศึกษา   

   (3) เตรียมรายละเอียดตางๆ ในการดําเนนิการเก็บขอมูล เชน แนวคําถาม      

ในการสนทนากลุม แนวคําถามการสัมภาษณ แบบการสังเกตชัน้เรียน แบบบันทกึการศึกษา

เอกสาร  เปนตน 

   (4) เตรียมอุปกรณที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล เชนสมุดบนัทึก กลองถายภาพ เทป

บันทึกเสียง เปนตน 

   (5) เตรียมทําแผนที่ลักษณะทางกายภาพของสนาม แผนทีเ่วลาเพื่อความ

สะดวกในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
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  3. แผนการศกึษาภาคสนาม ผูวิจัยดําเนนิการวางแผนเก็บรวบรวมขอมูลกอนลง

ภาคสนามโดยกําหนดเปนชวงเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลกิจกรรมที่ตองดําเนนิการ แหลงขอมลู

และผลจากการดําเนินการ  ดังตารางที่ 3 
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  4. การศึกษาภาคสนาม ผูวิจัยเริ่มการศึกษาภาคสนามดวยการแนะนาํตัว โดย

ปฏิบัติดังนี้คือ ก) บอกกับบุคคลในสนามวาเรามาทําอะไร  อธิบายวัตถปุระสงคการเขาศึกษาวิจัย

คร้ังนี้ ซึ่งผูวจิัยดําเนินการเสนอหนังสือขออนุญาตและความอนุเคราะหในการรวบรวมขอมูลจาก

บัณฑิตวิทยาลัยคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัยตอผูบริหารโรงเรียน ข) บอกกับบุคคลใน

สนามวาในการศึกษานัน้ทําใหเขาเสียเวลาหรือไม เทาใด  ค) บอกวาผูวิจยัจะนาํขอคนพบไปทํา

อะไรบาง  ง) บอกสาเหตทุี่เลือกสนามนี ้และ จ) บอกถึงผลที่เขาจะไดจากเรา เพื่อเกิดความเขาใจ

ระหวางผูวิจัยกับผูใหขอมูล   อันจะเปนผลใหการเก็บรวบรวมขอมูลเปนไปอยางสะดวกราบรื่น 

และเกิดประโยชนในทางวิชาการใหมากทีสุ่ด และขณะเดียวกนัการสรางความสัมพนัธ (rapport) 

การเขารวมกิจกรรมตางๆ  ของโรงเรียน   การวางตัว  บุคลิกภาพ  และมนุษยสัมพนัธ จะเปนสิง่ที่

ชวยใหการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลวจิัยเปนไปดวยดี ซึ่งผูวจิัยตองศึกษาและฝกฝนเพราะจะมี

ผลตอการตีความหมายขอมูล และสําหรับการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจยัไดสรางความสัมพันธกับคณะครู 

และบุคลากรในโรงเรียน ดวยวิธทีี่วางตัวเปนนิสิตคนหนึง่ที่ขอโอกาสเขามาศึกษา เพื่อเรียนรูวิธีการ

ดําเนนิการของโรงเรียนทีป่ระสบความสาํเร็จ ซึ่งในชวงแรกๆ ครูในโรงเรียนมีการแสดงอาการแตก

ตางกนัไป ซึง่ผูวิจัยก็จะใชการพูดคุยกับครูแตละคนดวยวิธทีี่ตางกัน โดยขึ้นอยูกับลักษณะของแต

ละคนและลักษณะของเหตกุารณ ไมมีรูปแบบแนนอนการสรางความสัมพันธตองใชเวลานาน   

มากนอยแตกตางกนัไปตามลักษณะและบคุลิกภาพของกลุมผูใหขอมลู และบุคลิกภาพของ             

นักวจิัยดวย  อยางไรก็ตามผูวิจัยพบวา   การสรางความสัมพันธอันดีกับกลุมผูใหขอมูลเปนสิง่ที่

สําคัญยิ่งในการทําวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยเฉพาะการวิจัยที่เนนการสัมภาษณ เปนหลกั จากการไดมี

ประสบการณสัมภาษณอาจารยในโรงเรียนที่เปนกรณีศกึษา ในการพูดคุยกนัครั้งแรกในชวงที่

ความสัมพันธยังไมดีมากนกั อาจารยมักจะระวังในการจะตอบคําถาม เปนการถามคําตอบคํา  

โดยไมมีการขยายความและใหขอมูลเฉพาะทางบวก บรรยากาศในการสัมภาษณจะคอนขางเปน

ไปอยาง แตผูวิจัยกพ็บวา การพูดคุยครั้งแรกเปนจุดเริ่มตนในการสรางความสัมพันธที่ดีตอไป    

โดยเมื่อจบการสัมภาษณแลวก็จะแสดงความขอบคุณ หรือบางครั้งก็จะเสนอตัวชวยเหลืองาน   

แตที่พบเห็นไดชัดเจนคือ โรงเรียนทีเ่ปนกรณีศึกษาเปนโรงเรียนที่พัฒนาอยางตอเนื่องทําใหครูมี

ความมัน่ใจในการแสดงความคิดเห็น และเสนอแนะในสิง่ที่ตนเองมปีระสบการณ และ คณะครูจะ

มีอาการที่แสดงออกใหเห็นวายนิดีใหความรวมมือกับผูวิจัย อาจเปนเพราะมีประสบการณ และ

ทราบวาโรงเรยีนตัวเองมีชื่อเสียงดานนี้ ก็เลยเกิดความภาคภูมิใจทีจ่ะนําเสนอสิง่ที่ผูวิจยัตองการ

ศึกษา อีกทัง้เปนสิง่ที่พวกครูปฏิบัติอยูจริงและเปนปจจุบัน ก็ไมลาํบากอะไรในการใหขอมูลแก      

ผูวิจัย นอกจากความอดทนแลวผูวิจัยยังตองเปนผูที่สามารถปรับตัวใหเขากับบุคคลในสนาม ซึ่งมี
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บุคลิกลักษณะที่แตกตางกนัไป อยางไรก็ตามสิ่งสาํคญัในการสรางความสัมพันธที่ดี คือ “ความ
จริงใจ” เพราะสิ่งนีจ้ะทําใหผูวจิัยไดทั้ง “ขอมูลที่มีคุณภาพ” และยังไดรับความชวยเหลอืในการ

เก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดี 

 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยตองการขอมูลมาศึกษาคือ 

  - ขอมูลระดับกวาง คือ ขอมูลที่เกีย่วกบัการดําเนินการสอนของครใูนการสอน

แบบใชวิจัยเปนฐาน บริบทของโรงเรียน สภาพแวดลอมของโรงเรียน และบรรยากาศในโรงเรียน   

ไมวาจะเปนระหวางคณะครูกับผูบริหาร คณะครูดวยกันเอง คณะครูกับนักเรียน หรือเจาหนาที่

อ่ืนๆ ของโรงเรียน  ตลอดจนความสัมพันธระหวางครูกับผูปกครองนักเรียน  เปนตน  โดยผูวิจัย          

ใชวิธีการสังเกตแบบไมมีสวนรวม และการศึกษาเอกสาร ประกอบการสัมภาษณกรณีศึกษา 

  - ขอมูลระดับลึก คือ ขอมลูเกี่ยวกับความคิดเห็นในการปฏิบัติการสอนแบบใช

วิจัยเปนฐาน ผลการเรียนและคุณลักษณะตางๆ ทีเ่กิดกับนักเรยีน ปญหา อุปสรรคในการปฏิบตัิ

การสอน การแกไขปญหา และขอแนะนาํตางๆ ที่ครูผูสอนมีความคิดเห็นที่จะพัฒนาการเรียนรูและ

คุณภาพการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนและแนะนําโรงเรียนอืน่ๆ ตอไป ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอ

มูลจากการสังเกตแบบไมมีสวนรวม การสมัภาษณแบบเจาะลึก  และการสนทนากลุม นอกจากนี้ 

ผูวิจัยยงัใชการตะลอมกลอมเกลา (probe) เพื่อเปนการกระตุนใหกรณีศึกษาเปดเผย   ขอมูลที่

เปนจริงใหผูวจิัยทราบใหมากที่สุด เชน มปีญหาเกิดขึ้นอยางไรบางคะ  แลวอาจารยแกปญหากัน

อยางไรคะ  
 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการศึกษาวจิัยครั้งนี ้ ใชวธิีการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิควิจัยเชิงคุณภาพ ดวยวธิี

การหลากหลาย เพื่อใหไดขอมูลที่ตองการศึกษาครบถวน ครอบคลุม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. การสังเกต (observation) ในการสังเกตการณปฏิบัติการสอนของคณะครู                 

การเตรียมการสอนของครู การบริหารจดัการชั้นเรียน บรรยากาศในการเรียนการสอน การมปีฏิ

สัมพันธกนัระหวางครูกับนักเรียน นักเรยีนดวยกนัเอง และพฤตกิรรมการเรียนรูและการรวม                

กิจกรรมของผูเรียน ซึ่งมีลักษณะที่สําคัญคือ 

   1.1 สังเกตการกระทํา (acts) คือพฤติกรรมตางๆ ที่กรณีศึกษาแสดงออกในเรือ่ง

ตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน เชน การเตรียมการสอน การดําเนิน

การสอนตั้งแตการนาํเขาสูบทเรียน การสอนเนื้อหาใหม การสอนดวยขั้นตอน ทัง้ 6 ขั้นตอนในการ

ใชวิจัยเปนฐาน คือข้ันของใจ  หมายคําตอบ รอบคอบ สอบสวน ครวญใคร ไขความจริง วาแตละ
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ขั้นตอนครูมีการแสดงออกอยางไร  นกัเรยีนมพีฤติกรรมอยางไร ครูจดัหองเรียนอยางไร  มีการวัด

ผลประเมินผลอยางไร  

   1.2 สังเกตกิจกรรม (activities) คือพฤติกรรมของกรณีศึกษา ที่เปนกระบวน

การที่มีขัน้ตอน มีแบบแผน และมีความตอเนื่อง ในการจัดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน กระบวน

การจัดการสอนมีขั้นตอนอยางไร ครูกาํหนดกิจกรรมการสอนในแผนอยางไร แลวดําเนนิการตาม

แผนหรือไม อยางไร 

   1.3 สังเกตความหมาย (meaning) คือ การที่กรณศีึกษาไดใหความหมายของ

การกระทํา กจิกรรม ทัศนคติ ความเชื่อ เชน การจัดกิจกรรมอยางนี้ชวยครูอยางไรในการพัฒนา

คุณภาพการเรยีนการสอน ชวยนกัเรียนอยางไร และ การเขาอบรมทางวิชาการเกี่ยวกับการจัดการ

สอนแบบใชวิจัยเปนฐานมีสวนชวยในการปฏิบัติการสอนอยางไร 

   1.4 สังเกตความสมัพันธ (relationship) คือ การเกี่ยวของระหวางผูบริหาร      

คณะครู นักเรยีน และบุคลากรอื่นๆ ในโรงเรยีน เชน การขอความชวยเหลือหรือขอคําปรึกษากบั

รองผูบริหารฝายวิชาการ หัวหนาทมีวิชาการหรือเพื่อนครูในการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจยั

เปนฐาน 

   1.5 สังเกตการมีสวนรวมในกจิกรรม (participation) คือ ผูวจิัยมีการพจิารณา

บทบาทของกลุมผูใหขอมูลดวยวาแสดงบทบาทในประเด็นที่เกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน เชน 

การเปนวิทยากร การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน การนาํเสนอผลงานวิจยัของนักเรียน และ             

เผยแพรงานวิจัยของตนเอง 

    1.6 สังเกตสภาพหองเรียนและสภาพโรงเรียน (setting) คือ สถานการณและ

สภาพการณทีเ่กิดขึ้นภายในโรงเรียน ในหองเรียนในความรับผิดชอบของผูใหขอมูลหลัก ทั้งในดาน

หนาที่ครูผูสอนและครูประจําชั้น เชน การจัดหองเรียน การบริหารจัดการชั้นเรียน การแบงกลุม      

นักเรียนเพื่อทํางานวิจัย 

  2.  การสัมภาษณ (interview)  การเก็บรวบรวมขอมูลดวยวธิีการสัมภาษณคร้ังนี้ 

ผูวิจัยใชการสมัภาษณแบบไมเปนทางการ จะเปนการพูดคุยแบบธรรมดาอยางเปนกนัเอง โดยมี

ลักษณะที่สาํคัญคือ ก) ผูวิจัยจะเปดกวาง ไมจํากัดคําตอบของผูใหขอมูล เพื่อใหไดมีการตอบ      

คําถามอยางเต็มที่ อิสระ ไมเกร็ง จะทาํใหการพูดคุยเปนไปโดยธรรมชาติ   และ ข) ผูวิจัยจะใชการ

สัมภาษณแบบมีจุดที่สนใจเฉพาะ หรือแบบเจาะจง เพื่อเจาะลึกคนหาขอมูลที่ตองการศึกษา และ 

ค) การใชวธิีตะลอมกลอมเกลา (probe) เปนการสมัภาษณเพื่อลวงความรูสึกนึกคดิ หรือทัศนคติ   

ที่มีตอเร่ืองที่สมัภาษณ หรือลวงความจริงจากผูใหการสัมภาษณใหมากที่สุด โดยเฉพาะเรื่อง   
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เกี่ยวกับปญหา อุปสรรคตางๆ ในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนมีปจจัยอะไรทีเ่กี่ยวของการ

จัดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานบาง  ผูบริหารมีสวนชวยเหลืออยางไรบาง  และ คดิวาสิ่งที่เอ้ือให

ปฏิบัติการสอนแบบนี้ประสบความสําเร็จมีอะไรบาง 

   ในการเขาเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณนี ้ ผูวจิัยจะเนนการคุยที่เปน

ธรรมชาติ เปนกนัเอง ซึง่ไดเร่ิมจากการสรางความสัมพันธกับบุคคลในโรงเรียน เชน ผูบริหาร                 

รองผูบริหาร อาจารยฝายวชิาการ  ครูผูสอน  และนกัเรียน ดวยการพูดคุยอยางไมเปนทางการ เชน

ในระหวางเตรียมการสอนระหวางพักรับประทานอาหาร หรือระหวางเดนิทางกลบั และรอรถ

ประจําทาง เปนตน  สําหรับในชวงแรกที่เขาสนาม ผูวิจยัจะคุยเรื่องทั่วๆ ไป และเปดเผยตัวเองเพื่อ

ใหเกิดความไววางใจ และความสัมพันธที่ดี และจะไมบันทึกขอมูลดวยการจดหรือการบันทึกเทป 

โดยสวนมากในระยะแรกผูวจิัยจะขอเดินสาํรวจและสังเกตโรงเรียนในภาพรวม ๆ และขออนุญาต

นั่งศึกษาเอกสารตางๆ ของโรงเรียนและชั้นเรียน อยางเปนสวนตวัและพยายามไมรบกวนการ

ดําเนนิงานของโรงเรียนและคณะครู  จนในระยะหนึง่เริม่มีความคุนเคย และคณะครูก็พบเจอเรา

บอย ไดพูดคยุกัน ทําใหเกดิความสนทิเปนทีน่าไววางใจ ผูวิจยัจึงเริ่มพูดคุยเรื่องประเด็นที่อยากรู 

และขออนุญาตใชเทปบันทกึเสียงตลอดจนจดบันทึกขอมูล  และถายภาพกิจกรรมตาง ๆ ประกอบ

การสนทนา 

  3.  การวิเคราะหเอกสาร  (documentary analysis)  แหลงขอมูลเอกสารในการ

วิจัยครั้งนี้ผูวิจยัเก็บขอมูลโดยศึกษาจากเอกสารของโรงเรียน เชน ประวัติโรงเรียน สภาพโรงเรียน 

แผนปฏิบัติการ โครงการตางๆ รายงานความสาํเร็จของโรงเรียน วารสารของโรงเรียน เอกสาร

ประจําชั้น แผนการสอน ผลงานครู และผลงานของนกัเรียน เปนตน แลวนําขอมูลมาจัดหมวดหมู

ของขอมูล ตรวจสอบขอมูล และวิเคราะหขอมูลประกอบขอมูลที่ไดจากการสังเกตและการ

สัมภาษณ 

  4.  การสนทนากลุม (focus group discussion)  ผูวิจัยดําเนินการจัดสนทนา

กลุมกับครูผูสอนที่สอนแบบใชวิจัยเปนฐาน ในระดับประถมศึกษา โดยใชการสนทนากับครูจํานวน  

10  คน ที่สอนหลากหลายวิชา และ หลายระดับชั้นแตไดรับคัดเลือกจากหัวหนาทีมวิชาการของ

ทางโรงเรียนวามีการดําเนนิการที่ชัดเจน และมีความถนัด ประกอบกับประสบการณมากมายใน

การสอนแบบนี้ โดยผูวจิัยไดดําเนินการดงันี้ คือ ก) ขออนุญาตขอความรวมมอืดวยหนังสือจาก

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย ในการจัดสนทนากลุม กับผูบริหาร ข) ผูวิจัยติดตอกับ

ทางโรงเรียน นัดหมายเวลา และสถานที ่กับผูรวมสนทนาโดยจัดสนทนาทีห่องประชุมเล็ก ติดหอง

วิชาการของโรงเรียน ภายในอาคารพระมารดาฯ ในวนัที่   7 เมษายน 2548    ค) ผูวิจยั  มีผูชวยใน
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การบันทึกเทป 1คน  และอาจารยในโรงเรยีนที่ไมไดรวมสนทนาชวยถายภาพให ซึง่อุปกรณในการ

สนทนาไดแก แบบการจัดสนทนากลุมสําหรับผูวจิัย และผูใหขอมูล ประเด็นในการสนทนากลุม 

เทปบันทึกเสียง โดยมีการดําเนินการตามลําดับข้ันตัวอยางในภาคผนวก........ 

  5.  การบันทึกขอมูล  (field note)   การบันทกึหรือการจดบนัทกึภาคสนามนั้น   

มีความสาํคัญมาก  เพราะจะปองกนั   การหลงลืมได  ผูวิจัยจงึควรบันทึกขอมูลไว  อาจจะใชสมุด

บันทกึขนาดเล็กติดกระเปา  เมื่อจําเปนตองจดชื่อบุคคลหรือสถานที่สําคัญยอๆ  เมื่อไปถึงทีพ่กั

หรือมีเวลาก็ขยายใหมากขึ้นตามที่ไดสังเกต หรือสัมภาษณบุคคล  ขอเสนอแนะในการบันทึก     

อาจสรุปไดจากนักวิจัยสนาม  ชยันต  วรรธนะภูติ  (2531  อางถึงใน  ไพฑูรย  มีกุศล  2538)  ดังนี้ 

   5.1 เปนการบันทึกขอมูลที่ไดจากการสังเกตและการสัมภาษณ  การบันทกึไว

อยางมีระบบจะชวยใหสะดวกในการนําขอมูลมาใชไดทนัทีโดยไมสับสน และไมตองกลับไป  

สนามอีก 

         5.2 ผูวิจัยจะบนัทกึขอมูลในขณะที่สังเกตหรือสัมภาษณหรือภายหลงัก็ยอมข้ึน

อยูกับสภาพการณที่อํานวย แตไมควรบันทึกภายหลงัการสัมภาษณหรือสังเกตนานเกินไปเพื่อปอง

กัน ไมใหหลงลืมได  ผูวิจัยสนามอาจมีความเหน็แตกตางกนัตามประสบการณของแตละคน  เชน   

บางคนเห็นวาควรบันทึกใหไดมากที่สุดแลวทําประเด็นที่สําคัญไวใหตรวจสอบไดงาย 

   5.3 การเขียนบนัทกึเปนสิง่ยากเพราะตองจาํเหตุการณนัน้ได  จงึตองฝกฝน 

การจําและสิง่ชวยจาํ  เชน  การถายภาพ  การเขียนลงสมุดโนตฉบับกระเปา  การบันทึกโดย       

เทปบันทึก เปนตน  จึงตองมีการเตรียมสิ่งชวยจําเหลานี้ไวเสมอ  โดยเฉพาะสมดุโนตและกลอง

ถายรูปมีความจําเปนมากจงึควรนาํติดตัวไปดวยเสมอ  การบันทกึจะเปนการกรองหรือวิเคราะห

ขอมูลระดับหนึ่ง ผูวิจยัจะไดรูวาตนเก็บขอมูลไดสมบูรณเพียงใดเมื่อไดตรวจสอบขอมูลที่บนัทึกไว

ในแตละวัน  (ไพฑูรย  มีกุศล  2539) 

 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล  มี  6  ชุด  ไดแก  

  1. แนวการสัมภาษณแบบมีโครงสรางชุดที ่ 1 แบงเนื้อหาเปน 3 สวนคอื สวนที ่ 1   

ขอมูลทั่วไปของผูใหขอมูล  สวนที่ 2   การปฏิบตัิการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน  การดําเนนิการจัด

การเรียนการสอน  สวนที่ 3   แนวทางการพัฒนาสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน 

  2.  แนวการสัมภาษณแบบมีโครงสรางชุดที่ 2 มีเนื้อหาเกี่ยวกบัปจจัยที่สงผลตอ

การสอนแบบใชวิจัยเปนฐานและผลการดําเนินการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน 
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  3.  แนวการบันทกึการสังเกตการสอน ซึ่งมีแนวการสังเกตตามสวนประกอบของ

การจัดการเรียนการสอนคือ ขั้นเตรียมการสอน ข้ันดาํเนนิการสอน ขั้นสรุปประเมินผล และ

บรรยากาศที่เกิดในชั้นเรียน  ตลอดจนพฤติกรรมของครู และปฏิสัมพันธระหวางนกัเรียนกับครู 

และกับเพื่อนๆ 

  4.  แนวทางการบนัทกึและวิเคราะหเอกสาร โดยมกีรอบการบันทึกเอกสารที่เกี่ยว

ของกับการดําเนินการจัดการเรียนการสอน เชน แผนปฏิบัติการประจําป  การบริหารจัดการ     

การสอน  แผนการสอน  เอกสารประจําชัน้  แฟมสะสมงานครู  และแฟมสะสมงานนักเรียน  

เปนตน 

  5.  แบบสอบถาม  ใชถามผูเชีย่วชาญเชิงทฤษฎี โดยแบงเนื้อหาเปน 3 สวน คือ     

สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม สวนที่ 2 แบบพิจารณาตรวจสอบ           

ความเหมาะสมของตัวบงชี้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจยัเปนฐาน สวนที ่ 3              

ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาใหเกิดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  6. แบบสอบถามเพื่อพิจารณาจัดลําดับความสําคัญของตัวบงชี้โดยแบงเนื้อหาเปน

2 สวน คือ ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบและแบบมาตราสวนประมาณคาการจัดลาํดับความสาํคัญ

ของตัวบงชี้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน 

  7. เครื่องมือ อุปกรณอ่ืนๆ ในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก กลองถายภาพ         

เทปบันทึกเสียง และสมุดบันทึกภาคสนาม  (field notes)  
 
การสรางเครื่องมือ 

 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชงิคุณภาพ เพื่อศึกษาทําความเขาใจเรื่องที่ศกึษา

อยางลกึซึ้งภายใตปรากฏการณที่เปนธรรมชาติ  ผูวิจยัไมสามารถจะกาํหนดพฤติกรรมของกลุมตัว

อยาง หรือกรณีศึกษาได ในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ผูวิจยัเก็บดวยวิธีการสังเกต การสัมภาษณ

อยางไมเปนทางการ และการสนทนากลุม โดยผูวจิยัเปนเครื่องมอืสําคัญในการศึกษาวิจยัครั้งนี้ 

โดยมีแนวทางการเก็บรวบรวมขอมูลอยางกวางๆ ที่ไดศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

กับเรื่องที่ศกึษา ดังนี้  

  ก) แนวทางการสังเกตสภาพโรงเรียน  ผูวิจัยสังเกตเกี่ยวกับ 

  1.  สภาพที่ตั้งและชุมชนแวดลอม 

  2.  สภาพภายในโรงเรียน 

  3.  สภาพปจจุบันดานบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน 
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  ข)  แนวทางการสังเกตชั้นเรียน ผูวิจัยสังเกตเกี่ยวกับ 

                    1.  การเตรียมการสอนของครู 

  2.  พฤติกรรมของครูและปฏิสัมพันธของนักเรียนตอครูและตอเพื่อน ๆ 

  3.  การดําเนินการสอนของครูตั้งแตการนาํเขาบทเรียน การสอน การสรุป              

การประเมินผล ตลอดจนการใชส่ืออุปกรณ ตางๆประกอบการสอน 

  4. เนื้อหาวิชา และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 

  ค)  แนวทางการสมัภาษณผูบริหารโรงเรยีน  ประเดน็ที่ใชเปนแนวในการสัมภาษณ

คือ 

  1. การบริหารจัดการเกี่ยวกับการสอนของครู 

  2.  การจัดสรรงานใหกับบุคลากรในโรงเรียน 

  3.  การสงเสริมสนับสนนุเกีย่วกับการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน เชนการสงเสริม

การอบรม ศึกษาดูงาน หรือสนับสนุนดานงบประมาณ และการบริหารจัดการเวลาของคณะครู 

  ง) แนวทางการสมัภาษณครูผูใหขอมูลสําคัญ แนวการสัมภาษณครอบคลุม

ประเด็นการศึกษาดังนี้ 

  1.  สถานภาพสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน 

  2.  ภาระงานที่รับผิดชอบ การปฏิบัตหินาที ่ และการพัฒนาตนเองในดานการ

จัดการเรียนการสอน 

  3.  แนวคิดและความเชื่อเกี่ยวกับการจัดการสอนแบบใชวจิัยเปนฐาน         

การเรียนรู ตลอดจน ปญหาอุปสรรคที่พบในการดําเนนิการสอน และการดําเนินการแกปญหาของ

คณะครูและการชวยเหลือจากทางโรงเรียน 

  4. แนวทางการพฒันาใหเกิดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานในโรงเรียนระดบั

ประถมศึกษาอื่นๆ  ที่ตองการจะพัฒนาคุณภาพการสอนตอไป 

  จ)  แนวทางการสนทนากลุม โดยมีประเด็นที่ใชเปนแนวการสนทนากลุม  คือ 

                     1.  ตัวบงชี้ปจจยัที่สงผลตอการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน         

ในระดับประถมศึกษา 

         2. ตัวบงชี้ผลการดําเนินการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานในระดับประถมศึกษา 

                     3. แนวทางการพฒันาใหเกิดการดําเนนิการสอนแบบใชวจิัยเปนฐานในระดับ

ประถมศึกษา 
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  ฉ) แบบสอบถามผูเชีย่วชาญเชิงทฤษฎ ี เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของตวับงชี้

และแบบสอบถามเพื่อจัดลําดับความสําคัญของตัวบงชี้ 
 
การตรวจสอบขอมูล 

 การตรวจสอบขอมูลที่ใชในการวิจัยเชงิคุณภาพครั้งนี้คือ การตรวจสอบขอมูลแบบ        

สามเสา (triangulation)  ซึ่งมีวิธีการโดยละเอียดดังนี้ 

  1. การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (data triangulation)  คือการตรวจสอบวา             

ขอมูลที่ไดมาถูกตองหรือไม  วิธกีารตรวจสอบคือ การสอบแหลงขอมูล  แหลงทีม่าทีพ่ิจารณาใน

การตรวจสอบ  ไดแก  แหลงเวลา  แหลงสถานที่  และแหลงบุคคล  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

   ก)  แหลงเวลา ผูวิจัยจะสังเกตและสัมภาษณเร่ืองเดียวกัน แตตางเวลากัน 

   ข)  แหลงสถานที ่  ผูวิจัยใชการสังเกต และสัมภาษณในเรื่องเดียวกนั แตตาง

สถานที่  เชน  ในหองเรียน  ในโรงอาหาร  ในหองวิชาการ  

   ค)  แหลงบุคคล  ใชวธิีการสมัภาษณบุคคลที่เกี่ยวของ  เชน  ผูบริหาร              

เพื่อนรวมงาน นักเรียน เปนตน 

  2. การตรวจสอบสามเสาดานผูวิจัย (investigator triangulation) คือ                     

การตรวจสอบวาผูวจิัยมีความเขาใจดีเกี่ยวกับการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน รวมทัง้ผูวิจยัมี             

ประสบการณในการเปนครูมากอน ทําใหเกิดความเขาใจในลักษณะการทาํงานในหนาที ่ และ          

การปฏิบัติการสอนของครูเปนอยางดี 

  3. การตรวจสอบสามเสาดานทฤษฎี (theory triangulation) คือ จะดําเนินการ

ตรวจสอบวาถาผูวิจัยใชแนวคิด ทฤษฎีที่ตางไปจากเดิม ทาํใหการตีความขอมูลแตกตางกนั              

มากนอยเพียงใด 

  4. การตรวจสอบสามเสาดานวธิีรวบรวมขอมลู (methodological triangulation) 

คือใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ  กันเพื่อรวบรวมขอมูลเร่ืองเดียวกัน เชนสังเกตควบคูไปกับ             

การซักถาม  พรอมกันนั้นก็ศึกษาขอมูลจากแหลงเอกสารประกอบดวย 

 
การตรวจสอบตัวบงชี้โดยใชรูปแบบระบบผูทรงคุณวฒิุ (connoisseurship model) 

 เมื่อไดตัวบงชีป้จจัยที่สงผลตอการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน    ผูวิจัย     
นําใหผูเชี่ยวชาญเชิงทฤษฎ ี 5 ทานตรวจสอบตัวบงชี้ดงักลาว   ซึง่เปนการตรวจสอบตัวบงชี้โดย              
ผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหเกดิความเชื่อถือได เพราะถือวาการตัดสินโดยกลุมผูทรงคุณวุฒิ หรือ              
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ผูเชี่ยวชาญ ที่มีความรูในศาสตร สาขานัน้ๆ เปนอยางดี ยอมเปนสิง่ที่ยอมรับได (Conrad and 

Wilson, 1985)  

 เกณฑการเลือกผูเชี่ยวชาญเชิงทฤษฎี 

                1. เปนอาจารยผูสอนดวยวิธีการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู (research - 

based learning)  โดยมีประสบการณการสอนไมต่ํากวา 3 ป 

                2.  เปนผูทีม่ีผลงานทางวิชาการ มีบทความเกี่ยวกับสอนแบบใชวิจยัเปนฐาน                  

(research - based instruction) 

                3. เปนผูมีความรูและเชี่ยวชาญเกี่ยวกับตัวบงชี้ทางการศึกษา 

 ผูวิจัยดําเนนิการโดยเสนอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลยั คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลยั เพื่อขอความอนุเคราะหผูเชีย่วชาญที่เปนอาจารยผูสอนประจาํคณะครุศาสตร               
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  คณะศึกษาศาสตรมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร มหาวทิยาลยัขอนแกน 

ที่มีความเชีย่วชาญในดานการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน และดานตัวบงชี้ทางการศกึษา จํานวน            
5 ทาน ในการตรวจสอบตัวบงชี้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานโดยมข้ัีน

ตอนการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
  1.  ผูวิจัยไดนําตัวบงชี้ที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลการสนทนากลุมมาสรุปและปรึกษาอาจารย

ที่ปรึกษา เพื่อขอคําแนะนํากอนนําไปเสนอใหผูเชี่ยวชาญเชิงทฤษฎีตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบงชี้ตางๆ 

  2.  ผูวิจัยสงเอกสารสรุปตัวบงชี้ และแบบสอบถามเพื่อขอความอนุเคราะห                          ผู

เชี่ยวชาญเชิงทฤษฎีตรวจสอบความเหมาะสม และใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

  3.  ผูวิจัยติดตอผูเชี่ยวชาญเชิงทฤษฎี เพื่อขอรับเอกสารและแบบสอบถามดังกลาว และนํามา

วิเคราะห สรุปผลการตรวจสอบตัวบงชี้ 

 การวิเคราะหขอมูล ผูวจิัยนาํขอมูลที่ไดรับมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานมาพิจารณาตามเกณฑที่ตั้งไว และนําขอเสนอแนะมาแกไข ปรับปรุงในรายละเอยีดของ

แตละตัวบงชี้ และเตรียมนําเสนอ แกโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษาตอไป 

 
ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเชงิคุณภาพครั้งนี ้ ผูวจิยัไดวางขัน้ตอนหลกัๆ สําหรับ

วิเคราะหขอมูลเปน 5 ขั้น ดังนี้คือ  

  1. การใชแนวคิด  ทฤษฎี  และการสรางกรอบแนวคิดสําหรับการวิเคราะห   

  2. การตรวจสอบขอมูลเพื่อหาความเชื่อถือไดของขอมูล 

  3. การจดบันทึก และการทําดัชนีขอมูล  (notetaking and indexing)  
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  4. การทาํขอสรุปขอมูลชั่วคราวและการกําจัดขอมูล (memoing and data 

reduction) 

  5. การสรางบทสรุปและการพิสูจนบทสรุป(drawing and verifying conclusion) 

 การวิเคราะหขอมูลในการวิจยัเชิงคุณภาพเปนการจาํแนกหมวดหมูของขอมูลใหเปน

ระบบเพื่อทาํใหเกิดความเขาใจในความหลากหลาย  ความหมายและความสมัพนัธของขอมูลใน

บริบททางสังคมและวัฒนธรรมหนึ่ง  ชยันต  วรรธนะภูติ  (2531  อางถึงใน  ไพฑูรย  มีกุศล  2539) 

การอธิบายความหมายและความสัมพันธของปรากฏการณตางๆ เพื่อใหเหน็ความหลากหลายของ

ปรากฏการณมากกวาที่จะเสนอความสัมพันธ  และความคลายคลงึที่วัดไดดวยคาทางสถิต ิ  (เชน  

การวิจยัเชิงปริมาณ)  ความหลากหลายของปรากฏการณตางๆ  ที่มีลักษณะเกี่ยวของกนัเพราะ

เชื่อมโยงกนั ซึ่งเปนความสมัพนัธของปรากฏการณที่มีอยูจริงในสังคมทุกๆ ดานเพื่อใหได               

ภาพรวม   การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพอาจทําไดหลายวิธีตามลักษณะงานวิจัย 

 

การวิเคราะหขอมูล  

 วิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพครั้งนี้ผูวิจัยไดดําเนินการดังรายละเอียดตอไปนี้ 

  การวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุป  ซึ่งม ี 3 ชนิด คือ การวิเคราะหแบบอุปนัย  

การจําแนกชนิดของขอมูล  และการเปรียบเทียบขอมูลซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

   1. การวิเคราะหแบบอุปนัย (analytic induction)  คือวิธีการตีความสราง         

ขอสรุปขอมูลจากรูปธรรมหรือปรากฏการณที่มองเห็น  

   2. การวิเคราะหโดยการจําแนกชนิดของขอมลู(typological analysis)  คือการ

จําแนกขอมูลเปนชนิดๆ (typologies)  โดยการใชแนวคิดทฤษฎี และการใชขอมูลเชิงรูปธรรมใน

การวิเคราะหขอมูล  

    2.1 แบบใชแนวคดิทฤษฎ ี คือการจําแนกขอมูลที่ไดจากการรวบรวมมา

จําแนกเปนการกระทํา  กิจกรรม ความหมาย ความสัมพนัธ การมีสวนรวมในกิจกรรม เปนแนวใน

การวิเคราะหขอมูล  

    2.2 แบบการวิเคราะหโดยอาศัยขอมูลเชิงรูปธรรม คือ การจําแนกชนิดของ

ขอมูลที่ไดจากการรวบรวมมาจําแนกตามความเหมาะสมของขอมูล โดยอาจใชวจิารณญาณ หรือ

ประสบการณของผูวิจัยประกอบดวย เพื่อใหไดขอมูลที่มีความเปนนามธรรมมากขึ้น  

   3. การวิเคราะหโดย การเปรียบเทียบขอมูล (constant comparison) หรือ 

constant comparative analysis : CCA  คือ การใชวิธีเปรียบเทียบ โดยนําขอมลูมาเปรียบเทยีบ



 
 
 90

เปนปรากฏการณ  แลวพิจารณาความสมัพันธ หาขอสรุปตอไป โดยมีกระบวนการวิเคราะห 2       

ขั้นตอน คือ 1) การทําใหเปนหนวยยอย (unitizing) เปนการจาํแนกเนื้อหาทั้งหมดออกเปนหนวยๆ 

เพื่อสะดวกตอการกําหนดประเภท (categories) และ 2) การกระทําใหเปนประเภท(categorizing) 

โดยจัดหนวยที่มีเนื้อหาเหมอืนกันเขาดวยกัน กาํหนดหลักเกณฑเพื่ออธิบายคุณลักษณะของแตละ

ประเภท กาํหนดองคประกอบภายในของแตละประเภท และแสดงภาพรวมของประเภทตางๆ      

ทั้งหมด 
 
การนําเสนอขอมูล  

 ผูวิจัยสรุปขอมูลที่รวบรวมไดจากการศึกษาเอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ การทาํ

สนทนากลุม และนําเสนอขอมูลในภาพรวมจากเหตกุารณตางๆ ที่รวบรวมได โดยจะเปนการ

บรรยายเปนสําคัญในลักษณะของการอุปนัย ตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 

  1. บรรยายถงึการปฏิบัติที่ดีที่สุดในกระบวนการจัดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน 

ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา ตั้งแต แนวคิด หลกัการ การดําเนนิงาน การบริหารจัดการ                

ความสาํเร็จและปจจัยความสําเร็จ ตลอดจนปญหา อุปสรรค และวิธีการแกปญหาทีท่างโรงเรียน         

ไดดําเนินการ 

  2. บรรยายลักษณะตัวบงชี้ปจจัยที่สงผลตอการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน                     

ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  

  3.บรรยายลักษณะตัวบงชี้กระบวนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบใชวิจัย   

เปนฐานในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  

  4.บรรยายลักษณะตัวบงชี้ผลการดําเนินการจัดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน                   

ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา ซึ่งมีทั้งผลที่เกิดกับตัวนักเรียน  ครูผูสอน  

  5.บรรยายแนวทางการพัฒนาใหเกิดการจัดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานในโรงเรียน

ระดับประถมศึกษา 

 นอกจากนี้ผูวจิัยไดบรรยายสภาพทัว่ไปของโรงเรียนและสภาพแวดลอมบริบทของ                 

โรงเรียน เพื่อใหเหน็ผลกระทบของสภาพแวดลอมในโรงเรียนทีม่ีตอการดําเนินการสอนแบบใชวิจยั

เปนฐานในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษา 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเชิงคุณภาพ ซึ่งไดดําเนินการศึกษาเชิงลึกกับกรณี

ศึกษาโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่ดีที่สุดในกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน 

(Research – Based Instruction)   รวมถึงศึกษาผลการดําเนินการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน      

ตัวบงชี้กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน และตัวบงชี้ปจจัยที่สงผลตอ

การสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน ตลอดจนศึกษาแนวทางการพัฒนาใหเกิดการสอนแบบใชวิจัย           

เปนฐานในระดบัประถมศึกษา   ซึ่งในสวนผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยนําเสนอเปน  4  ตอน                  

โดยมีรายละเอียดดังนี้  

    ตอนที่  1  สภาพทั่วไปและบริบทของโรงเรียนกรณีศึกษา 

  ตอนที่  2 การปฏิบัติที่ดีที่สุดในกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปน

ฐานการเรียนรู ซึ่งสามารถแบงนําเสนอเปนประเด็นตางๆ  ดังนี้ 

    2.1 แนวคิดหลักในการดําเนินการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานใน

ระดับประถมศึกษา 

    2.2 การบริหารงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานใน

ระดับประถมศึกษา 

   2.3 การดําเนินการปฏิบัติการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน 

   2.4 ความสําเร็จและปจจัยแหงความสําเร็จ 

   2.5 ปญหาอุปสรรค และแนวทางการแกไขปญหา 

  ตอนที่   3   ตัวบงชี้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน ซึ่งแบง

เปน 3 สวนคือ  

   3.1  ตัวบงชี้ผลการดําเนินการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานในระดับประถมศึกษา   

          3.2 ตัวบงชี้กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน              

ในระดับประถมศึกษา   

   3.3 ตัวบงชี้ปจจัยที่สงตอจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานในระดับ

ประถมศึกษา   
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  ตอนที่  4 แนวทางการพัฒนาใหเกิดการการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานในระดับ

ประถมศึกษา   

 
ตอนที่ 1  สภาพทั่วไปและบริบทของโรงเรียนกรณีศึกษา 

 การศึกษาสภาพโดยทั่วไปของโรงเรียนกรณีศึกษานี้ผูวิจัยใชการสังเกต การสํารวจ            

โรงเรียนและชุมชนที่ตั้ง และการพูดคุยสอบถามขอมูลจากบุคคลในโรงเรียนและบริเวณใกลเคียง 

การนําเสนอขอมูลทั่วไปแบงเปน  5  ประเด็น  ไดแก  ลักษณะทางกายภาพและที่ตั้งของโรงเรียน 

สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน ลักษณะการบริหารจัดการในโรงเรียน สภาพการจัดการเรียน         

การสอนในปจจุบัน  และขอมูลครู  นักเรียน  และผูปกครอง 
 ลักษณะทางกายภาพและที่ต้ังของโรงเรียน 
 โรงเรียนรวมใจพัฒนา (ชื่อสมมติ) เปนโรงเรียนขนาดใหญของฝายการศึกษาอัครสังฆ-

มณฑลกรุงเทพฯ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ตั้งอยู เลขที่ 48  หมูที่  5  ซอย

โอฬาร 2  ถนนนวมินทร  แขวงคลองจั่น  เขตบางกะป  กรุงเทพมหานคร   ที่ตั้งของโรงเรียนอยูหาง

จากถนนสายหลัก ประมาณ 2 กิโลเมตร การเดินทางติดตอระหวางโรงเรียนกับสถานที่ภายนอกมี

ความสะดวกรวดเร็ว มีรถโดยสารประจําทางผานหลายสาย ประกอบกับเมื่อจะเดินทางจากถนน

สายหลักเขามาโรงเรียนจะมีรถจักรยานยนตรับจาง วิ่งบริการอยางเพียงพอ และรถโดยสารประจํา

ทางสวนบุคคลวิ่งบริการในบริเวณชุมชนรอบๆ โรงเรียน ดังนั้นการเดินทางสามารถใชไดทั้งพาหนะ

สวนตัว รถแทกซี่ รถโดยสารประจําทางขนาดเล็ก และรถจักรยานยนตรับจาง ประกอบกับโรงเรียน

มีรถตูบริการรับสงนักเรียนที่ตองการจะใชบริการรับสงประจําระหวางบานกับโรงเรียนดวย  

 จากการสังเกตและสัมภาษณคณะครู นักเรียนในโรงเรียนพบวา ครูในโรงเรียนสวนมาก

จะใชรถสวนตัวในการเดินทาง สวนนักเรียนในระดับอนุบาล สวนมากผูปกครองจะมารับสงเอง    

ถาไมสะดวกก็ใชบริการรถตูรับสงของโรงเรียน สวนนักเรียนที่อยูระดับมัธยมศึกษาที่มีวุฒิภาวะสูง

ก็มาโรงเรียนดวยรถโดยสารประจําทาง  และรถจักรยานยนตรับจาง ซึ่งทุกคนในโรงเรียนบอก

กลาวกับผูวิจัยวาการเดินทางเขาออกโรงเรียนมีความสะดวกดี และสิ่งสําคัญที่ครูและผูปกครอง

บอกคือ เร่ืองความปลอดภัยในการเดินทางเพราะโรงเรียนจะตั้งอยูในหมูบานจัดสรรในซอยเล็กๆ 

เขามาจากถนนสายหลัก ทําใหจํานวนยานพาหนะมีไมมาก ไมวุนวายเหมือนโรงเรียนที่ตั้งอยูบน

ถนนสายหลัก ซึ่งจะไมสะดวกดวยสภาพการจราจรที่ติดขัดและขวักไขว การขับข่ียานพาพนะใน

ถนนบริเวณชุมชนจึงมีความปลอดภัยกวา ทําใหผูปกครองลดความกังวลในเรื่องความปลอดภัยใน

การเดินทางมาโรงเรียนของบุตรหลานไปได 
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 สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 
 ในปจจุบันโรงเรียนรวมใจพัฒนา (ชื่อสมมติ) มีเนื้อที่จํานวน 50 ไร  มีอาคารเรียน

คอนกรีต 2  หลัง  คือ  อาคารพระมารดานิจจานุเคราะหและอาคารเซนตไมเกิ้ล  มีหอประชุมห

ลุยส เดอ ลา ตรีนิเต  ใชสําหรับการประชุมและจัดกิจกรรม  จุนักเรียนไดจํานวน  1,000  คน     

สวนชั้นลาง เปนหองอาหาร  รองรับการรับประทานอาหารของนักเรียนไดคร้ังละ 1,500  คน           

มีโบสถอยูในบริเวณของโรงเรียน  ประกอบดวยสวนที่รมร่ืน  น้ําตกและพันธุไมหลากชนิด  เพื่อเปน

สถานที่พักผอนและศึกษาหาความรูของนักเรียน  นอกจากนี้ยังมีหองเรียนสีเขียว  หองเรียนศิลปะ  

หองปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  ศูนยวัฒนธรรมไทยเปนสถานที่รวบรวมดานศิลปะไทย  ดนตรีไทย  และ

นาฏศิลป  สวนเอเดนเปนสถานที่สําหรับนักเรียนเรียนวิชาเกษตรกรรม  มีทั้งการปลูกพืช               

หลากหลายชนิด  และการเลี้ยงสัตว  อาคาร  M – Shop  เปนสถานที่รับประทานอาหารอีก             

แหงหนึ่ง  และมีรานจําหนายขนมและเครื่องดื่มใหแกนักเรียนและผูปกครองดวย   สวนสนามกีฬา   

มีสระ วายน้ํา  สนามเทนนิส  สนามฟุตบอล  สนามบาสเกตบอล  สนามวอลเลยบอล  สนาม                 

เซปกตะกรอ  สนามเทเบิลเทนนิส  และเครื่องเลนที่เพียงพอตอจํานวนนักเรียนไดใชเปนประจํา          

ทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียน 
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 ลักษณะการบริหารจัดการในโรงเรียน  
 โรงเรียนรวมใจพัฒนา (ชื่อสมมติ) ใชหลักการบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  

(School Based Management : SBM) กับการกระจายอํานาจ (Decentralization)  โดยผูรับ       

ใบอนุญาตจัดตั้งคณะกรรมการอํานวยการโรงเรียน  และแตงตั้งคณะกรรมการฝายอื่นๆ แจงให

บุคลากรทุกคนทราบเกี่ยวกับหนาที่  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและบุคลากร  รวมทั้ง

ปรึกษาหารือการทํางานรวมกัน  ทั้งในฝายเดียวกันและความสัมพันธระหวางฝายตางๆ  มีการจัด

ทําแผนพัฒนาโรงเรียน  ฉบับที่ 3  (พ.ศ. 2545 – 2549)  มวีิสัยทัศนคือ “เปนผูนําทางการศึกษา  

เพื่อพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพทุกดาน  มุงเนนวิทยาศาสตรเทคโนโลยี  ภาษา  และการกีฬา  

เปยมดวยคุณธรรมแหงความรัก  มีจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม  ธํารงไวซึ่งศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปญญาไทย  ดํารงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางสันติและมีความสุข  โดยใชระบบ

บริหารจัดการที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ” และมีพันธกิจรวมกันที่จะดําเนินงาน คือ 1) ดําเนิน

การใหโรงเรียนเปนองคกรแหงภูมิปญญาและการเรียนรูรวมกัน  2) จัดการศึกษาเพื่อพัฒนา ผู

เรียนเต็มตามศักยภาพทุกดาน ทั้งรางกาย สติปญญา  อารมณ  สังคม 3)จัดการศึกษาโดยเนน  ผู

เรียนเปนสําคัญในบริบทแหงความรักและการรับใช  4)เสริมสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่

ดี จัดใหเปนแหลงความรูและปลูกจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดลอมรวมกัน5)จัดใหเปนแหลงความ

รู ปลูกฝงการอนุรักษศลิปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย โดยใชชุมชนมีสวนรวม 6) เสริมสราง

บรรยากาศประชาธิปไตยในโรงเรียนบูรณาการแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง โดยสงเสริมการใช

วิจารณญาณในการอยูรวมกันอยางสันติและมีความสุขในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง        

7)พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามมาตรฐานสากลที่ทันสมัยโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

 สําหรับดานการบริหารจัดการทางวิชาการพบวาโรงเรียนมีเปาหมายในการดําเนินการ

คือ  1)  เพื่อใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  คานิยมที่พึงประสงค  และนําหลักธรรมศาสนามาเปน

แนวทางในการดําเนินชีวิต  2) เพื่อใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู      

สูงกวาคาเฉลี่ยของฝายการศึกษา/กรมวิชาการ  โดยเทียบจากเกณฑการสอบครั้งลาสุด 3) เพื่อให

ผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษาสื่อสารไดอยางนอย  2  ภาษา  และมีทักษะความสามารถ

พิเศษอยางนอย  1  อยาง 4)เพื่อใหผูเรียนมีสุนทรียภาพดานศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  และวัฒนธรรม

ประเพณี  5) เพื่อใหโรงเรียนเปนแหลงการเรียนรูสหวิทยาการ  โดยประสานความรวมมือระหวาง

บาน  วัด  โรงเรียน  และชุมชน 6) เพ่ือใหโรงเรียนไดรับการรับรองมาตรฐานสากล  ISO 9001 – 

2000 และ ISO 14001 7) เพื่อใหโรงเรียนมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  และผานการ

ประเมินคุณภาพ  ภายนอกโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.) 
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 จากเปาหมายที่กลาวมาขางตนทําใหโรงเรียนไดกําหนดนโยบายของการพัฒนาการ

เรียนรูและคุณลักษณะของผูเรียนไวดังนี้  

  1. ปฏิรูปการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมทักษะกระบวนการคิด         

การทํางาน  การแกปญหา  รักการเรียนรูตลอดชีวิต 

  2. บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมในทุกรายวิชาจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อปลูกฝง   

คานิยมที่พึงประสงค 

  3. สงเสริมใหผูเรียนมีพัฒนาการเต็มศักยภาพ  โดยเนนสุนทรียภาพและลักษณะ

นิสัยดานศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  และวัฒนธรรมประเพณี 

  4. ใชกระบวนการวิจัยและพัฒนาเพื่อเสริมสรางโรงเรียนใหเปนองคกรแหง              

ภูมิปญญาและการเรียนรูรวมกัน 

  5. จัดระบบบริหารจัดการที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพโดยอาศัยความรวมมือกับ          

ทุกฝาย 

 สภาพการจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน 
 ดานหลักสูตรและการสอน 

 โรงเรียนเริ่มจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2545 โดยใชหลักสูตร               

การศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1, 4  และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  1, 4  ในป

การศึกษา  2546  เพิ่มเปนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2, 5  และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  2, 5  

และ จะใชหลักสูตรครบทุกชั้นในปการศึกษา  2547  โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง

ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ใหผูเรียนสามารถ

เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ  เรียนรูอยางมีความสุข  โรงเรียนมีแหลงเรียนรูเปน

จํานวนมากเพียงพอใหนักเรียนเลือกเรียนอยางหลากหลาย รวมทั้งบุคลากรที่ทางโรงเรียนคัดเลือก

อยางพิถีพิถัน  มีความรู  ความสามารถ  และประสบการณอยางดี  อีกทั้งโรงเรียนใหความสําคัญ

กับการใชสื่อการสอนโดยเฉพาะสื่อการสอนที่ทันสมัย 

 สําหรับการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา   โรงเรียนมีการดําเนินการดังนี้ 

  1. ระดับปฐมวัย เปนการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ดานคือ            

รางกาย อารมณ-จิตใจ สังคมและสติปญญา โดยใชกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม บูรณาการผาน           

การเลนเพื่อใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค 

  2.  ระดับประถมศึกษา (ชวงชั้นที่ 1 - 2) จัดการศึกษาโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ            

สงเสริมทักษะกระวนการคิด การทํางาน การแกปญหา การใชภาษาสื่อสาร โดยการัดกิจกรรม      
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ที่หลากหลายคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมในการเรียน          

การสอนและกิจกรรมตางๆ สงเสริมศักยภาพดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี ภาษา กีฬาดนตรีและ

ศิลปะ 

  3.  ระดับมัธยมศึกษา (ชวงชั้นที่ 3 - 4) จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะ

เฉพาะดาน รวมทั้งความรูความสามารถและทักษะดานวิทยาการและทคโนโลยี เพื่อการศึกษาตอ

ระดับอุดมศึกษาและการประกอบอาชีพ พัฒนาคุณภาพนักเรียนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของโรงเรียน เพียบพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรมเปนบุคคลที่ดีของสังคมและประเทศชาติ ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายเปดสอน 3 แผนการเรียนคือแผนการเรียนคณิตศาสตร-วิทยาศาสตร          

แผนการเรียนคณิตศาสตร - ภาษาอังกฤษ และแผนการเรียนภาษาอังกฤษ-ฝร่ังเศส 

  4.  โครงการใชสื่อการสอนเปนภาษาอังกฤษ (English Language Program 

Center) เปดสอนเกรด 1-6 เพื่อพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษดานการฟง การพูด การอาน   

การเขียน ดวยกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชกระบวนการคิดและปฏิบัติ เรียนรูวัฒนธรรมของ

เจาของภาษาควบคูกับวัฒนธรรมและประเพณีไทย 

 ดานการบริหารงานภายในโรงเรียน   แบงออกเปน  6   ฝาย  ไดแก  ฝายบริหารงาน

ทั่วไป    ฝายวิชาการ  ฝายจิตตาภิบาล  ฝายกิจการนักเรียนและสัมพันธชุมชน  ฝายอาคารสถานที่

และสิ่งแวดลอม  ฝายธุรการ – การเงิน  และแยกออกเปน  2  แผนก  ไดแก  แผนกอนุบาล  และ

แผนกโครงการใชส่ือการสอนเปนภาษาอังกฤษ  (English Program) 

 ฝายบริหารงานทั่วไปทําหนาที่พัฒนาบุคลากรของโรงเรียน  โดยสงบุคลากรเขารับการ 

อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงานทั้งภายในประเทศและตางประเทศ  นอกจากนี้ยังสนับสนุนให

บุคลากรไดศึกษาตอในระดับสูง  โดยไดรับทุนการศึกษาจากทางโรงเรียนและดวยทุนสวนตัว  และ

ยังจัดการอบรมรวมกับฝายวิชาการของโรงเรียน  เพื่อใหบุคลากรมีความรูเพิ่มมากขึ้น  และนํา

ความรูที่ไดรับมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหแกนักเรียน หัวขอที่จัดอบรม ไดแก  การวิเคราะห

หลักสูตร  การเขียนแผนการสอน  วิธีสอนแบบตางๆ  การทําวิจัย  การฟนฟูจิตใจ  เปนตน               

ฝายจิตตาภิบาลจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับทั้งนักเรียนและครู สวนฝายกิจการ  

นักเรียนและสัมพันธชุมชน  จัดกิจกรรมใหแกนักเรียนดังนี้  จัดตั้งสภานักเรียนใหนักเรียนแสดง

ความคิดเห็นในการจัดกิจกรรมตางๆ ภายในโรงเรียนแบบมีสวนรวม  จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

เชน  กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  กิจกรรมชมรม  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน  กิจกรรมสงเสริม 

วัฒนธรรมไทย โดยสามารถเห็นโครงสรางการบริหารงานดังแผนภาพ 
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 ดานการจัดกิจกรรม โครงการ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 นอกจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดในการเรียนรูในสาระวิชาแลวโรงเรียนมีกิจกรรม 

และโครงการสําคัญของโรงเรียน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามจุดมุงหมายที่วางแผนไว ตลอดจน

เพื่อพัฒนาใหเกิดการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  ซึ่งสรุปไดดังนี้ 

  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

  2. โครงการสงเสริมความสามารถพิเศษของผูเรียน 

  3. โครงการ  “ลูกพระมารดาใฝรู  รักการอาน  ตามแนวพระราชดําริ” 

  4. โครงการหองเรียนสีเขียว 

  5. โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

  6. โครงการสงเสริมและพัฒนาครูแกนนําเพื่อเปนครตูนแบบปฏิรูปการเรียนรู 

  7. โครงการพัฒนาสูการใช  ICT 

  8. โครงการผูกสัมพันธสูการพัฒนา 

  9. โครงการโรงเรียนพระราชทาน  ระดับกอนประถมศึกษา 

 กิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อการพัฒนานักเรียน ใหเปนผูที่สมบูรณพรอมในทุกดาน         

ทางโรงเรียน ไดจัด กิจกรรม เสริมหลักสูตร เพื่อสนอง ความสนใจ ของนักเรียน ไวอยางกวางขวาง 

โดยจัดแบงกิจกรรมออกเปน 2 ประเภท คือ กิจกรรมบังคับ และกิจกรรมเลอืก กิจกรรมบังคับ       

นักเรียนทุกคนจะตองเขารวมในกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี ตลอดปการศึกษา กิจกรรมเลือก       

นักเรียนสามารถเลือกเขารวมกิจกรรมในชุมนุม  ดังตอไปนี้ 

  ระดับประถมศึกษา (ป.5-ป.6) 

   -    ชุมนุมวิทยาศาสตร - ชุมนุมหองสมุด 

   -    ชุมนุมภาษาอังกฤษ - ชุมนุมดุริยางค 

   -    ชุมนุมศิลปะ   - ชุมนุมดาบสองมือ 

   - ชุมนุมโตวาที  - ชุมนุมประดิษฐตัวอักษร 

   - ชุมนุมนาฏศิลป  - ชุมนุมบาสเกตบอล 

   - ชุมนุมยิมนาสติก  - ชุมนุมฟุตบอล 

   - ชุมนุมอาหาร  - ชุมนุมอนุรักษสิ่งแวดลอม  

   - ชุมนุมประดิษฐ  - ชุมนุมกิจกรรมเขาจังหวะ 

   - ชุมนุมแกะสลักผลไม 
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  ระดับมัธยมศึกษา (ม.1 - ม.6) 

   -    ชุมนุมคณิตศาสตร - ชุมนุมหองสมุด 

   -    ชุมนุมบาสเกตบอล - ชุมนุมดนตรีสากล 

   -    ชุมนุมอนุรักษธรรมชาติ - ชุมนุมนาฏศิลป 

   - ชุมนุมภาษาอังกฤษ - ชุมนุมดาบสองมือ 

   - ชุมนุมโตวาที  - ชุมนุมดอกไมประดิษฐ 

   - ชุมนุมฟุตบอล  - ชุมนุมลีลาศ 

   - ชุมนุมเย็บปกถักรอย - ชุมนุมพยาบาล  

   - ชุมนุมศิลปะ   - ชุมนุมวิทยาศาสตร 

   - ชุมนุมอาหาร-เครื่องดื่ม 

 จากโครงการตาง ๆ และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ทางโรงเรียนดําเนินการ สรุป    

ไดวาโรงเรียนมีการบริหารจัดการที่เปนระบบ มีการประสานงานกันในแตละฝายที่รับผิดชอบงาน 

ตลอดจนมีการนิเทศติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องและเปนระบบ ทําใหเกิดผลดีตอการ

พัฒนานักเรียนทั้งดานความรู ดานทักษะ และดานเจตคติ เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหเกิด             

คุณลักษณะที่พึงประสงคในตัวนักเรียน และนําไปสูการพัฒนาสังคมและประเทศชาติตอไป 

 ขอมูลจํานวนหองเรียน จํานวนครู จํานวนนักเรียน และขอมูลผูปกครอง 
  ขอมูลจํานวนหองเรียน 

ตารางที่ 4    จํานวนหองเรียนจําแนกตามระดับชั้นที่เปดทําการสอน 

  ชวงชั้นที่ ระดับชั้น จํานวนหองเรียน 

- อนุบาลปที่  1 – 6 20 

1 ประถมศึกษาปที่  1 – 3 21 

2 ประถมศึกษาปที่  4 – 6 21 

3 มัธยมศึกษาปที่  1 – 3 10 

4 มัธยมศึกษาปที่  4 – 6 9 

- เกรด  1 – 6 6 

รวมทั้งสิ้น 87 
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 นอกจากหองเรียนแลว  โรงเรียนยังมีหองปฏิบัติการตางๆ  อีกดังนี้  หองปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตร  ซึ่งแยกเปนหองปฏิบัติการทางฟสิกส  ทางเคมี  และทางชีววิทยา  หองปฏิบัติการ

ทางภาษา  หองปฏิบัติการคหกรรมศาสตร  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  หองแนะแนว               

หองคําสอน  หองพยาบาล  หองดนตรีสากล  เปนตน 

 ขอมูลจํานวนนักเรียน 

ตารางที่  5  จํานวนนักเรียน จําแนกตามชายหญิงในแตละชั้น 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปที่  1 

อนุบาลปที่  2 

อนุบาลปที่  3 

121 

104 

121 

130 

119 

163 

251 

223 

284 

รวมระดับอนุบาล 346 412 758 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษาปที่  1 

ประถมศึกษาปที่  2 

ประถมศึกษาปที่  3 

ประถมศึกษาปที่  4 

ประถมศึกษาปที่  5 

ประถมศึกษาปที่  6 

151 

151 

159 

171 

170 

165 

171 

168 

166 

163 

194 

210 

321 

319 

325 

334 

364 

375 

รวมระดับประถมศึกษา 967 1,072 2,039 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปที่  1 

มัธยมศึกษาปที่  2 

มัธยมศึกษาปที่  3 

มัธยมศึกษาปที่  4 

มัธยมศึกษาปที่  5 

มัธยมศึกษาปที่  6 

74 

44 

48 

24 

35 

21 

89 

71 

59 

77 

50 

48 

163 

115 

107 

101 

85 

69 

รวมระดับมัธยมศึกษา 246 394 640 
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ตารางที่ 5 (ตอ) 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 

เกรด  1 

เกรด  2 

เกรด  3 

เกรด  4 

เกรด  5 

เกรด  6 

9 

15 

10 

10 

0 

8 

17 

17 

16 

12 

7 

12 

26 

32 

26 

22 

7 

20 

รวมระดับเกรด 52 81 133 

 
ตารางที่  6  สรุปจํานวนนักเรียนโรงเรียนรวมใจพัฒนา (ชื่อสมมติ)ปการศึกษา  2546 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปที่  1 – 3 

ประถมศึกษาปที่  1 – 6 

มัธยมศึกษาปที่  1 – 6 

เกรด  1 – 6  

346 

967 

246 

52 

412 

1,072 

394 

81 

758 

2,039 

640 

133 

รวมนักเรียนทั้งหมด 1611 1959 3570 

 

 สถานภาพของนักเรียน  นักเรียนสวนใหญอาศัยอยูกับบิดา  มารดา  มีบางเล็กนอย       

ที่อาศัยอยูกับญาติ  เนื่องจากผูปกครองตองไปทํางานที่อ่ืน แตรับผิดชอบสงเสียเลี้ยงดูบุตรและ          

มาเยี่ยมเยียนเสมอ  ผูปกครองนักเรียนสวนใหญมีลูกนอย  ประมาณ  1 – 3  คน เปนครอบครัว

ใหม  ขนาดเล็ก  ที่นําลูกมาเขาเรียนในโรงเรียนนี้ตั้งแตชั้นอนุบาล  และตั้งใจจะเรียนจนจบชั้นสูง

สุดของโรงเรียน 
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 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตารางที่ 7 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากผลการสอบประเมินคุณภาพ ระดับชาติ   

  ประจําปการศึกษา  2546   
 

คุณภาพ  วิชา 

ชั้นประถมศึกษาปที่  6 

คะแนนเฉลี่ย 

รอยละ ปรับปรุง พอใช ดี 

ก. ภาษาไทย 
คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร 

ภาษาอังกฤษ 

68.91 

68.92 

63.34 

74.85 

3.04 

3.55 

3.03 

4.30 

28.35 

34.68 

50.89 

27.60 

68.61 

61.77 

46.08 

68.10 

คุณภาพ  วิชา 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 

คะแนนเฉลี่ย 

รอยละ ปรับปรุง พอใช ดี 

ข. ภาษาไทย 
คณิตศาสตร 

สังคมศึกษา 

วิทยาศาสตร 

ภาษาอังกฤษ 

71.19 

50.47 

64.52 

51.64 

68.76 

0.95 

18.10 

3.80 

13.33 

5.72 

25.72 

57.14 

26.68 

59.05 

40.95 

73.33 

24.76 

69.52 

27.62 

53.33 

คุณภาพ  วิชา 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 

คะแนนเฉลี่ย 

รอยละ ปรับปรุง พอใช ดี 

ค. ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ 

สังคมศึกษา 
ง. วิทยาศาสตรกายภาพ 

เคมี 

ชีววิทยา 

ฟสิกส 

คณิตศาสตร 

52.62 

62.71 

46.73 

57.92 

54.58 

52.78 

44.86 

35.34 

13.85 

4.61 

26.15 

8.16 

33.33 

11.11 

22.22 

54.55 

50.76 

53.85 

50.77 

36.74 

22.22 

55.56 

55.56 

34.09 

35.39 

41.54 

23.08 

55.10 

44.45 

33.33 

22.22 

11.36 
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 จากการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการประเมินคุณภาพภายนอก          

โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  ผลปรากฏวา ในดาน          

ผูเรียน ควรไดรับการพัฒนาในดานความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ  

มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง  และมีวิสัยทัศน  (มาตรฐานที่  4)  สําหรับวิชาที่ควรสงเสริม

และพัฒนาเปนพิเศษ  ในระดับประถมศึกษา  ไดแก วิชาวิทยาศาสตร  สวนระดับมัธยมศึกษา      

ไดแก  วิชาคณิตศาสตร  สังคมศึกษา  และวิทยาศาสตร 

ขอมูลจํานวนคร ู

ตารางที่  8  จํานวนครู  จําแนกตามสถานภาพและคุณวุฒิทางการศึกษา   

สถานภาพ คุณวุฒิทางการศึกษา 
ระดับ จํานวน 

โสด สมรส 
ต่ํากวา 

ป.ตรี 
ป. ตรี ป. โท ป. เอก 

กอนประถมศึกษา 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

โครงการใชสื่อการสอนฯ 

สนับสนุนการสอน 

48 

81 

25 

26 

13 

37 

22 

38 

14 

12 

9 

21 

26 

43 

11 

14 

4 

16 

6 

2 

- 

- 

- 

6 

42 

78 

24 

23 

12 

30 

- 

1 

1 

3 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

1 

รวม 230 116 114 14 209 6 1 
 

ตารางที่    9  จํานวนครู  จําแนกตามกลุมสาระวิชาที่สอนในระดับการศึกษาตาง ๆ 

กลุมสาระ ประถม มัธยม อ่ืน ๆ จํานวน 

ระดับกอนประถมศึกษา 

ภาษาไทย 

คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร 

สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

สุขศึกษาและพลศึกษา 

ศิลปะ 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

- 

11 

12 

10 

9 

6 

8 

11 

- 

13 

6 

5 

11 

5 

3 

5 

48 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

48 

24 

18 

15 

20 

11 

11 

16 
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ตารางที่  9  (ตอ) 

กลุมสาระ ประถม มัธยม อ่ืน ๆ จํานวน 

ภาษาตางประเทศ 

สนับสนุน 

20 

- 

10 

- 

- 

37 

30 

37 

รวม 87 58 85 230 

 

 ขอมูลผูปกครองและชุมชน 

 ลักษณะของชุมชนในเขตบางกะป  และบริเวณโดยรอบโรงเรียนเปนหมูบานจัดสรร               

ผูปกครองนักเรียนประกอบอาชีพและมีรายไดตอเดือน   ดังนี้ 

ตารางที่ 10  การประกอบอาชีพและรายไดของผูปกครองนักเรียน 

ลําดับ อาชีพ รายได  (บาท) จํานวน  (รอยละ) 

1 

2 

3 

4 

5 

ธุรกิจสวนตัว 

พนักงานบริษัท 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

รับราชการ 

อ่ืน ๆ 

35,000 – 50,000 

12,000 – 25,000 

15,000 – 30,000 

8,000 – 20,000 

10,000 – 25,000 

38 

32 

12 

8 

10 

 

 ผูปกครองสวนใหญมีการศึกษาดี  เห็นความสําคัญของการรวมมือกับโรงเรียนในการให

การศึกษาแกบุตรธิดา กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นภายในโรงเรียนมีผูปกครองเขามารวมและ                   

มีสวนรวมในการจัดปละหลายกิจกรรม  เชน  การประชุมผูปกครองนักเรียน  งานวันแม  งานวันพอ  

กิจกรรมการถวายเทียนจํานําพรรษา  การแหแมพระ  งานวันครอบครัวพระมารดาฯ  การประกาศ

ผลการเรียนของนักเรียน  เปนตน  นอกจากกิจกรรมดังกลาว  ผูปกครองนักเรียนยังสมัครเขาเปน

คณะกรรมการสมาคมผูปกครองและครูฯ  คณะกรรมการผูปกครองเครือขาย  ทั้งในระดับโรงเรียน

และระดับอัครสังฆมณฑลฯ สวนกิจกรรมที่ทางโรงเรียนเขารวมกับเขตพื้นที่การศึกษาฯ              

เขตบางกะปและเขตบึงกุม  ผูปกครองก็ใหความรวมมือกับทางโรงเรียนเปนอยางดี  โดยเขารวม

ดวยตนเองและสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมดวย 

 สวนปญหาของผูปกครอง  จากการประชุมรวมกันระหวางโรงเรียนกับผูปกครองนักเรียน  

ปญหาสําคัญที่ผูปกครองเปนหวงมาก คือ ระบบการสอบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา         

โดยเฉพาะอยางยิ่งสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ เพราะยังไมมีการกําหนดรูปแบบที่ชัดเจนเพื่อให              
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ผูปกครองและนักเรียนเขาใจไดในแนวทางเดียวกัน  ทําใหผูปกครองสวนหนึ่งเกิดความกังวลใจ  

และไมแนใจในระบบการศึกษาของโรงเรียน  จึงสนับสนุนใหนักเรียนของตนสมัครเขาเรียนกับ        

โรงเรียนกวดวิชาหลายๆ  แหง  ทําใหนักเรียนไมทุมเทกับการเรียนในระบบโรงเรียน ไมไดรับความรู

ตามกระบวนการจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 

 สวนผูปกครองอีกจํานวนหนึ่งมีความมั่นใจในระบบจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 

สนับสนุนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมทุกอยางที่ทางโรงเรียนจัดใหกับนักเรียน  มีผลทาํใหนักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี  มีความสามารถตามศักยภาพของตน  ตัดสินใจเลือกสอบเขายังสถาบัน

อุดมศึกษาตามความสามารถของตน  และประสบผลสําเร็จตามที่ตนเองตั้งใจไว 

 กลาวโดยสรุป  โรงเรียนนี้เปนโรงเรียนขนาดใหญ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ           

การศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร มีการบริหารจัดการที่มีจุดเดน ดานมีวิสัยทัศน และพันธกิจ       

ที่ชัดเจนในการใหความสําคัญดานความรู ความสามารถ ของนักเรียนและบุคลากร เพื่อเกิดการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน มีการสนับสนุนใหครูมีการทํางานและปฏิบัติหนาที่อยาง

มีประสิทธิภาพ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางเพื่อนครู และสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ตลอดจนสนับสนุนดานการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน เพื่อใหนักเรียนมีทักษะการ

แสวงหาความรู และคุณลักษณะที่พึงประสงค ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนไดพัฒนาตามเปาหมายของ

การจัดการศึกษาของชาติและตามวิสัยทัศนของโรงเรียน  รวมทั้งครูมีการพัฒนาตนเองในการสอน

และการทําวิจัย 
  

ตอนที่  2  การปฏิบัติที่ดีที่สุดในกระบวนการจัดการเรยีนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน      

 ซึ่งสามารถแบงนําเสนอเปนประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
 2.1 แนวคิดหลักในการดําเนินการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน       
ในระดับประถมศึกษา 
   จากการศึกษาขอมูลเชิงลึก ดวยการสัมภาษณกลุมเปาหมายและผูวิจัยนํามา

วิเคราะหเนื้อหา พบวา ครูผูสอนที่ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน                

มีแนวคิดหลักในการสอนแบบใชกระบวนการวิจัย คือ  การสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน ถือเปน

กระบวนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ โดยผูเรียนคนควาองคความรูไดดวย   ตนเองเพื่อใหผูเรียน

ไดรับประสบการณ การบูรณาการเนื้อหาจากกระบวนการเรียนการสอนที่สามารถเชื่อมโยงกับ

สภาพชีวิตความเปนจริงได โดยผูเรียนสามารถนําไปใชในการดําเนินชีวิตไดอยางรูทัน และมีขอมูล

เพียงพอในการตัดสินใจ 
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   จากการสัมภาษณครูผูสอนของโรงเรียนเกี่ยวกับแนวคิดเกี่ยวกับการสอนแบบใช

วิจัยเปนฐานพบวา ครูสวนมากที่ไดรับการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการสอนวิธีนี้ และไดดําเนินการ

สอนมาชวงปการศึกษาที่ผานมามีความเขาใจในแนวคิดหลักการที่สอดคลองกัน ซึ่งสามารถ             

นําเสนอไดดังนี้ 

     “การจัดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน เปนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

    และเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดวิเคราะหอยางเปนขั้นตอนคะ 

    และนักเรียนยังไดมีโอกาสทํางานรวมกันซึ่งเปนวิธีที่ดีมากวิธีหนึ่งคะ 

    แตก็ตองใชระยะเวลาพอสมควรนะคะ และจะเกิดผลดีมากถาไมบังคับ 

    ใหครูทํา วิธีนี้จะทําใหครูไดดวยความสมัครใจคะ และจะเกิดความมั่นใจ  

    และเมื่อมีทีมที่ปรึกษาที่คอยใหกําลังใจและคําแนะนําที่ดีพอคะ” 

           สัมภาษณครู 3/ธันวาคม 2547 

 

     “การวิจัยชวยสงเสริมใหนักเรียนรักการอาน ชอบที่จะศึกษาคนควา 

    มากขึ้นคะ และนักเรียนก็จะขยัน อดทนในการศึกษาหาขอมูล 

     คิดวิเคราะหอยางเปนระบบงานวิจัยยังชวยสรางผลงานที่นักเรียนศึกษา 

    ดวยตนเองดวยวิธีการที่เปนระบบ และนาเชื่อถือดวยคะ” 

           สัมภาษณครู 2/กุมภาพันธ 2548 

 

     “การเรียนการสอนดวยกระบวนการวิจัยชวยใหผูสอนและผูเรียน 

    ไดศึกษาคนควาหาขอมูลที่แทจริงคะ และไดพิสูจนขอเท็จจริงเหมือน 

    หลักกระบวนการทางวิทยาศาสตร และทําใหผูเรียนไดศึกษาขอมูล 

    จากแหลงเรียนรูที่หลากหลายคะ ตลอดจนไดคิดวิเคราะหหาเหตุผล 

    ที่มีความคิดสรางสรรคในการเรียนรูดวยคะ” 

           สัมภาษณครู 5/กุมภาพันธ 2548 

 

     “การสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน เปนกระบวนการเรียนการสอน          

    ที่เนนใหผูเรียนเรียนรูจากการศึกษาคนควาและคนพบขอเท็จจริงตาง ๆ  

    ในเรื่องที่ศึกษาดวยตนเอง โดยอาศัยกระบวนการวิจัยอยางเปนระบบ 

    มาเปนเครื่องมือสําคัญในการเรียนรู”    

           สัมภาษณครู 1/มกราคม 2548 
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     “การสอนโดยใชวิจัยเปนฐานนาจะเปนการสงเสริมกระบวนการ 

    สรางความรูใหแกผูเรียนเพื่อการเรียนรูที่ยั่งยืน  ซึ่งเด็กจะไดรับ 

    ประสบการณตรง  เพราะไดลงมือทําจริง ๆ ในเรื่องที่ศึกษาคะ” 

           สัมภาษณครู 7/กุมภาพันธ 2548 

 

     “พี่เชื่อวาการสอนวิธีนี้สามารถบูรณาการเนื้อหาและวิธีการสอน 

    เชื่อมโยงกับปญหาในชีวิตจริงและสังคม เนนความคิด และเสรีภาพ 

    ในการเรียนรูของผูเรียนนะคะ” 

           สัมภาษณครู 6/กุมภาพันธ 2548 

 

     “การวิจัยทําใหนักเรียนมีความรูในสิ่งที่ตองการรูครับ และยังสราง 

    องคความรูใหมๆ ใหนักเรียนมีทักษะ และกระบวนการทํางาน 

    รูจักการทํางานอยางมีข้ันตอนครับ” 

           สัมภาษณครู 6/กุมภาพันธ 2548 

   ในขณะที่ผูบริหารโรงเรียนไดใหสัมภาษณเกี่ยวกับแนวคิดในการสอนแบบใชวิจัย

เปนฐาน ไววา  

     “ โรงเรียนมีนโยบายในเรื่องการปฏิรูปการเรียนรูโดยเนนผูเรียน 

    เปนสําคัญ สงเสริมทักษะกระบวนการคิด การทํางาน การแกปญหา 

                     รักการเรียนรูตลอดชีวิต รวมทั้ง ใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา 

                     เพื่อเสริมสรางโรงเรียนใหเปนองคกรแหงภูมิปญญาและการเรียนรูรวมกัน” 

           สัมภาษณผูบริหาร/กุมภาพันธ 2548 

 

     “สําหรับนโยบายและยุทธศาสตรของโรงเรียนในปการศึกษานี้ 

    และที่ผานมา  ตั้งแตป 45 คือการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน  

    โดยดําเนินโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  

    (โครงการ วพร.)  คือใชการสอนแบบวิจัยในการพัฒนาผูเรียนคะ” 

           สัมภาษณผูบริหาร/มกราคม 2548 
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   จากการวิเคราะหขอมูล สรุปไดวาบุคลากรในโรงเรียนมีแนวคิดหลักในการจัด         

การเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานคือจะเนนการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญใหนักเรียนได

ดําเนินการศึกษาคนควาดวยตนเองโดยลักษณะการทําวิจัยมีสาระสําคัญดังนี้ 

    1. จุดเริ่มตนของการวิจัย เปนการวิจัยที่เกิดขึ้นเนื่องจากมีปญหาเกี่ยวของกับ

การเรียนรูของผูเรียนและเกิดจากความคิด ความตองการของครูผูสอนที่จะคนพบหาคําตอบ หรือ

แสวงหาวิธีแกปญหาหรอืพัฒนาการเรียนรู และการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

    2. ขอบขายของการวิจัย 

     2.1 ปญหาการวิจัย เปนเรื่องที่เปนปญหาหรือตองการพัฒนาเกี่ยวกับ       

วิธีสอนเฉพาะในชั้นเรียนหนึ่ง ๆ ซึ่งจะมีผลตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนหรือการสอนของครู 

     2.2 ประชากร มุงเนนเกี่ยวกับการศึกษาของผูเรียน ผูสอน กระบวนการ

เรียนการสอนมุงเนนผูเรียนเปนรายบุคคล รายกลุม หองเรียน หรือหลายหองเรียนที่ครูมีสวน            

รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน 

     2.3 เนื้อหาและ วิธีการ ประกอบดวย ขอบขายของการวิจัยที่สําคัญ   2 

ลักษณะ  คือ 

      2.3.1 การวิจัยที่มุงทําความเขาใจปญหาหรือสถานการณ การเรียนรู  

เปนการวิจัยเพื่อใหไดขอมูล  ขอเท็จจริงเกี่ยวกับผูเรียน สภาพ เหตุการณ และปรากฏการณ             

ในชั้นเรียนดวยการสํารวจชั้นเรียน การวิเคราะหพฤติกรรมในชั้นเรียน การวิเคราะหพฤติกรรม

ศึกษาเปนรายกรณี 

      2.3.2 การวิจัยที่มุงการปฏิบัติเพื่อปรับเปลี่ยนแกไขปญหา หรือพัฒนา 

เปนการวิจัยที่มุงคิดคน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 

     2.4 การนําผลการวิจัยไปใช เพื่อแกปญหาการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

หรือพัฒนาการสอนของครูในชั้นเรียน 

    3. ครูผูสอนเปนศูนยกลางของกระบวนการวิจัย โดยครูผูสอนเปนผูดําเนินการ

วิจัยและใชผลการวิจัยเอง ซึ่งอาจดําเนินการสอนดวยตนเอง หรือรวมกับคณะครูผูมีความ       

เชี่ยวชาญใหคําปรึกษานิเทศ   แนะนํา   ชวยเหลือในการดําเนินงานวิจยั 

    4. การดําเนินการวิจัยจะดําเนินไปพรอมๆ กับการเรียนการสอนตามปกติ         

ซึ่งถือวาเปนมโนทัศนใหมของการจัดการเรียนการสอน ที่ทําใหการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการเรียน

การสอนหรือกระบวนการเรียนรู 
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    5. กระบวนการวิจัยมีการเชื่อมโยงระหวางการคิดทบทวนไตรตรอง และ             

การปฏิบัติอยางชัดเจน 

    6.  การวิจัยเชิงปฏิบัติ ที่มุงนําผลการวิจัยไปใชในการแกปญหา หรือพัฒนา 

การเรียนการสอนใหทันการณ  

    สรุปไดวาลักษณะสําคัญของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูจะมุงใหความสําคัญ

ตั้งแตกระบวนการเริ่มตนของการทําวิจัย มีการกําหนดขอบเขตที่แนนอน  โดยครูเปน    ศูนยกลาง

ของกระบวนการ และการดําเนินการวิจัยไปพรอมๆ  กับการเรียนการสอน  รวมทั้งสามารถนําไปใช

ใหเกิดประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน  ผูบริหาร  ครูผูรับผิดชอบงานวิชาการ  ตลอดจน             

ครูผูสอนที่ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานมีแนวคิดวา การสอนแบบใชวิจัย

เปนฐาน ถือเปนกระบวนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ โดยผูเรียนคนควาหาความรู คนพบ       

ขอเท็จจริงตางๆ ไดดวยตนเองเพื่อใหผูเรียนไดรับประสบการณ การบูรณาการเนื้อหาจากกระบวน

การเรียนการสอนที่สามารถเชื่อมโยงกับสภาพชีวิตความเปนจริงได  และสามารถนําไปใชในการ

ดําเนินชีวิตได  

 2.2 การบริหารงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานใน
ระดับประถมศึกษา 
  จากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ ผูบริหารโรงเรียน และทีมวิชาการของ โรงเรียน 

พบวา  โรงเรียนมีการบริหารงานเกี่ยวกับการจัดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน  แบงเปนชวงๆ ดังนี้ 

  ชวงที่หนึ่ง  เตรียมความพรอม  

  ดําเนินการโดย 1) คณะผูบริหารและคณะครูประชุมวางแผนและแบงภาระงาน และ

มอบหมายใหแตละฝายรับผิดชอบ 2) โรงเรียนไดเชญิวิทยากรมาใหความรูแกคณะครูของโรงเรียน

เพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหกับครูผูสอนใหมีความรู ความเขาใจในการจัดการสอนแบบใช

วิจัยเปนฐาน  3) จากนั้นไดมีการประชุมวางแผนงานและเตรียมความพรอมโดยการวิเคราะหหลัก

สูตรและจัดทําแผนการสอนรวมถึงการเตรียมปจจัยสนับสนุนดานตาง ๆ ไมวาจะเปนแหลงเรียนรู 

ที่สําคัญอยางหองสมุด เจาหนาที่หองสมุดก็ประสานกับครูผูสอนวาตองการสื่อ เอกสาร ขอมูล          

เร่ืองใด เพื่อจะไดเตรียมใหอยางถูกตอง  เพียงพอ  และเหมาะสม 

  ชวงที่สอง การดําเนินการ มีการบริหารงานโดย 1) ใหครูสมัครใจจะสอนดวยวิธีการ

สอนแบบใชวิจัยเปนฐานเองโดยไมบังคับ 2) ตลอดภาคเรียนไดมีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู  

ถายทอดประสบการณแกกันและกัน รวมกันแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจากการสอนอยางสม่ําเสมอ   
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ทําใหคณะผูวิจัยหลักของโรงเรียน และคณะครูรุนแรกไดเรียนรูและสรางองคความรูเร่ืองการสอน

แบบใชวิจัยเปนฐานพอสมควร 

  ชวงที่สาม ขยายผลการดําเนินการ โดย 1)หลังจากสิ้นสุดภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 

2545 ทางโรงเรียน ไดจัดกิจกรรมคายวิชาการ เพื่อเปนการเปดโอกาสใหแลกเปลี่ยนเรียนรูขึ้นเพื่อ

ใหครูนักวิจัยไดถายทอดประสบการณการสอนแกเพื่อนครูในโรงเรียน ที่จะดําเนินการสอนแบบใช

วิจัยเปนฐาน ในภาคเรียนตอไป 2)คณะผูวิจยัหลักของทางโรงเรียนไดรวมกันปรึกษาและพัฒนาขั้น

ตอนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานจาก 5 ขั้นตอน เปน 6 ขั้นตอน โดยเพิ่มข้ันที่ 3 รอบคอบ             

(วางแผนและเตรียมเครื่องมือ) เนื่องจากพบวาจากที่ดําเนินการสอนมา 1 ภาคเรียน ข้ันตอนนี้มี

ความสําคัญ และครูควรเอาใจใสขั้นตอนนี้ใหมากขึ้น 3) หลังจากนั้นคณะวิชาการไดเตรียม            

วางแผนงานในการขยายผลในโรงเรียน และขยายผลไปยังโรงเรียนเครือขายตามลําดับ 

  จากการศึกษาขอมูลและนํามาวิเคราะหเพื่อสรางขอสรุป  พบวา  ในดานการบริหาร

งานการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานนั้นทางโรงเรียนมีการบริหารจัดการอยางเปน

ระบบตามแผนงานภายใตเปาหมายที่ชัดเจน โดยมีการพยายามบูรณาการระบบงานตางๆ          

ใหประสานสัมพันธสอดคลองกัน  โดยแบงการบริหารจัดการออกเปนประเด็นตางๆ  คือ                

ประเด็นแรก การบริหารงานบุคลากร มีการจัดอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเร่ืองการสอนดวยการใช

วิจัยเปนฐาน  การพัฒนาครูนักวิจัย   ประเด็นที่สอง การบริหารดานการพัฒนาหลักสูตรและ    

การนิเทศติดตามผล   มีการแบงงานรับผิดชอบในการพัฒนาวิชาการ ซึ่งมีการประชุมปรึกษาการ

พฒันาหลักสูตร  การจัดการชั้นเรียน และมีระบบการนิเทศภายใน ติดตามงานและการนิเทศ      

ภายนอก  ประเด็นที่สาม การบริหารดานปจจัยเกื้อหนุนอื่นๆ  โรงเรียนมีการสนับสนุนและอํานวย

ความสะดวกในดานสถานที่  อุปกรณ  เวลา ตลอดจนงบประมาณและจัดใหมีโครงการนําเสนอผล

งานของครูและนักเรียนเพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและคนพบปญหาแลวรวมหาทางแกไขตอไป   

 2.3 การดําเนินการปฏิบัติการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน 
  การดําเนินการปฏิบัติการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานของคณะครูโรงเรียนรวมใจ

พัฒนา (ชื่อสมมติ)  พบวา  ครูมีการดําเนินการสอน ดังนี้ 

   ก. การวางแผนงาน  ในเรื่องการวางแผนงานนี้คณะครูไดมีการวางแผนคือ 

  1. การเตรียมตัวของครูกอนสอน โดยจะตองศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับการ

สอนแบบใชวิจัยเปนฐาน และขั้นตอนการสอนใหเขาใจอยางถองแท  

  2. วิเคราะหหลักสูตร เพื่อเลือกสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับการสอน

แบบใชวิจัยเปนฐาน 
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  3.  การจัดทําแผนการสอนของการสอนดวยกระบวนการวิจัย 6 ขั้นตอน 

คือ ของใจ  หมายคําตอบ รอบคอบ สอบสวน ครวญใคร ไขความจริง  ซึ่งตัวอยางแสดงอยาง           

ชัดเจนในภาคผนวก 

 ข. การดําเนินการสอน  ครูใชการดําเนินการสอนโดยแบงขั้นตอนออกเปน            

6 ขั้นตอน  ดังนี้ 

  1. ของใจ   (ศึกษาและกําหนดปญหาการวิจัย) เปนการกระตุนใหผูเรียน

เกิดความอยากรู สงสัย กําหนดใหไดวาอยากรูอะไรในเรื่องนั้นๆ ทําแลวเกิดประโยชนอะไร       

สรางแรงจูงใจในการคนควา และทําใหผูเรียนเกิดความผูกพันกับงานและกับกลุม 

     - สนทนารวมกันถึงความหมายของคําวา “วิจัย” 

     - ผูสอนยกตัวอยางงานวิจัยที่นาสนใจเพื่อเปนแรงกระตุนจูงใจให       

นักเรียนเกิดความสนใจอยากรู โดยอางอิงบุคคลและความชื่นชมผลการรวมคิดรวมทําจนประสบ

ความสําเร็จ 

     - รวมกันอภิปรายถึงหัวขอตอไปนี้ 

• ความหมายของการวิจัย 

• นําเสนองานวิจัยตัวอยางของรุนพี่ รุนนอง  เพื่อใหเกิด แนวคิด

ในการวิจัย 

     -  กระตุนใหนักเรียนนึกถึงสิ่งที่ตนเองเคยกระทํา ปฏิบัติ ขั้นตอน วิธี

การปฏิบัติมาแลว แตยังทําและจําไมได นักเรียนตองการศึกษาหรือทําใหมอีกครั้ง ปฏิบัติจนเกิด

ความชํานาญ หรือข้ันตอนไหนที่นักเรียนตองการรูถึงวิธีการและขั้นตอนนั้นๆ เพิ่มเติมดวยตนเอง 

ครูถามนักเรียนวาตองการจะรูเร่ืองอะไรมากที่สุด โดยใหนักเรียนคิดหัวขอที่มีความเฉพาะเจาะจง

และชัดเจนวาจะศึกษาสิ่งใด และควรเปนเรื่องที่แปลกใหมแสดงถึงความคิดสรางสรรคเกิด

ประโยชนตอผูอ่ืนและสังคม  โดยนักเรียนตอบทีละคน  ผลที่ได  คือ  การบันทึกเอกสาร  ครูถาม 

นักเรียนวาการบันทึกเอกสารมีวิธีการบันทึกเอกสารกี่วิธี  อะไรบาง  เขียนเปน  Mind Map 

     - ใหนักเรียนเลือกหัวขอที่นักเรียนสนใจ  เกิดความสงสัยอยากรู  

และอยากศึกษาคนควาหาความจริงมาคนละ  1 หัวขอ  แลวใหนักเรียนที่มีหัวขอเดียวกันอยูกลุม

เดียวกันในคาบหนา 

     - สนทนารวมกันโดยครูซักถามถึงภาระงานในคาบที่แลว  เร่ืองหัวขอ

ที่นักเรียนสนใจ  สงสัย  และอยากรู  (ดูจากที่นักเรียนเขียนหัวขอคนละ  1  หัวขอ) 
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     - แบงกลุมนักเรียนออกเปนกลุมยอย  มีสมาชิก  4 – 5  คน            

โดยเลือกกลุมจากหัวขอที่นักเรียนตองการทราบ 

     - เมื่อรวมกลุมไดแลวใหตัวแทนกลุมมารับใบงานที่  1  จากครูโดยครู

เนนความสําคัญของการรวมมือกันในกลุม  และพรอมที่จะชวยเหลือกันดวยความสามัคคี 

     - เมื่อไดใบงานครบทุกกลุมแลว  ใหนักเรียนปรึกษากันภายในกลุม  

ใหสมาชิกทุกคนภายในกลุมลงมติเสนอหัวขอที่สนใจอยางนอย  1  เร่ือง  อีกครั้ง 

     - สมาชิกในกลุมแสดงความคิดเห็นอยางเปนประชาธิปไตยและให

เลือกเรื่องที่สมาชิกในกลุมสนใจรวมกันและเห็นวาดี  เหมาะสม  เกิดประโยชนที่สุด  1 เร่ืองเพื่อ 

นําเสนอตอเพื่อนทั้งหองและครูที่ปรึกษา 

     - ครูที่ปรึกษารับทราบหัวเรื่องที่นักเรียนแตละกลุมนําเสนอและ    

ชวยกันซักถามถึงเหตุผล  และแรงจูงใจในการเลือกหัวขอเมื่อผานการอภิปรายแลวใหครูลงชื่อ   

รับรอง  และดําเนินการในขั้นตอไป  นักเรียนกลุมใดไมผานใหกลับไปรวมกันคิดใหม  ในกรณีที่       

จําเปนครตูองชวยชี้แนะกระตุนใหนักเรียนคิดใหรอบคอบ 

     - ครูแนะนําแหลงขอมูลคนควา  เชน  หองสมุด  ญาติ  ในเรื่อง          

แตละกลุมที่นักเรียนสนใจ 

     - ใหนักเรียนไดประเมินตนเองขณะอยูในกลุมโดยเขียนบรรยากาศ

ภายในกลุมขณะชวยกันคิด 

     - แจงใหนักเรียนทราบวาในคาบตอไปครูจะใหทุกกลุมระบุปญหา  

ในการวิจัยและขอบเขตการวิจัย  รวมทั้งเหตุผลที่นักเรียนเลือกทําวิจัยในหัวขอนั้นวามีแรงจูงใจ          

อยางไร 

  2.  หมายคาํตอบ (ศึกษาและกําหนดสมมติฐานการวิจัย ขอบเขต           

การวิจัย) ใหผูเรียนกําหนดขอบเขตของสิ่งที่จะศึกษาใหชัดเจน ผูสอนใหคําปรึกษาชี้แนะเทคนิค

ในการทํางาน  โดยมีขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู  ดังนี้ 

     - สนทนา  ซักถาม  ทําความเขาใจรวมกันถึงหัวขอที่นักเรียนในกลุม

เลือก  เพื่อทบทวนและสรางความมั่นใจอีกครั้ง  

     - ครูแจกเอกสารใบงานที่  2  เร่ือง  หัวขอในการเตรียมทํางานวิจัย  

อธิบายความหมายและทําความเขาใจหัวขอในใบงาน โดยเฉพาะในการเริ่มตนเขียนที่มาและ

ความสาํคัญของเรื่อง  ระบุปญหา  ขอสงสัย  เหตุผลที่นักเรียนเลือกทําวิจัยเรื่องนี้วามีแรงจูงใจ
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อยางไร  และกําหนดจุดมุงหมายในการศึกษาคนควา  กําหนดสมมติฐานและขอบเขตการวิจัย

อยางชัดเจน 

  3.  รอบคอบ (วางแผนการเก็บรวบรวมขอมูลและเตรียมเครื่องมือ) 

     - ครูแจกใบงานที่  3  ครูแนะนําใหนักเรียนออกแบบเครื่องมือที่จะนํา

ไปเก็บขอมูลในลักษณะตาง ๆ ใหเหมาะสมสอดคลองกับเนื้อเร่ืองที่ทํา  โดยแนะใหนักเรียนใช        

ตารางในการเก็บขอมูลอะไรจากใคร 

     - ใหนักเรียนในกลุมรวมกันสรางเครื่องมือ เชน แบบสํารวจ          

แบบสอบถามตนเอง  หรือออกแบบขั้นตอนในการทดลองทํากจิกรรมตางๆ ตามหัวขอที่ตองการ

ศึกษา 

     - นําเครื่องมือที่สรางขึ้นมาปรึกษาครู  เพื่อตรวจสอบและชี้แนะให

เหมาะสมยิ่งขึ้น  หากมีสิ่งใดตองปรับปรุงแกไขก็ใหทําใหเรียบรอยกอนการนําไปใชเก็บขอมูล 

     - ครูแนะนําในเรื่องการสืบคนขอมูลวาตองเปนขอมูลที่เปนจริง            

ถูกตอง  มีการตรวจสอบได  มีการบันทึกขอมูลที่คนควาไวเปนหลักฐานอยางละเอียด 

     - แจงใหนักเรียนทราบวาในคาบตอไปครูจะขอตรวจความพรอม  

ความกาวหนาในการทํางานของแตละกลุมวาไดรวมมือไดดีเพียงใด 

  4.  สอบสวน (เก็บรวบรวมขอมูลที่จําเปน) 

     ใหผูเรียนลงมือเก็บขอมูลอยางเปนระบบโดยวิธีการตางๆ เชน          

การสัมภาษณ  การสังเกต  การทดลอง  โดยผูสอนคอยติดตามงาน  และใหความชวยเหลือแนะนํา 

ในกรณีที่ผูเรียนพบปญหา 

     - สนทนารวมกันเรื่อง  วิธีการสืบคนขอมูล  การเก็บขอมูลดวยวิธีการ

ตางๆ  ตามหัวขอที่นักเรียนสนใจ 

     - เปดโอกาสใหนักเรียนแตละกลุมไดดําเนินการเก็บขอมูลโดย

กําหนดชวงเวลาที่เหมาะสม  ระยะเวลาที่เปนไปไดและแนะนําใหทําในเวลาพัก  เวลาวาง  หรือ   

วันหยุด 

     - ใหนักเรียนแตละกลุมไดมาปรึกษาครู  สนทนาถึงปญหาที่พบ และ

แนวทางในการแกไขปญหารวมกันในกลุม 

     - ชี้แจงใหนักเรียนศึกษาคนควา เก็บขอมูลอยางละเอียดรัดกุมเพื่อ

ประโยชนในการวิเคราะหและสรุปผล 
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     - แจงใหนักเรียนทราบวาในคาบหรือสัปดาหตอไปครูจะตรวจสอบ

ความกาวหนาของงานที่ทุกกลุมไดทําไปแลว 

  5.  ครวญใคร (ประมวลผลและวิเคราะหขอมูล) 

     นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห  เปรียบเทียบ  จัดระบบเพื่อนําไปสูการสรุปผล 

     - ครูกลาวชื่นชมความกาวหนาของงานกลุม 

     - ใหนักเรียนนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห  เปรียบเทียบ  จัดระบบเพื่อ

สรางขอสรุปของการศึกษาคนควา 

     - ครูชวยตรวจสอบความถูกตองของการวิเคราะหและการสรุปผล 

     - เมื่อนักเรียนไดขอสรุปแลว  ใหแตละกลุมนําเสนอผลงานตามที่          

นักเรียนทํา  ใหครูและเพื่อน ๆ ฟง  ใหนักเรียนเตรียมพรอมสําหรับการสรุปและอภิปรายผล 

  6.  ไขความจริง (สรุป อภิปรายผล นําเสนอผลงาน) 

     สรุปขอคนพบที่ไดจากการศึกษาโดยอภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

กันในกลุม  และนําเสนอตอเพื่อนในชั้นเรียน 

     - สนทนาการวิจัยตั้งแตการตั้งปญหา  การเลือกปญหา การแบงกลุม

ตามหัวขอปญหา  การวางแผนเครื่องมือ  การจัดเก็บขอมูล  การรวบรวมขอมูล  การนําเสนอขอมูล  

ครูกลาวชื่นชมนักเรียนกลุมที่ทํางานเสร็จเรียบรอยแลว  และใหกําลังใจกลุมที่กําลังศึกษาคนควา

หรือเก็บรวบรวมขอมูล 

     - สนทนากับกลุมที่จะนําเสนอผลงานการศึกษาคนควาโดยให

อธิบายขั้นตอนการทํางานและงานตั้งแตตนจนสําเร็จ  สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

     - เปดโอกาสใหกลุมที่พรอมนําเสนองานทีละกลุมหนาชั้นเรียนโดยมี

เพื่อนและครูคอยซักถามเนนการนําผลงานที่ศึกษาไปทําประโยชนตอผูอ่ืนและสังคมไดอยางไร 

     - นักเรียนจัดทําผลงานใหเปนรูปเลม  หรือติดลงกระดาษแข็งจนเกิด

เปนชิ้นงานที่สวยงาม  มีคุณคาสําหรับการจัดแสดงในโอกาสที่เหมาะสม    

   ค. การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน   เมื่อจัดกิจกรรม    

การเรียนการสอนตามแผนที่วางไว  6 ขั้นตอน แลว ครูผูสอนไดมีการดําเนินการวัดและประเมินผล

ผูเรียน ซึ่งจะเนนการประเมินตามสภาพจริง ในกิจกรรมที่นําเสนอแตละครั้ง โดยมีวิธีการวัดและ

ประเมินผลดังนี้ 

    1. การทดสอบดวยแบบคําถามเกี่ยวกับเนื้อหาที่ใหศึกษาคนควา              

ตามหัวขอเร่ืองตางๆ 
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    2.  การสังเกตพฤติกรรมผูเรียน  ในการเขารวมกิจกรรมกลุมของผูเรียน 

โดยสังเกตในดานตางๆ  คือ 

     2.1 ผูเรียนมีความสนใจ กระตือรือรนที่จะศึกษาตามหัวขอที่ตนเองมี

ความสนใจ 

     2.2 ผูเรียนมีงานมาสงตามเวลาที่กําหนด 

     2.3 ผูเรียนชวยกันรับผิดชอบตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

     2.4 พฤติกรรมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การนําเสนองาน การรับฟง

ความคิดเห็นของผูอ่ืน และการตอบคําถามเพื่อนๆ 

     2.5 ความสามารถในการถายทอดความรู การระดมสมองในการ

ทํางาน และความคิดสรางสรรคในการทํางาน 

    3.  การสัมภาษณนักเรียน เปนรายกลุม และรายบุคคลเกี่ยวกับ             

ความคิดเห็นในการทํางาน และทัศนคติเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน 

 

     “ พี่นําแบบประเมินจากที่รวมกันออกแบบกับคณะครู 

    เปนแบบที่วัดความรู ทักษะ และคุณลักษณะในตัวนักเรียนมาใชคะ” 

           สัมภาษณครู 5/มีนาคม2548 
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แบบประเมินการวิจัย 
โครงการ  วพร. การสอนดวยกระบวนการวิจัย 

ชื่อกลุม………………………… 
ชื่องานวิจัย………………………………………….. 

คําชี้แจง   ใหนักเรียนเลือกระดับคุณภาพใหสอดคลองกับรายการที่กลุมของนักเรียนไดปฏิบัติจริง 

เกณฑการประเมิน  1  =  ไมเคยทําเลย 2  =  ทําบางครั้ง      3  =  ทําบางครั้ง  (พอใช) 

     4  =  ทําเกือบทุกครั้ง  (ดี)   5  =  ทําเสมอๆ  (ดีมาก) 

ขอ รายการประเมิน 1 2 3 4 5 

1 รวมกันวางแผนการทํางานของกลุม      

2 รวมกันแสดงความคิดเห็นภายในกลุม      

3 รับฟงความคิดเห็นของกันและกัน      

4 มีความสนใจ / ใฝรูใฝเรียนรวมกัน      

5 มีความรับผิดชอบตามคําสั่งและตามบทบาท      

6 มีความสนใจและตั้งใจในการทํางาน      

7 มีความสามัคคีในการรวมงานกันในกลุม      

8 มีความริเร่ิมสรางสรรคในการวิจัย      

9 มีแนวทางในการแกปญหาและปรับปรุงงานใหดีข้ึน      

10 มีการนําเสนอผลงานและการแสดงออกของกลุม      

คะแนน      

รวม      

 
หลักเกณฑการประเมิน 
 46 – 50  คะแนน ดีมาก  40 – 45       คะแนน ดี 

 30 – 39   คะแนน พอใช  ต่ํากวา  30  คะแนน ควรปรับปรุง 

ขอเสนอแนะในการทํางานครั้งตอไป…………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

ลงชื่อ…………………………………ผูประเมิน 

วันที่…….….เดือน…..……..………พ.ศ. 2546 
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แบบประเมินตนเอง 
งานวิจัยวิชา  งานบาน  เร่ืองอาหาร 

 

ชื่อ – สกุล…………………………………………………….….ชั้น ป. 4 / 7  เลขที่…………… 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนสํารวจตนเองวานักเรียนกระทําสิ่งตอไปนี้มากนอยเพียงใด 

  โดย     ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริง 

  4 = ดีมาก  3  =  ดี 2  =  ปานกลาง  1  =  นอย 

 

ระดับคุณภาพ 
ที่ รายการพฤติกรรม 

ดีมาก ดี ปานกลาง นอย 

1 ฉันชวยเพื่อนคิดขณะทํางานกลุม     

2 ฉันชวยเพื่อนทํางานเมื่อครูใหทํางานกลุม     

3 ฉันรูสึกสนุกสนานในเวลาที่ทํางาน     

4 ฉันยอมรับความคิดเห็นอยางมีเหตุผล     

5 ฉันเรียนดวยความตั้งใจ     

คะแนน     

รวม     

 
หลักเกณฑการประเมิน 
 16 – 20  คะแนน ดีมาก  10 – 15      คะแนน ดี 

    5 – 9   คะแนน พอใช  ต่ํากวา   5   คะแนน ควรปรับปรุง 

ขอเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

 

ลงชื่อ…………………………………ผูประเมิน 

……………………………………วัน  เดือน  ป 
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   สวนการประเมินผลการเรียนรูนั้นครูผูสอนดําเนินการประเมินในสองลักษณะ 

ดังนี้ 

    1)  การประเมินผลยอยเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน (formative 

evaluation) โดยครูจะทําเปนระยะๆ เพื่อดูวานักเรียนมีความเขาใจ หรือมีปญหาในการเรียนรูอะไร

บาง  แลวนําขอมูลมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมตอไป 

    2)  การประเมินผลรวมเพื่อตัดสิน (summative evaluation) ซึ่งครูจะ

ดําเนินการเพื่อจุดประสงคในการตัดสินผลการเรียน เชน การประเมินผลปลายป นักเรียนและ        

ผูปกครองจะทราบระดับความสามารถของตนเอง และพัฒนาตนเองตอไป 

   กลาวโดยสรุปวา ครูผูสอนไดมีการดําเนินการวัดและประเมินผลผูเรียน    คือ       

1) การวัดความสามารถทางสติปญญา ซึ่งสวนใหญเปนการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช

แบบทดสอบเกี่ยวกับเนื้อหาที่ใหศึกษาคนควา ตามหัวขอเร่ืองตางๆ  2) การวัดความสามารถ    

ทางดานทักษะการปฏิบัติ ซึ่งวัดดวยวิธีการสังเกตพฤติกรรมผูเรียน  ในการเขารวมกิจกรรมกลุม

ของผูเรียน โดยสังเกตในดานตางๆ คือ  ผูเรียนมีความสนใจ กระตอืรือรนที่จะศึกษาตามหัวขอที่

ตนเองมีความสนใจ   ผูเรียนมีงานมาสงตามเวลาที่กําหนด   ผูเรียนชวยกันรับผิดชอบตามหนาที่ที่

ไดรับมอบหมาย   พฤติกรรมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การนําเสนองาน การรับฟงความคิดเห็น

ของผูอ่ืน และการตอบคําถามเพื่อนๆ   ความสามารถในการถายทอดความรู การระดมสมองใน

การทํางาน  และความคิดสรางสรรคในการทํางาน และ 3) การวัดความรูสึก เจตคติ โดยวัดดวยวิธี

การสัมภาษณนักเรียน เปนรายกลุม และรายบุคคล เกี่ยวกับความคิดเห็นในการทาํงาน และทัศ

นคติเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน เกี่ยวกับเนื้อหาที่ไดเรียนรู ประกอบการสังเกต

พฤติกรรม 

 2.4 ความสําเร็จและปจจัยแหงความสําเร็จ  
  โรงเรียนรวมใจพัฒนา (ชื่อสมมติ) มีการดําเนินงานตามหลักการบริหารงานที่มี            

โรงเรียนเปนฐาน มีการมุงเนนพัฒนาผูเรียนตามเปาหมายการจัดการศึกษาของชาติ และตาม

นโยบาย วิสัยทัศนของโรงเรียน  จนการดําเนินการประสบความสําเร็จทั้งดาน การพัฒนาผูเรียน 

การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ และความสัมพันธกับชุมชน ซึ่งจากการดําเนินการ

ตามวิสัยทัศน พันธกิจที่วางไวในการจะจัดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานเพื่อพัฒนาการเรียนรู        

ก็พบวาโรงเรียนไดประสบผลสําเร็จจากการดําเนินงาน  ไดแก  การปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน       

ที่ผูเรียนและผูสอนปรับเปลี่ยนบทบาทในการเรียนรู ผูเรียนเปนผูคิด และลงมือปฏิบัติ ศึกษา          

คนควาดวยตนเองจากแหลงเรียนรูตางๆ มีความรูความสามารถทางวิชาการ ไดรับการพัฒนา 
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ศักยภาพทุกดาน มีการแสดงออกที่เหมาะสม ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจที่ดีงาม เปนที่ชื่นชมแก

บุคคลทั่วไป สําหรับครูมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ใหความรักและเอาใจใส เปนแบบอยางที่ดีตอ

ศิษย อุทิศเวลาใหกับงานในหนาที่ครูอยางเต็มที่ เต็มความสามารถ ในดานการบริหารจัดการ        

ไดรับการยอมรับจากผูปกครองและชุมชนวาเปนสถานศึกษาที่มีการพัฒนาทุกดาน มีเอกลักษณ

ในการใหการศึกษาแกเด็กและเยาวชนใหเปนคนดี มคีุณธรรม จริยธรรม มีสภาพแวดลอมที่ดี

เหมาะสมในการเปนแหลงเรียนรู มีระบบการบริหารงานที่ดีมีประสิทธิภาพ และเอื้อตอการเรียนรู 

การใหการศึกษาแกเด็ก โดยมีผูปกครองและชุมชน ตลอดจนหนวยงานตนสังกัดใหการสนับสนุน

รวมมือเปนอยางดี ซึ่งกลาวโดยสรุปไดเปนผลสําเร็จที่เกิดกับนักเรียนจากการดําเนินการสอน         

แบบใชวิจัยเปนฐานได  3  ดาน  คือ 

   1. ดานความรู พบวานักเรียนมีโอกาสไดเรียนรู และศึกษาคนควา เร่ืองที่สนใจ

จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ดวยวิธีการที่หลากหลาย รูจักวิเคราะห วางแผน แกปญหาตามขั้นตอนของ

กระบวนการวิจัย มีความสุขในการเรียนรู สรางสรรคผลงานรวมกับเพื่อน และภูมิใจในผลงานของ

ตนเอง  

   “นักเรียนไดศึกษาเรื่องที่ตนเองสนใจทําใหทีความรูลึกในเรื่องนั้น ๆ 

     นอกเหนือจากความรูในตําราเรียน รูจักการศึกษาคนควาดวยตัวเอง 

      โดยใชกระบวนการวิจัย และสามารถเขียนรายงานในสิ่งที่ไดศึกษา” 

          สัมภาษณครู 2/กุมภาพันธ 2548  

 

    สวนครูผูสอนยังเสนอเพิ่มเติมอีกวา  

 

   “นักเรียนมีศักยภาพในการคนหาขอมูลเพิ่มเติมจากแหลงเรียนรู 

  ตาง ๆ  ไดมากและมีความรูจริงในเรื่องที่ศึกษา นักเรียนยังสามารถ 

  ตอบคําถามในเรื่องที่ศึกษาไดดวยความมั่นใจ นักเรียนมีทักษะ 

  ในการเขียนรายงานในเรื่องที่ศึกษาไดถูกตองตามลําดับข้ันตอน” 

          สัมภาษณครู 4/กุมภาพันธ 2548 

 

   2. ดานทักษะกระบวนการ พบวา นักเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห ทักษะ

การสืบคนขอมูลดวยตนเอง รวมทั้งทักษะการทํางานกลุม เพราะการดําเนินการทําวิจัยสวนมาก

นักเรียนจะตองทํางานเปนกลุม จึงทําใหเกิดการพัฒนาทักษะดังกลาวขึ้นในตัวนักเรียน 

 



 

122

       “นักเรียนมีทักษะในการทํางานมาก ทํางานเปนขั้นตอน 

      รูจักวิธีการคนควาคะ  แลวเด็ก ๆ ยังมีการจดบันทึก มีการวางแผน 

     กอนและหลังทํางานดวยคะ   ดิฉันวานักเรียนมีทักษะการทํางาน 

     ไดดี ทีเดียวคะ เพราะจะจัดลําดับข้ันตอนการทํางานอยางถูกตองคะ  

     จากที่เราสังเกตดูนะคะ” 

                 สัมภาษณครู 9/กุมภาพันธ 2548 

 

      “เด็กไดพัฒนาทักษะการทาํงานรวมกับเพื่อนคะ 

     เด็กจะเรียนรูที่จะแบงงานกันในกลุม   ตลอดจนรับฟงความคิดเห็น 

     ของเพื่อนและการเอื้อเฟอเผื่อแผกันในกลุม” 

           สัมภาษณครู 6/กุมภาพันธ 2548 

 

   3.  ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค พบวา นักเรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค

คือ นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียน มีความเชื่อมั่น กลาแสดงออก มีความภาคภูมิใจในตนเอง 

เคารพและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน  

     “นักเรียนหองที่พี่สอนรูจักตั้งคําถาม ชางสังเกตมากขึ้น 

     รวมทั้งรูจักที่จะคนหาขอมูลจากแหลงเรียนรูในโรงเรียนไดนะคะ” 

          สัมภาษณครู 1/มีนาคม2548 

 

     “เทาที่สังเกตเด็กหลังจากสอนไปไดเทอมนึง  

    พี่วาเด็กเขารักการเรียน ชอบที่จะสืบคนหาความรู 

    และเอาใจใสกับงานมากขึ้นนะ” 

          สัมภาษณครู 3/กุมภาพันธ 2548 

 

     “นักเรียนหองนี้เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นคะ 

     เด็กดูสนุกสนานกับการเรียน มีการพูดคุย  ปรึกษากัน 

    ในระหวางทํางาน และดูจะเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น 

     กลาพูดกลาแสดงออกกวาเดิมคะ” 

          สัมภาษณครู 10/กุมภาพันธ 2548 
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  นอกจากผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณครู ผูวิจัยยังพบวาผลสําเร็จที่เกิด

กับนักเรียนปรากฏไดชัดเจนดังขอมูลผลการประเมินจากผูประเมินภายนอกในปการศึกษา 2547  

ที่สรุปไดวา มาตรฐานดานผูเรียนมีผลการประเมินอยูในระดับดี 6 มาตรฐานคือ มาตรฐานที่ 1         

ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค มาตรฐานที่  4 ผูเรียนมีความสามารถในการ

คิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน  

มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง มาตรฐานที่ 9 ผูเรียนมีทักษะในการทํางานรักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับ     

ผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต มาตรฐานที่ 10 ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

และสุขนิสัยที่ดี และมาตรฐานที่  12 ผูเรียนมีสุนทรียภาพดานศิลปะ ดนตรี และกีฬามีเพียง          

มาตรฐานที่  5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตรที่มีระดับคุณภาพพอใช  

  สําหรับผลสําเร็จที่พบอีกสวนคือ ผลงานการวิจัยของนักเรียนไดนําไปเผยแพรให         

โรงเรียนอื่นๆ ไดเรียนรูและเปนแนวทางในการพัฒนาตอไป ซึ่งสงผลใหนักเรียเกิดความภาคภูมิใจ

ในผลงานตนเองมากขึ้น 

    “หนูชอบเวลารายงานผลหนาหองคะ ไดฟงเรื่องที่คนอื่นศึกษา 

   และเพื่อนๆ ก็ปรบมือใหเรา คุณครูก็ชมเวลาเราทําดีภูมิในคะ” 

         สัมภาษณนักเรียนชั้น ป.3 /มกราคม 2548 

 

    “ผมแบงงานตามความถนัดของแตละคนครับ  

   ถาเพื่อลายมือสวยก็ใหเขียนรายงาน  

   ถาเพื่อนคนไหนไมเกงก็ใหชวยขีดเสน 

    หรือจัดเตรียมเอกสารรายงานครับ” 

        สัมภาษณนักเรียนชั้น ป.3(2) /มกราคม 2548 

 

  สําหรับผลที่เกิดกับนักเรียนที่เปนหลักฐานไดชัดเจนอีกสิ่งคือผลการประเมินจาก   

นักเรียนดวยกันเองและผลการประเมินจากผูปกครองหลังจากที่นักเรียนไดเรียนรูแบบใชวิจัย      

เปนฐาน 
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ตัวอยาง   แบบแสดงความรวมมือระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 

 

เรียน ทานผูปกครองนักเรียนชั้นอนุบาลปที่  1  ทราบ 

 หนวย   หนูอยากเรียนรู 

 

 ในสัปดาหนี้เด็กๆ  จะไดเรียนรูเร่ืองตางๆ ดังนี้ 

 อนุบาล 1/1 ประโยชนที่ไดจากสวนตางๆ  ของมะพราว  เชน  การทําขนม  ประกอบ

อาหาร  ทําเครื่องประดับ  ของเลน  ไดเปดโอกาสใหเด็กไดซัก – ถามคุณครูและผูปกครอง 

 อนุบาล 1/2 หนาที่และสวนตางๆ  ของตนกลวย  โดยการศกึษาจากของจริง  

(ตนกลวย  ใบตอง  ผล  หัวปลี  ราก) 

 อนุบาล 1/3  ชนิดของเห็ด  ประโยชนและโทษ  (ศึกษาจากของจริง) 

 อนุบาล 1/4 แหลงที่มาของนม  เชน  สัตว  พืช  (ดูตัวอยางนมชนิดตางๆ) 

 อนุบาล 1/5 การดูแลรักษาความสะอาด  สุนัข  และการะวังอันตรายจากสุนัข 

 อนุบาล 1/6 สัตวที่ออกลูกเปนไข  โดยการทัสนศึกษาสวนเอเดนเพื่อดูธรรมชาติ 

ความเปนอยูของไก  และเปด 

 

จงึเรียนมาเพื่อทราบ 

คณะครูอนุบาลปที่  1 

 

ความคิดเห็นของคุณครูประจําชั้น ความคิดเห็นของผูปกครอง 

……………………………………………… 

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

……………………………………………… 

………………………….คุณครูประจําชั้น  1 

…………………………..คุณครูประจําชั้น 2 

……………………………………………… 

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

……………………………………………… 
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เรียน ทานผูปกครองนักเรียนชั้นอนุบาลปที่  1  ทราบ 

 หนวย   หนูอยากเรียนรู 

 

 ในสัปดาหที่ผานมา  คุณครูไดเปดโอกาสใหเด็กไดเรียนรูในเรื่องที่เด็กๆ สวนใหญ  

สนใจจากสิ่งตาง ๆ ที่อยูรอบตัวเด็ก  ซึ่งเปนการจัดกิจกรรมที่ใหเด็กไดลงมือปฏิบัติจริง  เชน  

การศึกษาคนควาทดลอง  ทัศนศึกษา  เรียนรูการปฏิบัติกิจกรรมรวมกับเพื่อน ๆ  ซึ่งในแตละ

หองเรียนไดเลือกเรื่องที่จะเรียนรูดังนี้ 

  อนุบาล 1/1 เด็กไดเรียนรูเร่ือง  “มะพราว” 

  อนุบาล 1/2 เด็กไดเรียนรูเร่ือง  “กลวย” 

  อนุบาล 1/3  เด็กไดเรียนรูเร่ือง  “เห็ด” 

  อนุบาล 1/4 เด็กไดเรียนรูเร่ือง  “นม” 

  อนุบาล 1/5 เด็กไดเรียนรูเร่ือง  “สุนัข” 

  อนุบาล 1/6 เด็กไดเรียนรูเร่ือง  “ไข” 

 จึงขอความรวมมอืจากทานผูปกครอง  ในการใหความรูแกเด็กในสิ่งที่เด็กไดซักถาม

หรือใหความสนับสนุนสื่อ/อุปกรณ  เพื่อเพิ่มเติมประสบการณใหมใหแกเด็กซึ่งคุณครูหวังเปน

อยางยิ่งวาคงไดรับความรวมมือจากทานผูปกครองในการพัฒนาเด็กรวมกัน 

                    จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

     คณะครูอนุบาลปที่  1 
 

ความคิดเห็นของคุณครูประจําชั้น ความคิดเห็นของผูปกครอง 
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     ตัวอยาง แบบแสดงความรวมมือระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 
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  จากการศึกษาผลสําเร็จที่เกิดกับนักเรียนสามารถกลาวไดวา นักเรียนเกิดการเรียนรู

ทั้งดานความรู ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

  สําหรับปจจัยแหงความสําเร็จของโรงเรียนนั้น พบวา  โรงเรียนมีปจจัยหลากหลาย

ดานที่สงเสริมใหการดําเนินงานของโรงเรียนประสบความสําเร็จ  ซึ่งสรุปไดดังนี้  
   ก)  การบริหารจัดการ ความเปนผูนําและความมีวิสัยทัศนของผูบริหาร 
    จากการเขาศึกษาเชิงคุณภาพจากโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษา  พบวา  ปจจัย

ที่ทําใหประสบความสําเร็จในการดําเนินการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานในประเด็นแรกที่นาสนใจคือ

โรงเรียนมีความชัดเจนในการบริหารจัดการ ตลอดจนความเปนผูนําและมีวิสัยทัศนของผูบริหาร

โดยพบวากระบวนการบริหารจัดการของผูบริหารมีรายละเอียดดังนี้ การจัดปจจัยเกื้อหนุนในดาน

การสรางทีมงานที่มีคุณสมบัติเอื้อตอการทํางาน มีฝายวิชาการเปนแกนหลัก การสรางความรู

ความเขาใจแกบุคลากรทุกฝาย การสรางระบบการทํางานที่มีคุณภาพ ดวยวงจร PDCA เพื่อให

เกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง มีการนิเทศติดตามงาน การสรางทางเลือกใหครู การทํางานแบบวิจัย

และพัฒนา (R&D) และการเปนกัลยาณมิตรในการทํางาน  การสรางระบบขอมูลเพื่อรวบรวม           

ขอมูลการทํางานของทุกฝายโดยอาศัยเครื่องมือตางๆ การสรางขวัญกําลังใจในการทํางาน              

ใหความชวยเหลืออํานวยความสะดวกในการทํางานชื่นชมความสําเร็จของทุกคนรวมกัน  

    สําหรับความมีวิสัยทัศนของผูบริหารนั้นเปนปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จใน

การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนมาก โรงเรียนที่ดําเนนิแลวประสบความสําเร็จที่เปนกรณี

ศึกษานี้พบวาผูบริหารมีคุณสมบัติเดนๆ  คือ  มีความสนใจใฝพัฒนา เห็นความสําคัญของงาน          

วิชาการ และเนนการพัฒนาทางวิชาการของโรงเรียน มีความจริงใจ ตลอดจนมีความรูความ

สามารถในการบริหารมีประสบการณที่ดีและหลากหลาย จนทําใหสามารถคิดหาแนวทาง

สนับสนุนไดมากมายกลาตัดสินใจ กลาเสี่ยง มีความเปนประชาธิปไตย และเปนแบบอยางที่ดี     

ในการทํางานเปนองคกร เปนทีมที่มีประสิทธิภาพ  โดยมีวิธีการพัฒนาแนวคิดของครูดวยการสง

เสริมใหครูไดมีความรูเพิ่มเติมเพื่อนํามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน อีกทั้งผูบริหารยังไดมีการ

สงเสริมใหครูมีสวนรวมในการพัฒนาในทุกดานในการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

 

     “สําหรับนโยบายและยุทธศาสตรของโรงเรียนในปการศึกษานี้ 

    และที่ผานมาตั้งแตป 45 คือการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน 

    โดยดําเนินโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  

    (โครงการ วพร.)  คือใชการสอนแบบวิจัยในการพัฒนาผูเรียนคะ” 

           สัมภาษณผูบริหาร/มกราคม 2548 
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     “ผูบริหารสนับสนุนเต็มที่เลยคะ ไมวาจะตองการอะไร  

    ถาเปนสิ่งที่ดีตอการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนแลว 

    ผูบริหาร ชวยเหลือเต็มที่คะ” 

           สัมภาษณครู 8/มกราคม 2548 

 

      “ทานผอ.สนับสนุนมากเลยคะในการทํากิจกรรมตาง ๆ  

     ที่พัฒนาผูเรียน เวลานักเรียนหรือครูทําสิ่งที่ดีประสบความสําเร็จ 

     ก็มีการสงเสริม มอบรางวัลตลอดจนมีการนํามาประชาสัมพันธ 

     ถึงสิ่งดี ๆ ทําใหเกิดความภาคภูมิใจมากคะ” 

           สัมภาษณครู 5/มกราคม 2548 

  

    ข) บุคลากรทุกฝายของโรงเรียน  สําหรับในปจจัยดานนี้  พบวา  บุคลากร

ทุกฝาย  ไดแก  นักเรียน ครู ผูบริหาร ที่มีความพรอม มีการใหความรวมมือ ตลอดจนผูปกครอง          

ก็รวมมือในการปฏิบัติงานตามพันธกิจของโรงเรียน และรับผิดชอบในหนาที่ของตนอยางดี                

ซึ่งเปนสวนที่สําคัญอีกสิ่งที่เอ้ือใหเกิดความสําเร็จในการดําเนินการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูแกผูเรียน ครูนับเปนบุคคลที่ใกลชิดและสงผลโดยตรงตอการเรียนรูของผูเรียน     

ดังนั้นครูก็ตองไดรับการพัฒนาทั้งดานความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน แนวคิด หลักการ

ดําเนินการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน มีการพัฒนาตนเองดานการเตรียมการสอน ตลอดจนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู และมีความตระหนักในการจะรวมใจพัฒนา รวมถึงการอํานวยความสะดวก       

ใหครูสามารถเตรียมการสอนที่มีคุณภาพ  

    นอกจากนั้นโรงเรียนมีโครงการการนิเทศแบบกัลยาณมิตรก็เปนวิธีการที่ได

เห็นดําเนินการในโรงเรียนกรณีศึกษาอยางชัดเจนครูจึงตองมีความพรอมทั้งในดานความรูความ

เขาใจในการจัดการเรียนการสอน  การดําเนินการนิเทศติดตาม เพื่อใหไดขอมูลยอนกลับที่เปน

ประโยชนและนํามาเปนแนวทางการปฏิบัติ แกไขปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

 

     “พี่ไดรับการอบรมมาหลายที่ รวมทั้งมีวิทยากรภายนอก 

    มาใหความรูในการจัดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานทําใหเกิด 

    ความมั่นใจในการดําเนินการมากขึ้นคะ” 

           สัมภาษณครู 8/มกราคม 2548 
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     “ชวงแรกก็ไมคอยกลาดําเนินการ เพราะเปนระยะแรก 

    ที่เร่ิมดําเนินการสอนดวยวิธีนี้ ตองชวยกันมานั่งปรึกษากันตลอด  

    ทั้งกับเพื่อครู และกับทีมวิชาการ เพื่อชวยกันแกไขปญหาที่พบ 

    และแลกเปลี่ยนกันคะ” 

           สัมภาษณครู 2/มีนาคม 2548 

 
          ค)  บริบทของโรงเรียนและสภาพแวดลอมที่เอ้ือในการดําเนินงาน  

     สําหรับในสวนของปจจัยดานบริบทโรงเรียนนั้นก็เปนสิ่งที่สําคัญมาก           

อีกปจจัยหนึ่งที่สงผลใหทางโรงเรียนมีการดําเนินงานแลวประสบผลสําเร็จ ซึ่งจะเห็นไดจากการที่

ทางโรงเรียนไดพยายามจัดบริบทของโรงเรียนที่ไดกลาวไปในสวนหัวขอของสภาพและบริบท           

โรงเรียน ที่พบวามีแหลงเรียนรูมากมายที่จะมาเอื้อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและเอื้อใหครูจัดกิจ

กรรมไดหลากหลาย ทําใหนักเรียนสนุกสนานกับการเรียน ไมวาจะเปนสวนพฤกษศาสตร           

สวนสมุนไพร สวนเอเดน หรือหองสมุด เปนตน นอกจากนั้น โรงเรียนยังมีการดําเนินการจัดกิจ

กรรมเสริมหลักสตูร และโครงการอีกมากมายที่จะชวยเพิ่มศักยภาพในการเรียนรูตลอดจนพัฒนา

คุณลักษณะดานอื่น ๆ แกนักเรียนดวย เชน ชุมนุมอนุรักษสิ่งแวดลอม ชุมนุมนักวิจัยนอย ชุมนุม

รักษวิทยาศาสตร เปนตน 

 

      “ลูกบอกวาชอบมาเรียนนอกหองคะ เพลินดีและเย็นดีดวย” 

           สัมภาษณผูปกครอง 1/กุมภาพันธ 2548 

 

      “นองยูชอบมาทัศนศึกษาที่สวนสมุนไพร อากาศดีจัง” 

           สังเกตนักเรียน 3/ มกราคม 2548 

 

      “พี่สังเกตวาเด็กๆ สนใจที่จะศึกษาประโยชนของมะพราว 

     จากการไปคนขอมูลในสวนพฤกษศาสตรภายในบริเวณโรงเรียน 

     มากเลยคะ” 

           สัมภาษณครู 4/มกราคม 2548 
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      “เปนการดีมากที่เด็ก ๆ ไดศึกษาจากประสบการณจริง 

     จะทําใหเขามีความคิดสรางสรรค ผูปกครองไดถาม 

     นองยิมสามารถตอบไดดีโดยเฉพาะเรื่องสัตว” 

       บันทึกของผูปกครองในแบบรายงานจากครู/มีนาคม 2548 

 

   ง)  ปจจัยภายนอก  ในปจจัยดานนี้พบวา โรงเรียนจะดําเนินงานตางๆ             

ใหประสบผลสําเร็จได ก็ตองอาศัยปจจัยเกื้อหนุนจากภายนอกโรงเรียนดวย เชน แรงผลักดันจาก

องคกรตนสังกัด ความรวมมือจากโรงเรียนเครือขาย ตลอดจนผูปกครอง ชุมชน ใหการสนับสนุน 

สงเสริม และมีทัศนคติที่ดีตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และจากการศึกษาขอมูลเชิงลึกก็มีสิ่ง

ที่สนับสนุนวาองคกรหรือปจจัยภายนอกมีสวนทําใหการดําเนินงานของโรงเรียนเปนไปอยาง            

เรียบรอยได 

 

     “บางครั้งในการสืบคนขอมูลก็ตองใหผูปกครองชวยอีกแรงหนึ่งคะ” 

           สัมภาษณครู3 /มกราคม 2548 

 

     “โรงเรียนตองมีการทํางานโดยการขยายผลไปยังโรงเรียนอื่นดวย  

    ซึ่งมกีารทํางานกับโรงเรียนเครือขายที่มีความสนใจและพรอมจะ 

    แลกเปลี่ยนเรียนรูกับเราคะ” 

           สัมภาษณผูบริหาร/มกราคม 2548 

 

      “พวกทีมวิชาการก็ตองพัฒนาความรูใหตนเองและใหครู 

     อยูตลอดเวลา ก็ตองอาศัยการชวยเหลือจากวิทยากรภายนอก 

     มาใหความรู แนะนําการดําเนินการของครูดวยคะ” 

           สัมภาษณรองครูใหญ/มกราคม 2548 

 

  สําหรับปจจัยแหงความสําเร็จของโรงเรียนนั้น พบวา โรงเรียนมีปจจัยหลากหลาย

ดานที่สงเสริมใหการดาํเนินงานของโรงเรียนประสบความสําเร็จ สรุปไดดังนี้ ก) การบริหารจัดการ

ที่มีความชัดเจน ตลอดจนความเปนผูนําและมีวิสัยทัศนของผูบริหาร ข)บุคลากรทุกฝายของ       

โรงเรียนไดแก นักเรียน ครู ผูบริหาร ที่มีความพรอม มีการใหความรวมมือ ในการปฏิบัติงานตาม

พันธกิจของโรงเรียน และรับผิดชอบในหนาที่ของตนอยางดี ค) บริบทของโรงเรียนและ              
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สภาพแวดลอมที่เอื้อในการดําเนินงาน  และ ง) ปจจัยภายนอก เชน แรงผลักดันจากองคกรตน

สังกัด ความรวมมือจากโรงเรียนเครือขาย ตลอดจนผูปกครอง ชุมชน ใหการสนับสนุนสงเสริม และ

มีทัศนคติที่ดีตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 2.5 ปญหาอุปสรรค และแนวทางการแกไขปรับปรุง 
   จากการดําเนินการจัดการเรียนการสอบแบบใชวิจัยเปนฐานในระดับประถมศึกษาที่ 

โรงเรียนไดปฏิบัติมาเปนเวลาประมาณ 2 ปการศึกษา  และผูวิจัยไดสัมภาษณกลุมผูใหขอมูล

สําคัญ ซึ่งไดแก ผูบริหารโรงเรียน รองฝายวิชาการ ตลอดจนครูผูสอน พบวา แมการดําเนินการ

สอนแบบใชวิจัยเปนฐานจะเกิดประโยชนอยางมากทั้งในระดับโรงเรียน และในระดับตัวผูสอน และ    

นักเรียน แตก็มีปญหา อุปสรรคในการดําเนินงาน  ซึ่งสรุปไดวาปญหาที่เกิดแบงไดเปน  3  ดาน คือ 
    ก. ปญหาของครู 
     ปญหาดานครูนั้น โรงเรียนประสบปญหา ดานที่เกี่ยวของกับกระบวนการ

เรียนการสอน  การเลือกวิชาที่สามารถบรรจุสาระการเรียนรูไดสอดรับกับการสอนแบบใชวิจัย            

เปนฐาน เร่ืองการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานสําหรับเด็กเล็กในระดับประถมศึกษา  เร่ืองเวลาการให

คําปรึกษาวิจัยแกนักเรียน  ระยะเวลาเรียนที่กําหนดในแผนการสอน  ซึ่งในการทํางานของครู  

ปญหาที่ครูในโรงเรียนจะตองเผชิญและแกไข   ไดแก  
     1) เร่ืองวิชาที่เหมาะสมกับกระบวนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน   
      บางวิชาจัดไดยากมาก เชน วิชาการงาน  พลศึกษา วิธีแกไขที่ครู            

ใชไดผลคือ มีการวางแผนที่ดีหรือมีทีมที่ปรึกษางานวิจัยตลอดจนมีการทํางานรวมกันเปนทีมกับ

สาระการเรียนรูอ่ืนจะสามารถชวยแกปญหาได   

 

       “พวกเราแกปญหาโดยใหคณะครูไดประชุมปรึกษา 

      และวางแผน วิเคราะหหลักสูตรและเนื้อหาที่จะนําไปจัด 

      การเรียนรูใหสอดรับกับกิจกรรม” 

           สัมภาษณรองครูใหญ/มกราคม 2548 

 
     2) เร่ืองกระบวนการจัดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานกับเด็กเล็ก
และเด็กประถมศึกษา   
      การสื่อสารความเขาใจระหวางครูกับนักเรียนมีความจําเปนอยางยิ่ง  

และถือวาเปนเงื่อนไขหรือปจจัยที่จะทําใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุผล เพราะนักเรียนยังเด็ก
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และยังขาดวุฒิภาวะในบางเรื่องทําใหการจัดการเรียนการสอนมีอุปสรรคติดขัดบาง สําหรับปญหา

เร่ืองนี้ ครูผูสอนไดกลาวใหสัมภาษณในทํานองเดียวกัน ดังเชนครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 6       

กลาววา 

       “นักเรียนไมรูจักวิธีการทํางานวิจัยที่ถูกตอง วิธีการแกปญหา 

      คือ  ครูอธิบายใหนักเรียนฟงใหม และหาขอมูลที่ถูกตองมาให 

                   นักเรียนดูเปนตัวอยาง” 

           สัมภาษณครู 7/ธันวาคม 2547 

 

       “นักเรียนในชั้นเด็กเล็กที่ตองสืบคน ครูก็ตองใชวิธีส่ือสาร 

      กับผูปกครองใหชวยเหลือนักเรียนในการเรียนรูดวยคะ” 

           สัมภาษณครู 4/มกราคม 2548 
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ตัวอยาง  แบบแสดงความรวมมือระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 

 

ในสัปดาหนี้  ไดมีการสรุปหนวยการเรียนรูและมีการจัดกิจกรรมดังนี้ 

 อนุบาล 1/1 เด็กๆ ไดนําสวนตางๆ จากมะพราวมาประดิษฐส่ิงตางๆ  เชน  นํากาน 

มะพราวมารอยดอกมะลิและการปฏิบัติกิจกรรมศิลปะสรางสรรค  จากกะลามะพราว  

ใยมะพราว  โดยผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 

 อนุบาล 1/2 เด็กไดเรียนรูวิธีการถนอมอาหารจากกลวย  คือ  การทํากลวยตาก  

เด็กไดสังเกตความแตกตางหลังจากที่ไดปฏิบัติกิจกรรม 

 อนุบาล 1/3 การสาธิตวิธีการเพาะเห็ดนางฟา  วิธีการดูแล  และการเก็บเห็ดที่ถูกตอง

จากวิทยากร  ณ  สวนเอเดน 

 อนุบาล 1/4 เด็กๆ ไดชิมและสัมผัสผลิตภัณฑชนิดตางๆ ที่ทํามาจากนมและไดแสดง

ความคิดเห็น  ความแตกตางของผลิตภัณฑแตละชนิด 

 อนุบาล 1/5 เด็กๆ ไดรวมกันประดิษฐตุกตาสุนัขจากกลองนม และไดนําเสนอผลงาน 

สนทนา  แสดงความคิดเห็นหลังจากการปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน 

 อนุบาล 1/6 เด็กไดรวมกันชิมอาหารที่มีไขเปนสวนประกอบและสนทนาแสดง  

ความคิดเห็นสิ่งที่แตกตางหลังจากการปฏิบัติกิจกรรม 

                    จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

     คณะครูอนุบาลปที่  1 

 

ความคิดเห็นของคุณครูประจําชั้น 

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………. 

 

………………………….คุณครูประจําชั้น  1 

…………………………..คุณครูประจําชั้น 2 
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     3)  เร่ืองเวลาการใหคําปรึกษาวิจัยแกนักเรียน   
      เนื่องจากครูผูสอน ตองรับผิดชอบงานสอนอื่น และภารกิจงานอื่น           

ที่ไมใชงานสอนอีกมากมาย จากขอมูลในการสัมภาษณพบวาครูมีเวลาวางนอยในการจะให         

คําปรึกษาเรื่องการวิจัยแกนักเรียน  ซึ่งครูก็ไดแกปญหาโดยการนัดหมายใหคําปรึกษานอกเวลา

เรียน  เชน  ชวงเชา พักกลางวัน  หรือชวงเย็นกอนกลับบาน  นอกจากนี้ยังมีปญหา   คือ   นกัเรียน

บางกลุมไมมาพบครูที่ปรึกษา ซึ่งครูก็ไดติดตามโดยรวมกันทํางานเปนทีมเพื่อการดูแลนักเรียน 

และกําหนดเวลาใหนักเรียนมาพบครูที่ปรึกษา    ดังที่ไดพบจากคํากลาวของครูผูสอนวา  

   

       “ไมคอยมีเวลาในการใหคําปรึกษาผูเรียน เนื่องจากครู 

      มีภาระงานอื่นคอนขางมาก แตจะพยายามเลือกจังหวะทํา 

      ในภาคเรียนที่ 1 ที่มีกิจกรรมคอนขางนอย”                                                      

                                                           สัมภาษณรองครูใหญ/มกราคม 2548 

 

       “ปญหาที่พบคือระยะเวลาในการทําการเรียนการสอน 

      การศึกษาหาขอมูล แตก็แกไขดวยการใหนักเรียนใชเวลาพัก 

      และวันหยุดในการศึกษาหาขอมูลและใหผูปกครอง 

      ชวยในการพาไปหาขอมูล” 

                                   สัมภาษณครู 8/ธันวาคม 2547 

 

       “มีการเจอกันนอยมากคะ ระหวางผูสอนกับผูเรียน  

      เพราะการเรียนแบบนี้นักเรียนในระดับประถมศึกษา 

      เปนวัยที่ตอง ไดรับการกระตุนเตือนตลอดเวลาคะ  

      จึงจะดําเนนิการสอนไดตามที่ตั้งจุดมุงหมายไว” 

           สัมภาษณครู 6/กุมภาพันธ 2548 
        
    4)  เร่ืองระยะเวลาเรียนที่กําหนดในแผนการสอน   
     ที่ตองจัดตารางใหเผื่อเวลาสําหรับการนําเสนองานของนักเรียนใหพอเพียง

กับกลุมนักเรียน  การแกปญหาตารางเวลาที่ไมเปนตามแผนการสอนนั้นครูไดยืดหยุนระยะเวลา

โดยใหนักเรียนจัดทํารายงานการวิจัยใหเสร็จในชวงปดภาคเรียนที่ 1 และนําเสนอเมื่อเปด               

ภาคเรียนที่  2      
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      “ทางโรงเรียนตองจัดตารางเวลาไวเผื่อใหเด็กไดนําเสนอ 

     ผลงานวิจัยเพราะไมอยางนั้นจะทําใหเรียนวิชาอื่นไมทันคะ  

     ก็คือตองยืดหยุนนะคะ” 

           สัมภาษณครู 9/กุมภาพันธ 2548 

 

     สําหรับปญหาที่พบและการดําเนินการแกไขปญหาของโรงเรียน ไดสะทอน

ใหเห็นถึงความตั้งใจ มุงมั่น และพยายามของครูที่จะใหการดําเนินการจัดการเรียนการสอนแบบใ  

ชวิจัยเปนฐานประสบผลสําเร็จลุลวงใหได  และในขณะเดียวกันปญหาบางอยางก็สัมพันธไปกับ

ระบบการบริหารจัดการที่ผูบริหาร และคณะนักวิจัยหลักของโรงเรียนจะตองเขามารวมกัน                

แกปญหา หรือหาทางออกที่ดีใหกับครูผูสอนเพื่อใหเกิดความราบรื่นในการดําเนินงาน ซึ่งจะสง      

ผลดีทั้งกับครูผูสอนและนักเรียนตอไป 
    ข. ปญหาของนักเรียน 
     สําหรับปญหาที่พบเกี่ยวกับตัวนักเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

แบบใชวิจัยเปนฐาน   ไดแก   ปญหานักเรียนไมเขาใจในการตั้งคําถามวิจัย   

 

      “นักเรียนที่สอนโดยเฉพาะชวงแรก ๆ เด็กจะไมคอยเขาใจ 

     ในการจะตั้งคําถามวิจัยคะ ซึ่งครูก็ตองใชความอดทน 

     และพยายามยกตัวอยางมาก ๆ คะ” 

           สัมภาษณครู 9/กุมภาพันธ 2548 

 

      “พี่ตองคอยพาเด็กไปทํากิจกรรมนอกหองเรียน 

      ไปเรียนตามแหลงเรียนรูในบริเวณโรงเรียน รวมทั้งชวนนักเรียน 

     สนทนาดวยการตั้งคําถาม เพื่อกระตุนใหนักเรียนอยากรู” 

           สัมภาษณครู 7/กุมภาพันธ 2548 

 

      อีกปญหาที่พบกับนักเรียนคือสําหรับนักเรียนชั้นเล็กๆ ยังขาดวุฒิภาวะ          

ในการรับผิดชอบการศึกษาคนควาดวยตนเอง ทําใหการดําเนินการสอนลาชาไปบาง 

      “ครูทุกคนตองมาปรึกษากันวาหองเขาทําอยางไร   

     เมื่อเจอปญหา  แลวรวมกันแกไข เด็กๆ บางคนจะขาด 

     ความรับผิดชอบก็ตองคอยกระตุน ใหเกิดความสนุกสนาน 



 

135

     จัดกิจกรรมที่เพลิดเพลิน ทําใหไมรูสึกเบื่อในการเรียน 

     และสนุกไปกับการทํางาน” 

           สัมภาษณครู 9/มกราคม 2548 

 

      รวมทั้ง นักเรียนทํางานกลุมไมเปนในระยะแรก ทําใหผลการศึกษาไมเปน

ไปตามที่วางแผนไว  และนักเรียนไมมีคนพาไปเก็บขอมูล 

 

      “เด็กในหองบางคนไมมีคนพาไปคนขอมูลคะเวลาอยูที่บาน   

     ซึ่งครูผูสอนตองคอยซักถามถึงปญหาที่เกิดกับเด็กและจะได 

     ใหการชวยเหลือไดทันเชน อาจใหไปรวมคนหาในหองสมุดแทน  

     หรือไปสอบถามกับคุณครูทานอื่นที่มีความรูในเรื่องที่ศึกษาวิจัย” 

           สัมภาษณครู 4/กุมภาพันธ 2548 

 

      “ชวงแรกเด็กทํางานกลุมไมเปน ไมแบงงานกันทํา 

     ใหทํางานเสร็จไมทันตามที่มอบหมายไวคะ” 

           สัมภาษณครู 9/มกราคม 2548 

 
    ค.  ปญหาของผูบริหารและคณะนักวิจัยหลักของโรงเรียน 
     ในดานของการบริหารจัดการของผูบริหารและคณะนักวิจัยหลักของ            

โรงเรียนเพื่อสงเสริมสนับสนุนกระบวนการปฏิรูปการเรียนรู ทั้งโรงเรียนนั้น พบวา ปจจัยที่เปน         

เงื่อนไขของการบริหารใน 2 ประการคือ ประการที่หนึ่ง ดานการพัฒนาครูของโรงเรียน           

โรงเรียนยังประสบปญหาเกี่ยวกับความรู ความเขาใจของครูในดานการทําวิจัย  ทั้งนี้ทางโรงเรียน

ไดแกไขโดยจัดประชุมกลุมครูตามสายชั้น อธิบายและยกตัวอยางและประชุมเชิงปฏิบัติการจาก

การทํางานจริง พรอมทั้งแจกเอกสารที่เกี่ยวของกับงานวิจัยใหครูไดอานและศึกษามากขึ้น และ          

ไดใหครูที่เคยไปอบรมเรื่องวจิัยในชั้นเรียนมาถายทอดใหเพื่อนครู ซึ่งจําเปนที่ตองดําเนินการ        

อยางตอเนื่อง ทั้งนี้เพราะบางครั้งแมครูจะไดรับความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบใช

วิจัยเปนฐานแลวก็ตาม แตความรูความเขาใจในการนําไปใชนั้นขึ้นอยูกับแตละบุคคล  ขณะเดียว

กันเมื่อโรงเรียนเผชิญกับสภาพการบรรจุครูใหมหลังจากที่โรงเรียนไดเตรียมครูเกาไปแลว ก็ยิ่งตอง

สรางความรูแกครูใหมๆ  กลุมนี้ใหสามารถนําความรูไปใชได   ดังที่รองครูใหญไดกลาววา 
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      “จากการประเมินผลรายงานการวิจัยของนักเรียน และ 

        รายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู พบวา  

                     ครูและนักเรียนยังขาดความรูความเขาใจในเรื่องเทคนิควิธี 

     การวิจัย  การกําหนดปญหาวิจัย  การออกแบบเครื่องมือ  

     การวิเคราะหขอมูล  รวมถึงการเขียนรายงานการวิจัย   

     ผูบริหารและคณะนักวิจัยหลักจึงไดวางแผนที่จะจัดอบรมเสริม 

     ความรูแกครูในเรื่องดังกลาว และจัดอบรมเปนกรณีพิเศษ 

     สําหรับครูใหมที่ยังไมเคยไดรับการอบรมดวย  

     เนื่องจากเขามาปฏิบัติหนาที่หลังจากที่โรงเรียนจัดอบรมไปแลว 

      ซึ่งครูใหมก็มีความใฝรูและขอใหทางโรงเรียนจัดการอบรมให” 

          สัมภาษณรองครูใหญ/มกราคม 2548 

 
     ประการที่สองดานการบริหารเวลาตามแผนงานของปฏิทินดําเนินงาน  
     ในดานนี้โรงเรียนมีขอจํากัดดานเวลาทั้งในแงของโครงการและกิจกรรม

ตางๆ ของโรงเรียนที่แทรกเขามาเปนระยะๆ ขณะเดียวกับที่ครูมีภาระงานมาก  ครูเองตองจัดสรร

เวลาทั้งการสอนและการเปนที่ปรึกษาใหพอเพียงกับนักเรียน ซึ่งผูบริหารและคณะนักวิจัยหลักเขา

มาชวยในการจัดตารางเวลาใหเอื้อตอการทํางานของครู และรวมเปนพี่เลี้ยงในทีมงานเพื่อใหครู

สามารถทํางานไดอยางมีความสุข ตลอดจนมีการยืดหยุนเวลาตารางการทํางานทั้งในระดับโรง

เรียน และระดับโครงการดวย ซึ่งจากการสัมภาษณพูดคุยกับครูผูสอนแบบใชวิจัยเปนฐานในระดับ

ประถมศึกษา พบวาสถานการณปญหาสอดคลองกับที่ผูบริหารกลาวไปขางตน กลาวคือครูผูสอน

กลาววา 

  

     “ผูบริหารตองสงเสริมและสนับสนุนในดานเอกสาร  

    และระยะเวลาในการดําเนนิการดวย ดานผูเรียนตองมีใจรักการอาน  

    การศึกษาคนควา ดานครูผูสอนตองมีความพรอมที่จะแนะนํา 

    และเปนที่ปรึกษาที่ดีและดานผูปกครอง ตองสนับสนุนและ 

    ใหความชวยเหลือนักเรียน” 

                                                                         สัมภาษณครู 1/ธันวาคม 2547 
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   กลาวโดยสรุปวา ปญหาที่โรงเรียนประสบในการดําเนินการจัดการเรียนการ

สอนแบบใชวิจัยเปนฐาน มี 3 ดานคือปญหาเกี่ยวกับตัวครู ปญหาในตัวนักเรียน และ ปญหาของผู

บริหารและนักวิจัยหลัก แมโรงเรียนจะประสบปญหาที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินการสอนแบบใช

วิจัยเปนฐาน  แตคณะครู ผูบริหารและนักวิจัยหลักของโรงเรียนก็ไดพยายามแกปญหารวมมือกัน

ปรับปรุงหาแนวทางแกไขและมีแผนการจัดการอยางดีเพื่อใหเกิดการดําเนินการที่บรรลุผลตาม

วัตถุประสงคที่ตั้งไว  

ตอนที่   3  ตัวบงชี้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานในระดับ 
  ประถมศึกษา   

 จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในสวนของตัวบงชี้         

กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน ดวยการศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎีตางๆ  

และใชเทคนิคการสนทนากลุม (focus group discussion) กับกลุมผูใหขอมูลสําคัญ คือ ครูผูสอน

ที่ดําเนินการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน ที่ทางทีมวิชาการของโรงเรียนไดคัดเลือกมารวมสนทนากลุม

จํานวน  10  ทาน     ที่ถือวาเปนผูเชี่ยวชาญเชิงปฏิบัติ  ซึ่งผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหขอมูล

แบบสรางขอสรุป ซึ่งดําเนินการทั้งการวิเคราะหขอมูลแบบอุปนัย (analytic induction) และ     

การวิเคราะหโดยจําแนกชนิดของขอมูล (typological analysis) ตลอดจนวิเคราะหเนื้อหา 

(content analysis)   และไดขอสรุปตัวบงชี้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน

ในระดับประถมศึกษาที่แบงเปน  3  สวน  คือ 
 3.1 ตัวบงชี้ผลการดําเนินการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานในระดับประถมศึกษา   

  ตัวบงชี้ผลการดําเนินการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานในระดับ            

ประถมศึกษา ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลเพื่อสรางขอสรุปจากการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงลึกกับ             

โรงเรียนที่เปนกรณีศึกษาดังกลาว  ซึ่งผลการวิเคราะหพบวาตัวบงชี้ผลการดําเนินการจัดการเรียน

การสอนแบบใชวิจัยเปนฐานในระดับประถมศึกษา  สามารถแบงออกไดเปน  3  ดาน  คือ          

ดานผูเรียน ดานครูผูสอน และดานการพัฒนาทางวิชาการ ซึ่งแตละดานมีสวนประกอบ                 

ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  1. ดานผูเรียน   
   ตัวบงชี้ที่บงบอกสภาวะของผลการดําเนินการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัย

เปนฐาน ในระดับประถมศึกษา คือ 

   1.1 ดานความรู พบวา นักเรียนเกิดการเรียนรูและสรางความรูดวยตนเอง       

จากการศึกษาวิจัยในเรื่องตางๆ  ซึ่งทางโรงเรียนไดประเมินพบวา  
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   “นักเรียนไดศึกษาเรื่องที่ตนเองสนใจทําใหทีความรูลึกในเรื่องนั้น ๆ 

     นอกเหนือจากความรูในตําราเรียน รูจักการศึกษาคนควาดวยตัวเอง 

      โดยใชกระบวนการวิจัย และสามารถเขียนรายงานในสิ่งที่ไดศึกษา” 

          สัมภาษณครู 2/กุมภาพันธ 2548  

 

สวนครูผูสอนยังเสนอเพิ่มเติมอีกวา  

 

   “นักเรียนมีศักยภาพในการคนหาขอมูลเพิ่มเติมจากแหลงเรียนรู 

  ตางๆ ไดมากและมีความรูจริงในเรื่องที่ศึกษา นกัเรียนยังสามารถ 

  ตอบคําถามในเรื่องที่ศึกษาไดดวยความมั่นใจ นักเรียนมีทักษะ 

  ในการเขียนรายงานในเรื่องที่ศึกษาไดถูกตองตามลําดับข้ันตอน” 

          สัมภาษณครู 4/กุมภาพันธ 2548 

 

    สามารถสรุปผลจากการจัดการเรียนแบบใชวิจัยเปนฐานที่เกิดกับ                  

ตัวนักเรียนดานความรูไดวา นักเรียนมีความรูเขาใจหลักการวิจัยเบื้องตน วิธีการศึกษา คนควา       

หาความรูดวยตนเอง เพื่อตอบคําถามวิจัย และการสรุปผลการศึกษาจากประสบการณตรง         

โดยเฉพาะอยางยิ่งดานเนื้อหา นักเรียนมีความเขาใจอยางถองแท สืบเนื่องมาจากการไดศึกษา          

ขอมูลในเรื่องที่ตนสนใจใครรูดวยตนเอง 

   1.2 ดานทักษะกระบวนการ  นักเรียนเกิดทักษะการศึกษาคนควา แสวงหา

ความรู ดวยตนเองและเปนกลุม  สําหรับโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษานี้  พบวา  

 

                         “นักเรียนไดฝกทักษะในการทํางานตามขั้นตอนของ 

    กระบวนการวิจัย  มีทักษะการทํางานรวมกัน แบงหนาที่  

    และชวยเหลือกัน รูจักการวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ” 

           สัมภาษณครู 5/มีนาคม 2548 

 

ในทํานองเดียวกันยังพบวา 
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       “นักเรียนมีทักษะในการทํางานมาก ทํางานเปนขั้นตอน  

     รูจักวิธีการคนควาคะ  แลวเด็กๆ ยังมีการจดบันทึก มีการวางแผน 

     กอนและหลังทํางานดวยคะ  ดิฉันวานักเรียนมีทักษะ 

     การทํางานไดดีทีเดียวคะ เพราะจะจัดลําดับข้ันตอน 

     การทํางานอยางถูกตองคะ จากที่เราสังเกตดูนะคะ” 

                 สัมภาษณครู 9/กุมภาพันธ 2548 

 

              สามารถสรุปผลที่เกิดกับตัวนกัเรียนดานทักษะกระบวนการ จากการจัด 

การเรียนแบบใชวิจัยเปนฐาน ไดวา  นักเรียนไดฝกการทํางานรวมกัน การระดมความคิด การแสดง

ความคิดเห็นโดยเฉพาะการไดเรียนรูกระบวนการวิจัย ทางดานการวางแผนงาน    การปฏิบัติตาม

แผนงาน การเก็บขอมูล การสะทอนความคิด ความรูสึก ที่ไดจากขอคนพบ รวมทั้งการเขียน     

รายงานผลการศึกษา ซึ่งเปนการทํางานอยางเปนระบบและมีขั้นตอนการทํางานอยางมีแบบแผน 

ที่นาจะเปนประโยชนในการพัฒนาทักษะเหลานี้ใหนักเรียนนาํไปใชในการดําเนินชีวิต ตลอดจน

การศึกษาคนควาในเรื่องอื่น ๆ ตอไปได 

   1.3 ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค นักเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอการวิจัย           

มีความเชื่อมั่นกลาแสดงออก มีความภาคภูมิใจในตนเอง  เคารพ  และยอมรับความคิดเห็น           

ซึ่งกันและกัน   ดังที่ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา 

 

     “นักเรียนรูจักการคิดวิเคราะห ตั้งคําถาม ชางสังเกต  

    รูจักสืบคนขอมูล  เชื่อมโยงและขยายขอบเขตความรูใหกวางขวาง 

    และลึกซึ้งขึ้น รักการศึกษาหาความรู เอาใจใสในการทํางานมากขึ้น  

  มีความพยายามทํางานใหสําเร็จดวยคะ” 

        สัมภาษณครู 8/กุมภาพันธ 2548 

 

     “จากที่ไดสอนมาระยะหนึ่งแลว ดิฉันเห็นวา เด็ก ๆ มีเจตคติที่ดี 

    ตอการเรียนนะคะ ดูเขาเรียนรูอยางมีความสุข และมีทักษะทางสังคม 

    รูจักชวยเพื่อน พูดคุยปรึกษากัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน 

    เห็นคาของตัวเอง เพราะเด็กบางคนเรียนไมเกง หรือไมมีศักยภาพ 

    ในการจะคนควาหาขอมูลได เด็กเขาก็จะแกปญหากันโดยใหเพื่อน 

    คนนั้นคอยจดบันทึก หรืออาจรับไปทําปกรายงาน  หรือเหลาดินสอ  
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    ตัดกระดาษ  ฯลฯ  ซึ่งก็เปนการจัดงานใหเพื่อนในกลุมไดรวม 

    กิจกรรมกลุมดวย  เราก็คอยสังเกตดูอยูวาเขาจะจัดการกันอยางไร 

     ก็คิดวาเด็กมีคุณลักษณะที่ดีข้ึนคะ” 

        สัมภาษณครู 7/กุมภาพันธ 2548 

      “การสอนดวยการใชวิจัยเปนฐานนี้มีประโยชนใหกับบุคคลที่ทํา 

     ไดพัฒนาตนเองตลอดเวลาคะ และยังทําใหนักเรียนมีความคิดวา 

     งานทุกอยางจะสําเร็จไดก็ตองทําจริง ปฏิบัติจริง ปลูกฝงใหผูเรียน 

     รูจักคิดวิเคราะหเปน มีเหตุผล กลาแสดงออก เปนผูนํา  

     มีความสามัคคี เสียสละ รักเพื่อน ใหอภัย และตั้งใจทํางานมากขึ้นคะ” 

                          สัมภาษณครู 3/กุมภาพันธ 2548 

     “นักเรียนมีทักษะทางสังคมดีขึ้นคะ กลาพูดกลาถาม 

     มีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนดีมาก ใหการยอมรับซึ่งกันและกนั เปนผลจาก 

    การทํางานเปนกลุม เพราะจะเปดโอกาสใหนักเรียนไดพูดคุย 

    แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอยางอิสระ  และเมื่องานเสร็จนักเรียน 

    ในกลุมเกิดความภูมิใจในตนเอง คนพบความสามารถของตน 

    และรูวาตนเองและเพื่อนๆ มีความถนัดและเกงในเรื่องใด 

    เด็กก็จะดําเนินการในการทํางานวิจัยเปนกลุมไดคะ” 

               สัมภาษณครู 1/กุมภาพันธ 2548 

        “จากการสังเกตพฤติกรรมผูเรียนพบวา เด็กมีความสุข 

     ในการรวมทํากิจกรรม ใหความสนใจมาก มีความกระตือรือรน 

    ที่จะนําสิ่งของ สื่อของจริง และอุปกรณมารวมทํากิจกรรมตางๆ 

     กับเพื่อนๆ มีน้ําใจ แบงปนชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  

    ภูมิใจที่ไดออกมาพูดหนาหอง เพื่อเสนองานของตัวเอง  

    มีทักษะในการใชภาษาไทยในการเลา อธิบายถึงผลงานตัวเอง 

     รูจักปรับตัวเขาหาเพื่อนในการทํางานรวมกัน พูดตอบคําถาม 

     แสดงความคิดเห็นถามในสิ่งที่สงสัย มีความมั่นใจในการพูด 

     และเปนธรรมชาติในการแสดงออก ราเริง นารัก ดูแลวมีความสุข” 

                                    สัมภาษณครู 7/กุมภาพันธ 2548 
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ในขณะที่พาเด็กๆ  ทัศนศึกษาในสวนเอเดน นองนินพูดขึ้นมาวา 

 

                “ไมเคยเห็นอยางนี้มากอนเลย!  นองนินตื่นเตน สนใจ  

    ชอบ  และสนุกกับส่ิงที่ไดพบเห็น” 

                                                   สัมภาษณนักเรียน 1/กุมภาพันธ 2548 

         

            “ในขณะที่คุณแมนองอันนา และคุณแมนองเมยมาสาธิต 

          การทําขนมขาวโพดคลุก และฟกทองแกงบวด นองดอนบอกวา 

        ถากินแลวอรอยนะ จะซดใหหมดเลย นองดอนสนใจอยากเรียนรู 

        อยากลองชิมรสชาติของขนม” 

          สังเกตนักเรียน 1/กุมภาพันธ 2548 

 

               “ในเชาวันจันทร เมื่อนองหมูแฮมมาถึงโรงเรียน สวัสดีคุณครู 

             หนาตายิ้มแยมมองสบตาคุณครู มือรีบเปดถุงกระดาษและ 

             หยิบกระเปาที่ทํามาจากกะลามะพราวมา บอกวา 

            คุณครูครับผมเอามาใหเพื่อนๆ  ดูครับ ขอยืมคุณยายมา  

            คุณยายบอกวาดูแลวขอคืนดวยเพราะ ซื้อมาเก็บไวนานแลว“ 

                                             สังเกตนักเรียน 2/กุมภาพันธ 2548 

จะเห็นไดวา ผูปกครองไดใหการสนับสนุนในการหาสื่อการเรียนการสอน นองหมูแฮมดีใจและ      

ภูมิใจที่ไดนํากระเปามาแบงปนใหเพื่อนๆ ดู  

     “เด็กรูจักตั้งคําถามในสิ่งที่สงสัย มีทักษะการสังเกต 

    เปรียบเทียบ คนหาขอมูล หาคําตอบ มีปฏิสัมพันธที่ดี 

    กับผูที่พบเห็น เพื่อน คุณครู ผูปกครอง รูจักใชความคิด 

    ในการตัดสินใจ มีความมั่นใจในการปฏิบตัิกิจกรรม 

    พูดจาไพเราะ  ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน มีน้ําใจ 

     เอ้ือเฟอเผื่อแผ รูจักการวางแผน การทํางานเปนกลุม 

    เคารพกติกาของกลุม และรวมทั้งมีความรู ความเขาใจ 

    ในเรื่องที่ทําวิจัยอยางลึกซึ้ง และนําไปใชในชีวิตประจําวันได “ 

          สัมภาษณครู 8/ธันวาคม 2547 
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    ในทํานองเดียวกัน จากการที่ผูวิจัยไดเขาเก็บขอมูลดวยการสังเกต            

พฤติกรรมของนักเรียน และพบวานักเรียนมีคุณลักษณะที่ดีและสอดคลองกับที่ครูไดบอกกลาว

จากการสัมภาษณคือ นักเรียนจะกลาแสดงออกกลาพูดแสดงความคิดเห็น กลาตอบคําถาม        

อยางสรางสรรค ทั้งนี้เพราะนักเรียนไดเรียนรูจริงในเรื่องที่ศึกษา ทําใหมีความมั่นใจ ตลอดจน           

มีทักษะการทํางาน และแกไขปญหาไดถูกตองเหมาะสม สําหรับคุณลกัษณะที่พบเห็นอยางชัดเจน 

คือ 1) การแสวงหาความรูจากหองสมุด อินเตอรเนต  การสัมภาษณเพื่อนๆ และคุณครู  และ

บุคคลอื่นๆ ในชุมชน 2) การเปนผูใฝหาความจริง ขอเท็จจริง และองคความรูในสิ่งที่ตนสนใจ

ศึกษา ใครรูและอยากเรียนรู 3) การนําเสนอขอมูลที่เปนผลจากการศึกษาหนาชั้นเรียน ไดเห็น   

การเตรียมตัว และการกลาแสดงออก และกลาแสดงความคิดเห็น 

    ทั้งนี้ทางครูผูสอนไดรวมกันจัดทําแบบประเมินคุณลักษณะของผูเรียน          

(ตัวอยางในภาคผนวก)  เพื่อเปนเครื่องมือในการประเมินผล สามารถสรุปไดดังนี้ 

     ก. รักเรียน  ประกอบดวยการตั้งใจเรียน มีสมาธิในการเรียนดีมาก               

รับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย สนใจรวมกิจกรรม ปฏิบัติตามขอกําหนดครบถวน ทํางานเสร็จ

ตามกําหนดเวลา มีความสุขในการเรียน มีความกระตือรือรนในการทํางาน มีความมุงมั่นและ

พยายามในการทํางาน และเชื่อมั่นในการนําเสนอผลงานตนเอง 

     ข. เพียรคิด ประกอบดวย ความชางคิด ชางถามในบางครั้งคิดแกไข

ปญหาได โดยอาศัยคําแนะนํา มีการคิดอยางเปนระบบ คิดไดถูกตองเปนลําดับข้ันตอน                

มีการวางแผนการทํางานเปนทีม มีผลงานตามเปาหมาย 

     ค. จิตสรางสรรค  คือ  คิดในส่ิงที่ถูกตอง นําไปปฏิบัติใหเกิดผลดี          

ตอตนเองและผูอ่ืน 

     ง. แบงปนศรัทธา คือ มีน้ําใจ เสียสละ แบงปนและชวยเหลือเพื่อน 

ทํางานรวมกับเพื่อนไดเปนอยางดี มีความสุขในการทํางานรวมกัน 

     จ. พาสูกระบวนการวิจัย คือ ปฏิบัติตามกระบวนการวิจัยดวยตนเอง         

มีความรูความเขาใจดี งานทุกขั้นตอนมีคุณภาพดี 
  2. ดานครูผูสอน 

   ตัวบงชี้ที่บงบอกสภาวะของผลการดําเนินการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัย

เปนฐาน ในระดับประถมศึกษา อีกดานคือ ดานครูผูสอน   

   การดําเนินงานจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานแลว  พบวา  นอกจาก

ผลที่เกิดกับผูเรียนแลว โรงเรียนยังพบวาเกิดผลกับตัวครูผูสอนดวย ซึ่งจากการวิเคราะหขอมูล    



 

143

พบวา โรงเรียนไดใหความรูแกครูทั้งในแงกระบวนการวิจัย การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดหา       

พี่เลี้ยงมาใหคําปรึกษา และแนะนําเมื่อพบปญหาในการดําเนินการ  ตลอดจนยังมีการเนนใหครู  

ไดศึกษาเอกสาร และติดตามรองรอยการทํางาน จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูพบปะปรึกษากัน 

กับผูวิจัยหลักและครูที่รวมโครงการดวยกัน และมีการนิเทศแบบกัลยาณมิตรทั้งในโรงเรียนและ

ภายนอกโรงเรียน 

   อยางไรก็ตาม ผลจากการดําเนินงานดังกลาว กอใหเกิดความเปลี่ยนแปลง     

ตอทัศนคติ ทักษะ และองคความรูของครู โดยพบวา คณะครูในโรงเรียนตางมีความรู             

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน คือ สามารถวิเคราะหหลักสูตร 

เลือกเนื้อหาที่เหมาะสม และจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนที่กําหนดไว ครูไดรวมเรียนรูและ             

ทําวิจัยพรอมกับนักเรียน พยายามพัฒนาศักยภาพของตนเพื่อเปนครูที่ปรึกษาวิจัยที่มีคุณภาพ  

มีปฏิสัมพันธกับนักเรียนในทางบวก ใหความรักเอาใจใส ติดตามชวยเหลือในทุกขั้นตอนของ     

การทําวิจัย ครูสรางทีมในการสอน และทํางานรวมกันมีการแบงหนาที่และชวยเหลือกัน                     

มีการทํางานอยางเปนระบบ     มีการประสานความรวมมือกับผูปกครองในการชวยเหลือนักเรียน 

   นอกจากนี้ โรงเรียนยังถือวา มากกวาผลที่กลาวมานั้นยังทําให “ครูเกิดความ

ภาคภูมิใจในตัวนักเรียน เห็นคุณคาของการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานที่ชวยสงเสริม และพัฒนา

ความรูและคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน ครูเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง พรอมที่จะ   

แบงปนประสบการณแกเพื่อนครูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน” และจากการสัมภาษณ           

ครูผูสอนแบบใชวิจัยเปนฐานแลว  พบวา  ผลที่เกิดกับครูในลักษณะที่คลายคลึงกันคือ 

 

    “ครูไดใชความรูที่หลากหลายคะ ซึ่งเปนผลจากผลงาน 

   ของเด็กนักเรียนของเรา และสงผลตอทักษะการแกไขงาน 

   ของครูดวยนะคะ  คิดวาชวยใหครูเกงขึ้น และกระตือรือรน 

   มากขึ้นดวยคะ เพราะเด็กเขามาถามครูตลอด  อีกทั้งบรรยากาศ 

   ในการทํางานรวมกัน การชวยเหลือกันมีมากขึ้น  ดีคะ” 

          สัมภาษณครู 6/มีนาคม 2548 

 

               “ครูมีความภูมิใจที่ไดนํานวัตกรรมใหมๆ มาจัดกระบวนการเรียน 

   การสอนใหกับผูเรียน ซึ่งสงผลใหผูเรียนมีความสุข รักในการเรียน  

   รูจักใชความคิด แกปญหา แบงปนชวยเหลือซ่ึงกันและกัน” 

                                                            สัมภาษณครู 9/มีนาคม 2548 
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              “สําหรับพี่ พี่วาตัวเองกระตือรือรนมากขึ้นนะคะ รูจักการคนควา 

              รูจักวางแผนทั้งดานเนื้อหา และวิธีการสอน โดยจัดบรรยากาศ 

             ใหเอื้อตอการเรียนรู ชวยชี้แนะและใหคําปรึกษาแกผูเรียน” 

          สัมภาษณครู4 /มกราคม 2548 

 

               “ครูมีความรูและความเขาใจวิธีการสอนแบบใชกระบวนการวิจัย  

               และสามารถนํามาเผยแพรใหกับเพื่อนครูได” 

                                                     สัมภาษณครู 5 /มีนาคม 2548 

 

   จะเห็นไดวาสิ่งที่เกิดกับครูมีประโยชนในการจัดการพัฒนาเทคนิคตางๆ ในการ

จัดการเรียนการสอน เพื่อเอื้อตอการปฏิรูปการเรียนรูของนักเรียนดวย โดยผูวิจัยสามารถสรุปผล    

ที่เกิดในตัวครูผูสอนไดดังนี้ 

    1. ผูสอนไดศึกษาและเขาใจกระบวนการจัดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน 

ที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ โดยครูมีบทบาทเปนผูวิจัย (teacher as researcher) และใชกระบวนการ

วิจัยเปนการสอน เนนที่การสืบเสาะ คนหาขอเท็จจริง เพื่อหาคําตอบรวมทั้งองคความรูใหมๆ 

    2. ผูสอนสามารถบรูณาการการเรียนการสอนไดทั้งระบบ กลาวคือ       

เปนการนําวิชาในกลุมสาระตางๆ มาบูรณาการ ทําใหเห็นความเชื่อมโยงของเนื้อหากับวิธีการสอน

ที่มีการวิเคราะหเปนอยางดี 

    3. ผูสอนเองไดมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองเปนอยางยิ่งที่สามารถ   

สรรหากิจกรรมที่ทําใหทั้งตัวเองและนักเรียนมีความสุข  สนุกไปกับการเรียนการสอนในแตละครั้ง 

    4. ผูสอนมีปฏิสัมพันธกับผูเรียนในลักษณะกัลยาณมิตร 

    5. ผูสอนใหความชวยเหลือนักเรียนในการปฏิบัติงานไดอยางใกลชิดและ

เปนกันเอง 

    6. ไดพัฒนาการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

    7. ผูสอนมีความรับผิดชอบ และรับรูในความเสียสละของหมูคณะ และ 

ทีมงานในการทํางานรวมกัน 

    8. ความมั่นใจในประสิทธิภาพการสอนของตนและสามารถเปนแบบอยาง

หรือแกนนําใหคําแนะนําปรึกษาแกผูอ่ืน 

    9. เจตคติที่ดีตอการจัดการเรียนการสอนและการทําวิจัยชั้นเรียน 
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   ในภาพรวมจะเห็นไดวา การพัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนการสอนแบบใช

วิจัยเปนฐานนั้น มีองคประกอบของการดําเนินงานทั้งในแงสรางความรูความเขาใจ  การสงเสริม

สมรรถภาพการทํางานและทักษะกระบวนการ การสรางเจตคติที่ดีใหเกิดตอครู   

   สวนผลการดําเนินการสอนแบบวิจัยเปนฐานยังพบวา เกิดผลดีในดาน             

การพัฒนาทางวิชาการดวย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ คือ  
  3.  ดานการพัฒนาทางวิชาการ 
   3.1  มีการสรางผลงานวิจัยใหมๆ 

   3.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เกี่ยวกับวิธีการสอนและองคความรูใหมที่ไดจาก

การทําวิจัย 

   3.3 นําผลวิจัยมาศึกษาเพื่อชวยกันแกปญหาและพัฒนาคุณภาพของการจัด

การสอนตอไป 

  ซึ่งนับไดวาเปนสิ่งที่ดีในกระบวนการจัดการศึกษา การพัฒนาการสอน การพัฒนา

บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนพัฒนาทักษะกระบวนเรียนรู ที่จะเปนผลใหเกิดการพัฒนา            

คุณภาพการเรียนการสอนและการจัดการศึกษาของประเทศชาติตอไป   

 3.2 ตัวบงชี้กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน          
ในระดับประถมศึกษา   
  ในสวนของกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน พบวา       

มีส่ิงหรือสภาวะที่บงบอกถึงกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เปน  3  ตัวบงชี้หลัก  คือ 
  ก . กระบวนการสอนของครู 
   1. วิเคราะหหลักสูตร เลือกสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับการสอนดวย

กระบวนการวิจัย 

   2. จัดทําแผนการสอนตามขั้นตอนของการสอนดวยกระบวนการวิจัย 6        

ขั้นตอนดังนี้ 

    2.1 ของใจ (ศึกษาและกําหนดปญหาการวิจัย) ในขั้นตอนนี้ครูจัด            

สถานการณเพื่อสงเสริมการคิด  เชน  ศึกษาจากแหลง  เรียนรู  ตัวอยางงานวิจยั  สื่ออุปกรณ  ฯลฯ  

ครูมีการใชเทคนิคการตั้งคําถามที่สงเสริมใหผูเรียนใชกระบวนการคิด ผูเรียนเกิดความสนใจ  

กระตือรือรน  และตั้งคําถามที่นําไปสูปญหาการวิจัย รวมทั้งผูเรียนกําหนดปญหาการวิจัยที่มี

ความชัดเจนเหมาะสมและเกิดประโยชน 
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    2.2 หมายคําตอบ  (ศึกษาและกําหนดสมมติฐาน  ขอบเขตการวิจัย)          

มีรายละเอียดขั้นตอนคือ ครูใหคําปรึกษาและแนะนําในเรื่องการกําหนดจุดมุงหมาย  ขอบเขต  

และสมมติฐานของเรื่องที่จะศึกษา  ผูเรียนกําหนดจุดมุงหมาย  ขอบเขต  และสมมติฐานของเรื่อง         

ที่จะศึกษา 

    2.3 รอบคอบ  (วางแผนการเก็บขอมูล  และเตรียมเครื่องมือ) มีขั้นตอนยอย

คือ ครูใหคําปรึกษาและแนะนําในเรื่องการวางแผนการสรางเครื่องมือและวิธีรวบรวมขอมูล     

อยางเปนระบบ  ผูเรียนวางแผน  กําหนดหนาที่และวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ผูเรียนสรางเครื่องมือ

ในการเก็บรวบรวมขอมูลที่มีคุณภาพเหมาะสมกับเรื่องที่จะศึกษา 

    2.4 สอบสวน (เก็บรวบรวมขอมูลที่จําเปน) มีข้ันตอนยอยคือครูติดตามงาน

และใหความชวยเหลือแนะนําในกรณีที่พบปญหา ผูเรียนมีวิธีการบันทึกขอมูลอยางเปนระบบ 

    2.5 ครวญใคร (ประมวลผลและวิเคราะหขอมูล) ในขั้นตอนนี้                     

มีการดําเนินการคือ ครูแนะนําวิธีการวิเคราะหขอมูลและประมวลผล ผูเรียนใชเทคนิคในการ

วิเคราะหและจัดระบบขอมูลอยาง   เหมาะสม 

    2.6 ไขความจริง  (สรุป  อภิปรายผล  นําเสนอผลงาน) มีขั้นตอนยอย คือ  

ครูใหคําแนะนําในการสรุปและอภิปรายผล ผูเรียนสรุปผลการศึกษาคนควาไดอยางถูกตอง ผูเรียน

นําเสนอผลการศึกษาคนควาไดตามขั้นตอน ผูเรียนอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันภายใน

กลุม/  ชั้นเรียน  ครูและผูเรียนรวมกันประเมินผลการศึกษาวิจัยของตนเองและเพื่อน  

   3. กระตุนใหผูเรียนพบปญหาการวิจัย   สําหรับกระบวนการสอนที่ครูตองมี

การกระตุนใหผูเรียนพบปญหาในการวิจัยนั้นถือเปนอีกสารสนเทศหนึ่งที่สําคัญในกระบวนการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน ดวยแนวคิดที่ครูไดเปลี่ยนแปลงบทบาทตัวเองจาก

ผูใหเปนผูอํานวยความสะดวก และเปนพี่เลี้ยงดูแลชวยเหลือ โดยเฉพาะในชวงการเริ่มตนเนื้อหา

ใหม สิ่งที่สําคัญของการเรียนแบบนี้คือครูจะตองชวยตั้งคําถามกระตุนใหนักเรียนสงสัย อยากรู        

คําตอบ แลวพัฒนาเปนคําถามวิจัยตอไป 

   4. เปดโอกาสใหผูเรียนคนพบคําตอบดวยตนเอง  โดยอาศัยการทํางานรวมกัน  

ในขั้นตอนกระบวนการสอนของครูประเด็นนี้ครูตองแนะนําและจัดบรรยากาศใหนักเรียนไดมีการ

สืบคนหาคําตอบวิจัยดวยตนเอง โดยการรวมกันทํางานเปนกลุม ตลอดจนแนะวิธีการทํางานกลุม

เพื่อใหไดคําตอบที่ตองการศึกษา และไดพัฒนาทักษะการทํางานรวมกันของนักเรียนดวย 

   5. ชี้แนะใหผูเรียนใชวิธีที่เหมาะสม  และเชื่อถือไดในการคนหาคําตอบ         

ในกระบวนการสอนขั้นนี้จะเปนสารสนเทศที่บอกวาการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน ครูควรมีการ        
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ชี้แนะและเปนพี่เลี้ยงในการคนหาขอความรูของนักเรียน ซึ่งจะตองเปนวิธีการที่นาเชื่อถือในความ

ถูกตองของขอมูล 

   6. เก็บรวบรวมหลักฐานการเรียนรูของผูเรียน  นํามาวิเคราะหและประเมินผล

ดวยวิธีการที่หลากหลาย  เมื่อนักเรียนไดรวมกันออกแบบการจะไดขอคนพบจากการศึกษาวิจัย

แลว  ครูตองแนะนําวิธีการรวบรวมขอมูล และนําขอมูลมาวิเคราะห และประเมินผล เพื่อไดขอสรุป

จากขอมูลที่ได 

   7. พัฒนาการสอนดวยการทําวิจัยในชั้นเรียน  ในการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน

สิ่งที่บงบอกวาเปนกระบวนการสอนของครูอีกประเด็นคือ ครูมีการพัฒนาการสอนดวยการทําวิจัย

ในชั้นเรียน ซึ่งเปนการศึกษาตอเนื่อจากการทําวิจัยของนักเรียน แลวเมื่อครูพบปญหาก็สามารถ 

นํามาเปนประเด็นในการศึกษาวิจัยได 
  ข.  บทบาทครู 
   1. เปนผูจัดประสบการณหรือสถานการณที่ชวยใหผูเรียนคนพบปญหาวิจัย 

   2. มีปฏิสัมพันธกับผูเรียนในลักษณะกัลยาณมิตร 

   3. ใหคําปรึกษา  แนะนําแหลงขอมูล  และแหลงเรียนรูอยางหลากหลาย 

   4. ติดตามงานและใหความชวยเหลือแกผูเรียนในกรณีจําเปน 

   5. ใหคําปรึกษาในการสรางเครื่องมือและวิธีการเก็บขอมูลที่เหมาะสม 

   6. ฝกใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการคิด  และทักษะการวิจัยที่เหมาะสมตาม

ศักยภาพ 

   สําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานพบวา สารสนเทศที่บงบอก

กระบวนการจัดการเรียนการสอนอีกสวนที่สําคัญคือบทบาทของครู โดยครูจะตองมีบทบาทในการ

จัดสถานการณที่จะชวยใหผูเรียนเกิดปญหาวิจัย และมีการชวยเหลือแนะนํา พูดคุยใหคําปรึกษา

กับนักเรียนดวยความเปนกัลยาณมิตร ตลอดจนแนะนําหาแหลงเรียนรู เพื่อใหไดคําตอบจาก      

คําถามวิจัย แลวครูก็ชวยติดตามงาน กระตุนใหนักเรียนทํางานกลุม ชวยเหลือกันและกัน             

ใหคําปรึกษาในการสรางเครื่องมือเพื่อสืบคนความรู อีกทั้งจัดบรรยากาศฝกใหผูเรียนพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด  โดยจากการสัมภาษณครู  พบวา  การสรางบรรยากาศในการเรียนรูโดยครูจะลด

บทบาทลงแตครูกลับตองทํางานหนักขึ้นในการเตรียมการสอน ใชความสามารถความพยายาม

อยางมากในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่จะสามารถชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสสรางความรู

ดวยตนเอง ตองเตรียมขอมูล ติดตอแหลงขอมูลและจัดเตรียมวัสดุอุปกรณตางๆ ใหเพียงพอ        
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ขณะสอนตองคอยใหความชวยเหลือแนะนําใหเปนประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน บรรยากาศ

ในโรงเรียนจึงเปนสิ่งที่อยูในสวนบทบาทครูที่ตองจัดใหเอ้ือและเหมาะสมที่สุด 
  ค.  กระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
   1. รวมกันกําหนดปญหาการวิจัยที่มีความชัดเจน เหมาะสมและเกิดประโยชน 

   2. รวมกันวางแผน  กําหนดหนาที่  และวิธีการเก็บขอมูล 

   3. รวมกันสรางเครื่องมือและนําไปใชในการเก็บขอมูล 

   4. ลงมือเก็บขอมูลตามแผน 

   5. รวมกันวิเคราะหและจัดระบบขอมูลอยางเหมาะสม 

   6. รวมกันสรุปผลการศึกษาจากขอมูลไดอยางถูกตอง 

   7. นําเสนอขอมูลและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อน / ครู / บุคคลอื่น 

   การเรียนรูเปนกระบวนการที่เกิดจากการไดรับส่ิงเราทางสมอง โดยเมื่อมีสิ่งเรา

ตางๆ มากระตุนนักเรียน เชน เนื้อหาสาระตางๆ  ผูเรียนก็พยายามจําสิ่งเราดวยวิธีการเฉพาะของ

แตละคน  เพื่อใหเกิดการเขาใจและสามารถนําใชในโอกาสตอไป  ในเรื่องการจัดการเรียนการสอน

แบบใชวิจัยเปนฐานนั้น สารสนเทศที่จะบงบอกถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนอีกประเด็น  

คือ กระบวนการเรียนรูของผูเรียน โดยกระบวนการเรียนรูควรมีการจัดกิจกรรมใหนักเรียน             

ไดรวมมือกันกําหนดปญหาวิจัยที่เหมาะสม เกิดประโยชน รวมกันวางแผนการทํางาน แบงหนาที่

กันรับผิดชอบ และวางแผนเก็บรวบรวมขอมูล ลงมือเก็บขอมูลตามแผน รวมกันวิเคราะห และ         

จัดระบบขอมูล ตลอดจนรวมกันสรุปผลการศึกษา พรอมนําเสนอผล โดยรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู

กับครูและเพื่อนตอไป 

   สําหรับตัวบงชี้กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน      

ที่ไดศึกษากับกลุมครูผูสอนในโรงเรียนกรณีศึกษา ที่ถือเปนกรณีปฏิบัติที่ดีที่สุด สามารถสรุปไดวา 

สิ่งที่บงบอกถึงกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานประกอบดวยตัวบงชี้

กระบวนการสอนของครู ตัวบงชี้บทบาทครู และตัวบงชี้กระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
 3.3 ตัวบงชี้ปจจัยที่สงผลตอการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน         
ในระดับประถมศึกษา 

  แบงไดเปน 3 ตัวบงชี้หลัก โดยแตละตัวบงชี้หลักจะประกอบดวยตัวบงชี้ยอย               

ที่สามารถนําเสนอไดดังนี้ 
  ก. ตัวบงชี้ดานการบริหารจัดการ 

   1. การสรางนโยบายรวมกัน เปนการสรางขอตกลงรวมกันในโรงเรียนที่จะ

ดําเนินการพัฒนาโรงเรียน เร่ิมดวยการกําหนดเปนนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจของโรงเรียน  และ    
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มีการกําหนดวัตถุประสงคการดําเนินการเพื่อเปนแนวทางเดียวกัน  จากการศึกษาพบวา โรงเรียน

มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจน แลวรวมรับรูถึงแนวทางการปฏิบัติงานจึงทําใหเกิดผลสําเร็จตามที่

ตั้งจุดมุงหมายไว จึงกลาวไดวา การสรางนโยบายรวมกันในสถาบันเปนปจจัยที่สงผลใหการสอน

แบบใชวิจัยเปนฐานประสบความสําเร็จ 

   2. การจัดหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร ทางโรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตร

โดยมีการดําเนินการจัดหลักสูตรสถานศึกษา  โดยครูสวนใหญมีความรูความเขาใจในการนํา   

หลักสูตรของกลุมสาระการเรียนรูไปใชอยางดี  ซึ่งในสวนนี้จะเห็นไดวาการจัดหลักสูตรและพัฒนา

หลักสูตรเปนสิ่งที่สามารถบงบอกไดวา  โรงเรียนจะดําเนินการจัดการเรียนการสอนไดประสบ     

ผลสําเร็จหรือไม 

   3. การจัดสรรสื่อ วัสดุ อุปกรณและแหลงเรียนรูตางๆ   สิ่งที่บงบอกวาสงผล 

ตอการดําเนินการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานบรรลุผลอีกขอที่สําคัญ คือ การจัดสรร

ส่ือ วัสดุ อุปกรณ และแหลงเรียนรูตาง ๆ เพราะที่ไดกลาวมาแลววาแนวคิดหลักของการสอนแบบนี้

คือเนนใหผูเรียนเรียนรูที่จะคนควาหาความรูดวยตนเอง เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการใหเกิดขึ้น       

ในตัวนักเรียน ดังนั้นลักษณะการจัดกิจกรรมจึงตองอาศัยแหลงเรียนรูและสื่อ อุปกรณที่พรอมเปน

อยางดี เพื่อจะเอื้อใหนักเรียนใชทรัพยากรใหเปนประโยชนในการเรียนรู และสนับสนุนใหเด็ก     

เกิดการเรียนรูไดมากขึ้น 

   4. การบริหารดานการวัดและประเมนิผล โรงเรียนมีการบริหารจัดการดาน 

การนิเทศติดตามผลการดําเนินงานของครูและผลการเรียนรูของนักเรียนอยางตอเนื่อง และมี  

หลักฐานชัดเจน รวมทั้งสามารถนําผลการนิเทศติดตามมาเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไขปญหา    

ที่เกิดขึ้นได อีกทั้งการนิเทศภายในและการนิเทศรวมกับโรงเรียนในเครือขายโดยมีการจัดตั้ง       

ทีมงานนิเทศคอยดูแลชวยเหลือตลอดจึงสามารถกลาวไดวาการบริหารดานการวัดและ            

ประเมินผลเปนอีกปจจัยที่สงผลตอการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน 

   5. การพัฒนาครูใหมีศักยภาพและมีความพรอม พบวา โรงเรียนไดมีการ

เตรียมความพรอมของครู และพัฒนาความรูและความเขาใจของครูเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรของ

กลุมสาระการเรียนรู เพื่อนําหลักสูตรไปใชอยางถูกตองและตอเนื่อง ตลอดจนพัฒนาใหครูมีความรู

ดานการทําวิจัยในชั้นเรียน การสอนดวยกระบวนการวิจัย โดยมีการดําเนินการทั้งจัดวิทยากร     

ภายนอกมาใหความรู ใหไปศึกษาดูงานที่อ่ืน ฝกอบรมนอกสถานที่  รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู    

รวมกันจากประสบการณของแตละคน เพื่อใหครูเกิดการพัฒนาศักยภาพ และมีความพรอมในการ

จะพัฒนาใหการจัดการเรียนการสอนของตนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
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   6. การจัดการบริบทและสภาพแวดลอมของโรงเรียน  พบวา โรงเรียนมีการจัด

บรรยากาศและแหลงเรียนรูที่หลากหลายมากเพื่อเอื้อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตลอดเวลาที่อยูใน

โรงเรียน สําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานนั้น นักเรียนตองมีการสืบคนหา 

ความรูดวยตนเอง ดังนั้นการจัดสภาพแวดลอมและบริบทที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็กจึงเปนสิ่งที่ 

จําเปนตอการสอนดวยวิธีนี้  
  ข. ดานคุณลักษณะผูสอน 
   1.   ความรู ความสามารถของครูในเนื้อหาที่สอน  ความรูความสามารถของครู

เปนสิ่งที่สําคัญที่เปนปจจัยดานคุณลักษณะของผูสอนที่จะบงบอกวาจะสงผลตอการสอนแบบใช

วิจัยเปนฐาน โดยครูใหความสําคัญกับส่ิงนี้มาก เพราะการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานครูตองมี   

ความรูในเนื่อหาที่สอนกอนแลวจึงนํากระบวนการวิจัยมาเปนเครื่องมือใหเด็กเกิดการเรียนรู       

เพิ่มเติมข้ึนมาอีก 

   2.  การถายทอดความรู การถายทอดความรูเปนอีกคุณลักษณะที่ครูผูสอน    

จะตองมี เนื่องจากที่ไดกลาวมาแลววาการสอนนั้นเปนการจัดกิจกรรมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  

เกิดการปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน  และเกิดการสื่อสารกัน  ซึ่งการถายทอดความรูจึงเปน

อีกปจจัยที่สงผลตอการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน ถาครูถายทอดความรูดี เชนมีเทคนิคการกระตุน

ใหเด็กเกิดคําถาม ใหเด็กรูจักคิดวิเคราะหเพื่อหาคําตอบดวยวิธีการที่หลากหลาย ก็จะสงผลดีตอ

การเรียนรูของเด็ก 

   3.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

นั้นถือวาเปนสิ่งจําเปนอีส่ิงที่จะบอกวาผลการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานจะเปนอยางไร 

ดําเนินไปไดบรรลุตามจุดมุงหมายที่วางไวหรือไม โดยครูผูสอนใหความเห็นวา ในสวนการจัด     

กิจกรรมเปนสวนที่สําคัญ และครูตองใสใจมาก ในขั้นตอนของการจัดกิจกรรมตางๆ ทุกกิจกรรม

ตองมีการวางแผนโดยเขียนแผนการสอนไว ซึ่งแผนการสอนก็จะระบุถึงจุดมุงหมายของการจัด    

กิจกรรม เชน ตองการใหนักเรียนเรียนรูในเนื้อหานี้ ตองจัดกิจกรรมอยางไรใหเหมาะสมกับผูเรียน 

เหมาะสมกับแหลงเรียนรู ทรัพยากรที่มี เหมาะสมกับเวลา ที่มี ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียน     

การสอนถือวาเปนอีกปจจัยที่สําคัญที่จะสงผลตอการสอนแบบนี้ 

   4.  การเขาใจจุดมุงหมายของการสอน  กอนที่จะเริ่มทําการสอนสิ่งหนึ่งที่ครู

ตองทําคือศึกษาหลักสูตร วิเคราะหหลักสูตร วิเคราะหเนื้อหา กอนจะนํามาเขียนจัดทําเปนแผน

การสอนในแตละเนื้อหา ในเนื้อหาทุกเนื้อหาก็มีจุดมุงหมายของหลักสูตรวาตองการใหเกิดผล  

อยางไรกับผูเรียนบาง ทั้งดานความรู ดานทักษะ และดานเจตคติ ดังนั้นครูจึงตองมีความเขาใจ  
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ในจุดมุงหมายของการสอนในแตละเนื้อหาของหลักสูตร เพื่อใหสามารถดําเนินการไดบรรลุผล         

ตามที่ไดวางไว 

   5.  เจตคติตอการสอนและเนื้อหาที่สอน เมื่อพิจารณาถึงคุณลักษณะของ              

ผูสอนนั้นนอกจากจะตองมีความรู เขาใจหลักสูตร ถายทอดความรูเปนแลว ส่ิงที่จะสงผลใหครู    

จัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานไดบรรลุผล ตามความคิดของกลุมครูผูสอนในโรงเรียน

กรณีศึกษา ใหความสําคัญกับเจตคติของครูตอการสอนและเจตคติตอเนื้อหาที่สอน ดวย โดยครู

ใหเหตุผลวาถามีเจตคติที่ดีตอการสอนและเนื้อหาที่สอนก็จะชวยใหการวางแผนการสอน การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนตางๆ ตลอดจนการดูแลใหเวลา ใหคําปรึกษากับนักเรียนก็จะดําเนินไป

ดวยความราบรื่น สนุกสนาน มีความสุขในการทํางานก็จะทําใหประสบความสําเร็จได  

   6. ความเชื่อมั่นในประสิทธิภาพการสอนของตนเองของครู  ในสวนของ               

สิ่งที่บงบอกถึงสภาวะที่จะทําใหการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานประสบผลสําเร็จ      

อีกสิ่งหนึ่งที่นาจะตองพิจารณา คือ ความเชื่อมั่นในตนเองของครูผูสอน เพราะจากที่พูดคุยกบัครู

พบวา  ในชวงแรกที่ครูเร่ิมสอนดวยวิธีนี้จะไมมั่นใจเลยเพราะเปนสิ่งใหม ยังกลัววาจะทําถูกไหม 

แตพอระยะหนึ่งเมื่อไดรับความรูเพิ่มเติม มีการไดเรียนรูจากครูคนอื่น ไดไปดูงาน  และมีทีม        

นักวิจัยหลักคอยชวยเหลือใหความเอาใจใส และเปนพี่เลี้ยงอยู จนทําใหเกิดความมั่นใจ          

สอนแบบไมกังวล ก็ทําใหผลสัมฤทธิ์ออกมาเปนที่นาพอใจ และเมื่อเกิดผลดีทั้งกับตัวนักเรียน    

เกิดประโยชนกับตัวครู และยังมีการพัฒนาทางวิชาการดวยแลวครูก็เร่ิมมั่นใจในประสิทธิภาพ              

ของตน  

   สําหรับตัวบงชี้ปจจัยที่สงผลตอการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานอีกดาน คือ        

คุณลักษณะผูสอน   โดยจากการศึกษา  พบวา ครูผูสอนควรมีความรูความสามารถในเนื้อหา         

ที่ตนเองสอน  ตลอดจนมีความรูและเขาใจในการถายทอดความรู การจัดกิจกรรมการเรียน       

การสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงมีเจตคติที่ดีตอการสอนและมีความมั่นใจในในความสามารถของ

ตนเอง ซึ่งทุกตัวบงชี้กลุมนี้ครูผูสอนมีความเหน็ที่ตรงกันวามีความจําเปนมากในการจัดการเรียน

การสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน จึงจัดใหอยูในสวนของตังบงชี้ปจจัยที่สงผลตอการจัดการสอนแบบ

ใชวิจัยเปนฐานนั่นคือเปนสิ่งที่บงบอกถึงสภาวะที่สงผลใหการดําเนินงานบรรลุตามจุดประสงค         

ที่ตั้งไว 
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   ค.  ดานคุณลักษณะผูเรียน สําหรับตัวบงชี้ที่เปนปจจัยที่สงผลใหการดําเนินการ

จัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน ไดแกคุณลักษณะดานผูเรียนที่พบวา นักเรียนควรมี   

คุณลักษณะนี้เพื่อใหการดําเนินการเปนไปอยางที่วางจุดประสงคไว 

   1.  ความรู ความสามารถของผูเรียนในการเรียนรูเนื้อหาใหม  ในการจัด      

การเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานนี้ สิ่งที่บงบอกถึงสภาวะที่ทําใหการจัดการเรียนแบบนี้          

จะประสบผลสําเร็จหรือไมนั้นคุณลักษณะเรื่องความรูความสามารถของผูเรียนเปนอีกสิ่งที่ตองให

ความสําคัญ กอนเรียนเนื้อหาใหมผูเรียนก็ควรมีความรูเดิมมาบาง แตในระดับประถมศึกษา     

อาจไมตองมีความรูเดิมมากมายนักแตก็ตองมี เพื่อการเรียนรูที่เกิดประโยชนตอผูเรียนที่สุด เชน     

การเรียนรูเร่ืองพืช ที่จะใหนักเรียนทําวิจัย เด็กก็ตองมีความรูบางวาอะไรเปนพืช รูจักพืชบาง 

สามารถบอกชื่อได  เพื่อจะเรียนรูในสิ่งใหมๆ  ที่ซับซอนมากกวาเดิม 

   2.  ความสามารถในการสืบคน(ทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง, ทักษะ

การคิดวิเคราะห, การทํางานกลุมฯลฯ)  สําหรับทักษะตางๆ นี้ ครูผูสอนไดกลาวเปนสวนใหญวา 

เปนสิ่งที่สงผลตอการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน เพราะนักเรียนจะเปลี่ยนบทบาทจากเรียน

รับจากครูมาเปนเรียนรุก คือสืบคนหาความรู คนควาศึกษาดวยตนเอง มีการทํางานเปนกลุม   

รวมกันคิดวิเคราะหแกไขปญหาตาง ๆ ซึ่งถานักเรียนมีทักษะ ความสามารถในสิ่งเหลานี้ก็จะสงผล

ใหการจัดการเรียนการสอนดําเนินไดดี และบรรลุผลในที่สุด 

   3.  เจตคติตอเนื้อหาวิชา และเจตคติตอวิธีการสอนแบบใหมๆ  การมีเจตคติที่ดี

ตอเนื้อหาที่เรียนและตอวิธีการเรียนใหมๆ ก็เปนสิ่งหนึ่งที่สงผลตอการจัดการเรียนการสอนแบบใช

วิจัยเปนฐารการเรียนรู โดยครูใหแนวคิดวา ถาเด็กเกิดความสนุก  ็จะสงผลใหสนใจ เอาใจใส       

ตอการทําวิจัย การทาํงานกลุม เปนการเรียนรูแบบใหมที่ไมใชแบบเดิมที่เด็กไดแตนั่งฟงครู หรือ  

จดตามบนกระดานแตานักเรียนไดออกไปคนควาหาขอมูลจากแหลงเรียนรูตางๆ ก็นาจะทําให    

การจัดการเรียนการสอนแบบนี้ประสบผลสําเร็จ 

 ผลการพิจารณาตัวบงชี้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน  
ที่มีความเหมาะสมจากผูเชี่ยวชาญ 

 จากการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงชี้กระบวนการจัดการเรียน

การสอนแบบใชวิจัยเปนฐานกาเรียนรูที่มีความเหมาะสมจากผูเชี่ยวชาญเชิงทฤษฎี  จํานวน  5 

ทาน  ผูวิจัยไดนําขอมูลมาคํานวณคาเฉลี่ยเลขคณิต (mean)  ของแตละตัวบงชี้ตองมีคามากกวา

หรือเทากับ 3.00 และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) และผูวิจัยนําขอเสนอแนะ

ใหมีการปรับปรุงแกไขของผูเชี่ยวชาญมาวิเคราะหเพิ่มเติมจนไดตัวบงชี้ที่มีความเหมาะสม         
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ซึ่งปรากฏมีตัวบงชี้ทั้งสิ้น 56 ตัว ครอบคลุมองคประกอบหลักดานปจจัยที่สงผลตอการจัดการเรียน

การสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน  กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และผลการดําเนินการ

สอนแบบใชวิจัยเปนฐาน โดยแตละองคประกอบหลักในแตละดานมีองคประกอบยอย  ดังนี้ 

 

ตารางที่  11     จํานวนตัวบงชี้ยอยในแตละประเด็นของตัวบงชี้หลัก 

ตัวบงชี้ ประเด็นยอย จํานวนขอ 

ก. ตัวบงชี้ปจจัยที่สงผลตอการจัด  

การเรียนการสอนแบบใชวิจัย     

เปนฐาน 

1. ปจจัยดานการบริหารจัดการ 

2. คุณลักษณะครู 

3. คุณลักษณะผูเรียน 

6 

6 

3 

ข. ตัวบงชี้กระบวนการจัดกิจกรรม  

การเรียนการสอนแบบใชวิจัย     

เปนฐาน 

 

1. กระบวนการสอนของครู 

2. บทบาทครู 

3. กระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

7 

6 

7 

ค. ตัวบงชี้ผลการดําเนินการสอนแบบ

ใชวิจัยเปนฐาน 

1. ผลตอนักเรียน 

2. ผลตอครู 

3. ผลตอการพัฒนาทางวิชาการ 

9 

9 

3 

รวม 56 

 

 รายละเอียดในการคัดเลือกตัวบงชี้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน

แสดงไวในตารางที่ 12 
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ตารางที่ 12  คาเฉลี่ยเลขคณิต (mean)  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   (standard deviation)  

      ตัวบงชี้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานที่ไดจากผูเชี่ยวชาญ 

ตัวบงชี้ X  S.D. ความหมาย 

ก. ตัวบงชี้ปจจัยที่สงผลตอการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน
การเรียนรู 

   

1.  ปจจัยดานการบริหารจัดการ    
 1.1  การสรางนโยบายรวมกัน 4.50 .866 เหมาะสม 
 1.2  การจัดหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 4.50 .50 เหมาะสม 
 1.3  การจัดสรรสื่อ  วัสดุอุปกรณ  และแหลงเรียนรูตางๆ 4.25 .829 เหมาะสม 
 1.4  การบริหารดานการวัดและประเมินผล 4.25 .433 เหมาะสม 
 1.5  การพัฒนาครูใหมีความพรอมและมีศักยภาพ 5.00 0.00 เหมาะสม 
 1.6  การจัดการบริบทและสภาพแวดลอมของโรงเรียน 4.00 .707 เหมาะสม 

2.  ปจจัยดานคุณลักษณะผูสอน    
 2.1  ความรู  ความสามารถของครูในเนื้อหาที่สอน 4.25 .433 เหมาะสม 
 2.2  การถายทอดความรู 4.25 .829 เหมาะสม 
 2.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 5.00 0.00 เหมาะสม 
 2.4  การเขาใจจุดมุงหมายของการสอน  5.00 0.00 เหมาะสม 
 2.5  เจตคติตอการสอนและเนื้อหาที่สอน   4.75 .433 เหมาะสม 
 2.6  ความเชื่อมั่นในประสิทธิภาพการสอนของตนเองของครู 4.50 .500 เหมาะสม 

3.  ปจจัยดานคุณลักษณะผูเรียน    
 3.1  ความรู  ความสามารถของผูเรียนในการเรียนรูเนื้อหา   

       ใหม 

 

4.25 

 

.829 

 

เหมาะสม 
 3.2  ความสามารถในการสืบคน  (ทักษะการแสวงหาความรู 

       ดวยตนเอง, ทักษะการคิดวิเคราะห, การทํางานกลุม  

       ฯลฯ) 

 

 

4.75 

 

 

.433 

 

 

เหมาะสม 
 3.3  เจตคติตอเนื้อหาวิชา  และเจตคติตอวิธีการสอน             

       แบบใหมๆ 

 

4.25 

 

.829 

 

เหมาะสม 
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ตารางที่ 12  (ตอ) 

ตัวบงชี้ X  S.D. ความหมาย 

ข. ตัวบงชี้กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
แบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู 

   

1.  กระบวนการสอนของครู    
 1.1  วิเคราะหหลักสูตร  เลือกสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับ 

       การสอนดวยกระบวนการวิจัย 

 

4.75 

 

.433 

 

เหมาะสม 
 1.2  จัดทําแผนการสอนตามขั้นตอนของการสอนดวย 

       กระบวนการวิจัย 6 ขั้นตอน  ดังนี้ 

 

4.75 

 

.433 

 

เหมาะสม 
  1.2.1  ของใจ  (ศึกษาและกําหนดปญหาการวิจัย)    
  1.2.2  หมายคําตอบ  (ศึกษาและกําหนดสมมติฐาน   

           ขอบเขตการวิจัย) 

   

  1.2.3  รอบคอบ  (วางแผนการเก็บขอมูลและเตรียม

เครื่องมือ) 

   

  1.2.4  สอบสวน  (เก็บรวบรวมขอมูลที่จําเปน)    
  1.2.5  ครวญใคร  (ประมวลผลและวิเคราะหขอมูล)    
  1.2.6  ไขความจริง  (สรุป อภิปรายผล นําเสนอผลงาน)    
 1.3  กระตุนใหผูเรียนพบปญหาการวิจัย 5.00 0.00 เหมาะสม 
 1.4  เปดโอกาสใหผูเรียนคนพบคําตอบดวยตนเองโดยอาศัย 

       การทํางานรวมกัน 

 

4.50 

 

.500 

 

เหมาะสม 
 1.5  ชี้แนะใหผูเรียนใชวิธีที่เหมาะสมและเชื่อถือได                 

       ในการคนหาคําตอบ 

 

4.50 

 

.500 

 

เหมาะสม 
 1.6  เก็บรวบรวมหลักฐานการเรียนรูของผูเรียนนํามา 

       วิเคราะหและประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย 

 

4.50 

 

.500 

 

เหมาะสม 
 1.7  พัฒนาการสอนดวยการทําวิจัยในชั้นเรียน 5.00 0.00 เหมาะสม 

2.  บทบาทครู    
 2.1  เปนผูจัดประสบการณหรือสถานการณที่ชวยใหผูเรียน 

       คนพบปญหาวิจัย 

 

4.50 

 

.500 

 

เหมาะสม 
 2.2  มีปฏิสัมพันธกับผูเรียนในลักษณะกัลยาณมิตร 4.50 .500 เหมาะสม 



 

156

ตารางที่ 12  (ตอ) 

ตัวบงชี้ X  S.D. ความหมาย 

 2.3  ใหคําปรึกษา  แนะนําแหลงขอมูล  และแหลงเรียนรู 

       อยางหลากหลาย 

 

4.25 

 

.433 

 

เหมาะสม 
 2.4  ติดตามงานและใหความชวยเหลือแกผูเรียนในกรณี 

       จําเปน 

 

4.00 

 

.707 

 

เหมาะสม 
 2.5  ใหคําปรึกษาในการสรางเครื่องมือและวิธีการเก็บขอมูล 

       ที่เหมาะสม 

 

4.75 

 

.433 

 

เหมาะสม 
 2.6 ฝกใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการคิด  และทักษะ 

     การวิจัยที่เหมาะสมตามศักยภาพ 

 

4.75 

 

.433 

 

เหมาะสม 

3.  กระบวนการเรียนรูของผูเรียน    
 3.1  รวมกันกําหนดปญหาการวิจัยที่มีความชัดเจน               

เหมาะสม  และเกิดประโยชน 

 

4.75 

 

4.33 

 

เหมาะสม 
 3.2  รวมกันวางแผน  กําหนดหนาที่และวิธีการเก็บขอมูล 4.50 .50 เหมาะสม 
 3.3  รวมกันสรางเครื่องมือและนําไปใชในการเก็บขอมูล 4.75 .433 เหมาะสม 
 3.4  ลงมือเก็บขอมูลตามแผน 5.00 0.00 เหมาะสม 
 3.5  รวมกันวิเคราะหและจัดระบบขอมูลอยางเหมาะสม 4.75 .433 เหมาะสม 
 3.6  รวมกันสรุปผลการศึกษาจากขอมูลไดอยางถูกตอง 4.75 .433 เหมาะสม 
 3.7  นําเสนอขอมูลและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อน / ครู / 

       บุคคลอื่น 

 

5.00 

 

0.00 

 

เหมาะสม 

ค. ตัวบงชี้ผลการดําเนินการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน 
การเรียนรู 

   

1.  ผลตอผูเรียน    
 1.1  ดานความรู    
  1.1.1  ผูเรียนมีความรูตามวัตถุประสงคของกลุมสาระ  

           และมีความรูสึกในเรื่องที่ศึกษา 

 

4.50 

 

.50 

 

เหมาะสม 
  1.1.2  ผูเรียนรูวิธีการสรางองคความรูดวยการเรียนรู 

           จากแหลงเรียนรูตางๆ และดวยวิธีการ 

           หลากหลาย 

 

 

5.00 

 

 

0.00 

 

 

เหมาะสม 
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ตารางที่ 12  (ตอ) 

ตัวบงชี้ X  S.D. ความหมาย 

 1.2  ดานทักษะกระบวนการ    
  1.2.1  ผูเรียนมีทักษะการทํางานตามขั้นตอน 

           ของการวิจัย 

 

4.75 

 

.433 

 

เหมาะสม 
  1.2.2  ผูเรียนมีทักษะการทํางานกลุม 4.50 .500 เหมาะสม 
 1.3  ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค    
  1.3.1  ผูเรียนเปนผูรักการเรียนรู 4.75 .433 เหมาะสม 
  1.3.2  ผูเรียนเปนผูที่ชางคิดและคิดอยางเปนระบบ 5.00 0.00 เหมาะสม 
  1.3.3  ผูเรียนเปนผูมีจิตใจดีงาม  คิดดีทําดี 4.75 .433 เหมาะสม 
  1.3.4  ผูเรียนเปนผูมีน้ําใจ  ชวยเหลือผูอ่ืน 3.75 .433 เหมาะสม 
  1.3.5  ปฏิบัติตามกระบวนการวิจัยดวยตนเอง   

           มีความรูความเขาใจ 

 

4.50 

 

.500 

 

เหมาะสม 

2.  ผลตอครูผูสอน    
 2.1  ครูมีความรูทางการวิจัย  ไดศึกษาและเขาใจ              

กระบวนการจัดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน 

 

4.50 

 

.500 

 

เหมาะสม 
 2.2  ครูมีการพัฒนาคุณภาพการสอน 4.50 .500 เหมาะสม 
 2.3  เจตคติที่ดีตอการจัดการเรียนการสอนและการทําวิจัย 

       ชั้นเรียน 

 

4.75 

 

.433 

 

เหมาะสม 
 2.4  ความมั่นใจในประสิทธิภาพการสอนของตนและ 

       สามารถเปนแบบอยางหรือแกนนําใหคําแนะนําปรึกษา   

       แกผูอ่ืน 

 

 

4.75 

 

 

.433 

 

 

เหมาะสม 
 2.5  ผูสอนสามารถบูรณาการการเรียนการสอนไดทั้งระบบ   

       กลาวคือ  เปนการนําวิชาในกลุมสาระตางๆ  

       มาบูรณาการ 

 

 

4.50 

 

 

.500 

 

 

เหมาะสม 
 2.6  ผูสอนมีปฏิสัมพันธกับผูเรียนในลักษณะกัลยาณมิตร 4.50 .500 เหมาะสม 
 2.7  ผูสอนใหความชวยเหลือนักเรียนในการปฏิบัติงาน 

      ไดอยางใกลชิดและเปนกันเอง 

 

4.50 

 

.500 

 

เหมาะสม 
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ตารางที่ 12  (ตอ) 

ตัวบงชี้ X  S.D. ความหมาย 

 2.8  ผูสอนมีความรับผิดชอบและรับรูในความเสียสละของ 

       หมูคณะ  และทีมงานในการทํางานรวมกัน 

 

4.25 

 

4.33 

 

เหมาะสม 

3.  ผลตอการพัฒนาทางวิชาการ    
 3.1  มีการสรางผลงานวิจัยใหมๆ 4.75 .433 เหมาะสม 
 3.2  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับวิธีการสอนและ 

       องคความรูใหมที่ไดจากการทําวิจัย 

 

4.75 

 

4.33 

 

เหมาะสม 
 3.3 นําผลวิจัยมาศึกษาเพื่อชวยกันแกปญหาและพัฒนา 

        คุณภาพของการจัดการสอนตอไป 

 

4.25 

 

.829 

 

เหมาะสม 

 

 จากผลการพิจารณาความเหมาะสมของตัวบงชี้กระบวนการจัดการเรียนการสอน          

แบบใชวิจัยเปนฐาน โดยผูเชี่ยวชาญเชิงทฤษฎีทําใหไดตัวบงชี้ยอยที่มีความเหมาะสมผานเกณฑ

จํานวนทั้งหมด 56 ตัวบงชี้และจากนั้นผูวิจัยไดนําขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญมาแกไขปรับปรุง

เพิ่มเติม ซึ่งพบวาตัวบงชี้ทั้งหมดผานเกณฑในการพิจารณาและมีขอเสนอแนะที่ควรปรับปรุงใน

ดานปจจัยที่สงผลตอการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานคือ “การสรางขอกําหนดของสถาบัน แกไขเปน”  

”การสรางนโยบายรวมกัน” และ ในสวนของตัวบงชี้กระบวนการสอนของครู  ดานขั้นตอนการสอน 

6 ขั้นตอน  ผูเชี่ยวชาญ 3 ใน 5 ทาน เสนอแนะใหใชขอความในวงเล็บวา “ศึกษากําหนดปญหา

วิจัย ศึกษากําหนดขอบเขต สมมติฐาน วางแผนเก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผล วิเคราะหขอมูล 

สรุป อภิปรายผล นําเสนองาน “แทนการใชขอความตัวบงชี้ยอยเดิมที่ใชวา”ของใจ หมายคําตอบ 

รอบคอบ สอบสวน ครวญใคร ไขความจริง” โดยใหขอคิดเห็นวา เปนขอความที่ใชเฉพาะโรงเรียน 

ที่ตั้งใหคลองจองกันเพื่องายตอการจดจํา จะเปนขอความที่ไมส่ือตอการนําไปใชกับสถานที่อ่ืน  

เมื่อผูวิจัยแกไขปรับปรุงตัวบงชี้  โดยพิจารณาครอบคลุมตัวบงชี้ผลการดําเนินการสอนแบบใชวิจัย

เปนฐาน  ตัวบงชี้กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน และตัวบงชี้ปจจัย

ที่สงผลตอการจัดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน และนํามาเขียนแสดงความสัมพันธในแผนภาพ             

ที่ 13 

 

 

  





 

160

พิจารณาลึกลงในการดําเนินการปฏิบัติการสอนของครูในโรงเรียนกรณีศึกษาซึ่งเปนผูใหขอมูลจาก

การปฏิบัติในสภาพของความเปนจริง ไดมีการจัดลําดับความสําคัญดังตอไปนี้ 

 องคประกอบคุณลักษณะผูสอนเปนองคประกอบแรกที่ครูใหความสําคัญมากที่สุด          

ซึ่งประกอบไปดวยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  รองลงมาคือ ความรูความสามารถของครู   

ในเนื้อหาที่สอน การถายทอดความรูของครู การเขาใจจุดมุงหมายของการสอน และความเชื่อมั่น

ในประสิทธิภาพการสอนในตนเองของครู  สวนเจตคติตอการสอนและเนื้อหาที่สอนมีความสําคัญ

เปนอันดับที่สาม 

 องคประกอบการบริหารจัดการ เปนองคประกอบที่ครูใหความสําคัญมากรองลงมาจาก

องคประกอบดานคุณลักษณะผูสอน โดยองคประกอบดานการบริหารจัดการประกอบไปดวย    

การพัฒนาครูใหมีความพรอมและมีศักยภาพ การจัดบริบทและสภาพแวดลอม รองลงมาคือ    

การสรางขอกําหนดของสถาบัน การจัดสรรสื่อ วัสดุอุปกรณและแหลงเรียนรูตางๆ สวนตัวบงชี้   

การจัดหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร การบริหารดานการวัดและประเมินผล  พบวา  ครูให

ความสําคัญเปนลําดับสุดทาย เมื่อเทียบกับตัวบงชี้อ่ืน ในองคประกอบเดียวกันนี้ 

 องคประกอบดานคุณลักษณะผูเรียนเปนองคประกอบที่สําคัญเปนอันดับที่สาม          

ในปจจัยที่สงผลตอการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับองคประกอบ        

คุณลักษณะผูสอน  และองคประกอบการบริหารจัดการ ซึ่งองคประกอบคุณลักษณะผูเรียนพบวา 

ในการปฏิบัติในสภาพจริงครูใหความสําคัญในเรื่อง เจตคติตอเนื้อหาวิชาและเจตคติตอวิธี        

การสอนแบบใหม เปนเรื่องที่สําคัญเปนอันดบัแรก  รองลงมาคือความรูความสามารถของผูเรียน

ในการเรียนรูเนื้อหาใหม และความสามารถในการสืบคน เชน ทักษะการแสวงหาความรู ทักษะ        

การคิดวิเคราะห 

 เมื่อพิจารณาเชิงระบบจากสวนที่เปนปจจัยที่สงผลตอการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานผูวิจัย

ไดศึกษาถึงตัวบงชี้กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน โดยพบวา                

มีองคประกอบอยู 3 องคประกอบ ซึ่งมีองคประกอบดานกระบวนการสอนของครูมีความสําคัญ

เปนอันดับแรก  รองลงมาคือ องคประกอบกระบวนการเรียนรูของผูเรียน และองคประกอบบทบาท

ครู ตามลําดับ   

 สําหรับองคประกอบดานกระบวนการสอนของครู ที่มีความสําคัญมากที่สุดนั้นประกอบ

ดวยตัวบงชี้ยอยที่ครูผูสอนไดใหลําดับความสําคัญไวตามลําดับคือ  การเปดโอกาสใหผูเรียน             

คนพบคําตอบดวยตนเอง  โดยอาศัยการทํางานรวมกัน  กระตุนผูเรียนพบปญหาการวิจัย          

การจัดทําแผนการสอนตามขั้นตอนของการสอนดวยกระบวนการวิจัย 6 ขั้นตอน  การชี้แนะ            
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ใหผูเรียนใชวิธีที่เหมาะสม  และเชื่อถือไดในการคนหาคําตอบ การเก็บรวบรวมหลักฐานการเรียนรู

ของผูเรียนนํามาวิเคราะห และประเมินผลดวยวิธีหลากหลาย การพัฒนาการสอนดวยการทําวิจัย

ในชั้นเรียน  การวิเคราะหหลักสูตรเลือกสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับการสอนดวยการใชวิจัย          

เปนฐาน 

 สวนองคประกอบที่มีความสําคัญรองลงมา คือ ดานกระบวนการเรียนรูของผูเรียน

ประกอบดวยการรวมกันวางแผน กําหนดหนาที่ และวิธีการเก็บขอมูล การลงมือเก็บขอมูล      

ตามแผน เปนตัวบงชี้ที่ครูผูสอนเห็นวาเปนสิ่งที่สําคัญมากที่สุดในกระบวนการจัดกิจกรรม                

การเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน รองมาคือการรวมกันกําหนดปญหาการวิจัยที่มีความชัดเจน 

เหมาะสมเกิดประโยชน  ตลอดจนการรวมกันสรางเครื่องมือในการนําไปใชในการเก็บขอมูล และ

ส่ิงที่ครูใหความสําคัญเปนลําดับตอไปในองคประกอบนี้คือ การรวมกันวิเคราะหและจัดระบบ           

ขอมูลอยางเหมาะสม  การรวมกันสรุปผลการศึกษาจากขอมูลไดอยางถูกตอง สวนตัวบงชี้       

เร่ืองการนําเสนอขอมูลและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อน/ครู/บุคคลอื่นพบวาครูใหความสําคัญ

เปนลําดับสุดทาย 

 สวนองคประกอบบทบาทครูที่กลุมครูผูสอนใหความสําคัญเปนลําดับที่สามในประเด็น

ตัวบงชี้กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน ประกอบดวยตัวบงชี้ยอย    

ที่ครูไดจัดลําดับความสําคัญไววาสิ่งหรือสภาวะที่บงบอกไดในบทบาทครูในการจัดการสอน           

แบบใชวิจัยเปนฐานคือ การมีปฏิสัมพันธกับผูเรียนในลักษณะกัลยาณมิตร การฝกใหผูเรียน          

มีทักษะกระบวนการคิด และทักษะการวิจัยที่เหมาะสมตามศักยภาพ การใหคําปรึกษา แนะนํา

แหลงขอมูล และแหลงเรียนรูอยางหลากหลาย ติดตามงานและใหความชวยเหลือแกผูเรียน          

ในกรณีที่จําเปน ตลอดจนเปนผูจัดประสบการณหรือสถานการณที่ชวยใหผูเรียนคนพบปญหาวิจัย 

และใหคําปรึกษาในการสรางเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่เหมาะสม 

 เมื่อพิจารณาแผนภาพจากกรอบแนวคิดการวิจัย พบวา เมื่อเกิดกระบวนการจัด              

การเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานก็เกิดผลการดําเนินการสอนแบบนี้ขึ้น ซึ่งผลที่เกิดมีสาม         

องคประกอบคือผลที่เกิดกับนักเรียนจะมีความสําคัญมากที่สุด รองลงมาคือ ผลตอตัวครู และ           

ผลตอการพัฒนาทางวิชาการ โดยเมื่อศึกษาในเชิงลึกกับครูผูสอนก็พบวา ในองคประกอบดาน    

ตอนักเรียน ครูไดใหความสําคัญไวตามลําดับคือ ผูเรียนมีทักษะการทํางานตามขั้นตอนของการ

วิจัย และผูเรียนมีทักษะการทํางานกลุม ผูเรียนรูวิธีการสรางองคความรูใหมดวยการเรียนรูจาก

แหลงเรียนรูตางๆ ดวยวิธีการที่หลากหลาย ผูเรียนเปนผูที่ชางคิดและคิดอยางเปนระบบ ผูเรียน      

มีความรูตามวัตถุประสงคของกลุมสาระและมีความรูลึกในเรื่องที่ศึกษา ผูเรียนเปนผูรักการเรียนรู 
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และผูเรียนเปนผูมีจิตใจดีงาม คิดดีทําดี ปฏิบัติตามกระบวนการวิจัยดวยตนเองอยางมีความรู

ความเขาใจ ตลอดจนชวยเหลือผูอ่ืน และมีน้ําใจ  

 สําหรับองคประกอบผลตอตัวครู ซึ่งประกอบดวย ตัวบงชี้ยอย 9 ตัวบงชี้ โดยครูไดให

ความสําคัญตามลําดับคือ ผูสอนใหความชวยเหลือนักเรียนในการปฏิบัติงานไดอยางใกลชิดและ

เปนกันเอง ผูสอนมีปฏิสัมพันธกับผูเรียนในลกัษณะกัลยาณมิตร มีความภาคภูมิในในตนเอง         

เมื่อผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ผูสอนสามารถบูรณาการการเรียนการสอนของตนได           

ทั้งระบบ และมีความรับผิดชอบและรับรูในความเสียสละของหมูคณะและทีมงานในการทํางาน

รวมกัน  ครูมีความรูทางการวิจัย  ไดศึกษาและเขาใจกระบวนการจัดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน 

มีการพัฒนาคุณภาพการสอน มีเจตคติที่ดีตอการจัดการสอนและการทําวิจัยชั้นเรียน มีความ          

มั่นใจในประสิทธิภาพของตน   และสามารถเปนแบบอยางหรือเปนแกนนําใหคําปรึกษาแกผูอ่ืน  

 สวนองคประกอบดานผลตอการพัฒนาทางวิชาการ พบวา ตัวบงชี้ยอยที่มีความสําคัญ

มากที่สุดคือ การนําผลวิจัยมาศึกษาเพื่อชวยแกปญหาและพัฒนาคุณภาพการจัดการสอนตอไป 

และมีการสรางผลงานวิจัยใหมๆ รองลงมาคือ มีการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับวิธีสอนและองคความรู

ใหมๆ  ที่ไดจากการทําวิจัย 

  

 
ตอนที่ 4 แนวทางการพัฒนาใหเกิดการการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานในระดับ 
  ประถมศึกษา   

 จากการที่ผูวิจัยเขาศึกษาภาคสนามดวยการเก็บขอมูลเชิงลึกกับโรงเรียนที่มีการปฏิบัติ 

ที่ดีที่สุดในการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน โดยอีกประเด็นที่ศึกษาคือแนวทาง         

การพัฒนาใหเกิดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน  ซึ่งจากการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งกับครู  ผูบริหาร

โรงเรียนที่ถือเปนผูเชี่ยวชาญเชิงปฏิบัติ ประกอบกับขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญเชิงทฤษฎีในการ

จะพัฒนาใหเกิดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน ผูวิจัยนําขอมูลมาวิเคราะหพบวา แนวทางการ

ดําเนินการที่จะพัฒนาใหเกิดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานมีแนวทางปฏิบัติ โดยพิจารณาใน 2 สวน 

คือ สวนการบริหารจัดการ และ สวนการดําเนินการสอน  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 ก.สวนการบริหารจัดการ   โรงเรียนที่จะดําเนินการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน ควรมี

การบริหารจัดการดังนี้ 
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 1. การสรางทีมทํางานที่มีคุณสมบัติเอ้ือตอการทํางาน มีความรูความสามารถ มีความ

มุงมั่นเสียสละมาเปนผูประสานงานหลักของโรงเรียน มีทีมวิชาการเปนแกนหลัก โดยทีมนี้ตองได

รับการสนับสนุนจากผูบริหารที่กําหนดใหการจัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ และ

การสอนแบบใชวิจัยเปนฐานเปนนโยบายหลักที่จะตองดําเนินการใหสําเร็จตามเปาหมาย 

 2.  การสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรทุกฝาย ทั้งครู นักเรียน ผูปกครองในเรื่อง

การปฏิรูปการเรียนรูดวยการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู และเขาใจในองคความรูที่เกี่ยว

ของตามความจําเปน เชนครูใหความรูเร่ืองการปฏิรูปการเรียนรู การสอนดวยวิจัยปนฐาน การ

ทํางานในลักษณะวิจัยและพัฒนา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนฯลฯ  สวนนักเรียน ตองปรับบท

บาทเปนผูคิด ผูลงมือปฏิบัติ รูจักการแสวงหาความรูดวยตนเองตามขั้นตอนของการวิจัย           ผู

ปกครองควรไดรับการประชาสัมพันธชี้แจงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  และหลากหลายวิธีการ 

 3. การสรางระบบการทํางานที่มีคุณภาพ ดวยวงจร P-D-C-A เพื่อใหเกิดการพัฒนา

อยางตอเนื่องมีการนิเทศติดตามงาน การสรางทางเลือกใหครู การทํางานแบบวิจัยและพัฒนา 

(R&D)  และการเปนกัลยาณมิตรในการทํางาน 

 4. การสรางระบบขอมูล เพื่อรวบรวมขอมูลการทํางานของทุกฝาย  โดยอาศัยเครื่องมือ

ตางๆ  

 5. การสรางขวัญกําลังใจในการทํางานใหความชวยเหลือ และอํานวยความสะดวกใน

การทํางาน ชื่นชมความสําเร็จของทุกคนรวมกัน 

  6. การสรางวัฒนธรรมการเรียนรูรวมกัน ทําใหบุคลากรมคีวามตื่นตัวในการทํางาน 

พรอมที่จะเรียนรูและพัฒนางาน   มีความรักความศรัทธาในวิชาชีพและองคกร 

  นอกจากการบริหารจัดการที่กลาวไปขางตนแลว โรงเรียนที่จะพัฒนาใหเกิดการสอน

แบบใชวิจัยเปนฐานควรพิจารณาตัวบงชี้ปจจัยที่สงผลตอการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานที่ประกอบ

ดวย คุณลักษณะของครู คือครูควรมีความรูความสามารถในเนื้อหาที่สอน เขาใจจุดมุงหมายของ

การสอน มีเจตคติที่ดีตอการสอน มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนมี

ความเชื่อมั่นในตนเอง สวนดานการบริหารจัดการควรเตรยีมความพรอมเร่ืองคุณภาพของครู 

ความรูความเขาใจของครูเกี่ยวกับการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน ความพรอมของบริบทและสภาพ

แวดลอม การจัดหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร รวมถึงการจัดสรรสื่อ วัสดุอุปกรณและแหลง

เรียนรูตาง ๆ   ซึ่งปจจัยที่กลาวมานี้ฝายบริหารของโรงเรียนควรมีการเตรียมใหพรอมเพื่อใหการ

ดําเนินการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานบรรลุผล 
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 ข.สวนการดําเนินการสอน     สําหรับในสวนของการดําเนินการสอนนั้นจากผลการ

วิเคราะหขอมูลที่เก็บรวบรวมจากผูเชี่ยวชาญเชิงปฏิบัติ และนําขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญเชิง

ทฤษฎี แลวพบวา โรงเรียนที่จะดําเนินการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานควรมีข้ันตอนการดําเนินการ 

แบงเปน 3 ขั้นตอนคือ ขั้นเตรียมการสอน   ขั้นดําเนินการสอน และขั้นสรุป ประเมินผล โดยแตละ

ข้ันตอนมีรายละเอียดดังนี้ 

   ขั้นเตรียมการสอน ในขั้นตอนนี้ ส่ิงที่สําคัญคือครูตองมีความรูความเขาใจใน

เร่ืองการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน และดําเนินการโดย 

  1. การเตรียมตัวของครูกอนสอน โดยจะตองศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับการ

สอนแบบใชวิจัยเปนฐาน และขั้นตอนการสอนใหเขาใจอยางถองแท  

  2. วิเคราะหหลักสูตร เพื่อเลือกสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับการสอน

แบบใชวิจัยเปนฐาน 

  3.  การจัดทําแผนการสอนของการสอนดวยกระบวนการวิจัย 6 ข้ันตอน 

คือ ของใจ  หมายคําตอบ รอบคอบ สอบสวน ครวญใคร ไขความจริง   

  4. เตรียมสื่อ อุปกรณ และแหลงเรียนรูที่นักเรียนตองศึกษาหาขอมูล ในกิจ

กรรมการเรียนการสอน 

 ขั้นดําเนินการสอน  ดําเนินการสอนโดยแบงขั้นตอนออกเปน    6 ข้ันตอน  ดังนี้ 

  1. ศึกษาและกําหนดปญหาการวิจัย เปนการกระตุนใหผูเรียนเกิดความ

อยากรู สงสัย กําหนดใหไดวาอยากรูอะไรในเรื่องนั้นๆ ทําแลวเกิดประโยชนอะไร                    

สรางแรงจูงใจในการคนควา และทําใหผูเรียนเกิดความผูกพันกับงานและกับกลุม โดยสนทนารวม

กันถึงความหมายของคําวา “วิจัย”  ผูสอนยกตัวอยางงานวิจัยที่นาสนใจเพื่อเปนแรงกระตุนจูงใจ

ใหนักเรียนเกิดความสนใจอยากรู โดยอางอิงบคุคลและความชื่นชมผลการรวมคิดรวมทําจน

ประสบความสําเร็จ 

   -  กระตุนใหนักเรียนนึกถึงสิ่งที่ตนเองเคยกระทํา ปฏิบัติ ขั้นตอน วิธีการ

ปฏิบัติมาแลว แตยังทําและจําไมได นักเรียนตองการศึกษาหรือทําใหมอีกครั้ง ปฏิบัติจนเกิดความ

ชํานาญ หรือข้ันตอนไหนที่นักเรียนตองการรูถึงวิธีการและขั้นตอนนั้นๆ เพิ่มเติมดวยตนเอง ครูถาม

นักเรียนวาตองการจะรูเร่ืองอะไรมากที่สุด โดยใหนักเรียนคิดหวัขอที่มีความเฉพาะเจาะจงและชัด

เจนวาจะศึกษาสิ่งใด และควรเปนเรื่องที่แปลกใหมแสดงถึงความคิดสรางสรรคเกิดประโยชนตอผู

อ่ืนและสังคม  โดยนักเรียนตอบทีละคน  ผลที่ได  คือ  การบันทึกเอกสาร  ครูถาม นักเรียนวาการ

บันทึกเอกสารมีวิธีการบันทึกเอกสารกี่วิธี  อะไรบาง  เขียนเปน  Mind Map 
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   - ใหนักเรียนเลือกหัวขอที่นักเรียนสนใจ  เกิดความสงสัยอยากรู  และอยาก

ศึกษาคนควาหาความจริงมาคนละ  1 หัวขอ  แลวใหนักเรียนที่มีหัวขอเดียวกันอยูกลุมเดียวกันใน

คาบหนา 

   - สนทนารวมกันโดยครูซักถามถึงภาระงานในคาบที่แลว  เร่ืองหัวขอที่นัก

เรียนสนใจ  สงสัย  และอยากรู  (ดูจากที่นักเรียนเขียนหัวขอคนละ  1  หัวขอ) 

   - แบงกลุมนักเรียนออกเปนกลุมยอย  มีสมาชิก  4 – 5  คน โดยเลือกกลุม

จากหัวขอที่นักเรียนตองการทราบ 

   - เมื่อรวมกลุมไดแลวใหตัวแทนกลุมมารับใบงานที่  1  จากครูโดยครูเนน

ความสําคัญของการรวมมือกันในกลุม  และพรอมที่จะชวยเหลือกันดวยความสามัคคี 

   - เมื่อไดใบงานครบทุกกลุมแลว  ใหนักเรียนปรึกษากันภายในกลุม  ให

สมาชิกทุกคนภายในกลุมลงมติเสนอหัวขอที่สนใจอยางนอย  1  เร่ือง  อีกครั้ง 

   - สมาชิกในกลุมแสดงความคิดเห็นอยางเปนประชาธิปไตยและใหเลือกเรื่อง

ที่สมาชิกในกลุมสนใจรวมกันและเห็นวาดี  เหมาะสม  เกิดประโยชนที่สุด  1 เร่ืองเพื่อ นําเสนอตอ

เพื่อนทั้งหองและครูที่ปรึกษา 

   - ครูที่ปรึกษารับทราบหัวเรื่องที่นักเรียนแตละกลุมนําเสนอและชวยกันซัก

ถามถึงเหตุผล  และแรงจูงใจในการเลือกหัวขอเมื่อผานการอภิปรายแลวใหครูลงชื่อรับรอง  และ

ดําเนินการในขั้นตอไป  นักเรียนกลุมใดไมผานใหกลับไปรวมกันคิดใหม  ในกรณีที่จําเปนครูตอง

ชวยชี้แนะกระตุนใหนักเรียนคิดใหรอบคอบ 

   - ครูแนะนําแหลงขอมูลคนควา  เชน  หองสมุด  ญาติ  ในเรื่องแตละกลุมที่

นักเรียนสนใจ 

   - ใหนักเรียนไดประเมินตนเองขณะอยูในกลุมโดยเขียนบรรยากาศภายใน

กลุมขณะชวยกันคิด 

   - แจงใหนักเรียนทราบวาในคาบตอไปครูจะใหทุกกลุมระบุปญหาในการวิจัย

และขอบเขตการวิจัย  รวมทั้งเหตุผลที่นักเรียนเลือกทําวิจัยในหัวขอนั้นวามีแรงจูงใจอยางไร 

  2.  ศึกษาและกําหนดสมมติฐานการวิจัย ขอบเขตการวิจัย ใหผูเรียน

กําหนดขอบเขตของสิ่งที่จะศึกษาใหชัดเจน ผูสอนใหคําปรึกษาชี้แนะเทคนิคในการทํางาน  โดยมี

ข้ันตอนของกระบวนการเรียนรู  ดังนี้ 

   - สนทนา  ซักถาม  ทําความเขาใจรวมกันถึงหัวขอที่นักเรียนในกลุมเลือก  

เพื่อทบทวนและสรางความมั่นใจอีกครั้ง  
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   - ครูแจกเอกสารใบงานที่  2  เร่ือง  หัวขอในการเตรียมทํางานวิจัย  อธิบาย

ความหมายและทําความเขาใจหัวขอในใบงาน โดยเฉพาะในการเริ่มตนเขียนที่มาและความ

สําคัญของเรื่อง  ระบุปญหา  ขอสงสัย  เหตุผลที่นักเรียนเลือกทําวิจัยเรื่องนี้วามีแรงจูงใจอยางไร  

และกําหนดจุดมุงหมายในการศึกษาคนควา  กําหนดสมมติฐานและขอบเขตการวิจัยอยางชัดเจน 

  3.  วางแผนการเก็บรวบรวมขอมูลและเตรียมเครื่องมือ 

     - ครูแจกใบงานที่  3  ครูแนะนําใหนักเรียนออกแบบเครื่องมือที่จะนํา

ไปเก็บขอมูลในลักษณะตาง ๆ ใหเหมาะสมสอดคลองกับเนื้อเร่ืองที่ทํา  โดยแนะใหนักเรียนใช        

ตารางในการเก็บขอมูลอะไรจากใคร 

     - ใหนักเรียนในกลุมรวมกันสรางเครื่องมือ เชน แบบสํารวจ          

แบบสอบถามตนเอง  หรือออกแบบขั้นตอนในการทดลองทํากิจกรรมตางๆ ตามหัวขอที่ตองการ

ศึกษา 

     - นําเครื่องมือที่สรางขึ้นมาปรึกษาครู  เพื่อตรวจสอบและชี้แนะให

เหมาะสมยิ่งขึ้น  หากมีส่ิงใดตองปรับปรุงแกไขก็ใหทําใหเรียบรอยกอนการนําไปใชเก็บขอมูล 

     - ครูแนะนําในเรื่องการสืบคนขอมูลวาตองเปนขอมูลที่เปนจริง            

ถูกตอง  มีการตรวจสอบได  มีการบันทึกขอมูลที่คนควาไวเปนหลักฐานอยางละเอียด 

     - แจงใหนักเรียนทราบวาในคาบตอไปครูจะขอตรวจความพรอม  

ความกาวหนาในการทํางานของแตละกลุมวาไดรวมมือไดดีเพียงใด 

  4.  เก็บรวบรวมขอมูลที่จําเปน  ใหผูเรียนลงมือเก็บขอมูลอยางเปนระบบ

โดยวิธีการตางๆ เชน การสัมภาษณ  การสังเกต  การทดลอง  โดยผูสอนคอยติดตามงาน  และให

ความชวยเหลือแนะนํา ในกรณีที่ผูเรียนพบปญหา 

     - สนทนารวมกันเรื่อง  วิธีการสืบคนขอมูล  การเก็บขอมูลดวยวิธีการ

ตางๆ  ตามหัวขอที่นักเรียนสนใจ 

     - เปดโอกาสใหนักเรียนแตละกลุมไดดําเนินการเก็บขอมูลโดย

กําหนดชวงเวลาที่เหมาะสม  ระยะเวลาที่เปนไปไดและแนะนําใหทําในเวลาพัก  เวลาวาง  หรือ   

วันหยุด 

     - ใหนักเรียนแตละกลุมไดมาปรึกษาครู  สนทนาถึงปญหาที่พบ และ

แนวทางในการแกไขปญหารวมกันในกลุม 

     - ชี้แจงใหนักเรียนศึกษาคนควา เก็บขอมูลอยางละเอียดรัดกุมเพื่อ

ประโยชนในการวิเคราะหและสรุปผล 
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     - แจงใหนักเรียนทราบวาในคาบหรือสัปดาหตอไปครูจะตรวจสอบ

ความกาวหนาของงานที่ทุกกลุมไดทําไปแลว 

  5.  ประมวลผลและวิเคราะหขอมูล นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห  เปรียบ

เทียบ  จัดระบบเพื่อนําไปสูการสรุปผล 

     - ครูกลาวชื่นชมความกาวหนาของงานกลุม 

     - ใหนักเรียนนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห  เปรียบเทียบ  จัดระบบเพื่อ

สรางขอสรุปของการศึกษาคนควา 

     - ครูชวยตรวจสอบความถูกตองของการวิเคราะหและการสรุปผล 

     - เมื่อนกัเรียนไดขอสรุปแลว  ใหแตละกลุมนําเสนอผลงานตามที่          

นักเรียนทํา  ใหครูและเพื่อน ๆ ฟง  ใหนักเรียนเตรียมพรอมสําหรับการสรุปและอภิปรายผล 

  6.  สรุป อภิปรายผล นําเสนอผลงาน  สรุปขอคนพบที่ไดจากการศึกษา

โดยอภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในกลุม  และนําเสนอตอเพื่อนในชั้นเรียน 

     - สนทนาการวิจัยตั้งแตการตั้งปญหา  การเลือกปญหา การแบงกลุม

ตามหัวขอปญหา  การวางแผนเครื่องมือ  การจัดเก็บขอมูล  การรวบรวมขอมูล  การนําเสนอขอมูล  

ครูกลาวชื่นชมนักเรียนกลุมที่ทํางานเสร็จเรียบรอยแลว  และใหกําลังใจกลุมที่กําลังศึกษาคนควา

หรือเก็บรวบรวมขอมูล 

     - สนทนากับกลุมที่จะนําเสนอผลงานการศึกษาคนควาโดยให

อธิบายขั้นตอนการทํางานและงานตั้งแตตนจนสําเร็จ  สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

     - เปดโอกาสใหกลุมที่พรอมนําเสนองานทีละกลุมหนาชั้นเรียนโดยมี

เพื่อนและครูคอยซักถามเนนการนําผลงานที่ศึกษาไปทําประโยชนตอผูอ่ืนและสังคมไดอยางไร 

     - นักเรียนจัดทําผลงานใหเปนรูปเลม  หรือติดลงกระดาษแข็งจนเกิด

เปนชิ้นงานที่สวยงาม  มีคุณคาสําหรับการจัดแสดงในโอกาสที่เหมาะสม    

   ขั้นสรุป ประเมินผล  เมื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนที่วางไว  6 ข้ัน

ตอนแลวครูผูสอนตองดําเนินการวัดและประเมินผลผูเรียน ซึ่งจะเนนการประเมินตามสภาพจริง 

ในกิจกรรมที่นําเสนอแตละครั้ง โดยมีวิธีการวัดและประเมินผลคือ 

     1. การทดสอบดวยแบบคําถามเกี่ยวกับเนื้อหาที่ใหศึกษาคนควา              

ตามหัวขอเร่ืองตางๆ 

    2.  การสังเกตพฤติกรรมผูเรียน  ในการเขารวมกิจกรรมกลุมของผูเรียน 

โดยสังเกตในดานตางๆ  คือ 
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     2.1 ผูเรียนมีความสนใจ กระตือรือรนที่จะศึกษาตามหัวขอที่ตนเองมี

ความสนใจ 

     2.2 ผูเรียนมีงานมาสงตามเวลาที่กําหนด 

     2.3 ผูเรียนชวยกันรับผิดชอบตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

     2.4 พฤติกรรมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การนําเสนองาน การรับฟง

ความคิดเห็นของผูอ่ืน และการตอบคําถามเพื่อนๆ 

     2.5 ความสามารถในการถายทอดความรู การระดมสมองในการ

ทํางาน และความคิดสรางสรรคในการทํางาน 

    3.  การสัมภาษณนักเรียน เปนรายกลุม และรายบุคคลเกี่ยวกับ             

ความคิดเห็นในการทํางาน และทัศนคติเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปน 

  

 สําหรับโรงเรียนที่ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานในระดับ              

ประถมศึกษาแลวประสบผลสําเร็จ ทําใหเกิดการพัฒนาทั้งระดับโรงเรียน  ระดับครู  และระดับ    

นักเรียนนั้นไดใหขอแนะนํา ในการดําเนินการเพื่อที่จะพัฒนาใหเกิดการดําเนินการแบบนี้              

ในโรงเรียนอื่นๆ  พบวา  การจะพัฒนาใหเกิดการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานตองมี

องคประกอบหลายดาน ซึ่งสามารถวิเคราะหและสรุปไดเปนดาน ๆ ดังตอไปนี้ 

  - องคประกอบดานการบริหารจัดการ  สําหรับในสวนของการบริหารจัดการ   

ที่จะนําไปสูความสําเร็จนั้น  ทางฝายบริหารของโรงเรียนไดกลาววา  1) ตองมีการทํางานอยางเปน

ระบบอันไดแก การทํางาน 4 ประสาน ทั้งในการประสานคน ประสานงาน ประสานเงิน และ

ประสานความรวมมือจากหนวยงานองคกรตางๆ   2) การสรางระบบบริหารจัดการ”เชิงรุก” ในแง

ของการพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน การสรางระบบเสริมพลังดวยการขยายเครือขาย ตลอด

จนการทํางาน  “เชิงรับ” ในแงการเปนที่ปรึกษา  การสรางกลไกดานขอมูล/รองรอยหลักฐาน  

กระบวนการใหการสงเสริมและพัฒนาอยางตอเนื่อง และการรองรับการแลกเปลี่ยนขอมูลดาน

ความรูประสบการณของโรงเรียนจากผูสนใจ 3) การสรางระบบติดตามประเมินผล เพื่อที่จะได

ทราบขอมูล ปญหา และรวมกันหาแนวทางแกไขตอไป 

    “ผูบริหารควรมีวิสัยทัศนที่กวางไกล และมีใจมุงมั่นในการพัฒนาคะ” 

         สัมภาษณครู 6/มีนาคม 2548 

 

    “ผูบริหารควรมีการบริหารงานอยางเปนประชาธิปไตย  
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   และมีความรูความเขาใจในเรื่องการพัฒนากระบวนการเรียนรู  

   ตลอดจนตองมีมนุษยสัมพันธที่ดีทําใหบุคลากรทุกฝายในโรงเรียน 

   มีความสัมพันธที่และเจตคติที่ดีในการดําเนินงานตามนโยบาย” 

        สัมภาษณครู 9/มีนาคม 2548 

 

    “พี่จะวางตัวเปนกันเอง และจะทําหนาที่ประสานระหวางครู 

   กับผูบริหารคะ  แตทานผอ.ก็จะคอยเยี่ยมเยียน ซักถามครูอยูตลอดนะ 

   วาเปนยังไงบาง มีปญหาอะไรไหม ซึ่งดูเปนกันเองดี และไมสราง 

   ความกดดันในการปฏิบัติงานใหครูเลยคะ” 

        สัมภาษณรองครูใหญ/เมษายน  2548 

 

  - องคประกอบความพรอมดานบุคลากร   ในดานนี้พบวาครูเปนบุคคลที่มี    

บทบาทสําคัญมาก ที่จะดําเนินการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานใหประสบความสําเร็จ

ได จากการวิเคราะหขอมูล พบวา  การเตรียมความพรอมของบุคลากรนั้นมีหลายประเด็นดังนี้           

1) ความพรอมดานความรูความเขาใจเรื่องการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน  2) ความพรอมดานเวลา

ที่ตองเอื้อตอการจัดกิจกรรมการสอนแบบนี้ และ 3 )ความพรอมในดานคุณลักษณะที่พึงประสงค

ของครู  เชน   มีความตั้งใจ  มุงมั่นที่จะปฏิรูป และมีการพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ 

 จากการพูดคุยกับครูผูสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน พบวา การจะพัฒนาใหเกิด          

การสอนแบบนี้ไดตองเตรียมความพรอมของครูเปนสําคัญประเด็นหนึ่งเชนกัน เพราะครูจะเปน             

ผูมีบทบาทมากในการจัดการเรียนการสอน ดังที่ครูกลาววา 

 

   “ควรมีการจัดอบรม และใหครูไปศึกษาดูงาน ตลอดจนหา 

    เอกสาร ที่เกี่ยวของและงานวิจัยที่ดี ๆ มาใหครูไดศึกษา 

     เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการใหถูกตอง” 

                           สัมภาษณครู 2/กุมภาพันธ 2548 

 

   “ควรจัดใหมีการเผยแพรการสอนแบบวิจัย และครูเผยแพร 

  ผลงานของครู และผลการวิจัยของนักเรียนหรือตลอดจนเปน 

 ที่ปรึกษางานวิจัยใหกับครูทานอื่นเพื่อเปนแนวทางดวย” 

      สัมภาษณครู 7/กุมภาพันธ 2548 
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  “พี่คิดวาการใหครูไดรับการอบรม ศึกษาดูงานอยางสม่ําเสมอ 

 จะเปนการกระตุนใหครูมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอนะ 

 และทําใหครูมีความมั่นใจในการจะดําเนินงานดวย  

    รวมถึงการนิเทศภายในที่พี่เห็นประโยชนอยางชัดเจน  

    เพราะครูจะไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณกันอยางใกลชิด” 

        สัมภาษณรองครูใหญ/มกราคม 2548 

 

     “ครูควรทําความทําความเขาใจเรื่องการสอนโดยทําการกําหนด 

    เปาหมายใหผูเรียนเรียนรูและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน” 

        ผูเชี่ยวชาญ 1/กุมภาพันธ 2549 

     “ครูตองสนใจและมีสวนรวมในการวิจัยเอง และตองใฝรู 

    และรอบรูติดตามขาวสาร และตองมีpositive thinkingกับศิษยดวย” 

          ผูเชี่ยวชาญ 5/เมษายน 2549 

 

 

 

     “ครูตองอยากรูและสนุกกับการสอน ตองเตรียมใจ  

    เพราะตองใชเวลามากกวาปกติ  และตองมีความรูความสามารถ 

    เร่ืองหลักสูตรบูรณาการอยางมาก” 

          ผูเชี่ยวชาญ 2/2549 

 

     “ครูตองทําความเขาใจวาทักษะกระบวนการคืออะไร 

    การสอนทักษะกระบวนการควรทําอยางไรผูเกี่ยวของ 

    ควรชวยกันพัฒนาครูในจุดนี้” 

          ผูเชี่ยวชาญ 3/มีนาคม 2549 

  

  - องคประกอบของความพรอมดานแหลงเรียนรู สําหรับประเด็นดาน          

แหลงการเรียนรูก็มีความสําคัญเชนกันในการพัฒนาใหเกิดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานดังจะเห็น

ไดจากผลการดําเนินการของโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จ ทั้งนี้ปจจัยที่มีสวนสนับสนุนคือ     
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แหลงการเรียนรู เพื่อเปนแหลงความรูใหนักเรียนมาสืบคน แสวงหาความรูใหมๆ ในการทําวิจัย     

ซึ่งเปน  ข้ันตอนสําคัญในการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน ดังที่กลุมผูใหขอมูลกลาวในการให

สัมภาษณ ดังนี้ 

 

  “ทางโรงเรียนมีการสนับสนุนใหจัดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน 

 อยางมากเลยคะ เพราะผูบริหารจัดหาปจจัยดานสื่อ อุปกรณ เครื่องมือ 

เครื่องใช และมีการจัดสรรงบประมาณใหหองสมุดของโรงเรยีนหาหนังสือ 

เอกสาร ตําราตาง ๆ ที่เอ้ือใหนักเรียนสามารถสืบคน เสาะแสวงหาความรู 

 ไดอยางสะดวกคะ” 

         สัมภาษณครู1/มกราคม 2548 

 

 

  “ดิฉันคิดวา แหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ในโรงเรียนที่ไดจัด เชน  

 สวนพฤกษศาสตร  สวนสมุนไพร หองคอมพิวเตอร ฯลฯ  

 ก็มีประโยชนมากในการชวยสนับสนุนการเรียนรูแบบใชวิจัยเปนฐาน 

 ของนักเรียนคะ” 

       สัมภาษณครู3/กมุภาพันธ 2548 

 

   นอกจากนี้ผูวิจัยยังพบวา โรงเรียนที่เปนกรณีศึกษา มีนโยบายที่ชัดเจนในการ

พัฒนาแหลงการเรียนรูในโรงเรียน โดยเฉพาะ หองสมุดที่เปนแหลงเรียนรูที่สําคัญ บทบาทของ 

หองสมุดขยายมากขึ้นตามพัฒนาการของขอมูลขาวสาร สารสนเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศ               

ซึ่งการดําเนินการของโรงเรียนก็สอดคลองกับ พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ 2542 ที่ใหความสําคัญ

ของหองสมุดในฐานะเปนองคประกอบสําคัญของการศึกษา โดยมุงเนนใหนักเรียนมีนิสัย              

รักการอาน ใฝรู และการสรางบรรยากาศสงเสริมการเรียนรูของโรงเรียน 

   โรงเรียนรวมใจพัฒนา (ชื่อสมมติ) ไดจัดการบริการหองสมุด 4 ระดับ ไดแก   

หองสมุดระดับกอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และหองสมุดโครงการใช

ส่ือการสอนเปนภาษาอังกฤษเพื่อใหผูเรียนไดศึกษาคนควา แสวงหาความรูไดดวยตนเอง มีทักษะ 

การอาน สรางนิสัยรักการอาน และรูจักใชประโยชนจากหองสมุดใหสูงสุด การบริหารจัดการ       

หองสมุดของโรงเรียนไดปรับบทบาทและพัฒนาการใหบริการ เพื่อตอบรับกระแสแหงการ             

เปลี่ยนแปลง โดยรวมกันสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหม สงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนคนควา
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ดวยตนเองเพื่อนําไปสูการคิดเปน ทําเปนและแกปญหาเปน ทําหนาที่แนะแนวการอานหนังสือ    

ฝกการอานอยางมีวิจารณญาณ ประสานงานกับครูผูสอนในการใชหองสมุด เนนการบริการ          

ที่เขาถึงผูเรียน นําเทคโนโลยีมาใชเชื่อมโยงกันกับแหลงเรียนรู จัดหาหนังสือ ส่ิงพิมพตางๆ                 

ใหสอดคลองกับกลุมสาระการเรียนรูและความตองการของผูใช ตลอดจนการจัดบรรยากาศและ

กระบวนการเรียนรูในหองสมุดใหเชื่อมโยงกับกระบวนการเรียนรูของการศึกษาในระบบ และเปน

แหลงเรยีนรูตามอัธยาศัย ดังจะเห็นไดวาโรงเรียนเปนสังคมแหงการเรียนรูตามวิสัยทัศนของ          

โรงเรียนโดยการจัดกิจกรรม  เชน  กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน  กิจกรรมสงเสริม 

การอาน กิจกรรมสรางนิสัยใฝรู รักการอานการคนควา ซึ่งจากการจัดกิจกรรมดังกลาวทําให

สามารถพัฒนาการอานของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดวยผลจากการไดรับรางวัล

ประกาศนียบัตรจากโครงการชวนนองอานขององคกรเอกชน เกียรติบัตรยอดนักอาน ของบริษัท

นานมีบุค  

  - องคประกอบภายนอก เชน แรงผลักดันจากองคกรตนสังกัด การสงเสริมและ

พัฒนาบุคลากร 

 โรงเรียนใหความสําคัญกับการประสานงานกับองคกรภายนอกดวยไมวาจะเปน

ฝายการศึกษาของอัครสังฆมลฑลกรุงเทพฯ และทีมนักวิจัยเครือขาย เพื่อสรางความรูและเขาใจ 

ในการดําเนินงาน ดังนั้น คณะครูของโรงเรียนไดเสนอความคิดวา โรงเรียนที่จะดําเนินการสอน

แบบใชวิจัยเปนฐานก็จําเปนที่จะมีการประสานงานกับหนวยงานตนสังกัดและองคกรภายนอก

ดวย และ ในทางการปฏิบัติจะเห็นวา  

 

  “นักวิจัยหลักของโรงเรียนมีความชํานาญและทักษะการวิจัย 

 มากกวาครูแตละกลุมสาระ ดังนั้นตองมีการใหคําปรึกษากับครู 

 จึงควรไดรับการอบรมจากภายนอกมากกวาครูคนอื่น ๆ” 

        สัมภาษณครู7/มกราคม 2548 

 

  “รัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของควรมีการเรงนโยบายในการพัฒนา 

 ผูบริหารใหมีคุณภาพ เพราะเพราะผูบริหารเปนปจจัยหลักในการพัฒนา 

 โรงเรียน” 

        สัมภาษณครู2/มกราคม 2548 

 

  “หนวยงานที่เกี่ยวของควรมีการดําเนินการสํารวจโรงเรียน  
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 ที่มีความตองการชวยเหลือในปจจัยเกื้อหนุนตาง ๆ และพิจารณา 

 ชวยเหลือโรงเรียน เพื่อใหพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว” 

        สัมภาษณผูบริหาร/มกราคม 2548 

 

  “องคกรตนสังกัดควรแสวงหาแนวทางในการจะพัฒนาความรู 

 ของครูเพื่อเปนประโยชนตอการพัฒนากระบวนการเรียนรูใหโรงเรียน  

 เชนความรูเกี่ยวกับการพัฒนาทั้งโรงเรียน (whole school development)  

 การวิจัยและพัฒนา (R&D) และการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 

        สัมภาษณครู5/มี.ค 2548 

 

 นอกจากนั้น การประสานงานติดตอกับองคกรภายนอก และหนวยงานตนสังกัด

จะชวยใหเกิดเครือขายการปฏิบัติงานรวมกันที่มีพลังเขมแข็ง มีการปรึกษา ประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรูกันได ทั้งนี้ อาจมีการขอความชวยเหลือจากองคกรภายนอกในการจัดวิทยากรมาใหความรู

แกบุคลากรในโรงเรียน รวมทั้งการนิเทศติดตามความกาวหนาเปนระยะ ซึ่งสามารถกลาวอยาง

สรุปไดวาการจะพัฒนาใหเกิดการจัดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานนั้น “การบริหารจัดการอยางเปน

ระบบ”จะชวยใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีเปาหมายชัดเจนและหากสามารถประสาน ระบบ

งานตางๆ ใหสอดคลองสัมพันธกันก็จะยิ่งเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการไดมากยิ่งขึ้น     

นั่นหมายความวา การบริหารจัดการในโรงเรียน จะตองคํานึงถึงระบบการทํางานทั้งองคกร        

ในองครวมควบคูไปกับการบูรณาการองคประกอบยอยตางๆ  ใหมีการประสานเชื่อมโยงกัน 

 

 

 

 



บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “ตัวบงชี้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน : 

กรณีการปฏิบัติที่ดีที่สุดในโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน” มีวัตถุประสงคการวิจัย 3 ขอ คือ 1) เพื่อ

ศึกษาการปฏิบัติที่ดีที่สุดในกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานในระดับ    

ประถมศึกษา 2) เพื่อศึกษาตัวบงชี้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานโดยศึกษา

ในเชิงระบบคือ 2.1) ศึกษาตวับงชี้ผลการดําเนินการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน 2.2) ศึกษาตัวบงชี้

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน 2.3) ศึกษาตัวบงชี้ปจจัยที่สงผลตอ

การสอนแบบใชวิจัยเปนฐานและ  3 ) ศึกษาแนวทางพัฒนาใหเกิดการจัดการเรียนการสอนแบบใช

วิจัยเปนฐานในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา  

 วิธีดําเนินการวิจัย ผูวิจัยใชวิธีการศึกษาแบบรายกรณีกับโรงเรียนประถมศึกษาที่มี 

การปฏิบัติที่ดีที่สุดในกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานเพื่อทําความเขาใจ 

แนวความคิด การบริหารจัดการ การปฏิบัติการสอน ผลที่เกิดจากการสอน และแนวทางที่จะ

พัฒนาใหเกิดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน กับกลุมผูใหขอมูลหลัก ที่เชื่อถือได และการสรุปผล    

ซึ่งนําไปสูการเขาใจที่ลึกซึ้งและ ถูกตอง    การเก็บขอมูลภาคสนามใชเวลาประมาณ  6 ½  เดือน 

คือต้ังแตเดือนพฤศจิกายน 2547 – มีนาคม 2548  เดือนพฤษภาคม  2548 – มิถุนายน 2548 และ

เดือนเมษายน 2549  โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลคือ  ใชการสังเกตแบบไมมสีวนรวม (non-

participant observation) และการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ (informal interview)          

การสัมภาษณแบบเจาะลึก (indepth interview)  และการสนทนากลุม (focus group 

discussion) รวมทั้งการวิเคราะหขอมูลจากเอกสารที่เปนแผนปฏิบัติการของโรงเรียน เอกสาร

ประจําชั้นของครู  แผนการสอนของครู ผลงานของครู และผลงานของนักเรียน ฯลฯ เพื่อใหเกิด

ความเขาใจขอมูลอยางลึกซึ้ง และสามารถมองเห็นภาพรวมได   

             โดยผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามดวยตนเอง ซึ่งแบงออกเปน  3 ระยะ

คือ ระยะที่ 1 การศึกษากอนลงภาคสนามเพื่อกําหนดกรอบในการสังเกต แนวคําถามที่ใช

สัมภาษณ แนวการสนทนากลุม กับผูใหขอมูล ระยะที่ 2 เปนการศึกษาภาคสนาม โดยแบงเปน 2 

ขั้นตอนคือ ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษา ดานสภาพทั่วไปของโรงเรียน  การบริหาร

จัดการ การพัฒนาครู ศักยภาพครู การพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนสภาพแวดลอมของโรงเรียน   
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ดวยการสังเกต  การสํารวจ และการศึกษาเอกสารตางๆ เชน แผนการสอน บันทึกการสอน       

แผนปฏิบัติการประจําป     โครงการตางๆ   สังเกตการปฏิบัติการสอนของคณะครู การเตรียม     

การสอนของครู การบริหารจัดการชั้นเรียน บรรยากาศในการเรียนการสอน การมีปฏิสัมพันธกัน

ระหวางครูกับนักเรียน นักเรียนดวยกันเอง และพฤติกรรมการเรียนรูและการรวมกิจกรรมของ      

นักเรียน  

 นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหแบบอุปนัยและวิเคราะหโดยการจําแนกชนิดของขอมูล       

สรุปเปนภาพรวมของกรณีศึกษา  ทั้งในสวนสภาพทั่วไปทางกายภาพและสภาพการดําเนินงาน

ของโรงเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน ขั้นตอนที่ 2 ผูวิจัยศึกษาตัวบงชี้

ผลการดําเนินงาน กระบวนการจัดการเรียนการสอน และปจจัยที่สงผลตอการสอนแบบใชวิจัย 

เปนฐาน โดยรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญเชิงปฏิบัติ คือครูที่ดําเนินการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน

ดวยการสัมภาษณ และการสนทนากลุม ในประเด็นเกี่ยวกับ ผลการดําเนินการสอนแบบใชวิจัย

เปนฐาน กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และปจจัยที่สงผล  และนําขอมูลที่ไดมา

วิเคราะหแบบอุปนัยและวิเคราะหโดยการจําแนกชนิดของขอมูล สรุปกอนนําไปใหกลุมผูใหขอมูล

ในโรงเรียนตรวจสอบความถูกตองของประเด็นตัวบงชี้ที่ผูวิจัยสรุปได รวบรวมความคิดเห็นของ

กลุมผูใหขอมูลในโรงเรียน ในประเด็นตัวบงชี้ที่ผูวิจัยสรุปไดดวยการสนทนากลุม  แลวนํามา      

ปรับปรุง เพื่อนําเสนอตอผูเชี่ยวชาญเชิงทฤษฎีพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมตอไป  การวิจัย

ระยะที่ 3  ตรวจสอบตัวบงชี้ดวยผูเชี่ยวชาญ แบงเปน 2 ขั้นตอนคือ ข้ันตอนที่ 1 นําผลที่ไดจากการ

สรุปมา เสนอใหผูเชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็น และใหขอแนะนํา ในการสอบถามผูเชี่ยวชาญ        

(connoisseurship) จะเปนการพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม ในประเด็นตัวบงชี้กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน  ขั้นตอนที่ 2  รวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะของ

ผูเชี่ยวชาญ  5 ทานดวยแบบสอบถามมาวิเคราะหดวยการหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน      

ในแตละตัวบงชี้ และตั้งเกณฑการคัดเลือกตัวบงชี้จากผลการวิเคราะหดังกลาว แลวปรับปรุงตาม

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญเชิงทฤษฎี และจัดลําดับความสําคัญของตัวบงชี้ 

และผูวิจัยรวมกันสรุปตัวบงชี้โดยการสนทนากลุม  พรอมกับการตอบแบบสอบถามในประเด็น    

ดังกลาวกับกลุมผูใหขอมูลในโรงเรียน ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ถือเปนผูเชี่ยวชาญเชิงปฏิบัติ   นําผล

การจัดลําดับความสําคัญของตัวบงชี้มาปรับปรุงรูปแบบ เพื่อนํามาสรุปและนําเสนอเปนตัวบงชี้     

ที่สมบูรณ และรายงานผลการวิจัย 
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สรุปผลการวิจัย 

 การนําเสนอผลการวิจัย ผูวิจัยนําเสนอเปน4 ตอน ตามลําดับ ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สภาพทั่วไปของโรงเรียนกรณีศึกษา 
  1.1 ลักษณะทางกายภาพ 

   โรงเรียนรวมใจพัฒนา (ชื่อสมมติ) เปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน ภายใตการดูแลของฝายการศึกษา อัครสังฆมณฑลกรุงเทพมหานคร    เปดสอน

ตั้งแตชั้นอนุบาล  1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  และโครงการใชส่ือการสอนเปนภาษาอังกฤษ     

เกรด 1  ถึงเกรด  6  มีนักเรยีนทั้งหมด   3,570 คน และครู  230 คน มีเนื้อที่จํานวน 50 ไร             

มีอาคารเรียนคอนกรีต 2  หลัง มีหอประชุมใชสําหรับการประชุมและจัดกิจกรรม จุนักเรียนได

จํานวน  1,000  คน  สวนชั้นลาง เปนหองอาหาร  รองรับการรับประทานอาหารของนักเรียนได     

คร้ังละ 1,500  คน มีโบสถอยูในบริเวณของโรงเรียน  ประกอบดวยสวนที่รมร่ืน  น้ําตกและพันธุไม

หลากชนิด เพื่อเปนสถานที่พักผอนและศึกษาหาความรูของนักเรียน นอกจากนี้ยังมีหอง           

ปฏิบัติการในการทํากิจกรรมตางๆ  ศูนยวัฒนธรรมไทยเปนสถานที่รวบรวมดานศิลปะไทย  ดนตรี

ไทย  และนาฏศิลป  สวนเอเดนเปนสถานที่สําหรับนักเรียนเรียนวิชาเกษตรกรรม  มีสนามกีฬา

ประเภทตาง ๆ    

   สถานภาพของนักเรียน นักเรียนสวนใหญอาศัยอยูกับบิดามารดามีบางเล็กนอย

ที่อาศัยอยูกับญาติ  เนื่องจากผูปกครองตองไปทํางานที่อ่ืน แตรับผิดชอบสงเสียเลี้ยงดูบุตรและ       

มาเยี่ยมเยียนเสมอ  ผูปกครองนักเรียนสวนใหญมีลูกนอย  ประมาณ  1 – 3  คน เปนครอบครัว

ใหม  ขนาดเล็ก ที่นําลูกมาเขาเรียนในโรงเรียนนี้ตั้งแตชั้นอนุบาล  และตั้งใจจะเรียนจนจบชั้นสูงสุด

ของโรงเรียน 
  1.2 การบริหารจัดการ 

   โรงเรียนรวมใจพัฒนา (ชื่อสมมติ) ใชหลักการบริหารงานโดยใชโรงเรียน        

เปนฐาน  (School Based Management : SBM)  กับการกระจายอํานาจ (decentralization)  

โดยผูรับใบอนุญาตจัดตั้งคณะกรรมการอํานวยการโรงเรียน  และแตงตั้งคณะกรรมการฝายอื่นๆ 

แจงใหบุคลากรทุกคนทราบเกี่ยวกับหนาที่  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและบุคลากร     

รวมทั้งปรึกษาหารือการทํางานรวมกัน  ทั้งในฝายเดียวกันและความสัมพันธระหวางฝายตางๆ       

มีการจัดทําแผนพัฒนาโรงเรียน  ฉบับที่  3  (พ.ศ. 2545 – 2549)  มีวิสัยทัศนคือ “เปนผูนําทาง 

การศึกษา  เพื่อพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพทุกดาน  มุงเนนวิทยาศาสตรเทคโนโลยี  ภาษา  

และการกีฬา  เปยมดวยคุณธรรมแหงความรัก  มีจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม  ธํารงไว        
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ซึ่งศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย ดํารงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางสันติและ          

มีความสุข  โดยใชระบบบริหารจัดการที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ” 

   โรงเรียนมีนโยบายที่สําคัญ คือ 1)  ปฏิรูปการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

สงเสริมทักษะกระบวนการคิด  การทํางาน  การแกปญหา  รักการเรียนรูตลอดชีวิต 2 )ใชกระบวน

การวิจัยและพัฒนาเพื่อเสริมสรางโรงเรียนใหเปนองคกรแหงภูมิปญญาและการเรียนรูรวมกัน      

3)จัดระบบบริหารจัดการที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพโดยอาศัยความรวมมือกับทุกฝาย  ซึ่งการ

บริหารงานภายในโรงเรียนแบงออกเปน  6   ฝาย  ไดแก  ฝายบริหารงานทั่วไป  ฝายวิชาการ    

ฝายจิตตาภิบาล  ฝายกิจการนักเรียนและสัมพันธชุมชน  ฝายอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม     

ฝายธุรการ – การเงิน  และแยกออกเปน  2  แผนก  ไดแก  แผนกอนุบาล  และแผนกโครงการ             

ใชส่ือการสอนเปนภาษาอังกฤษ  (English Program) 

   โครงการสําคัญของโรงเรียนในชวงเริ่มตนโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูป

การเรียนรูทั้งโรงเรียน  มีมากมายเชน โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โครงการสงเสริม

ความสามารถพิเศษของผูเรียน  โครงการ  “ลูกพระมารดาใฝรู  รักการอาน  ตามแนวพระราชดําริ”  

โครงการหองเรียนสีเขียว  โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  โครงการสงเสริมและพัฒนาครู 

แกนนําเพื่อเปนครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรู โครงการพัฒนาสูการใช ICT โครงการผูกสัมพันธ         

สูการพัฒนา    

   กลาวโดยสรุป โรงเรียนนี้เปนโรงเรียนขนาดใหญ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน ภายใตการดูแลของฝายการศกึษาอัครสังฆมณฑล กรุงเทพมหานคร                   

มีการบริหารจัดการที่มีจุดเดน ดานมีวิสัยทัศน และพันธกิจที่ชัดเจนในการใหความสําคัญ         

ดานความรู ความสามารถ ของนักเรียนและบุคลากร เพื่อเกิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน

การสอน มีการสนับสนุนใหครูมีการทํางานและปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกันระหวางเพื่อนครู และสรางสังคมแหงการเรียนรู ตลอดจนสนับสนุนดานการจัดการ

เรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน เพื่อใหนักเรียนมีทักษะการแสวงหาความรู และคุณลักษณะ     

ที่พึงประสงค ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนไดพัฒนาตามเปาหมายของการจัดการศึกษาของชาติและ    

ตามวิสัยทัศนของโรงเรียน  รวมทั้งครูมีการพัฒนาตนเองในการสอนและการทําวิจัย 
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 ตอนที่ 2 สภาพการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน       
ซ่ึงแบงเปนประเด็นตาง ๆ คือ 
   2.1 แนวคิดหลักของการสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน  
    ผูบริหาร  ครูผูรับผิดชอบงานวิชาการ  ตลอดจน ครูผูสอนที่ไดดําเนินการจัด  

การเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานมีแนวคิดวา การสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน ถือเปน              

กระบวนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ โดยผูเรียนคนควาหาความรู คนพบขอเท็จจริงตางๆ ได

ดวยตนเองเพื่อใหผูเรียนไดรับประสบการณ การบูรณาการเนื้อหาจากกระบวนการเรียนการสอน     

ที่สามารถเชื่อมโยงกับสภาพชีวิตความเปนจริงได  และสามารถนําไปใชในการดําเนินชีวิตได  
   2.2 การบริหารงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน   
ในระดับประถมศึกษา 
   โรงเรียนรวมใจพัฒนา (ชื่อสมมติ) โดยคณะผูบริหารและคณะครู ไดเขารวม

โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน (โครงการ วพร.) ในปการศึกษา 2545 

โดยไดรับทุนสนับสนุนการทําวิจัยจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ใหดําเนินการ

ปฏิรูปการเรียนรูภายในโรงเรียน และขยายผลสูโรงเรียนเครือขายในเวลา 2 ป ยุทธศาสตรที่ใช     

ในการปฏิรูปการเรียนรูคือ การสอนดวยกระบวนการวิจัย ซึ่งไดแนวคิดมาจากการสอนแบบ 

Research - Based Learning หรือ การสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน เดือนมิถุนายน 2545 คณะผูวิจัย

หลักของโรงเรียนไดเร่ิมดําเนินงานตามโครงการโดยเชิญวิทยากร มาใหความรูแกคณะครูของ    

โรงเรียน จากนั้นไดมีการประชุมวางแผนงานและเตรียมความพรอมโดยการวิเคราะหหลักสูตรและ

จัดทําแผนการสอนรวมถึงการเตรียมปจจัยสนับสนุนดานตางๆ ครูที่สมัครใจเขารวมโครงการ             

ในรุนแรกมีประมาณ 50 คน เร่ิมสอนดวยกระบวนการวิจัย หรือการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน      

ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2545 ตลอดภาคเรียนไดมีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ถายทอด

ประสบการณแกกันและกัน  รวมกันแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจากการสอนอยางสม่ําเสมอ  ทําให             

คณะผูวิจัยหลักของโรงเรียนและคณะครูรุนแรกไดเรียนรูและสรางองคความรูเร่ืองการสอนแบบใช

วิจัยเปนฐานพอสมควร 

   ในดานการบริหารงานการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานนั้น                

ทางโรงเรียนมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบตามแผนงานภายใตเปาหมายที่ชัดเจน โดยมีการ

พยายามบูรณาการระบบงานตางๆ  ใหประสานสัมพันธสอดคลองกัน  โดยแบงการบริหารจัดการ

ออกเปนประเด็นตางๆ  คือ ประเด็นแรก การบริหารงานบุคลากร มีการจัดอบรมแลกเปลี่ยน   

เรียนรูเร่ืองการสอนดวยการใชวิจัยเปนฐาน  การพัฒนาครูนักวิจัย   ประเด็นที่สอง การบริหาร

ดานการพัฒนาหลักสูตรและการนิเทศติดตามผล   มีการแบงงานรับผิดชอบในการพัฒนาวิชาการ 
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ซึ่งมีการประชุมปรึกษาการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการชั้นเรียน และมีระบบการนิเทศภายใน     

ติดตามงานและการนิเทศภายนอก  ประเด็นที่สาม การบริหารดานปจจัยเกื้อหนุนอื่นๆ  โรงเรียน

มีการสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในดานสถานที่  อุปกรณ  เวลา ตลอดจนงบประมาณและ

จัดใหมีโครงการนําเสนอผลงานวิจัยจากการเรียนรูที่ใชการวิจัยเปนฐาน และโครงการเผยแพร      

ขาวสารถึงผูปกครอง และแบบประเมินตางๆ  ที่เอ้ือและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียน 
2.3  การดําเนินการปฏิบัติการสอนของครูผูสอน 

 การดําเนินการปฏิบัติการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานของคณะครูโรงเรียนรวมใจ

พัฒนา (ชื่อสมมติ) พบวา  ครูมีการดําเนินการสอน ดังนี้ 

   ก. การวางแผนงาน  ในเรื่องการวางแผนงานนี้คณะครูไดมีการวางแผนคือ 

  1. การเตรียมตัวของครูกอนสอน โดยจะตองศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับ        

การสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน และขั้นตอนการสอนใหเขาใจอยางถองแท  

  2. วิเคราะหหลักสูตร เพื่อเลือกสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับการสอน

ดวยกระบวนการวิจัยหรือการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน 

  3.  การจัดทําแผนการสอนของการสอนดวยกระบวนการวิจัย 6 ขั้นตอน 

คือ  ของใจ  หมายคําตอบ รอบคอบ สอบสวน ครวญใคร ไขความจริง  

  ข. การดําเนินการสอนและแหลงเรียนรู  ครูใชการดําเนินการสอนโดยแบง

ขั้นตอนออกเปน 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

  1. ของใจ  (ศึกษาและกําหนดปญหาการวิจัย)  เปนการกระตุนใหผูเรียน

เกิดความอยากรู สงสัย กําหนดใหไดวาอยากรูอะไรในเรื่องนั้นๆ ทําแลวเกิดประโยชนอะไร                  

สรางแรงจูงใจในการคนควา และทําใหผูเรียนเกิดความผูกพนักับงานและกับกลุม 

  2. หมายคําตอบ (ศึกษาและกําหนดสมมติฐานการวิจัย ขอบเขต      

การวิจัย) ใหผูเรียนกําหนดขอบเขตของสิ่งที่จะศึกษาใหชัดเจน  ครูใหคําปรึกษาชี้แนะเทคนิค              

ในการทํางาน   

  3. รอบคอบ (วางแผนการเก็บรวบรวมขอมูลและเตรียมเครื่องมือ)                 

ใหผูเรียนรวมกันวางแผนการเก็บขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัย 

  4.  สอบสวน (เก็บรวบรวมขอมูลที่จําเปน)  ใหผูเรียนลงมือเก็บขอมูล

อยางเปนระบบโดยวิธีการตางๆ  เชน การสัมภาษณ  การสังเกต  การทดลอง  โดยครูคอยติดตาม

งาน  และใหความชวยเหลือแนะนํา  ในกรณีที่ผูเรียนพบปญหา 
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  5.  ครวญใคร (ประมวลผลและวิเคราะหขอมูล) นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห  

เปรียบเทียบ  จัดระบบเพื่อนําไปสูการสรุปผล 

  6.  ไขความจริง (สรุป อภิปรายผล นําเสนอผลงาน) ผูเรียนรวมกันนําผล

การวิเคราะหขอมูลมาสรุปและอภิปรายผล กอนนําเสนอผลการศึกษาเพอใหเกิดการเรียนรูรวมกัน 

   ค. การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน   เมื่อจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนตามแผนที่วางไว  6 ข้ันตอน แลว ครูผูสอนไดมีการดําเนินการวัดและประเมินผล         

ผูเรียน ซึ่งจะเนนการประเมินตามสภาพจริง ในกิจกรรมที่นําเสนอแตละครั้ง โดยมีวิธีการวัดผล    

ดังนี้ 1) การวัดความสามารถทางสติปญญา ซึ่งสวนใหญเปนการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    

โดยใชแบบทดสอบเกี่ยวกับเนื้อหาที่ใหศึกษาคนควา ตามหัวขอเร่ืองตางๆ 2) การวัดความสามารถ

ทางดานทักษะการปฏิบัติ ซึ่งวัดดวยวิธีการสังเกตพฤติกรรมผูเรียน  ในการเขารวมกิจกรรมกลุม

ของผูเรียน โดยสังเกตในดานตางๆ คือ  ผูเรียนมคีวามสนใจ กระตือรือรนที่จะศึกษาตามหัวขอ      

ที่ตนเองมีความสนใจ   ผูเรียนมีงานมาสงตามเวลาที่กําหนด   ผูเรียนชวยกันรับผิดชอบตามหนาที่

ที่ไดรับมอบหมาย พฤติกรรมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การนําเสนองาน การรับฟงความคิดเห็น

ของผูอ่ืน และการตอบคําถามเพื่อนๆ   ความสามารถในการถายทอดความรู การระดมสมอง     

ในการทํางาน และความคิดสรางสรรคในการทํางาน และ 3) การวัดความรูสึก เจตคติ โดยวัดดวย

วิธีการสัมภาษณนักเรียน เปนรายกลุม และรายบุคคล เก่ียวกับความคิดเห็นในการทํางาน และ 

ทัศนคติเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานเกี่ยวกับเนื้อหาที่ไดเรียนรู ประกอบการ

สังเกตพฤติกรรม 

    สวนการประเมินผลการเรียนรูนั้นครูผูสอนดําเนินการประเมินในสอง

ลักษณะดังนี้ 

     1) การประเมินผลยอยเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน (formative 

evaluation) โดยครูจะทําเปนระยะๆ เพื่อดูวานักเรียนมีความเขาใจ หรือมีปญหาในการเรียนรู 

อะไรบาง  แลวนําขอมูลมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมตอไป 

     2)  การประเมินผลรวมเพื่อตัดสิน (summative evaluation) ซึ่งคร ู  

จะดําเนินการเพื่อจุดประสงคในการตัดสินผลการเรียน เชนการประเมินผลปลายป นักเรียนและ             

ผูปกครองจะทราบระดับความสามารถของตนเอง และพัฒนาตนเองตอไป 
  2.4 ความสําเร็จและปจจัยแหงความสําเร็จ  
   โรงเรียนรวมใจพัฒนา(ชื่อสมมติ) มีการดําเนินงานตามหลักการบริหารงานที่มี

โรงเรียนเปนฐาน มีการมุงเนนพัฒนาผูเรียนตามเปาหมายการจัดการศึกษาของชาติ และ             
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ตามนโยบาย วิสัยทัศนของโรงเรียน  จนการดําเนินการประสบความสําเร็จทั้งดาน การพัฒนา            

ผูเรียน การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ และความสัมพันธกับชุมชน 

   ผลสําเร็จจากการดําเนินงานไดแก การปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน ที่ผูเรียนและ

ผูสอนปรับเปลี่ยนบทบาทในการเรียนรู ผูเรียนเปนผูคิด  และลงมือปฏิบัติ ศึกษาคนควาดวยตนเอง

จากแหลงเรียนรูตางๆ มีความรูความสามารถทางวิชาการ ไดรับการพัฒนาศักยภาพทุกดาน        

มีการแสดงออกที่เหมาะสม ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจที่ดีงาม เปนที่ชื่นชมแกบุคคลทั่วไป 

สําหรับครูมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ใหความรักและเอาใจใส เปนแบบอยางที่ดีตอศิษย อุทิศเวลา

ใหกับงานในหนาที่ครูอยางเต็มที่ เต็มความสามารถ ในดานการบริหารจัดการ ไดรับการยอมรับ

จากผูปกครองและชุมชนวาเปนสถานศึกษาที่มีการพัฒนาทุกดานมีเอกลักษณในการใหการศึกษา

แกเด็กและเยาวชนใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มสีภาพแวดลอมที่ดีเหมาะสมในการเปน

แหลงเรียนรู มีระบบการบริหารงานที่ดีมีประสิทธิภาพ และเอื้อตอการเรียนรู การใหการศึกษาแก

เด็ก โดยมีผูปกครองและชุมชน ตลอดจนหนวยงานตนสังกัดใหการสนับสนุนรวมมือเปนอยางดี 

   สําหรับปจจัยแหงความสําเร็จของโรงเรียนนั้น พบวา โรงเรียนมีปจจัย     

หลากหลายดานที่สงเสริมใหการดําเนินงานของโรงเรียนประสบความสําเร็จ พอสรุปไดดังนี้              

ก) การบริหารจัดการที่มีความชัดเจน ตลอดจนความเปนผูนาํและมีวิสัยทัศนของผูบริหาร           

ข)บุคลากรทุกฝายของโรงเรียนไดแก นักเรียน ครู ผูบริหาร ที่มีความพรอม มีการใหความรวมมือ 

ในการปฏิบัติงานตามพันธกิจของโรงเรียน และรับผิดชอบในหนาที่ของตนอยางดี    ค) บริบทของ

โรงเรียนและสภาพแวดลอมที่เอ้ือในการดําเนินงาน  และ ง) ปจจัยภายนอก เชน แรงผลักดันจาก

องคกรตนสังกัด ความรวมมือจากโรงเรียนเครือขาย ตลอดจนผูปกครอง ชุมชน ใหการสนับสนุน 

สงเสริม และมีทัศนคติที่ดีตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  2.5 ปญหาอุปสรรคและแนวทางการแกไขปญหาในการจัดการเรียนการสอน
แบบใชวิจัยเปนฐาน ระดับประถมศึกษา 
    ก. ปญหาของครู 
     โรงเรียนประสบปญหาดานที่เกี่ยวของกับกระบวนการเรียนการสอน      

การเลือกวิชาที่สามารถบรรจุสาระการเรียนรูไดสอดรับกับการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน                

เร่ืองการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานสําหรับเด็กเล็กในระดับประถมศึกษา  เร่ืองเวลาการใหคําปรึกษา

วิจัยแกนักเรียน  ระยะเวลาเรียนที่กําหนดในแผนการสอน   
       ข. ปญหาของนักเรียน 
     สําหรับปญหาที่พบเกี่ยวกับตัวนักเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

แบบใชวิจัยเปนฐาน  ไดแก  ปญหานักเรียนไมเขาใจในการตั้งคําถามวิจัย  นักเรียนชั้นเล็กๆ    
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ยังขาดวุฒิภาวะในการรับผิดชอบการศึกษาคนควาดวยตนเอง  รวมทั้งนักเรียนทํางานกลุมไมเปน

ในระยะแรก ทําใหผลการศึกษาไมเปนไปตามที่วางแผนไว  และนักเรียนไมมีคนพาไปเก็บขอมูล 
    ค.  ปญหาของผูบริหารและคณะนักวิจัยหลักของโรงเรียน 
     ในดานของการบริหารจัดการของผูบริหารและคณะนักวิจัยหลักของ        

โรงเรียนเพื่อสงเสริมสนับสนุนกระบวนการปฏิรูปการเรียนรู ทั้งโรงเรียนนั้น พบวา  ปจจัยที่เปน

เงื่อนไขของการบริหารใน 2 ประการคือ ประการที่หนึ่ง ดานการพัฒนาครูของโรงเรียน        

โรงเรียนยังประสบปญหาเกี่ยวกับความรู ความเขาใจของครูในดานการทําวิจัย  ทั้งนี้ทางโรงเรียน

ไดแกไขโดยจัดประชุมกลุมครูตามสายชั้น อธิบายและยกตัวอยางและประชุมเชิงปฏิบัติการจาก

การทํางานจริง พรอมทั้งแจกเอกสารที่เกี่ยวของกับงานวิจัยใหครูไดอานและศึกษามากขึ้น และ        

ไดใหครูที่เคยไปอบรมเรื่องวิจัยในชั้นเรียนมาถายทอดใหเพื่อนครู ซึ่งจําเปนที่ตองดําเนินการอยาง

ตอเนื่อง ทั้งนี้เพราะบางครั้งแมครูจะไดรับความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัย         

เปนฐานแลวก็ตาม แตความรูความเขาใจในการนําไปใชนั้นขึ้นอยูกับแตละบุคคล  ประการที่สอง 

ดานการบริหารเวลาตามแผนงานของปฏิทินดําเนินงาน ในดานนี้โรงเรียนมีขอจํากัดดาน

เวลาทั้งในแงของโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนที่แทรกเขามาเปนระยะๆ ขณะเดียวกับ

ที่ครูมีภาระงานมาก ครูเองตองจัดสรรเวลาทั้งการสอนและการเปนที่ปรึกษาใหพอเพียงกับ          

นักเรียน  

 ตอนที่ 3 ตัวบงชี้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานในระดับ
ประถมศึกษา   
 จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในสวนของตัวบงชี้ปจจัย              

ที่สงผลตอการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน ดวยการศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี ตางๆ 

และใชเทคนิคการสนทนากลุม (focus group discussion) กับกลุมผูใหขอมูลสําคัญ คือ ครูผูสอน

ที่ดําเนินการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน ที่ทางทีมวิชาการของโรงเรียนไดคัดเลือกมารวมสนทนากลุม

จํานวน 10 ทาน     ที่ถือวาเปนผูเชี่ยวชาญเชิงปฏิบัต ิ  ซึ่งผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหขอมูล

แบบสรางขอสรุป    ซึ่งดําเนินการทั้งการวิเคราะหขอมูลแบบอุปนัย   (analytic induction) และ

การวิเคราะหโดยจําแนกชนิดของขอมูล (typological analysis)  ตลอดจนวิเคราะหเนื้อหา 

(content analysis)   และไดขอสรุปตัวบงชี้แบงไดเปน 3 ประเด็นยอย โดยแตละประเด็นยอยจะ

ประกอบดวย  ตัวบงชี้ยอยที่สามารถนําเสนอโดยสรุปไดดังนี้  

 ตัวบงชี้ผลการดําเนินการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน ในโรงเรียนประถมศึกษาที่มี          

การปฏิบตัิที่ดีเลิศ ผูวิจัยพบวามีองคประกอบของตัวบงชี้ทั้งหมด 3 องคประกอบ ไดแก 1) ผลตอ      
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นักเรียน  2) ผลตอตัวครู และ3) ผลตอการพัฒนาทางวิชาการ ซึ่งแตละรายการประกอบดวย           

ตัวบงชี้ยอยดังนี้ 
 
ตารางที่ 13  ตัวบงชี้ผลการดําเนินการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน 

องคประกอบ ตัวบงชี้ยอย 

1) ผลตอนักเรียน 1. ดานความรู 

1.1  ผูเรียนมีความรูตามวัตถุประสงคของกลุมสาระและมีความรูลึก  

       ในเรื่องที่ศึกษา 

1.2  ผูเรียนรูวิธีการสรางองคความรูใหมดวยการเรียนรูจากแหลง 

     เรียนรูตางๆ  และดวยวิธีการหลากหลาย 

2. ดานทักษะกระบวนการ 

 2.1  ผูเรียนมีทักษะการทํางานตามขั้นตอนของการวิจัย 

 2.2  ผูเรียนมีทักษะการทํางานกลุม 

3. ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 3.1  ผูเรียนเปนผูรักการเรียนรู 

 3.2  ผูเรียนเปนผูที่ชางคิดและคิดอยางเปนระบบ 

 3.3  ผูเรียนเปนผูมีจิตใจดีงาม  คิดดีทําดี 

 3.4  ผูเรียนเปนผูมีน้ําใจ  ชวยเหลือผูอ่ืน 

     3.5 ปฏิบัติตามกระบวนการวิจัยดวยตนเอง มีความรูความเขาใจ 

2) ผลตอตัวครู 1. ครูมีความรูทางการวิจัย ไดศึกษาและเขาใจกระบวนการจัดการสอน   

    แบบใชวิจัยเปนฐาน 

2. ครูมีการพัฒนาคุณภาพการสอน 

3. เจตคติที่ดีตอการจัดการเรียนการสอนและการทําวิจัยชั้นเรียน 

4. ความภาคภูมิใจในตนเองเมื่อเห็นผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

5. ความมั่นใจในประสิทธิภาพการสอนของตนและสามารถเปนแบบ 

    อยางหรือแกนนําใหคําปรึกษาแกผูอ่ืน 

6. ผูสอนสามารถบูรณาการการเรียนการสอนไดทั้งระบบกลาวคือ           

    การนําวิชาในกลุมสาระตางๆ มาบูรณาการ 

7. ผูสอนมีปฏิสัมพันธกับผูเรียนในลักษณะกัลยาณมิตร 
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องคประกอบ ตัวบงชี้ยอย 

8. ผูสอนใหความชวยเหลือนักเรียนในการปฏิบัติงานไดอยางใกลชิด 

    และเปนกันเอง 

9. ผูสอนมีความรับผิดชอบและรับรูในความเสียสละของหมูคณะ            

    และทีมงานในการทํางานรวมกัน 

3) ผลตอการพัฒนา

ทางวิชาการ 

1. มีการสรางผลงานวิจัยใหม ๆ 

2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับวิธีการสอนและองคความรูใหม 

    ที่ไดจากทําวิจัย 

3. นําผลการวิจัยมาศึกษาเพื่อชวยแกปญหาและพัฒนาคุณภาพ 

    การจัดการสอนตอไป 

   

 ตัวบงชี้กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานในโรงเรียน  

ประถมศึกษาที่มีการปฏิบัติที่ดีเลิศ ผูวิจัยพบวามีองคประกอบของตัวบงชี้ทั้งหมด 3 องคประกอบ  

ไดแก 1) กระบวนการสอนของครู  2) บทบาทครู และ3) กระบวนการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งแตละ

รายการประกอบดวยตัวบงชี้ยอยดังนี้ 

ตารางที่ 14  ตัวบงชี้กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน 

องคประกอบ ตัวบงชี้ยอย 

1) กระบวนการสอนของครู   1. วิเคราะหหลักสูตร  เลือกสาระการเรียนรูที่เหมาะสม 

    กับการสอนดวยกระบวนการวิจัย 

2. จัดทําแผนการสอนตามขั้นตอนของการสอนดวยกระบวนการ 

    วิจัย  6  ข้ันตอนดังนี้ 

 2.1 ของใจ  (ศึกษาและกําหนดปญหาการวิจัย) 

 2.2 หมายคําตอบ  (ศึกษาและกําหนดสมมติฐาน  ขอบเขต 

             การวิจัย) 

 2.3 รอบคอบ  (วางแผนการเก็บขอมูล  และเตรียมเครื่องมือ) 

 2.4 สอบสวน  (เก็บรวบรวมขอมูลที่จําเปน) 

 2.5 ครวญใคร  (ประมวลผลและวิเคราะหขอมูล) 

 2.6 ไขความจริง  (สรุป  อภิปรายผล  นําเสนอผลงาน) 

3.  กระตุนใหผูเรียนพบปญหาการวิจัย 
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องคประกอบ ตัวบงชี้ยอย 

4.  เปดโอกาสใหผูเรียนคนพบคําตอบดวยตนเอง  โดยอาศัย 

     การทํางานรวมกัน 

5.  ชี้แนะใหผูเรียนใชวิธีที่เหมาะสม  และเชื่อถือไดในการคนหา 

     คําตอบ 

6.  เก็บรวบรวมหลักฐานการเรียนรูของผูเรียน  นํามาวิเคราะห   

     และประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย 

7.  พัฒนาการสอนดวยการทําวิจัยในชั้นเรียน 

2) บทบาทครู 1.  เปนผูจัดประสบการณหรือสถานการณที่ชวยใหผูเรียนคนพบ 

     ปญหาวิจัย 

2.  มีปฏิสัมพันธกับผูเรียนในลักษณะกัลยาณมิตร 

3.  ใหคําปรึกษา  แนะนําแหลงขอมูล  และแหลงเรียนรู 

     อยางหลากหลาย 

4.  ติดตามงานและใหความชวยเหลือแกผูเรียนในกรณีจําเปน 

5.  ใหคําปรึกษาในการสรางเครื่องมือและวิธีการเก็บขอมูล 

     ที่เหมาะสม 

6.  ฝกใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการคิด  และทักษะการวจิัย 

     ที่เหมาะสมตามศักยภาพ 

3) กระบวนการเรียนรูของ  

ผูเรียน 

1.  รวมกันกําหนดปญหาการวิจัยที่มีความชัดเจน  เหมาะสม   

     และเกิดประโยชน 

2.  รวมกันวางแผน  กําหนดหนาที่  และวิธีการเก็บขอมูล 

3.  รวมกันสรางเครื่องมือและนําไปใชในการเก็บขอมูล 

4.  ลงมือเก็บขอมูลตามแผน 

5.  รวมกันวิเคราะหและจัดระบบขอมูลอยางเหมาะสม 

6.  รวมกันสรุปผลการศึกษาจากขอมูลไดอยางถูกตอง 

7.  นําเสนอขอมูลและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อน / ครู /  

     บุคคลอื่น 

 



 

 

187

 ตัวบงชี้ปจจัยที่สงผลตอการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานมีองคประกอบ 3 

รายการ ไดแก 1) คุณลักษณะผูสอน  2) การบริหารจัดการ และ3) คุณลักษณะผูเรียน ซึ่งแตละ

รายการประกอบดวยตัวบงชี้ยอยดังนี้ 

 

ตารางที่ 15   ตัวบงชี้ปจจัยที่สงผลตอการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน 

องคประกอบ ตัวบงชี้ยอย 

1) คุณลักษณะผูสอน 1.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.  ความรูความสามารถของครูในเนื้อหาที่สอน 

3.  การถายทอดความรู 

4.  การเขาใจจุดมุงหมายของการสอน 

5.  ความเชื่อมั่นในประสิทธิภาพการสอนในตนเองของครู 

6.  เจตคติตอการสอนและตอเนื้อหาที่สอน 

2)การบริหารจัดการ 1.  การพัฒนาครูใหมีความพรอมและมีศักยภาพ 

2.  การจัดการบริบทและสภาพแวดลอมของโรงเรียน 

3.  การสรางนโยบายรวมกัน 

4.  การจัดสรรสื่อ วัสดุอุปกรณ และแหลงเรียนรูตางๆ 

5.  การจัดหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 

6.  การบริหารดานการวัดและประเมินผล 

3)คุณลักษณะผูเรียน 1.  เจตคติตอเนื้อหาวิชาและ เจตคติตอวิธีการสอนแบบใหม 

2.  ความรูความสามารถของผูเรียนในการเรียนรูเนื้อหาใหม 

3.  ความสามารถในการสืบคน (ทักษะการแสวงหาความรูดวย 

     ตนเอง ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการทํางานกลุม ฯลฯ) 

 
 ตอนที่ 6 แนวทางการพัฒนาใหเกิดการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน 
 แนวทางดําเนินการที่จะพัฒนาใหเกิดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานมีแนวทางปฏิบัติใน 2 

สวนคือสวนการบริหารจัดการตองดําเนินการดังนี้  

  1. การสรางทีมทํางานที่มีคุณสมบัติเอ้ือตอการทํางาน 

  2.  การสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรทุกฝาย ทั้งครู นักเรียน ผูปกครอง 
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  3. การสรางระบบการทํางานที่มีคุณภาพ ดวยวงจร P-D-C-A เพื่อใหเกิด           

การพัฒนาอยางตอเนื่อง 

  4. การสรางระบบขอมูล เพื่อรวบรวมขอมูลการทํางานของทุกฝาย โดยอาศัย  

เครื่องมือตางๆ  

  5. การสรางขวัญกําลังใจในการทํางาน 

  6. การสรางวัฒนธรรมการเรียนรูรวมกัน ทําใหบุคลากรมีความตื่นตัวในการทํางาน   

  สวนการดําเนินการสอน คือ ตองมีการเตรียมการสอน ที่ประกอบดวยการเตรียมตัว

ครู การวิเคราะหหลักสูตร การเขียนแผนการสอน การเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอน และการ

เตรียมสื่ออุปกรณ และแหลงเรียนรู  และดํานินการสอนดวยขั้นตอนกระบวนการวิจัยที่ แบงเปนขั้น

ศึกษากําหนดปญหาวิจัย ขั้นกําหนดสมมติฐานขอบเขตการวิจัย ขั้นวางแผนเก็บรวบรวมขอมูล 

เตรียมเครื่องมือ ข้ันเก็บรวบรวมขอมูล ข้ันวิเคราะหประมวลผลขอมูล และขั้นสรุปผล นําเสนอผล

งาน และครูตองมีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนทั้งดานความรู ดานทักษะ และดานเจต-คติ 

ดวยวิธีการวัดผลที่หลากหลายเชนการทดสอบ สังเกต สัมภาษณ เปนตน 

   สําหรับโรงเรียนที่ตองการจะพัฒนาใหเกิดการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน

ตองมีองคประกอบหลายดาน ซึ่งสามารถสรุปไดเปนดานๆ  ดังตอไปนี้ 

  ก. องคประกอบดานการบริหารจัดการ  สําหรับในสวนของการบริหารจัดการ   

ที่จะนําไปสูความสําเร็จนั้น ทางฝายบริหารของโรงเรียนไดกลาววา  1) ตองมีการทํางานอยางเปน

ระบบอันไดแก การทํางาน 4 ประสาน ทั้งในการประสานคน ประสานงาน ประสานเงิน และ

ประสานความรวมมือจากหนวยงานองคกรตาง ๆ   2) การสรางระบบบริหารจัดการ”เชิงรุก” ในแง

ของการพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน การสรางระบบเสริมพลังดวยการขยายเครือขาย      

ตลอดจนการทํางาน  “เชิงรับ” ในแงการเปนที่ปรึกษา  การสรางกลไกดานขอมูล /รองรอยหลักฐาน  

กระบวนการใหการสงเสริมและพัฒนาอยางตอเนื่อง และการรองรับการแลกเปลี่ยนขอมูลดาน

ความรูประสบการณของโรงเรียนจากผูสนใจ 3) การสรางระบบติดตามประเมินผล เพื่อที่จะได

ทราบขอมูล ปญหา และรวมกันหาแนวทางแกไขตอไป 

  ข. องคประกอบความพรอมดานบุคลากร   ในดานนี้พบวาครูเปนบุคคลที่มี    

บทบาทสําคัญมาก ที่จะดําเนินการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานใหประสบความสําเร็จ

ได จากการวิเคราะหขอมูลพบวา  การเตรียมความพรอมของบุคลากรนั้นมีหลายประเด็นดังนี้     

1) ความพรอมดานความรูความเขาใจเรื่องการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน  2) ความพรอมดานเวลา
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ที่ตองเอื้อตอการจัดกิจกรรมการสอนแบบนี้ และ 3) ความพรอมในดานคุณลักษณะที่พึงประสงค

ของครู  เชน  มีความตั้งใจ  มุงมั่นที่จะปฏิรูป  และมีการพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ 

  ค. องคประกอบของความพรอมดานแหลงเรียนรู   สําหรับประเด็นดานแหลง

การเรียนรูก็มีความสําคัญเชนกันในการพัฒนาใหเกิดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานดังจะเห็นไดจาก

ผลการดําเนินการของโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จ ทั้งนี้ปจจัยที่มีสวนสนับสนุนคือ แหลงการ

เรียนรู เพื่อเปนแหลงความรูใหนักเรียนมาสืบคน แสวงหาความรูใหมๆ ในการทําวิจัย ซึ่งเปน       

ขั้นตอนสําคัญในการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน  

  ง. องคประกอบภายนอก เชน แรงผลักดันจากองคกรตนสังกัด การสงเสริมและ

พัฒนาบุคลากร โรงเรียนใหความสําคัญกับการประสานงานกับองคกรภายนอกดวย ไมวาจะ

เปนฝายการศึกษาของอัครสังฆมลฑลกรุงเทพฯ และทีมนักวิจัยเครือขาย เพื่อสรางความรูและ   

เขาใจในการดําเนินงาน ดังนั้น คณะครูของโรงเรียนไดเสนอความคิดวา โรงเรียนที่จะดําเนินการ

สอนแบบใชวิจัยเปนฐานก็จําเปนที่จะมีการประสานงานกับหนวยงานตนสังกัดและองคกร        

ภายนอกดวย  

  นอกจากนั้น การประสานงานติดตอกับองคกรภายนอก และหนวยงานตนสังกัด      

จะชวยใหเกิดเครือขายการปฏิบัติงานรวมกันที่มีพลังเขมแข็ง มีการปรึกษา ประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรูกันได ทั้งนี้ อาจมีการขอความชวยเหลือจากองคกรภายนอกในการจัดวิทยากรมาใหความรู

แกบุคลากรในโรงเรียน รวมทั้งการนิเทศติดตามความกาวหนาเปนระยะซึ่งสามารถกลาวโดยสรุป

ไดวาการจะพัฒนาใหเกิดการจัดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานนั้น “การบริหารจัดการอยางเปน

ระบบ”จะชวยใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีเปาหมายชัดเจนและหากสามารถประสาน ระบบ

งานตางๆ ใหสอดคลองสัมพันธกันก็จะยิ่งเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการไดมากยิ่งขึ้น นั่น

หมายความวาการบริหารจัดการในโรงเรียนจะตองคํานึงถึงระบบการทํางานทั้งองคกร ในองครวม

ควบคูไปกับการบูรณาการองคประกอบยอยตางๆ ใหมีการประสานเชื่อมโยงกัน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวจิัยที่ไดนําเสนอมา  มีประเด็นที่นาสนใจ ซึ่งผูวิจัยนํามาอภิปรายไดเปน        

3 ประเด็นหลักๆ  ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัยดังนี้ 

  1. การปฏิบัติที่ดีที่สุดในการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน 

  1.1 การดําเนินการจัดการเรียนการสอนของทางโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษา       

พบวา  สอดคลองกับแนวคิดของจรัส  สุวรรณเวลา (2545) ที่กลาวไววา การจัดการเรียนการสอน
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แบบใชกระบวนการวิจัย หรือใชวิจัยเปนฐานนั้น จึงควรอาศัยปจจัยตาง ๆ สรุปไดดังนี้ 1) การสราง

และกําหนดคานิยมหลักของสถาบัน คือควรมีการกําหนดคานิยม และรับทราบรวมกัน  รวมถึง   

ถือปฏิบัติ กําหนดทิศทางใหชัดเจน มีเปาหมาย 2) การสรางความสามารถและเจตคติที่เหมาะสม

ดานการศึกษาที่มีวิจัยเปนฐาน ซึ่งควรอาศัยความสามารถพิเศษ คือการพัฒนาอาจารยใหมีความ

เขาใจ และสามารถปฏิบัติได เพราะในการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานนี้อาจารยตองมีความสามารถ

ในการทําวิจัย และมีประสบการณในการทําวิจัย พรอมกับพัฒนาการสอนแบบใหม  3) การสราง

ระบบการศึกษา ที่เอ้ือใหผสมผสานการวิจัย หมายถึง จัดหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู  และ     

การประเมินผลที่ไมเผด็จการทางความคิดอยางแบบที่ปฏิบัติกันแบบเดิมๆ แตมีการปรับโดยลด

ความแนนของหลักสูตรลงรวมไปกับการกระตุนผูเรียนไดใฝรูดวยตนเอง ตลอดจนใหผูเรียน           

มีสวนรวมในการประเมิน ประกอบการตรวจสอบกํากับจากผูสอนอีกชั้นหนึ่ง นาจะเปนวิธีที่ดีตอ

พฤติกรรมการเรียนของผูเรียน 4) การสรางสิ่งจําเปนพื้นฐานที่เอื้อตอการศึกษาแบบมีวิจัยเปนฐาน 

เชน แหลงคนควา แหลงสืบคนความรู  เครื่องมือ ส่ือ อุปกรณตางๆ ตลอดจนหองเรียนเล็กที่เหมาะ

สําหรับการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน และกับผูสอน 5) การคัดเลือกนิสิตนักศึกษาที่เหมาะสม  

เพราะในการศึกษานั้นจะไดผลดีตองขึ้นอยูกับผูเรียนดวยวามีความเหมาะสมกับวิธีการนั้นๆ          

หรือไม ทั้งในเรื่องความรูพื้นฐานเดิม ความสามารถ รวมถึงพฤติกรรมและเจตคติก็มีความสําคัญ

มาก บางคนอาจมีศักยภาพในการสืบคนหาความรูดวยตนเอง บางคนอาจมีศักยภาพแค         

การรับฟงการถายทอดจากผูสอนก็เปนได 6) ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของการศึกษา สถาบันควรมี            

คานิยมหลักที่มุงใหเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค ซึ่งตัวชี้วัดเปนการวัดคุณลักษณะที่กําหนดไวอีก

สวนจะเปนความพึงพอใจ และผลสัมฤทธิ์ เมื่อนําคุณลักษณะเหลานั้นไปปฏิบัติจริงในชีวิตและ

การทํางาน ซึ่งปจจัยที่สําคัญทั้ง 6 ขอนี้ โรงเรียนกรณีศึกษาไดดําเนินการอยางชัดเจน คือมีการ

สรางขอกําหนดของสถาบัน ดังจะเห็นไดจากการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ตลอดจนนโยบายของ

ทางโรงเรียนที่จะรวมกันพัฒนาและปฏิรูปการเรียนรูของผูเรียนดวยการใชวิธีการสอนแบบใชวิจัย

เปนฐาน และเมื่อโรงเรียนมีนโยบายดังกลาวก็มีการดําเนินการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ครูผูสอนที่ตองมีการอบรม ศึกษาเพื่อเพิ่มเติมความรูและสรางความเขาใจที่ตรงกันในกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนรวมทั้งมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เอื้อตอสภาพของโรงเรียนตนเอง  

ตลอดจนมีการสรางและสรรหาสิ่งที่จําเปนในการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัย ไมวาจะเปนแหลงสืบ

คน เอกสาร ตํารา ตาง ๆ ทางโรงเรียนก็มีการบริหารจัดการใหมีอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ  

ที่สุดเพื่อใหการสืบคนความรูของนักเรียนเปนไปอยางมีคุณภาพ   
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    สําหรับเรื่องการประเมินผลการดําเนินการสอนทางโรงเรียนก็มีแนว            

การดําเนินการประเมินในหลายๆ สวน ทั้ง ประเมินดานความรู  ดานทักษะและดานเจตคติ   

ตลอดจนมีการประเมินจากหลายฝายทั้งใหครูประเมิน เพื่อนนักเรียนประเมิน และผูปกครอง

ประเมินดวยทําใหไดตรวจสอบผลการจัดการเรียนการสอนจากหลายๆ ฝายที่เกี่ยวของ ซึ่งเปน

ประโยชนมากเพราะจะทําใหไดขอมูลยอนกลับที่นํามาพิจารณาหาแนวทางแกไขและพัฒนา       

ใหการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  

    นอกจากนั้นแลวการดําเนินการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน

ของโรงเรียนมีการคํานึงถึงปจจัยที่เกี่ยวของกับการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานที่สอดคลองกับทิศนา  

เเขมมณี (2545) ที่กลาววา 1) ผูสอนมีการนําผลการวิจัยมาใชประกอบการสอนเนื้อหาสาระ     

ของตน และ/หรือ  2)  ผูสอนมีการใหผูเรียนประมวลผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเนื้อหาสาระที่เรียน

เพื่อขยายขอบเขตความรูในเรื่องนั้น และเรียนรูเกี่ยวกับวิธีการและกระบวนการวิจัย รวมทั้ง      

อานและใชผลการวิจัย และ/หรือ   3) ผูสอนมีการใชกระบวนการวิจัยในการสอนกลาวคอืใหผูเรียน

ดําเนินการวิจัยตามกระบวนการวิจัยบางขั้นตอน หรือครบทุกขั้นตอน และ/หรือ 4)  ผูสอนมีการ  

ฝกฝนทักษะการวิจัยที่จําเปน หรือที่เกี่ยวของกับส่ิงที่เรียน ใหแกผูเรียนตามความเหมาะสมกับ  

เนื้อหาและสถานการณ เชน ทักษะการนิยามปญหา การตั้งสมมติฐาน การคัดเลือกตัวแปร            

การสุมตัวอยางประชากร การสรางเครื่องมือ  การพิสูจนทดสอบ  การรวบรวมวิเคราะห  และ

สังเคราะหขอมูล  การสรุปผลการวิจัย การอภิปรายผลการวิจัย และการใหขอเสนอแนะ เปนตน  

5) ผูสอนและผูเรียนมีการอภิปรายรวมกันเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยและผลการวิจัย 6)  ผูสอน              

มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู     ทั้งทางดานเนื้อหาสาระและกระบวนการวิจัย   

  1.2 ผลการดําเนินการสอนของโรงเรียนที่เห็นวาเปนการปฏิบัติที่ดีที่สุดอีกประเด็น     

ที่นาสนใจคือมีการดําเนินงานไดสอดคลองกับ Kauchalk and Eggen (1998) ที่ไดอธิบายขั้นตอน

การปฏิบัติของผูสอนเพื่อที่จะใหเกิดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานไวดังนี้คือ 1) ผูสอนตองมีศรัทธา

ตอการสอนแบบเนนวิจัยวาสามารถชวยใหผูเรียนแสวงหาความรูใหมๆ ได และตองมั่นใจวาผูเรียน

มีศักยภาพที่จะแสวงหาความรูดวยตนเอง 2) ผูสอนตองเปนนักวิจัย มีผลงานวิจัยเพื่อสะสม

ประสบการณดานวิจัย  3) ผูสอนตองมีความรูในศาสตรของตนเปนอยางดี 4) ผูสอนตองมีความ

ขยัน อดทน และพรอมที่จะแสวงหาความรูใหมอยูเสมอ 5) ผูสอนทําความเขาใจวัตถุประสงค    

รายวิชา 6) ผูสอนแบงเนื้อหาออกเปนสวน ๆ เพื่อที่จะคัดเลือกเนื้อหาใหผูเรียนคนควาผลงานวิจัย

ใหมๆ หรือทําวิจัยในเรื่องที่เกี่ยวของกับรายวิชา หรือคัดเลือกเนื้อหาที่จะนําผูเรียนเขามามีสวนรวม



 

 

192

เปนผูชวยวิจัย  7)  ผูสอนแบงกลุมผูเรียนหรือมอบหมายใหผูเรียนแบงกลุมกันเอง และ  8) ผูสอน

จัดสรรเวลาใหเหมาะสมกับแตละกิจกรรมการเรียนการสอน 

  1.3 ในสวนของการปฏิบัติการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานของโรงเรียนที่เปนกรณี

ศึกษาจะมีการปฏิบัติในรูปแบบที่เนนใหนักเรียนเรียนรูดวยกระบวนการทําวิจัย ดวยตนเอง          

ซึ่งจะไมไดสอนดวยรูปแบบการนําผลวิจัยมาเปนเนื้อหาที่สอน ตามที่นักวิชาการไดเสนอแนวคิดวา

การสอนแบบใชวิจัยเปนฐานมีอยู 2 ลักษณะคือการใชผลของการวิจัยเปนเนื้อหาที่สอน และ

พัฒนาผูเรียนไดใชกระบวนการวิจัย  ซึ่งมี 5 ขั้นตอน คือ การตั้งปญหา  การตั้งสมมติฐาน                

การรวบรวมขอมูล    การวิเคราะหขอมูล และ การสรุปผลจากขอคนพบเปน เครื่องมือในการเรียนรู 

เพื่อสรางองคความรูในเรื่องที่ศึกษา 

   สําหรับการดําเนินการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานของโรงเรียน นั้นยังสอดคลองกับ

ไพฑูรย สินลารัตน (2545) ไดเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยไววา                    

มีโครงสรางใหญๆ อยู  4  สเกล (Scale)  คือ  รูปแบบที่  1  เปาหมายของการสอนเพื่อการนํา

ความรูไปใชมุงใหผูเรียนจํา  ทํา  และใช  ผูสอนจะนําการวิจัยมาบรรยายใหผูเรียนฟงเปนการตอบ

คําถามที่มีอยู   รูปแบบที่  2 ผูสอนเปนผูนําผลการวิจัยจากที่วิจัยเองหรือคิดคนความาอภิปราย

เพื่อแสวงหาความรูและขอมูลใหม ๆ มุงตั้งคําถามมากขึ้น  รูปแบบที่  3    ผูสอนจะมีบทบาทใน

การแนะนําใหผูเรียนฝกปฏิบัติการวิจัย  เพื่อมุงหาความรูใหมมากขึ้น  รูปแบบที่  4 ผูสอนจะเปน

แคเพียงผูจัดการ ใหคําปรึกษาใหผูเรียนทําการวิจัย      คนควาดวยตัวเอง  โดยการตั้งคําถามและ

ใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองเปนสําคัญ แตโรงเรียนดําเนินการตามรูปแบบที่ 3 และรูปแบบ

ที่ 4 ทั้งนี้อาจเปนเพราะ เปนการดําเนินการที่สะดวกและทางโรงเรียนมีการจัดสรรสื่อ อุปกรณ   

ตางๆ และแหลงเรียนรูในการสืบคนที่พรอมและเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบดังกลาว 

  1.4 รูปแบบการสอนแบบใชวิจยัเปนฐานของทางโรงเรียน มีขั้นตอนการสอนในสวน

การประเมินผลคือ ครูผูสอนไดมีการดําเนินการวัดและประเมินผลผูเรียน ซึ่งจะเนนการประเมิน

ตามสภาพจริง ในกิจกรรมที่นําเสนอแตละครั้ง โดยมีวิธีการวัดผลทั้ง   1) การวัดความสามารถทาง

สติปญญา ซึ่งสวนใหญเปนการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใชแบบทดสอบเกี่ยวกับเนื้อหาที่ให

ศึกษาคนควา ตามหัวขอเร่ืองตางๆ  2) การวัดความสามารถทางดานทักษะการปฏิบัติ ซึ่งวัดดวย

วิธีการสังเกตพฤติกรรมผูเรียน  ในการเขารวมกิจกรรมกลุมของผูเรียน โดยสังเกตในดานตางๆ  คือ  

ผูเรียนมีความสนใจ กระตือรือรนที่จะศึกษาตามหัวขอที่ตนเองมีความสนใจ  ผูเรียนมีงานมาสง

ตามเวลาที่กําหนด ผูเรียนชวยกันรับผิดชอบตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย พฤติกรรม                      

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การนําเสนองาน การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และการตอบคํา
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ถามเพื่อนๆ   ความสามารถในการถายทอดความรู การระดมสมองในการทํางาน และความคิด

สรางสรรคในการทํางาน และ 3) การวัดความรูสึก เจตคติ โดยวัดดวยวิธีการสัมภาษณนักเรียน 

เปนรายกลุม และรายบุคคล เกี่ยวกับความคิดเห็นในการทํางาน และทัศนคติเกี่ยวกับการเรียน   

การสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน เกี่ยวกับเนื้อหาที่ไดเรียนรู ประกอบการสังเกตพฤติกรรม 

   สวนการประเมินผลการเรียนรูนั้นครูผูสอนดําเนินการประเมินในสองลักษณะ

คือจะมีการประเมินผลยอยเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน (formative evaluation) โดยครูจะทํา

เปนระยะๆ เพื่อดูวานักเรียนมีความเขาใจ หรือมีปญหาในการเรียนรูอะไรบาง แลวนําขอมูลมา

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมตอไป และการประเมินผลรวมเพื่อตัดสิน 

(summative evaluation) ซึ่งครูจะดําเนินการเพื่อจุดประสงคในการตัดสินผลการเรียน เชน             

การประเมินผลปลายป  นักเรียนและผูปกครองจะทราบระดับความสามารถของตนเอง และ

พัฒนาตนเองตอไป ซึ่งการดําเนินการประเมินผลนั้นสอดคลองกับประเด็นการประเมินผลตาม        

รูปแบบการสอนแบบ RBL  ที่สมหวัง   พิธิยานุวัฒน และทัศนีย บุญเตมิ (2537; 6) ไดกลาววา 

การประเมินผลของการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน นั้นจะประเมินใน สามสวน คือ 

ประเมินความรูสาระในศาสตร ประเมินความสามารถในกระบวนการแสวงหาความรู และประเมิน

เจตคติ 

  1.5 บทบาทของครูผูสอนที่ผูวิจัยศึกษา พบวา ในการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน     

คณะครูไดมีการดําเนินการโดยมีบทบาทคือ เปนผูจัดประสบการณ หรือสถานการณที่ชวยให           

ผูเรียนคนพบปญหาวิจัย  มีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียน ใหคําปรึกษา แนะนําแหลงขอมูล และแหลง

เรียนรูเพื่อใหนักเรียนไดสืบคน ติดตามงาน และใหความชวยเหลือแกผูเรียนในกรณีที่จําเปน ฝกให

ผูเรียนมีทักษะการสรางเครื่องมือ และวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่เหมาะสม และมีทักษะ           

กระบวนการคิดที่มีศักยภาพ ซึ่งสอดคลองกับบทบาทผูสอนที่อาชัญญา รัตนอุบลไดกลาวไวในราย

ละเอียดวาครูที่สอนแบบใชวิจัยเปนฐานควรมีบทบาทคือ 1) การสรางบรรยากาศสําหรับการแสวง

หาคําตอบรวมกัน บทบาทแรกที่สําคัญของผูสอนในการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย คือ  บทบาท

ในการสรางบรรยากาศ  สําหรับการแสวงหาคําตอบรวมกันระหวาง  ผูเรียนและผูสอน  หรือที่เรียก

วา  Mutual Inquiry  บรรยากาศการเรียนรูที่ดีจึงครอบคลุมบรรยากาศที่อบอุน บรรยากาศแหงการ

เคารพซึ่งกันและกัน  บรรยากาศของการนําไปสูการสนทนา  และบรรยากาศความไวใจซึ่งกันและ

กัน 2)  การสนับสนุนใหผูเรียน    ไดมีโอกาสเรียนรูไดตามความตองการของตนเองบทบาทของการ

สนับสนุนใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูตามความตองการของผูเรียนเองนี้  มีความสําคัญเนื่องจาก   

ผูเรียนจําเปนที่จะตองวิเคราะหความตองการในการเรียนรูดวยตนเองไดอยางถูกตองและเหมาะ
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สมเพื่อที่จะจัดประสบการณการเรียนรูไดอยางสอดคลองกับความตองการและความสนใจของผู

เรียนอยางแทจริง  3)   การวางแผนรวมกับผูเรียน การเรียนการสอนแบบเนนวิจัย ผูสอนควรจะ

ตองรวมวางแผนการเรียนรูกับนักเรียน  เพื่อจัดมวลประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอนที่

จะสนับสนุนและชวยเหลือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 4) การจัดถานการณ

การเรียนรูที่สอดคลองกับแผนการเรียนรูผูสอนควรจัดสถานการณการเรียนรูที่จะสงผลใหผูเรียน

เกิดความรูสึกอยากเรียน เปดโอกาสใหผูเรียนไดไปศึกษาเก็บรวบรวมจากแหลงการเรียนรูตางๆ 

โดยเฉพาะจากการไดไปสัมผัสขอมูลจากสถานการณจริง  ซึ่งจะชวยกระตุนและ      เราความสน

ใจใหผูเรียนเกิดความสนใจและเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดเวลาที่จัดขึ้น 5)แสวงหา

และจัดหาแหลงทรัพยากรการเรียนรูผูสอนควรจะตองแสวงหาและจัดหาแหลงทรัพยากรการเรียนรู

ที่จะสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนตามความเหมาะสมเพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาคนควาได

อยางมีอิสระ  และมีประสิทธิภาพ  ไดขอมูลตรงตามวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว  6) เปดโอกาส

และชวยสนับสนุนใหผูเรียนไดมกีารประเมินผลการเรียนรูของตนเอง ผูสอนควรเปดโอกาสและชวย

สนับสนุนใหผูเรียนไดมีการประเมินผลการเรียนรูของตนเองอยางสม่ําเสมอ  เพื่อทราบความกาว

หนาในการเรียนรูของตนเองวาสอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรียนรูตาม           ที่พึงประสงค

หรือไม  อยางไร 

 2.  ตัวบงชี้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน 

  2.1 ผลการวิจัยในเรื่องตัวบงชี้ปจจัยที่สงผลตอการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัย

เปนฐาน นั้น พบวามีความสอดคลองกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการสอน RBL ที่นักวชิาการไดกลาว

ไว ใน 3 ดาน คือ ปจจัยดานการบริหารจัดการ    ไดแก  การสรางขอกําหนด คานิยมของสถาบัน  

การจัดหลักสูตร  กระบวนการจัดการเรียนรู    การจัดหาแหลงสืบคน การจัดสรรสื่อวัสดุ อุปกรณ 

ตลอดจนการบริหารดานการวัดและประเมินผล  ดานที่สอง  คือ ปจจัยดานผูสอน ไดแก ความรู 

ความสามารถของผูสอน ในเนื้อหาที่จะสอน  การถายทอดความรู เทคนิควิธีการสอน ตลอดจน

ทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   การเขาใจจุดมุงหมายของการสอน เจตคติตอการสอน

และตอเนื้อหาที่สอน รวมถึงความเชื่อมั่นในประสิทธิภาพการสอนของตนเองของครู  และ             

ดานที่สาม คือ ปจจัยดานผูเรียน ไดแก ความรู ความสามารถของผูเรียนในการจะเรียนรูเนื้อหา

ใหม การสืบคน ทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง การคิดวิเคราะห  ตลอดจนเจตคติตอเนื้อหา

วิชาและวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใหมๆ 

  2.2 จากผลการวิจัยตัวบงชี้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน 

พบวาตัวบงชี้ที่ไดจากกลุมผูใหขอมูลที่เปนผูเชี่ยวชาญเชิงปฏิบัติในโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษา ซึ่งมี
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ลักษณะที่เดนในดานการบริหารจัดการ ความพรอมดานการพัฒนาบุคลากร  และปจจัยที่เอ้ือตอ

การดําเนินการจัดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน  ตลอดจนการสนับสนุนจากองคกรภายนอก      

รวมถึงผูปกครองและชุมชน โดยโรงเรียนอยูสังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ภายใตการดูแล

ของฝายการศึกษา  อัครสังฆมณฑลกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีลักษณะที่เฉพาะเจาะจง  ดังนั้นโรงเรียน

ที่จะนําตัวบงชี้ไปใชควรพิจารณาถึงสภาพของโรงเรียนที่มีบริบทใกลเคียงกับโรงเรียนกรณีศึกษา

เพื่อสามารถนําไปเปนสารสนเทศในการประเมินการจัดการเรียนการสอนของครู เพื่อเปนขอมูล

ยอนกลับในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการสอนใหดีข้ึนตอไป 

  2.3 ตัวบงชี้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานโดยพิจารณาเชิง

ระบบประกอบดวย ผลการดําเนินการสอน ซึ่งผูวิจัยนํามาเปรียบเทียบกับตัวบงชี้ในมาตรฐานการ

ศึกษาของชาติพบวา ตัวบงชี้ผลตอผูเรียนดานความรู ไดแกผูเรียนมีความรูตามวัตถุประสงคของ

กลุมสาระและมีความรูในวิธีการสรางองคความรูใหมดวยการเรียนรูจากแหลงเรียนรูตางๆ ดวยวิธี

การหลากหลาย  ดานทักษะกระบวนการ  ผูเรียนมีทักษะการทํางานตามขั้นตอนของการวิจัย   ผู

เรียนมีทักษะการทํางานกลุม  ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค ผูเรียนเปนผูรักการเรียนรู  ผูเรียน

เปนผูที่ชางคิดและคิดอยางเปนระบบ    ผูเรียนเปนผูมีจิตใจดีงาม  คิดดีทําดี  ผูเรียนเปนผูมีน้ําใจ  

ชวยเหลือผูอ่ืน สอดคลองกับมาตรฐานที่ 1 ของมาตรฐานการศึกษาของชาติ ที่วาคุณลักษณะของ

คนไทยที่พึงประสงคทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก อีกทั้งสอดคลองกับมาตรฐานที่ 5 ดานคุณ

ภาพผูเรียนที่กลาววาผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร มาตรฐานที่ 4 ที่กลาววาผู

เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะหอยางมีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค  

ไตรตรอง  มาตรฐานที่ 6 ที่กลาววา  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู

และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และมาตรฐานที่ 7 ที่กลาววา ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการ

ทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ซึ่งเปนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประเมินคุณ

ภาพของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) 

  2.4 สําหรับตัวบงชี้ปจจัยที่สงผลตอการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน ดานคุณลักษณะ       

ผูสอนและการบริหารจัดการ พบวา มีความสอดคลองกับตัวบงชี้ในมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของสมศ.ในดานมาตรฐานดานครูและมาตรฐานดานผูบริหารที่กลาววาครูตองมีความรู         

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเนนผูเรียนเปนสําคัญ  สวนผลวิจัยดานการบริหาร

จัดการ พบวา  มีความสอดคลองกับตัวบงชี้ในมาตรฐานที่ 12,13,14,15 และ 16 ของมาตรฐาน

ดานการบริหารและการจัดการศึกษาของมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสมศ.ที่กลาวใน           

รายละเอียดวา สถานศึกษามีการจัดองคกรโครงสราง ระบบการบริหารงานและพัฒนาองคกร  
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อยางเปนระบบครบวงจร มีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน มีการจัด           

หลักสูตร และกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียน

อยางหลากหลาย และมีการจัดสภาพแวดลอมการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตาม           

ธรรมชาติเต็มศักยภาพ  แตพบวาผลตัวบงชี้ปจจัยดานการบริหารจัดการ จากผลการวิจัยยังไม

สอดคลองกับมาตรฐานที่ 17 ของการศึกษาขั้นพื้นฐานที่กลาววา สถานศึกษาสนับสนุนการใช

แหลงเรียนรูที่เปนภูมิปญญาทองถิ่นและมีการรวมมือระหวางบานกับโรงเรียนและองคกรทาง

ศาสนา เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน ซึ่งควรมีการนํามาพิจารณาในการพัฒนาตัวบงชี้ไปใช             

ตอไป 

  2.5 ผลที่เกิดกับนักเรียนหลังจากไดเรียนรูดวยการทําวิจัยดวยตนเองทําใหพบวา          

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น  และมีทักษะที่พึงประสงคเกิดขึ้นในตัวเด็กมากมายไมวาจะเปนทักษะ

การทํางานกลุม ทักษะการทํางานตามขั้นตอนการทําวิจัย ตลอดจนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค คือ 

รักการเรียนรู เปนผูมีความชางคิด และคิดอยางเปนระบบ มีจิตใจดีงาม มีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน และ

มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามกระบวนการวิจัย ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของนุชนาฎ  

เอกกา (2545) ซึ่งไดศึกษาเกี่ยวกับ การจัดการเรียนการสอนเพื่อสรางคุณลักษณะนักวิจัย                 

ในนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยใชกระบวนการวิจัยพบวา นักเรียนที่ผานการเรียนการสอนดวย

กระบวนการวิจัยจะมีคุณลักษณะของนักวจิัย 7 คุณลักษณะคือ ความสงสัย  การมีวิจารณญาณ 

ความใจกวาง ความริเร่ิม ความซื่อสัตย ความขยัน ความสุขในการทํางาน สวนคุณลักษณะ          

ความใฝรูของนักเรียนนั้น พบวา  มีความสอดคลองกับการศึกษาวิจัยของเสาวณีย กานตเดชารักษ 

(2539)  ที่ศึกษารูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการวิจัยทางการพยาบาล  พบวา   รูปแบบการจัด

การเรียนการสอนแบบเนนวิจัยสามารถพัฒนาใหนักเรียนเกิดผลการเรียนที่สูงขึ้น ตลอดจนความ

ใฝรูและเจตคติที่ดีตอการวิจัยและทักษะการทําวิจัยของนักศึกษาพยาบาล 

 3. แนวทางการพัฒนาใหเกิดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน 

      3.1 จากผลการวิจัยพบวาโรงเรียนกรณีศึกษามีการปฏิบัติที่ดีที่สุดในการจัดการเรียน

การสอนแบบใชวิจัยเปนฐานเพราะมีปจจัยหลายประการที่เอ้ือหรือสงผลใหการดําเนินการประสบ

ความสําเร็จ โดยปจจัยประการแรกคือการบริหารจัดการที่พบวา ผูบริหารของโรงเรียนเปนผูที่มี  

คุณสมบัติเดนในดานความมีวิสัยทัศนและความใสใจในการพัฒนางานวิชาการอยางจริงจัง     

ดวยการบริหารจัดการที่เปนระบบ และประสานงานฝายตางๆ ไดสอดคลองกัน ไมวาจะฝาย      

วิชาการ ฝายงานสัมพันธชุมชน หรืองานอื่นๆก็มีการประสานกันอยางเปนระบบ นอกจาก         

คุณลักษณะที่เดนของผูบริหารแลว บุคคลที่เปนกลไกสําคัญใหการดําเนินการจัดการสอนแบบใช
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วิจัยเปนฐานประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายที่วางไวคือ รองครูใหญฝายวิชาการ ที่มีวุฒิ               

การศึกษาระดับปริญญาเอกทางดานการศึกษา และมีความเปนนักวิจัยสูง ตลอดจนมีความมุงมั่น 

ตั้งใจที่จะพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอยางเต็มที่ ไดวางแผนพัฒนาบุคลากร มีการริเร่ิมให

ดําเนินการ มีการจัดระบบการนิเทศติดตามผลใหชัดเจนตอเนื่องทําใหไดขอมูลยอนกลับจากการ

ปฏิบัติงาน เพื่อนํามาเปนแนวทางการพัฒนาปรับปรุงใหการพัฒนางานวิชาการดําเนินตอไปได

ตามจุดมุงหมายที่วางไว ตลอดจนครูผูสอนที่ไดรับการสนับสนุนในดานการพัฒนาตนเองอยูตลอด

เวลา เมื่อครูเห็นผลสัมฤทธิ์ที่เกิดกับเด็กนักเรียนแลวเกิดความภาคภูมิใจ และเกิดผลในดานการ

พัฒนาความรู และทักษะวิจัยในตัวครู ทําใหครูเกิดกําลังใจในการพัฒนางานและคุณภาพ            

การจัดการเรียนการสอนตอไป 

  3.2 จากผลการวิจัยพบวา แนวทางที่จะพัฒนาใหเกิดการจัดการเรียนการสอนแบบ

ใชวิจัยเปนฐานนั้นควรดําเนินการดังนี้ 1) การสรางทีมทํางานที่มีคุณสมบัติเอ้ือตอการทํางาน           

2) การสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรทุกฝาย ทั้งครู นักเรียน ผูปกครอง 3) การสรางระบบ

การทํางานที่มีคุณภาพ ดวยวงจร P-D-C-A เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 4) การสรางระบบ

ขอมูล เพื่อรวบรวมขอมูลการทํางานของทุกฝาย โดยอาศัยเครื่องมือตางๆ 5) การสรางขวัญกําลัง

ใจในการทํางาน 6) การสรางวัฒนธรรมการเรียนรูรวมกัน ทําใหบุคลากรมีความตื่นตัวในการ

ทํางาน โดยโรงเรียนที่ตองการจะพัฒนาใหเกิดการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานตองมี

องคประกอบดานการบริหารจัดการ  คือตองมีการทํางานอยางเปนระบบอันไดแก การทํางาน   

4 ประสาน ทั้งในการประสานคน ประสานงาน ประสานเงิน และประสานความรวมมือจาก          

หนวยงานองคกรตางๆ มีการสรางระบบบริหารจัดการ”เชิงรุก” ในแงของการพัฒนาครูและ

บุคลากรในโรงเรียน การสรางระบบเสริมพลังดวยการขยายเครือขาย ตลอดจนการทํางาน             

“เชิงรับ” ในแงการเปนที่ปรึกษา  การสรางกลไกดานขอมูล /รองรอยหลักฐาน  กระบวนการใหการ

สงเสริมและพัฒนาอยางตอเนื่อง และการรองรับการแลกเปลี่ยนขอมูลดานความรูประสบการณ

ของโรงเรียนจากผูสนใจ  การสรางระบบติดตามประเมินผล เพื่อที่จะไดทราบขอมูล ปญหา และ

รวมกันหาแนวทางแกไขตอไป ดานบุคลากร พบวาครูเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญมากที่จะ

ดําเนินการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานใหประสบความสําเร็จได โดยควรเตรียม    

ความพรอมของบุคลากรในประเด็นความพรอมดานความรูความเขาใจเรื่องการสอนแบบใชวิจัย

เปนฐาน  ความพรอมดานเวลาที่ตองเอื้อตอการจัดกิจกรรมการสอนแบบนี้ และความพรอม        

ในดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของครู  เชน  มีความตั้งใจ  มุงมั่นที่จะปฏิรูป  และมีการพัฒนา

ตนเองอยางสม่ําเสมอ ทั้งนี้ผูเชี่ยวชาญใหคําแนะนําวานอกจากบุคลากรตองมีความพรอมในดาน
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ความรูเร่ืองการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานแลวครูควรมีจิตสํานึกในการทําวิจัยคือมีความเปน         

นักวิจัยในตนเอง (research mind) เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการดําเนินการสอนและมีการ

พัฒนาทํางานวิจัยชั้นเรียนของตนเองควบคูกับงานสอนไปดวยซึ่งสอดคลองกับแนวทาง           

การพัฒนาการศึกษาชาติที่กลาววาการที่ครูมีจิตเปนนักวิจัยจะเปนปจจัยที่สําคัญในการ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ  

   สําหรับประเด็นดานแหลงการเรียนรูก็มีความสําคัญเชนกันในการพัฒนาใหเกิด

การสอนแบบใชวิจัยเปนฐานดงัจะเห็นไดจากผลการดําเนินการของโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จ 

ทั้งนี้ปจจัยที่มีสวนสนับสนุนคือ แหลงการเรียนรู เพื่อเปนแหลงความรูใหนักเรียนมาสืบคน       

แสวงหาความรูใหมๆ ในการทําวิจัย ซึ่งเปนขั้นตอนสําคัญในการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน 

แตทางโรงเรียนนาจะมียุทธศาสตรในการเสริมสรางการเรียนรูดวยการสรางชุมชนแหงการเรียนรู 

โดยใหทุกสถาบันในชุมชนมีสวนรวมในการถายทอดภูมิปญญาแลกเปลี่ยนความรูเกิดการเรียนรู

ตลอดชีวิต สรางความเขมแข็งทางปญญา ตลอดจนสรางเครือขายการเรียนรูของชุมชน                  

มีการเรียนรูรวมกันและมีการประเมินอยางตอเนื่อง และเปนระบบ  

 
ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1. การศึกษาวิจัยครั้งนี้ศึกษาในบริบทโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่ดีที่สุดในการจัด          

การเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานในระดับประถมศึกษา  โรงเรียนอื่นๆ ที่มีบริบทตางจาก      

โรงเรียนที่เปนกรณีศึกษาที่จะนําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางการพัฒนาใหเกิดการจัดการเรียน

การสอนแบบใชวิจัยเปนฐานควรพิจารณานําไปประยกุตใชใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน       

ของตน เพื่อใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่ โดยควรพิจารณาตัวบงชี้ในมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของสมศ. และเพื่อใหสอดรับกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ ที่พิจารณาผลโดยดูที่ตัวผูเรียน        

ดังนั้นผลที่เกิดกับตัวครู และผลตอการพัฒนาวิชาการ ควรใชพิจารณาเปนตัวบงชี้ผลทางออม             

ที่ไมตองนําไปใชเปนตัวบงชี้หลัก แตพิจารณาเปนผลที่เกิดหลังจากเกิดผลจากผูเรียนแลว 

    2. นักการศึกษาและผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศกึษาในระดับการศึกษา              

ขั้นพื้นฐานสามารถนําผลการวิจัยเกี่ยวกับตัวบงชี้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัย 

เปนฐานในการวางแผน และพัฒนาการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีคุณภาพ    

มากขึ้น  ตลอดจนไดแนวทางการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ที่ไมเพียงแตเรียนรูในเนื้อหา แตจะมี

การพัฒนาใหเกิดทักษะการแสวงหาความรู และพัฒนาองคความรูใหมๆ ใหแกสังคม ซึ่งสามารถ
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ใชเปนแนวทางสําหรับพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่นของประเทศตอไป และจะเปนสวนสําคัญในการ

แกไขปญหาสังคม  เศรษฐกิจ การเมืองของประเทศชาติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    3. การนําผลการวิจัยไปปรับใชใหเกิดประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนนั้น    

ดังที่กลาวในชวงแรกวา การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยตองการศึกษาตัวบงชี้กระบวนการจัดการเรียน              

การสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน และแนวทางการพัฒนาใหเกิดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน

ซึ่งนับวาสอดคลองกับหลักการและแนวทางการจัดการศึกษาตามพ.ร.บการศึกษาชาติ พ.ศ. 2542  

ดังนั้นโรงเรียนที่มีบริบทที่เอ้ือนาจะเปนประโยชนมากที่ผูบริหาร นักการศึกษาจะนําไปใชเปนขอมูล

ประกอบการวางแผน และกําหนดเปนนโยบายในการพัฒนาการศึกษาใหบรรลุตามจุดมุงหมาย

ของ พ.ร.บ การศึกษาชาติ พ.ศ. 2542 ที่ตองการใหผูเรียนมีทั้งเกง ดี มีสุข ตลอดจน ผูสอนสามารถ

นําการวิจัยมาเปนสวนหนึ่งในการสงเสริมใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  4. ผลการวิจัยครั้งนี้ไดเกบ็รวบรวมขอมูลกับโรงเรียนที่เขารวมในโครงการวิจัยและ

พัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน โดยเลือกโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่ดีที่สุด  ซึ่งมีปจจัย           

แหงความสําเร็จในการดําเนินการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน ซึ่งโรงเรียนอื่นที่เขารวมโครงการ              

ที่กลาวมานี้สามารถนําตัวบงชี้ที่ไดไปเก็บรวบรวมขอมูลกับครูผูสอนในโรงเรียนของตน เพื่อจะได

ทราบวาในโรงเรียนตนมีปจจัยที่สงผลตอการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานมากนอยเพียงใด ตลอดจน

ทราบบทบาทครู กระบวนการสอนของครู กระบวนการเรียนรูของผูเรียน และจากการสอนแบบใช

วิจัยเปนฐานเกิดผลกับครู ผูเรียน และผลตอการพัฒนาวิชาการมากนอยเพียงใด 

  5. จากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาใหเกิดการจัดการเรียนการสอนแบบใช

วิจัยเปนฐานในโรงเรียนประถมศึกษา ผูบริหาร ครู ตองตระหนักถึงความพรอมและสภาพบริบท

ของโรงเรียนกอนนําไปปรับใชใหเกิดผลสําเร็จดังโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษา 

 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

   1. การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาตัวบงชี้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใช

วิจัยเปนฐาน ที่มีการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพกับโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษาที่มีการปฏิบัติที่ดี 

ที่สุด การวิจัยครั้งตอไปควรมีการเก็บรวบรวมขอมูลกับครูและนักเรียนในโรงเรียนอื่นที่มีบริบท      

ใกลเคียงกับโรงเรียนกรณีศึกษา โดยเปนการศึกษาแบบพหุกรณี เพื่อความตรงของขอมูลมากขึ้น 

   2. ควรมีการศึกษาพัฒนาตัวบงชี้ในประเด็นที่เกี่ยวกับบรรยากาศในการเรียน         

การสอน ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน นักเรียนกับเพื่อน การจัดชั้นเรียน การพูดจากับนักเรียน 

แผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งบรรยากาศที่โรงเรียนควรมีลักษณะ บรรยากาศ
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ที่อิสระ ทาทาย ชวยการกระตุนใหเกิดกําลังใจ เกิดการเรียนรูเพื่อใหประสบผลสําเร็จ ผูเรียน                

มีโอกาสที่จะเลือกตัดสินใจ มีบรรยากาศของการยอมรับนับถือซ่ึงกันและกัน ผูสอนเห็นคุณคาของ

ผูเรียน เห็นวาผูเรียนเปนบุคคลสําคัญมากกวาการเรียนการสอน ตลอดจนเชื่อวาผูเรียนทุกคนมี

ความสามารถในการเรียนรู บรรยากาศที่อบอุน เปนมิตรจะชวยใหการเรียนบรรลุผลมากขึ้น  อีกทั้ง

ควรศึกษาเจาะลึกเพื่อพัฒนาตัวบงชี้เกี่ยวกับปจจัยที่สนับสนุนใหการดําเนินการสอนบรรลุผล              

ในสวนของผูปกครองนักเรียนและชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา โดยพิจารณาบทบาทของ                 

ผูปกครองและชุมชนในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 

 3.  ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงทดลอง โดยจัดเปน 2 กลุม ซึ่งกลุมแรก มีการฝกครู           

ใหจัดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน สวนอีกกลุม ไมไดใหครูสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน แลวดําเนิน

การประเมินผลการเรียนรูจากนักเรียนที่เรียนจากครูทั้งสองกลุม โดยประเมินทั้งความรู ทักษะและ

เจตคติ ซึ่งควรนําตัวแปรภูมิหลังเกี่ยวกับผูเรียนมาเปนตัวแปรควบคุมจะไดผลการเปรียบเทียบที่

ชัดเจนมากขึ้น 

 4. ควรมีการศึกษาพัฒนาตัวบงชี้ดานการวัดประเมินผล เพิ่มเติมในสวนของตัวบงชี้

กระบวนการสอนของครู โดยพิจารณาในประเด็นตอไปนี้ 1) การทดสอบดวยแบบคําถามเกี่ยวกับ

เนื้อหาที่ใหศึกษาคนควา ตามหัวขอเร่ืองตางๆ 2) การสังเกตพฤติกรรมผูเรียนในการเขารวมกิจ

กรรมกลุมของผูเรียน โดยสังเกตในดานตางๆ  คือ 2.1) ผูเรียนมีความสนใจ กระตือรือรนที่จะ

ศึกษาตามหัวขอที่ตนเองมีความสนใจ 2.2) ผูเรียนมีงานมาสงตามเวลาที่กําหนด 2.3) ผูเรียนชวย

กันรับผิดชอบตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 2.4)พฤติกรรมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น               

การนําเสนองาน การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และการตอบคําถามเพื่อนๆ 2.5) ความสามารถ

ในการถายทอดความรู  การระดมสมองในการทํางาน และความคิดสรางสรรคในการทํางาน            

3) การสัมภาษณนักเรียน เปนรายกลุม และรายบุคคล เกี่ยวกับความคิดเห็นในการทํางาน และ            

ทัศนคติเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู 

 5.  ควรมีการศึกษาสังเคราะหงานวิจัยของนักเรียนที่เรียนดวยกระบวนการวิจัยเพื่อได            

ขอมูลที่เปนประโยชนตอแนวทางการพัฒนางานวิจัยของนักเรียน ตลอดจนพัฒนาทักษะการใช

กระบวนการวิจัยในการเรียนรูของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งในโรงเรียนสังกัดอื่นๆ

และโรงเรียนในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

 6.  ควรมีการศึกษาวิจัยระยะยาว (longitudinal study) ติดตามผลนักเรียนที่เรียนรู 

ดวยการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน โดยพิจารณาความคงทนและความเปลี่ยนแปลง
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ของความรูในเนื้อหา เจตคติและคุณลักษณะที่พึงประสงคตลอดจนทักษะตางๆ เกี่ยวกับ              

การแสวงหาความรูใหมๆ ตอไปดวยวามีการเปลี่ยนแปลงไปตามพัฒนาการของผูเรียนอยางไรบาง 
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รายนามผูเชีย่วชาญที่พิจารณาตัวบงชี ้
 

 

1.   ผูชวยศาสตราจารย ดร. ทัศนีย   บุญเติม    

 อาจารยประจําภาควิชาการมัธยมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยขอนแกน 

 ผูเขียนบทความการจัดการสอนแบบใชวิจยัเปนฐาน เขียนตํารา ศึกษาวิจัย และเปนวิทยากร    

เกี่ยวกับการทาํวิจัยชั้นเรียน 

2.  รองศาสตราจารย.ดร. ไพฑูรย   สินลารัตน   

 อาจารยประจําภาควชิาการอุดมศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ผูเขียนบทความการจัดการสอนแบบใชวิจยัเปนฐาน และศึกษาแนวคดิเกี่ยวกบัการสอนดวย

กระบวนการวจิัยเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาใหพัฒนาไปสูมหาวทิยาลัยวิจัย 

3.  รองศาสตราจารย.ดร. ทิศนา   แขมมณ ี    

 อาจารยประจําภาควิชาหลกัสูตรการสอนและเทคโนโลยีการศึกษา  คณะครุศาสตร   

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ผูเขียนตําราทางการสอน วทิยากรการปฏรูิปการเรียนรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

4.   รองศาสตราจารย ดร. ภาวิณี   ศรีสุขวัฒนานันท 

 อาจารยประจําภาควิชาการศึกษา  คณะศกึษาศาสตร  สาขาวิจยัและประเมินผล 

 มหาวิทยาลยันเรศวร   

 ผูเขียนบทความ  ตําราศึกษาวิจัย  และวิทยากรเกีย่วกับการศึกษา การทําวิจยัชัน้เรียน 

5. อาจารย ดร. อมรวิชช   นาครทรรพ 

 ผูอํานวยการสถาบันรามจิตติ  และอาจารยพิเศษ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 ผูเขียนบทความ  วิทยากรเกีย่วกับการจัดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู  ตัวบงชี ้

 ทางการศึกษาและศึกษาวจิยัทางการศึกษา 

  

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 

เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลการวจิัย 
- แบบสัมภาษณคร ู
- แบบสังเกตการสอน 
- แบบตรวจสอบเอกสาร 
- เอกสารประกอบการทําสนทนากลุม 
- แบบสอบถามเพื่อจัดลาํดับความสําคัญของตัวบงชี้ 
- แบบสอบถามสําหรับผูเชีย่วชาญในการพิจารณาตวับงชี้
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คําชี้แจง    แบบสัมภาษณฉบับนี้ เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง จะใชสอบถามผูเชี่ยวชาญ 

   ดานการปฏิบัติ  ซึ่งแบงเนือ้หาเปน 3 สวนคือ 

 

 

1.  อาย.ุ.......................................ป   

2.  ประสบการณการทํางาน.......................................ป 

3.  วุฒิการศึกษา 

   ต่ํากวาปริญญาตรี   ปริญญาตรี 

  ปริญญาโท     ปริญญาเอก 

4.  ภาระงานที่รับมอบหมาย 

 4.1  ประจําชัน้..................................................………………………………………. 

 4.2  กลุมสาระวิชา...........................................……………………………………….. 

 4.3   ภาระงานอืน่ ..................................................................................................... 

        ........................................................................................................................ 

5.  การพัฒนาตนเองเกี่ยวกบัการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

   อบรมกับหนวยงาน............................................................................................ 

   ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเองจาก 

o หนงัสือ ตํารา เอกสาร 

o สื่อ วีดิทัศน 

o อ่ืน ๆ................................................................................................... 

6.  การพัฒนาตนเองเกี่ยวกบัการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู (Research – based  

     learning) 

   อบรมกับหนวยงาน............................................................................................ 

   ศึกษาหาความรูเพิม่เตมิดวยตนเองจาก 

o หนงัสือ ตํารา เอกสาร 

o ส่ือ วีดิทัศน 

o อ่ืน ๆ................................................................................................... 
 

 

แบบสัมภาษณ

สวนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูใหขอมูล 
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1.  ในโรงเรียนของทานไดเร่ิมมีการดําเนนิการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู ไดอยางไร 

...................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

2.  ทานไดรับมอบหมายงาน หรือภารกิจเกี่ยวกบัการจดัการเรียนการสอนแบบใชวจิัยเปนฐาน      

การเรียนรูอะไรบาง 

...................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

3. ในการปฏิบัติการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรูทานมีการดําเนินการอยางไรบาง 

(พิจารณาตามขั้นตอนการสอน) 

3.1 ขั้นเตรียมการสอน 

...................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

3.2 ขั้นดําเนินการสอน 

...................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

3.3 ขั้นหลงัการสอน 

สวนที่ 2 การปฏิบัติการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการเรยีนรู 
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...................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

3.4 ขั้นสรุปผลการสอน 

...................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

4. ในการปฏิบัติการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรูทานประสบปญหาหรืออุปสรรคอะไรบาง 

เพราะเหตุใด และทานไดดําเนินการแกปญหาอยางไร 

...................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

5.  ทานคิดวามีปจจัยอะไรบางที่เกี่ยวของกับการปฏิบัตกิารสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู 

...................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

6.  ทานมีแนวคิด หรือความเชื่อเกี่ยวกับการจัดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานอยางไรบาง 

...................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

 สวนที่ 3  แนวทางการพฒันาใหเกิดการสอนแบบใชวิจยัเปนฐานการเรียนรู 
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1. จากทีท่านไดดําเนินการปฏิบัติการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรูทานมีความคิดเห็น

เกี่ยวกับแนวทางที่จะพัฒนาใหเกิดการสอนในโรงเรียนอืน่อยางไรบาง 

.........................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

2. ทานคิดวาจากที่ทานไดดําเนนิการปฏบิัติการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรูแลว เกิดผลตอ

นักเรียนและคณะครู ตลอดจนการพัฒนาทางวิชาการของโรงเรียนทานอยางไรบาง 

.........................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

3. ทานมีขอเสนอแนะเพิ่มเตมิเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู

อยางไรบาง 

.………………………………………………………………………………………………….. 

............................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมอื 

 

 
 

 
แบบบันทึกการสังเกตการสอน
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คําชี้แจง    แบบบันทกึการสังเกตการสอนฉบับนีเ้ปนการสังเกตการสอนแบบมีสวนรวม       

                 มีรายละเอยีดการสังเกตดังนี ้

 

ผูถูกสังเกต................................................................ตําแหนง................................................. 

โรงเรียน...................................ชั้น.........................วิชา...................เนื้อหา.............................. 

ผูสังเกต................................................................วัน เดือนปที่สังเกต..................................... 

ชวงเวลาที่สังเกต................................................................................................................... 

 

ขั้นตอนการสอน พฤติกรรมของผูสอน พฤติกรรมผูเรียน หมายเหต ุ

1. ข้ันเตรียมการสอน 

.................................. 

.................................. 

.................................. 

................................. 

................................ 

................................. 

................................. 

................................. 

................................ 

................................. 

................................. 

................................. 

................................ 

................................. 

................................. 

2. ข้ันดําเนนิการสอน 

................................... 

................................... 

................................... 

................................. 

................................ 

................................. 

................................. 

................................. 

................................ 

................................. 

................................. 

................................. 

................................ 

................................. 

................................. 

3. ข้ันหลังการสอน 

................................. 

.................................. 

.................................. 

................................. 

................................ 

................................. 

................................. 

................................. 

................................ 

................................. 

................................. 

................................. 

................................ 

................................. 

................................. 

4.ขั้นสรุปและประเมินผล 

................................. 

................................... 

..................................... 

................................. 

................................ 

................................. 

................................. 

................................. 

................................ 

................................. 

................................. 

................................. 

................................ 

................................. 

................................. 

 

 สิ่งที่สงัเกตเห็นอืน่ๆ นอกเหนือจากประเด็นที่ตัง้ไว  
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..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
 แบบบันทึกการตรวจสอบเอกสาร
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คําชี้แจง   แบบบันทกึการตรวจสอบเอกสารฉบับนี ้แบงเนื้อหาเปน 2 สวนที่ผูวิจยัดําเนนิการ 

  เก็บรวบรวมขอมูล  คือ 1)  เอกสารประจําโรงเรียน และ 2) เอกสารประจําชัน้เรียน 

 

ผลการตรวจสอบ 
รายการเอกสาร 

มี ไมม ี
หมายเหต ุ

เอกสารประจําโรงเรียน 
- ธรรมนูญโรงเรียน 

- แผนปฏิบัติการประจําป 

- โครงการตางๆ........................................................…..

................................... ................................................ 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

................................................................................... 

.................................................................................... 

................................................................................... 
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.....................
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.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

เอกสารประจําชั้นเรียน 
1. สมุดประจําชัน้ 

............

............

............

............

.....................

.....................
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ผลการตรวจสอบ 
รายการเอกสาร 

มี ไมม ี
หมายเหต ุ

2. บัญชีรายชื่อนกัเรียน 

3. บันทกึการสอน 

4. แผนการสอน 

5. รายงานผลการดําเนินงาน 

6. ........................................................................ 

7. ........................................................................ 

8. ........................................................................ 

9. ....................................................................... 

10. ........................................................................ 
11. ....................................................................... 
12. ...................................................................... 
13. ..................................................................... 
14. ..................................................................... 
15. ..................................................................... 
16. .................................................................... 
17. .................................................................... 
18. .................................................................... 
19. .................................................................... 
20. ................................................................... 
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เอกสารประกอบการสนทนากลุม 

(Focus Group Discussion) 

สําหรับผูวิจัย
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 ตัวบงชี้ผลการดําเนินการจัดการสอนแบบใชวจิัยเปนฐานการเรียนรู 

 
- ในสวนของปจจัยผลที่เกิดหรอื output  จะขอใหทานอาจารยแสดงความ

คิดเห็น     วามีปจจัยอะไรบางที่บงบอกสิ่งหรือสภาวะที่เปนผลจากการสอนแบบ RBL   

-  จากการที่ทานไดดําเนนิการสอนแบบ RBL แลวทานคิดวาสิ่งที่บงบอก 

หรือบงชี ้  ใหเห็นวาเปนผลที่เกิดจากการสอนแบบนี้คืออะไรบาง เพราะเหตุใด ( ส่ิงที่เกิด

ขึ้นกับ         ตวันักเรียน นกัเรียนมีการพัฒนาอยางไร ) 

- อาจารยคิดวาผลที่เกิดกับตัวอาจารยหลงัจากสอนแบบ RBL แลวเปน
อยางไรบาง มกีารพัฒนาอยางไรบาง 

- ทานอาจารยคดิวาจากการจัดการเรียนการสอนแบบ RBL  นี้ ไดผลการวิจัย
หรือ    ไดองคความรูใหมทีม่ีประโยชนบองหรือไม และไดมีการนาํผลการวิจยัไปใชหรือไม 

- ทานอาจารยคดิวา นักเรียนมีคุณลักษณะที่พงึประสงคอะไรบางหลงัจากมี

การจัดการเรียนการสอนแบบ RBL  ( มีทกัษะการสืบคน/มีทักษะการคิดวิเคราะห/ทักษะ     

การสังเกตุ/ มคีวามเปนเหตุเปนผลมากขึน้/ การทํางานรวมกับผูอ่ืน/กลาแสดงออก......) 

- อาจารยทานใดมีประเด็นสิ่งที่บงชีถ้ึงผลลพัธจากการสอนแบบ RBL นี้
เพิ่มเติมอีกเชญิคะ 

 

       ผูดําเนนิการสนทนา สรุปใหผูเขารวมสนทนากลุมฟงวา ตัวบงชี้เกีย่วกับปจจัย 

ที่สงผลตอการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรูและตวับงชี้ผลการ

ดําเนนิการจัดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานที่ทกุทานแสดงความคิดเหน็มีอะไรบาง  แลวจึง

ถามตอวา  “ ทานใดมีความคิดเห็นเพิ่มเติมหรือไมอยางไร “ 

  

-  ถาไมมีขอตออีก 1 ประเด็นนะคะ  

********************************************************************************** 

 ( ระหวางการสนทนาอาจมีการบริการอาหารวาง น้าํดื่ม ใหผูเขารวม

สนทนา เพื่อเปนการไมเครงเครียดและสรางความเปนกันเอง )  
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 แนวทางการพัฒนาใหเกิดการจัดการสอนแบบใชวิจยัเปนฐาน               

การเรยีนรูในระดับประถมศึกษา 
 

 ในประเด็นนี้เปนประเด็นสดุทายแลวนะคะ ขอเรียนถามอาจารยวา ทานมี

ความคิดเหน็วา มีแนวทางในการที่จะพัฒนาใหเกิดการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัย

เปนฐานการเรียนรูในการศึกษาระดับประถมศึกษาอยางไรบาง  

 ขอใหอาจารยทุกทานชวยกนัรวมแสดงความคิดเหน็เพิม่เติมกันไดนะคะ     

ใหเต็มที ่เพราะในการที่โรงเรียนทานถือเปนโรงเรียนที่มกีารปฏิบัติที่ดเีลิศ นาจะเปน            

ตัวอยางและมแีนวทางที่เกิดจากประสบการณตรงของทานที่จะชวยเผยแพรไปยังโรงเรียน

อ่ืนใหมกีารพฒันาอยางนี้บาง  

 ผูดําเนนิรายการสรุปแนวทางการพัฒนาใหเกิดการจัดการเรียนการสอนแบบ
ใชวิจัยเปนฐานการเรียนรูในระดับประถมหรือการศึกษาขั้นพื้นฐานวามีอะไรบาง 

 “ ทานอาจารยมีความเหน็เพิม่เติมจากนี้อีกหรือไมคะ เชญิคะ “ 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
บทสรุป 
  

ผูดําเนนิรายการ สรุปประเดน็ทัง้หมดอีกครั้ง และกลาวขอบคุณผูเขารวมสนทนา

กลุมทกุทาน พรอมมอบของที่ระลกึ 

 

                                    
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

        เอกสารประกอบการสนทนากลุม 
    ( Focus Group Discussion ) 
 

 

 
 

ผูเขารวมกลุม 
 ผูรับผดิชอบสอนชั้น....................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 

สําหรบัผูเขารวมสนทนากลุม

วันที่..............เดือน........…………พ.ศ................. 
สถานที่สนทนากลุม............................................ 
เวลา.................................................................... 

ผูวิจัยกรอก 
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คําช้ีแจง   
 

1.  เอกสารฉบับนี้เปนเอกสารสําหรับผูเขารวมสนทนากลุม  ซึง่เปนสวนหนึง่ใน

การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจยั เร่ือง “ ตัวบงชี้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัย

เปนฐานการเรียนรู :  กรณีการปฏิบัติที่ดีเลิศในโรงเรียนประถมศึกษา”  

2. โปรดกรอกขอมูลของทานในชอง   หนาขอความ หรือเติมขอความทีเ่ปน   

ขอมูลแทจริงเกี่ยวกบัตัวทาน 

    3.วัตถุประสงคของการสนทนาในครั้งนีค้ือ “ เพื่อหาสิง่ที่บงบอกหรือส่ิงที่ชี้ใหเหน็

ถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู ( RBL ) “ 

 4. ขอความกรุณาทานแสดงความคิดเหน็อยางเตม็ที ่ เพราะความคิดเห็นของ

ทานจะเปนประโยชนมากในการพัฒนาตวับงชี้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัย

เปนฐานการเรียนรู  และผูวิจยัถือวาทานเปนผูเชี่ยวชาญดานการปฏิบัติ 

 5. ขอกราบขอบพระคุณทุกทานทีก่รุณาสละเวลาอนัมีคาของทานมารวมแสดง

ความคิดเหน็ในการสนทนากลุมครั้งนี ้ ซึง่ขอมูลจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพ          

การจัดการศึกษาของประเทศตอไป 

 
 

 

 

 

 

 

สุชาดา  ปุญปน 
                   ผูวิจยั
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คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย   ในชอง   หนาขอความ หรือเติมขอความทีเ่ปน

ขอมูลแทจริงเกี่ยวกบัตัวทาน 

 

1. เพศ                    ชาย                              หญิง 

 

2. อายุ                    ต่ํากวา 25 ป                25 – 30 ป 

                31 – 35 ป      36 – 40 ป 

                41 – 45 ป      46 – 50 ป 

                มากกวา 50 ปข้ึนไป 

 

3. ประสบการณการทาํงาน 

               ต่ํากวา 5 ป     5 – 10 ป 

              11 -15 ป     16 – 20 ป 

                             มากกวา 20 ป ขึ้นไป 

4. วุฒิการศึกษาของทาน 

          ต่ํากวาปริญญาตรี  ปริญญาตรี 

                       ปริญญาโท   ปริญญาเอก 

         5.ภาระงานที่รับมอบหมาย 

 5.1  ประจําชัน้........................................................................................ 

5.2  กลุมสาระวิชา.................................................................................. 

5.3 ภาระงานอื่น..................................................................................... 

 6. ทานเคยไดรับการอบรมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู 

หรือไม 

        เคย                             ไมเคย 

ขอมูลทั่วไปของผูเขารวมสนทนากลุม 
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เนื้อเรื่อง  ประกอบดวย 

1. ตัวบงชี้ปจจยัที่เกี่ยวของกบัการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู 
2. กระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบใชวจิัยเปนฐานการเรียนรู ซึ่งมีประเด็นในการ

พิจารณา คือ 

- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

- การบริหารจัดการ 

- การพัฒนาคร ู

- ศักยภาพของครู 

- การพัฒนาหลกัสูตร 

- สภาพแวดลอม 

- การมีสวนรวมและมีปฏิสัมพนัธระหวางครูกับผูเรียน 

3. ผลที่เกิดหลังจากไดดําเนนิการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู 
- ผลที่เกิดกับผูเรียน 

- ผลที่เกิดกับผูสอน 

- การใชผลการวิจัย 

4. แนวทางการพฒันาใหเกิดการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู 
5. แนวทางการพฒันาการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู 
6................................................................................................................ 

 

แนวคําถามในการสนทนากลุม



 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามฉบับนี้ใชสอบถามผูเชีย่วชาญเชิงปฏิบัติ โดยแบงเนื้อหาเปน 2 สวน คอื 
สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

สวนที่ 2  แบบสอบถามความสําคัญของตัวบงชี้ปจจยัที่สงผลตอการสอนแบบใชวจิัยเปน

ฐานการเรียนรู ตัวบงชีก้ระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู 

และตัวบงชี้ผลการดําเนินการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู กรณีการปฏิบัติที่ดเีลิศใน

โรงเรียนระดบัประถมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามเพื่อลําดับความสาํคัญ 
ของตัวบงชี้กระบวนการจดัการเรยีนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู 

เรียน   อาจารยที่เคารพ 

  ดวย นางสาวสุชาดา  ปุญปน นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังอยูระหวางดําเนินการทํา

วิทยานิพนธเร่ือง “ตัวบงชี้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู: กรณีการปฏิบัติที่ดีเลิศ
ในโรงเรียนประถมศึกษา”     โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริพันธุ  สุวรรณมรรคา และ รองศาสตราจารย    ดร. สุชาดา   

บวรกิติวงศ เปนอาจารย ที่ปรึกษา   

 ในการนี้ ฐานะทานเปนผูเช่ียวชาญในการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู   

ดิฉันใครขอความอนุเคราะหจากทานในการพิจารณาลําดับความสําคัญของตัวบงช้ี กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใช

วิจัยเปนฐานการเรียนรู  ตามความคิดเห็นของทาน เพื่อประโยชนในการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน ซ่ึงรายละเอียด

ปรากฏในเอกสารนี้ ขอมูลที่ไดผูวิจัยจะนํามาวิเคราะห และนําเสนอในสวนของตัวบงช้ีที่มีลําดับตามน้ําหนักความสําคัญที่

สมบูรณตอไป 

  ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบพระคุณทานที่ใหความรวมมือเปน

อยางดีมา ณ โอกาสนี้ 

          ขอแสดงความนับถือ 

                                                                              นางสาวสุชาดา  ปุญปน 

   ผูวิจัย 
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สวนที่ 2   แบบสอบถามเพื่อลําดับความสาํคัญของตัวบงชีก้ระบวนการจัดการเรียน 
การสอนแบบใชวิจยัเปนฐานการเรียนรู 

 
 
 
คําชี้แจง  โปรดกรอกขอความลงในชองวาง และทําเครื่องหมาย ลงในชอง  ทีต่รงกับ 

 ความเปนจริง 

1. เพศ                    ชาย                                หญิง 

2. อาย.ุ....................................................................................ป     

3. ประสบการณการทาํงานทั้งหมด.............................................ป 

4. ประสบการณการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู.................ป 

5. วุฒกิารศึกษา     อนุปริญญา   สาขาวิชาที่จบ......................................................….. 

      ปริญญาตรี   สาขาวิชาที่จบ......................................................…… 

      ปริญญาโท  สาขาวิชาทีจ่บ........................................................….. 

      สูงกวาปริญญาโท  สาขาวิชาที่จบ.....................................................….. 

6.ปจจุบันทานรับผิดชอบสอนในระดับชั้น.................................................................................... 

วิชาที่สอน................................................................................................................................. 

งานที่ตองรับผิดชอบนอกเหนือจากงานสอน................................................................................. 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

 

 
 
 
คําชี้แจง   
 1. แบบสอบถามนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อใหทานพิจารณาลําดับความสําคัญของตวับงชี ้ 
โดยพิจารณาในสวนที่เกี่ยวของคือ  

1.1 ปจจัยที่สงผลตอการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู 

1.2 กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบใชวิจยัเปนฐานการเรียนรู 

1.3 ผลการดําเนินการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู 

2. แบบสอบถามประกอบดวยขอความที่เกี่ยวกบักระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใช

วิจัยเปนฐานการเรียนรูในระดับประถมศึกษา   ซึง่ผูวจิัยไดกรอบการศึกษาจากการสงัเคราะห   

สวนที่  1  ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม
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แนวคิด ทฤษฎี งานวิจยัตางๆ  ที่เกีย่วของและดําเนินการศึกษาเชงิคณุภาพกับครูผูสอนซ่ึงถือเปน

ผูเชี่ยวชาญเชงิปฏิบัติ  
 
ขอทานโปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองระดับความสาํคัญ (มากทีสุ่ด          

นอยที่สุด) ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน ดังนี้  
ระดับ  5  หมายถงึ ตัวบงชี้มีความสําคัญมากทีสุ่ด 

ระดับ  4 หมายถงึ ตัวบงชี้มีความสําคัญมาก 

ระดับ  3 หมายถงึ ตัวบงชี้มีความสําคัญปานกลาง 

ระดับ  2 หมายถงึ ตัวบงชี้มีความสําคัญนอย 

ระดับ  1 หมายถงึ ตัวบงชี้มีความสําคัญนอยที่สุด 

        

                 (มากที่สุด  ↔ นอยที่สุด) 

     ระดับความสาํคัญ 
ตัวบงชี ้ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
ก. ตัวบงชี้ปจจัยที่สงผลตอการสอนแบบใชวิจัยเปน
ฐานการเรียนรู 

     

1.ปจจัยดานการบริหารจดัการ 
  1.1 การสรางขอกําหนดของสถาบัน 

     

  1.2 การจัดหลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตร      

  1.3 การจัดสรรสื่อ วัสดุอุปกรณ และแหลงเรียนรูตางๆ      

  1.4 การบริหารดานการวัดและประเมินผล      

  1.5 การพัฒนาครูใหมีความพรอมและมีศักยภาพ      

  1.6  การจัดการบริบทและสภาพแวดลอมของโรงเรียน      

2. ปจจัยดานคุณลักษณะผูสอน 
  2.1  ความรู ความสามารถของครูในเนื้อหาที่สอน 

     

  2.2 การถายทอดความรู      

  2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      

  2.4 การเขาใจจุดมุงหมายของการสอน      

  2.5 เจตคติตอการสอนและเนื้อหาที่สอน      

  2.6 ความเชื่อมั่นในประสิทธภิาพการสอนของตนเองของครู      
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     ระดับความสาํคัญ 
ตัวบงชี ้ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
3. ปจจัยดานคุณลักษณะผูเรียน 
   3.1 ความรู ความสามารถของผูเรียนในการเรียนรูเนื้อหา

ใหม 

     

   3.2 ความสามารถในการสืบคน(ทักษะการแสวงหาความรู

ดวยตนเอง, ทักษะการคิดวิเคราะห, การทํางานกลุมฯลฯ) 

     

   3.3 เจตคติตอเนื้อหาวิชา และเจตคติตอวิธีการสอนแบบ

ใหมๆ 

     

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................……………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………… 
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     ระดับความสาํคัญ 
ตัวบงชี ้ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
ข. ตัวบงชี้กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบใช
วิจัยเปนฐานการเรียนรู 
1. กระบวนการสอนของคร ู
      1.1  วิเคราะหหลักสูตร เลือกสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับการ

สอนดวยกระบวนการวิจัย 

     

      1.2  จัดทําแผนการสอนตามขั้นตอนของการสอนดวย

กระบวนการวิจยั  6  ขั้นตอนดังนี้ 

       1.2.1 ของใจ  (ศึกษาและกําหนดปญหาการวิจัย) 

       1.2.2 หมายคําตอบ (ศึกษาและกําหนด สมมติฐาน   

                 ขอบเขตการวิจัย) 

       1.2.3 รอบคอบ   (วางแผนการเก็บขอมูล และเตรียม 

                 เครื่องมือ) 

       1.2.4 สอบสวน  (เก็บรวบรวมขอมูลที่จําเปน) 

       1.2.5 ครวญใคร  (ประมวลผลและวิเคราะหขอมูล) 

             1.2.6  ไขความจริง  (สรุป  อภิปรายผล  นําเสนอผลงาน) 

     

      1.3  กระตุนใหผูเรียนพบปญหาการวิจัย      

      1.4  เปดโอกาสใหผูเรียนคนพบคําตอบดวยตนเอง  โดยอาศัย

การทํางานรวมกัน 

     

      1.5  ชี้แนะใหผูเรียนใชวิธทีี่เหมาะสม  และเชื่อถือได 

       ในการคนหาคําตอบ 

     

      1.6  เก็บรวบรวมหลักฐานการเรียนรูของผูเรียนนํามาวิเคราะห  

และประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย 

     

      1.7  พัฒนาการสอนดวยการทําวิจัยในชัน้เรียน      

2. บทบาทคร ู
     2.1 เปนผูจัดประสบการณหรือสถานการณที่ชวยใหผูเรียน 

คนพบปญหาวจิัย 

     

     2.2 มีปฏิสัมพันธกับผูเรียนในลักษณะกัลยาณมิตร      

    2.3 ใหคําปรึกษา  แนะนําแหลงขอมูล  และแหลงเรียนรูอยาง

หลากหลาย 
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     ระดับความสาํคัญ 
ตัวบงชี ้ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 

    2.4 ติดตามงานและใหความชวยเหลือแกผูเรียนในกรณีจําเปน      

    2.5 ใหคําปรึกษาในการสรางเครื่องมือและวิธีการเก็บขอมลู           

ที่เหมาะสม 

     

    2.6 ฝกใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการคิด  และทักษะการวิจัย         

ที่เหมาะสมตามศักยภาพ 

     

3.กระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
   3.1  รวมกันกําหนดปญหาการวิจัยที่มีความชัดเจน  เหมาะสม  

และเกิดประโยชน 

     

   3.2  รวมกันวางแผน  กําหนดหนาที่  และวธิีการเก็บขอมูล      

   3.3  รวมกันสรางเครื่องมือและนําไปใชในการเก็บขอมูล      

   3.4  ลงมือเก็บขอมูลตามแผน      

   3.5 รวมกันวเิคราะหและจัดระบบขอมูลอยางเหมาะสม      

   3.6  รวมกันสรุปผลการศึกษาจากขอมูลไดอยางถูกตอง      

   3.7 นําเสนอขอมูลและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อน / ครู / 

บุคคลอื่น 

     

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................……………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………… 
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     ระดับความสาํคัญ 
ตัวบงชี ้ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
ค. ตัวบงชี้ผลการดําเนินการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการ

เรียนรู 
1. ผลตอผูเรียน 
1.1 ดานความรู 

      1.1.1  ผูเรียนมีความรูตามวัตถุประสงคของกลุมสาระและ          

มีความรูลึกในเรื่องที่ศึกษา 

     

      1.1.2  ผูเรียนรูวิธีการสรางองคความรูใหมดวยการเรียนรูจาก 

แหลงเรียนรู ตาง ๆ และดวยวธิีการหลากหลาย 

     

1.2 ดานทักษะกระบวนการ 

     1.2.1  ผูเรียนมีทักษะการทํางานตามขั้นตอนของการวิจัย 

     

      1.2.2  ผูเรียนมีทักษะการทํางานกลุม      

1.3  ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค 

        1.3.1  ผูเรียนเปนผูรักการเรียนรู 

     

        1.3.2  ผูเรียนเปนผูที่ชางคิดและคิดอยางเปนระบบ      

        1.3.3  ผูเรียนเปนผูมีจิตใจดีงาม  คิดดทีําดี       

        1.3.4  ผูเรียนเปนผูมีน้ําใจ  ชวยเหลือผูอื่น      

        1.3.5  ปฏิบัติตามกระบวนการวิจัยดวยตนเอง มีความรู    

ความเขาใจ 

     

2. ผลตอครูผูสอน 
2.1 ครูมีความรูทางการวิจัย ไดศึกษาและเขาใจกระบวนการจัด      

การสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน 

     

2.2 ครูมีการพัฒนาคุณภาพการสอน      

2.3 เจตคติที่ดีตอการจัดการเรียนการสอนและการทําวิจัยชั้นเรียน      

2.4 ความภาคภูมิใจในตนเองเมื่อเห็นผูเรียนมีคุณลักษณะ  

      ที่พึงประสงค 

     

2.5 ความมั่นใจในประสิทธิภาพการสอนของตนและสามารถเปน

แบบอยางหรือแกนนําใหคําแนะนําปรึกษาแกผูอื่น  

     

2.6 ผูสอนสามารถบูรณาการการเรียนการสอนไดทั้งระบบ กลาวคือ 

เปนการนําวิชาในกลุมสาระตาง ๆ มาบูรณาการ 
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     ระดับความสาํคัญ 
ตัวบงชี ้ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 

2.7 ผูสอนมีปฏิสัมพันธกับผูเรียนในลักษณะกัลยาณมิตร      

2.8 ผูสอนใหความชวยเหลือนักเรียนในการปฏิบัติงานไดอยาง 

      ใกลชิดและ เปนกันเอง 

     

2.9 ผูสอนมีความรับผิดชอบ และรับรูในความเสียสละของหมูคณะ 

และทีมงานในการทํางานรวมกัน 

     

3. ผลตอการพัฒนาทางวิชาการ      

3.1  มีการสรางผลงานวิจัยใหมๆ       

3.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เกี่ยวกับวิธีการสอนและองคความรู

ใหมที่ไดจากการทําวิจัย 

     

3.3 นําผลวิจัยมาศึกษาเพื่อชวยกันแกปญหาและพัฒนาคณุภาพ

ของการจัดการสอนตอไป 

     

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................
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................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................……………

……………………………………………………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ใหความรวมมือ 



 
   

 

แบบสอบถามตัวบงชี้กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
แบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรูเพ่ือใหผูเชี่ยวชาญพิจารณา 

 

แบบสอบถามฉบับนี้ใชสอบถามผูเชีย่วชาญเชิงทฤษฎี โดยแบงเนื้อหาเปน 3 สวน คอื 

 สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 สวนที่ 2  แบบสอบถามความเหมาะสมของตัวบงชี้ปจจัยที่สงผลตอการสอนแบบใช

วิจัยเปนฐานการเรียนรู ตวับงชี้กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการ

เรียนรู และตัวบงชี้ผลการดําเนินการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู กรณีการปฏิบัติที่ดีเลิศ     

ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา 

 สวนที่ 3 ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาใหเกิดการสอนแบบใชวิจยัเปนฐานการเรียนรู

ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา 

 
 สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง  โปรดกรอกขอความลงในชองวาง 

 1. ประสบการณการทาํงานทั้งหมด.............................................ป 

 2. ประสบการณการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู.................ป 

 3. ตําแหนงทางวชิาการ..............สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา.....……............................. 

 4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบใช

วิจัยเปนฐานการเรียนรู   (ระหวางปพ.ศ. 2545 – 2547 )   มีจาํนวน..............……….......เร่ือง 

 
 สวนที่ 2   แบบสอบถามความเหมาะสมของตวับงชี้กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
แบบใชวจิัยเปนฐานการเรียนรู  

 
คําชี้แจง   
 1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหทานพิจารณาความเหมาะสมวาขอใดเปน
สิ่งที่บงบอกหรือสิ่งที่ชีใ้หเห็นถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใชวจิัยเปนฐาน   
โดยพิจารณาในสวนที่เกี่ยวของคือ  

  1.1  ปจจัยที่สงผลตอการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู 



 241

  1.2  กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู 

  1.3  ผลการดําเนินการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู 

 2. แบบสอบถามประกอบดวยขอความที่เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน

แบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรูในระดับประถมศึกษา ซึง่ผูวิจัยไดกรอบการศึกษาจากการ

สังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยตางๆ  ที่เกี่ยวของและดําเนนิการศึกษาเชงิคุณภาพกับครูผูสอน

ซึ่งถือเปนผูเชีย่วชาญเชิงปฏิบัติ และผูวิจยัไดนิยามคําสําคญัไวดังนี ้

  การเรยีนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการเรยีนรู หมายถึง การจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนที่เนนการใชกระบวนการวิจัย   หรือผลการวิจยัเปนเครื่องมือใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูจากการศึกษาคนควาและคนพบขอเท็จจริงตางๆ  ในเรื่องที่ตนสนใจ  โดยผูสอนอาจใช          

ผลการวิจยัเปนเนื้อหาสาระในการเรียนรู หรือ การใหผูเรียนไดลงมือทาํวิจัยในการแสวงหาความรู

ดวยตนเอง 
  กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจยัเปนฐานการเรียนรู  หมายถึง 
วิธีการดําเนนิการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู  โดยการพจิารณาเชิงระบบ 

ซึ่งเกี่ยวของกบั ปจจัยที่สงผลตอการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน  กระบวนการจัดกจิกรรมการเรียน

การสอนแบบใชวิจัยเปนฐานและ ผลการดาํเนนิการจัดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน 

  การปฏิบัติทีดี่เลิศ หมายถึง  การดําเนนิการของโรงเรียนที่ไดรับการประเมินผล

จากผูเชีย่วชาญวา มีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรูแลวประสบ

ความสาํเร็จ  บรรลุตามวัตถปุระสงคของการดําเนนิการที่กําหนดไว 
  ตัวบงชี้ปจจยัที่สงผลตอการสอนแบบใชวิจยัเปนฐานการเรียนรู หมายถึง  
ส่ิงหรือสภาวะตาง ๆ ที่สงผลใหการดําเนนิการสอนแบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู ดําเนินไปไดและ

บรรลุตามจุดมุงหมายทีว่างไว 
   ตัวบงชี้กระบวนการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบใชวจิัยเปนฐาน           
การเรยีนรู หมายถึง ส่ิงหรอืสภาวะตางๆ  ที่บงบอกการดําเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

แบบใชวิจัยเปนฐานการเรียนรู ซึ่งประกอบดวย การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของครู  และ        

การเรียนรูของนักเรียน  
  ตัวบงชี้ผลการดําเนินการจัดการสอนแบบใชวจิัยเปนฐานการเรียนรู              
หมายถึง ส่ิงหรือสภาวะตางๆ  ที่แสดงผลลัพธที่ไดจากการจัดการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน            

การเรียนรูที่มตีอการพัฒนาการศึกษาระดับพื้นฐาน  ซึ่งประกอบดวยการพัฒนาครแูละการพัฒนา 

ผูเรียนใหมีคุณลักษณะทีพ่งึประสงค 
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 ขอทานโปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความเหมาะสม (มากทีสุ่ด        
นอยที่สุด)  ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน ดังนี ้ 
  ระดับ  5  หมายถงึ ตัวบงชี้มีความเหมาะสมมากที่สุด 

  ระดับ  4 หมายถงึ ตัวบงชี้มีความเหมาะสมมาก 

   ระดับ  3 หมายถงึ ตัวบงชี้มีความเหมาะสมปานกลาง 

  ระดับ  2 หมายถงึ ตัวบงชี้มีความเหมาะสมนอย 

  ระดับ  1 หมายถงึ ตัวบงชี้มีความเหมาะสมนอยที่สุด 

(มากที่สุด  ↔ นอยที่สุด) 

ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี ้ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 

ก. ตัวบงชี้ปจจัยที่สงผลตอการสอนแบบใชวิจัยเปน
ฐานการเรียนรู 

     

1.ปจจัยดานการบริหารจดัการ 
  1.1 การสรางขอกําหนดของสถาบัน 

     

  1.2 การจัดหลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตร      

  1.3 การจัดสรรสื่อ วัสดุอุปกรณ และแหลงเรียนรูตางๆ      

  1.4 การบริหารดานการวัดและประเมินผล      

  1.5 การพัฒนาครูใหมีความพรอมและมีศักยภาพ      

  1.6  การจัดการบริบทและสภาพแวดลอมของโรงเรียน      

2. ปจจัยดานคุณลักษณะผูสอน 
  2.1  ความรู ความสามารถของครูในเนื้อหาที่สอน 

     

  2.2 การถายทอดความรู      

  2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      

  2.4 การเขาใจจุดมุงหมายของการสอน      

  2.5 เจตคติตอการสอนและเนื้อหาที่สอน      

  2.6 ความเชื่อมั่นในประสิทธภิาพการสอนของตนเองของครู      

3. ปจจัยดานคุณลักษณะผูเรียน 
   3.1 ความรู ความสามารถของผูเรียนในการเรียนรูเนื้อหา

ใหม 

     

   3.2 ความสามารถในการสืบคน(ทักษะการแสวงหาความรู

ดวยตนเอง, ทักษะการคิดวิเคราะห, การทํางานกลุมฯลฯ) 
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ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี ้ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 

   3.3 เจตคติตอเนื้อหาวิชา และเจตคติตอวิธีการสอนแบบ

ใหมๆ 

     

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………………… 

ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี ้ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 

ข. ตัวบงชี้กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบใช
วิจัยเปนฐานการเรียนรู 
1. กระบวนการสอนของคร ู
      1.1  วิเคราะหหลักสูตร เลือกสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับ 

การสอนดวยกระบวนการวิจัย 

     

      1.2  จัดทําแผนการสอนตามขั้นตอนของการสอนดวย

กระบวนการวิจยั  6  ขั้นตอนดังนี้ 

       1.2.1 ของใจ  (ศึกษาและกําหนดปญหาการวิจัย) 

       1.2.2 หมายคําตอบ (ศึกษาและกําหนด สมมติฐาน   

                 ขอบเขตการวิจัย) 

       1.2.3 รอบคอบ   (วางแผนการเก็บขอมูล และเตรียม 

                 เครื่องมือ) 

       1.2.4 สอบสวน  (เก็บรวบรวมขอมูลท่ีจําเปน) 

       1.2.5 ครวญใคร  (ประมวลผลและวิเคราะหขอมูล) 

             1.2.6  ไขความจริง  (สรุป  อภิปรายผล  นําเสนอผลงาน) 
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ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี ้ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 

     1.3  กระตุนใหผูเรียนพบปญหาการวิจัย      

     1.4  เปดโอกาสใหผูเรียนคนพบคําตอบดวยตนเอง  โดยอาศัย

การทํางานรวมกัน 

     

     1.5  ชี้แนะใหผูเรียนใชวิธีที่เหมาะสม  และเชื่อถือได 

ในการคนหาคําตอบ 

     

     1.6  เก็บรวบรวมหลักฐานการเรียนรูของผูเรียนนํามาวิเคราะห  

และประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย 

     

     1.7  พัฒนาการสอนดวยการทําวิจัยในชั้นเรียน      

2. บทบาทคร ู
     2.1 เปนผูจัดประสบการณหรือสถานการณที่ชวยใหผูเรียน 

คนพบปญหาวจิัย 

     

     2.2 มีปฏิสัมพันธกับผูเรียนในลักษณะกัลยาณมิตร      

     2.3 ใหคําปรึกษา  แนะนําแหลงขอมูล  และแหลงเรียนรูอยาง

หลากหลาย 

     

     2.4 ติดตามงานและใหความชวยเหลือแกผูเรียนในกรณีจําเปน      

     2.5 ใหคําปรึกษาในการสรางเครื่องมือและวิธีการเก็บขอมูล          

ที่เหมาะสม 

     

     2.6 ฝกใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการคิด  และทักษะการวิจัย        

ที่เหมาะสมตามศักยภาพ 

     

3. กระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
     3.1  รวมกันกําหนดปญหาการวิจัยที่มีความชัดเจน  เหมาะสม  

และเกิดประโยชน 

     

     3.2  รวมกันวางแผน  กําหนดหนาที่  และวิธีการเก็บขอมูล      

     3.3  รวมกันสรางเครื่องมือและนําไปใชในการเก็บขอมลู      

     3.4  ลงมือเก็บขอมูลตามแผน      

     3.5 รวมกันวิเคราะหและจัดระบบขอมูลอยางเหมาะสม      

     3.6  รวมกันสรุปผลการศึกษาจากขอมูลไดอยางถูกตอง      

     3.7 นําเสนอขอมูลและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อน / ครู / 

บุคคลอื่น 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………………… 

ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี ้ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 

ค. ตัวบงชี้ผลการดําเนินการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน             
การเรียนรู 

1. ผลตอผูเรียน 
1.1 ดานความรู 

      1.1.1  ผูเรียนมีความรูตามวัตถุประสงคของกลุมสาระและ          

มีความรูลึกในเรื่องที่ศึกษา 

     

      1.1.2  ผูเรียนรูวิธีการสรางองคความรูใหมดวยการเรียนรูจาก 

แหลงเรียนรู ตาง ๆ และดวยวธิีการหลากหลาย 

     

1.2 ดานทักษะกระบวนการ 

      1.2.1  ผูเรียนมีทักษะการทํางานตามขั้นตอนของการวจิัย 

     

      1.2.2  ผูเรียนมีทักษะการทํางานกลุม      

1.3  ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค 

       1.3.1  ผูเรียนเปนผูรักการเรียนรู 

     

       1.3.2  ผูเรียนเปนผูที่ชางคิดและคิดอยางเปนระบบ      

       1.3.3  ผูเรียนเปนผูมีจิตใจดีงาม  คิดดีทําดี       

       1.3.4  ผูเรียนเปนผูมีน้ําใจ  ชวยเหลือผูอื่น      

       1.3.5  ปฏิบัติตามกระบวนการวิจัยดวยตนเอง มีความรู    

ความเขาใจ 
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ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี ้ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 

2. ผลตอครูผูสอน 
2.1 ครูมีความรูทางการวิจัย ไดศึกษาและเขาใจกระบวนการจัด      

การสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน 

     

2.2 ครูมีการพัฒนาคุณภาพการสอน      

2.3 เจตคติที่ดีตอการจัดการเรียนการสอนและการทําวิจัยชั้นเรียน      

2.4 ความภาคภูมิใจในตนเองเมื่อเห็นผูเรียนมีคุณลักษณะ  

      ที่พึงประสงค 

     

2.5 ความมั่นใจในประสิทธิภาพการสอนของตนและสามารถเปน

แบบอยางหรือแกนนําใหคําแนะนําปรึกษาแกผูอื่น  

     

2.6 ผูสอนสามารถบูรณาการการเรียนการสอนไดทั้งระบบ กลาวคือ 

เปนการนําวิชาในกลุมสาระตาง ๆ มาบูรณาการ 

     

2.7 ผูสอนมีปฏิสัมพันธกับผูเรียนในลักษณะกัลยาณมิตร      

2.8 ผูสอนใหความชวยเหลือนักเรียนในการปฏิบัติงานไดอยาง 

      ใกลชิดและ เปนกันเอง 

     

2.9 ผูสอนมีความรับผิดชอบ และรับรูในความเสียสละของหมูคณะ 

และทีมงานในการทํางานรวมกัน 

     

3. ผลตอการพัฒนาทางวิชาการ      

3.1  มีการสรางผลงานวิจัยใหมๆ       

3.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เกี่ยวกับวิธีการสอนและองคความรู

ใหมที่ไดจากการทําวิจัย 

     

3.3 นําผลวิจัยมาศึกษาเพื่อชวยกันแกปญหาและพัฒนาคณุภาพ

ของการจัดการสอนตอไป 

     

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ขอกราบขอบพระคุณอยางสูงที่ใหความอนุเคราะห 
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สวนที่ 3 แนวทางการพฒันาใหเกิดการสอนแบบใชวิจยัเปนฐานการเรียนรูในโรงเรียน
ระดับประถมศึกษา 
 

1.  ในฐานะทีท่านเปนผูเชี่ยวชาญในการสอนแบบใชวจิัยเปนฐานการเรียนรู ทานจะมีขอเสนอแนะ

ใหกับครูในโรงเรียนในการสอนแบบใชวิจยัเปนฐานการเรียนรู อยางไร 

.........................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

2.  จากการทีท่านไดดําเนนิการปฏิบัติการสอนแบบใชวจิัยเปนฐานแลว  ทานคิดวาผลการสอน  

ดังกลาวสงผลตอผูเรียนและผูสอน  ตลอดจนการพัฒนาทางวิชาการของหนวยงานทาน       

อยางไรบาง 

.........................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 
                                                ขอกราบขอบพระคุณอยางสูงที่ใหความอนุเคราะห 











 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 

- ตัวอยางแผนการสอนที่สอนแบบใชวจิัยเปนฐานการเรียนรู 
- ตัวอยางเกณฑการประเมนิ 
- ตัวอยางสรุปผลงานวิจัยของนักเรียน 
- ตัวอยางผลงานวิจยัของนกัเรียน 
- ตัวอยางรายละเอียดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
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แผนการเรียนรูวิชา  วิทยาศาสตร  (โครงการ  วพร. : การสอนดวยกระบวนการวิจัย)    ชั้น  ประถมศึกษาปที่  1 
ชื่อหนวยการเรียนรูหนวยยอย        ชีวิตกับสิ่งแวดลอม  เวลา 12 คาบ 

 

คาบที่ จุดประสงค สาระการเรียนรู กระบวนการเรยีนรู สื่อ / อุปกรณ วัดและประเมินผล 
บันทึกระหวางสอน/ 

หลังสอน 
1 1. นักเรียนบอก

ความสัมพันธระหวาง

สิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดลอมได 

2. นักเรียนเกิดความสนใจ  

ความอยากรูที่จะคนควา

เกี่ยวกับชีวิตและสิ่งแวดลอม 

ชีวิตกับสิ่งแวดลอมคือ  

คน  สัตว  และพืชตาง

ตองพึ่งพาอาศัย                 

ซึ่งกันและกัน 

การวิจัย  คือ                  

กระบวนการคนควา      

หาความรูที่เชื่อถือได 

ขั้นตอนที่ 1 ของใจ (ศึกษาและกําหนด
ปญหาการวิจัย 

1. สนทนารวมกันถึงความหมายของ คําวา 

“ชีวิตและสิ่งแวดลอม” 

     - นักเรียนเคยไดยินคําวาชีวิตกับ               

สิ่งแวดลอมจากที่ไหน 

     - ชีวิตคืออะไรและสิ่งแวดลอมมีความ

หมายถึงอะไร (นักเรียนแสดงความคิดเห็นตาม

ความเขาใจของแตละคน) 

2. นํานักเรียนไปสํารวจสิ่งแวดลอมรอบ ๆ 

โรงเรียน เชน สวนแมพระฯ สวนเทิดพระเกียรติ 

สวนสมุนไพรและสวนเอเดนในโรงเรียนเพื่อ

เปนแรงกระตุนจูงใจใหนักเรียนเกิดความสนใจ 

 

- สิ่งแวดลอมรอบ 

ๆ โรงเรียน เชน สวน

เอเดน สวนแมพระฯ 

สวนเทิดพระเกียรติ 

สวนสมุนไพร 

- แบบสํารวจ 

- ตัวอยางงานวิจัย 

1. สังเกตความสนใจ

ของนักเรียน 

2. ประเมินจากการ

ตอบคําถาม การมีสวน

รวมและการอภิปราย

รวมกัน 

1. นักเรียนทุกคนตั้งใจ

ฟงการสนทนาของครูใน

เรื่อง “ชีวิตและ

สิ่งแวดลอม” รวมกัน

ซักถามแสดงความ

คิดเห็นตาง ๆ ดวยความ

อยากรู 

2. เมื่อครูนํานักเรียน

ออกไปสํารวจสิ่งแวดลอม

รอบ ๆ โรงเรียนทุกคน   

ตื่นเตนเกิดแรงจูงใจ 

อยากรูอยากเห็นที่จะได

ศึกษาคนควาดวยตนเอง 
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คาบที่ จุดประสงค สาระการเรียนรู กระบวนการเรยีนรู สื่อ / อุปกรณ วัดและประเมินผล 
บันทึกระหวางสอน/ 

หลังสอน 
   อยากรูและศึกษาดวยตนเอง 

3. อธิบายถึงความหมายและหัวขอ             

ตอไปนี้ 

     - ความหมายของชีวิตกับสิ่งแวดลอมเพื่อ

การวิจัยและคนควาดวยตนเอง 

     - นําตัวอยางงานวิจัยของรุนพี่             

รุนนองมาใหนักเรียนดูเพื่อใหเกิดแนวความคิด

ในการทํางานวิจัย 

4. ใหนักเรียนรวมกันคิดหัวขอที่               

นักเรียนสนใจเกิดความอยากรูอยากเห็นมา

อยางนอยคนละ 1 หัวขอ โดยใหเตรียมหัวขอ

มาในชั่วโมงตอไป (โดยครูเนนใหคิดหัวขอที่มี

ความหมายเฉพาะเจาะจงและชัดเจนวาจะ

ศึกษาสิ่งใดและควรเปนเรื่องที่แปลกใหมแสดง

ถึงความคิดสรางสรรค เกิดประโยชนตอผูอื่น

และสังคม 

  3. เมื่อครูนํา

ผลงานวิจัยของรุนพี่รุน

นองมาใหนักเรียนดูทุก

คนสนใจอยากมีผลงาน

เปนของตนเอง 
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คาบที่ จุดประสงค สาระการเรียนรู กระบวนการเรยีนรู สื่อ / อุปกรณ วัดและประเมินผล 
บันทึกระหวางสอน/ 

หลังสอน 
2-3 1. รวมกันกําหนดปญหา

งานวิจัยและบอกเหตุผล       

ในการเลือกหัวขอวิจัยได 

2. กลาแสดงความคิดเห็น

และรับฟงความคิดเห็นของ     

ผูอื่น 

3. มีความเชื่อมั่นในการคิด 

การตัดสินใจของตนเอง รูสึก

วาตนเองมี คุณคาเปนที่   

ยอมรับของกลุม 

การกําหนดปญหาและ

เหตุผลในการเลือกหัวขอ

การวิจัย 

1. สนทนารวมกันโดยครูซักถามถึงภาระงาน

ในคาบที่แลว เรื่องหัวขอที่นักเรียนสนใจ สงสัย 

และอยากรู 

2. แบงกลุมนักเรียนออกเปนกลุมยอย           

มีสมาชิก 5 – 6 คน โดยใหเลือกกลุมดวยความ

สมัครใจและพรอมที่จะชวยเหลือกันดวยความ

สามัคคี (นักเรียน 47 คน) 

3. เมื่อรวมกลุมไดแลวใหตัวแทนกลุมมารับ

ใบงานที่ 1 จากครูโดยครูเนนความสําคัญของ

การรวมมือกันในกลุม 

4. เมื่อไดใบงานครบทุกกลุมแลวให นักเรียน

ปรึกษากันภายในกลุม ใหสมาชิกทุกคนภายใน

กลุมเสนอหัวขอที่สนใจอยางนอย 1 เรื่อง 

    5. สมาชิกในกลุมแสดงความคิดเห็น

อยางเปนประชาธิปไตยและใหเลือกเรื่องที่

สมาชิกในกลุมสนใจรวมกันและเห็นวาดี  

เหมาะสม   เกิดประโยชนที่สุด 1 เรื่องเพื่อ

นําเสนอตอเพื่อนทั้งหองและครูที่ปรึกษา 

1. เอกสารใบงาน 

ที่ 1 

2. รายชื่อกลุมของ

นักเรียน  

1. สังเกตความสนใจ/

พฤติกรรมขณะรวม

กิจกรรมกลุม 

2. ประเมินจากการ

สอบถามและสนทนา

นักเรียนทีละกลุมวามี

ความเขาใจในเรื่องที่จะ

ทํามากนอยเพียงใด 

4. ครูซักถามถึงเรื่องที่

อยากเห็นแลวแบงกลุม

เปนกลุมยอยกลุมละ 5–6 

คน เลือกกลุมดวยความ

สมัครใจ   สงตัวแทน         

มารับใบงานที่ 1 จากครู     

ทุกคนไดแสดงความเห็น

ในการเลือกหัวขอที่สนใจ

อยางนอย 1 เรื่อง 

5. ครูคอยสังเกตการณ

และใหคําปรึกษาที่ดีและ

มีประโยชนในการเลือก

หัวขอที่จะทํางานวิจัย         

ครูซักถามเหตุผลที่ 



 

 

256

คาบที่ จุดประสงค สาระการเรียนรู กระบวนการเรยีนรู สื่อ / อุปกรณ วัดและประเมินผล 
บันทึกระหวางสอน/ 

หลังสอน 
   6. ครูที่ปรึกษารับทราบหัวขอเรื่องที่ นักเรียน

แตละกลุมนําเสนอและชวยกันซักถามถึง

เหตุผลและแรงจูงใจในการเลือกหัวขอวิจัยเมื่อ

ผานการอภิปรายแลวใหครูลงชื่อรับรองและ       

ดําเนินการในขั้นตอนตอไป 

  นักเรียนกลุมใดไมผาน  ตองกลับไปคิด 

รวมกันใหม  ในกรณีที่จําเปนครูตองชวยชี้แนะ

และกระตุนใหนักเรียนคิดใหรอบคอบ 

7. ใหนักเรียนแตละกลุมนําเสนอหัวขอเรื่อง

ที่นักเรียนรวมกันเลือกและบอกเหตุผลที่

ตองการศึกษา 

8. ครูแนะนําแหลงคนควาขอมูลเพิ่มเติมใน

เรื่องที่นักเรียนแตละกลุมสนใจ 

9. แจงใหนักเรียนทราบวาในคาบตอไป        

ครูจะใหทุกกลุมระบุปญหาการวิจัยและ

กําหนดขอบเขตการวิจัย รวมทั้งเหตุผล            

ที่นักเรียนเลือกทําวิจัยในหัวขอนั้นวา                 

มีแรงจูงใจอยางไร 

  ตองการศึกษาและชวย

แนะนําสิ่งที่ถูกตอง

แหลงขอมูลตางๆ โดยครู

เซ็นชื่อรับรอง 
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คาบที่ จุดประสงค สาระการเรียนรู กระบวนการเรยีนรู สื่อ / อุปกรณ วัดและประเมินผล 
บันทึกระหวางสอน/ 

หลังสอน 
4 – 5  1. ศึกษาและกําหนด

สมมติฐานและขอบเขตการ

วิจัยได 

2. บอกจุดมุงหมายของ

การศึกษาคนควาได 

3. เรียนรูการปฏิสัมพันธ       

ในการทํางานรวมกับผูอื่น       

เกิดการยอมรับนับถือตนเอง 

พัฒนาความรับผิดชอบ            

ในการทํางานรวมกัน 

- ศึกษาและกําหนด

สมมติฐานและขอบเขต

การวิจัย 

- จุดมุงหมายของ           

การศึกษาคนควา 

ขั้นตอนที่ 2 หมายคําตอบ (ศึกษา และ
กําหนดสมมติฐานขอบเขตงานวิจัย) 

1. สนทนา  ซักถาม  ทําความเขาใจ รวมกัน

ถึงหัวขอที่นักเรียนในกลุมเลือกเพื่อทบทวน

และสรางความมั่นใจอีกครั้ง 

2. ครูแจกเอกสารใบงานที่ 2  เรื่อง  หัวขอ    

ในการเตรียมทํางานวิจัย  อธิบายความหมาย

และทําความเขาใจหัวขอในใบงาน  โดยเฉพาะ

ในการเริ่มตนเขียนที่มาและความสําคัญของ

เรื่อง  ระบุปญหา  ขอสงสัย เหตุผลที่           

นักเรียนเลือกทําวิจัยเรื่องนี้วามีแรงจูงใจ         

อยางไร และกําหนดจุดมุงหมายในการศึกษา

คนควา กําหนดสมมติฐาน และขอบเขต           

การวิจัยอยางชัดเจน 

 

 

 

 

- ใบงานที่ 2 

- รายชื่อกลุมของ

นักเรียน 

- กระดาษสําหรับ

ออกแบบเครื่องมือ 

1. สังเกตความสนใจ

ในการเขารวมกิจกรรม

กลุม 

2. ประเมินจากการ

ตอบคําถามและ        

การทําใบงานของ           

นักเรียน 

6. ครูซักถามเพื่อ          

ทบทวนนักเรียนในการ

เลือกกลุมและหัวขอใน

การทํางานวิจัยแลวแจก

ใบงานที่ 2 เขียนชื่อเรื่อง 

ที่สนใจ บอกที่มา ระบุ

ปญหาขอสงสัย เหตุผล

ในการเลือกทํางานวิจัย

เรื่องนี้ 
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คาบที่ จุดประสงค สาระการเรียนรู กระบวนการเรยีนรู สื่อ / อุปกรณ วัดและประเมินผล 
บันทึกระหวางสอน/ 

หลังสอน 
   ขั้นตอนที่ 3 รอบคอบ (วางแผนและเตรียม

เครื่องมือ) 
1. ครูแนะนําใหนักเรียนออกแบบเครื่องมือที่

จะนําไปเก็บขอมูลในลักษณะตาง ๆ ให

เหมาะสมสอดคลองกับเรื่อง     ที่ทําโดย

เสนอแนะใหนักเรียนใชตารางชวยในการเก็บ

ขอมูลอะไร จากใคร 

2. ใหนักเรียนในกลุมรวมกันสรางเครื่องมือ 

เชน แบบสํารวจ แบบสอบถาม หรือออกแบบ

ขั้นตอนในการทดลองทํากิจกรรมตาง ๆ ตาม

หัวขอที่ตองการศึกษา  

3. นําเครื่องมือที่สรางขึ้นมาปรึกษาครูเพื่อ

ตรวจสอบและชี้แนะใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  หากมี

สิ่งใดตองปรับปรุงแกไข    ก็ใหทําใหเรียบรอย

กอนการนําไปใชเก็บขอมูล 

4. ครูแนะนําในเรื่องการสืบคนขอมูลวาตอง

เปนขอมูลที่เปนจริง ถูกตอง  ตรวจสอบได          

มีการบันทึกขอมูลที่คนควาไวเปนหลักฐาน 

   
 
7. ทุกคนรวมกันทํางาน

โดยการออกแบบการ

ทํางานวิจัยของตนเอง

ตางๆ นานา แลวนํา           

ผลงานที่ไดมาปรึกษาครู

เพื่อตรวจสอบและชี้แนะ

ใหเหมาะสมมีบางกลุม

ตองแกไขครูเปนกําลังใจ

ใหนักเรียนทุกคน 
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คาบที่ จุดประสงค สาระการเรียนรู กระบวนการเรยีนรู สื่อ / อุปกรณ วัดและประเมินผล 
บันทึกระหวางสอน/ 

หลังสอน 
   อยางละเอียด  เชน  ชื่อ ชั้น  หอง  เปนตน 

5. แจงใหนักเรียนทราบวาในคาบตอไปครู

จะขอตรวจสอบความพรอม ความกาวหนาใน

การทํางานของแตละกลุมวาไดรวมมือกันไดดี

เพียงใด 

   

6 – 7  1. รวบรวมขอมูลหรือ

ขั้นตอนการทดลองที่

เหมาะสมกับการศึกษา  

คนควาในกลุมของตนเองได 

2. ปฏิสัมพันธที่ดีตอกันใน

กลุม  รูจักแบงเวลาและมี

ความรับผิดชอบในตนเอง  

เชน  ทักษะการติดตอสื่อสาร

การขอความรวมมือจากผูอื่น 

- การรวบรวมขอมูล 

- ขั้นตอนกระบวนการ

คิดคนรูปแบบการ

ประดิษฐหรือการทดลอง 

ขั้นตอนที่  4 สอบสวน (เก็บรวบรวมขอมูล
ที่จําเปน) 

1. สนทนารวมกันเรื่องวิธีการสืบคน  ขอมูล  

การเก็บขอมูลดวยวิธีการตางๆ  รวมถึง             

การออกแบบ  การทดลอง  การสอบถามตางๆ 

ตามหัวขอที่นักเรียนสนใจ 

2. เปดโอกาสใหนักเรียนแตละกลุมได

ดําเนินการเก็บขอมูลโดยกําหนดชวงเวลาที่

เหมาะสม  ระยะเวลาที่เปนไปไดและแนะนําให

ทําในเวลาพัก  เวลาวาง  หรือวันหยุด 

3. ใหนักเรียนแตละกลุมไดมาปรึกษาครู 

สนทนาถึงปญหาที่พบ และแนวทางในการ    

แกไขปญหารวมกันในกลุม 

- รูปแบบการ

สํารวจ รวมรวมขอมูล 

- รายชื่อกลุมของ

นักเรียน 

1. สังเกตความ         

สนใจในการเขารวม    

กิจกรรมกลุม 

2. ประเมินจากการ

สัมภาษณนักเรียนทีละ

กลุม 

8. ครูสนทนารวมกับ

นักเรียนเรื่องการเก็บและ

การรวบรวมขอมูลให

เปนไปตามความจริงและ

สามารถตรวจสอบได  

กําหนดระยะเวลา 2 

สัปดาหทําในหลังสอน 

เวลาวาง หรือวันหยุด 
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คาบที่ จุดประสงค สาระการเรียนรู กระบวนการเรยีนรู สื่อ / อุปกรณ วัดและประเมินผล 
บันทึกระหวางสอน/ 

หลังสอน 
   4. ชี้แจงใหนักเรียนศึกษา คนควา เก็บขอมูล

อยางละเอียด รัดกุมเพื่อประโยชนในการ

วิเคราะหและสรุปผล 

5. แจงใหนักเรียนทราบวาในคาบหรือ

สัปดาหตอไปครูจะตรวจสอบความกาวหนา

ของงานที่ทุกกลุมไดทําไปแลว 

   

8 1. วิเคราะห เปรียบเทียบ  

ขอมูลอยางเปนระบบได 

2. มีความรับผิดชอบ            

ในตนเอง มีความรูสึกที่ดีตอ 

ผูอื่น เห็นคุณคาของตนเอง

และผูอื่น 

การประมวลผล

วิเคราะหขอมูลเพื่อสราง

ขอสรุป 

ขั้นตอนที่ 5 ครวญใคร 
1. ครูกลาวชื่นชมความกาวหนาของงาน

กลุมทุกกลุม 

2. ใหนักเรียนนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห 

เปรียบเทียบ จัดระบบเพื่อสรางขอสรุปของ

การศึกษาคนควา 

3. ครูชวยตรวจสอบความถูกตองของการ

วิเคราะหและการสรุปผล 

4. เมื่อนักเรียนไดขอสรุปแลวใหนําเสนอใน

รูปของรูปเลมและขอมูลที่เปนความจริงจาก

การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

- แบบสํารวจ 

- แบบสอบถาม 

- รายชื่อกลุมของ

นักเรียน 

1. สังเกตความสนใจ

ในขณะที่รวมกิจกรรม

กลุม 

2. ประเมินจากการ

สัมภาษณนักเรียนเปน

รายบุคคลทีละกลุม 

9. นักเรียนหลายๆ 

กลุมนําขอมูลที่ไดมา

ปรึกษาครูเพื่อชวยแนะนํา

วิธีจัดเก็บ  ชวยตรวจสอบ

ความถูกตอง  กลาวชื่น

ชมผลงานและการ             

นําเสนอในชั่วโมงตอไป 
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คาบที่ จุดประสงค สาระการเรียนรู กระบวนการเรยีนรู สื่อ / อุปกรณ วัดและประเมินผล 
บันทึกระหวางสอน/ 

หลังสอน 
      5. ใหนักเรียนเตรียมพรอมสําหรับการ

สรุปและอภิปรายผล 

   

9 – 12  1. สรุปและอภิปรายผล

การศึกษาคนควาไดถูกตอง      

ชัดเจน 

2. ภาคภูมิในผลงานของ

กลุมจากการนําเสนอผลงาน  

3. มีความสามารถในการ

ใชกระบวนการกลุม 

กระบวนการวิจัยเพื่อสราง

ความรูดวยตนเองและ 

ถายทอดไปยัง         ผูอื่นๆ 

ได 

- การสรุปและอภิปราย

ผล 

- การนําเสนอผลงาน 

 

ขั้นตอนที่  6  ไขความจริง 
1. ครูกลาวชื่นชมนักเรียนกลุมที่ทํางานเสร็จ

เรียบรอยแลว  และใหกําลังใจกลุมที่กําลัง

ศึกษา  คนควา  หรือเก็บรวบรวมขอมูล 

2. รวมกันรองเพลงสนุก ๆ เพื่อสราง

ความคุนเคยใหกับกลุมที่จะมานําเสนอผลงาน

การศึกษาคนควา  โดยใหเลาการดําเนินงาน

ตั้งแตตนจนสําเร็จ  สรุปและอภิปราย

ผลการวิจัย 

3. เปดโอกาสใหกลุมที่พรอมจะนําเสนองาน

ทีละกลุมหนาชั้นเรียนโดยมีเพื่อนและครูคอย

ซักถามเนนการนําผลงานที่ศึกษาไปทํา

ประโยชนตอผูอื่นและสังคมไดอยางไร 

4. นักเรียนจัดนําผลงานใหเปนรูปเลม หรือ

ติดลงกระดาษแข็งจนเกิดเปนชิ้นงาน               

ที่สวยงาม  มีคุณคาสําหรับการจัดแสดงใน

โอกาสที่เหมาะสม 

1. เพลง 

2. ผลงานของ 

นักเรียน 

3. แบบประเมิน

งานวิจัย 

1. สังเกตความพรอม

ของนักเรียนแตละกลุม

ในดาน 

     - ความสามัคคี 

     - ความคิด         

สรางสรรค 

     - ความถูกตอง 

ชัดเจน  

2. แบบประเมินการ

นําเสนอผลงานวิจัย 

10. ครูกลาวชื่นชม      

ผลงานวิจัยของนักเรียน

พรอมกับใหกําลังใจ     

ทุกกลุมที่ตั้งใจศึกษา   

คนควา และเก็บขอมูลได

เปนอยางดีรวมกันรอง

เพลงสนุกสนานโดยการ

เลาการดําเนินการตั้งแต

ตนจนสําเร็จและการ

นําเสนอผลงานทีละกลุม

หนาชั้นเรียนโดยมีครูและ

เพื่อนๆ คอยซักถาม          

ทุกคนตื่นเตนกับการ

นําเสนอผลงานแตก็ผาน

พนไปดวยดี 
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เกณฑการประเมินผูเรียน  โครงการ  วพร. โรงเรียน………………………………… 
(การพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดวยกระบวนการวิจัย) 

 

ระดับคะแนน รายการประเมิน 
1 2 3 4 

1.  รักเรียน 

1.1  ตั้งใจเรียน 

 

มีสมาธิในการเรียนนอย มี
ความรับผิดชอบในงานที่
ไดรับมอบหมายนอย  ไม
คอยรวมกจิกรรมคุณภาพของ
งานต่ํากวารอยละ 60 

 

มีสมาธิในการเรียน         
ปานกลาง มีความรับผิดชอบ
ในงานที่ไดรับมอบหมาย
ปานกลาง รวมกิจกรรมเปน
บางครั้ง  คุณภาพของงาน
รอยละ 61 – 70  

 

มีสมาธิในการเรียนดี          
มีความรับผิดชอบในงาน         
ที่ไดรับมอบหมาย  สนใจ
รวมกิจกรรมเสมอ  ทํางาน
เสร็จตามกําหนดเวลา  
คุณภาพของงานรอยละ 71 – 

80  

 

มีสมาธิในการเรียนดีมาก  
รับผิดชอบในงานที่ไดรับ
มอบหมายเปนอยางดี  สนใจ
รวม   กิจกรรมดีมาก  ปฏิบัติตาม
ขอกําหนดครบถวน  ทํางาน
เสร็จตามกําหนดเวลา  คณุภาพ
ของงานรอยละ 80 ขึ้นไป 

1.2  มีความสุขในการเรียน รวมกิจกรรมเปนบางครั้ง  
มีความกระตือรือรนในการ
ทํางานนอย  ไมคอยกลา
แสดงออก 

รวมกิจกรรมเปนบางครั้ง  
มีความกระตือรือรนในการ
ทํางานปานกลาง  พยายาม
แสดงออกตามเพื่อน 

มีความกระตือรือรนใน
การทํางาน  มคีวามมุงมั่น
และความพยายามในการ
ทํางานดี  มีความเชื่อมั่นใน
การนําเสนอผลงาน 

มีความกระตือรือรนในการ
ทํางานเปนอยางดี ทํางานดวย
ความเต็มใจและสนุกสนาน  
กลาแสดงออก  มีความ
ภาคภูมใิจในผลงานที่ทําสําเร็จ 
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ระดับคะแนน รายการประเมิน 
1 2 3 4 

2.  เพียรคิด 
2.1  ชางคิด 

 

ซักถามนอย  แกปญหา
ดวยตนเองไดนอย 

 

ซักถามเปนบางครั้ง   
คิดแกปญหาไดเปนบางครั้ง
โดยอาศัยคําแนะนํา 

 

ชางซักถาม  เขาใจและ
ตอบคําถามได  แสดงความ
คิดเห็นได  คิดแกปญหาได
ดวยตนเอง 

 

ชางสังเกต  ซักถามอยางมี
เหตุผล  มีความคิดริเริ่ม           
สรางสรรคในการทํางาน  
สามารถแกปญหาไดเปนอยางดี 

2.2  คิดอยางเปนระบบ มีการวางแผนในการ
ทํางานบางแตยังไมสมบูรณ  
ไมเปนลําดับขัน้ตอน 

มีการวางแผนการทํางาน
ดีพอใช  มีขั้นตอนในการ
ทํางานพอสมควร 

คิดไดอยางถูกตอง  เปน
ลําดับขั้นตอน  มีการวาง
แผนการทํางาน  มีผลงาน
ตามกระบวนและตาม
เปาหมาย 

คิดไดอยางถูกตองเปนลําดับ
ขั้นตอน  มีการวางแผนในการ
ทํางาน  มีผลงานตาม
กระบวนการและตามเปาหมาย      
คิดทบทวนตรวจสอบการทํางาน
ของตนเองได 

3  จิตสรางสรรค ไมคอยมีความคิด          
สรางสรรค   รับฟงความ
คิดเห็นของผูอื่น 

มีความคิดสรางสรรค   
พอใช  ยอมรับผูอื่นเปน         
บางครั้ง 

คิดในสิ่งที่ถูกตองดวย  
นําไปปฏิบัติใหเกิดผลดีตอ
ตนเองและผูอื่น 

คิดในสิ่งที่ถูกตองดีงามนําไป
ปฏิบัติไดถูกตอง  มีความสุขใน
การทําสิ่งที่ถูกตองดีงาม 
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ระดับคะแนน รายการประเมิน 
1 2 3 4 

4.  แบงปนศรทัธา ใหความชวยเหลือและ
รวมมือในการทํางานกลุม
นอย 

ใหความชวยเหลือและ
รวมมือในการทํางานกลุม
เปนบางครั้ง 

มีน้ําใจ  แบงปนและ   
ชวยเหลือเพื่อนทํางาน            
รวมกันไดด ี

มีน้ําใจ  เสยีสละ  แบงปน
และชวยเหลือเพื่อน ทํางาน
รวมกับเพื่อนไดเปนอยางดี มี
ความสุขในการอยูรวมกัน 

5.  พาสูกระบวนการวิจัย ปฏิบัติตาม
กระบวนการวจิัยไดภายใต
คําแนะนําและการดูแลอยาง
ใกลชิดของครู  งานบาง
ขั้นตอนยังไมสมบูรณ 

ปฏิบัติตามกระบวนการ
ไดดวยตนเอง  แตยังไมคอย
เขาใจขั้นตอนอยางลึกซึ้ง  
งานบางขั้นตอนยังไม
สมบูรณ 

ปฏิบัติตาม
กระบวนการวจิัยไดดวย
ตนเอง  มีความรูความเขาใจดี
พอควร   
งานทุกขั้นตอนมีคุณภาพด ี

ปฏิบัติตามกระบวนการวจิัย
ไดดวยตนเอง  มีความรูความ
เขาใจดี  งานทกุขั้นตอนมี              
คุณภาพดีมาก 
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สรุปรายงานการวิจัยของนักเรียน 
ชื่อครูที่ปรึกษา  คร.ู.......................... นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ ...........  วิชา  งานบาน 

กลุมตัวอยาง  คือ  นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  4/7  วิชางานบาน  เรื่องอาหาร  โรงเรียนพระมารดานิจจานุเคราะห  จํานวน  47  คน 
 

สิ่งที่นักเรียนไดรับ กลุม 
ที่ 

ชื่อเรื่อง คําถามวิจัย วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ เครื่องมือ 
ความรู ทักษะ/กระบวนการ คุณลักษณะ 

1. การชอบรสชาด
อาหารของ น.ร. 

ป. 4/7 

รสชาดของอาหาร
ที่นักเรียนชอบ 

รับประทาน 

เพื่อศึกษาถึงอาหารถาชอบ
มากเปนพิเศษจะมีผลตอ
รางกายอยางไรบาง 

1. แบบสอบถาม 

2. การบันทึกขอมูล 

แบบสอบถาม 

การบันทึกขอมูล 

ไดความรูเกี่ยวกับ
อาหารที่ ป.4/7  

ชอบมากที่สุดจะมี
ประโยชนหรือโทษ
ตอรางกายอยางไร
บาง 

ความรวมมือในการ
ทํางานกลุมในการ
สอบถามและการ
บันทึกขอมูล 

การทํางานดวยการ
ยอมรับฟงความ
คิดเห็นของกลุมและ
สามารถทํางานสําเร็จ
ไดดวยความสามัคคี 

2. อาหารญี่ปุน รายชื่อของอาหาร
ญี่ปุนที่นักเรียน 

รูจัก 

เพื่อจะไดศึกษาถึงอาหาร
ญี่ปุนวามีชื่ออะไรบาง 

1. คนควาจากหอง 
    สมุด, อินเตอรเน็ต 

2. สอบถามจาก    
    บุคคลทั่วไป 

แบบสอบถาม 

การสืบคนหา 
ขอมูล 

ไดความรูเกี่ยวกับชื่อ
อาหารญี่ปุนรวมถึง
ประเพณีและวัฒน-

ธรรมการกินอาหาร
ของคนญี่ปุน 

สมาชิกในกลุมมีการ
แบงหนาที่ในการ          
คนควาหาขอมูล
รวมถึงการนําเสนอ
ขอมูลดวยความ
รับผิดชอบ 

รูจักการสืบคนขอมูล
ดวยความมุงมั่นและ
ตั้งใจจนงานสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของ
กลุม 

3. ความแตกตางของ
อาหารไทยและ
อาหารฝรั่ง 

อาหารไทยและ
อาหารฝรั่ง
อยางไหนมีไขมัน
มากกวากัน 

เพื่อศึกษาถึงสารอาหารที่
เราสมควรเลือกรับประทาน
ไดอยางมีคุณภาพ 

1. คนควาจาก 

    อินเตอรเน็ต 

2. คนควาจากหอง 
    สมุด 

แบบสอบถาม 

การคนควาหา 
ขอมูล 

ไดทราบถึงอาหารที่
มีประโยชนและโทษ 
รวมถึงการหลีกเลี่ยง
อาหารที่ทําใหเกิด 

กระบวนการทํางาน
เปนกลุม การคนควา
หาขอมูลและการแบง
งานกันในการนํา 

เปนผูรูจักการคนควา
หาขอมูลและการ
ทํางานดวย
กระบวนการกลุมดวย
ความ 
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สิ่งที่นักเรียนไดรับ กลุม 
ที่ 

ชื่อเรื่อง คําถามวิจัย วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ เครื่องมือ 
ความรู ทักษะ/กระบวนการ คุณลักษณะ 

    3. ปรึกษาจากครูที่ 
    ปรึกษา 

 โทษตอรางกายได เสนอขอมูล รับผิดชอบ 

4. การรับประทาน
อาหารของครูพระ
มารดาฯ 

ครูพระมารดาฯ 
ชอบรับประทาน
อาหารอะไรมาก
ที่สุด 

เพื่อศึกษาถึงอาหารที่ชอบ
ถามากเกินไปจะมีผลตอ
รางกายอยางไรบาง 

1. สอบถามครูพระ 

    มารดาฯ 

2. การคนควาหา 
    ขอมูล 

แบบสอบถาม 

การคนควาหา 
ขอมูล 

ผลกระทบจาก
อาหารถา
รับประทานมาก
เกินไป 

เปนผูใหขอมูล
เกี่ยวกับสารอาหารที่
มีประโยชนตอ
รางกาย ดวยความ
มุงมั่นและตั้งใจใน
การเผยแพรขาวสาร 

ยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอื่นและ
ความสามัคคีในการ
ทํางานกลุม 

5. อาหารขึ้นชื่อของ
ญี่ปุน 

ระหวางซูชิและ   
ราเมงอยางไหนมี
คนชอบมากกวา
กัน 

เพื่อศึกษาถึงความนิยมของ
วัยรุนไทยที่มีตออาหาร
ญี่ปุน 

1. คนควาจาก 

    อินเตอรเน็ต 

2. คนควาจากหอง 
    สมุด 

3. สอบถามจากผูรู 

แบบสอบถาม 

การคนควาหา 
ขอมูล 

ผลกระทบของความ
นิยมอาหารญี่ปุนที่มี
สังคมวัยรุนไทย 

สมาชิกในกลุมมีความ
รวมมือในการทํางาน
ดวยความ 

รับผิดชอบ 

เปนผูที่ใฝการเรียนรู
ดวยความตั้งใจและ
รูจักการแบงงานกัน
ทําดวยความ
รับผิดชอบ 

6. อาหารเพื่อ 

สุขภาพผิว 

อาหารเพื่อ            
สุขภาพผิวมี
อะไรบางเปน
อยางไร 

เพื่อศึกษาถึงอาหารที่มีตอ
สุขภาพผิวจะมีประโยชน
ตอรางกายอยางไรบาง 

1. คนควาจากหนังสือ 

    ในหองสมุด 

2. สอบถามจากผูรู 

แบบสัมภาษณ 
การคนควาหา 
ขอมูล 

ไดความรูเกี่ยวกับ
อาหารเพื่อสุขภาพผิว

สมาชิกในกลุมมี           
บทบาทหนาที่ในการ
แบงงานกันทําดวย
ความรับผิดชอบ 

เปนผูรูจักคุณคาและ
นําประโยชนจาก
ธรรมชาติมาใชได
อยางรูคุณคาดวย
ความรับผิดชอบ 
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สิ่งที่นักเรียนไดรับ กลุม 
ที่ 

ชื่อเรื่อง คําถามวิจัย วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ เครื่องมือ 
ความรู ทักษะ/กระบวนการ คุณลักษณะ 

7. อาหารภาคใต อาหารภาคใตที่นา
รูจักมีอะไรบาง 

เพื่อจะไดศึกษาวาอาหาร
ภาคใตมีอะไรบางที่นา 
สนใจ 

1. คนควาจากหนังสือ 

    ในหองสมุด 

2. สอบถามจาก 

    ผูปกครอง 

แบบสอบถาม ไดความรูเกี่ยวกับ
อาหารภาคใตที่นา 
รูจัก 

สมาชิกในกลุมให
ความรวมมือในการ
ทํางานรวมกันแบง
หนาที่กันรับผิดชอบ 

สามารถศึกษาหา          
ขอมูลเกี่ยวกับอาหาร
ภาคใตดวยความ        
ตั้งใจและรับผิดชอบ 

8. การรับประทาน
อาหารเชา 

ทําไมตอง
รับประทาน
อาหารหนักใน
ตอนเชาเพราะ
อะไร 

เพื่อจะไดศึกษาถึงการ
รับประทานอาหารเชาจะมี
ผลตอรางกายอยางไรบาง 

1. สอบถาม 

    ผูปกครอง 
2. คนควาจาก หอง 
    สมุด,อินเตอรเน็ต 

3. ปรึกษาครูที่ 
    ปรึกษา 

แบบสัมภาษณ 
การคนหาขอมูล 

ไดความรูเกี่ยวกับ
ประโยชนจากการ   
รับประทานอาหาร
เชา 

กระบวนการคนควา
และการทํางานเปน
กลุม 

เปนผูฝกใฝการเรียนรู
และใหขอมูลแกผูอื่น
ดวยความตั้งใจ 

9. อาหารรสเด็ดของ
จังหวัดชลบุรี 

ยําหอยแมงภูดอง
เปนอาหารเด็ด
ของจังหวัดชลบุรี
จริงหรือไม 

เพื่อศึกษาถึงอาหารรสเด็ด
ของจังหวัดชลบุรี 

1. คนหาขอมูลจาก 

    อินเตอรเน็ต 

2. คนควาจากหนังสือ 

    ในหองสมุด 

แบบสอบถาม 

การคนควาหา 
ขอมูล 

ไดความรูเกี่ยวกับ
อาหารของจังหวัด
ชลบุรีและเมนูการยํา
หอยแมงภูดอง 

สมาชิกในกลุมให
ความรวมมือในการ
สอบถามและคนควา
หาขอมูลรวมกัน 

เปนผูใฝรูในการศึกษา
หาขอมูลเพื่อแบงปน
ความรูแกผูอื่นดวยจิต
ศรัทธา 

10. 

 

อาหารของจังหวัด
สุโขทัย 

อาหารขึ้นชื่อของ
จังหวัดสุโขทัย 

คืออะไร 

เพื่อศึกษาถึงวิธีการทํา            
รสชาดและประโยชนจาก
อาหารเหลานี้ 

1. หาขอมูลจาก 

    หองสมุด 

2.สอบถามจาก 

    ผูปกครอง 

แบบสัมภาษณ 
การคนควาหา 
ขอมูล 

ความรูเกี่ยวกับ
อาหารเพื่อประโยชน
ตอการทองเที่ยว 

สมาชิกในกลุมมีการ
แบงบทบาทหนาที่กัน
ทําการคนควา              
การนําเสนอขอมูล
ของงานกลุม 

เปนผูรูจักคุณคาของ
เอกลักษณความเปน
ไทยดวยความ
ภาคภูมิใจ 

สิ่งที่นักเรียนไดรับ กลุม 
ที่ 

ชื่อเรื่อง คําถามวิจัย วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ เครื่องมือ 
ความรู ทักษะ/กระบวนการ คุณลักษณะ 
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    3. หาขอมูลจาก 

    อินเตอรเน็ต 

    

11. อาหารเชาของคน
กรุงเทพฯ 

คนกรุงเทพฯสวน
ใหญรับประทาน
อะไรในตอนเชา 

เพื่อจะไดศึกษาถึงการ
รับประทานอาหารของคน
กรุงเทพฯ และจะมีผลตอ
การทํางานหรือรางกาย
อยางไรบาง 

1. สอบถามจาก 

    บุคคลทั่วไป 

2. ปรึกษาครูที่ 
    ปรึกษา 
3. คนควาจาก 

    หองสมุด 

แบบสัมภาษณ 
การคนหาขอมูล 

ไดความรูเกี่ยวกับ 

สุขนิสัยในการ
รับประทานอาหาร
ของคนกรุงเทพฯ 
และ 

ผลกระทบตอการ
ทํางาน 

กระบวนการทํางาน
เปนกลุมดวยความ 

ตั้งใจ 

เปนผูที่ใฝการเรียนรู
และสามารถใชขอมูล
ทําใหเกิดประโยชน
ตอผูอื่นไดดวยความ
ตั้งใจ 

12. อาหารลาซันญา ลาซันญาเปน
อาหารของ
ประเทศใดและทํา
อยางไร 

เพื่อศึกษาถึงวิธีการทํา          
รสชาดของอาหารและ
สารอาหารซึ่งจะมี
ผลกระทบตอรางกาย
อยางไรบาง 

1. คนควาจาก 

    อินเตอรเน็ต 

2. คนควาจากหอง 
    สมุด 

3. สอบถามจากผูรู 

แบบสอบถาม  
การคนควาหา 
ขอมูล 

ไดรูถึงที่มาของ 
ลาซันญาและการ
ระมัดระวังในการ 

รับประทาน 

กระบวนการคนควา
ศึกษาหาขอมูลจาก
แหลงตาง ๆ ดวย
กระบวนการทํางาน
กลุม 

เปนผูใฝรูหาขอมูล
ตาง ๆ เพื่อเผยแพรแก
ผูอื่นดวยความมุงมั่น
และตั้งใจในการ
ทํางาน 

 



 

269

ชื่องานวิจัย  การศึกษาปริมาณกาซคารบอนไดออกไซดของรถยนต 
   ภายในโรงเรียนรวมใจพัฒนา  
ผูวิจัย   เด็กชายสรพงศ  อองแสงคุณ,  เด็กหญิงอรปวีณ  วศินพงศวณิช, 

   เด็กหญิงญานี  บุญสิทธิ์, เด็กหญิงณัฐพิชญ  กุศลธรรมรัตน, 
   เด็กหญิงอดุมรัชฏ  นิติธรรมโกศล 

ชั้น   มัธยมศึกษาปที่ 3/1 

ครูท่ีปรึกษา  นางกรวีร  สุดเนตร 
 

ความเปนมาและความสําคญั 
 ปจจุบันมนษุยประสบปญหามลภาวะในอากาศ  (Air  Pollution) คือ  สภาวะของอากาศที่
เปนอันตรายตอส่ิงแวดลอม  เกิดจากมีส่ิงเจือปนในอากาศ  หรือสภาพอากาศเปลีย่นแปลงไปและ
เปนอันตราย  ที่มาของสารพิษในอากาศทีสํ่าคัญ  คือ  รถยนต  และยานพาหนะตาง ๆ 
 

หลักการ / แนวคิด 
 สารพิษที่เกิดจากรถยนตและพาหนะ  ไดแก 
  1. สารประกอบตะกัว่ 

  2. สารไฮโดรคารบอน 

  3. สารออกไซดของไนโตรเจน 

  4. กาซคารบอนไดออกไซด  ซ่ึงเปนกาซพิษที่เกิดจากการเผาไหมที่ไมสมบูรณของ
น้ํามันเชื้อเพลิง  เปนอันตรายตอรางกายมาก 
   

จุดมุงหมาย 
 เพื่อศึกษาปริมาณกาซคารบอนไดออกไซดของรถยนตในโรงเรียนพระมารดานิจจา-      
นุเคราะหวามมีากนอยแตกตางกันอยางไร  โดยพิจารณาจากประเภทรถยนต  อายุการใชงาน และ
แรงขับเคลื่อน 
 

วิธีดําเนินการ 
 1. หาขอมูลเกี่ยวกับมลภาวะทางสิ่งแวดลอมจากหองสมุดและ Internet 

 2. เสนอหัวของานวิจยั 

 3. รวบรวมขอมลูเกี่ยวกับการทดลองหาปริมาณกาซคารบอนไดออกไซด 
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 4. จัดทําแบบสํารวจ 

 5. ทําการเก็บขอมูลโดยการทดลอง 
 6. รวบรวมผลการสํารวจ  วิเคราะห  และสรุปผล 

 7. จัดทํารูปเลมและแผนฟวเจอรบอรดเพื่อเผยแพร 
 

กลุมตัวอยาง 
 รถยนตที่มีสติกเกอรของโรงเรียน  แบงเปนรถสวนตัว 10 คัน  รถรับ – สงนักเรียน 10 

คัน  รวม  20  คัน 

 

เคร่ืองมือ 
 น้ําปูนใส  หลอดฉีดยา  แบบสํารวจ 
 

ผลการวิจัย 
 รถแตละประเภทมีปริมาณกาซคารบอนไดออกไซดแตกตางกันไปตามอายุการใชงาน
และแรงขับเคลื่อน 
 

ประโยชนท่ีไดรับ 
 1. ไดทราบปริมาณกาซคารบอนไดออกไซดในรถยนตแตละประเภท 

 2. ไดนําความรูไปเผยแพรเพื่อสรางจิตสํานึกในการใชรถยนต 
 3. ไดฝกทักษะนกัวิทยาศาสตร 
 4. เกิดความสามคัคีในหมูคณะที่ทํางานรวมกนั 

 5. เสริมสรางมนุษยสัมพันธที่ดกีับบุคคลหลายประเภท 
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ชื่องานวิจัย  การสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับมลภาวะทางสิ่งแวดลอมของประชาชน 

   ที่อาศัยอยูในหมูบานโชคชัย  คลองจั่น 

ผูวิจัย   เด็กชายรจุ  โรหิตรัตนะ,  เด็กชายวรสิทธิ์  บวรธรรมรัตน, 
   เด็กหญิงสิริวรรณ  อัษณางคกรชัย, เด็กหญงิภัทราพร  ศุภลักษณวัจนะ, 

   เด็กหญิงมนภทัร  สงวนทรัพย 
ชั้น   มัธยมศึกษาปที่ 3/2 

ครูท่ีปรึกษา  นางกรวีร  สุดเนตร 
 

ความเปนมาและความสําคญั 
 ส่ิงแวดลอมตาง ๆ  เชน  น้ํา  อากาศ  ดิน  มีความจาํเปนตอการดาํรงชีวิตของมนุษย  
มนุษยจําเปนตองใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ แตการใชประโยชนโดยไมคํานึงถึง           
ผลกระทบที่จะเกิดขึน้ทําใหเกิดมลพิษขึน้ในสิ่งแวดลอม 
 

หลักการ / แนวคิด 
 มลพิษทางสิ่งแวดลอม  หมายถึง  สภาวะที่ส่ิงแวดลอมตามธรรมชาติถูกปะปนหรือ     
ปนเปอนดวยส่ิงสกปรก  ส่ิงแปลกปลอม  หรือสารมลพิษ  ทําใหมีลักษณะหรือสมบัติแตกตางกนั
ไปจากเดิม  ทาํใหใชประโยชนไดนอยหรือใชประโยชนไมไดเลย  และมีผลเสียตอสุขภาพ  
   

จุดมุงหมาย 
 1. เพื่อศึกษาระดบัความคิดเหน็ของประชาชนที่มีตอมลภาวะส่ิงแวดลอมในดานตางๆ 

 2. เพื่อเปรียบเทยีบระดับความคิดเห็นของประชาชนตอสภาพแวดลอมดานตางๆ 
จําแนกตามอาย ุ
 

วิธีดําเนินการ 
 1. คนควาขอมูลเพื่อคิดหวัขอวจิัย 

 2. ปรึกษาและนําเสนอหัวขอตอครูที่ปรึกษา 
 3. จัดทําแบบสอบถามและใหครูที่ปรึกษาตรวจสอบ 

 4. หาขอมูลเบื้องตนของหมูบานโชคชัย 

 5. นําแบบสอบถามไปสํารวจความคิดเห็นของประชาชนในหมูบาน 

 6. คนควาหาขอมูลเพิ่มเติมจากหอสมุดแหงชาติ 
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 7. สรุปขอมูลหาคาเฉลี่ย 

 8. เตรียมการนําเสนอรายงานการวิจัย 

 

กลุมตัวอยาง 
 ประชาชนในหมูบานโชคชยั  ทั้งหมด  640  หลังคาเรือน  สุมตัวอยาง  120  คน 

 

เคร่ืองมือ แบบสอบถาม 
  

ผลการวิจัย 
 ประชาชนสวนใหญตระหนกัถึงภัยของมลภาวะทางสิ่งแวดลอม  โดยเฉพาะควนัจาก     
รถยนตและอยากใหมีปริมาณลดนอยลง 
 

ประโยชนท่ีไดรับ 
 1. ไดทราบความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกบัมลภาวะสิ่งแวดลอม 

 2. ไดขอเสนอแนะในการลดปญหาทางมลภาวะ  คือ  การรณรงคการจอดรถโดยไมติด
เครื่องยนตทิ้งไวและมีการตรวจเช็คสภาพเครื่องยนตทุกป 
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ชื่องานวิจัย  การทดสอบคุณภาพน้ําดื่มในโรงเรียนรวมใจพัฒนา  
ผูวิจัย   เด็กหญิงภัทรวรรณ  ศับกวิเศษ,  เด็กหญิงพชิชา  ชุณหวาณิชย, 
   เด็กหญิงบวั  ศรีศิลป, เด็กหญิงโปรดปราน  เปลงปล่ัง, 
   เด็กหญิงณัฐชา  วิทยนคร 

ชั้น   มัธยมศึกษาปที่ 3/1 

ครูท่ีปรึกษา  นางกรวีร  สุดเนตร 
 

ความเปนมาและความสําคญั 
 น้ําเปนสิ่งที่มคีวามสําคัญและจําเปนสําหรับสิ่งมีชีวิต  ทั้งในการอุปโภคและบริโภค
เพราะน้ําเปนสวนประกอบสวนใหญของมนุษย  สัตว  และพืช  โดยเฉพาะน้ําในรางกายมนษุยมี
เทากับ  2  ใน  3  ของน้ําหนักตวั  ปริมาณน้ําที่ไดรับเขาไปกับน้ําที่ขับออกมาจากรางกายตองมี
ความสมดุลกนัดวย 
 

หลักการ / แนวคิด 
 องคกรอนุรักษส่ิงแวดลอม  (EPA)  รับผิดชอบงานวิจยัคณุภาพน้ําและทรัพยากร     
ธรรมชาติสหรัฐอเมริกา  เปนผูตั้งมาตรฐานของน้ําสําหรับใชในการบริโภคดวยการกําหนดความ
เขมขนของสารเคมี  เกลือแร  และแบคทีเรียบางชนิดทีย่อมใหปนเปอนอยูในน้ําได 
   

จุดมุงหมาย 
 เพื่อศึกษาความสะอาดและความปลอดภยัของน้ําดื่มตามจุดบริการน้ําดืม่ตางๆ ภายใน
โรงเรียน  รวมทั้งน้ําดื่มบรรจขุวดยีห่อตางๆ  ที่จําหนายในโรงเรียน 
 

วิธีดําเนินการ 
 1. ปรึกษากันเลือกหัวขอทีน่าสนใจมากที่สุด 

 2. แบงหนาทีก่ันภายในกลุมเพือ่หาขอมูลเบื้องตนเกีย่วกับคุณภาพน้ําจาก  Internet  

หองสมุด  ผูเชี่ยวชาญ  เปนตน 

 3. นําขอมูลมารวมกันและแบงหนาที่ในการทดสอบ  เตรียมอุปกรณที่ใชในการทดสอบ 

 4. ทดสอบความเปนกรด – เบสของน้ํา หรือ  p  ความนําไฟฟา  ฯลฯ 

 5. ทดสอบรสชาติและลักษณะของน้ํา  บันทกึลงตารางบันทึกขอมูล 

 6. วิเคราะหผลการทดสอบ 
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 7. สรุปผลการทดสอบ 

 8. จัดทํารูปเลมนาํเสนอแกผูสนใจ 

  

กลุมตัวอยาง 
 เก็บตัวอยางจากจุดบริการน้ําดื่มในโรงเรียน  17  จุด  และน้ําดื่มบรรจุขวด  4  ยี่หอ 

 

เคร่ืองมือ 
 แอมมิเตอร  สบูเหลว  บิกเกอร  กระดาษยนูิเวอรแชลอินเคเตอร 
 

ผลการวิจัย 
 น้ําดื่มภายในโรงเรียนทุกจดุมีคุณภาพสามารถดื่มได 
 

ประโยชนท่ีไดรับ 
 ไดนําผลการวจิัยไปใชในการปรับปรุงคุณภาพของน้ําดื่มใหมีความปลอดภัยตอผูบริโภค
ไดเรียนรูการทํางานรวมกนัและการแกไขปญหาในการทํางาน 
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ชื่องานวิจัย  การศึกษาผลกระทบของมลภาวะทางน้ําทีม่ีตอประชากรที่อาศัยอยูในบริเวณ 

   คลองตาหนัง 
ผูวิจัย   เด็กชายพึ่งพร  ตรีเจิดลาภ,  เด็กหญิงณัฐพร  สิรินธรานนท, 
   เด็กหญิงมนัสวี  สุวรรณนอย, เด็กหญิงชารดี  เจตอรามวงศ, 
   เด็กหญิงณัชชา  ชมศร 

ชั้น   มัธยมศึกษาปที่ 3/2 

ครูท่ีปรึกษา  นางกรวีร  สุดเนตร 
 

ความเปนมาและความสําคญั 
 น้ําเปนทรัพยากรธรรมชาติที่มีความสําคัญที่สุดปจจัยหนึง่  และเปนปจจัยที่ตองเพงเล็งถึง
ในการพัฒนาประเทศ  เนื่องจากน้ํามีประโยชนมากมาย  เชน  ใชในการอุปโภคและบริโภค      ใช
ในกิจกรรมตางๆ  ในวงการอุตสาหกรรม  ใชในการเกษตรกรรมและกสิกรรม  ใชในการประมง  
การคมนาคม  การพักผอนหยอนใจ  เปนตน 
 

หลักการ / แนวคิด 
 มลพิษทางน้ํา  หมายถึง  น้ําที่เสื่อมคุณภาพหรือน้ําที่มีคุณสมบัติเปล่ียนไปจาก       
ธรรมชาติ  เนื่องจากมีสารตางๆ  ปะปนอยูจนไมสามารถนําไปใชประโยชนได  การเปลี่ยนแปลง
ของน้ํามีหลายลักษณะ  เชน  การเปลี่ยนแปลงทางภายภาพ  การเปลี่ยนแปลงทางสรีรภาพ      การ
เปล่ียนแปลงทางชีวภาพ  การเปลี่ยนแปลงทางเคมี  สารมลพิษที่ทําใหน้ําเสยีก็มีอยูหลายชนิด  
เชนกัน 
   

จุดมุงหมาย 
 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของประชาชนตอสภาพน้ําในคลองตาหนัง 
 2. เพื่อศึกษาผลกระทบตางๆ ที่ประชาชนไดรับจากสภาพน้ําในคลองตาหนัง 
 

วิธีดําเนินการ 
 1. หาหวัขอที่เกีย่วกับมลภาวะสิ่งแวดลอม  นําเสนอหวัขอสงครูที่ปรึกษา 
 2. สํารวจคลองตาหนังและจดบันทึกสภาพอยางละเอียด 

 3. ศึกษาขอมูลเพิม่เติมจากหองสมุด  รวบรวมขอมูลความรูที่ไดจากการคนควา 
 4. จัดทําแบบสอบถาม  โดยคุณครูที่ปรึกษาใหคําแนะนํา 
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 5. นําแบบสอบถามไปสัมภาษณประชาชนทีอ่าศัยในบริเวณคลองตาหนงั 
 6. เก็บภาพบรรยากาศการสํารวจและสภาพน้ําในคลอง 

 7. รวบรวมและวเิคราะหแบบสอบถาม 

 8. จัดทําตารางสรุปผลการวิเคราะห 
 9. นําเสนอผลการศึกษา 
 

กลุมตัวอยาง 
 ประชาชนที่อาศัยอยูในบริเวณคลองตาหนงั  40  ครัวเรือน  จากทั้งหมด  140  ครัวเรือน 

 

เคร่ืองมือ แบบสอบถาม  จํานวน  15  คําถาม 

  

ผลการวิจัย 
 ประชาชนเหน็วาน้ําในคลองตาหนังสกปรก  สงกลิ่นเหม็นรบกวน  และเจาหนาที่ทาง  
ราชการตองชวยดแูล  ขอเสนอที่ประชาชนไดเสนอไวคือ  แตละหมูบานควรมีเครื่องบําบัดน้ําเสีย  
และทุกคนในชุมชนตองหันหนามาปรึกษากันเพื่อแกปญหา 
 

ประโยชนท่ีไดรับ 
 ไดรับทราบขอมูลเบื้องตน สําหรับผูเกี่ยวของในการปรบัปรุงคุณภาพน้ํา  ไดเรียนรู
ปญหาสิ่งแวดลอม 
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ชื่องานวิจัย  การศึกษาพรรณไมประจําจังหวัดตางๆ 

ผูวิจัย   เด็กหญิงภาสนิี  พวงปราง,  เด็กชายอิสระพงศ  ประพันธพร, 

   เด็กชายนรุตม  บุญลอย, เด็กชายภาธร  คงศิริ, เด็กชายวรัตถ  ขําละเอียด 

ชั้น   มัธยมศึกษาปที่ 3/2 

ครูท่ีปรึกษา  นางวัฒนา  ยวงเกต ุ
 

ความเปนมาและความสําคญั 
 คณะครูใหหาชื่องานวิจยัวจิยัพืชที่นาสนใจมาคนละ  1  ช่ืองานวิจยั  จากนั้นใหกลุม
ปรึกษาหารือและเลือกชื่องานวิจยัที่จะทําวจิัยเพยีง  1  เร่ือง 
 

หลักการ / แนวคิด 
 อยากรูจักตนไมประจําจังหวดัตางๆ  ลักษณะทัว่ไป  รวมท้ังประโยชนของพรรณไมและ
อยากใหเพื่อนไดมีความรู 
   

จุดมุงหมาย 
 ศึกษาเกีย่วกับพรรณไมประจําจังหวัดตางๆ 
 

วิธีดําเนินการ 
 1. นําหัวขอช่ืองานวิจยัที่เพื่อนหามาไดมาตกลงกันอยางเปนประชาธิปไตย 

 2. เมื่อเลือกชื่องานวิจยัแลวก็ปรึกษากนั  วางแผนแบงหนาทีก่ันไปทํา 
 3. หาขอมูลจากหองสมุดของโรงเรียน จากมุมนักวจิัยนอยในหองเรียนและจาก
อินเตอรเน็ต 

 4. นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหรวบรวมเปนรูปเลม  และติดฟวเจอรบอรด 

 5. นําเสนอผลงานหนาชัน้เรียน 

 

ผลการวิจัย 
 ไดรูช่ืองานวจิยัเกีย่วกับพรรณไมประจําจังหวัดตางๆ 
 

ประโยชนท่ีไดรับ 
 1. ไดความรูใหม 
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 2. มีความสามัคคีกันในกลุม 

 3. รูจักการคนควาหาความรูดวยตนเอง 
 4. มีความรับผิดชอบตอหนาที ่
 5. มีความเปนประชาธิปไตยในการทํางาน 

 6. มีความรอบคอบในการทํางาน 

 7. กลาแสดงออกในการปรึกษาคุณครูและเสนอผลงาน 

 8. ไดรูจักการทํางานแบบกระบวนการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่องานวิจัย  การศึกษาพรรณไมในโครงการหลวง 
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ผูวิจัย   เด็กหญิงธิดารตัน  วัฒนศิริธรรม,  เด็กหญงิมนชนก  กฤษณีไพบูลย, 
   เด็กชายจิรายุ  พรหมเทวา, เด็กชายกฤติภมูิ  ศิริอัฐพงศ, 
   เด็กชายธนัฐ  เอี่ยมตุมรัตน 
ชั้น   มัธยมศึกษาปที่ 3/2 

ครูท่ีปรึกษา  นางวัฒนา  ยวงเกต ุ
 

ความเปนมาและความสําคญั 
 ทุกคนในกลุมหาชื่องานวจิัยพืชมาคนละ  1  ชื่องานวิจยั  ในกลุมหามาได 5  ช่ืองานวิจยั
แลวเลือกหวัขอวิจัย โดยเลือกตามคะแนนเสียงในกลุมก็เลือกชื่องานวิจยัพรรณไมในโครงการ
หลวง  เพราะวาเปนพรรณไมพระราชดําริของในหลวง 
 

หลักการ / แนวคิด 
 พรรณไมในโครงการหลวงมีความสวยงามและมีมากมายหลายชนิด  เปนพรรณไมทีค่วร
อนุรักษไว  
   

จุดมุงหมาย 
 เพื่อศึกษาเกี่ยวกับพรรณไมในโครงการหลวง 
 

วิธีดําเนินการ 
 1. คิดหาหวัขอช่ืองานวิจยัพืชทีน่าสนใจมาคนละ  1  ชื่องานวิจยั 

 2. นําหัวขอทีห่ามาเลือกโดยใชหลักประชาธิปไตยและทกุคนเลือกชื่องานวิจยัพรรณไม
ในโครงการหลวง 

 3. เมื่อไดหวัขอมาก็ชวยกันวางแผนการทํางาน 

 4. แบงหนาทีก่นัไปหารายละเอียดเกีย่วกับพรรณไมในโครงการหลวง  โดยสอบถาม
จากผูปกครอง  คนควาจากหองสมุด  และอินเตอรเน็ต 

 5. นําขอมูลที่ไดมาศึกษาหาขอสรุป 

 6. รวบรวมเปนรูปเลมและติดผลงานไวในฟวเจอรบอรด 

 7. เสนอผลงานหนาชั้นเรียน 
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ผลการวิจัย 
 ไดรับความรูเกี่ยวกับพรรณไมในโครงการหลวง 
 

ประโยชนท่ีไดรับ 
 1. ไดรูวาพรรณไมในโครงการหลวงมีดอกอะไรบาง 
 2. ไดทราบวาพรรณไมในโครงการหลวงปลูกมากที่ใด 

 3. ไดรูจักการทํางานแบบกระบวนการวิจยั 

 4. มีความสามัคคีในกลุม 

 5. รูจักการคนควาหาความรูดวยตนเอง 
 6. รูจักการแกปญหาที่เกิดขึ้น 
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ชื่องานวิจัย  การศึกษาโรคที่แมวเปนมากที่สุด 

ผูวิจัย   เด็กหญิงวริสรา  พานิชพันธุ,  เด็กหญิงชัญญานุช  จรรยาสวัสดิ์, 
   เด็กชายกษดิิส  จันพรพงษ, เด็กชายจิรพัส  เสี่ยงสกุล, 

ชั้น   มัธยมศึกษาปที่ 3/3 

ครูท่ีปรึกษา  นางจันทนี  ศวิากุล 
 

ความเปนมาและความสําคญั 
 คณะผูวจิัยไดเห็นแมวที่บานญาติ  แมวของเพื่อนบาน  จากรูปภาพในนิตยสาร  จาก
ภาพยนตร  เหน็วาแมวเปนสัตวที่นารัก  ขี้เลน  ซุกซน  รักความสะอาดและจับหนูเกง 
 

หลักการ / แนวคิด 
 อยากไดรับความรูเกี่ยวกับแมวเพิ่มมากขึ้น 
   

จุดมุงหมาย 
 เพื่อศึกษาวาโรคที่แมวเปนมากที่สุดคือโรคอะไร 
 

วิธีดําเนินการ 
 ไดปรึกษากันในการคิดหวัขอ  ชวยกนัทาํแบบสอบถาม  และนําแบบสอบถามไปถาม
สัตวแพทยตามคลินกิตางๆ  แลวนําขอมูลมารวบรวม  และนํามารายงานใหเพื่อนฟง 
 

กลุมตัวอยาง  สัตวแพทย  รานหนังสือเกีย่วกับแมว 
 

เคร่ืองมือ  แบบสอบถาม 
 

ผลการวิจัย  โรคที่แมวเปนมากที่สุด  คือ  โรคไขหวัดใหญแมว  (Cat  Flu)  
 

ประโยชนท่ีไดรับ 
 1. ไดรับความรูเกี่ยวกับโรคที่แมวเปนมาก 

 2. ไดรูจักขั้นตอนในการทํางานกลุม 

 3. ไดคุณธรรมดานความรับผิดชอบ  ความสามัคคี 
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ชื่องานวิจัย  ลิงมีถ่ินกําเนิดอยูที่ไหน 

ผูวิจัย   เด็กหญิงจิรญา  ใจปญญา,  เด็กหญิงสมปรารถนา  เผ่ือนประเสริฐสุข, 

   เด็กหญิงศวิารักษ  จุมณ,ี เด็กชายฤทธิชัย  บุญรอด, เด็กชายชยณัฐ  ทัพวฒัน 
ชั้น   มัธยมศึกษาปที่ 3/3 

ครูท่ีปรึกษา  นางจันทนี  ศวิากุล 
 

ความเปนมาและความสําคญั 
 คณะผูวจิัยไดดูสารคดีเร่ืองของลิง  ดูวดีโีอ  ภาพยนตร  หนังสือ  รูปภาพ  เหน็ลิงใน    
สวนสัตวในหมูบาของคณะผูวิจัยจึงสงสัยวาลิงมีถ่ินกําเนิดอยูที่ไหน 
 

หลักการ / แนวคิด 
 ลิงเปนสัตวทีซุ่กซน  ไมอยูนิ่ง  ฉลาด  นารัก  บางตัวมีนิสัยคลายคน  คณะผูวิจัยจึง        
มุงหวังที่จะอนุรักษลิงชนดิตางๆ  ไว  เพื่อไมใหสูญพันธุ  และใหเดก็ๆ ไวดูเพื่อศึกษาตอไป 
   

จุดมุงหมาย 
 เพื่อศึกษาวาลิงมีถ่ินกําเนิดอยูที่ไหน 
 

วิธีดําเนินการ 
 คณะผูวจิัยไดชวยกันศึกษาคนควาขอมูลจากหองสมุด  โดยการไปยืมหนังสือจาก      
หองสมุดมาหลายเลม  แลวใหครูที่ปรึกษาชวยคัดเลือกหนังสือเลมที่ใชไดออกมา  เมื่อไดหนังสอื
เลมที่ตองการใหครูดูวาควรจะนําขอมูลสวนใดมาใชไดบาง  จากนั้นกแ็บงงานกนัไปพิมพ  ผูที่พิมพ
ไมไดก็ชวยหากระดาษ  ภาพลิง  ติดลงในรายงาน  จากนัน้ก็แบงงานออกมารายงานใหเพื่อนฟง 
 

เคร่ืองมือ  หนังสือ  Zoobooks  หองสมุดระดับประถมของโรงเรียน 

 

ผลการวิจัย  ลิงมีถ่ินกําเนิดอยูในทวีปอาฟริกาและแถบเอเซีย  
 

ประโยชนท่ีไดรับ 
 ไดรับความรูจากการทํางานวิจัย  ไดทราบกระบวนการของการทํางานกลุม  ไดคุณธรรม
ในดานความสามัคคีและความอดกลั้น 
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ภาคผนวก  จ 

- ภาพบรรยากาศภายในโรงเรียนและแหลงเรียนรู 
- ภาพกจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการเรียนรู 
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ภาพบรเิวณโรงเรียน 
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บรรยากาศการสืบคนจากแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 
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บรรยากาศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีม่ีครูเปนพี่เลี้ยงและผูปกครองมีสวนรวม 
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แหลงเรยีนรูและสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
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นักเรียนรวมกันทํางานกลุมเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย 
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ประวัติผูเขยีนวิทยานิพนธ 
 

 
ประวัติการศกึษา 
 นางสาวสุชาดา  ปุญปน  เกดิวันที ่ 25  พฤษภาคม  2517  ที่จังหวัดกาํแพงเพชร  สําเร็จ

การศึกษา  ค.บ. (การประถมศึกษา)  ปการศึกษา 2537  จากมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  

และ  ศษ.ม. (วิจัยและสถิตกิารศึกษา)  ปการศึกษา  2543  จากมหาวทิยาลยัเชียงใหม  เขาศึกษา

หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวธิีวทิยาการวจิัยการศึกษา  คณะครุศาสตร                       

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เมื่อปการศึกษา 2545 

 
ประวัติการทาํงาน 
 ป 2538 – 2543 ปฏิบัติงานในตําแหนงอาจารย 1  โรงเรียนบางวงัโขน  อําเภอไทรงาม  

จังหวัดกําแพงเพชร 

 ป 2544 – 2545 ปฏิบัติงานในตําแหนงนกัวชิาการศึกษา 4 สํานกังานศกึษาธกิารอําเภอ

ไทรงาม  จงัหวัดกําแพงเพชร 

 ป 2545 – ปจจุบัน  ปฏิบัติงานในตําแหนงนักวชิาการวฒันธรรม ๕ สํานักงานวัฒนธรรม 

จังหวัดกําแพงเพชร 
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