
บทท ี 5

สร ุปผลการว ิจ ัย  อภ ิปรายผล และข ้อ เสนอแนะ

ก า ร ว ิจ ัย เ ร ื่อ ง  ก า ร ต ิด ต า ม ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ล ะ ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  
ช อ ง ผ ู้ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า จ า ก โ ค ร ง ก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ ส ่ง เ ส ร ิม ผ ู้ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ พ ิเ ศ ษ ท า ง ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์แ ล ะ  
เ ท ค โ น โ ล ย ี โ ด ย ม ีส ม ม ต ิฐ า น ใ น ก า ร ว ิจ ัย ว ่า  ผ ู้ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ใ น โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท . น ่า จ ะ ม ีผ ล  
ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น โ ด ย เ ฉ พ า ะ ผ ล ก า ร ว ิจ ัย แ ล ะ พ ัฒ น า ท า ง ด ้า น ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ีแ ล ะ ผ ล  
ง า น ว ิช า ก า ร ด ้า น อ ื่น  ๆ  ม า ก ก ว ่า ผ ู้ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท .  แ ล ะ ผ ู้ส ำ เ ร ็จ ก า ร  
ศ ึก ษ า ใ น โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท .  น ่า จ ะ ม ีค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ร ะ ด ับ ส ูง ก ว ่า ผ ู้ส ำ เ ร ็จ ก า ร  
ศ ึก ษ า น อ ก โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท .  ป ร ะ ช า ก ร ท ี่ใ ช ใ น ก า ร ว ิจ ัย  ค ือ  ผ ู้ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ใ น แ ล ะ น อ ก  
โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท .  จ ำ น ว น  6 8  ค น  แ ย ก เ ป ็น  อ า จ า ร ย ์ 2 8  ค น  แ ล ะ น ัก ว ิจ ัย  4 0  ค น  แ ล ะ น อ ก  
โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท .  จ ำ น ว น  6 8  ค น  แ ย ก เ ป ็น  อ า จ า ร ย ์ 2 8  ค น  แ ล ะ น ัก ว ิจ ัย  4 0  ค น  2 5  ห น ่ว ย ง า น  
ไ ด ้แ ก ่ ค ณ ะ ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ค ณ ะ ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ ม ห า ว ิท ย า ล ัย
เ ช ีย ง ใ ห ม ่ ค ณ ะ ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์ ค ณ ะ ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ ม ห า ว ิท ย า ล ัย  
ส ง ช ล า  ส ำ น ัก ง า น ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ท ค โ น โ ล ย ีส ุร น า ร ี ค ณ ะ ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ ม ห า ว ิท ย า ล ัย  
ม ห ิด ล  ส ถ า บ ัน เ ท ค โ น โ ล ย ีพ ร ะ จ อ ม เ ก ล ้า ธ น บ ุร ี ส ถ า บ ัน เ ท ค โ น โ ล ย ีพ ร ะ จ อ ม เ ก ล ้า เ จ ้า ค ุณ ท ห า ร  
ล า ด ก ร ะ บ ัง  ส ถ า บ ัน เ ท ค โ น โ ล ย ีพ ร ะ จ อ ม เ ก ล ้า พ ร ะ น ค ร เ ห น ือ  ค ณ ะ ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์
ม ห า ว ิท ย า ล ัย ช อ น แ ก ่น  ค ณ ะ ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ิล ป า ก ร  ค ณ ะ ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์
ม ห า ว ิท ย า ล ัย น เ ร ศ ว ร  ศ ูน ย ์พ ัน ธ ุว ิศ ว ก ร ร ม แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ีช ีว ภ า พ แ ห ่ง ช า ต ิ ( พ ว . )  ศ ช .
ห น ่ว ย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร เ ท ค โ น โ ล ย ีช ีว ภ า พ ท า ง ท ะ เ ล  ( จ ุฬ า ฯ )  ศ ูน ย ์พ ัน ธ ุว ิศ ว ก ร ร ม แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ีช ีว ภ า พ  
แ ห ่ง ช า ต ิ ( พ ว . )  ศ ช .  ศ ูน ย ์ว ิจ ัย แ ล ะ พ ัฒ น า ว ัค ช ีน ส ถ า บ ัน ว ิจ ัย  แ ล ะ พ ัฒ น า  ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ม ห ิด ล  
ศ ูน ย ์พ ัน ธ ุว ิศ ว ก ร ร ม แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ีช ีว ภ า พ แ ห ่ง ช า ต ิ ส ว ท ช .  ณ  ห น ่ว ย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  พ ัน ธ ุ 
ว ิศ ว ก ร ร ม ด ้า น พ ืช  ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ก ษ ต ร  ก ำ แ พ ง แ ส น  ศ ูน ย ์พ ัน ธ ุว ิศ ว ก ร ร ม แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ีช ีว  
ภ า พ แ ห ่ง ช า ต ิ ( พ ว . )  ณ  ห น ่ว ย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ว ิจ ัย  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห ิด ล  M T E C  ( ศ ว . )  N E C T E C  
( ศ ว . )  ก อ ง ฟ ิส ิก ส ์ ก ร ม ว ิท ย า ศ า ส ต ร บ ร ิก า ร  ก ร ะ ท ร ว ง ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ฯ  ก อ ง ป ฐ พ ีว ิท ย า  ก ร ม
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วิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กองสิววัตถุ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
กระทรวงสาธารณสุข, สำนักสัตว์ทดลองแห่งชาติ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย 
มหิดล สถาบันวิจัย ว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีแห ่งประเทศไทย สาขาวิจ ัยอุตสาหกรรม 
โลหะ เซราม ิกส ์ และสถาบันวิจ ัยจุฬาภรณ์ เครื่องท ี่ใช ้ในการ'วิจ ัยเป ็นแบบสอบถาม จำนวน 
2 ชุด โดยให ้ช ุดท ี่ 1 เป ็นแบบสอบถามสำหรับอาจารย์ และชุดที่ 2 เป็นแบบสอบถาม 
สำหรับน ักวิจ ัย ซ ึ่งแบ ่งเป ็น 3 ตอน สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน แ ล ะค วาม พ ึงพ อ ใจ ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ขอ งผ ู้ส ำ เร ็จก ารศ ึก ษ าใน แล ะน อ ก  
โครงการ พสวท. ข ้อม ูลท ี่ได ้จากการวิจ ัย ว ิเคราะห์โดยคำนวณหาค่าร้อยละ คำเฉลี่ย ค่า 
ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน

ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้ส ่ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม ไ ป ย ัง ผ ู้ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ใ น แ ล ะ น อ ก โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท .
ต า ม ห น ่ว ย ง า น ท ี่ไ ด ้ร ะ บ ุไ ว ้ท ั้ง ห ม ด  2 5  ห น ่ว ย ง า น  ด ัง ก ล ่า ว จ ำ น ว น ท ั้ง ส ิ้น  1  3 6  ฉ บ ับ  โ ด ย แ ย ก  
ส ่ง ใ ห ้ผ ู้ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ใ น โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท .  ต ำ แ ห น ่ง อ า จ า ร ย ์ จ ำ น ว น  2 8  ฉ บ ับ  ต ำ แ ห น ่ง  
น ัก ว ิจ ัย  4 0  ฉ บ ับ  ส ่ว น ผ ู้ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท .  ต ำ แ ห น ่ง อ า จ า ร ย ์ จ ำ น ว น  2 8  
ฉ บ ับ  แ ล ะ น ัก ว ิจ ัย  จ ำ น ว น  4 0  ฉ บ ับ  ไ ด ้ร ับ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ก ล ับ ค ืน  จ ำ น ว น  1 0 8  ฉ บ ับ  
แ ย ก เ ป ็น  แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท ี่ใ ข ้ไ ด ้จ ำ น ว น  9 0  ฉ บ ับ  น อ ก น ั้น ไ ม ่ส ม บ ูร ณ ์ จ ึง ไ ม ่น ำ ม า ว ิเ ค ร า ะ ห  ์
จ ำ น ว น  1 8  ฉ บ ับ  อ า จ า ร ย ์ใ น โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท .  จ ำ น ว น  1 5  ฉ บ ับ  แ ล ะ น ัก ว ิจ ัย ใ น โ ค ร ง ก า ร  
พ ส ว ท .  จ ำ น ว น  3 0  ฉ บ ับ  ร ว ม  4 5  ฉ บ ับ  แ ล ะ อ า จ า ร ย ์น อ ก โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท .  จ ำ น ว น  1 5  ฉ บ ับ  
แ ล ะ น ัก ว ิจ ัย น อ ก โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท .  3 0  ฉ บ ับ  ร ว ม  4 5  ฉ บ ับ  ด ้ง น ั้น ร ว ม แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท ี่ใ ข ้ 
ท ั้ง ส ิ้น  9 0  ฉ บ ับ  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 6 . 1 8  เ ค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใ ข ้ใ น ก า ร ว ิจ ัย เ ป ็น แ บ บ ส อ บ ถ า ม  จ ำ น ว น  
2  ช ุด  ช ุด ท ี่ 1  เ ป ็น แ บ บ ส อ บ ส ำ ห ร ับ อ า จ า ร ย ์เ ก ี่ย ว ก ับ ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ล ะ ค ว า ม  พ ึง พ อ ใ จ  
ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ผ ู้ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า  ม ี 3  ต อ น  ค ือ  ต อ น ท ี่ 1  เ ป ็น ค ำ ท า ม ส ถ า น ภ า พ แ บ บ  
เ ล ือ ก ต อ บ  ต อ น ท ี่ 2  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ บ บ ม า ต ร ป ร ะ ม า ณ ค ่า แ ล ะ ต อ น ท ี่ 3  ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ  
ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ บ บ ม า ต ร ป ร ะ ม า ณ ค ่า  ส ำ ห ร ับ อ า จ า ร ย ์ใ น โ ค ร ง ก า ร  พ ล ว ท .  ม ีข ้อ ค ่า ถ า ม  
1 2 5  ข ้อ  แ ล ะ อ า จ า ร ย ์น อ โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท .  ม ีข ้อ ค ่า ถ า ม  1 2 1  ข ้อ  ช ุด ท ี่ 2  เ ป ็น แ บ บ ส อ บ ถ า ม  
ส ำ ห ร ับ น ัก ว ิจ ัย เ ก ี่ย ว ก ับ ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  แ ล ะ ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ผ ู้
ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า  ส ำ ห ร ับ น ัก ว ิจ ัย ใ น โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท .  ม ีแ บ บ เ ล ือ ก ต อ บ  1 8  ข ้อ  แ ล ะ แ บ บ
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ม า ต ร า ป ร ะ ม า ณ ค ่า  7 6  ข ้อ  แ ล ะ น ัก ว ิจ ัย น อ ก โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท .  ม ีแ บ บ เ ล ือ ก ต อ บ  1 5  ข ้อ  แ ล ะ  
แ บ บ ม า ต ร ป ร ะ ม า ณ ค ่า  7 6  ข ้อ  ใ น ก า ร ส ร ้า ง แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น อ า ศ ัย ก ร อ บ  
ค ว า ม ค ิด แ ล ะ ศ ึก ษ า ผ ล ง า น ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต ข อ ง  ส ัม พ ัน ธ ์ พ ัน ธ ์พ ฤ ก ษ ์ ส ่ว น แ บ บ ว ัด  
ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ ช ้แ บ บ ม า ต ร ฐ า น  M S Q  ท ี่แ ป ล เ ร ีย บ เ ร ีย ง แ ล ะ ค ัด ส ร ร จ า ก  
1 0 0  ข ้อ  เ ห ล ือ  6 0  ข ้อ  โ ด ย  ส ม ห ว ัง  พ ิธ ิย า น ุว ัฒ น ์ แ ล ะ ค ณ ะ  ( 2 5 3 8 )  ข ้อ ม ูล ท ี่ไ ด ้จ า ก ก า ร  

ว ิจ ัย  ว ิเ ค ร า ะ ห ์โ ด ย ใ ข ้โ ป ร แ ก ร ม ส ำ เ ร ็จ ร ูป  S P S S / P C + ค ำ น ว ณ ห า ค ่า ร ้อ ย ล ะ  ค ่า เ ฉ ล ี่ย  ค ่า  
ส ่ว น เ บ ี่ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  แ ล ะ ก า ร เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ค ่า ท ี

สรุปผลการว ิว ัย

1 .  ส ถ า น ภ า พ ข อ ง ผ ู้ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ใ น แ ล ะ น อ ก โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท .
ส ถ า น ภ า พ ข อ ง ผ ู้ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ท ั้ง ส อ ง ก ล ุ่ม ท ั้ง ใ น แ ล ะ น อ ก โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท .  

ต ำ แ ห น ่ง อ า จ า ร ย ์ จ ะ ม ีเ พ คข า ย แ ล ะ ห ญ ิง เ ท ่า ก ัน  ส ่ว น น ัก ว ิจ ัย จ ะ เ ป ็น ข า ย  อ า ย ุเ ฉ ล ี่ย ข อ ง ผ ู้ 
ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ใ น แ ล ะ น อ ก โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท .  อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง  2 5  ถ ึง  3 4  ป ี ผ ู้ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า  
ใ น โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท .  ต ำ แ ห น ่ง อ า จ า ร ย ์จ ะ ม ีว ุฒ ิท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ส ูง ส ุด ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า เ อ ก  ร อ ง ล ง  
ม า เ ป ็น ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า โ ท  แ ล ะ ต ำ แ ห น ่ง น ัก ว ิจ ัย จ ะ ม ีว ุฒ ิท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ส ูง ส ุด ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า โ ท
ร อ ง ล ง ม า เ ป ็น ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า เ อ ก

2 .  ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ผ ู้ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ใ น โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท .
2 . 1  ผ ู้ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ใ น โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท .  ต ำ แ ห น ่ง อ า จ า ร ย ์ ไ ด ้ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  

ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ต น ท ั้ง  4  ด ้า น  ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้
ด ้านการสอน ผูส้ ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ใ น โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท .  ต ำ แ ห น ่ง อ า จ า ร ย ์ 

ป ร ะ เ ม ิน ว ่า ต น เ อ ง ม ีก า ร ส อ น ส ่ว น ใ ห ญ ่อ ย ู่ใ น เ ก ณ ฑ ์ด ี ย ก เ ว ้น ก า ร ผ ล ิต ห น ัง ส ือ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ส อ น  ก า ร ม ีข ื่อ เ ส ีย ง แ ล ะ ย อ ม ร ับ ด ้า น ก า ร ส อ น  ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า ค ว บ ค ุม ก า ร ท ำ ว ิจ ัย  ก า ร ส ร ้า ง แ ล ะ  
ใ ช ้เ ค ร ื่อ ง ม ือ ร ัด ผ ล ท ี่ม ีค ุณ ภ า พ  ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ เ ต ร ีย ม ก า ร ส อ น ก ่อ น ส อ น  ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุ
ป ร ะ ส ง ค ์ก า ร เ ร ีย น แ ต ่ล ะ ว ิช า  แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ส อ น ท ี่ก ร ะ ต ุ้น ผ ู้เ ร ีย น  ผ ู้ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ใ น โ ค ร ง ก า ร  
พ ส ว ท .  ต ำ แ ห น ่ง อ า จ า ร ย ์เ ห ็น ว ่า ต น เ อ ง ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง
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ด ้านการว ิจ ัย ผ ู้สำเร ็จการศ ึกษาตำแหน่งอาจารย ็ในโครงการ พสวท. 
ประเม ินว ่าตนเองม ีงานด ้านการวิจ ัย ส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลาง แต่ในระดับดีใน 
ด ้านมิความรู้ความสามารถทางด้านระเบ ียบวิธ ีการวิจ ัย และด้านผลงานวิจัยประยุกต์เพ ื่อ
การเรียนการสอนยังระด ับต ํ่าอย ู่

ด ้านการบริการว ิซาการแก ่ส ังคม ผู้สำเร็จการศึกษาตำแหน่งอาจารย์
ประเม ินว ่าตนเองม ิความสามารถด ้านการบริการว ิชาการแก ่ส ังคม ส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์
ปานกลาง ยกเว ้นม ิโอกาสน ่าความรู้ประสบการณ ์เพ ื่อการเรียนการสอน สนใจให้บริการ 
ว ิชาการแก่ส ังคมเกี่ยวกับบทบาทของอาจารย์อยู่ในเกณฑ์ระดับดี

ด ้านผลงานในรอบlJ ผู้สำเร็จการศึกษาตำแหน่งอาจารย์ ประเมินตนเองว่า 
ผลงานในรอบปีส่วนใหญ ่อยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลาง ยกเว ้นการเข ียนผลงานทางวิชาการ 
ด้านตำรา การเข ียนผลงานด้านการแปลตำราหรือบทความทางวิชาการอยู่ในเกณฑ์ระด ับ 
ตํ่าอยู่

2.2 สำหรับนักวิจัยในโครงการ พสวท. ประเมินผลการปฏิบัติงานชองตนเอง 
ว่า การปฏิบ ัต ิงานชองตนในด้านความชื่อตรงต่อวิชาชีพและผลงานวิจ ัยอยู่ในเกณฑ์ด ี และ 
ด้านอื่น  ๆ อยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลาง ยกเว้นด้านการอ ้างอ ิงผลงานทางการวิจ ัย และการ 
ได ้ร ับรางวัลจากผลงานยังอยู่ในระดับต ํ่า

3. ผลการปฏิบ ัต ิงานชองผ ู้สำเร็จการศ ึกษานอกโครงการ พสวท.
3.1 ผ ู้สำเร ็จการศ ึกษานอกโครงการ พสวท. ตำแหน่งอาจารย์ได ้ประเม ิน 

ผลการปฏิบ ัต ิงานชองตนทั้ง 4 ด้าน ด ังต ่อไปนี้
ด ้านการสอน ผ ู้สำเร ็จการศ ึกษานอกโครงการ พสวท. ตำแหน่ง

อาจารย์ ประเม ินว่าตนเองม ิการสอนส่วนใหญ ่อยู่ในระดับด ี ยกเว้นด้านชื่อเส ียงและการ 
ยอมรับการสอน ผล ิตเอกสารหรือหนังส ือประกอบการสอน การสร้างและใช้เครื่องม ือรัดผล 
ท ี่ม ิค ุณภาพให้คำปรึกษาและควบคุมการทำวิจัย น ่าผลประเม ินมาปรับปรุงการเร ียนการ
สอน และวิธ ีการสอนที่กระต ุ้นผ ู้เร ียนอยู่ในเกณฑ์ระด ับปานกลาง

ด ้านการว ิจ ัย กล ุ่มอาจารย์นอกโครงการ พสวท. ประเม ินว่าตนเองมิ 
การปฏิบ ัต ิงานด้านวิจ ัย ส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง ยกเว้นด ้านการเผยแพร่ผลงาน
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การสร้างซ ื่อเส ียงและการยอมรับผลงาน ตลอดจนนำผลงานวิจ ัยมาประยุกตํใช ้เพ ื่อการ
เร ียนการสอน ยังอยู่ในเกณฑ์ตํ่า

ด ้านการบร ิการว ิ'ชาการแปส ังคม กลุ่มอาจารย ์นอกโครงการ พสวท. 
ประเม ินตนเองว่างานด้านบริการวิ?ทการแก่ส ังคมส่วนใหญ ่อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง ยกเร้น 
ด ้านสร้างซ ื่อเส ียงการยอมรับในผลงานด้านบริการแก่ช ุมซนยังอยู่ในเกณฑ ์ต ํ่า

ด ้านผลงานในรอบป ี กลุ่มอาจารย์นอกโครงการ พสวท. ประเมินตนเอง 
ว่า ผลงานในรอบปีส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง ยกเว ้นการม ีโอกาสร่วมงานเป ็นท ี่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์อยู่ในเกณฑ์ด ี

3.2 สำหรับน ักวิจ ัยนอกโครงการ พสวท. ประเม ินว ่าในด ้านการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ซองตนเองส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลาง ยกเว้นการอ้างอิงผลงานวิจ ัย การได้ร ับ 
รางรัลจากผลงานอยู่ในเกณฑ์ต ํ่า แต่ม ีความซื่อตรงต่อวิซาซีพและผลการวิจ ัย การติดตาม 
และอ่านรายงานวิจ ัยในและต่างประเทศ และความซื่อตรงต ่อเวลาในการทำงาน ยึดมั่นต่อ 
เป้าหมายการทำวิจัยอยู่ในเกณฑ์ดี

4. ผลการเปร ียบเท ียบความค ิดเห ็นเก ี่ยวก ับผลการปฏ ิบ ัต ิงานซองผ ู้สำเร ็จการ 
ศ ึกษาในและนอกโครงการ พสวท.

ผลการวิเคราะห ์ระดับผลการปฏิบ ัต ิงานพบว่า ผ ู้สำเร็จการศ ึกษาในโครงการ 
พสวท. ม ีระดับความสามารถในการปฏิบ ัต ิงานอยู่ในระดับปานกลาง และผู้สำเร็จการ
ศึกษานอกโครงการ พสวท. ม ีระดับความสามารถในการปฏิบ ัต ิงานอยู่ในระดับปานกลาง 
เม ื่อเปรียบเท ียบค่าม ัซเรมเลขคณ ิตรวมของทั้งสองกลุ่ม พบว่า ค ่าท ีจากการเปรียบเท ียบมี 
น ัยสำคัญทางสถิต ิหรือพ ิจารณาเป็นรายข้อ ผ ู้สำเร ็จการศ ึกษาในโครงการ พสวท. ม ีความรู้ 
ความสามารถปฏิบ ัต ิการสอนอยู่ในระดับดี ยกเว้นความรู้ความสามารถเก ี่ยวก ับการผลิต
เอกสาร หน ังส ือประกอบการสอนอยู่ในระดับปานกลาง ในขณะที่ผ ู้สำเร ็จการศึกษานอก 
โครงการ พสวท. ม ีความคิดเห ็นว่าตนยังม ีความสาสมารถระดับปานกลาง ดังนั้นค่าทีท ี่'ใต้ 
มีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระดับ 0.05

5. ผลการเปร ียบ เท ียบความค ิด เห ็น เก ี่ยวก ับความพ ิงพ อใจในการปฏ ิบ ัต ิงาน  
ของผู้สำเร็จการศ ึกษาในและนอกโครงการ พสวท.
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ผลการวิเคราะห ์ระด ับความพึงพอใจในการปฏิบ ัต ิงาน พบว่า ผู้สำเร็จการ 
ศ ึกษาในโครงการ พสวท. ม ีระดับความพึงพอใจในการปฏิบ ัต ิงานอยู่ในระดับปานกลาง ใน 
ขณะที่ผ ู้สำเร็จการศ ึกษานอกโครงการ พสวท. ม ีระดับความพึงพอใจในการปฏิบ ัต ิงานอยู่ 
ในระดับปานกลาง เมํ่อเปรียบเท ียบเท ียบค่าม ัศฌ ิมเลขคณ ิตของความพึงพอใจในการ
ปฏิบ ัต ิงานของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งสองกลุ่ม กลุ่มเป ็นรายข้อ พบว่า ค่าทีที่ไดัมีนัยสำคัญ 
ทางสถิต ิท ี่ระดับ 0.05

อภ ิปรายผลการว ิจ ัย

จากผลกาวิจ ัยครั้งน ี้ พบว่า ม ีประเด ็นที่น ่าสนใจพอที่จะนำมาอภิปรายผลเพื่อ 
ตอบข้อคำถามตามวัตถ ุประสงค์ของการวิจ ัยได ้ ด ังน ี้

1. สถานภาพของผู้สำเร็จการศ ึกษาในและนอกโครงการ พสวท. พบว่า เป็น 
ขายมากกว่าหญิง โดยเฉพาะนักวิจ ัยจะเป ็นเพศขาย พิจารณาแล้วจะเห็นว่า เมื่อย้อนกลับ 
ไปสู่ว ัยเด ็กของบ ุคคลแล้วเด ็กผ ู้ชายจะมีความกระติอรือร ้น ช ุกชน อยากรู้อยากเห ็นในสิ่ง 
แปลกๆ และใหม่  ๆ มากกว่าเด็กผู้หญิง ตลอดจนการแสดงออกของการเป ็นผู้นำในการ 
กระทำกิจกรรมต่าง  ๆ ล ้าบ ุคคลใดได ้ร ับการเล ี้ยงด ูแบบประชาธิปไตยและให ้ความเป ็น
อ ิสระในการค ิดการกระทำอ ันนำไปส ู่การค ิดสร ้างสรรค ์ และพัฒนาทางระบบ ชึ่งจะมีผลต่อ 
การเร ิ่มต ้นของการเป ็นน ักค ิดแต ่ว ัยเด ็ก แล้วย ่อมมีผลสะท ้อนต ่อการเรียนรู้ในว ัยเร ียนท ี่ส ูง 
ขึ้น จ ึงเป ็นเหตุผลที่จะสนับสนุนผลการวิจ ัยท ี่พบว่าน ักวิจ ัยเป ็นชายมากกว่าหญ ิงน ั่นเอง
สำหรับอายุในช่วง 2 5 -3 4  ปี เป ็นต ัวบ ่งบอกให ้ร ู้ว ่ากล ุ่มต ัวอย ่างของการวิจ ัยครั้งน ี้เป ็นผ ู้ 
สำเร ็จการศ ึกษ าในกล ุ่ม เข ้เาหมายท ี่เพ ิ่งจบการศ ึกษ าและเร ิ่มปฏ ิบ ัต ิงานในระยะเวลาไม ่ 
นาน ทำให ์ใต ้ผลการปฏิบ ัต ิงานใกล้เค ียงก ัน และวุฒ ิการศึกษาที่ใกล้เค ียงกัน กลุ่มอาจารย์ 
ในโครงการ พสวท. เป ็นผู้ม ีว ุฒ ิทางการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาเอก เน ื่องจากเป็นบุคคล 
ท ี่สำเร ็จการศ ึกษาเป ็นร ุ่นแรกของโครงการ พสวท. ซึ่งสอดคล้องกับเข้!าหมายของโครงการ 
สสวท. (สสวท., 2 5 3 9 )

2. จากการเปร ียบ เท ียบ ผลการป ฏ ิบ ัต ิงานของผ ู้สำเร ็จการศ ึกษ าในและนอก 
โครงการ พสวท. น ั่นไม ่เป ็นไปตามสมมติฐานที่กล ่าวว่า ผ ู้สำเร็จการศ ึกษาในโครงการ
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พสวท. น ่าจะมีผลการปฏิบ ัต ิงานโดยเฉพาะผลงานวิจ ัยและพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี และผลงานวิชาการด้านอื่น  ๆ มากกว่าผ ู้สำเร็จการศ ึกษานอกโครงการ 
พสวท. เนื่องจากผลการวิจ ัยพบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง เม ื่อเปรียบเท ียบโดยการ 
ประเม ินในท ัศนะของผ ู้สำเร ็จการศ ึกษาเองไม ่แตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยสำค ัญ แสดงว ่าผลการ 
ปฏ ิบ ัต ิงานชองผ ู้สำเร ็จการศ ึกษาทั้งในและนอกโครงการ พสวท. สอดคล้องกับความ
ต้องการชองตนเอง อ ันเน ื่องจากทั้งสองกลุ่มม ีว ัยใกล้เค ียงก ัน (2 5 -3 4  ป ี) ประกอบกับมี 
ความค ุ้นเคยร่วมงานก ันอย ู่ในท ีมงานเด ียวก ันก ็เป ็นไปได ้ แต ่เม ื่อเปรียบเท ียบรายข้อใน
ด้านการวิจ ัยน ั้น ผ ู้สำเร ็จการศ ึกษาในโครงการ พสวท. ม ีความสามารถในการปฏิบ ัต ิงาน 
ด้าน ม ีความรู้ความสามารถทางต้านระเบ ียบวิธ ีการว ิจ ัยใกล ้เค ียงก ับผ ู้อย ู่นอกโครงการ
พสวท. ทั้งนี้น ่าจะมีความแตกต่างกันให้เด่นชัดมากกว่านี้ เพราะผู้สำเร็จการศึกษาในโครงการ 
พสวท. ได ้ผ ่านช ั้นตอนชองระบบการเร ียนการสอนชองโครงการ พสวท. มีเป็าหมายให้ผู้ท ี่ 
อย ู่ในโครงการม ีโอกาสไต ้พ ัฒนาศักยภาพของตนทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี นอก 
จากน ี้ในกล ุ่มน ักว ิจ ัยไต ้ร ู้จ ักการเล ือกใช ้เทคโนโลย ีในการปฏ ิบ ัต ิงานผ ู้สำเร ็จการศ ึกษ าใน  
โครงการ พสวท. ก ็ม ีมากกว่าเพ ียงเล ็กน ้อยท ั้งน ี้น ่าจะเป ็นเพราะว่าผ ู้สำเร็จการศ ึกษาทั้ง 
สองกลุ่มเพ ิ่งสำเร็จการศ ึกษาผ่านกระบวนการเร ียนรู้และท ักษะการปฏ ิบ ัต ิมาเป ็นอย ่างด ี

3 . จากผล การเป ร ียบ เท ียบ ความ พ ึงพ อใจใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน ชองผ ู้ส ำ เร ็จการ 
ศ ึกษาในและนอกโครงการ พสวท. ตามการรับรู้ชองตนเอง พบว่าไม ่เป ็นไปตามสมมติฐาน 
ที่กล่าวว่า ผ ู้สำเร ็จการศ ึกษาในโครงการ พสวท. น ่าจะมีความพึงพอใจในการปฏิบ ัต ิงาน 
ระด ับส ูงกว่าผ ู้สำเร ็จการศ ึกษานอกโครงการ พสวท. ท ั้งน ี้น ่าจะเป ็นเพราะว่าผ ู้สำเร็จการ 
ศ ึกษาในโครงการ พสวท. ตำแหน่งอาจารย์น ั้นได ้โอนตำแหน่งจากนักวิจ ัยมาดำรงตำแหน่ง 
อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา การนับอายุราชการชองตำแหน่งอาจารย์ยังอยู่ในในระยะเริ่มต้น 
ชองการปฏิบัติหน้าที่ด้งกล่าว ความรู้สึกที่จะประเมินตนเองในตำแหน่งอาจารย์จึงไม่แตกต่าง 
กันอย่างมีนัยสำคัญ ก ับอาจารย์นอกโครงการ พสวท. แต ่เม ื่อนำมาเปรียบเท ียบเป ็นรายข้อ 
พบว่า ส ่วนใหญ ่ความพึงพอใจในการทำงานของผู้สำเร็จการศึกษาในโครงการ พสวท.
ตำแหน่งอาจารย์ ม ีบางประเด ็นเก ี่ยวก ับการทำงานด้วยตนเอง และมีงานทำตลอดเวลา 
แบบหลากหลายก็ด ีตลอดจนการม ีโอกาสได ้ควบคุมด ูแลการทำงานชองเพ ื่อนร่วมงาน มี
โอกาสไต ้ร ับความพึงพอใจและเป ็นไปตามความต้องการชองตน แต ่ก ็ไม ่สามารถย ืนย ันไต ้
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ว่าผ ู้สำเร ็จการศ ึกษาในโครงการ พสวท. ม ีความพึงพอใจสูงกว่าผ ู้อย ู่นอกโครงการ พสวท. 
ในขณะที่ผ ู้สำเร็จการศึกษา'ในและนอกโครงการ พสวท. ตำแหน่งนักวิจ ัยก็ม ีความพึงพอใจ 
ในการปฏิบ ัต ิงานไม ่แตกต่างก ันอย่างม ีน ัยสำคัญ เมื่อพ ิจารณาเป็นรายข้อก็พบว่า เป็น
ความรู้ส ึกระด ับมากของนักวิจ ัยในโครงการ พสวท. เองที่ประเม ินความพึงพอใจของตนไม่ 
สามารถท ี่จะย ืนย ันได ้ว ่าความพ ึงพอใจการปฏ ิบ ัต ิงานของตนน ั้น เน ื่องมาจากสภาพแวด 
ล ้อมของท ี่ทำงานหรือของเพ ื่อนร่วมงานหรือการได ้ร ับมอบหมายงาน

ข ้อ เสน อแนะ

จากข้อสรุปและการอภิปรายผลที่ได ้กล่าวมาแล้ว ผ ู้ว ิจ ัยจึงขอเสนอแนะใน 2
ประเด ็น ด ้งต ่อไปน ั้

1. ข ้อเสนอแนะสำหรับการนำไปใช ้
า .1 ทางด้านหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการ พสวท. ควรจะมีการเผยแพร่ 

ข้อมูล ผลงานการวิจ ัยของผู้สำเร ็จการศ ึกษาจากโครงการ พสวท. ให ้หน ่วยงานอ ื่นได ้ร ับร ู้ 
และตระหนักถึงค ุณค่าของทรัพยากรบุคคลดังกล ่าวให้มากยิ่งข ึ้น

1.2 ควรจะมีการจัดตั้งสมาคมหรือมูลนิธิของผู้สำเร็จการศึกษา จากโครงการ 
พสวท. เพ ื่อให ้บ ุคคลที่จบจากโครงการ พสวท. ม ีโอกาสได ้ต ิดต ่อประสานงานแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห ็น และแนวทางในการพ ัฒนาบุคลากรทางด้านวิทยาศาสตร์ให ้ม ีศ ักยภาพมาก
ยิ่งขึ้น

2. ข ้อเสนอแนะในการวิจ ัย
เพ ื่อให ้ผลการวิจ ัยชัดเจนยิ่งข ึ้น ควรม ีการติดตามผลหลังจากผู้สำเร็จการ

ศ ึกษาจากโครงการ พสวท. ได ้ปฏ ิบ ัต ิงานไปแล้ว 3 -5  ปี
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