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รายการอ ้างอ ิง

ภาษาไทย
กมลพิศ สืบพงศ์. การเป ร ียบ เท ียบ การป ฏ ิบ ัต ิงานอาจารย ์'ระหว ่างว ิทยาว ัยคร ูภาค  

ตะว ันตก. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาวัย จุฬาลงกรณ ์
มหาวิทยาอ้ย, 2 52 5 .

กรองแก้ว สรนันท์. ความพ ึงพอใจในการปฏ ิบ ัต ิงานและป ัจจ ัยท ี'ส ่งผลต ่อความพ ึงพอ 
ใจในการป ฏ ิบ ัต ิงานของข ้าราชการสาย ข และสาย ค ใน จ ุฬ าลงกรณ ์ 
มหาว ิทยาว ัย . วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาวัย จุฬาลงกรณ  ์
มหาวิทยาวัย, 2 53 6 .

กองวิจัยทางการศึกษา. ประมวลศ ัพท ์บ ัญ ญ ัต ิว ิชาการ ของกรม ว ิชาการ กระทรวง 
ศ ึกษาธ ิการ. กรุงเทพมหานคร : รุ่งเรืองศาสน์การพิมพ์, 2 5 2 1 .

กัญญา เกิดโพธี๋ทอง. การต ิดตามผลการปฏ ิบ ัต ิงานของมหาบ ัณ ฑ ิตสาขาการสอน 
ส ังคมศ ึกษา จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาว ัย  ป ีการศ ึกษา 2 5 1 2 - 2 5 3 0 .  วิทยา 
นิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาวัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาวัย, 2 53 2 . 

กานดา ลือสุทธิวิบูลย์. การต ิดตามผลการปฏ ิบ ัต ิงานของมหาบ ัณ ฑ ิตทางการว ิว ัยทาง 
การศ ึกษา จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาว ัย  ใน ท ์ศน ะของตน เองแล ะผ ู้บ ังศ ับ บ ัญ ชา. 
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาวัย, 
2 5 2 3 .

กิติมา ปรืดีดิลก. ทฤษ ฎ ีบ ร ิห ารองค ์การ. กรุงเทพมหานคร : ธนะการพิมพ์, 2 52 9 .
วันทนา แฮสุวรรณ. การต ิดตามผลมหาบ ัณ ฑ ิต สาขาพลศึกษา จ ุฬาลงกรณ ์

มหาว ิทยาว ัย . วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาวัย, 2 52 2 .

จินตนา เบญจเทพานันท์. การต ิดตามผลการทำงานของบ ัณ ฑ ิตสาขาการสอนว ิทยา
ศาสตร ์ คณ ะคร ุศาสตร ์ จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาว ัย  ต ั้งแต ่ป ีการศ ึกษ า 2 5 1 7 -
1 2 2 1 . วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาวัย จุฬาลงกรณ  ์
มหาวิทยาวัย, 2 5 2 3 .
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จุลริณี ปีนสังข์. การพ ัฒ น าแบ บ ป ระเม ินผลการป ฏ ิบ ัต ิงานของคร ูทะเบ ียนว ัดผลใน  
โรง เร ีย น ม ัธย ม ศ ึก ษ า  ส ังก ัดกรมสาม ัญ ศ ึกษา กรุงเทพมหานคร, 2533.

ฉัตรนภา พรหมมา. การพ ัฒนาเกณฑ์ประเม ินภารกิจซองภาควิชาคณ ิตคาสตรีในวิทยาลัย.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,
2528.

บุษบา คุปตวินทุ. ความ พ ึงพ อใจของคร ูโรงเร ียนป ระถม ศ ึกษ าท ้องท ี่ก ัน ดาร ส ังก ัด
สำน ักงานการประถมศ ึกษาจ ังหว ัดกาญ จนบ ุร ี . วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2535.

ปทีบ เมธาคุณวุฒิ. การศ ึกษาความต ้องการ และความสามารถของคร ูท ี,จบจากคณะ 
ค ร ุศ าส ต ร ์ หร ือคณ ะศ ึกษาศาสตร ์ในมหาว ิทยาล ัยส ่วนกลาง ส ังก ัดทบวง 
มหาว ิทยาล ัย จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2525.

ประคอง กรรณสูต. ส ถ ิต ิเพ ื่อการว ิจ ัยทางพ ฤต ิกรรม ศาสตร ์. (ฉบับปรับปรุง). พิมพ์ 
คร้ังท่ี 3 ปทุมธานี : ศูนย์หนังสือ ดร.ศรีสง่า จำกัด, 2528.

ปริยาพร วงศ์อนุการโรจน์. จ ิตว ิทยาการบร ิหารงานบ ุคคล. กรุงเทพมหานคร : ศูนย์ 
ลือเสริมกรุงเทพ, 2535.

มาลี ปุษยะมา. ก ารต ิด ต าม ผล การด ำเน ิน งาน โค รงการส ่ง เสร ิม ว ัฒ น ธรรม ไท ยของ
ศ ูน ย ์ว ัฒ นธรรม ในสห ว ิทยาล ัยอ ีสาน เหน ือ  ป ีงบประมาณ  2 5 2 8  และ 2 5 2 9 .
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2531 .

ยงยุทธ สุคนธปฏิภาค. ความพ ึงพอใจในการปฏ ิบ ัต ิงานของคร ูช ่างอ ุตสาหกรรมว ิทยาล ัย 
เทคน ิคภาคกลาง ส ังก ัดกรมอาช ีวศ ึกษา. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2535.

รัขนิวรรณ อทัยศรี. โครงการวิจ ัยเก ี่ยวก ับแรงงานและทรัพยากรมนุษย ์. คณะเศรษฐศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2525.

ลักษณา ซินะปุตตกุล. การต ิดตามผลบ ัณ ฑ ิตคร ุศาสตร ์ สาขาม ัธยมศ ึกษา วิชาเอก 
คณิตศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2 5 2 3 -2 5 3 8 . วิทยานิพนธ์ 
ปริญญามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.
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เล็ก ขม้ินเขียว. การติดตามผลการปฏิบ ัต ิงานของผู้สำเร็จการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์ และ 
ศ ิลป ศ าสตร ์ จากว ิทยาส ัยคร ูในภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือ . วิทยานิพนธ์ 
ปริญญามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2535.

วิจิตร ศรีสอ้าน. การศ ึกษ าต ิดตามผ ู้สำเร ็จการศ ึกษา. รายงานสัมมนาชองมหาวิทยาลัย 
มหิดล. คร้ังท่ี 8 (1 -3  ตุลาคม), 2533 : 3.

วิเศษ ซาวระนอง. การพัฒนาแบบความพึงพอใจในการปฏิบ ัต ิงานของครูม ัธยมศึกษา. วิทยา 
นิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2532.

ศรีลักษณ์ สง่าเมือง. การต ิดตามผลมหาบ ัณ ฑ ิต สาขาว ิชามน ุษยศาสตร์. วิทยานิพนธ์ 
ปริญญามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2525.

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. รายงานการประชุมสัมมนาวิชาการ. 
กรุงเทพมหานคร : 2536. (อัดสำเนา)

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. รายงานส ัมนาทางว ิชาการ.
กรุงเทพมหานคร : 2538. (อัดสำเนา)

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. รายซื่อผ ู้สำเร็จการศึกษาตามโครงการ 
พสวท. และหน ่วยปฏ ิบ ัต ิงาน . กรุงเทพมหานคร : 2538 (อัดสำเนา)

สมพงษ์ เกษมสิน. การบ ร ิห ารงานบ ุคคลแผน ให ม ่. พิมพ์คร้ังท่ี 4, กรุงเทพมหานคร : 
ไทยวัฒนาพานิซ, 2526.

สมยศ นาวีการ. การพ ัฒ นาองค ์การและการจ ูงใจ. กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์ ตวง 
กมล, 2521.

สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ และคณะ. การป ระเม ิน โครงการพ ัฒ น าและส ่งเสร ิม ผ ู้ม ีความ  
สามารถพ ิเศษ ท างว ิท ยาศาสตร ์และเทคโนโลย ี ระยะท ี่ 1 และระยะท ี่ 2.
2538 : 7

สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ และคณะ. การป ระเม ิน โค รงการพ ัฒ น าและส ่ง เสร ิม ผ ู้ม ีค วาม  
สามารถพ ิเศษ ทางว ิทยาศาสตร ์ และเทคโน โลย ีระยะท ี่ 1 และระยะท ี่ 2.
วารสารวิจัยสังคมศาสตร์. 5 เมษายน 2533 : 36-52.
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สร้อยทอง สิริมงคล. การต ิดตามผลมหาบ ัณ ฑ ิต 251 7 ถึง 2 5 2 7  สาขาว ิชาน ิเทศการ 
ศ ึกษา และการพ ัฒ นาหล ักส ูตร บ ัณ ฑ ิตว ิทยาล ัย จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย.
ริทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,
2529.

สัมพันธ์ พันธ์พฤกษ์. ความตรงและความเบ ี่ยงของการประเม ินอาจารย ์มหาว ิทยาล ัย3' , , "  0 0เตย เฟ ้อน ร ่วม งาน . 2538.
สิปปนนท์ เกตุทัต. รายงานของคณ ะว ิทยาศาสตร ์ จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย. 56-59,

2536.
สุมนา พานิซ. การเตร ียม ความ พ ร ้อม เด ็ก เล ็ก . โรงเรียนชุมชนเมืองราชบุรี: 14-15, 

2531.
สุวัฒน์ กัติยบุตร. การศ ึกษ าความ พ ึงพ อใจในการปฏ ิบ ัต ิงานของเจ ้าหน ้าท ี่ใน

สำน ักงานสาม ัญ ศ ึกษา'ในภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือ. ร ทิยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2534.

เสาวนีย์ นุชนาฎนนท์. ความพ ึงพ อใจในการทำงานของเจ ้าหน ้าท ี่ในห ้องสม ุด  จุฬา
ลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลง 
กรณ์มหาวิทยาลัย, 2526.

โสภณ นุ่มทอง. ความ พ ึงพ อใจในการปฏ ิบ ัต ิงานของข ้าราชการในสำน ักงานศ ึกษ าธ ิ
การจังหร้ด. ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร, 2525.

อรนุช ปุณยกนก. การว ิเคราะห ์องค ์ป ระกอบ ท ี่ส ัมพ ันธ ์ก ับ การออกกลางพ ันของน ิส ิต  
ช ั้น ป ีท ี่ 1 จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2526.

อารี เพชรผุด. จ ิตว ิทยาอ ุตสาหกรรม . กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
1 1 1 -1 25, 2537

อุไรพรรณ หล่อสิริ. การศ ึกษ าเปร ียบ เท ียบ ความพ ึงพ อใจในการป ฏ ิบ ัต ิงานของ
บ รรณ าร ักษ ์ฝ ่ายจ ัดห ม ู่และท ำบ ัต รรายการหน ังส ือก ับ บ รรณ าร ักษ ์ฝ ่ายบ ร ิการ 
ตอบคำถามของห ้องสม ุด  มหาว ิทยาล ัยในประเทศไทย. วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2533.
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อุษณีย์ พานิชย์ไพศาลกูล. ความพ ึงพ อ 'ใจของคร ูอาจารย ์โรงเร ียนม ัธยมศ ึกษ าขนาด 
ใหญ ่ ส ังก ัดกรม สาม ัญ ศ ึกษ าในกร ุง เทพ ม หานครท ี่ม ีต ่อองค ์ป ระกอบ ในการ 
ปฏ ิป ัต ิงาน. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2527.
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ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

กุมภาพันธ์ 2540

เร่ือง ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบทาม 

เรียน ท่านผู้ตอบแบบสอบถาม

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย แบบสอบถามสำหรับการวิจัย จำนวน 1 ชุด

เน่ืองด้วย ดิฉัน นางสาวมนทิรา ลังฃะรมย์ นิสิตปริญญาโท สาขาการวัดและประเมิน 
ผลการศึกษา ภาควิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัย 
เร่ือง "การติดตามผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษา
จากโครงการพัฒนาและส่งเสรีมผู้มืความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี" โดยมิ
วัตถุประสงค์ท่ีจะติดตามผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการ 
ศึกษา ดิฉันได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้หน่ึงท ี่ม ีความสำคัญอันจะให้ใต้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ 
ต่อการทำวิทยานิพนธ์ดังกล่าว และผลการวิจัยน้ีจะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงโครงการให้ 
มิประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

การวิจัยคร้ังน้ีจะสำเร็จไปได้ด้วยดีจะต้องอาศัยความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
จากท่าน จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงท่ีสุด ใน 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานและแบบวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ข้อมูลท่ีได้จะเก็บไว้
เป็นความลับ และไม่มิผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีการงานของท่าน แต่อย่างใด

ดิฉันหวังเป็นอย่างย่ิงว่า คงจะได้วับความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบคุณในความ 
ร่วมมือของท่านมา ณ ท่ีน้ีด้วย

ขอแสดงความนับถือ

(นางสาวมนทิรา สังฃะรมย์)
นิสิตภาควิชาวิจัยการศึกษา สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา



/  X

แบบสอบถามสำหรับอาจารย์

เก่ียวโ!'บ
ผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจในการ 

ปฏิบัตงานของผู้สำเร็จการศึกษาจาก 
โครงการ พสวท.
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1 . แบบสอบถามน้ีเพ่ือการวิจัยเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานและความพึงพอใจใน 
การปฏิบัติงานซ่ึงไต้ประโยซาใโดยตรงสำหรับเป็นข้อมูลในการวิจัย

2. แบบสอบถามน้ีไม่มีคำตอบท่ีถูกหรือผิด ท่านสามารถตอบคำถามตามความ 
คิดเห็นท่ีแท้จริงไต้อย่างเต็มท่ี

3. กรุณาตอบแบบสอบถามทุกข้อ ตามความเป็นจริง เพ่ือให้ใต้ข้อมูลท่ีสมบูรณ์ 
หากท่านเว้นไว้แม้แต่ข้อเดียว แบบสอบถามฉบับน้ีจะใข้ใม่ไต้เลย จึงซอ 
ความกรุณาตอบแบบสอบถามให้สมบูรณ์ด้วย

4. ข้อมูลท่ีไต้จากแบบสอบถามน้ีไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานซองท่านแต่ 
ประการใด ยูวิจัยจะนำเสนอในภาพรวมเท่าน้ัน

แบบสอบถามน้ี แบ่งเป็น 3 ตอน ดังต่อไปน้ี 
ตอนท่ี 1 สถานภาพซองผู้ตอบ 
ตอนท่ี 2 การปฏิบัติงานซองท่าน 
ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
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ต อ น ท ี่ 1 )  ส ถ า น ภ า พ ข อ ง ผ ้ต อ บi a

โปรดกรอกข้อม ูลและกาเครื่องหมาย ร ล ง ใ น  o ตรงหน ้าข ้อความทีเป ีนจริงเก ี่ยวก ับท ่าน

สำหรับผู้วิจัย

□  2) หญิง
□  4) 35-39 ปี
□  5) 40-44 ปี
□  6) 45-49 ปี

า. เพศ □  1) ชาย
2. อายุ □  1) 2 0 -2 4 ปี

□  2) 25-29 ปี
□  3) 30-34 ปี 
(เศษชองเดือน ถ้าเกิน 6 เดือน ให้คิดเป็น 1 ปี)

3. ระดับการศึกษาสูงสุด
L 1) ปริญญาตรี □ 3) ปริญญาเอก
L 2) ปริญญาโท □  4) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)

4. ปิจจุบันท่านมีตำแหน่งทางวิชาการ
□  1) ศาสตราจารย์
□  2) รองศาสตราจารย์ □  4) อาจารย์

5. ปิจจุบันหน่วยงานท่ีท่านสังกัด
ภาควิชา คณะ
ต้ังแต่ปี พ.ศ.

ธ. ปิจจุบันท่านได้รับเงินเดือน บาท
เงินประจำตำแหน่ง บาท

□  □  □  1-3
□  4
□  5

□  6

□  7
□  3) ผู้'ช่วยศาสตราจารย์

□ □ □ □ 8-1 1

□ 12
□  13
□  147. ท่านคิดว่าท่านปฏิบัติงานเน้นภารกิจใด (ตอบเพียง 1 ช้อ)

□  1) ท้ังงานสอนนงานิวจัย และงานบริการวิชาการแก่สังคมพอ  ๆ กัน
□  2) ท้ังงานสอนและงานวิจัย โดยมีงานบริการวิชาการน้อย
□  3) ท้ังงานสอนและงานบริการวิชาการพอกัน แต่มีงานวิจัยน้อย 
Li 4) เฉพาะงานสอน (มุ่งเน้นด้านการสอนอย่างเดียว)
□  5) เฉพาะงานวิจัย (มุ่งเน้นทำการวิจัยอย่างเดียว)
□  6) เฉพาะงานบริการวิชาการแก่สังคม (มุ่งเน้นบริการ

วิชาการอย่างเดียว)
□  7) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)



8. สภาพการสมรส □  1 5

□  1) โสด
□  2) หย่า
□  3) หม้าย
□  4) แต่งงานและอยู่ด้วยกัน
□  5) แต่งงานและแยกกันอยู่เพราะความจำเป็นเก่ียวกับอาชีพ
□  ธ) แต่งงานและแยกกันอยู่ด้วยเหตุผลอ่ืน

(สำหรับท่านท่ีตอบในข้อย่อย 1), 2) หรือ 3 ) โปรดข้ามไปตอบในข้อ 12 ต่อไป)
9. ระดับการศึกษาของคู่สมรส G 1 6

□  า ) ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
□  2) ประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือเทียบเท่า
□  3) ปริญญาโท หรือเทียบเท่า
□  4) ประกาศนียบัตรช้ันสูง หรือเทียบเท่า
□  5) ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือสูงกว่า

1 0. อาชีพของคู่สมรส □  1 7
G 1 ) แม่บ้าน/ พ่อบ้าน 
G 2) รับราขการหน่วยงานเดียวกันกับท่าน 
G 3) รับราซการต่างหน่วยงานกับท่าน 
G 4) รัฐวิสาหกิจ 
G 5) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)

11. รายได้ประจำและรายได้พิเศษของคู่สมรสเฉล่ียต่อเดือน G 18
0  1 ) 6,001-8,000 บาทต่อเดือน 
G 2) 8,001-1 0,000 บาทต่อเดือน 
G 3) 1 0,001 -1 2,000 บาทต่อเดือน 
G 4) 1 2,001-14,000 บาทต่อเดือน 
Q 5) 14,001 บาทต่อเดือนหรือสูงกว่า



า 1 1

12. รายได้พิเศษของท่านโดยเฉล่ียต่อเดือน □  19
□  0)  ไม่มี
□  1 ) ไม่เกิน 2,000 บาทต่อเดือน
□  2) 2,001-4,000 บาทต่อเดือน
□  3) 4,001 -6,000 บาทต่อเดือน
□  4) ธ,001-8,000 บาทต่อเดือน
□  5) 8,001-10,000 บาทต่อเดือน หรือสูงกว่า

13. รายได้ของท่านและคู่สมรส (กรณีมีคู่สมรส) เพียงพอต่อค่าใส้จ่ายหรือไม่ □  20
□  1 ) ไม่เพียงพอ □  2) เพียงพอ
□  3) เหลือได้เก็บออม

14. บุตร และผู้ท่ีอยู่1ในการอุปการะของท่าน
14.1 จำนวนบุตร คน □  21
14.2 จำนวนยู้ท่ีอุปการะ คน □  22

ท่านมีบ้านหรือท่ีอยู่อาศัยเป็นของตนเองหรือไม่ □  23
□  1 ) มี □  2) ไม่มี

บ้านหรือท่ีอยู่อาศัยของท่านในปิจจุบันเป็นลักษณะใด □  24
□  1 ) บ้านพี'กส่วนตัว
□  2) บ้านเช่า หรือหอพัก
□  3) บ้านพักข้าราชการ
□  4) อาศัยอยู่กับพ่อแม่หรือญาติ
□  5) อาศัยอยู่กับพ่อแม่หรือญาติคู่สมรส
□  6) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)

การเดินทางมาทำงานส่วนใหญ่ท่านเดินทางด้วยวิธีใด
□  1) รถยนต์ส่วนตัว □  25
□  2) จักรยานยนต์ □  26
□  3) รถโดยสารประจำทาง □  27
□  4) รถแท็กช่ี หรือรถรับจ้าง □  28
□  5) รถไฟ □  29
□  ธ) อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ) □  30



1 1 2

1 7. ท่านได้รับทราบข่าวสารเก่ียวกับโครงการ พสวท. จากแหล่งข่าวประเภทใด 
(โปรดระบุ) □  31

1 8. ท่านได้รับทุนโครงการ พสวท. ในระดับใดบ้าง □  32
□  1 ) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
□  2) ระดับปริญญาตรี
□  3) ระดับปริญญาโท

□  ในประเทศ □  ต่างประเทศ
□  4) ระดับปริญญาเอก

□  ในประเทศ □  ต่างประเทศ
19. ท่านเคยมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ พสวท. หรือไม่ □  33

□  1) เคย ประมาณ คร้ัง
□  2 ) ไม่เคย



แบบสำรวจผลการปฏิบ้ตงานของ 
ตำแหน่งอาจารยํในมหาวิทยาลย/สถาบน

1. ภาระงานสอนย ้อนหล ํง 2 ปี ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่โด ยค วาม เห ็น ชอบ จากเจ ้าส ์งก ้ด

1 .1  ป ร ิม า ณ ง า น ส อ น  (ย้อนหลัง 2 ปี)

ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา

ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย

ปีการศึกษา จำนวน ซ.ม.ศอน จำนวน ซ.ม.สอน จำนวน ซ.ม.สอน จำนวน ซ.ม.สอน

หน่วยทิต อริง/สัปดาห์ หน่วยทิต จริง/สัปดาห์ หน่วยทิต จริง/สัปดาห์ หน่วยทิต จริง/สัปดาห์

2538

2539

1 . 2  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ก า ร ส อ น โ ด ย ผ ู้เ ร ีย น  (2 คร้ังล่าสุด)

คร้ังที, 1 2 หมายเหตุ
X

S.D.
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1 . 3  ง า น ท ี่ป ร ึก ษ า ว ิท ย า น ิพ น é  (ย้อนหลัง 2 ปี)

เร ื่อง

ตำแหน ่ง ป ระธ าน  

(M a jo r  a d v is o r )

ก รรม ก าร

(C o - a d v is o r )

ก รรม ก ารส อ บ ห ม าย เห ต ุ

1 ..........

2 ..........

3 ..........

2. ผลงานเข ียนทางว ิชาการ (ย้อนหลัง 2 ปี)
โปรดระบุประเภท 1 = เอกสารประกอบการสอน 2 = เอกสารคำสอน

3 = ตำรา/งานแปล 4 = บทความ

ป ระเภ ท เล ่ม ท ี่ จ ำน วน ผ ู ้

ร ่วม เข ีย น

จำน วน

หน ้า

ป ีท ี่พ ิม พ  ์

(พ .ศ .)

แ ห ล ่งท ี่พ ิม พ ์ เง ิน ท ุน ท ี ่

ไ ต ้ (บ า ท )

แห ล ่งท ุน



3. ผลงานว ิจ ัยท ี่ได ้ร ับ ความเห ็นชอบจากเจ ้าส ังก ัด  (ย้อนหลัง 2 ปี)

ซ ื่อ เร ื่อ งงาน ว ิจ ัย ป ีพ .ศ . 

ท่ีทำ

ตำแหน ่ง

ห ัว ห น ้า /ร อ ง ห ัว ห น ้า /  

ผ ู้ร ่ว ม โค รงก าร

จำน วน  

ผ ู้ร ่วม

เง ิน ท ุน  

(บ า ท )

แหล ่ง

ท ุน

1. 

2 .

3 .

4 .

4. ก ารได ้ร ับ เช ิญ เป ็น ว ิท ย าก ร/ท ี่ป ร ึก ษ า /ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิ/ก รรม ก ารท างว ิชาก ารห ร ือ  
ว ิจ ัย ให ้แก ่หน ่วยงาน /ส ถาบ ัน ท ี่ได ้ร ับ ความ เห ็น ชอบ จากเจ ้าส ังก ัด  (ย้อนหลัง 2 ปี)

ต ำแหน ่ง ป ีอ ห น ่ว ย ง าน /ส ถ า บ ัน ปีที่ทำ 

(พ .ศ .)

จำน วน  

ร ัวโมงท ี่ท ำ

เง ิน ท ุน

5. รางร ัลต ่าง ๆ ท ี่เคยได ้ร ับจากการปฏ ิบ ัต ิงาน

ซ่ือรางรัล แหล่งท่ีให้รางรัล ปีที,ไต้รับ
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คำช ี้แจง : ต่อไปน้ีเป็นข้อความท่ีเก่ียวกับภาระงานในปิจจุบัน โปรดพิจารณาว่าภาระ
งานด้านการสอน การวิจัยของท่านตรงกันการปฏิบัติงานตามความเป็นจริง 
มากน้อยเพียงใด

ให้วงกลมล้อมรอบ เลข 1 หากท่านเห็นว่าภาระงานข้อความน้ันตรงกับการ
ปฏิบัติงานของท่านน้อยท่ีสุด

ให้วงกลมล้อมรอบ เลข 2 หากท่านเห็นว่าภาระงานข้อความน้ันตรงกับการ
ปฏิบัติงานของท่านน้อย

ให้วงกลมล้อมรอบ เลข 3 หากท่านเห็นว่าภาระงานข้อความน้ันตรงกับการ
ปฏิบัติงานของท่านปานกลาง

ให้วงกลมล้อมรอบ เลข 4 หากท่านเห็นว่าภาระงานข้อความน้ันตรงกับการ
ปฏิบัติงานของท่านมาก

ให้วงกลมล้อมรอบ เลข 5 หากท่านเห็นว่าภาระงานข้อความน้ันตรงกับการ
ปฏิบัติงานของท่านมากท่ีสุด

โ ป ร ด ว ง ก ล ม ล ้อ ม ร อ บ เ ล ข เ พ ีย ง ห น ึ่ง เ ล ข ห ม า ย

ด้านการสอน
1 . ท่านมีความรู่ในเน้ีอหาวิชาท่ีสอนอย่างกว้างขวาง
2. ท่านมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับหน้าท่ีการงาน
3. ท่านยอมอุทิศตน สละเวลาเพ่ือการสอน
4. ท่านมีช่ือเสียงและเป็นที,ยอมรับด้านการสอน
5. ท่านมีโอกาสส่งเสริมและยอมรับพิงความคิดของ 

ผู้อ่ืน
ธ. ท่านมีโอกาสขวนขวายแสวงหาความรู้เพ่ิมเติม 

อยู่เป็นนิจ

2.. .. 3. 4 ..... 5
2.. .. 3. 4 ..... 5
2.. .. 3. 4 ..... 5
2.. .. 3. 4 ..... 5
2.. .. 3. 4 ..... 5

2.. .. 3. 4 ..... 5



7. ท่านได้ใช้วิธีการสอนแบบต่าง  ๆอย่างเหมาะสม 
ก่อให้เกิดการเรียนรู้

8. ท่านมีความยุติธรรมด้านการวัดและประเมินผล 
การเรียน

9. ท่านให้ความช่วยเหลือผู้เรียนในทุก  ๆด้านท้ังใน 
และนอกห้องเรียน

10. ท่านสอนได้ตรงตามเน้ือหาขอบข่ายของวิชาน้ัน ๆ
า1. ท่านมีโอกาสส่งเสริมและช้ีแนะผู้เรียนเกิดแนวคิด

ใหม่อย่างกว้างขวาง
1 2. ท่านมีความสามารถและประสบการณ์ในโอกาสให้ 

คำปรึกษาและควบคุมการทำวิจัย
า 3. ท่านมีโอกาสมอบหมายงานแก่ผู้เรียนท่ีชัดเจน 

ไม่คลุมเคลือ
า 4. ท่านมีโอกาสวางแผนและเตรียมการสอนท่ีดีก่อน 

ทำการสอนทุกคร้ัง
1 5. ท่านมีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลาในการสอน
1 ธ. ท่านมีความสามารถสร้างและใช้เคร่ืองมือวัดผล 

(แบบทดสอบ) ท่ีมีคุณภาพเหมาะสม
1 7. ท่านมีโอกาสนำผลจากการประเมินผลการสอนมา 

ปรันปรุงการเรียนการสอนให้ดีย่ิงข้ึน
า 8. ท่านมีโอกาสกำหนดวัตถุประสงค์ของการเรียน 

ในวิชาน้ันได้ชัดเจน
า 9. ท่านมีโอกาสผลิตเอกสารหรือหนังสือประกอบ

การเรียนการสอนท่ีช่วยให้การสอนมีประสิทธิภาพ 
ย่ิงข้ึน

20. ท่านมีวิธีการสอนท่ีกระตุ้นผู้เรียนมีความสนใจ 
ต่อเน้ือหาวิชาน้ัน  ๆเสมอ

2.... 3....  4 ....  5....

1 1 7

2.... 3....  4 ....  5

2.... 3....  4 ....  5

2.. .. 3..... 4 ....  5.
2.. .. 3....  4.... 5

2.... 3.... 4.... 5

2.... 3.... 4.... 5

2.... 3.... 4...  5

2.. .. 3.... 4.... 5
2.. .. 3.... 4.... 5

2.... 3.... 4.... 5

2.... 3.... 4.... 5

2.... 3.... 4.... 5

2.... 3...  4...  5
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โปรดวงกลมล้อมรอบเลขเพียงหน่ึงเลขหมาย
/------------------- ร

ด้านการวิจัย

1. ท่านมีผลงานวิจัยพ้ืนฐานที'ให้ความรู้ใหม่ซ่ึง 1 
ช่วย
พัฒนาองค์ความรู้'สาขาวิชาน้ัน ๆ

2. ท่านมีการติดตามและอ่านรายงานการวิจัยท้ัง 1 
ภายในและต่างประเทศ

3. ท่านมีความสามารถในการให้คำปรึกษาและ 1 
แนะ นำในการทำวิจัย

4. ท่านมีผลงานวิจัยที,ผู้อ่ืนนำไปประยุกต์ใช้หรือ 1 
อ้างอิงได้

5. ท่านมีการทำงานวิจัยอย่างต่อเน่ืองโดยถือว่า 1 
เป็นภารกิจหน่ึงของอาจารย์

ธ. ท่านมีความรู้ความสามารถทางด้านระเบียบวิธี า 
วิจัย

7. ท่านมีโอกาสเผยแพร่ผลงานวิจัยตามหน่วยงาน า 
เป็นท่ียอมรับในวิชาชีพน้ัน

8. ท่านมีผลงานวิจัยประยุกต์ที'ใช้พัฒนาการเรียน 1 
การสอนและแก้ปัญหาของสังคม

9. ท่านมีโอกาสคิดรึเริมสร้างสรรค์ผลงานการวิจัย 1
10. ท่านมีโอกาสได้สร้างช่ือเสียงและเป็นท่ียอมรับ 1 

ผลงานในด้านการวิจัย

2.... 3....  4 ....  5

2.... 3....  4 ....  5

2.... 3....  4....  5

2.... 3....  4 ....  5

2.... 3....  4 ....  5

2.... 3....  4 ....  5

2.... 3....  4 ....  5

2.... 3....  4 ....  5

2.. .. 3..... 4 ....  5
2.. .. 3..... 4.... 5
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โปรดวงกลมล้อมรอบเลขเพียงหน่ึงเลขหมาย
(------------------------------------------------ N
ด้านการบริการวิซาการแก1สังคม

1. ท่านมีโอกาสนำความรู้และประสบการณ์ทีได้ 1
รับไปให้บริการวิชาการมาพัฒนาการเรียนการ 
สอนและการวิรัย

2. ท่านมีโอกาสสร้างซ่ือเสียงและการยอมรับใน 1 
ผลงานด้านบริการวิ?ทการแก'ชุมซน

3. ท่านมีโอกาสสนใจที'จะให้บริการวิชาการแก1 1 
สังคมในส่วนที'เก่ียวซ้องกับบทบาทซองอาจารย์

4. ท่านมีความสามารถและประสบการณ์เพียงพอ 1 
ในการเป็นวิทยากร บรรยาย อภิปราย แสดง 
ปาฐกถาต่อท่ีประชุม และสัมมนาทางวิชาการ

5. ท่านมีผลงานด้านการเขียนวิชาการ งานแปล 1 
แต่งตำรา บทความ และเอกสารทางวิชาการ
เพ่ือนำเสนอหรือเผยแพร่ บริการวิชาการแก1 
สังคม

ธ. ท่านมีโอกาสบริการทางวิชาการ เช่น กรรมการ 1 
ทางวิชาการ การวิรัย/ที'ปรึกษา/ผู้ทรงคุณวุฒิ 
แก,หน่วยงานต่าง  ๆองค์กรสถาบัน

2.... 3....  4 ....  5

2.... 3....  4 ....  5

2.... 3....  4 ....  5

2.... 3....  4 ....  5

2.... 3....  4 ....  5

2.... 3....  4 ....  5
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ผลงานในรอบปี
โปรดวงกลมล้อมรอบเลขเพียงหน่ึงเลขหมาย

1. การมีโอกาสได้ศึกษาต่อ ดูงานร่วมประชุม 1
สัมมนา อบรม

2. การมีโอกาสได้เลือนตำแหน่งที,สูงกว่าเดิม 1
3. การมีโอกาสได้รับการสนับสนุนในการปรับหรือ 1 

โยกย้ายตำแหน่งให้ก้าวหน้ากว่าเดิม
4. การมีโอกาสเขียนผลงานทางวิชาการด้าน 1 

เอกสารคำสอนตลอดปีการศึกษา
5. การมีโอกาสเขียนผลงานทางวิชาการด้าน 1 

เอกสารประกอบการสอน
ธ. การมีโอกาสเขียนผลงานทางวิชาการด้านตำรา 1
7. การมีโอกาสเขียนผลงานทางวิชาการด้านงาน 1 

แปลตำราหรือบทความทางวิชาการ
8. การมีโอกาสเสนอผลงานวิจัยต่อหน่วยงานและ 1

2 . . . .  3 ....... 4 ....... 5

2 . .  .. 3 .......  4 ....... 5

2 . .  .. 3 .......  4 ....... 5

2 . . . .  3 ....... 4 ....... 5

2 . . . .  3 ....... 4 ....... 5

2 . .  .. 3 ........  4 ....... 5

2 . .  .. 3 ........  4 ....... 5

2 . . . .  3 ....... 4 ....... 5

ส ถ า น อ ื ่ น

9 .  ก า ร ม ี โ อ ก า ส ร ่ ว ม ด ้ น ค ว ้ า ง า น ด ้ า น ว ิ จ ั ย ต ำ แ ห น ่ ง  1 

ห ั ว ห น ้ า โ ค ร ง ก า ร ว ิ จ ั ย  ห ร ื อ ผ ู ้ ร ่ ว ม โ ค ร ง ก า ร

1 0 .  ก า ร ม ี โ อ ก า ส ร ่ ว ม ง า น ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ข อ ง น ิ ส ิ ต  า

2 . . . .  3 ....... 4 ....... 5

2. . . .  3 ...... 4 ...... 5
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—  
ต อ น ท ี่ 3 ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

ต่อใปน้ีเป็นข้อความเก่ียวกับก'?รป ฏ ิป 'ต ิง า น ข อ ง ท ่า น  ขอให้ท่านพิจารณาว่ามี
ความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจ แล้วถามตัวท่านเองว่า “ ฉันพึงพอใจกับงานด้านน้ีเพียงใด” 

ให้วงกลมล้อมรอบ เลข 1 หากท่าน “ไม่พอใจ” กล่าวคือ งานด้านน้ีของท่าน
ด้อยกว่าท่ีท่านอยากให้เป็นมาก

ให้วงกลมล้อมรอบ เลข 2 หากท่าน “ พอใจเล็กน้อย” กล่าวคือ งานด้านน้ี
ของท่านด้อยกว่าท่ีท่านอยากให้เป็นเล็กน้อย 

ให้วงกลมล้อมรอบ เลข 3 หากท่าน “ พอใจ” กล่าวคืองานด้านน้ีของท่าน
เป็นดังท่ีคาดหวังไว้

ให้วงกลมล้อมรอบ เลข 4 หากท่าน“ พอใจมาก” กล่าวคือ งานด้านน้ีของท่าน
ดีกว่าท่ีท่านคาดหวังไว้เล็กน้อย

ให้วงกลมล้อมรอบ เลข 5 หากท่าน “ พอใจมากท่ีสุด” กล่าวคืองานด้านน้ี
ของท่านดีกว่าท่ีท่านคาดหวังไว้มาก

โ ป ร ด ว ง ก ล ม ล ้อ ม ร อ บ เ ล ข เ พ ีย ง ห น ึ่ง เ ล ข ห ม า ย

1. การมีโอกาสให้บริการผู้อ่ืน 1... 2.... 3... 4... 5.
2. การมีโอกาสได้ทดลองทำตามความคิดซองตัวท่าน 1... 2.... 3... 4... 5.
3. การได้ทำงานโดยไม่มีความรู้สึกผิดทางจริยธรรม 1... 2.... 3... 4... 5.
4. การมีโอกาสทำงานด้วยตนเอง 1... 2.... 3... 4... 5.
5. การมีโอกาสให้ผู้ร่วมงานถามวิธีทำงาน 1... 2.... 3... 4... 5.
ธ. การมีโอกาสได้ทำงานท่ีท่านทำได้ดี า... 2.... 3... 4... 5.
7. การมีโอกาสเป็นผู้ท่ีได้รับการยอมรับในสังคม า... 2.... 3... 4... 5.
8. นโยบายและการปฏิบัติของหน่วยงานท่ีมีต่อท่าน 1... 2.... 3... 4... 5.
9. วิธีทำความเข้าใจซ่ึงกันและกันระหว่างผู้บังคับ 1... 2.... 3... 4... 5.

บัญชากับตัวท่าน
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10. ความม่ันคงของงานท่ีท่านได้รับ 1... 2.... 3... 4... 5.
11. รายได้จากงานของท่านเม่ือเทียบกับปริมาณงานท่ี 

ท่านท่า
1... 2.... 3... 4... 5.

12. สภาพแวดล้อมในงานของท่าน 1... 2.... 3... 4... 5.
13. การมีโอกาสก้าวหน้าในงานท่ีรับผิดขอบ 1... 2.... 3... 4... 5.
14. การมีโอกาสท่ีจะได้วางแผนงานของท่านเอง 1... 2.... 3... 4... 5.
15. การมีโอกาสแสดงผลงานของงานท ี่ท่านทำ 1... 2.... 3... 4... 5.
16. การมีโอกาสได้ช่วยเหลือคนอ่ืน 1... 2.... 3... 4... 5.
17. การมีโอกาสได้เห็นผลงานท่ีท่านทำ 1... 2.... 3... 4... 5.
18. การมีโอกาสทำงานได้เป็นอิสระ 1... 2.... 3... 4... 5.
19. การมีโอกาสทำงานท่ีต่างจากเดิมเป็นคร้ังคราว 1... 2.... 3... 4... 5.
20. การมี'โอกาสอธิบาย'วิธีการทำงานบางอย่างแก่ผู้อ่ืน 1......... 2.... 3......... 4 ......... 5.
21. การม ีโอกาสท ำงานท ีเ่หมาะสมกับความสามารถ 1... 2.... 3... 4... 5.
22. การมีโอกาสใกล้ขดกับบุคคลสำคัญ 1... 2.... 3... 4... 5.
23. นโยบายและวิธีการปฏิบัติต่อข้าราขการของ 

หน่วยงาน
1... 2 . . . . 3......... 4 ......... 5.

24. การดำเนินงานท ี่หัวหน้าของท่านปฏิบัติต่อผู้ใด้ 
บังคับบัญขา

1......... 2.... 3......... 4 ......... 5.

25. แนวทางท ี่งานของท่านให้ความม่ันคงกับอนาคต 
ของท่าน

1......... 2 . . . . 3......... 4 ......... 5.

26. รายได้จากงานเม่ือเทียบกับงานท ี่คล้ายกันใน 
หน่วยงานอ่ืน

1......... 2.... 3......... 4 ......... 5.

27. สภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถานท ี่ท ำ งาน 1......... 2.... 3......... 4 ......... 5.
28. ระบบการเล่ือนตำแหน่งแก่บุคคลท ีอ่ยู่ในงานน ี้

Q  d  d  s ; <u a /  a /  1

1......... 2.... 3......... 4 ......... 5.
29. วิธการท่ผู่ปงคบปญขาของทานมอบหมายงาน 

ให้ทำ
1... 2.... 3... 4... 5.

30. ความเป็นมิตรของเพ่ือนร่วมงานของท่าน 1... 2.... 3... 4... 5.
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31. การมีโอกาสตัดสินใจด้วยตนเอง 1
32. วิธีการท่ีท่านได้รับความเช่ือถือจากงานท่ีทำ 1
33. ท่านสามารถเกิดความภาคภูมิใจกับงานท่ีทำ 1
34. การท่ีท่านมีงานทำตลอดเวลา 1
35. การมีโอกาสทำบางส่ิงบางอย่างให้คนอ่ืน 1
36. การมีโอกาสพัฒนาระบบการทำงานใหม่และดีฃ๋ึน 1
37. การมีโอกาสทำงานโดยไม่เอาเปรียบคนอ่ืน 1
38. การมีโอากสทำงานโดยลำพังด้วยตัวท่านเอง 1
39. การมีโอกาสทำงานท่ีหลากหลาย 1
40. การมีโอกาสได้ควบคุมดูแลการทำงาน?เองคนอ่ืน 1
41. การมีโอกาสได้แสดงความสามารถหรือความสำนาญ 1 

ในการทำงานของท่าน
42. การมีโอกาสเป็นคนท่ีมีความสำคัญในมุมมองของคน 1

อ่ืน
43. หลักการท่ีหน่วยงานของท่านมีต่อข้าราชการใน 1 

หน่วยงาน
44. วิธีการยกย่องท่ีได้รับเม่ือท่านปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี 1
45. การมีโอกาสได้รับความไว้วางใจจากงานท่ีทำ 1
46. การมีโอกาสเป็นมิตรกับเพ่ือนร่วมงานของท่าน 1
47. การมีโอกาสได้รับความม่ันคงในอนาคตของงาน ท่ี 1

ทำ

48. การมีโอกาสทำงานท่ีไม่ขัดกับความเช่ือทางศาสนา 1
49. การมีโอกาสเห็นความสำคัญของเพ่ือนร่วมงานของ 1 

ท่าน
50. การมีโอกาสแสดงความเป็นกันเองกับผู่ใกลํซิด 1
51. โอกาสได้รับงานต่อเน่ืองตลอดไป 1
52. การมีโอกาสได้รับงานและมีรายได้ 1

2.... 3... 4... 5...,
2.... 3... 4... 5....
2.... 3... 4... 5....
2.... 3... 4... 5....
2.... 3... 4... 5....
2.... 3... 4... 5...,
2.... 3... 4... 5....
2.... 3... 4... 5...,
2.... 3... 4... 5....
2.... 3... 4... 5....
2.... 3... 4... 5....

2.... 3... 4... 5....

2.... 3... 4... 5....

2.... 3... 4... 5....
2.... 3... 4... 5....
2.... 3... 4... 5....
2.... 3... 4... 5....

2.... 3... 4... 5....
2.... 3... 4... 5....

2.... 3... 4... 5....
2.... 3... 4... 5....
2.... 3... 4... 5....
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53. การมีโอกาสได้รมความสุข?)องตัวท่าน 1.... 2.... 3.... 4... 5.
54. การมีโอกาสก้าวหน้าจากการท่างาน 1.... 2.... 3.... 4... 5.
55. การมีโอกาสให้ผู้บังคับบัญชาแนะน้าอบรม ฯลฯ า.... 2.... 3.... 4... 5.
56. การมีโอกาสสนิทสนมกับเพ่ีอนร่วมงาน 1.... 2.... 3.... 4... 5.
57. การมีโอกาสแสดงความรับผิดชอบตามหน้าท่ี 1.... 2.... 3... 4... 5.
58. การมีโอกาสได้รับการเชิดชูเกียรติเม่ือท่างานไดัดี า.... 2.... 3... 4... 5.
59. การมีโอกาสแสดงความคิดเห็นเม่ือประสบความ า.... 2.... 3... 4... 5.

สำเร็จชองงาน
60. การมีโอกาสได้ท่างานตลอดเวลา 1.... 2.... 3... 4... 5.

ด้วยความขอบคุณในความร่วมมีอเป็นอย่ๅงยิ่ง



แบบสอบถามสำหรบนักวิจัย
V______________________________________________________>

เก่ียวกบ
ผลการปฏิบตงานและความพึงพอใจในการ 

ปฏิบตงานของผู้สำเร็จการศึกษาจาก 
โครงการ พสวท.



( ---------------------------------------------------------------------------------------^
สำหรับผู้สำเร็จการสืกษา ตำแหน่งนักวิรัย

N

คำซ ี้แจง

1 . แบบสอบถามนี้เพ ื่อการวิจ ัยเก ี่ยวก ับผลการปฏิบ ัต ิงานและความพึงพอใจใน  
การปฏิบัติงานชึ่งจะได้ประโยชน์สำหรับเป็นข้อมูลในการวิจัย

2. แบบสอบถามนี้ไม่มีคำตอบที่ถูกหรือผิด ท่านจึงสามารถตอบคำถาม 

ได้ตามความคิดเห ็นที่แท้จริงได้อย่างเต็มที่

3. กรุณาตอบแบบสอบถามทุกข้อ ตามความเป็นจริง เพื่อใหได้ข้อมูลที่สมบูรณ  ์

หากท่านเว้นไว้แม้แต่ข้อเดียว แบบสอบถามฉบับนี้จะใชไม่ได้เลย จึงฃอ 
ความกรุณาตอบแบบสอบถามให้สมบูรณ์ด้วย

4 . ข ้อม ูลท ี่ได ้จากแบบสอบถามนี้ไม ่ม ีผลกระทบต่อการปฏิบ ัต ิงานของท ่านแต  ่

ประการใด ผู้ว ิจัยจะนำเสนอในภาพรวมเท่านั้น

แบบสอบถามนี้ แบ่งเป็น 3 ตอน ดังต่อไปนี ้

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบ 
ตอนที่ 2 การปฏิบัติงานของท่าน 

ตอนที่ 3 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน



1 2 7

ต อ น ท ี ่  1

( -------------------------------------------------------------------- ไ
ส ่วนท ี่ 1 ะ ส ถ าน ภ าพ ข อ งผ ู้ต อ บ

ร_____________________________,

โ ป ร ด ก ร อ ก ข ้อ ม ูล แ ล ะ ก า เ ค ร ื่อ ง ห ม า ย  ล ง ใ น  o ต ร ง ห น ้า ข ้อ ค ว า ม ท ี่เ ป ีน จ ร ิง เ ก ี่ย ว ก ับ ท ่า น

สำหรับผู้วิจัย

□  2 ) หญิง
□  4 )  3 5 -3 9  ปี
□  5 ) 4 0 - 4 4  ปี
□  6 ) 4 5 - 4 9  ปี

1. เพศ □  1) ชาย
2. อายุ □  1 ) 2 0 - 2 4  ปี

□  2 ) 2 5 -2 9  ปี
□  3 ) 3 0 - 3 4  ปี 
(เศษชองเดือน ถ้าเกิน 6 เด ือนให ้ศ ิตเป ็น 1 ป ี)

3. ระดับการศึกษาสูงสุด
□  1) ปริญญาตรี □  3 ) ปริญญาเอก
□  2 ) ปริญญาโท □  4 )  อ ื่นๆ  (โปรดระบ ุ)

4. ตำแหน่งงานชองท่าน
□  1 ) นักวิจัยในสถาบันชองรัฐ
□  2 ) นักวิจัยในสถาบันเอกซน
□  3 ) นักวิจัยในสถาบันอื่น  ๆ (โปรดระบ ุ)

ตั้งแต่ปี พ.ศ.
บาท
บาท

□  □  □  า - 3

□  4
□  5

□  6

□  7 5 6 7

□  □  8 - 9

□ 10  
□ 1 1 

□ 12

5. ปิจจุบันหน่วยงานที่ท ่านสังกัด
6. ปิจจุบันท่านได้รับเงินเดือน

เงินประจำตำแหน่ง
7. สถานภาพสมรส

□  1 ) โสด
□  2 ) หย่า 
L  3 ) หม้าย
โ 4 )  แต่งงานและอยู่ด้วยกัน
L  5 ) แต่งงานและแยกกันอยู่เพราะจำเป็นเกี่ยวกับอาชีพ 
L  6 ) แต่งงานและแยกกันอยู่ด ้วยเหตุผลอื่น 

(สำหรับท่านที่ตอบในข้อย่อย 1 ), 2 ) หรือ 3 ) โปรดข้ามไปตอบในข้อ 11 ต่อไป)



า 28

8. ระดับการศึกษาของคู่สมรส D  1 3

□  า ) ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า

□  2 ) ประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือเทียบเท่า

□  3 ) ปริญญาโท หรือเทียบเท่า

□  4 )  ประกาศนียบัตรชั้นสูง หรือเทียบเท่า 
LJ 5 ) ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือสูงกว่า

9. อาชีพของคู่สมรส □  14

□  1 ) แม ่บ ้าน/ พ่อบ้าน

□  2 ) รับราชการหน่วยงานเดียวกันกับข้าพเจ้า 

L ! 3 ) รับราชการต่างหน่วยงานกับข้าพเจ้า

□  4 )  รัฐวิสาหกิจ

□  5 ) อ ื่นๆ  (โปรดระบ ุ)

10 . รายได้ประจำและรายได้พ ิเศษของคู่สมรสเฉลี่ยต่อเดือน □  15

□  0 ) ไม่มี
□  1 ) ธ ,001 - 8 ,0 0 0  บาทต่อเดือน

□  2 ) 8 ,0 0 1 -1  0 ,0 0 0  บาทต่อเดือน

□  3 ) 1 0 ,0 0 1 -1  2 ,0 0 0  บาทต่อเดือน

□  4 )  1 2 ,0 0 1 -1 4 ,0 0 0  บาทต่อเดือน

□  5 ) 14 ,001  บาทต่อเดือนหรือสูงกว่า

11 . รายได้พ ิเศษของท่านโดยเฉลี่ยต่อเดือน □  16

[ I 0 ) ไม่มี

□  1 ) 4 ,001  -  ธ ,0 0 0  บาทต่อเดือน

□  2 ) 6 ,0 0 1 - 8 ,0 0 0  บาทต่อเดือน 
C  3 ) 8 ,0 0 1 -1  0 ,0 0 0  บาทต่อเดือน

□  4 )  1 0 ,0 0 1 -1  2 ,0 0 0  บาทต่อเดือน

□  5 ) 12 ,001  บาทต่อเด ือนหรือส ูงกว่า



า 2 .  ราย ได ้ข อ งท ่าน แล ะค ู ่ส ม รส  (ก รณ ีม ีค ู ่ส ม รส )  เพ ียงพอต ่อค ่าใช ้จ ่ายหร ือ ไม ่ □  1 7

□  1 ) ไม่เพียงพอ □  2 ) เพียงพอ
□  3 ) เหลือได้เก็บออม

13. บุตร และผู้ท ี่อยู่ในการอุปการะของท่าน
13.1 จำนวนบุตร คน □ 1 8
13 .2  จำนวนผู้ท ี่อ ุปการะ คน □ 1 9

14. ท่านมีบ้านหรือที่อยู่อาศัยหรือไม่ □ 20
□  1 ) มี □  2 ) ไม่มี

ที่อยู่อาศัยของท่านในปิจจุบันเป็นลักษณะใด □ 21
□  1 ) บ้านส่วนตัว
□  2 ) บ้านของพ่อแม่ หรือญาติของท่าน
□  3 ) บ้านของพ่อแม่ หรือญาติชองคู่สมรส
□  4 )  บ้านเช่าผู้อื่นอยู่
□  5 ) อ ื่นๆ  (โปรดระบ ุ)

1 5. ส่วนใหญ่ท่านเดินทางมาทำงานด้วยวิธีใด
□  1) รถยนต์ส่วนตัว □  22
□  2 ) มอเตอร่ไซต์ □  23
□  3 ) รถโดยสารประจำทาง □  24
□  4 )  รถแท็กซี่ หรือรถรับจ้าง □  25
□  5 ) รถไฟ □  26
□  6 ) อื่น  ๆ (โปรดระบ ุ) □  27

16. ท ่านได้รับทราบข่าวสารเกี่ยวกับโครงการ พสวท. จากแหล่งข่าวประเภทใด □  28
(โปรดระบ ุ)

1 7. ท่านได้รับทุนโครงการ พสวท. ในระดับใดบ้าง □  29
□  1 ) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
□  2 ) ระดับปริญญาตรี
□  3 ) ระดับปริญญาโท

ป ิ ในประเทศ □  ต่างประเทศ
4 ) ระดับปริญญาเอก

น  ในประเทศ □  ต่างประเทศ
18. ท ่านเคยมีโอกาสเช้าร่วมกิจกรรมของโครงการ พสวท. หรือไม่ □  30

□  1 ) เคย ประมาณ _____ ครั้ง
□  2 ) ไม่เคย



(ย้อนหลัง 2 ปี)

2.1 ผลงานทางการวิจัย (ย ้อนหลัง 2 ป ี)

1. ซื่อเรื่อง

----------------------------------------------------- \
ส่วนที 2 ะ ผลงานที,ผ่านมา

ร_______________________________________________________________ J

ผู้ร่วมงานวิจัย คน ระยะเวลาที่ใศในการวิจัย

วารสารที่ต ีพ ิมพ์ ปี พ.ศ.

ได้รับทุนอุดหนุนการวิจ ัยจาก 

จำนวนเงิน บาท

2. ซื่อเรื่อง

ผู้ร่วมงานวิจัย คน ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย

วารสารที่ต ีพ ิมพ์ ปี พ.ศ.

ได้รับทุนอุดหนุนการวิจ ัยจาก 

จำนวนเงิน บาท

ผลงานวิจัยเพิ่มเติม



2.2 ผลงานเขียนทางวิขาการ (ย ้อนหลัง 2 ปี)
โปรดระบุประเภท : 1 = ตำรา/งานแปล 2 = รายงานการวิลัยประจำปี

ป ร ะ เภ ท เล ่ม ท ี่ จ ำ น ว น ผ ู้ 

ร ่ว ม เข ีย น

จ ำน ว น

ห น ้า

ป ีท ี่พ ิม พ ์ 

(พ .ศ . )

แ ห ล ่งท ี่พ ิม พ ์ เง ิน ท ุน  

(บ า ท )

แ ห ล ่งท ุน

2.3 การได้รับเข็ญเป็นวิทยากร/ท่ีปรึกษา/ผู้ทรงคุณวุฒิ/กรรมการทางวิชาการหรือวิจัย 
ให้แก่หน่วยงาน/สถาบัน ท่ีได้รับความเห็นขอบจากผู้บังคับบัญชา (ย้อนหลัง 2 ปี)

ต ำแ ห น ่ง ส ์อ ห น ่ว ย ง า น /ส ถ า บ ัน ป ีท ี่ทำ 

(พ .ศ . )

จ ำ น ว น  

ช ั่ว โม งท ี่ท ำ

เง ิน ท ุน

2.4 รางวัลต่าง  ๆ ท่ีเคยได้รับจากการปฏิบัติงาน

ชื่อรางวัล แหล่งที่ให้รางวัล ปีท ี่,ใต ้,รับ



1 32

ตอนท่ี 2 การปฏิบัติงานของท่าน

' ' > 
ภาระงานที,ปฏิบัติ

ร_______________________ >

ต่อไปนี้เป็นข้อความที่เกี่ยวกับภาระงานในปิจจุบัน โปรดพิจารณาว่าภาระงาน

ด้านการวิจัยของท่านตรงกับสภาพการปฏิบัต ิงาน ที่เป็นจริงมากน้อยเพียงใด

ให้วงกลมล้อมรอบ เลข า หากท่านเห็นว่าภาระงานในข้อความนี้นตรงกับการ

ให้วงกลมล้อมรอบ เลข 2

ให้วงกลมล้อมรอบ เลข 3

ให้วงกลมล้อมรอบ เลข 4

ให้วงกลมล้อมรอบ เลข 5

ปฏิบัติงานของท่านน้อยที่ส ุด

หากท่านเห็นว่าภาระงานในข้อความนั้นตรงกับการ

ปฏิบัติงานของท่านน้อย

หากท่านเห็นว่าภาระงานในข้อความนั้นตรงกับการ 
ปฏิบัติงานของท่านปานกลาง 

หากท่านเห็นว่าภาระงานในข้อความนั้นตรงกับการ 

ปฏิบัติงานของท่านมาก

หากท่านเห็นว่าภาระงานในข้อความนั้นตรงกับการ

ปฏิบัติงานของท่านมากที่ส ุด

โ ป ร ด ว ง ก ล ม ล ้อ ม ร อ บ เ ล ข เ พ ีย ง ห น ึ่ง เ ล ข ห ม า ย

า. ท่านมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 1 .... . 2

2. ท่านมีซื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับ 1 .... . 2

3. ท่านมีโอกาสให้คำปรึกษาและแนะนำการทำงาน า .... . 2

4. ท่านมีความรู้ความสามารถดำเน้นการวิจัย 1 .... . 2

5. ท่านมีโอกาสติดตามและอ่านรายงานการวิจัยทั้ง 1 .... . 2

ในและต่างประเทศ

6. ท่านมีผลงานที่ถูกอ้างอิงทางการวิจัย า .... . 2

7. ท่านมีโอกาสได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยอย่าง า .... . 2

ต่อเนื่อง

3

3

3

3

3

3

3

4

4

4

4

4

4

4

5

5

5

5

5

5

5
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8. ท่านมีโอกาสค้นคว้าทางการวิจัยแนวใหม่ 1

9. ท่านมีโอกาสอุทิศเวลาในการค้นคว้าทางการวิจัย 1

10. ท่านมีความชื่อตรงต่อวิชาชีพและผลงานวิจัย 1

11. ท่านมีโครงการหรืองานวิจัยที่รับผิดชอบ 1

12. ท่านมีโอกาสปฏิบัติงานล่วงเวลา 1

13. ท่านมีโอกาสวางแผนและเตรียมการปฏิบัติงาน 1 

วิจัย

14. ท่านมีโอกาสเลือกใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 1

15. ท่านมีความชื่อตรงต่อเวลาในการทำวิจัยและยึด 1 
มั่นต่อเปีาหมายการทำวิจัย

16. ท่านมีโอกาสได้รับรางวัลจากผลงานที่วิจัย 1

2.. .. 3. 4 ..... 5
2.. .. 3. 4 ..... 5
2.. .. 3. 4 ..... 5
2.. .. 3. 4 ..... 5
2.. .. 3. 4 ..... 5
2.. .. 3. 4 ..... 5

2.. .. 3. 4 ..... 5
2.. .. 3. 4 ..... 5

2.. .. 3. 4 ..... 5
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' ■ ' 
ต อ น ท ี ่  3 ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ั ต ิ ง า น

ต่อใปนีเ้ป ็นข้อความเกี่ยวกับก า ร ป ป ีป 'ต ิง า น ข อ ง ฟ 'า น  ขอให้ท่านพิจารณาว่ามี

ความพิงพอใจหรือไม่พึงพอใจ แล้วถามตัวท่านเองว่า “ ฉ ันพิงพอใจกับงานด้านนี้เพิยงใด”  

ให้วงกลมล้อมรอบ เลข 1 หากท่าน “ ไม่พอใจ”  กล่าวคือ งานด้านนี้ของท่าน

ด้อยกว่าที่ท ่านอยากให้เป็นมาก

ให้วงกลมล้อมรอบ เลข 2 หากท่าน “ พอใจเล็กน้อย”  กล่าวคือ งานด้านน ี้

ของท่านด้อยกว่าที่ท ่านอยากให้เป็นเล็กน้อย 

ให้วงกลมล้อมรอบ เลข 3 หากท่าน “ พอใจ”  กล่าวคืองานด้านนี้ของท่าน

เป็นตังที่คาดหวังไว้

ให้วงกลมล้อมรอบ เลข 4 หากท่าน “ พอใจมาก”  กล่าวคืองานด้านนี้ของท่าน

ดีกว่าที่ท ่านคาดหวังไว้เล็กน้อย

ให้วงกลมล้อมรอบ เลข 5 หากท่าน “ พอใจมากที่ส ุด”  กล ่าวคืองานด้านนี้

ของท่านดีกว่าที่ท ่านคาดหวังไว้มาก

โปรดวงกลมล ้อมรอบเลขเพ ียงห น ึ่งเลขหมาย

า. การมี,โอกาส'ให้'บริการผู้อ่ืน 1.... 2.... 3 .... 4 .... 5.

2. การมีโอกาสได้ทดลองทำตามความคิดของตัวท่าน 1.... 2.... 3 .... 4 .... 5.

3. การได้ทำงานโดยไม่มีความรู้สึกผิดทางจริยธรรม 1.... 2.... 3 .... 4 .... 5.

4. การมีโอกาสทำงานด้วยตนเอง 1.... 2.... 3 .... 4 .... 5.

5. การมีโอกาสให้ผู้ร่วมงานถามวิธีทำงาน 1.... 2.... 3 .... 4 .... 5.

ธ. การมีโอกาสได้ทำงานที่ท่านทำได้ดี 1.... 2.... 3 .... 4 .... 5.

7. การมีโอกาสเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับในสังคม 1.... 2.... 3 .... 4 .... 5.

ย. นโยบายและการปฏิบัติของหน่วยงานที่มีต่อท่าน 1.... 2.... 3 .... 4 .... 5.

9. วิธี'ทำความเข้า'ใจซ่ึงกันและกันระหว่างผู้'บังคับ 1.... 2.... 3 .... 4 .... 5.

บัญชากันตัวท่าน
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10. ความมั่นคงของงานที่ท่านได้รับ 1.... 2.... 3 .... 4 .... 5

าา. รายได้จากงานของท่านเมื่อเทียบกับปริมาณงานที่ 1.... 2.... 3 .... 4 .... 5

ท่านท่า

12. สภาพแวดล้อมในงานชองท่าน 1.... 2.... 3.... 4 .... 5

13. การมีโอกาสก้าวหน้าในงานที่รับผิดชอบ 1.... 2.... 3 .... 4 .... 5.

14. การมีโอกาสที่จะได้วางแผนงานของท่านเอง 1.... 2.... 3 .... 4 .... 5.

15. การมีโอกาสแสดงผลงานของงานที่ท่านทำ 1.... 2.... 3 .... 4 .... 5.

16. การมีโอกาสได้ช่วยเหลือคนอื่น 1.... 2.... 3.... 4 .... 5,

17. การมีโอกาสได้เห็นผลงานที่ท่านทำ 1.... 2.... 3 .... 4 .... 5.

18. การมีโอกาสทำงานได้เป็นอิสระ 1.... 2.... 3 .... 4 .... 5.

19. การมีโอกาสทำงานที่ต่างจากเดิมเป็นครั้งคราว 1.... 2.... 3 .... 4 .... 5.

20. การมีโอกาสอธิบาย'วิธีการทำงาน'บางอย่างแก่ผู้อื่น 1.... 2.... 3 .... 4 .... 5.

21. การมีโอกาสทำงานที่เหมาะสมกับความสามารถ 1.... 2.... 3 .... 4 .... 5.

22. การมีโอกาสใกล้ชิดกับบุคคลสำคัญ 1.... 2.... 3 .... 4 .... 5.

23. นโยบายและวิธีการปฏิบัติต่อข้าราชการของ 1.... 2.... 3 .... 4 .... 5.

หน่วยงาน

24. การดำเนินงานที่หัวหน้าของท่านปฏิบัติต่อผู้ใด้ 1.... 2.... 3 .... 4 .... 5.

บังคับบัญชา

25. แนวทางที่งานของท่านให้ความมั่นคงกับอนาคต 1.... 2.... 3.... 4 .... 5.

ของท่าน

26. รายได้จากงานเมื่อเทียบกับงานที่คล้ายกันใน 1.... 2.... 3 .... 4 .... 5.

หน่วยงานอื่น

27. สภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถานที่ทำงาน 1.... 2.... 3 .... 4 .... 5.

28. ระบบการเลื่อนตำแหน่งแก่บุคคลที่อยู่ในงานนี้ 1.... 2.... 3.... 4 .... 5.

29. วิธีการที่ผู้บังคับบัญชาของท่านมอบหมายงาน 1.... 2.... 3 .... 4 .... 5.

ให้ทำ

30. ความเป็นมิตรของเพื่อนร่วมงานของท่าน 1.... 2.... 3.... 4 .... 5.
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31. การมีโอกาสตัดสินใจด้วยตนเอง 1.... 2.

32. วิธีการที่ท่านได้รับความเชื่อถือจากงานที่ทำ 1.... 2.,

33. ท่านสามารถเกิดความภาคภูมิใจกับงานที่ทำ 1.... 2.,

34. การที่ท่านมีงานทำตลอดเวลา 1.... 2..

35. การมีโอกาสทำบางสิ่งบางอย่างให้คนอื่น 1.... 2..

36. การมีโอกาสพัฒนาระบบการทำงานใหม่และดีชึ๋น 1.... 2..

37. การมีโอกาสทำงานโดยไม่เอาเปรียบคนอื่น 1.... 2..

38. การมีโอากสทำงานโดยลำพังด้วยตัวท่านเอง 1.... 2..

39. การมีโอกาสทำงานที่หลากหลาย 1.... 2..

40. การมีโอกาสได้ควบคุมดูแลการทำงานของคนอื่น 1.... 2..

41. การมีโอกาสได้แสดงความสามารถหรือความชำนาญ 

ในการทำงานของท่าน

1.... 2..

42. การมีโอกาสเป็นคนที่มีความสำคัญในมุมมองของคน 

อ่ืน

1.... 2..

43. หลักการที่หน่วยงานของท่านมีต่อบุคลากรใน หน่วย 

งาน

1.... 2..

44. วิธีการยกย่องที่ได้รับเมื่อท่านปฏิบัติหน้าที่ได้ดี 1.... 2..

45. การมีโอกาสได้รับความไว้วางใจจากงานที่ทำ 1.... 2..

46. การมีโอกาสเป็นมิตรกับเพื่อนร่วมงานของท่าน 1.... 2..

47. การมีโอกาสได้รับความมั่นคงในอนาคตของงานที่ทำ 1.... 2..

48. การมีโอกาสทำงานที่ไม่ขัดกับความเชื่อทางศาสนา 1.... 2..

49. การมีโอกาสเห็นความสำคัญของเพื่อนร่วมงานของ 

ท่าน

1.... 2..

50. การมีโอกาสแสดงความเป็นกันเองกับผู้ไกส์ซิด 1.... 2..

51. โอกาสได้รับงานต่อเนื่องตลอดไป 1.... 2..

52. การมีโอกาสได้รับงานและมีรายได้ 1.... 2..

53. การมีโอกาสได้รับความสุขของตัวท่าน 1.... 2..

3.

3.

3.

3.

3.

3.

3.

3.

3.

3.

3.

3.

3.

3.

3.

3.

3.

3.

3.

3.

3.

3.

3.

4 ....  5

4 ....  5.

4 ....  5.

4 ....  5,

4 ..... 5.

4 ....  5,

4 ....  5,

4 ....  5.

4 ....  5,

4 ....  5.

4 ....  5.

4 ....  5.

4 ....  5

4 ....  5

4 ....  5.

4 ....  5.

4 ....  5

4 ....  5.

4 ....  5 4

4 ....  5

4 ....  5

4 ....  5.

4 ....  5
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54. การมีโอกาสก้าวหน้าจากการทำงาน 1.... 2.... 3... 4 .... 5.

55. การมีโอกาสให้ผู้บังคับบัญชาแนะนำอบรม ฯลฯ 1.... 2.... 3... 4 .... 5.

56. การมีโอกาสสนิทสนมกับเพื่อนร่วมงาน 1.... 2.... 3... 4 .... 5.

57. การมีโอกาสแสดงความรับผิดชอบตามหน้าที่ 1.... 2.... 3.... 4 .... 5.

58. การมีโอกาสได้รับการเชิดชูเกียรติเมื่อทำงานได้ดี 1.... 2.... 3.... 4 .... 5.

59. การมีโอกาสแสดงความคิดเห็นเมื่อประสบความ 1.... 2.... 3.... 4 .... 5.

สำเร็จชองงาน

60. การมีโอกาสได้ทำงานตลอดเวลา 1.... 2.... 3.... 4 .... 5.

ด้วยความขอบคุณ'ในความร่วมมือเป็นอย่างยิ่ง
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นางสาวมนทิรา สังฃะรมย์ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีการศึกษาบัณฑิต 
(เคม ี) จากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ปทุมวัน) ครุคาสตรบัณฑิต 
(ว ิทยาศาสตร์ท ั่วไป) จากวิทยาลัยครูสวนสุน ันทา และวิทยาศาสตรบัณฑิต (โภชนวิทยา) 
จากคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปิจจุบันรับราชการที่ โรงเรียนสวนหลวง 

(ส ังก ัดสำนักการศ ึกษากรุงเทพมหานคร) สำนักงานเชตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร
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