
บทท่ี 4

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับสภาพและกระบวนการใช้แฟ้มสะสมงาน 
เพื่อประเมินผลนักเรียนและความสัมพันธ์ระหว่างสภาพและกระบวนการใช้แฟ้มสะสมงานกับ 
ลักษณะของโรงเรียนและภูมิหลังของครูนั้นผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งเป็น4 ตอน 
คอ

ตอนท่ี 1 ลักษณะของกลุ่มตัวอย่างตามลักษณะของโรงเรียนและภูมิหลังของครู 
ตอนท่ี 2 สภาพ กระบวนการและผลที่ได้รับจากการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินนักเรียน 
ตอนที่3 ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพและกระบวนการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมิน 
นักเรียนกับลักษณะของโรงเรียนและภูมิหลังของครู
ตอนที่4 ป็ญหา ความต้องการ และข้อเสนอแนะของการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมิน 
นักเรียน

รายละเอียดของแต่ละตอนมีดังต่อไปนี

ตอนท่ี 1 ลักษณะของกลุ่มตัวอย่างตามลักษณะของโรงเรียนและภูมิหลังของครู

ตารางท่ี 7 จำนวน ร้อยละ ของครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามลักษณะของโรงเรียนและ 
ภูมิหลังของครู(ท = 625)

ตัวแปร จำนวน รอยละ

( ลักษณะของโรงเรียน) 
นฎมิภาคท่ีตั้งของโรงเรียน

ภาคกลาง 105 16.8
ภาคตะวันออก 105 16.8
ภาคเหนือ 104 16.7
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 104 16.7
ภาคใต้ 104 16.7
ภาคตะวันตก 103 16.5
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ตารางที่7 (ต ่อ )

ต ัว แ ป ร จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

2.ระดับขนสูงธุ[ดท่ีเปีดสธน
ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ( ป . 1 - ป . 6 ) 321 5 1 .4

ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ด อ น ต ัน  ( ม .1 - ม . 3 ) 182 29 .1

ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ต อ น ป ล า ย  ( ม. 4 - ม . 6 ) 122 19 .5

3.สังกัดการคึกษาของโรงเรียน
ส ป ช . 3 5 5 5 6 .8

ส าม ัญ 124 19 .9

เอ ก ช น 73 11 .7

ท ้อ ง ถ ํ่น 25 4 .0

ท ท ม . 2 4 3 .8

อ ํ่น  ๆ (ท บ ว ง ม ห า ว ๊ท ย า ล ัย แ ล ะ ส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัฎ ) 2 4 3 .8

4.ฃนาดของโรงเรียน
ข น า ด ท ี่ 1 ( จ ำ น ว น น ัก เร ีย น น ้อ ย ก ว ่า  120  ค น ) 6 4 10 .2

ข น า ด ท ี่ 2  ( จ ำ น ว น น ัก เ ร ีย น 121 - 3 0 0  ค น  ) 81 13 .0

ข น า ด ท ี่ 3 ( จ ำ น ว น น ัก เร ีย น  301 - 6 0 0  ค น ) 7 4 11 .8

ข น า ด ท ี่4 (จ ำ น ว น น ัก เ ร ีย น  601  - 9 0 0 ค น ) 87 13 .9

ข น า ด ท ี่ 5  ( จ ำ น ว น น ัก เร ีย น  901  - 1 ,2 0 0  ค น ) 87 13 .9

ข น า ด ท ี่ 6 (จ ำ น ว น น ัก เร ีย น  1 ,201  - 1 ,5 0 0 ค น ) 146 2 3 .4

ข น า ด ท ี่ 7  (  จ ำ น ว น น ัก เร ีย น ต ั้ง แ ต ่ 1 ,501  ค น ข ึ้น ไ ป ) 5 4 8 .7

ร-จำนวนครูในดำแหน่ง
ค ร ูด ีเด ่น 36 5 .8

อ าจ า ร ย ์ 3 30 4 .8

ค ร ูแ ก น น ำ 10 1.6

6-นีครูในโรงเรียนของท่านที่ใช้แฟ้นสะสนงาน
มี 4 8 4 7 7 .4

ไ ม ่ม ี 141 2 2 .6
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ต า ร า ง ท ี ่ 7 ( ต ่ อ )

ต ัว แ ป ร จ ำ น ว น ร ีอ ย ล ะ

7.ก1รเข้าร่วมโครงการหรือได้รับการฮกอ่อง
โ ร ง เ ร ีย น ร า ง ว ัล พ ร ะ ร า ช ท า น 30 4 .8

โ ร ง เร ีย น ด ีเด ่น 15 2 .4

ร-นโยบายด้านการวัดและประเมินผอ
ม ีน โย บ า ย 411 6 5 .8

ไ ม ่ม ีน โ ย บ า ย 2 1 4 3 4 .2

9-กิจกรรมด้านการวัดแอะประเมินผล
ม ก จ ก ร ร ม 385 6 1 .6

ไ ม ่ม ีก ิจ ก ร ร ม 2 4 0 3 8 .4

10-ผู้กำหนดรูปแบบการวัดแอะประเมินผล
ค ร ูผ ู้ส อ น ว ิช า น ี้น 189 3 0 .2

ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร 159 2 5 .4

ผ ู้! 'ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น 98 15 .7

ค ร ูใ น ห ม ว ด ว ิช า 7 0 11.2

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร โ ร ง เร ีย น 6 7 10 .7

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ล ุ่ม ส ถ า น ศ ึก ษ า 4 2 6 .7

ท-รูปแบบการวัดแอะประเมินผอนักเรียน
อ ิง เก ณ ฑ ์ผ ู้ส อ น 289 4 6 .2

อ ิง เก ณ ฑ ์ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร 231 3 7 .0

อ ิงพ ัฒ น า ก า ร ผ ู้เ ร ีย น 42 6 .7

อ ื่น  ๆ (อ ิง ก ล ุ่ม แ ล ะ อ ิง เก ณ ฑ ์) 4 2 6 .7

อ ิง ก ล ุ่ม ผ ู้เ ร ีย น 21 3 .4

12-เคร่ืองมือท่ีใข้วัดแอะประเมินผอ
แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น 3 7 9 6 0 .6

ไ ม ่ไ ข ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น 2 4 6 3 9 .4
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ต ัว แ ป ร  จ ำ น ว น  ร ้อ ย ล ะ

ต า ร า ง ท ี ่ 7 ( ต ่ อ )

( ภูมิหลังของคฐ) 
1. เพศ

ห ญ ิง 451 72 .2

ช าย 174 27 .8

2.อา3
23  -  2 9  ป ี 2 2 3 3 5 .7

3 0  -  3 6 ป ี 3 0 0 48 .1

3 7 - 4 3 ป ี 63 10.1

4 4  - 5 0  ป ี 33 5 .3

5 1 -5 7  ป ี 6 0 .8

3.สถานเทพ
ส ม ร ส 4 2 4 6 7 .8

โ ส ด 180 2 8 .8

อ ื่น  ๆ (ม ่า ย ) 21 3 .4

4.ดูมิลำเนา
ภ า ค ก ล า ง 133 21 .3

O' <=»
ภ า ค ต ะ ว น อ อ ก เฉ ย ง เห น อ 125 2 0 .0

ภ า ค เห น ือ 109 17 .4

ภ า ค ต ะ ว ัน อ อ ก 101 16 .2

ภ า ค ใ ต ้ 9 4 15.1

ภ า ค ต ะ ว ัน ต ก 63 10.1

ร-ระดับการศึกษาสูงสูด
ป ร ิญ ญ า ต ร ีห ร ือ เท ีย บ เท ่า 5 2 9 84 .7

ป ร ิญ ญ า โท ห ร ือ เท ีย บ เท ่า 50 8 .0

ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร ห ร ือ เท ีย บ เท ่า 3 4 5 .4

อ น ุป ร ิญ ญ า ห ร ือ เท ีย บ เท ่า 11 1.8
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ต า ร า ง ท ี ่ 7 ( ต ่ อ )

ต ัว แ ป ร จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

6.การเรียนวิชาการวัดและประเมินผอ
เค ย เร ีย น ว ิช า ก า ร ว ัฅ แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล 355 5 6 .8

ไ ม ่เค ย เร ีย น ว ิช า ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล 2 7 0 4 3 .2

7.ประสบการก?ในการสลน
1 -  4 ป ี 3 0 4 .8

5 - 8  ป ี 4 6 7 .4

9  - 1 2  ป ี 8 6 1 3 .8

1 3 - 1 6 ป ี 138 22 .1

17- 2 0 ป ี 193 3 0 .9

21 - 2 4 ป ี 81 12 .9

2 5  - 2 8  ป ี 4 7 7 .6

2 9  - 3 2  ป ี 4 0 .6

ร.ตำแหน่งในป้จชุบัน
อ าจ า ร ย ์ 1 5 1 6 8 2 .6

อ า จ า ร ย ์2 95 15 .2

อ าจ า ร ย ์ 3 5 0 .8

อ ื่น  ๆ 4 0 .6

ค เ 2 3 0 .5

ค ร ู 1 2 0 .3

9.ปีการศึกษา 2539 -2542 สอนในวิชา
ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ 2 5 4 4 0 .6

ภ า ษ า ไท ย 125 19 .2

ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ 8 7 13 .9

ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ 58 9 .3

ส ร ้า ง เส ร ิม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ช ีว ิต 6 2 9 .9

ก า ร ง า น พ ื้น ฐ า น อ า ช ีพ 2 0 3 .2

ส ร า ง เส ร ิม ล ัก ษ ณ ะ น ิส ัย 19 3 .0
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ต า ร า ง ท ี ่ 7 ( ต ่ อ )

ต ัว แ ป ร จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

10.จการศึกษา 2543 ล:ธนในวิช!
^  y

ค ณ ิต ศ า ส ต ร ั 91 14 .6

ภ า ษ า ไท ย 90 14 .4

ว ิท ย า ศ า ส ต ) 90 14 .4

ส ร ้า ง เส ร ิม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ช ีว ิต 90 14 .4

ก า ร ง า น พ น ฐ า น อ า ช ีพ 90 14 .4

ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ 89 14 .2

ส ร ้า ง เส ร ิม ล ัก ษ ณ ะ น ิส ัย 85 13 .6

11.เทระงานนอกเหนืองานสอน
ไม ่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล 4 2 0 6 7 .2

เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล 2 0 5 3 2 .8

12.การศึกษาดูงานเรืองเทคนิคการวัดและประเมินผล
เค ย ศ ึก ษ า ด ูง า น 3 2 0 5 1 .2

ไม ่เค ย ศ ึก ษ า ด ูง า น เล ย 3 0 5 4 8 .8

13.ก1รอบรมด้านเทคนิคการวัดและประเมินผล
เค ย อ บ ร ม  1 ค ร ั้ง 2 5 4 4 0 .6

เค ย อ บ ร ม  3 ค ร ั้ง 111 17 .8  .

เค ย อ บ ร ม  2 ค ร ั้ง 91 14 .6

ไม ่เค ย อ บ ร ม 85 13 .6

เค ย อ บ ร ม ม า ก ก ว ่า  3 ค ร ั้ง 8 4 13 .4

จากตารางท่ี 7 พบว่าจำนวน ร้อยละของกลุ่มตัวอย่างครูส่วนใหญ่ที่ตอบแบบสอบถามที่มุ่ง 
ศึกษาในด้านสภาพและกระบวนการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินนักเรียนมีดังต่อไปนี

ในด้านลักษณะโรงเรียน คือ ภูมิภาคที่ตังของโรงเรียนคือภาคกลางและภาคตะวันออกมี 
จำนวน 105 คน (ร้อยละ 16.8) ระคับชั้นที่เปีดสอนสูงสุด คือประถมศึกษา ( ป.1 -  ป.6) จำนวน
320 คน(ร้อยละ 51.2) สังกัดการคืกษาของโรงเรียนคือสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถม 
ศึกษาแห่งชาติมีจำนวน 355 คน (ร้อยละ 56.8) ขนาดของโรงเรียนคือขนาดที่ 6 มีจำนวนนักเรียน 
ต้ังแต่ 1,201 -1,500 คนจำนวน 146 คน(ร้อยละ 23.4 ) จำนวนครูคีเด่นในโรงเรียนจำนวน 36 คน 
(ร้อยละ 5.8 ) จำนวนครูที่ใช้แฟ้มสะสมงานเป็นเครื่องมือในการประเมินนักเรียนจำนวน 484 คน
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(ร้อยละ 77.4) การเข้า■ ร่วมโครงการหรือการได้รับการยกย่องโรงเรียนรางวัลพระราชทานจำนวน
30 คน(ร้อยละ4.8) มีนโยบายด้านการวัดและประเมินผลจำนวน411คน(ร้อยละ65.8) มีกิจกรรม 
ในด้านการวัดและประเมินผลจำนวน 385 คน(ร้อยละ 61.6) ผู้กำหนดรูปแบบการวัคและประเมิน 
ผลคือครูผู้สอนวิชานั้นจำนวน 189 คน(ร้อยละ 30.2) รูปแบบการวัดและประเมินผลนักเรียนคืออิง 
เกณฑ์ผู้สอนจำนวน 289คน(ร้อยละ46.2) เครื่องมือที่ใช้วัคและประเมินผลนักเรียนคือแฟ้มสะสม 
งานจำนวน 379 คน(ร้อยละ 60.6)

ในด้านฎมิหลังของครู คือ เพศหญิงจำนวน 451คน(ร้อยละ72.2) อายุในช่วง 3 0 -3 6  ปี 
จำนวน 300 คน(ร้อยละ 48.1) สถานภาพสมรสจำนวน 424 คน(ร้อยละ 67.8) ภูมิลำเนาเดิมภาค 
กลางจำนวน 133 คน(ร้อยละ 21.3) ระดับการศึกษาสูงสุดปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจำนวน 529 คน 
(ร้อยละ 84.7) ประสบการณ์ในการสอน 17-20ปีจำนวน 193 คน (ร้อยละ 30.9) การเรียนวิชาการ 
วัดและประเมินผลเคยเรียนจำนวน 355 คน (ร้อยละ 56.8 ) ตำแหน่งใน!เจชุบันคืออาจารย์ 1 จำนวน 
516 คน(ร้อยละ 82.6) ในปีการศึกษา 2539 -2542 สอนในวิชาคณิตศาสตร์จำนวน 254 คน 
(ร้อยละ 4 0 .6 )ปีการศึกษา 2543 สอนในวิชาคณิตศาสตร์จำนวน 91 คน (ร้อยละ 14.6) ภาระงาน 
นอกเหนืองานสอนที่ไม่เกี่ยวข้องกับวิชาการวัดและประ;,มิ,!•ผล'ทํไนวน 420 คน(ร้อยละ 67.2) การ 
ศึกษาดูงานเรื่องเทคนิคการวัดและประเมินผลเคยศึกษาดูงานจำนวน 320 คน(ร้อยละ 51.2)การรับ 
การอบรมในด้านเทคนิคการวัดและประเมินผลเคยอบรม 1 ครั้งจำนวน 254 คน(ร้อยละ 40.6)
ตอนที 2 สภไพ กระบวนการและผลท่ีได้รับจากการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินนักเรียน
2.1 สภาพการใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียน

ตารางท ี8 จำนวน ร้อยละ ของครูตามปริมาณการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินนักเรียน

ป ร ิม า ณ ก า ร ใ ช ้ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

1. ใ ช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น ป ร ะ เม ิน น ัก เ ร ีย น ใ น

ป ีก า ร ศ ึก ษ า  2 5 4 3 4 3 0 6 8 .8

2 . ไ ม ่ใ ช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น ป ร ะ เม ิน น ัก เ ร ีย น ใ น

ป ีก า ร ศ ึก ษ า  2 5 4 3 195 3 1 .2

2 .1  ห ย ุด ใ ช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น ป ร ะ เม ิน น ัก เ ร ีย น

แ ต ่ป ีก า ร ศ ึก ษ า  2 5 4 3  แ ต ่เค ย ใช ้ใน อ ด ีต 83 13 .3

2 .2  ไม่เค ย ใ ช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น ป ร ะ เม ิน น ัก เ ร ีย น 112 17 .9

รวม 625 100.0
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จากตารางที่ 8 พบว่ากลุ่มตัวอย่างครูจำนวน 625 คนในปีการคืกษา 2543มีปริมาณการใช้ 
แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินนักเรียนช้อยละ 68.8 ส่วนอีกช้อยละ 31.2 คือกลุ่มท่ีไม่ใช้แฟ้มสะสม 
งานประเมินนักเรียนในปีการสืกษา 2543 น้ันช้อยละ 13.3 เป็นกลุ่มท่ีหยุดแฟ้มสะสมงานในปีการ 
คืกษา 2543 แต่เคยใช้ในอดีต ส่วนช้อยละ 17.9 เป็นกลุ่มที่ไม่เคยใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนัก 
เรียน

ตารางท่ี 9 จำนวน ช้อยละของครูท่ีใช้ หยุดใช้และไม่ใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินนักเรียนในปี 
การคืกษา 2543 จำแนกตามลักษณะของโรงเรียน

ส ภ า พ ก า ร ใ ช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น

ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น  ใ ช ้ ห ย ุด ใ ช ้ ไ ม ่ใ ช ้ ร ว ม

( ท  =  4 3 0 )  ( ท  =  8 3 )  ( ท = 1 1 2 )  ( ท  =  6 2 5 )

จ ำ น ว น  ช ้อ ย ล ะ  จ ำ น ว น  ช ้อ ย ล ะ  จ ำ น ว น  ช ้อ ย ล ะ  จ ำ น ว น  ช ้อ ย ล ะ

1. สูมิภาคที่ตงของโรงเรียน
เห น ือ 102 9 8 .0 1 1.0 1 1.0 104 100 .0

ก ล า ง 9 2 8 7 .6 5 4 .8 8 7 .6 105 100 .0

ใ ต ้ 7 8 7 5 .0 9 8 .7 17 16.3 104 1 0 0 .0

คะวันออกเฉียงเหนือ 6 9 6 6 .3 13 12 .5 22 2 1 .2 104 100 .0

ต ะ ว ัน ต ก 5 4 5 2 .4 2 0 19 .4 2 9 2 8 .2 103 1 0 0 .0

ต ะ ว ัน อ อ ก 3 5 3 3 .3 3 5 3 3 .3 3 5 3 3 .3 105 1 0 0 .0

.สังกัดสารศึกษาของโรงเรียน
ส ป ช . 2 4 6 6 9 .3 3 4 9 .6 75 21 .1 3 5 5 100 .0

ก ร ม ส า ม ัญ 7 9 6 3 .7 2 7 2 1 .8 18 14 .5 124 100 .0

เอ ก ช น 6 4 8 7 .7 6 8 .2 3 4 .1 73 100 .0

ต ้อ ง ถ ิ่น 19 7 6 .0 3 12 .0 3 12 .0 25 100 .0

ก ท ม 19 7 9 .2 2 8 .3 3 12 .0 2 4 100 .0

อ น  ๆ 3 12 .5 11 4 5 .8 10 4 1 .7 2 4 100 .0

1.ระดับชนท่ีเป็ดสอนสูงชุด
ป .6 2 1 2 6 6 .0 41 12 .8 6 8 2 1 .2 3 2 0 1 0 0 .0

ม . 3 100 5 4 .9 5 0 2 7 .5 32 17 .6 182 100 .0

ม. 6 4 8 3 9 .3 32 2 6 .2 4 2 3 4 .4 122 10 0 .0



ต า ร า ง ท ี ่ 9 ( ต ่ อ )

ส ภ า พ ก า ร ใ ช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น

ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง โ ร ง เร ีย น  ใ ช ้ ห ย ุด ใ ช ้ ไ ม ่ใ ช ้ ร วม

(ท  =  4 3 0 )

จ า น ว น  ร ้อ ย ล ะ

(ท  =  

จ ำ น ว น

83 ) 

ร ้อ ย ล ะ

( ท = 

จ ำ น ว น

= 1 1 2 )  

ร ้อ ย ล ะ

(ท  =  6 2 5  ) 

จ ำ น ว น  ร ้อ ย ล ะ

4 . ข น า ด ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น

ข น า ด ท ี่ 1 3 4 53 .1 10 15 .6 2 0 3 1 .3 6 4 100 .0

ข น า ด ท ี่ 2 51 6 3 .0 14 17 .3 16 19.8 81 1 0 0 .0

ข น า ด ท ี่ 3 4 9 6 6 .2 11 14 .9 14 17.3 7 4 100 .0

ข น า ด ท ี่ 4 8 4 7 0 .6 16 13 .4 19 16 .0 119 100 .0

ข น า ด ท ี่ 5 58 6 6 .7 14 16.1 15 17 .2 87 100 .0

ข น า ด ท ี่ 6 120 8 2 .8 10 6 .9 16 13 .4 145 100 .0

ข น า ด ท ี่ 7 3 4 4 6 .6 8 11 .0 12 16 .4 73 100 .0

5 . จ ำ น ว น ค ร ูใ น ต ำ แ ห น ่ง

ค !น กนนำ 10 1 0 0 .0 - - - 10 1 00 .0

ค !ด ีเ ด ่น 3 0 8 3 .3 - - 6 16 .7 36 100 .0

6. ม ีค ร ูท ี่เ ช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น ใ น โ ร ง เ ร ีย น

ม ีค ร ูใ ช ้แ ฟ ้ม 3 8 8 8 0 .2 4 2 8 .7 5 4 11 .2 4 8 4 100 .0

ไ ม ่ม ีค ร ูใ ช ้แ ฟ ้ม 5 3 .5 4 0 2 8 .4 9 6 68 .1 141 100 .0

7 . เข ้า ร ่ว ม โค ร ง ก า ร ห ร ือ ไ ด ้ร ับ ก า ร ย ก ย ่อ ง

โร ง เร ีย น ด ีเด ่น 15 1 0 0 .0 - - - - 15 1 00 .0

ร า ง ว ัล พ ร ะ ร า ช ท า น  3 0 1 0 0 .0 - - - - 3 0 1 0 0 .0

8 .  น โย บ า ย ด ้า น ก า ร ว ัด แ ส ะ ป ร ร น ม ิน ผ ส

ม ีน โย บ า ย 301 7 3 .2 5 8 14.1 52 12 .7 411 100 .0

ไ ม ่ม ีน โย บ า ย 129 6 0 .3 25 11 .7 6 0 2 8 .0 2 1 4 100 .0

9 .ก ิ<0 ก ร ร ม ด ้า น ก า ร ว ัด แ ส ะ ป ร ะ เม ิน ผ ส

ม ีก ิจ ก ร ร ม 2 8 3 7 3 .5 2 2 5 .7 8 0 2 0 .8 3 8 5 1 0 0 .0

ไ ม ่ม ีก ิจ ก ร ร ม 147 6 1 .3 61 2 5 .4 32 13 .3 2 4 0 1 0 0 .0



ด า ร า ง ท ี 9 ( ต ’อ ) พ ุy
ส ภ า พ ก า ร ใ ช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น

ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง โ ร ง เร ีย น ใ ช ้ ห ย ูด ใช ้ ไ ม ่ใ ช ้ ร ว ม

( ท =  4 3 0  ) ( ท =  8 3 ) (ท = 1 1 2 ) ( ท  =  6 2 5  )

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น  ร ้อ ย ล ะ จ ำน ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

10. ผู้กำหนดรูปแบบกใรวัดแระประเมินผล
ค ร ูผ ู้ส อ น ว ิช า น ั้น  ๆ 93 4 9 .2 4 8 2 5 .4 48 2 5 .4 189 100 .0

ค ร ูใ น ห ม ว ต ว ิช า 6 9 9 8 .6 - - 1 0 .4 7 0 100 .0

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร โ ร ง เ ร ีย น 6 2 9 2 .5 - - 5 7 .5 67 100 .0

ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น 7 4 7 5 .5 10 10 .2 14 14 .3 98 100 .0

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ก ช ุม ส ถ า น ศ ึก ษ า 4 0 9 5 .2 1 2 .4 1 2 .4 4 2 1 0 0 .0

ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  9 2 5 7 .9 2 4 15.1 43 2 7 .0 159 1 0 0 .0

11.รูปแบบการวัดแอะปรเะเมินผรนักเรียน
อ ิง เก ณ ฑ ์ข อ ง

ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  166 7 1 .9 3 6 15 .6 29 12 .6 231 1 0 0 .0

อ ิง เก ณ ฑ ์ข อ ง ผ ู้ส อ น 193 6 6 .8 3 4 11 .8 6 2 2 1 .5 2 8 9 100 .0

อ ิง ก ล ุ่ม ผ ู้เ ร ีย น 15 7 1 .4 2 9 .5 4 19 .0 21 100 .0

อ ิงพ ัฒ น าก า ร

ข อ งผ ู้เ ร ีย น 2 9 6 9 .0 7 16 .7 6 14.3 42 100 .0

อ ื๋น  ๆ 2 7 6 4 .3 4 9 .5 11 2 6 .2 4 2 1 0 0 .0

12.เคร่ิองมือที่ใช้วัดแระประเมินผอ
แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น  

ไ ม ่ใ ช ้แ ฟ ้ม

3 1 2 8 2 .3 43 11 .3 2 4 6 .3 3 7 9 1 0 0 .0

ส ะ ส ม ง า น 118 4 8 .0 4 0 16 .3 88 3 5 .8 2 4 6 100 .0

จากตารางท่ี 9 ที่แสดงถึงความแตกต่างของปริมาณการใช้แฟ้มสะสมงานของครูที่ปฏิบัติ 
งานสอนในโรงเรียนที่มีลักษณะที่แตกต่างกันกล่าวคือ กลุ่มครูที่มีปริมาณการใช้แฟ้มสะสมงานภูมิ 
ภาคที่มีปริมาณการใช้สูงชุด 3 อันดับแรกคือ ภาคเหนือ ( 98.0 %) ภาคกลาง ( 87.0 %) และภาคใต้ 
( 75.0 % ) ส่วนภาคที่มีปริมาณการใช้ตํ่าชุคคือ ภาคตะวันออก ( 33.3 % )

สังกัดที่มีปริมาณการใช้สูงสุด 3 อันดับแรกคือ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการถึกษา 
เอกชน ( 87.7 %) สังกัดกรุงเทพมหานคร ( 79.2 % ) สังกัดสำนักบริหารส่วนท้องถิ่น ( 76.0 % )
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ส่วนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาตินั้นมีปริมาณการใช้ ( 69.3 % ) และ 
สังกัดที่มีปริมาณการใช้ตํ่าสุดคือ สังกัดอ่ืนๆ ( ทบวงมหาวิทยาลัยและสถาบันราชภัฎ)(12.5%)

โรงเรียนท่ีเปีคสอนสูงสุดในระดับประถมคืกษาปีที่ 6 มีปริมาณการใช้แฟ้มสะสมงานสูง 
สุด ( 66.0 % ) รองลงมาตามลำดับคือโรงเรียนที่เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น( 54.9 %) 
ส่วนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีปริมาณการใช้ตํ่าสุค(24.4%)

ขนาดของโรงเรียนขนาดท่ี 6 ซึ่งมีจำนวนนักเรียน 1,201 -1,500 คนมีปริมาณการใช้แฟ้ม 
สะสมงานสูงสุด ( 82.8 %) รองลงมาตามลำดับคือ โรงเรียนขนาดท่ี 4 ( 70.6 %) โรงเรียนขนาดท่ี 5 
( 66.7 % ) และโรงเรียนขนาดที่ 3 ( 66.2 %) ส่วนโรงเรียนขนาดใหญ่ที่สุดนั้นมีปริมาณการใช้แฟ้ม 
สะสมงานน้อยที่สุด ( 46.6 % )

ในโรงเรียนมีจำนวนครูในตำแหน่งครูแกนนำมีปริมาณการใช้แฟ้มสะสมงานสูงสุด 
(100.0 %) และมีครูในตำแหน่งครูดีเด่น ( 83.3 %)

มีครูในโรงเรียนที่ใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียนมีปริมาณการใช้สูงสุด ( 80.2%) และ 
ไม่มีครูที่ใช้แฟ้มสะสมงานมีปริมาณการใช้ตํ่า (3.5 %)

การเคยเช้าร่วมโครงการหรือไต้รับการยกย่องในโรงเรียนดีเด่นและรางวัลพระราชทานมี 
ปริมาณการใช้แฟ้มสะสมงานสูงสุด (100.0 %)

ในโรงเรียนมีนโยบายต้านการวัดและประเมินผลมีปริมาณการใช้สูงสุด ( 73.2 %) และไม, 
มีนโยบายต้านการวัดและประเมินผลมีปริมาณการใช้ตํ่า ( 60.3 %)

ในโรงเรียนมีกิจกรรมต้านการวัดและประเมินผลมีปริมาณการใช้สูงสุด ( 73.5 %) และไม่ 
มีกิจกรรมต้านการวัดและประเมินผลมีปริมาณการใช้ฅํ่า ( 61.3 %)

ผู้กำหนดรูปแบบการวัดและประเมินผลคือครูในหมวดวิชามีปริมาณการใช้สูงสุด(98.6%) 
และรองลงมาคือคณะกรรมการกลุ่มสถานศึกษา ( 95.2%) คณะกรรมการโรงเรียน ( 92.5 %) ส่วนผู้ 
กำหนดรูปแบบการวัดและประเมินผลคือครูผู้สอนวิชานั้น  ๆ มีปริมาณการใช้ต่ําสุด ( 49.2%)

รูปแบบการวัคและประเมินผลนักเรียนอิงเกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการมีปริมาณการใช้ 
สูงสุด ( 71.9%) รองลงมาคืออิงกลุ่มผู้เรียน(71.4%) และอิงพัฒนาการผู้เรียน ( 69.0%) ส่วน 
อิงอ่ืน  ๆ ( คืออิงกลุ่มและอิงเกณฑ์)มีปริมาณการใช้ตํ่าสุด (64.3 %)

ในโรงเรียนใช้แฟ้มสะสมงานเป็นเครื่องมือในการวัดและประเมินผลนักเรียนมีปริมาณการ 
ใช้สูงสุด ( 82.3 % ) ส่วนไม่ใช้แฟ้มสะสมงานเป็นเครื่องมือในการประเมินนักเรียนมีปริมาณการ 
ใช้ต่ํา ( 48.0 %)
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ตารางที 10 จำนวน ร้อยละของครูที่ใช้ หยูดใช้และไม่ใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินนักเรียนใน 
ปีการสืกษา 2543 จำแนกตามภูมิหลังของครู

ส ภ า พ ก า ร ใ ช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น

ภูมิห ล ัง ข อ ง ค ร ู ใ ช ้ ห ย ุด ใ ช ้ ไ ม ่ใ ช ้ ร วม

(ท = 430) (ท = 83) (ท =112) (ท = 625 )
จ ำ น ว น  ร ้อ ย ล ะ  จ ำ น ว น  ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น  ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น  ร ้อยล :

I.เพค
ชาย 126 72.4 20 11.5 28 16.1 174 100.0
ห ญ ิง 304 67.4 63 14.0 84 18.6 451 100.0

2.อายุ
23 -  29 ปี 126 56.5 41 18.4 56 25.1 223 100.0
3 0 -3 6 ปี 211 70.3 40 13.3 59 19.7 300 100.0
37 -  43 ปี 57 90.5 2 5.1 4 6.3 63 100.0
44-50 ปี 33 100.0 - - - - 33 100.0
51-57 ปี 3 50.0 - - 3 50.0 6 100.0

3. สอานภาพ
โ ส ด 90 50.0 44 24.4 46 25.6 180 100.0
ส ม ร ส 322 75.9 38 9.0 64 15.1 424 100.0
อ ึ๋น  ๆ 18 85.7 1 4.8 2 9.5 21 100.0

4. ภูมิอำเนา
เห น ือ 72 66.1 18 16.5 19 17.4 109 100.0
ก ล า ง 101 75.9 15 11.3 17 12.8 133 100.0
ตะวันออกเฉียงเหนือ 53 42.4 33 26.4 39 31.2 125 100.0
ใด 68 72.3 8 8.5 18 19.1 94 100.0
ต ะ ว ัน ต ก 85 84.2 5 4.9 11 10.9 101 100.0
ต ะ ว ัน อ อ ก 51 80.9 4 6.3 8 12.7 63 100.0
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______________ ส ภ า พ ก ไ ร ใ ช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น ______________

ภ ูม ิห ล ัง ข อ ง ค เ  ใ ช ้ ห ย ุด ใ ช ้ ไ ม ่ใ ช ้ ร วม

ต า ร า ง ท ี ่  1 0  ( ต ่ อ  )__________________________________________________________________________________

(ท = 430) (ท = 83) ( ท =112)  (ท = 625)
จ ำ น ว น  เอ ย ล ะ  จ ำ น ว น  ร ้อ ย ล ะ  จ ำ น ว น  ร ้อ ย ล ะ  จ ำ น ว น  ร ้อ ย ล ะ

5. ระดับการศึกษาสูงชุด
อ น ุป ร ิญ ญ า

หรือเทียบเท่า 11 100.0 - - - - 11 100.0
ปริญญาตรี
หรือเทียบเท่า 347 65.6 79 14.9 103 19.5 529 100.0
ประกาศนียบัตรบัณฑิต
หรือเทียบเท่า 30 88.2 2 5.9 2 5.9 34 100.0
ปริญญาโท
หรือเทียบเท่า 42 84.0 2 4.0 6 12.0 50 100.0

. เคยเรียนวิขไการวัดแอะประ เมินผล
ไม่เคยเรียน 189 70.0 33 12.2 48 17.8 270 100.0
เคยเรียน 241 67.9 50 14.1 64 18.0 355 100.0

. ประสบการณในการสอน
1 - 4  ปี 30 100.0 - - - - 30 100.0
5 - 8  ปี 46 100.0 - - - - 46 100.0
9-12 ปี 82 95.3 - 4 4.7 86 100.0
13— 16ปี 117 84.8 7 5.1 14 10.1 138 100.0
17 -  20ปี 94 48.7 47 24.4 52 26.9 193 100.0

21 -24 ปี 34 42.0 20 24.7 27 33.3 81 100.0
25 -28 ปี 25 53.2 9 19.1 13 27.7 47 100.0
29 -32 ปี 2 50.0 - - 2 50.0 4 100.0

.ตำแหน่งปืจชุบันของท่าน
ค! 1 2 100.0 - - - - 2 100.0
ค! 2 3 100.0 - - - - 3 100.0
อาจารย์ 1 330 64.0 81 15.7 105 20.3 516 100.0
อาจารย์ 2 88 92.6 2 2.1 5 5.3 95 100.0อ าจ ารย ั 2
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ต า ร า ง ท ี ่ 1 0 ( ต ่ อ )

ส ภ า พ ก า ร ใ ช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น

ภูมิห ล ัง ข อ ง ค เ ใ ช ้ ห ย ุด ใ ช ้ ไ ม ่ใ ช ้ ร ว ม

(ท  = 4 3 0 ) ( ท =8 3 ) ( ท =1 1 2 ) ( ท =6 2 5  )

จ ำ น ว น ร อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ยล :

ร-ตำแหน่งป๋จชุบันของท่าน (ต่อ)
อ าจ ารย ์ 3 3 6 0 .0 - - 2 4 0 .0 5

ÔO

อ ื่น  ๆ 4 1 0 0 .0 - - - - 4

ÔO

9. จการศืกษไ 2539 2542 สอนในวิชา
ค ณ ิต ศ า ส ต ร 127 5 0 .0 8 4 33 .1 43 16 .9 2 5 4 1 0 0 .0

ภ า ษ า ไท ย 6 7 5 3 .6 3 9 3 1 .2 19 15 .2 125 100 .0

ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ 5 9 6 7 .8 2 4 2 7 .6 4 4 .6 87 100 .0

ภ า ษ าอ ังก ฤ ษ 18 3 1 .3 23 3 9 .7 17 2 9 .3 58 100 .0

ส ป ช 3 4 5 4 .8 9 14 .5 19 3 0 .6 6 2 1 0 0 .0

ก ห อ . 11 5 5 .0 5 2 5 .0 4 2 0 .0 20 100 .0

ส ล น . 4 21 .1 14 7 3 .7 1 5 .3 19 10 0 .0

1อ-ปีการศึกษา 2543 สอนในวิขา
ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ 3 2 3 5 .2 2 9 3 1 .9 3 0 3 2 .9 91 100 .0

ภ า ษ า ไท ย 68 7 5 .6 18 2 0 .0 4 4 .4 9 0 100 .0

ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ 7 7 8 5 .6 10 11.1 3 3.3 9 0 10 0 .0

ภ า ษ าอ ังก ฤ ษ 31 3 4 .8 23 2 5 .8 35 3 9 .3 89 1 0 0 .0

ส ป ช . 13 14 .4 61 6 7 .8 16 17 .7 9 0 1 0 0 .0

ก พ อ . 11 12 .2 4 6 51 .1 33 3 6 .7 9 0 1 0 0 .0

ส ล น . 7 8 .2 2 7 3 1 .8 51 6 0 .0 85 1 0 0 .0

11.ภาระงานนอกเหนืองานสอน
ด ้า น ก า ร ว ิด

แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล 104 5 0 .7 4 8 2 3 .4 53 2 5 .9 2 0 5 1 0 0 .0

ไ ม ่ใ ช ่ด ้า น ก า ร ว ิด

แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล 3 2 6 7 7 .6 35 8 .3 59 14 .0 4 2 0 1 0 0 .0
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______________ส ภ า พ ก า ร ใ ช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น _____________

ภ ูม ิห ล ัง ,ข อ ง ค ร ู ใ ช ้ ห ย ุด ใ ช ้ ไ ม ่ใ ช ้ ร ว ม

(ท  =  4 3 0 )  ( ท  =  8 3 )  ( ท = 1 1 2 )  ( ท  =  6 2 5  )

ต า ร า ง ท ี ่  1 0  (  ต ่ อ  )

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

12.การคึกษาดูงานเรื่องการวัดแรเะประเมินผอ
ไม ่เค ย เล ย 2 1 2 6 9 .5 43 14.1 50 16 .4 3 0 5 100 .0

เค ย ศ ึก ษ า ด ูง า น 2 1 8 68 .1 4 0 12 .5 62 19 .4 3 2 0 100 .0

13.การอบรม
ไม ่เค ย เล ย 8 0 94 .1 2 2 .4 3 3 .5 85 100 .0

เค ย อ บ ร ม  1 ค ร ั้ง 146 5 7 .5 4 7 18 .5 61 2 4 .0 2 5 4 100 .0

เค ย อ บ ร ม  2  ค ร ั้ง 7 2 79 .1 6 6 .6 13 14 .3 91 1 0 0 .0

เค ย อ บ ร ม  3 ค ร ั้ง 7 6 6 8 .5 16 14 .4 19 17.1 111 100 .0

เค ย อ บ ร ม

ม าก ก ว ่า  3 ค ร ั้ง 3 6 6 4 .3 9 16.1 11 19 .6 56 100 .0

อ ื่น  ๆ 2 0 7 1 .4 3 10 .7 5 17 .9 28 100 .0

จากตารางท่ี 10 ที่แสดงถึงความแตกต่างกันของปริมาณการใช้แฟ้มสะสมงานเมื่อวิเคราะห์ 
สัดส่วนค่าร้อยละของครูที่ใช้แฟ้มสะสมงานจำแนกตามภูมิหลังของครูพบว่ากลุ่มครูที่ใช้แฟ้ม 
สะสมงานมีสภาพการใช้เป็นกลุ่มครูผู้ชายมากที่สุค ( 72.4% )

ในด้านอายุเป็นกลุ่มครูมีอายุในช่วง 44 - 50 ปีมากที่สุด ( 100.0% ) รองลงมาคือกลุ่มครูที่ 
อายุในช่วง 37-43 ปี ( 90.5%) และกลุ่มครูที่มีอายุในช่วง 30-36 ปี ( 70.3 %) ส่วนกลุ่มครูที่มีอายุ 
ในช่วง 51-57ป ี(50 .0% )มีปริมาณการใช้แฟ้มสะสมงานน้อยที่สุด

ในด้านสถานภาพพบว่ากลุ่มครูใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียนมีสถานภาพอื่น  ๆ
(หย่าร้าง,ม่าย ) มาสที่สุด( 85.7 % ) รองลงมาคือสถานภาพสมรส ( 75.9%) ส่วนสถานภาพโสดมี 
ปริมาณการใช้แฟ้มสะสมงานน้อยที่สุด ( 50.0 %)

กลุ่มครูที่ใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียนมีภูมิลำเนาอยู่ภาคตะวันตกมากที่สุด ( 84.2% ) 
รองลงมาคือภาคตะวันออก ( 80.9%) และภาคกลาง ( 75.9 %) ส่วนภาคตะวันออกเฉียงเหนือน้อยที่ 
สุด ( 42.4 %)
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กลุ่มครูที่มีระดับการศึกษาสูงสุดคืออนุปริญญาหรือเทียบเท่ามีปริมาณการใช้แฟ้มสะสม 
งานสูงสุด ( 100 %) รองลงมาคือระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตหรือเทียบเท่า ( 88.2 %) และระดับ 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า(84 .0% )ส่วนระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่ามีปริมาณการใช้ตํ่าสุด 
( 65.6 %)

กลุ่มครูที่ใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียนไม่เคยเรียนวิชาการวัคและประเมินผลมากที่ 
สุด (70.0 % ) ส่วนกลุ่มครูที่เคยเรียนวิชาการวัดและประเมินผลมีปริมาณการใช้แฟ้มสะสมงานน้อย 
( 67.9 %)

ในค้านประสบการณ์ในการสอนในช่วง 1 - 8 ป ี(100.0%)มีปริมาณการใช้แฟ้มสะสมงาน 
สูงสุด รองลงมาคือประสบการณ์ในช่วง 9 -12 ปี ( 95.3%) และประสบการณ์ในช่วง 13- ] 6 ÎI 
( 84.8 %) ส่วนประสบการณ์ในช่วง 21 -  24ปี ( 42.0 %) มีปริมาณการใช้น้อยท่ีสุค

ในค้านกลุ่มครูที่ใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียนมีตำแหน่งในปีจจุบันคือครู 1 ครู 2 
และอ่ืน  ๆ ( สูงกว่าอาจารย์ 3) มีปริมาณการใช้มากที่สุด ( 100.0% ) รองลงมาคืออาจารย์ 2 ( 92.6%) 
และอาจารย์ 1 ( 64.0 %) ส่วนอาจารย์ 3 มีปริมาณการใช้น้อยท่ีสุค ( 60.0 %)

ใบปี 253° -2542 กลุ่มครูที่สอนในวิชาวิทยาศาสตร์มีปริมาณการใช้แฟ้มสะสมงานมากที่ 
สุด ( 67.8 %) รองลงมาคือวิชาการงานและพื้นฐานอาชีพ ( 55.0 %) และสร้างเสริมประสบการณ์ 
ชีวิต ( 54.8 %) ส่วนวิชาที่ใช้แฟ้มสะสมงานน้อยที่สุคคือสร้างเสริมลักษณะนิสัย ( 21.1 %)

ในปี 2543 กลุ่มดรูที่สอนในวิชาวิทยาศาสตร์มีปริมาณการใช้มากที่สุด( 85.6% )รองลงมา 
คือวิชาภาษาไทย ( 75.6 %) และคณิตศาสตร์ ( 35.2 %) ส่วนวิชาที่ใช้แฟ้มสะสมงานน้อยที่สุคคือ 
สร้างเสริมลักษณะนิสัย ( 8.2 %)

ภาระงานของครูนอกเหนืองานสอนไม่เกี่ยวข้องกับค้านการวัคและประเมินผลมีปริมาณ 
การใช้มากที่สุค ( 77.6 % ) ส่วนกลุ่มครูที่เกี่ยวข้องกับการวัคและประเมินผลมีปริมาณการใช้ 
( 50.7 %)

กลุ่มครูที่ใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียนไม่มีการศึกษาดูงานเรื่องการวัคและประเมิน 
ผลมีปริมาณการใช้มากที่สุด ( 69.5 % ) ส่วนกลุ่มครูที่เคยศึกษาดูงานเรื่องการวัดและประเมินผลมี 
ปริมาณการใช้(68.1 %)

กลุ่มครูที่ใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียนไม่เคยอบรมเรื่องเทคนิคการวัดและประเมิน 
ผลมีปริมาณการใช้มากที่สุด ( 94.1% ) รองลงมาคือเคยอบรม 2 ครัง ( 79.1%) และอ่ืน ๆคือไม่แน่ 
ใจ ( 71.4%) ส่วนกลุ่มครูที่เคยอบรม 1 ครั้งมีปริมาณการใช้น้อยท่ีสุด ( 57.5%)
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ตารางที 11 จำนวน ร้อยละ ของครูผู้ท่ีใช้แฟ้มสะสมงานจำแนกตามเหตุผล ชุดประสงค์และสภาพ 
การใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินนักเรียนในปีการศึกษา 2543

เ ห ต ุผ ล จ ำ น ว น

( ท =  4 3 0 )

ร ้ อ ย ล ะ

1. เหตุผอพื่ใช้แฟ้มสะสมงาน
เพ ร าะ  เ ห ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ใ น ก า ร ใ ช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น 101 2 4 .5

เพ ร า ะ ม ีค ว า ม เ ไ น เ ร ื่อ ง แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น 99 2 3 .0

เพ ร า ะ ต ้อ ง ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร เร ีย น ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ

พ ร บ . 2 5 4 2 7 4 17 .2

เพ ร า ะ ผ ู้บ ร ิห า ร ใ ห ้ท า แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น 58 13 .5

เพ ร า ะ ต ้อ ง ก า ร ส ร ้า ง ผ ล ง า น เพ ื่อ ข อ ต ำ แ ห น ่ง ท า ง ว ิช า ก า ร 4 9 11 .4

เพ ร า ะ ต ้อ ง ก า ร ป ร ะ เม ิน น ัก เร ีย น ต า ม ส ภ า พ จ ร ิง 3 0 6 .9

เพ ร า ะ เพ ื่อ น ค ร ูใ น โ ร ง เ ร ีย น ใ ช ้ก ัน เป ็น ส ่ว น ใ ห ญ ่ 19 4 .4

2.ชุดประสงค์'ขธงการ'ใช้
ส ่ง เส ร ิม พ ัฒ น า ก า ร ข อ ง น ัก เร ีย น 165 3 8 .4

ป ร ะ เม ิน น ัก เร ีย น 7 5 17 .4

ใ ห ้น ัก เ ร ีย น ส ร ้า ง อ ง ค ์ค ว า ม ร ้ 2 8 6 .5

ป ร ะ เม ิน ท ัก ษ ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น 2 5 5 .8

ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ส อ น ข อ ง ค ร ู 23 5 .3

ใ ช ้เป ็น ร ่อ ง ร อ ย ก า ร ป ร ะ เม ิน 2 0 4 .7

เพ ื่อ พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ก า ร ท ำ ง า น แ ก ่น ัก เร ีย น 18 4 .2

ใ ห ้น ัก เร ีย น ค ิด เอ ง  ท ำ เอ ง  แ ล ้ป ีญ ห า เอ ง 15 3 .5

ป ร ะ เม ิน น ัก เร ีย น ต า ม ส ภ า พ จ ร ิง 13 3 .0

ไต ้ท ร า บ ภ ูม ิป ้ญ ญ า ข อ ง น ัก เร ีย น 10 2 .3

ใ ห ้ผ ู้า เ ก ค ร อ ง ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน 8 1.9

เพ ื่อ เก ็บ ร ว บ ร ว ม ผ ล ง า น แ ส ด ง พ ัฒ น า ก า ร น ัก เร ีย น 7 1.6

เก ็บ ค ะ แ น น จ า ก ผ ล ง า น 6 1.4

ท ร า บ จ ุด เด ่น  จ ุด ต ้อ ย ข อ ง น ัก เร ีย น 5 1.2

น ัก เร ีย น พ ัฒ น า ต น เอ ง ไ ต ้จ า ก ผ ล ง า น ต น เอ ง 4 0 .9

พ ัฒ น า ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น 3 0 .7
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ต า ร า ง ท ี่1 1 ( ต ่อ )

ส ภ าพ ก าร ใช ้ จำนวน ร ้อยละ
( ท = 430)

3. รูปแบบของแฟ้มสะสมงาน
( working portfolio)

แผ่นกระดาษ 1 75 40.7
แฟ้มสอด 90 21.0
สมุดโน้ต 63 14.7
แฟ้มแขวน 57 13.3
กล่องกระดาษ 45 10.5

4. รูปแบบของแฟ้มสะสมงาน
( final portfolio )
อัลบั้ม 213 49.5
สมุดรายงานเย็บเล่ม 152 35.4
แผ่นพับ 45 10.5
แฟ้มเจาะ! 15 3.5
แผ่นดิสก์ 5 1.2

5. แหล่งท่ีใข้ผสจากการวัด
แฟ้มสะสมงานและช้อสอบ 258 60.0
ใบงานและแบบสังเกต 130 30.2
แฟ้มสะสมงานเพียงอย่างเดียว 42 9.8

6.ช่วงที่ใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียน
ระหว่างเรียน / ปลายภาคเรียน 157 36.5
ระหว่างเรียน 150 34.9
ปลายภาคเรียน 123 28.6

7.การตัดเกรด
อิงเกณฑ์ 180 41.9
อิงกลุ่มและอิงเกณฑ์ 130 30.2
อิงกลุ่ม 120 27.9
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ต า ร า ง ท ี่ 1 1 (  ต ่อ  )

ศ ภ าพ ก าร ใช ้ จำนวน 
(ท = 430)

ร ้อยละ

8.ก1รนำมาคิดคะแนน
คะแนนภาคปฏิบัติ 174 40.5
ไม่ไต้นำมาคิดคะแนน 154 35.8
คะแนนสอบรายชุดประสงค์ 102 23.7

9.โ1กใรคึก«าหน้าจะใช้แฟ้มสะสมงาน
ใช้ 360 83.7
ไม่ใช้ 70 16.3

จากตารางท่ี น พบว่า เหตุผลของผู้ท่ีใชแฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียนมากที่สุดคือเห็น 
ประโยชน์ของการใช้แฟ้มสะสมงาน ( 24.5 %) ส่วนเหตุผลรองลงไปคือเพราะมีความร้ในเร่ืองแฟ้ม 
สะสมงาน ( 23.0%) และต้องการประเมินผลการเรียนให้สอดคล้องกับพระทชบัญญัติการศึกษา 
แห่งชาติ พ .ศ .2542( 17.2%) ชุดประสงค์ของการใช้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนมากที่ 
สุด ( 38.4%) ส่วนรูปแบบของแฟ้มสะสมงาน( working portfolio) เป็นแผ่นกระดาษมากท่ีสุด 
(40.7% ) รูปแบบของแฟ้มสะสมงาน( final portfolio ) เป็นอัลบ้ัมมากท่ีสุด ( 49.5% ) แหล่งท่ี
ใช้ผลจากการวัดมาจาก แฟ้มสะสมงานและข้อสอบมากที่สุด (60.0% ) ช่วงท่ีใช้แฟ้มสะสมงาน 
ประเมินนักเรียนระหว่างเรียน / ปลายภาคเรียนมากที่สุค (36.5% ) การตัดเกรด-อิงเกณฑ์มากท่ีสุค 
( 41.9 %)และการนำมาคิดคะแนนจะนำมาคิดคะแนนภาคปฏิบัติมากที่สุค (40.5% )และในปีการ 
ศึกษาหน้าครูที่ใช้แฟ้มสะสมงานในปีนี้จะใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียนต่อ ( 83.7% )และร้อย 
ละ 16.3 ของครูจะไม่ใช้แฟ้มสะสมงานต่ออีกในปีการศึกษาหน้า
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ตารางที่ 12 จำนวน ร้อยละ ของครูผู้หยุดใช้แฟ้มสะสมงานจำแนกตามเหตุผลของการหยุดใช้แฟ้ม 
สะสมงานในการประเมินนักเรียนในปีการคืกษา 2543

เหตุผล จำนวน ร้อยละ
(ท = 83)

เหตุผลของการหอุตใช้
เพราะไม่มีรูปแบบที่ชัดเจนถูกต้อง 36 43.4
เพราะไม่มีงบประมาณในการสนับสนุน
เพราะไม่สามารถประเมินความสามารถที่แท้จริงของนักเรียน

15
13

18.1
15.7

เพราะยุ่งยากในการประเมิน 11 13.3
เพราะนักเรียนเบื่อไม่สนใจเรียนมากขึ้น 7 8.4
เพราะไม่มีเวลาเนัอหามาก 1 1.2

จากตารางท่ี 12 พบว่าเหตุผลของของสภาพการหยุดแฟ้มสะสมงานในการประเมินนัก 
เรียนในปีการสืกษา 2543 มากที่สุดเพราะไม่มีรูปแบบที่ชัดเจนถูกต้อง (43.4% ) ส่วนเหตุผลรองลง 
ไปคือเพราะไม่มีงบประมาณสนับศนุน (18.1%)และไม่สามารถประเมินความสามารถท่ีแทจริงของ 
นักเรียนไต้(15.7%)

ตารางที่ 13 จำนวน ร้อยละ ของดรูผู้ไม,เคยใช้แฟ้มสะสมงานจำแนกตามเหตุผลของการไม่ใช้ 
แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินนักเรียน

เหตุผล จำนวน
(ท=112)

ร้อยละ

1. เหตุผลที่ใมใช้แฟ้มสะสมงาน
เพราะไม่มีความรูไนเรองการจัดทำแฟ้มสะสมงาน 30 27.1
เพราะไม่มีรูปแบบที่ชัดเจนถูกต้อง 30 27.1
เพราะไม่มีแรงดึงดูดใจให้ทำ 27 24.3
เพราะไม่สนใจเรึ๋องเทคนัคการประเมินผลแนวใหม่ 24 21.6
เพราะไม่เห็นประโยชนั ในการใช้แฟ้มสะสมงาน 21 18.9
เพราะผู้บริหารไม่ไต้สั่งให้ทำ 10 9.0
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ต า ร า ง ท ี่ 1 3  ( ต ่อ  )

เหตุผล จำนวน
(ท=112)

ร้อยละ

2.ถ้1ผู้บริหารให้!ช้แฟ้มสะสมงานท่านจะ
ใช้ 63 56.8
ไม่ใช้ 48 43.2

จากตารางท่ี 13 พบว่าเหตุผลการไม่ใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินนักเรียน เพราะไม่มี 
ความเในเรื่องการจัดทำแฟ้มสะสมงานและไม่มีรูปแบบที่ชัดเจนถูกต้องมากที่สุด ( 27.1% ) เหตุผล 
รองลงไปคือเพราะไม่มีแรงดึงดูดใจที่จะทำ(24.3%)ส่วนล้าผู้บริหารให้ใช้แฟ้มสะสมงานครูที่ 
ปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนจะใช้มากที่สุด ( 56.8% )

1.2 กระบวนการใช้เแฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินนักเรียน

ตารางที่ 14 ตารางแสดงจำนวน ร้อยละของครูที่เลือกใช้กระบวนการประเมินผลการเรียนโดยใช้ 
แฟ้มสะสมงาน(ท=513)

A i จำนวน(คน) Vทางเลอก รอยละ
1 .ใช้ครบ 10ขั้นตอน 125 24.4
2. ใช้ 6 ขั้นตอน 115 22.4
3. ใ ช ้4 ขั้นตอน 82 16.0
4. ใช้ 3 ขั้นตอน 112 21.8
5. ใช้ 2 ขั้นตอน 79 15.4

รวม 513 100.0
ตารางท่ี 14 พบว่าจำนวนครูที่เลือกใช้ทางเลือกในการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงาน 

แบ่งได้เป็น 2 กลุ่มคือกลุ่มแรกใช้กระบวนการประเมินผลครบ 10 ขั้นตอนมากที่สุค(24.4%) ส่วน
. A , 1  . 7  _ ไ . ไ  V *กลุ่มทีสองใช้ไม่ครบ 10 ขันตอน ( 75.6%) ซึงในกลุ่มทีสองนีใช้ 6 ขันตอนมากทีสุด ( 22.4% ) 

ส่วนกลุ่มที่เลือกใช้ 2 ขั้นตอนมีน้อยที่สุด(15.4%)



ตารางที 15 ทางเลือกในกระบวนการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานของกลุ่มครูจำแนกตาม 5 
ทางเลือกดังตารางต่อไปนี้

กระบวนการประเมิน ขั้นตอนในการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน
ทางเลือก ทางเลือก ทางเลือก ทางเลือก ทางเลือก

ท่ี 1 ท่ี 2 ท่ี 3 ท่ี 4 ท่ี 5

1.การกำหนดวัตถุประสงค์และการวางแผนร่วมกัน «/ V

2.การสะสมผลงาน / ชินงาน «/ ✓ ✓ ✓

3.การคัดเลือกผลงาน *  * *  * *  *
4.การจัดระบบของแฟ้มสะสมงาน V

5.การแสดงความคิดเห็นต่อผลงาน <✓ «/ <✓ V*

6.การตรวจสอบผลงานของคนเอง ๙

7.การประเมินแฟ้มสะสมงาน V ✓ ✓

8.การประชุมแฟ้มสะสมงาน ✓

9.การปรับเปลี่ยนผลงานให้เป็นปีจธุบัน * * *

10.การจัคนิทรรศการแฟ้มสะสมงาน ✓ ✓

รวม 10 6 4 3 2
ขั้นตอน ขันตอน ขั้นตอน ขั้นตอน ขั้นตอน

* หมายถึง รวมไวัเปีนขั้นคอนเดียวกันไดี'

จากตารางท่ี 15 พบว่าข้ันตอนเรื่องการสะสมผลงาน/ชิ้นงานจะพบทุกขั้นตอนทางเลือก 
รองลงมาคือการคัดเลือกผลงานและการประเมินแฟ้มสะสมงานใช้ 4 ทางเลือกส่วนขันตอนที่ใช้ 
น้อยที่สุดคือการจัดระบบของแฟ้มสะสมงาน การตรวจสอบผลงานตนเอง และการประชุมแฟ้ม 
สะสมงานซึ่งจะพบในกลุ่มผู้ใช้ครบ 10 ขันตอนเท่านัน และในขั้นตอนการปรับเปลี่ยนผลงานให้ 
เป็นปีจธุบันสามารถนำไปรวมกับขั้นตอนการคัดเลือกผลงานได้เนื่องจากกลุ่มผู้ตอบจะเขียนหมาย 
เหตุไว้ในแบบสอบถามเป็นส่วนใหญ่
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ตารางที่ 16 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดับการคำเนินการในแต่ละรายการของกลุ่มครู 
ที่ใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินนักเรียนในปีการศึกษา 2543 และกลุ่มครูที่หยุดใช้แฟ้มสะสมงาน 
ในปีการศึกษา 2543 แต่เคยใช้ในอดีต

ก ล ุ่ม ท ใ ช ้ ก ล ุ่ม ท ี่ห ผ ูด H  รวม

(ท = 430 ) (ท = 8 3 ) (ท= 5 1 3 )
ระดับของการดำเนินการ X S .D . X S.D . X S.D .

1.กุารกํใหนดวัตลุประสงค์และวางแผนร่วมกัน
1.1 นักเรียนเป็นผู้กำหนดจุดประสงค์ 
ในการประเมิน 3.85 0.67 3.84 0.65 3.85 0.67
1,2ครูร่วมกันกับนักเรียนกำหนด 
วัตถุประสงค์ ในการประเมิน 3.80 0.71 3.61 0.78 3.81 0.70
1.3เพื่อนนักเรียนมิส่วนร่วมกำหนด 
จุดประสงค์ในการประเมิน 3.11 0.66 3.12 0.71 3.23 0.71
1,4ผู้ปกครองร่วมกันกับนักเรยนกำ M นด 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 1.83 0.70 1.81 0.71 1.81 0.70
2.การสะสมผองใน / ชิ้นงาน

2.1 น ักเร ียนคัดเล ือกผลงาน/ชิ้นงานของ 
ตนเอง 3.76 0.83 4.23 1.65 3.76 0.81
2.2 ครูสะสมผลงาน/ช ิ้นงาน 3.29 1.10 3.89 1.92 3.38 1.06
2.3 ผู้ปกครองคัดเลือกผลงาน/ชิ้นงานของ 
นักเรียน 1.83 0.70 1.81 0.71 1.81 0.69
3.การคัดเลือกผองใน
3.1 นักเรียนคัดเลือกผลงาน 3.85 0.67 3.84 0.65 3.85 0.67
3.2 ครูคัดเลือกผลงานของนักเรียน 3.85 0.67 3.84 0.65 3.85 0.67
3.3 ผู้ปกครองร่วมกันกับนักเรียนจัดระบบ 
ของแฟ้มสะสมงานของนักเรียน 1.83 0.70 1.81 0.71 1.81 0.69
4. การจัดระบบของแฟ้มสะสมงาน
4.1 นักเรียนจัดระบบของแฟ้มสะสมผลงาน 
ตนเอง 2.76 1.30 3.47 1.02 2.59 1.28
4.2 ครูร่วมกันกับนักเรียนจัดระบบของ 
แฟ้มสะสมงานของนักเรียน 3.85 0.67 3.84 0.65 3.85 0.67
4.3 ผู้ปกครองร่วมกันกับนักเรียนจัดระบบ 
ของแฟ้มสะสมงานของนักเรียน 1.94 0.80 2.18 0.72 2.25 1.05
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ต า ร า ง ท ี่ 1 6  ( ต ่อ  )

ระดับของการดำเนินการ

กลุ่มที่ใช้ 
( ท = 430 ) 

X S.D.

กลุ่มที่หยุดใช้ 
(ท = 83)

X S.D.

รวม
( ท= 5 1 3 )

X S.D.

5. การแสดงความคิดทในต’อผลงาน
5.1 นักเรียนแสดงความคดเห็นต่อผลงาน 
ของตนเอง 3.85 0.67 3.84 0.65 3.85 0.67
5.2 เพื่อนของนักเรียนแสดงความคิดเห็น 
ต่อผลงานของนักเรียน 3.27 1.21 3.27 1.09 3.36 1.16
6. การตรวจสอบผลงานของตนเอง
6.1 นักเรียนตรวจสอบผลงานของตนเอง 
อยู่เสมอ 3.22 1.21 3.42 0.91 3.33 1.17
6.2 ครูร่วมกันกับนักเรียนตรวจสอบผลงาน 
ของนักเรียน 3.85 0.67 3.84 0.65 3.85 0.67
7.การประเมินแฟ้มสะสมผลงาน
7.1 นักเรียนประเมินแฟ้ม 
แฟ้มผลงานตนเอง 2.99 1.02 2.94 1.25 3.13 1.06
7.2 ครูร่วมกันกับนักเรียนประเมินแฟ้มสะสมงาน 
ของนักเรียน 3.13 1.12 3.23 0.94 2.91 1.18
7.3 เพื่อนของนักเรียนร่วมกันประเมินแฟ้ม 
สะสมงาน 1.83 0.70 3.23 1.09 1.81 0.69
ร-การประชุมแฟ้มสะสมผลงาน
8.1 นักเรียนร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
เกี่ยวกับผลงานในแฟ้มสะสมงาน 3.23 1.09 3.01 1.02 3.34 1.06
8.2 ครูร่วมกับนักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
เกี่ยวกับผลงานในแฟ้มสะสมงาน 3.85 0.67 3.84 0.65 3.85 0.67
8.3 ผู้ปกครองร่วมกับครูและ / หรือนักเรียน 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นของผลงานในแฟ้ม 
สะสมงาน 1.83 0.70 1.81 0.71 1.81 0.69
9-การปรับเปลี่ยนผลงานให้!ปีนฟ้จชุบัน
9.1 นักเรียนปรับเปลี่ยนผลงานในแฟ้มสะสมงาน 
ของตนให้มีคุณค่ามากยิ่งขึ้น 3.85 0.67 3.84 0.65 3.80 0.67
9.2ครูช่วยเหลือนักเรียนปรับเปลี่ยนผลงาน 
ของตนให้มีคุณค่ามากยิ่งขึ้น 3.00 1.15 3.84 0.65 3.85 0.67
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ต า ร า ง ท ี่ 1 6 (  ต ่อ  )

ระดับของการดำ!นินการ

ก ล ุ่ม ท ี่ใ ช ้ 

(ท = 430) 
X S.D.

ก ล ุ่ม ท ี่ห ย ูด ใ ช ้ 
(ท = 83)

X S.D.

รวม
(ท= 5 1 3 )

X S.D.

9.กฺารปรับเปลี่ยนผลงานให้เป็นป๋จชุบัน (ต่8)
9.3 ผู้ปกครองช่วยเหลือนักเรียนปรับเปลี่ยน
ผลงานของตนให้บีคุณค่ามากยิ่งขึ้น 1.83
10. การจัดนิทรรศการแฟ้มสะสมงาน
10.1นักเรียนร่วมกันจัดนิทรรศการ แฟ้ม
สะศมงาน 1.82
10.2ครูร่วมกันจัดนิทรรศการแฟ้มสะสม
งานของนักเรียน 3.85
10.3 ผู้ปกครองร่วมกันจัดนิทรรศการ
แฟ้มสะสมงานของนักเรียน 1.83

0.83 1.81 0.71 1.81 0.69

0.69 1.77 0.67 1.81 0.69

0.67 3.84 0.65 3.86 0.67

0.70 1.81 0.71 1.79 0.69

จากตารางที่ 1(5 ระดับการดำเนินการในแต่ละรายการของกลุ่มที่ใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อ 
ประเมินนักเรียนในปีการศึกษา 2543 กับกลุ่มที่หยุดใช้แฟ้มสะสมงานในปีการศึกษา 2543 แต่เคย 
ใช้ใน พบว่ามีระดับการดำเนินการคล้ายกันและส่วนใหญ่ทุกระดับการดำเนินการเน้นบทบาทของ 
นักเรียนและครูแต่ไม่เน้นบทบาทของผู้ปกครอง

1.3 ผลที่ได้รับจากการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินนักเรียน

ตารางที่ 17 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และช่วงความเชื่อมั่น 95 %ของคะแนนผลที่ไดัรับ 
จากการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินนักเรียนในด้านต่างๆ

ผลที่ได้รับ X S.D. ช่วงความ ระดับของผลที่
จากการประเบีนโดยใช้ เชื่อมั่น 95% ได้รับจากการ
แฟ้มสะสมงาน ประเมิน

1.คุณภาทด้านเนื้อหา 4.15 0.73 4 .09-4 .21 มาก
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ต า ร า ง ท ี่1 7 ( ต ่อ )

ผลที่ได้รับ
จากการประเมินโดยใช้ 
แฟ้มสะสมงาน

X S.D. ช่วงความ 
เชื่อมั่น 95%

ระดับของผลที่ 
ได้รับจากการ 

ประเมิน

2.การทำให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนมีความหมาย 4.14 0.76 4.08 -  4.20 มาก
3.การถ่ายโยงและการด้างสรุป 4.13 0.77 4 .0 7 -4 .1 9 มาก
4.การประเมินระดับสติปิญญา
ที่ชับ'ช้อน 4.03 0.84 3 .97-4 .09 มาก
5.ความยุติธรรม 3.93 0.88 3 .86-4 .00 มาก

จากตารางท่ี 17 พบว่าผลท่ีได้รับจากการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงานเรียงตามลำดับค่า 
เฉล่ียจากมากไปหาน้อยคือ 1 ) คุณภาพด้านเน้ือหาค่าเฉล่ีย 4.15 2 ) ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนมี 
ความหมายค่าเฉล่ีย 4.14 3) การถ่ายโยงและการอ้างสรุปค่าเฉล่ีย 4.13 4 ) การประเมินระดับสติ 
ปิญญาท่ีชับช้อนค่าเฉล่ีย 4.03 5 ) ความยุติธรรมและระดับผลท่ีได้รับจากการประเมินค่าเฉล่ีย 3.93 
ซ่ึงระดับการประเมินอยู่ในระดับมากแต่ในขันตอนความยุติธรรมท่ีมีระดับค่าเฉล่ียท่ีน้อยกว่าด้าน 
อ่ืนๆ  สาเหตุเน่ืองมาจากครูรูปแบบของการจัดทำแฟ้มสะสมงานยังไม่ชัดเจนและครูยังขาดความรู้ 
ในเรืองการจัดทำแฟ้มสะสมงานจึงทำให้ระดับของผลท่ีได้รับจากการประเมินด้านนีมีค่าน้อยท่ีสุค

ตารางท่ี 18 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และช ่วงความเชื่อม่ัน 95 % ของคะแนนในรายการ 
ต่างๆของผลที่ได้รับจากการใช้แฟ้มสะสมงาน

ผลที่ได้รับ X S.D. ช่วงความ ระคับของผลที่
จากการประเมินโดยใช้ เชื่อมั่น 95 % ได้รับจากการ
แฟ้มสะสมงาน ประเมิน

นความธุติธรรม
1.1 ใช้ข้อมูลรอบด้านเหื่อประเมิน
นักเรียน 4.14 0.74 4 .0 8 -  4.20 มาก
1.2 นักเรียนสามารถตรวจสอบผลการ
ประเมินได้ด้วยตนเองตลอดเวลา 4.14 0.71 4 .08- 4.20 มาก
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ตไรางท่ี 18 ( ต่อ )
ผลที่ได้รับ
จากการประเมินโดยใช้ 
แฟ้มสะสมงาน

X S.D. ช่วงความ 
เชื่อมั่น 95%

ระดับของผลที่ 
ได้รับจากการ 
ประเมิน

1.ความสูตธิรรม (ต ่อ )
1.3 นักเรียนได้รับการประเมินนลายทรั้ง 4.12 0.75 4 .06-4 .18 มาก
1.4 ผลการประเมินมีความน่าเชื่อถือไม่ว่า 
ใครจะเป็นผู้ประเมิน 4.08 0.76 4.02- 4.14 มาก
1.5 ผลการประเมินได้มาจากผู้ประเมิน 
หลายคน 3.18 1.46 3.06 -3.30 ปานกลาง

2. การถ’าอโยงและการอ้างสรุป
2.1นำผลการประเมินไปปรับปรุงช้อ 

บกพร่องได้ตรงประเด็น 4.17 0.72 4.11 -4 .23 มาก
2.2 ผลการประเมินแสดงให้เห็นถึง 
ความด้าวหนัาของนักเรียน 4.15 0.73 4 .09-4.21 มาก
2.3 ผลการประเมินแสดงให้เห็นความ 
สามารถที่แท้จริงของนักเรียน 4.12 0.77 4.06 - 4.18 มาก
2.4 ผลการประเมินสะท้อนบุคลิกภาพ 
นักเรียน 4.06 0.87 3 .99-4 .13 มาก

3.การประเมินระดับสติปัญญาที่ซับช้อน
3.1 ผลงานดีเด่นสะท้อนให้เห็นว่านักเรียน 
ได้ใช้ความคิดขั้นสูงในการวางแผนและ 
การพัฒนา 4.13 0.73 4 .07-4 .19 มาก

3.2 เน้นกระบวนการคิดมากกว่าความจำ 4.08 0.80 4 .0 2 -4 .1 4 มาก
3.3 ประเมินสมรรถภาพทางสมองขั้นสูงจาก 
การกำหนดงานที่เหมาะสม 3.98 0.92 3 .91-4 .05 มาก
3.4 ผลงานแสดงถึงการมีพัฒนาการในการ 
ใช้กระบวนการคิดเชิงระบบ 3.94 0.90 3.87-4.01 มาก

4. ดุณภาพด้านเน้ือหา
4.1 เนื้อหาแฟ้มสะสมงานสอดคล้อง 
กับหลักฐานผลงาน 4.16 0.72 4 .10-4 .22 มาก

4.2 เนื้อหาแฟ้มสะสมงานสามารถปรับ 
ให้เหมาะสมกับสภาพผู้เรียน 4.15 0.72 4 .09-4.21 มาก
4.3 เนื้อหาแฟ้มสะสมงานสามารถปรับ 
ให้เหมาะกับเวลา 4.13 0.75 4 .07-4 .19 มาก
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ต า ร า ง ท ี่ 1 8  ( ต ่อ  )

ผลที่ได้รับ X S.D. ช่วงความ ระดับของผลที่
จากการประเมินโดยใช้ เชื๋อมั่น 95% ได้รับจากการ
แฟ้มสะสมงาน ประเมิน

5. การทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนมีความหมาย
5.1 สร้างทักษะในการทำงาน 4.18 0.72 4.12 -4.24 มาก
5.2 ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 4.18 0.70 4.12--4.24 มาก
5.3 สร้างแรงจูงใจในการเรียน 4.17 0.80 4.11 --4.23 มาก
5.4 ทำให้เกิดความร่วมมือในการเรียน 4.04 0.83 3.97-- 4.11 มาก

จากตารางท่ี 18 พบว่าระดับของผลท่ีไค้รับจากการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงานในการ 
ประเมินนักเรียนของทุกรายการอยู่ในระดับมากยกเว้นรายการท่ี 5 ของค้านความยุติธรรมคือ 
ผลการประเมินไค้มาจากผู้ประเมินหลายคนเท่าน้ันอยู่ในระดับปานกลาง

ตอนท่ี 3 ความสมัพนัธร์ะหว่างสภาพและกระบวนการใชแ้ฟม้สะสมงานกบัลักษณะของโรงเรียน 
และภมูหิลังของครู

ตอนท่ี 3.1 ความสัมพันธ์ของสภาพการใช้แฟ้มสะสมงานกับลักษณะของโรงเรียนและภูมิ 
หลังของครู

ตอนท่ี 3.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพการใช้แฟ้มสะสมงานกับลักษณะของโรงเรียน

ตารางที ่ 19 ค่า Cramer ’ ร V ค่า X  และค่านัยสำคัญแสดงความสัมพันธ์ระหว่างสภาพการใช้ 
แฟ้มสะสมงานกับลักษณะของโรงเรียน

ลักษณะของโรงเรียน Cramer ’ ร V X P

ภูมิภาคที่ดังของโรงเรียน 0.463 134.096* 0.000
ระดับชั้นสูงสุดที่เปิดสอน 0.447 124.939* 0.000
สังกัดการศึกษา 0.163 16.653* 0.004
ขนาดของโรงเรียน 0.195 23.831* 0.001
จำนวนในโรงเรียน 0.080 3.045 0.129
จำนวนครูในตำแหน่ง 0.072 2.879 0.134
จำนวนห้องเรียน 0.089 4.049 0.126
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ต า ร า ง ท ี่ 1 9 ( ต ่ อ )

ลักษณะของโรงเรียน Cramer ’ ร V r P

มีครูที่ใช้แฟ้มสะสมงาน 0.399 99.668* 0.000
เฅยเช้าร่วมโครงการ 0.048 0.352 0.520
มีนโยบาย 0.243 36.812* 0.000
มีกิจกรรม 0.090 4.035 0.125
ผู้กำหนดรูปแบบ 0.410 104.888* 0.000
รูปแบบการวัคผล
และประเมินผล 0.057 2.024 0.731
เครื่องมือที่ใช้วัดผล
และประเมินผล 0.424 112.521* 0.000
*p<05

จากตารางท่ี 19 พบว่าไคสสแควร์ที่ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างสภาพการใช้กับตัวแปร 
ด้านลักษณะของโรงเรียนทั้ง 14 ตัวมี 8 ตัวที่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ภูมิภาคท่ีตังของ
โรงเรียน ระดับชั้นสูงสุคที่เปิดสอน เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล ผู้กำหนดรูปแบบใน 
ด้านการวัคและประเมินผล มีนโยบายด้านการวัดและประเมินผล มีครูที่ใช้แฟ้มสะสมงาน การมี 
นโยบายด้านการวัดและประเมินผล ขนาดของโรงเรียน และสังกัดการศึกษาของโรงเรียน ค่า
Cramer’s V ของความสัมพันธ์คือ 0.463 0.447 0.424 0.410 0.399 0.243 0.195 และ 0.163 
ตามลำดับ ลักษณะของตัวแปรลักษณะโรงเรียนทัง 8 ตัวกับสภาพการใช้เสนอในตารางที่ 20

ตารางที่ 20 จำนวน ร้อยละ ของครูที่มีสภาพการใช้แฟ้มสะสมงานกับลักษณะของโรงเรียน

ลักษณะของโรงเรียน
________สภาพการใช้แฟ้มสะสมงาน_________
ใช้ ไม่ใช้

(ท = 430 ) 
จำนวน ร้อยละ

(ท =195) 
จำนวน ร้อยละ

บฎมิภาคที่ตั้งของโรงเรียน
เหนือ 102
กลาง 92
ใด 78
ตะวันออกเฉียงเหนือ 69

16.3 2 0.3
14.7 13 2.1
12.5 26 4.2
11.0 35 5.6
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ต า ร า ง ท ี่ 2 0  ( ต ่อ  )

ลักษณะของโรงเรียน
สภาพการใช้แฟ้มสะ

ใช้
( ท = 430 )
จำนวน ร้อยละ

สมงาน
ไม่ใช้

(ท = 195) 
จำนวน ร้อยละ

1.คูมิภาคที่ตั้งของโรงเรียน ( ต่อ )
ตะวันตก 54 8.7 49 7.8
ตะวันออก 35 5.6 70 11.2

2.ระดับข้ันสูง^ดที่เปีดสอน
ป.1 -  ป.6 212 33.9 109 17.4
ม. 1 -ม . 3 20 3.2 62 9.9
ม. 4 -  ม. 6 198 31.7 24 3.8

34ครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล
แฟ้มสะสมงาน 312 49.9 67 10.7
ไม่ใช้แฟ้มสะสมงาน 118 18.9 128 20.5

4. ผู้กำหนดรูปแบบการวัดและประเมินผล
ครู 162 25.9 97 15.6
คณะกรรมการโรงเรียน 102 16.3 7 1.1
ผู้บริหารโรงเรียน 74 11.8 24 3.8
กระทรวงศึกษาธิการ 92 14.7 67 10.7

5. ครูที่ใช้แฟ้มสะสมงานในโรงเรียน
มีครูใช้แฟ้ม 388 62.1 96 15.4
ไม่มีครู1ใช้แฟ้บ 5 0.8 99 21.8

6. นโยบายด้านการวัดและประเมินผล
มีนโยบาย 301 48.2 110 17.6
ไม่มีนโยบาย 102 16.3 112 17.9
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ต า ร า ง ท ี่ 2 0  ( ต ่อ  )

สภาพการใช้แฟ้มสะ สมงาน
ลักษณะของโรงเรียน ใช้ ใม่ใช้

( ท == 430) (ท =195)
จำนวน ร/ จำนวน ร/รอยละ รอยละ

7. ขน!ดของโรงเรียน
ขนาดท่ี 1 34 5.4 30 4.8
ขนาดท่ี 2 51 8.2 30 4.8
ขนาดท่ี 3 49 7.8 25 4.0
ขนาดท่ี 4 84 13.4 35 5.6
ขนาดท่ี 5 58 9.3 29 4.6
ขนาดท่ี 6 120 19.2 26 4.2
ขนาดท่ี 7 34 5.4 20 3.2

ร-สังกัดการคึกษาของโรงเรียน
สปช. 246 39.4 109 17.4
กรมสามัญ 79 12.7 45 7.2
เอกชน 64 10.2 9 1.4
อ่ืน ๆ ( ท้องอื่น /กทม./ทบวง/ราชภัฎ) 41 6.6 32 5.1

จากตารางท่ี 20 พบว่า ภาคเหนือใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินนักเรียนมากที่สุด (16.3%) 
และภาคตะวันออกไม่ใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียนมากที่สุด(น.2%) ระดับชั้นที่เปิดสอนที่ใช้ 
แฟ้มสะสมงานมากที่สุคและไม,ใช้มากที่สุดคือคือระดับประถมคืกษา ( 33.9%และ 17.4%) 
โรงเรียนของครูที่ใช้แฟ้มสะสมงานจะมีแฟ้มสะสมงานเป็นเครื่องมือในการประเมินนักเรียนมากที่ 
สุด(49.9%)และโรงเรียนที่ไม่ใช้แฟ้มสะสมงานจะไม่ใช้แฟ้มสะสมงานเป็นเครื่องมือในการ 
ประเมินนักเรียนมากที่สุด( 20.5%) โรงเรียนของครูที่ใช้แฟ้มสะสมงานและที่ไม่ใช้แฟ้มสะสมงาน 
ผู้กำหนดรูปแบบการวัคและประเมินผลคือครู (25.9%และ 15.6% ) ในโรงเรียนของครูที่ใช้แฟ้ม 
สะสมงานมีครูที่ใช้แฟ้มสะสมงานมากที่สุด ( 62.1% ) และโรงเรียนของครูท่ีไม่ใช้แฟ้มสะสมงาน 
ไม,มีครูที่ใช้แฟ้มสะสมงานมากที่สุด ( 21.8 %) ในโรงเรียนของครูที่ใช้แฟ้มสะสมงานมีนโยบาย 
ดัานการวัคและประเมินผลมากที่สุด(48.2%)และโรงเรียนของครูที่ไม่ใช้แฟ้มสะสมงานไม่มี 
นโยบายด้านการวัดและประเมินผลมากที่สุค(17.9%)ขนาดของโรงเรียนที่ใช้แฟ้มสะสมงาน
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ประเมินนักเรียนมากที่สุดคือขนาดที่ 6 (19.2 %) และไม่ใช้มากท่ีสุคคือขนาดท่ี 4 ( 5.6% ) สังกัด 
ของโรงเรียนที่ใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียนมากที่สุคและไม,ใช้มากที่สุดคือสำนักงานคณะ 
กรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ( 39.4% และ17.4%)

ตอนท่ี 3.1.2 ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพการใช้แฟ้มสะสมงานกับภูมิหลังของครู

ตารางที่21 ค่า Cramer ’ ร V ค่า และค่านัขสำคัญแสดงความสัมพันธ์ระหว่างสภาพการใช้
แฟ้มสะสมงานกับลักษณะภูมิหลังของครู

ภูมิหลังของครู Cramer ’ ร V X2 P

เพศ 0.048 1.467 0.226
สถานภาพ 0.265 43.829* 0.000
ภูมิลำเนา 0.310 60.144* 0.000
ระคับการศกษาสูงชุด ก 175 19.088* 0.000
เคยเรียนวิชาวัดผล 0.008 0.039 0.844
ตำแหน่งใน!เจจุบัน 0.237 35.238* 0.000
อดีตสอนในกลุ่มวิชา 0.012 1.135 0.424
ปีจธุบันสอนในกลุ่มวิชา 0.036 1.245 0.325
ภาระงาน 0.025 1.028 0.511
การศึกษาดูงาน 0.018 0.194 0.659
การรับการอบรม 0.270 45.687* 0.000

*p<05

จากตารางท่ี 21 พบว่าไคสสแควร์ที่ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างสภาพการใช้กับตัวแปร 
ด้านภูมิหลังของครูทั้ง 11 ตัวมี 5 ตัวที่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ภูมิลำเนาของครู การ
รับการอบรมด้านเทคนิคการวัดและประเมินผล สถานภาพ ตำแหน่ง,ในปิจธุบัน ระดับการศึกษา 
สูงสุด ค่า Cramer’s V ของความสัมพันธ์คือ 0.310 0.270 0.265 0.237 และ 0.175 ตามลำดับ 
ลักษณะของตัวแปรภูมิหลังของครูทัง 5 ตัวกับสภาพการใช้เสนอในตารางที่ 22
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ต า ร า ง ท ี่ 2 2  จ ำน ว น  ร ้อ ย ล ะ  ข อ ง ค ร ูท ี่ม ีส ภ า พ ก า ร ใช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น ก ับ ภ ูม ิห ล ัง ข อ ง ค ร ู

______ สภาพการใช้แฟ้มสะสมงาน
ภูมิหลังของครู ใช้ ใม่ใช้

(ท = 430 ) (ท =195)
o V 0 s'จานวน รอยละ จานวน รอยล:

ภูมิลํนนใ
เหนือ 72 11.4 37 5.9
กลาง 101 16.2 32 5.1
ตะวันออกเฉียงเหนือ 53 8.5 72 11.5
ใต้ 68 10.9 26 4.2
ตะวันตก 85 13.6 16 2.6
ตะวันออก 51 8.2 12 1.9

2.กใรอบรม
ไม่เคยเลย 100 16.0 13 2.1
เคยอบรม 1 ครง 146 23.4 108 17.3
เคยอบรม 2 คร้ัง 72 11.5 19 3.0
เคยอบรม 3 คร้ัง 76 12.2 35 5.6
เคยอบรมมากกว่า 3 คร้ัง 36 5.8 20 3.2

3. สถานเทพ
โสด 90 14.4 90 14.4
ไม่โสด (สมรส/ม่าย) 340 54.4 105 16.8

4. ตำแหน่งในปัจอุบัน
ครู1/ครู2/อาจารย์ 1 335 53.6 186 29.8
อาจารย์ 2 / อาจารย์3 /ผศ. 95 15.2 7 1.1

5. ระดับการศึกษาสูงชุด
อบุปริญญา/ ปริญญาตรีหรือเทียบเน่า 358 57.3 182 29.1
ประกาศนียบัตรบัณฑิต/ปริญญาโท
หรือเทียบเน่า 72 11.5 10 1.6
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จากต ารางท ี่ 22 พ บ ว ่าภ ูม ิล ำเน าข อ งค ร ูท ี่ใช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม งาน ม าก ท ี่ส ุด ค ือ ภ าค ก ล าง ( 16.2% ) 

ส ่วน ภ ูม ิล ำเน าข อ งค ร ูท ี่ไ ม ่ใช ้แ ฟ ้ม ส ะส ม งาน ม าก ท ี่ส ุด ค ือ ภ าค ต ะว ัน อ อ ก เฉ ีย ง เห น ือ  ( 11.5% ) ใน 
ด ้าน ก าร ร ับ ก ารอ บ ร ม ค ้าน เท ค น ิค ก าร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก ล ุ่ม ค ร ูท ี่ใช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม งาน แ ล ะ ไ ม ่ใช ้แ ฟ ้ม  
ส ะส ม งาน เค ยได ้ร ับ ก ารอ บ รน ใน ด ้าน เท ค น ิค ก ารว ัด แ ล ะป ระเม ิน ผ ล  1 ค ร ัง ( 23.4% และ 17.3%) 
ก ล ุ่ม ค ร ูท ี่ใช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม งาน แ ล ะ ไ ม ่ใช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม งาน ม ีส ถ าน ภ าพ ไ ม ่โ ส ด (ส ม ร ส ห ร ือ ม ่าย )ม าก ท ี่ส ุด  

(54.4% แ ล ะ ]6.8% ) ต ำแ ห น ่ง ใ น !เจจ ุบ ัน ท่ีใช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม งาน แ ล ะไม่ใช ้แ ฟ ้ม ส ะส ม งาน ค ือ ต ำแ ห น ่ง  
ค ร ู1 /ค ร ู2/ อ าจ าร ย ์ 1 ( 53.6% แ ล ะ29.8 % ) ส ่วน ใน ด ้าน ระด ับ ก ารส ืก ษ าส ูงส ุด ข อ งก ล ุ่ม ค ร ูท ี่ใช ้แ ฟ ้ม  

ส ะ ส ม งาน แ ล ะ ไ ม ่ใช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม งาน คืออนปุ ร ิญ ญ า/ป ร ิญ ญ าต ร ีห ร ือ เท ียบ เท ่า  ( 57.3% แ ล ะ29.1% )

ตารางท่ี 23 ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ ( นุเ) ระหว่างสภาพการใช้แฟ้มสะสมงานกับอายุกับประ 
ประสบการณ์ในการสอนของครู

ตัวแปร อายุ ประสบการณ์ในการสอน

สภาพการใช้ -0.241** 0.434**

**p<.01
จากตารางท่ี 23 พบว่าสภาพการใช้แฟ้มสะสมงานกับอายุของครูผู้ใช้แฟ้มสะสมงานมี

ความสัมพันธ์กันในทางลบอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ 
เท่ากับ -0.241 และสภาพการใช้แฟ้มสะสมงานกับประสบการณ์ในการประกอบวิชาชีพครูของครูผู้ 
ใช้แฟ้มสะสมงานมีความสัมพันธ์กันในทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่า 
สัมประสิทธิสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.434 แสดงว่าครูท่ีมีอายุน้อยมีปริมาณการใช้มากกว่าครูท่ีมีอายุ 
มากและย่ิงประสบการณ์ในการสอนมากกว่าจะมีปริมาณการใช้มากกว่ากลุ่มท่ีมีประสบการณ์ใน 
การสอนน้อยกว่าลักษณะของตัวแปรภูมิหลังของครูทัง 2 ตัวกับสภาพการใช้เสนอในตารางท่ี 24
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ตารางท่ี 24 จำนวน ร้อยละ ของครูตานสภาพการใช้แฟ้มสะสมงานกับอายุและประสบการณ์ใน 
การสอน

ภูมิหลังของครู ใช้
(ท = 430) 
จำนวน

สภาพการใช้แฟ้มส; 

ร้อยละ

ะสมงาน 
ไม่ใช้ 

(ท=195) 
จ ำ น ว น  ร้อยละ

1.81ถู

23 -  29 ปี 126 20.2 97 15.5
30 -36 ปี 211 33.8 99 15.8
37ปีข้ึนไป 93 14.9 9 1.4

2. ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ น ก า ร ส อ น

ต่ํากว่า 13 ปี 158 25.3 4 0.6
13 — 16 ปี 117 18.7 21 3.4
17-20ปี 94 15.0 99 15.8

21 -24 ปี 34 5.4 47 7.5
25ปีข้ึนไป 27 4.3 24 3.8

จากตารางท่ี 24 พบว่ากลุ่มครูท่ีใช้แฟ้มสะสมงานและไม่ใช้แฟ้มสะสมงานมากท่ีสุดมีอายุ 
ในช่วง 30 -36 ปี ( 33.8 % และ15.8% ) ส่วนในด้านประสบการณ์ในการสอนกลุ่มครูท่ีใช้แฟ้ม 
สะสมงานมีประสบการณ์ในการสอนประมาณ 13 -1 6 ปี มากท่ีสุด ( 18.7% ) และกลุ่มครูท่ีไม่ใช้ 
แฟ้มสะสมงานมีประสบการณ์ในการสอนประมาณ 17 -  20ปี มากท่ีสุด ( 15.8% )
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ตอนท่ี 3.2 ความสัมพันธ์ของกระบวนการใช้แฟ้มสะสมงานกับลักษณะของโรงเรียนและ 
ภูมิหลังของครู

ตอนท่ี 3.2.1 ความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการใช้แฟ้มสะสมงานกับลักษณะของโรงเรียน

ตารางท่ี 25 ค’า Cramer ’ ร V ค่า %2 และค่านัยสำคัญแสดงความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการ 
ใช้แฟ้มสะสมงานกับลักษณะของโรงเรียน

ลักษณะของโรงเรียน Cramer ’ ร V X2 P

ภูมิภาคท่ีต้ังของโรงเรียน 0.404 83.722* 0.000
สังกัดการศึกษา 0.203 21.186* 0.001
ระดับช้ันสูงสุดท่ีเปิดสอน 0.414 87.853* 0.000
ขนาดของโรงเรียน 0.087 3.880 0.693
จำนวนครูในโรงเรียน 0.095 4.941 0.131
จำนวนครูในตำแหน่ง 0.072 4.879 0.134
จำนวนห้องเรียน 0.235 28.356 0.130
มีครูท่ีใช้แฟ้มสะสมงาน 0.031 0.470 0.493
เคยเช้าร่วมโคุรงการ 0.640 210.215* 0.000
มีนโยบาย 0.258 34.194 0.317
มีกิจกรรม 0.247 31.328* 0.000
ผู้กำหนดรูปแบบ 0.677 234.840* 0.000
รูปแบบการวัดผล
และประเมินผล 0.020 0.209 0.995
เคร่ืองมือท่ีใช้วัคผล
และประเมินผล 0.181 16.882* 0.000

*p<05

จากตารางท่ี 25 พบว่าไคสสแควร0ททดสอบความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการใช้ลับตัว 
แปรค้านลักษณะของโรงเรียนท้ัง 14 ตัวมี 7 ตัวท่ีมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 คือ ผู้กำหนดรูป 
แบบในค้านการวัดและประเมินผล การเช้าร่วมโครงการหรือไค้รับการยกย่อง ระดับชันสูงสุดท่ี 
เปิดสอน ภูมิภาคท่ีต้ังของโรงเรียน มีกิจกรรมค้านการวัดและประเมินผล สังกัดการศึกษาของ 
โรงเรียน และเคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผลนักเรียน ค่า Cramer’s V ของความสัมพันธคอ
0.677 0.640 0.414 0.404 0.247 0.203 และ 0.181 ตามลำดับ ลักษณะของตัวแปรลักษณะภูมิ 
หลังของครูท้ัง 7 ตัวกับกระบวนการใช้เสนอในตารางท่ี 26
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ต า ร า ง ท ี่ 2 6  จำนวน ร้อยละ ของครูท ี่ม ีกระบวนการใช ้แฟ ้มสะสมงานกับลักษณะของโรงเรียน

ลักษณะของโรงเรียน
_____ กระบวนภารใช้แฟ้มสะสมงาน_______
ครบ ย)ข้ันตอน ไม่ครบ10ข้ันตอน
(ท=125) (ท = 305 )

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

1. ผ ู้ก ำ ห น ด ร ูป แ บ บ ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ ฌ ิน ผ อ

ครู
คณะกรรมการ 
ผู้บริหารโรงเรียน 
กระทรวงศึกษาธิการ

2. ก า ร เข ้า ร ่ว ม โค ร งก า ร ร ,ร ือ ไ ด ้ร ับ ก า ร ย ก ย 'อ ง

โรงเรียนดีเด่น 
รางวัลพระราชทาน

ว -ร ะ ด ับ ข ั้น ส ุง ส ุด ท ี่เป ด ส อ น

ป.1 -  ป.6 
ม. 1 -  ม. 3 
ม. 4 - ม. 6

4 -ภ ูม ิก า ค ท ี่ต ั้ง ข อ ง โ ร ง เร ีย น

เหนือ
กลาง
ใต้
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
ตะวันตก 
ตะวันออก

ร -ก ิจ ก ร ร ม ด ้า น ก า ร ว ัด แ อ ะ ป ร ะ เม ิน ผ อ

มีกิจกรรม

54 12.5 108 25.1
22 3.5 80 12.8
44 10.2 30 7.0
5 1.2 87 20.2

10 2.3 5 1.2
12 2.8 18 4.2

72 16.7 140 32.6
10 2.3 10 2.3
43 10.0 145 33.7

41 9.5 61 14.2
47 10.9 45 10.5
18 4.2 60 14.0
9 2.1 60 14.0
4 1.0 50 11.6
6 1.4 29 6.7

106 24.7 50 11.6
19 4.4 255 59.3ไม่มีกิจกรรม
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ตารางท ี่ 26 ( ต ่อ )

ลักษณะของโรงเรียน
กระบวนการใช้แฟ้มสะ 

ครบ10ข้ันตอน
(ท=125)

จำนวน รอยละ

:สมงาน
ไม่ครบ 10 ข้ันตอน

( ท = 305 ) 
จำนวน ร้อยละ

6 .ส ัง ก ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง โ ร ง เร ีย น

สปช. 78 12.5 168 39.1
กรมสามัญ 13 4.4 66 15.3
เอกชน 34 7.9 30 7.0
อ่ืน  ๆ( ท้องอ่ืน/กทม./ทบวง/ราชภัฎ) - 41 9.5

7 .เค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใ ช ้ว ัด แ อ ะ ป ร ะ เม ิน ผ อ

แฟ้มสะสมงาน 112 26.0 200 46.5
ไม่ใช้แฟ้มสะสมงาน 18 4.2 100 23.2

จากตารางท่ี 26 พบว่าโรงเรียนของครูท่ีใช้กระบวนการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสม 
งานครบ 10 ข้ันตอนและไม,ครบ 10 ข้ันตอนมีครูกำหนดรูปแบบการวัดและประเมินผล(12.5%และ
25.1 %) โรงเรียนของครูท่ีใช้กระบวนการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานครบ 10 ขันตอนและ 
ไม่ครบ 10 ข้ันตอนเคยได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ( 2.8% และ 4.2% ) โรงเรียนของครูท่ีใช้ 
กระบวนการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานครบ 10 ข้ันตอนมีระดับชันท่ีเปิดสอนสูงสุดคือ
ประถมศึกษา(16.5% ) และโรงเรียนของครูท่ีใช้ไม่ครบ 10 ขันตอนมีระดับชันท่ีเปิดสอนสูงสุดคือ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (33.7% ) โรงเรียนของครูท่ีใช้กระบวนการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสม 
งานครบ 10 ข้ันตอนมีท่ีต้ังของโรงเรียนภาคกลาง(10.9%)ส่วนโรงเรียนของครูท่ีใช้ไม่ครบ 10ขัน 
ตอนมีท่ีต้ังของโรงเรียนภาคเหนือ (14.2% ) โรงเรียนของครูท่ีใช้กระบวนการประเมินผลโดยใช้ 
แฟ้มสะสมงานครบ 10 ขันตอนมีกิจกรรมการวัคและประเมินผล( 24.7% ) และโรงเรียนของครูที 
ใช้ไม่ครบ 10 ข้ันตอนไม่มีกิจกรรมการวัดและประเมินผล (59.3 %) โรงเรียนของครูท่ีใช้กระบวน 
การประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานครบ 10 ขันตอนและไม่ครบ 10 ขันตอนคือสังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (12.5% และ 39.1% ) และโรงเรียนของครูท่ีใช้กระบวน 
การประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานครบ 10 ข้ันตอนใช้แฟ้มสะสมงานเป็นเคร่ืองมือในการ
ประเมินนักเรียน ( 26.0%) และโรงเรียนท่ีใช้ไม่ครบ 10 ข ั้น ต อ น จะไม่ใช้แฟ้มสะสมงานเป็นเคร่ือง 
มือในการประเมินนักเรียน( 46.5%)
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ตอนที่ 3.2.2 ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ ช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น กับภ ูม ิห ล ัง ข อ ง ค ร ู

ตารางท่ี 27 ค่า Cramer ’ ร V ค่า X,2 และค่านัยสำคัญแสดงความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการ 
ใช้แฟ้มสะสมงานกับลักษณะภูมิหลังของครู

ภูมิหลังของครู Cramer ’ ร V X2 P

เพศ 0.106 5.715 0.017
สถานภาพ 0.201 20.633* 0.000
ภูมิลำเนา 0.053 1.438 0.697
ระดับการศึกษาสูงสุด 0.284 41.177* 0.000
เคยเรียนวิชาวัดผล 0.032 0.523 0.469
ตำแหน่งในปิจธุบัน 0.420 90.615* 0.000
อดีตสอนในกลุ่มวิชา 0.018 1.145 0.324
ป็จธุบันสอนในกลุ่มวิชา 0.046 1.285 0.275
ภาระงาน 0.015 1.106 0.413
การศึกษาดูงาน 0.029 0.421 0.517
การรับการอบรม 0.139 9.947 0.077

* p  <  .05

จากตารางท่ี 27 พบว่าไคสสแควร์ที่ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการใช้กันตัว 
แปรด้านภูมิหลังของครูทั้ง 11 ตัวมี 3 ตัวท่ีมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ตำแหน่งในปีจธุบัน 
ระดับการศึกษาสูงสุด และสถานภาพ ค่า Cramer’s V ของความสัมพันธ์คือ 0.420 0.284 และ
0.201 ตามลาคับ ลักษณะของตัวแปรลักษณะภูมิหลังของครูทัง 3 ตัวกับกระบวนการใช้เสนอใน 
ตารางท่ี 28
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ต า ร า ง ท ี่ 2 8  จ ำน ว น  ร ้อ ย ล ะ  ข อ ง ค ร ูท ี่ม ีก ร ะ บ ว น ก า ร ใช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น ก ับ ภ ูม ิห ล ัง ข อ ง ค ร ู

_____ กระบวนการใช้แฟ้มสะสมงาน_______
ภูมิหลังของครู ครบ10'ข้ันตอน ไม่ครบ10ข้ันตอน

(ท=125) (ท = 305)
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยล:

1. ต ำ แ ห น ่ง ใ น ป ้จ ช ุบ ัน

ครู 1/ครู 2/อาจารย์ 1 71 16.5 264 61.4
อาจารย์ 2 52 12.1 36 8.4
อาจารย์ 3/ ผศ. 2 0.5 J 1.2

2. ร ะ ต ับ ก า ร ค ึก ษ า ส ูง ธ ุด

อนุปริญญา /ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 83 19.3 275 64.0
ประกาศนียบัตร/ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 42 9.8 30 7.0

3 . ส ถ า น ฟ ิใ พ

โสด 42 9.8 48 11.2
ไม่โสด(สมรส/ม่าย) 83 19.3 257 59.8

จากตารางท่ี 28 พบว่าตำแหน่งในปีจจุบันของกลุ่มครูที่ใช้ครบ 10 ขั้นตอนและไม่ครบ 10 
ขันตอนมากที่สุดคือมากที่สุคคือตำแหน่งครู 1/ ครู 2 /อาจารย์ 1 ( 16.5% และ61.4 % ) ระดับการ 
ศึกษาสูงสุดที่ใช้ครบ10 ขั้นตอนและไม่ครบ 10 ขั้นตอนมากที่สุดคืออนุปริญญา/ปริญญาตรีหรือ 
เทียบเท่า (19.3% และ 64.0% ) และกลุ่มครูที่ใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียนครบ 10 ข้ันตอน 
และใช้ไม่ครบ 10 ขั้นตอนมีสถานภาพไม่โสด(สมรส / ม่าย)มากท่ีสุค ( 19.3% และ 59.8% )

ตารางท่ี 29 ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ ( Tpi) ระหว่างกระบวนการใช้แฟ้มสะสมงานกับอายุกับประ 
ประสบการณ์ในการสอนของครู

ตัวแปร อายุ ประสบการณ์ในการสอน

กระบวนการใช้ 0.450** 0.316**

* * P < . 0 1
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จากตารางท่ี 29 พบว่ากระนวนการใช้แฟ้มสะสมงานกับอายุ และประสบการณ์ในการ 
ประกอบวิชาชีพครูผู้ใช้แฟ้มสะสมงานมีความสัมพันธ์กันในทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 
ระดับ .01 โคยมีค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.450 และ 0.316 ตามลำดับ แสดงว่ากลุ่มครท่ีูมี 
อายุมากจะใช้ครบ 10 ขั้นตอนมากกว่าครูที่อายุน้อยและถ้ายิ่งมีประสบการณ์ในการสอนมากจะใช้ 
ครบ 10ขันตอนมากกว่าประสบการณ์สอนน้อยเช่นกันรายละเอียดแสดงในตารางที่30

ตารางที 30 จำนวน ร้อยละ ของครูตามกระบวนการใช้แฟ้มสะสมงานกับอายุและประสบการณ์ 
ในการสอน

ภูมิหลังของครู
_____ กระบวนการใช้แฟ้มสะสมงาน___

ใช้ครบ10ข้ันตอน ใช้ไม่ครบ 10ข้ันตอน
(ท=125) (ท = 305 )
จำนวน ร้อยละ_______ จำนวน ร้อยละ

1.01ธุ

23 -  29 ปี 8 1.9 118 27.4
30 - 36 ปี - 57 13.3 147 34.2
37-43 ปี 35 8.1 28 6.5
44 ปีข้ึนไป 25 5.9 12 2.8

2. ป ร ะ ส บ ก า ร ณ !น ก า ร ส อ น

ต่ํากว่า 13ปี 22 5.1 136 31.6
13 — 16 ปี 44 10.2 73 17.0
17-20ปี 23 5.3 71 16.5

21 -24 ปี 17 4.0 17 4.0
25ปีข้ึนไป 17 4.0 10 2.3

จากตารางท่ี 30 พบว่ากลุ่มครูที่ใช้แฟ้มสะสมงานและไม่ใช้แฟ้มสะสมงานมากที่สุดมีอายุ 
ในช่วง 30 -3 6 ปี ( 13.3% และ 34.2%) ส่วนในด้านประสบการณ์ในการสอนกลุ่มครูที่ใช้แฟ้ม 
สะสมงานมีประสบการณ์ในการสอนประมาณ 13 -16 ปี มากที่สุค ( 10.2%) และกลุ่มครูที่ไม่ใช้ 
แฟ้มสะสมงานมีประสบการณ์ในการสอนตํ่ากว่า 13 ปี ( 31.6%)
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ตารางที่ 31 ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ ( r ) ระหว่างกระบวนการประเมินผลโคยใช้แฟ้มสะสม 
งาน กับผลท่ีไค้รับจากการประเมินโดยภาพรวม

รายการตัวแปร ผลท่ีใด้รับจากการประเมิน
( totaly)

กระบวนการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน
(toialx) 0.643**

**P<.01
จากตารางท่ี 31 พบว่ากระบวนการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานโดยรวม กับผล

ที่ไค้รับจากการประเมินมีความสัมพันธ์กันในทางบวกอย่างมีนัยสำกัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมี 
ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.643

ตอนที่ 4 ปีญหา ความต้องการ และช้อเสนอแนะของการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินนักเรียน

ตารางที 32 จำนวน ร้อยละของครูกลุ่มที่ใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียนไนปีการศึกษา 2543 
แบ่งตามประเด็นการเติมคำตอบในแบบสอบถามปลายเปิด

ประเด็น ใช้แฟ้มสะสมงาน
( ท =430)

จำนวน ร้อยละ
1 .ฟ ้ญ ห า ใ น ก า ร จ ัด ท ำ แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น

1. นักเรียนท่ีขาดความสนใจจะเบ่ือหน่ายขาดความกระดือเอร้น 79 18.4
2. การเก็บแฟ้มสะสมงานไม่ต่อเบ่ืองมีวิขาเรียนมากเกินไป 61 14.2
3.การเก็บรักษาและให้ผู้อ่ืนประเมินไม่ไค้รับความสนใจเท่าท่ีควร 50 8.0

2 .อ ุด อ ่อ น ใ น ก า ร จ ัด ท ำ แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น

1.ครูขาดความเความเช้าใจอย่างแท้จริง 80 18.6
2.ประเมินไค้ไม่ครอบคลุมเน้ือหา 63 14.7
3.ครูไม่มีเวลาในการจัดทำ 57 13.3

3 .เห ต ุผ อ ท ี่ท ่า น ค ิด ว ่า ก ร ูจ ำ น ว น ห น ึ่ง ไ ม ไ ข ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น

1.ยุ่งยากในการประเมิน 130 30.2
2.ขาดงบประมาณ 90 20.9
3.ผู้บริหารไม่ไ ค ้ส่งเสริม 74 17.2
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ตารางที่ 32 ( ต่อ )

ประเด็น ใช้แฟ้มสะ:สมงาน
( ท =430)

จำนวน ร้อยละ

4.แนวทางในการส่งเสริมให้ครูใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียนอย่างมีประสิทธภาพ
1.ออกนโยบายให้ครูประจำช้ันกำหนดให้นักเรียนมีแฟ้มสะสมงานคนละ
เล่มและตรวจทุกสัปดาห์ 67 15.6
2. ครูควรทำความเช้าใจเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียนมากท่ีสุด
3. แจ้งจุดบุ่งหมาย/จุดประสงค์ของบทเรียนทุกครังก่อนเก็บรวนรวม

45 10.5

ผลงาน 40 9.3

ร.ประโยชน์ในการจัดทำแฟ้มสะสมงาน
1 .ส่งเสริมนิสัยรับผิดชอบ 35 8.1
2.ภูมิใจในส่ิงท่ีตนทำ 33 7 .7

3.รู้จักคิดวิเคราะห์วิจารณ์ 30 7.0

6 .  จุดเด่นในการจัดทำ
1.นักเรียนไค้แสดงความสามารถของตนและพัฒนาผลงานให้ดีฃึน 120 27.9
2.ผลงานเป็นชินเป็นอันเห็นเป็นรูปจรรม 100 23.3
3.ประเมินพัฒนาการของนักเรียนตามศักยภาพ 80 18.6

7.ข้อเสนอแนะอ่ิน ๆ
1.ในชนบทมีฝุนละอองมากไม่สะดวกในการจัดทำแฟ้มสะสมงาน 
ควรมีงบประมาณในการจัดเก็บ 124 28.8
2.แฟ้มสะสมงานของนักเรียนแต่ละคนไม่จำเป็นต้องเหมือนกัน 112 26.0
3.ควรจัดระบบการประเมินแฟ้มสะสมงานให้เหมือนกันท่ัวประเทศ 101 23.5

จากตารางที่ 32 พบว่าปิญหาในการจัดทำแฟ้มสะสมงานคือนักเรียนที่ขาดความสนใจจะ 
เบ่ือหน่ายขาดความกระตือรือร้น (18.4%) จุดอ่อนในการจัดทำแฟ้มสะสมงานคือครูขาดความรู้ 
ความเข้าใจอย่างแท้จริง (18.6%) ส่วนเหตุผลที่ท่านคิดว่าครูจำนวนหนึ่งไม่ใช้แฟ้มสะสมงานคือยุ่ง 
ยากในการประเมิน ( 30.2% )แนวทางในการส่งเสริมให้ครูใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียนอย่าง 
มีประสิทธภาพ ควรจะออกนโยบายให้ครูประจำชันกำหนดให้นักเรียนมีแฟ้มสะสมงานคนละเล่ม 
และตรวจทุกสัปดาห์ ( 15.6%)ประโยชนในการจัดทำแฟ้มสะสมงานคือส่งเสริมนิสัยรับผิดชอบ
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ส่งเสริมนิสัยรับชอบ ( 8.1% ) จุดเด่นในการจัดทำแฟ้มสะสมงานคือนักเรียนได้แสดงความสามารถ 
ของตนและพัฒนาผลงานให้ดีขึ้น (27.9%)และข้อเสนอแนะอื่น ๆคือในชนบทมีฝ่นละอองมากไม่ 
สะดวกในการจัดทำแฟ้มสะสมงานควรมีงบประมาณในการจัดเก็บ(28.8%)

ตารางที 33 จำนวน ร้อยละของครูกลุ่มที่หยุดใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียนในปีการศึกษา 
2543 แต่เคยใช้ในอดีตแบ่งตามประเด็นการเติมคำตอบในแบบสอบถามปลายเปิด

ประเด็น หยุดใช้แฟ้มสะสมงาน
(ท = 83)

จำนวน ร้อยละ
บฟ้ญห าใน ก ารจัดทำแ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น

1.การเก็บแฟ้มสะสมงานไม่ต่อเน่ือง และมีวิชาเรียนมากเกินไป 13 15.7
2.การเก็บรักษาและการให้ผู้อ่ืนประเมินไม่ได้รับกวามสนใจเท่าท่ีควร 11 13.3
3.ครูไม่มีเวลาในการตรวจผลงาน 10 12.0

2.ชุดอ ่อ น ใ น ก า ร จัดทำแ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น

1.ประเมินได้ไม่ครอบคลุมเน้ือหา 23 27.7
2.ครูไม่มีเวลาจัดทำ 18 21.7
3.ชาดแรงจูงไจจากเน้ืองบน 12 14.5

3 .แ น ว ท ใ ง ใ น ก า ร ส ่ง เส ร ิม ใ ห ้ค ร ูใ ช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น ไ ด ้อ ย ่า งมีป ร ะ ส ิท ธ ิก า พ

1.ครูควรวางแผนท่ีจะทำหรือปฏิบัติงานตามความเหมาะสมของนักเรียน 20 24.1
2. ควรมีทารอบรมครูบ่อยๆ  เพ่ือครูจะได้รับรูเทคนิคใหม่ ๆ
3. จัดอบรมเก่ียวกับเร่ืองแฟ้มสะสมงานในการประเมินนักเรียนให้ครู

17 20.5

มีความเอย่างถูกต้องและถูกวิธี 14 16.9

4 .ห อ ัง จ า ก ท ี่ห ถ ูด ่ใ ช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น เค ร ื่อ ง ม ือ ท !ช ้แ ท น แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น

1.ข้อสอบปรนัย 43 51.8
2.ข้อสอบอัตนัย 20 24.1
3.ชนงานบางชิน 10 12.0

5 .ป ร ะ โ ย ช น !น ก า ร จัดทำแ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น

1.นักเรียนได้ประเมินตา:เองอย่างแห้จริง 30 36.1
2.นักเรียนมีพัฒนาการเรียนเของตนเอง 23 27.7
3.จัดเก็บง่าย 15 18.1
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enocIIC

จำนวน ร้อยละ

6. อ ุด เด ่น ใ น ก า ร จ ัด ท ำ แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น

1.ผลงานเป็นช้ินเป็นอันเห็นเป็นรูปธรรม 20 24.1
2.ประเมินพัฒนาการของนักเรียนตามศักยภาพจริง 18 21.7
3.มีผลงานท่ีเห็นชัดเจน 15 18.1

7 .ข ้อ เส น อ แ น ะ อ ื่น  ๆ

1.แฟ้มสะสมงานของนักเรียนแต่ละคนไ ม ่จำเป็นต้องเหมือนกัน 21 25.3
2. ควรจัดระบบการประเมินแฟ้มสะสมงานให้เหมือนกันท่ัวประเทศ
3. แฟ้มสะสมงานนักเรียนควรให้ผู้ปกครองดูเพ่ือจะไ ต ้ทราบพัฒนาการ

18 21.7

ของบุตรหลาน 16 19.3

จากตารางที่ 33 พบว่าในกลุ่มผู้หยุดใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินนักเรียนในปีการ 
ศึกษา 2543 แต่เคยใช้ในอดีตมีปีญหาในการจัดทำแฟ้มสะสมงานคือการเก็บแฟ้มสะสมงานไม่ต่อ 
เน่ือง และมีวิชาเรียนมากเกินไป (15.7%) จุดอ่อนในการจัดทำแฟ้มสะสมงานคือประเมินได้ไม่ 
ครอบคลุมเนื้อหา ( 27.7%) แนวทางในการส่งเสริมให้ครูใช้แฟ้มสะสมงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
คือครูควรวางแผนที่จะทำหรือปฏิบัติงานตามความเหมาะสมของนักเรียน ( 24.1%) หลังจากท่ี
หยุดใช้แฟ้มสะสมงานเครื่องมือที่ใช้แทนแฟ้มสะสมงานใช้ข้อสอบปรนัย(51.8%) ประโยชน์ใน
การจัดทำแฟ้มสะสมงานนักเรียนได้ประเมินตนเองอย่างแห้จริง (36.1%) จุดเด่นในการจัดทำแฟ้ม 
สะสมงานคือผลงานเป็นชิ้นเป็นอันเห็นเป็นรูปธรรม (24.1%) และข้อเสนอแนะ 
อ่ืน ๆคือแฟ้มสะสมงานของนักเรียนแต่ละคนไม่จำเป็นต้องเหมือนกัน(25.3%)
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จำนวน ร้อยละ
1.ฟ ้ญ ห าใน ก ารจัดทำแ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น

1.ขาดวัสดุ-อุปกรณ์ 23 20.5
2.เวลาของครูในการตรวจผลงาน 19 16.9
3.ความไม่ร่วมมือของผู้ปกครอง 15 13.4

2.ชุดอ ่อ น ข อ ง ก า ร จ ัด ท ำ แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น

1.ครูไม่มีเวลา 45 40.2
2.ขาดแรงจูงใจจากเบ้ืองบน 23 20.5
3.ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนแต่ละคนไม่เท่ากัน 15 13.4

3 -ต ้า จ ำ เป ็น ต ้อ ง ใ ช ้ต ้อ ง ก า ร ไ ต ้ร ับ ก า ร ส น ับ ส 'ด ุน ใ น เร ื่อ ง

1.งบประมาณ 43 38.4
2.สถานท่ีจัดเก็บแฟ้มสะสมงาน 23 20.5
3.เวลาในการจัดท่าแฟ้มสะสมงาน ( ในช่วงสอน) 20 17.9

4 .ใ น ก า ร ว ัด แ อ ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ใ ช ้แ ห อ ่ง ช ้อ ม ูส น ัก เร ีย น จ า ก

1.การสังเกตพฤติกรรมขณะเรียนและการเข้าชันเรียน 35 31.3
2.การทำงานส่ง 20 17.9
3.การร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 18 16.1

ร .ป ร ะ โ ย ช น ัใ น ก า ร จ ัด ท ำ แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น

].ภูมิใจ1ในส่ิงท่ีตนทำ 32 28.6
2.แกความคิดสร้างสรรค์ 27 24.1
3.การรวบรวมข้อมูล 20 17.9

6. ช ุด เด ่น ใ น ก า ร จ ัด ท ำ แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น

1.ประเมินพัฒนาการนักเรียนตามสภาพจริง 32 28.6
2.มีผลงานท่ีเห็นชัดเจน 25 22.3
3.นักเรียนมีผู้ปกครองคอยติดตามทำให้มีกำลังใจเรียน 20 17.9
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7.ข้0เสน0แนะอ่ืน ๆ
1.ควรจัดระบบการประเมินแฟ้มสะสมงานให้เหมือนกันท่ัวประเทศ 25 22.3
2.แฟ้มสะสมงานควรให้ผู้ปกครองดูเพ่ือทำให้ทราบพัฒนาการนักเรียน 23 20.5
3.ควรมีการแนะครูในเร่ืองการจัดทำแฟ้มสะสมงานให้มากข้ึน 20 17.9

จากตารางท่ี 34 พบว่า!]ญหาในการจัดทำแฟ้มสะสมงานคือขาดวัสดุ -  อุปกรณ์ ( 20.5%) จุด 
อ่อนของการจัดทำแฟ้มสะสมงานคือครูไม่มีเวลา(40.2%)ถ้าจำเป็นต้องใช้แฟ้มสะสมงานต้องการได้รับ 
การสนับสนุนในเร่ืองงบประมาณ ( 38.4%)ในการวัคและประเมินผลใช้แหล่งข้อมูลนักเรียนจากการ 
สังเกตพฤติกรรมขณะเรียนและการเข้าชันเรียน(31.3%) ประโยชน์ในการจัดทำแฟ้มสะสมงานคือภูมิใจ 
ในส่ิงท่ีตนทำ (28.6%) จุดเด่นในการจัดทำแฟ้มสะสมงานประเมินพัฒนาการนักเรียนตามสภาพจริง( 
28.6% )และ'ข้อเสนอแนะอื่น ๆคือควรจัดระบบการประเมินแฟ้มสะสมงานให้เหมือนกันทั่วประเทศ 
( 22.3%)
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