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bruV
การวิจัยครั้งนี้ม ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพและป้ญหาการดำเนินงาน และเปรียบเทียบ

ปิญหาการดำเน ินงานของศูนย์เวชศึกษาป้องกันในสถาบันราชภัฎตามตัวแปรภูม ิภาค คือ ภาคกลาง 
ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ โดยส่งแบบสอบถามให้กับคณะกรรมการดำเนินงาน 
ของศูนย์เวชศึกษาป้องกันในสถาบันราชภัฏทั้ง 36  แห่ง จำนวน 3 1 9  ฉบับ ใต้รับแบบสอบถามคืนมา 
จำนวน 2 7 4  ฉบับ คิดเป ็น ร้อยละ 8 5 .8 9  แล้วน้าข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าร้อยละ ค ่าเฉล ี่ย ส่วนเบี่ยง 
เบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance) และทดสอบ 
ความแตกต่างรายคู่โดยวิธ ีของเชฟเฟ ( Scheffe’ )

ผลการวิจัยพบว่า
1. สภาพการดำเนินงานของศูนย์เวชศึกษาป้องกันในสถาบันราชกัฎ พบว่า คณะกรรมการ 

ดำเน ินงานของศูนย์เวชศึกษาป้องกันไต้มาโดยการแต่งตั้ง ซึ่งคณะกรรมการส่วนใหญ่มีงานประจำอื่นที่
■ ต้อง รับผิดชอบนอกเหนือจากงานซองศูนย์ฯ นอกจากนั้นศูนย์ฯ ยังไม่มีเจ้าหน้าที่ธุรการทำงานประจำ 

ให้กับศูนย์ฯ ในการดำเนินงานของศูนย์ฯ ไต้ร ับงบประมาณจากสำนักงานสภาสถาบันราชกัฎ เท่านั้น 
และไต้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพียงส่วนน้อย ศูนย์ฯ ส่วนใหญ่มีเพียงโต๊ะ เก ้าอ ี้ และตู้ 
เก ็บเอกสาร สื่อที่ใซในการจัดกิจกรรมมีเพียงโปสเตอร์และแผ่นพับเป็นส่วนใหญ่ ศ ูนย์ฯมีการวางแผน 
การดำเนินงานไร้ตลอดปี โดยคณะกรรมการของศูนย์ฯ ร่วมกันจัดทำ

2. ปัญหาการดำเนินงานของศูนย์เวชศึกษาป้องกันโดยรวมมีป ิญหาอยู่ในระดับมาก และ
เมื่อพิจารณาในแต่ละต้าน พบว่า ศูนย์ฯ มีปัญหาการดำเนินงานอยู่ในระดับมากในข้อต่อไปนี้ ได้แก่ 
บ ุคลากรมีงานประจำมากทำให้ไม่ม ีเวลาพอในการปฏิบ ัต ิงาน ขาดบุคลากรปฏิบ ัต ิงานในฝ่ายต่างๆ ของ 
ศูนย์ฯงบประมาณที่ไต้ร ับไม่เพ ียงพอในการดำเนินงาน ขาดการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้อง ขาดสื่อที่ใข้ไนการรณรงค์ วัสดุอุปกรณ์และเครื่องใช้สำนักงานของศูนย์ฯ มีไม่เพียงพอ ขาด 
การเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ในการดำเนินงาน และผู้บริหารสถาบันราซภัฏไม่เห็นความสำคัญในการ
ดำเนินงานของศูนย์ฯ

3. ศูนย์เวชศึกษาป้องกันในสถาบันราชกัฏทั้ง 4  ภ ูม ิภาค ม ีป ัญหาการดำเน ินงานแตกต่าง 
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยศูนย์เวชศึกษาป้องกันในส์ถาบันราชภัฏที่ตั้งอยู่ในภาคเหนือ 
มีปัญหามากกว่าภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคกลาง และเมื่อพ ิจารณาปัญหาการดำเน ินงานในแต่ 
ละต้านแล้ว พบว่า ต้านบุคลากร และต้านการจัดการ มีความแตกต่างกันอย่างมีน ้ยสำคัญทางสถิต ิท ี่ 
ระดับ .05  โดยในต้านบุคลากรศูนย์เวชศึกษาป้องกันที่ต ั้งอยู่ในภาคเหนือมีป ัญหามากกว่าภาคตะวัน 
ออกเฉียงเหนือและ ภาคกลาง ส่วนในต้านการจัดการศูนย์เวชศึกษาป้องกันที่ต ั้งอยู่ในภาคเหน่อ และ j 
ภาคใต ้ ม ีป ัญหามากกว่าภาคตะวันออกเฉ ียงเหน่อ
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[The p u rp o ses  of th is  study were to investigate the  s ta te  , problem s and to 
com pare [the proceeding problem of th e  Preventive Drugs Education C en ters in R ajabhat 
Institu te . [The variable w as th e  R ajabhat In stitue’ regions : th e  central 1 north 1 n o rth east 
and soutfii regions. The q u estio n n a ires  were s e n t to 3 1 9  com m ittees of th e  Preventive 
Drugs Education C en ters in 3 6  R ajabhat Institu tes. The 2 7 4  q u estio n n a ires , accoun ted  for 
8 5 .8 9  percen t, w ere re turned. The d a ta  were then  analyzed in te rm s of p e rcen tag es, 
m ean s, s tan d ard  deviations and O ne-W ay ANOVA w as also  used  to te s t  th e  significant 
d ifferences. The S cheffe ’ m ethod w as used  in p o s t-h o c  com parison to determ ine the 
significant d ifference betw een m eans.

J 1  . The proceeding s ta te  of th e  Preventive Drugs Education C en te rs  in Rajabhat 
Institu tes! w ere : th e  organizing com m ittees of the  Preventive Drugs Education C enters
were appoin ted . M ost of them  had routine responsib ilities a s  well. The ce n te rs  did not 
have regular personnel and they only recieved the budget from th e  R ajabhat In stitu te ’ 
office ancj had little support from th e  concerning organizations. The office equ ipm en ts for 
th e  c en te rs  w ere only ta b le s  1 chairs and filing cab in e ts . Only p o ste rs  and pam ph le ts were 
used  in activ ities a t th e  cen te rs . The c en te rs  also  had the  proceeding plan for th e  whole 
year by thje collaboration  of the  organizing com m ittees.

\z. The proceeding problem s of the  Preventive Drugs Education C en ters w as at 
a high level. The high level problem s in each  area  were : th e  com m ittees did not have 
enough tim e to  o p era te  their work. The c en te rs  lacked of personnel in each  sec tion  , the  
budget for operating  activ ities 1 budgetory support from concerning o rganizations 1 m edia 
cam paignj 1 office equ ipm en ts and public promotion. The R ajabhat Institu te  adm in istra to r 
w as not concerned  with th e  proceeding of the  cen te rs .

[3. The problem s of Preventive Drugs Education C en ters in 4  regions of 
R ajabhat Institue  w ere s ta tis tica lly  significantly different a t the  .0 5  level. The problem s of 
th e  nortfj c e n te rs  were higher than  th e  n o rth eas t and th e  central ce n te rs . When 
considering in each  a rea  it w as found th a t the  personnel and m an ag em en t a rea  were 
sta tis tica lly  significantly different a t th e  .0 5  level. The problem s in th e  a rea  of personnel 
of th e  norjth c e n te rs  w ere higher than  th e  n o rth east and the  central ce n te rs . The problem s 
in the  m an ag em en t a rea  of th e  north c e n te rs  and the  sou th  cen te rs  w ere higher than  the 
n o rth e a s tjc e n te rs .

|The findings were a s  follows :

ภาควิชา
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แนะน่าดรวจแ(รึไขขอบกพร่อง ตลอดจนให้ข้อคิดต่าง ๆ ในการวิจัย ข้วยความเอา'ใจใส,คิวขดี 
ตลอดมา ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสุงไ'รึ ณ โอกาสนี้

ขอกราบขอบพระคุณ คณาจารย์ทุกท่านในคณะครุศาสตร์ โดยเฉพาะอย่างย่ิงคณาจารย์ 
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จากทุนการวิจัยครั้งนี้บางส่วนไข้รับจากทุนอุคหทุนการวิจัยของบัณฑิตวิทยาลัย จึงขอกราบ 
ขอบพระคุณบัณฑิตวิทยาลัยมา ณ ท่ีน้ีข้วย

ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณๅฒิทุกท่าน ท่ีกรุณาในการตรวจให้ท่าแนะน่า ในการสรัาง 
เคร่ืองมือวิจัย

ขอขอบพระคุณคณะกรรมการท่าเนินงานภูนย์เวชคิกษาป้องกันในสถาบันราชภัฎทุกท่าน 
ที่กรุณาให้ความร่วมมือในการวิจัย

ขอขอบคุณอาจารย์เสาวภา ไพทยวัฒน เป็นอย่างชุงที่ไข้กรุณาให้ข้อทุลและช่วยเหลือ 
ให้ท่าปรึกษาแก่ผู้วิจัยข้วยดี

ขอขอบคุณพี่ เพ่ีอน และห้องๆ ทุกคนท่ีให้ท่าลังใจแก,ผู้วิจัยตลอดมา 
ห้ายลุ[ดน้ี ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม่ ที่ส่งเสรึมและสนับสนุนการคิกษา 

และให้ท่าลังใจแก่ผู้วิจัยตลอดมา

มนสืนี สังข้ทอง
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