
บ ท ท ี่ 4

ผลการวิเคราะห ์ข ้อม ูล

การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อแสดงถึงระดับการมีส่วนร่วมของ ประชาชน
ภาคธุรกิจเอกชน และสมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน และแสดงการเปรียบเทียบการมี
ส่วนร่วมของประชาชน และภาคธุรกิจเอกซนในการพัฒนาทักษะอาชีพในโครงการธุรกิจเพื่อ
สังคม จังหว้ดบุรีรัมย์ โดยเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับขั้นดอน ดัง'น้ี

.คอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่างประชาชนและภาคธุรกิจเอกชน 
จำแนกดามเพศ อายุและระดับการศึกษา ได้นำเสนอในตารางท่ี 4 ถึง 
ตารางท่ี 9

ตอนที่ 2 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะอาชีพในโครงการธุรกิจเพ่ือสังคมของ 
ประชาชนและภาคธุรกิจเอกชน แสดงในตารางท่ี 1 0 ถึงดารางท่ี 18

ดอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ระดับการมีส่วนร่วมในโครงการธุรกิจเพ่ือสังคมของ
ประชาชน และภาคธุรกิจเอกชน แสดงในดารางท่ี 1 9 ถึงดารางท่ี 31

ตอI t ท่ี 4  ผลการเปรียบเทียบความแดกด่างของค่าเฉล่ียด้วยสถิติทดสอบที ของการ 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะอาชีพในโครงการธุรกิจเพ่ือสังคม ในกิจกรรม 
เชิงพัฒนาและกิจกรรมเชิงอุตสาหกรรมในแด่ละด้าน ระหว่างประชาชนและ 
ภาคธุรกิจเอกชน แสดงในดารางท่ี 32 ถึงดารางท่ี 41

ตอนที่ 5 ผลก่ารสัมภาษณ์เจ้าหน้าท่ีสมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน



ดารางท่ี 4 วิานวนและร้อย«ะของกลุ่มตัวอย่างประชาซน วิาแ'นกตามเพศ

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างประซาซนและภาคธุรกิจเอกชน
วิาแ,นกตามเพศ อายุ และระดับการศึกษา ดังตารางที่ 4 ถึงตารางที่ 9

.เพศ หญิง ชาย รวม
วิานวน ร้อยละ วิานวน ร้อยละ วิานวน ร้อยละ

กิจกรรมเชิงพัฒนา
สมาชิกโครงการ(N = 83) 59 27.44 24 34.79 83 29.20

กิจกรรมเชิงอุตสาหกรรม (N = 20 1 )
สมาชิกสหกรณ์ (N = 65) 38 17.67 27 39.14 65 22.90
พนักงานบริษัท(N = 1 36) 118 54.89 18 26.07 136 47.90

รวม 215 100.00 69 100.00 284 100.00

< จากตารางท่ี 4 กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยประซาชนวิานวน 284 คน เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชายคือ
เพศหญิง 215 คน ในกิจกรรมเชิงพัฒนามีประชาชนท่ีเป็นสมาชิกโครงทา?วิานวนท่ังหมด 83 คน หรือร้อยละ
29.20 เป็นเพศหญิง 59 คน เพศชาย 24 คน ส่วนในกิจกรรมเชิงอุตสาหกรรมมีประซาซนท่ีเป็นสมาชิก
โครงการท่ังหมด 201 คนซ่ึงเป็นประชาชนท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์วิานวน 65 คน เป็นเพศหญิง 38 คน เพศชาย 27 คน 
และมีประชาชนท่ีเป็นพน้กงานบริษัทวิานวน 136 คน เป็นเพศหญิง 118 คนเพศชาย 1 8 คน



ตารางที่ 5 ว่านวนและร้อยละของกลุ่มต้วอย่างประชาชน ว่าแนกตามอายุ

เชิงพัฒนา(N = 83) เชิงอุตสาหกรรม (N=201) (N=284)
อายุ สมาชิกโคิรงการ สมาชิกสหกรณ์ พนักงานบริษัท รวม

■ ว่านวน ร้อยละ ว่านวน ร้อยละ ว่านวน ร้อยละ ว่านวน ร้อยละ

11-20 ปี - - 9 1 3.85 44 32.35 53 18.70
21-30 ปี 7 8.43 32 49.23 72 52.94 1 1 1 39.00
31-40 ปี 31 37.35 1 4 21.53 17 12.50 62 21.80
4 1 -5 0 ปี 27 32.53 6 9.23 1 0.74 34 12.00
51 -6 0 ปี 12 14.46 3 4.62 - - 1 5 5.30
61 ปีข่ึนไป 6 7.23 - - - - 6 2.10
ไม่ระบุ - - 1 1.54 2 1.47 3 1.10

รวม 83 100.00 65 100.00 136 100.00 234 100.00

จากตารางท่ี 5 ในภาพรวมกลุ่มต้วอย่างประชาชนมีช่วงอายุ 2 1 -3 0 ปี เม่ือพิจารณาตามกลุ่มสมาชิก 
พบว่า ประชาชนในกิจกรรมเชิงพัฒนาส่วนใหญ่ มีช่วงอายุ 31-40 ปี ในขณะท่ีประชาmเใน กิจกรรมเชิง
อุตสาหกรรม ซ่ึงแบ่งเปีนสมาชิกสหกรณ์ และพนักงานบริษัทส่วนใหณ่มีช่วงอายุ 21-30 ปี



ตารางท 6 ฟ้านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างประชาซน ฟ้าแ,นกตามระดับการศึกษา

ระตับ 
การศึกษา

เชิงพัฒนา(N = 8 3) เชิงอุดสาแกรรม (N = 201 ) (N=284)
สมาชิกโครงการ สมาชิกสหกรณ์ พนักงานบริษ้ท รวม
ฟ้านวน ร้อยละ ฟ้านวน ร้อยละ ฟ้านวน ร้อยละ ฟ้านวน ร้อยละ

ต่ํากว่า ป.4 4 4.82 2 3.08 3 2.21 9 3.20
ป.4-ป.ธ 74 89.15 21 32.31 71 52.21 1 66 58.40
ม.1-ม.3 2 2.41 25 38.46 44 32.35 71 25.00
ม.4-ม.6 1 1.21 1 5 23.08 16 1 1.76 32 1 1.30
ไม่ระบุ 2 2.41 2 3.07 2 1.47 6 2.10

รวม 83 100.00 65 100.00 1 36 100.00 284 100.00

จากตารางท่ี 6 ในภาพรวมกลุ่มตัวอย่างประชาชน สำเร็จการศึกษาระตับประถมศึกษาปีท่ี 4-6
มีฟ้านวน 1 66 คน ส่วนในกิจกรรมเชิงพัฒนาสมาชิกโครงการส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษาระตับประถมศึกษาปีท่ี 4-6  
มีฟ้านวน 74 คน ในขณะท่ีประชาซนในกิจกรรมเชิงอุตสาหกรรมสมาชิกสหกรณ์ส่วนใหญ่ สำเร็จการศึกษาระตับ 
ม้ธยมศึกษาปีท่ี 1-3 มีฟ้านวน 25 คน ส่วนพน้กงานบริษ้ทส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษาระตับประถมศึกษาปีท่ี 4-6  
มีฟ้านวน 1 21 คน



ตารางที่ 7 ฟ้านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างภาคธุรกิจเอกซน ฟ้าแ'นกตามเพศ

เพศ หญิง(N=1 0) ชาย(N=1 4) รวม(N = 24)
ฟ้าน'วน ฟ้านวน ฟ้านวน ร้อยละ

กิจกรรมเซิงพัฒนา 6 8 14 58.30
กิจกรรมเซิงอุตสาหกรรม 4 6 10 41.70

รวม 10 14 24 100.00

จากตารางท่ี 7 กลุ่มตัวอย่างภาคธุรกิจเอกซนท่ีให้การสน้บสนุนท้ังกิจกรรมเซิงพัฒนาและกิจกรรมเซิงอุตสาหกรรม 
มีฟ้'านวน'ท้ังหมด 2 4 คน เป็นเพศซายมากกว่าเพศหญิงคือ เพศชาย 14 คน ในกิจกรรมเซิงพัฒนามีฟ้านวน 14 คน เป็น 
เป็นเพศหญิง 6 คนเพศซาย 8 คน ส่วน'ในกิจกรรมเซิงอุตสาหกรรมมี!เรา-นวน 10 คน เป็นเพศหญิง 4 คนเพศชาย 6 คน



ตารางที่ 8 ฟ้านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างภาคธุรกิจเอกซน ฟ้าแ'นกตามอายุ

อายุ
-

เชิงพัฒนา(N=1 4) เชิงอุตสาหกรรม (N= 10) รวม (N=24)
ฟ้านวน ฟ้านวน ฟ้านวน ร้อยละ

21-30 il 7 - 7 29.10
31-40 ปี 4 5 9 37.60
4 1 -5 0 ปี 3 2 - 5 20.80
5 1 -6 0 ปี - 3 3 1 2.50

รวม 14 10 24 100.00

จากตารางท่ี 8 กลุ่มตัวอย่างภาคธุรกิจเอกชนมีช่วงอายุ 3 1 -4 0 ปี เปีนฟ้านวนมากท่ีสุดคือ 9 กน 
กลุ่มตัวอย่างภาคธุรกิจเอกชนท่ีสนับสนุนกิจกรรมเชิงพัฒนา ส่วนใหญ่มีช่วงอายุ 21-30 ปี เป็น'ฟ้านวน 7 คน 
ส่วนกลุ่มตัวอย่างภาคธุรกิจเอกซนท่ีสน้บลนุ,นกิจกรรมเชิงอุตสาหกรรมส่วนใหญ่มีช่วงอายุ 31-40 ปี เป็นฟ้านวน 
5 คน

0ว00



ตารางที่ 9 ฟ้านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างภาคธุรกิจเอกชน ฟ้าแนกตามระตับกาไศึกษา

ระตับการศึกษา เซิงพัฒนา(N=1 4) เซิงอุตสาหกรรม(N= 1 0) รวม (N=24)
’รานวน ฟ้าน'วน ฟ้านวน ร้อยละ

อนุปริญญา - 4 4 16.70
ปริญญาตรี 10 6 1 6 66.60
ปริญญาโท 4 7 4 1 6.70

รวม 14 . 10 24 100.00

จากตารางท่ี 9 กลุ่มตัวอย่างภาคธุรกิจเอกชนโดยส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษาระตับปริญญาตรีมีฟ้านวน 16 คน 
กลุ่มตัวอย่างภาคธุรกิจเอกชนท่ีให้การสน้บสนุนกิจกรรมเซิงพัฒนา ส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษาระตับปริญญาตรี มีฟ้านวน
1 0 คน ระตับปริญญาโทมีฟ้านวน 4 คน ส่วนกลุ่มตัวอย่างภาคธุรกิจเอกซนท่ีให้การ สน้บสนุนกิจกรรมเซิงอุตสาหกรรม
ส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษาระตับปริญญาตรี มี’{ทนาน 6 คน และระตับอนุปริญญาฟ้าน'วน 4 คน



ตอนที่ 2 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้กษะอาชีพในโครงการธุรกิจเพ่ือสังคมของ ประชาชนและภาคธุรกิจเอกซน แสดงใน 
ตารางท่ี 10 ถึงดารางท่ี 18

ตารางท่ี 10 'รานวนและ-ร้อยลํะของกลุ่มต้วอย่างประชาชน แนกตามกิจกรรมท่ีเข้าร่วม

เซิงพัฒนา(N = 83) เซิงอุตสาหกรรม (N = 201 ) (N = 284)
กิจกรรม สมาซิกโครงการ สมาชิกสหกรณ์(N = 65) พน้กงานบริษัท(N = 136) รวม

3านวน ร้อยละ ทรานวน ร้อยละ 4าน'วน ร้อยละ 4านวน ร้อยละ
กิจกรรมเซิงพ ัฒนา 8 3 2 9 .2 0

ธนาคารผัก 28 33 .74 - - - - 28 9.80

การประใเาเพื่อการเกษตร 21 25 .30 - - - - 21 7.40

การทอผ้าไหม 17 20 .49 - - - - 17 6.00

การเลี้ยงปลา 8 9 .64 - - - - 8 2.80

การปลูกหม่อนเลี้ยงไหม 5 6.03 - - - - 5 1.70
การเลี้ยงเป็ด 2 2.40 - - - - 2 0 .70

การเลี้ยงไก่ 1 1.20 - - - - 1 0 .40
การเพาะเห็ด 1 1.20 - - - - 1 0 .40



ตารางท่ี 10 (ต่อ)

กิจกรรม
เชีงพัฒนา (N = 83) เชิงอุตสาหกรรม (N = 201) (N=284)
สมาชิกโครงการ สมาชิกสหกรณ์(N = 65) พนักงานบริษ้ท(N=1 36) รวม
3านวน ร้อยละ ทรานวน ร้อยละ 3านวน ร้อยละ 1รานวน ร้อยละ

กิจกรรมเข้งอุตสาหกรรม 201 70.80

สหกรณ์(เย็บรองเท้า) - - 62 •95.38 - - 62 21.80
โรงงานผลิตรองเท้า - - - - 59 43.38 59 20.80
ศูนย์ฝึกอาชีพ(เย็บรองเท้า) - - - - 41 30.15 41 14.40

<̂' es £  Vการตัดเยบเสอผ้า 3 40.62 36 26.47 39 13.80

รวม 83 100.00 65 100.00 136 100.00 284 100.00

จากตารางท่ี 10 กลุ่มตัวอย่างประชาชนท่ีเข้าร่วมในกิจกรรมเข้งพัฒนาท่ีงหมดเป็ฟานวน83 คนหรือร้อยละ 29.20 เป็นกิจกรรม 
ธนาคารผ้กิ 28 คน กิจกรรมประปาเพ่ือการเกษตร 21 คน กิจกรรมการทอผ้าไหม 1 7 คน กิจกรรมการเล้ียงปลา 8 คน กิจกรรมการปลูก 
หม่อนเล้ียงไหม 5 คน กิจกรรมการเล้ียงเป็ด 2 คน กิจกรรมการเล้ียงไก่และการเพาะเห็ด เป็ฟานวนเท่าก้นคือ 1 คน

กลุ่มตัวอย่างท่ีเข้าร่วมในกิจกรรมเข้งอุตสาหกรรมท่ีงหมด เป็ฟานวน 201 คนหรือร้อยละ 70.80 ร่วมกิจกรรมสหกรณ์ 
(เย็บรองเท้า) 62 คน ร่วมกิจกรรมโรงงานผลิตรองเท้า 59 คน ร่วมกิจกรรมศูนย์'ฝึกอาชีพ (เย็บรองเท้า) 41 คน และร่วมกิจกรรมการตัดเย็บ 
เส้ือผ้า 39 คน



ตารางที่ 11 ตำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างประซาชน ตำแนกตามตำแหน่งในโครงการ

ตำแหน่ง
เชิงพัฒนา(N = 83) เชิงอุตสาหกรรม (N = 20 1 ) (N=284)
สมาชิกโครงการ สมาชิกสหกรณ์(N = 65) พนักงานบริษัท(N=1 36) รวม

ตำนวน ตำนวน ตำนวน ตำนวน ร้อยละ
แกนนัาโครงการ /  กิจกรรม 27 20 - 47 1 6.60
สมาชิกโครงการ 56 45 - 101 35.50
พนักงานอุตสาหกรรม - - 1 36 1 36 47.90

รวม 83 65 136 284 100.00

จากตารางท่ี 1 1 กลุ่มตัวอย่างประซาซนในการศึกษาน้ี ส่วนใหญ่เป็นพนักงานอุตสาหกรรม ตำนวน 1 36 คน หรือร้อยละ 47.90 
รองลงมาเป็นสมาชิกโครงการตำนวน 101 คนหรือร้อยละ 35.50 และเป็นสมาชิกโครงการ/กิจกรรม ตำนวน 47 คนหรือร้อยละ 16.60 
ส่วนในกิจกรรมเช ิงพ ัฒนามีกลุ่มตัวอย่างประชาชนท้ังหมด 83 คน เป็นสมาชิกโครงการ 56 คน และเป็นแกนน่าโครงการ/กิจกรรม 27 คน 
ส่วนในก ิจกรรมเช ิงอ ุตสาหกรรม น้ัน มีกลุ่มตัวอย่างประชาชนท่ีเข้าร่วมเป็นพนักงานบริษ้ท 136 คน เป็นสมาชิกสหกรณ์ 45 คน และเป็น 
แกนน่า(ส)ไกรณ์) ตำนวน 20 คน



ตารางที่ 1 2 งานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างประซาซน งาแนกตามแหล่งข้อมูลการรับทราบโครงการธุรกิจเพื่อสังคมที่เข ้าร่วม

เซิงพัฒนา i เชิงอุตสาหกรรม รวม
แหล่งข้อมูล สมาชิกโครงการ สมาชิกสหกรณ์ พนักงานบริษัท

รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ
งานวน ร้อยละ งานวน ร้อยละ งานวน ร้อยละ งานวน ร้อยละ

เพ่ือนบ้าน 38 45.78 27 41.53 96 70.58 161 56.70
ผู้ใหญ่บ้าน/ กิาน้น 57 68.67 35 53.84 67 49.26 1 59 56.00
เจ้าหน้าท่ีศูนย์ฯ 78 93.97 38 58.46 36 26.47 1 52 53.60
คณะ'กิางานของบริษัท 17 20.48 16 24.61 1 1 8.08 44 1 5.50
นายกสมาคมฯ 27 32.53 6 9.23 - - 33 1 1.60
ป้ายรับสมัครงาน - - 7 10.76 10 7.35 17 6.00
ส่ือมวลชน 2 2.40 3 4.61 2 1.47 7 2.50
อ่ืนๆ 7 8.43 2 3.07 - - 9 3.20

จากตารางท่ี 12 กลุ่มตัวอย่างประชาซนโดยส่วนใหญ่ รับทราบข้อมูลโครงการธุรกิจเพ่ือสังคมท่ีเข้าร่วมจาก เพ่ือนบ้านมากท่ีสุด 
161 คนหรือร้อยละ 56.70 รองลงมารับทราบจาก ผู้ใหญ่บ้าน/กิานัน 159 คนหรือร้อยละ 56.00 และรับทราบจากเจ้าหน้าท่ีศูนย์ฯ 152คน

ในกิจกรรมเข้งพัฒนา สมาชิกโครงการจะรับทราบจาก เจ้าหน้าท่ีศูนย์ฯมากท่ีสุด มีงานวนถึง 78 คน หรือร้อยละ 93.97 รองลง 
มาคือ รับทราบจากผู้ใหญ่บ้าน/กิาน้น 57 คน หรือร้อยละ 68.67 ส่วนในกิจกรรมเข้งอุตสาหกรรม ประชาชนท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์รับทราบ 
จากเจ้าหน้าท่ีศูนย์ฯมากท่ีสุด 38 คน หรือร้อยละ 58.46 รองลงมาคือรับทราบ่จากผู้ใหญ่บ้าน/กิาน้น 35 คน หรือร้อยละ 53.84 ส่วนประชาชน 
ท่ีเป็นพนักงานบริษัทรับทราบจากเพ่ือนบ้านมากท่ีสด 96 คน หรือร้อยละ 70.58 รองลงมาคือ รับทราบจากผู้ใหญ่บ้าน/กิาน้น 67 คน หรือ
ร้อยละ 49.26



ดารางที่ 13 ’รานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างประชาชน ’ราแนกตามเหตุผลของการเข้าร่วมโครงการธุรกิจเพื่อลังคม

เหตุผลของ
ของการเข้าร่วมกิจกรรม

เซิงพัฒนา เซิงอุตสาหกรรม รวม
สมาซิกโครงการ สมาซิกสหกรณ์ พน้กงานบริษัท

ใช่ ใช่ ใช่ ใช่
’รานวน ร้อยละ 3านวน ร้อยละ ’รานวน ร้อยละ ’รานวน ร้อยละ

1 .ต้องการมีรายไต้มากข้ึน 72 86.74 35 53.84 89 65.44 196 69.00
2.ต้องการทำงานในจังหวัดท่ีตนอาศัยอยู่ 49 59.03 42 64.61 102 75.00 193 68.00
3.ต้องการมีอาชีพหลัก/อาชีพเสริม 69 83.13 44 67.69 76 55.88 189 66.50
4.ต้องการมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน 68 81.92 38 58.46 64 47.05 170 59.90
5.เพราะอยากให้ครอบครัวอบอุ่น 38 45.78 . 35 53.84 82 60.29 1 55 54.60
6.ต้องการความรู้ต้านงาน!]มือ/อาชีพ 37 44.57 30 46.15 54 39.70 121 42.60
7.ต้องการความรู้เพ่ือนำไปประกอบอาชีพ 39 46.98 18 27.69 28 20.58 85 29.90
8.ต้องการความรู้ต้านการจัดการ การผลิต 32 38.55 22 33.84 14 10.29 68 23.90

การเงิน และการตลาด
9.อ่ืนๆ - - 6 9.23 9 6.61 15 5.30

จากตารางท่ี 13 ในภาพรวมจะเห็นว่า ประชาชนส่วนใหญ่ตัดสินใจเข้ามามีส่วนร่วมเน่ืองจาก ต้องการมีรายได้มากข๋ึน 196 คนหรือร้อยละ 
69.00 ต้องกาฬางานในจังหวัดท่ีตนอาศัยอยู่ 193 คนหรือร้อยละ 68.00 ต้องการมีอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม 189 คนหรือร้อยละ 66.50 ต้องการมี 
ชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน 170 คนหรือร้อยละ 59.90 และอยากให้ครอบครัวอบอุ่น 155 คนหรือร้อยละ 54.60 และเหตุผลอ่ืนๆ  15 คน หรือร้อยละ
5.30 เช่น อยากอยู่ใกล้ๆ  คนท่ีตนรัก อยากหาประสบการณ์ และเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินของตน เป็นต้น

ส่วนเหตุผลของการเข้าร่วมโครงการท่ีเป็นกิจกรรมเซิงพัฒนาน้ัน พบว่า ประชาซนส่วนใหญ่ต้องการมีรายไต้เพ่ิมข้ึนมากท่ีสุด ต้องการมีชีวิต 
ความเป็นอยู่ท่ีดี'ข้ึน มีอาชีพหล้ก/อาชีพรองและต้องการทำงานในจังหวัดท่ีตนอาศัยอยู่ ส่วนเหตุผลของการเข้าร่วมโครงการท่ีเป็นกิจกรรมเซิงอุตสาหกรรม 
ท่ีเป็นสหกรณ์น้ันเพราะ อยากมีอาชีพหล้ก/อาชีพรองมากท่ีสุด รองลงมาคือ อยากมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีและต้องการทำงานในจังหวัดท่ีตนอาศัยอยู่ ส่วนใน 
ล้กษณะท่ีเป็นบริษัท มีเหตุผลเพราะ ต้องการทำงานในจังหวัดท่ีตนอาศัยอยู่มากท่ีสุด รองลงมาคือ ต้องการมีรายได้มากข้ึนและอยากให้ครอบครัวอบอุ่น



ตารางที่ 14 ฟ้านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างภาคธุรกิจเอกซน ฟ้าแนกตามบริษัท

บริษัท ; เชิงพัฒนา 
ฟ้านวน

เชิงอุตสาหกรรม 
ฟ้านวน

กิจกรรมเชิงพัฒนา
0̂  ร' *=» _หลกทรพยพฒนสน ซ “

เอส ซ จอหนสน แอนด ซน ๖ —
บอต่ีแฟช่ัน 2- -
3 เอ็ม 1 -

กิจกรรมเชิงอุตสาหกรรม
รองเท้าบาจา - 4
ลำสูง - 3
อินเตอร์ไลฟ้ - 2
โกล์มายการ์เม้นท์ - 1

รวม 14 6

จากตารางท่ี 14 กลุ่มตัวอย่างภาคธุรกิจเอกชนท่ีสนับสนุนกิจกรรมเชิงพัฒนา ได้แก่ บริษัท 
หลักทรัพย์พัฒนสิน ฟ้านวน 6 คน บริษัท เอส ซี จอห์นลัน แอนด์ซ้น ฟ้านวน 5 คน บริษัท บอร์ด้ีแฟช่ัน 
ฟ้านวน 2 คน และบริษัท 3 เอ็ม ฟ้านวน 1 คน ส่วนภาคธุรกิจเอกชนท่ีสนับสนุนกิจกรรมเชิงอุตสาหกรรม 
ได้แก่ บริษัท รองเท้าบาจา ฟ้านวน 4 คน บริษัท ลำสูงฟ้านวน 3 คน บริษัท อินเตอร์ไลฟ้ ฟ้านวน 2 คน 
และบริษัท โกล์มายการ์เม้นท์ ฟ้านวน 1 คน



ตารางที่ 15 ตำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างภาคธุรกิจเอกชน 3าแ,นกตามตำแหน่ง'ใน'โครงการ

ตำแหน่ง เซิงพ้ฒนา เซิงอุตสาหกรรม รวม
ตำนวน ตำนวน ตำนวน ร้อยละ

ผู้บริหารโครงการ 1 3 4 1 6.70
คณะย่างาน 13 7 20 83.30

รวม 14 10 24 100.00

จากตารางท่ี 15 ภาคธุรกิจเอกชนท่ีมีส่วนร่วมในโครงการส่วนใหญ่เป็นผู้บริหารโครงการ 4 คนหรือร้อยละ 
16.70 เป็นคณะย่างานตำนวน 20 คนหรือร้อยละ 83.30 ในกิจกรรมเซิงพัฒนามีผู้บริหารเครงการา คน คณะย่างาน 
1 3 คน ส่วนในกิจกรรมเซิงอุตสาหกรรม มีผู้บริหารโครงการ 3 คนและคณะ'ย่างาน7 คน



ตารางที่ 16 ส่านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างภาคธุรกิจเอกซน ส่าแนกตามบทบาทในการเข้าร่วมโครงการ

เซิงพฒนา . เซิงอุตสาหกรรม รวม
บทบาทในโครงการ ใช่ ใช่ ใช่

— ส่านวน ส่านวน ส่านวน ร้อยละ
1. ประสานร่วมมือระหว่างบริษัทกับ 

เจ้าหน้าท่ีสมาคมฯ 12 8 20 83.30
2. เป็นตัวแทนของบริษัทในการ 

รับผิดชอบงานในโครงการ 8 9 17 70.80
3. ร่วมมือประสานงานระหว่างบริษัท 

กับประชาชน 2 7 9 37.50
4. ประสานงานระหว่างประชาชนและ 

เจ้าหาเาท่ีสมาคมฯ 3 3 6 25.00
5. เป็นผู้มืส่านาจในการตัดสินใจ 

เข้าร่วมโครงการ 1 2 3 12.50

จากดารางท่ี 1 ธ บทบาทในการเข้าร่วมโครงการของกลุ่มตัวอย่างภาคธุรกิจเอกชนมีหลายบทบาท ซ่ึงครอบคลุมก้บงานท่ีตัแนินการ 
ได้แก่ ประสานร่วมมือระหว่างบริษ้ทก้บเจ้าหน้าท่ีสมาคมฯ ร้อยละ 83.30 เป็นตัวแทนของบริษัทในการร้บผิดชอบงานในโครงการ ร้อยละ 70.80 
และมีบทบาทในการให้ความร่วมมือ ประสานงานระหว่าง บริษัทกับประชาซน ร้อยละ 37.50 ประสานงานระหว่างประชาชนและเจ้าหน้าท่ีสมาคมฯ 
ร้อยละ 25 เป็นผู้มืส่านาจในการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการร้อยละ 12.50

ในกิจกรรมเข้งพ้ฒนา กลุ่มตัวอย่างภาคธุรกิจเอกชนจะมีบทบาทในการประสานร่วมมือระหว่างบริษัทกับเจ้าหน้าท่ีสมาคมฯ รองลงมา 
คือ เป็นตัวแทนของบริษัทในการรับผิดชอบงานในโครงการ ส่วนในกิจกรรมเชิงอุตสาหกรรมน้ันส่วนใหญ่จะเป็นตัวแทนของบริษัทในการรับผิดชอบ 
งานในโครงการ รองลงมาคือ ประสานร่วมมือระหว่างบริษัทกับเจ้าหน้าท่ีสมาคมฯ



ตารางท่ี 17 4าน'วนและ'ร้อยละ'ของกลุ่มตัวอย่างภาคธุรกิจเอกชน 4าแ,นกดามแหล่ง'ข้อมูลการร้บทราบโครงการ 
ธุรกิจเพ่ือสังคมท่ีเข้าร่วม

เทแล่งข้อมูล
เชิงพัฒนา เชิงอุตสาหกรรม รวม
รับทราบ รับทราบ รับทราบ
4านวน 4านวน 4านวน ร้อยละ

นายกสมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน 9 9 18 75.00
ผู้บริหารบริษัท 10 5 1 5 62.50
เจ้าหน้าท่ีสมาคมฯ 5 3 8 33.30
เพ่ือนร่วมงานในบริษัท 2 - 2 8.30

จากตารางท่ี 1 7 พบว่ากลุ่มสัวอย่างภาคธุรกิจเอกชนรู้จ้กหรือรับทราบเก่ียวกับโครงการธุรกิจเพ่ือสังคมท่ีเข้าร่วมจาก 
นายกสมาคมพัฒนาประชากรและชุมชนคือนายมีข้ย วีระไวทยะ เป็นส่วนใหญ่เป็น4านวน 1 8 คนหรือร้อยละ 75.00 รองลงมาคือ 
รับทราบจากผู้บริหารบริษัท มี4านวน 1 5 คน หรือร้อยละ 62.50 และรับทร เบจากเจ้าหน้าท่ีสมาคมฯ 8 คนหรือร้อยละ 33.30

< ในกิจกรรมเข้งพัฒนา กลุ่มต้วอย่างภาคธุรกิจเอกชนโดยส่วนใหญ่จะรับทราบข้อมูลจากผู้บริหารบริษัท4านวน 10 คน
ส่วนในกิจกรรมเข้งอดสาหกรรม กล่มตัวอย่างภาคธรกิจเอกชนส่วนใหญ่จะรับทราบข้อมลจากนายกสมาคมฯ จ้านวน 9 คน



ตารางที่ 18 ว่านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างภาคธุรกิจเอกซน ว่าแนกตามเหตุผลของการเข้าร่วมโครงการธุรกิจเพื่อสังคม

เหตุผลของการเข้าร่วมโครงการธุรกิจเพ่ือสังคม เซิงพัฒนา เซิงอุตสาหกรรม รวม
‘ ว่านวน ว่านวน ว่านวน ร้อยละ

1.เพ่ือให้ชาวชนบทมีงานทำเป็นอาชีพหลัก/เสริมในจังหวัดท่ีตนอาศัยอยู่ 12 10 22 91.70
2.เพ่ือลดปัญหาการอพยพย้ายถ่ิน 1 1 10 21 87.50
3.เพ่ือให้ชาวชนบทมีรายไต้สูงข้ึนและมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน 12 8 20 83.30
4.เพ่ือให้พนักงานของบริษัทเกิดความภูมิใจท่ีมีส่วนในการช่วยเหลือสังคม 10 8 18 75.00
5.เพ่ือประชาสัมพันธ์บริษัทให้มีช่ือเสียง มีภาพสักษณ์ท่ีดี 9 7 16 ธธ.70
ธ.เพ่ือให้ชาวชนบทมีความรู้ มีทักษะเก่ียวกับอาชีพมากข้ึน 7 9 1 6 66.70
7.เพ่ือให้ซาวชนบทมีความรู้ความสามารถต้านการจัดการเซิงธุรกิจมากข้ึน 7 ธ 13 54.20
8.เพ่ือให้บริษัทสามารถขยายกิจการไปสู่แรงงานในชนบท 3 8 1 1 45.80
9.งบประมาณท่ีใชในการพัฒนาชนบทสามารถนำมาลดหย่อนภาษีไต้ 4 2- ธ 25.00
10.เพ่ือลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมปริมาณผลผลิต 2 4 6 25.00

จากตารางท่ี 18 พบว่าโดยภาพรวมและท้ังในกิจกรรมเซิงพัฒนาและกิจกรรมเซิงอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจเอกชนตัดสินใจเข้ามามีส่วนร่วมในโครงการ 
เนองจาก ต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชนบท โดยให้เหตุผลสำคัญ 3 เหตุผล คือ เพ่ือให้ซาวชนบทมีงานทำเป็นอาชีพหลัก/เสริมในจังหวัดท่ีตนอาศัยอยู่ 22 คน 
หรือร้อยละ 91.70 รองลงมาคือ เพ่ือลดปัญหาการอพยพย้ายถ่ิน 21 คนหรือร้อยละ 87.50 และเพ่ือให้ชาวชนบทมีรายไต้สูงข้ึนและมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน 20 คน 
หรือร้อยละ 83.30



ตารางท่ี 19 ระดับการมีส่วนร่วมใโ?ต้านการสำรวจปัญหาของประชาซุน

ตอนท ี่ 3 ผลการวิเคราะห์ระดับการมีส่วนร่วมในโครงการธุรกิจเพื่อสังคมของประชาขน ภาคธุรกิจเอกชน

แสดงในตารางที่ 19 ถึงตารางที่ 31

เชิงพัฒนา เชิงอุตสาหกรรม
กิจกรรมต้านการสำรวจปัญหา สมาชิกโครงการ (N = 83) สมาชิกสหกรณ์(N = 65) พนักงานบริษัท(N = 1 36)

X S.D ระดัป X S.D ระดับ X ร.อ ระดับ

1 .ชิ’ก'ชวน,หรือหารือกับเพ่ือน  ๆในบริษัท/บุคคลในคร้วเรือนหรือ •

เพ่ือนบ้านเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรมท่ี'จะ
ส่งเสริมในหมู่บ้าน 3.45 0.73 ปานกลาง 2.36 1.17 น้อย 1.68 0.91 น้อย

2.ร่วมพูดคุยแลกเปล่ียนความคัดเห็นเย่ียวกบปัญหาของหมู่บ้าน 3.20 0.74 ปานกลาง 2.21 1.23 น้อย 1.52 0.79 น้อย
3.เข้าร่วมกิจกรรมหรือร่วมการประชุมเพ่ือศึกษาปัญหาในหมู่บ้าน 3.37 0.90 ปานกลาง 2.07 1.19 น้อย 1.41 0.67 ไม่มีส่วนร่วม
4.ร่วมประชุมเพ่ือสัดสำดับความสำดัญของปัญหา 3.31 0.79 ปานกลาง 2.01 1.16 น้อย 1.31 0.63 ไม่มีส่วนร่วม
5.ร่วมพิจารณา/ให้ข้อมูลของหมู่บ้านเพ่ือเลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสม 3.28 0.86 ปานกลาง 2.12 1.16 น้อย 1.27 0.57 ไม่มีส่วนร่วม
ธ.ร่วมออกเย่ียมชาวบ้านเพ่ือซ้กถามปัญหาของหมู่บ้าน 3.16 0.97 ปานกลาง 2.04 1.16 น้อย 1.09 0.43 ไม่มีส่วนร่วม
7.ร่วมเสนอปัญหาและความต้องการของหมู่บ้าน 3.10 0.95 ปานกลาง 2.00 1.08 น้อย 1.38 0.65 ไม่มีส่วนร่วม

Ç0๐
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จากตารางท่ี 1 9 แสดงให้เห็นระดับการมีส่วนร่วม ในด้านการสำรวจปัญหาของ 
ประชาชนใน
•  กิจกรรมเซิงพ้ฒนา พบว่า

สมาชิกโครงการ - มีส่วนร่วมท้ัง 7 กิจกรรมในระดับปานกลาง
•  กิจกรรมเซิงอุตสาหกรรม พบว่า

สมาชิกสหกรณ์ - มีส่วนร่วมท้ัง 7 กิจกรรมในระดับน้อย 
พน้กงานบริษัท - มีส่วนร่วม ดังน้ี

ร ะ ด ับ น ้อ ย  ได้แก่ การช้กชวนบุคคลพูดคุยเก่ียวกับปัญหาของหมู่บ้าน และการร่วม 
พูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

กิจกรรมนอกน้ัน พบว่า พนักงานบริษัท ไ ม ่ป ีส ่ว น ร ่ว ม

จากการศึกษาข้อมูลของประชาชนท่ีเป็นสมาชิกโครงการ ในกิจกรรมเซิงพ้ฒนา ใน 
ด้านการสำรวจปัญหาน้ี พบว่า ‘สมาชิกโครงการและแกนนำโดยส่วนใหญ่จะเข้ามามีส่วนร่วมใน 
กิจกรรมต่าง  ๆโดยตรง

ส่วนในกิจกรรมเซิงอุตสาหกรรมน้ัน. สมาชิกสหกรณ์จะเข้าร่วมกิจกรรมด้วยโดยมี
แกนนำหรือคณะกรรมการสหกรณ์ เป็นดัวกลางหล้กในการประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีศูนย์ฯ และ 
คณะทำงานบริษัท แต่สำหรับลักษณะบริษัทน้ัน พนักงานบริษัทจะไม่มีส่วนร่วมในด้านน้ี เน่ือง 
จากเป็นข้ันดอนการดำเนินงานท่ีได้วางํไว่ในแผนการดำเนินโครงการธุรกิจเพ่ือลังคม ว่าเป็น
บทบาทของเจ้าหน้าท่ีศูนย์ฯและคณะทำงานบริษัท ในการประสานงานกับแกนนำประชาซน
เพ่ือเตรียมการในการสร้างเป็นโรงงานต่อไป ในขณะท่ีย้งมิได้เปิดรับสม้ครพนักงานบริษัทเลย

?



ตารางที่ 20 ระตุ้บการมีส่วนร่วมในด้านการวางแผนดำเนินการของประชาชน

เชิงพัฒนา เชิงอุตสาหกรรม
กิจกรรมด้านการวางแผนดํ เๆนินการ สมาชิกโครงการ (N = 83) สมาชิกสหกรณ์ (N == 65) พนักงานบริษ้ท (N =1 36)

X S.D ระดับ X S.D ระดับ X S.D ระดับ

1 .ร่วมประชุมํเพ่ือเตรียมสถานท่ี 3.57 0.73 มาก 2.10 1.15 น้อย 1.27 0.55 ไม่มีส่วนร่วม
2.ร่วมพิจารณาและด้ดเลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมก้บ

ความต้องการของหมู่บ้าน 3.46 0.82 ปานกลาง 2.29 1.12 น้อย 1.25 0.57 ไม่มีส่วนร่วม
3.ร่วมประชุมเพ่ือเตรียมวัสดุอุปกรณ เคร่ืองจักร 3.40 0.89 ปานกลาง 2.03 1.11 น้อย 1.48 0.78 ไม่มีส่วนร่วม
4.ร่วมพิจารณากิาหนดข้ันตอนการดำเนินกิจกรรม 3.37 0.80 ปานกลาง 2.21 1.12 น้อย 1.21 0.46 ไม่มีส่วนร่วม
5.ร่วมพูดคุยหรือประชุมเพ่ือพิจารณาความเปีนไปได้ของ

กิจกรรมท่ีเหมาะสม 3.30 0.89 ปานกลาง 2.20 1.10 น้อย 1.20 0.62 ไม่มีส่วนร่วม
ธ.ร่วมพิจารณาและด้ดสินใจจัดสรรงานไห้กับบุคคลท่ี

เก่ียวข้องหรือวับผิดชอบงานในข้ันตอนต่าง ๆ 3.26 0.94 ปานกลาง 2.20 1.07 ใโอย 1.41 0.79 ไม่มีส่วนร่วม
7.ร่วมประชุมเพ่ือเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาของหมู่บ้าน 3.19 1.00 ปานกลาง 2.07 1.14 น้อย 1.46 0.90 ไม่มีส่วนร่วม
8.ร่วมพิจารณาและด้ดเลือกหม่บ้านเข้าร่วมโครงการ 1.01 0.10 ไม่มีส่วนร่วม 1.03 0.24 ไม่มีส่วนร่วม 1.30 0.18 ไม่มีส่วนร่วม

00เริว่
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จากดารางท่ี 20 แสดงให้เห็นระดับการมีส่วนร่วมในด้านการวางแผนดำเนินการของ 
ประชาชน
•  กิจกรรมเชิงพ้ฒนา พบว่า สมาชิกโครงการ มีส่วนร่วม

ร ะ ด ับ ม า ก  ได้แก่ ในการร่วมประชุมเพ่ือเลรียมสถานท่ี
ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  ได้แก่ การร่วมพิจารณาคัดเลือกกิจกรรม การร่วมประชุมเพ่ือเตรียม

ว่สดุอุปกรณ์ การกำหนดข้นตอนการดำเนินกิจกรรม การร่วม 
พิจารณาความเปีนไปได้ของกิจกรรม การจัดสรรงานให้บุคคลท่ี 
เก่ียวข้อง การร่วมประชุมเพ่ือเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา 

ไ ม ่ป ีส ่ว น ร ่ว ม  ได้แก่ การร่วมพิจารณาและด้ดเลือกหมู่บ้านเข้าร่วมโครงการ
•  กิจกรรมเชิงอุตสาหกรรม พบว่า

สมาชิกสหกรณ์ - มีส่วนร่วมระดับน้อยในทุกกิจกรรม ยกเว้นการร่วม
พิจารณาและคัดเลือกหมู่บ้านน้ัน สมาชิกสหกรณ์จะไม่มีส่วนร่วม

พน้กงานบริษ้ท - ไม่มีส่วนร่วมท้ัง 8 กิจกรรม

จากการศึกษาข้อมูล พบว่า ระดับการมีส่วนร่วมในด้านการวางแผนดำเนินการของ 
สมาชิกโครงการในกิจกรรมเชิงพ้ฒนา ท้ังท่ีเป็นแกนน้าและประชาชนท้ัวไปจ ะ ป ีส ่ว น ร ่ว ม ม า ก  ใน 
การร่วมก้นพิจารณาสถานท่ีท่ีจะจัดทำกิจกรรมก้บเจ้าหน้าท่ีศูนย์ฯ และโดยส่วนใหญ่ม้กจะจัด
กิจกรรมในหมู่บ้าน เช่น ธนาคารผ้ก ธเละปลูกหม่อนเล้ียงไหม เป็นด้น จะร่วมพิจารณาก้นว่า 
ควรเป็นพ้ืนท่ีสาธารณะ มีแหล่งน้ัาและสภาดำบล/หมู่บ้านยินยอมให้ใช่ได้ ส่วนในกิจกรรม 
อ่ืนๆ  เช่น การเล้ียงปลา การเล้ียงเป็ด เป็นด้น บ้กจะเลือกจัดทำในท่ีดินท่ีเป็นบ้านของ 
ประชาชนเอง

ส่วนกิจกรรมท่ีประชาชนท้ังกลุ่มแกนนำและสมาชิกโครงการ ไ ม ่ป ีส ่ว น ร ่ว ม  คือ การร่วม 
พิจารณาและดัดเลือกหมู่บ้าน เพราะบทบาทหล้กในการพิจารณาดัดสินใจดัดเลือกหมู่บ้านท่ีจะ 
ดำเนินการน้ัน ได้กำหนดไว่ในกระบวนการดำเนินงานโครงการธุรกิจเพ่ือส้งคมว่า เป็นบทบาท 
ของผู้บริหารระดับสูงของบริษ้ทท่ีให้การสนับสนุนว่าจะเลือกหมู่บ้านใด



ตารางที่ 21 ระดับการมีส่วนร่วมในด้านการปฎิบ้ตการของประชาชน

เชิงพ้ฒนา เชิงอุตสาหกรรม
กิจกรรมด้านการปฏิบ้ตการ สมาชิกโครงการ (N = 83) สมาชิกสหกรณ์(N = 65) พน้กงานบริษัท(N=1 36)

X S.D ระตับ X S.D ระตับ X S.D ระดับ
1.ร่วมฟังการประชุมช้ีแจงรายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบ้ติงาน 3.60 0.64 มาก 2.75 0.93 ปานกลาง 2.66 1.10 ปานกลาง
2.ช้กชวนหรีอเสนอแนะไห้เพ่ือน/บุคคลในครัวเรือนหรือเพ่ือนบ้าน

สมัครเข้าร่วมโครงการ
3.การร่วมดำเนินการประสานงานให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรม

3.59 0.67 มาก 3.03 0.93 ปานกลาง 2.44 0.94 น้อย

ก้บสมาชิก 3.56 0.64 มาก 2.56 1.15 ปานกลาง 2.15 1.01 น้อย
4.ร่วมมือหรือช่วยเหลือในการจ้ดเตรียมความพร้อมด้านอาคาร

สถานท่ี 3.55 0.78 มาก 2.15 1.15 น้อย 1.47 0.78 ไม่มีส่วนร่วม
5.ติดต่อแหล่งซ๋ีอวัสดุอุปกรณ็ เคร่ืองจักรหรือวัตถุดับ 3.31 0.94 ปานกลาง 3.44 0.70 ปานกลาง 1.07 0.33 ไม่มีส่วนร่วม
6.ติดต่อแหล่งดำหน่ายผลผลิตของโครงการ 2.98 1.06 ปานกลาง 1.78 1.16 น้อย 1.05 0.25 ไม่มีส่วนร่วม
7.ดำเนินการติดต่อวิทยากร เพ่ือให้การอบรมแก่สมาชิกโครงการ 1.40 0.76 ไม่มีส่วนร่วม 1.33 0.71 ไม่มีส่วนร่วม 1.05 0.33 ไม่มีส่วนร่วม

8.การเข้าร่วมเป็นผู้ผลิตในกิจกรรมของโครงการด้วยตนเอง เช่น
เย็บช้ินส่วนรองเท้า ทอผ้าไหม หรือตัดเย็บเส้ือผ้า เป็นด้น 3.63 0.73 มาก 1.78 1.16 น้อย 3.1 3 0.87 ปานกลาง

9.ได้รับการอบรมความรัและสอนให้สามารถทำงานท่ีเก่ียวก้บอาชีพ 3.33 0.93 ปานกลาง 3.49 0.72 ปานกลาง 3.58 0.81 มาก

กิจกรรมท่ีเป็นบทบาทเฉพาะของประชาชน ซ่ึงไม่นำไปเปรียบเทียบระด้บการมีส่วนร่วมระหว่างประชาชนก้บภาคธุรกิจเอกชน 00
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•  กิจกรรมเชิงพ้ฒนา พบว่า สมาชิกโครงการมีส่วนร่วม
ร ะ ด ับ ม า ก  ได้แก่ ร่วมฟังข้ันดอนการปฎิบ้ติงาน ซ้กชวนเพ่ือนบ้านสมัครเข้าร่วม

โครงการ ประสานงานให้ความร่วมมือทำกิจกรรม การเตรียมความ 
พร้อมด้านอาคาร สถานท่ี และการเข้าร่วมเป็นผู้ผลิตด้วยตนเอง 

ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  ได้แก่ ติดต่อแหล่งช้ือ'ร้สดุอุปกรณ์ เคร่ืองจักรหริอวัดถุติบ ติดต่อ 
แหล่งจำหน่ายผลผลิตของโครงการ และการได้ร้บการอบรมให้ความรู้ 

ไ ม ่ม ีส ่ว น ร ่ว ม  ได้แก่ การดำเนินการติดต่อวิทยากร
•  กิจกรรมเชิงอุตสาหกรรม พบว่า 

สมาชิกสหกรณ์ - มีส่วนร่วมใน,
ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง ได้แก่ การร่วมฟังข้ันตอนการปฎิบ้ติงาน การชักชวนเพ่ือนบ้านเข้า 

ร่วมโครงการ การประสานงานให้ความร่วมมือ การติดต่อแหล่งช้ือ 
วัสดุอุปกรณ์ เคร่ืองจักรหรีอวัตถุดิบ และการได้รับการอบรมให้ความรู้ 

ร ะ ด ับ น ัอ ย  ได้แก่ การเตรียมความพร้อมด้านอาคาร สถานท่ี การติดต่อแหล่ง
จำหน่ายผลผลิต และการเข้าร่วมเป็นผู้ผลิตด้วยตนเอง 

ไ ม ่ม ีส ่ว น ร ่ว ม  ได้แก่ การดำเนินการติดต่อวิทยากร 
พ'นกงานบริษัท - มีส่วนร่วม

ร ะ ด ับ ม า ก  ได้แก่ การได้รับการอบรมความรู้
ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง ได้แก่ การร่วมฟังข้ันตอนการปฎิบ้ติงาน และการเข้าร่วมเป็นผู้ผลิต 

ด้วยตนเอง
ร ะ ด ับ น ้อ ย  ได้แก่ การชักชวนเพ่ือนบ้าน และการประสานงานให้ความร่วมมือ
กิจกรรมนอกน้ัน พบว่า พน้กงานบริษ้ท ไ ม ่ม ีส ่ว น ร ่ว ม

จากการศึกษาข้อมูล พบว่า ในกิจกรรมการดำเนินการติดต่อวิทยากรน้ัน สมาชิก
โครงการ สมาชิกสหกรณ์ และพนักงานบริษัท ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมน้ี หากต้องการจะได้รับ 
ความรู้ในเร่ืองใดจะติดต่อกับเจ้าหน้าท่ีศูนย์เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีศูนย์เป็นผู้ดำเนินการติดต่อวิทยากร 

ในการร่วมจัดเตรียมความพร้อมด้านอาคาร สถานท่ี การติดต่อแหล่งช้ือวัสดุอุปกรณ์ 
เคร่ืองจักร และการติดต่อแหล่งจำหน่ายผลผลิตน้ัน ประชาซนท่ีเป็นพนักงานบริษัทจะไม่มีส่วน 
ร่วม แต่จะมีประชาชนท่ีเป็นแกนนำ จะเข้ามามีส่วนร่วมในการประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีศูนย์ 
และคณะทำงานบริษัท

จากดารางที่ 21 แสดงให้เห็นระด้บการมีส่วนร่วมในด้านการปฎิบ้ติการของประชาชนใน



ตารางที่ 22 ระด้บการมีส่วนร่วมในด้านการลงทุนของประชาชน

; เชิงพ้ฒนา เชิงอุตสาหกรรม
กิจกรรมด้านการลงทุน สมาชิกโครงการ (N=83) สมาชิกสหกรณ์ (N = 65) พน้กงานบริษัท (N= 136)

X S.D ระด้บ X S.D ระด้บ X S.D ระด้บ
1.การร่วมลงทุนโดยการซ้ือหุ้นของโครงการ 3.76 0.59 มาก 3.30 0.89 ปานกลาง 1.01 0.17 ไม่มีส่วนร่วม
2.การชำระค่าน้า ค่าไฟ หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวช้องในกิจกรรม

โครงการ
3.การจ่ายเงินเพ่ือซ้ือวัสดุอุปกรณ์ วัตถุดิบ (ด้นกล้า พ้นธุสัตว์ ผ้า

3.53 0.68 มาก • 3.13 0.99 ปานกลาง 1.00 0.00 ไม่มีส่วนร่วม

เข็ม ด้าย) เป็นเคร่ืองมือ เคร่ืองจ้กรท่ีใช้ในกิจกรรมโครงการ 3.50 0.78 มาก 3.33 0.86 ปานกลาง 1.01 0.17 ไม่มีส่วนร่วม
4.การบริจาคเงิน ส่ิงของ หรือแรงงาน เพ่ือร่วมสมทบทุนในการ

ดำเนินกิจกรรม 3.51 0.86 มาก 2.23 1.03 น้อย 1.31 0.74 ไม่มีส่วนร่วม
5. การรับผิดชอบค่าขนส่งวัสดุ อุปกรณ์ และผลผลิต
6. การจ่ายเงินค่าเช่าท่ีดิน หรือซ้ือท่ีดินซ่ึงใช่ในการดำเนินกิจกรรม

3.42 0.86 ปานกลาง 3.18 0.91 ปานกลาง 1.02 0.27 ไม่มีส่วนร่วม

โครงการ 2.91 1.17 ปานกลาง 3.35 0.90 ปานกลาง 1.00 0.80 ไม่มีส่วนร่วม
7.การจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่สมาชิกของโครงการ 1.03 0.32 ไม่มีส่วนร่วม 3.23 0.97 ปานกลาง 1.04 0.31 ไม่มีส่วนร่วม
8.การรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการผึเกอบรมหรือจ่ายเงินค่าตอบแทน

หรือของท่ีระลึกแก่วิทยากรท่ีให้ความรู้ให้การผึเกอบรมด้านอาชีพ 1.13 0.43 ไม่มีส่วนร่วม 1.43 0.96 ไม่มีส่วนร่วม 1.05 0.25 ไม่มีส่วนร่วม

C00ร
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จากดารางที่ 22 แสดงให้เห็นระดับการมีส่วนร่วมในด้านการลงทุนของประชาชนใน

กิจกรรมเชิงพ้ฒนา พบว่า 
สมาชิกโครงการ - มีส่วนร่วม

ร ะ ด ับ ม า ก  ได้แก่ การระดมเงินทุน (การช้ือหุ้น) การชำระค่าใช้จ่าย ค่านา
ค่าไฟ การช้ือด้สดุอุปกรณ์ ว้ตถุดิบต่าง  ๆ และการบริจาคเงิน ส่ิงของ
หรือแรงงาน

ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง ได้แก่ การรับผิดชอบค่าขนส่ง และการจ่ายค่าเช่า/ช้ือท่ีดินในการทำ 
กิจกรรม

ไ ม ่ม ีส ่ว น ร ่ว ม  ได้แก่ การจ่ายค่าตอบแทนแก่สมาชิกโครงการ และรับผิดชอบค่า
ใช้จ่ายในการ!!กอบรม

•  กิจกรรมเชิงอุตสาหกรรม พบว่า
"  " 3  I V , 1 ' 1 L *สมาชิกสหกรณ - มิส่วนร่วม ดงนิ

ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  ได้แก่ การร่วมลงทุนโดยการช้ือหุ้น การ'ชำระค่าน้ัา ค่าไฟและค่าใช้ 
จ่ายอ่ืนๆ  การช้ือวัสดุอุปกรณ์ วัตถุดิบหรือเคร่ืองวักร การรับผิดชอบ 
ค่าขนส่ง การจ่ายค่าเช่า/ช้ือท่ีดิน และการจ่ายเงินตอบแทนแก่สมาชิก 

ร ะ ด ับ น ้อ ย  ได้แก่ การบริจาคเงิน ส่ิงของหรือแรงงาน
ไ ม ่ม ีส ่ว น ร ่ว ม  ได้แก่ การรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการ!เกอบรม 

พน้กงานบริษ้ท - ไม่มีส่วนร่วมท้ัง 8 กิจกรรม

จากการศึกษาข้อมูลพบว่า ในการจ่ายเงินค่าลอบแทนแก่สมาชิกโครงการน้ัน สมาชิก 
โครงการและพนักงานบริษ้ทไม่มีส่วนร่วม เน่ืองจากตนเองเป็นผู้ปฎิบดงานเองและจะได้รับค่า
ตอบแทนตามผลกำไรหรือผลงานของตนเอง ส่วน,โนล้กษณะสหกรณ์'น้ัน สมาชิกสหกรณ์จะมี 
ส่วนร่วมในการจ่ายเงินค่าตอบแทนด้วย เพราะเป็นลักษณะของการร่วมช้ือหุ้น ร่วมลงทุน

ส่วนการรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการ!เกอบรมน้ัน ประชาชนไม่มีส่วนร่วม แต่จะเป็น
บทบาทของเจ้าหน้าท่ีศูนย์ฯและคณะทำงานบริษ้ท ซ่ึงได้ถูกกำหนดไว่ในแผนการดำเนินการ
โครงการธุรกิจ’เพ่ือสังคม

สำหรับการไม่มีส่วนร่วมท้ัง 8 กิจกรรมของพนักงานบริษัทน้ัน เน่ืองจากพนักงานบริษัท 
จะเป็นเพียงพนักงานท่ีมารับจ้างทำงานเท่าน้ัน จึงไม่มีส่วนร่วมในด้านการลงทุน



ตารางที่ 23 ระดับการมีส่วนร่วมในด้านการรับผลประโยชน์ของประชาชน

เชิงพัฒนา เชิงอุตสาหกรรม
กิจกรรมด้านการรับผลปรr โยชน์ สมาชิกโครงการ(N = 83) สมาชิกสหกรณ์(N = 65) พน้กงานบริษัท(N=1 36)

■ X S.D ระดับ X S.D ระดับ X S.D ระดับ

1 .ครอบครัว’ของท่านอบอุ่น ได้อยู่พร้อมหน้ากัน พ่อแม่ลูก และ
ญาติๆ  มากข้ึน 3.62 0.50 มาก 3.73 0.59 มาก 3.75 0.64 มาก

2.มีโอกาสพบปะสังสรรค์กันและมีการรวมกลุ่มกันมากข้ึน 3.57 0.58 มาก 3.40 0.76 ปานกลาง 3.30 0.84 ปานกลาง
3.ได้รับแนวคิดในการพัฒนาสภาพเศรษฐกิจและสังคมของ

ครอบครัวและชุมชนให้ดีข้ึน 3.53 0.58 มาก 3.26 0.86 ปานกลาง 2.95 0.93 ปานกลาง
4.ได้ท่างานอยู่ในจังหกัดท่ีตนอาด้ยอยู่ 3.33 0.93 ปานกลาง 3.76 0.49 มาก 3.74 0.61 มาก
5.มีทางเลือกในการประกอบอาชีพมากข้ึน 3.38 0.72 ปานกลาง 2.96 0.87 ปานกลาง 2.71 0.89 ปานกลาง
ธ.มีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน 3.25 0.61 ปานกลาง ' 3.15 0.73 ปานกลาง 2.81 0.75 ปานกลาง
7.มีความรู้เก่ียวกับอาชีพหรืองานผีเมือมากข้ึนจากการเข้าร่วม

โครงการ 2.92 0.89 ปานกลาง '3.09 0.80 ปานกลาง 2.91 0.84 ปานกลาง
8.มีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการเข้าร่วมโครงการ 2.85 0.73 ปานกลาง 3.13 0.74 ปานกลาง 2.85 0.63 ปานกลาง
9.มีความรู้ด้านการจัดการ สามารถนำไปเป็นความรูในการดำเนิน

ธรกิจขนาดย่อม 2.96 0.87 ปานกลาง 2.75 1.06 ปานกลาง 2.08 0.89 น้อย

CO00
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ตารางท่ี 23 แสดงให้เห็นระดับการมีส่วนร่วมในด้านการรับผลประโยชน์ ของ 
ประชาชนใน
•  กิจกรรมเชิงพ้ฒนา พบว่า สมาชิกโครงการมีส่วนร่วมรับประโยชน์!น

ร ะ ด ับ ม า ก  ได้แก่ ครอบครัวอบอุ่นได้อยู่พร้อมหน้ากัน การท่ีได้มีโอกาสพบปะ 
สังสรรค์กันและมีการรวมกลุ่มกันมากข้ึนและได้รับแนวคิดในการพฒนา 
ชุมชนให้ดีข้ึน

ส่วนประโยชน์นอกน้ันสมาชิกโครงการได้รับใน ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง

•  กิจกรรมเชิงอุตสาหกรรม พบว่า
สมาชิกสหกรณ์ - มีส่วนร่วมได้รันประโยชน์!น

ร ะ ด ับ ม า ก  ครอบครัวมีความอบอุ่น ได้อยู่พร้อมหน้ากันมากข้ึน และตนได้ทำงาน
ในจ้งหรัดท่ีอาศ้ยอยู่

นอกน้ันเป็นประโยชน์ท่ีสมาชิกสหกรณ์ได้รับใน ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  

พน้กงานบริษัท - มีส่วนร่วมได้รับประโยชน์ใน
ร ะ ด ับ ม า ก  ครอบครัวมีความอบอุ่น และตนได้ทำงานในจังหรัดท่ีอาศัยอยู่
นอกน้ันเป็นประโยชน์ท่ีพน้กงานบริษ้ทได้รับใน  ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  ยกเว้น ได้รับใน 
ร ะ ด ับ น ้อ ย  คือ่ การมีความรู้ด้านการจัดการท่ีสามารถนำไปเป็นความรู้ในการ

ดำเน ินธุรกิจขนาดย่อม

จากการศึกษาข้อมูล พบว่า ประโยชน์ในการมีความรู้ด้านการจัดการ การบริหาร การ 
เงิน และการตลาดน้ัน สมาชิกโครงการและสมาชิกสหกรณ์ได้รับประโยชน์ เน่ืองจาก เจ้าหน้าท่ี 
ศูนย์ฯ จะเน้นในการประสานงานกับคณะทำงานบริษ้ทว่า จะต้องมีการจัดให้ความรู้!นเร่ืองน้ี 
ด้วย และโดยล้กษณะของการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกโครงการและสมาชิกสหกรณ์น้ันส่วน 
ใหญ่จะมีส่วนร่วมในหลายๆ กิจกรรม เน่ืองจากมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของ มีการแกฝนในเร่ืองการ 
พ้ฒนาบมือ การบริหารจัดการโครงการร่วมกัน มีการวางแผนงานร่วมกัน จึงได้รับประโยชน์!น 
เร่ืองน้ีระด้บปานกลาง แต่สำหรับพน้กงานบริษ้ทน้ันจะเป็นล้กษณะของการรับจ้างซ่ึงจะได้รับ
ความรู้เฉพาะใน้ัส่วนงานท่ีตนต้องทำเท่าน้ัน



ดารางที 24 ระด้บการมีส่วนร่วมในด้านการประเมินผลข0งประชาชน

กิจกรรมด้านการประเมินผล
เชิงพฒนา เชิงอุตสาหกรรม

สมาชิกโครงการ(ผ = 83) สมาชิกสหกรณ์(N = 65) พนักงานบรืษ้ท(ผ:= 136)
X S.D ระด้บ X ร.อ ระด้บ X S.D ระดับ

1.การร่วมประเมินผลการปฏิป้ตงานว่าเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้
หรือไม่ 3.51 0.73 มาก 2.49 1.05 น้อย 2.04 0.98 น้อย

2.ความร่วมมือในการให้ข้อมูลและตอบแบบสอบถาม 3.42 0.85 ปานกลาง 2.86 1.60 ปานกลาง 2.12 0.95 น้อย
3.การร่วมเสนอความคิดเห็นหรือการปร้บปรุงงาน 3.45 0.71 ปานกลาง 2.35 0.97 น้อย 1.82 0.96 น้อย
4.การน้าเสนอปัญหาอุปสรรคในการล้าเนินกิจกรรม 3.04 0.93 ปานกลาง 2.27 0.97 น้อย 1.86 0.89 น้อย
5.การได้รับการมอบหมายให้ประเมินความก้าวหน้า 2.61 1.25 ปานกลาง 2.12 1.10 น้อย 1.55 0.97 น้อย
6.การมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการให้ความรู้และ

กิจกรรมท่ีจัดในหมู่บ้านว่าเหมาะสมและสอดคล้องกับปัญหาและ
ความต้องการของประชาชน 3.19 0.96 ปานกลาง 2.00 1.12 น้อย 1.34 0.70 ไม่มีส่วนร่วม

* 7.การร่วมประเมินความสำเร็จของโครงการ 3.48 0.75 ปานกลาง 2.33 1.10 น้อย 1.50 0.91 น้อย

* กิจกรรมท่ีเป็นบทบาทเฉพาะของประชาชน ซ่ึง'ไม่'นำไปเปรียบเทียบระด้บก'ารมีส่วน'ร่วมระหว่างประชาชนกับภาคธุรกิจเอฑชน

C0๐
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•  กิจกรรมเชิงพ้ฒนา พบว่า
สมาชิกโครงการ - มีส่วนร่วมในการประเมินผลการปฎิบดงานว่าเป็นไปดามแผนท่ีวางไว้ 

หรือไม่ ใน ร ะ ด ับ ม า ก

ส่วนกิจกรรมนอกน้ันมีส่วนร่วม ร ะ ด ับ ป า ‘แ ก ล า ง

•  กิจกรรมเชิงอุตสาหกรรม พบว่า
สมาชิกสหกรณ์ - มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลใน ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  

กิจกรรมนอกน้ันมีส่วนร่วม ร ะ ด ับ น ้อ ย  

พน้กงานบรืษ้ท - มีส่วนร่วม ร ะ ด ับ น ้อ ย  ในทุกกิจกรรม
ยกเว้น ไ ม ่ป ีส ่ว น ร ่ว ม ใ่นการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ'ให้ความรู้ 
และกิจกรรมท่ีจัดว่าเหมาะลมและสอดคล้องก้บป็ญหาความต้องการ

ตารางที่ 24 แสดงให้เห็น ระดับการมีส่วนรวมด้านการประเมินผลของประชาชนใน

?



ดารางที่ 25 ระดับการมีส่วนร่วมในด้านการสำรวจปัณหาของภาคธุรกิจเอกชน

เชิงพัฒนา (N = 14 ) เชิงอุตสาหกรรม (N =10 )
กิจกรรมด้านการสำรวจปัญหา X ร.อ ระดับ X S.D ระดับ

1 .ซักชวนหรือหารือกับเพ่ือน  ๆในบริษัท/บุคคลในคร้วเรือนหรือ
เพ่ือนบ้านเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวก้บกิจกรรมท่ีจะ
ส่งเสริมในหมู่บ้าน 2.64 0.84 ปานกลาง 2.30 1.16 น้อย

2.ร่วมพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาของหมู่บ้าน 2.50 1.09 ปานกลาง 2.40 0.69 น้อย
3.ร่วมเสนอปัญหาและความต้องการของหมู่บ้าน 2.50 1.01 ปานกลาง 2.10 1.10 น้อย
4.ร่วมออกเย่ียมซาวบ้านเพ่ือซักถามปัญหาของหมู่บ้าน 2.50 1.09 ปานกลาง 2.00 0.94 น้อย
5.เข้าร่วมกิจกรรมหรือร่วมการประชุมเพ่ือศึกษาปัญหาในหมู่บ้าน 2.50 1.16 ปานกลาง 2.00 1.05 น้อย
6.ร่วมพิจารณา/ให้ข้อมูลของหมู่บ้านเพ่ือเลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสม 2.35 1.15 น้อย 2.00 1.05 น้อย
7.ร่วมประซมเพ่ือจัดลำดับความสำดัฌของปัฌหา 2.14 1.16 น้อย 2.30 1.16 น้อย
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ตารางที่ 25 แสดงให้เห็นระดับการมีส่วนร่วม ในด้านการสำรวจปัญหา ของภาคธุรกิจ 
เอกชนใน

•  ก ิจกรรมเซิงพ ิฒนา พบว่า
ภาคธุรกิจเอกชนมีส่วนร่วมใน 5 กิจกรรม

ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  ได้แก่ การช้กชวนเพื่อนในบรั้ษ้ท การพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
การร่วมเสนอปัญหาและความต้องการ การออกเยี่ยมช'กถามปัญหา 
การเข้าร่วมกิจกรรมหรีอร่วมประชุมเพื่อศึกษาปัญหาในหมู่บ้าน 

ร ะ ด ับ น ้อ ย  ได้แก่ การร่วมพิจารณาข้อมูลเพื่อเลือกกิจกรรมและร่วมจ้ดลำดับความ
สำด้ญของปัญหา

® ก ิจกรรมเซ ิงอ ุตสาหกรรม พบว่า
ภาคธุรกิจเอกชนมีส่วนร่วมทั้ง 7 กิจกรรมใน ร ะ ด ับ น ้อ ย

»



ตารางท ี่ 2 6 ระด ับ การม ีส ่วน ร ่วม ใน ด ้าน ท ารวางแผน ดำเน ิน การของภ าค ธุรก ิจ เอกชน

เชิงพัฒนา (N= 14 ) เชิงอุตสาหกรรม (N= 10 )

กิจกรรมด้านการวา•«'แผนดำเนินการ X S.D ระดับ X S.D ระดับ
1.ร่วมประชุมเพื่อเสนอแนวทางแกิใขปัญหาของหมู่บ้าน 2 .57 1.08 ปานกลาง 2 .50 1.26 ปานกลาง

2.ร่วมประชุมเพื่อเตรียมดัสดุอุปกรณ์ เครื่องจักร 2 .14 0 .94 น้อย 2 .70 1.33 ปานกลาง

3.ร่วมพิจารณากิาหนดขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 2 .14 0 .77 น้อย 2 .50 1.26 ปานกลาง

4.ร่วมประชุมเพื่อเตรียมสถานที่ 2 .07 0.91 น้อย 2 .60 1.26 ปานกลาง

5.ร่วมพิจารณาและตัดสินใจจัดสรรงานให้ก้บบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือร้บผิดชอบ
งานในขั้นตอนต่าง ๆ 2 .00 0 .96 น้อย 2 .80 1.22 ปานกลาง

6.ร่วมพูดคุยหรือประชุมเพื่อพิจารณาความเป็นไปได้ของกิจกรรมที่เหมาะสม 2 .35 0 .92 น้อย 2 .30 1.05 น้อย
7.ร่วมพิจารณาและดัดเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมดับความต้องการของหมู่บ้าน 2 .14 1.02 น้อย 2 .20 1.22 น้อย
8.ร่วมพิจารณาและดัดเลือกหม่บ้านเข้าร่วมโครงการ 2 .00 1.17 น้อย 2 .40 1.26 น้อย
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ตารางที่ 26  แสดงให้เห็นระดับการมีส่วนร่วม ในด้านการวางแผนดำเนินการของ 
ภาคธุรกิจเอกชน

•  ก ิจกรรมเชิงพ ้ฒนา พบว่า
ภาคธุรกิจเอกชนมีส่วนร่วม

ร ะ ด ้บ ป า น ก ล า ง  ได้แก่ การประชุมเพื่อเสนอแนวทางแก่ใขปัญหาของหมู่บ้าน 
ส่วนกิจกรรมนอกนั้น พบว่า มีส่วนร่วมอยู่ใน ร ะ ด ับ น ้อ ย

•  ก ิจกรรมเช ิงอ ุตสาหกรรม พบว่า
ภาคธุรกิจเอกชนมีส่วนร่วมใน

ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  ได้แก่ การประชุมเพื่อเสนอแนวทางแก่ไขปัญหาของหมู่บ้)น ร่วม 
ประชุมเพื่อเตรียม-วัสดุอุปกรณ์ ร่วมพิจารณากำหนดขั้นตอนการ
ดำเนินกิจกรรม ร่วมประชุมเพื่อเตรียมสถานที่ และร่วมพิจารณาจ้ด 
สรรงานให้ก้บบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมนอกนั้นภาคธุรกิจเอกชนมีส่วนร่วม ร ะ ด ับ น ้อ ย

»



ตารางท ี่ 2 7 ระด ับ ทารม ืส ่วน ร ่วม ใน ด ้าน การป ฎ ิบ ้ตการของภ าค ธุรก ิจ เอกชน

เชิงพ้ฒนา (N= 1 4 )  เชิงอุตสาหกรรม (N=1 0 )

กิจกรรมด้านการปฏิบ้ตการ X S.D ระดับ X S.D ระดับ

1 .การร่วมดำเนินการประสานงานให้ความร่วมมือในการปากิจกรรมกับสมาชิก 3 .14 0 .77 ปานกลาง 3.10 0 .87 ปานกลาง

2.ร่วมฟังการประชุม้ซื้แจงรายละเอียดของขั้นตอนการปฎิบ้ตงาน 3 .00 0 .78 ปานกลาง 3 .00 1.05 ปานกลาง

3.ช้กซวนหรือเสนอแนะให้เพื่อน/บุคคลในคร้วเรือนหรือเพื่อนบ้านสม้ครเข้าร่วมโครงการ 2.57 1.03 ปานกลาง 2 .80 0.91 ปานกลาง

4.ร่วมมือหรือช่วยเหลือในการจัดเตรียมความพร้อมด้านอาคาร สถานที่ 1 .78 0 .89 น้อย 2 .60 1.17 ปานกลาง

5.ดำเนินการติดต่อวิทยากร เพื่อให้การอบรมแก่สมาชิกโครงการ 1.42 0 .64 ไม่มืส่วนร่วม 2 .50 1.80 ปานกลาง

6.ติดต่อแหล่งซื้อจัสดุอุปกรณ์ เครื่องจักรหรือจัตถดิบ 1.28 0 .46 ไม่มืส่วใท่วม 2 .80 1.35 ปานกลาง

7.ติดต่อแหล่งดำหน่ายผลผลิตของโครงการ 1.28 0.61 ไม่มีส่วนร่วม 2 .30 1.16 น้อย

' 8.จัดอบรมความรู้ และสอนให้สามารถปางานเกี่ยวกับอาชีพได้ 1.57 0 .70 น้อย 2 .80 0 .87 ปานกลาง
'9 .ร่วมนิเทศงาน ติดตามผลความก้าวหน้าของโครงการ 1.57 0 .75 น้อย 2 .10 1.28 น้อย

* กิจกรรมที่เป็นบทบาทเฉพาะของภาคธุรกิจเอกชน ซึ่ง'ไม่นำใปเปร่อบเทียบระดับการมส่วน'ร่วมระหว่างประชาช,นกบภาคธุรกิจเอกชน

CDCT)
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•  ก ิจกรรมเซิงพ ้ฒนา พบว่า
ภาคธุรกิจเอกชนมีส่วนร่วมใน

ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  ได้แก่ การร่วมดำเนินการประสานงานให้ความร่วมมือ การร่วมประชุม 
ชี้แจงขั้นตอนการปฎิบ้ติงาน และการช้กชวนเพื่อน 

ร ะ ด ับ น ้อ ย  ได้แก่ ร่วมมือช่วยในการเตรียมความพร้อมด้านอาคารสถานที่ การจด 
อบรมความรู้ และร่วมนิเทศงานติดตามผลความก้าวหน้าของโครงการ 

กิจกรรมนอกนั้น ภาคธุรกิจเอกชน ไ ม ่ม ีส ่ว น ร ่ว ม

•  ก ิจกรรมเซิงอ ุตสาหกรรม พบว่า
ภาคธุรกิจเอกชนมีส่วนร่วมใน

ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  ได้แก่ การร่วมดำเนินการประสานงานให้ความร่วมมือ การร่วมประชุม 
ชี้แจงขั้นดอนการปฎิบ้ติงาน การ'ช้กชวนเพื่อน ร่วมมือช่วยด้ดเตรียม 
ความพร้อมด้านอาคาร สถานที่ ดำเนินการติดต่อวิทยากร จัดอบรม 
ความรู้ และติดต่อแหส่งชื้อวัสดุอุปกรณ์ เครื่องจักรหรือวัดถดิบ 

กิจกรรมนอกนั้น พบว่า มีส่วนร่วม ร ะ ด ับ น ้อ ย

ตารางท ี่ 2 7  แสดงให ้เห ็น ระด ้บการม ืส ่วนร ่วม ใน ด ้าน การป ฎ ิบต ิการของภ าคธ ุรก ิจ

เอกชนใน

t



ตารางท ี่ 2 8 ระด ับ การม ีส ่วน ร ่วม ใน ด ้าน การลงท ุน ของภ าคธ ุรก ิจ เอกชน

เชิงพัฒนา (N= 14 ) เซิงอุตสาหกรรม (N = 10 )

กิจกรรมด้านการลงทุน X ร.อ ระต้บ X S.D ระดับ

1.การบริจาคเงิน สิ่งของ หรือแรงงาน เพื่อร่วมสมทบทุนในการค่าเนินกิจกรรม 2 .78 1.18 ปานกลาง 2.80 0.91 ปานกลาง

2.การจ่ายเงินเพื่อซื้อว้สดุอุปกรณ์ รัตกุดิบ (ต้นกล้า พันธ์ส้ตว์ ผ้า เข็ม ด้าย)
หรือเครื่องมือ เครื่องจ้กรที่ใช้!นกิจกรรมโครงการ 2'.28 1.32 น้อย 2 .60 1.43 ปานกลาง

3.การรับผิดชอบค่าขนส่งด้สดุ อุปกรณ์ และผลผลิต 2 .14 1.09 น้อย 2 .80 1.39 ปานกลาง

4 .การรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการ?เกอบรมหรือจ่ายเงินค่าตอบแทนหรือของที่ระลึก
แก่วิทยากรที่ให้ความรู้ให้การ?เกอบรมต้านอาชีพ 2 .14 1.20 น้อย 2.60 1.35 ปานกลาง

5.การจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่สมาชิกของโครงการ 1.92 0 .82 น้อย 2 .80 1.39 ปานกลาง
ธ.การชำระค่านา ค่าไฟ หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในกิจกรรมโครงการ 1.78 1.18 น้อย 2.70 1.41 ปานกลาง
7 .การจ่ายเงินค่าเช่าที่ดิน หรือซื้อที่ดินซึ่งใช้!นการค่าเนินกิจกรรมโครงการ 1.35 0 .74 ไม่มีส่วนร่วม 2.00 1.41 น้อย
8 .การร่วมลงทุนโดยการซื้อหุ้นของโครงการ 1.07 0 .26 ไม่มีส่วนร่วม 1.00 0 .63 ไม่มีส่วนร่วม

CO00
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•  ก ิจกรรมเซ ิงพฒนา พบว่า
ภาคธุรกิจเอกชนมีส่วนร่วมใน

ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  ได้แก่ ร่วมบริจาคเงิน สิ่งของ หริอแรงงาน 
ร ะ ด ับ น ้อ ย  ได้แก่ การจ่ายเงินเพื่อชื้อวัสดุอุปกรณ์ วัตถุดิบ การรับผิดชอบค่า 

ขนส่ง การรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการ?เกอบรม การจ่ายเงินค่าดอบ 
แทนแก่สมาชิก และการชำระค่านา ค่าไฟ หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

กิจกรรมนอกนั้น พบว่า ไม่มีส่วนร่วม

•  ก ิจกรรมเช ิงอ ุตสาหกรรม พบว่า
ภาคธุรกิจเอกชนมีส่วนร่วมใน

ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  ได้แก่ การบริจาคเงิน สิ่งของ หรือแรงงาน การจ่ายเงินเพื่อชื้อวัสด ุ
อุปกรณ์ วัตถุดิบ การรับผิดชอบค่าขนส่ง การรับผิดชอบค่าใช้จ่ายใน 
การ'ฝึกอบรม การจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่สมาชิก และการชำระค่านั้า 
ค่าไฟ หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ

ร ะ ด ับ น ้อ ย  ได้แก่ ร่วมรับผิดชอบค่าเช่า/ชื้อที่ดินที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรม 
ไ ม ่ม ีส ่ว น ร ่ว ม  ได้แก่ การชื้อหุ้นของโครงการ

จาก ด ารางท ี่ 2 8  แสดงให ้เห ็น การม ีส ่วน ร ่วม ในด ้านการลงท ุน ของภาคธ ุรก ิจ เอกชนใน

»



ตารางท ี่ 2 9 ระด ับ การม ีส ่วน ร ่วม ใน ด ้าน การร ับ ผลป ระโยชน ของภ าค ธ ุรก ิจ เอกชน

เชิงพ้ฒนา (N= 1 4 )  เชิงอุตสาหกรรม (N = 10 )

กิจกรรมด้านการรับผลประโยชน์ X S.D ระดับ X S.D ระดับ

1 .พน้กงานของบริษัทเกิดความภูมิใจที่บริษัทมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม 3 .20 0 .80 ปานกลาง 2.80 1.03 ปานกลาง

2.บริษัทมี'ชื่อเสียงมีภาพล้กษณ์ที่ดี'ในสายตาของส้งคมภายนอกมากขึ้น 3 .00 0 .87 ปานกลาง 2 .90 0 .87 ปานกลาง

3.บริษัทได้รับการประซาส้มพ้นธ์ 3 .07 0 .82 ปานกลาง 2 .60 0 .96 ปานกลาง

4.บริษัทสามารถส่งเสริมความเข้าใจอันตีระหว่างประซาซนและบริษัทในเรื่องการมีส่วนร่วม
ช่วยเหลือสังคม 2 .85 0 .94 ปานกลาง 2 .90 1.10 ปานกลาง

5.บริษัทสามารถนำงบประมาณที่ใข้ในการพัฒนาซนบทมาลดหย่อนภาษีได้ 2 .35 1.27 น้อย 1.70 1.05 น้อย

ธ.บริษัทสามารถเพิ่มปริมาณผลผลิต 1.70 . 1.13 น้อย 2.20 1.13 น้อย

7.บริษัทสามารถมีแหล่งอัดถุดิบและตลาดเพิ่มมากขึ้น 1.50 1.09 น้อย 1.90 1.10 น้อย

8.บริษัทสามารถขยายกิจการไปสู่ชนบท 1.50 0 .80 น้อย 2 .40 1.17 น้อย

9.บริษัทสามารถลดต้นทนการผลิต 1.50 0 .72 น้อย 1.80 1.22 น้อย
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จากดารางท ี่ 29 แสดงให้เห็นระดับการมีส่วนร่วม ในด้านการร้บผลประโยชน์ของ
ภาคธุรกิจเอกซนที่ให ้การสนับสนุน ก ิจกรรมเซิงพ ้ฒนาและก ิจกรรมเช ิงอ ุตสาหกรรม จาก 
การศึกษาครั้งนี้พบว่า ได้รับประโยชน์ในระดับเดียวกัน ด้งนี้

ระดับปานกลาง ได้แก่ พนักงานของบริษ้ทเกิดความภูมิใจที่บริษ้ทมีส่วนร่วมในการช่วย 
เหลือล้งคม บริษ้ฑมีภาพล้กษณ์ที่ดีในสายดาของส้งคมมากขึ้น อีกท้ัง 
บริษ้ทได้รับการประชาส้มพันธ์ และกังเป็นการส่งเสริมความเข้าใจอ้นด ี
ระหว่างประชาชนและบริษ ้ฑ ในเรื่องการมีส ่วนร่วมช่วยเหลือส้งคม  

นอกนั้นได้รับประโยชน์ใน ร ะ ด ับ น ้อ ย

!



ดารางท ี่ 3 0 ระต ุ้บ การม ีส ่วน ร ่วม ใน ด ้าน การป ระเม ินผลของภ าค ธุรก ิจ เอกชน

เชิงพัฒนา (N= 1 4 )  เชิงอุตสาหกรรม (N = 10 )

กิจกรรมด้านการประเมินผล -* X S.D ระดับ X ร.อ ระตุ้บ

1.การร่วมประเมินผลการปฎบ้ติงานว่าเปีนไปตามแผนที่วางไว้หรือไม่ 2 .50 1.01 ปานกลาง 2.50 0 .85 ปานกลาง

2.การนำเสนอปัญหาอุปสรรคในการสำเนินกิจกรรม 2.21 1.31 น้อย 2.60 1.35 ปานกลาง

3.การร่วมเสนอความคิดเห็นหรือการปรับปรุงงาน 2.21 1.25 น้อย 2 .50 1.17 ปานกลาง

4.ความร่วมมือในการให้ข้อมูลและตอบแบบสอบถาม 2.21 0 .97 น้อย 2.50 1.17 ปานกลาง

5.การได้รับการมอบหมายให้ประเมินความก้าวหน้า 2.21 1.25 น้อย 2.30 1.41 น้อย

6.การมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการให้ความรู้และกิจกรรม
ที่จ้ตในหมู่บ้านว่าเหมาะสมและสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประซาซน 1.92 1.20 น้อย 2.00 1.15 น้อย

18 .การร่วมนิเทศงานและกิจกรรมต่างๆ ในโครงการเพื่อดูความก้าวหน้าของโครงการ 2 .28 1.06 น้อย 2 .50 1.08 ปานกลาง

7.การมอบหมายให้เจ้าหน้าที่สมาคมพัฒนาประซากรและซมชนประเมิน 2 .14 1.40 น้อย 2 .30 1.05 น้อย

ความสำเร็จของโครงการ

* กิจกรรมที่เปีนบทบาทเฉพาะของภาคธุรกิจเอกซน ซึ่งไปนำไปเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมระหว่างประชาซนกับภาคธุรกิจเอกซน
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จากตารางที่ 30 แสดงให้เห็นระดับการมีส่วนร่วม ในด้านการประเมินผลของภาคธุรกิจ 
เอกชนใน

•  ก ิจกรรมเชิงพ ้ฒนา พบว่า
ภาคธุรกิจเอกชนมีส่วนร่วมใน

ร ะ ด ้บ ป า น ก ล า ง  ได้แก่ การร่วมประเมินผลการปฎิป้ตงานว่าเป็นไปดามแผนที่วางไว้ 
หรือไม่

กิจกรรมนอกนั้นจะมีส่วนร่วมใน ร ะ ด ้บ น ้อ ย

•  ก ิจกรรมเช ิงอ ุตสาหกรรม พบว่า
ภาคธุรกิจเอกชนมีส่วนร่วมใน

ร ะ ด ้บ ป า น ก ล า ง  ได้แก่ การร่วมประเมินผลการบฎิบดงานว่าเป็นไปดามแผนหรือไม ่
การนำเสนอปัญหาอุปสรรค การร่วมเสนอความคิดเห็นหรือการ 
ปรับปรุงงาน ร่วมมือในการให้ข้อมูลและตอบแบบสอบถาม และร่วม 
นิเทศงานและกิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อดูความก้าวหน้า 

กิจกรรมนอกนั้น มีส่วนร่วม ร ะ ด ับ น ้อ ย

»



ตารางที่ 31 ระดับการมีส่วนร่วมทั้ง 6 ด ้าน ของประชาชนและภาคธุรกิจเอกชนในกิจกรรมเชิงพัฒนา

และกิจกรรมเชิงอุตสาหกรรมในโครงการธุรกิจเพื่อสังคม

ด้าน

m กิจกรรมเชิงพัฒนา กิจกรรมเชิงอุตสาหกรรม

กลุ่ม1(ประซาชน) กลุ่ม2 (เอกซน กลุ่ม3 (ประชาชน) กลุ่ม4 (เอกซน)

X S.D X S.D X S.D. X S.D

1 .ต้านการสำรวจปัญหา 3.27 0 .58 2 .48 0 .90 1.62 0.81 2 .16 0 .79

2 .ด้านการวางแผนดำเนินการ 3.08 0.51 2 .20 0 .78 1.54 0 .67 2 .50 1.12

3 .ด้านการปฏิป้ตการ 3.22 0 .43 2 .07 0 .56 2.21 0 .52 2.66 0 .95

4 .ด้านการลงทุน 2 .85 0 .30 1.90 0 .53 1.66 0.91 2 .44 1.01

5.ด้านการรับผลประใยชนิ 3 .27 0 .39 2.37 0 .85 3 .10 0 .52 2 .36 0 .92

6.ด้านการประเมินผล 3 .97 0 .57 2 .33 1.00 2 .82 0 .69 2 .40 1.06

รวม 3.28 0 .34 2 .22 0 .47 2 .20 0 .52 2 .43 0 .92

ค่าเฉล่ีย 3.50 - 4 00 หมายถึง มีการมีส่วนร่วมมาก
ค่าเฉล่ีย 2.50 - 3.49 หมายถึง มีการมีส่วนร่วมปานกลาง
ค่าเฉล่ีย 1.50 - 2.49 หมายถึง มีการมีส่วนร่วมน้อย
ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.49 หมายถึง ไม่มีส่วนร่วม

'i

104



1 0 5

จากดารางที่ 31 แสดงให้เห็นระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคธุรกิจเอกชน  
ใน ภาพรวม ที่ง 6  ด้าน ในโครงการธุรกิจเพื่อส้งคม ที่งในกิจกรรมเซิงพ ้ฒนาและกิจกรรม  
เช ิงอ ุตสาหกรรม พบว่า มีระดับการมีส่วนร่วม 

ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  ได้แก่ กลุ่ม1 
ร ะ ด ับ น ้อ ย  ได้แก่ กลุ่ม2 กลุ่ม 3 และกลุ่ม4

ส ่วนในแต่ละด ้าน พบว่า
กล ุ่ม1 ม ีระด ับการม ีส ่วนร่วมมากในด ้านการประเม ินผล ส ่วนด ้านอ ื่นๆ นั้น 

พบว่า ม ีระด ับการม ีส ่วนร่วมระด ับปานกลาง 
กลุ่ม2 ม ีระด ับการม ีส ่วนร่วมท ี่ง ธ ด ้านอย ู่ในระด ับน ้อย 
ก ุล ุ่ม 3 ม ีระด ับการม ีส ่วนร่วมปานกลาง 2 ด ้านคือ ด ้านการร ้บผลประโยซน ้ 

และด้านการประเม ินผล ส ่วนด ้านอ ื่นๆ พบว ่า ม ีส ่วนร่วมระดับน ้อย 
ก ุล ุ่ม4 ม ีระด ับการม ีส ่วนร่วมปานกลาง 2 ด ้านคือ ด ้านการวางแผนดำเน ินการ 

และด้านการปฎิบ ดการ ส ่วนด ้านอ ื่นๆ น ั้น  พบว่า ม ีระด ับการม ีส่วน 
ร่วมน้อย

!



ตารางที่ 32 การทดสอบความแตกต ่างของค ่าเฉล ี่ยและส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของระด ับการม ีส ่วนร ่วมในกิจกรรมเซ ิงพ ัฒนาในด ้าน 
การสำรวจป ัญ หาระหว ่างประชาชนก ับภาคธ ุรก ิจเอกชน

ต อ น ท ี่ 4  ผล การเป ร ียบ เท ียบ ความแตกต ่างของค ่า เฉ ล ี่ยด ้วยสถ ิต ิท ดสอบ ท ี ของการม ีส ่วน ร ่วม ใน การพ ัฒ น าท กษ ะอาช ีพ  ใน โครงการธ ุรก ิจ เพ ื่อส ังคม

ในก ิจกรรม เช ิงพ ัฒ นาและก ิจกรรม เช ิงอ ุตสาห กรรมในแต ่ล ะด ้านระห ว ่างป ระชาชน ก ับ ภาคธ ุรก ิจ เอกชนแสดงใน ตารางท ี่ 3 2  ถ ึงต ารางท ี่ 41

ประชาชน เอกชน
ก ิจกรรมด ้านการสำรวจป ัญ หา (N = 2 8 4 )  (N = 2 4 )  t

X S.D X S.D

1.ร ่วมออกเย ี่ยมชาวบ ้านเพ ื่อซ ักถามป ัญ หาของหม ู่บ ้าน 3 .1 ธ 0 .97 2 .50 1.09 2 .1 5 *
2 .ร ่วมพ ิจารณ า/ให ้ข ้อม ูลของหม ู่บ ้านเพ ื่อ เล ือกก ิจกรรมท ี่เหมาะสม 3.28 0 .86 2 .35 1.15 2 .9 0 *
3 .เข ้าร ่วมก ิจกรรมหรือร ่วมการประช ุมเพ ื่อศ ึกษาป ัญ หาในหม ู่บ ้าน 3.37 0 .9 0 2 .50 1.16 2 .6 8 *
4.ร ่วมประช ุมเพ ื่อจ ้ดลำด ับความสำค ัญของป ัญหา 3.31 0 .79 2 .1 4 1.16 4 .7 3 *
5.ร ่วมพ ูดค ุยแลกเปล ี่ยนความค ิดเห ็นเก ี่ยวก ับป ัญ หาของหม ู่บ ้าน 3 .20 0 .7 4 2 .50 1.09 3 .0 4 *
ธ.ซ ักชวนหร ือหาร ือก ับ เพ ื่อนๆ ในบร ิษ ้ท /บ ุคคลในคร ้วเร ือนหร ือ เพ ื่อนบ ้าน เพ ื่อ

แลกเปล ี่ยนความค ิดเห ็นเก ี่ยวก ับก ิจกรรมท ี่จะส ่งเสร ิมในหม ู่บ ้าน 3 .45 0 .73 2 .6 4 0 .8 4 3 .4 1 *
7.ร ่วมเสนอป ัญ หาและความต ้องการของหม ู่บ ้าน 3 .10 0 .9 6 2 .50 1.01 2 .08

* p $0 .05
จากตารางที่ 32 พบว่า ใน กิจกรรมเซ ิงพ ัฒนา ด้านการสำรวจปัญหา ม ีก ิจกรรมท ี่ม ีระด ับการม ีส ่วนร ่วมแตกต ่างก ันอย ่างม ีน ้ยสำค ัญ  

ทางสถิต ิท ี่ระด ับ .05 คือ การออกซ ักถามป ัญ หา ร ่วมพ ิจารณ า/ให ้ข ้อม ูล ร ่วมประช ุมศ ึกษาป ัญหา จ้ดลำด ับความสำคัญของป ัญหา การแลกแปล ี่ยน 
ความค ิดเห ็น และการซ ักชวนเพ ื่อน ยกเว ้นการร ่วมเสนอป ัญ หาและความต ้องการ ท ี่พบว ่าแตกต ่างก ันอย ่างไม ่ม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .05
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ตารางที่ 33 การท ด สอ บ ค วาม แต กต ่างข อ งค ่า เฉ ล ี่ย แล ะส ่วน เบ ี่ย งเบ น ม าต รฐาน ขอ งระด ับ การม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ิจกรรม เช ิงพ ้ฒ น า

ใน ด ้าน การวางแผน ด ำเน ิน การระห ว ่างป ระชาชน ก ิบ ภ าคธ ุรก ิจ เอกชน

กิจกรรมด้านการวางแผนดำเนินการ
ประชาชน
(N =284)

X S.D

เอกชน
(N -2 4 )

X S.D
t

1.ร่วมพิจารณาและดัดเลือกหมู่บ้านเข้าร่วมโครงการ 1.01 0 .10 2.00 1.17 -7 .65*
2. ร่วมพูดคุยหรือประชุมเพื่อพิจารณาความเป็นไปได้ของกิจกรรมที่เหมาะสม
3. ร่วมพิจารณาและดัดเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับความต้องการของหมู่บ้าน

3.30 0.89 2.35 0.92 3.54*
3.46 0.82 2.14 1.02 4.59*

4.ร่วมพิจารณากำหนดขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 3.37 0.80 2.14 0.77 5.49*
5.ร่วมประชุมเพื่อเตรียมสถานที่ 3 .57 0.73 2.07 0.91 5.84*
ธ.ร่วมประชุมเพื่อเตรียมวัสดุอุปกรณ์ เครื่องจักร 3.40 0.89 2.14 0 .94 4.65*
7.ร่วมพิจารณาและตัดสินใจจัดสรรงานให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือวับผิดชอบงาน 3.26 0 .94 2.00 0.96 4.56*
8.ร่วมประชุมเพื่อเสนอแนวทางแกไขปัญหาของหมู่บ้าน 3.19 1.00 2.57 1.08 2.00

* p< 0 .05
จากตารางท่ี 33 พบว่า ในก ิจกรรม เชิงพ้ฒนา ด้านการวางแผนดำเนินการ มีกิจกรรมที่มีระดับการมีส่วนร่วมแตกต่างก้นอย่างมีน้ยสำค้ญ 

ทางสถิติท่ีระดับ .05 คือ การดัดเลือกหมู่บ้าน ร่วมพิจารณาความเป็นไปได้ของกิจกรรม การดัดเลือกกิจกรรม การกำหนดขั้นตอน การเตรียมสถานท่ี การ 
ร่วมเตรียมวัสดุอุปกรณ์ และการร่วมจัดสรรงาน ยกเว้น การร่วมประชุมเพื่อเสนอแนวทางการแกไขปัญหาของหมู่บ้าน ที่พบว่า มีระดับการมีส่วนร่วม 
แตกต่างก้นอย่างไม่มีน้ยสำดัญทางสถิติที่ระดับ .05



ตารางท ี่ 3 4  ก ารท ด สอ บ ค วาม แต กต ่า งข อ งค ่า เฉ ล ี่ย แล ะส ่วน เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐาน ขอ งระด ับ การม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ิจกรรม เซ ิงพ ัฒ น า

ในด้านการปฏิบ้ตการระหว่างประชาซนก้บภาคธุรกิจเอกชน

กิจกรรมด้านการปฎิบ้ติการ
ประชาชน
(N =284)
X S.D

เอกซน 
(N=24)

X S.D
t

1.ร่วมพังการประชุมชี้แจงรายละเอียดของขั้นตอนการปฎิบ้ติงาน 3.60 0 .64 3.00 0 .78 2.72*
2.ช้กชวนหรือเสนอแนะให้เพื่อน/บุคคลในคร้วเรือนหรือเพื่อนบ้านสมัครเข้าร่วมโครงการ 3.59 0.67 2.57 1.08 4.70*
3.ร่วมมือหรือช่วยเหลือในการจ้ดเตรียมความพร้อมด้านอาคาร สถานท่ี 3.55 0.78 1.78 0 .89 6.97*
4 .ติดต่อแหล่งซื้อว้สดุอุปกรณ์ เครื่องจักรหรือว้ตถุดิบ 3.31 0 .94 1.28 0 .46 7.81*
5.ติดต่อแหล่งสำหน่ายผลผลิตของโครงการ 2.98 1.06 1.28 0.61 8.47*
ธ.การร่วมดำเนินการประสานงานให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมก้บสมาซิก 3.56 0 .64 3.14 0.77 1.94
7.ดำเนินการติดต่อวิทยากร เพื่อให้การอบรมแก่สมาซิกโครงการ 1.40 0.76 1.42 0 .64 -0 .1 0

* P4 0 .05
จากตารางที่ 34  พบว่า ในกิจกรรมเซ ิงพ ัฒนา ต้านการปฎิบ้ติ มีกิจกรรมที่มีระดับการมีส่วนร่วมแตกต่างก้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 คือ ร่วมพังการชี้แจงขั้นตอนการปฎิบ้ตงาน การ'ช้กซ-วนเพ่ือน การเตรียมสถานที่ ติดต่อแหล่งซื้อก้สดุอุปกรณ์ และติดต่อแหล่งสำหน่ายผลผลิต 
ยกเว้นการร่วมดำเนินการประสานงานและการติดต่อวิทยากรเพื่อให้การพักอบรมนั้น พบว่า แตกต่างก้นอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

108



ตารางท ี่ 3 5  การท ดสอบ ค วาม แต กต ่างของค ่า เฉ ล ี่ย และส ่วน เบ ี่ย งเบ น มาต รฐาน ขอ งระด ับ การม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ิจกรรม เซ ิงพ เฒ น า

ในด ้าน การลงท ุน ระห ว ่างป ระชาซน ก ิ'บ ภ าคธ ุรก ิจ เอกชน

กิจกรรมด้านการลงทุน'''
ประชาชน
(N =284 )
X S.D

เอกชน
(N =24 )

X S.D
t

1.การบริจาคเงิน สิ่งของ หรือแรงงาน เพื่อร่วมสมทบทุนในการดำเนินกิจกรรม 3.51 0 .86 2 .78 1.18 '2 .7 4 *
2 .การร่วมลงทุนโดยการชื้อหุ้นของโครงการ 3.76 0 .59 1.07 0 .26 1 6 .64 *
3 .การรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการแกอบรมหรือจ่ายเงินค่าตอบแทนหรือของที่ระลึก

แก่วิทยากรที่ให้ความรู้ให้การแกอบรมด้านอาชีพ 1.13 0 .43 2 .14 1.20 -5 .7 0 *
4.การจ่ายเงินค่าเช่าที่ดิน หรือชื้อที่ดินซึ่งใช่ในการดำเนินกิจกรรมโครงการ 2.91 1.17 1.35 0 .74 4 .77 *
5 .การชำระค่านา ค่าไฟ หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวช้องในกิจกรรมโครงการ 3 .53 0 .68 1.78 1.18 7 .79 *
ธ.การจ่ายเงินเพื่อชื้อวสดุอุปกรณ์ ว่ต่ถุดิบ (ด้นกล้า พํนิธุสัต่ว์ ผ้า เข็ม ด้าย)

หรือเครื่องมือ เครื่องจ้กรที่ใช่ในกิจกรรมโครงการ 3 .50 0 .78 2.28 1.32 4 .7 5 *
7 .การรับผิดชอบค่าขนส่งว้สดุ อุปกรณ์ และผลผลิต 3 .42 0 .86 2 .14 1.09 4 .14 *
8 .การจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่สมาซิกของโครงการ 1.03 0 .32 1.92 0 .82 -7 .1 3 *

* p $  0 .05

จากตารางที่ 35 พบว่า ในก ิจกรรมเซ ิงพ ้ฒนา ด้านการลงทุน ทั้ง 8 กิจกรรมมีระดับการมีส่วนร่วมแตกต่างกิ'นอย่างมีน้ยสำด้ญทางสถิติที ่
ระดับ .05 คือ การบริจาคเงิน/แรงงาน การชื้อหุ้น ค่าใช้จ่ายในการแกอบรม ค่าเช่า/ช ื้อท ี่ด ิน ค่า'นา ค่าไฟ ค่าชื้อว้สดุอุปกรณ์ ค่าขนส่ง และการจ่ายค่าตอบ 
แทนแก่สมาชิก °



ดารางท ี่ 3 6  ก ารท ด สอ บ ค วาม แต กต ่างของค ่า เฉ ล ี่ย แล ะส ่วน เบ ี่ย งเบ น ม าต รฐาน ขอ งระด ับ การม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ิจกรรม เช ิงพ ้ฒ น า

ในด ้าน การป ระเม ิน ผลระห ว ่างป ระชาชน ก ับ ภ าคธ ุรก ิจ เอกซน

กิจกรรมด้านการประเมินผล
ประชาชน
(N = 284 )

X ร.อ

เอกซน
(N =24 )

X ร.อ
t

1.ความร่วมมือในการให้ข้อมูลและตอบแบบสอบถาม 3.42 0 .85 2.21 0 .97 4 .3 6 *
2 .การร่วมประเมินผลการปฏิปัตงานว่าเป็นไปตามแผนที่วางไว้หรือไม่ 3.51 0 .73 2 .50 1.01 4 .50 *
3 .การร่วมเสนอความคิดเห็นหรือการปรับปรุงงาน 3 .45 0.71 2.21 1.25 5 .29 *
4 .การนำเสนอปัญหาอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม 3 .04 0 .93 2.21 1.31 2 .90 *
5 .การมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการให้ความรู้และกิจกรรม

ด้านอาชีพที่นำมาดัดในหมู่บ้านว่าเหมาะสมและสอดคล้องกับปัญหา
ความต้องการและความสนใจของประชาชน 3 .19 อ.96 1.92 1.20 3 .72 *

6 .การไต้รับการมอบหมายให้ประเมินความก้าวหน้า 2.61 1.25 2.21 1.25 1.1 1

*p$ 0 .05

จากตารางที่ 36 พบว่า ในก ิจกรรมเช ิงพ ้ฒนา ด้านการประเมินผล มีกิจกรรมที่มีระดับการมีส่วนร่วมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำด้ญทางสถิติที ่
ระดับ .05 คือ ร่วมให้ข้อมูลตอบแบบสอบถาม การประเมินผลการปฏิบ้ตงาน การเสนอความคิดเห็นหรือการปร้บปรุงงาน การนำเสนอปัญหาและการร่วม 
แสดงความคิดเห็น ยกเว้นการได้รับมอบหมายให้ประเมินความก้าวหน้า พบว่ามีระดับการมีส่วนร่วมแดกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05



ตารางท ี่ 3 7  การท ดสอบ ความแตกต ่างของค ่า เฉ ล ี่ยและส ่วน เบ ี่ย งเบ น มาตรฐาน ของระด ับ การม ีส ่วน ร ่วม ในกิจกรรมเช ิงอ ุตสาหกรรม
ใน ด ้าน การสำรวจป ัญ ห าระห ว ่างป ระชาชน ก ้บ ภ าคธ ุรก ิจ เอกชน

กิจกรรมด้านการสำรวจปัญหา
ประชาชน

(N = 284 )

X S.D

เอกซน 
(N =24 )

X S.D

t

1.ร่วมออกเยี่ยมชาวบ้านเพื่อซักถามปัญหาของหมู่บ้าน 1.40 0 .87 2 .00 0 .94 -1 .9 6
2.ร่วมพิจารณา/ให้ข้อมูลของหมู่บ้านเพื่อเลือกกิจกรรมที่เหมาะสม 1.54 0 .90 2 .00 1.05 -1 .3 3
3 .เข้าร่วมกิจกรรมหรือร่วมการประชุมเพื่อศึกษาปัญหาในหมู่บ้าน 1.63 0 .93 2 .00 1.05 -1 .0 9
5.ร่วมประชุมเพื่อจ้ดลำดับความสำกัญของปัญหา 1.54 0 .90 2 .30 1.16 -2 .0 4
ธ.ร่วมพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาของหมู่บ้าน 1.74 1.01 2 .40 0 .69 -2 .8 0 *
7.ชักชวนหรือหารือกับเพื่อนๆ ในบริษัท/บุคคลในครัวเรือนหรือเพื่อนบ้านเพื่อ 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะส่งเสริมในหมู่บ้าน 1.91 1.05 2 .30 1.16 -1 .0 4
4 .ร่วมเสนอปัญหาและความต้องการของหมู่บ้าน 1.58 0 .87 2 .10 1.10 -1 .4 6

*p$ 0 .05
จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 37 ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ภ า ค ธ ุร ก ิจ เ อ ก ช น ใ น ด ้า น ก า ร ส ำ ร ว จ ป ัญ ห า  ใ น กิจกรรมเช ิงอ ุตสาหกรรม พ บ ว ่า  ม ีเ พ ีย ง ก ิจ ก ร ร ม  

เ ด ีย ว ท ี่ม ีร ะ ด ับ ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ้ญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ้บ  . 0 5  ค ือ  ก า ร ร ่ว ม พ ูด ค ุย แ ล ก เ ป ล ี่ย น ค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ป ัญ ห า ข อ ง ห ม ู่บ ้า น  ส ่ว น  

ก ิจ ก ร ร ม น อ ก น ั้น  พบว ่า  ม ีร ะ ด ับ ก า ร ม ีส่วนร่วมแ ต ก ต ่า ง กันอ ย ่า ง ไมม่ ีน ัยสำกัญท า ง สถิติท ี่ร ะ ด ้บ  . 0 5



ตารางท ี่ 3 8  ก ารท ด ส อ บ ค วาม แ ต ก ต ่า งข อ งค ่า เฉ ล ี่ย แ ล ะส ่วน เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐาน ขอ งระด ้บ ก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ิจก รรม เช ิงอ ุต ส าห ก รรม

ใน ด ้าน การวางแผน ด ำเน ิน การระห ว ่างป ระชาชน ก ับ ภ าคธ ุรก ิจ เอกซน

ประชาชน เอกชน
กิจกรรมด้านการวางแผนดำเนินการ (N = 284 )

X ร.อ
(ผ =24 )  

X S.D
t

1 .ร่วมพิจารณาและคัดเลือกหมู่บ้านเข้าร่วมโครงการ 1.03 0.21 2 .40 1.26 -1 2 .6 3 *
2.ร่วมพูดคุยหรือประชุมเพื่อพิจารณาความเป็นไปได้ของกิจกรรมที่เหมาะสม 1.58 0.91 2 .30 1.05 -2 .1 0
3.ร่วมพิจารณาและคัดเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับความต้องการของหมู่บ้าน 1.58 0 .93 2 .20 1.22 -1 .5 5
4.ร่วมพิจารณากำหนดขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 1.54 0 .88 2 .50 1.26 -3 .2 8 *
5.ร่วมประชุมเพื่อเตรียมสถานที่ 1 .54 0 .88 2 .60 1.26 -3 .5 8 *
ธ.ร่วมประชุมเพื่อเตรียมวัสดุอุปกรณ์ เครื่องจํกร 1.66 0 .94 2 .70 1.33 -3 .3 2 *
7.ร่วมพิจารณาและตัดสินใจจัดสรรงานให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือวับผิดชอบงาน 1.67 0 .96 2 .80 1.22 -2 .8 6 *
8.ร่วมประชุมเพื่อเสนอแนวทางแก่ไขปัญหาของหมู่บ้าน 1.66 1.02 2 .50 1.26 -2 .0 6

* P* 0 .05
จากตารางที่ 38  การมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคธุรกิจเอกชนในด้านการวางแผนดำเนินการในกิจกรรมเชิงอุตสาหกรรม พบว่า มีระดับการมีส่วนร่วม 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.0 5 ทั้ง 5 กิจกรรมได้แก่ การร่วมพิจารณาคัดเลือกหมู่บ้าน การพิจารณากำหนดขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม การร่วม 
ประชุมเพื่อเตรียมสถานที่ เตรียมกัสดุอุปกรณ์ เครื่องคักร และการร่วมพิจารณาตัดสินใจจัดสรรงานให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง ส่วนกิจกรรมนอกนั้น พบว่า มีระตับการมี 
ส่วนร่วมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ .05 ะะ



ตารางที่ 39 การทดลอบความแตกต่างของค ่าเฉล ี่ยและส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของระด ับการม ีส ่วนร่วมในก ิจกรรมเช ิงอ ุตสาหกรรม

ในด ้านการปฎ ิบ ้ตการระหว่างประชาชนคับภาคธุรก ิจเอกชน

ประซาชน เอกซน
กิจกรรมด้านการปฏิบ้ติการ (N = 284 )

X ร.อ
(N -2 4 )

X S.D
t

1 .ติดต่อแหล่งซื้อวัสดุอุปกรณ์ เครื่องจ้กรหรือวัตถุดิบ 3 .20 0 .83 2 .80 1.13 1.57

2.ช้กชวนหรือเสนอแนะให้เพื่อน/บุคคลในครัวเรือนหรือเพื่อนบ้านสม้ครเข้าร่วมโครงการ 2.63 0 .98 2 .80 0.91 -0 .5 5

3.ร่วมฟังการประชุมชี้แจงรายละเอียดของขั้นตอนการปฎิบ้ติงาน 2 .69 1.05 3 .00 1.05 -0 .9 0

4 .ร่วมมือหรือช่วยเหลือในการจัดเตรียมความพร้อมด้านอาคาร สถานที่ า .69 0 .97 2 .60 1.17 -2 .4 0 *

5.ติดต่อแหล่งว่าหน่ายผลผลิตของโครงการ 1.28 0 .77 2 .30 1.00 -3 .9 4 *

6.การร่วมดำเนินการประสานงานให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมคับสมาชิก 2 .28 T.08 3 .10 0 .87 -2 .8 3 *

7 .ดำเนินการติดต่อวิทยากร เพื่อให้การอบรมแก่สมาชิกโครงการ 1.16 0 .50 2 .50 1.08 - 7 .5 9 ’

* P* 0 .05
จากตารางที่ 3 9  การมีส่วนร่วมของประชาซนและภาคธุรกิจเอกชนในด้านการปฏิบ้ติการในก ิจ ก ร ร ม เ ช ิง อ ุต ส า ห ก ร ร ม  พ บ ว่า มี 4 กิจกรรมที่มีระดับการม ี

ส่วนร่วมแตกต่างก้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ การจดเตรียมความพร้อมด้านอาคาร สถานที่ การติดต่อแหล่งว่าหน่ายผลผลิต การร่วมต่าเนินการ 
ประสานงาน และการฟ้าเนินการติตต่วิทยากร ส่วนกิจกรรมนอกนั้น พบว่า มีระดับการมีส่วนร่วมแตกต่างก้นอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

00



ตารางที่ 4 0  การทดสอบความแตกต่างของค ่าเฉลี่ยและส่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของระด ับการม ีส ่วนร่วมในก ิจกรรมเซ ิงอ ุตสาหกรรม

ในด ้านการลงท ุนระหว่างประซาซนกบภาคธุรก ิจเอกชน

กิจกรรมด้านการลงทุน

ประชาชน
(N =284 )
X S.D

เอกชน
(N =24 )

X S.D
t

1.การบริจาคเงิน สิ่งของ หรือแรงงาน เพื่อร่วมสมทบทุนในการค่าเนินกิจกรรม 1.61 0 .95 2 .80 0.91 -3 .9 8 *

2 .การรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการผึเกอบรมหรือจ่ายเงินค่าตอบแทนหรือของที่ระลึก
แก่วิทยากรที่ให้ความรู้ให้การผ้กอบรมด้านอาชีพ 1.17 0.61 2 .60 1.35 -6 .6 6 *

3 .การรับผิดชอบค่าขนส่งวัสดุ อุปกรณ์ และผลผลิต 1.72 1.15 2 .80 1.39 -2 .3 9 *
4 .การจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่สมาชิกของโครงการ 1.75 1.19 2 .80 1.39 -2 .3 2 *
5.การชำระค่านั้า ค่าไฟ หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวช้องไนกิจกรรมโครงการ 1.69 1.51 2 .70 1.41 -2 .21
6 .การจ่ายเงินเพื่อซื้อวัสดุอุปกรณ์ วัตถุดิบ (ดันกล้า พ้นธุส้ดวั ผ้า เข็ม ด้าย)

หรือเครื่องมือ เครื่องจักรที่ใช้ในกิจกรรมโครงการ 1.76 1.20 2 .60 1.43 -1 .81
7 .การจ่ายเงินค่าเช่าที่ดิน หรือซื้อที่ดินซึ่งใช้ในการค่าเนินกิจกรรมโครงการ 1.77 1.21 2 .00 1.41 -0 .51
8 .การร่วมลงทุนโดยการซื้อหุ้นของโครงการ 1.75 1.19 1.00 0 .63 1.46

*p< 0 .05

จากตารางที่ 4 0  การมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคธุรกิจเอกชนในด้านการลงทุน ในก ิจ ก ร ร ม เ ซ ิง อ ุต ส า ห ก ร ร ม  พบว่า มีระดับการมีส่วนร่วมแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ . 0 5  ใน 4  กิจกรรม ได้แก่ การบริจาคเงิน สิ่งของหรือแรงงาน การรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการผึเกอบรม ค่าขนส่งวัสดุอุปกรณ์และ 
ผลผลิตและการจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่สมาชิกโครงการ กิจกรรมนอกนั้น พบว่า มีระดับการมีส่วนร่วมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ . 0 5  :ปี



ประชาชน เอกชน

ตารางที่ 41 การทดสอบความแดกต่างของค ่าเฉลี่ยและส่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของระด ับการม ีส ่วนร่วมในก ิจกรรมเช ิงอ ุตสาหกรรม

ในด ้านการประเม ินผลระหว่างประชาชนกับภาคธ ุรก ิจเอกชน

กิจกรรมด้านการประเมนผล (N = 284 ) (N =24 ) t
X S.D X S.D

1 .ความร่วมมือในการให้ข้อมูลและตอบแบบสอบถาม 2 .36 1.05 2 .50 1.17 -0 .3 6
2 .การร่วมประเมินผลการปฎิบ้ติงานว่าเป็นไปตามแผนที่วางไว้หรือไม่ 2 .19 1.03 2 .50 0 .85 -1 .1 1
3 .การร่วมเสนอความคิดเห็นหรือการปรับปรุงงาน 2 .00 1.00 2 .50 1.17 -1 .3 2
4 .การนำเสนอปัญหาอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม 2 .00 0 .93 2 .60 1.35 -1 .9 3
6 .การมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการให้ความรู้และกิจกรรม

ด้านอาชีพที่นำมาจัดในหมู่บานว่าเหมาะสมและสอดคล้องกับปัญหา
ความต้องการและความสนใจของประชาชน 1.55 0.91 2 .00 1.15 -1 .2 1

5 .การได้รับการมอบหมายให้ประเมินความก้าวหน้า 1.73 1.05 2.30 1.41 -1 .6 3

*p« 0 .05

จากตารางที่ 4 1  การมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคธุรกิจเอกชนในด้านการประเมินผล ในก ิจ ก ร ร ม เ ช ิง อ ุต ส า ห ก ร ร ม  พบว่า ท ุก ก ิจ ก ร ร ม มีระดับ 
การมีส่วนร่วมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ การให้ข้อมูลตอบแบบสอบถาม การประเมินผลการปฏิปดงาน ร่วมเสนอความคิดเห็น 
หรือการปร้บปรุงงาน ร่วมเสนอปัญหาอุปสรรค ร่วมแสดงความคิดเห็น และการได้รับการมอบหมายให้ประเมินความก้าวหน้า
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ตอนที่ 5  ผลการส ้มภาษณ ์เจ ้าหน ้าท ี่สมาคมพ ัฒนาประชากรและช ุมชน

ในการศึกษาครั้งนี้ ศึกษาเฉพาะโครงการธุรกิจเพื่อสังคมที่ส่งเสริมการท้ฒนาท้กษะ 
อาชีพให้ประชาชนในจังหรัดบุรีรัมย์ ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ล้กษณะ คือ

า . กิจกรรมเชิงพ ้ฒนา ได้แก่ ธนาคารผัก การเลี้ยงปลา การเลี้ยงเป็ด การปลูก 
หม่อนเลี้ยงไหม การทอผ้า เป็นด้น

2 . ก ิจกรรมเชิงอ ุตสาหกรรม ได้แก่ การเย็บรองเท้า การเย็บเสื้อผ้า การทำ 
เครื่องประด้บ ร้านค้าส่ง/ปลีก เป็นด้น

การศึกษาระด้บการมีส่วนร่วมของสมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน (FDA) ในการ 
. พัฒนาท้กษะอาชีพ'ในโครงการธุรกิจเพื่อสังคม (TBIRD) จังหรัดบุรีรัมย์ใน 6 ด้าน คือ

1. ด้านการสำรวจปัญหา
2. ด้านการวางแผนดำเนินการ
3. ด้านการปฎิปัตการ
4. ด้านการลงทุน
5. ด้านการรับผลประโยชน์ 
ธ. ด้านการประเมินผล

ผลจากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่สมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน ที่รับผิดชอบ
ประลทนงานในการพัฒนาท้กษะอาชีพในโครงการธุรกิจเพื่อสังคม ในจังหรัดบุรีรัมย์ ซึ่งแบ่งออก 
เป็น 2 ส่วน คือ

1. เจ้าหน้าที่ส่วนกลาง จำนวน 4 คน
2. เจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาหมู่บ้านชนบทผสมผสาน จำนวน 6 คน
พบว่าเจ้าหน้าที่สมาคมฯ ให้ข้อมูลไปในทิศทางเดียวกันทั้ง 10 คน ด้งมีรายละเอียด

ด้ง์น้ี

ด ้านการสำรวจป ัฌหา

กิจกรรมเซิงพัฒนา กิจกรรมเซิงอุตสาหกรรม

า. เจ้าหน้าที่ส่วนกลางจัดทำแบบฟอร์มการเก็บรวบรวมข้อมูลของหมู่บ้านที่เรียกว่า T B 01 
(TB = เป็นแบบฟอร์มในการสำรวจข้อมูล เก็บข้อมูลของหมู่บ้านในโครงการธุรกิจเพื่อสังคม 
(TBIRD) ซึ่งจัดทำโดยกองวิจัยและประเมินผลของสมาคมพัฒนาประชากร■ และชุมชน สำหรับ
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T B 0 1 เป็นแบบฟอร์มในการเก็บรวมรวมข้อมูลหมู่บ้าน ซึ่งมีรายละเอียดในการเก็บข้อมูล 
ต่าง ๆของหมู่บ้าน เช่น ตำนวนครัวเรือน อาชีพ รายได้ แหล่ง'น้ํา และถนน เป็นด้น)

2. เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯจะรวบรวมข้อมูลหมู่บ้านกรอกลงในแบบฟอร์มT B 0 1 และนำเสนอข้อมูลดิบ 
สู่เจ้าหน้าที่ส่วนกลาง เพื่อประมวลผลในภาพรวมของหมู่บ้านที่ควรจะมีการพัฒนา

3. เจ้าหน้าที่ศูนย์จะเข้าหมู่บ้านบ่อยครั้งโดยเฉลี่ยประมาณ 3 -4  ครั้งต่อส้ปดาห้ เพื่อทำการ 
สำรวจปัญหา แบ่งออกเป็น

3.1 ศึกษาปัญหาความต้องการของชุมชนอย่างไม่เป็นทางการ ได้แก่ การพูดคุย 
การส้มภาษถ!รายบุคคล การพูดคุยกลุ่มเล็ก และการประชุมกลุ่มใหญ่ เป็นด้น

3.2 การใช้กระบวนการสำรวจปัญหาอย่างเป็นทางการ ใช้การประชุมเพื่อระดม 
ความคิดในการพัฒนาหมู่บ้าน/ตำบล โดยใช้กระบวนการ A IC  ซึ่งย่อมาจาก A pp re c ia tion  
in flu en ce  C on tro l (กระบวนการ Aie หมายถึงการประชุมที่มวิีธีการและขนตอนที่เปิดโอกาส 
ให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนมีโอกาสสำรวจปัญหา เสนอความต้องการและแลกเปลี่ยนความคิด 
เห็นเพื่อนำไปพัฒนาและแกโขปัญหาของหมู่บ้าน (อรพีนค์ สพโชคชัย, 2 5 3 7 )

ในการสำรวจปัญหา เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ มีบทบาทเป็นเพียงผู้กระดุ้นให้ชาวบ้านได้พูด 
คุย นำเสนอปัญหา และร่วมก้นแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร่วมก้นคิดว่าปัญหาต่างๆ ของหมู่ 
บ้านจะมีทางแก้โขอย่างไร โดยแยกการแก้โขออกเป็น 3 ส้กษณะ คีอ

1. เป็นปัญหาที่ชาวบ้านช่วยก้นแก้!ขได้เอง
2. เป็นปัญหาที่ด้องให้หน่วยงานของรัฐเข้ามาร่วมแก้!ข
3. เป็นปัญหาที่ด้องอาค้ยองค์กรภายนอกมาร่วมแก้ไข
หส้งจากรู้ถึงปัญหาที่มีอยู่ในหมู่บ้านแล้ว จะช่วยก้นลำด้บว่า ปัญหาใดควรได้รับการ 

แก้!'ขก่อน-หส้ง ใครควรมีบทบาทเข้ามารับผิดชอบ และช่วยก้นเขียนโครงการเพื่อนำเสนอ
ผู้เกี่ยวข้อง

4 . เจ้าหน้าที่ส่วนกลางติดต่อประสานงานก้บบริษัท และพาเยี่ยมชมกิจกรรมในพื้นที่ตำเนินการ 
จากนนํเจ้าหน้าที่ส่วนกลางจะติดดามผลความสนใจการเข้าร่วมโครงการและกระดุ้นการด้ดสิน 
ใจเข้าร่วมโครงการของบริษัท

5. เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯพาบริษัทเยี่ยมชมกิจกรรมในพื้นที่
ธ. เมื่อบริษัทมีความสนใจและตัดสินใจเข้าร่วมโครงการ บริษัทจะดั้งคณะทำงานขึ้น
7. สำหรับบริษัทที่สน้บสนุนกิจกรรมที่ไม่เกี่ยว 

ข้องก้บธุรกิจของบริษัท เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ จะ 
พาคณะทำงานลงพื้นที่ เพื่อให้ศึกษาข้อมูล 
หมู่บ้านในพื้นที่ และพูดคุยก้บแกนนำและ 
ชาวบ้านว่ามีความสนใจ มีความถนัด และ 
อยากทำกิจกรรมประเภทใด และเพื่อให้คณะ

7. ในกรณีที่บริษัทรู้ว่าจะนำกิจกรรมที่เกี่ยว 
ข้องก้บธุรกิจของบริษัท เป็นกิจกรรมเชิง 
อุตสาหกรรมไปลงในพื้นที่เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ 
จะหาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน และ 
ระบบสาธารณูปโภคขึ้นพื้นฐานเป็นหส้ก 
เมีอเจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ ได้ข้อมูลแรงงาน
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ทำงานได้เห็นสภาพหมู่บ้าน เห็นความเข้มแข็ง 
ของชุมชน ความตั้งใจจริงของชาวบ้าน และ 
เกิดความมั่นใจที่จะให้การสนับสนุน(โดยส่วน 
ใหญ่มักจะลงพื้นที่ในช่วงว้นหยุด เวลาเย็นหลง 
เลิกงาน เพราะชาวบ้านจะสะดวก)
8. เมื่อบริษ้ทเกิดความสนใจในพื้นที่นั้นๆ 
เจ้าหน้าที่ศูนย์ และผู้อำนวยการศูนย์จะชี้แจง 
และประชาสัมพันธ์ช้กชวนชาวบ้านและแกนนำ 
เกี่ยวกิบโครงการ เพื่อประกอบการด้ดสินใจ 
เข้าร่วมโครงการ

เรียบร้อยแล้วจะประสานงานกิบคณะทำงาน 
บริษัท คณะกรรมการสหกรณ์ กำนัน และ 
ผู้ใหญ่บ้าน เพื่อนำคณะทำงานบริษัท ลง 
พื้นที่ เพื่อพูดคุยหารือและประชุมเพื่อด้ดลิน 
ใจร่วมกิน

8. เมื่อบริษัทเกิดความสนใจในพื้นที่นั้นๆ 
เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ ผู้อำนวยการศูนย์ และ 
คณะทำงานบริษัทจะร่วมกินศึกษาความ 
เป็นไปไดในการจัดทำโครงการ โดยศูนย ์
CBIRD จะมีทีมพัฒนาอุตสาหกรรม ทำ 
หน้าที่เก็บข้อมูลเรื่องการลงทุน และเก็บ 
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกิบบริษัท เพื่อประกอบ 
การทำบทวิเคราะห์ว่าการลงทุนจะคุ้มหรือ 
ไม่(บทวิเคราะห์ผลตอบแทนการลงทุน)

ประเด็นหลีกของการสำรวจบ้ญหา ตั้งในกิจกรรมเชิงพัฒนา และกิจกรรมเชิง
อุตสาหกรรม กิคือ ความร่วมมือระหว่างชาวบ้าน เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ และคณะทำงานบริษัทมาร่วม 
ประชุม เพื่อศึกษาและรวบรวมข้อมูลปัญหาของหมู่บ้าน โดยผู้เข้าประชุมหลักของหมู่บ้านได้แก่ 
แกนนำหมู่บ้านและผู้สนใจโครงการธุรกิจเพื่อสังคม

สรุป เจ้าหน้าที่สมาคมฯมีส่วนร่วมระด้บมากในด้านการสำรวจปัญหา ตั้งกิจกรรม 
เชิงพัฒนาและกิจกรรมเชิงอุดสาหกรรม โดยจะเป็นผู้ผสักด้นที่สำด้ญ มีส่วนเป็นผู้ประสานงาน 
ที่ก่อให้เกิดกิจกรรมต่าง ๆ  โดยไม่ใช้เวลาเป็นข้อจำกิดในการปฎิบ้ดงาน จะใช้ทุกโอกาสที่ตั้ง
ชาวบ้านและคณะทำงานบริษัทมีความพร้อม เพื่อให้งานดำเนินไปได้ด้วยดี

ด ้า น ก า ร ว า ง เ ใ ผ น ต ำ เ น ิน ก า ร

กิจกรรมเชิงพัฒนา กิจกรรมเชิงอุตสาหกรรม

.เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์ ทำ 1. เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯและผู้อำนวยการศูนย์ฯ
งานในพื้นที่มาเป็นเวลานาน รวมตั้งร้บรู้ถึง จะร่วมประชุมกิบคณะทำงานบริษัท และ
ปัญหาและความต้องการของชาวบ้านจะจัด แกนนำชาวบ้าน คณะกรรมการสหกรณ์
ทำโครงการชี้นหลายโครงการพร้อมกำหนด ว่าจากการวิเคราะห์ข้อมูลแล้ว ควรเลือก
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รายละเอียด และค่าใช้จ่ายเพื่อประกอบการ 
พิจารณาของผู้บริหารบริษ้ทและคณะทำงาน 
ที่จะเลือกให้การสน้บสนุน เมื่อบริษัทเลือก 
กิจกรรมแล้ว เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ จะแจ้งราย 
ละเอียดโครงการ และให้ชาวบ้านร่วมกัน
ตัดสินใจว่าจะเช้าร่วมโครงการหรือไม่

2. เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ จะส่งรายชื่อพร้อมข้อมูล 
หมู่บ้านไปให้เจ้าหน้าที่ส่วนกลางเพื่อจ้ดส่งให ้
บริษัทคัดเลือกหมู่บ้าน หากบริษัทสนใจ 2 -3  
หมู่บ้าในจ้าหน้าที่ส่วนกลางจะประลานงานกับ 
เจ้าหน้าที่ศูนย็ในการพาคณะทำงาน (ผู้บริหาร 
บริษัท) ลงพื้นที่ที่สนใจอีกครั้ง

3. เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯมีบทบาทในการสำรวจพื้นที ่
ที่เหมาะสมโดยเฉลี่ยประมาณ 3 -4  ครั้ง ต่อ 
ล้ปดาห้และนำเสนอบริษัทและประชุมร่วมกับ 
แกนนำและชาวบ้านเพื่อเตรียมสถานที่

สน้บสนุนกิจกรรมใดจึงจะเหมาะสม และ 
ร่วมกันคัดสินใจ

2. เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯส่งรายชื่อพร้อมข้อมูล 
หมู่บ้าน/สหกรณ์ที่มีความพร้อมไปให  ้
เจ้าหน้าที่ส่วนกลาง เพื่อจ้ดส่งไปให ้
บริษัททำการคัดเลือกหากสนใจ 2 -3  
หมู่บ้าน เจ้าหน้าที่ส่วนกลางจะประสาน 
งานกับเจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ พาคณะทำงาน 
(ผู้บริหารบริษัท)ลงมาดูพื้นที่จริงที่สนใจ

3. เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯประสานงานเป็นระยะๆ
กับผู้อำนวยการศูนย์ คณะทำงาน
และแกนนำชาวบ้านให้มาร่วมประชุมเพื่อ 
เดรียมสถานที่โดยจะมีการกำหนดบทบาท 
หน้าที่ร่วมกันว่าใครจะต้องรับผิดชอบเรื่อง 
ใดบ้างในเรื่องสถานที่ (ส่วนใหญ่จะประชุม 
กันเป็นเวลานานติดต่อกันหลายชั่วโมงจน 
มักจะเกินเวลาการทำงาน)

4. ในการพิจารณาความเป็นไปได้ของ
กิจกรรม สมาคมฯจะมีทีมวิเคราะห์
ความเป็นไปได้ของกิจกรรม เม่ือจ ้ดทำ 
บทวิเคราะห์เรียบร้อยแล้ว เจ้าหน้าที่ 
ศูนย์ฯจะประสานงานกับคณะกรรมการ
สหกรณ์ และแกนนำชาวบ้านเพื่อให ้
ทราบและเกิดความเข้าใจร่วมกันก่อน 
และร่วมกันตัดสินใจ สมาคมฯมีกองทุน 
พิฒนาอุดสาหกรรุมชนบทหรือเรียกว่า 
Rural Industry Development Fund 
(R IDF) ซึ่งมีคณะกรรมการ 1 ชุด 
ประกอบด้วยผู้แทนจากสมาคมฯ ผู้แทน

4 .เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯประสานงานเป็นระยะ ๆ  กับ 
แกนนำชาวบ้าน และชาวบ้านให้มาร่วมประชุม 
ร่วมเสนอความคิดเห็น ร่วมพิจารณาความเป็นไ! 
ได้ของกิจกรรมที่จะจ้ดในหมู่บ้าน เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ 
จะรวบรวมรไยชื่อชาวบ้านที่ด้องการเข้าร่วม 
โครงการ
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5 .เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯร่วมก้บผู้อำนวยการศูนย์ คณะ 
ทำงานบริษัทและแกนนำ วางแผนขั้นตอนใน 
การดำเนินกิจกรรมร่วมก้น โดยจะสอบถาม 
ความคิดเห็น และการเห็นชอบจากชาวบ้าน 
ประกอบ เมื่อวางขั้นตอนแล้วเจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ 
จะนำเสนอ บริษัท แกนนำและชาวบ้านอีกครั้ง 
เพื่อร่วมก้นริบทราบ ร่วมพิจารณาปร้บเปลี่ยน 
ขั้นดอนอีกครั้งเพื่อให้เกิดความเหมาะสมและ 
ร่วมก้นกำหนดจัดสรรงาน ให้กับบุคคลที่มี 
ความเหมาะสม

ธ. เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯประสานงานกับแกนนำใน 
หมู่บ้านเรียกประชุมชาวบ้านที่จะเข้าร่วม 
โครงการร่วมก้นประชุมเพื่อจัดเตรียมก้สด ุ
อุปกรณ์โดยเฉลี่ยประมาณ 2 -3  ครั้งต่อ

จากกระทรวงอุตสาหกรรม และต้วแทน 
จากบริษัทเงินทุนหล้งจากคณะกรรมการ 
สหกรณ์และแกนนำลงมติก้นว่าสนใจที ่
จะร่วมทำกิจกรรมด้วย เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ 
จะจัดทำเป็นโครงการพร้อมกับแนบบท 
วิเคราะห์ผลตอบแทนการลงทุน เพื่อยื่น 
ขอกู้เงินจากกองทุนพัฒนาอุตสาหกรรม 
(ใช้เวลาพิจารณา 2 -3  เดือน)

5. เจ้าหน้าที่ศูนย์และผู้อำนวยการศูนย์ 
ประสานงานกับคณะทำงานบริษัท ให้เป็น 
ผู้กำหนดบทบาทของผู้ร้บผิดชอบ และราย 
ละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานเมื่อวางแผน 
การดำเนินงานเรียบร้อยเจ้าหน้าที่ศูนย์จะ 
ประสานงานให้ผู้อำนวยการศูนย์ฯ คณะ 
ทำงานบริษัทคณะกรรมการสหกรณ์ และ 
แกนนำมาร่วมพูดคุยและปร้บปรุงแผนการ 
ดำเนินงานร่วมก้นอีกครั้ง

ธ. เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ ประสานงานกับคณะ 
ทำงานบริษัท คณะกรรมการสหกรณ  ์
และแกนนำชาวบ้านให้ร่วมก้นประชุม 
เพื่อร้บทราบและเสนอความคิดเห็นใน 
การจัดเตรียมก้สคุอุปกรณ์ และเครื่องจักร

ห้วใจของการวางแผนดำเนินกิจกรรมเชิงพ้ฒนา ดือ การร่วมพิจารณาด้ดเลีอก
กิจกรรมที่ชาว!ร้านต้องการ และมีความเป็นไปไดํในการดำเนินการภายใต้การสน้บสนุนข้อมูล
ข้อคิดเห็นจากเจ้าหน้าที่ศูนย์ฯและคณะทำงานบริษัท หลังจากนั้น จะมีการวางแผนจัดทำ
โครงการร่วมก้นระหว่างชาวบ้าน เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ และคณะทำงานบริษัท โดยจัดทำโครงการที่ 
เป็นรูปธรรม ซึ่งประกอบด้วยแผนงาน งบประมาณ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ เพื่อเป็น 
กรอบของการทำงานแล้วนำเสนอบริษัทธุรกิจเอกชน เพื่ออนุม้ติโครงการต่อไป

ส่วนการวางแผนการดำเนินกิจกรรมเชิงอุดสาหกรรม จะมีขั้นดอนเช่นเดียวกับ
กิจกรรมเชิงพัฒนา แต่ชาวบ้านที่เข้าร่วมประชุมจะเป็นกลุ่มคณะกรรมการสหกรณ์ โดยคณะ 
ทำงานบริษัทจะเป็นหล้กในการศึกษาความเป็นไปไต้ของการดำเนินกิจกรรมอุตสาหกรรมนั้นๆ
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รวมทั้งจะมีการวางแผน ขั้นดอนการปฏิบดงาน 
กรรมการสหกรณ์ ดำเนินการจัดเตรียมสถานที ่
เจ้าหน้าที่ศนย์ฯร่วมกับคณะกรรมการสหกรณ์

กำหนดบทบาทหน้าที่ของแต่ละกลุ่ม เช่น คณะ 
อาคาร ไฟฟ้า ประปา สาธารณูปโภคต่างๆ 
ประซาส้มพันธ์กิจกรรมที่จะดำเนินการ และจัด

I I d d  I I I d b i r l l l d b M )  V I  I b  Kt> M ) I  I I d V  V I  b Y I d LJ b l  b  I I M i l l  L I  111 I d  k f l  M  I ฆ  d t / บ  I b l  I x l  I d b K)  J J  bd  I T I V I  I "Xlข
เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯร่วมกับคณะกรรมการสหกรณ์ ประชาส้มพันธ์กิจกรรมที่จะดำเนินการ และจั 
เตรียมแรงงาน/พน้กงาน คณะทำงานบริษ้ท แตรียมเรีองการ'ฝึกอบรม อุปกรณ์/เครื่องจักรแล 
งบประมาณ เป็นต้น

สรุป เจ้าหน้าที่สมาคมฯ มีส่วนร่วมระต้บมากในต้านการวางแผนดำเนินการ ทั้งใน 
กิจกรรมเชิงพัฒนาและกิจกรรมเชิงอุตสาหกรรม โดยส่วนใหญ่จะประสานงานกับชาวบ้านกลุ่ม 
แกนนำชาวบ้านและคณะทำงานบริษัทเพื่อให้เกิดกระบวนการในการวางแผนดำเนินการร่วมกัน

■ ดานการปฦบ้ด ิการ

กิจกรรมเชิงพัฒนา กิจกรรมเชิงอุตสาหกรรม

า .เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯประสานงานกับแกนนำชาวบ้าน 1. เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ ประสานงานกับคณะ
เพื่อเรียกประชุมชาวบ้าน ชี้แจงรายละเอียดของ กรรมการสหกรณ์ แกนนำชาวบ้านและ
งานก่อนเริ่มปฎิบ้ติการ เพื่อให้แต่ละคนรับทราบ คณะทำงานบริษัทเพื่อประชุมชี้แจงใน
ถึงบทบาทหน้าที่ของแต่ละคน รายละเอียดก่อนเริ่มปฎิบ้ดการตามแผน 

ที่กำหนดไว้ เพื่อให้แต่ละฝ่ายรับทราบ 
ถึงบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่าย

2. เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ ทำหน้าที่ในการให้ข้อมูลและ 2. เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ ประสานงานในการ
ข้กชวนแกนนำและชาวบ้านให้เข้าร่วมเป็นสมาชิก รับสมีครพน้กงาน กับแกนนำและคณะ
โครงการ กรรมการสหกรณ์

3. เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯจะประสานงานกับแกนนำ และ 3. เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯประสานงานกับคณะ
ชาวบ้านในการจัดเตรียมสถานที่ หากเป็นงาน กรรมการสหกรณ์ แกนนำ และคณะ
ที่ชาวบ้านช่วยกันทำเองไต้ เช่น การชุดดิน การ ทำงานบริษัท ในการเตรียมอาคาร
เทปูน เป็นต้น ชาวบ้านจะร่วมกันทำเอง ส่วน สถานที่ ในการก่อสร้างอาคารหรือ
งานที่ชาวบ้านไม่สามารถทำเองไต้ เช่น การ โรงงาน เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯจะประสานงาน
ปรับที่ เป็นต้น เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ จะรับผิดชอบใน กับวิศวกรของบริษัทและวิศวกรของ
การประสานงานติดต่อกับบุคคลหรือหน่วยงาน กรมส่งเสริมสห r>รณ ์1นการควบคุมการ
ที่เกี่ยวข้อง ก่อสร้างให้ไต้มาตรฐาน

4 .เรื่องการ!๒ อบรม เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯจะประสาน 4. เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯประสานงานระหว่าง
งานกับแกนนำและชาวบ้าน ถึงความต้องการ คณะทำงานบริษัทกับแกนนำชาวบ้าน
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การ'ฝึกอบรมหรือดูงานที่ใดบ้าง หากเจ้าหน้าที่ 
และบริษัทเห็นว่าควรจ้ดให้ความรู้โนเรื่องใดที่จะ 
เป็นประโยชน์ต่อการทำกิจกรรม เจ้าหน้าที่จะ 
เป็นผู้ติดต่อวิทยากร หรือพาไปศึกษาดูงาน 
ที่ประสบความสำเร็จ จ้ดประชุมกลุ่มพูดคุยแลก 
เปลี่ยนความรู้ซึ่งก้นและก้น นอกจากการให ้
ความรู้1ดานพาษะ ในการประกอบอาชีพแล้ว
เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ ได้ประสานงานให้คณะทำงาน 
ประสานงานให้บริษัท มุ่งให้ความรู้ในเรื่องการ 
บริหาร การจ้ดการ การเงินและกา?ตลาด ให้กับ 
แกนนำและชาวบ้านด้วย

5. ในการติดต่อแหล่งชื้อก้ดถุดิบ และจำหน่าย 
ผลผลิต เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯจะเริ่มด้นแนะนำวิธีการ 
หาชื้อว้ตถุดิบให็โดยช่วยติดต่อแหล่งชื้อว้ตถุดิบ 
และแหล่งจำหน่ายผลผลิตให้เฉพาะช่วงแรก 
หลังจากนั้นคณะกรรมการกลุ่มหรือแกนนำกลุ่ม 
จะจ้ดชื้อก้นเองโดยรวมเงินก้นชื้อเป็นจำนวนมาก 
เพื่อให็ได้ราคาถูกและจะติดต่อแหล่งจำหน่ายผล 
ผลิตก้นเองในแหล่งที่ให้ราคาดี

ในการดำเนินกิจกรรมเชิงพ้ฒนา เมื่อได้ร้บอนุมติโครงการจากบริษัทธุรกิจเอกชน จะ 
มีการประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการและรับสมัครสมาชิก หลังจากนั้นจะจ้ดให้มีการฝึกอบรม 
ดูงานแก่สมาชิก มีการลัดเลือกคณะกรรมการเพื่อการประสานงานกับเจ้าหน้าที่ศูนย์และคณะ
ทำงานบริษัทและกลุ่มสมาชิก โดยคณะกรรมการกลุ่มนี้จะได้รับการฝึกอบรมด้านการบริหาร
จ้ดการ การเงิน การตลาด ด้วย ในขั้นดอนการปฎิบ้ดิงานนี้ เจ้าหน้าที่ศูนย์จะทำหน้าที่กระตุ้น 
สน้บลนุนส่งเสรมการปฎิบ้ติงานอย่าง'ใกล้1ชิด และมีการนิเทศงาน ติดดามงานจากบริษัทเป็น 
ระยะๆ

ส่วนกิจกรรมเชิงอุดสาหกรรม เมื่อโครงการได้ร้บอนุมัติจากบริษัทธุรกิจเอกชน คณะ 
กรรมการสหกรณ์ เจ้าหน้าที่ศูนย์และคณะทำงานบริษัทจะประชุมร่วมก้น เพื่อกำหนดบทบาท 
หน้าที่แผนงานของแต่ละกลุ่มเช่น เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯประกาศรับสมัครพน้กงาน คณะทำงานบริษัท 
ดิอดั้งเครื่องจ้กร/อุปกรณ์, เตรียมการฝึกอบรมพนักงาน คณะกรรมการสหกรณ์จ้ดเตริยมอาคาร 
สถานที่ หลังจากนั้นก็ดำเนินการผลิตตามแผนที่กำหนดไว้

ในการที่จะพาชาวบ้านที่สนใจจะทำงาน 
ไปอบรมที่บริษัทในกรุงเทพหรืออาจจ้ด 
ส่งเจ้าหน้าที่ของบริษัทหรือวิทยากรมา 
จัดอบรมในพื้นที่ โดยระยะแรกจะจัด 
อบรมความรู้เพื่อนำไปปฎิบติในระยะที ่
2 จะเป็นการอบรมความรู้ด้านการ 
บริหารจัดการ การเงินและการตลาด 
นอกจากนั้น เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ ย้ง 
ประสานกับคณะทำงานบริษัทในการ 
ติดดั้งเครื่องจัโเร/อุปกรณ์อีกด้วย

5. เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ จะประสานงานดูแล 
เรื่องราคาของว้ตถุดิบให้คณะกรรมการ 
หรือแกนนำสหกรณ์ได้ชื้อและจำหน่าย 
ผลผลิตในราคาที่เหมาะสม
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สรุป เจ้าหน้าที่สมาคมฯ มีส ่วนร่วมระด้บมากในด้านการปฎิบ ้ต ิการ โดยเป็นผู้

ประสานงานระหว่างชาวบ้านและคณะทำงานบริษัท ให้กิจกรรมในด้านการปฏิบ้ตการดำเนินการ

ไปตามแผนที่วางไว้

ด ้านการลงท ุน

กิจกรรมเชิงพ้ฒนา กิจกรรมเชิงอุตสาหกรรม

ในด้านการลงทุน สมาคมพ้ฒนาประชากรและชุมชนจะร้บผิดชอบค่าใช้จ่ายมากใน 
ช่วงของการเตรียมการ ในช่วงของการช้กชวนบริษัทให้มาร่วมลงทุน ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายในส่วน 

' ของการประลานงาน ค่าจ้างเจ้าหน้าที่ ค่ายานพาหนะ ค่าติดต่อสื่อสาร และค่าจ้ดทำเอกสาร 
ต่างๆ เป็นด้น แต่หล้งจากที่เกิดการร่วมงานระหว่างบริษัท ชาวบ้านและสมาคมฯแล้ว ค่าใช้จ่าย 
กิจะเริ่มลดลง เพราะจะใช้เพียงในส่วนของการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผล
1 .ในกิจกรรมเชิงพัฒนาบริษัทที่มาร่วมให้การ 
สน้บสนุนจะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่ เช่น 
ค่าจ้างบุคลากร การประสานงาน ติดต่อสื่อสาร 
ยานพ:เหนะ การจ้ดทำเอกสาร เป็นด้น รวมที่ง 
ค่าใช้จ่ายในการจ้ด!!กอบรมให้ชาวบ้าน่ และ 
บริษัทบ้งมอบเงินทุนเพื่อเป็นทุนหมุนเวียนให ้
ชาวบ้านยีมไปลงทุน ในการทำกิจกรรมต่าง ๆ  
เช่น การ การจัด!เกอบรม เครื่องจ้กร ค่าติดตง 
ทอผ้าไหม ธนาคารผ้ก เป็นด้นค่าใช้จ่ายต่างๆ 
ที่เกิดขนเช่น ค่านา ค่าไฟ ค่าว้สดุ อุปกรณ ์
วัตถุดิบ ค่าเช่า/ชื้อที่ด ิน ค่าขนส่งในการไป 
ชื้อวัตถุดิบ และการนำผลผลิตไปขายจะเป็น

* 7 . J
ความรับผิดชอบของแกนนำและชาวบ้านแต่ละ 
คน

1 .บริษัทที่ให้การสนับสนุนจะรับผิดชอบค่า 
จ่ายที่เกิดชื้นแบ่งออกเป็น 1.1 กิจกรรมที่ 
สหกรณ์เป็นเจ้าของธุรกิจ สหกรณ์จะเป็นผู้ 
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เช่น 
เครื่องจ้กร ค่าติดตั้งระบบไฟฟ้าระบบนั้า 
ค่าไฟ ค่าสถานที่ ค่าวัสดุอุปกรณ์ค่าขนส่ง 
การจ่ายค่าตอบแทนให้พนักงาน และ
สวัสดิการต่างๆ เป็นด้น ส่วนคณะทำงาน 
บริษัทจะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการ'ฝึก 
อบรม การพัฒนาคุณภาพและตรวจสอบ 
สินค้าและการนิเทศติดตามงาน เป็นด้น 
ส่วนชาวบ้านจะมีส่วนร่วมในการลงทุน 
โดยการชื้อหุ้น 1.2 กิจกรรมที่บริษัท 
ธุรกิจเอกชนเป็นผู้ลงทุน บริษัทจะรับผิด 
ชอบค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตั้งหมด

ลำหรับการลงทุนในกิจกรรมเชิงพัฒนานั้น ชาวบ้าน สมาคม"ฯและภาคธุรกิจเอกชน 
มีส่วนร่วมในการลงทุนด้งนี้ บริษัทธุรกิจเอกชนรับผิดชอบค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่ ซึ่งได้แก่ ค่าจ้าง 
บุคลากร การประสานงาน ติดต่อสื่อสาร ยาน'พาหนะ การจ้ดทำเอกสาร เป็นด้น รวมตั้งค่าใช  ้
จ่ายในการ!!กอบรมชาวบ้าน ดลอดจนเงินกองทุนหมุนเวียนแก่ชาวบ้าน ชาวบ้านจะรับผิดชอบ
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ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมของตนเอง เช่น ว้ตถุลิบ ปุย เมล็ดพันธุผ้ก ตลอดจนค่านา 
ค่าไฟ และค่าสถานที่ สมาคมฯ ร้บผิดชอบค่าใช้จ่ายในการเตรียมการก่อนเริ่มกิจกรรม ส่วนการ 
ลงทุนในกิจกรรมเซิงอุตสาหกรรม จ่าแนกได้ 2 กรณี คือ กรณีที่ ใ สหกรณ์เป็นเจ้าของธุรกิจ 
สหกรณ์จะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เช่น เครื่องจ้กร ว้ตถุดิบ ค่าแรงงาน 
ค่า'นา ค่าไฟ และค่าสถานที่ บริษ้ทธุรกิจเอกชน รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการ?เกอบรม การพัฒนา 
คุณภาพและตรวจสอบสินค้า รวมทั้งการนิเทศติดตามงาน ส่วนชาวบ้านหรีอพน้กงานที่เป็น 
สมาซิกสหกรณ์ สามารถมีส่วนร่วมในการลงทุนโดยการชื้อหุ้น กรณีที่ 2 บริษ้ทธุรกิจเอกชนเป็น 
ผู้ลงทุน ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการทั้งหมด บริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบ โดยชาวบ้าน/พน้กงานจะ 
ได้รับค่าแรงตอบแทน รวมทั้งท้กษะในการทำงานเพิ่มชื้น

สรุป เจ้าหน้าที่สมาคมฯ มีส่วนร่วมระด้บมากในด้านการลงทุน โดยรับผิดชอบค่าใช้ 
จ่ายในช่วงของการเตรียมการ การช้กชวนบริษัท ช่วงดำเนินการ และช่วงของการติดดามความ 
ก้าวหน้าและประเมินผล เช่น ค่าจ้างบุคลากร การประสานงาน ติดต่อสื่อสาร ยานพาหนะ และ 
ค่าจ้ดทำเอกสารต่างๆ เป็นด้น

ด ้านการรับผลประโยชน

สมาคมพ้ฒนาประชากรและชุมชนได้รับการประชาสัมพันธ์องค์กร ส่วนเจ้าหน้าที่
ส่วนกลางและเจ้าหน้าที่ศูนย์ฯได้รับประสบการณ์การทำงาน ได้ทำงานพัฒนาชนบทตามที่ตน 
เองชอบ ได้รับค่าตอบแทน ได้เรียนรู้วิถีชีวิตของชาวบ้าน ได้เพื่อนใหม่ มีความภูมิใจ มีความสุข 
ที่มีส่วนในการประสานงานให้เกิดการพัฒนา ดีใจที่เห็นชาวบ้านมีการพัฒนาและมีส่วนช่วยผสัก 
ด้นให้ภาคธุรกิจเอกชนได้เช้ามามีส่วนร่วมช่วยเหลือสังคม และได้ทำงานตามวัตถุประสงค์ของ 
สมาคมฯที่มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชนบท

การรับผลประโยชน์ ชาวบ้าน ภาคธุรกิจเอกชนและสมาคมฯ ได้รับประโยชน์ร่วมก้น 
โดยชาวบ้านมีเอกาสได้รับการพัฒนา มีรายได้และคุณภาพชีวิตดีชื้น ภาคธุรกิจเอกชนได้เป็น 
การสร้างภาพลักษณ์'ที่ดีต่อสาธารณ'ชน สร้างความภาคภูมิใจให้ก้บพน้กงานบริษัท และ
สมาคมฯ ได้ดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชนบท

สรุป เจ้าหน้าที่สมาคมฯ มีส่วนร่วมระด้บมากในด้านการรับ-ผลประโยชน์ กล่าวคือ 
ได้ดำเนินการบรรลุดามวัตถุประสงค่ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชนบท
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ด้านการประเม ินผล

กิจกรรมเชิงพ้ฒนา กิจกรรมเชิงอุตสาหกรรม

1 .คนย์พัฒนาหมีบ้านชนบทผสมผสาน จะมี 1 .เจ้าหน้าที่ศนย์ฯจะได้รบรายงานการติด•นํ «Ü
เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ ทำหน้าที่ในการติดตามผลความ 
ก้าวหน้าของกิจกรรม โดยเจ้าหน้าที่ศูนย์ฯจะลง 
พื้นที่ประมาณ 1 ครั้งต่อสัปดาห์โดยจะเข้าไปใน

«น
ด'1มผลความก้าวหน้าและประเมินผลจาก 
คณะกรรมการสหกรณ์ โดยที่สมาชิก 
สหกรณ์ หรือพนักงานบริษ้ทรายงานต่อ

หมู่บ้าน และพูดคุยซ้กถามถึงความก้าวหน้าและ 
ปัญหาที่พบและร่วมก้นคิดหาแนวทางแก้ไขบ้ญหา 
ร่วมก้บแกนนำและชาวบ้านโดยชาวบ้านจะเป็นผู้ 
ให้ข้อมูลและข้อคิดเห็นกับเจ้าหน้าที่ศูนย์ฯและคณะ

ห้วหน้า และหัวหน้าแต่ละสายงานจะ 
รายงานต่อคณะกรรมการสหกรณ์ และ 
คณะทำงานบริษัทอีกครั้งและทุกๆ เดือน 
จะมีการประชุมคณะกรรมการสหกรณ์จะ

ทำงานบรีษ้ท
เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯและผู้อำนวยการศูนย์ฯจะทำ 

หน้าที่ในการประสานงานในทุกเรื่อง เพื่อให้งาน 
สำเร็จ รวมทงช่วยให้ปัญหาต่างๆ ได้ร้บการแก้โข 
อย่างรวดเร็ว ร่วมสะท้อนปัญหาของการดำเนินการ 
ตลอดจนร่วมพัฒนาและขยายผลของงานไปเรื่อยๆ 
ตลอดเวลาของการดำเนินการนั้น เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ 
จะทำหน้าที่เป็นผู้ติดตามและประเมินผลความก้าว 
หน้าของโครงการในระด้บหนึ่งมาโดยตลอด

นำผลการทำงานที่ได้มาร่วมก้นพิจารณา 
และหาแนวทางแก้โขร่วมก้น

เจ้าหน้าที่จะประสานงานก้บคณะ 
กรรมการสหกรณ์ และคณะทำงานบริษัท 
ให้ติดตามความก้าวหน้า และประเมินผล 
ของกิจกรรมเป็นระยะๆ โดยคณะทำงาน 
จะเยี่ยมชมกิจกรรมในหมู่บ้านเป็นครั้ง 
คราว บางครั้งผู้บริหารระด้บสูงของบริษัท 

จะมาเยี่ยมชมกิจกรรมด้วยเจ้าหน้าที่ศูนย ์
จะทำรายงานเสนอไปย้งส่วนกลางของ 

ของสมาคมฯ จากนั้น ส่วนกลางจะส่งราย 
งานไปย้งบริษัทที่ให้การสน้บสนุน เพ่ือติด 
ตามผลความก้าวหน้าของโครงการเป็น

! ระยะ 3 เดือนต่อ 1 ครั้งและสรุปรายงาน 
ในรอบ 1 ปีอีก 1 คร้ัง

2. กองวิจ้ยและประเมินผล(ส่วนกลาง) ทำหน้าที่ ติดตามประเมินผลโครงการร่วมก้บเจ้าหน้าที ่
ศูนย์ฯ โดยมีแบบฟอร์มการติดตามและประเมินผล ที่เรียกว่าTB02 (TB02 เป็นแบบฟอร์มใน 
การสำรวจข้อมูล การเก็บข้อมูลหมู่บ้านในโครงการธุรกิจเพื่อสังคม (TBIRD) ซึ่งจัดทำโดยกอง 
วิจัยและประเมินผล ของสมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน สำหร้บ TB02 เป็นแบบฟอร์มการ 
เก็บรวบรวมข้อมูลสมาชิกโครงการธุรกิจเพื่อสังคม) ส่วนกลางจะส่งเจ้าหน้าที่ลงไปสัมภาษณ์
ชาวบ้านที่เข้าร่วมเป็นสมาชิกโครงการธุรกิจเพื่อสังคมและซาวบ้านที่ไม่ได้เป็นสมาชิกโครงการ
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เพื่อดูผลกระทบของโครงการ ลูว่ามีความคิดเห็นอย่างไร ซาวบ้านได้ร้บประโยชน์หรือไม่มาก 
น้อยเพียงใด

ชาวบ้านเป็นผู้ให้ข้อมูลและข้อคิดเห็น ในการพัฒนาปรับปรุงกิจกรรมแก่คณะทำงาน 
บริษ้ท เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ และหน่วยงานติดดามผล เช่น กองวิจ้ยและประเมินผลของสมาคม 
พัฒนาประชากรและชุมชน รวมทั้งเป็นแหล่งศึกษาดูงานของสถาบันการศึกษาและหน่วยงาน
หรือผู้สนใจโครงการ

สรุป เจ้าหน้าที่สมาคมฯมีส่วนร่วมระดับมากในด้านการประเมินผล โดยได้รับข้อมูล 
จากชาวบ้าน และคณะทำงานบรืษัท

กล่าวโดยสรุป จากการส้มภาษณ์และส้งเกดแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม พบ 
ว่า เจ้าหน้าที่สมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน ทั้ง 10 คน ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ส่วนกลางและ 
เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ มีส่วนร่วมทั้ง 6 ด้านในระดับมาก เห็นได้จากการที่เจ้าหน้าที่สมาคมฯ จะเข้ามา 
มีส่วนร่วมทุกกิจกรรม เป็นตัวประสานงาน เป็นตัวผส้กตันที่สำคัญที่จะก่อให้เกิดกิจกรรมอื่นๆ 
ตามมา นอกจากนั้น ย้งพบว่า เรื่องเวลาในการปฎิบ้ดงานนั้น เจ้าหน้าที่สมาคมฯ ไม่ใช้เวลาเป็น 
ข้อว่าก้ดในการปฏิบัติงาน ใช้ทุกโอกาสที่มีความพร้อมที่จะทำให้งานดำเนินไปได้ด้วยดี อีกทั้ง 
ย้งมีความใส่ใจและติดตามผลการดำเนินงานอยู่เสมอ ซึ่งเห็นได้จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
สมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน ม้กจะทำงานนอกเหนือจากรันและเวลาปฏิบัติการที่กำหนด 
เช่น บ่อยครั้งที่จะด้องทำงานในรันหยุด รันเสาร์หรือรันอาทิตย์และทำงานก่อนเวลา เช่น ธ.30  
น.หรือ 7 .00  น. บ่อยครั้งที่ด้องประสานงานหรือประชุมชาวบ้านหลังเวลา 20 .0 0  น. ซึ่งม้กจะ 
ยึดความสะดวกของแกนนำและชาวบ้านเป็นหลัก
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