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รายการอ ้างอ ิง

ภาษาไทย

กรรณิกา ชมดี. การมีส่วนร่วมของประชาชนที่มีผลต่อการพ้ฒนาทางเศรษฐกิจ : ศึกษาเฉพาะ 
กรณีโครงการสารภี ตำบลท่าช้าง อำเภอวารินชำราบ จ้งหวิดอุบลราชธานี.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบ้ณฑิด มหาวิทยาล้ยธรรมศาสตร์, 2 524 .

การศึกษานอกโรงเรียน, กรม. การประชุมผู้บริหารการศึกษานอกโรงเรียน . ในรายงาน 
ทา?ประชุมผู้บริหารการศึกษานอกโรงเรียน. 2 6 -2 8  ก้นยายน 2539  
ณ โรงแรมลายทอง จ.อุบลราชธานี , ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน 
ภาคตะว้นออกเฉียงเหนือ (ศนอ.จ.อุบล) เล่ม 2 พิมพ์ที่ หจก. อุบลยงส'วิสด 
ออฟเซท, 20 ก้นยายน 2539 .

การศึกษานอกโรงเรียน, กรม. ค่มีอการ!!กอบรมครูประจำกลุ่มหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน 
ระตุ้บประกาศนียบ้ตรุวิชาชีพ พุทธศักราช 2 539 . กรุงเทพมหานคร, 2539 .

การศึกษานอกโรงเรียน, กรม. ศู่มีอดำเนินการศึกษาตามหล้ทสูตรการศึกษานอกโรงเรียน ระตุ้บ 
ประกาศนียบ้ตรุวิชาชีพ พุทธตุ้ทราช 2539 . กรุงเทพมหานคร, 2539 .

การศึกษานอกโรงเรียน, กรม. เอกสารชุดส่งเสริมประสานเครือข่ายการศึกษานอกโรงเรียน.
การศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ. กรุงเทพมหานคร : ศรีเมืองการพิมพ์, 2538 . 

กิตติ ค้นธา. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการหมู่บ้านในการพ้ฒนาชนบท. ศึกษาเฉพาะ 
กรณีของอำเภอแวงไหฌ่ จังหว้ตขอนแก่น. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2 536 .

เกียรติวรรณ อมาดยกุล. การศึกษานอกระบบโรงเรียนก้นการพ้ฒนาทรู้พยากรมน ุษย์.

กรุงเทV.มหานคร : โครงการดำรงและเอกสารทางวิชาการ จุฬาลงกรณี 
มหาวิทยาลัย, 2530 .

กฤษณี มหาวิรุฬห์. ทัศนะในการดำเนินการเบื้องต้นของประธานกรรมการหมู่บ้านตาม 
โดํรงการปีรณรงค์ค ุณภาพชีวิตและความจำเป็นพื้นฐานศึกษาเฉพาะกรณี 
จ้งหว้ดช้ยนาท. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบ้ณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
2531 .

ข่าวเที่ยงว้น. ช่อง 9 อสมท., 2 8 พฤศจิกายน 2 5 4 0 , 12 .40  น.
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำน้กงาน. รายงานการประเมินผลโครงการการศึกษา 

เพื่อพ้ฒนาหมู่บ้านในเขตชนบท. (กศ.พช.), ปีงบประมาณ 2 5 3 3 -2 5 3 4 .  
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, 2 535 .
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เจิมศ้กดิ้ ปีนทอง. “ การระดมประชาชนเพื่อการพ้ฒนาชนบท” . ในเศรษฐศาสตร์ปริทัศน  ์
6 (มกราคม -  มิถุนายน 2 5 2 5 )  : 8 -9 .

เจิมศ้กดิ้ ปีนทอง. “ แผนการศึกษาของชาติแผนดูดคนชนบทเข้าเป็นคนเมือง”  มติชน 
(2 3  ตุลาคม 2 5 2 7 )  : 3.

ชโลทัย ชื่นวิทยา. ร.ท. การมีส่วนร่วมของสมาชิกที่มืต่อสหกรณ์การเกษตร : ศึกษา 
เปรียบเทียบระหว่างสหกรณ์การเกษตรคลองหลวงจำกัด และสหกรณ  ์
การเกษตรลำลุกทา จำกัด. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์, 2535 .

โชคดี อมรว้ฒน์. การมีส่วนร่วมของประชาชนกับความสำเร็จของโครงการอาสาพ้ฒนาและ 
ป้องกันตนเอง : ศึกษาเฉพาะกรณีหมู่บ้าน อพป. อำเภอพรานกระต่าย 
จังหวัดกำแพงเพชร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
2 537 .

ดำรง สุนทรศารทูล. “  การพ้ฒฺนาชนบทในสายตาน้กปกครอง ”  นิตยสารเทศาภิบาล. 74 , 3 
(มีนาคม 2 5 2 2 ).

ทวีทอง หงษวิวัฒน์. บรรณาธิการ. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพ้ฒนา.
กรุงเทพมหานคร : ศ้กดึ๋โสภาการพิมพ์, 2 527 .

ทศพล กฤดยพิสิฐ. การมีส่วนร่วมของกำนู้น ผู้ใหญ่บ้าน เขตหนองจอกที่มีต่อโครงการ/ 
กิจกรรมการพ้ฒนาดามแนวทาง “ บรม”  และ “ บวร" เพื่อสร้างสรรอุดมการณ  ์
แผ่นดินทองหนองจอก. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์, 2538 .

ธนาคารกรุงเทพ. รายงานประจำปี 2 5 3 9  ในเศรษฐกิจปี 2 5 3 9  และแนวโน้มปี 2 540 .
กรุงเทพมหานคร, 2 5 3 9  : ธ.

ประคอง กรรณสูต. สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์. พิมพ์ครั้งที่ I กรุงเทพมหานคร: 
สัานู้กพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2535 .

ประภาศรี พิทักษ์สินสุข. การเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนในโครงทารพ้ฒนาชนบท : ศึกษา 
เ&พาะกรณี โครงการสุพรรณบุรี. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2532 .

ประเวศ วะสี. “ องค์กรชุมชนกับกระบวนการเรียนร้ของประชาชน หัวใจของการพัฒนา”  ใน 
รวมบทความวิชาการพัฒนาลังคม : แนวคิดและปฎิบตการ. คณะพัฒนาลังคม 
สถาบันู้พัฒนบริหารศาสตร์, 2 535 .

ปริวรรต วรวิวัฒน์กุล. .การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการหมู่บ้านในการพัฒนาชนบท : ศึกษา 
เฉพาะกรณี อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรมย์. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์, 2 538 .
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ปรุงจิตต์ พนารัฒนวงศ์. การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมกา?ศึกษา 
นอกระบบโรงเรียน ระหว่างหมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเองตีเด่นกิ'บ 
หมู่บ้านที่เพิ่งได้รับการจัดตั้งเป็นหมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องทนตนเอง 
พุทธศ้กราช 2 5 2 8 : การศึกษาเฉพาะกรณี กิ่งอำเภอไชยวาน จังหรัด 
อดรธานี. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบ้ณฑิด จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาล้ย, 2530 .

ปาน กิมปี. ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาอาชีพ. ส้มภาษณ์, 15 สิงหาคม 2540 .
พัฒนาประชากรและชุมชน, สมาคม. ข ่าวธุรกิจเพื่อส้งคม. 2 (มกราคม-กุมภาพันธ์ 2 5 34 ).
พัฒนาประชากรและชุมชน, สมาคม. ข ่าวธุรกิจเพื่อส้งคม. 7 (มกราคม-เมษายน 2535 ).
พัฒนาประชากรและชุมชน, สมาคม. ข ่าวธุรกิจเพื่อส้งคม. 3 (กรกฎาคม-ก้นยายน 2537 ).
พัฒนาประชากรและชุมชน, สมาคม. ข่าวธุรกิจเพื่อสังคม. 3 (สิงหาคม-ธันวาคม 2538 ).
พรศ้กด พัชรพจนากรณ์ ป้จจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิกในกิจกรรมสหกรณ์ 

การเกษตร : ศึกษาเฉพาะกรณีสหกรณ์การเกษตรบ้านลาด จำก้ด 
จังหรัดเพชรบุรี. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบ้ณฑิด มหาวิทยาส้ยเกษตรคาสดร,
2530 .

พิศาล มูลคาสตสาทร. “ นโยบายก้าวหน้าในการพัฒนาชนบทสำหรับช่วงแผนพัฒนาเศ ร ษ ฐ ก ิจ  

และสังคมแห่งชาติ ฉบ้บที่ 6 ”  วารสารสังคมศาสตร์. 23 , 1 (เมษายน 2 5 2 9 ).
ไพรัดน้ เดชะรินทร์. กลวิธีและแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในงานพัฒนา 

ชุมชน. ในกา?มีส่วนร่วม'ในการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร : ศ้กดิ้โสภาการพิมVโ, 
2527 .

มีช้ย วีระไวฑยะ. สรุปจากการสัมมนา “ การพัฒนาอุตสาหกรรมชนบท พื๋นที่ภาคดะรันออก 
เฉียงเหนีอ ณ สุรสัมมนาคาร มหาวิทยาสัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหรัดนครราชสีมา, 
30 ก ้นยายน-2 ตุลาคม 2539 .

วนิดา นวลบุญเรือน. การประเมินผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล : ศึกษากรณีการกำหนดให้ 
การฟืกอบรมเป็นเงื่อนไขของการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพัฒนา ระดับ 5 
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบ้ณฑดิ 
จุf ทลงกรณ์มหาวิทยาสัย, 2 535 .

รันรักษ ์ มิ่งมณีนาคินและชูศรี มณีพฤกษ์. ผลการสำรวจข้อมูลพนฐานสำหรับโครงการพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมบนที่สูง. ในรายงานกา?สัมมนาผลการสำรวจข้อมูลพื้นฐาน 
สำหรับโครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมบนที่สูง. คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาสัยธรรมศาสตร์, 2 5 2 5  : 97.

วิชชุลดา สิงห์โต. การมีส่วนร่วมของช ุมชนในศูนย์เลี้ยงเดกก่อนรัยเรียน “ พิท้กษา”  ช ุมชนรัด 
อมรทายิการาเบ วิทยานิพนธ์ปริญญามห''บ้ณฑิด จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาสัย, 2530 .
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สถาบันดำรงราชานุภาพ,สำนักงาน. รายงานการวิจัยเรื่องการศึกษารูปแบบการพ์ฒนาโครงการ 
สุพรรณบุรี : พื้นฐานของการปกครองทองถิ่น, กรุงเทพมหานคร : สำนักงาน 
สถาบันดำรงราชานุภาพ. 3 /2 5 3 9 .

ลมพ้นธ์ เตชะอธิก, ปรีชา อุยตระกูลและชื่น ศรีสจัสดิ้. “ คู่มือและทิศทางการพ้ฒนาซาวบ้าน 
เพื่อแก้ปัญหาในชนบท”  ใน ศ้กยภาพและเครีอข่ายผู้นำท้องถิ่น. กรุงเทพมหาน ค ร :  

โรงพิมพ์เจริญวิฑย์การพิมพ์, 2 5 37 .
สมพงศ์ บัวชาบาล. การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมการพ้ฒนา : ศึกษาเฉพาะกรณี 

หมู่บ้านที่ได้ร้บกา?สนับสนุนจากองศ์การอนุเคราะห์เด็กนอร์เวย์ จังหจัตขอนแก่น, 
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาล้ย, 2 530 .

สมพงห์ อนุยุทธพงศ์. กรรมการสภาตำบลก้บการมีส่วนร่วมในการพัด]นาชนบท : ศึกษา 
เฉพาะกรณีกรรมการสภาตำบลในอำเภอห์นคา จ้งหวัดช้ยนาท. วิทยานิพนธ์ 
ปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาล้ยธรรมศาสตร์, 2 533 .

สมศ้กดี้ นัคลาจารย์. รายงานการวิจัยเรื่อง ลักษณะการดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
เยาวชนชนบทนอกระบบโรงเรียน ของหน่วยงานภาคร้ฐ และองศ์กรพ้ฒนาเอกชน. 
สถาบันวิจัยประชากรและด้งคม มหาวิทยาด้ยมหิดล, 2540 .

สิทธิชย ธาดานิติ. การศึกษาก้บด้งคม. กรุงเทพมหานคร : โอเตียนสโดร์, 2 529 .
สุจินด้ ดาววิระกุล. ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการพ์ฒนาหมู่บ้าน: 

ศึกษาเฉพาะกรณี หมู่บ้านชนะเลิศการประกวดหมู่บ้านตีเด่นระด้บจังหจัด ของ 
จังหจัตนครสวรรค์ ประจำปี พ.ศ. 2 5 2 7 . วิทยานิพนธ์'ปริญญามหาบัณฑิด 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2 527 .

สุพรรณี ไชยอำพร และสนิท สมัครการ. การวิเคราะห์ทางด้งคม : แนวความคิดและวิธีการ. 
คณะพ์ฒนาด้งคม สถาบันบัณฑิตพ์ฒนบริหารศาสตร์, 2 5 33  (จัดสำเนา).

สุร้สวดี หุ่นพยนต์. ปั^จัยที่มีผลต่อกา?ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาชุมชนของประชาชน 
ยากจน : ศึกษาเฉพาะกรณีหมู่บ้านเขาดิน ตำบลวังนํ้าด้ด อำเภอไพศาล ี
จังหว้ดนครสวรรค์. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
2328 .

เสมอ จันทร์พุฒ และคณะ. “ รายงานทา?วิจัย : การยกระด้บค ุณภาพชีวิตและมาตรรานความ 
เป็นอยู่ของประชาชน.”  2 5 2 7  (จัดสำเนา)

เสาวคนธ์ สุดสวาสดิ้. รายงานผลการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาอาสาพ์ฒนา 
ชนบท ต่อการพัฒนาชนบทแนวใหม่. คณะด้งคมศาสตร์ นหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์1 2529 .
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อคิน รพีพัฒน์. “  การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาชนบทในสภาพสังคมและว้ฒนธรรม 
ไทย”  และทำไมต้องพูดถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน” . ในการมีส่วนร่วม 
ของประชาชนในการพัฒนา. ทวีทอง หงษ์วิวัฒน์, บรรณาธิการ. กรุงเทพมหานคร : 
สักดึ๋ใสภาการพิมพ์, 2 537 .

อมรวิชชั นาครทรรพ. ผู้เรียบเรียง, ความฝันของแผ่นดิน. พิมพ์ครั้งที่ 3 เมษายน 2540  
โรงพิมพ์ตะวันออก จำกัด (มหาชน).

อรพัย อาจอ่ํา, ศิรีนันพ์ สายประเสริฐ และมะลิ ลิวนานนท์ชัย. รายงานการวิจุ้ยเรื่อง บทบาท 
ของภาคธุรกิจอุดสาหกรรมในการพัฒนาเยาวชน. สถาบ้นวิจุ้ยประชากรและสังคม 
มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงาน 
เยาวชนแห่งชาติ กรุงเทพมหานคร, 2 5 34 .

อรพินท์ สมโชคชัย. คู่มีอการจุ้ดการประชุมเพื่อระดมความคิดในการพัฒนาหมู่บ้าน. ในกา?
พัฒนาหมู่บ้านโดยพลังประชาชน. พิมพ์ครั้งที่ 1 กรุงเทพมหานคร์ : สถาบ้นวิจุ้ย 
เพื่อการพัฒนาประเทศ , สิงหาคม 2537 .

อ้งคณา อาดมียะนันท์. บทบาทขององค์กรพัฒนาเอกชนในการส่งเสริมการvTฒนาแบบม ี
ส่วนร่วม : กรณีศึกษาโครงการพัฒนาแควระบม-สีย้ต. วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบ้ณฑั๊ด จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2 5 2 9 .

อาภรณ์พันธ์ จุ้นทธ์สว่าง. รายงานการวิจุ้ยเรื่องหมู่บ้าน1ชนะการประทวดหมู่บ้านราษฎร์'พัฌนา 
ตำบลโนนสมบูรณ์ อำเภอเสิงสาง จุ้งหวัดนครราชสีมา. กรุงเทพมหานคร :
กรมพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย, 2 5 24 .
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Cohen, John M. and Uphoff, Norman T. Participation’s place in rural
development : seeking clarity through specificity. World Development. 8 
(1 9 8 0 )  : 2 1 3 -2 3 5 .

Suvit Pichayasathit. Rural development participation : a critical examination of 
people’ ร participation เท a vocational training project in northern 
Thailand. University of Alberta ( Canada), Feb, 1997 .
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ

1. ศาสตราจารย์ อุ่นตา นพคุณ ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาล้ย

2. ดร. อมรวิชช นาครทรรพ
t

ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาล้ย

3. รองศาสตราจารย์ ดร. ชูเกีย่รติ ลีสุวรรณ์
รองคณบดีฝ่ายวิเทศส้มพันธ์
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาส้ยเชียงใหม่
อำเภอเมือง จังห'รัดเชียงใหม่

4. ดร. สุชิน เพ็ชรักษ์ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนภาคเหนือ 
อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง

5. คุณธาริณี ศรีเรือนทอง พัวหน้ากองวิจัยและประเมินผล 
สมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน

!
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สูตรที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

1. สูตรค่าร้อยละ (ประคอง กรรณสูตร, 2 5 3 5 )

ร้อยละ = จำนวนคำตอบ X 100  
จำนวนผู้ตอบทั้งหมด

2. สูตร ค่าม้ชฌิมเลขคณิต (ประคอง กรรณสูตร, 2 5 3 5 )

X = Z fx  
N

เม่ือ X = ค่าม',ธ!รมเลขคณิต

X fx = ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
N = จำนวนคน 3

3. สูตร ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (ประคอง กรรณสูตร, 2 5 3 5 )

S.D = ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

I f x  = ผลบวกของผลคูณระหว่างคะแนนก้บความถี่ของคะแนนนั้น 
fx* = ผลบวกของผลคูณระหว่างคะแนนกำกังสอง กับความถี่ของ 

J คะแนนนั้น
N จำนวนคะแนนฑงหมด
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บริษ้ท โครงการ/กิจกรรม พื้นที่ดำเนินการ

12. ลำสูง (ประเทศไทย) 
ดำก้ด

ธุรกิจค้าส่ง/ปลีก ศูนย์CBIRD

1 3. เอฟอี ชิลิค ดำก้ด เกษตรผสมผลาน 
(เลี้ยงปลาในบ่อดิน)
(เลี้ยงปลาในบ่อคอนกรีด) 
(ทอผ้า)

บ้านเพียแก้ว 
ต.บ้านแวง

14. 3 เอ็ม (ประเทศไทย) 
ดำก้ด

ปสูกหม่อนเลี้ยงไหม บ้านคลองม่วง 
ด. บ้านจาน

1 5. สยามยูนิชีล ดำก้ด เลี้ยงปลาในกระช้ง บ้านบุงเบา 
ด. บ้านจาน

1 ธ. ฟิลลิป มอรีส ดำก้ด เลี้ยงไก่ บ้านโนนไฮ
- เพาะเห็ด ด.กู่สวนแดง

»



1 5 2

รายซ ื่อ เจ ้าหน ้าท ี่สมาคมพ ้ฒ นาประชากรและช ุมชนท ี่เป ็นกล ุ่มต ้วอย ่าง

เจ้าหน้าที่ส่วนกลาง
1 . คุณนันทพร เข่ือนเพชร
2. คุณสมบ้ต แก้วบุดดา
3. คุณสง่าศรี อรุณศรี
4. คุณจินดนา เอกสุข

เจ้าหน้าที่ศูนย์พ้ฒนาหมู่บ้านชนบทผสมผสานนางรอง
1 . คุณประยม พรหมบุตร
2. คุณชูศ้กด้ิ บ้ณฑิดสาธิสรรค์
3. คุณแก่นศรี' ไชยโคตร
4. คุณพนาร้ตน์ ประกอบผล

เจ้าหน้าที่ศูนย์พ้ฒนาหมู่บ้านชนบทผสมผสานพุทไธสง
1 . คุณทองพาด วึมช้ยภูมิ
2. คุณรังสรร พุ?าธวงค์

»
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แบ บ สอบ ถาม

สำหรบ

ป ระช าช น



1 5 5

คำซีแจง

แบ บ สอบ ถาม นบ ้บ น ี้ ม ีจ ุดม ุ่งหม ายเพ ื่อค ืกษ าบท บาท และระด ับการม ีส ่วนร ่วมของท ่าน ในโครงการ 
ห ้เบ ิร ัด เพ ื่อ เป ็น การป ระชาส ้ม พ ้น ร ัโค รงการห ้เบ ิร ัด และข ิง เป ็น การป ระชาส ้ม พ ้น ธ ์ว ังห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์อ ีกด ้วย  แบบลอบถาม 
ช ุดน ี้ม ี 2 ต อน  ประกอบด ้วย

ด อ น ท ี่1 ข ้อม ูลท ั้ว ไปของผ ู้ดอบแบบสอบถาม

ดอนท ี่ 2 แบบลอบ ถาม เก ี่ยวก ับ บ ทบ าท และระด ้บ การม ีส ่วนร ่วม ในโครงการห ้เบ ิร ัด  แบ ่งเป ็น  
6 หมวดคอ

หมวด ก ด ้านการสำรวจป ัญ หา 
หมวด ข  ด ้าน ่การวางแผนสำเน ินการ 
หมวด ค ด ้านการปฎ ิบ ้ต ิการ 
หมวด ง ด ้านการลงท ุน  
หมวด จ ด ้านการร ับผลประโยชน ์ 
หม วด  ฉ  ด ้านการประเม ินผล

ข ้อม ูลท ี่รวบรวมได ้จะนำมาสร ุปนำเลน อใน ภ าพ รวม ถ ึงบทบาทและระด ับการม ีส ่วน ร ่วม  ผ ้ดอบจะไม ่ได ้ 
ร ับผลกระทบ'โค ๆ ท ั้งส ิ๋นจากการตอบแบบสอบถาม น ี้ ด ้งน ี้นจ ีงขอความ กร ุณ าให ้ท ่านดอบแบบสอบถาม ดามสภ าพ  

ความ เป ็น จร ิงห ร ีอด าม ห น ้าท ี่ท ี่แห ้จร ิงของท ่าน  ใ ห ค้รบทุกข้อและครบทุกดอน เพ ื่อสามารถนำไปว ิเคราะห ์ข ้อม ูล  

ได ้สะด วกและค รบ ถ ้วน  ว ัก เป ็นพระค ุณ ยง

»
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ด อ น ท ี่ 1

ข ้อ ม ูล ท ั่ว โป ข อ ง ผ ู้ด อ บ น บ บ ส อ บ ท า ม

ค ำ ช ี้แ จ ง  โป รด ท ำเค ร ื่อ งน ม าย  /ล งใน  □  แระเต ิม ข ้อความ ลงในช ่องว ่างให ้ดรงดามความเป ็นจร ิง

โค รงก ารท ีเบ ิร ัด ท ี่ท ่าน เข ้า ร ่วม ช ึ๋อ โค วงก าว .......................................................................................................................
สน ับ สน ุน โด ยบ ร ิษ ัท .............................................................................................................................................................
ท ่าน อ าศ ัยอข ่บ ้าน เล ขท ี.่..............................ห ม ่ท ี่......... 'แม ่บ ้าน....................................ดำบล
กำเภ อ .................................................จ ัง'แวด............................ ...............รห ้ล ไป รษ ณ ีย ์..................... โท ร ศ ัพ ท .์...................

1. ต ำแห น ่งขอ งท ่าน ใน โค รงการ
1. ห ้วห น ัา โค รงก าร ^ เ2 . สม าช ิก โค รงการ

^ เ 3. ประธานกล ุ่ม ^ เ4 . เลขากล ุ่ม

^ เ5 . เหร ัญ ญ ิก " J ô .  พ น ักงาน

^ 7 .  อ ึ่น ๆ  โป รด ระบ ...........................................

2 . เห ค . I [ ไ .ช า ย  1 เ2 .ห ญ ิง

3. อาย.....................ป ี
4 . ระศ ับกาวศ ึกษา

1 .ต ํ่ากว ่า ป .4 ^ 2 .ป .4 - ป .6

^ เ3 .ม .1  - ม .3 หร ิอ เท ียบ เท ่า ^ เ4 .ม .4 “ ม .6 ห ร ิอ เท ีย บ เท ่1

j |  5 .อน ุปร ิญ ญ า-ปร ิญ ญ าตริ ธ .อ ื่น ๆ โ ป ร ด ร ะ บ .............................................

5. ท ่าน ร ู้จ ัก โค วงกาวน ี้fและร ู้ขาวลาวการร ับสม ัครเข ้าเป ็นสมาช ิกโครงการจาก (ด อบ ใค ้ม าก ก ว ่า  1 ข ้อ )
^ เ1 . เพ ื่อนบ ้าน ^ เ2 . ย ์ใหญ ่บ ้าน  กำน ัน

^ เ3 . การจ ัดประชาส ัมพ ันธ ์ของเทคบาล ^ 4 .  หน ังสอ วท ย ุห ร ิอ โท รท ัศ น ์

^ 5 .  คณ ะท ่างานของบร ิษ ัทท ี่จ ัด โครงการ บ ธ .  เจ ัาหน ้าท ี่ท ีเบ ิร ัด

7. นายม ีข ้ย  วระใวทยะ 6. อ ื่น  ๆ โป รด ระบ ..............................................

(นายกสมาคมพ ้ฌ นาประซากรนละข ุมชน)
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6. เพ ราะเห ด ุใค ท ่านจ ึงล ัด ส ิน ไจ เข ้าม าเป ็น«มาซ ิก โค รงการน ี้ (ค อบ ไต ้ม ากกว ่า  1 ข ้อ )
1. ต ้องการม ีรายไค ้'มากข ึ้น ^ เ2 . ต ้องการม ีอ าช ีพ ห ล ัก ห ร ิอ อ าช ีพ เ«ร ิม

^ เ3 . ต ้องการม ีช ีว ิตความเป ็นอย ู่ท ึ่ค ้ข ึ้น ^ 4 .  ต ้องการความ ร ู้ต ้านการจ ้ดการ

5. ต ้องการความร ู้ต ้านงานป ีม ีอหร ีอต ้านอาช ีพ การผล ิต  ก ารเง ิน  และการตลาด

6. ต ้องการม ีความร ู้เพ ึ๋อนำไปประกอบอาช ีพ J 7 .  ต ้องการท ่างานในจ ังหก ัดท ี่ตนอาล ัยอย ู่

บ 8. เพ ราะอยากให ้ครอบคร ัวอบอ ุ่น 9 . อ ื่น ๆ โ ป ร ด ร ะ บ ..............................................
พ ่อแม ่ล ูกไต ้อย ู่ต ้วยก ัน

t
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ปรดอ ่านและพ ิจารณ าข ้อความแด ่ละข ้อแล ้วทำเคร ั้องหมาบ o  ล ้อมรอบค ัวเลขหล ังข ้อความท ี่ดรงก ับการกระทำ 
แ ละห น ้าท ี่ขอ งท ่าน โค ยถ ึอ เกณ ,ท ์ค ังน ี้

ระค ับ 4  ม ีส่วนร่วมมาก นมายถ ึง ม ีส ่วนร ่วมในก ิจกรรมท ุกคร ั้ง  ม ีส ่วน ร ้บ ผ ิค ช อ บ ท ำก ิจก รรม น ี้น  ๆ มาก

ระค ับ 3  มีส่วนร่วมปานกลาง หมายถ ึง ม ีส ่วนร ่วมในก ิจกรรม เกอบท ุกคร ั้ง  ม ีส ่วน ร ้บ ผ ิค ช อบ ท ำก ิจก รรม น ี้น ๆ

ปานกลาง

ระค ับ 2  ม สี่วนร่วมน ้อ ย  หมายถึ■ ง ม ีส ่วนร ่วมในก ิจกรรมเพ ิยงบางคร ั้ง  ม ีส ่วน ร ้บ ผ ิด ช อ บ ก ิจ ก รรม น ี้น ๆ

น ้อย

ระค ับ 1 ไ ม ่ม ีส่วนร่วม หมายถ ึง ไม ่ม ีส ่วนร ่วมในก ิจกรรม ไม ่ม ีส ่ว น ร ้บ ผ ิด ช อ บ ท ำ ก ิจ ก รรม น ี้น ๆ  เลย

ตอนที่ 2

แบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทและระด้บการมีส่วนร่วมในโ«รงการทินบิร์ด

คำช่ี'แจง

ร ะ ด ับ ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม
บ ท บ า ท ก า รม ีส ่ว น ร ่ว ม ม า ก  ป า น ก ล า ง  น ้อ ย  ไม ่ม ี

ส ่ว น ร ่ว ม

ก. ด ้า น ก า รส ำ ร ว จ ป ัญ ห า
1. การร ่วม ออกเยยม ชาวบ ้าน เพ ื่อช ักถามป ัญ หาของหม ู่บ ้าน ...............
2 . การร ่วมให ้ข ้อม ูลของหม ู่บ ้าน เพ ื่อ เลอกก ิจกรรมท ี่เหมาะสมลำหร ้บ

ห ม ู่บ ้าน ....................................................................................................
3. การเข ้าร ่วมก ิจกรรมหร ่อร ่วมการบระช ุม เพ ื่อค ึกษ าป ัญ หาใน

ห ม ่บ ้าน ..................................................................................................

......4 .................. 3 ...................2 ................... 1

. 2 .

. 2 .

4 . การร ่วม เสนอป ัญ หาและความค ัองการของหม ู่บ ้าน .............................   4 ....................3 ................... 2 .................. 1
5. การร ่วมประช ุม เพ ื่^จ ัดลำด ับความลำค ัญ ของป ัญ หา........................................ 4 ..................3 ...................2 .................. 1
6. การพ ูดท ุยแลกเปล ี่ยนความค ิด เห ็น เท ี่ยวก ับป ัญ หาของหม ู่บ ้าน ......................4 ..................3 ................... 2 .................. 1
7. การช ักชวนบ ุคคลใน คร ้ว ัเร ่อน หร ่อ เพ ื่อนบ ้านให ้เข ้าร ่วมประช ุม

ห ร ่อ ร ่วม ก ิจกรรม ด ่าง  ๆ เพ ื่อค ึกษาป ัญ หาของหม ู่บ ้าน....................... .......... 4 ..................3 ...................2 ...................1
8 . อ ื่น ๆ โ ป ร ด ( ร ะ บ ุ) .................................................................................. ...........4 ................. 3 ...................2 ................... 1

ข . ด ้า น ก า ร ว า ง แ ผ น ด ำ เน ้น ก า ร  1
1. ก ารร ่วม ป ระช ุม ก ับ เพ ื่อน บ ้าน ผ ู้บ ร ิห ารบ ร ิษ ัท  คณ ะทำงานของบริษ ัท

หร ่อ เจ ้าหน ้าท ี่พ ิเบ ิร ์ด เพ ื่อ เสน อแนวทางแก ้ใขป ัญ หาของหม ู่บ ้าน .................. 4 ..................3 ................... 2 ...................1
2 . การเข ้าร ่วมพ ิจารณ าและค ัด เส ิอกหม ่บ ้าน เข ้าร ่วมโครงการ.............................4 ..................3 ...................2 ...................1



159

บ ท บ า ท ก า รม ีส ่ว น ร ่ว ม ม าก
ร ะ ด ้บ ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม  

ป า น ก ล า ง  น ้อ ย ไม ่ม ี
ส ่ว น ร ่ว ม

3. การร ่วม•ทดค ุยนรีอประช ุนm a พ ิจารณ าความเป ็นไปได ้ของ 
ก ิจกรรม ท ี่เน ม าะสม (ท น ร ้ป น ม ่บ ้าน ............................................................... ...,4 ..... ...........3 .......... ...... 2 ......... ......... 1

4. การเข ้าร ่วมพ ิจารณ าและต ้ด เล ิอกก ิจกรรมท ี่เนมาะ»มก ับความ
ความ ต ้องการของนม ่บ ้าน ............................................................................. ....4 ..... ...........3 .......... ...... 2 ......... ......... 1

5. การร ่วมพ ิจารณ าทำนนคข ั้นดอนการสำเน ินก ิจกรรมลำนร ีบ»นอง 
ค วาม ต ้องการของห ม ่บ ้าน .............................................................................. ....4 ...... ...........3 .......... ...... 2 ......... ........1

6. การเข ้าร ่วมป ระขม เพ ื่อ เด ร ียม»ท านท ี่ ........................................................ ....4 ...... ...........3 .......... ...... 2 ......... ......... 1
7. การเข ้าร ่วม ป ระขม เพ ื่อ เต ร ียม ว ั»ดอป กรณ ์ เค ร ื่อ งจ ักร.............................. ...A ...... ...........3 .......... ...... 2-... ......... 1
ธ : การร ่วมพ ิจารณ าและต ัดส ินใจจ ัด»รรงานใบ ้ก ับบ ุคคลท ี่เท ี่ยวข ้อง 

น ร ีอร ีบ ผ ิดขอบ งาน ไนข ั้นค อนต ่าง ๆ ............................................................ ....4 ...... ...........3 .......... ...... 2 ......... ........ 1
9. อ ึ๋น ๆ  โป ร ด (ร ะ บ ) .......................................................................................... . . . . 4 ...... ...........3 .......... ...... 2 ......... ........1

ค. ด ้า น ก า ร ป ภ ิบ ้ค ิก า ร
1. ร ่วมฟ ้งการประช ุมข ี้แจงรายละเอยคของข ั้นดอนการปฎ ิบ ้ต ิงาน  

ข อ ง โค รงก าร ..................................................................................................... ....4 ...... ...........3 .......... ...... 2 ......... ........ 1
2. ข ้กขวนนร ีเ}เสนอแน ะใบ ้บ ุคคลในครอบคร ัวน ร ีอ เพ ื่อนบ ้าน »ม ้คร

เป ็น ส ม าซก ของโค รงก าร............................................................................... ....4 ...... ...........3 .......... ...... 2 ......... ........1
3. การร ่วมสำเน ินการประ»านงานใบ ้ความร ่วมม ิอในการทำก ิจกรรม  

ก ับ »ม าข ิก โค รงการ ผ ู้บ ร ินารบ ร ิษ ัท  คณ ะทำงานของบร ิษ ัทนร ีอ  
เจ ัาน น ัาท ี่ท ็เบ ิร ์ค ............................................................................................... ....4 ...... ...........3 .......... ...... 2 ......... ........ 1

4. ร ่วมม ีอนร ีอข ่วย เหล ิอในการจ ัด เดร ิยมความพ ร ัอมต ้านอาคาร
สถาน ท ี่........................................................................................................ .... ....4 ..... ...........3 .......... ...... 2 ......... ........ 1

5. ไต ้ร ีบทารอบรมความร ัและสอนใบ ้สามารถทำงานท ี่เท ี่ยวก ับอาข ิ•พ ......... ....4 ...... ...........3 .......... ...... 2 ......... ......... 1
6. สำเน ิน การด ิค ต ่อว ิท ยากรเพ ื่อ ใบ ้การอบ รม แก ่»ม าข ิกของโค รงการ____ ....4 ..... ...........3 .......... ...... 2 ......... ......... 1
7. ต ิด ต ่อ แห ล ่งข ี้อ ร ั»ค ุอ ุป ก รณ ์ เคร ื่องจ ักร นร ีอว ัตถ ุด ิบท ี่ใช ้ในการ

ด ำเน ิน ก ิจกรรม .....ไ......................................................................................... ....4 ..... ...........3 .......... ...... 2 ......... ......... 1
ธ . ต ิดต ่อแหล ่งจ ัาน น ่ายผลผล ิตของโครงการ.................................................. ....4 ..... .......... 3 .......... ...... 2 ......... ......... 1
9. การเข ้าร ่วม เป ็นผ ู้ผล ิต ใน ก ิจกรรม ของโครงการด ้วยตน เอง เข ่น  

เย ็บ ข ี้น »วน รองเบ ้า  ทำเคร ื่องประด ับ  ทอผ ้าไหมนร ีอต ้ด เย ็บ เล ี้อผ ้า  
ป ล ก ต ้น ไม ้ เล ี้ยงเป ็ด  เป ็นต ้น ..................................................................... ....4 ..... ...........3 .......... ...... 2 ......... ......... 1

10  อ ื่น ๆ โ ป ร ด (ร ะ บ ) .  „1............................................................................ .....4 ..... ...........3 _____ ...... 2 ......... ......... 1
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บ ท บ า ท ก า รม ีส ่ว น ร ่ว ม
ระ ด ้บ ก า รม ี ส ่ว น ร ่ว ม

ม าก ป า น ก ล า ง น ้อ ย ไม ่ม ี 
ส ่ว น ร ่ว ม

ง. ด ้า น ก า รล ง ท ง เ
1 . การบ ร ิจาค เง ิน  «งของ นร ีอแรงงาน เท ี่อ ร ่วมสม ทบท ุนใน การสำเน ิน

ก ิจ ก รรม โค รงก าร......................................................................................... ......4 ...... ...........3 ............ 9 ........1
ร’ การร ่วม ลงท น โคยการซ ึ่อน ้น ของโค รงการ............................................... ......4 ....... ...........3 ............ 9 ........ 1«> «
3. การจ ่าย เง ินค ่าดอบแทนนร ีอของท ี่ระล ีกแก ่ว ิทยากรท ี่ใน ้ความร ู้น ร ีอ

ไห ้ก าร'รกอ บ รม ด ้าน อ าช ีพ ........................................................................... ......4 ...... ...........3 ............ ... .2 ........ ......... 1
4. การจ ่าย เง ิน ค ่า เช ่าท ี่ด ิน  นร ีอช ึ๋อท ี่ด ินซ ึ่งใช ่ในการดำเน ินก ิจกรรม

โค รง ก า ร .......................................................................................................... ......4 ..... ......... 3 ............ ... .2 ........ ........1
5. การ'ชำระค่า•นา ค ่าไฟ นร ีอค ่าใช ่จ ่ายอ ื่นๆ ท ี่เก ี่ยวช ่องในก ิจกรรม

โค รงก า ร  ........................ :............................................................. ..... ......4 ...... ...........3 ............ .. .2 ........ ........1
6. ก ารซ ึ้อว ัลด ุอ ป กรณ ์ ว ัตถ ุด ิบ  (ด ันกล ้า พ ันธ ์ล ้ด ว ์ ผา เข ็ม ด ัาย)

น ร ีอ เค ร ื่อ งม ีอ  เคร ื่องว ักรท ีใช ่ใน ก ิจกรรม โครงการ.................................. ......4 ...... ...........3 ............ ... .2 ........ 1
7. การร ันผ ิดชอบค ่าขนส ่งว ัสด  อปกรณ ์ และผลผล ิต.................................. ......4 ....... ...........3 ............ ... .2 ........ ........1
ธ . การจ ่าย เง ิน ค ่าตอบแทน แก ่สม าข ิกของโครงการ..................................... ......4 ....... ...........3 ............ .. .2 ........ .........1
9. อ ื่น ๆ  โป ร ด (ร ะ บ )....................................................................................... ......4 ...... ...........3 ............ .. .2 ........ ......... 1

จ. ด ้า น ,ก า รร ับ ผ ล ป ระ โย ช น
1. ม ีช ี'ว ิดความ เป ็นอย ่ท ี่ด ิข ึ้น ............................................................................ ......4 ....... ...........3 ............ .. .2 ........ ........1
2. ม ีรายได ้เท ี่ม ข ึ้น จากการเช ่าร ่วม โครงการท ีเบ ิร ้ด ...................................... ......4 ...... ...........3 ............ .. .2 ........ ........1
3. ม ีความร ้ด ้านการ'ว ัดการ สามารถนำไปเป ็นความร ู้ในการสำเน ิน

ธรก ิจขน าด ย ่อ ม ........................................................................................... ......4 ....... ...........3 ............ .. .2 ........ ........1
4. ม ีความร ู้เก ี่ยวก ับอาช ีพหร ืองาน'ผ ิม ีอมากข ึ้นจากการเช ่าร ่วม

โค รงก า รท ีเบ ิร ์ด ............................................................................................ ......4 ...... ...........3 ............ .. .2 ........ ........1
5. ม ีท างเล ีอกในการประกอบอาช ีพ มากข ึ้น .................................................. ......4 ...... ...........3 ............ 9 ........1
6. ม ีโอกาสพ บปะล ังสรรค ์ก ันและม ีการรวมกล ่มก ันมากข ึ้น ........................ ......4 ....... ...........3 ............ ... .2 ........ ........1
7. ได ้ท ำงานอย ่ในว ังหว ัดท ี่ตนอาศ ัยอย ่......................................................... ......4 ..... ...........3 ............ ... .2 ........ ......... 1
ธ . ค รอ บ ค ร ัวของท ่าน อ บ อ ุ่น ได ้อ ย ู่พ ร ้อ ม ห น ้าก ัน พ ่อ แม ่ล ูก  และญาติๆ

มากขน ................................................................................................... ......4 ..... ...........3 ............ . . .  . 2 ........ ...... 1
9 .ได ้ร ับแนวคดไนการพ ัฒ นาสภาพเครษ จ ูก ิจและล ังคมของครอบคร ัว

และชม ชน ใน ด ีข ึ้น ......................................................................................... ......4 ...... ...........3............ ... .2 ........ ........1
1 0 . อ ื่น ๆ โป ร ด (ร ะ บ )... . .- ...............................................................................

»
......4 ..... ...........3 ............ ... .2 ........ ......... 1
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บ ท บ า ท ก า รม ีส ่ว น ร ่ว ม

ฉ ุ. ด ้า น ก า รป ระ เม ีน ผ ล
1. ให ้ความร ่วมม ีอในการให ้ข ้อม ูลและตอบ แบบ สอบ ทาม Iฟ ้อประIบ ิน

ก ิจกรรม ในโครงการและด ูความ ก ้าวหน ้าของโครงการ.........................
2. ร ่วมพ ูดค ุยแลกเปล ี่ยนความค ิค เห ็นหร ิอร ่วมประช ุมก ับ เข ้าหน ้าท ี่

ท ีเบ ้ร ัด เก ี่ยวก ับ การป ระเม ิน ผลว ่าการป ฎ ิบ ้ต ิงาน ในโครงการเป ็น ไป  
ลาม แผน ท ี่วางไข ้ห ร ิอ ไม ่...................................................................... ..

3. ร ่วมประช ุม ก ับ เข ้าห น ้าท ี่ท ีเบ ้ร ัดหร ือร ่วม เสนอความ ค ิด เห ็นว ่า
•ขนตอนการคํ นน ีนการ ข ั้น ด อนใด ค วรป ร ับ ป ร ุง ...................................

4. นำเอาป ัญ หาค ุป สรรคท ี่พ บ เห ็นในการข ้า เน ินก ิจกรรม ในโครงการมา
มารายงานหร ิอ เสนอให ้เข ้าหน ้าท ี่ท ีเบ ้ร ัดหร ือคณ ะทำงานของบร ิษ ัท  
เฟ ้อ น ำไป ป ร ับ ป ร ุง .....................................................................................

5. ได ้ร ับการแต ่งต ั้งหร ิอม อบห มายให ้เป ็นผ ู้ร ับผ ิดชอบประเม ิน ผล
ความ ก ้าวหน ้าในการดำเน ินก ิจกรรม โครงการ......................................

6. ร ่วมประเม ินความ ส ิาเร ิจของโครงการ..................................................
7. ม ีส ่วนร ่วมแสดงความค ิด เห ็นต ่อ เข ้าหน ้าท ี่ท ีเบ ิร ัดหร ือคณ ะทำงาน

ของบร ิษ ัท เก ี่ยวก ับการให ้ความร ู้และก ิจกรรมด ้านอาช ีพ ท ี่นำมาจ ัด  
ในหม ู่บ ้านว ่าม ิความเหมาะสมก ับการแก ้ป ัญ หอและลอดคล ้องก ับ  
ความสนใจ ความต ้องการของชาวบ ้าน ........................................... ..

ธ . อ ี่น ๆ  โป รด (ระ บ ุ) ................................................................................ ....

ระ ด ับ ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม  
ม าก  ป าน ก ล าง  รเอย  ไม ่ม ี

ส ่วน ร ่วม

4 ................. 3 .................. 2 ...................1

4 ..................3 ...................2 .................. 1

4 ..................3 ...................2 .................. 1

4 ..................3 ...................2 .................. 1

4 .................. 3 ...................2 .................. 1
4 ..................3 ...................2 .................. 1

4 .................3 ..................2 ................... 1
4 .................3 ..................2 ................... 1
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คำซ่ีแจง

แ บ บ ส อ บ ถ าม ฉ บ ับ น ี้ ม ีจ ุด ม ุ่งห ม าย เพ ี่อ ศ ึก ษ าบ ท บ าท แ ล ะ ระ ด ับ ก า รม ีส ่วน ร ่วม ข อ งท ่าน ใน  
โค รง ก า รท ีเบ ิร ์ด  เพ ี่อ เป ีน ก ารป ระ ซ าส ัม พ ัน ธ ์ภ าค ธ ุรก ิจ เอ ก ช น แ ล ะ เผ ย แ พ ร ่โค รงก ารท ีเบ ิร ์ด อ ีก รางย ัง เป ็น  
ป ระโย ช น ์ท างว ิช าก า รอ ีก ด ัว ย  แ บ บ ล อ บ ถ าม ม ีท ั้งห ม ด  2 ต อ น  ป ระก อ บ ด ัวย

ด อ น พ ี่1 ข ้อ ม ูล ท ั้ว ไป ข อ งผ ู้ต อ บ แ บ บ ล อ บ ถ าม

ดอนพ ี่ 2 แ บ บ ส อ บ ถ าม เก ี่ย วก ับ บ ท บ าท แ ล ะ ระ ด ับ ก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน โค รงก า รท ีเบ ิร ์ด

แบ ่ง เป ็น  6 ห ม วด ค ือ

หมวด ก ด ้าน ก ารส ำรวจ ป ัญ ห า
หมวด ข ด ้า น ก า รว า งแ ผ น ด ำ เน ิน ก า ร
หมวด ค ด ้าน ก า รป ฏ ิบ ัต ิก าร
หมวด ง ด ้า น ก า รล งท ุน
หมวด จ ด ้า น ก า รร ับ ผ ล ป ระ โย ช น ์
หมวด ฉ ด ้าน ก ารป ระ เม ิน ผ ล

ข ้อ ม ูล พ ี่รวบ รวม ได ัผ ู้ว ิจ ้ย จ ะน ำ ม า ว ิเค รา ะห ์แ ล ะน ำเส น อ ใน ภ า พ รวม ถ ึงบ ท บ าท แ ล ะระด ับ ก า ร 
ม ีส ่วน ร ่วม ผ ู้ต อ บ จ ะไม ่ได ้ร ับ ผ ล ก ระท บ ใด  ๆ ท ั้งส น จ า ก ก า รต อ บ แ บ บ ล อ บ ถ า ม ค รงน ี้ ด ังน ั้น จ ึงข อ ค วาม ก ร ุณ า 
ให ้ท ่าน ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม ต าม ส ภ า พ ค ว าม เป ็น จ ร ิงห ร ือ ด า ม บ ท บ าท พ ี่แ ท ้จ ร ิงข อ งท ่า น  ให ์ค รบ ท ุก ข ้อ แ ล ะ
ค รบ ท ุก ต อ น เพ ี่อ ส า ม ารถ น ำไป ว ิเค รา ะ ห ์ข ้อ ม ูล ได ้ส ะ ด วก แ ล ะ ค รบ ถ ้วน  จ ัก เป ็น พ ระค ุณ ย ิ่ง

» ศ ร ิน ท ร ์ท ิพ ย ์ จานศ ิลา
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ดอนทิ 1

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบนบบสอบถาม

คำช่ืน:จง โปรดทำเคร่ืองหมาย /ลงใน □  และเติมข ้อควานลงในช่องว่างให้ตรงดามความเป็นจริง

โครงการทีเป็ริดท่ีท่านเข้าร่วมช่ือโครงการ..
สนับสนุนโดยบริษัท...................................
ที่อยู่ที่ติดต่อได้..........................................

รหสไปรษณีย์........ ................... โทรด้พท..

1 เพศ. I 11. ชาย 

2. อายุ........................ปี

I เ2 ” ญิง

□  2. ปริญญาตรี

□  4. ปริญญาเอก

3. ระด ้บ ก ารศ ึก ษ า
J 1 . ม .6 -  อน ุป ร ิญ ญ าห ร ิอด ํ่ากว ่า

^ เ 3 .  ปร ิญ ญ าโท

□  ร .  อ ื่น ๆ  โป รด ระ บ ุ........................................................ .............................................................................

4 . สกา•น ภ าพ ในโค รงการท ีเบ ิร ์ด

1. เป ็น ผ ู้บ ร ิห ารท ี่ร ับ ฟ ังก ารช ื่น จ งห ล ้ก ก ารแ ล ะ ม ีอ ำน า จ ใน ก ารด ัด ส ิน ใจ เข ้า ร ่วม โค รงก าร 

^ เ2 . เป ็น ค ณ ะ ท ำงาน ข อ งบ ร ิษ ัท โด ย เป ็น พ น ัก งา น ใน แ ต ่ล ะ แ ผ น ก ข อ งบ ร ิษ ัท ท ี่ร ่ว ม ป ระ ส า น งาน  

โค รงก า ร

□  3. อ ื่น ๆ  โป ร ด (ร ะ บ ุ) ..................................................................................................................................

5 . ต ำ แ ห น ่งข อ งท ่า น ใน โค รงก า รค ือ .................................................. .............................................................................
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6. ใน โค รงก า รท ีเบ ิร ัด ท ่า น ม ีบ ท บ า ท  (ต อ บ ได ้’มากกว ่า  1 ข ้อ )
1. เป ็น ผ ู้ท ี่ม ีอ ำน า จ ใน ก า รต ัด ส ิน ใจ เข ้า ร ่วม โค รงก าร

2. เป ็น ต ัว แ ท น ข อ งบ ร ิษ ัท ใน ก า รร ับ ผ ั้ด ช  อ บ งาน ใน โค รงก าร

^เ 3 .ให ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ีอ  ร ่วม ด ำเน ิน ภ าร ร ่วม ป ระส า น งาน  ระ ห ว ่า งบ ร ิษ ัท ก ับ ป ระ ช า ช น  

^ เ4  ให ้ค วาม ร ่วม ม ีอ  ร ่ว ม ด ำ เน ิน ก า ร ร ่ว ม ป ระส าน งาน  ระ ห ว ่า งบ ร ิษ ัท ก ับ เจ ้าห น ้าท ี่ท ีเบ ร ัด  

บ 5. ใ ห ้1ค วาม ร ่วม ม ีอ ร ่วม ด ำ เน ิน  ร ่วม น ระส าน งาน  ระ ห ว ่า งป ระช า ช น แ ล ะ เจ ้า ห น ้า ท ี่ท ี่เป ีร ัด  

^ เ6 . อ ืน ๆ  โป รด ระ บ ุ........................................................................................................................................

7. เพ รา ะ เห ด ุใด ท ่าน จ ึงต ัด ส ิน ใจ เข ้าม า ม ีส ่ว น ร ่วม ใน โค รงก ารน ี้ (ด อ บ ได ้ม า ก ก ว ่า  1 ข ้อ )
J  1. เพ ื่อ ให ้ช า วช น บ ท ม ีค ว าม ร ู้ค ว าม ส าม ารถ ด ้าน ก า รจ ้ด ก ารเช ิงธ ุรก ิจ ม า ก ฃ ึ๋น

^ เ2 . เพ ื่อ ให ้ช าวช น บ ท ม ีค ว าม ร ู้ม ีท ัก ษ ะ เท ี่ย วก ับ อ าช ีพ ม าก ข ึ้น  

~ เ3 . เพ ื่อ ให ้ช า ว ช น บ ท ม ีรา ย ได ้ส งข ึ้น แ ล ะ ม ีช ีว ิด ค ว า ม เป ็น อ ย ู่ท ี่ด ีข ึ้น  

~ เ4 .  เพ ื่อ ให ้ช าวช น บ ท ม ีงา น ท ำ เป ็น อ า ช ีพ ห ล ัก ห ร ีอ อ า ช ีพ เส ร ิม ใน จ ้งห ร ัด ท ี่ด น อ า ศ ัย อ ย ู่ 

^ เ5 . เพ ื่อ ล ด ป ัญ ห าก า รอ พ ย พ ย ้า ย ท ี่น ข อ งช าวช น บ ท

^ เ6 . เพ ื่อ ป ระ ซ า ส ้ม พ ัน ธ ์บ ร ิษ ัท ให ้ม ีช ี่อ เส ีย งม ีภ าพ ล ัก ษ ณ ์ท ี่ด ีใน ล า ย ต า ข อ งส ังค ม ภ าย น อ ก ท ั่ว ไป  

7. เพ ื่อ ให ้พ น ัก งาน ข อ งบ ร ิษ ัท เก ิด ค วาม ภ ูม ิใจ ท ี่บ ร ิษ ัท ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก ารช ่ว ย เห ล ีอ ส ังค ม  

^ เ8 .  เพ ื่อลด ต ัน ท ุน การผล ิต และเพ ื่ม ป ร ิม าณ .ผลผล ิต  

J 9 .  เพ ื่อ ให ้บ ร ิษ ัท ส าม ารถ ข ย าย ก ิจ ก า รไป ส ู่แ รงงาน ใน ช น บ ท  

J  1 0 . งบ ป ระ ม าณ ท ี่ใช ้ใน ก ารพ ัฒ น าช น บ ท ข อ งบ ร ิษ ัท ส าม ารถ น ้า ม า ล ด ห ย ่อ น ภ าษ ีได ้ 

J  1 1. อ ื่น ๆ  โป ร ด (ร ะ บ ุ) .................................................................................................................................

8 . ท ่า น ร ัข ่าว  ร ัจ ้ก  ห ร ีอ ร ับ ท รา บ เท ี่ย ว ก ับ โค รงก ารท ีเบ ิร ัด จ าก  (ต อ บ ได ้ม า ก ก ว ่า  1 ข ้อ )
□  2 . เพ ื่อ น ท ี่ท ำ งา น บ ร ิษ ัท เด ีย ว ก ัน

^ เ4 .  ร ับ น โย บ า ย จ าก ผ ู้บ ร ิห ารบ ร ิษ ัท

ส อ ม วล ชน□  1-*
□  3. เพ ื่อ น ท ี่ท ำงา น ต ่า งบ ร ิษ ัท ก ัน

□  5. ร ับ ฟ ้งก ารช ี้แ จ ง  แนวค ิด  ห ล ัก ก า รแ ล ะ ร ัด ถ ุป ระ ส งค ์ข อ งโค รงก า รจ าก น า ย ม ีข ้ย  ว ีระไวท ย ะ

□  6. เจ ้าห น ้าท ี่ท ีเบ ิร ัด □  7. อ ื่น  ๆ ,โป รด ระบ ุ.
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I  ดอนก ี่ 2

แบ บ «อบ ท าม เก ี่ย วก ับ บ ท บ าท แล ะระด ับ การม ีส ่วน ร ่วม ใน โค รงการพีเบิรัด

คำช้ีแจง
โป รด อ ่าน แ ล ะพ ิจ ารณ าข ้อ ค วาม แ ด ่ระข ้อ  แล ้วทำเคร ึ๋อ งทมาย ๐  ล ้อ ม รอบ ด ัว เล ขน ล ังข ้อ ค วาม ท ึ่ด รงก ับ ก ารกระท ำแ ล ะน น ้าก ี่ข อ งท ่าน  

โค ย ท ีอ เก ณ ฑ ์ด ังน ั้

ม ีส ่วน ร ่วม ในก ิจกรรมท ุกคร ั้ง  ม ีส ่วน ร ับ ผ ิด ข อ บ ท ำก ิจก รรม น ั้น ๆ  มาก  

ม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ิจก รรม เก ิอ บ ท ุกคร ั้งม ีส ่วน ร ับ ผ ิด ช อ บ ท ำก ิจก รรม น ั้น ๆ  ป านกลาง  

ม ีส ่วน ร ่วม ในก ิจกรรม เพ ีย งบ างค ร ั้ง  ม ีส ่วน ร ับ ผ ิด ชอ บ ท ำก ิจก รรม น ั้น ๆ  น ้อย  

ไม ่ม ีส ่วน ร ่วม ในก ิจกรรม  ใม ่ม ีส ่วน ร ับ ผ ิด ช อ บ ท ำก ิจก รรม น ั้น ๆ  เลย

ระด ้บ 4 ม ีส ่ว น ร ่ว ม ผ า ก หมายถ ึง

ระดบ 3 ม ีส ่ว น ร ่ว ม ป า น ก ล า ง หมายถ ึง

ระด ับ 2 ม ีส ่ว น ร ่ว ม น ้อ ย หมายถ ึง

ระด ับ ใ ไ ม ่ม ีส ่ว น ร ่ว ม หมายถ ึง

ระ ด ับ ก า รม ีส ่ว น ร ่ว ม
บ ท บ า ท ก า รม ีส ่วน ร ่ว ม ม าก  ป าน ก ล าง  น ้อ ย  ไม ่ม ี

ส ่วน ร ่วม
ด ัานการส ่ารวจก ัญ 'ทา

1 .ก ารร ่วม อ อ ก เก ี่ย ม ช าวบ ้าน เพ อ ช ัก ท าม ก ัญ 'เพ ข อ ง 'พ ู่บ ้าน ...............................................................

2 .  ก า ร ร ่ว ม พ ิจ า ร ณ า ข ้อ ม ูล ข อ ง พ ู่บ ้า น เพ ื่อ เล ีอ ท ก ิจ ก ร ร ม ก ี่เท ม า ะ « ม ส ่า ท ร ับ พ ู่บ ้า น - .....................

3 .  ก าร เข ้า ร ่วม ก ิจก รรม ท ร ิอ ร ่วม ก ารป ระช ุม เพ ื่อ ก ิก ษ าก ัญ ท าใน พ ู่บ ้าน .......................

4 .  ก ารร ่วม เ«น อ กัญ'ทาและความด ัองการของ'ทม ู่บ ้าน ..........................................................

5 .  ก ารร ่วม ป ระช ุม เพ ื่อ จ ัด ล ำด ับ ค วาม ส ่าด ัญ ฃองก ัญ ท า............. : ...........................................................

6 .  ก ารร ่วม พ ูด ท ุย แ ล ก เป ก ี่ย น ค วาม ค ิด เท ็น เก ี่ย วก ับ ก ัญ ท าข อ งพ ู่บ ้าน ........................

7 .  ก ารช ัก ชวน ท ร ิอท าร ิอก ับ เพ ื่อ น ๆ ในบ ร ิษ ัท เพ ื่อ แล กเป ก ี่ยน ค วาม ค ิด เท ็น เก ี่ย วก ับ ก ิจก รรม

ก ี่จ ะส ่ง เ« ร ิม ใน ท ม ู่บ ้าน ...................................................................................................................... ..............

8 .  ก ี่น   ๆ โป ร ด (ร ะ บ ุ) ...........................................................................................................................

ข . ด ัาน ก ารวางแ ผ น ด ำเน ิน ก าร

.4 ............3.............. 2 ............ 1

.4............3.............. 2 ............ 1

.4............3.............. 2 .............1

.4............3.............. 2 .............1

.4........... 3 .............. 2 ............ 1

.4............3.............. 2 ............ 1

...3..

1 . ก ารร ่วม ป ระช ุม ก ับ ช าวบ ้าน  ผ ้บ ร ิท ารบร ิษ ัท  ค ณ ะท ำงาน ขอ งบ ร ิษ ัทท ร ิอ เจ ้าท น ้าก ี่ท ็เบ ิร ์ด

เพ อ เ« น อ แ น ว ท า งแ ก ัใข ก ัญ ท า ข อ งพ ู่บ ้าน ............................................................................................................

2 .  ก ารเข ้าร ่วม พ ิจารณ าแ ละด ัด เล ีอ กท ม ู่บ ้าน เข ้าร ่วม โค รงการ .........................................................

3 .  ก าร ร ่วม พ ูด ท ุย ท ร ิอ ป ระช ุ!แ พ ื่อ พ ิจ ารณ าค วาม เป ็น ไป ได ัข อ งก ิจ ก รรม ก ี่เท ม าะ«ม ส ่าท ร ับ พ ู่บ ้าน ......................

4 .  ก าร เข ้าร ่วม พ ิจารณ าแ ละด ัด เล ีอ กก ิจก รรม ก ี่เท มาะ«มก ับ ความ ต ้อ งการขอ งท ม ู่บ ้าน .......

5 .  ก ารร ่วม พ ิจ ารณ าก ำท น ด ข ั้น ด อ น ก ารด ำ เน ิน ก ิจ ก รรม «าท ร ับ «น อ งค วาม ด ัอ งก ารข อ งพ ู่บ ้าน ...

6 .  ก ารร ่วม ป ระช ุม เพ ื่อ เด ร ิยม «ถ าน ก ี่ .......................................................................................................

7 .  ก ารร ่วม ป ระช ุม เพ ื่อ เด ร ิยม จ ั«ด อ ป ก รณ ์ เค ร ึ่อ งจ ัก ร ........................................................................

8 .  ก ารร ่วม พ ิจารณ าแ ละด ัด «น ใจจ ัด «รรงาน ใท ้ก ับ บ ุค ค ลก ี่เก ี่ย วข ้อ งท ร ิอ ร ับ ผ ิด ชอ บ งานใน

ข ั้น ต อ นด ่าง ๆ............................................................................................................................................................

9 .  ก ี่นๆ  โป ร ด (ร ะ บ ุ) ..........................................?...............................................................................................................

.4............ 3 ..............2 ............ 1

.4............ 3............. 2 .............1
4 ............3............. 2 .............1
.4............3 ..............2 .............1
. 4 ............3 ..............2 .............1
. 4 ............ 3............. 2 .............1
. 4 ............3............. 2 .............1

..4..-..........3 ..............2 .............1

. 4 ............3 ..............2 .............1
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บ ท บ า ท ก า รม ีส ่ว น ร ่ว ม มาก
ระ ด ับ ก า รม ีส ่ว น ร ่ว  
ป าน ก ล าง  น ้อ ย

ม
ไม ่ม ี 

ส ่วน ร ่ว ม
ค . ด ้านการปภ ิบ ัต ิการ
1 ร ่วมฟ ังการประชมร ี้แจงรายละเอ ็ยดของข ั้นตอนการปฏ ิบ ัต ิงานของโครงการ .................................... ..........4 ...... ...... 3 ............. ..2 ......... ....1
2 ซ ักชวนห ้ร ีอ เลนอแนะให ้เพ ื่อนสม ัครเป ินคณ ะทำงานของโครงการ ....................................................... ..........4 ...... ...... 3 ............. ..2 ........ .1

3 .การร ่วมตำเน ินการประสานงานให ้ความร่วมม ีอในการทำก ิวกรรมก ับ ' ,มาขิกโคว'5กาว
ผ ับร ินารบร ิษ ัท  ตทเะทำงานของบริษ ัทนรีอเจ ้านน ้าพ ื่สมาคมษ ั«เนาประชากรและชมชน ............ ......... 4 ...... .....3 ............. .2 ........ ....1

4 ร ่วมม ีอห ้ร ีอช ่วยเหล ิอในการจ ัดเตร ียมความพร้อมด ้านอาคาร  สถานท ................................................ ..........4 ...... .....3 ............. . 2 ......... .. .1
5 จ ัดอบรมความร  ้และท ักษะเท ี่ยวก ับอาช ีพให ้สมาข ิกของโครงการ ........................................................ ...,4 ..... .....3 ............. . .2 ........ ....1
6 ตำเน ินการต ิดต ่อว ิทยากรเพ ื่อให ้การอบรมแก ่สมาช ิกของโครงการ ...................................................... ..........4 ...... ...... 3 ............. .2 ........ ....ไ
7 ต ิดต ่อแนล ่งร ี้อว ัสดอปกรณ ์ เครองจ ักร หรีอว ัคนด ิบท ึ่ใซ ัในการดำเน ินก ิจกรรม ................................. ..........4 ...... ...... 3 ............. ..2 ........ ....1

....4 ..... ...... 3 ............. ..2 ......... ....1
9 ,การร ่วมน ิเทคงาน  ต ิดตามผลความก ัาวนน ้าของโครงการ...................................................................... .. ..4 ..... ...... 3 ............. -.2 ......... ....1

....4 ..... ...... 3 ............. . 2 ........ ....า

ง. ดานการลงทน
1 บร ิษ ัทบร ิจาคเง ินหร ีอส ั๋งของเพ ื่อร ่วมสมทบทนในการดำเน ินก ิจกรรมโครงการ...... ........................... ......... 4 ...... ...... 3 ............. ..2 ......... ....1

2 ,บ ร ิษ ัท ร ่วมลงทนโดยการร ี้อห ้นของโครงการ .............................................................................................. ..........4 ...... ...... 3 ............. ..ว ......... .. .1
3 .บริษ ัทรับผ ิดชอบค ่าใช ้จ ่ายในการจ ัดผ ักอบรมหรีอจ ่ายเง ินค ่าตอบแทนหรีอของท ี่ระล ึกแก ่ 

ว ิท ยากรท ี่ให ้ความ ร ้ให ้การผ ักอบรมด ้านอาช ีพ ..................................................................................... . .4 . . . .3 ............ . 2 ........ ....ใ
4 บร ิษ ัทจ ่ายเง ินค ่าเช ่าท ี่ด ิน  นร ีอร ี้อท ี่ด ินซ ึ่งใช ้ในการดำเน ินก ิจกรรมโครงการ .................................... ......... 4 ...... .....3 ............. ..2 ........ ...1
5 บริษ ัทช ่าระค ่าน3 ค ่าไฟ  นรีอค ่าใช ้จ ่ายอ ื่นๆ  ท ี่เท ี่ยวช ้องในก ิจกรรมโครงการ ..................................... . . . 4 ..... ...... 3 ............. .2 ......... ....1
ธ-บ ร ิษ ัทจ ่าย เง ิน เพ ื่อร ี้อว ัสด ุอป กรณ  ์วัตถ ุด ิบ  (ด ้นกล ้า  พ ันธ ุส ัต ว ์ ผัา เข ็ม ด ้าย )  หรีอเคร ื่องมอ 

เคร ื่องจ ักรท ี่ไข ้ในก ิจกรรมโครงการ ............................................................................................................ .. ..4 ..... ......3 ............. ..2 ......... ....1
7 .บร ิษ ัทร ับผ ิดชอบค ่าขนส ่งว ัสด  อปกรณ  ์และผลผลิต ................................................................................ . . ..4 ..... ...... 3 ............. ..ว ........ ....1
8 บริษ ัทจ ่ายเง ินค ่าดอบแทนแก ่สมาช ิกของโครงการ .................................................................................. .. ..4 ..... ......3 ............. . .2 ........ . . . . ใ

9 .อ ื่นๆ  โป รด ( ระบ ) ........................................................................................................................................... . . ..4 ..... ......3 ............. ..2 ......... . . . 1

จ . ด ้านการร ับผลประโยชน ์
1 .บร ิษ ัทสามารถส ่งเส ่ร ิมความเช ้าใจอ ันด ีระนว่างประชาชนและบริษ ัทในเร ื่องการม ีสวนร่วม 

ช ่วยเหล ือสงคม  ................................................................................................................................. ...... 3 ............. ..2 ......... . . . . ใ

2 .บริษ ัทม ีช ื่อเส ียงม ีภาพล ักษณ ์ท ี่ด ีในสายดาของส ังคมภายนอกมากขน ................................................ ..........4 . . . ...... 3 ............. ..ว ......... . . . 1

3 .บ ร ิษ ัท ได ้ร ับ ก ารป ระ ช า ส ั|พ ัน ธ ์................................................................................................................... ... 4 ...... 3 ............. ..2 ......... . . . 1

4 .พ น ักงานของบร ิษ ัท เก ิดความภม ีใจท ี่บร ิษ ัทม ีส ่วนร ่วมในการช ่วยเนล ึอส ังคม .................................... ..........4.... ...... 3 ............. . 2 ........ . . . 1

5 บร ิษ ัทสามารถเพ ิมปร ิมาณ ผลผล ืด .......................................................................................................... ...... 3 ............. ..2 ......... ....า
6 บริษ ัทสามารถขยายก ิจการไปส ่ขนบท .................................................................................................. ...... 3 ............. ..2 ......... ....าจ
7 .บร ิษ ัทสามารถม ีแหล ่งวคถด ํบและคลาดเพมมากข ึ้น .............................................................................. . . . .4 ... ...... 3 ............. ..ว ......... . . . 1

8 บริษ ัทสามารถลดด ้นทนการผล ืค ............................................................................................................. ...... 3 ............. ..2 ......... ....1
9 .บริษ ัทสามารถนำงบประมาณ ท ี่ใข ้ในการพ ัฒ นาชนบทมาลดพย ่อนภารได .้......... ............................ ....4 ..,. ...... 3 ............. . .2 ........ ....1
า 0 อ ื่นๆ  โป รด ( ระบ ) ................................ >.............................................................................................. ...... 3 ............. .2 ........ . . . . ใ
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บ ท บ า ท ก า รผ ีส ่ว น ร ่ว ม มาก
ระ ค ้บ ท า รผ ีส ่ว น ร ่ว ม  
ป าน ก ล าง  น ้อ ย  ไ ม ม่ี 

ส ่วน ร ่ว ม
ฉ . ค ้านการปรทม ีนผล
1 .ร ่วมน ิเท?นานนละก ิจกรรมด ่างๆ  ในโกรงการเพ ี่อคความก ้าว'ทน ้าของโครงการ ................................. . . . 4 ..... ......3 ............... ..2 ....... .....1
2.ใน ้ความร ่วมม ีอก ้บ เจ ้าพน ้าพ ี่ท ็เบ ิร ์ตในการใน ้ข ้อม ูลและคอบแบบลอบถามเพ ี่อการน ิเท?เงาน 

และก ิจกรรมด ่างๆในโครงการเพ ี่อคความก ้าวพน ้าของโครงการ ...................................................... . . . 4 ..... .....3 ............. ..2 ....... .....ใ
3 . ร ่วมพดค ุยแลกเปล ั๋ยนความค ิดเน ้นทร ่อร ่วมประข ุมก ับ เจ ้าพน ้าพ ี่ท ีเบ ิร ์ค๓ ยวก ับการประเม ินผล 

ว ่าการปฎ ิบ ้ค ิงานในโครงการเป ็นไปคามแผนพ ี่วางใว ้พร ่อไ ! 1......................................... - ................................. . . ..4 ..... ..... 3 ............... . .2 ....... .....1
4 .ร ่วมประข ุมก ับ เจ ้าทน ้าพ ี่ท ีเบ ิร ์คทร ่อร ่วมเลนอความค ิค เน ้นว ่าข ั้นคอนการคำเน ินการข ั้นคอน 

ใดควรป ร ับ ป รง ...................................................................................................................... ...................... .. ..4 ..... .....3 ............. . 2 ....... .....1
5 .น ้าเอาป ัญ พาค ุป»รรคพ ี่พบเน ้นในการคำเน ินก ิจกรรมในโครงการมาเข ิยนรายงานเลนอใน ้

. . ..4 ..... .....3 ............. . .2 ....... .....1

6 .ไค ้ร ับการแต ่งด ั้งพร ่อมอบพมายใ'ค ้เป ินผ ้ร ับผ ิดชอบในการเข ียนรายงานประเม ินผล
ความก ้าวพน ้าในการคำเน ินก ิจกรรมโครงการเพ ี่อ เลนอด ่อก ้บร ่พาร ................................................... .. .4 ..... ...... 3 ............. . .2 ....... .....1

7 .ไค ้มอบพมายใพ ้เจ ้าพน ้าพ ี่ลมาคมพ ั«เนาประชากรและชมชนประเม ินความลำเร ่จของโครงการ........ . . . ,4 ..... .....3 ............. . .2 ....... .....1
8 .ม ิส ่วนร่วมแลดงความค ิดเน ้นเกยวก ้บการใพ ้ความรู้และก ิจกรรมค ้านอาช ีพพ ี่น ้ามาจ ้คใน 

พมู่บ ้านว่าม ิความเพมาะลมกับการแก้ป ็ญพาและ»'อดคล้องก ับความลนใจ  ความค ้องการของ
. . ..4 ..... .......3 ............... . .2 ....... ......1

9 อ ื่นๆ โป รด (ระ :บ ) ................................................................................................................................ . . . .4 ...... ......3 ............... . .2 ....... ..... า

»



แบบส้มภาษณ์แบบมีโครงสร้าง
สำหร้บ

เจ้าหน้าที่สมาคมพฒฺนาประชากรและชุมชน

f
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คำชี้แจง

แบบส้มภาษณ์ฉบับนี้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อขอทราบรายละเอียดของบทบ'^ทภารมีส่วนร่วม
ของท่านในโครงการธุรกิจเพื่อสังคม เพื่อนำไ! วิเคราะห์และสรุปนำเสนอเป็นภาพรวมขอ-:บทบาทการ
มีส่วนร่วมของประชาชน ภาคธุรกิจเอกซน และสมาคมพด้เนาประชากรและชุมชน เพ่ือเป็นการ
ประชาสัมพ้นธ์โครงการนำข้อมูลเผยแพร่สู่สังคม และเพื่อประโยชน์ทางวิชาการ

แบบสัมภาษณ์มีทั้งหมด 2 ตอนประ กอบด้วย
ดอนที่ 1 เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวสับข้อมลทั่วไปของผ้ให้สัมภาษณ์

ด อน ท่ี 2 เป ็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวสับบทบาทการมีส่วนร่วม,1น โครงการทีเบิร์ดแบ่งเปีน
6 หมวด คือ

หมวด ก ด้านการสำรวจปัญหา
หมวด ข ด้านการวางแผนดำเนินการ
หมวด ค ด้านการปฎิบดการ
หมวด ง ด้านการลงทุน
หมวด จ ด้านการวับผลประโยชน์
หมวด ฉ ด้านการประเมินผล

ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมีอและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้วับความอนุเคราะห์จาก
ท่านในการให้ข้อมลโดยเร็วที่สดเท่าทีจ่ะกรณาได้

ว ัน เด ีอน ป ีท ีส่ัมภาษณ์............
เวลาสัมภาษณ.์...................... .............น. ถึง...... ....................................น.
สถานที.่...............................

ศ ร ิน ท ร ์ท ิพ ย ์ จานศิลา
ผู้วิจ้ย
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ตอนท่ี 1

ข้อมูลท่ัวไปของผู้สมภาษณ์

กำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย / ลงใน 
ความเป็นจริง
1. เพศ I I 1. ชาย

2. อายุ............................ ปี

3. วุฒิการศึกษา
J l .  ด่ํากว่าปริญญาตรี

^เ3. ปริญญาโท

J 5 . อ่ืนๆ โปรดระบุ...........

4. ลถาน/าาพในโครงการธุรกิจเพ่ือสังคม

^3 . อ่ืน (ๆระบุ)

1. เจ้าหน้าทีทีฒิรีดศนย์

□ และเติมกำลงในซ่องว่างให้?ตรงดาม

2. หญิง

^2 . ปริญญาตรี 

□  4. ปริญญาเอก

2. เจ้าหน้าท่ีฑีเบิร์ดล่วนกลาง

5. ท่านปภิบ้ดงานในโครงการฑีเบิรีดเป็นระยะเวลา .........................ปี

ธ. ท่านเคยร่วมโครงการทีเบิรีดในลักษณะใดบ้าง 
1. ผู้จ้ดการโครงการ

3.?ผู้อนุมติแผนปฎิบ้ติการ

5. เจ้าหน้าท่ีปฎิบ้ติการ

7. อ่ืนๆ  โปรด(ระบุ)...................

□ธ□□

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
2. หัวหน้าโครงการ

4. ผู้ประลานงานโครงการ

6. เจ้าหน้าท่ีประเมินผล
□□



ดอนท 2

คำชี้แจง โปรดเดิมคำลงในซ่องว่างดามความเปีนจริง

ล ้านการรำรวจ!]ณหา
1. การรำรวจทำไล้โดยวิธ ีใดบ้าง..........................................

2. ในการรำราจป็ญหามีใครเข้ารวมบ้าง.......

3. มีฃั้นดอนในการสำรวจปัญหาอย่างไรบ้าง

4. ท่านมีบทบาทอย่างไรบ้างในการสำรวจปัญหา........................................

5. ชาวบ้านในหมู่บ ้านล้วอย่างมีบทบาทอย่างไรบ้างในการสำรวจปัญหา

5.1 ชาวบ้านที่เข ้าร่วมโครงการ...............................................................

5 .2  นกนนำหริอผู้นำกลุ่มชาวบ้าน

ธ. ผู้บริหารบริบ้ท คณะทำงานของบริษัทและผู้ประลานงานบริบ้ทมีบทบาทอย่างไรบ้างในการร่วม 
สำรวจปัญหา..............................................................................................................................................  7 8

7. ท่านมีอุปกรณ์หริอแบบฟอร์มอะไรบ้างในการเก็บข้อมูลโดยรวมของหมู่บ ้าน กรุณาอธิบายอย่าง 
ละเอียด..........................................................................................................................................................

i

8. ข้อมูลโดยรวมของหมู่บ้านที่ท่านสำรวจและเก็บข้อมูลมีประเด็นใดบ้าง

8 .1 ........................................................................................................................................

8 .2 ........................................................................................................................................

8 .3  ................................................................................................

8 .4  ..............!................................................................................

8 .5  ................................................................................................

8 .6  อื่นๆ โปรดระบุ...........................................................................



9. ท่านคิดว่าอะไรเป็นสาเหตุของปัญหาที่ท ่านพบ

ใ 0. ท่านคิดว่าผู้ท ี่ควรมีบทบาทในการช่วยแก้ปัญหาคีอใครบ้าง
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11. ท่านมีส่วนร่วมในการสำรวจปัญหามาแล้ว จำนวน........................................... ครั้ง
จำนวน.................................... หมู่บ้าน

ด้านการวางแผนดำเนินการ
1. การเลีอกหมู่บ ้านเพื่อดำเนินโครงการมีแนวดำเนินการอย่างไร

1.1 มีใครเป็นผู้ให้ข้อมูลบ้าง...................................

1.2 ใครเป็นผู้’ร่วมพิจารณาด้ดสินใจเลือกหมู่บ้าน.

1.3 ใครเป็นผู้มีอำนาจดัดสินใจ...............................

ใ .4 เกณฑ์ในการเลือกหมู่บ้านดังนี้........................

1.5 อ ื่นๆโปรดระบ.ุ....................................

2. การเลือกกิจกรรมเพื่อดำเนินการมีวิธีการอย่างไร

3.

2.1 ใครเป็นผู้ร่วมดัดสินใจบ้าง...........................................................................
2.2 ใครเป็นผู้มีอำนาจดัดสินใจ........................ ................................................
2.3 เก้ณฑ์ในการเลือกกิจกรรมมีดังนี้................................................................
2.4 อื่นๆ ระบุ....................................................................................................

ใครเป็นผู้มีส่วนร่วมในการพิจารณาและดัดสินใจจ้ดสรรทนให้ก้บบุคคลที่เกี่ยวข้องหรีอ 
รับผิดชอบงานในขั้นดอนต่าง  ๆของโครงการฑีเบิรัดในแต่ละหมู่บ้าน............................

3.1 ท่านมีการวางแผนงานของตนเองอย่างไรบ้าง



3.2 ท่านมีการวางแผนการทางานในขั้นตอนด่าง  ๆ ในเรื่องใดหรือในประIด็นใดบ้าง
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3.3 ท่านดำเนินการประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินโครงการที่ไหน....

มีใครเข้าร่วมประชุมบ้าง........................................................................

ประเด็นสำคัญในการประชุมคีอ...........................................................

3 .4 ในการวางแผนในทุกขั้นดอน ใครเปินผู้ม ีอำนาจไนการคัดสินใจ

4. ท ่านมีบทบาทอย่างไรบ้างในการวางแผนดำเนินการในโครงการ....................

5. ชาวบ้านในหมู่บ ้าน
5.1 ชาวบ้านที่เข ้าร่วมโครงการมีบทบาทอยางไรบ้างในการวางแผนดำเนินการใน1ครงการ..

5 .2 แกนนำหรึอผู้นำกลุ่มชาวบ้านมีบทบาทอย่างไรบ้างในการวางแผนดำเนินการในโครงการ.

ธ. ผู้บริหารบริษ้ท คณะทำงานของบริษ้ทและผู้ประลานงานบริษ้ทมีบทบาทอย่างไรบ้างในการวางแผน 
ดำเนินการในโครงการ............................................................................................................................

ด ้านการปฎิบ้ติการ
1. สมาคมมีแนวทางในการประชาส้มพันธ์โครงการโดยวิธีๆารใดบ้าง

2. ใครเปีนผู้ริ'บผิดชอบในการรับสมัคร.......................
2.1 บริษ้ทเข้ามาเป็นสมาชิกโครงการ..........
-  เกณฑในการริบสมาชิกมีอะไรบ้าง.........
2.2 ชาวบ้านเข้ามาเป็นสมาชิกโครงการ.....
-  เกเนฑในการริบสมาชิกมี อะไรบ้าง.........

3. มีการ'ผิกอบรมหรีอให้ความรู้ด้านอาชีพอย่างไรบ้าง

3.1 ใครจ้ดผิกอบรม............................................................

3 .2 จ้ดที่ใด (หม ู่บ ้าน /อำเภอ/จ ังหร ิด )..........................

3 .3 ระยะเวล.าในการ!!กอบรม...................................จัน

3.4 ใครริบผิดชอบค่าใช้จ่ายในการจัด!เกอบรม.............

3 .5 ใครเป็นผู้จัดหาและติดต่อวิทยากร...........................
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3.6 ใครเป็นผู้ติดต่อให้ชาวบานมาร่วมปีกอบรม...........................................
3.7 ใครเป็นผู้ติดต่อแกนนำหรือกลุ่มผู้นำซาวบ้านมาร่วมในการจัดปีกอบรม

4. มีขั้นตอนในการจ้ดเตรียมอาคารสถานที่อย่างไร............................................................

4.1 ใครเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเตรียมสถานที่.........................................
4.2 ผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย............................................................................
4.3 จัด ณ ที่ใด............................................................................................

5. ใครเป็นผู้ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวช้อง (นา.ไฟ  ที่ใช้ในการปฎิบ้ติงาน)...
ธ. ใครเป็นผู้ดำเนินการในการจัดหารัสดุอุปกรณ์และจำหน่ายผลผลิต.................................

มีวิธีการอย่างไรบ้าง

7. ชาวบ้านมีบฑบาทอย่างไรบ้างในการปฎิบ้ต ิงาน

7.1 ชาวบ ้านที่ร ่วมโครงการ...................

7 .2 แกนนำหรือผู้นำกลุ่มชาวบ้าน.

8. ผ้บรืหารบริษัท คณะทำงานของบรืษ้ทและผู้ประสานงานบริษัท ม ีบทบาทอย่างไร........................

ต ้านการลงทน

1. ใครเป็นผ้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในต้านต่อไปนี้ (ตอบเฉพาะโครงการที่ร ับผิดชอบเขียนชื่อโครงการ 
ประกอบด้วย)

1.1 อาคาร สถานที่.........................................................................................................................

1.2 ค่ไใช้จ่าย เบ็ดเดล็ด

1.2.1 น ี้า.................

1 . 2.2  ไฟ

1.2 .3 ค่าบำรุงรักษา

1.2 .4  รัสดุลิ้นเปลือง
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า .3 ค่าตอบแทนวิทยากร.................

1.4 ค่าว้ลดอุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิต

1.5 ค่าขนล่ง......................................

1.6 เครื่องจ้กร...................................

2. ใครเปีนผู้จดการด้านการเงิน การบ้ญชีของโครงการ

3. มีระบบการตรวจลอบบ้ญชิอย่างไร..............................

4. โครงการเปีดโอกาสใ'.ไใครเข้าร่วมถีอหุ้นบ้าง............

5. ชาวบ้านมีบทบาทอย่างไรบ้างในการลงทุน.................

5.1 ชาวบ้านที่เข ้าร่วมโครงการ.......................

5 .2 แกนนำหริอผู้นำกลุ่ม..................................

ธ. ผู้บริหารบริษ้ท คณะทำงานของบริษ้ทและผู้ประลานงานบริษัท มีบทบาทอย่างไรในด้านการ? 

ด้านการริ'บผลประโยชน์

1. ท ่านคิดว่าบุคคลต่อไปนี้ได ้ริบประโยชน์จากโครงการทีเบิร ์ดในภาพรวมอย่างไรบ้าง

1.1 สมาชิกของโครงการ...........................................................................................................

1.1.1 ชาวบ้านที่เข ้าร่วมโครงการ...................................................................................

1 .1.2 แกนนำหรีอผู้นำกลุ่มชาวบ้าน.

1.2 /เาคธุรก ิจเอกชน(บริษ ัท)

1.2.1 ผู้บริหาร.................

1 .2 .2 คณะทำงานของบริษัท

1.3 สมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน.
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1.3 .2  เจ้าหน้าที่ท ีเบิร์ดศูนย์

2. ใครเป็นผู้ร ่วมพิจารณาการแบ่งปันและจ้ดสรรผลประโยชน์ของโครงการแก่สมาชิก (ซาวบ้าน

และบริษ ัท)..............................................................................................................................................

3. ม ีหล้กการอย่างไรบ้าง........................................................- ..................................................................

ด้านการประเมนผล
'1. หากมีป ัญหาขณะดำเนินการโครงการใครเปีนผู้ร ่วมพิจารณาแก่โข มีวิธ ีการอย่างไร 

2. การติดตามความก้าวหน้าของโครงการเปีนหน้าที่ของใครบ้าง.........................................

มีวิธีการอย่างไร

3. แนวปฎิบ้ติเพื่อการประเมินผลการปฎิบั๋ต ิงานของโครงการ
3.1 มีแบบฟอร์มอะไรบ้างที่ใช้ในการประเมินผลกรุณาอธิบายอย่างละเอียดในแด่ละ 

แบบฟอร์ม......................................................................................................................

3 .2  ใครเป็นผู้รับผิดขอบบ้าง

3 .3  มี*ทนวนครั้งในการประเมินผลประมาณ.............................. คร ั้ง /ป ี

3 .4  จากที่ท ่านประเมินผลท่านพบปัญหาอะไรบ้าง.................................

3 .5  หากพบปัญหาในขั้นตอนด่างๆ ของการดำเนินโครงการ ท่านคิดว่าใครควรมีบทบาท 
ในการช่วยแก้ที่ญหา..................................................................................................................
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4. ชาวบ้านมีบทบาทอย่างไรบ้างในด้านการประเมินผล

4.1 ซาวบ้านที่เข ้าร่วมโครงการ..............

4 .2  แกนนำหรือผู้นำกลุ่ม

5. ผู้บริหารบรืษ้ฑ คณะทำงานของบริษัท ผู้ประสานงานบริษัท มีบทบาทอย่างไรบ้างในด้านการ 
ประเมินผล.................................................................................................................................................

!
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ประวิดผ ู้เข ียน

นางล'าวศร ินทร์ท ิพย ์ จานศิลา เกิดวิ'นที่ 2 6  ตุลาคม 2 5 1 3  สำเร็จการศึกษา 
ปริญญาครุศาลดรบัณฑิต สาขาวิชาฝรั่งเศส -  จ ิตว ิทยา ภาคว ิชาม ้ธยมศ ึกษา จุฬาลงกรณ  ์
มหาวิทยาลย ป ีการศึกษา 2 5 3 5  และเข ้าศ ึกษาต่อในหล้กส ูตรปริญญาครุศาลตรมหาบ ัณฑิต  
สาขาวิชาการศ ึกษานอกระบบโรงเรียน ภาคว ิชาการศ ึกษานอกโรงเร ียน บ ัณฑิตวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ้ย ป ีการศึกษา 2 5 3 8
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