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รายการตารางป ระก aบ ( s a )

แ?(ลงจำนวนร้อยละ a องผู้ต่อบแบบ?(อบถามเกี่ยวกับจำนวนคนของ อ.ก.ล.

วิ?(ามัโ!!เฉาะกิจเกี่ยวกับการปรันปรุงการกำหนลตำแหน่งในบัจจุบัน ..........

แ?(ลงจำนวนร้อยละของผู้ตอบแบบ!(อบถามเกี่ยวกับการปฎบัลิงานของ

อ.ก.ค.วิ?(ามัโ!!เฉพาะกิจเกี่ยวกับการปรับปรุงการกำหนลตำแหน่ง............

แ?(ลงจำนวนร้อยละของผู้ลอบแบบ?(อบทามเกี่ยวกับจำนวนคนของ

คโนะกรรมการตรวจ?(อบและประเมิน!(ถานสิกษาานบัจจุบัน ......................

แ?(ลงจำนวนร้อยละของผู้ตอบแบบฟ้อบถามเกี่ยวกับบัญหาการลงราธการาน

บัฒฺ?รายละเอีฮลตำขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งผู้บริหารใน?(ทานสิกษา

แ!(ลงจำนวนร้อยละของผู้ตอบแบบ?(อบถามเกี่ยวกับบัโ!!หาการ!แจงหลักเกโนฑ

และวิธการกี่ ก.ค.กำหนลให้เป็นกี่เข้าใจตรงกัน .................................

แ?(ลงจำนวนร้อยละของผู้ตอบแบบ?(อบถามเก่ียวกับบัโ!!หาการสิกใทหลักเกโนท

และวิธการการปรับปรงการกำหนลตำแหน่งผ้บริหารใน?(ถานสิกษา ..........
’ ไ

แ!(ลงจำนวนร้อยละของผู้ลอบแบบ?(อบถามเกี่ยวกับบัโ!!หาการใข้หลักเกโ)๓

การปรับปรุงการกำหนลตำแหน่งผู้บริหารใน?(ถานสิกษา .........................

แล(ลงจำนวนร้อยละของผู้ตอบแบบ?(อบถามเกี่ยวกับบัโ!!หาการตำเน่นงาน

ในการตรวจ!(อบและประเมิน!(ถานสิกษา .............................................

แ?(คงจำนวนร้อยละของผู้ตอบแบบ?(อบถามเกี่ยวกับบัโ!!หาการ?(งคำขอ

การปรับปรุงการกำหนลตำแหน่งกงคณะกรรมการข้ารา?(การคร.ุ.............

แ?(ลงจำนวนร้อยละของผู้ตอบแบบ?(อบถามเกี่ยวกับบัโ!!หาการทำหนลให้มี 

คโนะกรรมการตรวจ?(อบและประเมิน?(ถานสิกษาในแต่ละจังหวัลไล้มากกว่า

1 คโนะ ............................................................................................

แ?(ลงจำนวนร้อยละของผู้ตอบแบบ?(อบถามเกี่ยวกับบัญหาองลิประกอบล้าน 

ปริมาท{ของหลักเกโนฑในการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งผู้บริหารใน?(ถาน- 

สิกษา ..............................................................................................
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ดารางที ่
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63 แ๙ลงจำนวนร้อยละอองผู้ตอบแบบส์'aบถาHเที่ฮวกับปิญหาอง«ประกอบต้าน 

ดุก!ภาพปีองหลักเกก!ที่ในการปรับปรุงการกำหนดลำแหน่งผุ้บริหารในส์ถาน-

สิกษา  ........................................................................................  263

64 แส์ดงจำนวนร้อฮละปีองผู้ตอบแบบสัอบถามเกรากับปีญหาองดประกอบด้าน 

สํภาพปีองงานปีองหลักเกก!ที่ในการปรับปรุงการกำหนดลำแหน่งผุ้บริหารใน
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