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วิธืรำ เน ินการวิจ ัอ

ว ิธคำเน ินการว ิจ ัอท ี ่นำเป ีนอในบทนํ ้ ประกอบค้วร ว ัตถ ุประส์งคปีองการวิจ ัอ ป ระ î h กร 

และกลุ ่มต ัวอร ่าง เครองมีอที ่ใอ ้า.นการวิจัอ การเก ็บรวบรวมอ ้อมล และการว ิเคราะห ่อ ้อม ุล ม 

ราอละเออคค ังต ่อาปน ํ ้

ว ัตถ ุประส ํงคป ีองการว ิจ ัอ

1. เฬอตัก»าการใอ ้หล ักเกผที ่และว ิธการในการปร ับปร ุงการกำหนคตำแหน่งผ ู ้บว ิหาร 

ในปีถานตัก»า ล ังก ัตสำน ักงานคผะกรรมการการประถมต ักษาแห่ง?f าตั

2. เพอตัก»าปีญหาการาอ้หลักเกผที ่และวิธการานการปรับปรุงการกำหนคตำแหน่ง 

ผ ้บร ิหารานส์ถานตัก»า ล ังก ัคล ัาน ักงานคผะกรรมการการประถมต ัก»าแห ่งป ีาต ั

ป ระป ีากรนละกถ ุ ่«ต ัวอร ่าง

1. ประชากร ประป ีากรทาอ ้านการว ิจ ัอคร ั ้งน ํ ้คอ อ ้าราป ีการคร ุผ ู ้ไค ้ร ับการแต ่งต ั ้ง เป ็น 

อน ุกรรมการใน อ.ก.ด.ว ิส ์าม ัผ ฺเฉพาะก ิจเท ี ่อวก ับการปร ับปร ุงการกำหนคตำแหน ่งผ ู ้บว ิหารใน 

ปี ถานตักษา อ ้าราป ีการคร ุผ ู ้าค ้ร ับการแต ่งต ั ้งเป ็นกรรมการตรวจส ์อบและประเม ินป ีถานต ัก»า และ 

อ ้าราป ีการคร ุผ ู ้ตำรงตำแหน ่งเป ็นผ ู ้บว ิหารในส ์ถานต ัก»า ท ี ่ล ัาน ักงานคผะกรรมการการประถมต ัก»า 

แห่งปีาตัเส ์นอคำปีอปรับปรุงการกำหนคตำแหน่งให ้ป ีงปีน ประจำ?]งบประมาผ 2538 รวม

1 , 8 8 5  คน ม ีราฮละเออคค ังน ํ ้

อ ้าราป ีการคร ุผ ู ้ไค ้ร ับการแต ่งต ังเป ็นอน ุกรรมการใน อ.ก.ค.ว ิส ์าม ัญเฉพาะก ิจ 

Iท ี ่อวก ับการปรับปรุงการกำหนลตำแหน่งผ ู ้บรหารในสํทานตัก»า 76 จังหวัค ประกอบค้วฮ 

ต ักษาธิการเป ีต เป ็นประ!ทนอน ุกรรมการ อนุกรรมการไค้แก, ต ัก»าธการจังหวัค ผ ู ้อำนวอการ 

การประถมต ักษาจ ังหว ัค ผู ้อำนวฮการสำมัฤเตัก»าจังหวัค ผู ้ทรงคุผวุ6เคนท่ี 1 ผู ้ทรงคุผวุ61คนท่ี 2 

ผ ู ้อ ้วอผ ู ้อำนวรการการประถมต ัก»าจ ังหว ัค เป ็นอน ุกรรมการและเลป ีาน ุการ และผู ้ป ีวรผ ู ้อำนวอการ
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สำมัฤเ?กษาจังหวัด เป ็นอน ุกรรมการและผ ู ้!}วรเลป ิาน ุการ จังหวัคละ 8 คน รก เว ้น ก ร ุง เพ เ-  

มหานคร ตังไม'ม ีตำแหน่ง?กษาสิการจ ังหวัด รวม 607 คน

ธ า ร า Î(การคร ุผ ู ้ 'ไค ้ร ับกรแค่งต ั ้งเป ็นกรรมการตรวจส ํอบและประเม ินส ํถาน?กษา 

รวม 519 คน ไค้แก่

ธ า ร า โรการคร ุต ังก ัคสำน ักงานปลัคกระทรวง?กษาสิการ 174 คน

ธ า ร า โi การคร ุจ ังภ ัคกรมสำม ัร[เตักษา 171 คน

ธ า ร า îfการครตังก ัคสำนักงานคลระกรรมการการประถม?กษาแห่งใ(าต ั 174 คน 

ธ า ร า โเการครูผุ ้ตำรงตำแหน่งเป็นผู ้บร ืหาร'ในส์ถาน?กษาฑสำนักงานคท»ะกรรมการ 

การประถม?กษาแห ่งสำต ัเส ํนอตำธอปร ับปร ุงการกำหนดตำแหน่งให ้ส ํงธน ประจำปึงบประมาท!

2538 รวม 759 คน ได้แก่

ผ ู ้อ ำนวรการโรง เร ือน  192 คน

อาจารยใหญ่ 567 คน

2. กลุ ่มตัาอร่าง กล ุ ่มต ัวอร ่างที ่าส ํในการวิจ ัรคร ั ้งน ํ ้ กำหนดตังนํ ้

2 .1  ธ ้า ร า îfการคร ุผ ู ้ไค ้ร ับการนค ่งต ั ้งเป ็นอน ุกรรมการใน อ. ก. ค.ว ิสำมัฤแฉพาะกิจ

เก ี ่อวก ับการปร ับปร ุงการกำหนดตำแหน ่งผ ู ้บรหารในส ํถาน?กษา กำหนดโครการล ุ ่มแบบเจาะจง

(Purpos ive  Sampling) ไค ้กล ุ ่มต ัวอร ่างต ังเป ็นอ ้าราส ํการคร ุผ ู ้ดำรงตำแหน่ง ตักษาสิการ 

จังหวัค จำนวน 75 คน รกเว ้นกร ุงเทพมหานคร ตังไม่ม ีตำแหน่ง?กษาสิการจังหวัด ธ า ร า îfการคร 

ผ ู ้ดำรงตำแหน ่งผ ู ้อำนวฮการการประถม?กษาจ ังหว ัด จำนวน 76 คน และธารา îfการคร ุผ ู ้ดำรง 

ตำแหน่งผู ้อำนวรการส ์าม ัท ุ!?m n จังหวัด จำนวน 76 คน รวม 227 คน

2 .2  อ ้าราส ํการคร ุผ ู ้ไค ้ร ับการแต ่งต ังเป ็นกรรมการตรวจส ํอบและประเม ินส ํถานต ักษา 

กำหนดโคฮการล ุ ่มแบบเจาะจง (P u rp o s iv e  Sam p l ing ) ไค ้กล ุ ่มต ัวอร ่างต ังเป ็นธ ้ารา!(การคร ุ

ผ ู ้ไค ้ร ับการค ัดเลอกเป ็นกรรมการผ ู ้แทน อ.ก .ค .จ ังหว ัด  หร ือกรรมการผู ้แทน อ .ก .ค .สำน ักงาน  

คท!ะกรรมการการประถมต ักษาแห่งสำต ั จำนวน 76 คน ธ ้า ร า îfการคร ุผ ู ้ไค ้ร ับการค ัดเลอกเป ็น 

กรรมการผ ู ้แทน อ.ก.ค.กรมส ์าม ั(บ?กษา จำนวน 76 คน และธารา îfการครุผ ู ้ไค ้ร ับการตัด เลอก 

เป ็นกรรมการผ ู ้แทน ก .ค . จำนวน 76 คน รวม 228 คน

2 .3  อ ้าราส ํการคร ุผ ู ้ดำรงตำแหน่งผ ู ้บร ืหารในส ํถาน?กษา ตังกัดสำนักงานคท!ะ- 

กรรมการการประถมต ักษาแห ่งสำต ิ ท ี ่เส ์นอตำปีอปรับปร ุงการกำหนดตำแหน่ง,ให้ส ํงธน ประจำป ี 

งบประมาท! 2538 กำหนดโครการลุ ่มแบบแบ่งร ั ้นอร ่างเป็นตัดสํวน และกำหนดธนาดกลุ ่มตัวอร ่าง
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ตามตารางสำเร ็จ ร ุปป ีอ ง  K r y c i e  and Morgan (1970) โดรล ้ดส ํวนานการลุ ่ม ( f )  คอส ้พวน 

ระหว ่างขนาดของกล ุ ่มต ัวอร ่าง (ท) ก ับขนาดของประสำกร (N) กำหนดขนาดกลุ ่มตัวอร ่างของ 

แล่ละจ ังหว ัดโดราส ํส ํตร f  = n/N X จำนวนประสำกรานแล ่ละจ ังหว ัด แล ้วกำการล ุ ่มต ัวอร ่าง 

ของอำ เภ อแ ล ะโ รง เร ีรน  โดรการล ุ ่มแบบง ่าร (S im p le  random sam p l ing )  ด้วฮวัฐีจับสํลาก 

(บ ุฤแร ็รง ขจรสิล!}, 2534) ไล้กล ุ ่มต ัวอร ่างแบ่งเป ีนล ่าแหน่งอาจารราหญ่ 194 ดน และ 

ตำแหน ่งพ ้อ ำนวรการโรงเร ีรน  66. ดน รวมท ั ้ง!น 260 คน รารละเอ ีรดปรากฎตามตารางท ี ่ 1

ตารางท 1 แส ํดงประสำกรและกล ุ ่มต ัวอร ่างตำแหน ่งผ ุ ้บรหารานส์ถานสิกษาฑเสํนอคำขอปรับปรุง 

การกำหนดตำแหน่งาห้สํงขน ประจำปีงบประมา™ 2538

จังหวัด

ผ ุ ้ฮ ำนวฮการโรงเร ีรน  อ าจ ารราหญ่

ประสำกร กลุ ่มตัวอร ่าง ประสำกร กลุ ่มตัวอร่าง

กระบ 2 1 14 5
<4

กาฤเจนบุร 5 2 15 5

กาฟ้สินธุ 8 3 9 0O
กำแพงเพส ํร - - 6 2
ขอนแก่น 3 1 14 5
<บ o i
จนทบุร 1 ” 4 1

ฉ ะ เส ิง เท รา 1 - 1 -

สํลบุร็ 2 1 6 2

สิรนาท - - 4 1

สิรภมิ 8 3 16 61

สํมพร - - 7 2

เ ส ริ ง ร า ร 4 1 17 9

DS r-
3 ะริ 2Ï
-

2 1 29 10

ตราด 2 1 3 1
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ตารางกี่  1 (ต่อ)

พ ้อานวฮการโรงเร ีฮน อาจารรใหญ่

จังหวัด

ประ!h  กร กลุ ่มตัวอร่าง ประ!(ากร กลุ ่มตัวอร่าง

ตรัง - - 14 5
ลาก 2 1 15 5

นดรปฐม 1 - 2 1

นดรหนม 4 1 7 2

น ด รรา tfจีมา 6 2 18 6

นดร tf ร ีธ ร รม รา  îf 10 3 9 3

นดรส ์วรรค 2 1 10 3
<4

นนทบุร 1 — ” —

นราธ ิวาส ์ 4 2 13 4

น่าน - - 16 6
<< «-» /

บ ุรรมร 4 2 14 5
ปทุมธานี 3 1 4 1

e-> 4
ประจวบดรป ีนธ 1 - 3 1

ปราจ ีนบ ุร ี 3 1 6 2

ปิตตานี 1 - 14 5
พ ระน ค ร ร ีอ ฮ ุธ ฮ า 3 1 8 3

พะเฮา 3 1 3 1
‘จ  A

พจตร 2 1 1 -

พษผุ'โลก 1 - 7 2

เพ!(รบรก! 4 2 12 4
ซ

เพ!(รบุร ี - - 4 1
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ตารางที่  1 (ต่อ)

ผ ุ ้อำนวฮการโรง เ ร ีรน อ าจ าร8*๒ q
จังหวัต --------------------------------  --------------------------------

ประชากร กลุ ่มตัวอฮ่ๆง ประ!f าฑร กลุ ่มตัวอธ่ๆง

แพร่ 1 - 4 1

พังงา 1 - 6 2

พัทลุง 3 1 2 1
๘

ภเภต 1
<1

มุกตาหาร 1 - 12 4

พหาฟ้ารคาม 1 - 3 1

แม่ส่องฟ้อน - - 3 1

ระลา 1 - 6 3

รโฟ ้ธร 2 1 5 2

ร ้อธเอ ็ด 5 2 11 4

ระนอง 2 1 4 1

ระ รอ ง 1 - 4 1

ราฟ้บุรี 4 1 8 3

ลพบุรี 3 1 7 2

ลำปาง - - 11 4

ลำพน _ _ 6 21

เลร 1 1 5 2

ฟ้รี ฟ้ะเกษ 5 2 16 6

ฟ้กลนคร 3 1 1 -

ฟ้งปีลา 3 1 9 3

ฟ้ตล 2 1 5 2
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ตารางที่  1 (ต่อ)

จังหวัต

ผ ุ ้อ ำนวรการ 'โรง เร ีรน อาจารรให^

ประชากร กลุ ่มตัวอร่าง ประชากร กลุ ่มตัวอร่าง

สมุฑรส์าคร - - 2 1

ส์ม ุทรสงตราม 1 - - -

สม ุทรปราการ 7 2 1 -

สระแกว 4 1 7 2
<4

สระบร 2 1 4 1

สิงหบุรี - - 1 -

สุโปีทัร 1 - 6 2

ส์ฬร■รณบรี 4 2 13 4
1 1
ส ุราษฎรธาน 3 1 24 8

สุรนฑร 10 4 8 3

หนองคาร 5 2 5 2
9

หนองบวลาภ 9 3 4 191
อ่างทอง - - 1 1

อุบลราสธานี 4 1 17 6
«น «ฟ

อุทรธาน - - 3 1
*4

อุตรธาน 6 2 6 2
«k 4

อุตรตตถ 3 1 6 2
. «V
อานาจเจรญ 4 1

รวม 192 66 567 194
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เ« รBงมีอกี่ใป ัในการริจ ัร

เครองมีอกี่ใอ้ในการวจัฮครั้งนํ้ไค้แก่ แบบสํฮบลาก โคaแบ่งแบบ?faบถามออกเมีน
3 ตอน คอ

ดอนก่ี 1 สํทานภาพอองผู้ตอบแบบสํอบถาม ไค้แก่ เพสํ อารุราปการ ตำแหน่งปีจจุบัน 
ความเกี่รวอ้องอองกลุ่มตัวอร่างกับหลักเกก!ทและวิธีการ และการสิกษาสํงสํด มีลักษกระเป็นแบบ 
เลือกตอบ (C h eck list) จำนวน 5 อ้อ

ตอนก่ี 2 การใอ้หลักเกกรทและวสีการในการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งผู้บริหารใน 
๙ถานศ'กษา ส่งกัดส่านักงานคกระกรรมการการประถมสิกษาแห่งปาต มีลักษณะเมีนแบบเลือกตอบ 
และแบบคำถามปลารเปิด จำนวน 51 อ้อ

ดอนก่ี 3 ปิญหาการใอ้หลักเกก!ทและวสีการในการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งผู้บริหาร 
ในสํถานสิกษา ส่งกัดส่านักงานคทระกรรมการการประถมศ'ทษาแห่งปาต มีลักษกระเมีนแบบเลือกตอบ 
และแบบคำถามปลารเปิด จำนวน 10 อ้อ

การส ่ร ้างเ«รองม ีอในการริจ ัก

1. สิกษาแนวความคิดเก่ีอวกับการกำหนดตำแหน่ง การกำหนดตำแหน่งอ้าราปการศร 
หลักเกกรทและวสีการในการปรับปรุงการกำหนดดำแหน่งข้าราปการครุ การบริหารงานในโรงเริฮน 
โดฮสิกษาจากเอกสำร ตำรา วารสำร สิงตพมพ และงานวจัรกี่เกี่ฮวอ้อง

2. กำหนดกรอบแนวความคดในการวจัร ตามกรอบแนวความสิดเก่ีรวกับหลักเกกรทและ 
ริสีการในการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งผู้บริหารในสํถานสิทษา ตามหลักเกกรทและวสีการก่ี ก.ค. 
กำหนด ได้แก่

หลัก เ กกรท
2.1  การกำหนดเกกรทปริมากรนักเริรนอ้ันต๋ัา
2 .2  การกำหนดองคประกอบค้านปริมากรงาน
2.3 การกำหนดองคประกอบค้านคุกรภาหอองงาน
2.4  การกำหนดองคประกอบด้านสํภาพอองงาน
2.5  การกำหนดคำคะแนนในแค,ละองคประกอบ
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ว ิธ ีการ

2 .6  การกำหนคระระเวลาในการส่งคำปีอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง
2 .7  การแค่งตั้ง อ. ก .ค . วิสำกัญเฉพาะกจ เก็รวกับการปรับปรุงการกำหนดค่าแหน่ง 

มู้บรหารในสํถานคิกษา
2 .8  การแต่งต้ังคผะกรรมการตรวจสํอบและประเมนสํถานคิกษา

3. สํร้างเครี่องมอ โดฮอาคิฮกรอบแนวความคิดเทรวกบหลักเกทรฑและวิธีการในการ 
ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งผู้บรหารในสํถานคิกษา ภารใต้การให้คำปรกษาแนะนำปีองอาจารรท 
ปรกษาวิทฮานิพนธี

4. นำแบบสํอบถามไปให้ผู้เน่ิรวสำญ ตรวจส์อบความดรงดามเนอหา (Content 
V a lit ity )  และความเหมาะสํมในการใจ้ภาษา

5. ปรับปรุงแก้ไปีแบบสํอบถาม โดรการแนะนำปีองอาจารรทปรกษาวิทฮานิพนธี
6. นำแบบสํอบถามไปใธีเก็บรวบรวมปีอมูล

การเก็บรวบรวมธ้อมูล

1. ผู้วิจัฮนำหนังสือปีอความร่วมมอในการวิจัฮ จากบัทเ'm วิทราลัฮ จุฟ้าลงกรaiมหา­
ว ฑฮาลัร ไปเสํนอปลัดกระทรวงคิกษาสการ เลปิาธีการคทเะกรรมการการประถมคิกษาแห่งสำคิ 
และอธีบคิกรมสำกัญคิกษา และปีอให้สำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธีการ สำนักงานคกเะกรรมการ- 
การประถมคิกษาแห่งสำคิ และกรมสำกัญคิกษา ส่งหนังสือปีอความร่วมมอไปรัง สำนักงานคิกษา- 
ฮการจังหวัด สำนักงานคิกษาสการกำเภอ สำนักงานการประถมคิกษาจังหวัด และสำนักงาน
สำกัญคิกษาจังหวัด เพอให้หน่วฮงานดังกล่าวแจ้งให้ปีาราสํการครุในลังกัดนั้น  ๆ ให้ความร่วมมอ 
ในการตอบแบบสํอบถาม

2. ผู้วิจัรส่งแบบสํอบถามไปให้ผู้ตอบแบบสํอบถาม โดรทางไปรษธีรและด้วธตนเอง และ 
ปีอให้ผุ้ตอบแบบสํอบถามส่งแบบสํอบถามคนโดรทางไปรษธีรส่วนหน่ิง และเก็บแบบสํอบทามคินล้วร 
ตนเองส่วนหน่ิง

3. ภารหลังจากส่งแบบสํอบถามไปแล้ว 20 วัน เมอรังไม่ไค้รับแบบสํอบถามคินมา 
ผู้วิจัรดำเนินการทวงถาม โด 0 เดนทางไปคิดต่อต้วฮตนเองส่วนหน่ิง ส่งจลหมารทวงถามส่วนหน่ิง 
และโทรคินททวงถามอกส่วนหน่ิง น่ิงผู้วิจัรไค้รับแบบสํอบทามคนและเน่ินฉบับท่ีสํมบรธี รวม 589 ฉบับ 
คิดเน่ินร้อฮละ 82.38
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ช้อมุลท่ีไต้จากแบบส์อบถามท้ัง 3 ตอน ตอ ตอนท่ี 1 ส์ถานภาพปีองผุ้ตอบแบฬอบถาม 
ตอนท่ี 2 การใธีหลักเกถเท่ีและวิธีการในการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งผุ้บวิหารในร์*ถานสิกษา
ลังกัดตำนักงานตทระกรรมการการประถมสิกษาแห่ง!(าต และตอนท่ี 3 ปีเP าการใธีหลักเท»ที่และ 
วิธีการในการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งผุ้บรหารในสํถานสิกษา ผู้วิจัอนำมาวิเดราะหโดอการ
แจกแจงตวามท่ี หาต่าร้ออละ และ๗ นอผลการวิเตราะหร้อมลโดอใธีตารางประกอบดำบรรอาอ
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