
นฑท่ี 4

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ใน บ ท น ี้ช ้ว ิจ ัย ไค ัจ ัค ส ำค ับ ก าร เส น อ ผ ล ก ารว ิเค ราะห ์ช ้อ ช ุล  เพ ื่อ ใค ัส อ ด ค ล ัอ ง ก ับ ว ัต ช ุ

ป ร ะส งค ์ข อ งก ารว ิจ ัย ค ร ั้งน ี้ โด ย แ บ ่ง เป ็น  4  ต อ น ค ังน ี้
ตอน ท ี่ 1 ผลการว ิเค ราะห ์'ช ้อช ุล เบ ื้องค ัน  ข อ ง ก ช ุ่ม ป ร ะ ช าก ร ท ี่ใช ้ใน ก าร ค ิก « าค ัน ค ว ้า  

ตอนท ี่ 2  ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ช ้อ ช ุล เก ี่ย ว ก ับ  ล ักษ ณ ะความ ผ ิด ท างว ิน ัย  ช ุล เห ต ุร ุเงใจ ใน การ  
กระห ่าความ ผ ิด ท างว ิน ัย  แ ล ะ ร ะ ค ับ โท ษ ท ี่ไค ัร ับ ห ล ังจ าก ก ระ ห ่าค ว าม ผ ิด ท างว ิน ัย  ตามม าตรา 91 , 92  

แ ล ะ  98 ของช ้าราชการคร ุ; ส ังก ัด ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารป ระถ ม ค ิก ษ าแห ่งช าต ิ
ตอนท ี่ 3 ผ ลการว ิเค ราะห ์'จ ัอช ุล เก ี่ยวก ับ  ส ถ าน ภ าพ ข อ ง^ ใค ัส ัม ภ าษ ณ ์ป ร ะ ก อ บ ค ัว ย  

ห ่าแห น ่งห น ัาท ี่ใน ป ็จช ุบ ัน  เพ ศ อาย ุราช การ ระยะเวลาท ี่ค ัารงค ัาแห น ,ง เก ี่ยวก ับ งาน ว ิน ัย  ระด ับ  

ห ่าแห น ่ง ๅฒ ท างก าร ค ิก « าส ุง ส ุด
ตอน ท ี่ 4  ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ช ้อ ช ุล จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ แน วค วาม ค ิด เก ี่ยวก ับ ว ิธ ีก ารป ็อ งก ัน  

การกระห ่าค วาม ผ ิดห างว ิน ัย  ตามมาตรา 91 , 92  แ ล ะ  98 ของช ้าราชการคร ุ[ ส ังก ัด ส ำน ัก ค ณ ะ  
กรรม ก ารก ารป ระถ ม ค ิก ษ าแห ่งช าต ิ

ต อ น ท ี่ 1 ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ย ูณ บ ื้อ ง ค ัน ข อ ง ก ล ุ่ม ป ร ะ ช า ก ร ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ส ืก ษ า ค ัน ค ว ้า

ก ช ุ่ม ป ระช าก รท ี่ใช ้ใน การค ิกษ าค ัน ค ว ้าค ร ั้งน ี้เป ็น ช ้าราช ก ารค ร ุ[ ส ังก ัด ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม  

การก ารป ระถ ม ค ิก ษ าแห ่งช าต ิ งาน วน  513 คน ม ีรายละเอ ียด จ ัาแน ก  ค ังน ี้ค ือ  เพ ศ ห ่าแห น ่ง  

อาย ุราช การ ระค ับห ่าแหน,ง ' ร ุฒ ิท างก ารค ิก ษ า ป ร าก ฎ รายละเอ ียด ต าม ต ารางท ี่ 3 -  ตารางท ี่ 9  ด ัง 
ต ่อ ไ ป น ี้
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ตารางท ี่ 3 แสดงฟ ้านวนข ้าราชการค }ท ี่ก ระห ่าค วามผ ิดท างว ิน ัย  ร ะห ว ่า งป ีงบ ป ระม าณ

2537 - 2538 ฟ ้าเฌ กตามเพศ

เพศ ป ีงบ ป ร ะ ม าณ  2537 ป ีงบ ป ร ะ ม าณ  2538 รวม
ฟ้านวน ข ้อยละ ฟ้านวน ข ้อยละ ฟ้านวน ข ้อยละ

ชาย 136 73.51 232 70.73 368 71.73
หญ ัง 49 26.49 96 29.27 145 28.27
รวม 185 1 ๓ .0 0 328 1 ๓ .๓ 513 1 ๓ .๓

จากตารางท ี่ 1 แส ด งให ็'เห ็น ว ่าใน ป ีงบ ป ระม าณ  2537 ข ้าราช ก ารค } ส ังก ัด ส ำน ัก งาน  

ค ณ ะก รรม ก ารก ารป ระถ ม ห ็ก ษ าแห ่งช าต ิ ท ี่กระห ่าค วาม ผ ิด ท างว ิน ัย  ใน ม าต รา 91 1 92 แ ล ะ  98  

แห ่งพ ระราช บ ัญ ญ ัต ิระ เป ียบ ข ้าราช การพ ลเรอ น  พ .ศ. 2535 เป ็น เพ ศ ชายม ากกว ่าเพ ศ ห ญ ัง คด เป ็น  

ข ้อยละ 73.51 และข ้อยละ 26 .49 ตามส ำด ับ

ใน ป ีงบ ป ระม าณ  2538 ข ้าราช ก ารค }  ส ังก ัด ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารป ระถ ม ส ืก ษ า  

แ ห ่งช าต ิ ท ี่กระห ่าค วาม ผ ิด ท างว ิน ัย  ใน ม าต รา 9 1 , 9 2  แ ล ะ  98 แห ่งพ ระราช บ ัญ ญ ัต ิระ เป ียบ ข ้าราช  

ก ารพ ล เร ือ น  ห .ศ. 2535 เป ็น เพ ศ ช ายม ากกว ่า เพ ศ ห ญ ัง  ค ด เป ็น ข ้อยละ 70.73 และข ้อยละ 29 .27  
ต าม ส ำด ับ

โด ย ส }ป ป ร าก ฎ ว ่าใน ป ีง บ ป ร ะ ม าณ  2537 - 2538 ข ้าราช ก ารค } ส ังก ัด ส ำน ัก งาน ค ณ ะ  
กรรม ก ารก ารป ระถ ม ห ็ก ษ าแห ่งช าต ิ ท ี่กระห ่าค วาม ผ ิด ท างว ิน ัย  ใน ม าต รา 91 , 92  แ ล ะ  98 แห ่ง  
ห ระราช บ ัญ ญ ัต ิระ เป ีย บ ข ้าราช การพ ลเร ือน  ห .ศ. 2535 เป ็น เพ ศ ชายม ากกว ่า เพ ศ ห ญ ัง  ค ด เป ็น ข ้อยละ  

71.73 แ ละข ้อย ละ 28 .27 ตามส ำด ับ
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ตารางท ี่ 4 แส ด งฟ ้าน วนข ้าราช การค ร ุท ี่ก ระส ำความผ ิดท างว ิน ัย  ร ะห ว ่า งป ีงบ ป ระม าณ  2537 -

2538 ฟ้าแ,นกตามสำแห น ่ง

สำแหน,ง ป ีงบ ป ร ะ ม าณ  2537 ป ีงบ ป ระม าณ  2538 รวม
ฟ้านวน ข ้อยละ ฟ้านวน ข ้อยละ ฟ้านวน ข้อยทะ

ส ายผ ู้ส อน  (ก) 143 77.30 260 79.27 403 78.56
ส าย 4 บ ร ิห าร ใน  
ส ถ าน ต ิก « า  (ข)

41 22.16 66 20.12 107 20.86

ส า ย ผ ู้ม ีห น ้า ท ี่ใ น ้ก า ร  

ต ิ ก ษ า ใ ม ่ ส ั ง ก ั ด ส ถ า น  

ติ กษา (ค)
1 0 .54 2 0.61 3 0.58

รวม 185 100.00 328 100.00 513 100.00

จากตารางท ี่ 4  แ ส ด ง ให ็เห ็น ว ่า ใน ป ีงบ ป ร ะ ม าณ  2537 ฟ ้าราชการค2 ส ังก ัด ส ำน ัก งาน  
ค ณ ะก รรม ก ารก ารป ระถ ม ต ิก ษ าแห ่งช าต ิ ท ี่กระส ำค วาม ผ ด ท างว ิน ัย  ตามมาตรา 91 1 92  แ ล ะ  98  

แห ่งห ระราช บ ัญ ญ ัต ิระ เบ ีย บ ข ้าราช ก ารห ล เร ือ น  พ .ศ .  2535 ส ำ แ ห น ่งส าย$ ส อ น ก ระส ำค ว าม ผ ิด ม าก ท ี่ 
ช ุด  ต ิด เป ็น ข ้ออละ 77 .30 ร อ งล งม าไก ัแก ่ส ำแห น ,งส าย ผ ู้บ ร ิห ารใน ส ถ าน ต ิก ษ า ต ิด เป ็น ข ้อยละ
22.16 ส ่ว น ส ำแ ห น ่งท ี่ก ร ะ ส ำค ว าม ผ ิด น ้อ ย ท ี่ช ุด ค อ ส ำแ ห น ่งส าย ผ ู้ท ี่ม ีห น ้าท ี่ให ็ก ารต ิก «าใม ,ส ังก ัด ส ถ าน  

ต ิกษ า ต ิด เป ็น ข ้อยละ 0 .54

ใน ป ีงบ ป ระม าณ  2538 ข ้าราช การค ร ุ ส ังก ัด ส ำน ัก งาน ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ก าร ป ร ะ ถ ม ต ิก ษ า  

แห ่งช าต ิ ท ี่ก ระส ำค วาม ผ ิด ท างว ิน ัย  ตามม าตรา 91 , 92  และ  98 แห ่งห ระราช บ ัญ ญ ัต ิระ เบ ียบ ฟ ้า  
ราช ก ารห ล เร ือ น  ห .ศ . 2535 ส ำ แ ห น ่งส าย ผ ู้ส อ น ก ระส ำค ว าม ผ ิด ม าก ท ี่ช ุด  ต ิด เป ็น ข ้อยละ 79 .27  

รองลงม าไข ้แก ่ส ำแห น ,ง ส าย ผ ู้บ ร ิห ารใน ส ถ าน ต ิก ษ า  ต ิด เป ็น ข ้อยละ 20 .12  ส ่ว น ท ี่น ัอ ย ท ี่ช ุด ค อ
สำแหน,งส าย ผ ู้ม ีห น ้าท ี่ใน ้ก ารต ิก ษ าไม ,ส ังก ัด ส ถ าน ต ิก ษ า ต ิด เป ็น เอ ย ล ะ  0.61

โ ด ย ส ร ุป ป ร า ก ฎ ว ่า ใ น ร ะ ห ว ่า ง ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  2537 - 2538 ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ุ ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม ต ิก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ ท ี่ก ร ะ ส ำ ค ว า ม ผ ิด ท า ง ว ิน ัย ต า ม ม า ต ร า  91 ,  92  แ ล ะ  98  
แ ห ่ง ห ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิร ะ เ บ ีย บ ข ้า ร า ช ก า ร ห ล เ ร ือ น  ห . ศ .  2535 ส ำ แ ห น ,ง ส า ย ผ ู้ส อ น ก ร ะ ส ำ ค ว า ม ผ ิด ม า ก ท ี่ 

ช ุด  ต ิด เ ป ็น ข ้อ ย ล ะ  78.56 ร อ ง ล ง ม า ใ ข ้แ ก ่ส ำ แ ห น ่ง ส า ย ผ ู้บ ร ิห า ร ใ น ส ถ า น ต ิก ษ า  ต ิด เ ป ็น ข ้อ ย ล ะ  20 .86  
ส ่ว น ท ี่น ้อ ย ท ี่ช ุด ค อ  ส ำ แ ห น , ง ส า ย $ ม ีห น ้า ท ี่ใ น ้ก า ร ต ิก ษ า ใ ม ,ส ัง ก ัด ส ถ า น ต ิก ษ า  ต ิด เ ป ็น ข ้อ ย ล ะ  0 .58
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ตารางท ี่ 5 แศ ด ง4าน วน เา ราช ก ารก เท ี่ก ระท าค วาม ก ัด ท างว ิน ัย  ร ะห ว ่า งป ีงบ ป ระม าฌ  2537 -

2538 4 m นกตามอาช ุราชการ

อาย ุราชการ ป ีงบ ป ร ะ ม าณ  2537 ป ีงบ ป ระม าณ  2538 รวม
4าน วน เอ ย ละ 4าน วน เอ ย ละ 4าน วน เอ ย ละ

นอัยกว ่า 1 ป ี 1 0 .54 2 0.61 3 0.58
1 - 5 ป ี 10 5.40 14 4.27 24 4 .68
6  - 10 ป ี 22 11.89 32 9.75 54 10.53

11 - 15 ป ี 66 35.68 106 32.32 172 33.53
16 - 20 ป ี 48 25.95 96 29.27 144 28 .07
21 - 25 ป ี 24 12.97 43 13.11 67 13.06

ม ากกว ่า 2 5 ป ี 14 7.57 35 10.67 4 9 9.55
รวม 185 100.00 328 100.00 513 100.00

จากตารางท ี่ 5 แศ ด งให ็'เห ็น ว ่าใน ป ีงบ ป ระม าณ  2537 เา ร า ช ก า ร ค 2 ส ังก ัด ส ำน ัก งาน  
ค ณ ะก รรม ก ารก ารป ระถ ม ค ิก ษ าแห ่งช าต ิ ท ี่กระส ำค วาม ก ัด ท างว ่น ัย  ตามมาตรา 91 , 92  แ ล ะ  98  

แ ห ่ง ห ร ะ ร าช บ ัญ ญ ัต ิร ะ เป ีย บ เาร าช ก าร ห ล เร ือ น ห ล  ห .ศ . 2535 อาย ุราช การระห ว ่าง  1 1 - 1 5  ป ี 
ก ร ะ ส ำค วาม ก ัด ท างว ิน ัย ม าก ท ี่ช ุด  ค ด เป ็น เอ ย ล ะ  35.68 รอ งล งม าไก ัแก , อาย ุราช การระห ว ่าง  16 - 
20 ป ี ค ิด เป ็น เอ ย ล ะ  25.95 ส ่วน ท ี่ก ระส ำค วาม ก ัด ท างว ิน ัย น ัอ ย ท ี่ช ุด  จะม ีอาย ุราช การน ัอยกว ่า  1 ป ี 
ค ิด เป ็น เอ ย ล ะ  0 .54

ใน ป ีงบ ป ร ะ ม าณ  2538 น ัาราช ก ารค 2 ส ังก ัด ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารป ระถ ม ค ิก ษ า  

แห ่งช าต ิ ท ี่ก ระส ำค ว าม ก ัด ท างว ิน ัย  ดามม าตรา 91 , 92 แ ล ะ  98 แห ่งห ระราช บ ัญ ญ ัต ิระ เป ียบ น ัา  
ร าช ก ารห ล เร ือ น  ห .ศ. 2535 อาย ุราช การระห ว ่าง  1 1 - 1 5  ป ี กระส ำค วาม ก ัด ท างวินัยม าก ท ี่ช ุด  ค ิด  
เป ็น เอยละ 32 .32  ร อ ง ล ง ม าใค ิแ ก ่ อ าย ุราช การระห ว ่าง  1 6 - 2 0  ป ี ค ิด เป ็นเหยละ 29 .27 ส ่วน ท ี่ 
กระส ำค วาม ก ัด ท างว ิน ัยนัอยท ี่ช ุด  จะม ีอ าย ุราช ก ารนัอยกว ่า 1 ป ี ค ิด เป ็นเอยละ 0.61
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โด ย ศ ช ุป ป ราก ฎ ว ่าใน ระห ว ่างป ีงบ ป ระม าณ  2537 - 2538 i n ราช การค ร ู สังกัดสำนักงาน  
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ารก าร ป ร ะ ถ ม ต ิก «าแ ห ่งช าต ิ ท ี่กระห ่าค วาม ผ ด ท างว ิน ัย  ตามม าตรา 91 , 92  และ  98  

แห ่งพ ระราช บ ัญ ญ ัต ิระ เบ ีย บ น ัาราช การห ลเรอ น  ห .ศ. 2535 อาqราช การระห ว ่าง  1 1 - 1 5  ป ี กระห ่า  

ค วาม ผ ด ม ากท ี่ส ุด  ต ิด เป ็น ?อ ยล ะ 33.53 ร อ ง ล ง ม าไต ิแ ก ่ อาย ุราช การระห ว ่าง  1 6 - 2 0  ป ี ต ิด เป ็น  

รอ ย ล ะ  28 .07  ส ่วน ท ี่ก ระห ่าค วาม ผ ด ท างว ิน ัยน ัอย ท ี่ส ุด  จะม ีอาย ุราช การน ัอยกว ่า  1 ป ี ต ิด เป ็น  

รอย ละ 0.58
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ตารางท ี่ 6 แส ด ง fr iน วน ฟ ้าราชการค2ท ี่ก ระส ำความผ ิดท างว ิน ัย  ร ะห ว ่า งป ีงบ ป ระม าณ  2537 -

2538 frm w nต าม ระด ับ ส ำแห น ่ง

ระด ับสำแหน'ง ป ีงบ ป ระม าณ  2537 ป ีงบ ป ระม าณ  2538 รวม
i รานวน ฟ้อยละ ^านวน ฟ้อยละ fri นวน ฟ้อยละ

1 - 2 5 2.70 2 0.61 7 1.36
3 - 5 94 50.81 147 44.82 241 46.98
6 - 8 86 46 .49 179 54.57 265 51.66
9 ป ีข ึ้น ใป - - - - - -
รวม 185 100.00 328 100.00 513 100.00

จากตารางท ี่ 6  แ ส ด ง ใส ํเห น ว ่า ใน ป ีง บ ป ร ะ ม าณ  2537 ฟ ้าราชการค %  ส ังก ัด ส ำน ัก งาน  

ค ณ ะก รรม ก ารก ารป ระถ ม ส ืก ษ าแห ่งช าต  ท ี่กระส ำค วาม ผ ด ท างว ่น ัย  ตามมาตรา 91 , 92 แ ล ะ  98  

แห ่งพ ระราช บัญญัต ระเบ ียบ ฟ ้าราชการพ ลเร ือน  ห .ศ. 2535 ร ะ ด ับ ด ัาแห น ่งท ี่ก ระส ำค วาม ผ ด ม าก ท ี่ช ุด  

ค ือ ระด ับ  3 - 5 ค ืด เป ็นฟ ้อยละ 50.81 ร อ ง ล ง ม าได ัแ ก ่ ระด ับ  6  - 8 ค ืด เป ็นฟ ้อยละ 46 .4 9  ส ่วน  

ร ะ ด ับ ด ัาแห น ่งท ี่ก ระส ำค วาม ผ ด น ัอ ย ท ี่ช ุด ค ือ  ระด ับ  I - 2  คดเป ็นฟ ้อยละ 2.70

ใน ป ีงบ ป ระม าณ  2537 ฟ ้าราชการค \  ส ังก ัด ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารป ระถ ม ค ืก ษ า  
แห ่งช าต ิ ท ี่กระส ำค วาม ผ ิด ท างว ิน ัย  ตามม าตรา 91 , 92  แ ล ะ  98 แห ่งพ ระราชบ ัญ ญ ัต ิระเบ ียบ ฟ ้า  

ราช ก ารพ ล เร ือ น  พ.ศ. 2535 ร ะด ับ ส ำแห น ่งท ี่ก ระส ำค วาม ผ ิด ท างว ิน ัย ม าก ท ี่ช ุด  ค ือ ระด ับ  6 - 8  
ก ระส ำค วาม ผ ิด ท างว ิน ัย ม าก ท ี่ช ุด  ค ืด เป ็น ฟ ้อยละ 54.57 ร อ ง ล ง ม าใด ัแ ก ่ ระด ับ  3 - 5 ค ืดเป ็นฟ ้อย  

ละ 44 .82  ส ่วน ระด ับ ส ำแห น 'งท ี่กระส ำค วาม ผ ิด น ัอยท ี่ช ุด  ค ือระด ับ  1 - 2  ค ืด เป ีนฟ ้อยละ 0.61

โด ย ส ช ุป ป ราก ฎ ว ่าระห ว ่างป ีงบ ป ระม าณ  2537 - 2538 ฟ ้าราชการค^ ส ังก ัด ส ำน ัก งาน  
ด ณ ะ ก รรม ก ารก ารป ระถ ม ค ืก ษ าแห ่งช าต ิ ท ี่กระส ำค วาม ผ ิด ท างว ิน ัย  ตามมาตรา 91 1 92  แ ล ะ  98  
แห ่งห ระราช !!ญ ญ ัต ิระ เบ ียบ ฟ ้าราช การพ ลเร ือ น  พ .ศ. 2535 ระด ับ สำแห น ,งท ี่กระส ำค วาม ผ ิด ท างว ิน ัย  

ม าก ท ี่ช ุด  ค ือระด ับ  6 -8 ค ิด เป ็นฟ ้อยละ 51 .66  ร อ ง ล ง ม าได ัแ ก ่ ระด ับ  3 - 5 ค ิด เป ็นฟ ้อยละ 46 .98  

ส ่วน ระด ับ ส ำแห น ่งท ี่ก ระส ำค ว าม ผ ิด น ัอ ย ท ี่ช ุด  ค ือ ระด ับ  1 - 2  ค ิด เป ็นฟ ้อยละ 1.36



ตารางท ี่ 7 แสดงร ี!านวนน ัาราชการกจ ุท ี่ก ระฟ ้าค วามผ ิดท างว ิน ัย  ร ะห ว ่า งป ีง บ ป ระม าณ  2537 -

2538 ร ี!าแนกตาม!}ม ีจ ุ«ทางการต ิกษา แล ะจ ุฟ ้อ ื่นท ี่ม ใช ่ท างการต ิกษ า
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จุฒ ิ ป ีงบ ป ระม าณ  2537 ป ีงบ ป ระม าณ  2538 รวม
รี!านวน รี'อยละ ^ น ว น รี'อยละ รี!านวน รี’อยละ

จ ุ« ท าง ก าร ต ิก ษ า  
ฟ ้ากว ่าปร ิญ ญ าตร ี 63 34.05 132 40 .24 195 38.01

ป ร ิญ ญ าต ร ีข ึ้น ไป 114 61.62 186 56.71 300 58.48

จ ุ« ร น ท ี่ม ีใช ่ท าง  

แ าร ต ิแ ษ า  
ฟ ้ากว ่าป ร ิญ ญ าตร ี 7 3.79 7 2.13 14 2.73

ป ร ิญ ญ าต ร ีข ึ้น ไป 1 0.54 3 0.92 4 0.78
รวม 185 100.00 328 100.00 513 100.00

จากตารางท ี่ 7 แส ด งให ็'เห ็น ว ่าใน ป ีงบ ป ระม าณ  2537 น ัาราชการคจ ุ ส ังก ัด ส ำน ัก งาน

ค ณ ะก รรม ก ารก ารป ระถ ม ต ิก ษ าแห ่งช าต ิ ท ี่กระฟ ้าความ ผดท างว ิน ัย  ตามมาตรา 91 , 92  แ ล ะ  98  

แห ่งห ระราชบ ัญ ญ ัต ิระเบ ียบ ร ี!'าราชการห ลเร ือน  ห .« . 2535 |}ม ีจ ุ«ท างก าร ต ิก ษ าป ร ิญ ญ าต ร ีข ึ้น ไป
กระฟ ้าค วาม ผ ด ท างว ิน ัยม ากท ี่ช ุด  ต ิด เป ็นร ี'อยละ 61 .62 ร อ งล งม าไก ัแก ่!}ม ีจ ุ«ท างก ารต ิก ษ าฟ ้าก ว ่า  

ป ร ิญ ญ าตร ี ต ิด เป ็นร ี'อยละ 34 .05 ส ่วน !}ท ี่กระฟ ้าค วาม ผ ิด ท างว ิน ัยน ัอยท ี่ช ุด  เป ็น ผ ู้ม ีจ ุฟ ้อ ึ่น ท ี่ม ิใช ่จ ุฒ ิ 
ท างก ารต ิกษ า ป ร ิญ ญ าต ร ีข ึ้น ไป  คดเป ็นร ี'อยละ 0 .54

ใน ป ีงบ ป ระม าณ  2537 รี!'าราชการคจุ ส ังก ัด ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารป ระถ ม ต ิก ษ า  

แ ห ่งช าต ิ ท ี่กระฟ ้าค วาม ผ ิด ท างว ิน ัย  ตามม าตรา 91 , 92  แ ล ะ  98 แห ่งหระราชบ ัญ ญ ัต ิระเบ ียบร ี!'า  

ราช ก าร ห ล เร ือ น  ห .ศ . 2535 f}3 จ ุ«ท างก าร ต ิก ษ าป ร ิญ ญ าต ร ีข ึ้น ไป  กระฟ ้าค วาม ผ ิด ท างว ิน ัยม ากท ี่ 
ช ุด  คดเป ็นร ี'อยละ 56.71 รอ งม าไก ัแก ่!}ม ีจ ุ«ท างก ารต ิก ษ าฟ ้าก ว ่าป ร ิญ ญ าต ร ี ต ิด เป ็นร ี'อยละ 40 .2 4  
ส ่วน !}ท ี่กระฟ ้าค วาม ผ ิด ท างว ิน ัยน ัอยท ี่ช ุด  เป ็น !}ม ีจ ุ«ข ึ้น ท ี่ม ใช ่ท างก ารต ิก ษ า ป ร ิญ ญ าต ร ีข ึ้น ไป  ต ิด  

เป ็นร ี'อยละ 0.92



โด ย ศ ร ูป ป ราก ฎ ว ่าระห ว ่างป ีงบ ป ระม าณ  ห .ศ. 2537 - 2538 น ัาราชการคร ู ส ังก ด  

ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารป ระถ ม ค ิก ษ าแห ่งช าต  ท ี่กระห ่าความ ผ ิดท างว ิน ัยม าตรา 91 , 92 และ  

98 แห ่งพ ระราช บ ัญ ญ ัต ระเบ ีย บ น ัาราช การห ลเร ิอ น  ห .ศ . 2535 ฒ ิฑ างการค ิก«าป ร ิญ ญ าต ร ีข ึ้น
ไป ก ระห ่าค วาม ผ ิด ท างว ิน ัย ม าก ท ี่ช ุด  ค ิด เป ็น ร ีอยท ะ 58.48 รอ งล งม าไส ัแ ก ่$ ร ุ«ท าง ก าร ค ิก ษ าห ่าก ว ่า  

ป ร ีญ ญ าตร ี ค ิด เป ็นร ิ'อยละ 38.01 ส ่ว น ท ี่ก ร ะ ห ่าค ว าม ผ ิด ท าง ว ิน ัย น ัอ ย ท ี่ช ุด เป ็น #ม ีร ุฒ อ ึ๋น ท ี่ม ใช ่ท าง  
การค ิกษ า ป ร ิญ ญ าต ร ีข ึ้น ไป  ค ิด เป ็นร ิ'อยละ 0.78
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ตาราง ท 8 แ ส ด ฬ าน วน ข าราช ก ารค }ท ี่ก ระป าค วาม ผ ิด ท างว ิน ัย  ร ะห ว ่า งป ีงบ ป ระม าณ  2537 -

2538 3าแนก เฉพ าะ# ม ีๅ«ท างการต ิกษ า

} « ป ีงบ ป ร ะ ม าณ  2537 ป ีงบ ป ระม าณ  2538 รวม
^านวน ริ'อยละ ^านวน ริ'อยละ <านวน ริ'อยละ

ป ่ากว ่าป ร ิญ ญ าตร ี 63 35.59 132 41.51 195 39.39
ป ร ิญ ญ าต ร ีข ึ้น ไป 114 64.41 186 58.49 3 ๓ ๓ .6 1

รวม 177 1 0 0 .๓ 318 1 ๓ .๓ 495 1 ๓ .๓

จากตารางท ี่ 8 แ ส ด งใป เห น ว ่าใน ป ีงบ ป ร ะ ม าณ  2537 4r1ราชการด}  ส ังก ัด ส ำน ัก งาน  

ค ณ ะก รรม ก ารป ระถ ม ต ิก ษ าแ ห ่งช าต ิ ท ี่กระป าค วาม ผ ด ท างว ิน ัย  ตามมาตรา 91 , 9 2  แ ล ะ  98  แห ่ง  

ห ร ะราช บ ัญ ญ ัต ิระ เป ีย บ #ใราช ก ารพ ล เร ิอ น  พ .ศ. 2535 เฉ พ าะ #ม ีๅ« ท าง ก าร ต ิก ษ าป ร ิญ ญ าต ร ีข ึ้น ไป  

ก ระป าค วาม ผ ิด ท างว ิน ัย ม ากท ี่ช ุค  ค ด เป ็น ร ิ,อยละ 64.41 ส ่ว น # ม ีๅ« ป ่าก ว ่าป ร ิญ ญ าต ร ี ต ิด เป ็นร ิ'อยละ
39.59

ใน ป ีงบ ป ร ะ ม าณ  2538 # าราช ก าร ค } ส ังก ัด ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารป ระล ม ต ิก ษ า  
แ ห ่งช าต ิ ท ี่กระป าค วาม ผ ด ท างว ิน ัย  ตามม าตรา 91 , 92 แ ล ะ  98 แห ่งพ ระราช บ ัญ ญ ัต ิระ เป ีย บ #า  

ราช การพ ด เรอ น  ห .ศ . 2535 เฉ พ าะ#ม }ฒ ฑ างก ารต ิก ษ าป ร ิญ ญ าต ร ีข ึ้น ไป ก ระป าค วาม ผ ิด ท างว ิน ัย ม าก  

ท ี่ช ุด  ต ิด เป ็นร ิ'อยละ 58 .49  ส ่ว น # ม ร ุ« ป ่าก ว ่าป ร ิญ ญ าต ร ี ต ิด เป ็นร ิ,อยละ 41.51

โด ย ส }ป ป ร าก ฎ ว ่าร ะ ห ว ่างป ีงบ ป ระ ม าณ  2537 - 2538 # าร าช ก าร ค } ส ังก ัด ส ำน ัก งาน  

ค ณ ะก รรม ก ารก ารป ระถ ม ต ิก ษ าแห ่งช าต ิ ท ี่กระป าค วาม ผ ด ท างว ิน ัย  ตามมาตรา 91 , 92  แ ล ะ  98  

แ ห ่งพ ระราช บ ัญ ญ ัต ิระ เป ีย บ #าราช ก ารพ ล เร ิอ น  พ.ศ. 2535 เฉ พ าะ#ม ืๅฒ ิท างการต ิกษ าป ร ิญ ญ าต ร ีข ึ้น  

ใป  กระป าค วาม ผ ิด ท างว ิน ัย ม าก ท ี่ช ุด  ต ิดเป ็นร ิ'อยละ 60.61 ส ่ว น # ร }« ป ่าก ว ่าป ร ิญ ญ าต ร ี ต ิด เป ็น
ริ'อยละ 39.39
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ตารางท ี่ 9 แส ด งงาน วน งาราช ก ารก }ท ี่ก ระส ำค วาม ผ ิด ท างว ิน ัย  ร ะห ว ่า งป ีงบ ป ระม าณ  2537 -

2538 งาแนกเฉทาะเÏ ม ี}«อ ื่น ท ี่ม ิใช ่ท างการต ิกษ า

} ฒ ิอ ื่น ท ี่ม ิใช ่ท าง ป ีงบ ป ร ะ ม าณ  2537 ป ีงบ ป ระม าณ  2538 รวม
การต ิกษ า งาน วน ริ'อยละ งาน วน ! อยละ งาน วน ริ'อยละ
ส ำกว ่าป ร ิญ ญ าตร ี 7 87 .50 7 70.00 14 77.78
ป ร ิญ ญ าต ร ีข ึ้น ไป 1 12.50 3 30.00 4 22 .22

รวม 8 100.00 10 100.00 18 100.00

จากตารางท ี่ 9  แส ด งให ็'เห ็น ว ่าใน ป ีงบ ป ระม าณ  2537 งาร าช ก าร ค } ส ังก ัด ส ำน ัก งาน  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก ารก าร ป ร ะ ถ ม ต ิก «าแ ห ่งช าต ิ ท ี่กระส ำค วาม ผ ิด ท างว ิน ัย  ตามมาตรา 91 , 92 แ ล ะ  98  

แห ่งท ระราช บ ัญ ญ ัต ิระ เป ียบง'าราช ก าร ท ล เร ีอ น  ท .ศ . 2535 เฉ ท าะเP } « อ ื่น ท ี่ÎHช ่}« ท า ง ก า ร ต ิก ษ า  
ส ำากว ่าป ร ิญ ญ าต ร ี กระส ำค วาม ผ ิด ท างว ิน ัย ม าก ท ี่ส ุด  ต ิด เป ็น !’อยละ 87 .50 ส ่ว น }« ป ร ิญ ญ าต ร ีข ึ้น  

ไป  ต ิด เป ็น !'อยละ 12.50

ใน ป ีงบ ป ระม าณ  2538 งาร าช ก าร ค } ส ังก ัด ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารป ระถ ม ต ิก ษ า  

แ ห ่งช าต ิ ท ี่กระส ำค วาม ผ ิด ท างว ิน ัย  ตามม าตรา 91 , 92 แ ล ะ  98 แห ่งท ระราช บ ัญ ญ ัต ิระ เป ียบง'า 
ราช ก าร ท ล เร ีอ น  ท .ศ . 2535 เ ฉ พ า ะ ^ } « อ ื่น ท ี่i n ช ่}«ท างก าร ต ิก ษ าส ำก ว ่าป ร ิญ ญ าต ร ี กระส ำค วาม  

ผ ิด ท างว ิน ัย ม ากท ี่ส ุด  ต ิด เป ็น !'อยละ 70 .00  ส ่ว น }« ป ร ิญ ญ าต ร ีข ึ้น ไป  ต ิด เป ็น !'อยละ 30 .00

โด ย ส }ป ป ร าก ฎ ว่าระห ว ่างป ีงบ ป ระม าณ  2537 - 2538 งาร าช ก าร ค } ส ังก ัด ส ำน ัก งาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ารก าร ป ร ะ ถ ม ต ิก ษ าแห ่งชาติ ท ี่กระส ำค วาม ผ ิด ท างว ิน ัย  ตามมาตรา 91 1 92  แ ล ะ  98  

แห ่งท ระราช บ ัญ ญ ัต ิระ เป ียบง'าราช ก ารท ล เร ิอ น  ท .ศ . 2535 เฉ ท าะเJม ี} « อ ื่น ท ี่ม ใช ่} « ท า ง ก า ร ต ิก ษ า  
ส ำกว ่าป ร ิญ ญ าต ร ี กระส ำค วาม ผ ิด ท างว ิน ัย ม าก ท ี่ส ุด  ต ิด เป ็น !'อยละ 77.78 ส่วน»Jม ี}« ป ร ิญ ญ าต ร ีข ึ้น  

ไป  ต ิด เป ็น !'อยละ 22.22
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ต อ น ท ี่ 2  ผ ด ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข อ ^ ณ ก ึ่ย ว ก ับ ล ก ษ ณ ะ ค ว า ม ผ ิด ท า ง ว ิน ัย  ย ูณ ห ช ุ$ ง ใ จ ใ น ก า ร  

ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ ิด ท า ง ว ิน ัย  แ ล ะ ร ะ ด ับ โ ท ษ ท ี่ไ ค ร ับ

ช ั่อย ูล เก ี่ย วก ับ ล ัก ษ ณ ะค วาม ผ ิด ท างว ิน ัย  ผ ูล เห ต ุ^ เงใจใน การกระท ำค วาม ผ ิด ท างว ิน ัย  แ ล ะ  

ร ะ ด ับ โท ษ ท ี่ได ัร ับ  ดามมาตรา 91 , 92 และ  98 แห ่งพ ระราช บ ัญ ญ ัต ิระ เป ียบ ฟ ้าราช การพ ลเร ือน  

พ.ศ. 2535 ของฟ ้าราชการคร ส ังก ัด ส ำน ัก งาน ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ก าร ป ร ะ ถ ม ด ัก ษ าแ ห ่งช าต ิ ม ีราย  

ละเอ ียดฟ ้าแน ก ด ังน ี้ค ือ  ล ัก ษ ณ ะก ารก ระท ำค วาม ผ ิด ท างว ิน ัย ใน แต ่ล ะม าต รา การกระท ำค วาม ผ ิด
ท างว ิน ัยซ ึ๋งผ ิด ม าต ราอ ื่น ใน ค ราว เด ียวก ัน ใน แต ่ล ะม าต รา ^ ล เห ต ุ^ งใจ ใน ก ารก ระท ำค วาม ผ ิด ท างว ิน ัย
ใน แต ่ล ะม าต รา ร ะ ด ับ โท ษ ท ี่ได ัร ับ ห ล ังจ าก ก าร ก ร ะ ท ำค ว าม ผ ิด ใน แต ่ล ะ ม าต ร า ป รากฎ รายละเอ ียด ต าม  
ตารางท ี่ 1 0 -  ตารางท ี่ 23 ด ัง ต ่อ ไป น ี้

ตารางท ี่ 10 แสดงฟ ้าน วน ฟ ้าราชการครท ี่กระท ำค วาม ผ ิดท างว ิน ัย  ระห ว ่างป ีงบ ป ระม าณ  2537 - 
2538 ฟ ้าแน กตาม ล ักษ ณ ะความ ผ ิดท างว ิน ัย  ท ั้ง 3 มาตรา

ล ักษ ณ ะความ ผ ิด ป ีงบ ป ร ะ ม าณ  2537 ป ีงบ ป ระม าณ  2538 รวม
ฟ้านวน ร ัอยละ ฟ้านวน ร ัอย ละ ฟ้านวน ร ัอยละ

มาตรา 91 23 12.43 52 15.85 75 14.62
มาตรา 92 82 44 .33 125 38.11 207 40.35
มาตรา 98 80 43 .24 151 46 .04 231 45.03

รวม 185 100.00 328 100.00 513 100.00

จากตารางท ี่ 10 แส ด งให ็'เห ็น ว ่าใน ป ีงบ ป ระม าณ  2537 ฟ ้าราชการค2 ส ังก ัด ส ำน ัก งาน  
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ารก าร ป ร ะ ถ ม ด ัก «าแ ห ่งช าต ิ ท ี่กระท ำค วาม ผ ิด ท างว ิน ัย  ตามม าตรา 91 , 92  แ ล ะ  98  

แห ่งพ ระราช บ ัญ ญ ัต ิระ เบ ียบ ฟ ้าราช ก ารพ ลเร ือน  พ.ศ. 2535 ม าต ราท ี่ม ี#ก ระท ำค ว าม ผ ิด ม าก ท ี่ส ุด  ค ือ  
ม าตรา 92 ก ร ณ ีไม ่อ ุท ศ เว ล าให ็แ ก ่ท างร าช ก าร  ล ะท ั้งห ร ือ ท อ ด ท ั้งห น ัาท ี่ร าช ก ารม าก ท ี่ส ุด  ค ืด เป ีน  
ร ัอ ย ล ะ  44 .33  ร อ ง ล ง ม าได ั มาตรา 98 กรณ ีไม1ร ัก ษ าช ั่อ เส ีย งข อ งต น  ไม ่ร ัก ษ าเก ึยรต ิส ัก ด ข อ ง  

ท ำแห น ่งห น ัาท ี่โด ย ก ร ะ ท ำก าร ล ัน ได ัช ั่อ ว ่า เป ็น #ป ร ะ พ ฤ ต ิช ั่ว  ค ด เป ็น ร ัอ ย ล ะ 4 3 .2 4  ส ่ว น ม าต ร าท ี่ม ี#  
กระท ำค วาม ผ ิด ท างว ิน ัยน ัอ ยท ี่ส ุด  ค ือม าต รา 91 ก รณ ีไม ่ป ฏ ิบ ัต ิต าม ระเป ีย บ แล ะแบ บ ธ รรม เน ีย ม ข อ ง  
ท างราช ก าร  ค ืค เป ็น ร ัอยละ 12.43
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ใน ป ีงบ ป ร ะ ม าณ  2538 อ ัาราช การค  Î  ส ังก ัด ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารป ระถ ม ค ืก ษ า  

แพ ่งชาต ิ ท ี่ก ร ะ ส ำค ว าม «ด ท างว ิน ัย  ตามมาตรา 91 , 92  และ  98 แพ ่งห ระราช บ ัญ ญ ัต ิระ เบ ียบ ป า  
ราช การพ ลเรอน  พ.ศ. 2535 ม าต ร าท ี่ร $ กระส ำค วาม ผ ิด ท างว ิน ัยม ากท ี่ส ุด  ต ิอม าตรา 98 ก รณ ีไม ่ 
ร ัก ษ าช ื่อ เส ียงข อ งข อ งต น  ไม,ร ักษ าเก ียรต ิศ ัก ด ข องส ำแท น ,งหน ัาท ี่ โด ย ก ระส ำก ารอ ัน ไส ํเช ื่อ ว ่า เป ็น $
ป รพ ฤต ิช ั่ว  ค ด เป ็น ร ัอ ย ล ะ 4 6 .0 4  ร อ งล งม าไป แ ก ่ มาตรา 92 กรณ ีไม ่อ ุท ิศ เวลาข องต น ใป 'แก ่ท าง  
ราชการ ล ะท ิ้งห ร ือ ท อ ด ท ิ้งห น ัาท ี่ร าช ก าร  ต ิด เป ็น ร ัอยละ 38.11 ส ่วน ม าต ราท ี่ร #ก ร ะ ส ำค ว าม ผ ิด ท าง  

ว ิน ัยน ัอยท ี่ส ุด  ค ือม าต รา 91 กรณ ีไม ่ป ฎ ึบ ัต ิต าม ระเบ ีย บ แล ะแบ บ แผ น ข อ งท างราช ก าร  ต ิด เป ็น  

ร ัอยละ 15.85

โด ย ส ช ุป ป ราก ฎ ว ่าระห ว ่างป ีงบ ป ระม าณ  2537 - 2538 ป าราช การค Î  ส ังก ัด ส ำน ัก งาน  

ค ณ ะก รรม ก ารก ารป ระล ม ค ืก ษ าแพ ่งช าต ิ ท ี่กระส ำค วาม ผ ิด ท างว ิน ัย  ตามมาตรา 91 , 92  แ ล ะ  98  

แพ ่งพ ระราช บ ัญ ญ ัต ิระ เบ ียบ ป าราช ก ารพ ลเร ือน  พ.ศ. 2535 ม าต ร าท ี่ร #ก ร ะ ส ำค ว าม ผ ิด ม าก ท ี่ส ุด  ค ือ  

มาตรา 98 กรณ ีไม,ร ัก ษ าช ื่อ เส ีย งข อ งต น เอ ง  ไม ่ร ักษ าเก ียรต ิ«ก ด ข องส ำแห น ,ง ห น ัาท ี่โด ย ก ร ะ ส ำก าร  
อ ัน ไป ช ื่อ ว ่า เป ็น #ป ระพ ฤ ต ิช ั่ว  ต ิด เป ็น ร ัอ ย ล ะ  45 .03 รอ งล งม าไป แก ่ มาตรา 92  กรณ ีไม ,อ ุท ิศ เวลา  
ข องต น ไป 'แก ่ท างราชการ ล ะท ิ้งห ร ือ ท อ ด ท ิ้งห น ัาท ี่ร าช ก าร  ต ิด เป ็น ร ัอยละ 40 .35  ส ่ว น ม าต ร าท ี่ร #  

กระส ำค วาม ผ ิด ท างว ิน ัย น ัอย ท ี่ส ุด  ค ือม าต รา 91 กรณ ีไม,ป ฎ บ ัต ิต าม ระเบ ีย บ และแบ บ ธ รรม เบ ีอม ข อง  
ท างราชก าร ต ิด เป ็น ร ัออละ 14.62
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ตารางท ี่ 11 แ ส ด งงาน วน งาราช ก ารค ร ูท ี่ก ระส ำค วาม ผ ิด ท างว ิน ัย ระห ว ่า งป ีงบ ป ระม าณ  2537 -

2538 งาแนกตามล ักษ ณ ะความผ ิด  ตามมาตรา 91

ล ักษ ณ ะความ ผ ิด  

ตามม าตรา 91
ป ีงบ ป ร ะ ม าณ  2537 ป ีงบ ป ระม าณ  2538 รวม
งาน วน ร ีอยละ งาน วน ร ีอยละ งาน วน ร ีอยละ

ระเบ ียบ ป ฏ ิบ ัต ิต ่อ  

น ัก เร ียน ห ร ือห น ัา  

ท ี่อ ื่น ๆ
10 43 .48 23 44.23 33 44 .00

ระเบ ีย บ ก ารล า 7 30.43 11 21.15 18 24 .00

ระเบ ียบ การ เง ิน  

แ ล ะห ัส ค ุ
5 21 .74 8 15.39 13 17.33

ร ะ เบ ีย บ อ ื่น ๆ 1 4.35 10 19.23 11 14.67

จรรยาบรรรณ ฯ - - - - - -

รวม 23 100.00 52 100.00 75 100.00

จากตารางท ี่ 11 แส ด งใป 'เห ็น ว่าใน ป ีงบ ป ร ะ ม าณ  2537 งาราชการคร ู ส ังก ัด ส ำน ัก งาน  

ค ณ ะก รรม ก ารก ารป ระถ ม ส ืก ษาแ ห ่งช าต  ท ี่ก ระส ำค วาม ผ ิด ท างว ่น ัย  ตามมาตรา 91 แ ห ่งพ ร ะ ร าช  
บัญญัติระเบ ีย บงาราช ก ารพ ล เร ือ น  พ .ศ. 2535 ก ระส ำค วาม ผ ิด ท างว ิน ัย เก ี่ย วก ับ ระ เบ ียบ ป ฏ ิบ ัต ิต ่อ  
น ัก เร ีย น ห ร ือ ห น ัาท ี่อ ื่น ๆ  ม าก ท ี่ส ุด  คดเป ็นร ี'อยละ 43 .48  ร อ ง ล ง ม าไก ัแ ก ่ใก ัแ ก ่ร ะ เบ ีย บ เก ี่ย ว ก ับ ก าร ล า  

ต ิด เป ็นร ี’อยละ 30.43 ส ่ว น ร ะ เบ ีย บ ท ี่ม ี^ ก ระส ำค ว าม ผ ิด น ัอ ย ท ี่ส ุด  ค ือ ระ เบ ีย บ อ ื่น ๆ  ต ิด เป ็น ร ี’อยละ
4.35

ใน ป ีงบ ป ร ะ ม าณ  2538 งาราช การค ร ู ส ังก ัด ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารป ระถ ม ค ืก ษ า  

แห ่งช าต ิ ท ี่ก ระส ำค วาม ผ ิด ท างว ิน ัย  ตามม าตรา 91 แห ่งพ ร ะ ร าชบัญญัติระเบ ีย บงาราช ก าร พ ล เร ือ น  

พ.ศ. 2535 ก ระส ำค วาม ผ ิด ท างว ิน ัย เก ี่ย วก ับ ระ เบ ีย บ ป ฏ ิบ ัต ิต ่อ น ัก น ัก เร ีย น ห ร ือ ห น ัาท ี่อ ื่น ๆ  ม าก ท ี่ส ุด  
ต ิดเป ็นร ี'อยละ 44.23 ร อ ง ล ง ม าไก ัแ ก ่ร ะ เบ ีย บ เก ี่ย ว ก ับ ก าร ล า  ต ิดเป ็นร ี'อยละ 21.15 ส ่วน ระเบ ีย บ ท ี่ม ี 
$ ก ระส ำค วาม ผ ิด ท างว ิน ัย น ัอย ท ี่ส ุด  ค ือ ร ะ เบ ีย บ ก าร เง ิน แ ล ะ ห ัส ค ุ ต ิด เป ็น ร ีออละ 15.39
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โดยศชุปปรากฎว่าระหว่างปีงบประมาณ 2537 - 2538 นัาราชการครุ[ สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการประลมคิก«าแห่งชาติ ท่ีกระห่าความผดทางวินัย ตามมาตรา 91 แห่งทระราช 
บัญญัติระเปียบนัาราชการทลเรือน ท.ศ. 2535 กระห่าความผดทางวินัยเก่ียวกันระเปียบการปฏิบัติต่อ 
นักเรียนหรือหนัาท่ีอ๋ึนๆ มากท่ีสุด คิดเป็นรี'อยละ 44.00 รองลงมาไติเแกระเปียบเก่ียวกับการลา คิด 
เป็นรี'อยละ 24.00 ส่วนระเปียบท่ีมี$กระห่าความผดทางวินัยนัออท่ีสุด คิอระเปียบอ๋ึนๆ คิดเป็น 
รี'อยละ 14.67
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ต า รา ง ท ี่ 12 แ ส ด ง อ ัเ น ว น อ ัา ร า ช ก า ร ค เท ี่ก ร ะ ฟ ้า ค ว า ม ผ ิด ท า ง ว ัน ัย  ร ะ ห ว ่า ง ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  2537  -

2538  4 า น น ก ต า ม ล ัก ษ ณ ะ ค ว า ม ผ ิด  ต า ม ม า ต ร า  92

ลักษณะความผิด 
ตามมาตรา 92

ปีงบประมาณ 2537 ปีงบประมาณ 2538 รวม
อัไนวน เอยละ อัไ นวน เอยละ อั!นวน เอยละ

กรณีไม่อุทศเวลาของ 
ตนไห่'แก่ทางราชการ 
ละท้ิงหรือทอดท้ิงหนัา 
ท่ีราชการ

70 85.37 98 78.40 168 81.16

กรณีละทิ้งหนัาที่ราช 
การโดยไม่มีเหตุผล 
อันสมควรเป็นเหตุไห่' 
เส ียหายแก่ราชการ  
อย่างเายแรง หรือละ 
ทิ้งหนัาที่ราชการติด 
ต่อในคราวเดียวกัน 
เป็นเวลาเกันกว่า 15 
วันโดยไม่มีเหตุผลอัน 
สมควร

12 14.63 27 21.60 39 18.84

รวม 82 100.00 125 100.00 207 100.00

จากตารางท่ี 12 แสดงให่'เห่นว่าในปีงบประมาณ 2537 อัาราชการค% สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการประถมสีกษาแห่งชาติ ท่ีกระฟ้าความผิดทางว่นัยตามมาตรา 92 แห่งทระราช
บ้ญญัติระเป็ยบอัาราชการหลเรือน ห.ศ. 2535 กระฟ้าความผิดกรณีไม่อุทศเวลาของตน ละทงหรือ 
ทอดท้ิงหนัาท่ีราชการมากท่ีชุด ติดเป็นเอยละ 85.37 ส่วนกรณีละติงหนัาท่ีราชการโดยไม่มีเหตุ 
อันสมควร เป็นเหตุไห่'เสียหายแก่ราชการอย่างเายแรง หรือละท้ิงหนัาท่ีราชการตดต่อในคราวเดียว 
กันเกันกว่า 15 วัน โดยไมมเหตุอันสมควร คดเป็นเอยละ 14.63
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ในปีงบประมาณ 2538 อัาราชการค2 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถม??กษา 
แห่งชาติ ท่ีกระปาความผดทางวินัย ดามมาตรา 92 แห่งหระราชบัญญัติระเบียบอัาราชการหลเรือน 
ห.ศ. 2535 กระปาความผิดกรณี ใม่อุทศเวลาของตนให่'แก่ทางราชการ ละท้ิงหรือทอดท้ิงหนัาท่ี
ราชการมากท่ีชุด ติดเป็นรือยละ 78.40 ส่วนกรณีละท้ิงหนัาท่ีราชการ โดยไม,รเหตุอันสมควร เป็น 
เหตุให่'เสียหายแก่ราชการ อย่างรืายแรง หรือละท้ิงหนัาท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกัน๓นกว่า 15 
วัน โดยไม,มีเหตุอันสมควร ติดเป็นรื,อยละ 21.60

โดยสรุ[ปปรากฎว่าระหว่างปีงบประมาณ 2537 - 2538 อัาราชการค\  สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการประถมสีกษาแห่งชาติ กระปาความผิดกรณีใม่อุทศเวลาของตนโห่'แก่ทางราชการ
ละท้ิงหรือทอดท้ิงหนัาท่ีราชการมากท่ีชุด ติดเป็นรือยละ 81.16 ส่วนกรณีละท้ิงหนัาท่ีราชการโดยไม, 
มีเหตุอันสมควร เป็นเหตุให่'เสียหายแก่ราชการอย่างรืายแรง หรือละท้ิงหนัาท่ีราชการติดต่อในคราว 
เดียวกันเกนกว่า 15 วัน โดยไม,มีเหตุอันสมควร ติดเป็นรือยละ 18.84
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ตารางท่ี 13 แสดฟานวน,?าราชราชการคเท่ีกระห่าความผิดทางวินัย ระหว่างปีงบประมาฌ 2537 - 
ลันเนกตามลักษณะความผิดทางวินัย ตามมาตรา 98

ลักษณะความผิด 
ตามมาตรา 98

ปีงบประมาณ 2537 ปีงบประมาณ 2538 รวม
ลัเนวน ?อยละ า̂นวน ?อยละ ลัไนวน ?อยละ

กรณี{สาว 28 35.00 66 43.71 94 40.69
กรณีเสพสุรา 19 23.75 24 15.89 43 18.61
กรณีเล่นการพนัน - - 3 1.99 3 1.31
กรณีกระห่าการหรือ 
ยอมให็'{อื่นกระห่า 
การฯ

33 41.25 58 38.41 91 39.39

รวม 80 100.00 151 100.00 231 100.00

จากตารงท่ี 13 แสดงให็'เห็นว่าในปีงบประมาณ 2537 ลัาราชการคÏ สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการประถมห็ก«าแห่งชาติ ท่ีกระห่าความผดทางวินัย ตามมาตรา 98 แห่งพระราช 
บัญญัติระฌึยบลัาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 กระห่าความผิดทางวินัย กรณีกระห่าการหรือยอมให็' 
{อ่ืนกระห่าการ ช่ีงอาจห่าใสัเส์อมเสียเกียรติฯ มากท่ีสุค ติดเป็น?อยละ 41.25 รองลงมาใกัแก่ 
กรณี{สาว ติดเป็น?อยละ 35.00 ส่วนกรณีท่ีกระห่าความผิดทางวินัยนัออท่ีชุด คอกรณีเสพชุรา ติด 
เป็น?อยละ 23.75

ในปีงบประมาณ 2538 นัาราชการค\  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมสืกษา 
แห่งชาติ ท่ีกระห่าความผิดทางวินัย ตามมาตรา 98 แห่งพระราชบัญญัติดระเป็ยบสัาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2535 กระห่าความผิดทางวินัย กรณี{สาวมากท่ีชุด ติดเป็น?อยละ 43.71 รองลงมาใกัแก่ 
กรณีกระห่าการ หรือยอมให็’{อื่นกระห่าการ ฯ}งอาจห่าให็เส์อมเสียเกียรติฯ ติดเป็น?อยละ 38.41 
ส่วนกรณีท่ีกระห่าความผิดทางวินัยนัออท่ีชุด คอกรณีเล่นการพนัน ติดเป็น?อยละ 1.99
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โดยสชุปปรากฎว่าระหว่างปีงบประมาณ 2537 - 2538 imTirการครุ[ สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการประถมสืก«าแห่งชาติ ท่ีกระสำความผดทางวินัย ตามมาตรา 98 แห่งพระราช 
บัญญัติระเบียบนัาราชการหลเรือน พ.ศ. 2535 กระสำผดทางวินัยกรณี^สาวมากท่ีสุด คดเป็น!'อยละ
40.69 รองลงมาไกัแก่กรณีกระสำการ หรือยอมให่ '̂อ่ืนกระสำการ ซ่ีงอาจสำให่'เส์อมเสืยเกึอรติศักด 
ของสำแหน่งหนัาท่ี คดเป็น!'อยละ 39.39 ส่วนกรณีท่ีกระสำความผดทางวินัยนัอยท่ีสุด คอกรณีเล่น 
การพนัน คดเป็น!'อยละ 1.31
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ต า ร า ง ท ี่ 14  แ ส ด ^ า น ว น ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ุท ิ้ก ร ะ ค ัา ค ว า ม ผ ิด ท า ง ว ิน ัย  ต า ม ม า ต ร า  91  ร ะ ห ว ่า ง ป ีง บ

ป ร ะ ม า ณ  2537  - 2538  ^ เน ก ก า ร ก ร ะ ป า ค ว า ม ผ ิด ท า ง ว ิน ัย ช ึ่ง ผ ิด ม า ต ร า อ ื่น ใ น ค ร า ว

เค ีย ว ก ัน

กระปาความผิดท้ิงผิดตาม 
มาตราอ่ืนในคราวเคียวกัน

ปีงบประมาณ 2537 ปีงบประมาณ 2538 รวม
ข้านวน รัอยละ ข้านวน รัอยละ ข้านวน รัอยละ

.มาตรา 83 ไม,ต้ังใจปฎบัติ 
หนัาท่ีใคัเกิดผลดี หรีอ 
ความกัาวหนัาแก่ราชการ

- - 2 8.00 2 6.45

มาตรา 85 ไม่ปฎบัติหนัาท่ี 
ราชการใค ัเป ีน ไปตาม  
กฎหมาย ระเปียบ มติคณะ 
รัฐมนตรีและนโยบายชอง 
ทางราชการ

- - 2 8.00 2 6.45

มาตรา 88 ไม่ปฎิบัติตามปา 
ตั้งของ$บังคับบัญชาท้ิงต้ัง 
ในหนัาที่ราชการโดยชอบ 
คัวยกฎหมายและระเบียบ

- - 2 8.00 2 6.45

มาตรา 90 รายงานเท่ีจต่อแ 
บังคับบัญชาหรีอปกปิด 
ความจรัง

1 16.67 2 8.00 3 9.68

มาตรา 92 ไม่อุทศเวลาของ 
ตนใคัแก่ราชการ ละท้ิง 
หรีอทอดท้ิงหนัาท่ีราชการ

2 33.33 3 12.00 5 16.14

มาตรา 93 ไม,ชุภาห เรียบ 
รัออ ใม1รักษาความสามัคคี 
กลั่นแกคังกันไม่ใคัความ 
ช่วยเห ล อ กันในระหว่างข้า 
ราชการคัวยกัน

2 33.33 4 16.๓ 6 19.35
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ตารางท่ี 14 (ต่อ)

กระทิาความติดซ่ึงติดตาม 
มาตราอ่ืนในคราวเดียวกัน

ปีงบประมาณ 2537 ปีงบประมาณ 2538 รวม
ฟ้านวน รัอยละ ฟ้านวน รัอยละ ฟ้านวน รัอยละ

มาตรา 98 ไม่รักษาช่ือเสืยง 
ของตน ไม่รักษาเกียรติ 
กักดของต่าแหน่งหนัาที่ 
โดยกระทิาการกันไกัช่ือว่า 
ประพฤติช่ัว

1 16.67 10 40.00 11 35.48

รวม 6 100.00 25 100.00 31 100.00

จากตารางท่ี 14 แสดงให็'เห็นว่าในปีงบประมาณ 2537 ข้าราชการค% สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการประถมดีกษาแห่งชาติ ท่ีกระทิาความติดทางวินัยตามมาตรา 91 แห่งพระราช
บัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มีผู้กระทิาความติดทางวินัยซ่ึงติดมาตราอ่ืนไนคราว 
เดียวกันมากท่ีสุด คอมาตรา 92 กรณีไม่อุทิศเวลาของตนใกัแก่ทางราชการ ละท้ิงหรือทอดท้ิงหนัาท่ี 
ราชการ และ มาตรา 93 กรณีไม,สุภาพเรียบรัอย ไม,รักษาความสานัคดี กล่ันแกกังกัน ไม่ไห็ความ 
ช่วยเหลือกันไนระหว่างข้าราชการกัวยกัน ติดเป็นรัอยละ 33.33 ส่วนมาตราท่ีมี^กระทิาความติดทาง 
วินัยซ่ึงติดมาตราอ่ืนในคราวเดียวกันนัอยท่ีสุด คอมาตรา 90 กรณีรายงานเท็จต่อ#บังกับบัญชาหรือ 
ปกปิดความจรืง และ มาตรา 98 กรณีไม่รักษาช่ือเสืยงของตน ไม่รักษาเกียรติกักดของกัาแหน่งหนัา 
ท่ี โดยกระทิาการกันไกัช่ือว่าเป็น#ประพฤติช่ัว ติดเป็นรัอยละ 16.67

ในปีงบประมาณ 2538 ข้าราชการค3 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมดีกษา 
แห่งชาติ ท่ีกระทิาความติดทางวินัย ตามมาตรา 91 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2535 มี#กระทิาความติดทางวินัย ซ่ึงติดมาตราอ่ืนในคราวเดียวกันมากท่ีสุด คือมาตรา 98
กรณีไม,รักษาช่ือเสืยงของตน ไม่รักษาเกียรติกักดของต่าแหน่งหนัาท่ี โดยกระทิาการกันไกัช่ือว่าเป็น 
$ ประพฤติ'ช่ัว ติดเป็นรัอยละ 40.00 รองลงมาไกัแก, มาตรา 93 กรณีไม,สุภาพเรียบรัอย ไม่รักษา 
ความศามัคดี กล่ันแกกังกัน ไม,ให็’ความช่วยเหลือกันในระหว่างข้าราชการกัวยกัน ติดเป็นรัอยละ
16.00 ส่วนมาตราท่ีมี#กระทิาความติดทางวินัย ซ่ึงติดมาตราอ่ืนในคราวเดียวกันนัอยท่ีชุด คือมาตรา 
83 กรณีไม,ท้ิงไจปฏิบัติหนัาท่ีไสัเกิดผลดีหรือความกัาวหน่าแก่ราชการ มาตรา 85 กรณีไม,ปฏิบัติ
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หนัาท่ีราชการให่เป็นไปตามกฎหมาย ระเปียบ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายของทางราชการ มาตรา 
88 กรณีไม่ปฎบัติตามสำส่ังของifบังคับบัญชา ซ่ึงส่ังการในหนัาท่ีราชการโดยชอบคัวยกฎหมายและ 
ระเบียบ และมาตรา 90 กรณีรายงานเท็จต่อifบังคับบัญชาหรือปกปิดความจรัง คัดเป็นรัอยละ 8.00

โดยสชุปปรากฎว่าระหว่างปีงบประมาณ 2537 - 2538 ห่าราชการคÎ สังกัดสำบักงาน 
คณะกรรมการการประถมคักษาแห,งชาติ ท่ีกระสำความผิดทางวินัย ตามมาตรา 91 แห่งหระราช 
บัญญตระเปียบห่าราชการพลเรือน ห . ศ .  2535 มีเfกระสำความผิดทางวินัยซ่ึงผิดมาตราอ่ืนคราวเดียว 
กันมากท่ีชุค คือมาตรา 98 กรณีไม่รักษาซ่ึอเสืยงของตน ไม่รักษาเกียรติคักดของสำแหน่งหนัาท่ี 
โดยกระสำการอันไคัซ่ึอว่าประฑฤติช่ัว คัดเป็นรัอยละ 35.48 รองลงมาไคัแก่มาตรา 93 กรณีไม, 
ชุภาพเรียบรัอย ไม่รักษาความสามัคคี กล่ันแกคังกัน ไม่ไห่ความช่วยเหคือกันในระหว่างห่าราชการ 
คัวยกัน คัดเป็นรัอยละ 19.35 ส่วนifกระสำความผิดทางวินัยซ่ึงผิดมาตราอ่ืนในคราวเดียวกันนัอยท่ี 
ชุด คือมาตรา 83 กรณีไม่ต้ังใจปฎบัติหนัาท่ีไห่เกิดผลดีหรือความกัาวหนัาแก่ราชการ มาตรา 85 
กรณีไม,ปฎึบัติหนัาท่ีราชการไห่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรีและนโบายของทาง 
ราชการ และมาตรา 88 กรณีไม,ปฎึบัติตามสำส่ังของifบังคับบัญชาซ่ึงส่ังไนหนัาท่ีราชการโดยชอบ 
คัวยกฎหมายและระเบียบ คัดเป็นรัอยละ 6.45
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ต า ร า ง ท ี่ 15 แ ส ด ง ฟ ้า น ว น ,? า ร า ช ก า ร ค ร ท ี่ก ร ะ ก ัา ค ว า ม ฝ ัด ท า ง ว ิน ัย  ต า ม ม า ต ร า  9 2  ร ะ ห ว ่า ง ป ีง บ

ป ร ะ ม า ณ  2537  - 2538  ฟ ้า แ น ก ต า ม ก า ร ก ร ะ ก ัา ค ว า ม ฝ ัด ท า ง ว ิน ัย ซ ึ่ง ฝ ัด ม า ต ร า อ ื่น ใ น ค ร า ว

เด ีย ว ก ัน

กระกัาความฝัดซ่ึงฝัดตาม 
มาตราอ่ืนในคราวเดียวกัน

ปีงบประมาณ 2537 ปีงบประมาณ 2538 รวม
ฟ้านวน รัอยละ ฟ้านวน รัอยละ ฟ้านวน รัอยละ

มาตรา 80ไม่รักษาวินัยตาม 
ที่บัญญํตเปีน,?อกัามและ 
กัอปฎิบัตในหมวดวินัย

- - 1 1.09 1 0.62

.มาตรา 83 ไม,ต๊ังใจปฎิบัต 
หนัาท่ีใกัเกัดผลดี หรอ 
ความกัาวหนัาแก่ราชการ

1 1.43 4 4.35 5 3.09

มาตรา 84 ไม่ปฏิบัติหนา 
ท่ีดี'วยความอุสาหะ เอาใจ 
ใส ่แ ล ะ ร ะ ว ังร ัก ษ าผ ล  
ประโยชน์ของทางราชการ

- - 2 2.17 2 1.23

มาตรา 85 ไม่ปฏิบัติหนัาท่ี 
ราชการใก ัเป ็น ไป ตาม  
กฎหมาย ระเปียบ ม«คณะ 
รัฐมนตรีและนโยบายของ 
ทางราชการ

1 1.43 1 1.09 2 1.23

มาตรา 88 ไม่ปฏิบัติตามดีา 
สังของ$ บังคับบัญชาซ่ึงส่ง 
ในหนัาที่ราชการโดยชอบ 
ดีเวยกฎหมายและระเปียบ

4 5.71 5 5.43 9 5.56

มาตรา 90 รายงานเท่ีจต่อ# 
บงกับบัญชาหรือปกปีด 
ความจรืง

1 1.43 7 7.60 8 4.94
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ตารางท่ี 15 (ต่อ)

กระสำความผิดช่ีงผิดตาม 
มาตราอ่ืนในคราวเดียวกัน

ปีงบประมาณ 2537 ปีงบประมาณ 2538 รวม
อั!นวน รัอยละ ^นวน รัอยละ อัเนวน รัอยละ

มาตรา 91 ใม่ปฎิบัติตาม 
ระเบ ียบและแบบธรรม  
เนียมของทางราชการ

45 64.29 50 54.35 95 58.64

มาตรา 93 ใม่ชุภาหเรียบ 
รัออ ไม1รักษาความศานัคดี 
กลั่นแกอังกันไม,ใน้ความ 
ช่วยเห สีอ กันในระหว่างน้า 
ราชการน้วยกัน

4 5.71 3 3.26 7 4.32

มาตรา 98 ไม่รักษาช่ือเสียง 
ของตน ไม,รักษาเกียรติ 
ศักดของสำแหน่งหน้าที่ 
โดยกระสำการอันไดี,ช่ือว่า 
ประพฤติ'ช่ัว

14 20.00 18 19.57 32 19.75

.มาตรา 99 ไม,สำหน้าท่ี 
เสรีมสรัางและหั«นาใน้เJ 
อยู่ใคับังคับบัญชามีวินัยฯ

- - 1 1.09 1 0.62

รวม 70 100.00 92 100.00 162 100.00

จากตารางท่ี 15 แสดงใน้เห็นว่าในปีงบประมาณ 2537 น้าราชการf\%  สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการประถมสีกษาแห่งชาติ ท่ีกระสำความผดทางวินัย ตามมาตรา 92 แห่งทระราช 
บัญญ้ตระเปียบน้าราชการหลเรือน ห.ศ. 2535 มี$กระสำความผิดทางวินัย ช่ืงผิดมาตราอ่ืนในคราว 
เดียวกันมากท่ีชุดคอ มาตรา 91 กรณีใม่ปฎิบตตามระเปียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ คิด 
เป็นรัอยละ 64.29 รองลงมาไคัแก่ มาตรา 98 กรณีใม1รักษาช่ือเสืยงของตนเอง ไม,รักษาเกียรติ 
คักดของสำแหน่งหน้าท่ี โดยกระสำการอันใคัช่ือเป็น$ประหฤติช่ัว คิดเป็นรัอยละ 20.00 ส่วน 
มาตราท่ีมีเÏกระสำผิดทางวินัย ช่ืงผิดมาตราอ่ืนในคราวเดียวกันนัอยท่ีชุด คิอมาตรา 83 กรณีใม,ต้ังใจ 
ปฎบัติหน้าท่ีใน้เกัดผลดีหรือความน้าวหน้าในราชการ มาตรา 85 กรณีไม่ปฎบัติหน้าท่ีราชการใน้เป็น
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ไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายของทางราชการ และมาตรา 90 กรณีราย 
งานเท็จต่อ# บังคับบัญชาหรือปกปิดความจรีง คัดเ ป็นรัอยละ 1.43

ในปีงบประมาณ 2538 ข้า ราชการค3 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมคืกษา 
แห่งชาต ท่ีกระสำความฝัดทางวินัย ตามมาตรา 92 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2535 นี$กระสำความฝัดทางวินัยซ่ึงฝัดมาตราอ่ืนในคราวเดียวกันมากท่ีชุค คือมาตรา 91 
กรณีไม่ปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ คัดเปีนรัอยละ 54.35 รองลงมาไคัแก่ 
มาตรา 98 กรณีใม่รักษาซ่ึอเสียงของตน ไม่รักษาเกียรติ«กดของสำแหน่งหห่าท่ี โดยกระสำการอัน 
ไคัช่ัอว่า เป็น^ประพฤตช่ัว คืดเป็นรัอยละ 19.57 ส่วน$ท่ีกระสำฝัดทางวงนัยซ่ึงฝัดมาตราอ่ืนใน 
คราวเดียวกันนัอยท่ีชุดคือ มาตรา 80 กรณีไม่รักษาวินัยตามท่ีบัญญัติเป็นข้อห่ามและข้อปฏิบัติใน 
หมวดวินัย มาตรา 85 กรณีไม,ปฏิบัติหห่าท่ีราชการไห่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ม«คณะรัฐ 
มนตรีและนโยบายของทางราชการ และมาตรา 99 กรณีไม,สำหห่าท่ีเศรืมศรัางและพัฒนาให่เ3อยู่ไห่ 
บังคับบัญชามีวินัย ฯ คัดเป็นรัอยละ 1.09

โดยสชุปปรากฎว่าในระหว่างปีงบประมาณ 2537 - 2538 ข้าราชการคX  สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการประถมคืกษาแห่งชาติ ท่ีกระสำความฝัดทางวินัย ตามมาตรา 92 แห่งหระราช 
บัญญ้ตระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มีเ3'กระสำความฝัดทางวินัยซ่ึงฝัดมาตราอ่ืนในคราว 
เดียวกันมากท่ีชุคคือ มาตรา 91 กรณีไม่ปฏิบัติตามระเบียบ และแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
คัดเป็นรัอยละ 58.64 รองลงมาใคัแก, มาตรา 98 กรณืใม่รักาษซ่ึอเสียงของตน ไม่รักษาเกียรติคักด 
ของสำแหน่งหห่าท่ี โดยกระสำการอันไคัซ่ึอว่า เป็น$ประพฤติช่ัว คัดเป็นรัอยละ 19.75 ส่วน$  
กระสำฝัดทางวินัยซ่ึงฝัดมาตราอ่ืนในคราวเดียวกันห่อยทีชุดคือ มาตรา 80 กรณีไม,รักษาวินัยตามท่ี 
บัญญัติเป็นข้อห่าม และข้อปฏิบัติในหมวดวินัย และมาตรา 99 กรณีไม่สำหห่าท่ีเศรืมสรัางและ 
พัฒนาให่4 อยู่ใคับังคับบัญชานีวินัยศ คัดเป็นรัอยละ 0.62
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ต า รา ง ท ี่ 16 แ ส ด ง ฟ ้า น ว น ‘เท ร า ช ก า ร ค ร ท ี่ก ร ะ ท ิา ค ว า ม ผ ิด ท า ง ว ิน ัย  ต า ม ม า ต ร า  98  ร ะ ห ว ่า ง ป ีง บ

ป ร ะ ม า ณ  2537  - 2538  ฟ ้า แ น ก ก า ร ก ร ๗ า ค ว า ม ผ ด ท า ง ว ิน ัย  ซ ึ่ง ผ ิด ม า ต ร า อ ื่น 'ใ น ค ร า ว

เด ีย ว ก ัน

กระทิาความผิดจเงผิดตาม 
มาตราอ๋ึนในคราวเดียวกัน

ปีงบประมาณ 2537 ปีงบประมาณ 2538 รวม
ฟ้านวน รัอยละ ฟ้านวน รัอยละ ฟ้านวน รัอยละ

.มาตรา 83 ไม่ต้ังใจปฎบัต 
หนัาท่ีใทิเกิดผลดี หรือ 
ความกัาวหนัาแก่ราชการ

- - 2 6.25 2 4.00

มาตรา 85 ไม1ปฎบัตหนัาท่ี 
ราชการใค ั,เป ็นไปตาม  
กฎหมาย ระเปียบ มตคณะ 
รัฐมนตรีและนโยบายของ 
ทางราชการ

- - 1 3.12 1 2.00

มาตรา 90 รายงานเท็จต่อ$  
บังคับบัญชาหรือปกปีด 
ความจริง

2 11.11 1 3.12 3 6.00

มาตรา 91 ไม่ปฎบัตตาม 
ระเป ียบและแบบธรรม  
เนืยมของทางราชการ

3 16.67 7 21.88 10 20.00

มาตรา 92 ไม,อุทิศเวลาของ 
ตนในัแก่ราชการ ละท้ิง 
หรือทอดท้ิงหนัาท่ีราชการ

2 11.11 3 9.38 5 10.00

มาตรา 93 ไม่ชุภาพเรียบ 
รัอย ไม่รักษาความสามัคคี 
กลั่นแกคังกันไม่ใคัความ 
ช่วยเหลอกันในระหว่างคัา 
ราชการคัวยกัน

11 61.11 18 56.25 29 58.00

รวม 18 100.00 32 100.00 50 100.00
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จากตารางท่ี 16 แสดงให่'เห็นว่าในปีงบประมาณ 2537 ข้าราชการค\  สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการประถมคืกษาแห่งชาติ ท่ีกระสำความผดทางวึนัย ตามมาตรา 98 แห่งพระราช 
บัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มี(เกระสำความผิดทางวินัยซ่ึงผิดมาตราอ่ืนในคราว 
เดียวกันมากท่ีชุด คอมาตรา 93 กรณีไม่สุภาพเรียบรัอย ไม่รักษาความสานัคดี กล่ันแกลื'งกัน ไม1 
ไห่'ความช่วยเหลือกันไนระหว่างข้าราชการดีเวยกัน ติดเป็นรัอยละ 61.11 รองลงมาไดีเแก่ มาตรา 91 
กรณีไม,ปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ ติดเป็นรัอยละ 16.67 ส่วน$ ท่ีกระสำ 
ความผิดทางวินัยซ่ึงผิดมาตราอ่ืนในคราวเดียวกันนัอยท่ีสุด คือมาตรา 90 กรณีรายงานเทจต่อ#บังคับ 
บัชญา หรือปกปิดความจรืง และมาตรา 92 กรณีไม่อุทิศเวลาของตนไห่'แก่ทางราชการ ทอดท้ิงหรือ 
ละท้ิงหนัาท่ีราชการ ติดเป็นรัอยละ 11.11

ในปีงบประมาณ 2538 ข้าราชการค2 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมคืกษา 
แห่งชาติ ท่ีกระสำความผิดทางวินัย ตามมาตรา 98 แห่งพระราชบัญญัติระเปียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2535 มี(เกระสำความผิดทางวินัยซ่ึงผิดมาตราอ่ืนในคราวเดียวกันมากท่ีสุด คือมาตรา 93 
กรณีไม่สุภาพเรียบรัอย ไม,รักษาความสามัคคี กล่ันแกข้งกัน ไม่ไห่'ความช่วยเหลือกันในระหว่างข้า 
ราชการดีเวยกัน ติดเป็นรัอยละ 56.25 รองลงมาไข้นก' มาตรา 91 กรณีไม1ปฏิบัติตามระเปียบและ 
แบบธรรมเนียมของทางราชการ ติดเป็นรัอยละ 21.88 ส่วน(เท่ีกระสำความผิดทางวินัยซ่ึงผิดมาตรา 
อ่ืนในคราวเดียวนัอยท่ีสุด คือมาตรา 85 กรณีไม่ปฏิบัติหนัาท่ีไห่'เป็นไปตามกฎหมาย ระเปียบ มติ 
คณะรัฐมนตรีและนโยบายของทางราชการ และมาตรา 90 กรณีรายงานเท็จต่อ$ บังคับบัญชาหรือปก 
ปิดความจรืง ติดเป็นรัอยละ 3.12

โดยสชุปปรากฎว่าระหว่างปีงบประมาณ 2537 - 2538 ข้าราชการครุ[ สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการประถมคืกษาแห่งชาติ ท่ีกระสำความผิดทางวินัย ตามมาตรา 98 แห่งหระราช 
บัญญัติระเปียบข้าราชการพลเรือน ห.ศ. 2535 มี(เกระสำความผิดทางวินัยซ่ึงผิดมาตราอ่ืนในคราว 
เดียวกันมากท่ีสุด คือมาตรา 93 กรณีไม่สุภาพเรียบรัอย ไม่รักษาความศานัคดี กล่ันแกลืงกัน ไม่ 
ไห่'ความช่วยเหลือกันในระหว่างข้าราชการดีเวนกัน คดเป็นรัอยละ 58.00 รองลงมาไดีเแก่ มาตรา 
91 กรณีไม่ปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ ติดเป็นรัอยละ 20.00 ส่วน$ ท่ี 
กระสำความผิดทางวินัยซ่ึงผิดมาตราอ่ืนในคราวเดียวกันนี'อยท่ีสุด คือมาตรา 85 กรณีไม่ปฏิบัติหนัา 
ท่ีไห่'เป็นไปตามกฎหมาย ระเปียบ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายของทางราชการ ติดเป็นรัอยละ
2.00
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\[ลเหตุยูงไจไนการกระปา 
ความผิดทางวินัย

ปีงบประมาณ 2537 ปีงบประมาณ 2538 รวม
ฟ้านวน เอยละ ฟ้านวน เอยละ ฟ้านวน เอยละ

กระปาตามอารมณ์ของตน 
ล ะ เ ล ย ไ ม ่ ใ ส , ใจค ิ กษา  
ระเบียบปฏิบัติและแบบ 
ธรรมเนียมของทางราชการ

14 60.87 33 63.46 47 62.67

ไม่ เหืนความสำคัญของ 
วินัยข้าราชการ

3 13.04 11 21.15 14 18.67

กระปาเหึ่อผลประโยชน์ 
ของตน ละเลยระเบียบ 
ปฏิบัติของทางราชการ

1 4.35 - - 1 1.33

หลีกเลี่ยงระเบียบการเงิน 
ซงมี ขั ้นการใข้ เง ิ นไม่  
สะดวก

4 17.39 4 7.69 8 10.67

ชะล่ าไจคิดว่ าไม่ ค่อยมี4  
ตรวจสอบ

1 4.35 1 1.93 2 2.66

ขาดความ\เรึ๋องระเบียบ 
ของทางราชการ

- - 3 5.77 3 4.00

รวม 23 100.00 52 100.00 75 100.00

จากตารางท่ี 17 แสดงใหืเหืนว่าในปีงบประมาณ 2537 ข้าราชการค2 สังกัคสำนักงาน 
คณะกรรมการการประถมคิกษาแห,งชาติ ท่ีกระปาความผดทางวินัย ตามมาตรา 91 แห่งหระราช 
บัญญัติระเบียบข้าราชการหลเรอน ห.ศ. 2535 มียูเหตุยูงใจในการกระปาความผิดทางวินัย เน๋ึองจาก 
กระปาตามอารมณ์ของตน ละเลยไม่ใส,ใจคิก«าระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการมากท่ีชุค 
คิดเป็น!,อยละ 60.87 รองลงมาไคัแก่ ^ลเหตุยูงใจในการกระปาความผิดทางวินัย เน๋ึองจากหลีก 
เล่ียงระเบียบการเงินข้ังมีข้ันตอนการใข้เงินไม่สะดวก คดเป็น,?อยละ 17.39 ส่วนยูลเหตุยูงไจไน 
การกระปาความผิดนัอยท่ีชุด เน๋ึองจากกระปาการเหอผลประโยชน์ของตน จนละเลยระเบียบปฏิบัติ 
ของทางราชการ และชะล่าไจคิดว่าไม่ค่อยมี$ฆาตรวจ คิดเป็นเอยละ 4.35
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ในปีงบประมาณ 2538 ข้าราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมคักษา 
แห่งชาติ ท่ีกระห่าความผดทางวินัย ตามมาตรา 91 แห่งหระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2535 มียูลเหตุยูงใจในการกระห่าความผิดทางวินัย เน่ืองจากกระห่าตามอารมณ์ของตน ละเลย 
ไม,ใส่ใจคักษาระเบียบปฏิบัติและแบบธรรมเนียมของทางราชการมากท่ีสุด คดเป็นเอยละ 63.46 รอง 
ลงมาไข้แก่ รู}ลเหตุยูงใจในการกระห่าความผิดทางวินัย เน่ืองจากไณ่ห็นความสำคัญของวินัยข้าราช 
การ คัดเป็นเอยละ 21.15 ส่วนรู}ลเหตุยูงใจในการกระห่าความผิดทางวินัยนัอยท่ีสุค เน่ืองจากชะล่า 
ใจคัดว่าไม,ค่อยนีแ'มาตรวจสอบ คัดเป็นเอยละ 1.93

โดยสรูปปรากฐว่าในปีงบประมาณ 2537 - 2538 ข้าราชการครู สังกัดสำนักงานคณะ 
กรรมการการประถมคักษาแห,งชาติ ท่ีกระห่าความผดทางวินัย ตามมาตรา 91 แห่งหระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มีรู}ลเหตุยูงใจในการกระห่าความผิดทางวินัย เน่ืองจาก 
กระห่าตามอารมณ์ของตน ละเลยไม1ใส่ใจคักษาระเบียบปฏิบัติ และแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
มากท่ีสุด คัดเป็นเอยละ 62.67 รองลงมาไข้แก่ ยูลเหตุยูงใจในการกระห่าความผิดทางวินัย เน่ือง 
จากไม่เห็นความสำคัญของวินัยข้าราชการ คัดเป็นเอยละ 18.67 ส่วนรู}ลเหตุยูงใจในการกระห่าความ 
ผิดทางวินัยนัอยท่ีสุด เน่ืองจากกระห่าเห๋ึอผลประโยชน์ของตนเอง จนละเลยระเบียบปฏิบัติของทาง 
ราชการ คัดเป็นเอยละ 1.33



ต า รา ง ท ี่ 18 แ ส ด ง ข ้า น ว น ข ้า ร า ช ก า ร ค 2 ท ี่ก ร ะ ข ้า ค ว า ม ผ ิด ท า ง ว ิน ัย  ร ะ ห ว ่า ง ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  2537  -

2538 ข ้า แ น ก ต า ม y ล เห ต ุจ ูง ใ จ ใ น ก า ร ก ร ะ ข ้า ค ว า ม ผ ิด ท า ง ว ิน ัย  ต า ม ม า ต ร า  92
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P เหตุจูงใจในการกระข้า 
ความผิดทางวินัย

ปีงบประมาณ 2537 ปีงบประมาณ 2538 รวม
ข้านวน ข้อยละ ข้านวน ข้อยละ ข้านวน ข้อยละ

กระข้าตามอารมณ์ของตน 
ละ เลยไม ่ ใส ่ ใจห ็ กษา  
ระเบียบปฏิบัติและแบบ 
ธรรมเนียมของทางราชการ

31 37.80 41 32.80 72 34.78

ไม'เห็นความสำคัญของ 
วินัยข้าราชการ

15 18.29 28 22.40 43 20.77

อาคัยข้านาจหนัาท่ีของตน 
ซึ ่ งเป็น$ บั งคับบัญชา  
กระข้าความผิด

5 6.10 9 7.20 14 6.77

เป็นโรคทางประสาท หรือ 
มีป็ญหาครอบครัวเคิด 
ความเครียด

8 9.76 21 16.80 29 14.01

เคิดความคับข้องไจในการ 
ปฎบัติหน้าท่ี

5 6.10 6 4.80 11 5.31

กระข้าเพึ๋อผลประโยชน์ 
ตอบแทน

1 1.22 2 1.60 3 1.45

ด๋ึมชุรามากเกนไป 16 19.51 14 11.20 30 14.49
หลบหนีคดีอาญา 1 1.22 4 3.20 5 2.42

รวม 82 100.00 125 100.00 207 100.00

จากตารางท่ี 18 แสดงใน้เห็นว่าในปีงบประมาณ 2537 ข้าราชการครุ[ สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการประถมห็กษาแห่งชาติ ท่ีกระข้าความผิดทางวินัย ตามมาตรา 92 แห่งพระราช 
บัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ลเหตุ^งใจในการกระข้าความผิดทางวินัย เน่ึอง
จากกระข้าตามอารมณ์ของตน ละเลยไม,ใส่ใจคิกษาระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการมากท่ี 
ชุด คิดเป็นข้อยละ 37.80 รองลงมาไคัแก่ยูลเหตุจูงใจในการกระข้าความผิดทางวินัย เน๋ึองจากด๋ึม
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สุรามากเกินไป กิดเป็นเอยละ 19.51 ส่วนคูลเหตุยูงใจในการกระห่าความผิดทางวินัยนัอยท่ีสุค
เน่ืองจากการกระห่าเท่ือผลประโยชน์ตอบแทน และ หลบหนีคดีอาญา คิดเป็นเอยละ 1.22

ในปีงบประมาณ 2538 in ราชการค3 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมคิกษา 
แห่งชาติ ท่ีกระห่าความผดทางวินัย ตามมาตรา 92 แห่งหระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2535 มียูลเหตุยูงใจในการกระห่าความผิดทางวินัยมากท่ีสุด เน๋ึองจากกระห่าตามอารมณ์ของ 
ตนเอง ละเลยใมไส่ใจคิกษาระเบียบปฏิบัติและแบบธรรมเนียมของทางราชการ คิดเป็นเอยละ 32.80 
รองลงมาใคัแก่ยูลเหตุยูงใจในการกระห่าความผิดทางวินัย เน่ืองจากใมไสัความสำคัญของวินัยข้าราช 
การ คิดเป็นเอยละ 22.40 ส่วนคูลเหตุยูงใจในการกระห่าความผิดทางวินัยนัอยท่ีสุด เน่ืองจาก 
กระห่าเท่ือผลประโยชน์ตอบแทน คิดเป็นเอยละ 1.60

โดยสชุปปรากคูว่าในปีงบประมาณ 2537 - 2538 ข้าราชคร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การประถมคิกษาแห่งชาติ ท่ีกระห่าความผิดทางวินัย ตามมาตรา 92 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้า 
ราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 นีคูลเหตุยูงใจในการกระห่าความผิดทางวินัย เน่ืองจากการกระห่าตาม 
อารมณ์ของตนเอง ละเลยไม่ใส่ใจคิกษาระเบียบปฏิบัติและแบบธรรมเนียมของทางทางราชการ คิด 
เป็นเอยละ 34.78 รองลงมาไคัแก่คูลเหตุยูงใจในการกระห่าความผิดทางวินัย เน่ืองจากไม,เห็นความ 
สำคัญของวินัยข้าราชการ คิดเป็นเอยละ 20.77 ส่วนยูลเหตุยูงใจในการกระห่าความผิดทางวินัยนัอย 
ท่ีสุค เน่ืองจากกระห่าเท่ือผลประโยชน์ตอบแทน คิดเป็นเอยละ 1.45



ต า ร า ง ท ี่ 19 แ ส ด ฟ า น ว น ข ้า ร า ช ก า ร ค 2 ท ี่ก ร ะ ,ส ำ ค ว า ม ผ ิด ท า ง ว ิน ัย  ร ะ ห ว ่า ง ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  2537  -

2538  ฟ ้า แ น ก ต า ม ม ูล เห ต ุย ูง ใ จ ใ น ก า ร ก ร ะ ส ำ ค ว า ม ผ ิด ม า ง ว ิน ัย  ต า ม ม า ต ร า  98
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มูลเหตุยูงใจในการกระ'สำ 

ความผิดทางวินัย
ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 3 7 ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 3 8 ร ว ม

ร า น ว น ร ัอ ย ล ะ ร า น ว น รัอปีถะ ร า น ว น ร ัอ ช ล ะ

มีความใกสัชิดสนิทสนม 
จนมีความสัมพันธ์ทางf  

สาวท้ังท่ีมีคู่สมรสแ ข ้ว
4 5.00 22 14.57 26 11.26

มีความมักมากในกามคุณ 
และมีโอกาสกระสำความ 
ผิด

5 6.25 20 13.25 25 10.82

ค ร อ บ ค ร ัว ป ี^ ม ัน ไ ม ่ม คี ว า ม  

ไ ป ม ีความสัมพันธ์ก ับ คน 
ใ ห ม ่ท ี่ใ พ ัความเห็นใ จ

4 5.00 10 6.62 14 6.06

ถูกหลอกลวงเม่ือทราบ 
ยังคงมีความสัมพันธ์เร๋ึอย 
มา

5 6.25 5 3.31 10 4.33

ถูกปลุกปสำตกกระได 
พลอยโจนม ีความสัมพันธ์ 
เร๋ึอยมา

2 2.50 2 1.32 4 1.74

ข้าเหว่และไปม ีความ 
สัมพันธ์กับคนท่ีมีคู่สมรส 
แสัว

5 6.25 3 1.99 8 3.46

มีนิสัยเข้า‘เจนถู่สมรสเกัค 
ความห็งหวงกระพัาความ 
ผิด

2 2.50 6 3.98 8 3.46

ชะล่าใจแต่งงานไม่จด 
ทะเบียนสมรสสุดพัายเม่ือ 
จดทะเบียนสมรสเป็น 
ทะเบียนสมรสข้อน

- - 1 0.66 1 0.43
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ตารางท่ี 19 (ต่อ)

ถูลเหตุ$งใจในการกระศัา ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 3 7 ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 3 8 ร ว ม

ความผิดทางวินัย $ า น ว น ร ัอ ย ล ะ <า น ว น ร ัอ ย ล ะ ร า น ว น ร ัอ ธ ล ะ

มีป็ญหาครอบครัวด่ืมสุรา 1 1.25 - - 1 0.43
ค่านัยมของสังคมท่ีไม่ 
เหมาะสมเร๋ึองด่ืมสุรา

1 1 13.75 14 9.28 25 10.82

เป็นนัสัยของบุคคลชอบ 
ด่ืมลุรา

1 0 12.50 1 1 7.28 2 1 9.09

อยู่ในสภาพแวดศัอมไมด 
ถูกจับการพนัน

- - 2 1.32 2 0.87

ใช่เวลาว่างในทางท่ีผิด 
เล่นรัมม่ี

- - 1 0 . 6 6 1 0.43

อาศัยต่าแหน,งหนัาท่ี 
แกิ'ไขเอกสาร

3 3.75 4 2.65 7 3.03

เกิดอารมณ์หรอไ ม ่หอใจ 
# บังคับบัญชา

1 1 13.75 26 17.22 37 16.02

ช่องการใศัตนเองไศัรับ 
ผลประโยชน์ศัาความผิด

1 1 1 3 . 7 5 2 0 1 3 .2 5 3 1 1 3 . 4 2

เป็นโรคประสาท โรคจิต 1 1.25 1 0 . 6 6 2 0.87
ประมาทเลนเล่อไม่รับผิด 
ชอบ

3 3 . 7 5 1 0 . 6 6 4 1 . 7 4

รักเห๋ึอนมากและช่วย 
เพ่ือนในทางท่ีผิค

2 2 . 5 0 1 0 . 6 6 3 1 . 3 0

ไม,รับผิดชอบจ่ายค่าเล้ียง 
ดูบุตร

" - 1 0 . 6 6 1 0 . 4 3

รวม 8 0 1 0 0 . 0 0 1 5 1 1 0 0 . 0 0 2 3 1 1 0 0 . 0 0
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จากตารางท่ี 19 แสดงใท่ี’เห็นว่าในปีงบประมาณ 2537 ข้าราชการครู สังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการประถมกักษาแน่งชาติ ท่ีกระสำความผดทางวินัย ตามมาตรา 98 แน่งทระราช 

บัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 Symwตุยูงใจในการกระสำความผิดทางวินัยมากท่ีสุค 

เน่ึองจากค่านัยมของสังคมที่ใม่เหมาะสมในเรื่องการด่ืมสุรา เกิดอารมณ์หรือไมพ่อใจผู้บังกับบัญชา

และติ'องการใท่ีตนเองไติ'รับผลประโยชนักระสำความผิดทางอาญา กัดเป็นรัอยละ 13.75 รองลงมา 

ใติ'แก่ yaเหตุยูงใจในการกระสำควยามผิดทางวินัย เนองจากเป็นนัสัยของคนชอบด่ืมสุรา กัดเป็น

ข้อยละ 12.50 ส่วนyลเหตุยูงใจในการกระสำความผิดทางวินัยนัอยท่ีสุด เน่ืองจากมึป้ญหาครอบครัว 

จึงด่ืมสุรา และเป็นโรคประสาทหรือโรคจิต กัดเป็นข้อยละ กัดเป็นข้อยละ 1.25

ในปีงบประมาณ 2538 ข้าราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมกักษา 
แน่งชาติ ท่ีกระสำความผิดทางวินัย ตามมาตรา 98 แน่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2535 มืมูลเหตุยูงใจในการกระสำความผิดทางวินัย เน่ืองจากเกิดอารมณ์หรือไม1พอใจผู้บังกับ 
บัญชามากท่ีสุค กัดเป็นข้อยละ 17.22 รองลงมาไกัแก่ บุลเหตุยูงใจในการกระสำความผิดทางวินัย 
เน่ืองจากมืความใกล่'ชิดสนิทสนม จนเกิดความสัมพันธ์ทางผู้สาวท้ังท่ีมีภู่สมรสแล่'ว กัดเป็นข้อยละ
14.57 ส่วนยูลเหตุยูงใจในการกระสำความผิดทางวินัยนัอยท่ีสุค เน่ืองจากชะล่าใจแต่งงานแล่'วไม่จด 
ทะเบียนสมรส เน่ือจดทะเบียบสมรสกลายเป็นทะเบียนสมรสข้อน ใข้เวลาว่างในทางท่ีผิดเล่นการ
พนัน เป็นโรคประสาทหรือโรคจิต ประมาทเลินเล่อโม่รับผิดชอบ รักเฑ๋ึอนมากและช่วยเหลิอเพ๋ึอน 
ในทางท่ีผิด และไม่รับผิดชอบจ่ายค่าเล้ียงตุบุตร กัดเป็นข้อยละ 0.66

โดยสรูปปรากฎว่าในระหว่างปีงบประมาณ 2537 - 2538 ข้าราชการครู สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการประถมกักษาแน่งชาติ ท่ีกระสำความผิดทางวินัย ตามมาตรา 98 แน่งพระราช 
บัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มียูลเหตุยูงใจในการกระสำความผิดทางวินัยมากท่ีสุค 
เน่ืองจากเกิดอารมณ์ไม่หอใจผู้บังกับบัญชา กัดเป็นข้อยละ 16.02 รองลงมาไกัแก่ติ'องการใกัตนเอง 
ใติ'รับผลประโยชนักระสำความผิดทางอาญา กัดเป็นข้อยละ 13.42 ส่วนyลเหตุยูงใจในการกระสำ 
ความผิดทางวินัยนัอยท่ีสุด เน่ืองจากชะล่าใจแต่งงานแล่'วไม่จดทะเบียนสมรส เม่ือจดทะเบียนสมรส 
กลายเป็นทะเบียนสมรสข้อน ใข้เวลาว่างในทางท่ีผิดเล่นการพนัน มีปิญหาครอบครัวจึงด่ืมสุรา
และไม่รับผิดชอบจ่ายค่าเล้ียงดูบุตร กัดเป็นข้อยละ 0.43
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ต า รา ง ท ี่ 2 0  แ ส ด ฬ า น ว น # า ร า ช ท า ร ค 3 ท ี่ก ร ะ ส ำ ค ว า ม ผ ิด ท า ง ว ิน ัย  ร ะ ห ว ่า ง ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  2537  -

2538  ^ า แ น ก ต า ม ร ะ ด ับ โ ท ษ

ระดับโทษ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 3 7 ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 3 8 ร ว ม

$านวน ร ัอ ช ล ะ รานวน ร ัอ อ ล ะ รานวน ร ัอ ย ล ะ

ภาคทัณฑ์ 61 32.97 111 33.84 172 33.53

ดัดเงินเดือน 97 52.43 146 44.51 243 47.37

ลดข๋ันเงินเดือน 12 6.49 29 8.84 41 7.99

ปลดออก 4 2.16 9 2.75 13 2.53

ไล่ออก 11 5.95 33 10.06 44 8.58

รวม 185 1๓.00 328 1๓.๓ 513 1๓.๓

จากตารางท่ี 20 แสดงให็'เห็นว่าในปีงบประมาณ 2537 #1ราชการค2 สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการประลมดืกษาแห่งชาติ ท่ีกระสำความผิดทางวินัย ตามมาตรา 91 , 92 และ 98 
แห่งพระราชบัญญัติระเปียบ#าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มี$กระสำความผิดทางวินัยแ#วไดัรับการ 
พิจารณาโทษ ในระดับโทษดัดเงินเดือนมากท่ีสุค คิดเป็นรัอยละ 52.43 รองลงมาไดัแณ่เกระสำ 
ความผิดทางวินัยแ#วไดัรับไดัรับการพิจารณาโทษ ในระดับโทษภาคทัณฑ์ คิดเป็นรัอยดะ 32.97 
ส่วนแกระสำความผิดทางวินัยแกัว ไดัรับการพิจารณาโทษนัอยท่ีสุด ดือระดับโทษปลดออก คิดเป็น 
รัอยละ 2.16

ในปีงบประมาณ 2538 #าราชการค% สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมดืกษา
แห่งชาติ ท่ีกระสำความผิดทางวินัย ตามมาตรา 91 1 92 และ 98 แห่งพระราชบัญญัติระเปียบ#า 
ราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มีแกระสำความผิดทางวินัยแ#วไดัรับการพิจารณาโทษ ในระดับโทษ 
ตัดเงินเดือนมากท่ีสุด คิดเป็นรัอยละ 44.51 รองลงมาไดัแก่(เกระสำความผิดทางวินัยแ#วใดัรับการ 
พิจารณาโทษ ในระดับโทษภาคทัณฑ์ คิดเป็นรัอยละ 33.84 ส่วน(เกระสำความผิดทางวินัยแ#วใดัรับ 
การพิจารณาโทษนัอยท่ีสุด ดือระดับโทษปลดออก คิดเป็นรัอยละ 2.75
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โดยสรุปปรากฎว่าระหว่างปีงบประมาณ 2537 - 2538 ข้าราชการครุ สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการประถมคิกษาแห่งชาติ ท่ีกระห่าความกัดทางวินัยตามมาตรา 91 , 92 และ 98 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการหลแอน ห.ศ. 2535 มืผู้กระห่าความกัดทางวินัยแข้วไข้รับการ 
พิจารณาโทษ ในระดับโทษดัดเงนเสือนฟ้านวนมากท่ีชุด คดเป็นรัอยละ 47.37 รองลงมาไข้แก่ผู้ 
กระห่าความกัดทางวินัยแข้วไข้รับการพิจารณาโทษ ในระดับโทษภาคทัณฑ์ คิดเป็นรัอยละ 33.53 
ส่วนผู้กระห่าความกัดทางวินัยแข้ว ไข้รับการพิจารณาโทษนัอยท่ีชุค คิอระดับโทษปลดออก คิดเป็น 
รัอยละ 2.53
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ต า รา งท ี่ 21 แ ส ด ง ^ น ว น ข ้า ร า ช ก า ร ค } ท ี่ก ร ะ ส ำ ค ว า ม ฝ ัด ท า ง ว ิน ัย  ต า ม ม า ต ร า  91 ร ะ ห ว ่า ง ป ีง บ

ป ร ะ ม า ณ  2537  - 2538  ฟ ้า แ น ก ต า ม ร ะ ด ับ โ ท ษ

ระด ับโทษ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 3 7 ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 3 8 ร ว ม

3 า น ว น ข ้อ ย ล ะ 4 า น ว น ข ้อ ย ล ะ ร า น ว น ข้อยละ
ภาคทัณฑ์ 17 73.91 31 59.61 48 64.00

ต ัด เ ง ิน เ ส ือ น 6 26.09 15 28.85 21 28.00

ล ด ข ั้น เ ง ิน เ ด ือ น - - 6 11.54 6 8.00

ป ล ด อ อ ก - - - - - -
ไล่อ อ ก - - - - - -

รวม 23 100.00 52 100.00 75 1๓.00

จากตารางท่ี 21 แสดงให็,เห็นว่าในปีงบประมาณ 2537 ข้าราชการค2 สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการประถมติกษาแห่งชาติ ท่ีกระสำความฝัดทางวินัย ตามาตรา 91 แห่งหระราช
บัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอน ห.ศ. 2535 มีผู้กระสำความฝัดทางวินัยแกัว ไดัรับการหิจารณา 
โทษ ในระดับโทษภาคทัณฑ์มากท่ีสุด ติดเปีนข้อยละ 73.91 ส่วน^ท่ีกระสำความฝัดทางวินัยแสัว 
ใดัรับการหิจารณาโทษนัอยท่ีสุด คอระดับโทษดัดเงินเสือน ติดเปีนข้อยละ 26.09

ในปีงบประมาณ 2538 ข้าราชการค} สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมติกษา 
แห่งชาติ ท่ีกระสำความฝัดทางวินัย ตามมาตรา 91 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการหลแอน 
ห.ศ. 2535 มีแกระสำความฝัดทางวินัยแส์'วใดัรับการพิจารณาโทษ ในระดับโทษภาคทัณฑ์มากท่ีสุด 
ติดเป็นข้อยละ 59.61 รองลงมาใดัแก่ผู้กระสำความฝัดทางวินัยแส์'วใดัรับการพิจาณาโทษ ในระดับ 
โทษตัดเงินเสือน ติดเป็นข้อยละ 28.85 ส่วน$ท่ีกระสำความฝัดทางวินัยแกัวใดัรับการพิจารณาโทษ 
นั'อยท่ีสุด ติอระดับโทษลดข้ันเงินเสือน ติดเป็นข้อยละ 11.54

โดยส}ปปรากฎว่าระหว่างปีงบประมาณ 2537 - 2538 ข้าราชการค} สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการประถมติกษาแห่งชาติ ท่ีกระสำความฝัดทางวินัยตามมาตรา 91 แห่งหระราช
บัญญัติระเบียบข้าราชการหลเรือน ห.ศ. 2535 มี^กระสำความฝัดทางวินัยแส์'วไดัรับการพิจารณา 
โทษในระดับโทษภาคทัณฑ์มากท่ีสุค ติดเป็นข้อยละ 64.00 รองลงมาใดัแก่(fกระสำความฝัดทางวินัย 
แข้วไดัรับการพิจารณาโทษในระดับโทษตัดเงินเสือน ติดเป็นข้อยละ 28.00 ส่วนเฐ'ท่ีกระสำความฝัด 
ทางวินัยแข้วไดัรับการพิจารณาโทษในระดับโทษลดข้ันเงินเสือน ติดเป็นข้อยละ 8.00
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ต า รา ง ท ี่ 22  แ ส ด ง ^ า น ว น ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ูท ี่ก ร ะ ส ำ ค ว า ม ผ ิด ท า ง ว ิน ัย  ต า ม ม า ต ร า  92  ร ะ ห ว ่า ง ป ีง บ

ป ร ะ ม า ณ  2537  - 2538  น ก ต า ม ร ะ ด ับ โ ท ษ ท ี่ไ ข ้ร ับ

ระดับโทษ ปีงบประมาณ 2537 ปีงบประมาณ 2538 รวม
3านวน รัอยละ i ในวน เอชละ 4านวน เอชละ

ภาคทัณฑ์ 18 21.95 30 24.00 48 23.19
ดัดเงินเดือน 44 53.66 63 50.40 107 51.69
ลดข้ันเงินเดือน 7 8.54 5 4.00 12 5.80
ปลดออก 2 2.44 1 0.80 3 1.45
ไล่ออก 11 13.41 26 20.80 37 17.87

รวม 82 100.00 125 100.00 207 100.00

จากตารางท่ี 22 แสดงว่าในปีงบประมาณ 2537 ข้าราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรม 
การการประถมสืกษาแห่งชาต ท่ีกระสำความผิดทางวินัยตามมาตรา 92 แห่งพระราชบัญญัติระเปียบ 
ข้าราชการทลเรือน พ . ศ. 2535 มีผูกระสำความผิดทางวินัยแข้วไข้รับการพิจารณาโทษในระดับโทษ 
ด ัด เงินเดัอนมากท่ีสุดคดเป็นรัอยละ 53.66 รองลงมาไข้แฌ่ฐ'กระสำความผิดทางวินัยแ ข ้วไข้รับการ
พิจารณาโทษ ในระดับโทษภาคทัณฑ์ คดเป็นรัอยละ 21.95 ส่วนผูท่ีกระสำความผิดทางวินัยแข้วไข้ 
รับการพิจารณาโทษนัอยท่ีสุค คือระดับโทษปลดออก คืดเป็นรัอยละ 2.44

ในปีงบประมาณ 2538 ข้าราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมคืกษา 
แห่งชาติ ท่ีกระสำความผิดทางวินัยตามมาตรา 92 แห่งพระราชบัญญ้ตระเปียบข้าราชการพลเรือน 
พ . ศ .  2535 มีผูกระสำความผิดทางวินัยแ ข ้วไข้รับการพิจารณโทษในระดับโทษดัดเงินเดือนมากท่ีส์สุด 
คืดเปีนรัอยละ 50.40 รองลงมาไข้แก่$กระสำความผิดทางวินัยแข้วไข้รับการพิจารณาโทษ ในระดับ 
โทษภาคทัณฑ์ คืคเปีนรัอยละ 24.00 ส่วนเฐ'กระสำความผิดทางวินัยแข้วไข้รับการพิจารณาโทษน้อย 
ท่ีสุด คือระดับโทษโทษปลดออก คดเป็นรัอยละ 0.80

โดยสรูปปรากฎว่าระหว่างปีงบประมาณ 2537 - 2538 ข้าราชการครู สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการประถมคืกษาแห่งชาติ ท่ีกระสำผิดทางวินัยตามมาตรา 92 แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเปียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มี$กระสำความผิดทางวินัยแข้วไข้รับการพิจารณาโทษ ไน 
ระดับโทษดัดเงินเดอนมากท่ีสุด คืดเป็นรัอยละ 51.69 รองลงมาไข้แก่ผูกระสำความผิดทางวินัยแข้ว 
ไข้รับการพิจารณาโทษ โนระดับโทษภาคทัณฑ์ คืคเป็นรัอยละ 23.19 ส่วน$กระสำความผิดทาง 
วินัยแข้วไข้รับการพิจารณาโทษน้อยท่ีสุด คือระดับโทษปลดออก คืดเป็นรัอยละ 1.45



83

ต า ร า ง ท ี่ 23 แ ส ด ง ข ้า น ว น ข ้า ร า ช ก า ร ค } ท ี่ก ร ะ ส ำ ค ว า ม ผ ิด ท า ง ว ิน ัย  ต า ม ม ต ร า  98  ร ะ ห ว ่า ง ป ีง บ

ป ร ะ ม า ณ  2537  - 2538  ข ้า แ น ก ต า ม ร ะ ด ับ โ ท ษ ท ี่ไ ด ัร ับ

ระดับโทษ ปีงบประมาณ 2537 ปีงบประมาณ 2538 รวม
ข้านวน ข้อยละ ^านวน ข้อยละ ข้เนวน ข้อยละ

ภาคทัณฑ์ 26 32.50 50 33.11 76 32.90
ดัดเงินเดือน 47 58.75 68 45.03 115 49.78
ลดข้ันเงินเดือน 5 6.25 18 11.92 23 9.96
ปลดออก 2 2.50 8 5.30 10 4.33
ใล,ออก - - 7 4.64 7 3.03

รวม 80 100.00 151 100.00 231 100.00

จากตารางท่ี 23 แสดงใทัเห็นว่าในปีงบประมาณ 2537 ข้าราชการค} สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการประถมท่ีกษาแห่งท่ีกระสำผิดทางวินัย ตามมาตรา 98 แห่งหระราชบัญญํตระเปียบ 
ข้าราชากรหลเรือน ห.ศ. 2535 มีผู้กระสำความผิดทางวินัยแส์'วไดัรับการพิจารณาโทษในระดับโทษ 
ดัดเงินเดือนมากท่ีชุด คดเป็นรัออละ 58.75 รองลงมาใดัแก่ผู้กระสำความผิดทางวินัยแส์'วใดัรับการ 
หจารณาโทษในระดับโทษภาคทัณฑ์ คิดเป็นรัอยละ 32.50 ส่วนผู้กระสำความผิดทางวินัยแข้วไดัรับ 
การหิจารณาโทษนัอยท่ีสุคคือ ระดับโทษปลดออก คิดเป็น!'อยละ 2.50

ในปีงบประมาณ 2538 ข้าราชการค} สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมท่ีกษา 
แห่งชาติ ท่ีกระสำความผิดทางวินัย ตามมาตรา 98 แห่งหระราชบัญญัติระเปียบข้าราชการหลเรือน 
หศ.ศ 2535 มีผู้กระสำความผิดทางวินัยแล่ว ไดัรับการหจารณาโทษ ในระดับโทษตัดเงินเดือนมาก 
ท่ีชุด คิดเป็นรัอยละ 45.03 รองลงมาไดัแก่ผู้กระสำความผิดทางวินัยแล่'วไดัรับการพิจารณาโทษใน 
ระดับโทษภาคทัณฑ์ คิดเป็นรัอยละ 33.11 ส่วนผู้กระสำความผิดทางวินัยแล่'วไดัรับการพิจารณาโทษ 
นัออท่ีสุด คือระดับโทษไล่ออก คิดเป็นรัอยละ 4.64

โ ด ย ศ ช ุป ป ร า ก ฎ ว ่า ร ะ ห ว ่า ง ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  2537  - 2538  ข ้า ร า ช ก า ร ค 2 ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม ท ี่ก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ ท ี่ก ร ะ ส ำ ค ว า ม ผ ิด ท า ง ว ิน ัย  ต า ม ม า ต ร า  98  แ ห ่ง ห ร ะ ร า ช

บ ัญ ญ ัต ิร ะ เป ีย บ ข ้า ร า ช ก า ร ห ล เ ร ือ น  ห .ศ . 2535  ร ผ ู้ก ร ะ ส ำ ค ว า ม ผ ิด ท า ง ว ิน ัย  ใ ด ัร ับ ก า ร พ ิจ า ร ณ า โ ท ษ
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ในระดับโทษดัดเงินเสือนมากท่ีสุด คดเป็น£อยละ 49.78 รองลงมาไดัแก่ผู้กระใ'ราความผิดทางวินัย 
แลัวใดัรับการพจารณาโทษในระดับโทษภาคทัณฑ์ คิคเปีนรัอยละ 32.90 ส่วนผู,กระใ'ราความผิดทาง 
วินัยแลัวไดัรับการพจารณาโทษน้อยท่ีสุด คือระดับโทษใล่ออก คิดเป็นรัอยละ 3.03

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ขอยูลเที่ยวกับสถานภาพของผูไห์สัมภาษณ์

กลุ่มประชากรท่ีใน้ในการสืกษาวิจัยคร้ังน้ี เป็นน้าราชการพลเรือนท่ีเก่ียวน้องกับการต่าเนัน 
การงานทางวินัย ของน้าราชการ และน้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยซ่ึงเป็นอาจารย์ท่ีสอนใน
ระดับปรืญญาโท จากหน่วยงานต่างๆ น้เนวน 28 คน มีรายละเอียด3าแนกดังนี เพศ อายุราชการ 
ระยะเวลาท่ีส์ารงดัาแหน่งเก่ียวกับงานวินัย ระดับต่าแหน่งและๅฒิทางการคืกษาสุงสุด รายละเอียด
ตามตารางท่ี 24
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ส ำ แ หน่ง
สถานภาพชอง 
$ใหัสัมภาษณ์

$ ส ำ นวย 
การกอง 
(n X =  4)

หัวหนัา 
ฝ่ายงาน 
(ท 2 =  4)

$ เช่ียว 
ชาญ 

(ท 3  =3)
นิติกร 
(ท 4=13)

อาจารย์ 
$ สอน
(ท5 =4)

รวม
(ท! =28)

สำนวน Î อยละ
1. เพศ

ชาย 3 4 3 9 2 21 75.00
หญิง 1 - - 4 2 7 25.00

2. อายุราชการ
สำกว่า 5 ป ี - - - - 1 1 3.57
6 -  10 ป ี - - - - - - -
11 - 15 ปี - - - 2 - 2 7.14
16 -  20 ป ี - - - 5 2 7 25.00
21 -  25 ป ี - 2 - 3 - 5 17.86
25 ป ี ข้ึนไป 4 2 3 3 1 13 46.43

3. ระยะเวลาท ี่ 

สำรงสำแหน1ง 
เก่ียวกับงานวินัย

สำกว่า 5 ป ี - 1 - 1 1 3 10.71
6 -  10 ป ี - - - 4 - 4 14.29
11 -  15 ป ี - 1 - 4 1 6 21.43
16 -  20 ป ี 1 1 1 3 1 7 25.00
21 -  25 ปี 1 1 - 1 - 3 10.71
25 ป ีข้ึนไป 2 - 2 - 1 5 17.86
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ต า ร า ง ท ี่ 2 4  ( ต ่อ )

สำแหน่ง
สถานภาพของ 
ผู้ใหัสัมภาษณ์

ผู้ส์านวย 
การกอง 
(ท 1 = 4)

หัวหน้า 
ฝ่ายงาน 
(ท 2 = 4)

ผู้เช่ียว 
ชาญ 

(ท 3  =3)
นัตกร 
(ท 4=13)

อาจารย์ 
ผู้สอน 
(ท 5 =4)

รวม
(nt =28) 

ดัเนวน เอยละ
4. ระดับสำแหน่ง

1 - 2 - - - - - - -

3 - 5 - - - - 1 1 3.57
6 -  8 - 4 - 13 1 18 64.29

9 ข้ึนไป 4 - 3 - 2 9 32.14
5. ๅฒิทางการ 
คืกษา

ปริญญาตรี 2 1 3 10 - 16 57.14
ปริญญาโท 2 3 - 3 1 9 32.15
ปริญญาเอก - - - - 3 3 10.71

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 2 5  แ ส ด ง ใ ห ัเ ห ็น ถ ึง ส ถ า น ภ า พ ข อ ง ผ ู้ใ ห ัส ัม ภ า ษ ณ ์ ม ีด ัง น ี้

1. เพศ ผู้ใหัสัมภาษณ์ท้ังหมด ^นวน 28 คน เป็นเพศชาฬานวน 21 คน คดเป็น 
เอยละ 75.00 ท่ีเหลอเป็นเพศหญิง ^านวน 7 คน คิดเป็นเอยละ 25.00

2. อาชุราชการ ผู้ใหัสัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีอาชุราชการต้ังแต่ 25 ปีข้ึนไป ^านวน 13 คน 
คิดเป็นเอยละ 46.43 รองลงมามีอาชุราชการระหว่าง 16 - 20 ปี ^านวน 7 คน คิดเป็นเอยละ
25.00 ส่วนท่ีมีอาชุราชการน้อยท่ีสุดคือ ต้ัากว่า 5 ปี มี า̂นวน 1 คน คิดเป็นเอยละ 3.57

3. ระยะเวลาท่ีส์ารงต่าแหน่งเก่ียวเองกับงานวินัย ผู้ใหัสัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีระยะเวลาดัไรง 
ต่าแหน่งเก่ียวเองกับงานวินัย ระหว่าง 16-20  ปี ร̂านวน 7 คน คิดเป็นเอยละ 25.00 รองตง 
มาคือมีระยะเวลาส์ารงดันเหน่งเก่ียวเองกับงานวินัย ระหว่าง 11-15 ปี fouวน 6 คน คิดเป็น 
เอยละ 21.43 ส่วนท่ีมีระยะเวลาดัเรงต่าแหน่งเก่ียวเองกับงานวินัย นัอยท่ีสุด คือระยะเวลา ต้ัากว่า 
5 ปี และต้ังแต่ 21 - 25 ปี ไนวน ช่วงละ 3 คน คิดเป็นเอยละ 10.71
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4. ระดับสำแหน่ง ^สัสัมภาษณส์่วนใหญ่มีระดับสำแหน่งตั้งแต่ระดับ 6 - 8 ฟ้านวน 18 

คน คิดเป็นร'อยละ 64.29 รองลงมาคิอสำแหน่งระดับ 9 ขึ๋นไป ฟ้านวน 9 คน คิดเป็นรี'อยละ

32.14 และระดับสำแหน,งสำชุด คือต้ังแต่ระดับ 3 - ร ฟ้านวน 1 คน คิดเป็นรี'อยละ 3.57

5. จุฒิทางการคืก«า เฐไห่สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ มี'}«ทางการคืกษาในระดับปริญญาตรี

ฟ้ในวน 16 คน คิดเป็นรี'อยละ 57 .14 รองลงมาคือระดับปรีญญาโท ฟ้านวน 9 คน คิดเป็นรี'อย 

ละ 32.15 ส่วนข้ท่ีมี'}«ทางการคืกษาฟ้านวนนัอยท่ีชุด คือปริญญาเอก ฟ้านวน 3 คย คิดเป็นรี'อย 

ละ 10.71

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อยูลจากการสัมภาษณ์ แนวความคิดเกี่ยวกับวิธีการป็องกัน 

การกระทำความผิดทางวินัย

แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องการกระทำความผิดทางวินัย ตามมาตรา 91 , 92 และ 

98 แห่งพระราชบัญญัตระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.«. 2535 ของข้าราชการค  ̂ สังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการประลมคืกษาแห่งชาติ ปรากฎ รายละเอียด ตามตารางท่ี 25 - ตารางท่ี 27 ดังต่อ 

ไปนี้



ตารางท่ี 25 แสดงแนวความคัดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระไ!าความผิดทางวินัย ตามมาตรา 91 กรณีไม1ปฎบัตตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ

\|ลเหตุชุเงใจในการกระใ!าความผิดทางวินัยและแนวความคัด ต่าแหน1ง รวม

เกี่ยวกับวิธีการป้องกันการกระใ!าความผิดทางวินัย $สำนวยการกอง

(ท1=4)

หัวหนัาผิาย 

(ท2=4)

เ̂ชืยวชาญ

(03=3)

นัตักร

(ท4 = 13)

อาจารย่ผู้สอน 

(แ5=4)

ไ!านวน รัอยละ

(nt=28)

1. บุณหตุถูงใจท่ีก่อใหักระคัาผิดเกี่นวกับระเบียบการปป็บัตต่อ 

นักเรียนหรีอหนัาที่อึ๋น

1.1 กระใ!าตามอารมณ์ ละเลยไม่ใส่ใจคักษาระเบียบปฎิบัตและ 

แบบธรรมเนียมของทางราชการ 

แนวความคัดเกี่ยวกับวฺะการป้องกัน 

1. ตัองใหัความf เก่ียวกับระเบียบและใหัอย่างต่อเน๋ึอง 2 4 1 12 4 23 88.14

2 ตัองสรัางจตสำนีกในวิชาชึพคÏใหัมีเมตตาต่อนักเรียน 4 2 3 7 3 19 67.86

3.$บังคับบัญชาตัองสอดส่อง ดูแลflากับอย่างเคร่งครัด 2 3 3 5 1 16 57.14

4. ตัองแกัไขท่ีตัวบุคคลแต่ละคนเน๋ึองจากมีความแตกต่างกัน - 1 1 3 2 7 25.00

5.นัากรณีตัวอย่างความผิดมาแคังใหัทราบเพอจะไตัสังวร 1 1 1 2 1 6 21.43

1.2 ไม่เห็นความสำคัญของวินัยคัาราชการ 

แนวความคัดเก่ียวกับวิธีการป้องกัน 

1. $บังคับบัญชาพบเห็นการกระใ!าความผิคตัองตัาเนันการ 4 3 3 8 3 21 75.00

คันท่ีใหัเสมอภาคกันทุกคนไม,สำเอึยง 

2. $บังคับบัญชาตัองคัาเปีนแบบอย่างท่ีสิ 2 1 2 7 1 13 46.43

3. ตัองมีระบบการพฒนาบุคคลใหัเห็นความสำคัญของวินัย 1 1 3 5 2 12 42.86



ต า ร า ง ท ี่ 25 (ต ่อ )

ยูลเหตุฐงใจในการกระสำความฝัดทางวนัยและแนวความคด ต่าแหน่ง รวม

เที่ยวกับวํจีการป้องกันการกระสำความฝัดทางวนัย $ส์านวยการกอง หัวหน์าฝ่าย $เชียวชาญ นีตกร อาจารย์$สอน จิานวน รัอยละ

(ni =4) (ท2=4) (ท3=3) (ท4 = 13) (ท5=4) (nt=28)

1.3 กระสำเท่ีอผลประโยชน์ของตนเอง ละเลยไม,ใส่ใจต่อ

ระเป้ยบ ปฎบัต่

แนวความคดเท่ียวกับวจีการป้องกัน

1. สรัางจิตสำนีกใหัละอายเกรงกลัวและใหัเห็นประโยชน์ 4 3 3 9 4 23 82.14

ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

2. $บรัหารดัองสอดส่องดูแลพบเห็นการกระสำดังกล่าว 1 1 9 1 12 42.86

ดัอง

ดักเตอนทันท่ี หรอปรับระบบการลงเวลาใทัรมาตรฐาน

2. ยูลเหตุฐงใจท่ีก่อใหักระสำความฝัดเท่ียวกับระเบียบการลา

1.1 กระสำตามอารมณ์ ละเลยไม,ใส่ใจห็กษาระเบียบและ

แบบธรรมเนียมของทางราชการ

แนวความคดเท่ียวกับวจีการป้องกัน

1. ใหัความเในเร๋ึองระเบียบการลาจิ}งดัองปฎึบัตกันบ่อย 4 4 3 13 4 28 100.00

ใหัเจิาใจดูกดัองตรงกัน

2. fjบังคับบัญชาดัองปฎํบัตเป็นแบบอย่างท่ีดี และเน์นย์า 2 2 2 5 2 13 46.43

ใหั#อยู่ใดับังทับบัญชาปฎํบัตตามระเบียบเสมอ



ต า ร า ง ท ี่ 25  (ต ่อ )

บุลเหตุชุเงโจในการกระสำความผดทางวนัยและแนวความคัด สำแหน,ง รวม

เกี่ยวกับวรีการป้องกันการกระสำความผดทางวนัย {สำนวยการกอง

(ni ะ=4)
หัวหสำฝ่าย 

(ท2=4)

{ เ ช ีย ว ช า ญ  

( 1 1 3 = 3 )

นตกร

(ท4=13)

อาจารย์{สอน 

(ท5=4)

^นวน รัอยละ

(nt=28)
2.2 ไม่เห็นความสำคัญของวนัยคัาราชการ 

แนวความคัดเกี่ยวกับวชีการป้องกัน 

1. { บังคับบัญชาคัองสอดส่องดูแล ทบเห็นการกระสำความ 4 4 3 9 2 22 78.57

ผดตัองปีสำเนนการทันท่ีใหัเสมอภาคกันทุกคนไม่สำเอึยง 

2. ตัองสรัางจตสำนกใหัเห็นความสำคัญของวมัย 3 3 2 5 3 16 57.14

3. สำกรฟ้ตัวอย่างความผดมาแคังใหัทราบเพอจะไตัสังวร - 1 2 7 2 12 42.86
3. บุลเหตุดูงใจท่ีก่อใหักระสำความผดเกี่ยวกับระเบียบการเงนและ 

ทัสคุ

2.1 ตัองการหสิกเลี่ยงระเบียบการเงนชึ๋งรขั้นตอนการใชีเงน 

ไม่สะดวก

แนวความคัดเก่ียวกับวํธึการป้องกัน 4 2 3 10 4 23 82.14
1. ตัองใหัความ{เก่ียวกับระเบียบการเงนท่ีถูกตัอง และข้ัแจง 

ใหัทราบเกี่ยวกับโทษของการกระสำความผํคท่ํงหมด 2 2 2 3 3 12 42.86
2. ปีการปรับระเบียบการเงนใหม่เพอใหัเขั้อกับการใคัเงน 

และสำนงถงผลงานท่ีไตัมากมากกฎระเรียบท่ีสำสมัย 1 4 1 5 11 39.29
3. ตัองสรรหาบุคคลท่ีรความ'ท่ีอตรง และปีความรับผดชอบ

8



ต า ร า ง ท ี่ 25  (ต ่อ )

\|ลเหตุชุเงใจในการกระน่า«วามผดทางวินัยและแนวความกัด น่าแหน่ง รวม

เก่ียวกับวิชการป้องกันการกระน่าความผดทางวินัย เ^านวยการกอง

(ni =4)

หัวหนัาฝ่าย 

(ท2=4)

$เชียวชาญ

( 1 1 3 = 3 )

นัต่กร

(ท4 = 13)

อาจารย์$สอน 

(ท5=4)

^านวน กัอยละ 

(nt=28)

3.2 ไณ่ห็นความฟ้ากัญของวินัยกัาราชการ 

แนวความกัดเกี่ยวกับวิ!การป้องกัน 

1. กัองสเางจตฟ้านักใกัมีความชึ๋อสัตย์ชุจรตต่อน่าแหน่ง 4 3 1 9 4 21 75.00

หนัาท่ีการงาน

2. น่ากรอ!ตัวอย่างความผดมาแกังใกัทราบเหอจะไกัสังวร 1 3 6 10 35.71

3.3 ชะล่าใจคดว่าไม1ค่อยมีการตรวจสอบ 

แนวความคดเกี่ยวกับวิชีการป้องกัน 

1. กัองมีระบบการตรวจสอบทุกปี เพอจะใตัชแนะใกัปฎบัตั 2 3 2 11 4 22 78.57

ใกัฤกกัอง และป้องกันการหลงลม 

2. ตัองสกัางจํตฟ้านักใกัมีความช๋ึอสัตย์ และละอายต่อการ 3 3 3 6 1 16 57.14

กระน่าความผํดผค



ต า ร า ง ท ี่ 25 (ต ่อ )

^ลเหตุชุเงใจในการกระ»!าความผดทางวบัยและแนวความสัค ต่าแหน่ง รวม

เก่ียวกับวํธีการป้องกันการกระ»!าความผ่ดทางวนัย $ย่านวยการกอง 

(ni =4)

หัวหนัาฝ่าย 

(ท2=4)

#เชียวชาญ

(ท3=3)

นัตกร

(ท4 = 13)

อาจารย์$สอน 

(115=4)

<านวน สัอยละ

(nt=28)

4. \1ณหตุชุเงใจท่ีก่อใสั'กระ»!าผิดเก่ียวกับระฌียบอ๋ึนๆ

4.1 กระ»!าตามความสัคของตน ถะเลยไม่ใส่ใจสักษาระเปียบ 

ปฎบัตแดะแบบธรรมเนยมของทางราชการ 

แนวความสัดเกี่ยวกับัธีการป้องกัน 

1.ใหัความ{เก่ียวกับระเปียบปป็บัตต่างๆ ท่ีเก่ียวกัองกัองf 4 4 3 10 4 25 89.29

2. $บังกับบัญชากัองมความ{และเม่น»ราในระเปียบ เพ๋ึอจะ 2 2 3 6 2 15 53.57

ไต่ไหักัาปสักษาแก่#อยู่ใกับังกับบัญชา 

3. นัากรอ!หัวอย่างความผ่คมาแกังใหัทราบเหอจะไต่'สังวร 1 1 6 1 8 28.57

4.2 ขาดความ{เสัองระเปียบและแบบธรรมเปียมปป็บัตที่ 

เหมาะสมของทางราชการ 

แนวความสัดเกี่ยวกับวธีการป้องกัน 

1. หัองใหัความ{เกี่ยวกับระเปียบปฎํบัตต่างๆ ท่ีถูกหัอง โดย 4 4 3 11 4 26 92.86

การทยนระเปียบที่รการเปลี่ยนแปลง หรอแกังในท่ี 

ประชุม หสัอ»!าแผ่นหับแจกใหัสักษา 

2. ส!'างจตสำนกใหัเกัดว่าอะไรควร»!า ไม่ควร»!าในการ 2 1 3 7 1 14 50.00

ปฎบัตต่อสังคม
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จากตารางท่ี 25 แสดงใคัเห็นว่าแนวความคัดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระสำควาบผด

ทางว่นัยตามมาตรา 91 กรณ์ไม,ถือปฎบั«ตามระเปียบและแบบธรรมเปียมของทางราชการ ชงรทุล 

เทชุต่างๆ กันว่า

1. ทุลเหชุท่ีก่อใพัเกัดการกระสำความผด เกี่ยวกับระเปียบปฎบั«ต่อนักเรียนหรีอหนัาท่ีอน

1.1 กระสำตามอารมณ์ ละเลยไม่ใส่ใจคักษาระเปียบและแบบธรรมเปียมของทางราชการ

#ใคัสัมภาษณ์ส่วนใหญ่ เห็นว่าแนวความคัดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระสำความผดทางวินัย คอ

คัองใคัความf เกี่ยวกับระเปียบและคัองพัฒนาความ!'อย่างต่อเนอฬานวน 23 คนคัดเป็นรี'อยละ 88.14 

รองลงมาเห็นว่าคัองสรี'างจตสำปีกในวิชาชีหคÎ ใพัมีความเมตตากชุฌาต่อนักเรียน 3านวน 19 คน คัด 

เป็นรี'อยละ 67.86 และยังเห็นว่า#บังคับบัญชาคัองสอดส่องชุแล ก่ากับใคัปป็บั«ตามระเปียบอย่างเคร่ง 

ครัต คัเนวน 16 คน ค«เป็นรัอยละ 57.14

1.2 ไม่เห็นความสำคัญของวินัยคัาราชการ #ใคัสัมภาษณ์ส่วนใหญ่ เห็นว่าแนวความคัด 

เกี่ยวกับวิธีการป้องกันการกระสำความผดทางวินัย คอ เมอ#บังคับบัญชาทบเห็นการกระสำความผด 

ทางวินัยคัองคัาเนันการตามข่ํนตอนพันที ใพัเสมอภาคกันทุกคนไม,ล่าเอียง ธีานวน 21 คน ค«เป็น 

รี'อยละ 75.00 รองลงมาเห็นว่า#บังคับบัญชาคัองสำเป็นแบบอย่างท่ีดี <เานวน 13 คน คัดเป็นรีอย 

ละ 46.43 และยังเห็นว่าคัองปีระบบการพัฒนาทรัทยากรบุคคลใคัเห็นความสำคัญของวินัย คัเนวน 

12 คน คัดเป็นรี'อยละ 42.86

1.3 สำเหอผลประโยชน์ของตนเอง ละเลยไม่ใส่ใจต่อระเปียบปฎบัต $ใคัสัมภาษณ์ส่วน 

ใหญ่เห็นว่า แนวความคัดเกี่ยวกับวิธีการป้องกันการกระสำความผดทางวินัย คอ คัองสรีางจตสำปีก 

ใคัเกัดความละอายและเกรงกคัวต่อผลท่ีตนเองกระสำผด และใคัเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วน 

ตน คัเนวน 23 คน คัดเป็นรัอยละ 82.14 รองลงมาเห็นว่า#บรีหารคัองสอดส่องชุแลหบเห็นการ 

กระสำคังกล่าวคัองคักเตือนพันที หรีอควรปรับปชุงระบบการลงเวลาใคัปีมาตรฐาน ธีานวน 12 คน 

คัดเป็นรัอยละ 42.86

2. ทุลเหชุท่ีก่อใคัเกัดการกระสำผดระเปียบการลา

2.1 กระสำตามอารมณ์ละเลยไม,ใส,ใจคักษาระเปียบและแบบธรรมเปียมของทางราชการ # 

ใคัสัมภาษณ์ส่วนใหญ่ เห็นว่าแนวความคัดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระสำความผํดทางวินัย คอ

ใคัความเในเร๋ึองของระเปียบการลาต่าง ๆ ท่ีงคัองปฎํบัตกันบ่อยใคัเคัาใจตรงกัน i ไนวน 28 คน คัด 

เป็นรี'อยละ 100 รองลงมาเห็นว่า#บังคับบัญชาคัองปฎบั«เป็นแบบอย่างท่ีดี และเนันย่รัใคัปฎบัตื

ตามระเปียบอยู่เสมอ จำนวน 13 คน คัดเป็นรี'อยทะ 46.43
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2.2 ไม่เห็นความสำคัญของวินัยขำราชการ ^สํ'ส้มภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่าแนวความคัด 

เกี่ยวกับวิ!การบีองกันการกระสำความผิดทางวินัย คือ $บังคับบัญชาตัองสอคส่อง และเมอทบ

เห็นการกระสำความผิดตัองมีการสำเนินการตามข้ันตอนทันทีใสํ'เสมอภาคกันทุกคนไม่สำเอียง ฟ้านวน 

22 คน คัดเป็นเอยละ 78.57 รองลงมาเห็นว่าตัองสเางจิตสำนึกใคั'เห็นความสำคัญของวินัย ฟ้านวน 

16 คน คัดเป็นเอยละ 57.14 และยังห็นว่าควรสำกรณีตัวอย่างมาแเงใสํ'ทราบเพ่ือจะไตัส้งวรไ-?ไม่

กระสำผด ฟ้านวน 1 คน คัดเป็นเอยละ 42.86

3. p m ตุแงใจที่ก่อใคักระสำผิดระเบียบการเงินหัสตุ

3.1 ตัองการหลีกเล่ียงระเบียบการเงิน ช่ืงมีข้ันตอนการใขํ?ไม่สะดวก ^ใทัส้มภาษณ์ส่วน 

ใหญ่ เห็นว่าแนวความคัดเก่ียวกับวิ!การบีองกันการกระสำความผดทางว่นิย คือ ตัองใคัความ{เก่ียวกับ 

ระเบียบการเงินท่ีฎกตัอง และช้ีแจงใทัทราบเก่ียวกับโทษของการกระสำผดท้ังทางอาญา และทางวินัย 

ฟ้านวน 23 คน คัดเป็นเอยละ 82.14 รองลงมาเห็นว่ามีการปรับระเบียบการเงินใหม่ เพอใคัเออกับ 

การฬและสำนึงถงผลงานท่ีไตัมากกว่ากฎระเบียบท่ีลืาสมัยไปแลื'ว ฟ้านวน 12 คน คัดเป็นเอยละ 

42.86 และยังเห็นว่าตัองมีการเลือกสรรบุคคลท่ีมีความช่ือตรง และรับผิดชอบมาปฎบัต ฟ้านวน 11 

คน คัดเป็นเอยละ 39.29

3.2 ไม่เห็นความสำคัญของวินัยขำราชการ ({ใคัส้มภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่าแนวความคัด 

เกี่ยวกับวิ!การบีองกันการกระสำความผดทางวินัย คือ ตัองสเางจิตสำนึก'ใคัมีความ1ช่ือส้ตย์ชุจรัตต่อ 

สำแหน่งหนัาท่ีการงาน ฟ้านวน 21 คน คัดเป็นเอยละ 75.00 รองลงมาเห็นว่าควรสำกรณีตัว อย่างมา 

แเงใคัทราบเพื่อจะไตัส้งวรไเไม,กระสำความผิด ฟ้านวน 10 คน คัดเป็นเอยละ 35.71

3.3 ชะล่าใจคัดว่าไม่ค่อยมีการตรวจสอบ แใคัส้มภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่าแนวความคัด 

เกี่ยวกับวิ!การบีองกันการกระสำความผดทางวินัย คือ ตัองมีระบบการตรวจสอบทุกปี เพ่ือจะไสัช้ี 

แนะใคัปฎิบัตัไตัถูกตัอง และบีองกันการหลงลืม ฟ้านวน 22 คน คัดเป็นเอยละ 78.57 รองลงมาคือ 

ตัองสเางจิตสำนึกใคัมีความชื่อสัตย์ ละอายต่อการกระสำความผิด ฟ้านวน 16 คน คัดเป็นเอยละ

57.14

4. บุลเหตุแงใจท่ีก่อใคักระสำความผิดกรณีผิดระเบียบอึ๋นๆ

4.1 กระสำตามความคัดของตนเอง ละเลยไม่ใส่ใจสืกษาระเบียบปฎบีตและแบบธรรม 

เนียมของทางราชการ |{ใคัสัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความคัดเก่ียวกับวิ!การบีองกันการกระสำ 

ความผิดทางวินัย คือ ใคัความ{เกี่ยวกับระเบียบปฎบั«ต่างๆ ท่ีเก่ียวขํ'องตัอง{ ฟ้านวน 25 คน คัดเป็น 

เอยละ 89.29 รองลงมาเห็นว่า ({บังคับบัญชาตัองมีความ{ในระเบียบต่างๆเพ่ือจะไตัใคัสำปรกษาแก่# 

อถู่ใตับังคับบัญชาไตั ฟ้านวน 15 คน คัดเป็นเอยละ 53.57
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4.2 ขาดคความแรึ๋องระเปียบและแบบธรรมเนึยมปฎนัตที่เหมาะศมของทางราชการ $ ไสํ' 

สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ เหนว่าแนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระสำความผดทางวินัย คือ ต่องในั 

ความ{เกี่ยวกับระเปียบปฎนัดต่างๆ ท่ีถูกต่เองโดยเวียนระเปียบท่ีมีการเปล่ียนแปลง หรือแ#งในท่ี

ประชุมหรือสำแผนผ้งแจกใสัคืกษา ^นวน 26 คน คิดเป็นรือยละ 92.86 รองลงมาเหนว่าควรศรืาง 

จิตสำนึกใสัเกัดว่าอะไรควรสำ ไม่ควรสำในการปฎนัตตนต่อสังคม จิานวน 14 คน คิดเป็นรือยละ

50.00



ต า ร า ง ท ี่ 26  แ ส ด ง แ น ว ค ว า ม ค ด เก ี่ย ว ก ับ ว ธ ีก า ร ป ้อ ง ก ัน ก า ร ก ร ะ ส ่า ค ว า ม ผ ด ท า ง ว # ย  ต า ม ม า ต ร า  92  ก ร ณ ีไ ม ่ธ ุท ี่ศ เ ว ล า ข อ ง ต น ใ # แ ก ่ท า ง ร า ช ก า ร  ล ะ ท ิ้ง ห ร อ ท อ ด ท ิ้ง ห # า ท ี่ร า ช ก า ร

ยูลเหตุชุ)งใจในการกระส่าความผดทางวนัยแทะแนวความคด ตันเหน่ง ร ว ม

เก่ียวกับวธีการป้องกันการกระส่าความผํดทางวนัย $ ฟ ้า นวยก า ร ก อ ง  

( ท 1 = 4 )

หัวห#ฟ า ย  

( ท 2 = 4 )

$ ชึยวช า ญ

(ท3=3)
น ต ัก ร

(ท4=13)
อ า จ า ร ย ่^ ส อ น  

( ท 5 = 4 )

ฟ ้า น ว น  ร ัอ ย ล ะ

(nt=28)
1. ^เหตุ^งใจที่ก่อใ#กระส่าความผดเกี่ยวกับกรณีไม,อุทศเวลา 

ละท้ิงหรัอทอดท้ิงห#าท่ีราชการ หลบเล่ียงงาน ไม่สละเวลาและ 
ไม'ทุ่มเทเวลาใ#แก่ราชการ
1.1 กร๗ าตามอารมณ์ของตน ละเลยไม่ใส่ใจท่ีกษาระเปียบและ 

แบบธรรมฟ้ยมของทางราชการ 
แนวความคดเก่ียวกับวธึการป้องกัน 
1. ใ#'ความ{ เร๋ึองระเปียบการลา การออกนอกบรเวณ 4 4 3 9 3 23 82.14

โรงเลียนท่ีง#องปฎบัตักันบ่อยใ#เจัาใจถูก#องตรงกัน 
2. สรัางจัตส่านกตอกฟ้าใ#ปีความรับผดชอบต่อห#าท่ี 3 4 2 6 4 19 67.86
3. $ บังคับบัญาตัองตํดตาม นเทศส่าความเจัาใจระเบียบ 2 2 3 9 2 18 64.29

หลีกเล่ียงการจับผํค ใ#ความเมตตาเห็นอกเห็นใจและใ# 
อุลหินจเก่ียวกับเร๋ึองการลา#วยใจเป็นธรรม 

4. น่ากรณีความผดตัวอย่างมาแจังใ#ทราบเท้ิอจะไ#สังวร 1 1 1 3 1 7 25.00



ต า ร า ง ท ี่ 2 6  (ต ่อ )

ยูลเหตุฐงใจในการกระฟ้าความฝัดทางวบัยและแนวความกัด ฟ้าแหน,ง รวม
เท่ียวกับวํอีการ{เองกันการกระฟ้าความฝัดทางวนัย $ส์านวยการกอง 

(ni =4)
หัวหฟ้าฝ่าย 
(ท2=4)

เ̂ชึยวชาญ
(ท3=3)

นตกร
(ท4=13)

อาจารย์ffสอน 
(ท5-4)

^านวน รัอยละ
(nt=28)

1.2 ใม,เหนความฟ้ากัญของวนัยกัาราชการ 
แนวความกัดเท่ียวกับวอีการ{เองกัน 
1. ifบังกับบัญชากัองสอดส่องตุแล พบเหนการกระฟ้าความ 4 3 3 11 4 25 89.29

ฝัดกัองฟ้าเนนการทนท่ี ใหัเสมอภาคกันทุกคนใม่ลัาเอียง 
2. กัองสรัางจํตฟ้าหปีกใหัเกัดความรับฝัดชอบต่อหบัาท่ี 2 3 3 6 2 16 57.14
3. ฟ้ากรณึกัวอย่างความฝัดมาแกังใหัทราบจะไกัสังวร - 1 2 5 1 9 32.14

1.3 อากัยฟ้าแหน,งหบัาท่ีของตน'ท่ีงเป็นเJบังกับบัญากระฟ้า 
ความฝัดทางวฟ้ฃ
แนวความกัดเท่ียวกับวธึการ{เองกัน
1. กัองสรัางจตฟ้าปีกใหัเกัดความรับฝัดชอบ รความละอาย 4 3 3 10 3 23 82.14

ไม่กลัากระฟ้าความฝัดทางวํบัยท่ํงต่อหบัาและลับหลัง 
2. ^บังกับบัญชาช่ํนธุ[งกัองตดตามฟ้ากับตุแลอย่างท้ัวถง 1 4 2 8 3 18 64.29
3. กัองปีระบบการฟ้าหลักฐานใหัสามารถตรวจสอบไกัว่า 1 1 1 5 2 10 37.71

ไม่อยู่โรงเรัยนเฑราะเหตุใด ในวนเวลาใด

VO<1



ต า ร า ง ท ี่ 2 6  (ต ่อ )

ยูณหตุ}งใจในการกระท่าความผดทางวบัยและแนวความคด ท่าแหน่ง รวม
เก่ียวกับวธีการป้องกันการกระท่าความผดทางวบัย (เท่านวยการกอง หัวหปาฝ่าย (แชียวชาญ นต์กร อาจารย์$ สอน ท่านวน รัอยละ

(m=4) (ท2=4) (ท3=3) (ท4=13) (ท5=4) (nt=28)
1.4 เป็นโรคประสาทหรัอรปัญหาครอบครัว เกัดความเครัยด

แนวความคดเก่ียวกับวดีการป้องกัน
1. $บังคบบัญชาแทะเหอนร่วมงาน ควรใหัความเห็นอกเห็น 4 4 2 13 2 25 89.29

ใจใหัท่าปรักษาแนะปาเท่าท่ีสามารถท่าไต์ 
2.จัดใหัมืสวสดการท่เานการตรวจแขภาพประท่าปี จัดใหัมี 3 3 3 5 2 16 57.14

แพทย์หรัอจัตแพทย์มาใหัท่าปรักษา 
3. รการจัดกัจกรรม หรัอแนะปาใหัใปหาคดีนครับปรักษา 1 1 1 4 3 10 35.71

ปัญาต่างๆ เช่น นมนต์พระภํกชุ เช่ญวทยากร หรัอแนะปา 
คดีนกดงกล่า เพ๋ึอช่วยแกัไขปัญหา ท่าจัตใหัสงบ และจัด 
มอบงานท่ีเหมาะสมใหัท่า

1.5 เกัดความคบจัองใจในการปฎบัตหป้าท่ีราชการ
แนวความคดเก่ียวกับวดีการป้องกัน
1. $บังคบบัญชาต์องใช่เทคนกภาวะ{ฟ้า สรัางมนุษยสัม 3 4 3 10 3 23 82.14

พันธ์ท่ีดึใหัเกัคข๋ึนในหน่วยงาน 
2. สรัางจัตสำนกใหักลดความคาดหวงของตนเองลง และ 1 3 1 4 3 12 42.86

ต์องมองตวเองใหัรค่าบัอยลง มองคนอนว่ามค่าเช่นกัน 
3. จัดสวัสดการพัานบัานพักสำหรับคนบัานไกลเท่าท่ีท่าไกั 2 2 2 3 - 9 32.14



ต า ร า ง r i 26  (ต ่อ )

^ลเหดูชุงโจในการกระ»!าความฝัดทางว่นัยและแนวความคัด ต่าแหน่ง รวม
เก่ียวกับว่ธีการป้องกันการกระ»!าความฝัดทางวํนัย $ส์านวยการกอง หัวหน์าฝ่าย ^เชียวชาญ น่ตักร อาจารย์$สอน จัานวน รัอยละ

(ni =4) (ท2=4) (ท3=3) (ท4=13) (ท5=4) (nt=28)
1.6 กระ»!าเท๋ึอผทประโยชน์ของตนเอง

แนวความคัดเก่ียวกับว่ชีการป้องกัน
1. ตัองสรัางจัตสำน์กใหัเกัดความรับฝัดชอบ เหนแก่ของ 3 3 3 7 4 20 71.43

ของทางราชการมากกว่าประโชยน์ส่วนตน 
2. |}บังคับบัญชาตัองคอยสอดส่องดูแล เรืยกตัวมา»ใาความ 2 3 1 9 1 16 57.14

เคัาใจใหัปป็บัตตัวใหัถูกตัอง ข๋ีใหัเหโทษของการ»!าฝัค
1.7 ดมทุราและกระ»!าความฝัดทางว่บัย

แนวความคัดเก่ียวกับวธการป้องกัน
1. จัดใป'มกัจกรรมอบรมคุณธรรม โดยจัดเชีญวทยากร หรอ 

พระกกคุมา&เจงใหัเหนลงโทษของการคมทุรา เพ๋ึอสรัาง
4 2 3 9 3 21 75.00

จัตสำน์กใป'เกัดความละอาย ใม่กคัาคมทุรา 
2. ^บังคับบัญชาตัองคอยสอดส่องดูแล ความประพฤตัและ 2 2 2 8 4 18 64.29

เรัยกตัวมาตักเตอนเม๋ึอพบเหนการค๋ึมชุรา และแนะน่าใป' 
เคัารับการปาบัดรักษา

3. fjบังคับบัญชาตัองเป็นแบบอย่างท่ีดีของ#ใตั'บังคับบัญชา 1 1 1 1 1 4 14.29



ต า ร า ง ท ี่ 2 6  (ต ่อ )

^ลเหตุ$งใจในการกระก่ีาความผดทางวันํ'ยและแนวความคด ก่ีาแหน่ง รวม
เก่ียวกับวัชึการป้องกันการกระก่ีาความผดทางวันัย เฐ[ส์านวยการกอง 

(ni =4)
ก่ี'วหน์าฝ่าย 
(ท2=4)

$$ยวชาญ
(ท3=3)

น์ตกร
(ท4=13)

อาจารย์$สอน 
(ท5=4)

จ่านวน วัอยละ
(nt=28)

2. ไ̂ ลเหตุ$งใจกี่ก่อใกี่’กระก่ีาความผดทางวันัย กรฟ้ละท้ิงหน์าก่ี 
ราชการจนเป็นเหตุใก่ี'ราชการเสืยหายอย่างวัายแรง หรอขาดราชการ 
ในคราวเดึยวกันเกันกว่า 15 วัน 

2.1 เฟ้องจากปัญหาภาระหท้ิสันมาก 
แนวความคดเก่ียวกับวิธึการป้องกัน 
1. สวังจตสัาน์กในการใว่?จ่ายเงนใก่ีเกัดประโยชน์ไม่ท้ิงเฟ้อ 3 4 3 10 4 24 85.71

ไ"เมเฟ้อย
2. รการจัดสวัสดการก่ี'านแนะแนวอฬพทเคษ ท้ิงใชเวลา 2 1 3 5 4 15 53.57

ว่างจากการก่ีางานประจ่า เท้ิอหารายไก่ีแท้ิม 
3. ควรงดโครงการกี่เปิดโอกาสใก่ี'สวัางหทิ้สันไป - 1 1 1 . 3 10.71

OO



ต า ร า ง ท ี่ 26  (ต ่อ )

ยูลเห^งใจโนการกระปาความฝัดทางวปยและแนวความคด ปาแหน,ง รวม
เท่ียวกับวธการป้องกันการกระปาความฝัดทางวนัฃ $ปานวยการกอง

(ท1=4)
ปวหปาฝ่าย 
(ท2=4)

#เช่ขวชาญ
(ท3=3)

นตกร
(ท4=13)

อาจารย์#สอน
(ท5=4)

จัานวน รัอยถะ 
(nt=28)

2.2 เท่ีองจากส์มทุรามาก
แนวความคดเท่ียวกับวรัการป้องกัน
1. # บังคบบัญชาดัองคอยสอดส่องดูแลความประพฤดั เมอ 4 4 3 12 3 26 92.86

หบเหนการท่ีมคุรา หรัอปาตดชุรามากท่ีดัองแนะปาโปเปา 
รบการปาบัดรักษา

2. จัดโปปีกิจกรรมอบรมดัานคุณธรรม โดยจัดเชญวทยากร 3 4 3 9 4 23 82.14
หรอหระภกแ มาท่ีแจงโปเหีนโทษของการด๋ึมชุรา เท่ีอ 
สรัางจัตปานกโปเกิดความละอายไม่กปาด๋ึมชุรา 

3. #บังคับบัญชาดัองเป็นแบบอย่างท่ีสิ 1 2 1 2 1 7 25.00
2.3 เใ}องจากปีป็ญหาครอบครัว

แนวความคดเท่ียวกับวเการป้องกัน
1. #บังคับบัญชาและ!ท่ีอนร่วมงาน ควรโป'ความเหนอกเหีน 3 4 3 8 2 20 71.43

ใจ ช่วยเหลอโปปาปรักษาแนะปาเท่าท่ีสามารถร!าโคั 
2. จัดกิจกรรม หรัอแนะปาสถานท่ีใปปาปรักษาปีญหาต่างๆ 3 1 1 5 3 13 46.43

เช่น นมนต่หระกิกแ หรัอแนะปาสถานดังกล่าว เท่ีอแนะ 
ปาแนวทางแกัโขป็ญาต่างๆ ปาจัดโปสงบ



ต า ร า ง ท ี่ 2 6  (ต ่อ )

ทุดเหชุชุ}งใจในการกระหัาความผดทางวํนัยและแนวความคด ต่าแหน่ง รวม
เท่ียวกับว?การป้องกันการกระสัาความผดทางวนัย $ ย่านวยการกอง 

(ni =4)
หัวหนัาฝ่าย 
(ท2=4)

$?ยวชาญ
(ท3=3)

นัตกร
(ท4=13)

อาจารย์$ สอน 
(ท5=4)

จัานวน ว่อยละ 
(nt=28)

2.4 เนองจากใม่เจัาใจระเปียบปป็บัตและแบบธรรมเปียมของทาง 
ราชการ
แนวความคดเท่ียวกับวธึการป้องกัน
1. #บังดับบัญชาควรใหัความ{ในเร๋ึองการลาออกจากราชการ 4 4 3 13 4 28 100.00

ว่าระเปียบปป็บัตท่ีถูกดัองหัาอย่างไร และมการเนันย่า 
ความ{ดังกล่าวอย่างต่อเนองและทุกคร้ังท่ีม$ยนใบลาออก 

2. นัากรฟ้ดัวอย่างความผดมาช๋ึแจงใหัทราบเท่ีอจะไดัสังวร 1 2 2 2 7 25.00
2.5 เนองจากหลบหปีคดึอาญา

แนวความคํดเท่ียวกับวธีการป้องกัน
1. จัดกัจกรรมสว่างจัตสัานกใหัเกัดความละอายต่อการกระน่า 4 3 3 5 4 18 64.29

ความผดต่างๆ แทะเนันย่าระดับโทษใหัทราบดัวย 
2. นัากรณความผคดัวอย่างมาแจังใหัทราบเท่ีอจะไดัสังวร 1 2 1 11 1 17 60.71



ต า ร า ง ท ี่ 2 6  (ต ่อ )

บุถเหตุชุเงใจในการกระท่าความฝัดทางวบัยและแนวความคด ต่าแหน่ง รวม
เก่ียวกับวธึการป้องกันการกระท่าความฝัดทางวบัย #ท่านวยการกอง 

(ท1=4)
หัวหป้าฝ่าย 
(ท2=4)

#เชึยวชาญ
(ท3=3)

นตกร
(ท4=13)

อาจารย์#สอน 
(ท5=4)

ท่านวน ช่อยละ
(nt=28)

2.6 เน๋ึองจากรธุกัจอ๋ึนท่ีปีรายไสัดกว่า 
แนวความคดเก่ียวกับวธการป้องกัน 
1. (}บังกับบัญชาช่ี'แจงท่าความเช่าใจกับบุคคลท่ีปีหฤตการณ์ 4 4 3 10 4 25 89.29

กังกล่าว ใหัแยกแยะงานท้ัง 2 อย่าง คองานราชการและ 
งานธุรกัจ กัาเหันว่าแรกัจสิกว่า ก่ีแนะป้าใหัลาออกใหัฤก 
ระเปียบ สิกว่าฤกไล่ออก

2. ป้ากรฟ้กัวอย่างความฝัดมาช่ีนจงใหัทราบจะใสัสังวร 1 2 1 4 14.29
2.7 เน๋ึองจากทนการตามล่าเอา5วต เพราะไสัf เช่ีองของขบวนการ 

กัายาเสพตด
แนวความคดเก่ียวกับว?การป้องกัน

1. $บังกับบัญชาใหัความปรัก!ท และใหัความช่วยเหลอเท่าท่ี 4 4 3 13 2 26 92.86
สามารถช่วยใสัโดยใหัแช่งความหรัอเสนอช่ายไปอยู่ในหัอง 

ท่ีท่ีปทอดกัยมากข๋ึน
2. $บังคับบัญชาควรใช่ภาวะ#ป้า สช่างความสัมพันธ์ท่ีสิ กับ 1 1 1 3 6 21.43

#อยู่ใสับังกับบัญชาจนเกัดศรัทธา ไช่วางใจมาปรักษาปิญหา 
ท่ีเกัคข๋ึนกับตน
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จากตารางท่ี 26 แสดงใคัเห็นว่าแนวความคิดเก่ียวกับ วิธีการฟ้องกันการกระ»!าความผิด 
ตามมาตร 92 กรณีไม่อุทิศเวลา และทอดทิไหนัาท่ีราชการซ่ึงมีถูลเหตุต่างๆ กันว่า

1. ถูถเหตุท่ีก่อใคัเกิดการกระ»!าความผิด เก่ียวกับกรณีไม่อุทิศเวลาของตนใคัแก่ทางราช 
การ ละท้ิงหริอทอดท้ิงหนัาท่ีราชการ หลบเล่ียงงาน ไม่สละเวลาหรึอไม่ทุ่มเทเวลาใคัแก่ทางราชการ

1.1 กระทิาตามอารมณ์ ละเลยไม่ใส่ใจคืกษาระเบียบปฏิบัติ และแบบธรรมเบียมของ
ทางราชการ $ใคัสัมภาษณ์ส่วนใหญ่ เห็นว่าแนวความคิดเก่ียวกับวิธีการฟ้องกันการกระ»!าความผิด 
ทางวินัย คือ ติองใคัความ!'เร่ืองของระเบียบการลา การออกนอกบริเวณโรงเรียน ซ่ึงติองปฏิบัติกัน 
บ่อยๆ ใคัเติาใจถูกติองตรงกันท้ิงหน่วยงาน สำนวน 23 คน คิดเปีนริ'อยละ 82.14 รองลงมาเห็นว่าควร 
สริ'างจิตสำนึกตอ๗ าในเร่ืองความรับผิดชอบไนหนัาท่ี สำนวน 19 คน คิดเปีนริ'อยละ 67.86 และยัง 
เห็นว่า$ บังคับบัญชาติองติดตามนิเทศ ชใาความ เขาไจระเบียบหลีกเล่ียงการจับผิด ให็'ความเมตตาเห็น 
อกเห็นไจ และใติตุลยพนึจท่ีเป็นธรรมตัดสินปีญหา เร่ืองเก่ียวกับการลา สำนวน 18 คน คิดเป็น
ริ'อยละ 64.29

1.2 ไม่เห็นความสำคัญของวินัยติาราชการ ^ใคัสัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความคิด
เก่ียวกับวิธีการฟ้องกันการกระ»!าผิดทางวินัย คือ $ บังคับบัญชาติองสอดส่องตุนท พบเห็นการกระ»!า 
ผิดติองมีการติาเนันการตามข้ันตอนคันที ใคัเสมอภาคกันทุกคน ไม่สำเอียง สำนวน 89.29 รองลงมา 
เห็นว่าติองสรัางจิตสำนึกใคัมความรับผิดชอบต่อหนัาท่ี สำนวน 16 คน คิดเป็นรัอยละ 57.14 และยัง 
เห็นว่าควรน่ากรณีตัวอย่างของการกระ»!าผิดตังกล่าวมาแติงใคัทราบ เท้ิอจะไติสังวรไม่กระ»!าความ
ผิด สำนวน 9 คน คิดเป็นริ'อยละ 32.14

1.3 อาศัยติาแหน่งหนัาท่ีของตนซ่ึงเป็น»Îบังคับบัญชากระ»!าผิด ^ไคัสัมภาษณ์ส่วนใหญ่ 
เห็นว่า แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการฟ้องกันการกระ»!าความผิดทางวินัย คือ ติองสรัางจิตสำนึกไคัเป็น 
»ฐ'มีความรับผิดชอบ มีความละอายไม,กลัาการ»!าความผิดท้ิงต่อหนัา และลับหลัง สำนวน 23 คน คิด 
เป็นรัอยละ 82.14 รองลงมา เห็นว่า»Jบังคับบัญชาข้ันทุงติองติดตามกัากับตุแลอย่างท่ัวถึง สำนวน 18 
คน คิดเป็นรัอยละ 64.29 และยังเห็นว่า ติองมีระบบการ»!าหลัก;เานใคัสามารถตรวจสอบไติว่าไม่อยู่ 
โรงเรียน เพราะเหตุใด สำนวน 10 คน คิดเป็นรัอยละ 35.71

1.4 เป็นโรคประสาทหรอมีปีญหาครอบครัว เกิดความเครียด เฐไคัสัมภาษณ์ส่วนไหญ,เห็น
ว่า แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการฟ้องกันการกระ»!าความผิดทางวินัย คือ เฐ'บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานใคั 
ความเห็นอกเห็นไจช่วยเหลอใคัคัาปรึกษาเท่าท่ีสามารถ»!าไติ สำนวน 25 คน คิดเป็นริ'อยละ 89.29 
รองลงมาเห็นว่า ติดใคัมีสวัสติการติานการตรวจทุขภาพอนานัยประสำปี มีการติดแพทย์มาใคัติา
ปรึกษา สำนวน 16 คน คิดเป็นริ'อยละ 57.14 และยังเห็นว่า ควรมีการติดกิจกรรมหรึอแนะน่าไห็ไปหา
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คลีนิคท่ีรับปรืกษาป้ญหาต่างๆ เช่น สันทนาการ นิมนต์พระกิกตุหรือวิทยากร หรือสถานพยาบาลต่างๆ 
ใน้ เพ่ือแนะฝาแนวทางแกัไขป็ญหา ปาจิตใจใน้สงบ และจัดมอบหมายงานท่ีเหมาะสมใพัปา ฟ้านวน 
10 คน คดเป็นรัอยละ 35.71

1.5 เกิดความขัดช่องใจในการปฎบัดีหน้าท่ีราชการ ^ใสัสัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่าแนว 
ความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระปาความผิดทางวินัย คอ 4บังตับ'บัญชาตัองใช่เทคนิคภาวะ!^ฝา 
สรัางมชุษยสัมพันธ์ท่ีดีใพัเกิดภายในหน่วยงานของตน ฟ้านวน 23 คน คิดเป็นรัอยละ 82.14 รองลงมา 
เห็นว่า ควรสรัางจิตสำนิกใน้f จักลดความคาดหวังของตนเองและตัองมองตัวเองใน้มีค่าน้อย และเห็น 
ว่า$อนก่ีมีความสำคัญเหมือนกัน ฟ้านวน 12 คน คิดเป็นรัอยละ 42.86 และยังเห็นว่าควรรการจัดสวัสด 
การตัานน้านพักอาพัยสำหรับคนน้านใกลตัวย ฟ้านวน 9 คน คิดเป็นรัอยละ 32.14

1.6 กระพันพ่ือตัองการผลประโยชน์ตอบแทน tfllfสัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความ 
คิดเก่ียวกับวัลีการป้องกันการกระพัาความผิดทางวันัย คิอ การสรัางจิตสำนิกใพัเป็นคนมีความรับผิด 
ชอบเห็นแก,ประโยชน์ของทางราชการมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ฟ้านวน 20 คน คิดเป็นรัอยละ 71.43 
รองลงมาเห็นว่า 4บังกับบัญชาตัองคอยสอดส่องดู]แล เรียกตัวมาช้ีแจงปาความเช่าใจใน้ปฎิบัตตัวใน้ 
ธุกตัอง ช้ีใน้เห็นโทษของการกระพัาตังกล่าว ฟ้านวน 16 คน คิดเป็นรัอยทะ 57.14

1.7 พ่ืมชุราและกระปาความผิด ffw'สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความคิดเก่ียวกับวัลี 
การป้องกันการกระปาความผิด คอ จัด'ใพัมีกิจกรรมอบรมตัานคุณธรรม โดยจัดเชิญวิทยากรหรือพระ 
ภกตุมาช้ีแจงใพัเห็นโทษของการพ่ืมชุรา เพ่ือสรัางจิตสำนิกใพัเกิดความละอาย เกรงกลวใม่ กน้าพ่ืม 
ชุรา ฟ้านวน 21 คน คิดเป็นรัอยละ 75.00 รองลงมาเห็นว่า $บังคับน้ญชไตัองคอยสอดส่องดูแลความ 
ประพฤตัและเรียกมาตักเตือนเพ่ือพบเห็นการด๋ึมชุรา และแนะฝาใพัปาน้ดรักษา ฟ้านวน 18 คน คิด 
เป็นรัออละ 64.29

2. ดูง1อท่ีก่อใฬ’เก«การกระ:ฟาผ« กรณ์ละท้ิงหน้าท่ีราชการจนเป็นเหตุให็'ราชการ
เสืยหาย อย่างรัายแรง หรือขาดราชการในคราวเดียวกันเกินกว่า 15 วัน

2.1 เพ่ืองจากปีญหาภาระหท้ิสัน เ3ไน้สัมภาษณ์ส่วน'ใหญ่ เห็นว่าแนวความคิดเก่ียวกับ 
วิลีการป้องกันการกระปาความผิดทางวิน้อ คอ การสรัางจิตสำนิกในการใช่จ่ายใน้เกิดประโยชน์ ไม่พ่ืง 
เฟ้อ จ่เมเรื๒อ ฟ้านวน 24 คน คิดเป็นรัอยละ 85.71 รองลงมาคอ มีการจัดสวัสดีการตัานการแนะแนว 
อาชิพพัเสษ ซ่ึงใช่เวลาว่างจากการปางานประฟ้าเพ่ือหารายไตัเพ่ืม ฟ้านวน 15 คน คิดเป็นรัอยละ 53.57

2.2 เพ่ืองจากพ่ืมชุรามาก ^ใพัสัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการ
ป้องกันการกระปาความผิดทางวินัยคิอ ^น้งตับบัญชาตัองคอยสอดส่องดูแลความประพฤต เพ่ือพบ
เห็นการด๋ึมชุรา หรือน้าดีดชุรามากก่ีตัองแนะฝาใพัเช่ารับการปาบัดรักษา ฟ้านวน 26 คน คิดเป็น
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เอยละ 92.86 รองลง!ภเห็นว่า ควรใสัมีการอบรมคัานคุณธรรม จรยธรรม โคยจัคเชิญว่ทยากรหรือ 
พระภิกทุมาช้ีแจงใสัเห็นโทษของการด่ึมชุรา เน่ือสรัางจิตสำนึกใสัเกิดกลัวไม่กลัาค๋ึมชุรา จิานวน 23 
คน คิดเป็นรัอยละ 82.14

2.3 เน่ืองจากมีป็ญหาครอบครัว $1สัสัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความคิดเก่ียวกับวิธี 
การป้องกันการกระสำความคิดทางวินัย คิอ $บังคับบัญชาและเพอนร่วมงานควรใสัความเห็นอกเห็นใจ 
ช่วยเหลือใสัสำปรึกษา แนะฟ้าเท่าท่ีสามารถสำไคั จิานวน 20 คน คิดเป็นรัอยละ 71.43 รองลงมาเห็น 
ว่าควรรการจัดกิจกรรมแนะฟ้าสถานท่ีใสัสำปรึกษาป็ญหาต่างๆ เช่น สันทนาการ หรือนิมนต์พระภกทุ 
หรือแนะฟ้าสถานพยาบาลท่ีใสัสำปรึกษา ช่วยแนะฟ้าทางแกัป็ญหาท่ีถูกคัอง สำจิตใสัสงบ จิานวน 
13 คน คิดเป็นรัอยละ 46.43

2.4 เน่ืองจากไม่เข้าใจระเป็ยบปฎบัคิและแบบธรรมเนียบของทางราชการ ^ไสัสัมภาษณ์
ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระสำความคิดทางวินัย คิอ เฐ'บังคับบัญชา 
ควรใสัความf l นเร๋ึองการลาออกจากราชการว่าระเปึยบท่ีถูกคัองสำอย่างไร และรการเนันส์าอย่างต่อ
เน่ืองและทุกคร้ังสำหรับ(เท่ีมาส์นใบลาออก จิานวน 28 คน คิดเป็นรัอยละ 100.00

2.5 เน่ืองจากหลบหนีคดีอาญา เฐไสัสัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความคิดเก่ียวกับ 
การป้องกันการกระสำความคิดทางวินัย คือ มีการจัดกิจกรรมสรัางจิตสำนึกใสัเกิดความละอาย และ 
เกรงกลัวต่อการกระสำคิดต่างๆ เนันว่าระดับโทษใสัทราบคัวย จัานวน 18 คน คิดเป็นรัอยละ 64.29 
รองลงมาเห็นว่า ควรฟ้ากรณีดัวอย่างการกระสำคิดทางอาญามาเวียนใสัทราบ และควรใสัความf คัาน 
กฎหมายเบ้ืองคันต่างๆ จัานวน 17 คน คิดเป็นรัอยละ 60.71

2.6 เน่ืองจากมีธุรกิจอ๋ึนท่ีมีรายใคัดกว่า ^ใสัสัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความคิด 
เก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระสำความคิดทางวินัย คือ $บังคับบัญชาช้ีแจงสำความเข้าใจกับบุคคลท่ีมี 
พอุคิการณ์ดังกล่าว ใสัแยกแยะงานท่ํง 2 อย่าง คือ งานธุรกิจ และงานราชการ ข้าเห็นว่างานธุรกิจดี 
กว่าก่ีควรลาออกใสัถูกระเป็ยบ ช้ีงจะไคัรับประโยชน์มากกว่าการถูกไล่ออก จัานวน 25 คน คิดเป็น 
รัอยละ 89.29

2.7 เน่ืองจากหนีการตามล่าเอาชืวิต เพราะ{เร่ึองของกระบวนการข้ายาเสพตด $ใส  ั
สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระสำความคิดทางวินัย คือ #บังคับ 
บัญชา ควรใสัสำปรึกษาและใสัความช่วยเหลือเท่าท่ีจะสามารถช่วยใคั โดย'ใสัแจังความหรือเสนอข้าย 
ไปอยู่ในสัองท่ีท่ีมีความปลอดคัยมากข๋ึน จิานวน 26 คน คิดเป็นรัอยละ 92.86



ตารางก่ี 27 แสดงแนวความคดเก่ียวกับวธีการป้องกันการกระใ!าความผดทางวนัย ตามมาตรา 98 กรณีไม่รักษาช่ัอเสืยงของตน ไม่รักษาเกัยรตํกักดของต่าแหน่งหพัาก่ี 
โดยกระพัาการกันไกัช่ัอว่าเป็นผู้ประพฤตช่ัว

^ เหตุ!เงใจไนการกระพัาความผดทางวนัยและแนวความคด ต่าแหน่ง รวม
เก่ียวกับวํชีการป้องกันการกระใ!าความผดทางวนัย ผู้กัานวยการกอง 

(ni =4)
พัวหน่าฝ่าย 
(ท2=4)

ผู้เชียวชาญ
(ท3=3)

นตักร
(ท4=13)

อาจารย์ผู้สอน 
(ทร=4)

^านวน รัอยละ
(nt=28)

1. 1!ลเหตุ!!งใจก่ีก่อใพักระพัาความผดทางวนัยกรณีเสาว
1.1 มีความไกกัชีดสน่ทสนมมากจนเกัดมีความสัมพันธ์ในทาง 

เสาวทั้งกี่มีดู่สมรสแกัว 
แนวความคดเก่ียวกับวชีการป้องกัน 
1. จัดก่จกรรมพัฒนาจัตใพัเกัดสัานกมีความละอายต่อการ 3 3 2 8 3 19 67.86

ประพฤตช่ัว
2. ผู้บังกับบัญชากัองใ!ตากจัาง และสอดส่องดูแลพฤตํ 2 3 2 7 1 15 53.57

กรรมกังกล่าว เชียกกัวมากักเตอน 
3. น่ากรณีกัวอย่างความผดมาแจังใพัทราบจะไกัสังวร 1 1 3 1 6 21.43

1.2 มีความมกมากในกามตุณและมีโอกาส 
แนวความคดเก่ียวกับวชีการป้องกัน 
1. ผู้บังกับบัญชากัองสอดส่องดูแล และขจัดโอกาส 4 3 1 10 3 21 75.00
2. จัดกัจกรรมพัฒนาจัตใพัเกัดสัานกมีความละอายต่อ 3 3 2 8 4 20 71.43

การประพฤตช่ัว
3. น่ากรณีตัวอย่างความผดมาแจังใพัทราบเห๋ึอจะไกัสังวร 1 1 1 3 10.71
4. ผู้บังกับบัญชาตัองเป็นตัวอย่างก่ีดี - 1 - 1 - 2 7.14



ต า ร า ง ท ี่ 2 7  (ต ่อ )

ชุลเหตุชุงใจในการกระ,สำ«วามผดทางวับัยและแนวความคด สำแหน่ง รวม
เก่ียวกับวัจีการป้องกันการกระสำความผดทางวันัย $ สำนวยการกอง พัวหน่าฝ่าย ^เจียวชาญ น่ติกร อาจารย์$ สอน ก้ไนวน รัอยละ

(ni ะ=4) (ท2=4) (ท3=3) (ท4=13) (ท5=4) (m=28)
1.3 ครอบครัวเติมไม1Îรความชุขมาพบคนใหม่ก่ีมความเก้าใจกัน

แนวความคดเก่ียวกับวัจีการป้องกัน
1. สรัางจีตสำนกใพัรความรับผดชอบต่อครอบครัว เจักแกั 3 3 2 12 4 24 85.71

ปีญหาในครอบครัวในทางก่ีชุกก่ีควร 
2. #บังคบบัญชาก้องเป็นตัวอย่างก่ีสื สอดส่องดูแลและ 1 2 1 5 2 11 39.29

ตักเตัอนเม๋ึอพบพฤติกรรมเก่ียงเบน
1.4 ถูกหลอกลวงต่อมาทราบเ*fอง ก่ีไม,แกัใขรความสัมพันธ์

กันเร๋ึอยมา
แนวความคดเก่ียวกับวจีการป้องกัน
1. น่ากรอ็!ตัวอย่างความผดมาแก้งใพัทราบเพอจะไก้สังวร 2 3 2 10 1 18 64.29

และระวังดนในเ^องรความสัมพันธ์กับเพสตรงก้าม 
2. |}บังคบบัญชาและเก่ีอนร่วมงานก่ีควรใพัสำปรกษาไก้ 4 2 - 4 3 13 46.43

P00



ต า ร า ง ท ี่ 2 7  (ต ่อ )

ชุลเหตุชุ)งใจในการกระป้าความผดทางวน'ยและแนวความคด ตันเหน่ง รวม
เท่ียวกับวชีการป้องกันการกระป้าความผดทางวํนัย #ส์านวยการกอง พัวหป้าฝ่าย # เชียวชาญ นตักร อาจารย์$สอน friuวน จัอยถะ

(ท1=4) (ท2=4) (ท3=3) (ทง*13) (ท5=4) (ac=28)
1.5 ชุกปชุกปส์าเลยตกกระใดพลอยโจน มีความสัมพันธ์กัน

^อยมา
แนวความคดเท่ียวกับวชีการป้องกัน
1. ป้ากรอ!ตัวอย่างความผดมาแจังใพัทราบจะไตัสังวร 3 3 2 8 2 18 64.29
2. พยายามปีดโอกาส ท่ีจะออเตามส์าพังกับเพศตรงจัาม 2 1 1 6 3 13 46.43

และสจัางจัตสัาปีกใพัเป็น#ปฎบัตัชุกตัองตามประเพอ็!
1.6 ความจัาเหว่ เมอทบคนท่ีใพัความสนใจ เอาใจพนละ53

โอกาสท่ีกระป้าความผด
แนวความคดเท่ียวกับวิชีการป้องกัน
1. จัดกัจกรรมพัฒนาจด ใพัเกิดความสัานกในการกระป้า 2 4 2 10 4 22 78.57

ในสังท่ีชุกชรรมนองคลองชรรม 
2. ทางราชการควรมีนโยบายในเร๋ึองใพัสารภรรยาไตัป้างาน 1 1 1 3 2 8 28.57

ในพัองท่ีเสิยวกัน



ต า ร า ง ท ี่ 2 7  (ฅ ํอ )

\เลเหตุชุเงใจในการกระฟ้าความผดทางวินัยและแนวความคัด ฟ้าแหน'ง รวม
เก่ียวกับวิ?การป้องกันการกระฟ้าความผดทางวินัย $ ย่านวยการกอง 

(ni =4)
หัวหนัาฝ่าย 
(ท2=4)

({เชียวชาญ
(ท3=3)

นัดกร
(ท4=13)

อาจารน์เ}ศอน 
(ท5=4)

จัานวน รัอยละ 
(nt=28)

1.7 ปีนัสัยเจัา{จนดู่สมรสเกัดความหงหวง กระฟ้าความผดทาง 
วินัย
แนวความคัดเก่ียวกับวิ?การป้องกัน
1. จัดกัจกรรมหั«นาจัดใหัเกัดความฟ้านักในความรับผด 2 4 2 9 3 20 71.43

ชอบด่อครอบครัว {จักกระฟ้าในส์งก่ีดึงาม ไม่ผดคัล 
ชรรม

2. «{บังคับบัญชาคัองสอดส่องดูแล และพันตอนเสมอ 1 2 1 4 2 10 35. 71
1.8 ชะล่าใจแต่งงานแคัวไม่จดทะเป็นยสมรส ทุดคัายเมอจด 

ทะเปียนสมรส กลายเป็นทะเปียนสมรส,คัอน 
แนวความคัดเก่ียวกับวิ?การป้องกัน 
1. ควรปีการอบรมช๋ึแจงใหัเจัาใจลงการสมรสทดูกก(เหมาย 4 3 1 9 4 21 75.00

คัองปฎบั«อย่างไร และจะก่อใหัเกัดสัทธต่างๆ ตามมา 
ในคัานประโยชน์ทจะใคัรับ

2. นัากรฟ้คัวอย่างความผดมาแจังใหัทราบเท๋ึอจะใคัสังวร 1 3 2 5 1 12 42.86

O



ต า ร า ง ท  27  (ต ่อ )

^ลเหชุชุเงใจในการกระ'»!า«วามผดทางวบัยและแนว«วามกัด ต่าแหน่ง รวม
เก่ียวกับว?การป้องกันการกระน่า«วามผดทางวบัย ({ย่านวยการกอง 

(ni =4)
หัวหบัาฝ่าย 
(ท2=4)

({เชียวชาญ
(ท3»3)

นิดกร
(ท4=13)

อาจารย์({สอน 
(ท5=4)

ย่านวน รัอยละ
(ณ»28)

2. ^ เหชุ$งใจท่ีก่อใหักระน่า«วามผดทางวนัยกรf2เสพทุรา 
2.1 รป็ญหา«รอบ«รัวหันมาเสพทุรา 

แนว«วาม«ดเก่ียวกับว?การป้องกัน 
1. ({บังกับบัญชา«วรสอดส่องดูแล และสรัางมนุษย 2 3 1 12 3 21 75.00

สัมพันธ์กับ({อยู่ใกับังกับบัญชา คอยแนะน่าใหัย่าปรักษา 
แนะน่าใหัปป็บัตในทางท่ีดูกท่ี«วร {รักแกัปีญทา 

2. น่ากรฟ้กัวอย่าง«วามผดมาแรังใหัทราบเท่ีอจะไกัสังวร 1 1 1 4 2 9 32.14
2.2 ค่าน่ยมของสัง«มท่ีใม่เหมาะสม 

แนว«วามกัดเก่ียวกับว?การป้องกัน 
1. ช่วยสรัางกั«น«กัใหม่ในเ^องค่านิยมท่ีไม่เหมาะสมโดย 4 3 2 9 3 21 75.00

ต่อกัานการเลยงชุราในการรัดงานต่างๆ ใรัเครัองส์ม 
อย่างอ๋ึนท่ีไม,3แ0ทกอฮอธ์

2. รัดกัจกรรมหั«นาจดใหัเกัดสัานิกในทางท่ีสิ รความ 3 4 1 8 2 18 64.29

ทะอายต่อการกระ'»!าช่ัว 
3. ({บังกับบัญชากัองเป็นแบบอย่างท่ีดึ 2 1 1 3 2 9 32.14



ต า ร า ง ท ี่ 2 7  (ต ่อ )

ถูทเหตุถูงใจในการกระน่า«วามฝัดทางรีนัยและแนว«วามกัด น่าแหน่ง รวม
เท่ียวกับรีรีการป้องกันการกระน่า«วามฝัดทางรีนัย $ลัานวยการกอง หวหนัาฝัาย ^เชยวชาญ นัตกร อาจารย์$สอน ฟ้านวน รัอยละ

(ni =4) (ท2=4) (ท3=3) (ท4=13) (ท5=4) (nt=28)
2.3 เป็นนัสัยของบุ««ลน้ันท่ีชอบด๋ึมชุรา

แนว«วามกัดเท่ียวสับรีรีการป้องกัน
1. จัดกัจกรรมทั«นาจัตใทัเกัดสำนักใน«วามละอายเกรงกลัว 3 3 2 10 4 22 78.57

โทษจากการดมชุราโดยน่ากรล!«วามฝัดสัวอย่างมาแจังใทั 
ทราบ จะไสัสังวรไม่กระน่า«วามผด

2. «รอบ«รัวแทะสัง«มภายในโรงเรียนสัองช่วยกันปรับ 2 2 1 4 1 10 35.71
เปล่ียนบุ««ลท่ีมีนัสัยสังกล่าวใทัรทัศน«ตท่ีไม่ดต่อการ 
ด๋ึมชุรา

3. ถูลเหตุถูงใจท่ีก่อใทักระน่า«วามฝัดทางรีนัยกรอ!เล่นการพนัน
3.1 อยู่ในสภาพแวดลัอมท่ีไมด ถูกจับการพนัน

แนว«วามกัดเท่ียวกับรีรีการป้องกัน 
1. สัองใทั«วามf เท่ียวกับกฎหมายในเ&)งการเล่นการพนัน 

ว่าบุ««ลท่ีอยู่ในวงการพนันเม๋ึอถูกน่ารวจจับ ลงไม,เล่นกั
3 4 1 7 3 18 64.29

ถูกกล่าวหาร่วมเล่นสัวย และจะไสัรับโทษท้ังทางอาญา
และทางรีนัย

2. สรัาง«วามตระหนักใทัเกัดสัวยว่าทางรีนัย โทษเล่นการ 2 2 1 9 1 15 53.57
พนัน ถูกใล่ออก เพราะนัมกั«ณะรัฐมนตรี 

3. น่ากรล!«วามฝัดสัวอย่างมาแจังใทัทราบจะใสัสังวร - 2 2 1 2 7 25.00

KJ



ต า ร า ง ท ี่ 2 7  (ต ่อ )

ถูทเหตุถูงใจในการกระนัา«วามผดทางวนัยและแนวความคด ต่าแหน,ง รวม
เท่ียวกับวธีการป้องกันการกระคัาความผดทางวนัย [เล่านวยการกอง นัวหนัาฝ่าย ยว1ชาญ นัตํกร อาจารย์$สอน ล่านวน เอยละ

(ni =4) (ท2=4) (ท*5=3) (ท4=13) (ท5=4) (nt=28)
3.2 ใคัเวลาว่างในทางท่ีผด เล่นเมที่

แนวความคัดเท่ียวกับวลึการป้องกัน 
1. $บังคับบัญชาควรช้ีแจงในัf จักใจัเวลาว่างในัเป็นประโชน 4 4 2 2 4 16 57.14

เหมาะกับความสามารถของตนเอง หลึกเล่ียงการพนัน 
2. คัองสเางความตระหนักในัเกัดคัวยว่า ทางวนัยโทษของ 2 2 2 1 7 25.00

การเล่นการพนัน ลงถูกไล่ออก
4. ถูลเหตุถูงใจท่ีก่อในักระนัาความฝัดทางวนัยกรฟ้กระนัาการอ๋ึนค

4.1. อาคัยต่าแหน่งหนัาท่ีแกัไขเอกสารของทางราชการ
แนวความคัดเท่ียวกับวลึการป้องกัน
1. $บังคับบัญชาคัองช้ีแจงถงผลของการกระนัาช้ีงเป็นความ 2 2 2 9 3 18 64.29

ฝัดท้ังทางอาญาและทางวนัย
2. คัองปีระบบในการตรวจสอบ ในข๊ันตอนฤ[ดคัาย และหลึก 2 2 - 5 2 11 39.29

เล่ียงการมอบหมายในัเป็นความรับผํดชอบ1ของ#หไ!ง$ใด



ทุลเหตุ^ใจในการกระ,fr«วามฝัดทางวินัยและแนว«วาม«ด ท่าแหน1ง รวม
เก่ียวกับวิ?การป้องกันการกระท่า«วามฝัดทางวินัย แส์านวยการกอง พัวหน์าฝ่าย »}เชียวชาญ นัตํกร อาจารย์$สอน fri นวน รัอยละ

(ni =4) (ท2=4) (ท3=3) (ท4=13) (ท5=4) (nt=28)
4.2 เกัดอารมณ์ ห?อใม่พอใจ»รเอน กระท่า«วามฝัดทางวินัย

แนว«วาม«ดเก่ียวกับว?การป้องกัน
1. รการจัดอบรมพัฒนาจํตใพัเป็น«นป็ขํ'นตั อดกล่ัน 3 4 3 2 8 3 20 71.43

อารมณ์สงบ รสด โดยการพัาสมาธ 
2 .4บังพับบัญชาและ»Îร่วมงานทุก«น «วรสรัาง«วามเจัาใจท่ี 1 2 7 3 13 46.43

ดต่อกัน เป็น«นมเหตุผลในการตัดสันใจกระท่าส๋ึงต่างๆ
4.3 ตัองการใพัตนเองใตัรับประโยชน์ กระพัา«วามฝัดทางอญา

แนว«วาม«ดเก่ียวกับวิ?การป้องกัน
1. »?บังพับบัญชา«วรร!แจงใพัทราบลงโทษของการกระท่าตัง 4 4 1 10 4 23 82.14

กล่าว4 นปีน«วามฝัดท้ิงทางอาญาและทางวินัย และสรัวง 
จัตส่านักใพัเหนประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน

2 ปากรณ์«วามฝัดตัวอย่างมาแจังใพัทราบจะไตัสังวร 2 1 2 <5 - 11 39.29
4.4 เป็นโร«ประสาทห?อโร«จัต

แนว«วาม«ดเก่ียวกับวิ?การป้องกัน
1. $บังพับบัญชา«วรหาวิ?ใพัไปพบจัตแพทย์เพ๋ึอรักษา 3 4 2 7 3 19 67.86
2. สัง«มภายในโรงเรยน«วรใพั«วามเหนใจ ช่วยกันแกัใข 2 1 1 8 4 16 57.14

เท่าท่ีสามารถพัาไตั และมอบหมายงานท่ีเหมาะสมใพั



ต า รา ง ท ี่ 27  (ต ่อ )

^ลเหชุฐงใจในการกระ,»!าความผดทางวน’ยและแนวความกัด ต่าแหน่ง รวม 1
เท่ียวกับวํ?การป้องกันการกระ,»!าความผดทางวน'ย #๙านวยการกอง 

(แ1=4)
พัวหพัาฝ่าย 
(ท2=4)

$ชียวชาญ
(ท3=3)

นตักร
(ท4=13)

อาจารย์$สอน 
(ท5=4)

จ่านวน รัอยละ
(nt=28)

4.5 ประมาทเกันเล่อ ไม่รับผดชอบ 
แนวความกัดเท่ียวกับวธีการป้องกัน 
1. ตัองพัฒนาจัตใพัรดูณธรรมรับผดชอบในศงท่ีตนกระใ!า 3 3 2 7 4 19 67.86
2. ป้ากรฉ็!ความผดตัวอย่างมาแจังใพัทราบจะไตัสังวร 3 1 1 6 - 11 39.29

4.6 รักเห๋ึอนมากเกันไปและช่วยเหสือเทอนในทางท่ีผํค 
แนวความกัดเท่ียวกับวํ?การป้องกัน 
1. ควรท่ี'แจงใพัเจัาใจและเหนหษกัยของการกระใ!าผดตัง 4 4 2 13 4 27 96.43

กล่าว ท่ีงเปีนความผดท้ังทางอาญาและทางวนัย 
2. ป้ากรฌตัวอย่างความผํดมาแจังใพัทราบจะใตัสังวร 2 1 1 2 6 21.43

4.7 ไม,รับผดชอบจ่ายค่าเล้ียงดูบุตร 
แนวความกัดเท่ียวกับวธึการป้องกัน 
1. จัดใพัป็การพัฒนาจัตใพัเกัดสัานกในการรับผดชอบต่อ 4 4 3 13 4 28 100.00

ครอบครัว และโดยเฉพาะในฐานะบดาตัองเล้ียงดูบุตร
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1. ถูลเหตุท่ีก่อใคัเติดการกระสำความผิด กรณีเสาว
1.1 มีความใกอัชิดสนิทสนมกันจนเติดชอบพอกันในทางเสาว ท้ังท่ีแต่ละฝ่ายมีถู่สมรส

แล่'ว $1คัสัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความติดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระสำความผิดทางวินัย 
ติอ จัดติจกรรมพัฒนาจิตใพัเติดสำปึกมีความละอายต่อการประพฤติช่ัว สำนวน 19 คนติดเป็นรัอยละ 
67.86 รองลงมาเห็นว่าเบังคับบัญชาดัองทุตากวิางและสอดส่องดูแลพฤติกรรมดังกล่าวเรียกตัวมา
ตักเติอน สำนวน 15 คน ติดเป็นรัอยละ 53.57

1.2 มีความมักมากในกามตุณและมีโอกาส เใคัสัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่าแนวความติด 
เก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระสำความผดทางวินัย ติอ เบังคับบัญชาติองคอยสอดส่องดูแลและขจัด 
โอกาสดังกล่าวเสีย สำนวน 21 คน ติดเป็นรัอยละ 75.00 รองลงมาเห็นว่าติองจัดกัจกรรมพัฒนาจิตใคั 
เกัคสำปึกมีความละอายต่อการประพฤติช่ัว สำนวน 20 คน ติดเป็นรัอยละ 71.43

1.3 ครอบครัวเติมใม่มีความลุขมาพบปะคนใหม่ท่ีเข้าใจกัน เใพัสัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็น 
ว่า แนวความติดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระสำความผดทางวินัย คือ มีการจัดพัฒนาจิตใพัมีความ 
รับผดชอบต่อครอบครัว เจักแกัป็ญหาในครอบครัวในทางท่ีถูกท่ีควร สำนวน 24 คน ติดเป็นรัอยละ 
85.71

1.4 ถูกหลอกลวง ต่อมาทราบเร่ืองกียังใม่แกัไขมีความสัมพันธ์เร่ือยมา เใพัสัมภาษณ ์
ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความติดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระสำความผดทางวินัย คือ มีการสำกรณี 
ตัวอย่างดังกล่าวมาเวียนหรีอแจังใพัข้าราชการทราบ เพอจะไดัเป็นส่ิงเติอนใจใพัระวิงตนเองในการมี 
สัมพันธ์กับเพศตรงข้าม สำนวน 18 คน ติดเป็นรัอยละ 64.29 รองลงมาเห็นว่าเบังคับบัญชาและ 
เพ่ึอนร่วมงานกีควรใพัสำแนะสำปรึกษาใติ สำนวน 13 คน ติดเป็นรัออละ 46.43

1.5 ถูกปลุกปล่าเลยตกกระใดพลอยโจน มีความสัมพันธ์เร่ือยมา ^ใพัสัมภาษณ์ส่วน 
ใหญ่เห็นว่า แนวความติดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระสำความผดทางวินัย คือ สำกรณีตัวอย่างดัง 
กล่าวมาเวียนหรึอแจังใพัทราบเพ๋ึอจะใติระวิงตนเอง สำนวน 18 คน ติดเป็นรัอยละ 64.29 รองลงมา 
เห็นว่าพยายามปิดโอกาสท่ีจะอยู่ตามล่าพังกับเพศตรงข้าม สำนวน 13 คน ติดเป็นรัอยละ 46.43

1.6 ความวิาเหว่ เม่ือพบคนท่ีใพัความสนใจเอาใจใส่และมีโอกาส เใคัสัมภาษณ์ส่วน
ใหญ่เห็นว่า แนวความติดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระสำความผดทางวินัย คือ ควรมีการจัดติจ
กรรมพัฒนาจิตใพัเกดสำปึกในการกระสำในส่ิงท่ีถูกสำนองคลองธรรม สำนวน 22 คน ติดเป็นรัอยละ

ตารางท่ี 27 แสดงใพัเห็นว่าแนวความติดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระสำความผิศทางวินัย
ตามมาตรา 98 กรณีไม,รักษาช่ือเสียงของตนเอง ไมสักษาเกียรติคักดของสำแหน่งหนัาท่ี โดยกระสำ

การอันไดัช่ือว่าเป็นf}ประพฤติช่ัว ช่ืงมีถูลเหตุต่างๆ กันว่า

78.57
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1.7 มีนิสัยเจัา'เจนคู่สมรสเกิดความหึงหวงกระส่าผิดทางวินัย ผู้ใส่สัมภาษณ์ส่วนใหญ่
เห็นว่า ตัองมีการจัดกิจกรรมพัฒนาจิตใส่เกิดส่านึก ในการมีหน้าท่ีรับผดชอบต่อครอบครัว เจัก
กระส่าในส่ิงท่ีดีงามไม,ผิดคัลธรรม จิานวน 20 คน คิดเป็นรัอยละ 71.43 รองลงมาเห็นว่าผู้บังคับ 
บัญชาตัองคอยสอดส่องดูแลและตักเตือนเสมอ จิานวน 10 คน คิดเป็นรัอยละ 35.71

1.8 ชะล่าใจแต่งงานแน้วไม,จดทะเปึยนสมรส สุด'ส่'ไยเม๋ึอจดทะเบียนกลายเป็นทะเป็ยน 
สมรสน้อน ผู้!น้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระส่าความผิด 
ทางวินัย คิอ ควรมีการจัดอบรมช้ีแจงใน้เน้าใจถึงการสมรสท่ีถูกกฎหมายตัองปฎึบั«อย่างใร และจะก่อ 
ใน้เกดสิทธิต่างๆ ตามมาในคัานประโยชน้ท่ีจะไตัรับ จัานวน 21 คน คิดเป็นรัอยละ 75.00 รองลงมา 
เห็นว่าควรน่ากรณีตัวอย่างตังกล่าวมาเวียนหรึอแจังใส่น้าราชการทราบจะใตัระวังตนเอง ปฎบัตใส่ถูก 
จัไนวน 12 คน คิดเป็นรัอยละ 42.86

2. นุลเหตุรงใจท่ีก่อใส่เกิดการกระส่าความผิดกรณีเสพสุรา
2.1 มีป็ญหาครอบครัวพันมาเสพสุรา ผู้ใน้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความคิดเก่ียว

กับวิธีการฟ้องกันการกระพัาความผิดทางวินัย คือ ผู้บังคับบัญชาควรสอดส่องดูแล และสรัาง
มนุษยสัมพันธ์กับผู้อยู่ใตับังคับบัญชา คอยใน้ส่าปรึกษาแนะนัา ใส่ปฎบัตัในทางท่ีถูกท่ีควร เจักแก  ั
ป้ญหา จิานวน 21 คน คิดเป็นรัอยละ 75.00 รองลงมาเห็นว่าควรน่ากรณีตัวอย่างเก่ียวกับการดมสุรา 
ช๋ึงมีโทษมากกว่าประโยชน์มาช้ีแจงหรึอเวียนใส่ทราบ จิานวน 9 คน คิดเป็นรัอยละ 32.14

2.2 ค่านิยมของสังคมท่ีใม่เหมาะสม ผู้ใน้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความคิดเก่ียว
กับวิธีการป้องกันการกระส่าความผิดทางวินัย คือ การช่วยกันสรัางพัคนคตัใหม่ในเร่ืองค่านิยมท่ีไม่ 
เหมาะสมโดยต่อตัาน การเล้ียงสุราในการจัดงานต่างๆ และใน้เคร่ืองด่ืมอย่างอ่ืนท่ีไม่มีแอลกอฮอล์
แทน จิานวน 21 คน คิดเป็นรัอยละ 75.00 รองดงมาเห็นว่าควรจัดกิจกรรมพัฒนาจิตใคัมีส่านึกในทาง 
ท่ีดี มีความละอายเกรงกลัวต่อการกระส่าช่ัว จัานวน 18 คน คิดเป็นรัอยละ 64.29 และยังเห็นว่าผู้ 
บังคับบัญชาตัองเป็นตัวอย่างท่ีดีตัวย จิานวน 9 คน คิดเป็นรัอยละ 32.14

2.3 เป็นนิสัยของบุคคลท่ีชอบดมสุรา ผู้ใพัสัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความคิดเก่ียว
กับวิธีการป้องกันการกระส่าความผิดทางวินัย คือ จัดกิจกรรมพัฒนาจิตใน้เกิดความสำนึกในความ 
ละลาย และเกรงกลัว ไม,กระส่าผิด รวมท่ํงแจังโทษจากการดมสุรา'ใส่'ทราบ โดยน่ากรณีตัวอย่างตัง 
กล่าว จิานวน 22 คน คิดเป็นรัอยละ 78.57 รองลงมาเห็นว่าครอบครัวและสังคมภายในโรงเรียนตัอง 
ช่วยกันปรับเปล่ียนบุคคลท่ีมีนิสัยตังกล่าวใส่มีพัศนคตืท่ีไมดกับการด่ืมสุรา โดยชี้ใส่เห็นโทษต่างๆ
จากการด่ืมสุรา จัานวน 10 คน คิดเป็นรัอยละ 35.71
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3. รุเลเหตุฐงใจท่ีก่อใพัเคิดการกระปาความคิด กรณีเล่นการพนัน
3.1 อยู่ในสภาพแวดคัอมท่ีไม่ดี ผู้ไพัสัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความคิดเก่ียวกับวิธี 

การป้องกันการกระปาความคิดทางวินัย คิอ ควรใพัความ!เก่ียวกับกฎหมายในเร่ึองการเล่นการพนันว่า 
บุคคลใดอยู่ในวงพนัน เม่ือถูกจับคุมแนัไมไดัเล่นก็ดัองถูกกล่าวหาวา่เล่น และจะมีโทษต่างๆ ดามมา 
ดี'วย ฟา้นวน 18 คน คิดเป็นเอ ย ละ 64.29 รองลงมาเห็นว่า ดัองส เา งความตระหนักใคัเคิดดัวยว่า ทาง 
วินัยโทษเล่นการพนัน ถูกไล่ออก เพราะมีมติคณะรัฐมนตรึดัวย ฟ้านวน 15 คน คิดเป็นรัอยละ 53.57

3.2 ใชัเวลาว่างในทางท่ีคิด «!ใพัสัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการ 
ป้องกันการกระปาความคิดทางวินัย คือ $บังคับบัญชาควรช้ีแจงใพั!จักใชัเวลาปาคิจกรรมต่างๆ ท่ีร 
ประโยชน์ เหมาะกับความศามารถของตนเอง หลีกเล่ียงการเล่นการพนันดังกล่าว ฟ้านวน 16 คน คิด 
เป็นรัอยละ 57.14

4. ถูลเหตุฐงใจท่ีก่อใพัเกดการกระปาความคิด กรณีการกระปาอ่ืนๆ
4.1 อาคัยดีาแหน่งหนัาท่ีแกัไขเอกสารของทางราชการ ^ใคัสัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า

แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระปาความคิดทางวินัย คือ ^บังคับบัญชาควรช้ีแจงถึงผล
การกระปา ซ่ึงเป็นความคิดทางวินัยและทางอาญาดัองรับโทษดัวย ฟ้านวน 18 คน คิดเป็นเอยละ
64.29 รองลงมาเห็นว่า ดัองมีระบบในการตรวจสอบท่ีชัดเจนในข้ันทุดปายดัวย และหลีกเล่ียงการใพั 
เป็นการรับคิดชอบของ!!หนง!!ใด ฟ้านวน 11 คน คิดเป็นเอยละ 39.29

4.2 เกดอารมณ์ หรือใม่พอ!!อ่ืน »!ใพัสัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความคิดเก่ียวกับวิธี 
การป้องกันการกระปาความคิดทางวินัย คือ มีการจัดอบรมพัฒนาจิตใหเป็นคนมีขันติ อดกล่ัน มี 
อารมณ์สงบเยือกเย็น โดยการปาสมาธิและมีสติ เป็นดัน ฟ้านวน 20 คน คิดเป็นเอยละ 71.43 
รองลงมาเห็นว่า เ!บังคับบัญชาและ»!ร่วมงานทุกคนควรสเางความเขัาใจท่ีดีต่อกัน เป็นคนมีเหตุมีผล 
ในการดัดสันใจ ปาส่ิงต่างๆ ฟ้านวน 13 คน คิดเป็นเอยละ 46.43

4.3 ดัองการใป'ตนเองไดัรับประโยชน์ ปาความคิดทางอาญา $ใคัสัมภาษณ์ส่วน'ใหญ่ 
เห็นว่า แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระปาความคิดทางวินัย คือ ^บังคับบัญชาควรช้ีแจง 
ใพัทราบถึงโทษของการกระปาดังกล่าว ซ่ึงเป็นความคิดท้ังทางอาญาและทางวินัย และสเางจิตสำนึก 
ใปเคิดใหเร่ึองการเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ฟ้านวน 28 คน คิดเป็นเอยละ
82.14 รองลงมาเห็นว่า ฝากรณีตัวอย่างดังกล่าวมาเวียนหรือแจังใพัทราบ เพ๋ึอจะไดัระวังตนเอง
ฟ้านวน 11 คน คิดเป็นเอยละ 39.29
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4.4 เป็นโรคประสาทหรือโรคจิต ffll?สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความคิดเก่ียวทับวิธี 
การป้องกันการกระท่าความผิดทางวินัย คือ แบังคับบัญชาหาวิธีการใพัไปทบจิตแททย์บัาง เพ่ือจะ 
ไตัรับการรักษาท่ีถูกวิธี จัานวน 19 คน คั«เป็นรัอยละ 67.86 รองลงมาเห็นว่า สังคมภายในโรง 
เรียนควรใพัความเห็นใจช่วยกันแ ก ัไขเท่าท่ีจะสามารถท่าไตั และมอบหมายงานท่ีเหมาะสมใพัปฎิบัตั 
จ่านวน 16 คน คิดเป็นรัอยดะ 57.14

4.5 ประมาทเลนเล่อ ไม่รับผิดชอบ ^ใคั'สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความคิดเก่ียว 
กับวิธีการป้องกันการกระท่าความผิดทางวินัย คือ สรัางจิตสำนึกใพัมีคุณธรรม มีความรับผิดชอบใน 
ส่ิงท่ีตนกระท่า จ่านวน 19 คน คิดเป็นรัอยละ 67.86 รองลงมาเห็นว่าควรนัากรณีตัวอย่างความผิด 
มาแจังใพัทราบเพ่ือจะไตัระวังตน จ่านวน 11 คน คิดเป็นรัอยละ 39.29

4.6 รักเพ่ือนมากเกินไปและช่วยเหลีอเห่ึอนในทางท่ีผิด # ใพัสัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า
ควรช ิ้แ จงใพัเจัาใจและเห็นทษภัยของการกระท่าตังกล่าว ซ่ึงเป็นความผิดท้ังทางอาญาและทางวินัย
จ่านวน 27 คน คิดเป็นรัอยละ 96.43

4.7 ไม1รับผิดชอบจ่ายค่าเล้ียงภูบุตร ^ให็'สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความคิดเก่ียว 
กับวิธีการป้องกันการกระท่าความผิดทางวินัย คือ จัดใคัมการพัฒนาจิต ใพัเกิดจิตสำนึกในการรับผิด 
ชอบต่อครอบครัว และโดยเฉทาะในฐานะเป็นบัคา มีหนัาท่ีตัองเล้ียงดูบุตรของตน จัานวน 28 คน 
คิดเป็นรัอยละ 100
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