
บ ฑ ท ี่ 5

ส ร ุป ผ ล ก า ร ว ิจ ัย  อ ภ ิป ร า ย ผ ล แ ล ะ ‘น อ เส น อ แ น ะ

ในบทท่ีจะกล่าวถึง วัตอุประสงค์ วิธีการสำเนินการวิจัย สรูปผลการวิจัย อภิปรายผลและ 
ข้อเสนอแนะตามส์าดับดังต่อไปน้ี

วัตอุประสงค์ของการวิจัย

1. เพอถึกษาลักษณะการกระสำความผิดทางวินัย ยูลเหตุ$งใจในการกระสำความผิดทาง 
วินัย และระดับโทษท่ีใตัรับเม่ือกระสำความผิดทางวินัย ตามมาตรา 91 , 92 และ 98 ของข้าราชการ 
ครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการประถมถึกษาแห่งชาติ ระหว่างปีงบประมาณ 2537 - 2538

2. เพอถึกษาแนวความคิดเก่ียวกับ วิธีการป้องกันการกระสำความผิดทางวินัยตามมาตรา 
91 , 92 และ 98 ของข้าราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมถึกษาแห่งชาติ 
ระหว่างปีงบประมาณ 2537 - 2538

วิธีสำเนินการวิจัย

1. กอุ่มประชากรท่ีใข้ในการถึกษาคร้ังน้ี มีดังน้ี
1.1 ข้าราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมถึกษาแห่งชาติ ท่ีกระสำ 

ความผิดทางวินัย และไดัรับการพิจารณาโทษถึงท่ีสุดแลัว ตามมาตรา 91 กรณีไปปฏิบัติตามระเบียบ 
และแบบธรรมเนียมของทางราชการ มาตรา 92 กรณีไม่อุพิศเวลาของตนใสัแก่ทางราชการ ละท้ิง 
หรอทอดท้ิงหนัาท่ีราชการ และมาตรา 98 กรณีไม่รักษาช่ัอเสืยงของตน ไม่รักษาเกียรติศกคของ 
สำแหน่งหนัาท่ีโดยกระสำการอันไดัช่ัอว่าเป็น#ประพอุติช่ัว แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการหล 
เรือน พ.ศ. 2535 ช่ังมีท้ิงส้ินสำนวน 513 คน

1.2 ข้าราชการ ไดัแก่ ข้าราชการพลเรือนท่ีเก่ียวข้องกับการสำเนินงานทางวินัย ของข้า 
ราชการ และข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ท่ีเปิดสอนในระดับปริญญาโท สำนวน 28 คน
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2. เคร๋ึองมอท่ี'ใ#1นทา Ï วิจัย บ ่ระกอบข้วยแบบสำรวจท่ีสรัางข้ีนเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล
เอกสาร แบบวิเคราะห์ข้อมูล สรัางข๋ึนเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสำรวจและแบบสัมภาษณ์ชนิดมี 
โครงส#ไง โดยใ,?แบบสำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารลับ ของสำนักงานคณะกรรมการข้า 
ราชการคX ท่ีไข้พิจารณาการกระสำความผิดทางวินัยของข้าราชการครุI สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การประถมคิกษาแห่งชาต ระหว่างปีงบประมาณ 2537-2538 เสร็จส้ินแลัว โดยคิกษาในเร่ึองต่างๆ 
ข้งน้ี เพศ ต่าแหน่ง อาชุราชการ ระดับต่าแหน่ง ๅฒทางการคิกษา ลักษณะความผิดทางวินัย มูล 
เหตุถูงใจในการกระสำความผิดทางวินัย และระดับโทษท่ีไข้รับ แบบวิเคราะห์ข้อมูล ไข้วิเคราะห์ 
ข้อมูลจากแบบสำรวจในเร๋ึองต่างๆ ดังกล่าวและแบบสัมภาษณ์ชนิดมีโครงสรัาง เพ่ือใข้คิกษาสถาน
ภาพของ#ให์สัมภาษณ์และคิกษาแนวความคิดเก่ียวกับวิธีการฟ้องกันการกระสำความผิดทางวินัย จาก 
ข้าราชการพลเรือนท่ีเก่ียวข้องกับการดัาเนินการทางวินัย ของข้าราชการ และข้าราชการพลเรือนใน 
มหาวิทยาลัยท่ีสอนในระดับปริญญาโท

3 .  ก า ร เ ก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล  ^ ว จ ัย ด ัา เ น ิน ก า ร เ ก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ใ น แ บ บ ส ำ ร ว จ แ ล ะ แ บ บ  

ส ัม ภ า ษ ณ ์ข ้ว ย ต น เ อ ง

4 .  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล  ว ิเ ค ร า ะ ห ์โ ด ย ก า ร แ จ ก แ จ ง ค ว า ม ถ ี่ห า ค ่า ร ัอ ย ล ะ  พ ร ัอ ม ท ั้ง เ ส น อ ผ ล ก า ร  

ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล เ ป ็น ต า ร า ง ป ร ะ ก อ บ ส ำ บ ร ร ย า ย

สรุ[ปผลการวิจัย

ต อ น ท ี่ 1  ข ้อ ม ูล เ บ ี้อ ง ข ้น ข อ ง ก ส ุ่ม ป ร ะ ช า ก ร

จากการวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ีองข้นของกสุ่มประชากร ท่ีกระสำความผิดทางวินัย ตามมาตรา 
91 1 92 และ 98 แห่งพระราชบัญญตระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 พบว่าเพศชายกระสำ 
ความผิดทางวินัยมากกว่าเพศหญง ส่วนข้อมูลอนๆ พบว่าส่วน'ใหญ่สำรงสำแหน,งสาย#สอน มีอาชุ 
ราชการระหว่าง 11 - 15 ปี ระดับสำแหน่งระหว่าง 6 - 8 มีๅฟ้ทางการคิกษาระดับปริญญาตรีข๋ึนไป 
กระสำความผิดทางวินัยมากท่ีชุด ส่วน$ ท่ีสำรงสำแหน1งสาย$มีหน้าท่ีให์การคิกษาไม,สังกัดสถาน
คิกษา มีอาชุราชการนัอยกว่า 1 ปี ระดับดัาแหน่งระหว่าง 1 - 2 ปี ๅฒทางการคิก«าระดับสำกว่า 
ปริญญาตรี กระสำความผิดทางวินัยน้อยท่ีชุด

ต อ น ท ี่ 2  ข ้อ ม ูล เ ก ี่ย ว ก ับ ล ัก ษ ณ ะ ค ว า ม ผ ิด ท า ง ว ิน ัย  ม ูล เ ห ต ุถ ูง ใ จ ใ น ก า ร ก ร ะ ส ำ ค ว า ม ผ ิด ท า ง  

ว ิน ัย  แ ล ะ ร ะ ด ับ โ ท ษ ท ี่ไ ข ้ร ับ ห ล ัง จ า ก ก า ร ก ร ะ ส ำ ค ว า ม ผ ิด ท า ง ว ิน ัย แ ล ัว
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จากการวิเคราะห์ข้อP เก่ียวกับลักษณะความผิดทางวินัยตามมาตรา 91 , 92 และ 98 แห่ง 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 พบว่า

มาตราท่ีนีผู้กระห่าความผิดทางวินัยเป็นอันดับ 1 คือมาตรา 98 กรณีไม่รักษาช่ือเสิยงของ 
ตนไม่รักษาเกียรติสักคของห่าแหน่งหน้าท่ีโดยกระห่าการอันไดัช่ือว่าประพฤติช่ัว ช่ืงในมาตราดังกล่าว 
ส่วนใหญ่กระห่าความผิดทางวินัย กรณีผู้สาวมากท่ีสุด รองลงมาคือการกระห่าการหรือยอมโน้ผู้อ่ืน 
กระห่าการ ซ่ึงอาจห่าใน้เส์อมเสียเก่ียรติสักดของตน หรือของห่าแหน่งหนัาท่ี

มาตราท่ีมึผู้กระห่าความผิดทางวินัย เป็นอันดับ 2 คือ มาตรา 92 กรณีไม่อุทิศเวลาให์แก่ 
ทางราชการ ละท้ิงหรือทอดท้ิงหนัาท่ีราชการ ซ่ึงในมาตราดังกล่าวส่วนใหญ่กระห่าความผิดทางวินัย 
กรณีไม่อุทิศเวลาของตนให์แก่ราชการ ละท้ิงหรือทอดท้ิงหนัาท่ีราชการมากกว่ากรณีละท้ิงหนัาท่ีราช
การ โดยไมมเหตุ«ลอันสมควรเป็นเหตุให์เสียหายแก่ราชการอย่างรัายแรง หรือละท้ิงหน้าท่ีราชการ 
ติดต่อกันในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า 15 วัน โดยไมมเหตุผลอันสมควร

มาตราท่ีรผู้กระห่าความผิดทางวินัย เป็นอันดับ 3 คือ มาตรา 91 กรณีไม,ปฏิบัติตาม 
ระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ ซ่ึงในมาตราดังกล่าวส่วนใหญ่กระห่าความผิดทางวินัย
กรณีผิดระเบียบปฏิบัติต่อนักเรียนหรือหน้าท่ีอ่ืน รองลงมาคือ กรณีผิดระเบียบการลา

จากการวิเคราะห์ข้อเ(เลเก่ียวกับการกระห่าความผิดทางวินัย ซ่ึงผิดมาตราอ่ืนในคราวเดียว
กันตามมาตรา 91 ,92  และ 98 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 พบว่า

เก่ียวกับการกระห่าความผิดทางวินัย ซ่ึงผิดมาตราอ่ืนในคราวเดียวกัน ตามมาตรา 91
กรณีไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือแบบธรรมเนียมของทางราชการ อันดับ 1 จะผิด มาตรา 98 กรณี
ไม่รักษาช่ือเสียงของตน ไม่รักษาเกียรติศักด๋ึของห่าแหน‘งหน้าท่ี โดยกระห่าการอันไดัช่ือว่าเป็นผู้
ประพฤติช่ัว อันดับ 2 คือ มาตรา 93 กรณีไม่สุภาพเรียบรัอย ไม่รักษาความสานัคคี กล่ันแกลังไม่ 
ใน้ความช่วยเหลือกันในระหว่างข้าราชการดัวยกัน

เก่ียวกับการกระห่าความผิดทางวินัย ซ่ึงผิดมาตราอ่ืนในคราวเดียวกัน ตามมาตรา 92
กรณีไม่อุทิศเวลาใน้แก่ทางราชการ ละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการ อันดับ 1 จะผิดมาตรา 91 กรณี 
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการอันดับ 2 คือ มาตรา 98 กรณีไม,รักษาช่ือ 
เสียงของตน ไม่รักษาเกียรติสักดของห่าแน่งหน้าท่ีโดยกระห่าการการอันไดัช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว

เก่ียวกับการกระห่าความผิดทางวินัย ซ่ึงผิดมาตราอ่ืนในคราวเดียวกัน ตามมาตรา 98 
กรณีไม,รักษาช่ือเสียงของตน ไม่รักษาเกียรติสักดของห่าแหน่งหน้าท่ี โดยกระห่าการอันไดัช่ือว่าเป็น 
ผู้ประพฤติช่ัว อันดับ 1 คือ มาตรา 93 กรณีไม่สุภาพเรียบรัอย ไม,รักษาความสามัคคี กล่ันแกลัง 
กันไม่ใน้ความช่วยเหลือกันในระหว่างข้าราชการดัวยกัน อันดับ 2 คือ มาตรา 91 กรณีไม,ปฏิบัติ 
ตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ
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จากการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับ มูลเหต^งใจในการกระห่าความผิดทางวินัย ตามาตรา
91 1 92 และ 98 แห่งหระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการหลเรือน ห.ศ. 2S35 หบว่า

มูลเหตุ^ใจในการกระห่าความผิดทางวินัย ตามมาตรา 91 อันดับ 1 เน่ืองจากการกระห่า 
ตามอารมณ์ของตน ละเลยใม่ใส่ใจสืกษาระเบียบปฎิบัติของทางราชการ อันดับ 2 เน่ืองจากไม่เห็น 
ความสำคัญของวินัยข้าราชการ อันดับ 3 เน่ืองจากดัองการหลีกเล่ียงระเบียบการเงิน ซ่ึงมีข้ันตอน 
การใข้เงินไม่สะดวก

มูลเหตุดูงใจในการกระห่าความผิดทางวินัยตามมาตรา 92 อันดับ 1 เน่ืองจากกระห่าตาม 
อารมณ์ของตน ละเลยไม่ใส่ใจคืกษาระเบียบของทางราชการ อันดับ 2 เน่ืองจากไม่เห็นความสำคัญ 
ของวินัย อันดับ 3 เน่ืองจากเป็นโรคประสาท หรือมีปีญหาครอบครัวเกดความเครียด และด่ืมสุรา 
มากเกินไป

มูลเหตุจุเงใจในการกระห่าความผิดห่างวินัย ตามมาตรา 98 อันดับ 1 เน่ืองจากเกิดอารมณ์ 
หรือไม่หอใจ{อ่ืน อันดับ 2 เน่ืองจากดัองการให็'ตนเองไดัรับผลประโยชน์ กระห่าความผิดทางอาญา 
อันดับ 3 เน่ืองจากมีความใกอัชิดสนัทสนมจนเกิดความส้มทันธ์ทาง{สาวท้ังท่ีมีคุ่สมรสแส้ว อันดับ 4 
เน่ืองจากมีความมักมากในกามคุณ และมีโอกาสกระห่าความผิดและค่านัยมของสังคมท่ีไม่เหมาะสม 
ในเร่ืองการด่ืมสุรา

จากการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับ ระดับโทษท่ีไดัรับจากการกระห่าความผิดทางวินัย ตาม 
มาตรา 91 1 92 และ 98 แห่งหระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน ห.ศ. 2535 หบว่า ระดับ 
โทษท่ีไดัรับเป็นอันดับ 1 คือ โทษดัดเงินเดือน อันดับ 2 คือ โทษภาคทัณฑ์ อันดับ 3 คือ โทษลด 
ท้ันเงินเดือน เน่ือแยกระดับโทษท่ีไดัรับในแต่ละมาตรา แยกไดัดังน้ี

มาตรา 91 ระ ดับโทษท่ีไดัรับอันดับ 1 คือ โทษภาคทัณฑ์ อันดับ 2 คือ โทษดัดเงินเดือน 
อันดับ 3 คือ โทษลคท้ันเงินเดือน

มาตรา 92 ระดับโทษท่ีไดัรับอันดับ 1 คือ โทษดัดเงินเดือน อันดับ 2 คือ โทษภาคทัณฑ์ 
อันดับ 3 คือ โทษไล่ออก

มาตรา 98 ระดับโทษท่ีไดัรับอันดับ 1 คือ โทษดัดเงินเดือน อันดับ 2 คือ โทษ ภาคทัณฑ์ 
อันดับ 3 คือ โทษลดข้ันเงินเดือน
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ตอนท่ี 3 ข้อI[ลเก่ียวกับสถานภาพ'ของผู้ใหัสัมภาษณ์

จ า ก ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์' ข ้อ ม ูล เ ก ี่ย ว ก ับ ส ถ า น ภ า พ ข อ ง $ ใ ห ัส ัม ภ า ษ ฌ ์ ซ ี่ง เ ป ็น ข ้า ร า ช ก า ร ห ล เ ร ือ น ท ี่

เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ส ำ เ น ิน ง า น ท า ง ว ิน ัย  ข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร  แ ล ะ ข ้า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ือ น ใ น ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ใ น

ส ำ แ ห น ่ง ผ ู้ส ำ น ว ย ก า ร ก อ ง ห ร ือ ส ำ น ัก  ห ัว ห น ัา ฝ ่า ย ง า น  ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ  น ิต ิก ร  แ ล ะ อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ใ น ร ะ ด ับ  

ป ร ืญ ญ า โ ท  ส ำ น ว น ท ั้ง ห ม ด  2 8  ค น  พ บ ว ่า ผ ู้ใ ห ัส ัม ภ า ษ ณ ์ส ่ว น ใ ห ญ ่เ ป ็น เ พ ศ ช า ย ม า ก ก ว ่า เ ห ศ พ ญ ่ง  ม

อ า ช ุร า ช ก า ร  25 ป ีข ึ้น ไ ป  ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ส ำ ร ง ส ำ แ ห น ' ง เ ก ี่ย ว ก ับ ง า น ว ิน ัย อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง  1 6  - 20 ป ี ร ะ ด ับ  

ส ำ แ ห น ่ง อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง ร ะ ด ับ  6  -  8  ๅ ฟ ้ท า ง ก า ร ค ิก ษ า ป ร ืญ ญ า ต ร ีข ึ้น ไ ป

ตอนท่ี 4 ข้อยูลจากการสัมภาษณ์เก่ียวกับแนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระสำ
ความผิดทางวินัย

จากการวิเคราะหัข้อทุลเก่ียวกับแนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกันกระสำความผิดทางวินัย 
ตามมาตรา 91 1 92 และ 98 แห่งพระราชบัญญัตระเปียบข้าราชการหลเรือน ห.ศ. 2535 เพกแต่ 
ละมาตรา พบว่า

มาตรา 91 กรณีไม่ปฎบัติตามระเปียบและแบบธรรมเปียมของทางราชการ ประกอบดัวย 
ระเปียบต่างๆ คิอ ระเปียบการปฏิบัติต่อนักเรียนหรือหนัาท่ีอ่ืน ระเปียบการลา ระเปียบการเงนและ 
หัสคุ ระเปียบอ่ืนๆ และจรรยาบรรณข้าราชการหลเรือน ช่ีงมีทุลเหตุยูงใจในการกระสำความผิดทาง 
วินัยต่าง  ๆ ดังน้ี

1. กระสำตามอารมณ์ ละเลยไม่ใส่ใจคิกษาระเปียบปฎบัติและแบบธรรมเปียมของทางราช 
การ พบว่าผู้ใหัสัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่าแนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระสำความผิดทาง
วินัย อันดับ 1 ต้องใหัความ!เก่ียวกับระเปียบและพัฒนาความ!อย่างต่อเน่ืองเก่ียวกับระเบียบต่างๆ 
ทุกระเปียบ และใหั!ถึงโทษของการกระสำความผิดดังกล่าวทางวินัย อันดับ 2 ดัองสข้างจิตสำนึกใน 
วิชาชีพคเใหัเป็นผู้ใฝ่! มีเมตตากชุณา มีความละอายเกรงกลัวต่อการกระสำความผิด อันดับ 3 ผู้ 
บังคับบัญชาดัองสอดส่องดูแล กัากับใหัปฏิบัติตามระเปียบอย่างเคร่งครัด อันดับ 4 ผู้บังคับบัญชา 
ต้องมีความแม่นย่าในเรองระเปียบ เพ่ือจะไต้ใหัสำปรึกษาแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาไต้ อันดับ 5 ต้อง 
แต้ไขท่ีตัวบุคคลแต่ละคนเน่ืองจากมีความแตกต่างระหว่าบุคคล อันดับ 6 ต้องนัากรณีตัวอย่างความ 
ผิดทางวินัยท่ีเกิดข้ึน แข้งใหัข้าราชการทราบเพ่ือจะไต้ระวังตนไต้ไม่กระสำความผิดทางวินัย
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2. ไม่เห็นความสำคัญของวินัยข้าราชการ ทบว่าผู้ให็'สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ เห็นว่าแนวความ 
คัดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระสำความผดทางวินัย อ้นคับ 1 ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแล กัากับ 
ทบเห็นการกระสำความผิดทางวินัย คัองคัาเนันการตามข้ันตอนทันที ให็’เสมอภาคกันทุกคนัให็'เห็น 
ความสำคัญของวินัย ข้าราชการ อ้นคับ 3 $ บังคับบัญชาคัองสำคัวเป็นแบบอย่างท่ีดี อ้นคับ 4 ควร 
น่ากรณีคัวอย่างความผิดทางวินัยท่ีเกิดข้ันแข้งให็'ข้าราชการทราบ เพ๋ึอจะไคัระวังตนไม่กระสำความผิด

3. กระสำเห๋ึอผลประโยชน์ของตนเองละเลยไม่ใส่ใจต่อเระเบียบปฏิบัติ ทบว่าผู้ให็'
สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความคัดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระสำความผิดทางวินัย อ้นคับ 1 
คัองสอ้างจิตสำนึกให็'เกิดความละอาย และเกรงกลัวต่อผลท่ีตนเองกระสำความผิดและให็’เห็น
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน อ้นคับ 2 ผู้บรืหารคัองสอดส่องทบเห็นการกระสำดังกล่าวคัอง 
คักเตือน หรือมีการปรับปชุงระบบการลงเวลา ให็มมาตรฐานเหมือนของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

4. คัองการหลีกเล่ียงระเบียบการเงิน ซ่ึงมีข้ันตอนการใข้ไม่สะดวก ทบว่าผู้ให็สมภาษณ์ 
ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความคัดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระสำความผิดทางวินัย อ้นคับ 1 คัองให็' 
ความ!เก่ียวกับระเบียบการเงินท่ีถูกคัอง และใคั!ถึงโทษของการสำผิดท้ังทางแท่ง ทางอาญา และ 
ทางวินัย อ้นคับ 2 มีการปรับระเบียบการเงินใหม่ เท่ึอให็'เอ้ือกับการใข้เงินและสำนึงถึงผลงานท่ีไคั 
มากกว่ากฎระเบียบท่ีลัาสมัยไปแลัว อ้นคับ 3 คัองเลือกสรรบุคคลท่ีมีความซ่ึอตรงและรับผิดชอบ

5. ชะล่าใจคัดว่าไม่ค่อยมีการตรวจสอบ ทบว่าผู้ใสํ'สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความคัด 
เก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระสำความผิดทางวินัย อ้นคับ 1 คัองมีการสอ้างจิตสำนึกโสํ'มีความซ่ึอ 
สัตย์ ละอายต่อการกระสำความผิด อ้นคับ 2 คัองมีระบบการตรวจสอบทุกปี เท๋ึอจะไคัข้ัแนะให็' 
ปฏิบัติใสํ'ถูกติ'องและป้องกันการหลงลืม

มาตรา 92 กรณีไม่อุทัศเวลาของตนให็'แก่ทางราชการ ละท้ังหรือทอดท้ังหน์าท่ีราชการ 
หรือกรณีละท้ังหนัาท่ีราชการจนเป็นเหตุให็'ราชการเสืยหายอย่างอ้ายแรงหรือขาดราชการในคราวเดียว 
กันเกินกว่า 15 วัน ซ่ึงมีถูลเหตุท่ีก่อให็'เกิดการกระสำความผิดทางวินัยต่างๆ คังน้ี

1. กระสำตามอารมณ์ ละเลยไม,ใส่ใจตืกษาระเบียบปฏิบัติและแบบธรรมเนียมของทางราช 
การ ทบว่าผู้ใทัสัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความคัดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระสำผิดทางวินัย 
อ้นคับ 1 ติ'องให็'ความ!เร่ืองของระเบียบการลา การออกนอกบรืเวณโรงเรียน ซ่ึงคัองปฏิบัติกันบ่อย 
ใสํเข้าใจตรงกัน อ้นคับ 2 สอ้างจิตสำนึก ตอกย่าความรับผิดชอบในหนัาท่ี อ้นคับ 3 ผู้บังคับบัญชา 
คัองติดตาม นิเทศสำความเข้าใจระเบียบ หลีกเล่ียง การจับผิด ใสํ'ความเมตตาเห็นอกเห็นใจ และ 
ใข้ตุลยทันิจเป็นธรรมตัดสินปีญหาเร่ืองเก่ียวกับการลา อ้นคับ 4 น่ากรณีตัวอย่างความผิดแข้งให็'
ทราบเท้ัอจะไคัรระวังตนไม่กระสำความผิดทางวินัย
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2. ไม่ให้ความสำคัญต่อวินัยข้าราชการ พบผู้ว่าให้สัมภาษณ์เห็นว่า แนวความคัดเก่ียวกับ
วิธีการป้องกันการกระสำความผิดทางวินัย อันดับ 1 ผู้บังคับบัญชาต้องสอดส่อง ดูแลพบเห็น
การกระสำความผิคดัองมีการดัาเนันการตามข้ันตอนทันที ให้เสมอภาคกันทุกคนไม่สำเอียง อันดับ 2 
ดัองสข้างจดสำนึกให้มีความรับผิดชอบต่อหนัวท่ี

3. อาศัยต่าแหน่งหห้าท่ีของตน ซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชากระสำความผิดทางวินัย พบว่าผู้ให้ 
สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความคัดเก่ียวกับการฟ้องกันการกระสำความผิดทางวินัย อันดับ 1 
ต้องสข้างจิตสำนึกให้เป็นผู้มีความรับผิดชอบ มีความละอายไม1กอัากระสำความผิดข้ัแต่อหนัาและลับ 
หลัง

4. เป็นโรคประสาท หรอมีปีญหาครอบครัว แลัวเกดความเครียด พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์
ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความคัดเก่ียวกับการป้องกันการกระสำความผิดทางวินัย อันดับ 1 ผู้บังคับ 
บัญชาและเพ่ึอนร่วมงานควรให้ความเห็นอกเห็นใจ ช่วยเหลือให้สำปรึกษาแนะนัาเท่าท่ีสามารถสำไต้ 
อันดับ 2 จัดคัจกรรมต่าง  ๆ หรึอแนะนัาให้ไปหาคลนักรับปรึกษาป็ญหาต่างๆ เช่น นัมนต้พระภิกทุ 
หรือวิทยากรมาแนะฟ้าแนวทางแกัป็ญหา สำจิตให้สงบ และจัดมอบหมายงานท่ีเหมะาสมให้สำ
อันดับ 3 จัดให้มีสวัสดิการต้านการตรวจสุขภาพอนามัยประจิาปี มีการจัดแพทย์และจิตแพทย์มาให้ 
สำปรึกษา

5. เคัดความคับข้องใจในการปฎิบัตหนาท่ี พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ เห็นว่าแนว
ความคัดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระสำความผิดทางวินัย อันดับ 1 ผู้บังคับบัญชาต้อง'ใข้เทคนัค 
ภาวะผู้ฟ้า สข้างมนุษย์สัมพันธ์ท่ีคีให้เคัดในหน่วยงานของตน อันดับ 2 สข้างจิตสำนึกให้เจักลด 
ความคาดหวังของตนเองและต้องมองตัวเองให้มีค่าห้อยลงมองคนอ่ืนว่ามีค่าเช่นกัน อันดับ 3 จัด 
สวัสดิการต้านห้านพักอาศัยสำหรับคนห้านไกล

6. กระสำเพ่ือต้องการผลประโยชน์ตอบแทน พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่าแนว 
ความคัดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระสำความผิดทางวินัย อันดับ 1 ต้องสข้างจิตสำนึกให้คนมีความ 
รับผิดชอบเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมของราชการการมากกว่าประโยชน์ส่วนตน อันดับ 2 ผู้บังคับ 
บัญชาต้องคอยสอดส่องดูแล เรียกตัวมาช้ีแจงสำความเข้าใจให้ปฎิบัดิดัวให้ถูกต้อง ช้ีให้เห็นโทษของ 
การกระสำดังกล่าว

7. ด่ืมสุรากระสำความผิดทางวินัย พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่าแนวความคัดเก่ียว
กับวิธีการป้องกันการกระสำความผิดทางวินัย อันดับ 1 จัดคัจกรรมอบรมต้านคุณธรรม โดยจัดเชิญ 
วิทยากรหรือพระภกนุมาช้ีแจงให้เห็นถึงโทษของการด่ืมสุรา เพ่ือสข้างจิตสำนึกให้เคัดความละอาย
เกรงกลัวไม่กลัาด่ืมสุรา อันดับ 2 ผู้บังคับบัญชาต้องคอยสอดส่องดูแลความประพฤตและเรียกตัวมา 
ดักเตือน เม่ือพบเห็นการด่ืมสุราและแนะฟ้าให้รับการปาบัดรักษา อันดับ 3 ผู้บังคับบัญชาต้องเป็น 
แบบอย่างท่ีสืของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
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8. มีปิญหาภาระหน้ีสันมาก ทบว่าผู้ไปส้มภาษณีส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความสัดเก่ียวกับวิธี 
การป้องกันการกระปาความผิดทางวินัย อันดับ 1 สรัางจัตสำนึกในการใข้จ่ายเงินใปเกิดประโยชน์ไม่ 
พ่ืงเฟ้อ rjwเฟ้อย อันดับ 2 มีการจัดสวัสดิการดัานการแนะแนวอาชีพพเศษ ซ่ึงใข้เวลาว่างจากงาน 
ประจ่า เพ่ือหารายใดัเท่ิม อันดับ 3 งดโครงการท่ีเปิดโอกาสใปสรัางหน้ีสันลงไป เช่น โครงการ 
ต่างๆ ของคุธุสภาขายของผ่อน

9. เพ่ืองจากไม,เข้าใจระเบียบปฎิบัดิและแบบธรรมเนียมของทางราชการ พบว่าผู้ไป 
ส้มภาษณ์ส่วนใหญ่ เห็นว่า แนวความสัคเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระปาความิดทางวินัย อันดับ 1 
ผู้บังคับบัญชาต้องใปความเไนเร๋ึองการลาออกจากราชการว่าระเบียบปฎิบัดิท่ีถูกต้องปาอย่างไร และมี 
การเนันย่าความเดังกล่าวอย่างต่อเพ่ือง และทุกคร้ังสำหรับเวลาท่ีมีผู้มาย่ืนใบลาออก อันดับ 2 นัา 
กรณีตัวอย่างการกระปาความผิดแข้งใคัทราบจะไต้ระวังตัวไม,กระปาผิดทางวินัย

10. หลบหนึคคือาญา พบว่าผู้ไปส้มภาษณ์ส่วนใหญ่ เห็นว่า แนวความสัดเก่ียวกับวิธีการ
ป้องกันการกระปาความผิดทางวินัย อันดับ 1 สรัางจัตสำนึกใปเกิดความละอายและเกรงกลัวต่อ
การกระปาความผิดต่างๆ เนันย่าระดับโทษใปทราบต้วย อันดับ 2 นัากรณีตัวอย่างการกระปาความ 
ผิดทางอาญามาแข้งใปทราบ เพ่ือจะไต้ระวังตน และใปความผู้เร่ึองกฎหมายเบ้ีองต้นต่างๆ

11. มีธุรกิจย่ืนท่ีมีรายไต้ดกว่า พบว่าผู้ไปส้มภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความสัดเก่ียวกับ 
วิธีการป้องกันการกระปาความผิดทางวินัย อันดับ 1 ผู้บังคับบัญชาช้ีแจงปาความเข้าใจกับบุคคลท่ีมี 
พฤตการณ์ดังกล่าวใปเจักแยกแยะงานน้ีง 2 อย่าง คือ งานราชการ และงานธุรกิจ ข้าเห็นว่าธุรกิจดี 
กว่าก็ควรลาออกใปถูกระเบียบ ซ่ึงไต้รับประโยชน์มากกว่าถูกไล่ออก อันดับ 2 ปากรณีตัวอย่าง 
การกระปาความผิดทางวินัย แข้งใปทราบจะไต้ระวังตนไม่กระปาความผิดทางวินัย

12. หนึการตามล่าเอาชีวิต เพราะแร่ึองกระบวนการข้ายาเสฑดิค พบว่าผู้ไปส้มภาษณ์
ส่วนใหญ่ เห็นว่าแนวความสัคเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระปาความผิดทางวินัย อันดับ 1 ผู้บังคั,ม 
บัญชาใปปาปรึกษาและใปความช่วยเหลือเท่าท่ีสามารถช่วยไต้ โดยใปแข้งความกับเข้าท่ีต่ารวจหรึอ
เสนอข้ายไปอยู่ในปองท่ีท่ีปลอดภัยมากข้ึน อันดับ 2 ผู้บังคับบัญชาควรใข้ภาวะผู้ปาสรัางความ
ส้มพันธ์ท่ีดีกับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจนเกิดศรัทธา ไม่วางใจมาปรึกษาปีญหาต่างๆ ต้วย

มาตรา 98 กรณีไม่รักษาซ่ึอเสืยงของตนและไม,รักษาเดียรตศักดิของต่าแหน่งหนัาท่ีโดย
กระปาการอันไต้ซ่ึอว่า เป็นผู้ประพฤดิช่ัว ประกอบต้วยกรณีต่างๆ คือ กรณีผู้สาว กรณีเสพสุรา 
กรณีเล่นการพนัน และกรณีกระปาการหรือยอมใปผู้ย่ืนกระปาการย่ืนๆ ซ่ึงถูลเหตุ^งใจในการกระปา 
ความผิดทางวินัยต่างๆ ดังน้ี
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1. มีความใกอัชิดสนิทสนิมกันมากจนเกิดความสัมพันธ์ในทางเสาวท้ังท่ีมีคู่สมรส พบว่าผู้
ใคัสัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความคิดเก่ียวกับวิธป้องกันการกระน่าความผดทางวินัย อันดับ 1 
จัดกิจกรรมสรัางจิตสำนึกให็'เกิดความละอายต่อการประพฤติช่ัว อันดับ 2 ผู้บังคับบัญชาดัองทุ
ตากว่าง และสอดส่องดูแลหฤตกรรมดังกล่าวเรียกตัวมาดักเตือน อันดับท่ี 3 นัากรณีตัวอย่างการกระ 
น่าความผิดทางวินัยแจังใหึ'ทราบเพ่ือจะไต้ระวังตนเอง

2. มีความมักมากในกามคุณและมีโอกาส พบว่าผู้ใหึสัมภาษณ์ส่วนใหญ่ เห็นว่าแนวความ 
คิดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระพัาความผิดทางวินัย อันดับ 1 ผู้บังคับบัญชาดัองคอยสอดส่องดูแล 
และขจัดโอกาสเสีย อันดับท่ี 2 จัดกิจกรรมพัฒนาจิตใหึเคิดสำนึกมีความละอายต่อการประพฤติช่ัว 
อันดับท่ี 3 ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นตัวอย่างท่ีดี อันดับท่ี 4 น่ากรณีตัวอย่างความผิดแจังใหึทราบจะไต้ 
ไม่กระน่าผิด

3. ครอบครัวเดิมไม่มีความชุขมาพบคนใหม่ท่ีเจัาใจกัน พบว่าผู้ใหึสัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็น 
ว่า แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระน่าความผิดทางวินัย อันดับ 1 ต้องพัฒนาจิตใหึมี 
ความรับผิดชอบต่อครอบครัว เจักแกัปัญหาในครอบครัวในทางท่ีถูกท่ีควร อันดับ 2 ผู้บังคับบัญชา 
ดัองเป็นตัวอย่างท่ีคี สอดส่องดูแลและตักเตือนเพ่ือพบพฤติกรรมเบ่ียงเบน

4. ถูกหลอกลวง ต่อมาทราบเร่ืองก็ยังไม่แกัไขมีความสัมพันธ์เร่ือยมา พบว่าผู้ใหึ
สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระน่าความผิดทางวินัย อันดับ 1 
น่ากรณีตัวอย่างความผิดทางวินัยมาแจังใหึทราบเพ่ือจะไต้เป็นส่ิงเตือนใจใหึระวังตนเองในการมีความ 
สัมพันธ์กับเพศตรงจัาม อันดับ 2 ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนก็ควรช่วยใหึน่าแนะน่าปรึกษาไต้

5. ถูกปสุกปสำเลยตกกระไดพลอยโจน มีความสัมพันธ์เร่ือยมา พบว่าผู้ใคั'สัมภาษณ์ส่วน 
ใหญ่ เห็นว่าแนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระน่าความผิดทางวินัย อันดับ 1 น่ากรณี 
ตัวอย่างตังกล่าวมาแจังใหึทราบเพ่ือจะไต้ระมัดระวังตนเอง อันดับ 2 พยายามปิดโอกาสท่ีจะอยู่ตาม 
สำพังกับเพศตรงจัามและสรัางจิตสำนึกใหึเป็นผู้ปฏิบัติตามประเพณี

6. ความวัาเหว่ เพ่ือพบคนท่ีให็'ความสนใจ เอาใจใส่และมีโอกาส พบว่าผู้ให็'สัมภาษณ์ 
ส่วนใหญ่ เห็นว่าแนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระน่าความผิดทางวินัย อันดับ 1 จัดกิจ 
กรรมพัฒนาจิตใหึเกิดความสำนึกในการกระน่าในส่ิงท่ีถูกน่านองคลองธรรม อันดับ 2 ทางราชการ 
ต้องมีนโยบายในการใหึสามีภรรยาไต้น่างานในหึองท่ีเดียวกัน

7. มีนิสัยเจัาเจนคู่สมรสเกิดความหึงหวง กระน่าความผิดทางวินัย พบว่าผู้ให็'สัมภาษณ์ 
ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระน่าความผิดทางวินัย อันดับ 1 ต้องจัด 
กิจกรรมพัฒนาจิตใหึเกิดสำนึกในการมีหนัาท่ีรับผิดชอบต่อครอบครัว เจักกระน่าในส่ิงท่ีดีงามไม1ผิด 
ศีลธรรม อันดับ 2 ผู้บังคับบัญชาต้องคอยสอดส่องดูแล และตักเตือนเสมอ
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8. ชะล่าใจ แต่งงานแล่'วไม,จดทะเบียนสมรส เม๋ึอจดทะเบียนสมรสกลายเปีนทะเบียน 
สมรสข้อน พบว่าผู้ให็'สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระน่าความ 
ผิดทางวินัย อันดับ 1 ต้องมีการจัดอบรมช้ีแจงให็'เข้าใจถึงการสมรสท่ีถูกกฎหมายต้องปฏิบัติอย่างไร 
และจะก่อให็'เกิดสัทธิต่างๆ ตามมาในต้านประโยชน์ท่ีจะใต้รับต้วย อันดับ 2 นัากรณืดัวอย่างดังกล่าว 
แข้งให็'ข้าราชการทราบจะไต้ระวังตนเองปฏิบัติใพัถูกต้อง

9. มีปีญหาครอบครัวแลัวด่ืมชุรา พบว่าผู้ใพัสัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่าแนวความคิดเก่ียว 
กับวิธีการป้องกันการกระน่าความผิดทางวินัย อันดับ 1 ผู้บังคับบัญชาควรสอดส่องดูแลและสรัวง 
มนุษย์สัมพันธ์กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา คอยใพัค่าแนะน่าปรึกษาใพัปฏิบัติในทางท่ีถูกท่ีควร เจกแก ั
ปีญหา อันดับ 2 น่ากรณีตัวอย่างความผิดเก่ียวกับการด่ืมชุรา ช่ึงเปีนโทษมากกว่าประโยชน์มาช้ีแจง 
หรึอแข้งใพัทราบ

10. ค่านิยมของสังคมท่ีใม่เหมาะสม พบว่าผู้ใพัสัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความคิด
เก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระน่าความผิดทางวินัย อันดับ 1 ช่วยกันสรัางทัศนคติใหม่ ในเร่ืองค่า 
นิยมท่ีใม่เหมาะสม โดยต่อต้านการเลียงชุราในการจัดงานต่างๆ ใข้เคร่ืองด่ืมอย่างด่ืนท่ีใม่มี
แอลกอฮอล์แทนชุรา อันดับ 2 จัดกิจกรรมพัฒนาจิตใพัมีสำนึกในทางท่ีสิ มีความละอายเกรงกลัวต่อ 
การกระน่าความช่ัว อันดับ3 ผู้บังคับบัญชาต้องเปีนตัวอย่างท่ีดี

11. เปีนนิสัยของบุคคลน้ันๆ ท่ีชอบด่ืมชุรา ทบว่าผู้ให็'สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความ 
คิดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระน่าความผิดทางวินัย อันดับ 1 จัดกิจกรรมพัฒนาจิตใพัเกิดความ 
สำนึกในการละอายและเกรงกลัวโทษจากการด่ืมสุรา โดยน่ากรณีตัวอย่างความผิดแข้งใพัทราบจะไต้! 
ระวังตนไข้

12. อยู่'ในสภาพแวดลัอมท่ีไมด โดนจับฐานเล่นการพนัน ทบว่าผู้ใพัสัมภาษณ์ส่วนใหญ่ 
เห็นว่า แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระน่าความผิดทางวินัย อันดับ 1 ควรใพัความ!เก่ียว 
กับกฎหมายในเร่ืองการเล่นพนัน ว่าบุคคลใดอยู่ในวงพนัน เม๋ึอถูกจับถึงไม,เล่นก่ีต้องถูกกล่าวหาว่า 
เปีนผู้เล่นต้วย และจะมีโทษต่างๆ ตามมาต้วยน้ังทางวินัย และทางอาญา อันดับ 2 ต้องสรัวงความ 
ตระหนักใพัเกิดต้วยว่าทางวินัยโทษเล่นการพนันถูกไล่ออก เพราะมีมติคณะรัฐมนตรีต้วย อันดับ 3 
น่ากรณีความผิดตัวอย่างดังกล่าวแข้งใพัทราบจะไต้ระวังตนเองไม่กระน่าผิด

13. ใข้เวลาว่างในทางท่ีผิด เล่นรัมม่ี พบว่าผู้ใพัสัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความคิด 
เก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระน่าความผิดทางวินัยอันดับ 1 ผู้บังคับบัญชาควรช้ีแจงใพั!จักใข้เวลาว่าง 
น่ากิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์เหมาะกับความสามารถของตนเอง หลีกเล่ียงการเล่นการพนันดัง 
กล่าว อันดับ 2 ต้องสรัางความตระหนักใพัเกิดต้วยว่าทางวินัยโทษเล่นการพนันถูกไล่ออก
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14. อาศัยสำแหน่งหนาท่ี แต้ใขเอกสารของทา;ราชการ พบว่าผู้ให้ส้มภาษณ์ส่วนใหญ่ เห็น 
ว่าแนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระสำความผิดทางวินัย อันดับ 1 ผู้บังคับบัญชาควรชีแจง 
ถึงผลการกระสำซ่ึงเปีนความผิดทางวินัยและทางอาญาต้องรับโทษต้วย อันดับ 2 ต้องมีระบบการ 
ตรวจสอบท่ีชัดเจนในข้ันตอนสุดห้าย และหลีกเล่ียงการมอบให้เป็นความรับผิดชอบของผู้หน่ึงผู้ใด

15. เกิดอารมณ์หรือไม่พอใจผู้อ่ึน พบว่า ผู้ให้ส้มภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความคิด 
เก่ียวกับวิธีการฟ้องกันการกระสำความผิดทางวินัย อันดับ 1 มีการจัดอบรมพัฒนาจิตให้เป็นคนมีขันติ 
อดกล้ันมีอารมณ์เยือกเย็นโดยการสำสมาธิ และมีสติ เป็นต้น อันดับท่ี 2 ผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วม 
งานทุกคนควรสรัางความเข้าใจท่ีสืต่อกัน เป็นคนมีเหตุมีผลในการตัดสินใจสำส่ิงต่างๆ

16. ต้องการให้ตนเองไต้รับผลประโยชน์กระสำความผิดทางอาญา พบว่าผู้ให้ส้มภาษณ์
ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระสำความผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาควรช้ี 
แจงให้ทราบถึงโทษของการกระสำดังกล่าว ซ่ึงเป็นความผิคล้ังทางอาญา และทางวินัย มีโทษต้วย 
และสรัางจิตสำนึกให้เกิดในเร๋ึองการเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัว อันดับ 2 นัากรณี
ตัวอย่างความผิดมาแจังให้ทราบเพ่ีอจะไต้จะไต้ระวังตน

17. เป็นโรคประสาทหรือโรคจิต พบว่าผู้ให้ส้มภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความคิดเก่ียว 
กับวิธีการป้องกันการกระสำความผิดทางวินัย อันตับ 1 ผู้บังคับบัญชาควรหาวิธีท่ีให้ไปพบจิตแพทย์ 
บัาง เพ่ีอรักษาให้ทุกวิธี อันดับ 2 สังคมภายในโรงเรียนควรให้ความเห็นอกเห็นใจ ช่วยกันแต้ไขเท่า 
ท่ีจะสำไต้และมอบหมายงานท่ีเหมาะสมให้

1.8 ประมาทเลินเล่อไม1รับผิดชอบ พบว่าผู้ให้ส้มภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความคิดเก่ียว 
กับวิธีการป้องกันการกระสำความผิดทางวินัย อันดับ 1 ต้องพัฒนาจิตใจให้มีทุณธรรม มีความรับผิด 
ชอบในส่ิงท่ีตนกระสำ อันดับ 2 สำกรณีตัวอย่างความผิดมาแจังให้ทราบเพ่ีอจะไต้สังวร

19. รักเพ่ีอนมากเกินไปและช่วยเหลิอในทางท่ีผิค พบว่าผู้ให้ส้มภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า 
แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระสำความผิดทางวินัย อันดับ 1 ควรช้ีแจงให้เข้าใจและเห็น 
พิษภัยของการกระสำความผิดดังกล่าว ซ่ึงเป็นความผิดทางวินัยและทางอาญา

20. ไม,รับผิดชอบจ่ายค่าเล้ียงดูบุตร พบว่าผู้ให้ส้มภาษณ์ส่วนใหญ่ เห็นว่าแนวความคิด 
เก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระสำความผิดทางวินัย อันดับ 1 คิอ จัดให้มีการพัฒนาจิตสำนึกให้เกิด 
ความรับผิดชอบต่อครอบครัว และโดยเฉพาะในฐานะท่ีเป็นบิดาต้องมีหน้าท่ีเล้ียงดูบุตรของตนต้วย



131

อภิปรายผล

ผลจากการวิจัยเก่ียวกับการภิกษาการกระสำความผิดทางวินัย ตามมาตรา 91 , 92 และ 98 
ของข้าราชการครู ศังกัคสำนักงานคณะกรรมการการประถมภิกษาแห่งชาติ มีประเด็นท่ีควรนัามา
อภิปราย ดังน้ี

1. ข้อยูลเน้ีองดันของกลุ่มประชากร ผลการวิจัยพบว่า
1.1 เร่ืองของเพศส่วนใหญ่ข้าราชการครูชาย กระ'»h ความผิดทางวินัยมากกว่าข้าราช

การค3สตรี ทงน้ีน่าจะมีสาเหตุมากจากข้าราชการครูชายมีการปรับตัวให่เข้ากับสังคมแวดดัอมโดย
เฉพาะข้าราชการครูท่ีบรรจุใหม่ๆ จัาเปีนดัองปรับตัวอย่างมาก มักสรัางค่านัยมท่ีผิดๆ มีการสังสรรค์ 
บ่อยคร้ัง ชอบด๋ึมสุรา แหล่งอบายสุข เป็นส่ิงย่ัวยุในัไปหาความสำราญ และในบางคร้ังการสำงาน 
บางอย่างดัองอาศัยการสำงานเป็นทีม คนสุจริตอาจถูกชักจุงไปร่วมกระสำความผิดไดั ซ่ึงข้าหาก
ไม่ร่วมก็อาจถูกกีดกัน ถูกกล่ันแกข้งต่างๆ หริอถูกต่าหนัว่าเป็นแกะสำจนในท่ีสุดบางคนดัองร่วม
กระสำผิดทางวินัยดัวย (เมตต เมตค์การูณจัต 2525 : 20-21) อีกประการหน้ีง อาจจะเป็นเพราะเพศ 
ชายเป็นเพศท่ีชอบต่อผู้ มีความเซ่ึอม่ันในตนเองสุง อารมณ์รัอน รู่วาม มีความละเอียดรอบคอบนัอย 
กว่าเพศหญิง และสอดคข้องกับผลงานวิจัยของ สันศสุทร ประทุมตา (2521 ะ 106-111) ไดัภิกษา 
ความผิดทางวินัยของข้าราชการครู สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ระหว่างปี พ.ศ. 2517-2519 
พบว่าข้าราชการครูเพศชายไดัรับโทษมากกว่าข้าราชการครูเพศหญิง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

1.2 เก่ียวกับข้อสุลอ่ึนๆ ดัานสำแหน่งสายผู้สอน , อายุราชการ 1 ระตับสำแหน,ง และๅฒิ 
ทางการภิกษา ส่วนใหญ่พบว่า ข้าราชการครูสายผู้สอน อยู่ในช่วงระหว่างอายุราชการ 11 - 15 ปี 
รองลงมาอยู่ในช่วงอายุราชการ 16 - 20 ปี เก่ียวกับระตับสำแหน่งก็จะอยู่ในช่วงระตับสำแหน่ง 6 - 8 
รองลงมาอยู่ในช่วงระตับสำแหน,ง 3 - 5 มีจุฌิทางการภิกษาปริญญาตริข้ึนไป กระสำความผิดทาง 
วินัยมากท่ีสุด มีสาเหตุเน่ืองมาจากข้าราชการครูกลุ่มตังกล่าวเป็นกลุ่มใหญ่มีจัานวนมาก จึงกระสำ
ความผิดทางวินัยเป็นอัตราส่วนท่ีมากตามไปดัวย เน้ีอเปริยบเทียบกับข้าราชการครูกลุ่มอน และใน
ช่วงป็จจุบันก็ไม,มีการเปีครับข้าราชการครูมาหลายปีแข้ว ข้าราชการครูท่ีสอนอยู่ก็คงเป็นข้าราชการครู 
ท่ีเข้ารับราชการมานานเป็น 10 ปีข ึ้นไป จึงมีระตับสำแหน,งท่ีสุงพอควร เน่ืองจากไดัรับการหจารณา 
ปรับระดับเร่ือยมา และทางดัานการภิกษาป็จจุบันก็มีการส่งเสริมใสํ'ข้าราชการครูไดัเข้าภิกษาต่อจนจบ 
ปริญญาตริกันเป็นส่วนมาก
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2. ข้อมูลเก่ียวกับลักษณะความผิดทางวินัย มูลเหตุ$งใจในการกระห่าความผิด ระดับโทษ 
ท่ีไดัรับ ผลการวิจัยพบว่า

ลักษณะความผิดทางวินัย ผลการวิจัยพบว่าข้าราชการค} สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การประถมคืกษาแห่งชาติ ท่ีกระห่าความผิดในช่วงระหว่างปีงบประมาณ 2537 - 2538 ตามมาตรา 
91 , 92 และ 98 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ลักษณะความผิดทาง 
วินัยท่ีปรากฎมีผู้กระห่าความผิดมากท่ีชุด เรืยงตามสำดับดังน้ี คือ

1. มาตรา 98 กรณีไม่รักษาช่ือเสียงของตน ไม,รักษาเกียรติศักติของห่าแหน่งหน้าท่ี โดย 
กระห่าการอันไดัช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว

2. มาตรา 92 กรณีไม,อุทิศเวลาของตนให็แก,ทางราชการ ละท้ิงหรือทอดท้ิงหนัาท่ีราชการ
3. มาตรา 91 กรณีไม1ปฏิบัติตามระเบียบหรือแบบธรรมเนียมของทางราชการ

มาตรา 98 กรณีไม่รักษาช่ือเสียงของตน ไม,รักษาเกียรติศักคของห่าแหน่งหน้าท่ี โดย 
กระห่าการอันไดัช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว ซ่ึงเป็นมาตราท่ีมีผู้กระห่าความผิดมากท่ีชุด ในมาตราดัง 
กล่าวประกอบดัวยกรณีกระห่าการต่างๆ เช่น กรณีเสาว กรณีเสพชุรา กรณีเล่นการพนัน และกรณี 
กระห่าการอ่ึนๆ และในกรณีท่ีกล่าวมามืผู้กระห่าความผิดมากท่ีชุด เรียงตามสำดับดังน้ีคือ การกระห่า 
ความผิดทางวินัย กรณีเสาวมากที่ชุค ซ่ึงเป็นกรณีท่ีประชาชนท่ัวไปสนใจมาก ถึงแน้ว่าจะเป็น
การกระห่าความผิดในเร่ืองเก่ียวกับความประพฤติส่วนตัว ไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
แต่น้าหากพิจารณาโดยถึกช๋ึงแลัวจะเห็นว่าเป็นเร่ืองท่ีนีผลโดยตรงต่อการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ เพราะ 
ข้าราชการเป็นกลไกสำคัญของรัฐบาลในการบรืหารราชการ ข้าราชการค} เป็นผู้มีความสัมพันธ์ใกน้ชิด 
กับประชาชนและเด็กนักเรียน สอดคน้องกับห่ากล่าวของ ชงค์ วงษ์ขัน (2526 ะ 5) กล่าวว่า ค} 
อาจารย์เป็นอาชีพพิเศษ เป็นแบบอย่างผู้ฝาในทางท่ีด็งามของศิษย์และสังคม อันเป็นท่ียอมรับกันโดย 
ท่ัวไปว่าเป็นljชนียบุคคล ไดัรับการเคารพยกย่องในสังคมท่ัวไป โดยค}อาจารย์ต่างยึดถือจรรยา
บรรณ และวินัยค}เป็นหลักในการห่ารงตนใคัเหมาะสมกับฐานะท่ีสังคมยกย่องและยอมรับ ซ่ึงค} 
อาจารย์ส่วนใหญ่ต่างตระหนักและห่าเนินการเฑ๋ึอรักษาเกียรติคักคืของสถาบันวิชาชีพค}อยู่แน้ว การท่ี 
ค}อาจารย์บางคนกระห่าตนไม่เหมาะสมกับห่าแหน,งหน้าท่ี ละเลยต่อจรรยาบรรณวิชาชีพค}ห่าใน้
ภาพพจน์'ของค}อาจารย์ท่ีคี พลอยเส์อมเสียไปดัวย การท่ีข้าราชการค}กระห่าความผิดกรณีช่ัสาว
อาจจะเป็นเพราะเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางวัตอุไดัเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเรีว อิทธิพลของวัฒน 
ธรรมตะวันตกคูกยอมรับโดยเยาวชน ลืมพัฒนาดัานคุณธรรม
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กรณีท่ีกระสำความผิดทางวินัย รองลงมาคือ กรณีกระสำการอ่ืนๆ ซ่ึงหมายถึงกรณีกระสำ 
การหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระสำการอ่ืนใด ซ่ึงอาจจะสำให้เส้ิอมเสียเกียรติคักดของสำแหน่งหน้าท่ีราชการ 
ของตน สาเหตุท่ีข้าราชการครูกระไ!าความผิดทางวินัย กรณีน้ีมากเป็นอันดับ 2 ก็เพราะว่า ความ 
หมายของกรณีน้ีกข้างมากข้าไม่สามารถปรับเข้ากับกรณีอ่ืนๆ ไดัก็ให้ปรับเข้าเป็นความผิดทางวินัยกรณี 
น้ีท้ังส้ิน และข้าราชการครูต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู ทุทธศักราช 2523 
แข้วยังต้องปฏิบัติตามระเบียบคุรูสภาว่าต้วยจรรยาบรรณและวินัยตามระเบียบประเพณีครู พ.ศ. 2526 
และกฎหมายอาญาอย่างเคร่งครัด สอดคน้องกับค่ากล่าวของ ธีระ รูญเจริญ (2525 ะ 63) ว่าครูควร 
ระมัดระวังประพฤติตนตามระเบียบวินัยของครู และของทางราชการ หริอหน่วยงานท่ีตนสังกัดอย่าง 
เคร่งครัค รวมท้ังต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีวางตนให้เหมาะสมท้ังใน สำนักงาน
สถานถึกษา ในท่ีสาธารณะและในสังคมท่ัวไป เม่ือกฎหมายระเบียบข้อบังคับสำหรับข้าราชการครูย่ิง 
มีมากและเข้มงวดกวดขันมากเพียงใด โอกาสท่ีข้าราชการครูจะถูกกล่าวหาว่ากระไ!าความผิดทางวินัย 
ไต้ก็ย่อมมีมากไปต้วย หริออาจจะเป็นเพราะว่ากรณีกระใ!าการดังกล่าวน้ี มีความหมายกข้างรวมไปถึง 
กฎหมายอาญาต้วย เช่น ฐานไ!ารัายร่างกาย ทะเลาะวิวาท กระไ!าผิดเข้าข่ายความผิดทางอาญาอ่ืน  ๆ
ปัญหาสำคัญท่ีสำให้ข้าราชการครูกระสำความผิดทางวินัยกรณีน้ีเป็นอันดับสอง น่าจะเน่ืองมาจากผู้เข้า 
สุ่อาชีพครูไม่ไต้ถึกษาระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการมาก่อนอย่างแจ่มแข้ง และเม่ือเข้ารับราชการ 
ครูก็ถึอว่าเป็นหห้าท่ีท่ีท ุกคน ท่ีเข้ามาเป็นข้าราชการต้องผู้ระเบียบ กฎหมาย

ส่วนกรณีเสพทุราและเล่นการพนันมีผู้กระสำผิดน้อย ซ่ึงการเสพทุราเป็นค่านิยมของ
สังคมโดยท่ัวไป โดยเฉพาะในสังคมปัจจุบันการด่ึมทุรา นอกจากเกัคปัญหาสังคมยังเกิดความเสียหาย 
ทางเศรษฐกิจ หห้าท่ีการงาน โดยเฉพาะข้าราชการครูจะขาดความเช่ือถือศรัทธาจากประชาชนและ
ศิษย์ เพราะครูเป็นผู้น่า ส่วนกรณีเล่นการพนัน ก็มีข้าราชการครูอีกจ่านวนมาก รอดต้นจากการถูก 
จับคุม ซ่ึงกรณีเล่นการพนันจะมีความผิดต่อเม่ือถูกจับคุมคุมขัง หากยังไม่ถูกจับก็ยังไม่ปรากฎว่าถูก 
ลงโทษทางวินัย

มาตรา 92 กรณีไม่คุทศเวลาของตนให้แก่ทางราชการ ละท้ังหรือทอดท้ังหน้าท่ีราชการ 
ซ่ึงเป็นมาตราท่ีมีผู้กระสำความผิดมากเป็นอันดับรองลงมา ในมาตราดังกล่าวประกอบต้วย กรณีไม่ 
อุทศเวลาของตนให้แก่ราชการ ละท้ังหรือทอดท้ังหน้าท่ีราชการ และกรณีละท้ังหน้าท่ีราชการโดยไม1 
มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างรัายแรงหรือละทั้งหน้าที่ราชการติดต่อกันใน 
คราวเคียวกันเป็นเวลาเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร และในกรณีท่ีกล่าวมามีผู้กระสำ 
ความผิดทางวินัยมากท่ีชุคเรียงตามสำดับดังน้ี คือ
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กรณีท่ีกระท่าความผิดทางวินัยมากท่ีชุค คือ กรณีไม1อุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการ 
ละท้ิงหรือทอดท้ิงหนัาท่ีราชการ ลักษณะความผิดน้ีมีความหมายกวัางมากคือหมายถึง การหลบเล่ียง 
งานเบียดบังเวลาราชการ เพ่ือกิจการอย่างอ่ืนซ่ึงไม่ใช่เพ่ีอราชการ การไม่ทุ่มเทความf  ความสามารถ 
เพ่ือราชการอย่างเต็มสติก่าลัง และการไม่สละเวลาท่ีนอกเวลาราชการให้แก่ราชการ ซ่ึงสาเหตุเพ่ือง 
จากสภาพปัจจุบันห้าราชการส่วนใหญ่มีฐานะยากจนถึงฐานะปานกลาง ท่าให้มีปัญหาตามมาในเร่ือง
ของเศรษฐกิจ และในเร่ืองของขวัญก่าลังใจบางคร้ังกีมีผลอ่ืนๆ ท่ีมาแทรกแซงท่าให้ห้าราชการค2
กระทิาความผิดกรณีดังกล่าวคือ ปัญหาครอบครัว ปัญหาการคมนาคม เป็นตน จึงทิาให้กรณีความ 
ผิดดังกล่าวมีมาทท่ีสุด สอดคลัองกับค่ากล่าวของ เมตต์ เมตตกทุณจึต (2525 ะ 15 - 27) ไดักล่าว 
ถึงถูลเหตุจุงใจแห่งการกระท่าความผิดทางวินัยไวัว่า เพ่ืองจากสภาพเศรษฐิจในปัจจุบันมีผลต่อค่า
ครองชีพของห้าราชการซ่ึงมีรายไดันัอย และสภาพสังคมทุกวันน้ีมีการแข่งขันชิงคีชิงเด่นกันอุ่นวาย
เป็นเหตุให้ห้าราชการกระทิาความผิดทางวินัย

กรณีท่ีกระทิาความผิดทางวินัย รองลงมาคือ กรณีละท้ิงหนัาท่ีราชการโดยไม่มีเหตุผลอัน 
สมควรเป็นเหตุ,ให้เสืยหายแก่ราชการอย่างรัายแรง หรือละท้ิงหนัาท่ีราชการติดต่อกันในคราวเคียวกัน 
เป็นเวลาเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ลักษณะความผิดน้ีมักเกิดข้ึนเสมอกับ(fเป็นค2 
หากเกิดแลัวมักจะถูกลงโทษสถานหนัก ถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างรัายแรงจนถูกลงโทษสถานหนัก 
ถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างรัายแรง จนถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออกเท่าน้ีน สาเหตุก็เช่นเคียวกับ 
กรณีความผิดห้างดัน ดัวยเหตุน้ีสมควรท่ีทางราชการจะไดัหาทางช่วยเหถือห้าราชการค2ให้มีฐานะ
ความเป็นอยู่คีข้ึน ให้เกิดขวัญกัาลังใจในการปฏิบัติงานมากข้ึน โดยเพ่ิมเงินเดือนหรือจัดสวัสติการ 
ต่างๆ ให้มากข้ึนอย่างท่ัวถึง

มาตรา 91 กรณีไม1ปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ ซ่ึงมาตราน้ีมีผู้ 
กระท่าความผิดห้อยท่ีชุคในบรรดามาตราท่ีคืกษา ในมาตราดังกล่าวประกอบดัวย กรณีระเบียบปฏิบัติ 
ต่อนักเรียนหรือหห้าท่ีอ่ืน กรณีระเบียบการลา กรณีระเบียบการเงินและพัสคุ กรณีระเบียบอ่ืน และ 
จรรยาบรรณห้าราชการพลเรือน และในกรณีท่ีกล่าวมามีแกระท่าความผิดทางวินัยมากท่ีชุดเรียงตาม
ลำดับดังน้ี คือ

กรณีความผิดทางวินัยมากท่ีชุดคือ กรณีระเบียบปฏิบัติต่อนักเรียนหรือหน้าท่ีอ่ืน รองลงมา 
คือ กรณีระเบียบการลา อันดับต่อมาคือกรณีระเบียบการเงินและพัสคุ และอันดับชุดห้าย กรณี
ระเบียบอ่ืนๆ ส่วนเร่ืองของจรรยาบรรณห้าราชการพลเรือนในสำนวนการสอบสวนไม1มีการกล่าวถึงไวั 
ซ่ึงอาจเพ่ืองจากเป็นเร่ืองใหม่ ซ่ึงเร่ิมออกเป็นกฎห้อบังคับของ ก.พ. เพ่ือปี 2537 กรณีความผิดดัง 
กล่าวเป็นความผิดไม่รัายแรง ซ่ึงห้าราชการครุ[อาจไม่ทราบเพ่ืองจากมีระเบียบปฏิบัติมากพอสมควร
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หรือมักจะคิดว่าเปีนเร่ืองไม่สำคัญจึงมักจะมีการกระท่าความผิดทางวินัยโดย!เท่าไม'ถึงการณ์ ดังน้ัน
ควรมีการจัดการอบรมหรือปฐมนัเทศใน้ความ!เก่ียวกับระเบียบปฏิบัติและแบบธรรมเนียมของทางราช 
การดัวย จะเป็นทางหน่ึงท่ีจะช่วยใน้การกระท่าความผิดทางวินัยตามมาตราดังกล่าวลดน้อยลง

ส่วนกรณีมีตุ้กระท่าความผิดทางวินัยน่ึงผิดมาตราอ่ืนในคราวเดียวกันของท่ัง 3 มาตราข้าง 
ดัน ก็คือ มาตรา 93 กรณีไม'สุภาพเรียบข้อย ไม่รักษาความสามัคคี กล่ันแกน้งกัน ไม่ใน้ความช่วย 
เหลือกันในระหว่างข้าราชการดัวยกัน น่ึงอาจมีสาเหตุมาจากธรรมชาติของคนท่ีมีมากกว่า 2 คนข้ึนไป 
ย่อมเกิดปิญหาต่างๆ ตามมา เพราะคนแต่ละคนมีความแตกต่างระหว่างบุคคลในทุกดัาน จึงก่อใน้มี 
การกระทบกระท่ังกัน แบ่งพรรคแบ่งพวกกัน ทะเลาะเบาะแข้งกัน ป็ญหาความผิดกรณีดังกล่าวจึง 
เกิดข้ึน นอกจากน้ัยังมีมาตรา 91 กรณีไม่ปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ
และมาตรา 98 กรณีไม่รักษาน่ึอเสืยงของตน ไม'รักษาเคียรติศักติของดัาแหน่งหน้าท่ีโดยกระท่าการ 
อ้นไดัน่ึอว่าเป็นแ'ประพฤติช่ัว น่ึงท่ัง 2 มาตราก็เป็นมาตราท่ีมีความหมายกข้างเน่ึอเกิดการกระท่าความ 
ผิดข้ึนในมาตราใด ก็จะมีท่ัง 2 มาตราน้ีเข้าไปแทรกดัวยเป็นส่วนใหญ่

ยูณหตุจูงใจในการกระท่าความผิด ผลการวิจัยพบว่าข้าราชการค2 สังกัดสำนักงานคณะ 
กรรมการการประถมคืกษาแห่งชาติ กระท่าความผิดทางวินัย ตามมาตรา 91 92 และ 98 แห่งพระ 
ราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มียูลเหตุจูงใจในการกระท่าความผิด ดังต่อไปน้ี

1. กระท่าตามอารมณ์ตน ละเลยไม่ใส'ใจคืกษาระเบียบปฏิบัติและแบบธรรมเนียมของทาง 
ราชการ น่ึงกระท่าโดย!เท่าไม‘ถึงการณ์ ประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติหน้าท่ี น่ึงสอดคน้องกับผล 
งานวิจัยของ ประวิทย์ ทองศรีนุ่ม (2530 : 95) เร่ือง การคืกษาการท่าความผิดทางวินัย ของข้าราช 
การค2 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมคืกษาแห่งชาติ ระหว่างปี พ.ศ. 2524 - 2528 ท่ีว่า 
การกระท่าความผิดทางวินัย น่าจะมาจากปีญหาดัานอารมณ์ความ!สืกมากกว่าอย่างอ่ืน

2. ไม,เห็นความสำคัญของวินัยข้าราชการ ท่ังน้ีอาจเกิดจากการใข้กฎหมาย ขาดความจริงจัง 
ระบบอุปถัมภ์ หน่วยงานหย่อนการบังคับบัญชา การเห็นประโยชน์สุขส่วนตนมากกว่าประโยชน์ของ 
ทางราชการ ดังน้ันวินัยในตนเองดัองเกิดจากความศรัทธาและยอมรับของตัวเองท่ีจะตัดสินใจท่าส่ิงใด 
ส่ิงหน่ึง น่ึงสอดคน้องกับความเห็นท่ีคณะบุคคล ของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการค2 (2529 ะ 
16) ท่ีว่าจะตัดสินใจกระท่าส่ิงใดส่ิงหน่ึงเม่ึอดัดสันใจเลือกดัวยความศรัทธาและน่ึนชมยินดีแน้วก็ยีคม่ัน 
ในส่ิงท่ีตนเลือก

3. กระท่าเพ่ีอผลประโยชน์ของตนเองจนละเลยระเบียบของทางราชการ หรืออาศัยอ้านาจ 
หน้าท่ีของตนกระท่าความผิดทางวินัย เพ่ีอใน้ตนเอง พวกน้องของตนไดัรับผลประโยชน์ และจาก 
สาเหตุดังกล่าวก็อาจน่าไปสุ่การกระท่าความผิดทางอาญาต่างๆ ดัวย เพ่ีอใน้ตนเองไดัรับผลประโยชน์
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ซ่ึงต้าจะพูดว่าเป็นธรรมชาติของคนซ่ึงจะต้องเห็นตัวเองก่อน และตัองการให็ตัวเองใตัรับผลประโยชน์ 
ซ่ึงเป็นธรรมชาติหรือค่านิยมท่ีถูกปถูกผิงมาผิด จึงสมควรไต้รับการแต้ไขปรับปรูงและจากสาเหตุดัง 
กล่าวจะส่งผลเสียหายใคักับตนเองและทางราชการต้วย

4. เกัดจากความคับข้องใจต่างๆ ท้ังจากปัญหาส่วนตัว ปัญหาในท่ีห่างาน และปัญหาอ่ึนๆ 
ปัญหาดังกล่าวจะก่อใคัเกัดความกังวล และดนรนขวนขวายท่ีจะหาทางแต้ไข หรืออาจจะแสดงพฤติ 
กรรมออกมาในลักษณะของการต่อต้านกีไตั เพ่ึอจะแต้ไขปัญหาจึงก่อใคัเกัดการกระห่าทางวินัย ตัง 
ท้ันผู้บังคับบัญชาต้องเป็นท่ีพ่ึงของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้วย เพ่ึอจะไต้ช่วยกันแต้ไขปัญหาความคับข้อง 
ใจตังกล่าว ซ่ึงเอ่ือแต้ไขไต้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก็จะต้ังใจห่างาน ไม่คัดต่อต้านหรือกระ,ค่าความผิดตัง 
กล่าว ห่าใคัเกัดประโยชน์แก่ทางราชการ โดยการทุ่มเทชีวิตจิตใจใคักับการห่างานขององค์การต้วยดี

5. เกัคจากปัญหาทางเศรษฐกิจ มีปัญหาต้านการเงิน ปัญหาครอบครัว เช่น เศรษฐกิจผัน 
ผวน ค่าครองชีพลุ[ง เงินเดือนไม่พอใข้จ่าย แหล่งอบายบุขมีมาก ภาษีสังคม ความทุ่มเจึเอย ด่ึม 
ลุ[รา เล่นการพนัน มีญาติพ่ึนัองมาก หรือมีบุตรมากต้องรับภาระเล้ียงดู จากปัญหาดังกล่าวจึงก่อใคั 
มีการกระ'ค่าความผิดทางวินัยข้ึน

6. เกิดจากการขาดคุณธรรม คัลธรรม และโอกาสเปิดช่องใคักระ'ค่า โดยเฉพาะกรณีของ
การกระ'ค่าความผิดทางวินัย กรณีเสาว เสพลุ[รา เล่นการพนัน และการกระ'ค่าหรือยอมใคัผู้อ่ืน 
กระห่าความผิดทางวินัย ห่าใคัเส์อมเสียเกียรติคักดของตน และต่าแหน่งหนัวท่ีราชการ จากสาเหตุ 
ตังกล่าวต้องมีการพัฒนาจิตสำนึกในต้านคุณธรรม คัลธรรมใคัเจักครองตนในทางท่ีถูกท่ีควรไม่
ประพฤติผิดจารีตประเพณี มีความรับผิดชอบต่อครอบครัวใคัมาก และคัานึงถีงช่ือเสียงของตนและ 
เกียรติคักคของต่าแหน'งหนัาท่ีราชการ

ระดับโทษท่ีไต้รับหลังจากการกระ'ค่าความผิดทางวินัยแต้ว ผลการวิจัยพบว่าข้าราชการครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมคักษาแห่งชาติ กระ'ค่าความผิดทางวินัยตามมาตรา 91 92
และ 98 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการหลเรือน พ.ศ. 2535 ไต้รับโทษในระดับต่างๆ ดังลี้

ระดับโทษท่ีไต้รับจะแบ่งเป็น 2 ประเภท ดือ ระดับโทษไม่รัายแรง กับระดับโทษรัายแรง 
สำหรับโทษไม่รัายแรงพบว่าในภาพรวมท้ัง 3 มาตราหรือแยกแต่ละมาตรา โทษท่ีไต้รับมากท่ีลุ[ดหลัง 
จากข้าราชการครูกระ'ค่าความผิดทางวินัย ดือ ระดับโทษตัดเงินเดือน รองลงมาดือ ระดับโทษภาค 
ทัณฑ์และระดับโทษลดข้ึนเงินเดือน ซ่ึงอาจเป็นเพราะว่าระดับโทษตัดเงินเดือนเป็นระดับโทษกลาง
ไม1ลุ[งไม่ต้ัา

ยกเต้นในมาตรา 91 ระดับโทษท่ีไต้รับมากท่ีลุ[คดือ ระดับโทษภาคทัณฑ์ รองลงมาดือ 
ระดับโทษตัดเงินเดือนและระดับโทษลดข้ันเงินเดือน ซ่ึงอาจจะเป็นเพราะมาตร่าดังกล่าว เม๋ึอผู้
กระห่าความผิดทางวินัยแต้วไม่มีระดับโทษประ๓ทโทษรัายแรงเหมือนมาตรา 92 และมาตรา 98
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ส่วนระดับโทษรัายแรงโทษท่ีไดัรับมาท้ังในภาพรวมหรือแยกแต่ละมาตรา คือ ระด ับโทษ 
ไล่ออก รองลงมาคือระดับโทษปลดออก ยกเวันมาตรา 98 ช่ึงระดับโทษรัายแรงคือ ระดับโทษปลด 
ออกมากกว่าโทษไล่ออก เน่ืองจากมาตรา 98 ผู้ไดัรับการลงโทษไล่ออก มีโอกาสไดัรับการลดหย่อน 
โทษไดั เน่ืองจากรับราชการมานานมีความดีความชอบบ้าง ส่วนผู้ไดัรับโทษไล่ออกตามมาตรา 92 
จะถูกไล่ออกกรณืขาดราชการเกนกว่า 15 วันไนคราวเดียวกัน ซ่ึงเป็นความผดท่ีปรากฎชัคแวังตามกฎ 
ก.พ. ฉบับท่ี 7 ไม1มีการลดหย่อนโทษใบ้

3. ข้อถูลเก่ียวกับสถานภาพของผู้ใบ้สัมภาษณ์
ผลการวิจับทบว่าในภาพรวมผู้ใบ้สัมภาษณ์เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง ท้ังน้ีเพราะว่า(เท่ี 

น่ารงติาแหน่งหรือเก่ียวกับข้องกับงานวิจัยเป็นเพศชาย ในดัานอาถูราชการคือ 25 ปีข้ึนไป นับว่ามี 
ประสบการณ์ในหบ้าท่ีราชการมาเป็นเวลานานพอสมควร ในดัานระยะเวลาท่ีดัารงต่าแหน่งหรือเก่ียว 
ข้องกับงานวินัยอยู่ระหว่าง 16 - 20 ปี นับว่าประสบการณ์เก่ียวกับดัานวินัยอุ[ง ในดัานระดับน่าแน่ง 
อยู่ระหว่างระดับ 6 - 8 ซ่ึงกีนับว่าอยู่ในระดับสูงเช่นกัน ในดัานๅฒิทางการคืกษาจะมีๅฒการคืกษา 
ระดับปรืญญาตรีข้ึนไป และน่าสังเกตุว่ามีๅฒิปริญญาโทและปริญญาเอกดัวย ซ่ึงนับว่าเป็นบุคคลากร 
ท่ีมีความ!สูง และทุกคนนับว่าเป็นผู้ท่ีมีความ!ความสามารถเก่ียวกับหัวข้อวิจัยมาก

4. ข้อถูลดัานแนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระน่าความผิดทางวินัย ตามมาตรา
91,92 และ 98 แห่งพระราชบัญญัตระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ผลการวิจัยพบว่า ผู้ใบ้ 
สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่า แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระน่าความผิดทางวินัย ในภาพ 
รวมของท้ัง 3 มาตราดังกล่าวไวั ดังน้ี 1

1. ดัองใบ้ความ!เก่ียวกับระเบียบปฏิบัติ และแบบธรรมเนียมของทางราชการใบ้ครบบ้วน 
แจ่มแวังและท่ัวถึง รวมท้ังใบ้ความ!ในเร่ึองกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายอาญา กฎหมาย 
แพ่ง มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายของรัฐบาล โดยในระดับส์าเภอและระดับจังหวัดควรจัดปฐมนิเทศ 
ข้าราชการใหม่ มีการอบรมพัฒนาดัานความ!ดังกล่าวอย่างต่อเน่ือง ส่วนในระดับโรงเรียนผู้บังคับ 
บัญชา ควรน่าความ!ดังกล่าวมาแวังใบ้ทราบในท่ีประชุมประจ่าเดือน หรือประชุมย่อยอ่ืนๆ หรือใช ้
วิธีเวียนระเบียบใหม่หรือระเบียบท่ีมีการเปล่ียนแปลงใบ้ทราบ โดยการใบ้ข้าราชการค^ทุกคนไดัอ่าน 
และเซ็นซ่ึอรับทราบทุกคน หรือโดยการน่าแผ่นพับเก่ียวกับความ!ดังกล่าว แจกใบ้เป็นคู่มือประจ่าแต่ 
ละคนไดัคืกษา เพ่ือท่ีข้าราชการทุกคนไดัมีความ!ในเร๋ึองดังกล่าว และปฏิบัติตนไดัถูกดัองไม่กระน่า 
ความผิดทางวินัย หรือลดการกระน่าความผิดทางวินัยลงไดับ้าง
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2. ผู้บังคับบัญชามีความสำคัญมากในการฟ้องกัน การกระสำความผิดทางวินัยของผู้อยู่ 
ใต้บังคับบัญชา เน่ืองจากเป็นผู้อยู่ในเหตุการณ์ของการกระสำความผิดทางวินัย ในแต่ละกรณีท่ีเกิดข้ึน 
จึงจันปีนต้องเป็นผู้ท่ีจะขจัดเหตุท่ีจะก่อใทัเกิดการกระสำความผิดทางวินัย ในเร่ืองอันอยู่ในวิสัยท่ีจะ
สำเนินการป้องกันไต้ตามควรแก่กรณี โดยการใชั'วิธีการต่างๆ คือ

2.1 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาวินัย
2.2 สอดส่องดูแล สำกับอย่างเคร่งครัค เม่ือพบเห็นการกระสำความผิดทางวินัยต้อง 

สำเนินการตามข้ึนตอนทันที ใทัเสมอภาคคันไม่สำเอียงเลือกท่ีรักมักท่ีชัง จนเกิดเป็นอคติคับ,บ้าราช 
การบางคน

2.3 มีความ{ในเร่ืองกฎ ระเปียบ ‘บอบังคับต่าง  ๆ เป็นอย่างดี เพ่ีอจะไต้แนะนัาใทัสำ 
ปรึกษา กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตนไต้ถูกต้อง

2.4 ต้องสรัางความสัมพันธีท่ีดีกับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และสรัางศรัทธาใทัเกิดกับตน 
เอง เพ่ีอผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจะไต้เกรงใจ และสรัางขวัญและสำลังใจใทัเกิดกับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา

2.5 สำเนินการอย่างอ๋ึนๆ ในอันท่ีจะเสรึมสรัาง และพัฒนาทัศนคติ จิตสำนึกและ 
พฤติกรรม ของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาใทัเป็นผู้มืวินัย

ซ่ึงสอดคลัองกับสำกล่าวของ สำนักงานคณะกรรมการการประถมคืกษาแห่งชาติ
(2533 ะ 135) กล่าวถึงมาตรา 99 ว่าใทัผู้บังคับบัญชามีหทัาท่ีเสริมสรัาง และพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับ 
บัญชาใทัมีวินัย ป้องกันไม่ใพัผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทัาความผิดทางวินัย และสำเนินการทางวินัยแก่ 
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ซ่ึงมีกรณีอันมีถูลท่ีควรกล่าวหาว่ากระสำความผิดทางวินัย การเสริมสรัางและ 
การพัฒนาใพัผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ใทักระสำโดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี การผิกอบรม 
การสรัางขวัญและสำลังใจ การ^งใจ หริอการม่ืนใดอันท่ีจะเสริมสรัางและพัฒนาทัศนคติ จิตสำนึก 
และพฤติกรรม

3. ต้องสรัางจิตสำนึกในต้านต่างๆ ทางต้านคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงป็จชุบันสังคมมีการ 
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว และรับวัฒนธรรมจากชาติตะวันตกเข้ามา หลงลืมวัฒนธรรมประเพณีท่ีดี 
งามไป สำใทัจิตสำนึกเพ่ีอม ขาดคุณธรรม จริยธรรมต้านต่าง  ๆ มาก เช่น ความรับผิดชอบ ความ 
เมตตากรุณา ความอดทน อดกล้ัน ความละอาย ความซ่ึอสัตย์ ความซ่ึอตรง ความเสิยสละเพ่ีอ 
ประโยชนึส่วนรวม และต้านม่ืนๆ เพ่ีอใทัข้าราชการกลับมามีสำนึกท่ีดีงาม ปฏิบัติตนไต้ถูกสำนอง 
คลองธรรม ถูกจารึตประเพณีท่ีดีงาม โดยการจัดใทัมีการ จัดกิจกรรมพัฒนาจิตประเภทต่าง  ๆ เช่น 
การจัดหัวข้อสัมมนาเกียวกับคุณธรรมจริยธรรมดังกล่าว จัดอบรมอย่างต่อเน่ืองในเร่ืองดังกล่าว และ
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เชัญวิทยากรท่ีมีความเความสามารถ ท่ีคนนิยมในวาทะการพูดของท่าน หรือพระภิกบุท่ีปฏิบัติธรรม 
เคร่งครัด ท่ีมีผู้'นับถือและสนใจพีงธรรมะ'ของท่านมาก  ๆ มาข้ีแนะทางต้านคุณธรรมจริยธรรม จะช่วย 
ใคัการกระท่าความผิดทางวินัยลดลง

4. ต้องแกัไขท่ีตัวบุคคลแต่ละคน เน่ืองจากแต่ละคนมีความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ฉะน้ัน,จึงมีการสรั'ไงวินัย'ใคัเกิด'ข้ึน'ในตัวเอง ซ่ึงจะเป็นการแกัป็ญหาระยะยาวและถาวร และการท่ีครูมี 
วินัยในตัวเอง ไม่เพียงแต่จะท่าใคัครูเป็นคนสืท่ีสังคมปรารถนาเท่านัน แต่จะท่าใคันักเรียนเกิด
ผลส้มฤทธทางการเรียน มีความเจริญงอกงามทางต้านสติป้ญญาและต้านอ่ืนๆ ตัวย ซ่ึงการสรัางวินัย 
ใคัเกิดข้ึนในตัวเอง ก็ต้องอาศัยผู้บังคับบัญชาซ่ึงต้องใช่เทคนิกภาวะผู้น่าใคัการช่วยเหลือต้านต่างๆ
เพ่ือใคัครูเกิดความศรัธทา ยอมรับต้วยตัวเองในการปฎบัติตามในส่ิงท่ีถูกต้องในทุกต้าน มากกว่าใคัผู้ 
บังคับบัญชา'ใช่วิธีการบังคับ ข่ม,ยู่ให้กระท่า หรือไม1ใคักระท่าในสิ่งใดๆ

5. น่ากรณีตัวอย่างความผิคท่ีเกิดข้ึนในทุกกรณี มาเวียนหรือข้ีแจงใคัทราบ และมีการ 
น่ามาอภิปรายในแต่ละกรณีต้วยก็จะเป็นการติ จะไต้แยกแยะความไม่ติไต้อย่างชัดเจน และเคันเร่ือง 
โทษท่ีจะไตัรับน้ังทางวินัย ทางอาญา ทางแพ่ง ใคัทราบตัวยจะไตัระวังตน เกิดความกลัวไม่กส์า 
กระท่าความผิดทางวินัยตังกล่าว

ช่อเสนอแนะในการน่าผดการวิจัยไปใช่

1. จากผลการวิจัยทบว่า ช่าราชการครูกระท่าความผิดทางวินัย ตามมาตรา 98 กรณีไม่ 
รักษาช่ือเสืยงของตน ไม1รักษาเกียรติคักดของท่าแหน่งหคัาท่ี โดยกระท่าการอันไตัช่ือว่าเป็นผู้
ประพฤติช่ัว ในเรื่องเสาวมากท่ีชุค ซ่ึงถูลเหตุของการกระท่าความผิดทางวินัย เกิดจากสภาพสังคม 
ในป็จชุบันเปล่ียนแปลงไปจากเติมอย่างรวดเร็ว ท้ังในตัานเทคโนโลย่ี นวัตกรรมทางวัตอุ และอิทธิ 
พลของวัฒนธรรมตะวันตก จนลืมการพัฒนาตัานคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกท่ีดีไป ตังน้ัน 
หน่วยงานท่ีเก่ียวช่องรับผิดชอบท้ังในระตับจังวัด อัา๓อ และโรงเรียนตัองหาทางป้องกัน

1.1 ใคัหน่วยงานระดับโรงเรียน โดยเฉพาะผู้บริหารโรงเรียน ซ่ึงอยู่ใกต้ชัดกับช่าราช 
การครูท่ีกระท่าความผิดทางวินัย สอดส่องดูแลพฤติกรรม เพ่ือเห็นพฤติกรรมเบ่ียงเบน กีตัองเรียกตัว 
มาตักเตือน ตัายังไม่ปรับปรูงพฤติกรรมกีตัองท่าเนินารทางวินัยทันที ไม่ปล่อยไวั ซ่ึงจะท่าใคัผู้อ่ืน 
เอาเย่ียงอย่าง

1.2 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในระตับต่างๆ ควรมีการจัดกิจกรรมสรัางจิตสำนึกใคัปฎิบัติ
อยู่ในท่านองคลองธรรมและประเพณีท่ีติงามของไทย โดยเฉพาะในเร่ืองของครอบครัว ความ
สัมพันธ์ของชายหญิง เป็นตัน

1.3 ผู้บริหารในทุกระดับต้องเป็นแบบอย่างท่ีสืงามตัวย
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2 จากผลการวิจัยพบว่า ข้าราชการครูกระห้าความผิดทางวินัย ตาม'!ตรา 92 กรณีไม, 
อุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการ ละทิงหรอทอดทิงหน้าท่ีราชการ มี^านวนมากเป็นอันดับ 2 ซ่ึง 
การไม1อุทิศเวลา ละท้ิงหรือทอดท้ิงดังกล่าว ข้าราชการครูกระห้าไปโดยไม1มีเหตุอันสมควรและมีผล 
เสียหายแก่ราชการ ท้ิงไม่รัายแรงหรือรัายแรง มูลเหตุของการกระห้าความผิดทางวินัยส่วนใหญ่ มี 
สาเหตุจาก การละเลยไม่ใส่ใจสีกษาระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ นอกจากน้ียังมี
สาเหตุมาจาก ภาวะทางเศษรฐกิจและสังคม ขวัญและห้าลังใจของข้าราชการครู ข้อควรปฏิบัติท่ี
สามารถห้าให้ขั!นวนผู้กระห้าความผิดลดลง ควรมีวิธีการดังน้ี

2.1 ให้ความ!เก่ียวกับระเบียบปฏิบัติและแบบธรรมเนียมของทางราชการ โดยการจัด 
ปฐมนิเทศแก่ข้าราชการครูบรรจุใหม่ และอบรมใน้ความ!แก่ครูปร๗ าการอย่างต่อเน่ือง

2.2 ยกระดับฐานะทางเศรษฐกิจของข้าราชการครูให้สุงข้ึน เพียงพอแก่การดัารงชีพ 
ไดัอย่างมีความสุข ความสบายตามฐานานุรูป และเหมาะสมกับภาวะทางเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลง ทัน 
ต่อเหตุการณ์ โดยแสวงหาแนวทางช้ีแจง ให้รัฐบาลเห็นความ3าเป็นดังกล่าว เพ่ือหาวิธีการช่วยเหลือ 
ปรับเงินเดือนให้เพ่ิมข้ึน หรือ ให้สวัสติการดัานต่างๆ ซ่ึงยังขาดอยู่

2.3 สรัางสภาพแวดลัอมและสภาพสังคมภายในหน่วยงาน หรือโรงเรียน ให้น่าอยู่ 
โดยทุกคนมีความเข้าใจท่ีคีต่อกัน ช่วยเหลือกันเป็นอย่างดี

3. จากผลการวิจัยพบว่า ข้าราชการครูกระห้าความผิดทางวินัย ตามมาตรา 91 กรณีไม่ 
ปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ ซ่ึงการกระห้าความผิดทางวินัย ตามมาตราดัง 
กล่าวมีสาเหตุจาก ละเลยไม,ใส่ใจสีกษาระเบียบปฏิบัติและแบบธรรมเนียมของทางราชการ ผู้บังคับ 
บัญชาละเลยไม1เข้มงวดกวดขัน และระเบียบปฏิบัตมีมากมาย ข้อควรปฏิบัติท่ีสามารถห้าให้การกระ 
ห้าความผิดทางวินัยลดลง มีดังน้ี

3.1 ให้ความ!แก่ข้าราชการครู โดยการจัดอบรม ช้ีแจงในท่ีประชุม จัดห้าแผ่นพับ 
เก่ียวกับระเบียบปฏิบัติท่ีถูกต้องและต้องปฏิบัติบ่อยแจกให้สีกษา เวียนระเบียบท่ีมีการเปล่ียนแปลงทุก 
คร้ังให้ทราบ และให้มีการห้าหลักฐานคืณซีนซ่ึอรับทราบทุกคร้ังจะไดัแน่ใจว่าทุกคนไดัรับทราบจริง

3.2 ผู้บังคับบัญชาควรเป็นแบบอย่างท่ีดี ในเร่ึองการปฏิบัติตามระเบียบและแบบ 
ธรรมเนียมของทางราชการ และสีกษาระเบียบปฏิบัติให้มีความ!ไนเร๋ึองดังกล่าวเม่นห้า เพ่ือจะไดัให้ 
ห้าปรึกษาแนะนาผู้อยู่ใดับังคับบัญชาไดัถูกต้อง

4. จากผลการวิจัยพบว่า ข้าราชการครูกระห้าความผิดทางวินัย ท้ิง 3 มาตราดังกล่าว 
ในกรณีความผิดต่าง ซ่ึงก็ควรมีการหาวิธีการลดขั!นวนผู้กระห้าความผิดทางวินัย ดังน้ี
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4.1 ควรมีการส่งเสริมใคั'จัดกิจกรรมสรัางเสริมวินัยในตนเอง อย่างต่อเน่ืองซ่ึงเปีนวินัย 
ท่ีถาวร และวินัยในตนเองมีความสำคัญมาก ควรมีการปดูกผิงมาต้ังแต่เล็ก ในทุกระดับช้ันของการ 
คักษา ควรจัดหลักสูตรเร่ืองการสรัางเสริมวินัยในตนเอง โดยเฉพาะสถาบันการคักษาซ่ึงผลิตครูควร 
เน้นย่าเร่ืองนใคัมาก

4.2 ควรมีการเผยแพร่กรณีความผิดตัวอย่าง ทุกตัวอย่างกรณีความผิด พรัอมแข้งเร่ือง 
โทษท่ีไตัรับตัวย แก่ข้าราชการครูในรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นปลิว ภาพเอ่ือน วีคโอเทป หรือภาพ 
ยนตร์ เพ่ือใน้เกิดความเกรงกลัวต่อการกระปาความผิดทางวินัยตังกล่าว

ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยในอนาคต

1. ควรจะไตัมีการวิจัยเก่ียวกับการกระปาความผิดทางวินัย ใน 3 มาตราตังกล่าว ของข้า 
ราชการครูสังกัดอ่ืน เพ่ือจะไตันัามาคักษาเปรียบเทียบความแตกต่างของผลการวิจัย

2. ควรจะใตัมีการวิจัย เก่ียวกับการกระปาความผิดทางวินัย ของข้าราชการครู สังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการประถมคักษาแห่งชาติ หรือสังกัดอ่ืน ท่ีกระปาความผิดทางวินัยมากเช่น 
กันเพ่ืมอีก 1 มาตรา คือมาตรา 93 กรณีไม,สูภาพเรียบรัอย ไม่รักษาความสามัคคี กล่ันแกลังกัน 
ไม่ใน้ความช่วยเหลือกันในระหว่างข้าราชการตัวยกัน ถึงลักษณะความผิดทางวินัย สูลเหตุ^งใจใน
การกระปาความผิดทางวินัย ระตับโทษและแนวความคัดเก่ียวกับวิธีการป้องกันการกระปาความผิด
ทางวินัย


	บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ
	สรุปผลการวิจัย
	อภิปรายผล
	ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้
	ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยในอนาคต


