
รายการซ างอ ง

ภาษา!ทุย

คณะกรรมการการประถมอักษาแห่งชาติ , สำนักงาน. “ ข้องjล 10 มัคุนายน ปการติกษา 2538
เก่ียวกับข้าราชการค! ” ก!งเทพมหานคร : ฝ่ายสารสนเทศทางการอักษา ตอนท่ี 1 (MOB) 
กองนโยบายและแผน 1 2539

คณะกรรมการการประถมอักษาแห่งชาติ ■การบริหารงานใJคคล สำหรับ'ชู้!ราชการค3 หลักการ

คณะกรรมการข้าราชการค!, สำนักงาน. สถิติรายงานประ^าปีเก่ียวกับวินัยข้าราชการค!. กรุ(งเทพ:
กองวิจัยและนิติการ, 2535-2538

คณะกรรมการข้าราชการค! . จรรยาบรรณและวินัยข้าราชการค!. ก!งเทพมหานคร ะ โรงพิมพ์ชุม 
ชนสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย ^ กัด , 2525

คณะกรรมการข้าราชการค! . คุ1มือการรักษาวินัยข้าราชการค!. กรุ[งเทพมหานคร : โรงพิมพ์ค!สภา 
ลาดพรัวว , 2532 .

คณะกรรมการข้าราชการค! . พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการแผ่นติน พ.ศ. 2534 พระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการค! พ.ศ. 2523 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
ก!งเทพมหานคร: ฝ่ายส่งเสริมวินัย กองวินัยและนิติการ , 2536 .

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 1 สำนักงาน. คุ่ม8การปฏิบัติงานแคคล ตามพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการหลเรือนสามัญ ภาค 2 . ก!งเทพมหานคร ะ อักษรการพิมพ์ 1 2525.

จ!ญศักค ศักติแกัว และบุญโชติ เจริญคุล. คุ่มือการปฏิบัติงานสำหรับ. สำนักงานการประถม
อักษาจังหวัด อันภอ ก่ิงสำเภอและโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถม

เฉลียว อยู่สีมารักษ์ . ศ.ว1มพิดทไงวินัยตามมไตรา 81__ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน บุทธศักราช 2518 ของข้าราชการค! สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถม 
อักษาแห่งชาติ ระหว่าง พ.ศ. 2524-2528. ปริญญานิพนธ์การอักษามหาบัณฑิ มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒบางแสน , 2529

ชงพ์ วงษ์ขันธ์ ‘‘คุ!สภาพิจารณาป็ญหาการรักษาจรรยาบรรณของอาชีพค!” การอักษาเอกชน

ก!งเทพมหานคร : โรงพิมพ์ค!สภาลาดพรัาว 1 2536

;. ก!งเทพมหานคร ะ สำนักพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช , 2528.

8 (7) ะ 5 เมษายน 2526
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ชุชีพ อ่อนโคกสูง. จิตตวิทยาการคิกพา. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช, 2522
ณัฐนิภา คุปรัตนิ. “ข้อคิดและตัวแบบกระบวนการเก่ียวกับวินัย”. เอกสารประกอบการสอนวิชา

บริหารบุคลากรในโรงเรียน ภาควิชาบริหารการคิกษา ชุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2526 
(อัดสำเนา)

เคโช สวนานนท. “วินัย” คูนยคิก!ท 11: 5-10 พฤศจิกายน 2507
คิรพล วัฒนประดิษฐ์. หลักการบริหารบุคคล. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยรามสำแหง,

2525

ธีระ รุจเจริญ. ภูารเรียนการสอนในระคับประถ.มคิภูษา. กรุงเทพมหานคร ะ ไทยวัฒนาพานิช 1 2525 
ธำรง บัวศรี . หลักการคิกษา . กรุงเทพมหานคร ะ สำนักพิมพ์แพร่วิทยา , 2506.
ประวีณ ณ นคร “วินัย” อมร. รักษาสัตย และโสรัจ สุจริตคุล บรรณาธการ 1 การบริหารงาน 

งานบุคคลในประเทศไทย. ฉบับพิมพ์แกัไขเพ่ิมเดิม คร้ังท่ี 2 พระนคร: โรงพิมพ์สำนัก 
สำเนียบนายกรัฐมนตรี, 2514 .

ประวัณ ณ นคร . แนวทางสรัางวินัยข้าราชการ. สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน สำนักงาน 
คณะกรรมการข้าราชการหลเรือน 1 2526 .

ประวัณ ณ นคร. คุ่มรการรัภูษาวินัยข้าราชภูาร สำหรับ#บังคับบัญชา . พิมพ์คร้ังท่ี 2 
กรุงเทพมหานคร ะ สวัสดิการสำนักงาน ก.ห. , 2528.

ประวัณ ณ นคร. คุ,มือการรักษาวินัยของข้าราชการ สำหรับบุ,บังคับบัญชา . พิมพ์คร้ังท่ี 3 
กรุงเทพมหานคร ะ สวัสดิการสำนักงาน ก.พ., 2531.

ประวัณ ณ นคร. คุ่มือการรักษาวินัยของข้าราชการ สำหรับrfบังคับบัญชา. พิมพคร้ังท่ี 4 
กรุงเทพมหานคร : สวัสดิการสำนักงาน ก.พ., 2533.

ประวิทย ทองศรีบุ่ม. การคิกษาการสำกัดทางวินัย ของข้าราชการครุ สำนักงานคณะกรรมการ
การประถมคิกษาแห่งชาดิ ระหว่างปี พ.ศ. 2524 - 2528 ปริญญานิพนธ์การคิกษา
มหาบัญฑิต มหาหวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา, 2530 .

บุสสดื สัตยมานะ . การบริหารรัฐคิจ. กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์โอเคียนสโตร์ , 2521
มิตร แสงสว่าง. การคิกษาการป็องกันการกระสำกัดทางวินัยของข้าราชการครุ สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการประถมคิกษาแห่งชาติ ตามทัศนะของนิดิกรและบุ้บริหาร
การประถมคิกษาในภาคใตั ระหว่างปี พ.ศ. 2523 - 2530 ปริญญานิพนธ์การคิกษา
มหาบัญฑต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา . 2532.
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เมตต์ เมตการุฌจัต. ความเทั่วไปเกี่»วกัฑวินัยขาราชการพลเ!ลน ('สามัญ!. กรุงเทพมหานคร:

สำนักพิมพ์ใทยวัฒนาพานิ'ช, 2525

ราชบัณฑิตยสถาน . พจนาทุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ff.2525 พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพมหานคร : 

สำนักพิมพ์อักษรเจริญทัศน์, 2526 ศึกษาธิการ,กระทรวง. ท่ี ศธ 021 / 10069

สมาน รังสโยกฤษณ์. ความ!เกี่ยวกัไเการบริหารงานไ.}ศคล. กรุงเทพมหานคร ะอักษรการพิมพ์

2520.

สมาน รังสัโยกฤษณ์. ความ!เกี่ยวกับการบริหารงานไ}คคล. พิมพ์ครั้งที่ 11 กรุงเทพมหานคร ะ

สามัญอักษา, กรม . การกระสำผิดวินัยของข้าราชการครุ สังกัดกรมสามัญอักษา กรุงเทพมหานคร ะ 
กรมสามัญอักษา 2531

สันสบุทร ประทุมตา. ความผิดวินัยของข้าราชการครุสังกัดองคุการบริหารส่วนจังหวัด ระหว่างปี 
2517 - 2519 วิทยาน ั พ น ธ์ปริญญาการอักษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ ประสานมัตร, 2521.
สุทธเวช ดิษฐ์รอด. กา?ปฎิบัดิของท่ับริหารโรงเรียนเก่ียวกับการรักษาวินัยของข้าราชการครุ

ในโรงเรียนมัธยมอักษาขนาดใหญ่____ ในส่วนกลไง วิทยานิพนธ์ปรัญญา
ครุศาสตร์มหาบัญฑิต ชุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2528 .

สุโขทัยธรรมาธิราชมหาวิทยาลัย. การบริหารงานไ}คคล. พิมพ์คร้ังท่ี 15 . กรุงเทพมหานคร: 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช , 2535.

ศึกษาธิการ, กระทรวง. แนวทางปฎิบัดิขรงไ}คคลในกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 10 เมษายน 
2534

หยุด แสงอุทัย. ความ!เบ้ืองทันเก่ียวกับกฎหมายท่ัวใป. พิมพ์คร้ังท่ี 9 กรุงเทพมหานคร :
โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2523 .

ออุลย์ เอกวราอัริ. การสำความผิดทางวินัยของข้าราชการครุ สังกัดกรมสามัญศึกษา 
ระหว่าง ปี พ.ศ.2525 - 2526 วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตร์มหาบัญฑิต 
ชุพาลงกรณมหว่วิทยาลัย , 2528 .

วฒนาพาน'ช, 2526

สว์สดิการ ก.พ. 2528.
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อุทัย หิรัญโต. ศาสตร์และหิลป้ในการบริหารงาน. กรุ[งเทพมหานคร ะ สำนักพิมฬ 
(สุนทรกิจการพิมพ์ ), 2515.

อุทัย หิรัญโต. หลักการบริหารงานljคคล. กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์ โอเสียนสโตร์,
2523.

เอกศักค้ี คงตระถูล. “วินัยข้าราชการครุ”ข่าวคณะกรรมการข้าราชการครุ 2 (17) : (ถูมภาพันธ์
2526)
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ภาคผนวก



ภาคผนวก ก

เคร่ืองมือท่ีใช้ไนการวิจัย ประกอบต้วย 3 แบบ ดังนี้

1. แบบสำรวจท่ีสรัางข้ึนเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล จากเอกสารของทางราชการเก่ียวกับ 
สำนวนการสอบสวนการกระสำความกัดทางวินัย ตามมาตรา 91 , 92 และ 98 ของข้าราชการคเ 
สังกัดสำนักงานคณกรรมการการประถมสักษาแห่งชาติ

2. แบบวิเคราะห์ข้อมูล เป็นเคร่ืองท่ีผู้วิจัยสรัางข้ึน เพ่ือใช้สำหรับวิเคราะห์ข้อมูลจาก 
แบบสำรวจท่ีเก็บมาแลัว ดังน้ี ข้อมูลเบ้ืองต้นของกสุ่มประชากร ข้อมูลเก่ียวกับลักษณะความกัดทาง 
วินัย มูลเหตุ!!งใจในการกระสำความกัดทางวินัย และระดับโทษท่ีไต้รับหลังจากการกระสำความกัด 
ทางวินัย

3. แบบสัมภาษณ์ข้าราชการพลเรือน ท่ีเก่ียวข้องกับการสำเนินงานทางวินัยของข้าราช
การครุ! และข้าราชการหลเรือนในมหาวิทยาลัยซ่ึงเป็นผู้สอนในระดับปริญญาโท เพ่ือสักษาสถานภาพ 
ของผู้ให์สัมภาษณ์และ สักษาแนวความคดเก่ียวกับวิธีการฟ้องกันการกระสำความกัดทางวินัย ตาม
มาตรา 91 1 92 และ 98 ของข้าราชการครุ! สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมสักษาแห่งชาติ



เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวจ้อ

แบบส์ารวจช้อมูลการกระทำความผิดทางวิน้ยของช้าราชการครู ส้งก้ดสำนกงานคณะกรรมการการประถมสีกษาแห่งซาต พ.ศ................. ตามมาตรา

รำ«บ เพศ ฟ้าแหน่ง

(ก) (ข) (ศ)

ราตุราขการ

(ปี)

น้รยกรำ 1 ปี

(1-5)

(6-10)

(11-16)

*a
5*33

5

Î15ร ุ

«V*
1 ,

ร5CC35fr

(16-20)

(21-25)
<£•
*33 มากกรำ 26 ปี

ระดับ

ฟ้านหน่ง

(1-2)

(3-5)

(6-8)

1 ปี5นไป

วุฒิทา!การสืกษา
วุฒิทาง

การดักษา

ฟ้ากรำ 
ปริญญาตรี

ปริญญาตรี 
เนษ์

วุฒิอ่ีนา!ไม่ใรเ 
ทางการดักษ!

ฟ้ากรำ 
ปรีญญาตรี

ปริญญาตรี
เนาป

รก»ณะครามฝ็ศทางวินัย 
(น«กกรณีขรงแต่ระมาตรา)

มูลเหตุจุ-!ใจในการ 
กระทำศวามฝ็ด ระดับโทษ

ภ าค ท ้ณ ท ํ

ดัดเงินแ!รน

ลดขันเงินเดิทน

ปลดรรท

ไล'รอก

หมายเหตุ



แ บ บ ว ํเ ค ร า ะ ห ^ อ ย ูณ บ ึ้อ ง ค ัน ข อ ง ก ล ุ่ม ป ร ะ ช า ก ร  ท ี่ก ร ะ ป า ค ว า ม ผ ด ท า ง ว น ้ย  ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ

สำคับที่ เพศ ปาแหน่ง อายุราชการ (ปี)

ชาย หญิง ก ข ค โง้อยกว่า 1 1 - 5 6 - 10 11 - 15 16 - 20 21 - 25 25 ขึ้นไป

:1

!



แ บ บ ว เค ร า ะ ห ์• ร 'อ y ล เบ ี้อ ง ต ้น ข อ ง ก ส ุ่ม ป ร ะ ช า ก ร  ท ี่ก ร ะ ส ำ ค ว า ม ผ ิด ท า ง ว น ัย  ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ (ต ่อ )

สำดับท่ี ระดับต่าแหน่ง ๅฒการสืกษา
1 - 2 3 - 5 6 - 8 9 สันไป ต่ากว่า 

ปริญญาตรี
ปริญญาตรี 

สันไป
ต่ากว่า 

ปริญญาตรี
ปริญญาตรี 
สันไป



แ บ บ ว เค ร า ะ ห ์ข ้อ ร ุ) ล เก ี่ย ว ก ับ ล ัก ษ ณ ธ ค ว า ม ผ ํด  $ ล เห ต ุ$ ง ใ จ ใ น ก า ร ก ร ะ ส ำ ค ว า ม ผ ด  แ ล ะ ร ะ ด ับ โ ท ษ ท ี่ไ ข ้ร ับ  ใ น ม า ต ร า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ

สำดับท่ี ลักษณะความผดในแต่ละมาตรา รุ)ลเหตุ3งใจในการกระสำความผดทางวนัย ในแต่ละมาตรา ระดับโทษ



แ บ บ ว ํเค ร า ะ ห ์• บ อ ม ูล ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ แ น ว ค ว า ม ค ด เ ก ี่ย ว ก ับ ว ธ ีก า ร ป ้อ ง ก ัน ก า ร ก ร ะ ส ัา ค ว า ม ผ ิด ท า ง ว น ัย  ต า ม ม า ต ร า

มูลเหตุถูงใจในการกระหัาความผิดทางวนัย 
แนวความคดเก่ียวกับวํธีการป้องกันการกระสัาความผิด

สันเหน่ง รวม
$สัานวยการ หัวหใง้างาน $เช่ียว'ไกญ นตกร อาจารย์$สอน



แบบวิเคราะห์นัอมูลเกี่ยวกับศถานภาพของผู้ให์สัมภาษณ์

เพศ ความถ่ี อาชุราชการ ความถ่ี
ระยะเวลา 
สำรงสำแหน,ง 
เก่ียวกับงาน 
วินัย

ความถ่ี ระดับ 
สำแหน่ง

ความถ่ี ๅฒิทางการ 
สืกษา

ความถ่ี

ชาย ฟ้ากว่า 5 ปี ฟ้ากว่า 5 ปี 1 - 2 ปริญญาตริ

หญง 6 - 10 ปี 6 -1 0  ปี 3 - 5 ปริญญาโท

11-15 ปี 11-15 ปี 6 - 8 ปริญญาเอก

16-20 ปี 16-20 ปี 9 ปีข้ึนไป

20 - 25 ปี 20 - 25 ปี

25 ปีข้ึนไป 25 ปีข้ึนไป



แบบสัมภาษณ์เพ่ือทำการวิจัย 
เร่ือง

การกระทำความผิดทางวินัย ตามมาตรา 91 92 และ 98 
ของข้าราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมสืกษาแห่งชาติ

ในแบบสัมภาษณ์1ชุดน้ีมี 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์ ตอนท่ี 2 
แนวความคิดเก่ียวกับวิธืการป้องกันการกระห่าความผิด ตามมาตรา 91 92 และ 98 แห่งพระราช 
บัญญัติระเมียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์ มีดังนี้

1. ช่ีอ .................................................................................................

2. ห่าแหน,งปีจชุบัน
( ) ผู้ห่านวนการกองหรือผู้ส์านวนการสำนัก
( ) หัวหห้าหน่วยงาน
( ) ผู้เช่ียวชาญ
( ) นิติกร
( ) อาจารย์ผู้สอนในมหาวิทยาลัยท่ีเปิดสอนในระดับปริญญาโท

3. เพศ
( ) ชาย
( ) หญัง

4. อายุราชการ
( ) ต่ํากว่า 5 ปี
( ) 6 - 10 ป ี

( ) 11 - 15 ป ี

( ) 16 - 20 ปี
( ) 21 - 25 ปี
( ) 25 ปีข้ึนไป



5. ระยะเวลาท่ีสำรงสำแหน'งเก่ียวกับงานวนัย
( ) สำกว่า 5 ปี
( ) 6 - 10 ปี 
( ) 11 - 15 ปี
( ) 16 - 20 ปี
( ) 21 - 25 ปี
( ) 25 ปีข้ึนไป

6. ระดับสำแหน่ง
( ) ระดับ 1 - 2
( ) ระดับ 3 - 5
( ) ระดับ 6 - 8
( ) ระดับ 9 ข้ึนไป

7. ๅฟ้ทางการสืกษาสุงฤ[ค
( ) ปริญญาตรี
( ) ปริญญาโท
( ) ปริญญาเอก
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ตอนท ี่ 2 แนวความค ิด เก ี่ยวก ับ  ว ิธ ีการป ้องก ันการกระทำความผ ิดทางว ิน ัยตามมาตรา

91 1 92 และ 98 แห ่งพระราชบ ัญ ญ ัต ิระเบ ียบข ้าราชการพลเร ือน พ.ศ.

2535 ของข ้าราชการคร ู ส ังก ัดสำน ักงานคณ ะกรรมการการประถมส ืกษ าแห ่ง 

ชาติ บ ีด ังน ี้

มาตรา 91 กรณ ีไม,ถ ือและปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบและแบบธรรมเน ียมของทางราช

การ ได้แก่

1. ทุลเหตุท่ีก่อให้เคิดการกระทำความผิดเก่ียวกับระเบียบการปฏิบัติต่อนักเรียนหรือ 
ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ึน มีดังน้ี

1.1 กระทำตามอารมณ์ของตนเอง ละเลยไมไส่ใจคิกษาระเบียบปฏิบัติและแบบ
ธรรมเนียมของทางราชการ เช่น การลงโทษนักเรียน ซ่ึงใช่วิธีการต่างๆ ท่ีผิตระเบียบปฏิบัติของทาง 
ราชการ ได้แก่ใช่ไข้ผิดขนาดทำโทษ ตัดลุงพลาสติกและหลอดกาแฟให้เปีนเศษเล็กๆ บังคับให้
นักเรียนคิน ใช่มือตัวเอง ตบศีรษะ หยิก ทุบหลัง กดคอนักเรียนจนคอเคล็ด ใช่ยากันยุงฉีดพ่นใส่ 
นักเรียน ใช่แปลงลบกระดานดัาโยนใส่ ตืนักเรียนเคิน 10 ครงข้ึนไปใช่เห้าถีบและเตะนักเรียน 

แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกัน ทำได้ดังน้ี

1.2 ไม่เห็นความสำคัญของวินัยข้าราชการ เช่น เป็นผู้บรืหารแต่ไม,ยอมลงสบุค 
หมายเหตุประช่าวัน ให้เป็นป็จชุบันท้ิงไวัเปีนปี ไม่ลงเวลามาปฏิบัติหน้าท่ีท้ิงท่ีข้บังคับบัญชาก่ีได้ 
ตักเตือนแห้ว แต่ยังไม1ปฏิบัติตาม

แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกัน ทำได้ดังน้ี
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1.3 ปาเพ่ึอผลประโยชน์ของตนเอง ละเลยใม่ใส่ใจต่อระเบียบปฏิบัติ ของทางราช 
การ เช่น ลงเวลามาปฏิบัติราชการแทนกัน ท้ังท่ีเจัาตัวยังมาไม่ถึงท่ีปางงาน 

แนวความติคเก่ียวกับการป้องกัน ปาดังน้ี

2. นุลเหฤท่ีก่อให้เกิดการกระปาผิดระเบียบเก่ียวกับการลา มีดังน้ี

2.1 กระปาตามอารมณ์ของตนเอง ละเลยไม่ใส่ใจสืกษาระเบียบปฏิบัติและแบบ
ธรรมเนียมของทางราชการ เช่น ลาคิกษาต่อแต่ไม,รายงานผลการเรียน หยุดราชการแลัวจัดส่งใบลาล่า 
ต้1 หยุดราชการแลัวมาส่งใบลากิจต้อนหลัง ลาคิกหาต่อแต้วเรียนไม่จบ กลับมาปางานโดยไม่ขอ 
อนุญาตต้นสังกัดก่อน

แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการฟ้องกัน ปาไต้ดังน้ี

2.2 ไม่เห็นความสำคัญของวินัยห้าราชการ เช่น ไม่จัดส่งใบลาหลังจากหยุดราช 
การไป ออกนอกบริเวณโรงเรียนโดยไม่ขออนุญาต ท้ังท่ีไต้มีการตกลงกันในท่ีประชุมแลัวว่าต้องขอ 
อนุญาตก่อน สามารถส่งใบลากิจล่วงหนัาไต้เน่ืองจากเดัวว่ามีภารกิจต้องปาก่อนแต่ไม่ส่ง มาส่งต้อน 
หลัง

แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการฟ้องกัน ปาไต้ดังน้ี
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3. มลเหดุ^งใจท่ีก่อให้เกิดการกระปาความผิด เก่ียวกับระเบียบการเงินและพัสดุ รดังน้ี

3.1 ต้องการหลีกเล่ียงระเบียบการเงิน ซ่ึงมีฃ๊ินตอนการใต้เงินไม่สะดวกและต้องใต้ 
เวลามาก เช่น รับเงินต่าง ๆ เต้าโรงเรียนซ่ึงปีนเงินนอกงบประมาณ ไต้แก่ เงินบริจาคจากประชาชน 
เงินจากการทอดผ้าป่า เงินจาการขายต้นยูคาลิปตัส เงินค่าเช่าท่ีดิน แต้วไม่ออกใบเสรีจรับเงินและลง 
บัญชึเงินสดของโรงเรียน

แนวความคัดเก่ียวกับวิธีการป้องกัน ปาไต้ดังน้ี

3.2 ไม่เห็นความสำคัญต่อวินัยต้าราชการ เช่นเปกเงินให้ผ้รับ(หมางานต้างทงท่ีงาน 
ต้างยังไม่เสร็จเรียบรัอย

แนวความคัดเก่ียวกับวิธีการป้องกัน ปาไต้ดังน้ี

3.3 ชะล่าใจคัดว่าไม่ค่อยมืการตรวจสอบ เช่นเปกเงินค่าวัสดุรายหัวของนักเรียน 
อนุบาลเกินความจริง เปกเงินค่าวัสดุรายหัวไปจ่ายรัานคัาต้ามาก เปกเงินช่วยเหลอค่าบุตรโดยไมม 
สิทธิ

แนวความคัดเก่ียวกับวิธีการป้องกัน ปาไต้ดังน้ี
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4. นุลเหลุท่ีก่อให้เกิดการกระปาความผิดกรณีผิดระเบียบร่ืนๆ มีดังน้ี

4.1 ปาตามความคิด'ของตนเอง ละเลยไม,ใส่ใจสีกษาระเบียบปฏิบัติและแบบธรรม
เนียมของทางราชการ เช่น ส่ังปีคนักเรียนช้ันอนุบาลโดยไม่มีสิทธิ อนุญาต'ให้'ค3ตรวจสอบและลง 
ช่ึอเปีนผู้ตรวจสอบ'ใบสุทธิแทนตัวเอง ออกหนังสือรับรองการจบหลักทุตรของนักสีกษาทางไกลโดย 
ตัวเองไม่มีสิทธิ ให้บุคคลภายนอกมาสอนนักเรียนช้ันอนุบาลโดยไม,ขออนุญาตตันสังกัดก่อน ไม่
อนุญาตให้ครูบางคนเข้าร่วมประชุมโคยคัางว่าปาให้เกิดการแตกแยกในท่ีประชุม ส่ังภารโรงทุบ
กัาแพง และร้ือฝืาเพดาน หลังจากเกิดพายุไม1มีการตรวจสอบก่อน หลังจากเสรีจพิธีไหวัครูส่ังปล่อย 
นักเรียนพาครูไปเล้ียงท่ีห้องอาหาร

แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกัน ปาไตัตังน้ี

4.2 ขาดความ!เร่ืองระเบียบและธรรมเนียมปฏิบัติท่ีเหมาะสมของทางราชการ เช่น 
ขับรถส่งเสียงตังผ่านประรำพิธี ออกใบลุ[ทธิเกิน 10 ปี โดยไม1ไตัขออนุญาตจากผู้ล่านวยการประถม 
สีกษาจังหวัดก่อน ลงช่ือเปีนผู้ตรวจสอบใบลุ[ทธิโดยท่ีตนไม่มีสิทธิซ่ึงผู้บังคับบัญชาส่ังก็ปฏิบัติตาม 

แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกัน ปาไตัตังน้ี
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มาตรา 92 กรณ ีไม ่ธ ุท ิศเวลาและ•ละท ิ้งหน ้าท ี่ราชการ ได ้แก ่

1. มลเหศท่ีก่อใน้เทพการกระน่าความผิดเก่ียวกับ กรณีไม,ถูทิศเวลา_ทอดท้ิงห.น้!ท่ี53ช 
การ หลบเล่ียงงาน ไม'สละเวลาและไม่ทิมเทเวลาให้แก่ทางราชการ มีคังนี

1.1 กระน่าตามอารมณ์ของตนเอง ละเลยไม่ใส่คืกษาระเบียบปฏิบัติและแบบธรรม 
เนียมของทางราชการ เช่น ลาป่วยไม่สามารถน่าใบรับรองแพทย์มาประกอบการลา ไม่ปฏิบัติตาม 
ระเบียบการลา คือ ลากิจแต่ย่ืนใบลาด้อนหลัง ออกไปร่วมงานกับชาวบ้านแลัวไม่กลับมาปฏิบัติงาน 
ต่อท้ิงท่ีเป็นเวลาราชการโดยด้างว่าไปน่าความเจทกับชาวบ้าน ป่วยหยุดราชการบ่อยเกรงใจผู้บังคับ
บัญชาจึงไม,ส่งใบลา ป่วยจริงถึง 30 วันแต่ก็ไม่ส่งใบดา

แนวความคืคเก่ียวกับวิธีการป้องกัน น่าได้ดังน้ี

1.2 ไม่ใน้ความสำคัญต่อวินัยข้าราชการ เช่น ไม,ไปรายงานตัวตามเวลาท่ีกัาหนคยัง 
สถานท่ีน่างานใหม่ ออกนอกบริเวณโรงเรียนบ่อยๆ ท้ิงท่ีได้รับการดักเตือนแลัว เห็นงานย่ืนสำคัญ 
กว่างานในหน้าท่ีราชการ โดยขออนุญาตแลัวผู้บังคับบัญชาไม่อ'บุญาตกียังไป ไม่ปฏิบัติตาามระเบียบ 
การลาโดยลาป่วยน่าใบรับรองแพทย์ แต่เป็นใบรับรองแพทย์ฉบับเก่าน่ามาแกัไขซ่ึงมีรอยแบ้ไขใน้เห็น 
มีกรณีว่าขาดราชการไม่ส่งใบลาบ่อยคร้ัง มีคำส่ังใน้ไปประชุมแด้วไม่เข้าประชุม ข้าราชการท้ิงท่ียัง 
ถูกคำเนันการทางวินัยเร่ึองขาดราชการอยู่

แนวความคืคเก่ียวกับวิธีการป้องกัน น่าได้ดังน้ี
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1.3 อาศัยสำแหน่งหน้าท่ีไ)องตนเองซ่ึงเป็นifบังคับบัญชากระฟ้าความผิด เช่น ไม่มา 
ปฏิบัติราชการเลยตลอดวันโดยไปฟ้าธุรกิจส่วนตัว วันถัดมาก็มาลงเวลาปฏิบัติงานช้างว่าไปราชการ
และฟ้าบ่อยคร้ัง

แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกัน ฟ้าไติดังน้ี

1.4 เป็นโรคทางประสาท เช่น กินยาแถัวมอาการง่วงซึม มีป็ญหาอ่ืนๆ เช่นปีญหา 
ครอบครัว ไ'ติแก่ ป็ญหาการเงินติองหาเงินใช้หน้ี ปิญหามารดาป่วยไมมคนดูแล ป็ญหาภรรยาหาถูก 
หนีไปอยู่กับบิดามารดาติองเท่ียวไปตามกลับ ป็ญหาหนีเช้าหน้ีกลัวถูกฟ้ารัาย ป็ญหาบุตรสาวหนีออก 
จากบ้านติองไปติดตาม ฟ้าให้เกิดความเครืยคคิคมาก

แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกัน ฟ้าไติดังน้ี

1.5 เกิดความคับช้องใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ เช่น เช้ากับเพ่ือนคธุและผู้บรัหาร 
ไม่ไติ ไม'พอใจ^บังคับบัญชาและแสดงออกโดยฟ้าอะไรตามใจตนเอง การคมนาคมไม่สะดวกโรง 
เรียนอยู่ไกล

แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกัน ฟ้าไติดังน้ี
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1.6 กระปาเพ่ือติ,องการผลประโยชน์ตอบแทน เช่น รอาชีพอ่ืน$วย คือ เป็น 
พนักงานเก็บค่าไฟฟ้าของหยู่น้านโดยเอาเวลาราชการบางส่วนไปกระปาการดังกล่าว 

แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกัน ปาไดัดังน้ี

1.7 ด่ืมสุรา เช่น ด่ืมสุรามึนเมาไม่มาปฏิบัติหน้าท่ี ด่ืมสุรามาปฏิบัติหน้าท่ีแต่มาน่ัง 
หลับท่ีโรงเรียน ด่ืมสุรามึนเมาไม่มาเน้ารับการ'สิกอบรม

แนวความคิดเกียวกับวิธีการป้องกัน ปาไดัดังน้ี

2. p tห^งใจท่ีก่อให้เกัคการกระปาความผิด กรณีละท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหสุให้ราช
การเสียหายอย่างรัายแรง ห!อขาดราชการในคราวเคียวกันเป็นเวลาเกินกว่า 15 วัน มีดังน้ี

2.1 เน่ัองจากปัญหามีภาระหน้ีสินมาก ไม่สามารถคิดวิธีหาเงินมาใน้หน้ีไดั 
แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกัน ปาไดัดังน้ี



2.2 เน่ืองจากด่ืมสุรามากจนเปีนโรคพิษสุราเร้ือรัง มา'ล่าการไม่ไดั 
แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการฟ้องกัน พิาไดัดังน้ี
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2.3 เน่ืองจากมีป้ญหาครอบครัว ไม,ทราบจะหาวิธีการแกัไขป็ญหาดังกล่าว 
แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกัน ‘ล่าไดัดังน้ี

2.4 เน่ืองจากไม่เข้าใจระเปียบปฎิบัติ และแบบธรรมเนียมของทางราชการ ไดัแก่
ดัองการลาออก มาย่ืนใบแส์วหยุดราชการไปเลย

แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกัน 'ล่าไดัดังน้ี

2.5 เน่ืองจากหลบหนีคสิอาญา เช่น ฆ่าคนตาย กระ,ล่าช่าเราเด็ก ติดยาเสพติด ยัก
ยอกทรัพย์ผู้อ่ึน

แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกัน ‘ล่าไดัดังน้ี



2.6 เน่ืองจากมีธุรกิจอื่นท่ีมีรายไค้ด็ทว่า 
แนวความคดเก่ียวกับวิธีการป้องกัน ทำไค้ดังน้ี
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2.7 เน่ืองจากหนีการตามล่าเอาชีวิต เพราะไค้แร๋ึองของขบวนการค้ายาเสพติด 
แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกัน ทำไค้ดังน้ี

มาตรา 98 กรณ ืไม ่ร ักษ าช ื่อ เส ียงของตนเอง และกระทำการอ ัน ไค ้ช ื่อว ่า เป ็นผ ู้
ป ระพฤต ิช ั่ว  ไค ้แก,

1. 1|ณหๆท่ีก่อให้เกิดการกระทำความผิด กรณีผู้สาว มีดังน้ี

1.1 มีความใกค้ชีคสนิทสนมกัน จนเกิดความสัมพันธ์กันในทางชุ้สาว เน่ืองจากต่าง 
ฝ่ายต่างมีคู่สมรสแค้ว เช่น มีธุรกิจร่วมกันคือเป็นทนายความตามทวงหน้ีให้ น่ังรถไปกลับระหว่างห้าน 
กับท่ีทำงานค้วยกัน ไปมาหาสู่กันบ่อยๆ ไปไหนมาไหนค้วยกันบ่อยๆ ให้ความช่วยเหลือชุนเจือกัน 
บ่อยๆ มีความสนิทสนมชอบพอกันมาต้ังแต่เด็กๆ

แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกัน ทำไค้ดังน้ี
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1.2 มีความมักมากในกามสุเน และมีโอกาสกระ‘อำความผิด เช่น ให้นักเรียนหญิงไป 
ช่วย‘อำงานท่ีบ้านตนเอง เรียกนักเรียนหญิงท่ีตนชอบมาใช้งานบ่อยๆ แห้วแสดงกริยาไม,เหมาะสมล่วง 
เกิน อาศัยอำนาจหน้าท่ีของตนในฐานะผู้บริหารถือโอกาสลวนลามค3สตรีในบังคับบัญชา แอบย่องเข้า 
หาผู้หญิงท่ีตนเองชอบเพ่ือ'อำอนาจาร มีภรรยาสองคนในบ้านเคียวกันจนเกิดทะเลาะตบตีกัน ลวง
นักเรียนหญิงไปแห้วให้กินานอนหลับ

แนวความกิคเก่ียวกับวิธีการป้องกัน 'อำไห้ดังน้ี

1.3 ครอบครัวป็จชุบันไม่มีความสุข เช่น มีการทะเลาะเบาะแห้งกันในครอบครัว 
ครอบครัวไม่ให้เกียรติซ่ึงกันแล ะกัน สามีเก่าไม,มีอาชีพ มีการตบตีกันในครอบครัว ครอบครัวแตกแยก 
โดยแยกกันอยู่ หรือหย่ากัน ภรรยาเติมฐจ้ีมากเกินไป ต่อมาไห้พบและมีความสัมพันธ์ฉันชุ้สาวกับ 
คนใหม่ซ่ึงให้ความเห็นอกเห็นใจ

แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกัน ‘อำไห้ดังน้ี

1.4 สุกหลอกลวง และต่อมาทราบเร่ืองว่าคนถูกหลอกลวง และยังคงมีความ
สัมพันธ์กันต่อไป เช่น หลอกว่าเคิกกับภรรยาเติมแห้ว หลอกว่ายังไม1มีภรรยาเลย 

แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกัน พัาไห้ดังน้ี
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1.5 ถูกปลุกปลาเลยตกกระไดพลอยโจนมีความสัมพันธ์กันเร่ึอยมา เช่น อยู่คนเดียว 
สามีตายมีผู้ชายม่ืนมาให้ความช่วยเหลือจนไ'?วางใจแม้วถูกปลุกปลา ไปติดต่อธุระดีวยกันดีวยความไ'? 
วางใจระหว่างทางถูกลวงเข้าบังกาโล ไม่สบายกันยาเข้าไปมีอาการง่วงช่วยตนเองไม,ไดี'

แนวความกัดเก่ียวกับวิธีการป้องกัน ปาไดีดังนื

1.6 ความ'?าเหว่ เม่ือพบคนท่ีให้ความสนใจ เอาอกเอาใจและมีโอกาสจึงเกัดมีความ 
สัมพันธ์ฉันเสาว เช่น แยกกันอยู่กับคู่สมรส หย่าข้าางกับคู่สมรส เป็นหม้ายและเคยรักกันมาก่อน 

แนวความกัดเก่ียวกับวิธีการป้องกัน ปาไดีดังน้ี

1.7 มีนิสัยเข้าเจนคู่สมรสเกัดความหึงหวง เช่น ชอบไปสนิทสนมปาเข้าเกับผู้หญิง 
คนอ๋ึนๆมากเกันไป จนคู่สมรสเข้าใจผิด ก่อป็ญหาโดยปาข้ายร่างกายผู้ม่ืน หรีอปาหนังสือข้องเรียนผู้ 
ม่ืน

แนวความกัดเก่ียวกับวิธีการป้องกัน ปาไดีดังน้ี

1.8 ชะล่าใจแต่งงานแม้วไม,จดทะเบียนสมรสกัน ต่อมาสามีไปพบผู้หญิงคนใหม่จนถึง 
'บนไดีเสืยและไดีจคทะเบียนสมรสกับคนใหม่ แม้วตนเองจึงไปจดทะเบียนซ่ึงเป็นทะเบียนสมรสช้อน 

แนวความกัดเก่ียวกับวิธีการป้องกัน ปาไดีดังน้ี
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2. มูลเห^งใจท่ีก่อให้เกิดการกระห้าความผิด กรณีเสพสุรา มีดังน้ี

2.1 มีป็ญหาครอบครัวหันมาเสพสุรา
แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกัน ห้าไดัดังน้ี

2.2 ค่านิยมของสังคมท่ีใม่เหมาะสม เช่น ชอบจัดเล้ียงสุรา มีการเล้ียงสุราในเทศกาล 
และงานมงคลต่างๆ หรือเม่ือไดัพบปะเพ่ือน^ง หรือไดัรับเงน'รานวนมาก จากการ)รู!ยืมจากลาภลอย 
หรือเม่ือมีการวานคนมาช่วยห้างานใดๆ กีมักมีการเล้ียงสุรา ซ่ึงมีผลตามมาในทางท่ีเป็นโทษ คือตดสุรา 
ควบคุมสติตนเองไม,ไดัห้าผิดท้ังทางวินัยและทางอาญา

แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกัน ห้าไดัดังน้ี

2.3 เป็นนิสัยของบุคคลน้ันๆ ท่ีชอบด่ืมสุรา เช่น ด่ืมคนเสืยว ชวนเพ่ือนไปด่ืม พา 
นักเรียนไปร่วมด่ืมสุราดัวย เป็นการห้าลายเกียรติศักดของตนเองในสายตาบุคคลท่ีพบเห็น 

แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกัน ห้าไดัดังน้ี
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3. มลเห^งใจท่ีก่คให้เกิดการกระห้าความผิด กรณีเล่นกา?พนัน มีดังน้ี

3.1 อยู่ในสภาพแวดห้อมทืไมค จึงเกิดความบังเอญถูกจับการพนันดัวย 
แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกัน ใ!าไดัดังน้ี

3.2 ใช้เวลาว่างในทางท่ีผิค โดยร่วมอยู่ในวงเล่นรัมม่ีกับเพ่ือน 
แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกัน ใ!าไดัดังน้ี

4. ถูลเห^งใจท่ีก่อให้เกิดการกระห้าความผิด กรณีกระห้าการอย่างอ่ึนๆ มีดังน้ี

4.1 อาศัยห้าแหน‘งหน้าท่ี เช่น แห้ไขเอกสารของทางราชการเพ่ือห้าให้เพ่ือนไดั 2 
ข้ัน โดยไม่ชอบธรรม

แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกัน ห้าไดัดังน้ี
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4.2 เกิดอารมณ์ หรือไม่พอใจผู้บังบัญชา เช่น แสดงกริยาไม,เหมาะสม และ'ใช้คำลัง 
คำรัายผู้อ่ืน ไม1พอใจใช่คำด่าหยาบคาย ไม'พอใจใช่ปีนยงผู้บังคับบัญชาตาย ไม่พอใจเน่ืองจากถูกลด 
บทบาท ไม่พอใจการพิจารณา 2 ข้ัน

แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการฟ้องกัน คำไต้ดังน้ี

4.3 ดัองการให้ตนเองไดัรับผลประโยชน์ เช่น ปลอมหมายนัดของศาล แช่งช่ึอเท็จ 
ขณะถูกจับการพนัน ปลอมลายเซ็นผู้'บังคับบัญชาให้ตนเองไต้ผู้เงิน ใช่น้ีาประปาของหถู่บ้านโดยไม่ 
ผ่านมิเตอร์ ต้องการเงินมากโคยคัาเฮโรอีน

แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการฟ้องกัน คำไต้ดังน้ี

4.4 เป็นโรคประสาทหรือโรคจิต เช่น คิดว่าตนเองเป็นผู้วิเศษ ขโมยของใช่สตรี 
แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการฟ้องกัน คำไต้ดังน้ี
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4.5 ประมาทเลินเล่อ เช่น ขับรถชนผู้อ่ืนถึงแก่ความตาย แห้วหลนหนีไม1รับผิดชอบ 
ต้คต้นไม้ของวัคจนมีผู้เข้าใจผิดคิดว่าเป็นขโมย มีกัญชาในครอบครองไวัสอนนักเรียน 

แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกัน ปาไต้คังน้ี

4.6 รักเพ่ือนมากเกินไป เช่น ช่วยขัดขวางเข้าพนักงานปารวจไม่ให้จับเพ่ือนและไต้ 
เคล่ือนข้ายของกลางคือไม้แปรรูปออกไป ช่วยคักอุคผู้หญิงท่ีเพ่ือนรักซ่ึงเข้าใจผิดกับเพ่ือนให้เพ่ือนมี 
โอกาสปรับความเข้าใจกัน

แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกัน ปาไต้คังน้ี

4.7 ไม,มีความรับผิดชอบ เช่นไม,จ่ายค่าเลียงดูบุตรตามท่ีตกลงกันไวั 
แนวความคิดเก่ียวกับวิธีการป้องกัน ปาไต้คังน้ี



ภาคผนวก ข

หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการนัาวิทยานิพนธ์
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บ ันท ึกขอความ

ส่วนราชการ งานมาตรฐานการสีกษา บัณฑิตวิทยาลัย ชุพาลงกรฌ์มหาวิทยาลัย โทร. 2183530
ท่ี ...................................................................วันท่ี...................................................................
เร่ือง ขอความร่วมมือในการวิจัย

เรียน
เน่ืองดัวย นางสาวสุปรีญา อรุโณรัตน่ื นสิต1ข้ันปรีญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบ?หารการ 

สีกษา ล่าลังท่าเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเป็นวิยานิพนธ์เร่ือง “การสีกษาการกระท่าความผิดทางวินัยตาม 
มาตรา 91 92 และ 98 ของข้าราชการครู สังกัดสำนังานคณะกรรมการการประถมสีกษาแห่งชาติ” 
โดยมี ผิช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณัฐนิภา คุปรัตนั เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการน้ีนิสิต'ราเป็นต้อง 
เก็บรวบรวมข้อนุลโดยการขอสัมภาษณ์ท่าน เพ่ือสีกษาแนวความคิดเก่ียวกับวิธีการปึองกันการกระท่า 
ความผิดทางวินัย ในมาตรา 91 92 และ 98 ของข้าราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ 
ประถมสีกษาแห่งชาติ

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่าน ใผิโปรดพจารณาอนุญาตใ'ผิ นางสาวสุปรีญา 
อรูโณรัตห์ ใดัท่าการสัมภาษณ์ในหัวข้อดังกล่าว เพ่ือประโยชห์ทางวิชาการ และขอขอบคุณเป็น 
อย่างสูงมา ณ โอกาสน่ีดัวย

(รองศาสตราจารย์ ดร. ประจักษ ศคุนตะลักษณ์) 
รักษาราชการแทนรองคณบดีฝ่ายวิชาการ



174
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ถนนพญาใท กรุงเทพฯ 10330

พฤศจิกายน 2539
เร่ือง ขอความร่วมมือในการวิจัย 
เรียน
ส่ิงท่ีส่งมาต้วย แบบวิเคราะห์เอกสาร

เน่ืองต้วย นางสาวฤ[ปรีญา อรุโณรัตน์ นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการ 
สิกษา สำลังสำเนินการวิจัยเพ่ีอเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เร่ือง “การสิกษาการกระปาความผดทางวินัย
ตามมาตรา 91 , 92 และ 98 ของ*บาราชการครุ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมสืกษาแห่ง 
ชาติ”โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐนิภา คุปรัตน์ เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการน้ีนิสิตจัาเปีนต้อง 
เก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวข้องโดยการน่าเคร่ืองมือในการวิจัยมาเก็บข้อมูลกับครุท่ีสังกัด สำนักงานคณะ 
กรรมการการประถมสืกษาแห่งชาติ ซ่ึงเป็นกลุ่มตัวอย่าง

จึงเรียนมาเพี่อขอความอนุเคราะห์จากท่านไต้โปรดพิจารณาอนุญาตให์'นางสาวสุปรีญา 
อรุโณรัตน์ ไต้เก็บรวบรวมข้อมูลตังกล่าว เพ่ีอประโยชน์ทางวิชาการ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา 
ณ โอกากสน้ีต้วย

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ ศคุนตะลักษณ์) 
รักษาราชการแทนรองคณบดีฝ่ายวิชาการ

งานมาตรฐานการสิกษา 
โทร.2183530
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คุมภาพันธ์ 2540
เร่ือง ขอความร่วมมือในการวิจัย 
เรืยน
ส่ิงท่ีส่งมาต้วย แบบสัมภาษณ์

เน่ืองต้วย นางสาวสูปรีญา อรุโณรัตน์ นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการ 
ท่ีกษา ส่าลังสำเนินการวิจัยเพ่ีอเสนอเป็นวิทยานิพนธเร่ือง ‘‘การท่ีกษาการกระส่าความผดทางวินัยตาม 
มาตรา 91 , 92 และ 98 ของข้าราชการค3 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมท่ีกษาแห่งชาติ,, 
โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐนิภา คุปรัตน์ เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการน้ีนิสิต’»ราเป็นต้องเก็บรวบ 
รวมข้อมูล โดยการขอสัมภาษณ์กสุ่มตัวอย่าง ซ่ึงเป็นผู้ทรงคุณจุฌิต้านงานวิจัย ไต้แก่ ผู้อำนวย
การกองนิติการ หัวหน้ากสุ่มวินัย ผู้เช่ียวชาญต้านการเสริมสรัางวินัย หรือนิติกรในสังกัดหน่วยงาน 
อำนวน 6 ท่าน

จึงเรียนมาเพ่ึอขอความอนุเคราะห์จากท่านไต้โปรดพิจารณาอบุญาตให้ นางสาวฤ[ปรีญา
อรุโณรัตน์ ไต้ส่าการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณๅฒิดังกล่าว เพ่ีอประโยชน์ทางวิชาการ และขอขอบคุณเป็น 
อย่างสูงมา ณ โอกากสน้ีต้วย

ขอแสดงความนับถือ

(ศาสตราจารย์ นายแพทย์คุภวัฒน์ ชุติ-วงศ) 
รักษาราชการแทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

งานมาตรฐานการท่ีกษา 
โทร. 2183530
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ประว ัต ิผ ู้เข ียน

นางสาวสูปรีญา อรุโณรัตน์ เกควันท่ี 10 พฤศจิกายน 2494 ท่ีสำแลตลาดไชยา 
อำเภอไชยา จังหวัดล(ราษฎร์ธานี สำเร็จการลักษาปริญญาการลักษาบัณฑิต จากมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒิ ประสานมิตร เม่ึอ พ.ศ. 2519 ปริญญามิติศาสตร์บัณฑิต จากมหาวิทยาลัย
ลุโฃทัยธรรมาธิราช เม่ือ พ.ศ. 2530 เร่ิมรับราชการเม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2517 ท่ีโรงเรียนวัดบาง 
ไกรใน อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี และเข้าลักษาต่อในหลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑิต ท่ีชุพา 
ลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ือ พ.ศ. 2538

ป็จชุบันสำรงสำแหน,ง อาจารย์ 2 ระดับ 7 โรงเรียนวัคเชิงกระบือ อำ๓อบางกรวย จัง 
หวัดนนทบุรี ช่วยราชการงานวินัยและมิติการ ฝ่ายพัฒนาบุคคล สำนักงานการประถมลักษาจังหวัด 
นนทบุรี
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