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ความฟนัมาและความสำคญัของบญัหา

ในทศวรรษที่ผ่านมานี้ สภาพเศรษฐกิจและสังคม'ของประเทศมการเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็ว สามารถติดต่อสัมพันขักับประชาคมโลกอย่างกว้างขวางขึ้น มีการสึ่อสาร'นอย่าง 
รวดเร็ว และมีความเป็นนานาชาติเพี่มขึ้น จึงทำให้บุคคลและสังคมปรับตัวตามไม่ทัน ก่อให้ 
เกิดความไม่สมตุลย์ระหว่างประเทศกับวัฒนธรรมของสังคมในระดับสังคมเมืองและสังคม 
ครอบครัว ซ่ึงมีนล กระทบต่อการเปล่ียนแปลงไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสังคมเมือง เกิดค่านิยม 
ยกย่องวัตถุและเงินทองเป็นลี่งสำคัญในชีวิต บุคคลจึงขวนชวายทุกวิถีทางเพ่ีอให้ไดัมาซ่ึงวัตถุ 
และเงินทอง จากสาเหตุดังกล่าวทำให้สภาพของสังคมไทยในบัจตุบันมีลักษณะท่ีค่านิงถีง
ประโยชน์ส่วนตน ตัวใครตัวมัน มีความเห็นแก่ตัว มีความขัดแย้งอย่างรุนแรง หลอกลวง 
เอาเบ'ร็ยบ อิจฉาริษยากัน ขาดความเอื้อเพี่อเผื่อแผ่ ขาดความฌตตากรุณา อันจะน่ามาซ่ึงผล 
เสียหายนานัปการแกสังคมโดยทั่วไป จะเห็นไดัว่าภาวการณ์ท่ีกล่าวมาน้ีไดัเกิดข้ึนแลัวในสังคม 
ไทย ป๋วย อื้งภากรณ์ ให้ความเห็นว่า จากสภาพสังคมบัจจุบันที่สรรพวิทยาการเจริญ กัาวหน้า 
ทุกขณะแต่ความประพถุติปฏิบัติของคนในสังคมกลับเสอมทราม ผิดสีลธรรมวัฒนธรรมทุกวัน
จนก่อให้เกิดเสียงวิพากษ์วิจารณ์ทั่วไปว่าประเทศชาติเจริญแต่เพยงวัตถุ ส่วนดัานจิตใจหาเจริญ 
ดัวยไม่ จึงมีใช่ความเจริญที่แท้จริง เพราะการขาดศิลธรรมน้ันทำให้โลกเล่ีอม (ป๋วย อึ้งภากรณ์, 
2530) ซึ่งสอดคลัองกับ ค่ากล่าวของนายแพทย์’ประเวศ วะสี ว่าสังคมไทยน้ันกำลังเผชิญกับ 
ความขัดแย้งท่ีไม่สินสุด และเกิดการล่มสลาย'ของระบบติลธรรม'ของสังคม อันเป็นผลสีบเน่ีอง 
มาจากการดำรงชีวิตของคนในสังคมขาดคุณธรรม (ประเวค วะสี, 2535) จึงส่งผลให้ครอบครัว 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของสังคมพบกับบัญหาวิกถุตการณ์ทางดัานคุณธรรม สมาชิกในครอบครัวไดัรับ 
สิงที่ไม่ดจากสังคม ทำให้นักสีกษาซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงรองครอบครัวมีความประพถุติท่ี,,เม่ดี ไม่มี 
ระเบยบ'วิน ัย ไมม่ีความรับผิดชอบ ไม่มีความติดสรัางสรรค์ ไมมี่สีลธรรม ไม่มีน้ัา'ไจเอ้ืออา,ริ และ 
มีการเคารพนับถีอน้อยลง ซึ่งบัญหาเหล่านั้มีสาเหตุมาจากการบกพร่องทางจิตใจ จากเหตุการณ์ 
ต่าง  ๆ ที่กล่าวมานี้ สถาบันอุดมสีกษาในสถานะที่เป็นศูนย์กลางทางการสีกษา ควรจะตระหนัก 
และเห็นความสำคัญของการสีกษาที่จะพัฒนาคนให้เป็นผูมีวิชาความเความสามารถทางดัาน 
วิชาการ และย์งช่วยพัฒนาทางดัานจิตใจและสังคมควบคู่กันไป การให้การสีกษาท่ีลมบุรณ์และ
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เหมาะสมน้ัน เป็นกระบวนการทางสังคมท่ีจะพัฒนาคุณภาพข อ งคนใหัดย่ิงข้ึน การให้การศึกษา 
ต้านวิชาการและความ!ต่าง  ๆ น้ันถือเป็นการ'พัฒนาคุโนภาพของคน'ทางต้านสติปัญญา ข้ึงเป็น 
หัวใจส ำค ญั ในการพัฒนาบุคคลให้เป น็ ผู้มีความ!ความสามารถ แต่อย่างไร!วิตามการท่ีจะพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย̂ ห้มีศักยภาพไต้น้ันควรจะพัฒนาท่ังทางต้านสติปัญญาและจิตใจควบภู่วันไป 
การพัฒนาจ ิตใจให้เป็นผู้มีคุณธรรมน้ัน ควรจะไต้รับการปลูกฝ็งคุณธรรมท่ีติงามให้เกดข้ึนในจิต 
ใจของเด็ก เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองยดเหน่ียวทางจิตใจให้ประพฤติปฎิบ้ตในสิงท่ีดจนเป็นนิสัย และเป็น 
ท่ียอมรับว่าถูกต้องติงามรองบุคคลท่ัวไป การให้การศึกษาทอเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์’เพ่ือสรัางสรรค์สังคมให้เจรญ ห้าวหน้าและสามารถพัฒนาประเทศไ ต ้ตามว ัต ทุ 
ประสงค์ของชาติ การจัดการศึกษาจึงเป็นนโยบายท่ีรัฐบาลไต้ถือปฎ๊บัติสิบเน่ีองวันมา เพ่ือให้ 
ประชาชนมีความ!ความสามารถและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญห้าวหน้า

จากแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติฉบับท่ี 7 (พศ 2535 - 2539) ไต้กำหนด 

จุดประสงค์หลักไว้วา “คุณภาพของพลเมืองโดยเน้นให้มคุณธรรม จรยธรรม ปัญญา และมี 

สุขภาพพลานามัยสมบุรณ์ มีความ!และทักษะในภารประกอบอาชีพ สามารถพ่ืงดนเองและ 

ดำรงชีวิตไต้อย่างเป็นสุข จุดประสงค์เหล่าน้ีถือเป็นพ้ืนฐานท่ีสำคัญในการวางนโยบายเพ่ือจัด 

การศึกษาท่ีจะพัฒนาบุคคลให้มีคุณภาพเพ่ือห้าวไปเป็นสมาชิกท่ีสมบุรณ์ของสังคม ด้งน้ัน

สถาบันอุดมศึกษาในฐานะท่ีเป็นแหล่งความ!ควรจะไต้ตระหนักและเห็นความสำคัญในการปลูก 

ฝืงคุณธรรมให้วับนิสิตนักศึกษา การปลูกผงคุณธรรมน้ันควรเร่ืมจากนโยบายของมหาวิทยาลัย 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฎบัติทางต้านการเริยนการสอน และกจกรรมนิสิตนักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการปลูกฝ็งคุณธรรมให้วับนิสิตนักศึกษา ขึ้งสอดคลัองวับอ์านวย ทะพิงค์แก,

ขยันต์ วรรธนะภูติ กล่าวว่า การท่ีจะปลูกฝ็งคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่สมาชิกในสังคมให้ไต้ 

ผลน้ัน บุกฝ่ายควรจะให้ความร่วมมีอช่วยเหลือวันและวันอย่างใกลัชิด (อำนวย ทะพงค์แก. 

ชยันต์ วร?ณนะภูติ, 2522) เพ่ือจะไต้ประลานเชอมโยงวันเป็นลูกโช่ในการเสริมสร่างบัณทิตให้มี 

คุณภาพ และสามารถสรัางสรรค์สิงท่ีติงามให้วับสังคม

การทีจ่ะพฒันาบุคคลใหมี้คณุภาพเพือ่หา้วไปเปน็สมาชิกทีล่มบุรโนขัองสังคมนัน้ 
ควรจะไต้พัฒนาท่ังคุณภาพและคุณธรรมไปพรัอม  ๆ วัน ในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพน้ันเป็น 
การพัฒนาทางต้านวัตทุ ข้ึงพบว่ามีความเจริญเป็นไปอย่างรวดเ!ว ส่วนต้านคุณธรรมน้ัน
ลามารถสรัางความเจริญทางจิตใจ ข้ึงความเจริญท่ังคุณภาพและคุณธรรมเป็นยอดปรารถนา
ของสั งคมโดยเฉพาะการถื งพรัอมขึ ้ งต้ านคุณภาพและคุณธรรมสมบุ รโนั  
(สัญญา สัญญาวิวัฒน์, 2527) การท่ีถืงพรัอมข้ึงเปัาหมายเหล่าน้ีไต้น้ัน นิสิตนักศึกษาควรจะไต้
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รับการอบรมปมนิลัยให้เป็นผู้มีสติปัญญา และคุณธรรม ซึ่งสอดคลัองกับ
นายแพทย์ จรัส สุวรรณเวลา กล่าวว่า การเป็นบัณฑิตที่ดีควรที่จะมีสติ ป ัญญา และคุณธรรม 
อันเป็นคุณสมบัติรองนิสิตจุฬาลงกรณ์ทุกคน เพี่อเป็นอักดและศรืแก่ตนเอง และแก่
มหาวิทยาลัยอันมีประวัติยาวนาน และเป็นที่นับถือแห่งนี้ (จรัส สุวรรณเวลา, 2527) ซึ่งเป็น 
น โยบ ายและเป ้าห ม ายใน ก ารพ ัฒ น าน ิส ิต ให ้เป ็น ผ ู้ม ีค วาม !ค ู่ค ุณ ธรรม ต าม ป ณ ิธาน ข อ ง 
มหาวิทยาลัย ที่ระบุว่า “มหาวิทยาลัยแห่งนี้มีจุดมุ่งหมายที่เป็นหลักคือ การบุกเบิก แสวงหา 
ทะนุบำรุง และถ่ายทอดความ! คือการเสรีมลรัางคุณธรรมให้บัณฑิตรองมหาวิทยาลัยเป็นผู้ 
เพ ียบพรัอมห้วยสติป ัญญา...” และจากแผนพัฒนาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยฉบับที่ 7 (2535- 
2539) ที่มุ่งเน้น “การเสรีมสร้างค ุณธรรมท ี่งในส ่วนฃฉงบ ัณฑ ิตและบ ุคลากรท ุกระด ้บให ้ม 
เพ ีมมากข ี้น ...,’ ซึ่งแสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยไห้ตระหนักดีว่า การถ่ายทอดความ!ทางห้าน 
วิชาการแห้วนั้น ยังมีคุณธรรมในจิตใจที่สรัางคนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่สมบุรณ์ และเป็น
สมาชิกที่ดีฃองลังคม

นอกจากนั้น จากการศึกษาและวิจัยรองมยุ่ร ี สุทธิเลิศอรุณ (2529) เรองการ 
เปรียบเทียบลักษณะนิสิตนักคืกษา จัาแนกตามสาราวิชา : การศึกษาเฉพาะกรณ์จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัยพบว่า ลักษณะนิสิตห้านศาสนาตาท่ีสุด ดงน้ันมหาวิทยาลัยจิงควรให้ความสำคัญ 
ต่อลักษณะนิสิตนักศึกษาห้านศาสนาให้มากยิงขน ซึ่งสอดคห้องกับนโยบายและเป้าหมายของ 
มหาวิทยาลัย'ในการ'พัฒนาคุณธรรมให้เกิ ด แก่นิสิต

ห ้วย เห ต ุน ี้ ผ ู้ว ิจ ัย จ ิงส น ใจท ี่จ ะศ ึก ษ า เก ี่ย วก ับ ก ารป ล ูก ป ีงค ุณ ธ ร ร ม ให ้เก ิด แ ก ่น ิส ิต

น ัก ศ ึก ษ า  โ ด ย เฉ พ าะ อ ย ่า ง ย ง ใน น ิส ิต จ ุฬ า ล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย า ล ัย  ท ั้งน ี้เพ ร าะ จ ุฬ าล งก ร ณ ์

ม ห าว ิท ย าล ัย เป ็น ส ก าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ าแ ห ่งแ ร ก ร อ งป ร ะ เท ศ ไ ท ย  แ ละไห ้ถ ือ ก ำเน ิด ห ้วยป ณ ิธ าน ข อ ง 

พ ร ะ ม ห าก ษ ัต ร ีย ์ เป ็น ม ห าว ิท ย าล ัย ท ี่ค น ส ่ว น ให ญ ่ให ้ค ว าม ห ว ัง ใว ัส ูง ว ่า  บ ัณ ฑ ิต ท ี่ส ำ เร ็จ ก าร ศ ึก ษ า  

จ า ก จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ห ้อ ง เป ็น ผ ู้ท ั้ม ีค ว า ม !ด ี ม ีค ว าม ส าม าร ถ แ ล ะม ีค ุณ ธ ร ร ม ส ม ต าม ท ี่

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ต ั้ง ป ณ ิธ า น ร อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย ไ ว ้ค ือ  “ ก ารบ ุก เบ ิก  แ สวงห า ท ำน ุบ ำร ุง  

แ ล ะ ถ ่า ย ท อ ด ค ว าม !ก ับ ก า ร ส ร ัา ง เส ร ีม ค ุณ ภ า พ ให ้บ ัณ ฑ ิต ร อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย เป ็น ผ ู้เพ ีย บ พ ร ัอ ม ห ้ว ย  

ส ต ิป ัญ ญ า  แ ล ะ ค ว า ม !ท ี่น ับ ว ่า ส ำ ค ัญ ย ง ค ือ  ค ว า ม !เพ ี่อ ค ว า ม เจ ร ีญ ร อ ง บ ุค ค ล แ ล ะ ล ัง ค ม  อ ันไห ้แก ่ 

ค ว า ม ร อ บ ! แ ละค วาม เซ ึ่ย วช าญ ใน ส รรพ ว ิท ย าก ารท ี่อ ำน วยป ระโย ช น ์แ ก ่ก าร ด ำเน ิน ช ิว ิต  ส ่วน  

ค ุณ ธรรม ท ี่ผ ู้เร ียน  ผ ู้!พ ีงม ี แ ล ะ จ ุฬ า ล งก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย าล ัย  ซ ึ่งป ัจ จ ุบ ัน จ ุฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย ไ ห ้ 

ร ับ ก าร ย ก ย ่อ งแ ล ะย อ ม ร ับ ใน ซ ึ่อ เส ืย ง  เก ิย รต ิค ุณ ท างห ้าน ว ิช าก ารแ ละค ุณ ธรรม เพ ี่อ ให ้เป ็น แ ม ่แ บ บ  

ใ น ก า ร พ ัฒ น า ม ห า ว ิท ย า ล ัย ห ้า น ว ิช าก า ร  ก ารว ิจ ัย  แ ละก ารพ ัฒ น าค ุณ ธรรม  เพ ี่อ ให ้ไห ้สม าช ิกท ี่
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สมบุรณ์ชองสังคมไทยต่อไปในอนาคต (แผนพัฒนาจุฬาลงกรณ์, 2528) จัวยเหตุผลต่าง  ๆ ท่ี 
กล่าวมานี้ การท่ีมหาวิทยาลัยไสัทับการยกย่องให้เป็นแบบอย่างในจัานคุณธรรมน้ัน จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัยไสัมกระบวนการอย่างไรในการปลูกฝังคุณธรรมแก่นิสิต

ว ู้ด ล ูป ? ะ ฟ ึง ค ์ข อ ง ก ๆ ? ว ิจ ัย

ก า ? ว ิจ ัย ค ? ง น ึ๋ม ว ู้ต ฑ ุป ? ะ ; ส ง ค เพ อ
1 เพี่อศึกษานโยบายรองจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในการปลูกฝังคุณธรรมแก่นสิต
2. เพี่อศึกษากระบวนการปลูกฝังคุณธรรมแก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
3. เพี่อศึกษาความคิดเห็นรองอาจารย์และนิสิตต่อกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมแก่ 

นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
4. เพี่อเสนอแนวทางในการพัฒนากระบวนการปลูกฝังคุณธรรมแก่นิสิตจุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย

ก า ? ว ิจ ัย ค ? ง น ี้ม ุ่ง ส ืก ษ า เ ก ย ว ก ้บ
า. คุณธรรมของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่ศึกษานั้นประกอบจัวย คุณธรรม 

9 ประการที่ระบุไว้ในปณิธานของมหาวิทยาลัยคอ (แผนพัฒนาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับ 
ท่ี 7)

1.1 Iจักตนเอง
1.2 ใฝ เ่อ ยู่เสมอ
า.3 คิด'ริเร่มสว้างสรรค์
1.4 รอบคอบ
1.5 ไตร่ตรองเหตุผล
1.6 ความทับผดชอบ
1.7 เห็นการณ์ไกล
1.8 ศึลธรรม
1.9 เสียสละเพ่ีอประโยชน์ส่วนรวม
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2 กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมแก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยระดับปริญญาตริ
ปีการศึกษา 1/2539 จำนวน 16 คณะไดัแก่ คณะอักษรศาสตริ คณะวิศวกรรมคาสตริ คณะ 
พาณ์ชยศาลตริและการบัญชี คณะวิทยาศาลตริ คณะรัฐศาลตริ คณะสถาปัตยกรรมศาลตริ 
คณะคชุศาลตริ คณะแพทยศาลตริ คณะนิเทศศาลตริ คณะลัตวแพทยศาลตริ
คณะเศรษฐศาลตริ คณะทันตแพทยศาลตริ คณะนิติศาลตริ คณะ๓ ลัฯศาลตริ
คณะศึลบ่ศาลตริ คณะลหเวชศาลตริ โดยศึกษาจากนิสิตช้ันปีท่ี 2, 3. 4. 5, 6 สำหรับนิสิตช้ันท่ี 
ปี 1 ที่ไม่นำมาศึกษาเน่ืองจากเปินนิ®ตใหม่อังไม่เข้าไจไนระบบการเริยนการศึกษาใน
มหาวิทยาลัยและอังไม่ทราบทงคุณธรรม 9 ประการชองจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

3 กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมท้ังทางดัานหลักสูตร การเริยนการสอน การดัด 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร และสภาพแวดลัอมของมหาวิทยาลัย

4. ฝ่ายกิจการนิสิตน้ันสามารถส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดแก่นิสิตไดัาทุกดัาน แต่สำหรับ
งานวิจัยครั้งนี้จะศึกษาเพียงดัานเดียวศึอ ดัานกิจกรรมนิสิตท้ังระดับคณะและระดับ
มหาวิทยาลัย

5. สภาพแวดลัอมของมหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของอาจารย์ผู้ลอน จะไดัรับ 
ข้อมูลจากอาจารย์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยชึ่งเปีนคณะกรรมการโครงการส่งเลริมคุณธรรม 
ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและอาจารย์ผู้สอนวิชาบัณฑิตใน อุดมคติ

6. นโยบายของมหาวิทยาลัย จะเน้นข้อมูลในแผนพัฒนาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ฉบับท่ี 7 และแผนพัฒนาระดับคณะทั้ง 16 คณะ ฉบับท่ี 7 พ.ศ 2535-2539

7. การศึกษาความคิดเห็นของอาจารย์ต่อกระบวนการปลูกฝังคุณธรรม
7.1 ดัานการดำเนินการของมหาวิทยาลัยและหลักสูตร ศึกษาจากผู้บริหารฝ่าย 

วิชาการ (รองคณะบดีฝ่ายวิชาการ)
7.2 ดัานการเริยนการสอน ศึกษาจากผู้สอน
7.3 ดัานกิจกรรมนิสิต ศึกษาจากอาจารย์ที่ปรกษาฝ่ายกิจกรรมนิสิต
74 ดัานสภาพแวดลัอม ศึกษาจากผู้บริหารฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการ

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและอาจารย์ผู้สอนวิชาบัณฑิตในอุดมคติ

โ* 8 ท ม ฺ« ก ? n  f f « ท ฆ น า » tsnJ ï n n  

» พ า ? ม  W1) พพาล »
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คำจำจดัความไนกา?วจัยั

ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ฝ ิง คุ!นอร ร ม  หมายถึง รั้นตอนและวิธีการที่จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยได้กระทำการถ่ายทอดคุณธรรมให้กับนิสิต โดยกรอบคลุมต้ังแต่หล้กสูตรการจัด
การเรืยนการสอน การจัดกิจกรรมเสรืมหลักสูตร และสภาพแวดลัอมในมหาวิทยาลัย

คุ!นอร ร ม  หมายถึง หลักการรองความดีงามแห่งการประพฤติตนและลักษณะ
อุปนิสัยอันดีงามท่ี?ท่ี'สมอผู่ในจิตใจรองนิสิต คุณธรรมท่ีเกิดรื้นในจิตใจน้ันเกิดจากการอบรมและ 
การปลูกฝัง ซึ่งนิสิตจุฬาลงกรณ์ควรประพฤติปฎบ้ตตามคุณธรรม 9 ประการ ตามปณิธานของ 
จุฬาลงกรณ์มหา'วิทยาลัย อันใสัแก่

รู้จ ักตนเอง หมายถึง ความเข้าใจในลักษณะและธรรมชาติของตน,อง แระลับความ 
สามารถและสกานภาพรองตนเองอย่างถูกต้อง แว่าตนควรมีบทบาทและหน้าท่ีเช่นใรก็จะ
สามารถนำไปสู่การประพฤติปฏิบ้ตตามบทบาทหน้าที่และสถานภาพนั้น อันจะนำมาซ่ึงความ
เข้าใจและยอมรับความลามารถในข้อดีข้อสัอยของตนเอง ตลอดจนการพัฒนาตนเอง

ใฝ ่ร ู้อย ู่เสมอ หมายถึง มีความกระติอรอรัน สนใจค้นคว้าหาความแใหม่  ๆ เที่มเติม 
อถู่เสมอ และพยายามหาคำตอบในสิงที่ตนไม่แ ปีกนิลัยรักการอ่าน การค้นคว้า การจับประเต้น 
รองความ)[นั้น และเกิบรวบรวมข้อมุ)ลท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม

ค ว า ม ค ิค ร ้เ ร ืม ส ร ้า ง ส ร ร คํ หมายถึง ความสามารถในการใช้สติป็ญญาที่จะคิดค้น 
และสรุปข้อความ)[สิ่งใหม่ซึ่งแตกต่างออกไปจากความคิดเดิมหรือการนำเอาความ)[เดิมมาดัด 
แปลงและสรัางสิงใหม่ท่ีเป็นผลเชิงบวก อันจะนำไปสู่พฤติกรรมหรือความประพฤติอันเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม

ร อ บ ค อ บ  หมายถึง การพินิจพิจารณาอย่างละเอียด,ที่กัวน ระมัดระวัง มีสติยั้งคิด 
ไตร่ตรองสัวยบญญา และระมัดระวังท้ังด้านความคิดและพฤติกรรมท่ีแสดงออกสัวยความ
ประณิต มีข้อบกพร่องน้อยท่ีสุดหรือไม่มีเลย อีกทั้งยังไม่ก่อให้เกิดความเสิยหายแก่ตนเองและ 
ผู้อ่ึน ‘1ม่มีความราดกลัวที่แสดงความคิดและการกระทำตามกาละเทศะที่เหมาะสม

ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  หมายถึง การ)[จักใช้ความคิดและเหตุผลในการคิดพิจารณา ไม่ 
งมงาย มีความยับยังชั่งใจ รับพังข้อมุ)ลความคิดเห็นรองผู้!)นโดยไม่มีอคติ ไม่ใช้อารมณ์และ 
ความยคมั่นรองตนเอง อันจะก่อให้เกิดผลกระทบท่ีเสืยหายต่อตนเองและผู้อ่ึน ใช้หลักฐานและ 
ข้อมุ)ลหลากหลายในการด ัด สินใจ เพ่ีอให้)[เท่าทันหรือเข้าถึงความจรืงท่ีถูกต้อง
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รับผดชอบ หมายถึง ความบุ่งมั่นท่ีจะปฎํบัติหน้าที่และการงานต่าง  ๆ ให้สำifจ 
ลุล่วงตามความบุ่งหมายต้วยความผูกพัน ต้วยความพากเพียร ต้วยความชื่อสัตย์ ต้วยความ 
ละเอียดอ่อน และตรงต่อเวลา โดยไม่บิดเบือนละท้ิงหน้าท่ีหรือผลักภาระให้แก่ผู้อ่ืน ยอมรับผล 
การกระทำในการปฏิบัติหน้าที่ต้วยความเต็มใจ อีกท้ิงจะต้องปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ีให้ดีย่ิงข้ึน

เห็นก า ร ณ ์ไ ก ล  หมายถึง ความสามารถในการคาดคะเนการณ์ และเตรียมการท่ี 
จะรับสถานการณ์อันจะเกดขึ้นในอนาคตไต้อย่างม่หลักการและเหตุผล ไม่พจารณาแต่เพียง
ประเต็น'ท่ีอยู่'ใกลัตัวเท่าน้ัน แต่สามารถประมวลประสบการณ์ความ!และการวางแผนแต้ปัญหา 
เพี่อการเตรียมตัวในอนาคตไต้

ด ํลธ ร ร ม  หมายถึง ความประพฤติท้ิงกายและวาจาที่ถูกที่ดีที่ชอบอยู่ในทำนอง
ครองธรรม ไม่ผดทิ้งกฎหมายและศีลธรรม เบินผู้ท่ีมีความบรีสุทธยุติธรรม มีความละอายแก่ใจ 
ไม่กลัากระทำความ1ช่ัว ความผิดท้ิงในท่ีสับและท่ีแจ้ง มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ มี 
ความชื่อสัตย์สุจรีต ตรงต่อเวลา และมีลติท่ีจะเตอนให้ประพฤติตนอย่างถูกต้องอยู่เสมอ

เส ึย ส ล ะ เพ ี่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  หมายถึง การละความเห็นแก่ตัวเพ่ีอประโยชน์ 
และความสุขชองผู้อื่น มีความเอื้อเทิ้อเผื่อแผ่แบ่งปันให้ผู้อื่นต้วยกำลังกาย กำลังทรัพย์ กำลังสติ 
ปัญญา เห็นประโยชน์ของผู้อ่ืนมากกว่าของตนและทำตนให้เบินประโยชน์ต่อผู้อ่ืนโดยไม่หวังผล 
ตอบแทน มีความยินดีที่ผู้อื่นมีความสุข

ก า ร ล ัด และด ำ เน ิน ก า ร ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย  หมายถึง วิธีการหรือกิจกรรมท่ี
มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเพี่อการปลูกผิง ปรับปรุง เปล่ียนแปลงเสรีมลรัางและพัฒนาคุณธรรมให้แก่ 
นิสิตจุพัาลงกรณ์มหา'วิทยาลัย

ห ล ัก ส ูต ร  หมายถึง หลักลูตรระดับปรีญญาตรีของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่มี
เนื้อหารายวิชาเกี่ยวต้บคุณธรรมตามปณิธานของมหาวิทยาลัย

การเรียนการสอน หมายถึง วิธีการท่ีอาจารย์ผู้ลอนไต้กระทำในระหว่างการเรียน 
การสอนเพี่อการปลูกผิง ปรับปรุง เปล่ียนแปลงเสรีมสรัางและพัฒนาคุณธรรมให้แก่น้สิต
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต  หมายถึง วิธีการหรือกิจกรรมท่ีอาจารย์ฝ่ายกิจกรรมนิสิตจ ัด ให ้แก่ 
นิสิตในลักษณะของกิจกรรมเสรีมหลักสูตรเพ่ีอการปลูกผิง ปรับปรุงเปล่ียนแปลง เสรีมสรัางและ 
พัฒนาคุณธรรมให้แก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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ส ภ า พ น ว ด ล ้อ ม - แ อ ง ม ห า ว ท ย า ล ัย  หมายถึง ลักษณะต่าง ๆ  ของมหาวทยาลัยท่ี 
ช่วยส่งเสริมคุณธรรมให้แก,นิสิต อันไต้แก่ สภาพแวดลัอมเกี่ยวกบอาคารสทานท่ีและสิ่งอำนวย 
ความสะดวก สภาพแวดลัอมเกี่ยวกับกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย

ผู้บริหาร หมายถึง อาจารย์ที่ปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้บริหารรองจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2538 ไต้แก่ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและนโยบาย รองอธิการบดี 
ฝ่ายกิจการนิสิต รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และรองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต

อาจารย์ผ ู้สอน หมายถึง ร้าราชการจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่ทำหน้าที่สอนใน 
ระดับปริญญาตริ

อาจารย์ท ี่ปริกษากิจกรรมนิส ิต หมายถึง ร้าราชการจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่ 
ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ท้ังในระดับสโมสร
ส่วนกลาง และระดับคณะ

อาจารย์ท ี่เก ี่ยวของลับคุณอรรม หมายถึง ผู้ทรงคุณจุฒิทางต้านคุณธรรม ไดัแก่ 
อาจารย์ผู้สอนวิชาบัณฑิตในอุดมคติและคณะกรรมการโครงการส่งเสริมคุณธรรม

นิสิต หมายถึง ผู้ที่ศึกษาอยู่ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ระดับปริญญาตริ•ท่ี 
ลงทะเปียนเริยนในปีการศึกษา 2538

ประโยชนที!่-ทp m จะไดรัูป้

ไ. สามารถน่าผลท่ีไดัจากการวิจัยไปเป็นแนวทางในการพัฒนาการปลูกฝ็งคุณธรรม 
แก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยไดัอย่างถูกต้องและเหมาะสม

2. เป็นแนวทางให้กับผู้บริหาร อาจารย์และบุคคลที่ปีส่วนเกี่ยวร้องกับการพัฒนา 
นิสิตและลามารถน่าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาการปลูกฝ็งคุณธรรมให้แก่นิสิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย

3. เพ่ึอเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนการศึกษาในระดับอุดมศึกษาในส่วนเก่ียวกับ 
การปลูกฮงคุณธรรมให้แก่นิสิตนักศึกษา

ลำดบัขนคอนไนการเสนอผลการวจิยั

รายงานผลการวิจัยนี้ ไต้แบ่งออกเป็น 5 บท โดยเสนอตามลำดับดังนี้
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บ ท ท  1 บท,นา กล่าวถึง ความเป็นมาและความสำคัญชองปัญหา วัตคุประสงค์ 
ขอบเรตการวิจัย คำจำกัดความที่ใช้ในการวิจัย ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไตัวับจากการวิจัย

บ ท ท ี่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวร้อง กล่าวถึง เรองคุณธรรม การจัดการเรียน 
การสอน กิจกรรมน ิส ิต  สภาพแวดสิอม และงานวิจัยที่เกี่ยวร้อง

บ ท ท่ี 3  วิธีคำเนินการวิจัย กล่าวถึง ช้ันดอนในการวิจัย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
เครี่องมอที่ใช้ในการวิจัย ไตัแก่ สืกษาเอกสาร แบบส้มภาษณ์ แบบลอบถาม แบบสำรวจ การ 
กำหนดมาตราส่วนประมาณค่า การแปลความหมายค่าคะแนนในมาตราส่วนประมาณค่า
ขันตอนการสวัางแบบสอบทาม การเกิบรวบรวมร้อมูล การวิเคราะห์ร้อมูล 

บ ท ท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ร้อมูล 
บ ท ท่ี 5 สรุปผลกา?วิจัย อกิปรายผล และร้อเสนอแนะ
รายการอา้งรง แสดงรายการหนังสือ บทความ และเอกสารอ่ืน  ๆ ท่ีใช้ในการวิจัย 
ภาคผนวก ประกอบตัวย แบบส้มภาษณ์ผู้บรี’หาร แบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจัย ตาราง 

วิเคราะห์กิจกรรมท่ีส่งเสรีมคุณธรรม ตารางวิเคราะห์หส้กสูตร
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