
บทท 4
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

การ่วิจัยเรื่อง กระบวนการปลูกผงคุณธรรมแก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ผู้1วิจัย'ไดั 
วิเคราะห์ในส่วนซองนโยบายไเองมหาวิทยาลัย กระบวนการปลูกฝ็งคุณธรรมแกนิสิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย ความคิดเห็นชองอาจารย์และนิสิตต่อกระบวนการปลูกผังคุณธรรมแก่นิสิต และ
เลนอแนวทางในการบ1ลูกผังคุณธรรม

ภารเสนอผลการวเคราะห ์ข ้อม ูล

ผู้วิจัยซอน่าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเฟ้น 6 ตอนคือ
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์นโยบายและแผนการพัฒนาการปลูกผังคุณธรรม
ตอนที่ 2 ข้อมูลดัานสถานภาพของผู้ตอบแบบลอบถาม
ตอนที่ 3 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารเกี่ยวกับนโยบายและกระบวนการ 

ปลูกผังคุณธรรม
ตอนที่ 4 กระบวนการปลูกผังคุณธรรมแก'นิสิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วิเคราะห์ 

หลักสูตร การเรียนการตอน ท่ีอาจารย7jสอนไดัปฏิบัติหน้าท่ีในการปลูกผังคุณธรรม และกิจกรรม 
นิสิต อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมไดัปฏิบัติหน้าที่ในการปลูกผังคุณธรรม การวิเคราะห์กิจกรรมและ 
สภาพแวดลัอมของมหาวิทยาลัย

ตอนที่ 5 ความคิดเห็นของอาจารย์และนิสิตต่อกระบวนการปลูกผังคุณธรรมการจัด 
และการด่าเนินการของมหาวิทยาลัย หลักสูตร การเรียนการสอน กิจกรรมนิสิตและสภาพแวดลัอม 
ของมหาวิทยาลัย

ตอนที่ 6 แนว'ทางการปลูก ผังคุณธรรมแก่นิสิต1จุฬาลงกรณ์มหก่วิทยาลัย

ตอน ท่ี 1 ผลการวิเคราะห์นโยบายและแผนพัฒนาการปลูกผังคุณธรรมแก่นิสิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย

ผู้วิจัยไดัเสนอผลการวิเคราะห์คุณธรรมท้ังในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ ใน
ประเด็นต่าง  ๆ ดังน้ีคือ ไดัมีการกำหนดนโยบายในเรองกา?ปลูกผังคุณธรรม สาระของนโยบาย 
ความชัดเจนซองแผนการปลูกผังคุณธรรม การด่าเนินงานและโครงการท่ีจัดทำ ตลอดจนเป้า
หมายในการ ปลูกผังคุณธรรมให้แก่นิสิต รายละเอียดการวิเคราะห์ปรากฎ ในตารางที่ 7
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*ท-รางที่ 7 กา-รวิเค'r ใะห ้น ใย!ท รTร^ม^าว ิทยา«รน «ะคณ ะเทยวฑ ้บฑ าธ"ป«กฝ ังค ุณ อรรมไห ้น ฑ ่ น ิส ิค จ ุฬ า« ง ก ร ณ ม าท ว ิท ย า« ย

จ ุฬ า « ง ก ร t u  /

กำหน«
นโยบา0 

เก ี่ย ว กบ 
ค ุ(นร?รน

ส า ร ะ ท ีร ะ บ ุ
กำหนด 

น.«นกา? 
ปลูกมัง 

ค ุณ ธรรม

« า ร ะ ท ี-ร ะ บ ุ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ใ ค ร ง ก า ร ท ีจ ้ค ดำ เ.ป ัาห ม า ย

จุฬาลงกรณ์น'หาวิทยาลัย V มหาวิทยาลัยต้องm รณ้นการเสริมลร้นคุณธรรม•ทั้งในส่วนรองบัณ์ทิต ชัดเจน - เสร้นสร้างการจัด กำหนดให้งานกจกรรมนิสิตชง - ปรับหลักสุ«รการเริยน จะพัฒนาคุณลักษณะชอง
และบุดด«ทุกระดับให้เฟ้มมากชน เที่อว่วยจรรโลง น่าอกุล แระ กจก??มนอกหลักสุด? มีดวามเหมาะสมท่ีจะ การสอนให้เอื้ออำนวยต่อ บัณทิตที่พงประสงค์ดอมี i
a ร้างสรรค์ลังดมโดยส่วนรวน ให้เป็นส่วนหนงที่จะ ! สิอิดิแทริิ?)คุ้ณิธิริรินเิหแภินิสิต i การจัดกิจกรรม ความใฝ่รุ้ ใฝ่ทิดและทักษะ !

เสริมวิรากา? พัฒนาหลักส ุติ?แสะถ?ะนาน - สร้างบรรยากาศ ในเวิงวิชาการ มีดวาม
- ส่งเสร้นให้คุณธ??มเป็น การเร้ยน.'ใารรอน มหาวิทยาลัยที่เน้นด้าน ลามารถในการเนาบ์ญหา

แกนสำคัญในกา? ลวามเป็นผู้มีคุณธรรมเป็น และสร้างสรรค์ มีค์กยภาพ
ปฎบ้ตกจกรรมกา?เริยน ฟ้เศษ ที่จะพัฒนาตนเองในระยะ j
การลอน วิจัย ต่อใปตลอดจนมีคุณธรรม 1

หลาย  ๆ ด้าน
ดณะลักษรศาสตร์ V พัฒนานิสิตให้เป็นบัณทิตที่มีดวามร ้ด ุ่ค ุณร?รม โดยฝานกระบวนการ ชัดเจน ส่งเลร้มการเร้ยนร้นอก ส่งเสริมและสนับสนฺนการจัด - การจัดกิจกรรมนิสิต การผลตบ'ณทิตทมีความร้ !

เร์ยนร้ทั้งในและ’แอกหลักสุตร หลักสุตร โดยการทำ วิจก?รนในฝ่ายต่าง ๆ - ส่งเสร้นคุณธรรมและจร้ย ดุ'คุณธรรม
กิจกรรม ธรรม

คโนะวิศวกรรมศาสตร์ V เสร้นสร้างบ ้(น•ทิตทางด้านวิชาการ มีดวามร้พื้นฐานทางวิศวกรรมท ี่ ชัดเจน การพัฒนาคุณภาพใน - พัฒนากระบวนการเร้ยน - ผลตบัณทิตให้เป็นผ ู้ม ี 1

นงดง มีดวามร้และทักษะในสาชาวิชาว ิท มีด(นธรรมและว?รยาบรรณ ทุกๆ ด้าน โดยกา? การสอน คุณธรรม มีดวามร้

วิชารท ปรับบ่^งให้ลอดดล้องกับ - ส่งเลร้มกจกรรมนิสิต พื้นฐานทางวิศวกรรมท ี่ 1

ดวาม«องการทางวิชาว ิพ ทั้งดง มีดวามร ุ้และทักษะ I

ด ้วยกา?ล ั«เนากา?เร้ยน
การลอนและกจก?รมนิสิต

ดณะพา(น ิรศาสตร์'และ V จัดกระบวนการเริยนภารลอนท ี่เสริมลร้า}การเริยนร้ ให้สามารถ ชัดเจน - จัดหลักสต?ท ี่ทันสมัยได้ ม ีหลักสุตรท ี่ประกอบด้วย - ส่งเสริมคุณธรรมและ บัณพตใต้รับการยกย่อง
กา?บัญวิ วิเคราะห์ ลังแดทษุห์แระแก้ป็ญ’.ทใต้อย่างมระบบ มีดวามทิดร้เรม มาตรฐาน ทั้งนโดย รา ยวิชาที่เอออำนาย'ให้,นิลต จริยธรรม ดวามรับมีดชอบ ด้านดวามทิดริ!?ม

มีโลกทัศ'นท่ีกว้าง มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาวิพและมีความ สอดแทรกเนอหาด้าน ลามารถทิกษา ด้นดว้า ต่อลังดมและระเบยบ สร้างสรรค์ จริยธรรม
รับมีดรอบต่อลังด» จริยธรรมและคุณธรรม วิเคราะห์ เนาบ้ญหา มีดวาม ประเทณ ความรับมีดชอบต่อลังดม

ด้วย ทิดร้เรมสร้างสรรด รัมมีดชอบ - โท?พัฒาทนิสิตทางวิชาการ ดวามเป็นผู้นำและสามารถ
- พ ัฒนาการเร ้ยนภารสอน ต่อลังดม - รณรงค์เที่อป๋องกันกา? ปรับตัวเช้ากับสภาวะ

เทีอให้นิสิต ส าม ารถ ทิด ทุจริตและประพ(เคมีชอบ นวดด้อมที่เปลี่ยนแปลงใด้
เป็นทำเป็นแ ล ะ เป็นผู้ที่มี ในวงการทิกษา ด

คุณธรรมและจร?บาบรรณ
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« า ร า ง ท  7 (ต ่อ)

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ  /  f tณ ะ
กำหนต 

นโ81ทช 
เก ี่รวก ับ  

ค ุณ ธรรม

ส า ร ะ ท ระบ ุ
กำหนต 

น.ผนการ 
ปดูกฝ็ง 

ค ุณธรรม

ส า ร ะ ท ร ะ บ ุ ก า-รพ ิา เน น งาน โ ค ร งก า y ที่จ ้«ทำ เป ้าห ม าอ

«ณ ะว ิทยา คทสตร์ V เสริมสร้างให้บ้ณ■ สิตเป็นผู้รุ้จักตน!อง มีคุณลักษณะเป็นผู้ใฝ่รุ้อยู่!สมอ มี 
ความคิดริเรื่มลร้างสรรค้ นความรอบคอบ รุ้จัก'ไตร่ตรอง!'ห«ผล รุ้จัท 
รับผิดชอบต่อสังคม มองเห็นการณ์!กล สามารถแก้ปัญหาสังคมไค้และ 
เป็นผู้มีศลธรรม มีนํ้าใจเสยสละเพี่อส่วนรวม

ชัดเจน - ปรับปรุงสิงแวดล้อมพี่ 
เกี่ยวช้องกับกระบวน 
การเริยนการสอน

- เสริมสร้างบรรยากาศ 
ทางการคิกษาและ 
ก้จกรรมค้านวิชาการ

- พัฒนานิสิตให้เป็นผู้มี 
ความรับรดชอบและมี 
บุคสิกภาพพี่ด

- โดยการปรับปรุงห้อง!ริยน 
เครื่องมีอ วัสดุอุปกรณ์เพี่อให้ 
นิสิตไค้คิกษา

- พัฒนาระบบสารลน!ทศเพี่อ 
สนับสนุนงานวิชาการและ 
งานก้จกรรมนิสิต

- ปรับปรุงสภาพแวดล้อมค้าน 
การเรียนการสอน

- พัฒนาการเรียนการสอน
- ก้จการนิสิต

- ผลตบัณ•สิตสาขาวิชา 
วิทยาศาสตร์!'ห้เป็นผู้มี 
ความรู้ค1วามสามารถและ 
มีคุณสมบัติตามปณ์ราน 
รองมหาวิทยาลัย ทงค้าน 
บุศสิกภาพ จิตสำนิก 
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
คิลปวัฒนธรรมและ 
จริยธรรม

คณะรัฐศาสตร์ โ / พัฒนาวิชาการและปรับปรุงการเรียนการสอน เพี่อมุ่งส่ง!สรัมให้นิสิตมี 
ความใฝ่เอยู่!สมอ มีทักษะในการค้นหาเหตุผลค้วยตน!อง และ!ปีน 
นักบริหารพี่มีความรุ้ความสามารถและมีคุณธรรม

ชัดเจน พัฒนาความ!ปีนเลศทาง 
วิชาการและพัฒนา 
คุณธรรม

- จัดการสัมมนา!กี่ยวกับ 
การ!'รยนการดอน

- จัดให้นิสิตไค้!ปทัศนคิกษา

- พานิสิตดูงานนอกสถานพี่
- พัฒนาก้จกรรมนิสิต
- ส่ง!ลรีมคุณธรรมนิสิต 

รัฐศาสตร์

ผลตนิสิตพี่มีศวาม,.ปีน!สิศ 
ทางวิชาการ!!ละมีคุณธรรม

คณะลถา!โตยกรรน 
ศาสตร์

โ / เสริมสร้างบ้ณ*สิตสถาปัตยกรรมศาสตร์ให้มีความเ ความรับผดชอบใน 
การบฎิบ้ตวิชา?พ ให้เป็นผู้เพี่ยบพร้อมค้ายสติปัญญาและคุณธรรม

ชัด!จน จัดการ!ริยนการสอนให้ 
สอดคล้องกับความ 
ก้าวหน้าทางวิชาการโด ย 
เน้นการคิด วิเคราะห์และ 
การแก้ป ัญหา

ปรับกระบวนการเริยนการ 
สอน เพี่อมุ่งให้บ้ณ,สิตมีความ 
ใฝ่รู้ โดยเน้นกระบานการ 
เริยนการสอน แบบแก้ปัญหา

- โครงการจัดการ!รียนการสอน 
เพี่อพัฒนาเทคโนโลยีและ 
พี่อทางการคิกษา

ผลศบ้ณ•สิตสถาปัตยกรรม 
ศาสตร์ พี่มีความรู้!เละมี 
คุณธรรม

คณะครุศาสตร์ โ / คำรงรักษามาตรฐานวิชาชพครู บุก!บกหาความรู้และความคิดใหม่ 
ถ่ายทอด«วามรู้ความ!ช้าใจเพี่อความก้าวหน้านทะเป็นผู้-พาทาง 
วิชาการ เน้นผลผสิตค้านคุณภาพโดยเอพาะการเสริมสร้างค้าน 
คุณธรรม

ชัดเจน พัฒนาคุณภาพบัณ*สิต 
และการกำหนดลักษณะ 
บ ัณทัตพ ี่ต ้องการ โดย 
การพัฒนาในนิสิตทุก 
ระค้บรั้นปี

- นิสิตชันปีพ่ี 1 จัดการ!ริยน 
กา?สอน!ปีนการ ปลูกผิง 
ทัศนคติพี่ดต่อวิชาช้พ มีนาใจ 
และ!สิยสละเพี่อประโยชน์ 
ส่วนรวม

- นิสิตรั้นปีพี่ 2 เน้นสมรรถภาพ 
ทางวิชาการ มีความรอบรู้ มี 
ศวามคิคอย่างมีเหตุผส

- โครงการพัฒนากจกรรมนิสิต 
และก้จกรรมเสริมหลักถูตร

- โครงการจัดการคิกษา 
คณะครุศาสตร์

- โครงการจัดการเรียนการสอน 
เพี่อพัฒนาเทคโนโลยีและ 
พี่อสารการคิกษา

ผลตปัณสิตพี่มีค1วาม 
ลมบุรณ์ด้วยศวามรอบรู้ 
ป ัญญา และคุณธรรม
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e m า ง ท ี 7  (ต ่อ )

จ ุฬ า « ง ก ร ณ  /  ค ณ ะะ

กำพ น ค 
น โฮ บ า อ  
เท ี่ย ว ก ับ  
ค ุณ ธ ร ร »

ส า ร ะ ท ีร ะ บ ุ
กำหนต 

แผนการ 
ปถูกมัง 

ค ุณธรรม

ส า ร ะ ท รี ะ บ ุ ก า ร ต ่า เ .บ น ง า น โ ค ร ง ก า ร ทีจ ้ต ่ทำ เป ัา ห ม า ย

- นิสิตชั้นบิที่ 3 เน้นกระบวน 
การคิดที่สามารถประยุกตํไป 
สูการปภบ้ต มีจรรยยานร?a  
ทางวิชาชีพ

- นิสิตชั้นบิที่ 4 มุ่งเน้นพรนนา 
บุคลกภาพ การเป็นผู้นำใน 
วิชาชีพ มีความคิดรัเรม 
สร้างสรรค์ มีนี้าใจและ 
เสิยสละเพี่อประโยชน์ส่วน 
รวม

รดเจน จัดการเรัยนการลอนอปาง 
มีระบบสอดคล้องกับ 
ความก้าวหน้าทาง 
วิชาภารของศาสตร์แขนง 
น้ี โดยเน้นการคดและ 
การแก้!!ญหา,.บินหลัก 
สอดแทรกคุณธรรมและ 
จรัยธรรมในการเร์ยน 
กา?สอน

- ปรับหลักสูตรที่มุ่งให้บัณ'ทิต 
มีความรุด มีคุณธรรมและ 
จรัยธรรม ใฝ่ผู้มีวิจารณาณ

- ปรับกระบวนการเรัยนการ 
สอนและการประเมีนผลเพี่อ 
มุ่งให้บ้ณ,ทิตมีความใฝ่ผู้ มี 
ว ิจารณ ญ าณ  โดยเน้น 
กระบวนการเรัยนการลอน 
แบบแก้ป็ญหา

- โครงการการผลตบัณ'■ ทิต 
คณะแพทยศาสตร์จะต้อง 
เป็นผู้ที่มีความผู้'ทางกา? 
แพทย์ที่เป็นเลศกอปรกับมี 
คุณธรรมและจรัยธรรมใน 
การบรัการแก่ลังคม

- โครงการปรับปรุงคุณภาพ 
กา?คิกบาแพทยศาสตร์ 
บัณทัต

- โครงการปรับปรุงคุณภาพ 
การคิกษาโดยใช้เทศโนโลย 
ช้ันสูง

เป็นบัณฑิตที่มีความเป็น 
เลศทางวิชาการ กอปรมี 
คุณธรรมและจรัยยธรรม 
ด้วย และได้แพทยศาสตร์ 
บัณฑิตที่มีคุณภาพในการ 
ปฎบัตงานอันเบินประโยชน์ 
ชองลังคม

คณะแพทยศาสตร์ V คณะแพทยศาสตร์มีความมุ่งมั่นที่จะให้บ้ณ■ ทิตทุกระตับของคณะ มี 
ความผู้คุ่คุณธรรม รวมทั้งมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ การผลตบัณ'รีเต 
ให้เบิ!นผู้ที่มีคุณภาพ ประสิทธภาพ ควบคุ'ใปก้บคุณธรรม จร์ยธรรม และ 
มีความพร้อมที่จะอุทิศตนให้เกิดประโยชน์สูงสูดต่อลังคม

รัดเจน ปรับปรุงหลักสูตร 
การเรัย'นกา?สอน'ให้ 
ต่อเนื่องและทันสม้ย 
ส«คคล้องกับสภาวะ 
ลังคมและเทคโนโลย

ปรันปรุงหลักสูตรและ 
ประเมนผล

โคงการปรับปรุงหลักสูตร ผลตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
และมีคุณธรรม มีโลกทัศน์ 
กว้างไกล ทันสมัย

ศณะโนเทศศาสตร์ V ปรับปรุงคุณภาพชองนิสิต ให้'นิสิตมโอกาสคิด วิเคราะห์’ว ิจารณ ์ มี 
คุณภาพ คุณธรรม ประกอบต ัวขจิตส่านิภที่จะ«ร้างสรรค์ และ«ร้าง 
ผลงานในเช้งปฎบ้ตงานให้มากขึ้น
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ค าร าง ท ี่ 7 (ต ่อ)

ร ฬ า ล ง ก ' ร ท ! /  ค ณ ะ

กำหนด 
นโยบาย 
1กี่อวกับ 

ค ุณ ธรรม

ส าร ะ :ท ี่ร ะ บ ุ

กำหนด 
แผนการ 
ปดูกฝ็ง 

ค ุณธรรม

ส า ร ะ ท ี่ร ะ บ ุ ก า ร ด ำ เน น ง า น โ ค ร ง ก า ร ท ีจ่้ศทำ เท ี่า ห ม า ย

คณะลัตวแพทฆคาสตร์ การคัดการการคิก»าม่งให้บัณฑิตม ิค วามร้และมิคณธรรม โดยเน้น 
ความ!1นสาขาว้ซาและเข้อมโยงต่างสาขาวิชาทัง1,.นและนอกหลักสูตร

ซัดเจน พัฒนาหลักสูตรและ 
กระบวนการเรียนการสอน 
โดยเน้นการ'รกทัก»ะ 
สามา?ทว้เคราะห์แก้ปัญหา

พัฒนาหลักสูตรและกระบวน 
การเรียนการลอน

โครงการปรับป!งหลักสูตร การสร้างบัณฑิตที่มิ«วาม 
สามารถและเจตคดีที่ดีใน 
กา?แสวงหา«วาม!ด้วย 
ตนเอง รอบ! !จรีง สามารถ 
ปรับตัวได้มิ มิว'จารณญาณ 
มิมนุ»ยลัมพันธ์มิความเป็น 
ผู้นำ มิโลกท้คน์ที่กว้างไกล 
มิคุณธรรม จรียธรรม

คณะเศรษฐคาสตร์ ใ / คัดระบบการเรียนการสอนทางเศรษฐศาสตร์ ที่มิความ!ในเชงวิเคราะห์ 
ลังเคราะห์ เพื่อการ'แก้ปัญหาและเพี่อเป็นประโยชน์ต่อลังคมไทย

ซัดเจน พัฒนาหลักสูตรและ 
กระบวนการการเรียน 
การสอนที่เหมาะสมกับ 
การคิดและว้เศราะห์ และ 
เป็นผู้มิคุณธรรม จรียธรรม

ปรับลัดล่วนของว้ชาให้มิ 
ลักษณะการวเคราะห์และ 
เสรีมเนื้อหาที่เน้นคุณธรรม 
จรียธรรม

ผลิตบัณฑิตที่มิความ!ความ 
สามารถ'ในการคิด'ทศราะห์ 
แคะประยุกต์ความ!ได้ 
อย่างเหมาะสม มิคุณธรรม 
จรียธรรมและมิความเป็น 
ผู้นำ

คณะท้นตนพทยศาสตร์ V การคัดระบบการเรียนการสอนให้มิลัก»ณะกระบวนการคิด โดยให้มิ 
การวเคราะห์ ลังเคราะห์และเสรีมสรางคุณธรรมให้บัณฑิตมิความ 
รอบเคุ่คุณธรรม

ซัดเจน พํฒนาหลั:ไสู7\รแ ส ะ 
กระบวนการการเรียน 
การสป็นที่เหมาะสม 
ท้ฒนาก้จกรรมนิลิต

• พัฒนากระบวนการเรียน 
การสอน

- ล่งเสรีมกจกรรมนิลิต

ล่ง เสรี มนิสิต ท้นต แทพ ย์ผู้มิ 
คุณธ??มดเด่น ประจำปี 
กา?ค ิก»า

ผลิตบัณฑิตทางท้นตแพทย 
คาสตร์ ให้มิคุณลัก»ณะ 
เป็นผู้นำและมิความ 
รับผดรอบต่อลังคม กอปร 
ด้วยคุณธรรม1และจรียธรรม

คณะนิติ'คาสตร์ / คัดการเรียนการสอนทางนิติคาสตร์ เพื่อผลิตบัณฑิตที่มิความ! 
กว้างขวาง ลิกช้ึง และมิคุณธรรม

ซัดเจน คัดการเรียนการลอนให้มิ 
ประสิทธภาพและพัฒนา 
แหล่งข้อรุ)ลทางการคิก»า

- พัฒนาประลิทธภาพการเรียน 
การสอน
- พัฒนาแหล่งข้อมุล

บรีการห้องสมุดและเท«โนโลย 
ทางกา?คิก»ไของ«ณะ

ผลิตบัณฑิตทางด้าน
นิติคาสตร์ที่มิคุณภาพและมิ

คุณธรรม
คณะเภลัชศาสตร์ ใ / การคิก»าเล่าเรียนและพัฒนาบุลบุตร บุลธดา ให้เป็นบัณฑิตพื่พร้อม 

ด้วยคุณธรรม สตปัญญา «วามคิดความ !  «วามสามารถและมิความ 
รับผดขอบ เห็นการณํไกล

ซัดเจน คัดก้จกรรมน ิลิตให้ม ิคุณ 
ภาพเสรีมจากด้านว้ชาการ 
โดยเน้น«วามม ิคุณธรรม 
จรียธรรม คิลปว้ฒนธรรม 
ตลอดจนคุณลักษณะท ี่ด  ี

มิบุคลิกภาพท ี่เหมาะสม

ปสูกสำนิภอาจารย์ให้เห็น 
«วามสำ«ญของการเป็นแบบ 
อย์างที่ด้ในด้านต่าง ๆ  

นอกเหนิอจาก«วามf «วาม 
สามารถทางวิชาการ «วามมิ 
คุณธรรม จรียธรรมต่อส ิง «์ม

- โ«รงการล่งเสรีมก้จกรรม 
เพื่อพัฒนานิสิต๓ลัชคาสตร์

- ล่งเสรีมก้จกรรมเพื่อพัฒนา 
นิสิต๓ ลัรคาสตร์

บ ัณฑิตท ี่ม คิุณภาพสูง 
นอกเพนิ&จาก«วาม^
ของบัณฑิตแก้ว จะ«องมิ 

คุณธรรมสูง
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ดารางท 7 (ต่อ)

จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ /  ค!นะ
กำหนค 

นโอบาย 

เกียวกับ 

คุณอรรม

สาระท ีระบ ุ
กำหนด 

แผนการ 

ปดูกฝัง 

คุณอรรม

ส าระท ีระบ ุ ก าร ด ์า เน น งาน โค ร งก าร ทีจ้คทำ เป ้าห ม าย

คณะคิลปก?-รมศาสตร์ V จัดกระบวนวิธการเรียนการสอน แสะสร้างบรรยากาศทางวิซาการท่ี 
เหมาะสมให้อาจารย์แสะนิสิตสามารถทำงานร่วมกันให้มากขึ้น ให้นิสิต 
สมัครใจท่ีจะใฝัรู้ ใฝัคิกซาและค้นคว้าด้ายตนเอง

ซัดเจน - จัดทำกัจกรรมของนิสิต 
เพอกา?พัฒนาความ!
บุคลภภาพ จรียธ??มท่ีด 
และการพัฒนาความ 
สำนึกถงคุณธรรม

- พัฒนาหลักสูตร การเรียน 
การลอน

- ปรับปรุงหลักสูต?แสะวิธการ 
การเรียนกา?สอน

- จัดกิจกรรมท่ีจะพัฒนาความ 
สำนึกด้านคุณธรรม

การจัดตงสำนักงานฝัาย 
.กิจก??มนิสิต

ผลตบัณ*สิตผู้มีลักษณะเป็น 
คิลบนบัณ‘สิตท่ีมีค.วามคิด 
สร้างสรรค์

คณะสห1'วชศ-าสตร์ Y ให้เป็นผู้มคุณภาพ ประสิทธภาพ ลามารถในการใช้ความคิด วิเคราะห ์
ประยุกต์ และพัฒนาวิชาการควบคุ่ไปกับการมีคุณธรรม จร้ยธรรม ม 
ความเป็นผู้นำ มีความพร้อมท่ีจะอุทศตนให้เป็นประโชนัสูงสุดพ่อสิงคม

ซัดเจน พัฒนาหลักสูตร กระบวน 
การเรียนกา?สอนที ่
เหมาะสม ในเซงการคิด 
วิเคราะห์ ลามารถนำ 
ประยุกต์ใช้และปฎิบ้ตได้

- จัดการเรียนการลอนเพิอปลุก 
ฝังคุณธรรมและจรียธรรมให้ 
แก่นิสิตในทุกระดับ

- จัดกิจกรรมให้แก่นิสิต เท่ีอ 
จะได้เรียนรู้และเช้าใจสิงคม 
มากข้ึน เป็นการปลุก
จตสำนึก

ผสิตบัณ•สิตให้มีคุณธรรมใน 
การประกอบวิชาชีพและ 
ดำรงชีพอย่างเสิยสละต่อ 
ลังคมรองประเทศ

แผนพัฒนาการสืกซ'า จ ุฬ าลงกรมห าว ิท ยาล ัย  ระยะท่ี 7 (พ ศ .2535-2539) 
แผนพัฒนาคณะต่าง  ๆ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ระยะที่ 7 (พ.ศ.2535-2539) 
รายงานประจำปี พ.ศ.2535-2539 ไ)องคณะต่าง  ๆ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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จากตารางที่ 7 แสดงให้เห็นว่าการปลูกฮงคุณธรรมแก่นิสิตนั้น ถูกกำหนดไว้ใน
นโยบายทั้งระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะอย่างชัดเจน และเมึ่อพิจารเนาเกี่ยวกับนโยบายการ 
ศึกษาเพี่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแลัวพบว่าสิ่งที่ผู้กำหนดนโยบายต้องการคือ การพัฒนา 
ผู้เริยนให้มีความเและมีคุณธรรม ซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้กำหนดนโยบายต้องการจะให้เกิดขึ้นเมื่อการดำเนิน 
นโยบายไต้สินสุดลง เมื่อวิเคราะห์จากข้อความของนโยบายเฉพาะส่วนที่ปรากฏในแผนพัฒนาการ 
ศึกษา เพี่อส่งเสรมคุณธรรมทั้ง 2 ระดับคือ ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ ปรากฏว่ามีความ 
สอดคลัองต้องกัน คือ ต้องการให้ผู้เริยนเป็นผู้มีความ)[ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพ และ 
เป็นผู้มีคุณธรรมโดยจัดการเรยนการสอนให้นิสิตไต้คืดวิเคราะห์ แกัปัญหาอย่างมีเหตุผลต้วยวิธี
การคืกษาค้นคว้าต้วยตนเอง การที่จะตอบสนองต่อนโยบายดังกล่าวข้างต้นนั้น ผู้บ'ริ'หาร
การศ ึกบาระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะควรจะกำหนดเป็นแผนการที่ชัดเจน เพี่อจะนำไปสู่
เป้าหมายการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสมบุรณ์ดังปณิธานของมหาวิทยาลัยที่ไต้กำหนดไว้ซึ่งพบว่า 
แผนการส่งเสริมคุณธรรม'ให้เกิดแก่นิสิตเป็นI ปธรรมมากคือ กำหนดให้มีการปรับป^งหลักสูตร
การเริยนการสอน กิจกรรมนิสิตและสิ่งแวดลัอมภายในมหาวิทยาลัย เป็นการปลูกฝ็งคุณธรรมให้ 
กับนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ลันจะเป็นทรัพยากรบุคคลทีส่ำคัญรองประเทศ ซึ่งจะเป็นผู้ที่มี 
ความรัคู่คุณธรรม
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ตอน ท  2 ข ้อ ม ูล ล ัาน ส ถ าน ภ าพ ข อ งผ ู้ต อ บ น บ บ ส อ บ ท าม
ต ารางท  8 ส ถ าน ภ าพ ส ่ว น ล ัว ข ่อ งผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม  ผ ู้บ ร ิห าร ร ะล ับ ม ห าว ท ย าล ัย แ ล ะ  

ร ะ ล ับ ค rนะ ข อ ง จ ุฬ าล งก ร พ ม ห าว ท ย าล ัย

สถานภาพและการปลูกฝังคุณธรรม

1. เพศ
ชาย
หญิง

2. อายุ
20-30 ปี 
31-40 ปี 
41-50 ปี 
51-60 ปี

3. ยุฟ ้ทางการสืกษาสูงสุด
ปรญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตริ

4. ตำแหน่งทางวซาการ
ศาลตราจารย์ 
รองศาลตราจารย''
ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย์ 
อาจารย ์

5. ประสบการณ์การทำงานในมหาวทยาล้ย
I- 5 ปี 
6-10 ป ี

I I -  15 ปี
16 ปีชื้นปี

จำนวน ริอยละ
(N = 11)

7 63.6
4 364

1 9.1
8 72 7
2 16.2

7 63.6
4 36.4

5 45.5
6 54.5

2 18.2

9 81 8
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ตารางทึ๋ 8 (ต่อ)

ลถานภาพและการปลูกฝังคุณธรรม จำนวน
(N = 11)

รัอยละ

6. เป็นอาจารย์ที่ปรืกษาวิชาการให้แก่นิสิต
เป็น 10 90.9
ไม่เป็น 1 9.1

7 ความสนใจในการส่งเสริมคุณธรรมให้แก,นิสิต
ตนใจมาก 8 72.7
สนใจ 3 27.3
สนใจบ้าง - -

8 คุณธรรมร้อที่ปลูกฝังให้แก่นิสิตมากที่สุด
การเจักตนเอง 7 63.6
การใฝ่เอยู่เสมอ 7 63.6
ความคิด'ริเรมลริางสรรค์ 4 36.4
ความรอบคอบ 4 36.4
การไตร่ตรองเหตุผล 6 54.5
ความรับผิดชอบ 9 81.8
การเห็นการณ์ไกล 4 36.4
สีลธรรม 3 273
การเสียสละเพี่อประโยชน์ส่วนรวม 6 54.5

9. ป็จจํยที่มีส่วนในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมแก่นิสิต
การเรียนการสอน 5 455
อาจารย์ผู้สอน 9 81.8
กํจกรรมนิสิต 6 54.5
อาจารย์ท ี่ปรีกษาวิชาการ 2 182
กลุ่มเพี่อน 3 27.3
อาจารย์ที่ปรีกษากจกรรมนิสิต 3 27.3
สิงแวตห้อม'ในมหา'วิทยาลัย 4 364
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จากตารางที่ 8 ผลการวิจัยพบว่า ผู้ปริ'หารที่ตอบนบบสอบถามส่ว,นใหญํเปีนIพศซาย 
(ริอยละ 63.6) อยู่ในช่วงอายุ 41-50 ปี (ริอยละ 72.7) มียุฒ ิการคืกษาอยู่ในขั้นปริญญาเอก 
(ริ«ยละ 63 6) ส่วนใหญ่มีตำแหน่งทางวิชาการอยู่ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ริอยละ 54.5) 
รองลงมาคือ รองศาสตราจารย์ (ริอยละ 45.5) มีประสบการณ์ในมหาวิทยาลัย 16 ปี ข้ึนไป 
(ริอยละ 81.8) เป็นอาจารย์ที่ปรกษาวิชาการให้แก่นิสิต (ริอยละ 90.9) มีศวามสนใจมากในเรองการ 
ส่งเสริมและปลูกฝืงคุ04ธรรม'ให้แก่นิสิต (ริอยละ 72.7) รองลงมาคือสนใจ (ริอยละ 27.3) ส่วนใหญ่ 
ปลูกคุโนธรรมดัานความรับผดชอบให้แก่นิสิต (ริอยละ 81) รองลงคือดัานI จักตนเอง ใฝ่^อยู่เสมอ 
(ริอยละ 63) ให้แก่นิสิตและอาจารย์ผู้สอนนั้นมีส่วนในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่นิสิต (ริอยละ 81 8) 
รองลงมาคือ กิจกรรมนิสิต (ริอยละ 54.5) ที่ช่วยส่งเสริมคุณธรรมให้แก่นิสิต
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ตารางที่ 9 สทานกาพของอาจารย์ผู้ลอนที่เกี่ยวช้องกับการปลูกฝ็งคุณธรรม

สถานภาพและการปลูกฝืงคุณธรรม จำนวน
(N = 21)

ริอยละ

า. เพศ
ชาย 6 286
หญิง 15 71 4

2 อายุ
20-30 ปี - -

31-40 ปี -

41-50 ปี 6 28.6
51-60ปี 15 71 4

3. จุฟ ้'ทางการศ ึกษาสูงสุด
ปริญญาเอก 6 286
ปริญญาโท 14 66.7
ปริญญาตริ 1 4.8

4. ตำแหน่งทางวิชาการ
ศาสตราจารย์ 6 286
รองศาสตราจารย์ 9 429
ผู้ช ่วยศาลตราจารย์ 3 14.3
อาจารย ์ 3 14.3

5. ประสบการณ์การทำงานในมหาวิทยาลัย
1-5 ปี - -

6-10ปี - -
11-15ปี 1 4.8
1 6 ปีข้ึนปี 20 95.2

6 เป็นอาจารย์ที่ปริกษ•าวิขาการให้แก่นิสิต
เป็น 15 71.4
ไม่เป็น 6 28.6
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ต า ร า ง ท ี่ 9  (ต ่อ)

สถานภาพและการปลูกฝิงคุณธรรม จำนวน
(N = 21)

รัอยละ

7. ความสนใจในการส่งเสรัมคุณธรรม'ให้นก่นิสิต
สนใจมาก 16 762
สนใจ 4 190
สนใจบ้าง า 4.8

8 คุณธรรมข้อที่ปลูกฝ็งให้แก่นิสิตมากที่ตุด
การเจักตนเอง 16 76.2
การ'ใฝ่1อยู่เสมอ 16 76.2
ความคิดรัเรํ่มลรัางสรรค์ 10 47.6
ความรอบคอบ 10 476
การไตร่ตรองเหตุผล 16 752
ความรับผิดชอบ 14 65.7
การเห็นการณ์ไกล 11 524
คิลธรรม 14 66.7
การเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 15 71.4

9. ป็จจัยที่มีส่วนในการพัฌ นา คุณธรรมและจรัยธรรมแก่นิสิต
การเรัยนการสอน 15 71.4
อาจารย์ผ ู้ลอน 11 52.4
กิจกรรมนิสิต 13 61 9
อาจารย์ท ี่ปรึกษาวิชาการ 7 33.3
กลุ่มเพื่อน 13 61.9
อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิต 16 76.2
สิง แวคลัอม'ในมหา'วิทยาลัย 16 762
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จากตารางที่ 9 ผุลการวิจัยของสถานภาพพบว่า อาจารย์ที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (เอยละ 71.4) อยู่ในร่วงอายุ 51-60ปี (เอยละ 71.4) จุฟ ้การคืกษาระดับ 
ปริญญาโท (เอยละ 66.7) มีตำแหน่งทางวิชาการเป็นรองศาสตราจารย์ (เอยละ 42.9) ส่วนใหญ่มี 
ประสบการณ์การทำงานในมหาวิทยาลัย 16 ปีข้ึนไป (เอ ยล ะ95.2) เป็นอาจารย์ที่ปรกษาวิซาการให้ 
แก่นิสิต (เอยละ 71.4) มีศวามสนใจมากในเพื่องการส่งเสริมคุณธรรมให้แก่นิสิต (เอยละ 76.2)
ส่วน'ใหญ่อาจารย์ปลูกฝังคุณธรรมดัาน{[จักตนเอง ใฝ่)[อยู่เสมอ ไตร่ตรองเหตุผลให้แก่นิสิต (เอยละ 
76 2) รองลงมาคือ คุณธรรมดัานเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม(เอยละ714) คุณธรรมดัานความ 
รับผิดขอบ, ศีลธรรม (เอยละ 66 7) อาจารย์ที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมเห็นว่า อาจารย์ที่บริกบากิจกรรม 
นิสิต และสภาพแวดลัอมในมหาวิทยาลัยมีส่วนในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมแก่นิสิต (เอยละ 
76 2) รองลงมาคือ การเร ิยนการสอน(เอยละ71.4) และกิจกรรมนิสิต กล ุ่ม เพ ื่อน (เอยละ61.9) ท่ีช่วย 
ส่งเสริมคุณธรรมให้แก่นิสิต



«าท งท ี่ 10 «ถานภาพของอาจาชยผู้สอนในคณะต่าง  ๆ น«ะการปดูกฝังคุณธรรม

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 รวม
สกานภาพนทะการปถูกฝ็ง โๆนธรรม N=16 N=14 N= 15 N = 18 N= 15 N=15 N= 15 N' = 18 N= 15 N= 14 N= 15 N=15 N= 15 N = 15 N = 16 N=15 N-246

% % % % % % % % % % % % % % % % %
า เพศ

ชาย 5 6 5 9 4 3 5 8 7 8 7 8 5 5 6 3 94
31 30 42 86 33 30 50.00 26 70 20 ๓ 33 30 44 40 46 70 57 10 46 70 53 30 33 30 33 30 37 60 20 00 38 21

หญง 11 8 10 9 11 12 10 10 8 6 8 7 10 10 10 12 152
68 80 53 50 66 70 50 00 73 30 80 00 66 70 55 60 53 30 42 90 53 30 46 70 66 70 66 70 62 50 80 00 61 79

2 อายุ
20-30ปี 1 5 4 - 1 1 1 3 3 4 3 2 - 1 3 6 35

630 35 70 26 70 - 670 6 70 6 70 16 70 80 00 28 60 20 00 13 30 - 6 70 18 80 40 00 14 20
31.40 ปี 2 1 2 4 3 1 - 5 4 1 4 3 3 1 9 2 42

1250 7 10 1330 22 20 20 00 6 70 - 27 80 26 70 7 1C 26 70 20 00 20.00 670 56 30 1330 17 10
41-50ปี 11 5 7 4 6 9 5 4 4 5 4 6 9 8 4 3 98

68 80 35 70 46 70 22 20 40 00 60.00 33 30 22 20 26 70 35 70 26 70 40 00 60 00 53 30 25 00 20 00 39 80
51-60 ปี 2 3 2 10 5 4 9 6 4 4 4 4 3 5 - 4 71

1250 21.40 1330 55 60 33 30 26 70 60 00 33 00 26 70 28 60 26 70 26 70 20 00 33 30 26 70 28 90



ต า ร า ง 10 {ต่อ)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 รวม

«ทานภาพ aft ะ การปถูกฝัง โๆนธรรม N=16 N=14 N=15 N= 18 N=16 N = 15 N= 15 N= 18 N= 15 N= 14 N= 15 N = 15 N= 15 N=15 N=16 N=15 N=246
% % % % % % % % % % % % % % % % %

3. ๅฟ้ทางการสืก»,า

ป?ญญาเอก 9 - 5 12 12 4 6 12 6 - 7 3 8 4 3 2 108
56.30 - 33.30 66.70 80.00 26.70 4000 66.70 40.00 - 46 70 20 00 53 30 26.70 1880 13.30 43.90

ปรํญญา'โท 7 - 10 5 2 9 8 5 5 - 6 7 7 10 13 1 9 112
4380 - 66 70 27.80 13 30 60.00 53 30 27.80 33.30 - 40 00 46 70 46 70 66 70 81.30 60 00 45 50

ปรญญา ตร - - - 1 1 2 1 1 4 - 2 5 - 1 - 4 26
- - - 560 6.70 13.30 670 5 60 26 70 - 1330 3330 - 670 - 26.70 1060

4, ตำแหน่งทางวขาการ

ศา«ตรา1จารย์ - - 1 4 1 - 1 5 - - - 1 1 - - - 21
- - 670 22 20 6 70 - 6 70 27 80 - - - 670 6.70 - - - 85 00

รอง«า«ตราจารย์ 4 - 3 6 8 7 6 6 6 - 5 2 9 7 1 1 80
25 00 - 20.00 33 30 53 30 46 70 40 00 33.30 40.00 - 33 30 1330 60 00 46 70 630 6.70 32 50

เ^วยศา«ตรา'จารย์ 5 1 4 5 1 5 4 1 6 1 6 5 1 5 5 6 61
31 30 7 10 26 70 27 80 670 33.30 26 70 560 40 00 7 10 40 00 33 30 670 33.30 31 30 40 00 24 80

อาจารย์ 7 6 7 3 5 3 4 6 3 4 4 7 4 3 10 8 84
43.80 42 90 46 70 16.70 33 30 20 00 26 70 33 30 20.00 2860 26 70 46 70 26 70 20 00 62 50 53.30 34 10



ต rๆ าง^ 10 (ต่อ)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 รวม
«กานกาพน«ะการปภูกปื'งๆณธรรม N= 16 N= 14 N=15 N=18 N= 15 N = 15 N=15 N=18 N= 15 N = 14 N = 15 N= 15 N=15 N= 15 CDZ N = 15 N=246

% % % % % % % % % % % % % % % % %

5. ประ«บการณ์การทำงานในมหาวิทยา«ย
1-5ปี 2 5 5 2 2 3 1 6 - 5 3 5 4 1 6 8 58

1250 35 70 33 30 11 10 13.30 20.00 6.70 33.30 - 35 70 20 00 3330 26.70 6.70 37 50 53 30 23 60
6-10ปี 3 1 - - 1 - - 1 1 - 3 - - 2 4 1 - 16

18.80 7.10 - - 670 - - 560 670 - 20 00 - - 13.30 2500 - 650
11-15ปี 1 - 2 5 2 4 1 4 6 - 1 - 1 1 5 - 33

630 - 1330 27 80 1330 26 70 6.70 22 20 4000 - 6 70 - 670 670 31 30 - 1340
16 ปี ข้ึน'ใป 10 8 8 11 10 8 13 7 8 9 8 10 10 11 1 7 139

62 50 57.10 53 30 61.10 66 70 53.30 86 70 3890 53 30 64 30 53 30 66 70 66 70 73 30 630 46 70 56 50
6. เป็นอาจารย์ทปรกพาวิชาการใฟ้แก่นสิต

เป็น 16 13 12 17 14 15 13 14 13 12 13 12 14 14 15 15 2 2 2

10000 92.90 80 00 94 40 93 30 10000 86 70 77 80 86 70 85 70 86 70 80 00 9330 93 30 93 80 100 00 90 20
‘น (เป็น - 1 3 1 1 - 2 4 2 2 2 3 1 1 1 - 24

- 7.10 20.00 560 6 70 " 1330 22 20 13.30 1430 1330 20 00 670 670 630 980



ตารางทึ๋ 10 (ต่อ)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 รวม
สถานกาพนสะการปถูกฝังๆโนธรรม N=16 N = 14 N= 15 N=18 N= 15 N = 15 N=15 N=18 N=15 N=14 N=15 N = 15 N=15 N=15 N= 16 N=15 N=246

% % % % % % % % % % % % % % % % %
7 ความสน'ใ,จเรองการส่ง1«ริมและปถูกฝังๆโนธรรม'ให้แก่นสิต

«นใจมาก 7 8 10 9 10 10 8 7 9 9 8 5 10 5 12 7 134
43.80 57.10 66 70 50๓ 66 70 66.70 53.30 38.90 60 00 53 30 53 30 33 30 66.70 33.30 75.00 46 80 54,50

«นใจ 7 5 5 8 3 4 5 9 4 4 4 8 3 8 4 1 8 90
43 80 35.10 33 30 44.40 20 00 26 70 33 30 50 00 26 70 26 70 26 70 53 30 20.00 53 30 26 00 53 30 36 60

«นใจบ้าง 1 1 - 1 2 1 1 2 2 3 3 2 2 2 - - 20
630 7.10 - fa 60 13 30 6.70 670 11.10 13 30 20 00 20 00 13 30 13 30 13.30 - - 8.10

8 โๆนธรรมเอทีปถูกฝังให้แกนสิดมากท่ีๆด -
{เกตนเอง 8 6 5 10 5 7 8 12 5 7 7 12 7 8 8 7 115

50 00 42 90 33.30 55 60 33 30 46.70 53 30 66.70 33 30 50 00 46 70 81.00 46.70 53.30 50 00 46 70 4670
ใฝ่{อยู่เสมอ 9 10 7 14 12 10 11 13 9 8 10 6 9 10 11 7 166

66.30 71 40 46 70 77.80 30 00 66.70 73 30 72 20 60 00 57 10 66 70 40.00 60 00 66 70 68 80 46 70 4340
ความคิดร๊เรมส?างสรรค์ 8 8 7 9 7 12 9 10 4 5 4 2 6 7 12 4 114

5000 57.10 46 70 50 00 46 70 80 00 60 00 55 60 26 70 35 70 26 70 13 30 40.00 4670 75.00 26 70 46 30

C T )
CD



ต า ร ก ง 10 (ต่อ)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 รวม

สทานภาพน«ะการปคูกฝังๆ โนธรรม N=16 N=14 N=15 N=18 N=15 N= 15 N=15 N=18 N= 15 N = 14 N=15 N= 15 N=15 N=15 N= 16 N= 15 N=246
% % % % % % % % % % % % % % % % %

รอบคอบ 3 6 4 11 4 6 5 8 5 2 5 4 5 5 4 7 84
1880 35 70 26 70 61.10 26 70 40 00 33 30 44.40 33 30 14 30 33 30 26 70 33 30 33 30 25 ๓ 46 70 33 70

ไตร่ตรองณคุผล 6 6 6 13 10 13 6 11 8 7 11 6 9 8 8 6 143
37 50 4290 40 00 72 20 66 70 86 70 40.00 61.10 53 30 50 00 73 30 40 00 60 00 53 30 50 00 40 00 54 40

ความ?บผคชอบ 13 11 11 14 11 13 11 14 12 11 10 12 12 13 13 13 194
81 30 7860 73 30 77.80 73.30 86.70 73.30 77.80 80 00 78 60 66 70 80 00 80 00 86.70 81 30 86 70 78.90

1ฟ้นการททกอ 2 4 1 5 4 5 5 3 2 2 5 - 4 3 6 3 54
12 50 28 60 6 70 27 80 26 70 33 30 33 30 16 70 13 30 14 30 33 30 - 26 70 20 00 37 50 20 00 22 00

?!อธรรม 10 7 4 8 6 7 9 8 7 7 7 9 8 10 6 7 120
62.50 50 00 26 70 44 40 40.00 46 70 60 00 44 40 46 70 50 00 46 70 60.00 63.30 66 70 37 50 46 70 48 80

เสิยออะพีเอประโยชน์ต่วนรวม 5 5 11 10 8 6 6 9 6 12 9 7 9 8 11 9 131
31 30 35 70 73 30 55 60 53 30 40 00 40 00 50 00 40 00 85.70 60 00 46 70 60 00 53.30 68 80 60 00 53 30



« า ท ง ท ี่ 10 («'อ)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 ราม

สถานกาพน«ะการปถูกปี-งๆโนธรรม N= 16 N= 14 N=15 N= 18 N=15 N=15 N = 1 b N= 18 N= 15 N= 14 N = 15 N= 15 N=15 N=15 N= 16 N = 15 N=246
% % % % % % % % % % % % % % % % %

9 ปัจพัยท่ีมสิวนในการพัฒนาคุณธรรมแก่นิสิต
การเรยนการสอน 6 7 6 7 10 6 10 7 8 5 6 5 6 7 6 5 106

37.50 50.00 3330 38 90 66 70 40 00 66.70 68.90 53 30 35 70 40 00 33 30 46 70 46.70 37 50 33 30 42.74

อาจารย์£สอน 10 10 10 8 9 12 13 13 9 7 12 12 12 11 10 1 9 167
62 50 71 40 66 70 44 40 60 00 80 00 86 70 72.20 60 00 50 00 80 00 80 00 80 00 73 30 62 50 60 00 67.90

กจกรรมนิสิต 9 7 6 6 6 5 6 10 8 7 8 9 7 8 11 11 124
56 30 50 00 40 00 33 30 40 00 33 30 40 00 55 60 53 30 50.00 53.30 60 00 46.70 53.30 68 80 73 30 50 40

อาจารย์ท่ีปรกษาวชาการ 1 1 2 7 4 2 6 5 2 1 5 3 3 5 3 1 51
630 7 10 13.30 38 90 26.70 13 30 40.00 27.80 13 30 7 10 33 30 20 ๓ 20.00 33 00 1880 6 70 20 70

กธุ่ม1ท่ีอน 6 4 10 6 5 5 5 5 5 6 10 5 6 5 6 8 97
37.50 28.60 66.70 33.30 33.30 33.30 33.30 27 80 33 30 42 90 66 70 33 30 40.00 33 30 37 50 53 30 39 40

อาจารย์ท่ีปรกษากํจกรรมนิสิต 2 4 1 3 2 3 3 6 7 3 5 3 7 5 2 5 61
1250 28 60 670 16 70 1330 20 00 20 00 33 30 46.70 21 40 33 30 20 00 46.70 33 30 12 50 33 30 24 80

สิงแวต&อมในมหาวทยาสัย 7 8 8 13 9 7 6 12 7 8 7 9 9 10 9 10 139
43 80 57.10 53 30 72 20 60 00 46 70 40.00 66 70 46.70 57 10 46 70 60 00 60.00 66 70 56 30 66 70 56.50
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จากตารางที่ 10 แลุตงถึงสถานภาพรองอาจารย์ผู้สอนในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่ 
ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่Iป็นเพศหญิง (รอยละ 61.00) มอายุอยู่ในร่วงอายุ 41-50 ปี (รอยละ
39.80) ส่วน'ใหญ่มีจุฒทางการคืกษ'าอยู่'ในระลับปริญญา'โท (รอยละ 45.50) มตำแหน่งทางวิชาการ 
เป ็นอาจารย์ (รอยละ 34.10) ส่วนใหญ่ม ประสบการณ์การทำงานในมหาวิทยาลัย 16 ปีข้ึนไป 
(รอยละ 56.50) เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการให้แกน่ ิส ิต  (รอยละ 90.20) มีความสนใจมากในเรื่อง 
การส่งเสริมและปลูกฝ็งคุณธรรมให้แก่น ิส ิต  (รอยละ 54.50) ส่วนใหญ่ปลูกฝ็งคุณธรรมตำนความ 
รับผิดชอบ (รอยละ 78.90) รองลงมาคือตำนไตร่ตรองเหตุผล (รอยละ 54.40! และในการพัฒนา 
คุณธรรมให้เกิดแก่น ิส ิต  อาจารย์ผู้สอนมีส่วนในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่น ิส ิต  (รอยละ 67.90) 

รองลงมาคือ สิ่งแวดลัอมในมหาวิทยาลัย มีส่วนในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่นิสิต (รอยละ 56.50)

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า เป ็น ร า ย ค ณ ะ พ บ ว ่า ส ถ า น ภ าพ ข อ งอ าจ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ท ี่ล ัง ก ัด ค ณ ะ ต ่า ง  ๆ

เป็นด ้งน ี้

อาจารย์ผู้สอนคณะอักษรศาสตรที่ตอบแบบสอบทามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (รอยละ
68.80) ม ีอายุอยู่ในร่วงอายุ 41-50 ปี (รอยละ 68.80) ส่วนใหญ่มีจุฒิทางการศกษาอยู่ในระดับ 
ปริญญาเอก (รอยละ 56.30) มีตำแหน่งทางวิชาการเป็นอาจารย์ (รอยละ 43.80) ส่วนใหญ่มี 
ประสบการณ์การทำงานในมหาวิทยาลัย 16 ปี ข้ึนไป (รอยละ 62.50) เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
วิชาการให้แก่นิสิต (รอยละ 100.00) มีความสนใจมากในเรื่องการส่งเสริมและปลูกผิงคุณธรรมให้ 
แก่นิสิต (รอยละ 43.80) ส่วนใหญ่ปลูกผิงคุณธรรมตำนความรับผิดขอบ (รอยละ 81.30) รองลงมา 
คือ ตำนคืลธรรม (รอยละ 62.50) และในการพัฒนาคุณธรรมให้เกิดแก่นิสิต อาจารย์ผู้สอนมีส่วน 
ในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่นิสิต (รอยละ 62.50)

อาจารย์ผ ู้สอนคณะวิศวกรรมศาสตรัท ี่ตอบแบบสอบทามส่วนใหญ ่เป ็นเพศหญ ิง 
(รอยละ 53.30) ม ีอายุอยู่ในร่วงอายุ 20-30 และ 51-60 ปี (รอยละ 35.70) ส่วน'ใหญ่มีจุฒทางการ 
คืกษาอยู่ในระดับปริญญาเอก (รอยละ 56.30) มีตำแห,น่งทาง'วิชาการเป็น'อาจารย์ (รอยละ 43.80) 
ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การทำงานในมหาวิทยาลัย 16 ปี ข้ึนไป (รอยละ 62.50) เป็นอาจารย์ที่ 
ปรึกษาวิชาการให้แก่นิสิต (รอยละ 100.00) มีความสนใจมากในรื่องการส่งเสริมและปลูกผิง 
คุณธรรมให้แก่นิสิต (รอยละ 43.80) ส่วน'ใหญ่ปลูกผิงคุณธรรมตำนความรับผิด1ชอบ (รอยละ
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8 1 .3 0 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ ด ัา น  ค ืล ธ ร ร ม  (ร อ ย ล ะ  6 2 .5 0 )  แ ล ะ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้เ ก ิด แ ก ่น ิส ิต  
อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ม ีส ่ว น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  (ร อ ย ล ะ  6 2 .5 0 )

อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ค ณ ะ พ า ณ ิช ย ศ า ต ต f แ ล ะ ก า ร บ ัญ ช ีท ี่ต อ บ แ บ บ ส อ บ ท า ม  ส ่ว น ,ใ ห ญ ่เ ป ็น  
เ พ ศ ห ญ ิง  (ร อ ย ล ะ  6 6 .7 0 )  ม ีอ า ย ุอ ย ู่ใ น ช ่ว ง  4 1 - 5 0  ป ี (ร อ ย ล ะ  4 6 .7 0 )  ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีๅ ฒ ิท า ง ก า ร ค ืก ษ า  
อ ย ู่' ใ น ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ' โ ท  (ร อ ย ล ะ  6 6 .7 0 )  ม ีต ำ แ ห น ่ง ท า ง ' ว ิช า ก า ร เ ป ิน อ า จ า ร ย ์ (ร อ ย ล ะ  4 6 .7 0 )  ส ่ว น  
ใ ห ญ ่ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร ท ำ ง า น ใ น ม ห า ว ิท ย า ล ัย  1 6 ป ีข ึ้น ไ ป  (ร อ ย ล ะ  5 3 .3 0 )  เ ป ็น อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า  
ว ิช า ก า ร ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  ( ร อ ย ล ะ  8 0 .0 0 )  ม ีค ว า ม ส น ใ จ น า ก ใ น เ ร ื่อ ง ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม แ ล ะ ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก  ่
น ิส ิต  (ร อ ย ล ะ  6 6 .7 0 )  ส ่ว น ใ ห ญ ่ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ แ ล ะ เ ส ืย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น  ์
ส ่ว น ร ว ม  (ร อ ย ล ะ  7 3 .3 0 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ด ัา น ใ ฝ เ่ อ ย ู่เ ส ม อ  ค ิด ร ิเ ร ื่ม ล ร า ง ส ร ร ค ์ (ร อ ย ล ะ  4 6 .7 0 )  แ ล ะ ใ น  
ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้เ ก ิด แ ก ่น ิส ิต  อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น แ ล ะ ก ล ุ่ม เ พ ื่อ น ม ีส ่ว น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้
แ ท ่นิสิต ( ร อ ย ล ะ  6 6 .7 0 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ส ิง แ ว ด ล ัอ ม ใ น ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ( ร อ ย ล ะ  5 3 .3 0 )  ต า ม ล ำ ด ับ

อ า จ า ร ย ์ผ ู้ล อ น ค ณ ะ ว ิท ย า ศ า ล ต ร ท ี่ต อ บ แ บ บ ส อ บ ท า ม  ส ่ว น ใ ห ญ ่เ ป ็น เ พ ศ ข า ย แ ล ะ ห ญ ิง  
( ร อ ย ล ะ  5 0 .0 0 )  ม ีอ า ย ุอ ย ู่ใ น ช ่ว ง อ า ย ุ 5 1 - 6 0  ป ี ( ร อ ย ล ะ  5 5 .6 0 )  ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีย ุฒ ิท า ง ก า ร ศ ก ใ ร า อ ย ู่ใ น  
ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า เ อ ก  ( ร อ ย ล ะ  6 6 .7 0 )  ม ีต ำ แ ห น ่ง ท า ง ว ิช า ก า ร เ ป ็น ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ( ร อ ย ล ะ  3 3 .3 0 )  
ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร ท ำ ง า น ใ น ม ห า ว ิท ย า ล ัย  1 6  ป ี ข ึ้น ไ ป  ( ร อ ย ล ะ  6 1 .1 0 )  เ ป ็น อ า จ า ร ย ์ท ี ่
ป ร ึก ษ า ว ิช า ก า ร ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  ( ร อ ย ล ะ  9 4 .4 0 )  ม ีค ว า ม ส น ใ จ ม า ก ใ น เ ร ื่อ ง ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม แ ล ะ ป ล ูก ฝ ัง  
ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  ( ร อ ย ล ะ  5 0 .0 0 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ส น ใ จ ใ น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม แ ก ่น ิส ิต  ( ร อ ย ล ะ
4 4 .0 0 )  ส ่ว น ใ ห ญ ่ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ  ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ  ( ร อ ย ล ะ  7 7 .8 0 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  
ด ัา น ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ( ร อ ย ล ะ  7 2 .2 0 )  แ ล ะ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้เ ก ิด แ ก ่น ิส ิต  ส ิง แ ว ด ล ัอ ม ' ใ น  
ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ีส ่ว น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  (ร อ ย ล ะ  7 2 .2 0 !

อาจารย์ผู้สอนคณะรัฐศาสตรัที่ตอบแบบลอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (รอยละ
73.30) ม ีอายุอยู่ในช่วงอายุ 41-50 ปี (รอยละ 40.00) ส่วนใหญ่มียุฒํทางการคืกษาอยู่ในระดับ 
ปริญญาเอก (รอยละ 80.00) มีตำแหน่งทางวิชาการเป็นรองศาสตราจารย์ (รอยละ 53.30; 
ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การทำงานในมหาวิทยาลัย 16 ปี ข้ึนไป (รอยละ 66.70) เป็นอาจารย์ที่ 
ปรึกษาวิชาการ'ให้แก่นิสิต (รอยละ 93.30) มีความสนใจมากในเรื่องการส่งเสริมและปลูกฝัง
คุณธรรมให้แก่นิสิต (รอยละ 66.70) ส่วนใหญ่ปลูกฝังคุณธรรมดัานใฝเ่ อ ยู่เสมอ (รอยละ 80.00)
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รองลงมาคือดัานความรับผิดชอบ (รัอยละ 7330) และในการพัฒนาคุณธรรมให้๓ ดแก่นิสิต 
การเรียนการสอนมีส่วนในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่นิสิต (รัอยละ 66.70) รองลงมาคือ อาจารย์ 
ผู้สอนและสิงแวดห้อมในมหาวิทยาลัยมีส่วนในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่นิสิต (รัอยละ 60.00)
ตามลำดับ

อาจารย์ผู้สอนคณะสถาปัตยกรรมศาลตรัที่ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
(รัอยละ 80 00) มีอายุอยู่ในช่วงอายุ 41-50 ปี (รัอยละ 60 00) ส่วนใหญ่มียุฒิทางการศึกษาอยู่ใน 
ระดับปริญญา'โท (รัอยละ 60.00) มีตำแหน่งทางวิชาการเป็นรองศาสตราจารย์ (รัอยละ 45.70) 
ส่วนใหญ่มีประสบการณ์กา?ทำงานในมหาวิทยาลัย 16 ปี ข้ึนไป (รัอยละ 53.30) เป็นอาจารย์ 
ที่ปรักษาวิชาการให้แก่นิสิต (รัอยละ 100) มีศวามสนใจมากในเรื่องการส่งเสรัมและปลูกผิง 
คุณธรรมให้แก่นิสิต (รัอยละ 66.70) ส่วนใหญ่ปลูกผิงคุณธรรมดัานศวามรับผิดชอบ ไตร่ตรอง 
เหคุผล (รัอยละ 86 70) รองลงมาคือ ดัานความคิด?เรื่มสรัางสรรศ์ (รัอยละ 80 00) และในก''1ร 
พัฒนาคุณธรรมให้เกิดแก่นิสิต อาจารย์ผู้สอนมีส่วนในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่นิสิต (รัอยละ
80.00)

อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ัท ี่ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ส ่ว น ใ ห ญ ่เ ป ็น เ พ ศ ห ญ ิง  ( ร ัอ ย ล ะ
6 6 .7 0 )  ม ีอ า ย ุอ ย ู่ใ น ช ่ว ง  5 1 - 6 0  ป ี ( ร ัอ ย ล ะ  6 0 .0 0 )  ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีจ ุฒ ิท า ง ก า ร ศ ึก ษ า อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า  
โ ท  ( ร ัอ ย ล ะ  5 3 .3 0 )  ม ีต ำ แ ห น ่ง ท า ง ว ิช า ก า ร เ ป ็น ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ( ร ัอ ย ล ะ  4 0 .0 0 )  ส ่ว น ใ ห ญ ่ม  ี
ป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์ก า ร ท ำ ง า น ' ใ ' น ม ห า ว ิท ย า ล ัย  1 6  ป ี ข ึ้น ไ ป  ( ร ัอ ย ล ะ  8 6 .7 0 )  เ ป ็น อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ัก ษ า  
ว ิช า ก า ? ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  ( ร ัอ ย ล ะ  8 6 .7 0 )  ม ีค ว า ม ส น ใ จ ม า ก ใ น เ ร ื่อ ง ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม แ ล ะ ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก  ่
น ิส ิต  ( ร ัอ ย ล ะ  5 3 .3 0 )  ส ่ว น ใ ห ญ ่ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ใ ฝ ่! ' อ ย ู่เ ส ม อ  ( ร ัอ ย ล ะ  7 3 .3 0 )  
ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ด ัา น ค ว า ม ค ืด ร ิเ ร ิ่ม ส ร ัา ง ส ร ร ค ์ ( ร ัอ ย ล ะ  6 0 .0 0 !  แ ล ะ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ใ ห ้เ ก ิด แ ก ่น ิส ิต  
อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ม ีส ่ว น ' ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม ' ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  ( ร ัธ ย ล ะ  8 6 .7 0 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ ก า ร เ ร ีย น  
ก า ร ส อ น ม ีส ่ว น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  ( ร ัอ ย ล ะ  6 6 .7 0 )

อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร ัท ี่ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ส ่ว น ใ ห ญ ่เ ป ็น เ พ ศ ห ญ ิง  ( ร ัอ ย ล ะ  
5 5 .6 0 )  ม ีอ า ย ุอ ย ู่ใ น ช ่ว ง อ า ย ุ 5 1 - 6 0  ป ี ( ร ัอ ย ล ะ  3 3 .0 0 )  ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีย ุฒ ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ  
ป ร ิญ ญ า เ อ ก  ( ร ัอ ย ล ะ  6 6 .7 0 )  ม ีต ำ แ ห น ่ง ท า ง ว ิช า ก า ร เ ป ็น ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์แ ล ะ อ า จ า ร ย ์ ( ร ัอ ย ล ะ  
3 3  3 0 )  ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร ท ำ ง า น ใ น ม ห า ว ิท ย า ล ัย  1 6  ป ี ข ึ้น ไ ป  ( ร ัอ ย ล ะ  3 8  9 0 )  เ ป ็น
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อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ิก ษ า ว ิช า ก า ร ใ ห ้แ ก ' น ิส ิต  {ร อ ย ล ะ  7 7 .8 0 )  ม ีค ว า ม ส น ใ จ ใ น เ ร ื่อ ง ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม แ ล ะ ป ล ูก ฝ ัง  
ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  ( ร อ ย ล ะ  5 0 .0 0 )  ส ่ว น ใ ห ญ ่ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ห ้า น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ  ( ร อ ย ล ะ
7 7 .8 0 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ ห ้า น ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ  ( ร อ ย ล ะ  7 2 .2 0 )  แ ล ะ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้เ ก ด แ ก ่น ิส ิต  
อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ม ีส ่ว น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  ( ร อ ย ล ะ  7 2 .2 0 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ส ิง แ ว ด ห ้อ ม ใ น  
ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ีส ่ว น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ' น ิส ิต  ( ร อ ย ล ะ  6 6 .7 0 )  ต า ม ล ำ ด ับ

อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ค ณ ะ น ิเ ท ศ ค า ส ต ร ัท ี่ต อ บ แ บ บ ส อ บ ท า ม  ส ่ว น ใ ห ญ ่เ ป ็น เ พ ศ ห ญ ิง  ( ร อ ย ล ะ  
5 3 .3 0 !  ม ีอ า ย ุอ ย ู่ใ น ช ่ว ง อ า ย ุ 4 1 - 5 0  ป ี ( ร อ ย ล ะ  5 3 .3 0 )  ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีจ ุฒ ิท า ง ก า ร ค ืก ษ า อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ  
ป ร ิญ ญ า เ อ ก  ( ร อ ย ล ะ  4 0 .0 0 )  ม ีต ำ แ ห น ่ง ท า ง ว ิช า ก า ร เ ป ็น ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ( ร อ ย ล ะ  4 0 .0 0 )  
ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร ท ำ ง า น ใ น ม ห า ว ิท ย า ล ัย  1 6  ป ี ข ึ้น ไ ป  ( ร อ ย ล ะ  5 3 .3 0 )  เ ป ็น อ า จ า ร ย ์ท ี ่
ป ร ิก ! ะท ว ิช า ก า ร ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  ( ร อ ย ล ะ  8 6 .7 0 )  ม ีค ว า ม ส น ใ จ ม า ก ใ น เ ร ื่อ ง ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม แ ล ะ ป ล ูก ฝ ัง  
ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  ( ร อ ย ล ะ  6 0 .0 0 )  ส ่ว น ใ ห ญ ่ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ห ้า น ค ว า ม ร ับ ผ ด ช อ บ  ( ร อ ย ล ะ
8 0 .0 0 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ ห ้า น ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ  ( ร อ ย ล ะ  4 0 .0 0 )  แ ล ะ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้เ ก ิด แ ก ่น ิส ิต  
อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ม ีส ่ว น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ' น ิส ิต  { ร อ ย ล ะ  6 0 .0 0 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก า ร เ ร ีย น  
ก า ร ส อ น  ม ีส ่ว น ใ น ก า ร พ ัฒ น า  ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  ( ร อ ย ล ะ  5 3 .3 0 )

อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ค ณ ะ ล ัต ว แ พ ท ย ศ า ส ต ร ัท ี่ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ส ่ว น ใ ห ญ ่เ ป ็น เ พ ศ ช า ย  
( ร อ ย ล ะ  5 7 .1 0 )  ม ีอ า ย ุอ ย ู่ใ น ช ่ว ง อ า ย ุ 4 1 - 5 0  ป ี ( ร อ ย ล ะ  3 5 .7 0 )  ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีย ุฒ ิท า ง ก า ร ค ืก ษ า อ ย ู่ใ น  
ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า เ อ ก  ( ร อ ย ล ะ  5 0 .0 0 )  ม ีต ำ แ ห น ่ง ท า ง ว ิช า ก า ร เ ป ็น ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ( ร อ ย ล ะ  3 5 .7 0 )  
ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์ก า ร ท ำ ง า น ใ น ม ห า ว ิท ย า ล ัย  1 6  ป ี ข ึ้น ใ ป  ( ร อ ย ล ะ  6 4 .3 0 )  เ ป ็น อ า จ า ร ย ์ท ี ่
ป ร ิก ษ า  ว ิช า ก า ร ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  ( ร อ ย ล ะ  8 5 . 7 0  ม ีค ว า ม ส น ใ จ ม า ก ใ น เ ร ื่อ ง ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม แ ล ะ ป ล ูก ฝ ัง
ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  ( ร อ ย ล ะ  6 4 .3 0 )  ส ่ว น ใ ห ญ ่ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ห ้า น เ ส ีย ส ล ะ เ พ ี่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  
( ร อ ย ล ะ  8 5 .7 0 !  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ห ้า น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร อ ย ล ะ  7 8 .6 0 )  แ ล ะ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห  ้
เ ก ิด แ ก ่น ิส ิต  ส ิง แ ว ด ล ํอ ม ใ น ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ีส ่ว น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  ( ร อ ย ล ะ  5 7 .1 0 )  
ร อ ง ล ง ม า ค ือ  อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น  ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต  ม ีส ่ว น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  ( ร อ ย ล ะ  5 0 .0 0 )  
ต า ม ล ำ ด ับ

อาจารย์ผู้สอนคณะเศรษฐศาลตรัที่ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง
(ร อ ย ละ 53.30)ม ีอาย ุอย ู่ในช ่วงอาย ุ31-40.41-50, 51-60ปี (ร อ ย ละ 26.70) ส่วนใหญ่มีๅฒํทางการ
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คืกษาอลู่ในระดับปริญญาเอก (เอยละ 46.70) มีตำแหน่งทาง'วิชาการเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(เอยละ 40.00) ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การทำงานในมหาวิทยาลัย 16 ปีข้ึน,1ป (เอยละ 5330) 
เป็นอาจารย์ท่ีปริกษาวิชาการให้แก่นิสิต (เอยละ 86.70 มีความสนใจมาก'ในเร่ืองการส่งเส'ริมและ 
ปลูกผิงคุณธรรมให้แก่นิสิต (เอยละ 53.30) ส่วนใหญ่ปลูกฝ็งคุณธรรมดัานใตร่ตรองเหตุผล
(เอยละ 73.30) รองลงมาคือดัานความรับผิดชอบ ใฝ่เอลู่เสมอ (เอยละ 66.70) และในการพัฒนา 
คุณธรรมให้เกิดแก่นิสิต อาจารย์ผู้ลอนมีส่วนในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่นิสิต (เอยละ 80 00) 
รองลงมาคือ กลุ่มเพ่ีอนมีส่วนในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่นิสิต (เอยละ 66.70)

อาจารย์ผู้สอนคณะทันตแพทยศาสตรัท่ีตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพฅหญ่ง
(เอยละ 53.30) มีอายุอลู่ในช่วงอายุ 41-50 ปี (เอยละ 40.00! ส่วนใหญ่มียุฒิทางการคืกษาอลู่ใน 
ระดับปริญญาโท (เอยละ 46.70) มีตำแหน่งทางวิชาการเป็นอาจารย์ (เอยละ 46.70) ส่วนใหญ่มี 
ประสบการณ์การทำงานในมหาวิทยาลัย 16 ปี ข้ึนไป (เอยละ 66.70) เป็นอาจารย์ท่ีปรกษ  ๆ
วิชาการให้แก'นิสิต (เอยละ 8000) มีความสนใจในเร่ืองการส่งเสริมและปลูกผิงคุณธรรมให้แก่นิสิต 
(เอยละ 53.30) ส่วนใหญ่ปลูกผงคุณธรรมดัานความรับผิดขอบ เจักตนเอง (เอยละ 80.00! และใน 
การพัฒนาคุณธรรมให้เกิดแก่นิสิต อาจารย์ผู้สอนมีส่วนในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่นิสิต (เอยละ
80.00) รองลงมาคือ กิจกรรมนิสิตและส่ิงแวดห้อมในมหาวิทยาลัยมีส่วนในการพัฒนาคุณธรรมให้ 
แก'นิสิต (เอยละ 60.00)

อาจารย์ผู้สอนคณะนิตศาสตร่ท่ีตอบแบบลอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (เอยละ
66.70) มีอายุธลู่ในช่วงอายุ 41-50 ปี (เอยละ 60.00) ส่วนใหญ่มียุฒทางการคืกษๆอลู่ในระดับ 
ปริญญาเอก (เอยละ 53.30) มีตำแหน่งทางวิชาการเป็นรองศาสตราจารย์ (เอยละ 60.00) 
ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การทำงานในมหาวิทยาลัย 16 ปี ข้ึนไป (เอยละ 66 70) เป็นอาจารย์ท่ี 
ปริกษาวิชาการให้แก่นิสิต (เอยละ 93.30) มีความสนใจมากในเร่ืองการส่งเสริมและปลูกผิง 
คุณธรรมให้แก่นิสิต (เอยละ 66.70) ส่วนใหญ่ปลูกผิงคุณธรรมห้านความรับผิดชอบ (เอยละ 
80 00) รองลงมาคือห้านใฝ่^)ลู่เสมอ ไตร่ตรองเหตุผล เสืยสละเพ่ีอประโยชน์ส่วนรวม (เอยละ 
60 00) และในการพัฒนาคุณธรรมให้เกิดแก่นิสิต อาจารย์ผู้สอนมีส่วนในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่ 
นิสิต (เอยละ 80 00) รองลงมาคือ ส่ิงแวดห้อมในมหาวิทยาลัยมีส่วนในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่ 
นิสิต (เอยละ 60.00)
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อาจารย์ผู้ลอนคณะเภลัชกรรมศาลตรัท่ีตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพ ศหญิง
(รอยละ 66.70) มีอายุอยู่ในช่วงอ่ายุ 41-50 ปี (รอยละ 53.30) ส่วนใหญ่มีๅฒิทางการคืกษาอยู่ใน 
ระดับปริญญาโท (รอยละ 66.70) มีตำแหน่งทางวิชาการเป ็นรองศาสตราจารย์ (รอยละ 46.70) 
ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การทำงานในมหาวิทยาลัย 16 ปี ข้ึนไป (รอยละ 73.30) เป็นอาจารย์ท่ี 
ปริกษาวิชาการให้แก่นิสิต (รอยละ 93.30) มีความสนใจในเร่ืองการส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมให้ 
แก่นิสิต (รอยละ 53 30) ส่วนใหญ่ปลูกฝังคุณธรรมดัานความรับผิดชอบ (รอยละ 86.70) รองลงมา 
คึอดัานใฝั^อยู่เสมอ (ร อ ย ละ 66.70) และในก''รพัฒนาคุณธรรมให้เกิดแก่นิสิต อาจารย์ผู้สอนมี 
ส่วนในการพัฒนาคุณธรรมให้แก,นิสิต (รอยละ 73.30! รองลงมาคือ สภาพแวดลัอม'ใน
มหาวิทยาลัย มีส่วนในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่นิสิต (รอยละ 66.70)

อาจารย์ผู้สอนคณะคืลปกรรมศาสตรัท่ีตอบแบบลอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง
(รอยละ 62.50) มีอายุอยู่ในช่วงอายุ 31.400 ปี (รอยละ 5630) ส่วนใหญ่มียุฒิทางการคืกษาอยู่ใน 
ระดับปริญญาโท (รอยละ 81.30) มีตำแหน่งทางวิชาการเป็นอาจารย์ (รอยละ 62.50! ส่วนใหญ่มี 
ประสบการณ์การทำงานในมหาวิทยาลัย 1-5 ปี (รอยละ 37.50) เป็นอาจารย์ท่ีปริกษาวิชาการให้ 
แก่นิสิต (รอยละ 93.80) มีความสนใจมากในร่ืองการส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นิสิต 
(รอยละ 75.00) ส่วนใหญ่ปลูกฝังคุณธรรมดัานความรับผิดชอบ (รอยละ 81,30) รองลงมาคือดัาน 
ความคิดริรื่มสรางสรรค์ (รอยละ 75.00) และในการพัฒนาคุณธรรมให้เกิดแก่นิสิต กิจกรรมนิสิตมี 
ส่วนในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่นิสิต (รอยละ 68.80) รองลงมาคือ อาจารย์ผู้สอน มีส่วนในการ 
พัฒนาคุณธรรมให้แก่นิสิต (รอยละ 62.50)

อาจารย์ผู้สอนคณะสหเวชศาลตรัท่ีตอบแบบลอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง
(รอยละ 80.00) มีอายุอยู่ในช่วงอายุ 20-30 ปี (รอยละ 40 00) ส่วนใหญ่มีๅฒิทางการคืกษาอยู่ใน 
ระดับปริญญาโท (รอยละ 60.00) มีแหน่งทางวิชาการเป็นอาจารย์ (รอยละ 53.30) ส่วนใหญ่มี 
ประสบการณ์การทำงานในมหาวิทยาลัย 1-5 ปี (รอยละ 53.30) เป็นอาจารย์ท่ีปริกษาวิชาการให้ 
แก่นิสิต (รอยละ 100.00) มีความสนใจในรื่องการส่งเส'ริมและปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นิสิต (รอยล ะ

53.30) ส่วนใหญ่ปลูกฝังคุณธรรมดัานความรับผ ิดชอบ (รอยละ 86.70) รองลงมาคือดัานเสียส ล ะ  

เพ๋ึอประโยชน์ส่วนรวม (รอยละ 60.00) แ ละในการพัฒนาคุณธรรมให้เกิดแก่นิสิต กิจกรรมน ิส ิต มี 
ส่วนในกา?พัฒนาคุณธรรมให้แก่น ิส ิต  (รอยล ะ  73.30) รองลงมาคือ สิงแวดลัอม'ในมหาวิทยาลัยมี 
ส่วนในกา?พัฒนาคุณธรรมให้แก่นิสิต (รอยล ะ  66.70)



คารางทึ๋ 11 «ทานภาพ■ทองอาจารย์ฟ้ปริกษากิจกรรมนสืตในคณะค่าง  ๆ นระการปดูกฝังคุณธรรม

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 ราม

fl ถานกา'ทนfl ะกาn J ถูกฝ็'งๆณรทม N=8 N=5 N=4 N = 13 N=6 N=3 N=5 N=3 N=2 N=5 N=4 N=2 N=5 N=5 N=1 N=1 N=33 N =105

% % % % % % % % % % % % % % % % % %

1. 1พศ
ชาย 6 5 2 8 3 2 4 1 1 3 1 - 2 4 - - 18 62

62.50 10000 50 00 61.50 50 00 66 70 80.00 33 30 50 00 60 00 25.00 - 40.00 80.00 100 00 1๓ 00 54.50 59 05

หญง 3 - 2 5 3 1 1 2 1 2 3 2 3 1 - « 15 42

37.50 - 50 00 3800 50 00 3330 20.00 66.70 50 00 40 00 75 00 100 00 60 00 20.00 - - 45.50 40.00

2 อาย ุ
20-30 ปี 4 - - 1 - - - - - - - 1 - - 1 2 13

50 00 - - 7 7 0 - - - - - - - - 2000 - - 1๓00 6 0 6 12.39

31.40 ปี 1 1 1 3 1 1 1 1 3 3 1 2 1 2 1 - 9 , 32

1250 20.00 25 00 23.10 1670 20 00 33 30 50 00 60 00 60 00 25 00 10000 20 00 40.00 10000 - 27 27 34.48

41-50 ปี 3 4 2 3 6 4 1 1 1 1 1 - 2 3 - - 15 50

37.50 20 00 50 00 23.10 83 30 80.00 33 30 50 00 20 00 2000 25.00 - 4 0 0 0 60.00 - - 45 45 47 62

61-60ปี - 3 1 6 - - 1 - 1 1 2 - 1 - - - 7 23

- 60.00 25 00 46 20 " ~ 33 30 20 00 20 00 5000 20 00 21.20 21.90



คาr>งฟ้ 11 (พ่อ)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 รวม

«ทานกาไ"(และการปดูกฝ็งทุณรรรม N=8 N=5 N=4 N= 13 N=6 N=3 N=5 N=3 N=2 N=5 N=4 N=2 N=5 N=5 N=1 N=1 N=33 N=105

% % % % % % % % % % % % % % % % % %

3. ๅฟ ้ท างการส ืกษ ก
ป ร ํญ ญ าเอ ก 3 3 3 8 9 1 3 - - 3 1 - 2 5 - - 15 56

37.50 6000 75 00 38.50 66 70 33 30 60.00 - - 60 00 25 00 - 40.00 10000 - - 45 50 53.33

ปรญญ าโท 2 2 1 7 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 1 1 17 53

2500 40.00 25 00 53 80 33 30 66 70 4000 10000 10000 40 00 7500 10000 4000 4000 10000 100 00 51.50 50.48

ป ร ญ ญ ,าเHT 3 - - 1 - - - - - - - - 1 1 - - 1 7

37 50 - - 7 70 - - - - - - - - 20 00 20 00 - - 30 00 6 6 7

4 ตำแหน ่งทางวขาการ
ศ า« ค ร าจ าร ย ์ - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - 2

- 2000 - 7 70 - - - - - - - - - - - - - 1.90

รองศา«ค รา'จารย ์ - 2 2 5 4 - 3 2 1 1 2 - 1 1 - - 16 40

- 40.00 5000 38.50 66 70 - 6000 66 70 50 00 20 00 50 00 - 20 00 20.00 - - 48 50 38.10

ผ ู้ใ)วยศา«คราจารย'’ 2 - 1 2 2 1 - - 1 1 1 - 1 3 - - 9 24

25 00 - 26 00 15.40 33 30 33 30 - - 50 00 20 00 25 00 - 20 00 60.00 - - 27 30 22 86

อาจารย์ 6 2 1 5 - 2 2 1 - 3 1 2 3 1 1 1 8 39

7500 40.00 25 00 38.50 - 66 70 5 10 2 60 - 60 00 25 00 10000 6000 2000 100 00 100.00 24 20 37 14



สาราง^ 11 (ส่อ)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 16 17 รวม
สทานกาพแสะการปถูกฝังๆณEรรม N=8 N=5 N=4 N = ใ 3 N=6 N=3 N=5 N=3 N=2 N=5 N=4 N=2 N=5 N=5 N=1 N=1 N=33 N=105

% % % % % % % % % % % % % % % % % %
5 ประสบการณ์การทำงานในมหาวทยาลัย

1-5ปี 4 - - 1 - 1 - - - 1 1 : 2 1 - 1 3 15
5000 - - 770 - 33.30 - - - 2000 2500 - 40 00 20.00 - 10000 909 14.29

6-10ปี 1 1 1 3 1 1 3 1 - 1 - 1 - 1 - - 1 12 26
12.50 20.00 25.00 23 10 1670 33.30 6000 33 30 - 2000 - 50๓ - 20.00 - - 36 40 24 76

11-15 ปี 1 1 1 2 1 1 1 - 1 1 - 1 2 2 1 - 4 21

12.50 20 00 2500 1540 1670 33.30 20 00 - 5000 20 00 - 50 00 40.00 4000 10000 - 12.10 20.00

16 ปีข๋ึเนไป 2 3 2 7 4 - 1 2 1 2 3 - 1 1 - - 14 43
25.00 60 00 50.00 53 80 66.70 - 20 00 66 70 50.00 40 00 75 00 - 20 00 20.00 - - 42.40 40.95

6 ประสบการณ์การเปีนอาจารยํทปรกษากจกรรมนสิต
1-5ปี 5 2 2 3 2 2 2 - 1 2 1 1 3 4 1 1 9 45

62.50 40 00 50.00 23 10 33 30 66.70 4000 - 50 00 40 00 25 00 50 00 60 00 50.00 10000 100.00 27 27 42.86
6-10 ปี 1 1 1 3 - - 1 1 - 3 - - - - - - 7 18

12.50 20.00 25.00 23.10 ■ • 2000 50 00 60 00 - - ■ * ■ ■ 21.20 17.14



ตารางที 11 (ต่อ)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 รวม
(พานกาพน.fl ะการปภูกฝ็'งๆ  ru รทม N=8 N=5 N=4 N= 13 N=6 N=3 N=5 N=3 N=2 N=5 N=4 N=2 N=5 N=5 N = 1 N=1 N=33 N = า 05

% % % % % % % % % % % % % % % % % %

11-15 ปี 2 1 - 2 2 1 1 - 1 - 1 1 1 1 - - 6 20

2500 2000 - 15.40 33.30 33 30 20๓ - 50 00 - 25 00 5000 20 00 20 00 - - 1820 19.05
16 ปีข้ืนไป - 1 1 5 2 - 1 2 - - 2 - 1 - - - 11 26

- 2000 2500 38 50 33 30 - 20 00 66 70 - - 50 00 - 20 00 - - - 33 30 24 76
7 เป็นอาจารย์ทีปรก»ากํจกรรมนิสิตในระดับ

คณะ 5 4 4 7 3 2 5 2 2 4 4 2 5 5 1 1 - 52
62.50 80 00 10000 53 80 50 00 66 70 10000 66 70 10000 80 00 10000 10000 100 00 100 00 10000 100 00 - 49 52

«โม«รนรคหรอองดัการ («.บ จ.) 1 1 - 3 1 - - - - - - - - - - - 15 21

12.50 20.00 - 23.10 1670 - - - - - - - - - - - 4545 20.00

ดังระด ันคณะแคะ«โม«ร 2 - - 3 2 1 - 1 - 1 - - - - - - 18 28
25 00 - - 23 10 33 30 3330 - 3330 - 20 00 - - - - - - 54.50 26 67

8. เป็น1ทีปรกษาก1จกรรมนิสิตย์าย
วชาการ 4 2 2 7 1 2 1 2 1 2 2 1 4 2 1 1 6 41

50.00 4000 50 00 53 80 1670 66.70 2000 66 70 50 00 40 00 50 00 5000 80 00 4000 10000 10000 1820 39 05



ศ ารางฟ ้ 11 (ต ่อ)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 รวม

«ทานภาทน«ะ:การปภูกฝังคุณî îรม N=8 N=6 N=4 N= 13 N=6 N=3 N=5 N=3 N=2 N=5 N=4 N =2 N=5 N=6 N=1 N=1 N=33 N=105
% % % % % % % % % % % % % % % % % %

กฬา - 1 1 1 2 - 1 - - 1 - 1 - 1 - - 16 25
- 20 00 2500 770 33 30 - 2000 - - 20 00 - 50๓ - 20 00 - - 48 50 23๓

อา«าพัพนาแดะน่าเพ็ญ - 1 - 3 2 1 2 1 1 1 - - - 1 - 6 19
ประโยชน์ - 2000 - 23.10 33.30 33 30 40.๓ 3330 50 00 20 00 - - - 2000 - - 1 18.20 1809
สืดป^พนธรรม 4 1 1 2 1 - 1 - - 1 2 - 1 1 - - 5 20

60 00 20.00 26.00 1540 16.70 - 20๓ - - 20 00 50 00 - 20๓ 20.00 - - 1520 1905
9. เ{า?0มประชุมกิจกรรมr*โบนิสิต

ทุกค?ง - - 1 1 1 1 1 - - 1 1 - 2 1 - 8 18
- - 25.00 7 70 16 70 33 30 20.00 - - 20 00 25 00 - 4000 20.๓ - - 24 24 17.14

บางค?ง 7 3 3 9 6 1 4 1 1 3 3 2 3 2 - 1 22 70
87.50 6000 75 00 6920 83.30 33 30 80.๓ 33 30 50 00 60.00 75 00 10000 60๓ 40.00 - 100 00 66 70 66 67

นาน  ๆ ค?ง 1 2 - 3 - 1 - 2 1 1 - - - 2 1 - 3 17
1250 40.00 23.10 33 30 66 70 5000 20 00 40.๓ 100.00 9 10 16.19

Coro



สาทงท ี่ ฑ (ส่อ)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 รวม

สกานกาพแสะ:การปถูกปีงๆณรทม N=8 N=5 N=4 N = 13 N=6 N=3 N=5 N=3 N--2 N=5 N=4 N=2 N=5 N=5 N=1 N=1 N=33 N=105

% % % % % % % % % % % % % % % % % %

10 กวามสนใจในการส ่งเสริมและปถูกป ีงๆณธรรนให ้นก่น ิส ิต

สนใจมาก 4 4 1 9 4 2 2 2 2 2 4 2 3 - 1 1 20 63

5000 80.00 2 500 69 20 66.70 66.70 40.00 66 70 100 00 40.00 10000 100 00 60.00 - 10000 100.00 6060 6 0 ๓

สนใจ 3 1 3 4 2 1 3 1 - 3 - 2 3 - 1 12 38

37 50 2000 7500 30 80 33.30 33 30 6000 33 30 - 60 00 - - 40 00 60 00 - 36 40 36.19

สนใจบ้าง - - - - - - - - - - - - - 2 - 1 3

- - - - - - - - - - - - - 40.00 - 3 ๓ 2 8 6

11. ณๆธรรม{«ทีปถูกฝังให้แก่นิสิตมากท่ีธุด
?*กคนเ0ง 4 - 1 6 1 3 2 2 1 3 2 - 1 2 1 16 45

5000 - 25 00 46 20 1670 100.00 40 00 66.70 50.00 60 00 50 00 - 20.00 40.00 10000 48 50 42 86

ItlJB\j lit มธ 5 1 2 6 2 3 3 2 1 - 3 1 4 3 - 18 53

62 50 20 00 50.00 4620 33 30 100 00 60.00 66 70 50 00 - 7500 50 00 80.00 6000 - 54.50 50 47

กวามกิคริร่ม«ริางสทส่' 3 2 1 5 3 3 3 1 1 - 2 - 1 3 - 15 43
37.50 4000 2500 38 50 50.00 10000 6000 33 30 50 00 50 00 20.00 6000 46.50 4095



ต'ทางvl 11 (ต่อ)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 รวม

ลถานภาพนแะการปดูกฝ็งๆท!ธรรม N=8 N=5 N=4 N = 13 N=6 N=3 N=5 N=3 N=2 N=5 N=4 N=2 N=5 N=5 N=1 N=1 N=33 N=105

% % % % % % % % % % % % % % % % % %

?«บ ค«บ 3 1 1 4 2 2 3 1 - า 2 - 2 4 - - 14 40

37 60 200 0 25.00 30 80 33 30 66 70 6000 33.30 - 20 00 50 00 40 00 80.00 - - 42 40 38 99

พ ต Tองณทุผ « 4 1 1 6 - 3 3 2 1 - 2 - 2 1 - - 17 43

50 00 20 00 25 00 46 20 - 10000 6000 66 70 50 00 - 50 00 - 4 0 ๓ 20.๓ - - 51 50 40 95

ความf ม3 คชแบ 7 4 4 10 6 3 4 3 2 5 3 2 4 5 1 1 28 92

87.50 800 0 100.00 76 90 100 00 10000 80.00 100 00 100 00 10000 75 00 10000 80 00 100 00 10000 100 00 84.80 87 62

น่เนการณํไภค 2 - - 3 1 2 1 - - - 1 - - 1 - - 8 19

2500 - - 23.10 1670 66 70 2000 - - - 2500 - - 2000 - - 24 20 1809

สืทธ77ม 3 2 1 5 2 2 3 2 2 2 4 2 3 1 - 1 15 48

37.50 40.00 25 00 3850 33 30 66.70 60 00 66 70 100 00 40.00 100 00 10000 60 00 2000 - 100.00 45 50 45.70

1สืย««ะ1พ๋ึ«ป7ะโยชป้เ(วน?วน 1 3 2 9 3 2 4 3 2 3 2 2 3 2 - 1 18 60

1250 6000 50 00 69.20 50.00 66 70 8 0 ๓ 10000 100 00 60 00 50.00 10000 60.๓ 4 0 ๓ 100 00 54 50 57.14



สารางที 11 (ต่อ)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 รวม

สถานกาหแสะการปคูกปีงๆโนธรรม N=8 N=5 N=4 N =13 N=6 N=3 N=5 N=3 N=2 N=5 N=4 N=2 N=5 N=5 N=1 N=1 N=33 N= า 05

% % % % % % % % % % % % % % % % % %

12. ส ิงท ีมต ่วนในการฟ ้ฒนาๆณธรร:นแก่นสิต

กาท'ริยนการส«น 5 - 2 3 4 2 1 1 - 4 2 1 1 4 1 1 15 47

62.50 - 50.00 23.10 66 70 66 70 20.00 33 30 - 80.00 50 00 50 00 20 00 60.00 1 ๓ ๓ 1๓ 00 45 50 44 76

กากาฬ(เสกน 6 3 3 8 5 2 4 2 2 4 4 2 3 3 1 - 24 76

7500 60 00 75 00 61 50 83 30 66 70 8 000 66 70 10000 80 00 10000 10000 60 00 6000 100๓ - 72 70 73 38

กิ'กกรรมนรส 1 1 - 4 2 1 3 2 1 5 3 1 1 5 - - 23 53

12.50 20.00 - 3080 3 330 33 30 60.00 66 70 50 00 100 00 75 00 5000 20 00 10000 - - 69 70 50.48

กากาฬทีปริกพาวิชาการ 1 1 1 6 3 - 2 - 2 2 - 2 2 - - 12 34

12.50 2000 2500 46 20 50.00 - - 66 70 - 40 00 50 00 - 40.00 40.00 - - 36 40 32 38

กธุ่ม1ทีธน 5 2 2 7 4 2 1 2 - 2 2 - 3 2 - 1 19 54

62 60 £0.00 50.00 53 80 66.70 66 70 2000 66 70 40 00 50 00 - 60.00 4000 - 100.00 57 60 61 43

กากาฬทีปริกพากิกกรรมปิกิส 4 1 2 6 3 1 2 2 1 3 4 - 2 3 - - 19 53

50 00 2000 50 00 46 20 50.00 33 30 40 00 66 70 50 00 60 00 10000 - 4 00 0 60.00 - - 57 60 50.18

ร่งแ'วคJเอม'ในรพาวิทยาf ย 1 3 1 10 6 2 2 3 2 4 1 1 2 3 - - 20 61

12.50 60.00 2500 76.90 100๓ 66.70 40.00 100 00 10000 80 00 25 00 50 00 40.00 60.00 - - 60 60 58.00



86

จากตารางท่ี ฑ แสดงกึงสถานภาพรเองอาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมชองจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัยท่ีตอบแบบสอบถาม!.ปีนเพศชาย (รึอยละ 50.05) อายุอยู่ในช่วง 41-50 ปี (รึอยละ 
47.62) จุฒิทางการคืกษาระดับปริญญาเอก (รึอยละ 53.33) ตำแหน่งทางวิชาการเป็นรอง 
ศาสตราจารย์ (รึอยละ 38.10) มีประสบการณ์ทำงานในมหาวิทยาลัย 16 ปีข้ึน,ใป (รึอยละ 40.95) 
ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิต 1-5ปี (รึอยละ 42.86) เป็นอาจารย์ 
ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตในระดับคณะ (รึอยละ 49.52) เป็นท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตในฝ่ายวิชาการ 
(รึอยละ 39 05) ในการประรุมกิจกรรมนิสิตอาจารย์ส่วนใหญ่เช้าร่วมการประชุมเป็นบางคร้ัง
(รึอยละ 66.67) ส่วนใหญ่อาจารย์สนใจมากในการส่งเสริมและปลูกฝ็งคุณธรรมให้แก่นิสิต (รึอยละ
60.00) ส่วน'ใหญ่อาจารย์'ปลูกฝิงคุณธรรมดัานค'วามรับผิดชอบ (รึอยละ 87 62) ให้แก่นิสิต รอง 
ลงมาคือ เจักตนเอง เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (รึอยละ 57.47) และในการพัฒนาคุณธรรมให้ 
แก่นิสิต อาจารย์ผู้สอน มีส่วนในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่นิสิต (รึอยละ 7338) รองลงมาคือ 
เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (รึอยละ 58.00)

เมื่อพิจารณาเป็นรายคณะ พบ'ว่าสถานภาพรเองอาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตท่ี
ลังกัดคณะต่าง  ๆ เป็นดังน้ีคือ

อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตคณะอักษรศาลตริ ท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น 
เพศขาย (รึอยละ 62.50) มีอายุอยู่ในช่วง 20-30 ปี (รึอยละ 50.00) จุฒทางการศกษาระดับ 
ปริญญาเอก, ปริญญาตริ (รึอยละ 37.50) ส่วนใหญ่มีตำแหน่งทางวิชาการเป็นอาจารย์ (รึอยละ
75.00) มีประสบการณ์ทำงานในมหาวิทยาลัย 1-5 ปี (รึอยละ 50.00) ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การ 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิต 1-5 ปี (รึอยละ 62.50) เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา กิจกรรมนิสิตใน 
ระดับคณะ (รึอยละ 62.50) เป็นท่ีปรึกษา กิจกรรมนิสิตในฝ่ายวิชาการ คืลป'วัฒนธรรม (รึอยละ
50.00) ในการประรุมกิจกรรมนิสิต อาจารย์ส่วนใหญ่เช้าร่วมการประรุมเป็นบางคร้ัง (รึอยละ 
87.50) ส่วนใหญ่อาจารย์สนใจมากในการส่งเสริมและปลูกฝ็งคุณธรรมให้แก่นิสิต (รึอยละ 50.00) 
ส่วน'ใหญ่'อาจารย์'ปลูกฝ็งคุณธรรมดัานความรับผิดชอบ (รึอยละ 87 50) ให้แก่นิสิต รองลงมาคือ 
ดัานใฝ่^อยู่เสมอ (รึอยละ 62.50! และในการพัฒนาคุณธรรมให้เกิดแก่นิสิต อาจารย์ผู้สอใ.เมีส่วนใน 
การพัฒนาคุณธรรมให้แก่นิสิต (รึอยละ7500) รองลงมาคือ การเริยนการสอน และกลุ่มเพ่ือน 
(รึอยละ 62.50) ตามลำดับ
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อ าจารย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ? ร ม น ิส ิต ค [น ะว ิศ ว ก ร ร ม ศ าส ต f  ท ี่ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม ส ่ว น ให ญ ่ 

เป ็น เพ ศ ช าย  (ร ิอ ยละ  100.00) มอาย ุอย ู่'ใน 'ช ่วง 51-60 ป ี (ร ิอ ยละ  60.00) จ ุฒ ิท างก าร ค ืก ษ าร ะ ด ับ  

ป ร ิญ ญ า เอ ก . (ร ิอ ยละ  60.00) ม ต ำแ ห น ่งท างว ิช าก าร เป ็น ร อ งศ าล ต ร าจ าร ย ์, อ า จ า ร ย ์ (ร ิอยละ

40.00) ส ่ว น ให ญ ่ม ีป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ท ำ งาน ใน ม ห าว ิท ย าล ัย ต ั้ง แ ต ่ 16 ป ีข ึ้น'โป (ร ิอ ย ละ  60.00) มี 

ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ก าร เป ็น อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต  1-5 ป ี (ร ิอ ยละ  40.00) เป ็น อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า  

ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ใน ระด ับ ค ณ ะ  (ร ิอ ยละ  80.00) เป ็น ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจก รรม น ิส ิต ใน ฝ ่าย ว ิช าก าร  (ร ิอยละ  

4000) ใน การป ระช ุม ก ิจกรรม น ิส ิต  อ าจ าร ย ์ส ่ว น ให ญ ่เช ้าร ่ว ม ก าร ป ร ะ1ธ ุม เป ็น บ างค ร ั้ง  (ร ิอยละ

60.00) ส ่ว น ให ญ ่อ าจ ารย ์ส น ใจม าก ใน ก ารส ่ง เส ร ิม แ ละป ล ูก ฝ ืงค ุณ ธ รรม ให ้แ ก ่น ิส ิต  (ร ิอ ยละ  80.00) 

ส ่ว น ให ญ ่อ าจ าร ย ์ป ล ูก ฝ ่งค ุณ ธ ร ร ม ด ัาน ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ  เร ิอ ย ล ะ  80.00) ให ้แก ่น ิส ิต  ร อ งล งม าค ือ  

ค ุณ ธ ร ร ม ด ัาน ก าร เส ีย ส ละ เพ ื่อ ป ระโย ช น ์ส ่วน ร วม  (ร ิอยละ 60.00) แ ละใน ก ารพ ัฒ น าค ุณ ธรรม ให ้เก ิด  

แก ่น ิส ิต  อ า จ า ร ย ์เน ้น ท ี่อ า จ าร ย ์ผ ู้ส อ น แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล ัอ ม ใ น ม ห าว ิท ย า ล ัย  (ร ิอ ย ล ะ60.00)

อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตคณะพาณิชยศาลตรัและการบัญชี ท่ีตอบแบบ
สอบถามเป็นเพศชาย, หญิง (ริอยละ 50.00) อายุอลู่'ใน,ช่วง 41-50 ปี (ริอยละ 50.00) ๅฒิทางการ 
คืกษาระดับปริญญาเอก (ริอยละ75.00) ส่วนใหญ่มีตำแหน่งทางวิชาการเป็นรองศาสตราจารย์ 
(ริอยละ 50.00) ประสบการณ์ทำงานในมหาวิทยาลัย 16 ปีข้ึนใป (ริอยละ 50.00) มีประสบการณ์ 
การเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิต 1-5 ปี (ริอยละ 50.00) เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา กิจกรรมนิสิต 
ในระดับคณะ (ริอยละ 100.00) เป็นท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตในฝ่ายวิชาการ (ริอยละ 50.00) ในการ 
ประชุมกิจกรรมนิสิตอาจารย์ส่วนใหญ่เช้าร่วมการประชุมบางคร้ัง (ริอยละ 75.00) ส่วนใหญ่ 
อาจารย์สนใจในการส่งเสริมและปลูกฝ็งคุณธรรมให้แก่นิสิต (ริอยละ 75.00) ส่วนใหญ่อาจารย์ 
ปลูกฝ็งคุณธรรมดัานความรับผ ิด ชอบ (ริอยละ 100.00) ให้แก่นิสิต รองลงมาคือ ใฝ่เอยู่เสมอ, 
เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (ริอยละ 50.00! และในกา?พัฒนาคุณธรรมให้แก่นิสิต อาจารย์ 
ผู้สอนมีส่วนในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่นิสิต รองลงมาคือ การเรียนการสอน กลุ่มเพ่ือน และ 
อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิต (ริอยละ 50.00)

อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ค ณ ะ ว ิท ย าศ าส ต ร ั ท ี่ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม เป ็น เพ ศ ข าย  

(ร ิอ ย ล ะ  61.50) อ าย ุอ ย ู่ใน ช ่ว ง  51-60 ป ี (ร ิอ ยละ  46.20) จ ุฒ ท างก าร ค ืก ษ าร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า โ ท  

เร ิอ ย ล ะ  53.80) ม ีต ำแ ห น ่ง ท า งว ิช า ก า ร เป ็น อ า จ าร ย ์แ ล ะ ร อ งศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ (ร ิอ ย ล ะ  38 50) 

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท ำ ง าน ใน ม ห า ว ิท ย าล ัย  1 6 ป ีข ึ้น ไ ป (ร ิอ ย ล ะ  53.80)ม ีป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ก าร เป ็น อ าจ าร ย ์ท ี่
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ป ร ึก ษ าก ิจ ก รรม น ิส ิต  16 ป ีข ึ้น ไป  (รอยละ  38.50) เป ็น อ าจ ารย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจก รรม น ิส ิต ใน ระต ับ ค ณ ะ  

(รอยละ  53.80) เป ็น ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจก รร ม น ิส ิต ใน ฝ ่าย ว ิช าก าร  (รอยละ  53.80) ในการประ'ช ุมก ิ'จกรรม 

น ิส ิต อ าจ าร ย ์ส ่ว น ให ญ ่เข ้าร ่ว ม ก าร ป ร ะช ุม เป ็น บ างค ร ั้ง  (รอยละ  69.20) ส ่วน ให ญ ่อ าจ าร ย ์ส น ใจ ใน  

ก าร ส ่ง เส ร ึม แ ละป ล ูก ผ ังค ุณ ธ รรม ให ้แ ก ่น ิส ิต  (รอยละ 69.20) อ าจ าร ย ์ป ล ูก ผ ังค ุณ ธ ร ร ม ต ัาน ค ว าม  

ร ับ ผ ิด ช อบ  (รอยละ  7690) ให ้แ ก ่น ิส ิต  รอ งลงม าค ือ เส ีย ส ละ เพ ื่อ ป ร ะโย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  (รอยละ  69.20) 

แ ล ะใน ก ารพ ัฒ น าค ุณ ธร รม ให ้แ ก ่น ิส ิต  ส ิงน วด ห ้อ ม ใน ม ห าว ิท ย าล ัยม ส ่วน ใน ก ารพ ัฒ น าค ุณ ธ รรม ให ้ 

แก ่น ิส ิต  (ร อ ย ล ะ  76.90) ร อ ง ล ง ม า ค ือ อ าจ า ร ย ์ผ ู้ส อ น  (รอยละ  61.50)

อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร ร ม นิสิตค ณ ะ ร ัฐ ศ าส ต ร ั ท ี่ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม เป ็น เพ ศ ห ญ ิง

(รอยละ  50.00) อ าย ุอ ย ู่ใน ช ่ว ง  41-50 ป ี (รอยละ 83.30) ย ุฒ ิท า งก าร ศ ึก ษ าร ะ ต ับ ป ร ิญ ญ า เอ ก  

(รอยละ  66.70) ส ่ว น ให ญ ่ม ีต ำแ ห น ่งท างว ิช าก าร เป ็น ร อ งศ าส ต ร าจ าร ย ์ (รอยละ 66 70)

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท ำ ง าน ใน ม ห า ว ิท ย าล ัย  1 6 ป ีข ึ้นไป (รอยละ 66.70) ส ่วน ให ญ ่ม ีป ร ะส บ ก าร ณ ์ก าร เป ็น  

อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต  1-5 ป ี (รอยละ  33 30) เป ็น อ าจ ารย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ในระต ับ  

ค ณ ะ  (รอ ยละ  50.00) เป ็น ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ใน ฝ ่าย ท พ ัาแ ล ะอ าส าพ ัฒ น าแ ล ะ น ่า เพ ็ญ ป ร ะ โย ช น ์ 

(รอ ย ละ  53.30) ใน ก ารป ระช ุม ก ิจก รรม น ิส ิต อ าจารย ์ส ่วน ให ญ ่เข ้าร ่วม ก ารป ระช ุม เป ็น บ างค ร ั้ง

(รอยละ  83.30) ส ่ว น ให ญ ่อ าจ ารย ์ส น ใจม าก ใน ก ารส ่ง เส ร ึม แ ละป ล ูก ผ ังค ุณ ธ ร ร ม ให ้แ ก ่น ิส ิต  (รอยละ

66.70) ส ่ว น ให ญ ่อ าจ าร ย ์ป ล ูก ผ ังค ุณ ธ ร ร ม ต ัาน ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ  (รอยละ 100.00) ให ้แก ่น ิส ิต  รอง 

ล ง ม า ค ือ  ค ว าม ค ืด ส รางส ร ร ค ์แ ล ะ เส ีย ส ล ะ เพ ็อ ป ร ะโย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  (รอยละ 50.00) แ ละใน การ 

พ ัฒ น าค ุณ ธ รรม ให ้แ ก ่น ิส ิต  ส งแ วด ห ้อ ม ใน ม ห าว ิท ย าล ัยม ีส ่วน ใน ก ารพ ัฒ น าค ุณ ธร รม ให ้แ ก ่น ิส ิต

(รอยละ  76.90) ร อ ง ล งม า ค ือ  อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น  (รอยละ 61.50)

อ า จ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ค ณ ะ ส ท าป ็ต ย ก ร ร ม ศ าส ล ร ั ท ี่ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม เป ็น  

เพ ศ ช าย  (รอ ยละ  66.70) อ าย ุอ ย ู่ใน ช ่ว ง  31-40 ป ี (รอยละ  66.70) ย ุฒ ีเท างก าร ศ ึก ษ าร ะต ับ ป ร ิญ ญ า  

โท (ร อ ยละ  66.70) ส ่ว น ให ญ ่ม ีต ำแ ห น ่งท าง ว ิช าก าร เป ็น อ าจ าร ย ์ (รอยละ 66.70) ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ 

ท ำ ง า น ใ น ม ห า ว ิท ย า ล ัย  11-15 ป ี (รอยละ  33.30) ส ่ว น ให ญ ่ม ีป ร ะส บ ก าร ณ ์ก าร เป ็น อ าจ าร ย ์ท ี่ 

ป ร ึก ษ าก ิจก รรม น ิส ิต  1-5 ป ี (รอ ย ละ  66.70) เป ็น อ าจ ารย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ใน ร ะต ับ ค ณ ะ  

(ร อ ย ล ะ  66.70) เป ็น ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจก รร ม น ิส ิต ใน ฝ ่าย ว ิช าก าร  (รอยละ  66.70) ใน การป ระช ุม ก ิจกรรม  

น ิส ิต อ าจ าร ย ์ส ่ว น ให ญ ่เข ้าร ่ว ม ก าร ป ร ะช ุม ท ุก ค ร ั้ง  (รอยละ  33.30) ส ่วน ให ญ ่อ าจ าร ย ์ส น ใจ ใน ก าร  

ส ่ง เส ร ึม แ ละป ล ูก ผ ังค ุณ ธ รรม ให ้แ ก ่น ิส ิต  (รอยละ 66.70) อ าจ าร ย ์ป ล ูก ผ ังค ุณ ธ ร ร ม ต ัาน เต ัก ต น เอ ง
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ใ ฝ ่เอ ย ู่เส ม อ  ค วาม ค ิด ร เร ิ่ม ส ? างส รรค ์ ไตร ่ตรองเห ต ุผล  ค วาม ร ับ ผ ิด ช อบ  (ร ัอ ยละ  100.00) ให ้แก ่ 

น ิส ิต  แ ละใน การพ ัฒ น าค ุโน ธรร ่ม ให ้แ ก ่น ิส ิต  ก าร เร ิยน ก ารสอ น  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น  ก ล ุ่ม เพ ื่อ น

ส ิงแ ว ด ห ้อ ม ใน ม ห าว ท ย าล ัย ม ส ่ว น ใน ก าร พ ัฒ น าค ุณ ธ ร ร ม ให ้แ ก ่น ิส ิต  (ร ัอยละ 66.70)

อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ค ณ ะ ค ^ ศ าส ต ร ั ท ี่ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม เป ็น เพ ศ ช าย

(ร ัอ ย ล ะ  80.00) อ าย ุอ ย ู่ใน ช ่ว ง  31-40, 41-50 และ 51-60 ป ี (ร ัอ ยละ  33 30) ๅ ฒ ิท า งก า ร ค ิก ษ า ร ะ ด ับ  

ป ร ิญ ญ า เ1อก (ร ัอ ยละ  60.00) ส ่ว น ให ญ ่ม ต ำแ ห น ่งท างว ิช าก าร เป ็น ร อ งศ าส ต ร าจ าร ย ์ (ร ัอ ยละ

60.00) ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท ำ ง าน ใน ม ห า ว ิท ย าล ัย  6-10 ปีช ื้น'โป (ร ัอยละ 60 00) ม ีป ร ะส บ ก าร ณ ์ก าร เป ็น  

อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต  1-5 ป ี (ร ัอยละ 40.00) เป ็น อาจารย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจก รรม น ิส ิต ใน ระด ับ  

ค ณ ะ  (ร ัอ ย ละ  100.00) เป ็น ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจก รรม น ิส ิต ใน ฝ ่า ย อ า ส า พ ัฒ น าแ ล ะ บ ำ เพ ็ญ ป ร ะ โ ย ช น ์ (ร ัอย 

ล ะ  40.00) ใน ก ารป ระช ุม ก ิจก รรม น ิส ิต อ าจารย ์ส ่วน ให ญ ่เช ้าร ่วม ก ารป ระ*!]ม เป ็น บ างค ร ั้ง  (ร ัอ ยละ

80.00) ส ่วน ให ญ ่อ าจ ารย ์ส น ใจใน ก ารส ่ง เส ร ิม แ ละป ล ูก ผ ิงค ุณ ธ รรม ให ้แ ก ่น ิส ิต  (ร ัอ ยละ  60.00) 

อ า จ า ร ย ์ ส ่ว น ให ญ ่ป ล ูก ผ ิงค ุณ ธ ร ร ม ด ัาน ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ  เล ียส ละ เพ ื่อป ระโยช น ์ส ่วน รวม  (ร ัอยละ

80.00) ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต ร อ งล งม า ค ือ ใ ฝ ่เอ ย ู่เส ม อ  ค ว าม ค ิด ร ิร ิ่ม ส ร ัา งส ร ร ค ์ ไตร ่ต รองเห ต ุผล  ศ ีลธรรม 

(ร ัอ ย ละ  60.00) แ ละใน ก ารพ ัฒ น าค ุณ ธรรม ให ้แ ก ่น ิส ิต  อ าจารย ์ผ ู้ล อ น ม ีส ่ว น ใน ก าร พ ัฒ น าค ุณ ธ ร ร ม  

ให ้แ ก น่ ิส ิต  (ร ัอ ย ล ะ  80.00) รอ งลงม าค ือ ก ิจก รรม น ิส ิต  (ร ัอ ยละ  60.00)

อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ค ณ ะ แ พ ท ย ศ าส ต ร ั ท ี่ต อ บ แ บ บ ส อ บ ท าม เป ็น เพ ศ ห ญ ่ง  

(ร ัอ ย ล ะ  66.70)อ าย ุอ ย ู่ใน ช ่ว ง  31-40,41-50ป ี (ร ัอยละ 50.00) ช ุฒ ิท างก าร ค ิก ษ าร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ าโท  

(ร ัอ ย ล ะ  100.00) ส ่ว น ให ญ ่ม ีต ำแ ห น ่งท างว ิช าก าร เป ็น ร อ งศ าส ต ร าจ าร ย ์ (ร ัอ ยละ  66.70)

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท ำ ง า น ใ น ม ห า ว ิท ย า ล ัย  16 ป ีช ื้นไป (ร ัอ ยละ  66.70) ส ่วน ให ญ ่ม ีป ร ะส บ ก าร ณ ์ก าร เป ็น  

อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต  16 ป ีช ื้นไป (ร ัอ ยละ  66.70) เป ็น อ าจารย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจก รรม น ิส ิต ใน  

ร ะ ด ับ ค ณ ะ  (ร ัอ ย ล ะ  66.70) เป ็น ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจก รรม น ิส ิต ใน ฝ ่ายว ิช าก าร  (ร ัอ ยละ  66.70) ใน การ 

ป ร ะช ุม ก ิจก ร ร ม น ิส ิต อ าจ าร ย ์ส ่ว น ให ญ ่เช ้าร ่ว ม ก าร ป ร ะช ุม เป ็น บ างค ร ั้ง  (ร ัธยละ  6670) ส ่วน ให ญ ่ 

อ าจ าร ย ์ส น ใจ ม าก ใน ก าร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะป ล ูก ผ ิงค ุณ ธ ร ร ม ให ้แ ก ่น ิส ิต  (ร ัอยละ 66.70) ส ่ว น ใ ห ญ ่อ าจ า ร ย ์ 

ป ล ูก ผ ิงค ุณ ธ ร ร ม  ด ัาน ค ว าม ร ับ ผ ิด ข อ บ  เล ีย ส ละ เพ ื่อ ป ระโยช น ์ส ่วน รวม  (ร ัอ ยละ  76.SO) ให ้แก ่น ิส ิต  

ร อ ง ล ง ม า ค ิอ เ จ ัก ต น เอ ง  ใ ฝ ่เ อ ย ู่เส ม อ  ใต ร ่ต รองเห ต ุผ ล  ศ ีลธรรม  (ร ัอยละ 66.70) แ ละใน ก ารพ ัฒ น า 

ค ุณ ธรรม ให ้แ ก ่น ิส ิต  ส ิงแ วด ห ้อ ม ใน ม ห าว ิท ย าล ัย ม ีส ่วน ใน ก ารพ ัฒ น าค ุณ ธ ร ร ม ให ้แ ก ่น ิส ิต  (ร ัอ ยละ  

100 00) ร อ ง ล ง ม า ค ือ อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น  ก ิจกรรมน ิส ิต  ก ล ุ่ม เพ ื่อ น  อ าจ ารย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจก รรม น ิส ิต
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อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ค ณ ะ น ิเท ศ ศ าล ต ร ิ ท ี่ต อ บ แ บ บ ล อ บ ถ าม เป ็น เพ ศ ห ญ ิง  

(ร ึอ ย ล ะ  50.00) อ าย ุอ ย ู่ใน ช ่ว ง  31-40 ป ี (ร ึอ ยละ  60.00) ช ุฒ ิท างก าร ค ืก ษ าร ะ ต ับ ป ร ิญ ญ าโท  

(ร ึอ ย ละ  100.00) ส ่ว น ให ญ ่ม ีต ำแ ห น ่งท างว ิช าก าร เป ็น ร อ งศ าส ต ร าจ าร ย ์ ผ ู้ช ่ว ย ศ าส ต ร าจ าร ย ์ 

(ร ึอ ย ล ะ  50.00) ม ีป ร ะส บ ก ารณ ์ท ำงาน ใV เม ห าวท ย าล ัย  11-15 ป ี (ร ึ« ยละ 50.00) ส ่วน ให ญ ่ม ี 

ป ร ะ ล บ ก าร ณ ์ก าร เป ็น อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต  1-5, 11-15 ป ี (ร ึอ ยละ  50.00) เป ็น อ าจ าร ย ์ท ี่ 

ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ใน ร ะ ต ับ ค ณ ะ  (ร ึอ ยละ  100.00) เป ็น ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจก รรม น ิส ิต ใน ฝ ่ายว ิช าก าร  

ฝ ่า ย อ า ส า พ ัฒ น า แ ล ะ น ่า เพ ็ญ ป ร ะ โ ย ช น ์ (ร ึอ ยละ  50.00) ใน ก ารป ระช ุม ก ิจก รร ม น ิส ิต อ าจารย ์ 

ส ่ว น ให ญ ่เข ้าร ่วม ก ารป ระช ุม เป ็น บ างค ร ั้ง , น าน  ๆ ครั้ง (ร ึอ ยละ  50.00) ส ่ว น ใ ห ญ ่อ าจ า ร ย ์ 

ส น ใจ ม าก ใน ก ารส ่ง เส ร ิม แ ละป ล ูก ฝ ็งค ุณ ธ รรม ให ้แ ก ่น ิส ิต  (ร ึอยละ 100.00) ส ่ว น ให ญ ่อ าจ าร ย ์ป ล ูก ฝ ัง  

ค ุณ ธ ร ร ม ต ัาน ค ว าม ร ิบ ผ ิด 1ชอบ  ค ืลธรรม เส ียสละเพ ื่อป ระโยช น ์ส ่วน รวม  เร ึอ ยละ  100.00) ให้แก' 

น ิส ิต  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ! จ ัก ต น เอ ง  ใ ฝ ่!อ ย ู่เส ม อ  ค ิดร ิเรม สร ึางสรรค ์ (ร ึอยละ 50.00! แ ละใน ก ารพ ัฒ น า 

ค ุณ ธรรม!ให ้แ ก ่น ิส ิต  อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น  ส งแ วด ล ัอ ม ใน ม ห าว ิท ย าล ัยม ีส ่วน ใน ก ารพ ัฒ น าค ุณ ธรร ม ให ้แ ก ่ 

น ิส ิต  (ร ึอ ย ล ะ  100.00) รอ งลงม าค ือ ก ิจก รรม น ิส ิต  อ าจ ารย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจก รรม  (ร ึอยละ 50.00)

อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตคณะลัตวแฑทยศาลตริ ท่ีตอบแบบสอบกามเป็น
เพศชาย (รึอย ล ะ 60.00) อายุอยู่ในช่วง 31-40ปี (รึอย ล ะ 60.00) จุฒิทางการศึกษาระตับปริญญา 
เอก (รึอยละ 60.00) ส่วนใหญ่มีตำแหน่งทางวิชาการเป็นอาจารย์ (รึอยละ 60.00) ประสบการณ์ 
ทำงานในมหาวิทยาลัย 16 ปีร้ืน’โป (รึอยละ 4000) ส่วนใหญ่มีประลบการณ์การเป็นอาจารย์ท่ี 
ปรึกษากิจกรรมนิสิต 6-10 ปี (รึอยละ 60.00) เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตในระตับคณะ 
(รึอยละ 80.00) เป็นท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตในฝ่ายวิชาการ (รึอยละ 40.00) ในการประชุมกิจกรรม 
นิสิตอาจารย์ส่วนใหญ่เข้าร่วมการประชุมเป็นบางคร้ัง (รึอยละ 60.00) ส่วนใหญ่อาจารย์สนใจใน 
การส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นิสิต (รึอยละ 60.00) ส่วนใหญ่อาจารย์ปลูกฝังคุณธรรม
ตัานความรับผิดชอบ (รึอยละ 100.00) ให้แก่นิสิต รองลงมาคือ!จักตนเอง เสียสละเพ่ือประโยชน์ 
ส่วนรวม (รึอยละ 60.00) และในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่นิสิต กิจกรรมนิสิตมีส่วนในการพัฒนา 
คุณธรรมให้แก่นิสิต (รึอยละ 100.00) รองลงมาคือ การเรึยนการสอน อาจารย์ผู้สอน สิงแวดลัอม 
ในมหาวิทยาลัย (รึอยละ 80.00)

อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ค ณ ะ เศ ร ษ ฐ ค า ส ต ร ิ ท ี่ต อ บ แ บ บ ส อ บ ท า ม เป ็น เพ ศ ห ญ ิง

(ร ึอ ย ล ะ  75.00) อ า ย ุอ ย ู่ใ น ช ่ว ง  51-60  ป ี (ร ึอ ย ล ะ  50.00) ๅ ฒ ิท า ง ก า ร ค ืก ษ า ร ะ ต ับ ป ร ิญ ญ า โ ท
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(ร อ ย ล ะ  75.00) ส ่วน 'ให โน ่ม ีต ำแ ห น ่งท าง 'ว ิช าการ เป ็น ,อ า จ า ร ย ์ (รอยละ  100.00) ป ร ะส บ ก าร ณ ์ท ำงาน  

ใ น ม ห า ว ิท ย า ล ัย  16 ป ีร ื้น  (รอ ย ละ  75.00) ม ีป ระส บ ก ารณ ์ก าร เป ็น อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต  

16 ป ีร ื้น ไป  (รอยละ  50.00) เป ็น อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ใน ร ะด ับ ค ณ ะ  (รอยละ  100.00) เป ็น  

ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ใน ฝ ่าย ว ิช าก าร  ฝ ่ายค ืลป ว ัฒ น ธรรม  (รอยละ  50.00) ใน การป ระร ุม ก ิจกรรม  

น ิส ิต อ าจ าร ย ์ส ่ว น ให ญ ่เร ่ท ร ่ว ม ก าร ป ร ะร ุม เป ็น บ างค ร ั้ง  (รอยละ 75.00) ส ่ว น ให ญ ่อ าจ าร ย ์ส น ใจ ม าก  

ใน ก าร ส ่ง เส รม แ ละป ล ูก ฝ ่งค ุณ ธ ร รม ให ้แ ก ่น ิส ิต  (รอยละ 100.00) ส ่ว น ให ญ ่อ าจ าร ย ์ป ล ูก ฝ ็งค ุณ ธ ร ร ม  

ด ัาน ค ืลธรรม  (รอ ยละ  100.00) ให ้แก ่น ิส ิต  รอ งล งม าค อ ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ก าร ใฝ ่เอ ย ู่เส ม อ  (รอยละ

75.00) แ ละใน ก ารพ ัฒ น าค ุณ ธ ร รม ให ้แ ก ่น ิส ิต  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น  อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า  ก ิจกรรม น ิส ิตม ีส ่วน  

ใน ก าร พ ัฒ น าค ุณ ธ รรม ให ้แ ก ่น ิส ิต  (ร อ ย ล ะ  100.00) รอ งลงม าค อ ก ิจก รรม น ิส ิต  (ร อ ย ล ะ  75.00)

อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ค ณ ะ ท ัน ต แ พ ท ย ค าส ต ร ั ท ี่ต อ บ แ บ บ ล อ บ ถ าม เป ็น

เพศห ญ ิง  (ร อ ย ล ะ  100 00) อ าย ุอ ย ู่ใน ช ่ว ง  31-40 ป ี (ร อ ย ล ะ  100.00) จ ุฒ ิท างก าร ค ืก ษ าร ะ ด ับ  

ป ร ิญ ญ า โ ท  (ร อ ย ล ะ  100.00) ส ่ว น ให ญ ่ม ีต ำแ ห น ่งท างว ิช าก าร เป ็น อ าจ าร ย ์ (ร อ ย ล ะ  100.00) 

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท ำ ง า น ใ น ม ห า ว ิท ย า ล ัย  6-10, 11-15ป ี (ร อ ย ล ะ  50.00) ส ่ว น ให ญ ่ม ีป ร ะส บ ก ''1รณ ์การ 

เป ็น อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต  1-5, 11-15 ป ี (ร อ ย ล ะ  50.00) เป ็น อ าจารย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจก รรม  

น ิส ิต ใน ร ะด ับ ค ณ ะ  (ร อ ย ล ะ  100.00) เป ็น ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจก รร ม น ิส ิต ใน ฝ ่าย ว ิช าก าร  ฝ ่ายก ิฬ า  (ร อ ย ล ะ

50.00) ใน ก าร ป ร ะ ร ุม ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต อ าจ าร ย ์ ส ่วน ให ญ ่เข ้าร ่วม ก ารป ระร ุม เป ็น บ างค ร ั้ง  (ร อ ย ล ะ

100.00) ส ่วน ให ญ ่อ าจ าร ย ์ส น ใจ ม าก ใน ก าร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะป ล ูก ฝ ็งค ุณ ธ ร ร ม ให ้แ ก ่น ิส ิต  (รอยละ  100.00) 

ส ่ว น ให ญ ่อ าจ าร ย ์ป ล ูก ฮ งค ุณ ธ ร ร ม ด ัาน ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ค ืลธรรม (ร อ ย ล ะ  100.00) ให ้แก ่น ิส ิต  

ร อ ง ล งม า ค ือ  ใ ฝ ่เอ ย ู่เส ม อ  (ร อ ย ล ะ  50.00) แ ละใน การพ ัฒ น าค ุณ ธรรม ให ้แ ก ่น ิส ิต  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น  

ม ีส ่ว น ใน ก ารพ ัฒ น าค ุณ ธ รรม ให ้แ ก ่น ิส ิต  (รอ ยละ  100.00) ร อ งล งม าค ือ  ก าร เร ึย น ก ารส อ น  ก ิจกรรม 

น ิส ิต  ส ิงแ ว ด ล ัอ ม ใ •น ม ห าว ิท ย าล ัย  (รอ ยละ  50.00)

อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ค ณ ะ น ิต ิค า ส ต ร ั ท ี่ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม เป ็น เพ ค ห ญ ิง

(ร อ ย ล ะ  60.00) อ าย ุอ ย ู่ใน ช ่ว ง  41-50 ป ี (รอยละ  40.00) จ ุฒ ท างก าร ค ืก ษ 'าร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ าเอ ก , 

ป ร ิญ ญ า โ ท  (รอ ย ละ  4000) ส ่ว น ให ญ ่ม ีต ำแ ห น ่งท างว ิช าก าร เป ็น อ าจ าร ย ์ (รอยละ  60.00) 

ป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์ท ำ ง า น ใ น ม ห า ว ิท ย า ล ัย  1-5, 11-15 ป ี (รอยละ 40.00) ส ่ว น ให ญ ่ม ีป ร ะส บ ก าร ณ ์ก าร  

เป ็น อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต  1-5 ป ี (รอยละ  60.00) เป ็น อาจารย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจก รรม น ิส ิต 'ใน  

ร ะ ด ับ ค ณ ะ  (รอ ย ละ  100.00) เป ็น ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจก รร ม น ิส ิต ใน ฝ ่ายว ิช าก าร  (ร อ ย ล ะ  80.00! ในการ
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ป ร ะ ใ ] ม ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต อ า จ า ร ย ์ส ่ว น ใ ห ญ ่เ ข ้า ร ่ว ม ก า ร ป ร ะ ใ ] ม เ ป ็น บ า ง ค ร ั้ง  (ร อ ย ล ะ  6 0 .0 0 )  ส ่ว น ใ ห ญ  ่
อ า จ า ร ย ์ส น ใ จ ม า ก ใ น ก า ร ส ่ง เ ส ร ม น ล ะ ป ล ูก ฝ ็ง ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  ( ร อ ย ล ะ  6 0 .0 0 )  ส ่ว น ใ ห ญ ่อ า จ า ร ย  ์
ป ล ูก ฝ ็ง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ค ว า ม ร ับ ผ ต ช อ บ  ใ ฝ เ่ อ ย ู่เ ส ม อ  (ร อ ย ล ะ  8 0 .0 0 )  ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  
ค ืล ธ ร ร ม  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  (ร อ ย ล ะ  6 0 .0 0 )  แ ล ะ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  
ก ล ุ่ม เ พ ื่อ น  อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น  ม ีส ่ว น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  (ร อ ย ล ะ  6 0 .0 0 !

อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตคณะ:.ภลัชศาสตร ที่ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย
(รอยละ 8000) อายุอยู่ในช่วง 41-50 ปี (รอยละ 60.00! ยุฒิทางการคืกษาระดับป'รญญาเอก 
(รอยละ 100.00) ส่วนใหญ่มีตำแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาลตราจารย์ (รอยละ 60.00) 
ประสบการณ์ทำงานในมหาวิทยาลัย 11-15 ปี (รอยละ 40.00) ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การเป็น 
อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิต 6-10 ปี (รอยละ 80.00) เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตในระดับ 
คณะ (รอยละ 100.00) เป็นท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตในฝ่ายวิชาการ (รอยละ 40.00) ในการประใ]ม 
กิจกรรมนิสิตอาจารย์ส่วนใหญ่เข้าร่วมการประร]มเป็นบางครั้ง, นาน  ๆ คร้ัง (รอยละ 40.00) 
ส่วนใหญ่อาจารย์ สนใจในการล่งเสรึมและปลูกปีงคุณธรรมให้แก่นิสิต (รอยละ 60.00) ส่วนใหญ่ 
อาจารย์'ปลูกป็งคุณธรรมดัานความรบผิดชอบ (รอยละ 100.00) ให้แก่นิสิต รองลงมาคือรอบคอบ 
(รอยละ 80.00) และในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่นิสิต กิจกรรมนิสิต มีส่วนในการพัฒนาคุณธรรม 
ให้แก่นิสิต (รอยละ 100.00) รองลงมาคือ อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ป’รึกษากิจกรรมนิสิต 
สิงแวตลัอมในมหาวิทยาลัย (รอยละ 60.00)

อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ค ณ ะ ค ืล ป ก ร ร ม ศ า ส ต ร  ท ี่ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ ป ็น เ พ ศ  
ห ญ ่ง  ( ร อ ย ล ะ  1 0 0 .0 0 )  อ า ย ุอ ย ู่ใ น ช ่ว ง  3 1 - 4 0  ป ี ( ร อ ย ล ะ  1 0 0 .0 0 )  ย ุฒ ท า ง ก า ร ค ืก ษ า ร ะ ด ับ ป ร ญ ญ า  
โ ท  ( ร อ ย ล ะ  1 0 0 . 0 0 /  ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีต ำ แ ห น ่ง ท า ง ว ิช า ก า ร เ ป ็น อ า จ า ร ย ์ ( ร อ ย ล ะ  1 0 0 .0 0 )  ป ร ะ ล บ ก า ร ณ  ์
ท ำ ง า น ใ น ม ห า ว ิท ย า ล ัย  1 1 - 1 5  ป ี ( ร อ ย ล ะ  1 0 0 .0 0 )  ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร เ ป ็น อ า จ า ร ย ์ท ี ่
ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต  1 - 5  ป ี ( ร อ ย ล ะ  1 0 0 .0 0 )  เ ป ็น อ ๆ จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ใ น ร ะ ด ับ ค ณ ะ  
( ร อ ย ล ะ  1 0 0 .0 0 )  เ ป ็น ท ี่ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ใ น ฝ ่า ย ว ิช า ก า ร  ( ร อ ย ล ะ  1 0 0 .0 0 )  ใ น ก า ร ป ร ะ ใ ] ม ก ิจ ก ร ร ม  
น ิส ิต อ า จ า ร ย ์ส ่ว น ใ ห ญ ่เ ข ้า ร ่ว ม ก า ร ป ร ะ ใ ] ม น า น  ๆ  ค ร ั้ง  ( ร อ ย ล ะ  1 0 0  0 0 )  ส ่ว น ใ ห ญ ่อ า จ า ร ย ์ส น ใ จ ม า ก  
ใ น ก า ร ส ่ง เ ส ' ร ม แ ล ะ ป ล ูก ฝ ็ง ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  ( ร อ ย ล ะ  1 0 0 .0 0 )  ส ่ว น ใ ห ญ ่อ า จ า ร ย ์ป ล ูก ฝ ่ง ค ุณ ธ ร ร ม  
ด ัา น ค ว า ม ร บ ผ ิต ข อ บ  เ จ ัก ต น เ อ ง  ( ร อ ย ล ะ  1 0 0  0 0 )  ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  แ ล ะ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก  ่
น ิส ิต  ก า ร เ ร ึย น ก า ร ล อ น  อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น  ม ีส ่ว น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  ( ร อ ย ล ะ  1 0 0 .0 0 )
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อาจา?ย์ที่ปริกษากิจุกรรมคณะสหเวชศาสตรั ที่ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง
(ริอยละ 100 00) อายุอยู่ในช่วง 20-30 ปี (ริอยละ 100.00) ชุฒิทางการคืกษาระตับปริญญาโท 
(ริอยละ า00.00) ส่วนใหญ่มตำแหน่งทางวิชาการเปินอาจารย์ (ริอยละ 100.00) ประสบการณ์ 
ทำงานในมหาวิทยาลัย 1-5 ปี (ริอยละ 100.00) ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การเป็นอาจารย์ท่ีปริกษ•า 
กิจกรรมนิสิต 1-5 ปี (ริอยละ 100.00) เป็นอาจารย์ท่ีปริกษๆกิจกรรมนิสิตในระตับคณะ (ริอยละ
100.00) เป็นท่ีปริกษ•ากิจกรรมนิสิตในฝ่ายวิชาการ (ริอยละ 100.00) ในการประชุมกิจกรรมนิสิต 
อาจารย์ส่วนใหญ่เข้าร่วมการประชุมเป็นบางครั้ง (ริอยละ 100 00) ส่วนใหญ่อาจารย์สนใจมากใน 
การส่งเสริมและปลูกปึงคุณธรรมให้แก่นิสิต (ริอยละ 100.00) อาจารย์'ปลูกปึงคุณธรรมตัานความ 
รับผํต1ขอบ คืลธรรม เสียสละเพ่ีอประโยชน์ส่วนรวม (ริอยละ 100.00) ให้แก่นิสิต และในการพัฒนา 
คุณธรรม'ให้แก่นิสิต การเรียนการสอน กลุ่มเพ่ีอน มีส่วนในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่นิสิต (ริอยละ
100.00)

อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ิก ษ า ก ิจ ก ร ร ม  อ บ จ .  ท ี่ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ ป ็น เ พ ศ ช า ย  ( ร ิอ ย ล ะ  5 4 .5 0 )  
อ า ย ุอ ย ู่ใ น ช ่ว ง  4 1 - 5 0  ป ี ( ร ิอ ย ล ะ  4 5 .4 5 )  จ ุฟ ้ท า ง ก า ร ส ีก ษ า ร ะ ต ับ ป ร ิญ ญ า โ ท  ( ร ิอ ย ล ะ  5 1 .5 1 )  
ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีต ำ แ ห น ่ง ท า ง ว ิช า ก า ร เ ป ็น ร อ ง ศ า ล ต ร า จ า ร ย ์ ( ร ิอ ย ล ะ  4 8 .5 0 )  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท ำ ง า น ใ น  
ม ห า ว ิท ย า ล ัย  1 6  ป ีข ึ้น ไ ป  ( ร ิอ ย ล ะ  4 2 .4 0 )  ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร เ ป ็น อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ิก ษ ๆ ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต  
1 6  ป ีข ึ้น ไ ป  ( ร ิอ ย ล ะ  3 3 .3 0 )  เ ป ็น อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ิก ษ า ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ใ น ร ะ ต ับ ค ณ ะ แ ล ะ  อ บ จ  ( ร ิอ ย ล ะ  
5 4  5 0 )  เ ป ็น ท ี่ป ร ิก ษ า ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ใ น ฝ ่า ย ก ิฬ า  ( ร ิอ ย ล ะ  4 8 .5 0 )  ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุม ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต อ า จ า ร ย  ์
ส ่ว น ใ ห ญ ่เ ข ้า ร ่ว ม ก า ร ป ร ะ ช ุม เ ป ็น บ า ง ค ร ั้ง  ( ร ิอ ย ล ะ  6 6 .7 0 )  ส ่ว น ใ ห ญ ่อ า จ า ร ย ์ส น ใ จ ม า ก ใ น ก า ร  
ส ่ง เ ส ร ิม แ ล ะ ป ล ูก ป ึง ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  ( ร ิอ ย ล ะ  6 0 .0 0 )  ส ่ว น ใ ห ญ ่อ า จ า ร ย ์ป ล ูก ป ึง ค ุณ ธ ร ร ม ต ำ น  
ค ว า ม ร ับ ผ ด ช อ บ  ( ร ิอ ย ล ะ  8 4 .8 0 )  ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  ร อ ง ล ง ม า ค อ ,ใ ฝ ่jrอ ย ู่เ ล ม อ  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ี่อ ป ร ะ โ ย ช น  ์
ส ่ว น ร ว ม  ( ร ิอ ย ล ะ  5 4 .5 0 )  แ ล ะ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ม ิส ่ว น ใ น ก า ร พ ัฒ น า  
ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  ( ร ิอ ย ล ะ  7 2 .7 0 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต  ( ร ิอ ย ล ะ  6 9 .7 0 !



คารางที่ 12 สกานภาฑข‘องนํสิคในคณะต่าง  ๆ นระการปดูกฝังคุณธรรม

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 รวม
«ทานภาพแกะการปภูกฝังคุณธรรม N=37 N=100 N=75 N=57 N=35 N=30 N=43 N=42 N=30 N=30 N=30 N=31 N=29 N=31 N=30 N=30 N=660

% % % % % % % % % % % % % % % % %
1. เพศ

ซาย 11 68 25 22 13 18 16 24 13 21 17 10 12 9 15 5 302
29 70 6800 33 30 3860 37.10 60 00 37 20 57.10 43 30 70 00 56 70 32 30 41 40 29 ๓ 5000 26 70 45.80

หญํง 26 32 50 35 22 12 27 18 17 9 13 21 17 22 15 22 358
70 30 3200 66 70 61 40 6290 40 00 62 80 42 90 56 70 30 00 43 30 67 70 58 60 71.00 5000 7330 54 20

2 ช้ันปีท่ีสืก»า
ช้ัน ปี ท่ี 2 13 35 27 22 12 9 13 10 11 6 11 7 7 8 10 10 211

35.10 36 00 36.00 38 60 34 30 30 00 30 20 2380 36 70 20 00 36 70 22.60 24.13 25.80 3330 33 30 3200
ช้ัน ปีท่ี 3 13 48 23 19 11 7 14 8 10 6 9 7 11 7 10 10 213

35 10 4800 3070 33 30 31.40 23 30 32.60 1900 33 30 2000 30.00 22 60 3790 2260 33 30 33 30 32.30
ช้ัน ปีท่ี 4 11 17 25 16 12 7 16 10 9 6 8 7 11 8 10 10 183

29 70 17 00 33 30 28 10 34 30 23 30 37 20 23 80 30 00 2000 26 70 22 60 37.90 2580 3330 33 30 27.70
ช้ัน ปีท่ี 5 - - - - - 7 - 7 - 6 2 5 - 8 - - 35

- - - - - 23 30 - 16 70 - 20 00 670 16 10 - 25.80 - - 530
ช้ัน ปีท่ี 6 - - - - - - - 7 - 6 - 5 - - - - 18

- - - - - - - 1670 - 20 00 - 16 10 - - - - 270

ร



คารางที 12 (ต่อ)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 รวม
สถานกาพแสะการปดูกฝ็งๆโนธรรม N=37 N=100 N=75 N=57 N=35 N=30 N=43 N=42 N=30 N=30 N=30 N=31 N=29 N=31 N=30 N=30 N=660

% % % % % % % % % % % % % % % % %
3 ป็จจุบ้นท่านอายุ

ต่ําก,ว่า 16 ปี - - - - - - - - - - - - - - - -

16-17 ปี - 5 7 - - - - 3 - 3 3 1 1 1 3 - 27
- 50 00 9.30 - - - - 7.10 - 1000 1000 320 3.40 320 1000 - 409

18-19 ปี 21 63 37 24 19 16 3 12 16 10 11 10 9 11 14 14 299
56 80 63 00 49.30 42.10 54 30 53 30 7 10 28 30 53 30 3330 36 70 32 30 31 00 35 50 46 70 46 70 45.30

20-21 ปี 16 30 29 30 15 11 12 17 12 7 11 11 17 12 12 15 271
43.20 30 00 38 70 52 60 42 90 36 70 28 60 40 50 40 00 23 30 36 70 35 50 58 60 38 70 40 00 5000 41.10

22-23 ปี - 2 1 3 1 3 5 9 2 9 4 9 2 7 1 1 59
- 20 00 1.30 530 2.90 1000 11 60 21.40 670 3000 1330 29.00 6.90 22 60 3.30 330 890

มากกว่า 24 ปีข้ึน'1ป - - 1 - - - - 1 - 1 1 - - - - - 4
1 30 24.00 3.30 3.30 6.00



ตารางที่ 12 (ต''อ)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 รวม
สกานกา VIแส ะการปถูกฝ็งๆณธรรม N=37 N = 100 N=75 N=57 N=35 N=30 N=43 N=42 N=30 N=30 N=30 N=31 N=29 N=31 N=30 N=30 N=660

% % % % % % % % % % % % % % % % %
4 1#าร่วมกิจกรรมนสิตในฐานะ

สมา?ก 30 97 70 51 30 27 41 41 28 29 24 28 26 22 26 28 601
81 08 97 00 9333 89 40 85 71 90 00 97 92 97 62 93 33 96 67 80 00 93 33 89 66 73 33 8Ç 67 93 33 91.06

กรรมการ 7 3 5 6 5 3 1 1 2 1 6 2 3 8 4 2 59
1890 300 670 10 50 14 30 10 00 2 30 2 40 6 70 2 30 20 00 6 50 10 30 25 80 13 30 6.70 894

5 ทุณธรรมท่ีไพั?บการพัฒนา
^ กตนเอง 23 65 29 35 17 15 27 20 14 18 20 17 19 19 12 22 362

63 20 55 00 38 70 61.40 48 60 50 00 62 80 47 60 46 70 60 00 66 70 54 80 65 50 61 30 40 00 7330 55.09
ใฝ่5;อยู่เสมอ 16 41 25 23 21 11 20 16 15 12 15 7 16 10 9 13 270

43 20 41 00 3331 40 40 60.00 36 70 46 50 38 10 50 00 40 00 50 00 22 60 55 20 32 30 30.00 43 30 41.10
ความคํคริเร่ิมส?'างสรรค์ 8 33 14 23 9 24 25 14 8 12 14 7 14 8 12 11 236

21 60 33 00 1870 40 40 25 70 80 00 58 10 33 30 26 70 4000 46 70 22 60 48 30 2580 4000 36 70 35 92
รอบคอบ 8 25 16 14 10 6 10 8 7 7 10 12 8 11 10 8 170

21 60 25 00 21 30 24 60 28 60 20 00 23 30 19 00 23 30 23 30 33 30 38 70 27 60 35 50 33 30 26 70 25 87



ต'ทางvl 12 (ต่อ)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 16 รวม

«ถาน ภาพและการปภ ูกฝ ังต ุณ ธรรม N=37 N=100 N=75 N=57 N =35 N=30 N=43 N=42 N=30 N=30 N =30 N=31 N=29 N=31 N=30 N=30 N=660
% % % % % % % % % % % % % % % % %

ไตร่ตรองเหตุผล 2300 54 31 31 23 11 18 14 10 14 14 17 15 6 15 10 306
62 20 54 00 41 30 54.40 65 70 36 70 41 90 33 30 33 30 46 70 46 70 54 80 51 70 1940 50.00 33 30 46.57

ความ?บผ ิคชอบ 29 75 52 44 25 13 33 27 18 19 20 27 16 22 25 22 46
78 40 75.00 69.30 77 20 71.40 43 30 76 70 64.30 60 00 63 30 66 10 87.10 56.20 71.00 83 30 73 30 7076

เฟ ้นการณ ์ไกอ 12 33 19 12 11 6 15 7 8 11 14 7 8 5 6 5 179
32.40 33 00 25 30 21.10 31 40 20 00 34.90 16 70 26 70 36 70 46 70 2260 27 60 16 10 20 00 16 70 27 25

สืลธรรม 9 28 16 15 8 5 11 8 6 7 8 5 7 5 9 7 153
24 30 28 00 21.30 26.30 22 90 16.70 25 60 19 00 16.70 23 30 26 70 16 10 24.10 16 10 30 30 23.30 23 28

เส ิย«ละเพ ีอประโยชน์ส ่วนรวม 21 55 40 31 11 9 25 18 14 13 14 14 16 11 17 20 329
56.80 55.00 53.30 54 40 31.40 30 00 58 10 42 90 46 70 43 30 46 70 45.20 55.20 35.50 56.70 66.70 50 08

<0
-s i



ตาราง ที า2 (ต่อ)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 รวม

สถานกาพนละการปถูกลังคุณธรรม N=37 N= 100 N=75 N=57 N=35 N=30 N=43 N=42 N=30 N=30 N=30 N=31 N=29 N=31 N=30 N=30 N=660
% % % % % % % % % % % % % % % % %

6. ไสัรับการหัพนาคุณธรรมจาก
การ เรยนการสอน 18 43 40 35 26 12 27 28 17 18 15 17 17 11 13 18 355

48 60 43 00 53.30 61 40 74 30 40 00 62 80 66 70 56 70 60 00 50 00 4520 41.40 64 50 56 70 40 00 53.79
อาจารย์ผู้สอน 15 40 26 24 21 12 21 15 16 11 12 12 10 6 9 15 265

40 50 4000 34 70 42 10 60.00 40 00 48 80 35 70 53 30 36 70 40 00 38 70 34 50 19 40 30.00 50.00 40.15
กิจกรรมนสิต 26 40 35 32 18 13 17 22 14 13 13 20 16 19 18 18 334

7030 40 00 46 70 56 10 51.40 43 30 39 50 52 40 46 70 43 30 43 30 64 50 65 20 61.30 60 00 60 00 50 60
อาจารย์ทีปรกษาวชาทาร 6 7 4 4 2 3 11 1 3 5 27 31 27 29 26 26 212

1620 700 5.30 7.00 5.70 10 00 25 60 2 40 10 00 16 70 90 00 100 00 93 10 93 50 86 70 86 70 32.12
กลุ่มเพ่ือน 25 68 47 40 25 19 26 22 21 22 17 15 19 17 20 20 423

67 60 6800 62 70 70 20 71.40 63 30 60 50 52 40 70 00 73 30 56 70 48 40 65 50 54 80 6670 66 70 64.09
อาจารย์ทีปรกบากิจกรรมนํสิฅ 4 5 5 4 2 3 5 5 3 2 4 1 6 3 2 54

1080 500 670 7.00 5 70 10 00 11 60 11 90 10 00 6 70 13 30 3 40 19 40 1000 6 70 8.18
สิงแวดลัอมในมหาวทยาลัย 16 59 43 34 18 12 28 20 15 15 21 14 14 12 15 18 354

43 20 59 00 57 30 59 60 51 40 40 00 65.10 47 60 50 00 50 00 70 00 45.20 48 30 38 70 50.00 60 00 53 64

0O
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 1 2  แ ส ด ง ถ ึง ส ถ า น ภ า พ ข อ ง น ิส ิต ข อ ง จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ท ี่
ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ ป ็น เ พ ศ ห ญ ิง  ( ร อ ย ล ะ  5 4 .2 0 )  ค ืก ใ ร า อ ย ู่' ใ น ร ะ ด ับ 1ช ั้1น ป ีท ี่ 3  ( ร อ ย ล ะ  3 2 .3 0 )  ม ีอ า ย  ุ
1 8 - 1 9 ป ี ( ร อ ย ล ะ  4 5  3 0 )  เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ใ น ฐ า น ะ ส ม า ช ิก  ( ร อ ย ล ะ 9 1 .0 6 )  ค ุณ ธ ร ร ม ส ่ว น ใ ห ญ ่ท ี ่
น ิส ิต ' ใ ล ัร ับ ก า ? ป ล ูก ฝ ็ง ม า ก ท ี่ส ุด ค อ  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ร ู'จ ัก ต น เอ ง  ( ร อ ย ล ะ  5 5 .6 9 !  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ  
ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร อ ย ล ะ  5 0 .0 6 )  ป ็จ จ ัย ท ี่ม ีส ่ว น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต ค ือ  ก ล ุ่ม เ พ ื่อ น  
( ร อ ย ล ะ  6 4 .0 9 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก า ร เ ร ย น ก า ร ล อ น  ( ร อ ย ล ะ  5 3 .7 9 )

เ ม ื่อ พ ิจ า ร ณ า เ ป ็น ร า ย ค ณ ะ  พ บ ว ่า ส ถ า น ภ า พ ข อ ง น ิส ิต ท ี่ส ัง ก ัด ค ณ ะ ต ่า ง   ๆ เ ป ็น ด ัง น ี้ค ือ

น ิส ิต ค ณ ะ อ ัก ษ ร ศ า ล ต ร ั ท ี่ต อ บ แ บ บ ล อ บ ท า ม ส ่ว น ใ ห ญ ่เ ป ็น เ พ ศ ห ญ ิง  (รอยล ะ  7 0 .3 0 )  ม ี 
อ า ย ุอ ย ู่ใ น ช ่ว ง  1 8 - 1 9  ป ี (รอยล ะ  5 6 8 0 )  เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ใ น ฐ า น ะ ส ม า ช ิก  (รอยล ะ  8 1 .0 8 !  
ค ุณ ธ ร ร ม ท ี่ไ จ ัร ับ ก า ร พ ัฒ น า จ า ก จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ค ือ  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  (รอยล ะ  7 8  4 0 )  ร ูจ ัก  
ต น เ อ ง  (รอยล ะ  6 3 .2 0 )  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  (รอยล ะ  6 2 .2 0 )  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โยชนส์ ่ว น ร ว ม  (รอยล ะ  
5 6 8 0 )  ส ่ว น ใ ห ญ ่น ิส ิต ไ จ ัร ับ ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม จ า ก  ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต  (รอยล ะ  7 0 .3 0 )  ก ล ุ่ม เ พ ื่อ น  
(รอยล ะ  6 7 .6 0 )

น ิส ิต ค ณ ะ ว ิศ ว ก ร ร ม ศ า ล ต ร ั ท ี่ต อ บ แ บ บ ล อ บ ถ า ม ส ่ว น ใ ห ญ ่เ ป ็น เ พ ศ ช า ย  ( ร อ ย ล ะ  6 8 .0 0 )  
ม ีอ า ย ุอ ย ู่ใ น ช ่ว ง  1 8 - 1 9  ป ี ( ร อ ย ล ะ  6 3 .0 0 )  1 6 - 1 7  ป ี ( ร อ ย ล ะ  5 0 .0 0 )  เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ใ น ฐ า น ะ  
ส ม า ช ิก  ( ร อ ย ล ะ  9 7 .0 0 )  ค ุณ ธ ร ร ม ท ี่ไ จ ัร ับ ก า ร พ ัฒ น า จ า ก จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ค ือ  ค ว า ม  
ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร อ ย ล ะ  7 5 .0 0 )  ล ัา น ร ู' จ ัก ต น เ อ ง ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร อ ย ล ะ  5 5 .0 0 )  
ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ( ร อ ย ล ะ  5 4 .0 0 )  ส ่ว น ใ ห ญ ่น ิส ิต ไ ล ัร ับ ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม จ า ก ก ล ุ่ม เ พ ื่อ น  ( ร อ ย ล ะ
6 8 .0 0 )  ส ิง แ ว ด ล ัอ ม ใ น ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ( ร อ ย ล ะ  5 9 .0 0 )

น ิส ิต ค ณ ะ พ า ณ ์ช ย ศ า ล ต ร ัแ ล ะ ก า ร บ ้ญ ่ช ิ ท ี่ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ ป ็น เ พ ศ ช า ย  ( ร อ ย ล ะ  
6 6  7 0 )  ม ีอ า ย ุอ ย ู่ใ น ช ่ว ง  1 8 - 1 9  ป ี ( ร อ ย ล ะ  4 9 .3 0 )  เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ใ น ฐ า น ะ ส ม า ช ิก  ( ร อ ย ล ะ  
9 3 .3 3 )  ค ุณ ธ ร ร ม ท ี่ไ ล ัรบัก า ร พ ัฒ น า จ า ก จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ค ือ  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร อ ย ล ะ
6 9 .3 0 )  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร อ ย ล ะ  5 3 .3 0 )  ส ่ว น ใ ห ญ ่น ิส ิต ไ ล ัร ับ ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม จ า ก  
ก ล ุ่ม เ พ ื่อ น  ( ร อ ย ล ะ  6 2 .7 0 )  ส ิง แ ว ด ล ัอ ม ใ น ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ( ร อ ย ล ะ  5 7 .3 0 )  ก า ร เ ร ัย น ก า ร ส อ น  ( ร อ ย ล ะ
53.30)
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น ิส ิต ค ณ ะ ว ิท ย า ศ า ล ต ร ั ท ี่ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ ป ็น เ พ ศ ห ญ ิง  ($1อ ย ล ะ  6 1 .4 0 )  อ า ย ุอ ย ู่ใ น  
ช ่ว ง  2 0 - 2 1  ป ี (Ieอ ย ล ะ  5 2 .6 0 )  เ ร ้า ร ว ม ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ใ น ฐ า น ะ ส ม า ช ํก  ( ร ัอ ย ล ะ  8 9 .4 0 )  ค ุณ ธ ร ร ม ท ี่ใ ส ิร ับ  
ก า ร พ ัฒ น า จ า ก จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ค อ  ค ว า ม ร ับ ผ ด ช อ บ  ( ร ัอ ย ล ะ  7 7 .2 0 )  เจกัต น เ อ ง  ( ร ัอ ย ล ะ  
6 1 .4 0 )  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ค ุผ ล ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ัอ ย ล ะ  5 4 .4 0 )

น ิส ิต ค ณ ะ ร ัฐ ศ า ล ต ร ั ท ี่ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ ป ็น เ พ ศ ห ญ ิง  ( ร ัอ ย ล ะ  6 2 .9 0 )  อ า ย ุอ ย ู่ใ น ช ่ว ง  
1 8 - 1 9  ป ี ( ร ัอ ย ล ะ  5 4 .3 0 )  เ ร ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ใ น ฐ า น ะ ส ม า ช ิก  ( ร ัอ ย ล ะ  8 4 .7 1 )  ค ุณ ธ ร ร ม ท ี่ไ ส ิร ับ ก า ร  
ป ล ูก ฝ ัง ม า ก ท ี่ส ุด ค ือ  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร ัอ ย ล ะ  7 1 .4 0 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ( ร ัอ ย ล ะ
6 5 .7 0 )  ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ  ( ร ัอ ย ล ะ  6 0 .0 0 )  ส ่ว น ใ ห ญ ่ไ ส ิร ับ ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม ม า ก ท ี่ส ุด ค ือ  ก า ร เ ร ีย น  
ก า ร ส อ น  ( ร ัอ ย ล ะ  7 4 .3 0 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก ล ุ่ม เ พ ื่อ น  ( ร ัอ ย ล ะ  7 1 .4 0 )  อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น  ( ร ัอ ย ล ะ  6 0 .0 0 !  
ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต แ ล ะ ส ิง แ ว ด ส ิอ ม ใ น ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ( ร ัอ ย ล ะ  5 1 .4 0 )

น ิส ิต ค ณ ะ ส ถ า ป ัต ย ก ร ร ม ศ า ล ต ร ั ท ี่ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ ป ็น เ พ ศ ช า ย  ( ร ัอ ย ล ะ  6 0  0 0 )  
ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีอ า ย ุอ ย ู่ใ น ช ่ว ง  1 8 - 1 9  ป ี ( ร ัอ ย ล ะ  5 3 .3 0 )  เ ร ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ใ น ฐ า น ะ ส ม า ช ิก  ( ร ัอ ย ล ะ
9 0 .0 0 )  ส ่ว น ใ ห ญ ่ค ุณ ธ ร ร ม ท ี่ไ ส ิร ับ ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ม า ก ท ีส่ ุด ค ือ  ค ว า ม ค ิด ร ิร ิ่ม ส ร ัา ง ส ร ร ค ์ ( ร ัอ ย ล ะ  8 0 .0 0 )  
ร อ ง ล ง ม า ค ือ  เจ ัก ต น เ อ ง  ( ร ัอ ย ล ะ  5 0 .0 0 )  น อ ก จ า ก น ั้น ใ น ป ร ะ เ ส ิน อ ื่น ไ ส ิร ับ ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม น ้อ ย  
ก ล ุ่ม เ พ ื่อ • พ ่ม ีส ่ว น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม ม า ก ท ีส่ ุด  ( ร ัอ ย ล ะ  6 3 .3 0 )

น ิส ิต ค ณ ะ ค ^ ศ า ส ต ร ั ท ี่ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ ป ็น เ พ ศ ห ญ ิง  ( ร ัอ ย ล ะ  6 2 .8 0 )  ส ่ว น ม า ก ม  ี
อ า ย ุ 2 0 - 2 1  ป ี ( ร ัอ ย ล ะ  2 8  6 0 )  เ ร ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ใ น ฐ า น ะ ส ม า ช ิก  ( ร ัอ ย ล ะ  9 7 .7 2 )  ค ุณ ธ ร ร ม ท ี่น ิส ิต  
ไ ส ิร ับ ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ม า ก ท ี่ส ุด ค ือ  ส ิา น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร ัอ ย ล ะ  7 6  7 0 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  เจ ก ต น เ อ ง  
( ร ัอ ย ล ะ  6 2 .8 0 )  ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ร ัา ง ส ร ร ค ์,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ัอ ย ล ะ  5 8 .1 0 )  
ส ิง แ ว ด ส ิอ ม ใ น ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ีส ่ว น ใ ห ้น ิส ิต ใ ส ิร ับ ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม  ( ร ัอ ย ล ะ  6 5 .1 0 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  
ก า ร เ ร ิย น ก า ร ส อ น  ( ร ัอ ย ล ะ  6 2 .8 0 )  แ ล ะ ก ล ุ่ม เ พ ื่อ น  ( ร ัอ ย ล ะ  6 0 .5 0 )

น ิส ิต ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร ั ท ี่ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ ป ็น เ พ ศ ช า ย  ( ร ัอ ย ล ะ  5 7 1 0 )  ส ่ว ใ 4ม า ก  
อ า ย ุ 2 0 - 2 1  ป ี ( ร ัอ ย ล ะ  4 0  5 0 )  เ ร ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ใ น ฐ า น ะ ส ม า ช ิก  ( ร ัอ ย ล ะ  9 7 .6 2 )  ค ุณ ธ ร ร ม ส ิา น ท ี่ 
ไ ส ิร ับ ก า ร ป ล ูก ฝ ัง พ ัฒ น า ม า ก ท ี่ส ุด ค ือ  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร ัอ ย ล ะ  6 4 .3 0 )  น อ ก จ า ก น ั้น น ิส ิต ม ีค ว า ม เ ห ็น
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ว ่า ' น ร ับ ก า ร ป ล ูก ฝ ัง น ้อ ย  ก า ร เ ร ย น ก า ร ส อ น ม ีส ่ว น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้เ ก ิด ก ับ น ิส ิต ม า ก ท ี่ส ุค
( ร ัอ ย ล ะ  6 6 .7 0 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต แ ล ะ ก ล ุ่ม เ พ ี่อ น  ( ร ัอ ย ล ะ  5 2 .4 0 )

น ิส ิต ค ณ ะ น ิเ ท ส ศ า ส ต f  ท ี่ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ ป ็น เ พ ศ ห ญ ิง  ( ร ัอ ย ล ะ  5 6 .7 0 )  ส ่ว น ใ ห ญ ่ 
ม ีอ า ย ุอ ย ู่ใ น ช ่ว ง  1 8 - 1 9  ( ร ัอ ย ล ะ  5 3 .3 0 )  เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ใ น ฐ า น ะ ส ม า ช ิก  ( ร ัอ ย ล ะ  9 3 .3 3 )  
ค ุณ ธ ร ร ม ห ้า น ท ี่ไ ห ้ร ับ ก า ร ป ล ูก ฝ ัง พ ัฒ น า ม า ก ท ี่ส ุด ค ือ  ค ว า ม ร ับ ผ ด ช อ บ  ( ร ัอ ย ล ะ  6 0 .0 0 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  
ใ ฝ ่) [ อ ย ู่เ ส ม อ  ( ร ัอ ย ล ะ  5 0 .0 0 )  น อ ก จ า ก น ั้น น ิส ิต ม ีค ว า ม ,เ ห ็น ว ่า ไ ห ้ร ับ ก า ร ป ล ูก ฝ ัง น ้อ ย  น ิส ิต เ ห ็น ว ่า ก า ร  
เ ร ย น ก า ร ส อ น ม ีส ่ว น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้เ ก ิด กับน ิส ิต ม า ก ท ี่ส ุด  ( ร ัอ ย ล ะ  5 6 .7 0 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  
อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น  ( ร ัอ ย ล ะ  5 3  3 0 )  ล ง แ ว ด ห ้อ ม ใ น ม ห า ว ท ย า ล ัย  ( ร ัอ ย ล ะ  5 0 .0 0 )

น ิส ิต ค ณ ะ ส ัต ว แ ฑ ท ย ศ า ส ต ร ั ท ี่ต อ บ แ บ บ ส อ บ ท า ม เ ป ็น เ พ ศ ช า ย  ( ร ัอ ย ล ะ  7 0 .0 0 )
ส ่ว น ม า ก อ า ย ุ 1 8 - 1 9  ป ี ( ร ัอ ย ล ะ  3 3 .3 0 )  เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ใ น ฐ า น ะ ส ม า ช ิก  ( ร ัอ ย ล ะ  8 4 .7 1 }  
ค ุณ ธ ร ร ม ห ้า น ท ี่' ใ ห ้ร ับ ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ม า ก ท ี่ส ุด ค ือ  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร ัอ ย ล ะ  6 3 .3 0 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  เ จ ัก  
ต น เ อ ง  ( ร ัอ ย ล ะ  6 0 .0 0 )  น อ ก จ า ก น ั้น น ิส ิต เ ห ็น ว ่า ไ ห ้ร ับ ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม น ้อ ย  ก ล ุ่ม เ พ ี่อ น ม ส ่ว น ใ น  
ก า ร พ ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ม า ก ท ี่ส ุด  ( ร ัอ ย ล ะ  7 3 .3 0 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก า ร เ ร ัย น ก า ร ส อ น  
( ร ัอ ย ล ะ  6 0 .0 0 )  แ ล ะ ส ิง แ ว ด ห ้อ ม ใ น ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ( ร ัอ ย ล ะ . ' 5 0 .0 0 )

น ิส ิต ค ณ ะ เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร ั ท ี่ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ ป ็น เ พ ศ ช า ย  ( ร ัอ ย ล ะ  5 6 .7 0 )  ส ่ว น ม า ก  
อ า ย ุ 1 8 - 1 9 ,  2 0 - 2 1  ป ี ( ร ัอ ย ล ะ  3 6 .7 0 )  เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ใ น ฐ า น ะ ส ม า ช ิก  ( ร ัอ ย ล ะ  8 0 .0 0 )  น ิส ิต  
เ ห ็น ว ่า ค ุณ ธ ร ร ม ห ้า น ท ี่ไ ห ้ร ับ ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ม า ก ท ี่ส ุค  2  ห ้า น ค ือ  ) [ จ ัก ต น เ อ ง แ ล ะ ค ว า ม
ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร ัอ ย ล ะ  6 6 .7 0 )  น อ ก จ า ก น ั้น ใ น ป ร ะ เ ห ้น อ ึ่น ไ ห ้ร ับ ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม น ้อ ย  แ ล ะ อ า จ า ร ย ์ 
ท ี่บ ร ก ษ า ท า ง ว ิช า ก า ร ม ีส ่ว น ใ น ก า ? พ ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ม า ก ท ี่ส ุด  ( ร ัอ ย ล ะ  9 0 .0 0 )  
ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ส ิง แ ว ด ห ้อ ม ใ น ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ( ร ัอ ย ล ะ  7 C .0 0 )  ก ล ุ่ม เ พ ี่อ น  ( ร ัอ ย ล ะ  5 6 .7 0 )  แ ล ะ  ก า ร  
เ ร ัย น ก า ร ส อ น  ( ร ัอ ย ล ะ  5 0 .0 0 )

น ิส ิต ค ณ ะ ท ัน ต แ พ ท ย ศ า ล ต ร ั ท ี่ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ ป ็น เ พ ศ ห ญ ิง  ( ร ัอ ย ล ะ  6 7 .7 0 )  
ส ่ว น ใ ห ญ ่อ า ย ุ 2 0 - 2 1  ป ี ( ร ัอ ย ล ะ  3 5 .5 0 )  เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ใ น ฐ า น ะ ส ม า ช ิก  ( ร ัอ ย ล ะ  9 3 .3 3 )  น ิส ิต  
เ ห ็น ว ่า ค ุณ ธ ร ร ม ห ้า น ท ี่ไ ห ้ร ับ ก า ? ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ม า ก ท ี่ส ุด ค ือ  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร ัอ ย ล ะ  8 7 .1 0 )  
ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ แ ล ะ ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ( ร ัอ ย ล ะ  5 4 .8 0 )  แ ล ะ น ิส ิต เ ห ็น ว ่า อ า จ า ร ย ์ท ี่
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ป ร ึก ษ า ท า ง ว ิช า ก า ร ม ีส ่ว น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ม า ก ท ี่ส ุด  ( ร ่อ ย ล ะ  1 0 0 .0 0 )  
ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต  ( ร ่อ ย ล ะ  6 4 .5 0 )

น ิส ิต ค ณ ะ น ิต ิศ า ส ต f  ท ี่ต อ บ น บ บ ส อ บ ท า ม เ ป ็น เ พ ศ ห ญ ิง  ( ร ่อ ย ล ะ  5 8 .6 0 )  ส ่ว น ใ ห ญ ่ม  ี
อ า ย ุอ ย ู่ใ น ช ่ว ง  2 0 - 2 1  ป ี ( ร ่อ ย ล ะ  5 8 .6 0 )  เ ร ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ใ น ฐ า น ะ ส ม า ช ิก  ( ร ่อ ย ล ะ  8 9 .6 6 )  
ส ่ว น ใ ห ญ ่น ิส ิต ม ีค ว า ม เ ห ็น ว ่า ค ุณ ธ ร ร ม ท ี่พ บ ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ม า ก ท ี่ส ุต ค ือ  จ ัก ต น เ อ ง  ( ร ่อ ย ล ะ  6 5  5 0 )  
ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ใ ฝ ่) rอ ย ู่เ ส ม อ ,  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ แ ล ะ เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ัอ ย ล ะ  5 5 2 0 )  
ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ( ร ัอ ย ล ะ  5 1 .7 0 )  แ ล ะ น ิส ิต เ ห ็น ว ่า อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ท า ง ว ิช า ก า ร ม ีส ่ว น ใ น ก า ร พ ัฒ น า  
ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ม า ก ท ี่ส ุด  ( ร ัอ ย ล ะ  9 3 .1 0 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก ล ุ่ม เ พ ื่อ น  ( ร ่อ ย ล ะ  6 5 .5 0 )  
ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต  ( ร ่อ ย ล ะ  5 5 .2 0 )

น ิส ิต ค ณ ะ ๓ สิ',ธ ศ า ส ต ร ั ท ี่ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ ป ็น เ พ ศ ห ญ ิง  ( ร ัอ ย ล ะ  7 1 .0 0 )  ส ่ว น ม า ก  
อ า ย ุ 2 0 - 2 1  ป ี ( ร ัอ ย ล ะ  3 8 .7 0 )  เ ร ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ใ น ฐ า น ะ ส ม า ช ิก  ( ร ัอ ย ล ะ  7 3 .3 9 )  ส ่ว น ใ ห ญ ่น ิส ิต ม ี 
ค ว า ม เ ห ็น ว ่า ค ุณ ธ ร ร ม ท ีพ่ บ ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ม า ก ท ี่ส ุด ค ือ  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร ัอ ย ล ะ  7 1 .0 0 )  ร อ ง ล ง ม า  
ค ือ  I จ ัก ต น เ อ ง  ( ร ัอ ย ล ะ  6 1 .3 0 )  น อ ก จ า ก น ั้น น ิส ิต เ ห ็น ว ่า พ บ ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม น ้อ ย  แ ล ะ  
อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ท า ง ว ิช า ก า ร ม ีส ่ว น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ม า ก ท ี่ส ุด  ( ร ัอ ย ล ะ  
9 3 .5 0 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก า ร เ ร ึย น ก า ร ส อ น  ( ร ่อ ย ล ะ  6 4 .5 0 )  ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต  ( ร ัอ ย ล ะ  6 1 .3 0 )  ก ล ุ่ม เ พ ื่อ น  
( ร ัอ ย ล ะ  5 4 .8 0 )

น ิส ิต ค ณ ะ ค ืล ป ก ร ร ม ศ า ส ต ร ั ท ี่ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ ป ็น เ พ ศ ข า ย แ ล ะ ห ญ ิง เ ท ่า ก ัน
( ร ัอ ย ล ะ  5 0 .0 0 )  ส ่ว Vเ ม า ก อ า ย ุ 1 8 - 1 9  ป ี ( ร ัอ ย ล ะ  4 6 .7 0 )  เ ร ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ใ น ฐ า น ะ ส ม า ช ิก  
( ร ่อ ย ล ะ  8 6 .6 7 )  ส ่ว น ใ ห ญ ่น ิส ิต เ ห ็น ว ่า ค ุณ ธ ร ร ม ท ี่พ บ ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ม า ก ท ี่ส ุด ค ือ  ค ว า ม รับผ ิด ข อ บ  
( ร ่อ ย ล ะ  8 3 .3 0 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ่อ ย ล ะ  5 6 .7 0 )  แ ล ะ  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  
( ร ่อ ย ล ะ  5 0 .0 0 )  แ ล ะ น ิส ิต เ ห ็น ว ่า อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ท า ง ว ิช า ก า ร ม ีส ่ว น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร  
ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ม า ก ท ี่ส ุด  ( ร ่อ ย ล ะ  8 6 .7 0 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก ล ุ่ม เ พ ื่อ น  ( ร ่อ ย ล ะ  6 6 .7 0 )  ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต  
( ร ่อ ย ล ะ  6 0 .0 0 )  ก า ร เ ร ึย น ก า ร ส อ น  ( ร ่อ ย ล ะ  5 6 .7 0 )  แ ล ะ ส ิง แ ว ด น ้อ ม ใ น ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ( ร ่อ ย ล ะ  5 0 .0 0 )

น ิส ิต ค ณ ะ ล ห เ ว ช ศ า ส ต ร ั ท ี่ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ ป ็น เ พ ศ ห ญ ิง  ( ร ่อ ย ล ะ  7 3 .3 0 1  ส ่ว น ใ ห ญ ่ 
ม ีอ า ย ุอ ย ู่ใ น ช ่ว ง  2 0 - 2 1  ป ี ( ร ่อ ย ล ะ  5 0 .0 0 )  เ ร ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ใ น ฐ า น ะ ส ม า ช ิก  ( ร ่อ ย ล ะ  9 3  3 3 )
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ค ุณ ธ ร ร ม ท ี่ใ น ้ร ับ ก า ร ป ล ูก ผ ิง ม า ก ท ี่ส ุด  2  ป ร ะ เ น ้น ค ือ  £ จ ัก ต น เ อ ง แ ล ะ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร ัอ ย ล ะ
7 3 .3 0 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ี่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ัอ ย ล ะ  6 6 .7 0 )  น อ ก จ า ก น ั้น น ิส ิต เ ห ็น ว ่า ไ น ้ร ับ  
ก า ร ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม น ้อ ย  แ ล ะ น ิส ิต เ ห ็น ว ่า อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ก ษ า ท า ง ว ช า ก า ร ม ส ่ว น ใ น ก า ร พ ัฒ น า
ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ม า ก ท ี่ส ุด  ( ร ัอ ย ล ะ  8 6 .7 0 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ ก ล ุ่ม เ พ ี่อ น  ( ร ัอ ย ล ะ  6 6 .7 0 )  
ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต แ ล ะ ส ิง แ ว ด น ้อ ม ใ น ม ห า ว ท ย า ล ัย  ( ร ัอ ย ล ะ  6 0 .0 0 )  แ ล ะ อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น  ( ร ัอ ย ล ะ  5 0 .0 0 )
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ตารางท ี่ 13 ค ุณ ธรรมท ี่น ิส ิตไต ้ร ับการปถ ูกฝ ็งจากมหาวทยาล ัยมากท ี่ส ุด  ท ม ก าร ร ายงาน ข อ ง
ผู้บริหาร อาจารย ์ท ี่น ่ายวข ้องก ับค ุณ ธรรม อาจารย ์ผ ู้สอน อาจารย ์ท ี่ปร ึกษาก ิจกรรม นิสิต 
สรุปไต ้ด ังตารางต ่อไปน ื้

กล ุ่ม ผ ู้ร ายงาน จำนวน คุณธรรม
ผู้บริหาร N =11 ความรับผดชอบ 81.80% รู้จ ักตนเอง,ไฝ ่ร ู้อย ู่เสมอ 63 60% 

ไตร่ตรอ'นหตุผล, เส ียสละเ'ท ี่«ประโยชน์ต่วนรวม 54 50% 
ความคดริเรมสร้างสรรค์, รอบคอบ, เห ็นการณ !กล 36 40% 
คิลธรรม 27.30%

อาจารย ์ท ี่เก ี่ยวข ้องก ับ ค ุณ ธรรม N=21 รู้จ ักตนเอง, ใฝ ่ร ู้อย ู่เสมอ, ไตร่ตรองเหตุผล 76.20% เส ียสละ 
เพื่อประโยชน์ต่วนรวม 71 40% ความร ับผ ิดชอบ, คิลธรรม 
66.70% เห็นการณ์ไกล 52 40% ความคิดร ิเร ิ่มสร้างสรรค ์, 
รอบคอบ 4760%

อาจารย ์ผ ู้ส อน N =246 ความรับผิดชอบ 7 8 9 0 % ไตร่ตรองเหตุผล 54 40% เส ียสละ 
เพื่อประโยชน์ต่วนรวม 53 30% คิลธรรม 48 80% รู้จ ักตนเอง 
46 70% ความคิดร ิเร ิ่มสร้างสรรค์ 46 30% ใฝ ่ร ู้อย ู่เสมอ 43 40% 
รอบคอบ 33.70% เห็นการณ์ไกล 22.00%

อ าจารย ์ท ี่ป ร ึกษ าก ิจก รรม N=105 ความรับผิดชอบ 87.62% เสียสละเพื่อประโยชน์ต่วนรวม 
57 1<t% ใฝ ่ร ู้อย ู่เสมอ 50 47% คิลธรรม 45 70% ร ู้จ ักตนเอง 
4286%  ความคิดริเร ิ่มสร้างสรรค์, ไตร ่ตรองเหตุผล 40.95% 
รอบคอบ 38 99% เห ็นการณ ์!กล 18.09%

นิสิต N=660 ความรับผิดชอบ 70.76% รู้จ ักคนเอง 54 85% เส ียสละเพ ื่อ 
ประโยชน์ต่วนรวม 49.85% ไตร่ตรองเหตุผล 46 36%
ใฝ ่ร ู้อย ู่เสมอ 40.91% ความค ิด?เร ิ่มสร ้างสรรค ์ 35 76%
เห็นการณ์ไกล 32 12% รอบคอบ 25 75% คิลธรรม 23 18%
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จากตารางที่ 13 แสดงถึงคุณธรรมที่นิสิตไดัรับการปลูกฝังคุณธรรมจากมหาวิทยาลัย 
ผู้ว ิจัยไดัศึกษากระบวนการปลูกฝังคุณธรรมแก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยเปรียบเทียบการ 
พัฒนาคุณธรรมและจรยธรรมที่ ผู้บริหาร อาจารย์ที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ 
ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตไดัปลูกฝังคุณธรรมทั้ง 9 ประการให้แก่นิสิต และนิสิตไดัรับการพัฒนา
คุณธรรมทั้ง 9 ประการ ผลปรากฎว่า คุณธรรมความรับผิดชอบมาเป็นอันดับแรก โดยผู้บรึหาร 
อาจารย์’ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม และนิสิต มความคิดเห็นเหมอนกันว่าไดัมการพัฒนา 
คุณธรรมดังกล่าวนี้ในระดับมากที่สุด เว้นแต่อาจารย์ที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมนัน อาจารย์ไดัพัฒนา 
คุณธรรมความรับผิดชอบอยู่ในระดับมาก นอก'จากนี้น ผู้บริหาร อาจารย์ท ีเ่กียวข้องกับคุณธรรม 
อาจารย์ผ ู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิต และนิสิต มความเห็นที่สธคคลัองกันคอไดัมีการ 
พัฒนาคุณธรรมให้แก่นิสิต และนิสิตไดัรับการพัฒนาคุณธรรม คุณลักษกนะทางคุณธรรมดังนิคึธ 
เจักตนเอง ใป่เอยู่เสมอ ไตร่ตรองเหตุผล และเสืยสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ส่าหรับคุณธรรมดัาน 
ศึลธรรม'•น้ัน ผู้บริหารมความคิดเห็นว่าไดัปลูกฝังให้แก่นิสิตน้อยที่สุดซึ่งสอดคลัองกับความคิดเห็น 
ชองนิสิตที่ว่า นิสิตไดัรับการพัฒนาคุณธรรมดัานศึลธรรมน้อยที่สุด ส่วนอาจารย์ผู้สอนและ
อาจารย์ที่ปรกษากิจกรรมทั้นไดัพัฒนาคุณธรรมดัานเห็นการณ์ไกลให้แก่นิสิตน้อยที่สุด ซ่ึง
ลอดคลัองกับความคิดเห็นของนิสิตที่ว่านิสิตไดัรับการพัฒนาคุณธรรมดัานเห็นการณ์ไกลน้อยที่สุด
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ตารางท่ี า4 ปัจจ้ยท่ีมีส่วนในการพัฒนาคุณธรรมแก่นิสิต ตามการรายงานของผู้บริหาร อาจารย์ท่ี
น่ายวข้องก้บคุณธรรม อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรม นิสิต 
สรุปไต้ดังตารางต่อไปน้ี

ก ล ุ่ม ผ ู้ร ายงาน จำนวน คุณธรรม
ผู้บริหาร N=11 อาจารย ์ผ ู้สอน 81 80% กิจกรรมนิสิต 63.60% การเร ิยนการสอน 

45.50% สิงแวดล้อมไนมหาวิทยาล ัย 36 40% กลุ่มเท ี่อนแสะ 
อาจารย์ท ี่ปร ิกษาก ิจกรรมน ิส ิต 27 30% อาจารย ์ท ี่ป ร ิกษ า 
ว ิชาการ 18 20%

อาจารย ์ท ี่เก ี่ยวข ้องก ับ ค ุณ ธรรม N=21 อาจารย ์ท ี่ปร ิกษาก ิจกรรม, ส ิงแวดล ้อมในมหาว ิทยาล ัย 7620%  
การเร ียนการสอน 71 40% กิจกรรมนิสิต, กล ุ่มเพ ี่อน 61 90% 
อาจารย ์ผ ู้สอน 52.40% อาจารย์ท,ปร ึกษาก ิจกรรม 33 30%

อ าจารย ์ผ ู้ส อน N=246 อาจารย ์ผ ู้สอน 67 90% ส ิงแวดล ้อมในมหาว ิทยาล ัย 56.50% 
กิจกรรมนิสิต 50 40% การเร ียนการสอน 43 10% กลุ่มเท ี่อน 
39.40% อาจารย์ท ี่ปร ึกษาก ิจกรรมน ิส ิต 24 80% อ าจ าร ย ์ 
ท ี่ปร ึกษาว ิชาการ 20 70%

อ าจารย ์ท ี่ป ร ิก »าก ิจก รรม N= 105 อาจารย ์ผ ู้สอน 73.38% ส ิงแวดล ้อมในมหาว ิทยาล ัย 38 00% 
ก ล ุ่ม เท ี่อ น 5 1 4 5 % กิจกรรมนิสิต 5048%  อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ า 
กิจกรรมนิสิต 50 18% การเร ียนการสอน 44 755%
อาจารย ์ท ี่ปร ึกษาว ิชาการ 32 38%

นิสิต N=660 กล ุ่มเท ี่อน 64 09% การเร ียนการสอน 53 79% สิงนวดล้อมใน 
มหาว ิทยาล ัย 53 64% กิจกรรมนิสิต 5060%  อาจารย ์ผ ู้สอน 
40 15% อาจารย ์ท ี่ปร ึกษาว ิชาการ 32 12% อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ า 
กิจกรรมนิสิต 8 18%
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จากตาราง ท่ี 14 แสดงถึงปัจจัยที่มีส่วนในการพัฒนาคุณธรรมแก่นิสิต จากการคิกษา 
ข้อมูลทัง 5 กลุ่ม ร่วมกับปัจจัยที่มีส่วนในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมแก่นิสิตนั้น ผู้บริหาร 
อาจารย์ผ ู้สอน อาจารย์ที่ปรกษากิจกรรมนิสิต มีดวามคิดเห็นว่า อาจารย์ผู้ลอใiมีส่วนในการ 
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมแก่นิสิตมากที่สุด ส่วนอาจารย์ที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมนั้นเห็นว่า
อาจารย ์ท ี่ปรกษาก ิจกรรมน ิส ิตม ีส ่วนในการพ ัฒนาค ุณธรรมและจริยธรรมแก่น ิส ิตมากท ี่ส ุค 
สำหรับนิสิตมีดวามคิดเห็นว่า กลุ่มเพื่อนมีส่วนในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่นิสิตมากที่.สุด
นอกจากนั้น อาจารย์ที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปริกษากิจกรรมและนิสิต 
เห็นว่าสภาพแวดห้อมของมหาวิทยาลัยช่วยพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมแก่นิสิตมากกว่า (ร้อยละ
50.00) ส่วนเรื่องของกิจกรรมนิสิตนั้นพบว่า ผู้บริหาร อาจารย์ที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม อาจารย์ 
ผู้สอน อาจารย์ที่ปริกษากิจกรรมและนิสิต มีดวามคิดเห็นว่า กิจกรรมนิสิตมีส่วนในการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมแก่นิสิตในระดับมากกว่า (ร้อยละ 50.00) ดัานการเรียนการสอน อาจารย์ที่ 
เกิยวข้องกับคุณธรรมและนิสิต ม ีด วามเห็นที่ลอดดห้องกันว่า มีส่วนในการพัฒนาคุณธรรมและ 
จริยธรรมแก่นิสิตมากกว่า (ร้อยละ 50.00) ส่วนกลุ่มเพื่อนนั้น อาจารย์ท ี่เก ี่ยวข้องก ับ คุณธรรม 
อาจารย์ที่ปริกษากิจกรรมและนิสิต มีดวามเห็นที่ลธลดห้องกันว่า กลุ่มเพื่อนมีส่วนในการพัฒนา 
คุณธรรมแก่นิสิต
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ตอนท 3 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้บรัหาร เกี่ยวกับนโยบาอและกระบวนการปลูกผิงคุณธรรม 
แก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สรุปไดัดังต่อไปนี้

นโยบาย
จากการลัมภาษณ์ผู้บ?หารระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ ลังกัดจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย จำนวน 33 คน พบว่า

การกำหนดนโยบายในการปลูกผ ิ.]ค ุณธรรมให ้แก ่น ิส ิตจ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย 
ผู้บรัหาร 33 คน ให้ล ัมภาษณ์ว่า มหาวิทยาลัยและคณะ'ใดักำหนดนโยบาย1ในการปลูกผิงคุณธรรม 
ให ้เก ิดแกน่ ิส ิต นโยบายที่กำหนดไว ้คือ ให้นิสิตได ัร ับความเและมีคุณธรรมลมกับปณิธานของ 
มหาวิทยาลัย คือ ความเคูคุณธรรม ดัวยการพัฒนาคุณธรรมและจรัยธรรมในตัวนิสิตให้มีความ 
รับผิดขอบทั้ง'ในดัานการเรียน การทำงาน เพราะคุณภาพของคนอผู่ที่ความรับผิดชอบ สำหรับ 
ผู้กำหนดนโยบายดังกล่าวนี้จากการลัมภาษณ์ผู้บรัหาร (10 คน} ไดัสัมภาษณ์ว่าอาจารย์ในระดับ 
ผู้บรัหารเปินผู้กำหนดนโยบายในการปลูกฝ็งคุณธรรมให้เกิดแก่นิสิต ซึ่งนโยบายและแผนพัฒนา 
ฉบับที่ 7 จะไดัรับการอนุมัติจากที่ประ,ชุมคณาจารย์คณะ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปลูกผิง 
คุณธรรมแก'นิสิต และในประเดันเดียวกันนี้ผู้บรัหาร (23 คน } ให้สัมภาษณ์ว่า กองกิจการนิสิต 
เป็นผู้กำหนดนโยบายโดยจัดโครงการต่าง  ๆ ที่จะช่วยทำให้นิสิตมีคุณธรรม จรัยธรรม โดยม ี
อาจารย์ที่ปรักษากิจกรรมเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ

ในการวางแผนการปลูกผิงคุณธรรม มหาวิทยาลัยและคณะไดัมีการวางแผนในส่วนน้ี 

ผู้บรัหาร (28 คน) ให้สัมภาษณ์ว่า มหาวิทยาลัยและคณะไดัมีการวางแผนในการปลูกผิงคุณธรรม 

ให้เกิดแก่นิสิต และแผนงานท่ีวางไว้ในการปลูกผิงคุณธรรมของแต่ละคณะ จากการสัมภาษณ์นั้น 

จะแตกต่างกันคือ โดยการสอดแทรกในการเรัยนวิชาต่าง  ๆ พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรัยน 

การสอน จัดทำกรณีคืกษา สนับสนุนกิจกรรมต่าง  ๆ ท่ีส่งเสรัมคุณธรรม และจรัยธรรม และเป็น 

กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองของวัฒนธรรม เช่น การไหว้ครุ นอกจากน้ันผู้บรัหาร (5 คน) ท่ีให้ 

สัมภาษณ์ว่า คณะไม่ไดัมีวางแผนอย่างชัดเจนเร่ืองการปลูกผิงคุณธรรมให้แก่นิสิต

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ผู้บรัหาร (33 คน} ให้ 

สัมภาษณ์ว่าคุณธรรม 9 ประการ ในปณิธานของมหาวิทยาลัยอันไดัแก่ เ'จักตนเอง ใฝ่เอ ผู่เสมอ
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คิด'ริเริมสf ไงสรรค์ รอบคอบ ไตร่ตรองเหตุผล รับผิดชอบ เห็นการณ์ไกล มีศีลธรรม และเสีย 

สละเพ่ีอประโยชน์ส่วนรวม กอเป็นคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์รองนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ความหมายชองคุณธรรม 9 ประการ อ้น,โต้แก่ เจักตนเอง ใฝ่เอยู่เสมอ คด'รัเรม 

สรัางสรรค์ รอบคอบ ไตร่ตรองเหตุผล รับผิดชอบ เห็นการณ์ไกล มีศีลธรรม และเสียส่ละเพ่ีอ 

ประโยชน์ส่วนรวมน้ัน ผู้ให้สัมภาษณ์ให้ความหมายไว้ดังน้ีคือ

คุณธรรมเจักตนเอง ผู้ให้สัมภาษณ์ 12 คน ไห้ความหมายว่า เฐานะของตนเอง เจัก 

สิทธิภาฑผู้อ่ึน,โดย’ไม่ละเมิดสิทธิ1ของผู้อ่ึน ผู้ให้สัมภาษณ์ 12 คน ให้ความหมายว่า ต้องเดัวเรา 

เป็นใคร มีหน้าท่ีอะไร เพ่ีอท่ีจะดำรงตนให้เหม';ะสมกับสถานะของตน และในประเต้นเดียวกับผู้ 

ให้สัมภาษณ์ 9 คน ให้ความหมายว่า จะต้องประมาณตน ไม่ทำอะไรเกินขอบเขต เจักขอบเขต 

ความสามารถของตน เข้าใจตนเองว่ามีจุดอ่อน จุดแข็ง จุดเด่นอย่างไร

คุณธรรมใฝ่เอยู่เสมอ ผู้บริหาร 12 คน ทิให้สัมภาษณ์ ให้ความหมายว่า มีความ 
กระตอรึอ?น ค้นหาความเอยู่เสมอ เป็นคนหูไวตาไว เข่าวสารบ้านเมีอง เรึยนเจากนอกห้อง 
เรึยน ตองนำเอาสิงที่เรียนเมาคิดทบทวน ผู้ให้สัมภาษณ์ 11 คน ให้ความหมายว่า ต้องเรียนเ 
ค้นคว้าวิทยาการต่าง  ๆ และเทคโนโลยีใหม่  ๆ โดยเฉพาะข้อหูลข่าวสาร โดยติดตามข่าวสารให้ 

ทันเพี่อจะไต้ปฎิบ้ตตามให้เหมาะลมกับเหตุการณ์ และในข้อเดียวกันนี้ ผู้บรี'หาร 10 คน ให ้
ความหมายว่าศ ีกษาตลอดเวลาจากตำราและประสบการณ์

คุณธรรมคิดรีเรมสรัางสรรค์ ผู้บริหาร (14 คน) ให้ความหมายว่า การใฝ่แพ่ีอท่ีจะ 

ต่อยอดให้เกิดความแตกฉาน ชงเกิดจากการมีประสบการณ์จากความเต่าง  ๆ เพ่ีอเป็นแนวทาง 

ในการคิดรีเรมสรัางสรรค์ ผู้บริหาร (9 คน) ให้ความหมายว่าคุณสมบัติของการเป็นผู้นำ ความกลัา 

ท่ีจะแสดงความคิดเห็นในต้านท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม และในประเต้นเดียวกันน้ี ผู้บริหาร 9 คน 

ให้ความหมายว่า ความคิดแปลกใหม่ โดยการประยุกต์ความคิดเติม และคิด'รัเร๋ัมสรัางสรรค์ไน 

สิงที่ดีงาม เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

คุณธรรมรอบคอบ ผู้บริหาร (13 คน) ให้ความหมายว่า ความละเอยดกี่ว้วน ความ 
รอบคอบ ความระมัดระกังไม่ให้เกิดผลเสียหายต่องานและสิงที่ตนรับผิดชอบ ผู้บริหาร (10 คน) 
ให้ความหมายว่า คิดทำอะไรอย่างรอบคอบ ระกังว่ามีผลกระทบอย่างไร การทุ)ด การกระทำมี 
ผลเสียหายต่อตนเองต่อผู้อึ่นและสังคมอย่างไรและ ในข้อเดียวกันนี้ ผู้บริหาร (9 คน) ให้ 
ความหมายว่าทำอะไรต้องคิดถงผลว่าทำไปแลัวผลที่ตามมาจะเป็นอย่างไรคือ ต้องมองการณ์ไกล 

คุณธรรมไตร่ตรองเหตุผล ผู้บริหาร (14 คน) ให้ความหมายว่า การคิดไตร่ตรอง 
อย่างรอบคอบก่อนที่จะทำในงานแต่ละอย่าง ว่างานแต่ละเ^งนั้นเกี่ยวพันกับบุคคลใด ทำแลัว
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มีผลกระทบ!างใครบ้าง และข้อเดยากันนี้ ผู้บริหาร (19 คน) ให้ความหมายว่า การใช้เหตุผลมาก 
กว่าอารมณ ์ ทำงานอย่างมีเหตุผล ไม่ใช้อารมณ์ตัดสินใจ ใช้ความคิดตัวยเหตุผลอย่างมีระบบ 

คุณธรรมความริบผิดชอบ ผู้บริหาร (18 คน) ให้ความหมายว่า ต้องมีความริบผิดชอบ 
ต่อทุกอย่างที่ทำลงไปและสิงที่เกิดขึ้น ริบทั้งผิดและชอบ ผู้บริหาร (8 คน) ให้ความหมายว่า 
เหน้าที่ชองตน ทำงานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ และในประเต้นเดียวกันนี้ผู้บริหาร (7 คน) ให  ้
ความหมายว่า มีความมุ่งมั่นตั้งใจ ความละเอยดรอบคอบ

คุณธรรมศีลธรรม ผู้บริหาร (15 คน) ให้ความหมายว่า ความประพฤติในสิงท่ีถูกต้อง 
ท้ังทางพฤติกรรมและนิตินัย ไม่ก่อความเดือด!!1อน ต้องมีจรรยาบรรณ มีธรรมะอยู่ในใจ มี 
จริยธรรม ผู้บริหาร (10 คน) ให้ความหมายว่า การทำความดี ไมท่ำความชั่ว ในข้อเดียวกันนี ้
ผู้บริหาร (8 คน) ให้ความหมายว่า ข้อห้ามต่าง  ๆ สงใดไม่ดีไม่ควรปฏิบัติ คิดจะทำสิงใดให้ยึด 
หลักธรรมะกับช้วิตประจำวัน

คุณธรรมเห็นการณ์ไกล ผู้บริหาร (14 คน) ให้ความหมายว่า การมองอนาคตโดยการ 

คาดคะเ.นตัวยเหตุผล และทำนายเหตุการณ์ไว้ล่วงหน้า ผู้บริหาร (14 คน) ให้ความหมายว่า คิด 

พิจารณาคาดการณ์ไตัล่วงหน้าตัวยหลักการและเหตุผล และประเต้นเดียวกับผู้บริหาร (8 คน) ให้ 

ความหมายว่าเป็นผู้มีความใฝ ่เ คิดวเคราะห์โดยมีอาจารย์เป็นผู้ช้ีนำ นำไปยู่การเห็นการณ์ไกล

เสืยสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ผู้บริหาร (6 คน) ให้ความหมายว่า การเสียสละเพ่ือ 

ส่วนรวมเพราะกัาเราเห็นแก่ตัวมากเท่าไร เม่ือลังคมแย่ เรากิจะแย่ตาม เพราะเราเป็นส่วนหน่ึง 

ชองลังคม ผู้บริหาร (14 คน) ลงความเห็นแก่ตัวช่วยเหลือผู้อ่ึน แบ่งบันแก่ผู้อ๋ึนตัวยกำลังกาย 

สติบัญญา ยินดีเม่ือผู้อ่ึนมีความสุข ผู้บริหาร (13 คน) ควรคำนิงลืงประโยชน์ส่วนใหญ่มากกว่า 

ส่วนตัว

คุณธรรม 9 ประการ ตามปณ์ธานชองมหาวัทยาลัยที่ไตัมีการส่งเสริมคุณธรรม 
ผู้บริหาร (23 คน) ให้ล ัมภาษณ์ว่า คุณธรรม 9 ประการ นั้นครอบคลุมแลัวซึ่งคุณธรรมทั้ง 
9 ประการนั้นมีความหมายที่กว้างขวางและครอบคลุมทุกอย่างไว้หมดแลัว กัาหากทำให้ครบ
บริบุรณ์ทั้ง 9 ประกา? กิจะดีมาก และผู้บริหาร (10 คน) ให้ลัมภาษณ์ว่าควรจะเพื่มคุณธรรมมาก 
กว่า 9 ประกา? ตามปณ์ธานของมหาวิทยาลัย อันไตัแก่ ระเบียบวิน์ย ความกตัญญ ความอดทน 
บริลุทธี้และยุติธรรม คุณธรรมที่กล่าวมานี้ จะช่วยปลูกจิตสำนิกให้แก่นิสิตให้เป็นผู้มีคุณธรรมที่ 
สมบุรณ์

มหาวิทยาลัยไตัเตริยมการหริอสนับสบุนบุคลากรเพื่อจะมาเป็นผู้ปลูกผิงคุณธรรมให  ้
แก่นิสิต ผู้บริหาร (22 คน) ให ้ล ัมภาษณ ์ ไม่มีการเตริยมบุคลากรเพื่อจะมาเป็นผู้ปลูกผิงคุณธรรม
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ให้แก่นิสิต เพราะถือว่าการปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นิสิตเป็นหน้าท่ีของอาจารย์ผู้สอนท่ีจะสอนและ 

อบรมนิสิตเป็นความเคู่ไปกับการเรียนการสอน ส่วนผู้บริหาร (11 คน) นสัมภาษณ์ว่า ในการ 

สนับสมุนบุคลากรเพ่ือจะมาเป็นผู้ปลูกฝังคุณธรรมน้ันไต้ให้การสนับสมุนฝ่ายกิจกรรมนิสิตทำหน้า 

ท่ีในการปลูกฮงคุณธรรมให้แก่นิสิต คัวยการรณรงค์จัดต้ังศูนย์พัฒนานิสิต ซ่ึงสังกัดในฝ่าย

กิจกรรมเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากน้ันแลัวยังมีการคัดเลือกอาจารย์โดยเฉพาะอย่างย่ิงในสาย

การเรียนกา?สอนวิชาการ คัวยการพัจารณาความเแลัวยังพ็จารณาคุณธรรมในตัวผู้ท่ีจะมาเป็น

อาจารย์ที่จะรับเข้ามาสอน ซ่ึงทางคณะ!.ช่ือว่าผู้ท่ีมีคุณธรรมเท่าน้ันท่ีเหมาะจะสอนหนังสือ เพราะ 

ผู้ท่ีมีคุณธรรมย่อมท่ีจะปลูกฝังคุณธรรมท่ีตัวเขามีอผู่ให้กับลูกดีษย์ใคัอย่างเหมาะสม

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมแก่นิสิตจุพัาลงกรณ์ม่หาวิทยาลัย ผู้บริหาร (20 คน) ให้ 

สัมภาษณ์ว่า การปลูกฝังคุณธรรมน้ันบรรจุลงในเน้ือหารายวิชา โดยใช้ขบวนการปลูกฝังคุณธรรม 

ควบคู่กับขบวนการเรียนการสอน โดยการน้าเอาคุณธรรมท่ีต้องการปลูกฝังสอดแทรกลงในเน้ือหา 

รายวิชาที่สอน จงทำหนังสือกรณ์สืกษาเพ่ือให้เป็นแนวปฎํบ้ต รวมถึงการมจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ส่าหรับผู้บริหาร (10 คน) ให้สัมภาษณ์ว่า การน่ากิจกรรมมาเป็นส่ือกลางในการปลูกฝังคัวยการ 

จัดกิจกรรมต่าง  ๆ ข้ึนมาโดยการเขียนเป็นโครงการท่ีเก่ียวข้องกับการปลูกฝังคุณธรรมกัสามารถจะ 
สอดแทรกและปลูกฝังคุณธรรมไคัเซ่น โครงการรับน้อง จัดนิทรรสการและกิจกรรมบำเพ็ญ

ประโยชน์ และการมอบรางวัลการยกย่องคนดี และผู้บริหาร (3 คน) ให้สัมภาษณ์ว่า การสรัาง 

บรรยากาศเพื่อลรัางสภาพแวดลัอมให้แกน่ ิส ิต น้ัน นิสิตจะเกิดความเสืกว่าตนเองเป็นผู้มีคุณธรรม 

เซ่น ชมรมพ,ทธจัดให้มีพ็ธการตักบาตรหน้าสระน้ัาจุพัาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

คณะและมหาวิทยาลัยไต้จัดสภาพแวดลัอมในการปลูกฝังคุณธรรมให้เกิดแก'นิสิต 

ผู้บริหาร (29 คน) ให้สัมภาษณ์ว่าไคัมีการรณรงค์ในเร่ืองต่าง  ๆ ท่ีจะก่อให้เกิดการปลูกฝังคุณธรรม 

แก่นิสิต การจัดงานในวันสำคัญ เซ่น วันระพ็ วันสถาปนามหาวิทยาลัยและคณะ โดยจัดสภาพ 

แวดลัอมในเร่ืองเก่ียวกับคุณธรรม โดยยกย่องบุคคลท่ีมีคุณธรรมมาเป็นแบบอย่าง และการจัด

สภาพแวดลัอมทางวิชาการคัวยการจัดห้องสมุดเพื่อสรัางบรรยากาศที่ดีเพื่อให้นิสิตเกิดการใฝ่! 

นอกจากน้ืผู้บริหาร (4 คน) ให้สัมภาษณ์ว่า มการจัดสภาพแวดลัอมท่ีจะส่งเสริมคุณธรรมแก่นิสิต 

น้ันน้อยมาก เพราะสภาพแวดลัอมไม่เอ้ือในการปลูกฝังคุณธรรมแก่นิสิต

จัดให้มีโครงการท่ีส่งเสริมคุณธรรม ผู้บริหาร (25 คน) ให้สัมภาษณ์ว่าไคัมีโครงการ 

ส่งเสริมคุณธรรม ถึงแม้ว่าบางโครงการจะไม่เป็นโครงการท่ีส่งเสริมคุณธรรมโดยตรงกัตาม แต่ 

ลักษณะของกิจกรรมท่ีจัดในโครงการส่งเสริมคุณธรรมทางคัอมเช่น วันปีใหม่ วันเกิดของคณะ 

นิสิตจะสัมผัสกับศาลนาและ!จักการเสียสละ ส่วนโครงการท่ีปลูกฝังคุณธรรมโดยตรงไต้แก่ จัด
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กิจกรรมส่งเสริมหน้าท่ีให้นิสิตมีความรับผิดชอบ จัดโครงการรักษาความสะอาดชองเขตปทุมวัน
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ีอท้ิงรยะให้ถู่กต้อง โครงการส่งเสริมคุณธรรม โครงการจัดอบรมจรยธรรม 
และคุณธรรมแก่นิสิตทุกช้ันปี โครงการปลูกฝังวินัย'ให้แก่นิสิต โครงการประกาศเกิยรติคุณชอง 
นิสิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ฟ้าหรับผู้บริหาร (8 คน) ให้สัมภาษณ์ว่า คณะไม่ไต้จัดทำโครงการ 
ในการส่งเสริมคุณธรรมให้แก'นิสิต นอกจากน้ันแสัวโครงการต่าง  ๆ ท่ีกล่าวมาน้ีเกิดจากฝ่าย
ผู้บริหารระดับสูงและฝ่ายกิจกรรมนิสิตของคณะและมหาวิทยาลัย

การดำเนินโครงการท่ีจะปลูกฝังคุณธรรมท่ีผ่า'นมา ผู้บริหาร (15 คน) ให้สัมภาษณ์ว่า 
นิสิตให้ความลนใจมากในการดำเนินกิจกรรมท่ีจะปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นิสิต และผู้บริหาร
(18 คน) ให้สัมภาษณ์ว่า นิสิตให้ความสนใจและให้ความร่วมมือพอสมควร ลักษณะชองกิจกรรม 
ท่ีจัดข้ึนน้ันส่วนใหญ่เปินกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรมดัานความรับผิดชอบและเสียสละเพ่ีอประโยชน์ 
ส่วนรวม

การจัดอบรมและประชุมสัมมนาระดมกำลังความติด เพ่ีอให้เกิดแนวทางในการ
ปลูกฝังคุณธรรมดัานการเริยนการลอนและกิจกรรม จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร (18 คน) ตอบว่า 
ฝ่ายกิจกรรมนิสิตไดัมีการระดมความติดจัดประชุมในเรื่องการปลูกฝังคุณธรรมให้แก,นิสิตอยู่ 
สม่ําเสมอ และมีการสัมมนาอาจารย์ใหม่ในเร่ืองการนำคุณธรรมไปสู่นิสิตดัวยการสอนอย่างไรจัง 
จะเหมาะสมและถูกต้อง นอกจากน้ันผู้บริหาร (15 คน) ให้สัมภาษณ์ว่า ไม่ไต้จัดอบรมประชุม 
สัมมนาเก่ียวกับเร่ืองของการปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นิสิต

การดำเนินการต่าง  ๆ ตามแผนการปลูกฝังคุณธรรม ผลท่ีไต้รับ ผู้บริหาร (15 คน) ให้ 
สัมภาษณ์ว่า ผลลัพย์เป็นไปตามเป้าหมายกึงแม้จะไม่ 100% แต่ก็เป็นเป้าหมายท่ีน่าพอใจ เพราะ 
ไต้รับความร่วมมือในการดำเนินงานอย่างดี กึงแม้งานน้ันจะพบกับปัญหาและอุปสรรคในการ
ดำเนินการก็ตาม ชงปัญหาน้ันสามารถแก็ใชไต้ สำหรับผู้บริหาร (18 คน) ให้สัมภาษณ์ว่า จาก 
การดำเนินการเท่าท่ีผ่านมาไม่เป็นไปตามเป้าหมาย พบกับปัญหาคอ กระแสชองสังคม กระแส 
ความนิยมของสังคม ซ่ึงมี อิทธํพล เหนือ กว่า พลัง รอง อา'จาร ย์:ท่ีจะ ปลูก ฝัง คุณธรรม'ให้ใต้ ผลลัพ ย ์

ตามความปราถนาชองอาจารย์ท่ีจะปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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ดอนที่ 4 กระบวนการปถ ูกฝ ังค ุณ ธรรมแก ่น ิส ิต  จ ุฬารงกรณ'มหาว้ทซา«ย
ผ ู้ว ิจ ัยไต ้ต ิกษากระบวนการปถ ูกฝ ังค ุณ ธรรมแก ่น ิส ิต  จ ุฬ ารงกรณ ์ม ห าว ิท ยาร ัย  โต ยว ิเคราะห ์ 

รายว ิชาหมวตว ิชาต ่าง ๆ ของคณ ะต ่าง ๆ ท ี่ม เน ี้อหาเก ี่ยวข ้องก ับค ุณ ธรรม แระต ิกษ าจากการรายงาน  
พ ฤต ิกรรมในการปถ ูกฝ ังค ุณ ธรรมท ั่ง  9 ต ้าน ของอาจารย ์ผ ู้’สอนในคณ ะต ่าง ๆ อาจารย ์ท ี่ป ร ิกษาก ิจกรรม  
นิสิต แระผ ลการจำรวจส ภ าพ แวด ล ้อม  ผรปรากฎต ังตารางท ี่ 13 ถิง ตารางท ี่ 31 ต ังน ี้

จากตารางท ี่ 15 การว ิเคราะห ์ห ร ักถ ูตรท ี่แสดงถ ิงเน ี้อห าสาระท ี่เก ี่ยวข ้องก ับค ุณ ธรรม 9 ประการ

คณะ จำนวน
รายว ิช า

การติกษาท่ัวไป หมวดว ิช า เฉพาะ เลือกเสริ
สังคม มน ุษย์ วิทย์ ภ าษ า ปังคับ เฉพาะ เลือก

อ ักษรคาส ตร ์ 16 2 1 1 - 5 - 6 -
ว ิศวก รรมศาส ตร ์ 9 4 4 - - - 1 - -
พ าณ ิชยศาส ตร ์และการป ัญ ช ื 13 2 1 - - 5 5 - -
ว ิท ยาศ าส ต ร ์ 4 2 1 1 - - - - -
ร ัฐศาสตร ์ 6 2 1 - - - 2 1 -
ส ถาป ัตยกรรมศาส ตร ์ 5 1 3 - - - 1 - -
ค ^ศาส ต ร ์ 22 4 2 - - 3 6 6 1
แพ ท ยศาส ตร ์ 15 3 3 - - 2 6 1 -
น เท ศศาส ตร ์ 13 2 1 - - 4 6 - -
อ ัตวแท พ ยศาสตร ์ 4 2 1 - - - 1 - -
เศรษ ฐศาส ตร ์ 3 2 1 - - - - - -
อ ัน ตแพ ท ยศาส ตร ์ 5 3 1 - - - 1 - -
น ิต ิศาส ตร ์ 11 2 1 - - 4 4 - -
๓ ร ัช ศ าส ตร ์ 7 2 2 - - 3 - - -
ต ิลปกรรมศาสตร ์ 10 2 3 - - 1 4 - -
สหเวชศาสตร ์ 5 2 2 - - - 1 - -
จ ุฬ าล งก รณ ิม ห าว ิท ยาร ้ย 104 12 11 2 27 37 14 1



114

จากตารางที่ 15 แสดงให้เห็นว่าคุณลักษณะทางคุณธรรมที่ปรากฎในหลักสูตรของ 
จุฬาลงกรณ์มหา,วิทยาลัยมี'จำนวนท้ังหมด 104 ราย'ว๊ชา อยู่ในหมวดการศึกษาท่ัวไป กลุ่มลังคม- 
ศาสต? 12 รายวิชา กลุ่มมนุษยศาสตf  11 ฑยวิชา กลุ่มวิทยาศาสตf  2 รายวิชา วิชาเฉพาะ 
กลุ่มบังคับ 27 รายวิชา กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ 37 รายวิชา กลุ่มวิชาเลือก 14 รายวิชา และวิชาเลือก 
เสรี และมีเน้ือหารายวิชาท่ีกล่าวกงคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความ?บผิดชอบ 
ศึลธรรม วินัย ความยุตํธรรม บทบาทหนัาท่ี สีทธหน้าท่ี ค่านัยม จารีตประเพณี อริยลัจธรรม 
โลกทัศน์ การปลูกฮงนัลัยท่ีสือันเป็นคุณลักษณะของคุณธรรมท่ีพบในเน้ือหารายวิชาในหลักสูตร 
เม่ึอพิจารณาเป็นรายคณะพบว่า คณะค่าง  ๆ มีวิซาท่ีเก่ียวข้องกับคุณธรรม ดังนีตือ

หลักสูตรคณะอักษรศาลต? มีจำนวนท่ังหมด 16 รายวิชา อยู่ในหมวดการศึกษาท่ัวไป 
4 รายวิชาและหมวดวิชาเฉพาะ 11 รายวิชา เน้ือหารายวิชาในหลักสูตรเน้นถึงคุณลักษณะทางคุณ 
ธรรม จริยธรรม วินัย และความ?บผิดชอบ

หลักสูตรคณะวิศวกรรมศาสต? มีจำนวนท่ังหมด 9 รายวิชา อยู่ในหมวดการศึกษาท่ัวไป 
8 รายวิชา และหมวดวิชาเฉพาะ 1 รายวิชา ซ่ึงพบว่าเน้ือหารายวิชาในหลักสูตรเน้นถึงคุณธรรม 
จริยธรรม ศึลธรรม พุทธ'จริยศาสต? ค่านัยม เจักตนเอง ใฝ่เอยู่เสมอ คิดริเร่ิมล?างสรรค์ รอบคอบ 
ไตร่ตรองเหตุผล ความ?บผิดชอบ เห็นการณ์ไกล ศึลธรรม เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม

หลักสูตรคณะพาณิชยศาสต?และการบัญชี มีจำนวน 13 รายวิชา อยู่ในหมวดก'':รศึกษา 
ท่ัวไป 3 รายวิชาและหมวดวิชาเฉพาะ 10 รายวิชา เน้ือหารายวิชาท่ีปรากฎในคณะ จะเน้นถึง 
คุณลักษณะทางคุณธรรม บทบาทหน้าท่ี (เจักตนเอง) ความ?บผิดชอบ จรรยาบรรณ วินัย

หลักสูตรคณะ'วิทยาศาสต? มีท่ังหมด 4 รายวิชา อยู่ในหมวดการศึกษาท่ัวไป ท่ัง 
4 รายวิชา ซ่ึงมีเน้ือหา รายวิชาในหลักสูตรเน้นถึงลักษณะทางคุณธรรม จริธรรม ค่านัยม

หลักสูตร?ฐศาสต? มีท่ังหมด 6 รายวิชา อยู่ในหมวดการศึกษาท่ัวไป 3 รายวิชา และ 
หมวดวิชาเฉพาะ 3 รายวิชา ซ่ึงรายวิชาในหลักสูตรน้ืจะเน้นคุณลักษณะทางคุณธรรม1 จริยธรรม 
ค่านิยม จรรยาบรรณ ศึลธรรม และความ?บผิคชอบ

หลักสูตรคณะสถาบัตยกรรมศาสต? มีท่ังหมด 5 รายวิชา อยู่ในหมวดการศึกษาท่ัวไป 
4 รายวิชาและหมวดวิชาเฉพาะ; 1 รายวิชา ซ่ึงเน้ือหารายวิชาในหลักสูตรเน้นถึงคุณลักษณะทาง 
คุณธรรม จริยธรรม ศึลธรรม จรรยาบรรณ จารีตประเพณี พระพุทธศาสนา และ อริยยลัจธรรม 4 

หลักสูตรคณะคชุศาลต? มีท่ังหมด 22 รายวิชา อยู่ในหมวดการศึกษาท่ัวไป 6 รายวิชา 
และหมวดวิชาเฉพาะ 15 รายวิชา และเลือกเสรี 1 รายวิชา ซ่ึงเน้ือหารายวิชาในหลักสูต?เน้นถึง
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คุณลักษณะทางคุโนธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ วินัย ความรับผิดชอบ บทบาทหนัาท่ี การ 
ปลูกผิงนิสัยท่ีดี ค่านิยม

หสักสูตรคท4ะแพทยศาสตรัมี,ท้ังหมด 15 รายวิชา อยู่ในหมวดการศกษาท่ัวไป 6 รายวิชา 
และหมวดวิชาเฉพาะ 9 รายวิชา ซ่ึงเน้ือหารายวิชาในหลักสูตรเนันถึงคุณลักษณะทางคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มารยาทวิชาชีพ ความยุติธรรม

หลักสูตรคณะนิเทศคาสตรั มีท่ังหมด 13 รายวิชา อยู่ในหมวดการศึกษาท่ัวไป 3 รายวิชา 
และหมวดวิชาเฉพาะ 10 รายวิชา ซ่ึงเน้ือหารายวิชาในหลักสูตรเนันถึงคุณลักษณะทางค่านิยม 
โลกทัศน์ บทบาทหนัาท่ี ความรับผิดชอบ และ จรรยาบรรณ

หลักสูตรคณะสัต1วแพทยศาลตรั มีท่ังหมด 4 รายวิชา อยู่ในหมวดการศึกษาท่ัวไป
3 รายวิชา และหมวดวิชาเฉพาะ 1 รายวิชา ซ่ึงเน้ือหารายวิชาในหลักสูตรเน้นถึงคุณลักษณะทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ค่านิยม ความรับผิดขอบ

หลักสูตรคณะเศรษฐศาสตรั มีท่ังหมด 3 รายวิชา อยู่ในหมวดการศึกษาท่ัวไป 3 รายวิชา 
ซ่ึงเน้ือหารายวิชาในหลักสูตรเน้นถึงคุณลักษณะทางคุณธรรม จริยธรรม

หลักสูตรคณะทันตแพทยศาสตรั มีท่ังหมด 5 รายวิชา อยู่ในหมวดการศึกษาท่ัวไป
4 รายวิชา และหมวดวิชาเฉพาะ 1 รายวิชา ซ่ึงเน้ือหารายวิชาไนหลักสูตรเน้นถึงคุณลักษณะทาง 
คุณธรรม จริยยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ บทบาทชองทันตแพทย์

หลักสูตรคณะนิติศาลตรั มีท่ังหมด 11 รายวิชา อยู่ในหมวดการศึกษาท่ัวไป 3 รายวิชา 
และหมวดวิชาเฉพาะ 8 รายวิชา ซ่ึงเน้ือหารายวิชาในหลักสูตรเน้นถึงคุณลักษณะทางคุณธรรม 
จริยธรรม ความยุติธรรม ความรับผิดชอบ และ ศึลธรรม

หลักสูตรคณะ๓ สัชศาลตรั มีท่ังหมด 7 รายวิชา อยู่ในหมวดการศึกษาท่ัวไป 4 รายวิชา 
และหมวดวิชาเฉพาะ 3 รายวิชา ซ่ึงเน้ือหารายวิชาในหลักสูตรเน้นถึงคุณลักษณะทางจรรยาบรรณ 
สิทธิหน้าท่ี บทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบ

หลักสูตรคณะศึลปกรรมคาสตรัมีทั่งหมด 10 รายวิชา อยู่ในหมวดการศึกษาท่ัวไป 5 ราย 
วิชา และหมวดวิชาเฉพาะ 5 รายวิชา ซ่ึงเน้ือหารายวิชาในหลักสูตรเน้นถึงคุณลักษณะทางค่านิยม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ความรับผิดชอบ

หลักสูตรคณะสหเวชคาสตรั มีท่ังหมด 5 รายวิชา อยู่ในหมวดการศึกษาท่ัวไป 4 รายวิชา 
และหมวดวิชาเฉพาะ 1 รายวิชา ซ่ึงเน้ือหารายวิชาในหลักสูตรเน้นถึงคุณลักษณะทางจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ บทบาทหน้าท่ี



ต ารางฟ ้ 16 ก ระ บ ว น ก ารป $ ก น ้งค ุณ f l î ร ม ท าน ผ ู้จ ัก ต น เจ ง  ใ น ช น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่อ าจ าร ย ผ ู้ส อ น ป ฎ บ ้ต บ น ้าท ี่ป ด ูก & ง ค ุณ ATรม ให ้แ ท ่นิรท จ ุฬ า» งก ร ณ ์ม ห าว ิท * เาล ัย  ร ำแ น ท ต าม ท ณ ะ

ค ณ ะ  / จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ้ย

ฑฤ«กรรมการป Ç กฝังคุณธรรม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 รวม
N=1 fi

X

ผ ะ Ah 
X

N = า 5
X

N=18
X

N = า 5
X

N=15
ไโ

N=15
X

N=18
X

N=15
X

N=1 h

X

N= 15
X

N=15
X

N=15
X

N = า 5
X

N=flfi
“x

N=15
X

N=246 
“x

n̂iflYTUfr’m̂ syiwuifM 3 7 7 3 8 2 4 2 0 4 19 4 03 4 06 4 29 4 06 4 19 3 89 3 99 3 81 4.17 371 4.21 3 93 4 03

1 กระ!![นให้น ํส ิตไดํ'แสดงความสามารกของตนเอง 
โดยให ้บ ิล ่วนร่วมในกจกรรมการเร ียนการสอน

4 25 4 29 4 2 7 4 50 4 27 4 40 4 53 4 22 4 40 3 7 2 4.00 3 47 4 13 3.40 4 38 
1

3.93 4.14
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จะต ้องสนใจส ืกษ 'าห าความ!

3 6 9 3 93 4 2 7 4 3 3 4 07 3.87 4 40 4 28 4 13 4 00 4 27 4 07 4 20 3 4 7 4 19 3 87 4 0 7

5 ประเมนความ!;ความสามารถทางว ิชาการเพ ี่อให ้น ้ส ิตทราบกง 
ความสามารถทางว ิชาการของตนเอง

3.94 386 4 07 394 4 13 4 20 4 27 4 00 4 33 364 3 93 3 53 4 13 3 6 7 3 88 4.07 398

6 ท ำคนเบ ินแบบอย ่างในการปฎ ํบ ้ตงานตามห น ้าท ี่ท ี่ตน เอง 
ร ่บผดขอบดํ’วยการเบ ินค?ท ี่ด ีให ้ความ!;แก ่น ้ส ิตอย ่าง 
เส ัมความสามารก

4,25 4 5 0 4 3 3 4.56 4 47 4 53 4 87 4 39 4 60 4 36 4 40 4 53 4 53 4 33 4 50 4.13 4 46
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ก ร ะบ ว น ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ด ัาน เจ ัก ต น เอ งใน ข ั้น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่อ า จ าร ย ์ผ ู้ส อ น จ ุฬ า  

ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ร ะด ับ ม าก  ( X = 4 03)

เม ึ่อ พ ิจ า ร ณ าร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะด ับ ม าก  

6 ป ร ะ เต ็น ค ือ  ก าร ท ำต น เป ็น แ บ บ อ ย ่า งใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ต าม ห น ้าท ี่ท ี่ต น เอ งร ับ ผ ิด ซ อ บ ต ็ว ย ก าร  

เป ็นค  ร ูท ี่ด ี'ให ้ค 'ว าม เแ ก ่น ิส ิต อ ย ่า ง เต ็ม ค วาม ส าม ารท  (X = 4 46) รอ งล งม าค ือ ก ร ะต ุ้น ให ้น ิส ิต ไ ด ั 

แ ส ด งค ว าม ส าม ารถ ซ อ งต น เอ งโด ยให ้ม ีส ่วน ร ่ว ม ใน ก ิจก รรม ก าร เร ียน ก ารส อ น  (X = 4.14)

ก ร ะ บ ว น ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ด ำน ร ัจ ัก ต น เอ งใน ข ั้น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ค ณ ะ  

อ ัก ษ ร ศ าส ต ร ี ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก  ( X = 3.77)

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ าร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะด ับ ม าก  

ค ือ ก ระต ุ้น ให ้น ิส ิต ได ัแ ส ด งค วาม ส าม ารถ ข อ งต น เอ งโด ยให ้ม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ิจก รรม ก าร เร ีย น ก ารส อ น  

แ ล ะ ท ำ ต น เป ็น แ บ บ อ ย ่า ง ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ท ี่ต น เอ ง ร ับ ผ ิด ซ อ บ ด ํว ย ก า ร เป ็น ค ร ูท ี่ค ใ ห ้ค ว า ม เแ ก ่ 

น ิส ิต อ ย ่า ง เต ็ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ  (X = 4.25) น อก จาก น ั้น ป ระเต ็น อ ื่น   ๆ อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ใน  

ร ะ ด ับ ม าก เช ่น ก ัน  เว ้น แ ต ่ก ารแ น ะน ำให ้น ิส ิต ยอ ม ร ับ แ ละพ อ ใจก ารด ำเน ิน ช ีว ิต ต าม ส ม ค ว ร แ ก ่ฐ าน ะ  

แ ล ะ ส ภ าพ ข อ งต น ท ี่อ า จ าร ย ์ผ ู้ส อ น ไ ด ัป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ใน ร ะด ับ ป าน ก ล าง  f t  = 2.94)

ก ร ะ บ ว น ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ด ำน เจ ัก ต น เอ งใน ข ั้น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่อ า จ าร ย ์ผ ู้ล อ น ค ณ ะ  

ว ิศ ว ก ร ร ม ค า ส ต ร ี ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก  ( X  ะะ 3.82)

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ าร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก

ท ี่ล ุด เพ ิย งป ร ะ เต ็น เด ีย ว ค ือ  ท ำต น เป ็น แ บ บ อ ย ่า งใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ต าม ห น ้าท ี่ท ี่ต น เอ งร ับ ผ ิด ช อ บ

ด ํว ย ก าร เป ็น ค ร ูท ี่ด ให ้ค ว าม เแ ก ่น ิส ิต อ ย ่า ง เต ็ม ค ว าม ส าม าร ถ  น อ ก จาก น ั้น ป ร ะ เต ็น อ ื่น  ๆ อ า จ า ร ย ์ผ ู้ 

ล อ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ใน ร ะ ด ับ ม าก เช ่น ก ัน  เว ้น แ ต ่ก า? แ น ะน ำให ้น ิส ิต ยอม ร ับ แ ละพ อใจก ารด ำเน ิน ช ีว ิต  

ต า ม ส ม ค ว ร แ ก ่ฐ าน ะ แ ล ะ ส ภ า พ ร อ ง  ต น ท ี่อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ไ ด ัป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ใน ร ะ ด ับ ป าน ก ล าง  (X ะะ

จากตารางที ่ 16 ผลการวจิยัพบวา่ กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมในข้ันการเรียนการสอนท่ี
อาจารย์ผู้สอนปฏบิตัหินา้ทีป่ลกูฝังคณุธรรมใหแ้กน่สิติจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั

2.50)
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ก ร ะ บ ว น ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ด ัาน !จ ัก ต น เอ งใน ข ั้น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่อ า จ าร ย ์ผ ู้ส อ น ค ณ ะ  

พ า ณ ิช ย ศ า ล ต ร ีแ ล ะ ก า ร บ ัญ ช ี ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก  ( X = 4 20)

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ าร า ย ข ้อ พ บ 1ว ่า  อ าจ า ร ย ์ผ ู้ล อ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม าก พ  

6 ป ร ะ เด ็น  แ ล ะป ร ะ เด ็น ก าร ท ำต น เป ็น แ บ บ อ ย ่า งใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ท ี่ต น เอ งร ับ ผ ิด ช อ บ ด ัว ย

ก า ร เป ็น ค 2 ท ี่ด ีให ้ค ว าม !แ ก ่น ิส ิต อ ย ่า ง เต ็ม ค ว าม ส าม าร ถ  น ิ = 4.33)

ก ร ะ บ ว น ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ด ัาน !จ ัก ต น เอ งใน ข ั้น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่อ า จ าร ย ์ผ ู้ส อ น ฺค ณ ะ  

ว ิท ย า ศ า ส ต ร ี ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก  ( X = 4.19)

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ าร า ย ข ้อ พ บ 1ว ่า  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก  

ท ีส ุด  2 ป ระ เด ็น ค ือ  ท ำต น เป ็น แ บ บ อ ย ่า ง ใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ต าม ห น ้าท ี่ท ี่ต น เอ งร ับ ผ ิด ช อ บ ด ัว ย  

ก าร เป ็น ค ร ท ี่ด ีใ ห ้ค ว า ม !แ ก ่น ิส ิต อ ย ่า ง เต ็ม ค ว าม ส าม า ร ถ  น ิ = 4.56) แ ละการกระต ุ้น ให ้น ิส ิต ได ัแ สดง 

ค ว า ม ส าม าร ถ ข อ ง ต น เอ ง  โด ย ใ ห ้ ม ีส ่ว น ร ่ ว ม ใน ก ิจกรรม การ เร ียน การสอน  น ิ = 4.50) น อ ก จ า ก น ั ้ น  

ป ร ะ เด ็น อ ื่น  อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก

ก ร ะบ ว น ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ด ัาน !จ ัก ต น เอ งใน ข ั้น ก าร เร ีย น ก าร ล อ น ท ี่อ าจ าร ย ์ผ ู้ล อ น ค ณ ะ  

ร ัฐ ค า ส ต ร ี ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก  ( X =4.03)

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ าร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก

ท ุก ป ร ะ เด ็น แ ล ะ ป ร ะ เด ็น ก า ร ท ำ ต น เป ็น แ บ บ อ ย ่า ง ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต า ม ห น ้า ท ี่ท ี่ต น เอ ง ร ับ ผ ิด ช อ บ  

ด ัว ย ก าร เป ็น ค 2ท ี่ด ีให ้ค ว าม !แ ก ่น ิส ิต อ ย ่า ง เต ็ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ  น ิ = 4 47) ร อ ง ล งม า ค ือ  กระต ุ้น ให ้ 

น ิส ิต ได ัแ ส ด งค วาม ส าม ารถ ข อ งต น เอ งโด ย ให ้ม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ิจก รรม ก าร เร ีย น ก าร ส อ น  น ิ = 4.27)

ก ร ะ บ ว น ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ด ัาน !จ ัก ต น เอ งใน ข ั้น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่อ า จ าร ย ์ผ ู้ส อ น ค ณ ะ  

ส ถ าบ ัต ย ก ร ร ม ศ า ส ต ร ี ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก  ( X = 4.06)

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ าร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจ าร ย ์ผ ู้ล อ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก

ท ี่ส ุด ค ือ  ก าร ท ำต น เป ็น แ บ บ อ ย ่า ง 'ใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ต าม ’ห น ้าท ี่ท ี่ต น เอ งร ับ ผ ิด 1ช อ บ ด ัว ย ก าร เป ็น ค £ที่ 

ด ีใ ห ้ค ว า ม !แ ก ่น ิส ิต อ ย ่า ง เต ็ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ  น ิ = 4.53! น อ ก จาก น ั้น ป ร ะ เด ็น อ ื่น  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น  

ป ฏ ิบ ัต ิ ห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก ค ือ  ก ระต ุ้น ให ้น ิส ิต ใด ็แ ส ด งค วาม ส าม าร ถ ช อ งต น เอ งโด ย ให ้ม ีส ่ว น  

ร ่วม ใน ก ิจก รรม ก าร เร ียน ก ารส อ น  น ิ = 4.40)
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ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ผ ิงค ุณ ธ ร ร ม ด ัาน ^ ก ต น เอ ง ใ น ช ั้น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่อ า จ า ร ย ์ผ ู้ล อ น ค ณ ะ  

ค ร ูศ าส ต ร ั ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก  (7  = 4 29)

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจ าร ย ์ผ ู้ล อ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ผ ิงค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก  

ท ี่ส ุด  2 ป ระ Iต ็น ค ือ  ก าร ท ำต น เป ็น แ บ บ อ ย ่า ง ใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ต าม ห น ้าท ี่ท ี่ต น เอ งท ]ผ ด ช อ บ ด ัว ย  

ก าร เป ็น ค ร ูท ี่ด ีให ้ค ว าม )[แ ก ่น ิส ิต อ ย ่า ง เต ็ม ค ว าม ส าม าร ถ  (7 = 4 87) รองลงม าค ือ ก ระต ุ้น ให ้น ิส ิต ได ั 

แ ส ล ง ค ว าม ลาม ารถ ข อ งต น เอ งโด ยให ้ม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ิจก รรม ก าร เร ียน ก ารส อ น  (X = 4.53) น อ ก จาก  

บ ัน ป ร ะ เล ็น อ ื่น  ๆ อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ร ะด ับ ม าก

. ก ร ะ บ ว น ก าร ป ล ูก ผ ิงค ุณ ธ ร ร ม ด ัาน ร ัจ ัก ต น เอ งใน ช ั้น ก าร เร ีย น ก าร ล อ น ท ี่อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ค ณ ะ  

แ พ ท ย ศ าส ต f  ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก  ( X = 4 06)

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ฮ งค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก

ท ุก ป ร ะ เล น  ค ือ ก าร ท ำต น เป ็น แ บ บ อ ย ่า งใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ต าม ห น ้าท ี่ท ี่ต น เอ งร ับ ผ ิด ช อ บ ด ัว ย ก าร  

เป ็น ค ร ูท ี่ด ีให ้ค ว าม ร ัแ ก ่น ิส ิต อ ย ่า ง เต ็ม ค ว าม ส าม าร ถ  (7 ะะ 4.39)

ก ร ะบ ว น ก าร ป ล ูก ผ ิงค ุณ ธ ร ร ม ด ัาน )จ ัก ต น เอ งใน ช ั้น ก าร เร ีย น ก าร ล อ น ท ี่อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ค ณ ะ  

น ิเท ศ ศ า ล ต ร ัป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  ( X = 4.19)

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ผ ิงค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก

ท ี ่ ส ุ ด ค ือ  ก าร ท ำต น เป ็น แ บ บ อ ย ่า งใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ต าม ห น ้าท ี่ท ี่ต น เอ งร ัน ผ ิด ช อ บ ด ัว ย ก าร เป ็น ค ร ูท ี่ 

ด ีให ้ค ว าม );แ ก ่น ิส ิต อ ย ่า ง เต ็ม ค ว าม ส าม าร ถ  (7 = 460) น อ ก จาก น ั้น ป ร ะ เต ็น อ ื่น  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น  

ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก ท ุก ป ร ะ เต ็น ค ือ  ก ระต ุ้น ให ้น ิส ิต ได ัแ ส ด งค วาม ส าม ารถ ข อ งต น เอ งโด ย  

ให ้ม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ิจก รรม ก าร เร ียน ก ารส อ น  (7 = 4.40)

ก ร ะบ ว น ก าร ป ล ูก ผ ิงค ุณ ธ ร ร ม ด ัาน )[จ ัก ต น เอ งใน ช ั้น ก าร เร ีย น ก าร ล อ น ท ี่อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น  

ค ณ ะ ส ัต ว แ พ ท ย ศ า ล ต ร ั ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ร ะด ับ ม าก  ( 7  = 3.89)

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ าร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ผ ิงค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะด ับ  

ม าก  6 ป ระ เต ็น ค ือ  ก าร ท ำต น เป ็น แ บ บ อ ย ่า งใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ต าม ห น ้าท ี่ท ี่ต น เอ งร ับ ผ ิด ช อ บ  

ด ัว ย ก าร เป ็น ค ร ูท ี่ด ีให ้ค ว าม )[แ ก ่น ิส ิต อ ย ่า ง เต ็ม ค ว าม ล าม าร ถ  (7 = 4 36) ร อ งล งม าค ือ ด ัก เต ิอ น ห ร ีอ  

ว ่าก ล ่า ว เม ื่อ น ิส ิต ไ ม ่ส น ใจ เร ีย น  (X = 4.14)
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ก ร ะบ ว น ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ต ้าน )จ ัก ต น เอ งใน ช ั้น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ค ณ ะ  

เศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร ี ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่อ ย ู่ใ 1น ิร ะต ับ ม าก  ( X = 3.99)

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ าร า ย ข ้อ พ บ 1ว ่า  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะด ับ ม าก

6 ป ร ะ เด ัน ค ือ  ก าร ท ำต น เป ็น แ บ บ อ ย ่า งใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ต าม ห น ้าท ี่ท ี่ต น เอ งร ับ ผ ิด ช อ บ ต ้ว ย ก าร  

เป ็น ค £ท ี่ส ี'ให ้ค ว าม );น ก ่น ้ส ิต อ ย ่า ง เต ็ม ค วาม ส าม ารถ  (X = 4.40) รอ งลงม าค อ ก ระค ุ้น ให ้น ิส ิต ได ั 

แ ส ด งค ว าม ส าม ารถ ข อ งต น เอ งโด ยให ้ม ส ่วน ร ่วม ใน ก ํจก รรม ก าร เร ียน ก ารส อ น  (X  = 4.00)

ก ร ะบ ว น ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ต ้าน )จ ัก ต น เอ งใน ช ั้น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ค ณ ะ  

ท ้น ต แ พ ท ย ศ า ล ต ร ี ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ร ะด ับ ม าก  ( X = 3.81)

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก  

ท ี่ส ุด ค ือ  ก า ร ท ำต น เป ็น แ บ บ อ ย ่า ง ใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ต าม ห น ้าท ี่ท ี่ต น เอ งร ับ ผ ิด ช อ บ ด ัว ย ก าร เป ็น ค 2ที่ 

ค ให ้ค ว าม ][แ ก ่น ิส ิต อ ย ่า ง เต ็ม ค ว าม ส าม าร ถ  (X = 4.53) น อก 'รากน ั้น ป ระเต ็น อ ื่น  อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น  

ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก  3 ป ระเด ็น ค ือ  ด ักเต ือน 'หรอ1ว ่ากล ่าว เม ื่อน ิส ิต 'ไม ่สน ใจ เร ียน

( X = 4.13) เว ้น แ ต ่ก ารแ น ะน ำให ้น ิส ิต ยอ ม ร ับ แ ละพ อ ใจก ารด ำเน ิน ช ว ิต ต าม ส ม ค วรแ ก ,ฐ 'ณ ะ แ ล ะ  

ส ภ า พ ข อ งต น ท ี่อ าจ าร ย ์ผ ู้ล อ น ไ ด ัป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ใน ร ะ ด ับ ป าน ก ล าง  (X = 3.13)

ก ร ะบ ว น ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ต ้าน ]จ ัก ต น เอ งใน ช ั้น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่อ า จ าร ย ์ผ ู้ส อ น ค ณ ะ  

น ิต ิค า ส ต ร ั ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก  (X = 4.17)

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก

ท ี่ส ุด ค ือ  ก า ร ท ำ ต น เป ็น แ บ บ อ ย ่า ง ใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ต าม ห น ้าท ี่ท ี่ต น เอ งร ับ ผ ิด ช อ บ ต ้ว ย ก าร เป ็น ค 2

ท ี่ด ให ้ค ว าม ร ัแ ก ่น ิส ิต อ ย ่า ง เต ็ม ค ว าม ส าม าร ถ  (X = 4 53) น อ ก จาก น ั้น ป ร ะ เด ็น อ ึ่น  อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น  

ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก  5 ป ระเด ็น ค ือ  ด ัก เต ือน ห รอว ่าก ล ่าว เม ื่อน ิส ิต ไม ่ส น ใจ เร ียน

(X = 4.47) ร อ ง ล งม า ค ือ  เอ าใจ ใส ่ด ูแ ล ให ้น ิส ิต ]จ ัก บ ท บ าท ห น ้าท ี่ข อ งก าร เป ็น น ิส ิต ท ี่ด  จ ะต ้อ งส น ใจ  

ค ืก ษ "เห าค ว าม I  (X = 4.20)

ก ร ะบ ว น ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ต ้าน )จ ัก ต น เอ งใน ช ั้น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่อ า จ าร ย ์ผ ู้ส อ น ค ณ ะ  

เภ ส ์'ข ศ าลต ร ี ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก  ( X = 3.71)

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ าร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก

4 ประเด ็'น ค ือ  ก าร ท ำต น เป ็น แ บ บ อ ย ่า ง ใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ต าม ห น ้าท ี่ท ี่ต น เอ งร ับ ผ ิด ข อ บ ต ้ว ย ก าร
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เป ็,นค£ท ี่ค 'ให ้ค ว าม !แ ก ่น ิส ิต อ ย ่า ง เต ็ม ค ว าม ส าม าร ถ  (X = 4.33) น อ ก จาก น ั้น ป ร ะ เด ็น อ ื่น  อ าจ าร ย ์ผ ู้ 

ส อ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใ น ร ะ ค ับ ป าน ก ล า ง  3 ป ระ เด ็น ค ือ  แ น ะน ้าให ้น ิส ิต ย อ ม ร ับ แ ละพ อ ใจก ารด ำเน ิน  

ช ว ิต ต าม ส ม ค ว ร แ ก ่ฐ าน ะแ ล ะส ภ าพ า )อ งต น  แ ล ะ เอ า ใจ ใส ่ด ูแ ล ให ้น ิส ิต !จ ัก บ ท บ าท ห น ้าท ี่ข อ งก าร

เป ิน น ิส ิต ท ี่ต ิ จ ะ ต ้อ ง ส น ใ จ ค ืก ษ า ห า ค ว า ม ! ( X  = 3.47)

ก ร ะบ ว น ก าร ป ล ูก ป ึงค ุณ ธ ร ร ม ต ้าน !จ ัก ต น เอ งใน ร ั้น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่อ า จ าร ย ์ผ ู้ส อ น ค ณ ะ  

ค ืล ป ก ร ร ม ศ าส ต ?  ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่'ใน ระค ับ ม าก  ( X = 4.21)

เม ื่อ พ จ า ร ณ าร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ป ึงค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะ ค ับ ม าก

ท ี่ส ุด ค อ  ก า ร ท ำ ต น เป ็น แ บ บ อ ย ่า ง ใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ต าม ห น ้าท ี่ท ี่ต น เอ งร ับ น ิด ช อ บ ต ้ว ย ก าร เป ็น ค 2ที่ 

ด ให ้ค ว าม ! แ ก ่น ิส ิต อ ย ่า ง เต ็ม ค ว าม ส าม าร ถ  (X = 4.50) น อ ก จาก น ั้น ป ร ะ เด ็น อ ื่น  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น  

ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่อ ย ู่ใน ร ะ ค ับ ม าก  4 ป ระ เด ็น ค ือ  ก ระต ุ้น ให ้น ิส ิต ไต ้แ ส ด งค วาม ส าม ารถ ข อ งต น เอ งโด ย  

ให ้ม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ิจก รรม ก าร เร ียน ก ารส อ น  (X = 4.38) เอ าใจ ใส ่ด ูแ ล ให ้น ิส ิต !จ ัก บ ท บ าท ห น ้าท ี่ข อ ง  

ก าร เป ็น น ิส ิต ท ี่ด ี จ ะ ต ้อ ง ส น ใ จ ค ืก ษ า ห า ค ว า ม ! (X = 4.19)

ก ร ะ บ ว น ก าร ป ล ูก ป ึงค ุณ ธ ร ร ม ต ้าน !จ ัก ต น เอ งใน ร ั้น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่อ า จ าร ย ์ผ ู้ส อ น ค ณ ะ  

ส ห เว ช ค า ส ต ร ี ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ร ะ ค ับ ม าก  ( X = 3.93)

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจ าร ย ์ผ ู้ต อ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ป ึงค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะค ับ

ม าก  6 ป ระ เด ็น ค ือ  ก าร ท ำต น เป ็น แ บ บ อ ย ่า งใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ต าม ห น ้าท ี่ท ี่ต น เอ งร ับ น ิด ช อ บ ต ้ว ย  

ก าร เป ็น ค £ท ี่ด 'ให ้ค ว าม !แ ก ่น ิส ิต อ ย ่า ง เต ็ม ค ว าม ส าม าร ถ  (X = 4.13) ร อ งล งม าค ือ  ป ร ะ เม ิน ค ว าม ! 

ค ว าม ส าม าร ถ ท างว ิช าก าร เพ ี่อ ให ้น ิส ิต ท ร าบ ถ ึงค ว าม ส าม าร ถ ท างว ิช าก าร ข อ งต น เอ ง  (X = 3.87)
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ค ณ ะ /จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย า«ย
พฤทกรร■ มการปดูกฝังคุณธรรม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 รวม

N=1
X

N=1
X

N=15
X

N =า 8
X

N=15
X

ผ =15
X

N =15
X

N =18
X

N =15
X

N=1
X

ผะะ 15
X

N=15
X

N =15
X

N=15
X

N*16
X

N»15
X

N=246
X

จ ุณ ธ??ม ด ้าน โป ้f อย ู่เส ม อ 4 3 0 3 9 0 421 4 02 4 18 4 31 4 3 6 4 16 3 9 8 3 93 4 0 6 3 37 4 24 3 63 4 00 3 76 4 03

1. กระ^นให้นิสิตสนใจและพยายามแสวงหาหรีอค้นคว้าหา 
ความf l หม่อยู่เสมอ

4 50 421 4 0 7 4 39 4 27 4 60 4 73 4 3 3 4 07 4 36 4 4 0 3 7 3 4 33 4 00 4 0 6
t

3 80 4 24

2 มอบหมายงานให้นิสิตไปติกษาค้นคว้าเพ่ือนำความเต่าง ๆ 

ท่ีค้นพบมาแลกเปล่ียนกันในข้ันเรียน เพ่ือประกอบการเรียนเ
4 19 3 8 6 4.20 394 4.13 4 4 7 4.60 4.11 3 80 3.79 3 9 3 2 7 3 4 0 0 3 33 4 13 3 53 3 9 3

3 รีเกฝน'ให้นสิตเ'กักการอ่าน การจับประเด็นเพ่ือนำไป^ 4 2 5 4 0 0 3.87 3 89 4 33 4 3 3 4 40 4 2 2 3 47 3 üô 3 9 3 3 0 0 4 6 7 3 67 3 81 3 47 394
กา?ติกษาค้นคว้าไค้ด้วยตนเอง

4. แนะนำแหล่งความเหรีอหนังสิอต่าง  ๆ ท่ีน่าสนใจให้แก่นิสิต 431 3 9 3 4.27 4 11 4 27 4 13 4 2 7 4.00 4.00 4 00 387 3.40 4 3 3 360 4 00 3 80 4 02
เพ่ือติกษ'าค้นคว้า

5 พำตนเป็นแบบอย่างค้านการใป้เแก่นิสิตด้วยการติดตาม 431 3 7 9 4 20 3 78 4 20 4 33 4 33 4 17 4 2 0 3 79 4 0 0 3 5 2 4 0 0 340 3 88 3 6 0 3 97
ความกัาาหน้าทางว้ชาการแค้วนำมาเป็นประเด็นว้เคราะห์ 
อภิปรายกับนิสิต

6 ให้นิสิตติดตามความค้าวหน้าของค้อความเใหม่ เพ่ือรักษาใว้ 3.94 3 4 3 4.13 3.83 3 93 4 33 4 13 4,06 4 0 7 3 57 4 07 3 3 3 4.00 3 60 394 3 73 3 8 9
ท่ีงสมรรถภาพไนการประกอบวิชาชพ

7 ให้คำปรีกษาท้ังในข้ันเรียนและนอกข้ันเรียนเพ่ือจะไค้เกด 
แนวติดและค้อความเใหม่

4 6 3 4 0 7 4 73 4 17

____ I

4 13 4 0 0 4 0 7 4 2 2 4 27 4 14 4 2 0 387 4 5 3 3 80 4 19 4.40 4 22
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 17 ผ ลก าร ่ว ิจ ัยพ บ 'ว ่า  ก ระบ วน ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ค ้าน ใฝ ่!อ ย ู่เส ม อ ใน

ข ั้น ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ก ระบ วน ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรรม ค ้าน ก าร 'ใฝ ่! อย ู่เสม อ  ใน ข ั้น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่อ าจ าร ย ์

จ ุฬ าล งก ร ณ ์ม เห า 'ว ิท ย าล ัย  ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ร ะด ับ ม าก  (X = 4.03)

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ าร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจ ารย ์ผ ู้ส อ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะด ับ ม าก

ท ุก  ๆ ป ระ เค ้น ค ือ  ก ร ะต ุ้น ให ้น ิส ิต ส น ใจ แ ล ะพ ย าย าม แ ส ว งห าห ร ีอ ค ้น ค ว ้าห าค ว าม !ให ม ่อ ย ู่เส ม อ  

น ิ= 4.24) ร อ ง ล งม า ค ือ  ให ้ค ำป รก ษ าท ั้ง ใน ข ั้น เร ียน แ ละน อก ข ั้น เร ียน เพ ื่อ จะไค ้เก ิด แ น วค ิด แ ละ

ข ้อ ค ว าม  ! ให ม ่ น ิ = 4.22)

ก ระบ วน ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ค ้าน ก าร ใฝ ่!อ ย ู่เส ม อ  ใน ข ั้น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่อ าจ าร ย ์ค ณ ะ  

อ ัก ษ ร ศ าส ต ร ี ป ฎ ิบ ้ต ห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก  (X = 4.30)

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ าร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจ ารย ์ผ ู้ส อ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะด ับ ม าก

ท ี่ส ุด  2 ป ระ เค ้น ค ือ  ให ้ค ำป ร ึก ษ าท ั้ง ใน ข ั้น เร ียน แ ละน อ ก ข ั้น เร ียน เพ ื่อ จะไ ค ้เก ิด แ น วค ิด แ ละข ้อ ค วาม  

! ให ม ่ น ิ = 4.63) ร อ ง ล งม า ค ือ  ก ร ะต ุ้น ให ้น ิส ิต ส น ใจ แ ล ะพ ย าย าม แ ส ว งห าห ร ีอ ค ้น ค ว ้าห าค ว าม ! 

ให ม ่อ ย ู่เส ม อ  น ิ = 4.50) น อ ก จาก น ั้น ป ร ะ เค ้น อ ื่น  ๆ อย ู่ใน ระด ับ ม าก  ค ือ  แ น ะน ำแ ห ล ่งค วาม !ห ร ีอ  

ห น ํง ส ือ ต ่า ง  ๆ ท ี่น ่า ส น ใจ ให ้แ ก ่น ิส ิต เพ ื่อ ค ืก ษ าค ้น ค ว ้าแ ล ะ ท ำต น เป ็น แ บ บ อ ย ่า งค ้าน ก าร ใฝ ่!แ ก ่น ิส ิต  

ค ้ว ย ก า ร ต ิด ต า ม ค ว า ม ค ้า ว ห น ้า ท า ง ว ิช า ก า ร แ ค ้ว น ำ ม า เป ็น ป ร ะ เค ้น ว ิเค ร า ะ ห ์อ ภ ิป ร า ย ก ับ น ิส ิต  

น ิ ะะ 4.31)

ก ระบ วน ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ค ้าน ก าร ใฝ ่!อ ย ู่เส ม อ  ใน ข ั้น ก าร เร ีย น ก า? ส อ น ท ี่อ าจ าร ย ์ค ณ ะ  

ว ิค ว ก ร ร ม ค า ส ต ร ี ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ร ะด ับ ม าก  น ิ = 3.90)

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ าร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจ าร ย ์ผ ู้ล อ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะด ับ ม าก

ท ั้ง  7 ป ระ เค ้น ค ือ  ก ร ะต ุ้น ให ้น ิส ิต ส น ใจ แ ล ะพ ย าย าม แ ส ว งห าห ร ีอ ค ้น ค ว ้าห าค ว าม !ให ม ่อ ย ู่เส ม อ  

(X = 421) ร อ ง ล งม า ค ือ  ให ้ค ำป ร ึก ษ าท ั้ง ใน ข ั้น เร ียน แ ละน อก ข ั้น เร ียน เพ ื่อ จะไ ค ้เก ิด แ น วค ิด แ ละ  

ข ้อ ค ว า ม !ใ ห ม ่ น ิ = 4.07)
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ก ร ะบ ว น ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ค ้าน ก าร ใฝ ่!อ ย ู่เส ม อ  ใน ข ั้น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่อ าจ าร ย ์ค ณ ะ  

พ า ณ ิช ย ศ า ส ต f a ล ะ ก า ร บ ัญ ช ี ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ร ะด ับ ม าก  ( โ = 4 21)

ฌ ึ่อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจ ารย ์ผ ู้ส อ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะด ับ ม าก

ท ี่ส ุด ค ือ  ให ้ค ำป รก ษ าท ั้ง ใน ข ั้น เร ียน แ ละน อ ก ข ั้น เร ียน เพ ี่อ จะไ ด ัเก ิด แ น วค ิด แ ละข ้อ ค วาม !ให ม ่

(X = 4.73) น อ ก จ าก น ั้น ป ร ะ เค ้น อ ื่น  ๆ อ ย ู่ใน ระด ับ ม าก  6 ป ระเค ้น ค ือ  แ น ะน ำแ ห ล ่งค วาม !ห ร ีอ  

ห น ัง ส ือ ต ่า ง  ๆ ท ี่น ่า ส น ใจ ให ้แ ก ่น ิส ิต เพ ี่อ ค ืก ษ าค ้น ค ว ้า  (X =4.27) ร อ ง ล งม าค ือ  ม อ บ ห ม าย งาน ให ้ 

น ิส ิต ไ ป ค ืก ษ า ค ้น ค ว ้า เพ ี่อ น ำ ค ว า ม !ต ่า ง  ๅ ท ี่ค ้น พ บ ม าแ ลก เป ล ี่ยน ก ัน ใน ข ั้น เร ียน  เพ ี่อ ป ระก อ บ ก าร  

เร ีย น !แ ล ะ ท ำต น เป ็น แ บ บ อ ย ่า ง ด ัาน ก าร ใฝ ่!แ ก ่น ิส ิต ด ัว ย ก าร ต ิด ต าม ค ว าม ก ัา ว ห น ้าท า งว ิช าก าร แ ค ้ว  

น ำม า เป ็น ป ร ะ เค ้น ว ิเค ร า ะ ห ์อ ภ ิป ร าย ก ับ น ิส ิต  (X = 4.20)

ก ร ะบ ว น ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ค ้าน ก าร ใฝ ่!อ ย ู่เส ม อ  ใน ข ั้น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่อ าจ าร ย ์ค ณ ะ  

ว ิท ย า ศ า ส ต f  ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก  (X = 4.02)

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ าร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะด ับ ม าก

7 ป ระ เค ้น ค ือ  ก ร ะค ุ้น ให ้น ิส ิต ส น ใจ แ ล ะพ ย าย าม แ ส ว งห าห ร ือ ค ้น ค ว ้าห าค ว าม !ให ม ่อ ย ู่เส ม อ

ix = 4.39) ร อ ง ล งม า ค ือ  ให ้ค ำป รก ษ าท ั้ง ใน ข ั้น เร ียน แ ละน อก ข ั้น เร ียน เพ ี่อ จะไ ค ้เก ิด แ น วค ิด แ ละ  

ข ้อ ค ว าม !ใ ห ม ่ (X = 4.17) แ น ะน ำแ ห ล ่งค ว าม !ห ร ือ ห น ังส ือ ต ่า ง  ๆ ท ี่น ่าส น ใจให ้แ ก ่น ิส ิต เพ ี่อ ค ืก ษ า  

ค ้น ค ว ้า  (X = 4.11)

ก ร ะบ ว น ก า? ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ค ้าน ก าร ใฝ ่!อ ย ู่เส ม อ  ใน ข ั้น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่อ าจ าร ย ์ค ณ ะ  

ร ้ฐ ค า ส ต ร ีป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  (X = 4.18)

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ าร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะด ับ ม าก  

7 ป ร ะ เค ้น ค ือ  1)กฝ ,น ให ้น ิส ิต ! 'จ ัก ก ารอ ่าน  ก ารจ ับ ป ระ เค ้น เพ ี่อ น ำไป ส ุก ารค ืก ษ าค ้น ค ว ้าไค ้ค ้ว ย  

ต น เอง (X = 4.33! ร อ ง ล งม า ค ือ  ก ร ะค ุ้น ให ้น ิส ิต ส น ใจแ ละพ ย าย าม แ ส ว งห าห ร ีอ ค ้'น ค ว ้าห าค ว าม ! 

ให ม ่อ ย ู่เส ม อ  แ ล ะแ น ะน ำแ ห ล ่งค ว าม !ห ร ือ ห น ังส ือ ต ่า ง  ๆ ท ี่น ่าส น ใจ ให ้แ ก ่น ิส ิต เพ ี่อ ค ืก ษ าค ้น ค ว ้า  

( X  = 4 27)

ก ร ะบ ว น ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ค ้าน ก าร ใฝ ่!อ ย ู่เส ม อ  ใน ข ั้น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่อ าจ าร ย ์ค ณ ะ  

ส ถ าป ัต ย ก ร ร ม ค า ส ต ร ี ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก  น ิ = 4.31)
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เม ื่อ พ ิจ า ร ณ าร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ป ฎ ํบ ้ต ห น ้าท ี่ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะ ค ับ ม าก

ท ี่ส ุ? เส ือ  ก ร ะ ค ุ้น ให ้น ิส ิต ส น ใจ แ ล ะพ ย าย าม แ ส ว งห าห ร ีอ ค ัน ค ว ้าห าค ว าม เให ม ่อ ย ู่เส ม อ  น ิ ะะ 4 60) 

น อ ก จ าก น ั้น ป ร ะ เค ัน อ ื่น  ๆ อ ย ู่ใน ระค ับ ม าก น ั้ง  6 ป ระเค ัน ค ือ  ม อ บ ห ม าย งาน ให ้น ิส ิต ไ ป ศ ึก ษ า  

ค ัน ค ว ้า เพ ี่อ น ำ ค ว า ม เต ่า ง  ๆ ท ี่ค ัน พ บ ม าแ ลก เป ล ี่ยน ก ัน ใน ข ั้น เร ีย น เพ ี่อ ป ระก อ บ ก า? เร ีย น เ
(X = 4 47) ร อ ง ล งม า ค อ  ป ีก ฝ น ให ้น ิส ิต เจ 'ก ก ารอ ่าน  ก ารจ ับ ป ระ เค ัน เพ ี่อ น ำไ ป ย ู่ก าร ศ ึก ษ าค ัน ค ว ้าไ ค ั 

ค ัว ย ต น เอ ง  ท ำต น เป ็น แ บ บ อ ย ่า งค ัาน ก าร ใฝ ่เน ก ่น ิส ิต ค ัว ย ก าร ต ิด ต าม ค ว าม ก ัา ว ห น ้าท างว ิช าก าร  

แ ค ัว น ำม า เป ็น ป ร ะ เค ัน ว ิเค ร าะห ์อ ภ ิป ร าย ก ับ น ิส ิต  แ ค ะให ้น ิส ิต ต ิด ต าม ค ว าม ก ัาว ห น ้าข อ งข ้อ ค ว าม เ  
ให ม ่เพ ี่อ ร ัก ษ าไว ้ซ ึ่งส ม รรถ ภ าพ ใน ก ารป ระก อ บ ว ิซ าช ีพ  น ิ = 4.33)

ก ร ะบ ว น ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ค ัาน ก าร ใฝ ่เอ ย ู่เส ม อ  ใน ข ั้น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่อ าจ าร ย ์ค ณ ะ  

ค ช ุศ าส ต ร ั ป ฎ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่'ใน ร ะค ับ ม าก  น ิ ะะ 4.36!

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ปฎํบตั ิห น ้าที่ปล ูก ฝ ังค ุณ ธรรม อ ย ู่'ใน ระค ับ ม าก

ท ี่ส ุด  2 ป ? ะเค ัน ค ือ  ก ระค ุ้น ให ้น ิส ิต ส น ใจ แ ล ะพ ย าย าม แ ส ว งห าห ร ีอ ค ัน ค ว ้าห าค ว าม เให ม ่อ ย ู่เส ม อ  

น ิ = 4.73) ร อ ง ล งม า ค ือ  ม อ บ ห ม าย ง าน ใ ห ้น ิส ิต ไ ป ศ ึก ษ าค ัน ค ว ้า เพ ี่อ น ำ ค ว า ม เต ่า ง  ๅ  ท ี่ค ัน พ บ ม า 

แ ลก เป ล ี่ยน ก ัน ใน ข ั้น เร ียน  เพ ี่อ ป ร ะก อ บ ก าร เร ีย น เ น ิ ะะ 4.60) น อ ก จ าก น ั้น ป ร ะ เค ัน อ ื่น  ๆ อย ู่ใน  

ร ะ ค ับ ม าก ค ือ  ป ีก ฝ น ใ ห ้น ิส ิต เจ ัก ก า ร อ ่า น  ก ารจ ับ ป ระ เค ัน เพ ี่อ น ำไป ย ู่ก ารศ ึก ษ าค ัน ไว ้าไค ัค ัว ย ต น เอ ง  

(X- = 440) ร อ ง ล งม า ค ือ  ท ำต น เป ็น แ บ บ อ ย ่า งค ัาน ก าร ใฝ ่เแ ก ,น ิส ิต ค ัว ย ก าร ต ิด ต าม ค ว าม ก ัาว ห น ้า  

ท างว ิช าก าร แ ค ัว น ำม า เป ็น ป ร ะ เค ัน ว ิเค ร าะห ์อ ภ ิป ร าย ก ับ น ิส ิต  น ิ = 4.33)

ก ร ะบ ว น ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ค ัาน ก าร ใฝ ่เอ ย ู่เส ม อ  ใน ข ั้น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่อ าจ าร ย ์ค ณ ะ  

แ พ ท ย ค าส ต ร ี ป ภ บ ้ต ห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ร ะ ค ับ ม าก  น ิ = 4.16!

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ าร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ป ฎ ํบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะ ค ับ ม าก  

ท ุก ป ร ะ เค ัน ค ือ  ก ร ะค ุ้น ให ้น ิส ิต ส น ใจ แ ล ะพ ย าย าม แ ส ว งห าห ร อ ค ัน ค ว ้าห าค ว าม เให ม ่อ ย ู่เส ม อ

( X  = 4.33) ร อ ง ล งม า ค ือ  ป ีก ฝ น ให ้น ิส ิต เจ ัก ก าร อ ่าน  ก ารจ ับ ป ระแ น เพ ี่อ น ำไ ป ย ู่ก าร ศ ึก ษ าค ัน ค ว ้าไ ค ั 

ค ัว ย ต น เอ ง  แ ละให ้ค ำป ร ีก ษ าน ั้ง ใน ข ั้น เร ียน แ ละน อ ก ข ั้น เร ียน เพ ี่อ จ ะไ ค ัเก ิด แ น ว ค ืด แ ล ะข ้อ ค ว าม เ

ให ม ่ น ิ = 4.22)

ก ระบ วน ก า? ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ค ัาน ก าร ใฝ ่เอ ย ู่เส ม อ  ใน ข ั้น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่อ าจ าร ย ์ค ณ ะ  

น ิเท ค ค า ส ต ร ี ป ฐ บ ฑ ห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ร ะ ค ับ ม าก  น ิ = 3.98)
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เม ื่อ พ ิจ า ร ณ าร า ย ข ้อ พ บ ว ่าอ าจ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม า ก ค ือ  

ให ้ค ำป ร ึก ษ าท ั้ง ใน ช ั้น เร ียน แ ละน อ ก ช ั้น เร ียน เพ ี่อ จะไค ้เก ๊ด แ น วค ืด แ ละ :ข ้อ ค วาม เให ม ่ (x = 4.27) รอง 

ล ง ม า ค ือ  ท ำต น เป ็น แ บ บ อ ย ่า งด ัาน ก าร 'ใฝ ่!แ ก ่น ิส ิต ด ัว ย ก าร ต ด ต าม ค วาม ด ัาว ห น ้าท าง 'ว ิช าก าร แ ห ้ว  

น ำม า เป ็น ป ร ะ เด ัน ว เค ร าะ ห ์อ ภ ิป ร าย ด ับ น ิส ิต  (X = 4.20)

ก ร ะบ ว น ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ค ้าน ก าร ใฝ ่เ อ ย ู่เส ม อ  ใน ช ั้น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่อ าจ าร ย ์ค ณ ะ  

ส ต ว แ พ ท ย ค า ส ต ร ี ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก  (X = 3.93)

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ าร า ย ข ้อ พ บ ว ่า อ าจ า ร ย ์ผ ู้ล อ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ฮ งค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม า ก ค ือ  

ก ร ะ ต ุ้น ให ้น ิส ิต ส น ใจ แ ล ะพ ย าย าม แ ส ว งห าห ร ีอ ค ้น ค ว ้าห าค ว าม เให ม ่อ ย ู่เส ม อ  (X = 4.36) ร อ งล งม า  

ค ือ ให ้ค ำป ร ึก ษ าท ั้ง ใน ช ั้น เร ีย น แ ละน อ ก ช ั้น เร ีย น เพ ี่อ จ ะไค ้เก ๊ด แ น วค ืด แ ล ะข ้อ ค ว าม เให ม ่ (X = 4.14)

ก ร ะบ ว น ก าร ป ล ูก ป ีงค ุณ ธ ร ร ม ค ้าน ก าร ใฝ ่เอ ย ู่เส ม อ  ใน ช ั้น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่อ าจ าร ย ์ค ณ ะ  

เศ ร ษ ฐ ค า ส ต f  ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก  (X = 4.06)

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ าร า ย ข ้อ พ บ ว ่าอ าจ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ฝ ็งค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม า ก ค ือ  

ก ร ะ ต ุ้น ให ้น ิส ิต ส น ใจ แ ล ะพ ย าย าม แ ส ว งห าห ร อ ค ้น ค ว ้าห าค ว าม เให ม ่อ ย ู่เส ม อ  ( X  = 4 40) ร อ งล งม า  

ค ือ ให ้ค ำป ร ึก ษ าท ั้ง ใน ช ั้น เร ีย น แ ละน อ ก ช ั้น เร ีย น เพ ี่อ จ ะไค ้เก ๊ด แ น วค ืด แ ล ะข ้อ ค ว าม เให ม ่ (X = 4.20)

ก ร ะบ ว น ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ค ้าน ก าร ใฝ ่เ อ ย ู่เส ม อ  ใน ช ั้น การ เร ียน การสอ ,.โท ี่อ าจารย ์ค ณ ะ  

ท ัน ต ย ก ร ร ม ค าส ต ร ี ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก  (X = 3.37)

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ าร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจ ารย ์ผ ู้ส อ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะด ับ ม าก

2 ป ร ะ เค ้น ค ือ  ให ้ค ำป ร ึก ษ าท ั้ง ใน ช ั้น เร ียน แ ละน อ ก ช ั้น เร ียน เพ ี่อ จะไ ค ้เก ๊ต แ น วค ืด แ ละข ้อ ค วาม เให ม ่ 

(X = 3.87) ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก ร ะต ุ้น ให ้น ิส ิต ส น ใจ แ ล ะพ ย าย าม แ ส ว งห าห ร ีอ ค ้น ค ว ้าห าค ว าม เให ม ่ 

อ ย ู่เส ม อ  ( X  = 3.73) แ ล ะ ท ำ ต น เป ็น แ บ บ อ ย ่า งค ้าน ก าร ใฝ ่เแ ก ่น ิส ิต ค ้ว ย ก าร ต ิต ต าม ค ว าม ด ัา ว ห น ้า  

ท างว ิช าก าร แ ค ้ว น ำม า เป ็น ป ร ะ เค ้น ว ิเค ร าะห ์อ ภ ิป ร าย ย ด ับ น ิส ิต  (X = 3 52) น อ ก จาก น ั้น ป ร ะ เค ้น อ ึ่น  

อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  4 ป ร ะ เค ้’นค ือ แ น ะน ำแ ห ล ่งค วาม เห ร ีอ ห น ํน ส ือ ต ่าง  ๆ ท ี่น ำสน ใจให ้แ ก ่น ิส ิต  

เพ ี่อ ค ืก ษ า ค ้น ค ว ้า  ( X  = 3.40) ร อ งล งม าค ือ ให ้น ิส ิต ต ิด ต าม ค ว าม ด ัาว ห น ้าช อ งข ้อ ค ว าม เให ม ่เพ ี่อ  

ร ีก ษ าไว ้ซ ึ่ง ส ม รรถ ภ าพ ใน ก ารป ระก อ บ ว ิช าช พ  (X = 3.33)
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ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ค ้า น ก า ร ใ ฝ ่! อ ย ู่เ ส ม อ  ใ น ช ั้น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่อ า จ า ร ย ์ค ณ ะ  
น ิต ิศ า ล ต ร ีป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  (X = 4 . 2 4 )

เ ม ึ่อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก
ท ี่ส ุด  2  ป ร ะ เ ค ้น ค ือ  ร ีเ ก ฝ น ใ ห ้น ิส ิต ! จ ัก ก า ร อ ่า น  ก า ร จ ับ ป ร ะ เ ค ้น เ พ ี่อ น ำ ไ ป ย ู่ก า ร ค ิก ษ า ค ้น ค ว ้า ไ ค ้ค ้ว ย  
ต น เ อ ง  (X  =  4 .6 7 )  ร อ ง ล ง ม า ค อ  ใ ห ้ค ำ ป ร ก ษ า พ ั้ใ น ช ั้น เ ร ีย น แ ล ะ น อ ก ช ั้น เ ร ีย น เ พ ี่อ จ ะ ไ ค ้เ ก ิด แ น ว ค ิด  
แ ล ะ ข ้อ ค ว า ม  ! ใ ห ม ่ (X =  4 .5 3 )  น อ ก จ า ก น ั้น ป ร ะ เ ค ้น อ ื่น  ๆ  อ า จ า ร ย ์ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก ค ือ  
ก ร ะ ต ุ้น ' ใ ห ้,น ิส ิต ส น ใ จ แ ล ะ ,พ ย า ย า ม แ ส ว ง ห า ห ' $ อ ค ้น ค ' ว ้า ห า ค ว า ม £ ใ ห ม ่อ ย ู่เ ส ม อ  แ ล ะ แ น ะ น ำ แ ห ล ่ง
ค ว า ม ! ห ร อ ห น ัง ส ือ ต ่า ง  ๆ  ท ํน ่า ส น ใ จ ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต เ พ ี่อ ค ิก ษ า ค ้น ค ว ้า  (X =  4 .3 3 )

ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ค ้า น ก า ร ใ ฝ ่! อ ย ู่เ ส ม อ  ใ น ช ั้น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่อ า จ า ร ย ์ค ณ ะ  
เ ภ ส ิช ค า ส ต ร ี ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  (X  =  3 .6 3 )

เ ม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  อ า จ า ร ย ์ผ ู้ล อ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก
5  ป ร ะ เ ค ้น ค อ  ก ร ะ ต ุ้น ใ ห ้น ิส ิต ส น ใ จ แ ล ะ พ ย า ย า ม แ ส ว ง ห า ห ร ือ ค ้น ค ว ้า ห า ค ว า ม ! ' ! ห ม ่อ ย ู่เ ส ม อ
(X =  4 .0 0 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ใ ห ้ค ำ ป ร ีก ษ า พ ั้ใ น ช ั้น เ ร ีย น แ ล ะ น อ ก ช ั้น เ ร ีย น เ พ ี่อ จ ะ ไ ค ้เ ก ิด แ น ว ค ิด แ ล ะ  
ข ้อ ค ว า ม ! ใ ห ม ่ (X =  3 .8 0 )  น อ ก จ า ก น ั้น ป ร ะ เ ค ้น อ ื่น  ๆ  อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  2  ป ร ะ เ ค ้น ค ือ  ท ำ ต น  
เ ป ็น แ บ บ อ ย ่า ง ค ้า น ก า ร ใ ฝ ่! แ ก ่น ิส ิต ค ้ว ย ก า ร ต ิด ต า ม ค ว า ม ! ว ้า ว ห น ้า ท า ง ว ิช า ก า ร แ ค ้ว น ำ ม า เ ป ็น  
ป ร ะ เ ค ้น ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ภ ิป ร า ย ก ับ น ิส ิต  (X =  3 .4 0 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห ้น ิส ิต ไ ป ค ืก ษ า ค ้น ค ว ้า  
เ พ ี่อ น ำ ค ว า ม ! ต ่า ง  ๆ  ท ี่ค ้น พ บ ม า แ ล ก เ ป ล ี่ย น ก ัน ใ น ช ั้น เ ร ีย น  เ พ ี่อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ร ีย น !  (X  =  3 .3 3 )

ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ค ้า น ก า ร ใ ฝ ่! อ ย ู่เ ส ม อ  ใ น ช ั้น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่อ า จ า ร ย ์ค ณ ะ  
ค ิล ป ก ร ร ม ศ า ส ต ร ี ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  น ิ =  4 .0 0 )

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก  

ท ุก  ๆ ป ระ เค ้น ค ือ  ให ้ค ำป รก ษ าน ั้ง ใน ช ั้น เร ียน แ ละน อ ก ช ั้น เร ียน เพ ี่อ จ ะไ ค ้เก ิด แ น ว ค ิด แ ล ะข ้อ ค ว าม ! 

ใหม ่ ( X  = 4.19) ร อ ง ล งม า ค ือ  ม อ บ ห ม าย งาน ให ้น ิส ิต ไ ป ค ิก ษ าค ้น ค ว ้า เพ ี่อ น ำค ว าม !ต ่า ง  ๆ ท ี่ค ้น พ บ  

ม าแ ล ก เป ล ี่ย น ก ัน ใน ช ั้น เร ีย น เพ ี่อ ป ร ะก อ บ ก าร เร ีย น ! (X = 4.13)

ก ร ะบ ว น ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ค ้าน ก าร ใฝ ่!อ ย ู่เส ม อ  ใน ช ั้น ก าร เร ีย น ก าร ล อ น ท ี่อ าจ าร ย ์ค ณ ะ  

ล ห เว ช ค า ส ต ร ี ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก  น ิ = 3.76)

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะด ับ

ม าก  6 ป ระ เค ้น ค ือ  ให ้คำป รก ษ าน ั้งใน ช ั้น เร ียน แ ละน อ ก ช ั้น เร ียน เพ ี่อ จะไค เ้กิดแนวคิดแ ล ะ ข ้อ ค ว า ม !
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ใหม่ น ิ = 4.40) รองลงมาคอื กระตุ้นใหน้สิติสนใจและพยายามแสวงหาห?อคืนคว้าหาความf lหม่
อผู่เสมอ และแนะนำแหลง่ความfviรอหนังสีอต่าง  ๆ ทีน่า่สนใจให้แก่นสิิตเพีอ่คืกษาคืนคว้า
(X = 3.80)



แ า ท ง ท ี 18 ก ระ บ ว น ก ารป Ç ก ฝ ัง ท ุณ ย ร ร ม ต ้าน ค ว าม ค ิค ร เร ม ส ร ้าง ส ร ร ค ์ ใ น ข ั๊น ก าร เร ย น ก าร ส อ น ท ีอ าจ าร ย ผ ู้ส อ น ป ฎ บ ้ต น น ้าท ีป Ç ก ฝ ัง ท ุณ ย ร ร ม ใ พ ้น ก ่น ร ส จ ุฬ า« ง ก ร ณ ม ห าว ิท ย าส ัย  จ ำน น ก ส าม ค ณ ะ

ค ณ ะ  / จ ุฬ า « ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า « ย

พ ]รกรรม การป ค ูกฝ ังค ุณ ธรรม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 รวม
N= 1 6

X

N=1 k
X

N=15
X

N = 18
X

N=15
X

N=15
X

N=15
X

N=18
X

N=15
X

N=1 /|
X

N=15
X

N= 15
X

N = 15
X

N= 15
X

N*1 6
X

N=15
X

N=246
X

ค ุณ ธรรมค ้าน ความ »พ รเร ิ่มสร ้างสรร» 4 13 381 3 96 3 89 3 88 4 27 4 27 4 11 3 96 3 74 3 99 3 27 4 01 345 4 36 371 3 93

1 «ร้างปัญหาหร้«ต้ังคำถามใพ้นํสิตไค้ฝักไข้สิตปัญญาทีจะ 
ค้ดค้นและส}ปหาข้อความ!;

431 4.28 4 33 4.17 3 80 4 40 4 40 4 39 3 87 371 4 13 353 4 27 353 4 37 
1

393 4 10

2 แนะนำใพ้นสิตนำความ1จากเน้ือหา'ไปประบุกตํใข้ 4 12 386 4 13 4 11 3 80 4 20 4 20 4.33 4 07 4 21 4 53 3 73 4 33 367 4 37 4.00 4 11

3 มอบหมายงานใพ้นํสิตไปสืก»าค้นคว้าและเสนอผลงานทีม 
«วามค้ดร้เร่ิมสร้างสรรค์

400 357 3 67 3 50 4 07 4 40 4 13 3 94 4 00 3 57 3 93 2 73 3 73 3 06 4 62 3 53 3 78

4 กระ^นไพ้นสิตเห็นความสำคัญของการค้ดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
เทีอนำไป^การ«ร้างผลงานใหม่ ๆ

4.12 371 3 73 4.00 3 93 4 27 4 33 3.94 3 87 3 28 3 53 3 00 380 3.47 4 37 347 3.81

5 ทำตนเป็นแบบอย่างค้านความค้ดร้เร่ิมสร้างสรรค์แก่นสิต 
โดยเสนอ«วาม!Îสิงใหม่รืรงแตกต่างออกไปจากความค้ตเค้ม

406 364 3 93 3 67 3 80 4 07 4 27 3 94 4 00 3 93 3 80 3 33 393 353 4.12 360 3 85
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จากตารางที่ 18 ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการปลูกฝ็งคุ tu ธรรมค้านความคิดรีเริ่ม
ส?างสรรค์ ในข้ันการรียนํการสอนท่ีอาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฮงคุณธรรมให้แก่นิสิต
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

กระบวนการปลูกฝืงคุณธรรมค้านความคิดรีเริ่มส?างสรรค์ ใน1ข้ันการเรียนการสอน'ท่ี
อาจารย์ผู้ลอนจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (X = 3.93)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้ตอนปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝืงคุณธรรมอยู่ในระดับมาก
ทุก  ๆ ประเด็นคือแนะนำให้นิสิตนำความ!จากเน้ือหาไปประยุกต์ใช้ (X = 4.11) รองลงมาคือ การ 
ส?างปัญหาหริอตั้งคำถามให้นิสิตไค้?เกใช้สติปัญญาที่จะคิดค้นและสรุปหาข้อความ! (X = 4 10)

กระบวนการปลูกฝืงคุณธรรมค้านความค ิด ริร ิ่มส?างสรรค์ ในข้ันการเรียนการสอนท ี่

อาจารย ผ์ ู ้ลอนคณะอักษรศาลต? ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X  ะะ 4.13)
เมื่อพิจารณารายข้อพ บ ว่า อาจารย์ผู้ลอนปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝ็งคุณธรรมอยู่ในระดับมากต้ัง 

5 ประเด็นคือส?างปัญหาหริอตั้งคำทามให้นิสิตใค้ผกให้สติปัญหาที่จะคิดค้นและสรุปหาข้อความ! 
(X  = 4.31) รองลงมาคือ แนะนำให้นิสิตนำความ!จากเนื้อหาไปประยุกต์ใช้ และกระตุ้นให้นิสิต
เห็นความสำคัญของการค ิด ร เีร่ิมส?างสรรค์เพ่ือนำไปย ู่การส?างผลงานใหม่ ๆ (X = 4.12)

กระบวนการปลูกฝ็งคุณธรรมค้านความคิดรีเริ่มล?างสรรค์ ในข้ันการเรียนการสอนท่ี
อาจารย์ผู้ลอนคณะวิศวกรรมคาสต? ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (X = 3.81)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝ็งคุณธรรมอยู่ในระดับมาก
ทุกประเด็น มประเด็นที่อยู่ในระดับมากท่ีสุดคือ ส?างปัญหาหริอต้ังคำถามให้นิสิตไค้t เกให้สติ 
ปัญญาที่จะคิดค้นและสรุปหาข้อความ! (X = 4.28) รองลงมาคือ แนะนำให้นิสิตนำความ!จาก
เน้ือหาใปประยุกต์ใช้ (X ะะ 3.86)

กระบวนกา?ปลูกฝ็งคุณธรรมค้านความคิด?เริ่มส?างสรรค์ ในข้ันการเริยนการตอนท่ี
อาจารย์ผู้สอ'นคณะพาณ์ขยศาสต?และการบัญช้ ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (X = 3.96)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าที่ปลูกฮงคุณธรรมอยู่ในระดับมาก 
ทุกประเด็นและมประเด็นที่อยู่ในระดับมากท่ีสุดคือ ต?างปัญหาหริอต้ังคำถามให้นิสิตไค้?เกให้สติ
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ปัญญาที่จะคิดค้นและสรุปหาข้อความ! (X = 4.33) รองลงมาคือ แนะนำให้นิสิตนำความ!จาก
เน้ือหาไปประบุกต'ใข้ (X = 4.13)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมค้านความคิดรเริ่มสh งสรรค์ ในข้ันการเรียนการสอนท่ี
อาจารย์ผู้สอนคณะวิทยาคาสตf  ปฎิบัติอยู่,ในระดับมาก (X = 3.89)

เมื่อพ1จารณารายข้อพบ1ว่า อาจารย์ผู้ลอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับมาก
ทุกประเดิน มีประเดินท่ีอยู่ในระดับมากท่ีสุดคือ ส!ๆงปัญหาหรือต้ังคำถามให้นิสิตไค้ฝักให้สติ 
ปัญญาที่จะคิดค้นและสรุปหาข้อความ! (X = 417! รองลงมาคือ แนะนำให้นิสิตนำความ!จาก
เน้ือหาไปประยุกต์ใช้ (X = 4.11)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมค้านความคิดริเร่ิมส!กงสรรค์ ในข้ันการเรียนการลอนท่ี
อาจารย์ผู้ลอนคณะรัฐคาสตรีปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (X =ะ 3.88)

เมี่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับมากท้ัง 
5 ประเดินคือมอบหมายงานใหน้ ิส ิต ไปศึกษาค้นคว้าและเสนอผลงานท่ีมีความคิดริเริ่มสรัางสรรค์ 
{X = 4.07) รองลงมาคือ กระตุ้นให้นิสิตเห็นความสำคัญของการคิดริเร่ิมส!กงสรรค์เพ่ือนำไปสู่การ 
ลรัางผลงานใหม่  ๆ I3T = 3.93)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมค้านความคิดริเริ่มส!กงสรรค์ ในข้ันการเรียนการตอนท่ี
อาจารย์ผู้สอนคณะสถาปัตยกรรมคาสตรี ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (X = 4.27)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับมากต้ัง 
5 ประเดินคือลรัางปัญหาหรีอต้ังคำถามให้นิสิตไค้ฝักให้สติปัญญาที่จะคิดค้นและสรุปหาข้อ
ความ! มอบหมายงานให้นิสิตไปศึกษาค้นคว้าและเสนอผลงานที่มีความคิดริเริ่มส!กงสรรค์
(X ะะ 4 40) รองลงมาคือ กระตุ้นให้น ิส ิต เห็นความสำคัญของการคิดริเร่ิมสรัางสรรค์เพ่ือนำไปสู่การ 
สรัางผลงานใหม่  ๆ ( X  = 4.27!

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมค้านความคิดริเริ่มส!กงสรรค์ ในข้ันการเรียนการสอนท่ี,
อาจารย์ผู้สอนคณะครุคาสตรี ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X  = 4 27)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับมากต้ัง 
5 ประเดินคือสรัางปัญหาหรือต้ังคำถามให้นิสิตไค้ฝักให้สติปัญหาที่จะคิดค้นและสรุปหาข้อความ!
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(xT = 4.40) รองลงมาคือกระคุ้นให้นิสิตเห็นความสำคัญของการคิดริเริ่มส?างสรรค์เพ่ือนำไปสู่การ 
ส?างผลงานใหม่  ๆ (x~ ะะ 4.33)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานความคิด'รเริ่มส?างสรรค์ ในข้ันการเรียนการสอนท่ี
อาจารย์ผู้สอนคโนะแพทยศาสตรี ปฏิบัตอยู่'ในระดับมาก (X ะะ 4.11)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้ลอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับมาก 
ทุกประเด็นคือ ล?างปัญหาหรือต้ังคำทามให้นิสิตไดัฝักให้สติปัญหาท่ีจะคิดคันและสรุปหา
ข้อความ! (X = 4 39) รองลงมาคือแนะนำให้นิสิตนำความ!จากเนื้อหาไปประยุกต์ใช้ (X = 4 33!

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานความคิดริเร่ิมส?างสรรค์ ในข้ันการเรียนการสอนท่ี
อาจารย์ผู้ลอนคณะนิเทศคาสตรี ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (X = 3.96)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับมาก
ทุกประเด็นคือ แนะนำให้นิสิตนำความ!จากเนื้อหาไปประยุกต์ใช้ (X = 4 07) รองลงมาคือ
มอบหมายงานให้นิสิตไปคืกษาคันคว้าและเสนอผลงานที่มีความคิดริเริ่มส?างสรรค์ ทำตนเป็น
แบบอย่างดัานความคิดริเริ่มส?างสรรค์แก่นิสิต โดยเสนอความ!ส่ิงใหม่ซ่ึงแตกต่างออกไปจาก
ความคิดเติม (X = 4.00)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานความคิดริเร่ิมส?างสรรค์ ในข้ันการเรียนการลอนท่ี
อาจารย์ผู้สอนคณะสิ'ตวแพทยศาสตรี ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (X = 3.74)

เมอพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับมากท้ัง 
5 ประเด็นคือ แนะนำให้นิสิตนำความ!จากเนื้อหาไปประยุกต์ใช้ (X =4.21) รองลงมาคือทำตนเป็น 
แบบอย่างดัานความคิดริเริ่ม,ส?างสรรค์แก่นิสิต โดยเสนอความ!ส่ิงใหม่ซ่ึงแตกต่างออกไปจาก
ความคิดเติม ( X  = 3.93)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมคัานความคิดริเร่ิมส?างสรรค์ ในข้ันการเรียนการสอนท่ี
อาจารย์ผู้สอนคณะเศรษฐศาสตรี ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.99)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับมาก
ที่สุดเพิยงประเด็นเดียวคือ แนะนำให้นิสิตนำความ!จากเน้ือหาไปประยุกต์ใช้ ( X  = 4.53) นอกจาก 
นํนในประเด็นอ่ืน  ๆ อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับมาก
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กระบ วน การป ล ูกฝ ็งค ุณ ธ รรม ค ้าน ค วาม ค ิด ร ิเร ิ่ม ส ?างส รรค ์ ใน ช ั้น การเร ียน การส อน ท ี่
อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ค ณ :โท ัน ตแพ ทย ศ าส ต ริ ป ฏ ิบ ัติอย ู่'ในระด ับมาก ( X  = 3.27)

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อาจารย ์ผ ู้ลอ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ฝ ็งค ุณ ธรรม อ ย ู่ใน ระด ับ ม าก ท ั้ง
2 ป ระเด ็น ค ือ  แนะนำให ้น ิส ิต นำค ว าม !จ าก เน ื้อ ห าไป ป ร ะ ย ุก ต ์ใข ้ (X = 3.73) รองลงม าค ึอ  ส?าง 

ป ัญ ห าห ร ือ ต ั้ง ค ำท าม ให้นิส ิตไค้ร ี]กใหส้ ต ิป ัญ ห าท ี่จ ะค ิด ค ้น แล ะส ร ุป ห าข ้อ ค วาม ! (X ะะ 3 53) 
น อ ก จ าก น ั้น ใน ป ระ เด ็น อ ื่น  ๆ อ าจ ารย ์ผ ู้ส อน ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูกฝ ็งค ุณ ธ รรม อย ู่ใน ระด ับ ป าน กล าง
3 ประเด็น

กระบวนการปลูกฝ็งคุณธรรมค้านความค ิด ร ิเร่ิมล?วงสรรค์ ในช้ันการเรียนการสอนท่ี
อาจารย์ผู้สอนคณะนิติศาลตริปฎิบ้ตอยู่ในระดับมาก (X =401)

เม่ีอพิจารณาร ายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝ็งคุณธรรมอยู่ในระดับมาก
ทุกประเด็นคิอ แนะนำให้นิสิตนำความ!จากเน้ือหาไปประยุกต์ไข้ (X = 4 33) รองลงมาคือ ส?าง 
ปัญหาหรือต้ังคำทามให้นิสิตไค ้ร 1ีกให้สติปัญหาท ี่จะค ิด ค้นและสรุปหาข้อความ! (X = 4.27)

กระบวนการปลูกฮงคุณธรรมค้านความค ิด ร ิเร่ิมส?างสรรค์ ในช้ันการเรียนการสอนที่
อาจารย์ผู้สอนคณะเภสัชคาสตริ ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (X = 345)

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อพบว ่า  อาจารย ์ผ ู้ส อน ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูกฝ ืงค ุณ ธ รรม อย ู่ใน ระด ับ ม าก
3 ป ระเด ็น ค ือ  แ น ะ น ำให ้น ิส ิต ค ว าม ค ว าม !จ าก เน ื้อ ห าไป ป ระย ุก ต ์,'เข้ (X =3.67) ส?างป ัญ ห าห ร ือ  

ต ั้ง ค ำถ าม ให ้นิสิตไค ้ร ี]ก ให ้ส ต ิป ัญ ห าท ี่จ ะค ิด ค ้น และส ร ุป ห าข ้อ ค วาม ! ท ำต น เป ็น แ บ บ อ ย ่างค ้าน
ค ว า ม ค ิด ร ิเร ิ่ม ล ? า ง ส ร ร ค ์แ ก ่น ิส ิต โ ด ย เส น อ ค ว า ม !ส ง ให ม ่ซ ึ่ง แ ต ก ต ่า ง อ อ ก ไ ป จ า ก ค ว า ม ค ิด เต ิม  

(X = 3 53) น อ ก จ าก น ั้น ใน ป ระ เด ็น อ ื่น  ๆ อาจารย ์ผ ู้ส อน ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูกฝ ็งค ุณ ธรรม ใน ระด ับ  

ป าน ก ล าง

กระบวนการปลูกปีงคุณธรรมค้านความคิดริเร่ิมล?างสรรค์ ในช้ันการเรียนการสอนท่ี
อาจารย์ผู้สอนคณะคิลปกรรมศาสตริปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (X = 4.36)

เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝ็งคุณธรรมอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุดคือ มอบหมายงานให้นิสิตไปคืกษ'ไค้นคว้าและเลนรผลงานท่ีมความคิดริเร่ิมส?างสรรค์
( X  = 4.62) นอกจากน้ันในประเด็นอ่ืนอยู่ในระดับมาก
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กระบวนการปลูกฝ็งคุณธรรมค้านความคิดรีเร่ิมส?างสรรค์ ในช้ันการเรียนการสอนท่ี
อาจารย์ผู้สอนค[นะสหเวชคาสตรี ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.71)

เม ื่อ ฟ ้จ าร [น าราย ข ้อ ท บ 1ว ่า อาจารย ์ผ ู้ส อน ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูกฮงค ุณ ธรรม อย ู่ใน ระด ับ
ม าก  4 ป ระเต ์น ค ือ  แน ะน ำให ้น ิส ิต น ำค ว าม เจ าก เน ึ้อ ห าไป ป ระย ุก ต ์ใช ้ (X = 4.00) รองลงม าค ือ  

ล ?างบ ัญ ห าห ร ือ ต ั้งค ำถ าม ให ้น ิส ิต ไค ้ป ีก ให ้ล ต ิบ ัญ ห าท ี่จ ะ ค ิด ค ้น แล ะ ส ^ ป ห าข ้อ ค ว าม เ (X = 393) 
แ ล ะ ม เพ ย งป ร ะ เค ้น เด ย ว ท ี่อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ป าน ก ล างค ือ  กระต ุ้น ให ้น ิส ิต เห ็น ค วาม ส ำค ัญ ข องการค ิด ร ี
เริ่ม ล?างส รรค ์เพ ื่อ น ำไป ส ู่ก ารส ?าง:,,ล งาน ให ม ่  ๆ(X = 3 47!



ค า ท ง ท ี 19 ก ระบ วบ การป ถ ูกป ิงค ุณ ร?รม ด ัาบ รอบ ค อบ  ใน ซ ั๊บ การเร ิบ น การคอน ท ีอาจารบ ย ู้ส อน ป ฎ ิบ ้คห น ้าท ีป ถ ูกป ิงค ุณ รรรม ใบ ้น ก 'น ิส ิต ค ุ'พ า«งกรณ ์มห าว ิท ยา«ย จ ำแ น ก ค าม ค ณ ะ

ค ณ ะ  / จ ุฬ า « ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

พ ฤ ต ก ร ร ม ก าร ป ถ ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 รวม
N = 16

X
N = 14

X
N = 15

X
N =18

X
N= 15

X
N = 15

X
ผ ะ =า5

X
N = 18

X
N = า 5

X
ผ=า4

X
ผ=า5

X
ผ=า5

X
N = 15

X
N=16

X
N = า 5

X
N =15

X
N=246

X

3 8 0 3 52 3 93 401 3 88 3 96 4 07 4 12 4 04 3 88 3 9 3 3 8 6 4.11 3 60 3 9 6 390 3 92

1 แน ะน ำใบ ้น ิส ิตจ ัก ก า?วางแผ น ก ารท ำงาน อ ย ่างร ัด ๅม แล ะ 
ดำเน ินงาน ใด ัตามลำด ับข ั้น ตอน

381 3 7 0 4.00 4 16 4 00 4 40 4 20 4 6 5 4 13 4 00 4 6 7 4.18 3 8 0 347 4.19
»

4.13 4.01

2 แน ะนำใบ ้น ิส ิตมองประเด ินป ัญ หาห ลายแง ่บ ุมอย ่างรอบคอบ 4.12 371 4 20 4.00 4 06 4 27 4 0 0 4 22 4 13 3 86 4 2 7 3 7 3 4 4 7 3 6 0 4 0 6 3 9 3 4.04

3 สอน ใบ ้น ิส ิตพ ิจารณ าตรวจทางการทำงานต ่าง  ๆ ท ีตน 
รับผดขอบ

3 6 2 3 4 3 3 80 3 8 3 4 00 3 60 4 07 3.94 4 20 0 64 4.15 3 8 6 4 00 360 3 9 3 3 8 0 3 84

4 ท ำตน เป ็น แบ บ «ย ่างของผ ู้มความรอบ คอบ  ฟ น  อ าจ าร ย ค์ด 

พ ิจารณ าอย่างละเอยดทบ ้วนก ่อนท ี'จะแสดงความคดเห ็น 'ใ'น 
แต่ละเรื่อง

3 94 3 5 7 3 8 6 4 0 5 3 6 0 4 00 4 13 4 28 4 27 3 93 3 9 3 3.80 4 0 7 347 3 7 5 3 6 7 3 9 0

6 'ฝ ักฝนใบ ้น ิส ิตมความถบ้วน ใม'เผลอเรอ มใจจดจ่อในงาน 
ท ำงาน ด ิวยความระม ัดระจ ัง และพ ิจารณ าไตร ่ตรองปรับปใง 
งานใบ ้ด ิข ั้น

3 7 5 3.60 4 0 0 4.05 3 80 3 87 4 00 4.11 3 80 3 93 4 0 7 4.13 4 13 3 87 4.12 4.00 3 95

6 สอน'ใบ้'นิสิต£จัก'ไตรตรอง มสตย ั้งคด เจ ัก ค ว บ ค ุม ส ก าน ก ารณ ์ 
และการทำงานต ่าง ๆ

3 56 321 3 7 3 394 3 80 3 60 4.00 4 11 3 73 3 93 3 6 6 380 4.07 360 3 6 9 3.87 3 7 8
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จากตารางท่ี 19 ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานรอบคอบ
ในข้ันการเรียนการสอนท่ีอาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นิสิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาล้ย

กระบวนการปลูกฝ็งคุณธรรมดัานรอบคอบ ในข้ันการเรียนการสอนท่ีอาจารย์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 3.92)

เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากท้ัง 6 ประเดินคือ แนะนำให้นิสิตมองประเดินป็ญหาหลายแง่มุมอย่างรอบคอบ (X = 4.04) 
รองลงมาคือ แนะนำให้นิสิตเจักการวางแผนการทำงานอย่างรัดคุมและดำเนินงานใดัตามลำดับ 
ข้ันตอน (X = 4.01)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานรอบลอบ ในข้ันการเรียนการลอนท่ีอาจารย์คณะ
อักษรลาสตรัปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 3 80)

เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากทุกประเดินคือ แนะนำให้นิสิตมองประเดินปัญหาหลายแง่มุมอย่างรอบคอบ(X = 4.12! รอง 
ลงมาคือ ทำตนเป็นแบบอย่างของผู้มีความรอบคอบเช่นอาจารย์ลิดพิจารณาอย่างละเอียดท่ีสัวน 
ก่อนท่ีจะแสดงความลิดเห็นในแต่ละเรอง (X = 394)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานรอบคอบ ในข้ันการเรียนการสอนท่ีอาจารย์คณะ
วิศวกรรมศาสตรัปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 3.52)

เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ
มาก 4 ประเดินคือ แนะนำให้นิสิตรัจักการวางแผนการทำงานอย่างรัดคุมและดำเนินงานใดัตาม 
ลำดับข้ันตอน แนะนำให้นิสิตมองประเดินปัญหาหลายแง่มุมอย่างรอบคอบ (X ะะ 3.71) รองลงมา 
คือ การทำตนเป็นแบบอย่างของผู้มความรอบคอบเช่นอาจารย์ลิดพิจารณาอย่างละเอียดถ่ีน้วน
ก่อนท่ีจะแสดงความลิดเห็นในแต่ละเร่ึอง ( X  = 3.57) นอกจากน้ันม 2 ประเดินท่ีอยู่ในระดับ 
ปานกลางคือ สอนให้นิสิตพิจารณาตรวจทานการทำงานต่าง  ๆ ท่ีตนรับผดขอบ (X = 3.43) รอง 
ลงมาคือ ลอนให้นิสิตเจักใตร่ตรอง มสติย้ังลิด เจักควบคุมสถานการณ์และการทำงานต่าง ๆ
( X  =3.21)
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กระบวนกา?ปลูกฝังคุณธรรมดัานรอบคอบ ในข้ันการเรียนการสอนท่ีอาจารย์คณะ
พาณิชยศาสตรีและการบัญชีปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.93)

เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากทุกประเด็นคือ แนะนำให้นิสิตมองประเด็นป็ญหาหลายแง่มุมอย่างรอบคอบ (X = 4.20) รอง 
ดงมาคือ แนะนำให้นิสิตfจักการวางแผนการทำงานอย่างรัดคุมและดำเนินงานไดัตามลำดับ
ข้ันตอน 'ฝักฝนให้นิสิตมีความถ่ีห้วน ไม่เผลอเรอ มีใจจดจ่อในงาน ทำงานด็วยความระมัดระวัง 
และพิจารณาไตร่ตรองปรับปรุงงานให้ดีข้ัน (X = 4 00)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานรอบคอบ ในข้ันการเรียนการลอนท่ีอาจารย์คณะ
วิทยาศาลตรัปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 4.01)

เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากท้ัง 6 ประเด็นคือ แนะนำให้นิสิตเจักการวางแผนการทำงานอย่างรัดคุมและดำเนินงานไดั 
ตามลำดับข้ันตอน (X = 4 16) รองลงมาคือ การทำตนเป็นแบบอย่างของผู้มีความรอบคอบเข่น 
อาจารย์คิดพิจารณาอย่างละเอียดท่ีห้วนก่อนท่ีจะแสดงความคิดเห็นในแต่ละเร่ือง และ'ฝักฝนให้
นิสิตมีความท่ีห้วน ไม่เผลอเรธ มีใจจดจ่อในงาน ทำงานดัวยความระมัดระวังและพิจารณา 
ไตร่ตรองปรับปรุงงานให้ดีข้ัน (X = 4.05)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานรอบคอบ ในข้ันการเรียนการสอนท่ีอาจารย์คณะ
รัฐศาลตรีปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 3.88)

เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากทุกประเด็นคือ แนะนำให้น ิส ิตมองประเด็นป็ญหาหลายแง่มุมอย่างรอบคอบ (X = 4.06) รอง 
ลงมาคือ .. แนะนำให้นิสิตรัจักการวางแผนการทำงานอย่างรัดคุมและดำเนินงานไดัตามลำดับ
ข้ันตอน และลอนให้นิสิตพิจารณาตรวจทานการทำงานต่าง  ๆท่ีตนรับผิดขอบ (X ะ= 4.00!

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานรอบคอบ ในข้ันการเรียนการสอนท่ีอาจารย์คณะ
สถาบัตยกรรมศาลตรีปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.96)

เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากทุกประเด็นคือ แนะนำให้นิสิตเจักการวางแผนการทำงานอย่างรัดคุมและดำเนินงานไดัตาม
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ลำดับขั้นตอน (X = 4.40) รองลงมาคือ แนะนำให้นิสิตมองประเดีนบัญหาหลาแง'มุมอย่างรอบคอบ

(X = 4 27)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานรอบคอบ ในขั้นการเรียนการสอนที่อาจารย์คณะ
ครุศาลตรีปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (บั= 4.07)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้ลอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากทุกประเด็นคือ แนะนำให้นิสิต^จักการวางแผนการทำงานอย่างรัดคุมและดำเนินงานไดัตาม
ลำดับขั้นตอน (X = 4.20) รองลงมาคือ ทำตนเป็นแบบอย่างวองผู้มีความรอบคอบ เข่นอาจารย์ 
คิดพิจารณาอย่างละเอียดถี่ห้วนก่อนท)จะแสดงความคิดเห็นในแต่ละเร่ือง (X = 4.13)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานรอบคอบ ในขั้นการเรียนการสอนที่อาจารย์คณะ
แพทยศาสตรีปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก ix = 4.12)

เมื่'อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากเพียงประเด็นเดียวคือ แนะนำให้นิสิตเจักการวางแผนการทำงานอย่างรัดคุมและดำเนินงาน 
ไดัตามลำดับขั้นตอน (X = 4.65) นอกจากในประเด็นอ่ืน  ๆ อาจารย์ผู้ลอนปฏิบัติหน้าที่ในการ 
ปลูกฝังคุณธรรมอยู่'ในระดับมาก

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานรอบลอบ ในขั้นการเรียนการสอนที่อาจารย์คณะ
นิเทศศาลตรีปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 4.04)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากทุกประเด็นคือ การทำตนเป็นแบบอย่างของผู้มความรอบคอบเข่นอาจารย์คิดพิจารณาอย่าง 
ละเอียดถี่ห้วนก่อนที่จะแสดงความคิดเห็นในแต่ละรื่อง (X = 4.27) รองลงมาคือ สอนให้นิสิต 
พิจารณาตรวจทานการทำงานต่าง  ๆ ท่ีตนเองรับผิดชอบ (X = 4.20)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานรอบคอบ ในขั้นการเรียนการสอนที่อาจารย์คณะ
สิ'ตวแพทยศาสตรีปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 3.88)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ 
มากทั้ง 6 ประเด็เแคือ แนะนำให้นิสิตเจักกา?วางแผนการทำงานอย่างรัดคุมและดำเนินงานไดั 
ตามลำดับขั้นตอน (X = 4.00) รองลงมาม 3 ประเด็นคือ ทำตนเป็นแบบอย่างของผู้มีความ
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รอบคอบเช่นอาจารย์คิดพิจารณาอย่างละเอยดถี่ห้วนก่อนที่จะแสดงความคิดเห็นในแต่ละสอ์ ง  

'ฝักฝนให้นิสิตมีความถ่ีห้วน ไม้'เผลอเรอ มีใจจดจ่อในงาน ทำงานดัวยความระมัดระวังและ
พิจารณาไตร่ตรองปรับปรุงงานให้ดีชั้น และสอนให้นิสิต{[จักไตร่ตรองมีสติย้ังคิด {[จักควบคุม
สทานการณ์และการทำงานต่าง  ๆ (X = 3.93)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานรอบคอบ ในชั้นการเรียนการสอนท่ีอาจารย์คณะ
เศรษฐศาสตรีปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 3.93)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากที่ลุดเพิยงประเด็นเดียวคือ แนะนำให้นิสิต{[จักการวางแผนการทำงานอย่างรัดคุมและ
ดำเนินงานไดัตามลำดับชั้นตอน (X = 4.67) นอกจากนนในประเด็นอ่ืน  ๆ อาจารย์ผู้ลอนปฏิบัติ 
หน้าที่ปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับมาก

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานรอบคอบ ในชั้นการเรียนการสอนท่ีอาจารย์คณะ
ทันตยแพทยศาสตรีปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 3.86)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้ลอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากทั้ง 6 ประเด็นคือ แนะนำให้นิสิต{[จักการวางแผนการทำงานอย่างรัดคุมและดำเนินงานไดั 
ตามลำดับข้นตอน (X ะะ 4.18) รองลงมาคือ tin ฝนให้นิสิตมีความถ่ีห้วน ไม้เผลอเรอ มีใจจดจ่อใน 
งาน ทำงานดัวยความระมัดระวังและพิจารณาไตร่ตรองปรับปรุงงานให้ดีช้ัน (X ะะ 4.13)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานรอบคอบ ในชั้นการเรียนการสอนท่ีอาจารย์คณะ
นิติคาสตรีปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 4.11)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากทุกประเด็นคือ แนะนำให้นิสิตมองประเด็นบัญหาหลายยแง,มุมอย่างรอบคอบ (X ะ= 4.47) 
รองลงมาคือ ‘ฝักฝนให้นิสิตมีความถ่ีห้วน ไม้เผลอเรอ มีใจจดจ่อในงาน ทำงานดัวยความ 
ระมัดระวังและพิจารณาไตร่ตรองปรับปรุงงานให้ดีช้ัน (X = 4.13)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานรอบคอบ ในชั้นการเรียนการสอนที่อาจารย์คณะ
เภสัซคาสตรีปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 3.60)
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เมื่อพิจารณารายข้อพบ'ว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ 
มากทุกประโดันคือ ปีกฝนให้นิสิตมีความถี่ห้วน ไม่โผลอเรอ มีใจจดจ่อในงาน ทำงานดัวยความ 
ระมัดระวังและพิจารณาไตร่ตรองปรับปรุงงานให้ดีขึ้น (X ะะ 3.87) รองลงมาอยู่ในระดับเท่ากัน 
3 ประเดันคือ แนะน้าให้นิสิตมองประเด็นปัญหาหลายแง่ทุมอย่างรอบคอบ ลอนให้นิสิตพิจาร[นา 
ตรวจทานการทำงานต่าง  ๆ ท่ีตนรับผิดชอบ และสอนให้นิสิต{[จักไตร่ตรอง มีสติย้ังคิด {[จัก 
ควบคุมสถานการ[น้และการทำงานต่าง  ๆ (X = 3.60)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานรอบคอบ ในย้ันการเรียนการสอนท่ีอาจารย์คโนะ
คิลปกรรมศาสตร์ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่'ในระดับมาก (X = 3.96)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝ็งคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากทุกประเด็นคือ แนะน้าให้นิสิต{[จักการวางแผนการทำงานอย่างรัดคุมและดำเนินงานไดัตาม 
ลำดับชั้นตอน (X = 4.19) รองลงมาคือ tin ปนให้นิสิตมีความทห้วน ไม่เผลอเรอ มีใจจดจ่อในงาน 
ทำงานดัวยความระมัดระวังและพิจารณาไตร่ตรองปรับปรุงงานให้ดีขึ้น (X = 4 12)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานรอบคอบ ในชั้นการเรียนการสอนที่อาจารย์คณะ
สหเวชคาสตรัปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 3.90)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากทุกประเด็นคือ แนะน้าให้นิสิต{[จักการวางแผนการทำงานอย่างรัดคุมและดำเนินงานไดัดาม
ลำดับชั้นตอน (X = 4.13) รองลงมาคือ ปีกฝนให้นิสิตมีความถ่ีห้วน ไม่เผลอเรอ มีใจจดจ่อในงาน 
ทำงานดัวยความระมัดระวังและพิจารณาไตร่ตรองปรับปรุงงานให้ดีขึ้น (X = 4.00)



เท ท ง ท  20 ก ระบ วบ การป ฐกฝ ็งค ุณ ธรรม ค ิาบ ใคร ่แรธงเน ค ุผ*น »ะค วาม ร ับ รแร!อ บ  ใน ข ั้น ก าร เร ัย น ก าร « อ น ^าจ าร ย ์ย ู้ส ธ น ป ฎ ิบ ้แ น น ้าท ป ด ูก เโ งค ุณ ธ ร ร ม ให ้'แ ก นิ่รแ ค ุฬ า» งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย า»ย

คผะ / จุฬา«งก'รณ์มหาวิทยา«'ย
พฤดํกรรมการปดูกฝังคุณธรรม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 รวม

N=16
X

N = 14
X

N=15
X

N = 18
X

N= า 5
X

N=15
X

N=15
X

N = 18
X

N = 15
X

N= 14
X

N= 15
X

N = 15
X

N=15
X

N=16
X

N= 15
X

N= 15
X

N=246
X1

4 2B 370 403 4 01 3 93 4 31 4 36 4 22 4 27 3 70 3 95 3 40 4.25 3 68 4.04 380 4 00

1 ต ั้งคำทามให ันส ิตใ^จักค ิดและพจารเนาหาคำตอบ«ย่างม 
เหทุผ «

4 25 378 4.26 444 3 93 4 40 4 53 4 27 4 06 3 78 4.13 360 4 46 3 93 406
•

393 ^ .1 3

2 ใหันสิตๆ )วยก้นคิดสชุปเนื้อหาในบทเรยนอย่างมเหทุผล 4 12 364 406 3.88 3 33 4.20 4.26 4 22 3 86 3 30 3 66 326 4.20 3 53 3 68 3.60 3 83

3 สอน'ให้นสิตf รักรับฟังความคิดเห็นๆ]องผู้อ,นอย่างมึเหทุผล 4 12 342 386 3.94 3 80 4 40 4 33 4 22 4 26 371 3 86 3 53 406 3 73 4 06 4 06 3 97

4 รกใหันสิต£จักแสดงความคิดเห็นอย่างมเหทุผล เๆ เน 
การอภปรายแสดงความคดเห็นต่าง  ๆ ในชั้นเรยน

4 37 400 380 3 88 4 33 4 33 4 33 4 11 4 60 364 4 00 3 00 4 26 3 53 4 06 366 400

5 อาจารย์เป ็นแบบอย่างในการคิดวิเคราะห์ อย่างมเหทุมผล 4 37 371 4 13 3 88 4 26 4 20 4 33 4 27 4.33 3 85 4 06 366 4 26 3 66 4 31 3 73 4 09

Ijnumkftnน f m a m t a m i 388 372 393 4 10 3 74 4 09 4 08 4 02 4 43 3 78 394 3 85 4 18 3 69 4 21 4 10 3 99

1 ตรวจสอบและคิดตามงานทีมอบหมายใหันสิตป ฎ ิบ ต เท«ี ร ก  

ใหันสิตเกดความรับผดรอบ
4 37 407 393 4 33 ง 20 4 33 4 40 4 16 4 60 364 4.06 3 93 4 13 3 80 437 4.20 4.17
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กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมลัานไตร่ตรองเหตุผล ในขั้นการเรียนการสอนที่อาจารย์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ท่ีในระลับมาก (X = 4.00)

เมื่อพิจารณารายชัอพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมในระลับมาก 
ทัง 5 ประเด็นคือ ตั้งคำถามให้นิสิตไลั!จักคิดแคะพิจารณาหาคำตอบอย่างมีเหตุผล น ิ = 4.13) 
รองลงมาคือ อาจารย์เป็นแบบอย่างในการคิดวิเคราะห์อย่างมเหตุผล (X = 4.09)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมลัานไตร่ตรองเหตุผล ในขั้นการเรียนการสอนที่อาจารย์ 
คณะอ้กษรคาสตรีปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระลับมาก (X = 4 25)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระลับ
มากทัง 5 ประเด็นคือ รี1กฝนให้นิสิต!จักแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล เซ่น การอภิปรายแสดง 
ความคิดเห็นต่าง  ๆ ในข้ันเรียน และอาจารย์เป็นแบบอย่างในการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุมีผล 
(x= 4.37) รองลงมาคือ ตั้งคำถามให้นิสิต!จักคิดและพิจารณาหาคำตอบอย่างมีเหตุผล (x= 4.12)

กระบวนกา?ปลูกฝังคุณธรรมลัานไตร่ตรองเหตุผล ในขั้นการเรียนการสอนที่อาจารย์ 
คณะวิศวกรรมคาสตรี ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระลับมาก (X = 3 70)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระลับ
มากทั้ง 5 ประเด็นคือ t in ฝนใ'ห้นิสิต!'จักแสดงความคิดเห็น'อย่างมีเหตุผล เซ่น การอภิปรายแสดง 
ความคิดเห็นต่าง ๆ ในข้ันเรียน (X = 4.00) รองลงมาคือ ตั้งคำถามให ้นิสิต!จ ัก ค ิด และพิจารณาหา 
คำตอบอย่างมีเหตุผล (X = 3.78)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมลัานไตร่ตรองเหตุผล ในขั้นการเรียนการสอนที่อาจารย์ 
คณะพาณิชยคาสตรีและการบัญข ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระลับมาก (X ะะ 4.03)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระลับ
มากทุกประเด็VIคือ ตั้งคำถามให้นิสิตไลั!จักคิดและพิจารณาหาคำตอบอย่างมีเหตุผล (X = 4 26) 
รองลงมาคือ อาจารย์เป็นแบบอย่างในการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุมีผล (X = 4 13)

จากตารางท ี่20 ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมลัานไตร่ตรองเหตุผล

ในชันการเร ียนการสอนที่อาจารย์ผ ู้ลอนปฎิบ ัต ิหน ้าท ี่ปล ูกฝ ังค ุณธรรมให ้แก ่น ิส ิตจ ุฬาลงกรณ ์

มหาวิทยาลัย
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กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานไตร่ตรองเหตุผล ในขั้นการเรียนการสอนที่อาจารย์ 
คณะวิทยาศาสตf  ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 4.01)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากท้ัง 5 ประเด็'นคือ ตั้งคำทามให้นิสิตใดัเจักคิดและพิจารณาหาคำตอบอย่างมีเหตุผล (x= 4 44) 
รองลงมาคือ สอนให้นิสิต^จักรับพิงความคิดเหินของผู้อ่ืนอย่างมีเหตุผล (X = 3.94)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานไตร่ตรองเหตุผล ในขั้นการเรียนการสอนที่อาจารย์ 
คณะรัฐคาสตรัปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 3.93)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้ลอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากทุกประเด็นคือ ปีกฝนให้’นิสิต^จักแสดงความคิดเหินอย่างมีเหตุผล เช่น การอภิปรายแสตง 
ความคิดเหินต่าง  ๆ ในข้ันเรียน (X = 4.33) รองลงมาคือ อาจารย์เป็นแบบอย่างในการคิดวิเคราะห ์
อย่างมีเหตุมีผล (X = 4 26)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานไตร่ตรองเหตุผล ในขั้นการเรียนการสอนที่อาจารย์ 
คณะสถาป็ตยกรรมศาลตรี ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X ะะ 4.31)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากทั้ง 5 ประเด็นคือ ตั้งคำถามให้นิสิตไดัเจักคิดและพิจารณาหาคำตอบอย่างมีเหตุผลและสอน 
ให้นิสิต)[จักรับพิงความคิดเหินของผู้อื่นอย่างมีเหตุผล (X = 4.40) รองลงมาคือ 'ฝักฝน'ให้'นิสิตเจัก 
แสดงความคิดเหินอย่างมีเหตุผล เช่น การอภิปรายแสดงความคิดเหินต่าง ๆ ในข้ันเรียน (x = 4 33)

กระบวนกา?ปลูกฝังคุณธรรมดัานไตร่ตรองเหตุผล ในขั้นการรียนการสอนที่อาจารย์ 
คณะค^ศาลตรับ,£1บตหนาทอยู่ในระดับมาก IX = 4.36)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากที่ลูดเพิยงประเด็นเดยวคือ ตั้งคำถามให้นิสิตใดั)จักคิดและพิจารณาหาคำตอบอย่างมีเหตุผล 
(X = 4 53) นอกจากนั้นในประเด็นอื่น ๆ อยู่ในระดับมากคือ สอนให้นิสิตเจักรับพิงความคิดเหิน 
รองผู้อื่นอย่างมีเหตุผล 'ฝักฝนให้นิสิต);จักแสดงความคิดเหินอย่างมีเหตุผล เช่น การอภิปราย 
แสดงความคิดเหินต่าง ๆ ในขั้นเรียนและอาจารย์เป็นแบบอย่างในการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหต ุ
มีผล (X = 4.33)
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กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมตัานไตร่ตรองเหตุผล ในขั้นการเรียนการสอนท่ีอาจารย ์
คณะแพ’ทยศาสตรี ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่'ในระดับมาก (X = 4.22)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้ลอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระตับ
มากทุกประเดินลือ ตั้งคำถามให้นิสิตเจักคิดและพิจารณาหาคำตอบอย่างมีเหตุผล และอาจารย ์
เป็นแบบอย่างในการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุมีผล ( X  = 4.27)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมตัานไตร่ตรองเหตุผล ในขั้นการเรียนการสธนท่ีอาจารย ์
คณะนิเทศศาสตรี ปฎิบ้ตหน้าที่อยู่ในระตับมาก (X = 4.27)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระตับ
มากที่สุตเพียงประเด็นเดียวคือ ‘ฝักฝนให้นิสิตเจักแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล เซ่น การ 
อภิปรายแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ในข้ันเรียน (X = 4.60) นอกจากน้ันในประเด็นอ่ืน  ๆ อาจารย ์
ปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นิสิตอยู่ในระตับมาก

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมตัานไตร่ตรองเหตุผล ในขั้นการเรียนการสอนท่ีอาจารย์ 
คณะลัตวแพทยศาสตรีปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระตับมาก (X ะะ 3.70!

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระตับ
มากทัง 5 ประเดินคือ อาจารย์เป็นแบบอย่างในการค ิด วิเคราะห์อย่างมีเหตุมีผล (X = 3.85) รอง 
ลงมาคือ ตังคำถามให้นิสิต!จักคิดและพิจารณาหาคำตอบอย่างมีเหตุผล (X = 3.78)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมตัานไตร่ตรองเหตุผล ในขั้นการเรียนการสอนท่ีอาจารย์ 
คณะเศรษฐศาสตรี ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระตับมาก ( X  = 3.95)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระตับ
มากทั้ง 5 ประเดินคือ ตั้งคำถามให้นิสิต!จักคิดและพิจารณาหาคำตอบอย่างมีเหตุผล ( X  = 4.13) 
รองลงมาคือ อาจารย์เป็นแบบอย่างในการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุมีผล (X = 4.06)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมตัานไตร่ตรองเหตุผล ในขั้นการเรียนการสอนท่ีอาจารย ์
คณะทันตยกรรมศาลตรี ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระตับมาก (X ะะ 3.40)
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เม่ือพิ1จารโนารายข้อพบ'ว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกปึงคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากทุกประเดันคือ อาจารย์เป็นแบบอย่างในการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุมีผล {x = 3.66) รองลงมา 
คือ ตั้งคำถามให้นิสิต!จักคิดและพิจารณาหาคำตอบอย่างมีเหตุผล (X = 3.60)

กระบวนการปลูกปึงคุณธรรมดัานไตร่ตรองเหตุผล ในช้ันการเรียนการสอนท่ีอาจารย์ 
คณะนิติคาสตรี ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 4.25)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้ตอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกปึงคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากทุกประเดันคือ ตั้งคำถามให้นิสิต!จักคิดและพิจารณาหาคำตอบอย่างมีเหตุผล (X =4 46) รอง 
ลงมาคือ “ปึกฝนให้นิสิต!จักแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล เซ่น การอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
ต่าง  ๆ ในชั้นเรียน และอาจารย์เป็นแบบอย่างในการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุมีผล ( X  = 4.26)

กระบวนการปลูกปึงคุณธรรมดัานไตร่ตรองเหตุผล ในชั้นการเรียนการลอนที่อาจารย์ 
คณะเภสัชคาสตรี ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก ( X  = 3 68)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกปึงคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากทุกประเคืนคือ ตั้งคำถามให้นิสิตไดั!จักคิดและพิจารณาหาคำตอบอย่างมีเหตุผล ( X  = 3 93) 
รองลงมาคือ สอนให้นิสิต!จักรับฟังความคิดเห็นซองผู้อึ่นอย่างมีเหตุผล (X = 3.73)

กระบวนการปลูกปึงคุณธรรมดัานไตร่ตรองเหตุผล ในชั้นการเรียนการลอนที่อาจารย ์
คณะศิลปกรรมศาตตรี ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 4.04)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกปึงคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากทั้ง 5 ประเคืนคือ อาจารย์เป็นแบบอย่างในการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล (X = 4.31) รอง 
ลงมาคือ ตั้งคำถามให้นิสิตไดั!จักคิดและพิจารณาหาคำตอบอย่างมีเหตุมีผล สอนให้นิสิต!จัก 
รับฟังความคิดเห็นของผู้อึ่นอย่างมีเหตุผล และรีเกฝนให้นิสิต!จักแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 
เซ่น การอภิปรายแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ในช้ันเรียน (X ะะ 4.06)

กระบวนการปลูกปึงคุณธรรมดัานไตร่ตรองเหตุผล ในชั้นการเรียนการสอนท่ีอาจารย์ 
คณะสหเวชศาตตรี ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 3.80)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกปึงคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากทั้ง 5 ประเคืนคือ สอนให้นิสิต!จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อึ่นอยย่างมีเหตุผล (X = 4.06)
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ต ั ง ค ำ ถ า ม ' ไห้'น ิส ิ ต ' ไตัเ*ร ั ก ค ิ ด น ล ะ ' พ ิ จ า ร ณ า ห า ค ำ ต อ บ อ ย ่ า ง ม ี เ ห ต ุ ผ ล  (X =  3.93)
อ า จ า ร ย ์ เ ป ็ น แ บ บ อ ย ่ า ง ใ น ก า ร ค ิ ด ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ อ ย ่ า ง ม ี เ ห ต ุ ม ี ผ ล  (X =  3.73!

ร อ ง ล ง ม า ค ื อ



ตาทงท ี 21 กระบวนการปÇกฝังคุณธรรมต้านความรับรตชอบ ไน'?นการเริยนการสอนทีอาจารย์ผ้สอนปฎิบ้«หป้าทีปดูกฝังคุณธรรมให้นก่นรตจุหา»งกรณ์มหาวิทยารัย จำนนกตามคณะ

คณะ / จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาล้ย
พฤติกรรมการปÇ กฝ็งคุณธรรม 1 2 3 4 r, 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 รวม

N=16
X

N = 14
X

N= 15
X

N=18
X

N= 15
X

N=15
X

N=15
X

N= 18
X

N=15
X

N= 14
X

N=15
X

N=15
X

N= 15
X

N= 16
X

N = 15
X

N = 15
X

N=246
X

2 ต่ง1ส่ริม'ใหันสิตปฎบตตามกฎระ1บึยบของมหา'วทยาลัย เพ่ีอ 
ปีกความf บผิคชอบ ทเน การแต่งกายในถูกระ๓ ยบ

343 335 4.00 388 3 40 373 380 377 4 40 3 85 3 66 360 3 93 3.13 3 75 4.00 3 74

3 สอนให้นิสิตมิความรับมิดขอบต่อต่วนรวมโดยให้ความข้วยเหสิ* 
แสะความร่วมมออย่างเดิมความสามารน เข้น การปฎบ้ตตาม 
กฎจราจร

350 335 340 377 3.66 346 346 338 4.33 3 21 3 33 340 4 00 3 26 3 93 » 320 3 55

4 ?ให้เห็น'ข้อบกพร่องพ่ีเกดจากการกระทำของตนและยอมรับผล 
การกระทำในการปฎบตหน้าพ่ีด้วยความเดิมใจ

3.68 328 366 4 00 333 346 386 377 4 20 3 35 3 80 366 4 00 326 4 00 3 86 3 72

5 อาจารย์’ยกย่องให้เกึยรตินิสิตพ่ีมิความรับผดชอบ 4 18 4 21 406 4 50 393 4 26 4 26 4 38 4 20 3 71 4 20 3 93 4 26 3 53 4 37 4 40 4.16

6 มอบหมายงานให้นิสิตรับมิดขอบโดยการทำงานเป็นกลุ่ม 
เพ่ีอปีกการรับมิดชอบร่วมกัน

393 350 386 3.88 3.46 4 40 4 26 4 16 4 33 3 57 3 80 3 26 4.33 4 06 3 87 4 26 3 94

7. กำหนดให้นิสิตเข้าข้นเริยนตรงเวลา 381 364 4 13 388 366 4 26 386 394 4 40 4.14 4.06 4 20 4 13 3 93 4 43 4 26 405

8 ทำตนเป็นแบบอย่างพ่ีดในการรับมิดชอบ เข้น เข้าลอนตรง 
ตามเวลา

4 12 435 440 455 4 26 480 473 4 55 5 00 4 71 4 60 4 66 4 66 4 53 4 87 4.60 4 59
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จากตารางท่ี21 ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการปลูกผิงคุณธรรมดัานความรับผิดชอบ 
ในข้ันการเรียนการลอนท่ีอาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกผิงคุณธรรมให้แก่นิสิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาล้ย

กระบวนการปลูกผิงคุณธรรมดัานความรับผิดชอบ ในข้ันการเรียนการสอนอาจารย์
จุฬา ลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 3.99)

เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้ลอนไดัปฏิบัติหน้าท่ีปลุกผิงคูณธรรมอยู่ในระดับ 
มากท่ีสุ?เพียงประเด็นเดียวคือ ทำตนเป็นแบบอยางท่ีดีในการรับผิดชอบเช่น เข้าลอนตรงเวลา 
(X  = 459) นอกจากน้ันในประเด็นอ่ืน  ๆ อาจารย์ปฏิบัติหน้าท่ีในการปลูกผิงคุณธรรมแก่นิสิตใน 
ระดับมากทุกประเด็น

กระบวนการปลูกผิงคุณธรรมดัานความรับผิดชอบ ในข้ันการเรียนการสอนอาจารย์
คณะอักใรรคาสตรี ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 3.88!

เม่ือพิจารณารายข้อพบว่าอาจารย์ผู้สอนไดัปฏิบัติหน้าท่ีปลูกผิงคุณธรรมอยู่ในระดับ 
มากท้ัง 8 ประเด็นคือ ตรวจสอบและติดตามงานท่ีมอบหมายให้นิสิตปฏิบัติเพ่ือtJกให้นิสิตเกิด 
ความรับผิดชอบ (x= 4.37) รองลงมาคือ อาจารย์ยกย่องให้เกียรตินิสิตท่ีมีความรับผิดชอบ
(x= 4.18)

กระบวนการปลูกผิงคุณธรรมดัานความรับผิดชอบ ในข้ันการเรียนการสอนอาจารย์ 
คณะวิศวกรรมคาสตรี ปฏิบ้ติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 3-72)

เม่ือพิจารณารายข้อพบว่าอาจารย์ผู้ลอนใดัปฏิบัติหน้าท่ีปลูกผิงคุณธรรมอยู่ในระดับ 
มากทุกประเด็นคือ ทำตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรับผิดชอบเช่น เข้าสอนตรงเวลา (X = 4 35) รอง 
ลงมาคือ อาจารย์ยกย่องให้เกียรตินิสิตท่ีมีความรับผิดขอบ (X = 4.21)

กระบวนการปลูกผิงคุณธรรมดัานความรับผิดขอบ ในข้ันการเรียนการสอนอาจารย์
คณะพาณํขยคาสตรีและการบัญชี ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 3.93)

เม่ือพิจารณารายข้อพบว่าอาจารย์ผู้สอนไดัปฏิบัติหน้าท่ีปลูกผิงคุณธรรมอยยู่ในระดับ 
มากทุกประเด็นคือ ทำตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรับผิดชอบเช่น เข้าสอนตรงเวลา (X = 4.40) 
รองลงมาคือ กำหนดให้นิสิตเข้าข้ันเรียนให้ตรงเวลา (X = 4.13)
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กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานความรับผิดขอบ ในร้ันการเรียนการสอนอาจารย์
คณะวิทยาศาสตรั ปฎิบ้ตหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 4.า0)

เม่ือพิจารณารายข้อพบว่าอาจารย์ผู้สอนไต็ปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ 
มากท่ีสุด 2 ประเต็นคือ ทำตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรับผิดชอบเซ่น เข้าสอนตรงตามเวลา 
(X ะะ 4.55) และอาจารย์ยกย่องให้เกียรตินิสิตท่ีมีความรับผิดขอบ (X = 4.50) นอกจากน้ันใน 
ประแกนอ่ืน  ๆ อยู่ในระดับมากคือ ตรวจสอบและติดตามงานท่ีมอบหมายให้นิสิตปฏิบัติเพ่ือรี]ก 
ให้นิสิตเกิดความรับผิดชอบ (X = 4.33)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานความรันผิด1ชอบ ในร้ันการเรียนการลอนอาจารย์ 
คณะรัฐคาสตรั ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 3 74)

เม่ือพิจารณารายข้อพบว่าอาจารย์ผู้สอนไดัปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยยู่ในระดับ 
มาก 5 ประเต็นคือ ทำตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรับผิดขอบเซ่น เข้าสอนตรงเวลา (X ะะ 4.26) 
รองลงมาคือ ตรวจสอบและติดตามงานท่ีมอบหมายให้นิสิตปฏิบัติ เพ่ือรี]กให้นิสิตเกิดความ
รับ ผิดขอบ (X = 4.20) นอกจากน้ันอีก 3 ประเต็นอยู่ในระดับปานกลางคือ มอบหมายงานให้นิสิต 
รับผิดขอบโดยการทำงานเป็นกลุ่มเพ่ือรี]กการรับผิดชอบร่วมกัน (X = 3.46) รองลงมาคือ ส่งเสรีม 
ให้นิสิตปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย เพ่ือรี]โความรับผิดชอบเซ่น การแต่งกายให้ถูก 
ระเบียบ (X = 3.40) และช้ีให้เห็นข้อบกพร่องท่ีเกิดจากการทำของตนและยอมรับผลการกระทำใน 
การปฏิบัติหน้าท่ีดัวยความเต็มใจ (X = 3.33)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานความรับผิดขอบ ในร้ันการเรียนการสอนอาจารย์
คณะสถาบัตยกรรมคาลตรั ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 4.09)

เม่ือพิจารณารายข้อพบว่าอาจารย์ผู้ลอนไดัปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยยู่ในระดับ 
มากท่ีสุดเพียงประเต็นเดียวคือ ทำตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรับผิดขอบเซ่น เข้าสอนตรงเวลา 
(X = 4.80) นอกจากน้ันอีก 5 ประเต็นอยู่ในระดับมากคือ มอบหมายงานให้นิสิตรับผิดชอบโดยการ 
ทำงานเป็นกลุ่มเพ่ือรี]กการรับผิดชอบร่วมกัน (X = 4 40) รองลงมาคือ อาจารย์ยกย่องให้เกียรติ 
นิสิตท่ีมความรับผิดชอบ และกำหนดให้นิสิตเข้าร้ันเรียนตรงเวลา (X = 4.26) เวนแต่ประเต็น 
สอนให้นิสิตมความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยให้ความช่วยเหลอและความร่วมมออย่างเต็มความ 
สามารถเซ่น กา?ปฏิบัติตามกฎจราจร และช้ีให้เห็นข้อบกพร่องท่ี,เกิดจากการทำของตนและ
ยอมรับผลการกระทำในการปฏิบัติหน้าท่ีดัวยความเต็มใจ อยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.46)
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กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานความรับผิดชอบ ในข้ันการเรียนการสอนอาจารย์
คณะค̂;ศาสตรั ปฎิบ้ตหน้าท่ีอยู่ในํระดับมาก (X  = 4.08)

เม่ือพิจารณารายข้อพบว่าอาจารย์ผู้ลอนไดัปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ 
มากท่ีลุดเพียงประเด็นเดียวคือ ทำตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรับผิดชอบเช่น เข้าสอนตรงตาม 
เวลา (X = 4.73) นอกจากน้ันในประเด็นอ่ึน  ๆ อยู่ในระดับมาก เว้นแต่ การสอนให้นิสิตมีความ 
รับผิดขอบต่อส่วนรวม โดยให้ความช่วยเหลอและความร่วมมีออย่างเต็มความสามารถเช่น การ 
ปฏิบัติตามกฎจราจร อยู่ในระดับปานกลาง (X = 346)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานความรับผิดขอบ ในข้ันการเรียนกา?ลอนอาจารย์ 
คณะแพทยศาสตรัปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 402)

เม่ือพิจารณารายข้อพบว่าอาจารย์ผู้สอนใดัปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ 
มากท่ีสุดเพียงประเด็นเดียวคือ ทำตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรับผิดขอบเช่น เข้าสอนตรงตาม 
เ ว ล า  ( /  = 4.55) นอกจากน้ันในประเด็นอ่ืน  ๆ อยู่ในระดับมาก

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมด็านความรับผิดชอบ ในข้ันการเรียนการสอนอาจารย์ 
คณะนิเทศศาลตรั ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 4 43)

เม่ือพิจารณารายข้อพบว่าอาจารย์ผู้สอนไดัปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ 
มากท่ีสุด 2 ประเด็นคือ ทำตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรับผิดชอบเช่น เข้าสอนตรงตามเวลา 
(X = 5 00) รองลงมาคือ ตรวจสอบและติดตามงานท่ีมอบหมายให้นิสิตปฏิบัติเพ่ือtlกให้นิสิตเกิด 
ความรับผิดขอบ (X = 4.60) นอกจากน้ันในประเด็นอ่ืน  ๆ อาจารย์ไดัปฏิบัติหน้าท่ี'ในการปลูกฝัง 
คุณธรรมให้แก่นิสิตอยู่ในระดับมาก

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานความรับผิดขอบ ในข้ันการเรียนก''รสอนอาจารย์ 
คณะฟ้ตวแพทยศาสตรัปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 3.78)

เม่ือพิจารณารายข้อพบว่าอาจารย์ผู้สอนใดัปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ 
มากท่ีสุดเพียงประเด็นเดียวคือ ทำตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรับผิดขอบเช่น เข้าสอนตรงตาม 
เวลา (x= 4.71) นอกจากน้ันอก 5 ประเด็นอาจารย์ปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับมาก 
คือ กำหนดให้นิสิตเข้าข้ันเรียนตรงเวลา (X = 4.14) รองลงมาคือ อาจารย์ยกย่องให้เกิยรตินิสิตท่ีมี 
ความรับผิดชอบ (X = 3.71) เว้นแต่ประเด็น ข้ัให้เห็นข้อบกพร่องท่ีเกิดจากการกระทำชองตนและ
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ยอมรับผลการกระทำในการปฏิบัติหน้าท่ีดัวยความเต็มใจ (x = 3.35) และสอนให้นิสิตมีความ 
รับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยให้ความช่วยเหลือและความร่วมมืออย่างเต็มความสามารถเช่น การ 
ปฎิบ้ตตามกฎจราจร (X = 3.21) อยู่ในระดับปานกลาง

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานความรับผิดชอบ ในข้ันการเรียนการลอนอาจารย์ 
คณะเสรษฐสาสตรีปฎิบ้ตหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 394)

เม่ือพิจารณารายข้อพบว่าอาจารย์ผู้สอนไดัปฎิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่'ในระดับ 
มากท่ีลุดเพียงประเด็นเดียวคือ ทำตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรับผิดชอบพ่น เข้าลอนตรงตาม 
เวลา (X  = 4.60) นอกจากน้ันในประเด็นอ่ืน  ๆอยู่ในระดับมาก เว้นแต่ประเด็น สอนให้นิสิตมีความ 
รับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยให้ความช่วยเหลือและความร่วมมืออย่างเต็มความสามารถพ่น การ 
ปฏิบัติ:ตามกฎจราจร (5โ= 3.33) อยู่ในระดับปานกลาง

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานความรับผิดชอบ ในข้ันการเรียนการสอนอาจารย์ 
คณะทํนตยกรรมสาสตรี ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 3.85!

เม่ือพีจารณารายข้อพบว่าอาจารย์ผู้สอนไดัปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ 
มากท่ีสุดเพียงประเด็นเดียวคือ ทำตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรับผิดชอบพ่น เข้าสอนตรงตาม 
เ ว ล า  (X = 4.66) นอกจากน้ันในประเด็นอ ื ่น   ๆ อยู่ในระดับมาก เว้นแต่ประเด็น สอนให้นิสิตม ี 

ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยให้ความช่วยเหลือและความร่วมมีออย่างเต็มความสามารถพ่น 
การปฏิบัติตามกฎจราจร (X = 3.40) และมอบหมายให้นิสิครับผิดชอบ โดยการทำงานเป็นกลุ่ม 
เพ่ีอ'ฝักการรับผิดชอบร่วมกัน (X =3.26) อยู่ในระดับปานกลาง

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานความรับผิดชอบ ในข้ันการเรียนการสอนอาจารย์ 
คณะนิติสาสตรี ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 4.18)

เม่ือพีจารณารายข้อพบว่าอาจารย์ผู้ลอนใดัปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ 
มากท่ีสุดเพียงประเด็นเดียวคือ ทำตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรับผิดชอบเช่น เข้าสอนตรงตาม 
เวลา (X = 4.66) นอกจากน้ันในประเด็นอ่ืน  ๆอยู่ในระดับมาก

กระบวนกา?ปลูกฝังคุณธร?มดัานความรับผิดชอบ ในข้ันการเรียนการสอนอาจารย์ 
คณะนาสชสาสตรี ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 3.69)



152

เม่ือพิจารโนารายข้อพบ'ว่าอาจารย์ผู้สอน'1#ปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่'ในระดับ 
มากท่ีสุดเพียงประเด็นเดียวคือ ทำตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรับผิดชอบเช่น เข้าสอนตรงตาม 
เวลา (X = 4.53! นอกจากน้ันในประเด็นอ่ืน  ๆอยู่ในระดับมาก เว้นแต่ประเด็น ลอนให้นิสิตมีความ 
รับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยให้ความช่วยเหลือและความร่วมมืออย่างเต็มความสามารถเช่น การ 
ปฎิบ้ตตามกฎจราจร (X = 3.26) ข้ีให้เห็นข้อบกพร่องท่ีเกิดจากการกระทำชองตนและยอมรับผล 
การกระทำในการปฎิบ้ตหน้าท่ีดัวยความเต็มใจ (X = 3.26) ส่งเสรีมให้นิสิตปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือรี]กความรับผิดชอบเช่น แต่งกายให้ถูกระเบียบ (X = 3.13)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานความรับผิด,ชอบ ในช้ันการเรียนการสอนอาจารย์ 
คโนะศิลปกรรมสาสตรีปฎิบัติหน้าท่ีอยู่'ในระดับมาก (X =421)

เม่ือพิจารณารายข้อพบว่าอาจารย์ผู้สอนได็ปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ 
มากท่ีสุดเพียงประเด็นเดียวคือ ทำตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรับผิดชอบเช่น เข้าสอนตรงตาม 
เวลา (X = 4.87) นอกจากน้ันในประเด็นอ่ืน  ๆอยู่ในระดับมาก

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานความรับผิดชอบ ในช้ันการเรียนการสอนอาจารย์ 
คณะสหเวชคาสตรี ปฎิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 4.10)

เม่ือพิจารณารายข้อพบว่าอาจารย์ผู้สอนได็ปฎิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ 
มากท่ีลุดพียงประเด็นเดียวคือ ทำตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรับผิดชอบเช่น เข้าสอนตรงตาม 
เวลา (X = 4.60) นอกจากน้ันในประเด็นอ่ืน  ๆอยู่ในระดับมาก เว้นแต่ประเด็น สอนให้นิสิตมีความ 
รับผิดขอบต่อส่วนรวม โดยให้ความช่วยเหลือและความร่วมมืออย่างเต็มความสามารถเช่น การ 
บ่ฎ๊บ้ตตามกฎจราจร อยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.20)



ตาทงท ี 22 ก«บวบการปถูกฝังคุณธรรมค้านIVนการณ'ใ.ก» ในชั๊นการเรยนการสอนพื่อาจารยพุ้'สอนปฏิบัติหน้าทปดูก?งคุณธรรมให้แก่นิสิตจุฬา»งกรณ์มหาวิทยา»ย จำแนกตามคณะ

คณะ / จุฬาลงกรณ์มนาวทยาลัย
ฬฤ«กรรมการปถูกฝังคุณธรรม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 รวม

N=16 N=14 N=15 N = 18 N= 15 N=15 N= 15 N = 18 N=15 N = 14 N = 15 N=15 N=15 N=16 N=15 N* 15 N=246
X X X X X X X X X X X X X X X X X

คุฌjliJiftTU เห็นm m in a 399 377 377 3 91 3 61 4 15 4 03 4 18 4 05 3 86 3 93 3.57 4.12 3 56 4.03 3 63 389

1 ■ ฝัก'ให้นสิต£ลักประมวลซ้อมูลต่าง  ๆ เพ่ือการตัดสินใจและ 
พ,)ไขปัญหาด่าง ๆ

400 371 393 4 00 3 20 4 20 4 00 4 11 4.00 3 92 4 06 3 46 4.20 360 4 18 » 361 390

2 แนะนำให้};ลักการวางแผนการปฎิบ้ตงานได้ล่วงหน้าและ 
คาดการณ์ผลท่ีเกํดจากการทำงานได้ล่วงหน้า

406 364 346 4 05 3 26 4 33 3 86 4 00 4 26 371 3 86 3 53 3 93 3 40 4 06 366 383

3 แนะวิธการนำซ้«มูลมาใซ้ในการคาดการณ์อย่างมหลักการ 393 364 353 3 83 3 60 4 00 3 80 4 22 4.00 3 78 3 80 3 53 4.00 333 3 87 3 60 3 79
และเหตุผล

4 เปิดโอกาสให้น้สิตได้แสดง«วามคิดเน้นเพ่ือฝักให้£ลักมอง 
ปัญหารอบด้าน«ย่างกน้างขวาง

400 392 386 394 4 00 4 00 4.33 4 22 4 06 3.85 4,00 3 53 4 20 373 4 18 3 66 398

5 ทำตนเป็นแบบอย่างแก่นสิตท่ีลอน เซ้น แสดงความคิดเน้น 
อย่างมกลักการในการดาดคะเนสิงท่ีจะเก่ดข้ึนในอนาคต

393 393 406 3 72 4 00 4 20 4 13 433 3 93 4 00 3 93 3 80 4 26 3 73 4 06 3 53 3 98
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จาทตารางท่ี 22 ผลเการ่วิจัยพบ1ว่า กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานIห็นการ culกล 
ในขันการเรยนการสอนท่ีอาจารย์ผู้ลอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมให้แก,นิสิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวทยาลัย

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมตัานเห็นการณ์Iกล ในข้ันการเรียนการสอนท่ีอาจารย์
จุฬาลงกรณ์มหาวํทยาลัย ปฎํบัตหน้า'ท่ีอยู่'ในระดับมาก นิ = 3.89)

เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากทุกประเดันคือ เปิดโอกาสให้นิสิตใดัแสดงความคิดเห็นเพ่ีอปีกให้เจักมองปัญหารอบดัาน
อย่างกว้างขวางและทำตนเปินแบบอย่างแก่นิสิตท่ีสอบเซ่น แสดงความคิดเห็นอย่างมหลักการใน 
การคาดคะเนสิงท่ีจะเกิดข้ันในอนาคต นิ= 3.98) รองลงมาคิอ ปีกให้นิสิต̂จักประมวลข้อมูลต่าง  ๆ
เพ่ีอการตัดสินใจและแกิไขปัญหาต่าง ๅนิ =ะ 3.90)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานเห็นการณ์ใกล ในข้ันการเรียนการลอนท่ีอาจารย์
คณะอักษรศาลตf ปฎํปัต๊หน้าท่ีอยู่ในระดับมาก นิ = 3.99)

เม่ือพจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากท้ัง 5 ประเดันคือ แนะนำให้เแจักการวางแผนกา?ปฏิบัติงานไดัล่วงหน้าและคาดการณ์ผลท่ีเกิด 
จากการทำงานไดัล่วงหน้า นิ = 4.06) รองลงมาคือ ปีกให้นิสิต̂จักประมวลข้อมูลต่าง  ๆ เพ่ีอการ 
ตัดสินใจและแกิใขปัญหาต่าง  ๆ และเปิดโอกาสให้นิสิตไดัแสดงความคิดเห็นเพ่ีอปีกให้เจักมอง 
ปัญหารอบดัานอย่างกว้างขวาง นิ ะะ: 4.00)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานเห็นการณ์!กล ใน'ข้ันการ$ยนการลอน'ท่ี'อาจารย์
คณะวศวกรรมศาสต?ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก นิ = 3.77)

เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากทุกประเดันคือ ทำตนเป็นแบบอย่างแก่นิสิตท่ีสอนเซ่น แสดงความคิดเห็นอย่างมหลักการใน 
กา?คาดคะเนสิงท่ีจะเกิดข้ันในอนาคต นิ = 3.93) รองลงมาคือ เปิดโอกาสให้นิสิตใดัแสดงความ 
คิดเห็นเพ่ีอปีกให้̂จักมองปัญหารอบดัานอย่างกว้างขวาง นิ = 3.92)

กระบวนกา?ปลูกฝังคุณธรรมดัานเห็นการณ์!กล ในข้ันการเรียนการลอนท่ีอาจารย์
คณะพาณ์ชยศาสต?และการบัญชี ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระตับมาก นิ ะะ 3.77)



ไรร

เม ื่อพ ิจารณ ารายข ้อพบว่า อาจารย์ผ ู้สอนปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ
มาก 4 ประเด็นคือ ทำตนเป ็นแบบอย่างแก ่น ิส ิตท ี่สอนเช ่น แสดงความคิดเห ็นอย่างม ีหล ักการใน  
การคาตคะเนส ิงท ี่จะเก ิดข ึ้นในอนาคต (x= 4.06) รองลงมาคือ ‘ฝ ักให ้น ิส ิตเจักประมวลข้อมูลต่าง ๆ 
เม ื่อการต ัดส ินใจและแก ิใขบ ัญ หาต ่าง ๆ (X = 3.93) นอกจากนั้นม ีเพ ิยงประเด็นเดยวอยู่ในระดับ  
ปาน กลางค ือ  แนะนำให ้f จ ักการวางแผนการปฏ ิบ ัต ิงานได ัล ่วงหน ้าและคาดการณ ์ผลท ี่เก ิดจาก
การทำงานได ัล ่วงหน ้า (X = 3.46)

กระบวนกา?ปลูกฝังคุณธรรมดัานเห็นการณ์ไกล ในข้ันการเรยนการสอนท่ีอาจารย์
คณะวทยาคาสตf  ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 3.91!

เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากทุกประเด็นคือ แนะนำให้เจักการวางแผนการปฏิบัติงานไดัล่วงหน้าและคาดการณ์ผลท่ีเกิด 
จากการทำงานไดัล่วงหน้า (X = 4.05) รองลงมาคือ ‘ฝักให้นิสิต!จักประมวลข้อมูลต่าง  ๆ เม่ือการ 
ตัดสิน'ไจและแก่ไซบัญ,หาต่าง  ๆ (X = 4.00)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานเห็นการณ์ไกล ในข้ันการเรยนการสอนท่ีอาจารย์
คโนะรั«คาสตf  ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่'ในระดับมาก (X = 3.61)

เม ื่อพ ิจารณ ารายข ้อพบว่า อาจารย์ผ ู้สอนปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ
มาก 3 ประเด็นคือ เป ิดโอกาสให ้น ิส ิตใด ัแสดงความค ิดเห ็นเม ื่อ,ฝ ักให ้?จ ักมองบ ัฌหารอบด็าน และ 
ทำตนเป ็นแบบอย่างแก ่น ิส ิตท ี่สอนเช ่น แสดงความคิดเห ็นอย่างม ีหล ักการในการคาดคะเนส ิงท ี่จะ  
เก ิดข ึ้นในอนาคต (X  = 4.00) นอกจากนั้นในประเด็นอื่น ๆ อาจารย์ผ ู้สอนใด ัปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่อย ู่ใน  
ระด ับปานกลางค ือ แนะนำให ้!จ ักการวางแผนการปฏ ิบ ัต ิงานใด ัล ่วงหน ้าและคาดการณ ์ผลท ี่เก ิด
จากการทำงานใด ัส ่วงหน ้า (X = 3.26) และ,ฝักให้น ิส ิต!จักประมวลข้อมูลต่าง ๆ เม ื่อการตัดส ินใจ 
และแก ิไขป ็ญ หาต ่าง ๆ (X = 3.20)

กระบวนการปลูกฝ ังค ุณธรรมดัานเห ็นการณ ์ใกล ใน'ขั้นการ&ยนการสอน'ที่'อาจารย์
คณ ะสถาบ ัตยกรรมคาสตf  ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่อย ู่ในระด ับมาก (X = 4.15)

เม ื่อพ ิจารณ ารายข ้อพบว่า อาจารย์ผู้สอ'นปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากท ุกประเด ็นค ือ แนะนำให ้!จ ักการวางแผนการปฏ ิบ ัต ิงานใด ัล ่วงหน ้าและคาดการณ ์ผลท ี่เก ิด
จากการทำงานใด ัล ่วงหน ้า (X = 4.33) รองลงมาคือ 'ฝักให้น ิส ิต!จักประมวลข้อมูลต่าง ๆ เม ื่อการ
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ต ัดส ินใจและแว ้ไขป ัญ หาต ่าง ๆ และทำตนเป ็นแบบอย่างแก่น ิส ิตท ี่สอนเช ่น แสดงความคิดเห ็น  
อย ่างม ีหล ักการในการคาดคะเนส ิงท ี่จะเก ิดข ึ้นในอนาคต (X = 4.20)

กระบวนการปลูกฝ ังค ุณธรรมตัานเห ็นการณ ์ไกล ในขึ้นการเร ียนการสอนที่อาจารย์
คณ ะคร ุคาสตร ์ ปฎ ิบ ้ตหน ้าท ี่อย ู่ในระต ับมาก (X ะะ 4 03)

เม ื่อพ ิจารณ ารายข ้อพบว่า อาจารย์ผ ู้ลอนปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ปลูกฝังค ุณธรรมอยู่ในระตับ
มากท ุกประเด ็นค ือ เป ิดโอกาสให ้น ิส ิตไต ัแสดงความคิดเห ็นเพ ี่อร ี)กให ้เต ักมองปัญหารอบตัาน
อย ่างกว ้างขวาง (x = 4 33) รองลงมาค ือ ทำตนเป ็นแบบอย่างแก ่น ิส ิตท ี่สอนเช่น แสดงความ 
ค ิดเห ็นอย ่างมหล ้กการในการคาดคะเนสงท ี่จะเก ิดข ึ้นในอนาคต (X ะะ 4.13)

กระบวนการปลูกฝ ังค ุณธรรมตัานเห ็นการณ ์ไกล ในขึ้นการเร ียนการสอนที่อาจารย์
คณ ะแพทยศาสตร ์ ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่อย ู่ในระต ับมาก (X = 4 18)

เม ื่อพ ิจารณ ารายข ้อพบว่า อาจารย์ผ ู้ลอนปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ปลูกฝังค ุณธรรมอยู่ในระตับ
มากท ุกประเด ็นค ือ ท ำตนเป ็นแบบอย ่างแก น่ ิส ิตที่สอนเช่น แสดงความคิดเห ็นอย่างม ีหล ักภารใน  
การคาดคะเนสงท ี่จะเก ิดข ึ้นในอนาคต (X ะะ 4.33) รองลงมาคือ แนะว้ธการน้าข ้อม ูลมาใข ้ในการ 
คาดการณ ์อย ่างม ีหล ักการและเห ต ุผลและเป ิดโอกาสให ้น ิส ิตไต ัแสดงความค ิด เห ็น เพ ี่อร ี)กให ้!ต ัก  
ม องป ัญ ห ารอบต ัาน อย ่างกว ้างขวาง (X = 4.22)

กระบวนการปลูกฝ ังค ุณธรรมตัานเห ็นการณ ์ไกล ในขึ้นการเร ียนการสอนที่อาจารย์
คณ ะน ิเทศคาสตร ์ ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่อย ู่ในระด ับมาก (X = 4.05)

เม ื่อพ ิจารณ ารายข ้อพบว่า อาจารย์ผ ู้สอนปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระตับ
มากท ุกประเด ็นค ือ แนะน้าให ้เต ัภการวางแผนกา?ปฏิบ ัต ิงานไตัล ่วงหน้าและคาดการณ ์*พ ่ลท ี่เก ิด 
จากการทำงานไต ัล ่วงหน ้า (X = 4.26) รองลงมาคือ เป ิดโอกาสให้น ิส ิตไต ัแสดงความคิดเห ็นเพ ี่อ 
ร ี)กให ้ร ์ต ักมองป ัญ หารอบต ัานอย่างกว ้างขวาง (X ะะ 4.06)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมตัานเห็นการณ์!กล ในข้ึนการเรียนการลอนท่ีอาจารย์
คณะลัตวแพทยคาสตร์ ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระตับมาก (X ะะ 386)

เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระตับ 
มากทุกประเด็นคือ ทำตนนเป็นแบบอย่างแก่นิสิตท่ีสอนเช่น แสดงความคิดเห็นอย่างมีหลักการใน
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กระบวนการปลูกฝ ังค ุณธรรมตัานเห ็นการณ ์ไกล ในขั้นการเร ียนการลอนที่อาจารย์
คณ ะเศรษ ฐศาลตf  ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่อย ู่ในระต ับมาก น ิ= 3.93)

เม ื่อพ ิจารณารายข้อพบ'ว ่า อาจารย์ผ ู้ลอนปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ปลูกฝังค ุณธรรมอยู่ในระตับ
มากท ุกประเด ็นค ือ tin'ให้'นิสิต{[จักประมวลข้อมูลต่าง ๆ เพ ี่อการตัดสิน'ใจและแว้ไขปัญหาต่าง ๆ 
(X = 4 05) รองลงมาค ือ เป ิดโอกาสให ้น ิส ิตใต ัแสดงความคิดเห ็นเพ ี่อtJกให ้!จ ักมองป ัญหารอบต ัาน  
อย ่างกว ้างขวาง (X = 4.00)

กระบวนการปลูกฝ ังค ุณธรรมตัานเห ็นการณ ์ไกล ในขั้นการเร ียนการสอนที่อาจารย์
คณะท ันตยกรรมศาลตรี ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่อย ู่ในระต ับมาก (X = 3.57)

เม ื่อพ ิจารณ ารายข ้อพบว่า อาจารย์ผ ู้สอนปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ปลูกฝังค ุณธรรมอยู่ในระตับ
มาก 4 ประเด็นคือ ทำตนเป ็นแบบอย่างแก ่น ิส ิตท ี่สอนเซ ่น แสดงความคิดเห ็นอย่างม ีหล ักการใน  
การคาดคะเนลงท ี่จะเก ิดช ื้น ในอนาคต (X = 3.80) รองลงมาคือ แนะน ้าให ้!จ ักการวางแผนการ  
ปฏ ิบ ัต ิงานไต ัล ่วงหน ้าและคาดการณ ์ผลท ี่เก ิดจากการทำงานได ็ล ่วงหน ้า แนะวิธ ีการน ้าข ้อม ูลมาใช  ้
ใน การคาดการณ ์อย ่างม ีห ล ักการและเห ต ุผล และเป ิดโอกาสให ้น ิส ิตไต ัแสดงความคิดเห ็นเพ ี่อฝ ัก 
ให ้!จ ักมองป ัญ ห ารอบ ต ัาน อย ่างกว ้างขวาง (X = 353) นอกจากนั้นม ีเพ ิยงประเด ็นเดยวที่อยู่ใน  
ระต ับปานกลางค ือ 'ฝ ักให ้น ิส ิต!จ ักประมวลข้อม ูลต ่าง ๆ เพ ี่อการต ัดส ินใจและแกิไขป ัญหาต่าง ๆ 
น ิ = 3 46)

การคาดคะเนสิงที่จะเกิดชื้นในอนาคต น ิ= 4.00) รองลงมาคือ ปีกให้นิสิต!จักประมวลข้อมูลต่าง ๆ
เพี่อการตัดสินใจและแว้ไขปัญหาต่าง ๆ (X = 3.92)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมด็านเห็นการณ์ใกล ในข้ันการเรียนการสอนท่ีอาจารย์
คณะนิติศาลตรีปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระตับมาก (X = 4.12)

เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระตับ
มากทุกประเด็นคือ ทำตนเป็นแบบอย่างแก่นิสิตท่ีสอนเซ่น แสดงความคิดเห็นอย่างมีหลักการใน 
การคาดคะเนสิงท่ีจะเกิดช้ืนในอนาคต (x= 4 26) รองลงมาคือ 'ฝักให้นิสิต!จักประมวลข้อมูลต่าง  ๆ
เพ่ีอการตัดสินใจและแว้ไรปัญหาต่าง  ๆ และเปิดโอกาสให้นิสิตไตัแสดงความคิดเห็นเพ่ีอt iกให้!จัก 
มองปัญหารอบตัานอย่างกว้างขวาง (X = 4.20)
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กระบวนการปลูกฝ ังค ุณธรรมดัานเห ินการณ ์ไกล ในรั้นการเรยนการสอนท ี่อาจารย ์
คโนะ๓ ล ั,ปีศาสตf  ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่อย ู่ในระด ับมาก (X = 3.56)

เม ื่อพ ิจารเนารายข ้อพบว่า อาจารย์ผ ู้ลอนปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ปลูกฝังค ุณธรรมอยู่ในระดับ
มาก 3 ประเด็นคือ เป ิดโอกาสให ้น ิส ิตได ัแสดงความคิดเห ินเม ื่อ‘ฝ ักให ้!;จ ักมองปัญหารอบดัาน  
อย ่างกว ้างขวางและ ทำตนเป ็นแบบอย่างแก ่น ิส ิตท ี่สอนเช ่น แสดงความคิดเห ินอย่างม ีหล ักการใน  
กา?คาดคะเนส ิงท ี่จะเกดข ึ้นในอนาคต (x= 3.73) รองลงมาคือ tin1.หินิส ิต?จักประมวลข้อมูลต่าง ๆ 
เม ื่อการต ัดส ิน ใจและแว ้ไรป ัญ หาต ่าง ๆ (X = 3 60) นอกจากนั้นในประเด็นอื่น ๆ อยู่ในระดับ  
ปาน กลางค ือ แนะนำให ้เจ ักการวางแผนการปฏ ิบ ัต ิงานได ัล ่วงหน ้าและคาดการณ ์ผลท ี่เก ิดจาก
การทำงานใด ัล ่วงหน ้า (X = 3 40) รองลงมาค ือ แนะวิธการนำข ้อม ูลมาใช ้ในการคาดการณ ์อย ่างม  ี
หลักการและเหต ุผล น ิ = 3.33)

กระบวนการปลูกฝ ังค ุณธรรมดัานเห ินการณ ์ไกล ในร ั้นการเรยนการลอนท ี่อาจารย ์
คณ ะศ ิลปกรรมคาสตf  ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่อย ู่ในระด ับมาก น ิ = 4 08)

เม ื่อพ ิจารณ ารายข ้อพบว่า อาจารย์ผ ู้สอนปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ปลูกฝังค ุณธรรมอยู่ในระดับ
มากท ุกประเด ็นค ือ ปิกให้น ิส ิต!;จ ักประมวลข้อมูลต่าง ๆ เม ื่อการต ัดส ินใจและแว ้ไขป ัญหาต ่าง ๆ 
แ ล ะเป ิด โอ ก าส ให ้น ิส ิต ได ัแ ล ด งค ว าม ค ิด เห ิน เม ื่อ ‘ฝ ักให ้!;จ ักมองป ัญ หารอบด ัานอย ่างกว ้างขวาง  
(X = 4.18) รองลงมาค ือ แนะนำให้!;จักการว'',งแผนการปฏ ิบ ัต ิงานได ัล ่วงหน ้าและคาดการณ ์ผลท ี่ 
เก ิดจากการทำงานได ัล ่วงหน ้า และทำตนเป ็นแบบอย่างแก่น ิส ิตท ี่ลอนเช ่น แลคงความค ิดเห ิน  
อย ่างม ีหล ักการใน การคาดคะเน ส ิงท ี่จะเก ิดข ึ้น ใน อน าคตน ิ = 4 06)

กระบวนการปลูกฝ ังค ุณธรรมดัานเห ินการณ ์ไกล ในรั้นการเรยนการสอนท ี่อาจารย ์
ลณ ะสห เวชศาลตf  ปฏิบ ัต ิเหน้าท ี่อยู่ในระดับมาก น ิ = 3.63)

เม ื่อพ ิจารณ ารายข ้อพบว่า อาจารย์ผ ู้สอนปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ปลูกฝังค ุณธรรมอยู่ในระดับ
มากท ุกประเด ็นค ือ แนะนำให ้!;จ ักการวางแผนการปฏิบ ัต ิงานได ัล ่วงหน้าและคาดการณ ์ผลท ี่เก ิด  
จากกา?ทำงานได ัล ่วงหน ้า และเป ิดโอกาสให ้น ิส ิตได ัแสดงความค ิดเห ินเม ื่อ‘ฝักให้!?จักมองปัญหา 
รอบด ัานอย ่างกว ้างขวาง น ิ = 3.66! รอ งล งม าค ือ ‘ฝ ักให ้น ิส ิตเจักประมวลข้อมูลต ่าง ๆ เม ื่อการด ัด  
ส ินใจและแว ้ไขป ัญ หาต ่าง ๆ น ิ = 3.61)



คารางที 23 กระบวนกาttJflกฝังคุท40»รมค้านติ*ธรรม ในขนการเริยนการคอนทีอาจารยผู้คอนปฏิบัติหน้าทีปจุกฝังคุณธรรมให้แก'นิรคคุพา»งกรณ์มหาวิทยา*ย จำแนกคามคณะ

ค ณ ะ  / จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า « 'ย

ทฤ«กรรมการปคูกฝังคุณธรรม 1 2 3 4 0 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 รวม
N= า6 N=14 N = 15 N=18 N=15 LOII

LË_ N = 15 N=18 N=15 N = 14 N=15 N = 15 N= 15 N =16 N =15 N = 15 N=246
X X X X X X X X X X X X X X X X X

ๆ ณ t m  มค้าน?iflfl รรม 4 0 4 3 70 4 12 4.03 371 391 4 25 4 10 4 37 394 4.13 4 00 4 19 3 89 4 05 4.05 4 03

1 ช ี้แนะให ้น ิส ิต เป ็นผ ู้มความป ระพฤต ํท ี่ด ึต ั้งใจต ิกษาเล ่าเรยน 4 12 3 8 5 4 40 4.05 4 00 3 93 4 73 4.00 4 46 4 14 4 33 4 13 4.00 4.13 4.31 4.40 4.21

เท ี่อจะได ้สำเ?จ เป ็น บ ัณ ,ทีตที่ด
2 ยกย ่องให ้เกยรต ิน ิส ิตหรอคนในส ิงคมท ี่มความประทฦต ํดและ 4.18 3 7 8 4 2 6 4 2 2 3.86 4 13 4 66 4 16 4 46 3 92 4 26 3 93 4 13 3 66

•

4 12 4 26 4.13

ม?{ลธรรม
3 กระ?(นให ้น ิส ิตมความละอายและเกรงกส ิวต ่อการกระทำช ั่ว 3 87 3.81 3 9 3 3 8 8 3 4 6 3 53 4.00 3 94 4 13 4 00 3 93 3 80 4 26 3 8 0 3 7 5 3 8 6 3 87

ละชั่ว ประพๆติด ท ำจ ิตใจใV(ผ่องใส 
4 สอนให ้น ิส ิตไม ่เบยดเป ็ยนผู้อ ื่น  และไม ่ทำให ้ผ ู้อ ื่น?เองเดอด?อน 3 8 8 3 4 2 3 93 3 8 8 3 4 6 3.66 3 66 4 11 4 06 3 64 3 93 4.13 3 8 0 3 80 4 0 0 3 80 3 82

ต ั้งด ้ว ยก าย  วาจา และใจ
5. ท ำตน เป ็น แบ บ อย ่างด ้าน การป ระพ ฤต ิป ฎบ ัตความ ด ้ตาม ห ล ัก 4 31 371 4 06 4 11 3 7 3 4 26 4 20 4 27 4 73 4 00 4 20 4 00 4 33 4.06 4 06 3 93 4 13

?(ลธรรมไ!องศาสนา
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จากตารางท่ี23 ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมต้านศีลธรรม ในร้ัน 
การเรียนการสอนท่ีอาจารย์ผู้สอนไต้ปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมให้แก'นิสิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมต้านศีลธรรมในร้ันการเรียนการสอนท่ีอาจารย์ผู้สอน 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 4.03)

เม่ือพิจารณาข้อมูลพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรม1อยู่ในระดับ

มากทุกประเด็นคึอ ช้ีแนะให้น ิส ิต เป็นผู้มี?!วามป,;ะพฤติดี ต้ังใจศีกษาเล่าเรียนเพ่ือจะไต้สำเร็จเป็น 

บัณทัตที่ดี (X = 4.21) รองลงมาคือ ยกย่องให้เกียรตินิสิตหรีอคนในสังคมท่ีมีความประพฤติดีและ 

มีศีลธรรมและทำตนเป็นแบบอย่างดัานการประพฤติปฏิบัติความดีตามหลักศีลธรรมของศาสนา 

(X = 4.13)

กระบวนการปล ูกฝ ังค ุณ ธรรมด ัานศ ีลธรรมใน ร ั้นการเร ียน การสอน ท ี่อาจารย ์ผ ู้สอน  
คณ ะอ ักษ รศาลตร ี ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่อย ู่ในระด ับมาก (X = 4.04)

เม ื่อพ ิจารณ าข ้อม ูลพบว่า อาจารย์ผ ู้สอนปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ปลูกฝังค ุณธรรมอยู่ในระดับ
มากทัง 5 ประเด ็นคือ ทำตนเป ็นแบบอย่างด ัานการประพฤติปฏิบ ัต ิความดีตามหลักศ ีลธรรมของ 
ศาสนา (X = 4.31) รองลงมาค ือ ยกย่องให ้เก ียรติน ิส ิตหรือคนในสังคมที่ม ีความประพฤติด ีและม  ี
ศีลธรรม (X = 4.18)

กระบ วนการปล ูกฝ ังค ุณ ธรรมด ัานศ ีลธรรมใน ร ั้นการเร ียน การสอน ท ี่อาจารย ์ผ ู้สอน  
คณะว ิศวกรรมคาสตรี ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่อย ู่ในระด ับมาก (X =3.70)

เม ื่อพ ิจารณ าข ้อม ูลพบว่า อาจารย์ผ ู้สอนปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ปลูกฝังค ุณธรรมอยู่ในระดับ
มาก 4 ประเด็นคือ ช ี้แนะให ้น ิส ิตเป ็นผ ู้ม ีความประพฤติท ี่ด ีต ั้งใจศ ีกษาเล ่าเร ียนเพ ื่อจะใด ัสำเร ็จเป ็น  
บ ัณ ท ัตท ี่ด ี (X = 3.85) รองลงมาค ือ กระตุ้นให ้น ิส ิตม ีความละอายและเกรงกลัวต ่อการกระทำรั้ว  
ละรั้ว ประพฤติด ี ทำจ ิตใจให ้ผ ่องใส (X = 3.81) นอกจากนั้นม ีเพ ิยงประเด็นเด ียวซ ึ่งอาจารย์ผ ู้สอน  
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ในการปลูกฝ ังค ุณธรรมให ้แก ่น ิส ิตอย ู่ในระด ับปานกลางค ือ สอนให้น ิส ิตไม่เบยดเบยน  
ผู้อึ่น และไม ่ทำให ้ผ ู้อ ึ่นต ้องเด ีอดร็อนท ั้งต ้วยกาย วาจาและใจ (X = 3.42)
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กระบวนการปล ูกป ีงค ุณ ธรรมด ัาน ค ืลธรรมใน ข ั้น การเร ียน การสอน ท ี่อาจารย ์ผ ู้ลอน  
คณ ะพ าณ ิชยศาสศร ัและการบ ัญ ช ี ปฎ ิบ ัตหน้าท ี่อย ู่ในระดับมาก (X ะะ 4.12)

เม ื่อพ ิจารณ าข ้อม ูลพบว่า อาจารย์ผ ู้สอนปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ปลูกฝ็งค ุณธรรมอยู่ในระดับ
มากท ุกประเด ็นคอ ช ี้แนะให ้น ิส ิตเป ็นผ ู้ม ีความประพฤติท ี่ด ีต ั้งใจศ ึกษาเล ่าเร ียนเพ ื่อจะได ัสำแจเป ็น  
บัณฑิตที่ด ี (X = 4 40) รองลงมาศ ึอ ยกย่องให ้เกยรติน ิส ิตหรอคนในสังคมที่ม ีความประพฤติด ีและ 
มีคืลธรรม (X = 4.26!

กระบ วนการปล ูกม ีงค ุณ ธรรมด ัานค ืลธรรมใน ข ั้น การเร ียน การสอน ท ีอาจารย ์ผ ู้สอน  
คณ ะวท ยาศ าลตร ั ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่อย ู่ในระด ับมาก (X = 4.03)

เม ื่อพ ิจารณาข ้อม ูลพบว่า อาจารย์ผ ู้สอนปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ปล ูก2งคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากทุกประเด ็นคือ ยกย่องให ้เก ียรติน ิส ิตห่ร ือคนในสังคมที่ม ีความประพฤติด ีและมีศ ึลธรรม
(x= 4 22) รองลงมาค ือ ทำตนเป ็นแบบอย่างด ัานการประพฤติปฏิบ ัต ิความดีตามหสักศ ึลธรรมรอง 
ศาสนา (X = 4 11)

กระบ วน การปล ูกฝ ็งค ุณ ธรรมด ัานศ ึลธรรมใน ข ั้น การเร ียน การลอน ท ี่อาจารย ์ผ ู้สอน  
คณ ะร ัฐศาสตf  ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่อย ู่ในระด ับมาก (X = 3.71)

เมื่อพิจารณาข้อมูลพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติเหน้าท่ีปลูกน้งคุณธรรมอยู่ในระดับ

มาก 3 ประเด็นคือ ช้ีแนะให้นิสิตเป็นผ ู้ม ีค วามประพฤติท่ีดีต้ังใจศึกษาเล่าเรียนเพ่ือจะไดัสำเรํจเ ป ็น  

บัณฑิตที่ดี (X = 4.00) รองลงมาคือ ยกย่องให้เกียรตินิสิตหรือคนในสังคมท่ีมีความประพฤติดีและ 

มีศึลธรรม (X = 3.86) นอกจากน้ันในประเด็นอ่ืน  ๆ อึก 2 ประเด็นอาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีใน 

กา?ปลูกฝ็งคุณธรรมให้แก่นิสิตในระดับปานกลางคือ กระตุ้นให้นิสิตมีความละอายและเกรงกลัว 

ต่อการกระทำช่ัว ละช่ัว ประพฤติดี ทำจิตใจให้ผ่องใส และสอน'ให้'นิสิตไเม่เบยดเปึยนผู้อ่ืน และไม่ 

ทำ1ให้ผู้อ่ืนต้องเดีอดรัอนท้ังดัวยกาย วาจา ใจ (X =3.46)

กระบ วนการปล ูกฝ ืงค ุณ ธรรมด ัานศ ึลธรรมใน ข ั้น กา?เร ียน การสอน ท ี่อาจารย ์ผ ู้สอน  
คณ ะสโทบ ัดยกรรมศาสตร ี ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่อย ู่ในระด ับมาก (X = 3.91)

เม ื่อพ ิจารณ าข ้อม ูลพบว่า อาจารย์ผ ู้ลอนปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ปล ูกฮงคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากทุกประเด ็นค ือ ทำตนเป ็นแบบอย่างด ัานการประพฤติปฏ ิบ ัต ิความดีคามหลักศ ึลธรรมชอง
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ศาสนา (x = 4.26) รองลงมาคือุ ยกย่องให้เกียรตินิสิตหรือคนในสังคมท ี่ม ีความประพสุติตีและมี 

ศีลธรรม (X = 4.13)

กระบวนการปลูกผังคุณธรรมดัานศีลธรรมในขั้นการเรียนการสอนที่อาจารย์ผู้ลอน 

คณะค^ศาลตรี ปฏิบัติหน้าท่ีอผู่ในระดับมาก (X = 4.25)

เม ี่อ พ ิจ ารณ าข ้อม ูล ท บ 'ว ่า  อาจารย ์ผ ู้ส อน ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูกผ ังค ุณ ธรรม อย ู่ใน ระด ับ
มากท ี่,ส ุด 2 ป ระเด ็น ค ือ  ข ี้แน ะให ้น ิส ิต เป ็น ผ ู้ม ีค วาม ป ระพ ฤ ต ิท ี่ต ีต ั้ง ใจศ ึกษ าเล ่า เร ียน เพ ี่อ จ ะได  ั

ส ำเร ็จ เป ็น บ ัณ ท ิต ท ี่ต ี (X = 4  7 3 )  รองลงม าค ือ  ยกย ่องให ้เก ียรต ิน ิส ิตห ร ือคน ใน ส ังคม ท ี่ม ีความ  

ป ระพ ส ุต ิต ีและม ีศ ีลธรรม  (X ะ ะ 4 . 6 6 ) น อ ก จ าก น ั้น ไน ป ร ะ เด ็น อ ื่น ๆอ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก

กระบวนการปลูกผังคุณธรรมดัานศีลธรรมในขั้นการเรียนการลอนที่อาจารย์ผู้สอน 

คณะแพทยคาสตรี ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 4.10)

เมื่อพิจารณาข้อมูลพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกผังคุณธรรมอยู่ในระดับ

มากทุกประเด็นคือ ทำตนเป็นแบบอย่างดัานการประพสุติปฏิบัติความดตามหลักศีลธรรมชอง

ศาสนา (X = 4 27) รองลงมาคือ ยกย่องให้เกียรติน ิส ิตหรือคนในสังคมท่ีมีความประพฤติตีและมี 

ศีลธรรม (x = 4,16)

กระบวนการปล ูกผ ังค ุณ ธรรมด ัานศ ีลธรรมใน ข ั้น การเร ียน การสอนท ี่อาจารย ์ผ ู้สอน  
คณ ะน ิเทศศาลตร ีปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่อย ู่ในระด ับมาก (X = 4.37)

เม ือพ ิจารณ าข ้อม ูลพบว่า อาจารย์ผ ู้สอนปฏิบ ้ตหน้าท ี่ปลูกผังค ุณธรรมอยู่ในระดับ
มากท ี่ส ุ ด เพ ิยงประเด ็นเต ียวค ือ ทำตนเป ็นแบบอย่างด ัานการประพ ส ุ ติปฏ ิบ ัต ิความต ีตามหลักศ ีล  
ธรรมของศาสนา (X = 4.73) นอกจากนั้นในประเด็นอื่น ๆ อยู่ในระด ับมากคือ ขี้แนะให้นิสิตเป็นผู้ม  ี
ความประพสุต ิท ํต ีด ังใจศ ึกษาเล ่าเร ียนเพ ี่อจะได ัสำเร ็จเป ็นบ ัณ TIตที่ตี และยกย่องให ้เก ียรติน ิส ิต
หรือคนในสังคมที่ม ีความประพสุต ิต ีและมีศ ีลธรรม (X = 4 46)

กระบวนการปล ูกผ ังค ุณ ธรรมด ัานศ ีลธรรมใน ข ั้น การเร ียน การลอน ท ี่อาจารย ์ผ ู้สอน  
คณะส ัตวนพทยคาสตรี ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่อย ู่ในระด ับมาก (X = 3.94)

เม ื่อพ ิจารณ าข ้อม ูลพบว่า อาจารย์ผ ู้ลอนปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ปลูกผังค ุณธรรมอยู่ในระดับ
มากท ุกประเด ็นค ือ ข ี้แนะให ้น ิส ิตเป ็นผ ู้ม ีความประพสุต ิท ี่ต ีต ั้งใจศ ึกษาเล ่าเร ียนเพ ี่อจะได ัสำเร ็จเป ็น  
บัณฑ ํตท ี่ต ี (X = 4.14) รองลงมาค ือ กระตุ้นให้น ิส ิต มีความละอายและเกรงกล ัวต ่อกา?กระทำข ั้ว
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ละร่ัว ประพฤติดี ทำจิตใจให้ผ่องใส และทำตนเป็นแบบอย่างตัานการประพฤติปฏิบัติความดีตาม 
หลักศีลธรรมของศาสนา (X = 4 00)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดีานดีลธรรม'ใน'รั้นการเรียนการสอนที่อาจารย์ผู้สอน 
คณะเศรษฐศาสตรีปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระตับมาก (X = 4 13)

เมื่อพิจารณาข้อมูลพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระตับ
มากทุกประเดีนคือ ทำตนเป็นแบบอย่างตัานการประพฤติปฏิบัติความดีตามหลักศีลธรรมของ
ศาสนา (x= 4.33) รองลงมาคือ กระตุ้นให้นิสิตมีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำร่ัว ละร่ัว 
ประพ ฤ ต ิ ด ี  ท ำ จ ิ ต ใจให้ผ่องใส (X = 4 . 2 6 )

กระบวนการปล ูกฝ ังค ุณ ธรรมต ิานศ ีลธรรมใน ข ั้น การเร ียน การสอนท ี่อาจารย ์ผ ู้สอน  
คณะทํนตยกรรมคาสตรี ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่อย ู่ในระต ับมาก (X = 4.00)

เม ื่อพ ิจารณ าข ้อม ูลพบว่า อาจารย์ผ ู้สอนปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระตับ
มากท ุกประเด ็นค ือ ช ี้แนะให ้น ิส ิตเป ็นผ ู้ม ีความประพฤติท ี่ด ีต ั้งใจศ ึกษาเล ่าเร ียนเพ ื่อจะไต ัสำเ!จเป ็น  
บ ัณ ท ํตท ี่ด ี (X = 4.13) รองลงมาค ือ ทำตนเป ็นแบบอย่างต ัานการประพqติ.ปฏิบัติเความดีตามหลัก 
ศีลธรรมของศาสนา (X = 4.00)

กระบวนการปล ูกฝ ังค ุณ ธรรมต ัานศ ีลธรรมใน ขน การเร ียน การสอนท ี่อาจารย ์ผ ู้สอน  
คณ ะน ิต ิศาลตร ี ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่อย ู่ในระต ับมาก (X = 4 19)

เม ื่อพ ิจารณ าข ้อม ูลพบว่า อาจารย์ผ ู้สอนปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระตับ
มากท ุกประเด ีนค ือ ทำตนเป ็นแบบอย่างต ัานการประพฤติปฏิบ ัต ิศวามดีตามหลักศ ีลธรรมของ
ศาสนา (X ะะ 4.33) รองลงมาค ือ กระตุ้นให ้น ิส ิตม ีความละอายและเกรงกลัวต ่อการกระทำรั่ว ละรั่ว 
ประพฤติดี ทำจ ิตใจให ้ผ ่องใส (X = 4.26)

กระบ วน การปล ูกฝ ังค ุณ ธรรมต ัานศ ีลธรรมใน ข ั้น การเร ียน การลอน ท ี่อาจารย ์ผ ู้สอน  
คณ ะเภล ัชศาลตร ีปฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อย ู่ใน ระต ับมาก (X = 3.89)

เม ื่อพ ิจารณ าข ้อม ูลพบว่า อาจารย์ผ ู้ลอนปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ปลูกฝังค ุณธรรมอยู่ในระตับ
มากท ุกค ือ  ช ี้แนะให ้น ิส ิตเป ็นผ ู้ม ีความประพฤติท ิด ีต ั้งใจศ ึกษาเล ่าเร ียนเพ ื่อจะไต ัลำเ?จเป ็นบ ัณท ํต  
ที่ดี (X = 4.13) รองลงมาค ือ ทำตนเป ็นแบบอย่างต ิานกา?ประพฤติปฏ ิบ ัต ิความดีตามหลักศ ีลธรรม
ของศาสนา (X = 4.06)



164

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานศีลธรรมในขั้นการเรียนการสอนที่อาจารย์ผู้สอน 
คณะศีลปกรรมศาลตรีปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X ะะ 4.05)

เมื่อพ'จารณาข้อ)5)ลพบ'ว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากทุกประเด็นคือ ขี้แนะให้นิสิตเป็นผู้มีความประพฤติที่ดีตั้งใจศึกษาเล่าเรียนเพี่อจะไดัสำเร็จเป็น 
บัณฑิตที่ดี (X = 4.31) รองลงมาคือ ยกย่องให้เกียรตินิสิตหรีอคนในสังคมท่ีมีความประพฤติดีและ 
มศีลธรรม (X = 4.12)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานคืลธรรมในขันการเรียนการลอนที่อาจารย์ผู้ลอน 
คณะสหเวชศาลตรี ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 4.05)

เมื่อพิจารณาขัอรุjลพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากทุกประเด็นคือ ชีแนะให้นิสิตเป็นผ ู้ม ีค วามประพฤติที่ดีตั้งใจศึกษาเล่าเรียนเพี่อจะใดัสำเร็จเป็น 
บัณฑิตที่ดี (X = 4 40) รองลงมาคือ ยกย่องให้เกียรตินิสิตหรีอคนในสังคมท่ีมีความประพฤติดีและ 
มศีลธรรม (X = 4.26)



ตารางท่ี 24 กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมห้านเ(เขสระเพ่ือประโยชน์ต่วนรวม ในร่น์กาทรยนการสอนที่อาคารย์ฝัสอนปฎบัติหน้าที่ปลูกฝังคุณธรรมให้แก่น้สิตจุฬารงกรณ์มหาวทยาส์ย จำแนกตามคณะ
คณะ / จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาล’ย

พฤตกรรมการปคูกฝังคุณธรรม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 รวม
N = 16

X

N=14
X

N=15
X

N = 18
X

N=15
X

บว7
 • X

N= 15
X

N= 18
X

N=15
X

N=14
X

N=15
X

N=15
X

N = 15
X

N=16
X

N = 15
X

N=15
X

N=246
X

378 340 4.15 4 09 3 59 389 4 13 401 441 394 3 75 3 95 4 17 360 4 25 407 396

1. กระ^นให้นสิด};ตักการเสียสละ เห็นประโยชน์?!วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ต่วนตัว เไเน เสียสละเวลาต่วนตัวมาเfriประๆ )มหรึอ 
ร่วมทำก๊จกรรมต่าง  ๆ ชองมหาวิทยาล้ย

350 3 50 4.06 4 00 380 360 4 13 372 420 3 92 3 60 373 3 93 3 33 425
1

4.06 383

2 กระ^นให้น์สิคมความเออเท๋ึ!อ เผอแผ่ เๆวยเหลอแก่ตันและกัน 
ในการเรยนการสซนและโครงการต่าง  ๆ ชองคณะ

375 3 50 393 4 05 3 46 386 4 33 4 16 4 53 4 14 3 80 393 4 33 3.60 4 33 3.60 3.97

3 ท่านยกย่องให้เก๊ยรคบุคคลพ่ื2ตักการเสียสละเพ่ือประโยชน์ 
ต่วนรวม

393 357 4 20 4 27 3 40 4 06 4 20 4 22 4 40 3 92 3 93 4 33 4.00 393 4 37 433 4 10

4 ทำคนเป็นแบบอย่างในการเสียสละเพ่ือประโยชน์ต่วนรวม 393 342 4 33 4 00 3 73 4 00 393 4 15 4 46 4.00 3 66 4 00 4.13 3 66 4,25 393 3 98

5 สอนให้นสิค}ตักทำคนให้เป็นประโยชน์ต่อผ้อ่ืน โดยไม่หตัง 
ผลตอบแทน

375 328 420 4 11 3 33 393 406 388 446 3 71 373 3 73 4 14 3 78 4 31 3 93 3 92
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จากตารางที่ 24 ผุลการวิจัยพบว่า กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานเสียสละเพ่ีอ 
ประโยชน์ส่วนรวม ใน'ร้ันการเรียนการสอน'ท่ีอาจารย์ผู้สอนปฎิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรม'ให้แก่'นิสิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

กระบ วน การป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม ด ัาน เส ียส ละเพ ี่อป ระโยชน ์ส ่วน รวม  ใน'ข ั้นการเร ียน
ก ารล อ น ท ี่อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น จ ุฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อย ู่ใน ระด ับ ม าก  (X = 3.96)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากมี 5 ประเด็นคือ ยกย่อง1ให้เกียรติบุคคลท่ีรู้'จักการเสียสละเพ่ีอประโยชน์ส่วนรวม (X = 4 10) 
รองลงมาคือ ทำตนเป็นแบบอย่างในการเสียสละเพ่ีอประโยชน์ส่วนรวม (X = 3.98)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานเสียสละเพ่ีอประโยชน์ส่วนรวม ในช้ันการเรียน
การสอนที่อาจารย์ผู้ตอนคณะอักษรศาลตรีปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 3.78)

เม่ื1อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น 1ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก  ฝ ังค ุณธรรมอยู่'ในระดับ
ม ากท ั้ง  5 ป ระเด ็น ค ือ  ยกย ่องให ้เก ียรต ิบ ุค ค ลท ี่ร ู้จ ักการเส ียส ละเพ ี่อป ระโยช น ์ส ่วน รวม  (X = 393) 
รอ งล งม าค ือ ก ระต ุ้น ให ้น ิส ิต ม ีค วาม เอ ื้อ เพ ี่อ  เผ ื่อแผ ่ ช ่วย เห ล ือแก ่ก ัน และก ัน ใน การเร ียน การส อน  

แล ะ โค ร งก าร ต ่าง  ๆ ข อ งค ณ ะ  และสอน ให ้น ิส ิตร ู้จ ักท ำตน ให ้เป ็น ป ระโยชน ์ต ่อผ ู้อ ึ่น โดยไม่หวัง 

ผ ลต อ บ แท น  (X ะะ 3.75)

กระบ วน การป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม ด ัาน เส ียส ละเพ ี่อป ระโยชน ์ส ่วน รวม  ใน ช ั้น การเร ียน
ก าร ส อ น ท ี่อ าจ าร ย ์ผ ู้ล อ น ค ณ ะ ว ิศ ว ก ร รม ศ าส ตรี ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อย ู่ใน ระด ับ ม าก  (X = 3.40)

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อาจารย ์ผ ู้สอน ป ฏ ิบ ัต ิ.ห น ้าท ี่ป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม อย ู่ใน ระด ับ
ม าก  3 ป ระเด ็น ค ือ  ยก ย ่อ งให ้เก ียรต ิบ ุค ค ลท ี่ร ู้จ ักการเส ิย ส ละเพ ี่อป ระโยช น ์ส ่วน รวม  (X = 3.57) รอง 

ล งม าค ือ  กระต ุ้น ให นิ้สิตร ู้จ ักการเส ียส ละ เห ็นประโยชน ์ส ่วนรวมมากกว ่าประโรน ์ส ่วน ต ัวเช ่น
เส ีย ส ละเวลาส ่วน ด ัวม าเข ้าป ระช ุม ห ร ีอร ่วม ก ิจกรรม ต ่าง   ๆ ข อ งม ห าว ิท ยาล ัย แล ะกระต ุ้น ให นิ้สิตมี 
ค ว าม เอ ื้อ เพ ี่อ  เผ ื่อแผ ่ ช ่วย เห ล ือแก ่ก ัน แล ะก ัน ใน การ เร ียน การส อ น แล ะโค รงการต ่าง   ๆ ช องค ณ ะ  

(X = 3.50) น อก จ าก น ั้น ป ระเด ็น อ ื้น   ๆ อ าจ ารย ์ผ ู้ลอ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ระด ับ ป าน ก ลาง
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กระบ วน การป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม ด ัาน เส ียส ละเพ ื่อป ระโยชน ์ส ่วน รวม  ใน ข ั้น การเร ียน
ก าร ส อ น ท ี่อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ค ณ ะ พ าณ ํข ย ศ าส ต ร ีแ ล ะ ก าร บ ัญ ช  ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ระด ับ ม าก  (X ะะ
4.15)

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อาจารย ์ผ ู้ส อน ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม อย ู่ใน ระด ับ
ม าก ท ั้ง  5 ป ระเต ิน ค ือ  ท ำต น เป ็น แบ บ อย ่างใน การเส ีย ส ละเพ ื่อป ระโยช น ์ส ่วน รวม  (X = 4.33) รอง 

ล ง ม าค ือ  ย ก ย ่อ ง ให ้เก ีย ร ต ิบ ุค ค ล ท ี่เจ ักการเส ียสละเพ ื่อป ระโยชน ์ส ่วน รวม แล ะล อ น ให ้นิสิตเจักทำ 
ตนใหเ้ป ็น ป ระโยช น ์ต ่อผ ู้อ่ืนโด ย ’1เม ่หว ังผลตอบแพ น (X = 4 20)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ในข้ันการเรียน
การสอนที่อาจารย์ผู้สอนคณะวิทยาคาสตf  ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก lx = 4.09)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากทุกประเตินคือ ยกย่องให้เกียรติบุคคลที่^จักการเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (X ะะ 4 27! 
และลอนให้นิสิต![จักทำตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน (X = 4 11)

กระบ วน การป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม ด ัาน เส ียสละเพ ื่อป ระโยชน ์ส ่วน รวม  ใน ข ั้น การเร ียน
ก าร ส อ น ท ี่อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ค ณ ะ ร ัฐ ศ าล ต ร ี ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อย ู่ใน ระด ับ ม าก  (X = 3.59)

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจารย ์ผ ู้ส อน ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม อย ู่ในระดับ
ม าก  3 ป ระเต ิน ค ือ  กระต ุ้นให้นิสิต![จ ักการเส ียส ละ เห ็น ประโยชน ์ส ่วนรวมมากกว ่าประโยชน์ 
ส ่วนต ัวเช ่น  เส ีย ส ล ะ เวล าส ่ว น ต ัวม าเข ้าป ระ ,ช ุมหร ือร ่วมทำก ิจกรรมต่าง ๆ ข อ งม ห าว ิท ย าล ัย  

(X = 3 80) ร อ งล งม าค ือ  ท ำต น เป ็น แบ บ อย ่างใน การเส ีย ส ละเพ ื่อป ระโยช น ์ส ่วน รวม  (X = 3.73) 
น อ ก จ าก น ั้น ใน ป ระเต ิน อ ื่น  ๆ อ าจ ารย ์ผ ู้ลอ น ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ใน การป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรรม อ ย ู่ใน ระด ับ ป าน  

ก ล าง ค ือ  กระต ุ้น ให น้ ิส ิตม ีค ว าม เอ ื้อ เพ ื้อ  เผ ื่อแผ ่ ช วย เห ล อแก ่ก ัน แล ะก ัน ใน การ เร ียน การส อ น แล ะ  

โค ร งก าร ต ่าง  ๆ ข อ งค ณ ะ  (X = 3.46) รองลงม าค ือ  ยกย ่อ งให ้เก ียรต ิบ ุค ค ลท ี่!;จ ัการ เส ีย ส ละเพ ื่อ  

ป ระโยชน ์ส ่วนรวม (X =ะ 3.40)

กระบ วน การป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม ด ัาน เส ียส ละเพ ื่อป ระโยชน ์ส ่วน รวม  ใน ข ั้น การเร ียน
ก าร ส อ น ท ี่อ าจ าร ย ์ผ ู้ล อ น ค ณ ะ ส ถ าบ ัต ย ก ร ร ม ศ าล ต ร ี ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ระด ับ ม าก  (X = 3.89)



า68

เมื่อพิจารณารายข้อ Y* บว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าที่ปลูกรงคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากทุกประเด็นคือ ยกย่องให้เกียรติบุคคลที่{‘จักการเสียสละเพ่ีอประโยชน์ส่วนรวม [X = 4.06) รอง 
ลงมาคือ ทำตนเป็นแบบอย่างในการเสียสละเพ่ีอประโยชน์ส่วนรวม (X = 4.00)

กระบวนการปลูกรงคุณธรรมดัานเสียสละเพ่ีอประโยชน์ส่วนรวม ในข้ันการเรียน
การลอนที่อาจารย์ผู้สอนคณะคชุคาสตรีปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 4 13)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอน’ปฏิบัติหน้าที่ปลูกรงคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากทุกประเด็นคือ กระตุ้นให้นิสิตมความเอ้ือเพ่ีอ เผ่ือแผ่ ช่วยเหลือแก่กันและก้นในการเรียน 
การสอนและโครงการต่าง  ๆ ของคณะ (T  = 4 33) รองลงมาคือ ยกย่องให้เกียรติบุคคลที่เจักการ 
เสียสละเพ่ีอประโยชน์ส่วนรวม (X = 4 20!

กระบวนการปลูกรงคุณธรรมดัานเสียสละเพ่ีอประโยชน์ส่วนรวม ในข้ันการเรียน
การลอนที่อาจารย์ผู้สอนคณะแพทยศาสตรีปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 401)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าที่ปลูกรงคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากทุกประเด็นคือ ยกย่องให้เกียรติบุคคลท่ี{[จักการเสียสละเพ่ีอประโยชน์ส่วนรวม (X = 4.22) รอง 
ลงมาคือ กระตุ้นให้นิสิตมีความเอ้ือเพ่ีอ เผ่ือแผ่ ช่วยเหลือแก่กันและกันในกา?เรียนการสอนและ 
โครงการต่าง ๆ รองคณ:ะ (X = 4 16)

กระบวนการปลูกรงคุณธรรมดัานเสียสละเพ่ีอประโยชน์ส่วนรวม ในข้ันการเรียน
การลอนที่อาจารย์ผู้ลอนคณะนิเทศคาสตรี ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 4.41)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าที่ปลูกรงคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากที่สุดเพิยงประเด็นเตย1วคือ กระตุ้นให้นิสิตมีความเอ้ือเพ่ีอ เผ่ือแผ่ ช่วยเหลือแก่กันและกันใน 
การเรียนการสอนและโครงการต่าง ๆ ของคณะ (X = 4.53! นอกจากน้ันในประเด็นอื่น ๆ อาจารย์ผู ้
สอนปฏิบัติหน้าที่ปลูกรงคุณธรรมให้แก่นิสิตในระดับมากคือ ทำตนเป็นแบบอย่างในการเสียสละ 
เพ่ีอประโยชน์ส่วนรวม และสอนให้นิสิต{เ;จักทำตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน 
(X = 4 46!

กระบวนการปลูกรงคุณธรรมดัานเสียสละเพ่ีอประโยชน์ส่วนรวม ในข้ันการเรียน
การสอนที่อาจารย์ผู้สอนคณะสัตวแพทยศาลตรีปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 3.94)
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เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกปึงคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากทุกประเดินคือ กระตุ้นให้นิสิตมีความเอื้อเพื่อ เผ่ือแผ่ ช่วยเหลือแก่กันและกันในการเรียน 
การสอนและโครงการต่าง ๆ ไ!องคณะ น ิ = 4.14) รองลงมาคือ ทำตนเปินแบบอย่างในการ 
เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (X  = 4.00)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ในขั้นการเรียน
การสอนที่อาจารย์ผู้สอนคณะเศรษฐศาลตรีปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก น ิ=3 75)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจา,';•ย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกปึงคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากท้ัง 5 ประเดินคือ ยกย่องให้เกียรติบุคคลที่เจัการเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ( X ะะ 393) 
รองลงมาคือ กระตุ้นให้นิสิตมีความเอื้อเพ่ือ เผ่ือแผ่ ช่วยเหลือแก่กันและกันในการเรียนการสอน 
และโครงการต่าง ๆ ไ!องคณะ ( X = 3.80)

กระบวนการปลูกปึงคุณธรรมดัานเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ในขั้นการเรียน
การสอนที่อาจารย์ผู้สอนคณะทันตยกรรมคาสตรี บ่ฎิบ้ติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก ( X = 3.95)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าที่ปลูกปึงคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากท้ัง 5 ประเดินคือ ยกย่องให้เกียรติบุคคลที่เจัการเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (X = 4.33) 
รองลงมาคือ ทำตนเป็นแบบอย่างในการเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม น ิ= 4.00)

กระบ วน การป ล ูกป ึงค ุณ ธรรม ด ัาน เส ียส ละเพ ื่อป ระโยชน ์ส ่วน รวม  ใน ข ั้น การเร ียน
ก าร ส อ น ท ี่อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ค ณ ะ น ิต ิศ าส ต ร ีป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก  (X = 4.17)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าที่ปลูกปึงคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากทุกประเดินคือ กระตุ้นให้นิสิตมีความเอื้อเพ่ือ เผ่ือแผ่ ช่วยเหลือแก่กันและกันในการเรียน 
การสอนและโครงการต่าง  ๆ ของคณะ นิ = 4 33) รองลงมาคือ สอนให้นิสิตรีจักทำตนให้เป็น 
ประโยชน์ต่อผู้อ่ึนโดยไม่หวังผลตอบแทน (X = 4.14)

กระบวนการปลูกปึงคุณธรรมดัานเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ในขั้นการเรียน
การสอนที่อาจารย์ผู้สอนคณะ๓ ส้ขศาสตรี ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก นิ = 3.60)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าที่ปลูกปึงคุณธรรมอยู่ในระดับ
มาก 4 ประเดินคือ ยกย่องให้เกียรติบุคคลท่ี^จักา?เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (X = 3.93) รอง 
ลงมาคือ สอนให้นิสิตเจักทำตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ึนโดยไม่หวังผลตอบแทน น ิ = 3.78)



170

นอกจากนั้นมีเพียงประเด็นเดียวที่อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าที่ในการปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นิสิตอยู่ 
ในระดับปานกลางคือ กระตุ้นให้นิสิตเจักการเสียสละ เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตัวเซ่น เสียสละเวลาส่วนตัวมาเข้าประ'ชุมห'รอร่วม'ทำกิจกรรมต่าง ๆ รองมหาวิทยาลัย
(X = 3.33)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ในรั้นการเรียน
การสอนที่อาจารย์ผู้สอนคณะคืลปกรรมศาสตรี ปฏิบ้ตหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 4 25)

เมื่อพิจารณารายข้อทบว่า อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากทั้ง 5 ประเด็นคือ ยกย่องให้เกียรติบุคคลท่ีเจัการเสียสละเพื่อประโยชน์สวนรวม (X = 4.37) 
รองลงมาคือ กระตุ้นให้นิสิตมีความเอื้อเพ่ือ เผ่ือแผ่ ช่วยเหลือแก่กันและกันในการเรียนการสอน 
และโครงการต่าง  ๆ ของคณะ (X = 4.33)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ในรั้นการเรียน
การสอนที่อาจารย์ผู้ลอนคณะสหเวชศาสตรี ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 4.07)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ผู้ลอนปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ
มากทั้ง 5 ประเด็นคือ ยกย่องให้เกียรติบุคคลท ี่เ[จัการเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (X = 433) 
รองลงมาคือ กระตุ้นให้นิสิต^จักการเสียสละ เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวเซ่น 
เสียสละเวลาส่วนตัวมาเข้าประรุมหรอร่วมทำกิจกรรมต่าง  ๆ ของมหาวิทยาลัย (X = 406)



ตา»างที่ 26 ก»ะบวนกา»ป$ กร,งค ุฌธ»»มค้านเค ้กตบเอง ในขั๊นกิจก»»มนิสิตที่ฉาจา»ยทึ๋ป»กบากิจก»»มนิสิตปฎิน ้ตหน้าท ํป5 กฝังคุณธ»»มให้แก'นิสิตจุฬา•งก»ณ์มหาวิทอาลัย
คณะ / จุฬาลงกรณ์มหาวํทยาลัย

พฤติทร»มกา»ป ด ูกฮงคุณ C รรม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 16 17 n u
N=8 N=5 N =4 N= 13 N=6 N=3 N=5 N=3 N=2 N=5 N=4 N=2 N=5 N=5 N=1 N=1 N=33 N *105

X X X X X X X X X X X X X X X X X X

ทุณ0รรม(ทัน{ จ ัก ตนเอง 385 4 40 363 3 92 3 75 4 06 4 33 339 4 75 3 87 4 21 4.00 3 70 397 383 4.17 399 3.97

1. กระ^นให้น้สิตไค้แสดงความสามารถของตนเอง 437 480 400 4 00 4 17 4 33 4 60 300 500 3 80 4 50 4 00 380 3 80 400 4 00 4.06 4.11

2 แนะนำให้ป็ส ิต ยอม?บแสะพอใจการคำเป็นริเวตตามสมควร 325 4 00 250 354 350 4 00 4 00 300 500 3.60 3 25 4 50 380 4 00 5.00 4.00 3 67 365
แก่ฐานะแสะ«ภาพของตน 

3. 'ปีกให้ป็สิตเ ค ้า ประเมนตนเองเป็นระยะ ๆ 375 380 325 3 54 3 83 4 00 360 2 67 5.00 3 00 4 26 3 50 340 3 80 300 4.00 3 70 3 65

4 แนะนำป็สิตให้แต่งกายให้ถูกค้ซงตามกฎระเบยบ?กในเกยรติ 350 480 325 4 23 3 83 3 33 4 20 4,00 4.00 4.00 3 50 400 3 60 4 00 4 00 6.00 3 97 394
แห้งความเป็นนสิตจุฬารงกรท!มหาวํทยาลัยย 

5. แนะนำให้ป็สิตเค ้าบทบาทหน้าท่ีท่ีไค้?บการแต่งต้ังและไค้?บ 4 25 4 60 4 00 4 23 3 67 4 33 4 60 4 00 5.00 4 00 500 4 00 4.00 4.00 400 4 00 4 30 4.25
มอบหมาย

6 ทำตนเป็นแบบอย่างในโทรปฎบัต ิงานตามหน้าท่ีท ี่ตนเอง 400 440 4 75 4.00 3 50 4 33 5 00 3 67 4.50 4.80 4 75 400 3.60 4 20 3.00 4 00 4 27 4 21
?บรดชอบค้วยการเป็นคเท่ีติให้ความเแ ก ่ป็สิตอย่าง
เค้มความสามารถ
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จากตารางที่ 25 ผลการวิจัยพบว่ากระบวนกา?ปลูกฝังคุณธรรมต้านfจักตนเองใน
ขั้นกิจกรรมนิสิตที่อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นิสิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมต้านเจักตนเอง ในข้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา 
กิจกรรมนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระด้บมาก (X = 3.97)

เมื่อพิจารณารายข้อพบ1ว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระตับมากทุกประเด็นคือ แนะน่าให้นิสิตเจักบทบาทหน้าที่ท่ีใต้รับการแต่งตั้งและไต้ 
รับมอบหมาย (X = 4  25) รองลงมาคือ ทำตนเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตนตามหน้าที่ท ี ่ตน 
รับผิดซอบตัวยการเป็นครูท่ีดี,ให้ความเแก่นิสิตอย่างเต็มความสามารถ (X = 4.21)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมต้านรัจักตนเอง ในข้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา 
กิจกรรมนิสิตคณะอักษรศาสตรัปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระตับมาก (X = 3.85)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระตับมาก 5 ประเด็นคือ กระตุ้นให้นิสิตไตัแสดงความสามารถของตนเอง
(X = 4.37) รองลงมาคือ แนะน่าให้นิสิตเจักบทบาทหน้าที่ท่ีไต้รับการแต่งต้ังและใต้รับมอบหมาย 
(X = 4 25) นอกจากบันในประเด็นอ่ืนม 1 ประเด็น คือ แนะน่าให้นิสิตยอมรับและพอใจการดำเนิน 
ข้วิตตามลมควรแก่ฐานะและสภาพ'ของตน อยู่ในระตับปานกลาง (X = 3.25)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมต้านเจักตนเอง ในข้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา 
กิจกรรมนิสิตคณะวิศวกรรมคาสตรัปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระตับมาก (X  ̂ 4.40)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝังคุณ
ธรรมอยู่ในระตับมากท่ีลูต 3 ประเด็นคือ กระตุ้นให้นิสิตไตัแสดงความสามารถของตนเองและแนะ 
น่านิสิตให้แต่งกายให้ถูกต้องตามกฎระเบยบ รักในเกิยรติแห่งความเป็นนิสิตจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย (X = 4.80) รองลงมาคือแนะน่าให้นิสิต)?จักบทบาทหน้าท่ีท่ีไต้รับการแต่งต้ังและไต้รับ 
มอบหมาย (X = 4.60) นอกจากนั้นในประเด็นอื่นอยู่ในระตับอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตไต ้
ปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นิสิตในระตับมาก
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กระบวนการปลูกผิงคุณธรรมต้าน^จักตนเอง ในร้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ีปรืกษา 
กิจกรรมนิสิตคณะพาณิชยศาสตรัและการบัญชีปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 3.63)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝ็ง
คุณธรรมอยู่'ในระดับมากท่ีสุดเพิยงประเด็นเดียวคือ ทำตนเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตนตาม
หน้าที่ที่ตนรับผิดชอบต้วยการเป็นครูที่ดีให้ความ!แก่นิสิตอยย่างเต็มความสามารถ (X = 4.75) 
นอกจากนั้นในประเต็นอื่น ๆ อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตไต้ปฏิบัติหน้าท่ีปลูกผิงคุณธรรมให้แก่ 
นิสิตในระดับมากและปานกลาง เว้นแต่บระเต็นแนะนำให้นิสิตยอมรับและพอใจในการดำเนินชีวิต 
ตามสมควรแก่ฐานะและสภาพของตน (X = 2.50)

กระบวนการปลูกผิงคุณธรรมต้าน!จักตนเอง ในร้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา 
กิจกรรมนิสิตคณะวิทยาศาสตรัปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 3.92)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกผิง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากทุกประเด็นคือ แนะนำนิสิตให้แต่งกายให้ถูกต้องตามกฎระเบยบ รักใน 
เกิยรติแห่งความเป็นนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและแนะนำให้นิสิต!จักบทบาทหน้าที่ที่ไต้รับ 
การแต่งตั้งและไต้รับมอบหมาย (X = 4.23) รองลงมาคือ กระตุ้นให้นิสิตไต้แสดงความสาม^รถรอง 
ตนเอง และทํเาตนเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตามหน้าท่ีท่ีตนรับผิดชอบต้วยการเป็นครูท่ีติให้
ความ!แก่นิสิตอย่างเต็มความสามารถ (X = 4.00)

กระบวนการปลูกผิงคุณธรรมต้าน!'จักตนเอง ในรั้นกิจกรรมนิสิตที่อาจารย์ที่!เรึกษา 
กิจกรรมนิสิตคณะรัฐคาสตรัปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 3.75)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝ็ง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากทุกประเด็นคือ กระตุ้นให้นิสิตใต้แสดงความคิดเห็นซองตนเอง (X = 4.17) 
รองลงมาคือ แนะนำนิสิตให้แต่งกายให้ถูกต้องตามกฎระเบยบ รักในเกิยรติแห่งความเป็นนิสิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และปีกให้นิสิต!'จักประเนินตนเองเป็นระยะ ๆ (X = 3.83)

กระบวนการปลูกผิงคุณธรรมต้าน!จักตนเอง ในรั้นกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา 
กิจกรรมนิสิตคณะสถาบัตยกรรมคาสตรัปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 4.06)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกผิง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากทุกประเด็นคือ กระตุ้นให้นิสิตไต้แสดงความสามารถรองตนเอง แนะนำ
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ให้นิสิต เจักบทบาทหน้าที่ที่ไต้รับการแต่งตั้งและไต้รับมอบหมายและทำตนเป็นแบบอย่างในการ 
ปฏิบัตตนตามหน้าที่ที่ตนรับผดข่อบต้วยการเป็นค2ที่ดี'ให้ความIแก่นิสิตอย่างIต็มค'วามสามารท 
(X = 4.33) รองลงมาคือ แนเะนิ'า ให้'นิสิตยอมรับและ'พอ,ใจ'ในการดำเนิน1ชีวิตตามสมควรแก่ฐานะ 
และสภาพรองตน และ'ผิกให้นิสิตI'จักประเมินตนI1องเป็นระยะ  ๆ (X = 4.00)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมต้านแจักตนเอง ในร้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ีปรกษๆ 
กิจกรรมนิสิตคณะคชุคาสตรัปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 4.33)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากท ี่ล ุด  3 ประเด็นคึอ ทำตนเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตนตามหน้าที่ท่ีตน 
รับผิตชอบดัวยการเป็นคj ท่ีดี'ให้ความ^แก่นิสิตอย่างเต็มความสามารถ (x= 5.00) รองลงมาคอ 
กระตุ้นให้นิสิตไดัแสดงความสามารถของตนเอง และแนะน้าให้นิสิตเจักบทบาทหน้าท่ีท่ีไต้รับการ 
แต่งตั้งและไดัรับมอบหมาย (X = 4.60) นอกจากน้ันในประเด็นอ่ืนอาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตไต้ 
ปฎํบัต'หน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นิสิตในระดับมาก

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมต้านfจักตนเอง ในรั้นกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ีปรกษา 
กิจกรรมนิสิตคณะแพทยคาสตรัปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 3.39)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษๆกิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมาก 3 ประเด็นคือ แนะน้านิสิตให้แต่งกายให้ถูกต้องตามกฎระเบยบ รักใน 
เกิยรติแห่งความเป็นนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และแนะน้าให้นิสิตเจักบทบาทหน้าท่ีท่ีไต้รับ 
การแต่งต้ังและไต้รับมอบหมาย (X = 4.00) รองลงมาคือทำตนเป็นแบบอย่าง1ในการปฏิบัติตนตาม 
หน้าที่ตนรับผิดชอบต้วยการเป็นคชุท่ีดให้ความ)[แก่นิสิตอย่างเต็มความสามารถ (X = 3.67)
นอกจากนั้นในประเด็นอื่นอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตไต้ปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝังคุณธรรมให้แก่ 
นิสิตในระดับปานกลางคือ กระตุ้นให้นิสิตไต้แสดงความสามารถของตนเองและแนะน้าให้นิสิต
ยอมรับและพอใจในการดำเนินข้วิตตามลมควรแก่ฐานะและสภาพของตน (X = 3.00) เว้นแต่ 
ประเด็นการ'ผิกให้นิสิต!'จักประเมินตนเองเป็นระยะ  ๆ น้ันอยู่ในระดับน้อยยมาก (X = 2.67)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมต้าน)?จักตนเอง ในร้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา 
กิจกรรมนิสิตคณะนิเทศคาสตรัปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมากท ี่ล ูด  (X = 4.75)



175

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย^ปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกผิง
คุณธรรมอยู่'ในระห้'บมากท่ีสุด 5 ประเห้นคือ กระตุ้นให้นิสิตไห้แสดงความสามารถรองตนเอง 
แนะนำให้นิสิตยอมรับและพอใจในการคำเนินชวตตามสมควรแก่ฐานะและสภาพชองตน tl กให้
นิสิตเจักประเมนตนเองเป็นระยะ ๆ แนะนำให้นิสิต^กบทบาทหน้าที่ท่ีไห้รับการแต่งต้ังและไห้
รบมอบหมาย (x= 5.00) รองลงมาคือ ทำตนเป็นแบบอย่างในการปฏํนํตตนตามหน้าท่ีท่ีตน
รับผิดชอบห้วยการเป็นค2ที่ดให้ความ![แก่นิสิตอย่างเต็มความสามารถ (X = 4.50) นอกจากนั้นใน 
ประเต็นอ่ืนอาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตไห้ปฏิบัติหน้าท่ีปลูกผิงคุณธรรมให้แก่นิสิตในระดับมาก

กระบวนการปลูกผิงคุณธรรมห้าน![จักตนเอง ในร้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา 
กิจกรรมนิสิตคณะสิ'ตวแพทยศาสตรปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 3.87)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกผิง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากที่สุดเพิยงประเต็นเคยวคือ ทำตนเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตนตาม
หน้าที่ท่ีตนรับผิดชอบห้วยการเป็นค2ที่ดีให้ความ![แก่นิสิตอย่างเต็มความสามารถ (X = 4.80)
นอกจากนั้นในประเต็นอื่นอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตไห้ปฏิบัติหน้าที่ปลูกผิงคุณธรรมให้แก่ 
นิสิตในระดับมาก

กระบวนการปลูกผิงคุณธรรมห้านรัจักตนเอง ในรั้นกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา 
กิจกรรมนิสิตคณะเค?ษฐคาลตรัปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 4.21)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีไ]รึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกผิง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากที่สุด 3 ประเต็นคือ แนะนำให้นิสิต![จักบทบาทหน้าท่ีท่ีไห้รับการแต่งต้ัง 
และไห้รับมอบหมาย (x= 5.00) รองลงมาคือ ทำตนเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตนดมหน้าท่ีท่ีตน 
รับผิดชอบห้วยการเป็Viค2ท่ีด'ให้ความ![แก่นิสิตอย่างเต็มความลามารถ ( K = 4.75) และกระตุ้นให้ 
นิสิตไห้แสดงความสามารถชองตนเอง ( X = 4 50) นอกจากนั้นในประเต็นอ่ืนอาจารย์ท่ีปรึกษา 
กิจกรรมนิสิตไห้ปฏิบัติหน้าท่ีปลูกผิงคุณธรรมให้แก่นิสิตในระดับมาก

กระบวนการปลูกผิงคุณธรรมห้าน![จักตนเอง ในร้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา 
กิจกรรมนิสิตคณะทํนตแพทยคาสตรัปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 4.00)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกทมนิสิตปฏิบัติหน้าที่ปลูกผิง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากที่สุดเพิยงประIห้นเดยวคือ แนะนำให้นิสิตยอมรับและพอใจในกา?คำเนิน



กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมต้าน![จักตนเอง ในขั้นกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา 
กิจกรรมนิสิตคณะนิติศาลตรัปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระตับมาก (X = 3.70)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ทีบรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระตับมากทุกประเด็นคือ แนะนำให้นิสิตเจักบทบาทหน้าที่ที่ไต้รับการแต่งตั้งและไต้ 
รับมอบหมาย (X = 4.00) รองลงมาคือกระตุ้นให้นิสิตได็แลตงความสามารถของตนเองและแนะนำ 
ให้นิสิตยอมรับและพอใจในการตำเนินชีวิตตามสมควรแก่ฐานะและสภาพของตน i* = 3.80)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมตัานเจักตนเอง ในข้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอ'•'จารย์ทีบรึ’0ษา 
กิจกรรมนิสิตคณะ๓ สัชศาลตรัปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระตับมาก ÏX = 397)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ที่บรกใ!(กกิจกรรมนิสิตบฏิบัติหน้าที่บลูก ฝัง
คุณธรรมอยู่ในระตับมากทุกประเด็นคือ ทำตนเป็นแบบอย่าง,ในการปฏิบัติตนตกมหาภที่'ทีตน
รับผิดชอบตัวยการเป็นค£ที่ดีให้ความเแกนิสิตอยา•นต็มความสามารถ 'X = 4 2ว; รองลงม'คือ 
แนะนำให้นิสิตยอมรับและพอใจในการดำเนินชีวิตตามสมควรแก่ฐานะและสภาพของตน แนะนำ 
นิสิตให้แต่งกายใหถ้ ูก ต้องตามก ฎ ระเบียบรักในเกีย0ติแห่งควกม เป็นนิสิตจุพ:าลงกรณ์ และแนะนำ 
ให้นิสิตเจักบทบาทหน้าที่ที่ไต้รับการแต่งตั้งและไต้รํบมอบหมกย IX = 4.00)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมต้านร้จักตนเอง ใ ,, ,ขั้นกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา 
กิจกรรมนิสิตคณะศิลปกรรมศาลตรัปฏิบัติหน้าทีอยูในระตับมาก IX = 3.83)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ที่ปรกชๆกิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระตับมากทสี ุด เพียงประเด็นเดียวคือ แนะนำให้น สิ ติ ยอมรับและพอใจในการตำเนิน 
ช วี ติ ตามลมควรแก่ฐานะและสภาพของตน (X = 5.00) นอกจากนั้นในประเด็นอื่นอาจารย์ทีปรึกษา 
กิจกรรมน สิ ติ ไต้ปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝังคุณธรรมให้แก่น สิ ติ ในระตับมาก เว้นแต่รึ1กให้น สิ ติ .เจ ัก
บระเมินตนเองเป็นระยะ  ๆ อยู่ในระตับปานกลาง (X = 3.00)

ชีวิตตามสมควรแก่ฐานะและสภาพของตน (X = 4 50) นอกจ'ไกนันในบระเด็นอืนอาจารย์ทีปรึกษา
กิจกรรมนิสิตไต้ปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมไห้แก่นิสิตในระตับมาก

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมต้านรัจักตนเอง ในข้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา
กิจกรรมนิสิตคณะสหเวชศาลตรัปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระตับมาก (X = 4.17)
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เมื่อพิจารผารายข้อพบ'ว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากที่สุดเพียงประเต้นเดียวคือ แนะนำนิสิตให้แต่งกายให้ถูกต้องตามกฎ
ระเบยบ รักในเกิยรติแห่งความเป็นนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาล้ย (X = 5.00) นอกจากนั้นใน 
ประเต้นอ่ืนอาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตไต้ปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นิสิตในระดับมาก

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมต้าน^จักตนเอง ในข้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา 
กิจกรรมน ิส ิต ที่ปรึกษากิจกรรม (อ บ.จ ) ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 3.99)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากทุกประเต้นคือ แนะนำให้นิสิต![จักบทบาทหน้าท่ีท่ีไต้รับการแต่งต้ังและไต้ 
รับมอบหมาย (x= 4.30) รองลงมาคือทำตนเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตนตามหน้าที่ที่ตน
รับผิดขอบต้วยการเป็นคI ที่ดีให้ค'วามเแก ่นิสิตอย่างเต็มความสามารถ (x = 4 27!



ตารางที 26 กระ:บวนการปพูกฝ็งคุณธรรมคำนใฝ่รู้อยู่เสมอ ใน,?นกรกรรมน ิส ิตทีอาจารย์ทีปริกษากิจกร'รมน ิส ิตปฎนต้หน้าทีปพูกฝ่งคุณธรรมให้นก่นิสิตจุฬา«งกรณ์มหาวิท!ท «'ย

คณะ / จุฬา«งกรณ์มหาวิทยา«ย
พฤตกรรมการปพูกฝังคุณธรรม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 รวม

N=8
X

Nr,5
X

N=4
X

N=13
X

N=6
X

N=3
X

N=5
X

N=3
X

N=2
X

N=5
X

N=4
X

N=2
X

N=5
X

N=5
X

N=1
X

N=1
X

N=33
X

N=105
X

ๆณธรรมคำบใฟ้รู้«ดู่เ«มอ 402 4 20 383 4 09 431 394 4.07 3 89 4 42 3 67 4 21 3 25 3 53 3 83 3 33 3 50 3 98 394

1. แนะนำให้นิสิตไปคิกษาห้นคห้าหาข้อผูลเทีอนำมาประกอบ 
การดำเนินการริดกจกรรมโครงการต่าง ๆ

4.13 440 4 00 4 46 4.33 4 33 4 ๓ 4 33 4 50 3 40 4.50 4 00 3 80 3 60 300 4.00 4.09 4.11

2. กระ^นให้นิสิตมความกระตอริอ?นต่อการกระทำกรกรรม 
แคะการปฎบัสิงานต่าง  ๆอย่างเห้มความสามารถ

4.38 380 4 25 4.08 4 50 4.00 4 40 4 00 5 00 4.00 4 75 300 3 20 4 20 4 00 4.00 4.03 4.10

3. แนะนำโครงการทีนิสิตระ'ใเข้?บความ! แสะประสบกาณณ์ทีคิ 375 460 300 4.00 400 4 00 380 3 67 4 00 3 40 3 75 350 300 3 80 4.00 2 00 3 85 3 78

4 ทำตนเป็นแบบ«ยย่างเข้านการ'ใฝ่! แก่นํสิตห้วยการตดตาม 
ความห้าวหน้าทางวิทยาการต่าง  ๆ แห้วนำมาเป็นประเด็น 
ในการประๅเมหริ«สนทนา

376 4.20 375 4.00 433 367 4 20 4 00 4 50 3 60 4 00 300 3 40 3 80 3.00 4.00 4.00 3.92

5 ให้คำปริกษาแก่นิสิตเทีอระให้เกตแนวความคิดและข้อ 
ความ!ใหม่ในการริดกจกรรม

400 4.20 375 3 85 4.33 4 33 4 40 3 33 4 00 3 80 4 25 300 3 80 3 60 3 00 3 00 3.91 3.91

6. แนะนำให้นิสิตให้!ริกคิกษๆติดตามความห้าวหน้าของ 
ข้อความ!ใหม่

4.13 4.00 425 4 15 4.33 333 360 4 00 4.50 3.80 4.00 300 4 00 4 00 3 00 4 00 4.00 3.99
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จากตารางท ี่26 ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการปลูกผังคุณธรรมค้านใฝ่!อยู่เสมอใน 
ขั้นกิจกรรมนิสิต ท่ีอาจารย ์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าที่ปลูกผังคุณธรรมใหแ้ก่นิสิต
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

กระบวนการปลูกผังคุณธรรมค้านใฝ่!อยู่เสมอ ในขั้นกิจกรรมนิสิตที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
กิจกรรมนิสิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 3.94)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกผัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากทุกประเดินคือ แนะนำไห้นิสิตไปค้นคว้าหาข้อมูลเพ่ือนำมาประกอบการ 
ดำเนินการจัตกิจกรรมโครงการต่าง  ๆ (X =ะ 4.ฑ) รองลงมาคือ กระตุ้นให้นิสิตมความกระตือรึอ?น 
ต่อการกระทำกิจกรรมและการปฏิบัติงานต่าง  ๆ อย่างเดิมความสามารถ (X = 4.10)

กระบวนการปลูกผังคุณธรรมค้านใฝ่!อยู่เสมอ ในขั้นกิจกรรมนิสิตที่อาจารย์ที่ปรึกษ^. 
กิจกรรมนิสิตคณะอักษรศาลตf ปฏิบัติหน้าที่อยู่'ในระดับมาก (X = 4.02)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกผัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากทุกประเดินคือ กระตุ้นให้นิสิตมความกระตอรึอ?นต่อการกระทำกิจกรรม 
และปฏิบัติงานต่าง ๆ อย่างเดิมความสามารถ (X = 4.38) รองลงมาคือ แนะนำให้นิสิตไปคืกษา 
ค้นคว้าหาข้อมูลเพื่อนำมาประกอบการดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ และแนะนำให้นิสิต 
ไค้!'จักคืกษาติดตามความเว้า'วหน้าของของข้อความ!ใหม่ (X = 4 13)

กระบวนการปลูกผังคุณธรรมค้านใฝ่!อยู่เสมอในขั้นกิจกรรมนิสิตที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
กิจกรรมนิสิตคณะวิศวกรรมคาสตรึปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 4.20)

เม ื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติโน่ภที่ปลูกผัง
คุณธรรมอยู่'ในระดับมากที่สุดเพิยงประเดินเดยวคือ แนะนำโครงการที่นิสิตจะไค้!บความ!และ
ประลบการณ์ที่ด (X ะะ 4.60) นอกจากนั้นในประเดินอื่นอยู่ในระดับอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิต 
ไค้ปฏิบัติหน้าที่ปลูกผังคุณธรรมให้แก่นิสิตในระดับมากคือ แนะนำให้นิสิตไปคืกษาค้นคว้าหา
ข้อมูลเพื่อนำมาประกอบการดำเนินการจัตกิจกรรมโครงการต่าง  ๆ (X = 4.40) รองลงมาคือทำตน 
เป็นแบบอย่างค้านการใฝ่!แก่นิสิตค้วยการติดตามความค้าวกน้าทางวิทยาการต่าง  ๆ แลัวนำมา 
เป็นประเดินในการประชุมหรึอสนทนาและให้ดำปรึกษาแก่นิสิตเพื่อจะไค้เกิดแนวความคืดและ 
ข้อความ!ใหม่ในการจัดกิจกรรม ( X  ะะ 4.20)
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กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมค้านใฝ่!อยู่เสมอ ในข้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ีป?กษา 
กิจกรรมนิสิตคณะพาณํขยคาสต?แล:;การบัญชปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 3.83)

เมื่อพิจารณาราย'ข้อพบ1ว่า อาจารย^ป?กษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมาก 5 ประเค้นเดยวคอ กระตุ้นให้นิสิตมีความกระดีอรอรันต่อการกระทำ 
กิจกรรมและการปฏิบัติงานต่าง ๆ อย่างเต็มความสามารถและแนะนำให้นิสิตไค้!จักคืกษาติดตาม 
ความว้าวหน้า'ชองข้อความf tหม่ (X = 4.25) เว้นแต่ประเค้นอ่ึนแนะนำโครงการท่ีนิสิตจะไค้รับ 
ความ!และประสบการณ์ที่ดีอยู่ในระดับปานกลา',.1 (X = 3.00)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัาน่ใฝ่!อยู่เสมอ ในข้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ีปรกษา 
กิจกรรมนิสิตคณะว้ทยาศาสต?ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 4.09)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝ็ง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากทุกประเต็นคือ แนะนำนิสิตไปศกษาค้นคว้าหาข้อV)ลเพี่อนำประกอบการ 
ด่าเนินการจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ (X = 4.46) รองลงมาคือ แนะนำให้นิสิตไค้!จักคืกษาติดตาม 
ความว้าวหน้าของข้อความ!ใหม่ (X = 4.15)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมค้านใฝ่!อยู่เสมอ ในข้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ีปรกษา 
กิจกรรมนิสิตคณะรัฐคาสต?ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 4.31)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากที่ลูดเพิยงประเค้นเดียวคือ กระตุ้นให้นิสิตมีความกระตอ?อรันต่อการ
กระทำกิจกรรมและการปฏิบัติงานต่าง ๆ อย่างเต็มความสามารถ (x= 4.50) นอกจากน้ันใน 
ประเค้นอึ่น ๆ อยู่ในระดับมาก

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมค้านใฝ่!อยู่เสมอ ในข้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ีปรกษา 
กิจกรรมนิสิตคณะสถาปตยกรรมศาสต?ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X ะ: 3.94)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีป?กษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากทุกประเค้นคือ แนะนำให้นิสิตไปคืกษๆค้นคว้าหาข้อมูลเพ่ีอนำมา
ประกอบการด่าเนินการจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ และให้ด่าป?กษาแก่นิสิตเพ่ีอจะไค้เกิดแนว 
ความคืดและข้อความ!ใหม่ในการจัดกิจกรรม (X = 4.33) เว้นแต่ประเค้นแนะนำให้นิสิตไค้!จัก 
คืกษาติดตามความว้าวหน้าของข้อความ!ใหม่อยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.33)
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กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมค้านใฝ่!อยู่เสมอในรั้นกิจกรรมนิสิตที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
กิจกรรมนิสิตคณะคชุศาสตร ึปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X ะ: 4.07)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากทุกประเด็นคือ กระตุ้น'ให้นิสตมีความกระสือ'รอรึนต่อการกระทำกิจกรรม 
และการปฏิบัติงานต่าง ๆ อย่างเต็มความสามารทและให้คำปรึกษาแก่นิสิตเพี่อจะไค้เกิดแนว 
ความคืดและข้อความ!ใหม่ในการจัดกิจกรรม ( X = 4.40) รองลงมาคือ ทำตนเป็นแบบอย่างดัาน 
การ'ใฝ่!แก่นิสิตดัวยการติดตามความห้าวหน้าทาง'วทยาการต่าง  ๆ แห้วนำมาเป็นประเด็นในการ 
ประ'ธุมห่รึอสนทนา (X = 4.20)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานใฝ่!อยู่เสมอ ในรั้นกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา 
กิจกรรมนิสิตคณะแพทยคาสตfปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 3.89)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมาก 3 ประเด็นคือ แนะนำนิสิตให้ไปคืกษาค้นคว้าหาข้อมูล เพ่ีอนำมา 
ประกอบการดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการต่าง  ๆ (X = 4.33) รองลงมาคือกระตุ้นให้นิสิตมีความ 
กระตึอรึอรึนต่อการกระทำกิกจรรมและการปฏิบัติงานต่าง ๆ อย่างเต็มความสามารถ ทำตนเป็น 
แบบอย่างค้านการใฝ่!แก่นิสิตค้วยการติดตามความห้าวหน้าทางวิทยาการต่าง  ๆ แห้วนำมาเป็น 
ประเด็น'ในกาประ'ธุมห้รึอสนทนา และแนะนำให้นิสิตไค้!จักคืกษาติดตามความห้าวหน้าของ
ข้อความ!ใหม่ (X = 4.00) เว้นแต่ประเด็นให้คำปรึกษาแก่นิสิตเพ่ีอจะไค้เกิดแนวความคิดและ
ข้อความ!ใหม่ใน การจัดกิจกรรมอยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.33)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมค้านใฝ่!อยู่เสมอ ในรั้นกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา 
กิจกรรมนิสิตคณะนิเทศคาสตรึปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X = 4 42)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 4 ประเด็นคือ กระตุ้นให้นิสิตมีความกระตึอรึอรึนต่อการกระทำ 
กิจกรรมและปฏิบัติงานต่าง ๆ  อย่างเต็มความลามารท (X = 5 .0 0 )  รองลงมาคือ แ■ นะนำให้นิสิตไป 
คืกษาค้นหาข้อมูลเพี่อนำมาประกอบการดำเนินการจ ัด กิจกรรมโครงการต่าง ๆ ทำตนเป็น
แบบอย่างค้านการใฝ่!แก่นิสิต ค้วยการติดตามความห้าวหน้าทางวิทยาการต่าง ๆ แห้วนำมาเป็น 
ประเด็นในกา?ประชุมห่รึอสนทนา และแนะนำให้นิสิตไค้!จักศกษาติดตามความห้าวหน้ารอง
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ข ้อ ค ว า ม f l ห ม ่ ( x =  4 .5 0 )  น อ ก จ า ก น ั้น ใ น ป ร ะ เ ข ้น อ ื่น อ า จ า ร ย ์ท ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ไ ข ้ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี ่
ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต ใ น ร ะ ต ับ ม า ก

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมข้านใฝ่เอยู่!.สมอ ในข้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา 
กิจกรรมนิสิตคณะสิ'ตวแพทยศาสตรึปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระตับมาก (X = 3.67)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระตับมาก 4 ประเข้นคือ กระตุ้นให้นิสิตมีความกระติอรึอรึนต่อการกระทำกิจกรรม 
และปฏิบัติงานต่าง ๆ อย่างเต็มความสามารท (X = 4.00) รองลงมาคือให้คำปรึกษาแก่นิสิตเพื่อจะ 
ไข้เกิดแนวความคืดและข้อความเใหม่ในการจัดกิจกรรมและแนะให้นิสิตไข้เจักคืกษาติดตาม 
ความข้าวหน้าของข้อความเใหม่ (X = 3.80) นอกจากน้ันในประเต็นอ่ืนอาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรม 
นิสิตไ ข ้ปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝังคุณธรรมให้แก่น ิส ิต ในระตับปานกลางคือแนะนำโครงการที่นิสิตจะไ ข ้ 
รึบความเและประสบการณ์ที่ด และแนะนำให้นิสิตไปคืกษาค้นคว้าหาข้อ^ลเพื่อนำมาประกอบ
การดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการต่าง  ๆ (X = 3.40)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมข้านใฝเ่ อ ยู่เสมอ ในข้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ี;ปรึกษา 
กิจกรรมนิสิตคณะเศรษฐคาสตรึปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระตับมาก (X = 4.21)

เมื่อพ ิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมน ิส ิต ปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระตับมากทีส่ ุด  2 ประเขน้ คือ กระตุ้นให้น ิส ิต มีความกระติอรอรึนต่อการกระทำ 
กิจกรรมและการปฏิบัติงานต่าง ๆ  อย่างเต็มความสามารถ ( X = 4.75) รองลงมาคือ แนะนำใ ห ้ 
น ิส ิต ไปคืกษาคนคว้าหาข้อผูล เพื่อนำมาประกอบกา?ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ
(X = 4.50) นอกจากนั้นในประเข้นอื่นอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมน ิส ิต ไข้ปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝัง
คุณธรรมให้แกน่ ิส ิต ในระตับมากคือ ให้คำปรึกษาแก่น ิส ิต เพื่อจะไข้เกิดแนวความคิดและข้อความเ 
ใหม่ในการจัดกิจกรรม (X = 4.25)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมข้านใฝ่เ อ ยู่เสมอ ในขั้นกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา 
กิจกรรมนิสิตคณะทํนตกรรมคาสตรึปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระตับมาก (X = 3 .2 5 )

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระตับมากเพิยง 2 ประเข้นเตยวคือ แนะนำให้นิสิตไปคืกษาข้นคว้าหาข้อ^ลเพ่ือนำ 
มาประกอบการดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ( X = 4.00) รองลงมาคือแนะนำโครงการที่
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ก ระบ วน ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ รรม ค ้าน ใฝ ่!อ ย ู่เส ม อ  ใน ช ั้น ก ิจกรรม น ิส ิตท ี่อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ า  

ก ิจ ก รรม น ิส ิต ค ณ ะน ิต ิค าส ต ร ัป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อย ู่ใน ระด ับ ม าก  (X = 3.53)
เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ าก ิจกรรม น ิส ิต ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูกฝ ัง

ค ุณ ธ รรม อ ย ู่ใน ระด ับ ม าก  3 ป ระเค ้น ค ือ  แน ะน ้าให ้น ิส ิต ไค ้!จ ัก ค ืกษ าต ิด ต าม ค วาม เว ้าวห น ้าช อ ง  

ข ้อ ค ว าม !ให ม ่ (X = 4.00) รองลงม าค ือ  แน ะน ้าให ้น ิส ิต ไป ค ืกษ าค ้น ค ว ้าห าข ้อม ูล เพ ื่อน ้าม าป ระก อบ  

ก ารด ำเน ิน ก ารจ ัด ก ิจ ก รรม โค รงก ารต ่าง  ๆ แ ล ะให ้ค ำป ร ึก ษ าแก ่น ิส ิต เพ ื่อ จ ะไค ้๓ ด แน วค วาม ค ิด และ  

ข ้อ ค ว าม !ให ม ่ใน ก ารจ ัด ก ิจ ก รรม  (X = 3.80) น อกจากน ั้น ใน ป ระเค ้น อ ื่น อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ าก ิจกรรม  

น ิส ิต ไค ้ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม ให ้แก ่น ิส ิต ใน ระด ับ ป าน กลาง

ก ระบ วน การป ล ูกฝ ังค ุณ ธ รรม ค ้าน ใฝ ่!อ ย ู่เส ม อ  ใน ช ั้นก ิจกรรมน ิส ิตท ี่อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ '! 

ก ิจ ก รรม น ิส ิต ค ณ ะเภ ส ัช ศ าล ต ร ัป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ระด ับ ม าก  (X = 3.83)
เม ื่อ พ จ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ าก ิจกรรม น ิส ิต ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูกฝ ัง

ค ุณ ธ รรม อ ย ู่ใน ระด ับ ม ากท ุก ป ระ เค ้น ค ือ  กระต ุ้น ให ้น ิส ิตม ีความกระต ึอร ือร ัน ต ่อการกระท ำก ิจกรรม  

แ ล ะ ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ต ่าง  ๆ อ ย ่าง เต ็ม ค ว าม ส าม าร ท  (X = 4.20) รองลงม าค ือ  แน ะน ้าให ้น ิส ิตไค ้!จ ัก  

ค ืก ษ า  ต ิด ต าม ค ว าม เว ้าว ห น ้าช อ งข ้อ ค วาม !ให ม ่ (X = 4.00)

ก ระบ วน การป ล ูกฝ ังค ุณ ธ รรม ค ้าน ใฝ ่!อ ย ู่เส ม อ  ใน ช ั้น ก ิจกรรม น ิส ิตท ี่อาจารย ์ท ี่!]ร ึกษ า  

ก ิจกรรม น ิส ิต ค ณ ะค ิล ป ก รรม ค าส ต ร ัป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อย ู่ใน ระด ับ ม าก  (X = 3.83)
เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ าก ิจกรรม น ิส ิต ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูกฝ ัง

ค ุณ ธ รรม อ ย ู่ใน ระด ับ ม าก  2 ป ระเค ้น ค ือ  กระต ุ้น ให ้น ิส ิตม ีความกระต ึอร ึอร ัน ต ่อการกระท ำก ิจกรรม  

แ ล ะ ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ต ่าง  ๆ อ ย ่าง เต ็ม ค ว าม ต าม ารถ แ ล ะแ น ะน ้าโค รงก ารท ี่น ิส ิต จ ะไค ้ร ับ ค ว าม !แ ล ะ  

ป ระส บ ก ารณ ์ท ี่ด ี (X = 4.00) น อกจากน ั้น ใน ป ระเค ้น อ ื่น อาจารย ์ท ี่!]ร ึกษ าก ิจกรรม น ิส ิต ไค ้ป ฏ ิบ ัต ิ 
ห น ้าท ี่ป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม ให ้แก ่น ิส ิต ใน ระด ับ ป าน ก ลาง

นิสิตจะไค้รับความ!และประสบการณ์ที่?! (X = 3.50) นอกจากนั้นในประเค้นอื่นอาจารย์ท่ีปรึกษา
กิจกรรมนิสิตท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตไค้ปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นิสิตในระดับมาก

ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ฝังค ุณ ธ ร ร ม ค ้า น ใฝ ่!อ ย ู่เส ม อ  ใน ช ั้น ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ท ี่อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า

ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ค ณ ะ ส ห เว ช ค า ส ต ร ัป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม า ก  (X = 3.50)



า 84

เมื่อพิจารณารายข้อพุบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมาก 4 ประเด็นคอ แนะนำให้นิสิตไปคืกษาค้นคว้าหาข้อร;)ลเพ่ีอนำมา
ประกอบการดำเนินการจ ัด กิจกรรมโครงการต่าง ๆ กระตุ้นให้นิสิตมีความกระลือรึอรันต่อการ
กระทำกิจกรรมและการปฏิบัติงานต่าง  ๆ อย่างเต็มความสามารถ ทำตนเป็นแบบอย่างดัานการ 
ใฝ่เแก่นิสิตดัวยการติดตามความข้าวหน้าทางวํทยาการต่าง ๆ แค้วนำมาเป็นประเด็นในการ
ประชุมหรึอสนทนาแนะนำให้นิสิตใดัเจักคืกษๆติดตามความข้าวหน้าๆ]องข้อความเใหม่ (X = 4 00) 
นอกจากนั้นในประเด็นอื่นอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตไดัปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝ็งคุณธรรมให้แก่ 
น ิส ิต ในระดับปานกลาง เว้นแต่ประเด็นแนะนำโครงการท่ีนิสิตจะไดัรับความเประสบการท!ท่ีติอยู่ 
ในระดับน้อย (X = 2 00)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานใฝเ่อยู่เสมอ ในขั้นกิจกรรมนิสิตที่อาจารย์ที่บ1รึกษๆ 
กิจกรรมนิสิตที่ปรึกษากิจกรรม(อ บ .จ ) ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X =3.98)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ที่ปรึกษๆกิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากทุกประเด็นคือ แนะนำให้นิสิตไปคืกษๆค้นคว้าหาข้อะเลเพี่อนำมา
ประกอบการดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการต่าง  ๆ (X = 4.09) รองลงมาคือ กระตุ้นให้นิสิตมี 
ความกระลือรือรันต่อการกระทำกิจกรรมและการปฏิบัติงานต่าง  ๆ อย่างเต็มความสามารถ
(X = 4 03)



»ท รางy! 27 กระบวนการปล ูกฝ ังค ุณ ธรรมค ้านความค ิครเร ิ่ม« r า งส ร ร ค ์ใน ^ ก จ ก ร ร ม น ิส ิฅ ^อาจารย ์ท ี่ปร ิกษากจกรรมน ิส ิตปฏ ิป ้ตหนำท ี่ปล ูกฝ ังค ุณ ธรรมใพแก ่น ิส ิตจ ุฬ า«งกรน ่ J-

คณะ / จุฬารงกรณ ์มหาวทยา» ย

ทฤติกรรมการปลูกฝังคุณธรรม 1 2 3 4 5 Ô 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 รวม
N-8

X

N=5
X

N=4
X

N=13
X

N=G
X

N=3
X

N=5
X

N=3
X

N=2
X

N=5
X

N=4
X

N=2
X

N=5
X

N=5
X

N*1
X

N=1
X

N«=33
X

Nx105
X

คุณธรรมค้านค'ท »  คิตริ17» «ร,-าง HTM 405 4.12 335 383 433 367 4.16 300 4 50 3 44 4 05 4๓ 3 72 3 88 2 40 4.๓ 387 386

1 แนะนำให้นิสิตไปคิกษาแสะคิดโครงการท่ีเป็นประโยชน์ 400 4 00 375 376 400 4 00 4.20 3 00 4 00 400 4 25 4๓ 3 40 3 80 3 00 4 00 380 387
พาสิวนรวม

2. ให้คำปรกษาเที่อจุดประเต็นความคิดท่ีจะนำไป^การคิด 4 13 400 325 3 77 4 17 3.67 4.00 3 00 4.00 320 4 25 4.๓ 3.80 3 80 3.00 400 382 3.81
รเร่ิมค?างสรรค?!กจรรมแก่นิสิต

3. เปิดโจกาสให้นิสิตแสคงความคิดเห้นอย่างเต็มที่เที่อจะไค้ 463 460 350 4 23 4 33 4 00 440 3 67 5 00 380 4 25 5.๓ 4๓ 3 80 200 4.00 4.18 4.18
กงแนวคิดขจงนสิตแสะจะไค้สอดแทรกสิงท่ีนิสิตขาด

4 ทำตนเปินนบบอย่างค้านความคิดรํเริ่มส?างสรรค์แก่นิสิต 350 440 300 3.69 4 67 367 440 2 33 5 00 320 3 50 3 00 360 4.00 2 00 4.๓ 382 375
ค้วยการประยุกค์งานเด»ให้»Îปแบบใหม่  ๆที่มึความค้นสมัย

6 ค์กถามความห้าวหน้าของงานที่ให้คิกษาแสะคดค้น2ปแบบ 

ไหม่ของการจ้ดกํจกรรม
400 360 325 3.69 4 50 300 3.80 3 00 4 50 300 4 00 4 00 3 80 4.00 2.00 4.๓ 367 3 70
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จากตารางที่27 ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการปลูกฝังคุณธรรม#,านค'วามคิดเรึเร่ิม 
ส?างสรรค!นขั้นกิจกรรมนิสิตที่อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝังคุณธรรมให้แก่ 
นิสิต'จุฬาลงกรนโมหาวทยาลัย

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมค้านความคิดรึเริ่มส?างสรรค์ในขั้นกิจกรรมนิสิตที่ 
อาจารย^ปรึกษากิจกรรมนิสิตที่ปรึกษากิจกรรมจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาอัย ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ใน
ระดับมาก ( X = 3.86)

เมื่อพิจารณารายข้อพบ1ว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตท่ีปรึกษากิจกรรมปฏิบัติ
หน้าที่ปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับมาก 4 ประเค้นคอ เปิดโอกาสให้นิสิตแสดงความคิดเห็นอย่าง 
เต็มที่เพื่อจะไค้ทราบถึงแนวคิดของนิสิตและจะไค้สอดแทรกส่ิงท่ีนิสิตชาด (X = 4.18) รองลงมาคือ 
แนะนำให้นิสิตไปคืกษาและคิดโครงการท่ีเป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม (X = 3.87) นอกจากน้ันใน 
ประเต็นอื่น  ๆ อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตไดัปฏิบัติหน้าท่ีในการปลูกฝังคุณธรรมแก่นิสิตใน 
ระดับปานกลางคือ ซักทามความน้าวหน้าของงานที่ให้คืกษาและคิดค้น2ปแบบใหม่ของการจัด
กิจกรรม ( X = 3 70)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมค้านความคิดรึเริ่มส?างสรรค์ไนขั้นกิจกรรมนิสิตที่ 
อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตคณะอักษรศาสตรึ ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก ( X = 4.05)

เมื่อพจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตท่ีปรึกษากิจกรรมปฏิบัติ
หน้าที่ปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับมากที่สุดเพียงประเค้นเดียวคือ เปิดโอกาสให้นิสิตแสดงความ 
คิดเห็นอย่างเต็มท่ีเพ่ือจะไค้ทราบถึงแนวคิดของนิสิตและจะไค้สอดแทรกส่ิงท่ีนิสิตซาด (X = 4.63! 
นอกจากนั้นในประเค้นอ่ืน  ๆ อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตไค้ปฏิบัติหน้าท่ีในการปลูกฝังคุณธรรม 
แก่นิสิตในระดับมาก

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมค้านความคิดรึเริ่มส?างสรรค์ในขั้นกิจกรรมนิสิตที่ 
อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตคณะวิควกรรมศาสตรึปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X =4.12)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตท่ีปรึกษากิจกรรมปฏิบัติ
หน้าที่ปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับมากที่ลุดเพียงประเค้นเดียวคือ เปิดโอกาสให้นิสิตแ ส ด ง ความ 
คิดเห็นอย่างเต็มที่เพ่ือจะไค้ทราบถึงแนวคิดของนิสิตและจะไค้สอดแทรกส่ิงท่ีนิสิตขาด (X = 4.60)
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นอกจากนั้นในประเต็นอื่น ๆ อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตไดัปฏิบัติหน้าที่ในการปลูกฝังคุณธรรม 
แก่นิสิตในระดับมาก

กระบวนการปลูกฝ ังค ุณธรรมดัานความคิดริเร ิ่มส?างสรรค์ในขั้นก ิจกรรมนิส ิตท ี่ 
อาจารย์ที่ปรืกษากิจกรรมนิสิตคณะพาณิชยศาสตfuละการบัญชี ปฏิบัตหน้าที่อยู่ในระดับมาก
( X = 3.35)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตที่ปรึกษากิจกรรมปฏิบัติ
หน้าที่ปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับมาก 2 ประIต็นเคียวคือ แนะน้า1ให้,นิสิต'ไปคืกษาและคิด
โครงการที่เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม (X = 375) รองล-งมาค์อเปิดโอกาสให้นิสิตแสดงความ 
คิดเห็นอย่างเต็มที่เพื่อจะไดัทราบถึงแนวคิดของนิสิตและจะไดัลอดแทรกสิงที่นิสิตขาด (X = 3.50) 
นอกจากนั้นในประเต็นอื่น ๆ อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตไดัปฏิบัติหน้าที่ในการปลูกฝังคุณธรรม 
แก่นิสิต'ในระดับปานกลาง (X = 3.25)

กระบวนการปลูกฝ ็งคุณธรรมดัานความคิดริเร ิ่มส?างสรรค์ไนขั้นก ิจกรรมนิส ิตท ี่ 
อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตคณะวิทยาคาสตริ ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก ( X = 3.83)

เมึ่อพิจารณารายข้อพบ'ว่า อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตที่ปรึกษากิจกรรมปฏิบัติ
หน้าที่ปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับมากทุกประเต็นคือ เปิดโอกาสให้นิสิตแสดงความคิดเห็นอย่าง 
เต็มที่เพื่อจะไดัทราบถึงแนวคิดของนิสิตและจะไดัลอดแทรกสิงที่นิสิตชาด (X = 4.23) รองลงมาคือ 
ให้ค์าปรึกษาเพื่อจุดประเต็นความคิดที่จะน์าไปยู่การคิดริเริ่มส?างสรรค์กิจกรรมนิสิต (X =3.77)

กระบวนการปลูกฝ ังค ุณธรรมดัานความคิคริเร ิ่มล?างสรรค์ในข ั้นก ิจกรรมนิส ิตท ี ่
อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตคณะรัฐศาสตร์ ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 4.33)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตที่ปรึกษากิจกรรมปฏิบัติ
หน้าที่ปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับมากที่สุด 2 ประเต็นคือ ทำตนเป็นแบบอย่างดัานความคิด 
ริเริ่มส?างสรรค์แก่นิสิตดัวยการประยุกต์งานเติมให้ม2ปแบบใหม่ ๆ ที่มความทันสมัย (X = 4.67! 
รองลงมาคือช ักถามความน้าวหน้าของงานที่ให ้ค ืกษาและคิดค ้น2ปแบบใหม่ของการดัดกิจกรรม 
(X = 4.50) นอกนั้นในประเต็นอื่น ๆ อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตไดัปฏิบัติหน้าที่ในการปลูกฝัง 
คุณธรรมแก่นิสิตในระดับมาก
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กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมค้านความคิดรึเริ่มส?างสรรค์ในขั้นกิจกรรมนิสิตที่ 
อาจารย์ที่ปรกษากิจกรรมนิสิตคณะสถาปัตยกรรมศาสตf  ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 3.67) 

เมึ่อพจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตท่ีปรึกษากิจกรรมปฏิบัติ
หน้าที่ปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับมากท้ัง 4 ประเค้นเดียวค์อ แนะน้าให้นิสิตไปคืกษาและคิด 
โครงการท่ีเป็นประโยชน์แก,ส่วนรวมและเปิดโอกาสให้นิสิตแสดงความค ิด เห็นอย่างเต็มที่เพ่ีอจะไค้ 
ทราบถึงแนวคิดของนิสิตและจะไค้สอดแทรกสิงท่ีนิสิตขาด (x ะะ 4.00) เว้นแต่ชักถามความ 
ว้าวหน้าของงานที่ให้คืกษาและคิดค้น2ปแบบใหม่ของการจัดกิจกรรม (X = 3.00) อยู่ในระดับ 
ปานกลาง

กระบวนการปลูกฝ ังค ุณธรรมค้านความคิดรเร ิ่มส?างสรรค์ในขั้นก ิจกรรมนิส ิตท ี่ 
อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตคณะคชุคาสต?ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก ( X = 4 16)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตที่ปรึกษากิจกรรมปฏิบัติ
หน้าที่ปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับมากทุกประเค้นเดียวคือ เปิดโอกาสให้นิสิตแสดงความคิดเห็น 
อย่างเต็มที่เพ ี่อจะไค้ทราบถึงแนวคิดของนิส ิตและจะไค้สอดแทรกสิงที่น ิส ิตขาดและทำตนเปิน  
แบบอย่างค้านความคิดรึเริ่มส?างสรรค์แก่นิสิตค้วยการประยุกต์งานเติมให้มัรปแบบใหม่ ๆ ท่ีมั 
ความทันสมัย (X = 4 40) รองลงมาคือ แนะน้าให้นิสิตไปคืกษาและคิดโครงการที่เป็นประโยชน์แก ่
ส่วนรวม (X = 4 20)

กระบวนการปลูกฝ ังค ุณธรรมค้านความคิดรึเร ิ่มส?างสรรค์ในขั้นก ิจกรรมนิส ิตท ี ่
อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตคณะแพทยคาสต? ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก ( X = 3.00)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตที่ปรึกษากิจกรรมปฏิบัติ
หน้าที่ปลูกฝังคุณธรรมอยู่'ในระดับมากเพิยงประเค้นเดียวคือ เปิดโอกาสให้นิสิตแสดงความคิดเห็น 
อย่างเต็มที่เพี่อจะไค้ทราบถึงแนวคิดของนิสิตและจะไค้สอดแทรกสิงที่นิสิตขาด (X = 3.67)
นอกจากนั้นในประเค้นอื่น ๆ อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตไค้ปฏิบัติหน้าที่ในการปลูกฝังคุณธรรม 
แก่นิสิตในระดับปานกลาง เว้นแต่ประเค้นทำตนเป็นแบบอย่างค้าVIความคิดรึเริ่มส?างสรรค์แก่
นิสิตค้วยการประยุกต์งานเติมให้มั2ปแบบใหม่ ๆ ที่มความทันสมัยอยู่ในระดับน้อย (X = 2.33)

กระบวนการปลูกฝ ังค ุณธรรมค้านความคิดรึเร ิ่มส?างสรรค์ไนขั้นก ิจกรรมนิส ิตท ี่ 
อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตคณะนิเทคคาสต?ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.50)
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เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย^ปรึกษากิจกรรมนิสิตที่ปรึกษากิจกรรมปฏิบัติ
หน้าที่ปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระติ'บมากที่สุด 3 ประเต็นคือ เปิดโอกาสให้นิสิตแสดงความคิดเห็น 
อย่างเต็มที่เพี่อจะไติทราบถึงแนวคิดรองนิสิตและจะไติสอดแทรกสิงที่นิสิตขาด และทำตนเป็น
แบบอย่างติานความคิด'รึเรึมสร้างสรรค์แก่-น ิส ิต ติวยการประยุกต์-งานเดิม'ให้มี2ปแบบ'ใหม่ ๆ ท่ีมี 
ความทันสมัย (X = 5.00) รองลงมาคือ ชักถามความกิาวหน้ารองงานที่ให้คืกษาและคิดค้น2ปแบบ 
ใหม่รองการจัดกิจกรรม (X = 4.50) นอกจากนั้นในประเต็นอื่น ๆ อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตใต ิ
ปฏิบัติหน้าที่ในการปลูกฝังคุณธรรมแก่นิสิตในระจับมาก

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมติานความคิด?เรมสร้างสรรค์ใน'ข ั้นกิจกรรมนิส ิตที่ 
อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตคณะสิตวแพทย์ศาลตรึ ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก ( X = 3.44)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตที่ปรึกษากิจกรรมปฏิบัติ
หน้าที่ปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับมาก 2 ประเต็นคือ แนะน้าให้นิสิตไปคืกษาและคิดโครงการที่จะ 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม (X = 4.00) รองลงมาคือ เปิดโอกาสให้นิสิตแสดงความคิดเห็นอย่าง 
เต็มที่เพี่อจะไติทราบกงแนวคิดของนิสิตและจะไติสอดแทรกสิงที่นิสิตขาด (X = 3.80) นอกจากนั้น 
ในประเต็นอื่น ๆ อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตไติปฏิบัติหน้าที่ในการปลูกฝังคุณธรรมแก่นิสิตใน 
ระดับปานกลาง

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมติานความคิด'รึเริ่มสร้างสรรค์ใน'ขั้นกิจกรรมนิสิตที ่
อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตคณะเครษฐศาสตรึปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก ( X = 4.05)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตที่ปรึกษากิจกรรมปฏิบัติ
หน้าที่ปลูกฝังคุณธรรมอยู่'ในระดับมากทุกประเต็นคือ แนะน้าให้นิสิตไปคืกษาและคิดโครงการที่
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ให้คำปรึกษาเพี่อจุดประเต็นความคิดที่จะน้าไบ่ยู่การคิดรึเ?มลร้างสรรค์ 
แก่นิสิต และเปิดโอกาสให้นิสิตแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่เพี่อจะไติทราบถึงแนวคิดของนิสิต
และจะไติสอดแทรกสิงที่นิสิตขาด (X = 4.25)

กระบวนการปลูกฝ ังค ุณธรรมติานความคิดรึเรมสร้างสรรค์ในรั้นก ิจกรรมนิส ิตท ี่ 
อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตคณะทันตกรรมคาสตรึ ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก ( X = 4.00!

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตที่ปรึกษากิจกรรมปฏิบัติ
หน้าที่ปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับมากที่สุดเพิยงประเต็นเดยวคือ เปิดโอกาสให้นิสิตแสดงความ
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คิดเห็นอย่างเต็มที่เพื่อจะไค้ทราบถึงแนวคิดของนิสิตและจะไค้สอดแทรกสิงที่นิสิตขาด (X = 5.00) 
นอกจากนั้นในประเต็นอื่น ๆ อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตไค้ปฏิบัติหน้าที่ในการปลูกฝังคุณธรรม 
แก่นิสิตในระดับมาก เว้นแต่ทำตนเป็นแบบอย่างค้านความคิดรึเริ่มส?างสรรค์แก่นิสิตค้วยการ
ประยุกต์งานเดมให้มีความทันสมัยอยู่ในระดับ ปานกลาง (X = 3.00)

กระบวนการปลูกฝ ังค ุณธรรมค้านความคิดรึเร ิ่มส?างสรรค์ในขั้นก ิจกรรมนิส ิตท ี่ 
อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตคณะนิติคาสต? ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 372)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตที่ปรึกษากิจกรรมปฏิบัติ
หน้าที่ปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับมาก 4 ประเต็นเดยวคิอ เปิดโอกาสให้นิสิตแสดงความคิดเห็น 
อย่างเต็มที่เพื่อจะไดัทราบถึงแนวคิดของนิสิตและจะไดัสอดแทรกสิงที่นิสิตขาด (X = 4.00) รอง 
ลงมาคือ ให้คำปรึกษาเพื่อจุดประเต็นความคิดที่จะน้าไปสู่ความคิดรึเริ่มส?างสรรค์กิจกรรมแก่
นิสิต และซักถามความกิาวหน้าของงานที่ให้ศึกษาและคิดค้น2ปแบบใหม่ของการจัดกิจกรรม
(X = 3.80) เว้นแต่ประเต็นแนะน้าให้นิสิตไปศึกษาและคิดโครงการที่เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวมอยู่ใน 
ระดับปานกลาง (X = 3.40)

กระบวนการปลูกฝ ังค ุณธรรมดัานความคิดรึร ิ่มส?างสรรค์ในข ั้นก ิจกรรมนิส ิตท ี ่
อาจารย ์,ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตคณะ๓ สิ'ชคาสต?ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก ( X = 3.88)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตที่อ!รึกษากิจกรรมปฏิบัติ
หน้าที่ปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับมากทั้ง 5 ประเด็นคือ ทำตนเป็นแบบอย่างค้าง.เค1วามคิด'รึริ่ม 
ส?างสรรค์แก่นิสิตค้วยการประยุกต์งานเติมให้มี£ปแบบใหม่ ๆ ที่มีความทันสมัยและซักถามความ 
กิาวหน้าของงานที่ให้ศึกษาและคิดค้น2ปแบบใหม่ของการจัดกิจกรรม (X = 4.00)

กระบวนการปลูกฝ ังค ุณธรรมค้านความคิดรึร ิ่มส?างสรรค์ไนขั้นก ิจกรรมนิส ิตท ี ่
อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตคณะคิลปกรรมคาสต? ปฏิบัติหน้าที่อยู่'ในระดับมาก ( X ะ= 2.40)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตที่ปรึกษากิจกรรมปฏิบัติ
หน้าที่ปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับปานกลาง 2 ประเด็ง.เคือ แนะน้าให้นิสิตไปศึกษาและคิด 
โครงการที่เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม และให้คำปรึกษาเพื่อจุดประเด็นความคิดที่จะนำไปสู่การคิด 
รึเริ่มส?างสรรค์กิจกรรมแก่นิสิต (X = 3.00) นอกจากนั้นประเด็นอื่น ๆ อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม 
นิสิตไค้ปฏิบัติหน้าที่ในการปลูกฝังคุณธรรมแก่นิสิตในระดับน้อยคือ เปิดโอกาสให้นิสิตแสดงความ
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คิดเห็นอย่างเต็มที่เพี่อจะไค้ทรานถึงแนวคิดของนิสิตและจะไค้สอดแทรกสิงที่นิสิตขาด ทำตนเป็น 
แบบอย่างค้านความคิดริเริ่มส?างสรรค์แก่นิสิตค้วยการประยุกต์งานเดิมให้มี£ปแบบใหม่ ๆ ท่ีมี 
ความทันสม ัยและช ักถามความค้าวหน้าของงานที่ให ้ค ิกษาและคิดค ้นอยู่แบบใหม่ของการจัด  
กิจกรรม (X = 2.00)

กระบวนการปลูกฝ ังค ุณธรรมค้านความคิคริเร ิ่มส?างสรรค์ในขั้นก ิจกรรมนิส ิตท ี ่
อาจารย์ที่ปรกษากิจกรรมนิสิตคณะสหเวซศาสต? ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก ( X = 4.00)

เมี่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตที่ปรึกษากิจกรรมปฏิบัติ
หน้าที่ปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับมากทุกประเด็นคิอ แนะน์าให้นิสิตไปคิกษๆและคิดโครงการที่ 
เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม ให ้คำปรึกษาเพ ี่อจุดประเด็นความคิดที่จะน้าไปยู่การคิดริเริ่มส?างสรรค ์
กิจกรรมแก'นิสิต เปิดโอกาสให้นิสิตแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่เพี่อจะไค้ทราบถึงแนวคิดรอง
นิสิตและจะไค้สอดแทรกสิงที่นิสิตขาด ทำตนเป็นแบบอย่างค้านความคิดริเริ่มส?างสรรค์แก่นิสิต 
ค้วยการประยุกต์งานเดิมให้มีรปแบบใหม่ ๆ ที่มีความทันสมัย และชักถามความค้าวหน้าของงาน 
ที่ให ้ค ิกษาและคิดค้น2ปแบบใหม่ของการจัดกิจกรรม (x = 4.00)

กระบวนการปลูกฝ ังค ุณธรรมค้านความคิดริเร ิ่มส?างสรรค์ในขั้นก ิจกรรมนิส ิตท ี่ 
อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตระดับ อ.บ.จ. ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก ( X = 3.87)

เมึ่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตที่ปรึกษากิจกรรมปฏิบัติ
หน้าที่ปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับมากทุกประเด็นคิอ เปิดโอกาสให้นิสิตแสดงความคิดเห็นอย่าง 
เต็มที่เพี่อจะใค้ทราบถึง แนวคิดของนิสิตและจะไค้สอดแทรกสิงที่นิสิตขาด (X = 4 18) รองลงมา 
คิอให้คำปรึกษาเพี่อ จุดประเด็นความคิคที่จะน้าไปยู่การคิดริเริ่มส?างสรรค์กิจกรรมนิสิต และทำ 
ตนเป็นแบบอย่าง ค้านความคิคริเริ่มส?างสรรค์แก่นิสิตค้วยการประยุกต์งานเดิมให้มี2ปแบบ
ใหม่ ๆ ที่มัค'วาม1ทันสมัย (X = 3.82)



ตารางที่ 28 กระบวนการ!เตกฝืงคุณธรรมค้านรอบคอบ ใน ,t นกตกรรมน้สตที่อาจารธที่ปริกษากัจกรรมนสตปฎบตหม้าทปคูกฝังคุณธร'รมไ'พนกนสิพคุ>4าต<เกรณมหาไพยาตอ
คณะ / จุฬา«งกรณ์มหา'วิทยารัย

ฑฤดิกรรมการป Ç กฝังคุณธรรม 1 2 3 4 5 b 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 รวม
N=8

X

N=5
X

N=4
X

N=13
X

N=6
X

N=3
X

N=5
X

N=3
X

N=2
X

N=5
X

N=4
X

N=2
X

N=5
X

N=5
X

N=1
X

N=1
X

N=33
X

N=105
X

423 4 13 333 3 99 4 58 361 4 23 3 72 4 58 3 83 4 13 4 17 4 03 3 87 200 3.60 4 16 4.05

1. ตอน'พนสิต^กใflหล้กการน«ะเหคุผล'ในการมัดสิน'ใจและ 
การแห้ปัญหาต่าง  ๆ อย่างรอบคอบ

438 4 20 4 00 3 92 4 67 400 4 40 3 67 400 3.80 4 50 4 50 4 60 3 80 2๓ 400 4 18 4.15

2. แนะนะให้น้สืตมองประเห้นปัญหาหลายแง่บุมอย่างรอบคอบ 4 75 440 350 4 00 467 400 4 60 400 4 50 420 4 25 400 4 20 4 00 200 400 4 42 4 28

3. แนะนำให้น้ท่ีดไห้!;จ้กการวางแผนการดำเน้นโครงการโดย 
ให้มห้อผดพลาดน้อยท่ีชุด

4 13 400 325 4 08 4 67 367 4 40 4 00 4 50 4 00 3 75 400 3 40 4 00 2๓ 3๓ 4.๓ 408

4. ทำนเป็นแบบอยย่างไเองเ3มความรอบคอบทเน อาจารย์คด 
พจาร o n อย่างละเอยดท่ีห้วนก่อนท่ี'จะแสดงความคดเห้น 
ในแต่ละเร่ีฉง

4 00 4 00 350 4.00 4.17 367 4 40 3 67 4 50 4 00 4 00 350 4 20 3 80 2๓ 400 4.15 4 02

5. น้กฝนให้น้สิตมความท่ีห้วน ไม่เผลอเรอ มใจจดจ่อในงาน 
ทำงานห้วยห้วยระมัดระห้งและพจารเนาไตร่ตรองป?บปชุง 
งานให้ดํข้ืน

400 4 00 3.00 4.00 4 67 333 3 80 3 33 5 00 3 60 4 00 4 50 4 20 3 80 2 00 3๓ 394 592

6. ลอน'ให้นสิต!;'รกไตรตรอง มสตย้ังคด !;จกควบคุมสกา งการก 
และการทำงานต่าง ๆ

4.13 4 20 275 3 92 467 3.00 3 80 3 67 5 00 3 40 4 25 4 50 3 60 3 80 2 00 3.๓ 3.85 386
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จากตารางที่ 28 ผล_การ่วิจัยพบ1ว่า กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานรอบคอบ ในขั้น 
กิจกรรมนิสิตที่อาจารย^ปรึกษๆกิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นิสิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวทยาลัย

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานรอบคอบ ในขั้นกิจกรรมนิสิตที่อาจารย์ที่ปรกษา
กิจกรรมนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 4.05)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากทุกประเด็นคือ แนะน้าให้นิสิตมองประเด็นปัญหาหลายแง่มุมอย่าง
รอบคอบ (X = 4.28) รองลงมาคือ ลอนให้นิสิตเอักใช้หลักการและเหตุผลในการตัดสินใจและ 
การแกิปัญหาต่าง ๆ อย่างรอบคอบ ( X = 4.15)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานรอบคอบ ในขั้นกิจกรรมนิสิตที่อาจารย์ที่ปรึกษา
กิจกรรมนิสิตคณะอักษรศาลตรึปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 4.23!

ฌึ่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากที่สุดเพิยงประเด็นเตยวคือ แนะน้าให้นิสิตมองประเด็นปัญหาหลายแง่มุม 
อย่างรอบคอบ(X = 4.75) นอกจากนั้นในประเด็นอื่น ๆ อยู่ในระดับมากคือ ลอนให้นิสิตเอักใช้ 
หลักการและเหตุผลในการตัดสินใจแบะการแกิปัญหาต่าง ๆ อย่างรอบคอบ (X = 4.38)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานรอบคอบ ในขั้นกิจกรรมนิสิตที่อาจารย์ที่ปรึกษา
กิจกรรมนิสิตคณะวิศวกรรมสาสตf ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 4.13)

เมื่อพิจารณารายข้อพบ1ว่า อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากทุกประเด็นคือ แนะน้าให้นิสิตมองประเด็นปัญหาหลายแง่มุมอย่าง
รอบคอบ (x= 4.40) รองลงมาคือ สอนให้นิลต^อักใช้หลักการและเหตุผลในการตัดสินใจและการ 
แกิปัญหาต่าง ๆ อย่างรอบคอบ และสอนให้นิสิตเอักใตร่ตรองมสติยั้งคัด เอ ักควบคุมสถานการณ์ 
และการทำงานต่าง ๆ (X = 4.20!

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานรอบคอบ ในขั้นกิจกรรมนิสิตที่อาจารย์ที่ปรึกษา
กิจกรรมนิสิตคณะพาณ์ซยศาลตf และการบัญช้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 3.33!
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เมื่อพิจารณารายข้อพบ1ว่า อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมาก 3 ประเตินคือ แนะนำให้นิสิตมองประเตินปัญหาหลายแง่มุมอย่าง 
รอบคอบ และเป็นแบบอย่างชองผู้มีค'วามรอบคอบเช่น อาจารย์คิดพจารณาอย่างละเอียดที่ห้วน 
ก่อนที่จะแสดงความคิดเห็นในแต่ละเรื่อง (x= 3.50) นอกจากนั้นในประเตินอื่น ๆ อยู่ในระดับ 
ปานกลางคือ แนะนำให้นิสิตมีความที่ห้วน ไม่เผลอเรอ มีใจจดจ่อในงาน ทำงานดัวยความ 
ระมัดระวังและพิจารณาไตร่ตรองปรับป^งงานให้คิขั้น (X = 3.00)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานรอบคอบ ในขั้นกิจกรรมนิสิตที่อาจารย์ที่ปรึกษา
กิจกรรมนิสิตคณะวิทยาศาลตรัปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก IX = 3.99)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากทุกประเตินคือ แนะนำให้นิสิตไดัเจักการวางแผนการดำเนินโครงการโดย 
ให้มีข้อผิดพลาดน้อยที่สุด (X = 408) รองลงมาคือ แนะนำให้นิสิตมองประเดํนปัญหาหลายแง่มุม 
อย่างรอบคอบ และเป็นแบบอย่างของผู้มีความรอบคอบเช่น อาจารย์คิดพิจารณาอย่างละเอียด 
ท่ีห้วน ก่อนที่จะแสดงความคิดเห็นในแต่ละเรอง และ■ ป็กฝนให้นิสิตมีความท่ีห้วน ไม่เผลอ1.รอ มีใจ 
จดจ่อในงาน ทำงานดัวยความระมัดระวังและพิจารณาไตร่ตรองปรับปชุงงานให้ดขึ้น (X = 4.00)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจัานรอบคอบ ในขั้นกิจกรรมนิสิตที่อาจารย์ที่ปรึกษา
กิจกรรมนิสิตคณะรัฐศาลตf  ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.58)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากที่สุด 5 ประเคิน เว้นแต่ประเดันเป็นแบบอย่างของผู้มีความรอบคอบเช่น 
อาจารย์คิดพิจารณาอย่างละเอียดที่ห ้วน ก่อนที่จะแสดงความคิดเห็นในแต่ละรื่องอยู่ในระดับมาก 
(X = 4 00)

ก ระบ วน ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ด ัาน ร อ บ ค อ บ  ใน ข ั้น ก ิจก รรม น ิส ิต ท ี่อ าจ ารย ์ท ี่ป ร ึก ษ า

ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ค ณ ะล ท าป ัต ย ก ร ร ม ศ าล ต ร ัป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ร ะด ับ ม าก  (X = 3.61)

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ฝ ัง

ค ุณ ธร ร ม อ ย ู่ใน ระด ับ ม าก  4 ป ร ะ เด ัน ค ือ  ส อ น ให ้น ิส ิต ิ{ [จ ัก ใช ห ด ัก ก ารแ ละ เห ต ุผ ลใน ก ารด ัด ส ิน ใจแ ละ  

ก าร แ ห ้ป ัญ ห าต ่า ง  ๆ อ ย ่า ง ร อ บ ค อ บ  (X = 4.00) รอ งล งม าค ือ  แ น ะน ำให ้น ิส ิตได ั{[จ ักการวางแ ผน  

ก า ร ด ำ เน ิน โ ค ร ง ก า ร โ ด ย ใ ห ้ม ีข ้อ ผ ิด พ ล า ด น ้อ ย ท ี่ส ุด แ ล ะ เป ็น แ บ บ อ ย ่า ง ข อ ง ผ ู้ม ีค ว า ม ร อ บ ค อ บ เช ่น
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อ า จ า ร ย ์’ค ิด พ ิจ า ร rน าอ ย ่า ง ล ะ เอ ีย ด ุท ี่ห ้ว น  ก ่อ น ท ี่จ ะแ ส ด งค ว าม ค ิด เห ็น ใน แ ต ่ล ะร ื่อ ง  (X = 3.67) 

น อ ก จ าก น ั้น ใน ป ร ะ เด ัน อ ึ่น  ๆ อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล างค ิอ  ร ึเกฝน ให ้น ิส ิตม ีความ ท ี่ห ้วน  ไม ่เผลอเรอ มี 

ใ จ จ ด จ ่อ ใ น งาน  ท ำงาน ด ัว ย ค วาม ระม ัด ระว ังแ ละพ ิจ ารณ าไต ร ่ต รอ งป ? บ ป ช ุงงาน ให ้ด ช ื้น  (X = 3.33)

ก ระบ วน ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ด ัาน ร อ บ ค อ บ  ใน ข ั้น ก ิจก รรม น ิส ิต ท ี่อ าจ ารย ์ท ี่ป ร ึก ษ า

ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ค ณ ะค ^ ศ าส ต ? ป ฎ ํป ัต ห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ร ะด ับ ม าก  (X = 4.23)

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ป ฎ ิบ ้ต ห น ้าท ี่ป ล ูก ฝ ัง

ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะต ับ ม าก ท ี่ส ุด เพ ิย งป ร ะ เด ํน เด ย ว ค ือ  แ น ะน ้าให ้น ิส ิต ม อ งป ระ เด ํน ป ัญ ห าห ลายแ ง 'บ ุม  

อ ย ่า ง ร อ บ ค อ บ  (X = 4.60) น อ ก 1จากน ั้น 'ใน ประเด ํน อ ื่น  ๆ อย ู่ใน ระด ับ ม าก  ค ือสอน ให ้น ิส ิต ][จ ัก ใช ้ 

ห ล ัก ก าร แ ล ะ เห ต ุผ ล ใน ก าร ต ัด ส ิน ใจ แ ล ะก าร แ ห ้ป ัญ ห าต ่า ง  ๆ อ ย ่า งร อ บ ค อ บ  แ น ะน ้าให ้น ิส ิต เจ ัก  

ก า ร ว า ง แ ผ น ด ำ เน ิน โ ค ร ง ก า ร โ ด ย ใ ห ้ม ีข ้อ ผ ิด พ ล า ด น ้อ ย ท ี่ส ุด แ ล ะ เป ็น แ บ บ อ ย ่า ง ร อ ง ผ ู้ม ีค ว า ม  

ร อ บ ค อ บ  เช ่น อ า จ า ร ย ์ค ิด พ ิจ า ร ณ า อ ย ่า ง ล ะ เอ ีย ด ถ ี่ล ัว น  ก ่อ น ท ี่จ ะแ ส ด งค วาม ค ิด เห ็น ใน แ ต ่ล ะ เร ื่อ ง  

(X = 4 40)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานรอบคอบ ในขั้นกิจกรรมนิสิตที่อาจารย์ที่ปรึกษา
กิจกรรมนิสิตคณะแพทยศาสต?ปฎิบ้ตหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 3.72)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตปฎิปัตหน้าที่ปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมาก 5 ประเดํนคือ แนะน้าให้นิสิตมองประเดํนปัญหาหลายแง่บุมอย่าง 
รอบคอบ และแนะน้าให้นิสิตไดัเจักการวางแผนการดำเนินโครงการโดยให้มีข้อผิดพลาดน้อยที่สุด 
(x~ ะะ 4.40) เว้นแต่ประเดํน เฝักฝนให้นิสิตมีความที่ห้วน ไม่เผลอเรอ มีใจจดจ่อในงาน ทำงานดัวย 
ความระมัดระวังและพิจารณาไตร่ตรองปรบป^งงานให้คืชื้น (X = 3.33)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานรอบคอบ ในขั้นกิจกรรมนิสิตที่อาจารย์ที่ปรึกษา
กิจกรรมนิสิตคณะนิเทศศาลต?ปฎบ้ตหน้าที่อยู่ในระดับมากที่ลุด (X = 4.58)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตป/]ปัตหน้าที่ปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมาก 5 ประเคินคือ ป ีก ฝ นให้นิสิตมีความที่ห้วน ไม่เผลอเรอ มีใจจดจ่อในงาน 
ทำงานดัวยความระมัดระวังและพิจารณาไตร่ตรองป?บป^งงานให้ดชื้น (X ะะ 5.00) เว้นแต่ประเดัน 
สอนให้นิสิต];จักใช้หลักการและเหตุผลในการตัดสินใจและการแห้ปัญหาต่าง ๆ อย่างรอบคอบ
()T ะะ 4.00)
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กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานรอบคอบ ในขั้นกิจกรรมนิสิตที่อาจารย์ที่ปรกษา
กิจกรรมนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 3.83)

เมื่อพิจารณารายข้อพบ'ว่า อาจารย์ที่ป?กษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝ็ง
คุณธรรมอยู่ในระดับมาก 5 ประเดีนคือ แนะน้าให้นิสิตมองประเดีนป็ญหาหลายแง่บุมอย่าง 
รอบคอบ (X = 4.20) รองลงมาคือ แนะน้าให้นิสิตไดัเดักการวางแผนการดำเนินโครงการ โตยมมี 
ข้อผดพลาดน้อยที่สุดและเปินแบบอย่างของผู้มีความรอบคอบเช่น อาจารย์คิดพิจารณาอย่าง
ละเอียดถ,ห้วน ก่อนที่จะแสดงความคิดเห็นในแต่ละเรื่อง (X = 4.00) เว้นแต่ประเดีนสอนให้นิสิต 
เจักไตร่ตรอง มีสติยั้งคิด เดักควบคุมสถานการณ์และการทำงานต่าง ๆ (X = 3.40)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานรอบคอบ ในขั้นกิจกรรมนิสิตที่อาจารย์ที่ปรกษา
กิจกรรมนิสิตคณะเศรษฐคาสตf ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 4.13)

เมื่อพจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ที่ปรกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าที่ปลูกมีง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากที่สุดเพียงประเดีนเดียวคือสอนให้นิสิตเดักใช้หลักการและเหตุผลในการ 
แห้ป็ญหาต่าง ๆ อย่างรอบคอบ (X = 4.50) นอกจากนั้นในประเดีนอื่น ๆ อยู่ในระดับมาก 
5 ประเดีนคือ แนะน้าให้นิสิตมองประเดีนป็ญหาหลายแง่บุมอย่างรอบคอบ และลอนให้มีสติเดัก 
ไตร่ตรอง มีสติยั้งคิด เดักควบคุมสถานการณ์และการทำงานต่าง ๆ (X = 4.25)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานรอบคอบ ในขั้นกิจกรรมนิสิตที่อาจารย์ที่ปรกษา
กิจกรรมนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X =4.17)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ที่ปรกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากที่สุด 3 ประเดันคือ สอนให้นิสิตใช้หลักการและเหตุผลในการดัดสินใจ 
และการแห้ป็ญหาต่าง  ๆ อย่างรอบคอบ ‘ฝักฝนให้นิสิตมีความถี่ห้วน ไม่เผลอเรอ มีใจจดจ่อในงาน 
ทำงานดัวยความระมัดระวังและพิจารณาไตร่ตรองปรับปรุงงานให้ดีขึ้น และสอนให้นิสิตเดัก
ไตร่ตรอง มีสติยั้งคิด เจกควบคุมสถานการณ์และการทำงานต่าง ๆ (X = 4.50) นอกจากนั้นใน 
ประเดีนอื่น ๆ อยู่ในระดับมาก

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานรอบคอบ ในขั้นกิจกรรมนิสิตที่อาจารย์ที่ปรกษา
กิจกรรมนิสิต คณะนิติคาสตร่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 4.03)
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เม ึ่อพิจารผารายข้อพบว่า อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระตับมากที่สุดเพิยงประเดีนเดียวคือ สอนให้นิสิตเจักใช้หลักการและเหตุผลในการ 
ตัดสินใจและการแว้ปัญหาต่าง ๆ อย่างรอบคอบ (5? = 4.60) นอกจากนั้นในประเตันอื่น ๆ อยู่ใน 
ระตับมากคือ แนะน้าให้นิสิตมองประเดีนปัญหาหลายแง่ทุมอย่างรอบคอบ บกปนให้นิสิตมีความ 
ถี่ว้วน ไม่เผลอเรอ มีใจจดจ่อในงาน ทำงานตัวยความระมัดระวังและพิจารณาไตร่ตรองปรับปชุง 
งานให้ดีขึ้นและเป็นแบบอย่างของผู้มีความรอบคอบเช่น อาจารย์คิดพิจารณาอย่างละเอยดถี่ว้วน 
ก่อนที่จะแสดงความคิดเห็นในแต่ละเรื่อง (X = 4.20) เว้นแต่ประเตัน แนะน้าให้นิสิตไตัรัจักการ 
วางแผนการดำเนินโครงการให้มีข้อผดพลาดน้อยที่สุค อยู่ในระตับปานกลาง

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมตัานรอบคอบ ในขั้นกิจกรรมนิสิตที่อาจารย์ที่ปรึกษา
กิจกรรมนิสิตคณะ๓ ลัชศาสตf ปฎิบ้ติหน้าที่อยู่ในระตับมาก (X = 3.87)

เมึ่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระตับมากทุกประเดีนคือ สอนให้นิสิต{[จักใช้หลักการและเหตุผลในการตัดสินใจและ 
การแว้ปัญหาต่าง ๆ อย่างรอบคอบ แนะน้าให้นิสิตมองประเตันปัญหาหลายแง่ทุมอย่างรอบคอบ 
แนะน้าให้นิสิตไตัเจักการวางแผนการดำเนินโครงการโดยให้มีข้อผดพลาดน้อยที่สุด เป็น
แบบอย่างของผู้มีความรอบคอบเช่น อาจารย์คิดพิจารณาอย่างละเอยดถี่ว้วน ก่อนที่จะแสดง 
ความคิดเห็นในแต่ละเรื่อง แนะน้าให้นิสิตมีความที่ว้วน ไม่เผลอเรอ มีใจจดจ่อในงาน ทำงานตัวย 
ความระมัดระวังและพิจารณาไตร่ตรองปรับปชุงงานให้ดีขึ้น และสอนให้นิสิตรัจักไตร่ตรอง มีสติ 
ยั้งคิด f จักควบคุมสถานการณ์และการทำงานต่าง ๆ (X = 3.80)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมตัานรอบคอบ ในขั้นกิจกรรมนิสิตที่อาจารย์ที่ปรึกษา
กิจกรรมนิสิตคณะคิลบ่กรรมศาสตร์ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระตับน้อย (X = 2.00)

เมึ่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระตับน้อยทุก ๆ ประเตัน (X = 2.00)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมตัานรอบคอบ ในขั้นกิจกรรมนิสิตที่อาจารย์ที่ปรึกษา
กิจกรรมนิสิตคณะสหเวชคาสตร์ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระตับมาก (X = 3.50)

เมึ่อพิจารผารายข้อพบว่า อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระตับมาก 3 ประเตันคือ สอน'ให้'นิสิต{จัก'ไข้หลักการและเหตุผล'ในการตัดสิน1ใจและ
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การufเปัญ'หาต่าง ๆ อย่างรอบคอบ แนะนำให้นิสิตมองประเ$นปัญหาหลายแง่บุมอย่างรอบคอบ 
และเปีนแบบอย่างของผู้มีความรอบคอบเช่น อาจารย์คิดพิจารโนาอย่างละเอียดถี่ห้วน ก่อนที่จะ 
แสดงความคิดเหินในแต่ละเรื่อง (X = 4.00) นอกจากนั้นในประเสันอึ่น ๆ อยู่ในระดับปานกลาง
(X =3.00)

กระบวนการปลูกฝ็งคุณธรรมดัานรอบคอบ ในขั้นกิจกรรมนิสิตที่อาจารย์ที่ปรกษากิจ 
กรรมนิสิตระดับ อ.บ.จ. ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 4.15)

เมึ่ธพิจารณารายข้อ>าบว่า อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝ็ง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากทุกประเด่นคือ แนะนำให้นิสิตมองประเด่นปัญหาหลายแง่บุมอย่าง
รอบคอบ ( ไโ = 4.42) รองลงมาคือแนะนำให้นิสิตได่^จักการวางแผนการด่าเนินงานโดยให้ม ี
ข้อผิดฑลาดน้อยที่สุด (X = 4.30)



ตารางร็เ 29 กระบวนการปถูกปีงคุณธรรมค้านไตร่ตรองเหตุผล ในาfนกิจก»»มนสิตทึ๋อาจารย์ทป»กษากิจกรรมนิส ิตปฎบ้ตหน้าทปถูกปีงค ุณธ»»มให็พานสิตจุฬาลงกรณ ์มหาวทย'

พฤตกร!มกกรปถูกฝังคุณธรรม
คณะ / จุฬาองกรณ์มหาวทยาอ ย

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 รวม
N=8

X

N=5
X

N=4
X

N=13
X

N=6
X

N=3
X

N=5
X

N=3
X

N=2
X

N=5
X

N=4
X

N=2
X

N=5
X

N=5
X

N = 1
X

N=1
X

N=33
X

N= 105
X

ค้านไพร่พรร4เหคุผช 4.23 4.18 375 3.91 4.50 4.00 4.04 3.73 4 50 4 12 4 30 4 00 392 3 76 3.00 3๓ 4 05 402

1 ค้งคำทามให็นิสิตไค้^รักคดและพจารณาหาคำตอบอย่างม 4.25 420 450 3.77 400 4.00 4.00 3.33 4 50 3 80 5 00 400 4 20 3 80 300 3 00 4.06 404
เหทุผล

2 ไl)[นสิตค้มผั«กิ'บประลบการณ์ การทำกิจกรรมเพ่ือ'พแกิต 4 75 400 425 3 69 450 4.33 4 40 4 00 4 50 4 20 4 50 3 50 4 00 3 60 3 00 3๓ 4.16 4 12
การคํดพจา?ททอย่างฝัเหทุมผล

3. ปีก«บ?มให็นิสิตรัรัาการข้บฟ้งความคด เห็นของ!!เอนไนการ 4.13 4.00 325 4.08 4.17 3.67 400 4 33 4 50 4 20 4 00 4 00 3 80 3.80 3๓ 3๓ 4.12 4 02
ทำกิจกรรมร่วมกิ,น

4. ให็นิสิต1ไค้แลดงความ«คเห็นต่อทีประ'ธุม เพ๋ึอหาข้อส^ป 4 13 4 00 325 3 77 4 50 400 4 20 3 33 4 50 4 20 4 00 4 50 3 60 3.60 3 00 3.00 3.94 392
ไนการคำเนินกิจกรรมอย่างมเหทุผล

6 ทำตนเป็นแบบอย่างในการคด วเคราะห็'อย่างมเหทุมผล 3.88 4 20 350 4,23 4.33 4.00 360 3 67 4 50 4 20 400 400 4.00 4.00 300 3.๓ 4. CK 400

คุณธรรมค้านพวามรับปี»■ ชรบ 4 16 406 321 4.10 467 4 29 409 3 86 4 50 4 00 4 07 4 14 3 57 366 3๓ 3 00 4 2- 408

1. ทุแลไห็นิสิตปฎบ้ตตามกฎ?ะเบยบ ข้อบังคับของมหา'วทยาส์'! 4.00 4.00 350 4.08 5.00 467 420 3.67 4 00 4 40 4.00 450 343 3.60 3.๓ 3 00 4.27 4.11
เพอปีกความข้บผดขอบ
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จากตารางทึ่ 29 ผลการวิจัยพบว่า กระบวนกา?ปลูกฝังคุณธรรมดัานไตร่ตรองเหตุผล 
ในชั้นกิจกรรมนิสิตที่อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิต ปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นิสิต
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานไตร่ตรองเหตุผล ในชั้นกิจกรรมนิสิตที่อาจารย์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 4.02)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อ^จารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากทุกประเด็นคือ ให้นิสิตสัมผัสกับประสบการณ์การทำกิจกรรมเพื่อให้เกิด 
การคิดพิจารณาอย่างมีเหตุมีผล (X = 4.12) รองลงมาคือ ตั้งคำถามให้นิสิตไดัเจักคิดและ 
พิจารณาหาคำตอบอย่างมีเหตุผล (X = 4.04!

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานไตร่ตรองเหตุผล ในชั้นกิจกรรมนิสิตที่อาจารย์ที่
ปรึกษากิจกรรมนิสิต คณะอักษรศาสตร์ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 4.23)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากที่สุดเพิยงประเด็นเดยวคือ ให้นิสิตสัมผัสกับประสบการณ์การทำกิจกรรม 
เพื่อให้เกิดการคิดพิจารณาอย่างมีเหตุมีผล (X = 4.75) นอกจากนั้นในประเด็นอื่น ๆ นั้นอยู่ในระดับ 
มาก คือ ตั้งคำถามให้นิสิตไดัเจักคิดและพิจารณาหาคำตอบอย่างมีเหตุผล (X = ท.25)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานไตร่ตรองเหตุผล ในชั้นกิจกรรมนิสิตที่อาจารย์ที่
ปรึกษากิจกรรมนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 4.18)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากทุกประเด็นคือ ตั้งคำถามให้นิสิตได็เจักคิดและพิจารณาหาเหตุผลและให  ้
นิส ิตไดัแสดงความค ิดเห ็นต ่อท ี่ประช ุมเพ ื่อหาข ้อสช ุปในการดำเน ินก ิจกรรมอย ่างม ีเหต ุผล  
(X = 4 20)

ก ระบ วน ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรรม ด ัาน ไต ร ่ต ร อ งเห ต ุผ ล  ใน ช ั้น ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ท ี่อ าจ าร ย ์ท ี่

ป ร ึก ษ าก ิจ ก รรม น ิส ิต  ค ณ ะ พ า ณ ์ช ย ์ศ าส ต ร ์แ ล ะ ก าร บ ัญ ช ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  (X = 3.75)

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ฝ ัง

ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะด ับ ม าก ท ี่ส ุด เพ ิย งป ร ะ เด ็น เด ย ว ค ือ  ต ั้ง ค ำท าม ให ้น ิส ิต ไ ด ัเจ ัก ค ิด แ ล ะ พ ิจ าร ณ าห า
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คำตอบอย่างมีเหตุผล (X = 4.50).นอกจากนั้นในประแ!นอึ่นอยู่ในระคับมาก เว้นแต่ประเคัน tin 
อบรมให้นิสิต เจักการรับฟ้งความคิดเห็นของผู้อึ่นในการหำกิจกรรมร่วมกันและให้นิสิตไคัแสดง
ความคิดเห็นต่อที่ประชุม เพี่อหาข้อสรุปในการคำเนินกิจกรรมอย่างมีเหตุผลอยู่ในระคับปานกลาง
(X = 3 25)

กระบวนการปลูกผังคุณธรรมคัานไตร่ตรองเหตุผล ในขั้นกิจกรรมนิสิตที่อาจารย์ที่
ปรึกษากิจกรรมนิสิตคณะวิทยาศาสตรัปฏิบัติหน้''ที่อยู่ในระคับมาก (X = 3.91)

เมี่อพิจารโนารายข้อทบว่า อาจารย์ทีปรึกษๆกิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าที่ปลูกผัง
คุณธรรมอยู่ในระคับมากทุกประเคันคือ หำตนเป็นแบบอย่างในการคิด วิเคฑะห์อย่างมีเหตุผล 
(X = 4.23) รองลงมาคือรึ]กอบรมให้นิสิตเจักการรับฟ้งความคิดเห็นของผู้อึ่นในการหำกิจกรรม 
ร่วมกัน (X = 4.03)

กระบวนการปลูกฝ็งคุณธรรมคัานไตร่ตรองเหตุผล ในข้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ี
ปรึกษากิจกรรมนิสิตคณะรัฐคาสตรัปฏิบัติหน้าท่ีอยู่'ในระคับมาก (5โ = 4.50)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกผัง
คุณธรรมอยู่ในระคับมากที่สุด 2 ประเคันคือ ให้นิสิตสัมผัสกับประสบการณ์การหำกิจกรรมเพ่ีอให้ 
เกิดการคิดพิจารณาอย่างมีเหตุมีผล และให้นิสิตใคัแสดงความคิดเห็นต่อท่ีประชุมเพ่ีอหาข้อสรุป 
ในการคำเนินกิจกรรมอย่างมีเหตุผล (X = 4.50) นอกจากน้ันในประเคํนอ่ึน  ๆ อาจารย์ปฏิบัติหน้าที่ 
ในการปลูกผังคุณธรรมแก่นิสิตในระคับมาก

กระบวนการปลูกผังคุณธรรมคัานไตร่ตรองเหตุผล ในขั้นกิจกรรมนิสิตที่อาจารย์ที่
ปรึกษากิจกรรมนิสิตคณะสถาบัตยกรรมคาสตร่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระคับมาก (X = 4.00)

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ าร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ผ ัง

ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่'ใน ร ะ ค ับ ม าก ท ุก ป ร ะ เค ันค ือ  ให ้นิสิตส ัม ผ ัส ก ับ ป ระส บ ก ารณ ์ก าร ห ำก ิจก รรม เพ ี่อ ให ้เก ิด  

ก า ร ค ิด พ ิจ า ร ณ า อ ย ่า ง ม ีเห ต ุม ีผ ล  (X = 4.33) ร อ ง ล งม าค ือ ต ั้ง ค ำถ าม ให ้น ิส ิต ไ ค ั เ จ ัก ค ิด แ ล ะพ ิจ าร ณ า  

ห า ค ำ ต อ บ อ ย ่า ง ม ีเห ต ุผ ล  ให ้น ิส ิต ไ ค ัแ ส ด งค ว าม ค ิด เห ็น ต ่อท ี่ป ระช ุม  เพ ี่อห าข ้อส ร ุป ใน ก ารค ำเน ิน  

ก ิจ ก ร ร ม อ ย ่า งม ีเห ต ุม ีผ ล แ ล ะ ห ำต น เป ็น แ บ บ อ ย ่า ง ใน ก ารคิด ว ิเค ร าะห ์อ ย ่า งม ีเห ต ุม ีผ ล  (X = 4.00)
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กระบวนการปลูกผังคุณธรรมตัานไตร่ตรองเหตุผล ในข้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ี
ปรกษากิจกรรมนิสิต คณะครุคาสตรัปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระตับมาก (x~ = 4.04)

เมื่อพิจารณารายข ้อ พ บ ว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกผัง
คุณธรรมอยู่ใน?ะตับมากทุกประเด็นคือ ให้นิสิตสิ'มผัลกับประสบการณ์การทำกิจกรรมเพ่ีอให้เกิด 
การคดพิจารณาอย่างมเหตุมีผล (x = 4.40) รองลงมาคอให้นิสิตไตัแสดงความคิดเห็นต่อท่ีประชุม 
เพี่อหาข้อสรุปในการดำเนินกิจกรรมอย่างมีเหตุผล (X = 4.20)

กระบวนการปลูกผังคุณธรรมตัานไตร่ตรองเหตุผล ในข้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ี
ปรึกษากิจกรรมนิสิต คณะแพทยศาสตร่ปฎิใ]ติหน้าท่ีอยู่ในระตับมาก (X = 3.73)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกรง
คุณธรรมอยู่ในระตับมาก 3 ประเด็นเดียวคือ ปีกให้น ิส ิตเจักการรับพิงความคิดเห็นของผู้อ่ืนในการ 
ทำกิจกรรมร่วมกัน (X = 4.33) รองลงมาคือ ให้นิสิตสัมผัสกับประสบการณ์การทำกิจกรรมเพ่ีอให้ 
เกิดการคิดพิจารณาอย่างมีเหตุมีผล (X = 4.00) นอก'จากน้ัน'ในประเด็นอ่ืน  ๆ น้ันอยู่ในระตับ 
ปานกลางคือ ตังคำถามให้นิสิตไตัเจักคิดและพิจารณาหาคำตอบอย่างมีเหตุผล และให้นิสิตใตั 
แสดงความคิดเห็นต่อท ี ่ประชุมเพ่ีอหาข้อสรุปในการดำเนินกิจกรรมอย่างม ีเหตุผล (X = 3.33)

กระบวนการปลูกผังคุณธรรมตัานไตร่ตรองเหตุผล ในข้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ี
ปรึกษากิจกรรมนิสิต คณะนิเทศศาสตรัปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระตับมาก (X = 4.50)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีบ่รึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกผัง
คุณธรรมอยู่'ในระตับมากทุกประเด็Ii คือ ตั้งคำถามให้นิสิตไตัเจักคิดและพิจารณาหาคำตอบอย่าง 
มีเหตุผล ให้นิสิตสัมผัสกับประสบการณ์การทำกิจกรรมเพี่อให้เกิดการคิดพิจารณาอย่างมีเหตุมีผล 
ปีกอบรมให้นิสิตเจักการรับพิงความคิดเห็นของผู้อื่นในการทำกิจกรรมร่วมกัน ให้นิสิตใตัแสดง
ความคิดเห็นต่อท่ีประชุม เพี่อหาข้อสรุปในการดำเนินกิจกรรมอย่างมีเหตุผล และทำตนเป็น
แบบอย่างในการคิด วเคราะห์อย่างมีเหตุมีผล (X = 4.50)

กระบวนการปลูกผังคุณธรรมตัานไตร่ตรองเหตุผล ในข้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ี
ปรึกษากิจกรรมนิสิต คณะสัตวแพทยศาลตร่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระตับมาก (X = 4.12)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกผัง
คุณธรรมอยู่ในระตับมาก 4 ประเด็นคือ ตั้งคำทามให้นิสิตใตัเจักคิดและพิจารณาหาคำตอบอย่าง
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มเหตุผล ให้นิสิตสัมผัสกับประสบการณ์การทำกิจกรรมเพื่อให้เกิดการคิดพิจารณาอย่างมีเหตุมีผล 
รึ]กอบรมให้นิสิต![จักการรับทังความค ิด เห็นรองผู้อ่ืนในการทำกิจกรรมร่วมกัน ให้นิสิตใสันสดง
ความค ิด เห็นต่อท่ีประชุม เพื่อหาข้อสรุปในการดำเนินกิจกรรมอย่างมีเหตุผล และทำตนเป็น
แบบอย่างในการคิด วิเคราะห์อย่างมีเหตุมีผล (X = 4.20)

กระบวนการปลูกผังคุณธรรมสัานไตร่ตรองเหตุผล ในข้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย'’ท่ี
ปรึกษากิจกรรมนิสิตคณะเศรษฐศาลตรัปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 4.30)

เมี่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัตหน้าท่ีปลูกผัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 2 ประเสันคิอ ตั้งคำถามให้นิสิตไสัเจักคิดและพิจารณาหาคำตอบ 
อย่างมีเหตุผล (X = 5.00) รองลงมาคือ ให้นิสิตสัมผัสกับประสบการณ์การทำกิจกรรมเพ่ือให้เกิด 
การคิดพิจารณาอย่างมีเหตุมีผล (X = 4.50) นอกจากน้ันในประเด็นอ่ึน  ๆ อยู่ในระดับมาก

กระบวนการปลูกผังคุณธรรมสัานไตร่ตรองเหตุผล ในข้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ี
ปรึกษากิจกรรมนิสิต คณะทันตแพทยศาสตรัปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 4.00)

เมึ่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกผัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากที่สุดเพิยงประเด็นเดียวคือ ให้นิสิตไสัแสดงความคิดเห็นต่อท่ีประชุม เพ่ือ 
หาข้อสรุปในการดำเนินกิจกรรมอย่างมีเหตุผล (X = 4.50! นอกจากนั้นในประเด็นอื่น ๆ อยู่ใน 
ระดับมาก

ก ระบ วน ก ารป ล ูก ผ ังค ุณ ธรรม ส ัาน ไต ร ่ต รอ งเห ต ุผ ล  ใน ข ั้น ก ิจก รรม น ิส ิต ท ี่อ าจ ารย ์ท ี่

ป ร ึก ษ าก ิจ ก รรม น ิส ิต  ค ณ ะ น ิต ิค าส ต ร ่ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ร ะด ับ ม าก  (X = 3.92)

เม ึ่อ พ ิจ า ร ณ าร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ผ ัง

ค ุณ ธร ร ม อ ย ู่ใน ร ะด ับ ม าก ท ุก ป ร ะ เด ็น ค ือ  ต ั้ง ค ำถ า ม ใ ห ้น ิส ิต ไ ส ัเจ ัก ค ิด แ ล ะ พ ิจ าร ณ า ห าค ำต อ บ อ ย ่า ง  

ม ีเห ต ุผ ล  (X = 4.20) ร อ ง ล งม า ค ือ  ให ้น ิส ิต ส ัม ผ ัส ก ับ ป ระส บ ก ารณ ์ก ารท ำก ิจ ก ร ร ม เพ ื่อ ให ้เก ิด ก าร ค ิด  

พ ิจ า ร ณ า อ ย ่า ง ม ีเห ต ุม ีผ ล  แ ละ  ท ำต น เป ็น แ บ บ อ ย ่า งใน ก าร ค ิด  ว ิเค ร าะ ห ์อ ย ่า ง ม ีเห ต ุม ีผ ล  (X = 4.00)

ก ระบ วน ก ารป ล ูก ผ ังค ุณ ธรรม ส ัาน ไต ร ่ต รอ ง เห ต ุผ ล  ใน ข ั้น ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ท ี่อ าจ าร ย ์ท ี่

ป ร ึก ษ าก ิจ ก รรม น ิส ิต  ค ณ ะ ๓ ส ัช ค าส ต ร ัป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ร ะด ับ ม าก  (X ะะ 3.76)
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เมื่อพจารโนารายข้อทบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตปฎํบัตหน้าท่ีปถูกผัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากตั้ง 5 ประเด็นคือ ทำตนเป็นแบบอย่าง'ในการคืค วิเตราะหอย่างมีเหต ุ
มผล (X ะ: 4.00) รองลงมาคือ ตั้งคำถามให้นิสิตไดัเจักคิดและพิจารณาหาคำตอบอย่างมีเหตุผล 
และปีกอบรมให้นิสิตเจักการรับฟังความคิดเห็นของผู้อึ่นในการทำกิจกรรมร่วมกัน( X ะ:3.80)

กระบวนการปลูกผังคุณธรรมดัานไตร่ตรองเหตุผล ในต้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ี
ปรึกษากิจกรรมนิสิต คณะคิลปกรรมคาสตรัปฎิปติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 3.00)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบ้ติหน้าท่ีปลูกผัง
คุณธรรมอยู่ในระดับปานกลางทุกประเด็นคือ ตั้งคำถามให้นิสิตไดัเ[จักคิดและพิจารณาหาคำตอบ 
อย่างมีเหตุผล ให้นิสิตสัมผัสกับประสบการณ์การทำกิจกรรมเพื่อให้เกิดการคิดพิจารณาอย่างมี
เหตุมีผล ปีกอบรมให้นิสิติ{[จักการรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ึนในการทำกิจกรรมร่วมกัน ให้นิสิต'ใดั 
แสดงความคิดเห็นต่อท่ีประชุม เพ่ือหาข้อสรุปในการดำเนินกิจกรรมอย่างมีเหตุผล และ ทำตนเป็น 
แบบอย่างในการคิด วิเคราะห์อย่างมีเหตุมีผล (X = 3.00)

กระบวนการปลูกผังคุณธรรมดัานไตร่ตรองเหตุผล ในข้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ี
ปรึกษากิจกรรมนิสิต คณะสหเวชคาสตรัปฎิบ้ติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X ะะ 3.00)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตป$ปติหน้าท่ีปลูกผัง
คุณธรรมอยู่ในระดับปานกลางทุกประเด็นคือ ตั้งคำถามให้นิสิตไดั{[จักคิดและพิจารณาหาคำตอบ 
อย่างมีเหตุผล ให้นิสิตสัมผัสกับประสบการณ์การทำกิจกรรมเพื่อให้เกิดการคิดพิจารณาอย่างมี
เหตุมีผล ปีกอบรมให้นิสิติ{[จักการรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ีนในการทำกิจกรรมร่วมกัน ให้นิสิตไดั 
แสดงความคิดเห็นต่อท่ีประชุม เพ่ือหาข้อสรุปในการดำเนินกิจกรรมอย่างมีเหตุผล และ ทำตนเป็น 
แบบอย่างในกา?คิด วิเคราะห์อย่างมีเหตุมีผล (X ะะ3.00)

กระบวนการปลูกผังคุณธรรมดัานไตร่ตรองเหตุผล ในข้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ี
ปรึกษากิจกรรมนิสิต อ.บ.จ. ปฎป้ติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X ะ: 4.05)

เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตปฎปติหน้าท่ีปลูกผัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมา!กทุกประเด็นคือ ให้นิสิตสัมผัสกับประลบการณ์การทำกิจกรรมเพ่ือให้เกิด 
การคิดพิจารผารษำงมเหตุมีผล (X ะ: 4.15) รองลงมาคือ ปีกอบรมให้นิสิติ{[จักการรับฟังความ 
คิดเห็น'ของผู้อ่ึน่นรทรทำกิจกรรมร่วมกัน (X = 4.12)



«ารางท 30 กระบวนการปถูกฝังค ุณธรรมดาน«วามริปผ«ชอบ ใน^ก ัจกรรมน«ตท ีอาจารย ์ท ีปร ิกพากจกรรมน««ปฏ ับ ้ตหน ้าท ีปถ ูกฝ ังค ุณ ธรรมให ้นก ่น ้รตจ ุ*า«งก?ท;มหาว ้ทI
คณ ะ / จ ุฬ า«งก รณ ์ม ห าว ํท ยาล ้ย

ท ฤ«กรรม การป ถ ูกฝ ังค ุณ ธรรม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 รวม
N=8 N=5 N =4 N=13 N=6 N=3 N-5 N=3 N=2 N=5 N=4 N=2 N=5 N=5 N=1 N=1 N=33 N=105

X X X X X X X X X X X X X X X X X X

2 ต่งเสริมแสะ«นับสนุนให้น้ทีตริบผดชอบแจกรรมต่าง  ๆ คัวย 4.38 400 325 3.92 4 50 4 67 4.40 3.30 4 50 3 60 4 25 4.๓ 3.80 3 60 3 ๓ 3.00 4 30 4.09
ตนเอง

3 'ปีกให้นทีตเ;จักการควบคุมจตใจและอารมณ์ของตน ฟน 400 420 300 4.00 4.67 4.00 380 333 450 3 30 4.25 3.50 400 3.40 3 00 3.00 4.18 3 99
หสกเลี่ยงการทิ้งงานกลางคัน ระงับความโกรธเมอไม๒อใจ
หริ«ถูกกลี่'นแกจัง

4. ขี๋[ให้เห้นข้อบกพร่องทีเภิดจากการกระทำของตนแสะยอมริบ 4.00 4 20 3.00 4.23 4.67 3.67 3.80 4 00 4 50 3 60 4 00 4.๓ 3.80 3 60 3 00 3. ๓ 4.18 4.02
ผลการกระทำในการปฎํนัตหน้าทีคัวยความเต็มใจ 

6. ฟานยกย่องให้เกยรต็นิสิตทีม«วามริบรดขอบต'อกจกรรม 4 50 4 40 3 50 4.38 4.83 4 00 4 20 4 67 5 00 4 20 4 50 600 3 60 3.80 3.00 300 4 36 4.30

6. แนะน้าให้นัสิตม«วามริบผดชอบต่อต่วนรวมโดยให้ความ 4 00 4 00 300 4.23 4 67 4 67 4.00 4.33 5.00 4 20 3 75 4 ๓ 3 20 3 80 300 3. ๓ 427 4 10
ข้วยเหสอแสะ«วามร่วมมอ«ย่างเต็ม«วามสามารก ฟน
การเข้าร่วมประ,แมกชุ่ม

7 ทำตนเป็นแบบอย่างทีดเ'ใเน อาจารย์เข ้าร่วมประ,ธุมและให้ 425 380 325 3 85 4 33 4 33 4 20 3 67 400 4 20 3 75 4 ๓ 320 3 80 3 00 3.00 4.๓ 395
«วามร่วมม«ในการจัดกจกรรม
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จากตารางที่ 30 ผลการ่วิจัยพบ1ว่า กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานความรับผิดชอบ 
ในขั้นกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตนิสิต ปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมใหแ้ก ่นิสิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวทยาลัย

ก ระบ วน การป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม ด ัาน ค วาม ร ับ ผ ิด ข อบ  ใน ข ั้น ก ิจกรรมน ิส ิตท ี่อาจารย ์ท ี่
ป !กษ าก ิจ ก รรม น ิส ิต น ิส ิต ข อ ง จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัยป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ผ ู่ใน ระด ับ ม าก  (X = 4.08)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากทุกประเด็นคือ ท่านยกย่องไดั๓ยรตินิสิตท่ีมีความรับผิดชอบต่อกิจกรรม 
lx"= 4 30) รองลงมาคือ แนะน้าให้นิสิตมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยให้ความช่วยเหลือและ 
ความร่วมมีออย่างเต็มความสามารถเช่น การเข้าร่วมประชุมกลุ่ม (x = 4.10)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานความรับผิดชอบ ในข้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ี
ปรกษากิจกรรมนิสิต คณะอักษรศาลตรัปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 4 16)

เมึ่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณ
ธรรมอยู่ในระดับมากที่สุดเพิยงประเต็นเดยวคือ ท่านยกย่องไดัเกิยรตินิสิตท่ีมีความรับผิดขอบต่อ 
กิจกรรม (x=4.50) นอกจากนั้นในประเด็นอื่น  ๆ อยู่ในระดับมากคือ ส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิต 
รับผิดชอบกิจกรรมต่าง  ๆ ดัวยตนเอง (X =4.38) รองลงมาคือ ท่าตนเป็นแบบอย่างที่ดี เช่น 
อาจารย์เข้าร่วมประชุมและให้ความร่วมมีอในการจ้ดกิจกรรม (X = 4.25)

ก ระบ วน การป ล ูกฝ ังค ุณ ธ รรม ด ัาน ค วาม ร ับ ผิดชอบ ใน ข ั้นก ิจกรรมน ิส ิตท ี่อาจารย ์ท ี่
ป ร ึกษ าก ิจกรรม น ิส ิต  ค ณ ะว ิศ วก รรม ค าส ต ร ัป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ระด ับ ม าก  (X = 4.06)

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจ ารย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก รรม น ิส ิต ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ฝ ังค ุณ
ธ รรม อ ย ู่ใน ระด ับ ม าก ท ุก ป ระเด ็น ค ือ  ท ่าน ยกย ่องได ัเก ิยรต ิน ิส ิต ท ี่ม ีค วาม ร ับ ผ ิด ข อบ ต ่อก ิจกรรม  (X 

=4.40) ร อ งล งม าค ือ  ป ีก ให ้น ิส ิต เจ ัก ค วบ ค ุม จ ิต ใจ แล ะ อ าร ม ณ ์ข อ งต น เอ ง  เช ่น ห ล ืก เล ี่ยงกา?ท ิ้ง
ง าน  ก ล าง ด ัน  ระง ับ ค วาม โกรธ เม ื่อ ไม ่พ อใจห ร ึอถ ูกกล ั่น แกล ังและช ี้ให ้เห ็น ข ้อบ กพ ร ่องท ี่เก ิด จาก
ก าร  ก ระ ท ่าข อ งต น แ ล ะย อ ม ร ับ ผ ล ก ารก ระท ่าใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ด ัวย ค ว าม เต ็ม ใจ  (X = 4.20)

กระบ วน การป ล ูกฝ ังค ุณ ธ รรม ด ัาน ค วาม ร ับ ผ ิด ช อบ  ใน ข ั้น ก ิจกรรม น ิส ิตท ี่อาจารย ์ท ี่
ป ร ึกษ าก ิจกรรม น ิส ิต  ค ณ ะ พ าณ ิช ย ค าส ต ร ัแ ล ะ ก าร บ ัญ ช ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก  (X = 3.21)
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เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ 1ว ่า อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ าก ิจกรรม น ิส ิต ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูกฝ ัง
ค ุณ ธ รรม อ ย ู่ใน ระด ับ ม าก  2 ประIด ็นค ือ ด ูแลให ้น ิส ิต ป ฏ ิบ ัต ิต าม กฎ ระเบ ียบ  ข ้อบ ังด ับของ  

ม ห าว ิท ยาล ัย เพ ี่อ 'ฝ ัก ค วาม ร ับ ผ ิด ช อบ  และยกย ่องได ้เก ิยรต ิน ิส ิต ท ี่ม ีความ ร ับ ผ ิดชอบ ต ่อก ิจกรรม
(X =3.50)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานความรับผดชอบ ในร้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ี
ปรกษากิจกรรมนิสิต คณะวิทยาศาสตรัปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 4.10)

เมอพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากทุกประเด็นคือ ยกย่องได้เกิยรตินิสิตท่ีมีความรับผิดชอบต่อกิจกรรม
(X =4.38) รองลงมาคือ ชี้ให้เห็นข้อบกพร่องท่ีเกิดจากการกระทำรองตนและยอมรับผลการกระทำ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ดัวยความเต็มใจ และแนะน้าให้นิสิตมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมโดยให้ความ 
ช่วยเหลอและความร่วมมีออย่างเต็มความสามารถเช่น เข้าร่วมประชุมกลุ่ม (X = 4.23)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ ในร้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ี
ปรึกษากิจกรรมนิสิต คณะรัฐศาลตรัปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X = 4.67)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากที่สุด 6 ประเต็นคือ ดูแลให้นิสิตปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังดับของ 
มหาวิทยาลัยเพ่ีอ'ฝักความรับผิดชอบ (X ะะ 5.00) รองลงมาคือ ยกย่องไดัเกิยรตินิสิตท่ีมีความ 
รับผิดชอบต่อกิจกรรม !x= 4.83) เว้นแต่ประเด็นทำตนเปินแบบอย่างท่ีดีเช่น อาจารย์เข้าร่วม 
ประชุมและให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับมาก (X = 4.33)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ ในร้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ี
ปรึกษากิจกรรมนิสิต คณะสถาปัตยกรรมศาสตรัปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 4.29)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าทํปดูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากที่สุด 3 ประเด็นคือ ดูแลให้นิสิตปฏิบัติตามกฎระเบียยบ ข้อบังดับของ 
มหาวิทยาลัยเพี่อ,ฝักค1วามรับผิดชอบ ส่งเสรึมและสนับสบุนให้นิสิตรับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ ด้วย 
ตนเอง และ แนะน้าให้นิสิตมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมโดยให้ความช่วยเหลอและความร่วมมือ 
อย่างเต็มความลามารถเช่น การเข้าร่วมประชุมกลุ่ม (X = 4.67) นอกจากนั้นในประเด็นอึ่นอยู่ใน
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ร ะ ล ั’บ ม า ก ค ือ  ท ำ ต น เป ็น น บ บ อ ย ่า ง ท ี่« เช ่น  อ า จ า ร ย ์เข ้า ป ร ะ ร ุม แ ล ะ ให ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใน ก ิจ ก ร ร ม

(X = 4.33)

กระบวนการปลูกผิงคุณธรรมลัานความรับผิดชอบ ในช้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ี
ปรึกษากิจกรรมนิสิต คณะคชุคาสตร่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระลับมาก (X = 4.09)

เมื่อพิจารณารายข้อพบ'ว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกผิง
คุณธรรมอยู่'ในระลับมากทุกประเต็นคอ สนับสนุนให้นิสิตรับผิดชอบกิจกรรมต่าง  ๆ ลัวยตนเอง 
(X ะะ 4.40) รองลงมาคือดูแลให้นิสิตปฏิบัติตามกฏระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเพื่อปีกความ 
รับผิดชอบ ยกย่อง'ไลัเกิยรตินิสิตท่ีมีความรับผิด1ชอบต่อกิจกรรม และ,ทำตนเป็นแบบอย่างท่ีสืเช่น 
อาจารย์เข้าร่วมประ,ธุมและให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม (X = 4.20)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมลัานความรับผิด1ขอบ ในช้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ี
ปรึกษากิจกรรมนิสิต คณะแพทยคาสตรัปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระลับมาก (X = 3.86)

เมึ่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีนลูกผิง 
คุณธรรมอยู่ในระลับมากที่ลุดประเต็นคือ ยกย่องไลัเกิยรตินิสิตท่ีมืความรับผิดชอบต่อกิจกรรม
(X = 4.67) นอกจากนั้นในประเต็นอื่นอยู่ในระลับมากคือแนะนำให้นิสิตมืความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมโดยให้ความช่วยเหสืและความร่วมมืออย่างเต็มความสามารถเข่น การเข้าร่วมประ,ธุม
กลุ่ม (X = 4.33) รองลงมาคือ ชี้ให้เห็นข้อบกพร่องท่ีเกิดจากการกระทำของตนและยอมรับผลการ 
กระทำในการปฏิบัติหน้าที่ลัวยความเต็มใจ (X = 4.00) เว้นแต่ประเต็น ปีกให้นิสิต![จักการควบคุม 
จตใจและอารมณ์ของตนรองลงมาคือ ส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิตรับผิดชอบกิจกรรมต่าง  ๆ ลัวย 
ตนเอง (X-  = 3.30) ปีกให้นิสิต![จักการควบคุมจตใจและอารมณ์ของตนเช่น หลกเลี่ยงการที่งงาน 
กลางคัน ระงับความโกรธเม่ือไม่พอใจห'รึอถูกกล่ันแกลัง ( X = 3.33)

กระบวนการปลูกผิงคุณธรรมลัานความรับผิดชอบ ในช้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ี
ปรึกษากิจกรรมนิสิต คณะนิเทศคาสตร่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระลับมากที่สุด (X = 4.50)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกผิง
คุณธรรมอยู่ในระลับมากที่สุด 5 ประเต็นคือ ท่านยกย่องใลัเกิยรตินิสิตท่ีมืความรับผิดชอบต่อ 
กิจกรรม และแนะนำให้นิสิตมืความรับผิดชอบต่อส่วนรวมโดยให้ความช่วยเหลอและความร่วมมือ 
อย่างเต็มความสามารถเช่น การเข้าร่วมประรุมกลุ่ม (X = 5.00) นอกจากนั้นในประเต็นอ่ืนอยู่ใน
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ระดับมากคือ ดูแลให้นิสิตปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังดับชองมหาวิทยาลัยเพ่ีอ'ฝักความ
รบผิดชอบ และทำตนเป็นแบบอย่างที่ติเช่น อาจารย์เข้าร่วมประชุมและให้ความร่วมมือในการจัด 
กิจกรรม (X = 4.00)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ ในข้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ี
ปรึกษากิจกรรมนิสิต คณะลัตวแพทยศาลตfปฎํบัตหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X ะะ 4.00)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมน ิส ิตนิสิตปฎับัติหน้าท่ีปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากทุกประเด็นคือ ดูแลให้นิสิตปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังดับของ
มหาวิทยาลัยเพี่อ‘ฝักความรับผิดชอบ (X ะะ 4 40) รองลงมาคือท่านยกย่องไดัเกิยรตินิสิตที่มืความ 
รับผิดขอบต่อกิจกรรม แนะนำให้นิสิตมืความรับผิดชอบต่อส่วนรวมโดยให้ความช่วยเหลือและ
ความร่วมมืออย่างเต็มความสามารถเช่น การเข้าร่วมประๆเมกลุ่ม และทำตนเป็นแบบอย่างที่ด 
เช่น อาจารย์เช้าร่วมประชุมและให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม (X = 4 20)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานความรับผิดชอบ ในข้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ี
ปรึกษากิจกรรมนิสิต คณะเศรษฐคาสตรัปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X ะะ 4.07)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากที่สุดเพียงประเด็นคือ ยกย่องไดัเกิยรตินิสิตท่ีมืความรับผิดชอบต่อกิจ
กรรม (X = 4.50)นอกจากน้ันในประเด็นอึ่นอยู่ในระดับมากคือ ส่งเสรึมและสนับสนุนให้นิสิตรับผิด 
ขอบกิจกรรมต่าง ๆ ดัวยตนเอง และ'ฝักให้นิสิตเจักการควบคุมจิตใจและอารมณ์ของตนเช่น 
หลืกเลี่ยงการทิ้งงานกลางดัน ระงับความโกรธเม่ือไม่พอใจหรึอถูกกล่ันแกลัง (X = 4.25) รองลงมา 
คือดูแลให้นิสิตปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังดับรองมหาวิทยาลัยเพี่อฝักความรับผิดชอบ และข้ีให้ 
เห็นข้อบกพร่องที่เกิดจากการกระทำของตนและยอมรับผลการกระทำในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความเต็มใจ (X ะะ 4.00)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ ในข้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ี
ปรึกษากิจกรรมนิสิต คณะทันตกรรมคาสตรัปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X =414)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 2 ประเด็นคือ ท่านยกย่องได้เกิยรตินิสิตท่ีมืความรับผิดชอบต่อ 
กิจกรรม (X = 5.00) รองลงมาคือ ดูแลให้นิสิตปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังดับของมหาวิทยาลัย
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เพ่ีอ'ปีกค'วามรับผิดชอบ ( X -  4.50)' นอกจากนั้นในประเต็นอ่ืนอาจารย์ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก 
คือ ส่งเส'! ม นละ สนับสนุนให้นิสิตรับผิดขอบกิจกรรมต่าง  ๆ ต็วยตนเอง แนะนำให้นิสิตมีความ 
รับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยให้ความช่วยเหลอและความร่วมมีออย่างเต็มความสามารถเช่น การ 
เช้าร่วมประชุมกลุ่มและทำตนเป็นแบบอย่างที่ดเช่น อาจารย์เช้าร่วมประชุมและให้ความร่วมมีอใน 
การจัดกิจกรรม (5T = 4.00)

กระบวนการปลูกผิงคุณธรรมดัานความรับผิดชอบ ในข้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ี
ปรกษากิจกรรมนิสิต คณะนิติคาสตรัปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X ะะ 3.57)

เมื่อพจารณารายช้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรักษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกผิง
คุณธรรมอยู่ในระดับมาก 4 ประเต็นคือ แกให้นิสิต^จักควบคุมจิตใจและอารมณ์ชองตนเองเช่น 
หลีกเลี่ยงการทิ้งงานกลางดัน ระงับความโกรธเม่ือไม่พอใจหรือถูกกล่ันแกสิง (X = 4.00) รองลงมา 
คือส่งเสรืมและสนับสนุนให้นิสิตรับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๅ สิวยตนเอง และช้ีให้เห็นข้อบกพร่องท่ี 
เกิดจากการกระทำของตนและยอมรับผลการกระทำในการปฏิบัต ิหน้าที่ส ิวยความเติมใจ 
(X = 3.80) นอกจากนั้นในประเต็นอื่นอยู่ในระดับปานกลางคือ แนะนำให้นิสิตมีความร ัง ผิดชอบ
ต่อส่วนรวมโดยให้ความช่วยเหลีอและความร่วมมีออย่างเต็มความสามารถเช่น การเช้าร่วม
ประชุมกลุ่ม (X = 3.20)

กระบวนการปลูกผิงคุณธรรมดัานความรับผิดชอบ ในข้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ี
ปรักษากิจกรรมนิสิต คณะ๓ สิ'ชคาสตรัปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 3.66)

เมื่อพํจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรักษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกผิง
คุณธรรมอยู่ในระดับมาก 6 ประเต็นคือ ยกย่องไสิเกิยรตินิสิตท่ีมีความรับผิดชอบต่อกิจกรรม 
แนะนำให้นิสิตมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยให้ความช่วยเหลีอและความร่วมมีออย่างเต็ม
ความสามารถเช่น การเช้าร่วมประชุมกลุ่ม และทำตนเป็นแบบอย่างที่ดเช่น อาจารย์เช้าร่วม 
ประชุมและให้ความ ร่วมมีอในการจัดกิจกรรม (X = 3.80) เว้นแต่ประเต็นแกให้นิสิต![จักควบคุม 
จิตใจและอารมณ์ของตนเช่น หลีกเลี่ยงการทิ้งงานกลางดัน ระงับความโกรธเม่ือไม่พอใจหรือถูก 
กล่ันแกสิง อยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.40)

ก ร ะ บ ว น ก า ? ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ส ิา น ค ว า ม ร ับ ผิดช อ บ  ใน ข ั้น ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ท ี่อ า จ า ร ย ์ท ี่

ป ร ัก ษ า ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต  ค ณ ะ ค ืล ป ก ร ร ม ค า ส ต ร ่ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม า ก  (X = 3.00)
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เมื่อพิจารณารายข้อทุบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระดับปานกลางที่เท่ากันทุกประเดัน

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานศวามรับผิดชอบ ในข้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์’ท่ี
ปรึกษากิจกรรมนิสิต คณะสหเวชคาสตรัปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 3.00)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระดับปานกลางที่เท่ากันทุกประเด็น

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานความรับผิดชอบ ในข้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ี
ปรึกษากิจกรรมนิสิตระดับ อ.บ.จ ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 4 24)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากทุกประเด็นคือ ท่านยกย่องไดัเกิยรตินิสิตท่ีมความรับผิดชอบต่อกิจกรรม 
(X = 4.36) รองลงมาคือ ส่งเสรึมและสนับลนุนให้นิสิตรับผิดชอบกิจกรรมต่าง  ๆ ดัวยตนเอง 
(X ะะ 4.30!



เรา.ท็เ 31 กระบวนการป« ก ร งคุณธรรมค้านเห็นการณ์ไกล ใน,ifนกิจกรรมน้สิตพ ี่อาจารทพ่ีปร ิก«าก ิจกรรมน้สิตปฎิบต้หน้าพ่ีปถูกรงคุณธรรมให้นก่น้สิตจุฬา«งกรณ ่ มหาวทซา»
คณ ะ / จ ุฬ าลงก รณ ์ม ห าวท ยา« 'ย

ท ฤ « ก ร ร ม ก า ร ป ถูกร ง ค ุณ ธ ร ร ม 1 2 3 4 5 G 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 รวม
N=8
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N=5
X

N =4
X

N=13
X

N=6
X

N=3
X

N=5
X

N=3
X

N=2
X

N=5
X

N=4
X

N=2
X

N=5
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N=1
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N=1
X
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N= 105
X

ค ุณ ธ ร ร ม ค ้า น เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ท « 393 4.00 330 3 88 4 37 3 60 4 04 3 53 460 3 76 3 95 3 80 3 28 3 80 2 00 4.๓ 3 91 3 85

1. ปีกใฟ้น้สิต})ลักประมวลค้อผูลต่าง ๅ เพ่ีอการดัดสิน'ใจและ 
แกิใข ปัญหาต่าง ๆ

400 4 ๓ 325 3 92 4.33 3 67 4 40 3 67 4 50 3 60 4 00 4 00 3 20 3 80 2.00 4 00 3 91 3.88

2. แนะนำให็};ลักการวางแผนการปฎบ้ดงานไค้ล่วงหน้าและ 
คาดการณ์ผลพี่เกิดจากการทำงานไค้ล่วงหน้า

4.00 400 300 3.92 4.50 3 67 4 40 3 67 4.50 3 80 3 75 4 00 3 20 3 80 2.00 4.00 3 88 3.87

3. แนะว ธ การนำค้อ»)ลมาใค้ในการคาดการณ์อย่างมหลักการ 
และเหคุผล

4 13 380 300 362 4 50 3 67 4 ๓ 3 33 4 50 3 60 4 00 3 50 3 00 3 80 2 ๓ 4 00 3 82 3 76

4. เปิดโซก า ล ให็น้ส ิต ไค้แ ล ดงความคดเห็นเพ่ีอปีกให้};ลักมอง 
ปัญหารอบค้านอย่างกน้างขวาง

388 4 20 375 4 00 4.17 3 33 3 80 3 67 5 00 4 00 4 00 4 00 3 20 3 80 2 00 4.๓ 397 3 90

6. ทำค น เป็นแบบอย่างแก่นสิตพ่ีทำกิจกรรมเๆเน การคาดคะเน 
สิงพ่ีจะเกิดข้ืนในอน' คดอย่างมหลักการ

363 400 350 3 92 433 3 67 3 60 3 33 4 50 3 80 4 00 3 50 3 80 3 80 2 00 4 00 397 3 86
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จากตารางที่ 31 ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมตัานเห็นการณ์ใกล 
ในช้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิต ปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นิสิต
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมตัานเห็นการณ์ไกล ในช้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ี
ปรึกษากิจกรรมนิสิต จุฬาลงกรณ์มหากิทยาลัย ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระตับมาก (X = 3.85)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อ'■ จารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่'ในระตับมากทุกประเด็นคอ เปิดโอกาสให้นิสิตไตัแสดงความคิดเห็นเพ่ือปีกให้][จักมอง 
ป็ญหา?อบตัานอย่างกวางขวาง (X ะะ 3.90) รองลงมาคือปีกฝนให้นิสิต][จักประมวลข้อมูลต่าง  ๆ
เพื่อการตัดสินใจและแกิใขปัญหา (X = 3.88)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมตัานเห็นการณ์ไกล ในช้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ี
ปรึกษากิจกรรมนิสิต คณะอักษรศาสตfปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระตับมาก (X = 3.93)

มื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิต ปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระตับมากทุกประเด็นคือ แนะวิธีการนำข้อมูลมาใช้ในการคาดการณ์อย่างม
หลักการและเหตุผล (X = 4.13) รองลงมาคือ ปีกฝนให้นิสิต][จักประมวลข้อมูลต่าง ๆ เพื่อการ 
ตัดสินใจและแกิโขปัญหา และแนะนำให้นิสิต][จักการวางแผนปฏิบัติงานไตัล่วงหน้าและ
คาดการณ์ผลที่เกิดจากการทำงานไข้ล่วงหน้า (X = 4.00)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมตัานเห็นการณ์ไกล ในช้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ี
ปรึกษากิจกรรมนิสิต คณะวิศวกรรมคาสตรึปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระตับมาก (X =ะ 4.00)

มื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิต ปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระตับมากทุกประเด็นคือ เปิดโอกาสให้นิสิตไตัแสดงความคิดเห็นเพ่ือปีกให้][จักมอง 
ปัญหารอบตัานอย่างกวางขวาง (X = 4 20) รองลงมาคือปีกฝนให้นิสิต][จักประมวลข้อมูลต่าง  ๆ
เพื่อการตัดสินใจและแกิไขปัญหา และแนะนำให้นิสิต][จักกา?วางแผนปฏิบัติงานไตัล่วงหน้าและ 
คาดการณ์ผลที่เกิดจากกา?ทำงานไข้ล่วงหน้า และทำตนเป็นแบบอย่างแก่นิสิตท่ีทำกิจกรรมเช่น 
การคาดคะเนสิงที่จะเกิดขนในอนาคตอย่างมหลักการ (X ะะ 4.00)
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กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมตัานเห็นการณ์ไกล ในช้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ี
ปรึกษากิจกรรมนิสิต คณะพาณิชยคาสตรัและการบัญชปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระตับมาก (X = 3.30)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิต ปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระตับมาก 2 ประเตันคือ เปิดโอกาสให้นิสิตไตันสดงความติดเห็นเพ่ือ‘ฝักให้)[จักมอง 
บัญหารอบตัานอย่างกว้างรวาง (X = 375) รองลงมาคึอและทำตนเป็นนบบอย่างแก่นิสิตท่ีทำ 
กิจกรรมเช่น การคาดคะเนสิงที่จะเกิดชั้นในอนาคตอย่างมหลักการ (X = 3.50)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมตัานเห็นการณ์ไกล ในช้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ี
ปรึกษากิจกรรมนิสิต คณะวทยาสาสตfปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระตับมาก (X = 3.88)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิต ปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระตับมากทุกประเตันคือ เปิด'โอกาส'ให้นิสิต1ไตัแสดงความติดเห็นเพ่ือ'Î เก'ให้$จักมอง 
บัญหารอบตัานอย่างกว้างขวาง (X = 4.00) รองลงมาคือ'ฝักฝน1ให้นิสิตเจักประมวลข้อยูลต่าง ๆ 

เพื่อการตัดสินใจและแกิใขป็ญหา และแนะนำให้นิสิต)[จักการวางแผนปฏิบัติงานไตัล่วงพาและ 
คาดการณ์ผลที่เกิดจากการทำงานไว้ล่วงหน้า และทำตนเป็นแบบอย่างแก่นิสิตท่ีทำกิจกรรมเช่น
การคาดคะเนสิงที่จะเกิดชั้นในอนาคตอย่างมหลักการ (X = 3.92)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมตัานเห็นการณ์ไกล ในช้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ี
ปรึกษากิจกรรมนิสิต คณะรัฐคาสตf ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระตับมาก (X = 4.37)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิต ปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระตับมากท่ีลุด 2 ประเตันคือ แนะนำให้นิสิต)[จักการวางแผนปฏิบัติงานไตัล่วงหน้า 
และคาดการณ์ผลที่เกิดจากการทำงานไว้ล่วงหน้า และแนะวธการนำข้อ^ลมาใช้ในการคาดการณ ์
อย่างมีหลักการและเหตุผล (X = 4 50) นอกจากน้ันในประเตันอ่ืน ๆ อยู่ในระตับมาก

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมตัานเห็นการณ์ไกล ในช้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ี
ปรึกษากิจกรรมนิสิต คณะสถาป็ตยกรรมคาลตรัปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระตับมาก (X = 3.60)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิต ปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระตับมาก 4 ประเตันคือ ฝักฝนให้นิสิต)[จักประมวลข้อ^ลต่าง ๆ เพื่อการตัดสินใจ 
และแกิไขบัญหา แนะนำให้นิสิต)[จักการวางแผนปฏิบัติงานไตัล่วงหน้าและคาดการณ์ผลที่เกิดจาก 
การทำงานไว้ล่วงหน้า แนะนำการนำข้อ};)ลมาใข้ในการคาดการณ์อย่างมีหลักการและเหตุผล และ
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ทำตนเป็นแบบอย่างแก่นิสิตที่ทำกิจกรรมเข่น กา?คาตคะเนสิงท่ีจะ๓ ตขึ้นในอนาคตอย่างม
หลักการ (X = 3 67) เว้นแต่ประเด็นเปิดโอกาสให้นิสิตไดัแสดงความติดเห็นเพ่ีอ'ปีกให้^จักมอง 
บัญหา?อบดัานอย่างกว้างขวาง (X = 3.33)

กระบวนการปลูกฝ็งคุณธรรมดัานเห็นการณ์ไกล ในช้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ี
ปรึกษากิจกรรมนิสิต คณะคชุศาสตfปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 4.04)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิต ปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝ็ง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากทุกประเด็นคือ ‘ปีกฝนให้นิสิตเจักประมวลข้อมูลต่าง  ๆ เพ่ีอการตัดสินใจ 
และแก่ใ'ธปัญหา และแนะน้าให้นิสิตเจักการวางแผนปฏิบัติงานใดัล่วงหน้าและคาดการณ์ผลที่เกิด 
จากการทำงานไว้ล่วงหน้า (X = 4.40) รองลงมาคือ แนะวิธีการน้าข้อมูลมาใช้ในการคาดการณ์ 
อย่างมีหลักการและเหตุผล (X = 4 00)

กระบวนการปลูกฝืงคุณธรรมดัานเห็นการณ์ไกล ในช้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ี
ปรึกษากิจกรรมนิสิต คณะแพทยศาสตfปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 3.53)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิต ปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝึง
คุณธรรมอยู่ในระดับมาก 3 ประเด็นคือ 'ปีกฝนให้นิสิตเจักประมวลข้อมูลต่าง ๆ เพ่ีอการตัดสินใจ 
และแกิไฃบัญหา แนะน้าให้นิสิต^จักการวางแผนปฏิบัติงานไดัล่วงหน้าและคาดการณ์ผลที่เกิดจาก 
การทำงานไว้ล่วงหน้า และเปิดโอกาสให้นิสิตไดัแสดงความคืดเห็นเพ่ีอ‘ปีกให้เจักมองบัญหารอบ 
ดัานอย่างกว้างขวาง (X = 3.67) นอกจากน้ันในประเด็นอ่ึน  ๆ อยู่ในระดับปานกลางคือ แนะวิธีการ 
น้าข้อมูลมาใช้ในการคาดการณ์อย่างมีหลักการและเหตุผล และทำตนเป็นแบบอย่างแก่นิสิตท่ีทำ 
กิจกรรมเข่น การคาดคะเนสิงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอย่างมีหลักการ (X = 3.33)

กระบวนการปลูกฝ็งคุณธรรมดัานเห็นการณ์ไกล ในช้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ี
ปรึกษ"!กิจกรรมนิสิต คณะนิเทศศาลตรึปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 4.60)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิต ปฏิบัติหน้าท่ีปลูกปีง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากท่ีลุดทุกประเด็นคือ เปิดโอกาสให้นิสิตได็แสดงความติดเห็นเพ่ีอ‘ปีกให้
จ̂ักมองบัญหารอบดัานอย่างกว้างขวาง (X = 5.00) รองลงมาคือ ‘ปีกฝนให้นิสิตเจักประมวลข้อมูล 

ต่าง ๆ เพี่อการตัดสินใจและแกิไชบัญหา แนะน้าให้นิสิตเจักการวางแผนปฏิบัติงานได็ล่วงหน้า 
และคาดการณ์ผลที่เกิดจากการทำงานไว้ล่วงหน้า แนะวิธีการน้าข้อมูลมาใช้ในการคาดการณ์
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อย่างมหลักการและเหตุผล และทำตนเป็นแบบอย่างแก่นิสิตท่ีทำกิจกรรมเซ่น การคาดคะเนสิงที ่
จะเกิดขึ้นในอนาคตอย่างมหลักการ (5T = 4.50)

กระบวนการปลูกฝ็งคุณธรรมดัานเห็นการณ์ไกล ในช้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ี
ปรึกษากิจกรรมนิสิต คณะลัตวแพทยศาสตรึปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X =3.76)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิต ปฎิปัตหน้าท่ีปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากทุกประเด็นคือ เป็ดโอกาสให้นิสิตไดัแสดงความคิดเห็นเพ่ือ'?เกให้!จักมอง 
ปัญหารอบดัานอย่างกว้างขวาง (X = 4.00) รองลงมาคือ แนะนำให้นิสิต!จักการวางแผนปฎิบ้ต 
งานได็ล่วงหน้าและคาดการณ์ผลที่เกิดจากการทำงานไว้ล่วงหน้า และทำตนเป็นแบบอย่างแก่
นิสิตท่ีทำกิจกรรมเซ่น การคาดคะเนสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอย่างมีหลักการ (X = 3 80)

กระบวนการปลูกฝ็งคุณธรรมดัานเห็นการณ์ใกล ในช้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ี
ปรึกษากิจกรรมนิสิต คณะเศรษฐคาลตรึปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 3.95)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิต ปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝ็ง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากทุกประเด็นคือ รึเก ฝนให้นิสิต!จักประมวลข้อมูลต่าง ๆ เพื่อการดัดสินใจ 
และแว้ไขปัญหา แนะวิธีการนำข้อมูลมาใช้ในการคาดการณ์อย่างมีหลักการและเหตุผล เปิด
โอกาสให้นิสิตไดัแสดงความคิดเห็นเพื่อรเึกให้!จ ักมองปัญหารอบดัานอย่างกว้างขวาง และทำตน 
เป็นแบบอย่างแก่นิสิตที่ทำกิจกรรมเซ่น การคาดคะเนสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอย่างมีหลักการ
(X = 4.00)

กระบวนการปลูกฝ็งคุณธรรมดัานเห็นการณ์ใกล ในช้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ี
ปรึกษากิจกรรมนิสิต คณะทันตกรรมศาสตfปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 3.80)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิต ปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฮง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากทุกประเด็นคือ รึเกฝนให้นิสิต!จักประมวลข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือการดัดสินใจ 
และแกิไชปัญหา แนะนำให้นิสิต!จ ัก การวางแผนปฏิบัติงานไดัล่วงหน้าและคาดการณ์ผลที่เกิดจาก 
การทำงานใว้ล่วงหน้า และเปิดโอกาสให้นิสิตไดแัสดงความคิดเห็นเพ่ือรึเกให้!จักมองปัญหา
รอบดัานอย่างกว้างขวาง (X = 4.00)
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กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานเห ็นการณ ์ไกล ในขั้นกิจกรรมนิส ิตที่อาจารย์ท ี่
ปรึกษากิจกรรมนิส ิต คณะนิต ิตาสตรึปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่อย ู่ในระดับมาก (X = 3.28)

เม ื่อพ ิจารณ ารายข ้อพบว ่า อาจารย์ท ี่ปรึกษากิจกรรมนิส ิต ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ปลูกฝัง
ค ุณธรรมอ ย ู่ใบระด ับมากเพ ิยงประเด ัน เด ียวค ือ ทำตนเป ินแบบอย่างแก่น ิส ิตท ี่ทำกิจกรรมเช ่น กา? 
คาดตะเนสงท ี่จะเก ิดข ั้นในอนาคตอย่างมหล ักการ (X = 3 50) นอกจากนั้นในประเดีนอึ่น  ๆ
อาจารย ์ท ี่ปร ึกษาก ิจกรรมน ิส ิตปฎบ ้ตหน ้าท ี่อย ู่ในระด ับมาก

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานเห็นการณ ์ไกล ในขั้นกิจกรรมนิสิตที่อาจารย์ท ี่
ปรึกษากิจกรรมนิส ิต ค ณ ะ๓ ลัชตาสตรึปฎิบ ้ตหน้าท ี่อยู่ในระดับมาก (X = 3.80)

เม ื่อพ ิจารณ ารายข ้อพบว ่า อาจารย์ท ี่ปรึกษากิจกรรมนิส ิต ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ปลูกฝ ัง
ค ุณธรรมอยู่ในระดับมากเท ่าก ันท ุกประเด ีนคือ ‘ฝ ักฝนให้น ิส ิต!จักประมวลข้อมูลต่าง  ๆ เพ ื่อการดัด 
สิน'ใจและแก่ใ'ขป็ญ'หา แนะน้าให ้น ิส ิต!จ ักการวางแผนปฏิบ ัต ิงานไดัล ่วงหน้าและคาดการณ ์ผลท ี่ 
เก ิดจากการทำงานไว้ล ่วงหน ้า แนะน้าการน ้าข ้อม ูลมาใข ้ในการคาดการณ ์อย ่างม ีหล ักการและ
เหตุผล เป ิดโอกาสให้น ิส ิตไดัแสดงความคิดเห ็นเพ ื่อ‘ฝ ักให ้!จ ักมองป ็ญหารอบด ัานอย่างกว ้างขวาง 
และทำตนเป ็นแบบอย่างแก่น ิส ิตท ี่ทำก ิจกรรมเช ่น การคาดคะเนส ิงท ี่จะเก ิดข ั้นในอนาคตอย่างม ี
หลักการ (X = 3.80)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานเห็นการณ์ไกล ในขั้นกิจกรรมนิสิตที่อาจารย์ที่
ปรึกษากิจกรรมนิสิต คณะคิลปกรรมศาลตรึปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 2.00)

เม ื่อพ ิจารณ ารายข ้อพบว ่า อาจารย์ท ี่ปรึกษากิจกรรมนิส ิต ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ปลูกฝ ัง
ค ุณธรรมอยู่ในระดับน ้อยเท ่าก ันท ุกประเตินคือ ‘ฝ ักฝนให้น ิส ิต!จักประมวลข้อมูลต่าง  ๆ เพ ื่อการดัด 
ส ินใจและแว้ไขบัญหา แนะน้าให ้น ิส ิต!จ ักการวางแผนปฏิบ ัต ิงานไดัล ่วงหน ้าและคาดการณ ์ผลท ี่
เก ิดจากการทำงานไว้ล ่วงหน ้า แนะน้าการน ้าข ้อม ูลมาใข ้ในการคาดการณ ์อย ่างม ีหล ักการและ
เหตุผล เป ิดโอกาสให้น ิส ิตไดัแสดงความคิดเห ็นเพ ื่อ‘ฝ ักให ้!จ ักมองป ็ญหารอบด ัานอย่างกว ้างขวาง 
และทำตนเป ็นแบบอย่างแก่น ิส ิตท ี่ทำก ิจกรรมเช ่น การคาดคะเนส ิงท ี่จะเก ิดข ั้นในอนาคตอย่างม ี 
หล ักการ (X ะะ 2.00)

กระบวนการปลูกฝังค ุณธรรมดัานเห ็นการณ ์ไกล ในขั้นกิจกรรมนิส ิตที่อาจารย์ท ี่
ปร ึกษากิจกรรมนิส ิต คณะสหเวชคาสตรึปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่อยู่ในระดับมาก (X = 4 00)
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เม ื่อพ ิจารณ ารายข ้อพบว ่า อาจารย์ท ี่ปรึกษากิจกรรมนิส ิต ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ปลูกฝัง
คุณธรรม,อยู่ในระด ับมากเท ่าก ันท ุกประเด ็นค ือ t i n ฝน'ให้'นิสิต!จักประมวล'ข้อมูลต่าง  ๆ เพ ื่อการดัด 
สิน'ใจและแกิใ'ขบัญ'หา แนะนำให้นิส ิต!จ ักการวางแผนปฏิบ ัต ิงานไดัล่วงหน ้าและคาดการณ ์ผลท ี่ 
เก ิดจากการท ่างานไว้ล ่วงหน ้า แนะนำการนำข ้อม ูลมาใช ้ในการคาดการณ ์อย ่างม ีหล ักการและ
เหตุผล เป ิดโอกาสให้น ิส ิตไดัแสดงความคิดเห ็นเพ ื่อป ีกให ้!จกมองบัญหารอบด ัานอย ่างกว ้างขวาง 
และท ่าตนเป ็นแบบอย่างแก่น ิส ิตท ี่ท ่าก ิจกรรมเช ่น การคาดคะเนส ิงท ี่จะเก ิดข ึ้นในอนาคตอย่างม ี 
หลักการ (x = 4 00)

กระบวนการปลูกผงคุณธรรมดัานเห็นการท. n  กล ในข้ึนกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ี
ปรึกษากิจกรรมนิสิตระดับ อ.บ.จ. ปฏิบัติ,หน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 3.9า!

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิต ปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝัง
คุณธรรมอยู่ในระดับมากที่เท่ากันทุกประเด็นคือ เปิดโอกาลให้นิสิตไดัแสดงความคิดเห็นเพ่ือปีกให้ 
!จักมองบัญหาร'อบด็านอย่างกว้างขวาง และท่าตนเป็นแบบอย่างแก่นิสิตท่ีท่ากิจกรรมเช่น การ 
คาดคะเนสิงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอย่างมีหลักการ (X = 3.97) รองลงมาคือ ปีกฝนให้นิสิต!จัก 
ประมวลข้อมูลต่าง  ๆ เพ่ือการดัดสิน'ใจและแก่ใ1ขป็ญหา (X = 3.91)



gnrางที 32 กระบวนการปสกรงคุณธรรม»ทนติ«ธรรม ในรนกิจกรรมนิ«ตทีอาจารย์ท ีปริก»ากิจกรรมนิส ิตปฏิบ ้ต ิหน้าท ีป«กรงคุณธรรมให ้แก'น ิส ิตจ ุฬาสงกรณ ์มหาวิทยาห ้ย ์
คณะ / จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย

พ ฤต ิกรรม การป ด ูกรงค ุณ ธรรม 1 2 3 4 5 ô 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 รวม
N=8

X

N=5
X

N=4
X

N = 13
X

N=6
X

N=3
X

N=5
X

N=3
X

N=2
X

N=5
X

N=4
X

N=2
X

N=5
X

N=5
X

N=1
X

N=1
X

N=33
X

N = 105
X

• ร * * * * * * “ “ 4 18 4 40 4 15 4 36 4 87 4 13 4 48 3 80 4 90 4 72 4 50 4 90 3 80 3 92 300 4 ๓ 4 38 4 34

1 I แนะให้นิสิตเป็นผู้มความประพฤติทีติตงใจติกษาเล ่ารึยน 
เพอจะไต้สำเ?จเป็นปัณ,ติตทีติ

463 440 4 25 4 31 5 00 4 33 4 20 3 00 5 00 4 60 4 50 500 4 40 3 80 300 4 ๓ 4 45 4 39

2 ยกย่องให้เกึยรตินิสิตหรอคนในสังคมทีมความประพฦ ติและ 
มึติลธรรม

425 500 4 25 4 85 4 83 4 67 4 80 4 67 5 00 4 80 4 25 500 4 00 4 00 3 ๓ 4 ๓ 4 61 4 57

3 กระ[เ[นให้นิสิตนิความทะอายและเกรงกสัวต่อการกระท่าช่ัว 
ทะช่ัว ประพฤติติ ทำจตใจให้ผ่องใส

375 440 4 25 4 31 4 83 4 00 4 60 3 67 5 00 4 80 4 50 5 00 3 80 4 00 3 ๓ 4 00 4 30 4 29

4 สอนให้นิสิตไปเปียคเปียนเ5อีน และไม่ทำให้ผู้อีนต้องแ รด?อ 
ท ํงต้วยกาย วาจา และใจ

400 4 00 375 4 23 4 83 367 4 40 3 67 5 00 4 80 4 50 500 3 20 3 80 3 00 4 ๓ 4 18 4 16

5 ทำตนเป็นแบบอย่างต้านการประพฤติปฎบ’้ติความติตามหสัโ 
ติทธรรมใเองคาสนา

425 4 20 4 25 4.15 4.83 4 00 4 40 4 00 4 50 4.60 4 75 4 50 3 60 4 00 3 00 4 ๓ 4 33 4 28
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จากตารางที่ 32 ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมลัานเคืลธรรม'ใน'ข้ัน 
กิจกรรมนิสิตที่อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นิสิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมลัานติ(ลธรรม ในข้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา
กิจกรรมนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระลับมาก (X = 4.34)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ที่ปรกษากิจกรรมปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรม
อยู่ในระลับมากที่สุดเพิยงประเด็นเดียวคือ ยกย่องให้เกียรตินิสิตหรือคนในสังคมท่ีมีความ
ประพฤติท่ีดีและมีคลธรรม (X = 4.57) นอกจากน้ันในประเด็นอ่ืน  ๆ อยู่ในระลับมากคือ ช้ีแนะให้ 
นิสิตเป็นผู้มีความประพฤติที่ดีตั้งใจคืกษาเล่าเรียนเพี่อจะไลัสำแจเป็นบัณฑิตที่ดี (X = 4.39)
รองลงมาคือ กระคุ้นให้นิสิตมีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำช่ัว ละช่ัว ประพฤติคืทำ 
จิตใจให้ผ่องใล (X = 4 29)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมลัานคืลธรรม ในข้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา
กิจกรรมนิสิตคณะลักษรศาลตf  ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระลับมาก (X ะะ 4.18)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝังคุณธรรม
อยู่ในระลับมากที่สุดเพิยงประเด็นเดียวคือ ช้ีแนะให้นิสิตเป็นผู้ท่ีมีความประพฤติท่ีดีต้ังใจคืกษา
เล่าเรียนเพี่อจะไลัสำแจเป็นบัณฑิตที่ดี (X = 4.63) นอกจากน้ันในประเด็นอ่ืน  ๆ อยู่ในระลับมาก 
คือ ยกย่องให้เกียรตินิสิตหรึอคนในสังคมท่ีมีความประพฤติท่ีดีและมีคืลธรรม และทำตนเป็น
แบบอย่าง ลัานการประพฤติปฏิบัติความดีตามหลักคลธรรมของศาสนา (X = 4.25)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมลัานทลธรรม ในข้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา
กิจกรรมนิสิตคณะวิศวกรรมคาสตรี ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระลับมาก (X = 4.40)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝังคุณธรรม
อยู่ในระลับมากที่สุดเพิยงประเด็นเดียวคือ ยกย่องให้เกียรตินิสิตหรึอคนในสังคมท่ีมีความ
ประพฤติท่ีดีและมีคืลธรรม (X = 5.00) นอกจากน้ันในประเด็นอ่ืน  ๆ อยู่ในระล ับ มากคือ ช้ีน'นะ'ให้ 
นิสิตเป็นผู้ที่มีความประพฤติที่ดีตั้งใจคืกษาเล่าเรียนเพี่อจะไ ล ัส ำ แ จเป็นบัณฑิตที่ดี และกระคุ้นให้ 
นิสิตมีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำชั่ว ละช่ัว ประพฤติดี ทำจิตใจให้ผ่องใส (X = 4.401
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รองลงม าค ือ  ท ำต น เป ็น แบ บ อ ย ่างต ้าน ก ารป ระพ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิค วาม ต ิต าม ห ล ัก ศ ึล ธ รรม ข อ งศ าล น า
(X = 4.20)

กระบ วน การป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม ต ้าน ค ืลธรรม  ใน ข ั้น ก ิจกรรม น ิส ิตท ี่อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ า
ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ค ณ ะ พ าณ ิช ย ศ าส ต f t เล ะ ก าร บ ัญ ช ี ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อย ู่ใน ระด ับ ม าก  (X = 4.15)

เม ึ่อ พ ํจารณ าราย ข ้อ พ บ 'ว ่า  อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ าก ิจกรรม ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม
อ ย ู่ใน ระ ด ับ ม าก ท ุก ป ระ เต ้น ค ือ  ช ี้แน ะให ้น ิส ิต เป ็น ผ ู้ม ีค วาม ป ระพ ฤ ต ิท ี่ต ิต ั้ง ใจศ ึกษ าเล ่า เร ึยน เพ ี่อ จ ะ  

ไต ้ส ำเร ็จ เป ็น บ ัณ ท ํต ท ี่ต ิ ยกย ่องให ้เก ียรต ิน ิส ิตห ร ือคน ใน ส ังคม ท ี่ม ีความ ป ระพ ฤต ิท ี่ต ิและม ีศ ึลธรรม  

ก ระต ุ้น ให ้น ิส ิต ม ค วาม ล ะอ าย แล ะ เก รงก ล ัวต ่อ ก ารก ระท ำช ั่ว  ละชั่ว ป ระพ ฤต ิต ิท ำจ ิต ใจให ้ผ ่องใส  

ท ำต น เป ็น แบ บ อ ย ่างต ้าน ก ารป ระพ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิค ว าม ต ิต าม ห ล ัก ศ ึล ธ รรม ข อ งศ าส น า (X = 4.25)
รอ งล งม าค ือ ล อ น ให ้น ิส ิต ใม ่เบ ีย ด เบ ีย น ผ ู้อ ึ่น  และไม ่ท ำให ้ผ ู้อ ื่น ต ้อ งเด ือด ร ัอ น ท ั้งต ้วยก าย  ว าจ า  และ 

ใจ  (X = 3.75)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมต้านศึลธรรม ในข้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา
กิจกรรมนิสิตคณะวิทยาศาสตf  ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 4.36!

เมึ่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมปฏิบัติหน้าท่ีปลูกฝังคุณธรรม
อยู่ในระดับมากที่สุดเพียงประเต้นเดียวคือ ยกย่องให้เกียรตินิสิตหรือคนในสังคมท่ีมีความ
ประพฤติที่ติและมีคืลธรรม (X ะะ 4.85) นอกจากน้ันในประเต้นอ่ืน ๆ อยู่ในระดับมากคือ ช้ีแนะให้ 
นิสิตเป็นผู้บีความประพฤติที่ติตั้งใจศึกษาเล่าเรึยน เพ่ีอจะไต้สำเร็จเป็นบัณทิตท่ีติและ กระตุ้นให้ 
นิสิตมีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำชั่ว ละช่ัว ประพฤติติทำจิตใจให้ผ่องใส (X = 4.31)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมต้านศึลธรรม ในข้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา
กิจกรรมนิสิตคณะรัฐศาสตรัปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมากที่สุค ( X  = 4.87)

เมึ่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝังคุณธรรม
อยู่ในระดับมากที่สุดทุกประเต้นคือ ช้ีแนะให้นิสิตเป็นผู้มีความประพฤติที่ติตั้งใจศึกษาเล่าเรึยน
เพ่ีอจะไต้สำเร็จเป็นบัณฑตํท่ีติ (X = 5.00) รองลงมาคือ ยกย่องให้เกียรตนิิสิตหรือคนในสังคมท่ีมี 
ความประพฤติท่ีติและมีคืลธรรม กระตุ้นให้นิสิตมีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำช่ัว
ละช่ัว ประพฤติติทำจิตใจให้ผ่องใส สอนให้นิสิตไมเ่บียดเบียนผู้อื่น และไม่ทำให้ผู้อ่ืนต้องเดือดรัอน
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ท ั้ง ด ัว ย ก าย  ว าจ า แ ล ะ ใจ  ท ำต น เป ็น แบ บ อ ย ่างด ัาน ก ารป ระพ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิค วาม ด ีต าม ห ล ักศ ีลธ รรม
ของคาสนา (>โ= 4.83)

กระบ วน การป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม ด ัาน ศ ีลธรรม  ใน ข ั้น ก ิจกรรม น ิส ิตท ี่อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ า
ก ิจก รรม น ิส ิต ค ณ ะส ถ าป ัต ยก รรม ศ าลต ร ึป ฏ ิป ต ิห น ้าท ี่อย ู่ใน ระด ับ ม าก  (X = 4.13)

เม ื่อ พ จ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ าก ิจกรรม ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม
อ ย ู่ใน ระ ด ับ ม าก ท ี่ส ุด เพ ิย งป ระ เด ีน เด ีย ว ค ือ  ยกย ่องให ้เก ียรต ิน ิส ิตห ร ือค น ใน ส ังค ม ท ี่ม ีค วาม
ป รi.พ ฤต ิท ี่ด ีและม ีศ ีลธรรม  ( X  = 4.67) น อกจากน ั้น ใน ป ระเด ีน อ ื่น   ๆ อ ย ู่ใน ระ ด ับ ม าก ค ือ  ช ี้แน ะให  ้

น ิส ิต เป ็น ผ ู้ม ีค วาม ป ระ พ ฤ ต ิท ี่ด ีต ั้ง ใจ ศ ึก ษ าเล ่า เร ึย น เพ ื่อ จ ะได ัสำเร ึจ เป ็น บ ัณ ฑ ิต ที่ด ี (X = 4.33) รอง 

ล งม าค ือ  ท ำต น เป ็น แบ บ อ ย ่างด ัาน ก ารป ระพ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิค ว าม ด ีต าม ห ล ัก ศ ีล ธ รรม ข อ งค าส น า และ  

ก ระต ุ้น ให ้น ิส ิต ม ีค วาม ล ะอาย แล ะ เก รงกล ัวต ่อ การกระท ำช ั่ว  ละชั่ว ป ระพ ฤ ต ิด ีท ำจ ิต ใจให ้ผ ่อ งใส  

(X = 4.00)

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานศีลธรรม ในข้ันกิจกรรมน ิส ิต ที่อาจารย์ที่ปรึกษา
กิจกรรมนิสิตคณะครุคาสตfปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก (X = 4.48)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝังคุณธรรม
อยู่ในระดับมากทีส่ ุด  2  ประเดีนคือ ยกย่องให้เกียรตินิสิตหรือคนในสังคมท่ีมีความประพฤติท่ีดี 
และมีศีลธรรม (X = 4.80) รองลงมาคือกระตุ้นให้นิสิตมีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำชั่ว 
ละช่ัว ประพฤติดีทำจิตใจให้ผ่องใส (X = 4.60) นอกจากน้ันในประเดันอ่ืนอยู่ในระดับมาก

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมดัานศีลธรรม ในข้ันกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา
กิจกรรมนิสิตคณะแพทยคาสตรึปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก (X = 3.80!

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝังคุณธรรม
อยู่ในระดับมากที่สุดเพิยงประเดีนเดียวคือ ยกย่องให้เกียรตินิสิตหรือคนในสังคมท่ีมีความ
ประพฤติท่ีดีและมีศีลธรรม (X = 4.67) นอกจากน้ันในประเดันอ่ืน อยู่ในระดับมากเว้นแต่ประเดีน 
ชี้แนะให้นิสิตเป็นผู้ที่มีความประพฤติที่ดีตั้งใจศึกษาเล่าเรึยนเพื่อจะไดัสำเรึจเป็นบัณฑิตที่ดีอยู่ใน 
ระดับปานกลาง (X = 3 00!
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กระบ วน กา?ป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม ต ้าน ค ืลธรรม  ใน ข ั้น ก ิจกรรม น ิส ิตท ี่อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ า
ก ิจก รรม น ิส ิต ค ณ ะน ิเท ศ ศ าส ต ร ึป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อย ู่ใน ระด ับ ม ากท ี่ส ุด  (X = 4.90)

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ าก ิจกรรม ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม
อย ู่'ใน ระด ับ ม ากท ี่ส ุด ท ุกป ระเต ้น ค อ  ช ี้แน ะให ้น ิส ิต เป ็น ผ ู้ม ีค วาม ป ระพ ส ุต ิท ี่ด ีต ั้ง ใจ ค ืก ษ าเล ่า เร ียน
เพ ี่อจ ะไต ้ส ำเร ็จ เป ็น บ ัณ ฑ ิต ท ี่ด ี ยกย ่องให ้เก ียรต ิน ิส ิตห ร ึอคน ใน ส ังคม ท ี่ม ีความ ป ระพ ฤต ิท ี่ด ีและม  ี

ค ืลธรรม กระต ุ้น ให ้น ิส ิต ม ีค วาม ล ะอายแล ะเก รงกส ัวต ่อก ารก ระท ำช ั่ว  ละชั่ว ประ'พสุติดีทํ'าจิต'ใจ'ให  ้

ผ ่องใล  ล อน ให ้น ิส ิต ไม ่เบ ียด เบ ียน ผ ู้อ ื่น  และไม ่ท ำให ้ผ ู้อ ื่น ต ้องเด ีอด ร ึอน ท ั้งต ้วยกาย ว าจ าแ ล ะ ใจ  

(X = 5 0 0 ) รองลงม าค ือ  ท ำต น เป ็น แบ บ อ ย ่างต ้าน ก ารป ระพ ฤต ิป ฏ ิบ ัต ิค วาม ด ีต าม ห ล ักค ืล ธรรม  

ข อ งศ าส น า (X = 4.50)

กระบ วน การป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม ต ้าน ค ืลธรรม  ใน ข ั้น ก ิจกรรม น ิส ิตท ี่อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ า
ก ิจกรรม น ิส ิต ค ณ ะส ัต วแพ ท ยศ าส ต ร ึป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อย ู่ใน ระด ับ ม ากท ี่ส ุด  (X ะะ 4 72)

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ าก ิจกรรม ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม
อ ย ู่ใน ระ ด ับ ม าก ท ี่ล ุด ท ุก ป ระ เต ้น ค ือ  ยกย ่องให ้เก ียรต ิน ิส ิตห ร ึอคน ใน ส ังคม ท ี่ม ีความ ป ระพ ส ุต ิท ี่ด ี
และม ีค ืลธรรม  กระต ุ้น ให ้น ิส ิต ม ีค วาม ล ะอายแล ะเก รงกล ัวต ่อ การกระท ำช ั่ว  ละชั่ว ประพสุติดี-ทำ 

จ ิต ใจ ให ้ผ ่อ ง ใส  ส อน ให ้น ิส ิต ไม ่เบ ียด เบ ียน ผ ู้อ ื่น  และไม ่ท ํ'บ ัห ้ผ ู้อ ื่น ต ้องเด ีอคร ึอน ท ั้งต ้วยกาย ว าจ า  

และใจ  [X =  4.80) รอ งล งม าค ือ  ช ี้แน ะให ้น ิส ิต เป ็น ผ ู้ม ีค วาม ป ระพ ฤ ต ิท ี่ด ีต ั้ง ใจ ค ืกษ าเล ่า เร ียน เพ ี่อ จะ  

ไต ้ส ำเร ็จ เป ็น บ ัณ ฑ ิต ท ี่ด ี ท ำต น เป ็น แบ บ อ ย ่างต ้าน ก ารป ระพ ฤต ิป ฏ ิบ ัต ิค วาม ด ีต าม ห ล ักค ืล ธรรม
ข อ งศ าส น า (X = 4.60)

กระบ วน การป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม ต ้าน ค ืลธรรม  ใน ข ั้น ก ิจกรรม น ิส ิตท ี่อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ า
ก ิจกรรม,น ิส ิต ค ณ ะ เศ ร ษ ฐ ท าส ต f ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อย ู่ใน ระด ับ ม ากท ี่ล ุด  (X = 4.50)

เมือ่พจิารณารายขอ้พบวา่ อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมปฏิบัติหนา้ท่ีปลูกฝังคุณธรรม
อยู่ในระดับมากทีส่ดุ 4 ประเต้นคือ ทำตนเปน็แบบอย่างตา้นการประพฤตปิฏบิตัคิวามดตีามหลกั 
คืลธร?มของศาสนา (X = 4.75) รองลงมาคือ ช้ีแนะให้นิสิตเป็นผู้มีความประพสุติท่ีดีต้ังใจคืกษา 
เลา่เรยีนเพีอ่จะไตส้ำเร็จเปน็บณัฑติทีด่ ี กระตุ้นให้นิสิตมีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำ 
ช่ัว ละช่ัว ประพฤติดีทำจิตใจให้ผ่องใส สอนให้นิสิตไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน และไม่ทำให้ผู้อ่ืนต้อง 
เดอีดรอึนทัง้ตว้ยกาย วาจาและใจ (X = 4.50) เว้นแต่ประเต้นยกย่องให้เกียรตินิสิตหรีอคนในสังคม 
ทีม่ศีวามประพฤติทีดี่และมีคืลธรรมอยู่ในระดับมาก (X = 4.25)
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กระบวน การปล ูกฝ ังค ุโนธรรมต ้านศ ึลธรรม ใน ข ั้น ก ิจกรรม น ิส ิตท ี่อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ า
ก ิจกรรม น ิส ิต ค ณ ะท ํน ต กรรม ศ าลต ร ึป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อย ู่ใน ระด ับ ม ากท ี่ส ุด  (X = 4.90)

เมือ่พจิารณารายขอ้พบวา่ อาจารย^ปรึกษากจิกรรมปฏบิติัหนา้ทีป่ลกูฝังคณุธรรม
อยูใ่นระดบัมากที่ส ุด ท ุก ประเต้นคอ ช้ีแนะให้น ิส ิต เปน็ผูม้คีวามประพฤตทิีด่ตืัง้ใจศกึษาเลา่เรยีน
เพือ่จะไตส้ำเร็จเปน็บณัฑติทีด่ ื ยกย่องให้เกิยรตินิสิตหรีอคนในลังคมท่ีมีความประพฤติท่ีดืและมี 
ศึลธรรม กระคุ้นใหนิ้สติมีความละอายและIกรงกลัวต่อการกระทำข้ัว ละข้ัว ประพฤติดทำจดใจให ้
ผ่องใส ลอนให้น ิส ิตไม ่เบยีดเบยีนผู้อ ื่น  และไม ่ทำใหผู้้อ่ืนต้องเดือดร็อนทัง้ตว้ยกาย วาจาและใจ 
(x~ = 5.00) รองลงมาคอื ทำตนเปนิแบบอย่างต้านการประพฤติปฏบิติัความดืตามหลักศลึธรรม 
ของศาลนา ( X  ะะ 4.50)

กระบ วน การป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม ต ้าน ศ ึลธรรม  ใน ข ั้น ก ิจกรรม น ิส ิตท ี่อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ า
ก ิจก รรม น ิส ิต ค ณ ะน ิต ิศ าส ต ร ึป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ระด ับ ม าก  (X = 3.80)

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจ ารย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก รรม ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ฝังคุณธรรม
อ ย ู่ใน ระ ด ับ ม าก  4 ป ระเต ้น ค ือ  ช แน ะให ้น ิส ิต เป ็น ผ ู้ม ีค วาม ป ระพ ฤ ต ิท ี่ด ืต ั้ง ใจ ศ ึก ษ าเล ่า เร ียน เพ ื่อจ ะ  

ไต ้ส ำเร ็จ เป ็น บ ัณ ฑ ิต ท ี่ด ื (X = 4.40) รองลงม าค ือ  ยกย ่องให ้เก ิยรต ิน ิส ิตห ร ีอค น ใน ล ังค ม ท ี่ม ีค วาม  

ป ระพ ฤต ิท ี่ด ืและม ีศ ึลธรรม  (X = 4.00) เว ้นแต ่ป ระเต ้น ส อน ให ้น ิส ิตไม ่เบ ียด เบ ียน ผ ู้อ ื่น  และไม ่ท ำให ้ 
ผ ู้อ ื่น ต ้องเด ือด ข ้อน ,ต ั้งต ้ว ย ก าย  ว าจ าแ ล ะ ใจ  (X = 3.20)

กระบ วน การป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม ต ้าน ศ ึลธรรม  ใน ข ั้น ก ิจกรรม น ิส ิตท ี่อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ า
ก ิจก รรม น ิส ิต ค ณ ะ๓ ล ัช ศ าส ต ร ึป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อย ู่ใน ระด ับ ม าก  (X = 3.92)

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ าก ิจกรรม ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม
อ ย ู่ใน ระ ด ับ ม าก ท ี่ส ุด ท ุก ป ระ เต ้น ค ือ  ยก ย ่อ งให ้เผ ย รต ิน ิส ิตห ่ร ึอคน ใน ล ังคมท ี่ม ีความป ระพ ฤต ิท ี่ด ื
และม ีศ ึลธรรม ก ระค ุ้น ให ้น ิส ิต ม ีค วาม ละอ ายแล ะเก รงก ล ัวต ่อ ก ารก ระท ำข ั้ว  ละขั้ว ประพฤติดืทำ 

จ ด ใจ ให ้ผ ่อ ง ใส  แ ล ะท ำต น เป ็น แบ บ อ ย ่างต ้าน ก ารป ระพ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิค วาม ด ืต าม ห ล ักศ ึลธ รรม ข อง
ศ าส น า (X = 4.00)

กระบ วน การป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม ต ้าน ศ ึลธรรม  ใน ข ั้นก ิจกรรม น ิส ิตท ี่อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ า
ก ิจก รรม น ิส ิต ค ณ ะศ ึลป กรรม ค าส ต ร ึป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ระด ับ ม าก  (X = 3.00)
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เมือ่พจิารณารายขอ้พบวา่ อาจารย์ทีป่รึกษากิจกรรมปฏิบติัหนา้ทีป่ลูกฝังคุณธรรม
อยู่ในระดบัปานกลางทีเ่ทา่กนัทกุประเตน้คอื ช้ีแนะ'ให้'นิสิตเป็นผู้มีความประพฤติท่ี?!ต้ังใจคืกษ'า 
เลา่เรยึนเพีอ่จะใตส้ำเรจ็เปน็บณัฑติทีต่ ี ยกย่องให้เกิยรตินิสิตหรึอคนในลังคมท่ีมีความประพฤติท่ี 
ตีนละมีคืลธรรม กระตุ้นใหนิ้สิตมีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำช่ัว ละช่ัว ประพฤติตีทำ 
จิตใจให้ผ่องใส สอนให้นิสิตไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน และ'ไม่'ทำ'ให้ผู้อ่ึนต้องเตีอดรีอนท้ังดัวยกาย วาจา 
และใจ และทำตนเปน็แบบอย่างตา้นการประพฤตปิฏบิตัคิวามตตีามหลกัศลีธรรมของศาสนา
(X  = 3.00)

กระบ วน การป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม ต ้าน ศ ีลธรรม  ใน ข ั้น ก ิจกรรม น ิส ิตท ี่อาจารย ์ท ี่ป ร ีกษ า
ก ิจกรรม น ิส ิต ค ณ ะส ห เวช ศ าส ต ร ีป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อย ู่ใน ระด ับ ม าก  (X = 4.00)

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ าก ิจกรรม ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม
อ ย ู่ใน ระ ด ับ ม าก เท ่าก ัน ท ุก ป ระ เต ้น ค ือ  ช ี้แน ะ'ให ้'น ิส ิต เบ ีน ผ ู้ม ีค 'วามประพ ฤต ิท ี่ต ีต ั้งใจศ ึกษาเล ่าเร ียน  

เพ ี่อจ ะไต ้ส ำเร ็จ เป ็น บ ัณ ฑ ิต ท ี่ต ี ยกย ่องให ้เก ิยรต ิน ิส ิตห ่ร ึอค น ใน ล ังค ม ท ี่ม ีค วาม ป ระพ ฤต ิท ี่ต ีและม ี 
ศีลธรรม ก ระต ุ้น ให ้น ิส ิต ม ีค วาม ล ะอาย แล ะเก รงกล ัวต ่อ การกระท ำช ั่ว  ละชั่ว ป ระพ ฤ ต ิต ีท ำจ ิต ใจ ให ้ 
ผ ่องใส ส อ น ให ้น ิส ิต ไม ่เบ ียด เบ ีย น ผ ู้อ ื่น  และไม ่ท ำให ้ผ ู้อ ื่น ต ้องเต ีอด ร ็อน ท ั้งต ้วยกาย ว าจ าแ ล ะ ใจ  

แล ะท ำต น เป ็น แบ บ อ ย ่างต ้าน ก ารป ระพ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิค ว าม ต ีต าม ห ล ัก ศ ีล ธ รรม ข อ งศ าส น า (X  = 4 00)

กระบ วน การป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม ต ้าน ศ ีลธรรม  ใน ข ั้น ก ิจกรรม น ิส ิตท ี่อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ า
ก ิจกรรมน ิส ิต  (อ.บ.จ.) ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ระด ับ ม าก  (X = 4.38)

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจ ารย ์ท ี่ป ร ึกษ าก ิจกรรม ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม
อ ย ู่ใน ระ ด ับ ม าก ท ุก ป ร ะ เต ้น ค ือ  ช ี้แน ะ'ให ้'น ิส ิต เป ็นผ ู้ม ีค 'วาม ประพ ฤต ิท ี่ต ีต ั้งใจศ ีกษาเล ่าเร ียน เพ ี่อ1จะ  

ไต ้ส ำเร ็จ เป ็น บ ัณ ฑ ิต ท ี่ต ี (5โ = 4.45) รองลงม าค ือ  ท ำต น เป ็น แบ บ อ ย ่างต ้าน ก า?ป ระพ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิ 
ค ว าม ต ีต าม ห ล ัก ศ ีล ธ รรม ข อ งศ าส น า (X ะะ 4.33)



(ทรางฟ้ 33 กระบวนการปถูกฝังคุณธรรมค้านเสิย«ยะเฟ้อประโยชน์ส่วนรวม ในขนกจกรรมนสิตฟอ้ าจารย ์ทปริกษาก จํกรรมนิสิตปฎ้นํตหน ้าฟ้ปถูกฝังคุณธรรมให้นกน้สิตจุฬา«งก

คณะ / จุฬาแงกรณ์มพาวํทยา«'ย
ฬ ฤตกรรมการปถ ูกฝ ังค ุณ ธรรม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 รวม

N=8 N=5 N=4 N=า 3 N=6 N=3 N=5 N=3 N=2 N=5 N=4 N=2 N=5 N=5 N=1 N=1 N=33 N=105
X X X X X X X X X X X X X X X X X ไโ

ค ุณ ธรรมค ้าน เส ิย««ะเฟ ้อป ระโยชน ์ส ่วน รวม 4 21 4 17 4 00 4 17 4 67 4 00 4 47 3 61 4 67 4 27 4 42 4 50 3 20 4.03 300 4 00 4.18 4 15

1 กระเ^นให้นิสิต£จักการเ?เ ย สยะ เฟ้นประโยชน์ส่วนทมมากก'; 4 25 400 4 00 4 15 4 67 4 00 4 60 3 67 4 50 4 40 4 25 4 50 3 20 3 80 3 00 4 00 4.21 4 15
ประโยชน์ส่วนค้ว ฟน ป้เยสละเวลาส่วนแโวมา ifoi. ระชุมหริอ 
ร่วมทำกจกรรมต่าง  ๆ ของมหา'วทยาลัย

2. กระ^นให้นิสิตมความเอ้ือเฟ้อ เส่อนฝ าเวยเหย«พ' ’โนนละกัน 4 38 4 40 4 00 4 08 4 67 4 00 4 80 300 4 50 4 40 4 50 4 50 300 4 20 3 00 4 00 4.12 4 15
ในการเริยนภารสซนแยะโครงการต่าง  ๆ ของคณะ 

3. ยกย่อง,ให้เกยรสินยะประกาคผยงานน ิส ิต ฟ้าเวยเห4 ■'.) 375 4 20 4 ๓ 423 4.33 4.33 4.40 4 67 500 4 20 4 00 5 00 3 20 4 00 3 00 400 4.15 4.13
มหาวํทยายัยแยะงานสาธารณประโยชน์

4 ทำตนเปินแบบอย่างในการเสิยสละเฟ้อประโยชน์ยวนรวม 4 25 400 4 00 4 23 4.67 4 00 4 40 3 67 500 4 20 4 50 4 00 3 40 4 20 3 00 4 00 4.21 4 18

5 สอนให้นิสิตจักทำตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ซีน โดย1ไม่ห,วัง 4 25 4 00 400 4.15 4 86 3 67 4 40 3 67 4 50 4 00 4 50 4 50 3 20 3 80 3 00 4 00 4 27 4.15
ผลตอบแทน

6 แนะนำให้นิสิตาเวยเหลอาเงกันแยะกัน แยะาเายเหยอเฟ้อน 438 4 40 400 4 15 4 83 400 4 20 3 00 4 50 4 40 4 75 4 50 320 4.20 3 00 4 00 4 09 4 15
ร่วมมหาวํทยาลัย

____ !
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จ าก ต าร าง ท ี่ 33 ผ ุลก ารว ิจ ัยพ บ ว ่า  กระบ วน การป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม ด ัาน เส ียสละเพ ี่อ  

ประโยชน ์ส ่วนรวม ใน ข ั้น ก ิจกรรม น ิส ิตท ี่อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ าก ิจกรรม ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูกฝ ังค ุณ ธรrม
ให ้แ ก ่น ิส ิต จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย

กระบ วน การป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม ด ัาน เส ียสละเพ ี่อป ระโยชน ์ส ่วน รวม  ในข ั้นก ิจกรรมน ิส ิตท ี ่
อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร รม จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อย ู่ใน ระด ับ ม าก  (X = 4 .า 5)

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ าก ิจกรรม ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม อย ู่ 
ใน ร ะ ด ับ ม าก ท ุก ป ร ะ เต ัน ค ือ  ท ำต น เป ็น แบ บ อย ่างไน การเส ียส ละเพ ี่อป ระโยชน ์ส ่วน รวม  [X =  4.18) 
รอ งล งม าค ือ  กระต ุ้น ให ้น ิส ิต เจ ักการเส ียส ละเห ็น ป ระโยชน ์ส ่วน รวม ม ากกว ่าป ระโยชน ์ส ่วน ต ัวเช ่น  

ส ละเวลาส ่วน ต ัวม าเข ้าป ระช ุม ห ร ึอร ่วม ท ำก ิจกรรม ต ่าง  ๆ ช องม ห าว ิท ยาล ัย  กระต ุ้น ให ้น ิส ิตม ีความ  

เอ ื้อ เพ ี่อ เม ื่อ แ ผ ่ช ่ว ย เห ล ือ แ ก ่ก ัน แ ล ะ ด ัน  ใน การเร ียน การส อน และโค รงการต ่าง  ๆ ช องค ณ ะ สอนให ้ 
นิส ิต{[จัก,ทำตน'ให ้เป ็นประ'โยชน ์ต ่อผ ู้อ ื่น  โดยไม ่ห ว ังผลตอบแท น  และแนะน ์าให ้น ิส ิตช ่วยเห ล ือซ ึ่ง  

ก ัน แ ล ะก ัน แล ะช ่วย เห ล ือ เพ ี่อ น ร ่วม ม ห าว ิท ย าล ัย  (X = 4.15)

กระบ วน การป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม ด ัาน เส ียสละเพ ี่อป ระโยชน ์ส ่วน รวม  ในข ั้นก ิจกรรมน ิส ิตท ี ่
อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร รม น ิส ิต ค ณ ะ อ ัก ษ ร ค าส ต ร ีป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ระ ด ับ ม าก  (X = 4.21)

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ าก ิจกรรม ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม อย ู่ 
ใน ร ะ ด ับ ม าก ท ุก ป ร ะ เต ิน ค ือ  ก ระต ุ้น ให ้น ิส ิต ม ีค วาม เอ ื้อ เพ ี่อ เม ื่อแผ ่ช ่วย เห ล ือแก ่ก ัน และก ัน ใน การ
เร ีย น ก ารส อ น แล ะโค รงก ารต ่าง  ๆ ข อ งค ณ ะ และแน ะน ์าให ้น ิส ิตช ่วยเห ล ือซ ึ่งก ัน และก ัน  และ  

ช ่วย เห ล ือ เพ ี่อ น ร ่วม ม ห าว ิท ย าล ัย  (X = 4.38) รองลงม าค ือ  กระต ุ้น ให ้น ิส ิต เจ ักการเส ียส ละเห ็น  

ป ระโยช น ์ส ่วน รวม ม ากกว ่าป ระโยช น ์ส ่วน ต ัว  ท ำต น เป ็น แบ บ อ ย ่างใน การ เส ีย ส ละเพ ี่อ ป ระโยช น ์
ส ่วนรวม แ ล ะ ส อ น ให ้น ิส ิต เจ ัก ท ำต น ให ้เป ็น ป ระโย ช น ์ต ่อ ผ ูอ ื้น โด ย !Iม ่ห ว ังผลตอบแท น  (X = 4.25)

กระบ วน การป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม ด ัาน เส ียสละเพ ี่อป ระโยชน ์ส ่วน รวม  ในข ั้นก ิจกรรมน ิส ิตท ี ่
อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร ร ม นิสิตค ณ ะว ิศ ว ก รรม ค าส ต ร ีป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ระด ับ ม าก  (X = 4 .1 7 )

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ าก ิจกรรม ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม อย ู่ 
ใน ร ะ ด ับ ม าก ท ุก ป ร ะ เต ิน ค ือ  ก ระต ุ้น ให ้น ิส ิต ม ีค วาม เอ ื้อ เพ ี่อ เม ื่อแผ ่ช ่วย เห ล ือแก ่ก ัน และก ัน ใน
ก าร เร ีย น ก าร ส อ น แล ะ โค ร งก าร ต ่าง  ๆ  ช อ งค ณ ะ และแอเะนำให ้น ิส ิตช ่วยเห ล ือซ ึ่งก ัน และก ัน  และ  

ช ่วย เห ล ือ เพ ี่อ น ร ่วม ม ห าว ิท ย าล ัย  ( X  = 4.40)
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กระบวน กา?ป ล ูกฝ ิงค ุณ ธรรมต ัาน เส ียสละเพ ี่อป ระโยชน ์'ส ่วน รวม ในข ั้นก ิจกรรมน ิส ิตท ี่ 
อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร รม น ิส ิต ค ณ ะ พ าณ ิช ย ศ าส ต ร ่[ เล ะ ก าร บ ัญ ช ี ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อย ู่ใน ระต ับ ม าก
(X = 4.00)

[ม ึ่อ พ ิจ าร ณ าราย ข ้อ พ บ ว ่า  อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ าก ิจกรรม ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูกฝ ็งค ุณ ธรรม อย ู่ 
ใน ร ะ ต ับ ม าก เท ่าก ัน ท ุก ป ระ เต ิน ค ือ  กระต ุ้น ให ้น ิส ิต^จ ักการเส ียสละเห ็นป ระโยชน ์ส ่วน รวมมากกว ่า  

ประโยชน ์'ส ่วนต ัวเช ่น  สละ[วลาส ่วนต ัวมา[ข ้าประ'ช ุมห ่ร ึอร ่วม'ท ่าก ิจกรรมต ่าง ๆ ข องม ห าวท ยาล ัย  

กระตุ้น'ให ้,น ิส ิตม ค วาม [อ ื้อ [ฟ ้อ เผ ื่อแผ ่'ช ่วย [ห ล ีอแก ่ก ัน และก ัน  ใบ การ[ร ึยน การส อน และโค รงการ
ต ่าง  ๆ ข อ ง ค ณ ะ  ยก ย ่อ งให ้[ก ีย รต ิแล ะป ระก าศ ผ ล งาน น ิส ิต ท ี่ช ่วย [ห ล ือ ม ห าว ิท ย าล ัย แล ะ งาน  

ส าธ าร ณ ป ร ะ โย ช น ์ ท ่าต น [ป ีน แบ บ อย ่าง'ใน การ[ส ียสละเพ ื่อป ระโยชน ์ส ่วน รวม  ส อน ให ้น ิส ิต เจ ักท ่า  

ตน'ให ้[ป ีนประโยชน ์ต ่อผ ู้อ ื่น  โด ยไม ่ห ว ังผ ลต อบ แท น  แนะน ้าให ้น ิส ิตช ่วย[หล ือซ ึ่งก ัน[[ละก ันและ  

ช ่วย [ห ล ือ [พ ึ่อน ร ่วม ม ห าว ิท ยาล ัย  ( X  = 4.40)

กระบ วน การป ล ูกฝ ืงค ุณ ธรรม ต ัาน [ส ียลละเพ ื่อป ระโยชน ์ส ่วน รวม  ในข ั้นก ิจกรรมน ิส ิตท ี ่
อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ค ณ ะ ว ิท ย าศ าส ต f  ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อย ู่ใน ระต ับ ม าก  (X = 4 .17 )

[ม ี่อ พ ิจ าร ณ าราย ข ้อ พ บ ว ่า  อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ าก ิจกรรม ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูกฝ ็งค ุณ ธรรม อย ู่ 
ใน ระต ับ ม าก ท ุก ป ระ[ด ็น ค ือ  ย ก ย ่อ งให ้[ก ิยรต ิแล ะป ระก าศ ผ ลงาน น ิส ิต ท ี่ช ่วย [ห ล ือ ม ห าว ิท ย าล ัยและ  

ง าน ส าธ าร ณ ป ร ะ โย ช น ์ แล ะท ่าต น เป ็น แบ บ อ ย,'''งในการเส ียสละเพ ื่อประโยชน ์ส ่วนรวม (X = 4.23) 
รองลงม าค ือ  ลอน ให ้น ิส ิต ^จ ักท ่าตน ให ้เป ็น ป ระโยช น ์ต ่อผ ู้อ ึ่น  โด ยไม ่ห ว ังผ ลต อบ แท น  และแนะน ้า 

ให ้น ิส ิต ช ่วย เห ล ือ ซ ึ่งก ัน แล ะก ัน และ ช ่วย เห ล ือ เพ ื่อน ร ่วม ม ห าว ิท ยาล ัย  (X = 4.15)

กระบ วน การป ล ูกฝ ็งค ุณ ธรรม ล ัาน เส ียส ละเพ ื่อป ระโยชน ์ส ่วน รวม  ในข ั้นก ิจกรรมน ิส ิตท ี ่
อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร รม น ิส ิต ค ณ ะ ร ฐ ศ าส ต f  ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อย ู่ใน ระต ับ ม ากท ี่ส ุด  (X = 4.67)

[ม ึ่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า อาจารย ์'ท ี่ป ร ึกษ าก ิจกรรม ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูกฝ ็งค ุณ ธรรม อย ู ่
ใน ระต ับ ม าก ท ี่ส ุด  4 ป ระเต ิน ค ือ  สอนให ้น ิส ิตf จ ักท ่าต น ให ้เป ็น ป ระโยชน ์ต ่อผ ูอ ึ่น  โดยไม ่หว ังผล  

ต อบ แท น  และแน ะน ้าให ้น ิส ิต ช ่วย[ห ล ือซ ึ่งก ัน และก ัน และช ่วย[ห ล ือ เพ ื่อน ร ่วม ม ห าว ิท ยาล ัย
(5T = 4 83) ร อ ง ล งม าค ือ  ก ระต ุ้น ให ้น ิส ิต เจ ักการเส ียส ละเห ็น ป ระโยช น ์ส ่วน รวม ม ากกว ่าป ระโยช น  ์

ส ่วนต ัวเช ่น  ส ล ะ เว ล าส ่ว น ต ัว ม า[ข ้าประช ุมหร ึอร ่วมท ่าก ิจกรรมต ่าง ๆ ข อ งม ห าว ิท ย าล ัย  กระต ุ้นให  ้

น ิส ิต ม ีค วาม [อ ื้อ เพ ื่อ เผ ื่อ แผ ่ช ่ว ย เห ล ือ แก ่ก ัน แล ะก ัน ใน ก าร เร ึย น ก ารส อ น แล ะโค รงก ารต ่าง  ๆ ของ 

ค ณ ะ แ ล ะ ท ่า ต น [ป ีน แบ บ อย ่างใน การ เส ียส ละเพ ื่อป ระโยช น ์ส ่วน รวม  (X =4.67)
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กระบ วน การปล ูกฝ ังค ุโนธรรมส ัาน Iส ียสละเพ ี่อป ระโยชน ์ส ่วน รวม ในข ั้นก ิจกรรมน ิส ิตท ี ่
อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร รม น ิส ิต ค ณ ะ ส ถ าป ัต ย ก รร ม ค าส ต f  ป ฎ ิป ต ิห น ้าท ี่อย ู่ใน ระพ ับ ม าก  (X =ะ 4.00!

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจารย ์ท ี่ป ร ึกษ าก ิจกรรม ป ฎ ิป ต ิห น ้าท ี่ป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม อย ู่ 
ใน ระพ ับ ม ากท ุกป ระโพ ัน ค ือ  ยก ย ่อ งให ้เก ิย รต ิแล ะป ระก าศ ผ ล งาน น ิส ิต ท ี่ช ่ว ย เห ล ือ ม ห าว ิท ย าล ัย แล ะ  

งาน ส าธารโน ป ระโยช น ์ (X = 4.33) รองลงม าค ือ  กระค ุ้น ให ้น ิส ิต ![จ ักการเส ียสละเห ็นป ระโยชน  ์

ส ่วน รวม ม ากกว ่าป ระโยช น ์ส ่วน ต ัว เช ่น  ส ละเวลาส ่วน ต ัวม าเข ้าป ระร ุม ห ร ึอร ่วม ท ำก ิจกรรม ต ่าง  ๆ
ช อ ง ม ห าว ิท ย าล ัย  กระค ุ้น ให น้ ิส ิตม ีค ว าม เอ ื้อ เฟ ้อ เผ ื่อ แผ ่ช ่ว ย เห ล ือ แก ่ก ัน แล ะก ัน  ใน การเร ึยน
ก ารส อ น แล ะโค รงก ารต ่าง   ๆ ของคโนะ ท ำต น เป ็น แบ บ อย ่างใน การเส ียส ละเพ ี่อป ระโยช น ์ส ่วน รวม  

และแน ะน ำให ้น ิส ิต ช ่วย เห ล ือ ช ึ่งก ัน และก ัน แล ะช ่วย เห ล ือ เพ ี่อ น ร ่วม ม ห าว ิท ยาล ัย  (X = 4.00)

กระบ วน การปล ูกผงค ุโนธรรมพ ัานเส ียสละเพ ี่อประโยชน ์ส ่วนรวม ในข ั้นก ิจกรรมน ิส ิตท ี ่
อ าจ ารย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก รรม น ิส ิต ค โน ะค ช ุศ าส ต f  ป ฎ ๊ป ต ิห น ้าท ี่อย ู่ใน ระพ ับ ม าก  (X = 4.47)

เม ึ่อ พ ิจ ารโน ารายข ้อ พ บ ว ่า  อ าจารย ์ท ี่ป ร ึกษ าก ิจกรรม ป ฎ ิป ต ิห น ้าท ี่ป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม อย ู่ 
ใน ระพ ับ ม าก ท ี่สุด 2 ป ระเด ็น ค ือ  กระค ุ้น ให ้น ิส ิต ม ีค วาม เอ ื้อ เฟ ้อ เผ ื่อแผ ่ช ่วย เห ล ือก ัน และก ัน ใน การ  

เร ึย น ก ารส อ น แ ล ะโค รงก ารต ่าง  ๆ ข องค ณ ะ (5โ = 4.80) รองลงม าค ือ  กระค ุ้น ให ้น ิส ิต เจ ักการ  

เส ียสละเห ็น ป ระโยชน ์ส ่วน รวม ม ากกว ่าป ระโยชน ์ส ่วน ต ัว เช ่น  สละเวลาส ่วน ต ัวม าเข ้าป ระร ุม ห ร ือ
ร ่วม ท ำก ิจกรรม ต ่าง  ๆ ข อ งม ห าว ิท ย าล ัย  (X = 4.60) น อกจากน ั้น ใน ป ระเด ็น อ ื่น อาจารย ์ป ฎ ิป ้ต  ิ

ห น ้าท ี่ใน การป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม อย ู่ใน ระพ ับ ม าก

กระบ วน การป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม พ ัาน เส ียสละเพ ี่อป ระโยชน ์ส ่วน รวม  ในข ั้นก ิจกรรมน ิส ิตท ี่ 
อ าจ ารย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร รม น ิส ิต ค ณ ะ แ พ ท ย ศ าส ต ร ่’ ป ฎ ป ต ิห น ้าท ี่อย ู่ใน ระพ ับ ม าก  (X = 3.6)}

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจารย ์ท ี่ป ร ึกษ าก ิจกรรม ป ฎ ป ้ต ิห น ้าท ี่ป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม อย ู่ 
ใน ระพ ับ ม าก ท ีส่ ุดคือ ย ก ย ่อ งให ้เก ิย รต ิแล ะป ระก าศ ผ ล งาน น ิส ิต ท ี่ช ่ว ย เห ล ือ ม ห าว ิท ย าล ัย แล ะงาน
ส าธ าร ณ ป ร ะ โย ช น ์ ( X  = 4.67) น อกจากน ั้น ใน ป ระเด ็น อ ื่น อย ู่ใน ระพ ับ ม าก  เว ้นแต่ กระค ุ้นให ้น ิส ิตม  ี
ค ว าม เอ ื้อ เฟ ้อ เผ ื่อ แ ผ ่ช ่ว ย เห ล ือ แ ก ่ก ัน แ ล ะ ก ัน  ใน ก าร เร ียน ก ารส อ น แล ะโค รงก ารต ่าง  ๆ ของค ณ ะ  
และแน ะน ำให ้น ิส ิต ช ่วย เห ล ือ ช ึ่งก ัน และก ัน แล ะ ช ่วย เห ล ือ เพ ี่อน ร ่วม ม ห าว ิท ยาล ัย  [ T  = 3.00)

กระบ วน กา?ป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม พ ัาน เส ียสละเพ ี่อป ระโยชน ์ส ่วน รวม  ในข ั้นก ิจกรรมน ิส ิตท ี ่
อ าจารย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก รรม น ิส ิต ศ โน ะน ิเท ศ ศ าส ต f  ป ฎ ํป ต ิห น ้าท ี่อย ู่ใน ระพ ับ ม ากท ี่ส ุต  (X = 4 .67 )
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เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ ุบ ว ่า  อาจารย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจก รรม ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรรม อ ย ู่ 
ใน ระด ับ ม าก ท ี่ส ุด ท ุก ป ระ เด ิน ค ือ  ยกย ่องให ้เก ิยรต ิน ละป ระกาศ ผ ลงาน น ิส ิต ท ี่ช ่วย เห ล ือ
ม ห าว ิท ย าล ้ย แ ล ะ ง าน ส าธ าร ณ ป ร ะ โย ช น ์ และท ำต น เน ิน แบ บ อ ย ่างใน ก าร เส ย ส ล ะเพ ื่อ ป ระโย ช น ์
ส ่วนรวม (X = 5.00)

กระบ วน การป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม ด ัาน เล ืยส ละเพ ื่อป ระโยชน ์ส ่วน รวม  ในช ั้นก ิจกรรมน ิส ิตท ี ่
อ าจ าร ย ์ท ี่บ ร ึก ษ าก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ค ณ ะ ส ัต ว แ พ ท ย ศ าส ต f  ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อย ู่ใน ระด ับ ม าก  ( X  = 4.27)

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อาจารย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจก รรม ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรรม อ ย ู่ 
ใน ระด ับ ม าก ท ุก ป ระ เด ิน ค ือ  กระล ุ้น ให ้น ิส ิต เจ ักการเส ิยส ละเห ็น ป ระโยช น ์ส ่วน รวม ม ากกว ่า
ป ระโยชน ์ส ่วน ต ัวเช ่น  ส ละเวลาส ่วน ต ัวม าเข ้าป ระช ุม ห ร ึอร ่วม ท ำก ิจกรรม ต ่าง  ๆ ช องม ห าว ิท ยาล ัย  
ก ระล ุ้น ให ้น ิส ิต ม ีค วาม เอ ื้อ เพ ื่อ เผ ื่อ แ ผ ่ช ่ว ย เห ล ือ แก ่ก ัน แ ล ะ ก ัน  ใน การ เร ียน ก ารส อ น แล ะโค รงก าร
ต ่าง ๆ ช อ ง ค ณ ะ  และแน ะน ำให ้น ิส ิต ช ่วย เห ล ือซ ึ่งก ัน และก ัน และ ช ่วย เห ล ือ เพ ื่อน ร ่วม ม ห าว ิท ยาล ้ย  

(X = 4.40)

กระบ วน การป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม ด ัาน เล ืยส ละเพ ื่อป ระโยช น ์ส ่วน รวม  ในช ั้นก ิจกรรมน ิส ิตท ี ่
อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ค ณ ะ เค ร ษ ฐ ค าส ต ร ี ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อย ู่ใน ระด ับ ม าก  (X = 4.42)

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจารย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจก รรม ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรรม อ ย ู่ 
ใน ระด ับ ม าก ท ี่ส ุด  4 ป ระเด ิน ค ือ  แน ะน ำให ้น ิส ิตช ่วยเห ล ือซ ึ่งก ัน และก ัน  และช ่วยเห ล ือ เพ ื่อน ร ่วม  

ม ห าว ิท ย าส ัย  (X  = 4.75) ร อ งล งม าค ือ  ก ระล ุ้น ให ้น ิส ิต ม ีค วาม เอ ื้อ เพ ื่อ เผ ื่อแผ ่ช ่วย เห ล ือ แก ่ก ัน และก ัน  

ใน ก าร เร ีย น ก าร ส อ น แ ล ะ โค ร งก าร ต ่าง  ๆ ช องค ณ ะ ท ำต น เน ิน แบ บ อ ย ่างใน ก าร เล ืย ส ล ะ เพ ื่อ
ประโยชน ์ส ่วนรวม และลอน ให ้น ิส ิต*[จ ักท ำตน ให ้เน ิน ป ระโยชน ์ต ่อย ู้อ ื้น  โด ยไม ่ห ว ังผ ลต อบ แท น  

( X  = 4.50) น อก จ าก น ั้น ใน ป ระ เด ิน อ ื้น อ ย ู่ใน ระด ับ ม าก

กระบ วน การป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม ด ัาน เล ืยส ละเพ ื่อป ระโยช น ์ส ่วน รวม  ในช ั้นก ิจกรรมน ิส ิตท ี่ 
อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร รม น ิส ิต ค ณ ะ ท ัน ต ก ร ร ม ค าส ต ร ีป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อ ย ู่ใน ระ ด ับ ม าก ท ี่ส ุด  (K  ะ : 4 50) 

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจ ารย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก รรม ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรรม อ ย ู่ 
ใน ระด ับ ม าก ท ี่ส ุด  5 ป ระเด ิน ค ือ  ย ก ย ่อ งให ้เก ิย ร ต ิแ ล ะ ป ร ะ ก าค ผลงาน น ิส ิตท ี่ช ่วยเห ล ือ
ม ห าว ิท ย าล ัย แ ล ะ ง าน ส าธ าร ณ ป ร ะ โย ช น ์ (X  ะ: 5.00) น อก จ าก น ั้น ใน ป ระเด ิน ท ำต น เน ิน แบ บ อ ย ่างใน  

ก าร เล ืยส ล ะเพ ื่อป ระโยช น ์ส ่วน รวม อ ย ู่ใน ระด ับ ม าก  (X  = 4.00)
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กระบวน การปล ูกฝ ังค ุณ ธรรมต ัาน เส ียสละเพ ื่อประโยชน ์'ส ่วน รวม ใน ร ั้นก ิจกรรมน ิส ิตท ี่ 
อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร รม น ิส ิต ค ณ ะ น ิต ิค าส ต f  ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อย ู่ใน ระด ับ ม าก  (X = 3.20)

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจารย ์ท ี่ป ร ึกษ าก ิจกรรม ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม อย ู่ 
ใน ร ะ ด ับ ป าน ก ล าง ท ุก ป ร ะ เด ัน ค ือ  ท ำต น เป ็น แบ บ อย ่างใน การเส ียส ละเพ ื่อป ระโยช น ์ส ่วน รวม
( X  = 3.40) ร อ ง ล งม าค ือ  กระต ุ้น ให ้น ิส ิต!;ต ักการเส ียสละเห ็น ป ระโยชน ์ส ่วนรวมมากกว ่าป ระโยชน ์ 
ส ่วนต ัวเข ่น  ส ละเวลาส ่วน ต ัวม าเข ้าป ระช ุม ห รอร ่วม ท ำก ิจกรรม ต ่าง ๆ ช อ งม ห าวท ย าล ัย  ยก ย ่อ ง  

ให ้เก ิย รต ิแล ะป ระก าศ ผ ล งาน น ิส ิต ท ี่ช ่วย เห ล อ ม ห าว ิท ย าล ัย แล ะงาน ส าธ ารโน ป ระโย ช น ์ สอนให ้
นิส ิต เต ัก ท ำต น ให ้เป ็น ป ระโย ช น ์ต ่อ ผ ู้อ ื่น  โด ยไม ่ห ว ังผลตอบแท น  และแน ะน ำให ้น ิส ิต ช ่วย เห ล ือ
ช ึ่งก ้น แล ะก ้น แล ะช ่วย เห ล ือ เพ ื่อ น ร ่วม ม ห าว ิท ย าล ัย  (X = 3.20!

กระบวน การปล ูกฝ ังค ุโนธรรมด ัาน เส ียสละเพ ื่อป ระโยชน ์ส ่วน รวม ในร ั้นก ิจกรรมน ิส ิตท ี่ 
อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร รม น ิส ิต ค ณ ะ เภ ล ัข ศ าส ต f  ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อย ู่ใน ระด ับ ม าก  (X ะะ 4.03)

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อ าจารย ์ท ี่ป ร ึกษ าก ิจกรรม ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม อย ู่ 
ใน ร ะ ด ับ ม าก ท ุก ป ร ะ เแ น ค ือ  กระต ุ้น ให ้น ิส ิต ม ีค วาม เอ ื้อ เพ ื่อ เผ ึ่อแผ ่ช ่วย เห ล ือ แก ่ก ้น และก ้น  ใน
ก าร เร ึย น ก าร ส อ น แล ะ โค ร งก าร ต ่าง  ๆ ช องค ณ ะ ท ำต น เป ็น แบ บ อ ย ่างใน ก าร เส ีย ส ล ะ เพ ื่อ ป ระโย ช น  ์

ส่วนรวม และแน ะน ำให ้น ิส ิต ช ่วย เห ล ือ ช ึ่งก ้น และก ้น แล ะ ช ่วย เห ล ือ เพ ื่อน ร ่วม ม ห าว ิท ย าล ัย
( X  = 4 20) ร อ งล งม าค ือ  ย ก ย ่อ งให ้เก ีย รต ิแล ะป ระก าศ ผ ล งาน น ิส ิต ท ี่ช ่ว ย เห ล ือ ม ห าว ิท ย าล ัย แล ะ  

ง าน ล าธ าร ณ ป ร ะ โย ช น ์ ( X  = 4.00)

กระบ วน การป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม ด ัาน เส ียส ละเพ ื่อป ระโยชน ์ส ่วน รวม  ในร ั้นก ิจกรรมน ิส ิตท ี ่
อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก รรม น ิส ิต ค ณ ะต ิล ป ก รรม ค าส ต f  ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อย ู่ใน ระด ับ ม าก  (X = 3.00)

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  อาจารย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจก รรม ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรรม อ ย ู่ 
ใน ร ะ ด ับ ป าน ก ล าง ท ุก ป ร ะ เต ิน ค ือ  กระต ุ้น ให ้น ิส ิต!;ต ักการเส ียสละเห ็น ประโยชน ์ส ่วนรวมมากกว ่า 

ป ระโยชน ์ส ่วน ต ัว เช ่น  ส ละเวลาส ่วน ต ัวม าเข ้าป ระช ุม ห ร ึอร ่วม ท ำก ิจกรรม ต ่าง ๆ ข อ งม ห าว ิท ย าล ัย  
ก ระต ุ้น ให ้น ิส ิต ม ีค วาม เอ ื้อ เพ ื่อ เม ื่อ แผ ่ช ่วย เห ล ือแก ่ก ้น แล ะก ้น  ใน ก าร เร ึย น ก ารส อ น แล ะโค รงก าร
ต ่าง ๆ ของคโนะ ย ก ย ่อ งให ้เก ีย ร ต ิแล ะ ป ร ะ ก าค ผ ล งาน น ิส ิต ท ี่ช ่ว ย เห ล ือ ม ห าว ิท ย าล ัย แ ล ะ งาน  

ล าธ าร ณ ป ร ะ โย ช น ์ ท ำต น เป ็น แบ บ อ ย ่างใน การ เส ีย ส ละเพ ื่อ ป ระโยช น ์ส ่วน รวม  สอน,ให ้น ิส ิต ![ตัก 

ท ำต น ให ้เป ็น ป ระโย ช น ์ต ่อผ ู้อ ื่น  โด ยไม ่ห ว ังผลตอบแท น  แน ะน ำให ้น ิส ิต ช ่วย เห ล ือช ึ๋งก ้น และก ้น และ  

ช ่วย เห ล ือ เพ ื่อ น ร ่วม ม ห าว ิท ย าล ัย  ( X  = 3.00)
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ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ใ น ข ั้น ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ท ี ่
อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ค ณ ะ ส ห เ ว ช ศ า ส ต f  ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  (X  ะะ 4 .0 0 )

เ ม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู ่
ใ น ร ะ ด ับ ม า ก เ ท ่า ก ัน ท ุก ป ร ะ เ ค ืน ค ือ  ก ร ะ ต ุ้น ใ ห ้น ิส ิต ^ จ ัก ก า ร เ ส ีย ส ล ะ เ ห ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม ม า ก ก ว ่า  
ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ต ัว เ ข ่น  ส ล ะ เ ว ล า ส ่ว น ต ัว ม า เ ข ้า ป ร ะ ,ธ ุม ห ร ือ ร ่ว ม ท ่า ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ  ช อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย  
ก ร ะ ต ุ้น ใ ห ้น ิส ิต ม ่ค ว า ม เ อ ื้อ เ ฟ ้อ เ ม ื่อ แ ผ ่ช ่ว ย เ ห ล ือ แ ก ่ก ัน แ ล ะ ก ัน  ใ น ก า ร เ ร ึย น ก า ร ส อ น แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร
ต ่า ง  ๆ  ข อ ง ค ณ ะ  ย ก ย ่อ ง ใ ห ้เ ก ีย ร ต ิแ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ผ ล ง า น น ิส ิต ท ี่ช ่ว ย เ ห ล ือ ม ห า ว ิท ย า ล ัย แ ล ะ ง า น  
ต า ธ า ร ณ ป ร ะ โ ย ช น ์ ท ่า ต น เ ป ็น แ บ บ อ ย ่า ง ใ น ก า ร ! . ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ส อ น 'ใ ห ้'น ิส ิต { [จ ัก  
ท ่า ต น ใ ห ้เ ป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ ผ ู้อ ึ่น  โ ด ย ไ ม ่ห ว ัง ผ ล ต อ บ แ ท น  แ น ะ น ้า ใ ห ้น ิส ิต ช ่ว ย เ ห ล ือ ช ื่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน แ ล ะ  
ช ่ว ย เ ห ล ือ เ พ ื่อ น ร ่ว ม ม ห า ว ิท ย า ล ัย  (X  = 4 .0 0 )

ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ใ น ข ั้น ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ท ี ่
อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต  ( อ . บ .จ . )  ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  (X  =  4 .1 8 )

เ ม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู ่
ใ น ร ะ ด ับ ม า ก ท ุก ป ร ะ เ ด ัน ค ือ  ล อ น ใ ห ้น ิส ิต เ จ ัก ท ่า ต น ใ ห ้เ ป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ ผ ู้อ ึ่น  โ ด ย ไ ม ่ห ว ัง ผ ล
ต อ บ แ ท น  (X  =  4 .2 7 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก ร ะ ต ุ้น ใ ห ้น ิส ิต ^ จ ัก ก า ร เ ส ีย ส ล ะ เ ห ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม ม า ก ก ว ่า  
ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ต ัว เ ช ่น  ส ล ะ เ ว ล า ส ่ว น ต ัว ม า เ ข ้า ป ร ะ ช ุม ห ร ือ ร ่ว น ท ่า ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ  ร อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย  
แ ล ะ ท ่า ต น เ ป ็น แ บ บ อ ย ่า ง ใ น ก า ร เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  (X  ะะ 4 .2 1 )
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คณะ
จำนวน

โครงการ
จำนวนโครงการทีหพักการนสะว ัต คุปร ะสงค์ระบุถิงคุณธรรม

3จก*นเอง 

%

ใ t i ja  ย ู่เสมอ 

%

คํ«ร1รมสรางสรรค

%

รอบ«อบ 

%

ใคร่ครองIVทุผ»)

%

ร้บนิคซอบ 

%

เห็น rm rû ln n  

%

สิ»»ธร5ม
%

เสิยส»พน•ท«ปท:โ tnru  ฟ พ ทม 

%

1 วักษรศาสตร์ 3 2 2 - 1 3 - - 1

66.7 - 66 7 334 1000 3 3 4

2 วศวกรรมศาสตร์ 5 4 2 1 - 5 2 1 3

800 400 200 - 1000 400 200 600
3 พาโนชยศาสตร์แ ล ะการบ ้ญ ร ิเ 5 4 2 1 1 2 5 1 - 1

800 400 200 200 400 1000 200 - 200
4 วทยาศาสตร์ 5 3 2 2 - 3 5 - - 2

600 400 400 600 1000 - 400
5 ร์5ศาสตร์ 3 2 1 1 2 3 1 1

667 334 334 66 7 1000 - 334 334
6 สทาป็ตยกรรมศาสตร์ 4 3 2 2 1 3 2 - 2

750 500 500 - 250 750 500 - 500
7 ค^ศาสตร์ 3 1 1 1 1 ? 1 - 1

334 334 334 334 66 7 3 3 4 3 3 4
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ตารางท' 34 (ต,ล)

«โนะ
จำนวน

โครงการ
จำนวนโครงการท ี่ห«'กการนละว ัต คุปร ะสงค ์ระบ ุถ ิงค ุณ ธ ร ร ม

2จกคนเอง 

%

ใ ï l j อ ย ู่เสมข 
%

คตร1รม«รางสรรค์
%

รอบ กจบ 

%

ไคฯท1องเหทุผ fi 

%

รับรคชอน 

%

เห็นกา Î  [น์ไกก 

%

สืแแรรม

%

เรV ส TO เพีอป«โ1ท(นส 'r u  รวน 

%

8 แพทบศาสตร์ 6 5 2 4 1 5 2 2 3
834 334 66 7 6 6 7 834 534 334 1 500

9 นเทศทาสตf 4 2 1 1 1 2 3 1 - 1
50 0 250 250 25 0 500 75 0 250 250

10 ฟัต'นเพทยศาสตร์ 5 4 2 - 1 1 4 2 - -

800 400 20 0 200 800 400 - -

11 เศร »  ฐศาสตร'' 5 4 2 1 1 4 2 - 2
800 400 20 0 200 80 0 400 - 400

12 ฟันตแพทยศาสตร์ 4 3 2 3 - 3 1 - 1
750 500 750 - 750 250 - 250

13 นตศาสตร์ 8 6 2 2 3 2 7 2 3 4
750 250 250 25 0 250 875 250 374 500

14 ๓ ฟัชศาสตร์ 5 3 2 1 - 1 5 2 1 2
600 400 200 200 1000 400 200 400



ฅาไ) างท ึ? 34 (ต่อ)

ค ผ ะ
จำนวน

โครงการ
จำนวนโครงการท ื่หล ่’กการน«ะว ัต ธุปร ะสงคระบ ุถ ิงค ุณ ธรรม

1 'นไคนเอง 

%
ไป ่2อย ู่เส ม อ  

%
ค ์ครเร ิ่ม ส รางส รรค ์

%
รอบ ส อบ  

%
ไแร ่ตรองเน ท ุผส

%
ร ัม ม ิแ ช อ บ

r.
เห ็น การณ์ไกส 

%

สืสธรรม

%
เรยสสะเต ่อป ระโเท รน ์ฟ ่วน รวม

ร

15 สืสปกรรมศาสตร์ 5 4 2 3 1 4 2 - 2
80 0 400 750 200 800 400 1 400

16 สนเวชศาสตร์ 9 6 3 1 4 3 9 3 1 4
66 7 334 11 2 44 5 334 1000 334 11 2 44 5

17 อบจ 15 12 8 6 - 14 5 - 8
800 534 400 934 334 534

235
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 3 ft  แ ล ด ง ข ้อ ม ูล ผ ล ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ใ น โ ค ร ง ก า ร ต ่า ง  ๆ  ข อ ง ฟ ้า ย  
น ิส ิต ส ้ม พ ัน อ ัเ ก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ่า ง ค ุณ ธ ร ร ม ท ี่ไ ส ้จ า ก ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม  ป ร า ก ฎ ว ่า

ก ิจ ก ร ร ม ส ่ว น ใ ห ญ ่ท ี่จ ัด ข น ก ่อ ใ ห ้เ ก ิด ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท า ง ค ุณ ธ ร ร ม  ส ้า น ค ว า ม ร ับ ผ ด ช อ บ
( ร ัอ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  ไ ส ้แ ก ่ ก ิจ ก ร ร ม ใ น โ ค ร ง ก า ร ช อ ง ค ณ ะ อ ัก ษ ร ศ า ล ต ร ั,  ค ณ ะ ว ิศ ว ก ร ร ม ศ า ล ต ร ั.  ค ณ ะ  
พ า ณ ิช ย ศ า ล ต f i t ล ะ ก า ร บ ัญ ่ช, ค ณ ะ ' ว ิท ย า ศ า ล ต ร ั,  ค ณ ะ ร ัฐ ศ า ล ต ร ั.  ค ณ ะ ๓ ล ัช ศ า ล ต ร ั แ ล ะ  ค ณ ะ  
ล ห เ ว ช ศ า ล ต ร ั ร อ ง ล ง ม า ค ือ  อ . บ  จ  ( ร ัอ ย ล ะ  9 3 4 ) .  ค ณ ะ น ิต ิศ า ล ต ร ั ( ร ัอ ย ล ะ  8 7 .5 ) .  ค ณ ะ แ พ ท ย  
ศ า ล ต ร ั ( ร ัอ ย ล ะ  8 3 4 ) .  ค ณ ะ ล ัต ว แ พ ' ท ย ศ า ล ต ร ั.  ค ณ ะ เ ศ ร ษ ฐ ศ า ล ต ร ั.  ค ณ ะ ศ ิล ป ก ร ร ม ศ า ล ต ร  ั
( ร ัอ ย ล ะ  8 0 0 !  แ ล ะ ค ณ ะ ท ัน ต แ พ ท ย ศ า ส ต f  ค ณ ะ ส ถ า ป ัต ย ก ร ร ม ศ า ล ต ร ั ( ร ัอ ย ล ะ  7 5 0 )  ก ิจ ก ร ร ม ท ี ่
ส ่ง เ ล ร ม ค ุณ ธ ร ร ม ส ้า น เ[จักต น เ อ ง  เ ร ัอ ย ล ะ  8 3 4 )  ไ ส ้แ ก ่ ก ิจ ก ร ร ม ใ น โ ค ร ง ก า ร ข อ ง ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ล ต ร  ั
ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ค ณ ะ พ า ณ ิช ย ศ า ล ต ร ัแ ล ะ ก า ร บ ัญ ช ี.  ค ณ ะ ล ัต ว แ พ ท ย ศ า ล ต ร ั.  ค ณ ะ เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต  f  
ค ณ ะ ศ ิล ป ก ร ร ม ศ า ล ต ร ัแ ล ะ อ . บ จ .  ( ข ้อ ย ล ะ 8 0 .0 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ค ณ ะ ส ถ า ป ัต ย ก ร ร ม ศ า ล ต ร ั,  ค ณ ะ  
ท ัน ต แ พ ท ย ศ า ล ต ร ั แ ล ะ  ค ณ ะ น ิต ิศ า ล ต ร ์ ( ข ้อ ย ล ะ  7 5 .0 )  ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ส ่ง เ ส ร ม ค ุณ ธ ร ร ม ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  
( ข ้อ ย ค ะ  6 5 .7 )  ไ ส ้แ ก ่ ก ิจ ก ร ร ม ใ น โ ค ร ง ก', ?ข อ ง ค ณ ะ ร ัฐ ศ า ล ต ร ัแ ล ะ ค ณ ะ ว ิท ย า ศ า ล ต ร ั ( ข ้อ ย ล ะ  6 0 .0 )  
( ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท า ง ค ุณ ธ ร ร ม ท ี่เ ก ิด จ า ก ก ิจ ก ร ร ม ใ น โ ค ร ง ก า ร ต ่า ง  ๆ  น ั้น จ ะ ป ร า ก ฎ ใ น ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ท ี่ภ า ค  
ผ น ว ก )



ตารางที่ 35 การวิเคราะห์พวักการนละวัตคุประสงคฃองกจกรรมฝ่ายวิชาการที่ม,ซ้'ลระบุทงคุณธรรม

คณ ะ
จำนวน

โครงการ
จำนวนโครงการที่หวักการนละวัตคุปร ะสงคระบ ุท ิงค ุณ ธรรม

รู้'วัก«น1อง 

%

ไป่รู้อยู่เสมอ

%
สิสริเ■เมสf l งสรรค 

%
รอบคอบ

%
ไสร'สรองเหทุผส

%

รบรสซอบ 

%

เห็น rทรณ1กส 
%

สิ«ธรรม

%
เรยสสะเพีอประใเทพสวนรวม 

%
1 อักษรศาสตร์ 5 3 3 4 3 5 1 - -

600 600 800 - 600 1000 200 - •
2 วิศวกรรมศาสตร์ 6 2 3 3 3 4 4 3 1 -

333 500 500 500 800 800 500 167 -
3 พาณชยศาสตร์และการบัญๆเ 4 4 3 2 1 3 4 2 - -

1000 750 500 250 750 1000 500 - -
4 วิทยาศาสตf 10 3 5 6 4 5 10 5 3

300 500 600 400 500 1000 500 300
5 ร์ฐศาสตร์ 3 2 2 1 1 2 2 1 - 1

666 666 333 333 66 7 66 7 334 - 337
6 สกาป็ตยกรรมศาสตร์ 4 4 1 2 2 3 3 1 1

1000 250 500 500 750 750 250 250
7 คชุศาสตร์ 10 8 5 4 3 8 8 3 - -

800 500 400 300 800 800 300 ■ *



คารางv! 2 b  (ต่อ)

ค ณ ะ

จ ำ น ว น

โ ค ร ง ก า ร

จ ำ น ว น โ ค ร ง ก า ร ท ีห ร ้'ก ก า ร น ร ะ ว ัต ค ุป ร ะ ส ง ค ์ร ะ บ ุท ิง ค ุณ ธ ร ร ม

รูจ ้ก«นเอง

%

ใฝ ่ร ูอ ย ู่เสมอ 

%

ร ค รเ'Ï  ม«ร์ไงสรรพ่

%

รอบคอน 

%

ไคร่«รองเพทุน»»

%

ท |น ิ« ชอบ 

%

เฟ้น r m  ททกส 

%

3 * ธรรม

%

เร ย «สรนพึ๋อประโพ»นสวนรวม 

%

8 แ พ ท ย ศ าส ต ร ์ 7 5 3 2 3 h 6 1 - -
71 4 4 2 9 28 6 4 2 9 57 1 8 5 7 14 3 *

9 น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ 7 5 4 1 3 4 5 - 1 -
71 4 57 1 14 3 4 2 9 57 1 71 4 - 1 6 7 -

10 ท ัต ว แ พ ท ย ศ าส ต ร ์ 4 3 3 1 2 2 4 - - -
7 5 0 7 5 0 2 5 0 5 0 0 5 0 0 1 0 0 0 - -

11 เศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร ์ 8 5 4 5 4 6 7 2 - 3
6 7 5 5 0 0 6 2 5 5 0 0 7 5 0 8 7 5 2 5 0 - 3 0 0

12 ท ัน ค แ พ ท ย ศ าส ต ร ์ 4 2 2 1 1 2 3 1 - 1

5 0 0 5 0 0 2 5 0 2 5 0 7 5 0 7 5 0 2 5 0 - 337
13 น ิต ํศ า ส ต ร ์ 6 5 4 4 1 5 6 3 - 1

8 3 3 66 7 66 7 66 7 833 1 0 0 0 5 0 0 - 2 5 0

14 เภ ท ัช ศ าส ต ร ์ 3 2 1 1 1 2 3 1 -
6 6 7 333 333 333 66 7 1 0 0 0 333 -



ตารางท 35 (ค ่a )

ค ณ ะ

จ ่า น ว น  

โ ค ร ง ก า ร

จ ่า น ว น โ ค ร ง ก า ร ท ีห ร ้'ก ก า ร น « ะ ว ัต ธ ุป ร ะ ส ง ค 'ร ะ บ ุท ง ค ุณ ธ ร ร ม

2จก«น เอง 

%

ใฝ่ร ู้อย ู่เสพอ 

%

คิลรเรมสร่างสรรค์

%

รซบคจบ 

%

ใคร่ครองเหแผล

%

รบรค■ ชอบ 

%

เนิบการณ์ใกล 

%

สืลธรรม

%

เร ยสละเ■ พีอประโเทณ์ฟวบรวพ 

%
15 ส ืด ป ก ร ร ม ศ าส ต ร ์ 5 4 3 2 3 3 4 - -

8 0 0 6 0 0 4 0 0 6 0 0 6 0 0 8 0 0 - - •
16 ส ห เว ช ศ าส ต ร ์ 6 5 4 1 1 3 5 1 - -

8 3 3 6 6 6 1 6 6 16 7 5 0 0 8 3 3 16 7 -
17 อ บ จ 32 29 26 28 20 28 30 10 - -

9 0 6 81 3 8 7 5 6 2 5 87 5 9 3 8 31 3



240

จากตารางที่ 35 แสดงข้อมุ)ลผลการวิเคราะห์กิจกรรมนิสิตในโครงการต่าง  ๆ ชองฝ่าย 
วิชาการเกี่ยวกับคุณลักษณะทางคุ่ณธรรมที่ไติ!จากการจัดกิจกรรม ปรากฎว่า

กิจกรรมส่วนใหญ่ท่ีจัคข้ึนก่อให้เกิดคุณลักษณะทางคุณธรรม ติ'านความรับผิดชอบ
(รอยละ 100.0) ไติแก่ กิจกรรมในโครงการรองคณะอักษรศาสตf  คณะพาณิชยศาสตร์และการ 
บัญช. คณะวิทยาศาสตf  คณะลัตวแพทยคาสตร์, คณะนิติศาสตร์, คณะแกลัชศาสตร์ รองลงมา 
คือ อ.บ.จ (รอยละ 93.75), คณะแพทยศาสตร์ (รอยละ 85.71) คณะสหเวชศาสตร์ (รอยละ 83.3) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์, คณะครุศาสตร์, คณะศิลปกรรมศาสตร์ (รอยละ 80.0) คณะสถาปัตยกรรม 
ศาสตร์, คณะทันตแพทยศาสตร์ (รอยละ 75.0) และ คณะรัฐศาสตร์ (รอยละ 66 66) กิจกรรมท่ี 
ลงเสริมคุณธรรมติ'านเจักตนเอง (รอยละ 100.0) ไติแก่ กิจกรรมในโครงการชองคณะพาณิชย 
ศาสตร์และการบัญชี, คณะรัฐศาสตร์ รองลงมาคือ อ.บ.จ (รอยละ 90.6) คณะนิติศาสตร์, คณะ 
ลหเวชศาสตร์ (รอยละ 83.3) คณะครุศาสตร์, คณะศิลปกรรมศาสตร์ (รอยละ 80.0) คณะ 
ลัตวแพทยศาสตร์ (รอยละ 750) เว้นแต่คณะวิสวก'รรม?1Jส ่^ย ล ะ  33.3) และคณะวิทยาศาสตร์ 
(รอยละ 30.0) กิจกรรมทีส่งเสริมคุณธรรมติทนใฝ่เอยู่เสมอ (รอยละ 81.25) ไติแก่ อ.บ.จ. รองสงมา 
คือ กิจกรรมในโครงการของคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี (รอยละ 75.0) คณะรัฐสาสตร์, 
คณะนิติศาสตร์. คณะลหเวชศาสตร์ (รอยละ 66.66) คณะอักษรศาสตร์ (รอยละ 60.0) กิจกรรมท่ี 
ส่งเสรมคุณธรรมติานรอบคอบ (รอยละ 66.66) ไติแก่ กิจกรรมในโครงการรองคณะนิติศาสตร์ รอง 
ลงมาคือ อ.บ.จ. (รอยละ 62.5) และคณะศิลปกรรมศาสตร์ (รอยละ 60.0) กิจกรรมท่ีส่งเสริม 
คุณธรรมติทนไตร่ตรองเหตุผล (รอยละ 87.5) ไติ'แก่ กิจกรรมในโครงการรอง อ.บ.จ รองลงมาคือ 
คณะนิติศาสตร์ (รอยละ 83.3! คณะวิศวกรรมศาสตร์ (รอยละ 80.0) คณะรัฐศาสตร์, คณะเภสัช 
ศาสตร์ (รอยละ 66.66) คณะอักษรศาสตร์และคณะศิลปกรรมศาสตร์ (รอยละ 60.0)



ตารางท ี 36 การว ิเคราะพ ห fi'กการน«ะ'ว ัต ชุประสงค ์1ของก ิจกรรมฝ ่ายกฬาท ีป ิข ั'อระบ ุกงค ุณธรรม

จ ำ น ว น จ ำ น ว น โ ค ร ง ก า ร ท ีพ « ก ก า ร น แ ะ ว ัต ค ุป ร ะ ส ง ค ์ร ท ก ง ค ุณ ธ ร ร ม
คณะ โ ค ร ง ก า ร 2จกตนเอง ใฝ ็2จย ู่ L* แจ ค์ครเรมสรางสรรค์ รอบคอบ ไเพค ร 'อง1หแ Ut) ท )ผิค'ช■ อบ เห็นการณไ.กค ร «ธรรม เรย % พะ เพี๋อปรรโ in fii ฟTU รวม

% % % % % % % % %
1 อ ก พ ร ศ าส ต ร ์ 2 1 - - - 2 - 2 -

5 0 0 - - - 1 0 0 0 - 1 0 0 0 •

2 ว ิศ ว ก ร ร ม ค าส ต ร ์ 6 2 - - 2 1 6 - 6 -■
3 3 3 - 3 3 3 10 0 0 - 1 0 0 0 -

3 พ า ณ ช ย ศ า ส ต ร ์และก าร บ ้ญ ช 6 3 - - 2 - 5 - 5 -

5 0 0 - 3 3 3 - 8 3 3 - 8 3 5 -
4 ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ 5 1 - - 1 - 5 5 -

2 0 0 - 2 0 0 - 1 0 0 0 1 0 0 0 -
5 ร ์ฐ ศ าส ต ร ์ 4 3 - 1 2 4 3 -

7 5 0 - - 2 5 0 5 0 0 1 0 0 0 - 750 -
6 ส ก า ป ็ต ย ก ร ร ม ศ า ส ต ร ์ 4 3 - - 3 1 4 - 4 -

7 5 0 - - 7 5 0 10 0 0 1 0 0 0 -

7 ค ^ ศ า ส ต ร ์ 3 1 - - 2 1 3 - 2 -
3 3 3 6 6 6

.

1 0 0 0

___________

" 6 6 . 7 ■



, คารางท 36 (ต่อ)

ค ณ ะ

จ ่า น ว น  

โ ค 'ร ง ก าร

จ ่า น ว น โ ค ร ง ก า ร ท ีพ ล ้ก ก า ร น ร ะ ว ัต ค ุป ร ะ ส ง ค ร ะ บ ุท ง ค ุณ อ ร ร ม

รจกตนเอง 

%

ใฝ่ร ู้'อยู่เ«มอ 

%

ค์ครเร ิ่มสรางสรรค์ 

%

รอน«อบ 

%

ไสร่ฅรองเหทุข») 

%

ร้บรสซ■ ะ)บ 

%

เฟ้น m trû ln f) 

%

S nstT vi

%

เรย « ทะเพี่อป T ït tn ru  ฟ TU รวVI 

%

8 แ พ ท ย ศ าส ต ร ์ 5 1 - 2 2 -

2 0 0 - - 1 0 0 0 - 1 0 0 0 »
9 น ิเท ศ ศ าส ต ร ์ 4 2 - - 2 1 6 - 6 -

5 0 0 - 3 3 3 1 0 0 0 - 1 0 0 0

10 ส ัต ว แ พ ท ย ศ าส ต ร ์ 3 1 - 2 - 5 - 5

3 3 3 - 3 3 3 8 3 3 - 8 3 3

11 เศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร ์ 5 4 - 4 1 5 5

8 0 0 8 0 0 2 0 0 1 0 0 0 - 1 0 0 0

12 ท ัน ต แ พ ท ย ศ า ส ต ร ์ 3 1 - 1 2 4 - 3

3 3 3 - 2 5 0 5 0 0 1000 - 7 5 0

13 น ิต ิศ า ส ต ร ์ 2 1 1 3 1 4 - 4

5 0 0 5 0 0 7 5 0 1 0 0 0 - 1 0 0 0

14 เภ ส ัช ศ าส ต ร ์ 3 1 - 2 1 3 - 2

5 0 0 66 8 1 0 0 0 66.7



1 ตาราง่ท ี่ 36 (ต่อ)

ค ณ ะ

จ ำ น ว น

โ ค ร ง ก า ร

จ ำ น ว น โ ค ร ง ก า ร ท ี่ห ร ัก ก า ร น ร ะ ว ัต ค ุป ร ะ ส ง ค ร ะ บ ุท ิง ค ุณ ธ ร ร ม

รจกทน1อง 

%

ใป ๋ร ้จย ู่เสมอ 

'ft

ค «ร1รมสรางร1รรค

%

รอบ«อบ

%

ไคร่ครองเหทุผท 

%

รบนิคซอบ

%

เห็น m  ร ru in s  

%

3«แรรม

%

เรย«ท ะเ•ทีอป»ะโพาru สวนรวม 

%

15 ส ืล ป ก ร ร ม ศ าส ต ร ์ 3 2 - 2 - 3 - 3 -

6 6 7 66 7 - 100 0 - 1 0 0 0 •
16 ส ห เว ช ศ าส ต ร ์ 5 - 2 5 - 5 -

- - 4 0 0 - 1 0 0 0 - 1 0 0 0 -

17 อ บ จ 48 39 - 38 45 - 40 -

81 2 7 9 2 9 3 7 8 3 3
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จากตา?างท่ี 36 แสดงชอัมูลผลการวิเคราะห์กิ'จก?รม'นิสิต'ไน'โครงการต่าง  ๆ ชองฝ่าย 
กีฬาเก่ียวกับคุณลักษณะทางคุณธรรมท่ีไสัจากการจ ัด กิจกรรม ปรากฎว่า

กิจกรรมส่วนใหญ่ท่ีจัดข้ึนก่อให้เกิดคุณลักษณะทางคุณธรรม ลัานค'วามรับผิเดชอบ
(รอยละ 100.0) ไจัแก่ กิจกรรมในโครงการชองทุกคณะ เว้นแต่ อ.บ.จ. (รอยละ 93.7) คณะพาณิชย 
คาสตf และการบัญชี (รอยละ 83.33) กิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรมจัานคืลธรรม (รอยละ 100.0) ไลั 
แก่ กิจกรรมในโครงการชองคณะอักษรศาลตร, คณะวิศวกรรมคาสตf  คณะวํทยาศาลตริ. คณะ 
สถาปัดกรรมคาสตร คณะแพทยศาลดร คณะนิเทศศาลตร คณะลัตวแพทยศาลตร คณะทัน 
แพทยศาลตร, คณะนิติคาสตร คณะ๓ ลัชคาสดร คณะศิลปกรรมคาสตร คณะสหเวชศาลตร 
รองลงมาคือ คณะพาณิชยศาลตริและการใ]'ญช (รอยละ 83.5) อ.บ.จ (รอยละ 833) และคณะรัฐ 
ศาลตร (รอยละ 75.0) กิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรมกัานรอบคอบ (รอยละ 79.2! ไกัแก่ กิจกรรมใน 
โครงการชอง อ.บ.จ . คณะสถาปัตยกรรมศาลตร (รอยละ 75.0) คณะครุศาลตรและคณะศิลบ่ 
กรรมศาลตร (รอยละ 66.7) กิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรมกัานรจักตนเอง ไจัแก่ กิจกรรมในโครงการ 
ของ อ.บ จ (รอยละ 81.2) คณะเศรษฐศาลตริ (รอยละ 80.0! คณะสถาปัตยกรรมศาลตริและคณะ 
รัฐคาสตริ (รอยละ 75.0) และคณะศิลปกรรมศาลตริ (รอยละ 66 7) (คุณลักษณทางคุณธรรมท่ีเกิด 
จากกิจกรรมในโครงการต่าง  ๆ น้ันจะบรากฎในรายละเอียดท่ีภาคผนวก)



เท รางท ี 37 การก ิเ«ราะนพ «'กการนสะว ัตถ ุประสงค ์ของก ิจกรรมฝ ่ายส ืสปว ัฒ นธรรมท ีมข ้อระบ ุก ิงค ุณ อรรม

« ณ ะ

จ ำ น ว น  

โ « ร ง ก า ร

จ ำ น ว น โ ค ร ง ก า ร ท ีห ส ’ก ก า ร แ ล ะ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ร ะ ! ^ ก ีง ค ุณ ธ ร ร ม
รา'กคนเอง 

%

ใร่เร ู้อย ู่เสมอ 

%

««รเร ิ่มทรางสรรค์ 

%

รอบคอบ

%

ไแร่ แร องเหทุนท

%

รบผิแชอบ

%

เฟ้นการณ ์ไกส 

%

รสธรรม 

%

เร ย «สะเฟ ้อประโยชนสวนรวม 

%

1 «ก ษ ’ร ศ าส ต ร ์ 8 7 2 5 4 8 1 5 3
8 7 5 2 5 0 6 2 5 5 0 0 1 0 0 0 1 2 5 6 2 5 • 3 7 5

2 ก ิศ ว ก ร ร ม ศ าส ต ร ์ 4 3 - - 1 - 4 - - -
7 5 0 - - 25 0 - 1 0 0 0 - - -

3 ห า ณ ช ย ศ า ส ต ร ์แ ล ะ ก า ร บ ้ญ ข 7 4 - 1 1 - 7 - 1 2
57 1 14 3 14 3 - 10 0 0 - 14 3 2 8 5

4 ก ิท ย า ศ า ส ต ร ์ 3 3 - - 1 - 3 - 1 -
1 0 0 0 - - 3 3 3 - 1 0 0 0 - 3 3 4 -

5 ร ์ฐ ศ า ส ต ร ์ 3 2 1 1 1 2 - 1 1
6 6 7 - 3 3 4 3 3 3 3 3 3 66 7 - 3 3 3 3 3 4

6 ส ก าป ัต ย ก ร ร ม ศ าส ต ร ์ 4 3 1 3 2 2 4 - 1 -
7 5 0 2 5 0 7 5 0 5 0 0 5 0 0 1 0 0 0 2 5 0 -

7 ค } ศ า ส ต ร ์ 5 5 3 2 1 1 5 - 1 -
1 0 0 0 6 0 0 4 0 0 2 0 0 2 0 0 1 0 0 0 2 0 0 *
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ฟ้ารางท 37 (ค,อ)

ค ณ ะ

จ ำ น ว น

โ ค ร ง ก า ร

จ ำ น ว น โ ค ร ง ก า ร ท ื่ห ล ้'ก ก า ร น ล ะ ว ัต ธ ุป ร ะ ส ง ค ์ร ะ บ ุถ ิง ค ุณ ธ ร ร ม

ร'นา«น เอง 

%

ใป่2อยู่เสน'อ 

%

ค ิค?เ?ม «ร ์างค?รค์ 

%

รอบคอบ

%

ไค?ค?'องเหๆผท

%

?บ2คแอบ 

%

พ ็น ก า? ruไก») 

%

ร*8??ม

%

ยส?«ะเท ีซป«โพชน ์ฟ TU 1วน 

%

8 แ พ ท ข ศ าส ต ร ์ 2 2 - - - 2 - 2 -

1 00 0 - 1 00 0 1 00 0 •

9 น เท ศ ศ า ส ต ร ์ 3 2 3 - 3 3 1 - 1

6 6 . 7 - 1 0 0 0 - 33 4 1 0 0 0 3 3 4 - 3 3 4

10 ส ัต ว แ พ ท ย ศ าส ต ร ์ 2 1 1 - - 2 - 1 -

5 0 0 5 0 0 - - 1 00 0 - 5 0 0 -

11 เศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร ์ 5 4 - 2 4 1 4 - 1 2

8 0 0 4 0 0 4 0 0 2 0 0 8 0 0 - 2 0 0 4 0 0

12 ส ัน ต แ พ ท ย ศ าส ต ร ์ 6 6 1 2 1 1 4 - 1 2

100 0 16 7 3 3 4 16 7 1 6 7 66 7 16 7 3 3 4

13 น ต ศ า ส ต ร ์ 2 1 1 - - 2 - 2 1

5 0 0 - 5 0 0 - - 1 0 0 0 - 1 0 0 0 5 0 0

14 ๓ สัขศ าส ต ร ์ 3 2 - - 1 - 3 - 1 1

6 6 7 * ■ 3 3 3 " 1 0 0 0 ■ 3 3 3 3 3 3
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ตารางท 37 (ติย)

จ ำ น ว น จ ำ น ว น โ ค ร ง ก า ร ท ีห « 'ก ก า ร น ล ะ ว ัต ค ุป ร ะ ส ง ค ร ะ ! ^ท ิง ค ุณ ธ ร ร ม

ค ณ ะ โ ค ร ง ก า ร รจก«น เอง ใฝ 2'อ ย ู่1«มอ ค ์ครเร ิ่มสรางสรรค ์ รอบคอบ ไ«ร ่แรอง IV1 ทุผท ร้บ์เผิคซอบ เฟ ้น การณ 1กล รลธรรน เรย แ ล ะเท ีอ ป 'ท .โ tn ftj ฟ่TU ท น

% % % % % % % % %

15 ส ืล ป ก ร ร ม ศ าส ต ร ์ 2 2 1 1 - 1 2 - 1 -

1 0 0 0 5 0 0 5 0 0 5 0 0 1 0 0 0 5 0 0 •

16 «V น วขศาส ตร ์ 2 2 - - 1 - 2 - 1 -

1 0 0 0 - - 5 0 0 - 1 0 0 0 - 5 0 0 -
17 อ บ จ 35 30 5 15 10 - 32 - 8 -

8 5 7 14 2 4 2 8 2 8 5 91 4 2 2 8
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จากตารางที่ 37 แสดงข้อุมลผลการวิเคราะห์กิจกรรม,นิสิต'ไน'โครงการต่าง  ๆ รองฝ่าย 

ศิลปวัฒนธรรมเก่ียวกับคุณลักษณะทางคุณธรรมท่ีไส์'จากการจัดกิจกรรม ปรากฎว่า

กิจกรรมส่วนใหญ่ท่ีจัดข้ึนก่อให้เกิดคุณลักษณะทางคุณธรรม อัานความรับผิดชอบ

(รัอยละ 100.0) ไลัแก่ กิจกรรมในโครงการรองคณะอักษรศาลตf  คณะ'วิศวกรรมศาลต?, คณะ 

พาณิชยศาสต{และการบัญชี, คณะวิทยาศาลตf  คณะสถาปัตยกรรมศาลตร์, คณะค3ศาลตร์, 

คณะแพทยศาลตร์, คณะนํเทศศาลตf. คณะทันตแพทยศาสตร์. คณะนิติศาสตร์, คณะ๓ สัช 

ศาลตร์ รองลงมาคือ อ,บ จ ({อยละ 914) คณะรัฐศาลต{ (รัอยละ 66.7) กิจกรรมท่ีส่งเสรม 

คุณธรรมจัาน^จักตนเอง (รัอยละ 100.0) ไลัแก่ กิจกรรมในโครงการรองคณะวิทยาศาลตรั, คณะ 

ค}ศาลตรั. คณะแพทยศาลตรั. คณะทันตแพทยศาลตรั. คณะศิลปกรรมศาลตรั, คณะสหเวช 

ศาลต{รองลงมาคือ คณะอักษรศาลตรั(รัอยละ 87.5) อ.บจ(รัอยละ 85.7) คณะเศรษฐศาลตรั 

( ร ัอ ยละ 80.0) คณะวิศวกรรมศาลตรั. คณะสถาปัตยกรรมศาลตรั (รัอยฅะ 75.0) กิจกรรมท่ีส่งเสรม 

คุณธรรมลัานความคิดรเร๋ัมลรัางสรรค์ (รัอยละ 100.0) ไลัแก่ กิจกรรมในโครงการซองคณะนเทศ 

ศาสตร์ รองลงมาคือ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ (รัอยละ 75.0) และกิจกรรมส่งส่งเสรมคุณธรรม 

ลัานศีลธรรม (รัอยละ 100.0! ไลัแก่ กิจกรรมในโครงการของคณะแพทยศาสตร์, คณะนิติศาลตร์ 

(คุณลักษณะทางคุณธรรมท่ีเกิดจากกิจกรรมในโครงการต่าง  ๆ น้ันจะปรากฎในรายละเอยคท่ีภาค

ศ แ  เ ท  ท \  i-N à I I /



ตารๆงท 38 .•ทรก ิเคราะห ์นร ักการนสะว ัตค ุประสงค ์ของก ิจกรรมฝ ่ายพ ัฒ นาร ังคมนสะน ่าเพ ็ญ ประโยชน ์ท ี่มช ัอระบ ุท ังค ุณ อรรม

ค ณ ะ

จ ่า บ ว น  

โ ค ร ง ก า ร

จ ำ น ว น โ ค ร ง ก า ร ท ห ร ัท ก า ร น ส ะ ว ัต ค ุป '!โ ะ ส ง ค ์ร ะ บ ุท ัง ค ุณ อ ร ร ม

2ากคนเอง 

%

ใ ฝ ่เจ ย ู่1«มอ 

%

ค์ครเริ่มสรางสรรค์ 

%

รอบคอบ

%

ใแร่ครองเหทุผค

%

ร้บผคชอบ 

%

iv iu rm n jln fl

%

สืรธรรม

%

เรย«เ*ะ1ฑจประ:โtn ru d ru  รวม 

%
1 « ก ษ ร ค า ส ต ร ์ 4 4 2 3 4 - 3 4

1 0 0 0 - 5 0 0 7 5 0 1 0 0 0 7 5 0 1 1 0 0 0
2 ก ิศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร ์ 2 1 - 2 2 1 2 - - 2

5 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 5 0 0 1 0 0 0 - - 1 0 0 0

3 พ า ณ ช ย ศ าส ต ร ์แ ล ะ ก า ร ป 'ญ ช 2 2 1 1 2 2 2 2

1 0 0 0 - 5 0 0 5 0 0 1 0 0 0 10 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
4 ก ิท ย า ศ า ส ต ร ์ 4 3 - - 4 4 4 - - 4

7 5 0 - 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 - - 1 0 0 0

5 ร ัฐ ศ า ส ต ร ์ 6 1 2 4 3 5 2 6

167 3 3 4 66 7 5 0 0 1 0 0 0 - 3 3 4 1 0 0 0
6 ส ถ า ป ัต ย ก ร ร ม ศ า ส ต ร ์ 4 2 2 1 3 3 - 1 4

5 0 0 - 5 0 0 25 0 7 5 0 7 5 0 - 2 5 0 1 0 0 0

7 ค } ศ า ส ต ร ์ 2 2 1 2 1 1 2 - 2

1 0 0 0 5 0 0 1 0 0 0 5 0 0 5 0 0 1 0 0 0 ' 1 0 0 0

1



คารางท 38 (ต่อ)

คณะ
จำนวน

โครงการ
จำนวนโครงการทีนรักการนสะว ัต คุป'ระสงค์ระบุกังคุณธรรม

รจก«น tอง 

%

ไป่2อยู่เสนอ 

%

คครเริ่มสf ไงสรรค์

%
รอบคอบ

%

ไสร่ส'รองพทุผ«

%

รบผิสชอบ 

%

เห็นเทรณไกส 

%

สืทแรรน

%

เ3ยส*»ะเพี0 ประโ in ru  สวนรวน 

%

15 สืสปกรรมค าส ต ร ์ 2 2 1 2 1 2 - 2

1 0 0 0 - 50 0 1 0 0 0 5 0 0 1 0 0 0 1 1000
16 สนเวชคาสตร์ 2 2 - 2 2 - 2

1 0 0 0 - - 1 0 0 0 1 0 0 0 - - 1000
17 อบจ 23 18 8 15 18 20 - - 23

7 8 3 34 7 6 5 2 7 8 3 8 6 9 1000

. 250



คารางท 38 (ต'ช)

ค ณ ะ

จ ำ น ว น

โ ค ร ง ก า ร

จ ำ น ว น โ ค ร ง ก า ร ท ีห ส ัก ก า ร น ส ะ ว ัต ค ุป '! 'ะ ส ง ค ์ร ะ บ ุท ัง ค ุณ ธ ร ร ม

2จกค นเอง

%

ใฝ ่ร ู้อย ู่1«นอ 

%

คครเริ่มสรางแรรค์ 

%

รอบคอบ

%

ใคร่ทรองเหทุผอ

%

รัชผคชจบ 

%

เฬ ็บการru in a  

%

รแบรรม

%

เร ยท«ะเห ีอประโ tn ru  เร่ TU รวน 

%
8 น พ ท ย ศ าส ต ร ์ 3 3 2 3 3 3 - - 3

1000 660 1000 1000 1000 - - 1 1 0 0 0

9 น 1 ท ศ ศ าต ต ร ์ 3 3 2 3 3 3 - 3

1000 660 1000 100 0 1000 - - 1 0 0 0
10 ส ัต ว แ พ ท ข ศ าส ต ร ์ 5 3 - 3 4 3 5 - - 5

600 - 600 800 600 1000 - - 1 0 0 0
11 เศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร ์ 1 1 - - 1 1 1 - - 1

1000 - - 1000 100 0 1000 - - 1 0 0 0

12 สันตแพทยศาสตร์ 3 1 - 1 - 2 2 - - 3
333 - 333 66 . 7 666 - - 1 0 0 0

13 น ต ิศ า ส ต ร ์ 1 1 - 1 1 1 1 - - 1
1000 - 1000 1000 1000 1000 - - 1000

14 ๓สัชศาสตร์ 5 4 - 1 3 5 5 - 1 6
800 ■ 200 600 1000 1000 ■ 200 1000

roชา
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จากตารางท่ี 38 แสดงข้อมูลผลการวิเคราะห์กิจกรรมนิสิตในโครงการต่าง  ๆ ของฝ่าย 
พัฒนาสังคมและนำเพ็ญประโยชน์เกึ่ยวกับคุณลักษณะทางคุณธรรมที่ไลัจากการจัดกิจกรรม 
ปรากฎว่า

กิจกรรมส่วนใหญ่ท่ีจัดข้ึนก่อให้เกิดคุณลักษณะทางคุณธรรม กัานเลยสละเพ่ีอประโยชน์ 
ส่วนรวม (ข้อยละ 100.0) ไลัแก่ กิจกรรมในโครงการของทุกคณะ กิจกรรมท่ีส่งเสรมคุณธรรมลัาน 
ความรับผิดชอบ (ข้อยละ 100.0) ไลัแก่กิจกรรมในโครงการรองคณะอักษรศาสตร์ คณะวิศวกรรม 
ศาลตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี. คณะวิทยาศาลตf  คณะครุศาสตf  คณะแพทย 
คาสตร์ คณะ’นิเทศศาลตf  คณะสัตวแพทยศาสตร์ คณะเศรษฐศาลตร์, คณะ'นิติศาลตf  คณะ 
๓ สัชศาลตร์ คณะศิลปกรรมศาลตf  และ คณะลหเวชศาลตร์ รองลงมาคอ ธ.บ จ (ข้อยละ 
86.96), คณะสกาปตยกรรมศาลตf  (ข้อยละ 75.0! และคณะทันตแพทยศาสตร์ (ข้อยละ 66.5)

จ น »

กิจกรรมท่ีส่งเสรมคุณธรรมลัานไตร่ตรองเหตุผล (ข้อยละ 100.0) ใจัแก่ กิจกรรมในโครงการของ 
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี. คณะวิทยาศาสตร์. คณะแพทยศาสตf  คณะนิเทศศาลตf  
คณะเศรษฐศาสตf  คณะนิติศาลตf, คณะแกสัชศาสตf  คณะลหเวชศาลตf  รองลงมาคือ อ.บ.จ 
(ข้อยละ 78.3) คณะอักษรศาสตร์, คณะลถาบัตยกรรมศาสตร์ (ข้อยละ 75.0) คณะสัตวแพทย 
ศาสตร์ (ข้อยละ 60.0) (คุณลักษณะทางคุณธรรมท่ีเกิดจากกิจกรรมในโครงการตาง  ๆ น้ันจะ 
ปรากฎในรายละเอียดท่ีภาคผนวก)
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ข ้อ ม ูล ร า ก ก า ร ส ำ ร ว จ ส ภ า พ แ ว ด ล 'อ ม ต า ม ค ว า ม เป ็น จ ร ิง ข อ ง ส ภ า พ แ ว ด ส ํฉ ม น ล ะ ; ก ฎ ร ะ เบ ีย บ  
ข ้อ บ ัง ค ับ ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ้ย

สชุปไต้ดังต่อไปน้ีคือ

สภาพแวดลัอมดัานอาคารสถาน'ท่ี สวัสดิการและสิงอำนวยความสะดวกดัาน
เทคโนโลยีน้ันพบว่า

สถาบันคอมพิวเตอรืและเครือข่ายข้อมูลข่าวสารน้ันจะแบ่งออกเป็น 2 ระดับคือ ใน 
ระดับมหาวิทยาลัยและระดับคโนะ สำหรับในระดับมหาวิทยาลัยน้ัน จะมีสถาบันคธมพิวเตอf และ 
เครือข่ายข้อมูลข่าวสารทางเทคโนโลยีต่าง  ๆ ซ่ึงเป็นแหล่งข้อมูลท่ีสำคัญและทันสมัยในการสึกษา 
คันคว้ารวบรวมอยู่ท่ีสถาบันวิทยบรืการเช่น internet ซ่ึงนิสิตทุก  ๆ คณะสามารถไปใช้บริการใน 
การสึกษาคันคว้าไคั และในระดับคณะมีศูนย์รวมทางคอมพิวเตอรืและเครือข่ายข้อมูลข่าวสารท่ี 
สำคัญคือ คณะ'วิศวกรรมศาสตรั สาราคอมพิวเดอรั ซ่ึงจะเป็นแหล่งข้อมูลสารลนเทศท่ีสำคัญใน 
การสึกษาคันคว้า

จุฬาลงกรณ์มหา'วิ,ทาลัยน้ันมีนโยบายท่ีสำคัญคือ ความเป็นเลิศทางวิขา ซ่ึงจัดให้มี 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอรั'ทุกคณะ เพ่ีอให้นิสิตไปสึกษาคันคว้าและt เกฝนการใช้เทคโนโลยี
ใหม่  ๆ เพ่ีอเน้นส่ือกลางในห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอรัในแต่ละคณะน้ันมีความทันสมัยและมี 
ความสะดวกสบายท่ีนิสิตจะเข้าไปใช้บริการ

นอกจากเทคโนโลยีท่ีใช้ในการสึกษาแลัวเรามีศูนย์รวมเอกสารตำราต่าง  ๆ ท่ีทันสมัย 
เพ่ีอให้นิสิตไต้มีโอกาสเข้าไปช้ือหาเป็นเอกสารในการสึกษาส่วนตัว เอกสาร'จากศูนย์'น’นมีปรืมาณ 
มากและใหม่ ห้าหากนิสิตต้องการท่ีจะช้ือหาหนังสือ นอกเหนือจากเอกลารท่ีมีอยู่แลัวศูนย์หนังสือ 
จุฬาฯ ยังจะเป็นตัวแทนในการจัตหาหนังสือให้ลับนิสิตเพ่ีอใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการสึกบา จาก 
สภาพแวดลัอมต่าง  ๆ ท่ีกล่าวมาน้ี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยยังมีแหล่งข้อมูลท่ีสำคัญให้นิสิตไต้ 
สึกษาคันคว้าในระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัยน้ันก็คืธ จำนวนและประ๓ ทรองหนังสือและ 
อุปกรณ์ท่ีใช้ในห้องสมุดรองคณะและสถาบันวิทยบริการ ซ่ึงพบว่าทุก  ๆ คณะจะมีเอกสารตำราใน 
ปริมาณท่ีมากและใหม่ให้นิสิตไต้สึกษาคันคว้า นอกจากน้ันคณะและวิทยบริการยังมีอุปกรณ์ท่ีใช้ 
เป็นส่ือกลางในการสึกบาเช่น คอมพิวเตอรัในการ'ช่วยคัน และบัตรจุฬา Net ท่ีให้นิสิตไต้มีโอกาส 
ไต้ยีมเอกสารตำราจากศูนย์สารสนเทศชองคณะต่าง  ๆไต้ ภายในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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บ ร ร ย า ก า ศ ส ภ า พ ข อ ง จ ุ ฬ า ล ง ก ร ณ ์ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  ซ ึ ่ ง เ ร า จ ะ พ บ เ ห ็ น แ ต ่ ค ว า ม ร ่ ม ร ื ่ น แ ล ะ  

เ อ ก ล ั ก ษ ณ ์ ' ท ี ่ บ ่ ง บ อ ก ถ ึ ง ค ว า ม เ ป ็ น จ ุ ฬ า ล ง ก ร ณ ์ ม เ ห า ' ว ิ ท ย า ล ั ย  เ ช ่น  ล ึ ก ศ โ น ะ อ ั ก ษ ร ศ า สตร ์  ต ้ น จ า ม จ ุ ร ิ

ธรรม ช าต ิข อ งม ห าว ิท ยาล ัยจ ุฬ าล งก รโน ม ห าว ิท ย าล ัย  ม อ าณ าบ ร ิเว ณ ท ี่ก ว ้าง ข ว าง แ ล ะ  

เป ็น ม ห าว ิท ย าล ัย แ ห ่งแ ร ก ท ี่ม ีอ าย ุท ี่ย าว น าน  ม ีต ้น ไม ้ให ญ ่ท ี่ม ีอ าย ุม าก แล ะย ัง เป ็น ต ้น ไม ้ท ี่ใช ้เป ็น
ลัญญล ัก ษ ณ ์ข อ งจ ุฬ าล งก รโน ม ห าว ิท ย าล ัย ค ือ  ต ้นจามจ ุร ิ เป ็น ต ้น ไม ้ท ี่ม ีก ิ่ง เว ้าน สาขาม าก จ ึงท ำให ้ 
จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัยม ีค วาม ร ่ม ร ื่น แล ะเป ็น ร ่ม เงาให ้น ิส ิต ไต ้พ ักผ ่อ น  น อกจากน ั้น ย ังม ีต ้น ไม ้
อ ื่น   ๆ อ ีก ม าก ม าย ท ี่ท ำให ้จ ุฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย ด ูเป ็น ธ ร รม ช าต ิส ว ย งาม  จ ุฬ าล งก รณ ์
ม ห าว ิท ย าล ัย ไต ้พ ย าย าม จ ัด พ ื้น ท ี่ท ี่เห ล ือ อ ย ู่ให ้เป ็น ป ร ะ โย ช น ์ก ับ น ิส ิต เพ ื่อ จ ะ ใช ้อ อ ก ก ำล ัง ก าย เพ ื่อ  

ล ่งเสร ิมให ้น ิส ิตของจ ุฬ าฯ ม ีร ่างก าย ท ี่แข ็งแรงแล ะม ีจ ึต ใจ ท ี่แจ ่ม ใส  ลำห ร ับ ส ถ าน ท ี่ใช ้ใน ก ารออ ก  

ก ำล ัง ก าย เช ่น  สน ามก ีฬ า จ ัด ข ึ้น โด ย ใช ้ร ่ว ม ก ัน ต าม ค ณ ะต ่าง   ๆ จะม ีพ ื้น ท ี่เห ล ือไม ่ม ากน ักน ิส ิตจะไต  ้

ใช ้เพ ีย ง เล ิก น ้อ ย เท ่าน ั้น
สถานทัน่ังพักผ่อนภายในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีปริมาณค่อนช้างมาก แต่จะพบ 

ว่าคณะท่ีใหญ่และมีอาณาบริเวณกว้างขวางจะมีสถานท่ีน่ังพักผ่อนมากเช่น คณะครุศาสตร์ คณะ 
พาณิซยศาสตร์และการบัญชี คณะรัฐศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะอักษรศาสตร์ คณะ 
วิทยาศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ ซ่ึงภายในบริเวณดังกล่าวน้ีจะมีความร่มร่ืนเพ่ือให้นิสิตไต้ใช้เป็น 
สถานท่ีพักผ่อนและศึกษาหาความ! นอกจากน้ัน คณะนิเทศศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ คณะ 
เศรษฐศาสตร์ คณะสทาบัตยกรรมศาสตร์ คณะศึลปกรรมศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์ คณะ 
เภลัชศาสตร์ ชงมีอาณาบริเวณท่ีเป็นท่ีว่างในใ]ริมาณท่ีน้อยไต้ใช้บริเวณเท่าท่ีมีอยู่พยายามจัด
สถานท่ีไห้นิสิตไต้น่ังพักผ่อนโดยใช้บริเวณใต้อาคาร ระหว่างอาคาร โดยจัดให้มีความร่มร่ืนและมี 
แสงสว่างเพียงพอเพ่ือให้นิสิตไต้ใช้เป็นสถานท่ีพักผ่อนและศึกษาค้นคว้าให้แก่นิสิต นอกจากความ 
ร่มร่ืนภายในมหาวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหกัวิทยาลัยยัง'จะเน้นถึงความสะอาดต้วย ซ่ึงจะพบ'ว่า 
บริเวณโดยรอบของมหาวิทยาลัยมองดูสะอาดตา และมีความเป็นระเบียบเริยบรัอยดมาก
โดยเฉพาะมีการจัดให้มีท่ีรองรับขยะไว้โดยรอบและท่ีรองรับขยะน้ียังแบ่งเป็นประ๓ ทเช่น ท่ีรองรับ 
ขยะเปียก ขยะแห้ง ขยะพลาสติก ขยะนเว้วและ'โลหะ ให้แก่นิสิตไต้มีท่ีท้ิงขยะ สำหรับการจัดและ 
บริการภายในโรงอาหารของคณะต่าง  ๆ พบว่าบางคณะจะใช้โรงอาหารร่วมกันเช่น คณะ
เภสัชศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์และคณะลัตวแพทยศาสตร์ ซ่ึงโรงอาหารท่ีน่ีจะจัดให้มีทาง 
เช้าออกในการขึ้ออาหารอย่างมีระเปียบเพื่อให้นิสิตไต้เช้าขึ้ออาหารอย่างเป็นระเปียบและเน้น 
ลำดับ และบริเวณโต๊ะอาหารและ?อบ  ๆ โรงอาหารสะอาดมาก ซ่ึงช้อปฎํบัติของโรงอาหารคือ 
เม่ึอนิสิตรับประทาน1อาหารเสร็จเริยบรัอยแต้'ว'ให้'น้าภาชนะ'ไปแว้บัไว้ตาม'ท่ีกำหนด'ไว้ ส่วนคณะ
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อักษรศาสตรีที่มีข้อกำหนนเดียวกันกับคณะเภสัชศาลตรี แต่มีต้องจัดเก็บภาซ'นะเองเพราะ'ว่า 
คณะอักษรศาสตรีมีเจ้าหน้าท่ีคอยเก็บทำความสะอาด สำหรับโรงอาหารของคณะครุศาลตรี คณะ 
วิศวกรรมศาลตรั คณะรัฐศาลตรั คณะพาณิชยศาลตรีและการบัญชน้ัีน ไม่ไต้จัดไห้มีทางเข้าออก 
ในการช้ืออาหารดังน้ันจังมองดูไม่ค่อยเป็นระเบียบนัก แต่นิสิตก็พยายามจัดแถวตามสำดับในการ 
ช้ืออาหารอย่างมีระเบียบ ส่วนภาชนะท่ีใช้เรียบรัอยแลัว คณะครุคาสตรั คณะวิศวกรรมศาลตรั 
คณะสถาปัตยกรรมศาลตรั คณะรัฐศาลตรั ใดัมีการรณรงค์โดยการเขียนข้อความไว้บนโต๊ะอาหาร 
ให้นิสิตนำภาชนะท่ีใช้แลัวไปเก็บไว้ยังท่ีเก็บภาชนะ สำหรับคณะพาณิชยศาสตรีและการบัญชีไม่ 
ต้องจัดเก็บแต่จะมีเจ้าหน้าท่ีคอยจัดเก็บให้เรียบ?อย ส่วนคณะท่ีไม่มีโรงอาหารประจำคณะไต้แก่ 
คณะนิติศาลตรี คณะนิเทศศาลตรี คณะวิทยาศาลตรี คณะเศรษฐศาสตรี เพราะว่าคณะ 
วิทยาศาลตรีและคณะเศรษฐศาตรีน้ันอยู่ใกลักับโรงอาหารใต้ตกจุลจักรพงษ์ซงเป็นโรงอาหารใหญ่ 
ลามารถให้บริการนิสิตไต้เป็นจำนวนมาก โรงอาหารแห่งน้ีจะไม่มีทางเข้าออกในการช้ืออาหารเช่น 
เดียวกันแดนิสิตทุกคนพยายามท่ีจะจัดลำดับตัวเองในการช้ืออาหารเพ่ือให้เกิดความเรียบ?อยก่อน 
หลังในการช้ืออาหาร ส่ว'นภาชนะ'ใส่อาหาร'น้ัน เม่ือรับประทานเส!จแลัวจะวางอยู่บนโต๊ะอาหารจัง 
ทำให้มองดูแลัวไม่ค่อยจะสะอาดตานัก สำหรับคณะนิติศาสคตรี คณะนิเทศศาลตรี ชณะน้ีอยู่ใน 
ช่วงกำลังก่อสรัางอาคารเรียนทำให้ไม่มีโรงอาาหรให้แก่นิสิต ดังน้ันนิสิตท้ัง 2 คณะจังต้องไปใช้ 
บริการโรงอาหารรองคณะอ่ืนเช่นเดียวกับคณะครุสาสตรี คณะพาณิชยศาสตรีและการบัญชีและ 
บริเวณสามย่าน นอกจากน้ันแลัวห้องน้ัาชองคณะต่าง  ๆ จะพบว่ามีความสะอาดในระดับหน่ึงเท่า 
น้ันไม่ถงกับสะอาดมากนักซ่ึงส่วนใหญ่จะพบว่าในช่วงเย็นห้องน้ัาฃองคณะต่าง  ๆ น้ันจะไม่ค่อย 
สะอาดเพราะเน่ืองจากไม่มีเจ้าหน้าท่ีดูแลระหว่างช่วงเวลาจังทำให้ห้องน้ัาน้ันสะอาดน้อยลง

น อ ก จ าก อ าค าร แ ล ะ ล ถ าท ี่ต ่าง   ๆ ท ี่ก ล ่าว ม าแล ัว จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย ย ังม ีส ถ าน ท ี่ 
ท ี่สำคัญอ ื่น  ๆ สำห ร ับนิสิตไตเ้ข ้าไปจ ัก ษ าแ ล ะใช้บร ิการเช ่น  หอประ1ว ัต ิ'จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย  

เร ีอ น ไท ย แห ่งจ ุฬ าลงก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  ธรรมสถาน1จ ุฬ าลงก?ณ์ม'หา1ว ิท ย าล ัย  ซ ึ่งสถานท ี่ท ั้ง 3 แห่ง 

เป ็น ส ถ าน ท ี่ท ี่ให ้น ิส ิต ไต ้จ ัก ษ ๆห าค ว าม )ท ั้งท าง ว ิช าก าร แ ล ะ ท างพ ร ะ ท ุท ธ ศ าลตรี ส ถ าน ท ี่ท ี่กล ่าวม า  

เป ็น ศ ูน ย ์รว ม ท างก าร จ ัก ษ าท ีส่ำค ัญช องจ ุฬ าล งกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย
ส ภ า พ แ ว ด ล ั อ ม ต ้ า น ร ะ เ บ ี ย บ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ส ำ ห ร ั บ น ิ ส ิ ต  พ บ ' ว ่ า ข ้ อ ก ำ ห น ด ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ อ ป ฎ ํ บ ั ต

ต ่ า ง  ๆ ข อ ง จ ุ ฬ า ล ง ก ร ณ ์ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย น ั ้ น ไตอ้ อ ก ม า เ ป ็ น เ อ ก ส า ร แ ล ะ เ ป ็ น ร ะ เ บ ี ย บ  ซ ึ ่ ง น ิ ส ิ ต จ ะ ต ้ อ ง  

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ก ำ ห น ด เ ว ล า แ ล ะ ข้อป ฏ ิ บ ั ต ิ ต ่ า ง  ๆ ท ี ่ ก ำ ห น ด ไ ว ้ ใ น ก า ร ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ ร ี ย น  ก ั า ห า ก น ิ ส ิ ต ไม่ไต้ 
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ข้อก ำ ห น ด ด ั ง ก ล ่ า ว แ ล ั ว จ ะ ถ ู ก ป ร ั บ ห ร ี อ ไม่ไต้ร ั บ ก า ร ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ ร ี ย น  น อ ก จ า ก ก ฎ

ร ะ เ บ ี ย บ ท ี ่ จ ุ ฬ า ล ง ก ร ณ ์ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ไ ต ้ ก ำ ห น ด ไ ว ้ ใ ห ้ น ิ ส ิ ต ไ ต ้ ย ด ถ อ ป ฏ ิ บ ั ต ิ แ ล ั ว  ย ั ง ม ี ก ฎ ร ะ เ บ ี ย บ ใ น
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คณะ'ที่นิสิต'จะต้องปฏิบัติดัวยเช่นกั’นคึอ ระเบียบการใช้ห้องสมุดชองคณะ คณะจะเป็นผู้ออกกฎ 
ระเบียบต่าง  ๆ ในการปฏิบัติให้แก่นิสิตไดัปฏิบัติช้าหากนิสิตไม่ใดัปฏิบัติตามกฎดังกล่าวนิสิตจะ 
ถูกปรับตามระเบียบการใช้ห้องสมุดนั้น ๆ
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1 มหาวทยาจัยให้ความสำค้ญในการปถูกฝังคุณธรรมแก่นิสิต โดยจัดให้มี 
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การจัดน«ะการคำ1นนการ
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หน้าท่ีในการสอนแสะการปคูกฝ็งๆทาธรรม
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ๆทาธรรมให้แก่นสิต
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11. จัดให้มการประ'ธุมสัมมนา อภิปรายระหว่างอาจารย์เพอแสกเปส่ึยน 
ความคดเห้นเก่ียวนับทจกรรมการเรยนการสอนท ีจ่ะปถูกฝ่งๆทาธ?ร!-! 

ให้แก่นสิต

1 1 1 0 0 0 0 0 1 1
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หมายความว่า ไม่ตอบ
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 39 ผ ล ก าร ว ิร ัย พ บ ว ่า  ร อ งค ณ บ ด ีฝ ่า ย ว ิข าก าร แ ล ะร อ งอ ธ ิก าร บ ด ฝ ่าย  

น โย บ าย แ ล ะแ ผ น  ม ีค ว าม ค ิด เห ็น เก ี่ย วก ับ ก ระบ วน ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ข ั้น ก าร ร ัด แ ล ะก าร

ด ำ เน ิน ก าร ข อ งม ห าว ิท ย าล ัย

ผ ู้บ ร ึห าร ร ะด ับ ม ห าว ิท ย าล ัย  ม ีค วาม ค ิด เห ็น ว ่า  ม ห าว ิท ย าล ัย ไ ด ัด ำ เน ิน ก าร ป ล ูก ฝ ็ง  

ค ุณ ธรรม  ด ังน ี้ค อ  ม ห าว ิท ย าล ัย ให ้ค ว าม ส ำค ัญ ใน ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม แ ก ่น ิส ิต  โด ยร ัด ให ้ม ีก าร  

ว า งแ ผ น แ ล ะด ำ เน ิน ก าร อ ย ่า งซ ัด เจ น  ร ัด ให ้ม ีก ารป ระช ุม เพ ื่อ  ว างแ ผ น ก าร เร ีย น ก ารส อ น โด ย ก าร

ส ร ัา งแ ก น ห ล ัก เก ี่ย ว ก ับ ก าร ส อ น ค ุณ ธ ร ร ม  เพ ื่อ ให ้อ าจารย ์ใช ้เป ็น แ น วท างใน ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรรม

ม ห า ว ิท ย าล ัย เผ ย แ พ ร ่ค ุณ ธ ร ร ม ต า ม ป ณ ีธ า น ข อ งม ห าว ิท ย าล ัย  ม ห าว ิท ย าล ัย ป ร ะ ช าส ้ม พ ัน ธ ีแ ล ะ

ด ำ เน ิน ก า? ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรรม ให ้แ ก ่น ิส ิต  ม ห าว ิท ย าล ัย เผ ย แ พ ร ่ ว ิธ ิก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ให ้อ าจ าร ย ์ไ ด ั 

ร ับ ท ราบ  เพ ื่อ ใช ้เป ็น เค ร ื่อ งม ีอ แ ละแ น วท างใน ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรรม เข ่น  ห น ังล ือ ก ร ณ ีศ ึก ษ าค ุณ ธ ร ร ม  

ร ัด โค ร งก าร ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ข ั้น อ ย ่า งต ่อ เน ื่อ ง  ร ัด อ บ ร ม อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า เพ ื่อ ก ร ะต ุ้น ให ้

อ าจ าร ย ์ไ ต ้ท ร าบ ถ ึงบ ท บ าท ห น ้าท ี่ใน ก า? ส อ น แ ล ะก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม  ม ห า ว ิท ย าล ัย ม ีก ฎ ร ะ เบ ีย บ  

เก ี่ย ว ก ับ ว ิน ัย ต ่า ง  ๆ เพ ื่อ ค ว บ ค ุม ค ว าม ป ร ะพลตู ิแ ละป ฏ ิบ ัต ิเข ่น  ก าร แ ต ่งก าย ข อ งน ิส ิต จ ะข ่ว ย

ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรรม ให ้แ ก ่น ิส ิต  ร ัด ให ้ม ีก ารป ระช ุม ส ัม ม น า อ ภ ิป ร าย ร ะ ห ว ่า ง อ าจ าร ย ์เพ ื่อ แ ล ก เป ล ี่ย น  

ค ว าม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ก ิจ ก ร ร ม ก าร เร ึย น ก าร ส อ น ท ี่จ ะป ล ูก ฝ ัง  ค ุณ ธรรมให ้แก ่น ิส ิต  ก าร เช ิญ ว ิท ย าก ร  

บ ร ร ย าย เก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ธ รรม แ ก ่น ิส ิต จ ะช ่ว ย พ ัฒ น าค ุณ ธ รร ม ให ้เก ิด แ ก ่น ิส ิต  แ ละท ุก ค ร ั้งท ี่ม ีก ารป ระช ุม  

น ิส ิต ม ห าว ิท ย าล ัย จ ะล อ ด แ ท ร ก เร ื่อ งค ุณ ธ ร ร ม ให ้แ ก ่น ิส ิต  น อ ก จาก น ั้น ใน ป ระ เต ้น อ น  ผ ู้บร ึหารม ี

ค ว าม ค ิด เห ็น ว ่าม ห าว ิท ย าล ัย ไ ม ่ไ ด ัร ัด แ ล ะด ำ เน ิน ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม

ผ ู้บ ? ห าร ค ณ ะอ ัก ษ ร ค าส ต ร ั ม ีค ว าม ค ิด เห ็น ว ่าม ห าว ิท ย าล ัย ไ ด ัก าร ส ่ง เส ร ึม ค ุณ ธ ร ร ม ให ้ 

แ ก ่น ิส ิต โด ย ม ห าว ิท ย าล ัย ไ ด ัด ำ เน ิน ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม  ด ังน ื่ค ิอ  ร ัด ก าร ป ร ะช ุม ค ณ ะบ ร ึห าร แ ล ะ  

อ า จ าร ย ์เพ ื่อ แ จ ้ง ให ้อ าจ าร ย ์ท ร าบ ถ ึงค ุณ ธ ร ร ม ท ี่ต ้อ งป ล ูก ฝ ัง  ม ห าว ิท ย าล ัย เผ ย แ พ ร ่ค ุณ ธ ร ร ม ต าม

ป ณ ีธ า น ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ม ห าว ิท ย าล ัย ป ระช าส ้ม พ ัน ธ ีแ ละด ำ เน ิน ก าร ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ให ้แ ก ่ 

น ิส ิต  เผ ย แ พ ร ่ว ิธ ีก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรรม ให ้แ ก ่อ าจารย ์ได ัร ับ ท ราบ เพ ื่อ ให ้เป ็น เค ร ื่อ งม ีอ แ ละแ น วท างใน  

ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ รรม เข ่น  ห น ังล ือ ก รณ ีศ ึก ษ าค ุณ ธ รรม  ร ัด อ บ ร ม อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า เพ ื่อ ก ร ะต ุ้น ให ้ 

อ าจ าร ย ์ใต ้ท ร าบ ถ ึงบ ท บ าท ห น ้าท ี่ใน ก าร ส อ น แ ล ะก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม  ก าร ท ี่ม ห าว ิท ย าล ัย ม ีก ฎ

ระ เบ ียบ  เก ี่ย ว ก ับ ว ิน ัย ต ่า ง  ๆ เพ ื่อ ค ว บ ค ุม ค ว าม ป ร ะพ ล ูต ิแ ล ะป ฏ ิบ ัต ิเข ่น  ก าร แ ต ่งก าย ข อ งน ิส ิต จ ะ  

ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรร ม ให ้แ ก ่น ิส ิต  ร ัด ให ้ม ีก ารป ระช ุม ส ัม ม น า อ ภ ิป ร า ย ร ะ ห ว ่า ง อ า จ า ร ย ์ เพ ื่อแลก
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เป ล ี่ย น ค ว าม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ก ิจ ก ร ุร ม ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่จ ะป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ให ้แ ก ่น ิส ิต  การเช ิญ

ว ิท ย าก ร บ ร ร ย าย เก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ธ ร ร ม แ ก ่น ิส ิต จ ะช ่ว ย พ ัฒ น าค ุณ ธ ร ร ม ให ้เก ิด แ ก ่น ิส ิต  และ'ท ุกคร ั้งท ี่ม ื

ก า ร ป ร ะ ช ุม น ิส ิต ม ห า ว ิท ย า ล ัย จ ะ  ลอด แท รก เร ื่อ งค ุณ ธรรม ให ้แ ก ่น ิส ิต  น อ ก 1จากน ั้น 'ใน ประเต ้น อ ื่น

ต าม ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ งผ ู้บ ร ิห าร ว ่าม ห าว ิท ย าล ัย ไ ม ่ไ ต ้ด ำ เน ิน ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม

ผ ู้บ ร ิห าร ค ณ ะว ิศ ว ก ร ร ม ศ าล ต ร ิ ม ืค ว าม ค ิด เห ็น ว ่าม ห าว ิท ย าล ัย ไ ต ้ม ืก าร ส ่ง เส ร ิม

ค ุณ ธรรม ให ้แ ก ่น ิส ิต โด ย  ม ห าว ิท าล ัย ไ ต ้ด ำ เน ิน ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ล ังน ี้ค ือ  จ ัด ก าร ป ร ะช ุม ค ณ ะ  

บ ร ิห า ร แ ล ะ อ า จ าร ย ์เพ ี่อ แ จ ้ง ใ ห ้อ าจ า ร ย ์ท ร าบ ถ ึง  ค ุณ ธรรม ท ี่ต ้อ งป ล ูก ฝ ัง  ม ห าว ิท ย าล ัย เผ ย แ พ ร ่

ค ุณ ธ ร ร ม ต าม ป ณ ิธ า น ข อ งม ห าว ิท ย า ล ัย  ม ห าว ิท ย าล ัยป ระซ าล ัม พ ั'ฟ โน 'ละด ำ เน ิน ก ารก ารป ล ูก ฝ ัง

ค ุณ ธรรม ให ้แ ก น่ ิส ิต  เผ ยแ พ ร ่ว ิธ ีก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรรม ให ้แ ก ่อ าจารย ์ไต ้ร ับ ท ราบ เพ ี่อ ให ้เป ็น เค รองม ือ  

แ ล ะ แ น ว ท างใน ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ รรม เช ่น  ห น ังส ือ ก รณ ิค ืก ษ าค ุณ ธรรม  จ ัด อ บ ร ม อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า  

เพ ี่อ ก ร ะต ุ้น ให ้อ าจ าร ย ์ไ ต ้ท ร าบ ถ ึงบ ท บ าท ห น ้าท ี่ใน ก าร ล อ น แ ล ะก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม  การท ี่

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ืก ฎ ร ะ เบ ีย บ  เก ี่ย ว ก ับ ว ิน ัย ต ่า ง  ๆ เพ ี่อ ค ว บ ค ุม ค ว าม ป ร ะพ ฤ ต ิแ ล ะป ฏ ิบ ัต ิเช ่น  การแต ่ง 

ก าย ข อ งน ิส ิต จ ะช ่ว ย ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ให ้แ ก ่น ิส ิต  จ ัด ให ้ม ืก ารป ระช ุม ล ัม ม น า อ ภ ิป ร าย ร ะห ว ่าง

อ า จ า ร ย ์ เพ ี่อ แ ลก เป ล ี่ย น ค ว าม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ก ิจ ก ร ร ม ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่จ ะป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ให ้ 

แก ่น ิส ิต  ก าร เช ิญ ว ิท ย าก รบ รรย าย เก ี่ย วก ับ ค ุณ ธ รรม แ ก ่น ิส ิต จ ะช ่ว ย พ ัฒ น าค ุณ ธ ร ร ม ให ้เก ิด แ ก ่น ิส ิต  

แ ล ะท ุก ค ร ังท ี่ม ืก าร ป ร ะช ุม น ิส ิต ม ห าว ิท ย าล ัย จ ะส อ ด แ ท ร ก เร ื่อ งค ุณ ธ ร ร ม ให ้แ ก ่น ิส ิต  น อกจากน ั้น ใน  

ป ร ะ เต ้น อ ื่น ต าม ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ งผ ู้บ ร ิห าร ว ่าม ห าว ิท ย าล ัย ไ ม ่ไ ต ้ด ำ เน ิน ก าร ส ่ง เล ร ิม

ผ ู้บ ร ิห าร ค ณ ะ ร ัฐ ศ าล ต ร ิ ม ืค วาม ค ิด เห ็น ว ่าไต ้ม ืก ารส ่ง เสร ิม ค ุณ ธรรม ให ้แ ก ่น ิส ิต  โดย 

ม ห า ว ิท ย าล ัย ไ ต ้จ ัด แ ล ะ ด ำ เน ิน ก า ร ส ่ง เส ร ิม ล ัง น ี้ค ือ  ม ห าว ิท ย าล ัย ให ้ค ว าม ส ำค ัญ ใน ก าร ป ล ูก ฝ ัง

ค ุณ ธรรม แ ก ่น ิส ิต  โด ย จ ัด ให ้ม ืก าร ว างแ ผ น แ ล ะด ำ เน ิน ก าร อ ย ่า งช ัด เจ น  จ ัด ให ้ม ืก ารป ระช ุม เพ ี่อ

ว า งแ ผ น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น โด ย ก าร ส ร ัา งแ ก น ห ล ัก เก ี่ย ว ก ับ ก าร ส อ น ค ุณ ธ ร ร ม เพ ี่อ ใ ห ้อ า จ า ร ย ์ใช ้เป ็น  

แ น ว ท างใน ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม  จ ัด ก าร ป ร ะช ุม ค ณ ะผ ู้บ ร ิห าร แ ล ะอ าจ าร ย ์เพ ี่อ แ จ ้ง ให ้อ าจ าร ย ์

ท ร าบ ถ ึงค ุณ ธ ร ร ม ท ี่ต ้อ ง ป ล ูก ฝ ัง  ม ห าว ิท ย าล ัย เผ ย แ พ ร ่ค ุณ ธ ร ร ม ต าม ป ณ ิธ าน ข อ งม ห าว ิท ย าล ัย  การ 

ท ี่ม ห าว ิท ย า ล ัย ม ืก ฎ ร ะ เบ ย บ เก ี่ย ว ก ับ ว ิน ัย ต ่า ง  ๆ เพ ี่อ ค ว บ ค ุม ศ ว าม ป ร ะ พ ฤ ต ิแ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิเช ่น  การ 

แ ต ่งก าย ข อ งน ิส ิต จ ะช ่ว ย ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ให ้แ ก ่น ิส ิต  จ ัด ให ้ม ืก ารป ระช ุม ล ัม ม น า อ ภ ิป ร าย ร ะห ว ่าง  

อ า จ า ร ย ์ เพ ี่อ แ ลก เป ล ี่ย น ค ว าม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ก ิจ ก ร ร ม ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่จ ะป ล ูก ฝ ัง ให ้แ ก ่น ิส ิต

แ ล ะ ก า ร เช ิญ ว ิท ย า ก ร บ ร ร ย า ย เก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ธ ร ร ม แ ก ่น ิส ิต จ ะ ช ่ว ย พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้เก ิด แ ก ่น ิส ิต
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ทุกครังท่ีมีการประชุมนิสิตมหาวิทยาลัยจะสอดแทรกเร่ืองคุณธรรมให้แก่นิสิต นอกจากน้ันใน
ประเด็นอ่ืนตามความคิดเห็นของผู้บริหารว่ามหาวิทยาลัยไม่ไดัจัดและดำเนินการส่งเสริม

ผู้บริหารคณะครุศาสตรั มีความคิดเห็นว่ามหาวิทยาลัยไดัมีการส่งเสริมคุณธรรมให้ 
แก่นิสิตโดย มหาวิทยาลัยไดัดำเนินการปลูกฝังคุณธรรม ดังน้ีคือ จัดให้มีการประชุมเพ่ีอวางแผน 
การเริยนการสอนโดยการสร้างแกนหลักเกี่ยวกับการสอนคุณธรรมเพี่อให้อาจารย์ใช้เป็นแนวทาง 
ในการปลูกฝังคุณธรรม เผยแพร่วิธิการปลูกฝังคุณธรรมให้แก่อาจารย์ไดัรับทราบเพ่ีอให้เป็น
เครื่องมือและแนวทางในการปลูกฝังคุณธรรมเข่น หนังสือกรณีคืกษาคุณธรรม จัดโครงการการ 
ปลูกฝังคุณธรรมขนอย่างต่อเนื่อง การที่มหาวิทยาลัยมีกฎระเบียบเกี่ยวกับวินัยต่าง  ๆ เพี่อควบคุม 
ความประพฤติและปฎิบ้'ติเข่น การแต่งกายของนิสิตจะช่วยปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นิสิต และการ 
เชิญวิทยากรบรรยายเกี่ยวกับคุณธรรมแก่นิสิตจะช่วยพัฒนาคุณธรรมให้เกิดแก่นิสิต นอกจากน้ัน 
ในประเด็นอื่นตามความคิดเห็นของผู้บริหารว่ามหาวิทยาลัยไม่ไดัดำเนินการปลูกฝังคุณธรรม

ผู้บริหารคณะนิเทศคาสตรั มีความคิดเห็นว่า มหาวิทยาลัยไดัมีการส่งเสริมคุณธรรม 
ให้แก่นิสิต โดยมหาวิทยาลัยไดัจัดและดำเนินการปลูกฝังคุณธรรมดังนี้คือ การเชิญวิทยากร
บรรยายเกี่ยวกับคุณธรรมแก่นิสิตจะช่วยพัฒนาคุณธรรมให้เกิดแก่นิสิต นอกจากน้ันในประเด็นอ่ืน 
ตามความคิดเห็นของ ผู้บริหารว่ามหาวิทยาลัยไม่ไดัจัดและดำเนินการปลูกฝังคุณธรรม

ผู้บริหารคณะลัตวแพทยศาสตรั มีความคิดเห็นว่ามหาวิทยาลัยไดัมีการส่งเสริม
คุณธรรมให้แก่นิสิตโดยมหาวิทยาส์ใดัดำเนินการปลูกฝังคุณธรรม ดังน้ีคือ มหาวิทยาลัยให้ความ 
ส์าดัญในการปลูกฝังคุณธรรมแก่นิสิต โดยจัดให้มีการวางแผนและดำเนินการอย่างช้ดเจน จัดให้มี 
การประชุมเพ่ีอ วางแผนการเริยนการสอนโดยการสร้างแกนหลักเก่ียวกับการสอนคุณธรรมเพ่ีอ
ให้อาจารย์ใช้เป็นแนวทางในการปลุกฝังคุณธรรม มหาวิทยาลัยเผยแพร่คุณธรรมตามปณิธานของ 
มหาวิทยาลัย การเชิญวิทยากรบรรายเกี่ยวกับ คุณธรรมแก่นิสิตจะช่วยพัฒนาคุณธรรมให้เกิดแก่ 
นิสิตและทุกคร้ังท่ีมีการประชุมนิสิตมหาวิทยาลัยจะสอดแทรกเร่ืองคุณธรรมให้แก่นิสิต นอกจาก
นันในประเด็นอื่นตามความคิดเห็นของผู้บริหารว่ามหาวิทยาลัยไม่ไดัจัดและดำเนินกา?ปลูกฝัง
คุณธรรม
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ผู้บ'$ห'ารคณะเศรษฐศาสต ริ มีความคิดเห็นว่า มหาวิทยาลัย'ไ#มีการส่งเส'รม
คุณธรรมให้แก่นิสิต โดยมหาวิทยาลัยไต้จัดและดำเนินการปลูกบีงคุณธรรม ดังน้ีคึอ จัดการ 
ประรุมคณะบริหารและอาจารย์เพื่อแจ้งให้อาจารย์ทราบถึง คุณธรรมท่ีต้องปลูกฝีง มหาวิทยาลัย 
เผยแพร่คุณธรรมตามปณิธานของมหาวิทยาลัย จัดอบรมอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อกระตุ้นให้อาจารย์ 
ไต้ทราบถึงบทบาทหน้าท่ีใน การสอนและการปลูกฝ็งคุณธรรม การเชิญวิทยากรบรรยายเกี่ยวกับ 
คุณธรรมแก่นิสิตจะช่วยพัฒนาคุณธรรมให้เกดแก่นิสิต และทุกคร้ังท่ีมีการประรุมนิสิตมหาวิทยา 
ลัยจะสอดแทรกร่ืองคุณธรรมให้แก่นิสิต นอกจา,าน้ันในประเด็นอ่ืนตามความคิดเห็นของผู้บรึหาร 
ว่ามหาวิทยาลัย ไม่ไต้จัดและดำเนินการปลูกฝ็งคุณธรรม

ผู้บริหารคณะทันตแพทยศาลตf  มีความคิดเห็นว่ามหาวิทยาลัยไต้มีการส่งเสริม
คุณธรรมให้แก่นิสิต โดยมหาวิทยาลัยไต้ดำเนินการปลูกฝ็งคุณธรรม ดังน้ีคีอ มหาวิทยาลัย
เผยแพร่คุณธรรมตามปณิธานของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยประซาลัมพันย์และดำเนินการการ 
ปลูกฝืงคุณธรรมให้แก่นิสิต ไต้มีการพิจารณา คัดเลือกอาจารย์ใหม่โดยคำนึงถึงการเนินผู้มี
คุณธรรมและเนินผู้มีความประพฤติด็ การที่มหาวิทยาลัยมีกฎระเบียบเกี่ยวกับวินัยต่าง ''1 เพ่ือ 
ควบคุมความประพฤติและปฏิบัติเช่น การแต่งกายของนิสิตจะช่วยปลูกฮงคุณธรรมให้แก่นิสิต
และทุกคร้ังท่ีมีการประรุมนิสิตมหาวิทยาลัยจะสอดแทรกเรื่องคุณธรรมให้แก่นิสิต และการเชิญ
วิทยากรบรรยายเกี่ยวกับคุณธรรมแก่นิสิตจะช่ายพัฒนาคุณธรรมให้เกิดแก่นิสิต นอกจากน้ันใน
ประเด็นอื่นตามความคิดเห็นของผู้บริหารว่ามหาวิทยาลัยไม่ไต้จัดและดำเนินการปลูกฝ็งคุณธรรม

ผู้บริหารคณะนิติศาสตริ มีความคิดเห็นว่ามหาวิทยาลัยไต้มีการส่งเสริมคุณธรรมให้ 
แก่นิสิต โดยมหาวิทยาลัยไต้ดำเนินการปลูกฝ็งคุณธรรม ดังน้ัคอ มหาวิทยาลัยเผยแพร่คุณธรรม 
ตามปณิธานของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยประชาลัมพันริและดำเนินการการปลูกฮงคุณธรรมให้ 
แก่นิสิต จัดโครงการการปลูกฝืงคุณธรรมขึ้นอย่างต่อเน่ือง การที่มหาวิทยาลัยมีกฎระเบียบ
เกี่ยวกับวินัยต่าง  ๆ เพื่อควบคุมความประพฤติและปฏิบัติเช่น การแต่งกายของนิสิตจะช่วย 
ปลูกปีงคุณธรรมให้แก่นิสิต จัดให้มีการประรุมลัมมนา อภิปรายระหว่างอาจารย์ เพื่อแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรมการเริยนการสอนท่ีจะปลูกฮงคุณธรรมให้แก่นิสิต และการเชิญ
วิทยากรบรรยายเกี่ยวกับคุณธรรมแก่นิสิตจะช่วยพัฒนาคุณธรรมใหเ้ก ิด แก่นิสิต นอกจากน้ันใน
ประเด็นอื่นตามความคิดเห็นของ ผู้บริหารว่ามหาวิทยาลัยไม่ไต้จ ัด และดำเนินการส่งเสริม
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ผู้บริหารคณะสหเวชคาสตริ มีความคิดเห็นว่ามหาวิทยาลัยไต้ส่งเสริมคุณธรรมให้แก่ 
นิสิตโดย มหา'วิทยาลัไต้ดำเนินการปลูกฝังคุณธรรม ดังน้ีคือ
จัดการประช ุมคณ ะบร ิหารและอาจารย ์เพ ี่อแจ ้งให ้อาจารย ์ทราบถงค ุณ ธรรมท ี่ต ้องปล ูกฝ ัง 

พ ิจ าร ณ าค ัด เล ือ ก อ าจ ารย ์ให ม ่โด ยคำน ึงส ิงการเป็นผู้มีคุณธรรมและเป ็นผู้ม ีความประพฤติด 
มหาวิทยาลัยมีกฎระเบียบเกี่ยวกับวินัยต่าง ๆ เพี่อควบคุมความประพ โ]ติและปฏิบัติเช่น การแต่ง 
กายของนิสิตจะช่วยปลูกฝังคุณธรรมให้แกนิ่สิต จัดให้มีการประชุมลัมมนา อภิปรายระหว่าง
อาจารย ์ เพี่อแลกเปลี่ยนความคิด เห็น เกี่ยวกับกิจกรรมการเริยนการสอนที่จะปลูกฝังคุณธรรม
ให้แก่นิสิต การเชีญวิทยากรบรรยาย เกี่ยวกับคุณธรรมแกนิ่สิตจะช่วยพัฒนาคุณธรรมให้เกดิแก่
นิสิต และทุกครั้งที่มีการประชุมนิสิตมหาวิทยาลัยจะสอดแทรกเรื่องคุณธรรมให้แก่นิสิต นอกจาก 
นั้นในประเต้นอื่นตามความคิดเห็นของผู้บริหารว่ามหาวิทยาลัยไม่ไต้จัดและดำเนินการปลูกฝังคุณ 
ธรรม

คณะที่ไม่ไต้รับแบบลอบถามคืนมาคือ คณะพาโนิชยคาสตริและการบัญชี,
คณะวิทยาศาลตริ คณะสถาบัตยกรรมศาลตริ คณะแพทยศาลตริ คณะ๓ สัจศาลตริ
คณะศลปกรรมศาลตริ
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 40 ผ ล ก ารว ิจ ัย พ บ ว ่า  ผ ู้ปร ิ,ห าร ร ะด ับ ค ณ ะแ ล ะผ ู้บ ร ิ1หารระด ับ

ม ห า ว ิท ย าล ัย ม ีค ว าม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ก ร ะบ ว น ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ด ัาน ห ล ัก ส ูต ร  ด ังน ี้

ผ ู้บ ร ิห าร จ ุฬ าล ง ก ร ก !ม ห าว ิท ย า ล ัย  ม ีค วาม ค ิด เห ็น ว ่า  ม ห าว ิท ย าล ัย ไ ด ัม ีก าร ป ล ูก ฝ ัง  

ค ุณ ธรรม ข ึ้น ใน ห ล ัก ส ูต รด ังน ี้ค ิอ  ท ุก ป ร ะ เด ็น ผ ู้บ ร ิห าร จ ุฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย ม ีค ว าม ค ิด เห ็น ว ่า

ม ห าว ิท ย าล ัย ไ ด ัม ีก าร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม

ผู้บริหารคณะอักษรศาสตริ มีความคิดเห็นว่า มหาวิทยาลัยไดัมีการปลูกฝังคุณธรรม 
ในการจัดหลักสูต?ดังนี้คือ หลักสูตรเน้นให้นิสิตมีความ!และเป็นผู้มีคุณธรรม จัดให้หมวดการ
ศึกษาที่'วไปมีรายวิชาที่มีเนี้อหาเกี่ยวข้องกับการปลูกฝังคุณณธรรมแก่นิสิต เปิดโอกาสให้นิสิต
ศึกษาวิชาที่ส่งเสริมคุณธรรมตามที่มหาวิทยาลัยสนับสนุนโดยนับหน่วยทิตเป็นวิชาเลือกเสริ และมี 
วิชาที่ป ล ูก ฝังคุณธรรม จริยธรรมโดยตรงแก่นิสิตเว้นแต่ประเด็นที่ว่าหลักสูตรมีรายวิชาที่มีเนี้อหา 
วิชาเกี่ยวข้องกับคุณธรรมและจริยธรรมโดยตรงนั้น ผู้บริหารคณะอักษรศาลตริมีความคิดเห็นว่า
มหาวิทยาลัยไม่ไดัจัดไว้ในหลักสูตร

ผ ู้บ ร ิห าร ค ณ ะว ิศ ว ก ร ร ม ค าส ต ร ิ ม ีค วาม ค ิด ,ห ็น ว ่า  ม ห าว ิท ย าล ัย ไ ด ัม ีก าร ส ่ง เส ร ิม

ค ุณ ธร ร ม ใน ก าร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร ท ุก ป ร ะ เด ็น ด ังน ี้ค ือ  ห ล ัก ส ูต ร เน ้น ให ้น ิส ิต ม ีค วาม !แ ละ เป ็น ผ ู้ม ีค ุณ ธรรม  

ม ีร า ย ว ิช า ท ี่ม ีเน ี้อ ห า เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ  ค ุณ ธรรมและจร ิยธรรมโดยตรง จ ัด ให ้ห ม ว ด ก าร ศ ึก ษ าท ั่ว ไ ป ม ี 

ร าย ว ิช าท ี่ม ีเน ี้อ ห า เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ  การป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม แ ก ่น ิส ิต  เป ิด โอ ก าส ให ้น ิส ิต ศ ึก ษ าว ิช าท ี่

ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม ต าม ท ี่ม ห าว ิท ย าล ัย ส น ับ ส น ุน โด ย น ับ ห น ่ว ย ท ิต เป ็น ว ิช า เล ือ ก เส ร ิ แ ล ะม ีว ิช าท ี่ป ล ูก  

ฝ ังค ุณ ธรรม  จร ิยธรรม โด ยต รงแ ก ่น ิส ิต

ผ ู้บ ร ิห าร ค ณ ะ ร ัฐ ศ าล ต ร ิ ม ีค วาม ค ิด เห ็น ว ่า  ม ห าว ิท ย าล ัย ไ ด ัม ีก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ใน  

ก าร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร ท ุก ป ร ะ เด ็น ด ังน ี้ค ือ  ห ล ัก ส ูต ร เน ้น ให ้น ิส ิต ม ีค ว าม !แ ละ เป ็น ผ ู้ม ีค ุณ ธร ร ม  ม ีราย 'ว ิชาท ี่ 

ม ีเน ี้อ ห า เก ี่ย วข ้อ งก ับ ค ุณ ธ รรม แ ละจร ิย ธ รรม โด ย ต รง  จ ัด ให ้ห ม ว ด ก าร ศ ึก ษ าท ั่ว ไ ป ม ีร าย ว ิช าท ี่ม ี

เน ี้อ ห า เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม แ ก ่น ิส ิต  เป ิด โอ ก าส ให ้น ิส ิต ศ ึก ษ าว ิช าท ี่ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธ รรม  

ต าม ท ี่ม ห าว ิท ย าล ัย ส น ับ ล ท ุน โด ย น ับ ห น ่ว ย ท ิต เป ็น ว ิช า เล ือ ก เล ร ิ แ ล ะม ีว ิช าท ี่ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม

จร ิยธรรม โด ยต รงแ ก ่น ิส ิต
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ผ ู้บ ร ิห าร ค ณ ะ ค ^ ศ าล ต ร ี ม ีค วาม ค ิด เห ็น ว ่า  ม ห าว ิท ย าล ัย ไ ด ัม ีก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ใน  

การ 'ร ัตห ล ัก  ส ูตร 'ทกประน *น ล ังน ี้ค ือ  ห ล ัก ส ูต ร เน ้น ให ้น ิส ิต ม ีค วาม !แ ละ เป ็น ผ ู้ม ีค ุณ ธรรม  ม ีร ายว ิช าท ี่ 

ม ีเน ื้อ ห าเก ี่ย วช ้อ งก ับ ค ุณ ธรรม แ ละจรยธ รรม โด ยต รง  จ ัด ให ้ห ม ว ด ก ารศ ึก ษ าท ั่ว ไป ม ีร าย ว ิช าท ี่ม ี

เน ื้อ ห า เก ี่ย ว ช ้อ งก ับ ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม แ ก ่น ิส ิต  เป ิด โอ ก าส ให ้น ิส ิต ศ ึก ษ าว ิช าท ี่ส ่ง เส รม ค ุณ ธ รรม  

ต าม ท ี่ม ห าว ิท ย าล ัย ส น ับ ส น ุน โด ย น ับ ห น ่ว ย ท ิต เป ็น ว ิช า เล ือ ก เส ร ี แ ล ะม ีว ิช าท ี่ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรร ม

จร ียธรรม โด ยต รงแ ก ่น ิส ิต

ผู้บริหารคณะนิเทศศาสตรี มีความคิดเห็นว่า มหาวิทยาลัยไดัมีการปลูกฝังคุณธรรม 
ในการจัดหลักสูตรดังนื้ศึอ หลักสูตรมีรายวิชาที่มีเนื้อหาวิชาเกี่ยวช้องกับคุณธรรมและจริยธรรม
โดยตรง จัดให้หมวดการศึกษาทั่วไปมีรายวิชาที่มีเนื้อหา เกี่ยวช้องกับการปลูกฝังคุณธรรมแก่นิสิต 
แต่ละคณะเปิดโอกาสให้นิสิตศึกษาวิชาที่ส ่งเสริมคุณธรรมตามที่มหาวิทยาลัยสนับสนุนโดยนับ 
หน่วยทิตเป็นวิชาเลือกเสรี และมีวิชาที่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมโดยตรงแก่นิสิต เว้นแต่ประเ^นที่ 
ว่าแต่ละหลักสูตรเน้นให้นิสิตมีความ!และเป็นผู้มีคุณธรรมนั้น ผู้บริหารคณะนิเทศคาสตรีมีความ 
คิดเห็นว่า มหาวิทยาลัยไม่ไดัจัดไว้ในหลักสูตร

ผ ู้บ ร ิห าร ค ณ ะ ล ัต ว แ พ ท ย ศ า ส ต ร ี ม ีค วาม ค ิด เห ็น ว ่า  ม ห าว ิท ย าล ัย ไ ด ัม ีก าร ส ่ง เส ร ิม  

ค ุณ ธ รรม ข ึ้น ใน ห ล ัก ส ูต รด ังน ื้ค ือ  ห ล ัก ส ูต รม ีร ายว ิช าท ี่ม ีเน ื้อ ห าว ิช า เก ี่ย ว ช ้อ งก ับ ค ุณ ธร ร ม แ ล ะ

จร ิยธรรม โด ยต รง จ ัด ให ้ห ม ว ด ก ารศ ึก ษ าท ั่ว ไป ม ีร าย ว ิช าท ี่ม ีเน ื้อ ห า เก ี่ย ว ช ้อ งก ับ ก าร ป ล ูก ฝ ัง

ค ุณ ธรรม แ ก ่น ิส ิต  เป ิด โอ ก าส ให ้น ิส ิต ศ ึก ษ าว ิช าท ี่ส ่ง เส ร ิม  ค ุณ ธ ร ร ม ต าม ท ี่ม ห าว ิท ย าล ัย ส น ับ ส น ุน  

โด ย น ับ ห น ่ว ย ท ิต เป ็น ว ิช า เล ือ ก เส ร ี แ ละม ีว ิช าท ี่ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรรม  จร ิยธรรม โด ยตรงแ ก ่น ิส ิต  เว ้นแต่ 

ป ร ะ เค ืน ท ี่ว ่า เน ้น ให ้น ิส ิต ม ีค ว าม !แ ล ะ เป ็น ผ ู้ม ีค ุณ ธ ร ร ม น ั้น ผ ู้บ ร ิห าร ค ณ ะ น ิเท ศ ศ าล ต ร ีม ีค ว าม ค ิด เห ็น  

ม ห าว ิท ย าล ัย ไม ่ไ ด ัจ ัด ไว ้ใน ห ล ัก ส ูต ร

ผ ู้บ ร ิห าร ค ณ ะ เค ร ษ ฐ ศ า ล ต ร ี ม ีค วาม ค ิด เห ็น ว ่า  ม ห าว ิท ย าล ัย ไ ด ัม ีก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม  

ข ึ้น 'ใน 'หล ักส ูตรด ังน ื้ค ือ  ห ล ัก ส ูต ร เน ้น ให ้น ิส ิต ม ีค ว าม !แ ละ เป ็น ผ ู้ม ีค ุณ ธรร ม  เป ิด โอ ก าส ให ้น ิส ิต ศ ึก ษ า  

ว ิช าท ี่ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม ต าม ท ี่ม ห าว ิท ย าล ัย ส น ับ ส น ุน โด ย น ับ ห น ่ว ย ท ิต เป ็น ว ิช า เล ือ ก เส ร ี น อก จาก น ั้น  

ใน ป ร ะ เค ืน อ ึ่น ต าม ค ว าม  ค ิด เห ็น ร อ งผ ู้บ ร ิห าร ค ณ ะ เศ ร ษ ฐ ศ าส ต ร ี เห ็น ว ่าม ห าว ิทยาล ัยไม ่ได ัจ ัดทำ
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ผ ู้บ ร ิห าร ค ณ ะ ท ัน ต แ พ ฺท ย ค าส ต ร ิ ม ีค ว ามคิดเห ็นว ่า ม ห า 'ว ิท ย าล ัย ได ัม ีก ารส ่ง เส ร ิม  

ค ุณ ธรรม ช ื้น ใน ห ล ัก ส ูต รด ังน ื้ค ือ  จ ัด ให ้ห ม ว ด ก ารศ ึก ษ าท ั่ว ไป ม ีร าย ว ิช าท ี่ม ีเน ื้อ ห า เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ก าร  

ป ด ูก ฝ ังค ุณ ธรรม แ ก ่น ิส ิต  แ ล ะแ ต ่ล ะค ณ ะ เป ิด โอ ก าส ให ้น ิส ิต ศ ึก ษ าว ิช าท ี่ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม ต าม ท ี่

ม ห า ว ิท ย าล ัย ส น ับ ส น ุน โด ย น ับ ห น ่ว ย ท ิต เป ็น ว ิช า เล ือ ก เส ร ิ น อ ก จาก น ั้น ใน ป ร ะ เด ็น อ ื่น ต าม ค ว าม

ค ิด เห ็น ข อ งผ ู้บ ร ิห าร ค ณ ะท ัน ต แ พ 'ท ย ศ าส ต ร ิว ่า  มหาว ิทยาล ัยไม ่ได ัจ ัดทำ

ผ ู้บ ร ิห าร ค ณ ะ น ิต ิศ าส ต ร ิ ม ีค วาม ค ิด เห ็น ว ่า  ม ห าว ิท ย าล ัย ไ ด ็ม ีก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ช ื้น  

ใน 'ห ล ัก ส ูต รด ังน ี้ค อ  จ ัด ให ้ห ม ว ด ก าร ศ ึก ษ าท ั่ว ไ ป ม ีร าย ว ิช าท ี่ม ีเน ื้อ ห า เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ก าร ป ล ูก ฝัง
ค ุณ ธรรม แ ก ่น ิส ิต  แ ต ่ล ะค ณ ะ เป ิด โอ ก าส ให ้น ิส ิต ศ ึก ษ าว ิช าท ี่ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม ต าม ท ี่ม ห าว ิท ย าล ัย

ส น ับ ส น ุน โด ย น ับ ห น ่ว ย ท ิต เป ็น ว ิช า เล ือ ก เล ร ิ แ ละม ีว ิช าท ี่ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรรม  จร ิยธรรม โด ยตรงแ ก ่น ิส ิต  

น อ ก จ าก น ัน ใน ป ร ะ เด ็น อ ื่น ต าม ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ งผ ู้บ ร ิห าร ค ณ ะ น ิต ิศ าส ต ร ิเห ็น ว ่าม ห าว ิท ย าล ัย ไ ม ่ไ ด ็ 

จัดทำ

ผ ู้บ ร ิห าร ค ณ ะ ส ห เว ช ค าส ต ร ิ ม ีค วาม ค ิด เห ็น ว ่า  ม ห าว ิท ย าล ัย ไ ด ัม ีก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม  

ช ื้น ใน ห ล ัก ส ูต รด ังน ื้ค อ  ห ล ัก ส ูต ร เน้นให ้น ิส ิต ม ีค วาม )[แ ละ เป็นผ ู้ม ีค ุณ ธรรม  ห ล ัก ส ูต ร ม ีร าย ว ิช าท ี่ม ี 

เน ื้อ ห าเก ี่ย วข ้อ งก ับ ค ุณ ธ รรม แ ละจร ิย ธ รรม โด ย ต รง  แ ต ่ล ะค ณ ะ เป ิด โอ ก าส ให ้น ิส ิต ศ ึก ษ าว ิช าท ี่

ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม ต าม ท ี่ม ห าว ิท ย าล ัย ส น ับ ส น ุน โด ย น ับ ห น ่ว ย ท ิต เป ็น ว ิช า เล ือ ก เส ร ิ แ ละม ีว ิช าท ี่

ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ รรม จ ร ิย ธ รรม โด ย ต รงแ ก ่น ิส ิต  เว ้น แ ต ่ป ระ เด ็น ท ี่ว ่าจ ัด ให ้ห ม วด ก ารศ ึก ษ าท ั่ว ไป ม ี

ร าย ว ิช าท ี่ม ีเน ื้อ ห า เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม แ ก ่น ิส ิต น ั้น  ผ ู้บ ร ิห าร ค ณ ะล ห เว ช ศ าต ต ร ิม ี

ค ว าม ค ิด เห ็น ว ่าม ห าว ิท ย าล ัย ไ ม ่ได ็จ ัด ท ำ

ค ณ ะท ี่ไม ่ได ็ร ้บ แ บ บ ส อ บ ถ าม ค ืน ค ือ  ค ณ ะ พ าณ ๊ช ย ศ าต ต ร ิแ ล ะ ก าร บ ้ญ ช ,

ค ณ ะ ว ิท ย า ค า ส ต ร ิ,  ค ณ ะส ท าป ็ต ย ก ร ร ม ศ าต ต ร ิ, ค ณ ะแ พ ท ย ค าส ต ร ิ, ค ณ ะ ๓ ล ัชคาสตร ิ,

ค ณ ะ ค ิล ป ก ร ร ม ค า ส ต ร ิ



ต าร างท ี 41 ค ว า ม ค ํต เฟ ้น ข อ ง อ า จ าร ย ์เท ีย ว ก ับ ก ร ะ บ ว บ ก าร ป ถ ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม  ด ้า น ก า ร เร ึย น ก า ร ส อ น ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ร ัย ท ีได ้ป ฎ บ ้ด ี จ ำน น ก ต าม ค ณ ะ

ค ณ ะ / จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ้ย

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 0 1 1 1 2 1 3 1 4 1 5 1 6 ร ว ม

การเ?ยนการสอน N - 1 6 N - 14 N - 1 5 N - 1 8 N .■ 15 N» 15 N.= 15 N .1 8 N .1 5 N..1 4 N .1 5 N ■  15 N . 1 5 N - 1 6 N -1 5 N - 15 N- 2 4 6น ไ ม ่ไ ด ้ ■ ฟ ไม ่ไ '!) ไ ย ่ ไ ม ่ไ ย ่ ไ ด ้ ไ ม ไ ย ่ ไ ย ่ ไ ม ่ไ ซ ไ ย ่ ไ ม ่ไ ย ่ ไ ย ่ ไ ม ่ไ ซ ไ ย ่ โ ม ใ ซ ั ไ ย ่ ไ ม ่ไ ร ไ ย ่ ไ ม ่ไ ซ ไ ย ่ ใ ม ไ ด ้ ไ ย ่ ไม 'ไร ไ ย ่ โ ม ไ ย ่ ไ ย ่ ไม 'ไร ไ ย ่ โ ม ไ ย ่ ' ไ ย ่ [ม ไ ย ่ ไ ย ่ ไ ม ไ ย ่

N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N

% % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % %

ด้านการเรแนทารสธน 14 80 0.20 11.60 340 1440 060 16.80 220 1340 1 60 13.60 1 40 1400 1 00 1680 1.20 1400 1 00 1420 080 1420 080 1380 1 20 1320 1 80 11 80 320 13.20 1 80 1600 223 8 22 20

98 70 1.34 7733 22 70 96 00 400 87 80 1220 89.30 1070 90 67 930 93.30 670 9330 670 93 30 6.70 9470 630 94 70 630 9200 800 88 00 1200 78,70 2130 88.00 12 00 100.00 - 90 90 910

1. การปถูกฝังคุณธรรมใน้แกนสิต 1S - 16 - 16 - 16 2 16 14 1 15 - 18 16 13 2 14 1 16 - 16 - 13 2 16 - 16 - 238 9
ทอเปินหน้าที,!)องอาจารย์ทุกท่าV 1000 - 100.0 10C0 889 11.1 100.0 - 1000 67 100.0 100.0 100.0 929 133 933 6 7 1000 1000 86.7 133 1000 1000 - 967 33

2 เปีนแบบอย่างทีดีแก่น้สิตท้ังใน 14 1 12 3 14 1 17 1 16 16 15 - 17 1 13 2 16 16 15 - 16 12 3 16 - 16 - 234 12

ด้านความ};และการประพฤดี 83.3 6.7 80.0 21 4 933 67 944 66 1000 - 1000 - 100.0 944 56 867 13.3 1000 1000 1000 - 1000 - 800 200 1000 1000 - 96.1 49

ปฎบดีตน
3 จรงจังในการปถูกฝังคุณธรรม 16 10 6 14 1 14 4 11 4 12 3 13 2 16 3 13 2 13 2 14 1 13 2 12 3 9 6 9 6 16 - 202 44

และแกัใขพฤติกรรมทีไม่ด ี,!!อง 100.0 - 66.7 36.7 833 67 778 222 73.3 26.7 800 20.0 867 133 833 167 86.7 13.3 929 133 933 6 7 867 133 B0 0 200 600 400 663 400 1000 - 82 1 17.9

นสิต
4 สอดแทรกคุณธรรมใน้แก่น้สิต 16 - 11 4 16 - 16 2 14 1 13 2 14 1 18 16 16 13 2 13 2 11 4 14 1 14 1 16 - 226 20

ทุกด f งทีมโอกาส 100,0 - 786 267 1000 889 111 833 67 86.7 133 933 67 1000 1000 - 1000 - 867 133 867 133 733 267 833 67 876 67 1000 - 91.9 81

5 ได้วิธการหลาย  ๆ ?ปแบบ'ใน 16 - 10 6 14 1 16 2 12 3 14 1 13 2 16 2 น 1 16 - 15 13 2 13 2 11 4 13 2 16 219 27

การปถูกฝังคุณธรรม'ใฟ้แก่นสิต 100.0 71.4 286 833 67 886 111 800 133 933 6.7 867 133 88 9 11 1 933 6.7 100.0 • 1000 867 133 867 133 733 266 81 3 13.3 100.0 - 89.0 110

rv<1
CD
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 41 ผ ล ก าร ว ิจ ัย พ บ ว ่า  ก ระบ วน การป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรรม  ข ั้น การเร ียน

ก า ร ส อ น ท ี่อ า จ าร ย ์ผ ู้ส อ น จ ำน ว น ม า ก ก ว ่า ? อ ย ล ะ  50 ตอบ ว ่า  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ม ห าว ิท ย าล ัย เห ็น ว ่าไ ด ั 

ป ฏ ิบ ัต  ม ีด ังน ี้ค ือ

ภ าพ ร ว ม ข อ งอ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ม ีค วาม ค ิด เห ็น ว ่า

ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ให ้แ ก ่น ิส ิต ถ ือ เป ็น ห น ้าท ี่ข อ งอ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ท ุก ท ่าน  (?อยละ 96.7) 

อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น เป ็น แ บ บ อ ย ่า ง ท ี่ต ิแ ก ่นิสิตท ั้ง ใน ด ัาน ค ว าม !แ ล ะก าร ป ร ะพ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิต น  (?อยละ

95.1) อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น  ลอด แ ท รก ค ุณ ธรรม ให ้แ ก ่น ิส ิต ท ุก ค ร ั้งท ี่ม ีโอ ก าส  (?อ ย ล ะ  91.9) อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น  

ใช ้ว ิธ ีก าร ห ล าย  ๆ ^ป แ บ บ ใน ก ารป ล ูก ฝ ็งค ุณ ธรรม ให ้แ ก ่น ิส ิต  (?อยละ 89.02) แ ละจร ีงจ ังใน การ  

ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรรม แ ละแ ก ่ไข พ ฤ ต ิก รรม ท ี่ไม ่ต ิข อ งนิสิต (?อยละ 82.1) ต าม ล ำด ับ

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า เป ็น ร า ย ค ณ ะ  ด ังน ี้

อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ค ณ ะ อ ัก ษ ร ศ าส ต ?  ม ีค ว า ม คิดเห ็นว ่า

ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ รรม ให ้แ ก ่นิสิตถ ือ เป ็น ห น ้าท ี่ข อ งอ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ท ุก ท ่าน  อ า จ าร ย ์ผ ู้ส อ น  

จร ิงจ ังใน ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรรม แ ละแ ก ่ไข พ ฤ ต ิก รรม ท ี่ไม ่ต ิข อ งน ิส ิต  แ ละอ าจารย ์ผ ู้ส อ น ส อ ด แ ท รก

ค ุณ ธรรม ให ้แ ก ่นิสิตท ุก ค ร ั้งท ี่ม ีโอ ก าส  (?อยละ 100.0) แ ละอ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น เป ็น แ บ บ อ ย ่า งท ี่ต ิแ ก ่น ิส ิต  

ท ั้ง ใน ด ัา น ค ว าม !แ ล ะ ก า ร ป ร ะ พ ฤ ต ิต น  (?อยละ 93.3)

อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ค ณ ะ ว ิศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร ี ม ีค ว าม ค ิด เห ็น ว ่า

ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ให ้แ ก ่น ิส ิต ถ ือ เป ็น ห น ้าท ี่ข อ งอ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ท ุก ท ่าน  (ร ีอยละ

100.0) อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น เป ็น แ บ บ อ ย ่า งท ่ต ิแ ก ่น ิส ิต ท ั้ง ใน ด ัาน ค ว าม !แ ล ะ ก าร ป ร ะ พ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิต น

(ร ีอ ย ล ะ  80.0) อ าจารย ์ผ ู้ส อน จร ิงจ ังใน ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรรม แ ละแ ก ่ไข พ ฤ ต ิก รร ม ท ี่ไม ่ต ิข อ งน ิส ิต

(ร ีอ ย ล ะ  66.7) อ าจารย ์ผ ู้ล อ น ส อ ด แ ท รก ค ุณ ธ รรม ให ้แ ก ่น ิส ิต ท ุก ค ร ั้งท ี่ม ีโอ ก าส  (ร ีอ ย ละ  78.6) 

อ า จ าร ย ์ผ ู้ส อ น ใช ้ว ิธ ีก า? ห ล าย  ๆ 2ปแบบ 'ในกา?ปล ูกฝ ังค ุณ ธรรม 'ให ้แก ่น ิส ิต  (ร ีธยละ  71.4)

อ า จ า ร ย ์ผ ู้ล อ น ค ณ ะ พ า ณ ์ช ย ศ าล ต ร ีแ ล ะ ก าร ป 'ญ ช ้ ม ีค ว าม ค ิด เห ็น ว ่า

ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ให ้แ ก ่น ิส ิต ถ ือ เป ็น ห น ้าท ี่ข อ งอ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ท ุก ท ่าน  อ า จ าร ย ์ผ ู้ส อ น  

ส อ ด แ ท รก ค ุณ ธร รม ให ้แ ก ่น ิส ิต ท ุก ค ร ั้งท ี่ม ีโอ ก าส  (ร ีอ ยละ  100.0) อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น เป ็น แ บ บ อ ย ่า งท ี่ต ิแ ก ่
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น ิส ิต ท ั้ง ใ น ส ัา น ค ว า ม !แ ล ะ ก า ร ป ร ะ พ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิต น  อ าจารย ์ผ ู้ส อ น จร ิงจ ัง ใน ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ  

แ ก ่ไขพ ฤต ิกรรมท ี่ไม ่ต ิข องน ิส ิต  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ใช ้ว ิธ ีก าร ห ล าย  ๆ 2ป แ บ บ ใน การป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรรม ให ้ 

แก ่น ิส ิต  (ร อ ย ล ะ  93.3)

อ า จ า ร ย ์ผ ู้ล อ น ค ณ ะ ว ิท ย า ศ า ล ต f  ม ีค ว า ม ค ิด 1.ห ็นว ่า

ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ให ้แ ก ่น ิส ิต ถ ือ เป ็น ห น ้าท ี่ข อ งอ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ท ุก ท ่าน  อ า จ า ร ย ์ผ ู้ล อ น  

ล อ ด แ ท ร ก ค ุณ ธ ร ร ม ให ้แ ก ่น ิส ิต ท ุก ค ร ั้งท ี่ม ีโ อ ก าส  อ าจ ารย ์ผ ู้ส อ น ใช ้ว ิธ ีก าร ห ล าย  ๆ 2ปแบบ,ในการ 

ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ให ้แ ก ่น ิส ิต  (รอยล ะ  88.9) อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น เป ็น แ บ บ อ ย ่า งท ี่ด ีแ ก ่น ิส ิต ท ั้ง ใน ส ัาน  

ค ว า ม !แ ล ะ ก า ร ป ร ะ พ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิต น  (รอยล ะ  94 4) อ าจ ารย ์ผ ู้ล อ น จร ิงจ ัง ใน ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ  

แ ก ่ไขพ ฤต ิกรรม ท ี่ไม ่ต ิข องน ิส ิต  (รอยล ะ  77.8)

อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ค ณ ะ ร ิฐ ศ า ส ต ร ิ ม ีค วาม ค ิด เห ็น ว ่า

ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ให ้แ ก ่น ิส ิต ถ ือ เป ็น ห น ้าท ี่ข อ งอ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ท ุก ท ่าน  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น  

เป ็น แ บ บ อ ย ่า งท ี่ต ิแ ก ่น ิส ิต ท ั้ง ใ น ก ่า น ค ว า ม !แ ล ะ ก า ร ป ร ะ พ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิต น  (รอยล ะ  100.0) อ า จ า ร ย ์ 

ผ ู้ส อ น จร ิงจ ังใน ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรรม แ ละแ ก ่ไข พ ฤ ต ิก รรม ท ี่ไม ่ต ิข อ งน ิส ิต  (รอยคะ 73.3) อ า จ า ร ย ์ 

ผ ู้ส อ น ส อ ด แ ท รก ค ุณ ธ รรม ให ้แ ก ่น ิส ิต ท ุก ค ร ั้งท ี่ม ีโอ ก าส  (รอยล ะ  93.3) อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ใช ้ว ิธ ีก าร  

ห ล า ย  ๆ 2 ป แ บ บ ใน ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรรม ให ้แ ก ่น ิส ิต  (รอยล ะ  80.0)

อ า จ า ร ย ์ผ ู้ล อ น ค ณ ะ ส ถ า ป ็ต ย ก ร ร ม ศ า ล ต ร ิ ม ีค วาม ค ิด เห ็น ว ่า

ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ให ้แ ก ่น ิส ิต ถ ือ เป ็น ห น ้าท ี่ข อ งอ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ท ุก ท ่าน  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น  

เป ็น แ บ บ อ ย ่า งท ี่ต ิแ ก ่น ิส ิต ท ั้ง ใ น ต ิาน ค ว า ม !แ ล ะ ก า ร ป ร ะ พ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิต น  (รอยล ะ  100.0) อ า จ า ร ย ์ 

ผ ู้ส อ น จร ิงจ ังใน ภ ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรรม แ ละแ ก ่ไข พ ฤ ต ิก รรม ท ี่ไม ่ต ิข อ งน ิส ิต  (รอยล ะ  80.0) อ า จ า ร ย ์ 

ผ ู้ส อ น ส อ ด แ ท รก ค ุณ ธ รรม ให ้แ ก ่น ิส ิต ท ุก ค ร ั้งท ี่ม ีโอ ก าส  (รอยล ะ  86.7) อ าจ ารย ์ผ ู้ส อ น ใช ้ว ิธ ีก าร  

ห ล า ย  ๆ 2 ป แ บ บ ใน ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรรม ให ้แ ก ่น ิส ิต  (รอยล ะ  93.3)

อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ค ณ ะ ค ช ุค า ส ต ร ิ ม ีค วาม ค ิด เห ็น ว ่า

ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ให ้แ ก ่น ิส ิต ถ ือ เป ็น ห น ้าท ี่ข อ งอ าจ าร ย ์ผ ู้ล อ น ท ุก ท ่าน  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น  

เป ็น แ บ บ อ ย ่า งท ี่ต ิแ ก ่น ิส ิต ท ั้ง ใ น จ ัาน ค ว า ม !แ ล ะ ก า ร ป ร ะ พ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิต น  (รอยล ะ  100.0) อ า จ า ร ย ์ 

ผ ู้ส อ น จร ิงจ ังใน ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ รรม แ ละแ ก ่ไข พ ฤ ต ิก รรม ท ี่ไม ่ต ิข อ งน ิส ิต  อ าจาร ย ์ผ ู้ส อ น ใช ้ว ิธ ีก าร
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อ า จ า ร ย ์ผ ู้ล อ น ค ณ ะ แ พ ท ย ์ค า ส ต f  ม ีค วาม ค ิด เห ็น ว ่า

การปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นิสิตถือเป็นหน้าที่ของอาจารย์ผู้สอนทุกท่าน อาจารย์ผู้สอน 
ลอดแทรกคุณธรรมให้แก่นิสิตทุกครั้งที่มีโอกาส (รอยละ 100.0) อาจารย์ผู้สอนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ 
นิสิตทั้งในจัานความ!และการประพฤติปฏิบัติตน (รอยละ 94.4) อาจารย์ผู้สอนจริงจังในการ 
ปลูกฝังคุณธรรมและแก่,ไขพฤติกรรม,ท่ี'ไม่สี,ของนิสิต (รอยละ 83.3) อาจารย์ผู้สอนใช้วิธีการหลาย  ๆ
รูปแบบในการปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นิสิต (รอยละ 88.9)

อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ค ณ ะ น ิเท ศ ศ า ส ต f  ม ีค วาม ค ิด เห ็น ว ่า

ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ให ้แ ก ่น ิส ิต ถ ือ เป ็น ห น ้าท ี่ข อ งอ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ท ุก ท ่าน  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น  

ลอด แ ท ร ก ค ุณ ธรรม ให ้แ ก ่น ิส ิต ท ุก ค ร ั้งท ี่ม ีโอ ก าส  (รอยละ  100.0) อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น เป ็น แ บ บ อ ย ่า งท ี่ด ีแ ก ' 

น ิส ิต ท ั้ง ใ น จ ัา น ค ว าม !แ ล ะ ก า ร ป ร ะ พ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิต น  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น จร ิง จ ัง ใน ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ  

แ ก ่ใฃ พ ฤต ิกรรมท ี่ไม ่ดซองน ิส ิต  (รอยละ  86.7) อ าจ าร ย ์ผ ู้ล อ น ใช ้ว ิธ ีก าร ห ล าย  ๆ ร ูป แ บ บ ใน การ 

ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ รรม ให ้แ ก ่น ิส ิต  (รอ ยละ  93.3)

อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ค ณ ะ ส ต ว แ พ ท ย ์ศ า ล ต ร ิ ม ีค วาม ค ิด เห ็น ว ่า

ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ให ้แ ก ่น ิส ิต ถ ือ เป ็น ห น ้าท ี่ข อ งอ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ท ุก ท ่าน  อ าจ า ร ย ์ผ ู้ล อ น  

จร ิงจ ังใน ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรรม แ ละแ ก ่ใข พ ฤ ต ิก รรม ท ี่ไม ่ด ีข อ งน ิส ิต  (รอ ยละ  92.9) อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น เป ็น  

แ บ บ อ ย ่า งท ี่ด ีแ ก ่น ิส ิต ท ั้ง ใ น จ ัาน ค ว า ม !แ ล ะ ก าร ป ร ะ พ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิต น  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ส อ ด แ ท ร ก

ค ุณ ธรร ม ให ้แ ก ่น ิส ิต ท ุก ค ร ั้งท ี่ม ีโอ ก าส  อ าจ ารย ์ผ ู้ส อ น ใช ้ว ิธ ีก ารห ล าย  ๆ ร ูป แ บ บ ใน ก ารป ล ูก ฝ ัง  

ค ุณ ธรรม ให ้แ ก ่น ิส ิต  (รอ ย ละ  100.0)

อ า จ า ร ย ์ผ ู้ล อ น ค ณ ะ เศ ร ษ ฐ ค าส ต ร ิม ีค ว า ม ค ิด เห ็น ว ่า

ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ให ้แ ก ่น ิส ิต ถ ือ เป ็น ห น ้าท ี่ข อ งอ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ท ุก ท ่าน  อ าจ าร ย ์ผ ู้ต อ น  

จร ิงจ ังใน ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรรม แ ละแ ก ่ไข พ ฤ ต ิก รรม ท ี่ไม ่ด ีข อ งน ิส ิต  (รอ ย ล ะ  93.3) อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น เป ็น  

แ บ บ อ ย ่า งท ี่ด ีแ ก ่น ิส ิต ท ั้ง ใน ด ีาน ค ว าม !แ ล ะ ก า? ป ร ะ พ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิต น  อ าจ าร ย ์ผ ู้ล อ น ใช ้ว ิธ ีก าร ห ล าย  ๆ

หลาย  ๆ รูปแบบในการปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นิสิต (รอยละ 86.7) อาจารย์ผู้สอนสอดแทรก

คุณธรรมให้แก่นิสิตทุกครั้งที่มีโอกาส (รอยละ 93.3)
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ร ูป แ บ บ 'ใน ก าร  ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ให ้แ ก ่น ิส ิต  อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ใช ้ว ิธ ก า ร ห ล า ย  ๆ ร ูป แ บ บ ใน ก า ร

ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ให ้แ ก ่น ิส ิต  (ร อ ย ล ะ  86 .7)

อ าจ าร ฌ ์ร ูส อ น ค ณ ะ ท ัน ต ก ร ร ม ค าส ต ร ิม ีค ว าม ค ิด เห ็น ว ่า

ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ให ้แ ก ่น ิส ิต ถ ือ เป ็น ห น ้าท ี่ข อ งอ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ท ุก ท ่าน  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น  

เป ็น แ บ บ อ ย ่า งท ี่ต ีแ ก ่น ิส ิต ท ั้ง ใน ? ท น ค ว าม ร ูแ ล ะก าร ป ร ะพ ฤ ต ิป ฎ ํบ ้'ต ิต น  (รอยละ  100.0) อ า จ า ร ย ์ 

ผ ู้ส อ น จร ิงจ ังใน ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ รรม แ ละแ ก ่ไข พ ฤ ต ิก รรม ท ี่ไม ่ต ีข อ งน ิส ิต  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ส อ ด แ ท ร ก  

ค ุณ ธรรมให ้แก ,น ิส ิต ท ุก ค ร ั้งท ี่ม ีโ อ ก าส  อ าจ าร ย ์ผ ู้ล อ น ใช ้ว ิธ ีก ารห ลาย  ๆ ร ู'ป ่แบบ 'ในการปล ูกฝ ัง 

ค ุณ ธรรม ให ้แ ก ่น ิส ิต  (รอยละ  86.7)

อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ค ณ ะ น ิต ิค า ส ต ร ิ ม ีความค ิด เห ็น 'ว ่า

ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ให ้แ ก ่น ิส ิต ถ ือ เป ็น ห น ้าท ี่ข อ งอ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ท ุก ท ่าน  อ า จ าร ย ์ผ ู้ส อ น  

เป ็น แ บ บ อ ย ่า งท ี่ต ีแ ก ่น ิส ิต ท ั้ง 'ใน จ ัาน ค ว าม ร ูแ ล ะก าร ป ร ะพ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิต น  (รอยละ  100.0) อ า จ า ร ย ์ 

ผ ู้ส อ น จร ิงจ ังใน ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรรม แ ละแ ก ่ไข พ ฤ ต ิก รรม ท ี่ไม ่ต ีข อ งน ิส ิต  (รอยละ  80.0) อ า จ า ร ย ์ 

ผ ู้ล อ น ส อ ด แ ท รก ค ุณ ธ รรม ให ้แ ก ่น ิส ิต ท ุก ค ร ั้งท ี่ม ีโอ ก าส  (รอยละ  73.3) อ าจาร ย ์ผ ู้ส อ น ใช ้ว ิธ ีก าร  

ห ล า ย  ๆ ร ูป แ บ บ ใน ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรรม ให ้แ ก ่น ิส ิต  (รอยละ  86.7)

อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ค ณ ะ เภ ส ์’ช ค า ส ต ร ิม ีค ว าม ค ิด เห ็น ว ่า

ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ รรม ให ้แ ก 'น ิส ิต ถ ือ เป ็น ห น ้าท ี่ข อ งอ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ท ุก ท ่าน  (รอยละ 86.7) 

อ า จ าร ย ์ผ ู้ส อ น เป ็น แ บ บ อ ย ่า งท ี่ต ีแ ก ่น ิส ิต ท ั้ง ใน ? ท น ค ว าม ร ูแ ล ะก าร ป ร ะพ ฤ ต ิป ฎ ิบ ้ต ต น  (รอยละ

80.0) อ าจ ารย ์ผ ู้ส อ น จร ิงจ ังใน ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรรม แ ละแ ก ่ไข พ ฤ ต ิก รรม ท ี่ไม ่ต ีข อ งน ิส ิต  (รอยละ

60.0) อ าจ ารย ์ผ ู้ส อ น ส อ ด แ ท ร ก ค ุณ ธ ร ร ม ให ้แ ก ่น ิส ิต ท ุก ค ร ั้งท ี่ม ีโอ ก าส  (ร อ ย ล ะ  93.3) อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น  

ใ ช ้ว ิธ ีก าร ห ล าย  ๆ ร ูป แ บ บ ใน ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรรม ให ้แ ก ่น ิส ิต  (รอยละ 73.3)

อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ค ณ ะ ค ิล ป ก ร ร ม ค า ส ต ร ิม ีค ว า ม ค ิด เห ็น ว ่า

ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ให ้แ ก ่น ิส ิต ถ ือ เป ็น ห น ้าท ี่ช อ งอ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ท ุก ท ่าน  อ า จ าร ย ์ผ ู้ส อ น  

เป ็น แ บ บ อ ย ่า งท ี่ต ีแ ก ่น ิส ิต ท ั้ง ใน ? ก น ค ว าม ร ูแ ล ะก า? ป ร ะพ ฤ ต ิป ฎ ิบ ัต ิต น  (รอยละ  100 0) อ า จ า ร ย ์ 

ผ ู้ส อ น จร ิงจ ังใน ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ รรม แ ละแ ก ่ไรพ ฤ ต ิก รรม ท ี่ไม ่ต ีข อ งน ิส ิต  (ร อ ย ล ะ  56.3) อ า จ า ร ย ์
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ผ ู้ส อ น ส อ ด แ ท รก ค ุณ ธ รรม ให ้แ ก ่น ิส ิต ท ุก ค ร ั้งท ึ่ม โอ ก าส  ( เอ ย ล ะ  87.5) อ าจ ารย ์ผ ู้ส อ น ใช ้ว ิธ ีก าร  

ห ล า ย ๆ 2 ป แ บ บ ใ น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต ( เอ ย ล ะ 81.3)

อ า จ า ร ย ์ผ ู้ล อ น ค ณ ะ ส ห เว ช ส า ล ต เ  ม ีค วาม ค ิด เห ็น ว ่า

ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรรม ให ้แ ก ่น ิส ิต ท อ เน ิน ห น ้าท ี่,! !อ งอ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ท ุก ท ่าน  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น  

เน ิน แ บ บ อ ย ่า ง ท ี่ด แ ก ่น ิส ิต ท ั้ง ใ น ส ัาน ค ว า ม f  แ ละก า? ป ระพ ฤ ต ิป ฎ บ ัต ิต น  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น จ ร งจ ัง ใน ก าร  

ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะแ ก ่ใ ,!!พฤต ิกรรมท ี่ไม ่ด ี'ของนิสิต อ าจารย ์ผ ู้ลอน สอด แ ท รก ค ุณ ธรรม ให ้แ ก ่น ิส ิต  

ท ุก คร ั้งท ี่ม ี'โอกาส  อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น ใช ้ว ิธ ีก าร ห ล าย   ๆ 2 ป แ บ บ ใน การป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรรม ให ้แ ก ่น ิส ิต  

(เอยล ะ  100.0)



* n r างที 42 ค ว า ม ค ํด เห ํน ข อ ง อ าจ าร อ เท ีย ว ก ัน ก ร ะ บ ว น ก าร ป ถ ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร น  ข ั้น ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ข อ ง ม ห าว ิท ย าก ัย ท ีม พ าว ิท ย าก ัย ไ ด ้,ด ำ เน ้น ก า ร  (ป ฎ ํป ้ต ) จ ำ แ น ก ต า ม ค ณ ะ

คณ ะ/ฬ ุา«งกรณ ''มหาว ิทยาส ้ย

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 0 1 1 1 2 1 3 1 4 1 5 า 6 1 7 รวม

กิจกรรมนิสิต N-8 N-5 N-4 N-13 N-6 N-3 N-5 N■ 3 N-2 N-5 N-4 4-2 N-5 N-5 N-1 N-1 N- 33 N- 105

ไร่ ไม่ไร่ ไร) โม ่ไร่ ไร่ ไม่ไร่ T T ไม่ไช่ 'ไ ร ่" ไม่ไข่ ไข่ ไม่ไข่ ไข่ ไม่ไข่ ไข่ ไม่ไข่ ไข่ ไม'ไข่ ไข่ ไม่ไข่ ไข่ ไม่ไข่ ไ' ไม่ไข่ ไข่ ไม่ไข่ ไข่ ไม'ไร่ ไร่ ไม่ไข่ ไร่ ไม'ไร ไข่ ไม่ไข่ ไข่ ไม่ไข่

N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N

% % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % 8! % % % % % % % %% % % % %
ด้านกิจกรรมนิสิต 626 176 4.26 076 376 026 11 00 200 476 1 25 226 0.76 400 1.00 2.60 060 ใ.00 1.00 400 1 00 36 00 060 2 C 460 060 426 076 0.76 026 1.00 28 26 4.76 88 00 1700

79 20 21 80 86 00 1600 93 76 6 26 84 60 1640 79 20 20 80 76 00 26 00 80 00 20 00 83.30 16.70 60 00 60 00 80 00 20 00 87 60 1260 10 - 90 00 1000 86 01 1600 76 00 26 00 100 86 60 1440 83 80 1620

1 ใน ก าร ท ำก ิจ ก ร ร ม  น ิส ิตได ้ร ้บ 6 2 4 1 3 1 10 3 5 1 2 1 4 1 2 1 2 5 3 1 2 6 6 - 1 - 1 26 7 84 21

แ บ บ อ ย ่าง ท ีค ท าง ด ้าน ค ุณ ธ ร ร ม 760 260 800 200 750 260 769 164 833 16 7 667 333 800 20.0 66 7 333 - 100.0 1000 750 250 1000 - 100.0 1007) - 1000 - 1000 788 21 2 800 200

จ าก อ าจ าร ย 'ท ีป ร ก ษ าก ิจ ก ร ร ม

2. ^น ท ีม ส ่ว น ใน ก า ร ก ่าย ท อ ค 8 - 6 - 4 - 12 1 5 1 3 - 4 1 3 - 2 - 4 1 4 - 2 6 3 2 1 - 1 - 32 1 98 7

ค ุณ ธ ร ร มทีดึแก ่น ้อง  ๆ 1000 - 1000 - 1000 - 92.3 7.7 833 167 1000 - 80.0 20.0 1000 - 100.0 - 80.0 200 1000 - 1000 100.0 - 600 400 100.0 - 1000 97.0 30 933 6.7

3. ก า ร ฟ ้ญ ว ิท ย า ก ร บ ร ร ย า ย 6 2 3 2 4 - 9 4 4 2 2 ใ 3 2 2 1 1 1 4 1 4 - 2 3 2 4 1 - 1 1 - 26 8 77 28

ป ้าย วก ับ ค ุณ ธ ร ร ม แ ก ่น ิส ิต จ ะ 760 260 60 0 400 1000 - 692 308 667 333 667 333 600 40.0 66.7 333 60.0 50.0 800 200 1000 - 1000 - 600 400 800 200 - 100 1000 - 76.8 242 733 26 ?

ร ่ว ย พ ัฒ น าค ุณ ธ ร ร ม ใฟ ้แ ก ่น ส ิต ได ้

4 ก ิจ ก ร ร มนิสิตฟ ้น ก ิจ ก ร ร ม ท ี 6 3 6 - 4 13 - 6 1 2 1 6 - 3 - 1 1 3 2 3 1 2 6 6 - 1 - 1 - 30 3 93 12

ส ่ง เส 'ร ิม ค ุณ !รรม 626 376 1000 1000 1000 833 16 7 667 333 100.0 1000 600 600 600 400 760 260 1000 1000 1000 1000 100.0 809 9.1 886 11.4

ro
e n



แ ท ท ง ฟ ้ 42 (ต ่อ)

คณะ/จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 0 1 1 1 2 1 3 1 4 1 5 1 6 1 7 รวม

ก ิจกรรม น ิร ต N-8 N-5 N..4 N-13 N-6 N-3 N-5 N-3 N-2 N-5 N-4 N■2 N-5 N-5 N-1 N- 1 N-.33 N-■ 105
T T โม ่ไร ■ ไร' โม่ใ'!! โร) โม่โ'!! 'ไ ร - โม ่โธ ่ T T โม ่ไร โธ่ โม่โธ่ โธ่ โม่โธ่ โธ่ ไม่โธ่ โธ่ โม่โธ่ โธ่ โม ่โธ ่ โธ่ โมไร โธ่ โม่โธ่ โธ่ โมไร ใ1ใ! โม'โธ่ ใใเ โม่โข โธ่ โม่โร โธ่ โม'โธ่ โธ่ ใม่โธ่

N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
% % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % %

5 ร ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม แ ส ะ 69 1.2 46 06 33 0.7 126 0.4 68 0.1 2.7 03 6 - 3 1.7 0.3 4 1 09 4 - 1.5 06 38 1 2 48 02 1 - 1 323 0.7 97,5 74

ก า ร ค ำ เน ิน ก าร ร ัค ก ิจ ก ร ร ม นิสิต 86 16 90 10 828 17.6 969 31 SB 1 1 9 90 10 100 - 100 - 96 16 82 18 100 - 70 30 76 24 96 4 100 - 100 - 97.8 21.2 92.9 7.1

ม ส ่วน Tแวย ส ิง เ« ร ม ค ุณ ธ ร ร ม

5 1 ๆ  ru ธ ร ร ม ร ัา น จ ัก ต น เอ ง 6 2 4 1 3 1 12 ไ 6 1 2 1 5 - 3 1 1 4 1 4 - 1 1 3 2 5 - 1 1 32 1 92 13

760 260 800 200 750 260 833 7.7 833 167 667 333 1000 - 1000 - 60.0 600 800 200 1000 - 500 600 600 400 1000 - 1000 1000 97.0 3.0 876 11.4

5.2 ๆ โนธ รร ม ร ัาน ก าร 'โป ้1 8 - 5 - 4 - 13 - 6 - 3 - 6 - 3 2 - 4 1 4 - - 2 6 4 1 1 1 33 - 101 4

1000 - 1000 - 1000 - 1000 1000 - 10Ü.0 1000 - 1000 - 1000 - 80.0 200 1000 - 1000 1000 - 80.0 800 1000 100.0 - 100.0 - 96.2 3.8

5 3 ค ุณ ธ ร ร ม ร ัาน ค ว าม ท ด 'ร เท 7 1 6 - 4 - 13 - 6 - 2 1 6 - 3 - 2 - 4 ใ 4 - 2 5 - 5 1 1 - 33 - 102 3

ส ? าง ส ร ร ค ์ 87.6 12.5 1000 - 1000 - 1000 - 1000 66 7 333 100.0 - 1000 - 100.0 - 800 200 1000 - 1000 - 1000 - 1000 - 100! 100.0 100.0 - 97 1 2.8

5 4 ค ุณ ธ ร ร ม ร ัาน ร อ บ ค อ บ 6 2 4 1 3 1 12 1 6 - 3 - 5 - 3 - 2 - 4 1 4 1 1 3 2 5 1 1 - 33 - 96 9

760 260 800 200 760 260 933 77 1000 - 1000 - 1000 - 100.0 - 100.0 800 200 1000 - 600 600 600 400 1000 1000 100.0 - 1000 - 914 86

5 5 คุณธรรมร ัา น ไต ร ่ต ร อ ง เห คุ 8 - 4 1 4 - 12 1 6 - 3 - 6 - 3 - 2 4 1 4 1 ใ 4 1 6 1 1 - 33 - 100 5

100.0 - 80.0 200 100.0 - 933 77 1000 - 1000 - 100.0 - 100." - 1000 - 800 200 1000 - 600 600 80.0 20.0 100.0 1000 100.0 - 1000 - 962 48

5.6 ค ุณ ธ ร ร ม ร ัาน ค ว าม f บ ผ คช 8 - 6 - 3 ใ 12 - 6 - 3 - 5 - 3 - 2 6 4 2 4 1 4 1 1 1 33 - 102 3

1000 - 1000 - 76.0 26.0 933 - 100.0 - 1000 - 1000 - 1001 - 1000 - 1000 - 1000 - 1000 - 800 200 800 200 100.0 100.0 1000
-

971
— ÏX T
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«าทงพ ี่ 42 (ต่อ)

ค ณ ะ/จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ท ย าล ัย

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 0 1 1 1 2 1 3 1 4 1 5 - า 6 1 7 รวม

ก ัจ r iT T ม u i n N-8 N- 5 N-4 N-1 3 N-6 N-3 N-5 N-3 N-2 N-5 N.4 N-2 N-5 N-5 N-1 N- 1 N- 33 N- 105
Vi) โ ม ่ษ ไร) โ ร ่ฟ ิ โร) โม,โร) - พ โม่โร! โร) โม'โร่ โซ่ โม่โซ่ โซ่ ไม'โซ่ โซ่ โม ่โร ่ โซ่ ไม่โซ่ โซ่ โม ่โซ ่ โซ่ โม ่โซ ่ โซ่ โม ่โซ ่ โซ่ โม ่โซ ่ โซ่ โม ่โซ ่ โซ่ โม ่โซ โซ่ โม่โร โซ่ โม ่โซ ่ โซ่ ไม่ใซ่
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
% % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % %

5.7 คุณธรรม#า น ฟ ัน - ท รณโ™ 6 3 4 1 3 1 12 1 6 3 - 6 3 - ใ ใ 3 2 4 - - 3 2 6 - 1 - 1
»

33 - 92 13

62 6 376 800 200 76 0 260 933 7.7 1000 - 1000 100.0 - 100.0 - 60.0 600 600 400 1000 - - 600 400 1000 - 1000 - 100.0 100.0 - 876 124

5 8 คุณธรรม#าน?(«ธ รม 6 3 6 - 3 1 13 - 6 - 2 - 6 - 3 - 1 1 4 1 4 - 1 ใ 3 2 6 - 1 1 - 30 3 92 13

626 376 1000 - 76.0 26.0 1000 - 1000 - 66 7 - 100.0 - 1000 60.0 600 800 200 100 0 - 600 600 600 400 1000 1000 100.0 - 90.9 9 1 876 124

5 9 คุณธรรม#านป้เยเ ระเพ่ีอ 9 - 6 - 3 1 13 - 6 - 3 - 6 - 3 - 2 - 6 4 - 2 4 1 6 1 1 - 31 2 101 4

ประโยชน์ต่วนรวม 1000 1000 760 76.0 1000 1000 100.0 100.0 1000 1000 1000 1000 1000 800 200 100.0 1000 100.0 83.9 6.1 932 38

พ ุ■ รo>
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ตารางที่ 42 ผลการวิจัยพบว่ากระบวนกา?ปลูกฝ็งคุณธรรมชั้นกิจกรรมนิสิตท่ีอาจารย ์
ท่ีปรึกษากิจกรรม'นิสิตจำนวนมากกว่ารึอยละ 50 ท่ีตอบว่าอาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิต
มหาวิทยาลัยปฎิบัต มีดังน้ีคือ

ภาพรวมอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตของจุฬาลงกร04มหาวิทยาลัย มีความเห็นว่า
รุ่นพ่ืมีส่วน'ในการถ่ายทอดคุณธรรมท่ีดแก่น้อง  ๆ ('รึอยละ 886) กิจกรรมนิสิตเป็น 

กิจกรรมท่ีส่งเสรึมคุณธรรม (รึอยละ 87 6) การทำกิจกรรมนิสิตจะไกัรับแบบอย่างที่ดีทางดัาน 
คุณธรรมจากอาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิต (รึอยละ 800) การเชิญวิทยากรบรรยายเกี่ยวกับ 
คุณธรรมแก่นิสิตจะช่วยพัฒนาคุณธรรมให้แก่นิสิตไดั (รึอยละ 73.3) และลักษณะรองกิจกรรมและ 
การดำเนินการจัดกิจกรรมมีส่วนช่วยส่งเสริมคุณธรรม ความคิดริเรมสร้างสรรค์ ความรับผิดชอบ 
(รึอยละ 97.1) ใฝ่เอยู่เสมอ เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (รึอยละ 96.2) ใตร่ตรองเหตุผล (รึอยละ
95.2) รอบคอบ(รึอยละ 91.4) เจักตนเอง เห็นการณ]Lกล คืลธรรม (รึอยละ 87 6)

เมื่อพิจารณารายคณะ เป็นดังน้ี

อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตคณะอักษรคาสตรั มีความคิดเห็นว่า
รุ่นพ่ืมีส่วนในการถ่ายทอดคุณธรรมท่ีคิแก่น้อง  ๆ (รึอยละ 100.0) รองลงมาคือ การทำ 

กิจกรรมนิสิตจะไดัรับแบบอย่างที่ดทางดัานคุณธรรมจากอาจารย์ที่ปรึกษ"กิจกรรมนิสิตและการ 
เชิญวิทยากรบรรยายเก่ียวกับคุณธรรมจะช่วยพัฒนาคุณธรรมให้แก่นิสิตไดั (รึอยละ 75.0) กิจกรรม 
นิสิตเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม (รึอยละ 62.5) และลักษณะของกิจกรรมและการดำเนินการจัด 
กิจกรรมมีส่วนช่วยส่งเสริมคุณธรรม ใฝ เ่ อ ยู่เสมอ ไตร่ตรองเหตุผล เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
(ร้อยละ 100.0) ความคิดริเรมสร้างสรรค์ (ร้อยละ 87.5) รอบคอบ เจ ัก ตนเอง (ร้อยละ 750) 
เห็นการณ์ไกล คืลธรรม (ร้อยละ 62.5)

อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตริ มีความคิดเห็นว่า
รุ่นพ่ีมีส่'วน'โนการถ่ายทอดคุณธร?มท่ีดีแก่น้อง ๆ และกิจกรรมนิสิตเป็นกิจกรรมท่ี

ส่งเสริมคุณธรรม (ร้อยละ 100.0) การทำกิจกรรมนิสิตจะไดัรับแบบอย่างท่ีดทางกัานคุณธรรมจาก 
อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิต การเชิญวิทยากรบรรยายเก่ียวกับคุณธรรมจะช่วยพัฒนาคุณธรรม 
ให้แก่นิสิตไดั (ร้อยละ 60 0) และลักษ04ะของกิจกรรมและการดำเนินการจัดกิจกรรมมีส่วนช่วย
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ส่งเสรมคุโนธรรม ใฝ่{[อยู่เสมอ ไตร่ตรองเหตุผล เสียสละเพ่ีอประโยชน์ส่วนรวม (รอยละ 100.0) 
รอบคอบ เ จ ัก ตนเอง เห็นการโน์ไกล ศีลธรรม (ร อ ยละ 8 0 .0 )

อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตคณะพาโนิชยศาสตรัและการบัญชิ มีความคิดเห็นว่า
เนพ่ีมีส่วนในการถ่ายทอดคุณธรรมท่ีศีแก่น้อง  ๆ การเชิญวิทยากรบรรยายเก่ียวกับ 

คุณธรรมแก่นิสิตจะช่วยพัฒนาคุณธรรมให้แก่นิสิตไลั และกิจกรรมนิสิตเปินกิจกรรมท่ีส่งเลรึม
คุณธรรม (ร อ ย ละ 750! และลักษณะจองกิจกรรมและการด่าเนินการกา?จัดกิจกรรมมีส่วนช่วย 
ส่งเสริมคุณธรรม การใฝ่เ อ ยู่เสมอ ความคิดริเร่ิมสรางสรรค์ ไตร่ตรองเหตุผล (รอยละ 100.0) {[จัก 
ตนเอง รอบคอบ ความรับผิดขอบ เห็นการณ์ไกล ศีลธรรม เสียสละเพ่ีอประโยชน์ส่วนรวม (รอยละ 
75.0!

อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตคณะวิทยาศาลตรัมีความคิดเห็นว่า 
กิจกรรมนิสิตเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม (รอยละ 100.0) ร่น’พ่ีมีส่'วน'ในการ

ถ่ายทอดคุณธรรมท่ีดีแก่น้อง  ๆ (รอยละ 92.3) การทำกิจกรรมนิสิตจะไลัรับแบบอย่างท่ีศีทางจัาน 
คุณธรรมจากอาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิต (รอยละ 76.9) การเชิญวิทยากรบรรยายเก่ียวกับ 
คุณธรรมจะช่วยพัฒนาคุณธรรมให้แก่นิสิตไจั (รอยละ 69.2) และลักษณะซองกิจกรรมและการ 
ด่าเนินการจัดกิจกรรมมีส่วนช่วยส่งเสริมคุณธรรม ใฝ่เอยู่เสมอ ความคิด'รึร่ิมสรางสรรค์ ความ 
รับผิดชอบ ศีลธรรมเสียสละเพ่ีอประโยชน์ส่วนรวม (รอยละ 100.0) {[จักตนเอง รอบคอบ ไตร่ตรอง 
เหตุผล เห็นการณ์ไกล (รอยละ 93.0)

อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตคณะรัฐศาลตรัมีความคิดเห็นว่า 
การทำกิจกรรมนิสิตจะไลัรับแบบอย่างท่ีดีทางจัานคุณธรรมจากอาจารย์ท่ีปรึกษา 

กิจกรรมนิสิตท่ีปรึกษา กิจกรรม ชุ่นพ่ีมีส่วนในการถ่ายทอดคุณธรรมท่ีดแก่น้อง  ๆ กิจกรรมนิสิต 
เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริม คุณธรรม (รอยละ 83.3) และลักษณะของกิจกรรมและการดำเนินการจัด 
กิจกรรมมีส่วนช่วยส่งเสริมคุณธรรม ใฝ่เ อ ยู่เสมอ ความคิดริร่ิมสรางสรรค์ รอบคอบ ไตร่ตรอง 
เหตุผล ความรับผิดขอบ เห็นการณ์ไกล ศีลธรรม เสียสละเพ่ีอประโยชน์ส่วนรวม (รอยละ 100.0)
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อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตคณะสถาปัตยกรรมศาสตรัม ีความคิดเห็นว่า 
ยู่นพ่ืมีส่วนในการถ่ายทอดคุณธรรมท่ีดแก่น้อง  ๆ(รัอยละ 100.0) การทำกิจกรรมนิสิต 

จะไจัรัมแบบอย่างท่ีคีทางจัานคุณธรรมจากอาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิต กิจกรรมนิสิตเป็น
กิจกรรมท่ี ส่งเดรึมคุณธรรม การเชิญวิทยากรบรรยายเก่ียวกับคุณธรรมจะช่วยพัฒนาคุณธรรม
ให้แก่นิสิตไลั (รัอยละ 66.7) และลักษณะของกิจกรรมและการดำเนินการจัดกิจกรรมมีส่วนช่วย 
ส่งเสรมคุณธรรม ใฝ่เอยู่เสมอ รอบคอบ ใตร่ตรองเหตุผล ความรับผิดชอบ เห็นการณ์ไกล เสียสละ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (รัอยละ 100.0) เจัภตนเอง ความคิดรึเร่ิมสรัางสรรค์ ศีลธรรม (รัอยละ 66.7!

อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิตคณะครุศาสตf มีความคิดเห็นว่า 
กิจกรรมนิสิตเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสรึมคุณธรรม (รัอยละ 100.0) การทำกิจกรรมนิสิตจะ 

ไลัรับแบบอย่างท่ีสืทางกัานคุณธรรมจากอาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิต ร่นพ่ืมีส่วนในการ
ถ่ายทอดคุณธรรมท่ีดแก่น้อง  ๆ (รัอยละ 80.0) การเชิญวิทยากรบรรยายเก่ียวกับคุณธรรมจะช่วย 
พัฒนาคุณธรรมให้แก่นิสิตไลั (รัอยละ 60.0) และลักษณะของกิจกรรมและการดำเนินการจัด 
กิจกรรมมีส่วนช่วยส่งเสริมคุณธรรม เ จ ัก ตนเอง ใฝ่เ อ ยู่เลมอ ความคิดรึเร่ิมสรัางสรรค์ รอบคอบ 
ใตร่ตรองเหตุผล ความรับผิดซอบ เห็นการณ์ไกล ศีลธรรม เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม '1รัอยละ 
100. 0)

อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร รม น ิส ิต ค ณ ะ แ พ ท ย ศ าส ต ร ั ม ีค วาม ค ิด เห ็น ว ่า  

ย ู่นพ ื่ม ีส ่วน'ในการถ ่ายทอดค ุณ ธรรม'ท ี่ด ีแก ่น ้อง ๆ ก ิจกรรมน ิส ิต เป ็นก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิม  

ค ุณ ธรรม (ร ัอยละ 100.0) ก าร ท ำก ิจ ก รรม น ิส ิต จ ะใจ ัร ับ แบ บ อ ย ่างท ี่ด ท างด ำน ค ุณ ธ รรม จ าก อ าจ ารย  ์

ท ี่ป ร ึกษ าก ิจกรรม น ิส ิต  การ เช ิญ ว ิท ยากรบ รรยาย เก ี่ยวก ับ ค ุณ ธ รรม จะช ่วยพ ัฒ น าค ุณ ธ รรม ให ้แก ่
น ส ิต ใด ํ (ร ัอยละ 66.7) และลกษ ณ ะข องกจกรรม และการด าเน น การจด กจกรรม ม ส ่วน ช วยส งเส รม  

ค ุณ ธรรม เ จ ัก ตนเอง ใ ฝ ่เ อ ย ู่เส ม อ ความ ค ิดร ึเร ิ่ม ส ร ัางส รรค ์ รอบคอบ ไตร ่ตรองเห ต ุผล ความ  

ร ับผ ิดขอบ เห ็น ก ารณ ์ไก ล  ศ ีลธรรม เส ียสละเพ ื่อประโยชน ์ส ่วนรวม (ร ัอยละ 100.0)

อ าจ ารย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก รรม น ิส ิต ค ณ ะน ิเท ศ ศ าส ต ร ั ม ีค วาม ค ิด เห ็น ว ่า  
ยู่นพ ื่ม ีส ่วน,ใน การถ ่าย ท อด ค ุณ ธ รรม ท ี่ด แก ่น ้อง ๆ (ร ัอยละ 100.0) ก ิจกรรมน ิส ิต เป ็น  

ก ิจกรรมท ี่ส ่ง เสร ิม ค ุณ ธรรม ก าร เช ิญ ว ิท ยาก?บ รรยาย เก ี่ยวก ับ ค ุณ ธ รรม จะช ่วยพ ัฒ น าค ุณ ธ รรม ให ้ 
แก,น ิส ิต ใด ํ (ร ัอยละ 50.0) และล ักษ ณ ะข องก ิจกรรม และการด ำเน ิน การจ ัด ก ิจกรรม ม ีส ่วน ช ่วย
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ส ่ง เ ส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม  ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ  ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ ร อ บ ค อ บ  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ค ว า ม  
ร ับ ผ ิด ช อ บ  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ี่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ัอ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  เจ ัก ต น เ อ ง  เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล  ศ ีล ธ ร ร ม  
( ร ัอ ย ล ะ  5 0 .0 )

ล ำ ห ร ับ ป ร ะ เ ด ํน ท ี่อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต จ ำ น ว น ม า ก ก ว ่า  ( ร ัอ ย ล ะ  5 0 )  ต อ บ ว ่า  
น ิส ิต ไ ม ่ไ ด ัร ับ แ บ บ อ ย ่า ง ท ี่ด ีท า ง ด ัา น ค ุณ ธ ร ร ม จ า ก อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต  ( ร ัอ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  
ก า ร เ ช ิญ ว ิท ย า ก ร บ ร ร ย า ย เ ก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ธ ร ร ม แ ก ่น ิส ิต จ ะ ช ่ว ย พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต ไ ด ั ก ิจ ก ร ร ม  
น ิส ิต เ ห ็น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ส ่ง เ ส ร ึม ค ุณ ธ ร ร ม  ( ร ัอ ย ล ะ  5 0 .0 )  แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด  
ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ม ีส ่ว น ช ่ว ย ส ่ง เ ส ร ึม ค ุณ ธ ร ร ม  เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล  ศ ีล ร ร ร ม  ( ร ัอ ย ล ะ  5 0 .0 )  ต า ม ล ำ ด ับ

อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ค ณ ะ ล ัต ว แ พ ท ย ศ า ล ต ร ั ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า
ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต จ ะ ,ไ ด ัร ับ แ บ บ อ ย ่า ง ท ี่ด ีท า ง ด ัา น ค ุณ ธ ร ร ม ' จ า ก อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า  

ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ท ี่ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม  ( ร ัช ย ล ะ  1 0 0 .0 )  ^ น พ ี่ม ีส ่ว น ใ น ก า ร ถ ่า ย ท อ ด ค ุณ ธ ร ร ม ท ี่ด ีแ ก ่น ้อ ง  ๆ  
ก า ร เ ช ิญ ว ิท ย า ก ร บ ร ร ย า ย เ ก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ธ ร ร ม จ ะ ช ่ว ย พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต ไ ด ํ, ( ร ัอ ย ล ะ  8 0 .0 )  
ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต เ ป ็น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ส ่ง เ ส ร ึม ค ุณ ธ ร ร ม  ( ร ัอ ย ล ะ  6 0 .0 )  แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร  
ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ม ีส ่ว น ช ่ว ย ส ่ง เ ล ร ึม ค ุณ ธ ร ร ม  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ี่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  
( ร ัอ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  ใ ฝ เ่ อ ย ู่เ ส ม อ  ค ว า ม ค ิด ร ึร ิ่ม ส ร ัา ง ส ร ร ค ์ ร อ บ ค อ บ  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ศ ีล ธ ร ร ม  ( ร ้อ ย ล ะ
8 0 .0 )  เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล  ( ร ้อ ย ล ะ  6 0 .0 )

อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ค ณ ะ เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร ั ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า
ช ุ่น พ ี่ม ีส ่ว น ใ น ก า ร ถ ่า ย ท อ ด ค ุณ ธ ร ร ม ท ี่ด ีแ ก ่น ้อ ง  ๆ  ก า ร เ ช ิญ ว ิท ย า ก ร บ ร ร ย า ย เ ก ี่ย ว ก ับ  

ค ุณ ธ ร ร ม แ ก ่น ิส ิต จ ะ ช ่ว ย พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต ไ ด ั ( ร ้อ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต จ ะ ไ ด ัร ับ  
แ บ บ อ ย ่า ง ท ี่ด ีท า ง ด ัา น ค ุณ ธ ร ร ม จ า ก อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต  ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต เ ป ็น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่
ส ่ง เ ส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม  ( ร ้อ ย ล ะ  7 5 .0 )  แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ม ีส ่ว น ช ่ว ย  
ส ่ง เ ส โ ม ค ุณ ธ ร ร ม  เจ ัก ต น เ อ ง  ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ  ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ ร อ บ ค อ บ  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  
ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล  ศ ีล ธ ร ร ม  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ี่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ้อ ย ล ะ  1 0 0 .0 )

อ า จ า ร ย ์ ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า ก ิ จ ก ร ร ม น ิ ส ิ ต ค ณ ะ ท ้ น ต แ พ ท ย ศ า ส ต ร ั  ม ี ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ว ่ า

ก า ร ท ำ ก ิ จ ก ร ร ม น ิ ส ิ ต จ ะ ไ ด ั ร ั บ แ บ บ อ ย ่ า ง ท ี ่ ด ท า ง ด ั า น ค ุ ณ ธ ร ร ม จ า ก อ า จ า ร ย ์ ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า  

ก ิ จ ก ร ร ม น ิ ส ิ ต ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า ก ิ จ ก ร ร ม  ช ุ ่ น พ ี ่ ม ี ส ่ ว น ,โ น ก า ร ถ ่ า ย ท อ ด ค ุ ณ ธ ร ร ม ' ท ี ่ ด แ ก ่ น ้ อ ง  ๆ  ก า ร เ ช ิ ญ ว ิ ท ย า ก ร
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บ ร ร ย า ย เ ก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ธ ร ร ม จ ะ ช ่ว ย พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต ไ จ ั ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต เ ป ็น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ส ่ง เ ส ร ึม  
ค ุณ ธ ร ร ม  ( ร ัอ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ ซ อ ง ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ค ำ เ น ิน ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ม ีส ่ว น ช ่ว ย
ส ่ง เ ส ร ม ค ุณ ธ ร ร ม  ค ว า ม ค ิด ร ึเ ร ม ส ร ัา ง ส ร ร ค ์ ค ว า ม ร ับ ผ ด ช อ บ  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม
( ร ัอ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  !;จ ัก ต น เ อ ง  ร อ บ ค อ บ  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ค ิล ธ ร ร ม  ( ร ัอ ย ล ะ  5 0 .0 )

ส ำ ห ร ับ ป ร ะ เ ค ํน ท ี่อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต  จ ำ น ว น ม า ก ก ว ่า  ( ร ัอ ย ล ะ  5 0 .0 )  
ต อ บ ว ่า  น ิส ิต ไ ม ่ไ จ ัร ับ ก า ร ส ่ง เ ส ร ึม ค ุณ ธ ร ร ม จ า ก ล ัก ษ ณ ะ ซ อ ง ก ิจ ก ร ร ม น ล ะ ก า ร ค ำ เ น ิน ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม  
ล ัา น ค ุณ ธ ร ร ม ก า ร ' ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ  ( ร ัอ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  ร อ บ ค อ บ  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ส ืล ธ ร ร ม  ( ร ัอ ย ล ะ  5 0 .0 )

อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ค ณ ะ น ิต ศ า ส ต ร ั ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า
ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต จ ะ ไ ล ัร ับ แ บ บ อ ย ่า ง ท ี่ด ีท า ง ค ำ น ค ุณ ธ ร ร ม จ า ก อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า  

ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ท ี่ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม  ร ่น ' พ ี่ม ีส ่' ว น ' ไ น ก า ร ถ ่า ย ท อ ด ค ุณ ธ ร ร ม ’ท ี่ด แ ก ่น ้อ ง  ๆ  ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต เ ป ็น  
ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ส ่ง เ ส ร ึม ค ุณ ธ ร ร ม  ( ร ัอ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  ก า ร เ ช ิญ ว ิท ย า ก ร บ ร ร ย า ย เ ก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ธ ร ร ม จ ะ ช ่ว ย  
พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต ไ ค ํ ( ร ัอ ย ล ะ  6 0 .0 )  แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ค ำ เ น ิน ก า ร จ ัด  
ก ิจ ก ร ร ม ม ีส ่ว น ช ่ว ย ส ่ง เ ส ร ม ค ุณ ธ ร ร ม  ใ ฝ ่! ? 'อ ย ู่เส ม อ  ค ว า ม ค ิด ร ึเ ร ม ส ร ัา ง ส ร ร ค ์ ( ร ัอ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  
ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ัอ ย ล ะ  8 0 .0 )  ร อ บ ค อ บ  
เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล  ค ิล ธ ร ร ม  ( ร ัอ ย ล ะ  6 0 .0 !

อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ค ณ ะ เ ภ ส ัช ค า ส ต ร ั ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า
ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต จ ะ ไ ค ํร ับ แ บ บ อ ย ่า ง ท ี่ส ืท า ง ค ำ น ค ุณ ธ ร ร ม จ า ก อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า  

ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ท ี่ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม  ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต เ ป ็น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ส ่ง เ ล ร ึม ค ุณ ธ ร ร ม  ( ร ัอ ย ล ะ  100. 0)  ก า ร  
เ ช ิญ ว ิท ย า ก ร บ ร ร ย า ย เ ก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ธ ร ร ม จ ะ ช ่ว ย พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต ไ ค ํ ( ร ัอ ย ล ะ  8 0 .0 )  ^ น พ ื่ม  ี
ส ่ว น ใ น ก า ร ถ ่า ย ท อ ด ค ุณ ธ ร ร ม ท ี่ด แ ก ่น ้อ ง  ๆ  ( ร ัอ ย ล ะ  6 0 .0 )  แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ค ำ เ น ิน  
ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ม ีส ่ว น ช ่ว ย ส ่ง เ ส ' ร ึม ค ุณ ธ ร ร ม  เ จ ัก ต น เ อ ง  ค ว า ม ค ิด ร ึเ ร ม ส ร ัา ง ส ร ร ค ์ ร อ บ ค อ บ
ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล  ค ิล ธ ร ร ม  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ัอ ย ล ะ  100. 0)  ค ว า ม  
ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร ัอ ย ล ะ  8 0 .0 )
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อ า จ า ร ย ์ ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า ก ิ จ ก ร ร ม น ิ ส ิ ต ค ณ ะ ค ิ ล ป ก ร ร ม ค า ส ต ร ั ม ี ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ว ่ า  

ใ น ก า ร ท ำ ก ิ จ ก ร ร ม น ิ ส ิ ต ไ ด ้ ร ั บ แ บ บ อ ย ่ า ง ท ี ่ ค ี ท า ง ด ้ า น ค ุ ณ ธ ร ร ม จ า ก อ า จ า ร ย ์ ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า  

ก ิ จ ก ร ร ม น ิ ส ิ ต ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า  ก ิ จ ก ร ร ม ร ุ ่ น พ ี ่ ม ี ส ่ ว น ใ น ก า ร ถ ่ า ย ท อ ด ค ุ ณ ธ ร ร ม ท ี ่ ด แ ก ่ น ้ อ ง  ๆ  ก ิ จ ก ร ร ม น ิ ส ิ ต เ ป ็ น  

ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่ ส ่ ง เ ส ร ึ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม  ( ร ั อ ย ล ะ  1 0 0 . 0 )  แ ล ะ ล ั ก ษ ณ ะ ข อ ง ก ิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด  

ก ิ จ ก ร ร ม ม ี ส ่ ว น ช ่ ว ย ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม  เจ ัก ต น เ อ ง  ใ ฝ ่ เอ ย ู ่ เ ส ม อ  ค ว า ม ค ิ ด ร ิ เ ร ิ ่ ม ส ร ั า ง ส ร ร ค ์  ร อ บ ค อ บ  

ไ ต ร ่ ต ร อ ง เ ห ต ุ ผ ล  ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ  เ ห ็ น ก า ร ณ ์ ใ ก ล  ส ี ล ธ ร ร ม  แ ล ะ เ ส ื ย ส ล ะ เ พ ี ่ อ ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ร ว ม

ส ำ ห ร ั บ ป ร ะ เ ด ้ น ท ี ่ อ า จ า ร ย ์ ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า ก ิ จ ก ร ร ม น ิ ส ิ ต จ ำ น ว น ม า ก ก ว ่ า ร ั อ ย ล ะ  5 0  ต อ บ ว ่ า  

ก า ร เ ช ิญ ว ิ ท ย า ก ร บ ร ร ย า ย เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ก ่ น ิ ส ิ ต จ ะ ไ ม ่ ไ ด ้ พ ั ฒ น า ค ุ ณ ธ ร ร ม ใ ห ้ แ ก ่ น ิ ส ิ ต ไ ด ้  ( ร ั อ ย ล ะ

100.0)

อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ค ณ ะ ส ห เ ว ช ค า ส ต ร ั ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า  
ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ไ ด ้ร ับ แ บ บ อ ย ่า ง ท ี่ส ีท า ง ด ้า น ค ุณ ธ ร ร ม จ า ก อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า  

ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ท ี่ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม  ร ุ่น พ ี่ม ีส ่ว น ใ น ก า ร ถ ่า ย ท อ ด ค ุณ ธ ร ร ม ท ี่ด ีแ ก ,น ้อ ง  ๆ  ก า ร เ ช ิญ
ว ิท ย า ก ร บ ร ร ย ย า ย เ ก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต ไ ด ้ ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต เ ป ็น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ส ่ง เ ส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม
( ร ัอ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ? จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ม ีส ่ว น ช ่ว ย ส ่ง เ ส ร ิม
ค ุณ ธ ร ร ม  ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ  ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ร ัา ง ส ร ร ค ์ ร อ บ ค อ บ  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ  
เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล  ค ล ธ ร ร ม  แ ล ะ เ ส ืย ส ล ะ เ พ ี่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ัอ ย ล ะ  1 0 0 .0 )

อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต น ิส ิต  อ . บ . จ  ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า  
ร ุ่น พ ี่ม ีส ่ว น ใ น ก า ร ถ ่า ย ท อ ด ค ุณ ธ ร ร ม ท ี่ค ีแ ก ่น ้อ ง  ๆ  ( ร ัอ ย ล ะ  9 7 .0 )  ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต เ ป ็น  

ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ส ่ง เ ส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม  ( ร ัอ ย ล ะ  9 0 .9 !  ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต จ ะ ไ ด ้ร ับ แ บ บ อ ย ่า ง ท ี่ด ท า ง ด ้า น  
ค ุณ ธ ร ร ม จ า ก อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต  ( ร ัอ ย ล ะ  7 8 .8 )  แ ล ะ ก า ร เ ช ิญ ว ิท ย า ก ร บ ร ร ย า ย เ ก ี่ย ว ก ับ  
ค ุณ ธ ร ร ม แ ก ่น ิส ิต จ ะ ช ่ว ย พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต ไ ด ้ ( ร ัอ ย ล ะ  7 5 .8 )  แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ  
ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ม ีส ่ว น ช ่ว ย ส ่ง เ ส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม  ใ ฝ เ่ อ ย ู่เ ส ม อ  ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ร ัา ง ส ร ร ค ์
ร อ บ ค อ บ  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล  (ร ัอย ล ะ  1 0 0 .0 )  เจ ัก ต น เ อ ง  ( ร ัอ ย ล ะ
9 7 .0 )  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ี่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  เ ร ัอ ย ล ะ  9 3 .9 )  ส ีล ธ ร ร ม  (ร ัอย ล ะ  9 0 .9 )
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ความถ ิ่ กวาม ถ ี่ ความ ถ ี่ ความ ถ ี่ ความ ถ ความ ถ ี่ กวาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ กวาม ถ ี่

% % % % % % % % %

ส ัา น 8 า ก ไ « ธ 1 น ฟ ิ tr â c f liv n
แ ท ะร ่งล ัาม ว ย ท ว าม ส ะ ด ว ก

•

1. ส ถาบ ัน กอม ห ิว เตอร'’แท ะเกรอข ่ายข ่'อบ ุลข ่าวส าร 1 10 6 3 1 3 2 - 1
9.1 9 0 .9 54 .4 27 .3 36 .4 27 .3 18.2 - 9.1

2. บ ัองป ฎ ิบ ัต การค อม ห ิว เต อร'’กณ ะ 1 8 6 2 4 4 3 - -
9.1 7 2 .7 5 4 .4 18.2 36.4 36 .4 17.3 - -

3. ห อป ระว ิต ็ช ุห าทงกรณ '’ม ห าว ิท ยาล ัย 4 6 - 3 1 1 1 3
3 6 .4 54 .5 - 27 .3 9.1 .1 9.1 2 7 .3

4 . เรอ น ไท ย แ ห ่งช ุพ าท งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย 4 4 1 2 1 1 3
36 .4 36 .4 9.1 18.2 9.1 1 9.1 27 .3

5. ใเรรม สถาน ช ุห าสงกรณ '’ม ห าว ิท ยาล ัย 8 2 3 7 2 10 5
72 .7 18.2 27 .3 63 .2 18.2 .1 9 0 .9 4 5 .5

6. สถานทนงหักพ่อน 1 2 4 1 3 4 1 2 2

9.1 18.2 3 6 .4 9.1 27.3 36 .4 9.1 18.2 18 .2
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ตารางฑ่ิ 43 (ต'ธ) N - 1 1
ค ุณ ธรรม

ส กาห น ว«ส ัอม ของม ห าว ํฑ ยา(ไข f«riคน เอง ใฟ้ f  อ ÿtmjB ความกิคริเร ํ่มสริาพรรท รอบคอบ ไค ร่คร อาเหคุ«ท ความริบ«คา(อบ เหนการณ์ไกท ททรรรม เรอกทะเพอประ! 0Vน’ส่วนรวม
4 4 4 4« ว าม ถ «ว าม ก ิ « ว าม ก ิ « ว าม ก ิ «ว าม ก ิ « ว าม ก ิ «ว าม ก ิ « ว าม ก ิ « ว าม ก ิ

% % % % % % % % %

5. ร ะ :!ป ิย บ ก า ร ใ^ อ ง ส บ ุ« ข อ ง ว ิท ย บ ร ิก าร 2 3 4 2 4 3 3 2 5

18.2 27 .3 3 6 .4 18.2 3 6 .4 27 .3 27 .3 18.2 4 5 .5
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ค า ร า ง f i  4 8  (ค'อ) N -  11
ค ุน!ธรรม

สภาห!!วก!?,อม ข องม ห าว ิท ย าท ้ย f i n กน10า W fi }เสมอ ความคิคน ิรมทรัาพรรค์ รอบคอบ พ คาองเหตุ«ท กวาม:บรคชอบ เหนการณ์ไกท สิทธรรม ฟ้ยสทะเหอประโยชน์ส่วนรวม
กวาม ถ ํ่ ก' ามถ ึ๋ กวาม ถ ึ๋ กวาม ถ ํ่ กวาม ถ ี๋ กวาม ถ ิ่ กวาม ถ ํ่ กวาม ถ ก ว าม ก

% % % % % % % % %
14. า?,องป ้าข องกน !ะ 3 - - - 2 1 1 - 5

27 .3 - - - 18.2 9.1 9.1 - 4 5 .5
15. ก าร ข ่ก ท ไว ิร อ งร ับ ข ย ะ 4 - - - 3 2 3 - 5

36 .4 - - - 27 .3 18.2 27 .3 - 4 5 .5

ส ัไ น ร ะ ! ร ข บ ป f l i f i i f a r ô บ ป ีร ท

1. น ์าห น *ก าร น ท ะ ข ่อ ป ฐ ป ้ค 'ใน ก าร ส งท ะ เบ ย น 6 3 3 5 7 4 4 1 4
54.5 27 .3 27 .3 45 .5 63 .3 3 6 .4 3 6 .4 9.1 3 6 .4

2. ระ !ป ีย บ ก ารแพ ่งก าย ข อ งน ิส ิต 2 2 3 4 3 3 1 1 2
18.2 18.2 27 .3 36 .4 27 .3 27 .3 9.1 9.1 18.2

3. ก าร ส ง โท ษ น ส ืต ท ี่ฟ ่าN«ก ฎ ระ!บ ข บ 'ข องม ห าว ิท ยาล ัย 3 2 - 3 3 6 6 5 5
เข ่น  การท ุจร ิฅ ใน า?,อ งส อ บ 27.3 18.2 - 27 .3 27 .3 5 4 .4 5 4 .4 4 5 .5 4 5 .5

4. ระ!ป ็ย บ การใข ่า? ,อ ง ส บุกของกน!ะ 2 1 3 2 3 3 3 2 6
18.2 9 .1 27 .3 18.2 27 .3 27 .3 27 .3 18.2 54 .5



ค า ‘ท ง ฑ  4 3  (ค,อ) N -  11
ค ุณ ธรรม

ทโภาหแวคสืสมรธงมหาวฑยา&) f iV w u เอง ใฟ้l 'o y tm jo กวามกด : เ: มส'ริางส ::ก ์ : อบก! บ ไค:ก:องIV)คุกท ความ:บก ิดขอบ เหนกา:!นไกท ส ืท ข ::ม เสืบทถะ m o  ป :ะ !  UYUส ่วน :วม

กวาม ถ ี่ ความ ถ ี่ กวาม ถ ี่ กวาม ถ ี่ กวาม ถ ี่ กวาม ถ ี่ ก วาม ถ ี่ กวาม ถ ี่ กวาม ถ ี่
% % % % % % % % %

7 . ธรรม ๆท ค ิรอบ  ๆ  ม ห าว ่ท ยาท ย 1 1 2 1 2 2 2 1 2
9.1 9.1 18.2 9.1 18.2 18.2 18.2 9.1 18.2

8. ห อ ท ัก น ิส ืค 4 1 3 1 3 5 3 3 6
36 .4 9.1 27 .3 9.1 27 .3 4 5 .5 27 .3 27 .3 54 .5

9. ส ถ าน ruทน ก ิพ า พ ่น  ส น าม fîv n , โร งข ิม , ส ระว ่าย ป ้า 7 3 - 3 2 3 2 1 5
6 3 .6 27 .3 - 27 .3 18.2 27 3 18.2 9.1 4 5 .5

10. ค ุน ย ์ห น ังส ือ 5 9 5 5 5 5 4 3 2
4 5 .5 8 1 .8 4 5 .5 4 5 .5 4 5 .5 45 .5 3 6 .4 27 .3 18.2

11. i l น ว น แ ท ะ ป ร ะ น าท ข อ งห น ังส ือ แ ท ะ ค ุป ก ร ณ 'ท ใน ับ ร ิก าร 5 8 6 4 4 5 3 1 1
ใน ป ้อ ง ส บ ุ« ข อ ง ก ณ ะ 45 .5 7 2 .7 54 .5 36 .4 3 6 .4 4 5 .5 27 .3 9.1 9.1

12. i l น วน แท ะป ระน าท ข อ งห น ังส ือ แท ะค ุป ก รณ 'ท ใป ้'บ ร ิก าร 7 7 7 5 5 5 8 2 3
ใน ป ้อ ง ส บ ุ« ข อ ง ส ถ าบ ัน ว ํท ย บ ร ิก าร 63 .6 6 3 .6 6 3 .6 4 5 .5 4 5 .5 45 .5 1 2 .7 18.2 27 .3

13. ก าร { '« แ ท ะ ก าร บ ร ิก าร ภ าย ใน โร ง อ าห าร 3 1 - - 3 3 2 1 6
27 .3 9.1 - - 27 .3 27 .3 18.2 9.1 54 .5



289

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 3  ผ ล ก า ร ว ิจ ัย พ บ ว ่า โ ด ย ภ า พ ร ว ม  ผ ู้บ ร ิห า ร ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ๓ ย ว ก ับ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ส ภ า พ แ ว ด ล ัอ ม ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย ท ี่ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ม า ก ก ว ่า  
ร ิอ ย ล ะ  5 0  ม ีด ้ง น ี้ ค ิอ

ส ถ า บ ัน ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ิน ล ะ เ ค ร ือ ข ่า ย ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ใ ฝ ่!
อ ผ ู่เ ส ม อ  ( ร ิอ ย ล ะ  9 0 .9 )  ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ิค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ใ ฝ ่! อ ย ู่เ ส ม อ  
( ร ิอ ย ล ะ  7 2 .7 )  แ ล ะ ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ม ส ร ิา ง ส ร ร ค ์ ( ร ิอ ย ล ะ  5 4 .4 )  ห อ ป ร ะ ' ว ัต ' จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม เห า ' ว ิท ย า ล ัย  
ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ใ ฝ ่! อ ย ู่เ ส ม อ  ( ร ิอ ย ล ะ  5 4  5 )  ธ ร ร ม ส ถ า น จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ช ่ว ย  
ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ศ ีล ธ ร ร ม  ( ร ิธ ย ล ะ  9 0 9 )  ! จ ัก ต น เ อ ง  ( ร ิอ ย ล ะ  7 2 .7 )  แ ล ะ ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  
( ร ิอ ย ล ะ  6 3 .2 )  ห อ พ ัก น ิส ิต  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ิอ ย ล ะ  5 4 .5 )  
ส ถ า น ท ี่เ ล ่น ก ีฬ า เ ช ่น  ส น า ม ก ีฬ า ,  โ ร ง ร ม .  ส ร ะ ว ่า ย น ี้า  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ! จ ัก ต น เ อ ง  ( ร ิอ ย ล ะ  
6 3  6 ) ศ ูน ย ์ห น ัง ส ือ  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ใ ฝ ่! อ ย ู่เ ส ม อ  ( ร ิอ ย ล ะ  8 1 .8 )  จ ำ น ว น แ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง  
ห น ัง ส ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ห ้บ ร ิก า ร ใ น ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ใ ฝ ่! อ ย ู่เ ส ม อ
( ร ิอ ย ล ะ  7 2 .7 )  จ ำ น ว น แ ล ะ ป ร ะ น า ท ข อ ง ห น ัง ส ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ห ้บ ร ิก า ร ใ น ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ส ถ า บ ัน
ว ิท ย บ ร ิก า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล  ( ร ิอ ย ล ะ  7 2 .7 )  ! จ ัก ต น เ อ ง ,  ใ ฝ ่! อ ย ู่เ ส ม อ แ ล ะ  
ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ม ส ร ิา ง ส ร ร ค ์ ( ร ิอ ย ล ะ  6 3 .6 )  ก า ร จ ัด แ ล ะ ก า ร บ ร ิก า ร ภ า ย ใ น โ ร ง อ า ห า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง  
ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ิอ ย ล ะ  5 4 .5 )

ก ำ ห น ด ก า ร แ ล ะ ข ้อ ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร ล ง ท ะ เ บ ีย น  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ไ ต ร ่ต ร อ ง
เ ห ต ุผ ล  ( ร ิอ ย ล ะ  6 3 .3 )  ! จ ัก ต น เ อ ง  ( ร ิอ ย ล ะ 5 4 .5 )  ก า ร ล ง โ ท ษ น ิส ิต ท ี่ท ำ ผ ิด ก ฎ ร ะ เ บ ีย บ ข อ ง  
ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ช ่น  ท ุจ ร ิต ใ น ห ้อ ง ส อ บ  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  แ ล ะ ด ้า น เ ห ็น  
ก า ร ณ ์ใ ก ล  ( ร ิอ ย ล ะ  5 4  4 )  ร ะ เ บ ีย บ ก า ร ใ ช ้ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ  
ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร อ ย ล ะ  5 4 .5 )

น อ ก จ า ก น ัน ใ น ป ร ะ แ น อ ื่น พ บ ว ่า  ผ ู้บ ร ิห า ร ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง  
ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ส ภ า พ แ ว ด ล ัอ ม  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม น ้อ ย ก ว ่า ร ิอ ย ล ะ  5 0  ม ีด ้ง น ี้ ค ือ  เ ร ือ น ไ ท ย แ ห ่ง  
จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  ส ถ า น ท ี่น ั่ง พ ัก ผ ่อ น ,  ธ ร ร ม ช า ต ิ? อ บ  ๆ  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  ห ้อ ง น ี้า ข อ ง ค ณ ะ ,  
ก า ร จัดท ี่ไ ว ้ร อ ง ร ับ ข ย ะ ,  ร ะ เ บ ีย บ ก า ร แ ต ่ง ก า ย ข อ ง น ิส ิต



คา4ทงทํ่ 44 กวามกํคIาในของอาจารย์ผู้สอน ฑํ่เกํ่ยพ้องกับการปฐกฝังคุณธรรม ด้านสภาพเทคล้อม'ของมหา'วทยาชัย N -  21
ท ุณ ธรรม

f fm r t ln a d 'อ ม ข อ งม ห าว ิท ยาถ ัย f  ร้กคนเอ ง ใฟ้fojim jD ควานกิคริเริ่มtrfางทรรก์ รอบคอบ ไตร'ครองเหตุแล กวามรับมิค*อบ เหนการณ์ไกท รทรรรม เหินสท r เพ0 ประโพ น ส่วนรวม
ความถ ี่ ความ ถ ี่ ความถ ี่ ความ ถ ี่ ความ ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ความ ถ ี่ ความ ถ ี่ ความ ถ ี่

% % % % % % % % %

1. ส ถ าบ ัน ค อ ม ห ิว !ค อ ร’!!ท ะ!ค ?อ ข ่าย ข ่อ ^ ล ข ่าว ส าร 4 18 13 4 7 7 12 6 3
19.0 85.7 61.9 19.0 33.3 33.3 57.1 28.6 14.3

2. ท ัอ งป ฎ ิบ ัค ก าร ค อ ม ห ิว !ต อ ร ’คณะ 6 15 11 6 7 5 10 7 3
28.6 71.4 52.4 28.6 33.3 23.8 47.6 33 .3 14.3

3. ห อป ระว ้ต ัช ุ)'ท ท งกรณ ์ม ห าว ิท ยาท ข 9 12 4 2 7 5 5 7 8
42.9 57.9 19.0 9.5 33.3 23.8 2 3 .8 33 .3 3 1 .4

4 . 1?อนไทย!!ห ่งช ุVททงกรณ ํ’มห าว ิท ยาทย 9 10 5 5 7 4 3 7 5
42.9 47.6 23.8 23.8 33.3 19.0 14.3 33 .3 2 3 .8

5. ธรรมสถานช ุ)ฑ ทงกรณ ''มหาว ิทยาทข 15 10 6 8 11 7 7 17 14
71.4 47.6 28.6 38.1 52.4 33.3 33.3 81.0 66.7

6. ส ถ าน f iน ั่งท ักพ ่อน 11 4 7 O 3 6 3 6 9
' 52.4 19.0 33.3 9.5 14.3 28.6 14.3 28.6 42.9



ค าร าง ท  44 (ค’0 )
ค ุณ ธรรม

ส ภ าท แ ว «ท ัอ ม โ/อ งม ห าว ิท ย าท ย f fn « นเอง ใฟ้ f อ ÿtmjo «วามค«ริ/รมสริางสรรค' รอบคอบ ไคร่«รอง/ห ตุพท ความร'บคิ«ชอบ เห ึนการ0ท กท ริน ์แรรม /ส ่ยสทะ/หอประโยชน ์ส ่วนรวม

4 ■พ่ 4 4อวาม ถ ความ ถ ความ ถ ความ ถ ิ ความ ถ ความ ถ ความ ถ ความ ถ ค วาม ถ

% % % % % % % % %

ส ัาน อ ไท าแ ร ฉ าน ri g f t r ê การ  แฉ ะร งส ืาน ว ย ท วาน»โะควท
7. ธ ร ร ม ช าต ิร อ บ  ๆ  ม ห าว ิท ยาท ้ย 11 7 8 4 7 10 6 10 12

5 2 .4 33 .3 38.1 19.0 3 3 .3 4 7 .6 2 8 .6 4 7 .6 57.1

8. ห อ ท ัก น ัส ืท 12 9 7 7 10 13 6 14 15
57.1 4 2 .9 33.3 33 .3 4 7 .6 61 9 2 8 .6 66 .7 7 1 .4

9. สถานท ี่1ท ่นก ิพ า พ ่น  ส น าม ก ิพ า, โร งข ิม , ส ระว ่ายป ้า 16 15 12 10 10 12 9 11 15
7 6 .2 7 1 4 57.1 4 7 .6 4 7 .6 5 7 .6 4 2 .9 5 2 .4 17 .4

10. คุ[นย์,ห น ังส ือ 11 17 14 5 13 10 10 7 8

5 2 .4 8 1 .0 66.7 23 .8 61 .9 4 7 .6 4 7 .6 33 .3 38 .1

11. 4าน ว น แ ท ะ ป ร ะ ๓ ท โ/อ ง ห น ัง ส ือ แ ท ะ ช ุป ก ร ณ ์ท ึ๋พ บ ร ิก า ร 11 17 15 6 15 10 12 10 11

ใน ท ัอ ง ส บ ุ« โ/อ ง ค ณ ะ 52.4 8 1 .0 7 1 .4 28 .6 17.4 4 7 .6 57.1 4 7 .6 5 2 .4

12. (ราน วน แท ะป ระ๓ ท โ/อ ง ห น ัง ส ือ แ ท ะ ช ุป ก ร ณ ์ท ี่ใท ับ ร ิก าร 14 15 13 8 14 11 12 11 13

ใน ท ัอ ง ส บ ุ« โ/อ ง ส ถ าบ ัน ว ิท ย บ ร ิก าร 66 .7 7 1 .4 61 .9 38.1 66 .7 5 2 .4 57.1 52 .4 6 1 .9

13. ก าร จ ั« แ ท ะ ก าร บ ร ิก าร ภ าย ใน โร ง อ าห าร 8 4 3 9 7 12 4 8 15
38.1 19.0 14.3 4 2 .9 33 .3 57.1 19.0 38.1 7 1 .4



ด'ทกงท 44 (ตอ่)
คุธ!ธรรม

ส ภ าท!!วอส ัอ ม ข อ งม ห าว ิท ยาท ย {รักกน!อง ใฟ้ f อ ijirrue กวามกิกง!งมสงัางสงงก งอบกอบ ไกง'คงองเหตุพถ กวามงับ«กชอบ เฟ้นกาง!นไกท ฟ้ลแงงม [สิบสทะเหอปงะโขชน์ส่วนรวม

ค วาม  ถี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่

% % % % % % % % %

(รานทวคา'รสทานถ ี่ สว ิสดฑ าร แท ะฐ ่งฟ ้าน วท ก วาม ส ะด วก

14. ฟ ้อ งป ้าข อ งท ธ!ะ 6 3 3 5 4 10 6 5 • .4
2 8 .6 14.3 14.3 2 3 .8 19.0 4 7 .6 2 8 .6 2 3 .8 6 6 .7

15. ก า ร ข้อถ ี่ไ ว ิร อ งร ับ ข ย ะ 9 5 3 6 5 14 8 5 13
4 2 .9 2 3 .8 14.3 2 8 .6 2 3 .8 66 .7 38.1 2 3 .8 6 1 .9

สัไาทะ1ปี01ท10ป้ฅ๊สํไ!1วิบจ5ท 11.8 6 .8 4 .6 7 .2 10.2 14.8 8.6 9 .8 12 .2
57 3 2 .3 8 2 1 .9 3 4 .2 9 4 8 .6 7 0 .5 4 0 .9 5 4 6 .7 5 8 .0 9

1. ฟ ้าห น อ ก าร แ ท ะ ข ้อ ป ฎ ิบ ้อ ใน ก าร ถ งท ะ !ป ีย น 11 4 5 9 13 14 11 8 9
5 2 .4 19.0 2 3 .8 4 2 .8 6 1 .9 66 .7 5 2 .4 38.1 4 2 .9

2. ระ !บ ป ็บ ก ารแ ต ่งก ายข อ งน ิส ืค 14 4 3 7 13 16 7 10 8
66 .7 19.0 14.3 33.3 6 1 .9 7 6 .2 33 .3 4 7 .6 38.1

3 . ก าร ท งโ ท ษ น ํส ือ ท ฟ ้าผ ํอ ก ฎ ร ะ !บ ย บ ข อ งม ห าว ิท ย าท ย 11 8 4 8 11 12 10 15 9
เข ่น  ก าร ท ุข ?ค ใน ฟ ้อ งส อ บ 5 2 .4 38.1 19.0 38.1 5 2 .4 57.1 4 7 .6 7 1 .4 4 2 .9



ตารางท 44 (ตอ่)
ท ุณ ธรรม

ส ภ า ห น พ อ ม ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย f เก « น 10ง W fü ÿ im j  อ ก วาม กํดริเรม ส ?ไงส :!ก ์ รอบกอบ ไกร,กรองเหต ุแล กวามรบ ผ ิกชอบ เฟ้นการ{นไกล «ทธรรม เท บสละเฟ ้อป ท-โขชนส ่วน รวม

ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ความ ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่

% % % % % % % % %

4. ง ะ เป ีย บ ก า งโ พ องส บ ุ«ของค{มะ 11 10 5 6 7 17 7 9 17
5 2 .4 4 7 .6 2 3 .8 2 8 .6 33 .3 81 3 3 .3 4 2 .9 81

5. ร ะ เป ีย บ ก า ง ใ พ อ ง ส บ ุ« ข อ ง ว ิท ข บ ? ก า ง 12 8 6 6 7 15. 8 7 18
57.1 38.1 2 8 .6 2 8 .6 3 3 .3 7 1 .4 38.1 33 .3 8 5 .7
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 44 ผ ลก าร ว ิจ ัย พ บ ว ่า โด ย ภ าพ ร ว ม  อ าจ าร ย ์ผ ู้ล อ น ด ัาน ค ุณ ธ ร ร ม  มี

ค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ส ภ า พ แ ว ด ล ัอ ม ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย ท ี่ช ่ว ย  

ป ล ูกฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ม าก ก ว ่า? อ ย ล ะ  50 ม ีด ังน ี้ ค ิอ

สถาบันคอมพิวเตอรัและเครือข่ายข้อมุลข่าวสาร ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานความคิด 
ริเริ่มส?างสรรค์(?อยละ 61.9) และเห็นการณ์ไกล (?อยละ 57.1) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอรัคณะ 
ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานใฝ่เอยู่เสมอ (?อยละ 71.4) และความคิดริเร่ิมส?างสรรค์ (?อยละ 52.4) 
หอประวัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานใฝ่เอยู่เสมอ (?อยละ 57.1)
ธรรมสถานจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัาใแศีลธรรม (?อยละ 81.0) และดัาน 
เจักตนเอง (?อยละ 71.4) สถานท่ีน่ังพกผ่อน ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานเจักตนเอง (?อยละ 52.4) 
ธรรมซาติรอบ  ๆ มหาวิทยาลัย ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (?อยละ 
57 1) และดัานเจักตนเอง (?อยละ 52.4) หอพักนิสิต ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานเสียสละเพ่ือ 
ประโยซน์ส่วนรวม (?อยละ 71.4) ศีลธรรม (?อยละ 66.7) ความรับผิดชอบ (รัอยละ 61.9) และดัาน 
เจักตนเอง (รัธยละ 76.2) สถานที่เล่นกีฬาเช่น สนามกีฬา, โรงรม, สระ'ว่ายน้ีา ช่วยปลูกฝัง 
คุณธรรมดัานเจักตนเอง (รัอยละ 76.2) ใฝ่เอยู่เสมอ (รัอยละ 71.4) ความรับผิดชอบ (รัอยละ 57.6) 
และความคิดริเริ่ม ล?างสรรค์ (รัอยละ 57.1) ศูนย์หนังสีอ ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานใฝ่เอยู่เสมอ 
(รัอยละ 81.0) ความคิดริเริ่มส?างสรรค์ (?อยละ 66.7) ไตร่ตรองเหตุผล (รัอยละ 61.9) และเจัก 
ตนเอง (รัอยละ 52.4)จำนวนและประเภทของหนังสือและอุปกรณ์ท่ีให้บริการในห้องสมุดของคณะ 
ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานใฝ่เอยู่เสมอ (รัอยละ 81.0! ความคิดริเร่ิมส?างสรรค์ (รัอยละ 71.4) 
เห็นการณ์ไกล (?อยละ 57.1) เจักตนเอง (?อยละ 52.7) และเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
(?อยละ 52.4) จำนวนและประ๓ ทของหนังสือและอุปกรณ์ท่ีให้บริการในห้องสมุดของสถาบัน
วิทยบริการ ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานใฝ่เ อ ยู่เสมอ (? อ ยละ 71.4) เจักตนเอง ไตร่ตรองเหตุผล 
(?ธยละ 66.7) ความคิดริเร่ิมส?•างสรรค์และเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (รอยละ 61.9)
เห็นการณ์ไกล (? อ ยละ 57.1) และศีลธรรม (?อยละ 52.4) การจัดและการบริการภายในโรงอาหาร 
ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานความรับผิดชอบ (รัอยละ 57.1) เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (?อยละ 
71.4) ห้องนี้าของคณะ ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (?อยละ 66.7) 
การจัดท่ีไว้รองรับขยะ ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานความรับผิดชอบ (รัอยละ 66 7) และเสียสละเพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนรวม (รัอยละ 619) กำหนดการและข้อปฏิบัติในการลงทะเบยน ช่วยปลูกฝัง 
คุณธรรมดัานความรับผิดชอบ (รัอยละ 66 7) ไตร่ตรองเหตุผล (รัอยละ 61.9) เจักตนเองและ 
เห็นการณ์ไกล (รัอยละ 52.4) ระฌยบการ แต่งกายของนิสิต ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานเจักตนเอง



295

(เอยละ 66.7) ความรับผิดชอบ (เอยละ 76.2) และดัานไตร่ตรองเหตุผล (เอยละ 61.9) การลงโทษ 
นิสิตที่ทำผิดกฎระเบียบชองมหาวิทยาลัยเช่น ทุจรดในหองลอบ ช่วยปลูกผิงคุณธรรมดัานเจัก 
ตนเองและไตร่ตรองเหตุผล (เอยละ 52.4) ความรับผิดชอบ (เอยละ 57.1) ศลธรรม (เอยละ 71.4) 
ระเบียบการใช้ห้องสทุดของคOiะ ช่วยปลูกผิงคุณธรรมดัานความรับผิดชอบ. เสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม (เอยละ 81.0) และลัานเจกตนเอง (เอยละ 52.4) ระเบียบการใช้ห้องสทุดของ 
วิทยบรืการ ช่วยปลูกผิงคุณธรรมดัานเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (เอยละ 85 7) ความ 
รับผิดชอบ (เอยละ 66.7) และIf1รักตนเอง (เอยละ 57.1)

นอกจากนันในประเด็นอ่ืน  ๆ พบว่า อาจารย์ผูสอนทางดัานคุณธรรมมีความคิดเห็น 
เกี่ยวกับกระบวนการปลูกผิงคุณธรรมดัานสภาพแวดลัอม ช่วยปลูกผิงคุณธรรมน้อยกว่าเอ ย ละ 50 
มีดังน้ีคือ เรือนไทยแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย



คารางฑ ํ่ 4 5  ก ว าม ก ค เฟ ้น ข อ งอ าจ ารย ์ท ป รก ษ าก จ ก รรม ก ณ ะล ัก «รก าส ต ร ์ เก ํ่ย วล ับ ส ภ าพ แวด ล ัอม ข องม ห าวท ยาล ัย ฑ ื่ฝ ง เส ร ิม น ํฮ ค  N -  8
ท ุณ ธ รรม

ส ภ า'พ เว ค ล ัอ ม ข อ ง ม ห าว ิท ย าล ัย f î กดนเอง W foj/im jo ก วาม ก ิคร ิเรม ส f างทรรค ์ รอบกอบ ไคร ่ครองเหต ุผล ก ว าม 3บ 5Aชอบ เห ินกา เณ ์ากล หิทชรรม เห ิบ สละเท ี่อประโยชน ์ส ่วนรวม
4 -* 4 4 4อ วาม ถ อ วาม ถ ค วาม ถ ค วาม ถ ค วาม ถ ค วาม ถ ค ว เม ถ ค วาม ถ ค วาม ถ

% % % % % % % % %

ล ัใน อ าก ารส ท าน ท ี่ สว ิเสคการ แส ะล ังé ใน วอ ท 'ท น ส ะ ฅ วท

1. ส ถ าบ ัน อ อ ม ห ิว เค อ ร ์แ ท ะ เค ร อ ข ่าย ย ์อ บ ุท ข ่าว ส าร 2 7 6 3 2 1 4 2 1

2 5 .0 87 .5 7 5 .0 37.5 2 5 .0 12.5 5 0 .0 2 5 .0 12.5

2. พ ัอ ง ป ฏ ิบ ัต ิก าร ค อ ม ห ิว เค อ ร อ ผ ะ - 7 6 4 6 2 3 2 1

- 87.5 75 50 75 25 37 .5 25 12.5

3. ห อ ป ระ ว ัต ิช ุพ าท งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย 4 6 3 1 2 1 1 2 2

5 0 .0 7 5 .0 3 7 .5 12.5 2 5 .0 12.5 12.5 2 5 .0 2 5 .0

4 . เ? อ น ไ ท ย แ ห ่ง แ พ ท ง ก ร ผ ํ'ม ห า ว ิท ย าล ัย 3 2 3 2 1 1 - 1 2

37.5 2 5 .0 3 7 .5 2 5 .0 12.5 12.5 - 12.5 2 5 .0

5. ธ ร ร ม ส ถ า น แ พ ท ง ก ร ผ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย 4 5 3 3 5 2 3 5 4

100 .0 62.5 37 .5 37.5 6 2 .5 2 5 .0 3 7 .5 6 2 .5 5 0 .0

6. ส ถ าน ท ี่น ั่งพ ัก ผ ่อ น 5 3 4 - 4 2 3 - 1

62.5 37.5 50 - 50 25 37 .5 - 12.5

7 . ธ ร รม ช าต ิรอ บ  ๆ ม ห าว ิท ย าล ัย 5 2 4 'ช 2 2 3 1 2

62.5 2 5 .0 5 0 .0 2 5 .0 2 5 .0 25 .0 37 .5 12.5 2 5 .0
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ฅ'ทางท 45 (ค,ธ)
ค ุณ ธ ร ร ม

ส ภ าห แ วด !?อ ม ข อ งม ห าว ิท  าท ัย f i n f l u  เอง ใฟ้ fo jjim jo ค วาน ค ิดร ิ!:ม ส ?ไงส รรค รอบคอบ ไตร่ครอง!หทุแท ก ว!ม รบ ผ ิดชอบ 1หนการณ์ไกท คิทชรรม 1สืบสทะ!ห0ประโข VUส ่ว น ท น

ค วาม ถ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่

% % % % % % % % %

สัานสาคางสถานri crfafirm แสะร่งé i มวยความสะควก
8. ห อ ท ัก น ัส ืค 5 7 - 2 2 4 3 1 3

62 .5 87 .5 - 2 5 .0 25 .0 5 0 .0 37 .5 12.5 3 7 .5

9. ส ถาน 'ถ ี่เท ่น w ท  เข ่น  ส น าม n v ท , โรงข ิม , ส ระว ่ายป ้า 6 1 3 3 2 3 2 2 6

7 5 .0 12.5 3 7 .5 3 7 .5 2 5 .0 37 5 25 .0 2 5 .0 7 5 .0

10. ภ ูน ข ์ห น ังส ือ 7 6 7 2 4 2 5 3 1

87 .5 75 8 7 .5 25 50 25 62 .5 37 .5 12.5

11. {รานว-นนทะประ๓ ท ข อ ง ห น ังส ือ แ ท ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ใ'น ับ ?ก าร 6 7 8 3 5 6 7 4 4

ใน า?อ งศ บ ุด ข อ งค ณ ะ 7 5 .0 87 .5 100 .0 37 .5 62.5 7 5 .0 8 7 .5 5 0 .0 5 0 .0

12. {ราน วน แท ะป ระน าท ของห น ังส ือแท ะอ ุป กรณ ์ฑ ํ่ใ 'า?บ ร ิการ 6 6 7 4 5 4 6 4 3

ใน า?อ งส บ ุด ข อ งส ถ าบ ัน ว ํท ยบ ?ก าร 7 5 .0 7 5 .0 8 7 .5 5 0 .0 62.5 5 0 .0 7 5 .0 5 0 .0 37 .5

13. ก าร จ ัด แ ส ะ ก าร บ ?ก าร ภ าย ใน โ ร งอ าห าร 4 3 1 2 2 3 3 1 4

5 0 .0 37 .5 12.5 2 5 .0 2 5 .0 37 .5 37 .5 12.5 5 0 .0

14. า?องป ้าข องคณ ะ 5 3 1 2 2 5 6 - 3

6 2 .5 3 7 .5 12.5 25 25 62 .5 75 - 3 7 .5



ค•ทางท 45 (ค'อ)
ท ุณ ธ :ร ม

ส ภ าห แ วส !?อ ม ข อ งม ห าว ิท ยาท ย f t  กก นเอง W fejjim jB ก ว าม ท ิด :เ :  ม r r f ไงส ง:ก์ :อ บ ก อ บ ไค:,ก :อ ง เห ต ุ NT ก ว าน :บ ก ค *อ บ เบ น ก า:ณ ์ไก ท รท ธ : : ม เร ข ส ท ะ เบ อ ป :ะ โ ข *น ์ส ่ว น :ว น
4 -ส่ 4ค วาม ก ค วาม ถ ค วาม ก ิ ค วาม ก ิ ค วาม ก ิ ค วาม ก ิ ค วาม ก ิ ค วาม ก ิ ค วาม ก ิ

% % % % % % % % %

ส ัไ แ 8 า ท า :ส ๓ น ฟ ิ t r f t r â m 1  แท ะรงส ำน วข ท วาม ส ะค วท

15. ก า :จ ัค Y(ไ,ว ิงอ งร ับ ข ยะ 4 2 - 1 2 4 3 2
1

5 0 .0 2 5 .0 - 12.5 2 5 .0 5 0 .0 37 .5 2 5 .0 6 2 .5

ส ัไ น :ะ 1 ร 0 บ ป ป ้^ ร ว ฬ บ ฟ ิร ฅ
1. 1 โ าห น ส ก า:แ ท ะ # อ ป ฎ ิบ ้ท ๊ใน ก า:ก ง ท ะ เป ีย น 4 4 1 4 6 7 3 1 -

5 0 .0 5 0 .0 12.5 5 0 .0 7 5 .0 8 7 .5 3 7 .5 12.5 -
2. : ะ เป ีย บ ก า :แ ต ่ง ก า ย ข อ ง น ิส ืต 3 3 - 2 2 6 3 1 2

37 .5 3 7 .5 - 2 5 .0 2 5 .0 7 5 .0 37 .5 12.5 2 5 .0
3 . ก า :ท ง ใท ห น ส ืท ท ึ๋ฟ ่าผ ิส ก ฎ :ะ เป ีย บ ข อ ง ม ห าว ิท ย าท ข - 3 1 2 1 8 3 5 3 '

ท)น ก า :ท ุจ :ฅ ใ น ใ ? อ ง ส อ บ - 37 .5 12. 2 5 .0 12.5 100 .0 37 .5 6 2 .5 37 .5
4. ง ะ เป ีย บ ก า :ใ พ อ ง ส บ ุส ข อ ง ค ณ ะ 4 3 2 3 1 6 4 5 3

5 0 .0 3 7 .5 25. ) 37 .5 12.5 7 5 .0 5 0 .0 6 2 .5 37 .5
5. ง ะ เป ีย บ ก า :ใ พ อ ง ส บ ุส ข อ ง ว ิท ย บ :ก า : 5 3 3 4 2 6 4 4 3

62 .5 37 .5 3 7 .5 5 0 .0 2 5 .0 7 5 .0 5 0 .0 5 0 .0 3 7 .5
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จากตารางท ี่ 45 ผลการวิจัยพบว่าโดยภาพรวมของอาจารย์ที่ปรกษากิจกรรมคณะ 
อักษรศาสต f  มีความคิด!.หิน๓ ยวกับกระบวนการปลูกฝังคุณธรรม ส์านสภาพแวดลัอมของ
มหาวิทยาลัยที่ช่วยปลูกฝังคุณธรรมมากกว่า?อยละ 50 มีดังน้ีคือ

สถาบันคอมพัวเตอรัและเครือข่ายข้อมูลข่าวสาร ช่วยปลูกฝังคุณธรรมจัานใฝ่รูอยู่เสมอ 
(รอยละ 87.5) ความคิดรืเริ่มสรางสรรค์ (รอยละ 75.0) เหินการณ์ไกล (รอยละ 50.0) ห้องปฏิบัติ 
การคอมพัวเตอรัคณะ ปลูกฝังคุณธรรมลัานใฝ่รูธยู่เสมอ (รอยละ 87.5) ลัานความคิดริเริ่ม 
สรางสรรค์, ไตร่ตรองเหตุผล (รอยละ 75.0) หอประวัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ช่วยปลูกฝัง 
คุณธรรมจัานใฝ่รูอยู่เสมอ (รอยละ 75.0) ธรรมสถานจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ช่วยปลูกฝัง 
คุณธรรมลัานรูจักตนเอง (รอยละ 100.0) ใฝ่รูอยู่เสมอ, รอบคอบและศลธรรม (รอยละ 62.5) 
เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (รอยละ 50.0) สถานท่ีน่ังพักผ่อน ช่วยปลูกฝังคุณธรรมจัานรูจัก 
ตนเอง (รอยละ 62.5) ความคิดรืเร่ิมสรางสรรค์, ไตร่ตรองเหตุผล (รอยละ 50 0) ธรรมชาติรอบ  ๆ
มหาวิทยาลัย ช่วยปลูกฝ ังคุณธรรมลัานรูจักตนเอง (รอยละ 62.5) ความคิดริเร่ิมสรางสรรค์ 
(รอยละ 50.0) หอพักนิสิต ช่วยปลูกฝังคุณธรรมจัาน'ใฝ่รูธยู่เสมอ (รอยละ 87.5) รูจักตนเอง 
(รอยละ 62.5) ความรับผิดชอบ (รอยละ 50.0) สถานท่ีเล่นกีฬาเช่น สนามกีฬา, โรงยิม, สระว่ายน่ัา 
ช่วยปลูกฝังคุณธรรมจัานรูจักตนเอง, เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (รอยละ 75.0) คุนย์หนังสือ 
ช่วยปลูกฝังคุณธรรมจัานรูจักตนเอง, ความคิดริเร่ิมสรางสรรค์ (รอยละ 87.5) ใฝ่รูอยู่เสมอ (รอยละ
75.0) เหินการณ์ไกล (ร อ ย ละ 62.5) ไตร่ตรองเหตุผล (ร อ ย ละ 50.0) จำนวนและประ๓ ทของหนังสือ
และอุปกรณ์ที่ให้บริการในห้องสมุดของคณะ ช่วยปลูกฝังคุณธรรมจัานความคิดริเริ่มสรางสรรค์
ผร อ ย ละ100.0) เหินการณ์ไกล (ร อ ย ละ 87.5) รูจักตนเอง, ความรับผิดชอบ (ร อ ย ละ 75.0)
ไตร่ตรองเหตุผล (ร อ ย ละ 62.5) คิลธรรม, เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (ร อ ย ละ 50.0) จำนวน 
และประ๓ ทของหนังสือและอุปกรณ์ท่ีให้บริการในห้องสมุดของสถาบันวิทยบริการ ช่วยปลูกฝัง
คุณธรรมในข้านความทดริเริ่มสรางสรรค์ (รอยละ 87.5) รูจักตนเอง, ใฝ่รูอยู่เสมอ, เหินการณ์ไกล 
( ร อ ย ละ 75.0) ไตร่ตรองเหตุผล (ร อ ย ละ 62.5) รอบคอบ, ความรับผิดขอบ. คิลธรรม (รอยละ 50.0) 
การจัดและการบริการภายในโรงอาหาร ช่วยปลูกฝังคุณธรรมในจัานรูจักตนเอง, เสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม (รอยละ 50.0) ห้องน่ัาของคณะ ช่วยปลูกฝังคุณธรรมลัานเหินการณ์ไกล 
(รอยละ 75.0) รูจักตนเอง, ความรับผิดขอบ (รอยละ 62.5) การจัดท่ีไวัรองรับขยะ ช่วยปลูกฝัง 
คุณธรรมลัานเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (รอยละ 62.5) รูจักตนเอง, ความรับผิดชอบ (รอยละ
50.0) กำหนดการและข้อปฏิบัติในกา?ลงทะเบียน ช่วยปลูกฝังคุณธรรมจัานไตร่ตรองเหตุผล
(ร อ ย ละ 75.0) ความรับผิดชอบ ( ร อ ย ละ 87.5) รูจักตนเอง. ใฝ่รูอยู่เสมอ, รอบคอบ (ร อ ย ละ 50.0)
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ระเบียบการแต่งกายของนิสิต ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานความรับผิดซอบ (รัอยละ 75.0) การ 
ลงโทษนิสิตที่ทำผิดกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยเช่น การทุจริตในห้องสอบ ช่วยปลูกฝังคุณธรรม 
ไนดัานความรับผิดชอบ (รัอยละ 100.0) ศีลธรรม (รัอยละ 62.5) ระเบียบการใช้ห้องสมุดของคณะ 
ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานความรับผิดชอบ (รัอยละ 75.0) เจักตนเอง, เห็นการณ์ใกล (รัอยละ 50.0) 
ศีลธรรม (รัอยละ 62.5) ระเบียบการใช้ห้องสมุดรองสถาบันวิทยบริการ ช่วยปลูกฝังคุณธรรมใน 
ดัานความรับผิด1ชอบ (รัอยละ 75.0) เจักตนเอง (รัอยละ 62.5) รอบคอบ, เห็นการณ์ไกล, ศีลธรรม 
(รัอยละ 50.0!

นอกจากนันในประเด็นอ่ืน อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมพบว่ามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมน้อยกว่า รัอยละ 50 ดังน้ีคอ เรึอนไทยแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย



ค ารางฑ 4 6  กวามกิดเฟ้นของอาจารย์ทปรึกษากิจกรรมคณะวิศวกรรมศาสตร์ เก่ียวกับสภาพแวดอ้อมของมหาวิทยาอัยท่ีส่งเสริมแกนสิต N = 5
ค ุณ ธ รรม

ส ภ าพ แ ว ค อ ้อ ม ข อ งม ห าว ิท ย าล ัย f  รักกน 10ง ใฟ้ J'oÿimj® กวามคิก ริน ม{อ้างสแก’’ รอบกอบ ไตร่กรองพตุคท กวามรบพิ«ๆ#อบ เหนการณ์ไกล กิกรรรม เสียสละ!พอประโยชน์ส่วนรวม

ค วาม ถ ํ่ « ว า ม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ความ ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่

% % % % % % % % %

อ ้าน อ าท ารสท าน ก ิ สวิสคทาร แส ะส ิงé i น ว ย ค ว าม ส ะ ค ว ท

1. ส ถ าบ ัน ค อ ม ท ิว !ท อ ร ์แ ท ะ เค ร ึอ ข ่าย อ ้อ JJถข ่าวส าร - 5 3 - - 1 3 - »

- 100 .0 6 0 .0 - - 2 0 .0 6 0 .0 - -
2 . อ ้อ ง ป ฎ บ ัค ิก าร ค อ ม ท ิว เท อ ร ค ณ ะ 1 3 2 - - 2 2 - -

2 0 .0 6 0 .0 4 0 .0 - - 4 0 .0 4 0 .0 - -
3. ห อป ระว ้ท ช ุพ าท งกรณ ',ม ห าว ิท ยาล ัย 3 2 - - - - - 1 1

6 0 .0 4 0 .0 - - - - - 2 0 .0 2 0 .0

4 . เร,อ น ไท ยแท ่งช ุพ าท งกรณ ',ม ห าว ิท ย าล ัย 2 1 1 1 - - - 1 1

4 0 .0 2 0 .0 2 0 .0 2 0 .0 - - - 2 0 .0 2 0 .0

5. ธรรม ส ถาน ช ุพ าท งกรณ ',ม ห าว ิท ยาล ัย 5 2 - 2 2 1 - 4 2

100 .0 4 0 .0 - 4 0 .0 4 0 .0 2 0 .0 - 8 0 .0 4 0 .0

6. ส ถ าน ท น ั่งห ัก ผ ่อ น 3 - 1 - - - - 3 2

6 0 .0 - 2 0 .0 - - - - 6 0 .0 4 0 .0

7 . ธรรมาเทท ิรอบ ๆ ม ห าว ิท ยาล ัย 4 1 1 - 1 2 - 3 2

8 0 .0 2 0 .0 2 0 .0 - 2 0 .0 4 0 .0
-

6 0 .0 4 0 .0

GOP



ค-ทางท 46 (ค,อ)

ส ภ าพ แ วค พ ัอ ม ข อ งม ห าวท ย าล ัย

ค ุณ ธ รรม

f f กคน!อง W fe jiu n jo กวามคิคริ!รมทริาพรรค์ รอบคอบ ไคร,ครอง m  ตุยล ความรับผิคชอบ 1>1นการ 0Jไกท รทธรรม 1สินสทะ!พอประโยขนัพ่วนรวม

ค วาม ถ

%

ค วาม ถ 

%

ค วาม ถ

%

ค วาม ถ

%

ความ ถ ี่

%

ค วาม ถ ี่

%

ค วาม ถ ี่

%

ค วาม ถ ี่

%

ค วาม ถ ี่

%

ส ัไ « จ า ท ฑ gQiMTÎ g j g â i m  1เ0ะเ3งสำน วออว1ม s t r a i n

8. ห อ พ ัก น ิส ืต 2 1 1 - - 2 - 2 2
4 0 .0 2 0 .0 2 0 .0 - - 4 0 .0 - 4 0 .0 4 0 .0

9. ส ถ าน ท ี่เล ่น ก ิห า เข ่น  ส น าม ก ิพ า, โรโงขิม, ส ระ ว ่ายป ่า 4 1 - - - 2 - 2
8 0 .0 2 0 .0 - - - รน O O - 4 0 .0

10. ค ุพ ห น ัง ส ือ - 5 4 1 2 - 1 3

- 100 .0 8 0 .0 2 0 .0 4 0 .0 - 2 0 .0 6 0 .0
11. « าน ว น แ ท ะ ป ร ะ เภ ท ข อ ง ห น ัง ส ือ แ ท ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใพ ับ ร ิก าร - 2 - - 2 1 - 1

ใน พ ัอ งส บ ุค ข อ งค ณ ะ - 4 0 .0 - - 4 0 .0 2 0 .0 - 2 0 .0
12. <าน ว น แ ท ะ ป ร ะ เภ ท ข อ งห น ังส ือ แ ท ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใพ ับ ร ิก าร 1 1 1 4 1 1 1 2 1

ใน พ ัอ งส บ ุค ข อ งส ถ าบ ัน ว ิท ข บ ร ิก าร 2 0 .0 2 0 .0 2 0 .0 8 0 .0 2 0 .0 2 0 .0 2 0 .0 4 0 .0 2 0 .0
13. ก าร จ ั« แ ท ะ ก าร บ ร ิก าร ภ าย ใน โ ร งอ าห าร 3 1 2 2 2 1 1 1 2

6 0 .0 2 0 .0 4 0 .0 4 0 .0 4 0 .0 2 0 .0 2 0 .0 2 0 .0 4 0 .0

14. พ ัอ งป ่าข อ งค ณ ะ 1 - 1 - - 2 1 1 2
2 0 .0 - 20 .0 • - 4 0 .0 2 0 .0 2 0 .0 4 0 .0



คาทงฑ 46 (ค'อ)
ท ุณ ธ รไม

ส ภ าพ แ ว ด ล ัอ ม ข อ งม ห าว ิท ย าล ัย รัจักคนเอว ใฟ้ fe jju n j อ กวามกิ กจัเร มสรัา พ ร  รก รอบคอบ ใตร่ต:องเหตุ NB กวามจับคิก*อบ เหนการณํไกท ป ีลบ รม เปีขสละเพอประโข*น์ส ่วนรวม

ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ความถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่

% % % % % % % % %

ส ัาน ส าค ูท ส ท าน ป ี ส จ ัสป ีการ แท ะ รง6าโท ท ท วาม ส ะ ค วท

15. ก าร จ ัด ถ ี่ไ '?รอ งร ับ ข ยะ 1 - 1 1 1 2 2 1 1 3
2 0 .0 - 2 0 .0 2 0 .0 2 0 .0 4 0 .0 4 0 .0 2 0 .0 6 0 .0

ส ัไน ระl i b บ ป f l t m g w f i i f l i f a
1 . ล ัาห น ด ก าร แ ท ะ ช ่อ ป ฎ ิบ ้ค ูใน ก าร ท งท ะ เป ีย น 3 1 1 2 - 2 - - 3

6 0 .0 2 0 .0 2 0 .0 4 0 .0 - 4 0 .0 - - 6 0 .0

2. ร ะ เป ีย บ ก าร แ ค ่ง ก าย ข อ ง น ล ัค ู 2 1 - 2 1 1 - - 2

4 0 .0 2 0 .0 - 4 0 .0 2 0 .0 2 0 .0 - - 4 0 .0

3. ก าร ท ง โ ท น น ิส ืต ถ ี่ป ีา« ด ก ฎ ร ะ เป ีย บ ข อ งม ห าว ิท ย าล ัย - 1 - - 1 3 1 2 2

เช ่น  การท ุขร ิค ูในาโ'องสอบ - 2 0 .0 - - 2 0 .0 6 0 .0 20 .0 4 0 .0 4 0 .0

4 . ระเป ียบ การใช ่รโ 'อ งส บ ุดข องคณ ะ 1 3 2 1 3 3 3 1 3

2 0 .0 6 0 .0 4 0 .0 2 0 .0 6 0 .0 6 0 .0 60 .0 2 0 .0 6 0 .0

ร . ระ เป ียบ การใช ่'าโ 'อ งส บ ุดขอ งว ิท ยบ ร ิการ 1 3 3 3 3 3 3 3 3

2 0 .0 6 0 .0 6 0 .0 60 .0 6 0 .0 6 0 .0 6 0 .0 6 0 .0 6 0 .0
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จากตารางที่ 46 ผุลการวิจัยพบว่าโดยภาพรวมรองอาจารย์ที่ปรกษากิจกรรมคณะ
วิศวกรรมคาสตf  มีความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการปลูกฝังคุณธรรม ดัานสภาพแวดลัอมของ 
มหาวิทยาลัยที่,ช่วยปลูกฝังคุณธรรมมากกว่าข้อยละ 50 มีดังน้ีคอ

สถาบันคอมพิวเตอf และเครอร่ายข้อมูลร่าวสาร ช่วยปลูกฝังคุณธรรมด็านใฝ่เอ ยู่เสมอ 
(ข้'อยละ 100.0) ความคิดริเร่ิมสข้างสรรค์, เหํนการณ์ไกล (ข้อยละ 60.0) ห้องปฎิบัลการ 
คอมพิวเตอf คณะ ปลูกฝังคุณธรรมดัานใฝ่เอ ยู่เสมอ. (ข้อยละ 60.0) หอประ'วัต'จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานเจกัตนเอง - (ข้อยละ 60.0) ธรรมสถานจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานเจกัตนเอง (ข้อยละ 100.0) ศีลธรรม (ข้อยละ 80.0) 
สถาน'ท่ีน่ังพักผ่อน ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานเจกัตนเอง. ศีลธรรม (ข้อยละ 60.0) ธรรม1ชาติรอบ  ๆ
มหาวิทยาลัย ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานเจกัตนเอง (ข้อยละ 80.0) ศีลธรรม (ข้อยละ 60.0) สถานท่ี 
เล่นกีฬาเช่น สนามกีฬา, โรงยม, สระว่ายน้ัา ช่วยปลูกฝังคุณธ??มดั'น.เข้จักตนเอง (ข้อยละ 80.0) 
ศูนย์หน้งสึอช่วยปลูกฝังคุณธรรมจัานใฝ่ข้อยู่เสมอ (ข้อยละ 100.0) ความคิดรริ่มสข้างสรรค์ 
(ข้อยละ 80.0) เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (ข้อยละ 60.0) จำนวนและประ๓ ทของหน์งฟ้อและ 
อุปกรณ์ท่ีให้บริการในห้องสมุดของสถาบันวิทยบริการ ช่วยปลูกฝังคุณธรรมในดัานรอบคอบ
(ข้อยละ 80.0) การจัดและการบริการภายในโรงอาหาร ช่วยปลูกฝังคุณธรรม'ในดัาน!'จักตนเอง 
(ข้อยละ 60.0) การจัดท่ีไว้รองรับขยะ ช่วยปลูกฝังคุณธรรมด็านเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
(ข้อยละ 60.0) กำหนดการและข้อปฏิบัติในการลงทะเบียน ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานเจกัตนเอง, 
เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (ข้อยละ 60.0) การลงโทษนิสิตท่ีทำผดกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย 
เช่น การทุจริตในห้องสอบ ช่วยปลูกฝังคุณธรรมในดัานความรับผิดชอบ (ข้อยละ 60.0) ระเบียบ 
การใช้ห้องสมุดของสถาบันวิทยบริการ ช่วยปลูกฝังคุณธรรมในด็านใฝ่เอยู่เสมอ, ความคิดริริ่ม 
ลข้างสรรค์, รอบคอบ, ไตร่ตรองเหตุผล, ความรับผิดชอบ, เห็นการณ์ไกล. ศีลธรรมและเสียสละ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (ข้อยละ 60.0)

นอกจากน้ันในประเด็นอ่ึน อาจารย์ที่ปรกษากีจกรรมพบว่ามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมน้อยกว่า ข้อยละ 50 ดังน้ีคอ เริอนไทยแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
หอพักนิสิต, จำนวนและประ๓ ทของหนังสีอและอุปกรณ์ท่ีให้บริการในห้องสมุดของคณะ.ห้องน้ัา 
รองคณะ, ระเบียบการแต่งกายของนิสิต



ตารางท 4 7  ศวามศํคเฟ้นของอาจารขฑไ]ริกษากจกรรมคณะพาณิชยศาสตร์แอะการบัญขิ เกี่ยวกับสภาพแวดอ้อมของมหาวฑยากัยกี่ส่งเสริมคุณธรรมแกนสต N = 4
ค ุณ ธ รรม

สภา r u n  ค ล ัอ  ม ขอ งม ห าร ิท ยา!ไย f f ก*)น!อ ง ใส่fo j/เสมอ กวามกิก รเรบส?'1งสรรค์ รอบกอบ ไ«ร่กรองเหตุ NCI กวาบ?บส่«ชอบ เหินการณไกท หิทธรรม เรอสทะm o ประโอชนส่วนรวม

ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่

% % % % % % % % %

ล ัาน ท าm i t r m u t i  สบ ัส ่ด n  แท ะร ่งห ิาน วท ค วาม ส ะด วก  

1. ส ก าบ ัน ค อ น ห ิว !ค อ ร ์แ P ครอข ่ายบอรJ ทข ่าวสาร 1 4 1 1 1 3 3 . »

2 5 .0 100 .0 2 5 .0 2 5 .0 2 5 .0 7 5 .0 7 5 .0 - -
2. พ ัอ งป ฎ ิบ ัค ก ารค อ ม ห ิว . อร',คณะ 2 3 3 2 1 2 2 1 -

5 0 .0 7 5 .0 7 5 .0 5 0 .0 2 5 .0 5 0 .0 5 0 .0 2 5 .0 -

3. ห อ ป ระ ว ิต ช ุเก ท งก รณ ',: ห าว ิท ยาล ัย 1 3 2 - 1 1 1 2 1

2 5 .0 7 5 .0 5 0 .0 - 2 5 .0 2 5 .0 2 5 .0 5 0 .0 2 5 .0

4 . 1ริอน'ไทยแห่งช ุVททงกรณ',ม ห าว ิท ยาล ัย 3 1 1 1 1 1 1 2 1

7 5 .0 2 5 .0 25 .0 2 5 .0 2 5 .0 2 5 .0 2 5 .0 5 0 .0 2 5 .0

ร . ธรรม ส ถาน ช ุพ าท งกรณ ',ม ห าว ิท ยาล ัย 3 1 1 2 3 2 1 3 2

7 5 .0 2 5 .0 2 5 .0 5 0 .0 7 5 .0 5 0 .0 2 5 .0 7 5 .0 5 0 .0

6. ส ถ าน r lน ั่งพ ัก ผ ่อ น 2 1 1 - 1 2 1 1 1

5 0 .0 2 5 .0 2 5 .0 - 2 5 .0 5 0 .0 2 5 .0 2 5 .0 2 5 .0

7 . ธ รรม าท ค ิรอ บ  ๆ ม ห าว ิท ย าล ัย 2 2 1 I 1 1 1 1 2

5 0 .0 50 .0 2 5 .0 2 5 .0 2 5 .0 2 5 .0 2 5 .0 2 5 .0 5 0 .0

3
0

5



คารางท 47 (ค,อ)
อ ุย ธ ร ร ม

ส ภ าห แ วค ส ัอ ม ข อ งม ห าว ิท ยาท ย $1กกน เอง ใฟ้f อJ/เสมอ ก วาม ก ิก ร ิเ ร ํ่มสริางทรรก รอบกอบ ไ«ร’ครองเหตุ ยล กวาม รบ ผ ิดชอบ เหนการณ ไกล ศ ีล ! รรน เส ิขสละเห อประโขขน ัส ่วนรวม

ค วาม ถ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ควานถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่

% % % % % % % % %

f o i l จ า ค า 1 g ด าน ri t r f a f i f m  แ ท ะ ร ง ร า น ว ย ท ว า พ ะ ค ว ก  

8. ห อ พ ัก น ส ืค 3 1 1 1 1 1 1 2 ' 2
7 5 .0 25 .0 2 5 .0 25. 2 5 .0 2 5 .0 25 .0 5 0 .0 5 0 .0

9. ส ถ าน ท เท ่น ก พ า เข ่น  ส น าม ก ห า, โรงข ิม . ส ระว ่ายป ้า 1 1 1 - 1 2 1 2 2
2 5 .0 2 5 .0 2 5 .0 - 2 5 .0 5 0 .0 2 5 .0 5 0 .0 5 0 .0

10. อ ุน ย ์ห น ังส ือ 2 3 3 2 2 1 2 1 1
5 0 .0 7 5 .0 7 5 .0 5 0 .0 5 0 .0 2 5 .0 5 0 .0 2 5 .0 2 5 .0

11. $าน ว น แ ท ะ ป ร ะ เภ ท ข อ ง ห น ัง ส ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ บ ับ ร ิก าร 3 4 - 1 2 1 1 1 -
ใน บ ัอ ง ส บ ุค ข อ ง ค ย ะ 7 5 .0 1 0 0 .0 - 25 .0 5 0 .0 2 5 .0 2 5 .0 2 5 .0 -

12. 4 าน ว น แ ท ะ ป ร ะ เภ ท ข อ งห น ังส ือ แ ท ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ึ๋ใบ ับ ร ิก าร 1 2 - 1 2 1 1 1 -

ใน บ ัอ งส บ ุค ข อ งส ถ าบ ัน ว ิท ย บ ร ิก าร 2 5 .0 5 0 .0 - 25 .0 5 0 .0 2 5 .0 2 5 .0 2 5 .0 -

13. ก าร ฉ ัค แ ท ะ ก ารบ ร ิก ารภ ายใน โรงอ าห าร 1 - - - - 1 - 1 2
2 5 .0 - - - - 2 5 .0 - 2 5 .0 5 0 .0

14. บ ัอ ง ป ้า ข อ ง ค ย ะ 1 - - - - 1 - 1 2 ,

2 5 .0 - - - - 2 5 .0 - 2 5 .0 50 .0

90S



คารางฑ 47 (คอ)
ๆน!ธรรม

ส ภ าพ แ ว ด ล ัอ ม ข อ งม ห าว ิท ย าล ัย งังักตน!อร ใท่งัอ;)!สมอ ความกิด?!งมสง ัาพร:ค รอบคอม ไตร,ครอร!หตุแท ความรบคิตชอบ เหนการณ์ไกท สีลธรรม เสียสทะ!พอประโขร(นส่วนรวม
ค วาม ถ ค วาม ถ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ความ ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่

% % % % % % % % %
ส ัไนสใภารสทไนป ิ t r i g ? ) ทาว แ ร ะ5 ง สำน ว ย ท ว าน ฝ ัะ ค ว ก  

15 ก าร จ ัด ท ึ๋ไ ว ิร อ งง ับ ข ย ะ 2 1 1 ไ 1 1 2
50.0 25.0 - - - 25.0 25.0 25.0 50.0

& น ร ะ!จท น } เฎ จ ดลัาหงั}เจรท

1. ล ัาห น ด ก าร แ ท ะ จ ัอ ป ฎ ิบ ้ต ใน ก าร ท งท ะ เป ิย น 1 1 3 2 2 4 1 2 2
25.0 25.0 75.0 50.0 50.0 100.0 25.0 50.0 50.0

2. ร ะ !ป ิยบ ก าร แ ท ่งก ายข อ งน ส ด 4 1 1 2 2 2 1 1 1
100.0 25.0 25.0 50.0 50.0 50.0 25.0 25.0 25.0

3. ก าร ท งโ ท ษ น ํส ืค ท๋ึ}'โ าจ ด ก ฎ ร ะ !ป ็ยบ ข อ งม ห าว ิท ย าล ัย - 1 1 1 1 2 - 2 -
เข ่น  ก าร ทุจ?คใน}โ'องสอบ - 25.0 25.0 25.0 25.0 50.0 - 50.0 -

4 . ร ะ !ป ิย บ ก าร ใ ,?}!,องส บ ุดของคน !ะ 2 - 1 3 2 3 1 1 2
50.0 - 25.0 75.0 50.0 75.0 25.0 25.0 50.0

5. ร ะ !ป ิย บ ก าร ใ ,?}!,อ งส บ ุด ข อ งว ิท ย บ ?ก าร 3 1 1 3 2 3 1 1 2

75.0 25.0 25.0 75.0 50.0 75.0 25.0 25.0 50.0

COP
- v l
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จากตารางที่ 4 7  ผ.ลการวิจัยพบว่าโดยภาพรวมของอาจารย์ที่ปรึกษากีจกรรมคณะ
พาณิชยศาสตรัและการบัญชี มีความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการปลูกฝังคุณธรรม จัานสภาพ 
แวดลัอมของมหาวิทยาลัยที่ช่วยปลูกฝังคุณธรรมมากกว่ารึอยละ 5 0  มีดังนิคือ

สถาบันคอมพิวเตอf และเครึอข่ายข้อมลข่าวสาร ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานใฝเ่ อ ยู่เสมอ
(รึอยละ 100.0) ความรับผิดซอบ. เห็นการณ์ไกล (รึอยละ 7 5 . 0 )  ห้องปฎิบัตการคอมพิวเตธรัคณะ 
ปลูกฝงัคุณธรรมดัาน์Iฝ ่เ อย ู่เสมอ. ความคิดรึเร่ิมสรึางสรรค์ (รึอยละ 750) เ จ ัก ตนเอง. รอบคอบ, 
ความรับผดิชอบและเห็นการณ์ไกล รึอยละ 5C0) หอประว้ดัจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ช่วย 
ปลูกฝังคุณธรรมดัานใฝเ่อ ยู่เสมอ (รึอยละ 750) ความคิดรึเร่ิมสรึางสรรค์และคืลธรรม (รึอยละ
50.0) เรึอนไทยแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ช่วยปลูกฝังคุณธรรมในดัานเจักตนเอง รึอยละ
75.0) คิลธรรม ร ึอยละ 50 0) ธรรมสถานจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานเจัก 
ตนเอง, ไตร่ตรองเหตุผล, ศีลธรรม ร ึอยละ 750; รอบคอบ. ความรับผิดขอบ, เสียสละเพื่อ 
ประโยชน์ส่วนรวม ร ึอยละ 50.0) สถานที่นั่งพักผ่อน ช่วยปลูกฝังคุณธรรมลัานรึจักตนเอง ความ 
รับผิดชอบ (รึอยละ 500! ธรรมชาติรอบ  ๆ มหาวิทยาลัย ช่วยปลูกฝังคุณธรรมด้านรึจักตนเอง,1ใฝ ่เ 
อยู่เสมอ. เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม (รึอยละ 50.0) หอพักนิสิต ช่วยปลูกฝังคุณธรรมสัานเจัก 
ตนเอง (รึอยละ 750) ศีลธรรม.เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม (รึอยละ 500) สถานที่เล่นกีฬาเช่น 
สนามกีฬา. โรงยิม, สระว่าย,นา ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานความรับผิดชอบ, ศีลธรรม. เสียสละเพื่อ 
ประโยชน์ส่วนรวม ร ึอยละ 50.0) ศูนย์หนังสือช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัไนใฝ่เอยู่เสมอ, ความคิดรึเริ่ม 
ลรึางสรรค์ (รึอยละ 75.0) เจ ักตนเอง, รอบคอบ. ไตร่ตรองเหตุผล, เห็นการณ์ไกล ร ึอยละ 500) 
จำนวนและประ๓ ทของหนังสือและอุปกรณ์ที่ให้บรึการในห้องสมุดของคณะ ช่วยปลูกฝังคุณธรรม 
ดัานใฝ่เอยู่เสมอ (รึอยละ100.0) เจ ักตนเอง ร ึธยละ 75.0) ไตร่ตรองเหตุผล ร ึอยละ 50.0) จำนวน 
และประ๓ ทของหนังสือและอุปกรณ์ที่ให้บรึการในห้องสมุดของสถาบันวิทยบรึการ ช่วยปลูกฝัง 
คุณธรรมในดัานใฝ่เอยู่เสมอ, ไตร่ตรองเหตุผล ร ึอยละ 50.0) การจัดและการบรึการภายใน 
โรงอาหาร ช่วยปลูกฝังคุณธรรมในดัานเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ร ึอยละ 50.0! ห้องนํ้าของ 
คณะ ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ร ึอยละ 50.0) การจัดที่ไว้รองรับ 
ขยะ ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานเจักตนเอง, เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ร ึอยละ 50.0) กำหนด 
การและข้อปฏิบัติในการลงทะเบียน ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานความรับผิดชอบ ร ึอยละ 100 0) 
ความคิดรึเริ่มสรึางสรรค์ ร ึอยละ 750) รอบคอบ. ไตร่ตรองเหตุผล, ศีลธรรม, เสียสละเพื่อ 
ประโยชน์ส่วนรวม (รึอยละ 50 0) ระเบียบการแต่งกายของนิสิต ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานเจัก 
ตนเอง (รึอยละ 100.0) รอบคอบ, ไตร่ตรองเหตุผล และความรับผิดขอบ ร ึอยละ 50.0) การลงโทษ
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นิสิตที่ทำผิดกฎระเบียบชองมหาวิทยาลัยเช่น การทุจรตในห้องสอบ ช่วยปลูกฝังคุณธรรม'ในลัาน 
ความรับผิดข'อบ, สืลธรรม (รัอยละ 50.0) ระเบียบการใช้ห้องสมุดของคณะช่วยปลูกฝืงคุณธรรม 
ลัานรอบคอบ. ความรับผิดขอบ (รัอยสะ 75.0) เจักตนเอง. ไตร่ตรองเหตุผลและเลยยสละเพ่ีอ 
ประโยขน์ส่วนรวม (รัอยละ 50.0) ระเบียบการใช้ห้องสมุดของลทาบันวิทยบริการ ช่วยปลูกฝืง 
คุณธรรม'ในสัานแจ้กตนเอง, รอบคอบ, ความรับผิดชอบ (รัอยละ 75.0) ไตร่ตรองเหตุผล, เสียสละ 
เพ่ีอประโยชน์ส่วนรวม (รัอยละ 500)



ตารางฑํ่ 48 กวามกัด!ฟ ้นของอาจารย์ท ิ่ปรึกษากัจกรรมคณะวิทยาศาสตริ ๓ ยวกับสภาพแวดออมของมหาวิทยาอ ัยท ิ่ฝ ังเสร ิมค ุณธรรมแกนสิต N « 13
ทุณธรรม

สภาหนวคกัอมของมหาวิทยาทย ^1กคนเอง Wfüjjimjo กวาบก«ริเรม r r f iw รรก์ รอบกอบ ไกรกรอง!หตุกล กวามรบติดชอบ เหีนการณ์ไกท รทธรรม เสียสทะ!พอประโนขนส่วนรวม
** - * Aอวามภ อวามถ อวามภ อวามถ ความถ อวามถ อวามภ อวามถ อวามถ

% % % % % % % % %

สัาษราfm im m fi ทวิฝัดทฑ แทะรงé ในวยท•ท»สะค.วท
1. สทาปันออมหิวเตอริแทะเอรึอข ่ายข ่อบ ุทข่าวสาร 4 12 12 5 7 6 3 2 ' 3

30.8 92.3 92.3 38.5 53.8 46.2 75.0 15.4 23.1
2. ปองปฎป ัต ิการออมห ิวเตอร ิอณ ะ 4 10 9 6 7 5 8 3 2

30.8 76.9 69.2 46.2 53.8 38.5 61.5 23.1 15.4
3. หอประว้ต ิช ุพาทงกรณํ,มหาวิทยาทข 6 8 6 6 6 5 5 6 7

46.2 61.5 46.2 46.2 46.2 38.5 38.5 46.2 53.8
4. เร ึอนไทยแห่งช ุพาทงกรณ ์มหาวิทยาส ัย 6 7 6 6 4 4 3 7 5

46.2 53.8 46.2 46.2 30.8 30.8 23.1 53.8 38.5
5. ธรรมสถานช ุพ ธงกรฝ,มหาวิทยาทย 9 7 5 9 9 6 6 11 9 ,

69.2 53.8 38.5 69.2 69.2 46.2 46.2 84.6 69.2
6. สถานที่น ั่ง'พาพ่ น 11 4 4 2 4 5 4 6 8

84.6 30.8 30.8 15.4 30.8 38.5 30.8 46.2 61.5
7. ธรรมชาติรอบ มหาวิทยาทย 7 5 6 4 3 5 5 7 9

53.8 38.5 46.2 30.8 23.1 38.5 38.5 53.8 69.3
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คา•รางท 48 (ต่อ)
อุณธรรม

สภาหเทอส ัอมของมหาวิทยาทย fiVifluเอง Wfojjimjo กวามคิสรเรมสจ้างสรรค์ รอบกอบ พ ตรองเหตุคล กวามรนคิตขอบ เหีนการ!นไกล สีทธรรม เศิขสละเที่อประโขชนัส่วนรวม
ความถ ความถ ความที่ ความที่ ความที่ ความที่ ความที่ ความที่ ความที่

% % % % % % % % %

ส ัพธJ f m g p m f l  g î g f l r m  Itaygjj uuiifm jÆ ïfon

8. ทอทักนสิต 10 7 7 5 7 9 7 10 ' 9

76.9 53.8 53.8 38.5 53.8 69.2 53.8 76.9 69.2
9. สทานที่เท ่นกิพา เข่น สนามกิพา, โร เม, สระว่ายนา 11 8 8 7 8 7 7 6 9

84.6 61.5 61.5 53.8 69.2 53.8 38.5 46.2 69.2
10. IJW Mนังสือ 9 11 8 7 8 7 7 6 9

69.2 84.6 61.5 53.8 61.5 53.8 53.8 46.2 69.2
11. จ ้านวนแทะประเภทของหนังส ือแทะอุปกรณ ์ท ี่ใบ ับร ิการ 9 7 8 6 8 6 6 6 6

ในบัองสบ ุคของคณะ 69.2 53.8 61.5 46.2 61.5 46.2 46.2 46.2 46.2
12. จ ้านวนแทะประเภทของหนังส ือแทะอุปกรณ ์ท ี่ใส ับร ิการ 10 8 8 8 4 9 9 6 8

ในบ ัองสบ ุคของสถาบ ันวิทยบริการ 76.9 61.5 61.5 61.5 53.8 69.2 69.2 46.2 61.5
13. การจ้อแทะการบริการภายในโรงอาหาร 8 4 5 8 7 4 5 5 9

61.5 30.8 38.5 61.5 53.8 3 0 8 38.5 38.5 69.2
14. บ ัองป ้าของคณะ 5 3 4 5 3 6 3 6 7

38.5 23.1 30.8 38.5 23.1 46.2 23.1 46.2 53.8



ค า ร าง ท  4 8  (ค'อ)
คุณธรรม

สภา r u n  « ข ่o u ของมหา1วิทยาลัย รัากคน!อง ใฟ้รัอ jjimjo อวามก็ดนิรมสรัางสรรก รอบกอบ ไคร่ครองเหตุ NO กรามร้บหิ«ชอบ (หนการท!ไกล รทธรรม (รอสละ(หอประโขชนส่วนรวม
อวามถ อวามถี่ อวามถี่ อวามถี่ อวามถี่ อวามถี่ อวามถี่ อวามถี่ ความถี่

% % % % % % % % %

& บ จ า ภ า ร « ท บ ป ี s r â g f l tm  .■แทะ.รงสำm a f ท า ม g y f l i f l

15. การจั«ท ี่ไข ่รองร ับขยะ 6 2 3 4 5 7 4 5 7
46.2 15.4 23.1 30.8 38.5 53.8 30.8 38.5 53.8

ส ัา บ งะ!ปีท บ ปป ้ป ้ค!ทหรับป ีร ท

1. เโาหน«การแทะข ่อปฎ ิบศในการทงทะเป ียน 7 2 4 5 5 5 6 6 7
53.8 15.4 30.8 38.5 38.5 38.5 46.2 46.2 53.8

2. ระเป ียบการแก ่งกายของนส ่ค 8 3 4 5 5 6 5 4 7
61.5 23.1 30.8 38.5 38.5 46.2 38.5 30.8 53.8

3. การทงโทษนรกที่ฟ ่าพ ิ«กฎระเป ียบของมหาว ิทยา(ไย - 5 3 5 4 6 7 8 6
เข ่น การทุจริกในาโองสอบ - 38.5 23.1 38.5 30.8 46.2 53.8 61.5 46.2

4. ระเป ียบการใข่าโองสบ ุ«ของคณะ 7 7 6 7 7 7 8 6 3
53.8 53.8 23.1 53.8 53.8 53.8 61.5 46.2 50.0

5. ระเป ียบการใข่าโองสบ ุ«ของวิทยบริการ 6 6 6 6 6 8 8 7 10
46.2 46.2 46.2 46.2 46.2 61.5 61.5 53.8 76.9
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จากตารางที่ 48 ผลการวิจัยพบว่าโตยภาพรวมของอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมคณะ
ทยาศาสตร์ มีความคิดเห็นเกี้ยวกับกระบวนการปลูกฝังคุณธรรม ดัานสภาพแวดลัธมชอง

มหาวิทยาลัยที่'ช่วยปลูกฝังคุณธรรมมากกว่าร่อยละ 50 มีดังนี้คือ
สถาบันคอมพิวเตอร์และเครึอข่ายข้อมูลข่าวสาร ช่วยปลกูฝังคุณธรรมจัานใฝ เ่อยู่เสมอ. 

ความคิดริเริ่มสร่างสรรค์ (ร่อยละ S2.3) เห็นการณ์ไกล (ร่อยละ 75.0) ไตร่ตรองเหตุผล (ร่อยละ
53.8) ห ้อ ง บ ่ฎ บ ัต ก า ร ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ค ณ ะ  ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ใฝ่เ อ ย ู่เ ส ม อ  ( ร ่อ ย ล ะ  769) ด ัา น  
ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ร ่า ง ส ร ร ค ์ ร ิอ ย ล ะ  69.2) เ ห ็น ก า ร ท ท ก ล  ร ิธ ย ล ะ  61 5) ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  Iร ่อ ย ล ะ  
53.ร! ห อ ป ร ะ ว ัต ิจ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ช ่ว ย ป ล ูก ฝังค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ใฝ่เ อ ย ู่เ ส ม อ  ( ร ่อ ย ล ะ  61.5) 
เ ส ิย ส ล ะ เ พ ื่อ บ ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ่อ ย ล ะ  53 8! เ ร ือ น ไ ท ย แ ห ่ง จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง  
ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ใฝ่เอ ผ เู ส ม อ .  ศ ีล ธ ร ร ม  ( ร ่อ ย ล ะ  538) ธ ร ร ม ส ถ า น ' จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ' ว ิท ย า ล ัย  ช ว ย  
ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ร ่จ ัก ต น เ อ ง ,  ร อ บ ค อ บ .  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  
( ร ่อ ย ล ะ  69 2) ใฝ เ่ อ ย ู่เ ส ม อ  ( ร ่อ ย ล ะ  538) ส ถ า น ท ี่น ั่ง พ ัก ผ ่อ น  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น เ จ ัก ต น เ อ ง  
( ร ่อ ย ล ะ  8 4  6 )  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ่อ ย ล ะ  6 1 .5 )  ธ ร ร ม ช า ต ิร อ บ  ๆ  ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ช ่ว ย  
ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ่อ ย ล ะ  69.2) เ จ ัก ต น 1.อ ง ,  ศ ีล ธ ร ร ม  ( ร ่อ ย ล ะ
53.8) หอพักนิสิต ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานเจ ักตนเอง, ศีลธรรม (ร่อยละ 76 9) เลยสละเพื่อ 
ประโยชน์ส่วนรวม (ร่อยละ 69 2) ใฝ่เอ ยู่เสมอ. ความคิดริเริ่มสร่างสรรค์. ไตร่ตรองเหตุ, และเห็น 
การถน์ไกล (ร่อยละ 538) สถานที่เล่นกีฬาเช่น สนามกีฬา, โรงยิม, สระ'ว่ายนี้า ช่วยปลูกฝัง 
คุณธรรมดัานเจ ัก ตนเอง (ร่อยละ 84.6) ไตร่ตรองเหตุผล, เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม (ร่อยละ 
69 2) ใฝ่เอ ยู่เสมอ, ความคิดริเริ่มสร่างสรรค์ (ร่อยละ 61.5) รอบคอบ, ความรับผิดชอบ (ร่อยละ
53.8) ศูนย์หนังสือช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานใฝ่เอยู่เสมอ (ร่อยละ 84.6! เจักตนเอง, เสียสละเพื่อ 
ประโยชน์ส่วนรวม (ร่อยละ 69 2) ความคิดริเริ่มสร่างสรรค์, ไตร่ตรองเหตุผล (ร่อยละ 61.5) ความ 
รับผิดชอบ. เห็นการณ์ไกล (ร่อยละ 53 8) จำนวนและประเภทชองหนังสือและอุปกรณ์ที่ให้บริการ 
ในห้องสมุดชองคณะ ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานเจักตนเอง (ร่อยละ 69.2) ความคิดริเริ่มสร่างสรรค์, 
ไตร่ตรองเหตุผล (ร่อยละ 61.5) ใฝ่เอยู่เสมอ (ร่อยละ 53.8) จำนวนและประ๓ ทชองหนังสือและ 
อุปกรณ์ที่ให้บริการในห้องสมุดรองสถาบันวิทยบริการ ช่วยปลูกฝังคุณธรรมในดัานเจักตนเอง
(ร่อยละ 769! ความรับผิดชอบ, เห็นการณ์ไกล (ร่อยละ 69.2) ใฝ่เอยู่เสมอ, ความคิดริเริ่มสร่าง 
สรรค์, รอบคอบ, เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม (ร่อยละ 61.5) ไตร่ตรองเหตุผล (ร่อยละ 53.8) 
การจัดและกา?บริการภายในโรงอาหาร ช่วยปลูกฝังคุณธรรมในดัานเสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม (ร่อยละ 69.2) เจ ักตนเอง, รอบคอบ (ร่อยละ 61.5) ไตร่ตรองเหตุผล (ร่อยละ 53 8)
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ห ้อ ง น ำ ข อ ง ค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ล ัา น เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ่อ ย ล ะ  5 3 .8 )  ก า ร จ ัด ท ี ่
ไ ว ้ร อ ง ร ัน ข ย  ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง  ค ุณ ธ ร ร ม จ ัา น เ ส ีย ส ล ะ ; พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ัอ ย ล ะ  5 3  8 ) ก ำ ห น ด  
ก า ร แ ล ะ ข ้อ ป ฎ ํบ ัต ใ น ก า ร ล ง ท ะ เ บ ีย น  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม จ ัา น ! จ ัก ต น ; อ ง .  เ ส ืย ส ล ะ ; พ อ ป ร ะ โ ย ช น  ์
ส ่ว น ร ว ม  ( ร ัอ ย ล ะ  5 3  8 ) ร ะ เ บ ีย บ ก า ร แ ต ่ง ก า ย ข อ ง น ิส ิต  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ล ัา น ! จ ัก ต น เ อ ง  
( ร ัอ ย ล ะ  6 1 .5 )  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ัอ ย ล ะ  5 3 8 )  ก า ? ล ง โ ท ษ ■ น ิส ิต ท ี่ท ำ น ิด ก ฎ ร ะ เ บ ีย น  
ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ช ่น  ก า ร ท ุจ ร ต ใ น ห ้อ ง ล อ บ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น # า น ศ ีล ธ ร ร ม  ( ร ัอ เย ล ะ  6 1 .5 )  
เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล  ( ร ัอ ย ล ะ  5 3 8 )  ร ะ เ บ ีย บ ก า ร ใ ช ้ห ้อ ง ส ม ุด ร อ ง ค ณ ะ ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม # า น เ ห ็น ก า ร ณ  ์
ไ ก ล  ( ร ่อ ย ล ะ  6 1 .5 )  เ จ ัก ต น เ อ ง .  ใ ฝ ่! ' อ ผ ูเ ส ม อ ,  ร อ บ ค อ บ ,  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล ,  ค ว ก ม ร ับ น ิด ช อ บ  
เ ร ่อ ย ล ะ  5 3 .8 )  เ ส ิย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  เ ร ่อ ย ล ะ  5 0 0 )  ร ะ เ บ ีย บ ก า ร ใ ช ้ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ส ถ า บ ัน  
ว ิท ย บ ร ก า ร  ซ ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น # า น เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ว น ร ว ม  ( ร ่อ ย ล ะ  7 6 .9 )  ค ว า ม  
ร ับ น ิด ข อ บ ,  เ ห ็น ก า ร โ น ์ไ ก ล ,  ศ ีล ธ ร ร ม  ( ร ่อ ย ล ะ  5 3 .8 )



ต า ร า ง ท  4 9  ก ว า ม ค ๊ด เ ห ็น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ท ป ร ก ษ า ก ิจ ก ร ร ม ค ณ ะ ร ัฐ ศ า ส ต ร ์ เ ก ี่ย ว ก ับ ส ภ า พ แ ว ด ส ้อ ม ,ข อ ง ม ห า ' ว ิท ย า ส ัย ท ี่ส ่ง เ ส ' ร ม ค ุณ ธ ร ร น แ ก น ส ิต  N  = 6
คุณธรรม

สภาหนวคลัอมของมหาวิทยาล ัย f i n ตนเอง ใฝ่ (อ{|เสมอ ความคิดริเริ่มสรัางสรรคิ รอบกอบ ไตร่ตรองเหตุผล ความรับผิด*อบ เหีนการณไกล รทธรรม เรขสละเหิอประโย*นิสวนรวม

อวามถี่
%

อวามถ
%

อวามถี่
%

อวามถี่
%

อวามถี่
%

กวามถี่
%

อวามถี่
%

อวามถี่
%

อวามถี่
%

& น m e g รสทานi L g ร ัสคภไร แสะ5ง&ในวขfm » C £ fi2 D  
1. สถาบันศอมหิวเคอร'’แทะเอรอข่ายข ้อบ ุถข ่าวสาร 2 6 6 4 4 4 5 1 1 1

33.3 100 100 66.7 66.7 66.7 83.3 16.7 16.7
2. ข ้องปฎ ิบ ัคการออมห ิวเฅอร ์อณ ะ 1 5 6 3 2 4 5 1 2

16.7 83.3 100.0 50.0 33.3 6 6 7 83.3 16.7 33.3
3. หอประวัคิชุพาทงกร(น’มหาวิทยาล ัย 4 2 2 1 3 2 4 3 4

66.7 33.3 33.3 16.7 50.0 33.3 66.7 50.0 66.7
4. เรปนไทยแห่งชุพาทงกรณ'’มหาวิทยาล ัย 4 1 1 2 2 2 3 1 1

66.7 16.7 16.7 33.3 33.3 33.3 50 16.7 16.7
5. ธรรมสถานชุVกทงกรณ'’มหาวิทยาลัย 4 1 1 2 3 3 2 5 6

66.7 16.7 16.7 33.3 50.0 50.0 33.3 83.3 100.0

6. สถานทนงพ ักผ ่อน 4 2 9JÜ 3 4 3 3 1 3
66.7 33.3 33.3 50.0 66.7 50.0 50.0 16.7 50.0

7. ธรรมชาติรอบ  ๆ มหาวิทยาลัย 3 1 3 2 3 2 1 1 1
50.0 16.7 50.0 33.3 50.0 33.3 16.7 16.7 16.7
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คารางฑึ 49 (ค'อ)
ทุฒธรรม

สภาพแวดล ัอมของมหาวิทยาล ัย 1"ขักคนเอง โฟ้!,อ jjimiB กวามกิค513มสริ1งสรรท รอบคอบ ใคร่ครองเหตุผล กวนทับผิดโ!อบ เหนการณ์ไกล ศิลธรรม เสีขสละ เห๋ึอประโขขนัส่วนรวม
ความถ่ี 

%
ความถี่

%

ความถี่
%

ศวามถี่ 
%

ความถี่
%

ความถี่
%

ความถี่
%

ความถี่
%

ความถี่
%

คานทาทางg t แนฟ ิ โ[ว ัน คการ แป ีะส ืงส ืานวยอวามฝัะดวก 
8. หอพักนัส ืค 4 1 4 4 3 4 1 2 1 3

66.7 16.7 66.7 66.7 50.0 66.7 16.7 33.3 50.0
9. สถานทีเท ่นกพา เช่น สนามกิพา, โรงขิม, สระว่ายป้า 5 3 2 3 2 3 1 3 3

83.3 50.0 33.3 50.0 33.3 50.0 16.7 50.0 50.0
10. ภ ูนย์หนังสือ 3 5 3 1 4 3 5 2 1

50.0 83.3 100.0 33.3 66.7 50.0 83.3 33.3 16.7
11. ^น วนและป ระเภท ของห น ังส ือและอ ุป กรณ ์ท ึ๋ใพ ับ ร ิการ 4 5 6 5 5 4 6 3 2

ในพัองสบ ุดของคณะ 66.7 83.3 100.0 83.3 83.3 66.7 100.0 50.0 33.3
12. (รานวนแทะประเภทของหนังส ือและอุปกรณ ์ท ึ่ใพ ับริการ 3 4 3 3 4 OX- 5 3 3

ในพ ัองสบ ุดของสถาบ ันวิทยบริการ 50.0 66.7 50.0 50.0 66.7 33.3 83.3 50.0 50.0
13. การขัดแทะการบริการภายในโรงอาหาร 3 1 1 2 2 5 2 4 3

50.0 16.7 16.7 33.3 33.3 83.3 33.3 66.7 50.0
14. พ ัองป ้าของคณะ 5 5 3 3 2 4 3 2 3

33.3 12.5 50.0 50.0 33.3 66.7 50.0 33.3 50.0

GO
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PITรางท  4 9  (ค'อ)
ทุณสรรม

สภาห!!วดลัอมของมหาวิทยาลัย รัรักคน!อง ใฟ้รัอjjtmjB ความคิค:!รมสรัางสรรค่ รอบคอบ ใคร่ครอง!ห»]ผล ความร'บผดชอบ เห็นการท!ไกท รทรรรม 1ศิขสละ!หอประโขรruส่วนรวม
อวามถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่

% % % % % % % % %

สัานสาคารสแในฟิ t r f t f f lm i  แทะ?งé i นวฌาวไนฝัะควก
15. การจัดทไวิร ้องรับขยะ 2 2 3 3 2 5 2 2 • 3

33.3 33.3 50.0 50.0 33.3 83.3 33.3 33.3 50.0

1. ล ัาหนดการแทะจัอปฎิป ้ค ๊ในการทงทะ!ป ิยน 5 1 4 5 5 4 3 2 3
83.3 16.7 66.7 83.3 83.3 66.7 50.0 33.3 50.0

2. ระเป ิยบการแต ่งกายของน ิสต 4 2 2 5 3 3 1 4 3
66.7 33.3 33.3 83.3 50.0 50.0 100.0 66.7 50.0

3. การถงโท«น ิล ัตท ี๋ฟ ่าพ ิดกฎระเป ิยบของมหาว ิทยาล ัย - 3 2 3 4 4 4 3 2
ฟ น  การทุ!)ร ิตในi t องสอบ • 50.0 33.3 50.0 66.7 66.7 66.7 50.0 33.3

4. ระ!ป ิยบการใ,£ ltองสบุดของคณะ 4 4 3 4 5 4 3 4 3
66.7 66.7 50.0 66.7 83.3 66.7 50.0 66.7 50.0

5. ระ!ป ิยบการใาทt องสบุดของวิทยบริการ 4 5 4 4 5 4 3 4 2
66.7 83.3 66.7 66.7 83.3 66.7 50.0 66.7 33.3
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 9  ผ ล ก า ร ว ิจ ัย พ บ ว ่า โ ด ย ภ า พ ร ว ม ร อ ง อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ก บ า ก ิจ ก ร ร ม ค ณ ะ
ร ัฐ ค า ส ต  f  ม ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ๓ ย ว ก ับ ก ร ะ ,บ ว น ก า ร ป ล ูก ฝ ็ง ค ุณ ธ ร ร ม  ข ้า น ส ภ า พ แ ว ด ล ัอ ม ร อ ง
ม บ า ว ิท ย า ล ้ย ท ี่ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ม า ก ก ว ่า ร ัอ ย ล ะ  50 ม ด ้ง น้ีค ือ

ส ถ า บ ัน ค อ ม พ ว เ ต อ ร ัแ ล ะ เ ค ร ือ ข ่า ย ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ข ้า น ใ ฝ ่! อ ย ู่เ ส ม อ
( ร ้อ ย ล ะ  1 0 0 0 )  ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ร ัา ง ส ร ร ค ์ ( ร ัอ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล  ( ร ัอ ย ล ะ  8 3 .3 !  ร อ บ ค อ บ .  
ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล .  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ  ( ร ้อ ย ล ะ  6 6 .7 )  ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ัค ณ ะ  ป ล ูก ผ ัง  
ค ุณ ธ ร ร ม ข ้า น ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ ( ร ้อ ย ล ะ  1 0 0 0 )  ใ ฝ ่! อ ย ู่เ ส ม อ ,  เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล  ( ร ัอ ย ล ะ  8 3 .3 )  
ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร ้อ ย ล ะ  6 6  7) ร อ บ ค อ บ  ( ร ัอ ย ล ะ  5 0 0 )  ห อ ป ร ะ ว ้ต ิจ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ช ่ว ย  
ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ข ้า น ! จ ัก ต น เ อ ง .  เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล .  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ัอ ย ล ะ  6 6 .7 ;  
ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล .  ค ิล ร ร ร ม  ( ร ัธ ย ล ะ  5 0  0 !  เ ร ือ น ไ ท ย แ ห ่ง จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง  
ค ุณ ธ ร ร ม ข ้า น ! จ ัก ต น เ อ ง  ( ร ัอ ย ล ะ  6 6 .7 )  เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล  ( ร ัอ ย ล ะ  5 0 .0 )  ธ ร ร ม ส ถ า น จ ุฬ า ล ง ก ร ณ  ์
ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ข ้า น เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ัอ ย ล ะ  1 0 0  0 !  ค ิล ธ ร ร ม  
( ร ้อ ย ล ะ  8 3 .3 )  ! จ ัก ต น เ อ ง  ( ร ้อ ย ล ะ  6 6 .7 )  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ( ร ้อ ย ล ะ  6 6 .7 )  ร อ บ ค อ บ .  ค ว า ม ร ับ ผ ิด  
ข อ บ .  เ ห ็น ก า ร ณ ์! I ก ล ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ือ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ้อ ย ล ะ  5 0 .0 )  ธ ร ร ม ช า ต ิร อ บ  ๆ  ม ห า ว ิท ย า ล ัย  
ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ข ้า น ! จ ัก ต น เ อ ง ,  ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์.  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ( ร ้อ ย ล ะ  5 0 0 )  
ห อ พ ัก น ิส ิต  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ข ้า น ! จ ัก ต น เ อ ง ,  ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม 1ส ร ้า ง ส ร ร ค ์.  ร อ บ ค อ บ ,  ค ว า ม  
ร ับ ผ ิด ข อ บ  ( ร ้อ ย ล ะ  6 6  7) ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล .  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ้อ ย ล ะ  5 0  0 )  ส ถ า น ท ี่ 
เ ล ่น ก ีฬ า เ ช ่น  ส น า ม ก ีฬ า .  โ ร ง ร ม ,  ส ร ะ ว ่า ย น ํ้า  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ข ้า น ! จ ัก ต น เ อ ง  ( ร ้อ ย ล ะ  8 3 .3 )  , 
ใ ฝ ่! อ ย ู่เ ส ม อ .  ร อ บ ค ร บ .  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ .  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ้อ ย ล ะ  5 0 .0 )  ศ ูน ย  ์
ห น ัง ส ือ ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ข ้า น ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ ( ร ้อ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  ไ ผ ! อ ย ู่เ ส ม อ .  เ ห ็น ก า ร ณ  ์
ไ ก ล  ( ร ้อ ย ล ะ  8 3 .3 )  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ( ร ้อ ย ล ะ  6 6 .7 )  ! 'จ ัก ต น เ อ ง .  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร ้อ ย ล ะ  5 0 .0 )  
จ ำ น ว น แ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท ร อ ง ห น ัง ส ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ห ้บ ร ิก า ร ใ น ห ้อ ง ส ม ุด ซ อ ง ค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม  
ข ้า น ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์,  เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล  ( ร ้อ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  ใ ฝ ่! อ ย ู่เ ส ม อ ,  ร อ บ ค อ บ .  ไ ต ร ่ต ร อ ง  
เ ห ต ุผ ล  ( ร ้อ ย ล ะ  8 3  3 )  ! 'จ ัก ต น เ อ ง .  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ  ( ร ้อ ย ล ะ  6 6 .7 )  ค ิล ธ ร ร ม  ( ร ้อ ย ล ะ  5 0 .0 )  จ ำ น ว น  
แ ล ะ ป ร ะ ๓ ท ร อ ง ห น ัง ส ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ห ้บ ร ิก า ร ใ น ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ส ถ า บ ัน ว ิท ย บ ร ิก า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง
ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ข ้า น เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล  ( ร ้อ ย ล ะ  8 3 .3 )  ใ ฝ ่! อ ย ู่เ ส ม อ ,  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ( ร ้อ ย ล ะ  6 6 .7 )  ! จ ัก  
ต น เ อ ง .  ค ว า ม ค ิด ' ร ิเ ร ิ่ม ล ร ้า 1 ง ส ร ร ค ์.  ร อ บ ค อ บ ,  ค ล ธ ร ร ม ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ้อ ย ล ะ
5 0 .0 )  ก า ร จ ัด แ ล ะ ก า ร บ ร ิก า ร ภ า ย ใ น โ ร ง อ า ห า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ข ้า น ค ว า ม ร ับ ผิดช อ บ
( ร ้อ ย ล ะ  5 0 .0 )  ค ิล ธ ร ร ม  ( ร ้อ ย ล ะ  6 6 .7 )  ! จ ัก ส น เ อ ง ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ้อ ย ล ะ  5 0  0)
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ห ้อ ง น ำ ข อ ง ค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ต ิท น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร ัอ ย ล ะ  6 6 .7 )  ค ว า ม ค ิด ร ิI ร ม  
ส ร ัา ง ส ร ร ค ์,  ร อ บ ค อ บ ,  เ ห ็น ก า ร ณ ืไ ก ล ,  เ ส ีย ส ล ะ เ ท ือ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ่อ ย ล ะ  5 0  0 )  ก า ร จ ัด ท ี่ไ ว ้ 
ร อ ง ร ับ ข ย ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ต ิท น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร ัอ ย ล ะ  83.3) ร อ บ ค อ บ ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ  
ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ัอ ย ล ะ  5 0  0) ก ำ ห น ด ก า ร แ ล ะ ข ้อ ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร ล ง ท ะ เ บ ีย น  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง
ค ุณ ธ ร ร ม ต ิท น ! จ ัก ต น เ อ ง  ( ร ัอ ย ล ะ  83.3) ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ( ร ่อ ย ล ะ  833) ร อ บ ค อ บ  ( ร ่อ ย ล ะ  83.3) 

ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ม ส ร ่า ง ส ร ร ค ์,  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร ่อ ย ล ะ  6 6  7) เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น  ์
ส ่ว น ร ว ม  ( ร ่อ ย ล ะ  5 0  0 )  ร ะ เ บ ีย บ ก า ร แ ด ง ก า ย ข อ ง น ิส ิต  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ต ิา น เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล  
( ร ่อ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  ร อ บ ค อ บ  ;ร ่อ ย ล ะ  3 3 3 !  ! จ ัก ต น เ อ ง  ( ร ่อ ย ล ะ  66 7! ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล ,  ค ว า ม ร ับ  
ผ ิด ช อ บ ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ่อ ย ล ะ  5 0  0 ) ก า ร ล ง โ ท ษ น ิส ิต ท ี่ท ำ ผ ิด ก ฎ ร ะ เ บ ีย บ ข อ ง  
ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ช ่น  ก า ร ท ุจ ร ิต ใ น ห ้อ ง ส อ บ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ต ิท น ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล ,  ค ว า ม ร ับ  
ผ ิด ข อ บ ,  เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล  ( ร ่อ ย ล ะ  6 6 .7 )  ไ ผ ิ! อ ย ู่เ ส ม อ ,  ร อ บ ค อ บ ,  ศ ีล ธ ร ร ม  ( ร ่อ ย ล ะ  5 0 .0 )  ร ะ เ บ ีย บ  
ก า ร ใ ช ้ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ค ณ ะ ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ต ิท น ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ( ร ่อ ย ล ะ  8 3 3 )  ร ่จ ัก ต น เ อ ง ,  ไ ผ ิ!  
อ ย ู่เ ส ม อ ,  ร อ บ ค อ บ .  เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล ,  ศ ีล ธ ร ร ม  ( ร ่อ ย ล ะ  6 6 .7 )  ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ม ส ร ่า ง ส ร ร ค ์.  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ  
ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ่อ ย ล ะ  5 0 .0 )  ร ะ เ บ ีย บ ก า ร ไ ข ้ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ส โ ท บ ัน ว ิท ย บ ร ิก า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง ค ุณ  
ธ ร ร ม 'ไ น ต ิท น 'ไ ผ ิ! 1อ ^ เ ส ม อ ,  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ( ร ่อ ย ล ะ  8 3 .3 )  ! 'จ ัก ต น เ อ ง .  ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิม ส ร ่า ง ส ร ร ค ์,  
ร อ บ ค อ บ ,  เ พ ็ก า ร ณ ์ไ ก ล ,  ศ ีล ธ ร ร ม  ( ร ่อ ย ล ะ  6 6 .7 )  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร ่อ ย ล ะ  5 0 .0 )



ค า ร า ง ก ี่ 5 0  ค ว า ม ก ิค เ ห ีบ ข อ ง อ า จ า ร ย ์ก ี่ป ร ีก ษ า ก ิจ ก ร ร ม ค ณ ะ ส ถ า ,ก ัต ย ก ร ร ม ศ า ส ต ร ์ เ ก ี่ย ว ก ับ ส ภ า พ แ ว ด ร อ ม ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ก ัย ก ี่ส ่ง เ ส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม แ ก ' น ิ N  «= 3
คุณธรรม

สภาพแวดส่อมของมหาวิทยาลัย f ธักตนเอ ง ใฟ้£อ J/เสมอ ความคิดริทิ่มศ f ทสรรก รอบคอบ ไตรตรองเหตุคล ความรับผีคชอบ เห็นการณ์ไกล รลธรรม เลัขสทะเหอประโยชนส่วนรวม
ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่

% % % % % % % % %  "

ดามทาการสทานกี่ สวัสดิการ แอะร่งทำนวยความสะดวก
1. สกาบ ันคอมพ ิวเตอร์แทะเกรอข ่ายส ่อy ทข่าวสาร 2 1 3 1 - 1 2 •

66.7 33.3 100.0 33.3 - 33.3 66.7 -
2. ส ่องปฏ ิบ ัต ิการคอมพ ิวเตอร์คณะ - 1 2 - 1 1 1 -

- 33.3 66.7 - 33.3 33.3 33.3 -
3. หอประวัต ิช ุพาสงกรณมหาวิทยาล ัย 1 2 1 - - - - 1

33.3 66.7 33.3 - - - - 33.3
4. เรอนไทยแห่งชุพาสงกรณ'’มหาวิทยาลัย I 1 1 1 - - - 1

33.3 33.3 33.3 33.3 - - - 33.3
5. ธรรมสถานชุพาสงกรณ'’มหาวิทยาลัย 1 **) - 1 2 2 - 1 3

33.3 66.7 - 33.3 66.7 66.7 - 33.3 100.0
6. สถานก ี่น ั่งห ักผ ่อน 1 1 1 - 1 1 1 2 -

33.3 33.3 33.3 - 33.3 33.3 33.3 66.7 -
7. ธรรม,»าติรอบ  ๆ มหาวิทยาลัย 1 2 - 1 1 - 1 - -

33.3 66.7 - 33.3 33.3 - 33.3 - -



ค าร างฑ  5 0  (ค อ )

สภาพเทกส ือมของมหาว ิทยาล ัย
ท ุพธรรม

(มิาค นเอง Wfoÿimjo ความคิดมิรมสมิ]พรรค์ รอบคอบ ไดร,ดรอร]ห*]แท กวาม?บผํดชอบ เหนการพ่ากท สืทธรรม เสีขสทะเพ อประไย v i t ส่วนรวม
กวามถ

%

กวามถ
%

กวามถิ่
%

กวามถิ่
%

กวามถิ่
%

กาามถี่
%

กวามที่
%

กวามถ 
%

กวามถี่
%

& น ป ้.ไเทาg ถไนฑ g T g f l im _  .แระia im iflB C L H ig s flวII
8. หอหักนิส ืต 3 1 - - 1 1 2 เ ' 1

100.0 33.3 - - 33.3 33.3 66.7 33.3 33.3
9. สถานru n นก็หา เช่น สนามกิพา, โสงขิม. สระว่ายน ่า 2 1 - - - 1 1 - 1

66.7 33.3 - - - 33 3 33.3 - 33.3
10. 1JW หนังสือ 1 3 4 4 3 1 2 1 -

33.3 100.0 66.7 66.7 50.0 33.3 66.7 33.3 -
11. {านวนและประเภทของหน ังส ือแทะธ ุปกรพทให ับร ิการ 1 1 3 1 1 1 2 1 -

ในห ัองสบ ุกของกผะ 33.3 33.3 100.0 33.3 33.3 33.3 66.7 33.3 -
12. ค ์าน 'วนและประเภทของหน ังส ือและธ ุปกรพ’ท ี่ใหั'บริการ 1 1 3 1 - 2 2 1 1

ในห ัองสบุกของสถาบ ันวิทยบริการ 33.3 33.3 100.0 33.3 - 66.7 66.7 33.3 33.3

13. การปีกแทะการบริการภายในโรงอาหาร 2 1 - 1 - 1 - - 1
66.7 33.3 - 33.3 - 33.3 - - 33.3

14. ห ัองน ่าของกพะ 1 - - - - 1 - - 1
33.3 - - - - 33.3 - - 33.3

00
ro



คารางท 50 (ค,อ)
คุณธรรม

สภาหนวกค้อมของมหาวิทยาล ัย fv ifl นเอง WfojjimjB ความกิดริเริ่มสรัางสร:ก' รอบกอบ ไคร,กรองเหตุผล ความรบผิด«ทบ เหนการณ์ไกล กิทธรรม เส่mtทะเหอประโขฺชน่ส่วนรวม
กวามส์ กวามถึ๋ กวามก กวามถึ๋ กวามถึ๋ กวามส์ กวามส์ กวามถิ่ กวามถ

% % % % % % % % %

15. การจักท ี่ไว ิรองรับขยะ 1 1 1 1 2 1 ■ 1
33.3 33.3 - 33.3 - 33.3 66.7 33.3 33.3

ค ้านระเปีทบปฎป ้ตส ่าหร ับป ิรท
1. ล ัาหนกการแทะขอปฎิบตในการทงทะเบ ิยน 2 - - 1 2 2 2 - -

66.7 - - 33.3 66.7 66.7 66.7 - -
2. ระเบยบการแต ่งกายของนส ืต 1 1 - 2 2 - I -

33.3 33.3 - 66.7 66.7 - 33.3 -
3. การทงโทนนส ืฅทค ้าผ ิกกฎระเบ ิยบของมหาว ิทยาล ัย - - - 2 2 2 1 2

เข่น การท ุจร ิตในค้องสอบ - - - 66.7 66.7 66.7 33.3 66.7
4. ระเบขบการใ'#ค ้องสบ ุกของกณะ - 1 - - 1 2 1 1

- 33.3 - - 33.3 66.7 33.3 33.3
5. ระเบยบการใข ่ค ้องสบ ุกของว ิทยบริการ 1 2 - 1 1 1 2 1 -

33.3 66.7 - 33.3 33.3 33.3 66.7 33.3 -

ÇO
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 5 0  ผ ล ก า ร ว ิจ ัย พ บ ว ่า โ ด ย ภ า พ ร ว ม ช อ ง อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม ค ณ ะ
ส ถ า ป ็ต ย ก ร ร ม ศ า ล ต f  ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม  ด ้า น ส ภ า พ แ ว ด ล ัธ ม  
ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย ท ี่ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ม า ก ก ว ่า ? อ ย ล ะ  5 0  ม ีด ้ง น ั่ค ิอ

ส ถ า บ ัน ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ัแ ล ะ Iค ร ึอ ข ่า ย ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ค ว า ม ค ิด ร ึเร ิ่ม  
ส ? า ง ส ร ร ค ์ ( ร ่อ ย ล ะ  1 0 0 0 )  เ จ ัก ต น เ อ ง ,  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ  ( ร ัธ ย ล ะ  6 5 .7 !  ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  
ค อ ม พ ว เ ต อ ร ัค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ค ว า ม ค ิด ร ึเ ร ิ่ม ส ? า ง ส ร ร ค ์ ( ? อ ย ล ะ  6 6 .7 )  ห อ ป ร ะ ว ัต  ิ
จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม เ ห า ' ว ิท ย า ล ัย  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ใ ฝ ่! อ ย ู่เ ส ม อ  ( ? ธ ย ล ะ  6 6  7) ธ ร ร ม ส ก า น  
จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ใ ฝ ่! อ ย ู่เ ส ม อ ,  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล ,  เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล  
( ร ัอ ย ล ะ  6 6  7) ส ถ า น ท ี่น ั่ง พ ัก ผ ่อ น  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ศ ีล ธ ร ร ม  ( ร ัอ ย ล ะ  6 6 .7 )  ธ ร ร ม ช า ต ิ 
ร อ บ  ๆ  ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ข ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ใ ฝ ่! อ ย ู่เ ส ม อ  ( ร ัธ ย ล ะ  6 6 .7 )  ห อ พ ัก น ิส ิต  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง  
ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ! จ ัก ต น เ อ ง  ( ร ่อ ย ล ะ  1 0 0  0) เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล  ( ร ่อ ย ล ะ  6 6  7) ส ถ า น ท ี่เ ล ่น ก ีฬ า เ ช ่น  ส น า ม  
ก ีฬ า ,  โ ร ง ย ิม ,  ส ร ะ ว ่า ย น า  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ! จ ัก ต น เ อ ง  ( ร ่อ ย ล ะ  6 6  7) ศ ูน ย ์' ห น ัง ส อ 1ช ่ว ย  
ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ใ ฝ ่! อ ย ู่เ ส ม อ  ( ร ่อ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  ค ว า ม ค ิด ร ึเ ร ิ่ม ส ร ่า ง ส ร ร ค ์.  ร อ บ ค อ บ ,  เ ห ็น ก า ร ณ ์ 
ไ ก ล  ( ร ่อ ย ล ะ  6 6  7) จ ำ น ว น แ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท ช อ ง ห น ัง ส ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ไ ห ้บ ร ึก า ร ใ น ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ค ณ ะ  
ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ค ว า ม ค ิด ร ึเ ร ิ่ม ส ร ่า ง ส ร ร ค ์ ( ร ่อ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล  ( ร ่อ ย ล ะ  6 6 .7 )  
จ ำ น ว น แ ล ะ ป ร ะ ๓ ท ข อ ง ห น ัง ส ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ห ้บ ร ึก า ร ใ น ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ส ถ า บ ัน ว ิท ย บ ร ิก า ร  ช ่ว ย
ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ด ้า ’น ค ว า ม ค ิด ร ึเ ร ิ่ม ส ร ่า ง ส ร ร ค ์ ( ร ่อ ย ล ะ  1 0 0  0) ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ ,  เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล  
( ร ่อ ย ล ะ  6 6 .7 )  ก า ร จ ัด แ ล ะ ก า ร บ ร ึก า ร ภ า ย ใ น โ ร ง อ า ห า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ด ้า น ! จ ัก ต น เ อ ง  
( ร ่อ ย ล ะ  6 6  7) ก า ร จ ัด ท ี่ไ ว ้ร อ ง ร ับ ข ย ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล  ( ร ่อ ย ล ะ  6 6 .7 )  
ก ำ ห น ด ก า ร แ ล ะ ข ้อ ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร ล ง ท ะ เ บ ีย น  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ! จ ัก ต น เ อ ง ,  ไ ต ร ่ต ร อ ง
เ ห ต ุผ ล ,  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ ,  เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล  ( ร ่อ ย ล ะ  6 6 .7 )  ร ะ เ บ ีย บ ก า ร แ ต ่ง ก า ย ช อ ง น ิส ิต  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง  
ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล ,  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ  ( ร ่อ ย ล ะ  6 6 .7 )  ก า ร ล ง โ ท ษ น ิส ิต ท ี่ท ำ ผ ิด ก ฎ ร ะ เ บ ีย บ  
ร อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ช ่น  ก า ร ท ุจ ร ิต ใ น ห ้อ ง ส อ บ  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ด ้า น ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล ,  ค ว า ม  
ร ับ ผ ิด ข อ บ .  เ ห ็น ก า ร ณ ์1พ กล, เ ส ืย ส ล ะ เ พ ึ่อ ป ร ะ โ ย ขน ์ล ว่ น ร ว ม  ( ร ่อ ย ล ะ  6 6 .7 )  ร ะ เ บ ีย บ ก า ร ใ ช ้ห ้อ ง ส ม ุด  
ข อ ง ค ณ ะ ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล  ( ร ่อ ย ล ะ  6 6 .7 )  ร ะ เ บ ีย บ ก า ร ใ ช ้ห ้อ ง ส ม ุด ช อ ง  
ส ถ า บ ัน ว ิท ย บ ร ิก า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ด ้า น ใ ฝ ่! อ ย ู่เ ส ม อ ,  เ ห ็น ก า ร ณ ์ก ล  ( ร ่อ ย ล ะ  6 6 .7 )

น อ ก จ า ก น ั่น ใ น ป ร ะ เ ด ้น อ ึ่น  อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม พ บ ว ่า ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม น ้อ ย ก ว ่า  ร ่อ ย ล ะ  5 0  ด ้ง น ี้ค ือ  เร ึอ น ' ไ ท ย แ ห ่ง ' จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ' ห า ' ว ิท ย า ล ัย ,  
ห ้อ ง น ั่า ร อ ง ค ณ ะ



ค'ทางท 51 กวามกิคเฟ้นของอาจารย์ที่บัรีกษากิจกรรมคณะก'เคาสฅรี เก่ียวทับสภาพแวดอ้อมของมหาวิทยาลัยที่ส่งเสรีมภูณธรรมแกนฝัค N =» 5
คุณธรรม

สภาหนวออ้อมของมหาวิทยาล ัย £พัก'ครงเอ ง Vlfej/imjo ควานคิฬงเงมสf างสรงค งอบคอบ ไคง่คงองเหตุพล กวนทนผดชอบ เหินกางท!ไกล ทลธงงม เสีขสละเหิอประโข'ธน์ส่วนงวม
•4 4 4อวามถ อวามถ อวามถ อวามถ อวามถ อวามถ ความถ อวามถ อวามถ

% % % % % % % % %

& M 0 .in i ig m » T l.g .ïg Q n i3 _ i  เทะร่ง6านวยอวามสะดวป ้
1. สถาบ ันคอมหิวเตอร,แสะเอร ีอข ่ายอ ้อ^ถข ่าวสาร 2 5 5 ทL 4 2 4 1 ' 1

40.0 100.0 100.0 40.0 80.0 40.0 80.0 20.0 20.0
2. พ ัองปฏิบ ัต ิการออมหิวเตอร',คณะ 1 5 4 3 4 3 5 1 1

20.0 100.0 80.0 60.0 80.0 60.0 100.0 20.0 20.0
3. หอประวัต ิช ุฬาสงกรณ,มหาวิทยาลัย 3 5 1 - 1 1 4 1

60.0 100.0 20.0 - 20.0 - 20.0 80.0 20.0
4. เรีอนไทยแห่งชุพาสงกรณ',มหาวิทยาลัย เ 2 1 - 1 - 2 1 -

20.0 40.0 20.0 - 20.0 - 40.0 20.0 -
5. ธรรมสถานชุหาสงกรณ',มหาวิทยาลัย 4 3 1 'ขL 4 3 1 5 1

80 60.0 20.0 40.0 80.0 60.0 20.0 100.0 20.0
6. สถานทนั่งพ ักฝอน 3 2 4 1 4 2 2 2 2

60.0 40.0 80.0 20.0 80.0 40.0 40.0 40.0 40.0
7. ธรรมไทติรอบ  ๆ มหาวิทยาลัย 2 2 4 1 3 1 3 2 2

40.0 40.0 80.0 20.0 60.0 20.0 60.0 40.0 40.0
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ค•ทางท่ํ 51 (ฅ่อ)
คุณธรรม

สภาพแวด พั อมของมหาวิทยาล ัย f i กคน [อง W fejjimj อ กวามก คริ เริ๋มสเางm  รก รอบกอบ ไคร,ครองเหตุผล กวาบรบผิดขอบ พ'นการ mไกล ขิลธรรม เสิอสละเพ0ประโขขน'สวนรวม
«4 -« *4ความถ ความถ ความถ ความถ ความถ ความถ ความถ ความถ ความถ

% % % % % % % % %

8. พอพักนิร?! 4 2 2 4 3 4 2 4 1 5 '
80.0 40.0 40.0 80.0 60.0 80.0 40.0 80.0 100.0

9. สถานที่เล ่นก ิพา เช่น สนามกิฬา1 โรงขิม, สระว่ายป ้า 3 2 2 2 3 2 3 5 3
60.0 40.0 40.0 40.0 60.0 40.0 60.0 100.0 60.0

10. fJVIย'พนังรอ 3 5 4 2 4 3 4 2 2
60.0 100.0 80.0 40.0 80.0 60.0 80.0 40.0 40.0

11. ฟ ้านวนแทะประ๓ ทของหนังส ือแทะค ุปกรณท ี่ใพ ับร ิการ 3 5 3 3 4 4 3 2 2
ในพ ัองสบ ุคของคณะ 60.0 100.0 60.0 60.0 80.0 80.0 60.0 40.0 40.0

12. ฟ ้านวนแทะประเภทของหนังส ือแทะคุปกรณที่ใพ ับริการ 3 5 3 3 4 4 3 2 2
ในพ ัองสบ ุคของสถาบ ันวัทยบริการ 60.0 100.0 60.0 60.0 80.0 80.0 60.0 40.0 40.0

13. การจัคแทะการบริการภายในโรงอาหาร 3 2 - 1 3 4 3 2 2
60.0 40.0 - 20.0 60.0 80.0 60.0 40.0 40.0

14. พ ัองป ้าของคณะ 2 1 - 1 - 3 2 1 3
40.0 20.0 - 20.0 - 60.0 40.0 20.0 60.0



ค ท า ง ท  51 (ค,อ)
คุณธรรม

สภาหแวดลัอมของมหาวิทยาลัย ^รักคน!อง ไพ่เรัojjimjB กวามค ิด:!:มสรัางส::ก์ รอบคอบ ไค:'ด :อง!นตุพล ความ:บ«ด'พอบ เหนกา:ณํไกท สิทช::ม เสิขสทะ!หอป:ะโข'พนส่วนรวม
กวามถึ๋ กวามกิ่ กวามกํ่ กวามถิ่ กวามถี่ กวามถึ๋ กวามถี่ กวามก กวามถึ๋

% % % % % % % % %
น ิานทากา:แ ถานÂ สจัทคการ แทะร่งลาันวยก วามerะควก
15. กา:จ ัดท ี่ไจ ัรองร ับขยะ I 2 3 1 3 5 2 3 1 3

ri11<5rë1

20.0 40.0 60.0 20.0 6 0 0 100.0 40.0 60.0 60.0

1. ล ัาหนดกา:แทะข ้อปฎ ิบ ัผ ิในการทงทะ!บยน 3 2 1 5 3 5 2 1 2
60.0 40.0 20.0 100.0 60.0 100.0 40.0 20.0 40.0

2. ระเบ ยบ กา:แต ่งกายของน ิล ัก 3 2 1 2 2 5 2 3 2
60.0 40.0 20.0 40.0 40.0 100.0 40.0 60.0 40.0

3. การสงโทนน ิล ัฅท ึ๋น ิาผ ิดกฎ:ะ!บยบของมหาว ิทยาล ัย 1 - 2 4 3 4 2 5 2
ท}'น ก า :ทจุ:ฅในนิ’องสอบ 20.0 - 40.0 80.0 60.0 80.0 40.0 100.0 40.0

4. ระ!บยนการใน ิน ิองสบ ุดของกฌะ 2 3 3 4 2 4 2 3 4
40.0 60.0 60.0 80.0 40.0 80.0 40.0 60.0 80.0

5. ระ!น ิขบกา:ใน ิน ิองสบ ุดของวิทขบริการ 2 3 2 4 4 5 2 3 4
40.0 60.0 40.0 80.0 80.0 100.0 40.0 60.0 80.0
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 51 ผ ล ก า ร ว ิจ ัย พ บ ว ่า โด ย ภ า พ ร ว ม ข อ ง อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม ค ณ ะ
ค ร ุศ า ล ต f  ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม  ด ัา น ส ภ า พ แ ว ด ล ัอ ม ข อ ง
ม ห า ว ิท ย า ล ัย ท ี่ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ม า ก ก ว ่า f a ย ล ะ  5 0  ม ีด ัง น ี้ค ือ

ส ถ า บ ัน ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ัแ ล ะ เ ค ? ธ ข ่า ย ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ใ ฝ เ่อ ย ู่I ส ม อ ,  
ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ข ้า ง ส ร ร ค ์ ( f อ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล ,  เ ห ็น ก า ร ณ 1.ก ล  ( ข ้อ ย ล ะ  8 0 0 )  ห ้อ ง  
ป ฎ ํบ ัต ก า ร ค อ ม พ ํว เ ต อ  f ค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ใ ฝ เ่อ ย ู่เ ส ม อ ,  เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล  ( ข ้อ ย ล ะ
1 0 0 .0 )  ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ข ้า ง ส ร ร ค ์.  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ( ข ้อ ย ล ะ  8 0 '0 )  ร อ บ ค อ บ .  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  
( ข ้อ ย ล ะ  6 0 .0 )  ห อ ป ร ะ ว ้ต จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ใฝ เ่อ ย ู่เ ส ม อ  ( ข ้อ ย ล ะ
1 0 0 .0 )  ค ิล ธ ร ร ม  ( ข ้อ ย ล ะ  8 0 .0 )  เ จ ัก ต น เ อ ง  ( ข ้อ ย ล ะ  6 0  0 ) ธ ร ร ม ส ถ า น จ ุฬ า ล ง ก ร r i ม ห า ว ิท ย า ล ัย  
ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ศ ีล ธ ร ร ม  ( ข ้อ ย ล ะ  1 C 0  0) เจ ักต น เอ ง .  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ( ข ้อ ย ล ะ  8 0 0  ใฝ ่เ 
อ ย ู่เ ส ม อ ,  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ข ้อ ย ล ะ  6 0 .0 )  ส ถ า น ท ี่น ั่ง พ ัก ผ ่อ น  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ค ว า ม ค ิด  

ร ิเ ร ิ่ม ,  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ด  ( ข ้อ ย ล ะ  8 0 .0 )  เ จ ัก ต น เ อ ง  ( ข ้อ ย ล ะ  6 0 .0 )  ธ ร ร ม ช า ต ิร อ บ  ๆ  ม ห า ว ิท ย า ล ัย  
ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ข ้า ง ส ร ร ค ์ ( ข ้อ ย ล ะ  3 0 . 0  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล ,  เ ห ็น ก า ร ณ ์! ก ล  
( ข ้อ ย ล ะ  6 0 .0 )  ห อ พักน ิส ิต  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น เ ส ิย ส ล ะ เ พ ี่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ข ้อ ย ล ะ  โ0 0 .0 )  
เ จ ้า ต น เ อ ง ,  ร อ บ ค อ บ .  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ,  ศ ีล ธ ร ร ม  ( ร ้อ ย ล ะ  8 0 .0 )  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ( ข ้อ ย ล ะ  6 0 .0 !  
ส ถ า น ท ี่เ ล ่น ก ีฬ า เ ช ่น  ส น า ม ก ีฬ า ,  โ ร ง ย ิม ,  ส ร ะ ว ่า ย น ี้า  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ศ ีล ธ ร ร ม  ( ข ้อ ย ล ะ  
1 0 0 0 )  เจ ัก ต น เ อ ง ,  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุอ ล .  เ ห ็น ก า ร ณ ์. ก ล ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ี่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ข ้อ ย ล ะ  6 0 .0 !  
ศ ูน ย ์ห น ัง ส ือ ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ  ( ข ้อ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ล ข ้า ง ส ร ร ค ์,  
ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล .  เ ห ็น ก า ร ณ ์ก ล  ( ข ้อ ย ล ะ  8 0 )  เ จ ัก ต น เ อ ง .  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ข ้อ ย ล ะ  6 0 .0 )  จ ำ น ว น  
แ ล ะ ป ร ะ ๓ ท ข อ ง ห น ัง ล ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ห ้บ ร ิก า ร ใ น ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น  
ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ  ( ข ้อ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล .  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ข ้อ ย ล ะ  8 0  0 )  เ จ ัก ต น เ อ ง .  ค ว า ม  
ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ข ้า ง ส ร ร ค ์,  ร อ บ ค อ บ ,  เ ห ็น ก า ร ณ ์ก ล  ( ข ้อ ย ล ะ  6 0 .0 )  จ ำ น ว น แ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ห น ัง ส ือ แ ล ะ  
อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ห ้บ ร ิก า ร ใ น ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ส ถ า บ ัน ว ิท ย บ ร ิก า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ด ัา น ใ ฝ ่เ อ ผ ูเ ส ม อ  
( ข ้อ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล ,  ร อ บ ค อ บ ,  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ข ้อ ย ล ะ  8 0 .0 )  เ จ ัก ต น เ อ ง ,  ค ว า ม ค ิด  

ร ิเ ร ิ่ม ส ข ้า ง ส ร ร ค ์,  ร อ บ ค อ บ .  เ ห ็น ก า ร ณ ์ก ล  ( ข ้อ ย ล ะ  6 0 .0 )  ก า ร จ ัด แ ล ะ ก า ร บ ร ิก า ร ภ า ย ใ น โ ร ง อ า ห า ร  
ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ด ัา น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ข ้อ ย ล ะ  8 0 .0 )  เ จ ัก ต น เ อ ง ,  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุ.  เ ห ็น ก า ร ณ  ์
ไ ก ล  ( ข ้อ ย ล ะ  6 0 .0 )  ห ้อ ง น ี้า ข อ ง ค ณ ะ ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ด ัา น ค ว า ม ร ับ ผิดช อ บ .  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ี่อ  
ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ข ้อ ย ล ะ  6 0 .0 )  ก า ? จัดท ี่ไ ว ้? อ ง ร ับ ข ย ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ค ว า ม ร ับ ผิดช อ บ  
( ข ้อ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ข ้า ง ส ร ร ค ์.  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล ,  ศ ีล ธ ร ร ม .  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ี่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น
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ร ว ม  ( เ อ ย ล ะ  6 0  0) ก ำ ห น ด ก ุา ร แ ล ะ ' ข ้อ ป ฎ บ ัต ็ใ น ก า ร ล ง ท ะ เ บ ีย น  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น  
ร อ บ ค อ บ ,  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ  ( เ อ ย ล ะ  1 0 0  0 )  เ จ ัก ต น เ อ ง ,  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ด ุผ ล  ( เ อ ย ล ะ  6 0 .0 )  ร ะ เ บ ีย บ  
ก า ร แ ต ่ง ก า ย ช อ ง น ิส ิต  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ค ว า ม ร ับ ผิด1ข อ บ  ( เ อ ย ล ะ  า0 0 .0 )  เจ ก ต น เ อ ง ,  
ศ ีล ธ ร ร ม  ( เ อ ย ล ะ  6 0 0 )  ก า ร ล ง โ ท ษ น ิส ิต ท ี่ท ำ ผ ิด ก ฎ ร ะ เ บ ีย บ ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ช ่น  ก า ร ท ุจ ร ิต ใ น  
ห ้อ ง ส อ บ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ด ัา น ศ ีล ธ ร ร ม  ( เ อ ย ล ะ  1 0 0  0 ) ร อ บ ค อ บ ,  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  
( เ อ ย ล ะ  8 0 0 )  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ( เ อ ย ล ะ  6 0 0 )  ร ะ เ บ ีย บ ก า ร ไ ข ้ห ้อ ง ส ม ุด ช อ ง ค ณ ะ ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง  
ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ศ ีล ธ ร ร ม .  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ว น ร ว ม  ( เ อ ย ล ะ  8 0 .0 )  ใ ฝ ่เ อ ย ู่ 
เส ม อ ,  ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิม ส เาง ,  ศ ีล ธ ร ร ม  ( เ อ ย ล ะ  6 0 0 ' .  ร ะ เ บ ีย บ ก า ร ใ ข ้ห ้ธ ง ส ม ุด ข อ ง ส ก า บ ัน ว ิท ย บ ร ิก า ร  
ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ด ัา น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ .  ( เ อ ย ล ะ  1 0 0 . 0  ร อ บ ค อ บ ,  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล ,  เ ส ีย ส ล ะ  
เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( เ อ ย ล ะ  8 0 0 /  ใ ฝ เ่อย ู่เ ส ม อ ,  ศ ีล ธ ร ร ม  ( เ อ ย ล ะ  6 0 0 )

น อ ก จ า ก น ั้น ใ น ป ร ะ เ ด ็น อ ื่น  อ า จ า ร ย ์ท ีป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม พ บ ว ่า ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม น ้อ ย ก ว ่า  เอ ย ล ะ  5 0  ด ัง น ี้ค อ  เ ร ึอ น ไ ท ย แ ห ่ง จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย



ตารางท 52 กวามกิคเฟ้นของอาจารยกี่ปรึกษากิจกรรมคณะแพทยคาสตร์ เกี่ยวกับสภาพแวดส้อมของมหาวิทยาอัยกีฝ่ังเสริมคุณธรรมแกนสํต N = 3
ค ุณ ธ รรม

ส ภ าห แ ว อ ล ัอ ม ข อ งม ห าว ิท ย าล ัย f f  กอนเอง ใ/ l f อ;)เสมอ ความค ิอร ิเร ิ่มส?าพรรค ์ รอนคอบ ไอร่อรอ!เหตุผล ควานรบผิดชอบ เห็นการเม!กล สิลธรรม เสิยสละเกี่อประโยรณํสวนรวม

กวาม ก ี่ ค วาม ถ อ ว าม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ก วาม ถ ี่ อ วาม ถ ี่ อ วาม ถ ี่ อ วาม ถ ี่ อ วาม ถ ี่

% % % % % % % % %

ก ัาน ย า ก าร ฝ ัถ าน ก ี่ ส ว ิสคทาร แ ท ะ ร ่ง6 าน ร ข ท ว าม แ ะ ค ว ก

1. ส ถ าบ ัน อ อ ม ห ิว เต อ ร แ ท ะ เอ ร อ ข ่าย ข ่อ !J ลข ่าวส าร 3 3 1 . 2 3 . 1

- 100.0 10 0 .0 33 .3 - 6 6 7 100.0 -

2. บ ัอ งป ฎ ิบ ัค ก าร อ อ ม ห ิว !ต อ ร ์ก ณ ะ 1 3 1 1 - 1 2 -

33 .3 100 .0 3 3 .3 33 .3 - 3 3 .3 6 6 .7 -
3. ห อ ป ระว ิต ช ุพ าล งก รณ ''ม ห าว ิท ยาล ัย 1 2 1 - - 1 1 1

3 3 .3 6 6 :7 33 .3 - - 33 .3 33 .3 33 .3

4. เรอ น ไท ยแห ่งช ุพ าท งกรณ '’ม ห าว ิท ยาล ัย 1 3 1 - - 2 1 -

33 .3 100.0 3 3 .3 - - 66 .7 33 .3 -

5. ธ รรม ส ถ าน ช ุพ าท งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย 3 3 1 1 2 1 - 2 3
100 .0 100.0 33.3 33.3 6 6 7 33.3 - 66 .7 100 .0

6. ส ถาน ก ี่น ั่งห ิ'ก พ ่อ น 3 - - - - 1 - 1 2

100 .0 - - - - 33.3 - 33.3 66.7
7 . ธ รรม าก ต รอ บ  ๆ ม ห าว ิท ย าล ัย - - - 1 - 2 - 1 2

- - - 33.3 - 66 .7 - 33.3 66.7



คารางทิ 52 (ต่อ)
ท ุพ ธ รรม

ส ภ าห แ วก น ัอ ม ข อ งม ห าว ิท ยาท ย £จักคนเอง ใฟ้ fo j/เสมอ กวามกิค5เริ่มส f l  « พ :ก รอมกอบ ใคร่ตรองเหตุพล ความรบรคชอบ เห็นการพ่ไกล กีลรรรม เสืขสละเที่อประโยชน์ส่วนรวม

ก วาม ถ ี๋ กวาม ถ ี่ ความ ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ก วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ก วาม ถ ี่

% % % % % % % % %

น ัาน ท าการ0-ดาน ท ี่ ส ว ิส ดการ แท ะ ร ่งส ืาน วท อ วาม ส ะ ด วก

8. ห อ น ัก น ํส ืต 3 - 2 - 1 3 1 2 1 3

100 .0 - 66 .7 - 33.3 100.0 33.3 66 .7 100 .0
9. ส ถาน ท ี่เท ่น ก ิพ า เข ่น  ส น าม ก พ า, โรงข ิม , สระว่าย•ป ้า 3 2 1 3 2 - - 2 2

100.0 66.7 33.3 100 .0 66 .7 - - 66 .7 66 .7
10. เ1นขห น ังส ือ 2 3 2 - - 2 1 1 1

6 6 .7 100 .0 66.7 - - 66 .7 33.3 33.3 33.3
11. <าน วน แ ท ะป ร ะส าท ข อ งห น ังส ือ แ ท ะ อ ุป ก รพ '’ท ี่ใน ับ ร ิก าร 1 2 - 1 - 1 - - 1

ใ น น ัอ ง ส บุกข อ งก พ ะ 33.3 6 6 .7 - 33.3 - 33.3 - - 33.3
12. <าน ว น แ ท ะ ป ร ะ เภ ท ข อ ง ห น ัง ส ือ แ ท ะ อ ุป ก ร พ ์ท ี่ใน ับ ร ิก าร 1 2 1 1 - 3 1 - 2

ใน น ัอ ง ส บุกข อ งส ถ าบ ัน ว ิท ยบ ร ิก าร 33.3 66.7 33.3 33.3 - 10Ô.0 33.3 - 66 .7

13. ก าร จ ัก แ ท ะ ก ารบ ร ิก ารภ ายใน โรงอ าห าร 2 1 1 3 2 1 - - 1
66 .7 33.3 33.3 100 .0 66.7 33.3 - - 33.3

14. น ัอ ง ป ้าข อ ง ก พ ะ - - 1 - - 1 - - 2

- - 33.3 - - 33.3 - - 66.7



ฅารางท 52 (ค'อ)
ค ุ01ธ !ร ม

ส ภ าพ เท « ล ัอ ม ข อ ง ม ห าว ิท ย าล ัย f i m t u เอง ใฝ่ fejjim jB กวามก ็ค :เ ! มส?ไงส!!ก ์ : อVกอบ ไค!,ค!องเหตุกล กวาน!'บผิคชอบ เหึนกา!ณไกท รถธ : ! ม เศ็ขสละเพอป!ะโขชนทวน!วม

กวาม ถ ํ่

%

กวามส ์

%

กวาม ถ ึ๋

%

กวาม ก  

%

ค วาม ถ ํ่

%

กวาม ถ ึ๋

%

ก วาม ถ ํ่

%

กวาม ถ ํ่

%

ก วาม ถ  

%

15. ก าร จ ัก ท ึ๋ใ ช ่!อ ง !บ ข ย ะ 1 2 1 ' 2
33 .3 - - - - 66.7 - 3 3 .3 66 .7

1. ล ัาห น « ก า!แ ท ะ ช ่อ ป ฎ ํน ้ค ิใ น ก าร ท ง ท ะ เม ย น 2 1 2 1 1
66 .7 - 33 .3 - 66.7 - 3 3 .3 3 3 .3

2. ร ะ เบ ย บ ก า!แ อ ่ง ก า ย ข อ ง น ็ล ัค 3 - 1 - 2 - - 1
100.0 - 33.3 - 66 .7 - - 3 3 .3

3. ก า !ท ง โ ท ษ น ิศ ิค ท ึ่ฟ ่า N« ก ฎ !ะ เบ ํย บ ข อ ง ม ห าว ิท ย า ล ัย 1 - 1 2 1 2 1 1
เช ่น  ก า!ท ุจ ?ค ใน !โ 'อ งส อ บ 33.3 - 33 .3 66.'7 33.3 66 .7 3 3 .3 3 3 .3

4 . ระ เบ ย บ ก าร ใช ่!โ 'อ งส บ ุ« ข อ งก ผ ะ 2 2 2 1 2 - - 1
66 .7 66.7 66 .7 33.3 66 .7 - - 33.3

5. ร ะ เบ ิย บ ก า!ใช ่!โ 'อ ง ส บ ุ« ข อ งว ิท ย บ ?ก า! 1 - 1 1 1 1 - - 1
33.3 - 33.3 33.3 33.3 33.3 - - 33.3
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 5 2  แ ล ก า ร ว ิจ ัย พ บ ว ่า โ ด ย ภ า พ ร ว ม ข อ ง อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม ค ณ ะ
แ พ ท ย ศ า ส ต f  ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม  จ ัา น ส ภ า พ แ ว ด ล ัอ ม ข อ ง
ม ห า ว ิท ย า ล ัย ท ี่ช ่ว ย ป ล ูก ผังค ุณ ธ ร ร ม ม า ก ก ว ่า ? อ ย ล ะ  5 0  ม ีด ้ง น ี้ค อ

ส ถ า บ ัน ค อ ม พ ิว เ ต อ f แ ล ะ โ ด ร ึอ ข ่า ย ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุโ น ธ ร ร ม ด ้า น ' ใ ฝ ่ร ู้อ ย ู่เ ส ม อ ,  
ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ? า ง ส ร ร ค ์’ เ ห ็น ก า ร โ ป ้ไ ก ล ! ? อ ย ล ะ  1 0 0 0 )  ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ิค โ น ะ  ช ่ว ย  
ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ใ ฝ ่ร ู้ธ ย ู่เ ส ม อ  ! ? อ ย ล ะ  1 0 0  0 )  เห ็น ก า ร โ ป ้ไ ก ล  ( ? อ ย ล ะ  6 6 .7 /  ห อ ป ร ะ ว ัต จ ุฬ า ล ง  
ก ร โ ป ้ม ,ห ' ' ' ว ิท ย า ล ัย  ข ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ใ ฝ ่ร ู้อ ย ู่เ ส ม อ  (ร ้อ ย ]ล ะ  6 6 .7 )  เ ร ึธ น ไ ท ย แ ห ่ง จ ุฬ า ล ง ก ร โ ป  ้
ม ห า ว ิท ย า ล ัย ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ใ ฝ ่ร ู้อ ย ู่เ ส ม อ  ( ร ้อ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ! ? อ ย ล ะ  6 6  7; 
ธ ร ร ม ส ถ ,' น จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ร ู้จ ัก ต น เ อ ง .  ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ .  เ ส ีย ส ล ะ  
เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ัอ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล .  ศ ีล ธ ร ร ม  ( ร ัอ ย ล ะ  6 6 .7 )  ส ถ า น ท ี่,น ั่ง พ ัก ผ ่อ น  
ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ร ู้จ ัก ต น เ อ ง  ( ร ้อ ย ล ะ  1 0 0 0 )  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ' ร ้อ ย ล ะ  6 6  7! 
ธ ร ร ม ช า ต ิร อ บ  ๆ  ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น  ์
ส ่ว น ร ว ม  ( ร ัอ ย ล ะ  6 5  7) ห อ พ ัก น ิส ิต  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ร ู้จ ัก ต น เ อ ง ,  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ,  เส ีย  
ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ร ้อ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  ค ว า ม ค ิด ร ิร ิ่ม ส ? า ง ส ร ร ค ์,  ศ ีล ธ ร ร ม  ( ร ัอ ย ล ะ  6 6  7) 
ส ถ า น ท ี่เ ล ่น ก ิฬ า เ ช ่น  ส น า ม ก ิฬ า ,  โ ร ง ย ม ,  ส ร ะ ' ว ่า ย น ี้า  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ร ู้จ ัก ต น เ อ ง ,  ร อ บ  
ค อ บ  ร ้อ ย ล ะ  1 0 0  0 )  ใ ฝ ่ร ู้1อ ย ู่เ ส ม อ .  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล ,  ศ ีล ธ ร ร ม ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ว น ร ว ม  
(? อ ย ล ะ  6 6  7) ศ ูน ย ์ห น ัง ส ือ ช ่ว ย ป ล ูก ผังค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ใ ฝ ่ร ู้อ ย ู่เ ส ม อ  ร ้อ ย ล ะ  1 0 0 .0 !  ร ู้จ ัก ต น เ อ ง .  
ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิม ล ? ก ง ส ร ร ค ์,  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร ้อ ย ล ะ :  6 6 .7 )  จ ำ น ว น แ ล ะ ป ร ะ ๓ ท ข อ ง ห น ัง ส ือ แ ล ะ  
อ ุป ก ร ณ ์ท ีไ ห ้บ ร ิก า ร ไ น ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ' ใ ฝ ่ร ู้อ ย ู่เ ส ม อ  ร ้อ ย ล ะ  6 6  7) 
จ ำ น ว น แ ล ะ ป ร ะ ๓ ท ข อ ง ห น ัง ส ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ห ้บ ร ิก า ร ใ น ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ส ถ า บ ัน ว ิท ย บ ร ิก า ร  ช ่ว ย
ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ด ้า น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร ้อ ย ล ะ ;  1 0 0 0 )  ใ ฝ ่ร ู้อ ย ู่เ ส ม อ ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น  
ร ว ม  ร ้อ ย ล ะ  6 6 .7 )  ก า ร จ ัด แ ล ะ ก า ร บ ร ิก า ร ภ า ย ใ น โ ร ง อ า ห า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ด ้า น ร อ บ ค อ บ  
ร ้อ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  ร ู้จ ัก ต น เ อ ง ,  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุ ร ้อ ย ล ะ  6 6 .7 !  ห ้อ ง น ั่า ข อ ง ค ณ ะ ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น  
เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ร ้อ ย ล ะ  6 6 .7 )  ก า ร จ ัด ท ี่ไ ว ้ร อ ง ร ับ ข ย ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม จ ัก น  
ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ัอ ย ล ะ  6 6 .7 )  ก ำ ห น ด ก า ร แ ล ะ ข ้อ ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า 5 
ล ง ท ะ เ บ ีย น  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ร ู้จ ัก ต น เ อ ง ,  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ร ้อ ย ล ะ  6 6 .7 )  ร ะ เ บ ีย บ ก า ร แ ต ่ง  
ก า ย ข อ ง น ิส ิต  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ร ู้จ ัก ต น เ อ ง ! ? อ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ร อ บ  1'? อ ย ล ะ  6 6  7) 
ก า ? ล ง โ ท ษ น ิส ิต ท ี่ท ำ ผ ิด ก ฎ ? ะ เ บ ัย บ ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ช ่น  ก า ร ท ุ'จ ร ิต 'ไ น 'ห ้อ ง ส อ บ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง
ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ด ้า น ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล .  เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล  ( ร ัอ ย ล ะ  6 6 .7 )  ร ะ เ บ ีย บ ก า ร ใ ช ้ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ค ณ ะ
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ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ็ง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น { [ จ ัก ต น เ อ ง ,  ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ม ส ร ัา ง ส ร ร ค ์,  ร อ บ ค อ บ ,  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ
( ร ัอ ย ล ะ  6 6  7)

น อ ก จ า ก น ั้น ใ น ป ร ะ เ ค ืน อ ื่น  อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ก ษ า ก ํจ ก ร ร ม ท บ ว ่า ม ค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม น ้อ ย ก ว ่า  ร ัอ ย ล ะ  5 0  ด ัง น ี้ค ือ  ร ะ เ บ ีย บ ก า ร ใ ช ้ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ส ถ า บ ัน ว ิท ย  
บ ร ิก า ร



ตารางท ี่ 53  ก ว าม ค ด เฟ ้น ของอาจ า ร ย ท ี่บ ัร ก บ า ก จ ก ร ร ม ค ณ ะ น ิเ ท ศ ศ า ส ต ร ์ เ ก ี่ย ว ก ับ ส ภ า พ แ ว ด ล ัอ ม ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย ท ี่ส ่ง เ ส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม แ ก ' น ิส ิต  N  =  2
ค ุณ ธ รรม

ส ภ าพ แ ว ก ข ้อ ม ข อ งว ิท ย าล ัย f fn a v ii อง WfojJimjB ความ ค ิค :เ:ม ส ฟ ้):ส ::ค ' รอบกอบ ไตร''ตรอาIV!ตุNtl ความ:บกิคชอบ เฟ้นการณ์ไกท รท ธ ::ม เสนสละเฟ้อป:ะโขชนส่วนรวม

กวาม ถ กวาม ถ ํ่ ก วาม ถ ิ่ กวาม ถ ํ่ ค วาม ก ี่ กวาม ก ี่ ก วาม ก ี่ กวาม ก ี่ ก วาม ก ี่

% % % % % % % % %
ค าน ท าค ารส ถ าน ท ี่ ส ล ัส ค ํก าร  แท ะส ิงท ำน วยค วาม ส ะ ค วก

1. ส ถ าบ ัน ก อ ม ห ัว เต อ ร ์แ ท ะ เก ร ิอ ข ่าย ข ้อ ค ุท ข ่าว ส าร - 2 2 - - - - - •

- 100.0 100.0 - - - - -

2. ข ้อ ง ป ป ็บ ัต ิก าร ก อ ม ห ัว เต อ ร ์ก ฌ ะ - 2 2 - - 2 2 -

- 100.0 100 .0 - - 100 .0 100.0 -
3. ห อ ป ระว ้ต ิช ุพ าท งกรณ '’ม ห าว ิท ยาล ัย 2 - - 9 2 - 2

100 .0 - - 100.0 100.0 - 100 .0
4. เรอ น ไท ยแห ่งช ุพ าท งก รณ ''ม ห าว ิท ยาล ัย 2 2 - - - - 2

100 .0 100.0 - - - - 100.0
5. ธ รรม ส ถ าน ช ุพ าท งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย 2 2 - 2 2 2 2 2

100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100 .0 100.0

6. ส ถาน ท ี่น ํ่'งพ ัก ผ ่อ น - - - - 2 - - 2

- - - - - 100 .0 - - 100.0

7 . ธ รรม ช าต ิรอ บ  ๆ ม ห าว ิท ยาล ัย - - 1 1 1 1 1 1 1

- - 5 0 .0 50 .0 5 0 .0 5 0 .0 5 0 .0 5 0 .0 5 0 .0



คา!างฑ 53 (ค'อ)
ค ุณ ธ รรม

ส ภ าห แ ว«(โอ ม ข อ งว ิท ยาท ย {ทาตนเอง ใคิ foÿim jB อวบเกิดริเริ่มสริางสรรค์ รอบออ■ น ไครตรองเหตุผล กวามรบคิดชอบ เห็นการณ'ไกท «ล บ รม เสิยสละ m e  ประโขชนส่วนรวม
4 «บ่ 4 4 4 4 4ค วาม ถ ค วาม ถ ค วาม ถ ค วาม ถ ค วาม ถ ค วาม ถ ค วาม ถ ค วาม ถ ค วาม ถ

% % % % % % % % %

8. ห อ ห ักน ิส ืค 1 1 1 1 ’ 1

- - - 50 .0 5 0 .0 5 0 .0 - 5 0 .0 5 0 .0
9. ส ถ าน ท ี่เถ ่น ก พ า เข ่น  ส น าม ก พ า, โรงข ิม , ส ระว ่ายน า 1 2 1 - - - - - -

5 0 .0 100 .0 5 0 .0 - - - - - -

10. f f w ห น ังส ือ 1 2 1 1 2 2 2 1 1
5 0 .0 100 .0 5 0 .0 5 0 .0 100.0 100 .0 100 .0 5 0 .0 5 0 .0

11. ฟ ้าน วน แ ท ะ ป ระ เภ ท ข อ งห น ังส ือ แ ท ะ อ ุป ก รณ ์ท ี่ให ็'บ ร ิก าร 1 2 1 1 2 2 1 1 2

ใน บ ัอ ง ส บ ุ« ข อ งค ณ ะ 5 0 .0 100 .0 5 0 .0 5 0 .0 100.0 100 .0 5 0 .0 5 0 .0 100 .0

12. ฟ ้าน ว น แ ท ะ ป ระ เภ ท ข อ งห น ังส ือ แ ท ะ อ ุป ก รณ ์ท ี่ให บ ร ิก าร 1 - 1 1 1 1 1 2 1

ใน ห ็'อ งส บ ุ«ข อ งส ถ าบ ัน ว ิท ยบ ร ิก าร 5 0 .0 - 5 0 .0 5 0 .0 5 0 .0 5 0 .0 5 0 .0 100 .0 5 0 .0

13. ก าร จ ั« แ ท ะ ก าร บ ร ิก าร ภ าย ใน โ ร งอ าห าร - - 1 1 1 2 - 1 1

- - 5 0 .0 5 0 .0 50 .0 100 .0 - 5 0 .0 5 0 .0

14. บ ัอ งป ้าข อ งค ณ ะ - - - - 1 1 - 1 2

- - - - 5 0 .0 5 0 .0 - 5 0 .0 100 .0



ค า ร าง ท  5 3  (ค'อ)
ค ุณ ธรรม

สภาหนว«ลัอม ข อ งว ิท ย าล ัย ffncrni อง ใฝ่ fojjimj ย กวามกัด:เร ิ่มส f Î î f ท งก ั งอบคอา! ไต:,?ทองเหตุ«ล กวาม:บกิดชอบ เหืนกา:ฌ่ไกท รทาทงม เสีนสทะ!หอป:ะโยชน์ส่วนรวม
«ว าม ถ

%

ความ ถ

%

ความ ถ ี่

%

ความ ถ ี่

%

ค ว าม 0

%

ความ ถ ี่

%

ค วาม ถ ี่

%

ความถ ี่

%

ความ ถ ี่

%

ส ัไน P T a n g .o .m T l_ g .îg » m î ■ แทะi k â m t i a m g y f Q T i  

15. การข ัดท ี่โว ิ'รองร ับ'ขยะ 2 1 1 2 2 2 1 ‘ 1
100.0 5 0 .0 5 0 .0 100 .0 100 .0  - 100 .0 5 0 .0 - 5 0 .0

ส ัาน ระเป ีทฆ ป ป ้ i ln i ir m f ir i f ô n
1. ล ัาห น « ก า ร แ ท ะ tfo ป ฎ ิบ ค ใน ก าร ท งท ะ !ป ีย น 1 1 1 1

50 .0 - - - - - 5 0 .0 5 0 .0 5 0 .0
2. ร ะ !ป ิย บ ก าร แ ต ่งก าย ข อ งน ิส ืต 2 1 2 1 2 2 2 1 2

100.0 5 0 .0 100.0 5 0 .0 100.0 100 .0 100 .0 5 0 .0 100.0
3. ก าร ถ ง โท ษ น ล ัพ ท !ใาฝ ึ« ก ฎ ร ะ !ป ิย บ ข อ งม ห าว ิท ย าล ัย - - 1 - 1 1 2 2 2

ท!น ก ารทุจริฅ ใน VFอ งส อ บ - - 5 0 .0 - 5 0 .0 5 0 .0 100 .0 100 .0 100.0
4 . ร ะ !ป ิย บ ก าร ใ # ว ิอ ง ส บ ุ« ข อ ง ค ณ ะ 2 1 1 - 1 1 2 2 2

100.0 5 0 .0 5 0 .0 - 5 0 .0 5 0 .0 100.0 100 .0 100 .0
5. ร ะ !ป ิย บ ก าร ใ # ว ิอ ง ส บ ุ« ข อ ง ว ิท ย แ ร ก าร 1 1 1 2 2 2 2 2 1

5 0 .0 5 0 .0 50 .0 100 .0 100.0 100 .0 100 .0 100.0 5 0 .0

336
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 5 3  ผ ล ก า ร ว ิจ ัย พ บ ว ่า โ ด ย ภ า พ ร ว ม ช อ ง อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ืก ษ า ก ิจ ก ร ร ม ค ณ ะ
น ิเ ท ศ ศ า ส ต  f  ม ีค ว า ม ล ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม  ด ัา น ' ส ภ า พ แ ว ด ส ัอ ม ๆ อ ง
ม ห า ว ิท ย า ล ัย ท ี่ช ่ว ย ป ล ูก ฝัง ค ุณ ธ ร ร ม ม า ก ก ว ่า เ อ ย ล ะ  5 0  ม ีด ัง น ี้ค ือ

ล ถ า บ ัน ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ัแ ล ะ เ ค ร ือ ช ่า ย ข ้อ ม ูล 1ข ่า ว ส า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น เ จ ัก ต น เ อ ง ,  ใ ฝ  ่
เ อ ย ู่เ ส ม อ  ( เ อ ย ล ะ  1 0 0  0 )  ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ค อ ม พ ิว เ ต อ f ค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ ,  
ค ว า ม ล ิด ' ร ิเ ร ม ส เ า ง ส ร ร ค ์,  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( เ อ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  ห อ  
ป ร ะ ว ัต ิจ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น เ จ ัก ต น เ อ ง .  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ,  เ ส ีย ส ล ะ  
เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( เ อ ย ล ะ  1 0 0 .0 !  เ ร ือ น ไ ท ย แ ห ่ง จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง
ค ุณ ธ ร ร ม ' ใ น ด ัา น เ ' จ ัก ต น เ อ ง ,  ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( เ อ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  
ธ ร ร ม ส ถ า น จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น เ จ ัก ต น เ อ ง ,  ใ ฝ เ่ อ ย ู่เ ส ม อ ,  ไ ต ร ่ต ร อ ง  
เ ห ต ุผ ล ,  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ , เ ห ็น ก า ร ณ ์1,ก ล ,  ศ ีล ธ ร ร ม ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( เ อ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  
ส ถ า น ท ี่น ั่ง พ ัก ผ ่อ น  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ค ว า ม ร ับ ผ ิด 1ข อ บ ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  
( เ อ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  ธ ร ร ม ช า ต ิร อ บ  ๆ  ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ค ว า ม ค ิด ร ืเ ร ม ส เ า ง ส ร ร ค ์,  
ร อ บ ค อ บ ,  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล ,  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ,  เ ห ็น ก า ร ณ ์ก ล ,  ศ ีล ธ ร ร ม ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น  ์
ส ่ว น ร ว ม  ( เ อ ย ล ะ  5 0 .0 )  ห อ พ ัก น ิส ิต  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ร อ บ ค อ บ ,  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล ,  ค ว า ม ร ับ  
ผ ิด ข อ บ ,  ศ ีล ธ ร ร ม .  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( เ อ ย ล ะ  5 0 0 )  ส ถ า น ท ี่เ ล ่น ก ีฬ า เ ช ่น  ส น า ม ก ีฬ า .  
โ ร ง ร ม ,  ส ร ะ ว ่า ย น ี้า  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ  ( เ อ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  เจ ักต น เ อ ง ,  ค ว า ม ค ิด  
ร ืเ ร ม ล เ า ง ส ร ร ค ์ ( เ อ ย ล ะ  5 0 .0 )  ศ ูน ย ์ห น ัง ส ือ ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ ,  ไ ต ร ่ต ร อ ง  
เห ต ุผ ล ,  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ ,  เ ห ็น ก า ร ณ ์ก ล  ( เ อ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  เจ ักต น เ อ ง ,  ค ว า ม ค ิด ร ืเ ร ิ่ม ล เ า ง ส ร ร ค ์,  
ร อ บ ค อ บ ,  ศ ีล ธ ร ร ม ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( เ อ ย ล ะ  5 0 .0 )  จ ำ น ว น แ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท ช อ ง
ห น ัง ส ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ห ้บ ร ืก า ร ใ น ห ้อ ง ส ม ุด ช อ ง ค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ่ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ ,
ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล ,  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( เ อ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  เ จ ัก ต น เ อ ง ,  
ค ว า ม ล ิด ร ืเ ร ิ่ม ส เ า ง ส ร ร ค ์,  ร อ บ ค อ บ ,  เ ห ็น ก า ร ณ ์ก ล ,  ศ ีล ธ ร ร ม  ( เ อ ย ล ะ  5 0  0 )  จ ำ น ว น แ ล ะ ป ร ะ แ า ท  
ช อ ง ห น ัง ส ีอ น ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ห ้บ ร ิก า ร ใ น ห ้อ ง ส ม ุด ร อ ง ส ถ า บ ัน ว ิท ย บ ร ิก า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น
ด ัา น ศ ีล ธ ร ร ม  ( เ อ ย ล ะ  1 0 0 .0 !  เ จ ัก ต น เ อ ง ,  ค ว า ม ลิด'ริเ?ม ล เ า ง ส ร ร ค ์,  ไ ต ร ่ต ร อ ง เหตุผล, ค ว า ม  
ร ับ ผิดข อ บ ,  เ ห ็น ก า ร ณ ์ก ล ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( เ อ ย ล ะ  5 0 .0 )  ก า ร จ ัด แ ล ะ ก า ? บ ร ิก า ร  
ภ า ย ใ น โ ร ง อ า ห า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ด ัา น ค ว า ม ร ับ ผิดช อ บ  ( เ อ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  ค ว า ม คิดริเร ม  
ส เ า ง ส ร ร ค ์,  ร อ บ ค อ บ .  ไ ต ร ่ต ร อ ง เหตุผล, ศ ีล ธ ร ร ม .  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม ,  ( เ อ ย ล ะ  5 0 .0 )  
ห ้อ ง น ี้า ข อ ง ค a i ะ ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ด ัา น เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( เ อ ย ล ะ  1 0 0  0)
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ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล , ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ,  ศ ีล ธ ร ร ม  ( ร ัอ ย ล ะ  5 0 .0 )  ก า ร จ ัด ท ี่ไ ว ้ร อ ง ร ับ ข ย ะ  ช ่ว ย บ ่ล ูก ผ ิง  
ค ุโ น ธ ร ร ม จ ัา น ร ู้จ ัก ต น เ อ ง ,  ร อ บ ค อ บ ,  ศ ีล ธ ร ร ม  ( ร ัอ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  ใ ฝ ่ร ู้อ ย ู่เ ส ม อ ,  ค ว า ม ค ิด ร เ ร ิ่ม  
ส ร ัา ง ส ร ร ค ์.  เ ห ็น ก า ร โ น ไ ก ล .  เ ล ย ส ล ะ เ พ ี่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ่อ ย ล ะ  5 0 .0 )  ก ำ ห น ด ก า ร เ ล ะ  
ข ้อ ป ฎ ํบ ัต ิใ น ก า ร ล ง ท ะ เ บ ีย น  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง ค ุโ น ธ ร ร ม จ ัา น ร ู้จ ัก ต น เ อ ง ,  เ ห ็น ก า ร โ น ! ก ล ,  ศ ีล ธ ร . ม ,  
เ ส ีย ส ล ะ เ พ ี่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ัอ ย ล ะ  5 0 .0 )  ร ะ เ บ ีย บ ก า ร แ ต ่ง ก า ย ข อ ง น ิส ิต  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง ค ุก น ธ ' ; : ' ม  
จ ัา น ร ู้จ ัก ต น เ อ ง .  ค ว า ม ค ิด ร เ ร ิ่ม ส ร ัา ง ส ร ร ค ์,  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล ,  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ,  เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล ,  
เ ส ีย ส ล ะ เ พ ี่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ่อ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  ใ ฝ ่ร ู้อ ย ู่เ ส ม อ .  ร อ บ ค อ บ ,  ศ ีล ธ ร ร ม  ( ร ัอ ย ล ะ  5 0 .0 )  
ก า ร ล ง โ ท ษ น ิส ิต ท ี่ท ำ ผ ิด ก ฏ ร ะ เ บ ีย บ ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ย เ ร ่น  ก า ร ท ุจ ร ต ไ น ห ้อ ง ส อ บ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง
ค ุโ น ธ ร ร ม ไ น จ ัา น เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล .  ศ ีล ธ ร ร ม ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ี่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ' ข ้อ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  ค ว า ม  
ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ร ัา ง ส ร ร ค ์,  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล ,  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  (ร ่อ ย 1ล ะ  5 0 .0 )  ร ะ เ บ ีย บ ก า ร ไ ซ ้ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง  
ค ก น ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง ค ุก น ธ ร ร ม จ ัา น ร ู้จ ัก ต น เ อ ง .  เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล ,  ศ ีล ธ ร ร ม ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ี่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ 
ส ่ว น ร ว ม  ( ร ่อ ย ล ะ  1 0 0 . 0 )  ใ ฝ ่ร ู้' อ ย ู่เส ม อ ,  ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ร ่า ง ,  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล ,  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  
( ร ่อ ย ล ะ  5 0 .0 )  ร ะ เ บ ีย บ ก า ร ไ ซ ้ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ส ก า บ ัน ว ิท ย บ ร ิก า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง ค ุโ น ธ ร ร ม ไ น จ ัา น
ร อ บ ค อ บ ,  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล ,  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ,  เ ห ็น ก า ร ณ ์. ก ล ,  ศ ีล ธ ร ร ม ,  เ ล ีย ส ล ะ เ พ ี่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ 
ส ่ว น ร ว ม  ( ร ่อ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  ร ู้จ ัก ต น เ อ ง ,  ใ ฝ ่ร ู้' อ ย ู่เ ส ม อ ,  ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ร ่า ง ส ร ร ค ์( ร ่อ ย ล ะ  5 0 .0 )
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ส ภ าห แ ว?เก ัอ ม ข อ งม ห าว ิท ยาล ัย

ค ุณ ธ รรม

f i n กนเอง ใฟ้f อ;/เสมอ กวามกิก JIÎ มส f l  พ ร :ก รอบกอบ ไคร'กรอง111ตุ«เ1 กวาม?บกํกรเอบ เร่ทเการนเไกท รท ธ แ ม เสือสทะเที่อประโขชพัส่วนรวม

อวามท ี่

%

อวามท ี่

%

อวามท ี่

%

อวามท ี่

%

กวามท ี่

%

อวามท ี่

%

อวามท ี่

%

อวามท ี่ 

%

อวามท ี่

%

£ m t ü f i m n i » f l  ส ว ิ ส ว น ว ย ฅ ว า น ส ะ ค ไ เ ท
1. ส ถ าบ ัน อ อ ม พ ัว เต อ ร ์แ ท ะ เอ รอ ข ่าย ข ่อ รJ ทข ่าวสาร 2 5 3 ท 2 1 - 4 - »

4 0 .0 100.0 6 0 .0 4 0 .0 4 0 .0 2 0 .0 8 0 .0 - -
2 . ร !'อ งป ฎ ิป ้ต ก ารอ อ ม พ ัว เต อ รก ณ ะ 2 5 4 2 2 1 5 - -

4 0 .0 100 .0 8 0 .0 4 0 .0 4 0 .0 2 0 .0 100 .0 - -
3 . ห อป ระว ัต ิช ุพ าท งกรณ ',ม ห าว ิท ย าล ัย 3 2 2 1 2 3 1 3 2

6 0 .0 4 0 .0 4 0 .0 2 0 .0 4 0 .0 6 0 .0 2 0 .0 6 0 .0 4 0 .0

4 . เรอ น ไท ยแ ห ่ง{ เพ าท งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย 4 2 1 1 1 1 1 2 2
3 0 .0 4 0 .0 2 0 .0 2 0 .0 2 0 .0 2 0 .0 2 0 .0 4 0 .0 4 0 .0

5. ธ รรม ส ถ าน ช ุพ าท งก รณ ม ห าว ิท ย าล ัย 4 3 1 2 2 3 1 5 3
8 0 .0 6 0 .0 2 0 .0 4 0 .0 4 0 .0 6 0 .0 2 0 .0 100 .0 6 0 .0

6. ส ถ าน ท ี่น ั่งพ ัก ผ ่อ น - 1 2 1 1 2 1 1 2

- 2 0 .0 4 0 .0 2 0 .0 2 0 .0 4 0 .0 2 0 .0 2 0 .0 4 0 .0

7 . ธ รรม รท ต ิรอ บ  ๆ ม ห าว ิท ย าล ัย 2 2 1 1 1 2 1 1 2

4 0 .0 4 0 .0 2 0 .0 20 .0 2 0 .0 4 0 .0 2 0 -°____ 2 0 .0 4 0 .0
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ค า 1 า 4 ท  5 4  (ค'อ)
ค ุณ ธรรม

ส ภาพ แวพ ส ัอม ของม ห าว ิทยา!ไข [ร้กคนเอง ใฟ้ f  อ ควานกิ«ร11ม« f l  พ ร ร ค ์ รอบกอบ ไคร'ครองเทต ุผท กวาน?'บผิ«ขอบ เหึ๋นการณ์ไกท รทธรรม ฟ้ขสทะm o ประโยชน์สวนรวม

ความ ถ ี่ ความ ถ ี่ ความถ ี่ ความ ถ ี่ ความถ ี่ ค ว าม ถี่ ความ ถ ี่ ค ว าม ถี่ ความ ถ ี่
% % % % % % % % %

â m a m n o  ๓ 3 ü i
8. ห อ ห ัก น ิส ืค 3 I 1 1 1 2 1 3 ' 3

6 0 .0 2 0 .0 20 .0 2 0 .0 2 0 .0 4 0 .0 20 .0 6 0 .0 6 0 .0
9 . ส ถ าน ถ ี่เท,นกพ า เช ่น  ส น าม nvก ,  โ รงย ํม , ส ระว ่ายน ่า 4 1 2 2 1 3 1 2 5

8 0 .0 2 0 .0 4 0 .0 4 0 .0 20 .0 6 0  0 2 0 .0 4 0 .0 100.0
10. กุโนข์'หาXงสือ 3 5 5 3 4 2 4 2 2

6 0 .0 100 .0 100.0 6 0 .0 80 .0 4 0 .0 8 0 .0 4 0 .0 4 0 .0
11. น ว น แ ท ะ ป ร ะ เภ ท ข อ ง ห น ัง ส ือ แ ท ะ อ ุป ก ร ณ ์ถ ี่ให ับ ร ิก าร 3 5 3 2 1 1 1 1 1

ใน ห ัอ ง ส บ ุ« ข อ ง ค ณ ะ 6 0 .0 100.0 60 .0 4 0 .0 2 0 .0 2 0 .0 2 0 .0 2 0 .0 2 0 .0
12. <าน ว น แ ท ะ ป ร ะ เภ ท ข อ ง ห น ัง ส ือ แ ท ะ อ ุป ก ร ณ ์ถ ี่ให ับ ร ิก าร 3 4 3 2 2 2 2 2 2

ใน ห ัอ งส บ ุพ ข อ งส ถ าบ ัน ว ิท ข บ ร ิก าร 60 .0 8 0 .0 60 .0 4 0 .0 4 0 .0 4 0 .0 4 0 .0 4 0 .0 4 0 .0
13. ก าร ข ัพ แ ท ะ ก าร บ ร ิก าร ภ าย ใน โร งอ าห าร - - - - - 2 - - 4

- - - - - 4 0 .0 - - 8 0 .0
14. ห ัอ งน ่าข อ งค ณ ะ - - - - - 3 - 1 1

- - - - - 60 .0 - 2 0 .0 2 0 .0
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ต ' ท า ง ฑ  5 4  ( ต อ )
ค ุณ ธ รรม

ส ภ าพ เท ?เว ิอ ม ข อ งม ห าว ิท ยาท ข รั{'กดน(อง ใผ่เรัอ j/เสม อ ทวามคิดริเรํ่มสรัาพรรท รอบทอบ ไคร,ด:อรเหตุผล ความ 5บผิดชอบ เหนการณ์ไกล รทธรรม เส๊ขสละเห อประไขชนส่วนรวม

ทวามถ ี่ 

%

ค วาม ถ ี่

%

ท วาม ถ ี่

%

ค วาม ถ ี่

%

ท วาม ถ ี่

%

ทวามถ ี่

%

ท วามถ ี่

%

ทวามถ ี่ 

%

ทวามถ ี่ 

%

ส ัาน ส าก ารฝ ัท าน ฟ ิ r r f t r â r m  แ ท ะ ร ง6 าน ว ย ท ว าม ฝ ัะ ค ว ท  

15. ก า:จ ั? เท ี่ไ ว ิร อ ง ร ับ ข ย ะ 1 4 ' 4

2 0 .0 - - - - 80 .0 - - 8 0 .0

ฉ าน ระเป ียบ ป 0บ ้รส ้ว .า1ร ับ }1 2 ค

1. fV)ห น « ก าร u n r t f อ ป ฎ ิบ ค ใน ก าร ท งท ะ เป ีย น 2 1 2 2 3 5 1 1 2
4 0 .0 2 0 .0 4 0 .0 4 0 .0 6 0 .0 100.0 2 0 .0 2 0 .0 4 0 .0

2. ร ะ เป ีย บ ก าร แ ต ่งก าย ข อ ง ป ิส ืฅ 3 1 1 2 2 4 1 2 2
6 0 .0 20 .0 2 0 .0 4 0 .0 4 0 .0 8 0 .0 2 0 .0 4 0 .0 4 0 .0

3. ก าร ท งโท ษ น ิส ื? เท ึ่ฟ ่าพ «ก ฎ ระ เป ียบ ข อ งม ห าว ิท ย าท ัข - - 1 3 3 4 1 4 1

m i  การท ุธ ร?เใน )โอ งส อบ - - 2 0 .0 6 0 .0 6 0 .0 8 0 .0 2 0 .0 80 .0 2 0 .0

4 . ร ะ เป ีย บ ก าร ใ tf)โองส บ ุ?เของคณ ะ - - - 2 2 3 1 2 2

- - - 4 0 .0 4 0 .0 6 0 .0 20 .0 4 0 .0 4 0 .0

5. ร ะ เป ีย บ ก าร โ tf)โอ งส บ ุ«ข อ งว ิท ย บ ?ก าร 1 1 1 3 2 4 3 3 3

2 0 .0 20 .0 2 0 .0 60 .0 4 0 .0 80 .0 6 0 .0 6 0 .0 6 0 .0

Ç0
X k



342

จ า ก ? ท ร า ง ท ี่ 5 4  ผ ล ก า ร ว ิจ ัย พ บ ว ่า โ ด ย ภ า พ ร ว ม ข อ ง อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม ค ณ ะ  
ส ัต ว แ พ ท ย ศ า ส ต ร ั ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ว ัง ค ุณ ธ ร ร ม  จ ัา น ส ภ า พ แ ว ด ล ัอ ม ข อ ง  
ม ห า ' ว ํท ย า ล ัย ท ี่' ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ม า ก ก ว ่า ร ึอ ย ล ะ  5 0  ม ีด ้ง น ิ้ค ิอ

ส ถ า บ ัน ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ัแ ล ะ เ ค ร ือ ข ่า ย ข ้อ ม ูล ร ่า ว ส า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม จ ัา น ่ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ
( ร ึอ ย ล ะ  1 0 0 .0 !  เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล  ( ร ึอ ย ล ะ  8 0 .0 !  ค ว า ม ค ิด ร ึเ ร ม ส ร ึา ง ส ร ร ค ์ ( ร ึอ ย ล ะ  6 0 0 !  ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิ 
ก า ร ค อ ม ,ส ิว เ ต อ ร ัค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ส ัา น ่ใ ฝ ่{ ท ุอ ย ู่เ ส ม อ .  เ ห ็น ก า ร ถ ! 1.ก ล  ( ร ึอ ย ล ะ  1 0 0  0 )  
ค ว า ม ค ิด ร ึเ ร ิ่ม ส ร ึา ง ส ร ร ค ์ ( ร ้อ ย ล ะ  8 0 0 )  ห อ ป ร ะ ว ัต ิจ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิ,/ ! ย า ล ัย  ช ่ว ย ป ล ูก ว ัง ค ุณ ธ ร ร ม  
ล ัา น { [ จ ัก ต น เ อ ง .  ค ว า ม ร ับ ม ีด ข อ บ ,  ศ ีล ธ ร ร ม  ( ร ึอ ย ล ะ  6 0  0 !  เร ือ น ' ไ ท ย แ ห ่ง ' จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ' ว ิ,/ ' ย า ล ัย  
ช ่ว ย ป ล ูก ว ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น จ ัา น เ จ ัก ต น เ อ ง  ( ร ึอ ย ล ะ  1 0 0 0 !  ธ ร ร ม ส ถ า น จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิ,/ เ ย า ล ัย  ช ่ว ย  
ป ล ูก ว ัง ค ุณ ธ ร ร ม ล ัา น ศ ีล ธ ร ร ม  ( ร ้อ ย ล ะ  1 0 0 .0 !  { [ จ ัก ต น เอ ง  ( ร ้อ ย ล ะ  8 0 .0 )  ใ ฝ ่{ [ อ ย ู่เ ส ม อ .  ค ว า ม  
ร ับ ม ีด ข อ บ ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ข น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ้อ ย ล ะ  6 0 .0 )  ห อ พ ัก น ิส ิต  ช ่ว ย ป ล ูก ว ัง ค ุณ ธ ร ร ม จ ัา น  
{ [ จ ัก ต น เอ ง ,  ศ ีล ธ ร ร ม .  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ้อ ย ล ะ  6 0 .0 )  ส ถ า น ท ี่เ ล ่น ก ีฬ า เ ช ่น  ส น า ม  
ก ีฬ า ,  โ ร ง ย ิม .  ส ร ะ ว า ย น ํ้า  ช ่ว ย ป ล ูก ว ัง ค ุณ ธ ร ร ม ล ัา น เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ้อ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  
{ [ จ ัก ต น เ อ ง  ( ร ้อ ย ล ะ  8 0 .0 !  ค ว า ม ร ับ ม ีด ข อ บ  ( ร ้อ ย ล ะ  6 0 0 )  ศ ูน ย ์ห น ัง ส ือ ช ่ว ย ป ล ูก ว ัง ค ุณ ธ ร ร ม จ ัา น  
ใ ฝ ่เอ ย ู่เ ส ม อ .  ค ว า ม ค ิด ร ึเ ร ึม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ ( ร ้อ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล .  เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล  ( ร ้อ ย ล ะ  
8 0 .0 !  { [ จ ัก ต น เ อ ง .  ร อ บ ค อ บ  ( ร ้อ ย ล ะ  6 0 0 )  จ ำ น ว น แ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ห น ัง ส ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ห ้บ ร ิก า ร  
ใ น ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ว ัง ค ุณ ธ ร ร ม จ ัา น ่ใ ฝ ่{ [ อ ย ู่เ ส ม อ  ( ร ้อ ย ล ะ  1 0 0 .0 !  { [ จ ัก ต น เอ ง .  ค ว า ม ค ิด  
ร ึเ ร ิ่ม ล ร ้า ง ส ร ร ค ์ ( ร ้อ ย ล ะ  6 0 .0 )  จ ำ น ว น แ ค ะ ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ห น ัง ส ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ห ้บ ร ึก า ร ใ น ห ้อ ง ส ม ุด  
ข อ ง ส ถ า บ ัน ว ิ,/ ! ย บ ร ึก า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ว ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ต ิา น ใ ฝ เ่ อ ย ู่เ ส ม อ  ( ร ้อ ย ล ะ  8 0 .0 )  ค ว า ม ค ิด ร ึเ ร ิ่ม  
ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ ( ร ้อ ย ล ะ  6 0 .0 !  ก า ร จ ัด แ ล ะ ก า ร บ ร ิก า ร ภ า ย ใ น โ ร ง อ า ห า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ว ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น จ ัา น  
เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ้อ ย ล ะ  8 0 .0 !  ห ้อ ง น ํ้า ข อ ง ค ณ ะ ช ่ว ย ป ล ูก ว ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น จ ัา น ค ว า ม  
ร ับ ม ีด ช อ บ  ( ร ้อ ย ล ะ  6 0 0 )  ก า ร จ ัด ท ี่ไ ว ้ร อ ง ร ับ ข ย ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ว ัง ค ุณ ธ ร ร ม จ ัา ,น ค ว า ม ร ับ ม ีด ช อ บ  
เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ้อ ย ล ะ  8 0 .0 )  ก ำ ห น ด ก า ร แ ล ะ ข ้อ ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร ล ง ท ะ เ บ ีย น
ช ่ว ย ป ล ูก ว ัง ค ุณ ธ ร ร ม จ ัา น ค ว า ม ร ับ ม ีด ช อ บ  ( ร ้อ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ( ร ้อ ย ล ะ  6 0  0 ) ร ะ เ บ ีย บ  
ก า ร แ ต ่ง ก า ย ข อ ง น ิส ิต  ช ่ว ย ป ล ูก ว ัง ค ุณ ธ ร ร ม จ ัา น ค ว า ม ร ับ ม ีด ช อ บ  ( ร ้อ ย ล ะ  8 0 .0 !  เ จ ัก ต น เ อ ง  
( ร ้อ ย ล ะ  6 0 .0 )  ก า ร ล ง โ ท ษ น ิส ิต ท ี่ท ำ ม ีด ก ฎ ร ะ เ บ ีย บ ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ช ่น  ก า ร ท ุจ ร ิต ใ น ห ้อ ง ส อ บ  
ช ่ว ย ป ล ูก ว ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ส ัา น ค ว า ม ร ับ ม ีด ช อ บ ,  ศ ีล ธ ร ร ม  ( ร ้อ ย ล ะ  8 0 .0 )  ร อ บ ค อ บ .  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  
( ร ้อ ย ล ะ  6 0 .0 )  ร ะ เ บ ีย บ ก า ? ใ ช ้ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ว ัง ค ุณ ธ ร ร ม จ ัา น ค ว า ม ร ับ ม ีด ช อ บ
( ร ้อ ย ล ะ  6 0 .0 )  ร ะ เ บ ีย บ ก า ร ใ ช ้ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ส ถ า บ ัน ว ิ,/ ! ย บ ร ิก า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ว ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ต ิา น ค ว า ม



343

ร ับ ผ ิด ช อ บ ,  ( ร ัอ ย ล ะ  8 0 0 )  ร อ บ ค อ บ ,  เห ็น ก า ร โ น ไ ก ล ,  ศ ีล ธ ร ร ม ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  
( ร ัอ ย ล ะ  6 0 .0 )

น อ ก จ า ก น ั้น ใ น ป ร ะ เ ด ็น อ ื่น  อ า จ า ร ย ์' อ ื่บ ร ก ษ า ก ํจ ก ร ร ม พ  บ ว ่า ม ีค ว า ม ค ด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ผ ัง ค ุโ น ธ ร ร ม น ้อ ย ก ว ่า  ร ัอ ย ล ะ  5 0  ด ัง น ี้ค ือ  ส ถ า น ท ี่น ั้ง พ ัก ผ ่อ น ,  ธ ร ร ม ช า ต ิร อ บ  ๆ  
ม ห า ว ิท ย า ล ัย



ค า ร า ง ท ี่ 5 5  ก ว า ม ค ต เ ฟ ้น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม ค ณ ะ เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร ์ เ ก ี่ย ว ก ับ ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย ท ี่ส ,ง เ ส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม แ ก น ส ิต  N = 4
ค ุณ ธ รรม

ส ภ าห แ ว « ล ้อ ม ข อ ง ม ห าว ิท ย าล ัย f i n  ตนเอง ใฝ่ fojJitTUอ ความ««ริ!รมสริ'างสรรค รทบคอน ไคร่ตรอง!หตุผล กวาน Î'บผิดชอบ เหนการณากล สิลธรรม !สีขสละเที่อประโขขนส่วนรวม

อ วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ก วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่

% % % % % % % % %

& m i ü f m g m M i L g î g É i ทไร แสะ!?งé ไน วÜBวาม ระ-ด าภ

1. ส ถ าบ ัน อ อ ม ฟ ้ว เค อ รน ท ะ เอ ร ึอ ข ่ายล ้อ !1เท ข ่าวส าร - - 3 1 1 1 1 - »

- - 7 5 .0 2 5 .0 2 5 .0 2 5 .0 25 .0 -
2. พ ัอ งป ฎ ิบ ัต ก าร อ อ ม พ ิว เฅ อ ร ์อ ณ ะ 1 4 4 2 1 1 1 -

2 5 .0 100.0 100.0 5 0 .0 2 5 .0 2 5 .0 25 .0 -
3 . หอประว ้ตช ุพาทงกรณ *’ม ห าว ิท ย าล ัย - 4 1 - 1 - - -

- 100 .0 2 5 .0 - 2 5 .0 - - -
4 . เรอ น ไท ยแ ห ่งช ุพ าท งก รง!’ม ห าว ิท ย าล ัย 1 - 1 - - - - 1

2 5 .0 - 2 5 .0 - - - - 2 5 .0

5 . ธรรมสทานช ุพาทงกรณ*’ม ห าว ิท ย าล ัย 4 - - 2 2 2 - 3 1
100.0 - - 5 0 .0 5 0 .0 5 0 .0 - 7 5 .0 2 5 .0

6 . ส ถ าน ท ี่น ั่งพ ัก ผ ่อ น 1 - - - 1 1 - - 1

2 5 .0 - - - 2 5 .0 2 5 .0 - - 2 5 .0

7 . ธ ร ร ม ท ต ิร อ บ  ๆ ม ห าว ิท ยาล ัย - - 1 - 1 1 - - 1

- - 2 5 .0 - 2 5 .0 2 5 .0 - - 2 5 .0



ค!รางท 55 (ค,อ)
ค ุณ ธ รรม

ส ภาห แวดน ัอ ม ใ)องม ห าว ิท ยาท ข fin ? )นเอง ใผิf อร/เสมอ ความคิด?เทเสริางสรรค์ รอมคอบ ไค5ครองเหตุ NB ความรบผิดชอบ เหึนการณไกล รทธรรม เสือททะเที่อประโยชน์ส่วนรวม
** 'ณ์ « 4อ วาม ถ ฅ วาม ถ ิ อ วาม ถ ค วาม ถ ความท ค วาม ถ ความท ค วาม ถ ค วาม ถ

% % % % % % % % %

ส ัไน จาf m c r o m r l  ท น ัส คทา! แทะสืงรานวยทวามร!■ ะควท

8. ห อ ท ักน ัส ืท 1 1 - - - 1 - - \ 1

2 5 .0 25 .0 - - - 2 5 .0 - - 2 5 .0

9. ส ท าน ท ี่เท ่น กพ า เช ่น  ส น าม ก ิพ า, โ ร งย ม , ส ระ ว ่ายป ้า 1 2 1 - - 1 1 1 1

2 5 .0 5 0 .0 2 5 .0 - - 25 0 2 5 .0 2 5 .0 2 5 .0

10. ค ุ[นย์หน ังส ือ - 3 2 2 1 - 1 1 1

- 7 5 .0 50 .0 50 .0 2 5 .0 - 2 5 .0 2 5 .0 2 5 .0

11. $าน ว น แ ท ะ ป ร ะ เภ ท ใ)อ งห น ังส ือ แ ท ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใน ับ ร ิก าร 2 3 2 2 1 3 2 1 1

ใน น ัอ งส บ ุ«ใ)อ งค ณ ะ 5 0 .0 7 5 .0 5 0 .0 5 0 .0 5 0 .0 7 5 .0 5 0 .0 2 5 .0 2 5 .0

12. ^น ว น แ ท ะ ป ร ะ เภ ท ใ )อ งห น ังส ือ แ ท ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใน ับ ร ิก าร 1 2 1 2 2 2 2 1 1

ใน น ัอ งส บ ุด ใ)อ งส ถ าบ ัน ว ิท ย บ ร ิก าร 2 5 .0 5 0 .0 2 5 .0 5 0 .0 5 0 .0 5 0 .0 5 0 .0 2 5 .0 2 5 .0

13. ก าร จ ัด แ ท ะ ก าร บ ร ิก าร ภ าย ใน โ ร งอ าห าร 3 - - - - I 1 1 1

7 5 .0 - - - - 2 5 .0 2 5 .0 2 5 .0 2 5 .0

14. น ัอ ง ป ้า1)อ งค ณ ะ 1 - - - 1 1 1 1

2 5 .0 - - - - 2 5 .0 2 5 .0 2 5 .0 2 5 .0
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ฅ าใท ง ท ็ 5 5  (ค,อ)
ทุณธรรม

สภาrm วดวิอมของมหาว ิทยาท ้ย f t  กคน!อ! ใพ fิ อ;/เสมอ ควาบคิดร !ิรมศ  f l» สรรค์ รอ•มออบ ไตร่ตรอง!บตุคถ ความรบพิตร(อบ เฟ้นการพไกท สิกธรรม เสิขสทะเห 0ประโอร(น't îวนรวน

ความก 

%
ความจ 

%
ความถ ึ๋

%
ความ {ไ

%

ความก
%

ความถ ื่

%
ความถ ึ๋

%
ความถ

%
ความถ  

%

15. การจ?ั เท ี่ไว ริองรบขยะ 1 1 1 1 1 • 1
25.0 - 25.0 - - 25.0 25.0 25.0 25.0

ส าั น  «  h  1ท !

1. ฟ ้าหร?เการนทะข่อปฎิบ ้ตในการทงทะ!บยยน 1 1 1 2 1 1 2 - 2
25.0 25.0 25.0 50.0 25.0 25.0 50.0 - 50.0

2. ระ!บขบการแก ่งกายของนรต 2 1 1 - 1 1 1 - -

50.0 25.0 25.0 - 25.0 25.0 25.0 - -

3. การทงโทษน ริ ตท ิ่ฟ ่าพ ัดกฎระ!มยบของมหาวิทยาท ัย - - 1 - - 1 2 - 2
เข่น การท «ุรัตใน!!'องสอบ - - 25.0 - - 25.0 50.0 - 50.0

4. ระ!บยบการใข่'า!'องสบุดของคณะ - 1 1 1 1 1 2 1 1
- 25.0 25.0 25.0 25.0 25.0 50.0 25.0 25.0

5. ระ!บยบการใข่,า!,องสบุดของวิทยบรัการ 1 2 2 1 - 1 2 1 1
25.0 50.0 50.0 25.0 - 25.0 50.0 25.0 25.0
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จากตา ราไงท่ี 5 5  ผลการวิจ้ยพบว่าโดยภาพรวมของอาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมคณะ
เศรษฐศาสตรึ มีความคิดเห็น!,ก่ียวกับกระบวนการปลูกฝังคุณธรรม ดัานสภาพแวดลัอมรอง
มหาวิทยาลัยท่ีช่วยปลูกฝังคุณธรรมมากกว่ารึอยละ 5 0  มีดังน้ีคือ

สถาบันคอมพิวเตอรึและเครึอข่ายข้อมูลข่าวสาร ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานความคิดรึเริ่ม 
สร้างสรรค์ (รึอยละ 75 0) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอรึคณะ ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานใฝ่เอยู่เสมอ, 
ความคิดรึเริ่มสรึางสรรค์ (ร้อยละ 1000) รอบคอบ (รึอยละ 500) หอประว้ตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานไผ่1เ อ ยู่เสมอ (ร อึ ยละ 100.0! ธรรมสถานจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานรึจักตนเอง (รึอยละ 100.0) ศีลธรรม (รึอยละ 750) 
รอบคอบ, ไตร่ตรองเหตุผล, ความรับผิดชอบ (ร้อยละ 50.0) สถานที่เล่นกิฬาเช่น สนามกิฬา. 
โรงยิม. สระ'ว่ายนี้า ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานใฝ่เอยู่เสมอ (ร้อยละ 500) ศูนย์หนังสือช่วยปลูกฝัง 
คุณธรรมดัาน'โผ!'อยู่เสมอ (ร้อยละ 75 0! ร้จักตนเอง, ความคิดรึเริ่มสร้างสรรค์, รอบคอบ (ร้อยละ
50.0) จำนวนและประ๓ ทชองหนังสือและอุปกรณ์ที่ให้บริการไนห้องส ม ุด ของคณะ ช่วยปลูกฝ ัง  
คุณธรรมดัานใฝ่เอยู่เสมอ. ความรับผิดชอบ (ร้อยละ 75.0) เจักตนเอง, ความคิดรึเริ่มสร้างสรรค์, 
รอบคอบ, ไตร่ตรองเหตุผล, เห็นการณ์ไกล (ร้อยละ 50.0) จำนวนและประเภทของหนังสือและ 
อุปกรณ์ที่ให้บริการไนห้องสมุดของสถาบันวิทยบริการ ช่วยปลูกฝังคุณธรรมไนดัานใฝ่เอลูเสมอ, 
รอบคอบ, ไตร่ตรองเหตุผล, ความรับผิดชอบ, เห็นการณ์ไกล (ร้อยละ 500) การจัดและการบริการ 
ภายในโรงอาหาร ช่วยปลูกฝังคุณธรรมในดัานเจักตนเอง (ร้อยละ 75.0) กำหนดการและข้อปฏิบัติ 
ในการลงทะเบัยน ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานรอบคอบ, เห็นการณ์[กล, เสืยสละเพื่อประโยชน์ 
ส่วนรวม (ร้อยละ 50.0) ระเบียบการแต่งกายของนิสิต ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานร้จักตนเอง 
(ร้อยละ 50.0) การลงโทษนิสิตที่ทีาผิดกฏระเบียบของมหาวิทยาลัยเช่น การทุจริตในห้องสอบ ช่วย 
ปลูกฝังคุณธรรมไนดัานเห็นการณ์.กล, เสืยสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม (ร้อยละ 50.0) ระเบียบ 
การใช้ห้องสมุดชองคณะ ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานเห็นการณ์กล (ร้อยละ 50.0) ระเบียบการใช้ 
ห้องสมุดของสถาบันวิทยบริการ ช่วยปลูกฝังคุณธรรมในดัานใฝเ่อ ยู่เสมอ, ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์, เห ็นการณ ์กล (ร้อยละ 50 0)

นอกจากน้ันในประเดันอ่ืน อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมพบว่ามีความคิดเห็นเก่ียวกับ
กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมน้อยกว่า ร้อยละ 5 0  ดังน้ีคือ เรึอนไทยแห่งจุฬาลงกรณ์หาวิทยาลัย, 
สถานท่ีน้ังพ้กผ่อน, ธรรมชาติ?อบ  ๆมหาวิทยาลัย. หอพักนิสิต. การจัดท่ีไว้รองรับขยะ



PITร า ง ท  5 6  ก ว า ม ค ด เ ฟ ้น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ก ี่ป ร ก ษ า ก ัจ ก ร ร ม ค ณ ะ ท ัน ต ก ร ร ม ศ า ส ต ร ์ เ ก ี่ย ว ก ับ ส ภ า พ แ ว ด ส ้อ ม ข อ ง ม ห า ว ท ย า อ ย ก ี่ส ่ง เ ส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม แ ก น ส ิต  N  =  2
คุณธรรม

สภาพแว«ส ้อมของมหาวิทยาล ัย f i n  ศน!อง ’Wf'oÿirruo ความกิดริส้มศรัาพรรค์ รอบค«บ ไคร'ค:อร!หคุแท ความรับผิดชอบ ท-ท!กา:ณํไกก ศิลธรรม เสีขสละ!หิอประโขขนส่วนรวม
ความถี่ ศวามถี่ ศวามถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ศวามถี่

% % % % % % % % %

ส้านพาอารสทานกี่ สวิสติทาร แสะส ิงอำนวยความสะควก 
1. สถาบ ันศอมห ิวเฅอรแทะ!ศร ิอข ่ายขอ^ลข ่าวสาร 1 »

- 5 0 .0 - - - - - -
2. บ ัองปฏ ิบ ัต ิการศอมห ิว!ฅอร์ศณะ - 1 - - I - - -

- 5 0 .0 - - 50 .0 - - -
3. หอประวัต ิ!เพาลงกรณ'’มหาวิทยาลัย 1 - - - 1 - - -

50 .0 - - - 50 .0 - - -
4. เรอนไทยแห่ง!เพาทงกรณ‘’มหาวิทยาลัย 1 - - - - - - -

5 0 .0 - - - - - - -
5. ธรรมสถานชุV1าทงกรณ์มหาวิทยาลัย 2 - - - 1 - - 1 2

100.0 - - - 5 0 .0 - - 5 0 .0 100 .0

6 .  สถานทนั่งท ักพ ่อน 1 - - - - 1 1 - 1

50 .0 - - - - 5 0 .0 50 .0 - 50.0
7. ธรรมรทติรอบ  ๆ มหาวิทยาลัย - - - - 1 - - 2

- - - - - 50 .0 - - 10 0 .0
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ค าร าง ท  5 6  (ค'อ)
คุณสรรม

สภาพแวดหัอมของมหาวิทยาทข fifWiนเอง ใปfejjimj อ ความคิดร!รมสริาพรงก รอบกอบ ไตรครองเหตุ Wtt กวาน:*,บผตชอบ เหึนกางณ์ไกท สลธรรม 1สีขสละ!พอประโขชนัส่วนรวม
ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่

% % % % % % % % %

^ m i i m a 3 u â j r I g f l i m _ ü B £ i งสำนวยฅวไมa ะf l ip
8. หอห ักนรอ - - - - - 1 - - ' 1

- - - - - 50.0 - - 50.0
9. สทานru n นกพา เข ่น สนามกพา, โรงขิม, สระว่ายป้า ] 1 - - - 2 - - 1

50.0 50.0 - - - 100.0 - - 50.0
1 0 . f f w หนังสือ - 1 - 1 - - - - 1

- 50.0 - 50.0 - - - - 50.0
11. <านวนแทะประเภทของหน ังส ือแทะอุปกรณ ์ท ี่ให ับร ิการ - - 1 - 1 - - - -

ในหัองสบุคของคณะ - - 50.0 - 50.0 - - -
12. $านวนแทะประเภทของหนังส ือแทะอ ุปกรณ ์ท ี๋ให ับร ิการ 1 - - - 1 - 1 1

ในห ัองสบ ุดของสถาบ ันวิทยบริการ 50.0 - - - 50 .0 - 50.0 50.0
13. การจัดแทะการบริการภายในโรงอาหาร - - - - - - - 2

- - - - - - - 100.0

14. าโองป้าของคณะ 1 - - - - - - 1
5 0 .0 - - - - - - 50.0
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ค า ใก ง ท  5 6  (ค,อ)
คุณธรรม

สภาพเทคส ัอมของมหาว ิทยาทย งังักคน!อ-! ใฟ้งั อ5/1 สม0 ความคิดริ!รมสงัางสรรก รอบกอบ ใคร่ตรอง[พชุพท ควไนรบผิดชอบ เทนการณไกล ททธรรม 1สีขสละ m 0ประโ U V U ส่วนIวม
ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่

% % % % % % % % %

15. การจ้คท ึ๋ไว ิรองงับขยะ 1 - 1 1 - - - - ' 1
50.0 50.0 50.0 50.0

1. เใาหนคการแทะวิอปฎ ิป ัค ิในการทงทะเบยน 1 - - 1 1 1 - - -

50.0 - - 50.0 50.0 50.0 - - -
2. ระเบยบการแต ่งกายของนส ืต 1 - - - - 1 - 1 -

50.0 - - - - 50.0 - 50.0 -
3. การทงโทห)วิส ืตท ี่ฟ ่าพดกฎระเบยบของมหาวิทยาทย - - - - - 1 - - -

ฝ น  การทุจริตใน)วิองสอบ - - - - - 50.0 - - -
4. ระเบยบการใ,?)วิองสทุจของคณะ 2 - - - 1 1 - - 1

100 - - - 50 50 - - 50
5. ระเบป็บการใ#)วิองสบุคของวิทยบริการ 1 - - - - 2 - - 1

50.0 - - - - 100.0 - - 50.0
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จาก ?ท รางท ี่ 56 ผลก'ไรวิจ ัยพบว่าโดยภาพรวมของอาจารย์ท ี่ปร ึกษากิจกรรมคผะ 
ทันตแพพยศาสตf  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนกา?ปลูกผังคุณธรรม ข้านสภาพแวดลัอม1ของ 
มหาวิทยาลัยที่ช่วยปลูก.ผังคุณธรรมมากกว่า?อยล ะ  50 มีด้งนี้คิอ

ล ถ า บ ัน ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ึแ ล ะ เ ค ร ือ ข ่า ย ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ข ้า น ค ว า ม ค ิด ร ึเ ร ิ่ม  
ส ? า ง ส ร ร ค ์ ( ร ึอ ย ล ะ  5 0 .0 )  ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ึค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ข ้า น ค ว า ม ค ิด  

ร ึเ ร ิ่ม ล ? า ง ส ร ร ค ์.  ค ว า ม ร ้บ ผ ิด ข : อ บ  ( ร ึอ ย ล ะ  5 0 .0 )  ห อ ป ร ะ ว ัต ิจ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง  
ค ุณ ธ ร ร ม ข ้า น ใ ฝ ่ร ้อ ย เ ส ม อ ,  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร ึธ ย ส ะ  5 0 0 )  เ ร ือ น ' ใ ท ย แ ห ่ง ' จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ' ว ิท ย า ล ัย  
ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ข ้า น ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ  ร ? อ ย ล ะ  5 0 .0 )  ธ ร ร ม ส ถ า น จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ช ่ว ย  
ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ข ้า น เ จ ัก ต น เ อ ง .  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ึอ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล ,  
ศ ีล ธ ร ร ม  ( ร ึอ ย ล ะ  5 0 .0 )  ส ถ า น ท ี่น ํ่ง พ ัก ผ ่อ น ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ข ้า น ? จ ัก ต น . อ ง .  คว''■ ม
ร ับ ผ ิด ช อ บ .  เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล .  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ึอ ย ล ะ  5 0 0 !  ธ ร ร ม ช า ต ิร อ บ  ๆ  
ม ห า ว ิท ย า ล ัย ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ข ้า น เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ร ? อ ย ล ะ  ' 0 0 . 0 )  ข ้า น  
ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร ึอ ย ล ะ  5 0 . 0  ห อ พ ัก น ิส ิต ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ข ้า น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ,  เ ส ีย ส ล ะ  
เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ว น ร ว ม  ร ? อ ย ล ะ  5 0 .0 )  ส ถ า น ท ี่เ ล ่น ก ีฬ า เ ช ่น  ส น า ม ก ีฬ า ,  โ ร ง ย ิม .  ส ร ะ ว ่า ย ' น า
ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ข ้า น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร ึอ ย ล ะ  1 0 0 0 )  เ จ ัก ต น เ อ ง ,  ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ .  • .ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ  
ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ; ? อ ย ล ะ  5 0 .0 )  ศ ูน ย ์ห น ัง ส ือ ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ข ้า น ใ ฝ ่? อ ย ู่เ ส ม อ .  ร อ บ ค อ บ .  
เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ึอ ย ล ะ  5 0 .0 )  จ ำ น ว น แ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ห น ัง ส ือ แล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ห  ้
บ ร ึก า ร ใ น ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ข ้า น ค ว า ม ค ิด ร ึเ ร ิ่ม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ ไ ต ร ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  
( ร ึอ ย ล ะ  5 0 .0 )  จ ำ น ว น แ ล ะ ป ร ะ ๓ ท ข อ ง ห น ัง ส ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ห ้บ ร ึก า ร ใ น ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ส ถ า บ ัน ว ิท ย  
บ ร ิก า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ข ้า น เ จ ัก ต น เ อ ง ,  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล ,  ศ ีล ธ ร ร ม  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ 
ส ่ว น ร ว ม  ( ร ึอ ย ล ะ  5 0 .0 )  ก า ? จ ัด แ ล ะ ก า ร บ ร ิก า ร ภ า ย ใ น โ ร ง อ า ห า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ข ้า น เ ส ีย  
ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ึอ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  ห ้อ ง น ํ้า ข อ ง ค ณ ะ ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ข ้า น เ จ ัก  
ต น เ อ ง ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ึอ ย ล ะ  5 0 .0 )  ก า ร จ ัด ท ี่ไ ว ้ร อ ง ร ับ ข ย ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม  
ข ้า น เ จ ัก ต น เ อ ง .  ค ว า ม ค ิด ร ึเ ร ิ่ม ล ? า ง ส ร ร ค ์.  ร อ บ ค อ บ ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ■;ร ้อ ย ล ะ  5 0  0) 
ก ำ ห น ด ก า ร แ ล ะ ข ้อ ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร ล ง ท ะ เ บ ีย น  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ข ้า น เ จ ัก ต น เ อ ง ,  ร อ บ ค อ บ .
ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล ,  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ  ( ร ้อ ย ล ะ  5 0 .0 )  ร ะ เ บ ีย บ ก า ร แ ต ่ง ก า ย ข อ ง น ิส ิต  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง  
ค ุณ ธ ร ร ม ข ้า น เ จ ัก ต น เ อ ง ,  ค ว า ม รับผ ิด ช อ บ ,  ศ ีล ธ ร ร ม  ( ร ้อ ย ล ะ  5 0  0 )  ก า ร ล ง โ ท ษ น ิส ิต ท ี่ท ำ ผ ิด ก ฎ  
ร ะ เ บ ีย บ ร อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ช ่น  ก า ร ท ุจ ร ิต ใ น ห ้อ ง ส อ บ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ข ้า น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  
( ร ้อ ย ล ะ  5 0 .0 )  ร ะ เ บ ีย บ ก า ร ใ ข ้ห ้อ ง ส ม ุด ร อ ง ค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ข ้า น เ จ ัก ต น เ อ ง  ( ร ้อ ย ล ะ

«



1 0 0 .0 )  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล ,  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ,  เ ล ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( เ อ ย ล ะ  5 0 .0 )  ร ะ เ บ ีย บ  
ก า ร ใ ช ้ห ้อ ง ส ม ุด ช อ ง ส ถ า บ ัน ว ํท ย บ ร ํก า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ไ น ส ัา น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( เ อ ย ล ะ
1 0 0 .0 )  เจ ัก ต น เ อ ง ,  เ ส ืย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  (เอยล ะ  5 0 .0 )



ค า ร า ง ท ํ่ 5 7  ก ว า ม ก ํค เ ฟ ้น ของอ า จ า ร ย ท์ป ร ิก ษ า ก จ ก ร ร ม ก ฌ ะ น ิต ิก า ส ฅ ร ์ เ ก ีย ว ก ับ ส ภ า พ แ ว ด ส ้อ ม ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย ท ีส ่ง เ ส ร ิม ค ุณ ส ร ร ม แ ก ่น ิส ิต  N  -  5
คุณธรรม

สภาพแวดล ัอบขอ)มหาว ิทยาล ัย fiVifm เอ) ใฝ่fojjiroio ความกิด513ม n f l  พรรค์ รอบอ0บ ไตร'»)รอ)เหตุผล กวามท)ผด'»ท'ม ท-!นการณ์ไกท สีท»รรม เสิขสทะ)พอประโยรท)ส่วนรวม
อวามถี่

%
อวามถี่

%
ความถี่

%
ความถี่ 

%
ความถี่

%
ความถี่

%

ความถี่ 
%

ความถี่ 
%

อวามถี่
%

1. สถาบ ันคอมพัวเฅอรนทะเอรอข่ายขอ)J ถข่าวสาร 3 2 2 3 3 2 2 . ' 1
60.0 1 0 0 0 100.0 60.0 60.0 40.0 40.0 - 20.0

2. ป,อ)ป ฎบ ัต ัการออมห ิวเฅอรอ01ะ 2 3 4 3 3 2 1 1 2
40.0 60.0 80.0 60.0 60.0 40 0 20.0 20.0 40.0

3. หอประวัต ิช ุพาท)กรณ ์มหาวิทยาล ัย 2 4 2 1 1 2 1 1 2
40.0 80.0 40.0 20.0 20.0 40.0 20.0 20.0 40.0

4. เร ิอนไทยแห ่)ช ุพาท)กรณ'’มหาวิทยาลัย 3 3 3 2 2 2 1 1 2
60.0 60.0 60.0 40.0 40.0 40.0 20.0 20.0 40.0

5. ธรรมสถานชุพาท)กรณ'’มหาวิทยาลัย 4 1 2 2 4 1 2 5 3
80.0 20.0 40.0 40.0 80.0 20.0 40.0 100.0 60.0

6. สถานท ึ๋น ั่)พ ักอ ่อน 2 1 2 1 1 3 1 1 2
40.0 20.0 40.0 20.0 20.0 60.0 20.0 20.0 40.0

7. ธรรมรทติรอบ  ๆ มหาวิทยาลัย 1 1 1 1 1 2 1 1 1
20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 40.0 20.0 20.0 20.0
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ค •ท าง ท  5 7  (ค'อ)
คุณใ!รรม

สภาพแวดท่อมของมหาวิทยาทย f i m m i รง Idfajjirruo กวานคิคริเริ่มสริ,างสรรท รอบคอท ไคร่ครรง m  ตุแแ กวามรบผดชอบ เฟ้นการณ์ไกล ทิทธIรม เรนสทะเหรประโข VUส่วนรวม

ความท่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถี่ ความท่ี

% % % % % % % % %

บ ั!ษ  oirm cMîüLsd'aâDDî.iiari'iMîaofii IM ะค!ท
8. หอหักน:?ด 4 1 1 1 3 4 2 2 ' 4

80.0 20.0 20.0 20.0 60.0 80.0 40.0 40.0 80.0
9. สถานท ี่เท่นกรท เข่น สนามnvก, โรงยม, สงะว่ายป้า 3 I 1 1 2 4 - 1 4

60.0 20.0 20.0 20.0 40.0 80 0 - 20.0 80.0
10. TJTJข์หนัง:?อ 2 5 4 2 4 2 3 - -

40.0 100.0 80.0 40.0 80.0 40.0 60.0 - -
11. 4านวนแทะประเภทของหนังสือแทะอุปกรณ์ท่ีใหับริการ 2 4 3 2 4 3 3 1 1

ในหัองสบุดของคณะ 40.0 80.0 60.0 40.0 80.0 60.0 60.0 20.0 20.0
12. (รานวนแทะปงะ๓ทของหนังสือแทะอุปกรณ์ท่ีใหับริการ 2 4 3 2 4 3 4 2 1

ในร!'องสบุดของสถาบันวิทยบริการ 40.0 80.0 60.0 40.0 80.0 60.0 80.0 40.0 20.0
13. กางจัดแทะการบริกางภายในโงงอาหาร 2 - 1 1 - 3 1 1 4

40.0 - 20.0 20.0 - 60.0 20.0 20.0 80.0
14. ร?'องป้าของคณะ 2 1 1 - - 3 - 2 3

40.0 20.0 20.0 - - 60.0 - 40.0 60.0



ค า ร าง ท  5 7  (ด'อ)
คุณธรรม

สภาทนวคลัอมของมหาวิทยาลัย ftrw น1อง โฟ้ fojJimjQ กวามกิดJIรมสริางสรรค์ รอบกอบ ไคร่ครอง!หตุผล ความรบพิดชอบ ฟ้นการณไกล รลธรรม เสีนสทะณอประโย,ธนส่วนรวม
«ร่ «* ** 4 4กวามถ กวามถ ความถ ความถ กวามถ กวามภิ กวามถิ กวามถิ กวามถ

% % % % % % % % %

สัานทาทารg ๓ นปี crftrâการ แระ5ง6ไนายทวา»ฝัะคาท
15. การจ้'«•ท่ีไ-วิTTOงรับขยะ 2 1 1 - - 3 - 1 • 3

40.0 20.0 20.0 60.0 20.0 60.0

1. ลัาหน«การแทะข้อปฎิบตในการทงทะเปียน 3 3 1 4 2 5 2 1 -
60.0 60.0 20.0 80.0 40.0 100.0 40.0 20.0 -

2. ระเปียบการแต่งกายของนศิต 4 - 1 3 2 3 1 1 1
80.0 - 20.0 60.0 40.0 60.0 20.0 20.0 20.0

3. การลงโทมนิสืตท๋ีฟ่าผิ«กฎระเปียบของมหาวิทยาลัย - - 1 ก 1 5 . 1 4 2
เข่น การท ุจร ิตในข้องสอบ - - 20.0 40.0 20.0 100.0 20.0 80.0 40.0

4. ระเปียบการใข้ข้'องสบุ«ของกณะ 4 1 1 4 - 4 - 3 2
80.0 20.0 20.0 80.0 - 80.0 - 60.0 40.0 »,

5. ระเปียบการใข้ข้'องสบุ«ของวิทขบริการ 3 - 1 4 - 4 - 3 2
60.0 - 20.0 80.0 - 80.0 - 60.0 40.0
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 5 7  ผ ล ก า ร ว ิจ ัย พ บ ว ่า โ ด ย ภ า พ ร ว ม ข อ ง อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม ค [ น ะ  
น ิต ิศ า ล ต f  ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ๓ ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุโ น ธ ร ร ม  ข ้า น ส ภ า พ แ ว ด ล ัอ ม ร อ ง
ม ห า ว ิท ย า ล ัย ท ี่- ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุโ น ธ ร ร ม ม า ก ก ว ่า ? ;อ ย ล ะ  5 0  ม ีด ัง น ี้ศ ีอ

สถาบันคอมพิวเตอรึและเครือข่ายข้อมูลข่าวสาร ช่วยปลูกฝังคุณธรรมข้านใฝเ่อ ยู่เสมอ, 
ความคิด?เริ่มสร้างสรรค์ (ร้อยละ 1000) เจ ักตนเอง, รอบคอบ, ไตร่ตรองเหตุผล (ร้อยละ 60.0) 
ห้องปฏิบัติการคอมพวเตอรึคณะ ช่วยปลูกฝังคุณธรรมข้านความคิด'ริเริ่มส!ทงสรรค์ (รึอยละ 800) 
ใฝ่เอยู่เสมอ, รอบคอบ, ไตร่ตรองเหตุผล (รึอยละ 60 0) หอประวัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ช่วย 
ปลูกฝังคุณธรรมข้านใฝ่เอยู่เสมอ (ร้อยละ 800) เรือนไทยแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยช่วยปลูก 
ฝังคุณธรรม'ในข้'านเ,จักตนเอง, ใฝ่เอยู่เสมอ, ความคิด'รึริ่มสร้างสรรค์ (ร้อยละ 60.0) ธรรมสถาน 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ช่วยปลูกฝังคุณธรรมข้านศีลธรรม (ร้อยละ 100 0) เจักตนเอง, ไตร่ตรอง 
เหตุผล (ร้อยละ 800) เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม (ร้อยละ 60 0! สถานที่นั่งพักผ่อนช่วยปลูกฝัง 
คุณธรรมในข้านความรับผิดชอบ (ร้อยละ 60.0) หอพักนิสิต ช่วยปลูกฝังคุณธรรมข้านเจักตนเอง. 
ความรับผิดชอบ, เลยสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม (ร้อยละ 80.0) ไตร่ตรองเหตุผล (ร้อยละ 60.0! 
สถานที่เล่นกีฬาเช่น สนามกีฬา. โรงยิม. สระว่ายนํ้า ช่วยปลูกฝังคุณธรรมข้านความรับผิดชอบ, 
เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม (ร้อยละ 900) เจ ักตนเอง (ร้อยละ 600) ศูนย์หนังสือช่วยปลูกฝัง 
คุณธรรมข้านใฝ่เอ ยู่เสมอ (ร้อยละ 100.0) ความคิด'ริริ่มสร้างสรรค์ ไตร่ตรองเหตุผล (ร้อยละ
8 0 .0 )  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร ้อ ย ล ะ  6 0 0 )  จ ำ น ว น แ ล ะ ป ร ะ ๓ ท ข อ ง ห น ัง ส ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ห ้บ ร ิก า ร ใ น  
ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ข ้า น ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ ,  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ( ร ้อ ย ล ะ  8 0 .0 )  ค ว า ม  
ค ิด ' ร ิร ิ่ม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์,  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ,  เ ห ็น ก า ร ณ ์เ ก ล  ( ร ้อ ย ล ะ  6 0 0 )  จ ำ น ว น แ ล ะ ป ร ะ ๓ ท ข อ ง  
ห น ัง ส ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ห ้บ ร ิก า ร ใ น ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ส ถ า บ ัน ว ิท ย บ ร ิก า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ข ้า น ใ ฝ ่เ  
อ ย ู่เ ส ม อ ,  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล ,  ศ ีล ธ ร ร ม  ( ร ้อ ย ล ะ  8 0  0 )  ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์,  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  
( ร ้อ ย ล ะ  6 0 .0 )  ก า ร จ ัด แ ล ะ ก า ร บ ร ิก า ร ภ า ย ใ น โ ร ง อ า ห า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ข ้า น เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ  
ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ้อ ย ล ะ  8 0 0 )  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร ้อ ย ล ะ  6 0 .0 )  ห ้อ ง น ํ้า ข อ ง ค ณ ะ ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง  
ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ข ้า น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ้อ ย ล ะ  6 0 .0 )  ก า ร จ ัด ท ี่ไ ว ้ร อ ง ร ับ  
ข ย ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ข ้า น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ้อ ย ล ะ  6 0 .0 )  
ก ำ ห น ด ก า ร แ ล ะ ข ้อ ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร ล ง ท ะ เ บ ีย น  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ข ้า น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร ้อ ย ถ ะ
1 0 0 .0 )  ร อ บ ค อ บ  ( ร ้อ ย ล ะ  8 0  0 )  เ จ ัก ต น เ อ ง ,  ใฝ ่เอ ■ ย ู่เส ม อ  ( ร ้อ ย ล ะ  6 0 .0 )  ร ะ เ บ ีย บ ก า ร แ ต ่ง ก า ย ข อ ง  
น ิส ิต  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ข ้า น เ จ ัก ต น เ อ ง  ( ร ้อ ย ล ะ  8 0 .0 )  ร อ บ ค อ บ ,  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร ้อ ย ล ะ
6 0 .0 )  ก า ร ล ง โ ท ษ น ิส ิต ท ี่ท ำ ผ ิด ก ฎ ร ะ เ บ ีย บ ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ช ่น  ก า ร ท ุจ ร ิต ใ น ห ้อ ง ส อ บ  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง
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ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ด ็า น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร ัอ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  ศ ีล ธ ร ร ม  ( ร ัอ ย ล ะ  8 0 .0 )  ร ะ เ บ ีย บ ก า ร ใ ช ้ห ้อ ง ส ม ุด  
ซ อ ง ค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ฮ ง ค ุณ ธ ร ร ม ล ัา น { [ จ ัก ต น เ อ ง .  ร อ บ ค อ บ ,  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร ัอ ย ล ะ  8 0 .0 )  
ร ะ เ บ ีย บ ก า ร ใ ช ้ห ้อ ง ส ม ุด ร อ ง ส ถ า บ ัน ว ท ย บ ร ัก า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ็ง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ด ็า น ร อ บ ค อ บ .  ค ว า ม
ร ับ ผ ิด ช อ บ ,  ( ร ัอ ย ล ะ  8 0 .0 )  { [ จ ัก ต น เ อ ง ,  ศ ีล ธ ร ร ม , ( ร ัอ ย ล ะ  6 0 .0 )

น อ ก จ า ก น ั้น  ใ น ป ร ะ เ ด ็น อ ื่น  อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ล ูก ฝ ็ง  
ค ุณ ธ ร ร ม น ้อ ย ก ว ่า ร ัอ ย ล ะ  5 0  ด ัง น ี้ค อ  ธ ร ร ม ช า ต ิร อ บ  ๆ  ม ห า ว ท ย า ล ัย



ฅ า ร า ง ท  5 8  ก ว า ม ก ค เ ฟ ้น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ฑ น ่ใ ก » า ก ัจ ก ร ร ม ค ณ ะ เ ภ ส ัช ศ า ฮ ด ร  เ ก ิย ว ก ับ ส ภ า พ แ ว ด อ ้อ ม ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ส ัย ท ิ่ส ่ง เ ฮ ร ม ค ูณ ธ ร ร ม แ ก น ส ต ิ N  =  5
คุณธรรม

สภาทแว('เอ้อมของมหาวิทยาลัย ^พักทน)เอง W fo jjim jo สวามสิค I เร่ิม สf l  พ รร ค ์ รขบกอบ ไกรกรองเหตุแล กวามรับผิตชอบ เห็นการ0ทกล สีทบรน เสีขสทะเที่อประโขชน'ส่วนรวม

สวามถ๋ึ สวามถ่ิ สวามถ่ี ความท่ี สวามท่ี สวามท่ี สวามท่ี สวามท่ี สวามท่ี
% % % % % % % % %

1. สถาบันออมพัวเตอรแทะเสรอข่ายขอบุทข่าวสาร 4 5 - 3 4 4 3 2 ' 3
80.0 100.0 - 60.0 80.0 80.0 60.0 40.0 60.0

2. พัองปฎบัติการสอมพัวเตอร์อณะ 4 4 4 4 3 3 4 2 2
80.0 80.0 80.0 80.0 60.0 60.0 80.0 40.0 40.0

3. หอประว้ติชุVฑทงกรณ,มหาวิทยาลัย 2 3 3 3 1 3 2 2 3
40.0 60.0 60.0 60.0 20.0 60.0 40.0 40.0 60.0

4. เรอนไทยแห่งชุพาทงกรณมหาวิทยาลัย 2 3 2 4 2 3 3 2 3
40.0 60.0 40.0 80.0 40.0 60.0 60.0 40.0 60.0

5. ธรรมสถานชุVททงกร!นมหาวิทยาลัย 2 4 4 5 2 54 5 3 3
40.0 80.0 80.0 100.0 40.0 80.0 100.0 60.0 60.0

6. สถานท่ีน่ังพักผ่อน 2 3 2 3 3 1 3 2 2
40.0 60.0 40.0 60.0 60.0 20.0 60.0 40.0 40.0

7. ธรรมชาติรอบ ๆ มหาวิทยาลัย 3 4 2 2 3 1 3 2 3
60.0 80.0 40.0 40.0 60.0 20.0 60.0 40.0 60.0



ค■ ทางท 5 8  (ต ่อ )
คุณธรรม

สภาหแวคสื'อมของมหาวิทยาลัย f i n  คน!อง ใฝ ่ f o y i m j o ก ว าม ก ิก ร ิเร ิ่ม  r r f i  งสรรก รอร!คอ•บ ไกร’ด :อ ง !ห ต ุผ  tt ค ว า ม y บ « ดช«บ เห ์น ก ท ณ ์ไ ก ท รท ธ ร รม irm rrn  ะ m  อป ร ะโข'!ท ่เ ส ่ว น ร ว ม

ความท่ี ความท่ี ความท่ี ความท่ี ความที่ ความที่ ความที่ ความที่ ความที่

% % % % % % % % %

สัใพททาแแทนฟิ ส ว ิส ค ทาร แสะร่งร า นวยกวามฝัะควท
8. หอ'พ!นสืค 2 4 3 3 4 3 4 4 4

40.0 80.0 60.0 60.0 80.0 60.0 80.0 80.0 80.0
9. สถานท ี่!ท'นก!ท เข่น สนามก>ท, โรงขิม, สระว่า!!•ป้า 3 3 4 4 3 9lé 2 2 4

60.0 60.0 80.0 80.0 60.0 400 40.0 40.0 80.0
10. กุโนข์หนังสือ 3 3 5 4 5 5 4 4 4

60.0 60.0 100.0 80.0 100.0 100.0 80.0 80.0 80.0
11. $านวนแทะประเภทของหนังสือแทะอุปกรณ์ท ี่ใ}!บริการ 3 3 4 3 9 3 2 3 3

ใน}!'องสบุคของคณะ 60.0 60.0 80.0 60.0 40.0 60.0 40.0 60.0 60.0
12. (รานวนแทะประ!ภทของหนังสือและอุปกรณ์ท่ีใ!!'บริการ 2 2 2 3 4 4 4 4 4

ใน}!'องสบุคของสถาบันวิทยบริการ 40.0 40.0 40.0 60.0 80.0 80.0 80.0 80.0 80.0
13. การขัคแทะการบริการภายในโรงอาหาร 3 3 2 3 3 - 3 2 3

60.0 60.0 40.0 60.0 60.0 - 60.0 40.0 60.0
14. ไ!'องป้าของคณะ 1 1 ใ 2 2 1 1 2 3

20.0 20.0 20.0 40.0 40.0 20.0 20.0 40.0 60.0



ค าใท งฑ  5 8  (ค'อ)
คุณแรรม

สภาพเท?แร'อมของมหาวิทยาลัย รัรักตนเอ ร ใผ่เ£อร)เสมอ ความกิตริเริ่มสรัารสรรก รอบคอบ ไตรตรอรเหตุผล กวามรับผิตชอบ เห็นการน;ไกล ศีลธรรม เสีขสละเห็อประไขชน'ส่วนรวม
กวามถ่ี ความถ ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี

% % % % % % % % %
สัไนสาทารสทานฑ่ิ ฝัวิสคทใร แสะลังสำนวยความฝัะควท
15. การจักท่ีไ'?รองรันขยะ 1 1 1 2 2 - 1 2 ' 2

20.0 20.0 20.0 40.0 40.0 - 20.0 40.0 40.0

1. ลัาหน?)การแทะข่อปฎิป้ฅ'ในการทงทะเนยน 3 2 3 5 4 3 4 3 3
60.0 40.0 60.0 100.0 80.0 60.0 80.0 60.0 60.0

2. ระเนยบการแต่งกายของนํลัต 3 4 3 4 4 4 3 3 3
60.0 80.0 60.0 80.0 80.0 80.0 60.0 60.0 60.0

3. การทงโทนนิรคท ี่าไาผิ?เกฎระเนยนของมหาวิทยาลัย - 3 3 3 3 3 2 3 3
เข่น การทุจริ?!ในา?องสอบ - 60.0 60.0 60.0 60.0 60.0 40.0 60.0 60.0

4. ระเนยบการใข่า?องสบุ?เของคณะ 2 4 2 5 3 5 4 4 4
40.0 80.0 40.0 100.0 60.0 100.0 80.0 80.0 80.0

5. ระเนยบการใข่า?องสบุ?เของวิทยบริการ 4 4 4 5 4 4 4 4 4
80.0 80.0 80.0 100.0 80.0 80.0 80.0 80.0 80.0

360
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จากตารางท ี่ 5 8  ผ ล การวิจ ัยพบว่าโดยภาพรวมของอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมคณะ 
เภสัชคาสตรั มีความคิดเห็นเ?ายวกับกระบวนการปลูกฝังคุณธรรม ดัานสภาพแวดลัอม1ของ
มหาวิทยาลัยที่ช่วยปลูกฝังคุณธรรมมากกว่า?อยล ะ  5 0  มีดังน้ีคิอ

ส ถ า บ ัน ค อ ม พ ิว เ ต อ f  แ ล ะ เ ค ร อ ข ่า ย ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ
( ร อ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  เ จ ัก ต น เ อ ง ,  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล ,  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ซ อ บ  ( ร ัอ ย ล ะ  8 0 .0 )  ร อ บ ค อ บ ,  เ ห ็น ก า ร ณ ์ 
ไ ก ล ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร อ ย ล ะ  6 0 .0 )  ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ัค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง  
ค ุณ ธ ร ร ม ด ัก น เ จ ัก ต น เ อ ง .  ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ .  ค ว า ม ค ิด ร ึเ ร ิ่ม ส ร า ง ส ร ร ค ์,  ร อ บ ค อ บ ,  เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล  
( ร อ ย ล ะ  8 0 0 !  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล ,  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร อ ย ล ะ  6 0 .0 )  ห อ ป ร ะ ว ัต ิจ ุฬ า ล ง ก ร ณ  ์
ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ ,  ค ว า ม ค ิด ร ึเ ร ิ่ม ส ร า ง ส ร ร ค ์,  ร อ บ ค อ บ .  ค ว า ม  
ร ับ ผ ิด ซ อ บ .  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ือ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร อ ย ล ะ  6 0 .0 )  เ ร ือ น ไ ท ย แ ห ่ง จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  
ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ด ัา น ร อ บ ค อ บ  ( ร อ ย ล ะ  8 0 0 )  ธ ร ร ม ส ถ า น 1จ ุฬ า ล ง ก ร ถ น ม เห า ' ว ิท ย า ล ัย  ช ่ว ย  
ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ร อ บ ค อ บ ,  เ ห ็น ก า ร ณ ์' เ ก ล  ( ร อ ย ล ะ  1 0 0 0 )  ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ .  ค ว า ม ค ิด ร ึเ ร ิ่ม  
ส ร า ง ส ร ร ค ์, ค ว า ม ร ับ ผ ิด ซ อ บ  ( ร อ ย ล ะ  8 0 0 )  ศ ีล ธ ร ร ม ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ซ น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร อ ย ล ะ  6 0 0 )  
ส ถ า น ท ี่,แ ง พ ัก ผ ่อ น ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ด ัา น ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ ,  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล ,  เ ห ็น ก า ร ณ ์ก ล ,
( ร อ ย ล ะ  6 0 .0 )  ห อ พ ัก น ิส ิต  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ ,  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล ,  เ ห ็น ก า ร ณ ์ก ล ,  
ศ ีล ธ ร ร ม ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ซ น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร อ ย ล ะ  8 0  0 ) ส ถ า น ท ี่เ ล ่น ก ีฬ า เ ช ่น  ส น า ม ก ีฬ า .  โ ร ง ย ิม ,  
ส ร ะ ว ่า ย น ำ  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ค ว า ม ค ิด ร ึเ ร ิ่ม ส ร ก ง ส ร ร ค ์,  ร อ บ ค อ บ ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ซ น ์ 
ส ่ว น ร ว ม  ( ร อ ย ล ะ  8 0 .0 )  เ จ ัก ต น เ อ ง ,  ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ ,  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ( ร อ ย ล ะ  6 0 .0 )  ศ ูน ย ์ห น ัง ส ือ  
ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ค ว า ม ค ิด ร ึเ ร ิ่ม ส ร า ง ส ร ร ค ์,  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล ,  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร อ ย ล ะ
1 0 0 .0 )  ร อ บ ค อ บ ,  เ ห ็น ก า ร ณ ์ก ล ,  ศ ีล ธ ร ร ม ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร อ ย ล ะ  8 0  0 )  เ จ ัก  
ต น เ อ ง ,  ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ ,  ( ร อ ย ล ะ  6 0  0 ) จ ำ น ว น แ ล ะ ป ร ะ ๓ ท ข อ ง ห น ัง ส ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ห ้บ ร ิก า ร ใ น  
ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ค ว า ม ค ิด ร ึเ ร ิ่ม ส ร า ง ส ร ร ค ์ ( ร อ ย ล ะ  8 0 0 )  เ จ ัก ต น เ อ ง ,  
ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ ,  ร อ บ ค อ บ ,  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ซอบ ,  ศ ีล ธ ร ร ม ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร อ ย ล ะ  6 0 .0 )  
จ ำ น ว น แ ล ะ ป ร ะ ๓ ท ข อ ง พ ัง ส ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ห ้บ ร ิก า ร ใ น ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ส ถ า บ ัน ว ิท ย บ ร ิก า ร  ช ่ว ย
ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ด ัา น ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล ,  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ ,  เ ห ็น ก า ร ณ ์ก ล ,  ศ ีล ธ ร ร ม ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ  
ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  (รอยล ะ  8 0 .0 )  ร อ บ ค อ บ  ( ร อ ย ล ะ  6 0  0 )  ก า ร จ ัด แ ล ะ ก า ร บ ร ิก า ร ภ า ย ใ น โ ร ง อ า ห า ร  
ช่วยป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ด ัา น เ จ ัก ต น เ อ ง ,  ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ ,  ร อ บ ค อ บ ,  เ ห ็น ก า ร ณ ์เ ก ล .  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ  
ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  (รอยล ะ  6 0  0 )  ห ้อ ง น ํ้า ข อ ง ค ณ ะ ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ด ัา น เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ  
ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  (รอยล ะ  6 0 .0 )  ก ำ ห น ด ก า ร แ ล ะ ข้อป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร ล ง ท ะ เ บ ีย น  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง
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ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ร อ บ ค อ บ  ( เ อ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล ,  เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล  ( เ อ ย ล ะ  8 0 .0 )  เ จ ัก ต น เ อ ง ,  
ค ว า ม ค ิด ่ร ิเ ร ิ่ม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์,  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ ,  ศ ีล ธ ร ร ม ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( เ อ ย ล ะ
6 0 .0 )  ร ะ เ บ ีย บ ก า ร แ ต ่ง ก า ย ร อ ง น ิส ิต  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ' ใ ฝ ่เ ['อ ย ู่เ ส ม อ .  ร อ บ ค อ บ .  ไ ต ร ่ต ร อ ง  
เ ห ต ุผ ล ,  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( เ อ ย ล ะ  8 0 .0 )  { [ จ ัก ต น เอ ง ,  ค ว า ม ค ิด ร เ ร ิ่ม ส เ า ง ส ร ร ค ์,  ร อ บ ค อ บ ,  ศ ีล ธ ร ร ม ,  
เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( เ อ ย ล ะ  6 0 .0 )  ก า ร ล ง โ ท ษ น ิส ิต ท ี่ท ำ ผ ิด ก ฎ ร ะ เ บ ีย บ ร อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย  
เช ่น  ก า ร ท ุจ ร ิต ใ น ห ้อ ง ล อ บ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ด ้า น ใ ผ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ .  ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส เ า ง ส ร ร ค ์,  
ร อ บ ค อ บ ,  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ,  ศ ีล ธ ร ร ม ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( เ อ ย ล ะ  
6 0 0 )  ร ะ เ บ ีย บ ก ' ' ' ร ใ ช ้ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ร อ บ ค อ บ .  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  
( เ อ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  ใ ผ ่^ อ ย ู่เ ส ม อ .  เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล ,  ศ ีล ธ ร ร ม ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ข น ์ส ่ว น ร ว ม  ' . เ อ ย ล ะ  8 0 0 )  
ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ( เ อ ย ล ะ  6 0 0 !  ร ะ เ บ ีย บ ก า ร ใ ช ้ห ้อ ง ส ม ุด ช อ ง ส ถ า บ ัน ว ิท ย บ ร ิก า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง  
ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ด ้า น  ร อ บ ค อ บ  ( เ อ ย ล ะ  1 0 0 .0 )  { [ จ ัก ต น เอ ง ,  ใ ฝ เ อ ย ู่เ ส ม อ ,  ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์,  
ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล ,  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ,  เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล ,  ศ ีล ธ ร ร ม ,  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  
( เ อ ย ล ะ  8 0 .0 !

น อ ก จ า ก น ัน ใ น ป ร ะ เ ด ็น อ ื่น  อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม พ บ ว ่า ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม น ้อ ย ก ว ่า  เอยล ะ  5 0  ด ้ง น ี้คือ ก า ร จ ัด ท ี่ไ ว ้ร อ ง ร ับ ข ย ะ



ค า ร า ง ท  5 9  ก ว า ม ก ค เ ฟ ้น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ท ! ! ร ก ษ า ท ํจ ก ร ร ม ค ณ ะ ศ ล ป ก ร ร ม ค า ส ค ร  เ ก ี่ย ว ก ับ ฝ ัภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ฝ ีย ท ี่ฝ ัง เ ฝ ัร ิม ค ุณ ธ ร ร ม แ ก น ฝ ัค  N =  1
คุณธรรม

สภาพนวดล้อม {ธ ้ก ค น เอ ง W f อ;/เสมอ ค ว า} )อ ิด ร ิเร ม r r f  างส รรก ์ รอ บ ก อ น ไค ร ่ค รอ งเห ต ุผ ท ก ว า น ฑ ้)ผ ีก ช 0 บ เห ่น ก ารณ ์ไก ท ศ ิทธรรม เส ิข ส ท ะ เห ่อ ป ระ โยช น 'ส ่วน รวม

อวามท่ี
%

อวามท่ี
%

อวามท่ี
%

ความท่ี
%

อวามท่ี
%

ความท่ี
%

ความท่ี
%

ความท่ี
%

ความท่ี
%

สัใโ4Qว ิffÎTOการ น0>/ 1----------------------------
1. ศถาปันกอมพิวเกอร'’แทะเกรอข่ายล้อบุลข่าวสาร 1 . . 1

- 1 0 0 .0 - - - - - -
2. ห่'องปฎิป้กการอถมฟ้วเกอรกณะ 1 1 - - - - - -

1 0 0 .0 1 0 0 .0 - - - - - -
3. หอประวัฅ๊ชุหาลงกรณ'’มหาวิทยาทย - 1 - - - - -

- 1 0 0 .0 - - - - -
4. เรอนไทยแห่งชุ!,ททงกรณํ’มหาวิทยาล้ย - - - - - -

«* • *5. ธรรมสถานชุพาทงกรณมหาวิทยาทย 1 ■ ■ ■ “ 1

6. สถานท่ีน่ังพักผ่อน
100.0 - - - - 100.0

7. ธรรมชากรอบ ๆ มหาวิทยาทํย • ■ ■ • * •
- - - - - - - -
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ค า ร าง ท  5 9  (ค'อ)
ค ุณ สรรม

ส ภาพ แว«ส ื'อม f f n คนเอา “พ  foÿi สน อ ความกิตริเริ่มสริาาสรรค์ รอมคอบ ไตร'อรอาเหตุ«ท ความรน«ต*อบ เฟ้นการพ่ไกท สืลรรรรม เสือสละเฟ้อประโย*นัส่วนรวม
ความพ ี่

%

ความพี่

%

ความพ ี่

%

ความพ ี่

%

ความพ ี่

%

ค วาม พ่ี

%

ค ว าม พ่ี 

%

ความพ ี่

%

ความพ ี่

%

ส ั!น ท าท ฑ tr o m r i ฝ ัน ัฝ ัค ํการ แ อ ะ ส ืง 6 าน ว ข ก ว าม ป ีะ ค ว ก  

8. ห อพ ักน ิส ืฅ 1 • ร.

100.0 - - - - - - -
9. สถาน พ ี่เท ่นก ีฬ า เช ่น  ส น าม ก ีฬ า, โร งข ิม , ส ระว ่าส ป ้า 1 - - - 1 - - -

100.0 - - 1ก0.0 - -
10. ffน ยห น ังส ือ 1 1 1 - - 1

100 .0 100 .0 100.0 - ■ - 10 0 .0
11. $ าน ว น แ ท ะ ป ร ะ เภ ท ข อ ง ห น ัง ส ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ใน ับ ร ิก าร - 1 - - -

ใน บ ัอ ง ส บ ุ« ข อ ง ค ณ ะ - 100 .0 - - -
12. (ร าน ว น แท ะ ป ร ะ เภ ท ข อ งห น ังส ือ แ ท ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ีใ่นบ ร ิการ - 1 - - -

ใน บ ัอ ง ส บ ุ« ข อ ง ส ถ า บ ัน ว ิท ยบ ร ิการ - 0 .0 - - -
13. ก าร จ ัเ« แ ท ะ ก าร บ ร ิก าร ภ าย ใน โร งอ าห าร - - 1 - -

- - - 100.0 - - -

14. น ัอ งป ้าข อ งค ณ ะ - - - 1 - - -

- - - - 100.0 - - -



ฅ าร าง ฑ  6 0  (ต ่อ )
ค ุณ ธ รร ม

ส ภ าพ แวด  ส ัอ ม รัทัาคนเอง W fo jim iD ความกิ«ร ิน ิ่มศรัางศร:ค รอบคอบ ไคร,ครองเหตุคอ ความรบผิคชอบ เหนการ เม์ไกท ศีลธรรม เศิขศละเหอประโขขนส่วนรวม

ความ ถ ี่ ความ ถ ี่ ความ ถ ี่ ความ ถ ี่ ความ ถ ี่ ความ ถ ี่ ความ ถ ี่ ความ ถ ี่ ความ ถ ี่

% % % % % % % % %

15. ก าร ข ัค ท ี่ไว ิรอ งร ับ ข ย ะ 1 •

- - - - - 100.0 - - -

ส ัน ท ะ !ป ีท บ ป ฎ ป ้ค ส ำห ร ับ ป ีร ฅ
1. ท ่าห น ค ก าร แ ท ะ ช ่อ ป ฎ ิป ้ต ใน ก าร ท ง ท ะ เป ีย น - - - - 1

- - - - 100.0

2. ร ะ เป ีย บ ก าร แ ท ่งก าย ข อ งน ส ืค - - - - 1

- - - - 100.0

3 . ก าร ท งโท ษ น ส ืค ท ี่ท ่าพ ค ก ฎ ร ะ เป ีย บ ข อ งม ห าว ิท ย าท ้ย - - - - 1

เช ่น  การท ุจ?ท ใน า!'องส อบ - - - - 100 .0

4 . ร ะ เป ีย บ ก าร ใช ่ท ่อ ง ส บ ุค ข อ งค ณ ะ - - - - 1

- - - - 100

ร.  ร ะ เป ีย บ ก าร ใช ่ท ่อ ง ส บ ุค ข อ ง ว ิท ย บ ? ก าร - - - - 1

- - - - 100 .0 - -
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จากตารางที่ 59 ผลการวิจัยพบว่าโดยภาพรวมของอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมคณะ
ศิลปกรรมศาสตf  มีความคิดเห็น๓ย1วกับกระบวนการปลูกฝังคุณธรรม ห้านสภาพแวดลัอมของ 
มหาวิทยาลัยที่ช่วยปลูกฝังคุณธรรมมากกว่าร้อยละ 50 มีดังน้ีคือ

สถาบันคอมพิวเตอร์นละเครึอข่ายข้อมูลข่าวสาร ช่วยปลูกฝังคุณธรรมห้าน,ใฝ่เอยู่เสมอ
(ร้อยละ 100.0) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์คณะ ช่วยปลูกฝังคุณธรรมห้านใฝ่เอยู่เสมอ, เจัก 
ตนเอง (รึอยละ 100.0) หอประวัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ช่วยปลูกฝังคุณธรรมห้านใฝ่เอยู่เสมอ 
(รึอยละ 1000! ธรรม,สถานจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ช่วยปลูกฝังคุณธรรมห้านเจกัตนเอง. 
ศิลธรรม (รึอยละ 100.0) หอพักนิสิต ช่วยปลูกฝังคุณธรรมห้าน เ จักตนเอง (ร้อยละ 1000! ศูนย์ 
หนังสือชวยปลูกฝังคุณธรรมห้านเจักตนเอง. ใฝ่เอยู่เสมอ. ความคิดริเรมลร้างสรรค์, ศิลธรรม 
(ร้อยละ 100.0) จำนวนและประ๓ทของหนังสือและอุปกรณ์ท่ีให้บริการในห้องสมุดของคณะ ซวย 
ปลูกฝังคุณธรรมห้านใฝ่เอยู่เสมอ (ร้อยละ 100.0) จำนวนและประ๓ ทของหนังสือและอุปกรณ์ท่ีให้ 
บริการในห้องสมุดของสถาบันวิทยบริการ ช่วยปลูกฝังคุณธรรมในห้านใฝ่เอยู่เสมอ (ร้อยละ 100.0; 
การจัดและการบริการภายในโรงอาหาร ช่วยปลูกฝังคุณธรรมในห้านความรับผิดชอบ (ร้อยละ
100.0) ห้องนั้าฃองคณะช่วยปลูกฝังคุณธรรมในห้านความรับผิดชอบ (ร้อยละ 1000! การจัดทีไว้ 
รองรับขยะ ช่วยปลูกฝังคุณธรรมห้านความรับผิดชอบ (ร้อยละ 100.0) กำหนดการและ'ข้อปฏิบัติใน 
การลงทะเบียน, ระเบียบการแต่งกายของนิสิต, การลงโทษน ิส ิต ท่ีทำผิดกฎระเบียบของ
มหาวิทยาลัยเช่น การท ุจร ิตในห้องสอบ, ระเบียบการใช้ห้องสมุดของคณะ, ระเบียบการใช้
ห้องสมุดของสถาบันวิทยบริการ ช่วยปลูกฝังคุณธรรมในห้านความรับผิดชอบ (ร้อยละ 100.0)

นอกจากน้ันในประเด็นอ่ืน อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมพบว่ามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมน้อยกว่า ร้อยละ 50 ดังน้ีคือ เรือนไทยแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
สถาน,ท่ีน่ังพักผ่อน, ธรรมชาติรอบ  ๆ มหาวิทยาลัย



ตารางท 60 ความคํดเฟ้นของอาจารยที่น่รกพากิจกรรมคณะสหเวขศาสตริ เก่ียวกับสภาพแวดอ้อมของมหาวิทยาอัยกี่ส่งเสริมคุณธรรมแกนสิต N -  1
ๆณ ธ ร ร ม

ส ภ าพ แ ว ด อ ้อ ม ข อ งม ห าว ิท ย าล ัย f f  กตนเอง ไต่เfojiimj อ ความกิตริ!รมสริางสรรค์ รอบกอบ ไตร่ตรอง!หคุพล กวาน y บผํ«ชกบ เหินการณํไกล «ทธรรม เสิขสละ!พอประโขชนส่วนรวม

ท วาม ก ี่ ทวามถ ึ๋ ท วาม ก ี่ ควานท ความ ก ี่ ความ ถ ค วาม ก ี่ กวาม ก ี่ ความ ก ี่

% % % % % % % % %

อ ้า น ส า ค า !ส ถ า น ก ี่ ท-วิโor«ก าร แ ท ะ ส ิง6 าน ว ย ค ว าม ส ะ ด ว ก
1. ส ถ าบ ัน ท อม ห ิว เคอร ิแท ะ!ท รอข ่ายข อร^ท ข ่าวสาร 1 1* 1 ■ ■ • ~

- 100.0 100.0 - - - 100.0 - -
2 . บ ัอ งป ฎ ิบ ัค ิก าร ท อ ม ห ิว เค อ ร ท ณ ะ 1 1 - - 1 - - - -

100.0 100.0 - - 100.0 - - - -
3. ห อ ป ร ะว ิต ช ุพ าท งก ร ณ ม ห าว ิท ย าล ัย - 1 - - - - - -

- 100.0 - - - - - -
4. เร อ น ไท ย แ ห ่งช ุพ าท งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย - 1 - - - - - -

- 100.0 - - - - - -

5. ธ รรม ส ถ าน ช ุพ าท งก รณ ํ’ม ห าว ิท ยาล ัย 1 - 1 1 1 1 1 1
100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

6. ส ถ าน ท ึ๋น ั่งพ ัก พ ่อ น - - - - - - - -

7 . ธรร ม าท ค ิรอ บ  ๆ  ม ห าว ิท ยาล ัย - - - - - - - -

- - - - - - - -



ค า !า ง ท ็ 6 0  (ค'อ)
ค ุณ ธรรม

ส ภ าพ แ ว ด ล ัอ ม ข อ งม ห าว ิท ย าล ัย {จักคนเยง ไฟ้ foÿtrrมอ กวามกิคฑิรมสริารสรรก รอบก!)บ ไคร่ฟ้รอาเหตุผก กวามรบผีตชอบ ก่ณการณ ์ากท ขิทธรรม เสิขสละเที่อประโขรณส่วนรวม
«ข่ « ะ » *4ความถ ความ ถ ความถ ความ ถ ความถ ความ ถ ความ ถ ความ ถ ความ ถ

% % % % % % % % %
ล ัาน ท าค าร ส ถ าน ท ี่ t r fr r â im  แ ฮ ะ ร ่งส ์าน ว ม ค ว าม ส ะ ด ว ก

8. ห อ ห ัก น ัส ืฅ - - - - - - -

1
1

- - - - - - - 100.0
9. ส ถ าน ท ี่เท ่น ก พ า เข ่น  ส น าม ก ิพ า, โว งข ิม , ส ระว ่ายน ่า - - - - - - 1 -

- - - - - - 100 .0 r

10. 1JW หน ังส ือ 1 1 - - - - - -
100.0 100 .0 - - - - - -

11. 4 าน ว น แ ท ะ ป ร ะ เภ ท ข อ ง ห น ัง ส ือ แ ท ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ให ับ ร ิก าร 1 - - - - - -

ใน ห ัอ ง ส บ ุด ข อ ง ค ณ ะ 100.0 - - - - - -
12. (ร าน ว น แท ะ ป ร ะ น าท ข อ งห น ังส ือ แ ท ะอ ุป ก ร ณ ์ท ี่ให ับ ร ิก าร 1 - - - - - -

ใน ห ัอ ง ศ บ ุด ข อ งส ถ าบ ัน ว ิท ย บ ร ิก าร 100 .0 - - - - - -

13. ก าร จ ัด แ ท ะ ก าร บ ร ิก าร ภ าย ใน โร ง อ าห าร - - - 1 - - -

- - - 100 .0 - - -

14. ห ัอ งน ่าข อ งค ณ ะ - - - - - - -

- - - - - - -
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ค า'ฑ ง ท ี่ 6 0  (ค'อ)
ค ุณ ธ งร ม

ส ภ าพ แ ว « ล ัอ ม ข อ งม ห าว ิท ย าล ัย รัธักคนเอง ใฝ ่รัอjJimjB «วาม« « ม ิทเสรัางสรรค์ รอมคอบ ไคร,ตรองเหตุ Fin «วานรับผิ«ขอบ เฟ้นการณ!กล รทธรรม เสีขสละเหอประโขชนส่วนรวม

«ว าม ถ «วาม ท ี่ «วาม ท ี่ «วาม ท ี่ ความท ี่ ความท ี่ ความท ี่ «วาม ท ี่ ความท ี่
% % % % % % % % %

15. ก าร จ ั«ท ี่ไ 'โร อ งร ับ ข ย ะ 1 »

- - - - 100.0 - - - -

(5V» ง^ เป ีป ีบ )]ฎ )ไท ส ำห ร ับ น ส ํฅ
1. ล ัาห น ด ก าง แ ท ะ # อ ป ฎ ิบ ้ต ัใน ก าง ท ง ท ะ เป ิข น - I 1 - - 1

- 100.0 100.0 - 100.0
2. ร ะ เป ีย บ ก าร แ ต ่ง ก าย ข อ ง ป ี« ค - 1 - -

- 100.0 - -

3 . ก าร ล ง โท ษ น ส ืต ท ี่ฟ ่าผ « ก ฎ ง ะ เป ีย บ ข อ ง ม ห าว ิท ย าล ัย - 1 1 1
เช ่น  ก าร ท ุ!เร ิค ใน )โอ งส อ บ - 100.0 100.0 100.0

4 . ร ะ เป ีย บ ก า ร ใ ,{งโอ งส บ ุ«ข อ งค ณ ะ - - - -

5. ร ะ เป ีย บ ก าร ใช ่)โอ ง ส บ ุ« ข อ ง ว ิท ข บ ร ิก าร - - - - - - -
- - - - - - - -
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จากตารางท ี่ 60 ผลการวิจัยพบว่าโดยภาพรวมของอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมคณะ 
สหเวชศาสตรึ มีความคิดเห็น๓ยวกับกระบวนการปลูกฝังคุ[นธรรม ดัานสภาพแวดลัอมของ
มหาวิทยาลัยที่ช่วยปลูกฝังคุณธรรมมากกว่าข้อยละ 50 มีดังน้ีคิอ

สถาบันคอมพิวเตอf และเครึอข่ายข้อมูลข่าวสาร ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานใฝ่!อยู่เสมอ, 
ความคิดรึเร่ิมสข้างสรรค์. เห็นการณ์ไกล (ข้อยละ 100 0) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอรึคณะ ช่วย 
ปลูกฝังคุณธรรมดัาน!'จักตนเอง. ใฝ่! อผู่เลมอ. ไตร่ตรองเหตุผล (ข้อยละ 100.0) หอประว้ติจุฬา- 
ลงกรณ์มหาวิ r  ยาล ัย, เรึอนไทยแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ช่วยปลูกฝังคุณธรรมในดัานใฝ่! 
อยู่เสมอ (ข้อยละ 100.0 ธรรมสถานจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดักน!จัก 
ตนเอง, ใฝ่!อยู่เสมอ. ความคิดรึเริ่มสข้างสรรค์ รอบคอบ, ไตร่ตรองเหตุผล, ความร้บผิดชอบ. เห็น 
กา?ณ์ไกล, ศีลธรรม (ข้อยละ 100.0) หอพักนิสิต ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานเสียสละเพ่ือประโยชน์ 
ส่วนรวม (ข้อยละ 100.0) สถานท่ีเล่นกีฬาเช่น สนามกีฬา, โรงยิม, สระว่ายนา ช่วยปลูกฝัง 
คุณธรรมดัานศีลธรรม (ข้อยละ 100.0) ศูนย์หนังสือช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัาน!จักตนเอง. ใฝ่!อยู่ 
เสมอ. (ข้อยละ 100 0) จำนวนและประเภทของหนังสีอและอุปกรณ์ท่ีให้บรึการในห้องสมุดของ
คณะ และห้องสมุดของสถาบันวิทยบรึการ ช่วยปลูกฝังคุณธรรมในดัาน!จักตนเอง (ข้อยละ 100.0) 
การจัดและการบรึการภายในโรงอาหาร และการจัดท่ีไว้รองรับขยะ ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัาน
ไตร่ตรองเหตุผล (ข้อยละ 100.0) กำหนดการและข้อปฏิบัติในการลงทะเบียน ช่วยปลูกฝังคุณธรรม 
ดัาน รอบคอบ, ไตร่ตรองเหตุผล (ข้อยละ 100.0) ระเบียบการแต่งกายของนิสิต ช่วยปลูกฝังคุณ 
ธรรมดัานรอบคอบ (ข้อยละ 100.0) การลงโทษนิสิตที่ทำผิดกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยเช่น การ 
ทุจรึตในห้องสอบ ช่วยปลูกฝังคุณธรรมในดัานรอบคอบ, ไตร่ตรองเหตุผล, เห็นการณ์1Iกล (ข้อยละ 
100 0)

นอกจากน้ันในประเด็นอ่ืน อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมพบว่ามีความคิดเห็นเกยวกับ
กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมน้อยกว่า ข้อยละ 50 ดังน้ีคือ สถาน'ท่ีน่ังพักฝ่อน, ธรรมชาติรอบ  ๆ
มหาวิทยาลัย, ห้องน้ัาของคณะ, ระเบียยบการใช้ห้องสมุดของคณะ, ระเบียบการใช้ห้องสมุดของ 
สถาบันวิทยบรึกา?



ฅ าร างฑ ิ่ 61  กวามกค เฟ้นซ อ ง อ าจ า ร ย ์ฑ ํ่ป ร ก ษากํจ ก ร ร ม ธ ุพ า a ร ก ร ณ ม ห า ว ิท ย า ร ัย  เก ี่ย ว ท ับ g ภ า พ แ ว ด ร ัอ ม 'ข อ ง ม ห า ,ว ิท ย า ร ัย ท ี่ฝ ัง เฝ ัร ิพ ุ)ผ ุธ ร ร ม แ ก น ; _________________N -  105
ค ุณ ธ รร ม

ส ก าห เท ค ล ัอ ม ข อ งม ห าว ิท ย าล ัย f f rm v n  อา W fo ÿ im in กวามส ิ ค ร ิเร ํ่ม ส เางส รร ค' วอบกอบ ไตร'ครองเหตุพล ก ว าม r บผ ิคชอบ เห ึน ก ารณ !ก ล ศ ีลธรรม เศียสละณอประโขขนส่วนรวม
4 4 4 4 4 4 4 4ความ ถ ความ ถ ความ ถ ความ ถ ค วาม ถ ความ ถ ความ ถ ความ ถ ความถ

% % % % % % % % %

& น จ ไ ท า 3 g f lไนฟ ิ .g f t r â การ แ ท ะ ร งร าน ว ย ค ว าน g s B M 51 4 6 .2 6 4 4 .9 3 3 5 .4 6 4 0 .2 6 50 .5 3 4 0 .4 6 3 9 .2 4 8 .4 7
4 3 .5 7 4 4 .0 6 4 2 .7 9 3 3 .7 7 3 8 .3 4 4 8 .1 2 3 8 .5 3 3 7 .3 3 1 4 6 .1 6

1. ส ถ าบ ัน ค อ ม ห ัว !ฅ อ ร ์แท ะ!ค รอ ข ่าย ข ่อ ไJลข ่าวส าร 35 98 7 9 38 44 48 71 17 17
33 .3 93 .3 7 5 .2 3 6 .2 4 1 .9 4 0 .0 69 .6 16.2 16.2

2. ห ัองป ฎ ิบ ัฅ การค อม ห ัว!คอ ร'’คณ ะ 32 84 7 6 43 41 44 63 19 17
30 .5 8 0 .0 7 2 .4 4 1 .0 3 9 .0 4 1 .9 6 0 .0 18.1 16.2

3. ห อ ป ร ะ ว ัฅ ช ุห ไทงกรณ'’ม ห าว ิท ยาล ัย 50 6 6 34 2 0 28 34 26 41 43
4 7 .6 6 2 .9 3 2 .4 19.0 26 .7 32 .4 24 .8 3 9 .0 4 1 .0

4. เรอน ไท ยแห ่งช ุห าท งกรณ '’ม ห าว ิท ยาล ัย 48 4 8 36 27 2 0 2 6 26 25 29
45 .7 4 5 .7 34 .3 25 .7 19.0 24 .8 24 .8 2 3 .8 2 7 .6

5. ธ ร ร ม ส ถ าน ช ุห าท งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย 77 55 3 0 53 65 51 34 87 66
7 3 .3 52 .4 2 8 .6 50 .5 61 .3 4 8 .6 3 2 .4 8 2 .9 6 2 .9

6. ส ถ าน ท น ั่งห ัก ผ ่อ น 38 27 36 23 34 4 2 25 36 47
55 .2 25 .7 34 3 21 .9 32 .4 4 0  ท 4 3 .8 34 .3 4 4 .8



ค แ า ง ฑ  6 1  (ต ่อ )
ช ุณ ธรรม

สภาพเทคลัอมของมหาวิทยาลัย ร̂'ก!ทบเอง 'Wf'oÿimjo ความคิคริเริ่มส?ไงสรรค์ รอบคอม ไคร,ครองเห»]ผล กวนทบผิดชอบ เหีนการณ์ไกล ศิลา!รรม เสิขสละเพอประโขขาเส่วนรวม

ตวามถ อวามถ ี่ ความ ถ ี่ ความ ถ ี่ ความ ถ ี่ ความ ถ ี่ ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี
% % % % % % % % %

7. ธรรมาทติรอบ  ๆ มหาวิทยาลัย 45 34 40 26 33 41 33 36 49
42.9 32.4 38.1 24.8 31.4 39.0 31.0 34.3 1 46.7

8. หอพักนิสิต 65 33 37 37 46 68 40 58 70
61.9 31.4 33.2 33.2 43.8 64.8 38.1 55.2 66.7

9. สถานท่ีเท่นกพา เข่น สนามกิพา, โรงขิม, สระว่ายน่า 73 47 43 43 43 64 28 43 70
69.3 44.8 41.0 42.9 41.0 61.0 26.7 41.0 66.7

10. ภูาเยหนังสือ 64 93 76 42 58 50 63 42 42
61.0 88.6 72.4 40.0 55.2 47.6 60.0 40.0 40.0

11. ฟ้านวนแทะประเภทของหนังสือแทะชุปกรณ์ท่ีใพับ?การ 61 78 64 48 61 59 58 43 45
ในพัองสบุคของคณะ 58.1 74.3 61.0 43.7 58.1 56.2 55.2 41.0 42.9

12. ฟ้านวนแทะประเภทของหนังสือแทะชุปกรณ์ท่ีใพับ?การ 56 63 57 50 56 62 61 46 49
ในพัองสบุคของสถาบันวิทยบ?การ 53.3 60.0 54.3 47.6 53.3 59.0 58.1 43.8 46.7

13. การขัคแทะการบ?การภายในโรงอาหาร 49 23 22 36 34 49 30 34 66
46.7 21.9 21 0 34.3 32.4 46.7 28.6 32.4 6 2 .9



ค า'ฑ ง ท  61  (ค'อ)
คุผธรรม

สภาหแวดเรัอบของมหาวิทยาทย f i n ตน(อง ใฝ่fอijim js กวามกตริ เรั๋ มสรั15สรรก์ ร อ บ «อ บ ไตร่ตรอง!หตุผถ กวานร ับพิตร(อบ เฟ้•นการผไกล รทธรรน เถิ■ ขสทะ m 0ประโข'!เนส่วนรวม
ความถ่ี อวามถ่ี อวามถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี อวามถ่ี อวามถ่ี อวามถ่ี

% % % % % % % % %
14. ป'องาง่าของคผะ 35 16 19 21 16 55 20 29 55

33.3 15.2 18.1 20.0 15.2 52.4 19.0 27.6 52.4
15. การจัดท๋ึใวิเรองรับขยะ 37 19 25 25 25 65 29 32 62

35.2 18.1 23.8 23.8 23.8 61.9 27.6 30.5 59.0

คานระเปีอบาเฏบ้คสำฑรับนรฅ 46 30.2 30 52.6 48.4 72 41.8 54.5 48.8
43.8 28.76 28.57 50.09 46.09 68.57 39.8 51.8 46.47

1. เง่าหนคการแทะข้อปฎิปัฅํในการทงทะเบยน 60 27 30 63 53 72 43 30 40
57.6 28.7 28.6 60.0 50.5 68.6 41.0 28.6 38.1

2. ระ!บยบการแต่งกายของนิสืต 69 29 24 45 44 68 36 72 39
65.7 27.6 22.9 42.9 41.9 64.8 34.3 68.6 37.1

3. การทงโทหนิ!โตท่ีาง่าผิดกฎระ!บขบของมหาวิทยาท้ย - 1 24 41 46 71 45 67 39
เข่น การทุจริตในรโ'องสอบ - 1.0 22.9 39.0 43.8 66/7 42.9 63.8 37.1

4. ระ!บยบการใข่'ป'องสบุดของอผะ 51 46 33 56 46 74 43 48 63
48.6 43.8 31.4 53 3 43.8 70.5 41.0 45.7 60.0

EZ
E



ค■ ทางท 61  (ต ่อ )
คุณธรรม

สภาพแวศส่อมของมหาวิทยาทัย f î n f l u i  ซา ไฟ้f อ ;/เสมอ ศ ว า ม ก ิ «วิ เวมสว ิา.วสววก ํ รอ บ ก อ บ ไดวดวอ•แนตุผล ค ว าน ร บ ผ ิ« ช อ บ เห น ก าวณ ์ไก ท รท แววม เร ข สละเทอประโขชนส่วนรวม
A 4 4ศวามก ศวามก ศวามก ศวามก ศวามก ศวามก ศวามก ศวามก ศวามก

% % % % % % % % %

5. ระท ่]ยบการโขา!'องสบุศของวิทยบริการ 50 48 39 58 53 75 42 55 6 3

47.6 45.7 37.1 55.2 50.5 71.4 4 0 .0 42.4 6 0 .0

พ ุ
• ร
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จากตารางที่ 61 ผลการวิจัยพบว่าโดยภาพรวมของอาจารย์ที่ปรึกษากีจกรรมจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย มีความคิดเห็น๓ยวกับกระบวนการปลูกฝังคุณธรรม ดัานสภาพแวดลัอมของ
มหาวิทยาลัยที่ช่วยปลูกฝังคุณธรร,มมากกว่า?อยละ 50 มีดังน้ีคิอ

สถาบันคอมพิวเตอร์และเครือข่ายข้อมูลข่าวสาร ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานใฝ่ร้อยู่เสมอ
(ร้อยละ 93.3) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (ร้อยละ 75 2) เห็นการณ์ไกล (ร้อยละ 67 6) ห้องปฏิบัติ 
การคอมพิวเตอร์คณะ ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานใฝ่)[อยู่เสมอ (ร้อยละ 80.0) ความคิดริริ่มสร้าง 
สรรค์ (ร้อยละ 67 0/ เห็นการณ์.กล (ร้อยละ 500) หอประวัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ชวย 
ปลูกฝังคุณธรรมดัานใฝ่);อยู่เสมอ (ร้อยละ 52.9! ธรรมสถานจุฬาลงกรณ์มห'''วิทยาลัย ช่วยปลูกฝัง 
คุณธรรมดัานคลธรรม (ร้อยละ 82.9) เจักตนเอง (ร้อยละ 73.2) เสืยสละเฟ้อประโยชน์ส่วนรวม 
(ร้อยละ 52.9) ไตร่ตรองเหตุผล (ร้อยละ 61 5) ใฝ่เอยู่เสมอ (ร้อยละ 52.4) สถานท่ีน่ังพักผ่อนช่วย 
ปลูกฝังคุณธรรมในดัานร้จักตนเอง (ร้อยละ 55.2] หอพักนิสิต ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานเสียสละ 
เพ่ือประโยชน์สวนรวม (ร้อยละ 66 7) ความรับผิดชอบ (ร้อยละ 64 8) เจักตนเอง (ร้อยละ 619; 
สถานท่ีเล่นกีฬาเช่น สนามกีฬา. โรงยิม. สระว่ายน่ัา ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานเจักตนเอง (ร้อยละ 
693) เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (ร้อยละ 66.7) ความรับผิดชอบ (ร้อยละ 54.ร) คิลธรรม 
(ร้อยละ 55.2) ศูนย์'หนังสือ',ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัาน่ใฝ่เอ ยู่เสมอ (ร้อยละ 88.6) ความคิดริเริม 
สร้างสรรค์ (ร้อยละ 72 4) ร้จักตนเอง (ร้อยละ 61.0) เห็นการณ์กล (ร้อยละ 60.0) จำนวนและ 
ประ๓ ทของหนังสือและอุปกรณ์ท่ีให้บริการในห้องสมุดของคณะ ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัาน'ไฝ่เ
อยู่เสมอ (ร้อยละ 74 3) ความคิดริริ่มลร้างสรรค์(ร้อยละ61.0) เจักตนเอง. ไตร่ตรองเหตุผล (ร้อย 
ละ 56.1) ความรับผิดขอบ (ร้อละ 56.2) เห็นการณ์กล (ร้อยละ 55.2) จำนวนและประ๓ ทของ 
หนังสือและอุปกรณ์ท่ีให้บริการในห้องสมุดของสถาบันวิทยบริการ ช่วยปลูกฝังคุณธรรมในดัานใฝ่); 
อยู่เสมอ (ร้อยละ 60.0) ความรับผิดชอบ (ร้อละ 59.0) เห็นการณ์กล (ร้อยละ 58.1) ความคิดริเร่ิม 
สร้างสรรค์ (ร้อยละ 54 3) เจักตนเอง. ไตร่ตรองเหตุผล (ร้อยละ 53.3) การจัดและการบริการ 
ภายในโรงอาหาร ช่วยปลูกฝังคุณธรรมในดัานเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (ร้อยละ 62.9) 
ห้องน่ัาชองคณะช่วยปลูกฝังคุณธรรมในดัานความรับผิดชอบ. เสียสละเพ่ือประโยชน์สวนรวม
(ร้อยละ 52.4) การจัดท่ีไว้รองรับขยะ ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัานความรับผดิชอบ (ร้อยละ 61.9! 
เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (ร้อยละ 59.0) กำหนดการและข้อปฏิบัติในการลงทะเบียน ช่วย 
ปลูกฝังคุณธรรมดัานความรับผิดชอบ (ร้อยละ 68.6) รอบคอบ (ร้อยละ 60.0) )■ จักตนเอง (ร้อยละ
57.6) ไตร่ตรองเหตุผล (ร้อยละ 50 5) ระเบียบการแต่งกายรองนิสิต ช่วยปลูกฝังคุณธรรมดัาน 
คิลธรรม(ร้อยละ 58 6 ){‘จักตนเอง (ร้อยละ 65 7) ความรับผดิขอบ (ร้อยละ64.8! การลงโทษนิสิต
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ที่ทำผิดกฎระเบียบชองมหาวิทยาลัยเช่น การทุจรตในห้องสอบ ช่วยปลูกฝังคุณธรรมในดัานความ 
รับผิดชอบ (รัอยละ 66.7) คืลธรรม (รัอยละ 638) ระเบึยบการใช้ห้องสมุดรองคณะ ช่วยปลูกฝัง 
คุณธรรมดัานความรับผิด1ชอบ (รัอยละ 70.5) เลยสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (รัอยละ 600) 
รอบคอบ (รัอยละ 53.3) ระเบียบการใช้ห้องสมุดรองสถาบันวิทยบริการ ช่วยปลูกฝังคุณธรรมใน 
ดัานความรับผิดชอบ, (รัอยละ 71.4) เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (รัรยละ 60 0) รอบคอบ 
(รัอยละ 55.2)

นอกจากน้ันในบระเด็นอ่ืน อาจารย์ที่บัรกษากิจกรรมพบว่ามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ.
กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมน้อยกว่า รัอยละ 50 ดังน้ีคือ หอประวิดจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
ธรรมชาดิรอบ  ๆ มหาวิทยาลัย



ต าร าง ก ี่ 6 2  ค ว าม ค ด เฟ ้น ข อ ง อ าจ าร ย ์ก ี่ป ร ก ษ าก ิจ ก ร ว ม อ ง ค ์ก าร ส ่ง เส ร ิม ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต  (อ .บ .จ .) เก ี่ย ว ก ับ ส ภ าพ แ ว ด อ ้อ ม ข อ ง ม ห าว ิท ย าอ ัย ก ี่ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม แ ก 'น ิส ิต  N  = 33
คุณธรรม

สภาพแวคอ้อมของมหาวิทยาลัย fiVtคน เอง ใผิ JojjimjB ความก ิค ? เร ิ่มสรั1งส !:ก ์ รอบคอบ ไค:'ครองเหตุผล ความรับผิดขอน เห็นกา:เมไกท ห ็ทธ::ม เสียสละเพอประไข v u ส่วนรวม

ความถ ความก่ี ความก่ี ความก่ี ความก่ี ความก่ี ความก่ี ความก ี่ ความก ี่

% % % % % % % % %

1 . สถาบันคอมพิวเตอร์’แทะเครอข่ายขอบุลข่าวสาร 13 30 24 13 15 14 25 9 ' 7
39 .4 9 0 .9 7 2 .7 39 .4 4 5 .5 4 2 .4 7 5 .8 27 .3 2 1 .2

2. ห่องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์’คณะ 13 27 22 13 14 14 22 8 7
3 9 .4 81 .8 66 .7 39 .4 42 .4 42 .4 66 .7 2 4 .2 21 .2

3. หอประวัติช ุพาถ งกรณ์มหาวิทยาลัย 18 20 10 7 8 13 9 17 16
54 .5 6 0 .6 30 .3 2 1 .2 24 .2 39 .4 27 .3 51 .5 4 8 .5

4. ฟ้อนไทยแห่งช ุฬาทงกรณ'’มหาวิทยาลัย 15 18 14 7 6 10 11 6 9
45 .5 54 .5 4 2 .4 2 1 .2 18.2 30 .3 33 .3 18.2 27 .3

5. ธรรมสถานชุVกทงกรณ่’มหาวิทยาลัย 24 20 10 19 21 18 10 30 22
7 2 .7 60 .6 30 .3 5 7 .6 6 3 .6 54 .5 30 .3 9 0 .9 66.7

6. สถานทน่ังพักย่อน 18 9 13 12 10 16 7 17 19
5 4 .5 27 .3 39 .4 36 .4 30.3 4 8 .5 21.2 51 .5 57.6

7. ธรรม1เกติรอบ ๆ มหาวิทยาลัย 15 12 15 9 10 18 13 15 19
4 5 .5 3 6 .4 45 .5 27 .3 3 6 .4 54 .5 39 .4 45.5 57.6
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ตารางฑ ี 0 2  (ต ่อ )
คุณธรรม

สภาพแวดลัอมของมหาวิทยาลัย |» ก ค น เอ ง 1 (3 £ n jjim i0 ค ว า ม ค ๊ค ? เร ิ่ม ส ร ัาง ส ร ร ค ์ รอ ท ค อ บ ไคร 'ครองเห ต ุผ ล ค วาน ร ับ ผ ิค ช ท บ เห น ก ารณ ์'ไก ล ร อ ธ ร ร ม เร ข ส ล ะ  m  อ ป ร ะ โ ข ช น ัส ่ว น ร ว ม

ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี
% % % % % % % % %

ห้านอาคารสถานท่ี สวัสดิการ แสะท่ีงสืานวยความฝัะควก
8. หอพักนิสิต 20 12 17 15 19 28 16 24 27

60.6 36.4 51.5 45.5 57.6 84.8 48.5 72.7 81.8
9 สถานท่ีเล่นกิพา เช่น สนามกิพา, โรงขิม, สระว่าขนา 24 18 17 20 18 25 1 2 2 0 25

72.7 54.5 51.5 60.6 54.5 73.8 36.4 60.6 75.8
10. คุนย'หนังสือ 26 31 23 11 17 20 22 17 15

78.8 93.9 69.7 33.3 51.5 60.6 66.7 51.5 45.5
11. 3านวนและประเภทของหนังสือและอุปกรณ์ทให้บริการ 22 27 22 17 23 23 23 18 21

ในห้องสบุคของคณะ 66.7 81.8 66.7 51.5 607 69.'7 69.7 54.5 63.6
12. จัานวนและประเภทของหนังสือและอุปกรณ์ท่ีให้บริการ 20 21 20 19 20 23 20 15 19

ในห้องสบุดของสถาบันวิทขบริการ 60.6 63.6 60.6 57.6 60.6 69.7 60.6 45.5 59.6
13. การจัดและการบริการภายในโรงอาหาร 15 7 8 12 11 21 11 15 23

45.5 21.2 242 36.4 33.3 63.6 33.3 45.5 69.7
14. ห้องนำ,ของคณะ 13 5 7 8 6 22 7 11 21

39.4 15.2 21.2 24.2 18.2 66.7 21.2 33.3 63.6
พ ุ 
ว C



ต าร า ง ท  6 2  (ต ่อ )
คุณธรรม

สภาพแวดค์อมของมหาวิทยา!ไข f i rm  น10) VlfoÿifOJB กวามกิดรเรมสงัางสรรค์ :อบกอบ ไคร่ครอรIV19}พท กวาม3ไฟ้กชอบ 1า1นการณ์ไกท ค์ทรรรม เส็ขสทะเพอประโบไณ่ส่วนรวม

ความก๋ี ความก๋ี กวามก๋ี ความก๋ี ความก๋ี ความ ก ี๋ ความก๋ี ความก๋ี ความก๋ี
% % % % % % % % %

MlÎLÎQffâai 1_UQฟน&ทนIlfmiUK■ 02ถ 
15. การจัดท๋ึไจัรองงับขยะ 11 6 10 9 7 26 11 12 24

33.3 18.2 30.3 27.3 21.2 78.8 33.3 36.4 72.7

»โาหระเปีทบปถูาไค๊สำหงับปี5ค
1 .ค์าหน«การแทะขอปฏิบค๊ในการทงทะเปียน 22 9 9 23 18 25 16 11 13

66.7 27.3 27.3 69.7 54.5 73.8 48.5 33.3 39.4
2. ระเปียบการแค่งกายของนิรต 26 9 8 15 16 25 12 13 13

78.8 27.3 24.2 45.5 48.5 75.8 36.4 39.4 39.4
3. การทงโทษนสืคท๋ีฟ่าพิดกถูระเปียบของมหาวิทยาทย - 8 8 16 19 24 15 27 11

ฟน การทุ!)ริฅใน)โ'องสอบ - 24.2 24.2 48.5 57.6 72.7 45.5 81.8 33.3
4. ระเปียบการใ#)โ'องสบุดของคณะ 19 18 12 20 17 28 11 16 25

57.6 54.5 36.4 60.6 51.5 84.8 33.3 48.5 75.8
5. ระเปียบการใ#)โ'องสบุดของวิทขบริการ 16 17 10 18 21 26 10 19 26

48.5 51.5 30.3 54.5 63.6 78.8 30.3 57.6 78.8 379
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จากตารางท ี62 ผลการวิจัยพบว่าโดยภาพรวม'ปีอง อ บ.จ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
กระบวนการปลูกผ ังคุณธรรม จัานสภาพแวดลัอม'ของมหาวิทยาลัยที่1ช่วยปลูกกังคุณธรรมมาก
กว่า?’’อยละ 50 มีดังน้ีคือ

สถาบันคอมพิวเตอf และเคร«ข่ายข้อมูลข่าวสาร ช่วยปลูกผังคุณธรรมจัานใฝ่เธยู่เสมอ
(?อยละ 909) เห็นการถน,.กล (?อยละ 758) ความคิดริเร่ิมส?างสรรค์ (?อยละ 72.7) ห้องปฏิบัติ 
การคอมพวเตอfคณะ ช่วยปลูกผังคุณธรรมสัานใฝ่เอยู่เสมอ (ข้อยละ 81.8) ความคิดริเร่ิม 
สข้างสรรค์, เห็นการณ!กล (ข้อยละ 66.7) หอประวัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ช่วยปลูกผัง 
คุณธรรมค์านใฝ่เอุ่เสมอ (ข้อยละ 50 6) เจ ักตนเอง (ข้อยละ54- 5) ศีลธรรม(ข้อยละ 51.5) เรือนไทย 
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยช่วยปลูกผังคุณธรรมในลัานใฝ่เอยู่เสมอ (ข้อยละ 54 5) ธรรมสถาน 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ช่วยปลูกผังคุณธรรมเข้านศีลธรรม (ข้อยละ 90.9) เจ ักตนเอง (ข้อยละ
72.71 เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (ข้อยละ 66.75 ใฝ่เอยู่เสมอ (ข้อยละ 60 6) รอบคอบ (ร้อยละ 
57.6! ความริบผิดชอบ (ข้อยละ 545) สถานท่ีนั่งพ้กผ่อนช่วยปลูกผังคุณธรรมในกัานเสียสละเพื่อ 
ประโยชน์ส่วนรวม (ข้อยละ 57 6) เจ ักตนเอง (ข้อยละ 54.5) ศีลธรรม (ข้อละ 51.5) ธรรมชาติ 
รอบ  ๆ มหาวิทยาลัย ช่วยปลูกผังคุณธรรมในกัานเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (ข้อยละ 57.6) 
ความริบผิดชอบ (ข้อยละ 54.5) หอพ้กน์สิต ช่วยปลูกผังคุณธรรมจัานความรับผิดชอบ (ข้อยละ 
848) เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (ข้อยละ 81.8) ศีลธรรม (ข้อยละ 72 7! เจ ักตนเอง (รอยละ
60.6) ไตร่ตรองเหตุผล (ข้อยละ 57.6! ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ (ข้อยละ 51.5) สถานท่ีเล่นกีฬาเช่น 
สนามกีฬา, โรงยม, สระ’ว่าย'นา ช่วยปลูกผังคุณธรรมสัานความริบผิด1ชอบ, เสียสละเพ่ือประโยชน์ 
ส่วนรวม (ข้อยละ 75.8) เจ ักตนเอง (ข้อยละ 72.7) รอบคอบ, ศีลธรรม (ข้อยละ 60.6) ใฝ่เอยู่เสมอ, 
ไตร่ตรองเหตุผล (ข้อยละ 54.5! ความคิดริเร่ิมสข้างสรรค์ (ข้อยละ 51.5) ศูนย์หนังสือช่วยปลูกผัง 
คุณธรรมจัานใฝ่เอยู่เสมอ (ข้อยละ 93.9) เจักตนเอง (ข้อยละ 788) ความคิดริเร่ิมสข้างสรรค์ 
(ข้อยละ 69.7) เห็นการณ์ไกล (ข้อยละ 66.7) ความรับผิดขอบ (ข้อยละ 60.6) ไตร่ตรองเหตุผล, 
ศีลธรรม (ข้อยละ 51 5) จำนวนและประเภทของหนังสือและอุปกรณ์ท่ีให้บริการในห้องสมุดรอง 
คณะ ช่วยปลูกผังคุณธรรมกัานใฝ่เอ ยู่เสมอ (ข้อยละ 81.8) ไตร่ตรองเหตุผล, ความรับผิดชอบ 
(ข้อยละ 69.7) เจักตนเอง, ความคิดริเร่ิมสข้างสรรค์(ข้อยคะ 66.7) รอบคอบ (ข้อยละ 51.5) จำนวน 
และประ'Jาทชองหนังสือและอุปกรณ์ท่ีให้บริการในห้องสมุดของสถาบันวิทยบริการ ช่วยปลูกผัง
คุณธรรม1ในจัานความรับผิดขอบ (ข้อยละ 69.7) ใฝ่เอย ู่เสมอ (ข้อยละ 63 6) เจักตนเอง, ความคิด 

ริเร่ิมสข้างสรรค์, ไตร่ตรองเหตุผล, เห็นการณ์!กล (ข้อยละ 60.6} รอบคอบ. เสียสละเพ่ือประโยชน์ 
ส่วนรวม (ข้อยละ 57 6) การจัดและกา?บริการภายในโรงอาหาร ช่วยปลูกผังคุณธรรมในค์าน



381

เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (ร้อยละ 69.7) ความรับผิดชอบ (รัอยยละ 63.6) ห้องน้ําของคณะ 
ช่วยปลูกผิงคุณธรรมในสัานความรับผิดชอบ (รัอยละ 66.7) เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม
(รัอยละ 63 6) การจัดท่ีไว้รองรับขยะ ช่วยปลูกผังคุณธรรมลัานความรับผิดชอบ (รัอยละ 78.8) 
เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (รัอยละ 72.7) กำหนดการและข้อปฏิบัติในการลงทะเบียน ช่วย 
ปลูกผิงคุณธรรมจัานความรับผิดขอบ (รัอยละ 75.8) รอบคอบ (รัอยละ 69.7) {[จักดนเอง (รัอยละ 
66 7) ไตร่ตรองเหดุผล (รัอยละ 54.ร) ระเบียบการแต่งกายของนิสิต ช่วยปลูกผิงคุณธรรมลัาน{[จัก 
ตนเอง (รัอยละ 73.8) ความรับผิดชอบ (ร้อยละ 758) การลงโทษนิสิตท่ีทำผิดกฏระเบียบของ 
มหาวิทยาลัยเช่น การท.จริตในห้องลอบ ช่วยปลูกผิงคุณธรรมในจัานศีลธรรม (รัอยละ 81.8! ความ 
รับผิดชอบ (รัอยละ 72 7) ไตร่ตรองเหตุผล (ร้อยละ 57 6) ระเบียบการใช้ห้องสมุดชองคณะ ช่วย 
ปลูกผิงคุณธรรมลัานความรับผิดชอบ, เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (ร้อยละ 78 8) ไตร่ตรอง 
เหตุผล (ร้อยละ 63.6) ศีลธรรม (ร้อยละ 57.6) รอบคอบ (ร้อยละ 54 5! ใผิ{[อยู่เสมอ '(ร้อยละ 51.5) 
ระเบียบการใช้ห้องสมุดรองสถาบันวิทยบริการ ช่วยปลูกผิงคุณธรรมในลัานเสียสละเพ่ือประโยชน์ 
ส่วนรวม. ความรับผิดชอบ (ร้อยละ 78.8) ไตร่ตรองเหตุผล (ร้อยละ 63.6) ศีลธรรม (ร้อยละ 57.6) 
รอบคอบ (ร้อยละ 54.5! ใฝ่{[อยู่เสมอ (ร้อยละ 51.5)



ค าร าง ท ี่ 63  ค ว าม ค ิค เห ้บ ฃ ธ ง น ิส ิต เก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว บ ก าร ป ถ ูก ฝ ัง ค ุณ อ ร ร ม ใน ข ึ้น ก า ร จ ัด น .« ะ ด ำ เน ิน ก า ร ช อ ง ม ห า ว ิท ย า« ย ไค ม ก า ร ป ฎ บ ัค
ค ณ ะ  / จ ุฬ า « ง ก ร ณ 'ม ห า ว ิท ย า จ ัย

ก ระ บ วบ ก าร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 ร ว ม

N=37
X

N = 10C
X

N=75
X

N =57
X

N=35
X

N=30
X

N=43
X

N=42
X

N=30
X

N=30
X

N=30
X

N=31
X

N =29
X

N=30
X

N=30
X

N=30
X

N=660
X

ท า ? จ ัค แ « ะ ด ่า เ น ิ น ท า? ช อ ง ม ห าว ิท ย า« ผ ุ 3 3 5 3 3 3 2 3 3 27 3 0 7 2 7 7 3 4 1 3 31 3 42 3 19 3 32 3 16 3 22 3 02 2 77 3 29 3 22

1. ม ห าว ิท ยาล ัย เผยแพ ร ่ค ุณ อรรม ตาม ป ะ น ิอาน ของมห าว ิท ยาล ัย 3 6 5 3 3 9 3 4 0 3 35 3 2 3 2 9 0 3 5 1 3 36 3 63 3 27 3 37 3 32 3 4 1 2 90 3 031 3 60 3 35

2 ม ห าว ิท ยาล ัยป ระชาล ัมพ ้น ธ ์และการดำเน ิน การป ถ ู ก ฝ ั ง  

คุณธรรมให้แก่น ิส ิต
3 3 2 3 2 6 3 2 0 3 09 2 9 1 2 5 0 3 2 6 3 21 3 30 3 07 3 23 3 13 3 21 2 81 2 73 3 07 3 12

3 ล ัดโครงการการปถ ูกฝ ังค ุณ ธรรมข ึ้นอย ่างต ่อ เนอง 3 0 5 3 17 3 0 1 3 0 4 2 6 3 2 50 3 19 3 07 3 13 3 00 3 20 2 9 0 3 00 3 06 2 53 3 07 3 0 0

ง. ล ัดอบรมน ิส ิตเพ ี่อกระต ุ้นให ้ทราบกงบทบาทหน ้าท ี่ของการเป ็น 
ผู้ท ี่มความประพกเดีด ี

3 0 8 2 9 4 2 9 7 2 93 3 0 0 2 4 3 2 9 8 3 05 3 07 2 87 3 03 2 77 2 97 2 63 2 63 3 03 2 92

5 ก ารท ี่ม ห าว ิท ยาล ัยมกฎ ระเบ ยบ เก ี่ยวก ับ ว ิน ัยต ่าง  ๆ เพ ี่อควบค ุม 
ความประพกเตและปฎํบตเช ่น การแต ่งกายของน ิส ิต จะช ่วย 
ปถูกฝังคุณธรรม'ให้แกนสิต

3 4 6 3 4 8 3 2 9 3 58 3 0 3 3 2 3 3 6 5 3.55 3 70 3 60 3 43 3 23 3 21 3 42 2 7 7 3 4 0 3 4 0

6. ท ุกครั้งท ี่มการประธ ุมน ิส ิต (การป3 มนิเทศ, น ัจฉมนิเทศ) 
มหาว ิทยาล ัยจะสอดแทรกเร ื่องค ุณ ธรรมไห ้แก ่น ิส ิต

3 5 1 3 5 4 3 5 2 3 61 3 6 0 3 0 3 3 9 1 3 62 3 70 3 37 3 67 3 61 3 52 3 2 3 2 97 3 57 3.52

3 3 5 3 3 3 2 3 3 27 3 0 7 2 77 3 4 1 3 31 3 42 3 19 3 32 3 16 3 22 3 02 2 77 3 29 3 22 382
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จากตารางที่ 56 ผลการวิจัยพบว่าโดยภาพรวมซองนิสิตคณะอักษรศาสตร่มีความลิดเห็น 

เก่ียวกับกระบวนการการปลูกฝังคุณธรรมท่ีปฏิบัติอยู่ในข้ันการจัดและดำเนินการรองมหาวิทยาลัย 

อยู่ในระดับมาก ( X = 3.35 )

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า นิสิตคณะอักษรศาสตf มีความลิดเห็นว่าใดัมีการปฏิบัติในการ 

ปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับมาก 2 ประเด็นคือมหาวิทยาลัยเผยแพร่คุณธรรมตามปณิธานของ 

มหาวิทยาลัย (x=3.65! ทุกคร้ังท่ีมีการประชุมนิสิต (การปฐมนิเทศ, บัจฉิมนิเทศ) มหาวิทยาลัยจะ 

สอดแทรกเร่ืองคุณธรรมให้แก่นิสิต (x=3 51) นอกจากน้ันในประเด็นอ่ืน ๆ นิสิตมีความลิดเห็นว่า 

การจัดและดำเนินการของมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับปานกลางคือ การท่ีมหาวิทยาลัยมีกฎระเบียบ 

เก่ียวกับวินัยต่าง - เพ่ือควบคุมความประพฤติและปฏิบัติเข่นการแต่งกายรองนิสิตจะช่วยปลูกฝัง 

คุณธรรมให้แก่นิสิต (x=3.32) จัดอบรมนิสิตเพ่ือกระคุ้นให้ทราบถีงบทบกทหน้าท่ีรองการเนินผู้มี 

ความประพฤติดี (X =3.08) และจัดโครงการการปลูกฝังคุณธรรมข้ันอย่างตอเน่ือง (5=305)

โดยภาพรวมของนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตfมีความลิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการการปลูก 

ฝังคุณธรรมท่ีปฏิบัติอยู่ในข้ันการจัดและดำเนินการของมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับมาก ( x= 3.30 )

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า นิสิตคณะวิศวกรรมศาลลร่มีความลิดเห็นว่าไดัมีการปฏิบัติใน 

การปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับมากเพียงประเด็นเดียวคือ ทุกคร้ังท่ีมีการประชุมนิสิต (กกรปฐม 

นิเทศ, บัจจิมนิเทศ) มหาวิทยาลัยจะสอดแทรกเร่ืองคุณธรรมให้แก่นิสิต (X =3 54) นอกจากน้ันใน 

ประเด็นอ่ืน  ๆ นิสิตมีความลิดเห็นว่าไดัมีการปฏิบัติในการปลกฝังคุณธรรมอยยู่ในระดับปานกลาง

โดยภาพรวมของนิสิตคณะพาณิชศาสต f  และการบัญชีมีความลิดเห็นเกี่ยวกับกระบวน 

การการปลูกฝังคุณธรรมที่ปฏิบัติอยู่ในข้ันการจัดและดำเนินการซองมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับมาก 

( x= 3.23 )

เมื่อพิจารณารายข้อพบวา นิสิตคณะพาณิชศาสตf และการบัญชีมีความลิดเห็นว่าไดัมี

การปฏิบัติในการปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับมากเพียงประเด็นเดียวคือ ทุกคร้ังท่ีมีการประชุม

นิสิต (การปฐมนิเทศ, บัจฉิมนิเทศ) มหาวิทยาลัยจะสอดแทรกเร่ืองคุณธรรมให้แก่นิสิต (x=3.52) 

นอกจากนันในประเด็นอ่ืน ๆ นิสิตมีความลิดเห็นว่าการจัดและดำเนินการของมหาวิทยาลัยอยู่ใน 

ระดับปานกลาง

โดยภาพรวมของนิสิตคณะวิทยาศาสตร่มีความลิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการการปลูกฝัง 

คุณธรรมท่ีปฏิบัติอยู่ในข้ันการจัดและดำเนินการของมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับมาก ( X = 3.27 )
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ฒ่ึอพิจารโนารายข้อพบว่า นิสิตคณะวิทยาศาสตร์มีความคิดเหินว่าได้มีการปฏิบัติในการ 

ปลูกผังคุณธรรมอยู่'ไนระดับมาก 2 ประเด็นคือ ทุกคร้ังท่ีมีการประไ5มนิสิต (การปฐมนิเทศ, ปัจฉิม 

นิเทศ) มหาวิทยาลัยจะสอดแทรกเร่ืองคุณธรรมให้แก่นิสิต (x=3.6D และการท่ีมหาวิทยาลัยมีกฎ 

ระเบียบเก่ียวกับวินัยต่าง  ๆ เพ่ือควบคุมความประพฤติและปฏิบัติเซ่นการแต่งกายของนิสิตจะช่วย 

ปลูกผังคุณธรรมให้แก่นิสิต (x=3.58) นอกจากน้ันในประเด็นอ่ืน  ๆ นิสิตม ีความคิดเหินว่าการจัด 

และดำเนินการของมหาวิทยาลัยอผู่ในระดับปานกลาง

โดยภาพรวมของนิสิตคณะรัฐศาสตร์มีความคิดเหินเกี่ยวกับกระบวนการการปลูกผัง 

คุณธรรมท่ีบัฏิบัติอยู่ในข้ันการจัดและดำเนินการของมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับมาก ( X - 3.07 )

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า นิสิตคณะรัฐศาสตร์มีความคิดเหินว่าได้มีการปฏิบัติในการ

ปลูกผังคุณธรรมอยู่ในระดับมากเพียงประเด็นเดียวคือ ทุกคร้ังท่ีมีการประชุมนิสิต (การปฐมนิเทศ, 

ปัจฉิมนิเทศ! มหาวิทยาลัยจะลอดแทรกเร่ืองคุณธรรมให้แก่นิสิต (x=3.60) นอกจากน้ันในประเด็น 

อ่ืน  ๆ นิสิตมีความคิดเหินว่าการจัดและดำเนินการของมหาวิทยาลัยอยูในระดับปานกลาง

โดยภาพรวมรองนิสิตคณะสถาปัตยกรรมสาสตร์มีความคิดเหินเก่ียวกับกระบวนการการ 

ปลูกผังคุณธรรมที่ปฏิบัติอยู่ในขั้นการจัดและดำเนินการของมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับมาก

(X = 2 77 )

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า นิสิตคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์มีความคิดเหินว่าได้มีการ

ปฏิบัติในการปลูกผังคุณธรรมอยูในระดับปานกลางทุกประเด็นคือ การท่ีมหาวิทยาลัยมีกฎ

ระเบียบเก่ียวกับวินัยต่าง  ๆ เพ่ือควบคุมความประพฤติและปฏิบัติเซ่นการแต่งกายของนิสิตจะช่วย 

ปลูกผังคุณธรรมให้แก่นิสิต (x=3 23) รองลงมาคือ ทุกคร้ังท่ีมีการ'ประชุมนิสิต (การปฐมนิเทศ, 

ปัจฉิมนิเทศ! มหาวิทยาลัยจะสอดแทรกเร่ืองคุณธรรมให้แก่นิสิต (x=3.03)

โ ด ย ภ า พ ร ว ม ข อ ง น ิส ิต ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ิน เ ก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ? ป ล ูก ผ ัง  
ค ุณ ธ ร ร ม ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ู่ใ น ข ั้น ก า ร จ ัด แ ล ะ ด ำ เ น ิน ก า ร ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  ( X =  3 .4 1  )

เ ม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ิน ว ่า ไ ด ้ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร
ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  3  ป ร ะ เด ็• น ค ือ  ท ุก ค ร ั้ง ท ี่ม ีก า ร ป ร ะ ช ุม น ิส ิต  ( ก า ร ป ฐ ม น ิเ ท ศ ,  ป ัจ ฉ ิม  
น ิเ ท ศ )  ม ห า ว ิท ย า ล ัย จ ะ ส อ ด แ ท ร ก เ ร ื่อ ง ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  ! x = 3  9 1 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก า ร ท ี่
ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ีก ฎ ร ะ เ บ ีย บ เ ก ี่ย ว ก ับ ว ิน ัย ต ่า ง  ๆ  เ พ ื่อ ค ว บ ค ุม ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิแ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิเ ซ ่น  ก า ร
แ ต ่ง ก า ย ข อ ง น ิส ิต จ ะ ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  ( x = 3 .6 5 )  ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ผ ย แ พ ร ่ค ุณ ธ ร ร ม ต า ม
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ปณิธานรองมหาวิทยาลัย (x=3.51) นอกจากน้ันในประเด็นอ่ีนๆนิสิตมีความคิดเห็นว่าการจัดและ 

ดำเนินการรองมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับปานกลาง

โดยภาพรวมชองนิสิตคณะแพทยศาลดร่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการการปลูกกัง 

คุณธรรมท่ีปฏิบัติอยู่'ใน'ร้ันการ'จัดและดำเนินการ,ของมหาวิทยาลัยอยู่'ในระดับมาก ( X =331 )

เมื่อพิจารณารายข ้อ พบว่า นิสิตคณะแพทยศาลดร่มความคิดเห็น'ว่า'ใดัมีการปฏิบัติในการ 

ปลูกกังคุณธรรมอยู'ในระดับมาก 2 ประเด็นคือ ทุกคร้ังท่ีมีการประชุมนิสิต (การปฐมนิเทศ, บัจฉิม

นิเทศ' มหาวิทยาลัยจะสอดแทรกเรองคุณธรรมให้แก่นิสิต (x=3 62) การท่ีมหาวิทยาลัยมี,ก/] 

ระเบยบเกี่ยวกับวินัยต่าง ๆ  เพ่ือควบคุมความประพฤติและปฏิบัติเช่นการแต่งกายชองนิสิตจะช่วย 

ปลูกกังคุณธรรมให้แก่นิสิต (x=3 55) นอกจากน้ันในประเด็นอ่ืน ๆ นิสิตมีความคิดเห็นว่าการจัด 

และด;0เนินการรองมหาวิทยาลัยอยู่'ในระดับปานกลาง

โดยภาพรวมรองนิสิตคณะนิเทศศาลตf มีความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการการปลูกกัง 

คุณธรรมท่ีปฎิบ่โติอยู่ในข้นการจัดและดำเนินการของมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับมาก ( X = 3 42 )

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า นิสิตคณะ'นิเทศศาลตร่มีความคิดเห็น'ว่า'ใดัมีการ'ปฏิบัติในการ 

ปลูกกังคุณธรรมอยู่ในระดับมาก 3 ประเด็นคือ ทุกคร้ังท่ีมีการประชุมนิสิต (การปฐมนิเทศ, บัจฉิม 

นิเทศ) มหาวิทยาลัยจะสอดแทรกเรองคุณธรรมให้แก่นิสิต และการท่ีมหาวิทยาลัยมีกฎระเบยบ 

เก่ียวกับวินัยต่าง  ๆ เพ่ือควบคุมความประพฤติและปฏิบัติเซ่นการแต่งกายชองนิสิตจะช่วยปลูกกัง 

คุณธรรมให้แก่นิสิต (x=3 70! รองลงมาคือ มหาวิทยาลัยเผยแพร่คุณธรรมตามปณิธานชอง

มหาวิทยาลัย (x=3.63! นอกจากน้ันในประเด็นอ่ืน  ๆ นิสิตมีความคิดเห็นว่าการจัดและดำเนินการ 

ของมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับปานกลาง

โดยภาพรวมชองนิสิตคณะลัตวแพทยศาลตร่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการการ 

ปลูกกังคุณธรรมที่ปฏิบัติอยู่ในขั้นการจัดและดำเนินการชองมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับมาก 

(X ะะ 3 .19 )
เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า นิสิตคณะลัตวแพทยศาลตร่มีความคิดเห็นว่าไดัมีการปฏิบัติใน 

การปลูกกังคุณธรรมอยู่ในระดับมากเพิยงประเด็นเดยวคือ การท่ีมหาวิทยาลัยมีกฎระเบํยบ

เก่ียวกับวินัยต่าง ๆ เพ่ือควบคุมความประพฤติและปฏิบัติเช่นการแต่งกายของนิสิตจะช่วยปลูกกัง 

คุณธรรมให้แก่นิสิต (x=3 60) นอกจากน้ันในประเด็นอ่ืน ๆ นิสิตมีความคิดเห็นว่าการจัดและ 

ดำเนินการชองมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับปานกลาง
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โดยภาพรวมของนิสิตคณะIศรษฐศาลตร์มีความคิดเห็น๓ ยวกับกระบวนการกา?ปลูกฝัง 

คุณธรรมท่ีปฏิบัติอยู่ในข้ันการจัดและดำเนินการซองมหาวิทยาลัยอผูในระดับมาก ( X = 3.32 )

ฟ้อพิจารณารายข้อพบว่า นิสิตคณะเศรบฐศาสตร์มีความคิดเห็นว่าไดัมีการปฏิบัติในการ 

ปลูกฝังคุณธรรมอ ย ู่'ในระดับมากเพียงประIด็นเดียวคือ ทุกคร้ังท่ีมีการประซุมนิสิต (การปฐมนิเทศ, 

นัจฉิมนิเทศ) มหาวิทยาลัยจะสอดแทรกเรองคุณธรรมให้แก่นิสิต (x=3 67) นอกจากน้ันในประเด็น 

อ่ืน  ๆ นิสิตมความคิดเห็นว่าการจัดและดำเนินการรองมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับปานกลาง

โดยภาพรวมรองนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์มีความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการการปลูก 

ฝังคุณธรรมทิบ่ฏิบัติธยูในข้ันการจัดและดำเนินการของมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับมาก ( x= 3.16 ) 
เมือพิจารณารายข้อพบวา นิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์มีความคิดเห็นว่าไดัมีการปฏิบัติ 

ในการปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับมากเพิยงประเด็นเดียวคือ ทุกคร้ังท่ีมีการประชุมนิสิต (การปฐม 

นิเทศ, นัจฉิมนิเทศ! มหาวิทยาลัยจะสอดแทรกเรองคุณธรรมให้แก่นิสิต (x=3 6า) นอกจากน้ันใน 

ประเด็นอื่นๆนิสิตมีความคิดเห็นวาการจัดและดำเนินการฃองมหาวิทยาลัยอยูในระดับปานกลาง

โดยภาพรวมของนิสิตคณะนิติศาสตร์มีความคิดเห็นเกียวกับกระบวนการการปลูกฝังคุณ 

ธรรมท่ีปฏิบัติอยู่ในข้ันการจัดและดำเนินการซองมหาวิทยาลัยอยูในระดับมาก ( x= 3.22 )

ฟ้อพิจารณารายข้อพบว่า นิสิตคณะนิติศาสตร์มีความคิดเห็นว่าไดัมีการปฏิบัติในการ

ปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับมากเพียงประเด็นเดียวคือ ทุกคร้ังท่ีมีการประชุมนิสิต (การปฐมนิเทศ, 

บัจฉิมนิเทศ) มหาวิทยาลัยจะลอดแทรกเร่ืองคุณธรรมให้แก่นิสิต (x=3.52) นอกจากน้ันในประเด็น 

อน  ๆ นิสิตมีความคิดเห็นว่าการจัดและดำเนินการรองมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับปานกลาง

โดยภาพรวมซองนิสิตคณะเภสัชศาสตร์มีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการการปลูกฝัง 

คุณธรรมท่ีปฏิบัติอยูในข้ันการจัดและดำเนินการรองมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับมาก ( x= 3 02 )

ฟ้อพิจารณารายข้อพบว่า นิสิตคณะแาลัขศาสตร์มีความคิดเห็นว่าไดัมีการปฏิบัติในการ 

ปลูกฝังคุณธรรมอยูในระดับปานกลางทุกประเด็นคือ การท่ีมหาวิทยาลัยมีกฎระเบียบเก่ียวกับวินัย 

ต่าง ๆ  เพ่ีอควบคุมความประพ ล ูติและปฏิบัติเช่นการแต่งกายของนิสิตจะช่วยปลูกฝังคุณธรรมให้ 

แก่นิสิต (x=3.42) รองลงมาคือ ทุกคร้ังท่ีมีการประชุมนิสิต (การปฐมนิเทศ, นัจฉิมนิเทศ) 

มหาวิทยาลัยจะสอดแทรกเร่ืองคุณธรรมให้แก่นิสิต (x=3 23)
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โ ด ย ภ า พ ร ว ม ข อ ง น ิส ิต ค ณ ะ ศ ิล ป ก ร ร ม ศ า ส ต  f ม ีค ว า ม ค ิด 1 ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร  
ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ู่ใ น ข ั้น ก า ร จ ัด แ ล ะ ด ำ เ น ิน ก า ร ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก
( X -  2  7 7  )

เ ม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ข ้อ พ บ ว า  น ิส ิต ค ณ ะ ศ ิล ป ก ร ร ม ศ า ส ต ร ์ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า ไ ด ัม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิใ น  
ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง ท ุก ป ร ะ เ ด ็น ค ือ  ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ผ ย แ พ ร ่ค ุณ ธ ร ร ม ต า ม
ป ณ ิธ า น ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ( x = 3  0 3 )  ท ุก ค ร ั้ง ท ี่ม ีก า ร ป ร ะ ร ุม น ิส ิต  ( ก า ร ป ฐ ม น ิเ ท ศ ,  บ ัจ ฉ ิม น ิเ ท ศ )  
ม ห า ว ิท ย า ล ัย จ ะ ล อ ด แ ท ร ก เ ร อ ง ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  ( x = 2  9 7 )  แ ล ะ ก า ร ท ี่ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ีก ฎ ร ะ เ บ ีย บ  
เ ก ี่ย ว ก ับ ว ิน ัย ต ่า ง  า  เ พ ี่อ ค ว บ ค ุม ค ว า ม ป ร ะ พ โ ] ต ิแ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิเ ซ ่น ก า ร แ ต ่ง ก า ย ข อ ง น ิส ิต จ ะ ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง  
ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  ( x = 2 7 7 )

โ ด ย ภ า พ ร ว ม ข อ ง น ิส ิต ค ณ ะ ส ห เ ว ช ศ า ส ต ร ์ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร ป ล ูก ฝ ัง  
ค ุณ ธ ร ร ม ท ีป ฏ ิบ ัต ิอ ย ู่ใ น ข ั้น ก า ร จ ัด แ ล ะ ด ำ เ น ิน ก า ร ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  ( x =  3 2 9 !

เ ม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต ค ณ ะ ส ห เ ว ช ศ า ส ต ร ์ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า ไ ด ัม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร  
ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  2  ป ร ะ เ ด ็น ค ือ  ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ผ ย แ พ ร ่ค ุณ ธ ร ร ม ต า ม ป ณ ิธ า น ข อ ง  
ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ! x = 3 .6 0 !  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ท ุก ค ร ั้ง ท ี่ม ีก า ร ป ร ะ ร ุม น ิส ิต  ( ก า ร ป ฐ ม น ิเ ท ศ ,  บ ัจ อ ิม น ิเ ท ศ !  
ม ห า ว ิท ย า ล ัย จ ะ ส อ ด แ ท ร ก เ ร ื่อ ง ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  ( x = 3  5 7 )  น อ ก จ า ก น ั้น ใ น ป ร ะ เ ด ็น อ ื่น  ๆ  น ิส ิต ม  ี
ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า ก า ร จ ัด แ ล ะ ด ำ เ น ิน ก า ร ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง

โ ด ย ภ า พ ร ว ม ข อ ง น ิส ิต จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร  
ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ู่ใ น ข ั้น ก า ร จ ัด แ ล ะ ด ำ เ น ิน ก า ร ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  (x =  3 2 2  

เ ม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า ไ ด ัม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ 
ใ น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก เ พ ีย ง ป ร ะ เ ด ็น เ ด ีย ว ค ือ  ท ุก ค ร ั้ง ท ี่ม ีก า ร ป ร ะ ร ุม น ิส ิต  ( ก า ร ป ฐ ม  
น ิเ ท ศ ,  บ ัจ อ ิม ,น ิเ ท ศ )  ม ห า ว ิท ย า ล ัย จ ะ ส อ ด แ ท ร ก เ ร ื่อ ง ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  ( x = 3  5 2 )  น อ ก จ า ก น ั้น ใ น  
ป ร ะ เ ด ็น อ ื่น  ๆ  น ิส ิต ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า ก า ร จ ัด แ ล ะ ด ำ เ น ิน ก า ร ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง



ตา'ท งท ี่ 64 ความ«ตเห ํน ข องนิสิตเก ี่ยวก ับกระบวน การปถ ูกฝ ังค ุณ ธรรมใน ข ั้นห ล ักส ูตรของมห าว ิท ยาล ัยไต ้มการป ฎ ํบ ัต

กระบวนการ
คณะ / จุฬาองกรผ์มหาวิทยาลัย

1 2 3 4 5 6
—

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 ร ว ม

N=37
X

N = ใOC
X

N=75
X

N=57 
)โ

N=35
X

N=30
X

N=43
X

N=42
X

N=30
X

N =30
X

N=30
X

N=31
X

N=29
X

N =30
X

N =30
X

N=30
X

N =660
T

หลักสูตร 3 2 1 3 3 5 2 9 9 3 4 1 3.16 2 9 4 3 6 9 3 5 0 3 42 3 11 3 28 2 89 3 33 3 12 2 83 3 37 3 2 4

1, ในหลักสูตรท่ีพ่านสืกษาอยู่ใลัระบุให้นิสิตนิความf  และเป็นยู้นิ 3 4 9 3 4 2 3 16 3 60 3 5 1 3 13 4 12 4 24 3 73 3 47 3 67 3 55 3 72 3 23 3 07 3 63 3 53

ๆณธรรม
2 หลักสูตรนิรายวิชาท่ีนิเน้ือหาเก่ียวข้องกับคุณธรรมและจริยธรร: 3.14 2 8 5 2 8 3 2 86 3 0 3 2 7 0 3.98 3 76 3 27 2 90 3 27 3 10 3 38 2 77 2.30 3.13 3 06

3. ลัดให้หมวดการสืกษาท่ีวไปนิรายวิชาท่ีนิเน้ือหาเก่ียวข้องกับ 3 3 2 3 4 6 2 9 3 3 46 3.14 2 8 7 3 5 3 3 6 2 3 40 3 10 3 30 2 74 3 24 3 16 2 9 3 3 27 3 2 5

การปถูกฝังคุณธรรมแก่นิสิต
4 คณะเปิดโอกาสให้นิสิตสิกษาวิราท่ีสิงเสริมคุณธรรมตามท่ี 3 3 5 3 7 1 3 19 3 81 3 2 3 3 2 3 3 5 1 2 8 8 3 27 3 30 3 20 2 48 3 21 3.19 3 07 3 57 3 32

มหาวิทยาลัยสนับสบุนโดยนับหน่วยกตเป็นวิราเลอกเสริ
5 นิวิชาท่ีปถูกฝังคุณธรรม จริยธรรม โดยตรงแก่นิสิต 2 7 6 3 2 9 2 8 8 3 33 2.89 2 8 0 3 3 5 3 0 0 3 43 2 80 2 97 2 61 3.10 3 2 3 2 77 3 2 3 3 06

3 2 1 3 3 5 2 9 9 3 41 3.16 2 9 4 3 6 9 3 5 0 3 42 3.11 3 28 2 89 3 33 3 12 2 83 3 3 7 3 2 4
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 6 4  ผ ล ก า ร ว ิจ ัย ใ น เ ร ื่อ ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง น ิส ิต เ ก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง  
ค ุโ น ธ ร ร ม พ บ ว ่า  โ ด ย ภ า พ ร ว ม ข อ ง น ิส ิต จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น  
ก า ร ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม  ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ู่ใ น ข ั้น ห ล ัก ส ูต ร ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  ( x =  3 . 8 4  ] 

เ ม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า ใ ด ัม ีก า ร
ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก เ พ ีย ง ป ร ะ เ ด ็น เ ด ีย ว ค ือ  ใ น ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ศ ึก ษ า อ ย ู่ไ ด ัร ะ บ  ุ
ใ ห ้น ิส ิต ม ีค ว า ม ! แ ล ะ เ ป ็น ผ ู้ม ีค ุณ ธ ร ร ม  ( x =  3  5 3 )  น อ ก จ า ก น ั้น ใ น ป ร ะ เ ด ็น อ ื่น  น ิส ิต ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า  
ไ ด ัม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร บ ่ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง

โ ด ย ภ า พ ร ว ม ข อ ง น ิส ิต ค ณ ะ อ ัก ษ ร ค า ส ต f ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร ป ล ูก ฝ ัง  
ค ุณ ธ ร ร ม  ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ู่ใ น ข ั้น ห ล ัก ส ูต ร ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  ( x =  3 .2 1  )

เ ม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต ค ณ ะ อ ัก ษ ร ศ า ส ต f  ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า ไ ด ัม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร  
ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง โ ด ย เ ร ีย ง ล ำ ด ับ ด ัง น ี้ค ือ  ใ น ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ค ืก ษ า อ ย ู่ไ ด ัร ะ บ ุใ ห ้น ิส ิต  
ม ีค ว า ม ! แ ล ะ เ ป ็น ผ ู้ม ีค ุณ ธ ร ร ม  ! x =  3 .4 S )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ค ณ ะ เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้น ิส ิต ศ ึก ษ า ว ิช า ท ี่ส ่ง เ ส ร ิม  
ค ุณ ธ ร ร ม ต า ม ท ี่ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส น ับ ส น ุน โ ด ย น ับ ห น ่ว ย ท ิต เ ป ็น ว ิช า เ ล ือ ก เ ส ร ิ แ ล ะ จ ัด ใ ห ้ห ม ว ด ก า ร
ศ ึก ษ า ท ั่ว ไ ป ม ีร า ย ว ิช า ท ี่ม ีเ น ี้อ ห า เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม แ ก ' น ิส ิต  ( x =  3 .3 2 )

โ ด ย ภ า พ ร ว ม ร อ ง น ิส ิต ค ณ ะ ว ิศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร ์ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร  
ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม  ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิ! อ ย ู่ใ น ข ั้น ห ล ัก ส ูต ร ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  ! x =  3  3 5  )

เ ม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต ค ณ ะ ว ิศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร ์ ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า ไ ด ัม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิเ ใ น  
ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก เ พ ีย ง ป ร ะ เ ด ็น เ ด ีย ว ค ือ  ค ณ ะ เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้น ิส ิต ศ ึก ษ า ว ิช า ท ี่
ส ่ง เ ส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม ต า ม ท ี่ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส น ับ ล น ุน โ ด ย น ับ ห น ่ว ย ท ิต เ ป ็น ว ิช า เ ล ือ ก เ ส ร ี ( x =  3 .7 1 )
น อ ก จ า ก น ั้น ใ น ป ร ะ เ ด ็น อ ื่น  น ิส ิต ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า ไ ด ัม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใ น
ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง

โ ด ย ภ า พ ร ว ม ข อ ง น ิส ิต ค ณ ะ พ า ณ ิช ย ศ า ส ต ร ์แ ล ะ ก า ร บ ัญ ช ีม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น  
ก า ร ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม  ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ู่ใ น ข ั้น ห ล ัก ส ูต ร ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  ( x =  2 . 9 9  ) 

เ ม ื่อ พ ิจ า ร ผ า ร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต ค ณ ะ พ า ณ ิช ย ศ า ส ต ร ์แ ล ะ ก า ร บ ัญ ช ี ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า ไ ด ็ม  ี
ก า ? ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง ท ุก ป ร ะ เ ด ็น  โ ด ย เ ร ีย ง ล ำ ด ับ ด ัง น ี้ค ือ  ค ณ ะ  
เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้น ิส ิต ศ ึก ษ า ว ิช า ท ี่ส ่ง เ ส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม ต า ม ท ี่ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส น ับ ล บ ุน โ ด ย น ับ ห น ่ว ย ท ิต เ ป ็น  
ว ิช า เ ล ือ ก เ ส ร ี ( x =  3 .1 9 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ใ น ห ล ัก ส ูต ร ท ี่, ศ ึก ษ า อ ย ู่ใ ด ัร ะ บ ุใ ห นิ้สิตม ีค ว า ม ! แ ล ะ เ ป ็น ผ ูม ี
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ค ุณ ธ ร ร ม  (5โ= 3 .1 6 )  แ ล ะ จ ัด ใ ห ้ห ม ว ด ก า ร ศ ึก ษ ก ท ั่ว ใ ป ม ีร า ย ว ิช า ท ี่ม ีเ น ื้อ ห า เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ป ล ูก ฝ ัง  
ค ุณ ธ ร ร ม แ ก ่น ิส ิต  ( x =  2  9 3 )

โ ด ย ภ า พ ร ว ม ข อ ง น ิส ิต ค ณ ะ ว ิท ย า ศ า ส ต f ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ๓ ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร ป ล ูก ฝ ิง  
ค ุณ ธ ร ร ม  ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ู่ใ น ข ั้น ห ล ัก ส ูต ร ร อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  ( x =  3 .4 1  )

เ ม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต ค ณ ะ ว ิท ย า ศ า ล ต f  ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า ไ ด ัม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร  
ป ล ูก ผ ง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  2  ป ร ะ เ ด ็น ค ือ  ค ณ ะ เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้น ิส ิต ศ ึก ษ า ว ิช า ท ี่ส ่ง เ ส ' ร ม  
ค ุณ ธ ร ร ม ต า ม ท ี่ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส น ับ ส น ุน โ ด ย น ับ ห น ่ว ย ก ิต เ ป ็น ว ิช า เ ล ือ ก เ ส ร ี ( x =  3 .8 1 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  
ใ น ห ล ัก ส ูต ? ท ิศ ึก ษ ภ อ ย ู่ไ ด ัร ะ บ ุใ ห ้น ิส ิต ม ีค ว า ม ? แ ล ะ เ ป ็น ผ ู้ม ีค ุณ ธ ร ร ม  ( x = 3 .6 0 )  น อ ก จ า ก น ั้น ใ น
บ ร ะ เ ด ็น อ ื่น  น ิส ิต ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า ใ ด ัม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร ป ล ูก ร ง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง

โ ด ย ภ า พ ร ว ม ข อ ง น ิส ิต ค ณ ะ ร ัฐ ส า ส ต ร ีม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร ป ล ูก ฝ ัง  
ค ุณ ธ ร ร ม  ท ี่บ ่ฏ ิบ ัต ิอ ย ู่' ใ น ' ข ั้น ' ห ล ัก ส ูต ร ' ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย อ ย ู่' ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  ( x =  3 . 1 6  !

เ ม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต ค ณ ะ ร ัฐ ส า ส ต ร ี ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า ไ ด ัม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร  
บ ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก เ พ ีย ง ป ร ะ เ ด ็น เ ด ีย ว ค ือ  ใ น ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ศ ึก ษ า อ ย ู่ไ ด ัร ะ บ ุใ ห ้น ิส ิต ม ี
ค ว า ม ? แ ล ะ เ ป ็น ผ ู้ม ีค ุณ ธ ร ร ม  ( x =  3 .5 1 )  น อ ก จ า ก น ั้น ใ น ป ร ะ เ ด ็น อ ื่น  น ิส ิต ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า ไ ด ัม ีก า ร  
ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง

โดยภาพ รวม ของน ิส ิตคณ ะส ถาบ ัตยยกรรมส าส ตร ีม ีความ ค ิด เห ็น เก ี่ยวก ับ กระบ วน การ 
การปล ูกฝ ังค ุณธรรม ท ี่ปฏ ิบ ัต ิอย ู่ในขั้นหลักส ูตรของมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับมาก ( x= 2.44 )

เม ื่อพ ิจารณ ารายข ้อพ บ ว ่า น ิส ิตคณะสถาบ ัตยกรรมสาสตรี ม ีความคิดเห ็นว่าได ัม ีการ 
ปฏ ิบ ัต ิในกา?ปล ูกฝ ังค ุณธรรมอยู่ในระด ับปานกลางท ุกประเด ็น โดยเร ียงลำด ับด ังน ี้ค ือ คณะเป ิด 
โอกาสให ้น ิส ิตศ ึกษาวิชาท ี่ส ่งเสร ีมค ุณธรรมตามท ี่มหาวิทยาล ัยสน ับสน ุนโดยน ับหน ่วยก ิตเป ็นวิชา 
เล ือกเสรี ! x =  3  2 3 )  รองลงมาค ือ ในหลักสูตรที่ศึกษๆอย ู่ไ ด ัระบุให้นิสิตมีความ)[และเป็นผ ู้ม ี
ค ุณ ธ ร ร ม  ( x =  3 .1 3 )

โ ด ย ภ า พ ร ว ม ข อ ง น ิส ิต ค ณ ะ ครุศ า ล ต ร ีม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร ป ล ูก ฝ ัง  
ค ุณ ธ ร ร ม  ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ู่ใ น ข ั้น ห ล ัก ส ูต ร ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  ( x =  3 . 6 9  )

เ ม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต ค ณ ะ ค ร ุค า ส ต ร ี ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า ไ ด ัม ีก า ? ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร  
ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  5  ป ร ะ เ ด ็น  โ ด ย เ ร ีย ง ล ำ ด ับ ด ัง น ี้ค ือ  ใ น ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ศ ึก ษ า อ ย ู่ไ ด ัร ะ บ ุ



331

ใ ห ้' น ิส ิต ม ีค ว า ม ! แ ล ะ เ ป ็น ผ ู้ม ีค ุณ ธ ร ร ม  ( x =  4 .1 2 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ห ล ัก ส ูต ร ม ีร า ย ว ิช า ท ี่ม ีเ น ี้อ ห า
เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ร ีย ธ ร ร ม  ( x =  3 .9 8 !  เ ว ้น แ ต ่ป ร ะ เ ด ็น ม ีว ิช า ท ี่ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม  จ ร ย ธ ร ร ม  
โ ด ย ต ร ง แ ก ่น ิส ิต  ซ ึ่ง น ิส ิต ม ีค ว า ม เ ห ็น ว ่า ไ ด ัม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง

โ ด ย ภ า พ ร ว ม ข อ ง น ิส ิต ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต { ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร ป ล ูก ฝ ัง  
ค ุณ ธ ร ร ม  ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ู่ใ น ข ั้น ห ล ัก ส ูต ร ร อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  ( x =  3 . 5 0  )

เ ม ี่อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต f  ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า ไ ด ัม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิใ น  
ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  3  บ ร ะ เด ็น : ค ือ  ใ น ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ศ ึก ษ า อ ย ู่ใ ด ัร ะ บ ุใ ห ้น ิส ิต ม ีค ว า ม !  
แ ล ะ เ ป ็น ฝ ัม ิค ุณ ธ ร ร ม  ( x =  4 24) ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ห ล ัก ส ูต ร ม ีร า ย ว ิช า ท ี่ม ีเ น ื้อ ห า เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ค ุณ ธ ร ร ม  
แ ล ะ จ ร ย ธ ร ร ม  ( x =  3  7 6 )  จ ัด ใ ห ้ห ม ว ด ก า ? ศ ึก ษ า ท ั่ว ไ บ ุม ืร า ย ว ิช า ท ี่ม ีเ น อ ห า เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ป ล ูก ฝ ัง  
ค ุณ ธ ร ร ม แ ก น ิส ิต  ( x =  3  6 2 )  น อ ก จ า ก น ั้น ใ น ป ร ะ เ ด ็น อ ื่น  น ิส ิต ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า ใ ด ัม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร  
ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง

โ ด ย ภ า พ ร ว ม ข อ ง น ิส ิต ค ณ ะ น ิเ ท ศ ศ า ส ต { ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร ป ล ูก ฝ ัง  
ค ุณ ธ ร ร ม  ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ู่ใ น ข ั้น ห ล ัก ส ูต ร ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  ( x =  3 . 4 2  )

เ ม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต ค ณ ะ น ิเ ท ศ ศ า ล ต {  ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า ใ ด ัม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร  
ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก เ พ ีย ง ป ร ะ เ ด ็น เ ด ีย ว ค ือ  ใ น ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ศ ึก ษ า อ ย ู่ไ ด ัร ะ บ ุใ ห ้น ิส ิต ม ี
ค ว า ม { แ ล ะ เ ป ็น ผ ู้ม ีค ุณ ธ ร ร ม  ( x =  3 .7 3 !  น อ ก จ า ก น ั้น ใ น ป ร ะ เ ด ็น อ ื่น  น ิส ิต ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า ไ ด ัม ีก า ร  
ป ฏ ิบ ัด ใ ' น ก า ร บ ่ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ูใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง

โ ด ย ภ า พ ร ว ม ร อ ง น ิส ิต ค ณ ะ ส ัด ว แ พ ท ย ศ า ล ด { ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร  
ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม  ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ู่ใ น ข ั้น ห ล ัก ส ูต ร ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  ( x =  3 .1 1  )

เ ม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต ค ณ ะ ส ัด ว แ พ ท ย ศ า ส ต f  ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า ไ ด ัม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต  ิ
ใ น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง ท ุก ป ร ะ เ ด ็น  โ ด ย เ ร ีย ง ล ำ ด ับ ด ัง น ี้ค ือ  ใ น ห ล ัก ส ูต ร ท ี ่
ศ ึก ษ า อ ย ูใ ด ัร ะ บ ุใ ห ้น ิส ิต ม ีค ว า ม ! แ ล ะ เ ป ็น ผ ู้ม ีค ุณ ธ ร ร ม  ( x =  3 .4 7 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ค ณ ะ เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห  ้
น ิส ิต ศ ึก ษ า ว ิซ า ท ี่ส ่ง เ ส ร ีม ค ุณ ธ ร ร ม ต า ม ท ี่ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส น ับ ส น ุน โ ด ย น ับ ห น ่ว ย ท ิต เ ป ็น ว ิช า เ ล ือ ก เ ส ร  ี
( x =  3 .3 0 )

โ ด ย ภ า พ ร ว ม ข อ ง น ิส ิต ค ณ ะ เศ ร ษ ฐ ศ า ล ต {ม ีค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร ป ล ูก ฝ ัง  

ค ุณ ธรรม  ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ู่ใน ข ั้น ห ล ัก ส ูต ? ข อ งม ห าว ิท ย าล ัย อ ย ู่ใน ร ะด ับ ม าก  ( x= 3.28 )
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. เ ม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต ค โ น ะ เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต  f  ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า ใ ด ัม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิใ น  
ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก เ พ ีย ง ป ร ะ เ ด ็น เ ด ีย ว ค ือ  ใ น ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ศ ึก ษ า อ ย ู่ใ ด ัร ะ บ ุใ ห ้น ิส ิต ม  ี
ค ว า ม ! แ ล ะ เ น ิน ผ ู้ม ีค ุณ ธ ร ร ม  (jf=  3 .5 7 ]  น อ ก จ า ก น ั้น ใ น ป ร ะ เ ด ็น อ ื่น  น ิส ิต ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า ใ ด ัม ีก า ร  
ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง โ ด ย เ ร ีย ง ล ำ ด ับ ด ัง น ี้ล ือ  จ ัด ใ ห ้ห ม ว ด ก า ร ศ ึก ษ า  
ท ั่ว ไ ป ม ีร า ย ว ิช า ท ี่ม ีเ น ี้อ ห า เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม แ ก ่น ิส ิต  ( x =  3 3 0 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ
ห ล ัก ส ูต ร ม ีร า ย ว ข ิา ท ี่ม ีเ น ี้อ ห า เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ร ิย ธ ร ร ม  (x=ะ 3 .2 7 !

โ ด ย ภ า พ ร ว ม ช อ ง น ิส ิต ค ณ ะ ท ัน ต ย ก ร ร ม ศ า ส ต ร ์ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร  
ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม  ท ั่ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ู่ใ น ช ั้น ห ล ัก ส ูต ร ช อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  ; x =  2 . S 9  )

เ ม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต ค ณ ะ ท ัน ต ย ก ร ร ม ส า ส ต ร ์ ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว า ใ ด ัม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต  ิ
ใ น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ูใ น ร ะ ด ับ ม า ก เ พ ีย ง ป ร ะ เ ด ็น เ ด ีย ว ค ือ  ใ น ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ศ ึก ษ า อ ย ู่ไ ด ัร ะ บ ุใ ห ้น ิส ิต  
ม ีค ว า ม ! แ ล ะ เ ป ็น ผ ู้ม ีค ุณ ธ ร ร ม  ( x =  3 5 5 !  น อ ก จ า ก น ั้น ใ น ป ร ะ เ ด ็น อ ื่น  น ิส ิต ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า ไ ด ัม ีก า ร  
ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ูใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง

โ ด ย ภ า พ ร ว ม ช อ ง น ิส ิต ค ณ ะ น ิต ิศ า ส ต ร ์ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร ป ล ูก ฝ ัง  
ค ุณ ธ ร ร ม  ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ู่ใ ' น ข ั้น ' ห ล ัก ส ูต ร ' ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย อ ย ู' ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  ! x =  3 . 3 3  )

เ ม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต ค ณ ะ น ิต ิส า ส ต ร ์ ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า ใ ด ัม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร  
ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก เ พ ีย ง ป ร ะ เ ด ็น เ ด ีย ว ล ือ  ใ น ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ศ ึก ษ า อ ย ู่ใ ด ัร ะ บ ุใ ห ้น ิส ิต ม ี
ค ว า ม ! แ ล ะ เ ป ็น ผ ู้ม ีค ุณ ธ ร ร ม  ( x =  3 .7 2 )  น อ ก จ า ก น ั้น ใ น ป ร ะ เ ด ็น อ ื่น  น ิส ิต ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า ไ ด ัม ีก า ร  
ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง

โ ด ย ภ า พ ร ว ม ช อ ง น ิส ิต ค ณ ะ เ ภ ส ัช ศ า ส ต ร ์ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร ป ล ูก ฝ ัง  
ค ุณ ธ ร ร ม  ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ู่ใ น ช ัน ห ล ัก ส ูต ร ช อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  ( x =  3 . 1 2  )

เ ม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต ค ณ ะ เ ภ ส ัช ศ า ส ต ร ์ ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า ใ ด ัม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร  
ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ูใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง ท ุก ป ร ะ เ ด ็น  โ ด ย เ ร ิย ง ล ำ ด ับ ด ัง น ี้ล ือ  ใ น ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ศ ึก ษ า อ ย ู่ 
ใ ด ัร ะ บ ุใ ห ้น ิส ิต ม ีค ว า ม ! แ ล ะ เ ป ็น ผ ู้ม ีค ุณ ธ ร ร ม  แ ล ะ ม ีว ิช า ท ี่ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม  จ ร ิย ธ ร ร ม  โ ด ย ต ร ง แ ก  ่
น ิส ิต  ( x =  3 .2 2 )  ร อ ง ล ง ม า ล ือ  ค ณ ะ เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้น ิส ิต ศ ึก ษ า ว ิช า ท ี่ส ่ง เ ส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม ต า ม ท ี
ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส น ับ ส น ุน โ ด ย น ับ ห น ่ว ย ท ิต เ ป ็น ว ิช า เ ล ือ ก เ ล ร ิ ( x =  3 .1 9 )
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โ ด ย ภ า พ ร ว ม ร อ ง น ิส ิต ค ณ ะ ศ ิล ป ก ร ร ม ศ า ส ต ร ์ม ีค ว า ม ค ิด เ ห น เ ก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร  
ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม  ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ู่ใ น ร ั้น ห ล ัก ส ูต ร ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  ( x =  2 . 8 3  )

เ ม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต ค ณ ะ ศ ิล ป ก ร ร ม ค า ส ต ร ์ ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า ไ ด ัม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต  ิ
ใ น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  4  ป ร ะ เ ด ็น  โ ด ย เ ร ีย ง ล ำ ด ับ ด ัง น ี้ค ือ  ใ น ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ 
ศ ึก ษ า อ ย ู่ไ ด ัร ะ บ ุใ ห ้น ิส ิต ม ีค ว า ม ! แ ล ะ เ ป ็น ผ ู้ม ีค ุณ ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ณ ะ เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้น ิส ิต ศ ึก ษ า ว ิช า ท ี่
ส ่ง เ ส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม ต า ม ท ี่ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส น ับ ส น ุน โ ด ย น ับ ห น ่ว ย ก ิต เ ป ็น ว ิช า เ ล ือ ก เ ส ร ี (*=ะ 3 .0 7 ]  ร อ ง  
ล ง ม า ค ือ  จ ัด ใ ห ้ห ม ว ด ก า ร ศ ึก ษ า ท ั่ว ไ ป ม ีร า ย ว ิช า ท ี่ม ีเ น ี้อ ห า เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม แ ก ่น ิส ิต  
! x =  2  9 3 )  เ ว ้น แ ต ่ป ร ะ เ ด ็น  ห ล ัก ส ูต ร ม ีร า ย ว ิช า ท ี่ม ีเ น ีอ ห า เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ร ิย ธ ร ร ม
ix =  2 .3 0 )  น ั้น  น ิส ิต ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า ใ ด ัม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ น ้อ ย

โ ด ย ภ า พ ร ว ม ร อ ง น ิส ิต ค ณ ะ ล ห เ ว ช ศ า ส ต ร ์ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร ป ล ูก ฝ ัง  
ค ุณ ธ ร ร ม  ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ู่ใ น ร ั้น ห ล ัก ส ูต ร ร อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  ( x =  3 . 3 7  !

เ ม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต ค ณ ะ ส ห เ ว ช ศ า ส ต ร ์ ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว า ใ ด ้ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิใ น  
ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  2  ป ร ะ เ ด ็น ค ือ  ใ น ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ศ ึก ษ า อ ย ู่ไ ด ็ร ะ บ ุใ ห ้น ิส ิต ม ีค ว า ม !  
แ ล ะ เ ป ็น ผ ้ม ีค ุณ ธ ร ร ม  ( x =  3 .6 3 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ค ณ ะ เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้น ิส ิต ศ ึก ษ า ว ิช า ท ี่ส ่ง เ ส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม  
ต า ม ท ี่ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส น ับ ส น ุน โ ด ย น ับ ห น ่ว ย ท ิต เ ป ็น ว ิช า เ ล ือ ก เ ส ร ี ( x =  3 .5 7 )  น อ ก จ า ก น ั้น ใ น ป ร ะ เ ด ็น  
อ ื่น  น ิส ิต ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า ไ ด ัม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง



ตารางvi 65 ความค ิด เฟ ้นของน ิส ิตIก ึ๋ยวก ับกระบวนการป ถ ูกฝ ังค ุณ ธรรม'ในข ั้นการจ ัดการเร ึยนการสอน,ซอ<เมหาวทยารัย'ได ้มก'ารปฏบัต
---------- -— --------------------------------------- — ------------------------------------------- ตtuะ / จุฬาลงกรโนมหาวทยาลย

ก ร ะ บ ว น ก า ร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 รวม
N=37 N=10Q N= 75 N=57 N=35 N=30 N=43 N=42 N=30 N=30 N=30 N=31 N=29 N=3Û N=30 N=30 N=660

X X X X X X X X X X X X X X X X X

ก า ร * ท ก า ร  L? ท น ก า ร ส « บ 365 343 344 3 56 3 66 346 376 389 365 348 3 49 349 354 3 28 3 32 3 56 354

1 อาจารย์พทหน้าท่ีการปคูกฝังคุโนธรรมให้เกิด แก่นิสิต 308 337 3 19 349 3 49 347 370 398 360 337 3 60 3 55 3 59 3 29 2 83 3 80 3 43

2 อาจารย์เป็นแบบอย่างท่ีดผานิสิตท้ังจัานดวาม2และ 373 357 361 3 60 349 320 363 383 370 337 347 3 42 3 31 3 35 3 00 3 87 354
การประพ ฤ ต ปฎบ้ตตน

3 อาจารย์จ?งจังในการปคูกฝังคุโนธรรมและแก่ไขพฤตกรรม, 356 336 345 3 44 3 20 330 337 386 357 323 3 33 3 42 3 38 3 32 2.83 3 67 3 40
ไม่ด๊ของนิสิตทุกคfงท่ีมโอกาส 

4. อาจารย์ไÆสอดแทรกคุโนธรรมให้แก'นิสิต 330 340 336 3 47 3 60 337 358 4 12 353 333 3 30 3 71 3 62 3 45 3 10 3 50 3 48

5 อาจารย์ใ,รวธการหลาย  ๆ £ปแบบ'ในการปดูกฝังคุโนธรรม 327 320 308 3 28 3 26 320 326 360 343 3 13 3 13 3 32 3.10 2 94 2 67 3 10 3.19
ให้แก่นิสิต

6 อาจารย์ประเมนความ1และ'วิจารณ์พลงาน,ของนิสิต'ให้ 3.38 309 308 3 21 3 20 383 370 336 340 323 3 20 3 55 3 24 2 90 3 20 3 20 327
นิสิตทราบ



ตารางท ี 65 (ต่อ)
คท;ะ / จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

กระบวนการ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 รวม
N=37

X

N= า 00
X

N = 75
X

N=57
X

N=35
X

N=30
X

N=43
X

N=42
X

N=30
X

N=30
X

N=30
X

N=31
X

N=29
X

N=30
X

N=30
X

N=30
X

N=660
X

7 อาจารย์ให้นสิตแสดงความเความส า มารกของตน;องโดย' 
ต่วนร่วมในภิจกรรมการ!.รยนการสอน

384 328 349 358 3 80 3 73 393 388 3 50 3 63 3 63 3 29 341 2 97 3 60 3 63 3 55

8 อาจารย์มอบหมายงานให้น้สิตไปคิกษาค้นคว้า;ทีม!.ติมเที! 
ประกอบการ;รยนการสอนในช้ัน!'รยน

4 13 367 396 377 4 09 4 00 4 19 4 21 4 03 3 77 3 93 3 48 3 72 3 58 3 60 3 53 3 86

9 อาจารย์แนะนำให้น้สิต^จักติดตามความค ้ า วหน้าของข้อค 
2ใหม่

4 08 380 397 3 72 4 23 380 4 26 4 21 4 10 3 77 407 3 97 4 03 381 3 77 3 87 394

10 อาจารย์สอนให้น้สิตใช้สติน้ญญาในการคิดวิ!คราะห้แค้ใข 
น้ญหาอย่างก่ีค้วน

400 390 384 098 3 97 380 4.23 4 31 4 07 3 73 3 80 4 00 3 83 3 65 3 90 3 90 3.94

11 อาจารย์ให้น้สิตอภิปรายแสดงความคิด;หนอย่างม;หทุผล 4 08 352 364 391 391 383 4 12 4 12 3 60 3 63 3 80 3 23 3 72 3 19 3 77 0 87 3 74

12 อาจารย์ตรวจสอบและติดตามงานทีมอบหมายให้น้สิตปฎ 4 03 358 359 368 3 74 390 391 383 3 70 3 77 347 3 74 3 38 3 42 3 70 3 70 3 69

13 อาจารย์!!นะนำ;เหล่งข้อมูลและการนำข้อมูลมาใช้ใน 
การคาดการณ์

3 73 352 348 386 3 94 367 374 398 3 70 3 80 3 50 3 55 3 79 3 55 3 43 3 77 367



ตารางท 65 (ต่อ)
ทิณะ / จุฬาล งกรณมหาวิทยาลัย

กระบวนการ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 รวม
N=37

X

N = า 00
X

N = 75
X

N=57
X

N=35
X

N=30
X

N=43
X

N=42
X

N=30
X

N -30
X

N=30
X

N=31
X

N=29
X

N=30
X

N=30
X

N=30
X

N=660
X

14 อาจารย์เปิดโอกาส,ให้นสิต'พแสดงความ?!ดเห็นเพ่ือ?Iทให้ 
การมองป็ญหาหลาย  ๆ ด้าน

397 348 357 379 4 03 357 4 07 388 3 7 3 360 3 53 3 65 3 62 3 39 3 73 3 67 3 69

15 อาจารย์ยกย่องให้เกิยรตนิสิตหรีอบุคคลพ่ีมความประพฤ? 
และม?!ลธรรม

365 341 348 368 386 303 3 70 390 353 363 3 43 3 68 3 62 3 29 3 50 3 60 3 56

16 ซาจารย์จัคกิจกรรมให้นิสิตได้ทำประโยชน์เพ่ีอสิงคมโดยใ, 
เป็นต่วนประกอบการเรียนการสอน

322 3 17 283 3 18 3 11 263 333 352 337 327 3 13 2 94 3 48 2 74 2 97 2 97 3 12

17 อาจารย์นำสถานการณ์ในฟ้จจุบันพ่ีด้องการความไ!วยเหล 
และการเสิยสละชองบุคคลมาเป็นตัวอยย่างประกอบ 
การเรียนการสอน

3 14 304 284 291 337 250 337 350 353 297 3 07 2 87 3 38 3 00 2 87 3 07 307

365 343 344 356 3 66 346 3 76 389 365 348 3 49 3 49 354 3 28 3 32 3 56 354



ตารางท่ี 65 (ต่'อ)

ก ร ะ บ ว น ก า ร

y ค ณ ะ  /  ๆ ฬ า « ง ก ร ณ ์ ม ห า ' ว ิ ท ย า ล ้ ' ย

1 Z 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 รวม
N=37

X

N=10C 
X

N = 75
X

N=57
X

N=35
X

N=30
X

N=43
X

N=42
X

N=30
X

N=30
X

N.-.30
X

N =31
X

N=29
X

N=30
X

N=30
X

N=30
X

N=660
X

5 3 คุณธรรมด้านความคดรเร่ํมส?างสรรค 376 3 81 4 04 3 95 363 350 391 3 93 3 80 3 47 4 13 3 90 3 76 384 3 50 3 73 3 82

64 คุณแรรมด้านรอบคอบ 3.59 3 61 3 72 3 74 3.74 3.13 358 3 86 360 3 23 3 87 3 68 3.55 3 84 3 10 3 47 3 61

6 5 คุณธรรมด้านไตร่ตรองเหตุผล 4 05 3 77 3 87 3 88 374 337 379 3 93 3 77 3 47 4 03 384 3 83 3 97 343 3 67 3 79

6 6 คุณธรรมด้านความ?'มผดชอบ 4 32 4 11 4 19 4 25 409 3.55 433 4 12 3 98 3.63 4 10 4 26 4 00 4 19 3.73 3 97 4 08

5 7 คุณธรรมด้านเฟ้นการณ์ไกล 384 3 53 3 60 381 354 323 365 3 76 3 50 3 20 3 53 0 38 3 86 381 3 40 3 50 361

58 คุณธรรมด้าน?เลธรรม 351 3 38 3 27 3 68 300 3.10 342 3 67 3 40 3 30 3 33 345 348 3 58 2 90 3 37 3 38

5 9 คุณธรรมด้านเ?เยสละเท่ีอประโยชน์ส่วนรวม 4 05 4 05 4 05 4 18 357 337 4 14 4 12 397 0 57 4 10 4 00 393 4.19 353 3 83 3 93
370 3 62 3 67 3 80 347 3 19 365 3 82 3 62 3 28 3 65 3 73 363 3 76 3 21 3 58 361

397
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 6 5  ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ช อ ง น ิส ิต ข ั้น ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น โ ด ย ภ า พ ร ว ม ข อ ง  
น ิส ิต จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ค ว า ม ค ิด เ ห ็น  เ ก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ฝ ืง ค ุผ ธ ร ร ม  ไ ค ้ม ีก า ร
ป ฏ ิบ ัต ิใ น ข ั้น ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น อ ย ู่ใ น ร ะ ล ับ ม า ก  ( x =  3 . 5 4  )

เ ม ื่อ พ ิจ า ร [ น า ร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า ไ ล ัม ีก า ร  
ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุ[ น ธ ร ร ม ใ น ร ะ ล ับ ม า ก  า 0  ป ร ะ เ ค ้น ค ือ  อ า จ า ร ย ์แ น ะ ' น ำ ' ใ ห ็น ิส ิต ! จ ัก ต ิด ต า ม  
ค ว า ม ค ้า ว ห น ้า ข อ ง ข ้อ ค ว า ม ! ใ ห ม ่แ ล ะ อ า จ า ร ย ์ส อ น ใ ห ้น ิส ิต ใ ช ้ส ต ิป ัญ ญ า ใ น ก า ร ค ิด  ว ิเ ค ร า ะ ห ์ น (ท ข  
ป ัญ ห า อ ย ่า ง ก ี่ห ้ว น  ( x =  3 .9 4 )  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  อ า จ า ร ย ์ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห ้น ิส ิต ไ ป ค ืก ษ า ค ้น ค ว ้า เ พ ิ่ม เ ต ิม  
เ พ ี่อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ร ีน ก า ร ส อ น ใ น ข ั้น เ ร ีย น  (x =  3 .6 5 )  อ า จ า ร ย ์ใ ห ้น ิส ิต อ ภ ิป ร า ย แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น  
อ ย ่า ง ม ีเ ห ต ุผ ล  ( x =  3 .7 4 )  อ า จ า ร ย ์ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ต ิด ต า ม ง า น ท ี่ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้น ิส ิต ป ฏ ิบ ัต ิแ ล ะ
อ า จ า ร ย ์เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้น ิส ิต ไ ค ้แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ พ ื่อ t l ก ใ ห ้! จ ัก ก า ร ม อ ง ป ัญ ห า ห ล า ย  ๆ  ค ้า น
( x =  3 .6 9 )  อ า จ า ร ย ์แ น ะ น ำ แ ห ล ่ง ข ้อ ม ูล แ ล ะ ก า ร น ำ ข ้อ ม ูล ม า ใ ช ้ใ น ก า ร ค า ด ก า ร ณ ์ ( x =  3 .6 7 )  อ า จ า ร ย  ์
ย ก ย ่อ ง ใ ห ้เ ก ย ร ต ิน ิส ิต ห ร ือ บ ุค ค ล ท ี่ม ีค ว า ม ป ร ะ พ ล ูต ิด ีแ ล ะ ม ีค ืล ธ ร ร ม  ( x =  3 .5 6 )  อ า จ า ร ย ์ไ ห ้น ิส ิต แ ส ด ง  
ค ว า ม ! ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ต น เ อ ง โ ด ย ใ ห ้ม ีส ่ว น ร ว ม ใ น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ล อ น  ( x =  3 .5 5 )  อ า จ า ร ย  ์
เ ป ็น แ บ บ อ ย ่า ง ท ี่ด ีแ ก ่น ิส ิต ท ั้ง ค ้า น ค ว า ม ! แ ล ะ ก า ร ป ร ะ พ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิต น  ( x =  3 .5 4 )  น อ ก จ า ก น ั้น ใ น
ป ร ะ เ ค ้น อ ื่น  ๆ  น ิส ิต ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า ไ ค ้ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใ น ร ะ ล ับ ป า น ก ล า ง

เ ม ื่อ พ ิจ า ร ผ า ร า ย ค ณ ะ  เ ป ็น ล ัง น ี้

โ ด ย ภ า พ ร ว ม ข อ ง น ิส ิต ค ณ ะ อ ้ก ษ ร ศ า ส ต ร ีม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง  
ค ุณ ธ ร ร ม  ไ ค ้ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิใ น ข ั้น ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น อ ย ู่ใ น ร ะ ล ับ ม า ก  ( x =  3 .6 5 )

เ ม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต ค a i ะ อ ัก ษ ร ศ า ล ต ร ีม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า ไ ค ้ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิใ น  
ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ร ะ ล ับ ม า ก ท ี่ส ุด เ พ ีย ง ป ร ะ เ ค ้น เ ด ีย ว ค ือ  อ า จ า ร ย ์ต ร ว จ ล อ บ แ ล ะ ต ิด ต า ม ง า น ท ี ่
ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้น ิส ิต ป ฏ ิบ ัต ิ ( x =  4 .6 3 )  น อ ก จ า ก น ั้น ใ น ป ร ะ เ ค ้น อ ื่น  ๆ  น ิส ิต ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า ไ ค ้ม ีก า ร  
ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใ น ร ะ ล ับ ม า ก  เ ว ้น แ ต ่ป ร ะ เ ค ้น ท ี่ว ่า  อ า จ า ร ย ์ป ร ะ เ ม ีน ค ว า ม ! แ ล ะ  
ว ิจ า ร ณ ์ผ ล ง า น ข อ ง น ิส ิต ใ ห ้น ิส ิต ไ ค ้ท ร า บ  (5โ= 3 .3 8 )  อ า จ า ร ย ์ไ ค ้ล อ ด แ ท ร ก ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต
( x =  3 .3 0 )  อ า จ า ร ย ์ใ ช ้ว ิธ ก า ร ห ล า ย  ๆ  ร ป แ บ บ ใ น ก า ? ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  ( x =  3 .2 7 )  อ า จ า ร ย  ์
จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ใ ห ้น ิส ิต ไ ค ้ท ำ ป ร ะ โ ย ช น ์เ พ ี่อ ล ัง ค ม  โ ด ย ใ ห ้เ ป ็น ส ่ว น ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ล อ น  ( x =  3 .2 2 )  
อ า จ า ร ย ์น ำ ส ถ า น ก า ร โ น ์ใ น ป ัจ จ ุบ ัน ท ี่ต ้อ ง ก า ร ค ว า ม ช ่ว ย เ ห ล ีอ แ ล ะ ก า ร เ ส ีย ส ล ะ ข อ ง บ ุค ค ล ม า เ ป ็น  
ต ัว อ ย ่า ง ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  ( x =  3 .1 4 )  แ ล ะ อ า จ า ร ย ์ไ ค ้ท ำ ห น ้า ท ี่ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้เ ก ิด  
แ ก ่น ิส ิต  ( x =  3 .0 8 )
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โ ด ย ภ า พ ร ว ม ข อ ง น ิส ิต ค ณ ะ ว ิศ ว ก ร ร ม ศ า ล ต ร ีม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร  
ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม  ไ ด ัม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิใ น ข ั้น ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ล อ น อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  (x =  3 .4 3 )

เ ม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ซ อ พ บ ว ่า  น ิส ิต ค ณ ะ ว ิศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร ีม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า ไ ด ัม ีก า ร
ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  7  ป ร ะ เ ต ิน ค ือ  อ า จ า ร ย ์ส อ น ใ ห ้น ิส ิต ใ ช ้ส ต ิบ ัญ ญ า ใ น ก า ร  
ค ิด ว ิเ ค ร า ะ ห ์ แ ว ้ใ ข ป ัญ ห า อ ย ่า ง ก ี่ว ้ว น  ( x =  3 .9 0 )  อ า จ า ร ณ ์เ น ะ น ำ ใ ห ้น ิส ิต ! จ ัก ต ิด ต า ม ค ว า ม ว ้า ว ห น ้า  
ข อ ง ข ้อ ค ว า ม f l ห ม ่ ( x =  3 .8 0 )  อ า จ า ร ย ์ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห ้น ิส ิต ไ ป ค ืก ษ า ด ัน ค ว ้า เ พ ิ่ม เ ต ิม เ พ ื่อ ป ร ะ ก อ บ  
ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใ น ข ั้น เ ร ีย น  ( x =  3 .6 7 )  อ า จ า ร ย ์ต ร ว จ ส อ บ น ล ะ ต ิด ต า ม ง า น ท ี่ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้น ิส ิต  
ป ฏ ิบ ัต ิ ( x =  3  5 8 )  อ า จ า ร ย ์เ ป ็น แ บ บ อ ย ่า ง ท ี่ด ีแ ก ่น ิส ิต ท ั้ง ด ัา น ค ว า ม ! แ ล ะ ก า ร ป ร ะ พ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิต น
! x =  3 .5 7 !  อ า จ า ร ย ์ใ ห ้น ิส ิต อ ภ ิป ร า ย แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น อ ย ่า ง ม ีเ ห ต ุผ ล แ ล ะ อ า จ า ร ย ์แ น ะ น ำ แ ห ล ่ง
ข ้อ ม ูล แ ล ะ ก า ร น ำ ข ้อ ม ูล ม า ใ ช ้ใ น ก า ร ค า ด ก า ร ณ ์ (ร{=ะ 3 .5 2 )  น อ ก จ า ก น ั้น ใ น ป ร ะ เ ค ิน อ ื่น  ๆ  น ิส ิต ม ีค ว า ม  
ค ิด เ ห ็น ว ่า ไ ด ัม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง

โ ด ย ภ า พ ร ว ม ข อ ง น ิส ิต ค ณ ะ พ า ณ ิช ย ศ า ส ต ร ีแ ล ะ ก า ร บ ัญ ช ีม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ  
ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม  ไ ด ัม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิใ น ข ั้น ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก
( x =  3 .4 4 )

เ ม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต ค ณ ะ พ า ณ ิช ย ศ า ล ต ร ีแ ล ะ ก า ร บ ัญ ช ีม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า  
ไ ด ัม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  7  ป ร ะ เ ต ิน ค ือ  อ า จ า ร ย ์แ น ะ น ำ ใ ห ้น ิส ิต ! จ ัก ต ิด  
ต า ม ค ว า ม ก ัา ว ห น ้า ข อ ง ข ้อ ค ว า ม f l ห ม ่ ( x =  3 .9 7 )  อ า จ า ร ย ์ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห ้น ิส ิต ไ ป ค ืก ษ า ด ัน ค ว ้า  
เ พ ิ่ม เ ต ิม เ พ ื่อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใ น ข ั้น เ ร ีย น  ( x =  3 .9 6 )  อ า จ า ร ย ์ส อ น ใ ห ้น ิส ิต ใ ช ้ส ต ิป ็ญ ญ า ใ น  
ก า ร ค ิด  ว ิเ ค ร า ะ ห ์ แ ว ้ไ ข ป ัญ ห า อ ย ่า ง ก ี่ก ัว น  ( x =  3 8 4 )  อ า จ า ร ย ์ใ ห ้น ิส ิต อ ภ ิป ร า ย แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น  
อ ย ่า ง ม ีเ ห ต ุผ ล  ( x =  3 .6 4 )  อ า จ า ร ย ์เ ป ็น แ บ บ อ ย ่า ง ท ี่ด ีแ ก ่น ิส ิต ท ั้ง ด ัา น ค ว า ม ! แ ล ะ ก า ร ป ร ะ พ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิ 
ต น  ( x =  3 . ร า )  อ า จ า ร ย ์ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ต ิด ต า ม ง า น ท ี่ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้น ิส ิต ป ฏ ิบ ัต ิ ( x =  3 .5 9 )  แ ล ะ  
อ า จ า ร ย ์เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้น ิส ิต ไ ด ัแ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ พ ื่อ t J ก ใ ห ้! จ ัก ก า ร ม อ ง ป ัญ ห า ห ล า ย  ๆ  ด ัา น
[x= 3 . 5 7 )  น อ ก จ า ก น ั้น ใ น ป ร ะ เ ด ัน อ ื่น  ๆ  น ิส ิต ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า ใ ด ัม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง
ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง

โ ด ย ภ า พ ร ว ม ข อ ง น ิส ิต ค ณ ะ ว ิท ย า ศ า ล ต ร ีม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง  
ค ุณ ธ ร ร ม  ใ ด ัม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิใ น ข ั้น ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  ( x =  3 .5 6 )

เ ม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต ค ณ ะ ว ิท ย า ศ า ล ต ร ีม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า ไ ด ัม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิใ น  
ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  า 0  ป ร ะ เ ส ัน ค ือ  อ า จ า ร ย ์ส อ น ใ ห ้น ิส ิต ใ ช ้ส ต ิป ัญ ญ า ใ น ก า ร ค ิด
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วิเคราะห ์ แค้ไขปัญหาอย่างถี่ค้วน (x= 3.98) รองลงมาคือ อาจารย์ให้นิสิตอภิปรายแสดงความ 
คิดเห็นอย่างมีเหตุผล (x= 3.91) อาจารย์แนะนำแหล่งข้อมูลและการนำข้อJJลมาใช้ในการ
คาดการถ! (x= 386) อาจารย์เปิดโอกาสให้นิสิตไค้แสดงความคิดเห็นเพี่อรี]กให้!จักการมอง
ปัญหาหลาย  ๆ ค้าน (x= 3.79) อาจารย์มอบหมายงานให้นิสิตไปคืกษาค้นคว้าเพี่มเติมเพี่อ 
ประกอบการเรียนการสอนในขั้นเรียน (x= 3.77) อาจารย์แนะนำให้นิสิต!จักติดตามความค้าวหน้า 
ของข้อความ!ใหม่ ( x =  3.72) อาจารย์ตรวจสอบและติดตามงานที่มอบหมายให้นิสิตปฏิบัติ
อาจารย์ยกย่องให้เก ียรติน ิส ิตห 'เอ บุคคลที่มีความประพฤตดิ ีและมีคืลธรรม (x= 3.68) อาจารย์เป็น 
แบบอย่างที่ด ีแก่นิสิตทั้งค้านความ!และก,':รประพฤติปฏิบัติตน (x= 3.60) และอาจารย์ให้นิสิต 
แสดงความ!ความสามารถของตนเองโดยให้ม่ส่วนรวมในกิจกรรมการเรียนกา?สอน ()โะะ 3.58) 
นอกจากนั้นในประเด็นอี่น ๆ นิสิตมีความคิดเห็นว่าไค้มีการปฏิบัติในการปลูกฝังคุณธรรมอยู่ใน 
ระดับปานกลาง

โดยภาพรวมของนิส ิตคณะรัฐศาสตรีม ีความคิดเห ็นเก ี่ยวก ับกระบวนการปลูกฝ ัง 
คุณธรรม ไค้มีการปฏิบัติในขั้นการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับมาก (x= 3.66)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า นิสิตคณะรัฐคาสตรีมีความคิดเห็นว่าไค้มีการปฏิบัติในการ 
ปลูกฝังคุณธรรมในระดับมาก า0 ประเด็นคือ อาจารย์แนะนำให้นิสิต!จักติดตามความค้าวหน้า 
ของข้อความ!ใหม่ (x= 4.23) รองลงมาคือ อาจารย์มอบหมายงานให้นิสิตไปคืกษาค้นคว้าเพี่มเติม 
เพี่อประกอบการเรียนการลอนในขั้นเรียน (x= 4.09) อาจารย์เปิดโอกาสให้นิสิตไค้แสดงความ 
คิดเห็นเพี่อรี]กให้!จักการมองปัญหาหลาย  ๆ ค้าน (x= 4.03) อาจารย์ลอนให้นิสิตใช้สติปัญญาใน 
การคิด วิพคราะห์ แค้ไขปัญหาอย่างถี่ค้วน (x= 3.97) อาจารย์แนะนำแหล่งข้อมูลและการนำข้อมูล 
มาใช้ในการคาดการณ์ (x= 3.94) อาจารย์ให้นิสิตอภิปรายแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล
น ิ= 3.91) อาจารย์ยกย่องให้เกียรตินิสิตหรีอบุคคลที่มีความประพฤติดีและมีคลธรรม (x= 3.86) 
อ าจา?ย"1.ห ้น ิส ิตแสดงความ!ความสามารถชองตนเองโดยให ้ม ีล ่วนรวมในกิจกรรมการเร ียน 
การสอน (x= 3.80) อาจารย์ตรวจลอบและติดตามงานที่มอบหมายให้นิสิตปฏิบัติ ()โ= 3.74) 
อาจารย์ใค้สอดแทรกคุณธรรมให แ้ก่นิสิต (x= 3.60) นอกจากน ั้นในประเด็นอ ื่น  ๅ นิสิตมีความ 
คิดเห็นว่าใ ค ้ม ีการปฏิบัติใ น การปลูกฝังคุณธรรมอยู่ใน ระดับปานกลาง

โดยภาพรวมของนิสิตคณะสถาปัตยกรรมคาสตรีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการ 
ปลูกฝังคุณธรรม ไค้มีการปฏิบัติในขั้นการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก (x= 3 46)
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เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า นิสิตคณะสโทปัตยกรรมศาสตรีมีค'วามคิดเห็น'ว่า'นมีการ 

ปฏิบัติในการปลูกผังคุณธรรมในระตับมาก 9 ประเค้นคือ อาจารย์มอบหมายงานให้นิสิตไปคืกษา 

ค้นคว้าเพ่ิมเติมเพ่ีอประกอบการเรียนการสอนในข้ันเร้ยน (x= 4.00) รองลงมาคือ อาจารย์

ตรวจสอบและติดตามงานท่ีมอบหมายให้นิสิตปฏิบัติ (x= 3.90) อาจารย์ให้นิสิตอภิปรายแสดง 

ความคิดเห็นอย่างมีเหตุผลและอาจารย์ประเมินความf และวิจารณ์ผลงานของนิสิตให้นิสิตทราบ 

(x= 3.83! อาจารย์แนะนำให้นิสิตf ตักติดตามความว้าวหน้าของข้อความf lหม่และอาจารย์สอนให้ 

นิสิตใช้ลติป็ญญาในการคิด วิเคราะห์ แว้ไชป ญ็ ห าอย่างท่ีห้วน (x= 3.80) อาจารย์ให้นิสิตแสดง 

ความ!ความสามารถของตนเองโดยให้มีส่วนรวมในกิจกรรมการเรียนการลอน (x= 3.73) อาจารย์ 

แนะนำแหล่งข้อมูลและการนำข้อมูลมาใช้ในการคาดการณ์ (x= 3.67) และอาจารย์เปิดโอกาสให้ 

นิสิตไค้แสดงความคิดเห็นเพ่ีอtJกให้!จักการมองป็ญหาหลาย  ๆ ค้าน (x= 3.57) นอกจากนันใน 

ประเค้นอ่ืน  ๆ นิสิตมีความคิดเห็นว่าไค้มีการปฏิบัติในการปลูกผังคุณธรรมอยู่ในระตับปานกลาง

โดยภาพรวมของนิสิตคณะครุศาสตรีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการปลูกผัง 

คุณธรรม ไค้มีการปฏิบัติในข้ันการจัดการเรียนการลอนอยู่ในระตับมาก (x= 3.76!

เม ื่อพิจารณารายข้อพบว่า นิสิตคณะครุศาลตรีมีความคิดเห็นว่าไค้มีการปฏิบัติใน
การปลูกผังคุณธรรมในระตับมาก า3 ประเค้นคือ อาจารย์แนะนำให้นิสิต!จักติดตามความ 
ว้าวหน้าของข้อความ!ใหม่ (x= 4.26) รองลงมาคือ อาจารย์สอนให้นิสิตใช้สติป็ญญาในการคิด 
วิเคราะห ์ แว้ไขป็ญหาอย่างถี่ห้วน (x= 4.23! อาจารย์มอบหมายงานให้นิสิตไปคืกษาค้นคว้า 
เพิ่มเติมเพี่อประกอบการเรียนการลอนในขั้นเรียน (x= 4.19) อาจารย์ให้นิสิตอภิปรายแสดงความ 
คิดเห็นอย่างมีเหตุผล (x= 4.12) อาจารย์เปิดโอกาสให้นิสิตไค้แสดงความคิดเห็นเพี่อรี]กให้!จักการ 
มองบัญหาหลาย  ๆ ค้าน (x= 4.07) อาจารย์ให้นิสิตแสดงความ!ความสามารถของตนเองโดยให้มี 
ส่วนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน ( x=  3.93) อาจารย์ตรวจสอบและติดตามงานที่มอบหมายให้ 
นิสิตปฏิบัติ (x= 3.91) อาจารย์แนะนำแหล่งข้อมูลและการนำข้อมูลมาใช้ในการคาดการณ์
(x= 3.74) อาจารย์ไค้ทำหน้าที่การปลูกผังคุณธรรมให้เกิดแก่นิสิต อาจารย์จัดกิจกรรมให้นิสิตไค้ทำ 
ประโยชน์เพี่อสิงคม โดยให้เป็นส่วนประกอบการเรียนการสอน และอาจารย์ประเมินความ!และ 
วิจารณ์ผลงานของนิสิตให้นิสิตทราบ (x= 3.70) อาจารย์ไค้สอดแทรกคุณธรรมให้แก่นิสิต (x= 3.58! 

นอกจากนั้นในประเค้นอื่น  ๆ นิสิตมีความคิดเห็นว่าไค้มีการปฏิบัติในการปลูกผังคุณธรรมอยู่ใน 
ระตับปานกลางคือ อาจารย์เป็นแบบอย่างที่ดแก่นิสิตทั้งค้านความ!และการประพฦติปฏิบัติตน
(x= 3.63)
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โดยภาพรวมของนิสิตคณะแพทยสาสตรีมิความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการปลูกฝัง 

คุณธรรม ไค้มิการปฏิบัติในข้ันการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก (x= 3.89)

เม่ึอพิจารณารายข้อพ บ ว่า นิสิตคณะแพทยศาสตรีมิความคิดเห็นว่าไค้มิการปฏิบัติใน 

การปลูกฝังค ุณ ธรรมในระดับมากทุกประเด็นคือ อาจารย์สอนให้นิสิตใช้สติปัญญาในการคิด

วิเคราะห์ แกัไขปัญหาอย่างก่ีกัวน (jf= 4.31) รองลงมาคือ อาจารย์แนะนำให้นิสิต!(จักติดตาม 

ความกัาวหนำของข้อความ!ใหม่และอาจารย์มอบหมายงานให้นิสิตไปคืกษาค้นคว้าเพิ่มเติมเพ่ีอ 

ประกอบการเร ียนการสอนใน ข ั้น เร ียน  (x= 4.21) เว ้นแต่ประเด็นอาจารย์ประเมินความ!และวิจารณ์ 

ผ ลงาน ข องน ิส ิต ให ้น ิส ิต ท ราบ  น ิส ิต ม ิความค ิด เห ็น ว่าไดัมิการปฏิบัติในการปลูกฝังคุณธรรมอยู่ใน 

ร ะ ด ับ ป าน ก ล าง  (x= 3.36)

โด ย ภ าพ ร ว ม ข อ ง น ิส ิต ค ณ ะ น ิเท ศ ส าส ต ร ีม ิค ว าม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก าร ป ล ูก ฝ ัง  

ค ุณ ธรรม ได ัม ิก ารป ฏ ิบ ัต ิใน ข ั้น ก ารจ ัด การ เร ีย น การส อ น อ ย ู่ใน ระด ับ ม าก  (x= 3.65)
เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า นิสิตคณะนิเทศศาสตรีมิความคิดเห็นว่าไค ้มิการปฏิบัติใน 

กา?ปลูกฝังคุณธรรมในระดับมาก 14 ประเด็นคือ อาจารย์แนะนำให้นิสิต!จักติดตามความ
กัาวหนำของข้อความ!ใหม่ (x= 4.10) รองลงมาคือ อาจารย์สอนให้นิสิตใช้สติปัญญาในการคิด 
วิเคราะห ์ แกัไขปัญหาอย่างกี่กัวน (x= 4 07) อาจารย์มอบหมายงานให้นิสิตไปคืกษาค้นคว้าเพิ่ม 
เติมเพื่อประกอบการเรียนการสอนในขั้นเรียน (x= 4.03) อาจารย์เปิดโอกาสให้นิสิตไดัแสดงความ 
คิดเห็นเพื่อt i กให้!จักการมองปัญหาหลาย ๆ ค้าน (x= 3.73! อาจารย์แนะนำแหล่งข้อมูลและ 
การนำข้อมูลมาใช้ในการคาดการณ์ อาจารย์เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นิสิตทั้งค้านความ!และการ
ประพฤติปฏิบัติตน อาจารย์ตรวจสอบและติดตามงานที่มอบหมายให้นิสิตปฏิบัติ (x= 3.70) 
อาจารย์ไค้ทำหน้าที่การปลูกฝังคุณธรรมให้เกิดแก่นิสิต อาจารย์ให้นิสิตอภิปรายแสดงความ
คิดเห็นอย่างมิเหตุผล (x= 3.60) อาจารย์จรีงจังในการปลูกฝังคุณธรรมและแกิไขพฤติกรรมและ
แกิใเขพฤติกรรมท่ี'ไม่ดของนิสิตทุกครั้งที่มิ'โอกาส (x= 3 57) อาจารย์ยกย่องให้เกิยรตินิสิตหรีอบุคคล 
ที่มิค'วามประพฤติดีและมิคืลธรรม อาจารย์นำสถานการณ์ในปัจจุบันที่ค้องการความช่วยเหลือ
และการเสิยสละของบุคคลมาเป็นตัวอย่างประกอบการเรียนการสอน และอาจารย์ไค้ลอดแทรก
คุณธรรมให้แก่นิสิต (x= 3.53) อาจารย์ให้นิสิตแสดงความ!ความลามารถรองตนเองโดยให้มิ
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการลอน (x= 3.50) นอกจากนั้นในประเด็นอึ่น  ๆ นิสิตมิความคิดเห็น 
ว่าไค้มิการปฏิบัติในการปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับปานกลาง
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โดยภาพรวมฃองน ิส ิตคณะส ัต1วแพทยศาสต รีมี ความคิดเห ็นเกี่ยวกับกระบวนการ 
ปลูกฝังคุณธรรม ไค้มีการปฏิบัตในขั้นการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก (x= 3.48)

เม ื่อพ ิจารณารายข้อพบว่า นิสิตคณะสิ'ตวแพทยศาสตรีมีความคิดเห็นว่าไค้มีการ
ปฏิบัติในการปลูกฝังคุณธรรมในระดับมาก 9 ประเด็นคือ อาจารย์แนะนำแหล่งข้อมูลแคะการนำ 
ข้อมูลมาใช้ในการคาดการณ์ (x= 3.80) อาจารย์แนะนำให้นิสิตf จักติดตามความข้าวหน้าของ 
ข้อความf l หม่ อาจารย์มอบหมายงานให้นิสิตไปศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมเพื่อประกอบการเรียน
การสอนในขั้นเรียน และอาจารย์ตรวจลอบและติดตามงานที่มอบหมายให้นิสิตปฏิบัติ (x= 3.77! 
อาจารย์สอนให้นิสิตใช้สติบัญญาในการคิด วิเคราะห์ แข้ไขปัญหาอย่างถี่ข้วน (x= 3.73) อาจารย ์ 
ให ้น ิส ิตแสดงความ?ความสามารถของตนเองโดยให ้ม ีส ่วนรวมในกิจกรรมการเร ียนการลอน 
อาจารย์ให้นิสิตอภิปรายแสลงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล และอาจารย์ยกย่องให้เกียรตินิสิตหรีอ 
บุคคลที่มีความประพฤติดและมีคืลธรรม (x= 3.63) และอาจารย์เปิดโอกาสให้นิสิตไดัแสดงความ 
คิดเห็นเพื่อปีกให้);จักการมองปัญหาหลาย ๆ ดัาน (x= 3.60) นอกจากนั้นในประเด็นอื่น ๆ นิสิตมี 
ความคิดเห็นว่าใดัมีการปฏิบัติในการปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับปานกลาง

โดยภาพรวมของน ิส ิตคณะเศรษฐศาสตรีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการบลูกฝัง 
คุณธรรม ได็มีการปฏิบัติในขั้นการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก (x= 3.49)

เมื่อพ ิจารณารายข้อพบว่า นิสิตคณะเสรษฐสาสตรีมีความคิดเห็นว่าไค้มีการปฏิบัติ 
ในการปลูกฝังคุณธรรมในระดับมาก 8 ประเด็นคือ อาจารย์แนะนำให้นิสิตเจักติดตามความ 
ข้าวหน้าของข้อความf l หม่ (x= 4.07) รองลงมาคือ อาจารย์มอบหมายงานให้นิสิตใปศึกษา 
ค้นคว้าเพิ่มเติมเพื่อประกอบการเรียนการสอนในขั้นเรียน (x= 3.93) อาจารย์สอนให้นิสิตใช้สติ 
ปัญญาในการคิด วิเคราะห ์ แข้ใขปัญหาอย่างถี่ข้วน อาจารย์ให้นิสิตอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
อย่างมีเหตุผล (x- 3.80) อาจารย์ให้นิสิตแสดงความเความสามารถของตนเองโดยให้มีส่วนรวมใน 
กิจกรรมการเรียนการสอน (x= 3.63! อาจารย์ไค้ทำหน้าที่กา?ปลูกฝังคุณธรรมให้เกิดแก่นิสิต
(x= 3.60) อาจารย์เปิดโอกาสให้นิสิตไค้แสดงความคิดเห็นเพื่อปีกให้f จักการมองปัญหาหลาย  ๆ
ค้าน (x=ะ 3.53) และอาจารย์แนะนำแหล่งข้อมูลและการนำข้อมูลมาใช้ในการคาดการณ์ (x= 3.50! 
นอกจากนั้นในประเด็นอื่น  ๆ นิสิตมีความคิดเห็นว่าไค้มีการปฏิบัติในการปลูกฝังคุณธรรมอยู่ใน 
ระดับปานกลาง

โดยภาพรวมของนิส ิตคณะทันตแพทยคาสตรีม ีความคิดเห ็นเก ี่ยวก ับกระบวนการ 
ปลูกฝังคุณธรรม ใค้มีการบ1ฏิบัตในขั้นการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก (x= 3.49)
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ฟ ้อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต ค ณ ะท ัน ต แ พ ท ย ศ าส ต ร ีม ีค ว าม ค ิด เห ็น ว ่าไ ค ้ม ีก าร

ป ฏ ิบ ัต ิใน ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ใน ร ะด ับ ม าก  9 ป ระเด ็น ค ือ  อ าจ าร ย ์ส อ น ให ้น ิส ิต ใช ้ส ต ิป ัญ ญ าใน ก าร  

ค ิด ว ิเค ร า ะ ห ์ แห้ไฃป ัญ ห า อ ย ่า ง ถ ี่ห ้ว น  (x= 4.00) ร อ งลงม าค ือ  อ า จ าร ย ์แ น ะ น ำให ้น ิส ิต !จ ัก ต ิด ต าม  

ค ว า ม ห ้า ว ห น ้า ร อ งข ้อ ค ว าม !ใ ห ม ่ (x= 3.97) อ า จ าร ย ์ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะต ิด ต าม งาน ท ี่ม อ บ ห ม าย ให ้น ิส ิต  

ป ฏ ิบ ัต ิ (5โ= 3.74) อ าจารย ์ใด ัล อ ด แ ท รก ค ุณ ธ รรม ให ้แ ก ่น ิส ิต  (x= 3.71) อ าจ าร ย ์ย ก ย ่อ ง ให ้เก ีย ร ต ิน ิส ิต  

ห ร ือ บ ุค ค ล ท ี่ม ีค ว าม ป ร ะพ ฤ ต ิด ีแ ล ะม ีศ ีล ธ ร ร ม  (x= 3.68) อ าจ าร ย ์เป ิด โอ ก าส ให ้น ิส ิต ไ ด ัแ ส ด งค ว าม  

ค ิด เห ็น เพ ื่อ t เกใ ห ้!จ ัก ก า ร ม อ ง ป ัญ ห า ห ล า ย  ๆ ด ็าน  น =ิ 3 65) อ าจ าร ย ์แ น ะ น ำแ ห ล ่งข ้อ ม ูล แ ล ะ ก าร  

น ำข ้อ ม ูล ม า ใช ้ใ น ก าร ค าด ก าร ณ ์ อ า จ า ร ย ์ป ร ะ เม ิน ค ว าม !แ ล ะว ิจ าร ณ ์ผ ล ง าน ร อ งน ิส ิต ให ้น ิส ิต ท ร าบ  

แ ล ะ อ าจ าร ย ์ได ัท ำห น ้าท ี่ก ารป ล ูก ฝ ็งค ุณ ธ รรม ให ้เก ีด แ ก ่น ิส ิต  (x= 3.55) น อ ก จ าก น ั้น ใน ป ร ะ เด ็น อ ื่น ๆ  

น ิส ิต ม ีค ว าม ค ิด เห ็น ว ่าไ ด ัม ีก าร ป ฏ ิบ ัต ิใน ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะด ับ ป าน ก ล าง

โ ด ย ภ า พ ร ว ม ข อ ง น ิส ิต ค ณ ะ น ิต ิศ า ส ต  ร ีม ีค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง  

ค ุณ ธรรม  ไ ค ้ม ีก ารป ฏ ิบ ัต ิใน ร ั้น ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น อ ย ู่ใน ระด ับ ม าก  น =ิ 3.54)

ฟ ้อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต ค ณ ะ น ิต ิศ าส ต f ม ีค ว าม ค ิด เห ็น ว ่าไ ด ัม ีก าร ป ฏ ิบ ัต ิใน

ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ใน ร ะด ับ ม าก  9 ป ระเด ็น ค ือ  อ าจ าร ย ์แ น ะน ำให ้น ิส ิต !จ ัก ต ิด ต าม ค ว าม ห ้าไ ห น ้า  

ข อ ง ข ้อ ค ว า ม !ใ ห ม ่ (x= 4.03) ร อ งล งม าค ือ  อ าจ าร ย ์ส อ น ให ้น ิส ิต ใช ้ส ต ิป ัญ ญ าใน ก าร ค ิด  ว ิเค ร าะ ห ์ 

แ ห ้ไ ข ป ัญ ห าอ ย ่า งถ ี่ห ้วน  (x= 3.83) อ าจ าร ย ์แ น ะน ำแ ห ล ่งข ้อ ม ูลแ ละก าร น ำข ้อ ม ูล ม าใช ้ใน ก าร

ค า ด ก า ร ณ ์ (x= 3.79) อ า จ า ร ย ์ให ้น ิส ิต อ ภ ิป ร า ย แ ส ด งค ว า ม ค ิด เห ็น อ ย ่า งม ีเห ต ุผ ล แ ล ะ อ า จ าร ย ์

ม อ บ ห ม าย งาน ให ้น ิส ิต ไ ป ศ ึก ษ าค ้น ค ว ้า เพ ื่ม เต ิม เพ ื่อ ป ร ะก อ บ ก าร เร ีน ก าร ล อ น ใน ร ั้น เร ีย น  (x= 3.72) 

อ า จ า ร ย ์ย ก ย ่อ ง ให ้เก ีย ร ต ิน ิส ิต ห ร ือ บ ุค ค ล ท ี่ม ีค ว าม ป ร ะพ ฤ ต ิด ีแ ล ะม ีศ ีล ธ ร ร ม  อาจารย ์ไค ้สอ ด แ ท รก  

ค ุณ ธรรม ให ้แ ก ่น ิส ิต  แ ล ะอ าจ ารย ์เป ิด โอ ก าส ให ้น ิส ิต ไค ้แ ส ด งค วาม ค ิด เห ็น เพ ื่อ t เก ให ้!จ ัก ก าร ม อ ง

ป ัญ ห า ห ล า ย  ๆ ค ้าน  ()T= 3.62) แ ละอ าจารย ์ไค ้ท ำห น ้าท ี่ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ รรม ให ้เภ ิค แ ก ่น ิส ิต  

(x= 3.59) น อ ก จาก น ั้น ใน ป ระ เด ็น อ ื่น   ๆ น ิส ิต ม ีค ว าม ค ิด เห ็น ว ่าไค ้ม ีก าร ป ฏ ิบ ัต ิใน ก าร ป ล ูก ฝ ัง

ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะด ับ ป าน ก ล าง

โ ด ย ภ า พ ร ว ม ข อ ง น ิส ิต ค ณ ะ เภ ส ัช ค า ส ต ร ีม ีค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง  

ค ุณ ธรรม  ไ ค ้ม ีก ารป ฏ ิบ ัต ิใน ร ั้น ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น อ ย ู่ใน ระด ับ ม าก  (x= 3.28)

ฟ ้อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต ค ณ ะ เภ ส ์'ช ศ าส ต f มิคว าม ค ิด เห ็น ว ่าไ ค ้ม ีก าร ป ฏ ิบ ัต ิใน  

ก า? ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ รรม ใน ระด ับ ม าก  4 ป ระเด ็น ค ือ  อ าจ าร ย ์แ น ะน ำให ้น ิส ิต !จ ัก ต ิด ต าม ค ว าม ห ้าว ห น ้า  

ข อ ง ข ้อ ค ว าม !ให ม ่ (jf= 3.81) อ า จ าร ย ์ล อ น ให ้น ิส ิต ใช ้ส ต ิป ัญ ญ าใน ก าร ค ิด  ว ิเค ร า ะ ห ์ แห ้ไขป ัญ หา
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อย ่าง !1 ก ัวน  (x= 3.65) อ าจ าร ย ์ม อ บ ห ม าย งาน ให ้น ิส ิต ไ ป ค ืก ษ าค ้น ค ว ้า เพ ิ่ม เต ิม เพ ี่อ ป ร ะก อ บ

ก าร เร ียน ก ารสอ น ใน ข ั้น เร ียน  fx= 3.58) อ าจารย ์แ น ะน ำแ ห ล ่งข ้อ ม ูลแ ละก าร น ำข ้อ ม ูล ม าใช ้ใน ก าร  

ค า ด ก า ร ณ ์ (x= 3.55) น อ ก จาก น ั้น ใน ป ระ เค ้น อ ึ่น  ๆ น ิส ิต ม ีค วาม ค ิด เห ิน ว ่าไค ้ม ีก ารป ฏ ิบ ัต ิใน ก าร  

ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ป าน ก ล าง

โ ด ย ภ า พ ร ว ม ข อ ง น ิส ิต ค ณ ะ ศ ิล ป ก ร ร ม ศ า ส ต ร ์ม ีค ว า ม ค ิด เห ิน เก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร  

ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม  ไค ้ม ีก ารป ฏ ิบ ัต ิใน ข ั้น ก ารจ ัด ก าร เร ียน ก ารส อ น อ ย ู่ใน ระด ับ ม าก  (x= 3.32)

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ 'ว ่า  น ิส ิต ค ณ ะศ ิลป ก รรม ศ าส ต ร ์ม ีค ว าม ค ิด เห ิน ว ่าไค ้ม ีก าร

ป ฏ ิบ ัต ิใน ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ใน ร ะด ับ ม าก  8 ประ!.ค ้นค ือ อ าจ าร ย ์ส อ น ให ้น ิส ิต ใช ้ล ต ิบ ัญ ญ าใน ก าร  

ค ิด ว ิเค ร า ะ ห ์ แ ก ัไ ข บ ัญ ห าอ ย ่า งก ี่ก ัว น  (x= 3.90) อ าจ าร ย ์ให ้น ิส ิต อ ภ ิป ร าย แ ส ด งค ว าม ค ิด เห ิน อ ย ่า งม ี 

เห ต ุผ ล แ ล ะ อ าจ าร ย ์แ น ะ น ำให ้น ิส ิต !จ ัก ต ิด ต าม ค ว าม ก ัาว ห น ้าข อ งข ้อ ค ว าม !ให ม ่ (x= 3.77) อ า จ า ร ย ์ 

เป ิด โอ ก าส ให ้น ิส ิต ไ ค ้แ ส ด งค ว าม ค ิด เห ิน เพ ื่อ ‘ฝ ัก ให ้!จ ัก ก าร ม อ งบ ัญ ห าห ล าย   ๆ ค ้าน  (X- 3.73) 

อ าจ า ร ย ์ต ร ว จ ล อ น แ ล ะ ต ิด ต า ม งา น ท ี่ม อ บ ห ม า ย ให ้น ิส ิต ป ฏ ิบ ัต ิ (x= 3.70) อ าจ าร ย ์ม อ บ ห ม าย งาน ให ้ 

น ิส ิต 1ไ ป ค ืก ษ าค ้น ค ว ้า เพ ิ่ม เต ิม เพ ี่อ ป ร ะ ก อ บ ก าร เร ีน ก าร ส อ น 'ไ น 'ข ั้น เร ีย น แ ล ะ อ าจ าร ย ์ให ้'นิสิ® V.-* ®ง 

ค ว าม !ค ว าม ส าม ารท ข อ งต น เอ งโด ย ให ้ม ีส ่วน รว ม ใน ก ิจก รรม ก าร เร ีย น ก าร ส อ น  (x= 3.60) และ

อ าจ าร ย ์ย ก ย ่อ ง ให ้เก ีย ร ต ิน ิส ิต ห ร ีอ บ ุค ค ล ท ี่ม ีค ว า ม ป ร ะพลูต ิด ีแ ละม ีค ืลธรรม  (5?= 3.50) น อ ก จ าก น ั้น  

ใน ป ร ะ เค ้น อ ื่น  ๆ น ิส ิต ม ีค ว าม ค ิด เห ิน ว ่าไค ้ม ีก ารป ฏ ิบ ัต ิใน ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธร รม อ ย ู่ใน ระด ับ

ป า น ก ล า ง

โ ด ย ภ าพ ร ว ม ช อ งน ิส ิต ค ณ ะ ส ห เว ช ศ า ส ต ร ์ม ีค ว าม ค ิด เห ิน เก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง  

ค ุณ ธรรม  ไค ้ม ีก ารป ฏ ิบ ัต ิใน ข ั้น ก ารจ ัด ก าร เร ียน ก ารลอ น อ ย ู่ใน ระด ับ ม าก  (x= 3.56)

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต ค ณ ะส ห เวช ส าส ต ร ์ม ีค ว าม ค ิด เห ิน ว ่าไ ค ้ม ีก าร ป ฏ ิบ ัต ิ 

ใน ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ใน ร ะด ับ ม าก  13 ประเค ้น ค ือ  อ าจ าร ย ์ส อ น ให ้น ิส ิต ใช ้ส ต ิป ๋ญ ญ าใน ก าร ค ิด  

ว ิเค ร า ะ ห ์ แ ก ัไ ร บ ัญ ห า อ ย ่า งก ี่ก ัว น  (x= 3.90) รอ งลงม าค ือ  อ าจ าร ย ์แ น ะ น ำให ้น ิส ิต !จ ัก ต ิด ต าม  

ค ว า ม ก ัา ว ห น ้า ซ อ ง ข ้อ ค ว า ม !ใ ห ม ่แ ล ะ อ า จ า ร ย ์ใ ห ้น ิส ิต อ ภ ิป ร า ย แ ล ค ง ค ว า ม ค ิด เห ิน อ ย ่า ง ม ีเห ต ุผ ล  

แ ล ะ อ า จ าร ย ์เน ิน แ บ บ อ ย ่า งท ี่ส ืแ ก ่น ิส ิต น ั้ง ค ้าน ค ว า ม !แ ล ะ ก า ร ป ร ะ พ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิต น  (x= 3.87)

อ าจ าร ย ์ไ ค ้ท ำห น ้าท ี่ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ให ้เก ิด แ ก ่น ิส ิต  (x= 3.80) อ าจ าร ย ์แ น ะ น ำแ ห ล ่งข ้อ ม ูล แ ล ะ  

ก า ร น ำข ้อ ม ูล ม า ใช ้ใ น ก าร ค าด ก าร ณ ์ (x= 3.77) อ าจ ารย ์ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะต ิด ต าม งาน ท ี่.ม อ บ ห ม าย ให ้ 

น ิส ิต ป ฏ ิบ ัต ิ (x= 3.70) อ าจารย ์จร ีงจ ัง ใน ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรรม แ ละแ ก ัไช พ ฤ ต ิก รรม ท ี่ไม ่ด ข อ งน ิส ิต  

ท ุก ค ร ั้งท ี่ม ีโ อ ก าส แ ล ะอ าจ าร ย ์เป ิด โอ ก าส ให ้น ิส ิต ไ ค ้แ ส ด งค ว าม ค ิด เห ิน เพ ี่อ tJก ให ้!จ ัก ก าร ม อ งป ็ญ ห า
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ห ล า ย  ๆ ด ัาน  (x= 3.67) อ าจารย ์ให ้น ิส ิต แ ส ด งค วาม ![ค วาม ส าม าร ถ ข อ งต น เอ งโด ย ให ้ม ีส ่ว น ร ว ม ใน  

ก ิจ ก ร ร ม ก าร Îรยน ก ารส อ น  (5โ= 3.63) อ าจ าร ย ์ย ก ย ่อ ง ให ้เก ิย ร ต ิน ิส ิต ห ร ือ บ ุค ค ล ท ี่ม ีค ว าม ป ร ะ พ ฤ ต ิด  

แ ล ะม ีส ืล ธ รรม  (x= 3.60) อ าจ าร ย ์ม อ บ ห ม าย งาน ให ้น ิส ิต ไ ป ส ืก ษ าด ัน ค ว ้า เพ ิ่ม เต ิม เพ ื่อ ป ร ะ ก อ บ  

การ เร ืยน การสธน 'ใน ,ช ั้น เร ืยน  (x= 3.53) อ าจารย ์ใด ัสอด แ ท รก ค ุณ ธรรม ให ้แ ก ่น ิส ิต  (x= 3.50) 

น อ ก จ าก น ั้น ใน ป ระ เด ็น อ ื่น  ๆ น ิส ิต ม ีค วาม ค ิด เห ็น ว ่าได ัม ีก ารป ฎ ิบ ต ิใน ก าร ป ล ูก ฝ ็งค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน  

ร ะ ด ับ ป าน ก ล า ง



ตา,ท งท ี 66 ความ ค ํค เห ็น ของน ิส ิต เก ี่ยวก ัน กระบวบการปล ูกฝ ังค ุณ อรรมใน ข ั้นก ิจกรรมน ิส ิตของมห าว ิทยาล ัยได ้มการปฏ ปต
คะนะ / จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

กระบวบการ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 รวม
N=37 N=10C N=75 N=57 N=35 N=30 N=43 N=42 N=30 N=30 N = 30 N=31 N=29 N=30 N=30 N=30 N=660

X X X X X X X X X X X X X X X X X
ทจทรรมนิสิ£ 370 362 367 3 80 3 47 3 19 3 65 3 82 3 62 3 28 3 65 3 73 3 63 3 76 3 21 3 58 3 61

1 ในการทำกิจกรรมนิสิตได้ริบแบบอย่างทีดึทางด้านคุณธรรม 
จากอาจารย์ทีปริกษากิจกรรม

332 327 324 3 40 3 03 3 07 3 19 3 52 3 20 2 83 3 23 3 03 3 24 3 64 2 97 3 23 321

2 ชุ่นทีมสิ'วน'ในการก่ายทอดคุณธรรมทีดแก่,น้อง ๆ 349 358 361 3.82 3 29 3 00 3 30 3 90 3 20 3 34 3 37 3 81 3 84 3 84 3 20 3 63 351

3 การเฃญวิทยากรบรรยายเก่ียวทับคุณธรรมแก่นิสิตระ'!เวย 305 308 3 CO 3 35 3 03 2 77 3 26 3 38 3 33 2 87 3 30 3 26 3 00 3 42 2 53 3 30 3 12
ท้'(เมนาคุณธรรมให้แก่นิสิตได้'

4 กิจกรรมนิสิตเป็นกิจกรรมทีสิงเสริมคุณธรรม 359 354 3 51 3 68 3 11 2 87 3 49 3 71 3 60 3 33 3 33 381 3 59 3 65 3 03 3 50 3 50

5 ลักษณะของกิจกรรมและการดำเนินการจัดกิจกรรมนิสิต
มสิวน,!!วยสิงเสริมคุณธรรม 
5 1 คุณธรรมด้านรัจักตนเอง 381 382 391 3 88 3 60 3 37 3 84 4 00 3 97 3 57 4 00 4 00 3 93 4 06 3 20 3 83 3 82

5 2 คุณธรรมด้านการ’ใฝ่1 370 355 3 67 3 82 3.69 3 27 3 58 3 69 3 80 3 20 3 80 3 65 3 62 3 65 3 13 3 63 3 60



m r > งท 66 (ต่อ)

กระบวนการ
คณะ / จุฬาสงกรณ์มหาวิทยารัย

1 2 3 4 5 0 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 รวม
N=37

X

N ะะะ 10C
X

N=75
X

N=57
X

N=35
X

N=30
X

N=43
X

N=42
X

N=30
X

N=30
X

N=30
X

N=31
X

N=29
X

N=30
X

N=30
X

N=30
X

N=660
X

53 คุณธรรมด้านความ?!ดริเรมสร้างสรรค์' 376 381 4.04 395 3.63 3 50 391 3 93 3 80 3 47 4 13 3.90 3 76 384 3 50 3 73 382

54 คุณธรรมด้านรอบกอบ 359 361 372 3 74 374 3.13 3 58 3 86 3 60 3 23 3 87 3.68 355 3.84 3 10 347 361

55 คุณธรรมด้านไตร่ตรองเหตุผส 405 377 387 388 374 3 37 3 79 3 93 3 77 3.47 4 03 3 84 3 83 3.97 3 43 367 3 79

56 คุณธรรมด้านกวาม?บ2?เซอ บ 432 4 11 4 19 4 25 4 09 3 55 4 33 4 12 3 98 3 63 4.10 4.26 4 00 4.19 373 3 97 4.08

57 คุณธรรมด้านเฟ้นการณ์ไทส 384 353 360 381 354 3 23 3 65 376 3 50 3 20 353 0 38 3 86 3.81 340 3 50 361

58 คุณธรรมด้าน?เสธรรม 351 338 327 368 300 3 10 3 42 3 67 3 40 3 30 333 345 3.48 3 58 2 90 3 37 3.38

6 9 คุณธรรมด้านเ?เยสสะเพ่ือประโยชน์ค์วนรวม 405 405 4 05 4 18 357 3 37 4 14 4 12 3 97 0 57 4.10 4 00 393 4.19 3 53 3 83 3 93
3.70 3.62 367 380 3.47 3.19 3 65 3 82 3 62 3.28 3.65 3.73 3.63 376 3.21 3 58 3.61
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่66 ผ ล ก าร ว ิจ ัย พ บ ว ่า  โ ด ย ภ าพ ร ว ม ข อ งน ิส ิต จ ุฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  มี 

ค ว าม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก าร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ไ ด ัม ีก าร ป ฏ ิบ ัต ิใน ข ั้น ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ

ม าก  น ิ= 3.61]

เม ื่อ พ ิจ ารโน ารายข ้อพ บ 'ว ่า  น ิส ิต จ ุฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย ม ีค ว าม ค ิด เห ็น ว ่า  ได ัม ีก าร 

ป ฏ ิบ ัต ิใน ก า? ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ใน ร ะด ับ ม าก  2 ป ระเด ็น ค ือ  ร ุ่น พ ื่ม ีส ่วน ใน ก ารถ ่ายท อด ค ุณ ธรร ม ท ี่ด ี 

แก ่น ้อง ๆ (x= 351) ร อ ง ล งม าค ิอ  ก ิจก รรม น ิส ิต เป ็น ก ิจก รรม ท ี่ส ่ง เสร ิม ค ุณ ธรรม  น ิ=ะ 3.50) 

น อ ก จ าก น ั้น ใน ป ร ะ เด ็น อ ื่น น ิส ิต ม ีค ว าม ค ิด เห ็น ว ่าไ ด ัม ีก าร ป ฏ ิบ ัต ิใน ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะด ับ  

ป า น ก ล า ง

ส ำ ห ร ับ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ม ีส ่ว น ช ่ว ย ส ่ง เส ร ม  

ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ระด ับ ม าก  8 ป ระ เด ็น  ค ือ ค ุณ ธรรม ค วาม ร ับ ผ ิดป ีอบ  น ิ= 4.08! เส ีย ส ล ะ เพ ื่อ  

ป ระโยช น ์ส ่วน รวม  น ิ= 3.93) เจ ัก ตนเอง ค วาม ค ิด ร เร ิ่ม สร ัางส รรค ์ น ิ= 3.82) ไตร ่ตรองเห ต ุผล  

น ิ= 3.79] รอ บ ค อ บ  เห ็น การณ ์ไกล  น ิ= 3.61) ใ ฝ ่เอ ย ู่เส ม อ  (x= 3.60) น อ ก จาก น ั้น ค ุณ ธ รรม ด ัาน  

ค ืล ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะด ับ ป าน ก ล าง  (x= 3.38)

พ ิจ า ร ณ า เป ็น ร า ย ค ณ ะ  ด ังน ี้

ผ ล ก าร ว ิจ ัย พ บ ว ่า  โด ย ภ าพ ร ว ม ซ อ งน ิส ิต ค ณ ะอ ัก ษ ร ค าส ต ร ั ม ีค ว าม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ  

ก ร ะบ ว น ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรรม ได ัม ีก ารป ฏ ิบ ัต ิใน ข ั้น ก ิจก รรม น ิส ิต อ ย ู่ใน ระด ับ ม าก  น ิ= 3.70!

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต ค ณ ะอ ัก ษ ร ศ าส ต ร ัม ีค ว าม ค ิด เห ็น ว ่า  ได ัม ีก ารป ฏ ิบ ัต ิ 

ใน ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ใน ร ะด ับ ม าก  2 ป ระเด ็น ค ือ  ก ิจก รรม น ิส ิต เป ็น ก ิจก รรม ท ี่ส ่ง เสร ิม ค ุณ ธรรม  

น ิ= 3.59) ร อ ง ล งม า ค ือ  ร ุ่น พ ื่ม ีส ่วน ใน ก ารถ ่ายท อด ค ุณ ธรรม ท ี่ด แ ก ่น ้อ ง  ๆ น ิ= 3.49) น อก จาก น ั้น ใน  

ป ร ะ เด ็น อ ืน  ๆ น ิส ิต ม ีค ว าม ค ิด เห ็น ว ่าไ ด ัม ีก า? ป ฏ ิบ ัต ิใน ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะด ับ ป าน ก ล าง

ส ำ ห ร ับ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ม ีส ่ว น ช ่ว ย ส ่ง เส ร ิม  

ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ระด ับ ม าก  ได ันก่ ค ุณ ธรรม ค วาม ร ับ ผิดขอบ น ิ:= 432) ไ ต ร ่ต ร อ ง เห ต ุผ ล แ ค ะ เส ีย ส ล ะ  

เพ ื่อป ระโยช น ์ส ่วน รวม  น ิ= 4.05) รอบ ค อบ  น ิ= 3.59) เห ็น การณ ์ไกล น ิ= 3.84) เจ ัก ต น เอ ง  

น ิ= 3.81] ค วาม ค ิด 'ร ิเร ิ่ม ลร ัา งส รรค ์ (x= 3.76! ใฝ ่เอ ย ู่เส ม อ  (x= 3.70) แ ละค ืลธรรม  น ิ= 3.51]
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ผ ล ก า ร ่ว ิจ ัย พ บ 1ว ่า โ® ยภ าพ รวม ข อ งน ิส ิต ค ณ ะว ิศ วก รรม ค าส ต ร ั ม ค ว าม ค ิด เห ็น ๓ ยว 

ก ับ ก ระบ วน ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ รรม ได ัม ีก ารป ฏ ิบ ัต ิใน ร ั้น ก ิจก รร ม น ิส ิต อ ย ู่ใน ร ะด ับ ม าก  (x= 3.62)

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ าร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต ค ณ ะว ิศ วก รรม ศ าส ต ร ัม ีค 1วามค ิด !.ห ินว ่า ได ัม ีก าร 

ป ฏ ิบ ัต ิใน ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ใน ร ะด ับ ม าก  2 ประ!.ด ันค ือ ช ุ่น พ ื่ม ีส ่วน ใน ก ารถ ่ายท อด ค ุณ ธรรม ท ี่ค ี 

แก ่น ้อง ๆ (x= 3.58) ร อ ง ล งม า ค ือ  ก ิจกรรม น ิส ิต เป ็น ก ิจก รรม ท ี่ส ่ง เสรม ค ุณ ธรรม  (x= 3.54) น อ ก จ าก  

น ั้น ใน ป ระ เด ํน อ ื่น  ๆ น ิส ิต ม ีค ว าม ค ิด เห ็น ว ่าได ัม ีก ารป ฏ ิบ ัต ิใน ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธร ร ม อ ย ู่ใน ร ะด ับ

ป า น ก ล า ง

ล ำ ห ร ับ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ม ีส ่ว น ช ่ว ย ส ่ง เส ร ม  

ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ระด ับ ม าก  ใด ัแก ่ ค ุณ ธรรม ค วาม ร ับ ผ ิด ช อบ  (x= 4.าา) เส ีย ส ล ะ เพ ื่อ ป ร ะโย ช น ์ 

ส ่วน รวม  (x"= 4.05) เจ ักตน เอง (x= 3.82) ค วาม ค ิด ร ัเร ิ่ม สร ัางส รรค ์ (x= 3.81) ไตร ่ต รองเห ต ุผล  

(x= 3.77) รอ บ ค อ บ  (x= 3.61) ใ ฝ ่เอ ย ู่เส ม อ  (X- 3.55) เห ็น การณ ์ไกล (x= 3.53) และคลธรรม  

(x = 3.38)

ผ ล ก าร ว ิจ ัย พ บ ว ่า  โด ย ภ าพ ร ว ม ข อ งน ิส ิต ค ณ ะพ าณ ิช ย ศ าส ต ร ่แ ล ะ ก าร บ ัญ ช ี ม ีค ว าม  

ค ิด เห ็น เก ี่ย วก ับ ก ระบ วน ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ รรม ได ัม ีก าร ป ฏ ิบ ัต ิใน ร ั้น ก ิจก รร ม น ิส ิต อ ย ู่ใน ร ะด ับ ม าก

(x= 3.67)

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ าร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต ค ณ ะพ าณ ิช ย ศ าส ต ร ัแ ล ะ ก าร บ ัญ ช ีม ีค ว าม ค ิด เห ็น ว ่า  

ใด ัม ีก าร ป ฏ ิบ ัต ิใน ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ใน ร ะด ับ ม าก  2 ป ระเด ํน ค ือ  ^น พ ื่ม ีส ่วน ใน ก ารถ ่ายท อด  

ค ุณ ธรรม ท ี่ด แ ก ่น ้อ ง  ๆ (x= 3.61) ร อ งล งม าค ือ  ก ิจก รรม น ิส ิต เป ็น ก ิจก รรม ท ี่ส ่ง เสรม ค ุณ ธรรม  

(x= 3.51) น อ ก จ าก น ั้น ใน ป ระ เด ํน อ ื่น  ๆ น ิส ิต ม ีค วาม ค ิด เห ็น ว ่าได ัม ีก าร ป ฏ ิบ ัต ิใน ก าร ป ล ูก ฝ ัง

ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะด ับ ป าน ก ล าง

ล ำ ห ร ับ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ม ีส ่ว น ช ่ว ย ส ่ง เส ร ม  

ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ระด ับ ม าก  ได ัแก ่ ค ุณ ธรรม ค วาม ร ับ ผ ิด ช อบ  (x= 4.19) เส ีย ส ล ะ เพ ื่อ ป ร ะโย ช น ์ 

ส ่วน รวม  (x= 4.05) ค ว าม ค ิด ร เร ิ่ม ส ร ัา งส รรค ์ (x= 4.04) เจ กั ตนเอง (x= 3.91) ไตร ่ต รองเห ต ุผล  

(x= 3.87) ร อ บ ค อ บ  (x= 3.72) ใ ฝ ่เอ ย ู่เส ม อ  (x= 3.67) เห ็น ก ารณ ์!ก ล  (x= 3.60) เว ้น แ ต ่ค ุณ ธรรม ด ัาน  

ค ืล ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ป าน ก ล าง  (x= 3.27)

ผ ล ก าร ว ิจ ัย พ บ ว ่า  โ ด ย ภ าพ ร ว ม ข อ งน ิส ิต ค ณ ะ ว ิท ย าค าส ต ร ั ม ีค ว าม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ  

ก ระบ วน ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ รรม ใด ัม ีก ารป ฏ ิบ ัต ิใน ร ั้น ก ิจก ร รม น ิส ิต อ ย ู่ใน ระ ด ับ ม าก  (x= 3.80)



411

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ าร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต ค ณ ะ ว ิท ย าศ า ส ต f ม ีค ว าม ค ิด เห ็น ว ่า  ได ัม ีก ารป ฏ ิบ ัต ิ 

ใน ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ใน ร ะด ับ ม าก  2 ประเด ็น ค ือ  ร ุ่น พ ื่ม ีส ่วน ใน ก ารถ ่ายท อด ค ุณ ธรรม ท่ีดีแก, 

น ้อง ๆ (x= 3.82) ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก ิจกรรม น ิส ิต เป ็น ก ิจกรรม ท ี่ส ่ง เสร ิม ค ุณ ธรรม  (x= 3.68) น อ ก จาก น ั้น  

ใน ป ร ะ เด ็น อ ื่น  ๆ น ิส ิต ม ีค ว าม ค ิด เห ็น ว ่าได ็ม ีก ารป ฏ ิบ ัต ิใน ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธร รม อ ย ู่ใน ระด ับ

ป า น ก ล า ง

ส ำ ห ร ับ ล ัก ษ ณ ะ ร อ ง ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ม ีส ่ว น ช ่ว ย ส ่ง เส ร ิม  

ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะด ับ ม าก  ได ัแก ่ ค ุณ ธรรม ค วาม ร ับ ผ ิด ข อบ  (x= 4.25) เส ืย ส ล ะ เพ ื่อ ป ร ะโย ช น ์ 

ส ่วน รวม  (x= 4 18) ค วาม ค ิด ร เร ิ่ม ส ร ัา งส ร ร ค ์ (x= 3.95! เจ กั ต น เองแ ละไต ร ่ต รองเห ต ุผ ล  (x= 3.88) 

ใ ฝ ่เอ ย ู่เส ม อ  (x= 3.82) เห ็น การณ ์ไกล  (x= 3.81) รอบ คอบ  (x= 3.74) แ ละศ ีลธรรม  (x= 3.68)

ผ ล ก าร ว ิจ ัย พ บ ว ่า  โด ย ภ าพ ร ว ม ข อ งน ิส ิต ค ณ ะร ัฐ ศ าส ต ร ั ม ีค ว าม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ

ก ร ะบ ว น ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรรม ได ัม ีก ารป ฏ ิบ ัต ิใน ข ั้น ก ิจก รรม น ิส ิต อ ย ู่ใน ระด ับ ม าก  (x= 3.47)

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ าร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต ค ณ ะร ัฐค าส ต ร ัม ีค ว าม ค ิด เห ็น ว ่า  ได ัม ีก ารป ฏ ิบ ัต ิใน  

ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ใน ร ะด ับ ป าน ก ล างท ุก ป ร ะ เด ็น ค ือ  ร ุ่น พ ื่ม ีส ่วน ใน ก ารถ ่ายท อด ค ุณ ธรรม ท ี่ด ีแ ก ่ 

น ้อง ๆ (x= 3.29) ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก ิจกรรม น ิส ิต เป ็น ก ิจกรรม ท ี่ส ่ง เสรม ค ุณ ธรรม  (x= 3.11) และใน การ 

ท ำก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ไ ด ัร ับ แ บ บ อ ย ่า งท ี่ด ีท างด ัาน ค ุณ ธ ร ร ม จ าก อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ิก ษ าก ิจ ก ร ร ม  การ เช ิญ

ว ิท ย าก ร บ รรย าย เก ี่ย วก ับ ค ุณ ธ รรม แ ก ่น ิส ิต จ ะช ่ว ย พ ัฒ น าค ุณ ธ รรม ให ้แ ก ่น ิส ิต ไ ด ั (x= 3.03)

ส ำ ห ร ับ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ม ีส ่ว น ช ่ว ย ส ่ง เส ร ม  

ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะด ับ ม าก  ได ัแก ่ ค ุณ ธรรม ค วาม ร ับ ผ ิด ช อบ  (x= 4.09) รอบ ค อบ แ ละไต ร ่ต รอ งเห ต ุผ ล  

(x= 3.74) ใฝ ่เอ ย ู่เส ม อ  (x= 3.69) ค วาม ค ิด ร ิเร ิ่ม ส ร ัา งส รรค ์ (5โ= 3.63) เจ ักตนเอง (x= 3.60) เส ืย ส ล ะ  

เพ ื่อป ระโยช น ์ส ่วน รวม  (x= 3.57) เห ็น การณ ์ไกล (x= 3.54) เว ้น แ ต ่ค ุณ ธรรม ด ัาน ศ ีลธรรม อย ู่ใน ระด ับ  

ป า น ก ล า ง  (x= 3.00)

ผ ล ก าร ว ิจ ัย พ บ ว ่า  โด ย ภ าพ ร ว ม ข อ งน ิส ิต ค ณ ะส ก าป ็ต ย ก ร ร ม ศ าล ต ร ั ม ีค ว าม ค ิด เห ็น  

เก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ไ ด ็ม ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิใ น ข ั้น ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก

(x= 3.19)

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ าร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต ค ณ ะส ท าป ็ต ย ก ร ร ม ค าส ต ร ัม ีค ว าม ค ิด เห ็น ว ่า  ได ัม ีก าร 

ป ฏ ิบ ัต ิใน ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ใน ร ะด ับ ป าน ก ล างท ุก ป ร ะ เด ็น ค ือ  ใน การท ำก ิจกรรม น ิส ิต ได ็ร ับ แบ บ  

อ ย ่า งท ี่ศ ีท า งด ็า น ค ุณ ธ ร ร ม จ า ก อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ิก ษ าก ิจ ก ร ร ม  (jf= 3.07) ร อ งล งม าค ือ  ร ุ่น พ ื่ม ีส ่วนในการ
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ถ ่าย ท อ ด ค ุณ ธ ร ร ม ท ี่ด ีแ ก ่น ้อ ง  ๆ (x= 3.00) ก ิจก รรมน ิส ิต เป ็น ก ิจกรรมท ี่ส ่ง เส 'ร ิม ค ุณ ธรรม  (x= 2.87) 

แ ล ะ ก า ร เช ิญ ว ิท ย า ก ร บ ร ร ย า ย เก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ธ ร ร ม แ ก ่น ิส ิต จ ะ ช ่ว ย พ ั$ บ น า ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก 'น ิส ิต ไ ด ั

(5โ= 2.77)

ส ำ ห ร ับ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ม ีส ่ว น ช ่ว ย ส ่ง เส ร ิม  

ค ุณ ธร ร ม อ ย ู่ใน ร ะด ับ ม าก  2 ป ระ เด ็น ค อ  ค ุณ ธรรม ค วาม ร ับ ผ ิด ช อบ  (x= 3.55) ค วาม ค ิดร ิเร ิ่ม  

ล ร ัา งส ร ร ค ์ (x= 3.50) น อ ก จาก น ั้น ใน ป ร ะ เด ็น อ ื่น อ ย ู่ใน ร ะด ับ ป าน ก ล างค ือ  เส ีย ส ล ะ เพ ื่อ ป ร ะ โย ช น ์ 

ส ่วน รวม  ไต ร ่ต รอ งเห ต ุผ ล  {[จ ักตน เอง (x= 3.37) ใ ฝ ่เอ ย ู่เส ม อ  (x= 3.27) เห ็น การณ ์ไกล (x= 3.23) 

รอ บ ค อ บ  (x= 3.13) แ ละค ิลธรรม  (x= 3.10)

ผ ล ก าร ว ิจ ัย พ บ ว ่า  โด ย ภ าพ ร ว ม ข อ งน ิส ิต ค ณ ะค ร ุศ าส ต ร ั ม ีค ว าม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ

ก ระบ ว น ก ารป ล ูก ผ ิงค ุณ ธรรม ได ัม ีก ารป ฎ ิบ ้ต ใน ข ั้น ก ิจก รรม น ิส ิต อ ย ู่ใน ระด ับ ม าก  (x= 3.65)

เม ื่อ พ จ า ร ณ าร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต ค ณ ะค ร ุค าส ต ร ัม ีค ว าม ค ิด เห ็น ว ่า  ได ัม ีก ารป ฎ บ ้ต ใน  

ก าร ป ล ูก ผ ิงค ุณ ธ ร ร ม ใน ร ะด ับ ป าน ก ล างท ุก ป ร ะ เด ็น ค ือ  ก ิจก รรม น ิส ิต เป ็น ก ิจก รรม ท ี่ส ่ง เสร ิม ค ุณ ธรรม  

(x= 3.49) ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ร ุ่น พ ี่ม ีส ่วน ใน ก ารถ ่ายท อ ด ค ุณ ธรรม ท ี่ด ีแ ก ่น ้อ ง  ๆ (x= 3.30) การ เช ิญ  

ว ิท ย าก ร บ ร ร ย าย เก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ธ ร ร ม แ ก ่น ิส ิต จ ะช ่ว ย พ ัฒ น าค ุณ ธ ร ร ม ให ้แ ก ่น ิส ิต ไ ด ั (x= 3.26) และใน  

ก าร ท ำก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ไ ด ัร ับ แ บ บ อ ย ่างท ี่ด ีท างด ัาน ค ุณ ธ ร ร ม จ ":ก อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ิก ษ าก ิจ ก ร ร ม  (x= 3.19) 

ส ำ ห ร ับ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ม ีส ่ว น ช ่ว ย ส ่ง เส ร ิม  

ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ระด ับ ม าก  8 ป ระ เด ็น ค ือ  ค ุณ ธรรม ค วาม ร ับ ผ ิด ข อบ  (x= 4.33) เส ีย ส ล ะ เพ ื่อ ป ร ะ โย ช น ์ 

ส ่วน รวม  (x= 4.14) ค ว า ม ค ิด ร ิร ิ่ม ส ร ัา ง ส ร ร ค ์ (x= 3.91) เจ ัก ต น เอ ง  (x= 3.84) ไตร ่ต รองเห ต ุผล  

(x= 3.79) เห ็น ก ารณ ์ใก ล  (x= 3.65) ร อ บ ค อ บ แ ล ะ ใฝ ่เอ ย ู่เส ม อ  (x= 3.58) เว ้น แ ต ่ค ุณ ธรรม ด ัาน  

ค ืล ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะด ับ ป าน ก ล าง  (x= 3.42)

ผ ล ก าร ว ิจ ัย พ บ ว ่า  โด ย ภ าพ ร ว ม ข อ งน ิส ิต ค ณ ะ แ พ ท ย ค าส ต ร ิ ม ีค ว าม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ  

ก ระบ วน ก ารป ล ูก ผ ิงค ุณ ธ รรม ได ัม ีก ารป ฎ บ ้ต ใน ข ั้น ก ิจก รรม น ิส ิต อ ย ู่ใน ระด ับ ม าก  (5โ= 3.82)

เม ื่อ พ จ า ร ณ าร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต ค ณ ะแ พ ท ย ค าส ต ร ิม ีค ว าม ค ิด เห ็น ว ่า  ได ัม ีก ารป ฎ บ ้ต  

ใน ก าร ป ล ูก ผ ิงค ุณ ธ ร ร ม ใน ร ะด ับ ม าก  3 ป ระ เด ็น ค ือ  ร ุ่น พ ื่ม ีส ่วน ใน ก ารถ ่ายท อด ค ุณ ธรรม ท ี่ด แ ก ' 

น ้อ ง ๆ (x= 3.90) ร อ ง ล งม า ค ือ  ก ิจก รรม น ิส ิต เป ็น ก ิจก รรม ท ี่ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธรรม  (x= 3.71) แ ละใน การ 

ท ำก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ไ ด ัร ับ แ บ บ อ ย ่า งท ี่ค ืท างด ัาน ค ุณ ธ ร ร ม จ าก อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ิก ษ าก ิจ ก ? ร ม  fx= 3.52)
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เว ้น แ ต ่ก าร เช ิญ ว ิท ย าก รบ รรย าย เก ี่ย วก ับ ค ุณ ธ รรม แ ก ่น ิส ิต จ ะช ่ว ย พ ั:รม น าค ุณ ธ ร ร ม ให ้แ ก ่น ิส ิต ไ ด ็น ั้น  

น ิส ิต ม ีค ว า ม เห ็น อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  (x= 3.38)

ส ำ ห ร ับ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ม ีส ่ว น ช ่ว ย ส ่ง เส ร ิม  

ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะด ับ ม าก ท ุก ป ร ะ เด ็น  ค ือ ค ุณ ธรรม ค วาม ร ับ ผ ิด ช อบ  เส ียสละเพ ื่อป ระโยช น ์ส ่วน รวม  

(x= 4.12) 1‘จ ัก ต น เอ ง (x= 4.00) ค วาม ค ิด ร ิเร ิ่ม ส ร ัา งส รรค ์ ไตร ่ตรองเหต ุผล (x= 3.93) รอบ ค อบ  

(x= 3.86) เห ็น การณ ์ไกล  (x= 3.76) ใ ฝ ่เอ ย ู่เส ม อ  (x= 3.69) และ ค ืลธรรม (x= 3.67)

ผ ล ก า ร ว ิจ ัย ท บ ว ่า  โ ด ย ภ าพ ร ว ม ข อ งน ิส ิต ค ณ ะน ิเท ศ ค าส ต ร ั ม ีค ว าม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ  

ก ร ะบ ว น ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธรรม ได ัม ีก ารป ฏ ิบ ัต ิใน ข ั้น ก ิจก รรม น ิส ิต อ ย ู่ใน ระด ับ ม าก  (x= 3.62)

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ าร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต ค ณ ะน ิเท ศ ค าส ต ร ัม ีค ว าม ค ิด เห ็น ว ่า  ได ็ม ีก ารป ฏ ิบ ัต ิใน  

ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ใน ร ะด ับ ม าก เพ ีย งป ร ะ เด ็น เด ีย ว ค ือ  ก ิจก รรม น ิส ิต เป ็น ก ิจก รรม ท ี่ส ่ง เสร ิม

ค ุณ ธรรม  îx= 3.60) น อ ก จาก น ั้น ใน ป ระ เด ็น อ ึ่น น ิส ิต ม ีค ว าม ค ิด เห ็น ว ่าได ัม ีก าร ป ฏ ิบ ัต ิใน ก าร ป ล ูก ฝ ัง  

ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะด ับ ป าน ก ล าง

ส ำ ห ร ับ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ม ีส ่วน ช ่วยสงเสร ิม  

ค ุณ ธร ร ม อ ย ู่ใน ร ะด ับ ม าก  8 ป ร ะ เด ็น  ค ือ ค ุณ ธรรม ค วาม ร ับ ผ ิด ช อบ  (x= 3.98) เจ ัก ต น เอ ง  เส ิย ส ล ะ  

เพ ื่อป ระโยช น ์ส ่วน รวม  (5โ= 3.97) ใ ฝ ่เ อ ย ู่เส ม อ  ค วาม ค ิด ร ิเร ิ่ม ส ร ัา งส รรค ์ (x= 3.80) ไตร ่ตรองเห ต ุผล  

(x= 3.77) รอ บ ค อ บ  (x= 3.60) เห ็น การณ ์ไกล  (x= 3.50! เว ้น แ ต ่ค ุณ ธรรม ด ัาน ศ ีลธรรม อย ู่ใน ระด ับ  

ป า น ก ล า ง  (Xะะ 3 40)

ผ ล ก าร ว ิจ ัย พ บ ว ่า  โด ย ภ าพ ร ว ม ข อ งน ิส ิต ค ณ ะ ล ัต ว แ พ ท ย ศ าส ต ร ั ม ีค ว าม ค ิด เห ็น

เก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ไ ด ัม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิใ น ข ั้น ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก

(x= 3.28)

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ าร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต ค ณ ะล ัต ว แ พ ท ย ศ าส ต ร ่ม ีค ว าม ค ิด เห ็น ว ่า  ได ัม ีก าร 

ป ฏ ิบ ัต ิใน ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ใน ร ะด ับ ป าน ก ล างท ุก ป ร ะ เด ็น ค ือ  ช ุ่น พ ื่ม ีส ่วน ใน ก ารถ ่ายท อด

ค ุณ ธรรม ท ี่ด ีแ ก ่น ิอ ง  (x= 3.34) ร อ ง ล งม า ค ือ  ก ิจก รรม น ิส ิต เป ็น ก ิจก รรม ท ี่ส ่ง เสร ิม ค ุณ ธรรม  (x= 3.33!
ส ำ ห ร ับ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ม ีส ่ว น ช ่ว ย ส ่ง เส ร ิม  

ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ระด ับ ม าก  3 ป ร ะ เด ็น  ค ือ  ค ุณ ธรรม ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ  (x= 3.65) เจ ัก ตนเอง เส ีย ส ล ะ  

เพ ื่อป ระโยช น ์ส ่วน รวม  (x= 3.57) น อก จาก น ั้น ใน ป ระ เด ็น อ ึ่น น ิส ิต ม ีค วาม ค ิด เห ็น ว ่าก ิจก รรม น ิส ิต
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ม ีส ่ว น ช ่ว ย ส ่ง Iล ร ม ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะด ับ ป าน ก ล างค ือ  ความค ิด 'ร ิเรมส? 'างสรรค ์ ไตร ่ตรองเหต ุผล 

(x= 3.47) ค ืลธรรม  (x= 3.30) รอ บ ค อ บ  (x= 3.23) ใฝ ่เอ ย ู่เส ม อ แ ละ เห ็น ก าร ณ ์ไ ก ล  (x= 3.20)

ผ ล ก าร ว ิจ ัย พ บ ว ่า  โด ย ภ าพ ร ว ม ร อ งน ิส ิต ค ณ ะ เศ ร ษ ฐ ค าส ต ร ั ม ีค วาม ค ิด เห ็น เก ี่ย วก ับ  

ก ระบ วน ก ารป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ รรม ได ัม ีก ารป ฏ ิบ ัต ิใน ร ั้น ก ิจก รรม น ิส ิต อ ย ู่ใน ระด ับ ม าก  (x= 3.65)

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ าร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต ค ณ ะ เส ร ษ ฐ ส าส ต ร ่ม ีค ว าม ค ิด เห ็น ว ่า  ใด ัม ีก ารป ฏ ิบ ัต ิ 

ใน ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ใน ร ะด ับ ป าน ก ล างท ุก ป ร ะ เด ัน ค ือ  ร่น’พ ี่ม ีส ่'วน 'โนการถ ่ายยทอดค ุณ ธรรม 'ท ี่ด ี 

แก ่น ้อง (x= 3.37) ร อ ง ล งม า ค ือ  ก ิจกรรม น ิส ิต เป ็น ก ิจกรรมท ี่ส ่ง เสร ิมค ุณ ธรรม  (x= 3.33) การ เข ิญ  

ว ิท ย าก ร บ ร ร ย าย เก ี่ย ย ว ก ับ ค ุณ ธ ร ร ม แ ก ่น ิส ิต จ ะช ่ว ย พ ัฒ น าค ุณ ธ ร ร ม ให ้แ ก ่น ิส ิต ไ ด ั (X:= 3.30) และใน  

ก าร ท ำก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ไ ด ัร ับ แ บ บ อ ย ่า งท ี่ด ท างด ัาน ค ุณ ธ ร ร ม จ าก อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าก ิจ ก ร ร ม  (x= 3.23) 

ส ่า ห ร ับ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ม ีส ่ว น ช ่ว ย ส ่ง เส ร ิม  

ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ระด ับ ม าก  8 ป ระ เด ัน  ค ือ  ค วามค ิด 'ร ิเร ํ่ม สร ัางสรรค ์ (x= 4.13) ค วาม ร ับ ผ ิด ช อบ  

เส ืย ส ล ะ เพ ื่อ ป ร ะ โย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  (x= 4.10) ไตร ่ตรองเห ต ุผล  (x= 4.03) เจ ัก ต น เอง(x= 4.00) รอบ ค อบ  

(x= 3.87) เห ็น การณ ์ไกล  (x= 3.53) เว ้น แ ต ่ค ุณ ธรรม ด ัาน ค ืลธรรม น ิส ิต ม ีค วาม ค ิด เห ็น ว ่าก ิจก รรม ม ี 

ส ่ว น ช ่ว ย ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธ รรม ได ัไ น ระด ับ ป าน ก ลาง  (x= 3.33)

ผ ล ก าร ว ิจ ัย พ บ ว ่า  โด ย ภ าพ รวม ’ข อ งน ิส ิต ค ณ ะ 'ท ัน ต แ พ ท ย ศ าส ต ร ั ม ีค ว าม ค ิด เห ็น

เก ี่ย วก ับ กระบ วน ก าร ’ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ไ ด ัม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิใ น ร ั้น ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม า ก

(x= 3.73)

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ าร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  น ิส ิต ค ณ ะพ ัน ต แ พ ท ย ศ าส ต ร ัม ีค ว าม ค ิด เห ็น ว ่า  ได ัม ีก าร 

ป ฏ ิบ ัต ิใน ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ใน ร ะด ับ ม าก  2 ประเต ิน ค ือ  ช ุ่น พ ื่ม ีส ่วน ใน ก ารถ ่ายท อด ค ุณ ธรรม ท ี่ด  

แก ่น ้อง ๆ ก ิจก รรม น ิส ิต เป ็น ก ิจก รรม ท ี่ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธรรม  (x= 3.81) น อ ก จาก น ั้น ใน ป ระเค ืน อ ึ่น น ิส ิต ม ี 

ค ว าม ค ิด เห ็น ว ่าไ ด ัม ีก าร ป ฏ ิบ ัต ิใน ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม อ ย ู่ใน ร ะด ับ ป าน ก ล าง

ส ำ ห ร ับ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร จัดก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ม ีส ่ว น ช ่ว ย ส ่ง เส ร ิม  

ค ุณ ธร ร ม อ ย ู่ใน ร ะด ับ ม าก  8 ป ร ะ เด ัน  ค ือ  ค ุณ ธรรม ค วาม ร ับ ผ ิด ช อบ  (x= 4.26) เจ ัก ต น เอ ง  เส ืย ส ล ะ  

เพ ื่อป ระโยช น ์ส ่วน รวม  (x — 4.00) ค วาม ค ิด ร ิเร ิม สร ัา งส รรค ์ (x= 3.90) ไตร ่ต รองเห ต ุผล  (x= 3 84! 

เห ็น การณ ์ใภ ล  (x= 3.81) รอ บ ค อ บ  (x= 3.68) ใ ฝ ่เอ ย ู่เส ม อ  (x= 3.65) เว ้น แ ต ่ค ุณ ธรรม ด ัาน ค ืลธรรม  

อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล าง  (x= 3.45)
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ผลการวิจัยพบว่า -โดยภาพรวมของนิสิตคณะนิติสาสตริ มความคิดเห็น๓ ยวกับ
กระบวนการปลูกฝังคุโนธรรม'โดัมีการปฏิบัตใน1ขั้นกิจกรรมนิสิตอยู่'โนระดับมาก (x= 3.63)

เมื่อพจารโนารายข้อพบว่า นิสิตคณะนิติคาสตริมีความคิดเห็นว่า ไดัมีการปฏิบัติใน 
การปลูกฝังคุณธรรมในระดับมาก 2 ประเด็นคือ รุ่นพี่มีส่วนในการก่ายทอดคุณะรรมที่ดีแก่น้อง  ๆ
(x= 3.841 รองลงมาคือ กิจกรรมนิสิตเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม (x= 3.59) นอกจากนั้นใน 
ประเด็นอื่นนิสิตมีความคิดเห็นว่าไดัมีการปฏิบัติในการปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับปานกลาง

สำหรับลักษณะของกิจกรรมและกา?ดำเนินการจัดกิจกรรมนิสิตมีส่วนช่วยส่งเสริม 
คุณธรรมอยู่ในระดับมาก 8 ประเด็น คือ คุณธรรมความรับผิดชอบ (x= 4.00) !'จักตนเอง เสียสละ 
เพอประโยชน์ส่วนรวม (x= 3.93) เห็นการณ์ไกล (x= 3.83) ความคิดริเรั๋มสรัางสรรค์ (x= 3.76) 
ใฝ ่!อยู่เสมอ (x= 3.62) รอบคอบ (x= 3.55) เว้นแต่คุณธรรมดัานคืลธรรมอยู่ในระดับปานกลาง 
(x= 3.48)

ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมของนิสิตคณะ๓ ลัชศาสตรั มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมไดัมีการปฏิบัติในขั้นกิจกรรมนิสิตอยู่ในระดับมาก (x= 3.76)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า นิสิตคณะ๓ ลัชศาสตรัมีความคิดเห็นว่า ไดัมีการปฏิบัติใน 
การปลูกฝังคุณธรรมในระดับมาก 3 ประเด็นคือ รุ่นพี่มีส่วนในการก่ายทอดคุณธรรมที่คืแก่น้อง 
(x= 3.84) รองลงมาคือ กิจกรรมนิสิตเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม (x= 3.68) และในการทำ 
กิจกรรมนิสิตไดัรับแบบอย่างที่ดทางดัานคุณธรรมจากอาจารย์ที่ปรกษากิจกรรม (x= 3.64)
นอกจากนั้นในประเด็นอื่นนิสิตมีความคิดเห็นว่าใด็มีการปฏิบัติในการปลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระดับ 
ปานกลาง

สำหรับลักษณะรองกิจกรรมและการดำเนินการจัดกิจกรรมนิสิตมีส่วนช่วยส่งเสริม 
คุณธรรมอยู่ในระดับมากทุกประเด็น คือ คุณธรรมความรับผิดชอบ เสียสละเพี่อประโยชน์ส่วนรวม 
(x= 4.19) !จักตนเอง (x= 4.06) ไตร่ตรองเหตุผล (x= 3.97) รอบคอบ ความคิดริเริมสรัางสรรค ์
(x= 3.84) เห็นการณ์ใกล (5โะ= 3.รา) ใฝ่!อยู่เสมอ (x= 3.65) และคืลธรรม (x= 3.58)

ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมของนิสิตคณะคิลปกรรมคาสตริ มีความคิดเห็นเกี่ยว 
กับกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมไดัมีการปฏิบัติในขั้นกิจกรรมนิสิตอยู่ในระดับมาก (x= 3 21)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า นิสิตคณะคิลปกรรมคาสตริมีความคิดเห็นว่า ไดัมีการ 
ปฏิบัติในการปลูกฝังคุณธรรมในระดับปานกลางทุกประเด็นคือ รุ่น'พ่ีมีส่'วน'ในการก่ายทอค
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คุณธรรมที่ดีแก่น้อง ๆ 0โ= 3.30) รองลงมาคอ กิจกรรมนิสิตเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม 
(x= 3.03) ในการทำกิจกรรมนิสิตไจัรับแบบอย่างที่คืทางจัานคุณธรรมจากอาจารย์ที่ปรึกษา
กิจกรรม |x= 2.97) และการเชิญวิทยากรบรรยายเกี่ยวกับคุณธรรมแกนิสิตจะช่วยพัฒนาคุณธรรม 
ให้แก่นิสิตไจั (x= 2.53)

สำหรับลักษณะซองกิจกรรมและการดำเนินการจัดกิจกรรมนิสิตมีส่วนช่วยส่งเสรม 
คุณธรรมอยู่ในระจับมาก 3 ประเด็น คือ คุณธรรมความรับผิดชอบ (x= 3.73) เสียสละเพี่อ 
ประโยชน์ส่วนรวม (x= 3.53! ความคิดริเรมสรัางสรรค์ (x= 3.50) นอกจากนั้นในคุณธรรมจัานอื่น 
นิสิตมีความคิดเห็นว่ากิจกรรมนิสิตมีส่วนช่วยส่งเสริมคุณธรรมในระจับปานกลางคือ ไตร่ตรอง
เหตุผล (x= 3.48) เห็นการณ์ไกล (x= 3.40) Iจักตนเอง (x= 3.20)

ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมซองนิสิตคณะสหเวชศาลตริ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมไจัมีการปฏิบัติในขั้นกิจกรรมนิสิตอยู่ในระจับมาก (x= 3.58)

เมื่อพิจารณารายข้อพบ1ว่า นิสิตคณะสหเวชคาสตริมีความคิดเห็นว่า ไจัมีการปฎิบัต ิ
ในการปลูกฝังคุณธรรมในระจับมาก 2 ประเด็นคือ ชุ่นพี่มีส่วนในการถ่ายยยทอดคุณธรรมที่ดีแก, 
น้อง ๆ (x= 3.63) รองลงมาคือ กิจกรรมนิสิตเปินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม (x= 3.50) นอกจากนั้น 
ในประเด็นอื่นนิสิตมีความคิดเห็นว่าไจัมีการปฏิบัติในการบลูกฝังคุณธรรมอยู่ในระจับปานกลาง

สำหรับลักษณะชองกิจกรรมและการดำเนินการจัดกิจกรรมนิสิตมีส่วนช่วยส่งเสริม 
คุณธรรมอยู่ในระจับมาก 7 ประเด็น คือ คุณธรรมความรับผิดชอบ (x= 3.97) เจักตนเอง เสียสละ 
เพี่อประโยชน์ส่วนรวม (x= 3.83) ความคิดริเรั๋มส?กงสรรค์ (x= 3.73) ไตร่ตรองเหตุผล (x= 3.67) 
ใฝ ่เอยู่เสมอ (x= 3.63) เห็นการณ์ไกล (x= 3.50) นอกจากนั้นคุณธรรมจัานอื่น นิสิตมีความคิดเห็น 
ว่าการจ ัดกิจกรรมนิสิตมีส่วนช่วยส่งเสริมคุณธรรมในระจับปานกลางคือ รอบคอบ (x~ 3.47)
คืลธรรม (x= 3.37)



คารางท 67 กวามกัดเฟ้น'ของนํฮิตกณะกักษรศาสตร์ เกี่ยวกับฝัภาพแวดอ้อมของมหาวิทยาชัยที่ฝังเสรมคุณธรรมแกนฮิต N = 37
ค ุณ ธ ร ร ม

สภาทแวดอ้อมของมหาวิทยาอ้ย กต น เอ ง ใฟ้ f o ÿ i m j อ ก ว าม ก ิต ร ิเร ิ่ม ส  Ïางส รรค ์ รอ บ ก อ บ ไต ร ่ต รอ งเห ต ุแ อ ควานรบผิครรอร เห น ก าร ณ ์ไ ก อ ททธรรน เท พ ท ะ เห อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ท น

ค ว า ม ท ี่ ค ว า ม ท ี่ ค ว า ม ท ี่ ค ว า ม ท ี่ ค ว า ม ท ี่ ค ว า ม ท ี่ ความท่ี ความท่ี ความท่ี
% % % % % % % % %

กันเคาคารสทนเท สกัสสิการ แทะร่งกำนวยความสะดวก
1. สถาบันคอมพิวเตอร์แทะเคร์อข่ายข่อy ทข่าวสาร 2 4 1 0 14 13 14 5 ' 7

6 4 .9 2 7 .0 3 7 .8 3 5 .1 3 7 .8 1 3 .5 1 8 .9

2. ทัองปฎิบัพิการคอมพิวเตอร์คณะ 7 2 6 2 2 15 12 14 11 3 6

1 8 .9 7 0 .3 5 9 .5 4 0 .5 3 2 .4 3 7 .8 2 9 .7 8 .1 1 6 .2

3. หอประว้ตชุพาทงกรณ’มหาวิทยาลัย 8 17 10 1 5 7 8 11 9

2 1 .6 4 5 .9 2 7 .0 2 .7 1 3 .5 2 3 .3 2 6 .6 2 9 .7 2 4 .3

4. เรอนไทยแห่งชุพาทงกรณ’,มหาวิทยาลัย 1 0 8 4 2 3 1 3 15 4
2 7 .0 2 1 .6 1 0 .8 5 .4 8 .1 2 .7 8 .1 40.5 1 0 .8

5. ธรรมสถานชุพาทงกรณ์มหาวิทยาลัย 2 0 11 9 1 0 1 0 6 7 2 4 15
6 6 .7 2 9 .7 2 4 .3 3 3 .3 2 7 .0 1 6 .2 1 8 .9 6 4 .9 40.5

6. สถานท่ีน่ังทักพ่อน 16 5 17 5 5 7 5 1 5
4 3 .2 1 3 .5 4 5 .9 1 3 .5 1 3 .5 1 8 .9 1 3 .5 2 .7 13.5

7. ธรรมขาพิรอบ ๆ มหาวิทยาลัย 13 7 1 2 6 6 8 5 4 9

3 5 .1 1 8 .9 3 2 .4 1 6 .2 1 6 .2 2 1 .6 1 3 .5 1 0 .8 2 4 .3

Zl
î'



ด า ร า ง ท  6 7  (ค,อ)
ค ุณ ธ รรม

สภาพแวดหัอมของมหาวิทยาทัย fl กดน10! ใฟ้ fejjim jB ก วาม ก ิคม ิ:ม ส ร ิางส ::ก ์ รอบกอบ ไค:ครองเหคุผล ความ:บผิคขทบ เบนกา:!นไกล รทธ::ม เทพทะ!บอป:ะโยชนส ่วน:วม

กวามถ กวามถ่ี กวามถ๋ึ กวามถ่ี กวามถ่ํ กวามถ๋ึ กวามถ กวามถ่ี กวามถ
% % % % % % % % %

หัานสาfm gm w i ฝัวิเสคทฑ IIPะร่งi l นว0ทวามPะควก
8. หอหักนัสืด 15 2 9 6 5 15 5 11 • 12

4 0 .5 5.4 24 .3 16.2 13.5 40 .5 13.5 29 .7 3 2 .4

9. สถานท่ิเทนกิพา เข่น สนามก็พา, โรงขิม, สระว่ายป่า 17 9 10 9 4 10 2 7 17

4 5 .9 24.3 2 7 .0 24.3 10.8 2 7 .0 5 .4 18.9 4 5 .9

10. ffw หนังสือ 13 25 20 11 9 13 14 10 6

43 .3 67 .6 54.1 29 .7 24 .3 43 .3 46 .7 33.3 16.2

11. จัานวนแทะประเภทของหนังสือแทะอุปกรณ์ท่ิใ'หับริการ 12 23 19 16 14 16 8 10 5

ในหัองสบุดของก!นะ 3 2 .4 62 .2 5 4 .4 4 3 .2 3 7 .8 4 3 .2 2 1 .6 2 7 .0 13.5

12. จัานวนแทะประ๓ทของหนังสือแทะอุปm ณ์ท๋ีใหับริการ 15 23 19 15 13 17 8 7 6
ในหัองสบุดของสถาบันวิทยบริการ 40 .5 62 .2 5 1 .4 4 0 .5 35.1 4 5 .9 2 1 .6 18.9 16.2

13. การจัดแทะการบริการภายในโรงอาหาร 7 5 3 2 2 11 3 12 18

18.9 16.7 8.1 5.4 5.4 29 .7 8.1 32.4 60.0
14. หัองป่าของก!นะ 5 3 4 5 1 14 3 11 12

13.5 8.1 10.8 13.5 2 .7 37 .8 8.1 29 .7 3 2 .4



ค า ร าง ท ึ 6 7  (ค'อ)
คุฉเแรรม

สภา,»นเวกลัอมของมหาวิทยาลัย f l  กคนเอง W fอ;)เสมอ กวามคิคริเรมสรัางสรรค์ รอบคอน ไคร'ครองเนตุผล กวาม:บผดชอบ เห็นการณ์ากล ห็ทธรรม เห ็นสทะเห ็อประเขาr u n ว น รว ม

กวามเา กวามถ่ึ กวามถ่ี กวามเา กวาบถ่ึ กวามเา. กวามท่ํ กวามอ่ื กวามถ่ี
% % % % % % % % %

15. การจักท๋ีไวิรองรับขยะ 10 2 2 5 3 16 4 16 15
27.0 5.4 5.4 13.5 8.1 43.2 16.2 43.2 40.5

1. รใาหนกการนทะช่'อปฎิบ้คในการสงทะ!ปิยน 17 12 3 23 18 25 11 10 5
45.9 32.4 8.1 62.2 48.6 67.6 29.'7 27.0 13.5

2. ระเปียบกานเต่งกายของปีสืค 13 3 4 8 12 19 6 2 0 6
35.1 8.1 10.8 21.6 32.4 51.4 16.2 54.1 16.2

3. การถงโทษนสืคท่ีห็าพิกกภูระเปียบของมหาวิทยาลัย 14 7 4 10 18 22 12 23 11
เช่น การทุจริฅในาโองสอบ 37.8 18.9 10.8 27.0 48.6 59.5 32.4 62.2 29 .7

4 . ระเปียบการใช่''าโองสบุ«ของกแเะ 11 14 9 18 10 20 13 13 9

29.7 37.8 24.3 48.6 27.0 54.1 35.1 35.1 24.3
5. ระเปียบการใช่',»โองสร/หของวิทยบริการ 12 13 8 18 11 19 11 ,0

32.4 43.3 26.7 48.6 29.7 .... 51-.4 29.7 27

61
1?
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 67 ผ ล ก าร ิว ิจ ัย พ บ ว ่า โด ย ภ าพ ร ว ม  น ิส ิต ค โน ะอ ัก ษ รศ าสต f  ม ีความ ตด !.ห ิน  

เก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก าร ป ล ูก ก ังค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ส ภ าพ แ ว ด ส ิอ ม ข อ งม ห า ว ิท ย า ล ัย ท ี่ช ่ว ย ป ล ูก ก ังค ุณ ธ ร ร ม  

ม า ก ก ว ่า ร อ ย ล ะ  50 ม ีด ัง น ี้ ค ือ

ส ถ าบ ัน ค อ ม พ ิว เต อ ร ัแ ล ะ เค ร ือ ข ่าย ข ้อ ม ุล ข ่า ว ส าร  ช ่วยป ล ูก ก ังค ุณ ธร รม ด ัาน ค วาม ค ิด ร ิเรม  

ส ร างส ร ร ค ์ (รอ ยละ  64.9] ห ้อ งป ฏ ิบ ัต ิก าร ค อ ม พ ิว เต อ ร ัค ณ ะ  ช ่วยป ล ูก ก ังค ุณ ธร รม ด ัาน ใฝ ่ร ูอ ย ู่เส ม อ  

(รอยละ  70.3) ค ว าม ค ิด ร ิเร ม ล ร างส ร ร ค ์ (รอยละ 59.5) ธ ร ร ม ส ถ าน จ ุฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  ช ่วย 

ป ล ูก ก ังค ุณ ธ ร ร ม ด ัาน ร ูจ ัก ต น เอ ง  (รอยละ  66.7) ศ ีลธรรม (รอยละ 64.9! ศ ูน ย ์ห น ังล ือ  ช ่ว ย ป ล ูก ก ัง  

ค ุณ ธ ร ร ม ด ัาน ใฝ ่ร ูอ ย ู่เส ม อ  (รอ ย ละ  67.6) ค วาม ค ิด ร เรม สรางส รรค ์ (รอยละ 54.1! จ ่าน วน แ ละ  

ป ร ะ แ ก ท ข อ งห น ังล ือ แ ละอ ุป ก รณ ์ท ี่ให ้บ ร ิก าร ใน ห ้อ งส ม ุด ช อ งค ณ ะ  ช ่วยป ล ูก ก ังค ุณ ธรรม ด ัาน ่ใฝ ่ร ู

อ ย ู่เส ม อ  (ร อ ย ล ะ62.2) ค ว าม ค ิด ร ิเร ิ่ม ล ร ัา งส ร ร ค ์ (รอยละ 54.4) จ ่าน ว น แ ล ะ ป ร ะ ๓ ท ข อ งห น ังล ือ แ ล ะ  

อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ให ้บ ร ิก าร ใน ห ้อ งส ม ุด ช อ งส ถ าบ ัน ว ิท ย บ ร ิก าร  ช ่วยป ล ูก ก ังค ุณ ธรรม ด ัาน ่ใฝ ่ร ู'อ ย ู่เสม อ

(รอ ย ละ  62.2) ค ว าม ค ิด ร ิเร ม ส ร างส ร ร ค ์ (รอยละ 51 4) ก ารจ ้ด แ ละก ารบ ร ิก ารภ าย ใน โรงอ าห าร  

ช ่ว ย ป ล ูก ก ังค ุณ ธ ร ร ม ด ัาน เส ีย ส ล ะ เพ ื่อ ป ร ะโย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  (รอยละ 60.0) ก ำห น ด ก ารแ ละข ้อ ป ฏ ิบ ัต ิ 

ใน ก า ร ล ง ท ะ เบ ีย น  ช ่ว ย ป ล ูก ก ังค ุณ ธ ร ร ม ด ัาน ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ  (รอยละ  67.6) รอบ คอบ  (รอยละ 

62 2) ร ะ เบ ีย บ ก าร แ ต ่ง ก าย ซ อ งน ิส ิต  ช ่วยป ล ูก ก ังค ุณ ธรรม ด ัาน ค ลธ รรม  (รอยละ 54.1) ค วาม  

ร ับ ผ ิด ช อบ  (รอ ยละ  51.4! ก ารลงโท ษ ■น ิส ิต ท ี่ท ำผ ิด ก /]ร ะ เบ ีย บ ข อ งม ห าว ิท ย าล ัย เช ่น  ท ุจร ิต ใน  

ห ้อ งส อ บ  ช ่ว ย ป ล ูก ก ังค ุณ ธ ร ร ม ด ัาน ศ ีล ธ ร ร ม  (รอยละ  62.2) ค วาม ร ับ ผ ิด ช อบ  (ร อ ย ล ะ  59.5) 

ร ะ เบ ีย บ ก าร ใช ้ห ้อ งส ม ุด ข อ ง ค ณ ะ  ช ่วยป ล ูก ก ังค ุณ ธ ร รม ด ัาน ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ  (รอยละ 54 1) 

ร ะ เบ ีย บ ก าร ใช ้ห ้อ งส ม ุด ข อ ง ค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ก ังค ุณ ธ ร รม ด ัาน ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ  (รอยละ54.1) ระ เบ ียบ  

ก าร ใช ้ห ้อ งส ม ุด ข อ งว ิท ย บ ร ิก าร  ช ่ว ย ป ล ูก ก ังค ุณ ธ ร รม ด ัาน ค วาม ร ับ ผ ิด ข อ บ  (รอยละ51 4)

น อ ก จาก น ั้น ใน ป ร ะ เต ิน อ ึ่น พ บ ว ่าน ิส ิต  ม ีค ว าม ค ิด เห ิน เก ี่ย ว ก ับ ก ร ะบ ว น ก าร ป ล ูก ก ังค ุณ

ธ ร ร ม ด ัาน ส ภ าพ แ ว ด ส ิอ ม  ช ่ว ย ป ล ูก ก ังค ุณ ธ ร ร ม น ้อ ย ก ว ่า ร อ ย ล ะ  50 ม ีด ังน ี้ค ือ

ห อ ป ร ะ ว ัต ิจ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย า ล ัย .  เร ือ น ไท ยแ ห ่งจ ุฬ าลงก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย , สถาน'ท ี่'นง 

พ ักผ ่อน , ธรรม ชาต ิรอบ  ๆ ม ห า ว ิท ย า ล ัย .  หอพ ักน ิส ิต , ส ถ าน ท ี่เล ่น ก ัฬ า เช ่น  สน าม ก ัฬ า , โรงยม, 

สระ 'ว ่ายน ั้า . ห ้อ งน ั้า ข อ งค ณ ะ , ก ารจ ัด ท ี่ไว ้รองร ับ ข ยะ



ฅ -แ า ง ท ํ่ 0 8  ก ว า ม ก ค เฟ ้น 'ข อ ง น ร ฅ ค ณ ะ 'ว « ก ร ร ม ศ า ส ต ร ์ เก ํ่ย ว ก ับ ส ภ า พ แ ว ด อ ้อ ม ข อ ง ม ห า ว ท ย า อ ัย ท ี่ส ่ง เส ร ิม ภ ูณ ธ ร •ร ม แ ก น « ร ด  N = 100
คุณธรรม

สภาหแวกอ้อมของมหาวิทยาถัย (ธักคน! อง W fo ÿ itn jo กวามก ตริ!ริ่มสf เงศรรก รอบกอบ ไตร่ตรองเหตุผท กวามรับพีค!(อบ เฟ้นการ!นไกท รทธรรม !รบสทะ!'ฟ้อประ ใขา(น์ส่วนรวม
4 **กวามถ กวามถิ ความถ ความถ ความถ ความถ ความถ ความถ ความถ

% % % % % % % % %

1. สถาบันคอบหิว!ตอร'แทะเคริอข่ายขอบุถข่าวสาร 25 91 62 29 30 25 4 8 7 ' 14

2 5 .0 9 1 .0 6 2 .0 2 9 .0 3 0 .0 2 5 .0 4 8 .0 7 .0 14.0

2. หัองปฏิบัติการกอมหิวเตอร์คณะ 22 83 66 32 32 37 43 10 16

2 2 .0 83 .0 6 6 .0 3 2 .0 32 .0 37  0 4 3 .0 10.0 16.0

3. หอประวัติชุพาทงกรณมหาวิทยาทย 21 45 13 11 19 11 20 4 4 29

2 1 .0 4 5 .0 13.0 11.0 19.0 11.0 2 0 .0 4 4 .0 29 .0

4. !ริอนไทยแห่งชุพาทงกรณ์มหาวิทยาถัย 15 21 2 0 11 10 9 6 34 20

15.0 2 1 .0 2 0 .0 11 .0 10.0 9 .0 6 .0 3 4 .0 2 0 .0

5. ธรรมสถานชุพาทงกรณํ’มหาวิทยาทข 3 9 25 12 25 30 18 13 6 2 34

3 9 .0 2 5 .0 12.0 2 5 .0 30 .0 18.0 13.0 6 2 .0 3 4 .0

6. สถานท่ีน่ังหักพ่อน 39 22 53 21 31 23 21 16 25
3 9 .0 2 2 .0 5 3 .0 2 1 .0 31 .0 2 3 .0 2 1 .0 16.0 2 5 .0

7. ธรรมชาติรอบ  ๆ มหาวิทยาทย 13 25 54 18 26 30 23 2 4 32
13.0 2 5 .0 5 4 .0 18.0 2 6 .0 3 0 .0 2 3 .0 2 4 .0 3 2 .0

ro



ต าว าง ท  6 8  (ต ่อ )
คุอเธรรม

สภาหแวดหัอมของมหาวํทขาทข $»กตนเอง Wfoytmjo กวานกิตริ!รนสริางสรรค์ รอบกอบ ไตร,ครอง!>1ตุผค กวามรบคิกขอบ เหนการณไกทรทธรรม เสินสททที่อประโขขาริท่วนรวม
ความถ ความท ี่ ความท ี่ ความท ี่ ความท ี่ ความท ี่ ความท ี่ ความท่ี ความท่ี

% % % % % % % % %
หัานสาทารสถานท่ี สจัสคิการ แสะร่งสำนวยความสะดวก
8. หอหักนิสต 37 19 21 20 17 43 ■ 18 24 ' 43

37.0 19.0 21.0 20.0 17.0 43.0 18.0 24.0 43.0
9. สถานท่ีเท่นกีฬา เข่น สนามกีฬา, โรงขิม, สระว่าขนา 59 27 37 24 19 34 25 22 38

59.0 27.0 37.0 24.0 19.0 34.0 25.0 22.0 38.0 ■
10. Ijutrหนังสือ 44 74 64 38 32 32 34 21 20

44.0 74.0 64.0 380 32.0 32.0 34.0 21.0 20.0
11. (รานวนแทะประเภทของหนังสือแทะอุปกรณ์ท่ีใหับริกาว 40 75 61 37 40 44 32 24 30

ในหัองสบุดของคอเะ 40.0 75.0 61.0 37.0 40.0 44.0 32.0 24.0 30.0
12. (รานวนแทะประ๓ทของหนังสือแทะอุปกรณ์’ท่ีใหับริการ 34 72 54 38 44 43 29 27 27

ในหัองสบุกของสถาบันวิทยบริการ 34.0 72.0 54.0 38.0 44.0 43.0 29.0 27.0 27.0
13. การจัดแทะการบริการภาขในโรงอาหาร 25 12 12 22 20 47 21 29 45

25.0 12.0 12.0 22.0 20.0 47.0 21.0 29.0 45.0
14. หัองป้าของค!มะ 28 12 15 16 13 45 14 22 46

28.0 12.0 15.0 16.0 13.0 45.0 14.0 22.0 46.0



ตาไท■ ไท 6 8  (ต,อ)
ทุณสรรม

สภาพนวดลัอมของมหาวิทยาลัย f i r im j  เอง ใฝ่{อ jjimi อ กวานคิคงิเทเส?างสงรคิ งอบกอบ ไคง่คงองเหทุพถ กวาบงบผิคชอบ เฟ้นกางณไกล ศิท ÏJ งม เสขสละเฟ้อปงะโขชน์ส่วนงวม

ความถ ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี
% % % % % % % % %

15. กาไร้คทิ1ไ-?ไองVบขยะ 25 13 11 18 16 56 21 35 ' 50
25.0 13.0 11.0 18.0 16.0 56.0 '21.0 35.0 50.0

1. ลัาหนดการแทะง่ใ'อปฎิปัต๊ในการทงทะเปียน 35 24 18 54 42 70 31 30 35
35.0 24.0 18.0 54.0 42.0 70.0 31.0 30.0 35.0

2. ระเปียบการแต่งกายของนิรด 41 17 15 29 21 66 18 30 26
41.0 17.0 15.0 29.0 21.0 66.0 18.0 30.0 26.0

3. การทงโทษนิรตท๋ีฟ้าผิดกฎระเปียบของมหาวิทยาลัย 51 16 18 45 53 72 34 65 20
พ่น การทุง)รตในาใ'องสอบ 51.0 16.0 18.0 45.0 53.0 72.0 34.0 65.0 20.0

4. ระเปียบการใๆ ?าใ'องสบุดของคงมะ 34 32 24 34 39 65 23 31 43
34.0 32.0 24.0 34.0 39.0 65.0 23.0 31.0 43.0

5. ระเปียบการโ#าใ'องสบุดของวิทยบ?การ 28 27 21 35 40 65 - 34 39
28.0 27.0 21.0 35.0 40.0 65.0 - 34.0 39.0



4 2 4

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 68 ผ ล ก าร ว ิจ ัย พ บ ว ่า โด ย ภ าพ ร ว ม  น ิส ิต ค โน ะว ิศ วก รรม ศ าลต f ม ีค ว าม ค ิด เห ็น  

เก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ส ิา น ส ภ า พ แวดส ิอ ม ข อ งม ห าว ิท ย าล ัย ท ี่ช ่ว ย ป ล ูก ผ ังค ุณ ธ ร ร ม  

ม า ก ก ว ่า เอยล ะ  50 ม ด ้งน ี้ คือ
ส ถ า บ ัน ค อ ม พ ิว เต อ f แ ละ เค ร ือ ร ่าย ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส าร  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ังค ุณ ธ ร ร ม ส ิาน ใฝ ่เอ ย ู่เส ม อ

( เอ ย ล ะ  91.0) ห ้อ งป ฏ ิบ ัต ิก าร ค อ ม พ ิว เต อ ร ัค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ังค ุณ ธ ร ร ม ส ิาน ใฝ ่เอ ย ู่เส ม อ  ( เอ ย ล ะ  

830) ค ว า ม ค ิด ร ิเร ิ่ม ส เา งส ร ร ค ์ ( เอ ย ล ะ  66 6) ธ ร ร ม ส ถ าน จ ุฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง  

ค ุณ ธ ร ร ม ส ิาน ศ ีล ธ รรม  ( เอ ย ล ะ  62.0) สถ าน ท ี่น ั่งพ ้ก ผ ่อน  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ังค ุณ ธ ร ร ม ส ิาน ค ว าม ค ิด ร ิร ิ่ม  

ส เา ง ส ร ร ค ์ ( เอ ย ล ะ  53 0) ธรรมซาต ิรอบ  ๆ มห ''เวทยาล ัย  ช ่วยป ล ูก ผ ังค ุณ ธ ร ร ม ส ิาน ค ว าม ค ิด ร ิเร ่ม  

ส เา ง ส ร ร ค ์ ( เอ ย ล ะ  540) ส ถ าน ท ี่เล ่น ก ีฬ า เช ่น  สน ามก ีฬ า, โรงรม. สระ'ว ่ายน า ช ่ว ย ป ล ูก ผ ังค ุณ  

ธ ร ร ม ส ิาน เจ ัก ต น เอ ง  ( เอ ย ล ะ  590) ศ ูน ย ์ห น ังส ือ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ังค ุณ ธ ร ร ม ส ิาน ใฝ ่เอ ย ู่เส ม อ  ( เอ ย ล ะ  

74 0) ค ว า ม ค ิด ร ิเร ิ่ม ส เา งส ร ร ค ์ ( เอ ย ล ะ  64 0) จ ำน วน แ ละป ระ๓ ท ข อ งห น ังส ือ แ ล ะอ ุป ก ร ณ ์ท ี่ให ้ 

บ ร ิก าร ใน ห ้อ งด ม ูด ข อ งค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ังค ุณ ธ รร ม ส ิาน ใฝ เ่อ ย ู่เสมอ  ( เอ ย ล ะ  75,02) จ ำน ว น แ ล ะ  

บ!ระ๓ ท ข อ งห น ังส ือ แ ละอ ุป ก ร ณ ์ท ี่ให ้บ ร ิก าร ใน ห ้อ งส ม ุด ข อ งส ถ าบ ัน ว ิท ย บ ร ิก าร  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง

ค ุณ ธ ร ร ม ส ิาน ใ ฝ ่เอ ย ู่เส ม อ  ( เอ ย ล ะ  72.0) ค ว าม ค ิด ร ิเร ิ่ม ส เางส รรค ์ ( เอ ย ล ะ  54.0) ก ารจ ัด ท ีรองร ับ  

ข ย ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ังค ุณ ธ ร ร ม ส ิาน ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( เอ ย ล ะ  56.0) เลยส ล ะ เพ ื่อ ป ร ะโย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  

( เอ ย ล ะ  50) ก ำห น ด ก าร แ ล ะ ขอ้ป ฏ ิบ ัต ิใน ก าร ล งท ะ เบ ีย น  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ังค ุณ ธ ร ร ม ส ิาน ค ว าม

ร ับ ผ ิด ช อบ  ( เอ ย ล ะ  70.0) รอ บ ค อ บ  ( เอ ย ล ะ  540) ก ารลงโท ษ น ิส ิต ท ีท ำผ ิด ก ฎ ร ะ เบ ีย บ ข อ ง  

ม ห า ว ิท ย า ล ัย เช ่น  ท ุจ ร ิต ใน ห ้อ งล อ บ  ช ่ว ยป ล ูก ผ ังค ุณ ธรร ม ส ิาน ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( เอ ย ล ะ  72.0) 

ศ ีลธรรม  ( เอ ย ล ะ  65.0) ไต รต รองเห ต ุผ ล  ( เอ ย ล ะ  530) เจ ักตนเอง ( เอ ย ล ะ  51.0) ระ เบ ีย บ ก ารใช ้ 

ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ค ณ ะ  แ ละระ เบ ียบ ก ารใช ้ห ้อ งส ม ุด ข อ งว ิท ยบ ร ิก าร  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ังค ุณ ธ ร ร ม ส ิาน ค ว าม  

ร ับ ผ ิด ช อบ  ( เอ ย ล ะ  65.0)



ค าใาง ท ิ่ 6 9  ก ว าม ก ค เ ฟ ้น ข อ ง น ส ิฅ ก ฌ ะ พ า ณ ช ย ศ า ส ต ร ์แ ล ะ ก า า บ ัญ ช ิ เ ท ี่ย ว ก ับ ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย ท ี่ส ่ง เ ส ร ิม ก ุ0 เธ า ร ม แ ก น สิต N  -  7 5
คุผธรรม

สภาหแว?!ล้อมของมหาวิทยาลัย £ธ้กด น!ยง WfoÿiroiB ก ร าม คิดริ!รมส ft«T 33*l :อ :เค อ บ ไต:'กรอง!หต ุผท ก 'ท ม :บ ต ิต ข อ : 1หนกา:ทเไกท ติลธ::ม เส ํขสทะเร่}อป:ะโขขนส่วนรวม

กวามถ๋ึ กวามถ่ํ กวามถ่ี กวามถ๋ึ กวามถ่ํ กวามถ่ิ กวามถ๋ึ กวามถ่ํ กวามถ่ํ
% % % % % % % % %

ล ้า น สากไรสยานท่ี-สวู้สสิ0.า1_แ ร ะ สิงสิาไü ü flm gsfljfl
1. สถาบันกอมทิวเตอาแทะเกร์อข่ายล้อ:Jถข่าวสาร 21 63 44 20 21 24 27 2 ' 67

28 .0 84 .0 58 .7 26 .7 2 8 .0 3 2 .0 3 6 .0 2 .7 8 9 .3
2. พัองปฏิบัติการกอมทิวเตอร’,กณะ 17 61 37 18 15 31 22 3 7

22 .7 81 .3 49 .3 2 4 .0 2 0 .0 41 .3 2 9 .3 4 .0 9 .3

3. หอประว้ติชุพาสงกรณ์มหาวิทยาลัย 14 47 17 8 11 16 11 24 20

18.7 62.7 22 .7 10.7 14.7 21 .3 14.7 3 2 .0 26.7
4. เริอนไทยแห่งชุพาสงกรผมหาวิทยาลัย 9 25 15 8 10 8 10 2 2 11

12.0 33.3 2 0 .0 10.7 13.3 10.7 13.3 2 9 .3 14.7

ร. ธารมสถานชุพาสงกาผ’มหาวิทยาลัย 24 23 9 15 14 17 11 4 4 21

3 2 .0 30.7 12.0 2 0 .0 18.7 22 .7 14.7 58 .7 2 8 .0

6. สถานท่ึน่ังพักพ่อน 32 15 24 11 18 20 9 10 22

4 2 .7 2 0 .0 3 2 .0 14.7 2 4 .0 26 .7 12.0 13.3 29 .3

7. ธรามขาติรอบ ๆ มหาวิทยาลัย 25 21 30 10 14 18 13 18 26
33 .3 28 .0 4 0 .0 13.3 18.7 2 4 .0 17.3 2 4 .0 3 4 .7



คาไทงท 69 (ค'อ)

ท ุณธรรม
สภา)ทเว«ท่อมของมหาวิทยาลัย f irw n ji อง Ufojjiroio ความกิ«ร ํเร ํ่มส{ 1พ รรค ์ รอบกอย ไดร'ครองเหตุแล กวาม:บผิดชอย พนการณ์ไกท สืทใรรม เส่ขสถะพอประโขา(น'ส่วนรวม

4 4อวามถ ความถ ความถ ความถ ความถ ความถ ความถิ ความถ ความถ
% % % % % % % % %

สัไน0าทไรส0ในฟิ gftfflทาร แทะสืงท่านวผทวาม&ะควท
8 . หอหักนิสืท 32 6 9 23 10 31 10 13 1 23

42.7 8.0 12.0 16.0 13.3 41.3 13.3 17.3 30.7
9. สถานท่ีเท่นก)ท พ่น สนามกิพา, โรงขิม, สระว่าขา!'า 41 13 19 9 11 22 12 9 32

54.7 17.3 25.3 12.0 14.7 29.3 16.0 12.0 42.7
10. ทุนย์หนังสือ 34 61 45 18 26 24 24 18 18

45.3 81.3 60.0 24.0 34.7 32.0 32.0 24.0 24.0
11. (รานวนแทะประนาทของหนังสือแทะอุปกรณ์ท่ีใบับริการ 22 51 45 19 27 32 29 17 19

ใน)เองสบุ«ของคณะ 29.3 68.0 60.0 25.3 36.0 42.7 38.7 22.7 25.3
12. (รานวนแทะประนาทของหนังสือแทะอุปกรณ์ท่ีใ)!'บริการ 28 50 37 20 20 28 21 10 19

ใน)!'องสบุ«ของสถาบันวิทยบริการ 37.3 66.7 49.3 26.7 26.7 37.3 28.0 13.3 25.3
13. การริคแทะการบริการภายในโรงอาหาร 24 4 5 13 13 32 16 19 39

32.0 5.3 6.7 17.3 17.3 42.7 21.3 25.3 52.0
14. า!'องป้าของคณะ 15 8 5 6 7 36 13 20 33

20.0 10.7 6.7 8.0 9.3 48.0 17.3 26.7 44.0



ต 'ท าง ท  6 9  (ต ่อ )
คุณธรรม

สภาทนว?!รอมของมหาวิทยาทข รัจักคน!อ) 'Ufojjimjn ความกิคนิรํ่มสรัาง rr: รค์ รอบกอบ ใคร่ครองเหตุแท ความรบผิen(อบ เหีนการณ่ไกท รทธรรม เรนสทะเฟ้อประโขๆ (น์ส่วนรวม
ความถ่ี กวามถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี กวามถ่ี ความถ่ี

% % % % % % % % %
ส์านทาคใรสดานถ่ี สวัสดิการ แสะร่งทำนวยความสะดวก
15. การจัดทไวิรองรับขยะ 19 9 6 9 15 39 19 20 134

25.3 12.0 8 .0 12.0 2 0 .0 5 2 .0 25 .3 26.7 45.3

1. ราหน?!การททะวิอปฎิบ้คในการสงทะเปียน 30 15 11 32 29 43 21 12 16
4 0 .0 2 0 .0 14.7 4 2 .7 38 .7 5 7 .3 2 8 .0 16.0 21.3

2. ระเปียบการน?)งกายของนิร?! 32 17 9 2 0 23 46 21 24 16
42 .7 22 .7 12.0 26 .7 30 .7 6 1 .3 28 .0 32.0 21.3

3. การสงโทษนิร?!ท๋ึฟ่าผิดกฎระเปียบของมหาวิทยาทข 35 20 14 32 38 4 6 27 41 22
เช่น การทุจ?ฅในาโองสอบ 46 .7 2 6 .7 18.7 42 .7 50 .7 61 .3 36 .0 54 .7 29.3

4. ระเปียบการใช่!โองสบุดของกณะ 27 28 19 23 22 50 18 22 30

36 .0 3 7 .3 2 5 .3 30 .7 29 .3 6 6 .7 2 4 .0 29.3 40.0
5. ระเปียบการใช่าโองสบุดของวิทยบริการ 25 29 17 29 19 55 24 30

33 .3 38 .7 22 .7 38 .7 25 .3 7 3 .3 3 2 .0 40.0

427



428

จากตา?างท่ี 69 ผลการวิจัยพบว่าโดยภาพรวม นิสิตคณะพาณิชยกรรมคาลตรัและการ 

บัญช้ มความค ืด เห็นเก่ียวกับกระบวนการปลูกผังคุณธรรม ด็านสภาพแวดห้อมของมหาวิทยาลัยท่ี 

ช่วยปลูกผังคุณธรรมมากกว่าเอยละ 50 มดังน้ี คือ

สถาบันคอมพิวเตอรัและเคริอ ร่ายข้อมูลข่าวสาร ช่วยปลูกผังคุณธรรมด็านเลยสละเพื่อ
ประโยร]น์ล่วนรวม (ข้อยละ 89.3) ใฝ่เอ ยู่เสมอ (ขอ้ยละ 84.0) ความคืดริเริ่มสข้างสรรค์ (ข้อยละ 
587) ห้องปฎบัติการคอมพวเตอรัคณะ ช่วยปลูกผังคุณธรรมด็านใฝ่ข้อยู่เสมอ (ข้อยละ รา.3) 
หอประวัตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ช่วยปลูกผังคุณธรรมด็านใฝ่เอ ยู่เสมอ (ข้อยละ 62 7) ธรรม 
ลถานจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ช่วยปลูกผังคุณธรรมด็านศีลธรรม (ข้อยละ 58.7) สถานที่เล่นกีฬา 
เซน สนามกีฬา, โรงรม, สระว่ายนี้า ช่วยปลูกผังคุณธรรมห้านเจักตนเอง (ข้อยละ 54.7) ศูนย์ 
หนังสือ ช่วยปลูกผังคุณธรรมห้านใฝ่เอยู่เสมอ (ข้อยละ 81 3) ความคืดริเริ่มสข้างสรรค์ (ข้อยละ 
60.0! จำนวนและประเภทของหนังสือและอุปกรณ์ที่ให้บรํการในห้องสมุดของคณะ ช่วยปลูกผัง 
คุณธรรมห้านใฝ่เอ ยู่เสมอ (ข้อยละ 68.0) ความคดริเริ่มสข้างสรรค์ (ข้อยละ 60.0! จำนวนและ 
ประเภทๆองหนังสือและอุปกรณ์ที่ให้บริการในห้องสมุดของสถาบันวิทยบริการ ช่วยปลูกผัง
คุณธรรมห้านใฝ่เอยู่เสมอ (ข้อยละ 66.7) การจัดและการบรการภายในโรงอาหาร ช่วยปลูกผัง
คุณธรรมห้านเลยสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม (ข้อยละ 52.0) กำหนดการและข้อปฎบัติในการ 
ลงทะเบียน ช่วยปลูกผังคุณธรรมห้านความรับผิดชอบ (ข้อยละ 57.3) ระเบียบการแต่งกายของ 
นิสิต ช่วยปลูกผังคุณธรรมห้านความรับผิด1ชอบ (ข้อยละ 61 3) การลงโทษนิสิตที่ทำผิดกฏระเบียบ 
ของมหาวิทยาลัยเช่น การทุจรตในห้องสอบ ช่วยปลูกผังคุณธรรมห้านศีลธรรม (ข้อยละ 54.7) 
ไตร่ตรองเหตุผล (ข้อยละ 50 7! ระเบียยบการใช้ห้องสมุดของคณะ ช่วยปลูกผังคุณธรรมห้านความ 
'รับผิดชอบ (ข้อยละ 66.7) ระเบียบการใช้ห้องสมุดของวิทยบริการ ช่วยปลูกผังคุณธรรมห้านความ 
รับผิดขอบ (ข้อยละ 73.3)

นอกจากน้ันในประเด็นอ่ืนพบว่านิสิตมความคืดเห้นเกยวกับกระบวนการปลูกผังคุณธรรม 

ห้านสภาพแวดลัอม ช่วยปลูกผังคุณธรรมน้อยกว่าข้อยละ 50 มดังน้ีคือ

เริอนไทยแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, สถานท่ีน้ังพักผ่อน, ธรรมชาติรอบ ๆ

มหาวิทยาลัย, หอพักนิสิต, ห้องน้ัาของคณะ, การจัดท่ีไว้รองรับขยะ



ต าร า ง ท ิ่ 7 0  ก ว ามกัด!ฟ ้น ข อ ง น ิส ิต กณะไทย า ศ า ส ต ร ์ ก ่ายวกับส ภ า พ แวดล ้อ ม ข อ ง ม ห าไท ย า ส ัย ท ํ่ฝัง!ฝ ัร ิม ค ุณ ธ ร ร ม แก่นิสิต N -  57
คุณธรรม

สภาฑ แ ว อ ล้อมของมหาวิทยาทย {»กดนเรง ไทิf อยู่เสมอ กวามท ิดร ิน ิ่มสร ิพ รรก รอมกอบ ไคร'ครองเหตุแท กวามราเกิดไ(อบ เพนการณ์ไกท ร ท ธรรม เสิขสทะเพอประโขชน'ส่วนรวม
A A 4 4อวามถ อวามถ กวามถ กวาบถ กวามถ กวามถ อวามถ อวามถ อวามถ

% % % % % % % % %
ล ้า น จ า ก า ไ เ ส ฉ า น ri ส ว ัส ค ํท า ร  แ ส ะ ส ิ! ส ำ น ว ย ท ! ] น ส ะ ด ว ท
1. สถาบันออมหิวเตอร์แทะเอรอข่ายล้อคุทข่าวสาร 18 48 43 15 19 18 27 6 ' 8

31.6 84.2 75.4 26.3 33.3 31.6 47.4 10.5 14.0
2. หัองปฎิบัติการออมหิวเตอร์อผะ 13 47 36 23 22 15 17 4 12

22.8 82.5 63.2 40.4 38.6 263 29.8 7.0 21!
3. หอประวัติชุพาทงกรณมหาวิทยาล้ย 11 31 12 3 15 12 12 25 16

19.3 54.4 21! 5.3 26.3 21! 21! 43.9 2 8 !
4. เรอนไทยแห่งชุVกทงกรณ’มหาวิทยาล้ย 12 14 14 2 12 7 7 26 10

21! 24.6 24.6 3.5 21! 12.3 12.3 45.6 17.5
5. ธรรมสถานชุพาทงกรณ์มหาวิทยาล้ย 28 19 12 12 16 12 10 35 15

49! 33.3 21! 21! 28! 21! 17.5 63.2 26.3
6. สถานท่ีน่ังหักม่อน 24 11 28 8 15 12 9 10 12

42! 19.3 49! 14 26.3 21! 15.8 17.5 21!
7. ธรรมชาติรอบ  ๆ มหาวิทยาล้ข 24 18 25 7 11 14 13 11 20

42! 31.6 43.9 12.3 19.3 24.6 22.8 19.3 35!



ค 'ท า 4 ท 7 0  (ต ่อ )
คุณใ!รรม

สภาฑแว«สื'อมของมหาวิทยาทย ['รัก»!นเอง ใฝ่[อ;/เสมอ ความกิ»!ริเรมสรัางสรรค์ รอบคอบ ไตร่ตรองเาโ»)ผก ความรับผิตขอบเบาเการณ'ไกท กิทาแรม เกิชสทะเหัอประโยขนส่วนรวม
ความท่ี ความท่ี ความท่ี ความท่ี ความท่ี ความท่ี ความท่ี ความท่ี ความท่ี

% % % % % % % % %
สัานอาทาร!รจานท่ี สว ิส คํการ แสะรงสืานวอกวานส;:ศวท
8. หอหักนัสืท 23 11 13 8 14 21 12 15 '24

4 0 .4 19.3 22 .8 14.0 2 4 .6 36 .8 21.1 26 .3 42 .1

9. สทานท่ีเท่นกพา เช่น สนามกิVfา, โรงขิม, สระว่ายป้า 37 26 28 20 15 28 15 15 23
64 .9 4 3 .6 49 .1 35.1 2 6 .3 49.1 2 6 .3 26 .3 4 0 .4

10. rputTหนังสือ 28 43 38 16 23 18 27 12 11

49.1 7 5 .4 66 .7 28.1 4 0 .4 3 1 .6 4 7 .4 21.1 19.3
11. ^นวนแทะประเภทของหนังสือแทะคุปกรณ'ทใหับริการ 19 43 28 17 19 26 25 12 14

ในหัองสบุคของคณะ 33.3 7 5 .4 49.1 29 .8 33.3 4 5 .6 4 3 .9 21.1 2 4 .6

12. (รานวนแทะประเภทของหนังสือแทะคุปกรณ์ท่ีใาโ'บริการ 18 32 30 19 19 23 28 19 18

ในหัองสบุคของสถาบนวิทยบริการ 3 1 .6 56.1 5 2 .6 33.3 33.3 4 0 .4 49.1 33.3 31.6
13. การ(ร'«แทะการบริการภายในโรงอาหาร 12 3 10 11 14 25 11 14 26

21.1 5.3 17.5 19.3 2 4 .6 4 3 .9 19.3 2 4 .6 45.6
14. าโ'องป้าของคณะ 16 4 5 9 9 21 9 10 22

28.1 7 .0 8 .8 15.8 15.8 3 6 .8 15.8 17.5 3 8 .6



คารางฑ 70 (ต่อ)
ทุณธรรม

สภา),นทคลัอมของม)ทวิทยาลัย fl ก ค น เอ ง ใฝ่ feÿimjo ก ว าม ค ิค 711 ม ส ร ้14ส ร ร ค ์ รอ บ ก อ บ ไคร'ครอง m  ต ุแท ก ว าม ร ้บ ค ิด ข อ บ เร ่กงก ารณ ไกท ส ัทธรรม เสัฃสถะเพ๋ึอประโขขนส่วนรวม
ความถี่ ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี -,

% % % % % % % % %

ต่านทาการg tทนฟิ g -Y g ftim  แทะร ง ém วอทวใมนะควก
15. การธ้คท่ีไวิ: องรับขยะ 11 7 7 16 16 31 17 18 ' 20

19.3 12.3 12.3 28.1 28.1 54.4 29.8 31.6 35.1

^ T iÆ a S tu d iû îiM a u ïน ป ีรท

1. ลัาหนคการแทะฟ้อปฎิบ้ต'ในการทงทะ!บยน 23 18 6 28 25 30 18 17 15
40.4 31.6 10.5 49.1 43.9 52.6 31.6 29.8 26.3

2. ระเบยบการแต่งกายของนิสืต 28 13 13 18 21 29 15 19 9
49.1 22.8 22.8 31.6 36.8 50.9 26.3 33.3 15.8

3. การทงโท»นสืตท่ีฟ่าพิคกฎระเบยบของม)ทวิทยาลัย 22 14 8 30 25 34 24 27 15
เข่น การทุจริตใน)โองสอบ 38.6 24.6 14.0 52.6 43.9 59.6 42.1 47.4 26.3

4. ระเบยบการใข่)โองสบุคของคณะ 19 24 13 31 21 39 17 18 17
3.3 42.1 22.8 54.4 36.8 68.4 29.8 31.6 29.8

5. ระเบยบการใข่)โองสบุคของวิทยบริการ 21 26 20 29 25 37 21 26
36.8 45.6 35.1 509 43.9 64.9 36.8 45.6
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จ าก ต าร าง ท ี่ 70 ผ ลการว ิจ ัยพ บ ว ่าโด ยภ าพ รวม  น ิส ิต ค ณ ะว ิท ย าค าส ต ร ัม ีค ว าม
ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก าร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัาน ส ภ าพ แ ว ด ล ้อ ม ข อ ง ม ห าว ิท ย าล ัย ท ี่ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง  

ค ุณ ธ รรม ม าก ก ว ่าข ้1อ ย ล ะ  50 ม ด ังน ี้ ค ิอ
ส ถ าบ ัน ค อ ม พ ิว เต อ f u ล ะเค ร ือ ข ่าย ข ้อ ม ูล ร ่าวส าร  ช ่วย ป ล ูกฝ ังค ุณ ธ รรม ด ัาน ่ใฝ เ่อยู่

เสมอ (ข ้อยละ 84.2) ความ ค ิด ร ิเร ิ่ม ลข ้างส รรค ์ (ข ้อยละ 75.4) ห ้องป ฏ ิบ ัต ิการค อ ม พ ิว เต อร ัค ณ ะ  

ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ด ัาน ใฝ เ่อ ย ู่เส มอ (ข ้อยละ 82.5) ความ ค ิดร ืเร ั๋ม ลข ้างสรรค ์ (ข้อยละ 632)  

ห อป ระ'ว ัต ิจ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย  ช ่วย ป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม ด ัาน ใฝ เ่อ ย ู่เสมอ (ข ้อยละ 54.4)
ธ รรม ส ถ าน จ ุฬ าลงก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  ช ่วยปล ูกฝ ังค ุณ ธรรมด ัาน ศลธรรม (ข ้อยละ 63.2)
ศ ูนย ์หน ังส ือ  ช ่วย ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ รรม ด ัาน ใฝ ่เอ ย ู่เสมอ (ข ้อยละ 75.4) ความค ิดร ิเร ิ่มสข ้างสรรค ์ 
(ข ้อยละ 66.7) จ ำน วน และป ระเภ ท ข องห น ังส ือและอ ุป กรณ ์ท ี่ให ้บ ร ืการใน ห ้องส ม ุด ข องค ณ ะ ช ่วย 

ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัาน ใฝ เ่อ ย ู่เส ม อ (ข ้อยละ 75.4) จำน วน และป ระ๓ ท ข องห น ังส ือและอ ุป กรณ ์ท ี่ให  ้

บ ร ืก ารใน ห ้อ งส ม ุด รอ งส ถ าบ ัน ว ิท ย บ ร ืก าร  ช ่วย ป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม ด ัาน ใฝ ่เอ ย ู่เสมอ (ข ้อยละ 56 .า) 
ความ ค ิด ร ืเร ิ่ม ส ข ้างส รรค ์ (ข ้อยละ 52.6) การจ ัดท ี่ไว ้รองร ับขยะ ช ่วย ป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม ด ัาน ค วาม  

ร ับผ ิดชอบ (ข ้อยละ54 4)
ก ำห น ด ก ารแ ล ะข ้อ ป ฏ ิบ ัต ิใน ก ารล งท ะเบ ีย น  ช ่วย ป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม ด ัาน ค วาม

ร ับผ ิดชอบ (ข ้อยละ 52.6) ระ เบ ียบ ก ารแต ่งกายข อ งน ิส ิต  ช ่วยป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม ด ัาน ค วาม ร ับ ผ ิด ชอบ  

(ข ้อยละ 50.9) ก ารล งโท ษ น ิส ิต ท ี่ท ำผ ิด กฎ ระ เบ ีย บ ข องม ห าว ิท ย าล ัย เช ่น  ท ุจร ืตในห ้องสอบ ช่วย  

ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ รรม ด ัาน ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ  (ข้อยละ 59 6 ) รอบคอบ (ข ้อยละ 52.6) ระเบ ียบ การใช ้ห ้อง  

ส ม ุด ข อ งค ณ ะ ช ่วย ป ล ูกฝ ังค ุณ ธ รรม ด ัาน รอบ ค อ บ  (ข้อยละ 54.4) ระเบ ียบ การใช ้ห ้องส ม ุดของ  

ส ถ าบ ัน ว ิท ยบ ร ิการ  ช ่วย ป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม ด ัาน รอบ ค อบ  (ข้อยละ 50.9)
น อกจากน ั้น ใน ป ระเด ัน อ ึ่น พ บ ว ่าน ิส ิต  ม ีค วาม ค ิด เห ็น เก ี่ย วก ับ กระบ วน ก ารป ล ูกฝ ัง

ค ุณ ธ รรม ด ัาน ส ภ าพ แว ด ล ้อ ม  ช ่วยป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม น ้อยกว ่าข ้อยละ 50 ม ีด ังน ั้ค ิอ
เร ือ น ไท ยแห ่งจ ุฬ าลงก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , สถาน'ที่ใ!นพักผ่อน, ธรรมชาต ิรอบ ๆ

ม ห าว ิท ย าล ัย , ห อพ ักน ิส ิต , ก ารจ ัด แล ะก ารบ ร ิก ารภ าย ใน โรงอ าห าร , ห ้อ งน ั้าข อ งค ณ ะ



ค'ทางท 71 กวามคด เฟ้น,นธงน ิฝ ัฅ ค ณ ะ รัฐคาเสฅร ิ เก ี่ยวก ับ ส ภ าพ แวด อ ้อม ของม ห าว ิท ยาอ ัยท ี่ส ,ง!ส ร ิม ค ุณ ธรรม แกน ส ิฅ  N = 35
ทุน!ธรรม

สภาห เท»(อ้อมของมหาวิทยาอ้ย f i r t f l u  เอง W f o j j i f t  มอ ก ว าม ก ิต  Î I Ï  ม ส  f 1งส  รรก ์ รอ บ ก อ บ ไ ต ร ่ต ร อ งเห ต ุ«ถ ก ว าม ร ับ ผ ิค ช อ บ เห ิน การณ 'ไกล ศ ีล ธ รร ม เส ิข ส ล ะ เพ อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น รว ม

กวามถ กวามก กวามถ่ี กวามถ่ี กวามท่ี กวามถ กวามท่ี กวามถ๋ึ กวามถ๋ี >,
% % % % % % % % %

อ้านสาการสถานr i ส อ ้ส คการ แทะร่งสำนวยความสะดวก
1. สถาบันกอมหิวเตอรแทะเกริอข่ายอ้อ!^ข่าวสาร 10 27 19 10 9 11 8 1 > 6

28.6 77.1 54.3 28.6 25.7 31.4 22.9 2.9 17.1
2. อ้องปฎิบัตการกอมหิวเตอร‘’กฌะ 7 24 19 11 9 11 9 1 5

20.0 68.6 54.3 31.4 25.7 31.4 25.7 2.9 14.3
3. หอประวิตชุพาทงกรเอ้มหาวิทยาลัย 9 15 10 1 4 8 7 8 10

25.7 42.9 28.6 2.9 11.4 22.9 20.0 22.9 28.6
4. เรอนไทยแห่งชุพาทงกรเอ้มหาวิทยาลัย 6 9 9 3 3 4 5 11 10

17.1 25:7 25.7 8.6 8.6 11.4 14.3 31.4 28.6
5. ธรรมสถานชุพาทงกรเอ้มหาวิทยาลัย 16 13 8 12 16 10 10 18 11

45.7 37.1 22.9 34.3 45.7 28.6 28.6 51.4 31.4
6. สถานท่ีน่ังหักผ่อน 13 9 16 6 11 10 7 5 13

37.1 25.7 45.7 17.1 31.4 28.6 20.0 14.3 37.1
7. ธรรมชาตรอบ ๆ มหาวิทยาลัย 15 13 14 6 11 11 10 7 10

42.9 37.1 40.0 17.1 31.4 31.4 28.6 20.0 28.6



คา'รางท 71 (ค’อ)
คุณธรรม

สภาพเทสสือมของมหาวิทยาทข [?กคนเอง ใฟ้เอร/เศนอ กวาพกิ ครเรมส?'แสรรท รอนคอน ไคร่ครองเหตุพล กวาน?นพิค1->นเฟ้นการณ์ไกล ศีลธรรน เสือสละเฟ้อประโอขนัส่วนรวม
ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ึ ความถ่ี ความถิ ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี

% % % % % % % % %
หัานสาอารสถานถ่ี ทนัฝัคํทาร แสะร่งสํไนวแทวามr ะควท
8. หอหักนิสืท 7 4 7 7 5 12 6 5 1 14

20.0 11.4 20.0 20.0 14.3 34.3 17.1 14.3 40.0
9. สถานทเท่นกิพา เข่น สนามกิพา, โร'รขิม, สระว่ายป้า 17 11 10 8 5 15 7 11 16

48.6 31.4 28.6 22.9 14.3 42.9 20.0 31.4 45.7
10. ภูนข์'หนังสือ 18 26 24 14 18 15 18 11 10

51.4 74.3 68.6 40.0 51.4 42.9 51.4 31.4 28.6
11. <านวนแทะประเภทของหนังสือแทะอุปกรณ์ท๋ึใหับ?การ 12 27 19 15 20 21 15 11 15

ในหัองสบุคของคณะ 34.3 77.1 54.3 42.9 57.1 60.0 42.9 31.4 42.9
12. 4านวนแทะประเภทของหนังสือแทะอุปกรณ์ท๋ีใหับ?การ 15 26 20 13 18 16 14 9 11

ในหัองสบุคของสถาบันวิทยบริการ 42.9 74.3 57.1 37.1 51.4 45.7 40.0 25.7 31.4
13, การ{'อแทะการบ?การภายในโรงอาหาร 7 8 12 8 8 13 8 6 17

20.0 22.9 34.3 22.9 22.9 37.1 22.9 17.1 48.6
14. หัองป้าของคณะ 5 4 8 6 4 16 7 4 15

14.3 11.4 22.9 17.1 11.4 45.7 20.0 11.4 42.9
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คารางท 71 (ค'0)
ค ุณ ธ รรม

สภาหนวดส่อมของมหาวิทยาทย รังักดนเอง ใ*! f  อ jjitnj อ ความก ิดง ิน ิ่มสร ัาพงงค ์ งอบคอบ ไคง'ดงองเหตุผล ความงับผิดชอบ เฟ้นกางน:'ไกท รทธงงม เสิขสละเหอปงะโขชนส่วนงวม

ความถ ความถ่ี ความถ่ี ค วาม ถ ี่ ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี
% % % % % % % % %

ส่านสาfm g ๓ นฟิ gfaaทาร แ0ะ5งสานวูบทวานฝ ั;:ควท
15. การจัดท่ีไวิรองรับขยะ 3 3 6 7 8 16 7 7 117

8.6 8.6 17.1 20.0 22.9 45.7 20.0 20.0 48.6

1. ส่าหนดการแทะส่อปฏิบัติในการสงทะ:บขน 11 8 12 15 12 18 14 6 7

31.4 22.9 34.3 42.9 34.3 51.4 4 0 .0 17.1 20.0
2. ระ:ปิยบการแต่งกายของนิส่ต 10 7 6 11 7 21 10 10 8

28.6 20.0 17.1 31.4 20.0 60.0 28.6 28.6 22.9
3. การสงโทษนิสืตท๋ึฟ่าติดกฎระ:ปิยบของมหาวิทยาสัย 13 5 8 14 16 22 9 15 10

พ่น การทุจริตในส่องสอบ 37.1 14.3 22.9 40.0 45.7 62.9 25.7 42.9 28.6
4. ระ:ปิยบการใส่ส่องสบุดของคณะ 11 9 8 9 14 20 11 5 19

31.4 25.7 22.9 25.7 400 57.1 31.4 14.3 54.3
5. ระ:ปียบการใส่ส่องสบุดของวิทขบริการ 12 7 12 11 18 22 - 10 21

34.3 20.0 34.3 31.4 51.4 62.9 - 28.6 6 0 .0
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 7 1  ผ ล ก า ร ว ิจ ัย พ บ ว ่า โ ด ย ภ า พ ร ว ม  น ิส ิต ค ณ ะ ร ัฐ ศ า ส ต ร ัม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น I ก ี่ย ว  
ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม  ด ้า น ส ภ า พ แ ว ด ล ัอ ม ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย ท ี่ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ม า ท  
ก ว ่า รอยล ะ  50 ม ีด ้ง น ี้ ค ือ

ส ถ า บ ัน ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ัแ ล ะ เ ค ร ือ ข ่า ย ข ้อ ม ูล ซ ่า ว ส า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ใ ฝ เ่อ ย ู่เ ส ม อ
( ข ้อ ย ล ะ  77.1) ค ว า ม คืดรืLร ม ส ข ้า ง ส ร ร ค ์ ( ข ้อ ย ล ะ  54.3) ห ้อ ง ปฎิบัต ก า ร ค อ ม พ ิว I. ต อ f ค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก  
ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ใฝ ่เอ ย ู่เ ส ม อ  (ข้อย ล ะ  68.6) ค ว า ม คืดรืเ ร ม ล ข ้า ง ส ร ร ค ์ (ข้อย ล ะ  54.3) ศ ูน ย ์ห น ัง ส ือ  
ข ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ล ัา น ค ' ว า ม คิดรเื ร ิ่ม ล ข ้า ง ส ร ร ค ์ ( ข ้อ ย ล ะ  68.6) ใ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล .  เจ ัก ต น เ อ ง ,  
เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล  ( ข ้อ ย ล ะ  5 1 .4 )  จ ำ น ว น แ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ห น ัง ส ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ห ้บ ร ืก า ร ใ น ห ้อ ง ส ม ุด  
ข อ ง ค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ใ ฝ เ่ อ ย ู่เ ส ม อ  ( ข ้อ ย ล ะ  7 7 .1 )  ค ว า ม ร ับ ผ ัด ช อ บ  ( ข ้อ ย ล ะ  6 0 .0 !  
ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ( ข ้อ ย ล ะ  5 7 .1 )  ค ว า ม ค ืด ร ืเ ร ม ส ข ้า ง ส ร ร ค ์ ( ข ้อ ย ล ะ  5 7  1! เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล  (ข้อย ล ะ  
5 2 .9 !  จ ำ น ว น แ ล ะ ป ร ะ ๓ ท ข อ ง ห น ัง ส ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ห ้บ ร ืก า ร ใ น ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ส ถ า บ ัน ว ิท ย บ ร ืก า ร
ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ' ใ ฝ เ่ อ ย ู่เ ส ม อ  ( ข ้อ ย ล ะ  7 4 .3 )  ค ว า ม ค ืด ร ืเ ร ั๋ม ส ข ้า ง ส ร ร ค ์ ( ข ้อ ย ล ะ  5 7 .1 )  
ก ำ ห น ด ก า ร แ ล ะ ข ้อ ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร ล ง ท ะ เ บ ีย น  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ต ิ,า น ค ว า ม ร ับ ผัดช อ บ  ( ข ้อ ย ล ะ  
5 1 .4 )  ร ะ เ บ ีย บ ก า ร แ ต ่ง ก า ย ข อ ง น ิส ิต  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ค ว า ม ร ับ ผ ัด ช อ บ  ( ข ้อ ย ล ะ  6 0 .0 )  ก า ร  
ล ง โ ท ษ น ิส ิต ท ี่ท ำ ผ ัด ก ฎ ร ะ เ บ ีย บ ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ช ่น  ก า ร ท ุจ ร ิต ใ น ห ้อ ง ส อ บ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม  
ด ้า น ค ว า ม ร ับ ผ ัด ช อ บ  ( ข ้อ ย ล ะ  6 2 .9 !  ร ะ เ บ ีย บ ก า ร ใ ช ้ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น  
ค ว า ม ร ับ ผ ัด ช อ บ  ( ข ้อ ย ล ะ  5 7 1 )  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ข ้อ ย ล ะ  5 4  3! ร ะ เ บ ีย บ ก า ร ใ ช ้ห ้อ ง  
ส ม ุด ข อ ง ว ิท ย บ ร ิก า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ค ว า ม ร ับ ผ ัด ช อ บ  ( ข ้อ ย ล ะ  6 2 .9 )  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ  
ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ข ้อ ย ล ะ  6 0 .0 )  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ( ข ้อ ย ล ะ  5 1 .4 )

น อ ก จ า ก น ั้น ใ น ป ร ะ เ ต ิน อ ืน พ บ ว ่า น ิส ิต ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ีย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม  
ด ้า น ส ภ า พ แ ว ด ล ัอ ม  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม น ้อ ย ก ว ่า ข ้อ ย ล ะ  5 0  ม ีด ้ง น ี้ค ือ

ห อ ป ร ะ ว ัต ิจ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .  เ ร ือ น ไ ท ย แ ห ่ง จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  ธ ร ร ม ส ถ า น  
จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  ส ถ า น ท ี่น ั้ง พ ัก ผ ่อ น ,  ธ ร ร ม ช า ต ิร อ บ  ๆ  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  ห อ พ ัก น ิส ิต .  ส ถ า น  
ท ี่เ ล ่น ก ีฬ า  เ ช ่น  ส น า ม ก ีฬ า ,  โ ร ง ย ม ,  ส ร ะ ว ่า ย น ั้า ,  ก า ร จ ัด แ ล ะ ก า ร น ิร ก า ร ภ า ย ใ น โ ร ง อ า ห า ร ,  ห ้อ ง น ้า  
ข อ ง ค ณ ะ ,  ก า ร จ ัด ท ี่ไ ว ัร อ ง ร ับ ข ย ะ

A



ค าร างฑ  7 2  ก ว า ม ก ค เฟ ้น ข อ ง น ส ิต ค ณ ะ ฝ ัถ า ฟ ้ต ย ก ร ร ม ค า ส ต ร ์ เก ี่ย ว ก ับ ส ภ า พ แ ว ด อ ้อ ม ข อ ง ม ห า ว ท ย า ร 'ย ท ํ่ส ่ง เส ร ม ค ูณ ธ ร ร ม แ ก น ส ิต  N -3 0
คุณธรรม

สภาพเทคอ้อมของมหาวิทยาทย firwmiB! ใผิ fo yimjo ความทิด71รม r r f 1งสหท่ รอนกทบ ไคร่คร0 ง!หตุแล ความรบผิดขอบ เห็นการณ์ไกท ททธรรม ฟ้อสทะ!ที่อประโขขนส่วนรวม

ความถ 
%

ค ว าม ท่ี 
%

ความท่ี
%

ความท ี่ 

%

ความท่ี
%

ความท ี่

%
ความท่ี 

%
ความท่ี

%
ความท่ี 

%
คานอาการส๓ นท่ี สวิสคทาร แสะสิง&ไนวยทวานสะควท
1. สทาปันคอมหิว!ตอร''แทะ!ครือข่ายขอคูลข่าวสาร 7 26 21 11 9 10 14 1 • 4

23.3 86.7 70.0 36.7 30.0 33.3 46.7 3.3 13.3
2. อ้องปฎิใ}ฅ๊การคอมหิว!คอïfltมะ 13 27 23 14 12 15 13 1 6

43.3 90.0 76.7 46.7 40.0 50 0 43.3 3.3 20.0
3. หอประวัติชุพาทงกรณ'’มหาวิทยาอ้ย 12 14 5 3 5 6 9 10 7

40.0 46.7 16.7 10.0 16.7 20.0 30.0 33.3 23.3
4. เรือนไทยแห่งชุพาทงกรณ์มหาวิทยาอ้ย 10 11 12 2 3 6 6 16 7

33.3 36.7 40.0 6.7 10.0 20.0 20.0 53.3 23.3
5. ธรรมสถานชุพาทงกรณมหาวิทยาอ้ย 17 9 11 7 10 9 9 20 16

56.7 30.0 36.7 23.3 33.3 30.0 30.0 66.7 53.3
6. สถานท่ีน่ังพักผ่อน 14 8 15 6 6 7 6 9 11

46.7 26.7 50.0 20.0 20.0 23.3 20.0 30.0 36.7
7. ธรรมขาติรอบ ๆ มหาวิทยาอ้ย 12 10 17 7 7 10 5 8 11

40.0 33.3 56.7 23.3 23.3 33.3 16.7 26.7 36.7



ค า ร าง ท  7 2  (ต ่อ )
คุณธรรม

สภาพแวกหัอมของมหาวิทยาทย f  รักฟ้นเ อง ใฟ้ foÿltTU อ กวามคิด?เริ่มสรัางสร:ก รอบคกบ ไคร่ครองเหตุพล กวาม รบผิคชอบ เาทเการณไ์กท ทอธรรม เรขสอะเพอประโข'»น'ส่วนรวม

ความถ่ี
%

ความถ่ี
%

ความถ่ี 
%

ความถ่ี
%

ความถ่ี
%

ความถ่ี
%

ความถ่ี
%

ความถ่ี
%

ความถ่ี
%

สัามอาการgpไมท, gTg»niraiBsiiอำนวมทว1มระค1ท 
8. มอหักนรก 10 8 7 8 9 9 7 7 1 11 '•

33.3 26.7 23.3 26.7 30.0 30.0 23.3 23.3 36.7
9. สถานท๋ึเท่นกิพ! พ่น สนามกพา, โรงขิม, สระว่ายป้า 15 9 9 10 7 15 8 11 11

50.0 30.0 30.0 33.3 23.3 50.0 26.7 36.7 36.7
10. IJUUหนังสือ 15 21 18 16 12 15 14 17 8

50.0 70.0 60.0 53.3 40.0 50.0 46.7 56.7 26.7
11. (รานวนแทะประเภทของหนังสือแทะอุปกรณ์ท่ีใหับริการ 14 18 21 21 16 17 15 16 16

ในหัองสบุกของคณะ 46.7 60.0 70.0 70.0 53.3 56.7 50.0 53.3 53.3
12. (รานวนแทะประเภทของหนังสือแทะอุปกรณ์ท่ีใหับริการ 12 14 15 15 16 12 15 13 12

ในหัองสบุกของสถาบันวิทยบริการ 40.0 46.7 50.0 50.0 53.3 40.0 50.0 43.3 40.0
13. การรักแทะการบริการภายในโรงอาหาร 10 25 7 6 6 7 10 8 10

33.3 83.3 23.3 20.0 20.0 23.3 33.3 26.7 33.3
14. หัองป้าของคณะ 13 8 7 8 8 9 6 5 11

43.3 26.7 23.3 26.7 26.7 30.0 20.0 16.7 36.7



คารางฑ 72 (คอ)
คุณสรรม

สภา run «ค้อม1ของมหาวิทยาลัย f ท้าคนเอง ใ!'Ifeyirruo กวามคิด รเงมส flงสรรคํ รอบคอบ ไตร'ดรองเทตุผล ความรบผิด'รอบเหนการณ'ไกล สีถารรรม เสีขททะเหอประโขขนส่วนรวม
กวามก ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี 1..

% % % % % % % % %
ค้านสาคาใสถานri สใสคการ แระร่งส์านวยกวามแะควก
15. การรัคท่ีไ'!เรองรับขยะ 5 9 8 9 7 11 11 12 ■ 11

16.7 30.0 26.7 30.0 23.3 36.7 36.7 40.0 36.7

1. 1ใาหนคการแทะค้อปฎิบ้ตไนการทงทะเบยน 11 12 11 14 15 17 14 13 11
36.7 40.0 36.7 46.7 50.0 56.7 46.7 43.3 36.7

2. ระเบซบการแต่งกายของนิสิฅ 14 10 11 8 11 11 12 14 9
46.7 33.3 36.7 26.7 36.7 36.7 40.0 46.7 30.0

3. การถงโทษนสีคท๋ีฟ่าผิ«กฎระเบิยบของมหาวิทย เกย 16 14 11 12 17 15 16 13 17
พ่น การทุจริฅในค้องสอบ 53.3 46.7 36.7 40.0 56.7 50.0 53.3 43.3 56.7

4. ระเบํป็บการใค้ค้องสบุ«ของคณะ 14 16 14 17 20 20 19 16 14
46.7 53.3 46.7 56.7 66.7 66.7 63.3 53.3 46.7

5. ระเปิซบการใค้ค้องสบุ«ของวิทขบริก!ร 14 15 16 16 19 19 - 16 15
46.7 50.0 53.3 53.3 63.3 600 - 53.3 50.0
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 72 ผ ล ก า ร ่ว ิจ ัย พ บ 1ว ่า 'โด ยภ าพ รวม น ิส ิต ค โน ะสถ าป ัต ยก รร ม สาสต ร ิม ค วาม ค ิด  

เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ส ภ า พ แ ว ด ล ัอ ม ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย ท ี่ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ  

ธ ร ร ม ม าก ก ว ่า f อ ย ล ะ  50 มด ้ง 'น ี้ ค ือ

ส ถ า บ ัน ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ิแ ล ะ เ ค ร ิอ ข ่า ย ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ใ ฝ ่ข ้อ ย ู่เ ส ม อ
( ข ้อ ย ล ะ  8 6  7) ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ข ้า ง ส ร ร ค ์ ( ข ้อ ย ล ะ  7 0 .0 )  ห ้อ ง ป ฎ บ ัต ิก า ร ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ิค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก  
ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ  ( ข ้อ ย ล ะ  9 0 .0 )  ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ข ้า ง ส ร ร ค ์ ( ข ้อ ย ล ะ  7 6 .7 )  ค ว า ม  
ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ข ้อ ย ล ะ  5 0 .0 )  เ ร ิอ น ไ ท ย แ ห ่ง จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ช ่ว ย บ ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น  
ศ ีล ธ ร ร ม  ( ข ้อ ย ล ะ  5 8 3 !  ธ ร ร ม ส ก า น จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ศ ีล ธ ร ร ม  
( ข ้อ ย ล ะ  6 6 .7 )  ข ้จ ัก ต น เ อ ง  ( ข ้อ ย ล ะ  5 6 .7 )  เ ล ย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ข ้อ ย ล ะ  5 3 .3 )  ส ก า น ท ี่น ั่ง  
พ ัก ผ ่อ น  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ข ้า ง ส ร ร ค ์ ( ข ้อ ย ล ะ  5 0 .0 )  ธ ร ร ม ช า ต ิร อ บ  ๆ  
ม ห า ว ิท ย า ล ัย ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ค ว า ม ค ิด ร ิร ิ่ม ส ข ้า ง ส ร ร ค ์ ( ข ้อ ย ล ะ  5 6 .7 )  ส ถ า น ท ี่เ ล ่น ก ีฬ า  
เช ่น  ส น า ม ก ีฬ า ,  โ ร ง ย ม .  ส ร ะ ว ่า ย น ั่า  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น เ จ ัก ต น เ อ ง แ ล ะ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  
( ข ้อ ย ล ะ  5 0 .0 )  ศ ูน ย ์ห น ัง ส ือ  ซ ว ย บ ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ  ( ข ้อ ย ล ะ  7 0 .0 )  ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม  
ล ข ้า ง ส ร ร ค ์ ( ข ้อ ย ล ะ  6 0 .0 !  ศ ีล ธ ร ร ม  ( ข ้อ ย ล ะ  5 6 .7 )  ร อ บ ค อ บ  ( ข ้อ ย ล ะ  5 3 .3 )  เ จ ัก ต น เ อ ง แ ล ะ ค ว า ม  
ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ข ้อ ย ล ะ  5 0 .0 )  จ ำ น ว น แ ล ะ ป ร ะ ๓ ท ข อ ง ห น ัง ส ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ห ้บ ร ิก า ร ใ น ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง  
ค ณ ะ  ซ ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ใ ฝ ่เ อ ย ูเ ส ม อ  ( ข ้อ ย ล ะ  6 0 0 !  ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ข ้า ง ส ร ร ค ์แ ล ะ ร อ บ ค อ บ  
(ข้อย ล ะ  7 0 0 )  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  (ข้อย ล ะ  5 6 . 7 ) ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล ,  ศ ีล ธ ร ร ม แ ล ะ เ ล ย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น  ์
ส ่ว น ร ว ม  ( ข ้อ ย ล ะ  5 3 .3 !  เ ห ็น ก า ร ณ ์ใ ก ล  ( ข ้อ ย ล ะ  5 0 .0 )  ก า ร จ ัด แ ล ะ ก า ร บ ร ิก า ร ภ า ย ใ น โ ร ง อ า ห า ร  ช ่ว ย  
ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ใ ฝ เ่อ ย ู่เ ส ม อ  ( ข ้อ ย ล ะ  8 3 .3 )  ก ำ ห น ด ก า ร แ ล ะ ข ้อ ป ฎ ํบ ัต ิใ น ก า ร ล ง ท ะ เ บ ีย น  ช ่ว ย  
ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ  ( ข ้อ ย ล ะ  5 6 .7 )  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ( ข ้อ ย ล ะ  5 0 .0 )  ก า ร ล ง โ ท บ ­
น ส ิต ท ี่ท ำ ผ ิด ก ฎ ร ะ เ บ ีย บ ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ช ่น  ก า ร ท ุจ ร ิต ใ น ห ้อ ง ล อ บ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น  
ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล แ ล ะ เ ส ืย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  (ข้อย ล ะ  5 6  7) เจ ักต น เ อ ง แ ล ะ เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล  
( ข ้อ ย ล ะ  5 3 .3 )  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ  ( ข ้อ ย ล ะ  5 0 .0 )  ร ะ เ บ ีย บ ก า ร ใ ช ้ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง  
ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล แ ล ะ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ข ้อ ย ล ะ  6 6  7) เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล  ( ข ้อ ย ล ะ  6 3 .3 )  
ร อ บ ค อ บ  (ข ้อ ย ล ะ  5 6 .7 )  ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ แ ล ะ ศ ีล ธ ร ร ม  ( ข ้อ ย ล ะ  5 3 .3 )  ร ะ เ บ ีย บ ก า ร ใ ช ้ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง  
ส ถ า บ ัน ว ิท ย บ ร ิก า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ( ข ้อ ย ล ะ  6 3 .3 !  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  
( ข ้อ ย ล ะ  6 0 .0 )  ศ ีล ธ ร ร ม .  ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ข ้า ง ส ร ร ค ์แ ล ะ ร อ บ ค อ บ  (ข ้อ ย ล ะ  5 3 .3 )  ใ ฝ เ่ อ ย ู่เ ส ม อ แ ล ะ  
เ ล ย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ข ้อ ย ล ะ  5 0 .0 )
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น อ ก จ า ก น ั้น ใ น ป ร ะ เ ด ็น อ ื่น พ บ ว ่า น ิส ิต ม ีค ว า ม ค ัด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง  
ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ล ภ า พ แ ว ด ส ิอ ม  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม น ้อ ย ก ว ่า ! 1อ ย ล ะ  5 0  ม ีด ัง น ี้ค ือ

ห อ ป ร ะ ว ัต จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ัท ย า ล ัย ,  ห อ พ ัก น ิส ิต ,  ห ้อ ง น ั้า ค ณ เ ะ ,  ก า ร จ ัด ท ี่ไ ว ้ร อ ง ร บ ใ ! ย ะ .  
ร ะ เ บ ีย บ ก า ร แ ต ่ง ก า ย ข อ ง น ิส ิต



คารางท่ิ 78 กวามกัด!ฟ้นของนสคคณะครุศาสคร์เก่ํยวกันสภาพแวดล้อมของมหาวิทยารยทิ่ส่งเสริมคุณธรรมแก,นิสิด N -43
ทุณธรรม

สภาฑแวศล้อมของมหาวิทยาล้ย $ริกค น105 ใฝ่fo jjim io กวามกิ«นิริ่มส f u r f î  รก์ รแบกอบ ไอร่ตรองm ตุแท กวามรั'บฝ่«ขอบ [บนการท!ไกท ททธร:น เส็อสทะเที่อประใขากm วนรวม

กวามถ๋ี กวามท่ี กวามท่ี กวามส์ กวามท่ี กวามถ่ื กวามถ ความท่ี กวามท่ี
% % % % % % % % %

ล้านทาคารสถานท่ี สวิ'สดการ แ0ะร่ง6านวยกวามสะควก
1. สถาบันศอมพว!คอร',!!ทะ!กรอข่ายล้อบุทข่าวสาร 10 40 28 10 12 11 23 4 1 5

23.2 93.0 65.1 23.3 27.9 25.6 53.5 9.3 11.6
2. ล้องปฎิบัคการกอมหิว!คอรกณะ 11 36 23 16 12 15 16 3 4

25.6 83.7 53.5 37.2 27.9 34.9 37.2 7 9.3
3. หอประวิกชุทาทงกรณมหาวิทยาทย 14 25 7 8 7 7 10 16 17

32.6 58.1 16.3 18.6 16.3 16.3 23.3 37.2 39.5
4. ทอนไทย!!ห่งชุทาทงกรฌ์,มหาวิทยาทย 13 16 14 7 4 7 8 18 11

30.2 37.2 32.6 16.3 9.3 16.3 18.6 41.9 25.6
5. ธรรมสถานชุทาทงกรณ่,มหาวิทยาทย 27 16 14 16 18 12 12 33 14

62.8 37.2 32.6 37.2 41.9 27.9 27.9 76.7 32.6
6. สถานท่ีน่ังหักผ่อน 22 14 22 8 17 13 11 10 15

51.2 32.6 51.2 18.6 39.5 30.2 25.6 23.3 34.9
7. ธรรมไทติรอบ  ๆ มหาวิทยาล้ย 22 19 25 9 12 17 10 7 14

51.2 44.2 58.1 20.9 27.9 39.5 23.3 16.3 32.6



ต าร า ง ท  7 3  (ต ่อ )
คุณธรงม

สภาหนว«ลัอมของมหาวิทยาลัย [จ ักตน105 ใฟ้fojjtfï มอ กวามกิตริ!งมสริ'ารสงงก' งอบคอา. ไตง่ตงอร!นๆผล กวามริบผิตง!อา พนกางณไกล รทธงงม เสิยสละ!ทอปงะใยไกวส่วนงวม
ความถ่ี «วามถ ความถ ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี

% % % % % % % % %

8. หอทักนัสืฅ 16 10 6 13 8 23 7 12 ' 20
37.2 23.3 14.0 30.2 18.6 53.5 16.3 27.9 46.5

9. สถานท๋ีเท่นกิทา ฝน สนามกิพา, โงงขิม, สงะว่ายป้า 30 17 17 12 8 18 10 7 15
69.8 39.5 39.5 27.9 18.6 41.9 23.3 16.3 34.9

10. ตุโนย์หนังสือ 22 37 25 14 19 14 18 13 14
51.2 86.0 58.1 32.6 44.2 32.6 41.9 30.2 32.6

11. (รานวนแทะปงะ๓ทของหนังสือแทะคุปกรณ'ทใหบริการ 21 33 25 20 20 20 17 14 18
ในนัองสบุ«ของคณะ 48.8 76.7 58.1 46.5 46.5 46.5 39.5 32.6 41.9

12. (รานวนแทะประเภทของหนังสือแทะคุปกรณ์ท่ีใหบริการ 21 37 26 19 16 17 18 12 16
ในนัองสบุ«ของสถาบันวิทยบริการ 48.8 86.0 60.5 44.2 37.2 39.5 41.9 27.9 37.2

13. การ»«แทะการบริการภายในโรงอาหาร 7 39 5 7 6 22 9 16 25
16.3 90.7 11.6 16.3 14.0 51.2 20.9 37.2 58.1

14. นัองป้าของทณะ 9 5 5 7 3 22 9 16 25
20.9 11.6 11.6 16.3 7.0 51.2 14.0 25.6 53.5

£พ



ค 'ท า ง ท  7 8  (ค ่อ )
คุณสรรม

สภาหแว«ลั'อมของมหาวิทยาลัย fin«นเ อง ใฝ่ f อ jjifOJOกวามกิ«นร่ิมสรันสร:ค' รอบคอบ ไคร่ตรองเหตุผถ ควานรับฝ่คขอบเห็นการ 0Jไกท สิทา!รรม เสิขสทะเท่ีอประโขขาวส่วนรวม
«วามท่ี «วามท่ี «วามท่ี «วามท่ี ความท่ี «วามท่ี «วามท่ี «วามท่ี «วามท่ี

% % % % % % % % %
สัาน«าทารสดาบฟิ สรัสดทาร แ11ะ5ง6ในวยทวไมฝัะควท
15. การ?«ท่ี'!รัรองรับขยะ 13 3 4 8 1 25 8 11 1 23

30.2 7.0 9.3 18.6 2.3 58.1 18.6 25.6 53.5

#านระเปียบปflบ้ฅสำหรับนสํฅ
1. สำหน«การนทะ<0ปฎํบ้คในการทงทะเบยน 17 15 7 21 20 29 21 10 12

39.5 34.9 16.3 48.8 46.5 67.4 48.8 23.3 27.9
2. ระเปิป็บการแก่งกายของนิสืค 27 11 11 16 14 27 12 16 11

62.8 25.6 25.6 37.2 32.6 62.8 27.9 37.2 25.6
3. การทงโทษนิสืฅท่ีสำผิ«กฎระเบยบของมหาวิทยาลัย 28 8 9 21 20 35 14 26 13

พ่น การทุ!)?ทในสํ'องสอบ 65.1 18.6 20.9 48.8 46.5 81.4 32.6 60.5 30.2
4. ระเบยบการใ,?ห็'องสบุ«ของ«ณะ 22 18 11 19 14 30 17 12 19

51.2 41.9 25.6 44.2 32.6 69.8 39.5 27.9 44.2
5. ระเบิชบการใ#ห็'องสบุ«ของวิทขบ?การ 21 19 12 20 15 31 13 20

48.8 44.2 27.9 46.5 34.9 72.1 30.2 46.5

444
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 73 ผ ล ก าร ่ว ิจ ัย พ บ 1ว ่า 'โตยภาพ รวม  น ิส ิต ค ณ ะค ช ุศ าส ต ?  ม ค ว าม ค ิด เห ็น  

เก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก าร ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ข ้าน ส ภ า พ แ ว ด ล ัอ ม ข อ งม ห าว ิท ย า ล ัย ท ี่ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม  

ม า ก ก ว ่า ? อ ย ล ะ  50 ม ด ังน ี้ คอ

ส ถ า ป ัน ค อ ม พ ิว เ ต อ ? แ ล ะ เ ค ร อ ข ่า ย ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ข ้า น ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ
( เ อ ย ล ะ  9 3 .0 )  ข ้า น ค ว า ม ค ิด ว ิเ ร ิ่ม ส ? า ง ส ร ร ค ์ ( เ อ ย ล ะ  6 5 .1 )  เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล  ( เ อ ล ะ  5 3 .5 )  ห ้อ ง ป ฎ ํป ัต  ิ
ก า ร ค อ ม พ ิว เ ต อ ? ค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ข ้า น ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ  ( เ อ ย ล ะ  8 3 .7 )  ค ว า ม ค ิด ว ิเ ร ิ่ม  
ส เ า ง ส ร ร ค ์ ( เ อ ย ล ะ  5 3 .5 )  ห อ ป ร ะ ว ัต ิแ ห ่ง จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ข ้า น ใ ฝ ่เ  
อ ย ู่เ ส ม อ  ( เ อ ย ล ะ  5 8 .1 )  ธ ร ร ม ส ท า น จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ข ้า น ? จ ัก ต น เ อ ง  
( เ อ ย ล ะ  6 2 .8 )  ศ ีล ธ ร ร ม  ( เ อ ย ล ะ  7 6 .6 )  ล ก า น ท ี่น ั่ง พ ัก ผ ่อ น  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ข ้า น ? จ ัก ต น เ อ ง  
ค ว า ม ค ิด ว ิเ ร ิ่ม ส เ า ง ส ร ร ค ์ ( เ อ ย ล ะ  5 1 .2 )  ธ ร ร ม ร ท ต ิร อ บ  ๆ  ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ข ้า น  
ค ว า ม ค ิด ว ิเ ร ิ่ม ส เ า ง ส ร ร ค ์ ( เ อ ย ล ะ  5 8 .1 )  เ จ ัก ต น เ อ ง  ( เ อ ย ล ะ  5 1 .2 )  ห อ พ ัก น ิส ิต  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง  
ค ุณ ธ ร ร ม ข ้า น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( เ อ ย ล ะ  5 3  5 ) ส ถ า น ท ี่เ ล ่น ก ีฬ า  เช ่น  ส น า ม ก ีฬ า ,  โ ร ง ร ม .  ส ร ะ ' ว ่า ย น ํ้า  
ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ข ้า น เ ' จ ัก ต น เ อ ง  ( เ อ ย ล ะ  6 9 .8 )  ศ ูน ย ์ห น ัง ส ีอ  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ข ้า น ใ ฝ ่เ อ ย ู ่
เส ม อ  ( เ อ ย ล ะ  8 6 0 )  ค ว า ม ค ิด ว ิเ ร ิ่ม ล เ า ง ส ร ร ค ์( เ อ ย ล ะ  5 8 .1 )  เ จ ัก ต น เ อ ง  ( เ อ ย ล ะ  5 1 .2 )  จ ำ น ว น แ ล ะ  
ป ร ะ ๓ ท ข อ ง ห น ัง ส ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ห ้บ ว ิก า ร ใ น ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ข ้า น ใ ฝ ่เ
อ ย ู่เ ส ม อ  ( เ อ ย ล ะ  7 6 .7 )  ค ว า ม ค ิดว ิเ ร ิ่ม ส เ า ง ส ร ร ค ์ ( เ อ ย ล ะ  5 8 .1 )  จ ำ น ว น แ ล ะ ป ร ะ ๓ ท ข อ ง ห น ัง ส ือ  
แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ห ้บ ร ิก า ร ใ น ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ส ก า ป ัน ว ิท ย บ ว ิก า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ข ้า น ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ  
( เ อ ย ล ะ  8 6 0 )  ค ว า ม ค ิด ว ิเ ร ิ่ม ส เ า ง ส ร ร ค ์ ( เ อ ย ล ะ  6 0 .5 )  ก า ร จ ัด แ ล ะ ก า ร บ ว ิก า ร ภ า ย ใ น โ ร ง อ า ห า ร  
ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ข ้า น ใ ฝ ่เ ธ ย ู่เ ส ม อ  ( เ อ ย ล ะ  9 0 .7 )  เ ส ืย ส ล ะ เ พ ี่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( เ อ ย ล ะ  5 8 .1 )  
ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( เ อ ย ล ะ  5 1 .2 )  ห ้อ ง น ํ้า ข อ ง ค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ข ้า น เ ส ีย ส ล ะ เ พ ี่อ ป ร ะ โ ย ช น  ์
ส ่ว น ร ว ม  ( เ อ ย ล ะ  5 3 .5 )  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ  ( เ อ ย ล ะ  5 1 .2 )  ก า ร จ ัด ท ี่ไ ว ้ร อ ง ร ับ ข ย ะ ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม  
ข้าน ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( เ อ ย ล ะ  5 8 .1 )  เ ส ีล ล ะ เ พ ี่อ ป ร ะ โ ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( เ อ ย ล ะ  5 3 .5 )

ก ำห น ด ก าร แ ล ะ ข ้อ ป ฎ ิป ัต ิใน ก าร ล งท ะ เบ ีย น  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ข ้าน ค ว าม

ร ับ ผ ิด ช อบ  ( เอ ย ล ะ  67.4) ร ะ เบ ีย บ ก าร แ ต ่งก าย ข อ งน ิส ิต  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ข ้าน เจ ัก ต น เอ ง  

ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( เอ ย ล ะ  62.8) การลงโทษน ิส ิตท ี่ท ำผ ิด ก ฎ ร ะ เบ ีย บ ข อ งม ห าว ิท ย าล ัย เช ่น  ท ุจร ิต ใน  

ห ้อ ง ล อ บ  ช ่วยป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ รร ม ข ้า 'น ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( เอ ย ล ะ  81.4) เ จ ัก ตน เอง ( เอ ย ล ะ  65.1) 

ศ ีลธรรม  ( เอ ย ล ะ  60.5) ร ะ เบ ีย บ ก าร ใช ้ห ้อ ง ส ม ุด ข อ งค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ังค ุณ ธ ร ร ม ข ้าน ค ว าม
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ร ับ ผ ด ช อ บ  ( ร ัอ ย ล ะ  6 9 .8 )  { [ จ ัก ต น เ อ ง  ( ร ัอ ย ล ะ  5 1 .2 )  ร ะ ฒ ย บ ก า ร ' ใ ช ้' พ ้อ ง ส บ ุด ข อ ง ส ท า บ ัน  
ว ิท ย บ ร ิก า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร ัอ ย ล ะ  7 2 .1 )

น อ ก จ า ก น ั้น ใ น ป ร ะ เ ส ิน อ ื่น พ บ ว ่า น ิส ิต ม ีค ว า ม ค ิด เ . ห ็น แ เ ย ว ด ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ผ ิง ค ุณ  
ธ ร ร ม ด ัา น ส ภ า พ น ว ด ส ิอ ม  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม น ้อ ย ก ว ่า ร ัอ ย ล ะ  5 0  ม ีด ัง น ี้ค ือ  

เ ร ิอ น ไ ท ย แ ห ่ง จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย



ต าร า ง ท ี่ 7 4  ก ว า ม ก ัด !า ใน ข อ ง น ร ฅ ค ณ ะ แ พ ฑ ย ศ า ส ต ร ์ เท ี่ย ว ก ับ ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ข อ ง ม ห า ว ิท ย า อ ัย ท ี่ส ่ง เส ร ม ค ุณ ธ ร ร ม แ ก น ส ิต  N = 42
คุณธรรม

สภาทนวคลัอมของมหาวิทยาลัย f î r w  น!อง Wfajjimjo กวามกิตริ!รมสi'างสรรค์ รอบกอร, ไ ,น ้อ ร อ พ ต ุแ ล กวาม:บผิ«ร(อา เหึนการณํไกล ทลธIรม 1สนสละ1ท อประโขVUส่วนรวม
4 4อวามถ ความถ ความถ ความท ความถ ความถ ความสิ ความสิ ความสิ

% % % % % % % % %V 1

I. สถาบันคอมหิว!ตอร’!!ทะ!คร์อข่ายข้อบุทข่าวสาร 10 36 25 5 5 8 14 2 6
23.8 85.7 59.5 11.9 11.9 19.0 33.3 4.8 14.3

2. ข้องปฎบัติการคอมหิว!ตอร'’คณะ 11 36 27 10 11 12 16 1 6
26.2 85.7 64.3 23.8 26.2 28.6 38.1 2.4 14.3

3. หอประวิตชุพาสงกรณ์มหาวิทยาลัย 9 17 6 2 1 2 5 8 10
21.4 40 5 14.3 4.8 2.4 4.8 11.9 19.0 23.8

4. !f อนไทยแห่งชุVททงกรณ'’มหาวิทยาลัย 5 7 13 - 3 3 7 8 5
11.9 16.7 31.0 - 7.1 7.1 16.7 19.0 11.9

5. ธรรมสถานชุพาสงกรณ'’มหาวิทยาลัย 20 7 6 8 11 6 5 34 12
47.6 16.7 14.3 19.0 26.2 14.3 11.9 81.0 28.6

6. สถานท่ีนงทักผ่อน 27 10 12 5 13 11 7 4 10
64.3 23.8 28.6 11.9 31.0 26.2 16.7 16.7 2 3 .8

7. ธรรมไทติรอบ  ๆ มหาวิทยาลัย 20 10 18 6 7 10 7 7 12
47.6 23.8 42.9 14.3 16.7 23.8 16.7 16.7 28.6 447



ฑ ฑ าง ฑ  7 4  (ค,อ)
ทุฌธรรม

สภาพนวกท่อมของมหาวิทยาถัข f  จักคน เอง ใผิf อร)เสมอ กวามกิคริเรํ่มส?างสรรก รอบคอบ ไคร'ครองเหตุผล กวามรบผิดชอบ เหนการณ์ไกล รทธรรม เสิอสละเที่อประใขชนัส่วนรวม

กวามถ กวามส์ กวามท่ี กวามท่ี กวามถ๋ึ กวามท่ี กวามถ๋ี กวามท่ี กวามถ่ึ
% % % % % % % % %

สัานอาอาแณานท่ี สวิสคํทาร แสะรงท่านวสทว•ฌสะ&วป้
8. หอหักนิสืท 26 12 11 12 12 23 10 15 1 27

61.9 28.6 26.2 28.6 28.6 54.8 23.8 35.7 64.3
9. ศถานท่ีเท่นกพา เข่น สนามกิพา, โรงขิม, สระว่ายป้า 28 11 15 12 9 18 10 12 17

66.7 26.2 35.7 28.6 21.4 42.9 23.8 28.6 40.5
10. ภูนย์'หนังสือ 15 35 23 8 14 15 20 13 7

35.7 83.3 54.8 19.0 33.3 35.7 47.6 31.0 16.7
11. ท่านวนแทะประเภทของหนังสือแทะอุปกรณ์ท่ีโหับริการ 17 34 21 14 19 17 12 12 11

ในหัองสบุกของก!นะ 40.5 81.0 50.0 33.3 45.2 40.5 28.6 28.6 26.2
12. ท่านวนแทะประเภทของหนังสือแทะอุปกรณ์ท่ีใหับริการ 12 34 23 13 14 17 15 11 11

ในหัองสบุกของสถาบันวิทยบริการ 28.6 81.0 54.8 31.0 33.3 40.5 35.7 26.2 26.2
13. การจักแทะการบริการภายในโรงอาหาร 13 3 4 10 5 12 7 5 23

31.0 7.1 9.5 23.8 11.9 28.6 16.7 11.9 54 .8

14. หัองป้าของกฉเะ 13 1 4 6 4 17 3 7 19
31.0 2.4 9.5 14.3 9.5 40.5 7.1 16.7 45.2

รพ



ฅ าร างฑ  7 4  (ค'อ)
คุ!นธรรม

สภาหนวดลัอมของมหาวิทยาลัย {'รักตนเอง ใคิ{อ jji สมอ กวน)คิด:นิ่มสรั-1งสร:ก รอบกอ•บ ไคร'กรอง!หตุNtl กวามรับคิกไ)อบ พนการณ์ไกท ทีลธรรม (กิขสทะ)หอประโขไ)น'สวนรวม

ความถ่ี ความถ่ี ความ{ไ ความก๋ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี
% % % % % % % % %

&ชฆm noojw u ilfiw m iJ in ï^ d ik 2 iin 9aม itïfDJQ
15. การรัดท่ีไวิรองรับขยะ 14 - 6 6 5 19 8 12 ' 23

33.3 - 14.3 14.3 11.9 45.2 19.0 28.6 54.8

1. ท่าหน?เการแทะ#อปฎินคในการทงทะฟ้ยน 16 9 6 25 12 30 11 12 14
38.1 21.4 14.3 59.5 28.6 71.4 26.2 28.6 33.3

2. ระเบยบการแท่งกายของนิสืค 27 7 8 17 10 30 10 14 9
64.3 16.7 19.0 40.5 23.8 71.4 23.8 33.3 21.4

3. การทงโทษนิสืคท่ีท่าผิดก!]ระ»บยบของมหาวิทยาลัย 26 9 7 17 17 29 13 28 11
พ่น การทุจ?ฅในง!'องสอบ 61.9 21.4 16.7 40.5 40.5 69.0 31.0 66.7 26.2

4. ระ»บทบการK ง!'องสบุดของค!นะ 19 17 9 16 17 30 8 16 21
45.2 40.5 21.4 38.1 40.5 71.4 19.0 38.1 50.0

5. ระ»บป็บการใ#ง!'องสบุดของวิทขบ?การ 17 16 7 14 13 26 - 13 17
40.5 38.1 16.7 33.3 31.0 61.9 - 31.0 40.5

449



4 50

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 7 4  ผ ล ก า ร ว ิจ ัย พ บ ว ่า โ ด ย ภ า พ ร ว ม  น ิส ิต ค ณ ะ แ พ ท ย ์ค า ส ต ร ั ม ค ว า ม ค ัด เ ห ็น  
๓ ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ด ูก ฝ ็ง ค ุโ น ธ ร ร ม ล ัา น ส ภ า พ แ ว ด ล ัอ ม ,ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย ท ี่,ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุ r u  ธ ร ร ม  
ม า ก ก ว ่า ร อ ย ล ะ  50 ม ด ัง น ี้ ค ิอ

ส ถ า บ ัน ค อ ม พ ิว เ ต อ  f  แ ล ะ เค ' ‘ร อ ร ่า ย ข ้อ ย ูล ร ่า ' ว ส า ร  ซ ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ส ัา น ใ ฝ ่เ อ ผ ูเ ส ม อ
( ร ้อ ย ล ะ  8 5 .7 )  ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ ( ร ้อ ย ล ะ  5 9 .5 )  ห ้อ ง ป ฎ ํบ ้ต ก า ร ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ัค ณ ะ  ช ่ว ย  
ป ล ูก ผ ัง ค ุโ น ธ ร ร ม ล ัา น ่ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ  ( ร ้อ ย ล ะ  8 5 .7 )  ค ว า ม ค ิด ร เ ร ิ่ม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ ( ร ้อ ย ล ะ  6 4 .3 )  
ธ ? ? ม ล ถ า น จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ั ง ค ุณ ธ ร ร ม จ ัา น ค ล ธ ร ร ม  ( ร ้อ ย ล ะ  ร า  0 ) ส ถ า น ท ี ่ น ั่ง  
พ ัก ผ ่อ น  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุโ น ธ ร ร ม ล ัา น เ ' จ ัก ต น เ อ ง  ( ร ้อ ย ล ะ  6 4 .3 )  ห อ พ ัก น ิส ิต  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม จ ัา น  
ร ้จ ัก ต น เ อ ง  ( ร ้อ ย ล ะ  6 1 .9 )  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ  ( ร ้อ ย ล ะ  5 4  8; เ ส ีย ส ล ะ เ พ อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ้อ ย ล ะ
6 4 .3 )  ส ถ า น ท ีเ ล น ก ีฬ า เ ข น  ส น า ม ก ีฬ า .  โ ร ง ย ม ,  ส ร ะ ว า ย น ี้า  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุโ น ธ ร ร ม ล ัา น เ จ ัก ต น เ อ ง  
( ร ้อ ย ล ะ  6 6 .7 !  ศ ูน ย ์ห น ัง ส ือ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ล ัา น ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ  ( ร ้อ ย ล ะ  8 3 .3 )  ค ว า ม คิดร ิเ ร ิ่ม  
ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ ( ร ้อ ย ล ะ  5 4 .8 )  จ ำ น ว น แ ล ะ ป ร ะ ๓ ท . ข อ ง ห น ัง ส ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ห ้บ ร ิก า ร ใ น ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง  
ค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ส ัา น ่ใ ฝ ่{ [ อ ย ู่เ ส ม อ  ( ร ้อ ย ล ะ  8 1 .0 )  ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ ( ร ้อ ย ล ะ  5 0 .0 )  
จ ำ น ว น แ ล ะ ป ร ะ ๓ ท ข อ ง ห น ัง ส ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ห ้บ ร ิก า ร ใ น ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ส ถ า บ ัน ว ิท ย บ ร ิก า ร  ข ว ย
ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ล ัา น ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ  ( ร ้อ ย ล ะ  8 1 .0 )  ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ ( ร ้อ ย ล ะ  5 4  8) ก า ร จ ัด  
แ ล ะ ก า ? บ ร ิก า ร ภ า ย ใ น โ ร ง อ า ห า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม จ ัา น เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ้อ ย ล ะ
5 4 .8 )  ก า ร จ ัด ท ี่ไ ว ้ร อ ง ร ับ ข ย ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม จ ัา น เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ้อ ย ล ะ  
5 4  8 ) ก ำ ห น ด ก า ? แ ล ะ ' ข ้อ ป ฎ บ ัต ิใ น ก า ร ล ง ท ะ เ บ ีย น  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ล ัา น ร อ บ ค อ บ  ( ร ้อ ย ล ะ  
5 9 .5 )  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร ้อ ย ล ะ  71  4) ร ะ เ บ ีย บ ก า ร แ ต ่ง ก า ย ข อ ง น ิส ิต  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ล ัา น ใ ฝ ่เ  
อ ย ู่เ ส ม อ  ( ร ้อ ย ล ะ  6 4  3 )  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ  ( ร ้อ ย ล ะ  7 1 4 )  ก า ร ล ง โ ท ษ น ิส ิต ท ี่ท ำ ผ ิด ก ฎ ร ะ เ บ ีย บ ข อ ง  
ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ช ่น  ท ุจ ร ิต ใ น ห ้อ ง ล อ บ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ล ัา น เ จ ัก ต น เ อ ง  ( ร ้อ ย ล ะ  6 1 .9 )  ค ล ธ ร ร ม  
( ร ้อ ย ล ะ  6 6 . า\ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร ้อ ย ล ะ  6 9 .0 !  ร ะ เ บ ีย บ ก า ร ใ ช ้ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง  
ค ุณ ธ ร ร ม จ ัา น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร ้อ ย ล ะ  7 1 .4 )  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร ้อ ย ล ะ  5 0 .0 )  
ร ะ เ บ ีย บ ก า ร ใ ช ้ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ว ิท ย บ ร ิก า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ล ัา น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร ้อ ย ล ะ  6 1 .9 )

น อ ก จ า ก น ั่น ใ น ป ร ะ เ ค ็น อ น พ บ ว ่า น ิส ิต ม ค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ึ่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม  
ล ัา น ส ภ า พ แ ว ด ล ัอ ม  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม น ้อ ย ก ว ่า ร ้อ ย ล ะ  50 ม ด ัง น ี้ ค ิอ  ห อ ป ร ะ ว ้ต  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ 
ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  เ ร ิอ น ไ ท ย แ ห ่ง จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  ธ ร ร ม ช า ต ํร อ บ  ๆ  ม ห า ว ิท ย า ล ัย



ตารางท 7 6  ความก ด ! ฟ้นของมสิต ก ฌ ะ น เ ท ศ ศ า ส ต ร ์ เ ก ีย ว ก ับ ส ภ า พ น ว ด ล ้อ ม ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย ฑ ิส ่ง เ ส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม แ ก น ส ิต N -  30
คุณธรรม

สภาพแวดล้อมของมหาริทยาลัย [รักตน! อง ใฝ่fojJimjo กวามท ิด:!:มศ?างส ::ก ็ รอบกอ*บ ไตร่ค: ก: เหตุผท กวามรบผ«ชอบ [ก ันกา:ณ ่ากถ ทิทรรรม เสิขสทะ:!ท่ี!)ป :ะ โ ข พ ์ส ่ว น :ว ม

ความท่ี ความท่ี ความท่ี ความท่ี ความท่ี ความท่ี ความท่ี ความท่ี ความท่ี
% % % % % % % % %

ล้านอาคารสูทานกี สริ'สคทาร แทะสิงอำนวยความสะควท
1. สถาบันคอมพิวเตอร์แทะเคร์อข่ายล้อ^ลข่าวสาร 11 25 17 9 7 16 14 4 5

36.7 83.3 56.7 30.0 23.3 53.3 46.7 13.3 16.7
2. หัองปฎิบตการคอมพิวเตอร์คณะ 10 23 19 10 10 16, 10 2 5

33.3 76.7 63.3 23.3 33.3 53.3 33.3 6.7 16.7
3. หอประว้ตชุพาทงกรณ์มหาริทยาลัย 7 20 7 5 8 9 8 11 11

23.3 66.7 23.3 16.7 26.7 30.0 26.7 36.7 36.7 ,
4. เรอนไทยแห่งชุพาทงกรณ‘มหาวิทยาลัย 5 10 9 4 4 5 4 11 5

16.7 33.3 30.0 13.3 13.3 16.7 13.3 36.7 16.7
5. ธรรมสถานชุพาทงกรณ',มหาริทยาลัย 14 15 7 8 12 7 5 23 12

46.7 50.0 23.3 26.7 40.0 23.3 16.7 76.7 40.0
6. สถานท่ีน่ังหักพ่อน 19 12 15 8 12 13 . 9 8 12

63.3 40.0 50.0 26.7 40.0 43.3 30.0 26.7 40.0
7. ธรรมรทติรอบ  ๆ มหาวิทยาลัย 18 11 12 5 8 11 9 7 11

60.0 36.7 40.0 16.7 26.7 36.7 30.0 23.3 36.7
JC*en



ค !ร า ง ท  7 5  (ค'©)
ธ ุณ ธ ร ร ม

สภาพแพอมของมหาวํทยาทย [รักคนเอง ใฝ่ f  อ(/เสมอ กวามคิดริเรั๋มสริางสรรก รอบกธบ ไคร่ครอรเหคุผล กวาม:บผิดชอบ ณนการณ์ไกท คิทธรรม เสิฆสทะเทีอประโขชน่ส่วนรวม

ความท ี ความท ี ความท ี ความท ี ความท ี ความท ี ความท ี ความท ี ความท ี

% % % % % % % % %
ค้านสาทารg๓ นที gftmทาร imrg!éไนวนทวามgะfliท
8. หอทักนิรท 17 10 5 9 10 22 9 10 16

56 .7 33 .3 16.7 30 .0 33 .3 73 .3 3 0 .0 33 .3 5 3 .3

9. สทานทีเท'นก็พา เช่น สนามก็พา, โรงชิม, สระว่ายน่า 21 10 11 9 6 18 5 5 14

7 0 .0 33.3 36 .7 3 0 .0 20 .0 6 0 .0 16.7 16.7 4 6 .7

10. คุโมย์หนังสือ 17 26 18 12 16 17 15 13 14

56 .7 86.7 6 0 .0 4 0 .0 53.3 56 .7 5 0 .0 4 3 .3 46 .7

11.(ราน,วานเทะประ๓ทของ»นังสือแทะอุปกรณํ’’ท ีใ'ทับรการ 13 25 19 12 16 20 17 13 8
ในทัองสบุคของทผะ 4 3 .3 83.3 63 .3 4 0 .0 53 .3 66 .7 56 .7 4 3 .3 26 .7

12. (รานวนแทะประเภทของหนังสือแทะอุปกรงเทีใทับริการ 14 23 20 12 16 19 14 10 9

ในทัองสบุคของสถาบันวํทยบริการ 4 6 .7 7 6 .7 66 .7 4 0 .0 53.3 63 .3 4 6 .7 33 .3 30 .0

13. การรัคแทะการบริการภายในโรงอาหาร 10 3 3 6 5 16 2 7 21
33.3 10.0 10.0 20 .0 16.7 53 .3 6.7 2 3 .3 7 0 .0

14. ทัองป่าของทณะ 11 3 5 3 2 17 2 5 16

36 .7 10.0 16.7 10.0 6 .7 56 .7 6 .7 16.7 53 .3 452



ต าร า ง ท  7 5  (ค,อ)
คุณธรรม

ศภาหนวกลัอมของมหาวิทยาลัย f l  กตน!รง W fo j/im j อ กวน!ก ัต :เท !ทง ัางศ::ก ' รอบกอบ ไค:’ต:องเหตุผก กวาม:นผิต'»อม เพนกา:น!ไกท กิลธ::ม เศิบสทะเ^อป:ะโยาก!ส ่วน:วม

กวามถ กวามถ๋ี กวามถ่ี กวามถ่ํ กวามถ่ํ กวามก กวามถ๋ึ กวามถ่ิ กวามถ๋ึ
% % % % % % % % %

สัท!ศาทางgqmri nrftrêiทาร แทะรง0านวยทวามฝัะศวท
15. การนักทไวิรองงับขยะ 10 1 3 6 4 21 - 10 1 17

33.3 3.3 10.0 20.0 13.3 70.0 33.3 56.7

1. ลัาหนกการแทะtfoปฎิบิค๊ในการกงทะ!บิยน 15 6 6 22 10 24 5 5 13
50.0 20.0 20.0 73.3 33.3 80.0 16.7 16.7 43.3

2. ระ!บิยบการ!!ก่งกายของบิลัก 18 4 7 12 7 23 8 9 7
60.0 13.3 23.3 40.0 23.3 76.7 26.7 30.0 23.3

3. การกงโทษบิลักท่ีฟ่าผิดกฎระ!บิยบของมหาวิทยาลัย 19 10 5 15 19 20 10 18 5
ฟน การทุน?กในาโ'องสอบ 63.3 33.3 16.7 50.0 63.3 66.7 33.3 60.0 16.7

4. ระ!บิยบการใ,นัาโ'องสบุกของกณะ 17 16 11 13 12 20 5 10 11
56.7 53.3 36.7 43.3 40 66.7 16.7 33.3 36.7

5. ระ!บิยบการใ,»าโ'องศบุดของวิทยบ?การ 19 15 12 13 11 21 - 11 13
63.3 50.0 40.0 43.3 36.7 70.0 - 36.7 43.3
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 7 5  ผ ล ก า ร ว ิจ ัย พ บ ว ่า โ ด ย ภ า พ ร ว ม  น ิส ิต ค ณ ะ น ิเ ท ศ ค า ส ต ร ิ ม ศ ว า ม ค ิด เ ห ็น  
เ ท ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ล ัา น ส ภ า พ แ ว ด ล ัอ ม ร อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย ท ี่ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม  
ม า ก ก ว ่า ร อ ย ล ะ  5 0  ม ด ้ง น ี้ ค ือ

ส ถ า บ ัน ค อ ม พ ิว เ ต อ f แ ล ะ เ ค ร ือ ร า ย ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ? ม ก ัา น ไ ฝ ่ร ูอ ย ู่เ ส ม อ
( ร อ ย ล ะ  8 3 .3 )  ค ว า ม ค ิด ร ืเ ร ม ล ร า ง ส ร ร ค ์ ( ร อ ย ล ะ  5 6 .7 )  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ร อ บ  ( ร อ ย ล ะ  5 3 .3 )  ฟ ้อ ง ป ฎ ํบ ัต  ิ
ก า ร ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ิค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ล ัา น ใ ฝ ่ร ูอ ย ู่เ ส ม อ  ( ร อ ย ล ะ  7 6 .7 )  ค ว า ม ค ิด ร ืเ ร ม  
ล ร า ง ส ร ร ค ์ ( ร อ ย ล ะ  6 3 .3 )  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ร อ บ  ( ร อ ย ล ะ  5 3 .3 )  ห อ ป ร ะ ว ัต ิจ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  
ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ล ัา น ่ใ ฝ ่! ' อ ย ู่เ ส ม อ  ( ร อ ย ล ะ  6 6 .7 )  ธ ร ร ม ส ถ า น จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ช ่ว ย  
ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ล ัา น ใ ฝ ่ร ูอ ย ู่เ ส ม อ  ( ร อ ย ล ะ  5 0 .0 )  ค ล ธ ร ร ม  ( ร อ ย ล ะ  7 6 .7 )  ส ถ า น ท ี่น ั่ง พ ัก ผ ่อ น  ช ่ว ย  
ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ล ัา น ร ูจ ัก ต น เ อ ง  ( ร อ ย ล ะ  6 3 .3 )  ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ม ต ร า ง ส ร ร ค ์ ( ร อ ย ล ะ  5 0 .0 )  ธ ร ร ม ช า ต  ิ
ร อ บ  ๆ ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ล ัา น ร ูจ ัก ต น เ อ ง  ( ร อ ย ล ะ  6 0 .0 )  ห อ พ ัก น ิส ิต  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง  
ค ุณ ธ ร ร ม ก ัา น ร ูจ ัก ต น เ อ ง  ( ร อ ย ล ะ  5 6  7) ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร อ ย ล ะ  7 3 .3 )  เ ล ย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น  ์
ส ่ว น ร ว ม  ( ร อ ย ล ะ  5 3 .3 !  ส ถ า น ท ี่เ ส ่น ก ีฬ า เ ข น  ส น า ม ก ีฬ า .  โ ร ง ย ม .  ส ร ะ ว ่า ย น ั่า  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม  
ล ัา น ' ใ ฝ ่ร ู' อ ย ู่เ ส ม อ  ( ร อ ย ล ะ  7 0 .0 )  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร อ ย ล ะ  6 0 .0 )  ศ ูน ย ์ห น ัง ส ือ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม  
ล ัา น ร ูจ ัก ต น เ อ ง  ( ร อ ย ล ะ  5 6 .7 )  ใ ฝ ่ร ูอ ย ู่เ ส ม อ  ( ร อ ย ล ะ  8 6 .7 )  ค ว า ม ค ิด ' ร ิเ ร ํ่ม ล ร า ง ส ร ร ค ์ ( ร อ ย ล ะ  6 0 .0 )  
ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ( ร อ ย ล ะ  5 3 .3 )  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ร อ บ  ( ร อ ย ล ะ  5 6 .7 )  เ ฟ ้น ก า ร ณ ์ไ ก ล  ( ร อ ย ล ะ  5 0 .0 )  
จ ำ น ว น แ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท ร อ ง ห น ัง ส ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ไ ฟ ้บ ร ืก า ร ไ น ฟ ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม  
ล ัา น ไ ฝ ่ร ูอ ย ู่เ ส ม อ  ( ร อ ย ล ะ  8 3 .3 !  ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ม ส ร า ง ส ร ร ค ์ ( ร อ ย ล ะ  6 3 .3 )  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ( ร อ ย ล ะ
5 3 .3 )  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  (รอยล ะ  6 6 .7 )  เ ฟ ้น ก า ร ณ ์‘เก ล  (รอยล ะ  5 6 .7 )  จ ำ น ว น แ ล ะ ป ร ะ ๓ ท ร อ ง 

ห น ัง ส ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ฟ ้บ ร ิก า ร ไ น ฟ ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ส ถ า บ ัน ว ิท ย บ ร ืก า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ล ัา น ใ ฝ ่ร  ู
อ ย ูเ ส ม อ  (รอย ล ะ  7 6 .7 )  ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิม ส ร าง ส ร ร ค ์ (รอยล ะ  6 6 .7 )  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  (รอยล ะ  5 3 .3 )  
ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  (รอยล ะ 6 3 3 )  ก า ร จ ัด แ ล ะ ก า ร บ ร ิก า ร ภ า ย ไ น โ ร ง อ า ห า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ผิงค ุณ ธ ร ร ม ก ัา น  
ค ว า น ร ับ ผ ิด ช อ บ  (รอยล ะ  5 3 .3 )  เ ส ิย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  (รอยล ะ  7 0 .0 )  ฟ ้อ ง น ั่า ร อ ง ค ณ ะ  
ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ล ัา ใ 1ค ว า ม ร ับ ผ ิด 1ข อ บ  (รอยล ะ  5 6 .7 )  เ ส ืย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  (รอยล ะ
5 3 .3 )  ก า ร จ ัด ท ี่ไ ว ัร อ ง ร ับ ร ย ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ล ัา น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร อ ย ล ะ  7 0 .0 )  เ ส ืย ส ล ะ เ พ ื่อ  
ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร อ ย ล ะ  5 6 .7 )  ก ำ ห น ด ก า ร แ ล ะ ข ้อ ป ฎ บ ัต ิใ น ก า ร ล ง ท ะ เ บ ย น  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง  
ค ุณ ธ ร ร ม ล ัา น ร อ บ ค อ บ  ( ร อ ย ล ะ  7 3 .3 )  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร อ ย ล ะ  8 0 .0 )  ร ะ เ บ ย บ ก า ร แ ต ่ง ก า ย ช อ ง  
น ิส ิต  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ก ัา น ร ูจ ัก ต น เ อ ง  ( ร อ ย ล ะ  6 0 .0 !  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ  ( ร อ ย ล ะ  7 6 .7 )  ก า ร
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ล ง โ ท ษ น ํล ต ท ั๋ท ํท ผ ิด ก ฎ ร ะ เ บ ย บ ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ช ่น  ท ุจ ร ต ใ น ห ้อ ง ส อ บ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น  
ร ูจ ัก ล น I อ ง  ( ร อ ย ล ะ  6 3 3 )  ร อ บ ค อ บ  ( ร อ ย ล ะ  5 0  0 ) ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล ( ร อ ย ล ะ 6 3 .3 )  ค ว า ม ? น ผดช อ บ  
( ร อ ย ล ะ  6 6 .7 )  ส ืล ธ ร ร ม  ( ร อ ย ล ะ  6 0 .0 )  ร ะ เ บ ย บ ก า ร ใ ช ้ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น  
เ อ ก ต น ( . อ ง  ( ร อ ย ล ะ  5 6  7 ) ใ ฝ ่ร ูอ ย ู่เ ส ม อ  ( ร อ ย ล ะ  5 3 .3 )  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ  ( ร อ ย ล ะ  6 6 .7 )  ร ะ เ บ ย บ ก า ร  
ใ ช ้' ห ้อ ง ส ม ุด ช อ ง ' ว ิท ย บ ร ก า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ร ูจ ัก ต น เ อ ง  ( ร อ ย ค ะ  6 3 .3 )  ใ ฝ ่ร ูอ ย ู่เ ส ม อ  
' ร อ ย ล ะ  5 0 .0 )  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร อ ย ล ะ  7 0 .0 )

น อ ก จ า ก น ั้น ,ใ น ,ป ร ะ เ ด ็น .อ น พ บ 'ว่าน ิส ิต ม ค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม  
ด ัา น ส ภ า พ แ ว ด ห ้อ ม  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม น ้อ ย ก ว ่า ร อ ย ล ะ  5 0  ม ีด ัง น ี้ ค อ  เ ร ือ น ใ ท ย แ ห ่ง จ ุฬ า ล ง ก ร ณ  ์
ม ห า ว ิท ย า ล ัย .



คาใกงทื่ 76 กวามกิคเฟ ้นของนสดกณะสัตวแพฑยคาสตร์ เท ี่ยวก ับสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาล ัยท ี่ส ่งเสริมค ุณธรรมแกนสต N = 43
ค ุณ ธ รรม

ส ภ าท น วกล ้อ ม ข อ งม ห าว ิท ย าล ้ย f i f w u เอง I d f อ;)เสมอ ก ว า ม ก ิก ร ิ13 ม n f i  งส รรค ์ รอ บ ก อ บ ไก :'ค รอ งเห ต ุผ ท กวา ม ? 'บ ผ ิด ช อ บ เฟ ้น  การ นทกท ร ล ธ ร ร ม เส ิบ ส ท ะเพ อป ระโอ ขน 'ส ่วน รวม
4 4 4 4 4 4 4

กวามท ิ กวามท ก วาม ถ ก วาม ถ ิ ก วาม ถ ก วาม ถ กวาม ถ กวาม ถ ก วาม ก

% % % % % % % % %

ล ้าน ส าก ารส ท าน ฟ ิ ส ว ิส »ท าร แ ส ะ 5 ง ส ัาน ว ย ท ว าน ส ะ f l i p

1 . ส ถาป ัน ก อ ม พ ิว เต อ ร '’แ ท ะ เก ร ์อ ข ่าย ล ้อ ค ุท ข ่าว ส าร 6 26 20 14 13 10 13 4 ' 2

2 0 .0 86 .7 6 6 .7 4 6 .7 4 3 .3 3 3 .3 4 3 .3 13.3 6.7

2. >fอ งป ฎ ิป ัต ิก าร ก อ ม พ ิว เต อ ร ์ก ณ ะ 7 24 19 13 9 10 10 4 2

23.3 8 0 .0 6 3 .3 4 3 .3 3 0 .0 33 .3 33.3 13.3 6.7

3. ห อ ป ร ะ ว ัต ชิ ุหาทงกรณ '’ม ห า1ว ิท ยาล ้ย 9 2 0 9 3 5 5 8 12 11

3 0 .0 66 .7 3 0 .0 10.0 16.7 16.7 26.7 4 0 .0 36.7

4 . เร ิอ น ไท ยแห ่งช ุพ าท งก รณ '’ม ห าว ิท ยาท ย 7 12 10 1 1 5 4 12 3

23.3 4 0 .0 3 3 .3 3.3 3.3 16.7 13.3 4 0 .0 10.0

5. ธรรม ส ถาน ช ุพ าท งกรณ '’ม ห าว ิท ยาล ้ย 14 11 6 11 13 13 9 25 13

63 .3 36 .7 2 0 .0 3 6 .7 4 3 .3 4 3 .3 3 0 .0 83.3 4 3 .3

6. ส ท าน ท ี่น งห ัก พ ่อ น 8 6 10 4 8 5 8 5 12

26 .7 2 0 .0 33.3 13.3 26 .7 16.7 26 .7 16.7 4 0 .0

7 . ธ ร ร ม ช าต ิร อ บ  ๆ ม ห าว ิท ยาล ้ย 11 7 12 3 4 10 9 8 14

36.7 2 3 .3 4 0 .0 10.0 13.3 33.3 3 0 .0 26 .7 4 6 .7
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ค!ไทงท 70 (ค,อ)
ค ุณ อ รรม

ส ภ าฑ แ วค ห ัอ ม ข อ งม ห าว ิท ยาท ย f {ก ค  น 10 ง ใฟ้ fo jJ im jo ค ว า ม ก ิ«ร ิเร ิมสร ิารสรรค' รอ บ ค อ บ ไค ร ่ค ร อ งเห ต ุผ ล กว ]ม 5บ ผ ด ช ย บ เร ่ในการณ 'โกถ ศ ิท รรรม เส ิ(ใส ท ะเท ี่ท ป ระโข!ใน ส ่วน รวม

ความท ี่ ความท ี่ ความท ี่ ความท ี่ ความท ี่ ความท ี่ ความท ี่ ความท ี่ ความท ี่

% % % % % % % % %

8. ห อ ห ัก น ิรท 19 12 14 12 14 20 12 13 ' 2 2

63 .3 4 0 .0 4 6 .7 4 0 .0 46 .7 66.7- 4 0 .0 4 3 .3 7 3 .3

9. ส ถาน ท ี่เท ่น ก ห า เข ่น  ส น าม ก พ า, โรงรม , ส ระว ่ายป ้า 19 8 13 7 3 12 4 5 15

63.3 26.7 4 3 .3 23 .3 10.0 4 0 .0 13.3 16.7 5 0 .0

10. ffUช'หน ังส ือ 16 27 14 10 16 13 12 10 11

5 3 .3 90 .0 4 6 .7 33 .3 53.3 43 .3 4 0 .0 33 .3 3 6 .7

11. ฟ ้าน วน แ ท ะ ป ระ น าท ข อ งห น ังส ือ แ ล ะ อ ุป ก รณ ท ไ ห ับ ร ิก าร 18 27 17 10 13 16 13 8 10

ใน ห ัอ งส บ ุค ข อ งค ณ ะ 6 0 .0 90 .0 56 .7 33.3 4 3 .3 53 .3 4 3 .3 2 6 .7 3 3 .3

12. ฟ ้าน ว น แ ล ะ ป ร ะ เภ ท ข อ งห น ังส ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท โ ห ับ ร ิก าร 16 28 16 11 11 17 10 9 10

ใน ห ัอ งส บ ุค ข อ งส ถ าบ ัน ว ิท ย บ ร ิก าร 53 .3 93.3 5 3 .3 36.7 36.7 56.7 3 3 .3 3 0 .0 3 3 .3

13. ก าร จ ัค แ ท ะ ก าร บ ร ิก าร ภ าย ใน โ ร งอ าห าร 6 3 2 6 5 13 2 7 20

2 0 .0 10.0 6.7 2 0 .0 16.7 4 3 .3 6.7 23 .3 66 .7

14. ห ัอ งป ้าข อ งค ณ ะ 4 1 1 3 3 18 3 8 12

13.3 3.3 3.3 10.0 10 0 6 0 .0 10.0 26 .7 4 0 .0 457



9 ท 1างท  7 6  (ต,อ)
คุณธรรม

ศ ภ าท น ,ว ค ข ่อ ม ข อ งม )ท ว ิ'ท ยาท ย f f rm u io  ง โฟ้ fo jjim i อ ความกิ«ริเรม rrf i งสรรค์ รทมกอบ ไคร1ครองเหตุ«ท ความรับพ«ช อโ เห็นทารณํไกท รทธรรม เรยสทะเถี่อประโยา(น์ส่วนรวม

อวามถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่
% % % % % % % % %

ปี,ใน 8 าท าร ส 0 าน ฟ ิ crY gfiทาร แ ท ะ ร ่ง 6 าน ว ย ท 'ท น ฝ ัะ ค ว ท

15. ก าร จ ัค ถ ี่ไ -?รอ งร ับ ข 0 ะ 8 3 3 6 5 21 7 11 17

26 .7 10.0 10.0 2 0 .0 16.7 7 0 .0 23 .3 36 .7 56 .7

ปี,ใน ระเป ีท บ ป  fl ป ้ฅ ๊ t h u f t j f l g  ค

1. ป ีาห น ค ก ารแท ะข ่อ ป ฎ ิบ ท 'ไน ก ารท งท ะเป ็ข น 18 10 3 20 9 23 5 10 8

6 0 .0 33 .3 10.0 66 .7 3 0 .0 7 6 .7 16.7 3 3 .3 26 .7

2 . ร ะ เป ีย บ ก าร แ ต ่งก าย ข อ ง น ิส ืต 26 4 5 12 11 27 4 12 8

86 .7 13.3 16.7 4 0 .0 36.7 9 0 .0 13.3 4 0 .0 26.7

3 . ก าร ท ง โ ท ษ น ส ืต ถ ี่ป ีพ ิค ก ฎ ร ะ เป ีย บ ข อ ง ม าท ว ิท ย า ถ ัย 23 6 4 17 20 24 10 2 0 6

เข ่น  ก ารท ุจ ร ิต ใน ป ี'อ งส อ บ 7 6 .7 2 0 .0 13.3 56 .7 66.7 8 0 .0 33 .3 66 .7 2 0 .0

4 . ร ะ เป ีย บ ก ารใข ่ป ี'อ งส บ ุค ข อ งค ณ ะ 22 17 15 14 12 23 9 12 9

7 3 .3 56 .7 5 0 .0 4 3 .7 4 0 .0 76 .7 33 .3 4 0 .0 3 0 .0

5. ระ เป ีย บ ก าร ใข ่ป ี'อ งส บ ุค ข อ งว ิท ย บ ร ิก าร 22 18 13 17 14 21 - 15 12

7 3 .3 6 0 .0 4 3 .3 56 .7 46 .7 7 0 .0 - 5 0 .0 4 0 .0
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 7 6  ผ ล ก า ร ว ิจ ัย พ บ ว ่า โ ด ย ภ า พ ร ว ม  น ิส ิต ค ณ ะ ส ัต ว แ พ ท ย ์ศ า ส ต ร ั ม ค ว า ม ค ิด  
เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ผังค ุณ ธ ร ร ม ต ิา น ส ภ า พ แ ว ด ล ัอ ม ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย ท ี่ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ  
ธ ร ร ม ม า ก ก ว ่า ร อ ย ล ะ  5 0  ม ีด ัง น ี้ คอ

ส ถ า ป 'น ค อ ม พ ิว เ ต อ f แ ล ะ เ ค ร อ ข ่า ย ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ต ิา น ใ่ฝ ่เอ ย ู่! .ส ม อ
(รอย ล ะ  6 6  7) ค ว า ม ค ิด ร ! . ร ม ล ? า ง ส ร ร ค ์ ( ร อ ย ล ะ  6 6 .7 ]  ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ัค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก  
ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ต ิา น ใ ฝ เ่ อ ย ูเ ส ม อ  ( ร อ ย ล ะ  80.0) ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ม ส ร า ง ส ร ร ค ์ ( ร อ ย ล ะ  6 3 .3 )  ห อ ป ร ะ ว ัต  ิ
จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ต ิา น ใ่ฝ ่เอ ย ู่เ ส ม อ  ( ร อ ย ล ะ  6 5  7). ธ ร ร ม ส ถ า น  
จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ข ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ต ิา น เจ ัก ต น เอ ง  ( ร อ ย ล ะ  6 3 .3 ]  ศ ีล ธ ร ร ม  ( ร อ ย ล ะ  
833) ห อ พักน ิส ิต  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ต ิา น เจ ัก ต น เ อ ง  ( ร อ ย ล ะ  6 3 .3 )  ค ว า ม รบผ ิด ช อ บ  ( ร อ ย ล ะ
6 6 .7 )  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร อ ย ล ะ  7 3 .3 )  ส ถ า น ท ี่เ ล ่น ก ีฬ า เ ช ่น  ส น า ม ก ีฬ า .  โ ร ง ย ม ,  ส ร ะ  
ว ่า ย น ี้า  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ต ิา น เ จ ัก ต น เ อ ง  ( ร อ ย ล ะ  6 3 .3 )  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร อ ย ล ะ  
5 0 0 )  ศ ูน ย ์ห น ัง ส ือ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ต ิา น เ จ ัก ต น เ อ ง  ( ร อ ย ล ะ  5 3 3 )  ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ  ( ร อ ย ล ะ  9 0  0) 
ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ( ร อ ย ล ะ  5 3 .3 )  จ ำ น ว น แ ล ะ ป ร ะ ๓ ท ข อ ง ห น ัง ส ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ห ้บ ร ิก า ร ใ น ห ้อ ง ส ม ุด  
ข อ ง ค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ต ิ' า น เ จ ัก ต น เ อ ง  ( ร อ ย ล ะ  6 0 .0 )  ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ  ( ร อ ย ล ะ  9 0 .0 !  ค ว า ม ค ิด  

ร ิเ ร ม ส ร า ง ส ร ร ค ์ ( ร อ ย ล ะ  5 6  7 ) ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร อ ย ล ะ  5 3 .3 )  จ ำ น ว น แ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ห น ัง ส ือ แ ล ะ  
อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ห ้บ ร ิก า ร ใ น ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ส ถ า บ ัน ว ิท ย บ ร ิก า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ต ิา น เ จ ัก ต น เ อ ง  
(รอยล ะ  5 3  3) ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ  ( ร อ ย ล ะ  9 3 3 !  ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ม ส ร า ง ส ร ร ค ์( ร อ ย ล ะ 5 3 .3 )  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ  
( ร อ ย ล ะ  5 6 .7 )  ก า ร จ ัด แ ล ะ ก า ร บ ร ิก า ร ภ า ย ใ น โ ร ง อ า ห า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ต ิา น เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ  
ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร อ ย ล ะ  6 6  7) ห ้อ ง น ี้า ฃ อ ง ค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ต ิา น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  
( ร อ ย ล ะ  6 0 .0 )  ก า ร จ ัด ท ี่ไ ว ้ร อ ง ร ับ ข ย ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ต ิา น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร อ ย ล ะ  7 0 .0 )  เส ีย  
ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร อ ย ล ะ  5 6 7 )  ก ำ ห น ด ก า ร แ ล ะ ข ้อ ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร ล ง ท ะ เ บ ีย น  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง  
ค ุณ ธ ร ร ม ต ิา น เ จ ัก ต น เ อ ง  ( ร อ ย ล ะ  6 0 .0 )  ร อ บ ค อ บ  ( ร อ ย ล ะ  6 6 .7 !  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร อ ย ล ะ  7 6 .7 )  
ร ะ เ บ ีย บ ก า ร แ ต ่ง ก า ย ข อ ง น ิส ิต  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ต ิา น เ จ ัก ต น เ อ ง  ( ร อ ย ล ะ  8 6 7 )  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ  
( ร อ ย ล ะ  9 0  0 )  ก า ร ล ง โ ท ษ น ิส ิต ท ี่ท ำ ผ ิด ก ฎ ร ะ เ บ ีย บ ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ช ่น  ท ุจ ร ิต ใ น ห ้อ ง ส อ บ  ช ่ว ย  
ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ต ิา น เ จ ัก ต น เ อ ง  ( ร อ ย ล ะ  7 6 .7 )  ร อ บ ค อ บ  ( ร อ ย ล ะ  5 6 7 )  “เ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ( ร อ ย ล ะ
6 6 .7 )  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ  ( ร อ ย ล ะ  8 0  0 )  ศ ีล ธ ร ร ม  ( ร อ ย ล ะ  6 6 .7 )  ร ะ เ บ ีย บ ก า ร ใ ข ้ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ค ณ ะ  
ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ต ิา น  เจ ัก ต น เ อ ง  ( ร อ ย ล ะ  7 3 .3 )  ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ  ( ร อ ย ล ะ  5 6 .7 )  ค ว า ม ค ิด ' ร ัเ ร ม  
ส ร า ง ส ร ร ค ์ (รอยล ะ  5 0 .0 )  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  (รอยล ะ  7 6 .7 )  ร ะ เ บ ีย บ ก า ร ใ ช ้ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ว ิท ย บ ร ิก า ร
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ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น จ ัก ต น เ อ ง  (รอยล ะ  7 3 .3 )  ใ ฝ ่ร ูอ ย ู่เ ส ม อ  ( ร อ ย ล ะ  6 0 .0 )  ร อ บ ค อ บ  ( ร อ ย ล ะ
5 6 .7 )  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ  (รอยล ะ  7 0 .0 )  ศ ีล ธ ร ร ม  (รอยล ะ  5 0 .0 )

น อ ก จ า ก น ั้น ' ใ น ป ร ะ เ ด ัน ่อ ั๋น ' พ บ ' ว ่า น ล ํต ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ึ่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ฝ ่ง ค ุณ ธ ร ร ม  
ด ัา น ล ภ า พ น ว ด ล ัอ ม  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม น ้อ ย ก ว ่า ร อ ย ล ะ  5 0  ม ีด ัง น ี้ ค ือ  เ ร ือ น ไ ท ย แ ห ่ง จ ุฬ า ล ง ก ร ณ  ์
ม ห า ว ิท ย า ล ัย



ค า ร า ง ฑ ํ่ 7 7  ค ว า ม ค ํด เ ฟ ้น ข อ ง น ส ิต ค ณ ะ เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร ์ เ ก ี่ย ว ก ับ ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย • ก ี่ส ่ง เ ส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม แ ก น ส ิต  N  =  4 2
ค ุณ ธรรม

สภาพนวคล้อมของมหาวิทยาล ัย |»กตนเอง โฟ้ f  อ;/!สม อ ครามกิ?นิ13มส f l  งสรรค รอบคอบ ไตร'ครอง!หคุผล กรามรับผิดขอบ เหนการทเไกล สีทธรรม เส ียสละ!พ๋ึอประโขชน์ส่รนรวม
ความกี่

%
ความถี่

%

ความถี่
%

ความถี่
%

ความถี่ 
%

ความถี่ 
%

ความถี่
%

ความถี่
%

ความถี่
%

ล้านสาทารส ๓ น า1ส ว ิส ล ้P l i J i r a M a n  ยทวานสะตวป้ 
1. สถาบันคอมทิวเพอร■ แทะเค?อข่ายขอ!J ทข่าวสาร 10 27 17 12 11 7 9 5 ' 5

33.3 90.0 56.7 40.0 36.7 23.3 30.0 16.7 16.7
2. ล ้องปฎ ิบ ัพการคอมท ิวเพอร์คณะ 7 25 19 12 9 7 10 2 6

23.3 83.3 63.3 40.0 30.0 23.3 33.3 6.7 20.0
11 23 5 6 8 7 8 13 6

36.7 76.7 16.7 20.0 26.7 23.3 26.7 43.3 20.0
4. เรอนไทยแห่งชุพาทงกรณ■ ’มหาวิทยาลัย 15 11 6 4 1 4 5 18 5

50.0 36.7 20.0 13.3 3.3 13.3 16.7 60.0 16.7
5. ธรรมสถานช ุพาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย 20 13 7 10 10 5 9 24 10

66.7 43.3 23.3 33.3 33.3 16.7 30.0 80.0 33.3
6. สถานท ี่นงล ้กผ ่อน 13 8 14 4 11 9 6 6 13

43.3 26.7 46.7 13.3 36.7 30.0 20.0 20.0 43.3

7. ธรรมขาพิรอบ  ๆ มหาวิทยาลัย 15 10 15 5 4 6 8 7 9
50.0 33.3 50.0 16.7 13.3 20.0 26.7 23.3 30.0



ค ารางฑ  7 7  (ค'อ)
คุณสรรม

สภาหเท fit?อมของมหาวิทยาล ัย โนิกคนเอง ใฟ้ fojjtmjo กวามกิกนิรมสริางสรรก รอบกอบ ไคร'กรองเหคุผท ความ y นพดชอบ เหใเการเน่ากท ขิลรรรม เสิฆสอทท่ีอประโขชนส่วนรวม

ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่
% % % % % % % % %

ส ัาน ส าก ารส ถ าน ท ี่ ส-'ร'สค ํการ แส ะ ร ่งส ืาน ว ยก ว าม น ะ ค ว ก

8. หอหักนิส ืก 14 5 9 6 8 17 6 10 ' 18
46.7 16.7 30.0 20.0 26.7 56.7 20.0 33.3 60.0

9. สถานที่เท ่นกิพา เช่น สนามกพา, โรงขิม, สระว่าขป่า 23 12 16 7 5 12 11 8 13
76.7 40.0 53.3 23.3 16.7 40 0 36.7 26.7 43.3

10. คุ(นข์หนังสื0 13 26 16 9 9 13 14 10 3
43.3 83.3 53.3 30.0 30.0 43.3 46.7 33.3 10.0

11. (รานวนแทะประเภทของห น ังส ือ แทะค ุปกรณท ี่ให ับร ิการ 15 24 15 11 10 13 11 7 8
ใน ห ัอ งศ บ ุค ข อ งค ณ ะ 50.0 80.0 50.0 36.7 33.3 43.3 36.7 23.3 26.7

12. (รานวนแทะประเภทของหนังส ือแทะคุปกรณ ์ท ี่ให ับร ิการ 16 22 12 14 10 11 12 7 8

ในหัองสบ ุคของสถาบ ันวิทขบริการ 53.3 73.3 40.0 46.7 33.3 36.7 40.0 23.3 26.7

13. การร ัคแทะการบริการภายในโรงอาหาร 8 5 8 4 3 17 6 8 18

26.7 16.7 26.7 13.3 10.0 56.7 20.0 26.7 60.0

14. ห ัองป ่าของคณะ 9 3 5 5 4 14 4 6 16
30.0 10.0 16.7 16.7 13.3 46.7 13.3 20.0 53.3
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คารา'รท 7 7  (ค'อ)
ค ุผธรรม

สภาฑนว«ลัอมของมหาวิทยาล ัย รัร้กทนเอง ■ พ foj/irme «วนเกิดน ิานสรัางสรรคํ !อบ«อบ ไคา'คาอง1นตุผท ควาน?บผดชอบ เฟ้นกา!ณ'ไกล ศิทซทน เฟ้ยสละเฟ้อป!ะโยา(น'ส่วน!วน

กวามถี่ 
%

กวามถี่ 
%

กวามถี่
%

กวามถี่
%

ความถี่
%

กวามถี่
%

ความถี่
%

กวามถี่
%

กวามถี่
%

& น m าไข1อไน 5^[& «11น _าเ0ะร ่าล ัา1น ยอ ว1ม 3^110 
15. การจ ั«ทไว ิรองร ับขยะ 10 3 5 4 3 17 3 8 1 16

33.3 10.0 16.7 13.3 10.0 56.7 10.0 26.7 53.3

&หระ!ป ีนบม่ฎป ้คสำหรับาไรป ี
1. ฟ ้าหน«การแทะข ่อปฎ ิป ้คในการทงทะเป ียน 15 7 6 19 9 22 10 6 8

50.0 23.3 20.0 63.3 30.0 7.3.3 33.3 20.0 26.7
2. ระเป ียบการแท ่งกายของน ิล ัต 21 4 6 9 8 23 7 8 6

70.0 13.3 20.0 30.0 26.7 76.7 23.3 26.7 20.0
3. การทงโทหน ิส ืคท ี่าโาผ ิ«กฎระเป ียบของมหาว ิทยเล ัย 20 3 5 12 17 22 5 16 6

เข่น การทุแริกในาโ'องสอบ 66.7 10.0 16.7 40.0 56.7 73.3 16.7 53.3 20.0
4. ระเป ียบการใข่าโ'องสบ ุ«ของกผะ 17 16 10 13 10 19 8 11 13

56.7 53.3 33.3 43.3 33.3 63.3 26.7 36.7 43.3

5. ระเปียบการใข่าโ'องสบุกของวิทขบริการ 16 13 3 11 9 21 - 12 12
53.3 43.3 26.7 36.7 30.0 70.0 - 40.0 40.0
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จากตารางที่ 77 ผลการวิจ้ยพบว่าโดยภาพรวม นิสิตคโนะเส?ช'ฐศาสตf  มความคิด1ห็น 
๓ ยวกั'บกระบวนการปลูกผังคุ ru ธรรมลัานลภาพแวดลัอมซองมหาวิทยาลัยที่ช่วยปลูกผังคุ tu ธรรม 
มากกว่าเอยละ 50 มค้งบี้ คอ

ส ถ า บ ัน ค อ ม ฑ ว เ ต อ f  แ ล ะ เ ค ' ร อ ช า ย ข ้อ ม ูล ร ่า ’ว ส า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ล ัา น ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ
( เ อ ย ล ะ  9 0 .0 )  ค ว า ม ค ิด ' ร ิเ ร ม ส เ า ง ส ร ร ค ์ ( เ อ ย ล ะ  5 6 .7 )  ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ค อ ม พ ว เ ต อ ร ัค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก  
ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ล ัา น ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ  ( เ อ ย ล ะ  8 3 .3 )  ค ว า ม ค ัด ร ิเ ร ม ส เ า ง ส ร ร ค ์ ( เ อ ย ล ะ  6 3 .3 )  ห อ ป ร ะ ว ัต  
จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม จ ัา น ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ  ( เ อ ย ล ะ  7 6 .7 )  เร อ น ไ ท ย แ ห ่ง  
จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ล ัา น เ จ ัก ต น เ อ ง  ( เ อ ย ล ะ  5 0 .0 )  ค ัล ธ ร ร ม  ( เ อ ย ล ะ
6 0 .0 )  ธ ร ร ม ส ถ า น จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ล ัา น เ จ ัก ต น เ อ ง  ( ( เ อ ย ล ะ  6 6  7) 
ศ ีล ธ ร ร ม  ( เ อ ย ล ะ  8 0 .0 )  ธ ร ร ม ช า ต ิร อ บ  ๆ  ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ล ัา น เ จ ัก ต น เ อ ง  
( เ อ ย ล ะ  5 0 0 '  ค ว า ม ค ัด ร ิเ ร ิม ส เ า ง ส ร ร ค ์( เ อ ย ล ะ  5 0  0 )  ห อ พ ัก น ิส ิต  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ล ัา น ค ว า ม  
ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( เ อ ย ล ะ  5 6  7) เ ส ืย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม ( เ อ ย ล ะ 6 0 .0 )  ส ถ า น ท เ ล ่น ก ีฬ า เ ช ่น ส น า ม  
ก ีฬ า .  โ ร ง ร ม ,  ส ร ะ ว า ย น า  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ล ัา น เ จ ัก ต น เ อ ง  ( เ อ ย ล ะ  7 6  7) ค ว า ม ค ัด ร ิเ ร ิ่ม  
ส เ า ง ส ร ร ค ์( เ อ ย ล ะ  5 3 3 )  ศ ูน ย ์ห น ัง ส ือ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ล ัา น ่ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ  ( เ อ ย ล ะ  8 3  31 ค ว า ม  
ค ัด ร ิเ ร ิ่ม ส เ า ง ส ร ร ค ์ ( เ อ ย ล ะ  5 3 3 )  จ ำ น ว น แ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ห น ัง ส ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ห ้บ ร ิก า ร ใ น ห ้อ ง  
ส ม ุด ข อ ง ค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ล ัา น เ จ ัก ต น เ อ ง  ( เ อ ย ล ะ  5 0 .0 )  ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ  ( เ อ ย ล ะ  8 0 .0 !  
ค ว า ม ค ัด ร ิเ ร ิ่ม ส เ า ง ส ร ร ค ์ ( เ อ ย ล ะ  5 0 0 )  จ ำ น ว น แ ล ะ ป ร ะ ๓ ท ข อ ง ห น ัง ส ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ห ้บ ร ิก า ร ใ น  
ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ส ถ า บ ัน ว ิท ย บ ร ิก า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ล ัา น เจ ัก ต บ เ อ ง  ( เ อ ย ล ะ  5 3 .3 )  ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ  
( เ อ ย ค ะ  7 3  3 )  ก า ร จ ัด แ ล ะ ก า ร บ ร ิก า ร ภ า ย ใ น โ ร ง อ า ห า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ส ัา น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  
( เ อ ย ล ะ  5 6 .7 )  เ ล ย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( เ อ ย ล ะ  6 0 .0 )  ห ้อ ง บ ี้า ข อ ง ค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม  
ล ัา น เ ล ย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์' ส ่ว น ร ว ม  ( เ อ ย ล ะ  5 3 .3 )  ก า ร จ ัด ท ี่ไ ว ้ร อ ง ร ับ ข ย ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ล ัา น  
ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ  ( เ อ ย ล ะ  5 6 .7 )  เ ส ิย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( เ อ ย ล ะ  5 3 .3 )  ก ำ ห น ด ก า ร แ ล ะ ซ ้ธ  
ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร ล ง ท ะ เ บ ีย น  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ล ัา น เ จ ัท ต น เ อ ง  ( เ อ ย ล ะ  5 0 .0 )  ร อ บ ค อ บ  ( เ อ ย ล ะ
6 3 .3 )  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( เ อ ย ล ะ  7 3 .3 )  ร ะ เ บ ย บ ก า ร แ ต ่ง ท า ย ข อ ง น ิส ิต  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ล ัา น เ จ ัก  
ต น เ อ ง  ( เ อ ย ล ะ  7 0 .0 )  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( เ อ ย ล ะ  7 6 .7 )  ก า ? ล ง โ ท ษ น ิส ิต ท ี่ท ำ ผ ิด ก ฎ ร ะ เ บ ย บ ข อ ง  
ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ช ่น  ท ุจ ร ิต ใ น ห ้อ ง ส อ บ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ล ัา น เ จ ัก ต น เ อ ง  ( เ อ ย ล ะ  6 6 .7 )
ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ( เ อ ย ล ะ  5 6 .7 )  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( เ อ ย ล ะ  7 3  3 ) ศ ีล ธ ร ร ม  ( เ อ ย ล ะ  5 3 .3 )  ร ะ เ บ ย บ  
ก า ร ใ ช ้ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ส ัา น  เ จ ัก ต น เ อ ง  ( เ อ ย ล ะ  5 6 .7 )  ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ  ( เ อ ย
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ล ะ  5 3  3 )  ค ว า ม ร ับ ผ ด ช อ บ  ( ร ัอ ย ุล ะ  6 3 .3 )  ร ะ เ บ ย บ ก า ร ใ ช ้ห ้อ ง ส บ ุด ว อ ง ว ํท ย บ ร ก า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง  
ค ุณ ธ ร ร ม # า น %จ ัก ต น I อ ง  ( ร ัอ ย ล ะ  5 3 .3 )  ค ว า ม ร ับ ผ ด ช อ บ  ( ร ัอ ย ล ะ  7 0 .0 )

น อ ก ' ร า ก น ั้น ' ใ น ' ป ร ะ เ ร น อ ึ่น ' พ บ 1ว ่า น ิส ิต ม ค ว า ม ค ด เ ห ็น ๓ ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ฝ ็ง ค ุณ ธ ร ร ม  
& า น ส ภ า y ( แ ว ด ห ้อ ม  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ืง ค ุณ ธ ร ร ม น ้อ ย ก ว ่า ร ัอ ย ล ะ  5 0  ม ด ัง น ี้ ค อ  ล ถ า น ท ั๋น ง พ ัก ผ ่อ น



ต าร างฑ ื่ 7 8  ก ว า มกดเฟ ้น'รเองนฝัคกณะrfแคกรรมคาสคร์ เกี่ยวกับสภาพแวดอ้อมของมหาวทยาลัยทส่งเสรมคุณfiรรมแทนสิค N- 3 0
คุณธรรม

สภาฑแวกอ้อมของมหาวิทยาอ้ข f f  กตนแท โฟ้ f  อ jJim j อ กวามก ก?!รํ่มส f 1งสรรค์ รอบกอย ไตว่ตร 0 ง!หทุH11 กวาม?'บพิดชอ! เห็นการท!ไกท รทธวรม ฟ้บสทะ!หิอประโยแ น ์ส่วนรวม
*4 «4 4กวามถิ กวามถิ กวามถ ความท กวามถ กวาม!ไ กวามถ กวามถ กวามถ

% % % % % % % % %

1. สถาบันทอมหิว!ตอร'แทะ!กรอข่ายอ้อบุทข่าวสาร 10 28 18 5 8 4 12 1 3
32.3 90.3 58.1 16.1 25.8 12.9 38.7 3.2 9.7

2. ห ่'องปฎิบ ัตการทอมหิว!ตอร,กณะ 9 30 16 4 8 6 12 1 4
29.0 96.8 51.6 12.9 25 8 19 4 38.7 3.2 12.9

3. หอประว้ตชุพาทงกรณ',มหาวิทยาทย 6 14 7 3 7 6 6 7 6
19.4 45.2 22.6 9.7 22.6 19.4 19.4 22.6 19.4

4. บ ัอนไทยแห ่งช ุพาทงกรณ ํ,มหาวิทยาทย 4 5 4 - 1 2 2 10 1
12.9 16.1 12.9 - 3.2 6.5 6.5 32.3 3.2

5. ธรรมสถานชุพาทงกรณ์มหาวิทยาทัข 9 4 2 1 5 5 3 23 4
29.0 12.9 6.5 3.2 16.1 16.1 9.7 74.2 12.9

■ น  V  16. สถานทนงพ ักผ ่อน 18 8 16 2 10 4 3 3 7
58.1 25.8 51.6 6.5 32.3 12.9 9.7 9.7 22.6

7. ธรรมรทตรอบ  ๆ มหาวิทยาทข 16 6 17 5 8 8 8 5 10
51.6 19.4 54.8 16.1 25.8 25.8 25.8 16.1 32.3



ฅ าร าง ท ิ่ 7 8  (ต ่อ )
ค ุณ สรรม

สภาหแวคลัอมของมหาวิทยาล ัย (ทาฟ้นเอง ใฝ่[อ!)เสมอ ความกิคงิเริ่มส{'างสรรค' รอนคอบ ไคร่ครยงเห»!ผล กวามรบผิดชอบ เฟ้นการณ์ไกท สีท!รรม เสียสทะเฟ้อประโยรกใส่วนรวม

อวามถ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่
% % % % % % % % %

หัในสาทไแโ๓ นฟิ g f t m t m  แทะร่■ นร:!นายท!;เม ffïfiîD
8. หอหักนัส ืค 12 4 3 5 4 13 3 4 • 9

38.7 12.9 9.7 16.1 12.9 41.9 9.7 12.9 29.0
9. สถานที่เท ่นกvn เช่น สนามกิพา, โรงขิม, สระว่ายน ้า 21 6 12 8 5 16 5 4 17

67.7 19.4 38.7 25.8 16.1 51.6 16.1 12.9 54.8
10. คุโนน 'หนังสือ 11 28 17 3 9 8 10 5 6

35.5 90.3 54.8 9.7 29.0 25.8 32.3 16.1 19.4
11. {รานวนแทะประเภทของหนังส ือแทะอุปกรณ ์ท!ห ับ?การ 11 27 15 1 1 13 12 12 6 7

ในหัองสบ ุคของคณะ 35.5 87.1 48.4 35.5 41.9 38.7 38.7 19.4 22.6
12. {รานวนแทะประเภทของหนังส ือแทะอุปกรณ ์ท!ห ับ?การ 10 28 14 9 11 13 12 5 7

ในห ัองสบ ุคของสถาบ ันวิทยบ?การ 32.3 90.3 45.2 29.0 35.0 41.9 38.7 16.1 22.6
13. การ?คแทะการบ?การภายในโรงอาหาร 3 1 4 4 3 18 4 9 18

9.7 3.2 12.9 12.9 9.7 58.1 12.9 29.0 58.1
14. ห ัองน ้าของอณะ 1 1 1 1 3 18 2 3 17

3.2 3.2 3.2 3.2 9.7 58.1 6.5 9.7 54.8



0ฑ รา4ท 7 8  (ค,อ)
คุฉ!ธรรม

สภาท!!ว»เล ัอมของมหาวิทยาลัย รัรักคน!!)ง W fojjtff มอ กวามกิคริ!รมสรัางสรรค รอบกอโ. ไ'ครกรอง!หคุแท ควานÎ บผดช01 เหนการ!ม่ากท รทธรรม เสนสทะ!พอประใย»น'ส่วนรวม
4 4 4 «* 4 <« Jกวามสิ กวามสิ กวามสิ ความสิ กวามสิ กวามสิ กวามสิ กวามสิ กวามสิ

% % % % % % % % %

ส์ามJน!m j Q i k f l j d i i f l a i 3 _ j ฬ ะ ฐ ่l i ใlO ü fO J îÆ ïf lวอ
15. กา7วั«เทไ'?รองรับขยะ 2 1 ท 3 4 24 6 9 ' 17

6.5 3.2 6.5 9.7 12.9 77.4. 19.4 29.0 54.8

£ ณ 1 ะ 1 บ ย ม น f่ t i f ô ij n î ir Q  2ท

1. ส ิาพนกการ!เทะช่'อปฎิป ักในการถงทะ!บ ิขน 9 4 2 16 8 22 4 5 8
29.0 12.9 6.5 51.6 25.8 71.0 12.9 16.1 25.8

2. ระ!บ ิยบการแท ่งกายของบ ิส ืก 15 1 3 7 8 23 1 5 5
48.4 3.2 9.7 22.6 25.8 74.2 3.2 16.1 16.1

3. การทงโทบนสืฅท ี่ป ัาฝ ็«เกฎระ!บ ิยบของมหาวิทยาล ัย 17 7 5 12 19 20 7 20 9
เช่น การทุข?ฅในาใ'องสอบ 54.8 22.6 16.1 38.7 61.3 64.5 22.6 64.5 29.0

4. ระ!บิขนการใช่'าใ'องสบุกของก!มะ 16 16 10 12 14 22 5 7 15
/ 51.6 51.6 32.3 38.7 45.2 71 16.1 22.6 48.4

5. ระ!บิทบการใช่'าใ’องสบ ุกของวิทยบ?การ 13 15 7 13 15 22 - 9 12
41.9 48.4 22.6 41.9 48.4 71.0 - 29.0 38.7
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 7 S  ผ ล ก า ร ว ิจ ัย พ บ ว ่า โ ด ย ภ า พ ร ว ม น ิส ิต ค ณ ะ ท ัน ต ก ร ร ม ค า ส ต ร ัม ิค ว า ม ค ิด เ ห ็น  
๓ ย ว ก ั,บ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ผ ัง ค ุ[ น ธ ร ร ม ด ้า น ล ภ า พ น ว ด ล ัอ ม ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย ท ี่,ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุโ น ธ ร ร ม  
ม า ก ก ว ่า เ อ ย ล ะ  5 0  ม ิด ้ง น ิ ค อ

ส ก า บ ัน ค อ ม พ ว เ ต อ f  แ ล ะ เ ค ่ร อ ข า ย ข ้อ ม ูล ,ร ่า ' ว ส า ?  ซ ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุ[ น ธ ร ร ม ด ้า น ' ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ
(เอยล ะ  9 0 3 )  ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ล เา ง ส ร ร ค ์ (เอยล ะ  5 8 .1 )  ห ้อ ง ป ฎ ํบ ัต ก า ร ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ัค ณ ะ  ซ ่ว ย
ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ,ใ ฝ ่! อ ย ู่เ ส ม อ  (เอยล ะ  9 6 .8 )  ค ว า ม ค ิด ร ิ! ร ิม ส เา ง ส ร ร ค ์ (เอยล ะ  5 1 .6 )
ธ ร ร ม ส ถ า น จ ุฬ า ล ง ก ร โ น ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ช ่ว ย บ ล ูก ผ ง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ค ิล ธ ร ร ม  (เอยล ะ  7 4  2 ) ส ถ า น ท ี่น ั่ง
พ ัก ผ ่อ น  ขวยป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ! จ ัก ต น เ อ ง  'เอ ย ล ะ  5 8 .1 )  ค ว า ม ค ิด ร ิร ิม ล เา ง ส ร ร ค ์ (เอยล ะ
51  6) ธ ร ร ม ช า ต ิร อ บ  ๆ  ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ช ่ว ย บ ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ! จ ัก ต น เ อ ง  (เอยล ะ  5 1 .6 )  ค ว า ม ค ิด
ร ิเ ร ิ่ม ส เา ง ส ร ร ค ์ (เอยล ะ  5 4  8 )  ส ถ า น ท ี่เ ล น ก ีฬ า เ ช ่น  ส น า ม ก ีฬ า ,  โ ร ง ย ิน  ส ร ะ ' ว ่า ย น ั่า  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง
ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ! จ ัก ต น เ อ ง  (เอยล ะ  6 7  7) ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ  (เอยล ะ  5 1 .6 )  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ซ น ์
ส ่ว น ร ว ม  (เอยล ะ  5 4 ร) ศ ูน ย ์ห น ัง ส ือ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ  (เอยล ะ  9 0 .3 )  ค ว า ม
ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ล เา ง ส ร ร ค ์ (เอยล ะ  5 4  8 )  จ ำ น ว น แ ล ะ ป ร ะ แ ก ท ข อ ง ห น ัง ส ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ห ้บ ร ิก า ร ใ น
ห ้อ ง ส ม ุด ซ อ ง ค ณ ะ  ช ่ว ย บ ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ใ ฝ เ่อ ย ู่เ ส ม อ  (เอยล ะ  8 7 .1 )  จ ำ น ว น แ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง
ห น ัง ส ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ห ้บ ร ิก า ร ใ น ห ้อ ง ส ม ุด ซ อ ง ส ถ า บ ัน ว ิท ย บ ร ิก า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ใ ฝ ่เ
อ ย ู่เ ส ม อ  (เอยล ะ  9 0 .3 )  ก า ร จ ัด แ ล ะ ก า ร บ ร ิก า ร ภ า ย ใ น โ ร ง อ า ห า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ค ว า ม
ร ับ ผ ิด ข อ บ  (เอยล ะ  5 8 1 )  เ ล ย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  (เอยล ะ  5 8 1 )  ห ้อ ง น ำ ซ อ ง ค ณ ะ  ช่วย

«

ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ  ( เ อ ย ล ะ  5 8  1! เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( เ อ ย ล ะ  5 4 .8 )  
ก า ? จ ัด ท ี่ไ ว ้? อ ง ร ับ ซ ย ะ  ข ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ  ( เ อ ย ล ะ  7 7  4 )  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ  
ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( เ อ ย ล ะ  5 4  8! ก ำ ห น ด ก า ร แ ล ะ ข ้อ ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร ล ง ท ะ เ บ ีย น  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง  
ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ร อ บ ค อ บ  ( เ อ ย ล ะ  5 1 .6 )  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( เ อ ย ล ะ  7 1 .0 )  ร ะ เ บ ีย บ ก า ร แ ต ่ง ก า ย ข อ ง  
น ิส ิต  ข ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ  ( เ อ ย ล ะ  7 4 .2 )  ก า ร ล ง โ ท ษ น ิส ิต ท ี่ท ัา ผ ิด ก ฎ ร ะ เ บ ีย บ  
ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ช ่น  ท ุจ ร ิต ใ น ห ้อ ง ล อ บ  ข ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น เจ ัก ต น เ อ ง  ( เ อ ย ล ะ  5 4 .8 )  
ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ( เ อ ย ล ะ  6 1 3 )  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ  ( เ อ ย ล ะ  6 4 .5 )  ค ล ธ ร ร ม  ( เ อ ย ล ะ  6 4  5) ร ะ เ บ ีย บ  
ก า ร ใ ช ้ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ! จ ัก ต น เ อ ง  ( เ อ ย ล ะ  5 1 .6 )  ใ ฝ ่! อ ย ู่เ ส ม อ  ( เ อ ย ล ะ  
5 1 .6 ]  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ  ( เ อ ย ล ะ  7 1 .0 )  ร ะ เ บ ีย บ ก า ร ใ ช ้ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ว ิท ย บ ร ิก า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ผ ัง ค ุณ ธ ร พ  
ด ้า น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ  ( เ อ ย ล ะ  7 1 .0 )
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น อ ก จ า ก น ั้น ใ น ป ร ะ เ ด ็น อ ึ่น พ บ ว ่า น ิส ิต ม ิค ว า ม ค ืด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ฮ ง ค ุณ ธ ร ร ม  
ล ัา น ส ภ า พ แ ว ด ล ัอ ม  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ็ง ค ุณ ธ ร ร ม น ้อ ย ก ว ่า f อ ย ล ะ  5 0  ม ิด ้ง น ั้ ค ือ  ห อ ป ร ะ ว ้ต จ ุฬ า ล ง ก ร ณ  ์
ม ห า ว ํท ย า ล ัย ,  เ ร อ น ไ ท ย แ ห ่ง จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ัท ย า ล ัย ,  ห อ พ ัก น ิล ิด



ต า ร า ง ที 79 ศ ว าม ก ค เฟ ้น 'น อ ง น ส ิฅ ก ณ ะ นิ01Pทสตร แไยวกับสภาพแวตล้อม*บองมหาวิทยาสัผฑส่งเสริมคุณธรรมแท่นสิต N = 29
ค ุณ ธ ร ร ม

ท ภ า ท น ว ค ล ้ อ ม ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย f l ทคน!อง ใฟ้ fojjltYJJO กวา!แาก?เรํ่มส?างสรรก์ รกบกอร ไคร'ครองเหคุผล ความร'นร ด ช 0 1 เห็นการณ่ไกท ศีลธรรม เทินสละ!พอประโยรก!ส่วนรวม

ค ว า ม ท ี

%

ก ว า บ ท ี

%

ค ว า ม ท ี  

%

ค วาม ท ี 

%

ค ว า ม ท ี

%

ค ว า ม ท ี

%

ค ว า ม ท ี

%

ก ว า ม ท ี

%

ก ว า ม ท ี

%

ล ้ า น ! ร า ศ ] ร & ผ น ท ี  j r . I a B f l l l น 1ฝ ็ ะ ร ่A ê r พ ว ย ศ ว า น ส ะ « ม ]  

1 . ท ท า บ ัน ก อ ม ห ิ ว ! ฅ อ ร ' แ ก ะ ! ก ร อ ข ่ า ย ข อ บ ุ ก ข ่ า ว ส า ร 8 2 1 1 9 8 8 7 13 1
»

27 .6 7 2 .4 65 .5 2 7 .6 2 7 .6 24.1 4 4 .8 3 .4 1 7 .2

2 . ล ้ อ ง ป ฎ ิ บ ฅ ก า ร ก อ ม ห ิ ว ! ฅ อ V ก ณ ะ 7 18 17 6 7 6 10 2 2

24.1 62.1 5 8 .6 20.7 24.1 1*0.7 34 .5 6 .9 6 .9
3 . ห อ ป ร ะ ว ั ค ช ุ า ' ฑ ท ง ก ร ณ ม ห า ,ว ิ ท ย า ล ั ย 13 16 4 ทL 4 4 4 9 7

4 4 .8 5 5 .2 13.8 6 .9 13.8 13.8 13.8 3 1 . 0 2 4 .1

4 . ท อ น ไ ท ย แ ห ่ ง ช ุฬ ว ท ง ก ร ณ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย 8 8 10 4 4 4 7 13 5

27 .0 2 7 .6 34 .5 13.8 13.8 13.8 2 4 .1 4 4 .8 1 7 .2

5 . ร ! ร ร ม ท [ ท น ชุพ า ก ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย 12 9 5 3 7 6 3 19 10
4 1 .4 3 1 .0 17.2 10.3 24.1 20 .7 10.3 65.5 3 4 . 5

6 . ส ก า น ท ีน ั ่ ง ท ั ก ผ ่ อ น 14 8 13 4 8 3 12 5 9

48 .3 . 2 7 .6 4 4 .8 13.8 2 7 .6 10.3 4 1 .4 1 7 .2 3 1 . 0

7 . ธ ร ร ม ไ ท ต ิ ร อ บ  ๆ  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย 1 2 8 15 4 7 6 10 5 9

4 1 .4 2 7 .6 51 .7 13.8 24.1 20 .7 34 .5 1 7 .2 3 1 . 0



ค า !า ง ฑ  7 0  (ค,อ)
อ ุผ ธ ร ร ม

ส ภาห แ ว ด น ัอ ม ข อ งม ห าว ิท ยาล ัย f fn f lu n n W foyi สมอ ความกัดงิเงมสริาาสงงค่ Î 0 บกขบ ไดง'คงอา!>!*]ผเ1 กวา»งบผัดชอน เห็นกางณ,ไกท รทรงงม เสขสทะเห็อปงะใยชนัส่วนรวม

อ วาม ถ ี่ อ วามถ ี่ อวาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ อ วาม ถ ี่ ความ ถ ี่

% % % % % % % % %

ส์.ไนf ü f m f f n i u S j r Ï B f â o i L i i a ï M n i o ü i m n i i r f i î Q

8. ห อ พ ัก น ิส ืฅ 9 5 5 8 6 12 3 4 14

31 .0 17.2 17.2 2 7 .6 20 .7 4 1 .4 10.3 13.8 4 8 .4

9. ส ถาน ท ี๋เท ่น ก ิพ า เข ่น  ส น าม ก ิพ า, โรงข ิม , ส ระว ่ายน า 14 น 11 7 2 10 2 9 12

4 8 .4 3 7 .9 3 7 .9 24.1 6 .9 34 .5 6 .9 3 1 .0 4 1 .4

10. f fW H น ังส ือ 11 24 15 6 8 7 11 5 4

20 .7 82 .8 51 .7 20 .7 2 7 .6 24.1 3 7 .9 17.2 13.8

11. {ราน วน แ ท ะ ป ระ เภ ท ข อ งห น ังส ือ แ ท ะ อ ุป ก รณ ์ท ี่ไน ับ ร ิก าร 6 16 15 10 9 11 7 7 6

ใน น ัอ ง ส บ ุด ข อ ง อ ผ ะ 20.7 55 .2 51 .7 34.5 3 1 .0 3 7 .9 24.1 24.1 20 .7

12. {ราน วน แ ท ะ ป ระ เภ ท ข อ งห น ังส ือ แ ท ะ อ ุป ก รณ ์ท ํ่ไน ับ ร ิก าร 10 20 14 9 8 1 1 6 7 9

ไ น น ัอ งศ บ ุค ข อ งส ถ าบ ัน ว ิท ย บ ร ิก าร 3 4 .5 69 .0 4 8 .4 31 .0 2 7 .6 3 7 .9 20 .7 24.1 3 1 .0

13. ก าร{เด แ ท ะ ก ารบ ร ิก ารภ ายใน โรงอ าห าร 7 6 5 3 4 7 4 7 14

24.1 20 .7 17.2 10.3 13.8 24.1 13.8 24.1 4 8 .3

14. น ัอ ง ป ่าข อ ง อ ผ ะ 6 5 7 3 5 17 6 6 13

20.7 17.2 24.1 10.3 17.2 5 8 .6 20 .7 20 .7 4 4 .8  : 472



คา'รางท  7 9  (ค อ )
ค ุณ แ รรม

ส ภ าพ แ ว ด ข ้อ ม ข อ งม ห าว ิท ย าล ัย fiViflนเอง W füÿ im io กวาม««ริ!:มสรัางสรรค์ รอบคอบ ไค:ตรอง!น»ๅผท กรามรบผิดชอบ เฟ้นก!รฌ์ไทท ฟ้ทารรรน เสิขศทะ!พอประโขขนส่วนรวม

ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ความถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่

% % % % % % % % %

f o i a m i ทm น1^สร ัทโ1ก11_11ทะร ่าอ ํไนาม R 1 ไมส::ควภ

15. ก าร ร ั« ท ไ ข ้ร อ งร ับ ข ย ะ 9 2 3 6 ๆ 16 3 8 1 11

3 1 .0 6.9 10.3 20 .7 6.9 5 5 .2 10.3 2 7 .6 3 7 .9

ส ์ไมระ! 2 a บป f l i m i n i  ร ับ น ิร อ
1. ค ์าห น « ก าร แ ท ะ ข ้อ ป ฎ ิบ ้'ผ ิใน ก าร ท งท ะ !บ ย น 12 10 6 11 10 15 8 3 6

4 1 .4 34 .5 2 0 .7 3 7 .9 34.5 5 1 .7 2 7 .6 10.3 20 .7

2. ระ !บ ย บ ก าร แ ฅ ่งก าย ข อ งน ิส ่ฅ 14 3 3 10 ร 15 3 8 3

4 8 .3 10.3 10.3 34 .5 2 7 .6 51 .7 10.3 2 7 .6 10.3

3. ก าร ท งโท น น ิส ิฅ ถ ี่ฟ ้าผ ิ«ก ฎ ระ !บ ข บ ข อ งม ห าว ิท ยา!:าย 17 4 1 9 14 20 9 14 6

เข ่น  ก าร ท ุ!)ร ิค ใน ข ้อ งส อ บ 5 8 .6 13.8 3.4 3 1 .0 48 .3 6 9 .0 3 1 .0 4 8 .3 20.7

4. ร ะ !บ ย บ ก าร ไ ข ้ข ้อ งส ร («ข อ งค ณ ะ 10 10 5 11 9 16 4 12 8

34 .5 34.5 17.2 3 7 .9 31 5 5 .2 13.8 4 1 .4 2 7 .6

5. ร ะ !บ ผ บ ก ารไ ข ้ข ้อ งส ร(«ข อ งว ิท ยบ ร ิก าร 9 10 8 13 9 20 - 11 12

3 1 .0 34 .5 2 7 .6 4 4 .8 31 .0 6 9 .0 - 3 7 .9 4 1 .4 473
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จากตารางทิ 79 ผลการวิจัยพบว่าโดยภาพรวม นิสิตคโนะนิติศาลตf  มีความคิดเห็นเกี่ยว 
กับกระบวนการปลูกผังคุณธรรมดัานลภาพแวดสิอม'ชองมหาวิทยาลัยที่ช่วยปลูกผังคุโนธรรมมาก 
กว่า?อยละ 50 มีดังนี้ คิอ

สถาบันคอมพิวเตอรัและเครือร่ายข้อมูลร่าวสาร ช่วยปลูกผังคุณธรรมดัานใฝเ่ อ ยู่เสมอ
(ข้อยละ 72 4) ความคิดรเริ่มสข้างสรรค์ (ข้อยละ 65 5) ห้องปฏิบัติการคอมพํวเตอรัคณะ ช่วย
ปลูกผังคุณธรรมดัานน'เอยู่เสมอ (ข้อยละ 62 ไ) ความคิด'ริเริ่มลข้างสรรค์ (ข้อยละ 58 6) หอประว้ต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ช่วยบดูกผังคุณธรรมดัานใฝ่เ อ ยู่เสมอ (ข้อยละ 55.2) ธรรมสถาน 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ช่วยปลูกผังคุณธรรมดัานคลธรรม (ข้อยละ 65 5) ธรรมชาติรอบ 
มหาวิทยาลัย ช่วยปลูกผังคุณธรรมดัานความคิด'ริเริ่มสข้างสรรค์ (ข้อยละ 5า 7) ศูนย์หนังสือ ช่วย 
บ,ลูกผังคุณธรรมดัาน,ใฝ่ข้อยู่เสมอ (ข้อยละ 82.8) ความคิดรเริ่มสข้างสรรค์ (ข้อยละ 51 7) จำนวน 
และประแกทชองหนังสือและอุปกรณ์ที่ให้บรืการในห้องสมุดของคณะ ช่วยปลูกผังคุณธรรมดัาน
ใฝ่เ อ ยู่เสมอ (ข ้อยละ 552) ความคิดรเริ่มสข้างสรรค์(ข้อยละ51 7: จำนวนและประ๓ ทชองหนังสือ 
และอุปกรณ์ที่ให้บรืการในห้องสมุดของสถาบันวิทยบรืการ ช่วยปลูกผังคุณธรรมดัาน่ใฝเ่ อ ยู่เสมอ 
(ข้อยละ 69.0! ช่วยปลูกผังคุณธรรมดัานความรับผิดชอบ (ข้อยละ 58.6! การจัดที่ไว้รองรับชยะ 
ช่วยปลูกผังคุณธรรมดัานความรับผิดชอบ (ข้อยละ 55 2) กำหนดการและข้อปฏิบัติในการลง 
ทะเบียน ช่วยปลูกผังคุณธรรมดัานความรับผิดชอบ (ร้อยละ 51 7) ระเบียบการแต่งกายของนิสิต 
ชวยปลูกผังคุณธรรมดัานความรับผิดชอบ (ข้อยละ 51.7) การลงโทษนิสิตที่ทำผิดกภระเบียบชอง 
มหาวิทยาลัยเช่น ทุจรัตในห้องลอบ ช่วยปลูกผังคุณธรรมดัานเจักตนเอง (ข้อยละ 58.6) ความ 
รับผิดขอบ (ข้อยละ 69.0) ระเบียบการใช้ห้องสมุดของคณะ ช่วยปลูกผังคุณธรรมดัานความรับผิด 
ขอบ (ข้อยละ 55 2) ระเบียบการใช้ห้องสมุดชองวิทยบรัการ ช่วยปลูกผังคุณธรรมดัานความรับผิด 
ชอบ (ข้อยละ 69.0)

นอกจากนั้นในประเด็นธนพบวานิสิตมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการบลูกผังคุณธรรม 
ดัานสภาพแวดลัอม ช่วยปลูกผังคุณธรรมน้อยกว่าข้อยละ 50 มีดังนี้ คือ เรือนไทยแห่งจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย. สถานที่นั่งพักผ่อน. หอพักนิสิต. สถาน'ที่เล่นกํฬาเช่น สนามกฬา, ดรงยม. สระ 
วายนา, การจัดและการบรัการภายในโรงอาหาร



91TÏางท ิ่ 8 0  กวาม ก ํด เฟ ้น ข อ ง น&91กฌะเภสัซศาฝัฅร์ เกี่ยวกับสภาพแวดร้อน'ของนหา'วิทยารัยทส่งเส ร ิม คุณธ รร น แก ,นิฝัฅ N -  30
ค ุณ ธ ร ร ม

ส ภ าห แ วส ห ัอ ม ข อ งม ห าว ิท ย าล ัย f l กกนเอร W fogiffljB กวามกิกริ!รมส?ารสรรค รอบกอบ ไกร,ครองเหตุผล กวา JJ รบผิกา(อบ เห็นการณ์ไกท ห ็ทแรม เพ ิสละเห ็อประโยขนส่วนรวม

ก วาม ถ กวาม ถ ํ่ กวาม ถ ิ่ กวาม ถ กวาม ถ ึ๋ กวาม ถ ึ่ กวาม ถ ก วาม ถ ี่ กวาม ถ ึ๋

% % % % % % % % %

ü f l J i t t o J j À j d g f l D i u . i i f g i k é j K i ย ก ว า น g ะi i i f l
1. ส ถาบ ัน ส อ ม ฟ ้ว เค อ ร ่น ท ะเก ?อ ข ่าย ข ่'อ ^ ท ข ่าวส าร 6 28 23 7 10 5 14 3 • 7

19.4 90.3 7 4 .2 2 2 .6 32 .3 16.1 4 5 .2 9.7 2 2 .6

2 . ห ัอ ง ป ฎ ิบ คั ก ารก อ ม ห ัว เค อ ร ์ก ณ ะ 6 27 21 7 6 4 10 5 7

19.4 87.1 6 7 .7 2 2 .6 19.4 12.9 3 2 .3 16.1 2 2 .6

3. ห อ ป ร ะว ้ค ช ุห าท งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย 8 16 7 4 5 7 6 11 7

2 5 .8 5 1 .6 2 2 .6 12.9 16.1 2 2 .6 19.4 3 5 .5 2 2 .6

4 . เ?อน ไท ยแห ่งช ุV ท ท งกรณ ํ’ม ห าว ิท ยาล ัย 5 6 9 2 2 2 4 12 2

16.1 19.4 2 9 .0 6.5 6.5 6.5 12.9 3 8 .7 6.5

5. ธ รร ม ส ถ าน ช ุห าท งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย 15 9 4 8 10 7 5 21 11

4 8 .4 2 9 .0 12.9 2 5 .8 32 .3 2 2 .6 16.1 6 7 .7 35.5

6. ส ถ าน ท ี๋น ั่งห ัก ผ ่อ น 13 8 13 4 10 8 4 5 9

4 1 .9 25 .8 4 1 .9 12.9 32 .3 2 5 .8 12.9 16.1 2 9 .0

7 . ธ ร ร ม ใท ค ํร อ บ  ๆ  ม ห าว ิท ยาล ัย 12 8 18 2 6 7 5 5 9

38 .7 25 .8 58.1 6.5 19.4 2 2 .6 16.1 16.1 2 9 .0
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ค ารา-!ท  8 0  (ต ่อ )
อ ุผ ธ ร ร ม

ส ภ าm i ว«ห ัอ ม ข อ งม ห าว ิท ย าท ข {ทากน!อง W fo jjim ic «วามกิ«ริเรมสริารสรรค์ รอบกอร ไกร'กรอรเหตุผท กาไมร้บผิ«ชอบ เหนการป้ไกท รท!รรม เสือสทะเที่อประโขชนส่วนรวม

«วาม ท ี่

%

« ว าม ถ ี่

%

« ว าม ถ ี่

%

« ว า ม ถ ี่ 

%

«ว าม ถ ี่ 

%

« ว าม ถ ี่

%

« ว าม ถ ี่ 

%

« ว าม ถ ี่ 

%

« ว าม ถ ี่ 

%

ห ัาน อาทา'm o ในท ี่ crYgfiทาร แส ะท ี่ง เราน วยก วาแ ส ะศ วท  

8. ห อ ห ัก น ิส ืค 13 5 5 8 6 15 5 7 ' 13

4 1 .9 16.1 16.1 2 5 .8 19 4 48 .4 16.1 2 2 .6 4 1 .9

9. ส ถ าน ท ี่เท ่น ก v n  เช ่น  ส น าม ก ท า, โรงร ม , ส ระ ว ่ายป ้า 13 7 15 6 4 10 6 7 15

4 1 .9 2 2 .6 48 .4 19.4 12.9 32  3 19.4 2 2 .6 4 8 .4

10. ภ ูน ย’'หน ังส ือ 12 23 13 5 10 ' 9 5 6 4

38 .7 7 4 .2 4 1 .9 16.1 32 .3 2 9 .0 16.1 19.4 12.9

11. (ราน ว น แ ท ะ ป ร ะ เภ ท ข อ งห น ังส ือ แ ท ะ อ ุป ก ร ฝ ท ี่ให ับ ร ิก าร 11 26 16 10 12 15 8 6 9

ใ น ห ัอ ง ส บ ุ« ข อ ง « ผ ะ 35 .5 8 3 .9 5 1 .6 32 .3 38 .7 4 8 .4 2 5 .8 19.4 2 9 .0

12. (ราน วน แท ะป ระ๓ ท ข อ ง ห น ัง ส ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ฝ ท ี่ใ ห ับ ร ิก า ร 11 25 16 9 10 15 7 7 8

ใ น ห ัอ งสบุ« ข อ ง ส ถ าบ ัน ว ิท ย บ ร ิก าร 35 .5 8 0 .6 5 1 .6 2 9 .0 32 .3 4 8 .4 2 2 .6 2 2 .6 2 5 .8

13. ก าร ร ั« แ ท ะ ก าร บ ร ิก าร ภ าย ใน โ ร ง อ าห าร 8 3 4 8 5 21 3 9 14

25 .8 9.7 12.9 2 5 .8 16.1 67 .7 9.7 29 .0 45.2
14. ห ัองป ้าของท{นะ 11 2 4 3 3 19 3 6 14

35 .5 6.5 12.9 9.7 9 .7 61 .3 9.7 19.4 4 5 .2
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ค าร าง ท  8 0  (ค'อ)
ท ุณ ธ รรม

ส ภ าห เท « ช ่อ ม ข อ งม ห าว ิท ย าท ย ก ค น 105 ใfJ J o j/ im jo ท ท ม คิด!1 ! ม ส ร ัน ส ! ! ก ร0 บกอบ ไ ค !'ค !อ !!ห ค ุผ ท ก ว าม ?บ ผ ิด ข อ ใ เฟ ้น ก า!ณ าก ท ร ท ธ ! !ม แ โ ข ส ล ะ !ท ี่ท ป !ะ โ ย ข ช ่ส ่ว น !ว ม

ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ความ ถ ี่ ค วาม ถ ี่ ค วาม ถ ี่

% % % % % % % % %

ช ่าน อ าก าร!ท ท น ท ี่ c r ï t r â การ แ แ ะ ร ่งอ ำน วยก าไม รโะ ค วก

15. ก าร ร ั« ท ี่ไ ว ิร อ ง ร ับ ข ย ะ 5 3 5 4 5 20 4 6 < 17

16.1 9.7 16.1 12.9 16.1 64 .5 12.9 19.4 5 4 .8

1. !โาห น «ก าร แ ท ะ ช ่อ ป ฎ ิบ ้ต ใน ก าร ท งท ะ เป ีย น 9 6 6 20 6 24 6 6 9

2 9 .0 19.4 19.4 64.5 19.4 7 7 .4 19.4 19.4 2 9 .0

2. ร ะ เป ีย บ ก าร แ ท ่งก าย ข อ งป ีส ืก 14 2 4 7 7 23 3 14 8

4 5 .2 6.5 12.9 2 2 .6 2 2 .6 7 4 .2 9.7 4 5 .2 2 5 .8

3. ก าร ท งโท น ป ีฟ ้ก ท ี่รโาพ ิ«ก ฎ ระ เป ีย บ ข อ งม ห าว ิท ย าถ ัข 19 5 4 17 19 26 10 15 5

เช ่น  ก ารท ุจ ร ัฅ ใน าโอ งก อ บ 61.3 16.1 12.9 54 .8 6 1 .3 8 3 .9 32 .3 4 8 .4 16.1

4 . ร ะ เป ีย บ ก าร ใ ช ่ช ่อ งส บ ุ« ข อ ง ค ณ ะ น 11 6 9 13 24 6 11 12

35 .5 35.5 19.4 2 9 .0 4 1 .9 7 7 .4 19.4 3 5 .5 3 8 .7

5. ร ะ เป ีย บ ก าร ใ ช ่ช ่อ งส บ ุ« ข อ ง ว ิท ย บ ร ิก าร 9 13 5 12 11 27 - 11 10

29 .0 4 1 .9 16.1 38.7 3 5 .5 87.1 - 35 .5 3 2 .3



478

จากตารางท 80 ผลการวจัยพบว่าโดยภาพรวม นิสิตคณะเภสัชคาสตรั มค'วามคดเห็น 
เก่ียวกับกระบวนการปลูกผังคุณธรรมลัานสภาพแวดลัอมชองมหาวิทยาลัยท่ีช่วยปลูกผังคุณธรรม 
มากกว่ารัอยละ 50 มด้งน้ี คอ

สถาบันคอมพิวเตอรัและเคริอข่ายข้อมูลข่าวสาร ช่วยปลูกผังคุณธรรมลัานใฝ่เอยู่เสมอ
(เอยละ 90.3) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (เอยละ 74.2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอรัคณะ ช่วยปลูก 
ผังคุณธรรมลัานใฝ่เอยู่เสมอ (เอยละ 87.1) ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ (เอยละ 67.7) หอประวัต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ช่วยปลูกผังคุณธรรมลัานใฝเ่อ ยู่เสมอ (เอยละ 516; ธรรมสถาน 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ช่วยปลูกผังคุณธรรมลัานศีลธรรม (เอยละ 67.7) ธ?รมชาติรอบ  ๆ
มหาวิทยาลัย ช่วยปลู่กผังคุณธรรมลัานความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ (เอยละ 58.1) ศูนย์หนังสือ ช่วย 
ปลูกผังคุณธรรมลัานใฝเ่อ ยู่เสมอ (เอยละ 74.2) จำนวนและประ๓ ทชองหนังสือและอุปกรณ์ท่ีให้ 
บริการในห้องสมุดของคณะ ช่วยปลูกผังคุณธรรมลัานใฝเ่อ ยู่เสมอ (เอยละ 83.9) ความคิดริเร่ิม 
สร้างสรรค์ (เอยละ 51.6) จำนวนและประ๓ ทของหนังสือและอุปกรณ์ท่ีให้บริการในห้องสมุดชอง 
สถาบันวิทยบริการ ช่วยปลูกผังคุณธรรมลัานใฝ่เอ ยู่เสมอ (เอยละ 80.6) ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
(เอยละ 51.6) การจ ัดและการบริการภายในโรงอาหาร ช่วยปลูกผังคุณธรรมลัานความรับผด1ชอบ 
(เอยละ 67.7) ห้องนั้าของคณะ ช่วยปลูกผังคุณธรรมจัานความรับผิดชอบ (ร้อยละ 61.3) การจัดท่ี 
ไว้รองรับขยะ ช่วยปลูกผังคุณธรรมลัานความรับผิดขอบ (เอยละ 64.5) เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วน 
รวม (ร้อยละ 54 8) กำหนดการและข้อปฏิบัติในการลงทะเบียน ช่วยปลูกผังคุณธรรมลัานรอบคอบ 
{ร้อยละ 64 5) ความรับผิดชอบ (เอยคะ 77 4) ระเบียบการแต่งกายของนิสิต ช่วยปลูกผังคุณธรรม 
ลัานความรับผิดชอบ (เอยละ 74.2) การลงโทษนิสิตที่ทำผิดกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยเช่น 
ทุจริตในห้องสอบ ช่วยปลูกผังคุณธรรมลัานเจกั ตนเอง (เอยละ 61 3) รอบคอบ (เอยละ 54.8! 
ไตร่ตรองเหตุผล (เอยละ 61.3) ความรับผิดชอบ (เอยละ 83.9) ระเบียบการใช้ห้องสมุดรองคณะ 
ช่วยปลูกผังคุณธรรมจัานความรับผิดชอบ (เอยละ 77.4) ระเบียบการใช้ห้องสมุดรองวิทยบริการ 
ช่วยปลูกผังคุณธรรมลัานความรับผิดชอบ (เอยละ 87.1)

นอกจากน้ันในประเตินอ'นพบว่านิสิตมความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนกา?ปลูกผังคุณธรรม 
ลัานสภาพแวดลัอม ช่วยปลูกผังคุณธรรมน้อยกว่าเอยละ 50 มด้งน้ี คิอ เริอนไทยแห่งจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, สถานท่ีน้ังพักผ่อน, หอพักนิสิต, สถานท่ีเล่นกฬาเช่น สนามกฬา, โรงยม, สระ 
ว่ายน้ัา



คาใทงฑ่ิ 81  กวาม ก คเหนขอ-งน3ตกฌ ะ ส ือปกา[รนศาสตร์ เก ย วปับฝัภาพแวดออนของมหา'วิทยาลัยท่ีส่ง 1erรมภูณธรรมแก่นสิฅ N = 30
f] ณธรรม

สภาฑแวกลัขมของมหาวิทยาลัย f i กกนเอง w f o u r n i  อ กวามกิคÎIงมส!'1งสงงอ รอไแกซบ ไกร,กรองเหตุผท กวามร'นผิดชอบ เหนการณ์ไกท รทธรรม เศิขสกะเที่อปงะโยชนส่วนงวม
4 4กวามถิ กวามนิ กวามนิ กวามนิ กวามนิ กวามน ความนิ กวามก กวามนิ

% % % % % % % % %
âmwfnitr.tnHîLcLÎKflnnr^iiar^ôiนวยPI1าาเฝั^าอ
1. สทาปันศอมหิวเตองนทะเกงอข่ายขอบุถข่าวสาง 9 26 17 11 9 11 11 4 5

3 0 .0 86 .7 56 .7 36.7 3 0  0 36 .7 36 .7 13.3 16.7
2. พัองปฎิปัติกางกอมหิวเตอร'กผะ 8 24 17 11 5 10 9 1 3

26 .7 8 0 .0 56.7 36 .7 16.7 33 .3 3 0 .0 3.3 10.0

3. หอปงะวิติชุพาทงกรณ์,มหาวิทยาลัย 7 17 3 2 2 3 4 3 1
23 .3 56 .7 10.0 6.7 6 7 10.0 13.3 10.0 3.3

4. เง,อน’ไทยแน่งชุทาทงกTtuมหาวิทยาลัย 6 8 6 - - 3 - 8 4
2 0 .0 26 .7 2 0 .0 - - 10.0 - 26.7 13.3

5. ธงงมสถานชุพาทงกงณ',มหาวิทยาลัย 15 8 4 8 9 7 4 18 5
5 0 .0 26 .7 13.3 26 .7 3 0 .0 23 .3 13.3 60 .0 16.7

6. สถานท่ีง่เงพักผ่อน 11 3 11 3 3 8 3 4 8
36 .7 10.0 36 .7 10.0 10.0 26 .7 10.0 13.3 26.7

7. ธงงมชาติงอบ  ๆ มหาวิทยาลัย 10 9 13 5 6 11 8 5 13
33 .3 3 0 .0 4 3 .3 16.7 2 0 .0 36 .7 26 .7 16.7 43.3 479



ค า ร า ง ท  81  (ค'อ)

สภาหแว«เโอมของมทาวิทยาทข
คุผธรรม

{ง้กคนเอง ใฟ้ fo ÿ im j อ ความกิคงเงมสริางสงงคํ งลบคทบ ไคง่คงลงเหตุผล ความงบผิด!(อบ เหนกางณ์ไกล สีลธงงม เสิขสทะเฟ้อปงะโข!(น์ส่วนงวม

กวามถ่ี
%

กวามถ่ี
%

กวาม ถ ี่ 

%

ความถ่ี
%

กวามถ่ี
%

กวามถ่ี
%

กวามถ่ี
%

กวามถ่ี
%

กวามถ่ี 
%

^ ;y  «*

8. ทอทักนิสืค 11 6 7 5 7 14 2 6 ’ 10
36 .7 20 .0 2 3 .3 16.7 23.3 4 6 .7 6.7 2 0 .0 33 .3

9. สถานท๋ึเท่นกพา เข่น สนามnvf1, โงง5ม, สงะว่าย•ป้า 16 11 7 5 5 16 6 9 17

53 .3 36 .7 2 3 .3 16.7 16.7 53 .3 2 0 .0 3 0 .0 56 .7

10. f(Wทนังสือ 15 25 11 6 9 8 10 7 5

50 .0 83 .3 36 .7 2 0 .0 30 .0 26 .7 33 .3 23 .3 16.7

11. h น'วนแทะปงะ๓ ฑ ของหนังสือแทะอ ุป กรผ์ทใท ับ ร ิกาง 13 24 11 7 9 7 8 6 4

ในทัองสบุดของกผะ 43 .3 80 .0 36 .7 23 .3 3 0 .0 23 .3 26.7 2 0 .0 13.3
12. (รานวนแทะประเภทของหนังสือแทะธุปกงผทใทับริการ 12 23 10 8 11 9 9 4 6

ในทัองสบุดของสถาบันวิทยบริการ 4 0 .0 7 6 .7 33 .3 26 .7 36 .7 3 0 .0 3 0 .0 13.3 2 0 .0

13. การ(โ«แทะการบริกางภายในโงงอาทาง 5 4 5 2 4 11 4 10 12
16.7 13.3 16.7 6.7 13.3 36 .7 13.3 33 .3 40.0

14. บัองป้าของกผะ 4 - 1 3 2 13 - 8 14
13.3 - 3.3 10.0 6.7 43 .3 - 26 .7 4 6 .7



ค าร าง ท  81 (ค'อ)
ค ุ 0!ธรรม

สภาฑแว«ข้อมของมหาวิททาถัย £ทัาคน!อง Wfoj/imjo กวามคิ« ร ิ ! รมสรัางสรรค์ รขา;กอบ ไ»เร่ทรอรเหคุผท กวามรบผิดช*)บ เห็นการ!นากท สีทธรรม เสินศทะเห็อประโขขนส่วนรวม

กวามถ่ํ
%

กวามสํ
%

กวามก่ี
%

กวามถ๋ี
%

กวามส์
%

กวามท
%

กวามถ่ี
%

กวามถ๋ี
%

กวามท
%

15. การจั«ท๋ีไวิรองรับขป็ะ 4 2 3 2 17 1 9 ‘ 11

13.3 - 6.7 10.0 6.7 56.7 3.3 3 0 .0 36 .7

&ชช๗ มบป m M f l
1. ห็าหน«การนทะข้อปฎิบิตไนการสงทะ!บิยน 15 10 7 16 14 16 13 3 6

5 0 .0 33 .3 23 .3 53 .3 4 6 .7 53 .3 43 .3 10.0 2 0 .0

2. ระเปิป็ยการแค่งกายของนิสืค 11 2 4 7 6 13 3 10 5
36.7 6.7 13.3 2 3 .3 2 0 .0 43 .3 10.0 33.3 16.7

3. การสงโทมนิสืตท่ีาไาบิ«กฎระ!บิขบของมหาวิทยาทัย 20 6 3 11 15 18 5 23 2
1ข่น การทุจริตในาไ'องสอบ 66 .7 2 0 .0 10.0 36 .7 50 .0 6 0 .0 16.7 7 6 .7 6 .7

4 .  ระ!บิชบการ าข้าไ'องสบุ«ของก!นะ 10 16 5 13 9 19 3 9 11
33 .3 53 .3 16.7 4 3 .3 30 63.3 10 30 36.7

5. ระ!บิทบการใข้าไ'องสบุ«ของวิทยบริการ 12 16 6 17 10 20 - 9 13
4 0 .0 53 .3 2 0 .0 56 .7 33 .3 66.7 - 3 0 .0 43.3



482

จากตารางท่ี 81 ผลการวิจัยพบว่าโดยภาพรวม นิสิตคณะคิลปกรรมศาลตf มดวามคิด 
เห็บเก่ียวกับกระบวนการปลูกผังคุณธรรมติ'านสภาพแวดลัอม'ของมหาวิทยาลัย,ท่ี1ช่วยปลูกผังคุณ 
ธรรมมากกว่า?อยละ 50 บีดังน้ี คอ

สถาบันคอมพิวเตอรัและเคริอร่ายข้อมูลข่าวสาร ช่วยปลูกผังคุณธรรมติานใฝเ่ อ ยู่เสมอ
(รัอยละ 86 7) ความคิดริเรั๋มส?างสรรค์ (?อยละ 56.7) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอรัคณะ ช่วยปลูก 
ผังคุณธรรมติานใฝ่เอยู่เสมอ (?อยละ 80.0) ความคิดรเรมล?างสรรค์ (?อยละ 56 7) หอประวัติ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ช่วยปลูกผังคุณธรรมติานใฝ่เอยู่เสมอ (?อยละ 56 7) ร?รมสถาน 
จุฬาลงกรณ์มเหา'วิทยาลัย ช่วยปลูกผังคุณธรรมติานเจักตนเอง (?อยละ 50.0! ศีลธรรม (?อยละ
60.0) สถานทเลนกิฬาเช่น สนามกฬา. โรงยม!. สระ'ว่ายนา ช่วยปลูกผังคุณธรรมติานเจักตนเอง 
(?อยละ 53.3! ความรับผิดขอบ (รัอยละ 53.3) เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (รัอยละ 56 7) ศูนย์ 
หนังสือ ช่วยปลูกผังคุณธรรมติาน?จักตนเอง (รัอยละ 50.0! ใฝ่เอยู่เสมอ (รัอยละ 83.3! จำนวน 
และประ๓ ทของหนังสือและอุปกรณ์ท่ีให้บริการในห้องสมุดของคณะ ช่วยปลูกผังคุณธรรมติานใฝ่ 
เอยูเสมอ (?อยละ 80.0! จำนวนและประ๓ ทของหนังสือและอุปกรณ์ท่ีให้บรัการในห้องสมุดของ 
สถาบันวิทยบริการ ช่วยปลูกผังคุณธรรมติานใฝ่เอยู่เสมอ (รัอยละ 76.7) การจัดท่ีไว้รองรับขยะ 
ช่วยปลูกผังคุณธรรมติานความรับผิดขอบ (รัอยละ 56.7) กำหนดการและข้อปฏิบัติในกา?ลง 
ทะเบียน ช่วยปลูกผังคุณธรรมติานเจักตนเอง (รัอยละ 50.0) รอบคอบ (รัอยละ 53.3) ความรับผิด 
ขอบ (รัอยละ 53 3) การลงโทษนิสิตที่ทำผิดกภระเบียบของมหาวิทยาลัยเช่น ทุจริตในห้องลอบ 
ช่วยปลูกผังคุณธรรมติานเจักตนเอง (รัอยละ 66 7) ไตร่ตรองเหตุผล (รัอยละ 50.0) ความรับผิด 
ขอบ (รัอยละ 60.0) ศีลธรรม (รัอยละ 76.7) ระเบียบการใช้ห้องสมุดของคณะ ขวยปลูกผังคุณธรรม 
ติานใฝ่เอยูเสมอ (รัอยละ 53.3) ความรับผิดชอบ (รัอยละ 63.3) ระเบียบการใช้ห้องสมุดของวิทย 
บริการ ช่วยปลูกผังคุณธรรมติานใฝ่เอยู่เสมอ (รัอยละ 53.3) รอบคอบ (รัอยละ 56.7) ความรับผิด 
ขอบ (รัอยละ 66.7)

นอกจากน้ันในประเด็นอ่ืนพบวานิสิตบีความค ิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการปลูกผังคุณธรรม 
ติานสภาพแวดลัอม ช่วยปลูกผังคุณธรรมน้อยกว่า?อยละ 50 บีดังน้ี คอ เริอนไทยแห่งจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย. สถาน'ท่ีน่ังพักผ่อน, ธรรมชาติรอบ  ๆ มหาวิทยาลัย, หอพักนิสิต, การจ ัดและการ 
บริการภายในโรงอาหาร, ห้องน้ัารองคณะ, ระเบียบการแต่งกายของนิสิต



ตารางท ี ่  8 2  กวามคํคเ ฟ ้ น 1ของน ร ต ค ณ ะ ฝ ั ห เ ว ' ชศาส ต ร  เ ก ี ่ ย ว กับส ภ า พ แ ว ด ส ้ อ ม ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ท ี ่ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ศ ร ร ม แ ก น ส ิ ต  N  =  30
ค ุณ แ รรม

สภาพแวกส้อมของมหาวิทยาลัย f îr if lu  เอง โฟ้ f'oÿtm j อ fl วามทิด:เร ิ่มสf แสรรก่ รกบคอ'บ ไต:'ด:อง!หคุผท กวาม:บผ ิตขอ:. !หนการณ!กก รกธรรม เสืขศกะ!พอประใขขน์ส่วนรวม

กวาบถ่ี
%

ความถ่ี
%

กวามถ่ี
%

ความถ่ี
%

ความถ่ี
%

ความถ่ี
%

ความถ่ี
%

กวามถ่ี 
%

กวามถ่ี
%

t 1

1. สถาบันออมพัวเทอร',แทะเกริอข่ายขอคุทข่าวสาร 4 29 21 5 10 7 17 1 •

13.3 96 .7 7 0 .0 16.7 33 .3 23 .3 56 .7 3.3 -
2. ส้องปฎิบัตการกอมพัวเทอร,กณะ 2 23 16 7 7 3 8 - -

6.7 7 6 .7 53 .3 23 .3 2 3 .3 10.0 26.7 - -
3. หอประวิพชุพาทงกรณมหาวิทยาลัย 7 20 5 2 4 2 6 9 7

23.3 66 .7 16.7 6.7 13.3 6.7 2 0 .0 30.0 23.3
4 , เริอนไทยแห่งชุพาทงกรณ์มหาวิทยาลัย 3 6 12 3 4 2 5 16 8

10.0 2 0 .0 4 0 .0 10.0 13.3 6.7 16.7 53.3 26.7
5. แรรมสถานชุพาทงกรณ',มหาวิทยาลัย 15 17 7 11 15 7 5 24 12

50 .0 56 .7 23 .3 36 .7 5 0 .0 2 3.3 16.7 80 .0 4 0 .0

6. สถานท่ีน่ังพักก่อน 12 8 17 4 7 9 10 4 12
4 0 .0 26 .7 56 .7 13.3 23 .3 3 0 .0 3 3 .3 13.3 4 0 .0

7. แรรมขาติรอบ ๆ มหาวิทยาลัย 11 9 18 4 8 8 4 8 13

36.7 30 .0 6 0 .0 13.3 26 .7 26 .7 13.3 26.7 4 3 .3



ค า ร าง ท ิ 8 2  (ค'อ)
ทุ!นธรรม

สภาหแวคลัอมของมหาวิทยาลัย เล ัก ก น เอ ง ใฟ้ f o u r n i  0 ก ว าน ก ิค  Î  เร ิ่ม ส ร ิางส ร ร ค ์ รอ บ ค อ บ ไ ค : 'ค :อ : เห ต ุย อ ค ว าม ร ับ ผ ิค ช อ บ เห ีน ก ารณ ์ไก ท สิทโรรรม เส ิฆ สละเห อป: r โยขนส่วนรวม
กวามถ่ื ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี

% % % % % % % % %
ผนพ ทท0«ในาitLÏffftnjLUQïîง&าม'!ยกวามร'ะผ!า
8. หอลักนิสืก 17 14 11 10 11 2 0 9 1 4 1 1 8

5 6 .7 4 6 .7 3 6 .7 3 3 .3 3 6 .7 6 6 .7 3 0 .0 4 6 .7 60.0
9. สถานท่ีเท่นกพา ท(น สนามกพา, โงงยม, สระว่ายป้า 21 11 15 8 5 13 2 11 17

7 0 .0 3 6 .7 5 0 .0 2 6 .7 1 6 .7 4 3 .3 6 .7 3 6 .7 5 6 .7

10. ทุ[นย์หนังสือ 19 2 6 19 12 12 11 13 13 9

6 3 .3 8 6 7 6 3 .3 4 0 .0 4 0 .0 3 6 .7 4 3 .3 43.3 30.0
11. ฟ้านวนแทะประเภทของหนังสือแทะทุปกรณ์ทใลับริการ 12 21 16 9 13 0 10 7 7

ในลัองสบุคของก!นะ 4 0 .0 7 0 .0 5 3 .3 3 0 .0 4 3 .3 3 0 .0 3 3 .3 23.3 2 3 .3

12. ฟ้านวนแทะประ๓ทของานโงสือแทะธุปกรณ์ทใหบริการ 13 2 8 18 9 14 18 13 11 12
ในลัองสบุกของสถาบันวิทยบริการ 4 3 .3 4 3 .3 6 0 .0 3 0 .0 4 6 .7 6 0 .0 4 3 .3 3 6 .7 40.0

13. การฟ้'กแทะการบริการภายในโรงอาหาร 7 3 5 5 4 19 6 8 15

2 3 .3 1 0 .0 1 6 .7 1 6 .7 1 3 .3 6 3 .3 2 0 .0 2 6 .7 5 0 .0

14. ลัองป้าของก!นะ 6 - 1 3 2 19 1 11 15

2 0 .0 - 3 .3 1 0 .0 6 .7 6 3 .3 3 .3 3 6 .7 5 0 .0



ดารางฑ 82 (ต่อ)
คุณธรรม

สภาทแวดข่อมของมหาวิทยาลัย โ'ร ักคน เอง ใฝ่ fo jJ im j อ อ ว า ม กํ«ริ!ร๋ันส ร ัา งสรรก' รอบ กอบ ใค ร ่ค รอ งเห ต ุพ ล ค ว าม ร น ผ ํด ช อ บ เร ่น เการณ 'ไกล ศิลา!รรบ เศ ิข ส ล ะ เท ี่อ ป ร ะ โ ข าก !ส ่ว น รว ม

อวามท่ี อวามท่ี อวามท่ี ความท่ี ความท่ี ความท่ี ความท่ี ความท่ี ความท่ี
% % % % % % % % %

15. การจัดท่ีไ'?รองรับขยะ 7 4 4 4 2 0 1 10 1 19
2 3 .3 - 1 3 .3 1 3 .3 1 3 .3 6 6 .7 3 .3 33.3 6 3 .3

สัพระ! Sanป âîjnfrmfiiflSfl
1. 1ใาหนดการแทะข่อปฎิบคในการทงทะ!ปีขน 13 6 2 17 1 1 2 4 7 7 5

4 3 .3 2 0 .0 6 .7 5 6 .7 3 6 .7 8 0 .0 2 3 .3 2 3 .3 16.7
2. ระ!ปียบการแอ่งกายของนิสืค 15 1 1 1 2 13 2 6 2 12 6

5 0 .0 3 .3 3 .3 4 0 .0 4 3 .3 8 6 .7 6 .7 4 0 .0 20.0
3. การทงโทษนิลัฅท่ีา!าผิดกฎระเปียบของมหาวิทยาลัย 19 4 4 14 1 9 2 0 10 19 5

เข่น การทุทิคในา!'องสอบ 6 3 .3 13.3 13.3 4 6 .7 6 3 .3 6 6 .7 3 3 .3 63.3 16.7
4. ระ!ปิยบการโข่า!'องสบุดของคณะ 9 15 9 14 8 18 6 7 10

3 0 5 0 3 0 4 6 .7 2 6 .7 6 0 20 2 3 .3 3 3 .3

5. ระเปียบการใข่า!'องสบุดของวิทยบ?การ 16 1 8 12 17 12 2 0 - 9 10
5 3 .3 6 0 .0 4 0 .0 5 6 .7 4 0 .0 6 6 .7 - 3 0 .0 3 3 .3
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จากตารางที่ 82 ผลการวิจัยพบว่าโดยภาพรวม นิสิตคณะสหเวชศาลตริ มความคํดเห็น 

เกี่ยวกับกระบวนกา?ปลูกผังคุณธรรมจัานสภาพแวดลัอมของมหาวิทยาลัยท่ีช่วยปลูกผังคุณธรรม 

มากกว่า?อยละ 50 มดังน้ี คือ

สถาบันคอมพิวเตอริและเคริอขายข้อมูลข่าวสาร ช่วยปลูกผังคุณธรรมจัานใฝ่เอยู่เสมอ
(?อยละ 96.7) ความคิดริเริ่มส?างสรรค์ (?อยละ 70.0) เห็นการculกล (?อยละ 56.7) ห้องปฏิบัติ 
กา?คอมพัวเตอริคณะ ช่วยปลูกผังคุณธรรมจัานใฝเ่อยู่เสมอ (ริอยละ 76.7) ความคิดริเรม 
ส?างสรรค์ (ร่อยละ 53.3! หอประวัตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ช่วยปลูกผังคุณธรรมจัานใฝเ่อ ยู่ 
เสมอ (?อยละ 66 7) เริอนไทยแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ช่วยปลูกผังคุณธรรมจัานศีลธรรม 
(?อยละ 53.3) ธรรมลกานจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ช่วยปลูกผังคุณธรรมจัานเจักตนเอง (?อยละ
50.0) ใฝ่?อยู่เสมอ (ร่อยละ 56 7) ไตร่ตรองเหตุผล (?อยละ 50 0! ศีลธรรม (ร่อยละ 80.0) สถานท่ี 
บังพ ัก ผ่อน ช่วยปลูกผังคุณธรรมลัานความคิดริเริ่มสร่างสรรค์ (ร่อยละ 56 7) ธรรมชาติรอบ  ๆ
มหาวิทยาลัย ช่วยปลูกผังคุณธรรมจัานความคิดริเริ่มสร่างสรรค์ (ร่อยละ 60.0! หอพ ัก นิสิต ช่วย 
บ ล ูก ผังคุณธรรมจัานเจ ัก ตนเอง (ร่อยละ 56.7) ความริบผัดชอบ (ร่อยละ 66.7) เสียสละเพื่อ 
ประโยชน์สวนรวม (ร่อยละ 600! ลทานที่เล่นกีฬาเช่น สนามกีฬา, โรงรม, สระ'ว่ายน้ีา ช่วยปลูกผัง 
คุณธรรมจัานเจ ัก ตนเอง (ร่อยละ 700: ความคิดริเริ่มสร่างสรรค์ (ร่อยละ 50.0) เสียสละเพื่อ 
ประโยชน์ส่วนรวม (ร่อยละ 56 7) ศูนย์หนังสือ ช่วยปลูกผังคุณธรรมจัานเจ ัก ตนเอง (ร่อยละ 63.3) 
ใ ฝ ่เอ ย ู่เสมอ (ร่อยละ S6 7! ความคิดร ิเริ่มสร่างสรรค์ (ร่อยละ 63.3! จำนวนและประ๓ ทของหนังสือ 
และอุปกรณ์ที่ให้บริการในห้องสมุดชองคณะ ช่วยปลูกผังคุณธรรมลัานใฝ่เอ ยู่เสมอ (ร่อยละ 700) 
ความคิดริเริ่มสร่างสรรค์ (ร่อยละ 533) จำนวนและประ๓ ทของหนังสือและอุปกรณ์ที่ให้บริการใน 
ห้องสมุดของสถาบันวิทยบริการ ช่วยปลูกผังคุณธรรมจัานใฝ่เอ ยู่เสมอ (ร่อยละ 933) ความคิด 
ริเริ่มสร่างสรรค์ (ร่อยละ 60.0) ความริบผัดขอบ (ร่อยละ 60.0! การจัดและการบริการภายในโรง 
อาหาร ขวยปลูกผังคุณธ??มกัานความรบผดชอบ (ร่อยละ 63.3) เสยสละเพอประโยชนสวน?วม 
(ร่อยละ 50.0) ห้องนี้าของคณะ ช่วยปลูกผังคุณธรรมจัานความริบผัดชอบ (ร่อยละ 63.3) เสียสละ 
เพื่อบระโยชน์ส่วนรวม (ร่อยละ 50.0) การจัดที่ไว้?องรับขยะ ช่วยปลูกผังคุณธรรมจัานความริบผัด 
ชอบ (ร่อยละ 66.7) เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม (ร่อยละ 63.3) กำหนดการและข้อปฏิบัติในการ 
ลงทะเปียน ช่วยปลูกผังคุณธรรมจัานรอบคอบ (ร่อยละ 56.7) ความริบผัดขอบ (ร่อยละ 80 0) 
ระเปียบการแต่งกายของนิสิต ช่วยปลูกผังคุณธรรมลัานเจักตนเอง (ร่อยละ 50.0) ความริบผัดชอบ 
(ร่อยละ 86.7) การลงโทบ■ นิสิตที่ทำผัดกฎระเปียบรองมหาวิทยาลัยเช่น ทุจริตในห้องลอบ ช่วย
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ป ล ูก ผ ั ง ค ุ ณ ธ ร ร ม ส ั า น เ จ ัก ต น เ อ ง  ( เ อ ย ล ะ  6 3 .3 ) ไ ต ร ่ ต ร อ ง I V ต ุ ผ ล  ( เ อ ย ล ะ  6 3 .3 ) ค - ว า ม ร ัน ผ ิ ด ช อ บ  

( เ อ ย ล ะ  6 6 .7 ) ศ ี ล ธ ร ร ม  ( เ อ ย ล ะ  6 0  0) ร ะ เ บ ี ย บ ก า ร ใ ช ้ ห ้ อ ง ส ม ุ ด ช อ ง ค ณ ะ  ช ่ ว ย ป ล ู ก ร ง ค ุ ณ ธ ร ร ม ส ั า น  

ใ ฝ ่ เ อ ย ู ่ เ ส ม อ  ( เ อ ย ล ะ  5 0 0 )  ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ  ( เ อ ย ล ะ  60 .0 ) ร ะ เ บ ี ย บ ก า ร ใ ช ้ ห ้ อ ง ส ม ุ ด ช อ ง ว ท ย บ ร ัก า ร  

ช ่ ว ย ป ล ู ก ร ง ค ุ ณ ธ ร ร ม ส ั า น เ จ ั ก ต น เ อ ง  ( เ อ ย ล ะ  5 3 .3 ) ใ ฝ ่เ อ ย ู ่ เ ส ม อ  ( เ อ ย ล ะ  6 0 .0 ) ร อ บ ค อ บ  ( เ อ ย ล ะ  

5 6 .7 ) ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ  ( เ อ ย ล ะ  6 6 .7 )



คารางที 83 กวาม?เดเฟ้นของนลัฅ'ยูทาสงก•รณ์มหาวิทยาลัย เทียวกับสภาพแวดส้อมของมหาวิทยาลัยทีส่งเสรมคุณธรรมแทนลัด N = 660
คุณธรรม

สภาหแวอลัอมของมหาวิทยาลัย £ท ัาค น เอ ง ใเโ f o y i r m  อ ค ร า ม ก ิ« น ิร ม เบ ัา ง ศ ร :ค รอ บ ค เท ! ไตร'ครองเห ค ุผล ท ร าม ร ้บ ผ ิ« ข อ บ เหนการณ ํไกล «ล ธ รรม เส ิข ท ถ ะ เห อ ป ระ โข ข ร เส ่ว น รว ม

ความท่ี ความท่ี ความท่ี ความท่ี ความท่ี ความท่ี ความท่ี ความท่ี ความท่ี
% % % % % % % % %

ส์วินทาทา«ถ.านî L t t î a S o i i _ i เท ะ ร่10ในวยกวไม iïîfrUO 
1. สถาบันออมหิวเฅอร'’แทะเอรอข่ายข่อบุทข่าวสาร 418 181 195 187 278 51 90

63.3 27.4 29.5 28.3 42.1 7.7 13.6
2. พัองปฎิบัฅิการออมหิวเออร'’อณะ 157 534 397 209 186 212 226 43 91

23.8 80.9 60.2 31.7 28.2 32 ! 34.2 6.5 13.8
3. หอประวัคชุVททงกรฟ ’มหาวิทยาลัย 166 357 127 64 110 108 132 221 174

25.2 54.1 19.2 9.7 16.7 16.4 20.0 33.5 26.4
4. เรื,อนไทยแห่งชุทฯทงกรณ'’มหาวิทยาลัย 133 177 167 53 65 72 83 250 111

20.2 26.8 25.3 8.0 9.8 10.9 12.6 37.9 16.8
5. ธรรมสถานชุพาทงกรณมหาวิทยาลัย 306 209 123 162 206 147 120 448 215

46.4 31.7 18.6 24.5 31.2 22.3 18.2 67.9 32.6
6. สถานท่ีน่ังพักผ่อน 295 155 296 103 185 162 130 105 195

44.7 . 23.5 44.8 15.6 28.0 24.5 19.7 15.9 29.5
7. ธรรมชาฅรอบ  ๆ มหาวิทยาลัย 266 191 315 102 145 185 147 136 222

40.3 28.9 47.7 15.5 22.0 28.0 22.3 20.6 36.6



PITรางท  8 3  (ค'อ)
ท ุอ!อรรม

สภาพเท กนัยม-บองม ITTวิทยาลัย fiTifliiiอง ใฝ่ fojjirmu ก!ามกิ«ริ!:นส ! พ : : ก ์ รอบคทโ ไคบ่า:กง!หตุผ HtVJ ฌรใฟัด'ชอบ เฟ้นกา:ณ์ไกท รทธ::ม 1สิข!ทใะเฟ้อป:ะโขชนส่วน:วม
กวามถ่ื กวามถ่ี กวามถ่ี ความถ่ี กวามถ่ี ความถ่ี กวามถ่ี กวามถ่ี กวามถ่ี

% % % % % % % % %

â m w f m j n n w ï ï - f f I t t f l o i : _ T i B ï î i Ô T i o m m s î f l T i i
8. หอพนไสืฅ 278 133 142 149 146 310 124 170 294

42.1 20.2 21.5 22.6 22.1 47.0 18.8 25.8 44.5
9. สถานท ี่!ท่นกีพา เช่น สนามกีฬา, โรงรม, สระว่ายป้า 392 199 245 161 113 267 130 152 289

59.4 30.2 37.1 24.4 17.1 40.5 19.7 23.0 43 8
10. เ1นยหนังสือ 302 - 380 198 242 220 256 180 150

45.8 - 57.6 30.3 36.7 34.7 38 8 27.3 22.7
11. (รานวนแทะประเภทของหนังสือแทะอุปกรณ์ท่ีไนับริการ 256 494 - 239 270 296 239 176 187

ในนัองสบุกของกอ!ะ 38.8 74.8 - 36.2 40.9 44.8 36.2 26.7 28.3
12. (รานวนแทะประ๓ทของหนังสือแทะอุปกรณ์ท่ี,!นับริการ 257 485 344 233 251 286 231 168 189

ในนัองสบุกของสถาบันวิทยบริการ 38.9 73.5 52.1 35.3 38.0 43.3 35.0 25.5 28.6
13. การร ักแทะการบริการภายในโรงอาหาร 159 68 94 117 107 291 116 174 332

24.1 10.3 14.2 17.7 16.2 44.1 17.6 26.4 50.3
14. นัองป้าของกอ!ะ 156 60 78 87 73 315 82 143 298

23.6 9.1 1 1.8 13.2 11.1 47.7 12.4 21.7 45.2



ศ!รางท 83 (ต่อ)
คุณธรรม

ทภาทแวดนัอมของมหาวิทยานัย {ทัาคนเนง ไฟ้ f  ย jjimj อ ความคิดร!ร๋ีมสริางสรรค์ 3811») โ1ขไคร,ครอง)ห»]แล กวามรบผดชอบ )หนการณ็ไกล สิทแรรม )สิขสละ)หอประโขขน'ส่วนรวม
<« *4 4 4ความร่า ความร่า ความร่า ความร่า ความร่า ทวามร่า ความร่า ความถ ความร่า

% % % % % % % % %
สัไ«ท~tfmgomilj.îgflim..üayi?!gmmfmmamfl
15. การจัดท่ีไวิรองรบขยะ 155 59 77 1 14 100 369 122 202 318

23.5 8.9 11.7 17.3 15.2 55.9 18.5 30.6 48.2

นัฑงะาปียบป^บ้ฅนัานทัทไรฅ
1. นัาหนดการแทะขอปฎ็บตัในการทงทะทายน 266 172 112 353 250 432 199 155 178

40.3 26! 17.0 53.5 37.9 65.5 30.2 23.5 27.0
2. ระเบขบการแต่งกายของนิรฅ 326 106 110 203 187 422 135 - 142

49.4 16! 16.7 20.8 28.3 63.9 20.5 - 21.5
3. การทงโทษนิสืตท่ีฟ่าผิดกฎระ!บขบของมหาวิทยานัย 359 138 110 288 346 445 215 383 163

ฟน การทุจริตในนัองทอบ 54.4 20.9 16.7 43.6 52.4 67.4 32.6 58.0 24.7
4. ระเบยบการK ร!,องทบุดของคณะ 269 275 178 266 244 435 172 212 261

40.8 41.7 27 40.3 37 65.9 26! 32! 39.5
5. ระ!บยบการใขนัองสบุดของวิทยบริการ 266 269 186 285 251 445 285 229 272

40.3 40.8 28.2 43.2 38.0 67.4 43.2 34.7 41.2 490
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 8 3  ผ ล ก า ร ว ิจ ัย พ บ ว ่า โ ด ย ภ า พ ร ว ม ร อ ง น ิส ิต จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ม  ี
ค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ส ภ า พ แ ว ด ล ัอ ม ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย ท ี่ช ่ว ย  
ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ม า ก ก ว ่า $ อ ย ล ะ  5 0  ม ีด ัง น ี้ ค ือ

ส ถ า บ ัน ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ัแ ล ะ เ ค ร ือ ข ่า ย ข ้อ ม ุล ข ่า ว ส า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ค ว า ม ค ิด  
ร ิร ิ่ม ส ร ,า ง ส ร ร ค ์ ( ร อ ย ล ะ  6 3  3 )  ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ค อ ม พ ว เ ต อ f ค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ใ ฝ ่เ อ ย ู ่
เ ส ม อ  ( ร อ ย ล ะ  8 0 .9 )  ค ว า ม ค ิค ร ิเ ร ิม ส ร า ง ส ร ร ค ์ ( ร อ ย ล ะ  6 0 .2 )  ห อ ป ร ะ ว ้ต จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  
ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ด ัา น ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ  ( ร อ ย ล ะ  5 4 .1 )  ธ ร ร ม ส ถ า น จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ช ่ว ย  
ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ค ิล ธ ร ร ม  ( ร อ ย ล ะ  6 7 .9 )  ส ถ า น ท ี่เ ล ่น ก ีฬ า เ ช ่น  ส น า ม ก ีฬ า  โ ร ง ร ม ,  ส ร ะ ว ่า ย น ี้า  
ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ด ัา น เ จ ัก ต น เ อ ง  ( ร อ ย ล ะ  5 9 .4 )  ค ุน ! โ ,ห น ัง ส ือ  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ส ัา น  
ค ว า ม ค ิด ร ืเ ร ั๋ม ส ร า ง ส ร ร ค ์ ( ร อ ย ล ะ  5 7 .6 )  จ ำ น ว น แ ล ะ ป ร ะ ๓ ท ข อ ง ห น ัง ส ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ห ้บ ร ิก า ร ใ น  
ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ค ณ ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ  ( ร อ ย ล ะ  7 4 .8 )  จ ำ น ว น แ ล ะ ป ร ะ ๓ ท ข อ ง  
ห น ัง ส ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ห ้บ ร ิก า ร ใ น ห ้อ ง ส ม ุด ร อ ง ส ถ า บ ัน ว ิท ย บ ร ิก า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ่ใ ฝ ่เ  
อ ย ู่เ ส ม อ  ( ร อ ย ล ะ  7 3 .5 )  ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ร า ง ส ร ร ค ์ ( ร อ ย ล ะ  5 2 .1 )  ก า ร จ ัด แ ล ะ ก า ร บ ร ิก า ร ภ า ย ใ น  
โ ร ง อ า ห า ร  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น เ ส ืย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  ( ร อ ย ถ ะ  5 0 .3 !  ก า ร จ ัด ท ี่ไ ว  ้
ร อ ง ร ับ ข ย ะ  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ด ัา น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร อ ล ะ  5 5 .9 )

ก ำ ห น ด ก า ร แ ล ะ ข ้อ ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร ล ง ท ะ เ บ ีย น  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ค ว า ม
ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร อ ย ล ะ  6 5 5 )  ร อ บ ค อ บ  ( ร อ ย ล ะ  5 3 .5 )  ร ะ เ บ ีย บ ก า ร แ ต ่ง ก า ย ช อ ง น ิส ิต  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง  
ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร อ ย ล ะ  6 3 .9 )  ก า ร ล ง โ ท ษ น ิส ิต ท ี่ท ำ ผ ิด ก ฎ ร ะ เ บ ีย บ ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย  
เช ่น  ท ุจ ร ิต ใ น ห ้อ ง ส อ บ  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร อ ย ล ะ  6 7 .4 )  ค ืล ธ ร ร ม  ( ร อ ย ล ะ
5 8 .0 )  เ จ ัก ต น เ อ ง  ( ร อ ย ล ะ  5 4 .4 )  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ( ร อ ย ล ะ 5 2 .4 )  ร ะ เ บ ีย บ ก า ร ใ ช ้ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ค ณ ะ  
ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร อ ย ล ะ  6 5 .9 )  ร ะ เ บ ีย บ ก า ร ใ ช ้ห ้อ ง ส ม ุด ข อ ง ว ิท ย บ ร ิก า ร  
ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ด ัา น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( ร อ ย ล ะ  6 7 .4 )

น อ ก จ า ก น ั้น ใ น ป ร ะ เ ด ัน อ ื่น พ บ ว ่า น ิส ิต  ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ึ่ย ว ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ  
ธ ร ร ม ด ัา น ส ภ า พ แ ว ด ล ัอ ม  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม น ้อ ย ก ว ่า ร อ ย ล ะ  5 0  ม ีด ัง น ี้ค ือ

เ ร ือ น ไ ท ย แ ห ่ง จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .  ส ถ า น ' ท ี่น ั่ง พ ัก ผ ่อ น .  ธ ร ร ม ช า ต ิร อ บ  ๆ
ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  ห อ พ ัก น ิส ิต ,  ห ้อ ง น ั้า ข อ ง ค ณ ะ
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แ น ว ท า ง ก า ? ป g ก ฝ ัง ๆ ณ ธ ? ? ม น ฑ น ฺส ิพ จ ุฬ า « ง ก ? ; น ม ห า ว ิท ย า ล ัย

จ า ก ก า ร ด ืก ษ า ว ิเ ค ร า ะ ห ์ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม  โ ด ย ด ืก ษ า น โ ย บ า ย ข อ ง
ม ห า ว ิท ย า ล ัย ใ น ก า ร ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม  ห ล ัก ส ูต ร  ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  ก ํจ ก ร ร ม น ิส ิต แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล ัอ ม  
ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ส ร ุป ไ ต ้ว ่า  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ีก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น ก า ร ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก  ่
น ิส ิต  ส ำ ห ? บ ห ล ัก ส ูต ร น ั้น พ บ ว ่า ห ล ัก ส ูต ร ร ะ ด ับ ป ร ีญ ญ า ต ร ี ม ีเ น ื้อ ห า ร า ย ว ิช า ท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง ก ับ ค ุณ ธ ร ร ม  
โ ด ย ต ร ง แ ล ะ ส อ ด แ ท ร ก อ ย ู่ใ น แ ต ่ล ะ ว ิช า  ซ ึ่ง ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท า ง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ป ล ูก ผ ิง ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  
ด ือ ค ุณ ธ ร ร ม  จ ร ีย ธ ร ร ม  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  จ ร ร ย า บ ร ร ณ ว ิช า ช ีพ  ใ น ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร ถ ือ เ ป ็น แ ผ น ก า ร  
แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ล อ น ใ ห ้ก ับ อ า จ า ร ย ์ผ ู้ล อ น  เ พ ื่อ น ำ ไ ป ส ู่ก า ร ป ฎ ิบ ้ต ก า ร ส อ น  ซ ึ่ง  
อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ข อ ง จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ไ ด ัใ ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ ใ น ร ะ ด ับ ม า ก ใ น ก า ร ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม  
ใ ห ้เ ก ิด แ ก ่น ิส ิต  อ า จ า ร ย ์! ด ัป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ท ั้ง  9  ป ร ะ ก า ร ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  อ ัน ' ใ ด ัแ ก ่! ' จ ัก ต น เ อ ง  ใ ฝ ่!  
อ ย ู่เ ส ม อ  ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ร ัา ง ส ร ร ค ์ ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  ร อ บ ค อ บ  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล  ด ืล ธ ร ร ม  
แ ล ะ เ ส ืย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ ' โ ช น ส ่ว น ร ว ม  ใ น ก า ร ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  อ า จ า ร ย ์ป ล ูก ผ ิง โ ด ย ก า ร ใ ห  ้
ค ำ แ น ะ น ำ  ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ล ะ ก า ร เ ป ็น แ บ บ อ ย ่า ง ท ี่ส ืท า ง ด ัา น ค ุณ ธ ร ร ม แ ก ่น ิส ิต
น อ ก จ า ก น ั้น อ า จ า ร ย ์ผ ู้ล อ น จ ะ เ ป ็น ผ ู้ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ' น ิส ิต แ ล ัว  อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต  
ก ิเ ป ็น ส ่ว น ห น ึ่ง ใ น ก า ร อ บ ร ม ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า แ ล ะ แ น ะ น ำ แ ก ่น ิส ิต  ใ น ก า ร ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม  อ า จ า ร ย ์ท ี ่
ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม ม ีบ ท บ า ท ส ำ ค ัญ ใ น ก า ร ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต แ ล ัว  ก ิจ ก ร ร ม ท ี่จ ัด ข ึ้น จ า ก ก า ร
ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า ข อ ง อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า  แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม ท ี่น ิส ิต ไ ต ้ร ับ ก า ร อ น ุม ้ต ใ ห ้จ ัด ข ึ้น น ั้น  ส ่ว น ใ ห ญ ่แ ล ัว  
เ ป ็น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้เ ก ิด แ ก ่น ิส ิต  จ า ก ข ั้น ต อ น ต ่า ง  ๆ  ท ี่ก ล ่า ว ม า  ส ำ ห ร ับ
ส ภ า พ แ ว ด ล ัอ ม ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย ก ิเ ป ็น ข ั้น ต อ น ห น ึ่ง ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต ซ ึ่ง  
ส ภ า พ แ ว ด ล ัอ ม ด ัา น ท า ง ก า ร ด ืก ษ า  ส ว ัส ด ิก า ร แ ล ะ ก ฎ ร ะ เ ป ีย บ ช ่ว ย ส ่ง เ ส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม ท ั้ง  9  ป ร ะ ก า ร  
ใ ห ้เ ก ิด แ ก ่น ิส ิต  ซ ึ่ง ก า ? จ ัด ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ท ่า ท ี่ผ ่า น ม า อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ด ิ จ า ก ก ร ะ บ ว น  
ก า ร ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ท ี่ก ล ่า ว ม า เ ห ็น ไ ด ัว ่า  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ไ ด ัเ ห ็น ค ว า ม ส ำ ค ัญ ใ น ก า ?
ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้เ ก ิด แ ก ' น ิส ิต  ซ ึ่ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ท ี่ไ ด ัด ำ เ น ิน ก า ร อ ย ู่ ม ีค ว า ม
ล อ ด ค ล ้อ ง ก ับ น โ ย บ า ย ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย ท ี่ต ้อ ง ก า ร เ น ้น ใ ห ้น ิส ิต เ ป ็น ผ ู้ท ี่ม ีค ว า ม ! แ ล ะ เ ป ็น ผ ู้ม ีค ุณ ธ ร ร ม  
โ ด ย ม ห า ว ิท ย า ล ัย ไ ต ้จ ัด ท ำ เ ป ็น แ ผ น ก า ร เ พ ื่อ น ำ ไ ป ส ู่ก า ? ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ต ้ว ย ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ห ล ัก ส ูต ร  
ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต  ซ ึ่ง เ ห ็น ไ ต ้ว ่า ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ี่ด ำ เ น ิน อ ย ู่น ั้น ม ีค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง  
ก ับ แ ผ น ก า ร ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม  ฉ ะ น ั้น ก า ร ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  จ ง
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เ ป ็น 2 ป ธ ร ร ม ท ี่ช ัด 1 จ น  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ผ ล ิต บ ัณ ฑ ิต จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ใ ห ้เ ป ็น ผ ู้ม ีค ุณ ธ ร ร ม ต า ม
ป ณ ิธ า น ไ เ อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย ไ ด ัอ ย ่า ง ส ม บ ุร ณ ์

ใ น ก า ร ห ล ่อ ห ล อ ม ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก น่ ิส ิต ด ัว ก ร ะ บ ว น ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ไ เ อ ง จ ุฬ า ล ง ก ร ณ  ์
ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ผ ู้บ ร ิห า ร  อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น  อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ีก ษ า ก ิจ ก ร ร ม  อ า จ า ร ย ์ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ค ุณ ธ ร ร ม  
เ ห ็น ว ่า น ิส ิต ใ ด ัร ับ ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม จ า ก ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม า ก ท ี่ส ูค ด ือ  ค ุณ ธ ร ร ม ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ
! จ ัก ต น เ อ ง  ใ ฝ ่! อ ย ู่เ ส ม อ  ค ิด ร ิเ ร ิม ส ร ัา ง ส ร ร ค ์ ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  แ ล ะ เ ส ืย ส ล ะ เ ท ึ่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ว น  
ค ุณ ธ ร ร ม ท ี่ใ ด ัร ับ ก า ร ป ล ูก ฝ ัง น ้อ ย ด ือ  เ ห ็น ก า ร ณ ์ใ ก ล  ส ืล ธ ร ร ม  ใ น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต น ั้น  
จ ะ ต ้อ ง อ า ค ์ย บ ัจ จ ัย ท ี่ม ีส ่' ว น ' ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม ' ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต ด ือ  อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น  ส ิง แ ว ด ล ัอ ม ' โ เ อ ง  
ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ก า ร เ ร ัย น ก า ร ล อ น  ก ัจ ก ร ร ม น ิส ิต  ก ล ุ่ม เ ท ี่อ น  ซ ึ่ง เป ็น บ ัจ จ ัย ท ี่' ร ะ 'ช ่ว ย ' ใ น ก า ร ' พ ้ร พ น า  
ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต ไ ด ัเ ป ็น อ ย ่า ง ด ี เ ว ้น แ ต ่อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ก ษ า ว ิช า ก า ร น ั้น ท ุก ก ล ุ่ม เ ห ็น ว ่า ม ีส ่ว น ใ น ก า ร  
พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ น ้อ ย

ส ำ ห ร ับ ค ว า ม ค ด เ ห ็น ไ เ อ ง อ า จ า ร ย ์แ ล ะ น ิส ิต ต ่อ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม  ผ ู้บ ร ิห า ร  
เ ห ็น ว ่า  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ไ ม ่ไ ด ัจ ัด ก า ร ว า ง แ ผ น  แ ล ะ ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ท ี่ช ัด เ จ น  แ ล ะ ไ ม ่ไ ด ัจ ัด ก า ร ป ร ะ ไ Jม เ พ ื่อ  
ว า ง แ ผ น ก า ร เ ร ิย น ก า ร ส ธ น เ พ ื่อ ส ร ัา ง แ ก น ห ล ัง เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ส อ น ค ุณ ธ ร ร ม  เ พ ื่อ ใ ห ้อ า จ า ร ย ์ไ ห ้ใ ช ้เ ป ็น
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม  ม ห า ว ั๊ท ย า ล ัย ไ ม ่ไ ด ัจ ัด ท ำ โ ค ร ง ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ่า ง ต ่อ เ น ื่อ ง  
แ ล ะ ไ ม ่ไ ด ัพ ิจ า ร ณ า ด ัด เ ล ือ ก อ า จ า ร ย ์ใ ห ม ่ โ ด ย ย ค ำ น ึง ก ึง ก า ร เ ป ็น ผ ู้ม ีค ุณ ธ ร ร ม  แ ล ะ เ ป ็น ผ ู้ม ีค ' ว า ม  
ป ร ะ พ ฤ ต ิด ีน อ ก จ า ก น ั้น ผ ู้บ ร ิห า ร ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า  ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ผ ย แ พ ร ่ค ุณ ธ ร ร ม ต า ม ป ณ ิธ า น ไ ) อ ง  
ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ก า ร เ ช ิญ ว ิท ย า ก ร บ ร ร ย า ย เ ก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ธ ร ร ม แ ก ่น ิส ิต  จ ะ ช ่ว ย พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก  ่
น ิส ิต  แ ล ะ ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร  ผ ู้บ ร ิห า ร เ ห ็น ว ่า ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้น ิส ิต ศ ึก ษ า ว ิช า ท ี่ส ่ง เ ส ร ิม  
ค ุณ ธ ร ร ม  ต า ม ท ี่ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส น ับ ส น ุน โ ด ย น ับ ห น ่ว ย ท ิต เ ป ็น ว ิช า เ ล ือ ก เ ส ร ี ส ำ ห ร ับ น ิส ิต น ั้น เ ห ็น ว ่า  
ด ัา น ก า ร จ ัด แ ล ะ ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ช อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ไ ห ้ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิด ือ  ท ุก ค ร ั้ง ท ี่ม ีก า ร ป ร ะ ไ ; ม น ิส ิต  
( ก า ร ป ฐ ม น ิเ ท ศ  บ ัจ ฉ ิม น ิเ ท ศ  ม ห า ว ิท ย า ล ัย จ ะ ส อ ด แ ท ร ก เ ร อ ง ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต

ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร  ผ ู้บ ร ิห า ร ม ีค ว า ม ค ิด เ ห ็น ว ่า  ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้น ิส ิต ด ืก ษ า ว ิช า  
ท ี่ส ่ง เ ส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม ท ี่ต า ม ท ี่ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส น ับ ส น ุน  โ ด ย น ับ ห น ่ว ย ท ิต เ ป ็น ว ิช า เ ล ือ ก เ ส ร ี ส ่ว น น ิส ิต ม  ี
ค ว า ม เ ห ็น ว ่า  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ใ ด ัจ ัต ห ล ัก ส ูต ร ร ะ บ ุใ ห ้น ิส ิต ม ีค ว า ม ! แ ล ะ เ ป ็น ผ ู้ม ีค ุณ ธ ร ร ม

ด ัา น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  อ า จ า ร ย ์แ ล ะ น ิส ิต ม ีค ว า ม เ ห ็น ท ี่ส อ ด ค ล ัอ ง ก ัน ด ือ อ า จ า ร ย ์เ ป ็น
แ บ บ อ ย ่า ง ท ี่ด ี ท ั้ง ด ัา น ค ว า ม ! แ ล ะ ก า ร ป ร ะ พ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิ

ด ัา น ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต  ท ั้ง อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ก ษ า ท ิจ ก ร ร ม น ิส ิต แ ล ะ น ิส ิต ม ีค ว า ม เ ห ็น ท ี่ส อ ด ค ห ้อ ง  
ก ัน ว ่า  ช ุ่น พ ื่ม ีส ่ว น ใ น ก า ? ถ ่า ย ท อ ด ค ุณ ธ ร ร ม ท ี่ด ีแ ก ่น ้อ ง  ๆ แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม ท ี่จ ัด ส า ม า ร ท ส ่ง เ ส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม
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ซ ึ่ง ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ส ำ เ น ิน ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต  ช ่ว ย ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ส ำ น ค ว า ม
ร ้บ ผ ิด ช อ บ  ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ร ัา ง ส ร ร ค ์ ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ  ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  
ร อ บ ค อ บ  เ จ ัก ต น เ อ ง  เ ห ็น ก า ร ณ ์ไ ก ล  แ ล ะ ค ิล ธ ร ร ม

ส ำ ห ร ับ ส ภ า พ แ ว ด จ ้อ ม ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส ำ น ท า ง ก า ร ค ิก ษ า  อ า จ า ร ย ์แ ล ะ น ิส ิต ม ีค ว า ม เ ห ็น  
ว ่า ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ส ำ น ก า ร ใ ฝ ่เ อ ย ู่เ ส ม อ  ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ร ัา ง ส ร ร ค ' '  ส ำ น ล ิ่ง อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก
ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ส ำ น เ ส ีส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม  แ ล ะ ส ำ น ก ฎ ร ะ เ บ ย บ ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย ช ่ว ย
ส ่ง เ ส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม ส ำ น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ

ผ ล จ า ก ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูท ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม แ ก ' น ิส ิต จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  
พ บ ว ่า ม ห า ว ิท ย า ล ัย ไ ส ํก ำ ห น ด น โ ย บ า ย ใ น ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  แ ล ะ ม ีก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร
เ พ ื่อ น ์า ไ ป ส ู่ก า ร ส ำ เ น ิน ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ค ือ  ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ิย น ก า ร ต อ น  
แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต  ส ำ ห ร ับ ใ น ข ั้น ก า ร จ ัด แ ล ะ ด ำ เ น ิน ก า ร ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย ใ น ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม น ั้น  
ไ ม ่ค ่อ ย ช ัด เ จ น  ย ัง ข า ด ก า ร ป ร ะ ช า ล ัม พ ัน ย ์แ จ ้ง ใ ห ้ท ร า บ โ ด ย ท ั่ว ก ้น  จ ึง ท ำ ใ ห ้เ ร ิ่อ ง บ า ง เ ร ื่อ ง ท ี่
ม ห า ว ิท ย า ล ัย ไ ส ํส ำ เ น ิน ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต ไ ป แ จ ้ว น ั้น ไ ม ่ไ ส ํร ับ ท ร า บ  ส ำ ห ร ับ ก า ร จ ัด ก า ร  
ห ล ัก ส ูต ร น ั้น  จ ะ ม ีว ิช า ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ค ุณ ธ ร ร ม โ ด ย ต ร ง ไ ม ่ม า ก น ัก  แ ต ่จ ะ ม ีเ พ ีย ง ค ุณ ธ ร ร ม บ า ง ส ำ น ท ี่,
ส อ ด แ ท ร ก อ ย ู่ใ น แ ต ่ล ะ เ น ื้อ ห า ร า ย ว ิช า ซ ึ่ง อ ย ู่ใ น ห ม ว ด ก า ร ค ิก ษ า ท ั่ว ไ ป แ ล ะ ห ม ว ด ว ิช า เ ฉ พ า ะ  ก า ร จ ัด  
ก า ร เ ร ิย น ก า ร ส อ น อ า จ า ร ย ์ใ ส ัป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  โ ด ย ก า ร เ ป ็น แ บ บ อ ย ย ่า ง ท ี่ด ี ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ  
ส ั่ง ส อ น  ใ น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้เ แ ก ่น ิส ิต น ั้น  อ า จ า ร ย ์ถ ือ เ ป ็น ห น ้า ท ี่ท ี่อ า จ า ร ย ์' ท ุก ท ่า น จ ะ ต ้อ ง  
ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  น อ ก จ า ก น ั้น ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ซ ึ่ง จ ัด ข ั้น ใ น จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส า ม า ร ท  
ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  โ ด ย ม ีอ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ิก ษ า ก ิจ ก ร ร ม เ ป ็น ผ ู้ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ แ ล ะ เ ป ็น แ บ บ อ ย ่า ง ท ี ่
ด ีแ ก ,น ิส ิต ใ น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม  ส ภ า พ แ ว ด จ ้อ ม ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย น ั้น ม ีส ่ว น ใ น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง
ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  ซ ึ่ง ก า ร จ ัด ส ภ า พ แ ว ด จ ้อ ม ช อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ท ่า ท ี่ผ ่า น ม า อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ด ี

จ า ก เ ห ต ุผ ล ด ัง ก ล ่า ว ข ้า ง ต ้น  แ ม ้ว ่า ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม แ ก ่น ิส ิต จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์
ม ห า ว ิท ย า ล ัย ย ัง ไ ม ่ไ ส ํม ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ใ ห ้เ ห ็น ช ัด เ จ น  แ ต ่ใ น ท า ง ป ฏ ิบ ัต ิเ ท ่า ท ี่ไ ส ํม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิน ั้น
ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ไ ส ํม ีก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  โ ด ย ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย  
ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ ก า ร ส ำ เ น ิน ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม  ก า ? จ ัด ห ล ัก ส ูต ร  ก า ร เ ร ิย น ก า ร ส อ น  ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต  
แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด จ ้อ ม ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ผ ู้ว ิจ ัย จ ึง ข อ เ ส น อ แ น ว ท า ง ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม แ ก ่น ิส ิต
เ น ื้อ ง จ า ก ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ข อ ง น ิส ิต น ั้น ม ีข อ บ เ ข ต ค ่อ น ข ้า ง ก ว ้า ง  จ ะ ต ้อ ง ใ ช ้ค ว า ม พ ย า ย า ม
Cj Lï "ไ n ÎSn พ* l f « \ S  เ ท ,/ j f I £* ,ไ U N s  U 4 * £•< Ct fc) I ๖ 4 'ร  t s V i ' ไ Tj L  in  0

ต ่อ เ น ื้อ ง เ ป ็น ร ะ ย ะ ย า ว  เ พ ื่อ น ำ ไ ป ส ู่ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ฉ ะ น ั้น จ ึง จ ำ เ ป ็น ต ้อ ง ม ีก า ร ป ร ะ ล า น ง า น ใ น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง
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ค ุณ ธรรม แ กน ส ิต  ร ะ ห ว ่า ง ฝ ่า ย บ ท 'า ร  ฝ ่าย ว ิช าก าร  ฝ ่ายก ิจกรรม น ิส ิต  โด ยร ่วม ก ัน ก ำห น ด ห น ้าท ี่ 

ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใน ก ารส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธ รรม  ก ล ่าวค ือ

า. ก า? จ ัด แ ล ะ ด ำ เน ้น ก าร ร อ งฝ ่า ย ต ่า ง  ๆ

า 1 ฝ ่า ย บ ร ิห า ร ' ใ ห ้ก า ร ส น ับ ส น ุน ท ั้ง ' ใ น ส ่ว น ' ร อ ง อ า จ า ร ย ์แ ล ะ ' น ้ส ิต  เ พ ี่อ น ำ ใ ป ส ู่ก า ร  
ป ล ูก ฝ ืง ค ุณ ธ ร ร ม  ฝ ่า ย บ ร ิห า ร ท ำ ห น ้า ท ี่พ ิจ า ร ณ า ใ ห ้ก า ร ส น ับ ส น ุน ต ำ แ ห น ่ง ท า ง ว ิช า ก า ร แ ล ะ จ ัด ห า
ส ว ัส ด ิก า ร ' ใ ห ้เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ภ า ว ะ ท า ง เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ เ พ ี่อ เ ป ็น ก า ร ส ร ัา ง ข ว ัญ แ ล ะ ก ำ ล ้ง ใ ' จ แ ก ่อ า จ า ร ย  ์
ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร ใ ห ้ร า ง ว ัล แ ก ่ผ ู้ท ี่ม ีค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิด ิแ ล ะ ย ก ย ่อ ง ใ ห ้ป ร า ก ฎ  ส น ับ ส น ุน ท ุน แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร
ต ่า ง  ๆ  ท ี่จ ะ น ำ ไ ป ส ู่ก า ร ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม แ ล บ ะ จ ัด ห า อ ุป ก ร ณ ์ ส ิ่อ ต ่า ง  ๆ  แ ล ะ ส ิ่ง อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  
ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า  เ พ ี่อ น ำ ไ ป ส ู่ก า ร ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ก า ร ท ำ ง า น ช อ ง แ ต ่ล ะ ฝ ่า ย น ั้น จ ะ ต ้อ ง ม ีก า ร
ป ร ะ ส า น ร ว ม ก ัน  เ พ ี่อ ใ ห ้ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร น ั้น ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  ไ ม ่ใ ช ่ว ่า ฝ ่า ย ห น ึ่ง ฝ ่า ย ใ ด ท ำ จ ะ ต ้อ ง ม ีก า ร  
ร ่ว ม แ ร ง ร ่ว ม ใ จ ใ น ก า ร ท ำ ง า น ภ า ย ใ น ม ห า ว ิท ย า ล ัย

1 2  ฝ ่า ย ว ิช า ก า ร  ค ว ร จ ัด  อ บ ร ม  แ ล ะ ย ก ย ่อ ง ส ่ง เ ส ร ิม  อ า จ า ร ย ์ท ุก ท ่า น ท ี่เ ร ้า ม า  
บ ร ร จ ุเ ป ็น อ า จ า ร ย จ์ ัด ใ ห ้ม ีร ะ บ บ ข อ ง อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ิก ษ า  โ ด ย ใ ห ้ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ เ พ ี่อ ใ ห ้ค ่า แ น ะ น ำ แ ล ะ  
ค ่า ป ร ิก ษ า  ป ร ับ ป ร ูง ร ะ บ บ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ข อ ง อ า จ า ร ย ์แ ล ะ ใ ห ้ก า ร ส น ับ ส น ุน  ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น  
ก า ร ล อ น ใ น ร ูป แ บ บ ท ี่ส ่ง เ ส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต  ส น ับ ล น ุน ก า ร จ ัด น ิท ร ร ศ ก า ร ห ร ิอ โ ค ร ง ก า ร ต ่า ง  ๆ  
เ พ ี่อ เ ป ็น ก า ร ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ัด ร ะ บ บ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใ ห ้เ อ ื้อ อ ำ น ว ย ใ ห ้น ิส ิต ไ ต ้ม ีโ อ ก า ส เ ร ้า  
ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต แ ล ะ ฝ ่า ย ก ิจ ก ร ร ม น ั้น ม ีโ อ ก า ส ไ ต ้ใ ก ล ัช ิด ก ับ น ิส ิต ม า ก เ พ ร า ะ ใ น ส ่ว น ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ั้น  
จ ะ ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ัน ก ับ น ิส ิต จ ัง ท ำ ใ ห ้น ิส ิต ม ีค ว า ม  ค ุ้น เ ค ย ก ับ อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ิก ษ า ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต เ ป ็น
อ ย ่า ง ด ิ

1 . 3  ฝ ่า ย ก ิจ ก า ร จ ัง ค ว ร ไ ต ้ม ีก า ร ป ร ะ อ ุม  อ บ ร ม อ า จ า ร ย ์ใ น ฝ ่า ย ใ ห ้เ ร ้า ใ จ ก ึง ค ุณ ธ ร ร ม  
แ ล ะ ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ท ี่จ ะ ส ่ง ผ ล ต ่อ ก า ร ป ล ูก ฝ ็ง ค ุณ ธ ร ร ม  จ ัด ห น ่ว ย ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ใ น ฝ ่า ย ใ ห ้
ด ำ เ น ิน ก า ร ท า ง ต ้า น ค ุณ ธ ? ? ม ซ อ ง น ิส ิต อ ย ่า ง ต ่อ เ น ื่อ ง  ย ก ย ่อ ง ใ ห ้เ ก ีย ร ต ิน ิส ิต ท ี่ม ีค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิต ้ว ย  
ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร ใ ห ้ร า ง ว ัล แ ล ะ จ ัด ท ำ ใ บ ร า ย ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต เ พ ี่อ เ ป ็น ห ล ัก ฐ า น ใ ช ้แ ส ด ง ร ้อ ม ล  แ ล ะ
ป ร ับ ป ร ูง ก ฎ ร ะ เ บ ย บ ร ้อ บ ัง ค ับ โ ด ย ใ ห ้น ิส ิต ม ีส ่ว น ร ่ว ม แ ล ัว จ ัด พ ิม พ ์ เ ผ ย แ พ ร ่แ ล ะ ส ่ง เ ส ร ิม จ ุง ใ จ ใ ห ้ม ีก า ร  
ป ฎ บ ัต ิต า ม ก ฎ ร ะ เ บ ย บ ต ่า ง  ๆ ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย  แ ล ะ จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร ป ร ะ เ ม น ผ ล ง า น เ พ ี่อ จ ะ ไ ต ้ท ร า บ ก ึง  
ป ็ญ ห า ต ่า ง  ๆ เ ท ่า ท ี่ด ำ เ น ิน ก า ? ม า จ ะ ไ ต ้ห า แ น ว ท า ง แ ก ํไ ข ห ร ิอ ป ร ับ ป ร ูง ง า น น ั้น  ๆ ใ ห ้ด ิย ง ข ึ้น  เพ ี่อ น ำ  
ไ ป ส ู่ก า ร พ ์ฌ น า ก า ร ป ล ูก ผ ิง ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต

2. ส ำห ร ับ ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะก าร เร ีย น ก าร ล อ น น ั้น  ก ึงแ ม ้ว ่า ใน บ างส าข าว ิช าจะไม ่ไต ้ม ีว ิช า  

ท ี่เน ้น เน ื้อ ห า เก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ธ ร ร ม โด ย เฉ พ าะ  เช ่น บ ัณ ฑ ิต ใน อ ุด ม ค ต ิ แ ต ่จ าก ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์แ ล ะ
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สอบถาม พบว่าอาจารย์หลายท่านกิไต้สอนโดยเน้นในเร่ืองคุณธรรม บางวิชาอาจจะพบคุณธรรม 
ท้ัง 9 ประการ บาง'วิชาอาจ'จะ'โม่พบแต่กิ'ไต้มีการสอดแทรกอยู่'ในเน้ือหาอผู่แลัว แต่ถึงกระน้ันกิดี 
ในลักษณะการสอดแทรกคุณธรรมแก่น้สิต มีไต้มีการบังคับกัน แต่ว่าไม่ไต้เป็นสิงท่ีอาจารย์ทุกคน 
ไต้ปฏิบัติ เพราะฉะน้ันเพ่ือให้การพัฒนาและการปลูกฝังคุณธรรมเป็น2บ่ธรรมท่ีชัดเจน
มหาวิทยาลัยควรท่ีจะกำหนดให้มีรายวิชาท่ีเก่ียวข้องกับคุณธรรม

ด ัง น ั้น  ม ห า ว ิท ย า ล ัย จ ะ ต ้อ ง ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ เ ท ีย บ เ ท ่า ก ร ะ บ ว น ว ิช า ท ี่เ ป ็น อ ง ค ์ค ว า ม !
เ ฉ พ า ะ ท า ง  ห ่ร ือ อ า จ ใ ม ่เ ท ีย บ เ ท ่า แ ต ่ต ้อ ง ส อ ด แ ท ร ก อ ย ู่ใ น ท ุก ห ล ัก ส ูต ร  ซ ึ่ง ห ล ัก ส ูต ร จ ะ ต ้อ ง ม ีก า ร
บ ัง ค ับ ว ิช า ท ี่ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ่า ง ช ัด เ จ น ห ร ือ ว ิช า ท ี่เ อ ื้อ ต ่อ ก า ร ส ่ง เ ส ร ืม ค ุณ ธ ร ร ม  ก ำ ห น ด ก ิจ ก ร ร ม ใ น  
เ น ื้อ ห า ว ิช า เ พ ื่อ ใ ห ้น ิส ิต ไ ต ้ป ฏ ิบ ัต ิแ ล ะ ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ต ั้ง แ ต ่ป ีท ี่ 1 โ ด ย ก ำ ห น ด ไ ว ้ใ น ห ล ัก ส ูต ร ใ ห ้เ ป ็น  
ว ิช า บ ัง ค ับ ส ำ ห ร ับ น ิส ิต ท ุก ค น  จ ัด ใ ห ้ม ีห ล ัก ส ูต ร ร ะ ย ะ ล ัน ส ำ ห ร ับ น ิส ิต ใ ห ม ่ท ุก ค น ใ น ต ้น ป ีก า ร ส ืก ษ า
โ ด ย ห ล ัก ส ูต ร น ื้ใ ห ้ร ว ม ถ ึง ก า ร เ ป ็น ผ ู้น ้า แ ล ะ ผ ู้ต า ม ท ี่ด ี ก า ร ป ีก ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ร ัา ง ส ร ร ค ์ ม น ุษ ย ล ัม พ ัน ย  ์
ก ับ ก า ร อ ย ู่ร ่ว ม ก ัน อ ย ่า ง ม ีค ว า ม ส ุข  น อ ก จ า ก น ั้น ค ว ร จ ัด ใ ห ้ม ีจ ร ร ย า บ ร ร ณ  ค ุณ ธ ร ร ม ใ น ว ิช า ช ัพ  บ ร ร จ ุ 
ไ ว ้ใ น ห ล ัก ส ูต ร  เ พ ื่อ จ ะ ไ ต ้* ' 1 ช ัเ ป ็น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต น ข อ ง น ิส ิต ใ น แ ต ่ล ะ ส า ข า ว ิช า  ค ว ร ก ำ ห น ด  
เ ก ณ ' ท ์ข ั้น ต ํ่า ใ น ก า ร เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม เ ส ร ิม ห ล ัก ส ูต ร ไ ว ้เ ป ็น ร า ย ว ิช า บ ัง ค ับ ใ น ห ม ว ด ว ิช า  พ ื้น ฐ า น ท ั่ว ไ ป  
ข อ ง ท ุก ส า ข า ว ิช า ใ น ห ล ัก ส ูต ร  ช ง ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร ต ่า ง  ๆ  ท ี่ก ล ่า ว ม า น ั้น  ค ว ร ไ ต ้ม ีก า ร ว า ง แ ผ น  
ป ร ับ ป ^ ง ห ล ัก ส ูต ร ร ะ ย ะ ย า ว  เ พ ื่อ ใ ห ้ท ัน ก ับ ค ว า ม เ จ ร ิญ ข อ ง โ ล ก ย ุค โ ล ก า ภ ิว ัฒ น ์ ซ ึ่ง ผ ู้' ว า ง แ ผ น ต ้อ ง ม  ี
ว ิล ัย ท ัศ น ์อ ัน ก ว ้า ง ไ ก ล

3. การจัดการเรืยนการสอนท่ีด ข้ึนอยู่กับผู้สอนท่ีเป็นผู้ปลูกฝังสงท่ีถูกต้องและดงาม 
ให้แก่นิสิตต้วยวิธีการต่าง  ๆ เช่น สอดแทรกเน้ือหาคุณธรรมตลอดเวลาหาตัวอย่างให้นิสิตไต้เกิด 
การคุ้นเคย และชึมทราบในคุณธรรม โดยมีอาจารย์ผู้สอนเป็นหัวใจสำคัญในการปลูกฝังคุณธรรม 
ให้แก่นิสิตนอกจากน้ันอาจารย์ควรจัดกิจกรรมการสอนแบบมีส่วนร่วมและ Active Learning เพ่ือ 
ให้นิสิตไต้ปีกการไตร่ตรอง เหตุผลและ!จักตนเอง

การเรืยนการสอน ถึงแม้ว่า อาจารย์หลายท่านจะไต้เป็นแบบอย่างและสอดแทรก 
คุณธรรมในการเรืยนการสอน แต่การลอดแทรกเหล่าน้ันกิเป็นสงท่ีอาจารย์แต่ละท่านเข้าใจเอง
และสามารถส่งผลต่อคุณธรรมท้ัง 9 ประการมากบ้างน้อยบ้าง เพ่ือท่ีจะให้เกิดประโยชน์เกิดแก่ 
นิสิตไต้ตรงตามเปัาหมายและนโยบายของมหาวิทยาลัย เก่ียวกับการปลูาฝังคุณธรรมน้ื ในเร่ึอง 
การเรืยนการสอน มหาวิทยาลัยควรจะไต้มีการปีกจัดอบรม หรือการข้ึแจง เปัาหมายของ
มหาวิทยาลัยและน้าแนวทางท่ีจะให้บรรลุตามนโยบายของมหาวิทยาลัย เก่ียวกับการปลูกฝัง
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คุณธรรม โดยมีการ่ช้ืน'จง และปฎปตการ (Workshop) อบรมอาจารย์เก่ียวกับแนวทางในการ 
ปลูกฮงคุณธรรมให้แก่นิสิต

4 ในห้านสภาพแวดห้อมต่าง  ๆ ของมหาวิทยาล้ยซ่ึงส่วนใหญสิอยู่แห้ว และมีส่วน 
ต่อการปลูกฝ่งคุณธรรมต่างต่าง  ๆ แก่นิสิต มหาวิทยาล้ยควรให้ความเอาใจใส่ ดูแล รักษา
สภาพแวดห้อมเหล่านันให้ อาคารสถานท่ีดีอยู่ตลอดเวลา โดยสภาพแวดห้อมท่ีส่งเสริมห้านการ 
ใฝ ่เอ ยู่เสมอ เช่น ห้องสมุดและการบริการห้านคอมพวเตอรั ควรมีการพั»ณาให้ทันสมัยรับกับ
ความกัาวหน้าทางเทคโนโลยี
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