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บทนำ

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา

ปัจจุบันวิถีชีวิตของคนไทยเปลี่ยนแปลงไปมากจากอิทธิพลของกระแลโลกาภิวัฒน์ คนไทย 
รับรู้ข้อมูลข่าวสารได้กว้างขวางขึ้นและในทางสร้างสรรค์เทคโนโลยีสารลนเทศได้นำเลนอโอกาลและ 
ทางเลือกให้บุคคลได้เรียนรู้จากหลายซ่องทางและรูปแบบของวิธีเรียนที่ยืดหยุ่นทั้งเวลาและสถานที่ 
ตลอดจนลามารถเรียนรู้และรู้ข้อมูลได้อย่างต่อเนื่องตามความสนใจของตนเองและในอนาคตบุคคล 
จะแสวงหาแนวทางแและค้นหาความรู้ได้ด้วยตนเอง การเรียนรู้จะเกิดจากการจัดการศึกษาให้ดีจริง 
ในสถานศึกษาโดยเรียนจากสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษาที่นำเสนอความรู้หลากหลายและเรียนจาก 
สิ่งที่เป็นจริงในสังคมผู้เรียนจะกลายเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และสร้างรูปแบบการเรียนรู้ของตนเอง 
การแสวงหาความรู้จะเกิดจากความพึงพอใจเป็นการเรียนรู้เพื่อสะสมประสบการณ์และเพื่อการ 
ศึกษาหาความรู้ตลอดชีวิต เนื่องจากกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม ยุคโลกาภิวัฒน ์
การศึกษายุคใหม่จะต้องพัฒนาคนให้มีความสามารถใช้ข้อมูลข่าวสารเป็นโดยสามารถนำมาพัฒนา 
เป็นกระบวนการเรียนรู้ของตนเองได้ การศึกษาต้องเตรียมคนให้มีคุณสมบํติเหมาะลมกับเศรษฐกิจ 
ยุคโลกาภิวฒน์โดยมีความสามารถควบคุมภาวะวิกฤตเศรษฐกิจได้ การศึกษาจะต้องบรรลุเป้าหมาย 
ในการสร้างบุคคลแห่งการเรียนร้องค์กรแห่งการเรียนรู้ และสังคมแห่งการเรียนรู้เพื่อเป็นองค์ประกอบ 
สำคัญในการขับเคลื่อนขบวนการพัฒนาและยกระดับการศึกษาแห่งประเทศไทยให้ลามารถเข้าลู่การ 
แข่งขันกับนานาชาติได้ ( กระทรวงศึกษาธิการ, 2542 : 1 - 4 )

ประเทศไทยได้ประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 เม่ือกันท่ี 11 
ตุลาคม พ.ศ. 2540 ซึ่งมีบทบัญญิติเกี่ยวกับแนวการจัดการศึกษาไว้หลายมาตราโดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
( ม.43 ) ได้ระบุว่ารัฐจะต้องจัดการศึกษาขันพื้นฐานอย่างน้อย 12 ปีอย่างทั้วถึง และมีคุณภาพ และ 
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมท้ัง ( ม.81 ) ระบุให้รัฐต้องจัดการศึกษาอบรมและสนับลนุนให้จัดการศึกษา -
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■ อบรมให้เกิดความรู้คู่คุณธรรมปรับปรุงการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ 
กังคม สร้างเสริมความรู้และปลุกจิตสำนึกที่ถูกต้องพัฒนาวิชาชีพครู และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปะ และวัฒนธรรมแห่งชาติ

จากเจตจำนงที่แสดงไวิในกฎหมายรัฐธรรมนูญ มาตราท่ี 81 และมาตราอื่น ๆ ท่ีประสงค์ให้ 
จัดการศึกษาของรัฐคำนึงถึงการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองท้องถิ่นและเอกชนตามที่กฦหมายdé cü

บัญญ้ติและให้ความคุ้มครองการจัดการศึกษาอบรมขององค์กรวิชาชีพและเอกซนภายใต้การกำกับ 
ดูแลของรัฐ จึงได้มีการตรากฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติเพื่อเป็นกฎหมายแม่บทในการบริหาร 
และการจัดการศึกษาอบรม ให้ลอดคล้องกับบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยสาระ
ที่ปรากฏในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งซาตินื้ ครอบคลุมถึงเรื่องสำคัญสองประการ ศึอประการ 
แรกเกี่ยวกับองค์ประกอบหลักได้แก่ การปฏิรูประบบบริหารและการจัดการ การปฏิรูปหลักสูตร 
การปฏิรูปการเริยนการสอน และการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ประการท่ีสอง 
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ ได้แก่ การกระจายอำนาจ การใช้แผนยุทธศาสตร์ การส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
การประกันคุณภาพการศึกษา และก0,5'1น้นผ้รียนเป็นศูนย์กลาง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2543 : 3 )

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เป็นกฎหมายหลักทางด้านการศึกษาฉบับ 
แรกแห่งประเทศไทยที่ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเหินและให้ข้อมูลอย่าง กว้างขวาง 
เพื่อกำหนดเนื้อหาสาระต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาแห่งประเทศกำหนดความมุ่งหมายของการ 
ศึกษาที่เน้นการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษยํที่สมบูรณ์ทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ 
คุณธรรม (ม.6) การจัดการศึกษาโดยยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประซาซนให้สังคมมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (ม.8) การกำหนดสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษาของบุคคล ปิดา มารดา 
ครอบครัว ชุมชน องค์กรรัฐ องค์กรเอกซน สถาบันต่าง ๆ ทางสังคม (ม.10 -  ม.14) การกำหนดระบบ 
การศึกษาซึ่งระบุไว้ว่ามี 3 รูปแบบ คือการศึกษาในระบบ นอกระบบการศึกษา และการศึกษา ตาม 
อัธยาศัย โดยมีการผสมผสานและเทียบโอนผลการเรียนระหว่างรูปแบบเดียวกันและต่างรูปแบบ
กันได้ (ม.15) การกำหนดการบริหารและการจัดการศึกษา ซ่ึงรัฐจะต้องมุ่งเน้นการเป็นเอกภาพ 
ประสิทธิภาพและกระจายอำนาจ (ม.31-ม.40) การกำหนดสิทธิในการจัดการศึกษาขององค์กร 
ท้องถิ่น (ม.41 ) การกำหนดมาตรฐานและการประกันคุณภาพทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ่เต่อเนื่อง 
และชัดเจน (ม.47-ม .51 ) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นวิชาชีพที่มีมาตรฐานสูง 
(ม.52 -  ม.57) การระดมทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษา ( ม.58 - ม.68 )
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แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540-2544 ) ได้กำหนดวัตถุประลงค์นโยบาย 
และแผนงานหลักเพื่อมุ่งมั่นพัฒนาการศึกษาให้เป็นการสร้างรากฐานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
“คน” เป็นการเตรียมนำคนไทยให้ก้าวสู่ลังคมยุคใหม่ อย่างม่ันคงและรู้ทันโลก จึงชยายและยกระดับ 
ความรู้พ ื้นฐานของประชาชนทั้งมวลให ้กว้างขวางและสูงฃึน มุ่งพ ัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของบุคคล ชุมชนและประเทศ ให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพและ 
มุ่งให้การศึกษาพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพของประเทศในการพึ่งพาตนเองสร้างความ 
ก้าวหน้ามั่นคงทางเศรษฐกิจในประชาคมโลกบนพื้นฐานแห่งความเป็นไทย (สำนักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาแห่งชาติ 1 2540 : 2)

สภาพปัญหาการจัดการศึกษาด้านคุณภาพ การจัดการศึกษาทุกระดับในปัจจุบันประสบ 
ปัญหาสำคัญในเรื่องผู้เรียนมีผสลัมถุทธิ้ทางการเรียนค่อนข้างตํ่า โดยเฉพาะอย่างยงความรู้ความ 
ลามารถในวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาต่างประเทศ ( กระทรวงศึกษาธิการ, 2542 : 3 ) 
ปัญหาที่เป็นอุปสรรคทางการศึกษาต่อนโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ปี คือความยากจนของผู ้
ปกครอง การจัดการศึกษาที่ขาดครู คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษและภาษาไทยในหลาย 
พ้ืนท่ี ประกอบลื่อการเรียนการสอนไม่พอส่งผลต่อผลลัมถุทธึ๋การเรียนตํ่า (ธรรมเกียรต กันอริ, 2543 
: 16 ) ปัญหาทางเศรษฐกิจของพ่อแม่และความล้มเหลวทางการศึกษาที่ทำให้เด็กปรับตัวเข้ากับ 
การเรียนรู้ไม่ได้ ต้องตกซํ้าขั้นและออกกลางคันเป็นลัดส่วนที่สูง เด็กที่เข้าเรียนขั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
จบขั้นประถมศึกษาปีที่6 ร้อยละ2 5 (วิทยากร เชียงกูล, 2542 : 3-4)

สภาพปัญหาเกี่ยวกับหลักสูตร ล่ือ กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมิน 
ผลหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันเป็นหลักสูตรกลางที่อังไม่ลามารถตอบสนอง 
ความต้องการของผู้เรียนที่หลากหลายได้ การจัดการเรียนการสอนเน้นครูเป็นศูนย์กลาง การวัดผล 
ประเมินผลเน้นการวัดความรู้ความจำ ( กระทรวงศึกษาธิการ, 2 5 4 2  : 4  ) ความทุกข์ของคนไทยใน 
เรื่องการศึกษามีอยู่ 3 ประการคือความเดือดร้อนในการแสวงหาโรงเรียนดี ๆ การเรียนยากไม่สนุก 
น่าเบ่ือก''1รเรียนเป็น'ทุกข์ การศึกษาผลิตคนที่ขาดคุณภาพ(วิทยากร เชียงกูล,2 5 4 0 :  9)

สภาพปัญหาเกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนอังขาดความรู้ความสามารถ 
และทักษะในการจัดการเรียนการลอน การถ่ายทอดความรู้และประลบการณ์ ขาดความมีจิตสำนึก 
และจิตวิญญาณของความเป็นครู ( กระทรวงศึกษาธิการ, 2 5 4 2  : 4  )นักเรียนมีปัญหาจาก ครอบครัว 
และจากครูที่ทำให้เกิดความเป็นทุกข์ไม่เป็นสุขกับการเรียนอยู่มากและเด็กอยากได้ครูที่มีคุณธรรม



ยุติธรรม รักและเอาใจใส่เด็ก และการเรียนการลอนที่มีบรรยากาศเป็นกันเองให้เด็กได้สนุกกับการ 
เรียนเพิ่มมากขึ้น(วิทยากร เช ียงกล,2542 : 1 9 ) การเรียนการลอนในระบบท่องจำ ไม่สามารถ 
วิเคราะห์หรีอประยุกต์สิ่งที่ได้เรียนเมา (เกรียงศ'กด เจริญวงค์ศักดิ้, 2539 : 7 ) ผู้บริหารสถานศึกษา 
ต้องเร่งพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของตน หากพัฒนาคุณภาพความรู้ความลามารถของผู้บริหาร 
สถานศึกษาทั้งหมดตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาสำเร็จก็สามารถเป็นผู้นำในการดำเนินการปฏิรูป 
การเรียนเของครูให้เกิดผลเร็วยิ่งขึ้น(ปรัชญา เวสารัชซ์, 2543 : 19)

สภาพปัญหาด้านระบบบริหารและการจัดการ การจัดการศึกษารองกระทรวงศึกษาธิการ
เน้นการรวมศูนย์อำนาจไว้ในส่วนกลางและความไม่ต่อเนื่องของนโยบายและแผนงานหลัก ชาดการ 
มีส่วนร่วมของชุมชน ประซาขนและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ทำให้เกิดความสูญเสียทั้งในด้าน 
ทรัพยากรและก่อให้เกิดปัญหาหลายประการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542 : 3 )การศึกษาไม่มีความ 
เป็นท้องถ่ิน การปลูกฝังคานิยมที่ไม่ถูกต้อง สภาพแวดล้อมทางการเมือง สื่อมวลซนท่ีไม่เอ้ืออำนวย 
การพัฒนาการศึกษา ( เกรียงศักดิ้ เจริญ'วงค์ศักด้ิ, 2539 : 17 ) โรงเรียน / สถานศึกษาทุกระดับของ 
ประเทศไทยอาจจัดว่ายังซาดวัฒนธรรมของการปฏิยัติงานที่มีคุณภาพและละเลยความละเอยด 
ถี่ถ้วนในการเก็บรักษาข้อมูล ขาดการวิเคราะห์ข้อมูลในสถานศึกษาทำให่ไม่ลามารถพัฒนาปรับปรุง 
งานการศึกษาของตนลู่เป้าหมายได้ ( สำนักงานการประถมศึกษาแห่งซาติ, 2543 : 182 )

จากการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ และสภาพปัญหาก่อให้เกิดบทยัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ
พ.ศ. 2542 ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านการจัดการศึกษาโดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพของ 
ผู้เรียน กระทรวงศึกษาธิการซึ่งรับผิดชอบการจัดการศึกษาส่วนใหญ่ของประเทศได้เริ่มปฏิรูป 
การศึกษาโดยดำเนินการปฏิรูปการศึกษาให้เหมาะลมกับสภาพการเปลี่ยนแปลงและบริบทของ 
ลังคมไทยโดยเน้นการปฏิรูปหลักสูตร การปฏิรูปกระบวนการเรียนการลอน การปฏิรูปวิชาชีพครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา การปฏิรูประบบบริหารและการจัดการ

จากสภาพยัจจุยันและปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยมีความสนใจว่าโรงเรียนประถมศึกษาลังกัด 
สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทราซึ่งเป็นหน่วยงานระดับปฏิบตอยู่ในความรับผิดชอบ 
รองกระทรวงศึกษาธิการได้มีการเตรียมความพร้อมอย่างไรที่จะดำเนินการจัดการศึกษาให้เป็นไป 
ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา เพื่อใช้,ป็นข้อมูลสารลนเทศและแนวทางในการวางแผนปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาลังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด
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ฉะเชิงเทราให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายบทบัญญ้ติของพระราชปัญญ้ตการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ.2542 ต่อไป

ว ัตถ ุประสงค ์ของการว ิจ ัย

เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมในการดำเนินการตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียน 
ประถมศึกษาสังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา

ขอบ เขตของการว ิจ ัย

การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนในการดำเนินการตามนโยบาย 
ปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา 
โดยยึดกรอบคิดตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการตามพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ท้ัง 4 ด้านคือ

1. การปฏิรูปหลักสูตร
2. การปฏิรูปกระบวนการเรียนการลอน
3. การปฏิรูปวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา
4. การปฏิรูประบบการบริหารและการจัดการ

คำจำจ ัดความท ี่ใช ีใน การว ิจ ัย

ก ารเตร ียม ความ พ รอม  หมายถึง การสร้างความเความเข้าใจในการปฏิบัติที่เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติใน 4 ด้านคือ ปฏิรูปหลักสูตร ปฏิรูป 
กระบวนการเรียนการสอน ปฏิรูปวิชาชีพและบุคลากรทางการศึกษา และปฏิรูประบบบริหารและ 
การจัดการ

การปฏ ิร ูปหล ักส ูตร หมายถึง การพัฒนาหลักสูตรที่เน้นการตอบสนองความต้องการของ 
ผู้เรียน และชุมชน มีกระบวนการและเนื้อหาที่ครอบคลุม เชื่อมโยงและต่อเนื่องกันทุกระดับ และ 
ประ๓ ทการศึกษา ทั้งด้านความรู้ความลามารถ ความคิดริเริ่มสร้างสรร คุณธรรม จริยธรรม เน้น
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การกระจายอำนาจให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นและให้แต่ละท้องถิ่นกำหนดมาตราฐานการ 
ศึกษาในระดับที่เหมาะสมกับตนเอง

การปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน หมายถึง การจัดการเรียนการลอนที่เน้นความ 
ลำดัญฃองผู้เรียนเป็นหลัก ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองเต็มตามศักยภาพประเมินผลการเรียน 
จากการปฏิบัติจริง ปรับบทบาทของครูจากผู้ถ่ายทอดเป็นผู้ชี้แนวทางในการเรียน ให้ชุมชนและภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนและถ่ายทอดความรู้

การปฏิรูปวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ปรับกระบวนการผลิต 
การใช้และการพัฒนาครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่องตลอดจน 
ปรับปรุงสวัสดิการและค่าตอบแทนให้เหมาะลม พัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา

การปฏิรูประบบบริหารและการจัดการ หมายถึงให้มีเอกภาพและกระจายอำนาจสู่ ท้อง 
ถิ่นโดยเน้นสถานศึกษาเป็นหน่วยวางแผนยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาในท้องถิ่น เปิดโอกาสให ้
บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร พัฒนาระบบวางแผน การระดมและจัดทรัพยากร การควบคุม 
การติดตาม ประเมินผลที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา

โรงเรียน หมายถึงโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด 
ฉะเชิงเทรา

ผู้บรีหารโรงเรียน หมายถึง ครูใหญ่ อาจารยํใหญ่ ผู้อำนวยการโรงเรียน หรือผู้รักษาการใน 
ตำแหน่งน้ัน ๆ ในโรงเรียนประถมศึกษาลังกัดลำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา

ครู หมายถึง ครูผู้ลอนที่ทำหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการวิจัย

1. ผลจากการวิจ ัยจะเป็นข้อมล สำหรับโรนรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสำนักงาน 
การประถมศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทราใช้ในการวางแผน แก้ไช ปรับปรุง พัฒนาโรงเรียนให้การดำเนิน 
การตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

2. ผลจากการวิจัยใช้เป็นข้อมลสำหรับสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ใช้เป็นแนวทางในการวางแผน แก้ไข ปรับปรุง พัฒนาหน่วยงานในสังกัดให้ดำเนินการตามนโยบาย 
ปฏิรูปการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
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วิธีดำเนินการวิจัย

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างประชากร

1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ
- ผู้บริหารโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสำนักงานการประถมศึกษา จังหวัด 

ฉะเชิงเทรา จำนวน 316 คน
- ครูผู้ลอนในโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสำนักงานการประถมศึกษา 

จังหวัดฉะเชิงเทราจำนวน3,873 คน รวมประชากร 4,189 คน

1.2 กลุ่มตัวอย่าง กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยเปิดตารางการลุ่ม ของ Krejcie and 
Morgan (1970: 608) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95 % ค่าความคาดเคลื่อน ± 5 ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
ผู้บริหารจำนวน 175 คน ครูจำนวน 351 คนรวมกลุ่มตัวอย่างจำนวน 526 คน ลุ่มแบบ Stratified 
random sampling แบ่งโรงเรียนเป็น 3 ขนาด คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาด

ลุ่มกลุ่มตัวอย่างจากผู้บริหารโรงเรียนจำนวน 316 คน ท่ีมาจากโรงเรียนท้ังหมดใน 
จังหวัดฉะเชิงเทราได้ผู้บริหารจำนวน 175 คน

ลุ่มกลุ่มตัวอย่างครูครูได้จำนวน 351 คนจากครูทั้งหมด 3,873 คน
รวมกลุ่มตัวอย่างทังหมด 526 คน

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีคือ แบบสัมภาษณ์ และแบบลอบถาม ครูผู้ลอนและผู้บริหาร 

ลถานศึกษา

2.1 แบบสัมภาษณ์สำหรับผู้บริหารลถานศึกษา 1 ชุด แบ่งออก เป็น 2 ตอน ดังน้ี 
ตอนท่ี 1 เป็นข้อมูลเบื้องต้นของผู้สัมภาษณ์เกี่ยวกับเพศตำแหน่งหน้าที่ประลบการณ์และ 

หน่วยงานท่ีสังกัดในปัจจุบัน
ตอนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อม ในการดำเนินการตามนโยบายปฏิรูปการ 

ศึกษาในกรอบทั้ง 4 ด้าน คือ ปฏิรูปหลักสูตร ปฏิรูปกระบวนการเรียนการลอน การปฏิรูปวิชาชิพคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา และการปฏิรูประบบบริหารและการจัดการ
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2.2 แบบลอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ
ตอนท่ี 1. สอบถามเกี่ยวกับลถาไแภาพของผู้ตอบมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ

(Checklist)
ตอนท่ี 2. สอบถามเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในการดำเนินการตามนโยบายปฏิรูป 

การศึกษา 4 ด้าน คือปฏิรูปหลักสูตร ปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน การปฏิรูปวิชาชีพครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา การปฏิรูประบบบริหารและการจัดการมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist)

3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
ผู้วิจัยขอหนังลือ ขอความร่วมมือในการวิจัย จากบัณฑิตวิทยาลัยถึงเลขาธิการสำนัก 

งานการประถมศึกษาแห่งชาติ ผู้อำนวยการการประถมศึกษาจังหวัดฉะเซิงเทราเพื่อขออนุญาตเก็บ 
รวบรวมข้อมูล หลังจากนั้นส่งหนังลือขอความร่วมมือในการวิจัยไปยังผู้บริหารและครูในระดับประถม 
ศึกษาสังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทราที่เป็นกลุ่มตัวอย่างโดยผู้วิจัยได้ทำการเก็บ 
รวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ในวันประชุมประจำเดือนของสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด 
ฉะเชิงเทราและดำเนินการสัมภาษณ์ผู้บริหารที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจำนวน 32 คน ด้วยตนเอง

4. การวิเคราะห์ข้อมูล
1. ข้อมูลที่เกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบลอบถามวิเคราะห์เดยการแจกแจง 

ความกี่ และหาค่าร้อยละ
2. ข้อมูลที่เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในการดำเนินการตามนโยบายปฏิรูปการ 

ศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา วิเคราะห์เดย 
การแจกแจงความกี่และหาค่าร้อยละ

3. ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์เจาะลึกใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis )
4. นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยตารางประกอบความเรียง
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ลำดับข้ันตอนในการเสนอผลวิจัย

การนำเลนอข้อมูลในการวิจัย ผู้วิจัยเสนอรายงานการวิจัยตามลำดับขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
บทท่ี 1. เป็นการนำเสนอความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา วัตถุประสงค์รองการวิจัย 

ขอบเขตของการวิจัย คำจำกัดความที่ใชในการวิจัย ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ วิธีดำเนินการวิจัย 
ลำดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิจัย

บทท่ี 2. เป็นการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
บทท่ี 3. วิธีการดำเนินการวิจัย กล่าวถึงประชากร เครองมือที่ใช้ในการวิจัยการเก็บรวบรวม 

ข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
บทท่ี 4. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล เสนอการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมใน 

การดำเนินการตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานการประถม 
ศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา

บทท่ี 5. สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
รายการอ้างอิง 
ภาคผนวก
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