
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

บทที่ 4

ในบทนี้ผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเรียงลำดับตามค่าร้อยละ โดยแบ่งการเลนอ 
ออกเป็น 2 ตอนดังน้ี

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบลอบถาม

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์
ในตอนนี้จะนำเลนอการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับ ได้แก่ ลถานภาพรองผู้ให้สัมภาษณ ์

การเตรียมความพร้อมในการดำเนินการตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดลำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยมีรายละเอียดดังนี้

1.1 สถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏรายละเอียดตามดารางที่ 4

ตารางท ี 4 จำนวนและร้อยละผ ู้บร ิหารท ี่ให้ล ้มภาษณ ์ จำแนกตามเพศ อาย ุ อาย ุราชการระยะเวลาท ี่ดำรง 

ตำแหน ่งในสถานศ ึกษาป ัจจ ุป ัน ย ุฒ ิการศ ึกษาส ูงส ุดและตำแหน ่งป ัจจ ุบ ัน

รายการ จำนวน  

( ท=29  )

ร้อยละ

1. เพศ

ชาย 24 82 .76

หญ ิง 5 17.24

2. อาย

3 0 ป ีลงมา 0 0.00

O!cô 4 13 .79

41 - 5 0 ปี 16 55 .17

51 ปีขึ้นไป 9 31 .03

3. อาย ุราชการ

น ้อยกว ่า 6 ปี 0 0 .00

6  - 1 0  ปี 0 0 .00



98

ตารางท่ี4 (ต ่อ )
รายการ จำนวน

( ก=29  )

ร้อยละ

1 1 - 1 5  ปี 1 3 .45

1 6 - 2 0  ปี 7 24 .14

21 ปีขึ้นไป 21 72.41

4. ระยะเวลาท ี่ดำรงตำแหน ่งในโรงเร ียนป ัจจ ุบ ัน

ต ํ่ากว ่า 1 ปี 1 3 .45

1 -  5 ปี 7 24 .14

6 -  10 ปี 3 10.34

นา)I 9 31 .03

16 ปี ข ึ้น ไป 9 31 .03

5. ๅฒ ิการศ ึกษา

ต ํ่ากว ่าปร ีญญาตร ี 0 0 .00

ปร ิญญาตรี 25 86.21

ปริญญาโท 4 13.79

สูงกว ่า ปริญญาโท 0 0 .00

6. ตำแหน ่งป ัจจ ุบ ัน

ผ ู้อำนวยการโรงเร ียน 9 31 .03

ผ ู้ช ่วยผ ู้อำนวยการ 1 3.45

อาจารย ์ใหญ ่ 19 65 .52

จากตารางที่ 4 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้บริหารที่ให้สัมภาษณ์ปรากฏผลดังนี้ 
เพศ
ผู้บริหารส่วนใหญ่เป็นเพศขาย จำนวน 24 คนคิดเป็นร้อยละ 82.76 ที่เหลือเป็นเพศ 

หญิงจำนวน 5 คนคิดเป็นร้อยละ 17.24 
อายุ
ผู้บริหารส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 41 -  50 ปี จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 55.17 อายุ 

51 ปีข้ึนไปจำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 31.03 และน้อยที่สุดอายุระหว่าง 3 1 -  4 0 ปี คิด 
เป็นร้อยละ 13.7
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อายุราชการ
ผู้บริหารส่วนใหฤj มีอายุราชการ ต้ังแต่ 21 ปีข้ึน'โป จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 
72.41 รองลงมาคือระหว่าง 1 6 - 2 0  ปี จำนวน7 คน คิดเป็นร้อยละ 24.24 และ 
น้อยท่ีสุดระหว่าง 11-15 ปี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.45

ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
ผู้บริหารส่วนใหญ่ดำรงตำแหน่งในโรงเริยนปัจจุบัน ต้ังแต่ 16 ปีข้ึนไป จำนวน 9 คน 

และ 1 1 - 1 5  ปี จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละเท่ากันคือ 31.03 รองลงมาคือ 1 - 5 ปี 
จำนวน 7 คนคิดเป็นร้อยละ 24.14 และน้อยที่สุดตํ่ากว่า 1 ปี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.45

วุฒํการคืกษา
ผู้บริหารการคืกษาส่วนใหญ่มีการคืกษาระดับปริญญาตริ จำนวน 25 คนคิดเป็นร้อยละ

86.21 รองลงมา คือ ระดับปริญญาโท จำนวน 4 คน ร้อยละ 13.79

ตำแหน่งในปัจจุบัน
ผู้บริหารส่วนใหญ่ดำรงตำแหน่งอาจารยํใหญ่จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 65.52

รองลงมา คือ ผู้อำนวยการโรงเริยนจำนวน 9 คนคิดเป็นร้อยละ 31.03 และผู้ช่วยผู้อำนวย
การ'โรงเริยนจำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.45
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1.2 การเตรียมความพร้อมในการดำเนินการตามนโยบายปฏิรูปการสิกษาของโรงเรียน 
ประถมสิกษาสังกัดสำนักงานการประถมสิกษา จังหวัดฉะเร็รงเทรา

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมตามนโยบาย 
ปฏิรูปการศึกษา 4 ด้านคือ ปฏิรูปหลักสูตร ปฏิรูปกระบวนการเรียนการลอน ปฏิรูปครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา และปฏิรูประบบบริหารและการจัดการ ปรากฏตามตาราง 5 - 8  ดังน้ี

ตารางที 5 จำนวนนละร้อยละของผ ู้บร ิหารท ี่ให ้ล ้มภาษณ ์เท ี่ยวก ับการเตร ียมความพร้อมด ้านการปฏ ิร ูป  

หล้กสูตร

รายการ จำนวน ร้อยละ

( ก=29  )

การพัฒนาหลักสูตร

การเตร ียมความพร้อมด ้านการปฏ ิร ูปหล ักล ูตร  

ไม ่ม ีการเตรียมความพร้อม 0 0.00

ม ีการเตรียมม ีการเตรียมความพร้อม 29 100.00

ถ้าม ีการเตรียมความพร้อมดำเน ินการโดย

- ศ ึกษาหล ักส ูตรเอกลารประกอบหล ักส ูตร 29 100.00

- จ ัดประช ุมครูและบ ุคลากรในโรงเร ียน 29 100.00

- ส่งเสริมครูเข ้าร้บการอบรม 29 100.00

- จ ัดต ั้งท ีมในการพ ัฒนาหล ักส ูตร 29 100.00

การเตร ียมความพร้อมในการพ ัฒนาหล ักส ูตร

ให ้เหมาะลมก ับความต ้องการของท ้องถ ิ่น

ไม ่ม ีการเตรียมความพร้อม 10 34 .48

มีการเตรียมความพร้อม 19 65 .52

(ก  =  1 9 )

ถ ้าม ีการเตรียมความพร้อมดำเน ินการโดย

- จ ัดประช ุมคณะกรรมการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน 19 100.00

- ศ ึกษารายละเอ ียดข ้อม ูลในท ้องถ ิ่น 17 89 .47

- จ ัดเตร ียมบ ุคลากรท ี่ม ีความสามารถ 15 78 .95

ในการจ ัดทำหล ักส ูตรท ้องถ ิ่น

- จ ัดทำโครงการการพ ัฒนาหล ักส ูตร 15 78 .95
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ตารางที่5 (ต ่อ )
รายการ จำนวน

( ก=29  )
ร้อยละ

3. การเตรียมความพร้อมในการสนับสน ุนการใช ้หล ักส ูตรท ้องถ ิ่น

ไม ่ม ีการเตรียมความพร้อม 14 48 .27

ม ีการเตรียมความพร้อม 15 51 .72

ถ ้าม ีการเตรียมความพร้อมดำเน ินการโดย  

- ประช ุมช ี้แจงทำความเข ้าใจเก ี่ยวก ับ

(ก = 1 5 )  

15 100.00

หลักส ูตรท ้องถิ่นให ้ครูและชุมชนรับทราบ  

- ส ่งครูเข ้าร ับการอบรมการจ ัดทำหลักส ูตรท ้องถ ิ่น 15 100.00

- สนับสนุน ่ในด้าน'ว ัสด ุอ ุปกรณ ์-งบประมาณ 15 100.00

- จ ัดสภาพแวดล้อมให ้เหมาะสมก ับการจ ัด 10 66 .67

ประสบการณ ์เร ียนรู้ 

การประเมิน

4. การเตรียมความพร้อมในการประเม ินหลักส ูตร 

ไม ่ม ีการเตรียมความพร้อม 16 55 .17

ม ีการเตรียมความพร้อม 13 44 .83

ถ ้าม ีการเตรียมความพร้อมดำเน ินการโดย  

- จ ัดประช ุมลร้างร ูปแบบในการประเม ิน

(ก  =  1 3 )  

13 100.00

- จ ัดต ั้งคณะทำงานร ับผ ิดชอบ 9 69 .23

จากตารางที่ 5 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมด้านปฏิรูป
หลักสูตรปรากฏผลการสัมภาษณ์ดังนี้

การเตรียมความพร้อมด้านปฏิรูบหลักสูตร ผู้บรหารระบุว่ามีการเตรยมความพร้อมทุกคน 
โดยมีการศึกษาเอกลารประกอบหลักสูตร จัดประชุมครูและบุคลากรในโรงเรียน ส่งครูเข้ารับการ 
อบรมและจัดตั้งทีมในการพัฒนาหลักสูตร
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การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาหลักสูตร ให้เหมาะสมกับความต้องการของท้องกิน 
ผู้บรีหารให้ข้อมูลว่ามีการเตรียมความพร้อมคิดเป็นร้อยละ 65.52 ทีเหลือร้อยละ 34.48 ระบุว่าไม่ 
มีการเตรียมความพร้อม ผู้บรี'หารท่ีระบุ1ว่ามีการเตรียมความพร้อมทุกคน คือ มีการจัดประชุมคณะ 
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รองลงมาคือการศึกษารายละเอียดข้อมูลในท้องถิ่น และน้อยท่ีสุด 
คือการจัดเตรียมบุคลากรที่มีความสามารถในการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น และจัดทำโครงการ 
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นร้อยละเท่ากันคือ 78.95

การเตรียมความพร้อมในการสนับลนุน การใช้หลักสูตรท้องถ่ินน้ัน ผู้บรี'หารระบุ'ว่ามีการ 
เตรียมความพร้อม ร้อยละ 51.72 ท่ีเหลือระบุว่าไม่มีการเตรียมความพร้อม ที่ระบุว่ามีการเตรียม 
ความพร้อมทุกคนคือ มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรท้องถิ่นให้ครูและชุมชน 
ร’บทราบ ล่งครูเข้ามารบการอบรม การจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น และสนับลนุนในด้านกัสดุอุปกรณ ์
งบประมาณ รองลงมาคือจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม การจัดประลบการณ์การเรียนรู้ ร้อยละ 
คอ 66.67

การเตรียมความพร้อมในการประเมินหลักสูตร ผู้บรีหารระบุว่ามีการเตรียมความพร้อม 
คิดเป็นร้อยละ 44.83 ที่เหลือร้อยละ 55.17 ระบุว่าไม่มีการเตรียมความพร้อม ผู้บรี'หาร'ทุกคนระบุ 
ว่ามีการเตรียมความพร้อมคือ มีการจัดประชุมสร้างรูปแบบในการประเมิน รองลงมาคือจัดต้ัง 
คณะทำงานรีบผิดชอบร้อยละ 69.23
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ตารางที่ 6 จำนวนและร ้อยละของผ ู้บร ิหารท ี่ให ้ส ัมภาษณ ์ ๓ ยาก ับการเตรียมความพร้อมด ้านปฏ ิร ูปกระบวน  

การเรียนการลอน

รายการ จำนวน ร้อยละ

( ก=29 )

การพัณ์น า ท ระบ ว น การเรีอนการร อ น

5. การเตรียมความพร้อมในการปฏิร ูปกระบวนการเร ียนการลอน

ไม ่มี การเตรียมความพร้อม 0 0.00

ม ีการเตรียมความพร้อม

ถ้าม ีการเตรียมความพร้อมดำเน ินการโดย

29

( ท = 2 9 )

100.00

- จ ัดประชุมส ่งครูเข ้าการอบรมสัมมนา 29 100.00

- จ ัดเตรียมเอกสารหสักส ูตรสาระลำค ัญของ 

พระทชป ัญ ญ ัต ิการศ ึกษาแห ่งชาต ิ พ.ศ. 2542  

แผนการลอน และ อื่นๆที่เกี่ยวข้อง

29 100.00

- จ ัดเตรียมชุมชน สร้างความรู้ความเข ้าใจ  

กับคณะกรรมการโรงเร ียน

27 93 .10

- จ ัดเตรียมเด็กให ้เร ียนรู้เน ้นป ัญหาใกล้ต ัว
O ' 1

19 65 .52

- จัดเตรียมสถานทบรรยากาศและแหส่งค ันคว้า 19 65 .52

- จ ัดเตรียมการวัดและการประเม ินผล  

โดยใช ้แฟ ้มสะลมผลงาน

18 62 .07

- พัฒนาล ื่อให ้ท ันสม ัย

การเตรียมความพร้อมในการส่งเสรีม และสนับสนุ น 

ให ้คร ูพ ัฒนาการเร ียนการสอน

12 41 .38

ไม ่มี การเตรียมความพร้อม 0 0.00

มี การเตรียมความพร้อม

ถ ้าม ีการเตรียมความพร้อมดำเน ินการโดย

29

( ก = 2 9 )

100.00

- ประชุมอบรมสัมมนา 29 100.00

- ส ่งเสรีมให ้จ ัดทำวิจ ัยในชั้นเรียน  

จ ัดทำแฟ ้มละลมงาน

29 100.00

- สร ้างแรงจ ูงใจในการทำงาน 29 100.00
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รายการ จำนวน ร้อยละ

( ก=29  )

-จ ัดเตร ียมว ัสด ุอ ุปกรณ ์ให ้อย ่างเหมาะลม 29 100.00

- แลกเปลี่ยนความคิดเห ็น 29 100.00

- เช ิญว ิทยากรมาบรรยายให ้ความ! 29  100.00

■ กำหนดเป๋าหมายในการพัฒนา 27  93 .10

7. การเตร ียมความพร้อมในการนำภ ูม ิป ัญญาท ้องกน  

มาร่วมจัดก ิจกรรมการเร ียนการสอน

ไม ่ม ิการเตรียมความพร้อม 4 13.79

มิการเตรียมความพร้อม 25 86.21

(ท  =  2 5 )

ถ ้าม ิการเตรียมความพร้อมดำเน ินการโดย

■ จ ัดทำทะเบยนปราชญ ์ชาวป ้านว ิทยากรแหล ่งการเร ียน! 25  100.00

-จ ัดต ั้งท ีมในการดำเน ินงาน 25  100.00

-วางแผนประลานงานก ับช ุมขน 23  92 .00

-จ ัดทำร ูปแบบการประเม ิน  17 68 .00

การจัดการเรือนการ«อบทเน้นผู้เรืรนเ?เนศูนร์ก«าง

8. การเตร ียมความพร้อมในการจ ัดกระบวนการการเร ียนการลอน  

ที่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นด ูนย์กลาง

ไม ่ม ิการเตรียมความพร้อม 0 0 .00

มิการเตรียมความพร้อม 29 100.00

( ท = 2 9 )

ถ ้าม ิการเตรียมความพร้อมดำเน ินการโดย

- จ ัดเตร ียมเอกลารล ื่อให ้คร ูศ ึกษาค ้นคว ้า 29  100.00

■ จ ัดล ่งครูให ้เข ้าร้ปการอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน 29  100.00

- วางนโยบายเป ๋าหมายการจ ัดกระบวนการเร ียนการสอน 29 100,00

- ล ่งเสร ีมการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนท ี่หลากหลาย 29  100.00

■ สน ับสม ุนการใช ้ล ื่อว ัสด ุอ ุปกรณ ์ห ้องสม ุดห ้องปฎ ิป ้ตการ 29  100.00

■ จ ัดทำแฟ้มสะสมผลงานของนักเรียน 29 100.00

ตารางท่ี 6 (ต ่อ)
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ต ารางท ี่6 (ต ่อ )

รายการ จ ็านวน ร้อยละ

( ท=29  )

การประเมนผล

9. การเตรียมความพร้อมในการประเม ินเพ ื่อพ ัฒนาการผู้เร ียน

ไม่ม ิการเตรียมความพร้อม 10 34 .48

มิการเตรียมความพร้อม 19

(ก  = 1 9 )

65 .52

ถ ้าม ิการเตรียมความพร้อมดำเน ินการโตย

- ลร ้างความเข ้าใจเก ี่ยวก ับร ูปแบบและว ิธ ีการประเม ิน 19 100.00

- จ ัดวางร ูปแบบแนวทางในการประเม ิน 17 89 .47

จากลภาพความเป ินจร ิงแฟ ้มสะสมผลงาน

- จ ัดต ั้งท ีมงานในการว ัดและประเม ินผ ู้เร ียน 17 89 .47

- เป ิดโอกาลให ้ช ุมชนม ิส ่วนร่วมในการประเม ิน 14 82 .35

จากตารางที่ 6 เมื่อพิจารณาการเตรียมความพร้อมด้านการปฏิรูปการเรียนการสอน ปรากฎผล 
สัมภาษณ์ดังนี้

การเตรียมความพร้อมด้านการปฏิรูปการเรียนการสอน ผู้บรี'หาร'ทุกคนระบุ'ว่าม่ืการ 
เตรียมความพร้อม โดยมการสัดประชุมส่งครูเข้ารับการอบรมสัมมนา และสัดเตรียมเอกสาร
หสักสูตรสาระลำดัญชองพระราชมัญญติการศึกษาแห่ง'ชาติ พ.ศ. 2542 แผนการสอนและเอกสาร 
อื่นท่ีเก่ียวข้อง รองลงมาคือ สัดเตรียมชุมชนสร้างความเความเข้าใจกับคณะกรรมการโรงเรียนคิด 
เป็นร้อยละ93.13 และน้อยที่สุดคือการพัฒนาสื่อให้ทันสมัย คิดเป็นร้อยละ41.38

การเตรียมความพร้อมด้านการส่งเสรีมและการสนับลนุนครูพัฒนากระบวนการเรียนการ 
ลอน ผู้บริหารทุกคนระบุว่าการเตรียมความพร้อม โดยมีการส่งเสริมให้มีการประชุม อบรมสัมมนา 
ส่งเสริมให้ทำวิสัยในชั้นเรียน สัดทำแฟ้มสะสมผลงาน สร้างแรงจูงใจในการทำงาน สัดเตรียมวัสดุ 
อุปกรณ์อย่างเหมาะสม และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เชิญวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้ รองลงมา 
คือกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาร้อยละ 93.10
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การเตรียมความพร้อมในการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมจัดกิจกรรมการเรยนการสอน 
ผู้บรีหารทุกคนระบุว่ามีการเตรียมความพร้อมคิดเป็นร้อยละ 86.21 ที่เหลือระบุว่าไม่มีการเตรียม 
ความพร้อมคิดเป็นร้อยละ 13.79 ผู้บริหารที่ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อมทุกคนคือ จัดทำ 
ทะเบียนปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากร แหล่งการเรียนและจัดตั้งทีมในการดำเนินงาน รองลงมาคือ 
วางแผนประลานงานกับชุมชนคิดเป็นร้อยละ 92.00 และน้อยที่ลุดคือจัดทำรูปแบบการประเมิน 
คิดเป็นร้อยละ 68.00

การเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ผู้บริหาร 
ทุกคนระบุว่ามีการเตรียมความพร้อม โดยมีการจัดเตรียมเอกสารลื่อให้ครูศึกษา ค้นคว้า จัดส่งครู 
เข้าร้บการอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน วางนโยบายเป้าหมายกระบวนการจัดการเรียนการลอน ล่ง 
เสริมกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย สนับสนุนการใช้ลื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ห้องสมุด ห้อง 
ปฎิบ้ติการ และจัดทำแฟ้มสะสมผลงานนักเรียน

การเตรียมความพร้อมในการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน ผู้บริหารระบุว่ามีการเตรียม 
ความพร้อมคิดเป็นร้อยละ 65.52 ที่เหลือระบุว่าไม่มีการเตรียมความพร้อมคิดเป็นร้อยละ 34.48 
ผู้บริหารทุกคนระบุว่ามีการเตรียมความพร้อมคือ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบและวิธีการ 
ประเมิน รองลงมาคือ จัดวางรูปแบบแนวทางในการประเมินจากสภาพความเป็นจริง แฟ้มสะสม 
ผลงานและจัดตั้งทีมในการวัดและประเมินผู้เรียนคิดเป็นร้อยละ 89.47 และน้อยที่ลุดคือ เปิด 
โอกาลให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 82.35
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ตารางที 7 จำนวนและร้อยละของผ ู้บร ีหารท ี่ให ้ส ัมภาษณ ์เก ี่ยวก ับการเตรียมความพร้อมด ้านปฏ ิร ูปว ิชาช ีพครู

รายการ จำนวน ร้อยละ

( ก=29  )

การฟ้ฒบาวิชาชีพครูน,«ะบุค«ากรทางการศึกษา

10. การเตรียมความพร้อมในการพ ัฒนาครูและบ ุคลากร 

ทางการศ ึกษาตามนโยบายปฏ ิร ูปการศ ึกษา

ไม ่ม ีการเตรียมความพร้อม 0 0 .00

ม ีการเตรียมความพร้อม 29 100.00

(ก=29)

ถ ้าม ีการเตรียมความพร้อมดำเน ินการโดย

- ล่งเลรีมครูเข ้ารับการอบรม ประช ุมส ัมมนา 29  100.00

สร ้างความร ู้ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับมาตรฐานว ิชาช ีพคร ู

-ส ัด เตร ียม เอกสารค ู่ม ีอส ื่อการเร ียนร ู้ต ่างๆศ ึกษาด ูงาน  29  100.00

นอกสถานท ี่เช ิญวิทยากรมาบรรยายจ ัดเตร ียม  

แหล่งด ้นคว้า ห ้องสมุด มุมหนังส ือ

-ล ่งเสร ีมกระต ุ้นให ้คร ูจ ัดทำว ิจ ัยในช ั้นเร ียน 29  100.00

แฟ ้มละลมผลงาน

- จ ัดงบประมาณสน ับลน ุน 29 100.00

- ม ีการยกย ่องชมเชยให ้ขว ัญและ 29  100.00

กำล ังใจในการปฏ ิป ้ต ิงาน

11. ม ีการเตรียมความพร้อมในการพ ัฒนาให ้เป ็นคร ูม ีอชาช ีพท ี่เช ี่ยวชาญ

ไม ่ม ีการเตรียมความพร้อม 17 58 .62

ม ีการเตรียมความพร้อม 12 41 .38

(ก=12)

ถ ้าม ีการเตรียมความพร้อมดำเน ินการโดย

-สร ้างความตระหน ักในการพ ัฒนาอาช ีพตนเอง 12 100.00

- จ ัดเตรียมเอกสาร สำหรับเข ้าร ับการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ 12 100.00

-ล ่งเสร ีมให ้เข ้าร ับการอบรมร่วมก ับ ว ิทยากรท ี่เช ี่ยวชาญ 12 100.00

- สน ับลน ุนให ้ทำผลงานวิชาการ 12 100.00
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ตารางที่7 (ต ่อ)
รายการ จำนวน

( ก=29  )

ร้อยละ

12. การเตรียมความพร้อมลนับลน ุนให ้ครูทำว ิจ ัยในชั้นเร ียน  

ไม ่ม ิการเตรียมความพร้อม 5 17.24

มิการเตรียมความพร้อม 24 82 .76

ก ้าม ิการเตรียมความพร้อมดำเน ินการโดย  

- จ ัดเตรียมล ื่อเอกสาร ตำราให ้คร ูได ้ศ ึกษาค ้นคว ้า

(ก=24 ) 

24 10ก.00

- สนับสนุนว้ลด ุอ ุปกรณ ์ต ่างๆ 24 100.00

- ส ่งเข ้าร ับการอบรมการจัดทำวิจ ัยในชั้นเร ียน 22 91 .67

- น ิเทคต ิดตามผลการปฎ ิบ ้ต ิงาน 12 50 .00

13. การเตรียมความพร้อมในการสนับสน ุนส ่งเสรีม  

ให ้คร ูและบ ุคลากรพ ัฒนาตนเองอย ่างต ่อเน ื่อง 

ไม ่ม ิการเตรียมความพร้อม 0 0 .00

ม ิการเตรียมม ิการเตรียมความพร้อม 29 100.00

ถ ้าม ิการเตรียมความพร้อมดำเน ินการโดย  

- จ ัดประช ุมอบรมให ้ความรู้เพ ิ่มเต ิม

(ก=29 )  

29 100.00

- จ ัดเตร ียมสว้ลด ิการ สร ้างขว้ญและกำล ังใจ 29 100.00

- ยกย ่องชมเชยเผยแพร่ผลงานทางว ิชาการ 29 100.00

- ส ่งเสร ีมให ้ม ิการศ ึกษาต ่อ 28 96 .55

- วางแผนในการพ ัฒนาบ ุคลากร 27 93 .10

- แลกเปล ี่ยนความค ิดเห ็นร ่วมต ัดส ินใจในการปฏ ิบ ัต ิงา 26 89 .66

การประเมินการพัฒนาครูแฉะบุครทกร

14. การเตร ียมความพร้อมในการประเม ินผลการพ ัฒนาครูนละบ ุคลากรทางการศ ึกษา

ไม ่ม ิการเตรียมความพร้อม 10 34 .48

ม ิการเตรียมความพร้อม 19 65 .52

(ก=19 )

ถ ้าม ิการเตรียมความพร้อมดำเน ินการโดย

- ศ ึกษาเกณฑ ์มาตรฐานว ิชาช ีพคร ู 19 100.00

- จ ัดเตร ียมท ีมงานในการประเม ิน 14 73 .68

- น ิเทศต ิดตามผลการปฏ ิบ ัต ิงาน 13 68 .42
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จากตารางที่ 7 เมื่อพิจารณาการเตรียมความพร้อมด้านปฏิรูปวิชาชีพครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาปรากฏผลสัมภาษณ์ดังนี้

การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามนโยบายปฏิรูปการ 
ศึกษา ผู้บรีหารทุกคนระบุว่ามีการเตรียมความพร้อมโดยล่งเสรีมครูเข้าร่วมอบรมประชุมสัมมนา 
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพครู จัดเตรียมเอกล่ารคู่มีอ ล่อการเรียนรู้ต่าง  ๆ
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ เชิญวิทยากรมาบรรยาย จัดเตรียมแหล่งค้นคว้า ห้องสมุด มุมหนังสือ 
ส่งเสรีมกระตุ้นให้ครูทำวิจัยในชั้นเรียน จัดทำแฟ้มสะสมผลงาน จัดงบประมาณสนับสนุน และมี 
การยกย่องซมเชยให้ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน

การเตรียมความพร้อมในการพิฒนาครูให้เป็นมืออาชีพที่เชี่ยวชาญ ผู้บรีหารระบุว่ามีการ 
เตรียมความพร้อมคิดเป็นร้อยละ 41.38 ที่เหลือระบุว่าไม่มีการเตรียมความพร้อมคิดเป็นร้อยละ 
58.62 ผู้บรีหารทุกคนระบุว่ามีการเตรียมความพร้อมคือ สร้างความตระหนักในการพัฒนาอาชีพ 
ตนเอง จัดเตรียมเอกสารสำหรับเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบิติการ ส่งเสรีมให้เข้ารับการอบรมกับ 
วิทยากรที่เชี่ยวชาญ และสนับล่นุนให้ทำผลงานวิชาการ

การเตรียมความพร้อมในการสนับสนุนให้ครูทำวิจัยในชั้นเรียน ผู้บริหารระบุว่ามีการเตรียม 
ความพร้อมร้อยละ 82.76 ที่เหลือระบุว่าไม่มีการเตรียมความพร้อมคิดเป็นร้อยละ 17.24 ผู้บริหาร 
ทุกคนระบุว่ามีการเตรียมความพร้อมคือ จัดเตรียมลื่อเอกสารตำราให้ครูได้ศึกษาค้นคว้าและ 
สนับสนุน'วัสดุ อุปกรณ์ต่าง  ๆ รองลงมาคือ ส่งครูเข้ารับการอบรมการทำวิจัยในชั้นเรียนคิดเป็น 
ร้อยละ91.67 และน้อยที่สุดคือนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานคิดเป็นร้อยละ 50.00

การเตรียมความพร้อมในการสนับลนุนส่งเสรีมให้ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองอย่าง 
ต่อเน่ือง ผู้บรีหารทุกคนระบุว่ามีการเตรียมความพร้อม โดยมีการจัดประชุมอบรมให้คว"มรู้
เพ่ิมเติม จัดเตรียมสวัสดิการสร้างขวัญกำลังใจ การยกย่องซมเชย เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
รองลงมาคือส่งเสรีมให้มีการศึกษาต่อคิดเป็นร้อยละ 96.55 และน้อยที่สุดคือ แลกเปลี่ยนความ 
คิดเห็น ร่วมตัดสินใจในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 89.66

การเตรียมความพร้อมในการประเมินผลการพัฒนาครูและบุคลากร ผู้บรีหารระบุว่ามีการ 
เตรียมความพร้อมคิดเป็น ร้อยละ 65.52 ที่เหลือร้อยละ 34.48 ระบุว่าไม่มีการเตรียมความพร้อม 
ผู้บริหารทุกคนระบุว่ามีการเตรียมความพร้อมคือ ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูรองลงมาคือ
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การจัดตั้งทีมงานในการดำเนินการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 73.68 
การปฏิบัติงานคิดเป็นร้อยละ 68.42

และน้อยที่สุดคือติดตามผล
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ตารางที่ 8 จำนวนและร้อยละของผ ู้บร ิหารท ี่ให ้ส ัมภาษณ ์เก ี่ยวก ับการเตรียมความพร้อมด ้านปฏ ิร ูประบบบริหาร 

และการจัดการ

รายกา? จำนวน ร้อยละ

( ก=29  )

การบริหารแระการจัดการ

15. การเตริยมความพร้อมและการบริหารโดยใช ้โรงเร ียนเป ็นฐาน

ไม ่ม ีการเตริยมความพร้อม 0 0.00

ม ีการเตริยมความพร้อม 29 100.00

ถาม ีการเตรียมความพร้อมดำเน ินการโดย

- จ ัดทำธรรมนูญโรงเร ียน 29 100.00

- จ ัดประช ุมช ี้แจงบทบาทหน ้าท ี่ของครูและ 29 100.00

บ ุคลากรการศ ึกษา กรรมการสกานศ ึกษา

- ประลานความร ่วมม ือก ับช ุมชน หน ่วยงานที่เก ี่ยวข ้อ 24 82 .76

- รายงานความก ้าวหน ้าให ้ลาธารณชนรับทราบ 19 65 .52

ผลการปฏ ิบ ้ต ิงาน

16. การเตร ียมความพร้อมในการร่วมม ือก ับช ุมชนจัดการศ ึกษา

ไม ่ม ีการเตรียมความพร้อม 5 17.24

ม ีการเตรียมความพร้อม 24 82 .76

(ก  =  2 4 )

ถ ้าม ีการเตรียมความพร้อมดำเน ินการโดย

- ประช ุมวางแผนร่วมก ับคณะกรรมการ 24 100.00

สถานศ ึกษาจ ัดการศ ึกษา

- จ ัดให ้ม ีว ิทยากรท ้องถ ิ่น เข ้ามาม ีล ่วนร่วมใน 17 70 .83

ก ิจกรรมการเรียนการลอน

- เผยแพร่ประชาสัมพ ันธ ์ให ้ช ุมชนได ้ร ับความก้าวหน ้า 17 70 .83

- บร ิการให ้ความรู้ในด ้านต ่าง  ๆ แก่ชุมชน 10 41 .66

การพัฒนาคุณภาพทางการส ิกษา

17. การเตร ียมความพร้อมในการพ ัฒนาค ุณภาพทางการศ ึกษา

ไม ่ม ีการเตรียมความพร้อม 0 0.00

ม ีการเตรียมม ีความพร้อม 29 100.00

(ท=29 )
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ตารางท่ี 8 (ต่อ)
รายการ จำนวน

( ท=29  )

ร้อยละ

ถ ้าม ีการเตรียมความพร้อมดำเน ินการโดย

- ประช ุมครูและบ ุคลกรทางการศ ึกษาสร้าง 29 100.00

เข ้าใจในการดำเน ินงานและภารกิจต ่าง ๆ

- วางแผนการจ ัดการศ ึกษาตามเกณฑ ์มาตรฐานโรงเร ียน 29 100.00

- จ ัดระบบข้อม ูลสารสนเทศ 29 100.00

- จ ัดในม ีการประซาส ัมพ ันธ ์ 27 93 .10

- น ิเทศต ิดตามผล ป !บปร ุงแก ้ไข 19 65 .52

18. การเตรียมความพร้อมในการน ิเทศภายใน

ไม ่ม ีการเตรียมความพร้อม 4 13.79

มีการเตรียมความพร้อม 25 86.21

(ก=25  )

ถ ้าม ีการเตรียมความพร้อมดำเน ินการโดย

- ประช ุมช ื้นจงสร้างความเข ้าใจเก ี่ยวก ับการน ิเทศ 25 100.00

- แต ่งต ั้งคณะกรรมการในการน ิเทศ 12 48 .00

- วางแผนก่ารจ ัดรูปแบบการนิเทศ 9 36 .00

- กำหนดแนวทางในการประเม ินผลการน ิเทศ 5 20 .00

19. การเตร ียมความพร้อมในด ้านการพ ัฒนา

สถานศ ึกษาให ้เอ ื้อต ่อการจัดการเร ียนการสอน

ไม ่ม ีการเตรียมความพร้อม 0 ท ททบ .นบ

มีการเตรียมความพร้อม 29 100.00

(ก=29 )

ถ ้าม ีการเตรียมความพร้อมดำเน ินการโดย

- วางแผนจ ัดทำโครงการพ ัฒนาอาคารสถานท ี่ 29 100.00

สิ่งแวดล้อมอื่นๆ

- จ ัดระบบศ ูนย ์การเร ียน แหล่งความร้นอกห้องเร ียน 14 48 .28

- จ ัดบริเวณให ้สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย 29 100.00

- จ ัดให ้ม ีห ้องปฏ ิบ ัต ิการและว ัสด ุอ ุปกรณ ์อย ่างเพ ียงพอ 11 37 .93
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ตารางที่8 (ต ่อ)
รายการ จานวน รอยละ

( ก=29  )

การประเมินการพัฒนาคุณภาพทางการสิกหา

20. การเตรียมความพร้อมในการประเม ินผลภายใน

ไม ่ม ิการเตรียมความพร้อม 3 10.34

ม ิการเตรียมความพร้อม 26

(ก  = 2 6 )

89 .66

ถ ้าม ิการเตรียมความพร้อมดำเน ินการโดย

- จ ัดประช ุมสร้างความรู้ความเข ้าใจ 26 100.00

เก ี่ยวก ับการประเม ินผลภายในและภายนอก

- ศ ึกษารูปแบบการประเม ินผลภายในและภายนอก 26 100.00

- ศ ึกษ น ก ท:ท ์มาตรฐานการวางแนวปฏ ิบ ัต ิ 26 100.00

- ต ิดตามประเม ินผล ปรับปรุงแถ้ไข 26 100.00

จากตารางที่ 8 เมื่อพิจารณาการเตรียมความด้านการปฏิรูประบบการบรหารและการจัด 
การปรากฏผลดังนี้

การเตรียมความพร้อมในการบรีหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ผู้บรีหารทุกคนระบุว่ามีการ
เตรียมความพร้อมโดยจัดธรรมนูญโรงเรียน จัดประชุมชี้แจงบทบาทหน้าที่ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กรรมการลถานศึกษา รองลงมาคือ ประสานความร่วมมือกับชุมชนหน่วยงานท่ี 
เกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 82.75 และน้อยที่สุดคือ รายงานความก้าวหน้าให้สาธารณซนรับทราบผล 
การปฏิบตงาน ร้อยละ 65.52

การเตรียมความพร้อมในการร่วมมือกับชุมชนจัดการศึกษา ผู้บรีหารระบุว่ามืการเตรียม
ความพร้อมคิดเป็นร้อยละ 82.76 ที่เหลือระบุว่าไม่มืการเตรียมความพร้อมคิดเป็นร้อยละ 17.24 ผู้ 
ปริหารทุกคนระบุว่ามืการเตรียมความพร้อมคือ ประชุมวางแผนร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา 
จัดการศึกษา รองลงมาคือจัดให้มืวิทยากรท้องถนเข้ามามืล่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
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สอนและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ชุมซนได้รับทราบความก้าวหน้า ร้อยละ เท่ากันคือ 70.83 และ 
น้อยที่ลุดคือบรการให้ความรู้ในด้านต่างๆ แก่ชุมชนคิดเป็นร้อยละ41.66

การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ผู้บรี'หาร'ทุกคนระบุ1ว่ามีการ 
เตรียมความพร้อมโดยมีการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา ลร้างความเร้าใจในการดำเนิน 
งานและภารกิจต่างๆ วางแผนการจัดการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน และจัดระบบข้อมูล 
ลารสนเทศ รองลงมาคือ จัดให้มีการประขาสัมพันธ์ คิดเป็นร้อยละ 93.01 และน้อยท่ีสุดนิเทศ 
ติดตามผลปรับปรุงแก1เขคิดเป็นร้อยละ 65.52

การเตรียมความพร้อมในการนิเทศภายใน ผู้บริหารระบุว่ามีการเตรียมความพร้อมคิดเป็น 
ร้อยละ 86.21 ที่เหลือร้อยละ 13.79 ระบุว่าไม่มีการเตรียมความพร้อม ผู้บริหารทุกคนระบุว่ามีการ 
เตรียมความพร้อมคือ ประชุมชี้แจงสร้างความเร้าใจเกี่ยวกับการนิเทศ รองลงมาคือ แต่งตั้งคณะ 
กรรมการในการนิเทศคิดเป็นร้อยละ 48.00 และน้อยที่สุดคือกำหนดแนวทางในการประเมินผล 
แฯรนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 20.00

การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการลอนผู้บริหาร 
ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อม คิดเป็นร้อยละ100 โดยระบุว่า วางแผนจัดทำโครงการพัฒนา 
อาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม อ่ืน ๆ จัดบริเวณให้สะอาดร่มรื่นสวยงามและปลอดภัย ร้อยละ เท่ากัน 
คือ ร้อยละ 100 รองลงมาคือ จัดระบบศูนย์การเรียนแหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน ร้อยละ 48.28 
และจัดให้มีห้องปฏิบัติการกลุ่มต่าง ๆ และอุปกรณ์อย่างเพียงพอ ร้อยละ 37.93

การเตรียมความพร้อมในการประเมินผลภายในและภายนอก ผู้บริหารระบุว่า มีการเตรียม 
ความพร้อมคิดเป็นร้อยละ 89.66 ที่เหลือระบุว่าไม่มีการเตรียมความพร้อม คิดเป็นร้อยละ 10.34 
ผู้บริหารทุกคนระบุว่ามีการเตรียมความพร้อมคือ การประชุมสร้างความรู้ความเร้าใจ เกี่ยวกับการ 
ประเมินผลภายในและภายนอก ศึกษารูปแบบการประเมินผลภายในและภายนอก ศึกษาเกณฑ์ 
มาตรฐานวางแนวทางปฏิบัติ และติดตามประเมินผล ปรับปรุงแก้ไข
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม

ในตอนนี้จะนำเลนอการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับ ได้แก่ สถานภาพของผู้ตอบแบบลอบ 
ถาม การเตรียมความพร้อมในการดำเนินการตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาทัง 4 ด้าน คือ - 
ด้านปฏิรูปหลักสูตร ด้านปฏิรูปกระบวนการเรียนการลอน ด้านปฏิรูประบบบรีหารและการจัดการ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้

2.1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
ผลการ่วิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบลอบถามปรากฏรายละเอียดตามตารางที่ 9

ตารางที่ 9 จำนวนและร้อยละผ ู้ตอบนบบลอบทาม จำแนกตาม เพศ อาย ุ อาย ุราชการ ระยะเวลาท ี่ดำรง 

ตำแหน ่งในลถานศ ึกษาป ัจจ ุบ ัน และว ุฒ ิการศ ึกษาส ูงส ุด ตำแหน ่งป ัจจ ุบ ัน

ครู ผู้บริหาร รวม

สถานกาพ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

( ก= 347  ) ( ก= 141 ) ( ก= 488 )

1 เพศ

ชาย 87 25 .07 122 86 .52 209 42 .83

หญ ิง 260 74 .93 19 13.48 279 57 .17

2 อายุ

30  ป ีลงมา 22 6.34 0 0.00 22 4.51

3 1 - 4 0 ปี 97 27 .95 24 17.02 121 24 .80

4 1 - 5 0 ปี 201 57 .93 81 57 .47 282 57 .79

51 ปีขึ้น'โป 27 7.78 36 25 .53 63 12.91

3 อาย ุราชการ

น ้อยกว ่า 6 ปี 25 7.20 0 0.00 25 5.12

6 -  10 ปี 25 7 .20 4 2.84 29 5.94

11 -  1 5 ปี 43 12.39 12 8.51 55 11.27

16 - 2 0  ปี 95 27 .38 21 14.89 116 23 .77

21 ปีขึ้นไป 159 45 .82 104 73 .76 263 53 .89
*=ฝ O4 ระยะเวลาท ี่ดำรง 

ตำแหน่งในโรงเรียน  

ป ัจจ ุบ ัน
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ตารางที 9 (ต ่อ)

ครู ผ ู้บริหาร รวม

ลถานกาพ จำนวน ร้อยละ 

( ก= 3 4 7 )

จำนวน  

( ท=

ร้อยละ 

441  )

จำนวน

( ก =

ร้อยละ 

488  )

ตํ่าก'ว่า 1 ปี 18 5 .19 11 7.80 29 5.94

1 - 5 ป ี 99 28 .53 36 25 .53 135 27 .66

6 -  10 ปี 82 23 .63 32 22 .70 114 23 .36

11 -  1 5 ปี 33 9.51 25 17.73 58 11.89

16 ปีขึ้นไป 115 33 .14 37 26 .24 152 31 .15

5 ว ุฒ ิการศ ึกษา

ต ํ่าก'ว ่าปริญญาตรี 9 2 .59 3 2 4 3 12 2.46

ปร ิญญาตรี 331 95 .39 129 91 .49 460 94 .26

ปริญญาโท 7 2.01 9 6.38 16 3.28

6 ตำแหน ่งป ัจจ ุบ ัน

ผ ู้อำนวยการโรงเรียน 0 0.00 37 26 .24 37 7.58

ผ ู้ช ่วยผ ู้อำนวยการ 0 0.00 3 2.12 3 0.61

อาจารย ์ใหญ ่ 0 0 .00 89 63 .12 89 18.24

ผ ู้ช ่วยอาจารย ์ใหญ ่ 0 0 .00 1 1 0.71 1 0.20

ครูใหญ่ 0 0 .00 11 7.80 11 2 .25

ครู -  อาจารย ์ 347 100.00 0 0.00 347 71.11

ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิการลอน

จากตารางที่ 9 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานกาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดังนี ้
เพศ
ในภาพรวมของผู้ตอบแบบลอบถามส่วนใหญ่คือเพศหญิงจำนวน 279 คนคิดเป็นร้อยละ 

57.17ที่เหลือคือเพศชาย จำนวน 209 คนคิดเป็นร้อยละ 42.83

เมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่มครูส่วนใหญ่คือเพศหญิง จำนวน 260 คน คิดเป็นร้อยละ 74.93 
ที่เหลือคือเพศชาย จำนวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 25.07
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ผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่คือเพศชาย จำนวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 86.52 ทีเหลือคือ 
เพศหญิง จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 13.48

อายุ
ในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีอายุระหว่าง 41 -  50 ปี จำนวน 282 คน 

คิดเป็นร้อยละ 57.79 รองลงมาคือ 31 - 4 0 ปี จำนวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 24.80 และ 
น้อยที่สุดอายุตั้งแต่ 30 ปีลงมา จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 4.51

เมื่อพิจารณารายกลุ่ม ครูส่วนใหญ่มีอายุ 41 -  50 ปี จำนวน 201 คน คิดเป็นร้อยละ 
57.93 รองลงมาคืออายุระหว่าง3 1 - 4 0 ปี จำนวน 97 คนคิดเป็นร้อยละ27.95 และน้อยท่ีสุด 
มีอายุ ต้ังแต่ 30 ปีลงมา จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 6.34

ผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 41 -  50 ปี จำนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 
57.47 รองลงมามีอายุ 51 ปีข้ึนไป จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 25.53 และน้อยที่สุดมีอายุ 
ระหว่าง 31 -  4 0 ปี จำนวน 24 คิดเป็นร้อยละ 17.02

อายุราชการ
ในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุราชการตั้งแต่ 21 ปีข้ึนไปจำนวน 263 คน 

คิดเป็นร้อยละ 53.89 รองลงมาคือระหว่าง 16 -  20 ปี จำนวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 23.77 และ 
น้อยท่ีสุดคือ น้อยกว่า 6 ปี ลงมา จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 5.12

เมื่อพิจารณารายกลุ่ม ครูส่วนใหญ่มีอายุราชการ ต้ังแต่ 21 ปีข้ึนไป จำนวน 159 คน คิด 
เป็นร้อยละ 45.82 รองลงมาคือระหว่าง 1 6 -2 0  จำนวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 27.38 และน้อยสุด 
คือน้อยกว่า 6 ปี ลงมา จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 7.20

ผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่มีอายุราชการตั้งแต่ 21 ปีข้ึนไป จำนวน 104 คนคิดเป็นร้อยละ 
73.76 รองลงมาคือระหว่าง 16 -  20 ปี จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 14.89 และน้อยที่สุดคือ 
ระหว่าง6 - 1 0  ปีจำนวน 4 คนคิดเป็นร้อยละ 2.84
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ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน
ในกาพรวมผู้ตอบแบบลอบถามส่วนใหญ่ ดำรงตำแหน่งในโรงเรียนปัจจุบัน 16 ปี ฃึนไป 

จำนวน 152 คนคิดเป็นร้อยละ 31.15 รองลงมาคือระหว่าง1 -5 ป ีจ ำ น ว น 1 3 5 คนคิดเป็น ' 
ร้อยละ 27.66 และน้อยที่ลุดคือ ตํ่ากว่า 1 ปี ลงมา จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อย 5.94

เมื่อพิจารณารายกลุ่ม ครูส่วนใหญ่ดำรงตำแหน่งในปัจจุบัน คือต้ังแต่ 16 ปี ฃึนไป จำนวน 
115 คน คิดเป็นร้อยละ 33.14 รองลงมาคือระหว่าง 1 -  5 ปี จำนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.53 และน้อยที่ลุดคือตํ่ากว่า 1 ปี จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 5.19

ผู้บริหารส่วนใหญ่ดำรงตำแหน่งในโรงเรียนปัจจุบัน ต้ังแต่ 16 ปี ข้ึนไป จำนวน 37 คน คิด 
เป็นร้อยละ 26.24 รองลงมาคือ 1 -  5 ปี จำนวน 36 คนคิดเป็นร้อยละ 25.53 และน้อยที่สุดตํ่ากว่า 
1 ปี ลงมา จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 7.80

วุฒิการคิกษา
ในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามสวนใหญ่มีการคืกษาระดับปริญญาตรีจำนวน 460 คนคิด 

เป็นร้อยละ 94.26 รองลงมาคือปริญญาโทจำนวน 16 คน คิดเป็น ร้อยละ 3.28 และน้อยที่สุดตํ่า 
กว่าปริญญาตรี จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 2.46

เมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่ม ครูส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 331 คน คิด 
เป็นร้อยละ 95.39 รองลงมาคือระดับตํ่ากว่าปริญญาตรี จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 2.59 และ 
น้อยที่ลุดคือระดับปริญญาโทจำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 2.01

ผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 129 คน คิดเป็นร้อยดะ 
91.49 รองลงมาคือระดับปริญญาโท จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อย 6.38 และน้อยท่ีสุด คือระดับต่ํา 
กว่าปริญญาตรี จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.13

ตำแหน่งในโรงเรียนปัจจุบัน
ในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ดำรงตำแหน่งครู -  อาจารย์ผู้ปฏิบัติการสอนม ี

จำนวนมากที่สุดคือ 347 คนคิดเป็นร้อยละ71.11 รองลงมาคือดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่จำนวน 
89 คน คิดเป็นร้อยละ 18.24 และดำรงตำแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่น้อยที่สุดจำนวน 1 คนคิดเป็น 
ร้อยละ 0.20
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เมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่มครู - อาจารย์ ผู้ปฏิบัติการลอนทุกคนดำรงตำแหน่งผู้ปฏิบัติการ
ลอน

ผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่จำนวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ
63.12 รองลงมาคือผู้อำนวยการโรงเรียนจำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 26.24 และน้อยที่ลุดคือ 
ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.70

2.2 การเตรียมความพร้อมในการดำเนินการตามนโยบายปฏิรูปการสิกษาของโรงเรียน 
ประถมสิกษาลังกัดสำบกงานการประถมสิกษาจังหวัดฉะเ?งเทรา

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบลอบถามเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมตามนโยบาย 
ปฏิรูปการศึกษา 4 ด้าน คือปฏิรูปหลักสูตร ปฏิรูปกระบวนการเรียนการลอน ปฏิรูปครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา และปฏิรูประบบบริหารการจัดการ ปรากฏตามตาราง 10-19  จังน้ี
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การเด'รีป็มความพร้อมด้านปฏิรูปหลํแกสูตร
ตารางที 10 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบลอบถาม เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมด้านการปฏิรูปหลักสูตร

การพ ัฒนาหลักส ูตร

ครู

(ท=347  )

ผู่บรหาร 

(ก=141 )

รวม

(ก=488 )

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

1. การเตรียมความพร้อมในการปฏิร ูปหล ักสูตร 

ไม ่ม ีการเตรียมความพร้อม 61 17.58 10 7.09 71 14.55

มีการเตรียมความพร้อม 286 82 .42 131 92.91 417 85.45

( ท==286 ) ( ก:= 131 ) (ก==417 )

ถ ้าม ีการเตรียมความพร้อมดำเน ินการโดย  

- ล ัดท ีาหล ักส ูตรท ี่เน ้นความสำค ัญ 209 73 .08 84 64 .12 293 70 26

ด ้านความรู้ค ุณธรรมจริยธรรม  

ความค ิดสร้างสรรค ์กระบวนการ 

เร ียนรู้และบ ูรณาการให ้เหมาะสม  

แต่ละระด ับการศ ึกษา 

- ล ัดทำหล ักส ูตรวางแผนว ิเคราะห ์ 203 70 .98 76 58 .02 279 66.91

หลักส ูตรและล ัดทำแผนการเร ียน  

การลอนให ้เหมาะลมกับท ้องถ ิ่น  

- ล ัดเน ือหาสาระให ้ลอดคล้องก ับสภาพ 179 62 .59 83 63 .36 262 62 .83

ความพร้อม ความต ้องการของช ุมชน  

ความสนใจและความถน ัดของผ ู้เร ียน  

โดยคำน ึงถ ึงความแตกต ่างระหว่าง 

บุคคล

- ล ัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรลัดทำ 11 40 .56 52 39 .69 168 40 .29

สาระของหลักส ูตรให ้ลอดคล้องก ับหลักส ูตร 

แกนกลาง

- ล ัดทำสาระของหลักส ูตรท ุกระด ับให ้ม ี 103 36.01 54 41 .22 157 37 .65

ความหลากหลาย เชื่อมโยงต่อเน ื่องท ุก 

ระดับ

- ล ัดระบบและกลไกการบรีหาร 103 36.01 52 39 .69 155 ‘ 37 .17

กำกับต ิดตาม ประเม ินผลและ  

รายงานผลการใช ้หล ักส ูตรอย ่าง 

ต่อเนื่อง

- สร ้างความเช ้าใจเก ี่ยวก ับแนวปฏิบ ้ต ิ 79 27 .62 34 25 .95 113 27 .10

การเทียบโอนผลการเรียน ประ๓ ท
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ครู ผ ู้บรพาร รวม

การพ ัฒนาหลักส ูตร _______ (ท=347  )__________ (ก=141 )________ (ท=488 )

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

การศึกษาแก่ ครู บ ุคลากรทางการ  

ศึกษา ช ุมชน ท้องถิ่น  

2. การเตรียมความพร้อม ในการจัดทำ 

ข ้อม ูลพ ื้นฐาน เก ี่ยวก ับการปฏิร ูป  

หลักสูตร

ตารางที่10(ต ่อ)

ไม ่ม ีการเตรียมความพร้อม 73 21 .03 21 14.89 94 19.26

ม ีการเตรียมความพร้อม 274 78 .96 120 85.11 394 80.74

(ก= 274 ) (ก= 120) (ก= 394)

ถ ้าม ีการเตรียมความพร้อมดำเน ินการโดย

- ว ิธ ีการประช ุมระดมความค ิดเห ็น 207 75 .55 98 81 .67 305 77.41

หรือ ระดมสมอง

- การสังเกต 172 62 .77 81 67 .50 253 64.21

- การใช้แบบลอบถาม 149 54 .38 53 44 .17 202 51.27

- การใช ้ส ัมภาษณ ์ 140 51 .09 46 38 .33 186 47.21

- การศ ึกษาจากรายงาน 127 46 .35 50 41 .67 177 44 .92

การวิจ ัยหรือเอกสารต่าง ๆ

- การใช้แบบสำรวจ 121 44 .16 51 42 .50 172 43 .65

- การรับฟ ังความคิดเห ็นจาก 117 42 .70 55 45 .83 172 43 65

ส ื่อมวลชนและสาธารณชน

การเตรียมความพร้อม ในการพ ัฒนาหล ักส ูตร  

ให ้เหมาะสมก ับสภาพความต ้องการของท ้องถ ิ่น  

ไม ่ม ีการเตรียมความพร้อม 101 29 .10 6 4 .26 107 21 .93

ม ีการเตรียมความพร้อม 246 70 .89 135 95 .74 381 78 .07

(ก= 246 ) (ก= 135) (ท1=381)

ถ ้าม ีการเตรียมความพร้อมดำเน ินการโดย

- กำหนดกิจกรรมให้ผ ู้เร ียนเกิด 181 73 .58 9.3 68 .89 274 -71.92

ประลบการณ ์เร ียนรู้
*=ร «ท/ ^- ศกษาและวเคราะหขอม ูลพนฐาน 167 67 .89 90 66 .67 257 67 .45

- กำหนดเนอหาให ้ลอดคล้องก ับจ ุด 165 67 .07 70 51 .58 235 61 .67



122

ตารางที่10 (ต ่อ)

การพ ัฒนาหลักส ูตร

ครู

(ก=347  )

ผู้บรีหาร 

(ก=141 )

รวม

(ก=488 )

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ประสงค ์รายว ิซาครอบคล ุมความ !ท ักษะ

- กำหนดจุดประลงค ์ของหล ักส ูตรระด ับ 148 60 .16 70 51 .58 218 57 .22

ท ัองถิ่น

- กำหนดเกณฑ์การว ัดและประเม ินผล 135 54 .87 59 43 .70 194 50 .92

- จ ัดต ั้งคณะทำงานเพ ื่อพ ัฒนาหล ัก 116 47 .15 51 37.78 167 43 .83

ส ูตรระดับท ้องถิ่น

- จ ัดทำเอกสารหลักส ูตร 115 46 .75 44 32 .95 159 41 .73

- กำหนดค่าเวลาเร ียนโดยยึด 98 39 .83 4.5 33 .33 143 37 .53

โครงสร้างของหลักส ูตรนละ 

ปร ีมาณเน ื้อหาเป ็นเกณฑ ์

- ม ิการนำหลักส ูตรไปใช ้และน ิเทศ 74 30 .08 38 28 .15 112 29 .40

ติดตามผล

- ม ิการตรวจลอบค ุณภาพและทดลอง 66 26 .83 27 20 .00 86 22 .57

หลักส ูตร

- ม ิการประเม ินผลหลักส ูตร 44 17.89 19 14.07 63 16.54

- ม ิการเสนอขออนุม ิต ิการใช ้หล ักส ูตร 35 14.23 21 15.56 56 14.70

4. การเตร ียมความพร้อมในการจ ัดทำสาระ 

ของหลักส ูตรท ้องถิ่นให ้สอดคล้องท ับ  

หลักส ูตร แกนกลาง

ไม ่ม ิการเตรียมความพร้อม 126 36.31 45 31.91 171 35 .04

มิการเตรียมความพร้อม 221 63 .69 96 68 .09 317 64 .96

(กะ=221) (ท=96) (ก= 317)

ก ้าม ิการเตรียมความพร้อมดำเน ินการโดย

. - จ ัดทำแผนการสชน 196 88 .69 86 89 .58 282 88 .96

-ว ิเคราะห ์สภาพและความต ้องการ 148 66 .96 73 76 .04 221 69 .72

ของผู้เร ียนและชุมซน  

• ว ิเคราะห ์หล ักส ูตรแกนกลาง 121 54 .75 43 44 .97 164 51 .74

- จ ัดต ั้งคณะทำงานพ ัฒ นาหล ักส ูตร 106 47 .96 53 55.21 159 50 .16

ของสถานศ ึกษา

- จ ัดทำหลักส ูตรรายป ี /  รายภาค 94 42 .53 35 36 .46 129 40 .69

- กำหนดแนวทางการพ ัฒนาหล ักส ูตร 106 47 .96 47 48 .96 63 19.87
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ตารางที่10 (ต ่อ)

การพ ัฒนาหลักส ูตร

ครู

(ก=347  )

ผ ับ?หาร 

(ก=141 )

รวม

(ท=488 )

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

- จ ัดลาระการเร ียนรู้ว ิเคราะห ์มาตรฐาน  

กลุ่มสาระการเรียนรู้

88 39 .82 33 34 .38 121 38.17

- ประเม ินผลหลักส ูตรของสถานศึกษา 88 39.81 34 35 .42 122 38 .49

- ปรับปรุงพ ัฒนาหลักส ูตร 

5. การเตรียมความพร้อมในการศ ึกษาข ้อม ูล  

เพ ื่อพ ัฒนาหลักส ูตรท ้องถิ่น

81 36 .65 32 33 .33 40 12.62

ไม ่ม ิการเตรียมความพร้อม 101 29.01 22 15.60 123 25 .20

มิการเตรียมความพร้อม 246 70 .89 119 84 .40 365 74 .80

ถ ้าม ิการเตรียมความพร้อมดำเน ินการโดย

(ก:=246) (ก== 119) (ท= 365)

- ข ้อม ูลเก ี่ยวก ับลภาพป ัญหานละ

ความต้องการขอชุมชน / ท ้องถิ่น

202 82.11 97 81.51 299 81 .92

- ข ้อม ูลเก ี่ยวก ับลภาพป ัญหาและ 

ความต้องการของผู้เร ียน

207 84 .15 84 70 .59 291 79.73

- ข ้อม ูลเก ี่ยวก ับสภาพ และป ัญหา 

หลักส ูตรท ี่จ ัดการเร ียนการสอน  

และการนำหลักสูตรไปใช้

139 56 .50 73 61 .34 212 58 .08

- ข ้อม ูลเก ี่ยวก ับศ ักยภาพของโรงเร ียน  

6. การเตรียมความพร้อมในการ 

สนับสน ุนการใช ้หล ักส ูตรท ้องถ ิ่น

146 59 .35 65 54 .62 211 57.81

ไม ่ม ิการเตรียมความพร้อม 81 23 .34 15 10.64 96 19.67

มิการเตรียมความพร้อม 266 76 .66 126 89 .36 392 80 .33

ถ ้าม ิการเตรียมความพร้อมดำเน ินการโดย

(ก-=266) (ก= 126 ) (ก== 392)

- ล ่งเสร ิมให ้ครูและบ ุคลากรทางการ 

ศ ึกษาทำความเข ้าใจเก ี่ยวก ับหล ักส ูตร  

และเอกสารการประกอบหลักสูตร

217 81 .58 102 80 .95 319 81 .38

- จ ัดครูเข ้าลอนให ้เหมาะสมก ับความรู ้

ความถน ัดและประสบการณ ์

198 74 .44 96 76 .19 294 75 .00

- จ ัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ 182 68 .42 93 73.81 275 70 .15

ที่เอื้อต่อการเรียนการลอน
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ครู ผ ู้บร ิหาร รวม

การพ ัฒนาหลักส ูตร _______ (ท -347 )_________ (ท:=141 )________ (ก=488 )

ตารางที่10 (ต ่อ)

จาน'วน ร่อยละ จานวน ร่อยละ จานวน ร่อยละ

- ล ัดเตรียมบ ุคลากรโดยวิธ ีต ่าง  ๆ เช่น 

การประชุมชี้แจง การปีกอบรม 

การประชุม การส ัมมนา 

ความสามารถ ความสนใจ

178 66 .92 78 61 .90 256 65.31

- ให ้คำแนะนำแก่คร ูผ ู้ลอนและวางแผน  

ในการเตรียมการและดำเน ินการใช  ้

หลักส ูตร

า67 62 .78 78 61 .90 245 62 .50

- ให ้บริการสน ับลน ุนการลอนของคร  ู

ลัดหาเอกสารหลักส ูตรเอกสาร 

ประกอบหล ักส ูตรว ัสด ุอ ุปกรณ  ์

และลื่อการเรียนการสอน

155 58 .27 89 70 .63 244 62 .24

- สนับล•นน'ให้มีการนิเทศติดตามผล 

และประเม ินผลการใช้หล ักสูตร 

อย่างลม ํ่าเสมอ

102 38 .35 55 43 .65 157 40 .05

- ส ่งเสร ิมให ้ม ิการประชาส ัมพ ันธ ์ 100 37 .59 52 41 .27 152 38 .78

การใช้หลักส ูตรกันผ ู้ปกครอง 

คณะกรรมการการศ ึกษา และ 

ประชาซนในชุมชน

7. กาท1ระสานงานขอความร่วมม ือจากกล ุ่มบ ุคคล

หรือหน ่วยงานอื่น  ๆในการเตรียมความพร้อม  

ท ี่จะสร้างหรือพ ัฒนาหล ักส ูตรท ้องถ ิ่น

ไม ่ม ิการเตรียมความพร้อม 97 27 .95 36 25 .53 133 27 .25

มีการเตรียมความพร้อม ดำเน ินการโดย 250 72 .05 105 74 .47 355 72 .75

(ท:=250 ) (ก= LO๐

(ก :=355)

ถ ้าม ิการเตรียมความพร้อมดำเน ินการโดย

- ครู 220 88 .00 100 95 .24 320 ■ 90 .14

- ผู้บริหาร 203 81 .20 89 84 .76 292 82 .25

- คณะกรรมการการศ ึกษา 194 77 .60 99 94 .29 293 60 .04
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ตารางที่10(ต ่อ)

การพ ัฒนาหลักส ูตร

ครู

(ท=347  )

ผ ู้บร ิหาร 

(ก=141 )

รวม

(ท=488 )

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

- ว ิทยากรท ้องถ ิ่น ภ ูม ิป ัญญ าท ้องถ ิ่น 171 68 4 0 84 80 .00 255 52 .25

ปราชญ ์ชาวบ ้าน

- ผ ู้นำช ุมชน กำนัน ผ ู้ใหญ ่บ ้าน อบต ฯลฯ 166 66 .40 87 82 .80 253 51.84

- ศ ึกษาน ิเทศก ์ 159 63 .60 82 78 .10 241 49 .39

- น ักว ิชาการ จากลถาบ ้นการศ ึกษา 76 30 .40 36 34 .29 112 31 .55

หรือหน ่วยงานท ี่ส ูงกว ่า

จากตารางที่ 10 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในด้านการปฏิรูปหลัก 
สูตรปรากฏผลดังน้ี

การเตรียมความพร้อมในการปฏิรูปหลักสูตร
ในภาพรวม ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ร้อยละ 85.45 ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อม 

ที่เหลือร้อยละ ' 14.55 ระบุว่าไม่มีการเตรียมความพร้อม ที่ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อมคือ
ดัดทำหลักสูตรที่เน้นความสำคัญด้านความรู้ คุณธรรมจรียธรรม ความคิดสร้างสรรค์กระบวนการ 
เรียนรู้และบูรณาการให้เหมาะสมแต่ละระดับการศึกษาคิดเป็น ร้อยละ 70.26 รองลงมาคือดัดทำ 
หลักสูตร วางแผน วิเคราะห์และดัดทำแผนการเรียนการลอนให้เหมาะสมกับท้องถิ่น คิดเป็น
ร้อยละ 66.91 สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบ้ติการเทียบโอนผลการเรียนประเภทการศึกษา 
แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ชุมชน ท้องถ่ินน้อยท่ีสุด คิดเป็น ร้อยละ 27.10

เมื่อจำแนกรายกลุ่มครูส่วนใหญ่ร้อยละ 82.42 ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อมที่เหลือ
ร้อยละ 17.58 ระบุว่าไม่มีการเตรียมความพร้อม ท่ีระบุว่ามีการเตรียมความพร้อมคือการดัดทำ 
หลักสูตรที่เน้นความสำคัญด้านความรู้คุณธรรม จรียธรรม ความคิดสร้างสรรค้ กระบวนการเรียนรู ้
และบูรณาการให้เหมาะลมแต่ละระดับการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 73.08 รองลงมาคือดัดทำ 
หลักสูตร วางแผน วิเคราะห์หลักสูตร และดัดทำแผนการเรียนการสอนให้เหมาะลมกับท้องถิ่นคิด 
เป็นร้อยละ 70.98 และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิป้ติ การเทียบโอนผลการเรียนประเภท 
การศึกษาแก่ ครูบุคลากรทางการศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น น้อยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 27.62
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ผู้บริหารส่วนใหญ่ร้อยละ 92.91 ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อม ที่เหลือร้อยละ 7.09
ระบุว่าใม่มีการเตรียมความพร้อม ที่ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อมคือ จัดทำหลักสูตรท่ีเน้นความ 
สำคัญด้านความรู้ คุณธรรม จริยธรรมความคิดสร้างสรรค์ กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการให้ 
เหมาะลมแต่ละระคับการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 64.12 รองลงมาคือจัดเนื้อหาสาระให้สอดคล้อง 
กับสภาพแวดล้อม ความต้องการของชุมชน ความสนใจ ความถนัดของผู้เรียนโดยคำนึงถึงความ 
แตกต่างระหว่างบุคคล คิดเป็นร้อยละ 63.36 และสร้างความเข้า'ใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการเทียบ 
โอนผลการเรียนประเภทการศึกษา แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา ชุมซน ท้องถ่ิน น้อยท่ีสุด คิด 
เป็นร้อยละ 25.95

การเตรียมความพร้อมในการจัดทำข้อมูลพึ๋นฐาน เก่ียวกับการปฏิรูปหลักสูตร 
ในภาพรวม ผู้ตอบแบบลอบถามส่วนใหญ่ร้อยละ 80.74 ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อม 

ที่เหลือร้อยละ 19.26 ระบุว่าใม่มีการเตรียมความพร้อม ที่ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อมดำเนิน 
การโดยวิธีประชุมระดับความคิดเห็นหรีอระดมสมองคิดเป็นร้อยละ 77.41 รองลงมาคือการสังเกต 
คิดเป็นร้อยละ 64.21 การใช้แบบสำรวจ รับฟังความคิดเห็นของลื่อมวลชนและสาธารณะซน 
น้อยท่ีสุดคิดเป็น ร้อยละเท่ากัน คือ 43.65

เมือจำแนกรายกลุ่ม ครูส่วนใหญ่ร้อยละ 78.96 ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อม ท่ีเหลือ 
ร้อยละ 21.03 ระบุว่าใม่มีการเตรียมความพร้อม ที่ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อม ดำเนินการ 
โดยวิธีประชุมความคิดเห็น หรีอ ระดมสมองคิดเป็น ร้อยละ 75.55 รองลงมาคือการสังเกตคิดเป็น 
ร้อยละ 62.77 การรับฟังความคิดเห็นจากลื่อมวลซนและสาธารณซนน้อยที่ลุดคิดเป็น ร้อยละ 
42.70

ผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่ร้อยละ 85.11 ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อมที่เหลือร้อยละ
14.89 ระบุว่าไม่มีการเตรียมความพร้อม ที่ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อมดำเนินการโดยวิธี
ประชุม ระดมความคิดหรือระดมสมองคิดเป็นร้อยละ 81.67 รองลงมาคือการสังเกตคิดเป็นร้อยละ 
67.50 และการใช้สัมภาษณ์น้อยที่ลุด คิดเป็นร้อยละ 38.33

การเตรียมความพร้อมในการฟ้ฒนาหลักสูตรให้เหมาะลมกับสภาพความต้องการของ
ท้องถ่ิน

ในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ร้อยละ 78.07 ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อมที่ 
เหลือร้อยละ 21.93 ระบุว่าไม่มีการเตรียมความพร้อม ที่ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อม คือ
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กำหนดกิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดประลบการณ์รียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 71.92 รองลงมาคือศึกษาและ 
วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานคิดเป็นร้อยละ 67.45 และมีการเลนอขออนุมัติการใช้หลักสูตรน้อยที่สุดคิด 
เป็นร้อยละ 14.70

เมื่อจำแนกรายกลุ่มครูส่วนใหญ่ร้อยละ 70.89 ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อมที่เหลือ
ร้อยละ 29.10 ระบุว่าไม่มีการเตรียมความพร้อม ที่ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อม คือกำหนด 
กิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดประสบการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 73.58 รองลงมาคือศึกษาและวิเคราะห์ข้อ 
มูลพ้ืนฐาน คิดเป็นร้อยละ 67.89 และมีการขอเลนอฃออนุมัติการใช้หลักสูตรน้อยที่ลุดคิดเป็น
ร้อยละ 14.23

ผู้บริหารส่วนใหญ่ร้อยละ 95.74 ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อมที่เหลือระบุว่าไม่มีการ 
เตรียมความพร้อมร้อยละ 4.26 ท่ีระบุว ่ามีการเตรียมความพร้อมดำเนินการโดยกำหนดกิจกรรม 
ให้ผู้เรียนเกิประสบการณ์การเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 68.89 รองลงมาคือศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล 
พื้นฐานร้อยละ66.67 และมีการประเมินผลหลักสูตร คิดเป็น ร้อยละ 14.07

การเตรียมความพร้อมในการจัดทำสาระซองหลักสูตรท้องถิ่นให้ลอดคล้องกับหลักสูตร 
แกนกลาง

ในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ร้อยละ 64.94 ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อมที่ 
เหลือร้อยละ 35.04 ระบุว่าไม่มีการเตรียมความพร้อม ที่ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อม คือจัดทำ 
แผนการสอนร้อยละ 88.96 รองลงมาคือวิเคราะห์สภาพและความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
คิดเป็นร้อยละ 69.72 และปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร น้อยที่ลุดคิดเป็น ร้อยละ 12.62

เมือจำแนกรายกลุ่มครูส่วนใหญ่ร้อยละ 63.69 ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อมที่เหลือร้อย 
ละ 36.31 ระบุว่าไม่มีการเตรียมความพร้อม ที่ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อม คือจัดทำแผนการ 
ลอน คิดเป็น ร้อยละ 88.69 รองลงมาคือ วิเคราะห์สภาพและความต้องการของชุมชนคิดเป็นร้อย 
ละ 66.96 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร น้อยที่สุดคิดเป็น ร้อยละ 36.65

ผู้บริหารส่วนใหญ่ร้อยละ 68.09 ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อม ที่เหลือร้อยละ 31.91 
ระบุว่าไม่มีการเตรียมความพร้อม ที่ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อมคือจัดทำแผนการลอน คิดเป็น 
ร้อยละ 89.58 รองลงมาคือวิเคราะห์สภาพและความต้องการของผู้เรียนและชุมซน คิดเป็นร้อยละ
76.04 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรน้อยที่ลุดคิดเป็น ร้อยละ 33.33
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ก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ใน ก าร ศ ึก ษ าข ้อ ม ูล เพ ื่อ พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น

ใน ภ า พ ร ว ม ข อ งผ ู้ต อ บ แ บ บ ล อ บ ถ า ม ส ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  7 4 .8 0  ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม  

พ ร ้อม  ท ี่เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  2 5 .2 0  ร ะ บ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ค ือ  

ศ ึก ษ า ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ล ภ า พ ป ัญ ห า แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ งก า ร ข อ งช ุม ซ น  /  ท ้อ งถ ิ่น  ค ิด เป ็น ร ้อยละ 8 1 .9 2  รอง 

ล งม าค ือ  ศ ึก ษ าข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ส ภ าพ ป ัญ ห า แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ งก ารข อ งผ ู้เร ีย น ค ิด เป ็น  ร ้อ ย ล ะ  7 9 .7 3  

แ ล ะ ศ ึก ษ า ข ้อ ม ูล ที่เก ี่ย ว ก ับ ศ ัก ย ภ า พ โร ง เร ีย น น ้อ ย ที่ส ุด คิดเป็น ร ้อ ย ล ะ  5 7 .8 1

เม ื่อ จ ำ แ น ก ร าย ก ล ุ่ม ค ร ูส ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  7 0 .8 9  ร ะ บ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่เหล ือ  

ร ้อ ย ล ะ  2 9 .0 1  ร ะ บ ุว ่า ใม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ค ือ ศ ึก ษ า  

ข ้อ ม ูล ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ส ภ า พ ป ัญ ห า แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ งก า ร ข อ งผ ู้เร ีย น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 4 .1 5  รอ งล งม า

ศ ึก ษ า ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ส ภ า พ ป ัญ ห า แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ งก า ร ข อ งช ุม ช น  /  ท ้อ งถ ิ่น ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 2 .1 1  

ศ ึก ษ าข ้อ ม ูล ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ส ภ า พ แ ล ะ ป ัญ ห า ห ล ัก ส ูต ร ท ี่จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  แ ล ะ ก าร น ำห ล ัก ส ูต ร ไป ใช ้ 

น ้อยท ี่ส ุดค ิด เป ็น  ร ้อ ย ล ะ  5 6 .5 0

ผ ู้บ ร ีห า ร โร ง เร ีย น ส ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  8 4 .4 0  ร ะ บ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่เห ล ือ ระบ ุว ่า  

ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ร ้อ ย ล ะ  1 5 .6 0  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ค ือ ศ ึก ษ า ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ  

ค ว า ม ต ้อ งก า ร ข อ งช ุม ช น  /  ท ้อ งถ ิ่น  ค ิด เป ็น ร ้อยละ 8 1 .5 1  รอ งล งม าค ือ  ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ส ภ า พ ป ัญ ห า  

แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ร ้อ ย ล ะ  7 0 .5 9  แ ล ะข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ศ ัก ย ภ าพ ข อ ง โร ง เร ีย น น ้อ ย ท ี่ส ุด  

ค ิด เป ็นร ้อยละ 5 4 .6 2

ก าร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ใน ก าร ส น ับ ส น ุน ก าร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น

ใน ภ า พ ร ว ม ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ส ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  8 0 .3 3  ร ะ บ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ท ี่ 

เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  1 9 .6 7  ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ด ำ เน ิน ก า ร  

โด ย ส ่ง เส ร ีม ให ้ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า งก า ร ศ ึก ษ า ท ำ ค ว า ม เข ้า ใ จ เก ี่ย ว ก ับ ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ เอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ  

ห ล ัก ส ูต ร ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 1 . 3 8  ร อ ง ล ง ม า ค ือ จ ัด ค ร ูเข ้า ล อ น ใ ห ้เห ม า ะ ส ม ก ับ ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ค ว า ม  

ล าม ารถ  ค ว าม ส น ใจ  ค ว า ม ถ น ัด แ ล ะ ป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์ ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 5 .0 0  แ ล ะส ่ง เส ร ีม ให ้ม ีก า ร  

ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ก า ร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร ก ับ ผ ู้ป ก ค ร อ งค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ ป ร ะ ซ า ซ น ใน ช ุม ช น น ้อ ย ท ี่ส ุด  

ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 8 .7 8

เม ื่อ จ ำ แ น ก ร า ย ก ล ุ่ม ค ร ูส ่ว น ใ ห ญ ่ร ้อ ย ล ะ  7 6 .6 6  ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ท ี่เห ล ือ  

ร ้อ ย ล ะ  2 3 .3 4  ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ด ำ เน ิน ก า ร โด ย
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ส ่ง เส ร ิม ใ ห ้ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ท ำ ค ว า ม เข ้า ใ จ เก ี่ย ว ก ับ ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ เอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ  

ห ล ัก ส ูต ร  ค ิด เป ็น  ร ้อ ย ล ะ  8 1 .5 8  ร อ งล งม า ค ือ จ ัด ค ร ูเข ้า ล อ น ให ้เห ม า ะ ล ม ก ับ ค ว า ม ร ู้ค ว า ม ล า ม า ร ถ  

ค ว าม ส น ใจ  ค ว า ม ถ น ัด แ ล ะ ป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์ ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 4 .4 4

แ ล ะ ส ่ง เส ร ิม ใ ห ้ม ีก า ร ป ร ะ ช า ล ัม พ ัน ธ ์ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร ก ับ ผ ู้ป ก ค ร อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ  

ป ระซ าซ น ใน ช ุม ซ น น ้อ ย ท ี่ส ุด  ร ้อ ย ล ะ  3 7 .5 9

ผ ู้บ ร ิห ารส ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  8 9 .3 6  แ ล ะ ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ิย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ท ี่เห ล ือ ร ะบ ุว ่า ไม ่ม  ี

ก าร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ร ้อ ย ล ะ  1 0 .6 4  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ด ำ เน ิน ก าร โด ย ส ่ง เส ร ิม  

ให ้ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า งก า ร ศ ึก ษ า ท ำ ค ว า ม เข ้า ใจ เก ี่ย ว ก ับ ห ล ัก ส ูต ร  แ ล ะ เอ ก ส ารป ระก อ บ ห ล ัก ส ูต ร  

ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 0 .9 5  ร อ งล งม า ค ือ จ ัด ค ร ูเข ้า ส อ น ให ้เห ม า ะ ส ม ก ับ ค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ค ว า ม ส น ใจ  

ค ว าม ถ น ัด  แ ล ะ ป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์ ค ิด เป ็น  ร ้อ ย ล ะ  7 6 .1 9  แ ล ะ ส ่ง เส ร ิม ให ้ม ีก า ร ป ร ะ ซ าส ัม พ ัน ธ ์ก า ร ใช ้ 

ห ล ัก ส ูต รก ับ ผ ู้ป ก ค รอ ง  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึก ษ า  แ ล ะ ป ระ ซ าซ น ใน ช ุม ซ น  น ้อ ย ท ี่ส ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ

4 1 .2 7

ก า ร ป ร ะ ล า น ง า น ข อ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ จ า ก ล ุ่ม บ ุค ค ล ห ร ือ ห น ่ว ย ง า น อ ื่น   ๆ ใน ก าร เต ร ีย ม ค ว าม  

พ ร ้อ ม ท ี่จ ะ ส ร ้า งห ร ือ จ ะ พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น

ใน ภ า พ ร ว ม ผ ู้ต อ บ แ บ บ ล อ บ ถ า ม ส ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  7 2 .7 5  ร ะ บ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  

ท ี่เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  2 7 .2 5  ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ิย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ด ำ เน ิน  

ก ารโด ย  ข อ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ จ า ก  ค ร ูค ิด เป ็น  ร ้อ ย ล ะ  9 0 .1 4  รอ งล งม าค ือ ผ ู้บ ร ิห า ร ค ิด เป ็น  ร ้อ ย ล ะ  

8 2 .2 5  น ัก ว ิช า ก า ร จ า ก ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ึก ษ า ห ร ือ ห น ่ว ย ง า น ท ี่ส ูง ก ว ่า น ้อ ย ท ี่ล ุด ค ิด เป ็น  ร ้อ ย ล ะ  3 1 .5 5

เม ื่อ จ ำ แ น ก ราย ก ล ุ่ม  ค ร ูส ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  7 2 .0 5  ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ท ี่เหล ือ  

ร ้อ ย ล ะ  2 7 .9 5  ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ืก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ค ือ ข อ ค ว า ม  

ร ่ว ม ม ือ จ าก ค ร ูค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 8 .0 0  ร อ งล งม า ค ือ ผ ู้บ ร ิห า ร  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 1 .2 0  น ัก ว ิช า ก า ร จ า ก  

ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ึก ษ า ห ร ือ ห น ่ว ย ง า น ท ี่ส ูง ก ว ่า  น ้อ ย ท ี่ล ุด ค ิด เป ็น  ร ้อ ย ล ะ  3 0 .4 0

ผ ู้บ ร ิห า รส ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  7 4 .4 7  ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ท ี่เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  2 5 .5 3  

ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ค ือ  ข อ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ จ า ก ค ร ู ค ิด  

เป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 5 .2 4  ร อ งล งม า ค ือ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึก ษ า  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 4 .2 9  น ัก ว ิช า ก า ร จ า ก  

ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ึก ษ า ห ร ือ ห น ่ว ย ง า น ท ี่ส ูง ก ว ่า  น ้อ ย ท ี่ส ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 4 .2 9
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ดารางที 11 จำนวนร้อยละ ของผ ู้ตอบแบบสอบf  าม เก ี่ยวก ับการประเม ินหล ักส ูตร

ครู ผ ู้บร ีหาร รวม

การประเม ินหลักส ูตร _______ (ก=347  )__________ (ก=141 )________ (ก=488 )

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน รอยละ

การเตรียมความพร้อมในการประเม ิน  

หลักส ูตรเม ื่อม ิการพ ัฒนาหลักส ูตร 

ไม ่ม ีการเตรียมความพร้อม 86 24 .78 30 21 .83 116 23 .77

ม ีการเตรียมความพร้อม 261 75 .22 111 78 .72 372 76 .23

(ก=261 ) (กะ= 111) (กะ= 3 7 2 )

ก ้าม ีการเตรียมความพร้อมดำเน ินการโดย  

- ร ันฟ ังแลกเปล ี่ยนความค ิดเห ็นจาก 212 81 .23 91 81 .98 293 78 .76

คณะครู บ ุคลากร ช ุมชน ท ้องถ ิ่น  

และผู้ท ี่เก ี่ยวข ้องหลาย  ๆ ฝ่าย 

- ม ีการล ังเกตและบ ันท ึกผลการ 190 78 .84 79 71 .17 269 72.31

พ ัฒนาการเร ียนรู้ของน ักเร ียน  

อย่างต ่อเน ื่อง

- ม ีการศ ึกษาสภาพ ป ๋ญหา 160 61 .30 68 61 .26 228 61 .29

ว ิเคราะห ์ข ้อม ูลหาแนวทางปรับปรุง 

แก้ไข

- ลัดให้มีการเสนอรายงานความ 130 49 .80 54 48 .65 184 49 .46

ก ้าวหน ้า ให ้ผ ู้ปกครอง ช ุมชน  

ท ้องถ ิ่น ได้รบทราบ

จ า ก ต า ร า งท ี่ 11 ผ ล ก า ร ่ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน ห ล ัก

ส ูต รป ราก ฏ ผ ล  ด ังน ี้

ก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ใน ก าร ป ร ะ เม ิน ห ล ัก ส ูต ร

ใน ภ าพ ร ว ม  ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ส ่ว น ให ญ ่ ร ้อ ย ล ะ  7 6 .2 3  ร ะ บ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  

ท ี่เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  2 3 .7 7  ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ด ำ เน ิน  

ก าร โด ย  ร ับ ฟ ังแ ล ก เป ล ี่ย น ค ว า ม ค ิด เห ็น จ า ก ค ร ู บ ุค ล า ก ร  ช ุม ช น  ท ้อ งถ ิ่น แ ล ะ ผ ู้ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งห ล าย   ๆ

ฝ ่า ย ค ิด เป ็น  ร ้อ ย ล ะ  7 8 .7 6  ร อ งล งม า ค ือ ม ีก า ร ล ัง เก ต แ ล ะ บ ัน ท ึก ผ ล ก า ร พ ัฒ น า ก า ร เร ีย น ร ู้ร อ งน ัก
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เร ีย น อ ย ่า งต ่อ เน ื่อ ง  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 2 .3 1  จ ัด ให ้ม ีก า ร เล น อ ร า ย ง า น ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ให ้ผ ู้ป ก ค ร อ ง

ช ุม ช น ท ้อ งถ ิ่น ได ้ร ับ ท ร าบ  น ้อ ย ท ี่ส ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 9 .4 6

เม ื่อ จ ำแ น ก เป ็น ร าย ก ล ุ่ม  ค ร ูส ่วน ให ญ ่ ร ้อ ย ล ะ  7 5 .2 2  ร ะ บ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  

ท ี่เหล ือ  ร ้อ ย ล ะ  2 4 .7 8  ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะบ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม

ด ำ เน ิน ก าร โด ย  ร ับ ฟ ังแ ล ก เป ล ี่ย น ค ว าม ค ิด เห ็น จ าก ค ร ู บ ุค ล าก ร  ช ุม ช น  ท ้อ งถ ิ่น  แ ล ะผ ู้ท ี่เก ี่ย วข ้อ ง  

ห ล า ย   ๆ ฝ ่า ย ค ิด เป ็น  ร ้อ ย ล ะ  8 1 .2 3  รอ งล งม า ม ีก า ร ส ัง เก ต แ ล ะ บ ัน ท ึก ผ ล ก า ร พ ัฒ น า ก า ร เร ีย น ร ู้ร อ ง  

น ัก เร ีย น อ ย ่า งต ่อ เน ื่อ ง  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 8 .8 4  ช ุม  ม ีก า ร จ ัด ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ว า งแ ผ น ก า รป ระ เม ิน  

ร ะ ย ะ ส ั้น ร ะ ย ะ ย า ว เป ็น ร า ย บ ุค ค ล แ ล ะ เป ็น  ร าย ก ล ุ่ม  น ้อ ย ท ี่ส ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 7 .1 3

ผ ู้บ ร ิห า รส ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  7 8 .7 2  ร ะ บ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  2 1 .8 3  

ระบ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ด ำ เน ิน ก าร โด ย ร ับ ฟ ังแ ล ก

เป ล ี่ย น ค ว า ม ค ิด เห ็น จ า ก ค ร ู บ ุค ล า ก ร  ช ุม ช น  ท ้อ งถ ิ่น  แ ล ะ ผ ู้ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งห ล าย   ๆ ฝ ่า ย ค ิด เป ็น  ร ้อ ย ล ะ  

8 1 .9 8  รอ งล งม าม ีก า ร ส ัง เก ต แ ล ะ บ ัน ท ึก ผ ล ก าร พ ัฒ น า ก า ร เร ีย น ร ู้ซ อ งน ก เร ีย น อ ย ่า งต ่อ เน ื่อ งค ิด เป ็น  

ร ้อ ย ล ะ  7 1 .1 7  จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร เส น อ ร า ย ง า น ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ให ้ผ ู้ป ก ค ร อ ง  ช ุม ช น  ท ้อ งถ ิ่น  ได ้ร ับ ท ราบ  

น ้อ ย ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 8 .6 5



132

การเตรียมความพร้อมค้านปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน
ดารางที 12 จำนวนและร้อยละของผ ู้ตอบแบบสอบถาม ท ี่เก ี่ยวก ับการเตรียมความพร้อมด ้านปฏ ิร ูปกระบวน  

การเรียนการลอน

การพ ัฒนากระบวนการเร ียนการสอน (ก=

ค รู

:347  )

ผู้บริหาร 

(ก=141 )

รวม

(ก=488 )

จำนวน ร้อยละ จำนวยเ ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

9. การเตรียมความพร้อม ในการปฏ ิร ูปการเร ียนการสอน

ไม ่ม ีการเตรียมความพร้อม 17 4 .90 18 12.77 35 7.17

มีการเตรียมความพร้อม 330 95 .10 123 87 .23 453 92 .83

( ก - 330) (ท= 123) (ก=453 )

ถ ้าม ีการเตรียมความพร้อมดำเน ินการโดย  

- จ ัดเตรียมบรรยากาศและสภาพนวด 281 85 .15 114 92 .68 395 87 .20

ล ้อมท ี่ส ่งเสริมให ้ผ ู้เร ียนเก ิดการเรียนรู้ 

เช่นม ุมหนังสือ ห ้องสมุด อ ุทยาน  

การศ ึกษา

- จ ัดเตรียมเอกสารและลื่อการเร ียน 282 85 .45 111 90 .24 393 86 .75

การลอน

-ว ิเคราะห ํสภาพป ัจจ ุบ ัน  ป ัญหา 245 74 .24 114 92 .68 359 79.25

ความต ้องการ ป ัจจ ัย ทรัพยากร 

- ตรวจลอบผลวัดและประเม ินผลต ิด 214 64 .85 95 77 .24 309 68.21

ตามผลหลังการปฏ ิร ูปการเร ียนการสอน  

- กำหนดจุดพ ัฒนาด ้วยการระดม 204 61.81 103 83 .74 307 67 .77

ความค ิดจากหม ู่คณะ ครูผ ู้สอน  

และผู้เก ี่ยวข้อง

- พ ัฒนาหล ักส ูตรส ื่อการเร ียนการลอน 231 70 .00 87 70 .73 300 66 .23

นำเทคโนโลย ีท ี่เหมาะสมมาใช ้ใน  

ในการปฏ ิร ูปการเร ียนการลอน  

- ประลานขอความร่วมม ือให ้บ ุคลากร 182 55 .15 93 75.61 275 60 .17

องค์กร และสถาบัน'ไนท้องถิ่นท ี่ม  ี

ส่วนร่วม ในการจัดก ิจกรรม  

- จ ัดทำแผนย ุทธศาสตร ์ และแผน 166 50 .30 91 73 .98 257 56 .73

ปฏ ิป ัต ิการปฏ ิร ูปการเร ียนการสอน  

กระบวนการเรียนการสอน  

- เตร ียมความพร้อมของสถานศึกษา 154 46 .67 56 45 .53 210 46 .36
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ครู ผ ู้บร ีหาร รวม

ตารางที่12 (ต ่อ)

การพ ัฒนากระบวนการเร ียนการสอน ( ก = 3 4 7 ) (ก := 141 ) (ก= '488)

จำนวน1 ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร่ะ&o*(r°

ที่จะใช ้ในการประชุม ส ัมมนา เชิง

ปฏ ิบ ัต ิการ

- รายงานผลการปฏ ิบ ัต ิการเร ียนการสอน 126 38 .18 68 55 .28 194 42 .83

ต ่อหน ่วยงานที่เก ี่ยวข ้อง และสาธารณชน  

- สร ้างและพ ัฒนาท ีมงาน ว ิทยากร 118 35 .76 52 42 .28 170 37 .53

เครือข่ายการเรียนรู้เพื่อเป็นแกนนำ 

10. การเตรียมความพร้อมในการส ่งเสริมและ 

สนับสน ุนให ้คร ูและบ ุคลากรพ ัฒนาการเร ียน  

ไม ่ม ีการเตรียมความพร้อม 17 3.48 0 0.00 17 3.48

มีการเตรียมความพร้อม 330 67 .62 141 100.00 471 96 .52

(ก-==330) (ก ะ= 141) (กะ=471)

ถ ้าม ีการเตรียมความพร้อมดำเน ินการโดย  

- สร ้างความเข ้าใจก ับบ ุคลากรใน 300 90.91 131 92 .90 430 91 .29

โรงเร ียนในการพ ัฒนาการเร ียนการสอน  

- สน ับลน ุนและเข ้าร ่วมก ิจกรรมพ ัฒนาครู 295 89 .39 134 95 .04 429 91 .08

- ต ิดตามความก ้าวหน ้าผลการเร ียนของ 255 77 .27 110 78.01 305 77 .49

น ักเร ียนอย ่างสม ํ่าเสมอ  

- สร้างความตระหน ักให ้ครูม ีการรับ 252 76 .36 108 76 .60 360 76 .43

ผ ิดชอบปฏิบ ัต ิงานตรงต ่อเวลา 

และมีระเบียบ ว ิน ัย  

- ส ่งเสร ีมให ้คร ูม ีการศ ึกษาค ้นคว ้า 236 71 .25 104 73 .76 340 72 .19

เพื่มเติม ม ีการทำวิจ ัยในชั้นเร ียน  

- ให ้การช ่วยเหลือน ักเร ียนและครู 231 70 .00 105 74 .67 336 71 .38

ปร ับปรุงการทำงาน  

- สร้างแรงจ ูงใจกระต ุ้นให ้ครูใช ้ 215 65 .15 108 76 .60 323 68 .58

ย ุทธศาสตร์การสอนอย่างหลากหลาย  

- ให ้ช ุมชน คณะกรรมการการศ ึกษาเข ้า 186 56 .36 104 73 .76 290 61 .57

มาม ีส ่วนร่วมในการพ ัฒนาโรงเร ียน
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ตารางท่ี 12(ต่อ )

การพ ัฒนากระบวนการเร ียนการสอน

ครู

(ก= 347  )

ผู้บร่หาร 

(ก=141 )

รวม

(ท=488 )

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

- รายงานผลความก ้าวหน ้าของ 

นักเร ียนอย่างสม ํ่าเสมอ

189 57 .27 92 65 .25 281 59 .66

- วางแผนการกำหนดเป ๋าหมายในการ  

พ ัฒนาอย ่างช ัดเจน

170 51 .52 86 60 .99 256 54 .35

- รวมกลุ่มคrนะครูนละกรรมการศึกษา 

ดำเน ินการตามนโยบาย

11. การเตร ียมความพร้อมในการนำภ ูม ิป ัญญา 

ชาวบ ้านมาใช ้ในการจ ัดการเร ียนการสอน

171 51 .82 79 56 .03 250 53 .08

ไม ่ม ิการเตรียมความพร้อม 119 34 .29 13 9.22 132 27 .05

มิการเตรียมความพร้อม 228 65.71 128 90.78 356 72.95

ก ้าม ิการเตรียมความพร้อมดำเน ินการโดย

(ก=228 ) (ก:= 128) (ก= 356)

- ล ่งเสร ีมจัดก ิจกรรมการเร ียนการสอน  

โดยใช ้ภ ูม ิป ัญญ าชาวบ ้าน  

แหล่งว ิทยาการ

215 94 .29 101 78.91 316 88 .76

- สำรวจแหล่งป ัญญาชาวบ ้านจัดทำ 

ทะเบ ียนปราชญ ์ชาวบ ้าน แหล่ง 

ว ิทยาการ และสถานประกอบการ

149 65 .35 99 77.34 248 69 .66

- ติดต่อปราชญ์'ชาวบ้า'นเมาเป็น'วิทยาการ 150 65 .79 90 70.31 240 67 .24

- เผยแพร่ประชาสัมพ ันธก์ารปฎ ิบ ้ต ิงาน  

ยกย่องเช ิดช ูเก ียรต ิ

147 64 .47 60 46 .88 207 58 .15

- ต ิดตาม สน ับสน ุนการทำงาน

และประเม ินผลการปฎ ิบ ้ต ิงาน

123 53 .95 35 42 .97 178 50 .00

- กำหนดแผนปฎ ิบ ้ต ิงานร ่วมก ับปราชญ ์ 89 39 .03 52 40 .63 141 39.61

ซาวบ ้าน
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ต ารางท ี่ 12  ผ ล ก า ร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ม ูล ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ก าร พ ัฒ น าก ร ะ บ ว น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น

ป ราก ฏ ผ ล  ด ังน ี้

ก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ใน ก าร ป ฏ ิร ูป ก ร ะ บ ว น ก าร เร ีย น ก า ร ล อ น ใน ภ าพ ร ว ม ผ ู้ต อ บ แ บ บ ล อ บ  

ถ า ม ส ่ว น ให ญ ่ ร ้อ ย ล ะ  9 2 .8 3  ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ท ี่เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  7 .1 7  ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร  

เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีม ค ว า ม พ ร ้อ ม ค ือ จ ัด เต ร ีย ม บ ร ร ย า ก า ศ แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม  ที ่

ส ่ง เส ร ีม ให ้ผ ู้เร ีย น เก ิด ก าร เร ีย น ร ู้ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 7 .2 0  ร อ งล งม าค ือ จ ัด เต ร ีย ม เอ ก ล าร แ ล ะ ล ื่อ ก า ร

เร ีย น ก ารส อ น ค ิด เป ็น  ร ้อ ย ล ะ  8 6 .7 5  ส ร ้า ง แ ล ะ พ ัฒ น า ท ีม ง า น  ว ิท ย า ก ร  เค ร ือ ข ่าย ก าร เร ีย น ร ู้เพ ื่อ  

เป ็น แ ก น น ำใน ก ารป ฏ ิร ูป ก าร เร ีย น ก ารล อ น  น ้อ ย ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 7 .5 3

เม ื่อ จ ำ แ น ก เป ็น ร าย ก ล ุ่ม ค ร ูส ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  9 5 .1 5  ร ะบ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ท ี่เห ล ือ  

ร ้อ ย ล ะ  4 .9 0  ร ะ บ ุว ่า ใม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีม ค ว าม พ ร ้อ ม ค ือ จ ัด เต ร ีย ม  

เอ ก ส ารแ ล ะล ื่อ ก าร เร ีย น ก ารล อ น  ร ้อ ย ล ะ  8 5 .4 5  รอ งล งม าค ือ  จ ัด เต ร ีย ม บ ร ร ย าก าศ แ ล ะ ส ภ าพ แ ว ด  

ล ้อ ม  ท ี่ส ่ง เส ร ีม ให ้ผ ู้เร ีย น เก ิด ก าร เร ีย น ร ู้ เช ่น ม ุม ห น ังล ือ  ห ้อ งส ม ุด  อ ุท ย า น ก า ร ศ ึก ษ า ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ

8 5 .1 5  ส ร ้า งแ ล ะ พ ัฒ น า ท ีม ง า น  ว ิท ย า ก ร  เค ร ือ ข ่าย ก าร เร ีย น ร ู้เพ ื่อ เป ็น แ ก น น ำใน ก ารป ฏ ิร ูบ ก าร  

เร ีย น ก ารล อ น น ้อ ย ท ี่ล ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 5 .7 6

ผ ู้บ ร ีห าร โร ง เร ีย น ส ่วน ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  8 7 .2 3  ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ท ี่เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  

1 2 .7 7  ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีม ค ว า ม พ ร ้อ ม ค ือ ว ิเค ร า ะ ห ์ส ภ า พ

ป ัจ จ ุบ ัน  ป ัญ ห า  ค ว า ม ต ้อ งก า ร  ป ัจ จ ัย ท ร ัพ ย า ก ร แ ล ะ จ ัด เต ร ีย ม บ ร ร ย า ก า ศ  ส ภ าพ แ ว ด ล ้อ ม  ท ี่ส ่ง  

เส ร ิม ให ้ผ ู้เร ีย น เก ิด ก าร เร ีย น ร ู้เช ่น ม ุม ห น ังส ือ  ห ้อ งส ม ุด  อ ุท ย า น ก า ร ศ ึก ษ า ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ เท ่า ก ัน ค ือ  

9 2 .6 8  รอ งล งม าค ือ  จ ัด เต ร ีย ม เอ ก ส าร แ ล ะ ล ื่อ ก า ร เร ีย น ก าร ล อ น ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 0 .2 4  ส ร ้า งแ ล ะ  

พ ัฒ น า ท ีม ง า น  ว ิท ย า ก ร  เค ร ือ ข ่าย ก าร เร ีย น ร ู้เพ ื่อ เป ็น แ ก น น ำใน ก ารป ฏ ิร ูป ก าร เร ีย น ก ารส อ น น ้อ ย ท ี ่

ส ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 2 .2 8

ก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ล น ุน ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร พ ัฒ น า ก า ร เร ีย น ก า ร

ส อ น

ใน ภ า พ ร ว ม ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ส ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  9 6 .5 2  ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ที ่

เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  3 .4 8  ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ค ือ

ส ร ้า ง ค ว า ม เข ้า ใ จ ก ับ บ ุค ล า ก ร ใ น โร ง เร ีย น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ 9 1 .2 9  รอง  

ล งม า ค ือ ส น ับ ส น ุน แ ล ะ เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น า ค ร ู ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 1 .0 8  รว ม ก ล ุ่ม  ค ณ ะ ค ร ูแ ล ะ  

ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึก ษ า ด ำ เน ิน ก า ร ต า ม น โย บ า ย น ้อ ย ท ี่ล ุด ค ิด เป ็น  ร ้อ ย ล ะ  5 3 .0 8
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เมื่อจำแนกรายกลุ่ม ครูส่วนใหญ่ ร้อยละ 67.62 ระบุว่ามการเตรียมความพร้อม ทีเหลือ 
ร้อยละ 3.48 ระบุว่าไม่มการเตรียมความพร้อม ที่ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อมคือ ลร้างความ 
เข้าใจก้บบุคลากรในโรงเรียนในการพัฒนาการเรียนการลอน คิดเป็นร้อยละ 90.91 รองลงมาคือ 
ลนับลนุนและเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาครูคิดเป็นร้อยละ 89.39 ติดตามความก้าวหน้าผลการเรียน 
ของนักเรียนอย่างลมํ่าเลมอ ร้อยละ 77.27 และวางแผนกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาอย่าง
ซัดเจนน้อยท่ีลุด ร้อยละ 51.52

ผู้บริหารทุกคน ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อม ที่ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อม คือ
สนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาครู คิดเป็นร้อยละ 95.04 รองลงมาคือลร้างความเข้าใจกับ 
บุคลากรใน โรงเรียนในการพัฒนาการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 92.90 รวมกลุ่มคณะครู
และกรรมการการคืกษาดำเนินการตามนโยบายน้อยที่ลุดคิดเป็น ร้อยละ 56.03

การเตรียมความพร้อมในการนำภูมิปัญญาซาวบ้านมาใข้ในการจัดการเรียนการลอน
ในภาพรวมผู้ตอบแบบลอบถามส่วนใหญ่ ร้อยละ 72.95 ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อม 

ที่เหลือร้อยละ 27.05 ระบุว่าไม่มีการเตรียมความพร้อม ที่ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อม คือ
ส่งเลริมกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ภูมิปัญญาซาวบ้านแหล่งวิทยากรคิดเป็น ร้อยละ 88.76 
รองลงมา คือ สำรวจแหล่งภูมิปัญญาซาวบ้านจัดทำทเบียนปราชญ์ซาวบ้านแหล่งวิทยากรและ 
สถานประกอบการ คิดเป็นร้อยละ 69.66 และกำหนดแผนปฏิบัติงานร่วมกับปราชญ์ซาวบ้าน
น้อยที่ลุดคิดเป็นร้อยละ 39.61

เมื่อจำแนกเป็นรายกลุ่มครูส่วนใหญ่ร้อยละ 65.71 ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อมที่เหลือ 
ร้อยละ 34.29 ระบุว่าไม่มีการเตรียมความพร้อม ที่ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อมคือ ส่งเลริมจัด 
กิจกรรมการเรียนการลอนโดยใช้ภูมิปัญญาชาวบ้าน แหล่งวิทยากรคิดเป็นร้อยละ 94.29 รองลง 
มาคือ ติดต่อปราชญ์ชาวบ้านมาเป็นวิทยากร คิดเป็นร้อยละ 65.79 กำหนดแผนปฏิบัติงานร่วม 
กับปราชญ์ชาวบ้านน้อยที่ลุดคิดเป็นร้อยละ 39.03

ผู้บริหารส่วนใหญ่ร้อยละ 90.78 ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อม ท่ีเหลือ ร้อยละ 9.22 
ระบุว่าไม่มีการเตรียมความพร้อม ที่ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อมคือ ล่งเสริมการจัดกิจกรรมการ 
เรียนการลอนโดยใช้ภูมิปัญญาซาวบ้าน คิดเป็นร้อยละ 78.91 รองลงมาคือสำรวจแหล่งภูมิ
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ปัญญาซาวบ้านจัดทำทะเปียนปราชญ์ซาวบ้าน แหล่งวิทยากรและสถานประกอบการ คิดเป็น 
ร้อยละ 77.34 และกำหนดแผนปฎิบ้ติงานร่วมกับปราชญ์ชาวบ้านน้อยที่ลุดคิดเป็น ร้อยละ 40.63
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ตารางท 13 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบลอบถามท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเปีนศูนย์กลาง

ครู ผ ู่บรหาร รวม

การจัดการเรียนการลอนที่เน ้นผ ้เร ียนเป ิน?เนย์กลาง (ท= 34 7  ) (ก=141 ) (ท=488 )

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

12. การเตรียมความพร้อมในการจ ัด

การเร ียนการสอนที่เน ้นผู้เร ียนเป ินศูนย์กลาง

ไม ่ฝ ีการเตรียมความพร้อม 30 8.64 2 1.42 32 6.56

ฝ ีการเตรียมความพร้อม 317 91 .35 139 98 .58 456 93 .44

(ท=337 ) (ก = 139) (ก:=450)

ก ัาม ีการเตรียมความพร้อมใช ้ทฤษฎ ีใด  

- ทฤษฎ ีการเร ียน!แบบฝ ีส ่วนร ่วม 287 90 .54 124 98.21 411 84 .22

- ทฤษฎ ีการเร ียน!อย ่างฝ ีความส ุข 267 84 .22 10 72 .66 368 75.41

- ทฤษฎีการเร ียน!เพ ื่อพ ้!ฒนา 163 51 .42 78 56.11 241 49 .39

ส ุนทร ียภาพและล ักษณะ

นิสัย : ศ ิลปะ

- ทฤษฎ ีการเร ียน!เพ ื่อพ ัฒนา 172 54 .26 66 47 .48 238 48 .77

ส ุนทร ียภาพและล ักษณะ

นิส ัย : การป ีกฝน กาย วาจา ใจ

- ทฤษฎ ีการเร ียน!เพ ื่อพ ้ฒนา 248 78 .23 87 62 .59 111 22 .75

กระบวนการศิด

13. การเตรียมความพร้อมในการจ ัดรูป

แบบกจกรรม การเร ียนการลอนที่เน ้นผู้เร ียนเป ินศูนย์กลาง

ไม ่ฝ ีการเตรียมความพร้อม 10 2 .88 0 0 .๓ 10 2.05

ฝ ี การเตรียมความพร้อม 337 97 .12 141 100.00 478 97 .95

(ก =317 ) (ก141) ( ท ะ

00โ
^

ถ ้าฝ ีการเตรียมความพร้อมใช ้ร ูปแบบ

กิจกรรมใด

- บทบาทลมมุต ิ 268 79 .52 92 65 .25 360 75.31

- การทดลอง 243 72.11 113 80.14 356 '  74.48

-ก ารต อ บ ค ำ ถาม 255 75 .66 96 68 .09 351 73 .43

-  การอภ ิปรายกลุ่มย ่อย 232 68 .84 94 66 .67 326 6 8 2 0
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ตารางที่13(ต่อ)
" Î ผ ู้บรีหาร รวม

การจ ัดการเรียนการสอนที่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย์กสาง (ท= 3 4 7 ) (ท=141 ) (ท= 488 )

จำนวน รีอยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

- การแก้ป ัญหา 178 52 .82 81 57 .45 259 54 .18

- สถานการณ ์จำลอง 212 62.91 98 69 .50 310 64 .85

- โครงงาน 209 62.01 99 70.21 308 64.44

- กรณ ์ต ัาอย ่าง 208 61 .72 89 63 .12 297 62 .13

- แก ้ลทานการณ ์ 186 55 .19 71 50 .35 257 53.77

- ศ ูนย ์การเรียน 150 44.51 78 55 .32 228 47 .70

- คอมพิวเตอร์ซ ่วยสอน 113 33 .53 51 36 .17 164 34.31

- ช ุดการลอน 110 32 .64 48 34 .04 158 33 .05

- กล ุ่มล ืบค ้นความ ! 106 31 .47 49 34 .75 155 32 .43

- เกมการศึกษา 248 73 .59 117 82 .98 141 29 .50

-โปรแกรมสำเร ็จร ูป 88 26.11 33 23 .40 121 25.31

- การส ืบสวนสอบสวน 69 20 .47 34 24.11 103 21 .55

14. กา?เตรียมความพร้อมในการสน ับสน ุน

การจัดการบวนการเร ียนการสอนที่เน ้น

ผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย์กลาง

ไม ่ม ีการเตรียมความพร้อม 13 3.74 25 17.73 38 7.79

มีการเตรียมความพร้อม 334 96 .25 116 82 .27 450 92.21

(ก :=334) (กะ=116) (ก==450)

ถ ้าม ีการเตรียมความพร้อมดำเน ินการโดย  

- ส ่งเสร ีมการจ ัดแหล่งการเร ียน!เซ ่น  

ศ ูนย ์ว ัทยาการ ศ ูนย์ส ื่อ ห ้องสมด

275 82 .34 110 94 .83 385 85 .56

ห ้องว ิชาการ

- ล ่งเสร ีมลน ับสน ุนให ้ครูจ ัดกระบวน 273 81 .73 112 96 .55 385 85 .56

การเรียนการลอนที่หลากหลายลอด

คล้องก ับ ความต ้องการและความ

สนใจของผู้เร ียน

- ล ่งเสริมให้ครูเข ้าร่วมกิจกรรมเพื่อ 279 83 .53 103 88 .79 382 84 .89

พ ัฒนาตนเอง๓ ยาก ับการจ ัดประสบ  

การณ ์การเร ียนรูท ี่เน ้นผู้เร ียนเป ็น

ศ ูนย ่กลาง
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ครู ผ ู้บริพาร รวม

การ'ร ัดการเท]นทารสอนที่!.น ู้นผ ้เร ียนเป็นศูนย์ทลาง (ก= 34 7  )_____________ (ก=141 )________(ท=488 )

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ตารางท่ี13(ต่อ)

- จ ัดสือ วัลคุ อ ุปกรณ ์ ลภาพพองIร ิยน 262  

ให้เอ ื้อต ่อการจัดก ิจกรรมการเรียน

การลอนที่เน ้นน ักเรียนเป ็นดูนย์กลาง 

-จ ัดน โยบ ายและaผนงานโครงการ 211

ของโรงเรียน ส่งเสริมและสนับลนุนต่อ  

การจัดประลบการณ ์การเรียนรู้ท ี่เน ้น  

ผู้เร ียนเป ็นคูนยกลาง

- สนับสน ุนส่งเสรีมให ้ครูและบ ุคลากร 186 

ทุกฝ่ายจัดแสดงผลงานนวัตกรรม'ทาง 

ว ิชาการเก ี่ยวก ับการจ ัดประลบการ

- เป ิดโอกาลให ้ช ุมชนมส่วนร่วมในการ 142 

วางแผนกิจกรรมต่างๆ แก่โรงเรียน

15. การเตรียมความพร้อมในการกำหนด

รูปแบบการจัดการเรียนการลอนที่เน ้นผ ู้เร ียน  

เป็•นเศูนย์กลาง

ไม ่ม ีการเตรียมความพร้อม 38

ม ีการเตรียมความพร้อม 309

(ก

ถ ้าม ีการเตรียมความพร้อมใช้ร ูปแบบใด

- S tuden t -c e n tre d  C lass ครูเตรียม 241

เนอหาวัสด ุอ ุปกรณ ์ และลื่อทั้งหมด

ผู้เร ียนดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 

โดยมีครูด ูแล กำกับ'ให้คำป'ร่กษ'า

- Lea rne r -  b a sed  T each in g  195

ครูกระตุ้นหรือมอบหมายให้ผ ู้เร ียน

ค ้นคว้าช ้อม ูลเรื่องท ี่เร ียนเองโดยใช้ 

ประสบการณ ์ ความร ู้และความชำนาญ  

ของน ักเรียนเป ็นพ ื้นฐาน

- Lea rne r In d ependence  ผ ู้เร ียนเป็นอิสระ 107  

จากช ั้นเร ียนสามารถศกพาจากล ื่อท ี่จ ัดไว ้

ในค ูนย ์การเรียนด้วยตนเอง

78 .44 110 94 .83 372 82 .67

63 .17 103 88 .79 314 69 .78

55 .69 82 70 .69 268 59 .56

42.51 80 68 .97 222 49 .33

10.95 45 31.91 83 17.01

98 .05 96 68 .09 405 82 .99

309 ) (ทะ=96) ( ท ะ =405)

77 .99 94 97 .92 335 82 .72

63.11 85 88 .54 280 69 .14

34 .63 42 43 .75 149 36 .79
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ตารางที่ 13 ผลการวิเคราะพัข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย ์
กลางปรากฏผล ดังน้ี

การเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
ในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถาม?รวนใหญ่ ร้อยละ 93.44 ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อม 

ที่เหลือร้อยละ 6.56 ระบุว่าใม่มีการเตรียมความพร้อม ที่ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อมคือจัดการ 
เรียนการสอนโดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมคืดเป็นร้อยละ 84.22 รองลงมาคือการใช้
ทฤษฎีการเรียนเอย่างมีความสุขคิดเป็นร้อยละ 75.41 และใช้ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อพัฒนา 
กระบวนการคิดน้อยที่ลุดคิดเป็นร้อยละ 22.75

เม ื่อ จ ำ แ น ก เป ็น ร า ย ก ล ุ่ม  ค ร ูส ่ว น ให ญ ่ ร ้อ ย ล ะ  91.35 ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม

ท ี่เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  8 .6 4  ร ะ บ ุว ่า ไ ม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ค ือ  จ ัด  

ก า ร เร ีย น ก า ร ล อ น โ ด ย ใช้ท ฤ ษ ฎ ีก า ร เร ีย น ร ู้แบบม ีส ่ว น ร ่ว ม ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  90.54 ร อ ง ล ง ม า ค ือ ท ฤ ษ ฎ ี 

ก า ร เร ีย น ร ู้อ ย ่า ง ม ีค ว า ม ส ุข  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ด ะ  84.22 แ ล ะ ใ ช ้ท ฤ ษ ฎ ีก า ร เร ีย น ร ู้เพ ื่อ พ ัฒ น า ส ุน ท ร ีย ภ า พ  

แ ล ะ เอ ก ล ัก ษ ณ ะ น ิส ัย :ค ิล ป ะ น ้อ ย ท ี่ล ุด ค ิด เป ็น  ร ้อ ย ล ะ  51.42

ผู้บรีหารส่วนใหญ่ร้อยละ98.58 ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อม ที่เหลือร้อยละ 1.42 ระบุ 
ว่าไม่มีการเตรียมความพร้อม ที่ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อมคือ จัดการเรียนการลอนโดยใช ้
ทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม คิดเป็นร้อยละ 89.21 รองลงมาคือใช้ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างม ี
ความสุขคิดเป็นร้อยละ 72.66 และใช้ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย: 
การรี!กฝนกาย วาจา ใจคิดเป็น ร้อยละ 47.48

การเตรียมความพร้อมในการจัดรูปแบบกิจกรรม การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 
ศูนย์กลาง

ในภาพรวม ผู้ตอบแบบลอบถามส่วนใหญ่ ร้อยละ 97.95 ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อม 
ท่ีเหลือร้อยละ 2.05 ระบุว่าไม่มีการเตรียมความพร้อม ท่ีระบุว่ามีการเตรียมความพร้อมคือ
จัดรูปแบบโดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมุตคิดเป็นร้อยละ 75.31 รองลงมาคือกิจกรรมการทดลอง 
คิดเป็น ร้อยละ 74.48 และกิจกรรมการลืบสวนลอบสวนน้อยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 21.55

เม่ือจำแนกเป็นรายกลุ่ม ครูส่วนใหญ่ ร้อยละ 97.12 ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อม 
ท่ีเหลือร้อยละ 2.88 ระบุว่าไม่มีการเตรียมความพร้อม ท่ีระบุว่ามีการเตรียมความพร้อมคือ
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จ ัด ร ูป แ บ บ โ ด ย ใ ช ้ก ิจ ก ร ร ม บ ท บ า ท ส ม ม ุต ิ ค ิด เป ็น  ร ้อ ย ล ะ  7 9 .5 2  ร อ ง ล ง ม า ค ือ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ต อ บ

ค ำ ถ า ม  ร ้อ ย ล ะ  7 5 .6 6  แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ส ืบ ส ว น ส อ บ ล ว น  น ้อ ย ท ี่ส ุด ค ิด เป ็น  ร ้อ ย ล ะ  2 0 .4 7

ผ ู้บ ร ีห า ร ท ุก ค น ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ค ือ  ก า ร ใ ช ้ก ิจ ก ร ร ม เก ม ก า ร ค ืก ษ า  ค ิด เป ็น  

ร ้อ ย ล ะ  8 2 .9 8  ร อ ง ล ง ม า ค ือ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ท ด ล อ ง ค ิด เป ็น  ร ้อ ย ล ะ  8 0 .1 4  แ ล ะ น ้อ ย ท ี่ส ุด ค ือ ก า ร ใ ช ้ 

โ ป ร แ ก ร ม ส ำ เร ็จ ร ูป ค ิด เป ็น  ร ้อ ย ล ะ  2 3 .4 0

ก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร ส น ับ ส น ุน ก า ร จ ัด ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่เน ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น  

ศ ูน ย ์ก ล า ง

ใ น ภ า พ ร ว ม  ผ ู้ต อ บ แ บ บ ล อ บ ถ า ม ส ่ว น ใ ห ญ ่ร ้อ ย ล ะ  9 2 .2 1  ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  

ท ี่เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  7 .7 9  ร ะ บ ุว ่า ไ ม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ค ือ

ส ่ง เส ร ีม ก า ร จ ัด แ ห ล ่ง ก า ร เร ีย น ร ู้ เข ่น ศ ูน ย ์ว ิท ย า ก า ร  ศ ูน ย ์เส ือ  ห อ งส ม ุด  ห ้อ ง ว ิช า ก า ร  แ ล ะ ส ่ง เส ร ีม  

ส น ับ ล น ุน ใ ห ้ค ร ูจ ัด ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่ห ล า ก ห ล า ย ล อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ค ว า ม ส น ใ จ ข อ ง ผ ู้เร ีย น  

ค ิด เป ็น  ร ้อ ย ล ะ เท ่า ก ัน  ค ือ  8 5 .5 6  ร อ ง ล ง ม ม า ค ือ ล ่ง เส ร ีม ใ ห ้ค ร ูเข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม เพ ี่อ พ ัฒ น า ต น bอง 

เก ี่ย ว ก ้บ ก า ร จ ัด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่เน ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น ศ ูน ย ์ก ล า ง ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 4 .8 9  แ ล ะ เป ิด  

โ อ ก า ส ใ ห ้ช ุม ช น ม ีส ่ว น ร ว ม ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ แ ก ่โ ร ง เร ีย น ค ิด เป ็น  ร ้อ ย ล ะ  4 9 .3 3

เม ื่อ จ ำ แ น ก เป ็น ร า ย ก ล ุ่ม  ค ร ูส ่ว น ให ญ ่ ร ้อ ย ล ะ  9 6 .2 5  ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  

ท ี่เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  3 .7 4  ร ะ บ ุว ่า ไ ม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ค ือ

ส ่ง เส ร ีม ใ ห ้ค ร ูเข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม  เพ ี่อ พ ัฒ น า ต น เอ ง เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่เน ้น

ผ ู้เร ีย น เป ็น ศ ูน ย ์ก ล า ง ค ิด เป ็น  ร ้อ ย ล ะ  8 3 .5 3  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ส ่ง เส ร ีม ก า ร จ ัด แ ห ล ่ง ก า ร เร ีย น ร ู้ เข ่น  

ศ ูน ย ์ว ิท ย า ก า ร  ศ ูน ย ์ล ื่อ  ห ้อ ง ส ม ุด  ห ้อ ง ว ิช า ก า ร  ค ิด เป ็น  ร ้อ ย ล ะ  8 2 .3 4  แ ล ะ เป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้ช ุม ช น ม ี 

ส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ แ ก ่โ ร ง เร ีย น  ค ิด เป ็น  ร ้อ ย ล ะ  4 2 .5 1

ผ ู้บ ร ีห าร ส ่ว น ใ ห ญ ่ ร ้อ ย ล ะ  8 2 .2 7  ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ท ี่เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ 1 7 .7 3  

ร ะ บ ุว ่า ไ ม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ค ือ  ส ่ง เส ร ีม ล น ับ ล น ุน ให ้ค ร ู 

จ ัด ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น ก า ร ล อ น ท ี่ห ล า ก ห ล า ย ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ค ว า ม ส น ใ จ ข อ ง ผ ู้เร ีย น ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  

9 6 .5 5  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ส ่ง เส ร ีม ก า ร จ ัด แ ห ล ่ง ก า ร เร ีย น ร ู้ จ ัด ล ื่อ  ว ัส ด ุ อ ุป ก ร ณ ์ ส ภ า พ ห ้อ ง เร ีย น ใ ห ้

เอ ื้อ ต ่อ ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม  ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่เน ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น ศ ูน ย ์ก ล า ง ค ิด เป ็น  ร ้อ ย ล ะ เท ่า ก ัน ค ือ

9 4 .8 3  แ ล ะ เป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้ช ุม ช น ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ แ ก ่โ ร ง เร ีย น น ้อ ย ท ี่ล ุด  

ค ิด เป ็น  ร ้อ ย ล ะ  6 8 .9 7
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การเตรียมความพร้อมในการกำหนดรูปแบบการจัดการเรียนการลอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 
ศ ูน ย ์ก ล าง

ใ น ภ า พ ร ว ม ผ ู้ต อ บ แ บ บ ล อ บ ถ า ม ส ่ว น ใ ห ญ ่ร ้อ ย ล ะ  8 2 .9 9  ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  

ท ี่เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  1 7 .0 1  ร ะ บ ุว ่า ไ ม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ค ือ

ค ร ูเต ร ีย ม เน ื้อ ห า ว ้ส ด ุอ ุป ก ร ณ ์แ ล ะ เร ่อ ท ั้ง ห ม ด  ผ ู้เร ีย น ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ร ู้โ ด ย ม ีค ร ูด ูแ ล ก ำ ก ับ  

ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 2 .7 2  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ค ร ูก ร ะ ต ุ้น ห ร ือ ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ผ ู้เร ีย น ค ้น ค ว ้า ข ้อ ม ูล  

เร ื่อ ง ท ี่เร ีย น เอ ง โ ด ย ใ ช ้ป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์ ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ค ว า ม ช ำ น า ญ ช อ ง น ัก เร ีย น เป ็น พ น ฐ า น ค ิด เป ็น  

ร ้อ ย ล ะ  6 9 .1 4  แ ล ะ จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ล อ น ท ี่ใ ห ้ผ ู้เร ีย น เป ็น อ ิล ร ะ จ า ก ช ั้น เร ีย น ล า ม า ร ถ ศ ึก ษ า จ า ก ส ื่อ ท ี่ 

จ ัด ไ ว ้ใ น ศ ูน ย ์ก า ร เร ีย น ด ้ว ย ต น เอ ง น ้อ ย ท ี่ล ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 6 .7 9

เม ื่อ จ ำ แ น ก เป ็น ร า ย ก ล ุ่ม  ค ร ูส ่ว น ใ ห ญ ่ร ้อ ย ล ะ  8 9 .0 5  ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  

ท ี่เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  1 0 .9 5  ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ค ือ

ค ร ูจ ัด ก าร เร ีย น ก า รล อ น โด ย เต ร ีย ม เน ื้อ ห าว ัล ด ุอ ุป ก ร ณ ์แ ล ะ ส ื่อ ท ั้งห ม ด  ผ ู้เร ีย น ด ำเน ิน ก ิจ ก รรม

ก า ร เร ีย น ร ู้โด ย ม ีค ร ูด ูแ ล ก ำ ก ับ ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า ค ิด เป ็น  ร ้อ ย ล ะ  7 7 .9 9  ร อ งล งม า ค ร ูก ร ะ ต ุ้น ห ร ือ

ม อ บ ห ม าย ให ้ผ ู้เร ีย น ค ้น ค ว ้าข ้อ ม ูล เร ื่อ งท ี่เร ีย น เอ ง  โด ย ใช ้ป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์ ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ค ว า ม ช ำ น า ญ  

ข อ งน ัก เร ีย น เป ็น พ ื้น ฐ าน ค ิด เป ็น  ร ้อ ย ล ะ  6 3 .1 1  แ ล ะจ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น ท ี่ให ้ผ ู้เร ีย น เป ็น อ ิส ร ะ

จ าก ช ั้น เร ีย น  ล าม าร ถ ศ ึก ษ า จ า ก ส ื่อ ท ี่จ ัด ไว ้ใน ศ ูน ย ์ก า ร เร ีย น ด ้ว ย ต น เอ งน ้อ ย ท ี่ล ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ

34.63

ผู้บรีหารส่วนใหญ่ร้อยละ6 8 . 0 9 ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อม ท่ีเหลือร้อยละ 3 1 .9 1  

ระบุว่าไม่มีการเตรียมความพร้อม ท่ีระบุว่ามีการเตรียมความพร้อมคือ ครูจัดการเรียนการลอน 
โดยเตรียมเน้ือหาวัสดุอุปกรณ์และส่ือท้ังหมด ผู้เรียนดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้โดยมีครูดูแลกำกับ 
ให้คำปรึกษาคิดเป็นร้อยล ะ  9 7 .9 2  รองลงมาครูกระตุ้นหรือมอบหมายให้ผู้เรียนค้นคว้าข้อมูลเร่ือง 
ท่ีเรียนเองโดยใช้ประสบการณ์ ความรู้และความชำนาญของนักเรียนเป็นพ้ืนฐาน ร้อยละ 8 8 .5 4  

และจัดการเรียนการลอนท่ีให้ผู้เรียนเป็นอิสระจากช้ันเรียนสามารถศึกษาจากส่ือท่ีจัดไว้ในศูนย์ 
การเรียนด้วยตนเองน้อยท่ีลุดคิดเป็น ร้อยละ 4 3 .7 5
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ดารางท 14 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบลอบถามท่ีเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมในการประเมินผลเพ่ื® 
พัฒนาการเรียน!

การประเมินผล

ครู

(ท=347  )

ผู้บรีหาร 

(ก=141 )

รวม

(ก=488 )

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

16. การเตรียมความพร้อมในการ 

ประเม ินผลเพ ื่อพ ัฒนาการเร ียน!

ไม ่ม ีการเตรียมความพร้อม 13 3 .75 1 0.71 14 2 .87

มีการเตรียมความพร้อม

ถ ้าม ีการเตรียมความพร้อมดำเนนการโดย

334  96 .25  

(ท=334 )

140

(ก1

99 .29

=140)

474 97 .13  

(ท=474 )

- จ ัดให ้ม ีการประเม ินผลควบคู่ก ับ  

กระบวนการเรียนการลอน

308 92 .22 131 93 .57 439 92 .62

- ใชว ิธ ีการประเม ินผลจากลภาพความ  

เป็นจรีง แฟ ้มละสมผลงาน การประ 

เมินตนเอง การป ันท ีกรากผ ู้เก ี่ยวข ้อง

283  84 .73 124 88 .57 407 85 .86

- เป ิดโอกาสให ้ผ ู้เร ียนมีส ่วนร่วมการ 

ประเม ินผลการเร ียน!ด ํวยตนเอง

255  76 .35 89 63 .57 344 72 .57

- ลถานศ ึกษาเป ็นผ ู้ประเม ินการเร ียน

ภายใต ้การกำก ับของคณะกรรมการ  

โรงเรียน

86  25 .75 37 26 .43 123 25 .95

- จ ัดระบบเครีอ,ข ่าย กำกับ ต ิดตาม  

ตรวจลอบ ปร้บปรุงพ ัฒนาการวัด  

และประเม ินผล

62  18.56 26 18.57 88 18.57

- จ ัด'วางร ูปแบบการรายงานผลการ  

ประ๓ นของผ ู้เร ียนส ่ลาธารณชน

52  15 .57 30 21 .43 82 17.30

จากตารางที' 14 ผลการวเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมในการประเมินผล 
เพ่ีอพัฒนาการเรียนเปรากฎผลดังน้ี

การเตรียมความพร้อมในการประเมินผลเพ่ีอพัฒนาการเรียนรู้
ในภาพรวมผู้ตอบแบบลอบถามส่วนใหญ่ร้อยละ 97.13 ระบุว่ามีการเตรียมความพร้อมท่ี 

เหลือร้อยละ 2.87 ระบุว่าไม่มีการเตรียมความพร้อมท่ีระบุว่ามีการเตรียมความพร้อมลือจัดให้มี
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ก ารป ระ เม ิน ค ว บ ค ู่ก ับ ก าร เร ีย น ก ารส อ น ค ิด »ป ็น  ร ้อ ย ล ะ  9 2 .6 2  รอ งล งม า ใช ้ว ิธ ีก า รป ระ เม ิน ผ ล จ าก  

ล ภ าพ ค ว า ม เป ็น จ ร ิง แ ฟ ้ม ล ะ ล ม ผ ล งา น  ก าร ป ร ะ เม ิน ต น เอ งก าร บ ัน ท ึก จ า ก ผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ งค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  

8 5 .8 6  แ ล ะ จ ัด ว า ง ร ูป แ บ บ ก าร ร าย ง าน ผ ล ก าร ป ร ะ เม ิน ข อ งผ ู้เร ีย น  ส ู่ล าธ าร ณ ช น น ้อ ย ท ี่ล ุด ค ิด เป ็น  

ร ้อ ย ล ะ  1 7 .3 0

เม ื่อ จ ำแ น ก ราย ก ล ุ่ม  ค ร ูส ่วน ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  9 6 .2 5  ร ะ บ ุว ่าม ิก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ท ี่เห ล อ  

ร ้อ ย ล ะ  3 .7 5  ร ะ บ ุว ่า ใม ่ม ิก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ิก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ค ือ จ ัด ให ม ิก า ร  

ป ระ เม ิน ค ว บ ค ู่ก ับ ก าร เร ีย น ก าร ล อ น คิดเป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 2 .2 2  รอ งล งม า ใช้ว ิธ ีก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล จ า ก

ลภ า พ ค ว า ม เป ็น จ ร ิง แ ฟ ้ม ล ะ ล ม ผ ล ง า น  ก า ร ป ร ะ เม ิน ต น เอ งก า ร บ ัน ท ึก จ า ก ผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ งคิดเป ็น ร ้อ ย ล ะ  

8 4 .7 3  แ ล ะจัดว า ง ร ูป แ บ บ ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ข อ งผ ู้เ ร ีย น  ส ู่ล า ธ า ร ณ ช น น ้อ ย ที่ลุดค ิด เป ็น  

ร ้อ ย ล ะ  1 5 .5 7

ผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่ร้อยละ 99.29 ระบุว่ามิการเตรียมความพร้อม ท่ีเหลือร้อยละ
0.71 ระบุว่าไม ่มิการเตรียมความพร้อม ท่ีระบุว่ามิการเตรียมความพร้อมในการประเมินคือจ ัดให้ 
มิการประเมินควบคู่กับการเรียนการลอนคิดเป็น ร้อยละ 93.57 รองลงมาใช้วิธีการประเมินผล 
จากสภาพความเป็นจริงแฟ้มละสมผลงาน การประเมินตนเอง การบันทึกจากผู้เก่ียวข้องคิดเป็น 
ร้อยละ 88.57 และมิการจัดระบบเครีอข่ายกำกับติดตามตรวจสอบปรับปรุงและพัฒนาการวัด 
และการประเมินผลน้อยท่ีลุดคิดเป็น ร้อยละ 18.57
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การเตรี«มความพร'อมด้านปฎรูปวิซา?ทครู นอะบุครทกร ทา■ รการรกไท
ตารางท 15 จำนวนและร้อย«ะของผู้ตอบแบบสอบทามเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมด้านการพัฒนาวิชาชีพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ครู ผู้บริหาร รวม

การพ ัฒนาว ิชาช ีพคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา (ก'=347 ) (ก =141 ) (ก1

COCOÎI

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

17. การเตรียมความพร้อมในการพ ัฒนาครูและบคุลากร

ไม่มการเตรียมความ'พร้อม 28 8.07 0 0 .00 28 5.74

มีการเตรียมความพร้อม ดำเน ินการโดย 319 91 .93 141 100.00 460 94 .26

(ก= 319) (ก= 141) (ท= 460 )

ก้ามีการเตร 'ียมความพร้อมดำเน ินการโดย

- จ ัดป ีกอบรมล้มมนาหรีอส ่งครู 303 94 .98 124 87 .94 427 92.83

เด ้าร ิบอบรมพัฒนาวิชาช ีพ

- จ ัดพาคร ูไปศ ึกษาด ูงานท ี่อ ื่น 257 80 .56 102 72 .34 359 78 .04

- ส่งเสรีมและกระด้นให้ครูจัดทำ 231 72.41 112 79 .43 343 74 .57

แฟ ้มละลมผลงาน

- ส ่งเสร ีมความล ้มพ ันธ ์และให ้ความ 230 72 .10 102 72 .34 332 72 .17

ด ้วยเหล ือในการทำงานร่วมก ัน  

- ให ้คำแนะนำความร ู้หร ีอกระบวน 230 72 .10 100 70 .92 330 71.74

การเรียนการลอนของครูในรูปแบบ

ต่าง ๆ

- ผ ู้บร ีหารโรงเร ียนให ้ขว ัญและ 167 52 .35 107 75 .89 274 59 .57

กำล ังใจก ับผ ู้ปฎ ิปต ิงาน ด ีเด่น 

- จ ัดก ิจกรรมส ่งเสรีมให ้คร ูพ ัฒนา 171 53 .60 85 60 .28 256 55.65

ตนเองอย่างต ่อเน ื่อง

- จัดให้ม นี นล ่งด ้นคว ัาความ ร ู้ 177 55 .49 79 56 .03 256 55 .65

สำหรับครูและบ ุคลากร

- จ ัดให ม้ กีารประช ุมเช ีงปฎบต ิการทาง 160 50 .16 52 36.88 212 46 .09

ว ิชาการและเสนอผลงานทางว ิชาการ

- เช ีญวิทยากรท ี่ม ีความรู้ความ 151 47 .34 57 40 .43 208 .  45 .22

สามารถมาบรรยาย

- จ ัดให ้ม ีคณะกรรมการให ้คำปรกษา 115 36 .05 32 22 .70 147 31 .96

พัฒนาด้านความก้าวหน้าในวิชาชีพครู
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ตารางที่1 5 (ต ่อ )

ครู ผ ับรหาร รวม

การพ ัฒนาชาช ีพครูและบ ุคลากรทางการศกษา (ก: II CO •'พั 141 ) (ก= CDCO

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

18. การเตร ียมความพร้อมในการพ ัฒนาครู

ให ้เป ็นครูม ืออาช ีพท ี่เช ี่ยวชาญ  

ไม ่ม ีการเตรียมความพร้อม 60 17.29 19 13.48 79 16.19

มีการเตรียมความพร้อม 287 82.71 122 86 .52 409 83.81

(ก.=-287) (ท=4 2 2 ) (ท==409)

ถ ้าม ีการเตรียมความพร้อมดำเน ินการโดย

- การพ ัฒนาโดยส ื่อทางไกล 201 70 .03 89 72 .75 290 70 .90

- การพ ัฒนาเป ็นรายบ ุคคล 173 60 .28 90 73 .77 263 64.30

- การพ ัฒนาเป ็นกลุ่ม 172 59 .93 69 56 .56 241 58.92

19. การเตร ียมความพร้อมในการพ ัฒนาคร  ู

และบ ุคลากรโดยใช้วธ ิการอบรม  

ไม ่ม ีการเตรียมความพร้อม 51 14.70 26 18.44 77 15.78

มีการเตรียมความพร้อม 296 85 .30 115 81 .56 411 84 .22

(ก==296 ) (ท== 115 ) (ท=411 )

ถ ้าม ีการเตรียมความพร้อมดำเน ินการโดย

- การบรรยาย 223 75 .34 96 83 .48 319 77 .62

- การอภิปรายกลุ่ม 163 56 .76 68 59 .13 236 57.42

- ท ัศนส ืกษา 147 49 .66 84 73.04 231 56 .20

- การบรรยายโดยผ ู้ทรงค ุณๅฒ ิเป ็นกล ุ่ม 170 57 .43 53 46 .09 223 54 .26

- การระดมพลังสมอง 155 52 .36 56 48 .70 211 51 .34

- การอภิปราย 136 45 .95 55 47 .83 191 46 .47

- การสาธิต 137 46 .28 44 38.26 181 44.04

-การเล ่นบทบาทสมม ุต ิ 155 52 .36 11 9 .57 166 40.39

- การใช ้กรณ ีต ัวอย ่าง 77 26.01 21 18.26 98 23 .84

20. การเตรียมความพร้อมในการล่งเสรีม  

สน ับสน ุนพ ัฒนาคร ูให ้ม ีความรู้ความ  

สามารถในการพ ัฒนาพลักส ูตร 

ไม ่ม ีการเตรียมความพร้อม 51 14.70 13 9.22 64 13.11

มีการเตรียมความพร้อม 296 85 .30 128 90.78 424 86 .89

(ก=296 ) (ก= 128) (ก==424)

ถ้ามีการเตรียมความพร้อมดำเนินการโดย
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ต ารางท 1 5 (ต อ )

การพ ัฒนาว ิชาช ีพคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา

ครู

(ท-=347  )

ผู้บริหาร 

(ก=141 )

รวม

(ก=488 )

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

- จ ัดอบรมพ ัฒนาครูให ้ม ีความรู้ความ  

ความลามารถในกรพ ัฒนาหล ักล ูตร  

และการนำเอาหลักส ูตรไปใช ้

237 80 .07 98 76.56 335 79.01

- จ ัดประ,ชุมชี้แจงนโยบาย'ในการ 

พ ัฒนาหล ักส ูตร และการนำหลัก  

สูตรส่การปฏิบ ้ต ิ

215 72.64 98 76 .56 313 73.82

- ส่งเสริมให้มีการสร้างครูแกนนำ 

ครูต ้นแบบในโรงเรียน

188 63.51 76 59 .38 264 62 .26

- จ ัดสรรงบประมาณ และว ัสด ุอ ุปกรณ ์ 

เพ ื่อในการพ ัฒนาปรันปรุงหล ักส ูตร

151 51.01 59 46 .09 210 49 .53

- ส ่งเสร ิมให ้ม ีการดำเน ินการประเม ิน  

ผลการปฏ ิบต ิงานของตน

108 36 .49 46 35 .94 154 36 .32

- ขอความร ่วมม ือจากแหล ่งว ิชาการ  

สนับสน ุนการเรียนรู้ และแนวทางการ 

ดำเน ินการเช ่นสถาบ ันราชภ ัฎ  

หน ่วยศ ึกษาน ิเทศก ์ มหาว ิทยาล ัย ฯลฯ

95 32 .43 28 21 .88 124 29 .25

- จ ัดทำโครงการน ิเทศการใช ้หล ักส ูตร 81 27 .36 30 23 .44 111 26 .18

- การให ้ข ้อม ูลย ้อนกล ับแก ่ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงาน  

21. โรงเร ียนของท ่านม ีการเตรียมความพร้อม  

สนับสน ุนให ้ครูทำวิจ ัยในชั้นเร ียน

65 21 .96 33 25 .78 98 23 .12

ไม ่ม ีการเตรียมความพร้อม 74 21 .33 22 15.60 96 19.67

ม ีการเตรียมความพร้อม 273 78 .67 119 84 .40 392 80 .33

ถ ้าม ิการเตรียมความพร้อมดำเน ินการโดย

(ก -=273) (ท ะ = 119) (กะ=392)

- จ ัดโครงการอบรมครูเพ ื่อพ ัฒนา 

ความรู้ความสามารถในการทำ 

วิจ ัยในชั้นเร ียน

252 92.31 111 93 .28 363 92 .60

- วางนโยบายในการทำว ิจ ัยในช ั้นเร ียน 162 59 .34 68 57.14 230 58 .67

- สร้างท ํมงานในการทำวิจ ัยในช ั้นเร ียน 120 43 .96 59 49 .58 179 45 .66

- น ิเทศต ิดตามการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงาน 107 39 .19 56 47 .06 163 41 .58
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ต ารา งท ี่1 5 (ต ่อ )

ครู ผ ู้บรีหาร รวม

การพ ัฒนาว ิชาช ีพคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา (ก==347 ) (ก= 141 ) (ก=488 )

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

- ต ั้งคณะตรวจลอบการดำเน ินงาน 72 26 .37 28 23 .53 100 25.51

22. การเตรียมความพร้อมในการสนับลน ุน

ส่งเสรีมครู นละบ ุคลากรในสถานศึกษา 

ให ้'พ ัฒนาตนเองอย่างต ่อ เนี้1อง 

ไม ่ม ีการเตรียมความพร้อม 49 14.12 27 19.15 76 15.57

มีการเตรียมความพร้อม 298 85 .88 114 80 .85 412 84 .43

(ก==298) (ก = 114) (กะ=412)

ถ ้าม ีการเตรียมความพร้อมดำเน ินการโดย

- จ ัดโครงการส ่งเสรีมการ 195 65 .44 91 79 .82 286 69 .42

ทำผลงานทางว ิชาการ

- จ ัดเตร ียมงบประมาณ วัลตุ อ ุปกรณ ์ต ่าง ๆ 163 54 .69 81 71 .05 244 5 9 2 2

- จ ัดให ้ม ีการยกย่องเชีดรุ!เก ียรต ิครู 124 41.61 65 57 .02 189 45 .87

- จ ัดให ้ม ีค ่าตอบนทน เลื่อนขนเงินเด ือน 73 24 .50 27 23 .68 100 24 .27

เล ื่อนระด ับตำแหน ่งหน ้าท ี่การงาน  

- จ ัดให ้ม ีกองท ุนพ ัฒนาคร ู 65 21.81 17 14.91 82 19.90

- จ ัดให ้ม ีเคร ีอข ่ายpjนย์ล ื่อ -  นวตกรรม 46 15.44 23 20 .18 69 16.75

และแหล ่งค ้นคว ้าหาความรู้ลำหรับคร ู

- จ ัดเตรียมโครงการส ่งเสรีมความ 120 40 .27 58 50 .88 68 16.50

ส ัมพ ันธ ์ในล ้กษณะก ัลยาณม ิตร

จ า ก ต า ร า งท ี่ 1 5  ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ด ้า น ก า ร พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า งก า ร  

ค ึก ษ า  ป ร าก ฏ ผ ล ด ังน ี้

ก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ใน ก า ร ก า ? พ ัฒ น า ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า งก า ร ศ ก ษ า  

ใน ภ าพ รว ม  ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ส ่ว น ให ญ ่ ร ้อ ย ล ะ  9 4 .2 6  ร ะ บ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  

ท ี่เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  5 .7 4  ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ค ือ

ด ัด !!ก อ บ รม  ส ัม ม น าห ร ีอ ส ่ง ค ร ูเข ้า ร ับ ก าร อ บ ร ม พ ัฒ น าว ิช าช ีพ  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 2 .8 3  รอ งล งม าค ือ
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จ ัด พ าค ร ูไ ป ศ ึก ษ าด ูงาน ท ี่อ ื่น  ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  7 8 .0 4  แ ล ะ จ ัด ให ้ม ีค ณ ะ ก ร รม ก ารให ้ค ำป ร ก ษ าพ ัฒ น า

ค ว าม ก ้าว ห น ้าใน ว ิช าช ีพ ค ร ู ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 1 .9 6

เม ื่อ จ ำ แ น ก ราย ก ล ุ่ม  ค ร ูส ่วน ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  9 1 .9 3  ร ะ บ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่เหล ือ  

ร ้อ ย ล ะ  8 .0 7  ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ค ือ  จ ัด แ ก อ บ รม  

ส ัม ม น าห ร ีอ ส ่งค ร ูเข ้า ร ับ ก าร อ บ ร ม พ ัฒ น าว ิช าช ีพ  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 4 .9 8  ร อ งล งม าค ือ จ ัด พ าค ร ูไป  

ศ ึก ษ า ด ูง า น ท ี่อ ื่น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 0 .5 6  แ ล ะ จ ัด ให ้ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ให ้ค ำ ป ร ึก ษ า พ ัฒ น า ค ว า ม ก ้า ว  

ห น ้า ใน  ว ิช า ช ีพ ค ร ู ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 6 .0 5

ผ ู้บ ร ิห า รทุกค น ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  โด ย ม ีก ารจ ัด แกอบ รม  ส ัม ม น าห ร ือ ส ่งค ร ู 

เข ้า ร ับ ก า รอ บ รม พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 7 .9 4  รอ งล งม าส ่ง เส ร ิม แ ล ะก ระต ุ้น ให ้ค ร ูจ ัด ท ำ  

แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ผ ล งาน ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 9 .4 3  แ ล ะ จ ัด ให ้ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ให ้ค ำ ป ร ึก ษ า พ ัฒ น า ค ว า ม ก ้า ว  

ห น ้า ใน  ว ิช า ช ีพ ค ร ู น ้อ ย ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 2 . .7 0

ก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ใน ก าร พ ัฒ น า ค ร ูให ้เป ็น ค ร ูม ือ อ า ช ีพ ท ี่เช ี่ย ว ช าญ  

ใน ภ า พ ร ว ม ผ ู้ต อ บ แ บ บ ล อ บ ถ า ม ส ่ว น ให ญ ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ร ้อ ย ล ะ  8 3 .8 1  ท ี่เหล ือ

ร ้อ ย ล ะ  1 6 .1 9  ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ค ือ  ก ารพ ัฒ น า  

โด ย ล ื่อ ท า ง ไก ล ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 0 .9 0  ร อ งล งม าค ือ  ก า ร พ ัฒ น า เป ็น ร า ย บ ุค ค ล  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ

6 4 .3 0  แ ล ะ ก าร พ ัฒ น า เป ็น ก ล ุ่ม น ้อ ย ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 8 .9 2

เม ื่อ จ ำ แ น ก ราย ก ล ุ่ม  ค ร ูส ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  8 2 .7 1  ร ะ บ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่เหล ือ  

ร ้อ ย ล ะ  1 7 .2 9  ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ค ือ  พ ัฒ น า

โด ย ล ื่อ ท า ง ไก ล ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 0 .0 3  ร อ งล งม า ค ือ ก า ร พ ัฒ น า เป ็น ร า ย บ ุค ค ล  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ

6 0 .2 8  แ ล ะ ก า ร พ ัฒ น า เป ็น ร า ย ก ล ุ่ม น ้อ ย ท ี่ล ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 9 .5 3

ผ ู้บ ร ิห า ร ส ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  8 6 .5 2  ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ท ี่เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  1 3 .4 8  

ระบ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ค ือ ก า ร พ ัฒ น า เป ็น ร า ย บ ุค ค ล  

ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 3 .7 7  ก า ร พ ัฒ น า โด ย ล ื่อ ท า ง ไก ล  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 2 .7 5  ก ารพ ัฒ น า เป ็น ก ล ุ่ม

น ้อ ยท ีล ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 6 .5 6
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ก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ใน ก า ร พ ัฒ น า ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร โด ย ใช ้ว ิธ ีก า ร อ บ ร ม  

ใน ภ า พ ร ว ม ผ ู้ต อ บ แ บ บ ล อ บ ถ า ม ส ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  8 4 .2 2  ร ะ บ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  

ซ ี่เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  1 5 .7 8  ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ซ ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ค ีอ  

ก าร ใช ้ว ิธ ีก า รบ รรย าย  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 7 .6 2  ร อ งล งม าค ือ ก าร ใช ้ว ิธ ีก า ร อ ภ ิป ร าย ร า ย ก ล ุ่ม  ค ิด เป ็น  

ร ้อ ย ล ะ  5 7 .4 2  แ ล ะ ก า ร ใช ้ว ิธ ีก ร ณ ีต ัว อ ย ่า งน ้อ ย ซ ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 3 .8 4

เม ื่อ จ ำแ น ก เป ็น ร าย ก ล ุ่ม  ค ร ูส ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  8 5 .3 0  ร ะ บ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ซ ี่ 

เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  1 4 .7 0  ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ซ ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ค ือ  ก ารใช  ้

ว ิธ ีก า ร บ ร ร ย า ย  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 5 .3 4  ร อ งล งม า ใช ้ว ิธ ีก า ร บ ร ร ย า ย โด ย ผ ู้ท ร งค ุณ ว ุฒ ิเป ็น ก ล ุ่ม ค ิด เป ็น  

ร ้อ ย ล ะ  5 7 .4 3  แ ล ะ ก า ร ใช ้ว ิธ ีก ร ณ ีต ัว อ ย ่า ง  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 6 .0 1

ผ ู้บ ร ิห ารส ่ว น ให ญ ่ ร ้อ ย ล ะ  8 1 . 5 6 ร ะ บ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ซ ี่เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  1 8 .4 4  

ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ซ ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ค ือ ก าร ใช ้ว ิธ ีก า รบ รรย าย

ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 3 .4 8  รอ งล งม า ค ือ ใช ้ว ิธ ีพ ัศ น ศ ึก ษ า ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 3 .0 0  แ ล ะ ใช ้ว ิธ ีก าร เล ่น

บ ท บ าท ส ม ม ุต ิ น ้อ ย ซ ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 .5 7

ก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ใน ก า ร ส ่ง เล ร ิม ล น ับ ส น ุน พ ัฒ น า ค ร ูให ้ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม ล า ม า ร ถ ใน  

ก าร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร

ใน ภ า พ ร ว ม ผ ู้ต อ บ แ บ บ ล อ บ ถ า ม ส ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  8 6 .8 9  ร ะ บ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  

ซ ี่เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  13 .1 1  ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ซ ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ค ือ

จ ัด อ บ ร ม พ ัฒ น า ค ร ูใ ห ้ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม ล า ม า ร ถ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ก า ร น ำ ห ล ัก ส ูต ร ไ ป ใ ช ้ 

ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 9 .0 1  รอ งล งม าค ือ  จ ัด ป ร ะ ช ุม ช ี้แ จ งน โย บ า ย ใน ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  แ ล ะก าร

ท ำ ห ล ัก ส ูต รส ู่ก า รป ฏ ิบ ้ต ิ ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 3 .8 2  ร ้อย แ ล ะ ก าร ให ้ข ้อ ม ูล ย ้อ น ก ล ับ แ ก ่ผ ู้ป ฎ ิป ต ิง าน  

น ้อ ย ซ ี่ล ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 3 .1 1

เม ื่อ จ ำ แ น ก เป ็น ร าย ก ล ุ่ม  ค ร ูส ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  8 5 .3 0  ร ะ บ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ซ ี่ 

เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  1 4 .7 0  ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ซ ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ค ือ จ ัด อ บ  

ร ม พ ัฒ น า ค ร ูให ้ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม ล า ม า ร ถ ใน ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 0 .0 7  รอ งล งม าค ือ  

จ ัด ป ร ะ ช ุม ช ี้แ จ งน โย บ า ย ใน ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  แ ล ะ ก าร ท ำห ล ัก ส ูต ร ส ู่ก า ร ป ฏ ิป ต ิ ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  

7 2 .6 4  แ ล ะ  ก าร ให ้ข ้อ ม ูล ย ้อ น ก ล ับ แ ก ่ผ ู้ป ฎ ิป ต ิง า น น ้อ ย ซ ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 1 .9 6
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ผ ู้บ ร ิห า รส ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  9 0 .7 8  ร ะ บ ุว ่าม ีก า ร เต ร ิย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  9 .2 2  

ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ค ือ  จ ัด ป ระ ช ุม ช ี้แ จ งน โย บ า ย  

ใน ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ก า ร ท ำ ห ล ัก ส ูต ร ส ู่ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ร ว ม ท ั้ง จ ัด อ บ ร ม พ ัฒ น าค ร ูให ้ม ีค ว าม ร ู้

ค ว า ม ล า ม า ร ถ  ใน ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ก า น น ำ เอ า ห ล ัก ส ูต ร ไป ใช ้ ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ เท ำก ัน ค ือ

7 6 .5 6  รอ งล งม า  ค ือ  ส ่ง เส ร ิม ให ้ม ีก า รส ร ้า งค ร ู แกนนำ ค ร ูต ้น แ บ บ ใน โรง เร ีย น ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ

5 9 .3 8  แ ล ะ ข อ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ จ า ก แ ห ล ่ง ว ิช า ก า ร  ส น ับ ล น ุน ก าร เร ีย น ร ู้แ ล ะแ น วท างก ารด ำ เน ิน ก าร  

เช ่น  ส ถ าบ ัน ร าช ภ ัฏ  ห น ่ว ย ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ์ ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ฯ ล ฯ น ้อ ย ท ี่ล ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 1 .8 8

ก าร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ส น ับ ส น ุน ให ้ค ร ูท ำ ว ิจ ัย ใน ช ั้น เร ีย น

ใน ภ า พ ร ว ม ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ส ่ว น ให ญ ่ ร ้อ ย ล ะ  8 0 .3 3  ร ะ บ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  

ท ี่เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  1 9 .6 7  ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ค ือ

จ ัด ท ำ โค ร ง ก า ร อ บ ร ม ค ร ูเพ ื่อ พ ัฒ น า ค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ท ำ ว ิจ ัย ใ น ช ั้น เร ีย น ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  

9 2 .6 0  รอ งล งม าค ือ  ว า งน โย บ า ย ใน ก า ร ท ำ ว ิจ ัย ใน ช ั้น เร ีย น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 8 .6 7  แ ล ะ ต ั้ง ค ณ ะ  

ต ร ว จ ส อ บ ก าร ด ำ เน ิน งาน น ้อ ย ท ี่ส ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 5 .5 1

จ ำ แ น ก เป ็น ร า ย ก ล ุ่ม  ค ร ูส ่วน ให ญ ่ 7 8 .6 7  ร ะ บ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  

2 1 .3 3  ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ค ือ จ ัด ท ำ โค ร งก าร  

อ บ ร ม ค ร ูเพ ื่อ พ ัฒ น า ค ว า ม เค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร ท ำ ว ิจ ัย ใน ช ั้น เร ีย น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 2 .3 1  รองลง  

ม า ค ือ ว า งน โย บ า ย ใน ก า ร ท ำ ว ิจ ัย ใน ช ั้น เร ีย น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 9 .3 4  แ ล ะ ต ั้ง ค ณ ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร

ด ำ เน ิน งาน น ้อ ย ท ี่ล ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 6 .3 7

ผ ู้บ ร ิห า ร ส ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  8 4 .4 0  ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ท ี่เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  1 5 .6 0  ระบ ุว ่า  

ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ค ือ  จ ัด ท ำ โค รงก ารอ บ รม ค ร ูเพ ื่อ  

พ ัฒ น า ค ว า ม ร ู้ค ว า ม ล า ม า ร ถ ใ น ก า ร ท ำ ว ิจ ัย ใ น ช ั้น เร ีย น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 3 .2 8  รอ งล งม า  ค ือ

ว า งน โย บ า ย ใน ก า ร ท ำ ว ิจ ัย ใน ช ั้น เร ีย น ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 7 .1 4  แ ล ะ ต ั้ง ค ณ ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  

น ้อ ย ท ี่ล ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 3 .5 3

ก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร ส น ับ ล น ุน ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ ห ้พ ัฒ น า ต น เอ ง  

อ ย ่า งต ่อ เน ื่อ ง

ใน ภ า พ ร ว ม ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ส ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  8 4 .4 3  ร ะ บ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ท ี่ 

เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  1 5 .5 7  ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ค ือ  จ ัด
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เม ื่อ จ ำแ น ก เป ็น ร าย ก ล ุ่ม  ค ร ูส ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  8 5 .8 8  ร ะบ ุว ่าม ีก าร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ท ี่เห ล ือ  

ร ้อ ย ล ะ  1 4 .1 2  ร ะ บ ุว ่า ใม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ค ือ  จ ัด โค รงก าร  

ส ่ง เส ร ีม ก า ร ท ำ ผ ล ง า น ท า งว ิช า ก า ร  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 5 .4 4  ร อ งล งม าจ ัด เต ร ีย ม งบ ป ร ะ ม าณ ส ื่อ ว ัส ด ุ 

อ ุป ก ร ณ ์ เพ ื่อ ช ่วย เห ล ือ ค ร ูค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  แ ล ะ1จ ัด 'ให ้ม ีเค ่ร ือ ข ่าย ศ ูน ย ์ส ื่อ  น ว ัต ก รรม  แ ล ะแ ห ล ่งค ้น  

ค ว ้า ห า ค ว า ม ร ู้ล ำ ห ร บ ค ร ูน ้อ ย ท ี่ล ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 5 .4 4

ผ ู้บ ร ีห า ร ส ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  8 0 .8 5  ร ะ บ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ท ี่เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  1 9 .1 5  ระบ ุ 

ว ่า โม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ค ือ  จ ัด โค รงการส ่ง เส ร ิม การท ำ  

ผ ล ง า น ท า งว ิช า ก า ร ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 9 .8 2  ร อ งล งม า ค ือ จ ัด เต ร ีย ม งบ ป ร ะ ม า ณ  ส ื่อ  ว ัส ด ุ อ ุป ก ร ณ  ์

ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 1 .0 5  แ ล ะ จ ัด ให ้ม ัก อ งท ุน พ ัฒ น าค ร ูน ้อ ย ท ี่ล ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 4 .9 1

โค รงก าร ส ่ง เส ร ม ก าร ท ำผ ล งาน ท างว ิช าก าร  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 9 .4 2  ร อ งล งม าค ือ จ ัด เต ร ีย ม งบ

ป ร ะ ม าณ  ว ัสด ุ อ ุป ก ร ณ ์ เพ ื่อ ช ่ว ย เห ล อ ค ร ู ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  5 9 .2 2  และจ ัด เต ร ียม โค รงการส ่ง เส รม

ค ว าม ล ัม พ ัน ธ ์ใน ล ัก ษ ณ ะ ก ัล ย าม ิต ร  น ้อ ย ท ี่ส ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  16 .5 0
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ตารางท 16 จำนวนร้อยละของผ ู้ตอบแบบลอบทามเก ี่นวก ับการเตรียนมคาามพร้อมในการประเม ินผลการ 

พ ัฒนาข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา

ครู ผ ู้บรีหาร รวม

การประเม ินผลการพ ัฒนาครูและบ ุคลากร (ท== 34 7 ) (ก=141 ) (ก: II & CO CO

ทางการศ ึกษา จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

23 . การเตร ียมความพร้อมในการประเม ินผลการพ ัฒนาข้าราชการครู

ไม ่ม ิการเตรียมความพร้อม 74 21 .33 23 16.31 97 19.88

มิการเตรียมความพร้อม 273 78 .67 118 83 .69 391 80 .12

(ก:=273) (ท=4 1 8 ) (ท= 391)

ทามิการเตรียมความพร้อมดำเนนการโดย  

- ประเม ินผลการพ ัฒนาข้าราชการครู 222 81.31 103 87 .29 325 83 .12

ตามเกณฑ ์มาตรฐานวิชาช ีพครู

- การประเม ินผลการพ ัฒนาข้าราชการ 206 75 .46 92 77 .97 298 76.21

ครูโดยการประเม ินผลล้มฤทธิ้

ทางการเรียนของน ักเรียน

- การประเม ินผลการพ ัฒนา 103 37 .72 64 54 .24 167 42.71

ข ้าราชการครูโดยยึดหล ักการ

ประเม ินผลการปฎบ้ต ิจร ีง

( A u th en tic  A sse ssm en t )

โดยการตรวจแฟ ้มละลมผลงาน

- ผ ู้บร ีหารลถานศึกษาและชุมซนม ิ 68 24.91 53 44 .92 121 30 .95

ส ่วนร่วมในการประเม ินค ุณภาพคร  ู

- ม ิการต ิดตามการประเม ิ!เผลตนเอง 38 13.92 39 33 .05 77 19.70

การประเม ินผลเพ ื่อการวิจ ัยและ 

พ ัฒนา การประเม ินผลภายนอก

จ า ก ต า ร า งท ี่ 1 6  ผ ล ก า ร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ม ูล ก าร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ใน ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร  

พ ัฒ น า ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า งก า ร ศ ึก ษ า ป ร า ก ฏ ผ ล  ด ังน ี้

ใน ภ า พ ร ว ม ผ ู้ต อ บ แ บ บ ล อ บ ถ า ม ส ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  8 0 .1 2  ร ะ บ ุว ่าม ิก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  

ท ี่เห ล อ ร ้อ ย ล ะ 1 9 .8 8  ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ิก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ิก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ค ือ  

ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร พ ัฒ น า ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ูต า ม เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น ว ิช า ช ีพ ค ร ู ค ืด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 3 .1 2  รอ งล ง



า 5 5

เม ื่อ จ ำ แ น ก เป ็น ร า ย ก ล ุ่ม  ค ร ูส ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  7 8 .6 7  ร ะ บ ุว ่าม ิก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ท ี่ 

เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  2 1 .3 3  ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ิก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ิก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ค ือ  

ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร พ ัฒ น า ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ูต า ม เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น ว ิช า ช ีพ ค ร ูค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 1 .3 1  รอ งล ง  

ม า ค ือ  ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร พ ัฒ น า ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ูโด ย ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ส ์ม ่ฤ ท ธ ิ้ท า งก า ร เร ีย น ข อ งน ัก

เร ีย น ร ้อ ย ล ะค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 5 .4 6  แ ล ะม ิก า ร ต ิด ต าม ป ร ะ เม ิน ผ ล ต น เอ งก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล เพ ื่อ ก า ร  

ว ิจ ัย แ ล ะ พ ัฒ น า ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ า ย น อ ก น ้อ ย ท ี่ส ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 3 .9 2

ผ ู้บ ร ี'ห ารส ่วน 'ให ญ ่ร ้อ ยล ะ  8 3 .6 9  ร ะ บ ุว ่าม ิก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  1 6 ..3 1  

ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ิก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ิก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ค ือ  ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร พ ัฒ น า

ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ูต า ม เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น ว ิช า ช ีพ ค ร ูค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 7 .2 9  รอ งล งม าค ือ ก ารป ระ เม ิน ผ ล  

ก า ร พ ัฒ น า ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ูโ ด ย ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ส ์ม ฤ ท ธ ี้ท า ง ก า ร เร ีย น ข อ ง น ัก เ ร ีย น ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  

7 7 .9 7  แ ล ะ ม ิก า ร ต ิด ต า ม ป ร ะ เม ิน ผ ล ต น เอ งก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล เพ ื่อ ก า ร ว ิจ ัย แ ล ะ พ ัฒ น า ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  

ภ าย น อ ก น ้อ ย ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 3 .0 5

ม าค ือ  ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร พ ัฒ น าข ้าร าช ก าร ค ร ูโ ด ย ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ส ์ม ฤ ท ธ ท าง ก าร เร ีย น ข อ ง น ัก

เร ียน  ค ืด เป ็น ร ้อ ยล ะ  76 .21  แ ล ะ ม ิก าร ต ิด ต าม ป ร ะ เม ิน ผ ล ต น เอ งก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล เพ ื่อ ก าร ว ิจ ัย แ ล ะ

พ ัฒ น าก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ าย น อ ก น ้อ ย ท ี่ล ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 9 .7 0
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การเตรียมครามพร‘ฮมด้านปฏิรูประบบบริหารและการจัดการ
ดารางที่ 17 จำนวนและร้อยละของผ ู้ตอบแบนสอบถามท ี่เก ี่ยวก ับการเตรียมความพร้อมด ้านบริหารและการ 

จ ัดการ

การบริหารและการจัดการ
ครู

(ก=347 )
ผู้บริหาร 

(ก=141 )
รวม

(ก=488)
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

24. การเตรียมความพร้อมในการบรีหารโดย 
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
(School -  based -  Management )
ไม่มีการเตรียมความพร้อม 54 15.56 12 8.51 66 13.52
มีการเตรียมความพร้อม 293 84.43 129 91.49 422 86.48

(ท=293) (ก=129) (ก=422)
ถ้ามีการเตรียมความพร้อมดำเนินการโดย 
- จัดต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา 270 92.15 125 96.90 395 93.60
1- จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 253 86.35 121 93.80 374 88.63

ปฏิบัติตามแผน ประเมินผล 
แผนงานในโครงการ 

- เปิดโอกาสให้ชุมซนเข้ามามีส่วน 167 57.00 100 77.52 267 63.27
ร่วมในการการดำเนินงานของ 
โรงเรียนและครู

- ประลานงานร่วมมือกับชุมชน / 168 57.34 96 74.42 264 62.56
องค์กร / หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
ในการดำเนินงาน.

- อบรมพัฒนากรรมการโรงเรียนให้ 161 54.95 75 58.14 236 55.92
มิความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าท่ี 

- บริหารโรงเรียนโดยใช้แผนยุทธ 163 55.63 89 68.99 252 51.64
ศาสตร์และแผนปฏิรูปโรงเรียน 

- จัดทำข้อมูลสารสนเทศ 160 54.61 92 71.32 252 51.64
25. การเตรียมความพร้อมในการร่วมมือกับชุมชนจัดการศึกษา 

ไม่มิการเตรียมความพร้อม 71 20.46 5 3.55 76 15.75
มิการเตรียมความพร้อม 276 79.54 136 96.45 412 84.43

(ก=276) (ท= 136) (ท II £ -ร

ถ้ามิการเตรียมความพร้อมดำเนินการโดย 
- วางแผนการดำเนินงานร่วมมือกับ 228 82.61 115 84.56 343 83.25

ผู้ปกครอง ชุมซน องค์กร ท้องทน
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ครู ผู้บริหาร รวม
การบริหารและการจัดการ (ท=347 )__________(ก=141 )_____ (ก=488)

ตารางที่17(ต ่อ)

จ้านวน ร้อยละ จ้านวน ร้อยละ จ้านวน ร้อยละ
และหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องดูแล 
พัฒนาโรงเรียนให้ได้มาตรฐานสอด 
คล้องกับความต้องการของชุมชน 

- ประลานงานกับผู้ปกครองและ 189 68.48 101 74.26 290 70.39
บุคลากรทุกฝ่ายทเกยวของใน 
การพัฒนาคุณภาพ 
นักเรียนให้ได้มาตรฐาน 

- จัดกิจกรรมประซาสัมพันธ์ 191 69.20 87 63.95 278 67.48
การดำเนันงานของโรงเรียนต่อ 

ลาธารณะอย่างน้อยภาคละ 1 ครัง 
- ประสานงานงานกับกรรม ท■ ไรโรง เรียน/ 157 56.88 91 66.91 248 60.'9
องค์กร. ซมรมต่าง ชุ เพอขอรับ 
การสนับสนุน ทรพยากTและร่าม 
กิจกรรมพัฒนาโรงเรยนอย่างสม้าเสมอ 

- ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 88 31.88 43 31.62 51 12.38
เอกซน และประชาชนประเมินคุณภาพ 
ก ารศ ึก ษ าข อ งโร ง เร ีย น

จ าก ต าร า งท ี่ 17  ก าร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ก าร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ด ้าน ก ารบ ร ิห าร แ ล ะ  

ก ารจ ัด ก า รป ราก ฏ ผ ล ด ังน ํ่

ก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ใน ก ารบ ร ิห า ร โด ย ไข ้โร ง เร ีย น เป ็น ฐ าน

ใน ภ า พ ร ว ม ผ ู้ต อ บ แ บ บ ล อ บ ถ า ม ส ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  8 6 .4 8  ร ะ บ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ที่ 

เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  1 3 .5 2  ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ค ือ  จ ัด ต ัง  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 3 .6 0  ร อ งล งม า ค ือ จ ัด ท ำ แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ป ร ะ จ ำ ป ี

ป ฏ ิบ ัต ิต าม แ ผ น  ป ระ เม ่น ผ ล แ ผ น งา น ใน โค ร งก า ร  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 8 .6 3  บ ร ิห าร โร ง เร ีย น โด ย ใช  ้

แ ผ น ย ุท ธ ศ าส ต ร ์แ ล ะ แ ผ น ป ฏ ิร ูป โร ง เร ีย น  ร ว ม ท ั้ง จ ัด ท ำข ้อ ม ูล ส าร ส น เท ศ น ้อ ย ท ี่ล ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ

เท ่าก ัน ค ือ  5 1 .6 4
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เม ื่อ จ ำแ น ก เป ็น ร าย ก ล ุ่ม  ค ร ูส ่วน ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  8 4 .4 3  ร ะ บ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม

ท ี่เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  1 5 .5 6  ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ค ือ  จ ัด  

ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 2 .1 5  รอ งล งม าค ือ  จ ัด ท ำ แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ป ร ะ จ ำ ป ี 

ป ฏ ิบ ัต ็ต าม แ ผ น ป ร ะ เม ิน ผ ล แ ผ น งาน ใน โค ร งก าร ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 6 .3 5  แ ล ะจ ัด ท ำข ้อ ม ูล ส าร ล น เท ศ  

น ้อ ย ท ี่ส ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 4 .6 1

ผ ู้บ ร ิ'ห ารส ่วน 'ให ญ ่ร ้อ ยล ะ  9 1 .4 9  ร ะ บ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  8 .5 1 ระบ  ุ

ว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ค ือ  จ ัด ต ัง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น  

ศ ึก ษ า ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 6 .9 0  ร อ งล งม า ค ือ จ ัด ท ำ แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ป ร ะ จ ำ ป ีป ฏ ิบ ัต ิต า ม แ ผ น ป ร ะ เม ิน  

ผ ล แ ผ น งาน ใน โค ร งก าร ร ้อ ย ล ะ  9 3 .8 0  แ ล ะอ บ ร ม พ ัฒ น าก ร ร ม ก าร โร ง เร ีย น ให ้ม ีค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจ  

บ ท บ าท ห น ้าท ี่ น ้อ ย ท ี่ส ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 8 .1 4

ก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ใน ก าร ร ่ว ม ม ือ ก ับ ช ุม ช น จ ัด ก าร ศ ึก ษ า

ใน ภ า พ ร ว ม ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ส ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  8 4 .4 3  ร ะ บ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ท ี ่

เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  1 5 .5 7  ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ืก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม คือ
ว า งแ ผ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ร ่ว ม ม ือ ก ับ ผ ู้ป ก ค ร อ ง  ช ุม ช น  อ งค ์ก ร  ท ้อ งถ ิ่น แ ล ะ ห น ่ว ย งาน อ ื่น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง  

ด ูแ ล พ ัฒ น า โร ง เร ีย น  ให ้ได ้ม า ต ร ฐ า น ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ค ว า ม ต ้อ งก า ร ช อ งช ุม ช น ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 3 .2 5  

ร อ งล งม า ค ือ ป ร ะ ส า น งา น ผ ู้ป ก ค ร อ งแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท ุก ฝ ่า ย ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ใน ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ น ัก เร ีย น  

ให ้ได ้ม า ต ร ฐ า น ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 0 .3 9  แ ล ะ ร ่ว ม ม ือ ก ับ อ งค ์ก รก า รป ก ค รอ งส ่ว น ท ้อ งถ ิ่น เอ ก ซ น แ ล ะ  

ป ร ะ ช า ช น ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง โร ง เร ีย น น ้อ ย ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 2 .3 8

เม ื่อ จ ำ แ น ก เป ็น ร า ย ก ล ุ่ม  ค ร ูส ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  7 9 .5 4  ร ะ บ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ท ี่ 

เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  2 0 .4 6  ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ค ือ  

ว า งแ ผ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ร ่ว ม ม ือ ก ับ ผ ู้ป ก ค ร อ งช ุม ช น อ งค ์ก ร ท ้อ งถ ิ่น แ ล ะ ห น ่ว ย ง า น อ ื่น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งด ูแ ล  

พ ัฒ น า โร ง เร ีย น ให ้ได ้ม า ต ร ฐ า น ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ค ว า ม ต ้อ งก า ร ช อ งช ุม ช น ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 2 .6 1  รอ งล ง  

ม า ค ือ จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง โร ง เร ีย น ต ่อ ล า ธ า ร ณ ะ ซ น อ ย ่า ง น ้อ ย ภ า ค เร ีย น  

ล ะ  1 คร ั้ง  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 9 .2 0  แ ล ะ ร ่ว ม ม ือ ก ับ อ งค ์ก รก า รป ก ค รอ งส ่ว น ท ้อ งถ ิ่น เอ ก ช น แ ล ะ

ป ร ะ ช า ช น ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง โร ง เร ีย น น ้อ ย ท ี่ล ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 1 .8 8

ผ ู้บ ร ีห า ร ส ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  9 6 .4 5  ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ท ี่เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  3 .5 5  

ระ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ค ือ  ว า งแ ผ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น
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ร ่ว ม ม ือ ก ับ ผ ู้ป ก ค รอ ง  ช ุม ซ น  อ งค ์ก ร  ท ้อ งถ ิ่น แ ล ะ ห น ่ว ย งาน อ ื่น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งด ูแ ล พ ัฒ น า โร ง เร ีย น ให ้ได  ้

ม า ต ร ฐ า น ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ค ว า ม ต ้อ งก า ร ข อ งช ุม ซ น ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 4 .5 6  ร อ งล งม า ค ือ ป ร ะ ล า น งา น  

ผ ู้ป ก ค ร อ ง แ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท ุก ฝ ่า ย ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ น ัก เร ีย น ใ ห ้ไ ด ้ม า ต ร ฐ า น ค ิด เป ็น  

ร ้อ ย ล ะ  7 4 .2 6  แ ล ะร ่ว ม ม ือ ก ับ อ งค ์ก ร ก า ร ป ก ค ร อ งล ้ว น ท ้อ งถ ิ่น เอ ก ช น แ ล ะ ป ร ะ ซ า ซ น ป ร ะ เม ิน ค ุณ  

ภ าพ ก าร ศ ึก ษ าข อ ง โร ง เร ีย น น ้อ ย ท ี่ส ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 1 .6 2
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ตารางที 18 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามเก่ียวทับการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา

การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
ครู

(ก=347 )
ผู่บร่หาร 

(ท=141 )
รวม

(ก=488)
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวมร ร้อยละ

26. การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาสถานศึ 
ให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม การเรียนการลอน 
ไม่มีการเตรียมความพร้อม

กษา

20 5.76 0 0 20 4.09
มีการเตรียมความพร้อม 327 94.24 141 100 468 95.90

(ก=327) (ก= 141) (ท==468)
ถ้ามีการเตรียมความพร้อมดำเนันการโดย 
- จัดอาคารเรียนและอาคาร 308 94.19 134 95.04 442 94.44

ประกอบให้เอ้ือต่อการเรียน 
การสอน

- จัดให้มีการพัฒนาบริเวณโรงเรียน 296 90.52 132 93.62 428 91.45
ให้สะอาดร่มร่ืน สดช่ืน สวยงาม 

- จัดให้มีแหล่งความรู ล่ือท่ีหลากหลาย 236 72.17 115 81.56 351 75.00
และสะดวกต่อการนำไปใช้ 

- จัดบริเวณโรงเรียนทุกมุมให้เป็น 254 77.68 97 68.79 351 75.00
แหล่งความรู้ และสนับลนุนความรู้ 
เป็นศูนย์ส่ือ ห้องสมุด มีห้อง 
ปฏิบัติการทางภาษา 

- จัดให้มีอุปกรณ์อำนวย 238 72.78 109 77.30 347 74.15
ความสะดวกในการทำงาน 

- จัดต้ังคณะกรรมการโรงเรียนเพ่ือ 162 49.54 91 64.54 253 54.06
มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย 
วาง แผนพัฒนาโรง เรียน 

- จัดเตรียมห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 169 51.68 80 56.74 249 53.21
ให้มีอุปกรณ์เพียงพอและมี 
ความพร้อมต่อการใช้งาน 

- จัดให้มีศูนย์วิทยาการท่ีมี 139 42.51 59 41.84 198 42.31
ความเหลากหลาย
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ตารางท่ี18(ต่อ)
คร ผ้บรีหาร รวม

ทารพัฒนาคณภาพทางการศึกษา (ก=347 ) (ก= 141 ) (ก=488)
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

27. การเตรียมความพร้อมในการประกัน 
คุณภาพทางการศึกษา 
ไม่มีการเตรียมความพร้อม 32 9.22 15 10.64 47 9.63
มีการเตรียมความพร้อม 315 90.78 126 89.36 441 90.37

(ก=315) (ก= 126) (ก=441)
ส้ามีการเตรียมความพร้อมดำเนินการโดย 
- จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ 246 78.10 112 88.89 358 81.18

ภายในโรงเรียนและห้องเรียนให้ 
เอ้ือต่อการเรียนรู้

- จัดทำข้อมูลนักเรียนเปินรายบุคคล 242 76.83 105 83.33 347 78..68
- วางนโยบายกำหนดมาตรฐานการ 245 77.78 101 80.16 346 78.46

ศึกษาการจัดการเรียนการลอนท่ี 
เนันผู้เรียนเปินศูนย์กลาง 

- จัดระบบนิเทศภายในโรงเรียน 233 73.97 106 84.13 339 76.87
- จัดต้ังคณะกรรมการลถานศึกษา 225 71.43 103 81.75 328 74.38
มีส่วนร่วมในการวาง แผนตัดสินใจ 
และกำกับโรงเรียนตามธรรมนูญ 
โรงเรียน

- จัดเตรียมให้ครูดำเนินการวิจัย 206 65.40 102 80.95 308 69.84
ในช้ันเรียน

- มีการจัดการในการประเมินตนเอง 209 66.35 76 60.32 285 64.63
- จัดลื่อและ1วัสดุอุปกรณ์การเรียน 169 53.65 85 67.46 254 57.60
- แหล่งการเรียนรู้ และปัจจัยอ่ืน  ๆ

แก่นักเรียนและครูอย่างเพียงพอ
- จัดให้มีการประเมินการลอน 167 53.02 92 73.02 259 58.73

และการทำงานของครูและ 
บุคลากรอย่างสมํ่าเสมอ 

- เปิดโอกาสให้คนในชุมชนเข้ามา 140 44.44 65 51.59 205 46.49
ชักถามและตรวจลอบการทำงาน 

- ร่วมมือกับภูมิปัญญาท้องอื่น 120 38.10 48 38.10 168 38.10
ปราชญ์ซาวบ้านในการพัฒนา
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ครู ผู้บริหาร รวบ

การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา (ท=347 )___________(ก=141 )_______ (ก=488)
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ตารางท่ีา8 (ต่อ)

นักเรียน,โดยเฉพาะกลุ่มI.ดิกพิการ 
และด้อยโอกาส

- น่าผลการประเมินมาพิจารณา 
ปรับปรุงการทำงาน

- จัดแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน 
คุณก'ไพการศึกษามาดำเนินการ 
ประเมินคุณภาพ ทางการศึกษา

- จัด'ให้มิกา5“ประเมินคุทสภาพการ 
ศึกษาท่ีน่าเช่ือถือ จัดทำรายงาน 
เสนอต่อประชาชนและหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวข้องของโรงเรียน

28. การเตรียมความพร้อมในการประกัน
ประสิทธิภาพทางการศึกษา
ไม่มิการเตรียมความพร้อม
มิการเตรียมความพร้อม

ถ้ามิการเตรียมความพร้อมดำเนินการโดย
- กำหนดเกณฑ์มาตรฐานของ 
การปฏิบัติหน้าท่ีของครูและ 
บุคลากรจัดอัตรากำลังให ้
เหมาะลมกับการปฏิบัติงาน

- พัฒนาครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา'ให้เปินมืออาชีพ

- ส่งเสรีมให้คณะกรรมการโรงเรียน 
องค์การบริหารส่วนท้องก่ีน ชุมชน 
เอกชน เข้ามา มิส่วนร่วมในการวาง 
แผนการปรับปรุง พัฒนาโรงเรียน

- พัฒนาระบบข้อมูลสารลนเทศ 
ของโรงเรียน

- จัดหาและระดมทรัพยากรให้

115 36.50 50 39.68 165 37.41

103 32.70 52 41.27 155 35.15

90 28.57 28 22.22 118 26.76

52 14.99 7 5.22 59 12.09
295 85.01 134 95.04 429 87.91

(ก:=295) (ท= 134) (ก=:429)

229 77.6 111 82.84 340 79.25

192 65.08 103 76.87 295 68.76

185 62.71 106 79.10 295 68.76

173 58.64 103 76.87 276 64.34

160 54.24 87 64.93 247 57.58
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ครู ผู้บรหาร รวม
การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา (ก=347 )__________ (ท=141 )________(ท=488)

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
เพียงพอนำเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
มาใช้ในการปฏิบัติงาน

- แสวงหาทร้พยากรเพ่ือสนับสนุน 157 53.22 71 52.98 228 53.15
การสร้างความพร้อมในการจัด 
การศึกษา การกำหนดพัฒนาหลักสูตร 
และตรวจสอบคุณภาพทางการศึกษา 

29. การเตรียมความพร้อมในการประกัน 
ความปลอดภัยภายในโรงเรียน

ตารางที่18(ต่อ)

ไม่มีการเตรียมความพร้อม 35 10.09 19 13.48 54 11.07
มีการเตรียมความพร้อม 312 89.91 122 86.52 43 88.93

(กะ=312) (ก=422) (กะะ434)
ท้ามีการเตรียมความพร้อมดำเนินการโดย
- จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 312 100.00 122 100.00 434 100.00

ให้สะอาด ถูกสุขลักษณะ
และมีความปลอดภัย

- ประลานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน 237 75.96 112 91.80 349 80.41
ชุมซน หน่วยงานองค์กร ภาครัฐ 
และเอกชนในการปกป๋องคุ้มครอง 
ดูแลเฝ็าระกังและแก้ไขเพ่ือให้ 
นักเรียนปลอดภัยจากยาเสพยํติด 
อบายมุข

- เผยแพร่รูปแบบการจัดทำโครงการ 
โรงเรียนสีขาว

227 72.76 105 86.07 332 76.50

- ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวช้อง 
และกรรมการโรงเรียนเช้ามาดูแล 

มลภาวะของโรงเรียน

207 66.35 95 77.78 302 69.59

- กำหนดมาตรฐานท่ีเหมาะสม 
ในการปัองกัน และช่วยเหลือ 
ดูแลนักเรียนท่ีถูกล่วงละเมิดสิทธิ

191 61.22 85 69.67 276 63.59

- จัดกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ 192 61.54 80 65.57 272 62.67
นักเรียน โดยใช้กระบวนการพักษะชีวิต
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ตารางท่ี18(ต่อ)

การพัฒนาคุณภาพทางการคึกษา (ท:

ครู
=347)

ผู่บร่หาร 
(ก=141 )

รวม
(ก=488)

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
- นิเทศ ติดตานผล และดูแลให้ 
ใรงเรียนเป็นโรงเรียนลีขาวท่ีย่ังยืน 

29. การเตรียมความพร้อมในการนิเทศภายใน

172 55.13 98 80.33 270 6221

ไม่มีการเตรียมความพร้อม 54 13.56 0 0.00 54 11.07
มีการเตรียมความพร้อม 293 84.44 141 100.00 434 88.93

ล้ามีการเตรียมความVi tอมดำเนินการ'โดย
เท-293) เก:= 141) (ท-434)

- ส่งเสรีมให้ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษามีความเข้าใจ เห็นความ 
สำคัญของการนิเทศภายใน

269 91.81 115 81.56 384 88.48

- ส่งเสริมให้ครูนละบุคลากรร่วมมีอ 
วางแผน จัดระบบการนิเทศภายใน

220 75.09 104 73.76 324 74.65

- สงเสริมใงง้ครูเข้าอบรมสัมมนา 
ปรันปรุงวิชาชีพฅน สังเกตการลอน 
ของก้นและทัน

207 70.65 106 75.18 313 72.12

- ส่งเสริมให้ครูใช้ทรัพยากรท้องทน 
ให้เป็นประโย'mทนการเรียนการสอน 
มากท่ีสุด

203 69.28 109 77.30 312 71.89

- ส่งเสริมให้ครูศึกษาหลักสูตร 
ประมวลการลอน และจัดทำปนทึก 
การลอนร่วมทัน

188 64.16 94 66.67 282 64.98

■ - ส่งเสริมให้ครูทดลองวิธี 
การลอนแบบใหม่ ๆ

173 59.04 84 59.57 257 59.22

- จัดทำระบบตรวจสอบ 
ระบบประเมินตนเอง 
การนิเทศภายในโรงเรียน

140 47.78 59 41.84 199 45.85

- จัด'ให้มีการปฐมนิเทศครู'ใแม่ 112 38.23 68. 48.23 180 41.47
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ตารางที่18(ต่อ)

การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
ครู

(ก=347)
ผู้บริหาร 

(ก=141 )
รวม

(ก=488)
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

30. การเตรียมความพร้อมในการนิเทศภายใน 
โดยการใช้กิจกรรมดังท่ีระบุต่อไปนี ้
ไม่มีการเตรียมความพร้อม 50 14.41 11 7.80 61 12.50
มีการเตรียมความพร้อม 297 85.59 130 92.20 427 87.50

(ก=297) (ก1= 130) (ก'=427)
ถ้ามีการเตรียมความพร้อมใช้กิจกรรมใด 
- การเย่ียมชั้นเรียน 229 77.10 104 80.00 333 77.99
- การประชุม กลุ่มย่อย 230 77.44 98 75.38 328 76.81
- การศึกษาดูงาน 209 70.37 100 76.92 309 72.37
- การระดมสมธง 173 58.25 91 70.00 264 61.83
- การสาธิต 88 29.63 35 26.92 123 28.81
- การทดลองปภิบ้ฅกิาร 100 33.67 46 35.38 146 34.19
- การทดลองปฎิบติ้'จริง 113 38.05 49 37.69 162 37.94
- การจัดนิทรรศการ 108 36.36 40 30.77 148 34.66
- การนิเทศแบฆคลีนิค 27 9.90 16 12.31 43 10.07

จ าก ต าร า งท ี่ 18  จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ งผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม เก ี่ย ว ก ับ ก า ร เต ร อ ม ค ว า ม  

พ ร ้อ ม ใน ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ท า งก า ร ศ ึก ษ า ป ร า ก ฏ ผ ล ด ังน ี้

ก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ใน ก า ร พ ัฒ น า ล ถ า น ศ ึก ษ า เอ ื้อ ต ่อ ก า ร ด ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ก า ร ล อ น  

ใน ภ า พ ร ว ม ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ส ่ว น ให ญ ่ ร ้อ ย ล ะ  9 5 .9 0  ร ะ บ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  

ท ี่เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  4 .0 9  ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ศ ึอ  ด ัด

อ าค าร เร ีย น แ ล ะ อ าค า ร ป ร ะ ก อ บ ให ้เอ ื้อ ต ่อ ก าร เร ีย น ก า ร ล อ น ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 4 .4 4  รอ งล งม า  ด ัด ให  ้

ม ีก า ร พ ัฒ น า บ ร ิเว ณ  โรง เร ีย น  ให ้ล ะ อ า ด ร ่ม ร ื่น ล ด ช ื่น ล ว ย ง า ม ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 1 .4 5  แล ะด ัด ให ้ม ี

ศ ูน ย ์ว ิท ย า ก า ร  ท ี่ม ีค ว า ม เห ล า ก ห ล า ย น ้อ ย ท ี่ส ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 2 .3 1

จ ำแ น ก เป ็น ร า ย ก ล ุ่ม ค ือ ส ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  9 4 .2 4  ร ะ บ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ท ี่เห ล ือ ร ้อ ย  

ล ะ  5 .7 6  ระ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ค ือ  ด ัด อ าค าร เร ีย น  

แ ล ะ อ าค ารป ระ ก อ บ ให ้เอ ื้อ ต ่อ ก าร เร ีย น ก ารส อ บ น ค ิด เป ็น  ร ้อ ย ล ะ  9 4 .1 8  รอ งล งม าด ัด ให ้ม ีก า ร
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พ ัฒ น า บ ร ิเว ณ โ ร ง เร ีย น ใ ห ้ส ะ อ า ด ร ่ม ร ื่น ส ด ข ื่น ส ว ย ง า ม ค ิด เป ็น  ร ้อ ย ล ะ  9 0 .5 2  แ ล ะ จ ัด ใ ห ้ม ีศ ูน ย ์ 

ว ิท ย า ก า ร ท ี่ม ีค ว า ม เห ล า ก ห ล า ย น ้อ ย ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 2 .5 1

ผ ู้บ ร ิห า ร ท ุก ค น ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ค ือ  จ ัด  

อ าค าร เร ีย น แ ล ะ อ าค า ร ป ร ะ ก อ บ  ให ้เอ ื้อ ต ่อ ก าร เร ีย น ก ารส อ บ  ร ้อ ย ล ะ  9 5 .0 4  จ ัด ให ้ม ีก า ร พ ัฒ น า  

บ ร ิเวณ โร ง เร ีย น  ให ้ล ะ อ า ด ร ่ม ร ื่น ส ด ช ื่น ส ว ย ง า ม ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 3 .6 2  รอ งล งม าค ือ จ ัด ให ้ม ีแ ห ล ่ง  

ค วาม ร ู้ล ื่อ  ท ี่ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ ส ะ ด ว ก ต ่อ ก า ร น ำ ไป ใช ้ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 1 .5 6  แ ล ะ จ ัด ให ้ม ีศ ูน ย  ์

ว ิท ย า ก า ร ท ี่ม ีค ว า ม ร ู้ห ล า ก ห ล า ย น ้อ ย ท ี่ล ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 1 .8 4

ก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ใน ก า ร ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ า พ ท า งก า ร ศ ึก ษ า

ใน ภ า พ ร ว ม ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ล ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  9 0 .3 7  ร ะ บ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ท ี่ 

เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  9 .6 3  ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ค ือ

จ ัด ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม แ ล ะ บ ร ร ย า ก า ศ ภ า ย ใน โร ง เร ีย น  แ ล ะห ้อ ง เร ีย น ท ี่เอ ื้อ ต ่อ ก าร เร ีย น ร ู้ ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  

8 1 .1 8  ร อ งล งม าค ือ จ ัด ท ำข อ ม ูล น ัก เร ีย น เป ็น ร าย บ ุค ค ล  ร ้อ ย ล ะ  7 8 .6 8  จ ัด ให ้ม ีก า รป ระ เม ิน

ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า ท ี่น ่า เช ื่อ ล ือ จ ัด ท ำ ร า ย ง า น เส น อ ต ่อ ป ร ะ ซ า ซ น แ ล ะ ห น ่ว ย ง า น ท ี่เก ี่ย ว ช ้อ งน ้อ ย ท ี่ล ุด  

ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 6 .7 6

เม ื่อ จ ำ แ น ก เป ็น ร าย ก ล ุ่ม  ค ร ูส ่วน ให ญ ่ ร ้อ ย ล ะ  9 0 .7 8  ร ะ บ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  

ท ี่เห ล ือ  ร ้อ ย ล ะ  9 .2 2  ร ะ บ ุว ่า ใม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ค ือ

ว า ง น โ ย บ า ย ก ำ ห น ด ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึก ษ า ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่เ น ้น ผ ู้เ ร ีย น เป ็น ศ ูน ย ์ก ล า ง  

ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 0 .7 8  ร อ งล งม า ค ือ จ ัด ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม แ ล ะ บ ร ร ย า ก า ศ ภ า ย ใน โร ง เร ีย น แ ล ะ ห ้อ ง

เร ีย น ท ี่เอ ื้อ ต ่อ ก าร เร ีย น ร ู้ ร ้อ ย ล ะ  7 8 .1 0  จ ัด ให ้ม ีก า รป ระ เม ิน ค ุณ ภ าพ ก ารศ ึก ษ าท ี่น ่า เช ื่อ ล ือ จ ัด ท ำ  

ร าย งา น เส น อ ต ่อ ป ร ะ ซ าซ น  แ ล ะ ห น ่ว ย งา น ท ี่เก ี่ย ว ช ้อ ง  น ้อ ย ท ี่ส ุด ร ้อ ย ล ะ  2 8 .5 7

ผ ู้บ ร ิห ารส ่ว น ให ญ ่ ร ้อ ย ล ะ  8 9 .3 6  ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ท ี่เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  1 0 .6 4  

ระบ ุ1ว ่า 1ใม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม  

พ ร ้อ ม ค ือ  จ ัด ส ภ าพ แ ว ด ล ้อ ม  แ ล ะ บ ร ร ย า ก า ศ ภ า ย ใน โร ง เร ีย น  แ ล ะห ้อ ง เร ีย น ท ี่เอ ื้อ ต ่อ ก าร เร ีย น ร ู ้

ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 8 .8 9  ร อ งล งม า ค ือ จ ัด ร ะ บ บ น ิเท ศ ภ า ย ใน โร ง เร ีย น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 4 .1 3

จ ัด ให ้ม ีก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า ท ี่น ่า เช ื่อ ล ือ จ ัด ท ำ ร า ย ง า น เส น อ ต ่อ ป ร ะ ซ า ซ น  แ ล ะ ห น ่ว ย งา น  

ท ี่เก ี่ย วช ้อ ง  น ้อ ย ท ี่ส ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 2 .2 2
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ก าร เต ร ีย ม พ ร ้อ ม ใน ก า รป ระก ัน  ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ท า งก า ร ศ ึก ษ า

ใน ภ า พ ร ว ม ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ร ้อ ย ล ะ  8 7 .9 1  ร ะบ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ท ีเห ล ือ ร ะ บ ุ 

ว ่า ใม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ร ้อ ย ล ะ  1 2 .0 9  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ค ือ ก ำ ห น ด เก ณ ฑ ์ 

ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ข อ ง ค ร ูแ ล ะ จ ัด อ ัต ร า ก ำ ล ัง ใ ห ้เห ม า ะ ล ม ก ับ ก า ร ป ฏ ิป ็ต ิง า น ค ิด เป ็น  

ร ้อ ย ล ะ  7 9 .2 5  ร อ งล งม า ค ือ พ ัฒ น า ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า งก า ร ศ ึก ษ า ให ้เป ็น ม ือ อ า ช ีพ แ ล ะ ส ่ง เส ร ีม ให ้ 

ค ณ ะ ก รรม ก าร โร ง เร ีย น อ งค ์ก า รบ ร ีห า ร ส ่ว น ท ้อ งถ ิ่น  ช ุม ช น  เอ กชน  เข ้า ม าม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ว า งแ ผ น ก าร  

ป ร ับ ป ร ุงพ ัฒ น า โร ง เร ีย น ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ เท ่า ก ัน ค ือ  6 8 .7 6  แ ล ะ แ ล ว งห า ท ร ัพ ย าก รท ี่เห ม าะ ล ม เพ ื่อ  

ส น ับ ล น ุน ก า ร ล ร ้า งค ว า ม พ ร ้อ ม ใน ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ ก ำ ห น ด พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ต ร ว จ ล อ บ ค ุณ  

ภ า พ ท า งก า ร ศ ึก ษ า น ้อ ย ท ี่ล ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 3 .1 5

เม ื่อ จ ำ แ น ก เป ็น ร าย ก ล ุ่ม  ค ร ูส ่วน ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  8 5 .0 1  ร ะ บ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ที่ 

เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  1 4 .9 9  ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ค ือ ก ำ ห น ด  

เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ข อ ง ค ร ูแ ล ะ จ ัด อ ัต ร า ก ำ ล ัง ใ ห ้เห ม า ะ ส ม ก ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 7 .6 3  ร อ งล งม า ค ือ พ ัฒ น า ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า งก า ร ศ ึก ษ า ให ้เป ็น ม ือ อ า ช ีพ  ค ิด เป ็น  

ร ้อ ย ล ะ  5 .0 8  แ ล ะ แ ส ว งห า ท ร ัพ ย า ก ร ท ี่เห ม า ะ ส ม เพ ื่อ ส น ับ ล น ุน ก า ร ส ร ้า งค ว า ม พ ร ้อ ม ใน ก า ร จ ัด ก า ร  

ศ ึก ษ า แ ล ะ ก ำ ห น ด พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ต ร ว จ ล อ บ ค ุณ ภ า พ ท า งก า ร ศ ึก ษ า น ้อ ย ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ

5 3 .2 2

ผ ู้บ ร ี'ห ารส ่วน 'ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  9 5 .0 4  ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ท ี่เห ล ือ ร ะ บ ุว ่า ใม ่ม ีก า ร  

เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ร ้อ ย ล ะ  5 .2 2  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ค ือ ก ำ ห น ด เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น  

ข อ งก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ข อ งค ร ูแ ล ะ จ ัด อ ัต ร า ก ำ ล ัง ให ้เห ม า ะ ล ม ก ับ ก า ร ป ฏ ิบ ้ต ิง า น ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 2 .8 4  

ร อ งล งม าค ือ ส ่ง เส ร ีม ให ้ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร โร ง เร ีย น  อ งค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ท ้อ งถ ิ่น  ช ุม ช น  เอ ก ซ น  เช ้าม า  

ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ว า งแ ผ น ก า ร ป ร ับ ป ร ุงพ ัฒ น า โร ง เร ีย น ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 9 .1 0  แ ล ะแ ส วงห า ท ร ัพ ย าก รท ี ่

เห ม า ะ ล ม เพ ื่อ ส น ับ ส น ุน ก า ร ส ร ้า ง ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ ก ำ ห น ด พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ  

ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ ท า งก า ร ศ ึก ษ า น ้อ ย ท ี่ส ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 2 .9 8

ก าร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ใน ก า ร ป ร ะ ก ัน ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ภ า ย ใน โร ง เร ีย น  

ใน ภ า พ ร ว ม ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  8 8 .9 3  ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ท ี่เหล ือ  

ร ้อ ย ล ะ  1 1 .0 7  ร ะ บ ุว ่า ใม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ผ ู้ต อ บ แ บ บ ล อ บ ถ า ม ท ุก ค น ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม  

ค ว า ม พ ร ้อ ม ค ือ จ ัด ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ภ า ย ใ น โร ง เร ีย น ให ้ล ะ อ า ด แ ล ะ ถ ูก ส ุข ล ัก ษ ณ ะ  ม ีค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย  

ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ป ร ะ ล า น ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เร ีย น ช ุม ช น ห น ่ว ย ง า น อ ง ค ์ก ร ภ า ค ร ัฐ แ ล ะ เอ ก ซ น
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ใน ก า ร ป ก !!อ งค ุ้ม ค ร อ ง  ด ูแ ล ฟ ้า ร ะ ว ัง  แ ล ะ แ ก ้ไข ให ้น ัก เร ีย น ป ล อ ด ภ ัย จ าก ย า เส พ ต ิด แ ล ะ อ บ าย ม ุข  

ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 0 .4 1  น ิเท ศ ต ิด ต า ม ผ ล ด ูแ ล ให ้โร ง เร ีย น เป ็น โร ง เร ีย น ล ีข า ว ท ี่ย ั่ง ย ืน น ้อ ย ท ี่ส ุด ค ิด เป ็น  

ร ้อ ย ล ะ  6 2 .2 1

จ ำแ น ก เป ็น ร าย ก ล ุ่ม  ค ร ูส ่วน ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  8 9 .9 1  ร ะบ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ท ีเห ล ือ  

ร ้อ ย ล ะ  1 0 .0 9  ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ผ ู้ต อ บ แ บ บ ล อ บ ถ าม ท ุก ค น ร ะ บ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม  

ค ว าม พ ร ้อ ม ค ือ จ ัด ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ภ า ย ใน โร ง เร ีย น ให ้ล ะ อ า ด แ ล ะ ถ ูก ส ุข ล ัก ษ ณ ะ  ม ีค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย  

รอ งล งม าค ือ  ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ร ะ ห ว ่า ง โร ง เร ีย น ช ุม ช น ห น ่ว ย ง า น อ งค ์ก ร ภ า ค ร ัฐ แ ล ะ เอ ก ซ น

ใน ก าร ป ก ป ้อ งค ุ้ม ค ร อ ง  ด ูแ ล ฟ ้า ร ะ ว ัง  แ ล ะ แ ก ้ไข ให ้น ัก เร ีย น ป ล อ ด ภ ัย จ าก ย า เส พ ต ิด แ ล ะ อ บ าย ม ุข  

ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 5 .9 1  แ ล ะน ิเท ศ ต ิด ต า ม ผ ล ด ูแ ล ให ้โร ง เร ีย น เป ็น โร ง เร ีย น ล ีข า ว ท ี่ย ั่ง ย ืน น ้อ ย ท ี่ล ุด  

ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 5 .1 3

ผ ู้บ ร ี'ห ารส ่วน 'ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  8 6 .5 2  ร ะ บ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ท ี่เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  1 3 .4 8  

ระ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ผ ู้ต อ บ แ บ บ ล อ บ ถ า ม ท ุก ค น ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ค ือ  

จ ัด ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ภ า ย ใน โร ง เร ีย น ให ้ส ะ อ า ด แ ล ะ ถ ูก ส ุข ล ัก ษ ณ ะ ม ีค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย  รอ งล งม าค ือ

ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ร ะ ห ว ่า ง โร ง เร ีย น ช ุม ช น ห น ่ว ย ง า น อ งค ์ก ร ภ า ค ร ัฐ แ ล ะ เอ ก ซ น  ใน ก า ร ป ก ป ้อ งค ุ้ม  

ค ร อ งด ูแ ล ฟ ้า ร ะ ว ัง  แ ล ะ แ ก ้ไข ให ้น ัก เร ีย น ป ล อ ด ภ ัย จ า ก ย า เส พ ต ิด แ ล ะ อ บ า ย ม ุข ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ

9 1 .8 0  แ ล ะ จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ส ร ้า งภ ูม ิค ุ้ม ก ัน น ัก เร ีย น โด ย ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ัก ษ ะ ช ีว ิต ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 5 .5 7

ก าร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ใน ก า ร น ิเท ศ ภ า ย ใน

ใ 'น ภ า พ ร ว ม ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ส ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  8 8 .9 3  ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ที่ 

เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  1 1 .0 7  ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ค ือ  

ส ่ง เส ร ิม ให ้ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า งก า ร ศ ึก ษ า ม ีค ว า ม เข ้า ใจ เน ้น ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ งก า ร น ิเท ศ ภ า ย ใน  ค ิด  

เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 8 .4 8  ร อ งล งม า ค ือ ส ่ง เส ร ิม ให ้ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ร ่ว ม ม ือ ว า งแ ผ น จ ัด ร ะ บ บ น ิเท ศ ภ า ย ใน  

ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ 7 4 .6 5  แ ล ะ จ ัด ให ้ม ีก า ร ป ฐ ม น ิเท ศ ค ร ูให ม ่น ้อ ย ท ี่ล ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 1 .4 7

จ ำแ น ก เป ็น ร าย ก ล ุ่ม  ค ร ูส ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  8 4 .4 4  ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ท ี่เหล ือ  

ร ้อ ย ล ะ  1 3 .5 6  ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ค ือ ส ่ง เส ร ิม ให  ้

ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า งก า ร ศ ึก ษ า ม ีค ว า ม เข ้า ใจ  เน ้น ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ งก า ร น ิเท ศ ภ า ย ใน  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  

9 1 .8 1  ร อ งล งม า ค ือ ล ่ง เส ร ิม ให ้ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร  ร ่ว ม ม ือ ว า งแ ผ น จ ัด ร ะ บ บ น ิเท ศ ภ า ย ใน ค ิด เป ็น ร ้อ ย  

ล ะ  7 5 .0 9  แ ล ะ จ ัด ให ้ม ีก า ร ป ฐ ม น ิเท ศ ค ร ูให ม ่ น ้อ ย ท ี่ส ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 8 .2 3
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ผ ู้บ ร ห ารท ุก ค น ระบ ุว ่า  ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ใน ก าร น ิเท ศ ภ าย ใน  ค ือ ล ่ง เล ร ีม ให ้ค ร ูแ ล ะ  

บ ุค ล า ก ร ท า งก า ร ศ ึก ษ า ม ีค ว า ม เข ้า ใ จ  เน ้น ค ว า ม ส ำ ค ัญ ฃ อ งก า ร น ิเท ศ ภ า ย ใน ค ิด เป ็น  ร ้อ ย ล ะ  8 1 .5 6  

ร อ งล งม า ค ือ ล ่ง เส ร ีม ให ้ค ร ูใ ช ้ท ร ัพ ย า ก ร ท ้อ งถ ิ่น ให ้เป ็น ป ร ะ โย ช น ์ใน ก า ร เร ีย น ก า ร ล อ น ม า ก ท ี่ล ุด ร ้อ ย  

ล ะ  7 7 .3 0  แ ล ะค ัด ท ำระบ บ ต รว จ ล อ บ ระบ บ ป ระ เม ิน ต น เอ งก ารน ิเท ศ ภ าย ใน โร ง เร ีย น น ้อ ย ท ี่ส ุด  

ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 1 .8 4

ก าร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ใน ก ารน ิเท ศ ภ าย ใน โด ย ก าร ใช ้ก ิจ ก ร รม

ใน ภ า พ ร ว ม ผ ู้ต อ บ แ บ บ ล อ บ ถ า ม ส ่ว น ให ญ ่ ร ้อ ย ล ะ  8 7 .5 0  ร ะ บ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  

ท ี่เหล ือ  ร ้อ ย ล ะ  1 2 .5 0  ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ค ือ  

ก าร เย ี่ย ม ช ั้น เร ีย น ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 7 .9 9  ร อ งล งม าค ือ ก าร ป ร ะ ช ุม ก ล ุ่ม ย ่อ ย  ร ้อ ย ล ะ  7 6 .8 1  แ ล ะก าร  

น ิเท ศ แ บ บ ค ล ีน ิค  น ้อ ย ท ี่ส ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 0 .0 7

เม ื่อ จ ำแ น ก เป ็น ร าย ก ล ุ่ม  ค ร ูส ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  8 5 .5 9  ร ะ บ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  

ท ี่เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  1 4 .4 1  ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ค ือ

ก ารป ระช ุม ก ล ุ่ม ย ่อ ย  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 7 .4 4  รอ งล งม าค ือ ก าร เย ี่ย ม ช ั้น เร ีย น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 7 .1 0  

แ ล ะก ารน ิเท ศ แ บ บ ค ล ีน ิค  น ้อ ย ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 .0 9

ผ ู้บ ร ิห ารส ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  9 2 .2 0  ร ะ บ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่เห ล ือ  ร ้อ ย ล ะ  7 .8 0  

ระบ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ค ือ  ก าร เย ี่ย ม ช ั้น เร ีย น ค ิด เป ็น  

ร ้อ ย ล ะ  8 0 .0 0  ร อ งล งม า ค ือ ก า ร ศ ึก ษ า ด ูง า น ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 6 .9 2  แ ล ะก ารน ิเท ศ แ บ บ ค ล ีน ิค  

น ้อ ย ท ี่ส ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  12 .3 1



ตารางที 19 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบลอบถามเก่ียวกับการประเมินการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา

การประเมินผลการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
ค รู

(ก-=347 )
ผับรหาร 
(ก=141 )

รวม
(ก=488)

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
32. การเตรียมความพร้อมในการประเมินผล

ภายใน และภายนอก 
ไม่มิการเตรียมความพร้อม 54 15.56 37 26.24 91 18.65
มิการเตรียมความพร้อม 293 84.44 104 73.76 397 81.35

(ก=293) (ก=104) (ก=397)
ถ้ามิการเตรียมความพร้อมดำเนินการโดย 
- จัด'สิเก'อบรม ประซม สัมมนา ให้แก่ 214 73.04 96 92.31 310 78.09

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็น
ความสำคัญและประโยชนข์อง 
การประเมินตนเอง 

- จัดต้ังครูท่ีมิความรูความสามารถ 193 65.87 79 75.96 272 68.51
เป็นคณะกรรมการรับผิดซอบใน 
การประเมินผลการประเมินตนเอง 
ส่งเสริมให้มิการทำงานร่วมกันเป็นทีม 

- จัดเตรียมป๋จจัยต่าง  ๆท่ีใซ้ลนับลนุน 183 62.46 81 77.88 264 66.50
การประเมิน เซ่น ว้ลดุ อุปกรณ์ 
การทำงาน งบประมาณ สนานท่ี 
ลงอานวยความละดวกต่าง  ๆ

- ผู้บริหารและครูร่วมวางแผน 183 62.46 79 75.96 262 65.99
การประเมินในขันตอนต่าง  ๆ เซ่น 
การเก็บข้อมูลการนำเลนอข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล การออกแบบ 
การรายงานผลการประเมิน

■ กำหนดองค์ประกอบของการประเมิน 170 58.02 76 73.08 246 61.96
เป๋าหมายและมาตรฐานของโรงเรียน

■ จัดระบบนิเทศติดตามตรวจลอบ 164 55.97 75 72.12 239 60.20
แนะนำ แก้ไข การทำ ทนให้เป็น 
ไปตามแนวปฏิบัติ



171

ตารางที่19(ต่อ)
ครู

การประเมินผลการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา (ก=347 )
ผู้บรีหาร
(ก=141 )

รวม
(ก=488)

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
- วางแผนจัคให้มีการประชาดัมพันธ์ 129 44.03 52 50.00 181 45.59

แสดงความก้าวหน้าในการดำเนิน
งานของโรงเรียนต่อลาธารณชน

จ าก ต าร า งท ี่ 19  ผ ล ก า ร ว เค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ท ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ท า งก า ร  

ศ ึก ษ า ป ร า ก ฏ ผ ล ด ังน ี้

ก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ใน ก ารป ระ เม ิน ผ ล ภ าย ใน แ ล ะ ภ า ย น อ ก

ใน ภ าพ ร ว ม ผ ู้ต อ บ แ บ บ ล อ บ ถ าม ส ่ว น ให ญ ่ ร ้อ ย ล ะ 8 1 . 3 5 ร ะบ ุว ่าม ีก าร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ที่ 

เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  1 8 .6 5  ร ะ บ ุว ่า ไม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะบ ุว ่าม ีก าร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ค ือ  ด ัด

แ ก  อ บ รม ป ระช ุม  ส ัม ม น า ให ้แ ก ่ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล ก ร ท างก าร ศ ึก ษ า  เห ็น ค ว าม ส ำค ัญ แ ล ะป ระ โย ช น ์ช อ ง  

ก ารป ระ เม ิน ต น เอ ง  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 8 .0 9  รอ งล งม า ค ือ ด ัด ต ั้ง ค ร ูท ี่ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ เป ็น ค ณ ะ  

ก ร ร ม ก า ร ร ับ ผ ิด ซ อ บ ใน ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ต น เอ งส ่ง เส ร ิม ให ้ม ีก า ร ท ำ ง า น เป ็น ท ีม  ค ิด เป ็น  

ร ้อ ย ล ะ  6 8 .5 1  แ ล ะ ว า งแ ผ น ด ัด ให ้ม ีก า ร ป ร ะ ซ าส ัม พ ัน ธ ์แ ส ด งค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ใน ก าร ด ำ เน ิน งา น ซ อ ง  

โร ง เร ีย น ต ่อ ส าธ า รณ ข น  น ้อ ย ท ี่ส ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 5 .5 9

เม ือ จ ำแ น ก เป ็น ราย ก ล ุ่ม  ค ร ูส ่วน ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  8 1 .4 4  ร ะบ ุ1ว ่าม ีก าร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ที ่

เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  1 5 .5 6  ร ะบ ุว ่า ไม ่ม ืก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะบ ุว ่าม ืก าร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ค ือ  ด ัด  

แกอ บ ร ม ป ร ะ ช ุม ส ัม ม น า ให ้แ ก ่ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล ก ร ท า งก า ร ศ ึก ษ า เห ็น ค ว า ม ส ำ ค ัญ แ ล ะ ป ร ะ โย ช น ์ข อ งก า ร  

ป ระ เม ิน ต น เอ ง  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 3 .0 4  รอ งล งม า ค ือ ด ัด ต ั้ง ค ร ูท ี่ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม ล า ม า ร ถ เป ็น  ค ณ ะ

ก ร รม ก าร ร ับ ผ ิด ช อ บ ใน ก ารป ระ เม ิน ผ ล ก ารป ระ เม ิน ต น เอ งส ่ง เส ร ิม ให ้ม ีก า รท ำงาน เป ็น ท ีม  ค ิด เป ็น

ร ้อ ย ล ะ  6 5 .8 7  แ ล ะ ว า งแ ผ น จ ัด ให ้ม ีก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์แ ส ด งค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ใน ก า ร ด ำ เน ิน งา น

ข อ ง โร ง เร ีย น ต ่อ ส าธ า รณ ช น  น ้อ ย ท ี่ส ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 4 .0 3

ผ ู้บ ร ิห ารส ่ว น ให ญ ่ร ้อ ย ล ะ  7 3 .7 6  ร ะ บ ุว ่าม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่เห ล ือ ร ้อ ย ล ะ  2 6 .2 4  

ระบ ุว ่า ใม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  ท ี่ร ะ บ ุว ่า ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ค ือ  ด ัดแกอบ รม  ป ระช ุม

ส ัม น า ให ้แ ก ่ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล ก ร ท า งก า ร ศ ึก ษ า เห ็น ค ว าม ส ำค ัญ แ ล ะ ป ร ะ โย ช น ์ซ อ งก าร ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง  ค ิด  

เป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 2 .3 1  รอ งล งม า ค ือ จ ัด เต ร ีย ม ป ัจ จ ัย ต ่า ง   ๆ ท ี่ใช ้ส น ับ ส น ุน ก ารป ระ เม ิน ค ิด เป ็น
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ร ้อ ยล ะ  7 7 .8 8  แ ล ะ วางแ ผ น จ ัด ให ้ม ีก ารป ระ ซ าส ัม พ ัน ธ ์ แ ล ด งค ว าม ก ้าว ห น ้าใน ก าร ด ำเน ิน งาน ข อ ง

โรงเรยน ต ่อ ส าธ ารณ ซ น น ้อ ยท ี่ส ุด ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  5 0 .0 0
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