
บทที 4

ผลการว ิ  เคราะหข้อมูล

ๆ ,นบท น ีผ ู ้ ว ิจ ัยๆ,ด ี เสนอผลการ ว ิ เคราะ หข ้อม ูลๆคยแบ ่งก าร นำเสนอเป ็น  
2 ตอน คังนี

คอนท 1 สถานภาพท)องผู ้ตอบแบบสอบถาม
คอนที ่  2 ค ุณ ภ า พ ข ้ว ิต ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง อ า จ า ร ยๆนสหว ิทยาล ัยทวารวด ี

คอนที ่  1 สถานภาพของผ ู ้ตอบแบบสอบถาม
ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ข ้อ ม ูล ป ร า ก ฎ ร า ย ล ะ  เ อ ีย ด ต า ม ต า ร า ง ท ึ  3
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ดารางท่ี 3 ๔ถานภาไเธองผู้ดอบนบบฟ้อบถาม

ว่!เรารรกรุ*

รารการ กาฤ1านบุร นดรปฐม เนชรบุร พุ่ม้านจกมบง รวม

ว่านวน ร้กรระ ว่านวน ร้กรระ ว่านวน ร้อฮถะ ว่านวน ร้อรระ ว่านวน ร้กรระ
ท1=49 100 V 78 100 V 67 100 ท4=54 100 ท4=248 100

iwf
ชาฮ 24 48.98 35 44.87 34 50.75 30 55.56 123 49.60
H {เง 25 51.02 43 55.13 33 49.25 น 44.44 125 50.40

ส์ลาพภา*การ*ร i
โฟ้ด 22 44.90 16 20.51 15 22.39 17 31.48 70 28.23
สํมรสํ 25 51.02 57 73.08 50 74.63 34 62.96 166 66.94
ทม้าอ 2 4.08 5 6.41 2 2.99 3 5.56 12 4.84

ในกรณสํนรฟ้ (ท1=25,ท2=ร7, ท3=501]!4=34 นระ ท4=!66 คามว่าดับ)
ใม่มบุดรค้องอุปการะ 6 24.00 4 7.02 6 12.00 4 11.76 20 12.05
มบุดรค้องอุปการะ 19 76.00 53 92.98 44 88.00 30 88.24 146 87.95

ในกรณีV1ม้าช (ท=2,11=5,ท=2, 11=3 นถะ ท=12 ดามว่าดัน)
ไม่ÎJษุดรค้องอุปการะ - - - - - - 1 33.33 1 8.33
ม่นุดรค้องอุปการะ 2 100.00 5 100.00 2 100.00 2 66.67 11 91.67

การ
น้อลกว่า 26 Î] 3 6.12 1 1.28 - - - - 4 1.61
26 - 30 ] \ 1 2.04 4 5.13 4 5.97 4 7.41 13 5.24
3 1 - 3 5  ใ] 7 14.29 5 6.41 3 4.48 5 9.26 20 8.06
36 - 40 il 6 12.24 5 6.41 5 7.46 8 14.81 24 9.68
4 1 - 4 5  Î] 13 26.53 11 14.10 10 14.93 11 20.37 45 18.15
มากกว่า 45 il 19 38.78 52 66.67 45 67.16 26 48.15 142 57.26
* ปีจจฺบันIรอทว่า ส์ถาบันรา!(ภัฎ ดาม'พระราชบัญเขฺตฟ้ถาบันรา̂ ภัฏ ใ».rf. 2538
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ดารางฑ่ื 3 (ร่อ)

วฑอารัอคร

ราอการ กา(แจนบุร นดรปฐม เหชรฃุร หม่บ้านาอมบง รวม

จานวน รอ»aะ จานวน รอ»ระ จานวน รอ»ระ จานวน ร์อ»ระ จำนวน ริออก:
ท1=49 100 V 78 100 ท3=67 100 ท4=54 100 nv=248 100

กาทุรฑ(การ
น้อฮกว่า 6 îl 4 8.16 6 7.69 4 5.97 1 1.85 15 6.05

6 -  10 3 6 12.24 3 3.85 3 4.48 5 9.26 17 6.85
1 1 - 1 5  3 7 14.29 5 6.41 4 5.97 6 11.11 22 8.87
1 6 - 2 0  3 10 20.41 9 11.54 8 11.94 16 29.63 43 17.34
มากกว่า 20 3 22 44.90 55 70.51 48 71.64 26 48.15 151 60.89

ด่าแหน่ง
กาจาร» 33 67.35 47 60.26 37 55.22 38 70.37 155 62.50
ผู้ป่วอด่าสํครา'จารอ 15 30.61 29 37.18 30 44.78 14 25.93 88 35.48
รองf(าฟ้คราจาร» 1 2.04 2 2.56 - - 2 3.70 5 2.02

วุ#การสิก»าทุงทุก
ใเรญุญฺาดร 16 32.65 20 25.64 14 20.90 9 16.67 59 23.79
ปรณฺทฺาโฑ 31 63.27 55 70.51 49 73.13 41 75.93 176 70.97
ปรญญา1 อก 2 4.08 3 3.85 4 5.97 4 7.41 13 5.24

อัดรา(งนเดau
5,000 - 10,000 บาก 10 20.41 12 15.38 6 8.96 6 11.11 34 13.71

10,001 - 15,000 บาก 14 28.57 11 14.10 8 11.94 16 29.63 49 19.76
15,001 - 20,000 บาก 18 36.73 33 42.31 42 62.69 21 38.89 114 45.97
มากกว่า 20,000 บาก 7 14.29 22 28.21 11 16.42 11 20.37 51 20.56



ธธ

คารางท่ี 3 (fia)

วฑอาasคร

รารการ กาชุจนบุร นครปฐม เหปรบุร พม่ฃ้านจaมบง รวก

จำนวน รั,033ะ จำนวน ร้อยa ะ จำนวน ร้อฝิa ะ จำนวน ร้ออa ะ จำนวน ร้อยa ะ
ท1=49 100 V 78 100 ก3-67 100 ก4=54 100 ท4=248 100

ราal«9๗ #ก่ aiaau
นออกว่า 1,000 บาก 10 20.41 12 15.38 10 14.93 16 29.63 48 19.35
1,000 - 5,000 บาก 27 55.10 37 47.44 33 49.25 28 51.85 125 50.40
5,001 - 10,000 บาก 4 8.16 17 21.79 14 20.90 4 7.41 39 15.73
มากกว่า 10,000 บาก 2 4.08 8 10.26 1 1.49 2 3.70 13 5.24

จำนวนรัวโมงก่ีชรนภา«ปกรในน«3ป«าห
น้ออกว่า 6 รัวโมง 1 2.04 1 1.28 4 5.97 1 1.85 7 2.82

6 - 1 0  ?วโมง 20 40.82 29 37.18 29 43.28 14 25.93 92 37.10
11 - 15 ชาโมง 21 42.86 43 55.13 30 44.78 32 59.26 126 50.81
มากกว่า 15 รัวโมง 7 14.29 5 6.41 4 5.97 7 12.96 23 9.28

จำนวน รัวโมง Ttfa น'ใน'โ«รงการ
การจักการสิก»าจำทรับบุกรากร
ประจำการ (ทฝ.บป.)

น้อฮกว่า 6 รัวโมง 16 32.65 22 28.21 14 20.90 9 16.67 58 23.39
6 - 1 0  รัวโมง 19 38.78 33 42.31 23 34.33 25 46.30 100 40.32

11 - 15 รัวโมง 4 8.16 16 20.51 17 25.37 6 11.11 43 17.34
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ต า ร า ง ท ี่ 3 ( f ia )

ว ฑ ย า ร ัอ ค ร ู

ร า ร ก า ร  ก า ช ุา น ข ุร  น ค ร ป ร ม  ท เ ฟ ้ร ฃ ุร  พ ู ่ ช ้ า น า  a  M H  ร ว ม

ว ่า น ว น ร ้อ ย ค ะ ว ่า น ว น ร ้อ ร ร ะ ว ่า น ว น ร ้อ ฮ ร ะ ว ่า น ว น ร ้อ ร a  ะ ว ่า น ว น ร ้อ ร a  ะ

ก 1 = 4 9 1 0 0 ท 2 = 7 8 1 0 0 ท 3 = 6 7 1 0 0 1 1 ^ = 5 4 1 0 0 n t = 2 4 8 1 0 0

ท น ้า ก ี ่ก ี ่น ก ี ่ร ้ a ง ร ับ พ ฬ 3 1 ) น 3 ท า า ก ง า น ฟ ้a น

ร อ ง อ ร ก า ร 2 4 . 0 8 2 2 . 5 6 2 2 . 9 9 3 5 . 5 6 9 3 . 6 3

น ัว ท น ้า « a ะ ว ฟ ้า 2 4 . 0 8 3 3 . 8 5 5 7 . 4 6 1 1 . 8 5 1 1 4 . 4 4

ห ัว ห น ้า ฬ ูน 3 / Î Î า น ้ก 3 6 . 1 2 4 5 . 1 3 7 1 0 . 4 5 5 9 . 2 6 1 9 7 . 6 6

ห ัว ห น ้า ภ า ค ว ช า 1 0 2 0 . 4 1 1 4 1 7 . 9 5 1 0 1 4 . 9 3 1 2 2 2 . 2 2 4 6 1 8 . 5 5

ห ัว ห น ้า ฝ า ฮ 1 4 2 8 . 5 7 1 6 2 0 . 5 1 1 1 1 6 . 4 2 1 5 2 7 . 7 8 5 6 2 2 . 5 8

ก ี ่น ๆ  ไ  « u n 1 1 2 2 . 4 5 4 0 5 1 . 2 8 1 6 2 3 . 8 8 1 5 2 7 . 7 8 8 0 3 2 . 2 6

ร อ ง ห ัว ห น ้า ค ช ะ ว ช า / ฬ ูน ท /

ฝ า น ัก / ภ า ค ว ช า / ฝ า อ ( 6 ) ( 2 4 ) ( 1 0 ) ( 1 0 ) ( 5 0 )

ป ร ะ ค ำ ฝ า อ ( 4 ) ( 1 3 ) ( 3 ) ( 2 ) ( 2 2 )

l a ธ า น ุก า ร ค » ะ ว ช า / ฬ ูน ฮ / ฝ า น ัก ( 1 ) ( 1 ) ( 3 ) ( 3 ) ( 8 )

ห ัวหน ้าหมว«วชา ร ร .ฟ ้าธ ด ฯ (2)
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จากคารางท ี ่  3 ไคยภาพรวมพบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถาม เป็นหญิง 

และชาย จำนวน'ใกล้ เคียงกัน คือ เป็น หญิงร้อยละ 50.40 เป็นชาย ร้อยละ

49 .60  เม ือจำแนกรายกลุ ่ม วิทยาลับครุ เพชรบุรีและวิทยาลัยครูหมู ่บ้านจอมป็งมื  

ลักษณะแตกต่างจากภาพรวมคือ เป็นชายมากกว่าหญิง ไนค้านสถานภาพการสมรส 

ไคยภาพรวม พบว่า สมรสแล้วมากที ่สุค คืคเป็นร้อยละ 66.94 ไนจำนวนนี  เป็น 

ผู ้มืบุครทีต้องอุปการะ ร้อยละ 87.95 รองลงมาเป็นไสด ร้อยละ 28.23 

เม ือจำแนกราบกลุ ่มเหมือนภาพรวม สำหรับอายุ และอายุราชการ ไดยภาพรวม 

พบว่า ต่วน'ไหญ่มือายุมากกว่า 45 ปี คิคเป็นร้อยละ 57.26 รองลงมาม ือาย ุ 

ระหว ่าง 41-45 ปี คืดเป็นร้อยละ 18.15 และมือายุราชการมากกว่า 20 ปี 

มากที ่สุค คิดเป็นร้อยละ 60 .89  รองลงมาอาย ุราชการระหว ่าง 16-20 ปี

คิดเป็นร้อยละ 17.34 เมือจำแนกรายกลุ ่ม อายุและอายุราชการเหมือนภาพรวม

สำหรับตำแหน่งและวุฒิการคืกษา ไดบภาพรวมพบว่า เป็นตำแหน่ง

อาจารยคิดเป ็นร ้อยละ 62 .50  รองลงมาตำแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย คิดเป็น 

ร้อยละ 35 .48  เป็นผู ้สำเร็จปริญญาไทมากที ่สุด คิดเป็นร้อยละ 70 .97  รอง 

ลงมาได้แก่  ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 23.79 เมือจำแนกรายกลุ ่ม ตำแหน่ง 

และวุฌิการสืกษาเหมือนภาพรวม สำหรับอัตราเงินเดอนทีไค้ร ับ ไดยภาพรวม

พบว่า ต่วนไหญ่อยู ่ระหว่าง 15 ,001-20 ,000  บาท คิดเป็นร้อยละ 45 .97 

รองลงมามากกว ่า  20 ,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 20.56 เม ือจำแนกราย 

กลุ ่มเหมือนภาพรวม ยกเว ้น วิทยาลัยครุกาญจนบุรีและวิทยาลัยครุหมู ่บ้านจอมบึง 

ชั ่ งอ ัตราเง ินเสือนที ่ม ืผ ู ้ ระบ ุรองลงมา ได้แก่ 10,001 -  15,000 บาท ต่วน 

รายไค้พิ เศษต่อเด ือน ไดยภาพรวมพบว่า มากทีสุดอยู ่ระหว่าง 1,000 -  5 ,000 

บาท คิดเป็นร้อยละ 50 .40  รองลงมาน้อยกว่า 1,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 

19.35 เมอจำแนกรายกลุ ่มเหมือนภาพรวม ยกเว้น วิทยาลัยครุนครปรูมและ 

วิทยาลัยครุ เพชรบุรี  ช่งรายไค้พิ เศษทีมืผู ้ระบุรองลงมา คือ 5,001 -  10,000 

บาท

สำหรับชั ่วไมงทีสอนภาคปกติไนแต่ละลัปคาห ไคบภาพรวมพบว่า ต่วน 

ไหญ่อยู ่ระหว่าง 11 -  15 ชัวไมง คิดเป็นร้อยละ 50.81 รองลงมาม ืจำนวน
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ธ -  10 ช ั ่ว !มง คิดเป็นร้อยละ 37.10 เมื ่อจฯแนกรายกลุ ่ม เหมอนภาพรวม 

ส่วนชั ่วไมงมื ่สอนา,น!ครงการการจัดการคิกษาสำหรับบุคลากรประจ0าการ(กศ .บป)  

ต่อลัปดาห ไดยภาพรวมพบว่า ส่วนาหญ่อยู ่ระหว่าง 6-10 ชั ่ว!มง คิดเป็นร้อยละ

40 .32  รองลงมาสอนน้อยกว่า ธ ชั ่ว!มง คิดเป็นร้อยละ 23 .39  เมื ่อจำแนก 

รายกลุ ่มเหรอนภาพรวม บกเว ้น วิทยาลัยครุเพชรบุรี  ช ั ่ งช ั ่ว!มงที ่สอนไน!ครงการ 

การจ ัดการคิกษาสำหรับบุคลากรประจำการ (ก ศ .บ ป . )  ที ่มีผู ้ระบุรองลงมาอยู ่  

ระหว ่าง 1 1 - 1 5  ชั ่ว!มงต่อลัปดาห ไนด้านหน้าที ่อี ่นที ่ด้องรับผิดชอบนอกจาก

งานสอน ไดยภาพรวมพบว่า ส่วนไหญ่ระบุว่าอึน ๆ ร้อยละ 32 .26 ได้แก่ รอง 

หัวหน้าคณะวิชา/ศ ูนย/สำนัก/ภาควิชา/ฝ่าย รองลงมา ได้แก่ หัวหน้าผิาบร้อยละ 

22 .58  เรอพิจารณารายกลุ ่มเหรอนภาพรวม บกเว้น วิทยาลัยครุกาญจนบุรี  ช่ัง 

หน้าที่ อี ่น ๆ ทีฝ็ผู ้ระบุสูงสุด ได้แก่ หัวหน้าฝ่าย

คอนที 2 คุณภาพ?วิคการทำงานชองอาจารย์ไนสหวิทยาลับทวารวคิ

ผลการวิ เคราะหัฃ้อมูลเกียวกับคุณภาพ?วิดการทำงาน ? งประกอบด้วย 

ค่าตอบแทนทียุติธรรมและ เพียงพอ สิงแวดล้อมทีปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ

การพัฒนาความสามารถของบุคคล ความก้าวหน้าและความมื ่นคงไนงาน การ

บูรณาการด้านสิงคม ธรรมนูญไนองค่การ ความสมดุลระหว่าง?วิดงานกับ?วิด

ค้านอน และการเกียวข้องสิมพันธกับสิงคม ปรากฎตามตารางที  5-12
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ต า ร า ง ท  4  ค ่า ค อ บ น . ฑ น ท ี ่ฮ ุ« ธ ร ร ม แ * » ะ l î ร ง M อ ป ีอ ง อ า จ า ร ฮ ใ น ฬ ห ว ฑ ฮ า ร ัฮ ฑ ว า ร ว ด

ว อ อ า ร อ ต ร ุ

ค ่า ต อ บ น ฑ น ฑ อ ุ«1Tร ร ม น อ ะ : เ ห อ ง ' « อ  ก า { เ จ น บ ุร  น ค ร ป ฐ ม  เ ห ÿ ร บ ุร  พ ู ่ บ ้ า น จ อ ม ข ง  ร ว ม

จ า น ว น ร อ ย » ะ จ า น ว น ร อ อ ร ะ จ า น ว น ร อ อ ร ะ จ า น ว น ร อ อ ร ะ จ า น ว น ร อ ร ร ะ

ท 1 = 4 9 1 0 0 ท 2 = 7 8 1 0 0 ท 3 = 6 7 1 0 0 ท 4 = 5 4 1 0 0 ท 4 = 2 4 8 1 0 0

เ  ง น  เ  ต อ น ท ี ่ ไ « ร ับ ใ น ป ัจ จ ุบ ้น ก ัย ง า น ฑ ร ับ « ฬ 3 บ

เ ห ม า ะ ฟ ้ม  2 9 5 9 . 1 8 4 6 5 8 . 9 7 5 1 7 6 . 1 2 3 5 6 4 . 8 1 1 6 1 6 4 . 9 2

ไ ม ่แ เ ม า ะ ส ์ม  2 0 4 0 . 8 2 3 2 4 1 . 0 3 1 6 2 3 . 8 8 1 9 3 5 . 1 9 8 7 3 5 . 0 8

เ ห ต ุฆ » ฑ ไ ม ่ เ ห ม า ะ : ฟ ้ม  ( แ 1 = 2 0 , แ 2 = 3 2 , แ 3 = 1 6 , ท 4 = ! 9 น ร ะ = 8 7  ต า ม น ่า ด ับ )

1 . 1  ป ร ม า ร เ ง า น ฑ ร ับ ผ ต ฬ ท บ ม า ก ก ว ่า

ผ ู ้อ น บ ี ่อ อ ุ ่ ร น ค ำ น ห น ่ง เ ค ่ย า ก ัน  9 4 5 . 0 0 1 0 3 1 . 2 5 8 5 0 . 0 0 8 4 2 . 1 1 3 5 4 0 . 2 3

1 . 2  เ ง น เ ต อ น ฑ ■ ไ ต ้ร ับ น ้อ ย ก ว ่า

ห น ่ว ย ง า น อ ี ่น ร น ค ำ แ ห น ่ง ท ี ่ม

บ ้า ฬ เ ะ อ ร ้า ร อ ร ง ก ัน  7 3 5 . 0 0 1 1 3 4 . 3 8 5 3 1 . 2 5 7 3 6 . 8 4 3 0 3 4 . 4 8

1 . 3  ร า ษ ช ะ ง า น ต ้อ ง ร ช ้ค ว า ม เ ค ว า ม

ส ำ ม า ร ถ ^ ง ก ว ่า เ ง น เ ต ้อ น บ ี ่ ' ไ ต ้ ร ับ  6 3 0 . 0 0 1 3 4 0 . 6 3 4 2 5 . 0 0 5 2 6 . 3 2 2 8 3 2 . 1 8

1 ง น 1 ต ้อ น ฑ ไ ต ้ร ับ ก ับ ค ่า « ร อ ง ? ห ร น ช า ต ุก ัน

เ ห ย ง ห อ  3 3 6 7 . 3 5 5 0 6 4 . 1 0 5 4 8 0 . 6 0 2 6 4 8 . 1 5 1 6 3 6 5 . 7 3

ไ ม ่ เ บ ้อ ง ร อ  1 6 3 2 . 6 5 2 8 3 5 . 9 0 1 3 1 9 . 4 0 2 8 5 1 . 8 5 8 5 3 4 . 2 7

เ ห ต ุฆ » บ ไ ม ่ เ ห ย ง ห อ  ๒  1 = ! 6 , แ 2 = 2 8 , แ 3 = 1 3 . - V 2 8 แ ร ะ  แ 4 = 8 5  ค า ม น ่า ด ับ )

2 . 1  ค ่า ค ร อ ง 3 ห ส ํง  1 3 8 1 . 2 5 2 0 7 1 . 4 3 7 5 3 . 8 5 1 4 5 0 . 0 0 5 4 6 3 . 5 3

2 . 2  ค ่า ร ป ้จ ่า ฮ ส ํง  3 1 8 . 7 5 6 2 1 . 4 3 5 3 8 . 4 6 9 3 2 . 1 4 2 3 2 7 . 0 6

2 . 3  ไ ม ่ไ อ ้ร ะ บ ุ - 2 7 . 1 4 1 7 . 6 9 5 1 7 . 8 6 8 9 . 4 1
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« า ร า ง ท ี่ 4 ( f ia )

ว ฑ อ า » ร « ร ุ

ค ่า « อ บ น ร rพ ท ี ่ธ » H  ร  ร ม น » ะ 1 น ร ง น 8  ก า ฤ ท น บ ุร  น « ร ป ร บ  เ พ ฬ ร บ ร  ท บ ุ ่บ ้า น า อ ม บ ง  ร ว ม

ว ่า น ว น ร้3ท»ะ ว ่า น ว น บ้)ร8ะ ว ่า น ว น 1B ร»ะ ว ่า น ว น ร้8ร»ะ ว ่า น ว น IBSระ
ท 1 = 4 9 1 0 0 V 7 8 1 0 0 ท 3 = 6 7 1 0 0 แ 4 = 5 4 1 0 0 ท 4 = 2 4 8 1 0 0

ร า ท ไ  « I f f i n i  a n  เ  ร !น8า า ท 1 ง น เ « B U

ไ ม ่น 6 1 2 . 2 4 5 6 . 4 1 1 0 1 4 . 9 3 8 1 4 . 8 1 2 9 1 1 . 6 9

2 4 3 8 7 . 7 6 7 3 9 3 . 5 9 5 7 8 5 . 0 7 4 6 8 5 . 1 9 2 1 9 8 8 . 3 1

' ใ « น ก ่ ( D  1 = 4 3 , แ 2 = 7 3 , แ 3 = 5 7 , ท 4 = 4 6  น ร ะ แ เ = 2 1 9 « ๆ ม » า ค ัน )

3 . 1 a  a u  ก r t . ฃ ป .  3 7 8 6 . 0 5 6 9 9 4 . 5 2 4 9 8 5 . 9 6 3 3 7 1 . 7 4 1 8 8 8 5 . 8 4

3 . 2 ง า น ว า ร  1 2 . 3 3 3 4 . 1 1 3 5 . 2 6 7 1 5 . 2 2 1 4 6 . 3 9

3 . 3 ง า น บ ร ว ร า  s i l l  r i »  5 1 1 . 6 3 6 8 . 2 2 1 5 2 6 . 3 2 1 2 2 6 . 0 9 3 8 1 7 . 3 5

3 . 4 a u  ๆ  1 « แ ก ่  1 2 2 7 . 9 1 1 2 1 6 . 4 4 7 1 2 . 2 8 1 0 2 1 . 7 4 4 1 1 8 . 7 2

ธ ุร ก ่ า ร ่ว น « ว  ( 7 ) ( 5 ) ( 3 ) ( 5 ) ( 2 0 )

ฟ ้อ น « เ ฬ ษ  ( 3 ) ( 3 ) ( 2 ) ( 2 ) ( 1 0 )

ค่าค่าเ น น การ nrt.แป. (1) ( 2 ) ( 2 ) ( 2 ) ( 7 )

« a m i i a  ( 2 ) ( 2 ) - ( 1 ) ( 5 )

« ว ' พ 1 1 พ า ะ ร < ร โ น ก า ร า « ว * า น » ะ ว ่า น ว ฬ ่ว โ ร ง ร * » น  โ น ก ร ฬ ร น ๗ .  ml. ^ 1 = 3 7 , V 6 9 , n 3 = 4 9 , ร , : = 3 3  แ » ะ แ 4 = ! 8 8 ต า ม ร ำ « บ )

เ บ ม า ะ ส ์ม  3 1 8 3 . 7 8 5 9 8 5 . 5 1 4 1 8 3 . 6 7 2 8 8 4 . 8 5 1 5 9 8 4 . 5 7

ไ ม ่ เ น ม า ะ ส ์ม  6 1 6 . 2 2 1 0 1 4 . 4 9 8 1 6 . 3 3 5 1 5 . 1 5 2 9 1 5 . 4 3

ท ี ่ ง ท ี ่ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง  « a  ( B 1 = 6 , n E = 1 0 , n 3 = 8 , i เ 4 = 5  แ ร ะ  ท 4 = 2 9 « า « ร ่ า «11 )

4 . 1 « ว ร ว ่« ว ่า น ว น ร ่ เ ว ' โ ม ง ท ี ่ฟ ้อ น ' ใ น

ภ า ค ป ก « น « ะ : ก ฟ ้ . บ ป . า บ ้ฟ ้ม ค » ก ัน  1 1 6 . 6 7 2 2 0 . 0 0 5 6 2 . 5 0 2 4 0 . 0 0 1 0 3 4 . 4 8
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ต าร าง ท ี่ 4 (Fia)

ว ฑ ฮ า â ฮ ค ร ู

ร ่ า ต อ บ น ฑ น ท ี ่อ ต ธ ร ร ม น ร ะ  เ น ฮ ง ห อ  ก า ฦ ! จ น บ ุร  น ค ร ป ฐ ม  I ไ เ ป ร บ ุร  พ ุ ่บ ้ า น า  a  ม บ ง  ร ว ม

จ า น ว น

ท 1 = 4 9

ร  a  ธ ร ะ

1 0 0

จ า น ว น  

ท 2 = 7 8

ร a ซ ร ะ

1 0 0

จ า น ว น

ท 3 = 6 7

ร  a  ร ร ะ  

1 0 0

จ า น ว น

ท 4 = 5 4

ร a ช ร ะ

1 0 0

จ ำ น ว น

แ 4 = 2 4 8

ริ a  ช ร ะ  

1 0 0

4 . 2  « ว ร จ ั« ว ป า ท ี ่ฬ อ น ' ใ น ภ า ค ป ก  R แ ร ะ

ก r f . บ ป . ใ ห ้ เ ป ็น ร า ย ว ป า เ ต ้ฮ ว ก ัน  5 8 3 . 3 3 8 8 0 . 0 0 3 3 7 . 5 0 3 6 0 . 0 0 1 9 6 5 . 5 2

1 ง น เ ต อ น ท ี ่ ใ ต ้ร ับ น » ะ : ร า ฮ ใ ต ้ห ้ เ ฬ »  ( ม ้า ม )  ก ับ ก า ร ต ำ ร ง ร ื Ï ว ต

เ น ย ง ' น อ  3 4 6 9 . 3 9 5 0 6 4 . 1 0 4 9 7 3 . 1 3 2 8 5 1 . 8 5 1 6 1 6 4 . 9 2

' โ ม ่ เ น ย ง น อ  1 5 3 0 . 6 1 2 8 3 5 . 9 0 1 8 2 6 . 8 7 2 6 4 8 . 1 5 8 7 3 5 . 0 8

เ ห ต ุผ » ท ี ่ ' ' . ม ่ เ น อ ง น อ  ๒ 1 = ! 5 , ป ี2 = 2 8 , ท 3 = 1 8 , แ 4 = 2 6 น ล ะ  แ 4 = 8 7  ค า ม ต ่า ต ้บ )

5 . 1  ม ้ / ท ร ะ น น ํ ้ม ้น  5 3 3 . 3 3 3 1 0 . 7 1 6 3 3 . 3 3 7 2 6 . 9 2 2 1 2 4 . 1 4

5 . 2  ม บ ต ร อ ย ่ร ะ : ห ว ่า ง ส ืก » า เ ต ่ า 1 ร อ น

ท ี ่ ง ม ค ่า ใ ป ้จ ่า ฮ ฟ ้ง  5 3 3 . 3 3 1 1 3 9 . 2 9 7 3 8 . 8 9 9 3 4 . 6 2 3 2 3 6 . 7 8

5 . 3  ก ๆ ร เ น ม เ ง น เ ต ้อ น ' โ ม ่ก ัน ก ับ ร า ค า

แ น ม ้า ท ี ่ฬ ุง ป ีน  1 3 8 6 . 6 7 2 3 8 2 . 1 4 9 5 0 . 0 0 1 7 6 5 . 3 8 6 2 7 1 . 2 6

5 . 4  อ ื ่น ๆ  'โ ต ้แ ก ่  1 6 . 6 7 2 7 . 1 4 - - 3 3 . 4 5

ต ้อ ง อ ป ก า ร ะ : น ต า  ม า ร ด า แ ร ะ

ท ฺ า ด ่พ 3 ง  ( 1 )  ( 2 )  -  -  ( 3 )
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{ ท ร างๆ  4 ( f ia )

ว ่ๆ ร า ท ัร « ร ุ

ร ่ า R 3 ข แ ๆ น ๆ ร ุร ธ ร ร ม แ ร ะ l î s w a ก า ( เ จ น บ ุร ั น ค ร ป ร ม  เ ห ฬ ร ฃ ุร ั แ ม ่บ ้า น า a ม บ ัง ร ว ม

จ ำ น ว น ร ้อ ย » ะ จ ำ น ว น ร ้อ อ a ะ จ ำ น ว น ร ัอ อ a  ะ จ ำ น ว น ร ้อ อ a  ะ จ ำ น ว น ร ้อ a a  ะ

ท 1 = 4 9 1 0 0 ป ี2 = 7 8 1 0 0  ท 3 = 6 7 1 0 0 ท 4 = 5 4 1 0 0 ป ี4 = 2 4 8 1 0 0

6 .  ท า ร น ) a s น ง า น  ท า ม ร ่า น ท น ่ง ง า น a น ๆ  m i  ๆ ร ม ท ับ ร ่า น ท น ่ง บ ัจ จ ุบ ัน  น ร ่1ง น 1 ร 3 ๗ ง ท ว ่ า

เ ป ร ี ่ท น 8 1 6 . 3 3 7 8 . 9 7  6 8 . 9 6 7 1 2 . 9 6 2 8 1 1 . 2 9

ไ ม ่ 1 ป a  ร น 4 1 8 3 . 6 7 7 1 9 1 . 0 3  6 1 9 1 . 0 4 4 7 8 7 . 0 4 2 2 0 8 8 . 7 1

เ ท ต ุข ร ๆ ไ ม ่ เ ป a ร น ง า น  ( ป ี1 = 4 1 , ๆ 2 = 7 1 , ป ี3 == 6 1 , ป ี4 = 4 7 แ ท ะ  ป ี1 = 2 2 0  ค า ม ล ำ ค ัน )

6 . 1  ม ค ว า ม ร ัก ใ น อ า ร • « ค ร 2 1 5 1 . 2 2 3 4 4 7 . 8 9  3 1 5 0 . 8 2 2 3 4 8 . 9 4 1 0 9 4 9 . 5 5

6 . 2  « อ ใ า ก ับ 1 ง น เ ค อ น น a ะ ต ำ แ ห น ่ง

ๆ ไ ด ้ร ับ ใ น บ ัา จ ุบ ัน 1 0 2 4 . 3 9 1 7 2 3 . 9 4  2 2 3 6 . 0 7 1 3 2 7 . 6 6 6 2 2 8 . 1 8

6 . 3  ใ น อ น า ค ต ง า น ท ี ่ฑ ำ อ ย ู ่ม โ อ ก า ฟ ้

ก ้า ว ห น ้า ก ว ่า 8 1 9 . 5 1 1 5 2 1 . 1 3  8 1 3 . 1 1 1 0 2 1 . 2 8 4 1 1 8 . 6 4

6 . 4  อ ื ่น  ๆ  ไ ด ้แ ก ่ 2 4 . 8 8 5 7 . 0 4 - 1 2 . 1 3 8 3 . 6 4

a า ร ุม า ก ( 1 ) ( 4 ) - ( 1 ) ( 6 )

ฑ ฑ ำ ง า น ใก ก ้บ ้า น ห ัก ( 1 ) ( 1 ) - - ( 2 )
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จ า ก ต า ร า ง ท ี  4  ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ็ ข ้ อ ม ู ล  ด ้ า น ค ่ า ต อ บ แ ท น ท ี ย ุ ต ิ ธ ร ร ม  

แ ล ะ  เ ท ี ย ง พ อ ข อ ง อ า จ า ร ย ์ ‘ใ น ส ห ว ิ ท ย า ล ั ย ท ว า ร ว ด ี  ป ร า ก ฎ ด ั ง น ี

1 . เ ง ิ น เ ด ื อนที ได ้ ร ั บไนปั จจ ุ บ ั นก ั บงานที ร ั บผ ิ คซอบ

ไ ด ย ภ า พ ร ว ม พ บ ว ่ า  อ า จ า ร ย ์ ส ่ ว น ไ ห ญ ่ ร ้ อ ย ล ะ  6 4 . 9 2  ร ะ บ ุ ว ่ า เ ง ิ น เ ด ื อ น  

ท ี ไ ด ้ ร ั บ ไ น ป ั จ จ ุ บ ั น เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ง า น ท ี ร ั บ ผ ิ ค ซ อ บ  ท ี เ ห ล อ ร ้ อ ย ล ะ  3 5 . 0 8  ร ะ บ ุ ว ่ า  

ไ ม ่ เ ห ม า ะ ส ม  เ ม ื ่ อ จำแนกร า ย กลุ่ม ผ ู ้ ท ี ่ เ ห ็ น ว ่ า เ ห ม า ะ ส ม ม ี ม า ก ก ว ่ า ไ ม ่ เ ห ม า ะ ส ม

เ ห ม ี อ น ก ั บ 1ไ น ภ า พ ร ว ม

เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า เ ฉ พ า ะ ก ล ุ ่ ม ท ี เ ห ็ น ว ่ า ไ ม ่ เ ห ม า ะ ส ม  ไ น ภ า พ ร ว ม  เ ห ต ุ ผ ล ท ี ม ี  

ผ ู ้ ร ะ บ ุ ส ู ง ส ุ ด ด ื อ  ร ้ อ ย ล ะ  4 0 . 2 3  ไ ด ้ แ ก ่  ป ร ิ ม า ณ ง า น ท ี ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ม า ก ก ว ่ า ผ ู ้ อ น ท ี อ ย ู ่ ไ น  

ตำแหน่งเ ด ี ย ว ก ั น  ร อ ง ล ง ม า  ร ้ อ ย ล ะ  3 8 . 4 8  ไ ด ้ แ ก ่  เ ง ิ น เ ด ื อ น ท ี ไ ด ้ ร ั บ น ้ อ ย ก ว ่ า  

ห น ่ า ย ง า น อ น ท ี ม ี ล ั ก ษ ณ ะ ค ล ้ า ย ค ล ึ ง ก ั น  แ ล ะ ร ้ อ ย ล ะ  3 2 . 1 8  ไ ด ้ แ ก ่  ล ั ก ษ ณ ะ ข อ ง ง า น  

ต ้ อ ง ไ ซ ้ ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ส ู ง ก ว ่ า เ ง ิ น เ ด ื อ น ท ี ไ ด ้ ร ั บ  เ ม ี อ จ ำ แ น ก ร า บ ก ล ุ ่ ม  เ ห ต ุ ผ ล  

ท ี ่ ม ี ผ ู ้ ร ะ บ ุ ส ู ง ส ุ ด  แ ล ะ ร อ ง ล ง ม า เ ห ม ี อ น ก ั บ ไ น ภ า พ ร ว ม  ย ก  เ ว ้ น  ว ิ ท ย า ล ั บ ค ร ู น ค ร ป ร ู ม  

ๆเงเหตุผลที่มีผู้ระบ ุสูงส ุ ด  ไ ด ้ แ ก ่  ล ั ก ษ ณ ะ ง า น ต ้ อ ง ไ ซ ้ ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ร ้ อ ย ละ 

4 0 . 6 3

2 . เงิน เดือนทีได้ร ับ ก ับ ค ่าครองซ้พไนปัจจุบัน

ไดยภาพรวมพบว่า อาจารย์ส่วนไหญ่ร้อยละ 65.73 ระบุว ่า เง ินเด ือน 

ที ่ได้รับเทียงพอกับค่าครองซ้พไนปัจจุบัน ที เทลึอร้อยละ 34.27 ระบุว ่าไม ่ เท ียงพอ 

เมื ่อจำแนกราบกลุ ่ม ผู ้ท ี เห็นว่าเทียงพอมีมากกว่าไม่ เทียงพอเหมีอนกับไนภาพรวม 

เมื ่อพิจารณาเฉพาะกลุ ่มที เห็นว่าไม่ เทียงพอ ไนภาพรวม เหตุผลทีมีผู ้  

ระบุสูงสุด ดือ ร้อยละ 63 .53  ได้แก่ ค่าครองซ้พสูง รองลงมา ร้อยละ

27 .06  ได้แก่ ค่าไซ้จ่ายสูง เมีอจำแนกรายกลุ ่ม เหตุผลทีมีผู ้ระบุสูงสุดและ

รองลงมา เหมีอนกับไนภาพรวม
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3 .  ร า ย ไ ค ้ พ ิ เ ศ ษ น อ ก  เ ห น อ จ า ก เ ง ิ น เ ค อ น

‘ใ ด ย ภ า พ ร ว ม พ บ ว ่ า  อ า จ า ร บ ส ่ ว น ไ ห ญ ่ ร ้ อ ย ล ะ  8 8 . 3 1  ร ะ บ ุ ว ่ า ม ี ร า ย ไ ด ้  

พ ิ เ ศ ษ ท ี เ ห ล อ ร ้ อ ย ล ะ  1 1 . 6 9  ร ะ บ ุ ว ่ า ไ ม ่ ม ี  เ ม ี อ จ ำ แ น ก ร า บ ก ล ุ ่ ม  ผ ู ้ ท ี ่ ' ร ะ บ ุ ว ่ า ม ี

ม า ก ก ว ่ า ไ ม ่ ม ี  เ ห ม ี อ น ภ า พ ร ว ม

เ ม ี อ พ ิ จ า ร ณ า เ ฉ พ า ะ ก ล ุ ่ ม ท ี ร ะ บ ุ ว ่ า ม ี  ๆ . น ภ า พ ร ว ม  ร า ย ไ ด ้ พ ิ เ ศ ษ ท ี ม ี ผ ู ้ ร ะ บ ุ  

ส ู ง ส ุ ด  ร ้ อ ย ล ะ  8 5 . 8 4  ไ ด ้ แ ก ่  ก า ร ส อ น  ก ศ . บ ป .  ร อ ง ล ง ม า ร ้ อ ย ล ะ  1 8 . 7 2  

ไ ด ้ แ ก ่ แ ห ล ่ ง ท ี ่ น  ๆ  แ ล ะ ร ้ อ ย ล ะ  1 7 . 3 5  ไ ด ้ แ ก ่  ง า น บ ร ร ย า ย พ ิ เ ศ ษ  เ ม อ พ ิ จ า ร ณ า .ๆน  

ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด จ า ก แ ห ล ่ ง ส ิ น  ๆ  ม ี ผ ู ้ ร ะ บ ุ ว ่ า  ไ ด ้ จ า ก ธ ุ ร ก ิ จ ส ่ ว น ต ั ว  ก า ร ส อ น พ ิ เ ศ ษ  ค ่ า  

ค ำ เ น ิ น ก า ร  ก ศ . บ ป .  แ ล ะ ค อ ก เ ม ี ย

เ ม ี อ จ ำ แ น ก ร า ย ก ล ุ ่ ม พ บ ว ่ า  ส่วน ,ๆห ญ ่ ร ะ บ ุ ว ่ า ม ี ร า ย ไ ด ้ พ ิ เ ศ ษ จ า ก ก า ร ส อ น  

ก ศ . บ ป .  ร อ ง ล ง ม า เ ป ็ น ร า ย ไ ด ้ จ า ก แ ห ล ่ ง ส ิ น  ๆ  เ ห ม ี อ น ก ั บ ,ๆน ภ า พ ร ว ม  บ ก เ ว ้ น  

ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ู เ พ ช ร บ ุ ร ี  แ ล ะ ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ู ห ม ู ่ ม ี า น จ อ ม ม ี ง  ม ีง แ ห ล ่ ง ท ี ม ี ผ ู ้ ร ะ บ ุ ร อ ง ล ง ม า  

ไ ด ้ แ ก ่  ง า น บ ร ร ย า ย พ ิ เ ศ ษ  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  2 6 . 3 2  แ ล ะ  2 6 . 0 9  ด า ม ล ำ ด ั บ

4 .  ค ว า ม  เ ห ม า ะ ส ม า , น ก า ร จ ั ค ว ิ ช า แ ล ะ จ ำ น ว น ซ ว ๆ เ ม ง ส อ น  ไ น ก ร ณ ี ส อ น

ก ศ . บ ป .

‘โ ด ย ภ า พ ร ว ม พ บ ว ่ า  อ า จ า ร ย ส ่ ว น ไ ห ญ ่  ร ้ อ ย ล ะ  8 4 . 5 7  ร ะ บ ุ ว ่ า  ก า ร จ ั ด  

ว ิ ช า แ ล ะ จ ำ น ว น ช ั ว ไ ม ง ส อ น  ก ศ . บ ป .  ม ี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม  ท ี เ ห ส ื อ ร ้ อ ย ล ะ  1 5 . 4 3  

ร ะ บ ุ ว ่ า  ไ ม ่  เ ห ม า ะ ส ม  เ ม ี อ จ ำ แ น ก ร า ย ก ล ุ ่ ม พ บ ว ่ า  ผ ู ้ ท ี เ ห ็ น ว ่ า เ ห ม า ะ ส ม ม ี ม า ก ก ว ่ า  

ไ ม ่ เ ห ม า ะ ส ม เ ห ม ี อ น ก ั บ ไ น ภ า พ ร ว ม

เ ม ี อ พ ิ จ า ร ณ า เ ฉ พ า ะ ก ล ุ ่ ม ท ี เ ห ็ น ว ่ า ไ ม ่ เ ห ม า ะ ส ม  ไ น ภ า พ ร ว ม  ส ิ ง ท ี ่ ค ว ร  

ป ร ั บ ป ร ุ ง  ท ี ่ ง ม ี ผ ู ้ ร ะ บ ุ ส ู ง ส ุ ด  ค ื อ  ร ้ อ ย ล ะ  6 5 . 5 2  ไ ด ้ แ ก ่  ค ว ร จ ั ด ว ิ ช า ท ี ่ ส อ น ไ น ภ า ค  

ป ก ด ิ แ ล ะ  ก ศ . บ ป . ไ ห ้ เ ป ็ น ร า ย ว ิ ช า เ ด ี ย ว ก ั น  ร อ ง ล ง ม า  ร ้ อ ย ล ะ  3 4 . 4 8  ไ ด ้ แ ก ่  

ค ว ร จ ั ด จ ำ น ว น ช ั ว ไ ม ง ท ี ส อ น ภ า ค ป ก ต ิ แ ล ะ  ก ศ . บ ป . ไ ห ้ ส ม ด ุ ล ก ั น  เ ม ี อ จ ำ แ น ก ร า ย ก ล ุ ่ ม  

ส ิ ง ท ี ค ว ร ป ร ั บ ป ร ุ ง  ท ี ม ี ผ ู ้ ร ะ บ ุ ส ู ง ส ุ ด แ ล ะ ร อ ง ล ง ม า เ ห ม ี อ น ก ั บ ไ น ภ า พ ร ว ม  ย ก เ ว ้ น
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ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ู เ พ ช ร บ ุ ร ี  ? ง เ ห ต ุ ผ ล ท ี ่ ม ี ผ ู ้ ร ะ บ ุ ส ู ง ส ุ ด  ส ื อ  ร ้ อ ย ล ะ  6 2 . 5 0  ไ ด ้ แ ก ่  ค ว ร จ ั ด  

จ ำ น ว น ช ้ ว ! ม ง ท ี ส อ น ใ น . ภ า ค ป ก ต ิ แ ล ะ  ก ศ . บป.  ใ ห ้ ส ม ด ุ ล ก ั น

5 .  เ ง ิ น เ ส ื อนท ี ่ ไค ้ ร ั บและรา ยไ ค ้ พ ี  เ ศษ ( ถ ้ า ม ี )  ก ั บ ก า ร ค ำ ร ง ช ้ ว ิ ฅ

า ด บ ภ า พ ร ว ม พ บ ว ่ า  อ า จ า ร ย ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ร ้ อ ย ล ะ  6 4 . 9 2  ร ะ บ ุ ว ่ า  เ ง ิ น เ ส ื อ น  

ท ี ไ ด ้ ร ั บ แ ล ะ ร า ย ไ ด ้ พ ิ เ ศ ษ  ( ถ ้ า ม ี )  เ พ ี ย ง พ อ ก ั บ ก า ร ด ำ ร ง ช ้ ว ิ ค  ท ี ่ เ ห ล อ ร ้ อ ย ล ะ

3 5 . 0 8  ร ะ บ ุ ว ่ า ไ ม ่ เ พ ี ย ง พ อ  เ ม ี อ จ ำ แ น ก ร า ย ก ล ุ ่ ม  ผ ู ้ ท ี ่ ร ะ บ ุ ว ่ า เ พ ี ย ง พ อ ม ี ม า ก ก ว ่ า ไ ม ่  

เ พ ี ย ง พ อ เ ห ม ี อ น ก ั บ ใ น ภ า พ ร ว ม

เ ม อ พ ิ จ า ร ณ า เ ฉ พ า ะ ก ล ุ ่ ม ท ี ่ เ ห ็ น ว ่ า ไ ม ่ เ พ ี ย ง พ อ  ใ น ภ า พ ร ว ม  เ ห ต ุ ผ ล ท ี ่ ม ี ผ ู ้  

ร ะ บ ุ ส ู ง ส ุ ด  ค อ  ร ้ อ ย ล ะ  7 1 . 2 6  ไ ด ้ แ ก ่  ก า ร เ พ ิ ่ ม เ ง ิ น เ ส ื อ น ไ ม ่ ท ั น ก ั บ ร า ค า ส ิ น ค ้ า ท ี ่ ส ู ง  

ฃ ึ น  ร อ ง ล ง ม า  ร ้ อ ย ล ะ  3 6 . 7 8  ไ ด ้ แ ก ่  ม ี บ ุ ต ร อ ย ู ่ ร ะ ห ว ่ า ง ส ื ก ษ า  เ ส ่ า เ ร ี ย น ช ้ ง ม ี  

ค ่ า ใ ช ้ จ ่ า ย  แ ล ะ  ร ้ อ ย ล ะ  2 4 . 1 4  ไ ด ้ แ ก ่  ม ี ภ า ร ะ ห น ี ส ิ น  เ ม อ จ ำ แ น ก ร า ย ก ล ุ ่ ม  

เ ห ต ุ ผ ล ท ี ม ี ผ ู ้ ร ะ บ ุ ส ู ง ส ุ ด แ ล ะ ร อ ง ล ง ม า เ ห ม ี อ น ก ั บ ใ น ภ า พ ร ว ม

6 .  ก า ร  เ ปส ี ยนง า นใ นกรณี พ ี ม ี คำ แหน ่ ง ง า นอนท ี ่  เท ่ า  เ ท ี ยมก ั บตำแหน ่ ง  

ง า นใ นป ั จจ ุ บ ั นแ ค ่  เ ง ิ น เ ส ื อนส ู ง กว ่ า

ใ ด ย ภ า พ ร ว ม พ บ ว ่ า  อ า จ า ร ย ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ร ้ อ ย ล ะ  8 8 . 7 1  ร ะ บ ุ ว ่ า ถ ้ า ม ี

ต ำ แ ห น ่ ง อ น ท ี เ ท ่ า เ ท ี ย ม ก ั บ ต ำ แ ห น ่ ง ง า น ใ น ป ั จ จ ุ บ ั น  แ ต ่ เ ง ิ น เ ส ื อ น ส ู ง ก ว ่ า จ ะ ไ ม ่ เ ป ล ี ่ ย น  

ง า น  ท ี เ ห ล อ ร ้ อ ย ล ะ  1 1 . 2 9  ร ะ บ ุ ว ่ า  จ ะ เ ป ล ี ย น ง า น  เ ม ี อ จ ำ แ น ก ร า ย ก ล ุ ่ ม  ผ ู ้ ท ี ่ ร ะ บ ุ  

ว ่ า ไ ม ่ เ ป ล ี ่ ย น ง า น ม ี ม า ก ก ว ่ า เ ป ล ี ่ ย น ง า น เ ห ม ี อ น ก ั บ ใ น ภ า พ ร ว ม

เ ม ี อ พ ิ จ า ร ณ า เ ฉ พ า ะ ก ล ุ ่ ม ท ี เ ห ็ น ว ่ า ไ ม ่ เ ป ล ี ่ ย น ง า น ใ น ภ า พ ร ว ม  เ ห ต ุ ผ ล ท ี ่ ม ี  

ผ ู ้ ร ะ บ ุ ส ู ง ส ุ ด  ส ื อ  ร ้ อ ย ล ะ  4 9 . 5 5  ไ ด ้ แ ก ่  ม ี ค ว า ม ร ั ก ใ น อ า ช ้ พ ค ร ู  ร อ ง ล ง ม า  

ร ้ อ ย ล ะ  2 8 . 1 8  ไ ด ้ แ ก ่  พ อ ใ จ ก ั บ เ ง ิ น เ ส ื อ น แ ล ะ ต ำ แ ห น ่ ง ท ี ไ ด ้ ร ั บ ใ น ป ั จ จ ุ บ ั น  แ ล ะ  

ร ้ อ ย ล ะ  1 8 . 6 4  ไ ด ้ แ ก ่  ใ น อ น า ค ต ง า น ท ี ท ำ อ ย ู ่ ม ี ! อ ก า ส ถ ้ า ว ห น ้ า ก ว ่ า  เ ม ื ่ อ จ ำ แ น ก  

ร า ย ก ล ุ ่ ม  เ ห ต ุ ผ ล ท ี ม ี ผ ู ้ ร ะ บ ุ ส ู ง ส ุ ด แ ล ะ ร อ ง ล ง ม า เ ห ม ี อ น ก ั บ ใ น ภ า พ ร ว ม
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« า ใ า ง ท ี ่  5  ร ่ง แ ว « ร อ » ก ี ่ป ร 8 « ภ ัร แ ร ะ ส ่ง ! พ ร » พ ุ ] ! ภ า » ร อ ง 8 า จ า ร ร ใ น พ » ว ั ! ! ร า ร ัร ] ! ว า ร ว ร ้

ว ] ! ร า 9 8 « ร ุ

ส ่ง น ว « » 8 » ก ี ่ ป ร 8 « ภ ั8 น ร ะ ส ่ง ! พ ร » พ ุ ] ) ภ า »  ก า q เ จ น ฃ ุร  น ค ร ป ฐ ม  เ » ] ( ว ช ุร  ห ม ู ่บ ้า น 'จ อ ม บ ง  ร ว »

*# V . V V V
จ่านวน ริ8รระ จ่านวน รอรระ จานวน ร 888ะ จำนวน ริอรระ จำนวน ร ิ8 รระ

ท 1=4 9 1 0 0 V 78 1 0 0  ท 3 = 6 7 1 0 0 ท 4 = 5 4 1 0 0 ท ^=2 4 8 1 0 0

พ ภ า»แว«รอ*ภ ารโน ว ักราร ัรก ั]!ก าร 1 รรนการพau

ส ่ง ! พ ร » 4 2 6 5 . 7 1 6 4 8 2 . 0 5 5 8 8 6 . 5 7 4 7 8 7 . 0 4 2 1 1 8 5 . 0 8

ไ ม ่ส ่ ง ! พ ร » 7 1 4 . 2 9 1 4 1 7 . 9 5 9 1 3 . 4 3 7 1 2 . 9 6 3 7 1 4 . 9 2

1 ก « « » ก ี ่ไ ม ่ส ่ง ! พ ร »  ( ท 1 = 7  , B £ = 1 4 , ท 3 = 9 ’ V 7 แระ ]>t =: 3 7  ค า ม อ ำ ค ับ )

1 . 1  ฆ แ พ ง ร บ ก ว น 1 1 4 . 2 9 1 7 . 1 4 - - 2 2 8 . 5 7 4 1 0 . 8 1

1 . 2  » ! ส ่ร ง ร บ ก ว น 2 2 8 . 5 7 1 0 7 1 . 4 3 5 5 5 . 5 6 6 8 5 . 7 1 2 3 6 2 . 1 6

1 . 3  ฆ ก ร น ร บ ก ว น 1 1 4 . 2 9 7 5 0 . 0 0 3 3 3 . 3 3 2 2 8 . 5 7 1 3 3 5 . 1 4

1 . 4  ข ส ่น ร บ ก ว น 3 4 2 . 8 6 6 4 2 . 8 6 2 2 2 . 2 2 5 7 1 . 4 3 1 6 4 3 . 2 4

1 . 5  น « ว ัน » » จ า ก ร ก - - 1 7 . 1 4 1 1 1 . 1 1 1 1 4 . 2 9 3 8 . 1 1

1 . 6  อ น  ๆ ไ ร ้แ ก ่ 6 8 5 . 7 1 5 3 5 . 7 1 - - 1 1 2 9 . 7 3

อ า ก า r i ร อ น ( 6 ) ( 5 ) - - ( 1 1 )

« ว า » ป ร อ « ภ ิร 1 3 ง 8 า « าร แ ร ะ ๗ ก ร » ร ่าง  ๆ  โน ว ัก ร ารร

ป » a « ภ ัร 3 6 7 3 . 4 7 6 6 8 7 . 1 8 6 3 9 4 . 0 3 4 3 7 9 . 6 3 2 1 0 8 4 . 6 8

ไ ม ่ป ร ร « ภ ัร 1 3 2 6 . 5 3 1 0 1 2 . 8 2 4 5 . 9 7 1 1 2 0 . 3 7 3 8 1 5 . 3 2

ร ่ง]!ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง  « 8  ( ท1= ! ร , ท 2 = 1 0 , 113=4 , > 4 =ท , แระ Bv== 3 8  ค า ม อ ำ ค ับ )

2 . 1  ร ะ บ บ ไ ฬ า 3 2 3 . 0 8 3 3 0 . 0 0 1 2 5 . 0 0 4 3 6 . 3 6 1 1 2 8 . 9 5

2 . 2  ป ร ะ ก ุ  ห น ้า ต ่า ง อ า ค า ร 2 1 5 . 3 8 - - - - 1 9 . 0 9 3 7 . 8 9

2 . 3  ร ้8 ง น า 2 1 5 . 3 8 2 2 0 . 0 0 - - 1 9 . 0 9 5 1 3 . 1 6

2 . 4  อ ป ก ร » 1ค ร อ ง ใ บ ้ต ่า น ัก ง า น 2 1 5 . 3 8 1 1 0 . 0 0 1 2 5 . 0 0 3 2 7 . 2 7 7 1 8 . 4 2
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ด าร าง ท ี่ 5 ( ด ่9)

ว ' ท ร า อ ร « ร

ท ี ่ ง น ว ด ร ้อ ม ท ี ่ป a อ ด ภ ัอ แ » ะ ะ ฝ ง  เ ส ํร ม ส ํป ี / ท พ  ก า ฤ Jา น บ ุร  น ค ร ป ฐ ม  เ พ ! ( ร ม ุร  พ ู ่บ ้ า น จ อ ม ข ง  ร ว ม

จ า น ว น ร อ ร a ะ จ า น ว น ร อ ป ิa ะ จ า น ว น ร อ ร a ะ จ า น ว น ร อ ร a ะ จ า น ว น ร อ ร อ ะ

ท 1 = 4 9 1 0 0 ท 2 = 7 8 1 0 0 V 67 1 0 0 ท 4 = 5 4 1 0 0 ท 4 = 2 4 8 1 0 0

2 . 5  ค ว ร ม ก า ร ด ร ว ' จ ฟ ้อ บ ฬ ภ า ใ *

อ า « า ร 1 น ี ่น ร ะ ป ิะ 4 3 0 . 7 7 4 4 0 . 0 0 2 5 0 . 0 0 2 1 8 . 1 8 1 2 3 1 . 5 8

ฆ » ท ร ร ัท » า « ว า » ฬ ร « ภ ั ร ภ า ร ใ น ว น ร า อ ร

3 . 1  ม อ ุป ก ร ณ ด ับ ! ใ * ร ง 1 6 3 6 . 7 3 5 3 6 7 . 9 5 2 5 3 7 . 3 1 1 4 2 5 . 9 3 1 1 0 4 4 . 3 5

3 . 2  ม อ ุป ก ร ณ ด ัค ' ! ฟ ้ฟ ้า อ ัค า [ น ม ัด 1 0 2 0 . 4 1 3 3 4 2 . 3 1 1 4 2 0 . 9 0 6 1 1 . 1 1 6 3 2 5 . 4 0

3 . 3  ม ก า ร ค « ไ ฝ า ' ใ บ ้ เ ฝ ง ฟ ้ว ่ า ง ใ น

ม ุม ฟ a ร า 2 4 4 8 . 9 8 4 4 5 6 . 4 1 3 3 4 9 . 2 5 2 8 5 1 . 8 5 1 2 9 5 2 . 0 2

3 . 4  ม ก า ร จ ั « เ ว ร ร า ม ร ั ง ใ น เ ว อ า

ะ น อ ก ท อ า ร า ÿ ก า ร  

3 . 5  ม ก า ร ว ัค ฑ ่า ร ั ้ว อ ย ่า ง แ บ ็ง แ ร ง ท ี ่

4 0 8 1 . 6 3 6 8 8 7 . 1 8 5 6 8 3 . 5 8 4 2 7 7 . 7 8 2 0 6 8 3 . 0 6

ฟ ้า ม า ร ก ป ็อ ง ก ัน ก า ร บ ุก ร ก ' จ า ก

ม ุ« ก อ ภ า อ น อ ก 1 1 2 2 . 4 5 4 0 5 1 . 2 8 2 8 4 1 . 7 9 5 9 . 2 6 8 4 3 3 . 8 7

ก า ร ร ัก » า « ว า น 2 ะ อ า « อ า « า ร น อ ฬ ฉ า น น ี ่ท ่ า ง  ๆ  ใ น ว น ร า a s

เ บ ้ร ง พ อ 7 1 4 . 2 9 1 5 1 9 . 2 3 2 2 3 2 . 8 4 7 1 2 . 9 6 5 1 2 0 . 5 6

ไ ม ่ เ บ ้ ร ง พ อ 4 2 8 5 . 7 1 6 3 8 0 . 7 7 4 5 6 7 . 1 6 4 7 8 7 . 0 4 1 9 7 7 9 . 4 4

ใ น ก ร แ เ น ี ่ ไ ม ่ เ บ ้ร ง พ อ  ท ี ่ ง ท ี ่ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง « อ  ( ท r 4 2 ’ V = 6 3 , ท 3 == 4 5 , ฑ 4 = 4 7 แ อ ะ  น 4 := 1 9 7  ด า ม อ ่า ด ับ )

4 . 1  บ ้อ ง เ ร ร น 2 9 6 9 . 0 5 4 9 7 7 . 7 8 3 0 6 6 . 6 7 3 2 6 8 . 0 9 1 4 0 7 1 . 0 7

4 . 2  บ ้อ ง น า 4 1 9 7 . 6 2 6 2 9 8 . 4 1 3 6 8 0 . 0 0 4 6 9 7 . 8 7 1 8 5 9 3 . 9 1

4 . 3  โ ร ง อ า ก า ร 3 2 7 6 . 1 9 3 4 5 3 . 9 7 2 9 6 4 . 4 4 3 1 6 5 . 9 6 1 2 6 6 3 . 9 6
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ตารางที ่ 5 (f ia )

วฑรารัรตรู

ท่ีงนวดร้อมท่ีป»อดภัฝินระฬ่งIฬรมฬุธ/)าโเ กาฤ!'อนบุร นครปฐม ท»̂ รบุร พุ่บัานา3MJง รวม

ว่านวน ร้ออ»ะ ว่านวน ร้3รทะ ว่านวน ร้ออ»ะ ว่านวน รั3ย9ะ ว่านวน ร้9รระ
ท1=49 100 V 78 100 บ3=67 100 ท1=54 100 บ1=248 100

4.4 รันา}ทพ่เา 9 21.43 20 31.75 14 31.11 26 55.32 69 35.03
4.5 au  ๆ ได้แก่ 3 7.14 8 12.70 4 8.89 3 6.38 18 9.14

ชร เ วร»รอบอาคาร (2) (1) (2) (2) (7)
ห้อง'«กอาจารท่ี (1) (6) - - (7)
ทนนในว่ทยารัย - (1) (2) (1) (4)

เหตุผ»ธองการรักษาความฟ้ะอาด'ไม่เห้องใ»อ

1. คนงานม'ไม่เห้องใ»อ 20 40.82 33 42.31 17 25.37 25 46.30 95 38.31
2. คนงาน'ไม่เ อาใจไม่

3. งบประมาaไม่เห้องใ»อท่ีจะจ้าง

32 65.31 57 73.08 29 43.28 29 53.70 147 59.27

คนงานเหม 9 18.37 18 23.08 14 20.90 13 24.07 54 21.77
4. งบประมาณ'ไม่เห้องใ»อท่ีจะ̂ อ

วัฟ้ตุอุปกรณฑำความฟ้ะอาด 7 14.29 6 7.69 7 10.45 6 11.11 26 10.48
5. ผุ้บรัหารธาดความรับผดปอบ 14 28.57 26 33.33 22 32.84 28 51.85 90 36.29
6. ผุรป้'ไม่ป่วฮรักษาความฟ้ะอาด 31 63.27 51 65.38 31 46.27 32 59.26 145 58.47
การ1รนบางไปกรับระบว่างว่บรารัยทับท่ีรัก

ป»อดภัฮ 44 89.80 59 75.64 64 95.52 42 77.78 209 84.27
ไม่ป»อดภัอ 5 10.20 19 24.36 3 4.48 12 22.22 39 15.73
เหตุผ»ท่ีป3อ«ภัอ ( ท1=44,ฑ =̂59 ,ท3=64, บ1=42 แทะ D11=209 ดาม»'าดับ)
5.1 มท่ีห้กออ่ไนวฑอา»อ 34 77.27 38 64.41 36 56.25 31 73.81 139 66.51
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ดารางฑ 5 (f ia )

วฑอารัฮครุ

สิงนวดร้อมฑปaaaภัอนระฝงเฬรม̂ ปีภาน กาฤ!จนบุร้ นดรปฐม ท»̂ รบร พู่บ้านจรมบ้ง รวน

จำนวน ร้อยaะ จำนวน ร้อยaะ จำนวน ร้อยaะ จำนวน ร้อยaï จำนวน ร้อยaะ

ท1=49 100 ท2=78 100 1)3=67 100 ท4=54 100 ท4=248 100

5.2 มฑพักออุ่ใกร้กับวทอารัอ 1 2.27 8 13.56 4 6.25 3 7.14 16 7.66

5.3 1สินทางระ,H วางวกรา90กบพ่ีเก

ไม่ Ilia รว 9 20.45 16 27.12 26 40.63 10 23.81 61 29.19

5.4 กน  ๆ ไ«แก่ 2 4.55 - - 1 1.56 - - 3 1.44

ใ?รกม่วนตัว (2) - (1) - (3)

เฬตุผรท'โม่ปรอดภัย (ก1=ร,ก2=19,ก3=ร,ก4=!2 แทะ แ11=39 ตามลำดับ)
5.5 วบฮารัยดังอยู่ห่าง■ จาก

ปุมปมเมอง 4 

5.6 วฑฮารัฮด้ังอยู่รนปุมปนฑ่ึม

80.00 7 36.84 1 33.33 4 33.33 16 41.03

อาปทฺากรรมฬุง 1 20.00 2 10.53 2 66.67 - - 5 12.82

5.7 วกรารัยม่ทนนตั«ม่าน กำให้

รม่ปลอดภัอ'จากบุดดรภารนอก - 6 31.58 - - 8 66.67 14 35.90

5.8 อน  ๆ ไ«แก่ - 4 21.05 - - - - 4 10.26

บ้านนักห่างจากวกยารัยมาก - (2) - - (2)

เม่นกางระกว่างวกยารัยกับ 

ท่ีห่กดอนปีางเปล่ียว (1) _ _ (1)

การจรา'จรนออัด (1) - - (1)
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คารางที ่ 5 (ด่ร)

วใเรา as fl ร

ท่ีงแวคร้อมท่ีปรอ«ภัฮแระฝงIฟ้รม๙ฮภาห กาลุ!านบุรี นครปฐม I«ปรบุรี หมู่บ้านจรมบง รวม

จ่านวน ร้ออระ จ่านวน ร้อรระ จ่านวน ร้อรระ จ่านวน ร้อรระ จำนวน ร้อรระ

ท 1=49 100 V 78 100 ท, =87 100 ร4=54 100 ท1=248 100

«วา«ปaa«ภัรานกรร่พ«3ง1«น)]างโ«ร!าทนะ!aงวักรารร

ม 12 24.49 54 69.23 17 25.37 12 22.22 95 38.31

ไม่ม 37 75.51 24 30.77 50 74.63 42 77.78 153 61.69

1หคุผaท่ีไม่มี (ท1=37,1^=24, b3==50,11̂ =42 แระ แ1= !53 คามลำคับ)

1. รถยนตปีาดการบำรุงรักษา 22 59.46 17 70.83 46 92.00 31 73.81 116 75.82

2. ‘พนักงานธับรถไม่มีความ

ระมัดระวัง 26 70.27 16 66.67 16 32.00 22 52.38 80 52.29

3. อน  ๆ ได้แก่ 3 8.11 2 8.33 6 12.00 8 19.05 19 12.42

รกธน«มีฟ้ภาพเก่า (3) (2) (4) (3) (12)

รถธน«ใบ้งานมากเกนไป - - - (3) (3)

ทนักงานหัเรกนักม่อน

ไม่!ทรงทอ - - - (2) (2)

พนักงานธับรถมีอายุมาก - - (2) - (2)

ท้3งกำงานท่ีวัทรารรจัดโท้

พอใจ 18 36.73 26 33.33 46 68.66 19 35.19 109 43.95

ไม่ทอาจ 31 63.27 52 66.67 21 31.34 35 64.81 139 56.05

เหตุผลท่ีไม่พอใจ (แ1=31,ท̂ =52, ท3=21,ท1=35 แระ ท1=!39 ดามลำคับ)

7.1 ท้อง«ร-นาดเล็กไม่สํะ«วกานการ

ปฎบัคงาน 7 22.58 21 40.38 6 28.57 8 22.86 42 30.22



8 2

«ารางที่ 5 («0>

วฑราas«รุ

รังแว «รั0น ท่ีป90«ฟ้อน«ะรังแ<ร่ฬุแภา* กา{แพ!!1 นครป3ม เ ห ชรบุร ห ม ู ่ บ้านจคมบง รวม

พ่น')V 10 fiaะ พ่นวน ร้088ะ ว่านวน ร้089ะ ว่านวน ร้089ะ ว่านวน รัอรa ะ

ปี1=49 100 ท1,=78 100 ท3=67 100 ท4=54 100 8^=248 100

7.2 'โม่เบ้นรคฝวนเหราะะค้คง

ครู่ร่วมกับคา'คารฮห่านคน 11 35.48 31 59.62 10 47.62 10 28.57 62 44.60

7.3 รา «๗ กร«เคร๋ึคงใบ้ท่ีอ่านวอ

«วามปะ«วก««การปฎฃั«งาน 16 51.61 36 69.23 7 33.33 23 65.71 82 58.99

7.4 ท่ีน  ๆ ไก่แก่ 2 6.45 4 7.69 - - 3 8.57 9 6.47

ห้องท่างาน'โม่ฬะ:อาค - (2) - (3) (5)

ม่คากาปบ้าน (2) (2) - (3) (4)

8. การรังเ*1ฬุ1ภา*10ง0าวาร8

ไม่ม 35 71.43 49 62.82 9 13.43 40 74.07 133 53.63

ม 14 28.57 29 37.18 58 86.57 14 25.93 115 46.37

ไก่,แก่ (81=!4,82=29,ท3=58,84=14 แระ 8เ =115 «ามร่าคับ)

8.1 จัคาห้ม่การ«รว'คฬุปี/เาหประ:'คำปี 1 7.14 1 3.45 25 43.10 - - 27 23.48

8.2 วั«ปทานท่ีแaะอุปกร«ไนการ0aก

กำรังการ 6 42.86 14 48.28 45 77.59 9 64.29 74 64.35

8.3 วั«ปทานท่ีรักผ่อน'ใก่เนมาะปม 4 28.57 13 44.83 13 22.41 6 42.86 36 31.30

8.4 วักปภา*แว«รั0มไท้ปB0«ภัร

วากมรพ 2 14.29 5 17.24 7 12.07 4 28.57 18 15.65
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ตารางที ่ 5 (ต่อ)

วฑอารัยตรู

ท่ีงนวครัอมท่ีปลอตภัอนระฝงเฟ้รมฬุธภาห กา (puบุร นศรปฐม ทท/รบุร พ ู่บ้านจอมบ้ง รวม

จานวน 

ก1=49

รออละ 

100

จานวน

V 78

รออaะ 

100

จานวน

อ3=67

รออละ 

100

จานวน

V 54

รอฮละ 

100

จานวน ริออละ 

D1=248 100

8.5 จัก๔/im  ว «a ลมใฬ้ะอาด 3 21.43 7 24.14 11 18.97 4 28.57 25 21.74
8.6 วัตฟ้ภา«นวตรัอมาห้ปลอตภัฮ 4 28.57 9 31.03 8 13.79 3 21.43 24 20.87
8.7 รัตฑจกรรมฝง1ฟ้รมส์ธภาม 3 21.43 7 24.14 14 24.14 5 35.71 29 25.22
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1 . สภาพแวดล้อมภายา,นวิทยาลัยกับการ เริยนการสอน

ไดยภาพรวมพบว่า อาจารย์ส ิวนาหญ่ ร้อยละ 8 5 .0 8  ระบุว่า สภาพ 
แวดล้อมภายานวิทยาลัยสิงเสริมการเรียนการสอน และที่เหลอร้อยละ 14 .92
ระบุว่าไม่ส่งเสริมการเรียนการสอน เมอจำแนกรายกลุ่ม ผู้ที่ระบุว่าส่งเสริม
การเรียนการสอนมีมากกว่า ไม่ส่งเสริมการเรียนการสอน เหมีอนกับานภาพรวม

เมีอพิจารณาเฉพาะกลุ่มทีเห็นว่าไม่ส่งเสริมการเรียนการสอน านภาพ 
รวม เหตุผลท่ีมีผู้ระบุสูงสุดคอ ร้อยละ 6 2 .1 6  ได้แก่ มีเสียงรบกวน รอง 
ลงมาร้อยละ 4 3 .2 4  ได้แก่ ฝ่นรบกวน และ ร้อยละ 3 5 .14  ได้แก่ มีกล่ิน 
รบกวน เ มีอจำแนกรายกลุ่ม เหตุผลทีมีผู้ระบุสูงสุดและรองลงมาเหมีอนกับาน 
ภาพรวม ยกเว้น วิทยาลัยครูกาญจนบุรี ซ้งเหตุผลทีมีผู้ระบุสูงสุด คอ ล่ิน  ๆ
ได้แก่ อากาศร้อน ร้อยละ 85.71

2. ความปลอดภัยทเองอาคารและอุปกรณ์ค่าง  ๆ ไนวิทยาลัย

ไดบภาพรวมพบว่า อาจารย์ส่วนาหญ่ร้อยละ 8 4 .6 8  ระบุว่าอาคาร 
และอุปกรณ์ต่าง  ๆ อยู่ไนระดับทีปลอดภัย ทีเหลือร้อยละ 15.32 ระบุว่าอยู่ไน 
ระดับทีไม่ปลอดภัย เมีอจำแนกรายกลุ่ม ผู้ทีระบุว่าอยู่ไนระดับทีปลอดภ ัย มีมากกว่า 
อยู่ไนระดับทีไม่ปลอดภัย เหมีอนกับานภาพรวม

เมอพิจารณาเฉพาะกลุ่มที่เห็นว่าอยู่ไนระดับที่ไม่ปลอดภัย ไนภาพรวม 
สิงทีควรปรับปรุง ซ้งมีผู้ระบุสูงสุด ลือ ร้อยละ 3 1 .5 8  ได้แก่ ควรมีการ
ตรวจสอบสภาพอาคารเป็นระยะ รองลงมา ร้อยละ 28 .95  ได้แก่ ระบบไฟฟ้า 
และ ร้อยละ 18 .42  ได้แก่ อุปกรณ์เครื่องไซ้สำนักงาน เมอจำแนกรายกลุ่ม

จ า ก ต า ร า ง ท ี  5  ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ็ จ ้ อ ม ู ล  ด ้ า น ส ิ ง แ ว ด ล ้ อ ม ท ี ่ ป ล อ ด ภ ั ย

แ ล ะ ส ิ ง เ ส ร ิ ม ส ุ ท ) ภ า พ ท เ อ ง อ า จ า ร ย ์ ไ น ส ห ว ิ ท ย า ล ั ย ท ว า ร ว ด ี  ป ร า ก ฎ ค ั ง น ี



8 5

3. วิธีการรักษาความปลอดภัยภายไนวิทยาลัย

ไดยภาพรวมพบว่า อาจารยส่วนไหญ่ร้อยละ 8 3 .06  ระบุว่าการ 
รักษาความปลอดภัยไนวิทยาลัย มีการจัคเวรยามทังไนและนอกเวลาราชการ
รองลงมา ร้อยละ 5 2 .0 2  ได้แก่ การติดไฟฟ้าไห้แสงสว่างไนมุมเปลี่ยว และ 
ร้อยละ 4 4 .3 5  ได้แก่ มีอุปกรณ์ดับเพสิง

เ มีอจฯแนกรายกลุ่ม วิธีการรักษาความปลอดภัยภายไนวิทยาลัยทํ่มีผู้
ระบุสูงสุดและรองลงมาเหมีอนกับไนภาพรวม ยก เว้น วิทยาลัยครูนครปฐม เๆง 
ราบการที่มีผู้ระบุรองลงมา ได้แก่ มีอุปกรณ์ดับเพลิง ร้อยละ 6 7 .9 5  และมีการ 
ติดไฟฟ้าไห้แสงสว่างไนมุมเปลีบว ร้อยละ 56.41

4. การรักษาความสะอาดอาคารและสถานทีค่าง  ๆ ไนวิทยาลัย

ไคยภาพรวมพบว่า อาจารยส่วนไหญ่ร้อยละ 79 .44  ระบุว่าการรักษา
I I

ความสะอาดอาคารและสถานทีต่าง  ๆ ไนวิทยาลัยไม่เพียงพอ ทีเหลอ ร้อยละ
2 0 .5 6  ระบุว่าเพียงพอ เมือจฯแนกรายกลุ่ม ผู้ทีระบุว่าไม่เพียงพอ มีมากกว่า 
เพียงพอ เหมีอนกับไนภาพรวม

เมือพิจารณาเฉพาะกลุ่มทีเห็นว่าไม่เพียงพอ ไนภาพรวม สิงทีควร
ปรับปรุง?งมีผุ้ระบุสูงสุด คือ ร้อยละ 93.91 ได้แก่ ห้องน้ฯ รองลงมา ร้อยละ
7 1 .0 7  ได้แก่ ห้องเรียน และ ร้อยละ 6 3 .9 6  ได้แก่ ไรงอาหาร

เมือจ0'าแนกรายกลุ่ม สิงทีควรปรับปรุง ? งมีผุ้ระบุสูงสุดและรองลงมา 
เหมอนกับไนภาพรวม บกเว้น วิทยาลับค ร ูกาญจนบุรี ? งสิงทีควรปรับปรุงทีมีผู้ 
ระบุรองลงมา ได้แก่ ไรงอาหาร ร้อยละ 7 6 .1 9  และห้องเรียนร้อยละ 6 9 .0 5

ส ิ ง ท ีค ว ร ป ร ั บ ป ร ุ ง  ๆ!ง ม ี ผ ู ้ ร ะ บ ุ ส ู ง ส ุ ด แ ล ะ ร อ ง ล ง ม า เ ห ม ี อ น ก ั บ ไ น ภ า พ ร ว ม  บ ก เ ว ้ น

ว ิท ย า ล ัย ค ร ู ห ม ู ่ บ ้ า น จ อ ม บ ง  ม ีผ ้ ร ะ บ ุว ่ า  ส ิ ง ท ี ค ว ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ส ู ง ส ุ ด  ไ ด ้แ ก ่  ร ะ บ บ ไ ฟ ฟ ้ า

ร ้ อ ย ล ะ  3 6 . 3 6
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สำหรับการรักษาความสะอาดทีไม่เพืยงพอ ไดยภาพรวมพบว่า เหตุผล 
ทีมีผู้ระบุสูงสุด ได้แก่ คนงานไม่เอาไจไส้ ร้อยละ 5 9 .2 7  รองลงมาได้แก่ ผู้ไช้ 
ไม่ช่วยรักษาความสะอาด ร้อยละ 58 .47  และคนงานมืไม่เพียงพอ ร้อยละ
38 .31

เรอจำแนกราบกลุ่ม เหตุผลทีฝ็ผู้ระบุสูงสุดและรองลงมา เหรอนกับภาพ 
รวม ยกเว้น วิทยาลับครุเพชรบุรี และวิทยาลัยครูหมู่บ้านจอมบึง ช่งเหตุผลที่ปี 
ผู้ระบุสูงสุด ได้แก่ ผู้ไช้ไม่ช่วยรักษาความสะอาด ร้อยละ 4 6 .2 7  และร้อยละ
5 9 .2 6  ตามลำดับ

5. การเดินทางไปกลับระหว่างวิทยาลัยกับทีพัก

ไดยภาพรวมพบว่า อาจารบ้ส้วนไหญ่ร้อบละ 84 .2 7  ระบุว่า รความ 
ปลอดภัยไนการเดินทางไปกลับระหว่างวิทยาลัยกับที่พัก ที่เหลัอร้อบละ 15 .73  
ระบุว่าไม่ปีความปลอดภัย เรอจำแนกรายกลุ่ม ผู้ทีรระบุว่าปีความปลอดภัยปี
มากกว่าไม่ปีความปลอดภัยเหรอนกับไนภาพรวม

เ ร อ พิจารณาเฉพาะกลุ่มทีเห็นว่าปีความปลอดภัย ไนภาพรวม เหตุผล 
ทีปีผู้ระบุสูงสุด คอ ร้อยละ 66 .51  ได้แก่ ปีท่ีพักอยู่ไนวิทยาลับ รองลงมา 
ร้อยละ 2 9 .1 9  ได้แก่ เส้นทางระหว่างวิทยาลัยกับทีพักไม่เปลียว และ ร้อยละ 
7 .6 6  ได้แก่ ปีทีพักอยู่ไกส้วิทยาลัย เรอจำแนกรายกลุ่ม เหตุผลท่ีปีผู้ระบุสูงสุด 
และรองลงมาเทรอนกับไนภาพรวม

เปีอพิจารณาเฉพาะกลุ่มทีเห็นว่าไม่ปีความปลอดภัย ไนภาพรวม
เหตุผลทีปีผู้ระบุสูงสุด คอ ร้อยละ 41 .03  ได้แก่ วิทยาลัยตังอยู่ห่างจากชุมชน 
เปีอง รองลงมา ร้อยละ 3 5 .9 0  ได้แก่ วิทยาลัยปีถนนดัดผ่าน ทำไห้ไม่ปลอดภัย 
จากบุคคลภายนอก และ ร้อยละ 12.82 ได้แก่ วิทยาลัยดังอยู่ไนชุมชนที่ปี
อาชญากรรมสูง เมอจำแนกรายกลุ่มเหตุผลทีปีผู้ระบุสูงสุดและรองลงมาเหปีอนกับ 
ไนภาพรวม ยกเว้น วิทยาลัยครุหมู่บ้านจอมบึง ช่งเหตุผลที่ปิผู้ระบุสูงสุด ได้แก่ 
วิทยาลัยปีถนนดัดผ่าน ทำไห้ไม่ปลอดภัยจากบุคคลภายนอก ร้อยละ 6 6 .6 7
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ธ. ความปลอดภัยไนกรณีทีต้อง เคนทางไคยพาหนะท)องวิทยาลัย

ไ ด ย ภ า พ ร า ม พ บ ว ่ า  อ า จ า ร บ ส ่ ว น ไ ห ญ ่  ร ้ อ ย ล ะ  6 1 . 6 9  ร ะ บ ุ ว ่ า  ไ ม ่ ม ี  

ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย ไ น ก ร ณ ี ท ี ่ ด ้ อ ง เ ด ิ น ท า ง ไ ด ย พ า ห น ะ ท ) อ ง ว ิ ท ย า ล ั ย  ท ี ่ เ ห ล ื อ  ร ้ อ ย ล ะ

3 8 . 3 1  ร ะ บ ุ ว ่ า ม ี ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย  เ ม ี อ จ ฯ แ น ก ร า บ ก ล ุ ่ ม  ผ ู ้ ท ี ร ะ บ ุ ว ่ า ไ ม ่ ม ี ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย  

ม ี ม า ก ก ว ่ า ม ี ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย เ ห ม ี อ น ก ั บ ไ น ภ า พ ร ว ม  ย ก  เ ว ้ น  ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ู น ค ร ป ร ู ม

? ง ม ี ผ ู ้ ร ะ บ ุ ว ่ า ม ี ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย ร ้ อ ย ล ะ  6 9 . 2 3

เ ม ี อ พ ิ จ า ร ณ า เ ฉ พ า ะ ก ล ุ ่ ม ท ี เ ห ็ น ว ่ า ไ ม ่ ม ี ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย  ไ น ภ า พ ร ว ม  เ ห ด ุ ผ ล  

ท ี ม ี ผ ู ้ ร ะ บ ุ ส ู ง ส ุ ด  ไ ด ้ แ ก ่  ร ถ ย น ต ่ ท ท ด ก า ร บ ำ ร ุ ง ร ั ก ษ า  ร ้ อ ย ล ะ  7 5 . 8 2  ร อ ง ล ง ม า  ค ึ อ  

ร ้ อ ย ล ะ  5 2 . 2 9  ไ ด ้ แ ก ่  พ น ั ก ง า น ก ั บ ร ถ ไ ม ่ ม ี ค ว า ม ร ะ ม ั ด ร ะ ว ั ง  แ ล ะ ส ิ น  ๆ  ร ้ อ ย ล ะ

1 2 . 4 2  ไ ด ้ แ ก ่  ร ถ บ น ต ่ ม ี ส ภ า พ เ ก ่ า  ร ถ ย น ต ่ ไ ซ ้ ง า น ม า ก เ ก ิ น ไ ป  เ ม ื ่ อ จ , า แ น ก ร า ย ก ล ุ ่ ม  

เ ห ด ุ ผ ล ท ี ม ี ผ ู ้ ร ะ บ ุ ส ู ง ส ุ ด  แ ล ะ ร อ ง ล ง ม า เ ห ม ี อ น ก ั บ ไ น ภ า พ ร ว ม  บ ก เ ว ้ น  ว ิ ท ย า ล ั บ ค ร ู

ก า ญ จ น บ ุ ร ี  ก ั ง เ ห ต ุ ผ ล ท ี ม ี ผ ู ้ ร ะ บ ุ ส ู ง ส ุ ด  ไ ด ้ แ ก ่  พ น ั ก ง า น ก ั บ ร ถ ไ ม ่ ม ี ค ว า ม ร ะ ม ั ด ร ะ ว ั ง

ร ้ อ ย ล ะ  7 0 . 2 7

7 . หองทางานทีวิทยาลับจัคไห้

ไ ด ย ภ า พ ร ว ม พ บ ว ่ า  อ า จ า ร บ ส ่ ว น ไ ห ญ ่ ร ้ อ ย ล ะ  5 6 . 0 5  ร ะ บ ุ ว ่ า  ไ ม ่ พ อ ไ จ  

ห ้ อ ง ท ำ ง า น ท ี ว ิ ท ย า ล ั ย จ ั ด ไ ห ้  แ ล ะ  ร ้ อ ย ล ะ  4 3 . 9 5  ร ะ บ ุ ว ่ า พ อ ไ จ  เ ม ี อ จ ำ แ น ก

ร า ย ก ล ุ ่ ม  ผ ู ้ ท ี ร ะ บ ุ ว ่ า ไ ม ่ พ อ ไ จ  ม ี ม า ก ก ว ่ า พ อ ไ จ  เ ห ม อ น ก ั บ ไ น ภ า พ ร ว ม

เ ม ี อ พ ิ จ า ร ณ า เ ฉ พ า ะ ก ล ุ ่ ม ท ี เ ห ็ น ว ่ า ไ ม ่ พ อ ไ จ  ไ น ภ า พ ร ว ม  เ ห ต ุ ผ ล ท ี ม ี

ผ ู ้ ร ะ บ ุ ส ู ง ส ุ ด ค อ  ร ้ อ ย ล ะ  5 8 . 9 9  ไ ด ้ แ ก ่  ท ท ค อ ุ ป ก ร ณ ี เ ค ร ั อ ง ไ ซ ้ ท ี อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  

ต ่ อ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ร อ ง ล ง ม า  ร ้ อ ย ล ะ  4 4 . 6 0  ไ ด ้ แ ก ่  ไ ม ่ เ ป ็ น ล ั ด ส ่ ว น เ พ ร า ะ ด ้ อ ง อ ย ู ่  

ร ่ ว ม ก ั บ อ า จ า ร บ ท ่ า น ส ิ น  แ ล ะ  ร ้ อ ย ล ะ  3 0 . 2 2  ไ ด ้ แ ก ่  ห ้ อ ง ม ี ท ) น า ด เ ล ็ ก ไ ม ่ ส ะ ด ว ก

ไ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  เ ม ี อ จ ำ แ น ก ร า บ ก ล ุ ่ ม  เ ห ต ุ ผ ล ท ี ม ี ผ ู ้ ร ะ บ ุ ส ู ง ส ุ ด  แ ล ะ  ร อ ง ล ง ม า  

เ ห ม อ น ก ั บ ไ น ภ า พ ร ว ม  ย ก เ ว ้ น  ว ิ ท ย า ล ั บ ค ร ู เ พ ช ร บ ุ ร ี  ก ั ง เ ห ต ุ ผ ล ท ี ม ี ผ ู ้ ร ะ บ ุ ส ู ง ส ุ ด

ไ ด ้ แ ก ่  ไ ม ่ เ ป ็ น ล ั ด ส ่ ว น  เ พ ร า ะ ต ้ อ ง อ ย ู ่ ร ่ ว ม ก ั บ อ า จ า ร บ ท ่ า น ส ิ น  ร ้ อ ย ล ะ  4 7 . 6 2



8 8

8 . การส่ง เสริมสุขภาพอาจารย์

‘ใ ด ย ภ า พ ร ว ม พ บ ว ่ า  อ า จ า ร ย ์ ส ่ ว น ‘ใ ห ญ ่ ร ้ อ ย ล ะ  5 3 . 6 3  ร ะ บ ุ ว ่ า ๆ,ม ่ ม ี ก า ร  

ส ่ ง เ ส ร ิ ม ส ุ ข ภ า พ ข อ ง อ า จ า ร ย ์  แ ล ะ ร ้ อ ย ล ะ  4 6 . 3 7  ร ะ บ ุ ว ่ า ม ี ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม  เ ม ี อ

จ ำ แ น ก ร า ย ก ล ุ ่ ม  ผ ู ้ ท ี ร ะ บ ุ ว ่ า ผ ู ้ ท ี ไ ม ่ ม ี ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม  ม ี ม า ก ก ก ว ่ า ม ี ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม เ ห ม ี อ น  

กับ ไ น ภ า พ ร ว ม  ย ก เ ว ้ น  ว ิ ท ย า ล ั ย  เ พ ช ร บ ุ ร ี  ? งมีผู้ร ะ บ ุ ว ่ า  ม ี ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ร ้ อ ย ล ะ

8 6 . 5 7

เ ม ี อ พ ิ จ า ร ณ า เ ฉ พ า ะ ก ล ุ ่ ม ท ี เ ห ็ น ว ่ า ม ี ส ่ ง เ ส ร ิ ม  ไ น ภ า พ ร ว ม  เ ห ด ุ ผ ล ท ี ม ี

ผ ู ้ ร ะ บ ุ ส ุ ง ส ุ ด  ค ื อ ร ้ อ ย ล ะ  6 4 . 3 5  ไ ด ้ แ ก ่  จ ั ด ส ถ า น ท ี แ ล ะ อ ุ ป ก ร ณ ์ ไ น ก า ร อ อ ก ก ำ ล ั ง ก า ย  

ร อ ง ล ง ม า ร ้ อ ย ล ะ  3 1 . 3 0  ไ ด ้ แ ก ่  จ ั ด ส ถ า น ท ี พ ั ก ผ ่ อ น ไ ห ้ เ ห ม า ะ ส ม  แ ล ะ ร ้ อ ย ล ะ

2 5 . 2 2  ไ ด ้ แ ก ่  จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ส ่ ง เ ส ร ิ ม ส ุ ข ภ า พ  เ ม ี อ จ ำ แ น ก ร า ย ก ล ุ ่ ม  เ ห ด ุ ผ ล ท ี ม ี

ผ ู ้ ร ะ บ ุ ส ู ง ส ุ ด  แ ล ะ ร อ ง ล ง ม า เ ห ม ี อ น ก ั บ ไ น ภ า พ ร ว ม
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คารางท่ี 6 การหั«นาความสำมารถธองอาจารอในส์หวฑฮารัอฑวารวด

วทรารัรคร

การหั«นาความสำมารกรองบุคคa กาฤ!วนบุรี นครปฐม แก/รบุรี หมู่บ้านจอมบง รวม

วานวน รรอละ วานวน ร0อละ วานวน ร0รละ วานวน รออละ วานวน ร 0 อละ
ฑ1=49 100 V 78 100 V -67 100 b4=54 100 Bt=248 100

การ itôli สํนนแล ฝ ง เสํร«การฟ้■ นา«วานih » ารก!องอTจาร B

ไก่}) 3 6.12 1 1.28 2 2.99 3 5.56 9 3.63
ม 46 93.88 77 98.72 65 97.01 51 94.44 239 96.37
ไ«แก่ (B 1=46,30^=77,ก3=65, =51 แระ Bt=239 คามลำดับ)

1.1 ใก้ปีก»าค่0 38 82.61 59 76.62 57 87.69 38 74.51 192 80.33

1.2 วั«ปีก»า«งานในประเกff 11 23.91 60 77.92 55 84.62 26 50.98 152 63.60

1.3 วั«ปีก»า«งานค่างประ1 Tiff 10 21.74 66 85.71 52 80.00 17 33.33 145 60.67
1.4 ฟ้ง 1 บ้าร่วมประ:ปุม2มมนา 39 84.78 71 92.21 57 87.69 47 92.16 214 89.54
1.5 จัดโหม1 อกสำรทาง

1.6

วปาการท่ีทันสํมัอ 

มอบหมาฮงานท่ีมความ

7 15.22 22 28.57 15 23.08 8 15.69 52 21.76

รับผดปอบในระดับสํง 5 10.87 12 15.58 7 10.77 8 15.69 32 13.39
1.7 0น  ๆ ไ«แก่ - - 1 1.30 - - 1 1.96 2 0.84

ให้ทำงานวจัอ/ผลงาน

กางว!/าการ - (1) - (1) (2)
การพันา«วาฬารารกในปีการปีก»าก่ีผ่าน}ท

ไก่ม 9 18.37 11 14.10 11 16.42 12 22.22 43 17.34
ปี 40 81.63 67 85.90 56 83.58 42 77.78 205 82.66
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«ารางri 6 («a)

ว!)8ารัอ«ร

การนั«ท«วา๗ าการท))8งฃุ««3 กาฤrานบุว นครปฐม («ปรนร พุ่ข้าน-พ«รง รวม

จำนวน รัอฮระ จำนวน ร้อฮระ จำนวน ร้อรระ จำนวน ร้อฮระ: จำนวน ร้อฮระ
ท1=49 100 ท e=78 100 ท3=67 100 ปี4=54 100 ปี4=248 100

ได้แก่ ๒1=40,ปี1,=67,ท3=56,ท4=42 uaะ ปี4=205 คามรำคัน)

2.1 การรก)ทก่a 3 7.50 5 7.46 2 3.57 3 7.14 13 6.34
2.2 การรก1ท«งาน 5 12.50 36 53.73 27 48.21 11 26.19 79 38.54
2.3 การ1Ïาร่วมประะปุม3มมนา 36 90.00 56 83.58 51 91.07 35 83.33 178 86.83
2.4 การทำงานวาฮ 2 5.00 12 17.91 12 21.43 10 23.81 36 17.56
การก่ง1 3fia»aïTWUT«วาฬ'พารน!!ได้รับงาทวกรา as

«อใา 15 30.61 41 52.56 36 53.73 20 37.04 112 45.16
ไม่«อาว 34 69.39 37 47.44 31 46.27 34 62.96 136 54.84
(หคุพรฑไม่«อาว (ปี1=34,ท1,=37, ปี3=31,ปี4=34 น3ะ ปี4=!36 คามรำคับ)

3.1 วฑรารัฮา«การพ่ง1ฟ้รมน้อส 23 67.65 24 64.86 15 48.39 16 47.06 78 57.35
3.2 งบประ:มาพพ่ีา«ไม่(«ฮง«อ 20 58.82 29 78.38 18 58.06 23 67.65 90 66.18
3.3 การคค1รอกไม่ฝิ«ธรรม 5 14.71 7 18.92 16 51.61 8 23.53 36 26.47
การ ฬัฬนุนโพ้นำนว็«กรรมน ar 1 กกโนTasjทใร่[ในการ 1 รฮนทารฬน

4.1 วทฮารฮวัคบรการาท้ 27 55.10 51 65.38 23 34.33 31 57.41 132 53.22
4.2 วัค«ามา1อง โคฮวบฮารอออก

ค่าาปัว่าฮา« 15 30.61 18 23.08 14 20.90 11 20.37 58 23.39
4.3 งั«รทขา04 โคฮออก

ค่าาป้ว่าฮเอง 13 26.53 22 28.21 18 26.87 24 44.44 77 31.05
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«ารางฑ 6 (รก)

วทอา»ฮ«รุ

การพั(นา«วานส์านารทรองบุ«ค» กา{เจ,นบุร้ ««รไ!ฐ JJ เฬรฃุร หมู่บ้าน»««บง รวน

จานวน รกรระ จานวน รกรระ จานวน รกรระ จานวน รอทระ จานวน รกปิระ
ท1=49 100 V ™ 100 1)3=67 100 ท4=54 100 บ1=248 100

ทาาใร้«วา»««ร้เร้๗ ร้าฬรร«ในการกำ'»าน

น 38 77.55 63 80.77 56 83.58 43 79.63 200 80.65
ไม่ม 11 22.45 15 19.23 11 16.42 11 20.37 48 19.35
เห«น»บ่ึม (ฑ1=38,ฑ2,=63,ฑ3=56,ท̂ =43 นระ I)1=200 รานรำ«บ)

5.1 มู่บรหารเบ้คโอกา«nห 12 31.58 37 58.73 33 58.93 20 46.51 102 51.00
5.2 ผู้บรหาราห้งานห่ี««วาม

รับผ«ฬอบส์ง 2 5.26 7 11.11 8 14.29 7 16.28 24 12.00
5.3 นภาระ'ทนm«นาะส์นาง

น 1 วรา««ร้1 รม 11 28.95 20 31.75 22 39.29 17 39.53 70 35.00
5.4 ผุ้ร่ว«งานไหการออมรับ

ผู้™ความส์านารท 15 39.47 25 39.68 16 28.57 18 41.86 74 37.00

เห«น»ท่ีไม่ม ๒1=แ ,» 1,=!ร,]) L นระ แ4=48 รามร่า«ษ)

5.5 ม้บรัหารฯม่เไ)«โอกาส์าห้ 5 45.45 8 53.33 5 45.45 4 36.36 22 45.83
5.6 ผ้ษรัหารโห้งาน«ากว่า

«วามฬานารถ - - 1 6.67 3 27.27 1 9.09 5 10.42
5.7 ผู้บร้หารใท้งานนากเกนไป 4 36.36 5 33.33 - - 2 18.18 11 22.92

5.8 ผู้ร่วมงานโม่ออมรับผ้ม

«วามฟ้ามารถฟ้งกว่า 2 18.18 2 13.33 1 9.09 3 27.27 8 16.67
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ตารางท 6 (ต่อ)

ว'ทรา as fl ร

การ,พัฒนาความฟ้าฆารถธองบุค«ร กาฤทนขุรั นครป2ม แท(รฃร หมู่บ้านาอมบง รวม

จำนวน ร้อรนะ จำนวน ร้ออนะ จำนวน ร้อรนะ จำนวน ร้อรนะ จำนวน ร้อรนะ
]ท1=49 100 V 7» 100 V 67 100 ท4=54 100 แ4=248 100

5. อนๆ ไอ้แก่ 2 18.18 - - 2 18.18 2 18.18 6 12.50
มีงานฟ้อนมาก (1) - (2) (2) (5)
ผ่บรหารให้งานไม'ตรง

กับความฟ้ามารถ (1) - - - (1)
6 งานในทน้าบ่ีร่วร19'ม«นบัก»ะในการปฎบั«งาน

ไม่ใเวร 7 14.29 6 7.69 7 10.45 5 9.26 25 10.08
ฬ่วฮ 42 85.71 72 92.31 60 89.55 49 90.74 223 89.92
ทเราะ (ท1=42,ท2=72,ก3= 60,แ4:ะ49 แนะ ก4=223 ดามรำคับ)

6.1 ไค้*!îf«วามรัดรงกับฟ้าธาวไ/า 34 80.95 50 69.44 38 63.33 29 59.18 151 67.71
ท่ีเรัยนมา

6.2 ไค้ไรัความฟ้ามารถตาม 17 40.48 41 56.94 30 50.00 28 57.14 116 52.02
«วามทนั&

6.3 ไค้มีโอกาฟ้ปฎบัค้งานร่วมกับ 9 21.43 19 26.39 26 43.33 14 28.57 68 30.49
ผ้บ่ีม่ความฟ้ามาร๗ ง

7. การไอ้รับlîçrtปใน้บรัการแก่!ญ่วรงานอน

7.1 ไม่ม 15 30.61 30 38.46 15 22.39 13 24.07 73 29.44
7.2 เมีนผุ้บรรอาฮห้เฟ้ษ

7.3 1ป็นวฑฮากรนเฬษเป็น

6 12.24 10 12.82 21 31.34 13 24.07 50 20.16

ครังคราว 26 53.06 31 39.74 41 61.19 35 64.81 133 53.63
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ดารางท่ี 6 (ต่อ)

วฑอาลัปิครู

การฟ้«นาดวามฟ้ามารถธองบุคคล กาฤ(จนบุร นครปฐม ท»ปรบร หม่บ้านจอมบ้ง รวม

จำนวน รอรระ จำนวน ร้อออะ จำนวน ร้อออะ จำนวน ร้อออะ จำนวน ร้อออะ
ท 1=49 100 ท 2=78 100 ท3-67 100 ท4=54 100 ท41=248 100

7.4 เท่ีนท่ีปรกษาโครงการวจัปิ 3 6.12 8 10.26 4 5.97 9 16.67 24 9.68
7.5 1ท่ีนนักวจัฮโนโครงการธอง

หน่วองานอ๋ึน 2 4.08 5 6.41 4 5.97 7 12.96 18 7.26
7.6 1ท่ีนกรรมการทางวปาการ •7 14.29 11 14.10 14 20.90 7 12.96 39 15.73
7.7 เท่ีนผู้ทรงคุณว«โนค»ะะกรรมการ 3 6.12 4 5.13 6 8.96 3 5.56 16 6.45
7.6 อ๋ึนๆ ได้แก่ - - 1 1.28 - - - - 1 0.40

1ป็นกรรมการกฟ้าจังหวัด - (1) - - (1)
8. กรรมการใน«ระกรร«การ!]รหารวอรารัร

ไม่ 1 ท่ีน 32 65.31 51 65.38 32 47.76 36 66.67 151 60.89
1บ้น 17 34.69 27 34.62 35 52.24 18 33.33 97 39.11
ได้แก่ (ท1 = !7,DZ=27,อ3=35,อ4=18 แอะ แ1=97 คามลำคับ)

8.1 กรรมการบรหารชอง/!าควปา 9 52.94 14 51.85 10 28.57 4 22.22 37 38.14
8.2 กรร«การบรหารชองคณะะวปา 5 29.41 11 40.74 18 51.43 11 61.11 45 46.39
8.3 กรรมการ!]รหารปีองวออาออ 8 47.06 9 33.33 14 40.00 8 44.44 39 40.21
8.4 อึ๋นา ได้แก่ - - - - 2 5.71 - - 2 2.06

กรรมการฟ้ภาการปีกหัคครู - - (1) - (1)
กรรมการฟ้หวทmaอ - - (1) - (1)
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จากคารางท ี  ธ ผลการวิ เคราะห้ข้อมูล ค้านการพัฒนาความสามารถ 

ของอาจารยไนสหวิทยาลัยทวารวดี  ปรากฎคังนี

1 . การสนับสนุนและส่ง เสริมการพัฒนาความสามารถของอาจารข์

ไดยภาพรวมพบว่า อาจารยส่วนไหญ่ร้อยละ 96.37 ระบุว ่า มีการ 

สนับสนุนและส่งเสร ิมการพัฒนาความสามารถ ทีเหลอ ร้อยละ 3 .63  ระบุว่าไม่มี  

เม ีอจฯแนกรายกลุ ่ม ผู ้ที เห็นว่ามีการสนับสนุนและส่งเสริมมีมากกว่าไม่มี เหมีอนกับ 

ไนภาพรวม

เมีอพิจารณาเฉพาะกลุ ่มที เห็นว่ามีการสนับสนุนและส่งเสริม ไนภาพ

รวม เหตุผลฑมีผู ้ระบุสูงสุด คอ ร้อยละ 89.54 ได้แก่ ส ่งเข้าร ่วมประชุมสัมมนา 

รองลงมาร ้อยละ 80 .33  ได้แก่ ไห้คืกษาฅ่อ และ ร้อยละ 63 .60  ได้แก่ จัด 

ค ืกษาดูงานไนประเทศ เมีอจำแนกรายกลุ ่ม เหตุผลทีมีผู ้ระบุสูงสุด และรองลงมา 

เทมีอนกับไนภาพรวม

2 . การพัฒนาความสามารถไนปึการสืกษาทีผ่านมา

ไดยภาพรวมพบว่า อาจารยส่วนไหญ่ร้อยละ 82 .66 ระบุว ่ามีการ

พัฒนาความสามารถไนปีการคืกษาทีผ่านมา ที เหลอ ร้อยละ 17.34 ระบุว่าไม่มี  

เ มีอจ0'าแนกรายกลุ ่ม ผู้ที เห็นว่ามีการพัฒนาความสามารถมีมากกว่าไม่มี  เ หมีอนก ับ  

ไนภาพรวม

เ มือพิจารณา เฉพาะกลุ ่มที  เห็นว่ามีการพัฒนาความสามารถ ไนภาพรวม 

เหตุผลทีมีผู ้ระบุสูงสุด คือ ร้อยละ 86.83 ได้แก่ การเข้าร ่วมประชุมสัมมนา 

รองลงมา ร้อยละ 38 .54  ได้แก่ คืกษาคูงาน และ ร้อยละ 17.56 ได้แก่

การทำงานวิจ ัย เม ีอจำแนกรายกลุ ่ม เหตุผลทีมีผู ้ระบุสูงสุด และ รองลงมา

เหมีอนกับไนภาพรวม
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3. การส่ง เสริมและพัฒนาความสามารถทีไค้รับจากวิทยาลัย

‘โดยภาพรวมพบว่า อาจารบ้ส่วนใหญ่ร้อยละ 54.84 ระบุว่าไม่พอา,จ 

านการส่งเสร ิมและพัฒนาความสามารถทีไค้ร ับจากวิทยาลัย และร ้อยละ 45 .16 

ระบุว ่าพอาจ เมือจ','าแนกรายกลุ ่มผู ้ที เห็นว่าพอาจและไม่พอาจมีจำนวนเท่ากันดังนั  

ว ิทยาลัยครูนครปฐม และวิทยาลัยครู เพซรบุรี  มืผู ้ระบุว่าพอาจ ร้อยละ 52.56 

และ 53 .73  ดามลฯดับ ส่วนวิทยาลัยครูกาญจนบุรี  และวิทยาลัยครูหมู ่บ้าน

จอมบึงระบุว ่าไม ่พอาจ ร้อยละ 69 .39  และ 62.96 ดามลฯดับ

เมือพิจารณาเฉพาะกลุ ่มที เห็นว่าไม่พอาจ านภาพรวม เหตุผลที่ มื

ผู ้ระบุสูงสุด คอ ร้อยละ 66 .18  ได้แก่ งบประมาณทีาท้ไม่ เพิบงพอ รองลงมา 

ร้อยละ 57 .35  ได้แก่ วิทยาลัยาห้การส่งเสริมน้อย และร้อยละ 26 .47  ได้แก่ 

การคัดเล ือกไม่ย ุต ิธรรม เมือจฯแนกราบกลุ ่ม เหตุผลทีมืผู ้ระบุสูงสุดและรองลงมา 

เหมือนกับานภาพรวม ยก เว้น วิทยาลัยครูกาญจนบุรี  ? งเหตุผลทีมืผู ้ระบุสูงสุด 

ได้แก่ ว ิทยาลัยาห้การส่งเสร ิมน้อย ร้อยละ 67.65

4. การสนับสนุนไห้นำนวัตกรรมและ เทคานาลยีมาใช้ในการ เรียน

การสอน

าดบภาพรามพบว่า อาจารยส่วนใหญ่ร้อยละ 53.22 ระบุว ่ามืการ 

สนับสนุนาห้นฯนวัฅกรรมและ เทคานาลยืมาาช ้า นการ เร ียนการสอน าดบวิทยาลัย 

จัดบริการไท้  รองลงมา ร้อยละ 31.05 ได้แก่ จ ัดหามาเองาคบออกค ่าา ช ้จ่าย 

เอง และร ้อยละ 23 .39  ได้แก่ จ ัดหามาเองาดยวิทยาลัยออกค่าา ช ้จ่ายไท้ 

เม ือจำแนกรายกลุ ่ม การสนับสนุนทีมืผู ้ระบุสูงสุด และรองลงมาเหม ือน 

กับไนภาพรวม ยกเว ้น วิทยาลับครูกาญจนบุรี  ช้งการสนับสนุนทีมืผู ้ระบุรองลงมา 

คัอ ร้อยละ 30.61 ได้แก่ จ ัดหามาเองาคบวิทยาลัยออกค่าใช้จ ่ายาท ้ และร้อยละ

26 .53  ได้แก่ จ ัดหามาเองาดยออกค ่าใช ้จ ่ายเอง
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5. การไซ้ความคิคริ เริมสร้างสรรค์ไนการทำงาน

‘ใดยภาพรวมพบว่า อาจารบส่วนไหญ่ร้อยละ 80.65 ระบุว ่า มีการ 

ไซ้ความคิคร ิ เร ิ ่มสร ้างสรรค ์ไนการทำงาน ที ่ เหสิอร้อบละ 19.35 ระบุว่าไม่มี

เมอจำแนกราบกลุ ่ม ผู ้ที เห็นว่ามีมากกว่าไม่มี เหมีอนกับไนภาพรวม

เมีอพิจารณาเฉพาะกลุ ่มที เห็นว่ามี  ไนภาพรวม เหตุผลทีมีผู ้ระบุสูงสุด 

คือ ร้อยละ 5 1 .0 0  ได้แก่ ผู ้บร ิหารเปิดไอกาสไห้ รองลงมา ร้อยละ 3 7 .0 0  
ได้แก่  ผู ้ร ่วมงานไห้การยอมรับผู ้ทีมีความสามารถ และร้อยละ 3 5 .0 0  ได้แก่ มี 

ภาระงานท ีเหมาะสม จ ึงม ี เวลาค ิดร ิ เร ิม เมีอจำแนกรายกลุ ่ม เหตุผลทีมีผู ้ระบุ 

สูงสุด และรองลงมาเหมีอนก ับไนภาพรวม ยก เว้น วิทยาลับครูกาญจนบุรื  จึง 

เหตุผลทีมีผู ้ระบุสูงสุดได้แก่  ผู ้ร ่วมงานไห้การบอมรับผู ้ทีมีความสามารถ ร้อยละ

3 9 .4 7  ส่วนวิทยาลัยครู เพชรบุรี  เหตุผลทีมีผู ้ระบุรองลงมา ได้แก่ มีภาระงานที ่  

เหมาะสมจ ึงม ี เวลาค ิดร ิ เร ิม  ร้อยละ 3 9 .29  และผู ้ร่วมงานไห้การยอมรับผู ้ทีมี  

ความสามารถร ้อยละ 2 8 .5 7
เมีอพิจารณาเฉพาะกลุ ่มที เห็นว่าไม่มี  ไนภาพรวม เหตุผลทีมีผู ้ระบุ

สูงสุดคือ ร้อยละ 45 .83 ได้แก่ ผู ้บริหารไม่ เปิดไอกาสไห้  รองลงมา ร้อยละ 

22 .92  ได้แก่ ผู ้บร ิหารไห้งานมากเกินไป และ ร้อยละ 16.67 ได้แก่ ผู้ 

ร ่วมงานไม่ยอมรับผู ้ท ีม ีความสามารถสูงกว่า เมีอจำแนกรายกลุ ่ม เหตุผลทีมีผู ้

ระบุสูงสุด และรองลงมาเหม ีอนก ับ1ไนภาพรวม

ธ. งานไนหน้าทีช่วยเพิมพูนทักษะไนการปฎิบัสืงาน

ไคบภาพรวมพบว่า อาจารยส่วนไหญ่ร้อยละ 8 9 .92  ระบุว่างาน
ไนหน้าทีช่วยเพิมพูนทักษะไนการปฏิบัติงาน ทีเหลอ ร้อยละ 1 0 .0 8  ระบุว่า 
ไม่ช่วย เมอจำแนกรายกลุ่ม ผู้ที่เห็นว่าช่วย มีมากกว่าไม่ช่วยเหมีอนกับไนภาพ 
รวม

เมอพิจารณาเฉพาะกลุ่มทีเห็นว่าช่วย ไนภาพรวม เหตุผลทีระบุสูงสุด 
คือ ร้อยละ 6 7 .7 1  ได้แก่ ได้ไซ้ความรู้ตรงกับสาชาวิชาทีเรียนมา รองลงมา
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ร ้อ ย ล ะ  5 2 . 0 2  ได ้แ ก ่  ไ ด ้ ไ ซ ้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ต า ม ค ว า ม ถ น ัด  แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ  3 0 . 4 9  

ได ้แ ก ่  ไ ด ้ม ื ไ อ ก า ส ป ฏ ิบ ัต ิ ง า น ร ่ว ม ก ับ ผ ู ้ อ น ท ีม ืค ว า ม ส า ม า ร ถ ส ูง  เ ม ือ จ ำ แ น ก ร า ย ก ล ุ ่ม  

เหต ุผลท ี ่ม ืผ ู ้ ระบ ุส ู งส ุด แ ล ะ ร อ ง ล ง ม า เ ห ม ือ น ก ับ ไ น ภ า พ ร ว ม

7 . การได้รับเซ้ญไปให้บริการแก่หน่วยงานอื่น

ไ ด ย ภ า พ ร ว ม พ บ ว ่า  อ า จ า ร บ ส ่ว น ใ ห ญ ่ร ้อ ย ล ะ  5 3 . 6 3  ร ะ บ ุว ่ า  ได ้
ร ับ เ ซ ้ญ ไ ป เ ป ็น ว ิท ย า ก ร พ ิ เ ศ ษ เ ป ็น ค ร ั ง ค ร า ว  ร อ ง ล ง ม า  ร ้อย ละ  2 9 . 4 4  ร ะ บ ุว ่ า  

ไ ม ่ ไ ด ้ร ับ เ ซ ้ญ  แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ  2 0 . 1 6  ร ะ บ ุว ่ า เ ป ็น ผ ู ้บ ร ร ย า ย พ ิ เ ศ ษ  เ ม อ จ ำ แ น ก
ร า ย ก ล ุ ่ ม  เหต ุผลท ีม ืผ ู ้ ระบ ุส ู งส ุด  แ ล ะ ร อ ง ล ง ม า เ ห ม ือ น ก ับ ไ น ภ า พ ร ว ม

8 . กรรมการในคณะกรรมการบริหารวทยาลัย

ไ ค ย ภ า พ ร ว ม พ บ ว ่า  อ า จ า ร บ ส ่ว น ใ ห ญ ่ร ้อ ย ล ะ  6 0 . 8 9  ร ะ บ ุว ่ า ไ ม ่ เ ป ็น
ก ร ร ม ก า ร ใ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิห า ร ว ิท ย า ล ับ  ท ี เ ห ล อ  ร ้อ ย ล ะ  3 9 . 1 1  ร ะ บ ุว ่ า เ ป ็น  

ก ร ร ม ก า ร  เ ม ือ จ ำ แ น ก ร า ย ก ล ุ ่ม  ผ ู ้ ท ี ร ะ บ ุว ่ า ไ ม ่ เ ป ็น ก ร ร ม ก า ร ม ืม า ก ก ว ่ า เ ป ็น ก ร ร ม ก า ร  

เ ห ม ือ น ก ับ ใ น ภ า พ ร ว ม
เ ม อ พ ิจ า ร ณ า เ ฉ พ า ะ ก ล ุ ่ ม ท ี เ ป ็น ก ร ร ม ก า ร  ใ น ภ า พ ร า ม  ผู ้ท ี ่ ระบุสู งสุด

คอ ร ้อ ย ล ะ  4 6 . 3 9  ได ้แก ่  ก ร ร ม ก า ร บ ร ิห า ร ข อ ง ค ณ ะ ว ิช า  ร อ ง ล ง ม า  ร ้อ ย ล ะ  

4 0 . 2 1  ได ้แก ่  ก ร ร ม ก า ร บ ร ิห า ร ข อ ง ว ิท ย า ล ัย  แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ  3 8 . 1 4  ได ้แก ่
ก ร ร ม ก า ร บ ร ิห า ร ข อ ง ภ า ค ว ิช า  เ ม ือ จ ำ แ น ก ร า บ ก ล ุ ่ม  ผู ้ท ีระบุสู งสุด แ ล ะ ร อ ง ล ง ม า  

เ ห ม ือ น ก ับ ใ น ภ า พ ร ว ม  ย ก เ ว ้น  ว ิทยาล ัยคร ุกา ญจ นบ ุร ิ  แ ล ะ ว ิท ย า ล ับ ค ร ุน ค ร ป ฐ ม  ซ้ง 

มืผ ู ้ ระบ ุส ู งส ุด ได ้แ ก ่  ก ร ร ม ก า ร บ ร ิห า ร ข อ ง ภ า ค ว ิช า  ร ้อ ย ล ะ  5 2 . 9 4  และ  ร ้อ ย ล ะ
5 1 . 8 5  ค า ม ล ำ ด ้บ
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ดารางfl 7 ความก้าวหน้าน*»ะ:«วามม๋ันคงในงานธองอาจารอในฟ้หวทอาฉัอทวารวค

วฑฮารัอครู

ดวามก้าวหน้าแ8ะดวามม๋ันดงในงาน กาฤเจนขุร นครปรม แแ(รฃุรั พู่บ้านจอมบง รวม

จานวน รอชaะ จานวน รอรaะ จานวน รอยaï จานวน รอรaะ จานวน รออaะ
]tt 1=49 100 V 78 100 ท3=67 100 ก4=54 100 ก1=248 100

การก่งเ2รันให้มดวามก้าวหน้าในด่านหนังหน้าท่ี
1.1 ให้สิกษาเ«ม1ดม’ให้มดวามรู้

แ8ะดุaวุพู่งปีน 13 26.53 28 35.90 19 28.36 21 38.89 81 32.66
1.2 ให้กำงานว้จัรหรอผ3งาน

ทางวฬาการ 16 32.65 42 53.85 35 52.24 32 59.26 125 50.40

1.3 1ปีดโอกา«{ให้เบ้าร่วมประโเม

ก่มมนาหางวชาการ 36 73.47 67 85.90 54 80.60 46 85.19 203 81.85

1.4 ท่ีน า ได้แก่ 1 2.04 1 1.28 - - - - 2 0.81
ไม่มการก่ง๗รม (1) (1) - - (2)

กาฬนัฬนุนให้ก้าวหน้าในด่านหนังกางว้*าการ
2.1 วกราaai บ้ดโอการ์{ให้กำน 

ได้สิก»าดนคว้าอร่างเด็มท่ี 31 63.27 31 39.74 38 56.72 23 42.59 123 49.60
2.2 ให้ดวามป่วร1หaอเท่ีรวกับ

งบประมารในการสิก»าด้นคว้า 6 12.24 20 25.64 23 34.33 21 38.89 70 28.23
2.3 จัดอบรมนaะให้ดวามร้เท่ีรวกัฃ

การทำผลงานทางวชาการ 13 26.53 60 76.92 51 76.12 29 53.70 153 61.69
2.4 ท่ีน  ๆ ได้แก่ 8 16.33 3 3.85 1 1.49 2 3.70 14 5.65

ไม่ได้รับการ«{นับ({นน (8) (3) (1) (2) (14)
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ดารางท่ี 7 («อ)

วฑอารัอครุ

«วา11ก้าวพน้าน a ะความมนคง'ในงาน ภาฤเจนขุร นดรปรม เพ(รฃุร พู่บ้านาอมบง รวม

จานวน รกรระ จานวน รออระ จานวน รออระ จานวน ร์ออระ จ่านวน รออระ
ท1=49 100 ก8=78 100 V 67 100 ก4=54 100 nv=248 100

«วานน่ํน«งในการกำงานในวกรารัอ
ม 43 87.76 71 91.03 62 92.54 49 90.74 225 90.73
ไม่ม 6 12.24 7 8.97 5 7.46 5 9.26 23 9.27
เหดุมดท่ีม (ก1=43,I1E=71,I13=62,ก4=49 แระ ท4=225 คามดำดับ)

3.1 วกอารัอไ«จั«จ่วัฟ้«การแระ 

บรการท่ี.หมาะฬม

3.2 ด่าตอบแกนกไ«รัน ««วาก

7 16.28 23 32.39 20 32.26 7 14.29 57 25.33

เหมาะฟ้ม 8 18.60 26 36.62 22 35.48 13 26.53 69 30.67
3.3 ผู้บรหารให้ดวามฟ้นราใน

ฟ้วัฟ้ค/ทหนดะ:ความเท่ีนอยู่

กองก่านแระครอบ«รัว 4 9.30 12 16.90 6 9.68 5 10.20 27 12.00
3.4 ผู้บรหารฬ่ง1สํรมให้ท่านม

ความกาวหน้าในด่านหน่งหน้าท่ี 6 13.95 14 19.72 18 29.03 14 28.57 52 23.11
3.5 งานท่ีปฎบัดอยู่ครงกับความรู้

ความฟ้ามารถ 35 81.40 56 78.87 45 72.58 44 89.80 180 80.00
3.6 อน  ๆ ไ«แก่ 1 2.33 3 4.23 1 1.61 - - 5 2.22

เป็นฟ้ถาบันจองรัฐ (1) (3) (1) - (5)
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คารางท่ี 7 (sa)

วฑอารัaคร

ควา JJ ก้าวทพาแระ fl วามม่ันคง'ในงาน กาแานขุร นศรป5ม เใ*ฬรบุร พุ่บ้านาamiง รวม

V V . V V Vว่านวน รอaaะ: ว่านวน รออas: ว่านวน รอaaะ: ว่านวน รอaaะ: ว่านวน ริออas:
ท 1=49 100 ก1.=78 100 ท3=67 100 ท4=54 100 ท4=248 100

เทคุมaท่ี!ม่ม ๒1=6,ท2=7,ท3=5,แ4=ร uaเะ ทt=23 «ามจำ«บ)

3.7 วกการั88«ทารพ««นักสิก»า

ในสำ!ท'ไ!(ากท่านฬอน - 2 28.57 1 20.00 2 40.00 5 21.74
3.8 ว̂ าท่ีฑ่านฟ้อนมผ้สํน!า

laamรฮนน้อฮ 1 16.67 - 3 60.00 2 40.00 6 26.09
3.9 วฟ้าท่ีฑ่านฟ้อน!ม่«รงกับ

ความร้ศวามฟ้ามารถ - - 1 20.00 1 20.00 2 8.70
3.10 มุ้บรรราร!ม่าห้ความฟ้นาจ

! นฟ้วัฟ้คภานแความท่ีนอยู่

ปีองท่านนaะ;ครอบครัว 4 66.67 5 71.43 - 2 40.00 11 47.83
3.11 au  ๆ ใก้นก่ 1 16.67 1 14.29 - - - 2 8.70

1งนเคอนนออ (1) (1) - - (2)
การจั๗ วัฟ้การนaะ!]รการ«าน«าง ๆ

เทมาะ:ฟ้ม 16 32.65 43 55.13 37 55.22 29 53.70 125 50.40
! ม่เทมาะ:ฟ้ม 33 67.34 35 44.87 30 44.78 25 46.30 123 49.60
ในกร»ท่ีไม่ เหมาะส์ก ท่ีงท่ีค้องปรับปรุง fia (ท1=33,]) e=35,IV :30,ท4=25 แระ Dt =123 คามจำดับ)
4.1 บ้านนัก 14 42.42 16 45.71 15 50.00 18 72.00 63 51.22
4.2 อานทาหนะ:รับฟ้ง!นกร»ท่ี

จำเป็น 21 63.64 17 48.57 18 60.00 12 48.00 68 55.28
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ดารางท่ี 7 (ต่อ)

วฑฮาลัอดรุ

«วา«ก้าวพน้านระflวา««พ«งในงาน กาฤเานบุร นครปรม Iไ»ฬรบร หม่ษ้านจอมบง รวม

จำนวน ร้อรระ จำนวน ร้อรระ จำนวน ร้อรระ จำนวน ร้ออระ จำนวน ร้อรระ
ท1=49 100 ท e=78 100 *3=67 100 ม4=54 100 at =248 100

4.3 ค่าใ Ï1จ่าฮในการเดนทาง

ษ รา!(การ 20 60.61 20 57.14 10 33.33 14 56.00 64 52.03
4.4 อน  ๆ ไ«แก่ - - 2 5.71 - - - - 2 1.63

ค่าทเา ก้าน - (1) - - (1)
ห้องหักอาจารย์ - (1) - - (1)

«วามรุ้3ก,โนการกำงานในวฑอาà'อ

หอใจ 28 57.14 49 62.82 51 76.12 39 72.22 167 67.34
ไพ่อใจ 21 42.86 29 37.18 16 23.88 15 27.78 81 32.66
เหตุผกท่ีใม่หอใจ (ท1=21,ท6=29, ท3=!ร,ฑ4=!5 แระ: J>4=81 ดามกำคับ)

5.1 ราอได้ใม่เหยงหอ 2 9.52 6 20.69 - - 2 13.33 10 12.35
5.2 ภาระงานเกนค่านหน่งหนาท่ี 7 33.33 11 37.93 3 18.75 5 3 3 .33 26 32.10
5 .3 ไม่มเ วกาสิก»าด้น«ว้า 11 52.38 16 55.17 5 31.25 5 3 3 .33 37 4 5 .6 8

5.4 ปฎบั«งานอยู่ห่างจากนหก่ง

«วามรู้ 9 42.86 7 24.14 3 18.75 4 26.67 23 2 8 .4 0

5 .5 ไม่'1«รัน«วามเป็นธรรม'ใน

การรจาร an  «วาม «fl วาม!(อ!) 9 42.86 11 37.93 4 25.00 3 20.00 27 3 3 .3 3

5.6 ฬภาหนวดด้อมไม่เออค่อ

การกำงาน 9 42.86 15 51.72 4 25.00 5 3 3 .33 33 40.74
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ตารางท่ี 7 (ต่อ)

วฑราตัฮตรุ

«วามก้าาพนาน»ะ(ทา««น«ง,ในงาน กาแานฃุร นครปรน แแเรฃุร พม่บ้านจอมบง รวม

6 .

จำพวน ร้889ะ จำนวน บ้)รระ จำนวน ร้อร»ะ จำนวน ร้อร»ะ จำนวน ร้38»ะ

ท1=49 100 แ2=78 100 ท 5=67 100 ท4=54 100 แ4=248 100

5.7 av  ๆ 1«นก่ - - 2 12.50 1 6.67 3 3.70

ระ:บบการบรพาร!ม่ต่ง 1 ส์รม

ต่อการทำงาน - - (2) (1) (3)

«วา* เ^8»นในทารพันาวทราพั«รุโฟุ«วาร เ บ้นฬลาบ้นรุต»รก»าท่ีฬพบว«นบบ

ร 28 57.14 46 58.97 36 53.73 31 57.41 141 56.85

ไน่น 21 42.86 32 41.03 31 46.27 23 42.59 107 43.15

เพคุม»ท่ีม (ท 1=28,ท2=46,ท3=36,ก4=31 น8ะ ท1=141 ดามรำคับ)

6.1 ม«วามพร้อมค้านบุค»ากร 13 46.43 28 60.87 23 63.89 21 67.74 85 60.28

6.2 !ค ้รับการฟ้นับส์า4นค้านงบประ:มาร» 4 14.29 14 30.43 9 25.00 5 16.13 32 22.70

6.3 ฬาปีาวฬาท่ีเปีคฬอนฟ้อดค»อง

กับความค้องการธองค»าด

แรงงาพ 13 46.43 34 73.91 20 55.56 19 61.29 86 60.99

6.4 av  ๆ ใก้นก่ - - - - 1 3.23 1 0.71

เ ท่ีนสํถาบันธองรัร - - (1) (1)

เทคุม»ที่!ม่ม (I)1=21,D 2=32,ท3=31,ซ4=23 แ9ะ ท4=107 ดาม»าดบ)

6 5  วทฮา»ฮบาดแค»นบุค»ากร

ค้านวปาาเพเฉพาะ:ทาง 19 90.48 28 87.50 22 70.97 17 73.91 86 80.37
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ดารางท่ี T (ต่อ)

วฑราดัรดร

«วามก้าว«น้านระ«วานมน«งโนงาน กาtเจนทุร้ นดรปฐม เแปรทุร้ แม่บ้านจอ«บง รวม

จำนวน ร้อรระ จำนวน ร้รรระ จำนวน ร้อรระ จำนวน ร้อรระ จำนวน ร้อรระ
ท1=49 100 V 78 100 V 67 100 «4=54 100 ท4=248 100

6.6 การส์นับ((นุนร้านงบประมาaจาก
รั3ไม่เ«รง«อ 14 66.67 22 68.75 15 48.39 16 69.57 67 62.62

6.7 ปีา«การรอมรับจากทุ««รนระ
แน่วรงานจากการนอก 14 66.67 19 59.38 12 38.71 10 43.48 55 51.40

6.8 อี่นา โร้นก่ 4 19.05 - - 4 12.90 2 8.70 10 9.35
รา««วามใเรa««านบุดดากร
ทุกระร้ฃ (4) - (3) (2) (9)
แอักนุ«รไม่เน้น«วามร้นระ 
บัก»ะว*า Î «เพ าะ (1) (1)
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จากดารางท ี 7 ผลการวิเคราะห้ข้อมูล ด้านความก้าวหน้าและความ 
มันคง‘ไ,นงานของอาจารยา,นสหวิทยาลัยทวารวดี ปรากฎคังนี

1. การส่ง เสริมให้มีความก้าวหน้าไนคาแหน่งหน้าทํ่

ไคยภาพรวมพบว่า อาจารบส่วนใหญ่ร้อยละ 8 1 .8 5  ระบุว่า ได้รับ 
การส์งเสริมให้มีความก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที ไดยเปิดไอกาสให้เข ้าร่วม
ประชุมลัมมนาทางวิชาการ รองลงมา ร้อยละ 5 0 .4 0  ได้แก่ ให้ทำงานวิจัย
หริอผลงานทางวิชาการ และ ร้อยละ 3 2 .ธธ ได้แก่ ให้ดีกษาเพิ่มเดิมเพี่อให้มี 
ความรู้และคุณวุฒิสูงข้น เมีอพิจารณารายกลุ่ม เหตุผลทีมีผู้ระบุสูงสุด และรอง 
ลงมา เหมีอนกับในภาพรวม

2. การสนับสนุนให้ก้าวหน้าในตำแหน่งวิชาการ

ไดยภาพรวมพบว่า อาจารยส่วนใหญ่ร้อยละ 6 1 .6 9  ระบุว่าได้รับ 
การสนับสนุนให้ก้าวหน้าในตำแหน่งทางวิชาการ ไคยจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การทำผลงานทางวิชาการ รองลงมา ร้อยละ 49 .6 0  ระบุว่าวิทยาลัยสนับสนุน 
ไดบวิทยาลัยเปิดไอกาสให้ดีกษาค้นคว้าอย่างเต็มพี่ และ ร้อยละ 2 8 .2 3  ระบุว่า 
ให้ความช่วยเหลอเกียวกับงบประมาณในการดีกษาค้นคว้า

เมีอจำแนกรายกลุ่ม เหตุผลทีมีผู้ระบุสูงสุด และรองลงมาเหมือนกับ 
ในภาพราม ยกเว้น วิทยาลัยครูกาญจนบุรี ข้งเหตุผลทีระบุสูงสุด ได้แก่
วิทยาลัยเปิดไอกาสให้ท่านได้ดีกษาค้นคว้าอย่างเต็มที ร้อยละ 6 3 .2 7

3. ความมันคงในการทำงานในวิทยาลัย

ไดยภาพรวมพบว่า อาจารย่ส่วนใหญ่ร้อยละ 9 0 .7 3  ระบุว่าการ
ทำงานในวิทยาลัยมีความมันคง ทีเหลอ ร้อยละ 9 .2 7  ระบุว่า ไม่มีความมันคง
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เมื่อจำนนกรายกลุ่ม ผู้ทีเห็นว่ามีความมันคงมีมากกว่าไม่มีความมื่นคงเหมีอนกับ
'ไนภาพรวม

เมีอพิจารณาเฉพาะกลุ่มฑีมีความมันคง ไนภาพรวม เหตุผลทีมีผู้ระบุ 
สูงสุด คือ ร้อยละ 8 0 .0 0  ระบุว่า งานที่ปฏิบัติอยู่ครงกับความรู้ และความ 
สามารถ รองลงมา ร้อยละ 3 0 .6 7  ระบุว่า ค่าตอบแทนทีได้รับมีความเหมาะสม 
และ ร้อยละ 2 5 .3 3  ระบุว่า วิทยาลัยจัดสวัสดิการและบริการทีเหมาะสม เมื่อ 
จำแนกราบกลุ่ม เหตุผลทีมีผู้ระบุสูงสุด และรองลงมาเหมีอนกับไนภาพรวม

เมื่อพิจารณาเฉพาะกลุ่มทีเห็นว่าไม่มีความมันคง ไนภาพรวม เหตุผลม่ื 
มีผู้ระบุสูงสุด คือ ร้อยละ 4 7 .8 3  ได้แก่ ผุ้บริหารไม่ไห้ความสนไจไนสวัสดิภาพ 
และความเป็นอยู่ของท่านและครอบครัว รองลงมา ร้อยละ 2 6 .0 6  ได้แก่ วิชา 
ที่ท่านสอนมีผู้สนไจเสือกเรียนน้อย และ ร้อยละ 21 .74  ได้แก่ วิทยาลัยลดการ 
ผลิดนักคืกษาไนสาขาวิชาทีท่านสอน เมีอจำแนกรายกลุ่ม เหตุผลท่ีมีผู้ระบุสูงสุด 
และรองลงมาเหมีอนกับไนภาพรวม

4. การจัคสวัสดิการและบริการด้านด่าง ๆ

ไดยภาพรวมพบว่า การจัดสวัสดิการและบริการด้านด่าง  ๆ มีความ 
เหมาะสมและไม่เหมาะสมไนจำนวนเท่ากัน คือ ประมาณร้อยละ 50 เมื่อจำแนก 
ราบกลุ่มผุ้ที่-ระบุว่าเหมาะสมมีมากกว่าไม่เหมาะสม สำหรับผู้ทีระบุว่าเหมาะสม
ได้แก่ วิทยาลัยครูนครปฐม ร้อยละ 55 .13  วิทยาลับครูเพชรบุรี ร้อยละ 5 5 .2 2  
วิทยาลัยครูหมู่บ้านจอมบึง ร้อยละ 53 .70  ส่วนวิทยาลัยครูกาญจนบุรี มีผุ้ระบุว่า 
ไม่เหมาะสมร้อยละ 6 7 .3 4

เมื่อพิจารณาเฉพาะกลุ่มทีเห็นว่าไม่เหมาะสม ไนภาพรวม ลิงที่ควร 
ปรับปรุง บึงมีผู้ทีระบุสูงสุด คือ ร้อยละ 5 5 .2 8  ได้แก่ บานพาหนะรับส่งไน
กรณีที่จำเป็น รองลงมา ร้อยละ 5 2 .03  ระบุว่า ค่าไช้จ่ายไนการเดินทางไป 
ราชการ และ ร้อยละ 5 1 .2 2  ระบุว่า บ้านพัก เมีอจำแนกรายกลุ่ม ลิงทีควร 
ปรับปรุง บึงมีผู้ระบุสูงสุดและรองลงมาเหมีอนกับ1ไนภาพรวม ยกเว้น วิทยาลัยครุ
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นครปรูมและวิทยาลัยครุหมู่บ้านจอมบึง สิงทีควรปรับปรุง?งมีผู้ระบุลุงสุด ได้แก่ 
ค ่าไซ้จ ่ายไนการเดินทางไปราชการ ร้อยละ 5 7 .1 4  และบ้านพัก ร้อยละ 7 2 .0 0  
ตามลำคับ

5 .  ค ว า ม ร ้ส ิก ไ น ก า ร ท ำ ง า น ไ น ว ิท ย า ล ัย

ไคยภาพรวมพบว่า อาจารบ้ส่วนไหญ่ร้อยละ 67 .34  ระบุว่ามีความ 
พอไจไนการทำงานไนวิทยาลับ และร้อยละ 3 2 .6 6  ระบุว่าไม่พอไจ เมีอจำแนก 
รายกลุ่ม ผุ้ทีเห็นว่าพอไจมีมากกว่าไม่พอไจเหมีอนกับไนภาพรวม

เมอพิจารณาเฉพาะกลุ่มที่เห็นว่าไม่พอไจ ไนภาพรวม เหตุผลท่ีมี
ผู้ระบุสูงสุด สิอ ร้อยละ 4 5 .68ได้แก่ ไม่มีเวลาสิกษาค้นคว้า รองลงมาร้อยละ 
4 0 .7 4  ระบุว่า สภาพแวดล้อมไม่เออต่อการทำงาน และร้อยละ 3 3 .3 3  ระบุว่า 
ไม่ได้รับความเป็นธรรมไนการพิจารณาความดีความชอบ เมื่อจำแนกราบกลุ่ม
เหตุผลที่มีผู้ระบุสูงสุด และรองลงมาเหมีอนกับไนภาพรวม

ธ. ความ เซ้อมันไนการพัฒนาวิทยาลัยครูไปสู่ความเป็นสถาบัน 
อุคมสิกษาทีสมบูรณ์แบบ

ไดยภาพรวมพบว่า อาจารบึส่วนไหญ่ร้อยละ 56 .85  ระบุว่า มีความ 
เมื่อมื่นไนการพัฒนาวิทยาลัยครูไปสู่ความเป็นสถาบันอุดมสิกษาที่สมบูรณ์แบบ และ 
และร้อยละ 4 3 .1 5  ระบุว่า ไม่มีความเซ้อมัน เมีอจำแนกรายกลุ่ม ผู้ทีเห็นว่า
มีความเมื่อมื่นมีมากกว่าไม่มีความเซ้อมันเหมีอนกับไนภาพรวม

เมีอพิจารณาเฉพาะกลุ่มทีเห็นว่ามีความเซ้อมัน ไนภาพรวม เหตุผลทีมี 
ผู้ระบุสูงสุด สิอ ร้อยละ 6 0 .9 9  ได้แก่ สาชาวิชาทีเปิดสอนสอดคล้องกับความ 
ต้องการชองตลาดแรงงาน รองลงมา ร้อยละ 6 0 .2 8  ได้แก่ มีความพร้อม
ด้านบุคลากร และร้อยละ 2 2 .7 0  ได้แก่ ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ
เมื่อจำแนกรายกลุ่ม เหตุผลทีมีผู้ระบุสูงสุด และรองลงมาเหมีอนกับไนภาพรวม
ยกเว้น วิทยาลัยครูเพชรบุรี และวิทยาลัยครูหมู่บ้านจอมบึง ซ้งเหตุผลทีมีผู้ระบุ
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สูงสุด ได้แก่ มืความพร้อมด้านบุคลากร ร้อยละ 6 3 .8 9  และร้อยละ 6 7 .7 4  
ตามลำดับ

เมือพิจารณาเฉพาะกลุ่มทีเห็นว่าไม่มีความเๆเอมัน ไนภาพรวม เหตุผล 
ทีมืผู้ระบุสูงสุด คอ ร้อยละ 8 0 .3 7  ได้แก่ วิทยาลัยขาดแคลนบุคลากรด้านวิชา?พ 
เฉพาะทาง รองลงมาร้อยละ 6 2 .62  ระบุว่า การสนับสนุนด้านงบประมาณจาก 
รัฐไม่เพียงพอ และร้อยละ 51 .40  ระบุว่าขาดการยอมรับจากบุคคลและ
หน่วยงานจากภายนอก เมือจำแนกรายกสุ่ม เหตุผลท่ํมืผู้ระบุสูงสุด และรองลงมา 
เหมือนกับไนภาพรวม
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ดารางท่ี 8 การบุร»าการด้านรงคมธองฮาจารท่ีในฟ้หวฑอารัยทวารวด

วกอาas«รุ

การบุรณาการด้านรงคม กาเÏจนธุร นครปฐม แเจุรบุร่ หมู่บ้านจอมบง รวม

จานวน รอ88ะ จานวน รอรระ จานวน รอรระ จานวน รอรระ จานวน รอรระ
ท 1=49 100 V 78 100 V 67 100 V 54 100 8̂ =248 100

«วามร»พันธ์ระทว่างพุ้บร่ทารกับอาจารBโนว่บ8า88
1.1 โท้«วามเป็นกันเอง

1.2 ออมรับร ง ความคคเห็นหรอ

14 28.57 43 55.13 46 68.66 32 59.26 135 54.44

sa เฟ้น au นะ 13 26.53 41 52.56 32 47.76 27 50.00 113 45.56
1.3 1มอมîkจุหาในการปฎบัดงาน

จะให้ความช่วอ เหลอน.นะน่า 

ในการนก้!เลฺทรา 1ห็นออ่างดี 5 10.20 19 24.36 19 28.36 11 20.37 54 21.77

1.4 อ๋ีนๆ ไ«นก' 24 48.98 11 14.10 4 5.97 3 5.56 42 16.94
โม่ม«วามรมพันธ์กัน (6) (5) (3) (1) (15)
โม่ใท้«วามเป็นกันเอง 

ไม่ออมรับรงความคดเห็น

(7) (3) - - (10)

บรอรอเฟ้นอแนะ (5) (3) (1) (1) (10)
โม่ม่มนุ»รรมพันธ (6) - - (1) (7)

«วามรนพันธ์ระทว่างเทอนร่วนงานโนว่บ8าร3
2.1 ฟ้ามั««โม่แบ่งทรร«แบ่งทวก 4 8.16 - - 2 2.99 5 9.26 11 4.44
2.2 ร่วมมอนละรับผดปอบในการ

ท่างาน 15 30.61 24 30.77 27 40.30 23 42.59 89 35.89

2.3 มักให้ความร่วมม่อเฉหาะเร่ึอง

8เป็นประโฮปนกับตัวเอง 25 51.02 50 64.10 30 44.78 26 48.15 131 52.82
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ตารางท่ี 8 เท่8)

พรารัอครุ

การบูร an การท่านรง «ม กา{เจนฃุร นครปฐม Iตฬรษร หมู่บ้านาอมบง รพ

ท่านวน ร้อรอะ ท่านวน ร้อออะ ท่านวน ร้อออร ท่านวน ร้8 a 3ะ ท่านวน ร้อรระ
ก1=49 100 ทe=78 100 ท3=67 100 0 4=54 100 11̂ =248 100

2.4 aw  ๆ ไก่แท่ 2 4 .08 - 8 11.94 - - 10 4 .03
ไฬ่ามัคคนษ่งหรรค
แบ่ง«วก (2) - (6) - (8 )
ท่าง«นท่าง3ท่ - (2) - (2)

กั{|«าโนการบ่างานร่ว»ทบพุ้พาร
3.1 ไก่มบ้ฦเกา ท่างานร่วมกัน'!ค้ค 10
3.2 มบ้อฺพาบ้างเค็กน้ออ แท่การ

20.41 34 43.59 31 46.27 19 35.19 94 37.90

ท่างานก็ผ่าน'!ปด้วอคึ 35 71.43 41 52.56 34 50.75 33 61.11 143 57.66
3.3 «îkjflามาก ท่างานร่วมกัน'!ม่'!ค 4 8.16 1 1.28 2 2.99 1 1.85 8 3.23
3.4 อน า ไก่1แท่ - 2 2.56 - - 1 1.85 3 1.21

าม่เคอท่างานร่วมกัน (2) - (1) (3)
ป้แกทในการบ่างานรว«กับ1 « 3พ3า3าร a 
4.1 ไก่มบ้ฤทเา ท่างานร่วมกัน'!ค้ค 15 30.61 28 35.90 31 46.27 19 35.19 93 37.50
4.2 «ifannบ้าง1ก็ฑนอรแท่การ

ท่างานก็ม่าน'!ปค้วอค 34 69.39 50 64.10 36 53.73 32 59.26 152 61.29
4.3 มร้̂ เหามาก บ่างานร่วฆกันไก่ไก่ - - - - - - 3 5.56 3 1.21
พุ้ท่ี!บ้«วา»ร่ว8เ1ท่!3ใน1ร3งร่วงทัพร่31ร3งงาน
5.1 ไก่ม 1 2.04 4 5.13 4 5.97 2 3.70 11 4.44
5.2 อบ้การ 10 20.41 25 32.05 20 29.85 12 22.22 67 27.02
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«ารางท่ี 8 (lia)

วฑรารัฮ«รุ

การกุรราการห้านแง«น กา{เวนขุร น«รปฐม เฬรชุร พุ่ห้านจ8นฃง รวม

จำนวน ร้อรas จำนวน ร้889ะ จำนวน ร้088ะ จำนวน ร้อร»ะ จำนวน ร้อรaะ
ท1=49 100 Be=78 100 ท3=67 100 แ4=54 100 b4=248 100

5.3 รaง8ธการ 11 22.45 27 34.62 25 37.31 15 27.78 78 31.45
5.4 นัวHพา พ»ะ'ว*า 16 32.65 27 34.62 22 32.84 16 29.63 81 32.66
5.5 พัวหน้าฟ้า«วฬา 14 28.57 31 39.74 13 19.40 14 25.93 72 29.03
5.6 เหฮนaาาารร 46 93.88 70 89.74 57 85.07 49 90.74 222 89.52
5.7 8น  ๆ โห้แก่ 4 8.16 2 2.56 2 2.99 3 5.56 11 4.44

นักการการโรง (2) (1) (1) (1) (5)
นักนัก!ท (1) (1) (1) (1) (4)
เว้าหน้าท่ี (1) - - - - (1) (2)

พ ุ้รm ร88»หัใน«วา»รุ้«วา»)*า»ารท
1ม่รอมรับ 9 18.37 7 8.97 6 8.96 - - 22 8.87
รอมรัษ 40 81.63 71 91.03 61 91.04 54 100.00 226 91.13
เห«พ»ท่ีรอมรับ (B 1=40,1)2=71,ท3=61,B4:=54 uas Bt =226 muจำ«บ)
6.1 »0118นา8งานก่ี)iาพัเให้ปฎขันั 20
6.2 ขอ«วามเห็น*1นเรรงท่ีบ่านม

50.00 37 52.11 20 32.79 21 38.89 98 43.36

«วามเฬ่ีรว^าฤ! 8 
6.3 รอนรัชพัง«วาม«« เห็นท่ี

20.00 22 30.99 24 39.34 16 29.63 70 30.97

นำ 1 »นอ 20 50.00 41 57.75 45 73.77 40 74.07 146 64.60



ดๆ รางฑ 8 (ก่8)

วทราasfiร

การบูรanการ«านะ«ม ก'เฤทนฃุร นครปรม ท•ชรบูร พ่ฃ้านจ8ชฃง รวม

จ่านวน ร้889ะ จ่านวน รัaaaะ จ่านวน ร้88กะ จ่านวน ร้รรaะ จ่านวน ร้รรกะ
ท1=49 100 V 78 100 B 3=67 100 ท4=54 100 ก1=248 100

1ร๓ ร่ว*•านไพ ้าว83» ว๊บโใ»«วารวู้«วา»ฟ้าราวก

ไม่ออมรับ - 1 1.28 2 2.99 - - 3 1.21
8831111 49 100.00 77 98.72 65 97.01 54 100.00 245 98.79
เนบูมรฑรอมรัฆ (81= 49,J)e=77, ท3=65,แ4=54 แกะ ท4=245 คามคำคับ)
7.1 ธอคำปรกบาท้ัง'ใน n a  งงาน

นระะเร๋ึองคํวน«วเม่ีอ'จ่า1ป็น 33 67.35 49 63.64 34 52.31 34 62.96 150 61.22
7.2 น่า«วาบ8«เบ็นuaะปี8

เฟ้น8นนะปี8งก่านไปปฎบั« 9 18.37 21 27.27 15 23.08 22 40.74 67 27.35
7.3 เค็มใาท่างานร่วมกับท่าน 30 61.22 42 54.55 44 67.69 31 57.41 147 60.00
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จากตารางท ี่ 8 ผลการวิเคราะห้ข้อมูล ด้านการบูรถทการด้านสิงคม 
ชองอาจารบไนสหวิทยาลัยทวารวดี ปรากฎดังนี

1. ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับอาจารยไนวิทยาลัย

ไคยภาพรวมพบว่า อาจารยส่วน'ไหญ่ร้อบละ 5 4 .44  ระบุว่า ผู้บริหาร 
ไห้ความเป็นกันเอง รองลงมา ร้อยละ 45 .56  ระบุว่า ยอมรับพังความคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะ และร้อยละ 21 .77  ระบุว่า เมือมีปัญหาไนการปฎิปัดิงาน
จะไห้ความช่วยเหลอแนะนำไนการแก้ปัญหาเป็นอย่างดี เมอจำแนกรายกลุ่ม
ราบการที่มีผู้ระบุสูงสุด และรองลงมาเหมอนกับไนภาพรวม

2. ความสัมพันธ์ระหว่าง เพัอนร่วมงานไนวิทยาลัย

ไดยภาพรวมพบว่า อาจารบส่วนไหญ่ร้อยละ 5 2 .8 2  ระบุว่าเพัอน 
ร่วมงานมักไห้ความร่วมมอเฉพาะเรืองทีเป็นประไยชนแก่คัวเอง รองลงมาร้อยละ
3 5 .8 9  ระบุว่า ร่วมมัอและรับผิดชอบไนการทำงาน และ ร้อยละ 4 .4 4  ระบุว่า 
สามัคคีไม่แบ่งพรรคแบ่งพวก เมือจำแนกรายกลุ่ม รายการทีมืผู้ระบุสูงสุด และ 
รองลงมาเหมือนกับไนภาพรวม

3. ปัญหาไนการทำงานร่วมกับผู้บริหาร

ไคบภาพรวมพบว่า อาจารย่ส่วนไหญ่ร้อยละ 5 7 .ธธ ระบุว่าไนการ 
ทำงานร่วมกับผู้บริหาร มีปัญหาเล็กน้อย แต่การทำงานก็ผ่านไปด้วยดี รองลงมา 
ร้อยละ 3 7 .9 0  ระบุว่าไม่มืปัญหา ทำงานร่วมกันได้ดี และร้อยละ3 .2 3  ระบุว่า 
มีปัญหามาก ทำงานร่วมกันไม่ได้ เมือจำแนกรายกลุ่ม ปัญหาไนการทำงานร่วม 
กับผู้บริหารที่มืผู้ระบุสูงสุด และรองลงมาเหมือนกับไนภาพรวม
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4. ปัญหาไนการทำงานร่วมกับ เพอนอาจารย์

ไคยภาพรวมพบว่า อาจารย์ไทญ่ร้อยละ 6 1 .2 9  ระบุว่า‘ไ,นการ
ทำงานร่วมกับเพอนอาจารย์มีปัญหาบ้างเลึกน้อย แต่การทำงานก็ผ่านา,ปด้วยดี
รองลงมา ร้อยละ 3 7 .5 0  ระบุว่า ไม่มีปัญหา ทำงานร่วมกันได้ดี และ ร้อยละ
1.21  ระบุว่า มีปัญหามาก ทำงานร่วมกันไม่ได้ เมีอจำแนกรายกลุ่ม ปัญหา 
ไนการทำงานร่วมกับเพิอนอาจารย์ทีมีผู้ระบุสูงสุด และรองลงมา เหมอนกับไน
ภาพรวม

5. ผู้ที่ไห้ความช่วย เหลอไนเรื่องต่วนตัวหรือ เร ื่องงาน

ไดยภาพรวมพบว่า อาจารย์ส่วนไหญ่ร้อยละ 8 9 .5 2  ระบุว่าผู้ทีไห้ 
ความช่วยเหลอไนเรื่องส่วนตัวหรือเรืองงาน ได้แก่เพีอนอาจารย์ รองลงมา
ร้อยละ 3 2 .ธธ ได้แก่ หัวหน้าคณะวิชา และร้อยละ 31 .45  ได้แก่ รองอธิการ 
เมื่อจำแนกรายกลุ่ม รายการทีมีผู้ระบุสูงสุดและรองลงมาเหมีอนกับไนภาพรวม
บกเว้น วิทยาลัยครูเพชรบุรี ๆเงรายการทีมีผู้ระบุรองลงมา ได้แก่ รองอธิการ 
ร้อยละ 37 .31  และหัวหน้าคณะวิชา ร้อยละ 32 .84

ธ. ผู้บริหารยอมรับไนความรู้ความสามารถ

ไดยภาพรวมพบว่า อาจารย์ส่วนไหญ่ร้อยละ 9 1 .1 3  ระบุว่า ผู้บริหาร 
ยอมรับไนความรู้ ความสามารถ ทีเหสีอ ร้อยละ 8 .8 7  ระบุว่าไม่ยอมรับ เมีอ 
จำแนกรายกลุ่ม ผู้ที่เห็นว่ายอมรับมีมากกว่าไม่ยอมรับเหมีอนกับไนภาพรวม

เมื่อพิจารณาเฉพาะกลุ่มทีเห็นว่ายอมรับ ไนภาพรวม เหตุผลทีมีผู้ระบุ 
สูงสุด คอ ร้อยละ 6 4 .6 0  ได้แก่ ยอมรับพิงความคิดเห็นทีนำเสนอ รองลงมา 
ร้อยละ 4 3 .3 6  ได้แก่ มอบหมายงานทีสำคัญไห้ปฏิบัติ และร้อยละ 3 0 .9 7
ได้แก่ระบุว่า ชอความเห็นไนเรืองทีท่านมีความเช่บวชาญ เมีอจำแนกรายกลุ่ม
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เหตุผลทีมืผู้ระบุสูงสุดและรองลงมาเหมือนกับไนภาพรวม บก เว้น วิทยาลับครู
เพชรบุรี ? งเหตุผลทีมืผู้ระบุรองลงมา ได้แก่ ขอความเห็นไนเรีองทีท่านมืความ 
เข้บวชาญ ร้อบละ 3 9 .3 4  และมอบหมาบงานทีสำคัญไท้ปฏิบัติ ร้อบละ 3 2 .7 9

7 . เพอนร่วมงานไท้การยอมรับไนความรู้ความสามารถ

ไดยภาพรวมพบว่า อาจารบส่วนไหญ่ร้อยละ 9 8 .7 9  ระบุว่า
เพอนร่วมงานไท้การบอมรับไนความรู้ ความสามารถ ทีเหลือ ร้อยละ 1.21 
ระบุว่าไม่ยอมรับ เมือจำแนกราบกลุ่ม ผู้ทีเห็นว่ายอมรับมืมากกว่าไม่ยอมรับ
เ หมอนกับไนภาพรวม

เมือพิจารณาเฉพาะกลุ่มทีเห็นว่ายอมรับ ไนภาพรวม เหตุผลทีมืผู้ระบุ 
สูงสุด คือ ร้อยละ 6 1 .2 2  ได้แก่ ขอคำปรึกษาทังไนเรีองงานและเรีองส่วนตัว 
เม ือจำเป ็น รองลงมา ร้อยละ 6 0 .00  ได้แก่ เต็มไจทำงานร่วมกับท่านและ 
ร้อยละ 2 7 .3 5  ได้แก่ นำความเห็นและข้อเสนอแนะของท่านไปปฏิบัติ เมอ
จำแนกรายกลุ่ม เหตุผลทีมีผู้ระบุสูงสุดและรองลงมาเหมือนกับไนภาพรวม ยกเว้น 
วิทยาลัยครูเพชรบุรี ข้งเหตุผลทีมืผู้ระบุสูงสุด ได้แก่ เต็มไจทำงานร่วมกับท่าน 
ร้อยละ 6 7 .6 9
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วฑฮาอัอ«รุ

ธรร JJWI'ไน9ง«กา1 กา{เวนขุว น«รปฐม เไ«ปรบร พุ่ฃ้านพ«บง รวน

จ่านวน ร้อฮกะ จ่านวน ïasar จ่านวน ร้0Bas จ่านวน ร้กรaะ จ่านวน ว้083ะ

ท1=49 100 ท2=78 100 ท3=67 100 «4=ร4 100 ท^=248 100

คารางท่ี 9 ธรรนนุ£|รนรง«การรองอาาารอรน๙หว■ ทฮารัฮทวารวค

1.

2.

กาว«ร่วนว,ว«โนกาวก่าไโนพโร!ทmiarïaîi'MiNm ๆ ฬงวบรารัร

1.1 «ร่วนร่วม'ในการกำพน «

กุกIรอง 2 2.56 2 2.99 4 1.61

1.2 «ร่วนว่วมโนการก่าพน «

บาง1 รอง 18 36.73 16

1.3 รม่ม»{วนร่วม 31 63.27 60

นโรขารโนกาวนรนาวร่วนโนพ่พงวนรานัร

ใ«อรา 12 24.49 30

โน่น0โว 37 75.51 48

เหคุผอท่ีรม่'นอรา (ท1=37,112,=48,ฑ.,=42, «4=38 แ8ะ v :

2.1 นโรบารโน่โ(กเวน 9 24.32 15

2.2 นรอบาอท่ารห้การปฎบดงาน

รม่«อ่องคัว 26 70.27 20

2.3 น'โรบาอมการ1ปaรนแปaง

เกนโป 2 5.41 6

2.4 นโอบาอรม่เหมาะ:ฬมกับอ«ฟ้มัอ 12 32.43 14

2.5 ลน  ๆ โก้แก่ 2 5.41 -

นโ ร บาอกกก่าพนก'โกร«น 

กอ่ม{«อา

20.51 27 40.30 24 44.44 85 34.27

76.92 38 56.72 30 55.56 159 64.11

38.46 25 37.31 16 29.63 83 33.47

61.54 42 62.69 38 70.37 165 66.53

คามอ่าคับ)

31.25 20 47.62 15 39.47 59 35.76

41.67 10 23.81 11 28.95 67 40.61

12.50 17 40.48 12 31.58 37 22.42

29.17 11 26.19 6 15.79 43 26.06

- 1 2.38 1 2.63 4 2.42

(1) (1) (4)(2)
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ดารางท่ี 9 (ต่อ)

วกอาฉ้อดร

ธรรมนุ๙๒องดการ กาแจนฃุร้ นดรปฐม (น!(รฃุร้ หมู่บ้านจอ«บง รวม

จ่านวน ร้อยฉะ จำนวน ร้ออฉะ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้ออฉะ จำนวน ร้ออระ

I,1=49 100 V ™ 100 ก3=67 100 ก4=54 100 V 248 100

ไข่«การปฎบั««า«นโยบาย

ออ่างจรงจัง - - (1) (1) (2)

3. การแส์«ง«วา»fl«(หนในการประ*«เองวกราฉ้ร

« 28 57.14 53 67.95 46 68.66 37 68.52 164 66.13

ไข่ม 21 42.86 25 32.05 21 31.34 17 31.48 84 33.87

(นรา:“ (ท1= 21, de=25,«3=21,ท̂1=17 แ(เะ กเ =84 คามรำดับ)

3.1 ผุ้บรหารไม่1ใเดโอกา*กห้

นฬดงดวามคด เห็น 7 33.33 11 44.00 4 19.05 5 29.41 27 32.14

3.2 เนอนร่ว«งาน๗ ดงข่าก

ไข่ออมรับ - - 1 4.00 - - - - 1 1.19

3.3 ระอะ(วอา'ในการประ!๒ «น้ออ 8 38.10 15 60.00 17 80.95 11 64.71 51 60.71

3.4 เร๋ึองก่ีประ!(«ไข่น่าฉ่นโจ 9 42.86 10 40.00 9 42.86 4 23.33 32 38.10

4. (ก»?เการประ («uaauaï««รา«ยaการปi i î «งานรองอาจารร

ไข่ม 29 59.18 44 56.41 58 86.57 31 57.41 162 65.32

« 20 40.82 34 43.59 9 13.43 23 42.59 86 34.68

ได้แก่ ๒ 1=20,ท2,=34,ท3=91])4=23 แฉะ ท1=86 «า«ฉ่า«บ)

4.1 แบบประเมนผฉการ

ปฎฃั«งานประจำ!] 5 25.00 15 44.12 6 66.67 7 30.43 33 38.37

4.2 แบบประ(«นผฉการ(เอน

โดอนักด้ก!ท 3 15.00 2 5.88 _ _ _ _ 5 5.81
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ตารางท่ี 9 (na)

วทราท้รดร

สรรarutïluอง«การ กาอุเจนบุร น«รป3« 1พฟ้รบุร ทม่บ้านจ0มฃง รวม

จ่า«วน ร่,อร as จ่านาน ร้033ะ จ่านวน ร้รรaะ จำนวน ร้อรaะ จำนวน 188 8ะ

I,1-49 100 b,=T8 100 ท3=67 100 04=54 100 nt =248เ 100

4.3 ไข่ไท้ระบุ 12 60.00 17 50.00 3 33.33 16 69.57 48 55.81

5. twin 1ทรท้ไนการ!จาร«าดวาพ!«วา»ฟ้ a u  เป็นกรร! 1ฟ้!

5.1 ไท้ดวามฟ้ามารถ 18 36.73 43 55.13 27 40.30 25 46.30 113 45.56

5.2 *tif«วาïmอใจธองผู้บรหาร 26 53.06 29 37.18 25 37.31 18 33.33 98 39.52

5.3 ใÏ ระะบนหรร«พวก 6 12.24 30 38.46 29 43.28 25 46.30 90 36.29

5.4 0น  ๆ ไท้(เท่ T 14.29 4 5.13 3 4.48 3 5.56 17 6.85

ไข่11ราษแน่ îfa (7) (3) (1) (2) (13)

ไท้ปรมาaงาน - (1) (2) (1) (4)

6. ทาน ดาร!ไนข่ทธข่วนบุดดa

6.1 ไข่เดาร!ในรทธข่วน

t)««a 8 16.33 19 24.36 12 17.91 10 18.52 49 19.76

6.2 ไท้เกัรรดกันโดรไข่ก้าวท่าร 

ไนเร๋ึธงข่วนท้ว 36 73.47 58 74.36 51 76.12 42 77.78 187 75.40

6.3 รน ๆ ไท้แท่ 5 10.20 1 1.28 4 5.97 2 3.70 12 4.84

มทัง 1ดาร!'ในร ทธข่วนบุดด3แ9ะ

ไ ข ่เดาร!ไนรททข่้วนบุดดa (5) (1) - - - (6)

ไข่ทราบแน่?ด (4) (2) (6)
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จากตารางท ี 9 ผลการวิเคราะห้ข้อมูล ด้านธรรมนูญไ,นองคการ 
๚องอาจารยไนสหวิทยาลัยทวารวดี ปรากฎดังนี

1. การมีส่วนร่วมไนการกาหนคนไยบายและข้อบังคับต่าง  ๆ จอง
วิทยาลัย

ไดยภาพรวมพบว่า อาจารยส่วนไหญ่ร้อยละ 64 .11  ระบุว่า ไม่มื 
ส่วนร่วมไนการกำหนดนไยบายและข้อบังคับต่าง  ๆ ซองวิทยาลับ รองลงมาร้อยละ
3 4 .2 7  ระบุว่า มีส่วนร่วมไนการกำหนดบางเรือง และร้อยละ 1 .61 ระบุว่ามี 
ส่วนร่วมไนการกำหนดทุกเรือง เมีอจำแนกรายกลุ่ม เหตุผลทีมีผู้ระบุสูงสุดและ 
รองลงมาเหมีอนกับไนภาพรวม

2. นไยบายไนการบริหารงานส่วนไหญ่รองวิทยาลัย

ไคยภาพรวมพบว่า อาจารยส่วนไหญ่ร้อยละ 6 6 .5 3  ระบุว่าไม่พอไจ 
นไยบายไนการบริหารงานส่วนไหญ่ของวิทยาลับ และร้อยละ 3 3 .4 7  ระบุว่า 
พอไจ เมีอจำแนกรายกลุ่ม ผู้ทีไม่พอไจมีมากกว่าพอไจเทมีอนกับไนภาพราม

เ มีอพิจารณาเฉพาะกลุ่มทีไม่พอไจ ไนภาพรวม เหตุผลที่มีผู้ระบุสูงสุด 
คอ ร้อยละ 40 .61  ได้แก่ นไยบายทำไห้การปฏิบัติงานไม่คล่องตัว รองลงมา 
ร้อยละ 3 5 .7 6  ระบุว่า นไบบายไม่ชัดเจน และร้อยละ 2 6 .06  ระบุว่านไยบาย 
ไม่เหมาะสมกับยุคสมัย เมีอจำแนกรายกลุ่ม เหตุผลทีมีผู้ระบุสูงสุด และรองลงมา 
เหมีอนกับไนภาพรวม ยก เว้น วิทยาลัยครูเพชรบุรีและวิทยาลัยครูหมู่บ้านจอมบัง 
ชังเหตุผลทีมีผุ้ระบุสูงสุด ได้แก่ นไยบายไม่ชัดเจน ร้อยละ 4 7 .6 2  และร้อยละ
3 9 .4 7  ตามลำดับ
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3. การแสคงความคิด เห็นไนการประชุมของวิทยาลัน

รดยภาพรวมพบว่า อาจารย์ส่วนไหญ่ร้อยละ ธ ธ . 13 ระบุว่ามีการ
แสดงความคิดเห็นๆ.นการประชุมของวิทยาลัย ทีเหลอ ร้อยละ 3 3 .8 7  ระบุว่า 
ไม่มี เม ื่อจ ำ แ น ก รายกลุ่ม ผู้ทีเห็นว่ามีการแสดงความคิดเห็นมากกว่าไม่มีเหมีอน 
กับไนภาพรวม

เมื่อพิจารณาเฉพาะกลุ่มทีเห็นว่ามี ไนภาพรวม เหตุผลทีมีผู้ระบุสูงสุด 
คิอ ร้อยละ 60 .71  ได้แก่ ระยะเวลาไนการประชุมมีน้อย รองลงมา ร้อยละ
3 8 .1 0  ระบุว่า เรองทประชุมไม่น่าสนไจ และร้อยละ 3 2 .14  ระบุว่า ผู้บริหาร 
ไม่เปิดไอกาสไห้แสดงความคิดเห็น เมีอจำแนกรายกลุ่ม เหตุผลมื่มีผู้ระบุสูงสุด 
และรองลงมาเหมีอนกับไนภาพรวม ยกเว้น วิทยาลับครูกาญจนบุรี ? งเหตุผลทีมี 
ผู้ระบุสูงสุด ได้แก่ เริองทีประชุมไม่น่าสนไจ ร้อยละ 42 .86

4. เกณฑ์การประ เมินผลและคิคฅามผลการปฏิบัติงานของอาจารย์

ไดยภาพรวมพบว่า อาจารย์ส่วนไหญ่ ร้อยละ 6 5 .3 2  ระบุว่าไม่มี 
เกณฑ์การประเมินผลและติดดามผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ ทีเหลอร้อยละ
3 4 .6 8  ระบุว่า มี เมีอจำแนกรายกลุ่ม ผู้ทีเห็นว่าไม่มีมากกว่ามีเหมีอนกับไน
ภาพรวม

เมื่อพิจารณาเฉพาะกลุ่มทีเห็นว่ามี ไนภาพรวม เกณฑ์การประเมินผล 
มื่มีผู้ระบุสูงสุด คิอร้อยละ 3 8 .3 7  ได้แก่ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
รองลงมา ร้อยละ 5 .81  ระบุว่า แบบประเมินผลการสอนไดยนักคิกษา เมื่อ 
จำแนกรายกลุ่ม เกณฑ์การประ เมินผลทีมีผู้ระบุสูงสุดและรองลงมาเหมอนกับไน
ภ า พ ร ว ม
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5. หลัก เกณฑ์ไนการพิจารณาความติความชอบ เป็นกรณีพิ เศษ

ไดยภาพรวมพบว่า อาจารบส่วนไ,หญ่ร้อยละ 4 5 .5 6  ระบุว่า
หลัก เกณฑ์ไนการพิจารณาความติความชอบเป็นกรณีพิเศษไช้ความสามารถ รอง
ลงมา ร้อยละ 3 9 .5 2  ระบุว่า ไซ้ความพอไจชองผู้บริหาร และร้อยละ 3 6 .29  
ระบุว่า ไซ้ระบบพรรคพวก

เมอจำแนกรายกลุ่ม หลักเกณฑ์ทีมีผู้ระบุสูงสุดและรองลงมาเหมีอนกับ 
ไนภาพรวม บกเว้น วิทยาลัยครูกาญจนบุรี และวิทยาลัยครูเพชรบุรี ซ้งหลักเกณฑ์ 
ท่ีมีผู้ระบุสูงสุด ได้แก่ ไซ้ความพอไจชองผู้บริหาร ร้อยละ 5 3 .0 6  และไซ้ระบบ 
พรรคพวก ร้อยละ 4 3 .2 8  ตามลำดับ

ธ. การ เคารพไนสิทธิส่วนบุคคล

ไดยภาพรวมพบว่า อาจารยส่วนไหญ่ร้อยละ 7 5 .4 0  ระบุว่าการ
เคารพไนสิทธิส่วนบุคคล ไคยการไห้เกียรติกัน ไม่ก้าวก่ายไนเรีองส่วนตัว รอง 
ลงมา ร้อยละ 19 .76  ระบุว่า ไม่เคารพไนสิทธิส่วนบุคคล เมอจำแนก
รายกลุ่ม รายการที่มีผู้ระบุสูงสุด และรองลงมาเหมีอนกับไนภาพรวม
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«ารางท่ี 10 ความฬมคฺaระะหว่างรวคงานกับ?วตค้านอนทองอาจารอ*!นฬหวฑอารัอฑวารวด

วิฑอาaฮครู

ความฟ้มดุaระหว่างสิวดงาน กาfgานบุร นครปฐม แกเรฃุร้ หมู่บ้านจอมบง รวม

กับสิว่คค้านอน ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

จ่านไน ร้อยaะ จ่านวน ร้อยaะ จ่านวน ร้อยaะ จ่านวน ร้อยaะ จ่านวน ร้อยaะ

ท1=49 100 na=78 100 แ3=67 100 ท4=54 100 nt=248 100

1. เวaาท่ีมรห้กับครอบครัว

เพองพอ 43 87.76 56 71.79 51 76.12 39 72.22 189 76.21

ไม่เพองพอ 6 12.24 22 28.21 16 23.88 15 27.78 59 23.79

เหคุมคท่ีไม่เพองพอ (ท1=6,]»e=22, ท3= !ธ, แ4=15 แ3ะ ท1=59 ดามลำดับ)

1.1 ม่งานประจำนาก 6 100.00 17 77.27 14 87.50 10 66.67 47 79.66

1.2 ต้องหารายไ fiai fin - - 7 31.82 2 12.50 6 40.00 15 25.42

1.3 ค้องสิวองานกังคมเกน

ความจำเ ท่ีน - - 4 18.18 3 18.75 2 13.33 9 15.25

1.4 อ ื่นๆ ไต้นก่ - - 2 9.09 - - 1 6.67 3 5.08

«รอบครัวออุ่ค่างจังหวัด - (2) - (1) (3)

กัจกรรมนันฑนาการท่ีวัฑอากัฮจัคไห้กับอาจารอ

2.1 จัดนอํงกัป็าระหว่งอาจารอ

ในfiaะว!h ด่าง ๆ 8 16.33 17 21.79 12 17.91 9 16.67 46 18.55

2.2 จัดงานเลองกังส์รรค่ระหว่าง

1พอนร่วมงาน 1นองใน

ไอกาฬค่าง ๆ 47 95.92 16 20.51 58 86.57 49 90.74 170 68.55

2.3 จัอฬันสิาหา _ _ 35 44,87 21 31.34 13 24.07 69 27.82



1 2 2

ดารางท่ี 10 (ต่อ)

ว้ฑฮากัอครุ

ความฟ้มดุaระหว่างธวดงาน 

กัขสิว่ดต้านอน

กาญานบุรั นครปรม แก(รฃุร้ พู่บ้านรอมบง รวม

จัานวน ร้อยระ จัานวน ร้อยระ จำนวน ร้อยระ จำนวน ร้อธระ จำนวน ร้อยระ

ท1=49 100 ท2=78 100 “3=67 100 แ4=54 100 แ11=248 100

3. ฑารม^ว«ร่วมในกากรรมนันทนาการท่ีวฑaiâร

จัดให้

ม 45 91.84 64 82.05 55 82.09 48 8.89 212 85.48

ไม่ม้ 4 8.16 14 17.95 12 17.91 6 11.11 36 14.52

1นราะ (ท1 =4,nE-14,D3=12,B4=6 แระ ท11=36 ดามร่าดับ)

3.1 ค้องฑ่างานหาราอ'!ค้นเศษ - - - - - - - - - -
3.2 กากรรม'!ม่น่าฟ้นใจ 2 50.00 7 50.00 8 66.67 3 50.00 20 55.56

3.3 ไม่๙อบ1ปีาร่วมกากรรม 2 50.00 4 28.57 3 25.00 3 50.00 12 33.33

3.4 ยนๆ ไห้แก่ - - 2 14.29 1 8.33 - - 3 8.33

ไม่มเวรา - (1) (1) - (2)

มท่ีนัก'ไก a - (1) - - (1)

4. การใ!(ทราว่าง

4.1 ค้กษาค้นคว้า 40 81.63 52 66.67 55 82.09 42 77.78 189 76.21

4.2 เธอนตำรา 18 36.73 28 35.90 38 56.72 16 29.63 100 40.32

4.3 ท่างานว่จัย 5 10.20 15 19.23 15 22.39 14 25.93 49 19.76

4.4 นังสํรรคกับเน่ึอน 30 61.22 47 60.26 34 50.75 36 66.67 147 59.27

4.5 อยู่กับครอบครัว 32 65.31 56 71.79 46 68.66 35 64.81 169 68.15

4.6 'ท่างานa i t รก แ(น

ปรกต้นไม้ ฯรฯ 31 63.27 43 55.13 37 55.22 37 68.52 148 59.68
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«ารางที่ 10 (fia)

ว!)อารอ«ร

«วามร่ร«รระหว่างห้ว«งาน กาฤทนขรั น«รปฐร (ร*รบร หร่ข้านจaมบง รวฆ

กัฃรว่««ในaw

1 1 1

จ่าพวน ร้3อระ จ่าพวน ร้กอระ จ่าพวน ร้a อระ จำนวน ร้3ทระ จำนวน ร้8อระ

ท1=49 100 V 78 100 เ13=67 100 ท4=54 100 Bt =24fเ 100

4.7 aw  ๆ ได้แก่ 4 8.16 3 3.85 2 2.99 7 12.96 16 6.45

«โทรท«(น «การรน«ร

รํเงเหรง (1) (1) - (5) (7)

หาราฮได้พ Iri» (3) - - (1) (4)

ออกก่าด้งกาฮ - (1) (2) - (3)

บัหํนสิก»า - (1) - (1) (2)

5. การใ*ทราไปในท3งทารหำงาน «ร811«รัว 3ง«ร แระการรทราเî y วน«ว

พ8ใา 40 81.63 61 78.21 57 85.07 38 70.37 196 79.03

ไม่ไ»อไา 9 18.37 17 21.79 10 14.93 16 29.63 52 20.97

เหตุผรท่ีไม่ไ»อโจ ๒ 1=9,11£=17,ท 3=10, =16 แระ แ4=52 «ามร่า«บ)

5.1 ใ*,ทราในการหำงานราก

1ก่นไป 6 66.67 9 52.94 7 70.00 10 62.50 32 61.54

5.2 ให้ทรา!(วองานรง«มมาก

เกนไป - - - - 2 20.00 1 6.25 3 5.77

5.3 ไร่รทราให้กับ«รaข«รัว

«อ่าง(ห้องพ8 2 22.22 6 35.29 4 40.00 7 43.75 19 36.54

5.4 ไร่รทรา1ป็นรaง«น1อง 4 44.44 12 70.59 7 70.00 7 43.75 30 57.69
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จากตารางท ี 10 ผลการวิเคราะห้ข้อมูล ค้านความสมดุลระหว่างช่วิต 
งานกับช่วิตค้านอืนชองอาจารย์ ๆ,นสหวิทยาลัยทวารวดื ปรากฎดังนั

1. เวลาทีมีให้กับครอบครัว

ไดยภาพรวมพบว่า อาจารย์ส่วน'ใหญ่'ร้อยละ 76 .21  ระบุว่า ม ีเวลา 
ไห้กับครอบครัวอย่างเพียงพอ ทีเหลอ ร้อยละ 2 3 .7 9  ระบุว่า ไม่เพียงพอ 
เมอจำแนกรายกลุ่ม ผู้ทีเห็นว่าเพียงพอมีมากกว่าไม่เพียงพอเหมอนกับไนภาพรวม

เมีอพิจารณาเฉพาะกลุ่มทีเห็นว่าไม่เพียงพอ ไนภาพรวม เหตุผลท่ีมื 
ผู้ระบุสูงสุด คอ ร้อยละ 7 9 .6 6  ไค้แก่ มีงานประจำมากเกินไป รองลงมา 
ร้อยละ 2 5 .4 2  ได้แก่ ต้องหารายไค้พิเศษ และร้อยละ 15 .25  ระบุว่าค้อง 
ช่วยงานลังคมเกินความจำเป็น เมีอจำแนกรายกลุ่ม เหตุผลพ่ืมีผู้ระบุสูงสุดและ 
รองลงมา เหมอนกับไนภาพราม

2 . กิจกรรมนันทนาการทีวิทยาลัยจัคให้กับอาจารย์

ไดยภาพรามพบว่า อาจารย์ส่วนใหญ่ร้อยละ 6 8 .5 5  ระบุว่า กิจกรรม 
นันทนาการทีวิทยาลัยจัดให้กับอาจารย์ ได้แก่ จัดงานเลียงลังสรรคระหว่างเพื่อน 
ร่วมงานเนัองไนไอกาลต่าง  ๆ รองลงมา ร้อยละ 27 .8 2  ได้แก่ จัดทัศนสืกษา 
และ ร้อยละ 1 8 .5 5  ได้แก่ จัดแข่งกีฟ้าระหว่างอาจารย์ไนคณะวิชาต่าง  ๆ เมีอ 
จำแนกรายกลุ่ม กิจกรรมนันทนาการทีผู้ระบุสูงสุด และรองลงมาเหมีอนกับไน
ภาพรวม

3. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมนันทนาการทีวิทยาลัยจัคให้

ไดบภาพรวมพบว่า อาจารย์ส่วนใหญ่ร้อยละ 8 5 .4 8  ระบุว่ามี
ส่วนร่วมไนกิจกรรมนันทนาการทีวิทยาลับจัดไห้ ทีเหลอ ร้อยละ 14 .52  ระบุว่า 
ไม่มี เพื่อจำแนกรายกลุ่ม ผู้ทีเห็นว่ามีมากกว่าไม่มีเหมีอนกับไนภาพรวม
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เมอพิจารณาเฉพาะกลุ่มทีเห็นว่าไ,ม่มี ไนภาพรวม เหตุผลทีมีผู้ระบุ
สูงสุด คอ ร้อยละ 5 5 .5 6  ได้แก่ กิจกรรมทีไม่น่าสนไจ รองลงมา ร้อยละ
3 3 .3 3  ได้แก่ ไม่ชอบเข้าร่วมกิจกรรม และร้อยละ 8 .3 3  ได้แก่ อ่ืน  ๆ เมอ 
จำแนกรายกลุ่ม เหตุผลทีมีผู้ระบุสูงสุด และรองลงมาเหมือนกับไนภาพราม

4. การไซ ้เวลาว ่าง

ไดยภาพรวมพบว่า อาจารยส่วนไหญ่ร้อยละ 7ธ.21ระบ ุว ่า ไซ ้เวลา 
ว ่าง เพื่อสืกษาค้นคว้า รองลงมา ร้อยละ 6 8 .1 5  ระบุว่า อยู่กับครอบครัว และ 
ร้อยละ 5 9 .6 8  ระบุว่า ทำงานอดิเรก เมอจำแนกรายกลุ่ม การไซ้เวลาว่างพ ื่ม ื 
ผู้ระบุสูงสุดและรองลงมาเหมือนกับไนภาพรวม ยก เว้น วิทยาลัยครูนครปรูม ซ้ง 
รายการทีมืผู้ระบุสูงสุด ได้แก่ อยู่กับครอบครัว ร้อยละ 7 1 .7 9

5. การไซ้เวลาไปไนเร่องการทำงาน ฅรอบครัว ลังคมและการมี 
เวลา เป็นส่วนตัว

ไดยภาพรวมพบว่า อาจารบส่วนไหญ่ ร้อยละ 7 9 .0 3  ระบุว่าพอไจ 
ทีเหลอ ร้อยละ 2 0 .9 7  ระบุว่าไม่พอไจ เมือจำแนกรายกลุ่ม ผู้ทีระบุว่าพอไจมื 
มากกว่าไม่พอไจ เหมือนกับไนภาพราม

เมือพิจารณาเฉพาะกลุ่มทีระบุว่าไม่พอไจ ไนภาพรวม เหตุผลพ่ืมืผู้ระบุ 
สูงสุด คอ ร้อยละ 6 1 .5 4  ได้แก่ ไซ้เวลาไนการทำงานมากเกินไป รองลงมา 
ร้อยละ 5 7 .6 9  ได้แก่ ไม่ม ืเวลาเป็นของตัวเอง และร้อยละ 3 6 .5 4  ได้แก่ 
ไม่มีเวลาไห้กับครอบครัวอย่างเพียงพอ เมือจำแนกรายกลุ่ม เหตุผลทีมีผู้ระบุ
สูงสุด และรองลงมาเหมือนกับไนภาพรวม บกเว้น วิทยาลับครูนครปฐม ซ้ง
เหตุผลทีมีผู้ระบุสูงสุด ได้แก่ ไม่มีเวลาเป็นของตนเอง ร้อยละ 7 0 .5 9
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ดารางท่ี 11 การIกรวท้องรมmmกับสิงคมธองอาจารอาน๙หวฑอารัรฑวารวด

วฑฮาanดร

การ เท่ีฮวร้องâมพันท่ีกับรงคม กาfเจนบุร่ นครปรม แแเรฃุร พู่บ้านจอมบง รวม

จานวน รอยละ จานวน รอยละ จานวน รอยละ จานวน รอยละ จานวน รอยละ

ท1=49 100 ก2=78 100 ก3=67 100 รIIf=? 100 nt =248 100

การมม่วนร่วมในกัจกรรม!อง!เฬน

1.1 จัดอนรมว!hü นระกะกัน 6 12.24 9 11.54 13 19.40 8 14.81 36 14.51

1.2 เป็นวกรากรขรรราร

เกี่รวกับวโh การ 21 42.86 27 34.62 37 55.22 28 51.85 113 45.56

1.3 เป็นกรรมการในกัจกรรม

ค่าง  ๆ ฬุฬนจัดปีน 19 38.78 29 37.18 37 55.22 24 44.44 109 43.95

1.4 อ ึ๋นๆ ได้แก่ 12 24.49 23 29.49 6 8.96 9 16.67 50 20.16

ไม่ฆม่วนร่วม (7) (17) (4) (7) (35)

เร้าร่วมกัจกรรมด้วย (4) (6) (1) (2) (13)

เบนก!เร่ก!ท (1) - (1) - (2)

รุ!!นบบก่จกรรม!อง!!๗ นrit ร้าไปนม่วนร่วน

2.1 กัจกรรมกางว!(าการ 38 77.55 62 79.49 59 88.06 40 74.07 199 80.24

2.2 ก่จกรรมเก่ีปิวกับ f!าสํ,นา 17 34.69 22 28.21 21 31.34 19 35.19 79 31.85

2.3 ก่จกรรมเกยวกับ

ปีนบธรรมเนยฆประเนม่»ไกร 13 26.53 21 26.92 23 34.33 25 46.30 82 33.06

2.4 กัจกรรมเก่ียวกับประ!(าธปไคย 8 16.33 5 6.41 9 13.43 10 18.52 32 12.90

2.5 กัจกรรมเก่ร-วกับสิงนวดอ้อม 10 20.41 10 12.82 20 29.85 17 31.48 57 22.98

2.6 อน  ๆ ได้แก่ 7 14.29 19 24.36 4 5.97 7 12.96 37 14.92

ไม่ม (7) (19) (4) (7) (37)
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ดารางท่ี 11 (ต่อ)

วฑอารัอครุ

การ เก่ีฮวจ้องรมนันท่ีกับâงคม กาฤทนบุร นครปฐม ท»ชรบร หมู่บ้านจอมบง รวม

จานวน รออละ จานวน รออละ จานวน รอบนะ จานวน รอบนะ จานวน รอบนะ

ท1=49 100 บ2=78 100 บ3=67 100 ท4=54 100 ท4=248 100

«วามรมหันรระหว่าฬุฬนกับวมบานับ

3.1 ชุมไfนาห้การออมรับนับกอ

บุครากรธองวบฮาลัอ 25 51.02 60 76.92 50 74.63 49 90.74 184 74.19

3.2 !(ม!(นใบ้«วาม((นใจเบ้าร่วม
’’ _  น
กัากรรมกวฑฮารัอาดปีน 19 38.76 48 61.54 31 46.27 27 50.00 125 50.40

3.3 ^ม!(นเล็มใจใบ้«วาม

จ้วอเหลอวฑฮารัย 13 26.53 38 48.72 24 35.82 27 50.00 102 41.13

3.4 ชุม?(นมความปีดแอ้งกับ

วฑยารัฮ 2 4.08 - - - - 3 5.56 5 2.02

3.5 ชุม!(น'!ม่รห้ความร่วมมอกับ

วิฑฮารัอ 7 14.29 2 2.56 2 2.99 5 9.26 16 6.45

3.6 อ่ืน  ๆ ไพแก่ 4 8.16 1 1.28 4 5.97 1 1.85 10 4.03

ชุม!(น'ไม่'ใบ้«วามฬน'ใจอ่ืเบ้า 

ร่วมกัากรรมท่ีวฑอารัอรัดธ้ัน(ร) (4) (7)

วบ!]ารัอ'ไม่'ใบ้«วามฟ้น'ใจ

กับ!(ม!(น (1) - - (1) (2)

ไม่ม«วามรมหันธกัน (1) - - (1)
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คารางท่ี 11 (คอ)

วฑฮาลัอครุ

การ Iก่ีอวชัองâมพันธ์กับเ̂ งคม กา(แอนขุร นครปฐม ท»ฬรบุร ใพุ่ข้าพาอมฃง รวม

จ่านาน ร้อรระ จ่านาน ร้อรระ จ่านาน ร้อรระ จ่านาน ร้อรระ จ่านาน ร้อรระ

ท1=49 100 ทz=78 100 V 67 100 ท 4=54 100 ทv=248 100

บคครใฬน*นไห้ควานร่า«พอ1ในก่อกรรนเร!ค3งคมฑวฑรา ห้ออัคเน

4.1 ไห้ความร่วมมอเพาะ

กากรร«ท่ึส์น,ไอ 31 63.27 66 84.62 58 86.57 43 79.63 198 79.84

4.2 ฯม่รห้ความร่วมมอ 10 20.41 8 10.26 5 7.46 6 11.11 29 11.69

4.3 รน  ๆ ไค้แก่ 8 16.33 4 5.13 4 5.97 5 9.26 21 8.47

‘ไหความร่วมมอทุกกากรรม (8) (4) (4) (5) (21)

กคครก่ํวไปไฝงคนให้การmiâอาการนเนอาอารรไนากกาa.ๆ

5.1 อกอ่องมากกว่าทุคคคาน

อารพรน 14 28.57 25 32.05 22 32.84 26 48.15 87 35.08

5.2 อกอ่องเท่ากับทุคคลานอาสืนอ่ีน 33 67.35 49 62.82 43 64.18 25 46.30 150 60.48

5.3 อกอ่องนออกว่าทุคคลานทา3หอน - - 1 1.28 2 2.99 - - 3 1.21

5.4 อ่ืน  ๆ ไค้แก่ 2 4.08 3 3.85 - - 9 5.56 8 3.23

ปีนออ่กับคัวบุคคล (2) - - - (2)

ไม่กรา!]แน่?ค (3) _ (3) (6)
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จากตารางท ี 11 ผลการวิเคราะห้ข้อมุล ค้านการเกียวข้องส้มพันธ
กับส้งคม‘บองอาจารยา,นสหวิทยาลัยทวารวดี ปรากฎดังน

1. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมซน

าดยภาพรวมพบว่า อาจารยส่วนใหญ่ร้อยละ 4 5 .5 6  ระบุว่ามีส่วนร่วม 
ในกิจกรรม‘บองชุมชน ใดยการเป็นวิทยากรบรรยายเกียวกับวิชาการ รองลงมา 
ร้อยละ 4 3 .9 5  ได้แก่ เป็นกรรมการในกิจกรรมต่าง  ๆ ทีชุมชนจัดข้น และร้อยละ 
14 .51  ได้แก่ จัดอบรมวิชาๆเพระยะส้น เมีอจ0าแนกรายกลุ่ม เหตุผลทีมีผู้ระบุ 
สูงสุดและรองลงมาเหมีอนกับในภาพรวม บกเว้น วิทยาลับครุนครปฐม กิจกรรม 
ทีมีส่วนร่วมข้งมีผู้ระบุสูงสุด ได้แก่ เป็นกรรมการในกิจกรรมต่าง  ๆ ท่ีชุมชนจัดข้น 
ร้อยละ 3 7 .1 8

2. รูปแบบกิจกรรมของชุมซนที่เข้าไปมีส่วนร่วม

ใดยภาพรวมพบว่า อาจารยส่วนใหญ่ร้อยละ 8 0 .24  ระบุว่า กิจกรรม 
ของชุมชนที่เข้าไปมีส่วนร่วม ได้แก่ กิจกรรมทางวิชาการ รองลงมา ร้อยละ
3 3 .0 6  ได้แก่ กิจกรรมเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีไทย และร้อยละ 3 1 .85  
ได้แก่ กิจกรรมเกียวกับศาสนา เมีอจฯแนกราบกลุ่ม กิจกรรมทีมีผู้ระบุสูงสุด และ 
รองลงมา เหมอนกับในภาพรวม

3. ความสัมพันธ์ระหว่างชุมซนกับวิทยาลัย

ใดยภาพรวมพบว่า อาจารยส่วนใหญ่ร้อยละ 7 4 .1 9  ระบุว่าชุมชน 
ให้การยอมรับนับถอบุคลากรของวิทยาลัย รองลงมา ร้อยละ 5 0 .4 0  ระบุว่า 
ชุมชนให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมทีวิทยาลับจัดข้น และ ร้อยละ 4 1 .1 3  ระบุ 
ว่า ชุมชนเดัมใจให้ความช่วยเหลือวิทยาลัย เมีอจำแนกรายกลุ่ม ความสัมพันธ์ 
ระหว่างชุมชนกับวิทยาลัยทีมีผู้ระบุสูงสุด และรองลงมาเหมีอนกับในภาพรวม
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4. บุคคลในชุมซนให้ความร่วมมอในกิจกรรม เทือสังคมทีวิทยาลัยจัค?น

ใคยภาพรวมพบว่า อาจารยส่วนใหญ่ร้อยละ 7 9 .84  ระบุว่าบุคคลใน 
ชุมชนให้ความร่วมมอเฉพาะกิจกรรมทีสนใจ รองลงมา ร้อยละ 11 .69  ระบุว่า 
ไม่ให้ความร่วมมอ และร้อยละ 8 .4 7  ระบุว่า อ่ืน  ๆ เมอจ,าแนกรายกลุ่ม 
รายการที่มีผู้ระบุสูงสุค และรองลงมาเหม่อนกับในภาพราม

5 . บุคคลทั่วไปในสังคมให้การยกย่องการเป็นอาจารย่ในวิทยาลับ

ใคยภาพรวมพบว่า อาจารยส่วนใหญ่ร้อยละ 6 0 .4 8  ระบุว่าบุคคล 
ทั่วไปในสังคมให้การยกย่องเท่ากับบุคคลในอา?พอน รองลงมา ร้อยละ 3 5 .0 8  
ระบุว่า บกย่องมากกว่าบุคคลในอา?พสิน และร้อยละ 1.21 ระบุว่ายกย่องน้อย 
กว่าบุคคลในอา?พอน เรอจฯแนกราบกลุ่ม รายการทีม่ผุ้ระบุสูงสุดและรองลงมา 
เหม่อนกับในภาพรวม
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ตารางท่ี 12 ภาพรวม«aเกา*3วดการทำงานธองอาจารฮ‘เนฟ้หวฑอาâaครุฑวารวต

วฑปิาฉัอครุ

ตณภารlîfวดการทำงาน กา«จนบุรื นครปฐม เม̂ รบุร หมู่บ้านจอมนง รวม

จานวน รออชะ: จานวน

ท1=49 100 «2=?8

«มาก - - 2

« 20 40.82 39

ปานกชาง 26 53.06 26

ดองปรับปรง 3 6.12 11

รออชะ: จานวน รออชะ: จานวน รออชะ: จานวน รออชะ:
100 «3=67 100 «4=54 100 «4=248 100

2.56 - - 4 7.41 6 2.42
50.00 48 71.64 24 44.44 131 52.82
33.33 16 23.88 20 37.04 88 35.48
14.10 3 4.48 6 น .11 23 9.27
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จๆกตารางที 12 ผลการวิเคราะหจ้อมูล คุณภาพ?วิตการทำงาน 
‘บองอาจารยา,นสหวิทยาลัยทวาราคี ไนภาพรวมปรากฎดังนื

ไดยภาพรวมพบว่า อาจารบส่วนไหญ่ร้อยละ 52 .82  ระบุว่า คุณภาพ 
? วิตการทำงานตี รองลงมา ร้อยละ 3 5 .48  ระบุว่า ปานกลาง และร้อยละ
9 .2 7  ระบุว่า ต้องปรับปรุง เมอจำแนกรายกลุ่ม คุณภาพ?วิตการทำงานที่มื

ระบุสูงสุด และรองลงมาเหมือนกับไนภาพรวม ยกเว้น วิทยาลับครูกาญจนบุรี 
? งคุณภาพ?วิดการทำงานทีมีผู้-ระบุสูงสุด ได้แก่ ปานกลาง ร้อยละ 5 3 .0 6
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‘ข้อ เสนอแนะ เพอปรับปรุงคุณภาพ?วิดการทำงานของอาจารย์ใน 
สหวิทยาลัยทวารวสื

1. ค้านค่าคอบแทนทียุฅิธรรมและ เพยงพอ
1.1 ควรให้เงินเค้อนและค่าตอบแทนทีสูงกว่าข้าราชการ 

พลเรัอนหรือเทียบเท่ารัฐวิสาหกิจ (ธ)
2 . ค้านสิงแวคล้อมทีปลอคภัยและลัง เสริมสุทเภาพ

2 .1  ควรสร้างบรรยากาศที่ค้ในการพัด)นาวิทยาลับ (14)
2 .2  ควรปรับปรุงเริองความสะอาดชองอาหาร ร้านอาหาร 

ห้องน้ำ และอาคารเรียน (11)
2 .3  ควรจัดให้มีระบบการรักษาความปลอดภัยทีค้ (7 )
2 .4  ควรมีการตรวจสุขภาพของอาจารยเป็นประจำทุกปี (5 )

3 . ค้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล
3 .1  ลังเสริมให้อาจารย์ทำผลงานทางวิชาการ (13)
3 .2  ควรเพิมพูนทักษะในการปฏิบัติงานของอาจารย เช่น 

ลัง เสริมการค้กษาค้นคว้าสนับสนุนให้เข้าร่วมประชุม 
ลัมมนา (10)

3 .3  ควรให้อาจารย์ทำงานตรงกับความรู้ ความสามารถ (10)
3 .5  ควรจัด เครีองอำนวยความสะดวกในด้านนวัคกรรมและ 

เทคในใลยี (1)
4 . ค้านความก้าวหน้าและความมันคงในงาน

4 .1  ควรจัดสวัสดิการและบริการด้านต่าง  ๆ ให ้อาจารยอย่าง 
เพียงพอ (34)

4 .2  การทำงานควรมีระบบและบรรลุเปีาหมาย (7 )
4 .3  ควรมีการบำรุงขวัญและกำลังใจแก่อาจารย่ (ธ)
4 .4  ควรมีการประชาส้มพันธบทบาทและหน้าทีของสถาบัน 

ราชภัฎ (ธ)
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4 .5  ควรมีบริการรถยนฅรับส่งอาจารบ่และบุตร (5 )
4 .  ธ ควรจัดหาบุคลากรค้านธุรการและค้านอน  ๆ เฟ้อ

แบ่งเบาภาระของอาจารย (4 )
4 .7  ควรจัดสวัสดิการเรองไทรคัพทภายาน (3 )
4 .8  ควรมีบัเมน้ฯมันานวิทยาลัยเฟ้อบริการอาจารบ่ (1 )

5 . ค้านการบูรณาการค้านลังคม
5 .1  ผู้บริการควรมีประชาธิปไตยา น การบริหารงานและเข ้าา จ  

สถานภาพของอาจารบ่ (17 )
5 .2  บุคลากรานวิทยาลัยควรมีความเข้าาจและ เห็นอกเห็นาจ 

ข้งกันและกัน (9)
5 .3  านการทฯงานร่วมกัน ควรรับฟ้งค'ฯแนะนฯจากเฟ้อน 

ร่วมงาน (9 )
5 .4  ผู้บริหารควรมีความสามารถ และมีคุณธรรมเฟ้อพัฒนา 

วิทยาลัยาห้เจริญก้าวหน้า (4 )
5 .5  ผู้บริหารควรมีมนุษยลัมพันธ (4)
5 .  ธ อาจารบ่ควรมีความรุ้สีกทีคีต่อผู้บริหาร (1 )

ธ. ธรรมนูญไนองค์การ
ธ . 1 ควรมีหลักเกณซานการพิจารณาความดิความชอบฟ้ชัคเจน 

และเป็นธรรม (ธ)
ธ . 2 ควรจัดา ห ้การประ เมีนการสอนของอาจารบ่เฟ้อา ห เ้กิด 

คุณภาพมากข้น (4)
ธ .3 กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง  ๆ ควราห้มีการปฏิบัติอย่าง 

เคร่งครัด (4 )
ธ .4 การประชุมของวิทยาลัยควรมีเวลาาท้อาจารบ่ไค้เสนอแน 

านฟ้ประชุม (1)
ธ . 5 ควรมีการสรรหาผู้บริหารทุกระดับ (1 )
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7. ค้านความสมดุลระหว่าง?วิตงานกับ?วิตค้านอน
7 .1  ควรจัดกิจกรรมนันทนาการระหว่างอาจารยา. VI มากขึนเพอ 

สร้างความสัมพันธทิคื (10)
7 .2  ควรไห้อาจารย่มีเวลาพักผ่อน‘โดยหยุดสอนา,นวันเสาร้หร้อ 

วันอาทิตย (3 )
7 .3  ควรมีความรับผิดชอบต่องานและครอบครัว (1 )

8 . ค้านการ เกียวช้องสัมพันธกับสังคม
8 .1  ควร‘ให้วิทยาลัยบริการค้านต่าง  ๆ แก่ชุมชน (3 )
8 .2  ควรจัดห้องสมุดาห้เป็นแหล่งวิชาการชองชุมชน (3 )

9 . ค้านอน ๆ
9 .1  ควรยกย่องบุคคลทิมีคุณธรรมอย่างจริงจังเพัอเป็น 

แบบอย่าง (4 )
9 .2  ควรสร้างค่านิยมทางค้านวิชาการและไห้รางวัลทิมี 

คุณค่า (3 )
9 .3  รัฐบาล ควรจัดสรรงบประมาณไห้เท่ากับมหาวิทยาลับ (2 )
9 .4  อาจารบควรปรับปรุงการไช้จ่ายไห้เหมาะสมกับรายไค้ทิ 

ได้รับ (1 )
9 .5  ควรกระจายไอกาสและความเสมอภาคด้านต่าง  ๆ ไปสู่ 

ทุกภาควิชา (1)

I
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