
ภ า ษ า ๆ , ท ย

ก ม ล  ร ัก ส ว น .  ค ว า ม พ ิง พ อ ๆ จ ๆ ,น ก า ร ท '’' า ง า น ข อ ง อ า จ า ร ย ๆ ,น ว ิท ย า ล ัย ค ร ุภ า ค เ ห น อ . 

ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  จ ุฟ ัา ล ง ก ร ฌ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  2 5 2 3 .

ก า ร ฝ ึก ห ัด ค ร ู,  ก ร ม .  บ ท บ า ท ก า ร ฝ ึก ห ัด ค ร ูๆ ท ย ก ับ ก า ร ร ับ ๆ ,ช ู้ม ว ล ช น ๆ ,น ร อ บ  1 0 0  ป ี

ส ห ว ิท ย า ล ัน ท ว า ร ว ด ี■ ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ะ ก ร ุง ส ย า ม ก า ร พ ิม พ ,  2 5 3 5 .

______ . ร ะ เ ป ีย บ ส ภ า ก า ร ฝ ึก ห ัด ค ร ู. ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ะ ๆ ร ง พ ิม พ ิอ ัก ษ ร ไ ท ย ,

2 5 3 4  .

______ . แ ผ น ก า ร พ ัด ] น า ก า ร ด ีก ษ า ร ะ ย ะ ท ี 7  ( 'พ .ศ .  2 5 3 5 - 2 5 3 9 ) . ก ร ุง เท พ

ม ห า น ค ร  ะ ก ร ม ก า ร ฝ ึก ห ัด ค ร ู,  ม . ป . ป .  ( อ ัด ส ฯ เ น า )

ก ุล ธ น  ธ น า พ ง ศ ธ ร .  ก า ร พ ัด ] น า บ ุค ล า ก ร . ๆ น เอ ก ส า ร ก า ร ส อ น ช ุด ว ิช า  ก า ร บ ร ิห า ร  

ง า น บ ุค ค ล  ห น ่ว ย ท ี 5  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส ุไ ข ท ัย ธ ร ร ม า ธ ิร า ช . ก ร ุง เท พ  

ม ห า น ค ร  ะ ว ิค ด อ ร ี่เ พ า เ ว อ ร พ อ ย ท ี,  2 5 2 6 .

ข จ ร ด ีก ด ิ ห า ญ ณ ร ง ค . แ น ว ท า ง ก า ร บ ร ิห า ร เ ว ส า ส ' ’า ห ร ับ น ัก บ ร ิห า ร . ก ร ุง เท พ  

ม ห า น ค ร  : ส ถ า บ ัน บ ัณ ฑ ิต พ ัด ]น บ ร ิห าร ค าส ด ร , 2 5 1 9 .

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ห ว ิท ย า ล ัย ท ว า ร ว ด ี,  ส ำ น ัก ง า น .  ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ป ีส ห ว ิท ย า ล ัย  

ท ว า ร ว ด ีป ีก า ร ด ีก ษ า  2 5 3 5 . เพ ช ร บ ุร ี ะ ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ส ห ว ิท ย า ล ัย ท ว า ร ว ด ี,  2 5 3 6 .  ( อ ัด ส ำ เ น า )

ค ำ น ึง  น ก แ ก ้ว .  ค ว า ม พ ิง พ อ ๆ จ ๆ น ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค ร ูๆ ร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ด ีก ษ า ๆ น เ ข ต  

ก า ร ด ีก ษ า  3 . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  จ ุฟ ้า ล ง ก ร ฌ ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  

2 5 2 3 .

/  จ ำ น ง ค  ส ม ป ร ะ ส ง ค .  ห ล ัก แ ล ะ ด ีล ป ข อ ง ห ัว ห น ้า ง า น ๆ น ก า ร ส ร ้า ง แ ร ง ง า น ส ัม พ ัน ธ ์พ ิด ี■ 

ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ะ ๆ ร ง พ ิม พ ัเพ ีย ร ร ุ่ง ๆ ร จ น ้ก า ร พ ิม พ ิ,  2 5 2 6 .
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ช ัย ว ัฒ น ื บ ุณ ฑ ร ิก . บ ท บ า ท ข อ ง อ า จ า ร ย ว ิท ย า ล ัย ค ร ุๆ ,น ก ล ุ่ม ว ิท ย า ล ัย ค ร ูภ า ค ค ะ ว ัน อ อ ก  

เ ฉ ีย ง เ ห น ือ  ต ่อ ก า ร ุพ ้ค เน า ช น บ ท . ว ิท ย าน ืพ น ธ ม ห าบ ัณ ฑ ิต  จ ุฟ ็า ล ง ก ร ณ  

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  2 5 2 7 .

ช ัย ว ัฒ น ื บ ัญ จ พ ง ษ . ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ค ุณ ภ า พ ช ัว ิต  ะ น ว ัฅ ก ร ร ม ท า ง ป ร ะ ช า ก ร ค ัก ษ า

จ ร ิง ห ร ิอ . ว า ร ส า ร ป ร ะ ช า ก ร ค ัก ษ า  7  ( ส ิง ห า ค ม  2 5 3 3 )  ะ 2 5 - 2 6 .

ช า ญ ช ัย  อ า จ ิน ส ม า จ า ร .  พ ถ ต ิก ร ร ม ไ น อ ง ค ์ก า ร . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : ค ูน ย ส ีอ เส ร ิม  

ก ร ุง เ ท พ ,  2 5 3 5 .

' ณ ัร ูพ ล  ข ัน ธ ไ ,ช ย  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ก ,า ล ัง ข ว ัญ ไ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น .  พ ัฒ น บ ร ิห า ร ศ า ส ต ร  ิ

4  ( ต ุล า ค ม  2 5 1 7 )  : 4 6 0 - 4 6 1 .

ด น ้ย  เท ีย น พ ุด ). ก า ร พ ัฒ น า ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล . จ ุฟ ้า ล ง ก ร ณ ธ ุร ก ิจ ป ร ิพ ัศ น ื 

1 3  ( ก ัน ย า ย น  2 5 3 3 )  ะ 1 8 .

ด ิน  ป ร ัช ญ า พ ฤ ท ธ ิ.  ต ัว แ ป ร ค ้า น พ ฤ ต ิก ร ร ม ค า ส ต ร ิท ี่ส ำ ค ัญ ไ น ก า ร พ ัฒ น า อ ง ค ์ก า ร .ไ น  

เ อ ก ส า ร ก า ร ส อ น ช ุด ว ิช า  ก า ร พ ัฒ น า อ ง ค ์ก า ร  ห น ่า ย ท ี่ 4  ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

ส ุไ ข ท ัย ธ ร ร ม า ธ ิร า ช ■ น น ท บ ุร ี ะ ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส ุไ ข ท ัย ธ ร ร ม า ธ ิร า ช ,  

2 5 3 0  .

ท ว ิศ ร ี ก ร ีท อ ง .  ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง บ ัจ จ ัย ค ัด ส ร ร ก ับ ค ุณ ภ า พ ช ัว ิต ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง

พ ย า บ า ล ว ิช า ช ัพ ไ น ไ ร ง พ ย า บ า ล ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค  ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข . 

ว ิท ย าน ิพ น ธ ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  จ ุฟ ้า ล ง ก ร ฌ ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  2 5 2 9 .

ท อ ง ค ูณ  ห ง ส ์พ ัน ธ ุ.  ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ข อ ง อ า จ า ร ย ว ิท ย า ล ับ ค ร ู.  ว า ร ส า ร พ ว ง แ ส ด  

7  ( ม ก ร า ค ม  2 5 2 5 )  ะ 1

ท อ ง ศ ร ี ก ำ ภ ู ณ อ ย ุธ ย า .  ก า ร บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ค ล ไ น แ น ว ท า ง ไ ห ม ่. ก ร ุง เท พ  

ม ห า น ค ร  ะ ไ ร ง พ ิม พ ัม ท า ว ิท ย า ล ัย ธ ร ร ม ค า ส ต ร ิ,  2 5 3 2 .

T7เท พ น ม  เม ือ ง แ ม น  แ ล ะ ส ว ิง  ส ุว ร ร ณ . พ ถ ต ิก ร ร ม อ ง ค ์ก า ร . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ะ 

ไ ร ง พ ิม พ ัไ ท ย ว ัฒ น า พ า น ิช ,  2 5 2 9 .

ธ ง ช ัย  ส ัน ต ิว ง ษ . ก า ร บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ค ล ■ ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ะ ไ ร ง พ ิม พ ์ไ ท ย ว ัฒ น า  

พ า น ิช ,  2 5 3 5 .

อ ง ค ์ก า ร แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ะ ไ ร ง พ ิม พ ั 

ไ ท ย ว ัฒ น า พ า น ิช ,  2 5 3 0 .
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น พ พ งษ  บ ุญ จ ิต ร า ด ุล ย ์.  ห ล ัก ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร ก ัก ษ า . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ะ 

ค ูน ย ก า ร พ ิม พ ั ก ร ุง เ ท พ ,  2 5 2 9 .

น า ล ก ัร ิ เ ป า ! ร ห ิต ย .  ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ? จ ิต . ไ น  เ อ ก ส า ร ส อ น ช ุด ว ิช า

ก า ร แ น ะ แ น ว ก ับ ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ? จ ิต  ห น ่ว ย ท ื 1 ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

ธ ร ร ม า ธ ิร า ช ■ น น ท บ ุร ี ะ ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส ุ‘โ ข ท ัย ธ ร ร ม า ธ ิร า ช ,  2 5 3 3 .

บ ุญ เร ีย ง  ข จ ร ก ัล ป ้.  ว ิธ ีว ิจ ัย ท า ง ก า ร ก ัก ษ า ■ ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : ฟ ิส ิก ส ์เช ่น เต อ ร ี’

ก า ร พ ิม พ ั,  2 5 3 0 .

บ ุญ เส ิศ  ไ พ ร ีน ท ร ี.  ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ ก า ร พ ัฒ น า ท ร ัพ ย า ก ร ม น ุษ ย .  จ ล ส า ร พ ัฒ น า  

ข ้า ร า ช ก า ร  2 5  ( ม ก ร า ค ม - ม ีน า ค ม  2 5 3 3 )  ะ 3 .

/ บ ุญ แ ส ง  ? ร ะ ภ า ก ร .  ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ค ุณ ภ า พ ? จ ิต ก า ร ท ำ ง า น .  จ ุล ส า ร พ ัฒ น า ข ้า ร า ช ก า ร  

2 5  ( ม ก ร า ค ม - ม ีน า ค ม  2 5 3 3 )  ะ 5 - 1 2 .

ป ิย พ ง ก ั ม ณ ีศ ร ี.  ค ว า ม พ ัง พ อ ไ จ ไ น ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร ส า ย  ค .

ไ น ม ห า ว ิท ย า ล ัย ก ัล ป า ก ร . ว ิท ย าน ิพ น ธ ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  จ ุฟ ิา ล ง ก ร ณ  ี

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  2 5 3 0 .

พนัฟ้ ห ัน น า ก ัน ท ร ี.  ก า ร บ ร ิห า ร ไ ร ง เ ร ีย น . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : ส ำน ัก ฟ ิม พ  ั

ว ัฒ น า พ า น ิช , 2 5 2 4 .

/ า ,Y ย อ ม  ว ง ศ ส า ร ศ ร ี.  ก า ร บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ค ล . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ะ พ ร า น น ก  

ก ก ร พ ิม พ ั,  2 5 3 4 .

พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัฎ  พ . ศ .  2 5 3 8  ร า ช ก ิจ จ า น ุเ บ ก ษ า  1 1 2  ( 2 5  ม ก ร า ค ม  

2 5 3 8 )  ะ 1 - 2 1 .

พก อ ัก ษ ร เ ส ิอ .  บ ร ร ย า ก า ศ อ ง ค ุก า ร  พ ถ ต ิก ร ร ม ผ ู้น ำ แ ล ะ ข ว ัณ ข อ ง ค ร ุอ า จ า ร ย

ไ น ว ิท ย า ล ัย ค ร ก ส ุ่ม ภ า ค เห น ิอ ■ ร า บ ง า น ก า ร ว ิจ ับ  ว ิท ย า ล ัย ค ร ูเ ? ย ง ร า ย ,  

2 5 2 5  .

ไพ น ุล บ  ช ่า ง เ ร ีย น .  ว ัฒ น ธ ร ร ม ก ับ ก า ร บ ร ิห า ร ■ ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ะ อ ัก ษ ร เจ ร ิญ ท ัศ น ิ,

2 5 3 2  .

> ไพ ล ิน  ผ ่อ ง ไ ส  ก า ร จ ัด ก า ร ส ม ัย ไ ห ม ่■ ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร :  ไ ร ง พ ิม พ ัจ ุฟ ้า ล ง ก ร ณ ี

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,  2 5 3 3 .
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ม า น ะ  ส ิน ธ ุว ง ษ า น น ท ี.  ค ุณ ภ า พ ช ัว ิต ข อ ง ก า ร ท ฯ ง า น ท ีส ่ง ผ ล ต ่อ ก า ร ป ภ ิบ ัต ิง า น ข อ ง  

ห ัว ห น ้า ก า ร ป ร ะ ถ ม ต ิท ษ า อ 0า เ ภ อ  ไ ,น ภ า ค ต ะ ว ัน อ อ ท เฉ ืน ง เห น อ ■

ว ิท ย าน ิพ น ธ ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ต ิล ป า ก ร ,  2 5 3 4 .

เม ธ ื น ิล ัน ธ น า น น ท ี.  ก า ร บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ค ล ‘ไ น ว ง ก า ร ต ิก ษ า . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ะ 

ๆ ร ง พ ิม ท ีจ ร ัล ส น ิท ว ง ต ิ,  2 5 2 3 .

ย ุธ ร ี เย 1น เ ป ร ม .  เท ีย ร ต ิภ ูม ิแ ห ่ง ต น ท ับ ก า ร ท ฯ ง า น ข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ู■ ว ิท ย าน ิพ น ธ  

ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ธ ร ร ม ส า ส ต ร ิ,  2 5 3 4 .

ร า ว ร ร ณ  น ิน ะ ต ร ะ ก ูล .  ค ู่ม ิอ ก า ร ท า ว ิจ ัย ท า ง ก า ร ต ิก ษ า . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ะ ห จ ก .  

ภ า พ พ ิม พ , 2 5 3 3 .

ล ีล า  ส ิน า น ุเ ค ร า ะ ห .  อ ง ต ิก า ร แ ล ะ ก า ร จ ัด ก า ร . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ะ ห น ่ว ย ต ิก ษ า  

น ิเท ศ ต ิ ก ร ม ก า ร ฝ ึก ห ัด ค ร ู,  2 5 3 0 .

ว ิช ัย  ๆ,ถ ส ุว ร ร ณ จ ิน ด า .  ค ว า ม ล ับ ุข อ ง อ ง ค ุก า ร  "พ ถ ติก ร ร ม อ ง ติก า ร ส ม ัย ๆ หม ู่"  ■ 
ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ะ ห จ ก . ภ าพ พ ิม พ , 2 5 3 5 .

ว ิเ น ิย ร  ช า บ ุต ร ฑ ร ิก .  จ ร ิย ธ ร ร ม ข อ ง อ า จ า ร ย ท ีน ัก ต ิก ษ า ว ิท ย า ล ัย ค ร ูเ ล ย พ ง ป ร ะ ส ง ค . 

ร า ย ง า น ก า ร ว ิจ ัย  ว ิท ย า ล ับ ค ร ูเ ล ย ,  2 5 3 3 .
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ท่ี ทน 0305/  ‘ร'‘ร?<J-
เ

พันทิลวิฑฮาลัอ จุฟ้าลงกรณมVIาวทฮาลัฮ 
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

/ £  สันวาคม 2537

I»ร่ีอง ปิอความร่วมมอโนการวิจัย
เร่รน อธิบลกรมการรกหัลครุ กระทรวงรกษาธิการ
สืงท่ีส่งมาค้วอ นบบส'อบกาม

เนองควร นางสุจนลา อ่อนแก้ว นธิลสันป'ร่ญ1แามVทพั!เทิค ภาควิฝัาบร่หารการสืกษา กำลัง
ลำเนนการวิจัอเพอเฝันอเที่นวิทอานพนสเรอง "คุถ!ภาพธิวิตการทำงานปิองอาาารฮ า นฝัหวิทราลัอทวารวล" 

โครม ผุ้ส่วaฝัาฝัคราจาร8 คร.ฝันานาตร ฝัคแสฑรัพอ เที่นอาาารรทปร่ก1ท โนการน้ํนส่ลา' าเฝ็นล้องเก็บ 

รวบรวมปิอมุฝัที่เที่รวปิองโลอการนากแบบสัอบถามแก่อาาารฮปิองาทอาลัอครุนครปฐม วิทอาลัยครุเนฝัรนร่ 
วิทอาลัรครุกากฺทนบุร่ และวิทฮาลัรครุหมู่บ้าน,จอมบง า แ ลังกัลปิองกรมการฮกหัคคร กระทรวงสืกษาธิการ 

าง เร่อนมาเพอปิอความD1U คราะหาากท่านไค้โปรคนิาารถ!าอพุไทลาหั นางฝัานคา อ่อนแก้ว 

ไค้นาบรวบรวมปิอมลลังกล่าว เพอประโอฝันทางวิฝัาการ และปิอปิอบคุถ!เท่ีนออ่างฝังมา ถ! โอกาฝันํ้ค้วอ

ปิอแฝัคงความนับถอ

(รองฝัาฝ ัตราาารa ลร.ลันล ถุงสุวรรณ> 
คถ!บลบัถ!ทลวิทอาลัอ

งานมาลรฐานการลักษา
โทร. 2183530



ท่ํ ส ร  0 3 0 1 / 0 1 3 3 3 กรมการมืกหัคครู กระทรวงสิกษ,าธิการ 

กทม. 1 0 3 0 0

1 58

มกราคม 2538

เรอง ขอความร่วมมือในการวิจัย

เรยน อธิการวิทยาลัยครูนครปฐม

ควย นางสุจํนคา อ่อนแก้ว นสิฅข้นปรืกุ!กุ!ามพาปัก)ทํฅ ภาควิใเาบรืนารการสืกษา กาลัง

และโปรคอานวอความสะกวกตามหเห็นสมควร ขอใ)อบคุก)ในความร่วมมือมา ท) โอกาสนิ้

ขอแสคงความนับถือ 

Ç/\
(นายกลาย กระจายวง^)
รองอธิบวี ปฐิบ่คราปีทา:แทน 

อธิบคืกรมการมืกปัคครู

ส า น ั ก ง า น เ ล ข า น ุ ก า ร ก ร ม

โ ท ร . 2 8 2 0 2 4 1  ต ่ อ 2 2 0 ,  2 2 1

โ ท ร ส า ร  ( 0 2 )  2 8 1 7 8 1 5

คาเนนการวิจัยเห็อเสนอเห็นวิทยานพนข้เรือง "คุก)ภาพธิวิฅการหางานของอาจารยในสนวิทยาลัย-

ทวารวค"

จงเรืยนมาเทือโปรคอนุกุ!าฅใน้ นางสุจนคา อ่อนแก้ว เก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าว



1 59

ท่ี f lธ 0 3 0 1 / 0  1  3  3  4 กรมการทืกหัคครู กระทรวงสิกษาธิการ 

กหม. 1 0 3 0 0

Jû มกราคม 2538

เริอง ขอความร่วมมือในการวิจัย 

เรยน อธิการวิทยาลัยครูเหปรบุรี

ค้าอ นางสุจนคา อ่อนแก้ว นิสิตขนปริท)กุ!ามหานัก!ธิฅ ภาควิขาบริหารการสิกษา ทาลัง
I I

คาเนินาารวิจัยIทือเสนอIป็นวิทยานพนข้เรือง "คุก!ภาหธิวิฅการหางานของอาจารย์1ในสหวิทยาลัย- 

ทวารวค,,

ในการคาเนินการวิจัยเทือเสนอเป็นวิทยานิหนย์ครั้งนี้ นางสุจนคา อ่อนแก้ว จาเป็นก้อง 

เก็บรวบรวมข้อมูลหเกยวข้อง โคยการแจกแบบสอบทามแก่อาจารย์ไนวิทยาลัยครูแห่งนี้

จืงเริยนมาเทือโปรคอนุกุ)าฅ'ให้ นางสุจนคา อ่อนแก้ว เก็บรวบรวมข้อมูลก้งก ล ่ า ว  

และโปรคอานวยความสะควกตามหเหนสมควร ขอขอบคุก!ในความร่วมมือมา ถ! โอกาสนี้

ข อ แ ส ค ง ค ว า ม น ั บ ท อ

ç J - ' - r j -

( น า ย ก ถ า ย  ก ร ะ จ า ย ว ง ส )  

รองอธ ิ บท ื  ป ฐ ิ บ ํ ตร าซกา ง1แทน  

- อ ธ ิ บ ค ก ร ม ก า ร ฝ ็ ก ห ้ [ ค ค ร ู

ส า น ั ก ง า น เ ล ข า น ุ ก า ร ก ร ม

โ ท ร . 2 8 2 0 2 4 1  ต ่ อ  2 2 0 ,  2 2 1

โ ท ร ส า ร  ( 0 2 )  2 8 1 7 8 1 5
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ท่ึ fis 0301 / 0 1 3  3  5 กรมการฝึกห้คครู กระหรวงสิกษ,าธิการ 

กหม. 1 0 3 0 0

J o  มกราคม 2 5 3 8

เร ึ่อง ซอความร่วมมือในการวิจัย 

เร่ปีน อธิการวิทยาลัยครูกาญจนบุรี

ค้วปี นางสุจนคา อ่อนแลัว นํธิฅซนปร่ญญามvnนัณธิต ภาควิชาบร่หารการสืกษา กาลัง 

คา เนันการวิจัปี เหือเสนอเป็น'วิทยานพน£ เร่อง "คุณภาพธิวิตการหางานซองอาจารย์ไนสหวิทยาลัย- 

ทวารวค1,

ในการคาเนนการวิจัยเพอเสนอเฟ้นวิทยานพนข้ครั้งน นางสุจนคา อ่อนแก้ว จาเฟ้นต้อง 

เกบรวบรวมข้อมูลทีเกยวซ้อง โคอการแจกแบบสอบทามแก่อาจารย์ไนวิทยาลัยครูแห่งนิ้

จงเรียนมาเหอโปรคอนุญาตให้ นางสุจนคา อ่อนแก้ว เก็บรวบรวมข้อมูลลังก ล ่ า ว  

และโปรคอานวยความส์ะควกตามทีเห็บสมควร ซอซอบคุณในความร่วมมือมา ณ โอกาสน

ขอแสคงความนับทอ

(นายกถาย กระจาย'วฬ็๋)
รองอธบที ปgบ,ตราขการแทบ 

อธิบคีกรมการฝึกห้คครู

ส า น ั ก ง า น เ ล ข า น ุ ก า ร ก ร ม

โ ท ร . 2 8 2 0 2 4 1  ต ่ อ  2 2 0 ,  2 2 1

โ ห ร ส า ร  ( 0 2 )  2 8 1 7 8 1 5



กรมการสีกนัคครู กระทรวงสีกษาธิการ 

กทม. 1 0 3 0 0

jjû มกราคม 2538

เรื่อง ขอความร่วมมือในการวิจัย 

เรียน อธิการวิทยาลัยครูนมู่บ้านจอมบ'J

ด้วย นางสุจินคา อ่อนแก้ว นสิฅขนปริญญามหานัท!?!เด ภาควิชาบริหารการสีกบา กาลัง 

คาเนินการวิจัยเพือเสนอเป็นวิทยานิหนข้เรีอง "คุก!ภาพสีวิฅการหางานของอาจารย์ไนส์นวิทยาลัย- 

ทวารวสี,1

ในการดาเนินการวิจัยเทีอเสนอเป็นวิทยานิพนข้ครั้งนี้ นางสุจินดา อ่อนแก้ว จาเป็นก้อง 

เก็บรวบรวมข้อมูลทีเสียวข้อง โดยการแจกแบบสอบทามแก่อาจารย์ไนวิทยาลัยครูแน ่งน ี้

จึงเรียนมาเพือโปรดอนุกฺทฅให้ นางสุจินดา อ่อนแก้ว เก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าว 

และโปรดอานวยความสะดวกตามทีเห็นสมควร ขอขอบคุก!ในความร่วมมือมา ท! โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

ç f '

(นายกลาย กระจายวงส)
รองอปีบริ ปฏ๊บ้ริเฑซกางแทน 

อธิบสีกรมการฝ็กทัคครู

ส า น ั ก ง า น เ ล ข า น ุ ก า ร ก ร ม

โ ท ร . 2 8 2 0 2 4 1  ต ่ อ  2 2 0 ,  2 2 1

โ ท ร ส า ร  ( 0 2 )  2 8 1 7 8 1 5
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ราย?อผู ้  เร็ เยวชาญตรวจสอบ เครึองมอการวิจัย

1. ผู ้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ว ีระว ัดm อุทัยรัตน

หัวหน้าภาควิชาบริหารการดีกษา คณะครุศาสตร์  จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย

2. ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์  ดร.ณัรูนิภา คุปรัตน้

อาจารย์ภาควิชา บริหารการดีกษา คณะครุศาสตร์  จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย

3. รองคาสตราจารย ์  ดร.ารช ัย เบาวปาฌี

อดีตอธิการวิทยาลัยครูนครปฐม วิทยาลับครู  เพชรบุรี  วิทยาลัยครูหมู ่บ้านจอมบึง 

และอาจารย์ภาคว ิชาจิตว ิทยาและการแนะแนว คณะครุศาสตร์  สถาบันราชภัฎ 

เพชรบุรี

4.  รองศาสตราจารย ์  ดร .ธ ิระ  ประพฤติกิจ

อาจารย ์ภาควิชาการแนะแนวและ จิตวิทยา มหาวิทยาลับบูรพา
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แบบสอบถาม เฟือการร ? ย 

เร่อง

คุณภาพ?ร ค การทำงานของอาจารย ์ไนส่หรทยาสิยทวารวสี

คา?แจงไนการคอบแบบสอบถาม

1. การร?ยคร้งปี  ฝ็รตคุประสงค่ เฟือศกษาคุณภาพ?รดการทำงาน 

ของอาจารย์ไนสหรทยาสิยทวารวสี  กรอบแนวศคไนการร?ย ไ?กรอบการศกษา 

คุณภาพ?รดการทำงานตามองค่ประกอบ 8 ประการ ของ W al ton  (1974)  

ไ $แก่

1) ค่าตอบแทนฟืบุสีธรรมและเฟิยงพอ หมายสง 

เรนเส ือนห3อค่าตอบแทนร่น ๆ ฟื เฟืยงพอไนการดำรง?รด แล 

ยุต ัธรรมเร ่อเปรยบเฟืยบสบตำแหน่งงานร่นร ่คสายคสีงสน

2) ล่งแวดสอมฟืปลอด/ายและส่งเสร่มสุขภาพ หมา 

ทำงานสะอาด ปราศจากการรบกวนจากแสง เสียงและกล่น ร่ ล่ง 

สะดวกไนการปฏบัศงานอย ่างเฟืยงพอ รการป้องสนและรกษาควา 

สถานฟืทำงาน

การไสรบ 

ะไสรบอย่าง

บสง สถานร่  

อำนวยความ 

มปลอด/ายใน

3) การพัฒนาความสามารถของบุคคล หมายสง การไห้บุคคล

ฝ ็ใอกาสทำงานอย ่างเต ัมความสามารถ รใอกาสไนการพัฒนาความรู  ความ

สามารถ ดลอดจนทักษะไนการปฎบัสีงาน

4) ความสาวหน้าและความร่นคงไนงาน หมายสง ความ 

เ?อร่นร่ฝ็ต่อความร่นคงในงานและฝ็ใอกาสฟืจะ เจรญสาวหน้าไนอนาคต

5) การบุรณาการสานสิงคม หมายสง ความสิมพันธระหว่าง 

เฟือนร่วมงานและผู ้บังสบบัญชา การๆ,สรบการยอมรบนับสอ

ธ) ธรรมบุญไนองค่การ หมายสง นใยบายและข้อบังสบต่าง ๆ 

ร่ เป็นธรรมแก่ผู ้ป?)บัสีงาน การฝ็สิท!)แสดงความศดเห็นไนการปฎบัสีงาน และฝ็ 

การ เ คารพไนสิทรส่วนตัว

7) ความสมดุลระหว ่าง?รดงานสบ?รดสานร่น หมายสง การ 

กำหนดเวลาไห้ฝ ็ส ีคส่วนร ่ เหมาะสมสำหรบงาน ครอบครว สิงคม และตนเอง
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8) การเส่ยวตัองรมพันธรบรงคม หมายสง การไห้ความร่วมฝือ 

านการทาสจกรรมป่ เป ็นประายชนตัอรงคม การฝ็ส์วนร่วมร่บฝ็คชอบตัอรงคม

2. แบบสอบถามฉบับปีฝ็  2 ตอน สอ

ตอนfi 1 ะ เส่ยวรบสถานภาพส่วนตัวของผู ้ตอนนบบ 

สอบถาม

คอนfi 2 ะ เส่ยวรบคุณภาพๆ?ๆฅการทำงานของ 

อาจารบ

ผลการรตับคร่งใ!จะน0'าาปปร่บปรุงและพัฒนาคุณภาพชรตการท0'างานของ 

อาจารยานสหรทยารบทวารวส ื  านการน0าเสนอผลการรตับ จะนำเสนอเป ็น 

ภาพรวมและไม่ฝ็ผลตัอผู ้ตอบเป็นรายบุคคลแตัอปางาด ตังขอความกรุณาาห้ปาน 

ตอบแบบสอบถามตามความเป็นจร่งและครบทุกห้อ



ตอน fi 1
น้อยูล iH ยว fi บสถานภาพชองผู้ตอบแบบสอบถาม
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คา^แจง ‘โปรดเซยนเคÎ องหมาย y ลง‘โน ( )
สถานภาพ‘บองปาน

1. เพศ
( ) 
( )

2 . สถานภาพการสมรส
( ) 
( ) 
( ) 
( )

3. อายุ
( ) 
( ) 
( ) 
( ) 
( ) 
( )

4 . อายุราชการ
( ) 
( ) 
( ) 
( ) 
( )

5. ตำแหน่ง
( ) 
( ) 
( ) 
( )

ชาย 
หรุ!ง

,ๆสด
สมรส ฝ็บุตรน้องอุปการะ
หม้าย ฝ็บุฅรน้องอุปการะ
ฮ่น ๆ ( ๆปรดระบุ)

น้อยกว่า 26 ปี 
26-30  ปี 
31-35  ปี 
36-40  ปี 
41-45  ปี 
มากกว่า 45 ปี

น้อยกว่า 6 ปี 
6 - 1 0  ปี 
11-15 ปี 
16-20 ปี 
มากกว่า 20 ปี

อาจารย
ผู้ๆ)วยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย 
ศาสตราจารบ

หน้าน้อความช่งตรงปีบ

คน
คน
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ธ. ๅสืเการสืกษาสูงสุด

( ) ป?ญญาต?
( ) ป?ญญา‘โท
( ) ป?ญญาเอก
( ) ciน ๆ  (โปรดระบุ)_______________

7 . รดราเ3นเส ือน
( ) น้อยก''}า 5 ,000  บาท
( ) 5 ,0 0 0 -1 0 ,0 0 0  บาท
( ) 1 0 ,0 0 1 -1 5 ,0 0 0  บาท
( ) 1 5 ,0 0 1 -2 0 ,0 0 0  บาท
( ) มากก?า 20 ,000  บาท

8. ราบไต้ฟิเศษส่อเสือน
( ) น้อยก?า 1,000 บาท
( ) 1 ,0 0 0 -5 ,0 0 0  บาท
( ) 5 ,0 0 1 -1 0 ,0 0 0  บาท
( ) มากก?า 10,000 บาท

9 . จฯนวนร่าโมงหัสอนภาคปกสื โนแส่ละสืปคาหั
( ) น้อยก?า 6 ร่าโมง
( ) 6 -10  ร่าโมง
( ) 11-15 ร่าโมง
( ) มากก?า 15 'ร่าโมง

10. จฯนวนร่าโมงหัสอนโนโครงการรดการสืกษาสฯห?บบุคลากรประจฯการ 
(กศ.บป. )

( ) น้อยก?า ธ ร่าโมง
( ) 6 -10  ร่าโมง
( ) 11-15 ร่าโมง
( ) มากก?า 15 ร่าโมง

11. หน้าหัสินหัต้อง?บฝ็คชอบนอกจากงานสอน (ตอบไต้มากก?า 1 คฯตอบ)
( ) รองอ?การ
( ) หัวหน้าคณะ?ชา
( ) หัวหน้าภูนบ/สานัก
( ) หัวหน้าภาค?ชา
( ) หัวหน้าฝ่าย
( ) ส ินๆ (โปรดระบุ)________________________



ตอนfi 2
คุณภาพท!?คการทำงานท)องอาจารย์
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คำ?แจง ไปรดเทิ]ยนเค ? องหมาย /ล ง า น  ( ) หน้าบ้อความท? อเสืมบ้อความ
ลงานช่รองว่างร่ฅรงรบสภาพความเรนจ?ง

1. ค่าคอบแทนร่ยุสืธรรมและ เท่ยงพอ
1.1 เ?นเสือนร่ค่านไน้?บานปัจจุบันเหมาะสมรบงานร่?บฝ็ดชอบห?อไม่ 

( ) เหมาะสม
( ) ไม่เหมาะสม เพราะ (ตอบไน้มากกว่า 1 คำคอบ)

( ) ป?มาณงานร่?บฝ็คชอบมากกว่าผู้ร่นร่อบุ่านตำแหน่งเสืยวรน
( ) เ?นเสือนร่ไน้?บน้อยกว่าหน่วยงานร่นานตำแหน่งร่ฏ

น้กษฌะคน้าบคสิงรน
( ) น้กษณะๆ)องงานน้องไ?ความ? ความสามารถสูงกว่า

เ3นเสือนร่ไน้?บ
( ) ร่น  ๆ (ไปรดระบุ)______________

1 .2  ท่านสืดว่าเ?นเสือนร่ไน้?บเท่ยงพอรบค่าครองๆ!พานปัจจุบันห?อไม่
( ) เท่ยงพอ
( ) ไ ม ่เ ท ย่งพอ เพ ร า ะ _____________________________

1 .3  ค่านฝ็รายไน้ท่เศษอะไรบ้าง นอกเหท่อจากเ3นเสือน (ตอบไน้มาก 
กว่า 1 คำตอบ)
( ) ไม่ปี 
( ) ปี ไน้แก่

( ) สอน กศ.บป.
( ) งาน?น้ย
( ) งานบรรยายท่เศษ
( ) ร่น  ๆ (ไปรดระบุ)__________________________
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1 .4  ไนกรแ)ป่ปานสอน กศ.บป. ปานไ$3บการท)ดรชาและจำนวน'ซ่วไมง 
สอนอย่างเหมาะสมห1อๆ ,ม่
( ) เหมาะสม
( ) ไม่เหมาะสม สิงป่ควรป^บปรุงสือ

( ) ควรว่ดจำนวนช่วไมงป่สอนไนภาคปกสืและสอน
กศ.บป. ไห้สมดุลปน

( ) ควรว่ครชาป่สอนไนภาคปกสืและสอน กศ.บป.
ไห้เป็นราบรชาเสืยวปน

( ) สินๆ (ไปรดระบุ) ______________________

1 .5  ปานส ืดว ่าเ3นเสือนป่ไห้^บและราบไห้ปเศษ (ห้าฝ็) เฟ ยิงพอปบ 
การดำรงๆ!ๆต*บองปานห^อไม่
( ) เฟิยงพอ
( ) ไม่เปยงพอ เพราะ (ตอบไห้มากกว่า 1 คำตอบ)

( ) ฝ็ภาระหน้สิน
( ) ฝ็บุตรอบุ่ระหว่างสืกษาเล่าเ1ยนซ่งรค่าไ^ว่ายสูง
( ) การเป่มเ3นเสือนไม่ปนปบราคาสินห้าป่สูงซ้น
( ) สินๆ (ไปรดระบุ)_________________________

1 .6  ปานจะเปสืยนงานไหม่ห1 อไม่ ห้าอยู่ไนตำแหน่งสิน ป่เปาเปยมปบ 
ตำแหน่งปัจจุบัน แค่เไนเสือนสูงกว่า
( ) เปสีบน
( ) ไม่เปสิยน เพราะ

( ) ฝ็ความ3กไนอาๆรพครู
( ) พอไจปบเ3นเสือนและตำแหน่งป่ไห้3บไนปัจจุบัน
( ) ไนอนาคตงานป่ฑำอบุ่ฝ็ไอกาสห้าวหน้ากว่า
( ) สินๆ (ไปรดระบุ)_________________________
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2. สิงแวดสิอมร่ปลอดภัยและส่ง เสรมร}ซภาพ
2 .1  สภาพแวดสัอมภายไนรทบาสิบซองท่าน ส ่งเสรมการเรยนการสอน 

หรอไม่
( ) ส่งเสรม
( ) ไม่ส่งเสรม เพราะ (ตอบไ#มากกว่า 1 คฯตอบ)

( ) รแสงรบกวน
( ) ฝ็เสีบงรบกวน
( ) รกสินรบกวน
( ) ร^นรบกวน
( ) ฝ็ครนฟิษจากรถ
( ) ฮ ่นๆ (ไปรคระบุ)_________________________

2 .2  อาคารและอุปกรณส่าง  ๆ ไนรทบาสิบซองท่านอบุ่ไนระสิบร่ปลอดภัย
หรอไม่
( ) ปลอด/ไย
( ) ไม่ปลอดภัย สิงร่ควรปรบปรุงฟ้อ

2 .3  รทยาสิบซองท่านรการรกษาความปลอดภัยอย่างไร (ตอบไห้มากกว่า 
1 คฯคอบ)
( ) ฝ็อุปกรณห้บเพสิง
( ) ฝ็อุปกรณตัดไฟฟ้าสิตไนมัส่
( ) ฝ็การส่ดไฟฟ้าไห้แสงสว่างไนมุมเปสีบว
( ) รการสิดเวรยามทิ้งไนและนอกเวลาราชการ
( ) ฝ็การสิดทฯร้วอย่างแรเงแรงทิ้สามารถป๋อง/ไนการบุกรุกจาก

บุคคลภายนอก
( ) ร่น  ๆ (ไปรดระบุ)___________________________________

2 .4  รทยาสิบซองท่านรการรกษาความสะอาดอาคารและสถานร่ต่าง  ๆ
อย่าง เฟืยงพอหรอไม่
( ) เฟิยงพอ
( ) ไม่เฟึยงพอ
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ไ น ก ร ร ม ่ ไ ม ่ เ ฟ ิ บ ง พ อ  ร ่ ง ม ่ ค ว ร ป ร บ ป ร ุ ง ส ื อ  ( ต อ บ ไ ห ้ ม า ก ก ว ่ า  1 ค ฯ ต อ บ )

( ) ห้องเ1ยน
( ) ห้องน้ฯ
( ) ไรงอาหาร
( ) สนามหรฺา
( ) สินๆ (ไปรคระบุ)_________________________

เหตุผลม่การรกษาความสะอาดไม่เฟืบงพอไห้แม่ (ตอบไห้มากกว่า 1 
คฯตอบ)

( ) คนงานฝืไม่เฟิบงพอ
( ) คนงานไม่เอาไจไส์
( ) งบประมาณไม่เฟืบงพอม่จะห้างคนงานเศ่ม
( ) งบประมาณไม่เฟืยงพอfiจะ?อรสคุอุปกรณทฯความสะอาด
( ) ผู้บรหารขาดความรบฝ็คชอบ
( ) ผู้ไห้ไม่ห้วยรกษาความสะอาด
( ) ส ินๆ (ไปรดระบุ)_________________________

2 .5  ม่านรูสีกปลอด/ไยหรอไม่ไนขณะ เตันทางไปกรบระหว่างรทย ารยม่บม่พัท 
( ) ปลอด/ไย เพราะ (ตอบไห้มากกว่า 1 คฯตอบ)

( ) ฝืม่พักอบุ่ไนรทยารย
(  )  ฝ ็ ม ่ พ ั ก อ บ ุ ่ ไ กรรท ย า ร บ

( ) เสืนทางระหว่างรทยารบรบfiพักไม่เปสียว
( ) ส ินๆ (ไปรดระบุ)___________________________

( ) ไม่ปลอด/ไย เพราะ (ตอบไห้มากกว่า 1 คฯตอน)
( ) รทย า ร ย ต ั ง อ บ ุ ่ ห ่ า ง จ า ก ช ุ ม ช น เ ฝ ื อ ง

( ) รทย ารบฅ้ิงอบุ่ไนชุมชนfisอาชญากรรมสูง
( ) รทบ า ร ย ฝ ็ ถ น น ต ั ด ผ ่ า น  ทฯไ ห ้ ไ ม ่ ป ล อ ด / ไ ย จ า ก บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก

( ) ส ินๆ (ไปรดระบุ)___________________________
2 . ธ ไนกร (Û ร่ห้องเตันทางไคยพาหนะของรทย ารบ ม่านรูสีกว่าปีความปลอด/ไย 

หรอไม่ 
( ) ฝ็
( ) ไม่ฝ็ เพราะ (ตอบไห้มากกว่า 1 คฯตอบ)

( ) รถยนห้ขาดการบฯรุงรกษา
( ) พนักงานรบรถไม่ฝ็ความระมัดระรง
( ) ส ินๆ (ไปรดระบุ)_______________________________
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2 . 7  ม ่ า น พ อ ไ จ ห ้ อ ง ทฯง า น สิรทย า ส ่ ย ร ค ไ ห ้ ห ร ่ อ ไ ม ่

( ) พ อ ไ จ

( )  ไ ม ่ พ อ ไ จ  เ พ ร า ะ  ( ต อ บ ไ ห ้ ม า ก ก ว ่ า  1 ค ฯ ต อ บ )

(  )  ห ้ อ ง ฝ ็ ข น า ด เ ส ิ ก  ไ ม ่ ส ะ ด ว ก ไ น ก า ร ป ฐ บ ั ห ้ ง า น

( )  ไ ม ่ เ ป ็ น ส ่ ค ส ่ ว น  เ พ ร า ะ ห ้ อ ง อ ย ู ่ ร ่ ว ม ส ่ บ อ า จ า ร ย ม ่ า น ส ิ น

( )  ข า ด อ ุ ป ก ร ท น ค ร ่ อ ง ใ ห ้ สิอฯน ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ห ้ อ ก า ร

ป ฐ บ ั ห ้ ง า น

( )  ส ิ น  ๆ  ( ไ ป ร ด ร ะ บ ุ ) _____________________________________________

2 . 8  รทย า ส ่ ย ข อ ง ม ่ า น ไ ห ้ ฝ ็ ก า ร ส ่ ง  เ ส ร ่ ม ส ุ - ‘น ภ า พ ข อ ง อ า จ า ร ย ห ร ่ อ ไ ม ่

( ) ไม่ฝ็
( )  ฝ็  ไ ด ย  ( ต อ บ ไ ห ้ ม า ก ก ว ่ า  1 ค ฯ ต อ บ )

( )  ร ค ไ ห ้ ฝ ็ ก า ร ต ร ว จ ส ุ ข ภ า พ ป ร ะ จ ฯ ป ี

(  )  ร ด ส ถ า น ส ิ แ ล ะ อ ุ ป ก ร ณ ไ น ก า ร อ อ ก ก ฯ ส ่ ง ก า ย

( )  รดส ถ า น ส ิ พ ั ก ผ ่ อ น 1ใ ห ้ เ ห ม า ะ ส ม

( )  รดส ภ า พ แ ว ด ห ้ อ ม ไ ห ้ ป ล อ ด ส ่ ย จ า ก ม ล ฟ ิ ษ

( )  ร ด ส ภ า พ แ ว ด ห ้ อ ม ใ ห ้ ส ะ อ า ด

( )  รดส ภ า พ แ ว ด ห ้ อ ม ไ ห ้ ป ล อ ด ส ่ ย

( )  รดป ็ จ ก ร ร ม ส ่ ง เ ส ร ่ ม ส ุ ข ภ า พ

( )  ส ิ น ๆ  ( ไ ป ร ด ร ะ บ ุ ) _____________________________________________

3 .  ก า ร พ ั ฒ น า ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง บ ุ ค ค ล

3 .  1 รทย า ส ่ ย ข อ ง ม ่ า น ฝ ็ ก า ร ส น ั บ ส น ุ น แ ล ะ ส ่ ง เ ส ร ่ ม ก า ร พ ั ฒ น า ค ว า ม ส า ม า ร ถ  

ข อ ง อ า จ า ร บ ไ น ร ู ป แ บ บ ใ ด บ ้ า ง  

( ) ไม่ปี
( 1 )  ปี  ไ ด ย  ( ต อ บ ไ ห ้ ม า ก ก ว ่ า  1 ค ฯ ต อ บ )

( ) ไ ห ้ ส ื ก ษ า ต ่ อ

( ) ร ค ส ื ก ษ า ค ู ง า น 1ไ น ป ร ะ เ ท ศ

( )  ร ด ศ ก ษ า ด ุ ง า น ห ้ า ง ป ร ะ เ ท ศ

( )  ส ์ ง เ ห ้ า ร ่ ว ม ป ร ะ ช ุ ม ส ่ ม ม น า

( )  รดไ ห ้ ฝ ็ เ อ ก ส า ร ท า ง รช า ก า ร ส ิ ท ั น ส ม ั ย

(  )  ม อ บ ห ม า ย ง า น ส ิ ร ค ว า ม ร ่ บ ฝ ็ ด ช อ บ ไ น ร ะ ห ้ บ ส ู ง

( )  ส ิ น ๆ  ( ไ ป ร ด ร ะ บ ุ )  _________________________________________
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3 . 2  ไ น ป ็ ก า ร ส ื ก ษ า ป ี ผ ่ า น ม า  V n  น ฝ ็ ไ อ ก า ส ไ ห ้ ร ่ บ ก า ร พ ั ฒ น า ค ว า ม ส า ม า ร ถ  

ห ร ่ อ ไ ม ่  

( ) ไม่ฝ็
(  )  ปี  ไ ห ้ แ ผ ่  ( ต อ บ ไ $ ม า ก ก ผ ่ า  1 ค ฯ ต อ บ )

( )  ก า ร ส ื ก ษ า ค ่ อ

(  )  ก า ร ส ื ก ษ า ด ุ ง า น

( ) ก า ร เ ข ้ า ร ่ ว ม ป ร ะ ช ุ ม ส ี ม ม น า

( )  ก า ร ท ฯ ง า น ๆ จ ่ ย

(  ) ฮ ่ น ๆ  ( ไ ป ร ต ร ะ บ ุ ) ____________________________________________

3 . 3  ม ่ า น ป ี ค ว า ม พ อ ไ จ ไ น ก า ร ส ่ ง  เ ส ร ่ ม แ ล ะ พ ั ฒ น า ค ว า ม ส า ม า ร ถ ช อ ง ร ท ย า ส ื บ  

ท ร ่ อ ไ ม ่

( )  พ อ ไ จ

( )  ไ ม ่ พ อ ไ จ  เ พ ร า ะ  ( ต อ บ ไ $ ม า ก ก ว ่ า  1 ค ฯ ต อ บ )

(  )  ร ท ย า ส ื บ ไ ห ้ ก า ร ส ่ ง เ ส ร ่ ม น ้ อ ย

(  ) ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ี ไ ห ้ ไ ม ่ เ ป ี ย ง พ อ

( )  ก า ร ห ้ ด  เ ส ี อ ก ไ ม ่ บ ุ ! ! ธ ร ร ม

( )  ส ี น ๆ  ( ไ ป ร ด ร ะ บ ุ ) ___________________________________________

3 . 4  ม ่ า น ไ ห ้ ร ่ บ ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ไ ห ้ น ฯ น ร ต ก ร ร ม แ ล ะ เ ท ค ไ น ไ ล ฝ ็ ม า ไ ข ้ ไ น ก า ร เ ร ่ บ น  

ก า ร ส อ น อ ย ่ า ง ไ ร  ( ต อ บ ไ ห ้ ม า ก ก ว ่ า  1 ค ฯ ต อ บ )

( ) รทย า ส ื บ จ ่ ด บ ร ่ ก า ร ไ ห ้

( ) จ ่ ด ห า ม า เ อ ง  ไ ด ย ๆ ท ย า ส ื บ อ อ ก ค ่ า ไ ข ้ จ ่ า ย ไ ห ้

( ) จ ่ ด ห า ม า เ อ ง  ไ ด ย อ อ ก ค ่ า ไ ข ้ จ ่ า ย เ อ ง

( ) ส ี น ๆ  ( ไ ป ร ด ร ะ บ ุ )  ______________________________________________________

3 . 5  ม ่ า น ฝ ็ ไ อ ก า ส ไ ห ้ ไ ข ้ ค ว า ม ค ่ ด ร ่ เ ร ่ ม ส ร ่ า ง ส ร ร ค ่ ไ น ก า ร ท ฯง า น ห ร ่ อ ไ ม ่

( )  ปี  เ พ ร า ะ  ( ต อ บ ไ ห ้ ม า ก ก ว ่ า  1 คฯต อ บ )

( )  ผ ู ้ บ ร ่ ห า ร เ ป ็ ด ไ อ ก า ส ไ ห ้

(  )  ผ ู ้ บ ร ่ ห า ร ไ ห ้ ง า น ป ี ฝ ็ ค ว า ม ร ่ บ ฝ ็ ด ช อ บ ส ู ง

( ) ป ี ภ า ร ะ ง า น ป ี เ ห ม า ะ ส ม  จ ่ ง ฝ ็ เ ว ล า ค ่ ด ร ่ เ ร ่ ม

( )  ^ ร ่ ว ม ง า น ไ ห ้ ก า ร ย อ ม ร ่ บ ผ ู ้ ป ี ฝ ็ ค ว า ม ส า ม า ร ถ

( )  ส ิ น ๆ  ( ไ ป ร ด ร ะ บ ุ ) ___________________________________________
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( )  ไ ม ่ ฝ ็  เ พ ร า ะ  ( ต อ บ ไ $ ม า ก ก ' } า  1 ค ำ ต อ บ )

( ) ผ ู ้ บ ? ห า ร ไ ม ่ เ ป ิ ด ไ อ ก า ส ไ ห ้

(  )  ผ ู ้ บ ? ห า ร ไ ห ้ ง า น ส ่ ำ ก ' ) า ค ว า ม ส า ม า ร ถ

( )  ผ ู ้ บ ? ห า ร ไ ห ้ ง า น ม า ก เ ด น ไ ป

( ) ผ ู ้ ร ่ ว ม ง า น ไ ม ่ ย อ ม ? บ ผ ู ้ ฝ ็ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ส ู ง ก ว ่ า

(  ) ส ิ น ๆ  ( ไ ป ร ด ร ะ บ ุ ) _____________________________________________

3 . ธ ง า น ไ น ห น ้ า ท ั ๆ ) ว ย เ ท ั ม พ ู น ท ั ก ษ ะ ไ น ก า ร ปฐบัดง า น ข อ ง ส ่ า น ห ? อ ไม่ 
( ) ไม่^วย
(  )  ๆb บ เ พ ร า ะ  ( ต อ บ ไ ห ้ ม า ก ก ว ่ า  1 ค ำ ค อ บ )

(  )  ไ ห ้ ไ ,$ ค ว า ม ? ต ร ง ท ั บ ส า ข า ใ ช า ท ั เ ? บ น ม า

( )  ไ ห ้ ไ ^ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ต า ม ค ว า ม ถ น ั ด

(  )  ไห้ฝ็ไ อ ก า ส ป ฐ บัดง า น ร ่ ว ม ส ื บ ผ ู ้ ท ั ฝ ็ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ส ู ง

( )  ส ิ น ๆ  ( ไ ป ร ด ร ะ บ ุ ) _____________________________________________

3 . 7  ส ่ า น ไ ห ้ ? บ เ ? ญ ไ ป ไ ห ้ บ ? ก า ร แก ่ห น ่ ว ย ง า น ส ิ น ไ น ห ้ า น ไ ด บ ้ า ง  ( ต อ บ ไ ห ้  

ม า ก ก ว ่ า  1 ค ำ ต อ บ )

( ) ไม่ปี
( )  เ ป ็ น ผ ู ้ บ ร ร ย า ย ท ั เ ศ ษ

( )  เ ป ็ น ร ท ย า ก ร ท ั เ ศ ษ เ ป ็ น ค ? ง ค ร า ว

( )  เ ป ็ น ท ั ป ? ก ษ า ไ ค ร ง ก า ร ร ห ้ บ

( )  เ ป ็ น น ั ก ๆ ห ้ ย ไ น ไ ค ร ง ก า ร ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ส ิ น

( )  เ ป ็ น ก ร ร ม ก า ร ท า ง ร ซ า ก า ร

( ) เ ป ็ น ผ ู ้ ท ร ง ค ุ ณ ๅ ส ่ เ ไ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

( )  ส ิ น ๆ  ( ไ ป ร ด ร ะ บ ุ ) _______________________________________________________

3 . 8  ส ่ า น เ ป ็ น ก ร ร ม ก า ร ไ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ? ห า ร ใ ท ย า ส ื บ ห ? อ ไ ม

( )  ไ ม ่ เ ป ็ น

( )  เ ป ็ น  ไ ห ้ แ ก ่  ( ต อ บ ไ ห ้ ม า ก ก ว ่ า  1 ค ำ ต อ บ )

( )  ก ร ร ม ก า ร บ ? ห า ร ข อ ง ภ า ค ว ่ ซ า

( )  ก ร ร ม ก า ร บ ? ห า ร ข อ ง ค ณ ะ ว ่ ช า

( ) ก ร ร ม ก า ร บ ? ห า ร ข อ ง ว ่ ท ย า ส ื บ

( )  ส ิ น ๆ  ( ไ ป ร ด ร ะ บ ุ ) _____________________________________________
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4 .  ค ว า ม  fi า ว ห ' i t า แ ล ะ ค ว า ม ม ั ่ น ค ง า , น ง า น

4 . 1  รท ย า ลับ .ๆน ้ส ํ ง เ ส ? ม ไ ห ้ น ่ า น ฝ ็ ค ว า ม น ้ า ว ห น ้ า ไ น ต ำ แ ห น ่ ง ห น ้ า น ่ อ ย ่ า ง ไ ร  

( ต อ บ ไ น ้ ม า ก ก ว ่ า  1 ค ำ ต อ บ )

( )  ไ ห ้ ส ิ ก ษ า เ ฟ ิ ม เ ส ิ ม ไ ห ้ ป ็ ค ว า ม - เ แ ล ะ ค ุ ณ ๅ ส ิ เ ส ู ง ซ ้ น

( )  ๆ ห ้ ท ำ ง า น ใ ' ? ย ห ? อ ผ ล ง า น ท า ง ใ ช า ก า ร

( )  เ ป ิ ด ไ อ ก า ส ไ ห ้ เ น ้ า ร ่ ว ม ป ร ะ ช ุ ม ล ั ม ม น า ร ช า ก า ร

( )  ส ิ น  ๆ  ( ๆ ป ร ด ร ะ บ ุ )  ___________________________________________________

4 .2  น ่ า น ไน้?บ ก า ร สนับส น ุ น ไ ห ้ น ้ า ว ห น ้ า ไ น ต ำ แ ห น ่ ง ง า น ท า ง รช า ก า ร อ ย ่ า ง ไ ร  

( ต อ บ ไ น ้ ม า ก ก ว ่ า  1 ค ำ ต อ บ )

( ) รทย า ล ั ย เ ป ็ ด ไ อ ก า สไ ห ้ น ่ า น ไน้สิก ษ า น ้ น ค น ้ า อ ย ่ า ง เ ส ิ ม น ่

(  )  ไ ห ้ ค ว า ม ๆ ) ว ย เ ห ส ื อ เ ร ่ บ ว น ้ บ น ้ า น ง บ ป ร ะ ม า ณ ไ น ก า ร ส ิ ก ษ า น ้ น ค น ้ า

(  )  น ้ ด อ บ ร ม แ ล ะ ไ ห ้ ค ว า ม - แ  H บ ว น ้ บ ก า ร ท ำ ผ ล ง า น ท า ง ร ช า ก า ร

( ) ส ิ น ๆ  ( ไ ป ร ด ร ะ บ ุ )  _________________________________________________________

4 . 3 น ่ า น ส ิ ต ว ่ า ก า ร ท ำ ง า น ไ น ร ท บ า ล ั บ น ั  ฝ ็ ค ว า ม ม ั ่ น ค ง ท ? อ ๆ ม ่  

( )  ม ั ่ น ค ง  เ พ ร า ะ  ( ต อ บ ไ น ้ ม า ก ก ว ่ า  1 ค ำ ต อ บ )

( ) รทบ า ล ั ย ไน้?ค ส น ้ ส ส ิ ก า ร แ ล ะ บ ? ก า ร ม ั ่ เ ห ม า ะ ส ม

( ) ค ่ า ต อ บ แ ท น น ่ ๆ น ้ ร ่ บ ฝ ็ ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม

( ) ผ ู ้ บ ? ห า ร ไ ห ้ ค ว า ม ส น ไ จ ไ น ส น ้ ส ส ิ ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม เ ป ็ น อ บ ุ ่

ช อ ง น ่ า น แ ล ะ ค ร อ บ ค ? ว

( )  ผ ู ้ บ ? ห า ร ส ่ ง เ ส ? ม ไ ห ้ น ่ า น ฝ ็ ค ว า ม น ้ า ว ห น ้ า ไ น ต ำ แ ห น ่ ง ห น ้ า ร ่

( )  ง า น น ่ ป ป ็ บ ั ส ิ อ บ ุ ่ ต ร ง น ้ บ ค ว า ม ? ค ว า ม ส า ม า ร ถ

( )  ส ิ น ๆ  ( ไ ป ร ด ร ะ บ ุ ) _______________________________________________

( )  ไ ม ่ ม ั ่ น ค ง  เ พ ร า ะ  ( ต อ บ ไ น ้ ม า ก ก ว ่ า  1 ค ำ ต อ บ )

( ) รทย า ล ั ย ล ด ก า ร ผ ส ิ ต น ั ก ส ิ ก ษ า ไ น ส า ช า รช า น ่ น ่ า น ส อ น

( ) รช า ม ั ่ น ่ า น ส อ น รผู้ส น ไ จ เ ส ื อ ก เ ? บ น น ้ อ ย

( )  รช า ม ั ่ น ่ า น ส อ น ไ ม ่ ต ร ง น ้ บ ค ว า ม ‘เค า า ม ส า ม า ร ถ

( )  ผ ู ้ บ ? ห า ร ไ ม ่ ไ ห ้ ค ว า ม ส น ไ จ ไ น ส น ้ ส ส ิ ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม เ ป ็ น อ บ ุ ่

ช อ ง น ่ า น แ ล ะ ค ร อ บ ค ? ว

( )  ส ิ น ๆ  ( ไ ป ร ด ร ะ บ ุ ) _______________________________________________



175

4 . 4  ร ท ย า ส ิ ย ไ ห ้ ^ ด ส ใ ส ส ิ ก า ร แ ล ะ บ 2! ก า ร $ า น ส ่ า ง  ๆ  ‘ใ ห ้ แ ก ่ ข า น อ ย ่ า ง  

เ ห ม า ะ ส ม ท 2? อๆ,ม่
( ) เ ห ม า ะ ส ม

( )  ไ ม ่ เ ห ม า ะ ส ม  ส ิ ง ป ี ห ้ อ ง ป ร บ ป ร ุ ง ส ี อ  ( ต อ บ ไ ห ้ ม า ก ก ร า  1 ค 0า ฅ อ บ )  

(  )  บ ้ า น พ ั ก

( )  ย า น พ า ห น ะ ร บ ส ่ ง ไ น ก ร ล ิ ! ! ป ี จ ำ เ บ ้ น

( )  ค ่ า ไ น ้ รายไ น ก า ร เ ห ้ น ท า ง ไปร า ช ก า ร

( )  ส ิ น ๆ  ( ไ ป ร ด ร ะ บ ุ ) ___________________________________________

4 . 5 บ ้ า น ป ี ค ว า ม พ อ ไ จ ไ น ก า ร ท ำ ง า น ไ น รทย า ส ิ บ ป ี หรอไ ม ่

(  )  พ อ ไ จ

( )  ไ ม ่ พ อ ไ จ  เ พ ร า ะ  ( ต อ บ ไ ห ้ ม า ก ก รา 1 ค ำ ต อ บ )

( )  ร า บ ไ ห ้ ไ ม ่ เ พ ั ย ง พ อ

( ) ภ า ร ะ ง า น เ ก ่ น ต ำ แ ห น ่ ง ห น ้ า ป ี

(  )  ไ ม ่ ฝ ็ เ ว ล า ส ี ก ษ า ห ้ น ค ร า

( )  ป ฐ บ ั ห ้ ง า น อ บ ุ ่ ห ่ า ง จ า ก แ ห ล ่ ง ค ว า ม ร ู

( ) ไ ม ่ ไ ห ้ รบค ว า ม เ บ ้ น ธ ร ร ม ไ น ก า ร พ ั จ า ร ฌ า ค ว า ม ห ้ ค ว า ม ช อ บ

( )  ส ภ า พ แ ว ด ส ั อ ม ไ ม ่ เ ส ื อ ห ้ อ ก า ร ท ำ ง า น

( ) ส ี น ๆ  ( ไ ป ร ด ร ะ บ ุ )  _____________________________________________

4 . ธ บ ้ า น ปีค ว า ม เ ซ ่ อ ม ั ่ น ไ น ก า ร พ ั ฒ น า รทบ า ส ิ บ ค ร ู  ไ ป ลู่'ค ว า ม เ บ ้ น ส ถ า บ ั น

อ ุ ด ม ส ื ก ษ า ป ี ส ม บ ุ ร ณ ์ แ บ บ ห ร อ ไ ม ่  

(  ) ปี เ พ ร า ะ  ( ต อ บ ไ ห ้ ม า ก ก รา 1 ค ำ ต อ บ )

( ) ป ี ค ว า ม พรอ ม ห ้ า น บ ุ ค ล า ก ร

( ) ไ ห ้ ร บ ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ห ้ า น ง บ ป ร ะ ม า ณ

( )  ส า ช า ร ช า ป ี เ ป ิ ด ส อ น ส อ ด ค ส ิ อ ง ส ิ บ ค ว า ม ห ้ อ ง ก า ร ข อ ง ค ล า ด

แ ร ง ง า น

( )  ส ี น ๆ  ( ไ ป ร ด ร ะ บ ุ ) _________________________________________________

( )  ไ ม ่ ป ี  เ พ ร า ะ  ( ต อ บ ไ ห ้ ม า ก ก ว ่ า  1 ค ำ ด อ บ )

( )  รทย า ส ิ บ ช า ด แ ค ล น บ ุ ค ล า ก ร ห ้ า น ร ช า ๆ ? พ เ ฉ พ า ะ ท า ง

( )  ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ห ้ า น ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก รฐไม ่ เ พ ั บ ง พ อ

( )  ข า ด ก า ร ย อ ม รบจ า ก บ ุ ค ค ล แ ล ะ ห น ่ ว ย ง า น จ า ก ภ า ย น อ ก

( )  ส ี น ๆ  ( ไ ป ร ด ร ะ บ ุ )  _____________________________________________
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5 .  การy รณาการด า น ด ง ค ม
5 . 1  ค ว า ม ส ื ม พ ั น ธ ร ะ พ } า ง $ บ ส ิ ห า ร  fi บ อ า จ า ร ยา.น รท ย า ส ื บ ท ) อ ง ' y*ท น เ ป ็ น อ ย ่ า ง ไ ร  

( ต อ บ ไ ด ม า ก ก ว ่ า  1 ค ฯ ต อ บ )

( )  ๆ , ห ้ ค ว า ม เ ป ็ น  ft น เ อ ง

( )  ย อ ม ร ่ บ ฟ ้ ง ค ว า ม ต ั ด เ ห ็ น ห ! ! อ น ้ อ เ ส น อ แ น ะ

( )  เ ร ่ อ ฝ ็ บ ั ญ ห า ไ น ก า ร ป ป ็ บ ั ต ั ง า น จ ะ ไ ท ้ ค ว า ม ๆ ) ว ย เ ห ส ี อ แ น ะ น ำ ไ น ก า ร

แ ด บ ั ญ ห า เ ป ็ น อ บ ่ า ง ด

( ) ฮ ่ น ๆ  ( ไ ป ร ด ร ะ บ ุ ) ____________________________________________________________

5 . 2 ค ว า ม ส ื ม พ ั น ธ ์ ร ะ ห ว ่ า ง เ ร ่ อ น ร ่ ว ม ง า น ไ น ร ท บ า ส ื บ ข อ ง ท ่ า น เ ป ็ น อ ย ่ า ง ไ ร

(  )  ส า ม ั ค ต ั ไ ม ่ แ บ ่ ง พ ร ร ค แ บ ่ ง พ ว ก

( )  ร ่ ว ม ร อ แ ล ะ ร ่ บ ฝ ิ ด ช อ บ ไ น ก า ร ท ำ ง า น

( )  ม ั ก ไ ท ้ ค ว า ม ร ่ ว ม รอ เ ฉ พ า ะ เ ร ่ อ ง ร ่ เ ป ็ น ป ร ะ ไ บ ช น ้ ก ็ บ ต ั ว เ อ ง

( )  ส ิ น ๆ  ( ไ ป ร ต ร ะ บ ุ ) ___________________________________________________________

5 . 3 ท ่ า น ร ค ว า ม ■ เ ส ี ก อ บ ่ า ง ไ ร ไ น ก า ร ท ำ ง า น ร ่ ว ม f i บ ผ ู ้ บ ร ่ ห า ร

( )  ไ ม ่ ร บ ั ญ ห า  ท ำ ง า น ร ่ ว ม ก ็ น ไดด
( )  ฝ ็ บ ั ญ ห า บ ้ า ง เ ส ื ก น ้ อ ย  แ ท ่ ก า ร ท ำ ง า น f i ผ ่ า น ไ ป ด ว ย ด

( )  ฝ ็ บ ั ญ ห า ม า ก  ท ำ ง า น ร ่ ว ม f i น ไ ม ่ ไ ด

( )  ร ่ น  ๆ  ( ไ ป ร ด ร ะ บ ุ )  _______________________________________________________

5 . 4  ท ่ า น ร ค ว า ม เ ส ื ก อ ย ่ า ง ไ ร ไ น ก า ร ท ำ ง า น ร ่ ว ม f i บ เ ร ่ อ น อ า จ า ร ย

( )  ไ ม ่ ฝ ็ บ ั ญ ห า  ท ำ ง า น ร ่ ว ม ก ็ น ไดด
( )  ฝ ็ บ ั ญ ห า บ ้ า ง เ ก ็ ก น ้ อ ย  แ ท ่ ก า ร ท ำ ง า น ก ็ ผ ่ า น ไ ป ด า บ ด

( )  ฝ ็ บ ั ญ ห า ม า ก  ท ำ ง า น ร ่ ว ม ก ็ น ไ ม ่ ไ ด

( ) ร ่ น  ๆ  ( ไ ป ร ด ร ะ บ ุ )  _______________________________________________________

5 . 5  เ ร ่ อ ท ่ า น ด อ ง ก า ร ค ว า ม ๆ ) ว บ เ ห ส ี อ ไ น เ ร ่ อ ง ส ว น ต ั ว ห ร ่ อ เ ร ่ อ ง ง า น  ผู ้ ร ่  

ไ ท ้ ค ว า ม ๆ ) ว บ เ ห ส ี อ แ บ ่ ท ่ า น ต ั อ  ( ต อ บ ไ ด ม า ก ก ว ่ า  1 ค ำ ต อ บ )

( ) ไม่ฝ็
(  )  อ ! ) ก า ร

( )  ร อ ง อ ส ิ ก า ร

( )  ห ั ว ห น ้ า ค ณ ะ ๆ ช า

( )  ห ั ว ห น ้ า ภ า ค ร ช า

( ) เ ร ่ อ น อ า จ า ร ย

( )  ส ิ น ๆ  ( ไ ป ร ด ร ะ บ ุ ) _________________________________________________________
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ธ .

5 . ธ

5 .7

ผู้บ2!หารบอมร ่บา,นความIความสามารถของ ม่านห ร่ อไม่ 

( ) ไม่ยอมร่บ

( ) ยอมร่บ ไคบ (ตอบไห้มากกว่า 1 คำตอบ)

( ) มอบหมายงานฟ้สำตัญไห้ปฎบัด

( ) ขอความเห็นไนเร่องฟ้ม่านฝ็ความเซ่ยวชาญ

( ) ยอมร่บฟังความตัดเห็นฟ้นำเสนอ

( ) ส ิน ๆ  (ไปรดระบ ุ)___________________________

เฟ้อนร่วมงานยอมร่บไนความ‘เ ความสามารถของม่านหร่อไม่  

( ) ไม่ยอมร่บ

( ) ยอมร่บ ไดย (ตอบไห้มากกว่า 1 คำตอบ)

( ) ขอคำปร ่กษาท ิ ้งไนเร ่องงานและเร ่องสวนต ัวเร ่อ

จำ เ ป็น

( ) นำความเห็นและห้อเสนอแนะของม่านไปปฎบัด

( ) เห็มไจทำงานร่วมตับม่าน

( ) ส ิน ๆ  (ไปรดระบ ุ)___________________________

ธรรมนูญไนองคการ

6.1  ม่านฝ็ส์วนร่วมไนการกำหนคนไยบายและ^อบังตับตัาง ๆ ของไทบาตับ 

เฟึยงได

( ) ฝ็ส์วนร่วมไนการกำหนดทุกเร่อง

( ) ฝ ็ส ์านร ่วมไนการกำหนดบางเร ่อง

( ) ไม่ฝืส่วนร่วม

( ) ส ิน ๆ  (ไปรดระบ ุ)  _____________________________________

ธ .2 นไยบายไนการบร่หารงานของรทบาตัยส่วนไหญ่ทำไห้ม่านพอไจหร่อไม่  

( ) พอไจ

( ) ไม่พอไจ เพราะ (ตอบไห้มากกว่า 1 คำตอบ)

( ) นไยบายไม่?ดเจน

( ) นไยบายทำไห้การปฎบัดงานไม่คล่องตัว

( ) นไยบายปีการเปสียนแปลงบ่อยเตันไป

( ) นไยบายไม่ เหมาะสมตับบุคสมัย

( ) ส ิน ๆ  (ไปรดระบ ุ)____________________________
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ธ . 3 อาจารย์ป ีการแสดงความน้ดเห็นอย่างเต ัมฟ้ไนการประชุมของรทบารบ 

หรอไม่  

( ) ฝ็
( ) ไม่ฝ็ เพราะ (ตอบไห้มากกว่า 1 คฯตอบ)

( ) ผู้บรหารไม่ เป ิดไอกาลไห้แสดงความน้ดเห็น

( ) เฟ้อนร่วมงานแสดงน่าฟ้ไม่ยอมรบ

( ) ระยะเวลาไนการประช ุมรน ้อย

( ) เร่องฟ้ประชุมไม่น่าสนไจ

( ) ส ิน ๆ  (ไปรดระบ ุ)_______________________________

ธ .4 รทยารบของน่านฝ็ เกณซการประ เรนผลและตัดตามผลการปฎบั?เงานของ 

อาจารย์หรอไม่

( ) ปี ไห้แน่_______________________________________________

( ) ไม่ปี
ธ .5 รทยารบของน่านฝ็ เกณ'ทไนการฟิจารผาความตัความชอบเป็นกรรฟิ เค'ษ 

อย่างไร

( ) ไ'$ความสามารถ

( ) ไห้ความพอไจของผู ้บังรบบัญชา

( ) ไห้ระบบพรรคพวก

( ) ส ิน ๆ  (ไปรดระบ ุ)_____________________________________

ธ .ธ  ไนรทยารบของน่าน ผู ้ร ่วมงานไห้ความเคารพไนสิทรส่วนบุคคลอย่างไร 

( ) ไม่ เคารพไนสิท!)ส่วนบุคคล

( ) ไห้ เน้ยรตัน้นไดยไม่น้าวก่ายไนเร่องส่วนตัว

( ) ส ิน ๆ  (ไปรดระบ ุ)_____________________________________

7. ความสมคุลระหว่างห้รตงานน้บห้รคห้านสิน

7.1 น่านป ี เวลาไห ้รบครอบครวอย่าง เฟ้บงพอหรอไม่ 

( ) เฟ้บงพอ

( ) ไม่ เฟ้บงพอ เพราะ (ตอบไห้มากกว่า 1 คำดอบ)

( ) รงานประจำมาก

( ) ห้องหารายไห้ฟ้ เศษ

( ) ห้องห้วยงานสิงคมเน้นความจำเป็น

( ) ส ิน ๆ  (ไปรดระบ ุ)  ___________________________
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7 . 2 รทยาสยของท่านฝ็การต้ดกจกรรมนันทนาการให้ fiบอาจารย์อย่าง'ใร 

(ตอบไต้มากกว่า 1 ค0าตอบ)

( ) ตัดแข่งซนกฟ้า ระหว่างอาจารย่ไนคณะกชาตัาง ๆ -

( ) ต ัดงานเส ียงสงสรรต ้ระหว ่างเบ ้อนร ่วมงานเน ัองา.น!อกาส?1เาง ๆ

( ) ตัดทัศนกกษา

( ) ส ิน ๆ  (ไปรดระบ ุ)  ___________________________________

7 .3  ท่านรสวนร่วมไนกจกรรมนันทนาการบ้ใทยาสบตัดไห้หรอไม่

( ) fl
( ) ไม่ฝ็ เพราะ

( ) $องทำงานหารายไต้บ้ เศษ

( ) กจกรรมไม่น่าสนไจ 
( ) ไม่ชอบเซาร่วมกจกรรม

( ) ส ิน ๆ  (ไปรดระบ ุ)  ____________________________

7 .4  ท ่านไต ้ไซเวลาว ่างไปไนเร ่องไดบ ้าง (ตอบไต้มากกว่า 1 คฯตอบ)

( ) สืกษาต้นคซา

( ) เซบนตฯรา

( ) ท0างานรตัย

( ) สงสรรคกบเบ้อน

( ) อบุ ่กบครอบครว

( ) ทฯงานอต ั เรก เซน ปลูกต้นไม้ เสียงสฅว่  ๆลๆ

( ) ฮ ่น ๆ  (ไปรดระบ ุ)  ____________________________________

7 .5  ท่านพอไจกบการไซเวลาไนเร ่องการทฯงาน ครอบคร่ว สงคม และ 

การฝ ็ เวลาเป ็นสวนต ัวห1อไม่

( ) พอไจ

( ) ไม่พอไจ เพราะ

( ) ไซเวลาไนการทฯงานมากเกนไป

( ) ไซเวลาซวยงานสงคมมากเกนไป

( ) ไม่ฝ ็ เวลาไห้กบครอบคราอย่างเบ ้บงพอ

( ) ไม ่ม ้ เวลาเป ็นของตนเอง

( ) ส ีน ๆ  (ไปรดระบ ุ)  ____________________________
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8 . การ เสิยว'จองสิมพันธ์สิบสิงคม
8.1  พัานรส่วนร่วมในสิจกรรมของชุมชนอย่างไร (ตอบไห้มากกว่า 1 คฯตอบ)

( ) 'จดอบรมใชาริ !พระยะสิน

( ) เ ป ็น ร ท ย า ก ร บ ร ร ย า ย เ ส ิ ย ว ส ิบ ๆ ช า ก า ร
( ) เป ็นกรรมการในสิจกรรมส่าง ๆ ปีชุมชนห้ดชัน

( ) ส ิ น ๆ  ( ไ ป ร ด ร ะ บ ุ ) ___________________________________________
8 . 2  ส ิจก ร ร ม ข อง ช ุม ช น ป ี ' ส ่ า น เ ' จา ไป ฝ ็ส ่ว นร ่ว ม  ฝ ็ร ูป แ บ บ ใ ด ห ้า ง  ( ต อ บ ไ ห ้  

ม า ก ก ว ่ า  1 ค ฯ ต อ บ )
( ) ส ิจกรรมทางรชาการ

( ) กจกรรมเร ่บวสิบศาสนา

( ) ส ิจกรรมเ สิบวสิบขนบธรรมเปียมประ เพ{นไทย

( ) ส ิจกรรมเร ่ยวสิบประชาสิปไตย

( ) ส ิจกรรมเส ิบวสิบสิงแวดสิอม

( ) ส ิ 'นๆ (ไปรดระบ ุ)  ________________________

8 .3  ความสิมพันธ์ระหว่างชุมชนสิบๆทยาสิบของ■ส่านเป็นอย่างไร 

(ตอบไห้มากกว่า 1 คฯตอบ)

( ) ชุมชนให้การยอมร่บนับสิอบุคลากรของๆทบาสิย

( ) ชุมชนให้ความสนใจเ‘จาร่วมส ิจกรรมปีๆทยาสิบจดชัน

( ) ชุมชนเส่มใจให้ความๆ!วยเหสีอๆทยาสิย

( ) ชุมชนรความริ )คแย้งสิบๆทยาสิบ

( ) ชุมชนไม่ใหค้วามร่วมรอสิบๆทยาสิบ

( ) ส ิน ๆ  (ไปรดระบ ุ)  ____________________________________

8 .4  บุคคลในชุมชนให้ความร่วมรอในสิจกรรม เทั ่อสิงคมปีๆ ทยาสิยจดชันหร่อไม่

( ) ให้ความร่วมรอเฉพาะสิจกรรมปีสนใจ

( ) ไม่ให้ความร่วมรอ
( ) ส ิน ๆ  (ไปรดระบ ุ)____________________________________

8 .5  การเป็นอาจารบในๆทยาสิบปี  ทฯให้บุคคลทั ่วไปในสิงคมยกย่องพัาน 

เพัยงใด

( ) ยกย่องมากกว่าบุคคลในอาริ !พร่น

( ) ยกย่อง เ'ส่าสิบบุคคลในอาริ!พร่น

( ) บกย่องน้อยกว่าบุคคลในอารพร่น

( ) ร่น ๆ (ไปรดระบ ุ)  _____________________________________
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9. ‘โดยภาพรวม ปานสืดว่าคุณภาพๆ!รดการทฯงานของอาจารย่านรทยาสืบของ 

■/เานเป็นอย่างไร

( ) สืมาก

( ) a
( ) ปานกลาง

( ) บ้องปรบปรุง 10

10. ปานฝ ็บ ้อเสนอแนะานการปรบปรุงคุณภาพๆ!รดการท0างานของอาจารย ่าน 

รทยาสืยใ!อย่างไรบ้าง
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ประวัคิผ้  เข้ขน

นางสุจินดา อ่อนแก้ว เกิดวันที 11 พฤศจิกายน พ .ศ .  2496 ที 

อ,า เภอเม ือง  จ ังหวัดสง‘บลา สำเร็จการสืกษาปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา 

การเง ินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามคำแหง ไนปีการสืกษา 2519 และ 

เข้าสืกษาต่อไนหลักสูตรครุคาสตรีมหาบัณฑิต ทจุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย เมื ่อ พ.ศ 

2536 บัจจุบันรับราชการทีสถาบันราชภัฎเพชรบุรี  อำเภอเม ือง  จังหวัดเพชรบุรี
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