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คำชี้น'ร)งการตอบแบบสอบถาม

แบบสอบถามธุดนี้เป็นงานวิจัย เรึ่อง “ ปิจจัยทีมีผลกระทบต่อการทำงานในโรงงานอุตสาหกรรม 

เพี่อเป็นแนวทางการศึกษาเพี่อทำวิทยานิพนธ์ จัดทำโดย นายธวัช(ชัย อุดมสิทธิพัฒนา นิสิต 

ปริญญาโท คณะรัฐศาสตร์ ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ประจำปีการศึกษา 2538

แบบสอบถามแบ ่งออกเป ็น  6 ส ่วน  ๆ ละ 1 0  ข ้อ รวมคำถามท ิ้งหมด  6 0  ข้อ

ส่วนที 1 จำนวน 10 ข้อ เป็นคำถามเกี่ยวกับประวัติส่วนตัวชองผู้ตอบเป็นแบบเติมคำในช่องว่าง 

ยิ่งจะไม่นำมาให้ค่าคะแนน

ส่วนที 2 จำนวน 10 ข้อ เป็นคำถามเกี่ยวกับบทบาทชองภรรยาที่มีต่อครอบครัว 

ส่วนที 3 จำนวน 10 ข้อ เป็นคำถามเกี่ยวกับอำนาจการตัดสินใจภายในครอบครัว 

ส่วนที 4 จำนวน 10 ข้อ เป็นคำถามเกี่ยวกับการให้ความส์าตัญเรื่องเงิน 

ส่วนที 5 จำนวน 10 ข้อ เป็นคำถามเกี่ยวกับความไม่มั่นคงในชีวิตสมรส 

ส่วนที 6 จำนวน 10 ข้อ เป็นคำถามเกี่ยวกับบุตรชาดความอบอุ่นในครอบครัว

แบ บ สอบ ถาม ช ุดน ึ่ใด ้แสดงคำตอบ เป ็นม าตรป ระเม ิน ค ่า (R a ting  Rca le ) มิ 5  ช ่วง  
คือ

1 . ไม่เห็นตัวยอย่างยิ่ง หมายถึง เมื่อผู้ตอบแบบสอบถามคิดว่าข้อความในคำถามนั้นไม่ 

ตรงกับสภาพความจริงชองผู้ตอบเลย

2. ไม่เห็นด้วย หมายถึง เมื่อผู้ตอบแบบสอบถามคิดว่าข้อความในคำถามนั้นพอจะ 

ตรงกับสภาพความจริงชองผู้ตอบบ้างเล็กน้อย

3. ไม่แน์ใจ หมายถึง เมื่อผู้ตอบแบบสอบถามคิดว่าข้อความในคำถามนั้นตรงกับสภาพ 

ความจริงชองผู้ตอบเพียงครื่งหนึ่ง

4. เห็นด้วย หมายถึง เมื่อผู้ตอบแบบสอบถามคิดว่าข้อความในคำถามนั้นตรงกับสภาพ 

ความจริงชองผู้ตอบเป็นส่วนใหญ่

5. เห ็นด้วยอย่างยิ่ง หมายถึง เมื่อผู้ตอบแบบสอบถามคิดว่าข้อความใน คำถามน ั้นตรง 

กับสภาพความจริงชองผู้ตอบทั้งหมด
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1. ขณะนี้ท่านอายุ.................. ปี เพ ศ .................

2. วุฒิการศึกษาสูงสุด.............................................................

3. ท่านแต่งงานมาแล้ว........... ปี

4. ท่านมีบุตร......................... คน

ส ่ว น ท ี่ 1 แ บ บ ส อ บ ก า บ เท ี่ย ว ก ับ ช ร ะ ว ้ต ัส ่ว น ต ัว ฃ อ ง ผ ู้ต อ บ

5. สามีของท่านประกอบอาขีพ.............................. ตำแหน่ง
6. รายได้เฉล่ียของสามี.............................ต่อเดือน
7. วุฒิการศึกษาของสามี.................................................
8. ปิจจุบันท่านท่างานท่ี..................................................

แผนก...................................ตำแหน่ง...........
9. ท่านมีรายได้สุทธิเดือนละ .........................บาท
10. ท่านทำงานท่ีน้ีมาแล้วเป็นเวลา .................ปี
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ส ่ว น ท ี่ 2  แ บ บ ส อ น ก า บ เท ี่ย ว ก ับ บ ท บ า ฑ ฃ อ ง ภ ร ร ย า

1. แม้ภรรยาจะทำงานนอกบ้าน 
สามีก็ยังควรเป็นหัวหน้า 
ครอบครัว และภรรยาก็
รับผิดชอบในบ้าน

2. ท ่านคิดว่าการท ี่ทำงานใน 
โรงงานทำให้ชาดคนดูแล 
รับผิดชอบงานบ้านแทน

3. ท่านม้กจะต้องเลีอกระหว่าง 
การให้ความสำคัญแก,ครอบครัว 
หรีองาน

4. คำกล่าวที่ว ่า 'สาม ีควรเป ็น 
ช ้างเท ้าหน้า ภรรยาควรเป ็น 
ช ้างเท ้าหล ัง' ยังใช้ไต้ตีกับ 
ครอบครัวชองท่าน

5. บางครั้งท ่านรัล ืกว่าสามีและลูก 
น้อยใจที่ท ่านให้ความสำคัญกับ 
งานจนละเลยพวกเชา

ธ. บางครั้ง.ท่านรัลืกโดดเตี่ยวที่ต ้อง 
ต่อสู้ก ับปิญหาเพียงลำพัง

7. ท ่านคิดว่าไม่สามารถทำหน้าท ี่ 
ภรรยาไต้สม\เรณ์ใปพร้อม  ๆ
กับการทำงานนอกบ้าน

8. บ ่อยครั้งท ี่สามียินดีช ่วยเหลือ 
ทำงานบ้าน ชณะที่ท่านไม่อยู่

9. ท ่านไต้รับคำชมเชยในเรื่อง 
หน้าที่การงานไต้ตีกับคนใกลัสิต

1 0. ฉ ันอยากมีความน้บลือต้วเอง 
มากกว ่าน ี้

เห ็น ด ้วย  

อย ่างย ิ่ง

เห ็น ด ้วย ไม ่แน ่ใจ ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย  

อย ่างย ิ่ง

'
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การตัดสินใจเรื่องภายในครอบครัว
1. ในการเลือกสัอเครื่องใช้ใมี'สอย 

ภายในบ ้านท ี่จำเป ีนภายใน- 
ครอบครัว ภรรยาเปีนผู้ต ัดสินใจ

2. ภรรยาเป ็นผ ู้กำหนดค่าใช ้จ ่าย 
ประจำรันจองครอบครัว

3. การตัดส ินใจเรื่องสำคัญภายใน 
ครอบครัวท่านจำเป็นต้อง 
ปรึกษาสามีเสมอ

4. เม ื่อเก ิดป ิญหาความจัดแย้ง 
ระหว่างบุตรกับสมารกภายใน 
ครอบครัว สามีเป็นผู้ระรันความ 
จัดแย้งที่เก ิดสัน

5. เมื่อบุตรมีปิญหาส่วนตัว 
ภรรยาเป ็นผู้ให ้คาปรึกษาแก่บ ุตร

การตัดสินใจเรื่องภายนอก
ธ. ในการเลือกสัอหรือเราสัอที่ด ิน 

และบ้านที่อยู่อาศัย สามีเป็น 
ผู้ตัดสินใจ

7. ในการเลือกสัอสิงรองเครื่องใช้
ราคาแพง เช่น ดู้เย ีน 
โทรทัศน์สิ เครื่องปรับอากาศ
สามีเป็นผู้ตัดสินใจ

8. การตกลงทำสัญญาที่สำคัญใด า 
สามีเป็นผู้ตัดสินใจ

9. ท่านมีส่วนในการตัดสินใจ 
เลือกอารพจองสามี

1 0. ในการเลือกสถานที่ท ่องเท ี่ยว 
และพักผ่อนหย่อนใจ 
ภรรยาเป็นผู้ต ัดสินใจ

เห ็น ด ้วย  

อย ่างย ิ่ง

เห ็น ด ้วย ไม ่แน ่ใจ ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย  

อย ่างย ิ่ง
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ส ่ว น ท ี่ 4  ค ำ ก า บ เ ก ี่ย ว ก ้บ ก า ร ใ ท ัค ว า ม ส ่า ค ํณ เ ร ื่อ ง เ ง ิน

1. ท ่าน ค ิด ว ่าส าม ี-ภ รรยา 
ควรช่วยทำงานนอกบ้าน 
เพื่อหารายไต้มาสู่ครอบครัว

2. ท ่านคิดว่าม ีความจำเป ็นท ี่จะ 
ต้องมีรถยนต์ หรือ โทรศัพท์- 
มีอถือ เพื่อยกระดับ1ฐานะทาง 
สังคม

3. ครอบครัวปีองท่านไม่สามารถ 
พึ่งพาใครไต้จำเป็นต้อง
ช่วยเหลือตัวเองอยู่เสมอ

4. ท ่านคิดว่าฐานะครอบครัวที่ 
ยากจน ม ีป ิญหาต้านการเงิน 
จะทำให้สิวิตครอบครัวมี 
อุปสรรคและจะเกิดปิญหาอื่น 
ตามมา

5. ท ่านเป ็นบ ุคคลที่ม ีความสามารถ 
ในการทำงานสูง และสร้าง
ผลผลิตในการทำงานไต้มาก

ธ. ท ่านวางเป ิาหมายว่าล ิงท ี่ร ัด 
ความส์าเร็จในครอบครัวคือ 
การทำงานสร้างฐานะให้รํ่ารวย

7. ท่านคิดว่าเงินเป็นลิงจูงใจ ทำให้ 
ท่านขยันขันแข็ง'ในการทำงาน 
และสร้างครอบครัว

8. ท ่านคิดว่าเง ินทำให ้ท ่านมีเก ียรต ิ 
ม ีหน้ามีตาทางสังคม

9. ท่านพีงพอใจที่ไต้เงินมาก  ๆ
และทำงานล่วงเวลาเสมอ  ๆ
แม้จะมีเวลาให้ครอบครัวน้อย

10. ท ่านคิดว่าถ ้าหาเง ินไต้มาก 
จะทำให้สีวิตครอบครัวมี 
ความสุปีมาก

เห ็น ต ้วย  

อย ่างย ิง

เห ็น ด ้วย ไม ่แน ่ใจ ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย  

อย ่างย ิง
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ส ่ว น ท ี่ 5  แ น บ ส อ บ ก า ม I ท ี่ย ว ก ้น ด ว า ช ใ ม ํม ั่น ค ง ใ น ซ ีว ิต ส ม ร ส

1. เมื่อเกิดปัญหาขึ๋นในเรื่องใด
ก็ตาม ท่านและสามีมักจะช่วยกัน 
แก้ไขปัญหา

2. ท่านและสามีช่วยกันปรับปรุง 
ความสัมพันธ์ในสิวิตสมรส

3. ท่านได้รับความสุขทางเพศ 
ในสิวิตสมรส

4. การมีครอบครัวทำให้ท่านรัลึก 
อบอุ่นและปลอดกัยมากขึ๋น

5. ท ่านและสามีม ีรสนิยมคล้ายคลึง 
กันโนการดำเนินสืวิตประจำรัน

ธ. ท่านและสามีมักจะขัดแย้งกัน 
และมีความคิดเห ็นที่แตกต่างกัน

7. ท่านพูดหรือปรึกษากับ 
เพื่อนสนิทหรือญาติเกี่ยวกับ 
ปัญหาสืวิตสมรสมากกว่าจะคุย 
กับสามี

8. ท ่านเคยไปปรึกษากับจิตแพทย์ 
หรือผู้รู้กฎหมาย เก ี่ยวกับปัญหา 
สิวิตสมรสหรือการลองแยก
กันอยู่หรือการหย่าร้างหรือไม่

9. ท่านรู้ลึกช่วิตคู่ไม่ค่อยมีความสุข 
อย่างที่หวังไว้

1 (ว-ท่านได้รับความรักและความ- 
เอาใจใส่อย่างดีจากสามี

เห ็น ด ้วย  

อย ่างย ิง

เห ็น ด ้วย ไม ่แ น ่ใจ ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย  

อย ่างย ิง
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ส ่ว น ท ี่ 6  แ บ บ ส อ บ ก า ม ! ก ี่ย ว ก ับ บ ฅ ร ฃ า ด ค ว า ม อ บ อ ุ่น ใ น ค ร อ บ ค ร ัว

I

1. ท่านรัสิกว่า ความสัมพันธ์ของ 
ท่านกับบุตรขาดความใกสัสิต 
และเป็นกัน1อง

2. บ ุตรของท่านต้องการเวลาและ 
ความรักเอาใจใส่จากท่าน 
มากกว่าท ี่เป ็นอยู่

3 . เมื่อบุตรของท่านมีปิญหามักจะ 
ปรึกษาเพ ี่อน  ๆ หรีอบุคคลอื่น 
มากกว่าจะเป ็นท่าน

4 . ถูก  ๆ ต้องการความเอาใจใส่ 
จากท่านจนท่านไม1มีเวลาให ้ 
กันงานเทมีอนก่อน

5. ท ่านต้องทำงานล่วงเวลา
อยู่บ ่อยครั้ง จนไม่ค่อยไต้พูดคุย 
กันกับบุตร เมื่อกลับถึงบ้าน

ธ. เมื่อมีภาระกิจที่ย ังไม่ส ์าเร็จลุล่วง 
ท่านจะต้องทำงานให้เสรีจ 
เรียบร้อยก่อนจึงสามารถกลับ 
บ้านไต้

7. ท ่านคิดว่าย ิ่งทำงานหาเงิน 
ไต ้มาก บุตรจะมีความสุข 
มากด้วย

8. การทำงาน ทำให้ท่านและบุตร 
ไม่สามารถ จะหาเวลาไปเที่ยว 
พักผ่อนนอกบ้านไต้เหมีอน 
แต่ก่อน

9. ท่านเป็นห่วงว่าหากรับผิดชอบ 
งานเพิ่มขึ้น จะทำให้ใกล้สิตถูก 
ไต้น้อยลง

1 อ-ท ่านคิดว่าการเป ็นแม่ท ี่ต ีจะเป ็น 
อุปสรรคต่อความก้าวหน้าใน 
อาสืพของท่าน

เห ็น ด ้วย  

อย ่างย ิง

เห ็น ด ้วย ไม ่แ น ่ใจ ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย  

อย ่างย ิ่ง
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