
กรอบแนวคิดทฤษฎีในการศกษา

ในการทำการวิจัยเรื่อง "ผลกระทบต่อชีวิตครอบครัวจากการทำงานในโรงงาน 

อุตสาหกรรม" ได้นำทฤษฎีที่ใซันำมาเป็นกรอบแนวคิดการศึกษาหลายทฤษฎีด้วยกัน ด้งนี้

ทฤษฎีการกระทำระหว่างกันด้วยสัญลักษณ ์หรือทฤษฎีบทบาท 

(symbolic Interactlonlsm Theory or Role Theory )

ทฤษฎีบทบาท (ROLE THEORY) อธิบายพฤติกรรมทางสังคมที่บุคคลแสดงต่อกันว่า 

เป็นการแสตงบทบาทตามที่สังคมกำหนด ทำนองเดียวกับการแสดงละครตามบท(รcrip) “ บท” 

ด้งกล่าวคือ ส์ทานภาพ และบรรทัดฐานนั่นเอง บุคคลในสังคมมีสถานภาพต่าง  ๆ มากมายและ 

ถูกคาดหวังจากคนอื่นให้แสดงบทบาทตามสถานภาพที่ตนดำรงอยู่ ส่วนบรรทัดฐานหรือความ 

คาดหวังชองสังคมจะเป ็นการบังคับให้ต ้องกระทำหรือห้ามกระทำจนถึงการคาดหวังว่าควร 

กระทำหรือไม่ควรกระทำ นอกจากสังคมคาดหวังให้บุคคลแสดงบทบาทแล้วยังมีกลไกควบคุม 

บังคับให้บุคคลยึดถือบรรทัดฐานด้วยการลงโทษโดยวิธีต่าง  ๆ การแสดงบทบาทตามสถานภาพ 

หน่ึง อาจเกิดความตึงเครียดขึ้นได้ บุคคลจึงดำรงตนอยู่ในสังคมตามบทบาทที่สังคมกำหนดนั่น 

จะต้องดำรงตนอยู่ทั้งด้านสถานะภาพ (STATUS) และบทบาท (ROLE) ของแต่ละคน

สถาน/ทพ (STATUS) เป็นตำแหน่งที่ได้จากการเป็นสมาชิกของกลุ่ม เป็นสิทธิและ 

หน้าที่ทั้งหมดที่บุคคลมีอยู่เกี่ยวข้องกับยูอึ่น และสังคมส่วนรวม สถานภาพจะกำหนดว่าบุคคล 

นั่นมีหน้าที่จะต้องปฎีบตต่อผู้อึ่นอย่างไร มีหน้าที่รับผิดซอบอย่างไรในสังคม สถานภาพเป็น 

สิ่งเฉพาะบุคคล ทำให้บุคคลนั่นแตกต่างจากผู้อี่น และมีอะไรเป็นเครื่องหมายของตนเอง

สถานภาพมี 2 ประเภท คือ

1. สถานภาพที่ติดตัวมา (Ascribed status) คือ สถานภาพที่มาโดย
1.1 สังคมกำหนด เส่น คนมั่งมีมีหน้าตากว่าคนยากจน คนมีสกุลรุนชาติมีเกียรติ 

กว่าคนที่ไม่มีสกุลรุนชาติ

1.2 ติดตัวหรือธรรมชาติสร้างสรรค์ เช่นเกิดเป็นหญิง เป็นชาย เด็กวัยรุ่น 

หนุ่มสาว ซึ่งธรรมชาติสร้างมา เราหลีกเลี่ยงไม่ได้และต้องเป็นไปตามนั่น
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2. สถานภาพที่ได้มาภายหลังหรือได้มาโดยความสามารถ (Achieved status) เป็น 

ตำแหน่งที่ด้องดิ้นรน?เวนช'วายด้วยความสามารถและสติปิญญาชองตนเอง เซ่น เป็นลูกชาวนา 

ก็ไม่จำเป็นต้องเป็นชาวนาตลอดไป ลูกชาวนาสามารถเป็นครู อาจารย์ แพทย์ สมาชิกสภา- 

ผู้แทนราษฎร์ เป็นการเป็ดโอกาสให้มีการแช่งชัน และใข้ความสามารถเพี่อใหใต้สถานภาพ 

ตามที่ตนต้องการ

สถานภาพชัดกัน (Status Conflicts) ถ้าบุคคลต้องมีสถานภาพสองอย่างในขณะเดียว 

กัน โดยมีบรรทัดฐานตรงข้ามกัน และการปฏิบํตตามสถานภาพหนึ่งก็จะเป็นการชัดกับอีก 

สถานภาพหนึ่ง เซ่น เป็นแม่ต้องดูแลเลี้ยงลูก แต่ขณะเดียวกันต้องออกไปทำงานนอกบ้าน เลย 

ไม่ไต้ทำหน้าที่เป็นแม่ที่สมบูรณ์

บทบาท (Role) คือ การปฏิบ้ตตามสิทธิและหน้าที่ของศถานภาพ เมึ่อบุคคลมี 

ตำแหน่งใด  ๆ ทางสังคม ก็จะต้องแสดงบทบาทของตนออกมา

บทบาทชัดกัน (Role Conflicts) บุคคลแต่ละคนอาจมีบทบาทหลายอย่างในเวบา 

เดียวกัน และบุคคลถูกคาดหวังให้ปฏิบ้ตตามบทบาทต่าง  ๆ ที่ตนมีอยู่ แต่การปฏิบ้ตบทบาท 

หนึ่งอาจจะไปชัดแย้งกับอีกบทบาทหนึ่งก็ไต้ เซ่น แม่กับลูก ถ้าแม่เผอิญเป็นครูของลูกด้วย แล้ว 

ลูกเกิดทำข้อสอบไม่ไต้ แม่จะทำบทบาทชองความเป็นครูกับบทบาทชองความเป็นแม่ ถ้าให้ลูก 

สอบตก ลูกก็จะหาว่าไม่วักลูก แต่ถ้าลูกให้ลูกสอบไต้ก็จะเสียบทบาทของความเป็นครู (สุพัตรา 

สุภาพ, สังคมวิทยา 2540 หน้า 27 -31 )

บุคคลแต่ละคนจึงดำรงอยู่ในสังคมโดยอยู่ในสถานะภาพและบทบาทของตน และถูก 

คาดหวังจากสังคมให้แสดงบทบาทออกมา นักทฤษฎีไต้แบ่งบทบาทอันถูกคาดหวังเอาไว้ 

3 ประเภท

1. ความคาดหวังจาก “ บท” (EXPECTATION FORM THE SCRIPT) บท (script)

คือ บรรทัดฐานทางสังคม (NORMS) สังคมจะกำหนดเอาไว้ว่าผู้ดำรงตำแหน่งใดจะต้องแสดง 

หรือทำอย่างไร เซ่น ในสังคมไทย พ่อแม่จะต้องดูแลและอบรมสั่งสอนลูก

2. ความคาดหวังจาก “ ผู้แสดง” อื่น (EXPECTION FROM OTHER PLAYERS) 

พฤติกรรมของบุคคลแต่ละคนก็ถูกกำหนดโดยพฤติกรรมชองผู้อื่น

3. ความคาดหวังจากผู้ชม (EXPECTATION FORM THE audience) บุคคลจะต้อง 

ตู'ว่าผู้อ่ืน ชอบอย่างไร และไม่ชอบอย่างไร แล้วแสดงบทบาทตามความต้องการของผู้อื่น 

(สัญญา สัญญาวิวัฒน์, ทฤษฎีสังคมวิทยา 2538 หน้า 134 -  1 37)
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เมึ่อนำทฤษฎีบทบาทมาเป็นกรอบในการวิจัยจะแสดงให้เห็นถึงบทบาทของภรรยาใน- 

สังคมปัจจุบัน ขึ้งจะปรับตัวให้เช้ากับการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน ทำให้สตรีมีบทบาท 

อย่างมากที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในครอบครัว สังคมไทยเดิม สามีจะไต้รับคำกล่าวยกย่อง 

ให้เป็นช้างเท้าหน้า ส่วนภรรยาให้เป็นผู้ฮยู่เบึ๋องหลัง จากคำกล่าวแสดงให้เห็นว่าสมัยก่อน 

บทบาทของสามีจะเป็นผู้รับผิดชอบดูแลครอบครัว มีหน้าที่ทำงานเลี้ยงดูครอบครัวให้ความ 

เอาใจใส่ ตลอดจน เป็นผู้ตัดสิน'ใจเรึ่องส์าตัญภาย'ในครอบครัว ส่วนเพศหญิงจะอยู่เหย้า 

เผิาเรือน คอยดูแลบ้านช่อง ตลอดจนรับผิดชอบต่อภาระกิจต่าง  ๆ ภายในบ้าน โอกาสใน 

การศึกษามีน้อย และยังถูกมองว่าเป็นเพศที่อ่อนแอไม่สามารถทำงานหาเลี้ยงครอบครัวไต้ 

ปัจจุบันเพศหญิงไต้รับการ ยอมรับมากเกี่ยวกับบทบาทของสตรีในหลาย  ๆ ต้าน ทั้งต้าน 

การไต้รับโอกาสในการศึกษาสูง การทำงานนอกบ้านหาเลี้ยงครอบครัว สามารถแสดง 

ความสามารถให้เป็นที่ยอมรับทั้งต้านความสามารถและสติปัญญา

สภาพการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอย่างรวดเร็ว และรุนแรง หรือเรียกว่า โลกาภิวัฒนํ 

ทำให้เกิดการแข่งขันสูง เพี่อความอยู่รอดและการดำรงอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้บทบาทของสตรีไต้รับ 

การยกระดับให้มีความเสมอภาคเท่าเทียมกับชาย เธอจะไม่คอยความหวังแต่ให้สามีเป็น 

ผู้ทำงานหาเลี้ยงครอบครัวแต่เพียงผู้เดียว ในสภาพเศรษฐกิจการแข่งขันที่รุนแรงบทบาท 

ของเธอ จึงต้องเป็นผู้ดูแลหาเลี้ยงครอบครัวด้วย เพี่อความอยู่รอดของครอบครัวและยกระดับ 

ฐานะให้ดีขึ้น มีการดำรงอยู่อย่างสะดวกสบายและเป็นที่ยอมรับของสังคม แต่การที่ภรรยาจะ 

ต้องทำงานเพี่อหาเลี้ยงครอบครัวก็มี,ใต้ หมายความว่า จะปล่อยวางภาระความรับผิดชอบใน 

ครอบครัวทั้งลี้น ความรับผิดชอบต่องานในครอบครัวก็ยังเป็นหน้าที่ต้องรับผิดชอบดูแล 

งานบ้าน และเอาใจใส่ดูแลเลี้ยงบุตร คอยอบรมสั่งสอน และให้เวลาใกล้สิตต่อบุตรด้วย

เหตุผลตังกล่าว ทำให้ภรรยาจะต้องวางบทบาทของตนเอง ทั้งที่ทำงานนอกบ้าน โดย 

แสดงบทบาทของการทำงานหาเลี้ยงครอบครัว ในขณะเดียวกันอีกบทบาทหนึ่งก็ยังต้องดูแล

รับผิดชอบต่อหน้าที่ทางบ้าน ขึ้งก็จะมีบ่อยครั้งที่เธอเองก็เกิดความขัดแย้งต่อบทบาทของตนเอง 

หากจะทำงานใทํใต้รับความส์าเร็จสูงก็ไม่สามารถทุ่มเทให้กับงานไต้เต็มที่ เพราะต้องดูแล 

ครอบครัวอาจทาให้สิวิตครอบครัวขาดความสุขและล้มเหลวใน?!วิดสมรส แต่หากภรรยาให้ 

ความส่าตัญต่อสิวิตความสุขในครอบครัวมากก็จะทำให้เกิดผลกระทบต่อการทำงานไม่สามารถ 

ทุ่มเทให้ความพยายามไต้เต็มที่ ขาดความก้าวหน้าและความสำเร็จในการทำงาน เกิดความ 

ขัดแย้งต่อบทบาทของตนเองในการที่จะต้องรับผิดชอบทั้ง 2 บทบาทพร้อมกัน เรียกว่า บทบาท 

ขัดกัน บุคคลแต่ละคนมีบทบาทหลายอย่างในเวลาเดียวกัน และบุคคลถูกคาดหวังให้ปฏิบัติ 

ตามบทบาทต่างๆ ที่ตนมีอยู่ แต่การปฏิบัติบทบาทหนึ่งอาจจะไปขัดกับอีกบทบาทหนึ่ง
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สภานะภาพของภรรยาต่อครอบครัว คีอการดำรงตำแหน่งเป็นแม่ของลูก และเป็น 

ภรรยาที่ดีของสามี ดังนั้น ภรรยาจึงต้องแสดงบทบาทของการเป็นแม่ที่ดีชองลูกอบรมสั่งสอน 

และคอย ชัดเกลาให้เป็นคนดี และทำหน้าที่ของภรรยาที่ดีในการรับผิดชอบงานบ้านงานเรือน 

คอยปรนนิ'บดเอาใจสามีมีให้บกพร่อง ส่วนสถานะภาพของภรรยาต่อที่ทำงาน คือการดำรง 

ตำแหน่งหน้าที่การงานที่ได้รับการแต่งตั้งและจะต้องปฎีบีตงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ 

บรรลุตามวัตถุประสงค์และให้มีประสิทธิภาพ ความชัดแย้งทางบทบาท (ROLE CONFLICT)

ของภรรยาจึงเป็นบีจจัยสำคัญ สาเหตุหนึ่งซึ่งก่อให้เกิดผลกระทบต่อครอบครัวอย่างมาก อันอาจ 

ทำให้ชีวิตสมรสขาดความรัก ความอบอุ่นประสบบีญหาครอบครัวกลายเป็นชีวิตสมรสที่ขาด 

ความสุขได้

ทฤษฎีโครงสร้างการหน้าทีน่ ิยม (Structural Functional Theory)

ทฤษฎีนี้ เปรียบสังคมมนุษย์เสมือนอินทรีย์อย่างหนึ่ง เป็นสิ่งมีชีวิตดำรงอยู่ได้ 

นักทฤษฎีโครงสร้างการหน้าที่นิยมที่มีบทบาทอย่างสูง คือ HERBERT SPENCER และ 

AUGUST COMTE แนวคิดกล่าวว่า สังคมเป็นระบบหนึ่งซึ่งมีระเบียบของตนเอง จะควบคุม 

ตนเอง (SELF REGULATING) แบ่งเป็นส่วนประกอบย่อยต่าง  ๆ ส่วนต่าง  ๆ เหล่านี้จะทำหน้าที่ 

ชองตนเอง พึ่งพาอาศัยกันและรักษาดุลยภาพเอาไว้ เพราะเนึ่องจากสังคมมีความต้องการ 

จำเป็นจำนวนหนึ่ง หากได้รับการตอบสนองแล้ว จะทำให้สังคมดำรงชีวิตอยู่ได้ สังคมจึงต้องมี 

โครงสร้างแบบหนึ่ง และมีการสนองความต้องการจำเป็นของส่วนประกอบต่าง  ๆ ซึ่งจะต้อง 

พึ่งพากันอันทำให้เกิดดุลยภาพ (EQUILIBRIUM) เพี่อการดำรงชีวิตอยู่ได้ (survival)

(สัญญา สัญญาวิวัฒน์, เรื่องเดียวกัน, หน้า 26 -27 .)

แรดคลิฟฟ้ บราวน้ ไดํให้แนวความคิดในมานุษยวิทยาว่า ระบบสังคมต่างๆ ประกอบ 

ไปด้วยโครงสร้างและกิจกรรมต่าง  ๆ โครงสร้างทางสังคมคือแบบแผนที่อยู่ได้นาน โดยประชา 

กรมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน และสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม โครงสร้างจะได้มาจากการกระทำ 

ระหว่างกันทางสังคม จากบรรทัดฐานและกฎเกณฑ์ต่าง  ๆ ของพฤติกรรม หน้าที่ที่สำคัญชอง 

โครงสร้างอย่างหนึ่งคือ การที่มันทำให้เกิดเสถียรภาพทางสังคม และการคงอยู่ของระบบสังคม 

(งามพิศ สัตย์สงวน, หลักมานุษยวิทยาวัฒนธรรม, 2538 หน้า 97 -หน้า 98)

สถาบันสังคม คือ แบบแผนพฤติกรรมที่เป็นมาตรฐานของสังคมที่มีเพี่อแก่ไขบีญหา 

พึ้นฐานของสังคมและมีหน้าที่ที่ทำให้สังคมคงสภาพอยู่ได้ (นิเทศ ตินนะกุล, สังคมและ 

วัฒนธรรม, 2538 หน้า 105.) สถาบันทางสังคมที่สำคัญที่สุตมีอยู่ 6 สถาบันคือ
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1. สทาบนครอบครัวและการสมรส (Family and dmarriage Institutions)
ทุกสังคมมนุษย์จะต้องมีครอบครัว Herbert ร. Jennings กล่าวว่า สัตว์เลี้ยงลูกด้วย 

นํ้านมนั้น ชีวิตของลูกจะต้องขึ้นอยู่กับพ่อแม่อย่างน้อยชั่วระยะเวลาหนึ่ง ส่วนมากแม่ทำหน้าที่ 

เลี้ยงดู พ่อมีหน้าที่คุ้มครองป้องกันภยันตรายและสร้างรัง

ครอบครัวเป็นสถาบันสังคมที่ส์าคัญที่สุด เป็นหน่วยของสังคมที่มีความสัมพันธ์และ

ความร่วมมึออย่างใกลชิต เป็นสถาบันที่มีความคงทนที่สุด และยังไม่เคยปรากฏว่า สังคมมนุษย์ 

ใดไม่มีสถาบันครอบครัวปรากฏอยู่ เพราะมนุษย์ทุกคนจะต้องอยู่ในสถาบันนี้ เนื่องจากเป็น 

สังคมกลุ่มแรกที่เราจะต้องเผชิญตั้งแต่แรกเกิดเติบโตในครอบครัว ครอบครัวจะให้ตำแหน่ง ซึ่อ 

และสกุล ซึ่งเป็นเครื่องบอกสถานภาพ และบทบาทในสังคมที่เรามีส่วนรวมด้วย ตลอดจน 

กำหนดสิทธิและหน้าที่ที่สมาชิกมีต่อกันและต่อสังคม

การพึ่งพาอาศัยในครอบครัวของมนุษย์และสัตว์ ทำให้มีการแบ่งแยกและรวมกลุ่ม

หน้าที่ทางชีววิทยาของครอบครัว ซึ่งหน้าที่พี้นฐานทางชีววิทยา คือ การให้กำเนิดบุตรและ 

เลี้ยงดูบุตร เพื่อสร้างสรรค์สมาชิกใหม่และสืบตระกูลต่อไปในสัตว์ชั่นสูงจะมีความสัมพันธ์ทาง 

ชีววิทยาไม่จำกัดและจะขับช้อนกว่าในสัตว์ชั่นตํ่า ซึ่งการให้กำเนิดบุตรและการมีความสัมพันธ์ 

ทางเพศโดยไม่มีฤดูกาล

ครอบครัวจึงหมายถึงกลุ่มบุคคลที่มารวมกันโดยการสมรส โดยทางสายโลหิต หรือ 

โดยการรับเลี้ยงดู (คือเป็นบุตรบุญธรรมก็ได้ ปกติแล้วหมายรวมถึงครอบครัวที่ประกอบด้วย 

สามี และภรรยา โดยไม่มีบุตรของตนเอง) มีการก่อตั้งขึ้นเป็นครอบครัว มีปฏิกิริยาโต้ตอบ

ซึ่งกันและกันในฐานะที่เป็นสามีและภรรยา เป็นพ่อและแม่ เป็นลูกชายลูกสาว เป็นพี่เป็นน้อง 

โดยการรักษาวัฒนธรรมเดิม และอาจจะมีการสร้างสรรค์วัฒนธรรมใหม่เพิ่มเติมก็ได้

เครือญาต ิและสมาคม

ระบบเครือญาติหมายถึงความสัมพันธ์ต ั้งหมดที่เก ี่ยวกับความสัมพันธ์ทางสายเลือด 

การแต่งงาน การรวมกลุ่มญาติประเภทต่าง  ๆ ค์าที่ใช้เรียกญาติประเภทต่าง  ๆ รวมตั้งหมายถึง 

พฤติกรรมของญาติประเภทต่าง ๆ ที่มีต่อกันด้วย

ระบบเครือญาติมีหน้าที่สำคัญมากอยู่ 2 อย่าง  ๆ แรก ระบบเครือญาติทำหน้าที่ 

เพื่อการคงอยู่ต่อไปของชั่วอายุต่างๆ ในทุกสังคมเด็กๆ จะได้รับการดูแลเลี้ยงดู ให้การศึกษา 

เพื่อเติบโตเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมต่อไป นอกจากต้องเลี้ยงดูอบรมช้ตเกลาเด็กๆ แล้ว ในสังคม 

มนุษย์ตั้วโลกมีการสืบทอดมรดกและการสืบทอดตำแหน่งๆ ต่างๆในกลุ่มเครือญาติต่างๆ ด้วย
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หน้าที่อีกอย่างของระบบเครือญาติคอ การกำหนดคนจำนวนหนึ่งที่ปิจเจกชนต้อง

พึ่งพาอาศัยและชอความช่วยเหลือ กลุ่มเล็กที่สุตและสำคัญในการให้ความช่วยเหลือกันและกัน 

คือ กลุ่มครัวเรือนที่ประกอบด้วยผู้หญิงคนหนึ่งและลูกๆ และผู้ชายที่เป็นผู้ใหญ่ 1 คนหรือ 

ครอบครัวเดี่ยวนั่นเอง

การสืบเชี้อสาย

การสืบเชื่อสายหรือการสิบวงศ์ตระกูล ( descent ) หมายถึงการสร้างความสัมพันธ์ 

ทางสังคมกับญาติฝ่ายพรือญาติฝ่ายแม่หรือกับญาติทั้งฝ่านพ่อและฝ่ายแม่ descent หมายถึง 

กลุ่มของญาติทางสายเลือดที่เป็นลูกหลานสายตรงชองบรรพบุรุษคนเดียวกัน และที่มีสมาชิก

ขยายไปมากกว่า 2 ชั่วคนกลุ่มญาติทางสายเลือกด้งกส่าวมีหน้าที่สำคัญต้องทำหลายอย่าง

เช่น จัดระเบียบชีวิตทางสังคมชองกลุ่ม ขัดเกลาและอบรมสมาชิกให้เรียนรู้วัฒนธรรมใช้และ 

ถ่ายทอดทรัพย์สมปด จัดการเกี่ยวกับพิธีกรรม ระบบความเชื่อ ขจัดความขัดแย้ง จัดระเบียบ 

ทางการเมีองและจัดการกับเรื่องทำสงครามเป็นต้น

กฎเกณฑ์’เกี่ยวกับการนับญาติทางสายเลือดแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ 

การนับญาติสายเดียว ( unilineal descent ) และการนับญาติทั้ง 2 สาย ( bilateral descent ) 

การนับญาติสายเดียว หมายถึงการเชื่อมโยงผูกพันกับญาติฝ่ายพ่อหรือฝ่ายแม่แต่ฝ่ายเดียว

การนับญาติสายเดียว

ระบบนี้พบมากที่สุด เพราะมันมีประโยชน์สำคัญ 2 อย่าง ประโยชน์ข้อแรกคือ 

ความมั่นคงถาวรอยู่ได้นานมากของกลุ่มญาติทางสายเลือดฝ่ายพ่อหรือฝ่ายแม่ แม้ว่าสมาชิกจะ 

เปลี่ยนไปเรื่อง  ๆ ตามกาลเวลา กลุ่มญาติดังกล่าวจะร่วมมือกันเป็นหน่วยที่มั่นคงถาวรและคง 

อยู่เหนือปิจเจกชนที่เป็นสมาชิกในเวลาหนึ่งๆ เมึ่อสมาชิกเก่าตายไปสมาชิกใหม่เพิ่มเช้ามาโดย 

การเกิด แต่กลุ่มจะรักษาคักดี๋ศรีและร่วมมือกันต่อไป ประโยชน์อีกขัอหนึ่งคือการที่กลุ่มดังกล่าว 

ให้การเป็นสมาชิกที่ชัดเจนสำหรับบีจเจกชนในสังคมนั่น สมาชิกของกลุ่มจะถูกนิยมอย่างชัดเจน 

เขาจะรู้ถึงกลุ่มเครือญาติที่เขาเป็นสมาชิก สิทธิต่างๆ ที่เขาจะได้รับ หน้าที่และบทบาทต่างๆ 

ท่ีเขาต้องทำ ลี่งเหล่านี้จะชัดเจนมาก ทำให้เขาติดต่อกับคนจำนวนมากได้ โดยที่เขารู้จักหรือ 

ไม่รู้จักในสังคมของเขา
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ประเภทต ่างๆของญ าต ิสายเด ียว
กลุ่มเครือญาติทางสายเลือดสายเดียว แบ่งออกเป็น 2 ประเภทย่อย ประเภทแรก 

เรืยกว่า lineage (สายสกุล) คือ กลุ่มเครือญาติที่สมาชิกทั้งหมดลืบเชื้อสายโดยตรงมาจาก 

บรรพบุรุษคนเดียวกัน และที่สามารถบอกหรือแสดงการเชื่อมโยงกัน!ต้อย่างชัดเจน การเชื่อม 

โยงกับบรรพบุรุษและญาติๆ ในชั่วชิวิตต่างๆ ที่ลืบเชื้อสายมาจากฝ่ายพ่อ เรืยกว่า

patrilineages หรือการลืบเชื้อสายฝ่ายบิดา ชื่งตรงกันข้ามกับ matrilineages เมื่อลืบเชื้อสาย 

มาจากฝ่ายมารดา

ประเภทย่อยอีกประเภทหนึ่งของเครือญาติสายเดี่ยว เรียกว่า Clan (โคตรตระกูล) 

หมายถึงกลุ่มญาติฝ่ายพ่อหรือฝ่ายแม่ ที่สมาชิกเชื่อว่าสืบเชื้อสายมาจากบรรพบุรุษ'พวกเดียวกัน 

แต่ไม่สามารถบอกหรือหาร่องรอยความสัมพันธ์ทางสายเลือดไต้อย่างแน่นอนชัดเจน กลุ่มคนที่ 

พวกนี้คืตว่าเป็นบรรพบุรุษชองตน เป็นเรื่องราวในนิยามปรับปราและบางที่ไม่รู้ชื่อหรือรู้ต้นตอ 

บรรพบุรุษชองตนที่แน่นอน จะมีชื่อเรียกและมักมีระบบโทเท็ม (totem) คือ ความสัมพันธ์ที่ 

เชื่อมโยงกันลักษณะบางอย่างของสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ เช่น มีความเชื่อว่าบรรพบุรุษ

ชองตัวมาจากสัตว์หรือพืชประเภทใดประเภทหนึ่ง

การสืบเซึ๋อสายฝ่ายบิดา
ในสังคมที่มีระบบเครือญาติที่นับญาติสายเดียวฝ่ายบิดา ( patrilineal descent 

groups ) บิจเจกชนไม่ว่าชายหรือหญิง จะเป็นสมาชิกในกลุ่มเครือญาติของฝ่ายพ่อ พ่อชองพ่อ 

พ่อชองพ่อชองพ่อไปเรื่อย ๆ ตังนั้นชายคนหนึ่งและน้องสาวของเขา ลูกๆ ของตัวเขาแต่ไม่ใช่ลูก 

ของน้องสาว เป็นสมาชิกสของกลุ่มเครือญาติเดียวกันที่สืบเชื้อสายมาจากบรรพบุรุษที่เป็นชาย 

มรดกตกทอดและการสืบตำแหน่งต่าง  ๆ จะไปจากพ่อไปยังลูกชายของเขา ผู้ชายที่เป็นสมาชิก 

ของกลุ่มเครือญาตินี้ เมื่อแต่งงานจะนำภรรยาเข้ามาอยู่ในครัวเรือนของพ่อเขา ขณะที่สมาชิกที่ 

เป็นหญิง เมื่อแต่งงานแล้วจะออกไปอยู่อาศัยกับพ่อแม่ของสามี

การสืบเชึ๋อสายฝ่ายมารคา
สังคมที่คนเป็นสมาชิกในกลุ่มเครือญาติฝ่ายแม่ ผู้ชายที่คอยปกบิองเลี้ยงตู และ

ควบคุมเด็กๆ คือ พี่ชายหรือน้องชายของผู้หญิง ไม่ใช่สามีเธอ ผู้ชาย'ไต้สิทธิทางเพศและ 

เศรษฐกิจเหนือ ผู้หญิงที่แต่งงานด้วย แต่ไม่ไดสทธิเหนือลูกของตัวเพราะลูกๆ เป็นสมาชิกใน 

กลุ่มเครือญาติฝ่ายแม่ไม่ใชักลุ่มชองพ่อสมาชิกในระบบ ทาatrlineal ประกอบด้วยผู้หญิงคนหนึ่ง 

น้องชายหรือพี่ชาย ลูกๆ ของตัว ไม่ใช่ลูกของพี่ชายและรวมหลานๆ ที่เกิดจากลูกสาว ไม่รวมลูก 

ชองลูกชายไว้ด้วย
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การนับญาติสองสาย
การนับญาติสองสาย ( bilateral descent ) คือ ระบบที่ปิจเจกชนแต่ละคนมีความ 

สัมพันธ์กับญาติอื่นๆ ทางฝ่ายพ่อและแม่พอๆ กัน ในสังคมไทยจะมีการนับญาติทั้งฝ่ายพ่อและ 

ฝ่ายแม่ เซ่นเดียวกับอีกหลายสังคม เซ่น อเมริกา แต่ปรากฎว่าหลักการสืบทอดนามสกุลของ 

ฝ่ายพ่อ สำคัญมากนั่นก็คือลูกๆ จะสืบทอดนามสกุลของพ่อ แต่เมึ่อผู้หญิงแต่งงานจะต้องเปลี่ยน 

ไปใช้นามสกุลของสามีและกัาหย่าขาดจากสามีมักจะกลับไปใช้นามสกุลของบิดาตามเติม

ในระบบชองการนับญาติสองสาย ( bilateral หรือ cognatic ) บิจเจกซนจะเชื่อมโยง 

ความสัมพันธ์กับญาติต่างๆ ทั้งฝ่ายพ่อและฝ่ายแม่ต่อไปเรื่อยๆ แต่ในความเป็นจริงแล้วกลุ่ม- 

เครือญาติที่สำคัญที่สุด มักเป็นกสุ่มญาติที่มีความสัมพันธ์ทางสายเลือดใกลซีดต่อกันเท่านั่น 

เซ่นกลุ่มพ่อแม่และลูกๆ

ครัวเรือน
ครัวเรือน (Household) คือกลุ่มคนที่อยู่อาศัยต้วยกันภายในสถานที่ๆ มีประตูหลังคา 

หน้าต่างหรือที่เรียกว่าบ้าน บางทีครัวเรือนอาจจะเป็นหน่วยหรือหนึ่งของโครงสร้างที่ใหญ่

หรืออาจประกอบด้วยบ้านหลายหลัง คนในบ้านต่างร่วมมือกันทำงานต่าง  ๆ ต้านเศรษฐกิจ 

สังคมและพิธีกรรมต่าง  ๆ เพื่อความอยู่รอดร่วมกัน สมาซีกในครัวเรือนเดียวกันจะกินนอน

ทำงานร่วมกัน ใซ่ซีวิดประจำรันร่วมกัน รากฐานของความร่วมมือคือการแบ่งงานกันทำตาม 

อายุ ตามเพศ นอกจากต้านเศรษฐกิจแล้วครอบครัวมีหน้าที่สำคัญหลายอย่างคือ สนองความ 

ต้องการทางเพศ ผลิตประซากรหรือทารก อบรมขัดเกลาทางสังคม ให้สถานภาพทางสังคมและ 

ทำหน้าที่ทางจิตวิทยาด้วย ในบางครั้งครัวเรือนอาจประกอบไปด้วยคนที่ไม่ใช่ญาติกัน ครัวเรือน 

มี 2 ประเภทใหญ่  ๆ คือ ครัวเรือนเดี่ยว (elementary sinv หรือ nuclear familly) และ 

ครัวเรือนขยาย (extended หรือ consangulnedal family)

ครัวเรือนเดี่ยว
ครัวเรือนเดี่ยวที่เป็นอิสระ (Independent nuclear famllds) ครัวเรือนประเภทนั่ 

เกิดขึ้นจากการแต่งงานประเภทผัวเมียเดียวเมียเดียวและมีกฎเกณทํทอยู่อาศัยหลังการแต่งงาน 

ประเภทนี้ เรียกว่า Neolocal Virilocal หมายถึงการมีตู่ครองเพียงคนเดียวในเวลาหนึ่ง หรืออาจ 

หมายถึงว่า ครัวเรือนนั่นประกอบด้วยสามี 1 คน และภรรยา 1 คน
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ครัวเรือนเดี่ยวอิสระ
อีกประเภทหนึ่งของครัวเรือนที่เป็นอิสระเรียกว่า ครัวเรือนประเภทมากผัวมากเมียที่ 

เป็นอิสระ (Independent polygamouse family households) เป็นครัวเรือนทเกิตจากการ 

แต่งงานประเภทมากผัวมากเมียขึ้งอาจเป็นระบบมากเมียหรือมากผัวถึได้ ถ้าครัวเรือนเกิด

จากการแต่งงานประเภทมากผัวมากเมีย ครัวเรือนนั้นประกอบไปด้วยสามี 1 ภรรยา 2 คน 

หรือมากกว่าและลูก  ๆ ทั้งหมดของพวกเขา คนเหส่านั้อาศัยอยู่ในครัวเรือนเดียวกันหรือใน 

บริเวณเดียวกัน โดยไม่เป็นส่วนหนึ่งของครัวเรือนใด ๆ

คร ัวเร ือนประเภทมากเม ียท ี่เป ็นอ ิสระ

ถ้าครัวเรือนเป็นประเภทมากผัวครัวเรือนจะประกอบไปด้วยภรรยา 1 คน ล ูก ๆ  

ของเธอ สามี 2 คนหรือมากกว่า คนเหล่านั้ฮยู่อาศัยในครัวเรือนเดียวกัน

ครัวเรือนขยาย

ครัวเรือนขยายที่เป็นอิสระ (Independent extended family households ครัวเรือน 

ประเภทนี้เกิดขึ้นเมื่อที่อยู่หลังการแต่งงานเป็นแบบ Patrilocal Matrilocal หรือแบบ

avunculocal ที่อยู่หลังการแต่งงานทั้ง 3 ประเภทอยู่ในลักษณะที่เจ้าบ่าวเจ้าสาวไปอยู่อาศัยใน 

ครัวเรือนของพ่อแม่ฝ่ายสามีหรือพ่อแม่ของฝ่ายภรรยา หรืออาจจะอยู่ในครัวเรือนของพี่ชายหรือ 

น้องชายของแม่ฝ่ายสามี อาจแบ่งครัวเรือนขยายออกเป็น 3 รูปแบบ ตามประเภทชองที่อยู่ 

หลังการแต่งงาน คอครัวเรือนขยายญาติฝ่ายสามี ครัวเรือนขยายของญาติฝ่ายภรรยาและ

ครัวเรือนขยายของพี่ชายหรือน้องชายแม่ของฝ่ายสามี ครัวเรือนขยายชองญาติภรรยาและ

ครัวเรือนขยายซองพี่ชายหรือน้องชายของฝ่ายสามี ในที่นี้จะกล่าวถึง 2 รูปแบบเท่านั้น เพราะ 

ส์าศัญกว่าแบบที่ 3

สังคมที่มีครัวเรือนขยายเป็นครัวเรือนในอุดมคติคือ สังคมจีนสมัยก่อนที่จะเป็นสังคม 

สมัยใหม่ ในสังคมจีน ญาติทางสายเลือดจากพ่อมายังลูกและมายังหลาน เป็นสิ่งส์าศัญ'ในการ 

จ้ตระเบียบของครอบครัวจีน ครัวเรือนแบบนี้จะอยู่อย่างถาวร เมื่อเวลาผ่านไปคนแก่ตายไป 

สมาซิกใหม่เพิ่มขึ้นมาโดยการเกิด ในวัฒนธรรมด้งกล่าวภรรยาที่ดีคือลูกสะใภ้ที่ดี เธอต้อง 

ทำงานหน้กภายใต้สายตาของแม่ผัวและภรรยาซองพี่เขย แต่พ่อมีลูกจะได้รับการยอมรับใน

ครอบครัวมากขึ้น ถ้าอดทนและแสดงบทบาทหน้าที่ของตนอย่างดี ความสัมพันธ์ระหว่าง

สามีและภรรยาจะพัฒนาเป็นความสัมพันธ์ฉันท์เพี่อนมากขึ้นและจะมีอำนาจพอๆ กับสามี 

พอลูกชายโตขึ้นภรรยาจะมีอำนาจมากขึ้น จะพบครัวเรือนขยายของญาติฝ่ายภรรยาในหมู่ชน 

โฮป็ (Hopi) ขึ้งเป็นพวกพลูโบล (Pueblo) ตะวันตกของอเมริกา เมื่อผู้หญิงแต่งงาน สามีจะ
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มาอยู่อาศัยกับญาติ ชองภรรยาและจะมีหน้าที่สำคัญทางเศรษฐกิจ ความผูกพันชองพ่อที่มีต่อ 

ลูกชายเป็นเรื่องของเศรษฐกิจเชาจะเตรียมอาชีพให้ลูก  ๆ ความสัมพันธ์ระหว่างลูกสาวใกสํชิด 

มาก เพราะความผูกพันธ์ทายเลือดที่มีต่อกัน แม่นละลูกสาวต้องทำกิจกรรมต่าง  ๆ ร่วมกันและ 

ต้องอยู่ด้วยตลอดชีวิต ความสัมพันธ์ระหว่างลุงอาฝ่ายแม่และหลานชายลูกของพี่สาว(น้องสาว) 

สำคัญมาก ในฐานะหัวหน้าสายสกุลและหัวหน้าครัวเรือน ตำแหน่งของเขาคืออำนาจและการ 

ควบคุมบังคับ เอาเป็นผู้อบรมขัดเกลาและรับผิดชอบสำคัญในการถ่ายทอดมรดกทางพิธีกรรม 

สายสกุล และโคตรตระกูล (งามพ ิส  ส ัตยสงวน หลักมานุษยวิทยาวัฒนธรรม 2538

หน้า 169-182)

2. สถาบันการปกครอง (GOVERNMENT institutions)
สถาบันการปกครองในความหมายทั่วไปหรือในความหมายกว้าง ได้แก่

๑. รัฐบาล มีความหมายหลายประการ คือ สถาบันที่เป็นรูปธรรมที่เห็นไต้ชัดเจน 

ชึ่งมีความหมายต่างกัน 3 ประการ ตังนี้

๑.® โครงสร้างหรือองค์การ ชึ่งมีอำนาจชอบธรรมในการปกครอง ไต้แก่

สถาบันพระมหากษัตริย์ หรือสถาบันประมุขประเภทอื่น  ๆ สภานิติบัญญ้ต (ฝ่ายนิติบัญถp i)  

คฌะรัฐบาล (ฝ่ายบริหาร) ศาล (ฝ่ายตุลาการ) และองค์การประเภทอื่น  ๆ เช่น กระทรวง 

ทบวง กรม

๑.!0 หน้าที่ หรือกระบวนการ สถาบันรูปธรรมในความหมายนี้หมายถึง กระบวน 
การในการปกครอง ซึ่งทำหน้าที่ในการปกครอง ในการรักษาความสงบเรียบร้อยและบังคับให้มี

การปฏิบัติตามกฎหมาย

๑.(ท องค์บุคคล รัฐบาลในความหมายนี้ หมายถึง คณะบุคคลซึ่งมีตำแหน่งใน 

องค์การปกครองและทำหน้าที่ในการปกครอง เช่น. นายกรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี รูพพาทษา 

สาลสูง สมาชิกรัฐสภา ข้ารา?!การหัวไป

โดยทั่วไป การเปลี่ยนรัฐบาลหมายถึงการเปลี่ยนตัวบุคลล ซึ่งตำรงตำแหน่ง 
บริหารสูงสุด แต่ไม่มีการเปลี่ยนรูปแบบหรือหน้าที่ของรัฐบาล

๒. สถาบันอี่นๆที่เกี่ยวข้องกับรัฐบาลและการปกครอง ได้แก่ “ รัฐ” “ อำนาจ”
“ อำนาจปกครอง” “ ความชอบธรรม” และ “ การเมือง”

๒.๑ รัฐ เป็นสถาบันที่เกี่ยวข้องการปกครองในความหมายกว้างที่สุด เพราะ 
หมายถึงองค์การทางการเมืองสำคัญทางสังคม ซึ่งรัฐจะต้องมีองค์ประกอบสี่ประการคือ 

อาณาเขต ประชากร อำนาจอธิปไตย และรัฐบาล
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ไร.ไร อำนาจ โดยทั่วไป หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ซึ่งบุคคล'โดหรือ 

กลุ่มใตมีอิทธิพลLหนีอพฤติกรรมชองบุคคลอื่นหรือกลุ่มอื่น  ๆ ทำให้พฤติกรรมของบุคคลหรีอ 

กลุ่มนั้นต้องเป็น'โปตามแนวทางที่บุคคลหรีอกลุ่มที่มีอิทธิพลนั้นปรารถนา

ความชอบธรรม หมายถึง ความถูกต้องหรือการยอมรับว่าถูกต้องซึ่งเกิดขึ้นจากความ 

ยินยอม หรือความเห็นพ้องของประซาซน ขนบประเพณี การสืบสกุล หลักปรัชญาหรือความเชื่อ 

การ'ให้'อำนาจบังคับ การกล่าวอ้าง หลักนิติธรรมและเหตุผล หรือบุคลิกภาพพิเศษซองผู้นำ 

ผู้ปกครองประเทศ

การเมือง หมายถึง กระบวนการที่กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งของประชาชนสามารถกำหนด 

ตัวผู้'นำ (รัฐบาล) และนโยบายการปกครองไต้

3. ศถาปันศาสนา (Religious institutions)
ศาสนา หมายถึง คำสั่งสอนซึ่งเป็นความเชื่อที่แน่นแฟ้น และเป็นแบบแผนใหม่ 

ซึ่งแต่ละศาสนาอาจจะมืคำสั่งสอนเหมือนกัน หรือคล้ายคลึงกันหรือแตกต่างกัน ทั่งในต้าน

รูปลักษณะ (form) และหน้าที่ทางลังคม(function) โดยมีจุดหมายอย่างเดียวกัน คือ สอนให้คน 

เป็นคนดี ให้คนเข้ากับลังคมหรือยอมให้สังคมให้คนมืที่ยึตเหนี่ยวทางจิตใจ ให้มีความสามัคคี 

ให้มีบรรทัดฐานในการปฏิ'บดตลอดจนเป็นที่รวมแห่งความเชื่อ และความเคารพนับถืออันสูงสุด 

ของมนุษย์

4. สถาปันการศึกษา (Educational Institutions)
การคืกษาเป็นกิจกรรมพื้นฐานของมนุษย์ในลังคม และสังคมจะดำรงอยู่’ไต้ก็ต่อเมึ่อมี 

การถ่ายทอดสิ่งต่าง  ๆ ไปสู่คนรุ่นใหม่ ตลอดจนให้มีการปฏิปตตามที่กลุ่มคาดหวังไว้ แต่ละ 

ลังคมจึงจำต้องมีการอบรมสั่งสอนสมาซิกไม่ทางใดกีทางหนึ่ง

ในความหมายที่กว้าง  ๆ การศึกษาเป็นกระบวนการที่ลังคมพยายามถ่ายทอด 
ประเพณี ความซิานาญพิเศษและวัฒนธรรมแก่ผู้ที่เยาว์วัย การศึกษาจึงอาจกล่าวไต้ว่าเป็นการ 

ถ่ายทอดมรดกซองลังคม จากคนกลุ่มหนึ่งไปยังกลุ่มที่เยาว์วัยกว่า หรืออาจจะกล่าวไต้ว่า 
เป็นกระบวนการของเด็กที่ไต้รับการอบรมสั่งสอนหรือขัดเกลาจากกลุ่มที่เขาเป็นสมาซิก

Comte เช่ือว่า มนุษย์ขึ้นอยู่กับการศึกษา และการศึกษาควรจะเป็นแบบสากล 

นอกจากนี้ การศึกษาไม่ควรเน้นทางต้านปิญญา แต่ควรจะเป็นการทำความเข้าใจในระหว่าง 

มวลมนุษย์
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การศึกษาเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับมนุษย์ทุกคน เพราะมนุษย์ต้องอยู่ร่วมกับผู้อี่น

จึงจำเป็นต้องเรียนรู้สิ่งต่าง  ๆ ในสังคม อันที่จริงแล้วมนุษย์เริ่มมีการศึกษาตั้งแต่มนุษย์เริ่มรู้จัก 

คิดพิจารณาสิ่งรอบตัว และพยายามเช้าใจและหาทางอยู่รอดกับสิ่งแวดล้อมนั้น  ๆ ซึ่งเป็นการ 

ตอบสนองการอยู่รอดและความอยากรู้อยากเห็น«องมนุษย์ ความรู้ตังกล่าวเริ่มตั้งแต่การรู้จัก 

ใช้ก้อนหินขว้างปาสัตว์มาเป็นอาหาร และวิวัฒนาการเรื่อยๆ จนสามารถมีอิทธิพลเหนึอ

สิ่งแวดล้อมในบางอย่าง แต่เนื่องจากสังคมช้บช้อนขึ้น มนุษย์จึงต้องหาทางแก้ไขปรับปรุงให้

เช้ากับสังคมที่พัฒนาไป การศึกษาของมนุษย์จึงไม่สิ้นสุด และเป็นกระบวนการที่มีอยู่ตลอดไป

การศึกษา คือ การสร้างสมและถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ของมนุษย์ เพี่อการแก้ 

ปิญหา และยังให้เกิดความเจริญ การศึกษามีความจำเป็นต่อเนื่องและต้องการเปลี่ยนแปลง 

แก้ไขระบบการอยู่เสมอ การศึกษามีความหมายกว้างไกล และลึกกว่าการเรียนหนังสือและการ 

ไปโรงเรียน การศึกษาก่อให้เกิดความเจริญทางพุทธิปิญญา จึตใจ สังคมและพลานามัย

การศึกษาดำเนินอยู่เป็นลํ่าเป็นสันในสถานศึกษา การศึกษาไม่ใช่การเรียนรู้เพี่อหาวิชา แต่เป็น 

การเรียนให้เกิดความคิด การศึกษาเป็นการโน้มน้าวทำให้บุคคลเกิดความประจักษ์ใจและ

พัฒนาความสามารถชองตนให้รู้ว่า ตนทำอะไรไต้มากกว่าการ!!กอาชีพเฉพาะอย่าง

5. สถาบันเศรษ-ฐกจ (Economic Institutions)
สถาบันเศรษฐกิจมีความสำคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง เพราะความต้องการทาง

เศรษฐกิจ เป็นสิ่งที่มนุษย์ไม่อาจจะหลีกเลี่ยงไต้ และความต้องการชองมนุษย์บางครั้งก็ไม่มี 

ชอบเขต ซึ่งจากการศึกษาประวัตศาสตร์ จะเห็นไต้ว่า มนุษย์ไต้มีการต่อสู้ทางเศรษฐกิจมานาน 

เดิมทีเป็นการต่อสู้ระหว่างมนุษย์ต่อมนุษย์ ต่อมาเป็นการต่อสู้ระหว่างชนชั้น หลังจากนั้นเป็น 

การต่อสู้ระหว่างห้องถิ่นและระหว่างชาติ เป็นการต่อสู้ที่เกิดขึ้นโดยตั้งใจและไม่ตั้งใจ และก่อให้ 

เกิดความเลียหายแก่ผู้ที่เกี่ยวช้อง ไม่มากก็น้อย ในทุกยุคและทุกสมัย

สถาบันทางเศรษฐกิจจึงเป็นสถาบันที่กล่าวถึงวิธีการอยู่รอดชองมนุษย์ในต้านต่างๆ 

ตั้งแต่ต้านการผลิต การวิภาค หริอการแลกเปลี่ยน และการบริโภค สถาบันนี้จึงเป็นเครื่องมีอ 

ท่ีดี ในการลดปริมาณการต่อสู้ทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะในภาวะที่ทรัพยากรและการผลิตของ 

มนุษย์อยู่ในวงจำกัด ประกอบกับมนุษย์มีความต้องการทางต้านว้ตอุมากขึ้น มนุษย์จึงต้องหา 

วิธีการบางอย่างเพี่อให้ความต้องการชองตนไต้บรรลุผล โดยมนุษย์ใดํใช้วิธีการทางเศรษฐกิจ

เพี่อสนองความต้องการของตนตั้งแต่ระยะแรกๆ จนถึงปิจจุบัน เช่น การหาอาหารด้วยการ 

ล่าสัตว์ เลี้ยงสัตว์ ตกปลา ทำนา แลกเปลี่ยน ค้าชาย และการอุตสาหกรรม สถาบันทาง 

เศรษฐกิจจึงไม่ใช่หน่วยงานอิสระ แต่เป็นหน่วยหนึ่งซองวัฒนธรรม เพราะเป็นสถาบันที่มี

ทั้งอิทธิพลและรับอิทธิพลจากหน่วยอื่นๆ เป็นสถาบันที่มนุษย์จะขาดเสียมีไต้ สถาบันทาง

เศรษฐกิจที่สำคัญ ได้แก่
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®. ทรัพยส ิน  เป็นสถาบันทางเศรษฐกิจ ซ่ึง กำหนดสิทธิและหน้าที่เกี่ยวช้องกับ«งชอง

ซึ่งมักจะเป็นสิ่งที่หายาก เป็นสิ่งมีค่าและเปลี่ยนมือไต้ สิ่งของซึ่งอาจจะถือกรรมสิทธึ๋ไต้นี้อาจจะ

เป็นสิ่งที่จับต้องไต้ เซ่น เสื้อผ้า หรืออสังหาริมทรัพย์ หรือเป็นสิ่งที่จับต้องไม่ไต้ เซ่น ช่ือเสียง

๒. สัญญา เป็นสถาบันทางเศรษฐกิจที่ซ่วยใหัทรัพย์สินสามารถเปลี่ยนมือกันไต้อย่าง 

เป็นระเบียบและเป็นหลักฐาน

ฅ .  อ า ป ีพ  เป็นสถาบันทางเศรษฐกิจที่สำคัญที่จะกำหนดบทบาททางเศรษฐกิจของ

ประชาชน

๔. ก า ร แ ล ก เป ล ี่ย น  การแลกเปลี่ยนเป็นสถาบันทางเศรษฐกิจที่เกิดชื้นเนื่องจากความ

จำเป็นตามธรรมชาติ ทั้งนี้เพราะบุคคลย่อมปรารถนาผลผลิตจากบุคคลาอาชีพต่าง  ๆ กัน

คือ ผู้ผลิตของอย่างหนึ่ง อาจจะต้องการสิ่งผลิตอันเป็นผลผลิตของบุคคลอึ่นประเภทเดียวกัน 

หรือต่างประเภทกันก็ไต้ ดังนั้น จึงต้องมืช้อตกลงกันว่าควรจะแลกเปลี่ยนกันอย่างไร

๔. ต ล า ด  ตลาดเป็นสถาบันทางเศรษฐกิจซึ่งมีส่วนประสาน อาชีพ ทรัพย์สิน และ 

สัญญาเช้าด้วยกันจนกระทั้งสามารถทำให้ การแลกเปลี่ยน เป็นไปไต้โดยสะดวก

6. สถาบันนันทนาการหรือการพกผ่อนหย่อนใจ (Recreational Institutions)
มนุษย์ไม่อาจจะมีชีวิตอยู่ไต้ด้วยการทำงานโดยไม่มืการพักผ่อน ไม่ว่าในสังคมตั้งเติม 

หรือสังคมบีจจุบัน Karl Cross เขียนในหนังสีอ The Play of Man กล่าวว่ามนุษย์ก็เหมือน 

สัตว์อื่น  ๆ ที่จะต้องมีการเล่นซึ่งเป็นความต้องการที่ติดตัวมาแต่เกิด และการเล่นของเด็กคือ 

การเตรียมตัวเป็นผู้ใหญ่ หน้าที่อย่างหนึ่งของการเล่นคือการหัดให้เด็กมีระเบียบวินัย ระเบียบ 

วินัยออกมาในแง่ที่ว่า รู้จักผู้ที่ตํ่ากว่า และสูงกว่า สอนให้เชื่อฟ้งและเคารพกฎของสังคม

ตลอดจนสร้างความเห็นใจและเช้าใจในระหว่างเพื่อนฝูง

สถาบันครอบครัวกล่าวไต้ว่าเป็นสถาบันที่สำคัญที่สุต แนวคิดทฤษฎีโครงสร้างการ

หน้าที่นิยมของครอบครัวเป็นระบบสังคมหนึ่ง ซึ่งมีการประสานบทบาทของสมาชิกเช้าด้วยกัน 

ทำหน้าที่ดำรงไว์ซึ่งระบบครอบครัวในระบบสังคมใหญ่ เมื่อพิจารณาบทบาทระหว่างคู่สมรสจะ 

เห็นไต้ว่า สามีจะรับผิดชอบต่อบทบาทที่เกี่ยวช้องทางต้านเศรษฐกิจ คือ สามีไต้รับการคาดหวัง 

ให้เป็นผู้หาเสื้ยงครอบครัวเพื่อเป็นหลักประกันแก่คู่ชีวิต ส่วนภรรยาจะมุ่งไปทางต้านจิตใจ

อันได้แก่ การอบรมเสื้ยงดูบุตร การให้ความรักความอบอุ่นแก,สมาชิกในครอบครัว หากเป็น 

ดังน้ี
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ในแต่ละครอบครัวจะดำรงอยู่ได้จะต้องมีหัวหน้าครอบครัว เป็นผู้หาเลี้ยงครอบครัว

ตลอดจนคอยควบคุมดูแลสมาชิกในครอบครัวให้ดำรงอยู่ในด้งคมอย่างสง'บสุ?! โดยส่วนใหญ่

แล้วสามีจะเป็นหัวหน้าครอบครัว และจะรับผิดชอบต่อการทำงานหาเลี้ยงครอบครัว ด้งน้น

สมาชิกในครอบครัวจะให้ความเคารพ เชื่อฟังในฐานะผู้นำครอบครัว อำนาจในการด้ตสินใจ

ต่าง  ๆ จึงมักจะอยู่ที่ผู้สามารถหาเงินมาจุนเจือครอบครัว แต่ในสภาพสังคมปิจจุบันเป็นการ

ยากที่ฝ่ายหญิงจะนิ่งดูดายอยู่แต่เผิาบ้านเรือนคอยแต่จะดูแลงานบ้านเพียงเท่านั้น จำเป็นจะ

ต้องทำงานหาเงินเพี่อช่วยเหลือครอบครัวด้วยอีกแรงหนิ่ง เพี่อต่อล้บับสภาวะเศรบ-ฐกิจของการ 

แข่งชันเพี่อเอาด้วรอด ภาพพจน์ชองสถาบันครอบครัวปิจจุบันจึงมีแนวโน้มสู่การแสดงบทบาท 

ระหว่างสามี-ภรรยา โดยเฉพาะบทบาทร่วมในการหาเลี้ยงครอบครัว ในอนาคตสถาบัน

ครอบครัวจึงมีแนวโน้มสู่ความเสมอภาคชื่งหมายถึงความเท่าเทียมบันชองสามี-ภรรยาเกี่ยวกับ 

บทบาทความรับผิดชอบในครอบครัวทั้งการหารายไต้เลี้ยงครอบครัว การดูแลงานบ้านและ

อบรมเลี้ยงดูบุตร เมื่อเป็นด้งนี้ อำนาจที่ผู้ชายเคยมีเหนือผู้หญิงก็จะลดลงไป เนื่องจากสตรี

สามารถทำงานหาเลี้ยงครอบครัวไต้ บุคคลที่สามารถคุมต้านการเงินไต้จะเป็นผู้ที่มีอำนาจ

จึงทำให้สตรีที่ทำงานนอกบ้านและหารายไต้มาเลี้ยงครอบครัวมีอำนาจมากขึ้นในการตัดสินใจ 

เรื่องต่าง  ๆในครอบครัว

ในทางสังคมวิทยา อำนาจ (POWER) หมายถึง ความสามารถของแต่ละบุคคลท่ีจะ 
ควบคุมหรือแปรเปล่ียนพฤติกรรมของบุคคลอ่ืน การใช้อำนาจในสังคมเกิดขึ้นเมื่อมีความ
ชัดแย้ง'ในเปาหมาย(GOALS^ะหว่างบุคคลหรือกลุ่ม ขึ้งสามารถอธิบายไต้ว่าหากบุคคล เหส่านี้ 
มีพฤติกรรมในทางเดียวบัน ความจำเป็นท่ีจะต้องควบคุมพฤติกรรมชองบุคคลอ่ืน  ๆ ก็จะหมด 
ส้ิน'ไป และยังผลให้หมดความจำเป็นท่ีจะต้องใช้อำนาจ อำนาจในการตัดสินใจภายในครอบครัว 
จึงเป็นความสัมพันธ์ระหว่างอำนาจของสามีและภรรยาในการที่ฝ่ายหนึ่งสามารถมีอิทธิพลต่อ 
พฤติกรรมของอีกฝ่ายหน่ึงเม่ือวัตถุประสงค์ของท้ังสองฝ่ายมีความชัดแย้งบัน

ทฤษฎีช้ดแย้ง (Conflict Theory)
ทฤษฎีความชัดแย้ง (Conflict Theory) มองสังคมว่าประกอบด้วยสมาชิกที่แบ่งแยก 

ออกเป็นชนชั้นต่าง  ๆ ชนชั้นเหส่านี้มีความสัมพันธ์บันในลักษณะเป็นการเอารัดเอาเปรียบบัน 

หรือถูกเอารัดเอาเปรียบ สังคมจึงเป็นระบบที่มีความชัดแย้งบันระหว่างชนชั้นตลอดเวลา

สังคมมีไต้ดำรงอยู่เพราะสมาชิกมีค่านิยมร่วมบัน แต่เนื่องจากการบังคับ ควบคุม และการ 

ครอบงำความคิด ความชัดแย้งนอกจากจะชัดแย้งทางชนชั้นแล้ว ยังรวมถึงความชัดแย้งระหว่าง 

กลุ่มอื่น  ๆ เช่น ความชัดแย้งระหว่างคนต่างวัย ความชัดแย้งระหว่างเพศ หรือความชัดแย้ง 

ระหว่างกลุ่มวัฒนธรรมหรือกลุ่มเขึ้อชาติ และจะเป็นพลังสำคัญผลักด้นให้สังคมเปลี่ยนแปลง
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ในการทำวิจัยครั้งนี้ กรอบแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับความชัดแย้งไต้เลีอกนำเอาทฤษฎี 

ตัวกำทนดทางเศรษฐกิจมาใชัเป็นกรอบในการวิเคราะห์

ทฤษฎีตัวกำหนดทางเศรษฐกิจ (economic determinism) ทฤษฎีนี้เกี่ยวช้องกับ 

ผลงานของคาร์ล มาร์กช์ ซ่ึงเช่ือว่า พื้นฐานของสังคมคือความสัมพันธ์ทางการผลิตระหว่างกลุ่ม 

บุคคลต่าง  ๆในสังคม ความสัมพันธ์ทางการผลิตจะเป็นอย่างไรขึ้นอยู่กับสภาพชองเทคโนโลยี 

หรือระบบการผลิตในขณะนั้น สาเหตุทางเศรษฐกิจ'ในความหมายของมาร์กซ์จึงมีความหมาย 

คลุมเครือ บางครั้งผู้เชื่อในทฤษฎีนี้กิใย้ในความหมายที่กว้าง คือ หมายถึงสภาพความสัมพันธ์ 

ระหว่างสมาชิกในสังคม ซึ่งแบ่งออกเป็นซนชั้นต่าง  ๆ แต่ละชั้นมีผลประโยชน์และความคิดเห็น 

ชัดแย้งกัน ระบบการผลิตหรือความสัมพันธ์นี้ เป็นพื้นฐานทางวัตถุ (material conditions) ชอง 

สังคม และเป็นตัวกำหนดการจัดระเบียบทางสังคมในต้านอึ่นๆ ทั้งหมด เช่น ระบบครอบครัว 

ขนบธรรมเนียมประเพณี กฎหมาย ระบบการเมือง ศาสนา ความเชื่อและความคิดเห็น 

ตลอดจนศิลปวรรณคดี และรสนิยมต่าง  ๆ และในความเห็นชองมาร์กช์ สถาบันสังคมเหล่านี้ 

ไม่มีความสำคัญแต่อย่างใด เพราะเบื้องหลังความเป็นไปชองสถาบันตังกล่าว คือ พยายามที่จะ 

รักษาผลประโยชน์ส่วนตัว

แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีความชัดแย้ง คือ ความชัดแย้งเป็นเรื่องที่เกิดขึ้นประจำจน 

เป็นเรื่องธรรมดาในครอบครัวและสังคม ความชัดแย้งไม่ไต้ก่อให้เกิดผลในทางลบเสมอไป 

และไม่ใช่สิ่งที่จำเป็นต้องหลีกเลี่ยง หากเป็นเรื่องธรรมตาที่เกิดขึ้นไตในชีวิตประจำวัน และเป็น 

สิ่งจำเป็นสำหรับการเติบโตและเปลี่ยนแปลง

สมมติฐานสำคัญ 4 ประการของทฤษฎีความชัดแย้ง คือ

(า ) มนุษย์มักจะยึดตนเฮงเป็นศูนย์กลาง และจะพยายามตอบสนองความต้องการ 

ของตนเองแม่ในบางครั้งจะต้องก่อให้เกิดความกระทบกระเทึอนต่อบุคคลอึ่นๆ

(2) ทรัพยากรมีจำกัดทำให้เกิดการแช่งชันเพื่อแย่งชิงทรัพยากรเหล่านั้น

(3 ) ไม่มีความเสมอภาคเท่าเทียมไม่ว่าจะเป็นในครอบครัว หรือในสังคมก็ตาม

(4) การเผชิญหน้ากันภายในกลุ่มหรือระหว่างกลุ่มเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

และเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา

อาจกล่าวไต้ว่า การยึดถือตนเองเป็นศูนย์กลาง ความจำกัดของทรัพยากรและความ 

ไม่เท่าเทียมกัน ก่อให้เกิดการแช่งชันและการเผชิญหน้าอย่างไม่มีที่สิ้นสุด แนวคิดสำคัญที่มัก 

ใย้อธิบายหลักการทำความเข้าใจความชัดแย้งในครอบครัว ก็คือ การแช่งชัน ความไม่เห็น 

พ้องกัน ความเห็นพ้องต้องกัน การโน้มน้าวและความก้าวร้าว รวมทั้งการต่อรองและการให้ 

คำมั่นสัญญา

ทฤษฎ ีต ัวกำหนดทางเศรษฐก ิจจะม ีบทบาทต ่อระบบครอบคร ัวอย ่างมาก ในสภาพที่

ช ีว ิตสมรสต้องการความส ุข ความสมหวัง แต ่ป ิจจ ัยทางเศรษฐก ิจก ็เป ็นหส ักประก ันต ้านความ

มั่นคงซองครอบครัว โดยเฉพาะส ังคมเม ือง ป ิจจ ัยทางเศรษฐก ิจไต ้เข ้ามาม ือ ิทธ ิพลอย ่างมากต ่อ
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ชีวิตครอบครัว ทั้งสามีและภรรยาต่างต้องทำงานหาเลี้ยงครอบครัว โดยเฉพาะภรรยาซึ่งมี

แนวโน้มอัตราการทำงานนอกบ้านสูงมากขึ้น การ'โต้ชีวิตร่วมกันด้วยความ'ใกลชีด มีเวลาให้แก่ 

กันยิ่งเป็นไปไต้ยาก ภาวะการทำงานที่เร่งรีบ รัดตัวทำให้ครอบครัวหลาย  ๆ ครอบครัวเกิด 

ความห่างเหินกัน เกิดความระหองระแหงกัน จนเกิดความไม่เช้าใจในชีวิตคู่

ความขัดแย้งในบางครอบครัวก็ยังเกิดจากความคาดหวังของสามีที่ต้องการให้ภรรยา 

อยู่ทำงานบ้านคอยอบรมเลี้ยงดูบุตร คอยอยู่บ้านเราปรนนิบ้ติเอาใจสามี แต่ภรรยาส่วนมากยัง 

ต้องการทำงานนอกบ้านต้องการความมีอิสระที่จะรับผิดชอบตัวเองเลือกที่จะทำงานนอกบ้าน 

ทำตัวให้เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว หรือหาเลี้ยงครอบครัวมากกว่าจะอยู่เหย้าเผิาเรีอน การที่ 

จะหวังให้สามีเพ ียงคนเดียวทำงานเลี้ยงครอบครัวอาจไม่สามารถหารายไต้เพ ียงพอต่อการ 

ต้องการดำรงชีพอยู่อย่างสุขสบายไต้

แนวคิดเกี่ยวกับตัวกำหนดทางเศรษฐกิจจะมองผลประโยชน์เป็นสิ่งสำคัญ มองผล 

ประโยชน์ส่วนตัวเป็นสิ่งสำค ัญมากกว่าผลประโยชน์ส่วนรวม สามีอาจมองตนเองในฐานะ 

หัวหน้าครอบครัว ต้องการความเป็นใหญ่และไต้รับการเอาอกเอาใจจากภรรยา ต้องการให้ 

ภรรยายอมรับในฐานะ ผู้ชายย่อมเป็นช้างเท้าหน้า ส่วนภรรยาก็ต้องการความเป็นอิสระ

ตลอดจนการตัดสินใจกระทำสิ่งต่าง  ๆ ด้วยตนเอง ถึงแม้สามีจะทำงานหาเลี้ยงครอบครัวได้ 

แต่การที่ต้องการสิ่งที่ดีกว่าเพื่อตนเอง ต้องการมีรายได้ส่วนคัวมากขึ้น ต้องการคบเพื่อนฝูง 

นอกบ้าน จะเป็นเหตุให้มองเหินผลประโยชน์ส่วนตัวเป็นสิ่งสำค ัญ เหนือกว่า อันเป็นเหตุให้ชีวิต 

สมรสเกิดการขัดแย้งกันได้ง่าย

ปิจจัยที่เป็นคัวกำหนดทางเศรษฐกิจด้านคัวเงิน เป็นสิ่งสำค ัญภายในครอบครัวที่ทำให้ 

มีอิทธิพลต่ออำนาจการตัดสินใจของครอบครัว บุคคลผู้ที่สามารถหาเงินมาจุนเจีอครอบครัวก็ 

ย่อมเป็นผู้ที่มีอำนาจในการคัดสินใจสูง ทั้งสามีและภรรยาย่อมต้องการเป็นผู้ที่มีอำนาจต่อการ 

คัดสินใจภายในครอบครัว แต่อำนาจที่จะไต้มาจากปิจจัยทางการเงินเป็นตัววัด ย่อมทำให้เกิด 

การแข่งขันในการใช้อำนาจและแข่งขันกันทำงานหาเงิน

ทฤษฎีจิตวิเคราะห์กับการพัฒนาการของเด็ก
ทฤษฎีจิตวิเคราะห์เกี่ยวช้องกับพัฒนาการของเด็ก ชี้ให้เหินถึงบทบาทของ 

ประสบการณ์และสิ่งแวดล้อมในวัยเด็ก ที่มีอิทธิพลหลอมบุคลิกภาพของบุคคลให้เปลี่ยนไป 

พัฒนาการของเด็กจะเกี่ยวช้องกับสิ่งต่าง  ๆ คือ

-  แรงขับ (Drive) ตามความคิดของ Freud แรงขับที่ยิ่งใหญ่ของอินทรีย์คือ ความหิว

ความก้าวร้าว และเพศ
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-  ความเป็นตน (SELF) เกิดจากการชัดเกลาทางสังคม เป็นการที่บุคคลยอมรับ 

คุณค่าของกลุ่มอันเป็นผลจากการกระทำระหว่างกันทางสังคม (SOCIAL INTERACTION)

และมีการปรับความต้องการและการกระทำของตนให้เช้ากับกลุ่มตามสิทธิและหน้าที่ที่สังคม 

กำหนด ความเป็นตนจึงเป็นผสิตผลทางสังคม ( สุพัตรา สุภาพ, สังคมและวัฒนธรรม

2536 หน้า 40)

-  เพศ (Sex) ตามความคิดของ Freud เป็นแรงชับที่สำคัญมากที่สุด แรงขับทางเพศ 

เกิดขึ้นในความรู้สึกทั่วไปเป็นอันมาก อย่างไรก็ดี Freud ได้นำแรงขับทางเพศเช้ามาเกี่ยวช้องกับ 

พฤติกรรมมากมาย เช่น ความพึงพอใจทางร่างกาย

การช้ตเกลาทางสังคม เป็นกระบวนการทั่งทางตรงและทางอ้อมที่มนุษยํในสังคม 

หน่ึง  ๆไต้เรียใ•เรู้คุณค่า กฎเกณฑ์ ระเบียบแบบแผนที่กลุ่มหนุ่ง  ๆ กำหนดหรืองวางไว้เพี่อเป็น 

แบบแผนของการปฏิบ้ตต่อกัน และไห่บุคคลไต้พัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง

วัยที่จ่าเป็นต่อการขัดเกลาทางสังคม แยกออกไต้เป็น 2 วัย คือ.

1. การขัดเกลาในระยะที่ยังเป็นเด็ก (Socializing the Child) เป็นช่วงที่มีความสำคัญ 

ต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของเด็กมากที่สุด เพราะเป็นสถาบันแรกที่เดึกได้รัชการอบรมสังสอน 

ชึ่งเป็นเรื่องที่พ่อแม่และผู้ปกครองโดยเฉพาะ เช่น ตอนที่เด็กยังเป็นทารกเด็กก็ต้องการรับ 

การตอบสนองทางร่างการ และการเอาใจใส่

2. การชัดเกลาทางสังคมในระยะที่เป็นวัยรุ่น (Socializing the Youth) วัยรุ่นเป็น

วัยที่ไต้fง่านการอบรมมามากพอที่จะรู้'และเช้าใจกฎเกณฑ์ของสังคม สิงการอบรมสั่งสอนก็จะไต้ 

จากครอบครัว โรงเรียน กลุ่มเพี่อน เป็นวัยที่เด็กจะพันจากสถานภาพของความเป็นผู้เยาว์ 

และเริ่มเช้าสู่ภาวะของความเป็นหนุ่มสาว

ตัวแทนการขดเกลามี 6 กลุ่ม คือ.

1. ครอบครัว การอบรมจะออกมาในรูปของพ่อแม่ผู้ปกครอง ซึ่งนับเป็นการอบรม 

เบี้องต้น พ่อแม่จะอบรมมี 2 วิธี คือ.

1.1 ทางตรง ด้วยการบอกกล่าวอย่างแจ่มแจ้ง ว่าอะไรควรทำ อะไรไม่ควรทำ

1.2 ทางอ้อม เป็นการอบรมโดยไม่รู้ต้ว เป็นสิ่งที่เด็กไต้รู้ไต้เห็นและสิมซาบ 

เช้าไปในจิตใจซึ่งเด็กอาจจะนำไปปฎิบีตในอนาคตหรือมีผลต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของเด็ก 

เช่น พ่อแม่ชอบใช้คำหยาบ เด็กจะใช้คาหยาบป๋ำง
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2. กคุมเพื่อน คนเรามักจะถูกอบรมจากเพี่อนที่อายุเท่า  ๆ กัน หรีอมากกว่า 

Riesman กล่าวว่า กลุ่มเพึอนจึงเป็นกลุ่มหนึ่งท่ีมีความสำคัญอย่างมาก โดยเฉพาะในสังคม 
บีจจุบันที่บุคคลชอบยึดเพี่อนเป็นแนวทางในการปฏิบัติ เพี่อให้เพี่อนยอมรับ และเป็นการแสดง 

ความเป็นพวกเดียวกัน

3. โรงเรียน เป็นสถานที่ที่เด็กไตัมีโอกาสเรียนรู้วิชาการต่าง  ๆ อย่างเป็นทางการ 
และยังเป็นสถานที่ที่เด็กใต้มัโอกาสคบหา สมาคมกับเพี่อนฝูงในวัยเดียวกันในขณะเดียวกัน 

ก็ได้มีโอกาสได้รับความรู้'และคุณต่าง ๆ

4. กลุ่มอาชีพ เมื่อบุคคลได้รับการอบรมจากกลุ่มอื่น  ๆ มาถึงระด้บที่จะต้องประกอบ 

อาชีพเลี้ยงตัวเองและครอบครัว ใครจะทำอาชีพอะไร ก็ควรจะต้องยอมรับระเบียบวิธีปฏิบัติของ 

อาชีพน้ัน  ๆ ซึ่งในแต่ละอาชีพก็จะมีคุณค่าและวิธีการปฏิบัติแตกต่างกันออกไป

5. ตัวแทนทางศาสนา ได้แก่ วัดอาราม พระ นักบวช ผู้สอนศาสนา ซ่ึงบุคคล 

เหล่าน้ัจะช่วยขัดเกลาในแง่ให้หลักเกณฑ์เก่ียวกับศีลธรรม จริยธรรม และความประพฤติที่ถูก 

ท่ีควร ตลอดจนหลักปรัชญาในการดำเนินชีวิต

ธ. ส่ือมวลชน สื่อมวลชนมีหลายประเภท เช่น วิทยุ โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ 
หนังสือรายสัปดาห์ นวนิยาย วรรณคดี เป็นด้น สื่อมวลชนเหล่านี้เป็นเครื่องมีอที่สำคัญ 
และมีส่วนในการขัดเกลาทางสังคมในด้านต่าง  ๆ ต้ังแต่เรื่องคุณค่า ความเช่ือ แบบของความ 

ประพฤติ

แน วความคิดของ Freud ได ้แบ ่งความ เป ็น ต ัวตน ออก เป ็น  3 ส ่วน คือ

Id เป็นโครงสร้างแรกสุดซึ่งก่อให้เกิดขึ้นในเด็ก ซึ่งถูกควบคุมโดยหลักความพอใจ 

(Pleasure principle ) แรงขับของเด็กต้องการความพึงพอใจทันทีทันใด เด็กไม่สามารถคิด 

อย่างมีเหตุผลถึงสถานการณ์ของเขา หรือยอมไปสู่เบีาหมายที่ด้องการเวลายาวนาน

Ego เป็นขบวนการขั้นที่สอง Ego พัฒนาพี่นฐานกลไกการปรับตัว ภายใต้ความกดตัน 

ของเหตุการณ์ในชีวิตเด็ก ซึ่งถูกควบคุมด้วยหลักของความจริงแทนการปฏิบัติด้วยพลังงาน Id 

โดยทันทีทันใด วิธีการหนึ่งของการควบคุมคือ การเก็บกด การเก็บกดหมายความว่า Ego 

ไม่ยอมให้ความคิดบางอย่างเข้าไปสู่จึตสำนึก อีกวิธีหนึ่งซองการปล่อยพลังงาน คือการคิดอย่าง 

มีเหตุผล แทนการแสวงหาความสุขในระยะสั้นโดยทันทีทันใด

Superego ส่วนที่สามของบุคลิกภาพ เป็นความสำนึกได้ที่สำคัญมาก ซึ่งเชื่อมโยงทั้ง 

Ego และ Id เพี่อทำให้แรงขับได้รับความพอใจ Superego ใข้แทนข้อจำกัดทางศีลธรรมและ 

วัฒนธรรม ซึ่งบิดามารดาหรือครอบครัวเป็นผู้ถ่ายทอดให้แก่เด็กในทางความรู้สึกนึกคิด 

การกระทำและพฤติกรรมต่าง ๆ และได้กลายเป็นส่วนหนึ่งของการเป็นตัวเด็กในระยะต่อมา
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อ ิทธ ิพ ลของส ิ่งแวดล ้อมท ี่ม ีส ่วนพ ัฒ นาความน ึกค ิดของตน

บ้าน ระยะแรก  ๆ พ่อแม่และบุคคลในบ้าน เป็นบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาของ 

ความนึกคิดเรื่องตนมากที่สุด การเลี้ยงดูเอาใจใส่ ความรัก ความอบอุ่น การทะนุถนอมที่ได้รับ 

มีอิทธิพลต่อความนึกคิดเกี่ยวกับตน?)องเด็กมาก สิ่งเหล่านี้บอกให้เด็กทราบว่า เซาเป็นที่รัก 

เป็นที่ด้องการ และมีคุณค่าเพียงใด หรือเป็นไปในทางตรงข้าม เช่น เมื่อพ่อแม่ไม่ให้ความรัก 

ไม่เอาใจใส่ ไม่สนใจ เมื่อทำผิดก็เอาแต่ลงโทษเฆี่ยนตี สิ่งเหส่านี้จะพอกพูนความนึกคิดที่ไม่ตี 

ในตัวเด็ก ตังนี้นประสบการณ์ในครอบครัวมีความสำคัญอย่างยิ่งในการปูความนึกคิดเกี่ยวกับ 

ตนของเด็กในระยะต่อๆ ไป

โรงเรียน เป็นแหล่งที่สองที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาของความนึกคิดเกี่ยวกับตน ครูใน 

โรงเรียนเป็นบุคคลที่มีบทบาทสำคัญมากต่อชีวิตของเด็ก ส่ิงท่ีครูทำ ทัศนคติที่ครูแสดงออกมา 
บรรยากาศที่ครูสร้างขึ้น คำตีซม การยอมรับเด็ก ระดับความยากง่ายของงานที่มอบหมาย 

ผลงานท่ีครูหวังจะให้เด็กทำ ฯลฯ สิ่งเหล่านี้ ล้วนแล้วแต่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้และความนึกคิด 

เกี่ยวกับตนของเด็กทั้งสิ้น หน้าที่สำคัญของครูคือ ต้องช่วยให้เด็กเกิดความนึกคิดที่ตีและถูกต้อง 
เก่ียวกับตน และรวมทั้งต้องหาทางปิองกันไม่ให้เด็กเกิดความนึกคิตที่ไม่ดีเกี่ยวกับตนด้วย

ชุมนุมชน ข้ึงไต้แก่ กลุ่มเพื่อนในชุมชน เพื่อนบ้าน ตำแหน่งของพ่อแม่ในชุมนุมชน 
และบุคคลอึ่นๆ เหล่านี้ย่อมมีอิทธิพลต่อความนึกคิดเกี่ยวกับตนของเด็ก ขึ้งจะมากน้อยเท่าไร 

นั้นขึ้นอยู่กับความล้มพันธ์และความเกี่ยวข้องเป็นส่วนตัวที่เด็กมีต่อชุมนุมชน

ทฤษฎีจิตวิเคราะห์กับพัฒนาการของเด็กมีบทบาทต่อครอบครัว โดยมองว่าครอบครัว 
เป็นสถาบันที่สำคัญที่สุดในการอบรมสั่งสอนและดูแลบุตรด้วยความรักและให้ความอบอุ่น 
แก่บุตร บุตรจะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่สมบูรณ์ทางร่างกายและจิตใจขึ้นอยู่กับพัฒนาการที่เริ่มตั้งแต่ 

วัยเด็ก กระบวนการขัดเกลาจึงมีความสำคัญอย่างมาก เพราะครอบครัวเป็นแท่งแรกที่เด็กจะ 

ไต้รับการอบรมสั่งสอนในการวางตัวและการเข้าใจถึงกฏเกณห์และระเบียบของสังคม พ่อและ 
แม่จึงเป็นบุคคลที่สำคัญที่สุดที่บุตรต้องการใกล้ชิด ต้องการความรัก ความเอาใจใส่ อยากอยู่ 

ใกล้ชิดด้วย

ในระยะที่เด็กยังเล็กมาก หากพ่อ-แม่ ออกไปทำงานนอกบ้าน อาจทำให้เด็กเกิด 

ความรู้สึกไม่มั่นคงและคิดว่าไม่มีใครช่วยเหลือ บางครั้งก็ปล่อยบุตรเอาไว้กับพื่เลี้ยงที่บ้านหรือ 

สถานรับเลี้ยงเด็ก หรือที่โรงเรียน ทำให้พ่อแม่เหินห่างลูกตลอดวัน บางกรณีบุตรก็ถูกส่งไป 

เรียนต่างจังหวัด โดยอยู่ตามหอพักหรืออยู่กับญาติ กว่าจะไต้พบหน้ากันเป็นเวลาหลายเดือน 

แนวโน้มของชีวิตครอบครัว พ่อแม่ต้องเหินห่างจากบุตรออกไปทุกที นอกจากนั้นความ

เสื่อมถอยของบทบาท ครอบครัวยังมีผลมาจากสภาพความสัมพันธ์ในครอบครัวที่เปลี่ยน

แปลงไป เนื่องจากพ่อแม่ส่วนใหญ่ต้องออกไปทำงานนอกบ้านจึงมี L วลาอยู่กับครอบคร้วน้อยลง 

ประกอบกับความกดต้นทางเศรษฐกิจเป็นเหตุให้พ่อแม่มีสภาพจิตที่เสื่อมลง ขาดความอดทน
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และแสตงออกถึงความเอื้ออาทรต่อบุตร ผลกระทบของมารตาที่ทำงานนอกบ้านจึงก่อให้เกิด

ความห่างเหินกับบุตร ทั้งตัวบุตรเองยังอาจเกิดปิญหาทางพัฒนาการอันเกิดจากขาดความรัก
และความอบอุ่นจากแม่

ทฤษฎ ีแรงจ ูงใจ  (M o tiva tive  Theory)

ทฤษฎีที่ยอมรับกันมากคือ ทฤษฎีความต้องการตามสำตับขั้นชองมาสโลว้ (M as low

Hlerachy o f Need) เขาช้ีให้เห็นว่า บุคคลถูกกระตุ้นจากความปรารถนาที่จะสนองตอบความ 
ต้องการเฉพาะอย่าง ซึ่งความต้องการนี้เขาไต้ตั้งข้อสมมติฐานเกี่ยวกับความต้องการของบุคคล 

ไว้ตังนี้

-  บุคคลย่อมมีความต้องการอยู่เสมอและไม่สิ้นสุด ขณะท่ีความต้องการใดไต้รับ 

การตอบสนองแล้ว ความต้องการอย่างอื่นก็จะเกิดชื้นอีกไม่มีรันจบสิ้น

- ความต้องการที่ได้รับการตอบสนองแล้วจะไม่เป็นสิ่งจูงใจของพฤติกรรมอื่นๆ ต่อไป 

ความต้องการที่ยังไม่ไต้รับการตอบสนองจึงเป็นสิ่งจูงใจในพฤติกรรมของคนนั้น

- ความต้องการของบุคคล จะเรียงเป็นลำดับขั้นตอนตามความสำคัญ เมื่อความ 
ต้องการตํ่าไต้รับการตอบสนองแล้ว บุคคลก็จะให้ความสนใจกับความต้องการระดับสูงต่อไป

ลำต ับน ั้นความต ้องการของบ ุคคลม ี 5 นั้น คือ

า . ความต้องการทางกายภาพ เป็นความต้องการขั้นพึ๋นฐานที่สุต เพ่ือความมีชีวิต 
อยู่รอด ไต้แก่ ความต้องการอาหาร เพศ เครึ่องนุ่งห่ม

2. ความต้องการความปลอดภัย เป็นความต้องการแสดงหาความปลอดภัยจาก 

สิ่งแวดล้อมและความตุ้มครองจากผู้อื้น

3. ความต้องการความรัก ความรู้สึกว่าตนมีส่วนร่วมและการเข้าหม่เข้าพวก

4. ความต้องการที่ไต้รับการยกย่องนับถือ เป็นความต้องการให้คนอื่นยกย่องให้ 

เกียรติและเห็นความสำคัญของตน

5. ความต้องการความสำเร็จในชีวิต เป็นความต้องการสูงในชีวิตของคน เป็นความ 

ต้องการที่เกี่ยวกับการทำงานที่ตนเองชอบหรือต้องการจะเป็นมากกว่าที่เป็นอยู่ในขณะนี้
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ทฤษฏ ีท ี่เก ี่ยวข ้องล ับ  เง ิน  ใน1ฐานะท ี่เป ็นส ั่งล ่อใจ

ออฟซาห้ลและดันแนีต (Opsahl & Dunnette, า 966) ได้สรุปว่ามี 5 ทฤษฏีท่ี 

อธิบายผลของเงินที่มีต่อการปฏิปตงานทฤษฎีต่าง  ๆ มีดังต่อไปน้ีคอ

1. เงินเป็นสิ่งล่อใจแบบมีเง่ือนไข (Money as a Conditioned-Incentive) เงินเป็นสิง

ที่มีคุณค่า'ในฐานะที่เป็นสิ่งล่อใจอันเนื่องมากจากการนำเงิน'ไปเปรียบเทียบกับสั่งล่อ1ไจซนิดอ่ืนท่ี 
มีลักษณะพ้ีนฐานสูงกว่า เซ่น ตำแหน่ง แม้ว่าจะมีซ้อมูลทางการวิจัยมายีนยันว่า สิ่งล่อใจแบบมี 
เง่ือนไขน้ีเป็นส่ิงท่ีสามารถเกิดข้ึนได้ การนำทฤษฎีไปใซ่ในสภาพการทำงานที่เป็นจริงเป็นสิ่งที่ 
เป็นไปได้ยาก ทั้งนี้เราจะต้องพิจารณาอย่างรอบคอบในสังคมยองเรานั้นมีสิ่งจูงใจพึ๋นฐาน
อะไรบ้างที่จะนำมาเปรียบเทียบลับเงินได้อย่างเท่าเทียมกัน

2. เงินเป็นเครื่องเสริมแรงแบบมีเงื่อนไขที่นำไปสู่สิ่งอื่นได้ (Money as a Generlized

Conditioned Reinforcer) ทฤษฎีนี้กล่าวว่า เนื่องจากเงินเป็นสิ่งที่มีความสัมพันธ์ลับเครื่อง

เสริมแรงพี้นฐาน (คือสิ่งที่สนองความต้องการ) เงินจึงเป็นสิ่งที่มีสถานะเป็นเครื่องเสริมแรง 

ลันดับสอง (secondary reinfocer) Wolfe (1963) และ Cowles (1937) ได้'ทำการเบีย 

โป ีกเกอร ์ว ่าม ีค ุณ ด ่าทางการเป ็น เคร ื่องเสร ิมแรงเม ึ่อสามารถนำไปเปล ี่ยนเป ็นอาหารได ้ 

กล่าวคือ ผู้ที่อยู่ในการทดลองได้ทำงานอย่างหนักเพื่อให้ใต้เบี้ยมาขึ้ออาหารเหมือนลับตอนที่

เขาทำงานอย่างหนักอย่างจริงจังเพื่อให้ได้อาหารมาเซ่นเดียวลัน

3. เงินเป็นเครื่องลดความวิตกกังวล (Money as a Anxiety Reducer) ทัศนะของ 
ทฤษฎีนี้ ก็คือ การขาดเงินมักจะมีความสัมพันธ์ลับปฏิกิริยาความวิตกกังวล (Anxieyt reaction) 
ในสังคมของเรา ดังน้ัน การขาดเงินจึงกลายเป็นสิ่งเร้าที่มีเงื่อนไขต่อการสนองตอบความวิตก 
กังวล (anxiety response) ดังนั้น เงินจึงทำหน้าที่เป็นเครื่องลดความวิตกกังวลได้

4. เงินเป็น “ ปิจจัยสุขอนามัย,' (Money as a Hygiene Factor) ตามทัศนะของ 
เฮอร์ซเบอร์กนั้น เงินเป็นปีจจัยอนามัยอย่างหนึ่ง ซึ่งทำหน้าที่เบื้องด้นในฐานะที่เป็นตัวการที่ 
ทำให้เกิดความไม่พอใจ(dissatisfier)n ล่าวคือ ถ้าซาดเงินย่อมทำให้เกิดความไม่พึงพอใจเพียง 
เล็กน้อยเท่านั้น อย่างไรก็ตามทัศนะซองเฮอร์ซเบอร์กก็ยังเป็นที่น่าสงสัยอยู่ว่าข้อมูลของเขาจะ 
สนับสนุนสมมติฐานของเขาหรือไม,

5. เงินเป็นแนวทางยอง “ เครื่องมือ” (Money as a Means of Instrumentality) จาก 
ทฤษฎีของ Vroom นั้น เงินเป็นตัวประกอบลันเนื่องมาจากการเป็นเครื่องมีอที่จะนำไปฐ่ผล
ลันเป็นที่ด้องการ ตัวอย่างเซ่น ถ้าเราร้บรู้ว่าเงินเป็นเครื่องมีอที่จะนำไปสู่ความมั่งคงปลอดภัย 
ลันเป็นเปีาหมายที่ต้องการแล้ว เงินก็จะเป็นตัวประกอบทางด้าน (Positive valence) ตังน้ัน 
การที่คนเรากระทำการใดๆ เพ่ือให้ได้เงินมาน้ัน ก็จะเป็นหน้าที่ความต้องการด้านความมั่งคง 
ปลอดภัยด้วยความคาดหมายว่า การกระทำเพื่อแสวงหาเงินมานั้นจะก่อให้เกิดผลที่เป็นเงิน
ตามมา
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ทฤษฎีแรงจูงใจในการทำงานเก่ียวข้องกั บชีวิตครอบครัวอันเนื่องมาจากความต้องการ 

ดำรงอยู่ในอังคมท่ีดี และไต้รับการยอมรับจากยู้อึ่น การที่จะบรรลุเป้าหมายไตจึงต้องทำงาน 
เพ่ือให้ ไต้เงินมาก  ๆ เป็นหลักประกัน?เองครอบครัว ชีวิตดู่ท่ีประสบความสุ?!และไต้รับการ 
ยอมรับ ทางอังคมนั้น ปฏิเสธไม่ไต้ว่าป้จจัยทางเศรษฐกิจมีความสำคัญอยู่มาก การที่ครอบ

ครัวจะดำรงอยู่ไต้อย่างปกติสุ?)จึงต้องมีปิจจัยทางการเงินเข้ามาเก่ียวข้องด้วยมาก เพราะเงินเป็น 
ส่ิงท่ีอังคม'ให้การยอมรับสูง นอกจากการที่ “ เงิน” เป็นสึ่อกลาง?เองการแลกเปลี่ยนแอัว ยังไต้ 

รับการยอมรับให้ความสำคัญสูง ดังคำกส่าวว่า

“ เงินตราเปรียบเสมีอนพระเจ้าสามารถดลบันดาลสิ่งใดๆ ตามปรารถนา” ในแต่ละ 

อังคมให้ความสำคัญของความรํ่ารวย ความเป็นที่ยอมรับทางอังคมสูง โดยเฉพาะอังคมไทยได้ 

ปลูกฝิงคำนิยมของความรํ่ารวย ความมีหน้ามีตาทางอังคม ความเป็นชนช้ันสูงกั๊ต้องการไต้มา 
จากความมีฐานะรํ่ารวย มีเงินทองมหาศาล บุคคลซึ่งมีความพร้อมทางฐานะกิจะไต้รับการ 

ยอมรับให้เป็นชนช้ันสูง มีหน้าตาทางอังคมเป็นที่เคารพนับถือของคนทั่วไป ตรงกันข้ามกับผู้ที่ 
ยากจนจะเป็นบุคคลที่สังคมรังเกียจถูกมองว่าเป็นคนชั้นตํ่า โอกาสที่จะไต้รับการยอมรับทาง 

อังคมจะมีอยู่น้อย

ปิจจ้ยทางเศรษฐกิจนี่เองจึงเป็นตัวกระตุ้นเพื่อให้คนทำงานหนักเพื่อใทํใต้เงินมาก  ๆ

เพื่อจะไต้มีฐานะความเป็นอยู่ของครอบครัวที่สุฃสบาย มีความสะดวกสบาย สามารถมีเงินทอง 

ซืทั่หาสินค้าหรือเครื่องอำนวยความสะดวกมาไว้ใชในบ้าน นอกจากเพื่อความสุขและความ 

สะดวกสบายในครอบครัวแล้ว ยังเป็นการทำให้สังคมยอมรับว่าเป็นครอบครัวที่มีหน้าตาทาง 

อังคม ไต้รับการยอมรับจากผูอี่น สามารถมีเงินทองหาชึ๋อสิ่งหรูหรา ฟุมเหืเอย มีของที่คนอื่นๆ 

เขามีใช้กัน ไมว่่าจะเป็นรถยนต์, ทีวี หรือสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น โทรศัพท์มือถือ จึงเป็น 

เร่ือง ที่ปฏิเสธไม่ไต้ว่า “ เงิน” เป็นปิจจัยหนื่งที่มีอิทธิพลต่อครอบครัวอย่างมาก สามารถสร้าง 

ความสุขสบาย มีความอยู่ดีกินดี และแม้ยามเจ็บป่วยกิยังมีความจำเป็นต้องการใช้เงินอย่างมาก 

ในการตแลรักษาตนเอง ตลอดจนเก็บไว้ใช้สอยในเรื่องจำเป็นยามแก่ชรา ซึ่งไม่สามารถทำงาน 

ห า ร ว ็เ อ ง 'ใ ต ้

การมุ่งทำงานเพ ื่อผลตอบแทนต้านการเงินเป ็นสภาวะท ี่ทำให้เก ิดความเหนื่อยล้า 

เกิดความตึงเครียดไต้ง่าย โดยเฉพาะการทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมจำเป็นต้องทำงานอยู่

ในสายงานการผลิตที่ต้องแข่งขันกับเวลามาก เนื่องจากงานผลิตจำเป็นต้องผลิตงานให้ไต้
คุณภาพสูง แต่ใช้ระยะเวลาสั้น พนักงานจึงต้องทำงานเปรียบดังเครื่องจักร จะต้องทำงานให้ 

สำเรืจทันเวลา ตามระบบการผลิตมีอยู่บ่อยครั้งที่จำเป็นต้องทำงานล่วงเวลา หรือทำงานใน 

วันหยุด เพื่อให้งานเสรีจตามระยะเวลาการผลิต นอกจากนั้นระบบการผลิตที่จ่ายค่าแรง

ตามจำนวนงานที่ผลิตไต้มาก ยิ่งเป็นแรงกระตุ้นให้พนักงานทำงานหนักให้ไต้ปริมาณงาน
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จำนวนมาก เพ่ีอให้ได้ผลตอบแทนท่ีสูง การทำงานโดยมุ่งผลผลิตของงานในจำนวนมาก รวมท้ัง 

ภาวะเร่งรีบในการทำงาน 1 การแข่งขันกับเพี่อนร่วมงาน เพ่ีอความก้าวหน้า'ในตำแหน่งท่ีฐง 
ล้วนเป็นปิจจยัให้พนักงานทำงานอย่างทุ่มเท,ทำงานหนัก ใขัความพยายามสูง เป็นเหตุให้ไม่ 
สามารถแบ่งเวลาให้กับครอบครัวได้เหมาะสม ทำให้ครอบครัวมีเวลาให้ความสุขและความ
ใกล้ซดกันน้อย ทัศนคติของภรรยาเองกีมุ่งทำงานเพี่อหาเงินให้ได้มาก  ๆ และมีความเซึ่อว่าถ้ามี 
ความพร้อมในด้านฐานะ ความเป็นอยู่ สามารถทำงานหาเงินได้มาก  ๆ จะทำให้ชวิตมีความสุข 
มากด้วย ภรรยาจึงมองข้ามชีวิตครอบครัวที่มีความสุข ส้มพันธภาพในครอบครัวระหว่างสามี 
ภรรยา และบุตร ซึ่งมีความใกล้ซดเป็นกันเอง สั๋งต่างๆ เหล่านี้ จึงถูกละเลยเสียข้ามไปมุ่ง 
อยู่กับการทำงานเพี่อหาเงิน
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เอกสารและงานว ิจ ัยท ี่๓ ยวช ้อง

จากการสิกษาค้นคว้า เอกสาร ตำรา และรายงานการวิจัย ตลอดจนสิ่งตีพิมพ์ต่าง ๆ

ท่ีเก่ียวช้องกัน แสดงให้เห็นว่า ผลจากการเปลี่ยนแปลงครอบครัวดั้งเดิม มาเป็นครอบครัว
อตสาหกรรม ไค้ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสถาบันครอบครัวเป็นอย่างมาก พอจะสรุปรายละเอียด
' ;
ของเนอหาดังนิ

แน วความ คิดเก ี่ย วกับภ รรยา ท่ีทำงานนอกบ ้าน

จากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอันเกิดจากระบบอุตสาหกรรม มีผลทำให้ระบบสังคม 

เปลี่ยนสภาพไปมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านค่านิยมที่เคยมีอยู่ในสังคมดั้งเดิม เมื่อสังคมเปลี่ยน 

ไป วิงเป็นเรื่องที่หลีกเลี่ยงไม'ได้ที่หน่วยย่อยของสังคมจะต้องได้รับผลกระทบไปด้วย เซ่น ใน 

ระบบครอบครัวและชีวิตสมรส เป็นด้น แม้ว่าระบบอุตสาหกรรมจะเกิดขึ้นเพื่อสนองความ 

ต้องการ และสร้างสิ่งอำนวยความสะดวกให้กับสังคมอย่างมหาศาลก็ตาม แต่ก็ยังเป็นระบบที่ 
สามารถเปลี่ยนแปลงระบบสังคมได้มากทีเตียว

Roger and Burdge ได้กล่าวถึงปิจจํยต่างๆ ที่เป็นสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของ 
ครอบครัว ดังนี้

1. การมีอุตสาหกรรมมากขึ้น (Industrialization) ทำให้เกิดโรงงานเครื่องจักร และ 
ธุรกิจขนาดใหญ่ ทำให้ประซาปีนเช้าไปทำงานในโรงงานอุตสาหกรรม

2. ความเป็นเมืองที่แพร่ขยายเช้าไปในชานเมืองรอบ  ๆ เมือง และชนบทใกล้เคียง 

เพิ่มมากขึ้น แต่ละครอบครัวมีเพื่อนบ้านอยู่ใกล้กันหลายครอบครัว และอยู่ไม่ห่างจากศูนย์รวม

ของร้านค้า ผ้ที่อาศัยอยู่ตามไร่นาได้รับอิทธิพลของความเป็นเมืองมากขึ้น

3. บุตรให้ผลประโยชน์ด้านเศรษฐกิจลดลง ป้จจุบันความต้องการมีบุตรมีสาเหตุมา 

จากความต้องการคลายความเหงาหรือมีเพื่อนมากกว่าจะให้ประโยชน์ด้านแรงงาน

4. ความทันสมัยของเครื่องใช้ภายในครัวเรือน (Modern household appliances)
เซ่น เคร่ืองซักผ้า เครื่องดูดฝ่น ทำให้แม่บ้านลดภาระและเวลาทำงานบ้านสามารถออกไป 
ทำงานนอกบ้านหรือทำกิจกรรมนอกบ้านได้สะดวก

5. ความเป็นสมัยใหม่ ( Modernization ) โดยเฉพาะประเทศกำลังพัฒนา มีผล 

กระทบต่อโครงสร้างครอบครัวแบบเดิมอย่างมาก มีการเลือกคู่สมรสที่เกิดจากความรัก จำนวน 

การแต่งงานลดลง การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วเป็นผลทำให้เกิดความขัดแย้งระหว่าง 
ผู้ใหญ่และเด็กเซ่น คนหัวเก่าในสังคมใหม่ เป็นด้น

I n  m  ÏH
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บุญลือ วันทายนต์ ได้อธิบายถึงลักษณะครอบครัวในสังคมอุตสาหกรรมว่าการ

เปลี่ยนแปลงสังคมนั้นได้เริ่มเปลี่ยนจากลักษณะของครอบครัวก่อน โดยสมาชิกของครอบครัว 
ได้รับอิทธิพลจากการเปลี่ยนแปลงก่อน นั้นคือการเปลี่ยนแปลงจากลักษณะครอบครัวขยาย
(Extended family) ไปสู่ลักษณะครอบครัวขนาดเลืก (Nuclear family) ลันเป็นระบบครอบครัว 
ที่แยกเด็ดขาดจากครอบครัวขยาย ซึ่งการแปลี่ยนแปลงนี้ในทางสังคมว่ทยาถึอว่าการ-

อดสาหกรรม ความเจริญทางเทคโนโลยีและการขยายตัวของเมือง มืผลทำให้โครงสร้าง

ครอบครัวเปลี่ยนรูปแบบไปเป็นระบบครอบครัวขนาดเล็กมากขึ้น

เนื่องจากผลการเปลี่ยนแปลงเช่นนี้เอง เป็นสาเหตุท่ีทำให้สมาชิกในครอบครัวได้รับ 

ทัศนคติใหม่ ๆ ซึ่งถือว่าแตกต่างไปจากทัศนคติที่มีอยู่และประพฤติปฎิบ้ติมาแต่ดั้งเดิม เลยทำให้ 
เกิดความคิดเห็นขัดแย้งกันในด้านทัศนคติและสร้างค่านิยมใหม่ ๆ ข้ึนในสังคม ผลลันเกิดจาก 

การเปลี่ยนแปลงตังกล่าวจึงทำให้เกิดสังคมแบบใหม่ เช่น

1. เกิดการเปลี่ยนแปลงบางประการภายในระบบครอบครัวโดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

เก่ียวกับแบบของครอบครัว น้ันคือ ลักษณะครอบครัวขนาดเล็ก เมื่อแยกมาจากครอบครัวชาย 

แล้ว ย้งมืรูปแบบพิเศษออกไปอีกคือ เป็นแบบครอบครัวทรงสิทธิเสมอภาพ (Equalitatian 

family) ลันหมายถึง
1.1 สร้างทัศนคติเกี่ยวกับชีวิตสมรสใหม่โดยมุ่งให้สามีภรรยามีความสัมพันธ์ต่อ 

กันฉันท์เพื่อน มากขึ้นกว่าระบบอื่น

1.2 ภรรยามีเสรีภาพมากขึ้นโดยมีสิทธิเสรีภาพเท่าเทียมสามี และสามารถ 
ประกอบอาชีพนอกบ้านมากขึ้น รวมทั้งสามารถประกอบธุรกิจส่วนตัวได้ด้วย โดยไม่ต้อง 

รับรู้การยินยอมของสามี
1.3 การกระทำต่าง า มักคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนบุคคลเป็นสำคัญ โดยถือว่า 

เป็นสิ่งเหนือสมาชิกอื่น ๆในครอบครัว (Supra-individual) ลันเช้าลักษณะท่ีว่า ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวอยู่เหนือสิ่งอื่นใด

2. ตามลักษณะซองครอบครัวขนาดเล็ก อำนาจของบิดามารดาที่มีต่อบุตรจะลด 
น้อยลง ดุลแห่งอำนาจและบทบาทของสามีภรรยาเปลี่ยนมาอยู่ในระตับที่เสมอภาคกัน

3. ในด้านการส่งเสริมสมรรถภาพของผู้หญิง ปรากฏว่าได้มีการขยายการศึกษา
เข้าไปยังชนบท ลันเป็นการเป็ดโอกาสให้ผู้หญิงได้รับการศึกษาจนเป็นสาเหตุหนึ่งที่ทำให้ผู้หญิง 
มีลัตราการรู้หนังสือเพิ่มมากขึ้น ผู้หญิงมีอิสระมากขึ้นกว่าเติมและเกิดความต้องการที่จะ 
ประกอบอาชีพนอกบ้านมากขึ้นเพื่อ

3.1 หารายได้เพิ่มเพื่อปาบัดความต้องการที่จึาเป็นทั้งของตนเองและครอบครัว
3.2 หาประสบการณ์ด้านการสันทนาการจากภายนอกบ้าน เช่น การสมาคม 

ปาเพ็ญประโยชน์และการแสวงหาอาชีพที่ควรแก่ภาวะของตน เป็นด้น
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3.3 ลดความสนใจในงานบ้านลง ทั้งนี้คงเนื่องจากเบึ่อหน่ายต่อความจำเจในชีวิต

ประจำวัน ใม่เปีนอิสระทางใจ อันอาจจะเกิดจากความรู้สึกว่าตัวเองถูกจำกัดขอบเขตความ 

รับผิดชอบ จึงดิ้นรนเพี่อแสดงความสามารถของตนให้ปรากฏ

3.4 สนใจงานสังคมสงเคราะห์ ซึ่งเป็นงานนอกบ้านมากขึ้น

จากการที่ภรรยาทำงานนอกบ้านนี้ นับเป็นการกดตันให้สมาชิกในครอบครัวต้องช่วย 

ทำงานบ้านมากขึ้น ยิ่งสามีและบุตรเข้ามาช่วยรับภาระงานบ้านมากขึ้นเท่าไร ภรรยาจะยิ่งมี 

โอกาสทำงานนอกบ้านมากขึ๋นเท่านั้น ส่วนทางด้านความสัมพันธ์ทางอำนาจระหว่างสามี -  

ภรรยา ภรรยาที่ทำงานนอกบ้านจะมีอำนาจเพิ่มขึ้น เพราะเธอจะเป็นผู้หาเงินมาเลี้ยง

ครอบครัว ส่วนภรรยาที่มีอำนาจสูงอยู่แล้ว ยิ่งเป็ดโอกาสให้เธอสามารถออกไปหาทำงาน 

นอกบ้านมากขึ้น เพราะมีแรงจูงใจและสามารถตัดสินใจด้วยตัวเองได้มากขึ้น ตังนั้นจึงกล่าวว่า 

การสนับสนุนและต่อต้านทัศนคติ เพศชาย และองค์ประกอบตังที่กล่าวมาแล้วล้วนมีผลต่อ 

การทำงานนอกบ้านของผู้หญิง และการมีอำนาจของเธอ (Hoffman, I9 6 0 )

แนวความคิดเร ื่องความข้ดแย้งทางบทบาทของภรรยา

Joseph H. Pleck (1976) ได้สรุปแนวคิดเกี่ยวกับการวิเคราะห์บทบาทระหว่างสามี- 

ภรรยา จากทฤษฎีทางสังคมวิทยา 3 แนว ตังนี้

1. แนวคิดในการมองบทบาทของสามีภรรยาตามแบบประเพณีเดิม (the 

traditionalpres pective) แนวคิดนี้เป็นแนวคิดดั้งเดิมที่ถืฮว่าสามีเท่านั้นที่เป็นผู้ออกไปทำงาน 

นอกบ้านเพี่อหาเลี้ยงครอบครัว ในขณะที่ภรรยาจะเป็นผู้ที่อยู่ดูแลบ้านและเลี้ยงดูบุตร ทฤษฎีที่ 

มีแนวคิดเช่นนี้ ได้แก่ ทฤษฎีการจำแนกความแตกต่างระหว่างบทบาท ทฤษฎีการแลกเปกี่ยน 

และทฤษฎีทรัพยากร

ทฤษฎีการจำแนกความแตกต่างระหว่างบทบาทชอง Talcott Parsons และ B.F. Bales 

ซึ่งเน้นบทบาทของผู้ชายในเรื่องเกี่ยวกับ ลี้งภายนอกของสถาบันครอบครัวและผิายหญิงซึ่งเป็น 

ผิายรับผิดชอบบทบาทภายในครอบครัว ส่วนทฤษฎีการแลกเปกี่ยนเป็นการวิเคราะห์ระบบ 

ความสัมพันธ์ของครอบครัว ได้ชให้เห็นว่า บทบาทระหว่างสามี-ภรรยานั้น เกิดจากการ 

แลกเปกี่ยนผลประโยชน์ระหว่างกัน โดยที่สามีมีบทบาทในการหารายได้เลี้ยงครอบครัว และ 

ภรรยาเป็นผู้ให้ความรัก ความเป็นคู่ทุกข์คู่ยาก และการดูแลงานภายในบ้าน โดยเป็นการ 

แลกเปกี่ยนความรับผิดชอบระหว่างกัน ส่วนทฤษฎีสุดห้ายคีอ ทฤษฎีทรัพยากร Blood and 

Wolfe ได้ทำการศึกษาระบบความสัมพันธ์ระหว่างสามี-ภรรยา โดยอธิบายว่า การจำแนก 

หน้าที่ระหว่างสามีกับภรรยาอยู่บนพี้นฐานแห่งทรัพยากรคู่สมรส เขาพบว่าความรับผิดชอบต่อ 

งานภายในครอบครัวของสามีจะมีความสัมพันธ์กลับกันกับระยะเวลาที่ต้องทำงานนอกบ้าน 

จึงอาจกล่าวได้ว่าสามีเป็นผู้นำในการหาเลี้ยงครอบครัว
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2. แนวคิดในการมองบทบาทระหว่างคู่สามี -  ภรรยา ในลักษณะการเอารัด

เอาเปรียบ ไต้มีทฤษฎีที่ศึกษาบทบาทระหว่างสามี - ภรรยา โดยเน้นที่อิทธิพล?เองสตรีเป็น 

สำคัญ ที่เรียกว่า feminish โดยมุ่งพิจารณาภาระอันไม่เป็นธรรมที่ตกอยู่กับสตรีที่จะต้อง 

รับผิดชอบต่องานบ้าน และงานอบรมเลี้ยงดูบุตร ยังถือเป็นงานที่ต้อยเกียรติ ไต้มีข้อเอียน 

ของนักลังคมวิทยาหลายท่าน เข(น Mainadi (1976) Polatnic (1973) farrell (1974) 

ที่กระตุ้นให้เพศชายเข้ามามี ส่วนในการรับผิดชอบงานดังกล่าวและปลดปส่อยยานาจไปฐ่สตรี 

โดยมีบทวิจัยที่ชี๋ไห้เห็นว่า เพศชายเป็นผู้แสวงหาผลประโยป็น้ให้กับตนเฮง และสร้างภาระ

ความรับผิดชอบในงานภายในครอบครัวให้แก่ภรรยาอย่างไม่เป็นธรรม เมื่อพิจารณาอัตราส่วน 

ในการรับผิดชอบงานบ้านระหว่างสามี-ภรรยา พบว่า ในรายที่ภรรยาออกไปทำงานนอกบ้าน 

หรือมารตาจะไม่ไต้ออกไปทำงานนอกบ้านก็ตามที สามีจะ?)วยงานบ้านโดยเฉลี่ยเพียงวันละ

1.6 ช่ัวโมง ในขณะที่ภรรยาซึ่งต้องออกไปทำงานภายนอกบ้านแลัวยังต้องกลับมาทำงานบ้าน 

ด้วย โดยเฉลี่ยวันละ 4.8 ช่ัวโมง ส่วนในภรรยาที่ไม่ออกไปทำงานนอกบ้านจะต้องทำงานบ้าน 

โดยเฉลี่ยวันละ 8.1 ช่ัวโมง (Walker and Wosol, 1976) แสดงให้เห็นว่า แม้จะมีการเปลี่ยน 

แปลงเกิดขึ้นในบทบาทของภรรยาก็ตาม สามีก็ยังคงรับผิดชอบในงานบ้านเท่าเติม ผลการวิจัย 

นี้ทำให้เกิดแนวคิดในการปรับปรุงระบบครอบครัวไปสู่หลักแท่งความเสมอภาคในการใช้อำนาจ 

และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ระหว่างสามี -  ภรรยาในสถาบันครอบครัว

3. แนวคิดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงบทบาทของสามี -  ภรรยา แนวคิดนี้เป็นการ

มองบทบาทของสามี -  ภรรยาในแง่ที่ตีขึ้นกว่าในแนวคิดที่ 2 ซึ่งมองผู้ชายในรูปของการเอารัด 

เอาเปรียบ แนวคิดนี้จึงพิจารณาด้วยการอาศัยการประนีประนอมระหว่างกัน เช่น Myrdral

and Klein (1956) ไต้เสนอแนะให้สตรีเปลี่ยนแปลงบทบาทที่ต้องรับผิดชอบให้มีทั้ง 2 ต้าน 

คือในต้านการประกอบอาชีพและในต้านบทบาทกับครอบครัว Rapoport and Rapoport

ไต้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ phychosocial-lag กล่าวคือ อัตราการเปลี่ยนแปลงในบทบาทของ 

ม่ายชายไม่สมดุลกับอัตราการเปลี่ยนแปลงของม่ายหญิง ซึ่งก่อให้เกิดปิญหาในการปรับคัว

และได้เสนอแนะให้มีการส่งเสริมความเข้าใจในบทบาทที่เปลี่ยนไปและวางนโยบายทางสังคมที่ 

จะสนองต่อการเปลี่ยนแปลงด้งกล่าว

ความจำเป ็นท ี่ผ ู้หญ ิงต ้องออกไปทำงานนอกบ ้านเพ ี่อช ่วยก ันหารายไต ้มาเล ี้ยง 

ครอบครัวนั้นมีอยู่อย่างมาก เนื่องจากเป็นการยากที่ครอบครัวจะอยู่ไต้ด้วยรายไต้ทางฝ่ายชาย 

เพียงอย่างเดียว ด้งนั้น ภาพพจน์ชองสถาบันครอบครัวปิจจุบันจึงมีแนวโน้มสู่การแสดงบทบาท 

ร่วมระหว่างสามี -  ภรรยา โดยเฉพาะบทบาทร่วมในการหาเลี้ยงครอบครัว เช่นนี้ทำให้เราอาจ 

กล่าวไต้ว่า ในอนาคตสถาบันครอบครัวจะมีแนวโน้มสู่ความเสมอภาค ซึ่งหมายถึงความ

เท่าเทียมกันของสามี -  ภรรยา เกี่ยวกับบทบาทความรับผิดชอบในครอบครัว ทั้งการหารายไต้ 

เลี้ยงครอบครัว การดูแลงานบ้าน และอบรมเลี้ยงดูบุตร ความรับผิดชอบต่อบทบาททั้งภายใน 

และภายนอกครอบครัวนี้ เรียกว่า Dual Career
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ดังนั้น การแบ่งแยกบทบาทระหว่างสามี -  ภรรยา จะไม่ไดขึ้นอยู่กับพื้นฐานความ 

แตกต่างทางเพศอีกต่อไป แต่จะตั้งอยู่บนพื้นฐานความจำเป็นทางเศรษ•ฐกิจที่ดู่สามี -  ภรรยา 

จะมาตกลงกัน (Smith and Reid 1 1982)

ความขัดแย้งทางบทบาท เป็นมโนทัศน์ที่สำคัญมโนทัศน์หนึ่งในทฤษฎีบทบาท ทั้งนี้ 

นักทฤษฎีบทบาทต่างก็ให้ความหมายของความขัดแย้งทางบทบาทแตกต่างกัน เช่น Secord 

และ Backman (1974 : 404) กส่าวว่า ความขัดแย้งทางบทบาทคือ การแสดงบทบาท 

มากกว่าหนึ่งบทบาท ในหลาย  ๆ สถานการณ์ผู้กระทำสวมสองตำแหน่ง ชึ่งมีความคาดหมาย 

ขัดแย้งกันอันจะน่าไปสู่ความตึงเครียดทางบทบาท ( role strain) ในทำนองเดียวกัน Shaw 

และ Costanzo (1982 : 308) ก็มองว่า ความขัดแย้งทางบทบาท (role conflict) เกิดจาก 

ความคาดหมายที่สัมพันธ์กับตำแหน่งหลายตำแหน่งซึ่งอาจจะไม่สอดรับกัน (incompatible) 

หรือเมื่อความคาดหมายที่มีต่อตำแหน่งเดียวกันไม่สอดรับกัน ซึ่งเป็นความขัดแย้งภายใน 

บทบาทเอง ส่วน Van Sell และเพื่อน (1984 : 44) เสนอว่า ปิจเจกบุคคลมักจะเผชิญหน้ากับ 

สถานการณ์ที่เรียกร้องให้เขาแสดงบทบาทซึ่งขัดแย้งกับระบบคุณค่าของเขาเอง หรือแสดงตั้งแต่ 

สองบทบาทขึ้นไปซึ่งขัดแย้งกัน ถึงแม้ว่านิยามความขัดแย้งทางบทบาทเหล่านี้จะมีรายละเอียด 

แตกต่างกัน แต่มีแกนกลางของหลักการเหล่านี้ คือ ความไม่สอดรับกัน ดังนั้น ความขัดแย้ง 

ทางบทบาทและความตึงเครียดทางบทบาท จึงเป็นปิจเจกบุคคลอันเนื่องมาความไม่สอดรับกัน 

ทางบทบาท(Grace 1972 : 2 cited in Sinha 1988 : 8) นิยามความหมายของความขัดแย้ง 

ทางบทบาทขัางดัน ข้ึใทัเหีนว่า ความขัดแย้งทางบทบาทเกิดขึ้นจากการที่บุคคลหนึ่งอาจจะมี 

สถานภาพ(ซึ่งเชื่อมโยงกับบทบาท มากกว่าหนึ่งสถานภาพ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับองค์กรที่เขามีส่วนร่วม 

ซึ่งเขาไม่สามารถจะใขัพรัอม  ๆ กัน ไต้ (Linton, 1947 : 368) ในแง่นี้บุคคลหนึ่งจะเป็นทั้ง 

ครู พ่อ ลูก ประธานสมาคมฯ และอื่นๆ ไปพร้อมกัน เรียกว่า บทบาทเชิงย้อน (multiple roles) 

นอกจากนี้ภายในบทบาทหนึ่งๆ บุคคลอาจจะมีดู่บทมากกว่าหนึ่งด้วยเช่นกัน ความซับย้อน 

ชองบทบาทในลักษณะนี้เรียกว่า ชุดบทบาท(role-set) (Merton,1 957) หมายถึงส่วนประกอบ 

ของความสัมพันธ์ทางบทบาท ซึ่งบทบาทไต้มาจากการตำรงสถานภาพหนึ่ง  ๆ เช่น สถานภาพ 

ของนักศึกษาแพทย์ไม่ได้มีดู่บทเป็นอาจารย์เท่านั้น แต่ย้งเชึ่อมโยงกับคู่บทอื่น  ๆ อีกไม่ว่าจะ 

เป็นนักศึกษาแพทย์คนอื่น  ๆ แพทย์ พยาบาล นักสังคมสงเคราะห์ เป็นดัน

สาเหตุที่ทำให้ความซับย้อนทางบทบาทในลักษณะตังกล่าวน่าไปสู่ความขัดแย้งทาง 

บทบาทได้ เพราะในแต่ละบทบาทมีขัอกำหนดให้กระทำอยู่จำนวนหนึ่ง ซึ่งเนี้อหาของข้อกำหนด 

เหล่านี้อาจจะแตกต่างหรีอไม่สอดรับกัน ฉะนั้น'ในสถานการณ์ที่ผู้กระทำต้องเผชิญหน้ากับความ 

คาดหมายที่ขัตแย้งกันสิ่งที่เกิดตามมาคือ ความตึงเครียดทางบทบาท (role strain)
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ประกอบกับมนุ'พ-ย์มีข้อจำกัดในเรื่องพลังงานและเวลา กล่าวคือ ยิ่งบุคคลสวมบทบาท 

มากขึ้นเท่าใด ก็ยิ่งต้องมีกิจกรรมเพิ่มขึ้นตามไปด้วย ในขณะที่เวลาและพลังงานมีอยู่เท่าเติม 

การใข้เวลาและพลังงานไปในกิจกรรมหนึ่ง  ๆ ย่อมส่งผลต่อกิจกรรมอึ่นๆ ขึ้งภาวะที่บุคคลไม่ 

สามารถจะรับภาระอันเนื่องจากสวมบทบาทจำนวนมาก คือ การมีบทบาทมากเกินไป (role 

overload)

นักทฤษฎีบทบาทไต้แบ่งความขัดแย้งทางบทบาทออกเป็นสองแบบ คือ ความขัดแย้ง 

ระหว่างบทบาท (inter-role conflict) ความขัดแย้งภายในบทบาท (intra-role conflict)

ความขัดแย้งทางบทบาทเป็นผลมาจากการที่ความคาดหมายจากบทบาทต่าง  ๆ ท่ีผู้กระทำ 

สวมอยู่ มีอยู่ไม่สอดรับกัน ส่วนความขัดแย้งภายในบทบาทเกิดขึ้นเมื่อความคาดหมายทาง 

บทบาท ขึ้งพาดพิงตำแหน่งทางลังคมเพียงตำแหน่งเดียวไม,สอดรับกัน เพราะความคาดหมาย 

ต่อบทบาทนั้น  ๆ ขาดความชัดเจน

ในการศึกษาความขัดแย้งทางบทบาท อาจแบ่งที่มาของความขัดแย้งทางบทบาทไต้ 

6 ประเภทด้วยกัน คือ

1. ควานขัดแย้งทางบทบาทเรงวัณนธรรม' ความขัดแย้งในแบบนี้ เป็นการไม่ 

ประสานกัน โดยพนฐาน'ระหว่างความยึดมั่นผูกพัน'ใน'บทบาทหนึ่งกับวัฒนธรรมความเชื่อ 

เซ่น วิว้ฒนาการในสังคมอุตสาหกรรมก้าวหน้านั้นทำให้เกิดบทบาทใหม่ ขึ้งความคาดหมาย 

ต่อบทบาทเหล่านั้น ยังไม่ชัดเจน ทำให้เกิดความตึงเครียดขึ้นเพราะความคาดหมายทาง 

บทบาทที่มีต่อบุคคลไม่แน่นอนและมีความคลุมเครือในการติความ ว่าอะไรคือพฤติกรรม 

ทางบทบาทที่เหมาะสม

2. ควานขัดแย้งทางบทบาทเรงองค์การ ผู้ที่ศึกษาองค์การได้ให้ความสนใจกับ 

ลักษณะต่าง  ๆ ขององค์การที่ทำให้เกิดความขัดแย้งทางบทบาท เซ่น ลักษณะของผู้นำ 

การกำหนดทรัพยากร แบบแผนการติดต่อสิอสาร และอื่น ๆ

3. ควานขัดแย้งทางบทบาทในชุนชน ความขัดแย้งทางบทบาทอาจจะเกิดขึ้นจาก 

ความคาดหมายของชุมชนต่อบทบาทอาจจะขัดแย้งกัน เซ่น บทบาทชองกลุ่มชนชั้นกลางที่ 

เกิดขึ้นใหม่ เป็นบทบาที่มีค่านิยมและความมุ่งมาดปรารถนาในชีวิตต่างไปจากค่า'นิยมหรือ 

ความเชื่อในชุมชนเติม ทำให้ความขัดแย้งทางบทบาทเกิดขึ้นได้

4. ควานขัดแย้งทางบทบาทในชุดบทบาท เครือข่ายซองบทบาท หรือชุดบทบาท 

Merton ให้ความหมายไว้ว่า คือส่วนประกอบของความสัมพันธ์ทางบทบาทขึ้งบุคคล ไต้มาจาก 

การมีสถานภาพหนึ่ง  ๆ ความขัดแย้งอาจเกิดขึ้นเพราะบุคคลรับรัว่าคนอื่นมีความ คาดหมายที่ 

แตกต่างจากของตนเมื่อใขัสถานภาพเดียวหรือมากกว่า หรือเนื่องจากความคาดหมายจากชุด 

บทบาท ขัดแย้งกับความคิดทางบทบาทของบุคคล
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5. ความขัดแย้งทางบทบาทเซิงตัวตน ความขัดแย้งในส่วนน ี้เกิดจากความไม่สอด 

รับกันระหว่างความคาดหมายและความเป็นจริง กล่าวคึอเป็นความขัดแย้งระหว่างอุดมคติและ 

สิ่งที่เป็นจริง บุคคลอาจจะรูสึกว่ามีคนอื่นพิจารณาบทบาทของเซาอยู่ แต่เซาคิดว่าไม่ส์าคัญ 

ความขัดแย้งระหว่างอุดมคติและสิ่งที่เป็นจริง มักจะปรากฏเมื่อมีการประเมินและให้รางวัล 

บทบาท หรือเมื่อมีการตรวจสอบบทบาทเซิงอุดมคติและสิ่งที่เป็นจริง

6. ความขัดแย้งทางบทบาทในเรื่องเวลา งานท ี่ศึกษาถึงปิจจัยที่ก่อให้เกิดความ 

ขัดแย้งทางบทบาทจำนวนหนึ่งได้ให้ความสนใจกับข้อจำกัดในเรื่องเวลาหรือการแซ่งขันทาง 

ต้านความคาดหมาย แรงกดต้นเรื่องเวลาเป็นสาเหตุหลักประการหนึ่งที่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง 

ทางบทบาท โดยเฉพาะภายในสถานการถ!ระหว่างบทบาท (inter-role situation) ทั้งนี้ 

เพราะว่าผู้กระทำมีเวลาจำกัดส์าหรับจะให้แก่ความคาดหมายที่ชอบธรรมหริอไม่ชอบธรรม 

ต่างๆ

ลักษณะเหล่านี้เป็นที่มาสำคัญของความขัดแย้งทางบทบาท เมื่อความเกิดขัดแย้งทาง 

บทบาทในแต่ละครั้งนั้น อาจจะไม่ไต้เกิดจากสาเหตุใดเพียงสาเหตุเดียว เช่น ความขัดแย้งทาง 

บทบาทของผู้หญิงแต่งงานที่ทำงานนอกบ้าน อาจเกิดจากค่านิยมหรือความเชื่อเกี่ยวกับบทบาท 

ของผู้หญิงในสังคมเริ่มเปลี่ยนแปลงไป ในขณะที่ความคิดเกี่ยวกับการแบ่งบทบาทยังคงเติมอยู่ 

ทำให้ความคาดหมายทางบทบาทที่มีต่อผู้หญิงไม่ชัดเจนหรือ การที่ผู้หญิงต้องรับทั้งบทบาทใหม่ 

และเก่า ทำให้มีปัญหาข้อจำกัดในเรื่องเวลา เป็นต้น อย่างไรก็ตาม การแยกแยะที่มาของความ 

ขัดแย้งทางบทบาท เป็นเพื่อประโยช'น์ในการวิเคราะห์ การเลือกเน้นที่จุตใดจุดหนึ่งนั้นขึ้นอยู่กับ 

แนวทางการศึกษาเป็นสำคัญ

การศึกษาเกี่ยวกับความขัดแย้งทางบทบาทโดยทั่วไป จะเน้นไปที่สองประเด็นสำคัญ 

คือ ความขัดแย้งทางบทบาททางเพศ (sex role conflict) และความขัดแย้งทางบทบาททาง 

อาชีพ (occupational role conflict) อย่างไรก็ตาม ในที่นี้จะนำเสนอเฉพาะประเด็นความ 

ขัดแย้งทางบทบาททางเพศ

ในการศึกษาความขัดแย้งทางบทบาททางเพศนั้น จะมุ่งความสนใจไปที่ความขัดแย้ง 

ระหว่างความรับผิดชอบต่อครอบครัวการทำงานของผู้หญิงเกิดขึ้นเมื่อผู้หญิงเริ่มมีบทบาทเซิง 

อาชีพมากขึ้น โดยเฉพาะเมื่อเผชิญกับความยากลำบากในการเชื่อมโยงบทบาทเซิงอาชีพกับ 

บทบาทเชิงครอบครัว

ผู้หญิงแต่งงานที่ทำงานนอกบ้าน อาจจะลดความขัดแย้งระหว่างบทบาทที่บ้านกับ 
บทบาทที่ทำงาน โดยการไม่เน้นบทบาทใดบทบาทหนึ่งมากเกินไป ในขณะเคียวกันผู้หญิงที่ 
เป็นแม่บ้านเพียงอย่างเคียว แม้จะไม่ต้องเผชิญกับความขัดแย้งทางบทบาทดังกล่าว ก็มีกับ 

ปัญหาอื่น อันเนึ่องจากลังคมไม่ไต้คาดหมายให้ผู้หญิงเป็นแม่บ้านที่ดีเพียงอย่างเคียว แต่ยังมี 
ความคาดหมายเกี่ยวกับบทบาทเซิงอาชีพเพิ่มมากขึ้นด้วย จากงานวิจัยบางขึ้น เช่น งานของ 
Hoffman พบว่า แม่บ้านมีแนวโน้มที่จะดูถูกตัวเองเพิ่มมากขึ้น หรืองานของ Gove พบว่า
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ผู้หญิงมีแนวโน้มจะเป็นโรคประสาทเพี่มมากชื้นโดยเฉพาะในกลุ่มแม่บ้าน จากลักษณะเหล่านี้ 

บ่งช้ี'ง่า ผู้หญิงอยู่ในภาวะที่ต้องเลือกระหว่างจะรับสองบทบาทพร้อมกัน ชี้งอาจจะต้องเผชิญ 

ปิญหาในการทำบทบาท ทั้งสองให้ลุล่วงไปด้วยดี หรีอจะเลือกเพียงบทบาทแม่บ้านอันเป็นหลัก 

ตั้งเดิมของผู้หญิง ซึ่งก็อาจเผชิญกับปิญหาเนึ่องมาจากความคาดหมายของสังคมเปลี่ยนแปลง 

ไปจากเดิม

ในทำนองเดียวกัน ผู้หญิงแต่งงานที่ทำงานนอกบ้านแต่ให้ความสำคัญแก่บทบาท 

เชิงครอบครัวมากกว่าจะทำงานน้อยลงโดยเฉพาะเมื่อลูกยังเล็ก บางคนเลือกอาชิพที่มีลักษณะ 

ยืดหยุ่น เช่น ครู หรืองานสังคมสงเคราะห์ เพี่อจะมีเวลาดูแลบุตรและสามีไต้ แม้แต่ผู้หญิงที่ 

ทำงานชิานาญเฉพาะต้านในวิชาชิพชั้นฐงก็เลือกงานด้วยเหตุผลเดียวกัน เช่น แพทย์หญิง 

หรือทนายหญิงมักจะทำงานให้แก่รัฐ (Kosa and Koker, 1 955) ทันตแพทย์หญิงมักจะรักษา 

ฟ้นเดิก (Shuval, 1 9 7 0 )หรือนักสังคมสงเคราะห์เลือกอาชิพนี้เพราะมีลักษณะใกล้เคียงกับ 

บทบาทเชิงครอบครัว (Tropman, 1968)

นอกจากนี้ งานศึกษาต่างวัฒนธรรมบางชั้นยังแสดงถึงความแตกต่างในการจัดสรร 

บทบาทในครอบครัว ยกตัวอย่างในการศึกษาครอบครัวขยายและแม่ในวัฒนธรรมชองคนผิวดำ 

(Rainwater, 1966 ; Hays and Mindel, 1973) พบว่า ผู้หญิงผิวดำเผชิญกับความขัดแย้งทาง 

บทบาทตํ่ามาก เพราะผู้ชายผิวดำมักต้องการให้ภรรยาออกทำงานนอกบ้านอยู่แล้ว นอกจากนี้ 

ท้ังผู้ชาย และผู้หญิงผิวดำไม่ค่อยมีทัศนคติหรือพฤติกรรมเกี่ยวกับครอบครัวแนวประเพณี 

เท่าใดนัก

ก า ร ศ ึก ษ า  บ ท บ า ท ส า ม ี- ภ ร ร ย า  ข อ ง ค ร อ บ ค ร ัว ญ ี่ป ่น

ในครอบครัวคนญี่ใ!เนมีความคิดว่า ผู้ชายเป็นผู้นำครอบครัว ต้องทำงานนอกบ้าน 

เพี่อนำเงินมาเลี้ยงจุนเจือครอบครัว ผู้หญิงแต่งงานแล้วมีครอบครัวอยู่บ้านทำงานบ้าน เลี้ยงลูก 

เม่ือโตแล้ว ผู้หญิงอาจหางาน Part time ทำไต้ในระบบบริษัทญี่ปุนนำระบบการให้บำนาญ 

และสวัสดิการมาใขัและจัดไว้สำหรับคนทำงานที่เป็นชายเท่านั้น ช่วงนี้ญี่ใ!เนเริ่มเป็ดโอกาส,ไห้ 

ผู้หญิงเช้าทำงาน ในตำแหน่งบริหารที่ค่อนช้างสูง ผู้หญิงจึงต้องพยายามหาทางเรียกร้อง 

ขอสวัสดิการและขอสิทธิในกาวเลื่อนชื้นสู่ตำแหน่งที่ฐงชื้น ล้าจะมองสถานภาพของผู้หญิงใน 

ต้านตำแหน่งงาน ผู้หญิงญี่ป่นมีสถานภาพตํ่ามาก แต่ถ้ามองสถานภาพภายในครอบครัว 

ผู้หญิงญ่ีใ!เนมีอำนาจมาก ความสูงตํ่าฃองสถานภาพจะใช้อะไรเป็นเครื่องกำหนด ล้าใช้ความ 

พอใจของผู้หญิงเป็นเครื่องกำหนดแล้ว สถานภาพของผู้หญิงญี่ใรุ่นก็จัดว่าดี จากการสำรวจ 

วัยรุ่นหญิงญี่ใรุ่นสมัยใหม่มีความพอใจที่จะแต่งงานแล้วเป็นแม่บ้าน เรื่องนี้ทำให้คนญ่ีใ!เนรุ่นใหม่ 

มีค่านิยมเช่นนั้น ในเมื่อคนรุ่นเขาไต้พยายามต่อสํให้หญิงมีสถานภาพดีชื้น(งามพิศ สัตย์สงวน, 

ประสบการวิจัยทางมานุษยวิทยาข้ามวัฒนธรรม โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2539 

หน้า 16)
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แ น ว ค ว า ม คิดเร ื่อ ง อ ำ น า !จร ะ ห ว ่า ง ค ู่ส ม ร ส

อำนาจเป็นแนวความคิดที่ประกอบด้วยมโนทัศน์และมิติหลายอย่างที่แตกต่างกัน 

“ อำนาจ” ในฐานะที่เป็นสมบัติซองระบบคึอความสามารถในเชิงศักยภาพหรือความสามารถ 

อันแท้จริงซองปิจเจกบุคคลในอันที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมฃองสมาชิกคนอึ่น ๆ ในระบบ 

สังคมหนึ่ง  ๆ ส่วน “ อำนาจครอบครัว” ซึ่งเป็นคุณสมบัติของระบบครอบครัว ก็ดีอความ 

สามารถ (ศักยภาพ หรือความสามารถที่แทัจริง) ซองปิจเจกบุคคลผู้เป็นสมาชิกในครอบครัว 

ในอันที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซองสมาชิกคนอื่น  ๆในครอบครัว

ทรัพยากรอำนาจ (Power resource) หมายถึงสิ่งใด  ๆ ที่ปิจเจกซนอาจนำมาใช้เพี่อก่อ 

ให้เกิดอำนาจซึ้น ทรัพยากรอำนาจมีหลายประการ

1. การเป็นเจ้าซอง เซ่น สิ่งซองต่าง  ๆ เงินทอง ความรู้ความซ่านาญ หรือบุคลิก

สัก ษ-ณะดี

2. การได้ดำรงตำแหน่งส่าศัญในองค์การ

3. การที่ผู้มีอำนาจมอบอำนาจ1ให้

4. การเป็นเจ้าซององค์การ เซ่น บริษัท ห้างร้าน เป็นด้น

ในทางสังคมวิทยานั้น อำนาจ (Power) หมายถึง ความสามารถซองแต่ละบุคคลที่ 

จะควบคุมหรือแปรเปลี่ยนพฤติกรรมซองบุคคลอื่น อำนาจมิได้เกิดจากลักษณะเฉพาะตัวซอง 

ปิจเจกบุคคลแต่เป็นผลมาจากการ กระทำระหว่างกัน (Interaction) ซองบุคคลตั้งแต่ 2 คน 

ข้ึนไป และในการกระทำระหว่างกันนั้น บุคคลพยายามที่จะสร้างอำนาจให้เกิดขึ้นแก่ตนเอง 

เพี่อถ่วงดุลอำนาจซองอีกฝ่ายหนึ่ง ตังนั้น ในทางปฎิบ้ตการใช้อำนาจซองบุคคลหนึ่งย่อมมี 

ความสัมพันธ์กับการใช้อำนาจของอีกบุคคลหนึ่งเสมอ และการใช้อำนาจในสังคมเกิดขึ้นเมื่อมี 

ความขัดแย้งในเป้าหมาย (Goals) ระหว่างบุคคลหรือกลุ่มซึ่งสามารถอธิบายได้ว่าหากบุคคล 

เหล่านั้นมีพฤติกรรมในแนวทางเดียวกัน ความจำเป็นที่จะต้องควบคุมพฤติกรรมของบุคคล 

อื่น  ๆ ก็จะหมดสิ้นไปและยังผลให้หมดความจำเป็นที่จะต้องใช้อำนาจ ด้งนั้น ถ้าเรากล่าวถึง 

ความหมายของ“ อำนาจในสถาบันครอบครัว”  จึงหมายถึงความสัมพันธ์ระหว่างอำนาจของสามี 

และภรรยาในการที่ฝ่ายหนึ่งสามารถมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมซองอีกฝ่ายหนึ่งเมื่อวัตถุประสงค์ 

ซองต้ัง 2 ฝ่ายมีความขัดแย้งกัน

การดีกษาเกี่ยวกับอำนาจสามี-ภรรยาในครอบครัว จะเป็นพฤติกรรมที่จะวัดปริมาณ 

อำนาจระหว่างสามี-ภรรยาในการตัดสินใจต่อกิจกรรมต่าง  ๆ ซองครอบครัว (Decision­

making) ซึ่งเป็นด้วซี๋เกี่ยวกับการดีกษาโครงสร้างแห่งอำนาจซองสถาบันครอบครัว ในการ 

ดีกษาอำนาจในครอบครัวนั้ Willard Waller ได้สร้างทฤษฎีหลักซองผลประโยซน์ที่น้อยที่สุต
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(The principle of least interest) ซึ่งกล่าวว่า “ บุคคลที่ได้รับผลประโยชน์จากคู่สมรสน้อยที่สุด 

จะมีอำนาจมากที่สุดในการด้ดสินใจ” นั่นคือ ในฐานะชองสามีที่เป็นผู้หาเลี้ยงครอบครัวจะมี 

อำนาจมากที่สุดในการตัดสินใจ

ผลงานวิจัยของ Blood and Wolfe ในปี 1960 นั่นได้ศึกษาอำนาจการตัดสินใจใน 

ครอบครัวในเมีองดีทรอยท์ รัฐมิชิแกน โดยเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับที่มาของอำนาจในการ 

ตัดสินใจในครอบครัวว่า มิไตัเกี่ยวข้องกับประเพณีที่ว่าสามีต้องตัดสินใจเสมอ แต่อำนาจการ 

ตัดสินใจเป็นผลมาจากความกัมพันธ์ระหว่างสามีกับภรรยา ถ้าความสัมพันธ์เปลี่ยนแปลงไป 

อำนาจการตัดสินใจก็จะเปลี่ยนแปลงไปด้วย ฉะนั่นเมื่อภรรยาทำงานก็จะทำให้เธอมีส่วนในการ 

ตัดสินใจมากขึ้นด้วย เพราะเธอมิส่วนช่วยหาเลี้ยงครอบครัว ผลการวิจัยพบว่าการที่ภรรยาออก 

ไปทำงานนอกบ้านนั่นจะทำให้เธอมีอำนาจตัดสินใจในเรื่องต่าง  ๆในครอบครัวได้มากกว่า 

ภรรยาที่ไม่ได้ทำงาน

ต่อมา Hoffman (1966) ได้ทำการวิจัยเกี่ยวกับอำนาจการตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยว 

กับการควบคุมกิจกรรมในครอบครัวและความคาดหวัดในเรื่องอำนาจของภรรยาในเมืองดี 

ทรอยทํ รัฐมิชิแกน โดยตั้งสมมติฐานไว้ว่า การออกไปประกอบอาชีพนอกบ้านของภรรยาจะ 

ทำให้ภรรยาลดการตัดสินใจในงานบ้านลง ในขณะที่สามีมีการเพิ่มการตัดสินใจเกี่ยวกับ

งานบ้านมากขึ้น และสมมติฐานอีกข้อหนึ่งตั้งไว้ว่าการออกไปประกอบอาชีพนอกล้านของ

ภรรยาทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงความคิดในเรื่องอำนาจในครอบครัว จากความคิตที่ว่าสามี

ควรเป็นผู้นำไปสู่ความคิดที่ว่าสามีภรรยาควรมีอำนาจเท่าเทียมกัน ซ่ึง Hoffman ได้ตั้งข้ึนจาก 

ข้อสมมติฐานสำคัญ 3 ประการคือ

1. เงินเป็นพี๋นฐานที่สำคัญของอำนาจ ตังนั่น ผู้ที่ควบคุมเงินจะนำไปสู่ความเป็นผู้มี

อำนาจ

2. บุคคลซึ่งเป็นผู้หาเงินจะมีอำนาจมากกว่าบุคคลอื่น า ในการควบคุมเงิน

3. บทบาทของภรรยาในฐานะที่เป็นผู้หารายได้[นเชิงเศรษฐกิจในสังคม จะทำให้ 
ภรรยามีโอกาสพัฒนาความรู้สกในเรื่องผลสำเร็จและความสามารถมากกว่าบทบาทของภรรยา 

ไม่ได้ประกอบอาชีพ

ผลการวิจัยสรุปออกมาว่า ภรรยาที่ออกไปประกอบอาชีพนอกบ้านจะควบคุมอำนาจ 
ในบ้านมากกว่าภรรยาที่ไม่ได้ออกไปประกอบอาชีพและสามีได้มีส ่วนในการควบคุมกิจกรรม 
ในบ้านมากขึ้น นอกจากนั่ยังพบว่าการออกไปประกอบอาชีพนอกบ้านของภรรยาไม่มีผล
โดยตรงต่ออำนาจการตัดสินใจของภรรยา และในการวิจัยนี้ยังพบด้วยว่าในกลุ่มที่ภรรยาออกไป 
ทำงานนอกบ้าน ล้าภรรยามีความคิดว่าสามีควรเป็นใหญ่ในครอบครัว ภรรยาจะมีอำนาจการ 
ตัดสินใจน้อย แต่ล้าภรรยามีความคิดว่าสามีและภรรยาควรมีอำนาจเท่าเทียมกัน ภรรยามี
อำนาจในการตัดสินใจมากขึ้น
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ความสำคัญในระดับที่ต่างกันในระหว่างกลุ่มคนต่าง  ๆ แต่อย่างไรก็ตามภรรยาขึ้ง 
ประกอบอาชีพจะมีอำนาจในครอบครัวมากกว่าภรรยาที่ไม่ใต้ประกอบอาชีพ

ผลงานวิจัยของ Kandel and Lesser (1972) เกี่ยวกับอำนาจการตัดสินใจระหว่าง 
สามีภรรยาในครอบครัวเป็นการศึกษาในลักษณะข้ามวัฒนธรรม (Cross-cultural study) จาก 
ครอบครัวในสหรัฐอเมริกากับเดนมาร์ค ผลงานวิจัยชิ้นนี้พยายามทดสอบ “ ทฤษฎีทรัพยากร” 
(The theory of resources) ชอง Blood และ Wolfe ในประเด็นอำนาจการดัดสินใจระหว่างคู่ 
สมรส ข้อมูลถูกเก็บรวบรวมด้วยแบบสอบถามจากเด็กวัยรุ่นและผู้ปกครองในเมืองใหญ่  ๆ ชอง 
สหรัฐฯ และเดนมาร์คจำนวน 1,203 คน

ผลการศึกษาพบว่า ในทั้ง 2 ประเทศดังกล่าว อำนาจระหว่างสามีและภรรยาภายใน 
ครอบครัวเป็นสิ่งที่ไม่สอดคล้องโดยตรงกับ “ ทรัพยากร” ได้แก่ รายได้ครอบครัวหรืออาชีพที่ 
ถูกนำเข้ามาในการแต่งงานโดยคู่แต่งงานแต่ละคน แต่อย่างไรก็ตาม ภรรยาที่ทำงานทั้งใน 
กลุ่มภรรยาที่ทำงานเฉพาะในช่วงเวลาว่าง หรือกลุ่มภรรยาที่ทำงานเต็มเวลาจะมีอำนาจภายใน 
ครอบครัวเพิ่มขึ้นสำหรับอำนาจการตัดสินใจระหว่างสามีและภรรยา อาจจะไม่ได้เกิดจากเงิน 
ที่หามาได้หรือรางวัลทางสถานภาพมากเท่ากับโอกาสหาประสบการณ์ที่ได้มาจากการปฎี- 
สังสรรค์ระหว่างบุคคล รวมทั้งทักษะการทำการตัดสินใจจากภายนอกครอบครัวที่ปีจเจกบุคคล 
สามารถใช่ให้เป็นประโยชน์ภายในครอบครัว

สำหรับในประเทศไทยนั้น ได้มีผู้ศึกษาเกี่ยวกับเรื่องอำนาจการตัดสินใจในครอบครัว 
ไว้หลายท่านด้วยกันเช่น

นราภรณ์ หะวานนท์ (2520) ทำวิจัยเรื่อง “ ผลการออกไปทำงานนอกบ้านชอง 
ภรรยาที่มีต่อความสัมพันธ์ในครอบครัว” โดยมีวัตถุประสงค์ทีจะทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับผล 
การออกไปทำงานนอกบ้านชองภรรยาที่มีต่อการแบ่งงานในครอบครัวและความสัมพันธ์ทาง 
อำนาจระหว่างสามีและภรรยาที่แสดงออกมาทั้งในด้านความคิดและพฤติกรรมชองคู่สมรส โดย 
ศึกษาข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์จากภรรยาและการตอบแบบสอบถามด้วยตนเองชองสามี 
โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างจากครอบครัวที่อยู่ในเคหะชุมชนคลองจั่นทั้งหมด 100 ครอบครัว ใน 
จำนวนนี้เป็นครอบครัวที่ภรรยาไม่ได้ออกไปทำงานนอกบ้าน 50 ครอบครัว และเป็นครอบ
ครัวที่ภรรยาออกไปทำงานนอกบ้าน 50 ครอบครัว

ผลจากวิจัยพบว่า การออกไปทำงานนอกบ้านชองภรรยาทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 

ในเรื่องการแบ่งงานในครอบครัว และโครงสร้างทางอำนาจของสามีและภรรยาเป็นไปตาม 

สมมติฐานที่'ได้ตั้ง'ไว้ตังนี้คิอ

1. ผลการออกไปทำงานนอกบ ้านของภรรยาทำให ้ภรรยาลดการม ีส ่วนช ่วยร ับภาระใน

งานบ ้านลงเพราะครอบครัวเหล ่าน ี้ได ้จ ้างคนใข ้เข ้าช ่วยงานบ ้านมากข ึ้น  และในกรณ ีท ี่ครอบครัว

ไม ่ม ีคนใข ้ สาม ีได ้เข ้ามาม ีส ่วนช ่วยภรรยาเพ ิ่มมากข ึ้น  เพ ี่อใช ่ช ีว ิตครอบครัวดำเน ินไปได ้
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2. การออกไปทำงานนอกบ้านของภรรยาทำให้สามีและภรรยาเปลี่ยนแปลงความ 

คิดเห็นเกี่ยวกับการแบ่งงานหรือการแบ่งบทบาทตามประเพณี ไปสู่ความคิดที่ว่าสามีและ 

ภรรยาควรมีอำนาจเท่าเทียมกันมากขึ้น

3. การออกไปทำงานนอกบ้านของภรรยาทำให้สามีและภรรยาเปลี่ยนแปลงความคิด 

ที่ว่าสามีควรเป็นใหญ่ในครอบครัวไปสู่ความคิดที่ว่า สามีและภรรยาควรมีอำนาจเท่าเทียมกัน 

มากขึ้น

วัชรา คลายนาค ได้ทำการวิจัยเรื่อง “ บทบาทในการหาเลี้ยงครอบครัวกับการใช้ 

อำนาจระหว่างคู่สมรสในกรุงเทพมหานคร” โดยมีวัตถุประสงศึในการวิจัยเพี่อที่จะศึกษาความ 

เกี่ยวช้องระหว่างบทบาทของคู่สมรสในการหาเลี้ยงครอบครัวกับการใช้อำนาจระหว่างคู่สมรส 

ในการตัดสินใจเกี่ยวกับกิจกรรมต่าง  ๆ ของครอบครัวในสังคมเมือง โดยศึกษาจากคู่สมรศ 

ในเขตกรุงเทพมหานคร จำนวน 360 คน ซึ่งคัดเลือกจากคุณสมบ้ติในบทบาทการหาเลี้ยง 

ครอบครัวของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งจำแนกออกเป็น 3 กลุ่ม คือ

1. กลุ่มที่ภรรยามีบทบาทในการหาเลี้ยงครอบครัว

2. กลุ่มที่สามีและภรรยามีบทบาทในการหาเลี้ยงครอบครัวเท่าเทียมกัน

3. กลุ่มที่สามีมีบทบาทในการหาเลี้ยงครอบครัวมากกว่าภรรยา

มาฆา ชิตตะสังคะ ได้ทำการศึกษาเรื่อง “ การพัฒนาสตรีชนบทในประเทศไทย”

ได้สรุปความเห็นเรื่อง ความแตกต่างในบทบาทระหว่างเพศ โดยอ้างแนวความคิดของ Hoster 

(1975) ได้สรุปความเห็นโดยรวบรวมจากทฤษฏีสังคมวิทยา มานุษย,วิทยา และจิตวิทยาสังคม 

ว่า ระบบเศรษฐกิจจะเป็นปิจจุบันสนับสนุนให้สถานภาพสตรีหรีอบทบาทของสตรีเปลี่ยนแปลง 

ได้ เนื่องจากว่าระบบการผลิตแบบอุตสาหกรรมต้องอาศัยแรงงานและความถนัดเฉพาะสาขา 

ตังนั้นความเชื่อมโยงทางอำนาจระหว่างสามีและภรรยาจากระบบดั้งเดิมก็จะเปลี่ยนไปสู่ความ 

เสมอภาค

กัลยา ผ่องเมมีนทร์ ได้ทำการวิจัยเรื่อง “ ผลกระทบของการที่ภรรยามีส่วน

ช่วยหาเลี้ยงครอบครัวต่ออำนาจการตัดสินใจ และความคาดหวังทางอำนาจของภรรยาใน

ครอบครัว” โดยมีวัตถุประสงค์เพี่อให้ทราบว่า การที่ภรรยาออกไปประกอบอาชีพนอกบ้าน

และมีรายได้มาจุนเจีอครอบครัวจะส่งผลกระทบอย่างไรบ้างในเรื่องของโครงสร้างอำนาจทาง 

ครอบครัว การตัดสินใจในเรื่องสำคัญ  ๆ ในครอบครัว ความรู้สึกนึกคิดของภรรยาในเรื่องความ 

ยุติธรรม เกี่ยวกับอำนาจในการตัดสินใจ และความคิดหวังของภรรยาในเรื่องอำนาจของ

ผ่ายภรรยา โดยได้ศึกษากลุ่มสตรีที่สมรสแล้วที่อยู่ร่วมกับสามีและมีบุตรที่ทำงานในภาคธุรกิจ 

เอกซน วงราชการ และรัฐวิสาหกิจ ตลอดจนสตรีที่ทำงานหาเลี้ยงชีพในทางวิชาชีพจำนวน 

306 คน ผลการวิจัยพอจะสรุปได้ว่า สตรีส่วนใหญ่ที่แต่งงานแล้วมีบุตรและอยู่ร่วมกับสามีที่ 

ออกไปประกอบอาชีพนอกบ้านจะมีอำนาจการตัดสินใจและความคิดหวังทางอำนาจของภรรยา
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ในครอบครัวในลักษณะที่เท่าเทียมกับสามี แต่อย่างไรก็ตาม เกือบครึ่งหนึ่งชองภรรยาเหล่านี้จะ 

ตระหนักว่าตนเองต้องพึ่งพาสามีในด้านต่าง  ๆ มาก (รวมทั้งต้านเศรษฐกิจ)

จากการศึกษาชองรุ่งพันธุ เฮงรัศมี (2520 : 242 -243 ) ไต้จำแนกปิจจัยที่มี 

อิทธิพลต่ออำนาจในการตัดสินใจของคู่สมรส เป็นปิจจัยทางเศรษฐกิจ เพศ อายุ และการศึกษา 

ปิจจัยดังกล่าวนี้ที่เด่นซัดคือปิจจัยทางเศรษฐกิจ ถ้าฝ่ายใดมีความสามารถในการหารายไต้มาก 

อำนาจในการตัดสินปิญหาในครอบครัวก็มีมากด้วย มีไต้จำกัดอยู่กับฝ่ายสามีเท่านั้น ซึ่งสัมพันธ์ 

กับการศึกษาชอง นภาภรณ์ หะวานนท์ ที่อธิบายว่า การออกไปทำงานนอกบ้านชองภรรยา 

ทำให้ภรรยาเช้าไปมีส่วนในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญ ๆ  ชองครอบครัวเพิ่มขึ้น สามีและ 

ภรรยาเปลี่ยนแปลงความคิดที่ว่าสามีควรเป็นใหญ่ในครอบครัว ไปสู่ความคิดที่ว่าสามีและ 

ภรรยาควรมีอำนาจเท่าเทียมกันมากขึ้น

ชณะเดียวกันเมื่อนำเอาชุมชนที่มีระดับความเป็นเมืองต่างกันมาศึกษาเปรียบเทียม 

กัน มืผลทำให้อำนาจในครอบครัวต่างกันอีกด้วย โดย วราวรรณ เวชซสัสถ์ ศึกษาเปรียบเทียบ 

หมู่บ้านเมืองทอง 3 ที่มืความเป็นเมืองในระดับสูง กับหมู่บ้านไทยสมุทรพาณิชย์ประกันภัยที่มื 

ความเป็นเมืองในระดับตํ่า ภรรยาของห้วหน้าครอบครัวในหมู่บ้านไทยสมุทรพาณิชย์ประกันภัย 

มีอำนาจหรือมีส่วนร่วมในการดัดสินใจน้อยกว่าภรรยาของหัวหน้าครอบครัวในหมู่บ้าน- 

เมืองทอง 3

การศึกษาเปรียบเทียบของชุมชนดังกล่าว ทำให้ทราบว่าชุมชนที่มีระดับความเป็น 

เม ือง- ต่างกัน รูปแบบของการใช้สิทธิอำนาจในครอบครัวของคู่สมรสต่างกันด้วยเช่นกัน การ 

ที่เขตเมืองและเขตชานเมืองมีระดับความเป็นเมืองต่างกัน ครอบครัวในเขตเมืองจึงเป็นครอบ 

ครัวที่สามีและภรรยามีการดัดสินใจร่วมกันมากกว่าครอบครัวในเขตชานเมือง

ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ร ่ว ม ก ัน ร ะ ห ว ่า ง ฝ ็ม า ร ก ใ น ค ร อ บ ค ร ัว

ในชุมชนเกษตรกรรมมีลักษณะช่วยกันทำงานเป็นกลุ่ม สถานที่ทำงานกับที่อยู่เป็น 

บริเวณเดียวกัน ในแต่ละวันโอกาสที่สมาชิกในครอบครัวอยู่พร้อมกัน ทำงานหลาย  ๆ อย่าง 

รวมกันมีมาก ในชุมชนอุตสาหกรรมสาหกรรม สมาชิกแต่ละคนออกไปประกอบกิจกรรม 

นอกบ้านมากกว่าในบ้าน ทั้งชายและหญิงที่เป็นคู่สมรสน้อยคู่ที่จะทำงานอยู่ที่บ้าน ส่วนมาก 

ออกไปทำงานไกลเกินกว่าที่จะกลับมารับประทานอาหารที่บ้าน ส่วนบุตรใช้เวลากลางวัน 

ส่วนใหญ่อยู่ในโรงเรียน และเพื่อน ทำให้สมาชิกในครอบครัวมีความสัมพันธ์เหินห่างกัน 

ตรงกันข้ามกับชุมชนเกษตรกรรม (เลนสกี้ 2526 ะ 227)
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การรับประทานอาหารร่วมกันระหว่างสมาชิกในครอบครัว สะท้อนให้เห็นว่าสมาชิก 

ในครอบครัวมีโอกาสอยู่ร่วมกันในแต่ละวันมากน้อยเพียงใด ขึ้งมีสาเหตุมาจากหลายปิจจัย 

Lundberg และ Others (Burgess and Lock 1 953 : 1 1 2) สิกษาครอบครัว'ในซานเมีอง และ 

อธิบายไว้ว่า ชิวิตความเป็นอยู่ในแต่ละวันได้รับความบีบคั้นมาจากการส์าเนินชิวตแบบใหม่ 

ตัวอย่างเช่น การรับประทานอาหารร่วมกันระหว่างสมาชิกภายในครอบครัว 3 เวลาต่อวัน 

มีประมาณ 16% 2 เวลาต ่อว ันม ีประมาณ 47% และ 1 เวลาต่อวัน มีประมาณ 38%

ตามลำตับ และการรับประทานอาหารร่วมกันตังกล่าวมีความสัมพันธ์กับรายได้ กล่าวคือ 

ครอบครัวที่มีรายได้ตํ่า รับประทานอาหารร่วมกันมากกว่าครอบครัวที่มีรายได้สูง นอกจากนี้ 

ยังมีบีจจัยด้านการเดินทางไปทำงานในเมืองกับไม่ต้องเดินทาง ที่ให้ความแตกต่างกันต่อการ 

รับประทานอาหารร่วมกันด้วยคือ หัวหน้าครอบครัวที่ไม่ต้องเดินทางไปทำงานในเมืองร่วม 

รับประทานอาหารกับสมาชิกในครอบครัว 1 เวลาต่อวัน มีประมาณ 32% และ 3 เวลาต่อวัน 

มีประมาณ 33% ตามลำตับ และเป็นจำนวนมากที่หัวหน้าครอบครัวในชานเมืองที่ต้องเดินทาง 

ไปทำงานมีเวลาอยู่ร่วมกับภรรยาและบุตรเวลาเช้า ชณะรับประทานอาหาร และกสับมาบ้าน 

เมื่อเวลาคํ่ามีตหลังจากที่บุตรของตนเช้านอนแล้ว ชีวิตชองครอบครัวชานเมืองตังกล่าว ก็มี'ได้ 

ต่างไปจากชาวกรุงเทพมหานครที่สมาชิกในครอบครัวเลิกงานไม่พร้อมกัน การรับประทาน 

อาหารเป็นในรูปชองต่างคนต่างหากินเอง

สถาบันวิจัยทางสังคม จุฬาลงกรณ์’มหาวิทยาลัย และกองบรรณธิการ กรุงเทพ 30 

ร่วมกันศึกษาวิจัยชีวิตคนกรุงเทพฯ ยุคใหม่ พบว่าชนชั้นกลางผู้มีรายได้ต่อเดือนประมาณ

8,000-10,000 บาท หรือมากกว่า ใน 1 สัปดาห์ มีเวลาอยู่บ้าน 1 -2  วัน มีประมาณ 

56.48% มีเวลาอยู่บ้าน 3 -4  วัน มีประมาณ 8.39% มีเวลาอยู่บ้าน 5 -7  วัน มีประมาณ 

18.32% (อาจทำงานอยู่กับบ้าน) และไม่มีเวลาอยู่บ้านเลยใน 1 ส ัปดาห์ม ีประมาณ 16.79% 

สาเหตุที่ไม่มีเวลาอยู่บ้านก็เนื่องมาจากต้องรุ่นวายอยู่กับธุรกิจการงาน

เมื่อพิจารณาโดยเปรียบเทียบชุมชนชนบทสมาชิกในครอบครัวร่วมมือกันทำการ 

เกษตรกรรมกันทั้งครอบครัว แม้ว่าจะมีบุตรอยู่ในวัยเรียนต้องไปเรียนในวันปกติธรรมตา 

อยู่กับ โรงเรียนและเพื่อนมากกว่า ในครอบครัวก็ยังมีสมาชิกอยู่ เช่น บีตา มารตา และญาติ 

พื่น้อง เมื่อถึงช่วงปีดภาคเรียนเชาก็มีโอกาสอยู่พร้อมกันทั้งครอบครัวมาก ในขณะที่ครอบครัว 

ในสังคมเมืองมีโอกาสเช่นนั้นน้อยมาก ดูแล้วเหมือนกับว่าครอบครัวมีหน้าที่ผลิตสมาชิกใหม่ 

ให้กับสังคมเท่านั้น กล่าวคือ เมื่อคู่สมรสมีบุตร ก็ต้องส่งบุตรเช้าสู่ชบวนการโรงเรียนอนุบาล 

และสถานรับเลี้ยงเด็ก รูปร่างครอบครัวปรากฏขึ้นเพียงช่วงเวลาพักผ่อน เมื่อบุตรเติบโตต่าง 

ก็แยกออกไปประกอบอาชีพและมีครอบครัวในที่แห่งใหม่ วัฏจักรของชีวิตครอบครัวเป็นเช่นนี้ 

ต่อไปเรื่อย ๆ จากสภาพสังคม การประกอบอาชีพชองครอบครัวในสองสังคมด้งกล่าว 

ครอบครัวในเขตเมืองจึงเป็นครองครองที่มีการทำกิจกรรมร่วมกันระหว่างสมาชิกภายใน 

ครอบครัว น้อยกว่าครอบครัวในเชตชานเมือง
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แ น ว ค ว า ม ค ิด ต ้า น แ ร ง จ ูง ใ จ ใ น ก า ร ท ำ ง า น

การศึกษาถงแรงกระตุ้นในการเพิ่มผลผลิต มีสิ่งที่น่าสนใจต่อการคิกษ'า คือ 

ว ิธ ว ัต ถ ว ิส ัย  ( O b j e c t i v e  A p p r o a c h )

วิธีนี้ตั้งอยู่บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงที่ว่า เกียรติของคนนั้นวัดไต้จากทรัพย์สินที่ตน 

มีอยู่ เพราะฉะนั้นราคาและจำนวนทรัพย์ลินของแต่ละคนหรือของแต่ละครอบครัวสามารถจะ 

เป็นตัวชั้ที่สำคัญว่าตนเองจะอยู่ช่วงชั้นสูงหรือตํ่าของสังคม คนที่มีทรัพย์สินมากและราคาแพง 

ย่อมจะไต้รับการยกย่องให้อยู่ในชั้นที่สูงกว่าคนที่มีทรัพย์สินน้อยและราคาถูก เป็นต้น

อย่างไรกีดี วิธีวัตถุวิสัยโดยใช้ทรัพย์สินเป็นตัวก’ าหนดนั้ย่อมมีข้อเสียอยู่หลายประการ 

ทั้งนั้ก็เพราะว่าลำพังแค่ทรัพย์สินอย่างเดียวนั้นย่อมไม่สามารถจะกำหนดสถานภาพของรายไต้ 

ทั้งหมด ตัวอย่างที่เห็นไต้ชัดคือ บุคคลที่รํ่ารวยมีทรัพย์สินเงินทองมากมาย แต่จบการศึกษา 

เพียง ป.4 กึไม่แน่ว่าจะไต้รับการยกย่องจากสังคมสูงกว่าบุคคลที่มีทรัพย์สินเงินทองเพียง 

เล็กน้อย แต่จบการศึกษาปริญญาเอกหรือมียศฐาบรรดาคักดึ๋เป็นนายพล เป็นต้น หมายความ
1 ; « -  บ ุ‘บุ I — •'.1?-., 1■ร,. . 1 *' บุ' I -ว่า สถานภาพสูงตาในสังคมน้น นอกจากจะชินอยู่กับทรัพย์สันเงินทองแสัว อาจจะชินอยู่กับ 

องค์ประกอบอื่น  ๆ อีก เช่น ระดับการศึกษา อาชีพ วงศ์ตระกูล เหล่านี้เป็นต้น (อารง 

สุทธาศาสน์, สังคมและวัฒนธรรม 2533 หน้า 100)

งานวิจัยจองต้ดด็ชาและเนย์เลอริ (Dudycha-Naylor, 1 966)

จากการศึกษาที่ออกแบบขึ้น เพื่อตรวจสอบคุณลักษณะของงานที่น้กศึกษา 

มหาวิทยาลัยคิดว่า มีความสำคัญเป็นเบืไองต้น Dudycha & Naylor พบว่านักศึกษาที่เป็น 

กลุ่มตัวอย่างของเขาไต้จัดอันดับความสำคัญของคุณลักษณะของงานตามลำดับคือ

1. ค่าจ้าง

2. โอกาสที่จะก้าวหน้า

3. ความมั่นคง

4. เพื่อนร่วมงาน

5. สภาพการทำงาน

6. ความสัมพันธระหว่างนายจ้าง คนงาน

นักศึกษาเหล่านี้เป็นผู้ที่ไม่เคยทำงานประจำมาล่อน และเป็นผู้ที่บอกว่าเขาคิดว่าอะไร 

มีความสำคัญเมื่อเขาเริ่มเสือกเอาระหว่างโอกาสของการทำงาน ( job opportunity ) น่าสนใจ 

ท่ีว่า นักศึกษาให้คุณค่าตรงที่อัตราค่าจ้าง
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ข้อสรุปจากผลที่ได้การศึกษาต่างๆ เหล่านี้แม้ว่าจะมีร็ธีการ กลุ่มตัวอย่างแตกต่าง 

ผลที่ไตัออกมามักจะมีแนวโน้มที่จะเหมือนกันมากกว่าแตกต่างกัน สรุปได้ว่าเงินค่าด้างมีใช่ 

องค์ประกอบที่สำตัญที่สุดในเรื่องงาน และมิ'ใช่เป็นสิ่งที่เป็นเครื่องล่อใจที่มีอิทธิพลไปเสีย 

ทั้งหมด

เอ.เอช.มาสโล (A.H. Maslow 1 Motivation an dPersonalitv. [New York : Harper 

L  Row Publishers, 1954], p. 212.) ศึกษาเกี่ยวกับความต้องการของมนุษย์ เขาเน้นเรื่อง 

Human needs โดยแบ่งออกเป็น 2 ระตับ ศึอ

1. Lower-order needs ได้แก่ความต้องการทางร่างกายและเศรษฐกิจ

2. Higher-order needs ได้แก่ความต้องการเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ต้องการความ 

มีหน้ามีตาและเคารพนับถือจากผู้อึ่น และต้องการทำอะไรสำเร็จด้วยตัวเอง

มาสโลไส์ให้ข้อคิดเห็นต่อไปว่า ถ้าหากคนเราประสบความสำเร็จในความต้องการ 

ขั้นตํ่าแล้วก็ย่อมที่จะแสวงหาความต้องการขั้นสูง

ที. สับตัน (■โ. Lupton. On the Shop Floor. [Oxford : Pergamon Press, 1 963], 

pp. 3 0 - 9 1 . )  พบว่ามีกรรมกรหญิง 3 กลุ่มในโรงงานตัดเสี้อผ้า Wye โดยเขาแบ่งกรรมกร 

หญิงออกเป็น

1. สตรีสูงอายุโสดและเป็นหม้าย ต้องทำงานเพี่อจุนเจือตัวเองและญาติ

2. สตรีสมรส ทำงานเพี่อหารายไดให้ครอบครัว

3. เด็กสาวรัยรุ่น ทำงานหาเงินเพี่อช่วยครอบครัว มีเงินซึ๋อแอผ้า เครื่องสำอางและ 

สิ่งเพลิดเพลินอึ่น ๆ

สรารุธ ไพฑูรย์ทอง พบว่าอัตราค่าด้างของผู้หญิงมีน้ยสำคัญกับอัตราการเข้าสู่กำลัง 
แรงงานหญิง ผู้หญิงสนใจค่าด้างสูง ในขณะที่แรงงานชายไม่สนใจค่าด้างสูง เมึ่อรายไต้ของ 

ครอบครัวสูงผู้หญิงก็เข้าสู่กำลังแรงงานน้อยลง เพราะผู้หญิงชอบที่จะทำงานบ้านตามบทบาทที่ 
ตนเองมีอยู่

จากการสำรวจของกรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทยเกี่ยวกับเรื่องความรับผิดชอบ 
ของทางครอบครัวของสตรีที่ทำงานในประเทศไทยเมึ่อ พ.ศ.251 4 (กระทรวงมหาดไทย 
กรมแรงงาน, ความรับผิดชอบทางครอบครัวของสตรีที่ทำงานในประเทศไทย, [ม. ป. ท. , 
2514], หน้า 10.) มีการประมวลเหตุผลที่สตรีทำงานชึ่งจำแนกออกไต้[ดยการสำรวจทัศนคติ 

ชองสตรีที่ทำงานที่มีความรับผิดชอบทางครอบครัวของกรมแรงงานในภาคต่าง  ๆ ของประเทศ 

รวม 5 ภาค ครอบคลุมอาชีพย่อยของสตรี 34 อาชีพ อาจสรุปไต้ว่ากว่าร้อยละ 90 ของสตรี- 
ทำงาน เนึ่องจากความจำเป็นทางเศรษฐกิจตามเหตุผลจำแนกตามสถานภาพสมรสของสตรี
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1. สตรีสมรสซึ่งสามียังมีชีวิตอยู่ทำงาน เนื่องจากมีบุตรอยู่ในวัยที่ต้องเลี้ยงดูให้

การคืกษา มีบิดามารดา หรือสมาชีกในครอบครัวต้องอุปการะ รายไต้ชองสามีไม่เพียงพอ หรือ 

มีรายไต้ไม่แน่นอน การทำงานชองสตรีสมรสมีส่วนช่วยค่าครองชีพทำให้ครอบครัวสุขสมบูรณ์ 

บางคนทำงานเพื่อมีรายไต้พิเศษในการจัดชึ๋อเครื่องใข้ที่จำเป็นสำหรับครอบครัว

2. สตรีหม้าย หย่า และแยกกันอยู่ ส่วนใหญ่ทำงานเนื่องจากเป็นหัวหน้าครอบครัว 

มีภาระต้องเลี้ยงดูบุตรและสมาชิกในครอบครัว

3. สตรีโสด ส่วนหนึ่งทำงานเพื่อเลี้ยงตัวเองและมีรายไต้สมทบรายไต้ชองครอบครัว 

อีกส่วนหนึ่งทำงานเพื่อตนเองและบิดามารดาซึ่งชราภาพ ทุพพลภาพและไม่มีรายไต้

แ น ว ค ัด เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม ไฝม ั่น ค ง ใ น ชีว ิตส ม ร ส  แ ล ะ ผ ล ง า น ว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง

Alan Booth, David Johnson ไต้ให้ความหมายของความไม่มั่นคงในชีวิตสมรสไว้ว่า 

เป็นค่าที่อาจจะหมายถึงการสลายตัวชองชีวิตสมรส (Marital Dissolutin), การหย่าร้าง 

(Divorce), ความแตกแยกในชีวิตสมรส (Marital Disruption) หรือการทอดทิ้ง (Desertion) 

ซึ่งความหมายต่าง  ๆ เหล่านี้อาจจะมีความสัมพันธ์กัน แต่สามารถแยกออกจากกันไต้ตาม 

ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น ขึ้นอยู่กับปีจจัยคงที่ และการกระทำทางสังคมที่เบินตัวขึ้ว่ามีการคาบ 

เกี่ยวกัน ในการตัดชาดจากชีวิตสมรส (Marital Dissolution) เช่น การแสดงออกในทาง 

กฎหมายในกรณีที่ไม่สามารถแก่ใธบิญหาชีวิตสมรสไต้โดยการหย่าร้าง หรือแยกกันอยู่อย่าง 

ถาวร หรือการแตกแยกในชีวิตสมรสเป็นการตัดขาดจากกันชองคู่สมรสโดยสมัครใจ โดยการ 

หย่าร้างหรือแยก กันอยู่ หรืออาจจะสมัครใจที่จะตัดชาดจากกันไปจนตาย หรือละทิ้งกันไป 

คุณภาพชีวิตสมรสตํ่า พิจารณาไต้จากการมีระดับของการปรับปรุงตัวตํ่า ความพึงพอ'ใจตํ่า 

ไม่มีความสุขในความสัมพันธ์ต่อกัน และการทำหน้าที่อย่างไม่เพียงพอของคู่สมรส แต่การมี 

คุณภาพชีวิตสมรสที่ตํ่าไม่จำเป็นต้องมีความสำคัญที่จะน่าไปสู่การหย่าร้าง แยกกันอยู่หรือ 

การละทิ้งกันกิไต้ (Landis, 1963)

Alan Booth and David Johnson (1983) ไต้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับความไม่มั่นคง 

ในชีวิตสมรสว่าอาจจะช่วยเป็นทางออกให้คู่สมรสที่ไม่สามารถแก่ใชบิญหาไต้โดยไต้จบลงด้วย 

การตัดชาดจากกัน ซึ่งความไม่มันคงในชีวิตสมรสแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ

1. ในชั้นของความรู้สึก (Affective State) เป็นชั้นที่คู่สมรัสรู้สึกว่าชีวิตสมรสของตนมี 

บิญหาเกิดขึ้น

2. ชันชองการรับรู้ในความสัมพันธ์ (Cognition Concerning the Relationship)

เป็นชั้นชองการรับร้ว่าความสัมพันธ์ชองตนเองกับคู่สมรสน ั้น มีความสัมพันธ์ที่เป็นไปอย่าง 

ไม่ราบรื่น
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3. อ้ัน?เองพฤติกรรมท่ีแสตงออก (Certain Action) ซ่ึงเป็นอ้ัน?เองการแสดงออกถึง 
พฤติกรรมของความไม่ม่ันคงในชีวิตสมรส

ในการศึกษาวิจัยเก่ียวกับความไม่ม่ันคงในชีวิตสมรสน้ัน ส่วนใหญ่ท่ีผ่านมาจะมุ่ง 
ประเด็นไปท่ีการหย่าร้าง หรือการแยกกันอยู่ (ef. Bampass and Sweet, 1972; Furstenberg, 
1 976; Norton and Click, 1 979; Pope and Mueller, 1979) ซ ึ่งศึกษาโดยการใช้คำถามว่า * 
ท่านเคยมีความคิดเร่ืองการหย่าร้างผ่านเช้ามาในความคิดของท่านบ้างหรือไม่" ผลพบว่า 1 
ใน 4 ถึง 1 ใน 3 ของผู้แต่งงานแล้วคิดว่าจะเลิกชีวิตการสมรส ในขณะท่ีการวัตความไม่ม่ันดง 
ในชีวิตสมรส จะวัดเพียงคำถาม คำถามเดียวไม่ได้ เพราะจะไม่เป็นการดีในลักษณะของระเบียบ 
วิธีวิจัยท่ีจะวัดด้วยข้อความเพียงข้อความเดียว ซ่ึงควรจะวัดด้วยข้อความหลายข้อความในการ 
เป็นตัวชี1'

นอกจากน้ั Alan Booth, David Johnson (1983) ยังเสนอแนวคิดเก่ียวกับการคิด 
คำนึงในจิตใจ ซ่ึงจะเป็นตัวช้ีถึงความไม่ม่ันคงในชีวิตสมรส รวมถึงพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง 
ความไม่ม่ันคงในชีวิตสมรส อันได้แก่

1. ความคิดเก่ียวกับการหย่าร้าง
2. การพูดกับคู่สมรสเก่ียวกับการออกไปทำงาน เรียนต่อ ปรึกษาเก่ียวกับปิญหา 

ชีวิตสมรส การลองแยกกันอยู่
3. พูดกับคู่สมรสเก่ียวกับการหย่าร้าง
4. พูดกับคนสนิทในครอบครัว เพ่ือน เพ่ือนร่วมงานเก่ียวกับบีญหาชีวิตสมรส
5. การไปพบปรึกษากับพระ ผู้รู้กฎหมาย เก่ียวกับความเป็นไปไดในการส้ินสุด

ชีวิตสมรส
6. ปรึกษาทนายความ
7. พยายามทำตัวออกห่างจากคู่สมรส
8. แยกตัวออกไปอยู่ต่างหากหรือขอหย่า
9. ไปเล่นกีฬา
ซ่ึงความไม่ม่ันคงในชีวิตสมรสจะพีจาณาได้จากความรู้สึก การคิดไปจนกระท่ังความ 

สัมพันธ์ชองการกระทำหรือแสดงออกท่ีจะนำไปสู่การส้ินสุดของความสัมพันธ์ ซ่ึงความไม่ม่ันคง 
ในชีวิตสมรสเน้นไปท่ีสถานการณ์ชองการกระทำท่ีมีต่อคู่สมรส โดยท่ีความไม่ม่ันคงในชีวิต 
สมรสจะเป็นตัวช้ีเพ่ือทำนายการหย่าร้างหรือความแตกแยกในชีวิตสมรสในท่ีสุด
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Alan Booth, David Johnson and Lynn White (1984) ไต้อธิบายให้ความหมายของ 

คำว่า 'ความไม่มั่นคงในชีวิตสมรส' ว่า เป็นชีวตสมรสที่ไม่มีความสุข ขาดความสัมพันธ์ที่ตีใน 
ชีวิตสมรส และถ้าขาดความสัมพันธ์ที่ดีของดู่สมรสกีจะเกิดความไม่มั่นคงในชีวิตสมรสขึ้นและ 
คู่สมรสกีจะแยกจากกันในท่ีสุด ซึ่งเสนอแนวคิดไว้สอดคล้องกับท่ี Alan Booth and Lynn White 
(1980) ที่เสนอไว้จากการศึกษาเกี่ยวกับความไม่มั่นคงในชีวิตสมรส (Marital Instability)

ว่าเป็นกระบวนการที่เริ่มจากความรู้สึกว่าชีวิตสมรสมีปิญหา (Marital is in Trouble) นำไปส่ 
ความคิดที่จะหย่าร้าง (considering of Divorce) และขึ้นสุดลงที่การหย่าร้าง (Divorce)

ความรู้สึกว่าชีวิตสมรสมีปิญหา------ ►  การคิดหย่าร้าง ---------------- ►'หย่าร้าง
(Marital is in Trouble) (Considering fo Divorce) (Devorce)

I_ _ _ _ _ _ _ _ _ ( " ไ "  _ _ _ _ _ _ _ I
ความไม่มั่นคงในชีวิตสมรส 

(Marital Instability)

Goode (1956) วิจัยพบว่า ส่วนใหญ่ของผู้ท่ีหย่าร้างเกิดจากการท่ีคนใดคนหน่ึง 
มีความต้องการท่ีข้ึนสุดชีวิตสมรส โดยท่ีคนหน่ึงอาจจะยังพอใจท่ีจะมีพันธะอยู่ ในขณะท่ี 
อีกคนหน่ึงต้องการท่ีจะจบชีวิตสมรส หรืออาจจะเป็นเพราะมีคนอ่ึนท่ีน่าสนใจท่ีจะแต่งงานใหม่ 
ด้วยมากกว่า Liciss (1975)พบว่ามีอย่างน้อยคร่ึงหน่ึงชองผู้ท่ีแต่งงานแล้ว มีความแตกแยก 
กันในบางจุด และมีจำนวนมากท่ีแตกแยกในลักษณะช่ัวคราว หรือเป็นเพียงช่วงส้ัน  ๆKitson 
(1977)พบว่า 1 ใน4 ของคนท่ีหย่าร้างมีการแยกกันอยู่มาก่อนมากกว่า 1 คร้ัง

นอกจากน๋ี Alan Booth and Lynn White (1980) ยังพบอีกว่าการหย่าร้างอาจจะเป็น 
ผลมาจากการขยายออกมาจากการแยกกันอยู่มาก่อนหรือมีความสัมพันธ์กับความคิดเก่ียวกับ 
การหย่าร้าง ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของความไม่ม่ันคงในชีวิตสมรสมาก่อน

ในการศึกษาบางกรณีพบว่า ผู้ท่ีหย่าร้างเป็นผู้ท่ีพร้อมที่จะหย่าร้างอยู่แล้ว กล่าวคิอ 
มีความคิดว่าจะหย่าร้างอยู่ก่อน (Goode, 1956) ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาของ Kitson and 
Sussman (1977) ในเมีองคลีฟแลนด์ และ Lecke's (1951) ไต้ศึกษาเปรียบเทียบการ 
หย่าร้างของคู่สมรสท่ีมีความสุขกับคู่สมรสท่ีไม่มีความสุด ก็ได้ผลสอดคล้องกันคือ ผู้ท่ีหย่าร้าง 
ส่วนใหญ่จะมีความคิดเก่ียวกับการหย่าร้างมาก่อน
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สำหรับสาเหตุอองการหย่าร้างในกรุงเทพมหานคร จากการศึกษาของ วันทนา 
กล่ินงาม (25 21 )พบว่า สาเหตุของการหย่าร้างมาจากความคิดหรือทัศนะไม่ตรงกัน27.4% 

ไม่สมัครใจอยู่ด้วยกัน 22.2% และต้องการแต่งงานใหม่ 8.7% ตามสำตับ

แนวคิดเก่ียวกับความไม่ม่ันคงในชีวิตสมรสท่ีจะนำมาเป็นกรอบในการศึกษาวิจัยใน 
คร้ังน้ี โดยนำเอาส่วนท่ีแสดงให้เหีนปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความม่ันคงในชีวิตซ่ึงกล่าวคือ ปัจจัย 
ในระหว่างท่ีสมรสมาพิจารณานอกเหนือไปจากปัจจัยก่อนการสมรสต่าง  ๆ ได้กล่าวถึง
กระบวนการของความม่ันคงในชีวิตสมรส โดยแสดงให้เห็นถึงปัจจัยก่อนการสมรสซ่ึงได้แก่
การปรับตัว ความพึงพอใจ ความสุข ความชัดแย้ง การล่ิอสารระหว่างคู่สมรส และการ
ผสมผสาน ท่ีเป็นตัวประกอบของคุณภาพชีวิตสมรส ในขณะท่ีอยู่ในช่วงของการสมรสจากน้ัน 
ก็จะไปล่ข้ันของช่วงหลังชีวิตสมรสคือ การแตกแยกและนำไปล่การหย่าร้างในท่ีสุด ในช่วงก่อน 
จะถึงข้ันสุดท้ายอาจจะมีปัจจัยบางประการท่ีเข้ามามีล่วนท่ีห็าให้ระตับของการนำไปฐ่การ 
แตกแยกและการหย่าร้างในท่ีสุดน้ันอาจจะมีตัวแปรท่ีเข้ามาแทรกทำให้ระดับหรืออัตรา 
ของการแตกแยกหรือหย่าร้างเกิดช้ืนหรือไม่เกิดข้ึนได้ ปัจจัยท่ีเข้ามาเป็นตัวแทรกได้แก่
ความคาดหวังในชีวิตสมรส ความผูกพันและข้อบังคับ ความอดทน ความเซ่ึอทางศาสนา
ความกดตันจากภายนอก และความยึดม่ันทางลังคม กฎหมายหย่าร้างและความช่วยเหสือ 
ทางศาสนา ความกดตันจากภายนอก และความยึดม่ันทางสังคม กฎหมายหย่าร้างและความ 
ช่วยเหลีอทางกฎหมาย และความจริงและการรับรู้ทางเสือก
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แนวความคิดด ้านบุตรขาดความอบอุ่นในครอบคร์ว และงานวิจัยที่เก ี่ยวข้อง

การสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง วัฒนธรรมกรุงเทพฯ และแนวทางการพัฒนา ณ 
โรงแรมโซลทวินทาวเวอร์ ท่ีมีสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (สวซ.) โตย 
คณะอนุกรรมการวิจัยวัฒนธรรมกรุงเทพฯ ร่วมกับกรุงเทพมหานครเป็นผู้จัด เป็นการอภิปราย 
ในหัวข้อเร่ือง "ครอบครัวในเมือง : ผลกระทบต่อโครงสร้างและความสัมพันธ์" นำโดย 
ศาสตราจารย์แพทย์หญิงเพ็ญศรี พิชัยสนิธ ผู้อำนวยการโครงการพัฒนาเศรษฐกิจ
และความเป็นผู้นำสตรี สำนักงานคณะกรรมการส่งเสรีมและประสานงานสตรีแห่งชาติ 
รองศาสตราจารย์มาลินํ วงษ์สิทธ้ี จากสถาบันประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
และ นายวัลลภ ตังคณานุรักษ์ จากมูลนิธิสร้างสรรค์เตึก เป็นวิทยากรร่วมกันแสดง 
ความคิดเห็น และแพทย์หญิงนิตยา คซภักดี รองผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน 
กรุงเทพมหานคร เป็นผู้ดำเนินการอภิปราย

'รศ.มาลินี ได้เป็ดประเด็นการอภิปรายเป็นคนแรกโตยวิเคราะห์ครอบครัวของ 
คนกรุงเทพฯ ในปิจจุบัน'ว่า

หลังจากท่ีประเทศไทยมีการเปล่ียนแปลงเศรษฐกิจตามกระแสโลกาภิวัฒนํ เราไม่ 
สามารถปฏิเสธได้ว่า กระแสตังกล่าวก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงของกรุงเทพฯ หลายประการ 
โดยเฉพาะ การเปล่ียนแปลงด้านประชากร ซ่ึงจะมีอีทธิพลต่อโครงสร้างทางสังคม ทำ1ให้คนมื 
ความแตกต่างทางเศรษฐกิจกันมาก แสะมีการอพยพย้ายถ่ินฐานเมืองหลวงเป็นแหล่งรองรับคน 
จากชนบท เกิดซ่องว่างระหว่างชนช้ิน เกิดผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของครอบครัว

โดยเฉพาะความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัวๆ  ในกรุงเทพฯ ได้รับผลกระทบ 
มากกว่าท่ีอ่ึนเพราะเป็นท่ีรวมของทุกส่ิงทุกอย่าง ครอบครัวเด่ียวขยายตัวมากกว่าครอบครัว 
ขยายเกึอบสองเท่า เพศหญิงเข้ามาอยู่ในตลาดแรงงานมากข้ึนทำให้คนในครอบครัวไม่ได้รับ 
การดูแลอย่างเด็มท่ี ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงคุณภาพการเล้ียงดูเด็ก นอกจากน้ันยังมืเด็กเข้า 
มาอยู่ในตลาดแรงงานมากข้ึนอีกด้วย

ผลกระทบต่อครอบครัวท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจน้ันสามารถแปงออก 
ได้ตามช่วงอายุคือ ทารกและเด็ก ผู้ปกครองต้องเสียค่าใช้จ่ายมากข้ึน เน่ืองจากพ่อแม่ไม่มีเวลา 
เล้ียงดูคนกรุงเทพฯ ต้องไปพ่ึงพาบริการจากท่ีอ่ึน ทำให้คุณภาพของการเล้ียงเด็กเปล่ียนแปลง 
ไป นอกจากน้ันสภาพครอบครัวพ่อแม่เม่ือเกิดความไม่ลงรอยกัน ความรุนแรงท่ีจะเกิดข้ึน
ทำให้เด็กต้องกลายเป็นผู้รับ และจะพบว่าความรุนแรงท่ีเด็กได้รับจะมีมากข้ึนเร่ือย ๆ ลักษณะ 
ครอบครัวท่ีพบเห็นในปิจจุบัน พ่อแม่ขาดการให้เวลาให้ความรักและความอบอุ่นแก่ลูก ซ่ึงเป็น 
ปิญหาท่ีทราบกันโดยท่ัวไป แต่หาทางแก้ลำบาก เม่ือทุกคนตระหนักว่าการให้เวลากับครอบครัว 
เป็นส่ิงสำคัญแล้ว ก็น่าท่ีจะมีการสานต่อด้วย
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ได้ม ีการศึกษาทง •การ?ทดแม่ และผลของการที่ทารก?)าดความรักและความเอาใจใส่

จากแม ่' รายละเอ ียดเหล ่าน ี้ จากการศึกษาซอง Bowldy (1 9 5 2 ) ได ้เสนอรายงานต ่อองค ์กร- 

อนามัยโลก ซ ึ่งสร ุปได ้ด ังน ี้

การศ ึกษาค ้นคว ้าทำก ันท ั้งหมด แบ ่งได ้เป ็น 3 ลักษณะใหญ่ ๆ คือ

า. ส ังเกตความเจริญเติบโต ส ุขภาพทางกายและทางจ ิตใจของทารกท ี่ถ ูกแม ่ทอดท ั้งไว ้ 

ในโรงพยาบาลและสถานเล ี้ยงเด ็กกำพร ้า (เป ็นการส ังเกตโดยตรง)

2. ส ืบประว ัต ิในระยะแรกเร ิ่มช ีว ิตของเด ็กว ัยร ุ่นและผ ู้ใหญ ่ซ ึ่งป ่วยเป ็นโรคทางจ ิต 

(เป ็นการศ ึกษาย ้อนหล ัง)

3. ต ิดตามด ูอาการของกล ุ่มเด ็กซ ึ่งได ้ร ับการทรมานทางจ ิตใจเน ื่องจากถ ูกพราก 

จากแม ่ในระยะด ้นของว ัยทารก (เป ็นการต ิดตามผล)

ผลจากการศ ึกษาวิจ ัย พบว่า

ทารกท ี่ขาดความรักและความเอาใจใส ่ด ูแลจากแม ่โดยถ ูกพรากจากแม ่ได ้ร ับความ 

กระทบกระเท ึอนทางสมอง ทางอารมณ ์ และทางกายในระยะท ี่ถ ูกพรากจากแม ่และระยะ 

ต่อ ๆ มา ทารกม ีการเง ียบซ ึม หงอยเหงา ไม ่ค ่อยเคล ื่อนไหว ไม ่ได ้ตอบต ่อส ิ่งเร ้า น ํ้าหน ัก 

ไม ่เพ ิ่มแม ้จะได ้อาหารเพ ียงพอ ถ ่ายบ่อย นอนไม ่ค ่อยหล ับ ไม ่ยอมด ูดนม น ี้าหน ักลด 

ม ักเจ ็บป ่วยได ้ง ่ายๆ บ ่อย ๆ ต ิดต ่อก ัน และถ ้าทารกย ังคงขาดแม ่อ ีก อาการจะรุนแรงข ึ้นและ 

ว ิว ัฒ นาการไปส ู่ความผ ิดปกต ิทางจ ิตได ้ การท ี่ความเจร ิญ เต ิบโตด ้านต ่าง ๆ ของทารกได้รับ 

ความกระทบกระเท ือนทร ีอไม ่ และการกระทบกระเท ือนจะร ุนแรงเพ ียงใดน ั้น  ข ึ้นอย ู่ก ับสาเหต ุ

1. อาย ุของทารกขณะถูกพรากจากพ ่อแม ่

ผ ู้ค ้นคว ้าพบว ่าอาย ุท ี่เป ็นอ ันตรายได ้ค ือ 3 - 4  ปีแรกของชีวิต และจะร ้ายแรงท ี่ส ุต 

ในระยะปีแรกของชีว ิต โดยเฉพาะ 6 เต ือนแรก

2. ระยะเวลาท ี่ถ ูกพรากจากแม ่

ถ ้าทารกถ ูกพรากจากแม ่โดยไม ่ได ้เห ็นหน ้าแม ่เลย เป ็นระยะเวลานานอย ่างน ้อยต ั้งแต ่ 

3 เด ือน อย่างมาก 6 เด ือน ก ็สามารถทำให ้เก ิดความผ ิดปกต ิในทารกได ้

3. ล ักษณ ะของความส ัมพ ันธ ์ของแม่ท ี่ม ีต ่อทารกก ่อนถ ูกพราก

ถ ้าแม ่เล ี้ยงด ูทารกด ้วยความรักและให ้ความเอาใจใส ่อย ่างด ีแล ้วพรากแม ่ไปจากทารก 

อาการผ ิดปกต ิท ี่เก ิดข ึ้นก ับทารกจะร ุนแรงกว ่าทารกท ี่ไม ่ได ้ร ับการด ูแลและเอาใจใส ่จากแม ่ 

อย ่างใกลัช ิดมาก ่อน
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4. ผู้ให้ความรักและความอบอุ่นแทนแม่

ในขณะท ี่พรากแม ่ไปจากทารกน ั้น ถ ้าสามารถจัดหาผ ู้ให ้ความรักและความเอาใจใส ่ด ู 

แลแทนแม ่ไม ่ได ้ ต ั้งแต ่ทารกเร ิ่มถ ูกแยกจากแม ่ ความเจร ิญ ของทารกบางคนจะเป ็นปกต ิ และใน 

บางรายท ี่แม ้จะเก ิดอาการผ ิดปกต ิข ึ้นแล ้ว แต ่ถ ้าหาแม ่ทดแทนไต ้ในภายหลัง อาการผ ิดปกต ิก ็จะ 

ลดความรุนแรงลง

งาน ว ิจ ัยขอ งลาว ิค -ก ูด เด อ ร ์ใน ก ารศก ษ 'าล ิงชม แ พ น ช ี กล ่าวว ่า

ความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างแม ่และทารกใกล ้ช ิตมากแม ่และล ูกๆ จะเด ินทางไปด ้วยก ัน 

แม้ว่า ลูก ๆ จะโตเต ิมท ี่แล ้ว ตอกแรก ๆ ทารกจะอย ู่ใต ้อกแม ่ แม ่จะกอดและอ ัมไว ้ ต ่อมาทารก 

จะข ี่หล ังแม่ และเม ื่อโตข ึ้นจะไกลจากแม่ ด ้วแม ่ม ้ก เล ่นก ับล ูก  ๆ ซ ึ่งม ักเล ่นก ันร ุ่น เด ียวก ันและ 

ร ุ่นผ ู้ใหญ ่เหม ่อนแม ่คน ต ัวแม ่จะต ่างก ันไปในความอดทนและความสามารถ ด้งเช่นที่ ลาว ิค - 

ถ ูด เดอร ั เขียนไว้ว่า 'ต ัวแม ่จะช ่วยล ูกเม ื่อทารกค ันหาห ้วนม โฟลจะช่วยลูกให้ด ูดนมได้ง ่ายเข ้า 

แม ้ทารกอาย ุ 6 เด ีอนแล้วยังช ่วยต่อไป ซ ึ่งตรงก ันข ้ามก ับต ัวแม ่อ ีกต ัวท ี่อ ัมทารกส ูงไป ทำให ้ 

ทารกหาห ้วนมไม ่เจอ เม ื่ออยากจะล ุกไปจะไปโดยไม ่รอให ้ล ูกก ินนมให ้เสร ีจก ่อน ทารกจะ 

พยายามด ูดนมให ้นานท ี่ส ุด  แต ่ด ูดไต ้คร ั้งละไม ่นานกว่า 3 นาที เพราะแม ่รำคาญ และจะทดแทน 

ด ้วยการด ูดบ ่อยครั้งข ึ้น" หล ังจากช ิมแพนซ ีเล ิกข ี่หล ังแม ่แล ้วพวกม ันจะสมาคมก ับเพ ื่อน  ๆ

ท ี่อาย ุร ุ่น เด ียวก ันบ ่อยกว ่าม ีความส ัมพ ันธ ์ก ับต ัวแม ่ของม ัน  พอถ ึงว ัยหน ุ่มสาวการเล ่นล ่าค ัญ  

น ้อยลง แล ้วม ันจะเข ้าส ู่ว ้ยผ ู้ใหญ ่ต ่อมา (ง า ม พ ิศ  ส ัตย ์สงวน, มานุษ•ยวิทยากายภาพ

2539 หน้า 62)

สบี๊ดอด้ ( Spitz ) พูดถึงการคึกษ'าพฤติกรรมทารถในสถานการณ์ต่างๆ กัน และได้ 

ให้ผลสรุปว่า การเลี้ยงดูทารกอย่างทนุถนอมรักใคร่เป็นสิ่งสำคัญต่อพัฒนาการทางด้านจิตใจ 
ของทารก ความต้องการของทารกด้งกล่าว มีอยู่'ในหมู่สัตรไพรเมทท่ี'ไม่'ใช่มนุษย์ด้วย ฮารํโล่ 

(Harlow ) พูดถึงการวิจัยและการทดลองที่ทำกับสัตว์ประเภทลิงที่สรุปว่า ลูกลิงที่ฐกเลี้ยงดูออก 
จากความสัมพันธ์ของแม่ จะไม่เติบโตในหนทางเดียวกับลิงตัวอึ่นๆ พวกมันจะไม่ค่อยเล่นไม่ 
กระติอรึอรัน ค่อนข้างดุร้ายและไม่คล่องในเรื่องพฤติกรรมทางเพศ ลิงตัวยู้ที่ฐกเล้ียงดูโดยลิงท่ี 
ไม่ใช่แม่ของมัน เม่ือโดขึ้นจะสนใจลิงตัวเมียแต่เพียงเล็กน้อย ลิงตัวเมียที่ถูกเลี้ยงดูโดยลิงตัว 

อึ่นๆ จะสนใจลูกของตัวแต่เพียงเล็กน้อยเช่นกัน
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จากน ั้น เคาส ิลล ์ห ันมาสนใจแบบแผนต ่างๆ ของการเล ี้ยงต ูทารกเพ ื่อค ้นหาความ 

แตกต ่างในพฤต ิกรรมต ่างๆ ของทารกทั้ง 2 ชาติ และพบว่า แม ่ชาวอเมร ิก ันกระต ุ้นทารกให ้ 

กระต ิอร ินร ินและให ้ตอบสนองออกมาเป ็นคำพ ูดต ่างๆ แต ่แม ่ชาวญ ี่ป ่นให ้ล ูกทำต ัวสงบเง ียบ 

เร ียบร้อย แม ่ชาว-ญ ี่ป ่นใช ้เวลามากในการอ ุ้มล ูก ไกวเปล และอย ู่เง ียบๆ เคาย ั๊ลล ์ ค ีตว ่าความ 

แตกต ่างในพฤต ิกรรมต ่างๆ ของแม่ท ั้ง 2 ชาติน ั้นไคัม ีราก1ฐานมาจากท ัศนคต ิทางค ีตว ิทยาทารก 

ว่า เป ็นบ ุคคลหน ึ่งแยกออกไปจากต ัวเธอ เขาควรค ีตและทำอะไรๆ ด ้วยตนเอง การกระต ุ้นให ้ 

ทารกแสดงออกโดยใช้พ ูด ค ือหนทางท ี่แม ่ชาวอเมร ิก ันสอนทารกให ้แสดงออกถ ึงความต ้องการ 

ของตน ส ่วนแม่ชาวญ ี่ป ่นจะม ีความพ ูกพ ัน'ใกล ้ช ิดก ับทารก แม ่ชาวญ ี่ป ็นรู้ส ืกว ่า เธอรู้ต ี'ว ่าทารก 

ต้องการอะไร ทารกจ ึงไม ่จำเป ็นแสดงออก นอกจากน ั้นม ีการก ัมผ ัสทางกายระหว ่างแม ่และ 

ทารกชาวญ ี่ป ่นในระต ับส ูงกว ่าแม ่ล ูกชาวอเมร ิก ัน ท ี่แสดงออกในบุคล ิกภาพของผู้ใหญ ่ท ั้ง 2 ชาติ 

น ั้น ต ูเหม ือนจะมาจากการอบรมเล ี้ยงต ูตามแบบแผนทางว ัฒ นธรรมต ั้งแต ่เม ื่อ  3 -5  เต ือนแรก 

ของชีวิตเลยทีเดียว

จากบทความเรื่อง ภาวะวิกฤติของชีวิตเด็กไทย : ปิญหาที่ยังไม่สายเกินแก้ซึ่งจัดทำ 
โดยคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา อบรม และเลี้ยงตูเด็ก พ.ศ.2535 กล่าวว่า

ป ิญ หาสำค ัญ เก ี่ยวก ับบทบาทชองครอบครัวประการหน ึ่งได ้แก ่ การขาดการเตร ียมต ัว 

ของผู้,ท ี่จะเป ็นพ ่อแม ่ กล่าวคือ การท ี่ต ู่สมรสหร ิอหน ุ่มสาวในว ัยท ี่จะออกเร ือนชาดการเตร ียมต ัว 

ท ี่ด ีก ่อนท ี่จะร ับบทบาทพ ่อแม ่ ท ั้งในด ้านพ ื้นฐานความรู้ความเข ้าใจ การตระหน ักในความ 

ร ับผ ิดชอบในฐานะพ ่อแม ่ ทำให ้พ ่อแม ่จำนวนมากชาดความรู้ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับการด ูแลเด ็ก 

ทางโภชนาการ การด ูแลส ุขภาพและการร ักษาอาการเจ ็บป ่วยของเด ็ก หรือม ีความรู้ความเข ้าใจ 

ท ี่ไม ่ถ ูกต ้องในการเล ี้ยงต ูบ ุตร ทำให ้ม ีการใช ้ว ิธ ีการอบรมเล ี้ยงต ูท ี่ไม ่เหมาะสม เช่น ม ีการใช้ 

อำนาจมากกว ่าเหต ุผล ม ีการปกป ้องเด ็กมากเก ินไป ม ีการเร ่งร ัดหร ือละเลยเด ็กทางสต ิป ิญ ญ า 

เป ็นด ้น

นอกจากนั้ความเสื่อมถอยของบทบาทครอบครัวยังมีผลมากจากสภาพความสัมพันธ์ 
ในครอบครัวที่เปสื่ยนแปลงไปเนื่องจากพ่อแม่ในปีจจุบันส่วนใหญ่ต้องออกทำงานนอกบ้าน 
จึงมีเวลาอยู่กับครอบครัวน้อยลง ประกอบกับความกดตันทางเศรษฐกิจเป็นเหตุให้พ่อแม่มี 
สภาพคีตท่ีเส่ือมลง ขาดความอดทนและการแสดงออกถึงความเอื้ออาทร อันเป็นสาเหตุ 
ส่วนหนึ่งชองการทะเลาะวิวาทและความแตกแยกในครอบครัว ดัชนีท่ีซ้ึถึงสภาพปิญหาความ 
สัมพันธํในครอบครัว ตังกล่าวได้แก่ จำนวนการหย่าร้างที่เพื่มขื้นกว่า 2 เท่า ในเวลาเพียง 
1 0 ปี คือเพ่ิมข้ึนจาก 1 7,61 ธ ตู่ ในปี 2520 เป็น 36,602 คู่ ในปี 2529 โดยเฉพาะใน 
เขตกรุงเทพมหานครมีอัตราการหย่าร้างสูง ถึงร้อยละ 25 ในขณะที่ภาคอ่ืน  ๆ อัตราการ 
หย่าร้างอยู่ในช่วงร้อยละ 6-14
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