
บทท 5

สรุปผลการวิจ้อ อภิปรายผล และข้อLสนอแนะ

การวิจัยครั้งนํ้มีวัตถุประลงคํเบื่อภิกษาประลบการณชีวิตนักภิกษา และเจตคติ'ในวิชาชี'น 
ของนันทิตลาขานยาบาลคาลตรั้ จำแนกตามลังกัด เขตที่ตั้งของลถาบันการภิกษา และระยะเวลา 
การอย่หอนัก และหาความลัมบันธิระหว่างประลบการณชีวิตนักภิกษาในลถาบันการภิกษานยาบาลกับ 
เจตคติในวิชาชีนของนันทิตลาขานยาบาลคาลตร์ โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง 439 คน ที่งได้จากการลุ่ม 
ตัวอย่างแบบหลายข้ันตอน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบลอบถาม 2 ชุด มีฑั้งที่ผู้วิจ้ยลร้างขนเอง 
และดัดแปลงมาจากผู้อ่ืน การวิเคราะห์ข้อมูล'ใช้'โปรแกรมลำเร็จรูป SPSS-PC คำนวณค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ล่วนเบี่ยงเบนมาตรจาน ค่าลัมประสิทธิลหลัมบันธของเนียรลัน วิเคราะห์ความแปรปรวน 
ทางเดือว และทดลอบความแตกต่างเปนรายคู่โดยใช้วิธิชองเอ'ฝเบั (S c h e ffe )

ลรุปผลการวิจัย

1 . การภิกษาความล้มบันธระหว่างประลบการณชีวิตนักภิกษา กับเจตคติในวิชาชีนออง 
นันทิดลาชานยาบาลศาลดร้ ได้อ้อค้นนบตามลมมติจาน ดังน

1 .1  ความล้มบันธระหว่างประลบการณชีวิตนักภิกษาโดยรวม กับเจตคติในวิชาชีนจอง

บัณทิดลาชานยาบาลคาลตร้โดยรวม นบว่ามีความล้มบันห์กันทางบวก อย่างมืนัยสิาคัถู/ทางลสิติท่ี

ระดับ .05  ( r = .5 9 )  ที่งเบี่นไปตามลมมติจาน ข้อ 1

1 .2  ความลัมบันธิระหว่างประลบการณชีวิตเบี่น'รายด้านกับเจดคติ'ในวิชาชีนชองนันทิต

ลาขานยาบาลศาลดร้โดยรวม นบว่า ประลบการณชีวิตในทุกด้าน ได้แก่ ด้านปฎิล้บพันธ์,ระหว่าง 
บุคคล ด้านก/]ระเบียบและวินัย ด้านล่งเลรมวิชาการ ด้านกิจกรรมนักภิกษา ด้านลี่งแวดล้อมทาง 
กายกาน ด้านบริการและลวัลติการ มีความลัมบันธิทางบวกกับเจตคติในวิชาชีนโดยรวม อย่างมีนัย 
สิาคัถู/ทางลถิติท่ีระตับ .0 5  ( r = . 5 3  , . 5 2  , . 3 5  , . 5 5  , . 3 8  , . 4 2  ดามลำดับ) ที่งเบี่นไป

ตามลมมติจาน ข้อ 1

1 .3  ความลัมบันธิระหว่างประลบการณชีวิตโดยรวม กับเจตคติในวิชาชีนของนันทิต 
ลาขานยาบาลศาลดริเปนรายด้าน นบว่า เจตคติในวิชาชีนในทุกด้าน ได้แก่ การใก่ร้ ความมีวินัย
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ในตนเอง ความเซีอมั่น'ในตนเอง การควบคุมอารมณ ความมีมนุษยล้มบันริ ความรับผิดธ'อบต่อล่วน 
รวม ความภาคภูมิ'ใจ'ใน'วิชาซี-พ ความยดมั่นผูกพันในลถาบัน มีความล้มบันริทางบวกอย่างมีนัยลำคัถู/ 
ทางสถิติที่ระดับ .0 5  กับประสบการณซีวิดนักคักษาโดยรวม ( r = . 3 7 , . 4 2 , . 3 9 , . 3 3 ,  . 3 7 , . 3 7 ,  
แ ล ะ .4 7 , .5 3  ดามลำดับ) ชงเป็นไปดามลมมติจาน อ้อ 1

1 .4  ความล้มบันริระหว่างประลบการณซีวิดนักคักษาเมั่นรายด้าน กับเจตคติในวิชาซ-พ 
ซองบัณทิตสาซาพยาบาลศาลตริเป็นรายด้านพบว่า เมั่นไปตามสมมติจานอ้อ 1 ดังน้ํ

1 .4 .1  ประลบการณซีวิตนักคักษาด้านบ่ฎิล้มบันริระหว่างบุคคล มีความล้มบันส 
ทางบวก อย่างมีนัยลำคัถู)ทางสถิติที่ระดับ .0 5  กับเจตคติในวิซาซีพซองบัณทิตสาขาพยาบาลศาลตริ 
ในทุกด้านได้แก่ การ,ใฝ่รู้ ความมีวินัยในตนเอง ความเซื่อมั่นในตนเอง การควบคุมอารมณ ความ 
มีมนุษยล้มบันธ' ความรับผิดซอบต่อส่วนรวม ความภาคภูมิใจในวิซาซี-พ ความยดมั่นผูกพันในสถาบัน 
( r = . 31 , . 3 3  , .4 2  , . 3 6  , . 3 7  , . 2 9  , . 3 9  , . 4 5  ตามลำดับ)

1 .4 .2  ประสบการณซีวิตนักคัก-ษาด้านกฎระเมียบวินัย มีความล้มบันธทางบวก
อย่างมีนัยลำคัถู)ทางสถิติที่ระดับ .0 5  กับเจตคติในวิซาซีพป็องบัณทิตสาซาพยาบาลคาสตริในทุกด้าน 
ได้แก่ การใฝ่ร ู้ ความมีวินัยในตนเอง ความเซีอมั่นในตนเอง การควบคุมอารมณ ความมีมนุษ•ย 
ล้มบันธ ความรับผิดซอบต่อส่วนรวม ความภาคภูมิใจในวิซาซี-พ ความยดมั่นผูกพันในสถาบัน
( r = . 33 , . 4 1  , . 2 5  , . 3 1  , . 3 3  , . 3 5  , . 4 1  , . 4 8  ตามลำดับ)

1 .4 .3  ประสบการณ์ซีวิตนักคักษาด้านส่งเสริมวิซาการ มีความล้มบันธทางบวก
อย่างมีนัยลำคัถู)ทางสถิติที่ระดับ .0 5  กับเจตคติในวิซาซี-พซองบัโนทิตสาขา'พยาบาลศาลตริในทุกด้าน 
ได้แก่ การใฝ่ร ู้ ความมีวินัยในตนเอง ความเซีอมั่นในตนเอง การควบคุมอารมณ์ ความมีมนุษย 
ล้มบันธ ความรับผิดซอบต่อส่วนรวม ความภาคภูมิใจในวิซาซีพ ความยดม่ันผูกพันในสถาบัน
( r = . 19 , . 2 5  , . 2 7  , .2 0  , . 1 9  , . 2 5  , . 3 0  , . 3 0  ตามลำดับ)

1 .4 .4  ประสบการณ์ซีวิตนักคักษาด้านกิจกรรมนักคักษา มีความล้มบันริทางบวก
อย่างมีนัยลำคัถู/ทางสถิติที่ระดับ .0 5  กับเจตคติในวิซาซี-พซองบัณทิตสาขา■ พยาบาลศาลตริในทุกด้าน 
ได้แก่ การใฝ่ร ู้ ความมีวินัยในตนเอง ความเซีอมั่นในตนเอง การควบคุมอารมณ ความมีมนุษปี 
ล้มบันริ ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ความภาคภูมิใจในวิซาซีพ ความยดมั่นผกบันในสถาบัน
( r= .3 8  , . 3 9  , . 3 3  , . 3 2  , . 3 6  , . 4 0  , . 3 9  , . 4 8  ตามลำดับ)

1 .4 .5  ประสบการณ์ซีวิตนักคักษาด้านâ งแวดล้อมทางกายภาพ มีความล้มพันริ
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ทางบวก อย่างมีนัยลำคัททาางลถิติทิระดับ .0 5  กับเจตคติในวิชาข้พของบัโนทิตสาขาพยาบาลคาสตร์ 
ในทุกด้าน ได้แก่ การ'ใฝ่รู้ ความมีวินัยในตนเอง ความเข้อมั่นในตนเอง การควบคุมอารมโน 
ความมีมนุษอ์สิมบันธ ความรับผิดขอบต่อส่วนรวม ความภาคภูมิใจในวิชาชน ความยดมั่นผูกพันใน 
ลโทบัน ( r = . 24 , . 2 7  , . 3 0  , . 1 7  , . 2 7  , . 2 6  , .3 1  , . 3 0  ตามลำดับ)

1 .4 .6  ประสบการโนขวิดนักคกษาด้านบริการแสะสวัสดิการ มีความลม'บันธ'ทาง 
บวก อย่างมีนัยลำคัฒาางลถิติที่ระดับ .0 5  กับเจตคติในวิชาข้พของบัโนทิตลาขาพยาบาลคาสตร์ใน 
ทุกด้าน ได้แก่ การใฝ่ร ู้ ความมีวินัยในตนเอง ความเข้อมั่น'ในตนเอง การควบคุมอารมโน์ ความมี 
มนษยลัมนันธ ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ความภาคภูมิใจในวิชาข้พ ความยดมั่นผกบันในสถาบัน 
( r = . 28 , . 3 1  , . 2 6  , . 2 0  , . 2 2  , . 2 4  , . 3 6  , . 4 5  ตามลำดับ)

ดังนั้นจังสรุปได้ว่าผลการวิจัยเป็นไปตามลมมติจานข้อ 1 ชงระบุว่า ประสบการโนข้วิต 
นักคกษาในสถาบันการคกษานยาบาลชงครอบคลุมใน 6 ด้าน ได้แก่ ด้านบ่ฎิสัมบันธระหว่างบุคคล 
ด้านกฎระ เมียบและวินัย ด ้านส่งเสริมวิชาการ ด้านกิจกรรมนักศกษา ด้านลงแวดล้อมทางกายภาน 
ด้านบริการและสวัสดิการ มีความสิมบันชทางบวกกับเจตคติในวิชาข้พของบัโนทิตสาขาพยาบาลคาสตร์ 
ในทุกด้าน ได้แก่ การใฝ่ร ู้ ความมีวินัยในตนเอง ความเข้อมั่นในตนเอง การควบคุมอารมโน์ ความ 
มีมนุษยสัมบันธ ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ความภาคภูมิใจในวิชาข้พ ความยดมั่นผูกบันในสถาบัน

2 . การสืกษาความแตกต่างของประสบการโนข้วิดนักคกษาจำแนกตามสิงกัด ได้ข้อค้น'พบ 
ดามสมมติจาน ดังนั้

2 .1  ประสบการโนข้วิตนักศกษาโดยรวม เมื่อจำแนกตามสิงกัด 'พบว่าประสบการโนข้วิต
นักดกษามีความแดกต่างกันอย่างมีนัยสำคัทุเทางสถิติที่ระดับ.05 ชงเป็นไปตามสมมติจานข้อ 2 โดย 
สังกัดที่มีความแดกต่างกันคือ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยกับสังกัดกระทรวงกสาโหมและมหาดไทย
สังกัดกระทรวงลาธารโนสุขกับสังกัดกระทรวงกลาโหมและมหาดไทย สังกัดกรุงเท'พมหานครกับ
ลังกัดกระทรวงกลาโหมและมหาดไทย สิงกัดเ อกชนกับสิงกัดกระทรวงกลาโหมและมหาดไทย
สังกัดสภากาชาดไทยกับสังกัดกระทรวงกลาโหมและมหาดไทย

2 .2  ประลบการโนข้วิตนักคืกษาด้านกฎระเบียบวินัย ด ้านส่งเสริมวิชาการ ด้านกิจกรรม 
นักคืกษา ด้านสิงแวดล้อมทางกายภา'พ ด้านบริการและสวัสดิการ เมีอจำแนกตามสังกัด มีความ 
แดกต่างกันอย่างมีนัยลำคัถุ)ทางสถิติที่ระดับ.05 ชงเป็นไปตามลมมติจานข้อ 2

ดังนั้นสรุปได้ว่า ผลการวิจัยบางส่วน เฉ'พาะ ประสบการโนฮวิตนักคืกษาโดยรวม
เมีอจำแนกดามสังกัด ประสบการโนชีวิตนักศกษาด้านกฎ ระเบียบ และวินัย ด้านส่งเสริมวิชา
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การ ด้านกิจกรรมนักดกษา ด้านลงแวดล้อมทางกายภา'พ ด้านบริการและลวัล่ดิการเมือจำแนกตาม 
ลังกัด เป็นไปตามสมมติจานข้อท 2 วิงระบุวา ประลบการณ์อวิด'นักคักษาในลถาบันการดกษา
'พยาบาลจะแดกด่างกันตามลังกัดซองสถาบันการคักษา

3. การคักษาความแดกด่างของประสบการณ์ชีวิตนักคักษา จำแนกดามเขตทตั้งของ 
สถาบันได้ข้อค้นพบดามสมมติจาน ดังนั

3 .1  ประสบการณ์ชีวิตนักคักบทโดยรวมไม่มืความแตกด่างกันเมือมืเขตที่ตั้งของสถาบัน 
การดกษาต่างกัน วิงไม่เป็นไปดามสมมติจานข้อ 3

3 . 2  ประลบการณ์ชีวิตนักคักษาด้านส่ง L ลริมวิ ซาการและด้านบริการและสวัสดิการ เ มือ 
จำแนกตามเซตที่ตั้งของสถาบันการศกษา มืดวามแตกต่างกันอย่างมืนัยสำคัญทางสถิติทระดับ .0 5  
วิงเป็นไปตามลมมติจานข้อ 3 ส่วนด้านปฎิลัมพันธระหว่างบุคคล ด้านกฎ ระเปียบ และวินัย ด้าน 
กิจกรรม'นักคักษา ด้านล้งแวดล้อมทางกายภาพ ไม่มีความแตกต่างกัน วิงไม่เป็นไปตามสมมติจาน 
ข้อ 3

สรุปได้ว่า ผลการวิจัยบางส่วน เฉพาะประสบการณ์ชีวิตนักคักษาด้านส่ง เสริมวิซาการ 
และด้านบริการและสวัสดิการ เมื่อจำแนกตามเขตที่ตั้งซองลถาบันการคักษา เป็นไปตามสมมติจาน 
ข้อ 3 วิงระบุว ่า ประลบการณ์ชีวิตนักคักษาในสถาบันการคักษาพยาบาลจะแตกด่างกันตามเขตที่ตั้ง 
ของสถาบันการคักษา

4 . การคักษาความแดกด่างของประสบการณ์ชีวิตนักคักษา จำแนกตามระยะเวลาการ 
อยู่หอพัก ได้ข้อค้นพบตามสมมติจาน ดังน

ประสบการณ์ชีวิตนักคักษ■ าโดยรวมและรายด้าน ไม่มีความแตกด่างกัน เมือมืระยะ เ วลา 
การอยู่หอพักด่างกัน

สรุปได้ว่า ผลการวิจัยไม่เป็นไปตามสมมติฐานข้อ 4 ที่ระบุว่า ประสบการณ์ชีวิตนัก 
คักษาในสถาบันการคักษาพยาบาล จะแตกด่างกันตามระยะ เวลาการอยู่หอพัก

5 . การคักษาความแตกด่างของเจตคติในวิซาชีพของบัณทิตสาขาพยาบาลดาสตรจำแนก 
ดามลังกัด ค้นพบตามสมมติจาน ดังน้ํ

5 .1  เจตคติในวิอาชีพของบัณฑิตลาขาพยาบาลดาลดรเดยรวม เมือจำแนกตามสังกัด 
ไม่มืดวามแดกด่างกัน วิงไม่เป็นไปตามสมมติจานข้อ 5
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5 .2  เจตคติโนวิฟ้าฟ้บฟ้องบัทเทิตสาขา’พยาบาลคาสตรื่รายด้าน เรืองการ'ใฝ่ร ้และ
ควาบยดม่ันผูก'พันต่อสถาบัน เมือจำแนกตามลังภัต มืดวามแตกต่างกันอย่างมืนัยสำคัถุภ'ทงสถิติ'ท
ระดับ .0 5  รื่งเป็นไปดามสมมติจานข้อ 5 โดย■ พบว่าลังกัดทิแดกต่างกันโนเรืองการโผ่เร้ ดือ 
สังกัดกระทรวงสาธารโนสุขกับลังกัดกระทรวงกลาโหมและมหาดไทย ลัวนลังกัดที่แตกต่างกันโน
L รืองความยดมั่นผูกบันต่อสถาบันดือ ลังกัดทบวงมหาวิทยาลัยกับลังกัดกระทรวงสาธารโนสุปี ลังกัด 
ทบวงมหาวิทยาลัยกับลังกัดเอกฟ้น ล ังก ัดกรุงเท,พมหานครกับลังกัดเอกฟ้น

5 .3  เจตคติโนวิฟ้าฟ้'พปีองบัะนทิตสาขา'พยาบาลคาสตรื่รายด้านเรื่อง ความมืวิ'นัย'ใน 
ตนเอง ความเข,อมั่นโนตนเอง การควบคุมอารมณ ความมืมนุษยลัมบันธ ความรับผิดฟ้อบโนตนเอง 
ความภาคภูมืโจโนวิฟ้าข!■ พ เมื่อจำแนกตามสังกัด ไม่มืความแตกต่างกัน รื่งไม่เป็นไปตามสมมติจาน 
ข้อ 5

ดังนันสรุปได้ว่า เฉ'พาะเจตคติโนวิฟ้าฟ้■ พรายด้าน ดือ เจตคติ'ใน'วิฟ้าข้'นของบัโน'ทิตสาขา 
■ พยาบาลคาสตร่ื เรืองการโผ่เรู้ และความปีดมั่นผูกบันต่อสถาบัน เมื่อจำแนกตามสังกัด เป็นไปตาม 
สมมติจานข้อ 5 ที่ระบุว่า เจตคติโนวิฟ้าปี1■ พของบัโนทิตสาขา'พยาบาลคาสตรื จะแตกต่างกันตาม 
ลังกัดของสถาบันการติกษา

6 . การติโพาดวามแดกต่างฟ้อง เจตคติในวิฟ้าข้■ พของบัโนทิตสาขา•พยาบาลคาสตรื จำแนก 
ตามเขตที่ตั้งฟ้องสถาบัน ได้ข้อด้น■ พบตามสมมติจาน ดังนํ้

6 .1  เจตคติ'ใน'วิฟ้าข้'พของบัโน'ทิตสาขา'พยาบาลคาสดรืโดยรวม เมื่อจำแนกตามเขตที่ตั้ง 
ของสถาบัน ไม่มืความแตกต่างกัน รื่งไม่เป็นไปตามสมมติจานข้อ 6

6 .2  เจตคติโนวิฟ้าขิ1■ พของบัโนทิตสาขาบยาบาลคาสตรื เรืองการโผ่เร้ ความมืวินัยโน 
ตนเอง ความยดมั่นผูกบันต่อสถาบัน เมือจำแนกตามเขตที่ตั้งของสถาบันการติกษา มืความแตกต่าง 
กันอย่างมืนัยสำคัณทางสถิติที่ระดับ .0 5  รื่งเป็นไปตามสมมติจานข้อ 6 ส่วนโนด้านความเรื่อมันโน 
ตนเอง การควบคุมอารมโน ความมืมนุษยลัม'บันธ ความรับผิดฟ้อบต่อส่วนรวม ความภาคภมืโจโน 
วิฟ้าขิ1■พ ไม่มืความแตกต่างกันรื่งไม่เป็นไปตามสมมติจานข้อ 6

สรุปได้ว่า ผลการวิจัยโนส่วนของ เจตคติโนวิฟ้าชิ*'พของบัโนทิตสาชา’พยๆบาผิคาสตรื 
รายด้านเรืองการโผ่เร ู้ ความมวินัยโนตนเอง ความยดมั่นผกบันต่อสถาบัน เมือจำแนกดามเขต 
ทิดังของสถาบันการติกัษ■ า เปนไปตามสมมติจานข้อ 6 ติงระบุว่า เจตคติ'ในวิ-ฟ้าชิ*'พของบัโน'ทิตสาขา 
บยาบาลคาสตรื่ จะมืความแตกต่างกันตามเขตที่ตั้งของสถาบันการติm ท
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7 . การติกบาความแตกต่างของ เจตคติไนวิชาข้นของบัโนทิดสาขา'พยาบาลค่าสตริ จำแนก 
ดามระยะเวลาการอย่หอนัก ไต้ข้อค้น■ พบดามสมมติจาน ดังนึ

เจตคติไนวิชาข้นของบัโนทิตลาขานยาบาลคาสตริโดยรวมและรายต้าน เมือจำแนกตาม 
ระยะเวลาการอยู่หอนัก ไม่มืความแตกต่างกัน

ลรุปไต้ว่า ผลการวิจัยไม่เปนไปตามลมมติจานข้อ 7 ทระบุว่า เจตคติไนวิชาข้นชอง 
บัทเ'ทิตลาชา'พยาบาลคาลตริ จะแตกต่างกันตามระยะเวลาการอยู่หอนัก

8 . การติกบาประสบการโนข้วิดนักติกบาโดยรวมและรายต้านจำแนกตามสังกัด ระยะเวลา 
การอยู่หอนัก เขตที่ตั้งของสถาบันการติกบา

8 .1  บัโนทิตลาอานยาบาลค่าลดริ มืประลบการโนข้วิตนักติกบาโดยรวมทุกต้านเหมาะสม 
ระตับปานกลาง ส่วนประลบการ[นข้วิดนักติกบารายต้าน ■ พบว่า ด้านกิจกรรมนักติกบามืความเหมาะ 
ลมระดับลูง เนยงต ้านเด ืยว ล่วนต้านที่เหลือมืความเหมาะลมระดับปานกลาง เร ิยงลำดับจากมาก 
ไปหาน้อย ได้แก่ ต้านกฎระเมืยบและวินัย ต้านบฏล้มนันธระหว่างบุคคล ต้านส่งเสริมวิชาการ 
ต้านสิงแวดล้อมทางกายภา‘พ ด้านบริการและสวัสติการ

8 .2  บัโนทิตลาขานยาบาลค่าสดริทุกสังกัด ทุกเขตที่ตั้งของลถาบันการติกบา และทุก 
ระยะเวลาของการอยู่หอนัก มืประสบการโนข้วิดนักติกบาโดยรวมไนระดับปานกลาง

8 .3  ประสบการโนข้วิตนักติกบารายต้านของบัโนทิดลาอานยาบาลค่าสตริไนทุกสังกัดสรุป
ไต้ว่า

8 .3 . 1  ประสบการโนชีวิตต้านปฎิฝึมนันธ'ระหว่างบุคคล ของบัโแทิตสาขา■ พยาบาล 

ค่าสตริไนทุกสังกัด ได้แก่ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย กระทรวงลาธารโนสุข กระทรวงกลาโหมและ 

มหาดไทย กรุงเทนมหานคร เอกธน สภากาชาดไทย มืความเหมาะสมไนระดับปานกลางทั้งเน

8 .3 . 2  ประสบการทเซวิด ต้านกฎ ระเบืยบและวินัย ของบัโนทิตสาขานยาบาล 

ค่าฝืตริในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย และ กรุงเทนมหานคร มีค ่วามเหมาะสมไนระดับสูง ไนขโนะท่ี 

สังกัดกระทรวงลาธารโนลข กระทรวงกลาโหมและมหาดไทย เอกธนและสภากาชาดไทย มืความ 

เหมาะสมในระดับปานกลาง

8 .3 . 3  ประลบการโนซีวิด'นักติกบา ต้านส่งเลริมวิชาการชองบัโนทิตสาขานยาบาล 

ค่าลดริไนทุกสังกัด ได้แก่ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย กระทรวงลาธารโนลุข กระทรวงกลาโหมและ 

มหาดไทย กรงเทนมหานคร เอกชน สภากาชาดไทย มืค่วามเหมาะลมไนระดับปานกลาง
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8 .3 .4  ประสบการณ์จีวิด'นักคกษา ด้านกิจกรรมนัก??กษาของบัท!ทิดลาขานยาบาล 
ดาลดรทุกลังกัด มีดวามเหมาะลมโนระดับสง ยกเว้นโนลังกัดกระทรวงกลาโหมและมหาดไทย มี 
ความ เหมาะลมระดับปานกลาง

8 .3 .5  ประลบการณ์ปี1วิด,นักดกบา ด้านสงแวดล้อมทางกายภานของพทิตสาขา 
‘พยาบาลศาลดรทุกลังกัด มีดวามเหมาะลมโนระดับปานกลาง ยกเว ้น ในลังกัดกระทรวงกลาโหม 
และมหาดไทย มีดวามเหมาะลมโนระดับตํ่า

8 .3 .6  ประสบการณ์ชีวิตนักดิก'ษา ด้านบริการและสวัสดิการของบัผ'ทิตลาขา 
‘พยาบาลศาลดร์โนทุกลังกัด มีความเหมาะลมโนระดับปานกลาง ยกเว ้น โนลังกัดกลาโหมและ 
มหาดไทย มีความเหมาะลมโนระดับดํ่า

8 .4  ประสบการณ์ชีวิตนัก??กษาของบัโแทิตลาขานยาบาลศาสตร์โนแต่ละลังกัด
8 .4 .1  บัณทิตสาขานยาบาลดาสตร์ลังกัดทบวงมหาวิทยาลัย มีประสบการณ์ 

ชีวิต'นัก??กษาโดย'รวม เหมาะลมระดับปานกลาง โดยมีประสบการณ์ชีวิตนัก??กษาโนด้านกิจกรรม 
นักดิกษา และกฎระเมียบและวินัย เหมาะสมระดับสูง (ตามลำดับมากไปหาน้อย) ส่วนด้านอืน  ๆ
เหมาะสมโนระดับปานกลาง เชียงจากคะแนนเฉลี่ยมากโปน้อย ได้แก่ ด้านปฎิลัมนันธ ระหว่างบุคคล 
ด้านส่งเสริมวิชาการ ด้านบริการและสวัสดิการ ด้านล้งแวดล้อมทางกายภาน

8 .4 .2  บัฌทิตลาขานยาบาลดาสตร์ลังกัดกระทรวงลาธารโนสุข มีประสบการณ์
ชีวิตนัก??กษาโดยรวม เหมาะลมระดับปานกลาง โดยมีประสบการณ์ชีวิตนักดิกษาโนด้านกิจกรรม
นักค™ทเหมาะสมระดับสง ส่วนด้านอืน  ๆ เหมาะสมโนระดับปานกลางเชียงจากคะแนนเฉลี่ยมาก 
ไปน้อย ได้แก่ กฎระเมียบและวินัย ด้านปฎิลัมนันธระหว่างบุคคล ด้านส่งเสริมวิชาการ ด้านสง 
แวดล้อมทางกายภาน ด้านบริการและสวัสดิการ

8 .4 .3  บัโน'ทิดสาขานยาบาลดาสตร์ลังกัดกระทรวงกลาโหมและมหาดไทย มี 
ประสบการณ์ชีวิตนัก??™ทโดยรวมเหมาะสมระดับปานกลาง โดยมีประสบการณ์ชีวิตนัก??™ทโนด้าน 
สงแวดล้อมทางกายภานและด้านบริการและสวัสดิการเหมาะสมระดับดา ส่วนด้านอืน  ๆ เหมาะสม 
โนระดับปานกลาง เชียงจากคะแนนเฉลี่ยมากไปน้อย ได้แก่ ด้านกิจกรรมนัก??กษา ด้านปฎิลัมนันธ 
ระหว่างบุคคล ด้านกฎระเมียบและวินัย และด้านส่ง เสริมวิชาการ

8 .4 .4  บัโนทิตสาขานยาบาลดาสตร์ลังกัดกรุง เทนมหานคร มีประสบการณ์ชีวิต 
นัก??กษาโดยรวมเหมาะสมระดับปานกลาง โดยมีประสบการณ์ชีวิตนัก??™ทในกิจกรรมนักดิ™ทและ
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ต้านกฎระเบียบและวินัย เหมาะลมระดับสูงตามลำดับ ล่วนด้านยืน  ๆ เหมาะลมในระดับปานกลาง 

เรียงจากคะแนนเฉลี่ยมากไปน้อย ได้แก่ ด้านปฎิลัมพันรีระหว่างบุคคล ต ้านส ่งเสร ิมว ิชาการ ด้าน 

บริการและลวัลดิการ และด้านลี่งแวดล้อมทางกายภา'น

8 .4 .5  บัณทิตสาขาพยาบาลศาลตรีลังกัดเอกปีน มีประลบการโนชีวิตนักดิกบา 

โดยรวมเหมาะลมระดับปานกลางโดยมีประลบการโนชีวิตนักดิกบาในด้านกิจกรรมนักดิกบาเหมาะลม 

ในระดับลูง ล่วนด้านยืนๆ เหมาะลมในระดับปานกลาง เรียงลำดับจากคะแนนเฉลี่ยมากไปน้อย 

ได้แก่ ด้านกฎระเบียบและวินัย ด้านปฏิลัมพันรีระหว่างบุคคล ด้านลงแวดล้อมทางกายภาพ ด้าน 

ล่งเลริมวิชาการและด้านบริการและสวัสด ิการ

8 .4 . 6  บัณทิตลาขาพยาบาลศาลตรีลังกัดสภากาขาดไทย มีประลบการโนชีวิด 

นักศกษาโดยรวมเหมาะสมระดับปานกลาง โดยมีประลบการโนชีวิตนักดิกบาในต้านกิจกรรมนักดิกบา 

เหมาะสมระดับสูง ส่วนด้านยืนๆ เหมาะสมในระดับปานกลาง เรียงจากคะแนนเฉลัยมากไปน้อย 

ไต้แก่ด้านปฎิลัมพันรีระหว่างบุคคล ด ้านล ่งเลร ีมว ิป ีาการ ด้านกฎระเบียบและวินัย ด้านลี่งแวดล้อม 

ทางกายภาพ ด้านบริการและสวัลดิการ

8 .5  บัโนทิตลาขาพยาบาลศาลตรี ทิมีเปิตที่ตั้งของสถาบันการดกษา'ในเขตกรุงเทพมหา 
นครและเขตภูมิภาค มีประลบการโนชีวิตนักดิกบาด้านกิจกรรมนักดิกบาเหมาะลมในระดับสูง ส่วนใน 
ด้านปฏิลั'มพันธระหว่างบุคคล ด้านกฎระเบียบและวินัย ด้านส่งเลริมวิป ีาการ ด้านลี่งแวดล้อมทาง 
กายภาพ ด้านบริการและสวัสดิการ ล้วนมีความเหมาะสมระดับปานกลางเช่นเดียวกัน

8 .6  บัณทิตสาขาพยาบาลดาสตรีทืมีระยะเวลาการอย่หอพักตั้งแต่ชั้นบีที่ 1 -4  และ2 -4  
มีประสบการโนชีวิตนักดิกบาด้านกิจกรรมนักดิกบาเหมาะสมในระดับสูง ส่วนในด้านอ ื ่ น ๆ  ได้แก่ ด้าน 
กฎระเบียบวินัย ด้านปฎิล้มพันรีระหว่างบุคคล ด้านส่งเสริม'วิปีาการ ด้านลี่งแวดล้อมทางกายภาพ 
และด้านบริการและลวัลดิการ เหมาะลมระดับปานกลาง (ตามลำดับมากไปน้อย) ส่วนบโน'ทิตสาขา 
พยาบาลศาลตรีที่มีระยะ เ วลาอยู่หอพักตั้งแต่ชั้นบีที่ 3 -4  มีประสบการโนชีวิตในด้านกิจกรรมนักดิกษา 
และกฎระเบียบวินัย เหมาะลมระดับสูง (ตามลำดับมากไปน้อย) ขณะทประลบการโนชีวิตนักดิกบา 
ด้านที่เหลือ ได้แก่ ด้านปฎิลัมพันรีระหว่างบุคคล ด้านส่งเลริมวิชาการ ด้านบริการและสวัสดิการ 
ด้านลี่งแวดล้อมทางกายภาพ เหมาะสมในระดับปานกลาง (ตามลำดับมากไปน้อย) ในบัณทิดลาขา 
พยาบาลศาลตรีที่มีระยะเวลาการอยู่หอพักไม่แน่นอนนั้น มีประสบการโนชีวิตรายด้านทุกด้านเหมาะ 
ลมในระดับปานกลาง
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9 . การติกษาเจตคติในวิชารีพอองบัณทิดลาอาพยาบาลคาสดรีโดยรวมและรายด้าน 
จำแนกตามสังกัด Iอดที่ดั้งของสถาบันการติกษา และ ระยะเวลาการอย่7เอพัก สรุปผลได้ดังนึ

9 .1  บั[นทิตสาขา,พยาบาลคาสดร มีเจตคติในวิชาชีพโดยรวมทุกด้านในระดับปานกลาง 
ส่วนเจตคติในวิขาซ,พรายด้าน มีระดับลูง 6 ด้าน เรียงตามลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ได้แก ่
ความยดม่ันผูก'พันด่อลถาบัน ความภาคภูมีใจในวิชาชีพ ความรับผิดขอบต่อส่วนรวม การใฝร่ ู้และ 
ความมีวินัยในตนเอง (ค่าเฉลยเท่ากัน) ความมีมนุษยลัมพันธ ส่วนอืก 2 ด้าน พบว่ามีเจตคติใน 
วิชาช,พระดับปานกลาง ได้แก่ การควบคุมอารมณและความเอ,อม่ันในตนเอง

9 .2  เจตคติในวิชาชีพของบัณทิตลาอาพยาบาลศาลตรีเมั่นรายด้านในทุกสังกัด สรุป

ได้ว่า

9 .2 .1  พัน'ทิตลาอานยาบาลศาลตรีสังกัด ทบวงมหาวิทยาลัย กระทรวง
สาธารพสุข เอกชน มีเจตคติในวิอาอ-พเรื่องการใฝ่รู้ระดับสูง ส่วนสังกัดกระทรวงกลาโหมและ 
มหาดไทย สังกัดกรุง เท'พมหานคร สังกัดสภากาอาดไทย มีระดับปานกลาง

9 .2 .2  บัโนทิดลาขา,พยาบาลศาลตรีลังกัด ทบวงมหาวิทยาลัย กระทรวง
ลาธาพสุข เอกชน และลภากาชาดไทย มีเจตคติในวิชารี'พเรีองความมีวินัยในตนเองและความมี 
มนุษอลัม'พันธใน'ระดับสูง ส่วนสังกัดกลาโหมและมหาดไทยและสังกัดกรุง เท'พมหานคร มีระดับปาน 
กลาง

9 .2 .3  บัพทิตสาขาพยาบาลศาลตรีทุกสังกัด มีเจตคติในวิอารี■ พเรื่องความ 
เรีอมั่น'ในตนเอง และการควบคุมอารมณในระดับปานกลาง

9 .2 .4  บัเนทิตสาอา,พยาบาลศาลตรีทบวงมหาวิทยาลัย กระทรวงสาธาร[นสุข 
กรุงเท'พมหานคร เอกชน และสภากาชาดไทย มีเจตคติในรีองความรับผิดชอบต่อส่วนรวมและความ 
ภาคภูมิใจในวิชารี'พระดับสง ส่วนลังกัดกระทรวงกลาโหมและมหาดไทยมีระดับปานกลาง

9 .2 .5  พันทิตสาขาพยาบาลศาลตรีทุกสังกัด ม ีเจตคติในวิชารี'พเรีองความ 
ยดม่ันผูกพันต่อสถาบันในระดับสง

9 .3  เจตคติในวิชารีพอองพันทิตสาขาพยาบาลศาลตรีแต่ละลังกัด สรุปได้ว่า
9 .3 .1  พัน,ทิตลาอาพยาบาลดาลตรีในลังกัดทบวงมหาวิทยาลัย มีเจตคติในวิชารีพ 

โดยรวมในระดับสูง โดยมีเจตคติในวิชารีพเรื่องความเรีอมั่นในตนเองและการควบคุมอารมณ 
ในระดับปานกลาง ส่วนด้านอ่ืนๆมีระดับสูง เรียงจากคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ความ 
ยดม่ันผูกพันต่อสถาบัน ความภาคภูมิใจในวิชาชีพ ความมีวินัยในตนเอง ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม
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การใฝ่รู้และการมีมนุษยสัมบันธโเงมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากัน
9 .3 .2  นันทิตลาขา,พยาบาลตาลดรลังกัดกระทรวงลาธารณลข มีเจตคติ'ใน 

วิปีาชีพโดยรวมในระดับลง โดยมืIจดคติในวิปีาปี,พ L รืองความเสือมั่นในตนIอง และการควบคุม 
อารมถ่นนระดับปานกลาง ส่วนด้านอนๆ มีระดับสูง เรียงจากคะแนนเฉลยจากมากไปน้อย ได้แก่ 
ความภาคภมิ'ใจ'ใน'วิขาชี'น ความยดมั่นผกบันต่อสถาบัน การใฝ่ร ู้ ความรับผิดปีอบต่อส่วนรวม ความ 
มีวินัยในตนเอง และความมีมนุษยลัมบันธ

9 .3 .3  นันทิดลาปีาพยาบาลคาลตรีสังกัดกระทรวงกลาโหมและมหาดไทย มี
L จดคติในวิชาซ'พโดยรวมระดับปานกลาง โดยมีเจดคติ'ในวิ ปีาสืVIเรีองความยดมั่นผูกบันต่อสถาบัน 
ในระดับสง ส่วนด้านอ่ืนๆ มีระดับปานกลาง เรียงจากคะแนนเฉลัยมากไปน้อย ได้แก่ ความรับ 
ผิดปีอบต่อส่วนรวม และถัดมาคือ ความมีมนุษยลัมบันธ' ความภาคภูมิใจในวิปีาปี,พและความมีวินัยใน 
ตนเอง(ม ีค ่าเฉล ี่ยเท ่าก ัน) การใฝ ่ร ้ การควบคุมอารมณ และความเสือมั่นในตนเอง

9 .3 .4  นันทิตสาขาพยาบาลคาสตรีสังกัดกรุงเทพมหานคร มีเจตคติ'ในวิปีาปี'น 
โดยรวมระดับปานกลาง โดยมีเจตคติในวิฮาสืพเรีอง ความยดมั่นผูกบันต่อสถาบัน ความภาคภูมิใจ 
ในวิปีาปีน ความรับผิดปีอบต่อส่วนรวมในระดับสูง ส่วนด้านอืนๆมีระดับปานกลาง เรียงจากคะแนน 
เฉลี่ยมากไปน้อย ได้แก่ ความมีมนุษยลัมบันธ ความมีวินัยในตนเอง การใฝ ่ร ้ การควบคุมอารม{■ น 
ความเปีอมั่นในตนเอง

9 .3 .5  นันทิตสาขาพยาบาลคาสตรีสังกัดเอกปีน มีเจตคติในวิปีาสืพโดยรวม 
ระดับปานกลาง โดยมีเจตคติ'ใน'วิอาซ'พเรีอง การควบคุมอารมทเ และความเสือมั่นในตนเองอยู่ใน 
ระดับปานกลาง ส่วนด้านอนๆ มีระดับลง เรียงจากคะแนนเฉลี่ยมากไปน้อยได้แก่ ความภาคภมิใจ 
ในวิปีาสืพ ความยดมั่นผูกพันต่อสถาบัน ความมีมนุษยลัมบันธ ความมีวินัยในตนเอง ความรับผิดปีอบ 
ต่อส่วนรวม และการใฝรู้

9 . 3 .6  บัผทิตลาขาพยาบาลคาสตรีสังกัดสภากาปีาดไทย มีเจตคติโดยรวมใน 
ระดับลง โดยมีเจตคติในวิปีาสืพเรีอง การใฝ ่ร ู้ การควบคุมอารม(น และความเสือมั่นในตนเองอยู่ 
ในระดับปานกลาง ส่วนด้านอ่ืนๆ มีระดับสูง เรียงจากคะแนนเฉลัยมากไปน้อย ได้แก่ ความยดมั่น 
ผกบันในลถาบัน ความภาคภมิ'ใจ'ในวิปีาสืพ ความรับผิดปีอบต่อส่วนรวม ความมีมนุษยสัมบันธ ความ 
มีวินัยในตนเองและการใฝ่รู้

9 .4  บัทเทิตลาอาพยาบาลคาสตรี ทิมีเปีตทิดังซองลทาบันการคืกษาในเขตกรุงเทพมหา 
นคร มีเจตคติในวิปีาชีพโดยรวมในระดับปานกลาง ส่วนเจตคติในวิปีาปีพในรายด้าน ในด้านของ
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ค ว า ม ย ด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ ส ถ า บ ัน  ค ว า ม ภ า ค ภ ูม ิใ จ ไ น ว ิโ ท อ ■ พ  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ ต ่อ ส ่ว น ร ว ม  แ ล ะ ค ว า ม ม ิว ิน ัย  

ใ น ต น เ อ ง  ม ิร ะ ต ับ ส ง  เ ด า ม ล ำ ต ับ จ า ก ม า ก ไ ป น ้อ ย )  ใ น ด ้า น อ ืน ๆ  ม ิร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  เ ร ัย ง ค ะ แ น น  

เ ฉ ล ํย จ า ก ม า ก ไ ป น ้อ ย  ไ ด ้แ ก ่ ค ว า ม ม ิม น ุษ ย ล ัม น ัน ร ี ก า ร ใ ผ ่ร ู้ ก า ร ค ว บ ค ุม อ า ร ม ณ ์ ค ว า ม เ ท ิอ ม ั่น ' ใ น  

ด น เ อ ง

9 . ร  บ ัท เ ท ิต ล า ข า ,พ ย า บ า ล ค า ล ด ร  ฑ ม ิเ ข ต ฑ ต ัง ข อ ง ส ถ า บ ัน ก า ร ค ่ก ษ า ใ น เ ข ต ภ ูม ิภ า ค  ม ิ 

เ จ ต ค ต ิใ น ว ิข า ข ,พ ใ ด ย ร ว ม ใ น ร ะ ด ับ ส ง  ส ่ว น เ จ ต ค ต ิใ น ว ิข า ป ี,“พ ร า ย ด ้า น ใ น ด ้า น ก า ร ค ว บ ค ุม อ า ร ม ณ ์แ ล ะ  

ค ว า ม เ ท ิอ ม ั่น ใ น ต น เ อ ง ม ิร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  ส ่ว น ด ้า น อ ืน ๆ ม ิร ะ ด ับ ส ูง  เ ร ีย ง ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย จ า ก ม า ก ไ ป น ้อ ย  

ไ ด ้แ ก ่ ค ว า ม ภ า ค ภ ูม ิใ จ ใ น ว ิช า ท ิพ  ค ว า ม ย ด ม ั่น ผ ูก ' พ ัน ต ่อ ส ถ า บ ัน  ก า ร ใ ผ ่ร ู้ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ ต ่อ ส ่ว น ร ว ม  

ค ว า ม ม ิว ิน ัย ใ น ต น เ อ ง  ค ว า ม ม ิม น ุษ ย ล ัม 'พ ัน ร ี

9 .6  บัทเทิตสาขาพยาบาลค่าลตรี ที่มิระยะเวลาการอย่หอนัก ต้ังแต่ข้ันปีท่ี 1 -4  และ
2 -4  มิเจตคติในวิขาข“พโดยรวมในระดับสง มิเจตคติในวิชาทิพรายด้านของการควบคุมอารมณ์และ 
ความเทิอมั่น'ในตนเองระดับปานกลาง ส่วนในด้านที่เหลือ มิเจตคติในวิชาขี‘พระดับสงโดย•พบ 3 
อันดับแรกท่ีมิค่า เฉลี่ยระดับสูงเหมิอนกัน คือ ความยดมั่นผูกพันต่อสถาบัน ความภาคภูมิใจในวิขาทิพ 
ความรับผิดขอบต่อส่วนรวม บัณทิตสาขาพยาบาลค่าสตรีที่มิระยะLวสาการอยู่หอนักตั้งแต่ขั้นมิที่ 3 -4  
และระยะ L วลาการอยู่หอนักไม่แน่นอน มิ เ จดคติในวิขาทิพโดยรวมในระดับปานกลาง โดยบัณทิต 
สาขาพยาบาลค่าสตรี ที่มิระยะเวลาการอย่หอนักไม่แน่นอน มิเจตคติในวิขาทิพรายด้านเหมาะสม 
ระดับปานกลางทุกด้าน ขณะทิมิระยะเวลาการอยู่หอนักตั้งแต่ขั้นมิที่ 3-4 มิเจตคติในวิขาทิพราย 
ด้านของการควบคุมอารมณ์ ความเทิอมั่น'ในตนเอง ความมิมนุษรลัมนันรีระดับปานกลาง มิเจตคติ 
ในวิชาทิพในด้านของความยดมั่นผูกพันต่อสถาบัน ความภาคภูมิใจในวิขาทิพ ความรับผิดขอบต่อส่วน 
รวม การใฝรู้ ความมิวินัยในตนเองระดับสูง (ดามลำดับจากมากไปน้อย)
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อภิปรายผลการวิจัย

1 .  ก า ร ต ก ษ า ค ว า ม ล ัม ' พ น ธ ร ะ ' ต ว ่า ง ป ร ะ ล บ ก า ร ท I ช ว ิต น ัก ศ ท บ า  ก ับ เ จ ต ค ด  เ น ว ช า ซ พ ข อ ง  

บ ัณ ท ิต ส า ข า พ ย า บ า ล ค า ส ต ร ี ■ พ บ ป ร ะ เด ็น ซ ิ! • น ่า ส น ใ จ  ค ือ  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ข ว ิด น ัก ค ิก บ า โ ด ย ร ว ม ก ับ เ จ ต ค ต ิ 

ใ น ว ิซ า ซ ,พ โ ด ย ร ว ม  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ธ ิว ิต น ัก ค ิก บ า  L ป ็น ร า ย ด ้า น ก ับ I จ ด ค ต ิใ น ว ิช า ซ ิ1' พ โ ด ย ร ว ม  ป ร ะ ส บ

ก า ร ณ ์ข ืว ิต น ัก ค ิก บ า โ ด ย ร ว ม ก ับ  L จ ด ค ต ิใ น ว ิช า ข ิ• พ  I  ป ็น ร า ย ด ้า น  แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ซ ว ิต น ัก ค ิก บ า  เ  ป น

ร า ย ด ้า น ก ับ I จ ด ค ต ิใ น ว ิช า ซ ิ1' พ เ ป ็น ร า ย ด ้า น  ล ้ว น ม ิค ว า ม ล ัม พ ัน ร ีท า ง บ ว ก  อ ย ่า ง บ ีน ัย ส ำ ค ัถ ุ/ ท า ง ส ถ ิต ิซ ิ!

ร ะ ด ับ  .05  น ั่น ค ือ  ค ะ แ น น ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ซ์ีวิตโ ด ย ร ว ม  ห ร ือ ร า ย ด ้า น เ พ ม ข น  เ จ ต ค ต ิใ น ว ิช า น ิพ ข อ ง  

บ ัณ ท ิต ส า ข า พ ย า บ า ล ค า ส ต ร ี โ ด ย ร ว ม แ ล ะ ร า ย ด ้า น จ ะ ส ูง ข น  อ ธ ิบ า ย ไ ด ้ว ่า  ป ร ะ ส บ ถ า ร ณ ซ ิ,ว ิด ข ณ ะ

เ ป ็น น ัก ค ิก บ า พ ย า บ า ล  ใ น ด ้า น ป ฎ ิล ้ม พ ัน ร ีร ะ ห ว ่า ง บ ุค ค ล  ด ้า น ก ฎ ร ะ เ บ ีย บ แ ล ะ ว ิน ัย  ด ้า น ส ่ง เ ส ร ิม

ว ิช า ก า ร  ด ้า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ด ก ษ า  ด ้า น ล ้ง แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ก า ย ภ า พ  ด ้า น บ ร ิก า ร แ ล ะ ส ว ัล ด ิก า ร  ม ีผ ล  

ต ่อ ค ว า ม ร ู้ล ัก ;น ก ค ิด  แ ล ะ เ จ ต ค ต ิใ น ว ิช า น ิพ ข อ ง บ ัณ ท ิต ส า ข า พ ย า บ า ล ค า ส ต ร ี ใ น เ ร ื่อ ง ก า ร ' ไ . ฝ - ร ู้ ค ว า ม  

บ ีว ิน ัย ใ น ต น เ อ ง  ค ว า ม เ ช อ ม ั่น ใ น ต น เ อ ง  ก า ร ค ว บ ค ุม อ า ร ม ณ  ค ว า ม บ ีม น ุษ ย ล ้ม พ ัน ร ี ค ว า ม ร ับ ผ ิด  

ช อ บ ต ่อ ส ่ว น ร ว ม  ค ว า ม ภ า ค ภ ูม ิใ จ ใ น ว ิช า น ิพ  ค ว า ม ย ด ม ั่น ผ ูก พ ัน ' ใ น ส ถ า บ ัน  ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ผ ล ก า ร

ค ิก บ า ข อ ง  น ัน ฑ น า  ■ นาฝน (2536) ท ี่พ บ ว ่า  ก า ร เ พ ม พ ูน ป ีน ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ส ่ง ผ ล ใ ห ้ น ัก ค ืก ษ า

พ ย า บ า ล ใ น น ั้น บ ีก า ร ค ิก บ า ท ี่ส ูง ป ีน  บ ีก า ร ร ับ ร ู้ด ้า น ส ม ร ร ถ น ะ ใ น ก า ร แ ส ด ง บ ท บ า ท พ ย า บ า ล ว ิช า ซ ิ,พ แ ล ะ  

ค ว า ม ร ู้ล ัก เ ป ็น ป ม เ ด ่น  ห ร ือ ค ว า ม ภ า ค ภ ูม ิใ จ ใ น ว ิช า น ิพ เ พ ม ข น โ ด ย ล ำ ด ับ  เ ช ่น เ ต ิย ว ก ับ ท ี่ แ อ ส ต ิน

( A s t i n , 1 9 7 7 )  พ บ ว ่า น ัก ค ิก บ า เ ม ื่อ อ ย ู่น ั้น บ ีท ี่ 1  ก ับ ร ัน บ ี'ท ี่ 4  น ั้น  บ ีก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ใ น เ ร ื่อ ง  เ จ ต  

ค ต ิ ค ่า น ิย ม แ ล ะ ค ว า ม ค ิด ร ว บ ย อ ด ด ีข น  บ ีก า ร ม อ ง ภ า พ ล ัก บ ณ ์ป ีอ ง ต น เ อ ง แ ล ะ โ ล ก ฑ ัค น ั่ก ว ้า ง ข น  เ จ ต  

ค ต ิใ น ด ้า น เ ก ี่ย ว ก ับ ล ัง ค ม ด ีข น  ท ั้ง น ั้ล ี่ง ท ี่บ ีผ ล ต ่อ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ด ัง ก ล ่า ว  ค ือ  ล ้ม พ ัน ธ ภ า พ ร ะ ห ว ่า ง น ัก  

ค ิก ษ า ก ับ อ า จ า ร อ  ม ิต ร ภ า พ ร ะ ห ว ่า ง น ัก ค ิก ษ า ด ้ว ย ก ัน เ อ ง  ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง น ัก ค ิก บ า  ล ี่ง แ ว ด ล ้อ ม ภ า ย ใ น  

ส ถ า บ ัน ' ท ี่ส ร ้า ง ส ร ร ค ืล ต ิบ ัณ ูไ ท  ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  ง า น บ ร ิก า ร ข อ ง ส ถ า บ ัน ก า ร ค ิก บ า  ร ว ม ถ ิง ก า ร

บ ร ิห า ร ข อ ง ส ถ า บ ัน ก า ร ค ิก บ า  ( A s t i n , 1 9 8 3  ;  C h i c k e r i n g  , 1 9 9 3 )

1 .1  ประสบการณ์นิวิตนักคิกบาด้านการบีปฏิล้มพันรีระหว่างบุคคล อันได้แก่ปฎิล้ม 
พันธิกับอาจารย่พยาบาล กับเพัอน'นักค ิก บา กับพยาบาลวิชานิพ กับบุคลากรในซิ!มสุขภาพ
บีความล้มพันรีทางบวก อย่างบีนัยลำคัถ/ทางสถิติ ที่ระดับ .0 5  กับ เจตคติ'ในวิชานิพของบัณ'ทิต 
สาขาพยาบาลคาสตรี ทั้งโดยรวมและรายด้าน อธิบายได้ว่า การบีปฎิล้ม'พันรีท่ีดี'ระหว่างบุคคลบีผล 
ให้เกิดเจตคติที่ดีในวิชาซิ,พ อาจเน ืองจาก บีการถ่ายทอดทางลังคมและถ่ายทอดเนิงวิชานิพให้
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กับนักสักษาพยาบาล ชงมี'ทั้งการแลกเปลี่ยนประลบการ[น ความรู้ ค่านิยม อุดมการณ วิถีการ 
ปฏิบัติ■ พยาบาล ตลอดจนความรู้สิกนิกสัดและIจดคติต่างๆ มีผลให้นักสักษาเกิดความร้สักพังพอใจ 
และภาคภูมิใจในวิชาอีพ รู้สักมั่นใจในการแสดงบทบาทหน้าที่ มีเอกลักษณของการLปน'พยาบาล
วิชาอีพ ตลอดจน'ทำให้Iกิดการ Lรียนร้ทักษะทางสังคม ในการที่จะปรับตัวและทำงานเน้ากับผ้อื่น
Iรียนรู้และตระหนักถีงความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อส่วนรวมมากชน ความรู้สักพงพอใจเหล่าน
จะนำไปลู่ความรักใคร่ผูกพันต่อสถาบันการสักษาและวิชาซพพยาบาลในที่สุด สอดคล้องกับผลการ
คกษาชองนันทนา นํ้าฝน (2536) พบว่า องค์ประกอบที่มีความลัมพันรีกับเอกลักษณเชิงวิชาอีพ
ของนักสักษาพยาบาลและความรู้สักเน้นปมเด่นหรือความภาคภูมิใจในวิชาอีพ ก็คือ ปฏิลัมพันธเชิง 
ถ่ายทอดทางวิชาอีพกับเพื่อนนักสักษา และปฏิลัมพันธเชิงถ่ายทอดทางวิชาอีพกับบุคลากรในทีมสุขภาพ 
และพบว่าตัวแปรที่สามารถร่วมกันทำนายคุณภาพอีวิตของนักสักษาพยาบาล ได้คือ ลัมพันธ•ภาพเชิง
ช่วยเหลอของอาจารยและนักสักษา(คิริรัตน้ จันทรืแสงรัดน้ ,2 5 3 8 )

1 . 2  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ อ ีว ิต น ัก ส ัก ษ า ด ้า น ก ฎ  ร ะ เ ม ีย บ แ ล ะ ว ิน ัย  ม ีค ว า ม ล ัม พ ัน ร ีท า ง บ ว ก  

อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัถูกา า ง ส ถ ิต ิ ท ี่ร ะ ด ับ  . 0 5  ก ับ  เ จ ต ค ต ิใ น ว ิช า อ ีพ ข อ ง บ ัณ ท ิต ส า ข า พ ย า บ า ล ค า ส ต ร ี ท ั้ง  

ใ ด ย ร ว ม แ ล ะ ร า ย ด ้า น  อ ธ ิบ า ย ไ ด ้ว ่า  ก ฎ  ร ะ เ ม ีย บ แ ล ะ ว ิน ัย  ท ี่ป ร ะ ส บ ข ณ ะ ท ี่เ น ้น น ัก ส ัก ษ า พ ย า บ า ล ม ีผ ล  

ต ่อ ค ว า ม ร ู้ส ัก น ิก ส ัด แ ล ะ เ จ ต ค ต ิใ น ว ิช า อ ีพ ข อ ง บ ัณ ท ิด ส า ข า พ ย า บ า ล ค า ส ต ร ี น ั่น ค ือ  ก ฎ  ร ะ เ ม ีย บ แ ล ะ ว ิน ัย  

ท ี่ท า ง ส ถ า บ ัน ก ำ ห น ด  ห ร ือ  บ ท บ ัณ ่ไ เ ต ิต ่า ง ๆ 'ท ี่’น ัก ส ัก ษ า ก ร ะ ท ำ ส ืบ ต ่อ ก ัน ม า  จ า ก ร ่น ล ู่ร ่น  เ น ้น ส ์ง ท ี่ช ่ว ย ' ใ ห ้ 

เ ก ิด ก า ร เ ร ืย น ร ู้ แ น ว ป ร ะ พ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิ ใ น ก า ร ท ี่จ ะ ป ร ับ ต ัว อ ย ู่ใ น ล ัง ค ม  แ ล ะ ว ิอ ีก า ร ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ับ บ ุค ค ล  

ค ืน ไ ด ้อ ย ่า ง ม ีค ว า ม ส ุข  แ ล ะ อ ัง ช ่ว ย ใ ห ้เ ก ิด ก า ร ส ร ้า ง ล ม ช ง ค ว า ม เ ส ิย ส ล ะ ส ่ว น ต น เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ั่ส ่ว น ร ว ม  

( ว ัล ล ภ า  เ ท พ ห ัส ต น  ณ อ ย ธ ย า  , 2 5 3 0 )  ส ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้เ ก ิด ว ิน ัย  ท ี่เ ค ือ ต ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ า ล  ร ว ม  

ท ั้ง ช ่ว ย ใ ห ้ม ีค ว า ม ร ู้ส ัก เ ซ อ ม ั่น  ร ู้ส ิก ภ า ค ภ ูม ิใ จ ' ใ น ค ว า ม เ น ้น เ  อ ก ล ัก ฟ เ ข อ ง ว ิช า อ ีพ แ ล ะ ส ถ า บ ัน ก า ร ส ัก ษ า  

พ ย า บ า ล ข อ ง ต น เ อ ง  อ ัน ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ผ ล ก า ร ส ัก ษ า ข อ ง  ค ิร ิร ัต น ้ จ ัน ท ร ีแ ส ง ร ัต น ั่ ( 2 5 3 8 )  ท ี่พ บ ว ่า  

ง า น ว ิน ัย แ ล ะ พ ัฒ น า น ัก ส ัก ษ า  ม ีค ว า ม ล ัม พ ัน ร ีก ับ ค ุณ ภ า พ อ ีว ิต ข อ ง น ัก ส ัก ษ า พ ย า บ า ล

1.3 ประสบการณอีวิต'นักสักษา ด้านส่งเสริมวิชาการ มีความสมพันรีทางบวก 
อย่างมีนัยส่าคัถูเทางลถิติ ที่ระดับ .05 กับ เจตคติในวิชาอีพของบัณทิตสาขาพยาบาล?(าสตรี ท้ัง 
ใดยรวมและรายด้าน อธิบายได้ว่า การบริหารงานด้านส่ง เสริมวิชาการของสถาบันการสักษา
พยาบาล ที่ตนเองประสบขณะที่เน้นนักสักษาพยาบาลมีผล ต่อความรู้สักนิกสัดและเจตคติในวิชาอีพ 
ของบัณทิตสาขาพยาบาลคาสตรี น่ันคือ ถ้ามีการจัดการที่ติ มีความพร้อมให้นักสักษาได้เรืยนรู้ทั้งใน 
ภาคทฤษฏิและภาคปฏิบัติ มีบริหารเวลาที่สะดวกเหมาะสม ก็จะส่งผลให้นักสักษามีความรู้สักนิกคิด
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ที่ดิต่อการแลวงหาความรู้และทักษะด้วยตนเอง (มยุซี นภาษรรโนลกุล,2529) ล่งผลต่อความ
รู้ลกเซีอมั่น รู้จักคิดอย่างมิวิจารโนญาโน และเลซีมลร้างความมิระเบยบวินัยตามมา ทั้งยังซวยให้ 
นักคิกษามิการเซียนรู้ร่วมกับเมือนๆ มความรู้ลก'ท่ีพง•นอ'ใจ'ในลทาบันตนเอง และนำไปลู่ความภาค 
ภูมิใจในวิชาซีพพยาบาล พัฒนาเมั่นเจตคติที่ดิในวิชาซีพและพฤติกรรมในที่สุด ดังที่ทฤษฎีการ
เซียนรู้ ได้อธิบายว่า การเซียนรู้จากประลบการโนตรงและการเซียนรู้จากแหล่งซ้อมูลต่างๆ ที่เซ ีอ 
ถ้อได้ จะช่วยเซีอมโยงให้เก ิดการ เซียนร้ชงเจตคติชนได้

1 .4  ประลบการโนซีวิดนักคิกษา ด้านกิจกรรมนักคิกษา มิความล่มพันธิทางบวก 
อย่างมิ'นัยล่าคัโา!ทางสถิติ ท่ีระดับ .0 5  กับ เจตคติในวิชาซีพปีองบัโนทิตสาขาพยาบาลศาสดร ท้ัง 
โดยรวมและรายด้าน อธิบายได้ว่า การมิโอกาสได้ร่วมประกอบกิจกรรมนักคิกษาทั้งในและ
นอกชั้นเซียนขโนะท่ีเป็นนักคิกษาพยาบาล มิผล ต่อความรู้สิกนักคิดและ เ จตคติ'ในวิฟ้าซี'นซองบัโนทิต
สาซาพยาบาลคาลดร น่ันคิอ ทำให้เกิดความรู้ล้กพงพอใจและรักใคร่ระหว่างกลุ่มนักคิกษา รู้สิก
พงพอใจกับการใอ้ซีวิดในสถาบันการคิกษา จนนำไปสู่ความรู้ล่กผูกพันกับสถาบันการคิกษาตามมา
รู้สิกเซีอมั่นและเซียนรู้ที่จะทำงานร่วมกับผู้ยืนได้อย่างมิความสุข รู้ล้กประทับ'ใจต่อการทำกิจกรรม 
ประเพณีเซิงวิชาซีพ อันนำไปลู่ความภาคภูมิใจในวิชาซีพ ทั้งนั่เพราะ การร่วมกิจกรรมจะทำให้ 
เกิดการเจริญเติบโตชน'ทางสติบัณาท ความคิด ทัศนคติ ค่านิยม การตัดลินใจ การควบคุมอารมโน 
ความรับผดชอบ สามารถดำรงตนให้เมั่นที่ยอมรับและทำงานกับผู้อื่นได้สา แ จ  เพราะรู้จักที่จะ เมั่น 
ผู้นำและผู้ตามที่ติ ( วัลลภา เทพหัสดิน โน อยุธยา ,2 5 3 0  )

1 . 5  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ีซ ีว ิต น ัก ค ิก ษ า ด ้า น ส ง แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ก า ย ภ า พ ม ิค ว า ม ล ่ม พ ัน ธ ิท า ง บ ว ก  

อ ย ่า ง ม ิน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ก ิด ิ ท ี่ร ะ ต ับ  . 0 5  ก ับ  เ จ ต ค ต ิใ น ว ิข ' า ซ ีพ ข อ ง บ ัโ น ท ิด ส า ช า พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร  ท ั้ง  

โ ด ย ร ว ม แ ล ะ ร า ย ด ้า น  อ ธ ิบ า ย ไ ด ้ว ่า  แ ง แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ก า ย ภ า พ ภ า ย ' ใ น ส ถ า บ ัน ก า ร ค ิก ษ า  ท ี่ป ร ะ ส บ ข [ น ะ  

ท ี่ เ  ม ั่น น ัก ค ิก ษ า พ ย า บ า ล  ม ิผ ล ต ่อ ค ว า ม ร ู้ล ก น ัก ค ิด แ ล ะ  เ  จ ด ค ต ิใ น ว ิช า ซ ีพ ป ี อ ง บ ัโ น 'ท ิด ส า ข  า พ ย า บ า ล ศ า ล ด ร  

น ั่น ค ือ  ถ ้า ห า ก ส ถ า บ ัน ก า ร ค ิก ษ า ม ิก า ร จ ัด ล ง แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ก า ย ภ า พ  ท ี่ล ่ง เ ส ร ิม ต ่อ ก า ร  เ ซ ีย น ก า ร ส อ น ท ั้ง  

ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิ ล ่ง เ ส ร ิม ต ่อ ก า ร อ ย ่อ า ค ัย ภ า ย ใ น ห อ พ ัก  ก ็จ ะ ท ำ ใ ห ้น ัก ค ิก ษ า พ ย า บ า ล ม ิค ว า ม ร ู้ส ิก  

ท ี่พ ง พ อ ใ จ ห ร ือ ม ิเ จ ต ค ต ิท ี่ด ิต ่อ ส ืง ต ่า ง ๆ ใ น ส ถ า บ ัน ก า ร ค ิก ษ า แ ห ่ง น ั้น  เ พ ร า ะ ก า ร ม ิส ภ า พ ท า ง แ ว ด ล ้อ ม

ท า ง ก า ย ภ า พ ท ี่ด ี จ ะ ล ่ง ผ ล ต ่อ ร ่า ง ก า ย  จ ิต ใ จ  ช ่ว ย ล ด ค ว า ม ย า ก ล ำ บ า ก ใ น ก า ร ป ร ับ ต ัว ข อ ง น ัก คิกษ า  

แ ต ่ซ ะ น ะ เ ด ิย ว ก ัน จ ะ ส ร ้า ง เ ส ร ิม ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม พ ง พ อ ใ จ แ ล ะ แ ร ง จ ูง ใ จ ใ น ก า ร  เ ซ ีย น ร ู้ก ับ ส ืง ต ่า ง ๆ  แ ล ะ

ช ่ว ย ' ใ ห ้ม ิป ฏ ิล ่ม ' พ ัน ธ ิก ับ เ ม ือ ' น  ก ับ อ า จ า ร ย  แ ล ะ บ ุค ค ล ย ืน ๆ ไ ด ้อ ย ่า ง ม ิค ว า ม ล ่อ  ( C h i c k e r i n g ,  1 9 9 3 )
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1 .6  ประลบการณ์ริวิตนักคิกบาด้านบริการและสวัลดิการ มืดวามล้มพันริทางบวก 
อย่างมืนัยสาคัถู!ทางสถิติ ทิระดับ .0 5  กับ เจตคติในวิชาขพของบัณทิดลาขาพยาบาลด่าสตริ ท้ัง 
โดยรวมและรายด้าน อธิบายได้ว่า การจัดบริการและสวัสดิการของสถาบันการคิกษา ในเร ิอง
Iกัยวกับงาน ด้านโภชนาการ ด้านสุขภาน ด้านนันทนาการและล้นทนาการ ด้านการปริกษา
แนะแนว ทิประสบขณะทิเป็นนักคิกบาพยาบาลมืผล ต่อความร้ล้กนักคิดและเจตคติในวิขาริพของ
บัณทิตสาขา•พยาบาลด่าสตริ น่ันคือ ถ้ามืความพร้อมและการดำเนินการที่เหมาะลมและคำนังถิงการ 
พันานักคิกษาเป็นสำคัถูเ ก็ย่อมทำให้นักคิกบาเกิดความพังพอใจต่อลงต่างๆในสถาบันการคิกบาและ 
การเร ิยนการสอนเร ิงว ิขาร ิพ เ■ พราะ การให้บริการและสวัสดิการเหล่านํ้ จะเป็นเบืองด้นของ
การตอบสนองทางด้านร่างกายและจิตใจ เป็นขั้นตอนแรกของการรู้จักและเข้าใจกันและ เป็นพัน
ฐานที่ติในการสร้างความล้มพันริ ระหว่างอาจารย่กับนักคิกบา นักคิกบากับนักคิกบา อันนำไปส่
ความความพังพอใจและความประทับใจ เริยนรู้เป็นเจตคติ'ในวิข-าริ'พ สอดคล้องกับการคิกษาของ 
สมีธ แสะโธมัส ( S m i t h  a n d  T h o m a s ,  1989 c i t e  i n  B r y a n t ,  J . A . ,  B a n t a ,  T . W . ,  

B r a d l e y ,  J . L . ,  1995) คิกบา■ พบว่า มืบัจจัยสำคัถู!ท่ีสุด 2 อย่างที่สามารถทำนายการพังพอใจ 
ในการคิกบาของนักคิกบาคือ การได้ล้มพันริใกล้ชิดกับสิงต่าง  ๆ ในสถาบันและการได้มืส่วนร่วมใน 
โปรแกรมล้นทนาการต่าง ๆ ของสถาบัน โดยพบว่าผลประโยซนั่ที่นักคิกบาได้รับจากการร่วม
ล้นทนาการ ทำให้นักคิกบารู้สิกพังพอใจในเรื่องของสุขภาพติ การผ่อนคลายความเคริยด การ 
ล้มพันริกับผู้อ่ืน การได้รับความนับถือจากผู้อื่น และความมั่นใจในตนเอง ( B r y a n t ,  J . A . ,  
B a n t a ,  T .W ., B r a d l e y ,  J . L . ,  1995)

2 . การคิกบาความแตกต่างของประสบการณริวิตนักคิกบา พบประเดนที่น่าสนใจ คือ
2 .1  ประสบการณ์ริวิดนักคิกบาโดยรวม และประสบการณริวิตนักคิกบาด้านกฎ 

ระเบืยบและวินัย ด ้านส่งเสริมวิขาการ ด้านกิจกรรมนักคิกบา ด้านลงแวดล้อมทางกายภาพ
ด้านบริการและสวัสดิการ เมื่อจำแนกตามล้งกัด มีความแตกต่างกันอย่างมืนัยลำด่ณทางสถิติที่'ระดับ 
0 .5  โดยพบว่าประสบการณ์ริวิตนักคิกบาโดยรวมในล้งกัดกระทรวงกลาโหมแสะมหาดไทย จะแตก 
ต่างกับทุกล้งกัดเด่นนัด ขณะที่สงกัดอื่นๆไม่แตกต่างกัน จากการคิกบาของผ้วิจัยโดยการล้มภาษณ์ 
อาจารยพยาบาลและนักคิกบาพยาบาลในสังกัดดังกล่าว พบว่า ปีจจัยท่ีมีผล คือ สภาพความพร้อมใน 
การดำเนินงานของหน่วยงาน เก ี่ยวกับการจัดการด้านการ L ริยนการสอน ด้านสิงแวดล้อมทาง
กายภาพ และสิงอำนวยความสะดวกต่างๆให้กับนักคิกบาพยาบาล อยู่'ในภาวะของการชาดปีจจัย
เอือหนุน และมืดวามยากลำบากในการขอจัดสรรงบประมาณเพัอดำเนินการ อันสอดคล้องกับการ
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ติกษาของ กองแผนงาน ลำนักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย (2536) ถิงบัทเหาด้านการผลิตพยาบาล 
ศาลตริ ทืพบว่า คุณภาพของการจัดการติกษาสาอาพยาบาลดาลตริยังไม่ติพอ ลาเหตุอัน'หนงก็ดือ
การขาดแคลนลงทํจำเบน ได้แก่ ห ้องเรือน เครืองมือเครืองโข้ในห้องปฏิบัติการ โสตทัศนูปกรณ 
ตำราวารสารและหนังสืออ้างอิงต่างๆ ดลอดจนลงที่จะอำนวยความสะดวกในด้านของบริการและ 
การจัดสวัสดิการให้กับนักศกษา บัจจัยอีกประการหนงของการลัมภาษณ์ พบว่า ในเรืองของกฎ
ระ เบืยบและวินัยนั้น จะมีดวามเต่นชัดกว่าที่อื่น นักศกษาพยาบาลจ ะ ถกปลกผิงให้ เกัดลักษณะของ
ความอดทน อดกลัน และมีระเบียบวินัยสูง โดยจะมีรูปแบบการผิกหัดที่ชัดเจนเป็นแบบแผน จะ
ใช้ร ะบบของการปฏิบัติตามคำลงของผู้บังคับบัทเซา ระหว่างที่ติกษาจะมีการควบคุมความประพฤติ
และลงโทษเมือกระทำผิดโดยนักติกษารุ่นพี่ ท ี่เร ืยกว ่า นักเรืย'นปกครอง จากสภาพการณ์ดังกล่าว 
จังอาจทำให้ ประสบการณ์ชีวิตนักติกษาทั้งโดยรวมและรายด้านในสังกัดของกระทรวงกลาโหมและ 
มหาดไทย มีความแดกต่างจากสังกัดอีน ด้งที่ผลการวิจัยของ มยุรื นภาพรรณสกุล (2529)
พบว่า เมือจำแนกตามลังกัด นักดกษาพยาบาลมีความพงพอใจในด้านงานบรืหาร งานบริการ
การติกษา งานปกครองนักติกษา และงานกิจการนักติกษาแตกต่างกัน

2 .2  ประลบการณ์ขวิด'นักติกษา ด้านส่งเส'ริมวิปี'าการ และด้านบริการและสวัส 
ติการ เมือจำแนกตามเขตที่ตั้งของลถาบันการติกษา มีความแตกต่างกันอย่างมืนัยสำคัถูเทางสถิติ 
ท่ีระดับ .05  อธิบายได้ว่าในแต่ละเขตที่ตั้ง จะมืสังกัดของสถาบันการติกษาที่แตกต่างกันออกไป

ชงในแต่ละสังกัดจะมีแนวทางในการดำเนินงาน และความพร้อมในการดำเนินงาน ด้านล่งเสริม 
วิข'าการ ด้านบริการและสวัสดิการ ต่างกัน จังส่งผลให้ประสบการณ์ชีวิตนักติกษาแตกต่างกันออก 
ไปด้วยตามลักษณะการดำเนินงานของสังกัดนั้นๆ เมือจำแนกตามเขตที่ตั้งประสบการณ์ชีวิตนัก

ติกษาด้านดังกล่าวจังแตกต่างกัน

2 .3  ประสบการณ์ชีวิตนักติกษา เมือจำแนกตามระยะเวลาการอย่หอพัก ไม่มี

ความแตกต่างกันอธิบายได้ว่า นักติกษาพยาบาลในทุกระยะเวลาของการอย่หอพัก จะได้รับการ 
อบรมปลูกผิงจากลักษณะการเรืยนการสอน ที่เป็นเอกลักษณ์เชีงวิซ'าชีพคล้ายคลิงกัน น่ันคือจะถูก
ผิกให้ทำงานร่วมกับเพือนนักติกษา และบุคคลที่เกิยวช้องในระบบทืม ถกปลกผิงให้มีระเบียบวินัย
ต ั้งแต ่เร ิมเช ้าดกษา โดยการถ่ายทอดแนวประพฤติปฏิบัติต่อสืงต่างๆภายในสถานติกษา จากรุ่นพี่สู่ 
รุ่นน้อง การต้องผ่านการผิกปฏิบัติงานในหอผู้ปวยและในชุมซ'นทั้งในเ วลาปกติและยามวิกาล
เป็นด้น จากสภาพการณ์นิทำให้นักติกษาพยาบาลต้องมีปฏิสัมพันธและเรียนร้ร่วมกันกับเพอนนักติกษา 
กับอาจารย ตลอดจนบุคคลทเกยวของ ตองล้มผัสอย่าง เกล้ธิดกับลิงแวดล้อมและระบบต่างๆ เ น
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สถานดกษา ถงแม้ว่าในกรณิที่นักคืกษานยาบาลจะไม่ได้เข้ามาอาศัยในหอนักตลอดมีการคืกษา

แต่ในบางช่วงเวลา เช่น ในช่วงที่นักคืกษาด้องผิกปฏิบัติงานนยาบาล หรือจำเปนต้องทำงาน

หรือทำกิจกรรมกับกลุ่มเนอนนักศกษา นักคืกษานยาบาลเป็นส่วนใหท่เก็ด้องเข้ามานักอาศัยใน

หอ'นักธองลถานดกษา จงทำให้ม้ไอกาลที่จะ เ รืยนรู้-ร่วมกับ เนอ'นๆ  มืโอกาลลัมผัลกับอาจารย่และ 
สิงต่าง•าในลถานดกษา เช่นเติปีวกับ นักคืกษาคนอึน‘ๆ  จากเหตุผลดังกล่าวจงทำให้ ประลบการโน 
ขืวิดนักคืกษา เมือจำแนกตามระยะเวลาการอยู่หอนัก ไม่มืดวามแดกต่างกัน

3. การคืกษาความแตกต่างชองเจตคติในวิชาขืนของบัณทิตลาขานยาบาลดาลตรี นบ 
ประเด็นที่น่าลนใจ คอ

3 .1  เจตคติในวิชาขืนของบัโนทิตลาขานยาบาลคาลตร์โดยรวม และเจตคติใน
วิชาขืนอองบัโน'ทิตลาอานยาบาลศาลดรืรายด้านเรือง ความมืวิ,นัย'ในตนเอง ความเขือมั่น'ในตนLอง 
การควบคุมอารมโน ความมีมนุษยลัมนันรี ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ควานภาคภูมิใจในวิชาขืน
เมอจำแนกตามลังกัด ไม่รความแตกต่างกัน อสิบายได้ว่า ปรัอทุ)'าและวัตถุประลงคใน'ทุกลังกัดมี 
ภานรวมเรืองคุณลักษ{นะของบัโนทิดที่คล้ายคลงกัน (นันทนา ■ นาฝน,2536) น่ันคือ ต้องการให้บัณ 
ทิดมีเจตคติ'ที่ติ'ใน'วิชาขืนและมีคุณลักษณะที่เหมาะลม เช่น การใฝรู้ การมืมนุษยลัมนันรี รับผิดชอบ 
ต่อผู้ปวย ต่อหน้าท่ี (อุไรนรรณ เจนวาณิชยานนที่,2537) เป็นด้น จ ํงม ืการดำเน ้นการเร ืยน 
การลอน เนื่ออบรมและปลกผิงในด้าน เ จดคติต่อวิชาอน จรรยาบรรณแห่งวิชาขืน และคุณลักษณะท่ี 
ต้องการ ให้เกิดชนกับนักศกษานยาบาล ซงนอกจากการอบรมและปลูกผิงโดยตรงแล้ว ผู้ว ิจัยเห็น 
ว่ามืบัจจัยทางอ้อมที่ส่งผลอึก คือ ลักษณะการเรือนการลอนทางนยาบาลคาลดรืของทุกลังกัดที่มี
ความคล้ายคลงกัน อันเป็นลักษณะที่เอึอต่อการนัฒนาเจตคติในวิชาขืนอย่างยง กล่าวคือ มืหลัก 
ลตรและการเรียนการลอนที่เน้นทักษะในกระบวนการคืดและแก้บัสเหาทางการนยาบาล ทักระด้นให้ 
เกิดการค้นคว้าหาความรู้ มืการผิกปฏิบัติงานนยาบาลที่ต้องรับผิดชอบดูแลผู้ปวยทั้งในภาวะวิกฤติ
และปกติสุข มืการผิกปฏิบัติงานที่ต้องติดต่อลัมนันรีกับบุคคลอยู่ตลอด เ วลา และมิการทำง านกับผู้
อึนในลักษณะของการทำงานเป็นทัม เป็นด้น จากความคล้ายคลงกัน ในส่วนของปรัชททและวัตถุ 
ประลงคืเร่ืองคุณลักษณะบัณ'ทิต ตลอดจนลักษณะรูปแบบการ เรืยนการลอน'ที่เป็นเ อกลักษ{นอองวิชาขืน 
จังทำให้เจตคติในวิชาขืนของบัณทิตลาขานยาบาลคาสตรีโดยรวมและรายด้านดังกล่าวไม่ม.ตกต่างกัน

3 .2  เจตคติในวิชาขืนของบัณทิตลาชานยาบาลศาลตรีรายด้าน เรืองการใฝรู้และ

ความยดม่ันผูกนันต่อลถาบัน เมือจำแนกตามลังกัด มิความแดกด่างกันอย่างมืนัยลำคัถเทางลถิติทั
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ร ะ ด ับ  . 0 5  โ ด ย ' พ บ ว ่า ล ัง ก ัด ท ี่แ ต ก ด ่า ง ก ัน โ ' น เ ร ือ ง ก า ร ใ ฝ ่ร ู้ ค ือ  ก ร ะ ท ร ว ง ล า ธ า ร ณ ส ุข แ ล ะ ก ร ะ

ท ร ว ง ก ล า โ ห ม แ ล ะ ม ห า ด ไ ท ย  ล ่ว น ล ัง ก ัดท ี่แ ต ก ต ่า ง ก ัน  ใ น เ ร ื่อ ง ค ว า ม ย ัด ม ั่น ผ ูก ' พ ัน ต ่อ ล ถ า บ ัน  ค ือ

ล ัง ก ัด ท บ ว ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย ก ับ ล ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ล า ธ า ร ณ ล ุป ิ ล ัง ก ัด ท บ ว ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย ก ับ ล ัง ก ัด  L อ ก ช 'น

ล ัง ก ัด ก ร ุง  เ ท 'พ ม ห า น ค ร ก ับ ล ัง ก ัด  เ  อ ก ช น  อ ธ ิบ า ย ไ ด ้ว ่า  L จ ด ค ด ิท ี่ด ้น อ ก จ า ก จ ะ เ ก ิด จ า ก ก า ร  เ ร ืย น ก า ร  

ล อ น แ ล ้ว  ย ัง เ ก ิด จ า ก ก า ร ท ํน ัก ค ิก ษ า พ ย า บ า ล ไ ด ้ม ืก า ร เ ร ีย น ร ้จ า ก ต ัว แ บ บ  จ า ก แ ห ล ่ง ข ้อ ม ูล ต ่า ง ๆ

จ า ก ก า ร  เ ล ร ิม แ ร ง แ ล ะ ก ร ะ ด ้น  ต ล อ ด จ น ป ร ะ ล บ ก า ร ท เ ต ร ง  ท ี่ก ่อ ใ ห ้ L ก ิด ค ว า ม พ ิง พ อ ใ จ จ า ก ล ง แ ว ด ล ้อ ม  

ท ุก อ ย ่า ง ใ น ล ถ า น ค ิก ษ า อ ีก ด ้ว ย  ( ' พ ว ง ร ัต น ์ บ ุท ๓ น ุร ัก ษ , 2 5 3 3 )  ถ ง แ ม ้ว ่า ใ น แ ต ่ล ะ ล ัง ก ัด จ ะ ม ืแ ก น ข อ ง  

ห ล ัก ล ูต ร แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ล อ น ท ี่ค ล ้า ย ค ล ัง ก ัน ก ต า ม  แ ต ่เ ม ือ พ ิจ า ร ณ า ล ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ข อ ง น ัก

ค ืก ษ า พ อ า บ า ล ใ น แ ต ่ล ะ ล ัง ก ัด แ ล ้ว  ไ ม ่ว ่า จ ะ เ ป ็น บ ุค ค ล  ห ร ือ บ ัจ จ ัย ท ี่เ อ ือ อ ำ น ว ย ต ่อ ก า ร เ ร ีย น ร ู้ ก า ร  

ใ ฝ ่ร ู้ ห ร ือ บ ัจ จ ัย เ อ ือ อ ำ น ว ย ค ว า ม ล ะ ด ว ก ต ่า ง ๆ  แ ม ้ก ร ะ ท ั่ง ค ว า ม เ ป ็น อ ย ู่ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ข ว ิด ข อ ง บ า ง

ล ัง ก ัด ก ี่พ บ ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ท ี่แ ต ก ต ่า ง ก ัน ไ ป  เ ซ ่น  ใ น เ ร ือ ง ข อ ง ล ว ัล ด ้ก า ร ห อ พ ัก  ค ว า ม พ ร ้อ ม ข อ ง ล ง แ ว ด  

ล ้อ ม ต ่า ง ๆ  ก ฎ  ร ะ เ ม ืย บ ต ่า ง ๆ  • ก า ร จ ัด แ ห ล ่ง บ ร ิก า ร ท า ง ว ิธ ' า ก า ร  ห ร ือ แ ม ้แ ต ่ก า ร จ ัด ต า ร า ง ก า ร

เ ร ีย น ก า ร ล อ น  เ ป ็น ด ้น  ล ภ า พ เ ห ล ่า น ิท ำ ใ ห ้น ัก ค ืก ษ า ม ืค ว า ม พ ิง พ อ ใ จ ท ี่แ ต ก ต ่า ง ก ัน  ม ืผ ล ใ ห ้ม ืเ จ ต ค ต ิต ่อ  

ส ืง น ั้น ๆ ต ่า ง ก ัน ไ ด ้ ต ัง ผ ล ก า ร ค ืก ษ า ข อ ง  ม ย ุร ี น ภ า พ ร ร ณ ล ก ุล  (2529) พ บ ว ่า  ค ว า ม พ ิง พ อ ใ จ ข อ ง  

น ัก ค ืก ษ า พ ย า บ า ล  เ ก ี่ย ว ก ับ  ง า น ด ้า น ห ้อ ง ล ม ุด แ ล ะ บ ร ิก า ร ท า ง ก า ร ค ืก ษ า  ด ้า น บ ร ร ย า ก า ศ ข อ ง ฝ ็ถ า บ ัน  

ด ้า น ล ว ัล ด ้ก า ร น ัก ศ ก ษ า  ม ืค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน ต า ม ล ัง ก ัด ข อ ง ล ถ า บ ัน ก า ร ค ิก ษ า  โ ด ย น ัก ค ืก ษ า พ ย า บ า ล

ใ น  ล ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ก ล า โ ห ม แ ล ะ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  จ ะ พ ิง พ อ ใ จ ร ะ ด ับ น ้อ ย ต ่อ เ ว ล า เ ป ีด - บ ิเ ด

ห ้อ ง ล ม ุด  แ ล ะ ต ่อ ห น ัง ส ือ ใ น ห ้อ ง ส ม ุด  ก ร ณ ีน ์จ ัง ท ำ ใ ห ้ม ืก า ร แ ต ก ต ่า ง ก ัน ข อ ง  เ จ ต ค ต ิใ น เ ร ื่อ ง ก า ร ใ ฝ ่ร ู้ - 

แ ล ะ ค ว า ม ย ัด ม ั่น ผ ูก พ ัน ด ่อ ล ถ า บ ัน ไ ด ้

อ ีก ป ร ะ ก า ร ห น ์ง ท ี่ผ ้ว ิจ ัย ค ิด ว ่า น ่า จ ะ  เ ป ็น ส ืง ท ี่เ อ ือ ต ่อ ก า ร ป ล ูก พ ัง  เ จ ด ค ต ิเ ร ือ ง ก า ร ใ ฝ ่ร ู้ 

ใ น ส ่ว น ข อ ง น ัก ศ ก ษ า พ ย า บ า ล ใ น ล ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ล า ธ า ร ณ ส ุข  ค ือ  ก า ร ท ี่ล ถ า บ ัน ก า ร ศ ก ษ า โ ด ย ล ่ว น ใ ห ญ ่ 

ม ืล ถ า น ' ท ี่ต ั้ง อ ย ัใ น เ ข ต ภ ม ืภ า ค  ซ ง ม ืค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ด ้า น แ ห ล ่ง ท า ง ว ิช า ก า ร ไ ม ่ท ัด เ ท ัย ม ก ับ ใ น เ ข ต ก ร ุง

เ ท พ ม ห า น ค ร  จ ง ท ำ ใ ห ้ท า ง ล ถ า บ ัน ก า ร ค ิก ษ า แ ล ะ ต ัว ข อ ง อ า จ า ร ย ์ ต ล อ ด จ น น ัก ค ิก ษ า พ ย า บ า ล  ต ้อ ง  

พ ย า ย า ม จ ัด ห า ห ร ือ จ ัด ก า ร  เ พ ื่อ ก า ร ค ิก ษ า ค ้น ค ว ้า เ พ ิม เ ต ิม  เ พ ิอ ' ใ ห ้' ท ัน ต ่อ เ ห ต ุก า ร ณ ีเ ล ม อ

ล ่ว น เ จ ต ค ต ิใ น ด ้า น ข อ ง ค ว า ม ย ัด ม ั่น ผ ูก พ ัน ใ น ล ัง ก ัด เ อ ก ช น  จ ะ ม ืด ว า ม แ ต ก ต ่า ง จ า ก

ล ัง ก ัด อ ื่น อ ย ่า ง เ ด ่น น ัด  ฑ ั้ง น ์จ า ก ก า ร ล ัม ภ า ษ ณ อ า จ า ร ย ์แ ล ะ น ัก ค ิก ษ า ข อ ง ผ ู้ว ิจ ัย  พ บ ว ่า  น ัก ค ิก ษ า

พ ย า บ า ล ' ใ น ล ัง ก ัด เ อ ก ช น ล ่ว น ่ใ ห ญ ่ ม ืต ว า ม ม ุ่ง ม ั่น ท ี่จ ะ เ ข ้า ม า ค ิก ษ า ใ น ล า ข า ว ิช า ข ้พ พ ย า บ า ล ศ า ล ต ร ิ

เ ป น ท น เ ต ิม  โ ด ย ม ืค ว า ม ค า ด ห ว ัง เ ก ืย ว ก ับ ว ิช า ช ีพ แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ ก า ร  เ ร ีย น ก า ร ล อ น เ ป น ไ ป ใ น ท า ง บ ว ก



147

ทั้งน โดยยอมIส ืยค ่าใช ้จ ่ายในการเล ่า Iริยนด้วยทุนของตนเอง เมือเช้ามาลัมผัลและคลุกคลใน 
วิอาขืนแสะการเรียนการลอนแล้ว นบว่าไม่ได้เป็นไปดังที่ตนเองคาดหวังไว้ เซ่น ในเรื่องปีอง 
การบริการและลวัล่ดิการ มืการมองว่า บริการและลวัลติการที่สถาบันจัดให้ ไม่คุ้มค่ากับค่าใช้ 
จ่ายทัดนเสืยไป จงเป็นผลให้ความยดมั่นผกนันต่อสถาบันของลังกัดเอกซนแดกต่างจากลังกัดอืน

3 .3  เจดค ต ิในวิซาช้นข องบัณทิตสาขานยาบาลศ าสต ร ิโดยรวมและเจดคติในวิซา
ซืนรายด้าน เร ือง ความเซอมั่นในตนเอง การควบคุมอารมณ ความมืมนุษยลัมนันริ ความรับผิด 
ชอบต่อส่วนรวม ความภาคภมิใจในวิซาขืน เมื่อจำแนกตามเป็ดที่ตั้ง ไมมืความแดกต่างกัน
อธิบายได ้เซ่นเดียวกับข้อ 3 .1  ว่า ในแต่ละเขตที่ตั้งถงแม้ว่าจะมีลังกัดต่างๆกัน แต่ในทุกสังกัด 
กิมีภานรวมเร่ืองคุณลักษณะของบัณทิต และลักษณะการเรืยนการสอนทางนยาบาลคาสดริที่คล้ายคลง 
กัน ลงที่นักคกษาไ ด ้รับ ไม่ว่าจะเป็นเรืองปีองหลักสูตร จรรยาบรรณแห่งวิซาขืน เจตคติต่อผู้ป่วย 
ต่อการทำงาน ต่อบุคคลอ่ืน ล้วนมืหลักการและแกนเดียวกัน อีกทั้งยังมืรูปแบบคล้ายกันในเรือง
ซองการผิกปฏิบัติงาน การทำกิจกรรม และความเป็นอยู่ ตลอดจนการสืบทอดประเนณืรุ่นต่อรุ่น
จังทำให้เจตคติในวิซาขืนในเรื่องดังกล่าว เมื่อจำแนกดามเปีตที่ตั้งซองสถาบัน ไม่แตกต่างกัน

3 .4  เ จ ต ค ต ิใ น ว ิซ า ข ืน ซ อ ง บ ัณ ท ิต ล า ป ็า น ย า บ า ล ค า ส ต ร ิเ ร ือ ง ก า ร ใ ฝ ่ร ู้ ค ว า ม ม ีว ิ'น ัย

ใ น ต น เ อ ง  ค ว า ม ย ด ม ั่น ผ ก น ัน ต ่อ ส ถ า บ ัน  เ ม ือ จ ำ แ น ก ต า ม เ ข ต ท ี่ต ั้ง ข อ ง ส ถ า บ ัน ก า ร ต ิก ษ า  ม ืค ว า ม แ ต ก  

ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ืน ัย ส ำ ค ัถ ุภ 'า า ง ส ถ ิต ิ'ท ี่' ร ะ ด ับ  . 0 5  โ ด ย ใ น เ ร ื่อ ง ก า ร ใ ฝ ่ร ู้แ ล ะ ค ว า ม ม ืว ิน ัย ใ น ต น เ อ ง น ั้น

เ ข ต ภ ม ืภ า ค จ ะ ม ืค ่า ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย ส ูง ก ว ่า ใ น เ ป ็ต ก ร ุง  เ ท น ม ห า น ค ร  อ ธ ิบ า ย ไ ด ้ว ่า  อ า จ เ ก ิด จ า ก น ัก ต ิก ษ า  

ม ืค ว า ม ค ิด ว ่า  ส ถ า บ ัน ก า ร ต ิก ษ า ใ น ภ ูม ิภ า ค โ ด ย ส ่ว น ใ ห ณ ู่ม ีค ว า ม น ร ้อ ม ใ น เ ร ือ ง ข อ ง ก า ร ต ิก ษ า แ ล ะ

แ ห ล ่ง ว ิซ า ก า ร น ้อ ย ก ว ่า ใ น เ ข ต ก ร ุง เ ท น ม ห า น ค ร  จ ัง ท ำ ใ ห ้ต ัว น ัก ต ิก ษ า น ย า บ า ล เ อ ง ต ้อ ง น ย า ย า ม ท ี่

จ ัด ห า ห ร ือ จ ัด ก า ร ท ี่จ ะ ต ิก ษ า ค ้น ค ว ้า ค ว า ม ร ู้เ น ม เ ต ิม  เ น ือ ใ ห ้ท ัน ต ่อ เ ห ต ุก า ร ณ เ ส ม อ  แ ล ะ ป ร ะ ก อ บ ก ับ ใ น  

เ ข ด ภ ม ิภ า ค น ั้น  น ัก ต ิก ษ า น ย า บ า ล ส ่ว น ใ ห ณ ่จ ะ อ า ศ ัย อ ย ู่ใ น ห อ น ัก เ ก ิอ บ ต ล อ ด เ ว ล า  4 ม ี ท ํต ิก ษ า อ ย ่

แ ล ะ ม ีก า ร  เ ร ืย น ก า ร ล อ น ' ท ี่เ ร ืย น เ ฉ น า ะ ก ล ุ่ม น ัก ต ิก ษ า น ย า บ า ล ด ้ว ย ก ัน เ  อ ง  ล ัก ษ ณ ะ  เ ซ ่น น ั้จ ัง ก ่อ ใ ห ้ เ ก ิด  

ค ว า ม บ ุ่ง ม ั่น ใ น ก า ร เ ร ืย น ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น น ย า บ า ล ส ูง  จ ัง เป็นผ ส ่ใ ห ้ม ีก า ร ใ ฝ ่ร ้แ ล ะ ค ว า ม ม ี 

ว ิน ัย ใ น ต น เ อ ง  ส ูง ก ว ่า ใ น เ ข ต ก ร ุง เ ท น ม ห า น ค ร  ส ่ว น ใ น เ ร ือ ง ค ว า ม ย ด ม ั่น ผ ูก น ัน ต ่อ ส ถ า บ ัน น ั้น  น บ ว ่า  

ใ น เ ข ต ก ร ุง เ ท น ม ห า น ค ร ม ีค ่า ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย ส ูง ก ว ่า ใ น เ ข ต ภ ูม ิภ า ค  อ ธ ิบ า ย ได ว้ ่า  ใ น ส ถ า บ ัน ซ อ ง เ ข ต

ก ร ุง เ ท น ม ห า น ค ร น ั้น  จ ะ ม ีค ว า ม น ร ้อ ม ข อ ง ก า ร  เ ร ีย น ก า ร ส อ น  ล ง แ ว ด ล ้อ ม แ ล ะ ล ง อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  

ม า ก ก ว ่า ใ น เ  ป ีต ภ ม ิภ า ค  ป ร ะ ก อ บ ก ับ ม ีก า ร  เ  ม ีด โ อ ก า ส  ใ ห ้น ัก ต ิก ษ า น ย า บ า ล ไ ด ้ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก ร ร ม

น ัก ต ิก ษ า ใ น ร ูป แ บ บ ซ ง ก ่อ ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม ภ า ค ภ ม ิใ จ ก ับ ซ อ เ ส ืย ง อ อ ง ส ถ า บ ัน  แ ล ะ ก ่อ ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม ร ้ส ืก ว ่า
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เป็นล่ว,นหนงของลถาบันมากกว่า น่ันคือ การแข่งจันกิฟ้าระหว่างลถาบัน,พยาบาล จากการลนภาษ(น 
จองผู้'วิจัย ■ พบว่า นักคืกษาจะเกิดความภาคภูมิใจและประทับใจกับกิจกรรมพี่ เพราะต้องอาคัย 
ความสมัครลามัคคืระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้อง รวมไปถงการดูแลพี่เอออาทรจากอาจารยจองตน ใน1ช่-วง 
จองการรกซ้อมกิฟ้า รก'ซ้อมประจุมเจิเยรี ทำให้มิความรู้ลืกผูกพันและมิความเจ้าใจพี่ติต่อกันตามมา 
หลังจากแอ่งจันกิฟ้าเสรจ!น จวบจนกระท่ังลำ เรีจการดกษา โดยพ่ีรุ่นพ่ีพ่ีลำ เรีจการคืกษาไปแล้ว 
จะต้องไปให้กำลังใจและช่วยเหลือรุ่นน้องในสกาบัน เมิอกิงฤดูการแอ่งจันกิฟ้าน้ทุกๆ มิ จนทอ
เป็นประเพณีจองลถาบันการคืกษานัน้ ๆ  ไป ชงลอดคล้องกับการคืกษาจอง เบทรี เมนพ่ี สดาร 
และคลิงเกนสมิฑ (B etz , Menne .S ta rs  , K lin g e n  Sm ith  , 1 9 7 1 )  พี่พบว่าความพังพอใจ 
จองนักคืกษาพี่มิต่อลถาบันของตน ไม ่ว ่าในเร ื่อง คุณภาพการคืกษา ชีวิตทางสังคม การใต้รับการ 
ยอมรับ ความล้มพันรีกับอาจารย ความล้ม,พันธ•กับเพัอน ความรู้ลิกว่าตนเองเป็นส่วนหนงออง
ลถาบัน จะนำมาชงความรู้ลืกผูกพันและประทับใจต่อสถาบันการคืกษาอองตน ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม

3 . 5  เ จ ต ค ต ิใ น ว ิช า ช ีพ ข อ ง บ ัณ ท ิด ล า ข า พ ย า บ า ล ค า ล ต ร ื่โ ด ย ร ว ม แ ล ะ ร า ย ต ้า น  ไ ม ่ม ิ 

ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน  เ ม ิอ จ ำ แ น ก ด า ม ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร อ ย ู่ห อ พ ัก  อ ธ ิบ า ย ไ ต ้เ ช ่น เ ต ิย ว ก ับ จ ้อ  2 . 3  แ ล ะ

3 . 1  น ั่น ค ือ  น ัก ค ืก ษ า พ ย า บ า ล ใ น ท ุก ช ่ว ง ร ะ ย ะ เ ว ล า จ อ ง ก า ร อ ย ู่ห อ พ ัก  จ ะ ไ ด ้ร ับ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์แ ล ะ ก า ร  

ป ล ูก พ ัง จ า ก ห ล ัก ส ูต ร  แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ ก า ร  เ ร ีย น ก า ร ล อ น ท า ง พ ย า บ า ล ศ า ล ต ร ีพ ี่ เ ป ็น แ ก น เ ต ิย ว ก ัน  น ั่น ค ือ  

ก า ร ป ล ก พ ัง ใ ห ้ม ิเ จ ต ค ต ิพ ี่ด ีต ่อ ผ ้ป ว อ  ต ่อ ก า ร ท ำ ง า น  ต ่อ ผ ู้อ ื่น  ก า ร ป ล ูก พ ัง ใ ห ้ม ิจ ร ร ย า บ ร ร ณ ต ่อ ว ิช า ช ีพ  

ก า ร ป ล ูก พ ัง ใ ห ้ม ิร ะ เ ม ิย บ ว ิน ัย ใ น ต น เ อ ง  ร ู้จ ัก อ ด ท น อ ด ก ล ั้น  ร ู้จ ัก พ ี่จ ะ ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ับ บ ุค ค ล อ ื่น  ต ั้ง แ ต ่ 

เ ร ื่ม เ จ ้า ค ืก ษ า จ น ก ร ะ ท ั่ง จ บ ก า ร ค ืก ษ า  เ ป ็น ต ้น  ช ง ก า ร ป ล ูก พ ัง ส ิง เ ห ล ่า น  ถ ูก บ ร ร จ ุอ ย ู่ใ น ก า ร เ ร ีย น  

ก า ร ส อ น ท ั้ง ภ า ค ท ฤ ษ ฏ ิแ ล ะ ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิ ต ล อ ด จ น ก ร ะ ท ั่ง ร ูป แ บ บ ก า ร ด ำ  เ น ิน ช ีว ิต ใ น ห อ พ ัก  ถ ง แ ม ้ว ่า ใ น ก ร ณ ี 

พ ี่น ัก ค ืก ษ า พ ย า บ า ล จ ะ ไ ม ่ไ ด ้เ จ ้า ม า อ า ค ืย ใ น ห อ พ ัก ต ล อ ด ม ิก า ร ค ืก ษ า  แ ต ่พ บ ว ่า ใ น บ า ง ช ่ว ง เ ว ล า  พ ี่ม ิ 

ก า ร พ ัก ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิ ห ร อ จ ำ  เ ป ็น ต ้อ ง เ จ ้า ท ำ ง า น ห ร ือ ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก ร ร ม ก ับ ก ล ุ่ม เ พ ี่อ น  เ ช ่น  ท ำ ร า ย ง า น  

ก ล ุ่ม  ป ร ะ ช ุม เ ช ีย ร ื่ เ ป ็น ต ้น  น ัก ค ืก ษ า พ ย า บ า ล เ ก ือ บ ทุกค น  ก ็ต ้อ ง  เ จ ้า ม า อ า ค ัย อ ย ู่ใ น ห อ พ ัก  จ ัง ท ำ ใ ห ้ม ิ 

โ อ ก า ส พ ี่จ ะ เ ร ีย น ร ู้ แ ล ะ ช ม ซ ับ ส ิง ต ่า ง ๆ ใ น ส ถ า น ค ืก ษ า  จ ัง ท ำ ใ ห ้เ จ ต ค ต ิใ น ว ิช า ช ีพ ข อ ง บ ัณ ท ิต ส า จ า พ ย า  

บ า ล ค า ส ต ร ีโ ด ย ร ว ม แ ล ะ ร า ย ด ้า น  ไ ม ่ม ิค ว า ม แ ด ก ต ่า ง ก ัน  เ ม ือ จ ำ แ น ก ต า ม ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร อ ย ู่ห อ พ ัก

4. การคืกษาประสบการณช์ีวิตนักคืกษา พบประเด็นพี่น่าสนใจ คือ

4 .1  บัณทิตสาขาพยาบาลคาสตรี มิประสบการณ์ชีวิตโดยรวมเหมาะสมระดับปาน



149

ก ล า ง  โ ด ย ม ิด ้า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ศ ก ษ า เ ห ม า ะ ส ม ร ะ ด ับ ส ูง I น ัย ง ด ้า น เ ด ิย ว  ส ่ว น ด ้า น ท เ ห ล ือ เ ห ม า ะ ล ม ร ะ ด ับ  

ป า น ก ล า ง  เ ร ือ ง ล ำ ด ับ จ า ก ม า ก ไ ป ห า น ้อ ย ไ ด ้แ ก ่ ด ้า น ก ฎ  ร ะ เ ม ิย บ  แ ล ะ ว ิน ัย  ด ้า น ป ฏ ิล ัม น ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง  

บ ุค ค ล  ด ้า น ล ่ง เ ล ร ิม ว ิอ า ก า ร  ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ เ ม อ ศ ก ษ า แ ต ่ล ะ ล ัง ก ัด  แ ต ่ล ะ เ ข ต ท ี่ต ั้ง  แ ล ะ แ ต ่ล ะ ร ะ ย ะ  

เ ว ล า อ อ ง ก า ร อ ย ่ห อ น ัก  น บ ว ่า ไ น ท ุก ล ัง ก ัด  จ ะ ม ิค ะ แ น น เ ฉ ล ัย ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร โ น ! ? ว ัต น ิก ส ืก ษ า ค ้า น

ก ิจ ก ร ร ม น ัก ค ืก ษ า ม า ก ท ี่ส ุด  อ ธ ิบ า ย ไ ด ้ว ่า  บ ัโ น ' ท ิต ล า อ า น ย า บ า ล ค า ส ต ร ็น ิง น อ ใ จ ท ไ ด ้ก ร ะ ท ำ ก ิจ ก ร ร ม  

ร ่ว ม กับเ พ ื่อ น น ัก ค ืก ษ า  เ ห ็น ว ่า ก า ร ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ท ำ ไ ห ้ร ้จ ัก ท ี่จ ะ ท ำ ง า น ก ับ ผ ู้อ ีน  ม ิค ว า ม ภ า ค ภ ูม ิไ จ ท ี่ม ิ 

ส ่ว น ร ่ว ม ไ น ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ไ ห ้ส ำ เ ร ็จ  โ ด ย ม ิค ะ แ น น ร า ย อ ้อ ด ัง ก ล ่า ว ร ะ ด ับ ส ูง  อ ธ ิบ า ย ไ ต ้ว ่า  ช ่ว ง โ อ ้ว ิด  

ข อ ง ก า ร เ ม ิน น ัก ศ ก ษ า พ ย า บ า ล จ ัด อ ย ู่ใ น ช ่ว ง ว ัย ร ุ่น ต อ น ป ล า ย ร ่ว ม ก ับ ว ัย ผ ู้ไ ห ถ ่! ต อ น ด ้น  จ ัง ม ิล ัก ษ { น ะ ไ น

ก า ร แ ส ว ง ห า ค ว า ม เ ม ิน ต ัว ข อ ง ต ัว เ อ ง  ต ้อ ง ก า ร ไ ห ้ผ ู้อ ีน ย อ ม ร ับ ต น เ อ ง ( ว ัล ล ภ า  เ ท น ห ัส ด ิน  โน อ ย ุธ ย า ,  

2 5 3 0 )  โ ด ย ธ ร ร ม ช า ต ิจ ัง ซ อ บ ท ี่จ ะ เ ข ้า ก ล ุ่ม เ พ ื่อ ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง ๆ  เ น ิอ ใ ห ้ผ ู้อ ีน ม อ ง เ ห ้น ค ว า ม ส า ม า ร ถ  

แ ล ะ ย อ ม ร ับ ต น เ อ ง  ป ร ะ ก อ บ ก ับ ก า ร ไ ด ้ร ับ ก า ร ส ั่ง ส ม จ า ก ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ว ิซ า อ ้น น ย า บ า ล ท ํเ น ้น ก า ร ท ำ ง า น  

ร ่ว ม ก ัน เ ม ิน ท ํม  ต ัง เ ห ็น ไ ด ้จ า ก  ข ณ ะ น ัก ป ฏ ิบ ัต ิง า น น ย า บ า ล  ล ัก ษ ณ ะ เ ช ่น น ํ้ จ ัง เ ม ิน น ัน จ า น ล ่ง เ ส ร ิม

ก า ร  เ อ ้า ก ล ุ่ม เ น อ ร ่ว ม ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ก ับ ผ ู้อ ืน  ป ร ะ ก อ บ ก ับ ไ น ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ก ษ า น ย า บ า ล L อ ง  ก ็ม ิก ิจ ก ร ร ม  

ต ่า ง ๆ  ท ี่ก ร ะ ท ำ ล ืบ ท อ ด ก ัน ม า เ ม ิน ป ร ะ เ น ณ ี จ น ก ล า ย เ ม ิน เ อ ก ล ัก ษ ณ แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม ข อ ง ว ิซ า อ ้น ก า ร

น ย า บ า ล  ท ี่ม ิผ ล ต ่อ ค ว า ม น ัง น อ ไ จ  แ ล ะ ค ว า ม ป ร ะ ท ับ ไ จ ก ับ น ัก ศ ก ษ า น ย า บ า ล ท ุก ค น  ไ ด ้แ ก ่ ก า ร ร ่ว ม ก ัน  

จ ัด ง า น ร ับ น ้อ ง ใ ห ม ่ ก า ร จ ัด น ิธ ิร ับ ห ม ว ก  ก า ร จ ัด น ัธ ีร ับ ต ะ เ ก ีย ง  จ ัด น ิธ ิไ ห ว ้ค ร ู จ ัด ง า น แ ส ด ง ค ว า ม ย ิน ด ี 

ก ับ บ ัณ ท ิด ใ ห ม ่ ก า ร ป ร ะ ซ ุม เ อ ้ย ร ื ก า ร จ ัด แ ช ่ง อ ัน ก ีฟ ้า ภ า ย ไ น  แ ล ะ ก ีฟ ้า ร ะ ห ว ่า ง ส ถ า บ ัน น อ า บ า ล  เ ม ิน  

ด ้น  อ ้ง ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง ๆ  ร ่ว ม ก ัน น  จ ะ ม ิล ัก ษ ณ ะ เ ด ่น  ค ือ  น ัก ค ืก ษ า น ย า บ า ล ' ท ุก ค น ต ้อ ง  

ม ิส ่ว น ร ่ว ม ก ร ะ ท ำ ก ัน อ ย ่า ง ไ ก ล ้อ ้ด  เ น ร า ะ  เ ห ต ุว ่า  ส ่ว น ไ ห ณ ู่จ ะ น ัก อ า ด ัย อ ย ู่ใ น ห อ น ัก ด ้ว ย ก ัน ป ร ะ ก า ร ห น ั่ง  

อ ีก ป ร ะ ก า ร ค ือ  น ัก ค ืก ษ า จ ะ ม ิส ่ว น ร ่ว ม จ ัด ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ผ ่า น ป ร ะ ส บ ก า ร โ น จ า ก ก ิจ ก ร ร ม ป ร ะ เ ' พ โ น เ ห ล ่า น ิ 

ท ุก ค น ต า ม ส ำ ด ับ ซ ั้น ม ิ น ั่น ค ือ  เ ม ิอ เ ข ้า ม า เ ม ิน น ัก ศ ก ษ า ' พ ย า บ า ล ก ็จ ะ ไ ด ้รับก า ร รับน ้อ ง จ า ก ร ุ่น น ิ เ ม ิอ อ ย ู่ 

ไ น อ ้น ม ิท ี่ 2  ก ็ต ้อ ง ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด เ ต ร ืย ม ก ิจ ก ร ร ม รับน ้อ ง ใ ห ม ่ เ ม ิน ด ้น  น ั่ง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก ร ร ม เ ห ล ่า น ั้ 

ย ่อ ม ส ง ผ ล ไ ห ้น ัก ค ืก ษ า ไ ด ้ไ ก ล ้อ ้ด  แ ล ะ ส น ิท ส น ม ก ับ อ า จ า ร ย  เ น ัอ น ๆ  ต ล อ ด จ น บ ุค ค ล อ ีน ม า ก อ ้น  ท ำ ไ ห ้ 

เ ก ิด ก า ร เ ร ืย น ร ้น ั่ง ก า ร ป ร ับ ต ัว ท ี่จ ะ ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ับ ผ ู้อ ีน  แ ล ะ ก ่อ ไ ห ้เ ก ิด ค ว า ม น ิง ' พ อ ไ จ แ ล ะ ป ร ะ ท ับ ไ จ

เ ม ื่อ ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ไ น ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม น ั้น ๆ  อ ีก ด ้ว ย  ต ัง ท ี่ น ิภ า  ว ง ษ น ิน ัฒ น 'พ ง ษ  ( 2 5 3 1 )  ก ล ่า ว  

ไ ว ้ว ่า  ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม น ัก ค ืก ษ า  น อ ก จ า ก จ ะ  เ ม ิน ก า ร ล ่ง เ ส ร ิม ป ฏ ิล ัม น ัน ธ ิท ี่ด ีร ะ ห ว ่า ง ก ัน แ ล ้ว  ย ัง ก ่อ ใ ห ้ 

เ ก ิด ค ว า ม น ิง ' พ อ ไ จ แ ล ะ ม ิเ  จ ต ค ด ิท ิด ิต ่อ ก า ร อ ย ่แ ล ะ ' ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ัน  ท ำ ไ ห ้บ ุค ค ล  L ก ิด ก า ร  เ ร ืย น ร ้ อ ้ง

ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ  แ ล ะ ก า ร ป ร ับ ต ัว ไ น ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ เ ข ้า ล ัง ค ม ไ ด ้อ ย ่า ง ม ิค ว า ม ส ุป ี ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม น ัก
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ติกษาดังกล่าวข้างต้น จัง เป็นการสั่งสมความร้ลิกและประสบการณ์ชีวิตที่ดี จัง■ พบว่าบัณทิตสาขา■ นยา 
บาลคาสตร์มีประสบการณ์ชีวิตต้านกิจกรรมนักติกษาเหมาะสมในระดับสูง

การสนับสนุนกิจกรรมนักติกษาของนักติกษา•พยาบาล จง เป็นสั่งที่สำศัณต่อการพันา 
นักติกษา สถาบันจงดวรที่จะดำเนินการต้านนอย่างจริงจังมากขน โดยเบัดโอกาสให้นักศกษาไต้มี 
ส่วนร่วมในการจัด•ทำกิจกรรมและสร้างสรรคกิจกรรมให้มากขนกว่าเดิม

4 .2  บัณทิตสาขา‘พยาบาลดาสตร์ในแต่ละสิงกัด แต่ละเขตที่ตั้ง และแต่ละระยะ 
เวลาของการอยู่หอนัก มีคะแนนเฉลี่ยของประลบการณ์ชีวิตนักติกษารายต้านในอันดับรองลงมา
(2 ,3 ) เหมีอนกันแทบทั้งสน ได้แก่ ต้าน กฎ ระเมียบ และวินัย ต้านปฏิสิมบันธระหว่างบุคคล
โดยมีประลบการณ์ชีวิตอยู่ในระดับสูงและปานกลาง

4 . 2 . 1  ต ้า น ก ฎ  ร ะ เ ม ีย บ  แ ล ะ ว ิน ัย  อ ร ิบ า ย ไ ด ้ว ่า  จ า ก ล ัก ษ { น ะ ข อ ง ง า น • พ ย า  

บ า ล ท ี่ต ้อ ง ม ีภ า ร ะ ร ับ ผ ิด ข ' อ บ ด ูแ ล ช ีว ิต ข อ ง ผ ู้เ จ ็บ บ ัว ย  แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ■ พ ย า บ า ล น ั้น ต ้อ ง อ า ศ ัย ค ว า ม ร ่ว ม ม ีอ  

จ า ก บ ุค ค ล ห ล า ย ฝ ่า ย  อ ืก ท ั้ง ร ะ ย ะ เ  ว ล า ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ด ก ต ่า ง ไ ป จ า ก ส า ข า อ า ช ี' พ อ ื่น  ท ี่ต ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิ 

ง า น ใ น ย า ม ว ิก า ล  เ ห ล ่า น ั้ ท ำ ใ ห ้บ ุค ล า ก ร ‘พ ย า บ า ล ต ้อ ง ม ีด ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ท ั้ง ต ่อ ต น เ อ ง  ต ่อ ผ ู้อ ื่น  แ ล ะ  

ต ่อ ก า ร ง า น  ต ้อ ง อ า ศ ัย ก า ร ป ร ับ ต ัว แ ล ะ ท ัก ษ ะ ใ น ก า ร ต ิด ต ่อ ท ำ ง า น ก ับ ผ ู้อ ื่น  ต ้อ ง อ า ศ ัย ค ว า ม อ ด ท น

อ ด ก ล ั้น  ต ่อ ก า ร ข น ป ฏ ิบ ัต ิง า น ย า ม ว ิก า ล  ต ่อ อ า ร ม ณ ์แ ล ะ ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร  ต ล อ ด จ น ผ ู้

ร ่ว ม ง า น  บ ัณ ท ิต ส า ข า ‘พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์จ ัง ม อ ง เ ห ็น ว ่า  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ต ้า น ก ฎ  ร ะ  เ ม ีย บ  แ ล ะ ว ิน ัย  ท ี่

ต น เ อ ง ไ ด ้ร ับ แ ล ะ ถ ูก ผ ิก ใ ห ้ป ร ะ ‘พ ฤ ต ิ ป ฏ ิบ ัต ิ ข ณ ะ อ ย ู่ใ น ส ถ า บ ัน ก า ร ต ิก ษ า • พ ย า บ า ล  ไ ม ่ว ่า จ ะ เ ป ็น ก ฎ

ร ะ เ บ ัย บ ข อ ง ส ถ า บ ัน เ อ ง  เ ช ่น  ก ฎ  ร ะ เ ม ีย บ ก า ร แ ต ่ง ก า ย  ก ฎ  ร ะ เ ม ีย บ ก า ร อ ย ่ห อ น ัก  เ ป ็น ต ้น  ห ร ือ  

ก ฎ เ ก ณ ท ิท ี่ไ ต ้ร ับ จ า ก ก า ร ส ืบ ต ่อ ม า ป ีอ ง ร ุ่น ท ี่ร ่น น ้อ ง ใ น เ ร ื่อ ง  ร ะ  เ ม ีย บ แ ล ะ ม า ร ย า ท ต ่า ง ๆ เ ช ่น  ม า ร ย า ท  

ใ น ก า ร ค ุย ก ับ ท ี่ ม า ร ย า ท ใ น ก า ร อ ย ู่ร ่ว ม ห อ น ัก ก ับ ท ี่ เ ป ็น ต ้น  เ ป ็น ส ั่ง ท ี่ช ่ว ย ส ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้ต น เ อ ง ม ีค ว า ม ร ับ  

ผ ิด ช อ บ  แ ล ะ อ ด ท น  อ ด ก ล ั้น  ไ ต ้ม า ก ข น  แ ล ะ ส ่ง  เ ส ร ิม ใ ห ้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไ ต ้ด ีช ีน  ( ด ัง จ ะ น บ ว ่า  ม ีค ะ แ น น  

ป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์ชีว ิตร า ย ต ้า น ใ น ข ้อ ด ัง ก ล ่า ว อ ย ่ใ น ร ะ ด ับ ส ูง )  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ช ีว ิต น ัก ต ิก ษ า ใ น ต ้า น ก ฎ

ร ะ  เ ม ีย บ  แ ล ะ ว ิน ัย  จ ัง เ ป ็น ส ั่ง ท ี่ช ่ว ย ใ ห ้บ ุค ค ล ไ ด ้ร ู้แ น ว ป ร ะ ‘พ ฤ ต ิ ป ฏ ิบ ัต ิ ใ น ก า ร ป ร ับ ต ัว  แ ล ะ  เ ร ีย น ร ู้ท ี่ 

จ ะ ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ับ บ ุค ค ล อ ื่น ไ ต ้อ ย ่า ง ม ีค ว า ม ส ุข  ( ว ัล ล ภ า  เท • พ ห ัส ด ิน  ณ อ ย ุธ ย า  , 2 5 3 0 )

ดังนัน สถาบันการติกษา•พยาบาลจังควรตระหนักถงการสร้างสรรคงานด้าน 
กฎ ระเมียบ และวินัย ให้เหมาะลมกับลภา■ พการดำเนินชีวิตของนักติกษาในภาวะบัจจุบัน ใช้กฎ 
ระเมียบ และวินัยเป็นเครื่องมีอในการพัทนักติกษาต้านบุคลิกภา'พ ต้านความประ■ พฤติ ต้านวิชา 
การ ให้มากทํสุด (วัลลภา เท■ พหัสดิน ณ อยุธยา ,2530) ทังน้รูป่แบบทินาจะเปน ในงานด้าน
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ก ฎ  ร ะ เ บ ืย บ  ว ิน ัย  ค ือ  ก า ร ใ ห ้เ ห ต ุแ ล ะ ผ ล เ ป ็น เ ค ร ีอ ง ต ัด ส ัน  เ ร ีย น ร ู้แ ล ะ เ ค า ร พ ข ้อ เ ท ็จ จ ร ิง เ ค า ร พ  

ผ ล ไ ต ้ผ ล เ ส ืย ต ่อ ส ่ว น ร ว ม  ไ ม ่ใ ป ิเ ป ็น เ ร อ ง จ อ ง ก า ร ล ั่ง ใ ห ้น ัก ค ัก ษ า ต ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิด า ม อ ย ่า ง เ ต ิย ว  แ ต ่ต ้อ ง  

เ  ป ็น ร ูป แ บ บ ท ํน ั่ง  ร ่ว ม โ ต ๊ะ  ค ุย ก ัน ถ ง บ ัท ฺเ ห  า แ ล ะ จ ้อ เ  ท ็จ จ ร ิง ไ ด ้ ต ้อ ง  เ ป ็ด โ อ ก า ล ใ ห ้น ัก ค ัก ษ า ม ืส ่ว น ร ่ว ม  

ใ น ก า ร ก ำ ห น ด ร ะ เ ม ืย บ แ ล ะ ข ้อ บ ัง ค ับ  เ ป ร ะ ก อ บ  ค ุป ร ัต น ั , 2 5 2 7 )  แ ล ะ เ ป ็ด โ อ ก า ส ใ ห ้ป ก ค ร อ ง ด แ ล  

ก ัน เ อ ง ร ะ ห ว ่า ง น ัก ค ัก ษ า ใ น ร ูป แ บ บ ข อ ง ป ร ะ ซ า ธ ิป ไ ด ย  ท ี่ม ือ า จ า ร ย ์ค อ ย ค ว บ ค ุม ด ูแ ล ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ อ ย ่า ง  

ใกลช้ ิด

4 .2 .2  ประสบการณ์ซวิตนักคักษาด้านปฏิสัมพันธ์ระหวางบุคคล พบวามืความ 
เหมาะสมที่ระตับปานกลางทั้งลน อธิบายได้ว่า จากลภาพการเรียนการสอนที่ต้องคักษาทั้งในภาค 
ทฤษฏิและปฏิบัติ จากสภาพการดำเนินอีวิตที่นักคักษาพยาบาลส่วนใหณ่ต้องเข้ามาพักอาคัยอยู่

ในหอพัก การไต้มืปฏิสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับเพื่อนนักคักษา กับอาจารยพยาบาล กับพยาบาลวิซาชิพ 
หรือแม้กระทั่งบุคลากรในวิซาอีพ ล้วนส่งผลต่อประสบการณในการดำเนินอีวิตในด้านความเบนอยู ่
และในต้านการคักษาเล่าเรืยนเชิงวิซาอีพจองนักคักษาพยาบาลบุกคน ดังที่ผลการคักษาปิอง

อรทัย ผลเนืองมา (2529) พบว่า นักคักษาพยาบาลจะประทับใจในกลุ่มเนือนในทางบวกสืบเนือง 
จากการที่ไต้ม้โอกาลใข้อีวิดร่วมกันในหอพัก ไต้คักษาเส่าเรียนและทำกิจกรรมร่วมกันอย่างใกล้ชิด 
นั่นเอง ส่วนปฏิสัมพันธ์ของนักคักษาพยาบาลกับอาจารย์พยาบาลท่ีมืความสัมพันธ์กันท้ังในและนอก

ห้อง เรียนและในขณะคักปฏิบัติงานน้ัน นอกจากจะส่งผลต่อการถ่ายทอดค่านิยม ประสบการณ์ในต้าน 
การเรียนการสอนเชิงวิปาอีพแล้วยังส่งผลต่อการดำเนินอีวิด และความรู้ลกนักคิดในต้านความ

พงพอใจหรือประทับใจในตัวอาจารย์อีกด้วย ตังผลการวิจัยซอง คิริรัตน่ั จันทรแสงรัตน่ั (2538) 
พบว่า ล้มพันธภาพเชิงซ่วยเหสือของอาจารย์สามารถที่จะร่วมกันทำนายคุณภาพอีวิตนักคักษา

พยาบาลในหมวดสุขภาพ หมวดหน้าท่ี หมวดอีวิตประจำวัน หมวดสังคมเศร•ษจกิจ หมวดจิตใจและ 
วิณูไทณ และ หมวดครอบครัว ส่วนบฏสัมพันธ์ของนักคักษาพยาบาลกับพยาบาลวิขาอีพและบุคลากร 
ในวิซาอีพน้ัน นอกจากจะซ่วยในการถ่ายทอดความรู้ ทักษะในเชิงวิซาอีพแล้วยังทำให้นักคักษาไต ้
เรียนรู้ประสบการณ์ในการแสดงบทบาท และวิถีการปฏิบัติงานเชิงวิซาอีพของตนเองเด่นซัดชิน

จนนำไปสู่ความเอีอ ค่านิยม แม้กระทั่งความรู้สิกพงพอใจ ดังที่ผลการคักษาของ บุษบา สมร่าง

(2528) พบบัถุกทเกี่ยวกับการคักปฏิบัติงานร่วมกับพยาบาลวิซาอีพที่ทำให้นักคักษาพยาบาลไม่

พงพอใจ คือ ความคาดหวังในตัวนักคักษามากเกินกว่าความสามารถของนักคักษา และการไมค่อย 
ไห้ความร่วมมือในการคักปฏิบัติงาน จากเจ้าหน้าที่ในระดับต่างๆ (อารีวรรณ กลั่นกลน,2528)

จ า ก ส ภ า พ ป ัจ จ ุบ ัน ท พ บ ว า ย ัง ม ืส ภ า พ ก า ร ข า ด แ ค ล น อ า จ า ร อ ■ พ ย า ม า ฝ ืแ ล ะ
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v a n บ า ล ( ก อ ง แ ผ น ง า น  ล ำ น ัก ง า น บ ,ล ัด ท บ ว ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย , 2 5 3 6 ) อ ย ่อ ย ่า ง ต ่อ I น อ ง น ั้น  ผ ู้ว ิจ ัย เ ห น ว ่า  

ส ิง น ิม ีผ ล ก ร ะ ท บ ม า ถ ง ป ร ะ ล บ ก า ร ณ ช ีว ิต น ัก ค ืก ษ า ด ้า น ป ฏ ิล ้ม ห ัน ธ ร ะ ห ว ่า ง บ ุค ค ล  จ อ ง น ัก ศ ก ษ า น ย า บ า ล  

อ ิก ด ้ว ย  ก ล ่า ว ค ือ  ล ภ า น อ า ด แ ค ล น ล ่ง ผ ล ท ำ ใ ห ้อ า จ า ร ย น ย า บ า ล แ ล ะ ■ พ ย า บ า ล ว ิฟ ้า ช ีน ด ้อ ง ม ีภ า ร ะ ง า น  

เ น ม ม า ก จ น  ก า ร ด ูแ ล ร ับ ผ ิด ฟ ้อ บ ห ร ือ ก า ร ม ีป ฎ ิล ้ม ห ัน น ์ก ับ น ัก ค ัก ษ า น ย า บ า ล ย ่อ ม ม ีน ้อ ย ล ง  ด ัง ผ ล ก า ร

ศ ก ษ า จ อ ง  อ า ร ืว ร ร ณ  ก ล ั่น ก ส ิน ( 2 5 2 8 )  แ ล ะ  ก ม ล ร ัต น ์ เ อ ิบ ส ิร ิล ุอ ( 2 5 3 4 )  น บ ว ่า  อ า จ า ร ย ม ีง า น  

ร ับ ผ ิด ฟ ้อ บ ม า ก จ ัง ท ำ ใ ห ้ม ีเ ว ล า ใ ห ้ก ับ น ัก ค ัก ษ า น ้อ ย  อ า จ า ร ย ใ ม ม ีก า ร ล ร ้า ง ล ้ม ห ัน ธ ' ภ า นก ับ น ัก ค ัก ษ า

ส ิง ฑ น ัก ศ ก ษ า ด ้อ ง ก า ร ก ็ค ือ  อ า จ า ร ย แ ล ะ ห ย า บ า ล ม ีค ว า ม ก ัน เ อ ง ก ับ น ัก ศ ก ษ า  ล า เ ห ต ุน ์จ ัง ท ำ ใ ห ้ป ร ะ ล บ  

ก า ร ณ ช ีว ิต น ัก ค ัก ษ ■ า ด ้า น ป ฎ ิล ้ม ห ัน ธ ก ับ บ ุค ค ล  จ ัด อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง ล อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ผ ล ก า ร ว ิจ ัย บ า ง ล ่ว น  

ซ อ ง  ล ร า ว ล ื เ ร ือ ง ว ิเ ศ ษ  ( 2 5 3 7 )  น บ ว ่า ป ฏ ิล ้ม ' ห ัน ธ จ อ ง อ า จ า ร ย ก ับ ' น ัก ศ ก ษ า น ย า บ า ล  ใ น ล ถ า น

ก า ร ณ ก า ร ล อ น ท า ง ค ล ิน ิก  ด ้า น ก า ร ด แ ล เ อ อ อ า ท ร  ด ้า น ก า ร ล น ับ ล น ุน ป ร ะ ค ับ ป ร ะ ค อ ง  อ ย ่ใ น ร ะ ด ับ  

ป า น ก ล า ง

4 .3  บัณทิตลาจานยาบาลศาลดร้ในทุกลังกัด ทุกเจตที่ตั้ง และทุกระยะเวลาจอง 
การอยู่หอหักล้วนมีคะแนนเฉลี่ยจองประลบการณชีวิต ด้านล่งเลริมวิชาการ ด้านสิงแวดล้อมทาง

กายภาน และด้านบริการและลวัลดิการน้อยกว่าประลบการณชีวิตต้านอืนๆL นินล่วนใหญ่ โดยนบว่า 
จะมีประลบการณชีวิตทั้ง 3 ด้านในระดับปานกลางทั้งลิน ยกเว้น ในลังกัดกระทรวงกลาโหม และ 
มหาดไทยที่มีประลบการณชีวิตด้านสิงแวดล้อมทางกายภานและด้านบริการและสวัสดิการในระดับตํ่า 
อธิบายได้ว่า งานทางด้านล่งเลริมวิฟ้าการ การจัดสิงแวดล้อมทางกายภาน และ งานบริการและ 
ลวัลดิการ เนินภาระรับผิดฟ้อบโดยตรงจองหน่วยงานหรือลถาบันการคักษาที่ต้องจัดดำเนินการ

ให้กับนักคักษ'า แต่ในการดำเนินการดังกล่าวจะต้องอาคัยการมีแบบแผนและแนวนโยบายที่ฟ้ดเจน 
ร่วมกับความนร้อมของบัจจัยท่ีจะมาลนับลนุน เฟ้น งบประมาณ เนินต้น แต่ในลภานบัจจุบัน นบว่า 
คุณภานจองดำเนินการดังกล่าว จองลถาบันการคักษานยาบาลส่วนใหญ่ยังอยู่ในจั้นอองการปรับปรุง 
และVฒนาที่ยังไปไม่ถงเป้าหมาย ดังผลการคืกษาจองกองแผนงานลำนักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย 
(2535) ถงบัณหาด้านการผลิตนยาบาลศาลดร นบว่า คุณภานจองจัดการคักษาลาอานยาบาล

ยังไม่ดีนอ ลา เหตุอันหน์งก็คือ การอาดแคลนสิงท่ีจำ เนินได้แก่ ห้องเรือน เครื่องมีอเครืองใฟ้ใน 
ห้องปฏิบัติการ โลดทัศนูปกรณ ตำราวารสารและหนังลืออ้างอิงต่างๆ ดลอดจนลงทํจะอำนวย

ความละดวกในด้านของบริการและจัดลวัลดิการให้กับนักคักษา ความไม่นร้อมในเรืองดังกล่าว

ล่งผลต่อความรู้ลัก'นงนอใจและแปรเปลี่ยนเนินประลบการณบวกและลบได้ ดังทํ ลมิธ และโธมัล

( S m i t h  a n d  T h o m a s , 1 9 8 9  c i t e  i n  B r y a n t , J . A .  B a n t a , T . W .  B r a d l e y , J . Y . ,
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1 9 9 5 ) ค ืก ษ า พ บ ว ่า ม ีบ ัจ จ ัย ล ำ ศ ัท เ ท ี่ส ุด  2  อ ย ่า ง ท ี่ส า ม า ร ถ ท ำ น า ย ก า ร พ ัง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ค ืก ษ า ข อ ง น ัก ค ก ษ า  

ค ือ  ก า ร ไ ด ้ส ้ม พ ัน ธ ใ ก ล ้ช ้ด ก ับ ส ิง ต ่า ง ๆ ใ น ส ถ า บ ัน  แ ล ะ ก า ร ไ ด ้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น โ ป ร แ ก ร ม ส ้น ท น า ก า ร ต ่า ง ๆ  

ท ี่ส ถ า บ ัน จ ัด บ ร ิก า ร ใ ห ้ ป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์ช ีว ิต ใ น ด ้า น ด ัง ก ล ่า ว ช ้า ง ต ้น จ ัง ม ีค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ใ น ร ะ ด ับ ป า น

ก ล า ง แ ส ะ ต ํ่า

ด ัง น ั้น ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ก ษ า พ ย า บ า ล จ ัง ค ว ร ต ร ะ ห น ัก แ ส ะ ส น ับ ส น ุน ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ด ้า น  

ส ่ง เ ส ร ิม ว ิช า ก า ร  ด ้า น ส ิง แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ก า ย ภ า พ  แ ส ะ  ด ้า น บ ร ิก า ร แ ส ะ ส ว ัส ด ิก า ร  โ ด ย ใ ช ้ท ร ัพ ย า ก ร  

ท ี่ม ีอ ย ่ใ ห ้เ ห ม า ะ ล ม แ ส ะ ค ุ้ม ค ่า ท ี่ส ุด  ท ั้ง น ั้จ า ก ล ัก ษ ณ ะ ก า ร เ ร ืย น ก า ร ส อ น  แ ส ะ  ก า ร ด ำ เ น ิน ช ีว ิต ข อ ง  

น ัก ค ืก ษ า พ ย า บ า ล ส ่ว น ใ ห ท ุ่เ ท ี่ด ้อ ง เ ช ้า ม า พ ัก ใ น ห อ พ ัก ข อ ง ส ถ า น ศ ก ษ า  ก า ร พ ัฒ น า ห อ พ ัก ใ ห ้ เ ป น ท ัง ศ ูน ย ์ 

ก า ร คืกษ า แ ล ะ ศ น ย ์ท ี่พ ัก อ า ศ ัย  จ ัง เ ป ็น ส ิง ท ี่น ่า ด ำ เ น ิน ก ่า ร อ ย ่า ง ย ์ง ใ น ง า น ด ้า น ส ่ง เ ส ร ิม ว ิช า ก า ร ค ว บ ค ู่ 

ไ ป กับก า ร จ ัด ส ิง แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ก า ย ภ า พ  แ ส ะ  จ ัด บริการแ ล ะ สวัสดิการใ ห ้กับน ัก ค ืก ษ า พ ย า บ า ล  ท ัง น ิ 

โ ด ย ก า ร จ ัด ใ ห ้ม ี ห ้อ ง ส ม ุด ย ่อ ย  ห ้อ ง ผ ก ท ัก ษ ะ ย ่อ ย  ห ้อ ง ท ำ ง า น ( S t u d y  R o o m )  ห ้อ ง ส ้น ท น า ก า ร  

พ ร ้อ ม อ ุป ก ร ณ ต ่า ง ๆ  ต ล อ ด จ น โ ป ร แ ก ร ม เ ช ้ง  เ ส ร ิม บ ัณ ไ ท แ ล ะ โ ป ร แ ก ร ม น ัน ท น า ก า ร  ส ัน ท น า ก า ร  เ ป ็น ด ้น  

โ ด ย อ า จ ใ ห ้น ัก ค ืก ษ า พ ย า บ า ล ช ่ว ย ก ัน ด ูแ ล โ ด ย ม ีอ า จ า ร ย ์ใ ห ้ค ำ ป ร ิก ษ า แ น ะ น ำ

5 . การศกษาเจดคดิในวิชาชีพของบัณฑิตสาขาพยาบาลศาลตริ พบประเดินที่น่าสนใจ

ดังน้ั

5 .1  บัณฑิตสาขาพยาบาลศาลตริมีเจตคติในวิชาชีพโดยรวมในระดับปานกลาง 
โดยมีเจตคติในวิชาชีพรายด้านในระดับสูง 6 ด้าน เรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อยได้แก่

ความยดม่ันผูกพันต่อสถาบัน ความภาคภูมิใจในวิชาชีพ ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม การ'ใฝ่รู้

แสะความมีวินัยในตนเอง(ค่าเฉลี่ยเท่ากัน) ความมีมนษยสัม'พันริ ส่วนอึก 2 ด้าน คือการควบคุม 
อารมณ ความเขิ่1อมั่นในตนเองมีระดับปานกลางแสะเป็นที่น่าสังเกต คือ บัณฑิตลาชาพยาบาล

คาสตริในทุกสังกัด ทุกเขตที่ตั้ง และ ทุกระยะเวลาของการอยู่หอพัก จะมีค่าคะแนนเฉลี่ยของ 
เจตคติในวิชาชีพ เรื่องความยดมั่นผกพันต่อสถาบันสูงกว่าด้านอื่นๆ ทั้งลน ทั้งนั้อาจเนองจาก

ประสบการณที่นักคืกษาได้รับรู้และเรียนรู้มีการแปรเปลี่ยนไปเป็นความพังพอใจ และเจตคติที่ดิ

(พวงรัตนิ บุถ)ทุทนรัตนิ,2536 )น่ันคือ ตลอดระยะเวสาที่คืกษาอยู่ในสถาบันการคืกษาพยาบาลนั้น 
นักดกษาพยาบาลทุกคนจะได้รับการอบรมและปลูกผังให้มีความเบนเอกสักษณในวิชาชีพ ชงกคือ

ความยดม่ันผกพันในวิชาชีพ ความภาคภูมิใจในวิชาชีพพยาบาล แสะการมีจรรยาบรรณที่ดีต่อการ 
ประกอบอาชีพพยาบาล ชีงได้แก่ความรับผิดชอบต่อประชาชน ต่อสังคมและประเทศชาติ
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ต่อวิขาซ■ พ ต่อผู้'ร่วมอาชี'พและต่อตนLอง (นนทนา นาฝ'น,2536) อันเป็นการปลกผังเจตคติโน 
วิขาชีพโดยการอบรมสั่งลอนโดยตรงจากโนห้อง เรียนหรือโนการผักปฏิบัติงาน หรือเป็นการปลูก

ผังหรือเรืยนรู้,ทางอ้อมผ่านลักษณะของการทำงาน ที่ด้องอาคัยการทำงานIป็นทีมร่วมกับบุคคลอินโน 
การรับผัดชอบดูแลผู้บ่วย หรือผ่านทางลักษณะความเป็นอยู่โนการดำเนินชีวิตของนักจักษาที่ต้อง

อาจัยออู่ร่วมกันกับเบือนๆนักจักษาภายโนหอพักที่ทีระเทียบ กฎเกณ?) ทีการโข้อวิดและการทำ

กิจกรรมต่าง  ๆ ร่วมกันทั้งโนและนอกห้องเรืยน ดังที่ วัลลภา เท'พหัลติน ณ อยุธยา (2530)

กล่าวไว้ว่า การอย่และทำกิจกรรมร่วมกับบุคคลอื่นจะทำให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ชงความรับผัดชอบ 
การรู้จักปรับตัวโนการทำงานและเข้าลังคมได้อย่างทีความสุข ทีระเทียบวินัยโนดนเ อง เคาร'พ

โนระเทียบของลังคมและลิทธิของผ้อื่น ทีการเลิยลละเพื่อประโยอนํของส่วนรวม ทีคุณธรรม

สอดคล้องกับทฤษฎีการตัดลินทางลังคม ( S o c i a l  J u d g m e n t  t h e o r y )  ที่กล่าวว่า อิทธิพลกลุ่ม 
และแบบแผนความเชอถือ ค่านิยมและบรรทัดจานของลังคม ( S o c i a l  n o r m )  ทีผลต่อการสร้าง 
และเปลี่ยนเจตคติของบุคคล ลำหรับโนวิชาชีพพยาบาล กลุ่มเบือน กลุ่มผู้ปฏิบัติงานหรือกลุ่มลังคม 
โนรูปแบบอ่ืน  ๆ จังล้วนลามารโ)สร้างหรือปรับเปลี่ยนเจตคติได้ เพราะเมื่อบุคคลต้องการเป็นส่วน 
หนงของกลุ่มกิทีแนวโน้มจะรับพังย่อมรับเจตคติและแบบแผนอันเป็นเอกลักษณ์ของกลุ่มนั้น  ๆ มา จัง 
พบว่าบัณทิตสาขาพยาบาลทีเจตคติโนวิชาชีพโนด้านทั้ง 6 ด้านตังกล่าวโนระดับสูง

ส ำ ห ร ับ เ จ ต ค ต ิโ น เ ร ื่อ ง ค ว า ม ย ด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ ส ถ า บ ัน  จ ะ อ ย ู่โ น ร ะ ด ับ ส ูง  เ ด ่น ช ัด ก ว ่า  

เ จ ต ค ต ิโ น ว ิช า ช ีพ ร า ย ด ้า น อ ื่น  ๆ  อ ธ ิบ า ย ไ ด ้ว ่า  บ ัณ ท ิต ล า ข า พ ย า บ า ล ค า ล ด ร ืท ีค ว า ม ร ัก ใ ค ร ่แ ล ะ ผ ูก พ ัน  

ก ับ ส ถ า บ ัน ก า ร จ ัก ษ า พ ย า บ า ล ข อ ง ต น  ท ั้ง น ิเ ป ็น ผ ล จ า ก  ป ร ะ ล บ ก า ร ณ ท ีด น เ อ ง พ บ  ไ ด ้น ำ ม า ช ง ค ว า ม

ร ู้ล ิก พ ัง พ อ ใ จ แ ล ะ เ ป ็น ล ง ท ี่ท ีป ร ะ โ ย ซ น ํต ่อ ต น เ อ ง  ด ัง ท ี A s t i n  ( 1 9 8 3 )  ก ล ่า ว ว ่า ป ร ะ ล บ ก า ร ณ

ท ี่พ ง พ อ ใ จ จ ะ น ำ ม า ช ง ค ว า ม ร ัก ใ ค ร ่ผ ูก พ ัน ก ับ ล ถ า บ ัน ก า ร ด ก ษ า  ท ัง น ิจ า ก ก า ร ล ัม ภ า ษ ณ ข อ ง ผ ู้ว ิจ ัย  พ บ ว ่า  

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท ี่น ก ค ก ษ า พ ัง พ อ ใ จ  แ ล ะ เ ห น ว ่า ท ีค ุณ ค ่า ก ับ ต น เ อ ง จ น เ ก ิด ค ว า ม ร ้ล ิก ผ ูก พ ัน ก ับ ส ถ า บ ัน ก า ร  

ค ก ษ า  ก ค อ  ก า ร ท ี่ส ถ า บ ัน ก า ร จ ัก ษ า ไ ด ้เ ท ีด โ อ ก า ล ใ ห ้น ัก จ ัก ษ า พ ย า บ า ล ไ ด ้โ ข ้ช ีว ิต แ ล ะ ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง ๆ  

ร ว ม ก ับ เ พ ื่อ น ' น ัก จ ัก ษ า ,ท ั้ง ' ใ น ซ ั้น ท ีเ ด ีย ว ก ัน แ ล ะ ต ่า ง ช ั้น ท ีก ัน  ข ณ ะ ท ี่จ ัก ษ า อ อ ู่โ น ส ถ า บ ัน ก า ร จ ัก ษ า  แ ล ะ ก า ร  

ท ี่ส ถ า บ ัน ก า ร จ ัก ษ า ไ ด ้ป ล ก ผ ังค ว า ม เ ป ็น ว ิช า ช ีพ พ ย า บ า ล ใ ห ้ก ับ ต น เ อ ง  ท ำ ใ ห ้ต น เ อ ง ไ ด ้เ ร ีย น ร ู้ช ีว ิต แ ล ะ  

ท ีว ุฒ ิภ า ว ะ เ พ ม ข น  อ ัน ล อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ผ ล ก า ร จ ัก ษ า อ อ ง  A s t i n ( 1 9 8 3 )  แ ล ะ  C h i c k e r i n g  ( 1 9 9 3 )  

ท ี่พ บ ว ่า พ ัฒ น า ก า ร แ ล ะ ป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์ท ี่พ ง พ อ ใ จ ข ณ ะ  L ป ็น น ัก ศ ก ษ า  จ ะ ป ีน อ อ ู่ก ับ ล ี่ง แ ว ด ล ้อ ม ท ีล ร ้า ง ส ร ร ค  

ส ต ิป ีถ ู! ถ ูท  ท ีต ร ภ า พ ร ะ ห ว ่า ง น ัก จ ัก ษ า ด ้ว ย ก ัน  แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ ท ี่ท า ง ว ิท ย า ล ัย จ ัด ใ ห ้
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5 .2  บัผชิเตล่าขานยาบาลคาลตร'ใน'ทุกลังกัด ทุกIขตที่ตั้งปีองสถาบันการคกษา

ทุกระยะเวลาของการอยู่หอนัก มีค่าคะแนนเฉลี่ยของเจตคติในวิชาข้พ Iรัองความเข้อมั่น'ใน

ตนเอง และการควบคุมอารมณ์อยู่ในระดับปานกลาง และมีค่าเฉลี่ยค่อนข้างตํ่ากว่าด้านคืนๆ  ชงน่า 
จะIชนผลจาก ความเชอมั่นในตนเอง และการควบคุมอารมณ์เบนคุณภาพภายในตนเองของบุคคล 
ทํด้องทำความเข้าใจและรู้จักกับตนเองให้ถ่องแท้เลียก่อน นั่นคือการที่บุคคลจะลามารถจัดการกับ 
อารมcutต้อย่างมีบ่-ระลิ'ทธิภา'น'น้ัน บุคคลนั้นจะต้องรับรู้ก่อนว่า ตนเองมีความรู้ลีกอย่างไร อารมณ 
ขณะนั้นเบ็นอย่างไร จังลามารถที่จะเข้อมใยงไปลการแลดง■ พฤติกรรมที่ถูกต้องเหมาะลม เช่น

เติยวกับ ความเขอมั่นในตนเอง ที่บุคคลจะต้องยอมรับในความลามารถของตนเองเลียก่อน ไต้แก่ 
ยอมรับความลามารถในต้าน ลติบัณไท ร่างกาย ทักษะ และความลามารถทางต้านลังคมตลอดจน 
บุคลีกภา•พของตน ชงการที่จะให้บุคคล มีความเข้าใจในคุณภา‘พชองตนเองและรู้จักตนเองอย่าง 
ถ่องแท้น้ัน ส่วน'หน่ังจะต้องอาศัยการลนับลนุน และการรกฝ'นอย่างถูกต้องเมั่นแบบแผน จากลถาน 
ศกษาตั้งแต่เรัมเข้าคืกษาในลถาบันอุดมคืกษา (C h ic k e r in g ,1993) ตรงกับทํ ลาระ ลุขวราห้ 
(2533) คืกษาพบว่า ความเข้อมั่นในตนเองของนักคืกษาพยาบาลชั้นมีทั 1 ท้ไต้'รับการป'รักษาเซิง 
จัดวิทยาแบบกลุ่ม จะมีคะแนนความเข้อมั่นในตนเองลูงกว่ากลุ่มท้ไม่ไต้รับการปรักษาเชิงจิตวิทยา 
แบบกลุ่มอย่างมีนัยลำคัผทางลถิติ ท่ีระดับ .01

แ ต ่ใ น บ ัจ จ ุบ ัน จ า ก ล ภ า พ ก า ร  เ  ร ืย น ก า ร ล อ น ท า ง พ ย า บ า ล ? ) า ล ต ร  ท ํย ัง ไ ม ่พ ร ้อ ม ใ น ต ้า น ล ัด

ส ่ว น จ ำ น ว น อ า จ า ร ย พ ย า บ า ล ต ่อ จ ำ น ว น น ัก ค ืก ษ า  ( ก อ ง แ ผ น ง า น  ล ำ น ัก ง า น ท บ ว ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,2536) 
อ ืก ท ั้ง พ บ ว ่า  ร ูป แ บ บ แ ล ะ ก า ร ล น ับ ล น ุน เ พ ื่อ ร ก ฝ น ใ น เ ร ื่อ ง ข ้า ง ต ้น ข อ ง บ า ง ล ถ า บ ัน ก า ร ค ืก ษ า  ย ัง ไ ม ่เ ด ่น  

ช ัด ห ร ัอ ไ ม ่ เ ม ั่น แ บ บ แ ผ น ท ี่ช ัด  เ  จ น  ย ัง ค ง ใ ข ้ร ป แ บ บ ท ี่ผ ล ม ผ ล า น ไ ป ก ับ ก า ร  เ ร ัย น ก า ร ล อ น ท ั่ว ๆ ไ ป  จ า ก  

เ ห ต ุผ ล ' น ั้จ ัง อ า จ ' ท ำ ใ ห ้ เ จ ต ค ต ิใ น ว ิช า ข ้พ เ ร ื่อ ง ค ว า ม เ ข ้อ ม ั่น ใ น ต น เ อ ง แ ล ะ ก า ร ค ว บ ค ุม อ า ร ม ณ ์ ม ี

ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  แ ล ะ ม ีค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย ค ่อ น ข ้า ง ต า ก ว ่า ใ น ร า ย ด ้า น ค ืน ๆ  ด ัง น ั้น  ล ถ า บ ัน ก า ร ค ืก ษ า

พ ย า บ า ล  จ ัง น ่า จ ะ ม ีก า ร พ ิจ า ร ณ า เ พ ือ ล น ับ ล น ุน ถ ง เ ร ัอ ง น ั้อ ย ่า ง จ ร ัง จ ัง ม า ก ช ิน  โดยก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร

ค ว บ ค ู่ไ ป ก ับ ก า ร เ ร ัย น ก า ร ล อ น  โดย เ ฉ พ า ะ ก า ร เ ร ัย น ก า ร ล อ น ใ น ภ า ค ปฏิบัติ
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ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะทั่วไป

จากการดีกษาครั้งนิ เน้นทิประจัก'ษ์ว่า ประลบการณ์ซีวิตนักดีกษาท่ีดืและเหมาะสมนัน 
มีความล้มพันธิกับการ เกิด เ จดคติทิดีในวิชาชีพได้ ดังนัน ลถาบันการดีกษาพยาบาลจังควรทิจะ เน้น 
การจัดประลบการณ์ซีวิดนักดีกษา ในด้านต่าง ดังนั้

1 .  ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ณ า จ า ร ย ์ ค ว ร ใ ห ้ก า ร ส น ับ ส น ุน ใ น เ ร ือ ง ก ิจ ก ร ร ม น ัก ด ีก ษ า ใ ห ้ม า ก ย ์ง ซ ีน

ทั้งท ี่เ น ้น ป ร ะ เ พ ณ ืข อ ง น ัก ด ีก บ า เ อ ง  ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง ส ถ า บ ัน แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม น อ ก ส ถ า บ ัน  ค ว ร ม ืก า ร ว า ง

แ ผ น ร ่ว ม ก ัน ใ น ก า ร จ ัด ท ำ ป ฏ ิท ิน ก า ร ด ีก บ า แ ล ะ ป ฏ ิท ิน ก ิจ ก ร ร ม น ัก ด ีก บ า  ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น ก า ร

ด ำ เ น ิน ง า น ท ี่เ น ้น ร ป แ บ บ ช ัด เ จ น  จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ด ้า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ด ีก ษ า อ ย ่า ง เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ เ น ีย ง ' พ อ  

เ อ ือ อ ำ น ว ย ส ถ า น ท ี่ ส ิง แ ว ด ล ้อ ม  อ ุป ก ร ณ ์ ต ล อ ด จ น เ ว ล า ใ ห ้ก ับ น ัก ด ีก ษ า  ม ีอ า จ า ร ย ์ท ิร ับ ผ ิด ข อ บ ด ูแ ล

โ ด ย ต ร ง ใ น จ า น ะ ท ี่ป ร ิก ษ า  ท ำ ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม แ ล ะ ก ร ะ ต ุ้น น ัก ด ีก บ า อ ย ่า ง ล ม ํ่า เ ส ม อ ใ น ด ้า น ก ิจ ก ร ร ม

น ัก ด ีก ษ า  ผ ู้บ ร ิห า ร ต ้อ ง ส ่ง  เ ส ร ิม ใ ห ้ม ืก า ร ว ิจ ัย เ ก ี่ย ว ก ับ ง า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ด ีก ษ า แ ล ะ ส ่ง เ ส ร ิม ' ใ ห ้ม ีก า ร ' น ำ  

ไ บ ่ใ ข ้อ ย ่า ง จ ร ิง จ ัง  ร ว ม ท ั้ง ต ้อ ง เ บ ีด โ อ ก า ส ใ ห ้น ัก ด ีก บ า พ ย า บ า ล ใ ห ้เ ข ้า ม า ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน

ก า ร  แ ล ะ แ ส ด ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ต ่า ง ๆ ' ใ น ด ้า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ด ีก ษ า  โ ด ย ม ีก า ร จ ัด ร ูป แ บ บ เ น ้น อ ง ค ์ก ร น ิส ิต  

น ัก ด ีก ษ า ท ี่ช ัด เ จ น

2. ผู้บริหารและคณาจารย์ ควรปรับปรุงและส่งเสริมการดำเนินงานด้าน กฎ ระเบียบ 
และวินัย ให้ทันสมัยและเหมาะสมต่อเหตุการณ์ และเอือต่อการเซียนรู้และพัฒนานักดีกบาพยาบาล 
ให้มากย์งขน โดยอาจเบีดโอกาสให้นักดีกษาพยาบาลได้แลดงความดีดเห็นและมีส่วนร่วมในการดำ 
เนินการในรปอองคณะกรรมการชันบี อาจารย์มีการดูแลและให้คำปริกษาอย่างใกล้ซีดในระบบของ 
การรับน้องใหม่ การประขุมเซีย'ร การดูแลเรืองระเบียบ วินัย ความประพฤติของรุ่นพี่ต่อรุ่นน้อง 
ให้ เน้นไปในทิคทางที่ถูกต้องเหมาะสม

3. ผ้บริหารและคณาจารย์ ควรส่ง เสริมและพัฒนาล้มพันธภาพระหว่างนักดีกบาพยาบาล 
ด้วยกันเอง อาจารย์พยาบาลกับนักดีกบาพยาบาล พยาบาลวิขาซีพกับนักศกบาพยาบาล บุคลากรใน 
ทิมสุขภาพกับนักดีกบาพยาบาล ทั้งนั้โดยอาจจัดในรูปแบบของการจัดทำกิจกรรม หรอกสุ่มล้มพันธ 
ร่วมกันอย่างสมํ่าเสมอ

4 . ผ้บริหารและคณาจารย์ ควรจัดสรรทรัพยากรเนีอส่งเสริมงานด้านการส่งเสริมวิขา 

การ ด้านสิงแวดล้อมทางกายภาพ ด้านบริการและสวัสดิการ เห้มืประสิทธิภาพยงปีน เหมาะสมกับ
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ก า ร เ ร ือ น ร ู้ ด ้า น อ า ร ม ณ ์ ล ัง ค ม  จ ิต ใ จ  แ ล » ส ต ิป ีท ุ) ถ ูท  จ อ ง น ัก ต ิก ษ า พ ย า บ า ล  โ ด ย ด ำ เ น ิน ก า ร โ น ร ป  

แ บ บ อ อ ง ก า ร โ อ ้ล ถ า น ต ิก ษ า แ ล ะ ห อ พ ัก ข อ ง ล ถ า น ต ิก ษ ๅ  เ ป ็น ท ั้ง ค น ย ก า ร ต ิก ษ า แ ล ะ อ า ศ ัย  ( L i v i n g  

L e a r n i n g  C e n t e r )

ร .  ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ท ท จ า ร ย  ค ว ร ม ิก า ร ล ่ง เ ล ร ิม ก ิจ ก ร ร ม เ พ ือ ท ัก ษ ะ ท า ง ล ัง ค ม  โ น เ ร ือ ง

ค ว า ม เ จ อ ม ั่น โ น ต น เ อ ง แ ล ะ ก า ร ค ว บ ค ุม อ า ร ม ณ

อ้อเลนอแนะโนการทำวิจัยครั้งต่อไป

1. ควรคกษาหารูปแบบจองกิจกรรมนักคกษา กฎ ระเปียบ และวินัย และรูปแบบ 
ปฎิลัมพันธระหว่างบุคคลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาประสบการณ์ชีวิตนักติกษาพยาบาลโนลังกัดนันๆ

2. ควรศกษาประสบการณชีวิตนักศกษา และเจตคติโนวิจาชีพ โนลักษณะจองการศกษา 
ระยะยาว ตั้งแต่เมือยังเป็นนักศกษาพยาบาล จนกระทั่งลำเรจการติกษาเป็นบัณทิตโหม่ และจน 
กระทั่งทำงานเป็นพยาบาลวิจาชีพแล้วลัก 2 -3  ปี

3 . ควรติกษาตัวแปรเพมเติม ท่ีอาจมืความล้มพันธกับประลบการณ์ชีวิตนักติกษา และ 
เจตคติในวิจาชีพ ได้แก่ ผลการติกษา ภูมิหลังจองครอบครัว ลักษณะของบุคคล เป็นต้น

4. ควรทำการติกษาเพมเติมต่อไป โนแง่ตัวแปรด้านประลบการณชีวิตนักศกษาทัลามารถ 
ทำนายเจตคติโนวิชาชีพของบัณทิตลาขาพยาบาลศาลตรื

5 .  ค ว ร ต ิก ษ า ถ ง อ ิท ธ ิพ ล ข อ ง ป ร ะ ล บ ก า ร ณ ช ีว ิต น ัก ต ิก ษ า ต ่อ ก า ร ด ำ เ น ิน ช ีว ิต แ ล ะ ก า ร ท ำ ง า น  

โ น พ ย า บ า ล ว ิจ า ช ีพ  ท ี่ม ืป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์โ น ก า ร ท ำ ง า น ม า เ ป ็น ร ะ ย ะ เ ว ล า  5 - 1 0  ป ี
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