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เก ียรต ิช ัย นงษ่นาณซอ. "ก า ร lia วัติ 2 4 7 5 ."  ใน ร ัต ว ิการ เม ีอง นระนคร: ไทยวิ'»นานานิช,

25 1 4 .

จาร ุ1เตร Iร ิอ  งล ุวรรพ. "บทบาทของร ัจลภาต ่อความม ันคงทางการ!ม ีอง." ร ัจล ก าล าร , 

หน้า 17.

ซ้อนร วิซซาวุธ และดทน!. นถติกรรมจริยธรรมในรังคมไทยบ ัจจ ุบัน เกษาตามแน วทาง 

จดว ิทยาร ังคม.

ซ้กลนันต่ ลมทวพิซ. ร ัจธรรมนุพลาาหร ับชาวบ ้าน. วิลฑธ๋ิ โนริ, แท่น. บ่ระซาธบ่ไคุย ะ 

แนวความคคและควแบบบระเทคบ่ระซาธบ่ไคอในอุคมคติ.

___ . 1อกลารการIม ีองการบกครองไทอ น .ค .2 4 1 7 -2 4 7 7 . กรงเทนมหานคระ

ลถาบันลยาม เ ก พ า, 2 5 3 2 .

พ ร งค ลนลวิลติ. ผุ้น าก าร เ ม ีองแน วทางว ิเคราะห ่และกรพ เ ก ษา . กร ุงเทนมหานคร:

วัชรินทริการนมป้, 2 5 3 7 .

ค ว ง แ อ น  นันธุมนาวิน แ ล ะ เพ yนใ! บ่ระจนบัจจนิก. จร ิอธรรม ชอ งเยาวชน ไท ย.

ราองานฉบับท่ 21 ลถาบันวิจัยนถติกรรมคาลตริ มหาวิทยารัอครินครินทรวิโร»

บ ่ระลานมีตร.

นระธรรมบักก <บ ่. อ . 1การน ้พนาจริอธรรม. กรุงเทนมหานคร:บริษ ้ทลหธรรมีก จำ!ไค; 2538 

นรรทเท่นอ้ คร ิวรรพบ ุศย ่. การเบ ่ร ิอบ เท ียบ น ถต ิก รรมจร ิยธรรม ท างการเม ีองระห ว ่าง

นกการเ มีองไทย และคนไทยผุ้ม ืล ิทธ ิออกเล ียงI ลอกตั้งในบัจจุบัน. รายงาน ผลการ

ว ิจ ัยทนวิจ ัยร ัชคาภ ิเษกลมโกช จุน ่าลงกรทเมหาวิทยารัย, 2 5 3 7 .

ร ุ่งธรรม คจ ัธรรมรักษ ่. จ ร ิย ธ ร ร ม ท างก าร เม ีอ ง . (2 4  เมษายน 2 5 3 5 ) :  2 3 -2 5 .

___. "ร าย ง าน โ ค ร ง ก าร ว ิจ ัย เร ิอ ง  คพรักษพะในอุคมคติทางจริยธรรมของบุคคลจาก

ฑัคนะชองนักปรัชพา.,' รายงาน ก ารร ัม ม น าเร ิองท ีศท างชองการว ิจ ัยท างจร ิยธรรม

และค่านิยม ลำน ักงานคทเะกรรมการการค ีกษาแห ่งชาต ิ, 2 5 2 6 .
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ลซิด ธ ิระ เวค น . "ร ุค ม ก ารณ ท างก ารIม ีองใน การน ั«น าป ระเท ศ .', ร ุดมการถ!ในลังคมไทย 

กรงเทนมหานคร: ลมาคมล ังคมคาลตรื่แหงบ ่ระเทศไทย, 2 5 1 5 .

ไนดา เล เน ิย ม . ล ุมาซ ิกล ุกาผุ้แทนราษกร กร ุงเทนมหานคร: ม .I I .น . ,  2531 . หน้า

3 7 0 -3 7 3  และกรมการใ]'กครอง เทคากบาลฉบับนิเคษ กร ุงเทนมหานคร: โรงน้มน้ 

รวนท้องถิ่นกรมการบกครอง, 2535 หน้า 3 0 7 -3 5 0 . แลนจ้านวน ลล.ท ั่วบ ่ระเทค 

เล ัอกต ัง 13 กนอายน 2535 มิตัซนลุดลับ่ดาห (13  กันยายน 2 5 3 5 ) :  13.

ไทย ว ิค ท เวท ย. "ร าย ง าน โ ค ร ง ก าร ว ิจ ัย เร ื่อ ง  คุ(นลักษ{นะในรุดมคติทางจริยธรรมซองบุคคล 

จากทัศนะของน้กบ่รัซทฺท." รายงาน ก ารล ัม ม น าเร ีรงท ิศท างขอ งก ารว ิจ ัยท าง 

จริยธรรมและคาน ิยม ลำนักงานค{นะกรรมการการศกษาแห่งซาติ, 2 5 2 6 .

ไคษรั เอือมลมบุร!น. ความเข ้าใจบทบาทตนเองในการเบ ็นต ัวแทนของลมาซ ิกล ุกาผ ุ้แทนราษกร 

: ศกพาเฉนาะกร[นลุมาซ ิกลุกาผ ุ้แทนราษกรไทย บี 2 5 2 6 . วิทยาน้นนธิรัจคาลตร 

มหาบั[แทิด มหาว ิทยาล ัยธรรมคาลตร, 2 5 3 0 .

วิลุฑธ  Iนทแท่น. บระซาธิบ่ไคุย เ แนวความต ิดและตัวแบบบ่ระเทคบ ่ระซาเบ ่ไตยในอคมคติ.

ลมยค เซ ิอไทย. ร ัจธรรมนุท)แห่ง'ราซราณาจักรไทย. กร ุงเทนมหานคร:

ลำนักนิมนวิทฺเทุ)ซน, 2 5 3 8 .

ล ุยามจดหมายเหตุ 7 ( 1 6 - 2 2  เมษายน 2 5 2 5 ) :  4 2 6 .

ลุลักษเน้ ควรักษ ์. ว ินากษ์ร ัล ุบาลซวน หลักก ัย. กร ุงเทนมหานคร: ลำนักนมนวิวั«น, 2 5 3 7 .

ลุวิมล ไตรลุวรร[น. "ระบบรัจลกาและล ักษ{นะของรัจลกาไทย." ร ัจ ้ล ภ าล าร , หน้า 9 3 -9 4 .

เลร ั นงค้นค. "ร าย ง าน โ ค ร ง ก าร ว ิจ ัย เร ีถ ง  คุ{นลักษ{นะในอุดมคติทางจรัยธรรมของบุคคล

จากทัศนะของนักบ่ร ัซทุก." รายงาน ก ารล ัม ม น าเร ื่องท ิศท างของก ารว ิจ ัยท างจร ิยธรรม  

และคาน้ยม ลำนักงานค{นะกรรมการการคกษาแห่งซาติ, 2 5 2 6 .

อมร ราซ{นรงค้. คาน ิยมทางล ังคมและท ัศนคต ิทางการเม ีองของล ุมาซ ิกร ัจลุกา ( 2 5 2 2 ) .

หลักลุตรบ่รัทุเทุทรัจศาลตรมหาบั{นทิต ลุนำลงกร{นมหาวิทยาลัย5 2 5 3 3 .

อมร ร ักษาล ัคย. บ ่ระซาธิบ ่ไคุยหลายรลุ : รวมบทความ. กร ุงเทนมหานคร: มลนิธิ 

คอน ราดอาเดน น าวร ื่, 2 5 3 2 .
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แบบรอบถาม

เร ิอ ง

ความคดเช ั๋บชองคร ุเก ๊อวก ับจร ้อธรรมชองส ืมาช ิกรภาช ุ่นฑ บราบ^

อาจารอฑ ํบ ่ร ิกษาว ิฑอาพ ิบธ ์ 

รองค าส ืคราจารอ ์ ดร.ว ิฑ อา ร ุจริคธบาร้กบ ์

ผุวจท

บาทราชศักดิ งาม เบ คร

ราชาว ิชาการบ ่กครอง ภาควิชาการปกครอง 

คทเ«รัจคารคร์ จปารงกรทเมชาวิฑอารอ
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ค ำ ช ิ น จ ง

1. แบ«ลอบถามน็นบ่งIใ]น 3 คอน คิอ

ตอนที 1 น้อมลนินจานของผ้คอบแบบลอบถาม

ตอนฑื 2 ความค ัดเห ็นของครุเก ียวก ับจร ิยธรรมของลมาข ิกลภาพ ุ้แทนรา«ภร 

ตอนท 3 ความคัดเห ็นของครุเก ียวก ับล ้าค ับความล้าค ัถ ุเของจริยธรรมของลมาข ิก 

ลภาผุ้แทน'รา พ อร

2. การตลบแบนลอบถาม

ขอความกรผาตอบโม้ครบทุกข้อ ตามลภานความเบ ึนจร ิงของท ่าน นรีอตรงตาม 

ความริล ีกและความคัดเห ็นของทานมากทีล ุด คำตอบของท ่านจะน ้าใบ ่ว ิเคราะม ้ในภานรวม 

เนอใน้ในการทำวิทยาน ้นนธินละเ ก ็บไว้I บนความลับ จะ ใม่ม ืการ เ บิด เ ผยคำตอบแบบลอบถาม เ บ็น

รายบุคคล 3

3. การลงแบบลอบถา«ตีน

เม ิอท ่านตอบเร ียบร้อยแล้ว ขอความอน ุเคราะม ้ ล่งตีนทีผุ้ข ่าย ก ว ิชาการของท ่าน 

ภายในวินท่ 26 มกราคม 2539 ขอกราบขอบนระคผอย่างลงมา ผ โอกาลนิ้
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นบบรอบถาม

Iริองความคิดเห ็นของดรเก ียวก ับจริยธรรมของลมาข ิกลภาพ ํแทนราบ}]ร 

ดลนที I ขํอมลบินจานของ««อบแบบลอบถาม

เบ ่รดกาเดร ิองหมาท 1 !  > หน้าข ้อทีตรงกับลภาบดวามเบนจริงลงในช่องที่กำหนดใบ้

I . เบค

' 1 1 . ไทย

เ. I 2 . หผิง

2. ราขาวาทฑีลอน

’ ) 1 ลายวทยาดาลตร ิ

1 2 ลายลังดมศาลตริและมนุบยดาลตริ

3. แ ระ เภ ท เรงเร ิอ น ท ีล ังก ัด

< 1 1 เอกขน

> 2 ร ัรบาล

'■ > 3 อ ีน ๆ

4 . อาย ุ

< > I

1 I 2

( > 3

I. I 4

(

ต าก ว ่า 20 บ 

2 0 -3 0  ที

3 1 -4 0  ที 

4 1 -5 0  ที 

ที1 5 5 1 -6 0
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b.  ล ถ า นภาน ลมรล 
' I I โรค
< I 2 รมรล
< ! 3 หย่าร้าง
<■ I 4 311  ๆ . . . . 1 โป-รคระ11)__________

ช. ระค้บการค้กพาลุงลุค
1 1 1 แระกาตนือบัตรชันค้น
' 1 2 น่ระกาด'นอบัตรชันลุง

» 3 แรทุผาดรี
' » 4 แรีทุเทุทโท
< » 5 แรทุเทุท I รก
! ' ช ิ ทน ๆ

. ราขาวขาฑลาเรั๋จการค้กพา
' 1 ลา!ทวิทอาคารตร้
' 2 ลาขาลังคมคาลตร้และมนพอคาลตร้

ชิ. แระลแการถ่[ในการลอน
( 1 1 อ ัง ไมถ่ ง  1 บี

( ) 2 1 - 5 บี

( ' 3 ชิ - 10 บี

( 1 4 1 1 - 1 5  บี

( 1 5 1 6  - 20 บี

( > ชิ 21 - 2 5  บี

K 1 7 2 6  - 3 0  บี

» ชิ เกิน 3 0  บีข้ีน
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ตอนที 2 ความคิดเห็นของครุ!กิ่ฮวกับจริยธรรมของลมาซิกล}ทผํ!เทนราษ}}ร
[บ่รดกาIครองพมาร ( ท  ลงหน้าข้อทีตรงกับความคิด!ห็นของท่านมากฑ่ืลด

ความคิด!หน

ระดบความคด!หน

เห็นด้วย 
มากทีลค

!หนดวอ ไม่มี

ความ
เห็น

M ' d M i d1ม่! ห็น 
ด้วร

น!หน
ด้วยมาก 

ทีลด
-I

! 1•นักการ!มีองในระบอบบ่ระขาเบ่ไตอจะต้อง
มีความข้อสัตอลจริต

I 2 .การ!ข้าร่วมรัจบาลของนรรคขาตนัธ!นาใน 
ลมัอรัจบาลขวน เห็นการแลดงให้!ห็นว่า 
นักการ!มีองโม่รักษาลัจจะ !นราะนรรค 
ขาตินัธเนา!คอให้สัตยาบันร่วมกับนรรคม่าย 

I ค้านไว้ว่าจะไม่เข้าร่วมรัรบาล

3 .การ!ลอกด้ง ล.ล.คิอการด้ค!ลีอกด้วนทน 
ทีมีข้อ!ลีองนละท่าบ่ระโยขนให้กับขุมขนI

j 4 .การ!บิดอกิบ่รายฑัวไบ่เนิอลงมติไม่ไว้วางใจ 
! รัจบาลจะท่าให้บ่ระขาขนลามารทตรวจลอบ 
I ผลงานของ ล.ล. ไต้
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ความคด!พ ํ่น

ระดบความคด!พ น

! พั๋นด้วอ

มากทรุด

! พํ่นด้วอ 'A  \  C iเมมิ
ความ  

! ห่็น

ไ ม ่!พ น jไม ่!พ ็น  

ด้วย เด ้ว อ ม าก

ทื่รุด

I 5 . น ักการ ! มือ งที'จะใ!นมก าร  ! ล ีอก ตังไค้-จะต ้อ ง 
! น าค ว าม !ล ว ร ้าอ าเ a งน ักการ!ม ืองค ู่!!น ่วม า  

! นัด ! ผ อต ่อพ น ัาลารารทเใ)น

! 5 . น ักการ ! ม อ งใน อ ค โ ลกาภ ิว ัตน ัจะต ัอ ง ! บน

ผฑ ตรงตอ!วลานดพ มาอ

! 7 , ตทเทรรมไ!อาน ักการ!ม ืองไท ยจะ  >
ใ)วอ via น าบ ท บ าท ข องน ักการ!ม ีองไท ย

! B . น ัก ก าร !ม ือ ง ท ีได ้ร ับ ก าร !ล ีอ ก ต ัง โด ย ว ิธ ีก าร  

เอ ! ล ีย ง  ! ม ือ !ข ้าม าบ ร ิพ ารบ ่ระ!ท คจะท ำ  

ให ้!ก ิดระบ บ คอร ับ ่ข ้น ต ิดตาม ม า

ก

là . ก ารอ าย พ รรค ใ)อ งน ก ก าร!ม อ งบ อ อ  กI _«I I) ๔
I

แลดง1ห ้!พ น ว ่าน ักการ!ม ืองผ ุ้น ัน ท ัน ต ่อ  

ความ !บ ่ล ีอน !!บ ่ลงใ)อง!ห ต ุการท ่เบ ้าน !ม ือง
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«ไทแคค Iหน

ระดับความติดเห็น

เห็นด้วย
มากทีรุด

เห็นดัวอ ไม่มี

ความ
เห็น

ไม่เห็น
ควย

ไมเห็น j 
ดัวยมาก! 

ทีรุค

;1 0 .จดกกนขกงนักการเมีทงไทยคิกการท้างาน 
มุ่งผลบระโอขนัล่วนตนมากกว่าการอทีคตน
เพกลวนรวม

! 1 1 .พรรคการเมีกงไดัเลักกลรร ล.ล.โดย 
คดเ ลักกคุณลมปัติความรุ้ เ บนปัจจัยหลักมาก 
ข้ินกว่า เติมจีงท้าให้ล. ล. มีคุณ1ธรรมทา งการ 
เมีกงลุงขนคาย

2 .การแจกทีดินคนรวย ในการดำเนินงาน
บ่ภ๋ัรุบ่ทีดิน ลบ่ก.4-01 แลดงให้เห็นว่า
นักการเมีองบางคนขาดความยุติธรรมใน
การบรหารงาน I

I
113.นายกขวน หลักภัย ผ้มีความขีอลัตยลจริต 

ลักเบนผุ้นัาในกดมคติของท่าน
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ความคลเหน

I 4 . ล . ล . ท ้ ด ี ค ี อ  ล . ร . ท ี ไ ม ่ ,ท อ ด ท ้ ง บ ่ ' ร ม ซ า ซ น  

ท า อ ห ล  ง ท ี ต น ไ ค ้ ร ั บ ก า ร เ ล อ ก ต ั ง แ ล ้ ว

ระดับความติดเห็น

เห็นดัวย 
มากทรุด

เหนดาย เมม
ความ
เห็น

ไม่เห็น 
ดัวย

ไม่เห็น I
. Iดวยมากj 
ฑีรุค

1 5 .ระบบการช่ํอตัว ล.ล.เข้านรรคให้ได้มาก 
ทรุด เนีอหวังเห็นรัจบาลจะท้าให้บ่ระชาชน 
ชาดความครัทธาในด้ว ล.ล.

l b . ระบบข้อมุลข้าวลารลารลนเทคในบัจจบัน 
มีล่ไนกาหนคให้นักการเมองค้องยัดมันใน 
หลักคุทเธรรมและมีความบ่ระนกติดนทีโบ่ร่ง
Iลมากขน

1 7 .ทานของ ล.ล.ในอดีตทีนุดจาโดยใช้อารมท่เ 
มากกว่าเนอหาลาระ ท้ขาดความรับผิดชอบ 
ต่อลังคมค่อย ท เลัอน’หายไบ่'จากลทา
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1:111
ระตับ«วาม«ค!ห็น 1

1
~ (นี 1 พ่ี V

11 พ่ี V j M » et 1 H . ๔ !1M . dความ«ค!หน !หนควย 11 !หินควอ เมมิ เม!หิน เม!หิน
i À i ! 1 V1มากทิลด 11 «วาม ) ควย ควยมาก
1 1 1 พ่ี 1 ! Ô1 1 1 ! หิน 1 1 ทลค

18.การทีน้กธรกิจ!ข้าล่ลทาผุ้แทนราษอรนัน 
!ท่ากับโยงใยระบบคอรับ่ขัน!ข้ามาในระบบ
ก า ร น เ ท 3

I iy . นกการ!มองผ่ายด้าน ตรวจลaนรัรนาล 
ต า ม หลักการทีบ่รากอในรัจธรรมนทฺแท่าน้ัน 
นได้ตรวจลท!เจร3 !Vเราะนรร«ผ่ายด้าน 
มุ่งหวั3 เห็น-รัจบาลตลอดเวลา

M  . การตรงตอ I วลาIบ็นาJคลิกภาน Iบองด้นที 
ลาค้ทุเอย่างหนีงของการเใ‘ในนักการเมีองทีคี

(วi 1.ล.ล.ทีคีจะต้องไม่มุ่งหวังแก่งแย่งตำแหน่ง 
I ไนการ Iไเนรั5มนตรี

I2 2 .ล.ร.ทีตีจะต้อง!บ็นตัวแทนของบ่ระขาขน 
«ออบ่กข้องผลบ่ระโอขน่ให้กับบ่ระขาขน
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ความคิดเห็น

ระดับความคิดเห็น

เห็นดัวอ 
มากทีลค

เหนดวอ ไม่มี

ความ
เห็น

ไม่เห็น 
ด้วย

ไม่เห็น 
ด้วยมาก 

ทึอุด

2 3 . ทุกว้นนันรรคการเมีองไม ่ได้ทำหน้าทืในการ 
ลรรหา ล .a . ทํเห็นดัวแทนจากบ่ระขาใ!นอย่าง 
จ ร ง จันอาแต่คนมีขิอเลียงหริทเงินเห็นลำด้กฺเ

—

2 4 . ก า ร เสือกต ัง บ่อย  ๆ คิอการบ่รับบ่รง 
ดเาเมานของนักการเมีองไบ่ในดัวดัวอ

2 5 . จริยธรรมและอุดมคติของนักการเมิองคีอ 
ลี งทํดอยควบคุมให้นักการ เ มีอ งดัา เ นิน 
บทบาทอย่ในขอบ เขดทํขัคเจนและแนนอน

2 b .การขิ้อเลียง ทำให้จริยธรรมของ 
ล.ล.ขาดหายไบ่

2 7 . บากเห็นเอกความรุ้เห็นรองคิอคุ{นลมบัติ 
ของนักการเมีองทีท่านดัองการ
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ดวามคด1ห็น

[----------------------------------------------------------------I
!<18’. อานของนักการเมิลงทีทุจรัตและ«อรับ่ขัน 

«อสิงทีบ่ระขาขนมิความรัลีกเคอชิน

ระคับความติดเห็น

เห็นด้วอ 
มากทีลด

เห็นด้วอ ไม่มิ

«วาม
เห ็น

■4 I ๔ M > ๘เม่เห็น 
«วอ

เม่เห็น 
ด้วยมาก 

ทื่ลค

129.นักการเมิองฑือ้ายนรรคม่อย  ๆ แลดงว่า 
นักการเมิองผ้นันขาคจคยินของอุคมการท่เ

I
I30, นักการเมิองฑืได้ร้ใเการอกย่องและ«รัทธา 

จไกบ่ระขาขนต้องอดมันจรัยธรรมทาง
! 3 «1 i  11I การเมิอง เนการเม่นนักการเมิองทีคี

! 3 ! ,ล.ร.ทน'รันการเลอกด้งทุกลมัยเกิดจาก
นเาเทากรรมแตงในอดีตขาติI >”

I3 2 .ในการเลีอกตงนนไม่ควรให้ ล.ล.ทีอ ้าย 
พรรคม่อย  ๆ ไต้รับการเลีอกตงเข้ามา 
เนนลมาขักลภาผุ้แทนราษอร
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'----------------------------------------------------------- ■■-----------------------------------------------------------
ระด้ใเดวามคคเหนi 1 1! ! 11 1_______________________________________ 1

ความ«ค1«น 11หนควย ! เห็นด้วย!ไม่มี ! ไม่เห็น
!มากฑลต I 1ความ] ด้วย

i 1 1 i i d 1■ 1 1 เนินi 1 ! I I 1 1 1 1 1  ;_______________________________________ 1________ 1______

ไ ม ่เห็น j 

ด้วยมาก] 
ทีลต j

I

133.นักการเมีองควรคำเนั้นงานทางการเมีอง 1
1

ด้วยความยตธรรม เนือรทธความ เท ่าเท ียม1
1 ก้นของบ่ระซาซนในระบอบประซาธบ่ไตย 1 ! 1 1 1 1  1 1 1 1 1  1 ______________________________ 1_________1________ 1_____ 1

11
11! 1 

134.นักการเมีองทีด้ตองคำนั้งถงผลประโยซนั
ของซาตมากกว่าคำนั้งถงผลบ่ระโอขนัของ !! 1 1 1 1  

\ V A I I I1 ทองถน 1 1 I I  1 1 1 1 11 1 1 1 1L _____________________________________1_________1________ 1_____ 1_______

1

i i
135.นักการ เมีองทีอัาอนรรคการเมีอง

แออครัง คอนักการเมองทีมักลร้างปัญหา 1
มากกว่าแก้ไขปัญหาของบ่ระซาขน 1 ะ 1 1 1I

! I 1 11I 1
I 1I 1 I 1 
1 1 i ! 1 1 1 1

1 3 6 .ร .ล  ใท ง ค น อ ัง ข าค ร ะ เท ีย บ ว ิน ัย ใน ก าร  

ค ำ เน ั้น ง าน ท าง ก าร เม อ ง เซ ่น ล ัง ก ัค น ร ร ค-
ร ัจบาลนต ่ลน ับลนนนรรคคำยด ้าน

1 ’ 11 !

i 1 
1 1 1 1 1 1 
i 1
1 1 
1 1 1 1 1 1 i 1

_
1 3 7 .ก าร  เ ท ีคอภป รายบ ัวไป ค ีอการต รวจลอบ

ค[นภานของ ล .ล .ไ ป ใน ค ัว ด ้ว ยI > 1 
11________________________________________________ 1___________

! ! I 1

1 ! 
I !
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ดวามคด I หน

ระต ้มความค ิดIห ํ่น

L ■ พนด้วย 

มากทีล ุด

เหนควอ ไม่มี

ค วาม

เห็น

ไ ม ่เห ็น เไ ม ่เห ็น  

ด้วย (ด ้วยม าก

I ^ ด

33 ผ ุ้น ้าของป ระเท คไท ยใน ยคป ัจจ ุบ ันค ีอผ ้ท ี 

vraiน าเต ร ษ จ ุก จ ได ้ด ้ว ย  เนราะบ ัล ฺเหาท  ี

ล า คลเท ีล ุคของบระเท คคอความยากจน น อง  

ประนานน

I 39 โท รป ระข ุม ลอาม ีความ ลาค ัล ฺเน ้อยกว ่ากา': 

นบปะหดคยกัมประขาขน

4 บ่ .ก าร ป ระ ข ม ร ภ าก อ  เห ็นความรับผดขอบ

ท ส .ร .  ค ว รจ ะ ต อ งเข าบ ระ ข ุม ท ุก ค ร ง

! 4 1 .  ร . ร . ท ีร ่วม ร ัรบ าลน ายขวน  หลกอัย 

มีผลงานทีน ่าช ินขม

1 4 2 .ก าร ด ำ เน ้น ง าน ข อ ง  ร .ล .  จ ะ ล ำ เร ํ่จ ผ ล  

ก ้าม ค วาม จ ร ่ง ใจ ต ่อ ป ระข าข น

1 4 3 .น ัก ก าร เม ีอ ง ใน ร ะ บ อ บ ป ร ะ ข ารป ไต ย จ ะ ต ้อ ง1 '
ม ีล ัจจะร ักษ าดำน ุค เห ็น ท ีตง



1 5 3

ตอนฑ๊ 3 ค วาม ค ัด เห ็น ซองค ร เก ๊อ ว ก ้น ร ำค ้น ค ว าม ร ำค ้ท ซองจ ร ีอ ธ รรม ซองลม าช ิกลภาชน ท น ราษ JJร

ขอให้,ท่านเรียงรำตับความรำคถุแดยใล่หมายเลขหน้าข้อของเรื่องต่อใบน 
จริยธรรมของนักการเมีองฑืท่านเห็นว่านักการเมิองจะต้องมีค็อ โดยเรียงรำตับคาม 

หมาอเลขความรำฒุ้เ
_________ ความขีอลัตยํลจริต
_________ ความมีล้จ'จะ รักษาคานุต
_________ มีความรับผิดขอน
_________มีความเลียลละ
_________ มีความจริง'ใจต่อล่วนรวม
_ _ _ _ _  มีความยุติธรรม
_________ ตรงต่อเวลา
________ _ มีอดมการเน

มีคทเธรรม

ขอขอบคทเฑกรถเาตอบแบบลอบถาม
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ม่ร«วัติผํเห็อน

น าอรา,แค้กด •ทมIนตร Iกิดวันที 5 มีนาคม น .ค .2516 ทีกรa เทนมหานคร 
ล า เร จ ก า ร คึกหามีรณูทูดรีคึลมีคาลดรมีเนติตเร้รคาลดร) คเน«รัจคาลตร่ มหาวิทยาลัยรามค้าแหง 
ใน ม ีก ารค ึก ห า 2 5 3 5  แล« เ ข ้า คึกหาดอในหลักลดรรรคาลดรมหามีเนติด ทีจุนาลงกรเน้มหาวิทยาลัย
เม ีฮ  พ . ค . 2 5 37
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