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  The purposes of this research were to: (1) investigate the non-formal education needs of female industrial  
workers, the eastern seaboard for the organizing  non-formal education activities and contents in 7 areas, consisting of 
basic and continuing education, professional skills development, news and information providing, health and 
environment, society and economy, religious tradition and culture and personal development activity; (2)compare the 
non-formal education needs of female industrial workers, the eastern seaboard among age, educational level, income, 
marital status, industrial size and industrial type and (3)propose the guidelines of organizing non-formal education 
activities based on National Education Act, B.E. 2542. The research samples were 810 female industrial workers in the 
eastern seaboard. The research instruments were questionnaire of non-formal education contents and activities needs 
for female industrial workers and interview form for industry  54 administrators. 

 The research finding were as follows: 
1) Non-formal education needs of methods for female industrial workers in organizing Non-formal 

education activities were at the moderate level.  Female industrial workers’ needs of contents were at the high level on 
the news and information  ,and were at the moderate level at the society and economy ,health and environment. 

2) The comparison of non-formal education needs of female industrial workers in the eastern seaboard  for 
areas among age, educational level, income, marital status, industrial size and industrial type were not significant 
different.   

2.1 The comparison of non-formal education needs of methods for female industrial workers in organizing 
Non-formal education activities were significant different. 

3) The guidelines of organizing non-formal education activities based on National Education Act, B.E. 2542 
were classified in to 9 parts; (1) Policy of educational management.   (2) Organizations of educational management.    
(3) Places of educational management.   (4) The participation of Industries.  (5)  Models and contents  (6) The purposes 
of educational management.   (7) The participation of female industrial workers.   (8) The advantage of educational 
management.   (9)Problem of educational management.  

 
 
 
 
 
 
 
 
Department....Policy Management And Leadership In Education…...Student’s 
signature……............................................................. 

user
Text Box
Department....Policy  Management  And  Leadership  In  Education…...Student's  signature…….......  
Field  of  study........................Non-Formal  Education..........................................Advisor's signature………....
Academic  year...........….......................2004…………........................Co-advisor's  signature…..........................
  








 จ

กิตติกรรมประกาศ 
 
 วิทยานิพนธเลมนี้ สําเร็จลุลวงไดดวยดีเพราะความเมตตากรุณาของ รองศาสตราจารย ดร.อาชัญญา รัตน
อุบล อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่ไดใหโอกาส ใหคําแนะนําและตรวจแกไขขอบกพรองใหวิทยานิพนธฉบับนี้
มีความสมบูรณมากที่สุด 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.รัตนา พุมไพศาล ประธานกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ  และ รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน ปตยานนท  กรรมการสอบวิทยานิพนธ ที่ได
ไดใหขอเสนอแนะและตรวจทานแกไขขอบกพรอง ใหวิทยานิพนธเลมนี้มีความสมบูรณยิ่งขึ้น และ
ขอกราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิ ที่เสียสะเวลาในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ รวมทั้ง ผูบริหาร 
เจาหนาที่ฝายบุคคล และแรงงานสตรี ในโรงงานอุตสาหกรรมทุกทาน ที่ใหความชวยเหลือและให
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยในครั้งนี้ 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารยอุนตา นพคุณ รองศาสตราจารย ดร.เกียรติวรรณ 
อมาตยกุล และคณาจารยภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียนทุกทานที่ไดถายทอดองคความรูของการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนใหกับผูวิจัย ทําใหผูวิจัยสามารถนําองคความรูเหลานั้น มาประยุกตใชใน
การทําวิทยานิพนธเลมนี้ การดําเนินชีวิต และการทํางานในภายภาคหนา 
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณ คุณศรีสุดา  ประสงคผลชัย (พี่ศรี)  คุณรักชนก ชางไม (พี่นก)และ
คุณวรรณา เลิศรัตน (พี่เล็ก )เจาหนาที่ฝายวิชาการบัณฑิตศึกษาทุกทาน ที่ใหความอนุเคราะหผูวิจัย
ในทุกๆดาน อีกทั้งเปนกําลังใจในการทําวิทยานิพนธเลมนี้  
 สุดทายนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ คุณพอโกศล   คุณแมศิริรัตน  และนายวชิรพันธ   
ยอดสรอย ที่ใหกําลังใจ ชวยเหลือ  เปนผูสนับสนุนคาใชจายในการเรียนและวางรากฐานทางการ
ศึกษาที่ดีใหกับผูวิจัยตลอดมา 



สารบัญ 
หนา 

บทคัดยอภาษาไทย..................................................................................................................... ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ................................................................................................................ จ 
กิตติกรรมประกาศ..................................................................................................................... ฉ 
สารบัญ...................................................................................................................................... ช 
สารบัญตาราง............................................................................................................................. ฌ 
 
บทที่ 

1. บทนํา.................................................................................................................... 1 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา........................................................ 1          

                           วัตถุประสงคของการวิจัย..............................................................................     7  
                           สมมติฐานการวิจัย......................................................................................... 7  
                           ขอบเขตของการวิจัย...................................................................................... 9   
                           คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย......................................................................... 10 
                           ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย........................................................ 12 
              2.     เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ.......................................................................... 13 
                           พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ที่เกี่ยวกับแนวทางการ 
                           จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน...................................................... 13 
                           ความหมายและแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน......... 18     
                           การศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับแรงงานสตรีในโรงงาน....................... 43 
                           แนวคิดเกี่ยวกับความตองการ........................................................................  49 
                           แรงงานสตรี.................................................................................................. 53        
                           งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ....................................................................................... 55 
                            สรุปกรอบความคิดในการวิจัย.................................................................... 64 
              3.     วิธีดําเนินการวิจัย.............................................................................................. 65 
                             ประชากรและกลุมตัวอยาง........................................................................ 65 
                             ตัวแปรที่ใชในการวิจัย............................................................................... 67 
                             เครื่องมือที่ใชในการวิจัย............................................................................ 69 
                             การเก็บรวบรวมขอมูล............................................................................... 72 
                             การวิเคราะหขอมูล.................................................................................... 74 
                             คาสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล............................................................. 74 



 ซ

 
หนา 

บทที่         
              4.     ผลการวิเคราะหขอมูล...................................................................................... 76 
                       การวิเคราะหขอมูล.......................................................................................... 76 
                       ผลการวิเคราะหขอมูล..................................................................................... 77 
              5.      สรุป  อภิปรายผล     ขอเสนอแนะ.................................................................. 291 
                       สรุปผลการวิเคราะหขอมูล............................................................................. 291 
                       อภิปรายผล..................................................................................................... 350 
                       ขอเสนอแนะ..................................................................................................  361 
                       รายการอางอิง................................................................................................... 366 
                   ภาคผนวก 
                          ภาคผนวก  ก   ตัวอยางแบบสอบถามสําหรับแรงงานสตรี.......................... 372 
                          ภาคผนวก  ข   ตัวอยางแบบสัมภาษณสําหรับผูบริหาร............................... 381 
                     ประวัติยอผูวิจัย................................................................................................. 385 
                    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ฌ

สารบัญตาราง 
 

ตาราง                       หนา 
     1 ประชากรและกลุมตัวอยางโรงงานอุตสาหกรรมที่ใชในการศึกษาคนควา    
              จําแนกตามจังหวัด   ขนาดโรงงาน    ประเภทอุตสาหกรรม...................................... 66   
     2      ประชากรและกลุมตัวอยางแรงงานสตรี    แบงตามจํานวนโรงงานที่ไดรับการสุม.... 67 
     2.1   จํานวนแบบสอบถามที่สงกลับไปและไดรับกลับคืนสมบูรณจากกลุมตัวอยาง 
              แรงงานสตรีในโรงงาน     จําแนกตามขนาดโรงงาน................................................ 73 
     3      จํานวนและรอยละเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของแรงงานสตรี จําแนกตามอายุ  รายได 
             ระดับการศึกษา   สถานภาพสมรส   ขนาดโรงงาน   ประเภทอุตสาหกรรม............... 76 
     4      แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความตองการการศึกษา 
         นอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรี    เกี่ยวกับเนื้อหาตาง ๆ   ในภาพรวม.......... 81 
     5      แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความตองการการศึกษา 
 ของแรงงานสตรี     ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง........................ 82 
     6       แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความตองการการศึกษา 
              ของแรงงานสตรี    ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ................................................... 83 
     7       แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความตองการการศึกษา 
              ของแรงงานสตรี    ดานการใหบริการขาวสารขอมูล................................................. 84 
     8       แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความตองการการศึกษา 
              ของแรงงานสตรี    ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม............................................ 85 
     9       แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความตองการการศึกษา 
              ของแรงงานสตรี    ดานสังคมและเศรษฐกิจ.............................................................. 86 
    10       แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความตองการการศึกษา 
              ของแรงงานสตรี    ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม............................................ 87 
     11       แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความตองการการศึกษา 
              ของแรงงานสตรี    ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล..................................................... 88 
     12      คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการการศึกษา      
               ดานวิธีการจัดการศึกษา........................................................................................... 89 
     13 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานตาง ๆ โดยภาพรวม   ตามอายุ............... 91 
 
 

 



 ญ

ตาราง                       หนา 
     14     แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง   จําแนกตามอายุ........  94   
     15 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ      จําแนกตามอายุ..............................  97   
     16 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูล     จําแนกตามอายุ.............................  100 
     17 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม     จําแนกตามอายุ........................  103 
     18     แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ      จําแนกตามอายุ.........................................  106 
     19 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม       จําแนกตามอายุ......................  109 
     20 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล      จําแนกตามอายุ................................  112 
     21 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา      จําแนกตามอายุ....................................  115 
     22 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการดานเนื้อหาตาง ๆ โดยภาพรวม      จําแนกตามระดับการศึกษา............ 120   
     23 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง 

จําแนกตามระดับการศึกษา.........................................................................................  123   
     24 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ     จําแนกตามระดับการศึกษา............ 127   
     25 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลตางๆ  จําแนกตามระดับการศึกษา.....  131 
     26 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม     จําแนกตามระดับการศึกษา...... 134   
     27 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ   จําแนกตามระดับการศึกษา.......................... 137 
     28 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม   จําแนกตามระดับการศึกษา......... 140   

 



 ฎ

  ตาราง                       หนา 
      29 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล     จําแนกตามระดับการศึกษา..............  143   
     30 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา         จําแนกตามระดับการศึกษา.............. 147 
     31 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการดานเนื้อหาตาง ๆ   โดยภาพรวม      จําแนกตามรายได........................ 153   
     32 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง จําแนกตามรายได..... 156   
     33 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ        จําแนกตามรายได........................ 159 
     34 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลตางๆ    จําแนกตามรายได.................. 162 
     35 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม      จําแนกตามรายได.................... 165 
     36 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ      จําแนกตามรายได...................................... 168   
     37 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม       จําแนกตามรายได................... 171   
     38 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล        จําแนกตามรายได.......................... 174 
     39 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา        จําแนกตามรายได............................... 177 
     40 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการดานเนื้อหาตาง ๆ   โดยภาพรวม      จําแนกตามสถานภาพสมรส......... 182 
     41 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง   
              จําแนกตามสถานภาพสมรส....................................................................................... 185 
     42 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ       จําแนกตามสถานภาพสมรส......... 188 
     43 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของความ 
              ตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลตางๆ   จําแนกตามสถานภาพสมรส........... 191 

 



 ฏ

ตาราง                       หนา 
     44 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม    จําแนกตามสถานภาพสมรส.....  194 
     45 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ      จําแนกตามสถานภาพสมรส..................... 197 
     46 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม   จําแนกตามสถานภาพสมรส...... 200 
     47 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล      จําแนกตามสถานภาพสมรส............ 203 
     48 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา       จําแนกตามสถานภาพสมรส............... 206 
     49 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการเนื้อหาตางๆ  โดยภาพรวม      จําแนกตามขนาดโรงงาน...................... 211 
     50 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของความ 
              ตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง  
              จําแนกตามขนาดโรงงาน........................................................................................... 214 
     51 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ       จําแนกตามขนาดโรงงาน............. 217 
     52 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูล  จําแนกตามขนาดโรงงาน................ 220 
     53 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม   จําแนกตามขนาดโรงงาน.......... 223 
     54 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ        จําแนกตามขนาดโรงงาน....................... 226 
     55 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม   จําแนกตามขนาดโรงงาน.......... 229 
     56 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคล       จําแนกตามขนาดโรงงาน................. 232 
     57 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา      จําแนกตามขนาดโรงงาน................... 235 
     58 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการเนื้อหาตาง ๆ โดยภาพรวม    จําแนกตามขนาดโรงงาน....................... 239 

 



 ฐ

 
ตาราง                       หนา 
     59 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง  
              จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม............................................................................... 242 
     60 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของ 
              ความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ    จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม.... 246 
     61 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของความ 
              ตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลตางๆ  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม..... 250 
     62 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของความ 
              ตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม     จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม...... 253 
     63 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของความ 
              ตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ      จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม........ 256 
     64 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของความ 
              ตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม    จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม.......  259 
     65 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของความ 
              ตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล      จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม.............. 263 
     66 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของความ 
              ตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา      จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม................. 267 
     67 จํานวนและรอยละของนโยบายการจัดการศึกษา  สําหรับแรงงานสตรี...................... 273 
     68 จํานวนและรอยละของสาเหตุที่ไมมีการจัดการศึกษา    ใหแกแรงงานสตรี................ 274 
     69 จํานวนและรอยละของสาเหตุที่จัดการศึกษา    ใหแกแรงงานสตรี............................. 275 
     70 จํานวนและรอยละของหนวยงานที่จัดกิจกรรมการศึกษา  ใหแกแรงงานสตรี............ 276 
     71 จํานวนและรอยละของหนวยงานที่จัดการศึกษากับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ใหแกแรงงานสตรี....................................................................................................... 277 
     72 จํานวนและรอยละของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงงาน....................... 278 
     73 จํานวนและรอยละของรูปแบบการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี............................ 279 
     74 จํานวนและรอยละของเนื้อหาที่จัดอบรมในโรงงานใหแกแรงงานสตรี...................... 280 
     75 จํานวนและรอยละของเนื้อหาที่จัดอบรมภายนอกโรงงานใหแกแรงงานสตรี............ 281 
     76 จํานวนและรอยละของหลักสูตรการศึกษาที่จัดใหแกแรงงานสตรี............................. 282 
     77 จํานวนและรอยละของวัตถุประสงคการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี.................... 283 
     78 จํานวนและรอยละของการมีสวนรวมของแรงงานสตรีในการจัดการศึกษา................ 284 

 



 ฑ

ตาราง                       หนา 
     79 จํานวนและรอยละของผลประโยชนที่โรงงานไดรับจากการจัดการศึกษา 

ใหแกแรงงานสตรี..................................................................................................... 285 
     80 จํานวนและรอยละของปญหาการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี............................ 286 
     81 จํานวนและรอยละของขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี............. 287 
     82 จํานวนและรอยละของสถานที่ที่ใชจัดกิจกรรมการศึกษา......................................... 289 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทท่ี   1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
                        พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  (คณะกรรมการการศึกษาแหงช
2542)   บัญญัติถึงการศึกษานอกระบบโรงเรียน  (Nonformal  Education)   วาเปนการศึกษาท
ความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา ก
วัดและประเมินผล  ซ่ึงเปนเงื่อนไขสําคัญของการสําเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตอ
ความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญญาและความตองการของบุคคลแตละกลุม สุมาลี สังข
(2540) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนไววา หมายถึงประสบการณและกิจกร
ทางการศึกษาทุกรูปแบบที่จัดใหแกประชากรกอนวัยเรียน   ประชากรที่อยูในวัยเรียนแตพล
โอกาสเขาศึกษาในระดับตาง ๆ  และประชากรที่มีอายุพนวัยเรียนในระบบโรงเรียนไปแลวทั้งใน
แรงงานและวัยอ่ืน ๆ  โดยไมจํากัดวัย  เพศ  พื้นฐานการศึกษา  อาชีพ  ประสบการณ  ความสนใจ
ความยืดหยุนในเรื่องชวงเวลาเรียน   สถานที่เรียน   ผูเรียนสามารถเลือกเรียนวิชาที่ตนเองสนใจห
ถนัดได  รวมทั้งผูที่ตองการจะเพิ่มพูนความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและใหมีความรูทั่ว
ที่จําเปนตลอดจนขาวสารที่ทันตอเหตุการณ   ทั้งนี้เพื่อใหสามารถดําเนินชีวิต   พัฒนาคุณภาพช
สามารถเผชิญกับสถานการณปญหาตาง ๆ   ไดรูจักคิดวิเคราะห   แสวงหาความรูและขอมูลมา
ปญหา   ตลอดจนสามารถปรับตัวเขากับสภาพสังคมสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา
อยางเหมาะสมใหกลุมเปาหมายไดรับการศึกษาอยางตอเนื่อง   ดังที่สุมาลี  สังขศรี (อางถึงใน คณ
กรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545)  ไดกลาวไว 

          ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   จุดมุงหมายของการจัดการศึกษา (มาตรา 6
เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  และคุณธรรม  
ริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   โดยมีหลักก
ในการจัดการศึกษา มาตรา 8 (1,2)  คือเปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน  และใหสังค
สวนรวมในการจัดการศึกษา   สวนแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตรา 22  ยึดหลักวา  ผูเรียน
คนมีความสามารถเรียนรู  และพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด   กระบวนก
จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ    การดําเนินง
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อจัดกิจกรรมการศึกษาใหสอดคลองกับแนวทางของพระร
บัญญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาว  มีความจําเปนและสําคัญมาก   เนื่องจากกลุมเปาหมายของก
ศึกษานอกระบบโรงเรียน  เชน  แรงงานอุตสาหกรรมที่มีการศึกษาต่ํา  ผูที่พนวัยเรียนมาแลว   
อยูในวัยเรียนแตพลาดโอกาสที่จะไดรับการศึกษาในระบบ  แรงงานสตรี เปนตน มีจํานวนประม
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40  ลานคน  กลุมเปาหมายเหลานี้มีความหลากหลายในสภาพปญหา    ความสนใจ   ความตองการ
ในการเรียนรูและวัฒนธรรมการเรียนรู  รูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนรูจึงตองหลากหลาย   
เหมาะสม  นาสนใจเพื่อสงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรูอยางแทจริง   สามารถพัฒนาตนเอง  ครอบ
ครัวและสังคม  ไดตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  (อุดม  เชยกีวงศ, 2544) 
                        ตลอดระยะเวลาสี่ทศวรรษที่ผานมา   ประเทศกําลังพัฒนาทั้งหลายตางก็นําแนวคิด
เร่ืองการพัฒนาอุตสาหกรรม  (Industrial  Development)   มาพัฒนาประเทศใหกาวไปสูการเปน
ประเทศอุตสาหกรรม  (Industrialization)    เพราะเชื่อวาอุตสาหกรรมมีบทบาทสําคัญตอความเจริญ
กาวหนาทางดานเศรษฐกิจ   ประเทศไทยเปนอีกประเทศหนึ่งที่ไดพยายามจะพัฒนาประเทศใหเปน
ประเทศอุตสาหกรรม  
                        เนื่องจากที่ประเทศไทยพยายามที่จะพัฒนาประเทศใหเปนประเทศอุตสาหกรรม   จึง
เปนสาเหตุที่สําคัญที่รัฐบาลจะตองลงทุนเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมในโครงการพัฒนาพื้นที่ชายฝง
ทะเลตะวันออก ซ่ึงครอบคลุมพื้นที่  3  จังหวัดไดแก  ชลบุรี  ระยอง  ฉะเชิงเทรา 
                        ปจจุบันการพัฒนาอยูภายใตกรอบแผนยุทธศาสตรการพัฒนาพื้นที่บริเวณชายฝง
ทะเลตะวันออก   ในชวงระยะที่  2 (ป  พ.ศ.  2538 – ปจจุบัน)   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกระจาย
ความเจริญและกิจกรรมทางเศรษฐกิจออกจากกรุงเทพมหานครไปสูภูมิภาคในพื้นที่บริเวณชายฝง
ทะเลตะวันออกอยางเปนระบบเปนแหลงจางงานและที่พักอาศัยใหมและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การแขงขันกับตลาดโลก   
                        สํานักงานสถิติแหงชาติพบวา   มีสถานประกอบการทั้งหมด  2,867  แหง  (คณะ
กรรมการพัฒนาพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก, 2547)   ขอมูลการใชแรงงานในการประกอบการผลิต  
สถานประกอบการอุตสาหกรรมใน     3     จังหวัดนี้มีคนที่มีงานทํารวมทั้งส้ิน 324,173  คน  เปน 
แรงงานสตรีประมาณ  176,662   คน   คิดเปนรอยละ   54.50    แรงงานชายประมาณ  147,511  คน  
คิดเปนรอยละ  45.50   แสดงใหเห็นวาอุตสาหกรรมการผลิตในเขตพื้นที่  3  จังหวัดนี้มีแรงงานสตรี
มากกวาแรงงานชาย   โดยมีการแบงประเภทอุตสาหกรรมได  6 ประเภท  (จัดตามมาตรฐานการจัด
จําแนกประเภทอุตสาหกรรม  (ประเทศไทย)    คือ  1)การผลิตอาหาร  เครื่องดื่ม  และยาสูบ     2
)การผลิตสิ่งทอ  ส่ิงถัก  เครื่องแตงกาย  หนังสัตว  และผลิตภัณฑหนังสัตว    3)การผลิตไมและผลิต
ภัณฑจากไม  รวมทั้งเครื่องเรือน    4)การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี  น้ํามันปโตรเลียม  ถาน
หิน  ยางและพลาสติก     5)การผลิตผลิตภัณฑโลหะ  เครื่องจักรและอุปกรณ     6)อุตสาหกรรม
ประเภทอื่น ๆ  ที่มิไดจําแนกประเภทไวขางตน    
                        จะเห็นไดวาถึงแมแรงงานสตรีจะมีบทบาทเพิ่มขึ้นในสังคมกวาเดิม      แตคุณภาพ
ชีวิตยังไมไดมีการยกระดับตามไปดวย   ดังจะเห็นไดจากสถิติสภาวะการใชแรงงานในการประกอบ
การผลิต  เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก  ของสํานักงานสถิติแหงชาติ    เกี่ยวกับระดับการศึกษา
ของแรงงาน   ปรากฏวาแรงงานสวนใหญเปนสตรี (รอยละ 54.50)  มีการศึกษาระดับไมเกินประถม
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ศึกษา     ประมาณรอยละ  19.20    มีการศึกษาระดับประถมศึกษารอยละ  14.90  มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน รอยละ  8.40    ที่มีการศึกษาระดับอาชีวศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   
มีอยูรอยละ  7.0  และ  5.0  ของจํานวนแรงงานทั้งหมด  (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2547)   แสดงให
เห็นไดวา  การที่แรงงานสตรีสวนใหญมีการศึกษาอยูในระดับต่ํา  ทั้งนี้อาจเนื่องจากแรงงานสตรี
เหลานี้  ประสบปญหาความยากจน หรือปญหาอื่นใดก็ตาม  ทําใหไมมีโอกาสเขารับการศึกษาใน
ระดับที่สูง  ตองประกอบอาชีพเพื่อหารายไดจุนเจือครอบครัว        จากขอมูลขางตนนี้จึงเปนสาเหตุ
สําคัญใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม  เขตพื้นที่ชายฝงทะเล
ตะวันออก   ปจจุบันสตรีมีบทบาทในสังคมมากกวาสตรีในอดีต โดยเฉพาะการเขารวมกิจกรรมการ
พัฒนาบทบาททางเศรษฐกิจเงินและชีวิตแบบสมัยใหมที่เปนผลมาจากความกาวหนาทางเทคโนโลยี
และวิชาการแขนงตาง ๆ   ทําใหสตรีตองเขามามีบทบาทในการหารายไดเพิ่มใหแกครอบครัว    โดย
การออกไปหางานทํานอกบานเพื่อชวยเหลือครอบครัว    โดยเฉพาะอยางยิ่งสตรีที่มีสถานภาพทาง
เศรษฐกิจต่ําและปานกลาง  (คณะทํางานวางแผนพัฒนาสตรีระยะยาว, 2535-2554)     
                        โดยสภาพการณในอดีต   สตรีไทยยังไมมีความจําเปนที่จะตองออกมาทํางานนอก
บาน   โดยเฉพาะอยางยิ่งสตรีในชนบทซึ่งสวนใหญมีอาชีพทางการเกษตร    ตองชวยเพาะปลูกและ
เก็บเกี่ยวพืชผลตาม ฤดูกาล    ก็มักทํางานในขอบขายของครอบครัว    ดังนั้นสตรีจึงมีบทบาทสําคัญ
ภายในครัวเรือนในฐานะมารดาและภรรยา    สวนบทบาทในสังคมนอกบานนั้นสตรีมีบทบาทเพียง
สวนนอยหรือแทบไมมีเลย    การฝกอบรมบุตรสาวในอดีตจึงเนนการฝกเปนแมบานแมเรือน    และ
เห็นวาไมจําเปนตองมีการศึกษาสูงนัก  (คณะทํางานวางแผนพัฒนาสตรีระยะยาว, 2535-2554)    แต
ในขณะที่สตรีมีบทบาทมากขึ้นกวาเดิมในการออกไปหางานทํานอกบาน     ซ่ึงสตรีสวนมากจะ
เลือกทํางานในภาคอุตสาหกรรมในเมืองใหญ  ๆ    ที่มีการกระจุกตัวของโรงงานอุตสาหกรรมสูง  
เชน  กรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล   ชลบุรี   ระยอง  ฉะเชิงเทรา   เปนตน    กลายเปนแรงงาน
สตรีในภาคอุตสาหกรรม 
 ดังจะเห็นไดวาปจจุบันนี้มีผูที่หวงใย  และเห็นความสําคัญของการจัดกิจกรรมการ
ศึกษาใหแกแรงงานสตรีในโรงงานเปนอยางยิ่งและเนนใหใชการศึกษาเพื่อเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาแรงงานสตรีในดานความรูการศึกษา   เชน 
 ศาสตราจารยนายแพทยประเวศ  วะสี   “สังคมปจจุบันมีความเชื่อมโยงกันทั่วโลก  
จําเปนตองใหประชามีความรูกาวทันเทคโนโลยีการเปล่ียนแปลง    และคิดวาสถานประกอบการทุก
ชนิดทั้งในภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมตองเปนแหลงเพื่อพัฒนาความรูใหกับแรงงานเหลานี้” 
 ดร.รุง    แกวแดง  “การจัดการศึกษาใหแกคนงาน  เปนประโยชนตอการพัฒนา
ประเทศ   ซ่ึงในงานอุตสาหกรรม  สถานประกอบการสามารถทําไดทั้งการใหความรูพื้นฐาน  ซ่ึง
เปนประโยชนในการทํางานและพัฒนาบุคคลากร” 
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 นายอานันท   ปนยารชุน    “การศึกษาเปนสิ่งที่ตองลงทุน  ขอใหนักธุรกิจเจาของกิจ
การหันมาลงทุนดานการศึกษาบางเพราะแรงงานทั้งหลายมีการศึกษานอย” 
 นางจันทรา   ปตรชาติ   “การเปล่ียนแปลงจากสังคมเกษตรดั้งเดิมเขาสูสังคมสมัย
ใหม    เปนการตั้งใจใหเกิดมีการกระตุนและผลักดันใหเกิดการอุตสาหกรรมขึ้นมา   ดังนั้นประชา
ชนโดยเฉพาะในภาคเกษตรกรรม  จึงเตรียมตัวไมทันเพราะตองปรับเปลี่ยนตัวเองใหเหมาะสมกับ
สภาพที่เปล่ียนไป  และปจจุบันสังคมไทยไดกาวเขาสูสังคมอุตสาหกรรมใหม  ฉะนั้นจึงควรแสวง
หาแนวทางในการใหการศึกษาแกแรงงานสตรีอยางจริงจัง” 
 สาเหตุที่ตองจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรีจากความเปนมาดังกลาวสามารถสรุป
สาเหตุของการที่ตองจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี  ดังนี้     1.การขาดความรูพื้นฐานและดอยการ
ศึกษา   จากรายงานผลการสํารวจสภาวะการทํางานของประชากรชลบุรี  ระยอง  ฉะเชิงเทรา  พ.ศ. 
2547   พบวาแรงงานสตรีอุตสาหกรรมการผลิต  ในพื้นที่  3  จังหวัด  สวนใหญมีระดับการศึกษาต่ํา
กวาประถมศึกษา  มีจํานวน  205,553  คน  คิดเปนรอยละ  51.39  อันดับที่ 2  แรงงานสตรีมีการ
ศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา  จํานวน  101,728  คน  คิดเปนรอยละ  25.43  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาแรง
งานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรมยังดอยการศึกษาอยูมาก               2.ความกาวหนาดานเทคโนโลยี
สมัยใหม   ซ่ึงในภาคอุตสาหกรรมมีการพัฒนาทางวิทยาการและเทคโนโลยีตาง ๆ และมีการเปลี่ยน
แปลงอยูเสมอ   ฉะนั้นตองใหความรูแกแรงงาสตรีมากขึ้น    แตจากการที่คตวามสามารถของแรง
งานยังไมเพียงพอเพราะยังดอยในความรูพื้นฐาน               3.การใชชีวิตในสังคมอุตสาหกรรมของ
แรงงานสตรี        แรงงานสตรีที่เขามาสูภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น   การปรับตัวจากที่เดิมทํางานอยาง
ไมรีบรอน   แรงงานสตรีตองปรับตัวใหเปนตองทํางานอยางรีบเรง  เปนตน 
 จากสาเหตุดังกลาวขางตนทําให เกิดปญหาทั้งโรงงานและแรงงานสตรี  ดังนี้             
1.เกิดปญหาการที่แรงงานสตรีประสบปญหาอันตรายและการเจ็บปวยดวยโรคอันเนื่องมาจากการ
ทํางาน   ซ่ึงเกิดจากการที่แรงงานขาดความรู  และขาดการเอาใจใส                  2.ปญหาเรื่องการปรับ
ตัวใหเขากับสภาพการทํางาน     เนื่องจากการทํางานในภาคอุตสาหกรรมมีความแตกตางกับภาค
เกษตรกรรมเปนอยางมาก                   3.ปญหาสวนตัวของแรงงานสตรี  เชน  ปญหาเกี่ยวกับสุขภาพ  
ยาเสพติด, การพนัน                4.ปญหาครอบครัว   การที่แรงงานสตรีใชเวลาสวนใหญในการ
ทํางาน        ทําใหแรงงานสตรีมีเวลาใหกับครอบครัวลดลง   เมื่อใดที่แรงงานสตรีประสบปญหา
ครอบครัว  แรงงานจะไมสามารถแบงแยกการทํางานกับปญหาครอบครัวได ปญหานี้จะสงผลตอ
ประสิทธิภาพในการทํางานผลงานที่ได       5.ปญหาการขาดความมั่นคงในการทํางานและขาดความ
กาวหนาในการทํางาน     สงผลใหแรงงานสตรีขาดความรูสึกรักองคกรและการเปนเจาของรวมกัน 
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 มูลเหตุจูงใจในการศึกษา                1.แรงงานสตรีสวนใหญมีการศึกษานอยจบการศึกษาในระดับ
ตํ่า      ดังนั้นจําเปนอยางยิ่งในการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี   เพื่อใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานและการอยูในสังคมไดดีขึ้น   ดังนั้นสิ่งสําคัญที่สุดในการแกปญหาดังกลาวคือ  ตองจัดการศึกษาใหแกแรง
งานสตรีเพื่อใหเตรียมตัวพรอมสําหรับการทํางาน         
 2.การจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรีเปนการพัมนามนุษยใหเปนบุคคลที่มีคุณคาตอบสนองตอการพัฒนาประเทศ   
ดังนั้นการใหการศึกษาแกแรงงานสตรีจึงเทากับเปนการเตรียมคนใหรับรูและยอมรับสภาพการที่เปลี่ยนแปลง   
พรอมที่จะปรับปรุงความเปนอยูและคุณภาพชีวิต           3.การจัดกิจกรรมการศึกษาใหแกแรงงานสตรี   ถือวาเปน
การเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานใหแกแรงงานสตรี   เพราะถาแรงงานไดรับการอบรมความรูตาง ๆ แรงงานก็
สามารถปญหาการเกิดอุบัติเหตุในขณะที่ทํางานอยู  เปนการลดอุบัติเหตุในขณะที่ทํางาน           4.การจัดการศึกษา
ใหแกแรงงานสตรี   เปนการใชกระบวนการทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้งรางกาย  
จิตใจ  ปญญา   ซึ่งสอดคลองกับ พ.ร.บ.การศึกษา ป2542 
 สวนสภาพและปญหาในการจัดกิจกรรมการศึกษา            ตามผลการวิจัยของปทมา  ธรรมเจริญ  
ศึกษาเรื่องการจัดสวัสดิการการศึกาษแกลูกจางในโรงงานอุตสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร   พบวา 
 สภาพและปญหาในการจัดการศึกษาใหแกแรงงาน 
 1.สภาพการจัดการศึกษาใหแกแรงงาน   โรงงานสวนใหญยังมีสภาพการจัดที่นอย   เนื่องจากโรง
งานใหความสําคัญในการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรียังอยูในระดับนอย 
 2.การจัดการศึกษา   สวนใหญเปนการจัดอบรมในงาน  คือเปนการศึกษาในวงแคบมีเนื้อหา
เฉพาะ  มุงแตวิธีการทํางานแตการจัดอบรมนอกงานคือการศึกษาเพื่อยกระดับความรูยังนอย 
 3.ความรูเนื้อหาที่จัด  สวนใหญเปนเรื่องเทคนิควิชาชีพ    แตการใหการศึกษาขั้นพื้นฐานแกแรง
งานสตรีซึ่งสามารถชวยใหแรงงานสตรีมีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น กลับมีนอย 
 4.ผูบริหารโรงงานมีความเขาใจผิดในเรื่องรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษา    โดยเขาใจวาการ
ศึกษา   คือการเรียนที่เรียนในหองเรียนเทานั้น    ไมเขาใจวา  การจัดบอรดความรู  วิทยุกระจายเสียง   ตางก็เปนรูป
หนึ่งของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 5.ปญหาการจัดการศึกษา พบวาสวนใหญโรงงานเห็นวาการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรีนั้น
ไมคุมกับการลงทุน  เพราะแรงงานสตรีที่มีความรูสูงขึ้นแลวจะไปสมัครงานที่อื่น  จึงทําใหโรงงานจัดการศึกษา
ใหแกแรงงานสตรีมีอยูนอย 
 จากสภาพ และปญหาการจัดการศึกษาตาง ๆ ขางตน   เปนปญหาที่ตอเนื่องกัน
เปนลูกโซตองใชระยะเวลาในการแกปญหา    และตองอาศัยความรวมมือในการจัดการศึกษาทั้ง 
โรงงานและแรงงานสตรี    หากมีการจัดกิจกรรมการศึกษาใหแกแรงงานสตรี   จะสามารถแกปญหา
ตาง ๆ ดังกลาวขางตนได 
        การศึกษาความตองการดานการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนแนวทางการจัด
การศึกษาใหแกแรงงานสตรี   โดยใหความรูเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานสตรีใหดีขึ้น  
ดวยเหตุนี้  การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาที่เหมาะสมและสามารถเกิดประโยชน
ไดอยางแทจริง  จึงควรตองจัดใหสอดคลองกับความตองการของแรงงานสตรี   ดังนั้นหนวยงานที่
จัดหลักสูตรการศึกษาจึงควรจะตองทราบถึงสภาพปญหาและความตองการของแรงงานสตรีเปน
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สําคัญ  และมุงสนับสนุนใหแรงงานสตรีเหลานั้นสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชไดจริงใน
การดําเนินชีวิตของตน ซ่ึงจะเปนการชวยสรางความสนใจใหแกผูเรียนไดอยางแทจริง ดังจะเห็น
จากการศึกษาความสัมพันธระหวางความตองการกับภูมิหลังแรงงานของพรรณทิพา งามสม(2531) 
ศึกษาความตองการการศึกษานอกโรงเรียนของผูใชแรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอ:การศึกษากรณีโรง
งานทอผาไทยเทยิ่น  พบวาผูใชแรงงานที่มีอายุนอยกวามีความตองการการศึกษานอกโรงเรียนดาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มากกวาผูใชแรงงานที่มีอายุมากกวา  และการศึกษาระดับรายไดของพรรณ
ทิพา  งามสม (2531) พบวาผูใชแรงงานในอุตสาหกรรมสิ่งทอที่มีระดับการศึกษาสูงกวามีความ
ตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานการรับบริการขาวสารขอมูลและดานการเพิ่มพูนทักษะ
อาชีพ     มากกวาผูใชแรงงานที่มีระดับการศึกษาต่ํากวา     การศึกษารายไดของสุจิตต  เอี่ยมละออ 
(2534) ทําการเปรียบเทียบความสนใจในการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน   พบวา
กลุมแรงงานสตรีตัวอยางที่มีรายไดต่ํา  (4,000 บาทตอเดือนลงไป)   มีความสนใจจะศึกษาสูงกวา
กลุมตัวอยางที่มีรายไดสูง   (มากกวา 4,000 บาท) เรื่องการเรียนเพื่อสอบเทียบ            การศึกษา
สถานภาพสมรสของสุจิตต   เอี่ยมละออ (2534) ศึกษาเรื่องความสนใจและโอกาสในการเขารวมกิจ
กรรมการศึกษานอกโรงเรียนของแรงงานสตรี   กรณีศึกษาเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง   
กรุงเทพมหานคร  พบวากลุมตัวอยางที่สมรสแลวมีคะแนนเฉลี่ยของความสนใจโดยรวมทุกขอสูง
กวา  สตรีที่ยังเปนโสด       การศึกษาของเจตนา  มีแสงเพ็ชร (2542)   เร่ืองการใหการศึกษาแกลูก
จางในโรงงานอุตสาหกรรม  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาในทศวรรษหนา   พบวาโรงงานที่มีขนาด
ตางกัน   มีลักษณะการใหการศึกษาในดานการจัดกิจกรรมสารสนเทศ   เผยแพรขอมูลขาวสาร  แตก
ตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1.     เพื่อศึกษาความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ของแรงงานสตรี    
เกี่ยวกับกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ใน  7  ดาน   ไดแก    

1.1  การศึกษาขั้นพื้นฐาน   และการศึกษาตอเนื่อง 
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1.2  การศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ 
1.3  การใหบริการขาวสารขอมูล  และสารสนเทศตาง ๆ  
1.4  การศึกษาดานสุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอม 
1.5  การศึกษาดานสังคม  และเศรษฐกิจ  
1.6  การศึกษาดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม 
1.7  การศึกษาดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล 
 

2.      เพื่อเปรียบเทียบความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ของ 
แรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออกโดยจําแนกตาม อายุ   ระดับ
การศึกษา   รายได   สถานภาพสมรส  ขนาดของโรงงานอุตสาหกรรม   และประเภทอุตสาหกรรม 
                        3.     เพื่อนําเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ตาม 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542   
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 การกําหนดสมมติฐานการวิจัยครั้งนี้   ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับความ
ตองการและแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ของแรงงานสตรีในโรงงาน 
อุตสาหกรรม  7  ดาน ไดแก  การศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง , การศึกษาดานการพัฒนา
ทักษะทางอาชีพ , การใหบริการขาวสารขอมูล และสารสนเทศตาง ๆ, การศึกษาดานสุขภาพอนามัย
และส่ิงแวดลอม ,  การศึกษาดานสังคมและเศรษฐกิจ ,  การศึกษาดานศาสนา  ประเพณีและวัฒน
ธรรม , การศึกษาดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล   โดยนํามาเปนกรอบแนวคิดและกําหนดตัวแปรที่
ทําใหแรงงานสตรี   มีความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ใน  7   ดาน  ที่แตกตางกันดังนี้ 
 อายุ   อายุอาจเปนตัวแปรหนึ่งที่ทําใหแรงงานสตรีมีความตองการการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน ใน  7  ดานที่แตกตางกัน   ดังที่ พรรณทิพา   งามสม (2531) ไดศึกษาความตองการ
การศึกษานอกระบบโรงเรียนของผูใชแรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอ : การศึกษากรณีโรงงานทอผา
ไทยเทยิ่น      พบวาผูใชแรงงานที่มีอายุนอยกวามีความตองการการศึกษานอกโรงเรียนดานการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานและดานการเพิ่มพูนทักษะอาชีพ มากกวาผูใชแรงงานที่มีอายุมากกวา  

ระดับการศึกษา     ระดับการศึกษาอาจเปนตัวแปรหนึ่งที่ทําใหแรงงานสตรีมี 
ความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนแตกตางกัน   ดังที่พรรณทิพา  งามสม (2531) พบวาผูใช
แรงงานในอุตสาหกรรมสิ่งทอที่มีระดับการศึกษาสูงกวา        มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนดานการรับบริการขาวสารขอมูลและดานการเพิ่มพูนทักษะอาชีพ     มากกวาผูใชแรงงานที่
มีระดับการศึกษาต่ํากวา        

รายได      รายไดเปนตัวกําหนดในดานความแตกตางของ  ความตองการการศึกษา 
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นอกระบบโรงเรียน  ดังที่สุจิตต  เอี่ยมละออ (2534) ทําการเปรียบเทียบความสนใจในการเขารวมกิจ
กรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน   พบวากลุมแรงงานสตรีตัวอยางที่มีรายไดต่ํา  (4,000  บาทตอ
เดือนลงไป)   มีความสนใจจะศึกษา  สูงกวากลุมตัวอยางที่มีรายไดสูง   (มากกวา 4,000 บาท)  ใน
เร่ืองการเรียนเพื่อสอบเทียบ  ตัดเย็บเสื้อผา  ชางทําสัตว       
  สถานภาพสมรส  สถานภาพสมรสอาจเปนตัวแปรที่สําคัญอีกผมเสริมสวย และ
การเลี้ยงตัวในการกําหนดความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ดังที่ 
สุจิตต    เอ่ียมละออ   (2534)   ศึกษาเรื่องความสนใจและโอกาสในการเขารวมกิจกรรมการศึกษา
นอกโรงเรียนของแรงงานสตรี   กรณีศึกษาเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง   กรุงเทพมหานคร  
พบวากลุมตัวอยางที่สมรสแลวมีคะแนนเฉลี่ยของความสนใจโดยรวมทุกขอสูงกวา  สตรีที่ยังเปน
โสด     
  ขนาดของโรงงาน   ขนาดของโรงงานอุตสาหกรรมเปนตัวกําหนดในดานความ
แตกตาง    และจากการศึกษาของ  เจตนา  มีแสงเพ็ชร (2542)   เร่ืองการใหการศึกษาแกลูกจางใน
โรงงานอุตสาหกรรม  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาในทศวรรษหนา   พบวาโรงงานที่มีขนาดตางกัน   
มีลักษณะการใหการศึกษาในดานการจัดกิจกรรมสารสนเทศ   เผยแพรขอมูลขาวสาร  แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                        จากการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของ    ผูวิจัยจึงไดตั้งสมมติฐานดังนี้ 

1. แรงงานสตรีที่มีอายุตางกัน  มีความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน    
แตกตางกัน 

2. แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาตางกัน  มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียน    แตกตางกัน 

3. แรงงานสตรีที่มีรายไดตางกัน  มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียน    แตกตางกัน 
 

4. แรงงานสตรีที่มีสถานภาพสมรสตางกัน  มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียน    แตกตางกัน 
              5.     แรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรมตางขนาดกัน   มีความตองการการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียน   แตกตางกัน 
              6.     แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมตางกัน   มีความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน  แตกตางกัน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
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การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความตองการและแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน   
ของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม   เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก 

1.   ขอบเขตดานเนื้อหา 
      ขอบเขตดานเนื้อหาของการศึกษาคนควาครั้งนี้    ไดศึกษาความตองการเกี่ยว 

กับเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม ทั้ง  7  ดานไดแก 
        1.1  การศึกษาขั้นพื้นฐาน   และการศึกษาตอเนื่อง 

1.2  การศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ 
1.3  การใหบริการขาวสารขอมูล  และสารสนเทศตาง ๆ   
1.4  การศึกษาดานสุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอม 
1.5  การศึกษาดานสังคม  และเศรษฐกิจ  
1.6  การศึกษาดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม 
1.7  การศึกษาดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  

 2.    ประชากร          ประชากรในการศึกษาคนควาไดแก    
     -  แรงงานสตรีที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม  ในเขตพื้นที่ชายฝงทะเล
ตะวันออก   จํานวนแรงงานสตรีทั้ง  3  จังหวัด  มีจํานวนทั้งสิ้น  110,462  คน   โดยทําการแบงกลุม
ประชากรแรงงานออกเปน 6 กลุม ตามประเภทอุตสาหกรรม (ศูนยสารสนเทศโรงงานอุตสาหกรรม   
กรมโรงงานอุตสาหกรรม, 2546)           
   -      ผูบริหาร, ผูจัดการ  โรงงานอุตสาหกรรม เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก  
ทั้ง  3 จังหวัด  มีจํานวนทั้งส้ิน  766  คน  (ศูนยสารสนเทศโรงงานอุตสาหกรรม   กรมโรงงาน 
อุตสาหกรรม, 2546)    
  3.      ขอบเขตดานพื้นที่ 
         การศึกษาครั้งนี้ไดดําเนินการในโรงงานอุตสาหกรรม  เขตพื้นที่ชายฝงทะเล 
ตะวันออก    ประกอบดวยพื้นที่  3  จังหวัด  ไดแก  ชลบุรี  ระยอง   ฉะเชิงเทรา 
    4.     ตัวแปรที่ใชในการวิจัย    
                             ตัวแปรอิสระ  ไดแก  อายุ   ระดับการศึกษา   รายได    สถานภาพสมรส   
ขนาดของโรงงานอุตสาหกรรม   และประเภทอุตสาหกรรม       
            ตัวแปรตาม  คือ  ความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ของแรงงาน
สตรีในโรงงานอุตสาหกรรม  ใ น   7   ดาน   คือ   การศึกษาขั้นพื้นฐาน   และการศึกษาตอเนื่อง ,  
ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ , การใหบริการขาวสารขอมูล  และสารสนเทศตาง ๆ ,  ดานสุขภาพ
อนามัย  และสิ่งแวดลอม,  ดานสังคม  และเศรษฐกิจ , ดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม   และ
ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล 
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย  
      1.     ความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน     หมายถึง  ความตองการ
หรือความจําเปน  หรือความสนใจดานการศึกษาของแรงงานสตรีในแตละคน   ซ่ึงอาจจะเหมือน
หรือแตกตาง  เกี่ยวกับการศึกษานอกระบบโรงเรียนในดานเนื้อหาและวิธีการจัดกิจกรรมการศึกษา 
       2.     การศึกษานอกระบบโรงเรียน  หมายถึง  เปนการศึกษาที่มีวิธีการเรียนซึ่ง
ยึดเอาตัวผูเรียนเปนศูนยกลาง    หลักสูตรที่เรียนมักเปนหลักสูตรระยะสั้น  มุงใหผูเรียนสามารถนํา
ความรูที่ไดไปใชประโยชนไดทันที   สามารถเลือกเรียนวิชาที่ตนเองสนใจ     เพื่อเปนการเพิ่มพูน
ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอาชีพที่ทํา 
 3     แนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษา    หมายถึง   บทสรุปของความตองการ
การศึกษาดานวิธีการจัดการศึกษาและเนื้อหาการศึกษาของแรงงานสตรี      และขอคิดเห็นเกี่ยวกับ
เร่ืองการจัดกิจกรรมการศึกษาที่มีอยูในปจจุบัน      ซ่ึงจะไดจากผูบริหาร , ผูจัดการ, เจาหนาที่  ซ่ึงมี
หนาที่จัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี   เมื่อทําการวิเคราะหแลวพบวา  แนวทางการจัดกิจกรรมการ
ศึกษาโดยภาพรวม  ควรแบงไดเปน  2  ดาน   คือดานเนื้อหาการศึกษา    และวิธีการจัดการศึกษา
ของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรมเขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก 
 4.  เนื้อหาของการศึกษานอกระบบโรงเรียน   หมายถึง   เนื้อหาหรือหลักสูตร
ที่ใชสําหรับการเรียนการสอนของการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ใน   7   ดาน  ไดแก     
   4.1     การศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง   หมายถึง  การศึกษาที่มุง
สงเสริมความรูและความสามารถขั้นพื้นฐาน   ในดานการอานออกเขียนได    การคิดเปน    ทําเปน   
แกปญหาเปน  รวมถึงการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น   ไดแก  การศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ
ระดับประถมศึกษา, ระดับมัธยมศึกษาตอนตน, ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  เปนตน 
   4.2   การศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ   หมายถึง  การศึกษาที่มุง
พัฒนาความรู  ทักษะที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพตามความตองการในสาขาวิชาตาง ๆ ไม
วาจะเปนสาขาเกษตรกรรม  พานิชยกรรม   อุตสาหกรรม  คหกรรม  ศิลปกรรม  และหัตถกรรม   
เชน  การปลูกพืช  การประกอบอาหาร  ตัดเย็บเสื้อผา   เปนตน 

4.3     การใหบริการขาวสารขอมูล  และสารสนเทศตาง ๆ   หมายถึง  การ 
ศึกษาขาวสาร  ขอมูลทั่วไป  โดยเนนการใชส่ือเปนตัวถายทอด ความรู  ขาวสารตาง ๆ  ไดแก  การ
จัดหองสมุดในโรงงาน  วิทยุและโทรทัศนเพื่อการศึกษา  เปนตน 
  4.4     การศึกษาดานสุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอม  หมายถึง  การศึกษา
เพื่อปรับปรุงชีวิตความเปนอยูในครอบครัว  ชุมชนและสิ่งแวดลอม  ใหดีขึ้น  ไดแก  การปองกัน
รักษาโรคภัยไขเจ็บ  การจัดสิ่งแวดลอมในบาน  เปนตน 
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  4.5     การศึกษาดานสังคม  และเศรษฐกิจ   หมายถึง   การศึกษาที่มุงศึกษา
ความรูทั่วไปดานสังคมและเศรษฐกิจ   ที่เปนประโยชนตอตนเองและงานที่ทํา   ไดแก  การเสียภาษี
การใชสิทธิเลือกตั้ง    เปนตน 
  4.6     การศึกษาดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม   หมายถึง   การศึกษา
ที่มุงเนนดานศาสนา  ศิลปะ  ประเพณีและวัฒนธรรม  ไดแก  จัดกิจกรรมสําคัญทางศาสนา   การจัด
ประเพณีทองถ่ิน 
  4.7     การศึกษาดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล   หมายถึง  การศึกษาความรู
แบบเสรีตามความสนใจของแตละบุคคล เนนกิจกรรมนันทนาการ  การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  
ไดแก   การเลนดนตรี  การกีฬา   ทองเที่ยว 
  5.      แรงงานสตรี    หมายถึง  กลุมผูหญิงที่ทํางานโรงงานอุตสาหกรรม    ในเขตพื้นที่ชาย
ฝงทะเลตะวันออก    โดยไดรับคาตอบแทน   หรือเงินเดือนจากโรงงาน 
  6.     ผูบริหารโรงงาน    หมายถึง   เจาของโรงงาน หรือผูจัดการ , เจาหนาที่    ซึ่งมีหนาที่
การจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี 
 7.      พื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก     หมายถึง   จังหวัดที่ตั้งอยูในเขตพื้นที่ชายฝง
ทะเลตะวันออก   โดยที่รัฐบาลไดกําหนดใหเปนเขตพื้นที่อุตสาหกรรม ประกอบไปดวย  3  จังหวัด  
ไดแก  ชลบุรี  ระยอง   ฉะเชิงเทรา 
 8.       อายุ   หมายถึง  อายุเต็มบริบูรณนับถึงวันเกิดครั้งสุดทายกอนวันสํารวจ 
 9.      ระดับการศึกษา   หมายถึง    การศึกษาสูงสุดที่จบจากโรงเรียนสายสามัญ
ทั่วไป    หรือการศึกษาผูใหญ  โรงเรียนอาชีวศึกษา    วิทยาลัย   หรือ มหาวิทยาลัย 
 10.     รายได    หมายถึง   เงินเดือน หรือ เงินคาจาง / คาตอบแทน ทั้งหมด 
ตอเดือน  ที่ไดรับจากการทํางานในโรงงาน 
 11.    โรงงานอุตสาหกรรม    หมายถึง  โรงงานอุตสาหกรรมภาคการผลิต  ใน
เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก  แบงเปน  3  ขนาด  ไดแก 

11.1 โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก  หมายถึง  โรงงานที่มีจํานวน 
แรงงานสตรีตั้งแต     20-50  คน 

11.2 โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง หมายถึง โรงงานที่มีจํานวน 
แรงงานสตรีตั้งแต     51-200  คน 
  11.3           โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ     หมายถึง  โรงงานที่มีจํานวน 
แรงงานสตรีต้ังแต       201  คนขึ้นไป 
 12.      ประเภทอุตสาหกรรม      หมายถึง     ประเภทอุตสาหกรรมการผลิต   
ซึ่งจําแนกออกได   6   ประเภท  ไดแก  

12.1 การผลิตอาหาร  เครื่องดื่ม  และยาสูบ          
12.2 การผลิตสิ่งทอ สิ่งถัก  เครื่องแตงกายและผลิตภัณฑจากหนังสัตว     
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12.3 การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม  รวมทั้งเครื่องเรือน      
  12.4         การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี น้ํามันปโตรเลียม  
  12.5         การผลิต  ผลิตภัณฑโลหะ    เครื่องจักรและอุปกรณ      

12.6 อุตสาหกรรมการผลิตประเภทอื่น ๆ   
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
 1. ไดขอมูลความตองการทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรี
ที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม   เนื่องจากจะทําใหสามารถกําหนดกิจกรรมการศึกษาไดตรง
ประเด็นตามความตองการของแรงงานสตรี    เพื่อใหเกิดประโยชนตอแรงงานสตรีโดยไมสงผล
กระทบในทางเสียหายตอหนาที่การงานของแรงงานและโรงงานอุตสาหกรรม 
 2. ได แนวทางและเปนประโยชนตอการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัด 
กิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนสําหรับแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม   ตามแนวพระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 



บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  มีเนื้อหาเรียงลําดับดังนี้ 
  1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่เกี่ยวกับแนวทางการ 
จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน   
  2. ความหมายและแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
  3. การศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม 
  4. แนวคิดเกี่ยวกับความตองการ 
               5. แรงงานสตรี 
  6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   
1.พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ที่เกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมการ 
   ศึกษานอกระบบโรงเรียน 
                        มาตรา  4     ในพระราชบัญญัตินี้ 
                        “การศึกษา”     หมายความวา   กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคล
และสังคม  โดยการถายทอดความรู   การฝก  การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม   การสราง
สรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ   การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม
สังคม   การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
                        “การศึกษาขั้นพื้นฐาน”    หมายความวา  การศึกษากอนระดับอุดมศึกษา 
                        “การศึกษาตลอดชีวิต”     หมายความวา   การศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหวาง
การศึกษาในระบบ   การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   เพื่อใหสามารถพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
                        “สถานศึกษา”     หมายความวา   สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  โรงเรียน   ศูนยการเรียน   
วิทยาลัย   สถาบัน มหาวิทยาลัย    หนวยงานการศึกษาหรือหนวยงานอื่นของรัฐหรือเอกชน   ที่มี
อํานาจหนาที่หรือมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 
                        หมวด  1  บททั่วไป   ความมุงหมายและหลักการ    
                   มาตรา  6     การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง
รางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู   และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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                        มาตรา  7     ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   รูจักรักษาและสงเสริม
สิทธิ   หนาที่  เสรีภาพ   ความเคารพกฎหมาย   ความเสมอภาค   และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย   มี
ความภาคภูมิใจในความเปนไทย   รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ   รวมทั้งสง
เสริมศาสนา   ศิลปะ  วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา  ภูมิปญญาทองถ่ิน  ภูมิปญญาไทย   และความรู
อันเปนสากล  ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   มีความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ   รูจักพึ่งตนเอง   มีความริเร่ิมสรางสรรค  ใฝรู   และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
                        มาตรา  8     การจัดการศึกษาใหยึดหลักดังนี้ 

1) เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน 
2) ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 

                        มาตรา  9     การจัดระบบ   โครงสราง  และกระบวนการจัดการศึกษใหยึดหลัก               
              4)   มีเอกภาพดานนโยบาย  และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ 
              5)    ระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ  มาใชในการจัดการศึกษา 
              6)    การมีสวนรวมของบุคคล   ครอบครัว   ชุมชน  องคกร   ชุมชน  องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน   เอกชน   องคกรเอกชน   องคกรวิชาชีพ   สถาบันศาสนา   สถานประกอบการ  และ
สถาบันสังคมอื่น  
                      หมวด  2   สิทธิและหนาที่ทางการศึกษา 
                        มาตรา  10     การจัดการศึกษา ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน   ในการ
รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคา
ใชจาย 
                        การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย  จิตใจ   สติปญญา   
อารมณ    สังคม   การสื่อสารและการเรียนรู   หรือมีรางกายพิการ   หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม
สามารถพึ่งตนเองไดหรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส   ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิ  และโอกาส
ไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนพิเศษ 
                        มาตรา  12     นอกเหนือจากรัฐ   เอกชน   และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ให
บุคคล   ครอบครัว  องคกรชุมชน  องคกรเอกชน   องคกรวิชาชีพ   สถาบันศาสนา   สถานประกอบ
การ   และสถานบันสังคมอื่น   มีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ทั้งนี้ใหเปนไปตามที่กําหนด
ในกฎกระทรวง 
                        มาตรา  14     บุคคล  ครอบครัว   ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชา
ชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอ่ืน   ซ่ึงสนับสนุน   หรือจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน   มีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนตามควรแกกรณี  ดังตอไปนี้ 
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              -  การสนับสนุนจากรัฐใหมีความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูบุคคลซึ่งอยูในความดู
แลรับผิดชอบ      
              -  เงินอุดหนุนจากรัฐสําหรับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามที่กฎหมายกําหนด 
              -  การลดหยอนหรือยกเวนภาษีสําหรับคาใชจายการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด 
                        หมวด  3  ระบบการศึกษา 
                        มาตรา  15     การศึกษามีสามรูปแบบ  คือการศึกษาในระบบ   การศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
              1)   การศึกษาในระบบ  เปนการศึกษาที่กําหนดจุดมุงหมาย  วิธีการศึกษา  หลักสูตร  ระยะเวลาของการ
ศึกษา  การวัดและประเมินผล  ซึ่งเปนเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แนนอน 

2) การศึกษานอกระบบ  เปนการศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย   
รูปแบบ  วิธีการจัดการศึกษา  ระยะเวลาของการศึกษา   การวัดผลและประเมินผล  ซ่ึงเปนเงื่อนไข
สําคัญของการสําเร็จการศึกษา   โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับ
สภาพปญหาและความตองการของบุคคลแตละกลุม 
              3)   การศึกษาตามอัธยาศัย  เปนการศึกษาที่ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตามความ 
สนใจ  ศักยภาพ   ความพรอม   และโอกาส  โดยศึกษาจากบุคคล  ประสบการณ  สังคม  สภาพแวด
ลอม  ส่ือหรือแหลงความรูอ่ืน ๆ  
                        สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือทั้งสามรูปแบบก็ได 
ใหมีการเทียบโอนผลการเรียนที่ผูเรียนสะสมไวในระหวางรูปแบบเดียวกัน   หรือตางรูปแบบได  
ไมวาจะเปนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไมก็ตาม   รวมท้ังจากการเรียนรูนอกระบบ   
ตามอัธยาศัย   การฝกอาชีพ   หรือจากประสบการณการทํางาน 
                        มาตรา  18 (3)    การจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานใหจัดในสถาน
ศึกษา ดังตอไปนี้    ศูนยการเรียน  ไดแก   สถานศึกษาที่เรียนที่หนวยงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน  
บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   องคกรเอกชน  องคกรวิชา
ชีพ   สถาบันศาสนา   สถานประกอบการ   โรงพยาบาล  สถาบันทางการแพทย  สถานสงเคราะห  
และสถาบันสังคมอื่นเปนผูจัด 
                        มาตรา  20     การจัดการอาชีวศึกษา   การฝกอบรมวิชาชีพ   ใหจัดในสถานศึกษา
ของรัฐ   สถานศึกษาของเอกชน  สถานประกอบการ  หรือโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับ
สถานประกอบการ  ทั้งนี้ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
                        หมวด  4   แนวการจัดการศึกษา 
                        มาตรา  22     การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด   กระบวนการจัดการศึกษาตอง 
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
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                        มาตรา  23     การจัดการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และ
การศึกษาตามอัธยาศัย  ตองเนนความสําคัญทั้งความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู  และบูรณา
การตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี้ 
              1)  ความรูเร่ืองเกี่ยวกับตนเอง  และความสัมพันธของตนเองกับสังคม  ไดแก  ครอบครัว  
ชุมชน  ชาติ  และสังคมโลก  รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทยและ
ระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
             2)  ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมทั้งความรูความเขาใจและ
ประสบการณเร่ืองการจัดการ   การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
แวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 
              3)  ความรูเกี่ยวกับศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  การกีฬา  ภูมิปญญาไทย  และการประยุกต
ใชภูมิปญญา 
              4)  ความรูและทักษะดานคณิตศาสตร   และดานภาษา  เนนการใชภาษาไทยอยาง 
ถูกตอง                      
              5)  ความรู  และทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
                        มาตรา  24     การจัดกระบวนการเรียนรู  ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่ 
เกี่ยวของดําเนินการดังตอไปนี้ 
              1)  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน   
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
              2)  ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และการประยุกตความรู
มาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกปฏิบัติ  ใหทําได  คิดเปน   
ทําเปน  รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
              4)  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ  อยางไดสัดสวนสมดุลกัน  
รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 
              5)  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  ส่ือการเรียน  และ
อํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรูรวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ทั้งนี้  ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียน
การสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ  
              6)  จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่  มีการประสานความรวมมือกับบิดา
มารดา  ผูปกครอง  และบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
                        มาตรา  28     หลักสูตรการศึกษาระดับตาง ๆ  รวมทั้งหลักสูตรการศึกษาสําหรับ
บุคคลตามมาตรา  10  วรรคสอง  วรรคสามและวรรคสี่   ตองมีลักษณะหลากหลาย  ทั้งนี้  ใหจัดตาม
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ความเหมาะสมของแตละระดับ  โดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวัยและศักย
ภาพ     สาระของหลักสูตร  ทั้งที่เปนวิชาการ  และวิชาชีพ  ตองมุงพัฒนาคนใหมีความ 
สมดุล  ทั้งดานความรู   ความคิด  ความสามารถ  ความดีงาม  และความรับผิดชอบตอสังคม 
                        มาตรา  29     ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องค
กรปกครองสวนทองถ่ิน  เอกชน  องคกรเอกชน   องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบ
การ  และสถาบันสังคมอ่ืน  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุม
ชน  เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม  มีการแสวงหาความรู  ขอมูล  ขาวสาร  และรูจักเลือก
สรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ  เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความ
ตองการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ  พัฒนาระหวางชุมชน 
                        หมวด  8  ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
                        มาตรา  58     ใหมีการระดมทรัพยากรและการลงทุนดานงบประมาณ   การเงินและ
ทรัพยสิน   ทั้งจากรัฐ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  เอก
ชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  สถาบันสังคมอื่น  และตาง
ประเทศมาใชจัดการศึกษาดังนี้ 
              1)  ใหรัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา   โดยอาจจัดเก็บ
ภาษีเพื่อการศึกษาไดตามความเหมาะสม  ทั้งนี้ใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
              2)  ใหบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เอกชน  องค
กรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น  ระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา  โดยเปนผูจัดและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาบริจาคทรัพยสินและ
ทรัพยากรอื่นใหแกสถานศึกษา  และมีสวนรวมรับภาระคาใชจายทางการศึกษาตามความ 
เหมาะสมและความจําเปน 
              ทั้งนี้ให รัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   สงเสริมและใหแรงจูงใจในการระดม
ทรัพยากรดังกลาว  โดยการสนับสนุน  การอุดหนุนและใชมาตรการลดหยอนหรือยกเวนภาษีตาม
ความเหมาะสมและความจําเปน  ทั้งนี้ใหเปนไปตามกฎหมายกําหนด 
                        มาตรา  61     ใหรัฐจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษาที่จัดโดยบุคคล  ครอบครัว   
องคกรชุมชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบัน
สังคมอื่น   ตามความเหมาะสมและความจําเปน 
                        หมวด  9  เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
                        มาตรา  66     ผูเรียนมีสิทธิไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ทําได  เพื่อใหมีความรูและทักษะเพียงพอที่จะใชเทคโนโลยีเพื่อการ
ศึกษาในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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                        จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มาตราตาง ๆ  ขางตน  สามารถนํา
มาใชเปนแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ใหแกแรงงานสตรีในโรงงานอุต
สาหกรรม  โดยยึดหลักที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   วิธีการเรียนการสอนตองเนนกระบวนการใหผูเรียน
ไดพัฒนาในดานการคิดวิเคราะห  การแสดงความคิดเห็น   และการแสวงหาความรูดวยตนเอง    
สวนหลักการในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน    คือตองมีความ 
ยืดหยุนในกฎระเบียบ  เงื่อนไขตาง ๆ  จะตองไมตายตัว  จะตองปรับเพื่อใหกลุมเปาหมายมีโอกาส
เขาศึกษาได   เนื้อหาหลักสูตร  วิธีการสอนตองปรับเปล่ียนไปตามสภาพของกลุมเปาหมายและสิ่ง
แวดลอม    ตองมีกิจกรรมที่หลากหลายประเภท  หลากหลายเนื้อหา  ใหกลุมเปาหมายเลือกไดตาม
ความสนใจ   และความตองการ    การจัดกิจกรรมการศึกษาตองเขาถึงกฎเกณฑ  ระเบียบตาง ๆ  ได
งาย  และเปดโอกาสอยางกวางขวางใหเอื้อตอกลุมเปาหมายทุกลักษณะ  ซ่ึงจะเขาศึกษาได   จัด
แหลงการเรียนรูที่ใกลตัวที่กลุมเปาหมายจะเขาถึงไดสะดวก    ใหโอกาสทุกคนอยางเทาเทียมกัน
โดยไมมีขอจํากัดสําหรับกลุมเปาหมายที่ตองการศึกษา  ถึงแมวา   เพศ  อายุ  พื้นฐานการศึกษา  
อาชีพ  จะแตกตางกันก็ตาม   การเรียนรูตองผสมกลมกลืนกับการดําเนินชีวิต  ซ่ึงประเด็นนี้เปนสิ่ง
จําเปนมากเพราะแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  จะตองใหผูเรียน  เรียนสิ่งที่
จําเปนที่เกี่ยวของกับชีวิตโดยตรง  วิธีการเรียนตองไมแยกกลุมเปาหมายออกจากการดําเนินชีวิต
ประจําวัน   และอาชีพการงานตองใหเรียนไปกับการดําเนินชีวิต   นําสิ่งที่เรียนมาใชฝกกับการ
ดําเนินชีวิต   นํามาฝกกับการทํางาน  เปนตน  (สุมาลี  สังขศรี ,2545  : อางถึงในคณะกรรมการการ
ศึกษาแหงชาติ, 2545)   
   
2.  ความหมายและแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน                        
                        การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนการศึกษาที่จัดขึ้นนอกเหนือไปจากการศึกษาใน
ระบบโรงเรียน   ไมวาการศึกษานั้นจะจัดขึ้นเปนกิจกรรมการศึกษาโดยเฉพาะหรือเปนสวนหนึ่ง
ของกิจกรรมอื่น   เพื่อมุงใหรูจักแกปญหา   ฝกอาชีพ    หรือพัฒนาความรูเฉพาะอยางตามความ
ตองการและความสนใจของพลเมือง นี่เปนการใหความหมายของสุวัฒน   วัฒนวงค  (2529) 
และสุนทร   สุนันทชัย (2529)   สรุปไววา  การศึกษานอกระบบโรงเรียนคือ  ระบบการศึกษาที่ไม
เนนหนักในระเบียบแบบแผน  มีลักษณะยืดหยุนมากกวามุงสนองวัตถุประสงคโดยเฉพาะเจาะจง
มากกวาการศึกษาในระบบโรงเรียน 
                        ปฐม   นิคมานนท (2523)   กลาววาการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนกระบวนการ
พัฒนาทุกดาน   ทั้งสติปญญา  รางกาย อารมณ  อาชีพ   เศรษฐกิจ   ความเปนพลเมืองดี   มีลักษณะ
สําคัญคือ   เปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิตและมีลักษณะบูรณาการ 
                        เกียรติวรรณ   อมาตยกุล (2530)   สรุปไววา  การศึกษานอกระบบโรงเรียนคือ   กิจ
กรรมการศึกษาที่จัดขึ้นไดทั้งในและนอกระบบโรงเรียนโดยไมมีรูปแบบที่แนนอนจัดขึ้นตามความ
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เหมาะสมและความตองการของผูเรียน   ยึดหลักปรัชญาที่วา การศึกษาคือชีวิต  ชีวิตคือการศึกษามี
จุดมุงหมายเพื่อพัฒนาคนใหรูจักใชความคิดตัดสินใจ  รูจักการเรียนรูดวยตนเอง   ชวยตนเอง  มีอิสร
ภาพจากสิ่งแวดลอมมากที่สุด   โดยมีวิชาการเปนเพียงสวนประกอบที่จะทําใหคนสมบูรณยิ่งขึ้นเทา
นั้น   จึงเปนกิจกรรมการศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อคนทุกคนในสังคม 
                        จะเห็นไดวามีนักการศึกษาพยายามใหความหมายและคําจํากัดความไวหลายทานพอ
จะสรุปไดดังนี้คือ   การศึกษานอกระบบโรงเรียนหมายถึง  การศึกษาที่จัดขึ้นตามความตองการ  
ความสามารถตลอดจนโอกาสที่ผูเรียนจะมาเรียนไดเปนสําคัญ   หลักสูตรการเรียนการสอนจะสอด
คลองกับการดํารงชีวิตประจําวัน   ในลักษณะของการใหความรูทั่ว ๆ  ไปเพื่อเพิ่มพูนความสามารถ
ในงานประจําวัน   หรือเพื่อใหมีรายไดเพิ่มขึ้น   ทําใหบุคคลเกิดทัศนคติที่ดีตอการพัฒนาตนเอง ทํา
ใหสามารถเขาใจสถานการณตาง ๆ  ที่เปนอยู   รูจักคิดสรางสรรค   รูจักกําหนดทางเลือกและตัดสิน
ใจในสิ่งที่เปนประโยชนตอตนเองและชุมชน  กอใหเกิดกระบวนการเรียนรูอันเปนกระบวนการการ
ศึกษาตลอดชีวิต 
 
แนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับแรงงานสตรี 
                        แนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ไดมีผูใหแนวความคิดเกี่ยวกับการจัดการ
ศึกษา  ดังนี้ 
                        1.   ดานเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
                        การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ดานเนื้อหาวิชาที่จัดใหสําหรับ 
แรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม  ไดมีผูใหขอคิดเห็น  อาทิเชน 
                        พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 23   ไดระบุถึงการจัดการศึกษา
ดานเนื้อหาสาระของการศึกษานอกระบบโรงเรียน  วาตองเนนความสําคัญทั้งความรู   คุณธรรม   
กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา  ไดแก เร่ืองเกี่ยวกับ
ตนเอง   และความสัมพันธของตนเองกับสังคม   ตลอดจนประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทย   
การเมือง  และการปกครอง,  ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมทั้งเรื่องการจัด
การ  การใชและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม,   ดานคณิตศาสตร   ดานภาษา,    
การประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข,   และความรูเร่ืองเกี่ยวกับศาสนา  ศิลปะ  วัฒน
ธรรม  การกีฬา  ภูมิปญญาไทยและการประยุกตใช     ดังนั้น 
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม จึงแบง ไดเปน   
5  ดาน  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ไดแก  ดานการศึกษาพื้นฐาน   
ดานทักษะอาชีพ    ดานสังคมและเศรษฐกิจ    ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    ดานศิลปะและ 
วัฒนธรรม 
                        สุมาลี  สังขศรี (2545 : อางในคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545)  ไดจัดการ
ศึกษานอกระบบเพื่อการศึกษาตลอดชีวิต  ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
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พ.ศ. 2542   กลาวถึงการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานเนื้อหาหลักสูตร   วาควรเปน
ไปตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ดังนี้  
              -  เนื้อหา   เปนความรูพื้นฐานสําหรับการดํารงชีวิต  ไดแก   การอาน  การเขียน   การ
คํานวณ  ทักษะการติดตอส่ือสาร   หนาที่พลเมือง  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  กีฬา  ภูมิปญญาไทย  
คุณธรรม  จริยธรรม  การอยูรวมกันในสังคม 
              -  เนื้อหาในวิชาสาขาตาง ๆ ทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติ เพื่อใชในการประกอบอาชีพ 
              -  เนื้อหา  เปนความรูและทักษะที่จะชวยในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยาง 
ตอเนื่อง 
                        -  เปนความรูทั่วไปที่เกี่ยวของกับชีวิต  เชน  ดานสุขภาพ  ชุมชน  ประวัติศาสตร  
วิทยาศาสตรเทคโนโลยี  ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม   ตลอดจนเนื้อหาเกี่ยวกับสถานการณ
ปญหาตาง ๆ  เพื่อฝกใหคิดวิเคราะห 
                        เนื้อหาที่กลาวมาทั้งหมดเหลานี้จะสอดแทรกไปในกิจกรรมแตละประเภทตามความ
เหมาะสม   
                        กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2545)   นโยบายและยุทธศาสตรการศึกษานอก 
โรงเรียน  ประจําปงบประมาณ  2546  ไดจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานเนื้อหา
สาระ แบงเปน  4  ประเภท  ไดแก  การศึกษาพื้นฐาน ,  การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ , การศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิต,  การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
                        -  การศึกษาพื้นฐาน   เปนการจัดการศึกษาเพื่อใหกลุมเปาหมายไดเรียนรู   และ
พัฒนาทักษะพื้นฐานสําหรับการดํารงชีวิต  การทํางานและการศึกษาตอ (ในกรณีที่ตองการ)   การ
ศึกษาพื้นฐานเปนการศึกษาที่ไมเบ็ดเสร็จสําเร็จในตัวเอง   แตตองนําความรูและทักษะที่ไดนี้ไป
แสวงหาความรูเพิ่มเติมเพื่อการนําไปใช   ประการสําคัญที่จะตองเขาใจใหชัดเจนก็คือ  การศึกษาพ้ืน
ฐานที่กรมการศึกษานอกโรงเรียนจัดขึ้นไมใชการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางที่จัดตามนิยามของหลัก
สูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่โรงเรียนทั่ว ๆ ไปจัดอยู   แมจะมีเนื้อหาสาระในทํานองเดียวกัน  แตก็มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  เพราะการศึกษานอกโรงเรียนตระหนักถึงความแตกตางของผู
เรียน/กลุมเปาหมายที่เปนผูใหญ   จึงตองใชจิตวิทยาผูใหญในการออกแบบการเรียนรูของผูเรียนแต
ละคน   ดังนั้นรูปแบบและวิธีการเรียนของแตละคนจะมีความแตกตางกันออกไป 
                        -  การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ    เปนการศึกษาเพื่อพัฒนาความรูความสามารถและ
ทักษะในการประกอบอาชีพของบุคคล    
                        -  การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต     เปนการศึกษาที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาคน
ใหมีความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับการดํารงชีวิตในสังคมปจจุบัน   ซ่ึงตองจําแนกเนื้อหาสาระ
ทั้งที่เปนทักษะชีวิตแกนกลางที่ทุกคนในสังคมไทยจะตองเรียนรู  โดยมีเนื้อหาที่ตองศึกษา เชน  
เนื้อหาเกี่ยวกับการมีจิตใจเปนอาสาสมัคร   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   การปองกันสา
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ธารณภัย   การจราจร  การดูแลสุขภาพอนามัย  การปองกันแกไขปญหาโรคเอดส , ยาเสพติด   การ
เขาสังคม   การสรางเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ฯลฯ 
                        -  การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน    เปนการจัดการศึกษาที่บูรณาการความรู  
และทักษะจากการศึกษาที่ผูเรียนมีอยูหรือไดรับจากการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนเขา
มาใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาสังคมและชุมชน  เนื้อหาสาระที่จะเนนหนักในเรื่องที่เกี่ยวกับ
การพัฒนาสังคมและชุมชน   เชน   สังคมประชาธิปไตย  ความสงบสุขในสังคม   การพัฒนาที่ยั่งยืน   
ส่ิงแวดลอม   วิสาหกิจชุมชน  เปนตน 
                        องคกรแรงงานระหวางประเทศ (ILO) (1976)   ไดแบงประเภทของเนื้อหาวิชาที่จะ
จัดใหแกแรงงาน  ออกเปน  4  ประเภท 
                        -  การศึกษาขั้นพื้นฐาน (Basic  Skills)  เปนการใหการศึกษาวิชาสามัญ   เพื่อใหอาน
ออกเขียนได   และเพิ่มพูนความรูในระดับที่สูงขึ้น   โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ในสหภาพแรงงาน   การที่
จะใหความรูพื้นฐานใหสมาชิกไดมีความคิดอานกระจาง   มีความรูคณิตศาสตรพื้นฐาน   มีความ
สามารถในการพูดแสดงความคิดเห็นไดอยางดี   เหลานี้เปนสิ่งที่จะเปนประโยชนมากสําหรับสห
ภาพแรงงาน 
                        -  การศึกษาทางดานเทคนิคและวิชาชีพ(Technical & Vocational  Training)  เปนการ
ใหการศึกษาเพื่อทํางานและพัฒนาฝมือแรงงานใหมีความรูในงานมากขึ้น   โดยหนาที่หลักแลวก็
เปนการรับผิดชอบของรัฐเชนเดียวกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   และเปนเรื่องที่นายจางจะมีสวนรับผิด
ชอบในการพัฒนาลูกจางของตนเองดวย 
                        -  การศึกษาทางดานสังคมและเศรษฐกิจ (Social & Economic  Education)  เปนการ
ใหการศึกษาทั่วไปทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  วิชาการแรงงาน   การบริหารสหภาพแรงงาน  ความ
รับผิดชอบของสหภาพแรงงาน   ที่มีตอระบบเศรษฐกิจ  การศึกษาในสวนนี้ของลูกจางรวมถึงการ
ศึกษาเรื่องอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของกับปญหาของคนในสังคมทั่วไปทั้งในฐานะที่เขาเปนผูใชแรงงานและ
พลเมืองของประเทศ 
                        -  การศึกษ าทางด านวัฒนธรรมและวิทยาศาสตร  (Culturul  and  Scientific  
Education)   เปนการศึกษาที่ขยายกวางขึ้น   นอกจากการเรียนหรือการฝกอบรม  คือ  ขยายไปถึงกา
รอบรมพิเศษทางดานวัฒนธรรม  และนันทนาการ   ซ่ึงลักษณะนี้มักพบในประเทศที่พัฒนาแลว 
                        สมพร  ใจฟุง (2521)   ศึกษาเรื่องการบริหารโรงเรียนในโรงงาน   พบวาองคการเกี่ยว
กับแรงงาน  และรัฐบาลของประเทศตาง ๆ  ไดใหการสนับสนุนการจัดการศึกษาใหแก 
แรงงานอยางกวางขวาง  โดยมักจะครอบคลุมเนื้อหา  ดังนี้ 
                        -  อบรมเกี่ยวกับวิธีการทํางาน  การใชเครื่องมือ   การปองกันอุบัติเหตุ   เพื่อชวยให
คนงานสามารถปฏิบัติตามไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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                        -  ฝกอบรมเกี่ยวกับเจตคติที่ถูกตอง   ฝกวินัย  ฝกนิสัยที่ดีในการทํางาน  และฝกความ
รับผิดชอบ 
                        -  อบรมความรูทั่วไป   ทั้งที่เกี่ยวกับแรงงาน   การบริหารองคการเกี่ยวกับแรงงาน  
และวิชาการตาง ๆ  ที่จําเปนตอการดํารงชีวิตในสังคม 
                        -  สอนวิชาสามัญเพื่อใหอานออกเขียนได และเพื่อยกระดับการศึกษาใหสูงขึ้น 
 
                        2.   ดานรูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
                        ในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับแรงงานสตรี  ดานรูปแบบกิจ
กรรม  มีดังนี้ 
                        อัญมณี  บูรณกานนท (2526)  ศึกษาเรื่องการศึกษานอกระบบของลูกจางไทย   พบวา
รูปแบบของกิจกรรมการศึกษาที่ผูใชแรงงานตองการเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้   การจัด
อบรมเปนชั้นเรียนมีวิทยากรเปนอันดับหนึ่ง (รอยละ 31.95)   อันดับสอง  คือ  จัดใหมีหนังสือ
สําหรับอานเอง (รอยละ  16.92)   อันดับสามคือ   จับกลุมพูดคุยกันเอง (รอยละ  11.84)  อันดับหา  
คือ  การจัดทําประกาศสําหรับศึกษาเอง (รอยละ 9.40)   นอกจากนี้  มีการเสนอจัดทําชุดความรู แบบ
เบ็ดเสร็จ (รอยละ  6.39)   มีการจัดศึกษาทางวิทยุและโทรทัศน (รอยละ 6.20) 
                        อรรณพ    จีนะวัฒน   (2529)    ศึกษาเรื่องความคิดเห็นของผูใชแรงงาน   
นายจาง     และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ในโรงงาน 
อุตสาหกรรม   เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล    พบวาการจัดรูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
สําหรับแรงงาน   ควรใหความรูที่จะไดผลดีตอผูใชแรงงานเรียงลําดับ   จากมากไปหานอย  คือ  การจัดใหมีแหลง
ขาวทางการศึกษาในโรงงาน  เชน  ปายประกาศ  จัดทําวารสาร  การจัดใหมีหองสมุดในโรงงาน   การจัดใหมีการ
ฝกปฏิบัติในงาน 
                        ศรีสวรรค    แสงวิจิตร   (2531 : บทคัดยอ)    ไดศึกษารูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ใหแกผูใชแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม   ในเขตจังหวัดสมุทรสาคร   พบวาความตองการของผูใชแรงงานและ
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ     เห็นวารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ควรจัดใหสําหรับแรงงาน   
ในประเภทสื่อที่ใชควรเปนประเภทวิทยุ    
โทรทัศน   หนังสือพิมพ   วารสาร  ปายประกาศ    
                        นฤมล  นิราทร (2532)  กลาวถึงรูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จัดใหสําหรับแรง
งาน   มีดังนี้ 
                        1.  การใหการศึกษาในสถานประกอบการ  หมายถึงการใหการศึกษาที่ลูกจางไมตองออกไปศึกษา
ภายนอกสถานประกอบการ  ลักษณะนี้แบงเปน 
                        -  โรงเรียนคนงาน  ซึ่งสอนวิชาตาง ๆ  ทางสายสามัญเพื่อใหความรูพ้ืนฐาน 
                        -  การฝกอบรมตามโปรแกรมตาง ๆ  ทางสายสามัญเพื่อใหความรูพ้ืนฐาน 
                        -  การจัดมุมอานหนังสือ  หองสมุด  บริการจัดฉายภาพยนตร 
                        -  การจัดกิจกรรมตาง ๆ  เชน  กลุมสรางคุณภาพงาน 
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                        2.  การใหการศึกษานอกสถานประกอบการ  หมายถึง  การที่ลูกจางตองออกไปหาความรูนอก
สถานประกอบการ   เชน 
                        -  การเขารับการศึกษาในสถาบันตาง ๆ  ศึกษาผูใหญ  การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  การศึกษาใน
ลักษณะนี้อาจจะเปนการศึกษาทั้งสายสามัญ   สายอาชีพ  หรือการศึกษาเพื่อเพิ่มความรู  ทักษะในการทํางาน 
                        -  การเขารับการฝกอบรมนอกสถานที่ 
                        -  การเรียนดวยตนเองทางวิทยุ  หรือไปรษณีย  เปนตน 
                        จําเนียร   จวงตระกูล (2532)   กลาวถึง  รูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนที่จัดใหสําหรับแรงงาน   มีดังนี้ 
                        1.  การฝกอบรมในงาน  (On  the  job  training)  เปนการใหการศึกษาในวงแคบ  หรือมีเนื้อหา
เฉพาะ มุงเรื่องทํางานเปนสวนใหญ   เพื่อยกระดับฝมือใหแรงงานทํางานในหนาที่รับผิดชอบของตนเองใหดีขึ้น   
เพื่อใหไดคาตอบแทนสูงขึ้น   เพื่อความกาวหนาในตําแหนงหนาที่   นอกจากนี้แลวยังมุงที่จะยกระดับทัศนคติ   
หรือเปลี่ยนแปลงทัศนคติของแรงงานใหเปนไปในทางที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทั้งภาย
ในและภายนอกองคกร   ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
                        2.  การฝกอบรมนอกโรงงาน   เปนการใหการศึกษาที่ขยายขอบเขตมากกวาการฝกอบรมในงาน   
การฝกอบรมลักษณะนี้  ไดแก 
                        -  การฝกอบรมเพื่อยกระดับการศึกษา  แตละสถานประกอบการอาจจะมีกิจกรรมสงเสริมใหการ
ศึกษาตอเนื่อง   และมีวิธีการจัดแตกตางกัน  เชน  การอนุญาตใหแรงงานมีโอกาสศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  หรือ
บางครั้งสถานประกอบการก็สนับสนุนใหแรงงานไดศึกษาตอในดานที่สถานประกอบการตองการ  เชน  ดาน
เทคนิคตาง ๆ  
                        -  การศึกษาเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต   โดยใหแรงงานไดรับความรูที่จําเปน  และถูกตองเกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัว  เชน   การวางแผนครอบครัว  การปองกันโรคภัยไขเจ็บ  เปนตน 
                        3.   โรงเรียนในโรงงาน   โดยสถานประกอบการจะจัดใหมีระบบโรงเรียนใน 
โรงงาน  เพื่อเปดโอกาสใหแรงงานไดเรียนรู  และอาจจะขยายถึงสมาชิกในครอบครัวและชุมชน 
                        ปทมา   ธรรมเจริญ  (2538)  ศึกษาเรื่องการจัดสวัสดิการดานการศึกษาแก 
ลูกจาง   ในโรงงานอุตสาหกรรม   เขตกรุงเทพมหานคร  พบวารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่
ควรจัดใหแรงงานสตรี   เรียงลําดับจากมากไปหานอย   ไดดังนี้  อันดับหนึ่งคือ การเผยแพรขอมูลขาวสาร  อันดับ
สองคือ  การจัดกิจกรรมนันทนาการ  อันดับสามคือ  การจัดสงลูกจางไปอบรมภายนอกโรงงาน  อันดับสี่คือ  การ
จัดฝกอบรมในโรงงาน   อันดับหาคือ  การจัดบริการหองสมุดในโรงงานและอันดับสุดทายคือ   การจัดการศึกษา
นอกโรงเรียนในโรงงาน            
                        ดนัย   เทียนพุฒ (2539)  กลาวถึงรูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จัดใหสําหรับแรง
งาน    เพื่อใหเกิดการเรียนรูในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ   จะตองสอดคลองประสานระหวางบุคคล  กลุมคน  
องคการ คือ 
                        -  การเรียนรูเชิงปฏิบัติ  (Acting  Learning)  เกิดขึ้นเมื่อเราเรียนรูดวยตนเอง  แลกเปลี่ยนความรู   
เลียนแบบผูรู  ลองผิดลองถูก   จนพัฒนากรอบความคิดเขาใจในงานและสิ่งแวดลอม คือ  สถานที่ทํางาน 
                        -  การฝกอบรมในงาน (On  the  job  training)   โดยการลงมือทําโดยตองกําหนด  “สิ่งที่ตองการ
ใหผูเรียนบรรลุผลสําเร็จ”   “กลวิธีในการเรียนรู”     และบทเรียนสําเร็จรูปที่ 
สอดคลองกับการเรียนรู   “รูปแบบของการเรียนรู”   
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                        -  การเรียนรูในที่ทํางาน  (Workplance  Learning)   แบบไมเปนทางการและตามเหตุการณที่เกิดขึ้น
จริง  เชน  การศึกษาดวยตนเอง   โปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร   การสอนแนะนํางานโดยผูเช่ียวชาญและทีม
โครงการ 
                        พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545  มาตรา 5  กําหนดวาการ
ฝกอบรมฝมือแรงงาน  หมายความวา   การฝกเตรียมเขาทํางาน   การฝกยกระดับฝมือแรงงานและ
การฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ดังนั้นจากพระราชบัญญัติ ฯ ไดจัดรูปแบบการฝกอาชีพไว  3 ระดับ ไดแก 
                        -  การฝกเตรียมเขาทํางาน   หมายความวา   การฝกอบรมแรงงานกอนเขาทํางาน   
เพื่อใหสามารถทํางานไดตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 
                        -  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน   หมายความวา   การที่ผูประกอบกิจการซึ่งเปนนาย
จางจัดใหลูกจางไดฝกอบรมฝมือรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพที่ลูกจางปฏิบัติงานอยูตามปกติ   เพื่อ
ใหลูกจางไดมีความรูความสามารถและทักษะในสาขาอาชีพนั้นสูงขึ้น 
                        -  การฝกเปล่ียนสาขาอาชีพ   หมายความวา   การที่ผูประกอบกิจการซึ่งเปนนายจาง
จัดใหลูกจางไดฝกอบรมฝมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพที่ลูกจางมิไดปฏิบัติงานอยูตามปกติ    
เพื่อใหลูกจางไดมีความรูความสามารถที่จะทํางานในสาขาอาชีพอ่ืนนั้นไดดวย 
                        3.   ดานบทบาทการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
                    เปนแนวความคิดที่วา  เมื่อแรงงานไดรับการศึกษาดีขึ้นแลว   จะมีผลกระทบอยางไรตอโรงงาน   มี
แนวคิดดังนี้ 
                        กาญจนา   ฉวรรณกุล (2521)   ศึกษาเรื่องการเปรียบเทียบปญหาดานการเรียนการสอน   โปรแกรม
การศึกษาผูใหญสายสามัญกับการศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จ   ระดับ 3  ในโรงงาน  พบวาเมื่อเปดโอกาสใหผูใช
แรงงานไดศึกษาหาความรูเพิ่มเติม   จะทําใหผูใชแรงงานมีโอกาสไดเลื่อนตําแหนงสูงขึ้น   รวมทั้งใหเขาได
ตระหนักถึงความสําคัญของตนเองที่มีหนาที่รับผิดชอบตอครอบครัวและชาติบานเมือง   ใหมีความเชื่อมั่นในตน
เอง  มีความคิดริเริ่ม  กระตือรือรน   และรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน   นอกจากนี้ในยุคที่ประเทศชาติมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทั้งดานเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง มีความกาวหนาของการใชเครื่องจักรกลและ
เทคนิคตาง ๆ  ในการผลิต   มีการพัฒนาขึ้น  การศึกษาจะชวยใหแรงงานสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณที่
กําลังเปลี่ยนแปลงไปได   และจะไดปรับปรุงการผลิตใหมีทั้งปริมาณและคุณภาพ    
ซึ่งสอดคลองกับ  เอกศักดิ์   เจษฎาอภิบาล (2521)  ศึกษาเรื่องสภาพความตองการและทัศนคติของผูใชแรงงานตอ
งานสังคมสงเคราะห  เห็นวาการที่ผูใชแรงงานไดรับการศึกษาเพิ่มขึ้น  เปนวิธีการหนึ่งที่จะชวยใหผูใชรงงานเกิด
ความกระตือรือรน   ต้ังใจทํางานเพราะชวยใหผูใชแรงงานมีโอกาสกาวหนา  มีหลักประกันดีขึ้นกวาที่เปนอยูเดิม 
                        ชนิดา   ปทมินทร (2523)  กลาวถึงการริเริ่มโครงการใหการศึกษาคนงานใน 
โรงงานวา “ทางกรมแรงงานพิจารณาวา   หากจัดการศึกษาใหกับคนงานในโรงงานจะอํานวยผลประโยชนตอทั้ง
นายจาง  และลูกจาง   นายจางก็จะไดแรงงานที่มีคุณภาพมากขึ้น   ซึ่งจะไดชวยเพิ่มผลผลิต” 
                        สมพร  ใจฟุง (2521)  ศึกษาเรื่องการบริหารโรงเรียนในโรงงาน   พบวาการที่ผูใชแรงงานไดรับการ
ศึกษาสูงขึ้นจะสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ   ซึ่งจะมีผลตอความกาวหนาในอาชีพการงานและการ
ดําเนินชีวิตสวนตัวที่จะมีสภาพดีขึ้นดวย   และยังเปนการชวยลดปญหาการขัดแยงทางดานแรงงานสัมพันธ
ระหวางนายจางและผูใชแรงงานได  ปญหาความขัดแยงทางแรงงานสัมพันธ  ในกรณีของ  ชาญ  มนูธรรม (2520)   

  



 25

พบวา   บางครั้งการเกิดความไมสงบในโรงงานอุตสาหกรรม  เพราะ  ผูใชแรงงานยื่นขอเรียกรองอยางไมมีขีด
จํากัด   สวนฝายนายจางก็ไมยอมเสียสละโดยไมมีหลักเกณฑ   ทั้งนี้เพราะกลุมบุคคลทั้ง 2  กลุมขาดความรูความ
เขาใจ  เรื่องสวัสดิการแรงงาน   แนวทางแกไขคือ   ควรใหความสําคัญของการศึกษาดานแรงงานสําหรับทั้งนาย
จางและผูใชแรงงาน 
                        4.   ดานการดําเนินการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

บทบาทของหนวยงานรัฐบาลที่มีหนาที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียนสําหรับแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม 
                        กรมการศึกษานอกโรงเรียน  กระทรวงศึกษาธิการ   เปนหนวยงานของรัฐที่จัด 
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยตรง  ซึ่งมีหนาที่จัดการศึกษาสําหรับประชาชนที่อยูนอกระบบโรงเรียน
ทุกเพศ  ทุกวัย  ทุกสาขาอาชีพ  ทุกพื้นฐานการศึกษา   ทุกสถานะภาพทางเศรษฐกิจและสังคม  มุงใหทุกกลุมไดรับ
การศึกษาตอเนื่องและไดรับการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2545)   
ซึ่งการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะเนนจัดการศึกษาใหกลุมเปาหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ไดแก 
                        -  กลุมเยาวชนที่จบการศึกษาภาคบังคับแลวไมไดศึกษาตอ   ตองเขาสูตลาด 
แรงงานโดยมีการศึกษานอย 
                        -  กลุมแรงงานที่มีการศึกษานอย 
                        -  กลุมเปาหมายเฉพาะ  เชน   สตรี   ผูสูงอายุ 
                        -  กลุมคนพิการ   เด็กเรรอน  ผูตองโทษ   และผูดอยโอกาสในลักษณะอื่น 
                        -  กลุมพอแม  ผูปกครอง   ซึ่งตองดูแลบุตรหลานกอนเขาสูระบบการศึกษา 
                        -  กลุมผูนําชุมชน   กรรมการชุมชน   องคกรทองถิ่นที่จะมีสวนในการจัดการศึกษาในชุมชน   
(สุมาลี   สังขศรี, 2545 : อางในคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) 
                        นโยบายและกลยุทธการศึกษานอกโรงเรียน  ประจําปงบประมาณ  2546   กรมการศึกษานอกโรง
เรียนเนนหนักกิจกรรมสําคัญ   เพื่อตอบสนองยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ   โดยแบงแนวทางในการจัดการ
ศึกษาออกเปน  4  ประเภท  ไดแก   การศึกษาพื้นฐาน ,  การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ,  การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิต,  การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและ 
ชุมชน 
                        กรมการศึกษานอกโรงเรียนไดใหความสนใจในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนใหแก
แรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรมมาตั้งแตป  พ.ศ. 2517    โดยไดรวมมือกับกองคุมครอง 
แรงงาน    กรมแรงงาน   ไดจัดทําโครงการโรงเรียนในโรงงานขึ้นเพื่อใหการศึกษาแกแรงงานสตรี
ในโรงงาน   ทั้งนี้เนื่องจากกองคุมครองแรงงาน  กรมแรงงาน   ไดสํารวจพบวา   คนงานสตรีสวน
ใหญมีพื้นความรูแคช้ันประถมศึกษาปที่ 4  นอกจากนี้คนงานบางกลุมไมเคยไดรับการศึกษาใน
ระบบโรงเรียนเลย   ยังอานหนังสือไมออกและเขียนไมไดจึงมักประสบปญหาในการทํางาน  
เปนตนวา  เกิดความเขาใจคลาดเคลื่อนไมตรงกับเจตนาของฝายบริหาร   ไมสามารถอานคําแนะนํา   
หรือขอปฏิบัติตาง ๆ   รวมทั้งไมสามารถรักษาสิทธิของตนเอง    กรมการศึกษานอกโรงเรียนไดรวม
มือกับกรมแรงงาน   ในการจัดโปรแกรมการศึกษาสายสามัญ   ใหแกคนงานในโรงงาน    โครงการ 
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โรงเรียนในโรงงานนี้ไดเปดทําการสอนเมื่อวันที่  1  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2517   โดยเปดสอนหลัก
สูตรการศึกษาผูใหญ   ระดับที่ 3   เทียบความรูเทากับชั้นประถมศึกษาปที่  7    ไดเปดเปนแหงแรกที่
โรงงานทอผาคูราโบ  จังหวัดปทุมธานี  (ชํานาญ  นิศารัตน, 2518)    ผลการดําเนินงานไดรับความ
สําเร็จเปนอยางดี    แตหลังจากดําเนินการไปไดระยะหนึ่งก็ตองพบปญหาและอุปสรรคหลาย
ประการที่สําคัญ   ดังที่  ศรีสวรรค    แสงวิจิตร  (2531)  สรุปไวมี  4  ประการ   ดังนี้ 
                        1.     ระเบียบและหลักสูตรในสมัยนั้นกําหนดวาผูเรียนตองมีเวลาเรียนไมต่ํากวา  80  
เปอรเซ็นต   จึงจะมีสิทธิ์สอบ   ซ่ึงมีปญหาสําหรับผูเรียนมากในเรื่องที่มีเวลาไมพอเพียง   เนื่องจาก
ในชวงที่เรียนมีงานพิเศษตองทํานอกเวลา 
                        2.      ปญหาสถานที่เรียน    โดยเฉพาะคนงานที่พักอยูรวมกันหองละหลาย ๆ คน   
การเปดไฟทองหนังสือในขณะที่คนอื่นตองการนอน    หรือการขาดสมาธิจากการที่เพื่อนสงเสียงดัง  
ทําใหตองเลิกเรียนไป 
                        3.     ปญหาที่ช้ันเรียนมีผูเรียนนอยกวาเกณฑขั้นต่ํา   คือมีไมถึง  20  คน  ทําใหตอง
ยุบชั้นเรียน 
                        4.     ปญหาที่ครูสอนลาออกกลางคัน   เมื่อไดงานที่มั่นคงกวา 
                        นอกจากปญหา  4  ประการขางตนแลว   ก็มีปญหาอื่น ๆ อีก   ไดแกการไมมีเวลาเขา
รวมกิจกรรมของคนงาน   โดยเฉพาะแรงงานสตรี    เมื่อเหน็ดเหนื่อยจากการประกอบอาชีพแลวยัง
ตองรีบกลับไปรับผิดชอบตอครอบครัวดวย    เชน  หุงหาอาหาร   ดูแลบุตร   นอกจากนี้ก็มีปญหา
เนื่องจากขาดการสนับสนุนอยางจริงจังของฝายโรงงานเอง    และอีกสวนหนึ่งแรงงานสตรีสวน
ใหญเรียนจบการศึกษาภาคบังคับแลวจึงไมสนใจเรียนในระดับที่จัดให    จากปญหาดังกลาว  โครง
การโรงเรียนในโรงงานดําเนินการไดเพียง  4  ป  ก็ตองหยุดชะงักลง    
                        กระทรวงแรงงาน  ซ่ึงเริ่มโครงการฝกอบรมผูใชแรงงานตั้งแตป พ.ศ. 2516  เปนตน
มา  สุภาพร  จันทรจําเริญ (2524) โดยไดรับทุนอุดหนุนจาก ILO     กรมสวัสดิการและคุมครองแรง
งาน  กระทรวงแรงงาน  ในฐานะผูดูแลรับผิดชอบตอผูใชแรงงานใหไดรับการคุมครองตามพระราช
บัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541   ยังเล็งเห็นความสําคัญของการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูใชแรงงาน  ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีโอกาสที่จะไดรับความรูอยางเทาเทียมกัน 
ดังนั้น  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน    ไดจัดตั้งโครงการ   “ โรงเรียนใน 
โรงงาน”  เพื่อเปนการสงเสริมใหผูใชแรงงานมีความรูอันจะนําไปสูกระบวนการปลูกฝงจิตสํานึกในการเรียนรู
ตลอดชีวิต   รวมทั้งสามารถนําความรูที่ไดรับไปปรับใชเพื่อพัฒนาตนเอง  พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น   
และสามารถที่จะนําความรูดานวิชาชีพไปประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายไดใหสูงขึ้น    ปจจุบันโครงการโรง
เรียนในโรงงาน  ปงบประมาณ  2546  ไดรับความรวมมือจากกรมการศึกษานอกโรงเรียน   นายจาง/เจาของสถาน
ประกอบกิจการ    กรมพัฒนาฝมือ 
แรงงาน     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช     สรางโอกาสในการศึกษาสายสามัญ /สายอาชีพ    ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   ตลอดจนระดับปริญญาตรี  โดยมีวัตถุประสงค  ดังนี้  
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                        -  เพื่อสรางโอกาสและทางเลือกใหผูใชแรงงานไดรับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
                        -  เพื่อสงเสริมการศึกษานอกโรงเรียนใหผูใชแรงงาน  โดยการจัดตั้งโรงเรียนใน 
โรงงานใหแกผูใชแรงงานในสถานที่ทํางาน 
                        -  เพื่อเปนการจุดประกายใหผูใชแรงงานสนใจและเห็นความสําคัญของการศึกษา  เพิ่มพูนความรู
และเพิ่มศักยภาพใหกับตนเอง 
                        -  เพื่อสนับสนุนใหผูใชแรงงานใชเวลาวางใหเกิดประโยชนสูงสุด 
                        -  เพื่อสงเสริมใหผูใชแรงงานมีโอกาสใชกระบวนการเรียน  การสอนในการแลกเปลี่ยนความรู 
ประสบการณ   ฝกทักษะ  การคิดอยางมีเหตุผล   คิดเปนและแกปญหาเปน 
                        ดานการดําเนินการ “โรงเรียนในโรงงาน”    เร่ิมตนนํารองและเปนตัวอยาง ณ  นิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร  จังหวัดชลบุรีเปนแหงแรกที่   บริษัทศรีไทยซุปเปอรแวร  จํากัด(มหาชน)    
เมื่อวันที่ 15  มกราคม พ.ศ. 2546    ลักษณะการดําเนินงานแบงเปน 2 ลักษณะ  คือดําเนินการจัดตั้ง
โรงเรียนในโรงงานขึ้นในสถานประกอบกิจการที่มีความพรอม  ในการจัดการเรียนการสอนสําหรับ
ลูกจาง  และดําเนินการจัดตั้งโรงเรียนในโรงงาน  โดยมีนิคมอมตะนคร  เปนศูนยกลางเพื่อรองรับ
ลูกจางที่ประสงคจะศึกษา   แตสถานประกอบกิจการไมมีความพรอมที่จะตอบสนองใหแกลูกจาง
ได    โดยการจัดตั้งโรงเรียนในโรงงานทางหนวยงานรัฐ  จะสงเสริมใหสถานประกอบกิจการที่มีลูก
จางตั้งแต  50  คนขึ้นไป   การดําเนินการโรงเรียนในโรงงานมีระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ  
2546-2549  เปนตนไป โดยมีสํานักคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงานเปนผูรับผิดชอบโครงการ 
(สํานักคุมครองแรงงาน, 2546) 
                        กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน   มีขอบขายอํานาจหนาที่ในการจัด 
กิจกรรมการศึกษาใหแกแรงงาน   ดังนี้    
                        1)   ศึกษา  วิเคราะหและพัฒนาดานหลักสูตรการพัฒนาฝมือแรงงาน   การพัฒนา
อุปกรณชวยฝก   การกําหนดมาตรฐาน  วัสดุ  ครุภัณฑที่ใชในการฝก   ตลอดจนพัฒนารูปแบบ  
และวิธีการฝกและพัฒนาฝมือแรงงาน 
                        2)   ศึกษา พัฒนารูปแบบ   และกําหนดแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาฝมือแรง
งานใหแกสตรีและเด็ก   ตลอดจนเปนศูนยประสานงานการฝกอาชีพ   และศูนยขอมูลการฝกอาชีพ
สตรีและเด็ก 
                        3)   กําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน  ควบคุมการทดสอบฝมือแรงงานและดําเนินการ
ทดสอบฝมือรงงาน 
                        4)   พัฒนาระบบ  รูปแบบ  มาตรการ   และวิธีการดานการพัฒนาฝมือแรงงาน  จัดทํา
และประสานแผนการปฏิบัติงานของกรมใหสอดคลองกับนโยบายแผนแมบทของกระทรวง  รวม
ทั้งเรงรัด   ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัด 
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                        5)   ศึกษา  วิจัย  และพัฒนาระบบการฝกและพัฒนาฝมือแรงงานทั้งในภาครัฐบาล
และภาคเอกชน   ใหทันกับเทคโนโลยีสมัยใหม   ตลอดจนเปนศูนยขอมูลขาวสารดานการพัฒนา
บุคลากรฝกและพัฒนาฝมือแรงงาน   และดานการพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
                        6)   ฝกและพัฒนาฝมือแรงงานใหแกประชากรวัยทํางานเพื่อเตรียมเขาทํางาน  และ
พัฒนาฝมือแรงงานใหมีระดับสูงขึ้น   รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการ
พัฒนาฝมือแรงงาน 
                        กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  มีกิจกรรมหลักในการจัดกิจกรรมการฝกอบรมฝมือใหแก
แรงงาน  แบงออกไดโดยสรุปดังนี้ 
                        ดานการฝกอาชีพและฝกฝมือแรงงาน  แบงออกเปน  2  ประเภท 
                        -  การฝกเตรียมเขาทํางาน   เปนการฝกอาชีพใหแกแรงงานใหมอายุ  15  ปขึ้นไป   ที่ประสงคจะ
ทํางาน   ใหมีความรู  ความสามารถ   และความพรอมที่จะทํางานในภาคอุตสาหกรรม  ธุรกิจและบริการตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน   โดยอบรมภาคทฤษฎีประมาณ 
รอยละ  20  และภาคปฏิบัติประมาณรอยละ  80   ซ่ึงโดยทั่วไปดําเนินการฝกภายในสถาบันพัฒนาฝ
มือแรงงานภาค (สพร.) / ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด (ศพจ.)   เปนระยะเวลา  2-10  เดือน (แลว
แตสาขา)    และเมื่อผานการฝกใน  สพร. / ศพจ.   แลว  จะไดรับการฝากเขาฝกภาคปฏิบัติงานจริง
ในสถานประกอบการอีก  1-4 เดือน   (แลวแตสาขา)  เมื่อสําเร็จการศึกษาจะไดรับวุฒิบัตรรับรอง 
                        -  การฝกยกระดับฝมือ     เปนการฝกเพิ่มทักษะฝมือใหแกผูที่ทํางานอยูแลวในตลาด
แรงงาน   รวมทั้งผูถูกเลิกจาง / วางงาน   ใหไดมีความรูความสามารถ   และฝมือทันตอวิทยาการ
สมัยใหม  เพื่อจะไดสามารถยกระดับฐานะของตนเองใหสูงขึ้น   โดยใชระยะเวลาฝกเฉลี่ย  60  ช่ัว
โมง  เมื่อสําเร็จการฝกจะไดรับวุฒิบัตรรับรอง  (กรมพัฒนาฝมือแรงงาน, 2544) 
                        บทบาทของหนวยงาน อ่ืนๆ  ในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับ
แรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม 
                        นอกจากหนวยราชการระดับกรม  และกระทรวงตาง ๆ แลว   ยังมีสถาบันทางการ
ศึกษาโดยเฉพาะระดับอุดมศึกษาก็จัดการศึกษาแกผูใชแรงงานอยูเสมอ   เชน 
                        คณะเศรษฐศาสตร      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร     ไดจัดโครงการแรงงานสัมพันธ
ข้ึนตั้งแตป  พ.ศ. 2517   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจัดการศึกษาอบรมทางดานแรงงานสัมพันธสําหรับ
ฝายจัดการและสหภาพแรงงาน   ดําเนินงานวิจัยทางดานแรงงานสัมพันธ   และใหคําปรึกษาทาง
ดานแรงงานสัมพันธ   หลักสูตรที่จัดอบรมไดแก   หลักสูตรแรงงานสัมพันธเบื้องตน   หลักสูตรแรง
งานสัมพันธสําหรับสหภาพแรงงาน 
                        โครงการเสริมศึกษา   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   ไดเร่ิมดําเนินการตั้งแตเดือน
พฤษภาคม  พ.ศ. 2517   เพื่อใหการศึกษาทางดานสังคมศาสตร   เชนหมวดกฎหมาย   หมวด
เศรษฐกิจ   หมวดสังคมรัฐศาสตร   รวมทั้งหมวดแรงงานใหแกประชาชนทั่วไป   ซ่ึงรวมทั้งผูใช 
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แรงงานดวย    
                        นอกจากนี้ยังมีองคกรเอกชนอื่นๆ อีกมากมายที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนใหกับผูใชแรงงาน   ซ่ึง   ศรีสวรรค   แสงวิจิตร   (2531)    ไดสรุปไวดังนี้ 
                        1.     องคการแรงงานระหวางประเทศ   (ILO)   ซ่ึงประเทศไทยเปนสมาชิกอยู   ได
เขามาดําเนินการในประเทศไทยนานแลว 
                        2.     สหพันธแรงงานผูปฏิบัติงานโลหะระหวางประเทศ   (IMF – International  
Metal  Workers  Federation)   ใหการชวยเหลือดานการจัดฝกอบรมสัมมนาแกผูใชแรงงาน   เร่ิมมี
กิจการในประเทศไทยในป  2526  โดยติดตอสหภาพแรงงานเหล็กและโลหะแหงประเทศไทย 
                        3.     มูลนิธิฟรีดิช-เอเบอรท   (Freedrich-Ebert  Stiftung)   ซ่ึงจดทะเบียนเปนมูลนิธิ
ถูกตองตามกฎหมาย   เมื่อ พ.ศ. 2515   โดยรัฐบาลเยอรมันเปนผูติดตอผานสถานเอกอัครราชฑูต  ณ 
กรุงบอนน   และกระทรวงการตางประเทศเปนผูพิจารณา    ไดสนับสนุนโครงการศึกษาสําหรับผู
ใชแรงงานและไดจัดการศึกษาอบรมสําหรับผูใชแรงงานเองดวย 
                        4.     สถาบันการศึกษาแรงงานเสรีเอเซีย-อเมริกา   (Asian-American  Free  Labour  Institue)   เริ่ม
มีกิจการในประเทศไทยในเดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2517   โดยใหความชวยเหลือดูแลแกผูใชแรงงานในการจัด
สัมมนา   ใหทุนดูงานตางประเทศ   ตลอดจนใหบริการจัดพิมพเอกสารวิชาการแรงงานตางๆ ดวย 
                         5.    องคการภราดรภาพของนั กสหภาพแรงงาน เอ เซี ย   (Brotherhood   of   Asian   Trade  
Unionists – BATU)  เริ่มกิจกรรมในประเทศไทยตั้งแตปพ.ศ. 2511  ในการดําเนินการใหการศึกษาแกผูใชแรงงาน   
และในป  2518   ไดมีการกอต้ังมูลนิธิศูนยแรงงานขึ้น    โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษาแกผูใชแรงงานกับดาน
แรงงานในโครงการตางๆ โดยไดรับการสนับสนุนจาก   BATU 
                        6.     หนวยงานทางศาสนา   ไดแก   สภาคริสตจักรแหงประเทศไทย   ดําเนินการภายใตโครงการ
บริการและพัฒนาแรงงาน    มุงใหการศึกษาดานวิชาการแรงงานเบื้องตนแกผูใชแรงงานภาคเอกชนที่ไมมี สหภาพ
แรงงานในเขตกรุงเทพมหานครและจังหวัดใกลเคียง   โดยเฉพาะอยางยิ่งในเขตจังหวัดสมุทรปราการ 
                        7.     องคกร / กลุมผูใชแรงงาน   ไดแก   สภาองคการลูกจางสภาแรงงานแหงประเทศไทยและสภา
องคการลูกจางแหงประเทศไทย   ทั้ง  2  หนวยงานนี้ไดจัดการศึกษาให 
สหภาพแรงงานที่เปนสมาชิก   ในเรื่องความรูดานการบริหารสหภาพแรงงาน   บทบาทของ 
สหภาพแรงงานกับการพัฒนาประเทศ   เปนตน  
  
แนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542 
                        พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   มีอยูหลายหมวดหลายมาตรา  แตหมวดที่เปนหัวใจ
สําคัญของการจัดการศึกษา  คือ  หมวด 4  แนวการจัดการศึกษา    ซึ่งวาดวยสาระ  และกระบวนการเรียนรู   ซึ่งพอ
สรุปไดวาหลักการจัดการศึกษา  ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวา
ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด   กระบวนการเรียนรู  ตองจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ  
ความถนัด  และความแตกตางของผูเรียน  ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณและ
ประยุกตใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา  ใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณจริง  เปนตน 
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              ดังนั้นแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  (สุมาลี  สังขศรี, 2545 : อางถึงในคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ,2545)   จึงมีราย
ละเอียดดังนี้ 
                        1.     วัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
              การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนการศึกษาที่จัดบริการแกบุคคลทุกเพศทุกวัย  ทุกฐานะ  ทุกสภาพความ
เปนอยู  ทุกถิ่นที่อยูอาศัยอยางทั่วถึงและเสมอภาคโดยปราศจากขอจํากัดในเรื่องตาง ๆ  ที่จะเปนอุปสรรคตอการ
รับการศึกษา  เชน  เวลา  สถานที่  วัย  คาใชจาย ทั้งนี้จะครอบคลุมทั้งผูที่ขาดโอกาสทางการศึกษา   ผูดอยโอกาส
ทางการศึกษาและผูที่ตองการความรูเพิ่มเติม 
              การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะสนองความตองการของบุคคล  ชุมชนและประเทศชาติโดยมุงให
กลุมเปาหมายมีความรูพ้ืนฐานที่จําเปนตอการดําเนินชีวิต  มีความรูในการประกอบอาชีพ  ไดรับความรูขาวสารที่
ทันตอเหตุการณ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  รูสิทธิหนาที่ของพลเมือง สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางเหมาะ
สม  สามารถเผชิญปญหา  รูจักคิด  วิเคราะหสถานการณ  สามารถแสวงหาความรูและเลือกรับความรูสิ่งแวดลอม
ที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาไดอยางเหมาะสม 
 
                        2.     หลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
            -  ครอบคลุมทั่วถึงทุกกลุมเปาหมายและความเทาเทียมเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
            -  การเปดโอกาส  สรางโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษา 
            -  สนองความตองการของบุคคลและสังคม 
            -  การจัดกิจกรรมที่หลากหลายใหกลุมเปาหมายไดมีสิทธิเลือกได 
            -  มีความยืดหยุนและเขาถึงไดงาย  ลดกฎระเบียบ  , เปดโอกาสสําหรับทุกกลุมเปาหมาย 
            -  จัดบริการใหใกลตัว เขาถึงตัวผูเรียน  เชน สื่อประเภทตาง ๆ มีแหลงการเรียนรูในชุมชน 
            -  จัดกิจกรรมใหผสมกลมกลืนกับวิถีชีวิต  จัดกิจกรรมใหมีความตอเนื่อง 
              -  สรางแรงจูงใจ  สรางนิสัยใฝเรียนรู ใหเครื่องมือในการแสวงหาความรูแกกลุมเปาหมาย 
              -  ใหทุกฝายมีสวนรวมทั้งภาครัฐ  เอกชน  โดยเฉพาะการมีสวนรวมของประชาชน 
              -  ใหชุมชนเปนฐานการเรียนรู  โดยริเริ่มที่ชุมชนและชุมชนเปนหลักในการดําเนินการ 
              -  เนนการเรียนรูตามสภาพปญหา   รวมเรียนรูจากการดําเนินชีวิตและสภาพปญหาจริง 
                        3.     การบริหารจัดการกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ใหมีการกระจายอํานาจการบริหารจัดการในทุก ๆ  ดานที่เกี่ยวของจากสวนกลางไปสูทองถิ่น 
              -  ชุมชนจะเปนฐานในการจัดการศึกษา  ผูจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนมิใชหนวยงานใด
เพียงหนวยงานหนึ่ง   แตเปนความรวมมือกันของหลายฝาย  ไดแกหนวยงานทั้งภาครัฐ  เอกชน  องคกรทองถิ่น  
และชุมชน  โดยมีชุมชนเปนหลัก   ชุมชนในที่นี้ประกอบดวย  พอแม  สถานศึกษาในชุมชน  ศูนยการเรียนรู  องค
การบริหารสวนตําบล  ภูมิปญญาทองถิ่น  ศาสนาสถานประกอบการ  ฯลฯ  ชุมชนมีเสรีภาพในการจัดการศึกษา
โดยไดรับการสนับสนุนจากสวนกลางและเขตพื้นที่การศึกษา 
              -  ในแตละระดับทั้งระดับชาติ  (สวนกลาง)  และระดับเขตพื้นที่การศึกษาจะมีหนวยงานทําหนาที่เปน
หนวยงานกลางในการประสานงานกับหนวยงานและองคกรตาง ๆ  เพื่อใหมีสวนรวมในการจัดและสงเสริมให
เกิดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในระดับชุมชน   หนวยงานกลางในแตละระดับอาจดําเนินงานในรูป
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ของคณะกรรมการ   โดยมีตัวแทนของหนวยงาน   และองคกรที่เกี่ยวของ   รวมทั้งผูแทนประชาชนมารวมเปน
กรรมการ    กรรมการจะทําหนาที่ชวยใหแนวนโยบายใหคําแนะนําปรึกษาในการดําเนินงานการพัฒนากิจ
กรรมการแกปญหาตาง ๆ   
              -  หนวยงานกลางระดับชาติ   จะทําหนาที่ใหการสนับสนุนดานวิชาการ   ขอมูล   นโยบาย  การติดตาม
ผล  การดูแลคุณภาพมาตรฐาน   และการประกันคุณภาพ  หนวยงานกลางในระดับเขต   พ้ืนที่การศึกษาทําหนาที่
ในการประสานงานสนับสนุนสงเสริมใหหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ  เอกชนและชุมชน   จัดกิจกรรมการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนภายในแตละชุมชน 
              -  มีการสงเสริมใหมีเครือขายในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนอยางกวางขวาง  เพื่อใหมีกิจกรรม
หลากหลายและใกลตัวกลุมเปาหมาย   หนวยงานกลางที่เปนผูประสานงานอาจจัดทําทะเบียน   หนวยงาน/องคกร
ผูจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน   และใหเช่ือมโยงกันเปนเครือขาย   หนวยงาน/องคกร  เหลานี้ไดแก   ครอบ
ครัว  วัด  สโมสร   พิพิธภัณฑ   
สถานประกอบการ   หองสมุด   ภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ         
              -  ดานการประสานงาน   หนวยงานกลางจะทําหนาที่ประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ  เอก
ชน  องคกรทองถิ่นและชุมชน  โดยประสานทั้งแนวตั้งและแนวนอน   ประสานทั้งวัตถุประสงค  นโยบาย  มาตร
การ  การดําเนินงาน  และประสานในหลายลักษณะ  ไดแก   การสงเสริมใหหนวยงาน/องคกรที่เกี่ยวของจัดกิจ
กรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ,   การรวมมือกับหนวยงานและองคกรตาง ๆ  จัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน ,  การขอใชทรัพยากรตาง ๆ  ทั้งอาคารสถานที่   วัสดุอุปกรณ  วิทยากร,    สงเสริมใหมีอาสาสมัคร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนชวยงานการศึกษานอกระบบโรงเรียนในชุมชน ,   การรวมมือกันระหวางหนวยงาน
และชุมชนนั้น   ควรรวมมือกันในลักษณะของหุนสวน   และรวมมือทุกขั้นตอน   ต้ังแตรวมกําหนดแนวทางการ
จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน   รวมวางแผน   รวมดําเนินการจัดกิจกรรม   รวมประเมินผล   และรวม
รับผลที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมเพื่อปรับปรุงแกไข 
              -  ควรจัดทํานโยบายในเรื่องการบริหารจัดการในลักษณะดังกลาวใหชัดเจนและสรางความเขาใจใหตรง
กันทุกหนวยงาน   และชุมชนควรมีบทบาทของทองถิ่นใหชัดเจน 
                        4.     กลุมเปาหมายที่ใหบริการ 
                        กลุมเปาหมายหลักที่การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะใหบริการคือ  ประชาชนทุกเพศ  ทุกวัย  ทุก
สาขาอาชีพ  ทุกพื้นฐานการศึกษา  โดยเฉพาะกลุมผูดอยโอกาส                          
                        กลุมเปาหมายตามความจําเปนที่จะตองใหบริการเรงดวนมีดังนี้ 
              -  กลุมเยาวชนที่จบการศึกษาภาคบังคับแลวไมมีโอกาสเขาศึกษาตอแตตองเขาสูตลาด 
แรงงาน 
              -  กลุมแรงงานที่อยูในตลาดแรงงานอยูแลวและมีการศึกษานอย   ตลอดจนความรูและทักษะทางอาชีพ 
              -  กลุมเปาหมายเฉพาะ  เชน  สตรี  ผูสูงอายุ 
              -  กลุมคนพิการ   เด็กเรรอน   ผูตองโทษและผูดอยโอกาสในลักษณะอื่น ๆ 
              -  กลุมพอแม  ผูปกครอง   ซึ่งตองดูแลบุตรกอนเขาสูระบบการศึกษา 
              -  กลุมผูนําชุมชน  กรรมการชุมชน   องคกรทองถิ่นที่จะมีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหแกชุมชน 
                        นอกจากนั้น   ยังพบวากลุมที่มีโอกาสนอยทางการศึกษามักจะเปนผูที่ยากจนและมีความดอย
โอกาสทุกดานในสังคม  และกลุมนี้มักไมเห็นความสําคัญของการศึกษา   เพราะมีภาระดานอื่น ๆ  จําเปนกวา
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เพราะฉะนั้นจะตองสรางแรงจูงใจ   จะตองหาวิธีการที่ชวยใหกลุมคนเหลานี้เขารับการศึกษา    ในการจัดกิจ
กรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนใหแกแตละกลุมเปาหมาย   ควรเลือกปญหาเรงดวนของกลุมเปาหมายนั้น ๆ  
มาพิจารณา 
                        5.     ประเภทของกิจกรรมและเนื้อหา 
                        1)     ประเภทของกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนควรจะครอบคลุมกิจกรรม  3  กลุมหลัก ๆ 
ที่จะชวยในการดํารงชีวิตและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  ไดแก 
              -  กิจกรรมการศึกษาพื้นฐาน  ครอบคลุมตั้งแตการสอนอาน-เขียน   การศึกษาสายสามัญที่เทียบเทาระดับ
ช้ัน  ป.4  ป.6   ม.3   ม.6   และอาจขยายไปถึงการศึกษาที่สูงกวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
              -  กิจกรรมการใหความรูทางดานทักษะอาชีพ   ครอบคลุมการใหความรู   การฝกอบรมทักษะวิชาชีพใน
สาขาตาง ๆ  ที่สอดคลองกับความตองการของทองถิ่นและสังคม  โดยมีทั้งการฝกอาชีพระยะสั้นและระยะยาว 
              -  กิจกรรมการใหความรูทั่วไป  เปนการใหความรูที่เกี่ยวของกับความเปนอยูและการดําเนินชีวิตประจํา
วัน   การพัฒนาคุณภาพชีวิต   การอยูรวมกันในสังคม   สุขภาพอนามัย   หนาที่พลเมือง   การอนุรักษสิ่งแวดลอม 
เปนตน 
                        2)     เนื้อหาหลักสูตรควรจะเปนไปตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
ซึ่งครอบคลุมเรื่องตอไปนี้ 
              -  เนื้อหาที่เปนความรูพ้ืนฐานสําหรับการดํารงชีวิต  ไดแก   การอาน   การเขียน   การคํานวณ   ทักษะการ
ติดตอสื่อสาร   หนาที่พลเมือง  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม   กีฬา   ภูมิปญญาไทย  คุณธรรม  จริยธรรม  การอยูรวม
กันในสังคม 
              -  เนื้อหาในวิชาชีพสาขาตาง ๆ  ทั้งทางดานทฤษฎีและปฏิบัติ  เพื่อใชในการประกอบอาชีพ 
              -  ความรูและทักษะที่จะชวยในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่อง 
              -  ความรูทั่วไปที่เกี่ยวของกับชีวิต  เชน   ดานสุขภาพ  ชุมชน  ประวัติศาสตร   วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี   
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม   ตลอดจนเนื้อหาเกี่ยวกับสถานการณปญหาตาง ๆ  เพื่อฝกใหคิดวิเคราะห 
              -  หลักสูตรควรจะมีขอบขายเนื้อหาที่เปนทั้งหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรทองถิ่นในสัดสวนที่เหมาะ
สม 
              -  หลักสูตรควรมีหลายลักษณะทั้งหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว   รวมท้ังเปนโปรแกรมสําหรับเรียน
ดวยตัวเองใหเหมาะกับสภาพของผูเรียน    หลักสูตรควรมีความหลากหลาย 
              -  หลักสูตรควรสอดคลองกับวิถีชีวิตของบุคคลและชุมชน   สามารถนําไปใชในชีวิตจริงได   นําไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตและแกปญหาของตนเองและชุมชนได 
              -  กลุมเปาหมายมีสิทธิกําหนดหลักสูตรรวมกับผูจัดการศึกษา 
              -  การกําหนดเนื้อหานั้นควรเริ่มจากการวิเคราะหวาชีวิตคืออะไร   จะอยูไดอยางไรจึงจะมีความสุข  ตองรู
อะไรบางจึงจะอยูได   สรุปวาความรูที่ควรตองมีคือความรูใน  3  กลุมหลัก  คือ  ความรูพ้ืนฐาน   ความรูดานอาชีพ   
และความรูที่จะใชในการปรับตัวดําเนินชีวิต 
                        6.     วิธีการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
                        ในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนควรใชวิธีการดังตอไปนี้คือ 
              -  ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยคํานึงถึงความตองการ  ความสนใจและความแตกตางระหวางผูเรียน   ให
ความสําคัญแกประสบการณของผูเรียนหรือกลุมเปาหมาย 
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              -  ใชวิธีการที่หลากหลาย   เชน   เรียนเปนกลุมใหญ  กลุมยอย   การสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   
การเรียนรายบุคคล  ใหผูเรียนเลือกไดและใหเหมาะสมกับสภาพของกลุมเปาหมายและสภาพของทองถิ่น 
              -  ใชสื่อชนิดตาง ๆ  ชวยในการเรียนการสอน   อาจจะใชสื่อหลายชนิดผสมผสานกัน (multi-media)  ใช
ระบบการศึกษาทางไกลเขามาชวย 
              -  ควรมีความยืดหยุนในดานตาง ๆ  เชน  เวลา  หลักสูตร  สถานที่เรียน  การลงทะเบียน  และลดกฎ
ระเบียบตาง ๆ 
              -  ควรศึกษารูปแบบและวิธีการรับความรูและถายทอดความรูที่มีมาตั้งแตดั้งเดิมของชุมชน   วาในวิถีชีวิต
ของเขามีการถายทอดกันอยางไร   มีการรับความรูใหม อยางไร  แลวนํามาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน 
              -  เนนการฝกทักษะกระบวนการคิด   การวิเคราะห   การจัดการ   การเผชิญสถานการณ   การแกปญหา  
และการประยุกตใชความรู   ตองปรับที่ตัวผูเรียน   ผูเรียนอาจจะยังเคยชินกับการเรียนแบบเดิม  คือ  คอยเปนผูรับ
เทานั้น   ตองปรับใหฝกคิด  ฝกวิเคราะห 
              -  สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองและการนําตนเอง 
              -  จัดการเรียนรูใหผสมกลมกลืนกับชีวิต   
              -  ควรเนนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ  เนนการเรียนรูจากสถานการณจริง   การฝก
ปฏิบัติจริงจนสามารถทําได 
              -  ตองสรางแรงจูงใจในการเรียนรูใหกลุมเปาหมายตระหนักถึงความจําเปนของการเรียนรู  สรางนิสัยใฝรู  
สงเสริมใหเกิดความใฝรูอยางตอเนื่อง 
              -  ควรสอนวิธีการแสวงหาความรู  (learning  how  to  learn)  มากกวาเนนการใหเนื้อหาความรู  ควรให
เครื่องมือในการแสวงหาความรู  และฝกการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
              -  ครูเปนผูสรางบรรยากาศในการเรียนรู  เปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียน  เปนผูแนะแนวชวยแกไข
ปญหา  ผูเรียนอาจเปนทั้งครูและผูเรียนในเวลาเดียวกัน 
              -  ควรใชภูมิปญญาชาวบานและวิถีชีวิตในการเรียนรู   
              -  จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา  ทุกสถานที่ 
                       7.     การสรางความรูความเขาใจ  การประชาสัมพันธ 
                        ปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่จะทําใหกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเขาถึงกลุมเปาหมายได
มากขึ้นและประชาชนเห็นประโยชนของการศึกษานอกระบบโรงเรียนและเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนมากขึ้นก็คือ     การสรางความรูความเขาใจและ 
การประชาสัมพันธ  หนวยงานที่เกี่ยวของ   ควรดําเนินการดังนี้          
              -  การสรางความรูความเขาใจเรื่องการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีความจําเปนสําหรับทุกฝาย  ทั้งฝายผูจัด
การศึกษา  (ซึ่งไดแกหนวยงานและองคการตาง ๆ)   และประชาชนผูรับบริการการศึกษา 
              -  การสรางความรูความเขาใจแกประชาชนนั้นควรใหรูวาการศึกษานอกระบบโรงเรียนคืออะไร 
              -  หนวยงานผูจัดควรมีความรูความเขาใจเรื่องกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนอยางชัดเจนและ
ตระหนักถึงความจําเปนที่จะจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อใหเกิดการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
              -  ควรทําการประชาสัมพันธใหครอบคลุมทุกพื้นที่ 
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              -  ปรับเปลี่ยนทัศนคติของกลุมเปาหมายใหมีความคิดวาการเรียนรูเปนสิ่งจําเปน   พรอมกับสรางแรงจูง
ใจแกกลุมเปาหมายใหสนใจเรียนรู 
              -  ในแตละชุมชนควรมีศูนยกลางในการเผยแพรขอมูลขาวสารและใหคําแนะนําปรึกษาเกี่ยวกับการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน 
              -  ควรมีการประชาสัมพันธใหประชาชนในชุมชนไดรูความเคลื่อนไหวของกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนอยางสม่ําเสมอ 
              -  กอนจะจัดกิจกรรมแตละครั้งควรประสานกับผูแทนประชาชนในชุมชนและทําการประชาสัมพันธอยาง
ทั่วถึง 
              -  ควรสรางบรรยากาศการเรียนรูภายในชุมชน  เชน  ใหมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ใหมีกิจ
กรรมพบกลุม  ใหมีแหลงการเรียนรูลักษณะตาง ๆ  ในชุมชน 

- สงเสริมใหประชาชนดวยกันเองสรางความเขาใจและชักชวนกันเรียนรู 
                        8.     การมีสวนรวมของชุมชน  
                        การมีสวนรวมของชุมชนนับวาเปนปจจัยที่สําคัญมากที่จะชวยใหกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรง
เรียนเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางทั่วถึง   ทําใหกิจกรรมเกิดประโยชนตอกลุมเปาหมายอยางแทจริง   ทําใหกิจ
กรรมเกิดขึ้นอยางตอเนื่องในชุมชน   เพราะฉะนั้นจึงกลาวไดวาการมีสวนรวมของชุมชนมีดังตอไปนี้ 
              -  การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตองยึดชุมชนเปนตัวต้ัง (Community  base)   เพราะชุมชน
แตละชุมชนเปนที่อยูของกลุมเปาหมาย   ตองใหชุมชนเกิดความรูสึกวา 
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนของเขา  ตองใหเขารูวาใครบางที่มีสวนรวมไดและมารวมไดอยางไร  
ใหรูบทบาทของเขา 
              -  ผูสมควรจะมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในชุมชน  ไดแก  พอแม  ผูปก
ครอง  องคกรศาสนา สถานศึกษาในชุมชน  สถานประกอบการ  แหลงการเรียนรูตางๆ  
หนวยงานตาง ๆ  ที่ต้ังอยูในทองถิ่น  ภูมิปญญาทองถิ่น  และบุคคลที่ชาวบานเคารพนับถือ 
              -  ชุมชนควรเขามามีสวนรวมทุกขั้นตอนตั้งแตการรวมวิเคราะหสภาพปญหา  รวมวางแผน  รวมหาทุน
และทรัพยากรตาง ๆ   รวมจัดกิจกรรม   รวมเปนวิทยากร   รวมติดตามประเมินผล   และรวมรับผลที่เกิดจากกิจ
กรรม 
              -  ควรสงเสริมใหประชาชนในชุมชนทุกคนมีสวนรวมอยางทั่วถึงไมวาจะเปนฝายผูจัดหรือเปนฝายผูรับ
บริการ   มิใชเปดโอกาสใหมีสวนรวมไดเฉพาะคณะกรรมการหรือคนบางกลุมที่มีโอกาสมากกวาเทานั้น 
              -  การที่ชุมชนเขามามีสวนรวมนั้นอาจจะเปนไปไดหลายลักษณะ   เชน   รวมเปนกรรมการฝายตาง ๆ  
หรือชวยงานในภาระหนาที่ตาง ๆ  กันออกไป 
              -  ควรมีการกําหนดบทบาทขององคกรหลัก ๆ  ในชุมชนใหชัดเจน  เชน  บาน  วัด   
โรงเรียน  สถานประกอบการ ฯลฯ  ในการมีสวนรวมจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนใหแกชุมชน 
              -  ควรมีนโยบายที่ชัดเจนจริงจังหรือออกเปนกฎหมายเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชน  เพราะเปนเรื่องที่
จําเปนมาก   และเพื่อทุกฝายจะไดรวมมืออยางจริงจัง 
              -  ใหชุมชนรวมดําเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนทุกขั้นตอนจนในที่สุดสามารถเปนผู
ดําเนินการเองได   และดําเนินการอยางตอเนื่อง แมหนวยงานจะออกจากพื้นที่ไปแลว 
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              -  ประชาสัมพันธใหประชาชนเขาใจถึงลักษณะการมีสวนรวมและประโยชนที่จะไดรับจากการมีสวน
รวม   ความจําเปนที่ประชาชนตองเขาไปมีสวนรวม   ตองสรางความตระหนักความเสียสละแกชุมชน 
                        9.     การพัฒนาศักยภาพของชุมชน 
                        ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  เกี่ยวกับแนวการจัดการศึกษา   ไดใหความ
สําคัญแกชุมชนเปนอยางยิ่ง   และจากการศึกษาสภาพปญหาของการจัด 
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ผานมา   ชุมชนมีความเต็มใจที่จะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตน
เอง   ยินดีที่จะรวมมือแตอาจจะยังไมมีความรูความสามารถเทาที่ควร   เพราะฉะนั้นจึงจําเปนที่จะตองพัฒนาศักย
ภาพเพื่อเตรียมความพรอมใหแกชุมชน 
              -  กลุมบุคคลหลัก ๆ  ในชุมชนที่ควรไดรับการพัฒนาศักยภาพ (เมื่อประยุกตใชกับสถานประกอบการ)    
ไดแกผูบริหารสถานประกอบการ    กลุมผูเช่ียวชาญในทองถิ่นหรือในสถานประกอบการ   บุคคลในกลุมเหลานี้
มักจะมีสวนชวยในการจัดการประสานงานการศึกษาใหแก 
ชุมชนในลักษณะตาง ๆ  เพราะฉะนั้นหนวยงานที่เกี่ยวของควรใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน   รวมทั้งการศึกษาประเภทอื่น ๆ ใหรูบทบาทของเขาในการสงเสริมการศึกษา   แนวทางการประสาน
งาน  ใหมีการศึกษาประเภทตาง ๆ  ในชุมชน 
              -  ผูที่จะเปนผูพัฒนาศักยภาพใหแกกลุมตาง ๆ  ในชุมชนนั้นควรเปนหนวยงานในระดับเขตพื้นที่การ
ศึกษา  ถาเปนเรื่องการศึกษานอกระบบโรงเรียนก็ควรเปนหนวยประสานงานของการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่
อยูในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  โดยประสานงานกับกรรมการการศึกษาของทองถิ่นหรือชุมชนนั้น ๆ  
              -  เนื้อหาความรูที่ควรจัดใหแกกลุมตาง ๆ  ดังกลาวขางตนนั้น  ไดแก  ธรรมชาติของการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน   กิจกรรมและแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน   
แนวทางประสานงาน   การถายทอดความรู  การกําหนดวิสัยทัศน   การสรางความมั่นใจ   การจูงใจและสงเสริม
ใหประชาชนรวมจัดและรวมรับบริการการศึกษานอกระบบโรงเรียน   การจะใหความรูเรื่องใดมากนอยแคไหน
นั้น  ขึ้นอยูกับสภาพของแตละกลุม 
                        10.     การพัฒนาแหลงการเรียนรูในชุมชน 
                        แหลงการเรียนรูในชุมชนเปนสิ่งที่มีความจําเปนมาก   เปนแหลงที่จะชวยใหประชาชนในชุมชนได
รับการศึกษาอยางตอเนื่อง   เปนแหลงที่จะชวยใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและจะชวยใหเกิด
บรรยากาศของการเรียนรูและสังคมแหงการเรียนรู   แนวทางในการพัฒนาแหลงการเรียนรูในชุมชน  มีดังนี้ 
              -  คณะกรรมการการศึกษานอกระบบโรงเรียนของชุมชน   ควรสงเสริมใหมีการจัดตั้งแหลงการเรียนรูใน
ชุมชน   เพื่อจะเปนแหลงใหบริการความรูดานตาง ๆ  ในลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัยและเปนสถานที่จัดกิจ
กรรมการศึกษานอกระบบโรงรียนประเภทตาง ๆ  (ในการพัฒนาแหลงการเรียนรูนั้นอาจเริ่มจากการวิเคราะห
สภาพปญหาของชุมชน   สํารวจแหลงการเรียนรูที่มีอยูแลว   และวิเคราะหวาควรจะจัดใหมีแหลงการเรียนรู
ประเภทใดอีกบาง  เพื่อชวยแกปญหาและชวยสงเสริมใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องและกวางขวางในชุมชน) 
              -  แหลงการเรียนรูในชุมชนควรจะมีหลากหลายรูปแบบ  ไดแก  หองสมุด  ที่อานหนังสือประจํามุมตาง ๆ  
ของโรงงาน   ศูนยการเรียนรูชุมชน / ศูนยการเรียนรูในรงงาน   ศูนยวิทยาศาสตร   ศูนยฝกวิชาชีพ   สถาน
ประกอบการ   หนวยงานในทองถิ่น   สถานศึกษาในทองถิ่น  ฯลฯ  
              -  การพัฒนาแหลงการเรียนรู  ไมควรยึดหลักวาตองสรางขึ้นใหมเสมอไป   อาจจะใชสิ่งที่มีอยูแลวใน
ทองถิ่น  หรือในสถานประกอบการ 
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              -  การดูแลและบริหารจัดกิจกรรมในแหลงการเรียนรูแตละแหงควรทําในรูปของอาสาสมัครและผูแทน
ของกลุมเปาหมาย ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันใหกลุมเปาหมาย มีความรูสึกเปนเจาของ   และเขามามีสวนดูแลมากที่
สุด  ถาเปนแหลงการเรียนรูของหนวยงานจะมีเจาหนาที่รับผิดชอบและอาจมีอาสาสมัครเปนกลุมเปาหมายทางการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนผูชวย 
              -  แหลงการเรียนรูควรประสานและรวมมือกัน   อาจเช่ือมโยงกันเปนเครือขายเพื่อใหเกิดกิจกรรมที่มีคุณ
คาอยางตอเนื่อง 
              -  แหลงการเรียนรูควรเปดกวางสําหรับทุกกลุมเปาหมาย   ใหกลุมเปาหมายเขาถึงไดงายและสะดวก 
              -  หนวยงานกลางที่ทําหนาที่ประสานงานการศึกษานอกระบบโรงเรียนในชุมชนควรรวบรวมรายชื่อของ
แหลงการเรียนรูในชุมชนและชวยประสานงาน  สนับสนุนสงเสริมแหลงการเรียนรูใหบริการแกกลุมเปาหมาย ได
เต็มศักยภาพ 
              -  หนวยงานกลางในระดับชุมชนควรทําหนาที่ใหขอมูลใหคําแนะนําปรึกษาแกกลมเปาหมายเกี่ยวกับการ
รับบริการการศึกษานอกระบบโรงเรียน  การใชบริการจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ  

11.    การใชสื่อและเทคโนโลยี 
                        วิธีการหนึ่งที่จะชวยใหกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนจัดไดครอบคลุมพื้นที่ตาง ๆ  และเขา
ถึงกลุมเปาหมายไดมากขึ้นก็คือ  การใชสื่อเทคโนโลยีตาง ๆ  เขามาชวย   เพราะสื่อชวยใหกลุมเปาหมายสวนใหญ
ไดมีโอกาสในการเรียนรูมากขึ้น  เนื่องจากกลุมเปาหมายสวนใหญไมมีเวลาจะมาเรียนรูกับวิทยากร  หรือเรียนรู
พรอมกลุมเพื่อน   แตสื่อจะชวยพวกเขาไดเมื่อมีเวลาวางเมื่อใดก็สามารถเรียนรูจากสื่อได   ไมตองเดินทางไปยัง
สถานศึกษา  คือเรียนไดทุกเวลาทุกสถานที่   แนวทางการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนมีดังนี้ 
              -  ควรนําสื่อและเทคโนโลยีที่หลากหลาย  เชน  สื่อสารมวลชน  วิทยุ  โทรทัศน  โทรศัพท  สื่อสิ่งพิมพ  
คอมพิวเตอรมาใชในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน   รวมทั้งสื่อบุคคลและสื่อพ้ืนบานดวย 
              -  ในการนําสื่อและเทคโนโลยีมาใชควรพิจารณาใหเหมาะสมกับพื้นฐานความรูของกลุมเปาหมายและ
สอดคลองกับสภาพความเปนอยูและสภาพของทองถิ่นเปนสําคัญ 
              -  สื่อที่นํามาใชควรเปนสื่อที่สามารถเขาถึงประชาชนสวนใหญไดอยางกวางขวาง   ประชาชนสามารถที่
จะใชสื่อนั้น ๆ  ไดเปนสื่อที่ประชาชนสวนใหญจัดหาได 
              - ควรมีการพิจารณากลั่นกรองสื่อที่จะเปนไปไดสําหรับทองถิ่น  ไมควรยึดสื่อและเทคโนโลยีราคาแพง
เทานั้น   การจะเลือกใชสื่อใดจะตองคํานึงถึงสภาวะของชุมชนและสภาพเศรษฐกิจ 
              -  ควรมีการจัดโครงสรางพื้นฐานการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  โทรคมนาคมสําหรับประเทศให
พรอมเพื่อรองรับการใชสื่อเทคโนโลยี 
              -  ควรจัดบริการสื่อใหทั่วถึงทุกพื้นที่พรอมทั้งจัดสรรงบประมาณสําหรับบํารุงรักษาสื่อใหอยูในสภาพดี 
              -    ควรมีการอบรมใหผูใชสื่อมีความรูในการใชเปนอยางดี 
              -  การเลือกใชสื่อควรพิจารณาใหเหมาะสมกับเนื้อหาของกิจกรรมและเหมาะสมกับสภาพของกลุมเปา
หมายที่ใชสื่อ 
              -   ควรนํ าทรัพยากรที่ มี ในทองถิ่นมาใชประโยชน ให คุ มค า   โดยเฉพาะสื่ อบุ คคล   ของจริง  
ทรัพยากรธรรมชาติ   
              -    สงเสริมใหเอกชนเขามามีสวนในการใหบริการการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
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                        สวน  Diamno  (อางถึงใน  อรรณพ  จีนะวัฒน, 2529)  ไดใหความหมายของการศึกษาสําหรับแรง
งานไววา   หมายถึงลักษณะของการศึกษาผูใหญแบบหนึ่ง  ซึ่งอาจจะเรียกวา  Liberal  Education  หรือ General  
Adult  Education  ก็ได   โดยมีจุดมุงหมายใหความรูในเรื่องสิทธิหนาที่และความรับผิดชอบแกลูกจางและ  
Peterson (อางถึงใน อรรณพ  จีนะวัฒน, 2529)  หมายถึง  การศึกษาที่ตางจากการฝกอาชีพ  (Vocational  training)  
กลาวคือ  จะเปนการจัดการเรียนการสอนในเรื่องของปญหาสังคม  เศรษฐกิจทั่วไป  ปรัชญาและกิจกรรมของ
สมาคม  องคการผูใชแรงงาน  กฎหมายเบื้องตน  หลักการพูดในที่สาธารณะสําหรับบุคคลที่จะเปนผูนําในสหภาพ
แรงงาน                         
                        ดังนั้นอาจกลาวไดวาการศึกษาสําหรับแรงงานสตรี  เปนการใหความรูแกแรงงานสตรีที่จะพัฒนา
ตนเองใหมีคุณภาพดีขึ้น   โดยการใหความรูนี้อาจจะแตกตางกันไปตามสภาพของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาห
กรรม  สภาพทางสังคม  และเศรษฐกิจ   แตจุดประสงคก็เพื่อให 
แรงงานสตรีไดเขาใจถึงสิทธิหนาที่ของตนเองและหนาที่ที่มีตอสังคม  โดยเฉพาะอยางยิ่งการเตรียมการใหการ
ศึกษาแกแรงงานสตรี    โดยผูบริหารโรงงานก็เปนสวนหนึ่งที่จะทํา  ใหเกิดความสัมพันธที่ดีระหวางแรงงานสตรี
และผูบริหารโรงงาน 
                        การใหการศึกษาแกแรงงานสตรีเปนสิ่งจําเปน  เพราะในปจจุบันแรงงานสตรีเขามามีบทบาท  และ
เปนกําลังสําคัญทางดานเศรษฐกิจ  ที่มีสวนรวมในการพัฒนาอุตสาหกรรม  ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว
และมีความสลับซับซอนในระบบอุตสาหกรรมมากขึ้น   ดังนั้นแรงงานสตรีซึ่งมีสวนเกี่ยวของกับระบบอุตสาห
กรรมโดยตรง   จึงมีความจําเปนตองมีความรูความเขาใจในระบบอุตสาหกรรมที่เปลี่ยนแปลง   การใหการศึกษา
แกแรงงานสตรี   จะทําใหสามารถปฏิบัติงาน  และใชชีวิตในสังคมอุตสาหกรรมไดอยางมีคุณภาพ  
                        องคกรแรงงานระหวางประเทศ  (ILO)   ไดกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการใหการศึกษาแกแรงงาน
ที่อยูบนพื้นฐานของความเชื่อที่วา  การใหการศึกษาแกแรงงานถือวาเปนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สมบูรณแบบ  
(Gentner, 1989)  ไวดังนี้ 

1. การใหการศึกษาแกแรงงาน  ควรจะเปนสิทธิขั้นพื้นฐานอยางหนึ่งที่แรงงาน 
พึงไดรับ 

2. การใหการศึกษาแกแรงงานตองสรางเสริมแรงงาน 
3. การใหการศึกษาแกแรงงานตองสะทอนความเปนชาตินิยม 
4. การใหการศึกษาแกแรงงานตองสะทอนความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันทั้งใน 

ดานทฤษฎีและปฏิบัติ 
5. การใหการศึกษาแกแรงงานตองคุมครองความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของ 

แรงงาน  
6. การใหการศึกษาแกแรงงานตองกระตุน  และสรางใหเกิดความเขาใจพื้นฐาน 

เดียวกับสังคม 
7. การใหการศึกษาแกแรงงานตองเปนเครื่องมือสําหรับปลดปลอย  และการ 

เปลี่ยนแปลงสังคมไปในทางที่ดีขึ้น 
8. การใหการศึกษาแกแรงงานตองเปนเครื่องมือเพื่อเตรียมแรงงานสําหรับการ 

ตัดสินใจ 
9. การใหการศึกษาแกแรงงานตองอยูบนพื้นฐานของการพึ่งพาตนเอง 
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                       10.  การใหการศึกษาแกแรงงาน  เปนเครื่องมือที่จะนําไปสูความสงบและความ 
เปนธรรมในสังคม 
                        เมื่อพิจารณาถึงปญหาที่เกิดขึ้นแกแรงงานสตรีจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมและเศรษฐกิจ
ในปจจุบัน   แรงงานสตรีจึงมีความจําเปนจะตองไดรับการพัฒนาโดยการใหการศึกษา   ดวยเหตุผลคือ 
                        1)  เพื่อใหแรงงานมีความรูพ้ืนฐาน   ที่จะสามารถเรียนรูเขาใจเงื่อนไขตาง ๆ  ที่จําเปนระหวางการ
ทํางาน  เชน  กฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ  มาตรการความปลอดภัยในการทํางาน   การปฏิบัติตามกฎของสังคมและ
การอยูรวมกัน   การคิดคํานวณและรวมถึงสิ่งที่เปนประโยชนในการที่แรงงานจะใชเปนพื้นฐานในการหาความรู
เพิ่มเติมตอไป 
                        2)  เพื่อนําความรูไปใชปฏิบัติงานใหกาวทันความกาวหนา   ทางดานเทคโนโลยีในงานอุตสาห
กรรม  ที่มีความจําเปนตองใชแรงงานที่มีทักษะความรู   ความชํานาญในงานใหม ๆ 
                        3)  เพื่อใหสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน   จากสภาพสังคมชุมชนที่ เปลี่ยนแปลง  
สามารถปรับตัว  แกปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางถูกวิธี 
                        4)  เพื่อใหเกิดการเรียนรูเขาใจสิทธิหนาที่  ตามกฎหมายสามารถประพฤติปฏิบัติตนไดถูกตองตาม
กฎหมายกําหนด 
                        5)  แรงงานเมื่อไดรับการพัฒนามีความรูความสามารถ  ยอมจะมีสวนชวยในการพัฒนาประเทศทั้ง
ในดานเศรษฐกิจและสังคม 
 
ประเภทของกิจกรรมการการศึกษานอกระบบโรงเรียนแบงไดเปน  3  ประเภทใหญ ๆ คือ  
(อุดม   เชยกีวงศ, 2527) 
                        1.     กิจกรรมดานความรูพื้นฐาน   เปนกิจกรรมใหความรูเพื่อเปนฐานในการดํารง
ชีวิต   มุงชวยใหผูเรียนสามารถคิดเปน   ทําเปน  แกปญหาเปน   มีเครื่องมือในการประกอบอาชีพ
และรูจักศึกษาขอมูลตาง ๆ มาประกอบในความคิด   การตัดสินใจในชีวิตประจําวัน  โดยการจัดเปน
การศึกษาผูใหญสายสามัญระดับที่ 1-2   และ ที่ 5 
                        2.     กิจกรรมดานทักษะเพื่อการดํารงชีวิต   เปนการเพิ่มพูนความรูดานทักษะอาชีพท่ี
เปนประโยชนตอการทํางานและการดําเนินชีวิต   เปนรูปแบบของการศึกษาที่จัดขึ้นตามความ
ตองการและความพรอมของประชาชน   เปนการศึกษาชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาอาชีพ   มีชีวิต
ความเปนอยูของตนเองใหดียิ่งขึ้นกวาที่เปนอยู   กิจกรรมประเภทนี้มีลักษณะของการฝกทักษะ
อาชีพตาง ๆ  ทั้งระยะสั้นและระยะยาว   โดยจัดในรูปของโรงเรียนอาชีวศึกษาผูใหญประจําที่โรง
เรียนฝกอาชีพเคลื่อนที่และกลุมสนใจ 
                        3.     กิจกรรมดานขาวสารและขอมูล   เปนการชวยใหขาวสารที่ทันตอเหตุการณ
หรือความรูรอบตัวเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน   กิจกรรมประเภทนี้จัดขึ้นเพื่อปองกันการลืม
หนังสือ   เพื่อย้ําและสงเสริมความรู   ความคิดริเร่ิมสรางสรรคตาง ๆ  โดยจัดในรูปของการให
บริการความรูผานสื่อมวลชนทุกชนิด    และแหลงวิชาความรูที่สามารถเรียนดวยตนองทุกเรื่องทุก
เวลา   นอกจากนี้ยังไดจัดที่อานหนังสือประจําหมูบาน   หองสมุดประชาชนประจําจังหวัดและ
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อําเภอ    การจัดการศึกษาทางวิทยุและไปรษณีย   การจัดรายการวิทยุและโทรทัศน    การผลิต
เอกสารสิ่งตีพิมพ    บริการดานโสตทัศนศึกษา  ตลอดจนการจัดนิทรรศการความรูดานตาง ๆ  ทั้ง
แบบประจําและเคลื่อนที่ 
                        ฟลิป   คูมส (Philip  Coombs)    ไดแบงประเภทของการศึกษานอกโรงเรียนออกเปน  
4  ประเภทคือ  (อุนตา    นพคุณ, 2523) 
                        1.     การศึกษาขั้นพื้นฐานหรือแบบทั่ว ๆ ไป (General  Education)   หมายถึงการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานหรือขั้นประถมศึกษาที่กําหนดเปาหมายใหมีความรูในการอาน  เขียนหนังสือ   
การคิดเลข   และการเขาใจทางวิทยาศาสตรพื้นฐานได   เปนตน 
                        2.     การศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาความเปนอยูในครอบครัว    (Family  Education)   
คือ   การศึกษาโดยใหมีความรู   ทักษะ   และทัศนคติที่เปนประโยชนในการพัฒนาความเปนอยูใน
ครอบครัว  เชน   ดานสุขภาพอนามัย   โภชนาการ   การวางแผนครอบครัวและการเลี้ยงเด็ก  เปนตน 
                        3.     การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน  (Community  Development  Education)   เปนการ
ศึกษาเพื่อสงเสริมสถาบันในระดับทองถ่ินและระดับชาติใหมีการเรียนรูหลักปฏิบัติงานในรูปตาง ๆ  
เชน   สหกรณหรือการพัฒนาชุมชน    เพื่อใหชุมชนไดมีการรวมมือกัน   ชวยแกไขปญหาการ
พัฒนาชุมชนทองถ่ินตลอดจนปญหาในระดับชาติ 
                        4.     การศึกษาดานอาชีวศึกษา  (Vocational  Education)   เปนการจัดเพื่อใหความรู
และทักษะในการประกอบอาชีพ   เชน  ฝกอาชีพตัดผม   เล้ียงปศุสัตว  การทอผา   การแกเครื่อง
ยนต   เปนตน 
                        นอกจากนี้แลวยังมีนักการศึกษาหลายทานและหนวยงานการศึกษานอกระบบโรง
เรียนอีกหลายหนวยงานไดแบงประเภทของกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนออกเปนประเภทตาง ๆ  
ที่คลายคลึงกันดังแนวคิดของ รัตนา   พุมไพศาล (2528)   แบงกิจกรรมออกเปน  6  ประเภท ไดแก   
กิจกรรมดานการศึกษาสามัญหรือความรูพื้นฐาน   ดานการศึกษาอาชีพรวมทั้งการเกษตรและ 
สหกรณ  ดานการศึกษาสําหรับการพัฒนาชุมชนและสภาพแวดลอม    ดานการปรับปรุงความเปน
อยูในครอบครัว  ดานการสรางเสริมความสมบูรณแหงชีวิต   และดานการพัฒนาการจัดการและการ
เพิ่มผลผลิต 
                        อุนตา   นพคุณ  (2523)   ไดกลาวถึงกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ของคณะ
ครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   ซ่ึงมี  5  ประเภท  จําแนกโดยคํานึงถึงเปาหมาย 
ประชากร  ดังนี้ 

1. การศึกษาแมและเด็กหรือการศึกษาครอบครัว 
2. กิจกรรมองคการเยาวชน 
3. การศึกษาผูใหญ 
4. การศึกษาชุมชนเพื่อพัฒนาชุมชน 
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5. การศึกษาพิเศษและการศึกษาตอเนื่อง 
                        สรุปไดวาการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนนี้   ผูจัดสามารถจัดไดหลายแบบ
หลายวิธีแลวแตบุคคลหรือหนวยงานจะจัดขึ้นโดยยึดหลักเกณฑตาง ๆ  ที่ไดกลาวมาแลว   เชน  
เกณฑของวัตถุประสงค   เกณฑของเนื้อหา   เกณฑกลุมเปาหมายประชากร   เปนตน   นักการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนอีกทานหนึ่งที่สําคัญและไดแบงกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม
เกณฑพฤติกรรมศาสตรที่ประสงคจะกอใหเกิดแกผูเรียนคือ   โนลส (Knowles, 1980)  แบงไดเปน 5 
ประเภทคือ 
                        1.     ดานความรู   กิจกรรมที่ควรใช  เชน  การอาน   การบรรยาย   การอภิปราย   เนื้อ
หาจากตํารา   การอภิปรายเปนคณะ  การใชอุปกรณโสตทัศนศึกษา 
                        2.     ดานความเขาใจ  กิจกรรมที่ควรใช   เชน   การอภิปรายแกปญหาระหวางผูเรียน   
การยกตัวอยางเฉพาะกรณี   การทดลองใหฝกทักษะ 
                        3.     ดานทักษะ    กิจกรรมที่ควรใช   เชน  การสาธิตขั้นตอนหรือวิธีการ   การฝก
ซอม  การทําแบบฝกหัด    การฝกงาน   การแสดงบทบาทสมมติ 
                        4.     ดานทัศนคติ   กิจกรรมที่ควรใช เชน   การใหอภิปรายอยางอิสระ   การใหคํา
ปรึกษา   การยกตัวอยางเฉพาะกรณี    การเลนเกมสตาง ๆ 
                        5.     ดานคานิยม  กิจกรรมที่ควรใช เชน   การสัมมนา   การแสดงละคร   การแสดง
บทบาทสมมติ   การฟงธรรม   การอภิปรายขั้นปรัชญา 
                        6.     ดานความสนใจ   กิจกรรมที่ควรใช  เชน   รายการโทรทัศน   รายการทางวิทยุ  
การจัดทัศนศึกษา   การจัดนิทรรศการ    การจัดฉายภาพยนตร    การแสดงละคร 
 
3.  การศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม  
                        การศึกษาผูใหญในโรงงานอุตสาหกรรมของไทยเริ่มเปนครั้งแรกในป  พ.ศ.  2517   
ซ่ึงแนวคิดในการจัดการศึกษาดังกลาว   เกิดจากคุณชิดจันทร   หังสสูต   ซ่ึงขณะนั้นดํารงตําแหนง
หัวหนาฝายแรงงานหญิงและเด็ก   กองคุมครองแรงงาน   กรมแรงงาน   ไดไปดูงานและฝกอบรม
ดานการใหการศึกษาแกคนงานในสถานประกอบการตางๆ   ณ  ประเทศสหรัฐอเมริกา   แลวเกิด
แนวความคิดที่จะนําเอาสิ่งที่ไดจากการฝกอบรมและดูงานมาใชใหเปนประโยชนแกประเทศไทย   
เมื่อกลับมาถึงเมืองไทยแลวจึงไดประชุมตัวแทนคนงานสตรีเพื่อทราบความตองการของเขา   และก็
ไดทราบวาคนงานสตรีมีปมดอยในการศึกษา   ตองการเรียนเพิ่มเติม   และจากการสํารวจโรงงานอุต
สาหกรรมของฝายแรงงานหญิงและเด็กกองคุมครองแรงงาน  กรมแรงงาน  กระทรวงมหาดไทย   
ไดพบความจริงวาคนงานสตรีสวนใหญเปนผูไมมีศักยภาพในการทํางาน(ศรีสวรรค แสงวิจิตร, 
2531) 
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                        คนงานสตรีสวนใหญมีพื้นความรูแคประถมศึกษาปที่  4   คนงานบางกลุมไมมีความ
รู   อานหนังสือไมออก   เขียนไมได  และมักจะประสบปญหาในการทํางาน   เชนความเขาใจคลาด
เคลื่อนไมตรงกับเจตนาของฝายบริหาร   นอกจากนี้ยังพบปญหาวาพื้นความรูต่ําทําใหไมมีความรูใน
เร่ืองการวางแผนครอบครัว   ไมเขาใจในขอกําหนดของกฎหมายแรงงาน   และไมคอยมีเหตุผลใน
การตัดสินใจ  (ชํานาญ   นิศารัตน, 2518) 
                        เมื่อฝายแรงงานหญิงและเด็ก   กองคุมครองแรงงาน    กรมแรงงาน    กระทรวง
มหาดไทย   ไดสํารวจปญหาเหลานี้จึงขอความรวมมือมายังกองการศึกษาผูใหญในขณะนั้น   ซ่ึง
สังกัดกรมสามัญศึกษา   ไดรวมมือจัดโครงการโรงเรียนในโรงงานขึ้น   โดยกรมแรงงานเปนผู
ประสานงานกับนายจาง   กรมสามัญศึกษามีหนามี่จัดทําหลักสูตร   จัดหาครูและคาตอบแทนครู   
นายจางเปนฝายจัดหาผูเรียน   จัดเวลาในการทํางานใหเหมาะสมกับเวลาที่เรียน   รวมทั้งจัดหาหอง
เรียน   อุปกรณตางๆที่จําปนตอการเรียนการสอน   เมื่อทั้งฝายนายจางและลูกจางตกลงยอมรับโครง
การแลว   โรงเรียนผูใหญในโรงงานก็เกิดขึ้นเปนครั้งแรก   เมื่อวันที่ 1  พฤศจิกายน  2517   ที่โรง
เรียนผูใหญไทยคูราโบ  จังหวัดปทุมธานี   (ศรีสวรรค   แสงวิจิตร, 2531)   โดยเปดหลักสูตรการ
ศึกษาผูใหญ   ระดับที่  3  เทียบความรูเทากับชั้นประถมศึกษาปที่  7   ปรากฏวามีลูกจางสมัครเขา
เรียนรุนแรกมากกวา  100  คน   ในจํานวนนี้มีหัวหนาคนงานรวมอยูดวย  8  คน   นับวาเปนโรงงาน
แหงแรกในประเทศที่เปดสอนวิชาสามัญใหแกลูกจาง 
    โครงการดังกลาวมีเปาหมายและจุดประสงค  8  ประการ ดังนี้ ชํานาญ นิศารัตน(2518) 
                        1.     เพื่อสงเสริมใหคนงานสตรีตระหนักถึงความสําคัญของบทบาทที่ตนมีตอครอบครัวและสังคม
สวนรวม 

2. เพื่อปลูกฝงใหมีความเชื่อมั่นในตนเองในอันที่จะแกปญหาตางๆได 
3. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหคนงานไดรูหนังสือ   และมีโอกาสในการเลื่อน 

ตําแหนงใหแกตนเอง 
                        4.     เพื่อสรางเจตคติที่ดีใหแกคนงาน   ในอันที่จะทํางานรวมกับผูอ่ืนได  
                        5.     เพื่อสงเสริมใหคนงานไดแสดงขอคิดเห็นและมีความคิดริเร่ิม 
                        6.     เพื่อสงเสริมใหคนงานไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน   และเห็นคุณคาของเวลา 
                        7.    เพื่อสงเสริมใหคนงานเขาใจสิทธิและหนาที่ตามกฎหมายแรงงานและทําตนเปน
ลูกจางที่ดี 
                        8.  เพื่อสงเสริมใหคนงานเปนพลเมืองดีและมีวัฒนธรรมการดําเนินงานของโครงการ
โรงเรียนในโรงงาน   ในระยะเริ่มตนไดรับความสําเร็จเปนอยางดี   มีโรงงานตางๆไดติดตอขอให
กรมแรงงานดําเนินการจัดตั้งโรงเรียนผูใหญในโรงงานอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้นโดยลําดับจนกระทั่งป  
พ.ศ. 2521   ประเทศไทยมีโรงเรียนผูใหญในโรงงานอุตสาหกรรมจํานวนถึง  18   
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โรงเรียน   และมีคนงานสมัครเขาเรียนในระดับตางๆโดยใชหลักสูตรของกองการศึกษาผูใหญ   
กรมสามัญศึกษา    ซ่ึงแบงออกเปน  5  ระดับ  คือ   (ชํานาญ   นิศารัตน. 2518) 
                        1.     ระดับ  1  เทากับชั้น  ป.2   ใชเวลาเรียน  6  เดือน 
                        2.     ระดับ  2  เทากับชั้น  ป.4   ใชเวลาเรียน  6  เดือน   หรือทั้ง  2  ระดับจะใชหลัก
สูตรเบ็ดเสร็จ  6  เดือน  จบ  ป.4 
                        3.     ระดับ  3  เทากับชั้น  ป.7    หลักสูตรระดับ  3  มีใหเลือก  3  หลักสูตร   คือ  
หลักสูตรสามัญ  และหลักสูตรเบ็ดเสร็จ   ใชเวลาเรียน  1  ป  6  เดือน 
                        4.     ระดับ  4  เทากับชั้น  ม.ศ.  3  หลักสูตรระดับ  4  มีใหเลือก  2  หลักสูตร  คือ  
หลักสูตรสามัญ  และหลักสูตรเบ็ดเสร็จ   ใชเวลาเรียน  1  ป  6  เดือน 
                        5.    ระดับ  5  เทากับชั้น  ม.ศ.  5  ใชหลักสูตรเดียวกับโรงเรียนกลางวัน  ช้ันม.ศ. 4-5 
                        ผูที่เรียนจบตามหลักสูตรการศึกษาผูใหญทุกระดับ   กระทรวงศึกษาธิการจะออก
ประกาศนียบัตรให   ประกาศนียบัตรการศึกษาผูใหญมีศักดิ์และสิทธิเทาเทียมกับโรงเรียนภาคปกติ
ทุกประการ     มีผูเรียนทั้ง  5  ระดับ   ประมาณ  3,000  คน   (กาญจนา   ฉวรรณกุล, 2521) 
                        ในป  พ.ศ. 2519  กรมแรงงานไดสํารวจโรงงานที่เปดสอนการศึกษาผูใหญในเวลานั้นจํานวน  15  
แหง  ซึ่งแยกเปนโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอ  12  โรงงาน   และในโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอมีสตรีเปนลูกจาง
ประมาณ   รอยละ  73.93   และจากการสัมภาษณผูจัดการโรงเรียนในโรงงานทําใหทราบวา   การจัดการศึกษาผู
ใหญในโรงงานมีผูเรียนเปนสตรีถึงรอยละ  90   ทั้งนี้อาจเนื่องจากโรงงานสวนมากที่เปดโรงเรียนในโรงงานมี
สตรีมากกวาจํานวนบุรุษ   และสตรีที่ทํางานในโรงงานสวนใหญยังมีระดับการศึกษาต่ํา (กาญจนา  ฉวรรณกุล, 
2521) 
                        โครงการโรงเรียนในโรงงานนี้เร่ิมตนดวยดี   แตหลังจากดําเนินการไปไดประมาณ  
4  ป   ก็ตองพบปญหาและอุปสรรคหลายประการ   ที่สําคัญ   เชน  (ศรีสวรรค   แสงวิจิตร, 2531) 
                        (1)     หลักสูตรในสมัยนั้นผูเรียนตองมีเวลาเรียนไมตํ่ากวา  80  เปอรเซ็นต   ซึ่งเปนปญหามาก   
เพราะผูเรียนมาเรียนไมเพียงพอ 
                        (2)     ขาดสมาธิในการทองหนังสือ   เนื่องจากอยูรวมกันหลายคน 
                        (3)     ปญหาจํานวนผูเรียนนอยกวาเกณฑขั้นต่ํา  20  คน   ทําใหตองยุบชั้นเรียน 
                        (4)     ปญหาครูที่สอนลาออกกลางคัน   เมื่อไดงานที่มั่นคงกวา 
              จากปญหาและอุปสรรคตางๆนี้จึงทําใหโครงการโรงเรียนในโรงงานตองลมเลิกไปในที่สุด  
 
โครงการโรงเรียนในโรงงาน  ปงบประมาณ  2546 
                        จากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรโดยสํานักงานสถิติแหงชาติในชวงป 
2544  พบวาประชากรทั้งประเทศจํานวน  62.93 ลานคน   เปนผูมีงานทํา  32.10  ลานคน  และจาก
ขอมูลจํานวนสถานประกอบกิจการจํานวนรวม  349,102  แหง มีลูกจางทั้งสิ้น  7,891,402  คน    
ประกอบกับสถิติการแจกแจงผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ   ของสํานักงานสถิติแหง
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ชาติ (รอบไตรมาสที่ 1 ป 2545)    พบวาผูที่มีงานทําสวนใหญมีการศึกษาคอนขางต่ํา คือจบการ
ศึกษาไมเกินระดับประถมศึกษา  และไมไดรับการศึกษาเลยมีถึงรอยละ 65.1   แสดงใหเห็นวาการ
เขาสูตลาดแรงงานอาจเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหแรงงานตองขาดโอดกาสทางการศึกษา   รวมถึงแรง
งานสตรีดวย 
                        นโยบายของรัฐตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ในสวนของการบริหาร  มีรัฐธรรม
นูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2541  มาตรา  81   ไดกําหนดใหรัฐตองจัดการศึกษาอบรม   และ
สนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม     และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 9  (พ.ศ. 2545-2549)   ไดกําหนดใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา   และ
เนนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โดยใหความสําคัญกับการพัฒนากลุมผูดอยโอกาส  สวนการพัฒนา
เศรษฐกิจกลายเปนเครื่องมือในการพัฒนาใหมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น   เพื่อนําไปสูจุดมุง
หมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยูดีมีสุขของคนไทยทุกคน   ประกอบกับพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   ไดกําหนดหลักการจัดการศึกษาไวในมาตรา 12  ที่วานอกเหนือจากรัฐ  
เอกชน  และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ใหบุคคล ครอบครัว   องคกรชุมชน  องคกรเอกชน  องค
กรวิชาชีพ   สถาบันศาสนา   สถานประกอบการ   และสถาบันสังคมอื่น  มีสิทธิในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
                        ดังนั้นดวยกระทรวงแรงงานในฐานะผูดูแลรับผิดชอบผูใชแรงงาน  ซ่ึงนอกเหนือจาก
ภารกิจการดูแลผูใชแรงงานไดรับสิทธิตามพระราชบัญญัติคุครองแรงงาน พ.ศ. 2541   แลวยังให
ความสําคัญตอการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผูใชแรงงาน   เพื่อมุงหวังใหผูใชแรงงานไดรับพัฒนา
ทางการศึกษา   เพื่อเปนทรัพยากรบุคคลที่มีความรู   ความสามารถ   มีคุณภาพเทาทันตอการพัฒนา
ในภาคอุตสาหกรรม    อันจะสงผลถึงการพัฒนาในระดับประเทศที่เจริญกาวหนาทัดเทียมอารย
ประเทศ  ดวยเหตุนี้ นายสุวัจน  ลิปตพัลลภ  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน   
 คนปจจุบัน (พ.ศ. 2546)  มีนโยบายในการจัดตั้งโรงเรียนในโรงงานขึ้น  (ตั้งขึ้นอีกครั้งหลังจากการ
ลมเลิกโครงการโรงเรียนในโรงงานของกรมการศึกษานอกโรงเรียน   เมื่อป 2521)  ซ่ึงปจจุบันโครง
การนี้ไดประสานความรวมมือระหวางกระทรวงแรงงาน และกระทรวงศึกษาธิการ   รวมกันจัดการ
ศึกษาในสถานประกอบกิจการ   เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาใหแกผูใชแรงงาน  โดยที่นายจาง
เปนผูอํานวยความสะดวกในเรื่องสถานที่เรียน   ซ่ึงอาจรวมถึงอุปกรณการเรียนและตําราเรียน   
กรมการศึกษานอกโรงเรียนเปนผูจัดหาครูผูสอน   กระทรวงแรงงานและกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
เปนผูเขาไปสงเสริมประสานงาน   และมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเปนผูสนับสนุนในระดับ
อุดมศึกษา 
                        วัตถุประสงคของโรงเรียนในโรงงาน ปพ.ศ. 2546 

1)   เพื่อสรางโอกาสและทางเลือกใหผูใชแรงงานไดรับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
2) เพื่อสงเสริมการศึกษานอกระบบโรงเรียนใหผูใชแรงงานโดยการจัดตั้งโรงเรียนใน 
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โรงงานใหแกผูใชแรงงานในสถานที่ทํางาน 
3) เพื่อเปนการจุดประกายใหผูใชแรงงานสนใจและเห็นความสําคัญของการศึกษา   

เพิ่มพูนความรูและเพิ่มศักยภาพใหกับตนเอง 
4) เพื่อสนับสนุนใหผูใชแรงงานใชเวลาวางใหเกิดประโยชนสูงสุด 
5) เพื่อสงเสริมใหผูใชแรงงานมีโอกาสใชกระบวนการเรียน   การสอนในการแลก

เปล่ียน 
ความรู   ประสบการณ   ฝกทักษะ   การคิดอยางมีเหตุผล   คิดเปนและแกปญหาเปน   

6) เพื่อสงเสริมและสนับสนุนระบบแรงงานสัมพันธในสถานประกอบกิจการระหวาง 
นายจางและลูกจางในการเกื้อกูลประโยชนซ่ึงกันและกัน 
                        โรงเรียนในโรงงานมีวิธีการดําเนินการ   โดย  เร่ิมตนจากการสํารวจสถานประกอบ
กิจการที่มีผูใชแรงงานเปนจํานวนมาก   จากนั้นเจาหนาที่กระทรวงแรงงาน   จะเขาไปรณรงคสง
เสริมใหนายจางตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษา   และเห็นขอดีของการพัฒนาแรงงานใน
สถานประกอบกิจการ    เมื่อนายจางสนใจเขารวมโครงการก็เพียงแคสนับสนุนดานสถานที่เรียน   
โดยใชสถานที่ในสถานประกอบกิจการ   และไมมีคาใชจายอื่นใดนอกจากนายจางประสงคจะ
สนับสนุนอุปกรณการเรียนการสอน   การประสานงานจัดหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อใหเหมาะ
สมกับแตละสถานประกอบกิจการ  เปนการประสานงานระหวางกระทรวงแรงงาน   กรมพัฒนาฝ
มือแรงงาน  กรมการศึกษานอกโรงเรียน   และมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
                        ในปงบประมาณ 2545   รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน   มีนโยบายในการขยาย
กลุมเปาหมายใหครอบคลุมถึงผูใชแรงงานทุกคนในสถานประกอบกิจการที่ประสงคจะศึกษาตอ
และตั้งชื่อ   โครงการวา  “โรงเรียนในโรงงาน”  ซ่ึงไดเร่ิมตนดําเนินการขยายโอกาสให 
ครอบคลุมถึงแรงงานทุกคน  รวมถึงแรงงานสตรีดวย   นอกจากการขยายกลุมเปาหมายแลว   ยังได
มีการจัดทําขอตกลงความรวมมือในการดําเนินการจัดตั้งโรงเรียนในโรงงาน   ระหวางกระทรวงแรง
งาน   กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   กรมการศึกษานอกโรงเรียน   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   อัน
มีสาระสําคัญเพื่อประสานความรวมมือระหวางหนวยงานในการพัฒนาดานการศึกษาใหกับลูกจาง   
ทั้งรวมกันสงเสริมและพัฒนาใหครอบคลุมทุกสถานประกอบกิจการ   และรวมกําหนดแนวทาง
สรางเครือขายรวมกันในการดําเนินโครงการโรงเรียนในโรงงาน  ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
การดําเนินการ  “โรงเรียนในโรงงาน”   เร่ิมตนนํารองและเปนตัวอยาง  ณ  นิคมอุตสาหกรรมอมตะ
นคร  จังหวัดชลบุรีเปนแหงแรก   ที่บริษัทศรีไทยซุปเปอรแวร  จํากัด(มหาชน)   
เมื่อวันที่ 15  มกราคม พ.ศ. 2546    ลักษณะการดําเนินงานแบงเปน 2 ลักษณะ  คือดําเนินการจัดตั้ง
โรงเรียนในโรงงานขึ้นในสถานประกอบกิจการที่มีความพรอม  ในการจัดการเรียนการสอนสําหรับ
ลูกจาง  และดําเนินการจัดตั้งโรงเรียนในโรงงาน  โดยมีนิคมอมตะนคร  เปนศูนยกลางเพื่อรองรับ
ลูกจางที่ประสงคจะศึกษา   แตสถานประกอบกิจการไมมีความพรอมที่จะตอบสนองใหแกลูกจาง
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ได    โดยการจัดตั้งโรงเรียนในโรงงานทางหนวยงานรัฐ  จะสงเสริมใหสถานประกอบกิจการที่มีลูก
จางตั้งแต  50  คนขึ้นไป   การดําเนินการโรงเรียนในโรงงานมีระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ  
2546-2549  เปนตนไป โดยมีสํานักคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงานเปนผูรับผิดชอบโครงการ 
                        นอกจากหนวยราชการระดับกรม  และกระทรวงตาง ๆ แลว   ยังมีสถาบันทางการ
ศึกษาโดยเฉพาะระดับอุดมศึกษาก็จัดการศึกษาแกผูใชแรงงานอยูเสมอ   เชน 
                        คณะเศรษฐศาสตร      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร     ไดจัดโครงการแรงงานสัมพันธ
ขึ้นตั้งแตป  พ.ศ. 2517   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจัดการศึกษาอบรมทางดานแรงงานสัมพันธสําหรับ
ฝายจัดการและสหภาพแรงงาน   ดําเนินงานวิจัยทางดานแรงงานสัมพันธ   และใหคําปรึกษาทาง
ดานแรงงานสัมพันธ   หลักสูตรที่จัดอบรมไดแก   หลักสูตรแรงงานสัมพันธเบื้องตน   หลักสูตรแรง
งานสัมพันธสําหรับสหภาพแรงงาน 
                        โครงการเสริมศึกษา   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   ไดเร่ิมดําเนินการตั้งแตเดือน
พฤษภาคม  พ.ศ. 2517   เพื่อใหการศึกษาทางดานสังคมศาสตร   เชนหมวดกฎหมาย   หมวด
เศรษฐกิจ   หมวดสังคมรัฐศาสตร   รวมทั้งหมวดแรงงานใหแกประชาชนทั่วไป   ซ่ึงรวมทั้งผูใช 
แรงงานดวย 
                        นอกจากนี้ยังมีองคกรเอกชนอื่นๆ อีกมากมายที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนใหกับผูใชแรงงาน   ซ่ึง   ศรีสวรรค   แสงวิจิตร   (2531)    ไดสรุปไวดังนี้ 
                        1.     องคการแรงงานระหวางประเทศ   (ILO)   ซ่ึงประเทศไทยเปนสมาชิกอยู   ได
เขามาดําเนินการในประเทศไทยนานแลว 
                        2.     สหพันธแรงงานผูปฏิบัติงานโลหะระหวางประเทศ   (IMF – International  
Metal  Workers  Federation)   ใหการชวยเหลือดานการจัดฝกอบรมสัมมนาแกผูใชแรงงาน   เร่ิมมี
กิจการในประเทศไทยในป  2526  โดยติดตอสหภาพแรงงานเหล็กและโลหะแหงประเทศไทย 
                        3.     มูลนิธิฟรีดิช-เอเบอรท   (Freedrich-Ebert  Stiftung)   ซ่ึงจดทะเบียนเปนมูลนิธิ
ถูกตองตามกฎหมาย   เมื่อ พ.ศ. 2515   โดยรัฐบาลเยอรมันเปนผูติดตอผานสถานเอกอัครราชฑูต  ณ 
กรุงบอนน   และกระทรวงการตางประเทศเปนผูพิจารณา    ไดสนับสนุนโครงการศึกษาสําหรับผู
ใชแรงงานและไดจัดการศึกษาอบรมสําหรับผูใชแรงงานเองดวย 
                        4.     สถาบันการศึกษาแรงงานเสรีเอเซีย-อเมริกา   (Asian-American  Free  Labour  Institue)   เริ่ม
มีกิจการในประเทศไทยในเดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2517   โดยใหความชวยเหลือดูแลแกผูใชแรงงานในการจัด
สัมมนา   ใหทุนดูงานตางประเทศ   ตลอดจนใหบริการจัดพิมพเอกสารวิชาการแรงงานตางๆ ดวย 
                         5.    องคการภราดรภาพของนั กสหภาพแรงงาน เอ เซี ย   (Brotherhood   of   Asian   Trade  
Unionists – BATU)  เริ่มกิจกรรมในประเทศไทยตั้งแตปพ.ศ. 2511  ในการดําเนินการใหการศึกษาแกผูใชแรงงาน   
และในป  2518   ไดมีการกอต้ังมูลนิธิศูนยแรงงานขึ้น    โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษาแกผูใชแรงงานกับดาน
แรงงานในโครงการตางๆ โดยไดรับการสนับสนุนจาก   BATU 
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                        6.     หนวยงานทางศาสนา   ไดแก   สภาคริสตจักรแหงประเทศไทย   ดําเนินการภายใตโครงการ
บริการและพัฒนาแรงงาน    มุงใหการศึกษาดานวิชาการแรงงานเบื้องตนแกผูใชแรงงานภาคเอกชนที่ไมมี สหภาพ
แรงงานในเขตกรุงเทพมหานครและจังหวัดใกลเคียง   โดยเฉพาะอยางยิ่งในเขตจังหวัดสมุทรปราการ 
                        7.     องคกร / กลุมผูใชแรงงาน   ไดแก   สภาองคการลูกจางสภาแรงงานแหงประเทศไทยและสภา
องคการลูกจางแหงประเทศไทย   ทั้ง  2  หนวยงานนี้ไดจัดการศึกษาให 
สหภาพแรงงานที่เปนสมาชิก   ในเรื่องความรูดานการบริหารสหภาพแรงงาน   บทบาทของ 
สหภาพแรงงานกับการพัฒนาประเทศ   เปนตน 
 
4.  แนวความคิดเกี่ยวกับความตองการ 
                        มนุษยทุกคนลวนมีความตองการในชีวิต   บางคนมีความตองการคลายคลึงกัน   บาง
คนก็แตกตางกันไปตามสภาพแวดลอมของการดํารงอยูและสถานภาพทางสังคม     ความตองการ
ของมนุษยเปนเรื่องที่ซับซอนมาก   และเปนความยากลําบากอยางยิ่งที่การศึกษานอกระบบโรงเรียน
จะสามารถตอบสนองไดผล   มีนักวิจัยทางการศึกษาผูใหญหลายทาน   ไดพยายามศึกษาเรื่องราว
เกี่ยวกับความตองการของมนุษยที่แทจริงอยู  2  ประการ   ประการแรกคือ   ความตองการที่จะปรับ
ปรุงตนเองโดยวิธีการตามธรรมชาติ      ประการที่สองคือ   ความตองการที่จะรักษาสภาวะการสม
ดุลทางธรรมชาติของมนุษย   บอยครั้งที่มักพบวา   ความตองการของคนนั้นมักถูกกําหนดโดยสังคม   
สังคมกําหนดใหมนุษยที่อยูตางฐานะกัน   มีความตองการแตกตางกัน    
(สุจิต   ศิลารักษ, 2527)   และบุคคลโดยทั่วไปแลวยอมรูวาตนเองตองการอะไรนับตั้งแตขั้นต่ําไป
จนถึงอุดมคติของชีวิต   สวนจะบรรลุถึงความตองการของตนเองหรือไมนั้นก็ขึ้นอยูกับความ
พยายาม   และการปฏิบัติตนของแตละบุคคล คําวา  “ความตองการ”  จึงไดมีผูใหความหมายไวดังนี้ 
                        โมหัมมัด   อับดุลกาเดร   และสมจิตร   สรอยสุริยา   (2520  : อางอิงมาจาก   Boyle  
and  Johns.  1970 )   ไดใหคําจํากัดความ  “ ความตองการ ”   วา   ความตองการ   คือ   สถานที่
ปรากฏระหวางสิ่งที่เปนอยู  (What  is)   กับสิ่งที่จะเปน  (What  should  be)   โดย   “ ส่ิงที่จะใหเปน
ไป “   หมายถึง   การคนหาความตองการของบุคคลหรือพฤติกรรมที่จะใหเปนไปในอนาคต   “ ส่ิงที่
เปนอยู “   หมายถึง   การคนหาพฤติกรรมของบุคคลที่สํารวจวา   ปจจุบันเปนอยางไร   เมื่อเปรียบ
เทียบกับพฤติกรรมที่ตองการใหเปนไปในอนาคต 
                        ณรงค   จริยวิทยานนท  และปรียานุช   จริยวิทยานนท  (2526)  ไดใหความหมายของ
ความตองการ   คือ   สภาวะของการขาดสิ่งที่จะนํามาบําบัดความอยากอันจะเกิดความพอใจ   เชน  
คนหิวทําใหเกิดภาวะที่อยาก   และความอยากจะพาไปสูการกิน   เมื่ออ่ิมแลวเกิดความพอใจ   ภาวะ
ตองการก็จะหมดไป 
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                        นิภา   แกวศรีงาม   (2527)   ไดกลาววา   ความตองการ   หมายถึง   สภาวะของความ
ขาดแคลนอันเกิดขึ้นภายในตัวบุคคล   ความขาดแคลนนี้อาจจะเปนความขาดแคลนทางสรีระ   หรือ
เปนความขาดแคลนทางดานจิตใจก็ได 
                         ดังนั้นความตองการของมนุษยจึงถือวาเปนแรงขับที่สําคัญที่ทําใหเกิดการพัฒนามากขึ้น   เปน
ความขาดแคลนที่กระตุนใหบุคคลแตละคนแสวงหาและดําเนินวิธีการ   เพื่อสนองความตองการนั้น  
                        ความตองการที่จะมีบทบาทเกี่ยวของกับกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนมี 
2  แบบ  คือ  ความตองการพื้นฐาน  (Basic  Needs)      และความตองการดานการศึกษา  (Education  Needs) 
                        1.     ความตองการขั้นพื้นฐาน  (Basic  Needs)   นักจิตวิทยาหลายทานไดกลาวถึงความตองการขั้น
พ้ืนฐานทางดานชีววิทยาและจิตวิทยาแตกตางกันไป   มาสโลว  (Maslow)   เช่ือวา   ความตองการของมนุษยมี
ลําดับขั้นของความตองการขั้นพื้นฐานในการดํารงชีวิตที่จัดอยูในลําดับต่ําสุดไปจนถึงความตองการที่จะพัฒนาตน
เองในลําดับสูงสุด   ความตองการในระดับสูงสุดจะไมเกิดขึ้นจนกวาที่ความตองการในลําดับต่ําจะเปนที่พอใจ
หรือเกิดขึ้นจนเปนที่เพียงพอแลว   (เกียรติวรรณ   อมาตยกุล , 2530)     ความตองการ  5  ขั้น   จากลําดับต่ําสุดของ
มาสโลว  (Maslow)  ไดแก   ความตองการขั้นพื้นฐานในการดํารงชีวิต  (Survival  Needs)    ความตองการความ
มั่นคงปลอดภัย  (Safety  Needs)    ความตองการความรักและการยอมรับจากผูอื่น   (Love  Needs)     ความ
ตองการที่จะเห็นคุณคาของตนเอง  (Esteem  Needs)   และความตองการที่จะเปนตัวของตัวเอง  (Need  for  self - 
activelization)   
                        การดเนอร   เมอรฟ  (Gardnor  Murphy  1958   อางถึงใน   รัตนา   พุมไพศาล, 2528)   กลาวถึง
ความตองการของมนุษยที่เกิดขึ้นพรอมกับชีวิตเมื่อเริ่มจุติ  4  ประการคือ    
ความตองการที่สัมพันธโดยตรงกับรางกาย   ความตองการทางดานกิจกรรมความตองการทางประสาทสัมผัสและ
ความตองการที่จะหลีกเลี่ยงจากการถูกโจมตี 
                        โนลส  (Malcalm’ s  Knowles, 1980)   ไดกลาวถึงความตองการขั้นพื้นฐานของ
มนุษยโดยมองในสายตาของนักการศึกษาผูใหญซ่ึงคลายคลึงกับ  มาสโลว   Maslow  ไดแกความ
ตองการทางกายภาพ     ความตองการในการเจริญงอกงาม  ความตองการไดรับประสบการณใหม ๆ     
ความตองการทางดานจิตใจและอารมณ      และความตองการไดรับการยอมรับ 
                        คิดด  (Kidd, 1973)    ไดเนนถึงความตองการของผูใหญโดยกลาววา   ผูใหญมีความ
ตองการตาง ๆ  คือ   ความตองการดานสุขภาพ   ความตองการดานครอบครัวและความสัมพันธใน
ครอบครัว    ความตองการเปนผูบริโภคและการยังชีพ    ความตองการมีความสัมพันธกับสังคม    
ความตองการมีอาชีพ    ความตองการมีความบันเทิง    และความตองการที่จะมีส่ิงยึดเหนี่ยวทางใจ 
                        การเลือกทฤษฎีลําดับขั้นความตองการของมนุษยมาเกี่ยวของในการวิจัยคร้ังนี้   
เนื่องจากมนุษยเราลวนมีความตองการในชีวิตที่คลายกัน   คนเรามีความตองการตั้งแตระดับต่ําไป
จนถึงความตองการที่ประสบความสําเร็จสมบูรณแบบแหงชีวิต  แตความตองการในระดับต่ําไปจน
ถึงความตองการที่จะประสบความสําเร็จสมบูรณแบบแหงชีวิต  แตความตองการในระดับตางๆ  นี้
จะตองไดรับการตอบสนองเปนลําดับ ๆ  ไป  แตจะตองมีใหพรอมทุกลําดับขั้น   เชนเดียวกับ 
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แรงงานก็เปนปจเจกบุคคลทั่วไปที่ตองมีความตองการ   และมีความตองการไดตอบสนองสิ่งที่
ตองการ   การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของผูบริหารโรงงาน,  เจาหนาที่กรมการ
ศึกษานอกโรงเรียน , เจาหนาที่กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ,  และเจาหนาที่กองแรงงานหญิงและเด็ก  
สํานักงานคุมครองแรงงาน   จึงควรคํานึงถึงความตองการของแรงงานสตรีในลักษณะปจเจกบุคคล
ใหครบถวนดวย 
                        2.     ความตองการดานการศึกษา  (Educational  Needs) 
                        ความตองการทางการศึกษา   คือบางสิ่งบางอยางที่นักศึกษาผูใหญควรจะไดเรียนรู
เพื่อจะไดผลดีสําหรับตนเอง   หรือสําหรับหนวยงานที่เขาทํา   หรือสําหรับสังคมที่เขาเปนสมาชิก
อยู   และโดยความหมายแลว   ความตองการทางการศึกษาที่แทจริง   คือชองวางระหวางความ
สามารถในปจจุบัน   และระดับความสามารถที่สูงกวาซึ่งบุคคลมีความตองการจะบรรลุถึงนั่นเอง   
หรืออาจหมายถึง   ชองวางระหวางระดับความรู   ความสามารถของบุคคลในปจจุบันกับความ
ปรารถนาอยากจะใหมีขึ้นในอนาคต 
                        ดังนั้น ความตองการทางการศึกษาก็คือ ความแตกตางระหวางสิ่งที่บุคคล   สังคม   
หรือองคการใหตัวเองไดบรรลุถึงกับสภาพการณที่บุคคลเปนอยูในปจจุบัน   หรืออาจจะสรุปไดวา   
เปนระยะความแตกตางระหวางความมุงหวังในอนาคต   กับสภาพความเปนจริงในปจจุบันนั่นเอง 
                        จากการศึกษาความตองการทางการศึกษาของประชาชน คูมส  (Coombs,1974 )   ได
แบงความตองการออกเปน   4   ดานคือ 
                        1.     ดานการศึกษาทั่วไป   หรือความรูพื้นฐาน   ไดแก   การอานออกเขียนได   การ
คิดเปน   ความเขาใจในวิทยาศาสตรเบื้องตน   และสิ่งแวดลอมทั่วไป 
                        2.     ดานการศึกษาเพื่อยกระดับความเปนอยูของครอบครัว   ไดแก  การอนามัย   
และโภชนาการ   คหกรรมศาสตร    การเลี้ยงและดูเด็ก   การปรับปรุงบานเรือน   และการวางแผน
ครอบครัว   เปนตน 
                        3.      ดานการศึกษาเพื่อยกระดับความเปนอยูของชุมชน   ไดแก   การศึกษาเพื่อความ
เขาใจในการปกครองทองถ่ินและประเทศ   ตลอดจนกระบวนการตางๆของการดําเนินงานการปก
ครองทั้งในและระดับทองถ่ิน   ระดับชาติ   สหกรณ   โครงการพัฒนาชุมชน   เปนตน 
                        4.     ดานการศึกษาเพื่อประกอบอาชีพ   ไดแก   การศึกษาเพื่อพัฒนาความรูและ
ทักษะเฉพาะอยางยิ่งในการประกอบอาชีพที่มีความสัมพันธกับความกาวหนาทางเศรษฐกิจ   และ
ความตองการของสังคม   ซ่ึงเปนประโยชนในการดํารงชีวิตในสังคมปจจุบัน 
                        จะเห็นไดวามีผูใหคํานิยามที่แตกตางกันอยูมากมาย    การที่จะยึดนิยามความตองการ
ใดจะตองพิจารณาใหเหมาะสมกับสถานการณในแตละเรื่องที่ทําการศึกษา    เพราะนิยามความ
ตองการนั้นไมแนนอน   นิยามตางกันก็ทําใหไดผลการศึกษาตางกัน 
                        การศึกษาความตองการทางการศึกษา    เปนขั้นตอนหนึ่งในการวางแผนจัด 
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โครงการทางการศึกษานอกโรงเรียน   ความตองการของผูรับบริการเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งที่จะ
เปนตัวช้ีวาโครงการที่จัดนั้นจะบรรลุผลหรือไม   ดังที่   คอฟแมน   (Kaufman, 1981)   ไดกลาววา
การศึกษาความตองการ   หรือการสํารวจความตองการเปนกระบวนการวิเคราะหความแตกตาง
ระหวางสถานภาพปจจุบัน   (What  is)   กับสภาพที่ควรจะเปน   (What  should  be)   หากมีความ
ขัดแยงระหวางสถานภาพทั้งสอง   ก็แสดงใหเห็นถึงสภาวะที่ไมนาพอใจ   อันเปนจุดเริ่มตนของ
การเรงหาทางแกปญหาใหหมดไป   ตัวเทคนิคเองไมไดระบุทางแกปญหา   (Solution)   แตช้ีแนะ
ทางเลือกในการตัดสินใจแกปญหา 
                        หลักการสําคัญของการสํารวจความตองการ   (Need  Assessment)   มีขั้นตอนดังตอ
ไปนี้ 
                        1.     พยายามวัดสถานภาพที่เปนอยูจริงในปจจุบัน   (What  be) 
                        2.     พยายามกําหนดสิ่งที่มุงหวัง   (What  should  be) 
                        3.     หาความแตกตางระหวางขอมูลที่ไดจาก   ขอ   1,2 
                        4.     ศึกษาหาสาเหตุ หรือ เหตุผลที่ทําใหเกิดความแตกตาง  หรือปญหาในขอ   3 
                        5.     จัดลําดับความสําคัญของปญหา 
                        ในการสํารวจหาความตองการ   โมหัมมัด   อับดุลกาเดร   และสมจิตร   สรอยสุริยา   
(2520)   ไดช้ีแจงใหเห็นสวนประกอบที่สําคัญ   ในกระบวนการสํารวจหาความตองการซึ่งมีดวยกัน   
4   ประการคือ 
                        1.     กําหนดสภาพความตองการ 

2.   สํารวจความตองการที่เปนอยูในปจจุบันตามหัวขอที่กําหนดในสถานการณ 
ที่ตองการ 

3.    เปรียบเทียบขอมูลจากการสํารวจ   (ตามขอ   2)   กับสถานภาพที่ตองการ    
(ตามขอ   1)   เพื่อจะไดความตองการที่แนนอน 

4.    จัดลําดับความสําคัญของความตองการตามความจําเปนกอนหลัง 
 

                        นอกจากนี้   วิลาวรรณ   รัตนเศรษฐากุล   (2524)   ไดกลาวสรุปไววาการสํารวจ
ความตองการเปนการดําเนินการขั้นแรกในการที่จะวางจุดมุงหมาย     และจัดเตรียมกิจกรรมการ
เรียนรูที่เหมาะสมในการจัดโปรแกรม     เพราะการตั้งจุดมุงหมายของโปรแกรมและการจัด 
กิจกรรมการศึกษาที่เหมาะสมนั้น   จะตองขึ้นอยูกับความตองการของบุคคล   และชุมชนนั่นคือการ
สํารวจสภาพการณปจจุบันวาอะไรคือส่ิงที่ผูเรียนตองการและ  อะไรคือส่ิงที่ควรจะไดรับการ 
ตอบสนอง 
                        โดยสรุปอาจกลาวไดวา   การศึกษาความตองการ   หรือการสํารวจความตองการของ
บุคคลจะตองสนองความตองการ   ความสนใจ   การหาความตองการของบุคคลจึงมีความสําคัญ   
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และมีความจําเปนในขั้นแรกในการวางแผนจัดโปรแกรมการศึกษาใหกับบุคคล   นอกจากนี้ความ
ตองการขององคกร   หรือสถาบัน   และของชุมชนก็จําเปนจะตองนํามาพิจารณาดวย  หลังจากนั้น
นําความตองการที่ไดมาจัดลําดับความสําคัญกอนหลัง   เพื่อนําไปวางเปนวัตถุประสงคของโครง
การในการจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนใหกับกลุมเปาหมาย   ดังนั้นแนวคิดในการ
สํารวจความตองการทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนจึงเปนกระบวนการหนึ่งที่สําคัญของการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพตรงกับความตองการกลุมเปาหมาย   ที่ให
ความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ   ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศ
นั่นเอง 
 
5.  แรงงานสตรี 
                        ประเทศไทยเปนประเทศเกษตรกรรมที่ประชากรสวนใหญของประเทศ   ประกอบ
อาชีพทางดานการเกษตร   และนับตั้งแตรัฐบาลประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับที่  1   เมื่อป  พ.ศ.  2504   เปนตนมา   การผลิตทางอุตสาหกรรมในประเทศไทยไดขยายตัวใน
อัตราที่สูงขึ้นตามลําดับ   ประชากรเริ่มเขาสูการผลิตในภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น   และเปนสิ่งที่
สังเกตไดวามีแรงงานสตรีเขาไปทํางานในภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น   ผิดจากในอดีตที่แรงงานสตรี
มักจะอยูกับบาน   การเพิ่มขึ้นของแรงงานสตรีในภาคผลิตนั้นแสดงถึงความสําคัญของแรงงานสตรี
ที่เทาเทียมกับแรงงานชายมากขึ้น   นโยบายการพัฒนาอุตสาหกรรมในประเทศไทย   มักจะเนนการ
ใชแรงงานเพื่อการสงเสริมอุตสาหกรรม   ทั้งนี้เนื่องจากประเทศไทยมีแรงงานสตรีจํานวนมาก   ผล
ของนโยบายดังกลาวทําใหแรงงานสตรีหล่ังไหลเขาสูตลาดแรงงานเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว   แรงงาน
สตรีนับวาเปนทรัพยากรของประเทศที่มีคาสูงตอการพัฒนาประเทศ   และนับวันการใชแรงงาน
สตรีจะเพิ่มมากขึ้น   และมีสัดสวนใกลเคียงกับแรงงานชาย   ดังนั้นการพัฒนาแรงงานสตรีจึงมี
ความสําคัญเปนอยางยิ่ง 
                        การเขาสูตลาดแรงงานของผูหญิงในอดีต   เปนการชวยเหลือครอบครัวทํางาน   แต
ปจจุบันเปนการรับจางทํางานนอกบานเปนสวนใหญ   เพื่อชวยหารายไดจุนเจือครอบครัวในขณะที่
ภาระรับผิดชอบในงานบานก็ยังเปนของผูหญิงเชนเดิม   ปจจุบันแรงงานสตรีมีกฎหมายแรงงานได
คุมครองแรงงานสตรีเปนพิเศษในเรื่องลักษณะงานที่หามผูหญิงทํา    สุขภาพอนามัยและ 
ศีลธรรมจรรยา   คุมครองการมีครรภและการคลอดบุตร   รวมถึงคุมครองคาจางเพื่อมิใหมีการเอา
รัดเอาเปรียบแรงงาน 
                        แตก็ยังปรากฏวามีการใชแรงงานสตรีอยางไมเปนธรรม   และหลีกเลี่ยงกฎหมายแรง
งานกันอยูมาก   ซ่ึงกอใหเกิดปญหาแกแรงงานสตรีมาก   และทางดานนายจางนั้นก็มักจะเลือกแรง
งานชายมากกวาแรงงานสตรี   หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและไมสงเสริมใหแรงงาน
สตรีไดมีโอกาสเขารับการศึกษาหรืออบรมเพิ่มเติมในวิชาชีพ   เพื่อเพิ่มเติมคุณภาพ 
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แรงงาน   และนอกจากนี้ในแรงงานสตรีที่มีความรูนอยก็ขาดความเขาใจในสิทธิที่ตนพึงไดรับจาก
นายจาง   (กาญจนา   กาญจนารายน. 2532) 
สภาพปญหา 
             1.     สถานภาพการทํางาน   การเพิ่มขึ้นของประชากรและกําลังแรงงานในอัตราที่คอนขาง
สูง   ซ่ึงไมสอดคลองกับอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจและการพัฒนากําลังคน    เปนเหตุให
ทรัพยากรบุคคลที่เขาสูตลาดแรงงานไมเปนไปตามตองการของตลาดแรงงาน   ทั้งนี้อาจกลาวไดวา
เกิดจากการขาดขอมูลที่จะชี้นําในการจัดการศึกษา  อบรมและพัฒนากําลังคนประกอบกับการให
บริการขอมูล  ขาวสารตลาดแรงงานยังไมรวดเร็วชัดเจนและกวางขวาง      เปนผลใหสตรีตองเขาสู
ตลาดแรงงานที่ไมตรงตามความตองของตลาดแรงงาน   (ณรงค   ฉิมธนู. 2533)   ซ่ึงจะเห็นไดจาก
สภาพการทํางานในเมือง   แทบทุกประเภทกิจการ   จะมีสตรีทํางานอยูโดยทั่วไปมากบางนอยบาง
ตามประเภทกิจการ   บางประเภทกิจการจําเปนตองใชแรงงานสตรีเปนการเฉพาะ   เนื่องจากเหมาะ
สมแกสภาพรางกายและความถนัดของสตรี   เชนประเภทกิจการทอผา   ตัดเย็บเสื้อผา    ผลิตชิ้น
สวนอิเล็กทรอนิกส    งานดานพาณิชยกรรม   เปนตน   สวนงานบางประเภทซึ่งไมเหมาะแกสตรี
ทํางาน   แตก็มีสตรีทํางาน   เชนงานกอสราง   ผลิตภัณฑเคมี   ผลิตภัณฑที่ทําจากโลหะ   เปนตน   
และมีงานบางลักษณะที่กฎหมายแรงงานหามสตรีทําโดยเด็ดขาด   เชนงานที่ตองทําบนนั่งรานที่สูง
กวาพื้นดินตั้งแตสิบเมตรขึ้นไป   งานใชเล้ือยวงเดือน   งานผลิตหรือขนสงวัตถุระเบิดหรือวัตถุไว
ไฟ   เปนตน   งานเหลานี้ถึงแมกฎหมายแรงงานจะหามทํา   แตเจาหนาที่ก็พบนายจางฝาฝนอยูบาง   
(วรวรรณ    ธนพิบูลย. 2529 : 20)   การที่แรงงานสตรีตองทํางานทุกกิจการโดยไมคํานึงถึงบท
บัญญัติของกฎหมาย      ความเสี่ยงภัย      เกียรติยศชื่อเสียง   ขนบธรรมประเพณี   ศีลธรรม   สุข
ภาพรางกายโรคภัยไขเจ็บ   สถานะทางครอบครัว   และอื่นๆ   ขอเพียงเพื่อใหมีรายไดที่เพียงพอเพื่อ
เศรษฐกิจของตนเองและครอบครัวเทานั้น   กลาวไดวาแรงงานสตรีเปนทรัพยากรบุคคลที่มีความ
สําคัญยิ่งตอระบบเศรษฐกิจสังคม   และการพัฒนาประเทศ 
            2.     สภาพการจางงาน    ลักษณะการจาง   สถานประกอบการสวนใหญมีลักษณะการจางท้ัง
เปนแบบลูกจางรายวัน  รายเดือน และรายเหมา  จากรายงานผลการศึกษาของกองวิชาการและวาง
แผนกรมแรงงาน   ระบุวา   สถานประกอบการสวนใหญนิยมจางลูกจางหญิงเปนลูกจางรายวัน   
หรือรายเหมา   สวนลูกจางชายนิยมจางเปนรายเดือน   หรือรายวัน 
                        คาจาง   นับเปนเรื่องสําคัญ   เพราะคาจางเปนรายไดของลูกจางที่จะนําไปใชในการดํารงชีวิตของ
ตนเองและครอบครัว   กฎหมายคุมครองแรงงานไดมีบทบัญญัติคุมครองลูกจาง 
  
6.   งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
                        งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษานอกระบบโรงเรียนของสตรีทั่วไปรวมทั้ง 
แรงงานสตรี  ปรากฏมีงานวิจัยที่เกี่ยวของดังนี้ 
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                        วีระ    สุภากิจ   (2520)   ไดศึกษาสภาพการอาน   ความสนใจและความตองการในการอานของ
กรรมกรในโรงงานอุตสาหกรรม  จังหวัดสมุทรปราการ ที่เรียนการศึกษาผูใหญ   กับกรรมกรที่ไมเรียนการศึกษาผู
ใหญ  พบวา   กรรมกรที่เรียนการศึกษาผูใหญมีความสนใจในการอานสูงกวากรรมกรที่ไมเรียนการศึกษาผูใหญ   
และสิ่งพิมพที่ตองการอานมากที่สุดคือ   หนังสือพิมพรายวัน 
                        กรรณิการ    เลาหเพ็ญแสง   (2521)     ไดศึกษาเรื่องการใชเวลาวางของคนงานสตรีที่พักในหอพัก
ของบริษัท   โรงงานทอผากรุงเทพ   จํากัด   ในเขตกรุงเทพมหานคร   พบวา   ผลการศึกษามีแนวโนมที่แสดงให
เห็นวาคนงานสตรีที่พักในหอพักสวนใหญ   มีความสนใจที่จะใชเวลาวางใหเปนประโยชน   แบบแผนการใชเวลา
วางของคนงานสตรีขึ้นอยูกับอุปนิสัยสวนตัว    
กิจกรรมในยามวางของคนงานสตรีสวนใหญจึงออกมาในรูปของการรวมกลุมกันภายในหอพัก    หรือกับเพื่อน
สตรีที่รวมงานกันจัดงานรื่นเริง  ทัศนาจร  เลนกีฬา  หัดรองเพลงทําการฝมือมากที่สุด   รองลงมาคือการใชเวลา
วางเรียนพิเศษเพิ่มเติมในโรงเรียนการศึกษาผูใหญ   ซึ่งบริษัทจัดใหในบริเวณโรงงาน   นอกจากนี้  คนงานจํานวน
ไมนอยระบุวาใชเวลาวางสวนใหญไปในการนอนพักผอน   อานหนังสือและทําธุรกิจสวนตัว   การใชเวลาวางของ
คนงานสตรีสวนใหญขาดการวางแผนลวงหนา    ปญหาทางเศรษฐกิจไมมีอิทธิพลตอแบบแผนการใชเวลาวาง   
เนื่องจากคนงานสวนใหญมีรายไดเพียงพอกับรายจาย    นอกจากนี้   คนงานสตรีตองการไดรับคําแนะนําจากเจา
หนาที่ของบริษัทในดานการจัดกิจกรรมเพื่อความบันเทิงและกีฬา    รวมทั้งความชวยเหลือดานอุปกรณและสถาน
ที่    ตองการครูฝกสอนการฝมือ    ตองการใหเพิ่มระดับหลักสูตรการศึกษาผูใหญ    ตองการรวมกลุมจัดตั้งส
หกรณรานคาและหองสมุดภายในหอพัก   โดยมีเจาหนาที่ใหคําแนะนําและชวยเหลือ 
                        กาญจนา    ฉวรรณกุล   (2521)    ไดศึกษาเรื่องการเปรียบเทียบปญหาดานการเรียนการสอนของ
โปรแกรมการศึกษาผูใหญสายสามัญกับการศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จระดับที่  3   ในโรงงานอุตสาหกรรมที่ต้ัง
โรงเรียนผูใหญในโรงงานอุตสาหกรรมทั้งหมดทั่วประเทศไทย   ซึ่งมีโรงเรียนในโรงงานอุตสาหกรรมใน  4  
จังหวัดคือ   กรุงเทพมหานคร   นครปฐม   ปทุมธานี   และสมุทรปราการ    พบวานายจางสวนมากมีความประสงค
ใหผูใชแรงงานไดรับการศึกษาดีขึ้น    พรอมที่จะใหบริการเกี่ยวกับสถานที่   อุปกรณการสอน   สวัสดิการแกครูผู
สอน  และผูใชแรงงาน  และเห็นควรปรับปรุงและ / หรือขยายงานการศึกษาผูใหญที่กําลังดําเนินงานอยูในโรงงาน   
นอกจากนี้นายจางสวนมากเห็นวาควรคัดเลือกครู    อาจารยที่มีความชํานาญมาสอน   ควรจัดหลักสูตรเกี่ยวกับ
งานที่ผูใชแรงงานทําอยูเพื่อใหเขาทํางานไดดีขึ้น    และควรเปดใหมีการสอนวิชาชีพเพื่อใหผูใชแรงงานไดนําไป
ใชในการดําเนินชีวิต    ปญหาสําคัญในการเรียนไดแก    ผูใชแรงงานสวนใหญเขาทํางานเปนกะ    ไมมีเวลาใน
การเรียนมากนัก 
                        สมพร   ใจฟุง (2521)   ศึกษาเรื่องการบริหารโครงการโรงเรียนในโรงงานโดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษา  ความสําคัญของโครงการโรงเรียนในโรงงานที่มีตอสังคม  เศรษฐกิจ  และการเมืองการปกครองของ
ประเทศ   ศึกษาถึงวิธีการบริหารโครงการโรงเรียนในโรงงาน   ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการบริหารโครง
การ ฯ  ศึกษาถึงผลกระทบที่มีตอนายจางและกิจกรรมของนายจาง   ตลอดจนแรงงานสัมพันธ   เนื่องจากการเปด
โอกาสใหผูใชแรงงานไดรับการศึกษาสูงขึ้น   โดยศึกษาจากผูใชแรงงานที่กําลังเรียนในโรงเรียนในโรงงาน   
ระดับ  3,4 จํานวน  5  โรงเรียน   จากครูใหญ   ครูผูสอน   และนายจางของโรงงานที่มีโรงเรียนทั้ง  5  แหง   รวม  
354  คน   จากการศึกษาพบวาการบริหารโครงการโรงเรียนในโรงงานที่ประสบผลสําเร็จดวยดีนั้น  เปนเพราะไดมี
การติดตอประสานงานแบบไมเปนทางการเปนสวนมาก   การวางแผนงานเปนไปอยางกวาง ๆ  ใชกระบวนการ
บริหารแบบงาย ๆ  และไมซับซอน   แตก็มีปญหาและอุปสรรคเกิดขึ้นหลายดาน   เชน  
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นายจางยังขาดความเอาใจใส   สนับสนุนโรงเรียนอยางจริงจัง   นักศึกษาซึ่งเปนผูใชแรงงานมีปญหาเกี่ยวกับการ
ทํางาน  ทําใหการเรียนไมตอเนื่องกัน   เกิดความทอถอยกอนจะเรียนจบ 
หลักสูตร   สถานที่เรียน  สภาพหองที่ใชเรียนยังไมเหมาะสม   หลักสูตรที่ใชเรียนไมเหมาะสมที่จะใชสอนผูใช
แรงงาน  เปนตน   อยางไรก็ตาม   ผลการศึกษาสรุปไดวาการที่ผูใชแรงงานไดรับการศึกษาสูงขึ้น   สามารถทํางาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งมีผลตอความกาวหนาในอาชีพการงาน   และการดําเนินชีวิตสวนตัวมีสภาพดีขึ้นดวย   
และการเปดโรงเรียนในโรงงานอุตสาหกรรม  เปนการชวยลดปญหาขัดแยงทางดานแรงงานสัมพันธระหวางนาย
จาง   และผูใชแรงงานไดสวนหนึ่งดวย   ดังนั้นโรงเรียนในโรงงานที่ต้ังขึ้นนี้เปนประโยชนทั้งนายจาง   ผูใชแรง
งาน  ระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และประเทศชาติโดยสวนรวม 
                        สุภาพร   จันทรจําเริญ (2524)   ศึกษาเรื่องบทบาทของสหภาพแรงงาน  ในการใหการศึกษาแกลูก
จาง   มีวัตถุประสงคเพื่อทราบถึงบทบาทของสหภาพแรงงาน  ในการจัดกิจกรรมการศึกษาสําหรับลูกจางและ
อุปสรรคตาง ๆ ในการจัดการศึกษาตลอดจนผลของการจัดการศึกษาสําหรับลูกจางที่มีตอการแรงงานสัมพันธน
สถานประกอบการ โดยศึกษาจากการสอบถามประธานสหภาพแรงงาน   หรือกรรมการบริหารดานการศึกษา
ของสหภาพแรงงาน  ในเขตกรุงเทพมหานคร  แหงละ 1 คน  จํานวน  129  แหง   จากการศึกษาพบวา   การที่สห
ภาพแรงงานยังไมมีความเขมแข็งทั้งในดานรายได   และจํานวนสมาชิก  จึงเปนอุปสรรคเบื้องตน  ในการจัดการ
ศึกษาสําหรับลูกจาง   สําหรับกิจกรรมการศึกษาสวนใหญยังไมเปนระบบ   และไมมีแนวทางที่แนนอน  ประเภท
การศึกษาสหภาพแรงงานจัดมากที่สุดคือ  การศึกษาอบรมดานเศรษฐกิจ  และสังคม  โดยสหภาพจัดเองบาง   หรือ
ไมก็ไปรวมกับหนวยงานภายนอก   ปญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษาที่พบนอกจากเรื่องการขาดทุนทรัพย   
แลวยังมีเรื่องขอจํากัดของเวลา  เนื่องจากนายจางไมอนุญาตใหไปศึกษาอบรมโดยไมถือเปนวันลา   ปญหาการไม
มีสถานที่อบรม   นอกจากนี้ยังพบวาการจัดการศึกษาใหแกลูกจาง  จะมีผลใหการแรงงานสัมพันธในสถาน
ประกอบการดีขึ้นมาก 
                        วัธนียวรรณ    วรรณวิทยา   (2525)    ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของสตรีในสห
ภาพแรงงาน    ประเภทกิจการผลิตสิ่งทอ   สิ่งถัก   เครื่องแตงกาย   หนังสัตว  และผลิตภัณฑหนังสัตว   ในเขต
กรุงเทพมหานคร    พบวา 
                        1.     แรงงานสตรีทั้งที่เปนสมาชิก   และไมเปนสมาชิกสหภาพแรงงานประเภท 
กิจการผลิตสิ่งทอ   สิ่งถัก   เครื่องแตงกาย   หนังสัตว   และผลิตภัณฑหนังสัตว   ในเขตกรุงเทพมหานคร   มีอายุ   
ระดับการศึกษา   ตําแหนงหนาที่  และอายุการทํางานใกลเคียงกัน 
                        2.     มีความแตกตางกันเกี่ยวกับสถานภาพการสมรสของแรงงานสตรีที่เปนสมาชิกกับไมเปน
สมาชิกสหภาพแรงงานประเภทนี้    กลาวคือ   แรงงานสตรีที่เปนสมาชิกสหภาพแรงงาน   สวนมากมีสถานภาพ
สมรสเปนโสด    สวนแรงงานสตรีที่ไมเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน   มีทั้งผูที่เปนโสดและแตงงานแลวในสัดสวน
ใกลเคียงกัน   และแรงงานที่เปนสมาชิกสหภาพแรงงานสวนใหญมีระดับรายไดตํ่ากวาแรงงานสตรีที่ไมเปน
สมาชิกสหภาพแรงงาน 
                        ศุภลักษณ    อารียสวางวงค   (2525)    ไดศึกษาเรื่องวิเคราะหสภาพการใช 
แรงงานสตรีในบริษัทขามชาติ    ศึกษาเฉพาะกรณีบริษัทไทรอัมพ   อินเตอรเนชั่นแนล   (ประเทศไทย)   จํากัด   
กรุงเทพมหานคร   พบวากอนที่จะเขาทํางานในบริษัทไทรอัมพฯ    พนักงานหญิงเคยทํางานในโรงงานอุตสาห
กรรมอื่นๆ มากอน    ระยะเวลาทํางานสวนมากทํามา  2 - 5  ป    อัตราคาจางโดยเฉลี่ยพนักงานเย็บผาทั้งหมดได
รับไมเกิน  2,000 บาทตอเดือน   ไมวาจะทํามากี่ปแลวก็ตาม    ในขณะที่พนักงานตัด   ไดรับคาจาง   2,000 - 3,000  
บาท    ปญหาที่พนักงานหญิง 
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รูสึกเดือดรอนมากที่สุดคือปญหา   ดานเศรษฐกิจ   ไดแกปญหารายไดนอยไมพอใชจาย     ดานแรงงานสัมพันธ
นั้นปรากฎวาพนักงานหญิงเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน   รอยละ  53.13   แตมีแนวโนมลดจํานวนลงเรื่อย ๆ 
                        อัญมณี    บูรณกานนท   (2526)    ไดศึกษาเรื่องการศึกษานอกระบบของลูกจางไทย  พบวารูปแบบ
ของการศึกษาที่ผูใชแรงงานตองการเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้   การจัดอบรมเปนช้ันเรียนมีวิทยากรเปน
อันดับหนึ่ง (รอยละ  31.95)   อันดับสองคือ  จัดใหมีหนังสือสําหรับอานเอง  (รอยละ  16.92)    อันดับสามคือ   
การจัดสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  (รอยละ  14.10)   อันดับที่สี่คือ  จับกลุมพูดคุยกันเอง  (รอยละ  11.84)    
อันดับหาคือ   การจัดทําประกาศสําหรับนักศึกษาเอง (รอยละ  9.40)  นอกจากนี้มีการเสนอ  จัดทําชุดความรูแบบ
เบ็ดเสร็จ  (รอยละ 6.39)    มีการจัดการศึกษาทางวิทยุและโทรทัศน  (รอยละ  6.20)  และแนวคิดของลูกจางตอการ
ศึกษานอกระบบนั้น  ลูกจางมองวาควรมีผูจัดการศึกษาใหและมองวารัฐบาลควรเปนผูจัดที่สําคัญ   โดยจัดเนื้อหา
ในเรื่องที่กระทบกับความเปนอยูและวิถีชีวิตของคนเปนสวนใหญ                           
                        สุธิดา    แสนสุข   (2527)    ไดศึกษาหนวยงานรัฐบาลในการใหการศึกษาแกสตรีไทยเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม    โดยศึกษาจากเจาหนาที่ที่ทํางานในหนวยงานรัฐบาลที่มี 
บทบาทในการใหการศึกษาแกสตรี  5  แหง   จํานวน  242  คน   ผลการวิจัยสามารถสรุปความคิดของเจาหนาที่
ดานตาง ๆ ดังนี้ 
                        1.     ใหการศึกษาดานอาชีพเพื่อสงเสริมใหประหยัด เห็นวาใหมากที่สุดในดานกรรมและประดิษฐ
สิ่งของจากวัสดุเหลือใช   สวนที่จัดไดนอยไดแก    ดานหัตถกรรม    การเก็บถนอมและแปรรูปผลผลิตทางการ
เกษตร   และการเพาะปลูก 

2.     ใหการศึกษาดานอาชีพเพื่อสงเสริมการเพิ่มพูนรายได   เห็นวาจัดใหมากใน 
ดานคหกรรม   หัตถกรรม   อุตสาหกรรมในครัวเรือน   สวนที่จัดใหนอยไดแก   การประดิษฐสิ่งของเครื่องใช   
เครื่องประดับ   และกรรมวิธีการผลิตการเกษตรกรรมแผนใหม 
                        3.     ใหการศึกษาดานอาชีพเพื่อใหยึดเปนอาชีพ   เห็นวาจัดใหมากในดาน 
คหกรรม   สวนที่จัดใหนอย   ไดแก ดานหัตถกรรม อุตสาหกรรมในครัวเรือน ธุรกิจ และเลขานุการ 
                       อรรณพ    จีนะวัฒน   (2529)    ไดศึกษาเรื่องความคิดเห็นของผูใชแรงงาน   
 นายจาง     และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ในโรงงาน 
อุตสาหกรรม   เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล     โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็น   และเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในโรงงานอุตสาหกรรม  โดยใชแบบสํารวจความคิด
เห็น  โดยจัดทําเปน  3  ฉบับ  คือ  1.  สําหรับผูใชแรงงาน   2.  สําหรับนายจาง   3.  สําหรับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ  
โดยใชตัวอยางประชากร  จํานวน  348  คน  จากผลการศึกษา     พบวาเจาหนาที่ที่เกี่ยวของสวนใหญเห็นดวยกับ
การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในโรงงานอุตสาหกรรม  รวมทั้ง  4  ดาน    คือ  ดานบทบาทของการจัด   ดาน
รูปแบบของกิจกรรม   ดานเนื้อหา   และดานการบริหารการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ยกเวนเจาหนาที่
กรมสงเสริมอุตสาหกรรม   ที่มีความคิดเห็นอยูในเกณฑไมแนใจในดานเนื้อหา    และนายจางมีความคิดเห็นอยูใน
เกณฑที่แนใจในดานการบริหารการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในโรงงาน    และลักษณะของการจัดกิจกรรม
ใหความรูที่จะไดผลดีตอผูใชแรงงานเรียงลําดับ   จากมากไปหานอย  คือ  การจัดใหมีแหลงขาวทางการศึกษาใน
โรงงาน  เชน  ปายประกาศ  จัดทําวารสาร  การจัดใหมีหองสมุดในโรงงาน   การจัดใหมีการฝกปฏิบัติในงาน 
                        พรรณทิพา   งามสม  (2531 : บทคัดยอ)   ไดศึกษาเรื่องความตองการการศึกษานอกโรงเรียนของผู
ใชแรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอ    มีความตองการศึกษาไมแตกตางกันทั้งดานการศึกษาพื้นฐาน  ดานการเพิ่มพูน
ทักษะอาชีพ   และดานการรับบริการขาวสารขอมูล   สวนดานเนื้อหาวิชาพื้นฐานนั้น   ตองการมีความรูเกี่ยวกับ  
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การปองกันอันตรายจากการทํางาน  รองลงมาคือ   การใชยาที่ถูกตองเกี่ยวกับดานอาชีพนั้น   ผูใชแรงงานเพศชาย
มีความตองการเรียนชางซอมรถยนต   เครื่องยนต  ซอมไฟฟา   สวนผูใชแรงงานหญิงมีความตองการเรียนวิชาทํา
อาหารและขนม 
และผูใชแรงงานสวนใหญมีอายุอยูในชวง 21-25 ปและมีจํานวนมากกวา 35 ปขึ้นไปมีจํานวนใกลเคียงกันคือ 93 
คน  และ 95 คน  คิดเปนรอยละ  29.1  และ  29.7ตามลําดับ   
                        ศรีสวรรค    แสงวิจิตร   (2531 : บทคัดยอ)    ไดศึกษารูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ใหแกผูใชแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม   ในเขตจังหวัดสมุทรสาคร   พบวาความตองการของผูใชแรงงานและ
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ     ควรเปนเนื้อหาวิชาที่เปนประโยชนแกผูใชแรงงาน    หลักสูตรความรูพ้ืนฐานควร
เปนหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง  และหลักสูตรอื่นควรเปนหลักสูตรสั้น ๆ     สื่อที่ใชควรเปนประเภทวิทยุ   โทร
ทัศน   หนังสือพิมพ   วารสาร  ปายประกาศ   ระยะเวลาที่สะดวกในการเรียนการสอน  คือ   วันอาทิตย   วัน
ธรรมดาชวงพักกลางวัน   สถานที่สะดวกที่ใชจัดการเรียนการสอนคือในโรงงานอุตสาหกรรม   โดยมีรัฐบาล   
(หนวยงานที่จัดการศึกษานอกโรงเรียน)    เปนผูรับผิดชอบในการจัดหาวัสดุอุปกรณในการเรียนการสอน   และ
จัดหาวิทยากรผูสอนรวมกับนายจางและสหภาพแรงงาน 
                        สุนันทา   บุณสิทธิ์  (2532 : บทคัดยอ)   ไดศึกษาเรื่องแนวทางสงเสริมเพื่อชวยเหลือคนงานหญิงใน
โรงงานอุตสาหกรรม   จังหวัดสมุทรปราการ    มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจความตองการในการศึกษาวิชาชีพและ
แนวทางการใหความรูดานวิชาชีพ   ของคนงานหญิงในโรงงานอุตสาหกรรม  จังหวัดสมุทรปราการ   พบวาคน
งานหญิงในโรงงานอุตสาหกรรม    จังหวัดสมุทรปราการ   มีความตองการจัดอบรมการศึกษาวิชาชีพแตระยะเวลา
ในการจัดอบรม   ควรสอดคลองกับเวลาทํางานในโรงงาน  สําหรับเกร็ดความรูทางดานอาชีพควรใหผานทางสื่อ
โทรทัศนและหนังสือพิมพหรือนิตยสารประเภทดารา 
                        อรทัย    อาจอ่ํา   (2532)    ไดศึกษาแรงงานเด็กในภาคแรงงานอุตสาหกรรมประมง   ในเขตจังหวัด
สมุทรสาคร   พบวามีการใชแรงงานเด็กอายุ  11 – 17  ป  ในสถานประกอบการประมงตาง ๆ และสถานประกอบ
การตางนิยมจางแรงงานเพศหญิงมากกวาเพศชาย  และเปนแรงงานเคลื่อนยายมากกวาแรงงานทองถิ่น   สาเหตุที่
ใชแรงงานเพศหญิงมากกวา   เพราะควบคุมดูแลงาย   เด็กเหลานี้มีสวนสนับสนุนรายไดครอบครัวถึง  1  ใน  5   
ของรายไดทั้งหมดของครัวเรือน    และยังพบวาอุตสาหกรรมประมงแบบครัวเรือนหรือสถานประกอบการขนาด
เล็กกําลังจะถูกเปลี่ยนแปลงและมีผลกระทบกับชีวิตความเปนอยูของชาวประมงเหลานี้เพราะไดมีนายทุนตางชาติ
มาลงทุนและเปนสถานประกอบการขนาดใหญจึงไมสามารถดําเนินการแขงขันได 
                        ปนัดดา    บุญผลา   (2533)   ไดศึกษาเกี่ยวกับโครงการพัฒนาแรงงานสตรีในภาคอุตสาหกรรมการ
ผลิต    โดยศึกษาจากโครงการการศึกษาคนงานสตรี  5  โครงการ   แรงงานสตรีผูเขารวมโครงการ  155  คน   และ
ผูรับผิดชอบโครงการจํานวน  5  คน    พบวาเนื้อหาสาระของโครงการทั้ง  5  โครงการ   มีความสอดคลองกับ
ปญหาและความตองการของแรงงานสตรีในดานคาจาง   สวัสดิการ   สุขภาพ   และความปลอดภัยในการทํางาน
การเลือกปฏิบัติในดาน 
คาจางและการจางงาน      และการมีสวนรวมในกิจกรรมสหภาพแรงงานของแรงงานสตรี 
                        สุจิตต    เอี่ยมละออ   (2534)   ไดศึกษาเรื่องความสนใจและโอกาสในการเขารวม 
กิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนของแรงงานสตรี   กรณีศึกษาเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง   
กรุงเทพมหานคร   พบวาแรงงานสตรีสวนใหญที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเรียนจบระดับ
ประถมศึกษา   ทั้งนี้เพราะโรงงานอุตสาหกรรมตองการรับคนที่มีวุฒิต่ําเพราะจางคาแรงถูกและมี
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เยาวชนสตรีที่ทํางานอยูในโรงงานอุตสาหกรรมสวนใหญประมาณรอยละ  70  มีเวลาพอที่จะเขา
รวมกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนไดถามีการจัดขึ้นจริง   และเวลาที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรม
เปนวันอาทิตย   รองลงมาเปนเวลาเย็นหลังเลิกงาน   สวนสตรีที่อายุนอย (25 ป และต่ํากวา)   มี
ความสนใจเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนสูงกวากลุมอายุมาก (26 ป ขึ้นไป)   เมื่อพิจารณา
เปนรายขอพบวาแรงงานสตรีกลุมอายุนอย   สนใจเขารวมกิจกรรมตอไปนี้สูงกวากลุมอายุมาก  คือ 
การเรียนเพื่อสอบเทียบ   กีฬาและการออกกําลังกาย   ขับรองและดนตรี   ทัศนาจรและทองเที่ยว  
พิมพดีดและงานธุรการ   และการเจียระไนเพชรพลอย ดานอายุของแรงงานสตรีมีตั้งแตต่ํากวา 15 ป  
ไปจนถึงสูงกวา 45 ป  ที่มีมากสุดอยูในชวงอายุ  15-30 ป  มีถึงรอยละ  88.10 ของกลุมตัวอยาง   
สวนกลุมตัวอยางสมรสแลวมีคะแนนเฉลี่ยของความสนใจโดยรวมทุกขอสูงกวาสตรีที่ยังเปนโสด  
กลุมที่สมรสแลวมีความสนใจสูงกวาในเรื่องการตัดเย็บเสื้อผา   ชางทําผมเสริมสวย   อาหารและ
ขนม   และการตบแตงบานและดูแลเครื่องใชในบาน   สวนกลุมตัวอยางที่ยังเปนโสดสนใจสูงกวา
ในเรื่อง   การเรียนเพื่อการสอบเทียบ   ความรูดานกฎหมาย  กีฬาและการออกกําลังกาย  การ
ทัศนาจรและทองเที่ยว  พิมพดีดและงานธุรการ   การบริหารโรงงานและขับรองดนตรี    และรายได
เฉลี่ยตอเดือนสวนใหญรอยละ  78.80  อยูระหวาง  2,000-4,000  บาท   
                        สิริกาญจน   วีระพันธ  (2536)   ไดศึกษาความตองการการศึกษานอกโรงเรียนของผูใชแรงงานใน
โรงงานอุตสาหกรรม : ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดจังหวัดสิงหบุรี   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน   ของผูใชแรงงานอุตสาหกรรมในดานการศึกษาพื้นฐาน  ดานการรับบริการขาวสารขอ
มูลและดานการเพิ่มพูนทักษะอาชีพ  และเพื่อเปรียบเทียบความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนของผูใชแรง
งานอุตสาหกรรมที่มี 
ภูมิหลังตางกัน  ในดานอายุ   ระดับการศึกษา   และรายได   จากการศึกษาพบวา 

1. ผูใชแรงงานอุตสาหกรรมมีความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดาน 
การศึกษาขั้นพื้นฐานและดานการรับบริการขาวสารขอมูลในระดับปานกลาง   สวนดานการเพิ่มพูนทักษะอาชีพมี
ความตองการในระดับนอย 

2. ผูใชแรงงานอุตสาหกรรมที่มีอายุนอยกวา   มีความตองการการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียนดานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ดานการรับบริการขาวสารขอมูลและดานการเพิ่มพูนทักษะอาชีพมาก
กวาผูใชแรงงานอุตสาหกรรมที่มีอายุมากกวา 
                        3.   ผูใชแรงงานอุตสาหกรรมที่มีระดับการศึกษาปานกลาง  (ม.3 ถึง ปวช.)  มีความตองการการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน   ดานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดานการรับบริการขาวสารขอมูล   และดานการเพิ่มพูน
ทักษะอาชีพมากกวาผูมีการศึกษาระดับอื่น ๆ  ทุกระดับ 
                        4.   ผูใชแรงงานอุตสาหกรรมที่มีรายไดนอยกวา  3,000  บาท มีความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน   ดานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดานการรับบริการขาวสารขอมูล  และดานการเพิ่มพูนทักษะอาชีพมากกวาผู
ใชแรงงานอุตสาหกรรมที่มีรายไดมากกวา  6,000  บาท 
                        โดยที่ดานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ผูใชแรงงานมีความตองการในระดับปานกลาง   โดยตองการปาน
กลางมากที่สุดเรื่อง  การปองกันอันตรายจากการทํางานในโรงงาน   การศึกษาดานการรับบริการขาวสารขอมูล 
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ตองการปานกลาง  โดยตองการที่อานหนังสือพิมพประจําโรงงานในระดับมาก   สวนความรูดานการเพิ่มพูน
ทักษะอาชีพ   มีความตองการระดับนอย 
                        คมกฤช   จันทรขจร  (2537 : บทคัดยอ)   ไดศึกษาความตองการการศึกษานอกโรงเรียนของผูใช
แรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม   เขตจังหวัดชลบุรี  พบวาผูใชแรงงานโดยสวนรวมมีความตองการดังนี้   ระดับ
ช้ันที่ตองการศึกษาเพิ่มเติมที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด   รองลงมาคือกฎหมายคุมครองแรงงาน   ภาษาตางประเทศและ
คณิตศาสตร    ประเภทของขาวสารขอมูลที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ  ความรูทางวิชาชีพ   รองลงมาคือ  เหตุการณ
ปจจุบันและกฎหมายเบื้องตน   ลักษณะของการฝกอาชีพที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ  พิมพดีด   รองลงมาคือ  บัญชี   การ
จัดการ  การตลาดและชางเครื่องยนต 
                        ปทมา   ธรรมเจริญ  (2538)  ศึกษาเรื่องการจัดสวัสดิการดานการศึกษาแก 
ลูกจาง   ในโรงงานอุตสาหกรรม   เขตกรุงเทพมหานคร  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพ  และปญหาการจัดส
วัสดิการดานการศึกษาแกลูกจางในโรงงานอุตสาหกรรม   และเพื่อเสนอแนะแนวทางในการจัดสวัสดิการดานการ
ศึกษา  แกลูกจางในโรงงานอุตสาหกรรมใหกวางขวางยิ่งขึ้น   โดยศึกษาจากเอกสารและแบบสอบถาม  จากผูเกี่ยว
ของในการจัดสวัสดิการโรงงานอุตสาหกรรมภาคการผลิตเขตกรุงเทพมหานคร   หรือนายจาง / ผูแทนนายจาง  
โรงงานละ 1 คน จํานวน  138 คน   จากการศึกษา     พบวาสภาพการจัดสวัสดิการดานการศึกษาใหแกลูกจางใน
โรงงานอุตสาหกรรม   โดยทั่วไปนายจางจัดเปนการฝกอบรมในงาน  คือ  เปนการใหการศึกษาในวงแคบ   มีเนื้อ
หามุงเฉพาะในวิธีการทํางาน   พัฒนาทักษะเทคนิคในการทํางานเปนสําคัญ   โรงงานจะใหความสําคัญกับการฝก
อบรมภายในโรงงาน  และจัดสงไปอบรมภายนอกโรงงาน   รวมท้ังการเผยแพรขอมูลขาวสารในเรื่องทักษะและ
เทคนิคในการทํางานในระดับมาก   สวนการฝกอบรมนอกงาน  เชน  การยกระดับการศึกษาของลูกจาง  การอบรม
และใหขาวสารเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตของลูกจางทั้งในโรงงานและนอกโรงงานอยูในระดับต่ํา   สวนปญหาการ
จัดการดานการศึกษาใหแกลูกจางในโรงงานอุตสาหกรรม  พบวาโดยสวนรวมแลวนายจางไมเห็นความสําคัญและ
ความจําเปนที่ตองจัด  เพราะนโยบายของโรงงานเนนสวัสดิการดานอื่น  นายจางคิดวาสวัสดิการดานการศึกษาไม
คุมกับการลงทุน  และใหเหตุผลวาลูกจางสวนใหญไมสนใจเขาใชบริการ   นอกจากนี้ยังมีปญหาดานการขาด
บุคลากรและสถานที่ 
                        สําหรับลักษณะของการจัดกิจกรรมใหการศึกษาแกลูกจางเรียงลําดับจากมากไปหานอย   ไดดังนี้  
อันดับหนึ่งคือ การเผยแพรขอมูลขาวสาร  อันดับสองคือ  การจัดกิจกรรมนันทนาการ  อันดับสามคือ  การจัดสง
ลูกจางไปอบรมภายนอกโรงงาน  อันดับสี่คือ  การจัดฝก 
อบรมในโรงงาน   อันดับหาคือ  การจัดบริการหองสมุดในโรงงานและอันดับสุดทายคือ   การจัดการศึกษานอก
โรงเรียนในโรงงาน            
                        เจตนา   มีแสงเพ็ชร (2542)   ศึกษาการใหการศึกษาแกลูกจางในโรงงานอุตสาหกรรม  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาในทศวรรษหนา  วัตถุประสงคในการวิจัยครั้งนี้  เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบลักษณะการใหการ
ศึกษาแกลูกจางในโรงงานอุตสาหกรรม  ตามระดับการศึกษาของนายจาง  และตามขนาดของโรงงานอุตสาห
กรรม  (โดยทําการแบงขนาดโรงงานเปน  3  ขนาดคือ 
ขนาดเล็ก  มีจํานวนลูกจาง  20-50 คน ,  ขนาดกลาง  มีจํานวนลูกจาง  51-200 คน ,  ขนาดใหญ  มีจํานวนลูกจาง  
201 คนขึ้นไป)   และมีลักษณะการใหการศึกษาแกลูกจาง 5 ดาน  คือ  การจัดฝกอบรมในโรงงาน ,  การจัดฝกอบ
รมภายนอกโรงงาน ,  การจัดกิจกรรมสารสนเทศเผยแพรขอมูลขาวสาร ,  การจัดกิจกรรมนันทนาการ   โดยมีเนื้อ
หาแตละดานที่จะใหความรู  4  ดาน  คือ การศึกษาขั้นพื้นฐาน ,  การศึกษาดานเทคนิคและอาชีพ ,  การศึกษาดาน
สังคมและเศรษฐกิจ , การศึกษาดานวัฒนธรรมและวิทยาศาสตร    ผลการวิจัยพบวา  ในทศวรรษหนา(พ.ศ. 2542-
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2551)   นายจางในโรงงานอุตสาหกรรมสวนใหญมีนโยบายที่จะจัดการศึกษาใหแกลูกจาง  รอยละ 73.98  โดยมี
ความตองการจะใหการศึกษาทุกลักษณะ  คือ  ดานการจัดฝกอบรมในโรงงาน การจัดฝกอบรมภายนอกโรงงาน   
การจัดกิจกรรมสารสนเทศเผยแพรขอมูลขาวสาร  การจัดกิจกรรมหองสมุดโรงงาน    และการจัดกิจกรรม
นันทนาการ   ในระดับปานกลาง   แตมีความตองการจัดกิจกรรมนันทนาการสูงที่สุด   รองลงมาเรียงตามลําดับ คือ  
การจัดฝกอบรมในโรงงาน  การจัดกิจกรรมหองสมุดโรงงาน   การจัดกิจกรรมสารสนเทศเผยแพรขอมูลขาวสาร  
และการจัดฝกอบรมภายนอกโรงงาน 
                        เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการจะใหการศึกษาแกลูกจางใน 
โรงงานอุตสาหกรรม  พบวา  นายจางที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีลักษณะการใหการศึกษาแก 
ลูกจาง  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตโรงงานที่มีขนาดตางกันมีลักษณะการใหการศึกษาในดาน  
การจัดกิจกรรมสารสนเทศเผยแพรขอมูลขาวสาร  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
งานวิจัยตางประเทศ 
                        ซองกูเลีย   (Choangulia. 1977)   ศึกษาบทบาทของสตรีไทย   ในการหารายไดชวยเหลือฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว   พบวาสตรีไทยในชนบทสวนใหญละทิ้งอาชีพในชนบทมาประกอบอาชีพในเมือง  
เพราะชนบทมีงานใหทํานอย    สตรีในชนบทมีความรูความสามารถการทํางานนอยแตมีเวลาวางมาก และมีความ
สนใจที่จะหารายไดเพื่อชวยเหลือครอบครัว 
                        ดัก  (Dug. 1987, อางในกาญจนา   สุขประเสริฐ (2536)    ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการใชแรงงาน
สตรีในเอเชีย     ในประเทศมาเลเซีย    พบวาผูหญิงไดเขามามีสวนรวมในดานเศรษฐกิจของประเทศในทุก ๆ 
ประเภทโดยเฉพาะในโรงงานอุตสาหกรรม   มีการใชแรงงานหญิงมากกวาแรงงานชายถึง  90 %   เหตุผลที่ใชผู
หญิงในโรงงานนี้เพราะวาคาแรงต่ํา   ไลออกงาย   และควบคุมงายกวาผูชาย 
                        จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  พบวากําลังแรงงานในโรงงาน 
อุตสาหกรรมของประเทศไทย  ยังขาดความรูพ้ืนฐานและดอยการศึกษา    ซึ่งเปนสาเหตุใหคุณสมบัติของแรงงาน
ไทยในปจจุบันยังดอยอยูมาก  ดวยเหตุนี้การจัดการศึกษาใหกับแรงงานสตรีที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมจึงถือ
วาเปนสิ่งจําเปน  โดยเฉพาะการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนวิธีการที่เหมาะสมสําหรับการใหการศึกษาแกแรง
งานสตรี    ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการทํางาน   เพื่อใหบังเกิดผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนา
ประเทศตอไป   ดังนั้นการศึกษาครั้งนี้จึงมุงที่จะศึกษา   ความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนและแนวทาง
การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม  เขตพื้นที่ชายฝงทะเล
ตะวันออก    เพื่อเปนแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนแกหนวยงานที่เกี่ยวของ   ใหจัดกิจ
กรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนไดอยางสอดคลองกับความตองการที่แทจริงของ 
แรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรมตอไป 
 
 
 
 
 
กรอบความคิดในการวิจัย 
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          ในการวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนและแนวทางการจัด 
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม เขตพื้นที่ชายฝง
ทะเลตะวันออก     ในที่นี้ผูวิจัยไดใชกรอบแนวความคิดในการวิจัยโดยการศึกษาภูมิหลังของ 
แรงงานสตรี   ไดแก  อายุ  ระดับการศึกษา  รายได   สถานภาพสมรส    และศึกษาสภาพทั่วไปของ
โรงงาน  ไดแก   ขนาดโรงงาน   ประเภทอุตสาหกรรม     ซ่ึงสงผลตอความตองการเกี่ยวกับเนื้อหา
และวิธีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรี   ในโรงงานอุตสาหกรรม   ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

 
           
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหาร 
54  คน 

การจัดการศึกษาในโรงงาน
ใหแกแรงงานสตร ี

1.นโยบายการจัด 
2.หนวยงานที่จัด 
3.การมีสวนรวมในการจัดการ
    ศึกษาของโรงงาน 
4.รูปแบบและเนื้อหาการ  
    ศึกษา 
5.วัตถุประสงคการจัดการ 
    ศึกษา 
6. การมีสวนรวมการจัดการ 
    ศึกษาของแรงงานสตรี 
7.ประโยชนท่ีโรงงานไดจาก 
    การจัดการศึกษา 
8.ปญหาในการจัดการศึกษา 
9.สถานที่ท่ีใชในการจัดการ 
   ศึกษา 

ความตองการการศึกษา 
(เนื้อหาการศึกษา) 

1.การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   และการศึกษาตอเน่ือง 
2.การพัฒนาทักษะ 
    ทางอาชีพ 
3.การใหบริการขาวสาร 
4.สุขภาพอนามัยและ 
    สิ่งแวดลอม 
5.สังคมและเศรษฐกิจ 
6.ศาสนา ประเพณีและ
วัฒนธรรม 
7.กิจกรรมเพื่อพัฒนา
บุคคล 

(วิธีการจัดการศึกษา) 

ตัวแปรตาม 

สถานภาพของแรงงาน
สตรี 
1.อายุ 
2.ระดับการศึกษา 
3.รายได 
4.สถานภาพสมรส 
สภาพทั่วไปของโรงงาน 
5.ขนาดโรงงาน 
6.ประเภทอุตสาหกรรม 

ตัวแปรตน 

แนวทางการจัดการศึกษาของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม 

 
การวิเคราะหความตองการการศึกษาของแรงงานสตรีและการจัดการศึกษาในโรงงานสําหรับแรงงานสตรี 

 
    . 

  



บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยแบบสํารวจ  (Survey  Research)    เพื่อศึกษา 
ความตองการและแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรีใน 
โรงงานอุตสาหกรรม    เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก   โดยดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนดังตอไป
ขั้นตอนที่  1  ประชากรและกลุมตัวอยาง       ขั้นตอนที่  2   ตัวแปรที่ใชในการวิจัย     
ขั้นตอนที่  3  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย   และขั้นตอนที่  4  การวิเคราะหขอมูล 
 

 ขั้นตอนที่  1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1.      ประชากรที่ใชในการวิจัย   คือ  

1.1      แรงงานสตรีที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมในเขตพื้นที่ชายฝง 
ทะเลตะวันออก    ประกอบดวย   3   จังหวัด  ไดแก     ชลบุรี   ระยอง   ฉะเชิงเทรา   รวมจํานวนแ
งานสตรีทั้งหมด  110,462   คน     โดยใชโรงงานทั้งหมด   766  โรงงาน   (กรมโรงงานอุตส
กรรม, 2546 ) 

         1.2      ผูบริหารโรงงาน   ไดแก    เจาของโรงงาน , ผูจัดการ , เจาหนาที่     
ที่มีหนาที่ดูแลรับผิดชอบจัดกิจกรรมการศึกษาใหแกแรงงานสตรี    โรงงานละ 1   คน   
                            2.      กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
         2.1      กลุมตัวอยางโรงงานอุตสาหกรรม  แบงเปนขั้นตอนดังนี้ 
                  2.1.1   ทําการแบงโรงงานทั้งหมด   โดยแบงตามจังหวัดที่ตั้งโรงง
3   จังหวัด   จะไดโรงงานในจังหวัดชลบุรี    ระยอง   ฉะเชิงเทรา   ตามลําดับ 
     2.1.2   จากกลุมตัวอยางโรงงาน  ที่ไดจากขอ 1   นํามาแบงกลุมโ
จําแนกตามขนาดของโรงงานไดเปน  3  ขนาด    จะไดกลุมตัวอยางโรงงาน  คือ  โรงงานขนาดเ
กลาง  ใหญ   ตามลําดับ   
     2.1.3 จากกลุมตัวอยางโรงงาน  ที่ไดจากขอ 2    นํามาแบงกลุมโ
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไดเปน  6  ประเภท    ดังนั้นจะไดกลุมตัวอยางโรงงาน  คือ 
โรงงานประเภทอาหาร      โรงงานประเภทสิ่งทอ     โรงงานประเภทไม     โรงงานประเภทเคมี 
โรงงานประเภทโลหะ     และโรงงานประเภทอื่น ๆ   ตามลําดับ    
     2.1.4    จากนั้นทําการกําหนดจํานวนกลุมตัวอยางโรงงานที่ใช ใน 
การศึกษา     โดยแบงเปนกลุมละ  1  โรงงาน   จะไดกลุมตัวอยางโรงงานทั้งหมด  54  โรงงาน 
ดังตารางที่  1 
 

 
 
นี้ 

รง
าห

  

าน  

ดย
ล็ก  

ดย
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ตารางที่ 1      ประชากรและกลุมตัวอยางโรงงานอุตสาหกรรมที่ใชในการศึกษาคนควา    
จําแนกตามจังหวัด    ขนาดโรงงาน    และประเภทอุตสาหกรรม  ตามลําดับ 
 

ประชากร ( โรงงาน ) กลุมตัวอยาง  ( โรงงาน ) 
ประเภทอุตสาหกรรม ประเภทอุตสาหกรรม 

 
 
 

จังหวัด 
 

 
 
 

ขนาด 
อาหาร ส่ิง

ทอ 
ไม เคมี โลหะ อ่ืน

ๆ 

 
 
 

รวม 
อาหาร ส่ิง

ทอ 
ไม เคมี โลหะ อ่ืน

ๆ 

 
 

รวม 

เล็ก 13 29 21 32 38 32 165 1 1 1 1 1 1 6 
กลาง 13 33 14 31 26 23 140 1 1 1 1 1 1 6 

 
ชลบุรี 

ใหญ 9 22 4 7 13 13 68 1 1 1 1 1 1 6 
เล็ก 5 3 8 10 25 18 69 1 1 1 1 1 1 6 
กลาง 5 6 9 13 25 13 71 1 1 1 1 1 1 6 

 
ฉะเชิงเทรา 

ใหญ 2 8 3 4 13 4 34 1 1 1 1 1 1 6 
เล็ก 9 4 16 36 35 14 114 1 1 1 1 1 1 6 
กลาง 9 5 9 22 24 8 77 1 1 1 1 1 1 6 

 
ระยอง 

ใหญ 4 5 3 7 7 2 28 1 1 1 1 1 1 6 
รวมทั้งสิ้น รวม 69 115 87 162 206 127 766 9 9 9 9 9 9 54 

. 

 
2.2      แรงงานสตรี     กําหนดกลุมตัวอยางแรงงานสตรีโดยใชตาราง 

สําเร็จรูปในการหาขนาดของกลุมตัวอยางแรงงานสตรี (Yamane,1970 )   เมื่อประชากรแรงงานสตรี
ทั้งหมด   110,462  คน  ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ  95    จะไดจํานวนกลุมตัวอยางแรงงานสตรี
จํานวน  1,111  คน  

         2.2.1     การสุมกลุมตัวอยางแรงงานสตรี       ใชวิธีการสุมแบบแบงช้ัน 
ภูมิ  ( Stratified  random  sampling ) โดยมีวิธีการสุมตัวอยาง  แบงเปน  2   ขั้นตอนดังนี้ 
                        ขั้นที่ 1 ผูวิจัยทําการสุมโรงงานแบบเจาะจง    โดยจําแนกตามจังหวัด      ขนาดโรงงาน    และ
ประเภทอุตสาหกรรม    ไดจํานวนกลุมตัวอยางโรงงานทั้งสิ้น  54  โรงงาน 
                        ขั้นที่  2   จากขั้นตอนที่  1    ผูวิจัยทําการสุมแรงงานสตรีในโรงงาน     เนื่องจากกลุมตัวอยางแรง
งานสตรีที่คํานวณไดจากสูตรของ ยามาเน  (Yamane, 1970) คือจํานวนกลุมตัวอยางแรงงานสตรี  1,111  คน   ดัง
นั้นผูวิจัยจึงทําการสุมแรงงานสตรีใหเปนสัดสวนที่เทากันทุกโรงงาน   ได  กลุมตัวอยางแรงงานสตรีโรงงานละ  
21  คน      ดังนั้นจะไดกลุมตัวอยางแรงงานสตรีรวมทั้งสิ้นเปนจํานวน  1,134  คน     ดังตารางที่  2 
ตารางที่  2     ประชากรและกลุมตัวอยางแรงงานสตรี      แบงตามจํานวนโรงงานที่ไดรับการสุมจากตารางที่  1 
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กลุมตัวอยางโรงงาน   ( โรงงาน ) กลุมตัวอยางแรงงานสตรี  (คน ) 
ประเภทอุตสาหกรรม ประเภทอุตสาหกรรม 

 
 
 

จังหวัด 
 

 
 
 

ขนาด 
อาหาร ส่ิง

ทอ 
ไม เคมี โลหะ อ่ืน

ๆ 

 
 

รวม 
(โรง
งาน) 

อาหาร ส่ิง
ทอ 

ไม เคมี โลหะ อ่ืน
ๆ 

 
 

รวม 
(คน) 

เล็ก 1 1 1 1 1 1 6 21 21 21 21 21 21 126 
กลาง 1 1 1 1 1 1 6 21 21 21 21 21 21 126 

 
ชลบุรี 

ใหญ 1 1 1 1 1 1 6 21 21 21 21 21 21 126 
เล็ก 1 1 1 1 1 1 6 21 21 21 21 21 21 126 
กลาง 1 1 1 1 1 1 6 21 21 21 21 21 21 126 

 
ฉะเชิงเทรา 

ใหญ 1 1 1 1 1 1 6 21 21 21 21 21 21 126 
เล็ก 1 1 1 1 1 1 6 21 21 21 21 21 21 126 
กลาง 1 1 1 1 1 1 6 21 21 21 21 21 21 126 

 
ระยอง 

 ใหญ 1 1 1 1 1 1 6 21 21 21 21 21 21 126 
รวมทั้งสิ้น รวม 9 9 9 9 9 9 54 189 189 189 189 189 189 1134 

. 

 
 2.3  ผูบริหารโรงงาน   ผูวิจัยทําการสุมตัวอยางแบบเจาะจง  (Purposive  
Sample)  โดยใชเกณฑการแบงกลุมตัวอยางตามจังหวัดที่ตั้งโรงงาน   ขนาดโรงงาน   และประเภท
อุตสาหกรรม      จะไดผูบริหารโรงงานละ  1  คน    เปนจํานวนรวมทั้งหมด  54  คน 

ขั้นตอนที่  2   ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
2.1     ตัวแปรอิสระ (Independent)  ไดแก   

    2.1.1   อายุ  แบงเปน  4  กลุมอายุ  คือ 
1) 15 – 24  ป   
2) 25 – 34  ป   
3) 35 – 44  ป      

          4) 45  ปขึ้นไป     
                                     2.1.2   ระดับการศึกษา  แบงเปน  5  ระดับ 

             1) ต่ํากวา   ม.3          
             2) มัธยมศึกษาตอนตน  ( ม.3 )    

3) มัธยมศึกษาตอนปลาย ( ม.6 ) หรือเทียบเทา  ( ป.ว.ช. ) 
                                   4) อนุปริญญา   ( ป.ว.ส. )   

       5) ปริญญาตรีขึ้นไป         
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  2.1.3   รายได     แบงเปน   4   ระดับ 
         1) ต่ํากวา    5,000    บาท  
                2) 5,001 – 10,000   บาท  
                3) 10,001 – 15,000  บาท 
                4) 15,001   บาทขึ้นไป  

  2.1.4   สถานภาพสมรส      แบงเปน  4   ระดับ 
          1) โสด 

2) มีสามีแลว 
3) หยาราง 
4) เปนหมาย 

 2.1.5   ขนาดโรงงาน  แบงเปน  3  ขนาด 
1) เล็ก 
2) กลาง 
3) ใหญ 

 2.1.6  ประเภทอุตสาหกรรม  แบงเปน   6  ประเภท 
1) อุตสาหกรรมอาหาร 
2) อุตสาหกรรมสิ่งทอ  เครื่องแตงกาย 
3) อุตสาหกรรมไม  เฟอรนิเจอร 
4) อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ  น้ํามันปโตรเลี่ยม  ถานหิน 
5) อุตสาหกรรมโลหะ  เหล็ก 
6) อุตสาหกรรมอื่น ๆ  

 2.2     ตัวแปรตาม   ไดแก 
  คะแนนความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน    ของแรงงานสตรีใน 
โรงงานอุตสาหกรรม   เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออกเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
7  ดาน และวิธีการจัดการศึกษา       ดานเนื้อหาการศึกษาทั้ง 7 ดาน  ไดแก    
1)  การศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง     2) ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ    3) ดานการ
ใหบริการขาวสารขอมูล และสารสนเทศตางๆ       4)  ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม      
5) ดานสังคมและเศรษฐกิจ  6) ดานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 7) ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนา
บุคคล     
 
   ขั้นตอนที่  3   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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 แบบสอบถาม     เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้  เปนแบบสอบถาม
ชนิดมาตราสวนประมาณคา   (rating  scales)  5   ระดับ  คือ มีความตองการมากที่สุด   ตองการมาก     
ตองการปานกลาง    ตองการนอย    ตองการนอยที่สุด   แบงเปน  2  สวน 
 สวนที่  1      เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 สวนที่  2   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน   
ของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม  เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก  ดานเนื้อหาการศึกษา  
และวิธีการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 แบบสัมภาษณ ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structured interview)  
และนําขอมูลที่ไดศึกษาจากตําราเอกสารและงานวิจัยมาเปนแนวทางในการสังเคราะหแบบ
สัมภาษณในหัวขอ    แนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรีใน 
โรงงานอุตสาหกรรม     แบบสัมภาษณนี้แบงเปน  2  ตอน  คือ 
 ตอนที่  1  เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหสัมภาษณ    

ตอนที่ 2   เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ที่จัดใหแกแรงงานสตรีในโรงงาน     โดยครอบคลุมหัวขอสําคัญ   9   หัวขอ  ไดแก 

1)    หนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดกิจกรรมการศึกษา 
   2)    นโยบายในการจัดกิจกรรมการศึกษา 
   3)    รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษา 
   4)    สถานที่ที่ใชในการจัดการศึกษา 

5)    วัตถุประสงคการจัดกิจกรรมการศึกษา 
   6)    การมีสวนรวมในกิจกรรมการศึกษาของแรงงานสตรี 
   7)    การมีสวนรวมในกิจกรรมการศึกษาของโรงงานอุตสาหกรรม 
   8)    ผลที่ไดจากการจัดกิจกรรมการศึกษา 
   9)    ปญหาในการจัดกิจกรรมการศึกษา 
  แบบสัมภาษณใชในการสัมภาษณผูบริหารโรงงาน  ไดแก  เจาของโรงงาน ,  
ผูจัดการ,เจาหนาที่ ที่มีหนาที่จัดกิจกรรมการศึกษาใหแกแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรมซึ่งเปน
กลุมตัวอยางผูใหสัมภาษณที่มีนโยบายจะจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรีการสัมภาษณใชวิธี
สัมภาษณแบบเจาะจง (Purpositive  Sample) โดยสัมภาษณผูบริหารโรงงาน จํานวน 54  คน คือ 
 การสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้   ผูวิจัยใชแบบสอบถาม   
และแบบสัมภาษณ  ที่สรางขึ้นเองโดยไดลําดับขั้นตอน   ดังนี้ 
 3.1  ศึกษาการสรางแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ     จากตํารา    เอกสาร 
ส่ิงพิมพ      งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรีใน 
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โรงงานอุตสาหกรรม 
 3.2  สัมภาษณผูจัดการฝายบุคคล  หรือผูจัดการฝายฝกอบรม   หรือผูที่ทําหนาที่
จัดกิจกรรมการศึกษาใหแกแรงงานสตรีในโรงงาน 
 3.3  แบบสอบถาม  : ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามรวมทั้งหลักการสรางและ
วิเคราะหเครื่องมือที่ใชในการวิจัย    เพื่อกําหนดขอบขายในแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ      
ปรากฏวาความตองการดานเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ของแรงงานสตรีควรจะประกอบ
ดวย  7   ดาน  ไดแก 

1.     การศึกษาขั้นพื้นฐาน   และการศึกษาตอเนื่อง 
1. การศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ 
2. การใหบริการขาวสารขอมูล  และสารสนเทศตาง ๆ  
3. การศึกษาดานสุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอม 
4. การศึกษาดานสังคม  และเศรษฐกิจ  
5. การศึกษาดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม 
6. การศึกษาดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล 

โดยมีรูปแบบวิธีการจัดกิจกรรมการศึกษา   ของแรงงานสตรี  ซ่ึงแบงไดเปน  3  สวนที่สําคัญ  คือ 
  1.     รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษา 
           2.     ส่ือที่ใชในกิจกรรมการศึกษา 
  3.      สถานที่ที่ใชจัดกิจกรรมการศึกษา 
    แบบสัมภาษณ  :   ศึกษาหลักและวิธีการสรางแบบสัมภาษณ   เพื่อกําหนดขอบขาย
ในแบบสัมภาษณผูจัดการ, ผูทําหนาที่จัดการศึกษา สัมภาษณเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในโรงงานที่มี
ในปจจุบัน   โดยครอบคลุมหัวขอสําคัญ     9     หัวขอ  ไดแก 
   1.    หนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดกิจกรรมการศึกษา 
   2.    นโยบายในการจัดกิจกรรมการศึกษา 
   3.    รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษา 
   4.    สถานที่ที่ใชในการจัดกิจกรรมการศึกษา 

5.    วัตถุประสงคการจัดกิจกรรมการศึกษา 
   6.    การมีสวนรวมในกิจกรรมการศึกษาของแรงงานสตรี 
   7.    การมีสวนรวมในกิจกรรมการศึกษาของโรงงานอุตสาหกรรม 
   8.    ผลที่ไดจากการจัดกิจกรรมการศึกษา 
   9.    ปญหาในการจัดกิจกรรมการศึกษา 
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 3.4 สรางแบบสอบถาม โดยคํานึงถึงจุดมุงหมายการวิจัยใหครอบคลุมเนื้อหาที่
ตองการและความสะดวกในการจัดทําขอมูลเกี่ยวกับการตอบแบบสอบถาม โดยสรางแบบสอบถาม   
จํานวน  55  ขอ   แบงเปนความตองการการศึกษาดานเนื้อหา   42   ขอ  ดานวิธีการจัดกิจกรรม 
การศึกษา   13   ขอ 
  สรางแบบสัมภาษณ  โดยคํานึงถึงจุดมุงหมายการวิจัยใหครอบคลุมเนื้อหาที่
ตองการและความสะดวกในการจัดทําขอมูลเกี่ยวกับการใหสัมภาษณ  โดยสรางแบบสัมภาษณที่มี
เนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในโรงงานที่มีในปจจุบัน     จํานวน  14  ขอ    
 3.5 นําแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ  ที่สรางขึ้นเสนอใหอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ตรวจสอบความสมบูรณ 

3.6 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความ 
เที่ยงตรง      
    3.7  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ   แลวนําไป
ใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งหนึ่ง 
  3.8  นําแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงแลวไปทดลองใช  (try  out)  กับกลุมตัว
อยางแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรมที่ไมใชกลุมตัวอยางของการศึกษาคนควา จํานวน 30  คน 
โดยทําการทดลองใชกับแรงงานสตรี  ในบริษัทศรีไทยซุปเปอรแวร  จํากัด  (มหาชน) 
  3.9  หาคาความเที่ยงของแบบสอบถาม  โดยวิธีหาคาความสอดคลองภายในแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha Cofficient)    ของครอนบัช   
( Cronbach, 1972 อางถึงใน  ประคอง  กรรณสูตร, 2538)  จากสูตร 
 

 ∝    =        n                        ∑ S2
i 

                   n – 1                        S2
X 1  

 
  
                    เมื่อ      ∝       แทน     คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
                                 n        แทน     จํานวนขอของแบบสอบถาม 
                          ∑ S2

i             แทน     ผลรวมคาความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 
  S2

X        แทน     คาความแปรปรวนของคะแนนของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 
 เมื่อคํานวณแลวไดคาความเที่ยงของแบบสอบถามเทากับ  0.8832   แสดงวา 
แบบสอบถามชุดนี้มีความเที่ยงสูงเพียงพอที่จะนําไปใชในการศึกษาวิจัย 
 3.10 นําแบบสอบถามที่ผานการทดลองใชแลว ใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ
เพื่อจัดทําเปนฉบับสมบูรณตอไป 
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 ขั้นตอนที่  4       การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1.   ยื่นคํารองตอบัณฑิตวิทยาลัย   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   เพื่อขอใหออก
หนังสือขอความรวมมือในการวิจัยถึงกลุมตัวอยาง  โดยขอความรวมมือจากผูจัดการฝายบุคคล, ฝาย
ฝกอบรม  โรงงานอุตสาหกรรมทั้ง  3  จังหวัด 
 2.   เก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  ใชวิธีเดินทางเก็บขอมูลดวยพาหนะสวนตัว
และสงทางไปรษณีย    ทั้งนี้ผูวิจัยเร่ิมทําการเก็บขอมูล  วันที่   17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2547 
 3.    การติดตามแบบสอบถามในสวนที่ยังไมไดรับคืนนั้น   ผูวิจัยไดสงแบบสอบ
ถามซ้ําไปอีกจํานวน  3  คร้ัง   ระยะหางกันครั้งละ  1  เดือน   พรอมทั้งสงแบบสอบถามชุดใหมไป
ใหตลอดจนผูวิจัยไดออกติดตามดวยตนเองตามโรงงานที่ยังไมไดสงแบบสอบถามกลับคืนอีกดวย   
รวมระยะเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนระยะเวลา 4  เดือน คือ วันที่ 17 พฤษภาคม  2547  
ถึงวันที่  17  สิงหาคม  2547  โดยไดรับแบบสอบถามคืนทั้งสิ้น   827  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 72.93
จากจํานวนแบบสอบถามทั้งหมดที่แจกไป 1,134 ฉบับ ปรากฏวาเปนแบบสอบถามที่สมบูรณ  
จํานวนทั้งสิ้น 810  ฉบับ   คิดเปนรอยละ  71.43   ถือวาเปนขนาดของตัวอยางประชากรเหมาะสมที่
จะนํามาทําการศึกษา   ตรงตามที่ทาโรยามาเนไดเสนอไวคือ ขนาดของตัวอยางประชากรที่เหมาะ
สมควรอยูในชวง     60-100  หนวย     ซ่ึงจะเปนจํานวนมากพอที่ขอมูลสวนใหญจะมีลักษณะการ 
แจกแจงเปนโคงปกติ   (Yamane,1970 อางถึงในประคอง กรรณสูต,2542)       ดังตารางที่  3 
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ตารางที่  2.1  จํานวนแบบสอบถามที่สงกลับไปและไดรับกลับคืนสมบูรณจากกลุมตัวอยางแรงงาน
สตรีในโรงงาน จําแนกตามขนาดโรงงานอุตสาหกรรม 3 จังหวัดเขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก 
 
 
 

จังหวัด 

 

ขนาด 
โรงงาน 

จํานวนแบบ
สอบถามที่ 
สงไป 

จํานวนแบบ
สอบถามที่ 
ไดรับคืน 

 

คิดเปน
รอยละ 

จํานวนแบบ
สอบถาม 
ที่สมบูรณ 

 

คิดเปน
รอยละ 

เล็ก 126 117 10.32 117 10.32 
กลาง 126 110 9.70 108 9.52 

 
ชลบุรี 

ใหญ 126 100 8.82 102 8.99 
เล็ก 126 117 10.32 105 9.26 
กลาง 126 115 10.14 114 10.05 

 
ฉะเชิงเทรา 

ใหญ 126 60 5.29 60 5.29 
เล็ก 126 38 3.35 38 3.35 
กลาง 126 51 4.49 49 4.32 

 
ระยอง 

ใหญ 126 119 10.49 117 10.32 
รวม 1,134 827 72.93 810 71.43 

.   

 4.   คัดเลือกแบบสอบถามที่ไมสมบูรณออก 
 5.   นําแบบสอบถามมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนดังนี้  
         ตองการมากที่สุด ใหคะแนน 5 
         ตองการมาก  ใหคะแนน 4 
         ตองการปานกลาง ใหคะแนน 3 
         ตองการนอย  ใหคะแนน 2 
         ตองการนอยที่สุด ใหคะแนน 1 
 เกณฑในการพิจารณาคะแนนเฉลี่ยนั้น      กําหนดคะแนนต่ําสุดมีคาไมต่ํากวา   
1.00   คะแนนและคะแนนสูงสุด   มีคาไมเกิน   5.00  คะแนน   ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด  และ 
บุญสง   นิลแกว, 2535 : 22-25)   
    4.50 – 5.00 หมายความวา มีความตองการมากที่สุด 
    3.50 – 4.49 หมายความวา มีความตองการมาก 
    2.50 – 3.49 หมายความวา มีความตองการปานกลาง 
    1.50 – 2.49 หมายความวา มีความตองการนอย 
    1.00 – 1.49 หมายความวา มีความตองการนอยที่สุด 
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 6. นําแบบสอบถามที่ตรวจใหคะแนนแลวมาวิเคราะหดวยเครื่องคอมพิวเตอร
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS / PC+ (statistical  package for  social  science  personal  computer  plus) 
 
 ขั้นตอนที่  5   การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 การวิเคราะหขอมูลโดยวิธีทางสถิติดังกลาว   ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  
SPSS / PC+   (statistical  package  for  social  science  personal  computer  plus) 
 5.1   ขอมูลตามแบบสอบถาม 
  ตอนที่  1   วิเคราะหขอมูลตามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   และ
สภาพทั่วไปของโรงงาน   วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่   และหาคารอยละของแตละรายการ   
นําเสนอในรูปตาราง   ประกอบความเรียง 
  ตอนที่    2     วิเคราะหขอมูลความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ 
แรงงานสตรี  ดานเนื้อหาและวิธีการจัดกิจกรรมการศึกษา   วิเคราะหโดยการหาคาเฉล่ีย  (X)  และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  
         ตอนที่    3      เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม   จําแนกตามอายุ  ระดับการศึกษา  รายได   
สถานภาพสมรส     ขนาดโรงงาน    ประเภทอุตสาหกรรม   โดยใชสถิติการทดสอบคาเอฟ (F - test) 
ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 หากผลการวิเคราะหพบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติจะทําการวิเคราะหตอโดยการทําการทดสอบความแตกตางรายคู  โดยวิธีการของเชฟเฟ  
(Scheffe ’ s  Test)  เพื่อจะไดทราบวากลุมตัวอยางประชากรคูใดที่มีความตองการแตกตางกัน 
  5.2   แบบสัมภาษณ   เปนแบบสัมภาษณผูบริหารโรงงาน   เกี่ยวกับการจัดการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรีในโรงงานที่มีอยูในปจจุบัน   วิเคราะหขอมูลโดยนํา
เสนอในรูปความเรียง 
 
คาสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for windows 
version 11.5    โดยเลือกเฉพาะวิธีวิเคราะหขอมูลที่สอดคลองกับความมุงหมายของการวิจัย  ดังนี้ 
 1. ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  และสภาพทั่วไปของโรงงาน ใชสถิติ
รอยละ 
 2. ศึกษาความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรี   ในโรงงาน
อุตสาหกรรม     เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก   ใชสถิติวิเคราะหคาคะแนนเฉลี่ย (X)  และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  S.D. 
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 3. เปรียบเทียบความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรี   ใน
โรงงานอุตสาหกรรม     เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก      ตามอายุ   ระดับการศึกษา    รายได   
สถานภาพสมรส      ขนาดโรงงาน   และประเภทอุตสาหกรรม 
 อายุ   ระดับการศึกษา    รายได    สถานภาพสมรส    ขนาดโรงงาน    และประเภท
อุตสาหกรรม      ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (One-way  ANOVA)   ใชทดสอบความ
แตกตางของคะแนนเฉลี่ยที่มากกวาสองกลุมวาแตกตางกันหรือไม  ถาการวิเคราะหความแปรปรวน
พบวา     ความตองการการศึกษามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    จึงจะทําการทดสอบ
ภายหลัง  (Post-Hoc   Analysis)  โดยวิธีการของ  Scheffe 
 4. ศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรีใน
โรงงานอุตสาหกรรม   เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก    นําเสนอผลในรูปความเรียง 
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บทที่   4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนและแน
ทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม   เขตพ
ที่ชายฝงทะเลตะวันออก 
การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหและนําเสนอขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้   ผูจัยนําเสนอผลการวิเคราะ
ในรูปตารางประกอบคําบรรยาย   ตามลําดับดังนี้ 
 ตอนที่  1   ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโ
หาคาแจกแจงความถี่    และคารอยละ       (ตารางที่  3 ) 
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหความตองการการศึกษาดานเนื้อหาและวิธีการจัดก
ศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม  เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออ
(ตารางที่  4 – ตารางที่   12)  
 ตอนท่ี  3  ผลการวิเคราะหความตองการการศึกษาดานเนื้อหา    วิธีการจัดก
ศึกษาและการเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแ
งานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม  เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก   จําแนกตาม อายุ   ระดับก
ศึกษา   รายได   สถานภาพสมรส   ขนาดของโรงงานอุตสาหกรรม       และประเภทอุตสาหกรร
โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (One-way ANOVA)          ถาการวิเคราะหความแปร
รวนพบวา     ความตองการการศึกษามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    จึงจะทําก
ทดสอบภายหลัง  (Post-Hoc   Analysis)  โดยวิธีการของ  Scheffe  (ตารางที่  13 – ตารางที่   66) 
 ตอนที่  4    ขอมูลจากการสัมภาษณผูบริหารโรงงาน           เกี่ยวกับแนวทางการ
กิจกรรมการศึกษาใหแกแรงงานสตรีโดยพิจารณาจากหัวขอที่สําคัญ  9 หัวขอ  คือ  
1)นโยบายการจัดการศึกษา    2)หนวยงานในการจัดการศึกษา   3)การมีสวนรวมในกิจกรรมก
ศึกษาของโรงงาน    4)รูปแบบและเนื้อหาการศึกษา    5)วัตถุประสงคในการจัดการศึกษา   6)กา
สวนรวมในกิจกรรมการศึกษาของแรงงานสตรี      7) ผลที่ไดจากการจัดการศึกษา       8) ปญหา
การจัดการศึกษา      9)สถานที่ในการจัดการศึกษา     นําเสนอผลการวิจัยในรูปตารางพรอม
อธิบายใตตาราง   (ตารางที่  67-ตารางที่  76)      
 ตอนที่  5  สรุปแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษาของแรงงานสตรีในโรงงาน 
ว
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ผลวิเคราะหขอมูล 
ตอนที่  1   ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยหาคารอยละ 
ตารางที่  3     จํานวนและรอยละเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของแรงงานสตรี      จําแนกตามอายุ   
ระดับการศึกษา      สถานภาพสมรส     รายได     ขนาดโรงงาน       และประเภทอุตสาหกรรม 

สถานภาพของแรงงานสตรี จํานวน รอยละ 
1.   อายุ   
      1.1  15-24  ป 247 30.50 
      1.2  25-34  ป 337 41.60 
      1.3  35-44  ป 147 18.10 
      1.4  45  ปขึ้นไป 79 9.80 

รวม 810 100.00 
2.   ระดับการศึกษา   
      2.1   ตํ่ากวา  ม.ตน 240 29.63 
      2.2   มัธยมศึกษาตอนตน   (ม.3)   343 42.35 
      2.3  มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  หรือเทียบเทา ป.ว.ช. 151 18.64 
      2.4  อนุปริญญา   หรือเทียบเทา  ป.ว.ส. 66 8.15 
      2.5  ปริญญาตรีขึ้นไป 10 1.23 

รวม 810 100.00 
3.   สถานภาพสมรส   
      3.1  โสด 276 34.08 
      3.2  มีสามีแลว 458 56.54 
      3.3  หมาย 66 8.15 
      3.4  หยาราง 10 1.23 

รวม 810 100.00 
4.  รายได   
      4.1  ตํ่ากวา  5,000  บาท 247 30.50 
      4.2  5,001-10,000   บาท 405 50.00 
      4.3  10,001-15,000   บาท 118 14.60 
      4.4  15,001   บาทขึ้นไป 40 4.90 

รวม 810 100.0 
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ตารางที่  3  (ตอ) จํานวนและรอยละเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของแรงงานสตรี      จําแนกตามอายุ   
ระดับการศึกษา      สถานภาพสมรส     รายได     ขนาดโรงงาน       และประเภทอุตสาหกรรม 
 

สถานภาพทั่วไปของโรงงาน จํานวน รอยละ 
5.   ขนาดโรงงาน   
      5.1  เล็ก 301 37.16 
      5.2  กลาง 284 35.06 
      5.3  ใหญ 225 27.78 

รวม 810 100.00 
6.   ประเภทอุตสาหกรรม   
      6.1  อุตสาหกรรมอาหาร 105 13.00 
      6.2  อุตสาหกรรมสิ่งทอ 120 14.80 
      6.3  อุตสาหกรรมไม   110 13.60 
      6.4  อุตสาหกรรมเคมี  ปโตรเลียม 154 19.00 
      6.5  อุตสาหกรรมโลหะ 183 22.60 
      6.6  อุตสาหกรรมอื่น ๆ  138 17.00 

รวม 810 100.00 
 
 จากตารางที่   3   แสดงขอมูลอายุ  ระดับการศึกษา  สถานภาพสมรส   รายได  
ขนาดโรงงาน  และประเภทอุตสาหกรรมของแรงงานสตรี      พบวา 
 อายุ     แรงงานสตรีสวนใหญมีอายุอยูในชวง 25-34 ป  คิดเปนรอยละ  41.60   
รองลงมามีอายุอยูในชวง 15-24 ป  คิดเปนรอยละ 30.50    และลําดับที่ 3   มีอายุในชวง 35-44 ป   
คิดเปนรอยละ   18.10 
 ระดับการศึกษา   แรงงานสตรีสวนใหญมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
(ม.3)  คิดเปนรอยละ 42.35  รองลงมามีการศึกษาในระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน  (ต่ํากวา ม.3)    
คิดเปนรอยละ  29.63    สวนลําดับที่  3  มีการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ม.6) หรือ
เทียบเทา ป.ว.ช.     คิดเปนรอยละ 18.64 
 รายได       แรงงานสตรีสวนใหญมีรายไดตอเดือนอยูในชวง  5,001-10,000 บาท   
คิดเปนรอยละ 50   รองลงมามีรายไดตอเดือนอยูในชวงที่ต่ํากวา  5,000  บาท     คิดเปนรอยละ  
30.50   และมีรายไดตอเดือนอยูในชวง  10,000-15,000  บาท คิดเปนรอยละ  14.60   เปนลําดับที่  3 
 สถานภาพสมรส     แรงงานสตรีสวนใหญมีสามีแลว   คิดเปนรอยละ 56.54  รอง
ลงมาเปนโสด  คิดเปนรอยละ 34.08    และหยารางกับสามี     คิดเปนรอยละ  8.15 
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 ขนาดโรงงาน       แรงงานสตรีสวนใหญทํางานอยูในโรงงานขนาดเล็ก    คิดเปน
รอยละ  37.16  รองลงมาทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง  คิดเปนรอยละ  35.06   และ
ทํางานในโรงงานขนาดใหญ  คิดเปนรอยละ  27.78  
 ประเภทอุตสาหกรรม    แรงงานสตรีสวนใหญทํางานอยูในอุตสาหกรรมโลหะ
มากที่สุด  คิดเปนรอยละ  22.60  รองลงมาอยูในอุตสาหกรรมเคมี  คิดเปนรอยละ  19.0  และอันดับ
ที่ 3 ทํางานอยูในอุตสาหกรรมการผลิตอ่ืน ๆ    คิดเปนรอยละ 17.0 
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ตอนที่    2     ผลการวิเคราะหความตองการการศึกษา   ดานเนื้อหาและวิธีการจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน  ของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม   เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก      
ในที่นี้ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยหาคามัชฌิมเลขคณิต (X)   และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)  ของความตองการการศึกษาของกลุมตัวอยางแรงงานสตรี  ทั้งนี้ผูวิจัยไดตั้งเกณฑในการคิด
น้ําหนักของคามัชฌิมเลขคณิต  (X)    ในแตละชวงของความตองการ   ดังนี้  
  4.50 – 5.00 หมายถึง  ตองการมากที่สุด 
  3.50 – 4.49 หมายถึง  ตองการมาก 
  2.50 – 3.49 หมายถึง  ตองการปานกลาง 
  1.50 – 2.49 หมายถึง  ตองการนอย 
  1.00 – 1.49 หมายถึง  ตองการนอยที่สุด 
 การวิเคราะหความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน    ของแรงงานสตรีใน 
โรงงานอุตสาหกรรม  ดานเนื้อหาและวิธีการจัดกิจกรรมการศึกษา 
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ตารางที่  4       แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความตองการการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรี    เกี่ยวกับเนื้อหาตาง ๆ   ในภาพรวม 
 

 

ความตองการการศึกษาดานเนื้อหาตาง ๆ  ในภาพรวม   N        =     810 
     X                S.D. 

 

ระดับความตองการ 

1. การศึกษาขั้นพื้นฐาน   และการศึกษาตอเนื่อง 3.32 0.64 ตองการปานกลาง 
2. การศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ 3.21 0.78 ตองการปานกลาง 
3. การใหบริการขาวสารขอมูล  และสารสนเทศตาง ๆ 3.86 0.63 ตองการมาก 
4. การศึกษาดานสุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอม 3.48 0.55 ตองการปานกลาง 
5. การศึกษาดานสังคม  และเศรษฐกิจ 3.49 0.61 ตองการปานกลาง 
6. การศึกษาดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม 2.77 0.49 ตองการปานกลาง 
7. การศึกษาดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล 3.15 0.62 ตองการปานกลาง 

โดยภาพรวม 3.33 0.35 ตองการปานกลาง 
  
 จากตารางที่  4   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีมีความตองการการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน  เกี่ยวกับเนื้อหาตาง ๆ   อยูในระดับปานกลาง       เมื่อพิจารณาเปนรายขอ   พบวา
แรงงานสตรีตองการเนื้อหาการศึกษาดานการใหบริการขาวสารขอมูล และสารสนเทศตางๆเปน
อันดับแรกอยูในระดับมาก   รองลงมาตองการเนื้อหาดานการศึกษาดานสังคม  และเศรษฐกิจ   อยู
ในระดับปานกลาง     และอันดับที่สามตองการเนื้อหาดานการศึกษาสุขภาพอนามัย  และสิ่งแวด
ลอม  อยูในระดับปานกลาง  
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ตารางที่ 5  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี     ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง 
 

ความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
และการศึกษาตอเนื่อง 

  N        =     810 
     X                S.D. 

 
ระดับความตองการ 

1.  เรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม. ตน 3.28 1.01 ตองการปานกลาง 
2.  เรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม. ปลาย 3.76 1.14 ตองการมาก 
3.  พูดฟง  อานเขียนภาษาไทย  เพื่อใชติดตอส่ือสาร 1.84 0.78 ตองการนอย 
4.  พูดฟง  อานเขียนภาษาอังกฤษ  เพื่อติดตอส่ือสาร 3.95 1.13 ตองการมาก 
5.  พูดฟง  อานเขียนภาษาญี่ปุน  เพื่อใชติดตอส่ือสาร 3.58 1.27 ตองการมาก 
6.  พูดฟง  อานเขียนภาษาจีน  เพื่อใชติดตอส่ือสาร 3.53 1.22 ตองการมาก 

โดยภาพรวม 3.32 0.70 ตองการปานกลาง 
. 

จากตารางที่   5   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีมีความตองการการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน  ดานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาตอเนื่อง  อยูในระดับปานกลาง      และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา  แรงงานสตรีตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียนเรื่องพูดฟง 
อานเขียนภาษาอังกฤษ เพื่อติดตอส่ือสาร อยูในระดับตองการมาก      รองลงมาแรงงานสตรีตองการ
เรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย  อยูในระดับมาก      และมีความตองการเรียนรู
เร่ืองการพูดฟง    อานเขียนภาษาญี่ปุน  เพื่อใชติดตอส่ือสาร อยูในระดับมาก  
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ตารางที่ 6  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี    ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ 
 
 

ความตองการศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ   N        =     810 
     X                S.D. 

 

ระดับความตองการ 

1.  เรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน 3.22 1.34 ตองการปานกลาง 
2.  เรียนรูงานอาชีพตาง ๆ  เพื่อเปนการประกอบ  
     อาชีพเพิ่มรายได 

3.13 1.17 ตองการปานกลาง 

3.  วิธีดูแลรักษา  จัดเก็บอุปกรณหลังเลิกใชงาน 2.95 1.61 ตองการปานกลาง 
4.  การเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่ม 
     ประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา 

3.63 1.28 ตองการมาก 

5.  วิธีการสรางทักษะ   ความชํานาญในการทํางาน 2.79 1.39 ตองการปานกลาง 
6.  มนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน    3.53 1.23 ตองการมาก 

โดยภาพรวม 3.21 0.78 ตองการปานกลาง 
 
 จากตารางที่   6   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีมีความตองการการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน  ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง         เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ  พบวาแรงงานสตรีตองการเรียนรูเนื้อหาเรื่อง   การเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ  เพื่อเพิ่มประ
สิทธิภาพใหกับงานที่ทํา   โดยมีความตองการอยูในระดับมาก         รองลงมาตองการเรียนรูเร่ือง
มนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน อยูในระดับมาก อันดับที่สาม            แรงงานสตรี
ตองการเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน อยูในระดับปานกลาง    
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ตารางที่  7   แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี   ดานการใหบริการขาวสารขอมูล  และสารสนเทศตาง ๆ 
 

ความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูล  
 และสารสนเทศตาง ๆ) 

  N        =     810 
     X                S.D. 

 

ระดับความตองการ 

1.  ขาวเศรษฐกิจประจําวัน 4.07 1.19 ตองการมาก 
2.  ขาวบริการดานการศึกษาตาง ๆ  3.73 1.29 ตองการมาก 
3.  ขาวการเมือง 3.75 1.25 ตองการมาก 
4.  ขาวกีฬา 4.11 0.87 ตองการมาก 
5.  ขาวในพระราชสํานัก 3.71 1.26 ตองการมาก 
6.  ขาวบันเทิง 3.79 1.11 ตองการมาก 

โดยภาพรวม 3.86 0.63 ตองการมาก 
 
 จากตารางที่  7   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีมีความตองการการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน  ดานการใหบริการขาวสารขอมูล และสารสนเทศตาง ๆ อยูในระดับมาก      เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ    พบวาแรงงานสตรีตองการรูเร่ืองขาวกีฬา  อยูในระดับมาก       รองลงมา
ตองการรูเร่ืองขาวเศรษฐกิจประจําวันอยูในระดับมาก     และอันดับที่สามตองการรูเร่ืองขาวบันเทิง   
อยูในระดับมาก   
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ตารางที่  8  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความตองการการศึกษานอกระบบโรง
เรียนของแรงงานสตรี   ดานสุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอม 
 
ความตองการการศึกษาดานสุขภาพอนามัย  และ 

ส่ิงแวดลอม  
  N        =     810 

    X                S.D. 

 

ระดับความตองการ 

1.  วิธีการวางแผนครอบครัว 2.99 1.27 ตองการปานกลาง 
2.  วิธีปองกันอันตราย  ที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน 4.03 1.30 ตองการมาก 
3.  วิธีปองกันตนเองใหหางไกลจากโรคราย 4.39 0.74 ตองการมาก 
4.  เรียนรูหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย 3.63 1.29 ตองการมาก 
5.  เรียนรูภัยอันเกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม 2.99 1.27 ตองการปานกลาง 
6.  ความสําคัญ  และวิธีรักษาสิ่งแวดลอม 2.85 1.22 ตองการปานกลาง 

โดยภาพรวม 3.48 0.55 ตองการมาก 
 
 จากตารางที่  8   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีมีความตองการการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน  ดานสุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอมอยูในระดับมาก        เมื่อพิจารณาเปนรายขอ    
พบวาแรงงานสตรีตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียนเรื่องวิธีปองกันตนเองใหหางไกล
จากโรครายอยูในระดับมาก   รองลงมาตองการเรียนรูเร่ืองวิธีปองกันอันตราย  ที่มักเกิดขึ้นขณะ
ปฏิบัติงานอยูในระดับมาก   และอันดับที่สามตองการเรียนรูเร่ืองหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลัก
อนามัย  อยูในระดับมาก  
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ตารางที่  9      แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความตองการการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรี   ดานสังคม  และเศรษฐกิจ 
 
 

ความตองการศึกษาดานสังคม  และเศรษฐกิจ   N        =     810 
     X                S.D. 

 

ระดับความตองการ 

1.  กฎหมายแรงงาน  และกฎหมายทั่วไป 3.40 1.30 ตองการปานกลาง 
2.  การปองกันและแกไขปญหาสังคม 3.44 0.92 ตองการปานกลาง 
3.  เทคนิคการสรางความรักสามัคคีภายในหนวยงาน 3.45 1.24 ตองการปานกลาง 
4.  หนาที่ของผูมีรายไดในการเสียภาษี 2.82 1.38 ตองการปานกลาง 
5.  เทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว 4.05 1.01 ตองการมาก 
6.  เทคนิคการสะสมเงิน   3.78 1.18 ตองการมาก 

โดยภาพรวม 3.50 0.61 ตองการมาก 
 
 จากตารางที่  9  แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีมีความตองการการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน  ดานสังคม  และเศรษฐกิจอยูในระดับมาก    เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาแรงงาน
สตรีตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียนเรื่องเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบ
ครัว อยูในระดับมาก       รองลงมาตองการเรียนรูเร่ืองเทคนิคการสะสมเงิน  อยูในระดับมาก       
และอันดับที่สามตองการเรียนรูเร่ืองเทคนิคการสรางความรักสามัคคีภายในหนวยงาน  อยูในระดับ
ปานกลาง    
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ตารางที่  10      แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความตองการการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรี   ดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม 
 

ความตองการศึกษาดานศาสนา   ประเพณี 
และวัฒนธรรม 

  N        =     810 
     X                S.D. 

 

ระดับความตองการ 

1.  ความเปนมา  และวันสําคัญของศาสนาตาง ๆ 2.63 1.08 ตองการปานกลาง 
2.  หนาที่และกิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา 2.60 0.93 ตองการปานกลาง 
3.  ศึกษาความเปนมา  และการอนุรักษโบราณสถาน   
    โบราณวัตถุที่สําคัญทางศาสนา   

2.84 1.13 ตองการปานกลาง 

4. ศึกษาวัฒนธรรม  ประเพณีที่สําคัญในจังหวัดตางๆ 2.57 1.13 ตองการปานกลาง 
5.  การมีสวนรวมในการรักษา  และสืบสานประเพณี  
     วัฒนธรรมไทย 

2.67 1.12 ตองการปานกลาง 

6.  ศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณี  
     วัฒนธรรม  ที่สําคัญของแตละจังหวัด 

3.34 0.96 ตองการปานกลาง 

โดยภาพรวม 2.77 0.49 ตองการปานกลาง 
 
 จากตารางที่  10   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีมีความตองการการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน  ดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม   อยูในระดับปานกลาง     เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ    พบวาแรงงานสตรีตองการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีวัฒนธรรม  ที่สําคัญของ
แตละจังหวัดอยูในระดับปานกลาง    รองลงมาตองการศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณ
สถานโบราณวัตถุที่สําคัญทางศาสนาอยูในระดับปานกลาง  และอันดับที่สามตองการเรียนรูเร่ือง
การมีสวนรวมในการรักษา  และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยอยูในระดับปานกลาง   
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ตารางที่  11       แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความตองการการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรี   ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล 
 
 

ความตองการศึกษาดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล   N        =     810 
     X                S.D. 

 

ระดับความตองการ 

1.  ฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง 2.28 1.04 ตองการนอย 
2.  ฝกทักษะการเลนกีฬาในรม 3.05 1.56 ตองการปานกลาง 
3.  การออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย 3.92 1.28 ตองการมาก 
4.  การอบรมเพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ 3.33 1.30 ตองการปานกลาง 
5.  การเลี้ยงปลาสวยงาม 2.43 0.96 ตองการนอย 
6.  เรียนขับรถยนต , รถมอเตอรไซค 3.94 1.12 ตองการมาก 

โดยภาพรวม 3.16 0.62 ตองการปานกลาง 
 
 จากตารางที่  11   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีมีความตองการการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน  ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคลอยูในระดับปานกลาง       เมื่อพิจารณาเปนรายขอ    
พบวาแรงงานสตรีตองการเรียนขับรถยนต , รถมอเตอรไซคอยูในระดับมาก       รองลงมาตองการ
ออกกําลังกายเพื่อการผอนคลายอยูในระดับมาก    อันดับที่สามตองการการอบรมเพื่อสรางเสริม
บุคลิกภาพอยูในระดับปานกลาง   
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ตารางที่12    คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการการศึกษา     ดานวิธีการจัดการศึกษา   
 

ความตองการดานวิธีการจัดกิจกรรมการศึกษา   N        =     810 
     X                S.D. 

 

ระดับความตองการ 

1.  เรียนรูดวยตนเองโดยซื้อหนังสือ , แบบเรียน 
     มาอานเอง 

2.22 1.11 ตองการนอย 

2.  เชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให 3.81 1.07 ตองการมาก 
3.  เรียนที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําจังหวัด 2.03 0.99 ตองการนอย 
4.  ใหโรงงานจัดศูนยการเรียนใหในโรงงาน 3.93 1.19 ตองการมาก 
5.  เรียนเนื้อหาบทเรียนผานทีวี  วิทยุ   
     (การศึกษาทางไกล) 

3.18 1.34 ตองการปานกลาง 

6.  เรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร    
     (อินเตอรเน็ต) 

2.63 1.22 ตองการปานกลาง 

7.  จัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน 2.97 2.03 ตองการปานกลาง 
8.  จัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน 3.68 1.09 ตองการมาก 
9.  จัดบอรดความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน 3.68 1.09 ตองการมาก 
10. จัดใหมีเอกสารแผนพับ  วารสารโรงงาน 3.86 1.15 ตองการมาก 
11.ใหมีวิทยุกระจายเสียง เพื่อประกาศขาวในโรงงาน 3.66 1.47 ตองการมาก 
12. จัดนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร 3.80 1.13 ตองการมาก 
13. ทัศนศึกษา / ทัศนาจร เพื่อการศึกษา  ตามความ 
      ตองการของพนักงาน 

3.80 1.44 ตองการมาก 

โดยภาพรวม 3.33 0.60 ตองการปานกลาง 
 จากตารางที่  12   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีมีความตองการการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน  ดานวิธีการจัดกิจกรรมการศึกษาอยูในระดับปานกลาง      เมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวาแรงงานสตรีตองการใหมีวิธีการจัดการศึกษาแบบใหโรงงานจัดศูนยการเรียนใหในโรงงานอยู
ในระดับมาก     รองลงมาตองการใหจัดการศึกษาแบบจัดใหมีเอกสารแผนพับวารสารโรงงานอยูใน
ระดับมาก     อันดับที่สามตองการจัดการศึกษาแบบเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรู
ให  อยูในระดับมาก    
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ตอนที่  3  การเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษาของแรงงานสตรีในโรงงาน 
อุตสาหกรรม  เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออกจําแนกตามอายุ   ระดับ     การศึกษา   รายได    
สถานภาพสมรส    ขนาดโรงงาน     ประเภทอุตสาหกรรม    
 



 

 

1
 

 
 
 

 
 
 
 

 

ตารางที่    13    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X  รายคูของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานตาง ๆ  
                        โดยภาพรวม      จําแนกตามอายุแรงงานสตรี 

อายุ 
15-24 ป 
N=247 

25-34 ป 
N=337 

35-44 ป 
N=147              

45  ปขึ้นไป 
N=79 

 
F 

 
ความแตกตางระหวางอายุ 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 
S.D. 

X 
(2) 

 
S.D. 

X 
(3) 

 
S.D. 

X 
(4) 

 
S.D. 

 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 3.35 0.77 3.32 0.61 3.38 0.49 3.14 0.57 2.703* 0.03 0.04 0.21 0.06 0.18 0.24* 
2 3.27 1.03 3.19 0.66 3.26 0.59 2.98 0.64 3.185* 0.09 0.01 0.29* 0.08 0.21 0.28* 
3 3.82 0.60 3.85 0.68 3.93 0.58 3.89 0.64 0.943 - - - - - - 
4 3.46 0.54 3.46 0.57 3.44 0.49 3.68 0.57 4.166* - 0.25 0.22* 0.25 0.22* 0.25* 
5 3.46 0.72 3.54 0.57 3.53 0.52 3.31 0.52 3.588* 0.09 0.07 0.15 0.01 0.23* 0.22* 
6 2.78 0.41 2.71 0.53 2.93 0.52 2.74 0.39 6.904* 0.07 0.15* 0.03 0.22* 0.03 0.18* 
7 3.23 0.73 3.19 0.59 2.99 0.49 3.07 0.45 5.673* 0.03 0.23* 0.15 0.21* 0.13 0.08 

รวม 3.34 0.38 3.33 0.35 3.35 0.29 3.26 0.32 1.254 - - - - - - 
p < .05* 
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 จากตารางที่  13   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีทุกชวงอายุ มีความตองการ
เนื้อหาการศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X = 3.35 ; X = 3.34 ; X = 3.33; X = 3.26)    เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  15-24  ป   มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  คือ ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตางๆ  
นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการในระดับปานกลาง คือ ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม   
ดานสังคมและเศรษฐกิจ   ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง   ดานการพัฒนาทักษะ
ทางอาชีพ     ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล      ดานศาสนา ประเพณีและวัฒนธธรรม  
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง    25-34  ป     มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตางๆ       
ดานสังคมและเศรษฐกิจ       นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการอยูในระดับปานกลาง คือ  ดานสุข
ภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม   ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง   ดานการพัฒนา
ทักษะทางอาชีพ         ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล        ดานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง    35-44   ป     มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตางๆ       
ดานสังคมและเศรษฐกิจ       นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการอยูในระดับปานกลาง คือ    ดาน
สุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม       ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง   ดานการ
พัฒนาทักษะทางอาชีพ         ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล        ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม 
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง    45   ปขึ้นไป     มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตางๆ       
ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม    นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการอยูในระดับปานกลางคือ  
ดานสังคมและเศรษฐกิจ      ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง   ดานกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาบุคคล        ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ         ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม  
 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี ในโรงงานอุตสาหกรรม  เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก พบวาโดยภาพ
รวมแรงงานสตรีที่มีอายุตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานตาง ๆ ในแตละชวง
อายุ  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกดาน   แตเมื่อพิจารณารายดานพบวามีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง          
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ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ          ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม      ดานสังคมและ
เศรษฐกิจ      ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม     และดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  สวนดาน
อ่ืนๆ  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติไป  
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ตารางที่    14     แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาดานการศึกษา        
                         ขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง           จําแนกตามอายุแรงงานสตรี 
 

อายุ 
15-24 ป 
N=247 

25-34 ป 
N=337 

35-44 ป 
N=147             

45  ปขึ้นไป 
N=79 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางอายุ 
X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 3.11 1.13 3.37 0.86 3.44 1.17 3.13 0.84 5.116* 0.26* 0.33* 0.02 0.07 0.24 0.31 
2 3.67 1.53 3.83 0.88 3.87 0.89 3.51 0.99 2.734* 0.16 0.20 0.16 0.04 0.32 0.36* 
3 1.85 0.93 1.88 0.69 1.73 0.77 1.82 0.62 1.342 - - - - - - 
4 4.10 1.08 3.89 1.21 3.93 0.93 3.72 1.18 2.904* 0.21* 0.17 0.38* 0.04 0.17 0.21 
5 3.72 1.54 3.49 1.16 3.70 0.98 3.33 1.23 3.046* 0.23* 0.02 0.39* 0.21 0.16 0.37* 
6 3.63 1.50 3.45 1.12 3.63 0.89 3.33 1.01 2.081 - - - - - - 
รวม 3.35 0.77 3.32 0.61 3.39 0.49 3.14 0.57 2.703* 0.03 0.04 0.21 0.06 0.18 0.24* 
p < .05* 
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 จากตารางที่  14  แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีทุกชวง  คือ อายุ  15-24   ป    
25-34  ป    35-44 ป     และ 45  ปขึ้นไป      มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  (X = 3.38 ; X = 3.35 ; X = 3.32 ;  
X = 3.14 )     เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  15-24  ป    มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  คือ   เร่ืองการ
พูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใช ติดตอส่ือสาร          เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใช
ติดตอส่ือสาร          เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย (ม.4 , ม.5, ม.6)      เร่ืองการ
พูดฟงอานและเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร       และแรงงานสตรีมีความตองการการศึกษาโดย
เฉลี่ยในระดับปานกลาง  คือ เร่ืองเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3)     
และแรงงานสตรีมีความตองการการศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย คือ เร่ืองการพูดฟงอานเขียน
ภาษาไทย เพื่อใชติดตอส่ือสาร    
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  25-34  ป    มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ เร่ืองการพูด  
ฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใช ติดตอส่ือสาร        เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับม.ปลาย 
(ม.4 , ม.5, ม.6)       และแรงงานสตรีมีความตองการการศึกษาโดยเฉลี่ยในระดับปานกลาง คือ เร่ือง
การพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร       เร่ืองการพูดฟงอานและเขียนภาษาจีนเพื่อใช
ติดตอส่ือสาร         เร่ืองเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3)     และแรงงาน
สตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย  คือ เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอ
ส่ือสาร   
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  35-44  ป    มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ เร่ืองการพูด  
ฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสาร         เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับม.ปลาย 
(ม.4 , ม.5, ม.6)         เรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร       เร่ืองการพูดฟง 
อานและเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร        และแรงงานสตรีมีความตองการการศึกษาโดยเฉลี่ย
ในระดับปานกลาง  คือ เร่ืองเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3)       และ
แรงงานสตรีมีความตองการการศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย คือ เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษา
ไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร    
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  45  ปขึ้นไป    มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ เร่ืองการพูด  
ฟงอานเขียนภาษาอังกฤษ เพื่อใช ติดตอส่ือสาร       เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับม.ปลาย 
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(ม.4 , ม.5, ม.6)       และแรงงานสตรีมีความตองการการศึกษาโดยเฉลี่ยในระดับปานกลาง  คือ เร่ือง
การพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร       เร่ืองการพูดฟงอานและเขียนภาษาจีนเพื่อใช
ติดตอส่ือสาร           เร่ืองเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3)           และ
แรงงานสตรีมีความตองการการศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย คือ เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษา
ไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร    
 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี   ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง  จําแนกตามอายุ   
พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีอายุตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง มคีวามแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
เมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ในเรื่องดังตอ
ไปนี้ เรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน      เรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ  
ม.ปลาย       การพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใช ติดตอส่ือสาร      และการพูด ฟง อาน เขียน
ภาษาญี่ปุนเพื่อใช ติดตอส่ือสาร      สวนขออ่ืน ๆ ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่15 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X รายคูของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาดานการพัฒนาทักษะทาง 
                  อาชีพ        จําแนกตามอายุแรงงานสตรี 

อายุ 
15-24 ป 
N=247 

25-34 ป 
N=337 

35-44 ป 
N=147             

45  ปขึ้นไป 
N=79 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางอายุ 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 3.32 1.60 3.19 1.14 3.31 1.25 2.92 1.42 2.012 - - - - - - 
2 3.30 1.51 3.02 0.98 3.20 1.06 2.92 0.84 3.756* 0.28 0.10 0.38* 0.18 0.09 0.27 
3 2.99 1.94 2.90 1.34 2.88 1.68 3.11 1.44 0.522 - - - - - - 
4 3.50 1.55 3.79 1.17 3.65 0.99 3.28 1.17 4.629* 0.29 0.14 0.22 0.14 0.51* 0.37 
5 2.96 1.75 2.77 1.16 2.81 1.34 2.32 0.94 4.306* 0.19 0.15 0.64* 0.04 0.45* 0.49* 
6 3.57 1.49 3.45 1.15 3.73 0.97 3.32 1.08 2.726* 0.12 0.16 0.26 0.28* 0.13 0.42* 
รวม 3.27 1.03 3.19 0.66 3.26 0.59 2.98 0.64 3.185* 0.09 0.01 0.29* 0.08 0.21 0.28* 
p < .05*
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 จากตารางที่  15   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีทุกชวง  คือ อายุ  15-24   ป    
25-34  ป    35-44 ป     และ 45  ปขึ้นไป  มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ   โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  (X = 3.27 ; X = 3.26 ; X = 3.19 ;  
X = 2.98 )     เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  15-24  ป    มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ   เรื่องมนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางาน
รวมกัน           เรื่องเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใหกับงานที่ทํา เชน เรียนโปรแกรมคอมพิวเตอร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานเอกสารฯลฯ         นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปาน
กลาง   คือ เรื่องเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน (เชน การพิมพรายงาน, การคํานวณตัวเลขทาง
บัญชีโดยใช คอมพิวเตอร)         เรื่องการเรียนรูงานอาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายไดเชน การทําขนมเคก,ขนมไทย,
ทําอาหารไทย – ฝรั่ง        เรื่องวิธีดูแลและจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน  เรื่องการสรางทักษะและความ
ชํานาญใหกับงานที่ทํา    
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  25-34  ป    มีความตองการการศึกษานอกระบบโรง
เรียนดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก  คือ เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตาง 
ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทําเชนเรียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับ
งานเอกสารฯลฯ       นอกนั้นมีความตองการการศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เรื่อง
มนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน     เร่ืองเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน 
(เชน การพิมพรายงาน,การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช คอมพิวเตอร)          เร่ืองเรียนรูงานอาชีพ
ตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชน การทําขนมเคก,ขนมไทย,ทําอาหารไทย – ฝร่ัง            เร่ืองวิธีดูแล
และจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน      เร่ืองการสรางทักษะและความชํานาญใหกับงานที่ทํา  
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  35-44  ป               มีความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน 
ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  คือ  เร่ืองมนุษยสัมพันธและเทคนิคการ
ทํางานรวมกัน      เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา เชนเรียน
โปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานเอกสารฯลฯ           นอกนั้นมีความตองการ
การศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน 
(เชน การพิมพรายงาน,การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช คอมพิวเตอร)             เร่ืองเรียนรูงาน
อาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชน การทําขนมเคก, ขนมไทย, ทําอาหารไทย – ฝร่ัง             เร่ืองวิธี
ดูแล  และจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน  เร่ืองการสรางทักษะและความชํานาญใหกับงานที่ทํา  
 
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  45 ปขึ้นไป      มีความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ    โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทุกเรื่อง  คือ เร่ืองมนุษย
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สัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน    เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให
กับงานที่ทําเชน    เรียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานเอกสารฯลฯ    เร่ือง
วิธีดูแลและจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน       เร่ืองเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานัก
งาน(เชน การพิมพรายงาน, การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช คอมพิวเตอร )     เร่ืองเรียนรูงาน
อาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชน การทําขนมเคก, ขนมไทย, ทําอาหารไทย – ฝร่ัง         เร่ืองการ
สรางทักษะ  และความชํานาญใหกับงานที่ทํา  
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี   ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  จําแนกตามอายุ  พบวาโดยภาพรวมแรง
งานสตรีที่มีอายุตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตก
ตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ในเรื่องดังตอไปนี้  เรียนรูงานอาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูน
รายได เชน การทําขนมเคก, ขนมไทย, ทําอาหารไทย – ฝร่ัง          การเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทําเชน เรียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใหกับงาน
เอกสารฯลฯ        การสรางทักษะ  และความชํานาญใหกับงานที่ทํา     มนุษยสัมพันธและเทคนิคการ
ทํางานรวมกัน         สวนขออ่ืนๆไมมีความแตกตางกันอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    16     แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาดานการให 
                          บริการขอมูลขาวสารและสารสนเทศตาง ๆ       จําแนกตามอายุแรงงานสตรี 

อายุ 
15-24 ป 
N=247 

25-34 ป 
N=337 

35-44 ป 
N=147             

45  ปขึ้นไป 
N=79 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางอายุ 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 3.93 1.23 4.15 1.23 4.06 1.01 4.19 1.08 1.868 - - - - - - 
2 3.75 1.78 3.72 1.05 3.88 0.96 3.46 0.93 1.837 - - - - - - 
3 3.75 1.33 3.64 1.30 3.87 1.06 4.03 1.06 2.594* 0.11 0.12 0.27 0.23 0.38* 0.15 
4 4.05 1.16 4.13 0.68 4.09 0.78 4.20 0.67 0.814 - - - - - - 
5 3.67 1.34 3.64 1.33 3.79 1.01 4.01 1.01 2.164 - - - - - - 
6 3.78 1.48 3.83 0.88 3.87 0.89 3.51 0.99 2.116 - - - - - - 
รวม 3.82 0.60 3.85 0.68 3.93 0.60 3.89 0.64 0.943 - - - - - - 
p < .05* 
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 จากตารางที่  16   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีทุกชวง  คือ อายุ  15-24   ป    
25-34  ป    35-44 ป     และ 45  ปขึ้นไป  มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก    (X = 3.93 ; 
X = 3.90 ; X = 3.85 ; X = 3.82)     เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  15-24  ป    มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนดานการใหบริการขาวสารขอมูล และสารสนเทศตาง ๆ    โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกเรื่อง   
ไดแก  ขาวกีฬา       ขาวเศรษฐกิจประจําวัน เชน ขาวราคาน้ํามันและแกส,ขาวราคาสินคาบริโภค 
(ราคาไขไก,มะนาว, ขาวสาร)       ขาวบันเทิง        ขาวการเมือง         ขาวบริการดานการศึกษา เชน 
ประกาศเปดฝกอบรมอาชีพเสริมรายได,ประกาศเปดอบรมวิชาชีพตาง ๆ (X = 4.05 ; X = 3.93 ; X 
= 3.78 ;X = 3.75)    สวนเรื่องที่มีความตองการเปนอันดับสุดทาย  คือ หัวขอขาวในพระราชสํานัก     
(X = 3.67) 
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  25-34 ป    มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนดานการใหบริการขาวสารขอมูล และสารสนเทศตาง ๆ   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกเรื่อง   
ไดแก  หัวขอขาวเศรษฐกิจประจําวัน  เชน  ขาวราคาน้ํามันและแกส, ขาวราคาสินคาบริโภค (ราคา
ไขไก,มะนาว, ขาวสาร)       ขาวกีฬา       ขาวบันเทิง        ขาวบริการดานการศึกษา เชน ประกาศเปด
ฝกอบรมอาชีพเสริมรายได,ประกาศเปดอบรมวิชาชีพตาง ๆ    ขาวการเมือง     ขาวในพระราชสํานัก      
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  35-44  ป    มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนดานการใหบริการขาวสารขอมูล และสารสนเทศตาง ๆ   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกเรื่อง   
ไดแก  ขาวกีฬา         ขาวเศรษฐกิจประจําวัน เชนขาวราคาน้ํามันและแกส,ขาวราคาสินคาบริโภค 
(ราคาไขไก,มะนาว, ขาวสาร)       ขาวบริการดานการศึกษา เชน ประกาศเปดฝกอบรมอาชีพเสริม
รายได,ประกาศเปดอบรมวิชาชีพตาง ๆ     ขาวบันเทิง      ขาวการเมือง     ขาวในพระราชสํานัก      
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  45  ปขึ้นไป    มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนดานการใหบริการขาวสารขอมูล และสารสนเทศตาง ๆ   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก  
ขาวกีฬา        ขาวเศรษฐกิจประจําวัน  เชนขาวราคาน้ํามันและแกส,ขาวราคาสินคาบริโภค (ราคาไข
ไก,มะนาว,ขาวสาร)           ขาวการเมือง      ขาวในพระราชสํานัก      ขาวบันเทิง      และแรงงาน
สตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือ  ขาวบริการดานการศึกษาตาง ๆ  
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี   ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ จําแนกตามอายุ  
พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีอายุตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานการให
บริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิแตเมื่อ
พิจารณารายขอ    พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ในเรื่องดังตอไปนี้   
ขาวการเมือง      สวนขออ่ืน ๆ ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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ตารางที่    17    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาดานสุขภาพ 
                         อนามัยและสิ่งแวดลอม       จําแนกตามอายุแรงงานสตรี 

อายุ 
15-24 ป 
N=247 

25-34 ป 
N=337 

35-44 ป 
N=147             

45  ปขึ้นไป 
N=79 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางอายุ 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 2.99 1.33 2.86 1.37 3.11 0.96 3.30 1.09 3.282* 0.13 0.12 0.31 0.25 0.45* 0.19 
2 3.95 1.38 4.14 1.39 3.90 1.05 4.11 1.05 1.649 - - - - - - 
3 4.42 0.92 4.33 0.60 4.37 0.78 4.56 0.55 2.277 - - - - - - 
4 3.58 1.62 3.77 0.99 3.44 1.33 3.57 1.06 2.589* 0.19 0.14 0.01 0.33* 0.20 0.13 
5 2.99 1.33 2.86 1.37 3.11 0.96 3.30 1.09 3.282* 0.13 0.12 0.31 0.25 0.45* 0.19 
6 2.84 1.48 2.83 1.04 2.69 1.02 3.25 1.31 3.3841* 0.01 0.16 0.41 0.14 0.43* 0.57* 
รวม 3.46 0.54 3.46 0.57 3.44 0.49 3.68 0.57 4.166* - 0.02 0.22* 0.03 0.22* 0.25* 
p < .05* 
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 จากตารางที่  17   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีอายุ  45  ปขึ้นไป มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานเนื้อหาสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม โดยเฉลี่ย
อยูในระดับมาก  (X = 3.68)     นอกนั้นแรงงานสตรีที่มีอายุ  15-24  ป       25-34  ป   และ 35-44  ป
มีความตองการเนื้อหาการศึกษา ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม อยูในระดับปานกลาง   
(X =  3.46 ; X = 3.46 ; X = 3.44 )     เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  15-24  ป    มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ เร่ืองวิธีปองกันตนเองให
หางไกลโรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดสฯลฯโรคติดตอ,ไขหวัดนก ฯลฯ )       เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่
มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานเชนอันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรกดทับมือ      เร่ืองเรียนรูหลักการบริโภค
อาหารอยางถูกหลักอนามัย       และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   คือ  
เร่ืองวิธีการวางแผนครอบครัว    เร่ืองเรียนรูภัยอันตรายอันเกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม        เร่ือง
ความสําคัญและวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม  
 แรงงานสตรทีี่มีอายุในชวง  25-34  ป    มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ เร่ืองวิธีปองกันตนเองให
หางไกลโรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดสฯลฯโรคติดตอ,ไขหวัดนก ฯลฯ )          เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่
มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน เชนอันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรกดทับมือ       เร่ืองเรียนรู หลักการบริโภค
อาหารอยางถูกหลักอนามัย       และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   คือ  
เร่ืองวิธีการวางแผนครอบครัว    เร่ืองเรียนรูภัยอันตรายอันเกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม     เร่ือง
ความสําคัญและวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม  
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  35-44  ป    มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ  เร่ืองวิธีปองกันตนเอง
ใหหางไกลโรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดสฯลฯโรคติดตอ,ไขหวัดนก ฯลฯ )        เร่ืองวิธีปองกันอันตราย
ที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานเชนอันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรกดทับมือ   และแรงงานสตรีมีความ
ตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอมโดยเฉลี่ยอยูในระดับปาน
กลาง  คือ  เร่ืองเรียนรูหลักการบริโภคอาหารอยางถูกหลักอนามัย       เร่ืองวิธีการวางแผนครอบครัว    
เร่ืองเรียนรูภัยอันตรายอันเกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม     เร่ืองความสําคัญและวิธีปฏิบัติในการ
รักษาสิ่งแวดลอม  
 
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  45 ปขึ้นไป    มีความตองการการศึกษา ดานสุขภาพ
อนามัยและสิ่งแวดลอม โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุดคือ  เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกลโรคราย 
(โรคมะเร็ง ,เอดสฯลฯโรคติดตอ,ไขหวัดนก ฯลฯ)     และแรงงานสตรีที่มีความตองการการศึกษา
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ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิด
ขึ้นขณะปฏิบัติงานเชนอันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรกดทับมือ    เร่ืองเรียนรูหลักการบริโภคอาหาร
อยางถูกหลักอนามัย     และแรงงานสตรีมีความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานสุขภาพ
อนามัยและสิ่งแวดลอม โดยเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง   คือ  เร่ืองวิธีการวางแผนครอบครัว    เร่ือง
เรียนรูภัยอันตรายอันเกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม     เร่ืองความสําคัญและวิธีปฏิบัติในการรักษา
ส่ิงแวดลอม  
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี   ดานเนื้อหาสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม   จําแนกตามอายุ  พบวาโดย
ภาพรวมแรงงานสตรีที่มีอายุตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานเนื้อหาสุขภาพ
อนามัยและสิ่งแวดลอม  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แตเมื่อพิจารณา
รายขอ    พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ในเรื่องดังตอไปนี้  วิธีการ
วางแผนครอบครัว     เรียนรูหลักการบริโภคอาหารอยางถูกหลักอนามัย     เรียนรูภัยอันตรายอันเกิด
จากการทําลายสิ่งแวดลอม       และความสําคัญ  และวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม 
สวนขออ่ืน ๆ ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ   
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ตารางที่    18     แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาดานสังคมและ 
                          เศรษฐกิจ  จําแนกตามอายุแรงงานสตรี 

อายุ 
15-24 ป 
N=247 

25-34 ป 
N=337 

35-44 ป 
N=147             

45  ปขึ้นไป 
N=79 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางอายุ 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 3.43 1.62 3.31 1.20 3.65 0.99 3.27 1.02 2.577* 0.11 0.22 0.16 0.33* 0.05 0.38* 
2 3.55 1.01 3.39 0.79 3.50 1.03 3.15 0.80 4.562* 0.17 0.05 0.40* 0.12 0.23 0.35* 
3 3.48 1.38 3.50 1.17 3.40 1.27 3.30 1.08 0.626 - - - - - - 
4 2.72 1.54 2.79 1.37 2.94 1.33 3.03 0.91 1.471 - - - - - - 
5 3.71 1.16 4.36 0.82 4.07 0.81 3.80 1.21 22.77* 0.64* 0.36* 0.08 0.28* 0.26* 0.28 
6 3.85 1.01 3.91 1.08 3.61 1.36 3.32 1.35 7.001* 0.07 0.24 0.53* 0.31 0.60* 0.29 
รวม 3.46 0.72 3.54 0.57 3.53 0.52 3.31 0.52 3.588* 0.09 0.07 0.15 0.01 0.23* 0.22* 
p < .05*
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 จากตารางที่  18   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีอายุ  25-34 ป และ 35-44 ป
มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานเนื้อหาสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก  (X = 3.54 ;X = 3.53)     นอกนั้นแรงงานสตรีที่มีอายุ  15-24  ป    และ 45 ปขึ้นไปมีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษาดานสังคมและเศรษฐกิจ อยูในระดับปานกลาง(X = 3.46 ; X =3.31)     เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน  พบวา  
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  15-24  ป    มีความตองการเนื้อหาการศึกษาดานสังคม
และเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ  เร่ืองเทคนิคการสะสมเงินออม     เร่ืองเทคนิคและวิธี
แกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว      เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคมเชนยาเสพติด,การพนัน, 
ลักขโมย, การขาดโอกาสทางการศึกษา ฯ     และแรงงานสตรีมีความตองการเนื้อหาการศึกษาดาน
สุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม โดยเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง   คือ เร่ืองเทคนิคการสรางความรัก
ความสามัคคีภายในหนวยงาน         เร่ืองกฎหมายแรงงานและกฎหมายทั่วไป      เร่ืองความสําคัญ  
และวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม  
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  25-34  ป    มีความตองการเนื้อหาการศึกษาดานสังคม
และเศรษฐกิจโดยเฉลี่ยอยูในระดับมากคือ เรื่องเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว  
เร่ืองเทคนิคการสะสมเงินออม        เร่ืองเทคนิคการสรางความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน 
และแรงงานสตรีมีความตองการเนื้อหาการศึกษาดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม โดยเฉลี่ยอยู
ในระดับปานกลาง   คือ เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม เชน ยาเสพติด,การพนัน,ลักขโมย, 
การขาดโอกาสทางการศึกษา ฯ        เร่ืองกฎหมายแรงงาน และกฎหมายทั่วไป     เร่ืองการเสียภาษี   
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  35-44  ป    มีความตองการเนื้อหาการศึกษาดานสังคม
และเศรษฐกิจโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ เรื่องเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว           
เร่ืองกฎหมายแรงงานและกฎหมายทั่วไป        เร่ืองเทคนิคการสะสมเงินออม       เร่ืองการปองกัน
และแกไขปญหาสังคม เชน ยาเสพติด,การพนัน,ลักขโมย,การขาดโอกาสทางการศึกษา     และมี
ความตองการเนื้อหาการศึกษาดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง
คือเรื่องเทคนิคการสรางความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน       เร่ืองการเสียภาษี   
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  45 ปขึ้นไป มีความตองการเนื้อหาการศึกษาดานสงัคม
และเศรษฐกิจโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือเร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว      
และแรงงานสตรีมีความตองการเนื้อหาการศึกษาดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม โดยเฉลี่ยอยู
ในระดับปานกลาง        เรื่องเทคนิคการสะสมเงินออม       เร่ืองเทคนิคการสรางความรักความ
สามัคคีภายในหนวยงาน         เร่ืองกฎหมายแรงงานและกฎหมายทั่วไป          เร่ืองการปองกันและ
แกไขปญหาสังคม เชน ยาเสพติด,การพนัน, ลักขโมย, การขาดโอกาสทางการศึกษา       เร่ืองการ
เสียภาษี   
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี   ดานการศึกษาสังคมและเศรษฐกิจ   จําแนกตามอายุ  พบวาโดยภาพรวม
แรงงานสตรีที่มีอายุตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานการศึกษาสังคมและ
เศรษฐกิจ   มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แตเมื่อพิจารณารายขอ    พบวา
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ในเรื่องดังตอไปนี้  กฎหมายแรงงานและ
กฎหมายทั่วไป        การปองกันและแกไขปญหาสังคม เชน ยาเสพติด,การพนัน, ลักขโมย, การขาด
โอกาสทางการศึกษา      เทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว    เทคนิคการสะสมเงินออม 
สวนขออ่ืน ๆ ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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ตารางที่   19    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาดานศาสนา   
                       ประเพณีและวัฒนธรรม        จําแนกตามอายุแรงงานสตรี 

อายุ 
15-24 ป 
N=247 

25-34 ป 
N=337 

35-44 ป 
N=147             

45  ปขึ้นไป 
N=79 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางอายุ 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 2.46 0.97 2.62 1.18 2.99 1.07 2.53 0.73 8.154* 0.16 0.54* 0.07 0.37* 0.09 0.46* 
2 2.57 0.94 2.47 0.83 2.95 1.04 2.57 0.93 9.353* 0.11 0.37* 0.01 0.48* 0.10 0.38* 
3 2.91 1.10 2.69 1.13 2.98 1.23 3.03 0.91 3.893* 0.23 0.06 0.11 0.29 0.34* 0.05 
4 2.70 1.49 2.58 0.95 2.39 0.82 2.46 0.95 2.725* 0.13 0.32* 0.25 0.19 0.12 0.07 
5 2.72 1.02 2.55 1.25 2.82 0.94 2.76 1.11 2.640* 0.17 0.10 0.04 0.28* 0.21 0.06 
6 3.30 0.99 3.37 0.86 3.44 1.17 3.13 0.84 2.020 - - - - - - 
รวม 2.78 0.41 2.71 0.53 2.93 0.52 2.74 0.40 6.904* 0.07 0.15* 0.03 0.22* 0.03 0.18* 
p < .05* 
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 จากตารางที่  19   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีทุกชวงอายุ  มีความตองการ
เนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม  โดยเฉลี่ยอยูในระดับปาน
กลาง  (X = 2.93 ;X = 2.78;X = 2.74;X = 2.71)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  
  แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  15-24  ป  มีความตองการเนื้อหาการศึกษาดานศาสนาประเพณี
และวัฒนธรรม  โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ  เรื่องศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยวประเพณี  วัฒนธรรมที่
สําคัญแตละจังหวัดทั่วไทย       เรื่องศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถาน  โบราณวัตถุที่สําคัญทาง
ศาสนา        เรื่องการมีสวนรวมในการรักษา  และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย       เรื่องศึกษาวัฒนธรรม  และ
ประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ     
เร่ืองหนาที่และกิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา    และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับ
นอย คือ เร่ืองความเปนมาและวันสําคัญของศาสนาตางๆ (ศาสนาพุทธ, คริสต, อิสลาม)   
  แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  25-34  ป    มีความตองการเนื้อหาการศึกษาดาน
ศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม  โดยเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง 5  ขอ คือ  เร่ืองศึกษาขอมูลสถานที่
ทองเที่ยวประเพณี  วัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัดทั่วไทย       เร่ืองศึกษาความเปนมาและการ
อนุรักษโบราณสถาน  โบราณวัตถุที่สําคัญทางศาสนา        เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษา  และสืบ
สานประเพณีวัฒนธรรมไทย       เร่ืองศึกษาวัฒนธรรม  และประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ     
เร่ืองหนาที่และกิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา      สวนเรื่องที่มีความตองการเปนอันดับสุด
ทาย  คือ เร่ืองความเปนมา  และวันสําคัญของศาสนาตางๆ (ศาสนาพุทธ, คริสต, อิสลาม)  
  แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  35-44  ป   มีความตองการเนื้อหาการศึกษาดานศาสนา
ประเพณีและวัฒนธรรม  โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 5  ขอ คือ  เร่ืองศึกษาขอมูลสถานที่ทอง
เที่ยวประเพณี  วัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัดทั่วไทย       เร่ืองศึกษาความเปนมาและการอนุรักษ
โบราณสถาน  โบราณวัตถุที่สําคัญทางศาสนา       เร่ืองความเปนมา  และวันสําคัญของศาสนาตางๆ 
(ศาสนาพุทธ, คริสต, อิสลาม)        เร่ืองศึกษาวัฒนธรรม  และประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ             
เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษาและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย     สวนเรื่องที่มีความตองการ
เปนอันดับสุดทาย  คือ เร่ืองหนาที่และกิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา   
  แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  45  ปขึ้นไป    มีความตองการเนื้อหาการศึกษาดาน
ศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม  โดยเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง 5  ขอ คือ  เร่ืองศึกษาขอมูลสถนที่
ทองเที่ยวประเพณี  วัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัดทั่วไทย       เร่ืองความเปนมา  และวันสําคัญของ
ศาสนาตางๆ (ศาสนาพุทธ, คริสต, อิสลาม)    เร่ืองศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถาน  
โบราณวัตถุที่สําคัญทางศาสนา       เร่ืองหนาที่และกิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา    เร่ืองการ
มีสวนรวมในการรักษา  และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย       สวนเรื่องที่มีความตองการเปน
อันดับสุดทาย  คือ เร่ืองศึกษาวัฒนธรรม  และประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ  ซ่ึงมีความ
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ตองการระดับนอย  
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี  ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม  จําแนกตามอายุ  พบวาโดยภาพรวม
แรงงานสตรีที่มีอายุตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานการศึกษาสังคมและ
เศรษฐกิจ   มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แตเมื่อพิจารณารายขอ    พบวา
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ในเรื่องดังตอไปนี้  เร่ืองความเปนมาและ
วันสําคัญของศาสนาตางๆ (ศาสนาพุทธ, คริสต, อิสลาม)     เร่ืองหนาที่และกิจกรรมที่ทําในวัน
สําคัญทางศาสนา      เร่ืองศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญทาง
ศาสนา          เร่ืองศึกษาวัฒนธรรม  และประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ       เร่ืองการมีสวน
รวมในการรักษาและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย       สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ   
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ตารางที่    20   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาดานกิจกรรมเพื่อ 
                        พัฒนาบุคคล     จําแนกตามอายุแรงงานสตรี 

อายุ 
15-24 ป 
N=247 

25-34 ป 
N=337 

35-44 ป 
N=147             

45  ปขึ้นไป 
N=79 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางอายุ 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 2.40 1.21 2.32 1.07 2.12 0.68 2.05 0.82 3.668* 0.07 0.27* 0.35* 0.20 0.27 0.07 
2 2.92 1.74 3.25 1.52 2.87 1.37 2.96 1.40 3.079* 0.32 0.05 0.04 0.38* 0.28 0.09 
3 4.06 1.23 3.92 1.28 3.67 1.37 3.90 1.28 2.818* 0.14 0.39* 0.16 0.25 0.02 0.23 
4 3.43 1.29 3.28 1.31 3.14 1.12 3.57 1.16 2.519 - - - - - - 
5 2.49 1.06 2.49 0.94 2.27 0.81 2.28 0.91 2.736* - 0.21* 0.21 0.22* 0.21 0.01 
6 4.06 1.04 3.93 1.11 3.87 1.20 3.67 1.21 2.680* 0.13 0.19 0.39* 0.06 0.26 0.20 
รวม 3.23 0.73 3.19 0.59 2.99 0.49 3.07 0.45 5.673* 0.03 0.23* 0.15 0.21* 0.13 0.08 
p < .05* 
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 จากตารางที่  20   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีทุกชวงอายุ  มีความตองการ
เนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 
(X = 3.23 ;X = 3.19;X = 3.07;X = 2.99)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  
  แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  15-24  ป    มีความตองการเนื้อหาการศึกษา   ดาน 
กิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล   ในทุกเรื่องโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือ  เร่ืองฝกทักษะการออก
กําลังกายเพื่อการผอนคลาย   เชน  การบริหารรางกาย (เตนแอโรบิค) ฯลฯ         เร่ืองเรียนขับรถยนต 
, รถมอเตอรไซค         เร่ืองการอบรม เพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ  เชน อบรมการแตงกาย  มารยาท
การพูดในหองประชุม ฯลฯ            เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬาในรม  เชน ปงปอง,  แบดมินตัน ฯลฯ 
เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงาม  การปลูกตนไม        สวนเรื่องที่มีความตองการเปนอันดับสุดทาย  คือ 
เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง  เชน  เทนนิส, บาสเกตบอล, วายน้ํา  ฯลฯ  
  แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  25-34  ป    มีความตองการเนื้อหาการศึกษา   ดาน 
กิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก   2  ขอ   คือ  เรื่องเรียนขับรถยนต  , รถ
มอเตอรไซค     เร่ืองฝกทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย   เชน  การบริหารรางกาย (เตนแอ
โรบิค) ฯลฯ         เร่ืองการอบรม เพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ  เชน อบรมการแตงกาย  มารยาทการพูด
ในหองประชุม ฯลฯ            เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬาในรม  เชน ปงปอง,  แบดมินตัน ฯลฯ  
สวนเรื่องที่มีความตองการ  2  อันดับสุดทาย  คือ เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงาม  การปลูกตนไม    และ
เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง  เชน  เทนนิส, บาสเกตบอล, วายน้ํา  ฯลฯ     ซ่ึงมีความตองการ
อยูในระดับนอย   
  แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  35-44  ป    มีความตองการเนื้อหาการศึกษา   ดาน 
กิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก   2  ขอ   คือ  เรื่องเรียนขับรถยนต  , รถ
มอเตอรไซค     เร่ืองฝกทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย   เชน  การบริหารรางกาย (เตนแอ
โรบิค) ฯลฯ         เร่ืองการอบรม เพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ  เชน อบรมการแตงกาย  มารยาทการพูด
ในหองประชุม ฯลฯ            เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬาในรม  เชน ปงปอง,  แบดมินตัน ฯลฯ  
สวนเรื่องที่มีความตองการ  2  อันดับสุดทาย  คือ เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงาม  การปลูกตนไม    และ
เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง  เชน  เทนนิส, บาสเกตบอล, วายน้ํา  ฯลฯ     ซ่ึงมีความตองการ
อยูในระดับนอย  (X =2.27; X =2.12) 
  แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  45  ปขึ้นไป    มีความตองการเนื้อหาการศึกษา   ดาน 
กิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก  3  ขอ  คือ  เร่ืองฝกทักษะการออกกําลังกาย
เพื่อการผอนคลาย   เชน  การบริหารรางกาย (เตนแอโรบิค) ฯลฯ                  เร่ืองเรียนขับรถยนต , 
รถมอเตอรไซค       เร่ืองการอบรม เพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ  เชน อบรมการแตงกาย  มารยาทการ
พูดในหองประชุม ฯลฯ (X = 3.90 ; X =  3.67 ; X = 3.57)แรงงานสตรีมีความตองการการศึกษา
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ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล อยูในระดับปานกลาง คือ เรื่องฝกทักษะการเลนกีฬาในรม  เชน 
ปงปอง,  แบดมินตัน ฯลฯ  (X =2.96)      สวนเรื่องที่มีความตองการ  2  อันดับสุดทาย  คือ เร่ืองการ
เล้ียงปลาสวยงาม   การปลูกตนไม    และเรื่องฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง  เชน   เทนนิส, 
บาสเกตบอล, วายน้ํา  ฯลฯ     ซ่ึงมีความตองการอยูในระดับนอย  (X =2.28; X =2.05) 
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี  ดานเนื้อหากิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล   จําแนกตามอายุ  พบวาโดยภาพ
รวมแรงงานสตรีที่มีอายุตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่แตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แตเมื่อพิจารณารายขอ    พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05   ในเรื่องดังตอไปนี้  คือ  เรื่องฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจงเชนเทนนิส ,
บาสเกตบอล, วายน้ํา ฯลฯ         เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬาในรม  เชน ปงปอง,  แบดมินตัน ฯลฯ  
เร่ืองฝกทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย   เชน  การบริหารรางกาย (เตนแอโรบิค) ฯลฯ 
เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงามการปลูกตนไม         เร่ืองเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค        สวนขออ่ืน 
ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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ตารางที่    21   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคูของความตองการเกี่ยวกับวิธีจัดการศึกษา 
                         จําแนกตามอายุแรงงานสตร ี

อายุ 
15-24 ป 
N=247 

25-34 ป 
N=337 

35-44 ป 
N=147               

45  ปขึ้นไป 
N=79 

 
F 

 
ความแตกตางระหวางอายุ 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 
S.D. 

X 
(2) 

 
S.D. 

X 
(3) 

 
S.D. 

X 
(4) 

 
S.D. 

 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 2.11 1.00 2.34 1.19 2.11 1.04 2.28 1.11 2.663* 0.23* - 0.17 0.23* 0.06 0.17 
2 3.94 0.98 3.69 1.11 3.84 1.05 3.84 1.18 2.571* 0.24* 0.10 0.10 0.14 0.14 - 
3 2.15 0.98 2.03 1.08 1.88 0.81 1.95 0.92 2.531 - - - - - - 
4 3.77 1.27 3.95 1.22 4.09 1.01 4.11 1.05 3.119* 0.18 0.32* 0.35 0.14 0.17 0.03 
5 3.29 1.16 3.06 1.43 3.35 1.36 3.01 1.36 2.680* 0.23* 0.06 0.27 0.29* 0.04 0.33 
6 2.57 1.27 2.53 1.19 2.88 1.14 2.77 1.28 3.470* 0.04 0.31* 0.20 0.36* 0.24 0.11 
7 3.04 1.08 3.10 1.40 2.80 1.21 2.52 1.19 2.208 - - - - - - 
8 3.66 1.11 3.69 1.09 3.67 1.02 3.77 1.14 0.217 - - - - - - 
9 3.66 1.11 3.69 1.09 3.67 1.02 3.77 1.14 0.217 - - - - - - 

p < .05* 
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ตารางที่    21   (ตอ) แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับวิธีจัดการศึกษา 
                                จําแนกตามอายุแรงงานสตรี 
 

อายุ 
15-24 ป 
N=247 

25-34 ป 
N=337 

35-44 ป 
N=147               

45  ปขึ้นไป 
N=79 

 
F 

 
ความแตกตางระหวางอายุ 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 
S.D. 

X 
(2) 

 
S.D. 

X 
(3) 

 
S.D. 

X 
(4) 

 
S.D. 

 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

10 3.74 1.29 3.91 1.15 3.88 0.96 4.00 1.00 1.601 - - - - - - 
11 3.75 1.25 3.67 1.64 3.73 1.36 3.24 1.44 2.603* 0.08 0.01 0.51* 0.06 0.43 0.49 
12 3.76 1.28 3.75 1.12 3.87 0.94 4.00 1.00 1.371 - - - - - - 
13 3.94 1.33 3.67 1.63 3.84 1.23 3.82 1.17 1.684 - - - - - - 
รวม 3.34 0.59 3.31 0.62 3.35 0.59 3.32 0.58 0.199 - - - - - - 
p < .05* 
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 จากตารางที่  21   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีทุกชวงอายุ  มีความตองการ
เกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X =3.35;X = 
3.34;X = 3.32 ;X = 3.31)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  
  แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  15-24  ป    มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา 
โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก 8 ขอคือ   เร่ืองทัศนศึกษา เชน ไปศูนยศิลปาชีพบางไทร (มีการเลือกไป
ทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)           เร่ืองเชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชา
การ) มาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูตาง ๆ ใหในโรงงาน       เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน 
และเรียนที่ศูนยการเรียนในโรงงาน           เร่ืองจัดนิทรรศการเผยแพรความรูและขาว           เร่ืองจัด
ใหมีวิทยุกระจายขาวและความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสาร
โรงงาน, โปสเตอรใหความรูตาง ๆ      เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ          เร่ืองจัดใหมี
บอรดความรูประจําในโรงอาหาร            นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการ
ศึกษา    โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 3 ขอ   คือ    เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง  ทีวี , 
วิทยุ   (การศึกษาทางไกล)        เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน      เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียน  
ผานทางเครื่องคอมพิวเตอร  (อินเตอรเน็ต )             สวนเรื่องที่มีความตองการใน  2   อันดับสุดทาย  
คือ   เร่ืองเรียนที่ศูนย  กศน.ประจําจังหวัด        เร่ืองเรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ,แบบเรียน,  
นิตยสาร  มาอานเอง  ซ่ึงตองการในระดับนอย  
  แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  25-34  ป    มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา 
โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก  5  ขอคือ   เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน และเรียนที่ศูนยการเรียน
ในโรงงาน       เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน, โปสเตอรใหความรูตาง ๆ      เร่ืองจัด
นิทรรศการเผยแพรความรูและขาว         เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ      เร่ืองจัดใหมี
บอรดความรูประจําในโรงอาหาร   เร่ืองเชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ) มาบรรยายพรอมกับ
สาธิตความรูตาง ๆ ใหในโรงงาน      เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจายขาวและความรูตามจุดตาง ๆ ของโรง
งาน     เร่ืองทัศนศึกษา เชน ไปศูนยศิลปาชีพบางไทร (มีการเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตาม
ความตองการของพนักงาน)          นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศกึษา     
โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 3 ขอ   คือ    เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน      เร่ืองเรียน
เนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง ทีวีวิทยุ   (การศึกษาทางไกล)        เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทาง
เครื่องคอมพิวเตอร(อินเตอรเน็ต )        สวนเร่ืองที่มีความตองการในระดบันอยเปน 2 อันดับสุดทาย 
คือ   เร่ืองเรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ,แบบเรียน,นิตยสารมาอานเอง   เร่ืองเรียนที่ศูนยกศน.  
  แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  35-44  ป    มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา 
โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก  6  ขอคือ   เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน และเรียนที่ศูนยการเรียน
ในโรงงาน       เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน, โปสเตอรใหความรูตาง ๆ      เร่ืองจัด
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นิทรรศการเผยแพรความรูและขาว         เร่ืองเชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ) มาบรรยายพรอม
กับสาธิตความรูตาง ๆ ใหในโรงงาน      เร่ืองทัศนศึกษา เชน ไปศูนยศิลปาชีพบางไทร (มีการเลือก
ไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)           เร่ืองจัดใหมีวิทยกุระจายขาวและ
ความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       เรื่องจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ      เรื่องจัดใหมี
บอรดความรูประจําในโรงอาหาร        นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการ
ศึกษา     โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 3 ขอ   คือ   เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง ทีวี
วิทยุ (การศึกษาทางไกล)        เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียน  ผานทางเครื่องคอมพิวเตอร  (อินเตอรเน็ต )            
เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน         สวนเรื่องที่มีความตองการใน  2   อันดับสุดทาย  คือ   
เร่ืองเรียนรูด วยตั ว เองโดยหาซื้ อห นั งสื อ ,แบบเรียน ,นิตยสารมาอ าน เอง     เร่ืองเรียนที่
ศูนยกศน.ประจําจังหวัด   ซ่ึงตองการในระดับนอย 
  แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  45 ปขึ้นไป   มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการ
ศึกษา โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  5  ขอคือ   เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน และเรียนที่ศูนยการ
เรียนในโรงงาน      เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน, โปสเตอรใหความรูตาง ๆ     
เร่ืองจัดนิทรรศการเผยแพรความรูและขาว        เร่ืองเชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ) มาบรรยาย
พรอมกับสาธิตความรูตาง ๆ ใหในโรงงาน         เร่ืองทัศนศึกษา เชน ไปศูนยศิลปาชีพบางไทร (มี
การเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน) เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือ
ตามจุดตาง ๆ      เรื่องจัดใหมีบอรดความรูประจําในโรงอาหาร    นอกนั้นแรงงานสตรีมีความ
ตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา     โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   3  ขอ   คือ เร่ืองจัดใหมีวิทยุ
กระจายขาวและความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน        เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง ทีวี
วิทยุ (การศึกษาทางไกล)         เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร  (อินเตอรเน็ต )            
เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน        สวนเรื่องที่มีความตองการใน  2 อันดับสุดทาย คือ   
เร่ืองเรียนรูด วยตั ว เองโดยหาซื้ อหนั งสือ ,แบบ เรียน ,นิตยสารมาอ าน เอง    เรื่ อ งเรียนที่
ศูนยกศน.ประจําจังหวัด ซ่ึงตองการในระดับนอย  
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี  ดานวิธีการจัดการศึกษา  จําแนกตามอายุ  พบวาโดยภาพรวมแรงงาน
สตรีที่มีอายุตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติแตเมื่อพิจารณารายขอ    พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ใน
เร่ืองดังตอไปนี้  คือ เร่ืองเรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ,แบบเรียน ,นิตยสารมาอานเอง             
เร่ืองเชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ) มาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูตาง ๆ ใหในโรงงาน       
เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน และเรียนที่ศูนยการเรียนในโรงงาน       เร่ืองเรียนเนื้อหาบท
เรียนตางๆผานทางทีวีวิทยุ(การศึกษาทางไกล)    เรื่องเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางเครื่อง
คอมพิวเตอร  (อินเตอรเน็ต )        เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจายขาวและความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน                         
สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    22  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคู  ของความตองการเนื้อหาการศึกษาดานตาง ๆ โดยภาพรวม    จําแนกตาม
ระดับการศึกษาแรงงานสตรี 

ระดับการศึกษา 
ต่ํากวา ม.3 
 
N=240 

(1) 

ม.ตน 
(ม.1-ม.3) 
N=343 

(2) 

ม.ปลาย 
หรือ ป.ว.ช. 

  N=151 
(3) 

อนุปริญญา 
 

N=66 
(4) 

ปริญญาตรีขึ้นไป 
N=10 

(5) 

 
 
 

F 

 
ความแตกตางระหวางระดับการศึกษา 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 
S.D. 

X 
(2) 

 
S.D. 

X 
(3) 

 
S.D. 

X 
(4) 

 
S.D. 

X 
(5) 

 
S.D. 

 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (3)-(4) (3)-(5) (4)-(5) 

1 3.36 0.76 3.30 0.61 3.43 0.47 3.03 0.59 3.43 0.61 5.19* 0.06 0.08 0.33* 0.08 0.14 0.27* 0.14 0.41 - 0.41 
2 3.30 1.04 3.18 0.66 3.24 0.57 3.05 0.68 2.70 0.79 2.64* 0.12 0.06 0.24* 0.59* 0.06 0.12 0.48* 0.18 0.53* 0.35 
3 3.84 0.58 3.84 0.68 3.94 0.59 3.85 0.68 3.92 0.64 0.85 - - - - - - - - - - 
4 3.47 0.54 3.45 0.56 3.48 0.50 3.63 0.56 3.60 0.83 1.515 - - - - - - - - - - 
5 3.46 0.72 3.53 0.58 3.57 0.52 3.27 0.50 3.13 0.48 4.18* 0.07 0.10 0.19 0.33 0.03 0.26* 0.39 0.29* 0.43 0.13 
6 2.77 0.42 2.72 0.53 2.91 0.51 2.79 0.44 2.62 0.28 4.41* 0.06 0.14 0.02 0.16 0.19* 0.07 0.10 0.12 0.29 0.17 
7 3.24 0.69 3.18 0.60 3.03 0.49 3.08 0.59 3.00 0.34 3.07* 0.06 0.20* 0.15 0.24 0.14 0.09 0.18 0.05 0.03 0.08 

รวม 3.35 0.37 3.31 0.36 3.37 0.29 3.24 0.34 3.20 0.39 2.29 - - - - - - - - - - 
p < .05* 
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 จากตารางที่  22   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีทุกระดับการศึกษา  มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานตาง ๆ โดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  
(X = 3.37;X = 3.35;X = 3.31;X = 3.24;X = 3.20)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  
 แรงงานสตรีในระดับการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน  มีความตองการเนื้อหา
การศึกษาดานตาง ๆ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ  ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศ
ตาง ๆ (X =3.84)      นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการเนื้อหาการศึกษา   ดานตาง ๆ โดยเฉลี่ยอยู
ในระดับปานกลาง  คือ   ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม         ดานสังคมและเศรษฐกิจ      ดาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง         ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ      ดานกิจกรรม
เพื่อพัฒนาบุคคล  (X = 3.47 ; X =  3.46 ; X = 3.36; X = 3.30; X = 3.24)        สวนดานที่แรงงาน
สตรี มีความตองการเปนอันดับสุดทาย  คือ ดานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม (X = 2.77)  ซ่ึงอยู
ในระดับปานกลาง 
 แรงงานสตรีในระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน   มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษาดานตาง ๆ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  2  ขอ คือ  ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสาร
สนเทศตางๆ    ดานสังคมและเศรษฐกิจ   นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการเนื้อหาการศึกษา   
ดานตาง ๆ โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ   ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม       ดานการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง         ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ      ดานกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาบุคคล      สวนเรื่องแรงงานสตรีมีความตองการเปนอันดับสุดทาย  คือ ดานศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรม ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง 
 แรงงานสตรีในระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย   มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษาดานตาง ๆ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  2  ขอ คือ  ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสาร
สนเทศตาง ๆ       ดานสังคมและเศรษฐกิจ     นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการเนื้อหาการศึกษา   
ดานตาง ๆ โดยเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง คือ   ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม     ดานการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง         ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ      ดานกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาบุคคล        สวนเรื่องแรงงานสตรีมีความตองการเปนอันดับสุดทาย  คือ ดานศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรม ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง 
 แรงงานสตรีในระดับการศึกษาอนุปริญญา หรือเทียบเทาป.ว.ส.    มีความตองการ
เนื้อหาการศึกษาดานตาง ๆ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  2  ขอ คือ  ดานการใหบริการขาวสารขอมูล
และสารสนเทศตาง ๆ      ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม     นอกนั้นแรงงานสตรีมีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษาดานตาง ๆ        โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง        คือ   ดานสังคมและ
เศรษฐกิจ     ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล     ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  ดานการศึกษาขั้นพื้น
ฐานและการศึกษาตอเนื่อง       สวนดานที่มีความตองการเปนอันดับสุดทาย  คือ ดานศาสนา 
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ประเพณีและวัฒนธรรม  
 แรงงานสตรีในระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป    มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษาดานตาง ๆ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  2  ขอ คือ  ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสาร
สนเทศตาง ๆ          ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม     นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการเนื้อ
หาการศึกษา   ดานตาง ๆ โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคือ   ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการ
ศึกษาตอเนื่อง         ดานสังคมและเศรษฐกิจ         ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล    ดานการพัฒนา
ทักษะทางอาชีพ       สวนเรื่องที่มีความตองการเปนอันดับสุดทาย  คือ ดานศาสนาประเพณีและ
วัฒนธรรม  
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี  ดานเนื้อหาการศึกษาตาง ๆ   จําแนกตามระดับการศึกษา  พบวาโดยภาพ
รวมแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยไมแตก
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแตเมื่อพิจารณารายดาน    พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05   ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง         
ดานการพัฒนาทักษะอาชีพ        ดานสังคมและเศรษฐกิจ     ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม      
ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล         สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    23   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง        จําแนกตามระดับการศึกษาแรงงานสตรี 

 
ระดับการศึกษา 

 
ความแตกตางระหวางระดับการศึกษา 

X 
ต่ํากวา ม.3 

 
N=240 

(1) 

ม.ตน 
(ม.1-ม.3) 
N=343 

(2) 

ม.ปลาย 
หรือ ป.ว.ช. 

N=151 
(3) 

อนุปริญญา 
 

N=66 
(4) 

ปริญญาตรีขึ้นไป 
 

N=10 
(5) 

 
 
 

F  

 
ขอที่ 
 

X 
(1) 

 
S.D. 

X 
(2) 

 
S.D. 

X 
(3) 

 
S.D. 

X 
(4) 

 
S.D. 

X 
(5) 

 
S.D. 

 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (3)-(4) (3)-(5) (4)-(5) 

1 3.14 1.12 3.32 0.95 3.45 1.07 3.11 0.98 3.60 0.97 3.06* 0.18* 0.31* 0.04 0.46 0.13 0.21 0.28 0.34* 0.15 0.49 
2 3.72 1.53 3.77 0.91 3.95 0.91 3.32 0.93 3.90 0.88 3.76* 0.05 0.23 0.40 0.18 0.18 0.45* 0.13 0.64* 0.05 0.58 
3 1.85 0.94 1.88 0.71 1.72 0.60 1.76 0.81 2.60 0.52 3.77* 0.03 0.13 0.09 0.75* 0.16 0.12 0.72* 0.04 0.88* 0.84* 
4 4.10 1.08 3.87 1.21 4.02 0.89 3.62 1.23 3.80 1.39 3.00* 0.22* 0.08 0.47* 0.30 0.15 0.25 0.07 0.40* 0.22 0.18 
5 3.71 1.54 3.50 1.15 3.79 1.01 3.14 1.08 3.40 1.71 4.12* 0.21 0.08 0.57* 0.31 0.29 0.36 0.10 0.65* 0.39 0.26 
6 3.63 1.51 3.45 1.11 3.68 0.91 3.21 1.00 3.30 1.64 2.65* 0.18 0.05 0.42 0.33 0.09 0.24 0.10 0.47* 0.38 0.09 

รวม 3.36 0.76 3.29 0.61 3.43 0.47 3.02 0.59 3.43 0.61 5.19* 0.06 0.08 0.33* 0.08 0.14 0.27* 0.14 0.41* - 0.41 
p < .05* 
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 จากตารางที่  23   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีทุกระดับการศึกษา  มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง    โดย
เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X =3.43;X = 3.36;X = 3.29 ;X = 3.02) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน มีความตองการเนื้อหา
การศึกษา  ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  4  ขอคือ        
เร่ืองการพูด  ฟง  อาน  เขียนภาษาอังกฤษ เพื่อใช ติดตอส่ือสาร       เรื่องการพูด  ฟง  อาน  เขียน
ภาษาญี่ปุน เพื่อใชติดตอส่ือสาร        เร่ืองการพูด ฟง อาน และเขียนภาษาจีน เพื่อใชติดตอส่ือสาร 
นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการเนื้อหาการศึกษา    ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอ
เนื่อง  โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   คือ  เรื่องเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน  
สวนเรื่องที่มีความตองการเปนอันดับสุดทาย  คือ   เร่ืองการพูด ฟง อาน เขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอ
ส่ือสาร   ซ่ึงตองการในระดับนอย  
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-ม.3)    มีความตองการ
เนื้อหาการศึกษา  ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง    โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  4  ขอ
คือ   เร่ืองการพูดฟงอาน เขียนภาษาอังกฤษเพื่อใช ติดตอส่ือสาร เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทา
ระดับ ม.ปลาย (ม.4 , ม.5, ม.6)         เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร        
เร่ืองการพูดฟงอานและเขียนภาษาจีน เพื่อใชติดตอส่ือสาร    นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการ
เนื้อหาการศึกษา    ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง  โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   
คือ  เร่ืองเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3)     สวนเรื่องที่มีความตองการ
อันดับสุดทาย คือ เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสารซึ่งตองการในระดับนอย  
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา            มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษา  ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง    โดยเฉล่ียอยูในระดับ
มาก  3  ขอคือ เร่ืองการพูด ฟง อาน เขียนภาษาอังกฤษ เพื่อใช ติดตอส่ือสาร        เร่ืองเรียนหลักสูตร
สามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย (ม.4 , ม.5, ม.6)       เร่ืองการพูดฟงอานและเขียนภาษาจีน เพื่อใชติด
ตอส่ือสาร      และแรงงานสตรีมีความตองการเนื้อหาการศึกษา    ดานการศึกษาข้ันพื้นฐานและการ
ศึกษาตอเนื่อง  โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคือ เร่ืองเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับม.ตน 
และแรงงานสตรีมีความตองการเนื้อหาการศึกษา    ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง  
โดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย   คือ  เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร      สวนเรื่อง
ที่มีความตองการในระดับนอยที่สุด คือ  เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร 
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญา (ป.ว.ส.)          มีความตองการเนื้อหา
การศึกษา  ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง    โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  คือ เร่ืองการ
พูด ฟง อาน เขียนภาษาอังกฤษ เพื่อใช ติดตอส่ือสาร       และแรงงานสตรีมีความตองการเนื้อหาการ
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ศึกษา    ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง  โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   คือ  เร่ือง
เรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย (ม.4 , ม.5, ม.6)           เร่ืองการพูดฟงอานและเขียน
ภาษาจีน เพื่อใชติดตอส่ือสาร           เร่ืองเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน        และ
แรงงานสตรีมีความตองการเนื้อหาการศึกษา    ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง  
โดยเฉล่ียอยูในระดับนอย   คือ  เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร  สวนเรื่องที่
มีความตองการเปนอันดับสุดทาย  คือ เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร ซ่ึง
ตองการในระดับนอยที่สุด  
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป  มีความตองการเนื้อหาการศึกษา  
ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง       โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก 3  ขอ   คือ เร่ืองเรียน
หลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย (ม.4 , ม.5, ม.6)        เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษ 
เพื่อใช  ติดตอส่ือสาร        เรื่องเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ  ม .ตน  (ม .1,ม .2,ม .3)         
และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   คือ  เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษา
ญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร          เร่ืองการพูดฟงอานและเขียนภาษาจีน เพื่อใชติดตอส่ือสาร       
เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร  
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี  ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง  จําแนกตามระดับการ
ศึกษา    พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนโดยมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวา
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ เร่ืองเรียนหลักสูตร
สายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3)        เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย 
(ม.4 , ม.5, ม.6)     เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาไทย เพื่อใชติดตอส่ือสาร    เร่ืองการพูด ฟง อาน 
เขียนภาษาอังกฤษ เพื่อใช ติดตอส่ือสาร   เร่ืองการพูด ฟง อาน เขียนภาษาญี่ปุน เพื่อใชติดตอส่ือสาร            
เร่ืองการพูดฟงอานและเขียนภาษาจีน เพื่อใชติดตอส่ือสาร    สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    24  แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                      ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ         จําแนกตามระดับการศึกษาแรงงานสตรี 

ระดับการศึกษา 
ต่ํากวา ม.3 

 
N=240 

(1) 

ม.ตน 
(ม.1-ม.3) 
N=343 

(2) 

ม.ปลาย 
หรือ ป.ว.ช. 

  N=151 
(3) 

อนุปริญญา 
 

N=66 
(4) 

ปริญญาตรีขึ้นไป 
 

N=10 
(5) 

 
 
 

F 

 
ความแตกตางระหวางระดับการศึกษา 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 
S.D. 

X 
(2) 

 
S.D. 

X 
(3) 

 
S.D. 

X 
(4) 

 
S.D. 

X 
(5) 

 
S.D. 

 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (3)-(4) (3)-(5) (4)-(5) 

1 3.28 1.60 3.22 1.14 3.19 1.20 3.27 1.50 2.20 1.39 1.635 - - - - - - - - - - 
2 3.30 1.51 3.02 1.01 3.20 0.93 2.97 0.98 2.70 1.16 2.85* 0.28* 0.10 0.33* 0.60 0.18 0.05 0.32 0.23 0.50 0.27 
3 3.00 1.97 2.87 1.33 2.90 1.59 3.21 1.58 3.00 1.63 0.740 - - - - - - - - - - 
4 3.51 1.57 3.78 1.16 3.61 1.01 3.39 1.19 3.10 0.99 2.68* 0.27* 0.10 0.11 0.41 0.17 0.38* 0.68 0.22 0.51 0.29 
5 3.07 1.75 2.72 1.17 2.74 1.32 2.33 0.99 2.20 0.42 4.96* 0.34 0.33 0.73* 0.87* 0.01 0.39 0.52* 0.40 0.54* 0.13 
6 3.60 1.49 3.45 1.16 3.78 0.97 3.14 0.93 3.00 1.33 4.34* 0.15 0.18 0.47* 0.60 0.33* 0.32 0.45 0.65* 0.78 0.14 

รวม 3.29 1.04 3.18 0.66 3.24 0.57 3.05 0.68 2.70 0.78 2.64* 0.12 0.06 0.24* 0.59* 0.06 0.12 0.48 0.18 0.54* 0.35 
p < .05* 
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 จากตารางที่  24   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีทุกระดับการศึกษา  มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  โดยเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง (X =3.29 ; X = 3.24 ;X = 3.18 ;X = 3.05 ;X = 2.70)       เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน มีความตองการเนื้อหา
การศึกษา  ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก    2   ขอคือ        
เร่ืองมนุษยสัมพันธ    เทคนิคทํางานรวมกัน       เร่ืองการเรียนเสริมวชิาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิ
ภาพ ใหกับงานที่ทําเชน เรียนโปรแกรมคอมพิวเตอร  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงาน (X = 3.60;X 
=3.51 )           นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการเนื้อหาการศึกษา    ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
การศึกษาตอเนื่อง  โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   คือ  เร่ืองเรียนรูงานอาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนราย
ได เชนทําขนมเคก,ขนมไทย, ทําอาหารไทย - ฝร่ัง        เร่ืองเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชใน
สํานักงาน เชน การพิมพรายงาน, การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช คอมพิวเตอร)           เร่ืองการ
สรางทักษะ    ความชํานาญใหกับงานที่ทํา  (X =3.30 ; X = 3.28 ; 
X = 3.07 )        สวนเรื่องที่มีความตองการเปนอันดับสุดทาย  คือ    เร่ืองวิธีดูแล และจัดเก็บรักษา
อุปกรณหลังเลิกใชงานซึ่งตองการในระดับปานกลาง (X = 3.00) 
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-ม.3)    มีความตองการ
เนื้อหาการศึกษา  ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ    
เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  ใหกับงานที่ทําเชน  เรียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงาน (X = 3.78)         นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการ
เนื้อหาการศึกษา    ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง  โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   
คือ   เรื่องมนุษยสัมพันธ    เทคนิคทํางานรวมกัน       เรื่องเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชใน
สํานักงาน เชน การพิมพรายงาน, การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช คอมพิวเตอร)           เร่ืองเรียน
รูงานอาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทําขนมเคก,ขนมไทย, ทําอาหารไทย - ฝร่ัง       เร่ืองวิธีดูแล 
และจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน  (X =3.45 ; X = 3.22 ;X = 3.02 ;X = 2.87 )        สวนเรื่อง
ที่มีความตองการเปนอันดับสุดทาย คือเร่ืองการสรางทักษะ    ความชํานาญใหกับงานที่ทํา       ซ่ึง
ตองการในระดับปานกลาง (X = 2.72) 
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือเทียบเทา ป.ว.ช. 
มีความตองการเนื้อหาการศึกษา  ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง โดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก  2  ขอ คือ   เร่ืองมนุษยสัมพันธ    เทคนิคทํางานรวมกัน        เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพ
ตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใหกับงานที่ทําเชน เรียนโปรแกรมคอมพิวเตอร  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ใหกับงาน (X = 3.78 ; X = 3.61)         นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการเนื้อหาการศึกษา    ดาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง  โดยเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง   คือ  เร่ืองเรียนรูอาชีพ
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ตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทําขนมเคก,ขนมไทย, ทําอาหารไทย - ฝร่ัง        เร่ืองเรียนรูโปรแกรม
คอมพิวเตอรที่ ใชในสํานักงาน  เชน  การพิมพรายงาน , การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช 
คอมพิวเตอร)           เร่ืองวิธีดูแล และจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน  (X =3.20 ; X = 3.19 ; 
X = 2.90 )        สวนเรื่องที่มีความตองการเปนอันดับสุดทาย คือเร่ืองการสรางทักษะ    ความ
ชํานาญใหกับงานที่ทํา       ซ่ึงตองการในระดับปานกลาง (X = 2.74) 

 

 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญา           มีความตองการเนื้อหาการศึกษา  
ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  5  ขอ คือ    เร่ือง
การเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใหกับงานที่ทําเชน เรียนโปรแกรมคอมพิวเตอร  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงาน         เร่ืองเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน เชน การ
พิมพรายงาน, การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช คอมพิวเตอร)           เร่ืองวิธีดูแล และจัดเก็บรักษา
อุปกรณหลังเลิกใชงาน      เร่ืองมนุษยสัมพันธ    เทคนิคทํางานรวมกัน       เร่ืองเรียนรูงานอาชีพตาง 
ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทําขนมเคก,ขนมไทย, ทําอาหารไทย – ฝร่ัง(X = 3.39; X = 3.27 ;X = 3.00 
;X = 2.70 ;X = 2.20)        สวนเรื่องที่มีความตองการเปนอันดับสุดทาย คือเรื่องการสรางทักษะ    
ความชํานาญใหกับงานที่ทํา       ซ่ึงตองการในระดับนอย (X = 2.33) 
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป   มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษา  ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  6  ขอ คือ    
เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใหกับงานที่ทําเชน       เร่ืองวิธีดูแล และจัด
เก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน        เร่ืองมนุษยสัมพันธ เทคนิคทํางานรวมกัน    เร่ืองเรียนรูงาน
อาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทําขนมเคก,ขนมไทย, ทําอาหารไทย–ฝร่ัง (X =3.10 ; X =3.00 
;X = 2.70)     สวนเรื่องที่ มีความตองการเปน   2  อันดับสุดท าย  คือเร่ืองเรียน รูโปรแกรม
คอมพิวเตอรที่ ใชในสํานักงาน  เชน  การพิมพรายงาน , การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช 
คอมพิวเตอร)       เรื่องการสรางทักษะความชํานาญใหกับงานที่ทํา       ซ่ึงตองการในระดับปาน
กลาง (X = 2.20) 
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี  ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  จําแนกตามระดับการศึกษา    พบวาโดย
ภาพรวมแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตก
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ เร่ืองเรียนรูงานอาชีพตาง ๆ เพื่อ
เพิ่มพูนรายได เชนทําขนมเคก,ขนมไทย, ทําอาหารไทย–ฝร่ัง         เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพเพื่อ
เพิ่มประสิทธภิาพใหกับงานที่ทํา  เชน เรียนโปรแกรมคอมพิวเตอร  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงาน
เอกสาร ฯ       เร่ืองการสรางทักษะความชํานาญใหกับงานที่ทํา           เร่ืองมนุษยสัมพันธ เทคนิค
ทํางานรวมกัน       สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    25   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                       ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ       จําแนกตามระดับการศึกษาแรงงานสตรี 

ระดับการศึกษา 
ต่ํากวา ม.3 
 
N=240 

(1) 

ม.ตน 
(ม.1-ม.3) 
N=343 

(2) 

ม.ปลาย 
หรือ ป.ว.ช. 

  N=151 
(3) 

อนุปริญญา 
 

N=66 
(4) 

ปริญญาตรีขึ้นไป 
 

N=10 
(5) 

 
 
 

F 

 
ความแตกตางระหวางระดับการศึกษา 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. X 
(5) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (3)-(4) (3)-(5) (4)-(5) 

1 3.95 1.17 4.14 1.25 4.09 1.17 4.15 1.09 3.70 1.06 1.17 - - - - - - - - - - 
2 3.70 1.79 3.75 1.05 3.91 0.96 3.35 0.97 3.90 0.88 2.29 - - - - - - - - - - 
3 3.79 1.28 3.65 1.31 3.85 1.13 3.92 1.07 4.00 1.25 1.31 - - - - - - - - - - 
4 4.00 1.16 4.14 0.69 4.09 0.77 4.30 0.63 4.40 0.84 2.21 - - - - - - - - - - 
5 3.76 1.24 3.59 1.37 3.77 1.07 4.06 1.05 3.60 0.97 2.25 - - - - - - - - - - 
6 3.84 1.47 3.77 0.91 3.95 0.91 3.32 0.93 3.90 0.88 4.00* 0.06 0.12 0.52* 0.06 0.18 0.45* 0.13 0.64* 0.05 0.58 

รวม 3.84 0.58 3.84 0.68 3.94 0.58 3.85 0.68 3.92 0.64 0.85 - - - - - - - - - - 
p < .05*
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 จากตารางที่  25   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีทุกระดับการศึกษา  มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศ  โดย
เฉลี่ยอยูในระดับมาก (X =3.94 ; X = 3.92 ;X = 3.84 )       เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน     มีความตองการเนื้อ
หาการศึกษา  ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆโดยเฉลี่ยอยูในระดับมากทุก
ดาน   ไดแก     เร่ืองขาวกีฬา        เร่ืองขาวการเมือง      เร่ืองขาวเศรษฐกิจประจําวัน  เชน  ขาวราคา
น้ํามันและแกส, ขาวราคาสินคาบริโภค เปนตน       เร่ืองขาวบันเทิง      เร่ืองขาวการเมือง     เร่ือง
ขาวในพระราชสํานัก       เร่ืองขาวบริการการศึกษาเชน ประกาศเปดสอนการสนทนาภาษาอังกฤษ
ในชีวิตประจําวัน เปนตน       
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศกึษามัธยมศึกษาตอนตน(ม.1-ม.3) มีความตองการเนื้อ
หาการศึกษา  ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆโดยเฉลี่ยอยูในระดับมากทุก
ดาน   ไดแก เร่ืองขาวเศรษฐกิจประจําวัน เชน ขาวราคาน้ํามันและแกส,ราคาสินคาบริโภค เปนตน         
เร่ืองขาวกีฬา      เร่ืองขาวบันเทิง       เร่ืองขาวบริการการศึกษาเชน ประกาศเปดสอนการสนทนา
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน เปนตน        เร่ืองขาวการเมือง       เร่ืองขาวในพระราชสํานัก      
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ป.ว.ช. มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษา  ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตางๆโดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับมากทุกดาน   ไดแก   เร่ืองขาวเศรษฐกิจประจําวัน  เชน ขาวราคาน้ํามันและแกส,ราคาสินคา
บริโภค เปนตน         เร่ืองขาวกีฬา      เร่ืองขาวบันเทิง       เร่ืองขาวบริการการศึกษาเชน ประกาศ
เปดสอนการสนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน เปนตน      เร่ืองขาวการเมือง      เร่ืองขาวใน
พระราชสํานัก      
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญา หรือเทียบเทา ป.ว.ส.    มีความตองการ
เนื้อหาการศึกษา  ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก
ไดแก   เร่ืองขาวกีฬา      เร่ืองขาวเศรษฐกิจประจําวัน        เร่ืองขาวในพระราชสํานัก       เร่ืองขาว
การเมือง      และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง    คือ  เร่ืองขาวบริการ
การศึกษา        และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับปานกลาง คือ  เร่ืองขาวบันเทิง   
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป  มีความตองการเนื้อหาการศึกษา  
ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆโดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก  เร่ืองขาวกีฬา       
เร่ืองขาวการเมือง       เร่ืองขาวบันเทิง     เร่ืองขาวเศรษฐกิจประจําวัน       และแรงงานสตรีมีความ
ตองการในระดับปานกลาง คือ เร่ืองขาวในพระราชสํานัก  
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี  ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ จําแนกตามระดับ
การศึกษา   พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาตางกัน  มีความตองการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนโดยไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ ขาวบันเทิง    สวนขอ
อ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่   26   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                      ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม          จําแนกตามระดับการศึกษาแรงงานสตรี 

 
ระดับการศึกษา 

 
ความแตกตางระหวางระดับการศึกษา 

X 
ต่ํากวา ม.3 

 
N=240 

(1) 

ม.ตน 
(ม.1-ม.3) 
N=343 

(2) 

ม.ปลาย 
หรือ ป.ว.ช. 

  N=151 
(3) 

อนุปริญญา 
 

N=66 
(4) 

ปริญญาตรีขึ้นไป 
 

N=10 
(5) 

 
 
 

F  

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 
S.D. 

X 
(2) 

 
S.D. 

X 
(3) 

 
S.D. 

X 
(4) 

 
S.D. 

X 
(5) 

 
S.D. 

 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (3)-(4) (3)-(5) (4)-(5) 

1 2.95 1.32 2.88 1.38 3.17 0.92 3.29 1.11 2.70 1.49 2.49* 0.07 0.22 0.34 0.25 0.29* 0.40* 0.18 0.12 0.47 0.59 
2 4.05 1.28 4.08 1.42 3.91 1.01 3.98 1.14 4.00 1.25 0.490 - - - - - - - - - - 
3 4.39 0.93 4.34 0.60 4.42 0.78 4.55 0.50 4.40 0.84 1.26 - - - - - - - - - - 
4 3.67 1.59 3.71 1.03 3.43 1.34 3.45 1.01 4.30 1.06 2.34 - - - - - - - - - - 
5 2.95 1.32 2.88 1.38 3.17 0.92 3.29 1.11 2.70 1.49 2.49* 0.07 0.22 0.34 0.25 0.29* 0.40* 0.18 0.12 0.47 0.59 
6 2.83 1.48 2.82 1.05 2.75 0.97 3.20 1.43 3.50 1.08 2.41* 0.02 0.08 0.36* 0.67 0.07 0.38* 0.68 0.45 0.75 0.30 

รวม 3.47 0.54 3.45 0.56 3.48 0.50 3.63 0.56 3.60 0.83 1.515 - - - - - - - - - - 
p < .05* 
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 จากตารางที่  26   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีระดับการศึกษาอนุปริญญา 
หรือเทียบเทา ป.ว.ส.     ระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป    มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก (X =3.63 ; X = 3.60)  
สวนแรงงานสตรีในระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา               ระดับการศึกษา
ต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน           ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน    มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษา  ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม  โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X =3.48 ; X = 3.47; X 
= 3.45 )    เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน    มีความตองการเนื้อ
หาการศึกษา  ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม    โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ไดแก    เร่ืองวิธีปอง
กันตนเองใหหางไกลโรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดส ฯลฯ)โรคติดตอ       เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มัก
เกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน เชน อันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรกดทับมือ          เร่ืองหลักการบริโภคอาหาร
อยางถูกหลักอนามัย         และแรงงานสตรมีความตองการเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   คือ  เร่ืองการ
วางแผนครอบครัว      เร่ืองภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม      เร่ืองความสําคัญและวิธี
ปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม  
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-ม.3)  มีความตองการเนื้อ
หาการศึกษา  ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม    โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ไดแก     เร่ืองวิธีปอง
กันตนเองใหหางไกลโรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดส ฯลฯ)โรคติดตอ       เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มัก
เกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน เชน อันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรกดทับมือ          เร่ืองหลักการบริโภคอาหาร
อยางถูกหลักอนามัย        และแรงงานสตรีมีความตองการเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือ  เร่ืองการ
วางแผนครอบครัว           เร่ืองภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม      เร่ืองความสําคัญและ
วิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม    
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา ป.ว.ช. มี
ความตองการเนื้อหาการศึกษา  ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอมโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  2  ขอ   
ไดแก     เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกลโรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดส ฯลฯ)โรคติดตอ       เร่ืองวิธี
ปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน เชนอันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรกดทับ       และแรง
งานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองหลักการบริโภคอาหารอยางถูกหลัก
อนามัย       เร่ืองการวางแผนครอบครัว        เร่ืองภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม      
เร่ืองความสําคัญและวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม      
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญา หรือเทียบเทา  มีความตองการเนื้อหา
การศึกษา  ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอมโดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก  เร่ืองวิธีปองกันตน
เองใหหางไกลโรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดส ฯลฯ)โรคติดตอ       เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้น
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ขณะปฏิบัติงาน เชน อันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรกดทับ        และแรงงานสตรีที่มีความตองการโดย
เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ  เร่ืองหลักการบริโภคอาหารอยางถูกหลักอนามัย     เร่ืองการวางแผน
ครอบครัว          เร่ืองภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม      เร่ืองความสําคัญและวิธีปฏิบัติ
ในการรักษาสิ่งแวดลอม 
 แรงงานสตรีท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป   มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษา  ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอมโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก     เร่ืองวิธีปองกันตนเอง
ใหหางไกลโรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดส ฯลฯ) โรคติดตอ      เร่ืองหลักการบริโภคอาหารอยางถูกหลัก
อนามัย    เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏบิัติงานเชนอันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรกดทับ          
เร่ืองความสําคัญและวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม         และแรงงานสตรีมีความตองการใน
ระดับปานกลาง คือ   เร่ืองภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม        
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี  ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม   จําแนกตามระดับการศึกษา    พบ
วาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียน
โดยไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือเร่ืองวิธีการวางแผนครอบครัว         
เร่ืองภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม  เร่ืองความสําคัญวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม      
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ตารางที่    27   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                       ดานสังคมและเศรษฐกิจ     จําแนกตามระดับการศึกษาแรงงานสตร ี

 
ระดับการศึกษา 

 
ความแตกตางระหวางระดับการศึกษา 

X 
ต่ํากวา ม.3 

 
N=240 

(1) 

ม.ตน 
(ม.1-ม.3) 
N=343 

(2) 

ม.ปลาย 
หรือ ป.ว.ช. 

  N=151 
(3) 

อนุปริญญา 
 

N=66 
(4) 

ปริญญาตรีขึ้นไป 
 

N=10 
(5) 

 
 
 

F  

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 
S.D. 

X 
(2) 

 
S.D. 

X 
(3) 

 
S.D. 

X 
(4) 

 
S.D. 

X 
(5) 

 
S.D. 

 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (3)-(4) (3)-(5) (4)-(5) 

1 3.44 1.64 3.31 1.18 3.72 0.95 3.12 1.03 3.10 1.45 3.75* 0.13 0.28 0.32 0.34 0.42* 0.18 0.21 0.60* 0.62 0.02 
2 3.58 0.99 3.35 0.81 3.54 0.99 3.14 0.91 3.50 0.97 4.55* 0.23* 0.03 0.44* 0.08 0.20 0.21 0.15 0.41* 0.04 0.36 
3 3.48 1.38 3.49 1.16 3.46 1.28 3.24 1.01 3.10 1.52 0.76 - - - - - - - - - - 
4 2.66 1.55 2.83 1.38 2.98 1.21 3.00 1.14 2.40 0.69 1.81 - - - - - - - - - - 
5 3.75 1.16 4.32 0.85 4.11 0.80 3.74 1.23 3.60 1.17 14.6* 0.57* 0.36* - 0.15 0.21 0.58* 0.72 0.36 0.51 0.14 
6 3.88 1.06 3.90 1.11 3.58 1.32 3.36 1.43 3.10 1.19 5.41* 0.01 0.31 0.52* 0.78 0.32 0.53* 0.80 0.21 0.48 0.26 

รวม 3.46 0.72 3.53 0.58 3.57 0.52 3.27 0.51 3.13 0.48 4.18* 0.07 0.10 0.19 0.33 0.03 0.26* 0.39 0.29* 0.43 0.14 
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 จากตารางที่  27   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีระดับการศึกษามัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือเทียบเทา ป.ว.ส.      แรงงานสตรีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน มีความตองการ
เนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก (X =3.88 ; 
X = 3.75)         นอกนั้นเปนแรงงานสตรีมีความตองการเนื้อหาการศึกษา  ดานสุขภาพอนามัยและ
ส่ิงแวดลอม  โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง    มีการศึกษาอยูในระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน    
มีการศึกษาในระดับการศึกษาอนุปริญญา       และมีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีขึ้นไป  
(X =3.46 ; X = 3.27; X = 3.13 )    เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน     มีความตองการเนื้อ
หาการศึกษา  ดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก   เร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม         
เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว         เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม 
เชน ยาเสพติด, อานหนังสือไมออก ฯ        และแรงงานสตรีที่มีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง   คือ  เร่ืองเทคนิคการสรางความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน      เร่ืองกฎหมายแรง
งาน และกฎหมายทั่วไป         เร่ืองการเสียภาษี  
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน  (ม.1-ม.3) มีความตองการเนื้อ
หาการศึกษา  ดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหา
เศรษฐกิจในครอบครัว          เร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม      และแรงงานสตรีที่มีความตองการโดย
เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองเทคนิคการสรางความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน          
เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม เชน ยาเสพติด, อานหนังสือไมออก ฯ        เร่ืองกฎหมายแรง
งาน และกฎหมายทั่วไป         เร่ืองการเสียภาษี  
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา ป.ว.ช. มี
ความตองการเนื้อหาการศึกษา  ดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก    เร่ือง
เทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว     เร่ืองกฎหมายแรงงาน และกฎหมายทั่วไป     เร่ือง
เทคนิคสะสมเงินออม       เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคมเชนยาเสพติด,อานหนังสือไมออก   
และแรงงานสตรีที่มีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ  เร่ืองเทคนิคการสรางความรัก
ความสามัคคีภายในหนวยงาน       เร่ืองการเสียภาษี  
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญา หรือเทียบเทาป.ว.ส.มีความตองการ
เนื้อหาการศึกษา ดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก  เร่ืองเทคนิคและวิธีแก
ปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว    นอกนั้นแรงงานสตรีที่มีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปาน
กลาง คือ  เร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม     เร่ืองเทคนิคการสรางความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน      
เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม เชน ยาเสพติด, อานหนังสือไมออก       เร่ืองกฎหมายแรง
งาน และกฎหมายทั่วไป         เร่ืองการเสียภาษี  
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 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป     มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษา  ดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก  2  ขอ   ไดแก    เร่ืองเทคนิคและวิธีแก
ปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว         เรื่องการปองกันและแกไขปญหาสังคม เชน ยาเสพติด, อาน
หนังสอืไมออก     และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองกฎหมาย
แรงงานและกฎหมายทั่วไป      เร่ืองเทคนิคการสรางความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน        
เร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม         และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย คือ  เร่ืองการเสียภาษี 
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษาของแรงงาน
สตรี  ดานสังคมและเศรษฐกิจ จําแนกตามระดับการศึกษาพบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีระดับ
การศึกษาตางกัน  มีความตองการศึกษาโดยมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
เมื่อพิจารณารายขอ พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ 
คือเร่ืองกฎหมายแรงงาน และกฎหมายทั่วไป         เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม เชนยา
เสพติด, อานหนังสือไมออก ฯ       เร่ืองเทคนิคการสรางความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน       
เรื่องเทคนิคสะสมเงินออม      สวนขออ่ืนไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ



 

 

28
 

 
 
 

 
 
 
 

 

ตารางที่    28   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                      ดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม            จําแนกตามระดับการศึกษาแรงงานสตรี 

 
ระดับการศึกษา 

 
ความแตกตางระหวางระดับการศึกษา 

X 
ต่ํากวา ม.3 

 
N=240 

(1) 

ม.ตน 
(ม.1-ม.3) 
N=343 

(2) 

ม.ปลาย 
หรือ ป.ว.ช. 

  N=151 
(3) 

อนุปริญญา 
 

N=66 
(4) 

ปริญญาตรีขึ้นไป 
 

N=10 
(5) 

 
 
 

F  

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 
S.D. 

X 
(2) 

 
S.D. 

X 
(3) 

 
S.D. 

X 
(4) 

 
S.D. 

X 
(5) 

 
S.D. 

 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (3)-(4) (3)-(5) (4)-(5) 

1 2.48 0.98 2.61 1.15 2.98 1.09 2.48 0.79 2.60 0.69 5.65* 0.13 0.50* - 0.12 0.37* 0.12 0.01 0.50* 0.38 0.12 
2 2.55 0.91 2.50 0.87 2.88 1.05 2.65 0.89 2.50 1.08 4.77* 0.04 0.33* 0.11 0.05 0.38* 0.15 - 0.23 0.38 0.15 
3 2.88 1.09 2.73 1.14 2.97 1.20 3.06 1.02 2.40 0.69 2.38* 0.15 0.08 0.18 0.48 0.24* 0.33* 0.33 0.09 0.57 0.66 
4 2.74 1.51 2.55 0.94 2.40 0.81 2.45 1.07 2.50 0.71 2.44* 0.20 0.34* 0.29 0.24 0.14 0.09 0.05 0.05 0.10 0.05 
5 2.65 1.02 2.59 1.25 2.77 0.95 2.98 1.14 2.10 0.57 2.71* 0.06 0.12 0.33 0.55 0.18 0.39 0.49 0.21 0.67* 0.88* 
6 3.34 0.96 3.32 0.91 3.45 1.07 3.11 0.98 3.60 0.97 1.70 - - - - - - - - - - 

รวม 2.77 0.42 2.72 0.53 2.90 0.51 2.79 0.44 2.62 0.28 4.41* 0.06 0.14 0.02 0.16 0.19* 0.07 0.10 0.12 0.29 0.17 
p < .05* 
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 จากตารางที่  28  แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในทุกระดับการศึกษา  มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม  โดยเฉล่ียอยูใน
ระดับปานกลาง (X =2.90 ;X = 2.79 ;X =2.77 ; X=2.72; X = 2.62) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน   มีความตองการเนื้อหา
การศึกษา  ดานศาสนา     ประเพณีและวัฒนธรรม โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ไดแก  เร่ืองศึกษา
ขอมูลสถานท่ีทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด          เร่ืองศึกษาความเปนมาและ
การอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ        เร่ืองศึกษาวัฒนธรรมและประเพณีที่สําคัญประจํา
จังหวัดตาง ๆ         เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษาและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย         เร่ือง
หนาที่และกิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา       และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย
คือ    เร่ืองความเปนมา  และวันสําคัญของศาสนาตางๆ (พุทธ, คริสต, อิสลาม)   
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน  มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษา  ดานศาสนา     ประเพณีและวัฒนธรรม โดยเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง ทุกขอ ไดแก     เร่ือง
ศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด          เร่ืองศึกษาความเปนมา
และการอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ       เร่ืองความเปนมาและวันสําคัญของศาสนา
ตางๆ (พุทธ, คริสต, อิสลาม)    เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษาและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย             
เร่ืองศึกษาวัฒนธรรม  และประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ       เร่ืองหนาที่และกิจกรรมที่ทํา
ในวันสําคัญทางศาสนา  
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา ป.ว.ช. มี
ความตองการเนื้อหาการศึกษา  ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง
ไดแก    เร่ืองศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด        เร่ืองความ
เปนมาและวันสําคัญของศาสนาตางๆ (พุทธ, คริสต, อิสลาม)      เร่ืองศึกษาความเปนมาและการ
อนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ      เร่ืองหนาที่และกิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา         
เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษา  และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย       และแรงงานสตรีมีความ
ตองการในระดับนอย คือ เร่ืองศึกษาวัฒนธรรม และประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ  
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญา หรือเทียบเทาป.ว.ส.    มีความตองการ
เนื้อหาการศึกษา  ดานศาสนา     ประเพณีและวัฒนธรรม    โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  ไดแก    
เร่ืองศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด       เร่ืองศึกษาความเปน
มาและการอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ        เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษาและสืบ
สานประเพณีวัฒนธรรมไทย       เร่ืองหนาที่และกิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา     และแรง
งานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย   คือ  เร่ืองความเปนมาและวันสําคัญของศาสนา
ตางๆ (พุทธ, คริสต, อิสลาม)        เร่ืองศึกษาวัฒนธรรมและประเพณีที่สําคัญประจําจงัหวัดตาง ๆ   
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 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป  มีความตองการเนื้อหาการศึกษา  
ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม    โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ไดแก  เร่ืองศึกษาขอมูลสถาน
ที่ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด      เร่ืองความเปนมาและวันสําคัญของศาสนา
ตางๆ (พุทธ, คริสต, อิสลาม)        เร่ืองหนาที่และกิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา         เร่ือง
ศึกษาวัฒนธรรมและประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ  และแรงงานสตรีที่มีความตองการโดย
เฉล่ียอยูในระดับนอย คือ เร่ืองศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ  
เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษาและสืบสานประเพณวีัฒนธรรมไทย  
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษาของแรงงาน
ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม   จําแนกตามระดับการศึกษา พบวาโดยภาพรวมแรงงานที่มี
ระดับการศึกษาตางกัน  มีความตองการศึกษาโดยมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05    แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความตองการที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือเร่ืองความเปนมาและวันสําคัญของศาสนาตางๆ        เร่ืองหนาที่
และกิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา        เร่ืองศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถาน
โบราณวัตถุที่สําคัญ      เร่ืองศึกษาวัฒนธรรม และประเพณีที่สําคัญประจาํจังหวัดตาง ๆ      เร่ืองการ
มีสวนรวมในการรักษาและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย      สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกัน
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ตารางที่    29  แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                       ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล      จําแนกตามระดับการศึกษาแรงงานสตรี 

 
ระดับการศึกษา 

 
ความแตกตางระหวางระดับการศึกษา 

X 
ต่ํากวา ม.3 

 
N=240 

(1) 

ม.ตน 
(ม.1-ม.3) 
N=343 

(2) 

ม.ปลาย 
หรือ ป.ว.ช. 

  N=151 
(3) 

อนุปริญญา 
 

N=66 
(4) 

ปริญญาตรีขึ้นไป 
 

N=10 
(5) 

 
 
 

F  

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 
S.D. 

X 
(2) 

 
S.D. 

X 
(3) 

 
S.D. 

X 
(4) 

 
S.D. 

X 
(5) 

 
S.D. 

 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (3)-(4) (3)-(5) (4)-(5) 

1 2.30 1.18 2.37 1.08 2.19 0.69 1.95 0.95 2.50 0.53 2.67* 0.07 0.10 0.34 0.20 0.18 0.42* 0.13 0.24 0.31 0.55 
2 2.98 1.74 3.17 1.53 3.03 1.37 2.70 1.40 3.40 1.43 1.63 - - - - - - - - - - 
3 4.05 1.25 3.89 1.27 3.83 1.36 3.82 1.25 3.40 1.58 1.39 - - - - - - - - - - 
4 3.45 1.25 3.26 1.41 3.14 1.11 3.74 1.22 3.00 1.05 3.46* 0.19 0.31 0.29 0.45 0.12 0.49* 0.26 0.60* 0.14 0.74 
5 2.49 1.04 2.50 0.94 2.20 0.75 2.38 1.11 2.20 0.42 3.17* 0.01 0.29* 0.11 0.29 0.30* 0.12 0.30 0.18 - 0.18 
6 4.14 0.93 3.87 1.17 3.80 1.23 3.89 1.11 3.50 1.43 3.29* 0.27* 0.34* 0.25 0.64 0.07 0.02 0.37 0.09 0.30 0.39 

รวม 3.24 0.69 3.18 0.60 3.03 0.49 3.08 0.59 3.00 0.34 3.07* 0.06 0.20* 0.15 0.24 0.14 0.09 0.18 0.05 0.03 0.08 
p < .05*

 

  

 
143 



 

 

144

 
 
 

 

 จากตารางที่  29   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในทุกระดับการศึกษา  มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  โดยเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง (X =3.24 ; X = 3.18; X =3.08 ; X = 3.03; X = 3.00)    เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน   มีความตองการเนื้อหา
การศึกษา  ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  2  ขอ   ไดแก     เร่ืองเรียนขับ
รถยนต         เร่ืองฝกทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย  เชน การบริหารรางกาย      และแรง
งานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ  
เชน อบรมการแตงกาย  มารยาทการพูดในหองประชุม          เร่ืองฝกทักษะเลนกีฬาในรมเชน 
ปงปอง,แบดมินตัน     และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอยคือ เร่ืองการเลี้ยง
ปลาสวยงาม, การปลูกตนไม       เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง  เชนเทนนิส,บาสเกตบอล  
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน   มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษา  ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก   เร่ืองฝกทักษะการออกกําลัง
กายเพื่อการผอนคลาย   เชน  การบริหารรางกาย (เตนแอโรบิค) ฯลฯ          เร่ืองเรียนขับรถยนต  
และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคือ เร่ืองการอบรมเพื่อสรางเสริม
บุคลิกภาพ  เชน อบรมการแตงกาย  มารยาทการพูดในหองประชุม        เร่ืองฝกทักษะเลนกีฬาในรม  
เชน ปงปอง, แบดมินตัน          เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงาม ,การปลูกตนไม        และแรงงานสตรีมี
ความตองการในระดับนอย คือ เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง  เชน เทนนิส, บาสเกตบอล     
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา ป.ว.ช.   มี
ความตองการเนื้อหาการศึกษา  ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก   
เร่ืองฝกทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลายเชน การบริหารรางกาย    เร่ืองเรียนขับรถยนต  
และแรงงานสตรีมีความตองการเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคลิก
ภาพ  เชน อบรมการแตงกาย  มารยาทการพูดในหองประชุม         เร่ืองฝกทักษะเลนกีฬาในรม  เชน 
ปงปอง, แบดมินตัน      และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย  คือ เร่ืองการ
เล้ียงปลาสวยงาม ,การปลูกตนไม      เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจงเชน เทนนิส,บาสเกตบอล  
 แรงงานสตรีที่มีระดบัการศึกษาอนุปริญญา หรือเทียบเทา ป.ว.ส.   มีความตองการ
เนื้อหาการศึกษา  ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแกเร่ืองเรียนขับรถยนต         
เรื่องฝกทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลายเชนการบริหารรางกาย (เตนแอโรบิค)ฯลฯ         
เร่ืองการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ  เชน อบรมการแตงกาย  มารยาทการพูดในหองประชุม 
และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคือเรื่องฝกทักษะเลนกีฬาในรม  เชน 
ปงปอง, แบดมินตัน      และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย  คือ เร่ืองการ
เล้ียงปลาสวยงาม ,การปลูกตนไม     และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอยที่สุด คือ เร่ืองฝก
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ทักษะการเลนกีฬากลางแจง  เชน  เทนนิส, บาสเกตบอล   ฯลฯ 
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป   มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษา  ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก เร่ืองเรียนขับรถยนต    และ
แรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ  เร่ืองฝกทักษะเลนกีฬาในรม  เชน 
ปงปอง, แบดมินตัน       เร่ืองฝกทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย เชน การบริหารรางกาย 
(เตนแอโรบิค) ฯลฯ       เร่ืองการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ  เชน อบรมการแตงกาย  มารยาท
การพูดในหองประชุม         เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง  เชนเทนนิส,บาสเกตบอล ฯลฯ  
และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย คือ เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงาม  การปลูกตนไม  
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  จําแนกตามระดับการศึกษา  พบวาโดย
ภาพรวมแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตก
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือเรื่องฝกทักษะการเลนกีฬากลาง
แจงเชนเทนนิส, บาสเกตบอล ฯลฯ        เร่ืองการอบรม เพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ  เชน อบรมการ
แตงกาย  มารยาทการพูดในหองประชุม       เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงาม  การปลูกตนไม     เร่ืองเรียน
ขับรถยนต,รถมอเตอรไซค      สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    30   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับวิธีจัดการศึกษา 
                        จําแนกตามระดับการศึกษาแรงงานสตรี 

 
ระดับการศึกษา 

 
ความแตกตางระหวางระดับการศึกษา 

X 
ต่ํากวา ม.3 

 
N=240 

(1) 

ม.ตน 
(ม.1-ม.3) 
N=343 

(2) 

ม.ปลาย 
หรือ ป.ว.ช. 

  N=151 
(3) 

อนุปริญญา 
 

N=66 
(4) 

ปริญญาตรีขึ้นไป 
 

N=10 
(5) 

 
 
 

F  

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 
S.D. 

X 
(2) 

 
S.D. 

X 
(3) 

 
S.D. 

X 
(4) 

 
S.D. 

X 
(5) 

 
S.D. 

 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (3)-(4) (3)-(5) (4)-(5) 

1 2.08 1.01 2.32 1.18 2.21 1.03 2.29 1.26 1.90 0.74 1.963 - - - - - - - - - - 
2 3.95 0.97 3.69 1.09 3.91 1.05 3.73 1.22 3.60 1.27 2.55* 0.25* 0.04 0.22 0.35 0.22 0.04 0.09 0.18 0.31 0.13 
3 2.10 0.97 2.03 1.07 1.93 0.78 1.98 1.06 2.30 1.06 0.89 - - - - - - - - - - 
4 3.73 1.27 3.97 1.21 4.09 1.02 4.17 1.06 3.90 1.19 3.12* 0.24 0.36* 0.44 0.17 0.12 0.20 0.07 0.08 0.19 0.27 
5 3.31 1.16 3.01 1.43 3.60 1.22 2.48 1.35 3.80 1.03 11.2* 0.30 0.29 0.82* 0.49 0.59* 0.52 0.79 1.12* 0.20 1.32* 
6 2.50 1.25 2.55 1.20 3.05 1.19 2.47 1.18 3.30 0.95 6.65* 0.06 0.55* 0.03 0.80 0.50* 0.08 0.75 0.58* 0.25 0.83 
7 3.08 3.11 3.07 1.41 2.82 1.20 2.50 1.29 2.10 0.57 1.943 - - - - - - - - - - 
8 3.63 1.12 3.69 1.09 3.77 0.98 3.61 1.18 3.70 1.34 0.484 - - - - - - - - - - 

p < .05* 
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ตารางที่    30 (ตอ) แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับวิธีจัดการศึกษา 
                              จําแนกตามระดับการศึกษาแรงงานสตรี 

 
ระดับการศึกษา 

 
 
 

F 

 
ความแตกตางระหวางระดับการศึกษา 

X 

ต่ํากวา ม.3 
 

N=240 
(1) 

ม.ตน 
(ม.1-ม.3) 
N=343 

(2) 

ม.ปลาย 
หรือ ป.ว.ช. 

  N=151 
(3) 

อนุปริญญา 
 

N=66 
(4) 

ปริญญาตรีขึ้นไป 
 

N=10 
(5) 

  

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 
S.D. 

X 
(2) 

 
S.D. 

X 
(3) 

 
S.D. 

X 
(4) 

 
S.D. 

X 
(5) 

 
S.D. 

 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (3)-(4) (3)-(5) (4)-(5) 

9 3.63 1.12 3.69 1.09 3.77 0.98 3.61 1.18 3.70 1.34 0.484 - - - - - - - - - - 
10 3.70 1.29 3.93 1.14 3.87 0.95 4.08 1.03 3.70 1.06 2.072 - - - - - - - - - - 
11 3.84 1.16 3.60 1.66 3.61 1.49 3.67 1.23 2.50 1.43 2.71* 0.24* 0.23 0.18 1.34* 0.01 0.07 1.10* 0.06 1.11* 1.17* 
12 3.73 1.29 3.77 1.12 3.89 0.93 4.03 1.04 3.60 0.97 1.36 - - - - - - - - - - 
13 4.08 1.21 3.56 1.67 4.05 1.09 3.50 1.34 3.50 1.18 6.78* 0.52* 0.03 0.58* 0.58 0.49* 0.06 0.06 0.55* 0.55 - 
รวม 3.33 0.59 3.29 0.62 3.43 0.57 3.24 0.58 3.20 0.62 1.77 - - - - - - - - - - 
p <.05*
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 จากตารางที่  30   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในทุกระดับการศึกษา  มีความ
ตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน       โดย เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  
(X =3.43 ; X = 3.33; X =3.29 ; X = 3.24; X = 3.20)    เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน   มีความตองการเกี่ยว
กับวิธีการจัดการศึกษา  โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก  ไดแก เร่ืองทัศนศึกษา เชนไปศูนยศิลปาชีพบาง
ไทร (มีการเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)          เร่ืองเชิญวิทยากร 
(อาจารย, นักวิชาการ) มาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูตาง ๆ ใหในโรงงาน            เร่ืองจัดใหมี
วิทยุกระจายขาวและความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน          เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน 
และเรียนที่ศูนยการเรียนในโรงงาน                เร่ืองจัดใหมีนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร            
เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ, วารสารโรงงาน, โปสเตอรใหความรูตางๆ         เร่ืองจัดใหมีมุมอาน
หนังสือตามจุดตางๆของโรงงาน         เร่ืองจัดใหมีบอรดความรูประจําในโรงอาหาร       และแรง
งานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ  เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผาน
ทาง  ทีวี , วิทยุ   (การศึกษาทางไกล)           เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน           เร่ืองเรียน
เนื้อหาผานเครื่องคอมฯ  (อินเตอรเน็ต)        และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับ
นอย คือ   เร่ืองเรียนที่ศูนย กศน.ประจําจังหวัด         เร่ืองเรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ,แบบ
เรียน,  นิตยสาร  มาอานเอง  
  แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน   มีความตองการเกี่ยวกับวิธี
การจัดการศึกษา  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก     เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน และเรียนที่
ศูนยการเรียนในโรงงาน        เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน,โปสเตอรใหความรูตางๆ               
เร่ืองจัดใหมีนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร          เร่ืองเชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ) 
มาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูตาง ๆ ใหในโรงงาน         เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตางๆ
ของโรงงาน         เร่ืองจัดใหมีบอรดความรูประจําในโรงอาหาร      เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจายขาว
และความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน        เร่ืองทัศนศึกษา เชนไปศูนยศิลปาชีพบางไทร (มีการเลือก
ไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)       และแรงงานสตรีมีความตองการโดย
เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ  เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน      เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียน
ตาง ๆ ผานทาง  ทีวี , วิทยุ (การศึกษาทางไกล)       เร่ืองเรียนเนื้อหาผานเครื่องคอมฯ  (อินเตอรเน็ต) 
และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย คือ เรื่องเรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อ
หนังสือ,แบบเรียน, นิตยสาร มาอานเอง           เร่ืองเรียนที่ศูนย กศน.ประจําจังหวัด 
  แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทาป.ว.ช. มีความ
ตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก     เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นใน
โรงงาน และเรียนที่ศูนยการเรียนในโรงงาน          เร่ืองทัศนศึกษา เชนไปศูนยศิลปาชีพบางไทร (มี
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การเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)       เร่ืองเชิญวิทยากร (อาจารย, 
นักวิชาการ) มาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูตาง ๆ ใหในโรงงาน       เร่ืองจัดใหมีนิทรรศการเผย
แพรความรูและขาวสาร            เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ, วารสารโรงงาน,โปสเตอรใหความรู
ตางๆ           เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตางๆของโรงงาน           เร่ืองจัดใหมีบอรดความรู
ประจําในโรงอาหาร       เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจายขาวและความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       เร่ือง
เรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง  ทีวี , วิทยุ(การศึกษาทางไกล)      และแรงงานสตรีมีความ
ตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ  เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน       เร่ืองเรียน
เนื้อหาผานเครื่องคอมฯ(อินเตอรเน็ต)      และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย 
คือ เรื่องเรียนที่ศูนย กศน.ประจําจังหวัด       เร่ืองเรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ,แบบเรียน,  
นิตยสารมาอานเอง  
  แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญา หรือเทียบเทาป.ว.ส.     มีความตองการ
เกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก     เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน 
และเรียนที่ศูนยการเรียนในโรงงาน        เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ, วารสารโรงงาน,โปสเตอรให
ความรูตางๆ       เร่ืองเชิญวิทยากร(อาจารย, นักวิชาการ) มาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูตาง ๆ ให
ในโรงงาน         เร่ืองจัดใหมีนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร        เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจาย
ขาวและความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน         เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตางๆของโรงงาน           
เร่ืองจัดใหมีบอรดความรูประจําในโรงอาหาร         เร่ืองทัศนศึกษา เชนไปศูนยศิลปาชีพบางไทร(มี
การเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)      และแรงงานสตรีมีความ
ตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน     และแรงงาน
สตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย คือ   เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง  ทีวี, 
วิทยุ (การศึกษาทางไกล)         เร่ืองเรียนเนื้อหาผานเครื่องคอมฯ (อินเตอรเน็ต)          เร่ืองเรียนรู
ดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ,แบบเรียน,นิตยสารมาอานเอง         เรื่องเรียนที่ศูนย กศน.ประจํา
จังหวดั 
  แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป    มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการ
จัดการศึกษา  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก   เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน และเรียนที่ศูนย
การเรียนในโรงงาน          เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง  ทีวี ,วิทยุ (การศึกษาทางไกล)           
เรื่องจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตางๆของโรงงาน   เร่ืองจัดใหมีบอรดความรูประจําในโรง
อาหาร          เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ, วารสารโรงงาน, โปสเตอรใหความรูตางๆ          เร่ืองเชิญ
วิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ) มาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูตาง ๆ ใหในโรงงาน          เร่ืองจัด
ใหมีนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร       เร่ืองทัศนศึกษา เชนไปศูนยศิลปาชีพบางไทร(มีการ
เลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)      และแรงงานสตรีมีความตองกร
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โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือเร่ืองเรียนเนื้อหาผานเครื่องคอมพิวเตอร (อินเตอรเน็ต)         เร่ือง
จัดใหมีวิทยุกระจายขาวและความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน    และแรงงานสตรีมีความตองการ
โดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย คือ    เร่ืองเรียนที่ศูนย กศน.ประจําจังหวัด     เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจํา
ในโรงงาน           เร่ืองเรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อหนงัสือ,แบบเรียน,นิตยสารมาอานเอง  
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา  จําแนกตามระดับการศึกษา  พบวาโดยภาพ
รวมแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ   เรื่องเชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ) มา
บรรยายพรอมกับสาธิตความรูตาง ๆ ใหในโรงงาน       เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน และ
เรียนที่ศูนยการเรียนในโรงงาน            เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง  ทีวี , วิทยุ (การ
ศึกษาทางไกล)        เร่ืองเรียนเนื้อหาผานเครื่องคอมพิวเตอร (อินเตอรเน็ต)        เร่ืองจัดใหมีวิทยุ
กระจายขาวและความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน        เร่ืองทัศนศึกษา เชนไปศูนยศิลปาชีพบางไทร
(มีการเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)       สวนขออ่ืน ๆไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    31    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                        ในดานตาง ๆ   โดยภาพรวม       จําแนกตามรายไดของแรงงานสตรี 

รายได 
ต่ํากวา 5,000 บาท 

N=247 
5,001-10,000 บาท 

N=405 
10,001-15,000 บาท 

N=118             
15,001 บาทขึ้นไป 

N=40 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางรายได 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 3.66 0.34 2.75 0.55 2.49 0.75 2.28 0.22 0.811 - - - - - - 
2 3.85 0.27 3.29 0.37 2.84 0.52 3.08 0.46 4.324* 0.12 0.36* 0.31 0.24* 0.19 0.06 
3 3.83 0.23 3.91 0.29 3.99 0.39 3.69 0.76 1.969 - - - - - - 
4 3.63 0.29 3.86 0.27 3.76 0.39 3.03 0.49 5.674* 0.02 0.24* 0.36 0.25* 0.34 0.59* 
5 4.21 0.25 4.30 0.25 4.18 0.26 3.75 0.58 1.721 - - - - - - 
6 2.79 0.23 2.72 0.45 2.74 0.24 2.69 0.52 2.890* 0.07 0.07 0.21 0.13* 0.28 0.15 
7 4.10 0.35 3.41 0.44 3.34 0.63 2.58 0.27 5.024* 0.13 0.06 0.48* 0.19 0.35 0.54* 

รวม 3.77 0.22 3.79 0.34 4.01 0.24 3.81 0.04 2.112 - - - - - - 
p < .05* 
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 จากตารางที่  31  แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในทุกระดับรายได       มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ในดานตาง ๆ โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก  
(X =4.01 ; X = 3.81; X =3.79 ; X = 3.77)         เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
  แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวา 5,000 บาท   มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน     ในดานตาง ๆ   โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ  ดานสังคมและ
เศรษฐกิจ         ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล         ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ      ดานการให
บริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ   ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง         
ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม       และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับปานกลาง คือ ดาน
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  5,001-10,000 บาท    มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน     ในดานตาง ๆ   โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ  ดานสังคมและ
เศรษฐกิจ        ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ        ดานสุขภาพอนามัยและ
ส่ิงแวดลอม          และแรงงานสตรีมีความตองการเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือ  ดานกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาบุคคล ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ           ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง 
ดานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม  
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  10,001-15,000 บาท    มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน     ในดานตาง ๆ   โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก  คือ  ดานสังคมและ
เศรษฐกิจ        ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ        ดานสุขภาพอนามัยและ
ส่ิงแวดลอม       และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือ  ดานกิจกรรม
เพื่อพัฒนาบุคคล         ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ     ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม     
ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง  
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  15,001 บาทขึ้นไป    มีความตองการเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน      ในดานตาง ๆ   โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ ดานสังคมและ
เศรษฐกิจ         ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตางๆ    และแรงงานสตรีมีความ
ตองการเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือ  ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ      ดานสุขภาพอนามัยและ
ส่ิงแวดลอม     ดานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม      ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล        และแรง
งานสตรีมีความตองการในระดับนอย คือ ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง   
 
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา ดานตางๆโดยภาพรวม  จําแนกตามรายได   พบ
วาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีรายไดตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ไมแตก
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ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ   ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ       ดานสุขภาพอนามัย
และส่ิงแวดลอม       ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม         ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล 
สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

36
 

 
 
 

 
 
 
 

 

ตารางที่   32    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                         ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง           จําแนกตามรายไดของแรงงานสตร ี

รายได 
ต่ํากวา 5,000 บาท 

N=247 
5,001-10,000 บาท 

N=405 
10,001-15,000 บาท 

N=118             
15,001 บาทขึ้นไป 

N=40 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางรายได 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 3.13 1.06 3.39 0.96 3.09 1.03 3.40 1.65 4.623* 0.26* 0.04 0.27 0.30 0.01 0.31 
2 3.70 1.46 3.80 0.93 3.70 0.89 3.60 0.97 0.594 - - - - - - 
3 1.79 0.86 1.83 0.66 1.92 0.98 2.60 1.58 3.790* 0.04 0.13 0.81* 0.09 0.77* 0.69 
4 4.11 1.07 3.89 1.15 3.77 1.15 3.40 0.97 3.588* 0.22* 0.33* 0.71 0.11 0.49 0.37 
5 3.75 1.46 3.50 1.13 3.48 1.29 3.20 1.03 2.710* 0.25* 0.27 0.55 0.02 0.30 0.28 
6 3.69 1.45 3.44 1.06 3.50 1.15 3.20 1.03 2.813* 0.26* 0.19 0.49 0.06 0.24 0.30 
รวม 3.36 0.73 3.31 0.58 3.24 0.66 3.23 0.58 0.811 - - - - - - 
p < .05* 

 

  
156 



 

 

157

 
 
 

 

 จากตารางที่  32   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในทุกระดับรายได       มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง โดย
เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X =3.36; X = 3.31;X =3.24 ;X = 3.23) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได   ต่ํากวา 5,000 บาท   มีความตองการเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก    4  
ขอ  คือ   เรื่องการพูด  ฟง  อาน  เขียนภาษาอังกฤษ   เพื่อใช ติดตอส่ือสาร        เรื่องการพูด  ฟง  
อาน  เขียนภาษาญี่ปุน เพื่อใชติดตอส่ือสาร            เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย 
(ม.4 , ม.5, ม.6)         เร่ืองการพูด ฟง อาน และเขียนภาษาจีน เพื่อใชติดตอส่ือสาร         และแรงงาน
สตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ 
ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3)    และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย คือ เร่ืองการพูดฟงอานเขียน
ภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร  
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  5,001-10,000 บาท   มีความตองการเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ   
เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใช ติดตอส่ือสาร        เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทา
ระดับ ม.ปลาย (ม.4 , ม.5, ม.6)          เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาน     
และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือ เร่ืองการพูดฟงอานและเขียน
ภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร         เร่ืองเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3) 
แรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย คือเรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร  
 แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  10,001-15,000 บาท   มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก    
คือ   เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสาร       เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบ
เทาระดับ ม.ปลาย(ม.4 ,ม.5,ม.6)   เร่ืองการพูดฟงอานและเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร     และ
แรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือเร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุน
เพื่อใชติดตอส่ือสาร        เร่ืองเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3)      และ
แรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอยคือ เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชตดิตอส่ือสาร  
 แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  15,001 บาทขึ้นไป   มีความตองการเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก     
คือ   เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย (ม.4 , ม.5, ม.6)         และแรงงานสตรีมีความ
ตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือเรื่องเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน (ม.1,
ม.2,ม.3)        เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษ เพื่อใช ติดตอส่ือสาร       เร่ืองการพูดฟงอาน  
เขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร        เร่ืองการพูดฟงอานและเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร 
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เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร   
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา  ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง 
จําแนกตามรายได   พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีรายไดตางกัน  มีความตองการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตก
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือเรื่องเรียนหลักสูตรสายสามัญ
เทียบเทาระดับ ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3)     เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร     
เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสาร      เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุน
เพื่อใชติดตอส่ือสาร    เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร    สวนขออ่ืน ๆไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    33   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                         ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ     จําแนกตามรายไดของแรงงานสตรี 

รายได 
ต่ํากวา 5,000 บาท 

N=247 
5,001-10,000 บาท 

N=405 
10,001-15,000 บาท 

N=118             
15,001 บาทขึ้นไป 

N=40 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางรายได 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 3.25 1.49 3.27 1.19 2.79 1.48 3.50 1.78 2.663* 0.02 0.46* 0.25 0.48* 0.23 0.71 
2 3.32 1.42 3.06 0.98 2.79 1.03 3.10 1.73 4.848* 0.26* 0.53* 0.22 0.27 0.04 0.31 
3 3.01 1.89 2.91 1.44 2.95 1.48 2.70 1.83 0.275 - - - - - - 
4 3.59 1.52 3.72 1.13 3.21 1.05 3.10 1.19 3.725* 0.12 0.38 0.49 0.50* 0.62 0.11 
5 2.99 1.70 2.70 1.23 2.67 0.98 2.40 0.52 2.964* 0.25* 0.27 0.55 0.02 0.30 0.28 
6 3.68 1.44 3.48 1.11 3.26 1.06 3.20 1.03 3.054* 0.26* 0.19 0.49 0.06 0.24 0.30 
รวม 3.31 0.98 3.19 0.65 2.94 0.58 3.00 0.84 4.324* 0.12 0.36* 0.31 0.24* 0.19 0.06 
p < .05* 
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 จากตารางที่  33   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในทุกระดับรายได       มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  โดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลาง (X =3.31; X = 3.19;X =3.00 ;X = 2.94)     เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได   ต่ํากวา 5,000 บาท   มีความตองการเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือเรื่องมนุษย
สัมพันธเทคนิคการทํางานรวมกัน           เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให
กับงานที่ทํา    และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือ เร่ืองเรียนรูงาน
อาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทําขนมเคก,ขนมไทย,ทําอาหารไทย – ฝร่ัง    เร่ืองเรียนรู
โปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน เชนการพิมพรายงาน,การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช 
คอมพิวเตอร)         เร่ืองวิธีดูแลและจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน   เรื่องการสรางทักษะ    
ความชํานาญใหกับงานที่ทํา  
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  5,001-10,000 บาท มีความตองการเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียน
เสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใหกับงานที่ทํา       และแรงงานสตรีมีความตองการโดย
เฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  คือ   เร่ืองมนุษยสัมพันธเทคนิคการทํางานรวมกัน     เร่ืองเรียนรู
โปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน เชน การพิมพรายงาน, การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช 
คอมพิวเตอร)           เร่ืองเรียนรูงานอาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทําขนมเคก,ขนมไทย, ทํา
อาหารไทย – ฝร่ัง          เร่ืองวิธีดูแลและจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน      เร่ืองการสรางทักษะ
ความชํานาญใหกับงานที่ทํา  
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  10,001-15,000 บาทมีความตองการเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคือ   เร่ืองมนุษย
สัมพันธเทคนิคการทํางานรวมกัน           เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ให
กับงานที่ทํา     เร่ืองวิธีดูแลและจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน      เร่ืองเรียนรูโปรแกรม
คอมพิวเตอรที่ ใชในสํานักงานเชนการพิมพรายงาน ,การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช 
คอมพิวเตอร)           เร่ืองเรียนรูงานอาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทําขนมเคก,ขนมไทย, ทํา
อาหารไทย – ฝร่ัง           เร่ืองการสรางทักษะความชํานาญใหกับงานที่ทํา  
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  15,001 บาทขึ้นไป   มีความตองการเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ เรื่องเรียนรู
โปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน เชน การพิมพรายงาน, การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช 
คอมพิวเตอร)     และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองมนุษย
สัมพันธเทคนิคการทํางานรวมกัน      เร่ืองเรียนรูงานอาชีพตางๆเพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทําขนมเคก,
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ขนมไทย,ทําอาหารไทย–ฝร่ัง         เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงาน
ที่ทํา           เร่ืองวิธีดูแลและจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน         และแรงงานสตรีมีความ
ตองการในระดับนอย คือ เร่ืองการสรางทักษะความชํานาญใหกับงานที่ทํา  
 

  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ   จําแนกตามราย
ไดพบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีรายไดตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่แตก
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ  เร่ืองเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชใน
สํานักงาน เชน การพิมพรายงาน, การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช คอมพิวเตอร)      เร่ืองเรียนรู
งานอาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทําขนมเคก,ขนมไทย, ทําอาหารไทย – ฝร่ัง    เร่ืองการเรียน
เสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใหกับงานที่ทํา  เชน เรียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใหกับงานเอกสาร  เร่ืองการสรางทักษะความชํานาญใหกับงานที่ทํา  เรื่องมนุษย
สัมพันธเทคนิคการทํางานรวมกัน          สวนขออ่ืนๆไมมีความแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 



 

 

40
 

 
 
 

 
 
 
 

 

ตารางที่    34    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                         ดานการใหบริการขาวสารขอมูล  และสารสนเทศตาง ๆ            จําแนกตามรายไดของแรงงานสตรี 

รายได 
ต่ํากวา 5,000 บาท 

N=247 
5,001-10,000 บาท 

N=405 
10,001-15,000 บาท 

N=118             
15,001 บาทขึ้นไป 

N=40 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางรายได 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 3.25 1.49 3.27 1.19 2.79 1.48 3.50 1.78 1.634 - - - - - - 
2 3.32 1.42 3.06 0.98 2.79 1.03 3.10 1.73 0.201 - - - - - - 
3 3.01 1.89 2.91 1.44 2.95 1.48 2.70 1.83 1.617 - - - - - - 
4 3.59 1.52 3.72 1.13 3.21 1.05 3.10 1.19 1.563 - - - - - - 
5 2.99 1.70 2.70 1.23 2.67 0.98 2.40 0.52 3.245* 0.14 0.53* 0.11 0.39* 0.03 0.42 
6 3.68 1.44 3.48 1.11 3.26 1.06 3.20 1.03 0.275 - - - - - - 
รวม 3.31 0.99 3.19 0.65 2.94 0.58 3.00 0.84 1.969 - - - - - - 
p < .05* 
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 จากตารางที่  34   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในทุกระดับรายได       มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศโดย
เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X =3.31; X = 3.19;X =3.00;X = 2.94)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  ต่ํากวา 5,000 บาท   มีความตองการเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ โดยเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก  คือ   ขาวบันเทิง        ขาวกีฬา      และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปาน
กลาง  คือ ขาวบริการการศึกษาเชน ประกาศเปดสอนการสนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน   
เปนตน        ขาวเศรษฐกิจประจําวัน      ขาวการเมือง         ขาวในพระราชสํานัก  
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  5,001-10,000 บาท   มีความตองการเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ โดยเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก  คือ  เร่ืองขาวกีฬา     นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ไดแก    
ขาวบันเทิง      ขาวเศรษฐกิจประจําวัน           ขาวบริการการศึกษาเชน ประกาศเปดสอนการสนทนา
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน       ขาวการเมือง      ขาวในพระราชสํานัก  
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  10,001-15,000 บาท   มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ โดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลางทุกขอ    ไดแก    ขาวบันเทิง       ขาวกีฬา      ขาวการเมือง    ขาวเศรษฐกิจประจําวัน  
ขาวบริการการศึกษาเชน ประกาศเปดสอนการสนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน    ขาวในพระ
ราชสํานัก  
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  15,001 บาทขึ้นไป   มีความตองการเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ โดยเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก ไดแก      ขาวเศรษฐกิจประจําวัน  เชนขาวราคาน้ํามันและแกส, ขาวราคาสินคาบริโภค  เปนตน  
นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ไดแก   ขาวบันเทิง  ขาวบริการ
การศึกษาเชน ประกาศเปดสอนการสนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน       ขาวกีฬา       ขาวการ
เมือง         ขาวในพระราชสํานัก  
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศ
ตาง ๆ จําแนกตามรายได พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีรายไดตางกัน  มีความตองการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ ขาวในพระราชสํานัก    
สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    35    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                         ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม            จําแนกตามรายไดของแรงงานสตรี 

รายได 
ต่ํากวา 5,000 บาท 

N=247 
5,001-10,000 บาท 

N=405 
10,001-15,000 บาท 

N=118             
15,001 บาทขึ้นไป 

N=40 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางรายได 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 3.99 1.19 4.09 1.23 4.32 0.99 3.80 1.03 3.173* 0.08 0.21 1.03 0.29 0.95 1.24* 
2 3.78 1.70 3.71 1.05 3.71 0.87 3.70 1.06 2.399 - - - - - - 
3 3.72 1.28 3.73 1.26 4.08 1.071 3.60 0.84 2.013 - - - - - - 
4 3.66 1.57 3.57 1.12 3.85 0.98 4.40 1.08 2.235 - - - - - - 
5 3.59 1.31 3.73 1.25 4.12 0.97 3.70 0.95 3.173* 0.08 0.21 1.03 0.29 0.95 1.24* 
6 3.80 1.41 3.80 0.93 3.70 0.89 3.60 0.97 3.799* 0.15 0.55* 0.02 0.41 0.17 0.57 
รวม 3.82 0.57 3.87 0.67 4.02 0.64 3.70 0.70 5.674* 0.02 0.24* 0.36 0.25* 0.34 0.59* 
p < .05* 
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 จากตารางที่  35   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในทุกระดับรายได       มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ดานสุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอม    โดยเฉลี่ยอยู
ในระดับมาก (X =4.02; X = 3.87;X =3.82;X = 3.70)        เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายไดต่ํากวา 5,000 บาท   มีความตองการเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานสุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอม   โดยเฉล่ียอยูในระดับมากทุกขอ  ไดแก  
เร่ืองการวางแผนครอบครัว            เร่ืองความสําคัญ  วิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม  
เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏบิัติงาน เชน อันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรกดทับมือ  
เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกลโรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดส ฯลฯ)โรคติดตอ        เรื่องหลักการ
บริโภคอาหารอยางถูกหลักอนามัย          เร่ืองภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม  
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  5,001-10,000 บาท   มีความตองการเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานสุขภาพอนามัย และส่ิงแวดลอมโดยเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกขอ  ไดแก  
เร่ืองการวางแผนครอบครัว            เร่ืองความสําคัญ  วิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม        เร่ืองวิธี
ปองกันตนเองใหหางไกลโรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดส ฯลฯ)โรคติดตอ        เร่ืองภัยอันตรายที่เกิดจาก
การทําลายสิ่งแวดลอม         เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน เชน อันตรายที่เกิด
จากเครื่องจักรกดทับมือ        เร่ืองหลักการบริโภคอาหารอยางถูกหลักอนามัย  
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  10,001-15,000 บาท   มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานสุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอม   โดยเฉล่ียอยูในระดับมากทุกขอ  
ไดแก  เร่ืองการวางแผนครอบครัว       เร่ืองภัยอันตรายท่ีเกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม        เร่ืองวิธี
ปองกันตนเองใหหางไกลโรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดส ฯลฯ)โรคติดตอ      เรื่องหลักการบริโภค
อาหารอยางถูกหลักอนามัย        เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน เชน อันตรายที่
เกิดจากเครื่องจักรกดทับมือ             เร่ืองความสําคัญวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม  
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  10,001-15,000 บาท   มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกขอไดแก  
เร่ืองการวางแผนครอบครัว       เร่ืองภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม        เร่ืองวิธีปอง
กันตนเองใหหางไกลโรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดส ฯลฯ)โรคติดตอ         เร่ืองหลักการบริโภคอาหาร
อยางถูกหลักอนามัย        เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน เชน อันตรายที่เกิดจาก
เครื่องจักรกดทับมือ         เร่ืองความสําคัญวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม   

แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  15,001 บาทขึ้นไป  มีความตองการเนื้อหาการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียน ดานสุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอม   โดยเฉล่ียอยูในระดับมากทุกขอ  ไดแก  
เร่ืองหลักการบริโภคอาหารอยางถูกหลักอนามัย      เร่ืองการวางแผนครอบครัว       เร่ืองวิธีปองกัน
อันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน เชน อันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรกดทับมือ      เร่ืองภัยอันตราย
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ที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม          เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกลโรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดส 
ฯลฯโรคติดตอ)         เร่ืองความสําคัญและวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม     
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานสุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอม    จําแนก
ตามรายได  พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีรายไดตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรง
เรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตก
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ เรื่องการวางแผนครอบครัว      
เร่ืองภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม      เร่ืองความสําคัญและวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่ง
แวดลอมสวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    36    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                        ดานสังคมและเศรษฐกิจ   จําแนกตามรายไดของแรงงานสตรี 

รายได 
ต่ํากวา 5,000 บาท 

N=247 
5,001-10,000 บาท 

N=405 
10,001-15,000 บาท 

N=118             
15,001 บาทขึ้นไป 

N=40 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางรายได 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 3.41 1.66 3.42 1.07 3.39 1.05 2.60 1.27 1.307 - - - - - - 
2 3.57 0.99 3.40 0.87 3.20 0.73 2.90 1.53 4.705* 0.16 0.37* 0.67 0.21 0.50 0.30 
3 3.60 1.36 3.38 1.19 3.35 1.09 3.60 1.18 1.981 - - - - - - 
4 2.63 1.52 2.93 1.32 2.95 1.08 2.10 1.59 3.842* 0.30* 0.33 0.53 0.03 0.83 0.85 
5 3.84 1.16 4.24 0.83 3.80 1.27 3.40 0.97 12.391* 0.40* 0.03 0.44 0.43 0.84 0.40 
6 3.91 1.08 3.71 1.22 3.65 1.31 4.40 0.84 2.826* 0.20* 0.25 0.49 0.06 0.69 0.75 
รวม 4.21 0.25 4.30 0.25 4.18 0.26 3.75 0.58 1.721 - - - - - - 
p < .05* 
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 จากตารางที่  36  แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในทุกระดับรายได       มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ดานสังคม  และเศรษฐกิจ โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก 
(X =4.30; X = 4.21;X =4.18;X = 3.75)        เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายไดต่ํากวา 5,000 บาท   มีความตองการเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานสังคม  และเศรษฐกิจ โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก ไดแก  เร่ืองเทคนิคสะสม
เงินออม         เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว       เร่ืองเทคนิคการสรางความรัก
ความสามัคคีภายในหนวยงาน     เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม เชน ยาเสพติด,อาน
หนังสือไมออก      และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางไดแก   เร่ือง
กฎหมายแรงงานและกฎหมายทั่วไป        เร่ืองการเสียภาษี 
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได   5,001-10,000 บาท   มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานสังคม  และเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก เร่ืองเทคนิค  
และวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว       เรื่องเทคนิคสะสมเงินออม        และแรงงานสตรี มี
ความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ไดแก เรื่องกฎหมายแรงงานและกฎหมายทั่วไป             
เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม เชน ยาเสพติด,อานหนังสือไมออก          เร่ืองเทคนิค การ
สรางความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน         เร่ืองการเสียภาษี  
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได 10,001-15,000 บาท   มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก  เร่ืองเทคนิค  
และวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว       เร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม       และแรงงานสตรีมีความ
ตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางไดแก   เร่ืองกฎหมายแรงงาน และกฎหมายทั่วไป          เร่ือง
เทคนิคการสรางความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน   เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม 
เชน ยาเสพติด,อานหนังสือไมออก        เร่ืองการเสียภาษี   
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได 15,001 บาทขึ้นไป   มีความตองการดานสังคมและ
เศรษฐกิจโดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแกเร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม        เร่ืองเทคนิคการสรางความ
รักความสามัคคีภายในหนวยงาน     และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง
ไดแก เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว          เร่ืองการปองกันและแกไขปญหา
สังคม เชน ยาเสพติด,อานหนังสือไมออก        เร่ืองกฎหมายแรงงานและกฎหมายทั่วไป       และ
แรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย  คือ   เร่ืองการเสียภาษี   
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานสังคม  และเศรษฐกิจ  จําแนกตามรายได พบ
วาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีรายไดตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม เชน ยาเสพติด,อาน
หนังสือไมออก       เร่ืองการเสียภาษี     เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว      เร่ือง
เทคนิคสะสมเงินออม       สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    37    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                        ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม      จําแนกตามรายไดของแรงงานสตรี 

รายได 
ต่ํากวา 5,000 บาท 

N=247 
5,001-10,000 บาท 

N=405 
10,001-15,000 บาท 

N=118             
15,001 บาทขึ้นไป 

N=40 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางรายได 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 2.41 0.97 2.79 1.15 2.48 0.73 2.30 0.95 8.201* 0.38* 0.08 0.31* 0.49 0.49 0.18 
2 2.58 0.94 2.64 0.93 2.38 0.79 2.30 1.25 1.967 - - - - - - 
3 2.79 1.16 2.88 1.14 2.98 0.81 1.90 0.88 3.032* 0.09 0.19 0.89 0.11 0.98* 1.08* 
4 2.76 1.43 2.46 0.93 2.50 0.83 2.80 1.03 4.545* 0.31* 0.26 0.04 0.04 0.34 0.30 
5 2.61 1.08 2.72 1.17 2.65 1.05 2.50 0.71 0.649 - - - - - - 
6 3.30 0.92 3.39 0.96 3.09 1.03 3.40 1.65 2.007 - - - - - - 
รวม 2.79 0.23 2.73 0.45 2.74 0.24 2.69 0.52 2.890* 0.07 0.06 0.21 0.13* 0.28 0.15 
p < .05* 
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 จากตารางที่  37   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในทุกระดับรายได       มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ดานสังคม  และเศรษฐกิจ    โดยเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง  (X =2.79; X = 2.74;X =2.73;X = 2.69)        เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายไดต่ํากวา 5,000 บาท   มีความตองการเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานสังคม  และเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางไดแก  เร่ืองศึกษาขอ
มูลสถานที่ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด         เร่ืองศึกษาความเปนมาและการ
อนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ        เร่ืองศึกษาวัฒนธรรม  และประเพณีที่สําคัญประจํา
จังหวัดตางๆ     เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษาและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย          เร่ืองหนา
ที่และกิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา          และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอยคือ   
เร่ืองความเปนมาและวันสําคัญของศาสนาตางๆ (พุทธ, คริสต, อิสลาม) 
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  5,001-10,000 บาท   มีความตองการเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉล่ียอยูในระดับปานกลางไดแก  เร่ืองศึกษาขอ
มูลสถานที่ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด         เร่ืองศึกษาความเปนมาและการ
อนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ      เร่ืองความเปนมาและวนัสําคัญของศาสนาตางๆ (พุทธ, 
คริสต, อิสลาม) เรื่องการมีสวนรวมในการรักษาและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย          เร่ือง
หนาที่และกิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา        และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย
คือ เร่ืองศึกษาวัฒนธรรมและประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตางๆ  
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได   10,001-15,000 บาท   มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานสังคม  และเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทุกขอ  ไดแก  
เร่ืองศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด         เร่ืองศึกษาความ
เปนมาและการอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ        เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษาและ
สืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย         เร่ืองศึกษาวัฒนธรรมและประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตางๆ           
เร่ืองความเปนมาและวันสําคัญของศาสนาตางๆ (พุทธ, คริสต, อิสลาม)     เร่ืองหนาที่และกิจกรรม
ที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา 
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  15,001 บาทขึ้นไป   มีความตองการเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานสังคม  และเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางไดแก  เร่ืองศึกษาขอ
มูลสถานที่ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด     เร่ืองศึกษาวัฒนธรรมและประเพณี
ที่สําคัญประจําจังหวัดตางๆ      เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษาและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย 
นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย ไดแก เร่ืองความเปนมาและวันสําคัญ
ของศาสนาตางๆ (พทุธ, คริสต, อิสลาม)           เร่ืองหนาที่และกิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา 
เร่ืองศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ  
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานสังคม  และเศรษฐกิจ  จําแนกตามรายได  
พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีรายไดตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ เร่ืองความเปนมาและวันสําคัญของศาสนาตางๆ 
(พุทธ, คริสต, อิสลาม)       เร่ืองศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ 
เร่ืองศึกษาวัฒนธรรมและประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตางๆ      สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    38    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                         ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล      จําแนกตามรายไดของแรงงานสตรี 

รายได 
ต่ํากวา 5,000 บาท 

N=247 
5,001-10,000 บาท 

N=405 
10,001-15,000 บาท 

N=118             
15,001 บาทขึ้นไป 

N=40 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางรายได 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 2.28 1.14 2.28 0.98 2.38 1.05 2.00 0.82 0.439 - - - - - - 
2 3.05 1.75 3.02 1.49 3.44 1.30 2.00 0.00 2.971* 0.04 0.39 1.05* 0.42 1.02* 1.44* 
3 4.09 1.21 3.82 1.33 3.91 1.22 3.70 0.95 2.616* 0.27* 0.18 0.39 0.09 0.12 0.21 
4 3.33 1.27 3.30 1.34 3.56 1.17 3.00 1.05 0.994 - - - - - - 
5 2.51 1.01 2.34 0.89 2.70 1.02 2.60 0.97 3.996* 0.17 0.19 0.09 0.36* 0.26 0.10 
6 4.11 1.02 3.87 1.15 3.77 1.21 3.20 1.14 4.801* 0.24* 0.34 0.91 0.10 0.67 0.57 
รวม 4.10 0.35 3.41 0.44 3.34 0.63 2.58 0.27 5.024* 0.13 0.06 0.48* 0.19 0.35 0.54* 
p < .05* 

  

 
174 



 

 

175

 
 
 

 

 จากตารางที่ 38 แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในระดับรายไดต่ํากวา5,000บาท       
มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  โดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก (X =4.10)      นอกนั้นแรงงานสตรีที่ระดับรายได    5,001-10,000 บาท             10,001-
15,000  บาท     และ 15,001  บาทขึ้นไป  มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดาน
กิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X=3.41;X =3.34;X =2.58) เมื่อพิจารณา
เปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายไดต่ํากวา 5,000 บาท   มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาบุคคล โดยเฉล่ียอยูในระดับมากไดแก  เร่ืองเรียนขับรถยนต      เร่ืองฝกทักษะการออกกําลัง
กายเพื่อการผอนคลาย   เชนการบริหารรางกาย (เตนแอโรบิค) ฯลฯ      นอกน้ันแรงงานสตรีมีความ
ตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือ  เร่ืองการอบรม เพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพเชนอบรมการ
แตงกาย  มารยาทการพูดในหองประชุม        เร่ืองฝกทักษะเลนกีฬาในรม  เชน ปงปอง, แบดมินตัน         
เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงาม,การปลูกตนไม       เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง  เชน  เทนนิส, 
บาสเกตบอล   ฯลฯ 
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได 5,001-10,000 บาท   มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาบุคคล โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก  เรื่องเรียนขับรถยนต          เรื่องฝกทักษะการออก
กําลังกายเพื่อการผอนคลาย   เชน  การบริหารรางกาย (เตนแอโรบิค) ฯลฯ        นอกนั้นแรงงานสตรี
มีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ  เชน  
อบรมการแตงกาย  มารยาทการพูดในหองประชุม           เร่ืองฝกทักษะเลนกีฬาในรม  เชน ปงปอง, 
แบดมินตัน         เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงาม,การปลูกตนไม          เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลาง
แจง  เชน  เทนนิส, บาสเกตบอล   ฯลฯ  
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  10,001-15,000 บาท   มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล โดยเฉล่ียอยูในระดับมากไดแก  เร่ืองฝก
ทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย   เชน  การบริหารรางกาย (เตนแอโรบิค) ฯลฯ     เร่ือง
เรียนขับรถยนต        เร่ืองการอบรม เพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ  เชน อบรมการแตงกาย  มารยาทการ
พูดในหองประชุม         นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือ             
เร่ืองฝกทักษะเลนกีฬาในรม  เชน ปงปอง, แบดมินตัน      เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงาม,การปลูกตนไม 
เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง  เชน  เทนนิส, บาสเกตบอล   ฯลฯ  
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  15,001 บาทขึ้นไป   มีความตองการเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก  เร่ืองฝกทักษะ
การออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย เชนการบริหารรางกาย (เตนแอโรบิค) ฯลฯ      นอกนั้นแรงงาน
สตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือ  เร่ืองเรียนขับรถยนต          เร่ืองการอบรม 
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เพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ  เชน อบรมการแตงกาย  มารยาทการพูดในหองประชุม        เร่ืองการเลี้ยง
ปลาสวยงาม  การปลูกตนไม        และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย คือ เร่ืองฝกทักษะ
เลนกีฬาในรม  เชนปงปอง,แบดมินตัน    เรื่องฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง เชนเทนนิส , 
บาสเกตบอล   ฯลฯ  
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล จําแนกตามรายได  
พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีรายไดตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ในเรื่องดังตอไปนี้  คือเร่ืองฝกทักษะเลนกีฬาในรม เชนปงปอง,
แบดมินตัน        เร่ืองฝกทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย   เชน  การบริหารรางกาย (เตน
แอโรบิค) ฯลฯ         เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงาม   การปลูกตนไม        เรื่องเรียนขับรถยนต,รถ
มอเตอรไซค      สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    39    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับวิธีจัดการศึกษา 
                        โดยภาพรวม       จําแนกตามรายไดของแรงงานสตรี 

รายได 
ต่ํากวา 5,000 บาท 

N=247 
5,001-10,000 บาท 

N=405 
10,001-15,000 บาท 

N=118              
15,001 บาทขึ้นไป 

N=40 

 
F 

 
ความแตกตางระหวางรายได 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 
S.D. 

X 
(2) 

 
S.D. 

X 
(3) 

 
S.D. 

X 
(4) 

 
S.D. 

 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 2.20 1.07 2.21 1.12 2.15 1.07 3.50 1.43 4.609* 0.02 0.04 1.30* 0.06 1.29* 1.35* 
2 3.95 0.96 3.73 1.12 3.80 1.13 3.70 1.25 2.523 - - - - - - 
3 2.11 0.99 2.00 0.99 1.91 1.02 2.10 1.10 1.043 - - - - - - 
4 3.77 1.27 3.97 1.16 4.29 0.99 4.50 0.97 4.683* 0.20 0.52* 0.73 0.32 0.53 0.21 
5 3.23 1.22 3.20 1.39 2.94 1.39 2.30 1.49 2.306 - - - - - - 
6 2.48 1.29 2.67 1.17 2.91 1.31 3.00 0.67 2.981* 0.19* 0.43* 0.52 0.24 0.33 0.09 
7 3.06 2.96 2.94 1.32 2.71 1.29 3.50 1.43 0.783 - - - - - - 
8 3.70 1.09 3.67 1.09 3.83 1.10 3.10 0.88 1.418 - - - - - - 
9 3.70 1.09 3.67 1.09 3.83 1.10 3.10 0.88 1.418 - - - - - - 

p < .05* 
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ตารางที่    39  (ตอ)  แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับวิธีจัดการศึกษา 
                                โดยภาพรวม       จําแนกตามรายไดของแรงงานสตรี 

รายได 
ต่ํากวา 5,000 บาท 

N=247 
5,001-10,000 บาท 

N=405 
10,001-15,000 บาท 

N=118              
15,001 บาทขึ้นไป 

N=40 

 
F 

 
ความแตกตางระหวางรายได 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 
S.D. 

X 
(2) 

 
S.D. 

X 
(3) 

 
S.D. 

X 
(4) 

 
S.D. 

 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

10 3.83 1.25 3.83 1.11 4.15 0.95 4.20 0.92 1.874 - - - - - - 
11 3.74 1.24 3.65 1.59 3.36 1.42 4.00 1.16 1.373 - - - - - - 
12 3.85 1.25 3.72 1.08 4.12 0.94 3.90 1.10 2.843* 0.14 0.27 0.05 0.41* 0.18 0.22 
13 4.01 1.26 3.75 1.52 3.48 1.38 2.40 1.51 6.538* 0.26 0.53* 1.61* 0.26 1.35 1.08 
รวม 3.77 0.22 3.79 0.34 4.01 0.24 3.81 0.04 0.133 - - - - - - 
p < .05* 
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 จากตารางที่ 39 แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในทุกระดับรายได  มีความ
ตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก (X=4.01;X 
=3.81;X =3.79;X =3.77)       เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายไดต่ํากวา 5,000 บาท   มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัด
การศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก  เร่ืองทัศนศึกษา เชนไปศูนยศิลปาชีพ
บางไทร (มีการเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)      เร่ืองเชิญ
วิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ) มาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูตาง ๆ ใหในโรงงาน        เร่ืองจัด
นิทรรศการเผยแพรความรู         เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ, วารสารโรงงาน, โปสเตอรใหความรู
ตางๆ             เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน และเรียนที่ศูนยการเรียนในโรงงาน    เร่ืองจัดใหมี
วิทยุกระจายขาวและความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน            เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุด
ตางๆของโรงงาน           เร่ืองจัดบอรดความรูประจําโรงอาหาร       และแรงงานสตรีมีความตองการ
โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคือ   เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง  ทีวี , วิทยุ (การศึกษา
ทางไกล)         เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน      และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ย
อยูในระดับนอย  คือเรื่องเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร (อินเตอรเน็ต)     เร่ือง
เรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ,แบบเรียน,  นิตยสารมาอานเอง       เร่ืองเรียนที่ศูนยการศึกษา
นอกโรงเรียนประจําจังหวัด  
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได 5,001-10,000 บาท   มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการ
จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแกเร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน 
และเรียนที่ศูนยการเรียนในโรงงาน        เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ, วารสารโรงงาน, โปสเตอรให
ความรูตางๆ        เร่ืองทัศนศึกษา เชนไปศูนยศิลปาชีพบางไทร (มีการเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง 
ๆ ตามความตองการของพนักงาน)       เร่ืองเชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ) มาบรรยายพรอมกับ
สาธิตความรูตางๆใหในโรงงาน     เร่ืองจัดนิทรรศการเผยแพรความรู    เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือ
ตามจุดตางๆของโรงงาน     เร่ืองจัดบอรดความรูประจําโรงอาหาร         เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจาย
ขาวและความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน      และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลางคือ เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง  ทีวี , วิทยุ (การศึกษาทางไกล)       เร่ืองจัดให
มีหองสมุดประจําในโรงงาน    เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียน ผานทางเครื่องคอมพิวเตอร(อินเตอรเน็ต) 
และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอยคือเรื่องเรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อ
หนังสือ,แบบเรียน,นิตยสารมาอานเอง           เร่ืองเรียนที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําจังหวัด  
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  10,001-15,000 บาท   มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการ
จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแกเร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน 
และเรียนที่ศูนยการเรียนในโรงงาน        เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ, วารสารโรงงาน,โปสเตอรให
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ความรูตางๆ        เร่ืองจัดนิทรรศการเผยแพรความรู           เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตางๆ
ของโรงงาน        เร่ืองจัดบอรดความรูประจําโรงอาหาร        เรื่องเชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชา
การ) มาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูตางๆใหในโรงงาน     และแรงงานสตรีมีความตองการโดย
เฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคือ เร่ืองทัศนศกึษา เชนไปศูนยศิลปาชีพบางไทร (มีการเลือกไปทัศนาจร
สถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)     เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจายขาวและความรูตามจุด
ตาง ๆ ของโรงงาน         เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง  ทีวี , วิทยุ (การศึกษาทางไกล)            
เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน    เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียน ผานทางเครื่องคอมพิวเตอร
(อินเตอรเน็ต)     และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย  คือ เร่ืองเรียนรูดวยตัว
เองโดยหาซื้อหนังสือ,แบบเรียน,นิตยสารมาอานเอง   เร่ืองเรียนที่ศูนย กศน.ประจําจังหวัด  
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  15,001 บาทขึ้นไป   มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการ
จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุดไดแก  เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นใน
โรงงาน และเรียนที่ศูนยการเรียนในโรงงาน     และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก คือ เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ, วารสารโรงงาน, โปสเตอรใหความรูตางๆ        เร่ืองจัด
ใหมีวิทยุกระจายขาวและความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน         เร่ืองจัดนิทรรศการเผยแพรความรู           
เร่ืองเชิญวิทยากร(อาจารย,นักวิชาการ)มาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูตางๆใหในโรงงาน         
เร่ืองเรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ,แบบเรียน,นิตยสารมาอานเอง         เร่ืองจัดใหมีหองสมุด
ประจําในโรงงาน       นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ   เร่ือง
จัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตางๆของโรงงาน     เร่ืองจัดบอรดความรูประจําโรงอาหาร        เร่ือง
เรียนเนื้อหาบทเรียน ผานทางเครื่องคอมพิวเตอร(อินเตอรเน็ต)           เร่ืองทัศนศึกษา เชนไปศูนย
ศิลปาชีพบางไทร (มีการเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)       และ
แรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย  คือ เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง  
ทีวี , วิทยุ (การศึกษาทางไกล)        เร่ืองเรียนที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําจังหวัด    
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา  จําแนกตามรายได  พบวาโดยภาพรวมแรง
งานสตรีที่มีรายไดตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ   แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามคีวามแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ใน
เร่ืองดังตอไปนี้ คือ เร่ืองเรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ,แบบเรียน,นิตยสารมาอานเอง      เร่ือง
จัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน และเรียนที่ศูนยการเรียนในโรงงาน     เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนผาน
ทางเครื่องคอมพิวเตอร(อินเตอรเน็ต)         เร่ืองจัดนิทรรศการเผยแพรความรู     เร่ืองทัศนศึกษา เชน
ไปศูนยศิลปาชีพบางไทร(มีการเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน) 
สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    40    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                         ในดานตาง ๆ  โดยภาพรวม        จําแนกตามสถานภาพสมรสแรงงานสตรี 

สถานภาพสมรส 

โสด 
N=276 

มีสามีแลว 
N=458 

หยาราง 
N=66              

หมาย 
N=10 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางสถานภาพสมรส 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 3.35 0.78 3.36 0.57 3.24 0.55 3.03 0.63 3.93* 0.01 0.11 0.31* 0.12 0.32* 0.21 
2 3.27 1.03 3.17 0.63 3.30 0.65 2.94 0.75 3.04* 0.10 0.03 0.33* 0.14 0.22 0.36* 
3 3.82 0.61 3.89 0.65 3.83 0.60 3.83 0.75 0.93 - - - - - - 
4 3.46 0.53 3.46 0.55 3.56 0.57 3.55 0.59 1.25 - - - - - - 
5 3.45 0.72 3.58 0.55 3.42 0.52 3.05 0.43 10.76* 0.12 0.03 0.39* 0.16* 0.52* 0.37* 
6 2.78 0.41 2.70 0.51 3.02 0.53 2.74 0.38 13.99* 0.08 0.24* 0.04 0.32* 0.04 0.29* 
7 3.23 0.74 3.16 0.56 3.02 0.53 3.14 0.47 3.13* 0.07 0.21* 0.08 0.14 0.02 0.13 

รวม 3.34 0.38 3.33 0.33 3.34 0.36 3.18 0.32 2.41 - - - - - - 
p < .05* 
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 จากตารางที่ 40 แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีทุกสถานภาพสมรส  มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานตาง ๆ โดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทุกขอ 
(X=3.34 ;X =3.33 ;X =3.18)       เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
  แรงงานสตรีที่เปนโสด   มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดาน
ตาง ๆ โดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก  1  ขอ  ไดแก  เร่ืองการศึกษาดานการใหบริการขาวสารขอมูล
และสารสนเทศตาง ๆ     และแรงงานสตรีมีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดย
เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   คือ  เร่ืองการศึกษาดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม        เร่ืองการ
ศึกษาดานสังคมและเศรษฐกิจ           เร่ืองการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง          เร่ืองการ
ศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ         เร่ืองการศึกษาดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล    เร่ืองการ
ศึกษาดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม  
  แรงงานสตรีที่เปนมีสามีแลว   มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
ดานตาง ๆ โดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก  เร่ืองการศึกษาดานการใหบริการขาวสารขอมูลและ
สารสนเทศตาง ๆ         เร่ืองการศึกษาดานสังคมและเศรษฐกิจ       และแรงงานสตรีมีความตองการ
โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองการศึกษาดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม        เร่ืองการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง       เร่ืองการศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ         เร่ือง
การศึกษาดานกิจกรรมเพื่อพฒันาบุคคล               เร่ืองการศึกษาดานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม      
  แรงงานสตรีที่หยาราง       มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
ดานตาง ๆ โดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก  เร่ืองการศึกษาดานการใหบริการขาวสารขอมูลและ
สารสนเทศตาง ๆ                เร่ืองการศึกษาดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม      และแรงงานสตรี
มีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองการศึกษาดานสังคมและเศรษฐกิจ          
เร่ืองการศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ       เร่ืองการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง 
เร่ืองการศึกษาดานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม       เร่ืองการศึกษาดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  
  แรงงานสตรีที่เปนหมาย    มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
ดานตาง ๆ โดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก   เร่ืองการศึกษาดานการใหบริการขาวสารขอมูลและ
สารสนเทศตาง ๆ            เร่ืองการศึกษาดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม      และแรงงานสตรีมี
ความตองการในระดับปานกลาง คือ เรื่องการศึกษาดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล       เรื่องการ
ศึกษาดานสังคมและเศรษฐกิจ           เร่ืองการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง         เร่ืองการ
ศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ      เร่ืองการศึกษาดานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม  
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา ในดานตาง ๆ โดยภาพรวม  จําแนกตามสถาน
ภาพสมรส พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีสถานภาพสมรสตางกัน  มีความตองการศึกษานอก
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ระบบโรงเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตเมื่อพิจารณารายดาน  พบวามีความแตก
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
การศึกษาตอเนื่อง       ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ       ดานสงัคมและเศรษฐกิจ         ดานศาสนา
ประเพณีและวัฒนธรรม        ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล        สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    41    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                         ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง           จําแนกตามสถานภาพสมรสแรงงานสตรี 

สถานภาพสมรส 

โสด 
N=276 

มีสามีแลว 
N=458 

หยาราง 
N=66              

หมาย 
N=10 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางสถานภาพสมรส 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 3.13 1.14 3.31 0.86 3.46 1.22 3.28 0.96 3.19* 0.18* 0.33* 0.15 0.14 0.04 0.18 
2 3.67 1.53 3.86 0.82 3.69 1.13 3.40 0.87 3.11* 0.19 0.03 0.27 0.17 0.46* 0.29 
3 1.87 0.97 1.85 0.67 1.65 0.67 2.03 0.77 3.22* 0.03 0.22 0.15 0.20* 0.18 0.37* 
4 4.09 1.08 3.94 1.13 3.81 1.11 3.50 1.30 4.08* 0.15 0.28* 0.59* 0.12 0.44* 0.31 
5 3.71 1.53 3.62 1.13 3.38 1.05 3.03 1.19 4.62* 0.09 0.33 0.69* 0.24 0.59* 0.36 
6 3.62 1.50 3.55 1.06 3.43 1.01 2.98 1.12 3.59* 0.08 0.19 0.65* 0.12 0.57* 0.46 
รวม 3.35 0.78 3.36 0.57 3.24 0.55 3.03 0.63 3.93* 0.01 0.11 0.31* 0.12 0.32* 0.21 
p < .05* 
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 จากตารางที่ 41 แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีทุกสถานภาพสมรส  มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง  โดย
เฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทุกขอ (X=3.36 ;X =3.35 ;X =3.24 ;X =3.03) พิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีที่เปนโสด   มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก  เร่ืองการพูดฟงอาน  
เขียนภาษาอังกฤษเพื่อใช ติดตอส่ือสาร        เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร        
เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย (ม.4 , ม.5, ม.6)            เร่ืองการพูดฟงอานและ
เขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร    และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   
คือ   เร่ืองเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3)         แรงงานสตรีมีความ
ตองการในระดับนอย คือ    เร่ืองการพูดฟงอานเขยีนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร   
  แรงงานสตรีที่มีสามีแลว   มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง   โดยเฉล่ียอยูในระดับมากไดแก  เร่ืองการพูดฟง  
อานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใช ติดตอส่ือสาร       เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย 
(ม.4 , ม.5, ม.6)             เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร       เร่ืองการพูดฟง 
อานและเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร       และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลาง   คือ   เร่ืองเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดบั ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3)          และ
แรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย คือเรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร   
  แรงงานสตรีที่หยาราง     มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง   โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก ไดแก  เร่ืองการพูดฟง
อาน  เขียนภาษาอังกฤษเพื่อใช ติดตอส่ือสาร       เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย 
(ม.4 , ม.5, ม.6)      และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   คือ   เร่ืองเรียน
หลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3)       เร่ืองการพูดฟงอานและเขียนภาษาจีน
เพื่อใชติดตอส่ือสาร        เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร       และแรงงาน
สตรีมีความตองการในระดับนอย คือ เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร 
  แรงงานสตรีที่เปนหมาย  มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง   โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก ไดแก  เร่ืองการพูดฟง  
อานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสาร       และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลาง   คือ  เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย (ม.4 , ม.5, ม.6)         เร่ือง
เรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3)           เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษา
ญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร        เร่ืองการพูดฟงอานและเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร      และ
แรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย คือเร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง
จําแนกตามสถานภาพสมรส  พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีสถานภาพสมรสตางกัน  มีความ
ตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   แตเมื่อพิจารณา
รายดาน  พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือเรื่อง
เรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3)         เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบ
เทาระดับ ม.ปลาย (ม.4 , ม.5, ม.6)      เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร    เร่ือง
การพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสาร        เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อ
ใชติดตอส่ือสาร     เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร    สวนขออ่ืน ๆไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    42    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                         ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ     จําแนกตามสถานภาพสมรสแรงงานสตรี 

สถานภาพสมรส 

โสด 
N=276 

มีสามีแลว 
N=458 

หยาราง 
N=66              

หมาย 
N=10 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางสถานภาพสมรส 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 3.29 1.59 3.10 1.13 3.58 1.34 3.00 1.43 4.41* 0.18 0.29 0.29 0.47* 0.10 0.58 
2 3.32 1.51 3.02 0.95 3.19 1.05 2.78 1.03 4.79* 0.30* 0.13 0.55* 0.17 0.25 0.42 
3 2.96 1.95 2.81 1.32 3.28 1.78 3.18 1.45 2.87* 0.15 0.32 0.21 0.46* 0.36 0.10 
4 3.51 1.55 3.71 1.12 3.73 1.14 3.25 1.19 2.68* 0.20 0.22 0.26 0.02 0.46* 0.48* 
5 2.96 1.75 2.77 1.11 2.57 1.52 2.55 0.93 2.66* 0.19 0.39* 0.41 0.21 0.22 0.02 
6 3.58 1.48 3.58 1.12 3.46 1.04 2.90 1.01 3.99* - 0.13 0.68* 0.12 0.68* 0.56* 
รวม 3.27 1.03 3.17 0.63 3.30 0.65 2.94 0.75 3.04* 0.10 0.03 0.33* 0.14 0.22 0.36* 
p < .05* 
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 จากตารางที่ 42 แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีทุกสถานภาพสมรส  มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  โดยเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลางทุกขอ (X=3.30;X =3.27 ;X =3.17 ;X =2.94)       เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีที่เปนโสด   มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดาน
การพัฒนาทักษะทางอาชีพ   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก  เร่ืองมนุษยสัมพันธเทคนิคการทํางาน
รวมกัน          เรื่องการเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใหกับงานที่ทํา เชน เรียน
โปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานเอกสารฯลฯ     และแรงงานสตรีมีความ
ตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   คือ   เร่ืองเรียนรูงานอาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทํา
ขนมเคก,ขนมไทย,ทําอาหารไทย – ฝร่ัง      เร่ืองเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน เชน 
การพิมพรายงาน, การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช คอมพิวเตอร)        เร่ืองวิธีดูแลและจัดเก็บ
รักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน        เร่ืองการสรางทักษะความชํานาญใหกับงานที่ทํา  
  แรงงานสตรีที่มีสามีแลว  มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใหกับงานที่ทําเชน เรียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับ
งานเอกสารฯลฯ         เรื่องมนุษยสัมพันธเทคนิคการทํางานรวมกัน    และแรงงานสตรีมีความ
ตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   คือ  เร่ืองเรียนรูงานอาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทํา
ขนมเคก,ขนมไทย,ทําอาหารไทย – ฝร่ัง        เร่ืองเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน 
เชน การพิมพรายงาน, การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช คอมพิวเตอร)        เร่ืองวิธีดูแลและจัดเก็บ
รักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน     เร่ืองการสรางทักษะความชํานาญใหกับงานที่ทํา  
  แรงงานสตรีที่หยาราง     มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา  เชน เรียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพใหกับ
งานเอกสารฯลฯ         เร่ืองเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน เชน การพิมพรายงาน,
การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใชคอมพิวเตอร)     และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลาง   คือ   เร่ืองมนุษยสัมพันธเทคนิคการทํางานรวมกัน            เร่ืองวิธีดูแลและจัดเก็บ
รักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน           เร่ืองเรียนรูงานอาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทําขนมเคก,
ขนมไทย, ทําอาหารไทย – ฝร่ัง         เร่ืองการสรางทักษะความชํานาญใหกับงานที่ทํา 
  แรงงานสตรีที่เปนหมาย มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดาน
การพัฒนาทักษะทางอาชีพ   โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทุกขอ  ไดแก เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพ
ตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใหกับงานที่ทํา  เชน เรียนโปรแกรมคอมพิวเตอร  เพื่อเพิ่มประสิทธิ
ภาพใหกับงานเอกสารฯลฯ     เร่ืองวิธีดูแล และจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน          เร่ืองเรียน
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รูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน เชน การพิมพรายงาน, การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช 
คอมพิวเตอร)            เร่ืองมนุษยสัมพันธเทคนิคการทํางานรวมกัน            เร่ืองเรียนรูงานอาชีพตาง 
ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทําขนมเคก,ขนมไทย,ทําอาหารไทย – ฝร่ัง       เร่ืองการสรางทักษะความ
ชํานาญใหกับงานที่ทํา  
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ   จําแนกตาม
สถานภาพสมรส  พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีสถานภาพสมรสตางกัน  มีความตองการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวา
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ เร่ืองเรียนรูโปรแกรม
คอมพิวเตอรที่ ใชในสํานักงาน  เชน  การพิมพรายงาน , การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช 
คอมพิวเตอร)     เร่ืองเรียนรูงานอาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทําขนมเคก,ขนมไทย, ทําอาหาร
ไทย – ฝร่ัง      เร่ืองวิธีดูแล และจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน         เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพ
ตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใหกับงานที่ทํา  เชน เรียนโปรแกรมคอมพิวเตอร  เพื่อเพิ่มประสิทธิ
ภาพใหกับงานเอกสารฯลฯ    เรื่องการสรางทักษะความชํานาญใหกับงานที่ทํา       เร่ืองมนุษย
สัมพันธ เทคนิคการทํางานรวมกัน     สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
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ตารางที่    43    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                         ดานการใหบริการขอมูลขาวสาร  และสารสนเทศตาง ๆ            จําแนกตามสถานภาพสมรสแรงงานสตรี 

สถานภาพสมรส 

โสด 
N=276 

มีสามีแลว 
N=458 

หยาราง 
N=66              

หมาย 
N=10 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางสถานภาพสมรส 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 3.93 1.23 4.22 1.18 3.89 1.12 3.95 1.19 4.45* 0.30* 0.04 0.02 0.33* 0.27 0.06 
2 3.74 1.78 3.78 0.99 3.67 1.11 3.43 0.90 0.99 

 
- - - - - - 

3 3.75 1.33 3.71 1.25 3.82 1.08 4.00 1.22 0.77 - - - - - - 
4 4.04 1.16 4.14 0.69 4.08 0.79 4.28 0.59 1.12 - - - - - - 
5 3.68 1.33 3.68 1.26 3.82 1.08 3.90 1.17 0.73 - - - - - - 
6 3.78 1.48 3.86 0.82 3.69 1.13 3.40 0.87 2.51 - - - - - - 

รวม 3.82 0.61 3.89 0.65 3.83 0.60 3.83 0.75 0.93 - - - - - - 
p < .05* 
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 จากตารางที่ 43 แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีทุกสถานภาพสมรส  มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ 
โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกขอ  (X=3.89;X =3.83 ;X =3.82)       เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีที่เปนโสด   มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดาน
การใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกขอ  ไดแก  ขาวกีฬา 
ขาวเศรษฐกิจประจําวันเชนขาวราคาน้ํามันและแกส, ขาวราคาสินคาบริโภค              ขาวบันเทิง 
ขาวการเมือง            ขาวบริการการศึกษา          ขาวในพระราชสํานัก  
  แรงงานสตรีที่มีสามีแลว      มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกขอ  ไดแก ขาว
เศรษฐกิจประจําวันเชนขาวราคาน้ํามันและแกส, ขาวราคาสินคาบริโภค       ขาวกีฬา      ขาวบันเทิง 
ขาวบริการการศึกษา          ขาวการเมือง          ขาวในพระราชสํานัก  
  แรงงานสตรีที่หยาราง      มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ         โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกขอ  ไดแก  
ขาวกีฬา             ขาวเศรษฐกิจประจําวันเชนขาวราคาน้ํามันและแกส, ขาวราคาสินคาบริโภค        
ขาวการเมือง          ขาวในพระราชสํานัก           ขาวบันเทิง         ขาวบริการการศึกษา  
  แรงงานสตรีที่เปนหมายมีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก ขาวกีฬา        
ขาวการเมือง                   ขาวเศรษฐกิจประจําวันเชนขาวราคาน้ํามันและแกส,ขาวราคาสินคาบริโภค         
ขาวในพระราชสํานัก       และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางไดแก ขาว
บริการการศึกษา            ขาวบันเทิง   
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศ
ตาง ๆ จําแนกตามสถานภาพสมรส  พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีสถานภาพสมรสตางกัน  มี
ความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   แตเมื่อพิจารณาราย
ขอ  พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ    ขาว
เศรษฐกิจประจําวันเชนขาวราคาน้ํามันและแกส, ขาวราคาสินคาบริโภค    สวนขออ่ืน ๆไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต 
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ตารางที่    44  แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                         ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม          จําแนกตามสถานภาพสมรสแรงงานสตรี 

สถานภาพสมรส 

โสด 
N=276 

มีสามีแลว 
N=458 

หยาราง 
N=66              

หมาย 
N=10 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางสถานภาพสมรส 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 2.97 1.32 2.89 1.29 3.35 1.02 3.00 1.24 3.99* 0.08 0.38* 0.03 0.46* 0.11 0.35 
2 3.95 1.37 4.15 1.31 3.83 1.09 3.98 1.27 2.42 - - - - - - 
3 4.42 0.92 4.42 0.60 4.21 0.79 4.35 0.58 2.62* - 0.21* 0.07 0.21* 0.07 0.14 
4 3.60 1.63 3.63 1.09 3.75 1.16 3.60 1.06 0.38 - - - - - - 
5 2.97 1.32 2.89 1.29 3.35 1.02 3.00 1.24 3.99* 0.08 0.38* 0.03 0.46* 0.11 0.35 
6 2.83 1.48 2.80 0.98 2.86 1.27 3.38 1.43 2.70* 0.03 0.03 0.55* 0.05 0.57* 0.52* 
รวม 3.46 0.53 3.46 0.55 3.56 0.57 3.55 0.59 1.25 - - - - - - 
p < .05* 
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 จากตารางที่ 44 แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีสถานภาพสมรส  หยาราง    
และเปนหมาย   มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานสุขภาพอนามัย        และ
ส่ิงแวดลอมโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก (X=3.56;X=3.55)            สวนแรงงานสตรีที่มีสถานภาพ
สมรส  เปนโสด      และมีสามีแลว     มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน     ดาน
สุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอมโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง(X=3.46) พิจารณาเปนรายดานพบวา 
 แรงงานสตรีที่เปนโสด   มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดาน
สุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอม  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกล
โรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดส ฯลฯ) โรคติดตอ        เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน 
เชน อันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรกดทับมือ             เร่ืองหลักการบริโภคอาหารอยางถูกหลักอนามัย   
และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองการวางแผนครอบครัว           
เร่ืองภัยอันตรายเกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม     เร่ืองความสําคัญวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม
 แรงงานสตรีที่มีสามีแลว       มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ดานสุขภาพอนามัย  และส่ิงแวดลอม  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหาง
ไกลโรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดส ฯลฯ)โรคติดตอ        เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติ
งาน เชน อันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรกดทับมือ       เร่ืองหลักการบริโภคอาหารอยางถูกหลักอนามัย   
และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองการวางแผนครอบครัว           
เร่ืองภัยอันตรายเกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม     เร่ืองความสําคัญวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม  
 แรงงานสตรีที่หยาราง   มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดาน
สุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอม  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกล
โรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดส ฯลฯ)โรคติดตอ        เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน 
เชน อันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรกดทับมือ            เร่ืองหลักการบริโภคอาหารอยางถูกหลักอนามัย   
และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง    คือ  เร่ืองการวางแผนครอบครัว           
เร่ืองภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม      เร่ืองความสําคัญวิธีปฏิบัติการรักษาสิ่งแวดลอม  
 แรงงานสตรีที่เปนหมา   มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดาน
สุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอม  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกล
โรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดส ฯลฯ)โรคติดตอ        เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน 
เชน อันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรกดทับมือ             เร่ืองหลักการบริโภคอาหารอยางถูกหลักอนามัย   
และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือเรื่องความสาํคัญวิธีปฏิบัติในการ
รักษาสิ่งแวดลอม      เร่ืองการวางแผนครอบครัว       เร่ืองภัยอันตรายเกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม  
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม  จําแนกตาม
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อายุ  พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีอายุตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ เร่ืองการวางแผนครอบครัว     เร่ืองวิธีปองกันตน
เองใหหางไกลโรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดส ฯลฯ)โรคติดตอ      เร่ืองภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลาย
ส่ิงแวดลอม        เร่ืองความสําคัญ  วิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม     สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตก
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    45    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                         ดานสังคมและเศรษฐกิจ         จําแนกตามสถานภาพสมรสแรงงานสตรี 

สถานภาพสมรส 

โสด 
N=276 

มีสามีแลว 
N=458 

หยาราง 
N=66              

หมาย 
N=10 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางสถานภาพสมรส 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 3.42 1.62 3.44 1.16 3.42 1.02 2.85 1.05 2.59* 0.02 - 0.57* 0.02 0.59* 0.57* 
2 3.54 1.03 3.37 0.75 3.52 1.15 3.23 0.92 2.75* 0.17* 0.02 0.31* 0.15 0.15 0.29 
3 3.47 1.38 3.49 1.22 3.44 1.03 2.98 1.12 2.15 - - - - - - 
4 2.72 1.55 2.75 1.38 3.20 1.01 2.93 1.12 3.91* 0.03 0.48* 0.20 0.45* 0.17 0.28 
5 3.70 1.15 4.40 0.78 3.97 0.82 3.00 1.19 46.53* 0.69* 0.27 0.70* 0.42* 1.40* 0.97* 
6 3.86 1.09 4.01 1.06 2.97 1.27 3.35 1.46 28.66* 0.15 0.89* 0.51 1.04* 0.66* 0.38 

รวม 3.45 0.72 3.58 0.55 3.42 0.52 3.05 0.43 10.76* 0.12 0.03 0.39* 0.16* 0.52* 0.37* 
p < .05*
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 จากตารางที่ 45 แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีสถานภาพสมรส มีสามีแลว   
และเปนโสด    มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานสังคม  และเศรษฐกิจ โดย
เฉลี่ยอยูในระดับมาก (X=3.58 ;X=3.45)       สวนแรงงานสตรีที่มีสถานภาพสมรส  หยาราง   และ
เปนหมาย     มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานสังคม  และเศรษฐกิจ โดย
เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   (X=3.42 ;X=3.05)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
 แรงงานสตรีที่เปนโสด   มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดาน
สังคม  และเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก เร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม 
เรื่องเทคนิค  และวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว             เรื่องการปองกันและแกไขปญหา
สังคม เชน ยาเสพติด,อานหนังสือไมออก      และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง คือ เร่ืองเทคนิค การสรางความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน        เร่ืองกฎหมายแรง
งาน และกฎหมายทั่วไป         เร่ืองการเสียภาษี   
 แรงงานสตรีที่มีสามีแลว  มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดาน
สังคม  และเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก  เร่ืองเทคนิค  และวิธีแกปญหาเศรษฐกิจใน
ครอบครัว            เร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม        และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลาง  คือ เร่ืองเทคนิค การสรางความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน        เร่ืองกฎหมาย
แรงงานและกฎหมายทั่วไป       เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม เชน ยาเสพติด,อานหนังสือ
ไมออก           เร่ืองการเสียภาษี    
 แรงงานสตรีที่หยาราง     มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดาน
สังคม  และเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก  เร่ืองเทคนิค  และวิธีแกปญหาเศรษฐกิจใน
ครอบครัว        เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม เชน ยาเสพติด,อานหนังสือไมออก   และ
แรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือ เร่ืองเทคนิค การสรางความรักความ
สามัคคีภายในหนวยงาน        เรื่องกฎหมายแรงงาน และกฎหมายทั่วไป        เร่ืองการเสียภาษี         
เร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม  
 แรงงานสตรีที่เปนหมาย    มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ดานสังคม  และเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทุกขอ  ไดแก  เร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม 
เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม เชน ยาเสพติด,อานหนังสือไมออก        เร่ืองเทคนิคและวิธี
แกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว          เร่ืองเทคนิค การสรางความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน        
เร่ืองการเสียภาษี      เร่ืองกฎหมายแรงงาน และกฎหมายทั่วไป         
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานสังคม  และเศรษฐกิจ  จําแนกตาม
สถานภาพสมรส  พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีสถานภาพสมรสตางกัน  มีความตองการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวา
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ เร่ืองกฎหมายแรง
งานและกฎหมายทั่วไป        เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม เชน ยาเสพติด,อานหนังสือไม
ออก       เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว       เร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม  สวน
ขออ่ืนๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    46   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                         ดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม          จําแนกตามสถานภาพสมรสแรงงานสตรี 

สถานภาพสมรส 

โสด 
N=276 

มีสามีแลว 
N=458 

หยาราง 
N=66              

หมาย 
N=10 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางสถานภาพสมรส 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 2.47 0.97 2.55 1.11 3.24 1.04 2.60 0.78 15.92* 0.08 0.77* 0.13 0.68* 0.05 0.64* 
2 2.56 0.94 2.46 0.83 3.14 1.04 2.65 0.95 17.39* 0.11 0.57* 0.09 0.68* 0.19 0.49* 
3 2.91 1.10 2.68 1.17 3.24 0.93 2.88 1.07 8.00* 0.23 0.33* 0.04 0.55* 0.19 0.36 
4 2.70 1.49 2.63 0.89 2.19 0.98 2.20 0.79 7.50* 0.07 0.51* 0.50 0.44* 0.43* 0.01 
5 2.72 1.02 2.57 1.18 2.88 1.13 2.83 1.06 2.99* 0.15 0.16 0.11 0.32* 0.26 0.06 
6 3.32 0.99 3.31 0.86 3.46 1.22 3.28 0.96 0.77 - - - - - - 
รวม 2.78 0.41 2.70 0.51 3.02 0.53 2.74 0.38 13.99* 0.08 0.24* 0.04 0.32* 0.04 0.29* 
p < .05* 
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 จากตารางที่ 46 แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีทุกสถานภาพสมรส มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานสังคม  และเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับปาน
กลาง (X=3.02 ;X=2.78 ;X=2.74 ;X=2.70)      เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีที่เปนโสด   มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดาน
สังคม  และเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางไดแก   เรื่องศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว
ประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด         เร่ืองศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถาน  
โบราณวัตถุที่สําคัญ             เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษาและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย           
เร่ืองศึกษาวัฒนธรรมและประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ         เร่ืองหนาที่กิจกรรมที่ทําในวัน
สําคัญทางศาสนา           และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย คือ    เร่ืองความเปนมาและ
วันสําคัญของศาสนาตางๆ (พุทธ, คริสต, อิสลาม)  
  แรงงานสตรีที่มีสามีแลว    มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ไดแก   เร่ืองศึกษาขอมูลสถานท่ี
ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด     เร่ืองศึกษาความเปนมาและการอนุรักษ
โบราณสถาน  โบราณวัตถุที่สําคัญ          เร่ืองศึกษาวัฒนธรรม และประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัด
ตาง ๆ          เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษา  และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย         เร่ืองความ
เปนมา  และวันสําคัญของศาสนาตางๆ (พุทธ, คริสต, อิสลาม)        และแรงงานสตรีมีความตองการ
ในระดับนอย  คือ  เร่ืองหนาที่ กิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา   
  แรงงานสตรีที่หยาราง      มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม   โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางไดแก   เร่ืองความเปนมาและ
วันสําคัญของศาสนาตางๆ (พุทธ, คริสต, อิสลาม)         เร่ืองศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยวประเพณี
วัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด     เร่ืองศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถาน  โบราณ
วัตถุที่สําคัญ          เร่ืองหนาที่ กิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา         เร่ืองการมีสวนรวมในการ
รักษา และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย        และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย คือ 
เร่ืองศึกษาวัฒนธรรม และประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ  
  แรงงานสตรีที่เปนหมาย   มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม   โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ไดแก   เร่ืองศึกษาขอมูลสถาน
ที่ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด        เร่ืองศึกษาความเปนมาและการอนุรักษ
โบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ         เร่ืองมีสวนรวมในการรักษาสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย           
เร่ืองหนาที่ กิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา        เร่ืองความเปนมาและวันสําคัญของศาสนา
ตางๆ (พุทธ, คริสต, อิสลาม)        และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย คือ เร่ืองศึกษาวัฒน
ธรรมและประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ 
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม จําแนกตาม
สถานภาพสมรส  พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีสถานภาพสมรสตางกัน  มีความตองการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวา
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ เร่ืองความเปนมา  
และวันสําคัญของศาสนาตางๆ (พุทธ, คริสต, อิสลาม)         เร่ืองหนาที่ กิจกรรมที่ทําในวันสําคัญ
ทางศาสนา         เร่ืองศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ    เร่ือง
ศึกษาวัฒนธรรมและประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ    เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษา และ
สืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย     สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    47    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                         ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล        จําแนกตามสถานภาพสมรสแรงงานสตรี 

สถานภาพสมรส 

โสด 
N=276 

มีสามีแลว 
N=458 

หยาราง 
N=66              

หมาย 
N=10 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางสถานภาพสมรส 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 2.39 1.21 2.31 1.01 2.02 0.77 2.17 0.78 3.67* 0.08 0.37* 0.21 0.29* 0.13 0.16 
2 2.92 1.74 3.25 1.42 2.69 1.64 2.90 1.22 5.01* 0.33 0.22 0.02 0.56* 0.35 0.21 
3 4.06 1.23 3.87 1.34 3.93 1.13 3.43 1.34 3.27* 0.20 0.13 0.64* 0.06 0.44 0.51 
4 3.44 1.28 3.16 1.33 3.56 1.18 3.70 1.29 5.43* 0.29* 0.12 0.26 0.40* 0.54 0.14 
5 2.49 1.06 2.48 0.89 2.08 0.85 2.58 0.96 6.50* 0.01 0.41* 0.09 0.41* 0.09 0.50* 
6 4.05 1.05 3.89 1.12 3.81 1.26 4.08 1.12 1.84 - - - - - - 
รวม 3.23 0.74 3.16 0.56 3.02 0.53 3.14 0.47 3.13* 0.07 0.21* 0.08 0.14 0.02 0.13 
p < .05* 
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 จากตารางที่ 47 แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีทุกสถานภาพสมรส มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล โดยเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง (X=3.23;X=3.16 ;X=3.14 ;X=3.02)      เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีที่เปนโสด   มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดาน
กิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล โดยเฉล่ียอยูในระดับมากไดแก เร่ืองฝกทักษะการออกกําลังกายเพื่อการ
ผอนคลาย   เชน  การบริหารรางกาย(เตนแอโรบิค) ฯลฯ          เร่ืองเรียนขับรถยนต      และแรงงาน
สตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ   เร่ืองการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ  
เชน อบรมการแตงกาย  มารยาทการพูดในหองประชุม           เร่ืองฝกทักษะเลนกีฬาในรม เชน 
ปงปอง, แบดมินตัน         และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย    คือ   เร่ืองการ
เล้ียงปลาสวยงาม,การปลูกตนไม              เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง 
  แรงงานสตรีที่หยาราง      มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก    เร่ืองฝกทักษะการออกกําลังกายเพื่อ
การผอนคลาย   เชน  การบริหารรางกาย(เตนแอโรบิค) ฯลฯ       เร่ืองเรียนขับรถยนต       เร่ืองการอ
บรม เพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ  เชน อบรมการแตงกาย,มารยาทการพูดในหองประชุม         และแรง
งานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือ   เร่ืองฝกทักษะเลนกีฬาในรม  เชน 
ปงปอง, แบดมินตัน     และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย    คือ   เร่ืองการ
เล้ียงปลาสวยงาม  การปลูกตนไม             เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง  เชน   เทนนิส, 
บาสเกตบอล    
  แรงงานสตรีที่เปนหมาย มีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก เร่ืองเรียน
ขับรถยนต        เร่ืองการอบรม เพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ  เชน อบรมการแตงกาย  มารยาทการพูด
ในหองประชุม          และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง    คือ   เร่ืองฝก
ทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย เชน  การบริหารรางกาย(เตนแอโรบิค) ฯลฯ             เร่ือง
ฝกทักษะเลนกีฬาในรม  เชน ปงปอง, แบดมินตัน             เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงาม  การปลูกตนไม  
และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย คือ เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง   
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล จําแนกตามสถาน
ภาพสมรส  พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีสถานภาพสมรสตางกัน  มีความตองการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ เร่ืองฝกทักษะการเลน
กีฬากลางแจง  เชน เทนนิส, บาสเกตบอล     เร่ืองฝกทักษะเลนกีฬาในรม  เชน ปงปอง, แบดมินตัน 
เร่ืองฝกทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย เชน การบริหารรางกาย(เตนแอโรบคิ)    เร่ืองการ 
อบรม เพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพเชนอบรมการแตงกาย,.มารยาทการพูดในหองประชุม  เร่ืองการ
เล้ียงปลาสวยงามการปลูกตนไม      สวนขออ่ืนๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    48    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับวิธีจัดการศึกษา 
                            จําแนกตามสถานภาพสมรสแรงงานสตรี 

สถานภาพสมรส 
โสด 

N=276 
มีสามีแลว 

N=458 
หยาราง 
N=66                

หมาย 
N=10 

 
F 

 
ความแตกตางระหวางสถานภาพสมรส 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 
S.D. 

X 
(2) 

 
S.D. 

X 
(3) 

 
S.D. 

X 
(4) 

 
S.D. 

 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 2.12 1.02 2.34 1.19 2.05 1.05 2.08 0.94 3.53* 0.23* 0.07 0.04 0.29* 0.27 0.02 
2 3.94 0.98 3.80 1.07 3.69 1.15 3.45 1.26 3.19* 0.13 0.25* 0.49* 0.12 0.35* 0.24 
3 2.15 0.98 1.95 1.02 2.10 0.89 1.90 0.95 2.46 - - - - - - 
4 3.77 1.27 4.05 1.16 3.83 1.08 4.05 1.22 3.35* 0.28* 0.06 0.28 0.22 - 0.22 
5 3.27 1.16 3.20 1.39 3.07 1.43 2.63 1.43 3.01* 0.07 0.20 0.65* 0.13 0.58* 0.44 
6 2.57 1.27 2.76 1.25 2.42 0.99 2.30 1.14 3.71* 0.18 0.15 0.27 0.33* 0.46 0.12 
7 3.05 3.08 3.21 1.34 2.24 1.11 2.15 0.89 9.66* 0.17 0.81* 0.90* 0.98* 1.06* 0.09 
8 3.65 1.11 3.76 1.04 3.58 1.13 3.43 1.26 1.85 - - - - - - 
9 3.65 1.11 3.76 1.04 3.58 1.13 3.43 1.26 1.85 - - - - - - 

p < .05* 
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ตารางที่    48  (ตอ)  แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับวิธีจัดการศึกษา 
                            จําแนกตามสถานภาพสมรสแรงงานสตรี 
 

สถานภาพสมรส 
โสด 

N=276 
มีสามีแลว 

N=458 
หยาราง 
N=66                

หมาย 
N=10 

 
F 

 
ความแตกตางระหวางสถานภาพสมรส 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 
S.D. 

X 
(2) 

 
S.D. 

X 
(3) 

 
S.D. 

X 
(4) 

 
S.D. 

 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

10 3.73 1.28 3.95 1.07 3.78 1.06 4.00 1.19 2.37 - - - - - - 
11 3.76 1.24 3.67 1.65 3.63 1.24 3.13 1.39 2.17 - - - - - - 
12 3.75 1.28 3.82 1.05 3.76 1.07 3.93 1.19 0.39 - - - - - - 
13 3.92 1.35 3.80 1.55 3.69 1.20 3.28 1.32 2.61* 0.12 0.23 0.65* 0.11 0.53 0.42 
รวม 3.33 0.59 3.39 0.60 3.19 0.58 3.06 0.55 6.60* 0.06 0.15 0.28* 0.20* 0.34* 0.13 
p < .05* 
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 จากตารางที่ 48 แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีทุกสถานภาพสมรส มีความ
ตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน     โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 
(X=3.39;X=3.33 ;X=3.19 ;X=3.06)      เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีที่เปนโสด   มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษานอกระบบโรง
เรียน โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  7  ขอ    ไดแก  เร่ืองเชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ) มาบรรยาย
พรอมกับสาธิตความรู ตาง ๆ ใหในโรงงาน               เร่ืองทัศนศึกษา เชน ไปศูนยศลิปาชีพบางไทร 
(มีการเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)          เร่ืองจัดศูนยการเรียน
ขึ้นในโรงงาน และเรียนที่ศูนยการเรียนในโรงงาน         เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจายขาวและความรู
ตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน     เร่ืองจัดใหมีนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร             เร่ืองจัดให
มีเอกสารแผนพับ, วารสารโรงงาน, โปสเตอรใหความรูตางๆ      เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุด
ตางๆของโรงงาน           เร่ืองจัดบอรดความรูประจําโรงอาหาร       และแรงงานสตรีมีความตองการ
โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง    คือ   เรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง  ทีวี , วิทยุ (การศึกษาทาง
ไกล)      เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน       เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางเครื่อง
คอมพิวเตอร  (อินเตอรเน็ต)      และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย  คือ เร่ือง
เรียนที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําจังหวัด       เร่ืองเรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ,แบบ
เรียนมาอานเอง  
  แรงงานสตรีที่มีสามีแลว   มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน โดยเฉล่ียอยูในระดับมากไดแก  เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงานและเรียนที่ศูนยการ
เรียนในโรงงาน    เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน, โปสเตอรใหความรูตางๆ         เร่ือง
จัดใหมีนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร     เร่ืองเชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ)มา
บรรยายพรอมกับสาธิตความรู ตาง ๆ ใหในโรงงาน           เร่ืองทัศนศึกษา เชน ไปศูนยศิลปาชีพบาง
ไทร (มีการเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)        เร่ืองจัดใหมีมุม
อานหนังสือตามจุดตางๆของโรงงาน          เร่ืองจัดบอรดความรูประจําโรงอาหาร         เร่ืองจัดใหมี
วิทยุกระจายขาวและความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน        และแรงงานสตรีมีความตองการเกี่ยวกับ
วิธีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน    โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   คือ  เร่ืองจัดใหมีหอง
สมุดประจําในโรงงาน       เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง  ทีวี , วิทยุ (การศึกษาทางไกล)         
เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร (อินเตอรเน็ต)     และแรงงานสตรีมีความ
ตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย  คือ เร่ืองเรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ,แบบเรียนมาอานเอง 
เร่ืองเรื่องเรียนที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําจังหวัด   
  แรงงานสตรีที่หยาราง     มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก  เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน และเรียนที่ศูนยการ
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เรียนในโรงงาน     เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน,โปสเตอรใหความรูตางๆ         เร่ือง
จัดใหมีนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร    เร่ืองเชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ)มาบรรยาย
พรอมกับสาธิตความรู ตาง ๆ ใหในโรงงาน       เร่ืองทัศนศึกษา เชน ไปศูนยศิลปาชีพบางไทร (มี
การเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)        เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจาย
ขาวและความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตางๆของโรงงาน          
เร่ืองจัดบอรดความรูประจําโรงอาหาร       และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง   คือ  เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง  ทีวี , วิทยุ (การศึกษาทางไกล) เร่ืองจัดให
มีหองสมุดประจําในโรงงาน      และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย  คือ  
เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร  (อินเตอรเน็ต)       เร่ืองเรียนที่ศูนยการศึกษา
นอกโรงเรียนประจําจังหวดั             เร่ืองเรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ,แบบเรียนมาอานเอง  
  แรงงานสตรีที่เปนหมาย       มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก  เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน และเรียนที่ศูนยการ
เรียนในโรงงาน       เรื่องจัดใหมี เอกสารแผนพับ ,วารสารโรงงาน ,โปสเตอรใหความรูตางๆ         
เร่ืองจัดใหมีนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร      และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยู
ในระดับปานกลาง คือ  เร่ืองเชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ) มาบรรยายพรอมกับสาธิตความรู 
ตาง ๆ ใหในโรงงาน      เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตางๆของโรงงาน           เร่ืองจัดบอรด
ความรูประจําโรงอาหาร        เร่ืองทัศนศึกษา เชน ไปศูนยศิลปาชีพบางไทร (มีการเลือกไปทัศนาจร
สถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)           เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจายขาวและความรูตาม
จุดตาง ๆ ของโรงงาน          เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง  ทีวี , วิทยุ (การศึกษาทางไกล) 
และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย คือ เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทาง
เครื่องคอมพิวเตอร  (อินเตอรเน็ต)           เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน           เร่ืองเรียนรู
ดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ,แบบเรียนมาอานเอง       เรื่องเรียนที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน
ประจําจังหวัด 
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา   จําแนกตามสถานภาพสมรส  พบวาโดยภาพ
รวมแรงงานสตรีที่มีสถานภาพสมรสตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ เรื่องเรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ,แบบ
เรียนมาอานเอง          เร่ืองเชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ) มาบรรยายพรอมกับสาธิตความรู 
 ตาง ๆ ใหในโรงงาน           เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน และเรียนที่ศูนยการเรียนในโรงงาน 
เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง  ทีวี , วิทยุ (การศึกษาทางไกล)       เร่ืองเรียนเนื้อหาบท
เรียนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร  (อินเตอรเน็ต)      เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงานอาหาร        
เร่ืองทัศนศึกษา เชน ไปศูนยศิลปาชีพบางไทร (มีการเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความ
ตองการของพนักงาน)   สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต 
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ตารางที่    49    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                         ดานตาง ๆ โดยภาพรวม         จําแนกตามขนาดโรงงาน 

 
ขนาดโรงงาน 

  

เล็ก 
N=301 

กลาง 
N=284 

ใหญ 
N=225                   

 
ความแตกตางระหวางขนาดโรงงาน 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 
S.D. 

X 
(2) 

 
S.D. 

X 
(3) 

 
S.D. 

 
 

F 

(1)-(2) (1)-(3) (2)-(3)   

1 3.78 0.34 3.08 0.65 3.01 0.59 3.184* 0.08 0.14* 0.06 
  2 3.57 0.44 2.89 0.89 3.13 0.79 2.625 - - - 

  3 3.86 0.32 4.03 0.66 3.64 0.82 0.281 - - - 

  4 3.40 0.33 3.68 0.64 3.33 0.59 1.822 - - - 

  5 3.91 0.39 3.31 0.62 3.16 0.51 7.920* 0.13* 0.21* 0.08 

6 2.53 0.30 2.91 0.51 2.93 0.53 3.245* 0.09* - 0.09*   
7 3.59 0.46 2.87 0.50 2.93 0.59 0.048 - - - 

  รวม 3.52 0.18 3.25 0.34 3.16 0.41 2.019 - - - 

                      p < .05* 
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 จากตารางที่ 49 แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก   มีความ
ตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานตาง ๆโดยภาพรวม  เฉล่ียอยูในระดับมาก 
(X=3.52)          นอกนั้นแรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลางและขนาดใหญ   มีความตองการเนื้อหา
การศึกษา  ดานตาง ๆ  โดยภาพรวม   เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X=3.25; X =3.16) เมื่อพิจารณา
เปนรายดานพบวา 
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก   มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานตาง ๆ โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก  ดานสังคมและเศรษฐกิจ         
ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ         ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษา
ตอเนื่อง       ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล เร่ืองการศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ         และ
แรงงานสตรีมีความตองการโดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง    คือ ดานสุขภาพอนามัยและ
ส่ิงแวดลอม          ดานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานตาง ๆ โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก  ดานการใหบริการขาวสาร
ขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ         ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม      และแรงงานสตรีมีความ
ตองการโดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือดานสังคมและเศรษฐกิจ          ดานการศึกษาขั้น
พื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง          ดานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม           เร่ืองการศึกษาดาน
การพัฒนาทักษะทางอาชีพ           ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล    
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ   มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานตาง ๆ โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก  ดานการใหบริการ
ขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ      และแรงงานสตรีมีความตองการโดยภาพรวมเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลาง คือดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม          ดานสังคมและเศรษฐกิจ      เร่ืองการ
ศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ               ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง             
ดานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม         ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล    
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา ดานตาง ๆ โดยภาพรวม จําแนกตามขนาดโรง
งาน พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีขนาดโรงงานตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรง
เรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอ
เนื่อง      ดานสังคมและเศรษฐกิจ      ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม     สวนขออ่ืน ๆไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่   50    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                        ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง        จําแนกตามขนาดโรงงาน 

 

ขนาดโรงงาน 
  

เล็ก 
N=301 

กลาง 
N=284 

ใหญ 
N=225                

 

ความแตกตางระหวางขนาดโรงงาน 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. 

 
 

F 

(1)-(2) (1)-(3) (2)-(3)   

1 3.38 0.94 3.04 1.01 3.44 1.06 3.681* 0.23* 0.12 0.11 
  2 4.44 0.56 3.27 1.28 3.44 1.06 8.076* 0.26* 0.38* 0.12 
  3 1.92 0.95 1.68 0.57 1.92 0.72 0.949 - - - 
  4 4.36 0.59 3.82 1.24 3.55 1.34 3.164* 0.08 0.17 0.25* 
  5 4.34 0.52 3.35 1.53 2.87 1.06 0.959 - - - 

6 4.21 0.51 3.32 1.48 2.87 1.06 0.543 - - -   
รวม 3.78 0.34 3.08 0.65 3.02 0.59 3.184* 0.06 0.14* 0.06 

                      p < .05*
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 จากตารางที่ 50 แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก   มีความ
ตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอ
เนื่อง  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก (X=3.78)       นอกนั้นแรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลางและขนาด
ใหญ   มีความตองการเนื้อหาการศึกษา  ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง  โดยเฉลี่ย
อยูในระดับปานกลาง (X=3.08; X =3.02) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก   มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก     
ไดแก  เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย (ม.4 , ม.5, ม.6)         เร่ืองการพูดฟงอาน  
เขยีนภาษาอังกฤษเพื่อใช ติดตอส่ือสาร        เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร        
เร่ืองการพูด ฟง อาน และเขียนภาษาจีน เพื่อใชติดตอส่ือสาร       และแรงงานสตรีมีความตองการ
โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ  เร่ืองเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน(ม.1,ม.2,
ม.3) และแรงงานมีความตองการระดับนอย คือ เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอ 
ส่ือสาร  
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง  มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่องโดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก  
เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใช ติดตอส่ือสาร      และแรงงานสตรมีีความตองการโดย
เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร       เร่ืองการ
พูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร    เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับม.ปลาย 
(ม.4 , ม.5, ม.6)        เร่ืองเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3)   และแรงงาน
สตรีมีความตองการในระดับนอย คือ เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร   
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่องโดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก  
เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสาร       และแรงงานสตรีมีความตองการโดย
เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง    คือ เร่ืองเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3)    
เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย (ม.4 , ม.5, ม.6)       เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษา
ญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร          เร่ืองการพูดฟงอานและเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร     และ
แรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอยคือ เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร  
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง
จําแนกตามขนาดโรงงาน พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีขนาดโรงงานตางกัน  มีความตองการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แตเมื่อพิจารณารายขอ  
พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ เร่ืองเรียนหลัก
สูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3)              เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับ 
ม.ปลาย (ม.4 , ม.5, ม.6)      เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษ เพื่อใช ติดตอส่ือสาร       สวนขอ
อ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่   51    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                        ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ        จําแนกตามขนาดโรงงาน 
 

 

ขนาดโรงงาน 
  

เล็ก 
N=301 

กลาง 
N=284 

ใหญ 
N=225                

 

ความแตกตางระหวางขนาดโรงงาน 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. 

 
 

F 

(1)-(2) (1)-(3) (2)-(3)   

1 3.30 0.92 2.88 1.62 3.55 1.34 1.910 - - - 
  2 3.38 0.94 3.06 1.41 2.87 1.06 1.308 - - - 
  3 2.61 1.51 2.96 1.65 3.38 1.59 2.283 - - - 
  4 4.13 0.58 3.15 1.55 3.55 1.34 6.223* 0.04 0.37* 0.33* 
  5 3.81 0.91 1.90 0.99 2.54 1.47 1.036 - - - 

6 4.18 0.61 3.35 1.49 2.87 1.06 0.158 - - -   
รวม 3.57 0.44 2.89 0.89 3.13 0.79 2.625 - - - 

                      p < .05* 
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 จากตารางที่ 51 แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก   มีความ
ตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ โดยเฉลี่ยอยู
ในระดับมาก (X=3.57)       นอกนั้นแรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญและขนาดกลาง   มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษา  ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X=3.13; 
X =2.89)       เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก   มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก  เร่ืองมนุษย
สัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน         เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ใหกับงานที่ทําเชนเรียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานเอกสารเรื่องการ
สรางทักษะความชํานาญใหกับงานที่ทํา    และแรงงานสตรีมีความตองการการโดยเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง    คือ  เร่ืองเรียนรูงานอาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทําขนมเคก,ขนมไทย, ทําอาหาร
ไทย – ฝร่ัง   เร่ืองเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน       เร่ืองวิธีดูแลและจัดเก็บรักษา
อุปกรณหลังเลิกใชงาน  
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ โดยเฉล่ียอยูในระดับปานกลางไดแก  เร่ือง
มนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน         เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มประ
สิทธิภาพ ใหกับงานที่ทํา  เชน เรียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานเอกสาร        
เรื่องเรียนรูงานอาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทําขนมเคก,ขนมไทย, ทําอาหารไทย–ฝร่ัง          
เร่ืองวิธีดูแล และจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน          เร่ืองเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใช
ในสํานักงาน เชน การพิมพรายงาน, การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช คอมพิวเตอร)       และแรง
งานสตรีมีความตองการในระดับนอย คือ เร่ืองการสรางทักษะความชํานาญใหกับงานที่ทํา 
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ   มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก     เร่ือง
เรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน เชน การพิมพรายงาน, การคํานวณตัวเลขทางบัญชี
โดยใช คอมพิวเตอร)           เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใหกับงานที่ทํา
เชนเรียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานเอกสาร       และแรงงานสตรีมี
ความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคือเรื่องวิธีดูแลและจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน        
เรื่องเรียนรูงานอาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทําขนมเคก,ขนมไทย, ทําอาหารไทย – ฝร่ัง    
เร่ืองมนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน          เร่ืองสรางทักษะความชํานาญใหกับงานที่ทํา 
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ จําแนกตาม
ขนาดโรงงาน พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีขนาดโรงงานตางกัน  มีความตองการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตก
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใหกับงานที่ทําเชนเรียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับ
งานเอกสารฯลฯ        สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

75

 
 
 
 

 

ตารางที่    52    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                         ดานการใหบริการขาวสารขอมูล  และสารสนเทศตาง ๆ     จําแนกตามขนาดโรงงาน 
 

 

ขนาดโรงงาน 
  

เล็ก 
N=301 

กลาง 
N=284 

ใหญ 
N=225                

 

ความแตกตางระหวางขนาดโรงงาน 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. 

 
 

F 

(1)-(2) (1)-(3) (2)-(3)   

1 3.97 0.69 4.56 1.17 3.59 1.50 0.838 - - - 
  2 4.29 0.73 3.38 1.68 3.44 1.06 0.936 - - - 
  3 3.22 0.65 4.45 1.20 3.59 1.50 2.503 - - - 
  4 3.79 0.77 4.35 0.99 4.22 0.69 0.107 - - - 
  5 3.46 0.61 4.08 1.45 3.59 1.50 3.451* 0.03 0.27* 0.24 

6 4.44 0.56 3.37 1.26 3.44 1.06 4.475* 0.22* 0.26* 0.04   
รวม 3.86 0.32 4.03 0.66 3.64 0.82 0.281 - - - 

                      p < .05* 
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 จากตารางที่ 52  แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในทุกขนาดโรงงาน   มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานการใหบริการขาวสารขอมูล  และสารสนเทศ 
โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก (X=4.03; X =3.86; X =3.64)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก   มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานการใหบริการขาวสารขอมูล  และสารสนเทศ ตาง ๆ โดยเฉลี่ยอยูในระดับ
มากไดแก   ขาวบันเทิง      ขาวบริการการศึกษาเชน ประกาศเปดสอนการสนทนาภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจําวัน เปนตน        ขาวกีฬา       ขาวเศรษฐกิจประจําวัน      และแรงงานสตรีมีความตองการ
โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือ  ขาวในพระราชสํานัก         ขาวการเมือง  
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง   มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานการใหบริการขาวสารขอมูล  และสารสนเทศ ตาง ๆ โดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับมากที่สุดไดแก  ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก คือ  ขาวการเมือง      ขาวกีฬา    ขาวในพระราชสํานัก     และแรงงานสตรีมีความตองการ
โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง    คือ  ขาวบริการการศึกษา       ขาวบันเทิง 
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานการใหบริการขาวสารขอมูล  และสารสนเทศ ตาง ๆ โดยเฉลี่ยอยูในระดับ
มากไดแก  ขาวกีฬา      ขาวเศรษฐกิจประจําวัน เชน ราคาน้ํามันและแกส, ราคาสินคาบริโภคเปนตน         
ขาวการเมือง      ขาวในพระราชสํานัก     และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับปานกลาง คือ
ขาวบริการการศึกษา          ขาวบันเทิง  
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานการใหบริการขาวสารขอมูล  และสาร
สนเทศ ตาง ๆ  จําแนกตามขนาดโรงงาน พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีขนาดโรงงานตางกัน  มี
ความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอ
ไปนี้ คือ ขาวในพระราชสํานัก       ขาวบันเทิง      สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    53    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                         ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม        จําแนกตามขนาดโรงงาน 
 

 

ขนาดโรงงาน 
  

เล็ก 
N=301 

กลาง 
N=284 

ใหญ 
N=225                

 

ความแตกตางระหวางขนาดโรงงาน 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. 

 
 

F 

(1)-(2) (1)-(3) (2)-(3)   

1 2.47 0.66 3.65 1.46 2.84 1.27 0.846 - - - 
  2 4.54 0.59 3.86 1.49 3.59 1.50 2.668 - - - 
  3 4.36 0.48 4.55 0.95 4.22 0.69 2.133 - - - 
  4 4.23 0.79 3.15 1.58 3.44 1.06 0.438 - - - 
  5 2.47 0.66 3.65 1.46 2.84 1.27 0.846 - - - 

6 2.35 0.77 3.21 1.39 3.06 1.25 2.900 - - -   
รวม 3.40 0.33 3.68 0.64 3.33 0.59 1.822 - - - 

                      p < .05* 
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 จากตารางที่ 53  แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง   มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานสุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอม โดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก (X=3.68)       นอกนั้นแรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็กและขนาดใหญ   มีความตองการ
เนื้อหาการศึกษา  ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม    โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  (X =3.40; 
X =3.33)      เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก   มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน   ดานสุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอม โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุดไดแก 
เรื่องวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานเชนอันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรกดทับมือ     
และแรงงานมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับมากคือเรื่องวิธีปองกันตนเองใหหางไกลโรคราย 
(โรคมะเร็ง ,เอดส ฯลฯ)โรคติดตอ         เร่ืองหลักการบริโภคอาหารอยางถูกหลักอนามัย        และ
แรงงานมีความตองการเฉลี่ยอยูในระดับนอยคือเร่ืองภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม          
เร่ืองการวางแผนครอบครวั            เร่ืองความสําคัญวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม  
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง     มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน   ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุดไดแก 
เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกลโรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดส ฯลฯ)โรคติดตอ      และแรงงานสตรีมี
ความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานเชน
อันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรกดทับมือ        เร่ืองการวางแผนครอบครัว       เร่ืองภัยอันตรายที่เกิด
จากการทําลายสิ่งแวดลอม       และแรงงานมีความตองการการเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือ เร่ือง
ความสําคัญวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม         เร่ืองหลักการบริโภคอาหารอยางถูกหลักอนามัย  
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ  มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน   ดานสุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอม โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก เร่ืองวิธี
ปองกันตนเองใหหางไกลโรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดส ฯลฯ)โรคติดตอ        เร่ืองวิธีปองกันอนัตรายที่
มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานเชนอันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรกดทับมือ    และแรงงานสตรีมีความ
ตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองหลักการบริโภคอาหารอยางถูกหลักอนามัย        
เรื่องความสําคัญวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม        เร่ืองการวางแผนครอบครัว     เร่ืองภัย
อันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม   
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม จําแนกตาม
ขนาดโรงงาน พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีขนาดโรงงานตางกัน  มีความตองการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวาแรงงานสตรีมี
ความตองการที่ไมแตกตางกันทุกขออยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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ตารางที่    54    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                         ดานสังคมและเศรษฐกิจ          จําแนกตามขนาดโรงงาน 
 

 

ขนาดโรงงาน 
  

เล็ก 
N=301 

กลาง 
N=284 

ใหญ 
N=225                

 

ความแตกตางระหวางขนาดโรงงาน 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. 

 
 

F 

(1)-(2) (1)-(3) (2)-(3)   

1 4.04 1.24 3.15 1.26 2.87 1.06 2.069 - - - 
  2 3.60 0.82 3.25 0.86 3.44 1.06 0.048 - - - 
  3 4.38 0.57 2.93 1.32 2.87 1.06 1.557 - - - 
  4 2.19 1.45 3.36 1.23 2.97 1.12 11.270* 0.50* 0.43* 0.08 
  5 4.67 0.49 3.63 1.13 3.76 0.97 1.043 - - - 

6 4.55 0.52 3.53 1.16 3.06 1.25 6.806* 0.28* 0.35* 0.07   
รวม 3.91 0.39 3.31 0.62 3.16 0.51 7.920* 0.13* 0.21* 0.08 

                      p < .05* 
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 จากตารางที่ 54  แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง   มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก 
(X=3.91)       นอกนั้นแรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลางและขนาดใหญ   มีความตองการเนื้อหา
การศึกษา ดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง(X =3.31; X =3.16) เมื่อพิจารณา
เปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก   มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน   ดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุดไดแก เร่ือง เทคนิคและวิธี
แกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว       เร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม      และแรงงานสตรีมีความตองการ
โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากคือ  เร่ืองเทคนิค การสรางความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน        เร่ือง
กฎหมายแรงงาน และกฎหมายทั่วไป           เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม เชน ยาเสพติด,
อานหนังสือไมออก         และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย คือ เร่ืองการเสียภาษี  
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง    มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน   ดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก ไดแก เร่ือง เทคนิคและวิธีแก
ปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว       เร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม      และแรงงานสตรีมีความตองการ
เนื้อหโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองการเสียภาษี         เร่ืองการปองกันและแกไขปญหา
สังคม เชน ยาเสพติด,อานหนังสือไมออก       เร่ืองกฎหมายแรงงาน และกฎหมายทั่วไป            เร่ือง
เทคนิค การสรางความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน    
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ    มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน   ดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก เร่ืองเทคนิคและวิธีแก
ปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว     และแรงงานสตรีมีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรง
เรียน ดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองการปองกันและแกไขปญหา
สังคม เชน ยาเสพติด,อานหนังสือไมออก         เร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม           เร่ืองการเสียภาษี  
เร่ืองกฎหมายแรงงานและกฎหมายทั่วไป            เร่ืองเทคนิคการสรางความรักสามัคคีภายหนวย
งาน  
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานสังคมและเศรษฐกิจ      จําแนกตามขนาด
โรงงาน พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีขนาดโรงงานตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตก
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ เร่ืองการเสียภาษี     เร่ืองเทคนิค
สะสมเงินออม     สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    55   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                        ดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม     จําแนกตามขนาดโรงงาน 

 
ขนาดโรงงาน 

  

เล็ก 
N=301 

กลาง 
N=284 

ใหญ 
N=225                

 
ความแตกตางระหวางขนาดโรงงาน 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 
S.D. 

X 
(2) 

 
S.D. 

X 
(3) 

 
S.D. 

 
 

F 

(1)-(2) (1)-(3) (2)-(3)   

1 2.01 0.64 2.75 1.13 3.31 1.01 4.042* 0.04 0.26* 0.22 
  2 2.23 0.57 2.77 1.01 2.87 1.06 0.192 - - - 
  3 2.26 0.69 3.36 1.23 2.97 1.12 5.163* 0.29* 0.08 0.21 
  4 3.23 0.69 2.30 1.34 2.03 0.86 1.292 - - - 
  5 2.05 0.68 3.09 1.18 2.97 1.16 1.753 - - - 

6 3.38 0.94 3.20 0.89 3.44 1.06 3.048* 0.19* 0.05 0.14   
รวม 2.52 0.30 2.91 0.51 2.93 0.53 3.245* 0.09* 0.03 0.09* 

                      p < .05* 
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 จากตารางที่ 55  แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในทุกขนาด   มีความตองการ
เนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม โดยเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง  (X=2.93;X =2.91;X =2.52)     เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก   มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน   ดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม โดยเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  2  ขอ    ได
แก เรื่องศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด          เร่ืองศึกษา
วัฒนธรรม  และประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ      และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ย
อยูในระดับนอย คือ เร่ืองศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถาน  โบราณวัตถุที่สําคัญ     
เร่ืองหนาที่กิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา         เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษาและสืบสาน
ประเพณีวฒันธรรมไทย       เร่ืองความเปนมาและวันสําคัญของศาสนาตางๆ (พุทธ, คริสต, อิสลาม)  
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง     มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน   ดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางไดแก เร่ือง
ศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ      เร่ืองศึกษาขอมูลสถานที่
ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด       เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษาและสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมไทย               เร่ืองหนาที่กิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา        เร่ืองความ
เปนมาและวันสําคัญของศาสนาตางๆ (พุทธ, คริสต, อิสลาม)       และแรงงานสตรีมีความตองการ
ในระดับนอย คือ เร่ืองศึกษาวัฒนธรรมและประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ 
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ            มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน   ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางไดแก  
เร่ืองศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด        เร่ืองความเปนมา
และวันสําคัญของศาสนาตางๆ (พุทธ, คริสต, อิสลาม)         เร่ืองศึกษาความเปนมาและการอนุรักษ
โบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ       เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษาและสืบสานประเพณีวัฒน
ธรรมไทย           เร่ืองหนาที่ กิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา     และแรงงานสตรีมีความ
ตองการในระดับนอย คือ เร่ืองศึกษาวัฒนธรรมและประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ   
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม จําแนกตามขนาดโรง
งาน พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีขนาดโรงงานตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรง
เรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามคีวามแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือเร่ืองความเปนมาและวันสําคัญของ
ศาสนาตางๆ (พุทธ, คริสต, อิสลาม)    เร่ืองศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถานโบราณ
วัตถุที่สําคัญ      เร่ืองศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด 
สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    56    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                         ดานกิจกรรมการพัฒนาบุคคล      จําแนกตามขนาดโรงงาน 
 

 

ขนาดโรงงาน 
  

เล็ก 
N=301 

กลาง 
N=284 

ใหญ 
N=225                

 

ความแตกตางระหวางขนาดโรงงาน 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. 

 
 

F 

(1)-(2) (1)-(3) (2)-(3)   

1 2.19 1.18 2.46 1.00 2.19 0.84 1.021 - - - 
  2 4.27 1.00 2.17 1.27 2.54 1.47 1.961 - - - 
  3 4.44 0.85 3.66 1.44 3.55 1.34 4.001* 0.01 0.28 0.29* 
  4 3.02 0.69 3.45 1.54 3.59 1.50 12.715* 0.26 0.57* 0.31* 
  5 3.20 0.68 1.93 0.72 2.03 0.86 4.053* 0.14 0.23* 0.10 

6 4.46 0.83 3.58 1.09 3.69 1.23 1.502 - - -   
รวม 3.59 0.46 2.87 0.50 2.93 0.59 0.048 - - - 

                      p < .05* 
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 จากตารางที่ 56  แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก   มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  (X=2.93) สวนแรงงาน
สตรีในโรงงานขนาดใหญและขนาดกลาง มีความตองการอยูในระดับปานกลาง (X =2.93; 
X =2.87)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก   มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน   ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก เร่ืองเรียนขับรถยนต              
เรื่องฝกทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย เชน การบริหารรางกาย(เตนแอโรบิค)ฯลฯ               
เร่ืองฝกทักษะเลนกีฬาในรม  เชน ปงปอง, แบดมินตัน     และมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง    คือ เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงามการปลูกตนไม       เร่ืองการอบรม เพื่อสรางเสริมบุคลิก
ภาพ  เชน อบรมการแตงกาย  มารยาทการพูดในหองประชุม         และแรงงานสตรีมีความตองการ
ในระดับนอย คือ เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง  เชน เทนนิส, บาสเกตบอล 
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง    มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน   ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก เร่ืองฝกทักษะการ
ออกกําลังกายเพื่อการผอนคลายเชนการบริหารรางกาย(เตนแอโรบิค)ฯลฯ        เร่ืองเรียนขับรถยนต 
(X =3.66;X =3.58)        และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับปานกลาง คือ เร่ืองการอบรมเพื่อ
สรางเสริมบุคลิกภาพ  เชน อบรมการแตงกาย,มารยาทการพูดในหองประชุม    และแรงงานสตรีมี
ความตองการในระดับนอย   คือ เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง  เชน เทนนิส, บาสเกตบอล             
เร่ืองฝกทักษะเลนกีฬาในรม  เชน ปงปอง, แบดมินตัน       เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงามการปลูกตนไม 
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ    มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน   ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก เร่ืองเรียนขับรถยนต          
เรื่องการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพเชนอบรมการแตงกาย,มารยาทการพูดในหองประชุม         
เร่ืองฝกทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลายเชนการบริหารรางกาย(เตนแอโรบิค)     และมี
ความตองการในระดับปานกลาง คือเรื่องฝกทักษะเลนกีฬาในรมเชนปงปอง, แบดมินตัน  
และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย คือเรื่องฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง
เชนเทนนิส, บาสเกตบอล        เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงาม การปลูกตนไม 
 
 
 
 
 
 



 

 

234

 
 
 

 

  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล จําแนกตามขนาดโรงงาน 
พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีขนาดโรงงานตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือเร่ืองฝกทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย
เชนการบริหารรางกาย(เตนแอโรบิค)ฯลฯ          เร่ืองการอบรม เพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ  เชน อบ
รมการแตงกาย  มารยาทการพูดในหองประชุม           เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงาม การปลูกตนไม 
สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่   57    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับวิธีจัดการศึกษา 
                       จําแนกตามขนาดโรงงาน 

 

ขนาดโรงงาน 
  

เล็ก 
N=301 

กลาง 
N=284 

ใหญ 
N=225                

 

ความแตกตางระหวางขนาดโรงงาน 
X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. 

 
 

F 

(1)-(2) (1)-(3) (2)-(3)   

1 2.29 1.23 2.29 1.15 2.03 0.86 1.744 - - - 
  2 4.01 0.92 3.91 1.05 3.42 1.19 10.455* 0.12 0.42* 0.30* 
  3 1.81 0.90 2.14 1.02 2.19 1.02 0.949 - - - 
  4 4.50 0.66 3.48 1.39 3.76 1.18 0.275 - - - 
  5 3.37 1.17 3.24 1.29 2.84 1.53 1.799 - - - 

6 2.98 1.20 2.60 1.28 2.19 1.02 9.933* 0.11 0.46* 0.35*   
7 3.97 2.73 2.65 1.21 2.03 0.86 3.615* 0.33 0.45* 0.13 

  8 4.02 0.64 3.54 1.28 3.42 1.19 4.609* 0.22 0.06 0.28* 
  9 4.02 0.64 3.54 1.28 3.42 1.19 4.609* 0.06 0.22 0.28* 

                      p < .05* 
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ตารางที่   57  (ตอ)  แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับวิธีจัดการศึกษา 
                               จําแนกตามขนาดโรงงาน 
 

 

ขนาดโรงงาน 
  

เล็ก 
N=301 

กลาง 
N=284 

ใหญ 
N=225                

 

ความแตกตางระหวางขนาดโรงงาน 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. 

 
 

F 

(1)-(2) (1)-(3) (2)-(3)   

10 4.29 0.59 3.50 1.39 3.76 1.18 0.346 - - - 
  11 3.87 1.17 3.22 1.71 3.95 1.37 4.656* 0.36* 0.13 0.24 
  12 4.24 0.68 3.36 1.29 3.76 1.18 2.049 - - - 
  13 4.32 0.93 3.53 1.59 3.44 1.59 1.204 - - - 
  รวม 3.67 0.35 3.15 0.68 3.09 0.55 5.815* 0.16* - 0.15* 

                      p < .05* 
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 จากตารางที่ 57  แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก   มีความ
ตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก  (X=3.67)     
สวนแรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลางและขนาดใหญ มีความตองการอยูในระดับปานกลาง  
(X =3.15 ;X =3.09)      เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก   มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุดไดแก เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน และเรียน
ที่ศูนยการเรียนในโรงงาน      และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ เร่ือง
ทัศนศึกษา เชน ไปศูนยศิลปาชีพบางไทร (มีการเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการ
ของพนักงาน)          เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน,โปสเตอรใหความรูตางๆ     เร่ือง
จัดใหมีนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร            เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตางๆของ
โรงงาน           เร่ืองจดัใหมีบอรดความรูในโรงอาหาร         เร่ืองเชิญวิทยากร(อาจารย, นักวิชาการ)
มาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูตางๆใหในโรงงาน            เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน           
เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจายขาวและความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       และมีความตองการวิธีการจัด
การศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือเร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง ทีวี ,วิทยุ(การ
ศึกษาทางไกล)          เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร  (อินเตอรเน็ต)        และ
แรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย   คือเร่ืองเรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ,
แบบเรียน,นิตยสารมาอานเอง            เร่ืองเรียนที่ศนูยการศึกษานอกโรงเรียนประจําจังหวัด  
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง   มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน   โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก ไดแก เร่ืองเชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ) มา
บรรยายพรอมกับสาธิตความรูตาง ๆ ใหในโรงงาน         เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตางๆ
ของโรงงาน          เร่ืองจัดใหมีบอรดความรูในโรงอาหาร     เร่ืองทัศนศึกษาเชนไปศูนยศิลปาชีพ
บางไทร(มีการเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)       เรื่องจัดใหมี
เอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน,โปสเตอรใหความรูตางๆ       และมีความตองการอยูในระดับปาน
กลาง คือเรื่องจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงานและเรียนที่ศูนยการเรียนในโรงงาน        เร่ืองจัดใหมี
นิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร        เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทางทีวี ,วิทยุ   (การ
ศึกษาทางไกล)                 เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจายขาวและความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน เร่ืองจัด
ใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน     เรื่องเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร  
(อินเตอรเน็ต)        และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย  คือเร่ืองเรียนรูดวยตัวเองโดยหา
ซ้ือหนังสือ,แบบเรียน,นิตยสารมาอานเอง       เร่ืองเรียนที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําจังหวัด  
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  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ   มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก     เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจายขาวและความรูตาม
จุดตาง ๆ ของโรงงาน       เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงานและเรียนที่ศูนยการเรียนในโรงงาน          
เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน,โปสเตอรใหความรูตางๆ        เร่ืองจัดใหมีนิทรรศการ
เผยแพรความรูและขาวสาร          และมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือ เร่ืองทัศน
ศึกษา เชน ไปศูนยศิลปาชีพบางไทร (มีการเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของ
พนักงาน)      เร่ืองเชิญวิทยากร(อาจารย, นักวิชาการ)มาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูตางๆใหใน
โรงงาน           เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตางๆของโรงงาน          เร่ืองจัดใหมีบอรดความรู
ในโรงอาหาร        เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง  ทีวี ,วิทยุ (การศึกษาทางไกล)          และ
แรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย  คือเร่ืองเรียนที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําจังหวัด       
เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรยีนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร(อินเตอรเน็ต)           เร่ืองเรียนรูดวยตัวเองโดย
หาซื้อหนังสือ,แบบเรียน,นิตยสารมาอานเอง              เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน  
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา จําแนกตามขนาดโรงงาน พบวาโดยภาพรวม
แรงงานสตรีที่มีขนาดโรงงานตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05   แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ เร่ืองเชิญวิทยากร(อาจารย, นักวิชาการ)มาบรรยายพรอม
กับสาธิตความรูตางๆใหในโรงงาน    เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร
(อินเตอรเน็ต)        เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน       เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุด
ตางๆของโรงงาน          เร่ืองจัดใหมีบอรดความรูในโรงอาหาร         เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจายขาว
และความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน          เร่ืองทัศนศึกษา เชน ไปศูนยศิลปาชีพบางไทร (มีการ
เลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)   สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    58   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                        ดานตาง ๆ  โดยภาพรวม           จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
   

X  

 
 
 

F 

 

ความแตกตางระหวางประเะภทอุตสาหกรรม 
X 

 
ขอ
ที่ 

อาหาร 
(1) 

สิ่งทอ 
(2) 

ไม 
(3) 

เคมี 
(4) 

โลหะ 
(5) 

อื่น ๆ 
(6) 

 (1)-(2) 
 

(1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (1)-(6) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (2)-(6) (3)-(4) (3)-(5) (3)-(6) (4)-(5) (4)-(6) (5)-(6) 

1 3.45 3.29 3.17 3.25 3.37 3.36 2.85* 0.15 0.27* 0.19 0.07 0.08 0.27* 0.19 0.07 0.08 0.07 0.20 0.19 0.13 0.12 0.01 
2 3.17 3.04 3.05 3.27 3.31 3.29 3.31* 0.13 0.12 0.11 0.15 0.12 0.01 0.23* 0.27* 0.25* 0.23* 0.27* 0.24* 0.04 0.01 0.02 
3 3.91 4.02 3.86 3.72 3.88 3.83 3.32* 0.11 0.05 0.19 0.04 0.08 0.15 0.30* 0.14 0.19 0.01 0.14 0.04 0.16 0.11 0.05 
4 3.59 3.59 3.49 3.44 3.41 3.42 2.96* - 0.10 0.16* 0.18* 0.18* 0.10 0.16* 0.18* 0.18* 0.05 0.07 0.07 0.02 0.02 0.01 
5 3.69 3.47 3.46 3.38 3.45 3.54 3.86* 0.22 0.23* 0.32* 0.24 0.15 0.01 0.09 0.02 0.07 0.08 0.01 0.08 0.07 0.16 0.09 
6 2.68 2.73 2.81 2.86 2.77 2.78 1.966 - - - - - - - - - - - - - - - 
7 3.31 3.03 3.11 3.22 3.14 3.13 2.90* 0.28* 0.19* 0.09 0.17* 0.18* 0.09 0.19 0.11 0.10 0.10 0.02 0.01 0.02 0.09 0.01 
รวม 3.40 3.31 3.28 3.30 3.33 3.34 1.55 - - - - - - - - - - - - - - - 
p < .05* 
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 จากตารางที่ 58  แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในทุกกลุมประเภทอุตสาห
กรรมมีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานตาง ๆ โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง  (X=3.40 ;X =3.34 ;X =3.33;X =3.31;X =3.30;X =3.28)      พิจารณาเปนรายดานพบวา 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอาหาร      มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน   ดานตาง ๆ โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก ดานการใหบริการ
ขาวสารขอมูลและสารสนเทศ       ดานสังคมและเศรษฐกิจ        ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม         
และแรงงานสตรีมีความตองการโดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   คือ ดานการศึกษาขั้นพื้น
ฐานและการศึกษาตอเนื่อง           ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล      ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ         
ดานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม        
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมสิ่งทอ      มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน   ดานตาง ๆ โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก ดานการใหบริการ
ขาวสารขอมูลและสารสนเทศ          ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม       และแรงงานสตรีมี
ความตองการโดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   คือ ดานสังคมและเศรษฐกิจ         ดานการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง         ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ            ดานกิจกรรม
เพื่อพัฒนาบุคคล           ดานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม   
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมไม  มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน   ดานตาง ๆ โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก ดานการใหบริการขาว
สารขอมูลและสารสนเทศ          และมีความตองการในระดับปานกลาง  คือ ดานสุขภาพอนามัยและ
ส่ิงแวดลอม      ดานสังคมและเศรษฐกิจ      ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง      ดาน
กิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล         ดานพัฒนาทักษะทางอาชีพ        ดานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม   
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมเคมี มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน   ดานตาง ๆ โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก ดานการใหบริการขาว
สารขอมูลและสารสนเทศ          และมีความตองการในระดับปานกลาง  คือ ดานสุขภาพอนามัยและ
ส่ิงแวดลอม      ดานสังคมและเศรษฐกิจ      ดานพัฒนาทักษะทางอาชีพ     ดานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และการศึกษาตอเนื่อง      ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล      ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมโลหะ     มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน   ดานตาง ๆ โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก ดานการใหบริการ
ขาวสารขอมูลและสารสนเทศ          และมีความตองการในระดับปานกลาง  คือ ดานสังคมและ
เศรษฐกิจ         ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม          ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอ
เนื่อง         ดานพัฒนาทักษะทางอาชีพ       ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล      ดานศาสนาประเพณี
และวัฒนธรรม 
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แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอื่น ๆ     มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ 
ศึกษานอกระบบโรงเรียน   ดานตาง ๆ โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก ดานการใหบริการ
ขาวสารขอมูลและสารสนเทศ      ดานสังคมและเศรษฐกิจ     และมีความตองการในระดับปานกลาง  
คือ ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม    ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง         ดาน
พัฒนาทักษะทางอาชีพ          ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล        ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม 
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา จําแนกตามขนาดโรงงาน พบวาโดยภาพรวม
แรงงานสตรีที่มีขนาดโรงงานตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนไมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ  แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง    ดานการพัฒนา
ทักษะทางอาชีพ    ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ    ดานสุขภาพอนามัยและ
ส่ิงแวดลอม     ดานสังคมและเศรษฐกิจ     ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบคุคล      สวนขออ่ืน ๆไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    59   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                        ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง        จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
   

X  

 
 
 

F 

 

ความแตกตางระหวางประเะภทอุตสาหกรรม 
X 

 
ขอ
ที่ 

อาหาร 
(1) 

สิ่งทอ 
(2) 

ไม 
(3) 

เคมี 
(4) 

โลหะ 
(5) 

อื่น ๆ 
(6) 

 (1)-(2) 
 

(1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (1)-(6) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (2)-(6) (3)-(4) (3)-(5) (3)-(6) (4)-(5) (4)-(6) (5)-(6) 

1 3.24 3.07 3.26 3.23 3.30 3.51 2.68* 0.17 0.03 0.01 0.06 0.28* 0.20 0.17 0.23* 0.45* 0.03 0.04 0.25 0.07 0.28* 0.21 
2 3.61 3.59 3.71 3.67 3.93 3.91 2.47* 0.02 0.10 0.06 0.32* 0.30* 0.12 0.08 0.34* 0.32* 0.04 0.22 0.20 0.26* 0.24 0.02 
3 1.86 1.75 1.88 1.85 1.90 1.77 0.82 - - - - - - - - - - - - - - - 
4 4.20 4.08 3.67 3.98 3.93 3.83 3.09* 0.12 0.53* 0.22 0.27 0.37 0.41 0.10 0.15 0.26 0.31 0.26 0.15 0.05 0.15 0.11 
5 3.96 3.65 3.30 3.40 3.62 3.62 3.84* 0.31 0.66* 0.57* 0.34 0.34 0.35 0.25 0.03 0.03 0.10 0.32 0.32 0.23 0.23 - 
6 3.81 3.65 3.22 3.36 3.58 3.57 3.56* 0.16 0.59* 0.45 0.23 0.24 0.43 0.29 0.07 0.08 0.14 0.36 0.35 0.22 0.21 0.01 
รวม 3.45 3.29 3.17 3.25 3.38 3.37 2.85* 0.15 0.27* 0.19 0.07 0.08 0.12 0.05 0.08 0.07 0.07 0.20 0.19 0.13 0.12 0.01 
p < .05* 
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 จากตารางที่ 59  แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในทุกประเภทอุตสาหกรรมมี
ความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง  โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 
(X =3.45;X=3.38;X=3.37;X=3.29;X=3.25;X=3.17)     เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอาหาร      มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน   ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง โดยเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก    ไดแก   เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสาร        เร่ืองการพูดฟงอาน
เขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร   เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร            
เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับม.ปลาย(ม.4,ม.5, ม.6)        และแรงงานสตรีมีความตองการ
ในระดับปานกลาง คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับม.ตน        และแรงงานสตรี
มีความตองการระดับนอยในเรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร              

แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมสิ่งทอ      มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ 
ศึกษานอกระบบโรงเรียน   ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง โดยเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก    ไดแก   เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสาร        เร่ืองการพูดฟงอาน
เขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร   เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร            
เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับม.ปลาย(ม.4,ม.5, ม.6) แล ะแ รงง าน ส ต รี มี ค ว าม
ตองการในระดับปานกลาง  คือ  เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับม.ตน         และ
แรงงานสตรีมีความตองการระดับนอย  คือ  เร่ืองการพูดฟงอานเขยีนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร            

แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมไม มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียน   ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก    
ไดแกเร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับม.ปลาย(ม.4,ม.5, ม.6)    เร่ืองการพูดฟงอานเขียน
ภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสาร         และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับปานกลาง คือ เร่ือง
การพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร      เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทา
ระดับม.ตน    เรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร    และแรงงานสตรีมีความ
ตองการในระดับนอย คอื เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมเคมี มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก   
เรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสาร   เรื่องเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทา
ระดับม.ปลาย(ม.4,ม.5, ม.6)    และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับปานกลาง คือเร่ืองการพูด
ฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร         เร่ืองเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับม.ตน 
และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย คือ เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอ
ส่ือสาร 
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  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมโลหะ มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก
ไดแก  เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสาร     เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบ
เทาระดับม.ปลาย(ม.4,ม.5, ม.6)       เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร     เร่ือง
การพูดฟงอาน และเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร     และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับ
ปานกลาง คือเร่ืองเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับม.ตน      และแรงงานสตรีมีความตองการ
ในระดับนอย คือ เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ       มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก
ไดแก  เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสาร     เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบ
เทาระดับม.ปลาย(ม.4,ม.5, ม.6)       เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร     เร่ือง
การพูดฟงอาน และเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร     และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับ
ปานกลาง คือเร่ืองเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับม.ตน      และแรงงานสตรีมีความตองการ
ในระดับนอย คือ เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร 
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง 
จําแนกตามขนาดโรงงาน พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีขนาดโรงงานตางกัน  มีความตองการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แตเมื่อพิจารณารายขอ  
พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ เร่ืองเรียนหลัก
สูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3)      เรื่องเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับ 
ม.ปลาย (ม.4 , ม.5, ม.6)      เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสาร      เร่ืองการ
พูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร    เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือ
สาร 
สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    60   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                        ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ          จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
   

X  

 
 
 

F 

 

ความแตกตางระหวางประเะภทอุตสาหกรรม 
X 

 
ขอ
ที่ 

อาหาร 
(1) 

สิ่งทอ 
(2) 

ไม 
(3) 

เคมี 
(4) 

โลหะ 
(5) 

อื่น ๆ 
(6) 

 (1)-(2) 
 

(1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (1)-(6) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (2)-(6) (3)-(4) (3)-(5) (3)-(6) (4)-(5) (4)-(6) (5)-(6) 

1 2.75 2.92 3.04 3.60 3.38 3.37 7.89* 0.16 0.28 0.85* 0.62* 0.62* 0.12 0.69* 0.46* 0.45 0.57* 0.34 0.33 0.23 0.23 0.01 
2 3.38 3.18 2.85 2.99 3.12 3.28 3.13* 0.21 0.53* 0.39* 0.26 0.11 0.32* 0.19 0.05 0.10 0.13 0.27 0.42* 0.13 0.29* 0.16 
3 2.59 2.73 2.73 3.10 3.14 3.15 3.17* 0.13 0.14 0.51 0.55* 0.56* - 0.38 0.41 0.43 0.38 0.41 0.42* 0.03 0.05 0.02 
4 3.52 3.37 3.42 3.80 3.74 3.75 2.85* 0.16 0.11 0.27 0.22 0.22 0.05 0.43* 0.38* 0.38* 0.38* 0.32* 0.33* 0.06 0.05 0.01 
5 2.82 2.33 3.04 2.86 2.95 2.67 4.09* 0.49* 0.70* 0.53* 0.61* 0.34 0.70* 0.53* 0.61* 0.34 0.17 0.09 0.36 0.08 0.19 0.27 
6 3.94 3.73 3.21 3.29 3.56 3.51 5.78* 0.22 0.73* 0.65* 0.39* 0.43 0.52* 0.43 0.17 0.21 0.08 0.35 0.31 0.27 0.22 0.04 
รวม 3.17 3.04 3.05 3.27 3.31 3.29 3.31* 0.13 0.12 0.11 0.15 0.12 0.01 0.23* 0.27* 0.25* 0.23* 0.27* 0.24* 0.04 0.01 0.02 
p < .05* 
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 จากตารางที่ 60 แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในทุกกลุมประเภทอุตสาหกรรม
มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  โดยเฉลี่ยอยู
ในระดับปานกลาง (X=3.31 ;X=3.29;X=3.27;X=3.17;X=3.05;X=3.04) พิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอาหาร      มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก  เร่ืองมนุษยสัมพันธเทคนิคการทํางาน
รวมกัน       เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา   และแรงงานมี
ความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เรื่องเรียนรูงานอาชีพตางๆเพื่อเพิ่มพูนรายได       
เร่ืองการสรางทักษะความชํานาญใหกับงานที่ทํา         เร่ืองเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชใน
สํานักงานเชนการพิมพรายงาน, การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช คอมพิวเตอร)     เร่ืองวิธีดูแล 
และจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมสิ่งทอ      มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก เร่ืองมนุษยสัมพันธเทคนิคการทํางาน
รวมกัน       และแรงงานมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองการเรียนเสริมวิชา
ชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา   เรื่องเรียนรูงานอาชีพตางๆเพื่อเพิ่มพูนรายได       
เร่ืองเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงานเชนการพิมพรายงาน,การคํานวณตัวเลขทาง
บัญชีโดยใช คอมพิวเตอร)      เร่ืองวิธีดูแลและจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน      เร่ืองการสราง
ทักษะความชํานาญใหกับงานที่ทํา       
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมไม  มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน   โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ไดแก เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา        เร่ืองมนุษยสัมพันธเทคนิคการทํางานรวมกัน     เร่ืองเรียนรู
โปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน        เร่ืองวิธีสรางทักษะความชํานาญใหกับงานที่ทํา      
เรื่องเรียนรูงานอาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทําขนมเคก,ขนมไทย, ทําอาหารไทย – ฝร่ัง        
เร่ืองวิธีดูแล และจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน  
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมเคมี  มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มประ
สิทธิภาพใหกับงานที่ทํา           เร่ืองเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน เชน การพิมพ
รายงาน, การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช คอมพิวเตอร)       และแรงงานสตรีมีความตองการใน
ระดับปานกลาง   คือ เร่ืองมนุษยสัมพันธเทคนิคทํางานรวมกัน        เร่ืองวิธีดูแลและจัดเก็บรักษา
อุปกรณหลังเลิกใชงาน          เร่ืองเรียนรูงานอาชีพตางๆเพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทําขนมเคก,ขนม
ไทย,ทําอาหารไทย – ฝร่ัง            เร่ืองวิธีการสรางทักษะความชํานาญใหกับงานที่ทํา 
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  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมโลหะ มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน   โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก ไดแก  เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา        เร่ืองมนุษยสัมพันธเทคนิคการทํางานรวมกัน        และแรง
งานสตรีมีความตองการในระดับปานกลาง คือ  เร่ืองเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน
เร่ืองวิธีดูแลและจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน     เร่ืองเรียนรูงานอาชีพตางๆเพื่อเพิ่มพูนรายได 
เชนทําขนมเคก,ขนมไทย,ทําอาหารไทย – ฝร่ัง        เร่ืองการสรางทักษะความชํานาญใหกับงานที่ทํา  
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอื่นๆ  มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน   โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก ไดแก  เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา        เร่ืองมนุษยสัมพันธเทคนิคการทํางานรวมกัน        และแรง
งานสตรีมีความตองการในระดับปานกลาง คือ  เร่ืองเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน
เร่ืองเรียนรูงานอาชีพตางๆเพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทําขนมเคก,ขนมไทย,ทําอาหารไทย–ฝร่ัง        
เร่ืองวิธีดูแลและจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน         เร่ืองการสรางทักษะความชํานาญใหกับ
งานที่ทํา  
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ จําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีประเภทอุตสาหกรรมตางกัน  มีความ
ตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แตเมื่อพิจารณา
รายขอ  พบวามีความแตกตางกันทุกขออยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ 
เร่ืองเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน เชน การพิมพรายงาน, การคํานวณตัวเลขทาง
บัญชีโดยใชคอมพิวเตอร)      เร่ืองเรียนรูงานอาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายไดเชนทําขนมเคก,ขนม
ไทย, ทําอาหารไทย – ฝร่ัง       เร่ืองวิธีดูแล และจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน        เร่ืองการ
เรียนเสริมวิชาชีพตางๆเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทําเชนเรียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใหกับงานเอกสารฯลฯ      เร่ืองการสรางทักษะความชํานาญใหกับงานที่ทํา          เร่ือง
มนุษยสัมพันธเทคนิคการทํางานรวมกัน    
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ตารางที่    61   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                       ดานการใหบริการขอมูลขาวสารและสารสนเทศตาง ๆ        จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

X  

 
 
 

F 

 

ความแตกตางระหวางประเะภทอุตสาหกรรม 
X 

 
ขอ
ที่ 

อาหาร 
(1) 

สิ่งทอ 
(2) 

ไม 
(3) 

เคมี 
(4) 

โลหะ 
(5) 

อื่น ๆ 
(6) 

 (1)-(2) 
 

(1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (1)-(6) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (2)-(6) (3)-(4) (3)-(5) (3)-(6) (4)-(5) (4)-(6) (5)-(6) 

1 4.33 4.40 4.00 3.83 4.01 3.99 4.47* 0.07 0.33 0.50* 0.33 0.34 0.40 0.57* 0.39* 0.41* 0.17 0.01 0.01 0.17 0.16 0.01 
2 3.68 3.66 3.68 3.57 3.80 3.98 1.72 - - - - - - - - - - - - - - - 
3 3.83 4.04 3.83 3.56 3.79 3.55 2.92* 0.21 - 0.26 0.04 0.28 0.21 0.48* 0.25 0.49* 0.26 0.03 0.28 0.23 0.01 0.24 
4 4.22 4.31 4.11 4.10 4.02 3.96 2.84* 0.09 0.11 0.12 0.20 0.26* 0.20 0.20 0.29* 0.35* 0.01 0.09 0.15 0.08 0.15 0.07 
5 3.72 3.93 3.82 3.56 3.73 3.57 1.72 - - - - - - - - - - - - - - - 
6 3.69 3.76 3.75 3.67 3.91 3.91 1.35 - - - - - - - - - - - - - - - 
รวม 3.91 4.02 3.86 3.72 3.88 3.83 3.32* 0.10 0.05 0.19 0.04 0.08 0.15 0.30* 0.14 0.19 0.15 0.01 0.04 0.16 0.11 0.05 
p < .05* 
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 จากตารางที่ 61  แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมทุก
ประเภทมีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและ
สารสนเทศตาง ๆ โดยเฉล่ียอยูในระดับมากทุกขอ  (X=4.02 ;X=3.91 ;X=3.88 ;X=3.86 ;X=3.83 
;X=3.72)    เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอาหาร      มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ  โดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก ไดแก ขาวเศรษฐกิจประจําวัน      ขาวกีฬา     ขาวการเมือง     ขาวในพระราชสํานัก    
ขาวบันเทิง         ขาวบรกิารการศึกษา      
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมสิ่งทอ มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ  โดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก  ไดแก ขาวเศรษฐกิจประจําวัน      ขาวกีฬา     ขาวการเมือง     ขาวในพระราชสํานัก    
ขาวบันเทิง         ขาวบริการการศึกษา      
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมไม  มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน  ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ  โดยเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก  ไดแก ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน      ขาวการเมือง     ขาวในพระราชสํานัก    ขาว
บันเทิง         ขาวบริการการศึกษา 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมเคมี มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน  ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ  โดยเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก ไดแก  ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน       ขาวบันเทิง         ขาวบริการการศึกษา      ขาว
การเมือง         ขาวในพระราชสํานัก    
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมโลหะ  มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ  โดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก ไดแก  ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน       ขาวบันเทิง         ขาวบริการการศึกษา      
ขาวการเมือง         ขาวในพระราชสํานัก 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอื่น ๆ      มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ  โดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับมากทุกขอ    ไดแก    ขาวเศรษฐกิจประจําวัน       ขาวบริการการศึกษา        ขาวกีฬา      ขาว
บันเทิง         ขาวในพระราชสํานัก            ขาวการเมือง 
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         ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศ
ตาง ๆ  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีประเภทอุตสาหกรรม
ตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
แตเม่ือพิจารณารายขอ  พบวามีความแตกตางกันทุกขออยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่อง
ดังตอไปนี้ คือ ขาวเศรษฐกิจประจําวัน       ขาวการเมือง        ขาวกีฬา     สวนขออ่ืน ๆไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    62   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                        ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม           จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
   

X  

 

ความแตกตางระหวางประเะภทอุตสาหกรรม 
X 

 
ขอ
ที่ 

อาหาร 
(1) 

สิ่งทอ 
(2) 

ไม 
(3) 

เคมี 
(4) 

โลหะ 
(5) 

อื่น ๆ 
(6) 

 
 
 

F 
(1)-(2) 

 
(1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (1)-(6) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (2)-(6) (3)-(4) (3)-(5) (3)-(6) (4)-(5) (4)-(6) (5)-(6) 

1 3.02 3.31 3.00 2.99 2.89 2.80 2.39* 0.29 0.02 0.03 0.13 0.22 0.31 0.31* 0.42* 0.51* 0.01 0.11 0.20 0.10 0.20 0.09 
2 4.42 3.93 3.97 3.94 4.02 4.01 2.25* 0.49 0.45 0.48* 0.40 0.41 0.05 0.02 0.10 0.08 0.03 0.05 0.03 0.08 0.07 0.01 
3 4.54 4.56 4.30 4.27 4.36 4.35 3.48* 0.02 0.24* 0.28* 0.18* 0.20* 0.26* 0.29* 0.20* 0.21* 0.03 0.06 0.05 0.09 0.08 0.01 
4 3.52 3.45 3.65 3.51 3.67 3.95 2.65* 0.07 0.13 0.01 0.15 0.43 0.20 0.06 0.22 0.50* 0.14 0.02 0.29 0.16 0.44* 0.28 
5 3.02 3.31 3.00 2.99 2.89 2.80 2.39* 0.29 0.02 0.03 0.13 0.22 0.31 0.31* 0.42* 0.51* 0.01 0.11 0.20 0.10 0.20 0.09 
6 3.04 3.00 3.01 2.90 2.67 2.62 3.12* 0.04 0.03 0.14 0.37* 0.41* 0.01 0.10 0.33* 0.38* 0.11 0.34* 0.39* 0.24 0.28* 0.04 
รวม 3.59 3.59 3.46 3.44 3.41 3.42 2.96* - 0.10 0.16* 0.18* 0.17* 0.10 0.15* 0.17* 0.17* 0.05 0.07 0.07 0.02 0.01 0.01 
p < .05* 
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 จากตารางที่ 62  แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอาหาร
และส่ิงทอ   มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวด
ลอมโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  (X=3.59)       นอกนั้นเปนแรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมไม        
เคมี   อุตสาหกรรมอื่น ๆ     โลหะ มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานสุขภาพ
อนามัยและสิ่งแวดลอมโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X=3.46 ;X=3.44 ;X=3.42 ;X=3.41)            
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอาหารมีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอมโดยเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ไดแก    
เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกลโรคราย      และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับมาก คือ เร่ือง
วิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน   และแรงงานสตรีมีความตองการอยูในระดับปาน
กลาง คือ เร่ืองหลักการบริโภคอาหารอยางถูกหลักอนามัย       เร่ืองการวางแผนครอบครัว     เร่ือง
ภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม         เร่ืองความสําคัญวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม       
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมสิ่งทอ      มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานสุขภาพอนามยัและสิ่งแวดลอมโดยเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุดไดแก
เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกลโรคราย    และมีความตองการเนื้อหาการศึกษาโดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก คือ เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน         เร่ืองหลักการบริโภคอาหาร
อยางถูกหลักอนามัย    และมีความตองการเนื้อหาการศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ือง
การวางแผนครอบครัว     เร่ืองภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม        เร่ืองความสําคัญวิธี
ปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมไม มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน  ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอมโดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก เร่ืองวิธี
ปองกันตนเองใหหางไกลโรคราย    เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน     เรื่อง
หลักการบริโภคอาหารอยางถูกหลักอนามัย       และมีความตองการเนื้อหาการศึกษาโดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลาง คือ เร่ืองความสําคัญวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม    เร่ืองวางแผนครอบครัว           
เร่ืองภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม         
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมเคมี  มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน  ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอมโดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก เร่ืองวิธี
ปองกันตนเองใหหางไกลโรคราย     เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน     เร่ือง
หลักการบริโภคอาหารอยางถูกหลักอนามัย    และมีความตองการเนื้อหาการศึกษาโดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลาง คือ  เร่ืองการวางแผนครอบครัว      เร่ืองภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวด
ลอม        เร่ืองความสําคัญวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม          

 
254



 

 

256

 
 
 

 

  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมโลหะมีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอมโดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก เร่ือง
วิธีปองกันตนเองใหหางไกลโรคราย    เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน    เร่ือง
หลักการบริโภคอาหารอยางถูกหลักอนามัย        และมีความตองการเนื้อหาการศึกษาโดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลาง คือ เร่ืองการวางแผนครอบครัว      เร่ืองภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม
เร่ืองความสําคัญวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม    
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอื่นๆมีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอมโดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก เร่ืองวิธีปอง
กันตนเองใหหางไกลโรคราย    เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน    เร่ืองหลักการ
บริโภคอาหารอยางถูกหลักอนามัย        และมีความตองการเนื้อหาการศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง คือ เร่ืองการวางแผนครอบครัว      เร่ืองภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอมเรื่อง
ความสําคัญวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม    
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม  จําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีประเภทอุตสาหกรรมตางกัน  มีความ
ตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     และเมื่อ
พิจารณารายขอ  พบวาแรงงานสตรีที่มีประเภทอุตสาหกรรมตางกัน       มีความตองการดานสุขภาพ
อ น ามั ย แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล อ ม     แ ต ก ต า ง กั น อ ย า ง มี นั ย สํ า คั ญ ท า ง ส ถิ ติ ที่ ร ะ ดั บ  .05 
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ตารางที่    63   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                        ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม           จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

X  

 
 
 

F 

 

ความแตกตางระหวางประเะภทอุตสาหกรรม 
X 

 
ขอ
ที่ 

อาหาร 
(1) 

สิ่งทอ 
(2) 

ไม 
(3) 

เคมี 
(4) 

โลหะ 
(5) 

อื่น ๆ 
(6) 

 (1)-(2) 
 

(1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (1)-(6) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (2)-(6) (3)-(4) (3)-(5) (3)-(6) (4)-(5) (4)-(6) (5)-(6) 

1 3.02 3.31 3.00 2.99 2.89 2.80 2.39* 0.29 0.02 0.03 0.13 0.22 0.31 0.31* 0.42* 0.51* 0.01 0.11 0.20 0.10 0.20 0.09 
2 4.42 3.93 3.97 3.94 4.02 4.01 2.25* 0.49 0.45 0.48* 0.40 0.41 0.05 0.02 0.10 0.08 0.03 0.05 0.03 0.08 0.07 0.01 
3 4.54 4.56 4.30 4.27 4.36 4.35 3.48* 0.02 0.24* 0.28* 0.18* 0.20* 0.26* 0.29* 0.20* 0.21* 0.03 0.06 0.05 0.09 0.08 0.01 
4 3.52 3.45 3.65 3.51 3.67 3.95 2.65* 0.07 0.13 0.01 0.15 0.43 0.20 0.06 0.22 0.50* 0.14 0.02 0.29 0.16 0.44* 0.28 
5 3.02 3.31 3.00 2.99 2.89 2.80 2.39* 0.29 0.02 0.03 0.13 0.22 0.31 0.31* 0.42* 0.51* 0.01 0.11 0.20 0.10 0.20 0.09 
6 3.04 3.00 3.01 2.90 2.67 2.62 3.12* 0.04 0.03 0.14 0.37* 0.41* 0.01 0.10 0.33* 0.38* 0.11 0.34* 0.39* 0.24 0.28* 0.04 
รวม 3.59 3.59 3.46 3.44 3.41 3.42 2.96* - 0.10 0.16* 0.18* 0.17* 0.10 0.15* 0.17* 0.17* 0.05 0.07 0.07 0.02 0.01 0.01 
p < .05* 
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 จากตารางที่ 63  แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอาหาร 
และอุตสาหกรรมอื่นๆ มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานสังคมและเศรษฐกิจ 
โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  (X=3.69 ;X=3.54)       นอกนั้นเปนแรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรม
ส่ิงทอ,ไม,โลหะ และเคมี มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจโดยเฉลี่ยอยูในระดับปาน
กลาง(X=3.47 ;X=3.46 ;X=3.45 ;X=3.38)      เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอาหาร      มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนดานสังคมและเศรษฐกิจโดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก    เร่ืองเทคนิคและ
วิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว         เร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม       เร่ืองกฎหมายแรงงานและ
กฎหมายทั่วไป        เร่ืองเทคนิคการสรางความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน          เร่ืองการปอง
กันและแกไขปญหาสังคม      และแรงงานสตรีมีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ดานสังคมและเศรษฐกิจโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ  เร่ืองการเสียภาษี      
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมสิ่งทอ      มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก ไดแก เร่ืองเทคนิค
สะสมเงินออม         เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว         และแรงงานสตรีมี
ความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานสังคมและเศรษฐกิจโดยเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง คือ  เร่ืองกฎหมายแรงงานและกฎหมายทั่วไป        เร่ืองเทคนิคการสรางความรักความ
สามัคคีภายในหนวยงาน          เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม      เร่ืองการเสียภาษี      
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมไม  มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน  ดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก เร่ืองเทคนิคและวิธี
แกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว        เร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม      และแรงงานสตรีมีความตองการ
เนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานสังคมและเศรษฐกิจโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ  
เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม         เร่ืองเทคนิคการสรางความรักความสามัคคีภายใน
หนวยงาน          เร่ืองกฎหมายแรงงานและกฎหมายทั่วไป          เร่ืองการเสียภาษี          
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมเคมี      มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉล่ียอยูในระดับมากไดแก  เร่ืองเทคนิค
และวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว        เร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม        และมีความตองการเนื้อ
หาการศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือ เรื่องการปองกันและแกไขปญหาสังคม     เร่ือง
เทคนิคการสรางความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน     เร่ืองกฎหมายแรงงานและกฎหมายทั่วไป   
เร่ืองการเสียภาษี        
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  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมโลหะ     มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก ไดแก เร่ืองเทคนิค
และวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว        เร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม        เร่ืองเทคนิคการสราง
ความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน       และมีความตองการเนื้อหาการศึกษาโดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลาง  คือ เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม     เร่ืองกฎหมายแรงงานและกฎหมาย
ทั่วไป        เร่ืองการเสียภาษี        
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอื่น ๆ     มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก ไดแก เร่ืองเทคนิค
และวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว        เร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม        เร่ืองเทคนิคการสราง
ความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน       และมีความตองการเนื้อหาการศึกษาโดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลาง  คือ เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม     เร่ืองกฎหมายแรงงานและกฎหมาย
ทั่วไป        เร่ืองการเสียภาษี        
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานสังคมและเศรษฐกิจ    จําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีประเภทอุตสาหกรรมตางกัน  มีความตองการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แตเมื่อพิจารณารายขอ  
พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องตอไปนี้เร่ืองเทคนิคการสราง
ความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน        เรื่องเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว     
เร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม       สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    64   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                        ดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม       จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

X  

 
 
 

F 

 

ความแตกตางระหวางประเะภทอุตสาหกรรม 
X 

 
ขอ
ที่ 

อาหาร 
(1) 

สิ่งทอ 
(2) 

ไม 
(3) 

เคมี 
(4) 

โลหะ 
(5) 

อื่น ๆ 
(6) 

 (1)-(2) 
 

(1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (1)-(6) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (2)-(6) (3)-(4) (3)-(5) (3)-(6) (4)-(5) (4)-(6) (5)-(6) 

1 2.26 2.50 2.89 2.94 2.61 2.50 7.35* 0.24 0.63* 0.68* 0.35* 0.24 0.39* 0.44 0.11 - 0.04 0.28 0.39 0.32 0.44* 0.11 
2 2.49 2.63 2.64 2.66 2.59 2.57 0.55 - - - - - - - - - - - - - - - 
3 2.77 2.80 2.93 2.97 2.74 2.86 0.91 - - - - - - - - - - - - - - - 
4 2.78 2.69 2.32 2.51 2.67 2.44 2.85* 0.09 0.46* 0.27 0.11 0.34* 0.37* 0.19 0.03 0.25 0.19 0.35* 0.12 0.16 0.06 0.22 
5 2.32 2.51 2.78 2.82 2.69 2.79 3.69* 0.18 0.46* 0.50* 0.36* 0.47* 0.27 0.32 0.18 0.28 0.04 0.09 0.01 0.14 0.03 0.10 
6 3.45 3.25 3.28 3.23 3.31 3.51 1.88 - - - - - - - - - - - - - - - 
รวม 2.68 2.73 2.81 2.86 2.77 2.78 1.97 - - - - - - - - - - - - - - - 
p < .05* 
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 จากตารางที่ 64  แสดงวาแรงงานสตรีในทุกกลุมประเภทอุตสาหกรรมมีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม โดยภาพรวม
เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  (X=2.86;X=2.78;X=2.77;X=2.73;X=2.68)  พิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอาหาร      มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางไดแก    
เร่ืองศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด      เร่ืองศึกษาวัฒนธรรม
และประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ         เร่ืองศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถาน  
โบราณวัตถุที่สําคัญ        และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย  คือ  เร่ืองหนาที่
กิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา   เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษาและสืบสานประเพณีวัฒน
ธรรมไทย         เร่ืองความเปนมาและวันสําคัญของศาสนาตางๆ (พุทธ, คริสต, อิสลาม)        
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมสิ่งทอ      มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางไดแก
เร่ืองศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด      เร่ืองศึกษาความเปน
มาและการอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ        เร่ืองศึกษาวัฒนธรรมและประเพณีที่สําคัญ
ประจําจังหวัดตาง ๆ         เร่ืองหนาที่กิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา   เร่ืองการมีสวนรวมใน
การรักษาและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย         เร่ืองความเปนมาและวันสําคัญของศาสนาตางๆ  
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมไม   มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน  ดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม  โดยเฉล่ียอยูในระดับปานกลางไดแก   
เร่ืองศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด      เร่ืองศึกษาความเปน
มาและการอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ        เร่ืองความเปนมาและวันสําคัญของศาสนา
ตางๆ          เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษาและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย         เร่ืองหนาที่กิจ
กรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา       และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย คือ เร่ืองศึกษา
วัฒนธรรมและประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ          
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมเคมี  มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรยีนดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  ไดแก  เร่ือง
ศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด      เร่ืองศึกษาความเปนมา
และการอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ        เร่ืองความเปนมาและวันสําคัญของศาสนา
ตางๆ          เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษาและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย         เร่ืองหนาที่กิจ
กรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา     เร่ืองศึกษาวัฒนธรรมและประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ 
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  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมโลหะ  มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม  โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  
ไดแก เร่ืองศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด      เรื่องศึกษา
ความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ        เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษา
และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย         เร่ืองศึกษาวัฒนธรรมและประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัด
เร่ืองความเปนมาและวันสําคัญของศาสนาตางๆ      เร่ืองหนาที่กิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา     
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอื่นๆ มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางไดแก  
เร่ืองศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด      เร่ืองศึกษาความเปน
มาและการอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ        เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษาและสืบ
สานประเพณีวัฒนธรรมไทย         เร่ืองหนาที่กิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา       เร่ืองความ
เปนมาและวันสําคัญของศาสนาตางๆ         และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย คือ เร่ือง
ศึกษาวัฒนธรรมและประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัด      
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม  จําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีประเภทอุตสาหกรรมตางกัน  มีความ
ตองการศึกษานอกระบบโรงเรียน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต    เมื่อพิจารณารายขอ  
พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องตอไปนี้ คือ  เร่ืองความเปนมา
และวันสําคัญของศาสนาตางๆ   เรื่องศึกษาวัฒนธรรมและประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ           
เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษาและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย      สวนขออ่ืน ๆไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 

ตารางที่    65  แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                       ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล         จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

X  

 
 
 

F 

 

ความแตกตางระหวางประเะภทอุตสาหกรรม 
X 

 
ขอ
ที่ 

อาหาร 
(1) 

สิ่งทอ 
(2) 

ไม 
(3) 

เคมี 
(4) 

โลหะ 
(5) 

อื่น ๆ 
(6) 

 (1)-(2) 
 

(1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (1)-(6) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (2)-(6) (3)-(4) (3)-(5) (3)-(6) (4)-(5) (4)-(6) (5)-(6) 

1 2.26 2.23 2.28 2.36 2.25 2.30 0.32 - - - - - - - - - - - - - - - 
2 3.43 2.88 3.16 2.94 3.07 2.93 1.97 - - - - - - - - - - - - - - - 
3 4.05 3.91 3.69 4.01 3.92 3.88 1.09 - - - - - - - - - - - - - - - 
4 3.31 3.04 3.39 3.51 3.33 3.33 1.85 - - - - - - - - - - - - - - - 
5 2.70 2.26 2.45 2.40 2.42 2.39 2.64* 0.45* 0.25 0.31 0.28 0.31 0.20 0.14 0.16 0.13 0.06 0.03 0.06 0.02 0.01 0.03 
6 4.12 3.88 3.73 4.10 3.84 3.95 2.40* 0.25 0.40* 0.02 0.28* 0.17 0.15 0.23 0.03 0.07 0.38* 0.11 0.22 0.26* 0.15 0.11 
รวม 3.31 3.03 3.12 3.22 3.14 3.13 2.90* 0.28* 0.19* 0.09 0.17* 0.18* 0.09 0.19* 0.11 0.10 0.10 0.02 0.01 0.08 0.09 0.01 
p < .05* 
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 จากตารางที่ 65  แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในทุกกลุมประเภทอุตสาห
กรรมมีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล โดยเฉลี่ย
อยูในระดับปานกลาง (X=3.31 ;X=3.22;X=3.14;X=3.13;X=3.12;X=3.03)   พิจารณารายขอพบวา 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอาหาร      มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคลโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก เร่ืองเรียน
ขับรถยนต,รถมอเตอรไซค         เร่ืองฝกทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย     และแรงงาน
สตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ  เร่ืองฝกทักษะเลนกีฬาในรม  เชน ปงปอง,
แบดมินตัน        เร่ืองการอบรม เพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ  เชน อบรมการแตงกาย  มารยาทการพูด
ในหองประชุม           เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงาม การปลูกตนไม        และแรงงานสตรีมีความ
ตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย คือ เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจงเชนเทนนิส, บาสเกตบอล  
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมสิ่งทอ      มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก ไดแก เร่ืองฝก
ทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย           เร่ืองเรียนขับรถยนต,รถมอเตอรไซค         และแรง
งานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ
เชนอบรมการแตงกาย,มารยาทการพูดในหองประชุม      เร่ืองฝกทักษะเลนกีฬาในรม         และแรง
งานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย คือ เรื่องการเลี้ยงปลาสวยงาม การปลูกตนไม          
เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจงเชนเทนนิส, บาสเกตบอล 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมไม      มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก เร่ือง
เรียนขับรถยนต,รถมอเตอรไซค         เร่ืองฝกทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย           และ
แรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคลิก
ภาพเชนอบรมการแตงกาย,มารยาทการพูดในหองประชุม      เร่ืองฝกทักษะเลนกีฬาในรม         และ
แรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย คือ เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงาม การปลูกตนไม          
เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจงเชนเทนนิส, บาสเกตบอล 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมเคมี  มีความตองการเกี่ยวกับดานกิจกรรม
เพื่อพัฒนาบุคคลโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก เร่ืองเรียนขับรถยนต,รถมอเตอรไซค         เร่ืองฝก
ทักษะการออกกาํลังกายเพื่อการผอนคลาย           เร่ืองการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพเชนอบรม
การแตงกาย,มารยาทการพูดในหองประชุม          และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลาง คือ เร่ืองฝกทักษะเลนกีฬาในรม         และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยู
ในระดับนอย คือ เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงาม การปลูกตนไม          เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลาง
แจงเชนเทนนิส, บาสเกตบอล 
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  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมโลหะ     มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแกเร่ืองฝก
ทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย              เร่ืองเรียนขับรถยนต,รถมอเตอรไซค         และ
แรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคลิก
ภาพเชนอบรมการแตงกาย,มารยาทการพูดในหองประชุม   เร่ืองฝกทักษะเลนกีฬาในรม         และ
แรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย คือ เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงาม การปลูกตนไม          
เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอื่นๆ มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคลโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก เร่ืองเรียน
ขับรถยนต,รถมอเตอรไซค         เร่ืองฝกทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย        และแรงงาน
สตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพเชน
อบรมการแตงกาย,มารยาทการพูดในหองประชุม   เร่ืองฝกทักษะเลนกีฬาในรม         และแรงงาน
สตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย คือ เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงาม การปลูกตนไม          
เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง 
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล   จําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีประเภทอุตสาหกรรมตางกัน  มีความ
ตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตเมื่อพิจารณา
รายขอ  พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังเรื่องตอไปนี้ คือ เร่ืองการ
เล้ียงปลาสวยงาม การปลูกตนไม           เร่ืองเรียนขับรถยนต รถมอเตอรไซค      สวนขออ่ืน ๆไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 

ตารางที่    66   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา 
                       จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 

X  

 
 
 

F 

 

ความแตกตางระหวางประเะภทอุตสาหกรรม 
X 

 
ขอ
ที่ 

อาหาร 
(1) 

สิ่งทอ 
(2) 

ไม 
(3) 

เคมี 
(4) 

โลหะ 
(5) 

อื่น ๆ 
(6) 

 (1)-(2) 
 

(1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (1)-(6) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (2)-(6) (3)-(4) (3)-(5) (3)-(6) (4)-(5) (4)-(6) (5)-(6) 

1 2.46 2.18 2.11 2.25 2.20 2.14 1.391 - - - - - - - - - - - - - - - 
2 3.99 4.15 3.72 3.64 3.89 3.53 6.29* 0.16 0.27 0.35 0.10 0.46* 0.43* 0.51* 0.26 0.62* 0.08 0.17 0.19 0.25 0.11 0.36 
3 1.72 1.92 2.08 2.19 2.11 2.05 3.46* 0.19 0.36* 0.46* 0.39* 0.33 0.17 0.27 0.19 0.13 0.11 0.03 0.03 0.08 0.14 0.06 
4 4.22 3.95 3.82 3.75 3.95 3.99 2.25* 0.27 0.40* 0.47* 0.27 0.23 0.13 0.20 - 0.04 0.07 0.13 0.17 0.20 0.24 0.04 
5 3.52 3.19 2.98 3.21 3.19 2.99 2.45* 0.33 0.54* 0.32 0.33* 0.53* 0.21 0.02 - 0.20 0.23 0.21 0.01 0.02 0.22 0.20 
6 2.66 2.78 2.50 2.49 2.69 2.67 1.12 - - - - - - - - - - - - - - - 
7 3.33 3.09 2.62 2.58 3.25 2.93 3.25* 0.24 0.72* 0.75* 0.09 0.41 0.47 0.51* 0.15 0.16 0.03 0.63* 0.31 0.66* 0.34 0.32 
8 3.77 3.90 3.64 3.69 3.64 3.51 1.85 - - - - - - - - - - - - - - - 
9 3.77 3.90 3.64 3.69 3.64 3.51 1.85 - - - - - - - - - - - - - - - 

10 4.15 3.83 3.75 3.71 3.91 3.86 2.17 - - - - - - - - - - - - - - - 
p < .05* 
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ตารางที่   66  (ตอ)  แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา 
                               จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

X  

 
 
 

F 

 

ความแตกตางระหวางประเะภทอุตสาหกรรม 
X 

 
ขอ
ที่ 

อาหาร 
(1) 

สิ่งทอ 
(2) 

ไม 
(3) 

เคมี 
(4) 

โลหะ 
(5) 

อื่น ๆ 
(6) 

 (1)-(2) 
 

(1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (1)-(6) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (2)-(6) (3)-(4) (3)-(5) (3)-(6) (4)-(5) (4)-(6) (5)-(6) 

11 3.69 3.65 3.83 3.92 3.66 3.25 3.45* 0.24 0.72* 0.75* 0.09 0.41 0.47 0.51* 0.15 0.16 0.03 0.63* 0.31 0.66* 0.34 0.32 
12 3.91 3.78 3.65 3.73 3.86 3.84 0.85 - - - - - - - - - - - - - - - 
13 4.02 3.98 3.42 3.74 3.92 3.67 3.00* 0.04 0.60* 0.28 0.10 0.35 0.57* 0.24 0.06 0.31 0.32 0.51* 0.26 0.18 0.07 0.25 
รวม 3.48 3.41 3.21 3.28 3.38 3.23 3.92* 0.07 0.27* 0.20* 0.10 0.25* 0.19* 0.13 0.03 0.18* 0.06 0.17* 0.02 0.10 0.05 0.15* 
p < .05* 
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 จากตารางที่ 66  แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในทุกกลุมประเภทอุตสาห
กรรมมีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 
(X=3.48;X =3.41;X =3.38;X =3.28;X =3.23;X =3.21)     เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอาหาร   มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัด
การศึกษานอกระบบโรงเรียน   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก  เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน
เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน,โปสเตอรใหความรูตางๆ        เร่ืองทัศนศึกษาเชนไป
ศูนยศิลปาชีพบางไทร(มีการเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตางๆตามความตองการของพนักงาน) เร่ือง
เชิญวิทยากร(อาจารย, นักวิชาการ)มาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูตางๆใหในโรงงาน             เร่ือง
จัดใหมีนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร             เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตางๆของ
โรงงาน         เร่ืองจัดใหมีบอรดความรูในโรงอาหาร      เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจายขาวและความรู
ตามจุดตางๆของโรงงาน         เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทางทีวี ,วิทยุ (การศึกษาทางไกล)      
และมีความตองการวิธีการจัดการศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือ เร่ืองจัดใหมีหองสมุด
ประจําในโรงงาน       เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร (อินเตอรเน็ต)          และ
มีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย  คือ เร่ืองเรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ,แบบเรียน,
นิตยสารมาอานเอง          เร่ืองเรียนที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําจังหวัด  
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมสิ่งทอ   มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน   โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก ไดแก  เร่ืองเชิญวิทยากร(อาจารย,นักวิชาการ) 
มาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูตาง ๆ      เร่ืองทัศนศึกษา เชน ไปศูนยศิลปาชีพบางไทร (มีการ
เลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)        เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นใน
โรงงาน           เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตางๆของโรงงาน          เร่ืองจัดใหมีบอรดความรู
ในโรงอาหาร              เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ, วารสารโรงงาน,โปสเตอรใหความรูตางๆ    
เร่ืองจัดใหมีนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสารใหในโรงงาน            เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจาย
ขาวและความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน         และมีความตองการวิธีการจัดการศึกษาโดยเฉลี่ยอยู
ในระดับปานกลาง    คือ  เรื่องเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทางทีวี,วิทยุ(การศึกษาทางไกล)          
เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน        เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร  
(อินเตอรเน็ต)         และมีความตองการวิธีการจัดการศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย   คือ เร่ืองเรียน
รูดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ,แบบเรียน,นิตยสารมาอานเอง         เร่ืองเรียนที่ศูนยการศึกษานอก
โรงเรียนประจําจังหวัด 
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  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมไม   มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก  เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจายขาวและความ
รูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน          เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน        เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผน
พับ,วารสารโรงงาน,โปสเตอรใหความรูตางๆ          เรื่องเชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ)มา
บรรยายพรอมกับสาธิตความรูตาง ๆ ใหในโรงงาน            เร่ืองจัดใหมีนิทรรศการเผยแพรความรู
และขาวสาร           เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตางๆของโรงงาน         เร่ืองจัดใหมีบอรด
ความรูในโรงอาหาร         และมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองทัศนศึกษา 
เชนไปศูนยศิลปาชีพบางไทร(มีการเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)         
เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง ทีวี,วิทยุ(การศึกษาทางไกล)      เรื่องจัดใหมีหองสมุด
ประจําในโรงงาน           เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร(อินเตอรเน็ต)      และ
มีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย คือ เร่ืองเรียนที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําจังหวัด
เร่ืองเรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ,แบบเรียน,นิตยสารมาอานเอง             
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมเคมี   มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก  เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจายขาวและความ
รูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน          เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน        เร่ืองทัศนศึกษา เชนไป
ศูนยศิลปาชีพบางไทร(มีการเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)  
เร่ืองจัดใหมีนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร           เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรง
งาน,โปสเตอรใหความรูตางๆ          เร่ืองจัดใหมีบอรดความรูในโรงอาหาร         เร่ืองจัดใหมีมุม
อานหนังสือตามจุดตางๆของโรงงาน           เรื่องเชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ)มาบรรยาย
พรอมกับสาธิตความรูตาง ๆ ใหในโรงงาน          และมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 
คือ เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง ทีวี,วิทยุ(การศึกษาทางไกล)      เร่ืองจัดใหมีหองสมุด
ประจําในโรงงาน           เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร(อินเตอรเน็ต)      และ
มีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย คือ เร่ืองเรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ,แบบเรียน,
นิตยสารมาอานเอง            เร่ืองเรียนที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําจังหวัด 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมโลหะ   มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก  เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน 
เร่ืองทัศนศึกษาเชนไปศูนยศิลปาชีพบางไทร(มีการเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตางๆ ตามความตองการ
ของพนักงาน)         เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน,โปสเตอรใหความรูตางๆ        เร่ือง
เชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ) มาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูตาง ๆ  ใหในโรงงาน             
เร่ืองจัดใหมีนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร        เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจายขาวและความรู
ตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน             เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตางๆของโรงงาน          เร่ือง
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จัดใหมีบอรดความรูในโรงอาหาร        และมีความตองการวิธีการจัดการศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง คือ เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน        เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง
ทีวี,วิทยุ(การศึกษาทางไกล)        เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร(อินเตอรเน็ต)   
และมีความตองการวิธีการจัดการศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย คือ เร่ืองเรียนรูดวยตัวเองโดยหา
ซ้ือหนังสือ,แบบเรียน,นิตยสารมาอานเอง       เร่ืองเรียนที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําจังหวัด        
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอื่น ๆ    มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ไดแก  เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน 
เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน,โปสเตอรใหความรูตางๆ         เร่ืองจัดใหมีนิทรรศการ
เผยแพรความรูและขาวสาร        เร่ืองทัศนศึกษาเชนไปศูนยศิลปาชีพบางไทร(มีการเลือกไป
ทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)        เร่ืองเชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชา
การ) มาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูตาง ๆ ใหในโรงงาน            เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือตาม
จุดตางๆของโรงงาน        เร่ืองจัดใหมีบอรดความรูในโรงอาหาร        และมีความตองการวิธีการจัด
การศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจายขาวและความรูตามจุดตาง 
ๆของโรงงาน        เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง ทีวี ,วิทยุ(การศึกษาทางไกล)       เร่ือง
จัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน        เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียน ผานทางเครื่องคอมพิวเตอร
(อินเตอรเน็ต) เและแรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย  คือ เร่ืองเรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อ
หนังสือ,แบบเรียน, นิตยสารมาอานเอง       เร่ืองเรียนที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําจังหวัด 
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาโดย
ภาพรวมแรงงานสตรีที่มีประเภทอุตสาหกรรมตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังเรื่องตอไปนี้ คือ เร่ืองเชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ) มา
บรรยายพรอมกับสาธิตความรูตาง ๆ ใหในโรงงาน       เร่ืองเรียนที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน
ประจําจังหวัด      เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน        เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง 
ทีวี ,วิทยุ(การศึกษาทางไกล)       เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน          เรื่องจัดใหมีวิทยุ
กระจายขาวและความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน       เร่ืองทัศนศึกษา เชน ไปศูนยศิลปาชีพบางไทร 
(มีการเลือกไปทัศนาจรสถานท่ีตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)     สวนขออ่ืน ๆไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตอนที่ 4   ผลการวิเคราะหความคิดเห็นจากการสัมภาษณผูบริหารโรงงาน  54  คน  เกี่ยวกับแนวทาง
การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม   เขตพื้นที่
ชายฝงทะเลตะวันออก 
 ผูวิจัยไดไปสัมภาษณผูบริหาร  ผูจัดการ  เจาหนาที่ที่มีหนาที่รับผิดชอบจัดการ
ศึกษาใหแกแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม  เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก   จํานวน  54  คน 
เกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษาของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม และขอเสนอ
แนะในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียยสําหรับแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม  เขตพื้นที่
ชายฝงทะเลตะวันออก   พบวา  

 1)จากขอคําถามที่วาโรงงานของทานมีนโยบายการจัดกิจกรรมการศึกษาใหแกแรงงานสตรีหรือไม   ผู
ใหสัมภาษณมีความคิดเห็นโดย แสดงในรูปตารางประกอบคําอธิบายใตตาราง  ดังนี้ 
 

ตารางที่  67    จํานวนและรอยละของนโยบายการจัดการศึกษา   สําหรับแรงงานสตรี  
 

นโยบายการจัดการศึกษา จํานวน รอยละ 
1. โรงงานที่มีนโยบายการจัดการศึกษา 42 77.78 
2. โรงงานที่ไมมีนโยบายจัดการศึกษา 12 22.22 

รวม 54 100 
 

จากตารางที่  67   พบวาโรงงานอุตสาหกรรมที่มีนโยบายการจัดกิจกรรมการศึกษา 
สําหรับแรงงานสตรี มีจํานวน   42  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  77.78   สวนโรงงานอุตสาหกรรมที่ไมมีนโยบายการ
จัดกิจกรรมการศึกษาสําหรับแรงงานสตรี มีจํานวน  12  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  22.22 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2)จากขอคําถามที่วา เหตุใดโรงงานของทานจึงไมมีนโยบายในการจัดกิจกรรมการศึกษาใหแกแรงงาน
สตรี  ผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็นโดย แสดงในรูปตารางประกอบคําอธิบายใตตาราง  ดังนี้ 
 

ตารางที่  68    จํานวนและรอยละของสาเหตุที่ไมมีนโยบายจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี     
 

สาเหตุที่ไมมีการจัดการศึกษา จํานวน รอยละ 
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1.สิ้นเปลืองงบประมาณของโรงงาน 2 16.67 
2.ไมคุมกับการลงทุนจัดกิจกรรมการศึกษา เชน แรงงานสตรีไมเขารวมกิจ
กรรมการศึกษาที่จัดให 

8 66.66 

3.ไมเห็นความจําเปนในการจัดการศึกษา 2 16.67 
รวม 12 100 

 

  จากตารางที่  68   พบวาสาเหตุที่ไมมีการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี  มี 8  คิดเปนรอยละ 
66.66  ใหความเห็นวาเปนการไมคุมกับการลงทุนจัดกิจกรรมการศึกษา เชน แรงงานสตรีไมเขารวมกิจกรรมการ
ศึกษาที่จัดให      นอกนั้นมี 2 โรงงาน  คิดเปนรอยละ 16.67  เห็นวาสิ้นเปลืองงบประมาณของโรงงาน  และมี  2  
โรงงาน  คิดเปนรอยละ 16.67  ไมเห็นความจําเปนในการจัดการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3)เหตุใดโรงงานของทานจึงมีนโยบายการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี  ผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็น
โดย แสดงในรูปตารางประกอบคําอธิบายใตตาราง  ดังนี้ 
 

ตารางที่  69    จํานวนและรอยละของสาเหตุการจัดการศึกษา   สําหรับแรงงานสตรี     
 

3)สาเหตุที่จัดการศึกษา จํานวน รอยละ 
1.เปนการตอบแทนแรงงานสตรีที่ทํางานใหแกโรงงาน 4 9.52 
2.เปนความรับผิดชอบทางสังคมที่โรงงานควรมีใหแกแรงงานสตรี 17 40.48 
3.แรงงานสตรีเมื่อไดรับการพัฒนามากขึ้น   โรงงานจะไดรับประโยชนเพิ่มขึ้น
ดวย  เชน  แรงงานมีความชํานาญงานมากขึ้น  ฯลฯ 

21 50 

รวม 42 100 
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 จากตารางที่  69   พบวาสาเหตุที่มีนโยบายจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี   มี 21 
โรงงาน  คิดเปนรอยละ 9.52    เห็นวาแรงงานสตรีเมื่อไดรับการพัฒนามากขึ้น   โรงงานจะไดรับ
ประโยชนเพิ่มขึ้นดวย  เชน  แรงงานมีความชํานาญงานมากขึ้น  ฯลฯ       มี  17  โรงงาน  คิดเปน
รอยละ 40.48  เห็นวาเปนความรับผิดชอบทางสังคมที่โรงงานควรมีใหแกแรงงานสตรี   มี 4 โรงงาน  
คิดเปนรอยละ  9.52เห็นวาเปนการตอบแทนแรงงานสตรีที่ทํางานใหแกโรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  4) จากขอคําถามที่วา  ถามีการจัดกิจกรรมการศึกษาแลว   หนวยงานใดเปนผูจัดการศึกษา      ผู
ใหสัมภาษณมีความคิดเห็นโดย แสดงในรูปตารางประกอบคําอธิบายใตตาราง  ดังนี้ 
 

ตารางที่  70    จํานวนและรอยละของหนวยงานที่จัดการศึกษา   ใหแกแรงงานสตรี 
 

หนวยงานที่จัดการศึกษา จํานวน รอยละ 
1.โรงงานเปนผูจัดการศึกษาเอง 2 3.70 
2.ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําจังหวัด 23 42.59 
3.อุตสาหกรรมประจําจังหวัด 5 9.26 
4.สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานประจําจังหวัด 24 40.68 

รวม 54 100 
   

 จากตารางที่ 70   พบวาโรงงานเปนผูจัดการศึกษาเองมีจํานวน  2  โรงงาน คิดเปน
รอยละ  4.76  ใหศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําจังหวัดเปนผูจัดการศึกษามีจํานวน 23 โรงงาน  
คิดเปนรอยละ  54.76    อุตสาหกรรมประจําจังหวัดเปนผูจัดการศึกษามีจํานวน  5 โรงงาน  คิดเปน
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รอยละ  11.90         สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานประจําจังหวัดเปนผูจัดการศึกษามีจํานวน 24 โรงงาน  
คิดเปนรอยละ  44.44 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  5) จากขอคําถามที่วา  ทานตองการใหหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดกิจกรรมการศึกษา   
สนับสนุนการจัดการศึกษาใหแกโรงงานอยางไรบาง    ผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็นโดย แสดงในรูปตาราง
ประกอบคําอธิบายใตตาราง  ดังนี้ 
 

ตารางที่  71    จํานวนและรอยละของหนวยงานที่จัดการศึกษากับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหแกแรงงาน
สตรี 
 

หนวยงานกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา   
1.ตองการใหหนวยงานจัดบุคลากรคอยชวยเหลือใหคําแนะนําความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแก
โรงงาน 

27 50 

2. ตองการใหหนวยงานกําหนดหลักสูตรและรูปแบบการศึกษาที่หลากหลายเพื่อ 
แรงงานสตรีจะไดสามารถนําความรูที่ไดมาพัฒนาการทํางานของตนไดมากขึ้น 

17 31.48 

3. ตองการใหหนวยงานสนับสนุนการจายผลประโยชนคืนโรงงานในรูปแบบตาง ๆ เชน   การลด
หยอนภาษี 

10 18.52 

รวม 54 100 
 

  จากตารางที่  71      พบวาหนวยงานกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา   พบวาโรงงาน
ตองการใหหนวยงานจัดบุคลากรคอยชวยเหลือใหคําแนะนําความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแกโรงงาน  มีจํานวน  
27  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  50   โรงงานตองการใหหนวยงานกําหนดหลักสูตรและรูปแบบการศึกษาที่หลาก
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หลายเพื่อแรงงานสตรีจะไดสามารถนําความรูที่ไดมาพัฒนาการทํางานของตนไดมากขึ้น   มีจํานวน  17 โรงงาน  
คิดเปนรอยละ  31.48        โรงงานตองการใหหนวยงานสนับสนุนการจายผลประโยชนคืนโรงงานในรูปแบบตาง 
ๆ เชน   การลดหยอนภาษี  มีจํานวน  10  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  18.52 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6)จากขอคําถามที่วาถาโรงงานไมไดเปนผูจัดการศึกษา    ทางโรงงานสามารถ 
อํานวยความสะดวกใหแกแรงงานสตรีและหนวยงานที่จะมาจัดการศึกษาใหอยางไร  ผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็น
โดย แสดงในรูปตารางประกอบคําอธิบายใตตาราง  ดังนี ้
 

ตารางที่  72  จํานวนและรอยละของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงงาน     
 

การมีสวนรวมจัดการศึกษาของโรงงาน จํานวน รอยละ 
1.ใหใชสถานที่จัดกิจกรรมการศึกษาภายในโรงงาน 2 3.70 
2.สนับสนุนงบประมาณการศึกษาบางสวนใหแกแรงงานสตรี 2 3.70 
3.จัดเวลาใหแรงงานสตรีไดเรียนอยางสะดวก 15 27.79 
4.จัดเจาหนาที่และบุคลากรโรงงานสนับสนุนการจัดการศึกษา 2 3.70 
5.สงแรงงานสตรีไปอบรมภายนอกโรงงาน เชนที่สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 33 61.11 

รวม 54 100 
 

 จากตารางที่  72  พบวาโรงงานสามารถใหใชสถานที่จัดกิจกรรมการศึกษาภายใน
โรงงานมีจํานวน 2  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  3.70     โรงงานสามารถสนับสนุนงบประมาณการ
ศึกษาบางสวนใหแกแรงงานสตรีมีจํานวน 2  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  3.70        โรงงานสามารถจัด
เวลาใหแรงงานสตรีไดเรียนอยางสะดวกมีจํานวน 15  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  27.79          โรงงาน
สามารถจัดเจาหนาที่และบุคลากรโรงงานสนับสนุนการจัดการศึกษามีจํานวน   2  โรงงาน  คิดเปน
รอยละ  3.70  โรงงานสามารถสงแรงงานสตรีไปอบรมภายนอกโรงงาน เชนที่สถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงาน  มีจํานวน 33  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  61.11 
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  7)จากขอคําถามที่วา   โรงงานของทานมีรูปแบบการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรีอยางไร   
ผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็นโดย แสดงในรูปตารางประกอบคําอธิบายใตตาราง  ดังนี้     
 

ตารางที่  73  จํานวนและรอยละของรูปแบบการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี 
 

รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษา จํานวน รอยละ 
1.จัดบริการแนะนําใหคําปรึกษาปญหาตาง ๆ ใหแกแรงงานสตรี  เชน ปญหาในการทํางาน  
ปญหาครอบครัว  ปญหาการเงิน   

2 3.70 

2.การจัดฝกอบรมภายในโรงงาน   2 3.70 
3.การสงแรงงานสตรีไปอบรมภายนอกโรงงาน  เชน สงไปอบรมที่สถาบันพัฒนาฝมือแรง
งานประจําจังหวัด 

33 61.11 

4.การเผยแพรขอมูลขาวสารในรูปแบบตาง ๆ เชน จัดทําวารสารโรงงาน,  จัดบอรดความรู
ขาวสาร 

12 22.22 

5.จัดมุมอานหนังสือประจําจุดตาง ๆ ในโรงงาน 5 9.26 
รวม 54 100 

 

 จากตารางที่  73  พบวาโรงงานมีรูปแบบการจัดบริการแนะนําใหคําปรึกษาปญหา
ตางๆใหแกแรงงานสตรีเชนปญหาในการทํางาน,ปญหาครอบครัว,ปญหาการเงินมีจํานวน 2โรงงาน  
คิดเปนรอยละ  3.70      มีรูปแบบการจัดฝกอบรมภายในโรงงานมีจํานวน 2  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  
3.70         มีรูปแบบการการสงแรงงานสตรีไปอบรมภายนอกโรงงาน  เชน สงไปอบรมที่สถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงานประจําจังหวัดมีจํานวน  33 โรงงาน  คิดเปนรอยละ  61.11   มีรูปแบบการเผย
แพรขอมูลขาวสารในรูปแบบตาง ๆ เชน จัดทําวารสารโรงงาน,จัดบอรดความรูขาวสารมีจํานวน 5  
โรงงานคิดเปนรอยละ  9.26 
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  8)จากขอคําถามที่วา  โรงงานของทานเคยมีการจัดฝกอบรมในโรงงาน         เรื่องใดบาง      ผู
ใหสัมภาษณมีความคิดเห็นโดย แสดงในรูปตารางประกอบคําอธิบายใตตาราง  ดังนี้ 
 

ตารางที่  74  จํานวนและรอยละของเนื้อหาที่จัดอบรมในโรงงานใหแกแรงงานสตรี 
 

เนื้อหาที่จัดอบรมในโรงงาน จํานวน รอยละ 
1.ความปลอดภัยในการทํางาน 20 37.03 
2.ทักษะเทคนิคในการทํางาน 12 22.22 
3.ความรูการรักษาสุขภาพอนามัยและวิธีปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน 12 22.22 
4.กฎหมายแรงงาน 3 5.56 
5.ความรูเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตทั้งดานเศรษฐกิจ   สังคม  เชน การใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน , การออมเงิน 

7 12.96 

รวม 54 100 
 

 จากตารางที่  74   เนื้อหาการฝกอบรมภายในโรงงาน พบวา  เร่ืองความปลอดภัย
ในการทํางานมีจํานวน  20  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  37.03            ทักษะเทคนิคในการทํางานมี
จํานวน  12  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  22.22        ความรูเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัยและวิธีปอง
กันอุบัติเหตุจากการทํางานมีจํานวน  12  โรงงานคิดเปนรอยละ  22.22           กฎหมายแรงงานมี
จํานวน  3  โรงงาน  คิดเปนรอยละ   5.56          ความรูเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตทั้งดานเศรษฐกิจ   
สังคม  เชน การใชเวลาวางใหเปนประโยชน , การออมเงินมีจํานวน  7  โรงงาน  คิดเปนรอยละ   
12.96 
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  9)จากขอคําถามที่วา   โรงงานของทานเคยมีการจัดสงแรงงานสตรีไปอบรมภายนอกโรงงาน   
เรื่องใดบาง  ผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็นโดย แสดงในรูปตารางประกอบคําอธิบายใตตาราง  ดังนี้ 
 

ตารางที่  75   จํานวนและรอยละของเนื้อหาที่จัดอบรมภายนอกโรงงานใหแกแรงงานสตรี 
   

เนื้อหาที่จัดอบรมภายนอกโรงงาน จํานวน รอยละ 
1.ความปลอดภัยในการทํางาน 10 18.52 
2.ทักษะและเทคนิคในการทํางาน 23 42.59 
3.กฎหมายแรงงาน 1 1.85 
4.สุขภาพอนามัยและการปองกันอันตรายในการทํางาน 6 11.11 
5.ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงาน  เชนการวางแผนครอบครัว 
ฯลฯ 

12 22.22 

รวม   
 

 จากตารางที่  75    เนื้อหาการฝกอบรมภายนอกโรงงาน   พบวาเรื่องความปลอดภัย
ในการทํางานมีจํานวน  10  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  18.52     ทักษะและเทคนิคในการทํางานมี
จํานวน  23  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  42.59          กฎหมายแรงงานมีจํานวน  1  โรงงาน  คิดเปนรอย
ละ  1.85     สุขภาพอนามัยและการปองกันอันตรายในการทํางานมีจํานวน  6  โรงงาน  คิดเปนรอย
ละ  11.11 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงาน  เชนการวางแผนครอบครัว 
ฯลฯมีจํานวน 12   โรงงาน  คิดเปนรอยละ  22.22 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  10)จากขอคําถามที่วา  ทานตองการใหมีหลักสูตรเนื้อหาการศึกษา  สําหรับแรงงานสตรี อยาง
ไรบาง   ผูใหสัมภาษณมีความเห็นโดย แสดงในรูปตารางประกอบคําอธิบายใตตาราง 
 

ตารางที่  76   จํานวนและรอยละของหลักสูตรเนื้อหาที่จัดอบรมใหแกแรงงานสตรี 
 

หลักสูตรเนื้อหาการศึกษาที่จัด จํานวน รอยละ 
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1.การคํานวณ, ภาษาอังกฤษ,ภาษาจีน,ญี่ปุน  เพ่ือการสื่อสาร 5 9.26 
2.ความรูทักษะในการผลิตและการเพิ่มผลผลิต 36 66.67 
3.ความรูดานสุขภาพอนามัย  เชน การวางแผนครอบครัว 9 16.67 
4.กฎหมายแรงงาน, การรักษาสิ่งแวดลอม 3 5.56 
5.กีฬา     กิจกรรมนันทนาการ 1 1.85 

รวม 54 100 
 

 จากตารางที่ 76 หลักสูตรเนื้อหาที่โรงงานตองการ พบวาเรื่องการคํานวณ,ภาษา
อังกฤษ,ภาษาจีน,ญี่ปุน  เพื่อการสื่อสารมีจํานวน 5 โรงงาน  คิดเปนรอยละ  9.26       ความรูทักษะ
ในการผลิตและการเพิ่มผลผลิตมีจํานวน 36  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  66.67          ความรูดานสุข
ภาพอนามัย  เชน การวางแผนครอบครัวมีจํานวน 9  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  16.67           กฎหมาย
แรงงาน, การรักษาสิ่งแวดลอมมีจํานวน 3  โรงงานคิดเปนรอยละ  5.56          กีฬาและกิจกรรม
นันทนาการมีจํานวน 1  โรงงาน   คิดเปนรอยละ  1.85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11)จากขอคําถามที่วา      โรงงานของทานมีวัตถุประสงคการจัดการศึกษาใหแก 
แรงงานสตรีอยางไร      ผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็นโดย แสดงในรูปตารางประกอบคําอธิบายใตตาราง  ดังนี้ 
 

ตารางที่  77  จํานวนและรอยละของวัตถุประสงคการจัดการศึกษา   
 

วัตถุประสงคการจัดการศึกษา จํานวน รอยละ 
1.เพื่อใหแรงงานสตรีเกิดทักษะความชํานาญในการทํางาน 21 50 
2.เพื่อใหแรงงานสตรีมีความสามารถในการสื่อสาร  เกี่ยวกับการทํางาน 13 30.95 
3.เพื่อเปนสวัสดิการทางการศึกษาใหแกแรงงานสตรี 8 19.05 

รวม 42 100 
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 จากตารางที่ 77  วัตถุประสงคการจัดการศึกษาของโรงงาน  พบวาเพื่อใหแรงงาน
สตรีเกิดทักษะความชํานาญในการทํางาน    มี  21  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  50      มี  13  โรงงาน  
คิดเปนรอยละ      มี  8  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  19.05   เพื่อใหแรงงานสตรีมีความสามารถในการ
ส่ือสาร  เกี่ยวกับการทํางาน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  12)จากขอคําถามที่วา  ทานคิดวาแรงงานสตรีควรมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการศึกษาใน
ดานใดบาง  ผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็นโดย แสดงในรูปตารางประกอบคําอธิบายใต 
ตาราง  ดังนี้ 
 

ตารางที่  78   จํานวนและรอยละของการมีสวนรวมของแรงงานสตรี   ในการจัดการศึกษา 
 

การมีสวนรวมในกิจกรรมการศึกษาของแรงงานสตรี จํานวน รอยละ 
1.ตองการใหแรงงานสตรีใหความรวมมือ  โดยเขารวมกิจกรรมการศึกษาที่โรงงานจัด 45 83.33 
2.ตองการใหแรงงานสตรีเตรียมอุปกรณการเรียน 2 3.71 
3.ตองการใหแรงงานสตรีมีสวนรวมในการกําหนดรูปแบบกิจกรรมการศึกษา 7 12.96 

รวม 54 100 
 

 จากตารางที่ 78 พบวาโรงงานตองการใหแรงงานสตรีใหความรวมมือเขารวมกิจ
กรรมการศึกษาที่โรงงานจัดมีจํานวน 45  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  83.33      ตองการใหแรงงานสตรี
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เตรียมอุปกรณการเรียนมีจํานวน 2  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  3.71      ตองการใหแรงงานสตรีมีสวน
รวมในการกําหนดรูปแบบกิจกรรมการศึกษามีจํานวน 7  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  12.96 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  13)จากขอคําถามที่วา  ทานคิดวาเมื่อแรงงานสตรีไดรับการศึกษาแลว   โรงงานของทานจะได
รับประโยชนหรือไม  อยางไร   ผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็นโดย แสดงในรูปตารางประกอบคําอธิบายใตตาราง  
ดังนี้ 
 

ตารางที่ 79 จํานวนและรอยละของผลประโยชนที่โรงงานไดจากการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี 
 

ผลประโยชนในการจัดการศึกษา จํานวน รอยละ 
1.ทําใหแรงงานสตรีมีความชํานาญในการทํางานมากขึ้น 30 55.56 
2.ทําใหแรงงานสตรีมีความรักในองคกรที่ตนทํางานมากขึ้น 2 3.70 
3.ทําใหผลงานที่แรงงานสตรีทํามีประสิทธิภาพมากขึ้น 12 22.22 
4.คุณภาพชีวิตของแรงงานสตรีดีขึ้น 10 18.52 

รวม 54 100 
  

 จากตารางที่   79  พบวาประโยชนที่ได คือทําใหแรงงานสตรีมีความชํานาญในการ
ทํางานมากขึ้นมีจํานวน 30  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  55.56        ทําใหแรงงานสตรีมีความรักในองค
กรที่ตนทํางานมากขึ้นมีจํานวน 2  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  3.70       ทําใหผลงานที่แรงงานสตรีทํามี
ประสิทธิภาพมากขึ้นมีจํานวน  12  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  22.22    คุณภาพชีวิตของแรงงานสตรีดี
ขึ้นมีจํานวน 10โรงงาน  คิดเปนรอยละ  18.52 
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  14)จากขอคําถามที่วา   ทานประสบปญหาใด  ในการจัดกิจกรรมการศึกษาสําหรับแรงงาน
สตรี   ผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็นโดย แสดงในรูปตารางประกอบคําอธิบายใตตาราง  ดังนี้ 
 

ตารางที่  80  จํานวนและรอยละของปญหาในการจัดกิจกรรมการศึกษาใหแกแรงงานสตรี        
 

ปญหาในการจัดการศึกษา จํานวน รอยละ 
1.แรงงานสตรีไมใหความสนใจที่จะเขารวมกิจกรรมการศึกษา 50 92.59 
2.ขาดความรวมมือในการสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางเต็มที่จากหนวยงานภายนอกในการจัด
กิจกรรมการศึกษาสําหรับแรงงานสตรี 

4 7.41 

รวม 54 100 
  

 จากตารางที่ 80 พบวาแรงงานสตรีไมใหความสนใจที่จะเขารวมกิจกรรมการศึกษา
มีจํานวน 50โรงงาน   คิดเปนรอยละ  92.59    ขาดความรวมมือในการสนับสนุนการจัดการศึกษา
อยางเต็มที่จากหนวยงานภายนอกในการจัดกิจกรรมการศึกษาสําหรับแรงงานสตรีมีจํานวน    
4   โรงงาน คิดเปนรอยละ  7.41 
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15)จากขอคําถามที่วา  ขอเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมการ 
ศึกษาสําหรับแรงงานสตรี    ผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็นโดย แสดงในรูปตารางประกอบคําอธิบายใตตาราง  ดังนี้ 
 

ตารางที่  81  จํานวนและรอยละของขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมการศึกษา    
 

ขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมการศึกษา จํานวน รอยละ 
1. ควรจัดกิจกรรมการอบรมตาง ๆ โดยเนนใหความสําคัญของแรงงานสตรี 
เปนสําคัญ   เชน  การใหโอกาสและรับฟงความคิดเห็นของแรงงานสตรี          

10 18.52 

2. สงเสริมรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษาที่กอใหเกิดความรักสามัคคีในองคกรและหนวยงานที่
ทํางาน 

2 3.70 

3. ควรจัดหาเอกสาร   สื่อการเรียนที่ทันสมัย  นาสนใจ 2 3.70 
4. จัดหาสื่อการเรียนที่ทันสมัยสงเสริมและกอใหเกิดความชํานาญในงานที่ทํา 5 9.26 
5.ตองการใหหนวยงานทั้งของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาในโรงงาน   ใหการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรีในโรงงานใหมากขึ้น    เชน  การจัดทําสื่อการเรียน   
จัดทําเอกสารการเรียนใหความรูสําหรับแรงงานสตรีในโรงงาน       สงบุคคลากรผูเช่ียวชาญคอย
ใหคําปรึกษาปญหาใหแกแรงงานสตรีในโรงงาน    

3 5.56 

6.จัดหาเนื้อหาความรูที่เหมาะสมตรงตามความตองการ  และสภาพปญหาในปจจุบันของแรงงาน
สตรีในโรงงานอุตสาหกรรม 

15 27.78 

7.เนื้อหาความรูที่จัด    ควรมีเนื้อหาที่กระทัดรัด   ใชภาษาที่เขาใจงาย   ผูเรียนสามารถนําความรูมา
ใชแกปญหาในการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางรวดเร็ว 

10 18.52 

8.เนื้อหาที่จัดสอน   ควรเนนเรื่องเกี่ยวกับงานอุตสาหกรรม  การพัฒนาความชํานาญในงานที่ทํา
ใหแกแรงงานสตรี 

7 12.96 

รวม 54 100 
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 จากตารางที่  81 พบวาควรจัดกิจกรรมการอบรมตาง ๆ โดยเนนใหความสําคัญของ
แรงงานสตรีเปนสําคัญ   เชน  การใหโอกาสและรับฟงความคิดเห็นของแรงงานสตรีมีจํานวน 10 
โรงงาน คิดเปนรอยละ  18.52            ควรสงเสริมรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษาที่กอใหเกิดความ
รักสามัคคีในองคกรและหนวยงานที่ทํางานมีจํานวน  2  โรงงาน คิดเปนรอยละ  3.70              ควร
จัดหาเอกสาร   ส่ือการเรียนที่ทันสมัย  นาสนใจมีจํานวน  2  โรงงาน คิดเปนรอยละ   3.70           จัด
หาสื่อการเรียนที่ทันสมัยสงเสริมและกอใหเกิดความชํานาญในงานที่ทํามีจํานวน  5  โรงงาน คิด
เปนรอยละ   9.26               ตองการใหหนวยงานทั้งของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวของในการจัดการ
ศึกษาในโรงงาน   ใหการสนับสนุนการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรีในโรงงานใหมากขึ้น    เชน  
การจัดทําสื่อการเรียน   จัดทําเอกสารการเรียนใหความรูสําหรับแรงงานสตรีในโรงงาน       สง
บุคคลากรผูเชี่ยวชาญคอยใหคําปรึกษาปญหาใหแกแรงงานสตรีในโรงงาน   เปนตนมีจํานวน  3  
โรงงาน คิดเปนรอยละ5.56              จัดหาเนื้อหาความรูที่เหมาะสมตรงตามความตองการ  และ
สภาพปญหาในปจจุบันของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรมมีจํานวน  15  โรงงาน คิดเปนรอย
ละ  27.78            เนื้อหาความรูที่จัด    ควรมีเนื้อหาที่กระทัดรัด   ใชภาษาที่ เขาใจงาย   ผูเรียน
สามารถนําความรูมาใชแกปญหาในการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางรวดเร็วมีจํานวน  10  โรงงาน คิด
เปนรอยละ      18.52   และเนื้อหาที่จัดสอน   ควรเนนเรื่องเกี่ยวกับงานอุตสาหกรรม  การพัฒนา
ความชํานาญในงานที่ทําใหแกแรงงานสตรีมีจํานวน  7  โรงงาน คิดเปนรอยละ     12.96 
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 16)จากขอคําถามที่วา  สถานที่ที่โรงงานของทานใชจัดกิจกรรมการศึกษาใหแก
แรงงานสตรีคือสถานที่ใด   ผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็นโดย แสดงในรูปตารางประกอบคําอธิบาย
ใตตาราง  ดังนี้ 
 

ตารางที่    82  จํานวนและรอยละของสถานที่ที่ใชจัดกิจกรรมการศึกษา    
 

สถานที่ที่โรงงานอุตสาหกรรมใชในการจัดกิจกรรมการศึกษา จํานวน รอยละ 
1.จัดที่ศูนยการเรียนในโรงงานอุตสาหกรรม 17 31.48 
2.จัดที่สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 28 51.85 
3.จัดที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด 9 16.67 

รวม 54 100 
  

 จากตารางที่  82  พบวาโรงงานสวนใหญ  17 โรงงาน คิดเปนรอยละ 31.48 จัดที่
ศูนยการเรียนในโรงงานอุตสาหกรรม     มีโรงงาน  28  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  51.85  จัดที่สถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงาน    มีโรงงาน  9  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  16.67  จัดที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน
จังหวัด 
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ตอนที่  5   สรุปแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม   
เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก   ดังนี้ 
 

แนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษา  9  ประการ 
1.นโยบายการจัดการศึกษา 

2.หนวยงานที่จัดกิจกรรมการศึกษา 
3.การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการศึกษาของโรงงาน 

4.รูปแบบและเนื้อหาการจัดกิจกรรมการศึกษา 
5.วัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมการศึกษา 

6. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการศึกษาของแรงงานสตรี 
7.ประโยชนที่ไดรับจากการจัดกิจกรรมการศึกษา 

8.ปญหาในการจัดกิจกรรมการศึกษา 
9.สถานที่ที่ใชจัดกิจกรรมการศึกษา 

 
 
 



บทท่ี  5 
สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 ในบทนี้เปนการสรุปเกี่ยวกับวัตถุประสงคของการวิจัย  วิธีดําเนินการวิจัย   สรุปผลการวิจัย   
อภิปรายผล  และขอเสนอแนะตามลําดับ     ดังนี้ 
 
วัตถุประสงค 
 1.เพื่อศึกษาตวามตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาห
กรรม  เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก  เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา นอกระบบโรงเรียน  ใน  7  ดาน  
และวิธีการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน    ไดแก  ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการ
ศึกษาตอเนื่อง         ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ        ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสาร
สนเทศตาง ๆ           ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม           ดานสังคมและเศรษฐกิจ           
 ดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม          ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล 
 2.เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรง
งานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม  เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก  โดยจําแนกตามอายุ    ระดับการ
ศึกษา  รายได   สถานภาพสมรส     ขนาดโรงงาน     ประเภทอุตสาหกรรม 
 3.นําเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรีใน 
โรงงานอุตสาหกรรม  เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  แบงเปน 2 กลุม คือ กลุมที่ 1  เปนกลุมที่ตอบแบบสอบถาม 
ไดแก  แรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม  เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก  จํานวน  810  คน 
กลุมที่ 2   เปนกลุมที่ตอบแบบสัมภาษณ   ไดแกผูบริหาร  ผูจัดการฝายบุคคล  หรือ  เจาหนาที่ซ่ึงมี
หนาที่รับผิดชอบดานการศึกษาของแรงงานสตรี ในโรงงานอุตสาหกรรม    จํานวน  54  คน 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  เปนแบบสอบถาม  และแบบสัมภาษณ  ดังตอไปนี้คือ 
ตอนที่ 1  เปนการสอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม    และสถานภาพทั่วไปของโรงงาน  
เปนลักษณะการใหเลือกตอบและเติมคํา              ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามถึงความตองการการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน   เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา  ทั้ง  7  ดาน   และความตองการเกี่ยวกับวิธีการ
จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม   เขตพื้นที่ชายฝงทะเล
ตะวันออก 
 แบบสอบถามไดรับกลับคืนมาทั้งหมด   810  ฉบับ  จาก  1,134  ฉบับ   คิดเปนรอยละ  
71.43   ของกลุมตัวอยาง 
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 แบบสัมภาษณ  เปนแบบปลายเปด  เพื่อสัมภาษณผูบริหาร  ผูจัดการ  หรือเจาหนาที่ที่มีหนา
ที่จัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม   เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก     
จํานวน  54  คน  เกี่ยวกับลักษณะการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรีในปจจุบัน 
 การวิเคราะหขอมูล  มีดังตอไปนี้ 
 แบบสอบถามตอนที่  1  วิเคราะหสถานภาพของแรงงานสตรี  และสภาพทั่วไปของโรงงาน
โดยแจกแจงความถี่ และหาคารอยละของแตละรายการ นําเสนอในรูปของตารางประกอบความเรียง 
 แบบสอบถามตอนที่  2 วิเคราะหโดยหาคามัชฌิมเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
ความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา และเนื้อหาการศึกษา  
7  ดาน  จําแนกอายุ  ระดับการศึกษา  รายได  สถานภาพสมรส  ขนาดโรงงาน ประเภทอุตสาหกรรม   

แบบสอบถามตอนที่ 3 การเปรียบเทียบคาความแตกตางของความตองการการศึกษาเกี่ยว
กับวิธีการจัดการศึกษาและเนื้อหาการศึกษา 7 ดานโดยใช คาF-testและทดสอบความแปรปรวน
แบบทางเดียว  (One-way  ANOVA) 
 แบบสัมภาษณ   วิเคราะหเนื้อหาแลว  นําเสนอในรูปของความเรียง 
 
สรุปผลการวิจัย 
 

 ผลการวิเคราะหขอมูลความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรีใน 
โรงงานอุตสาหกรรม   เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก  สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
 ตอนที่ 1  การวิเคราะหสถานภาพของแรงงานสตรี  และสภาพทั่วไปของโรงงาน 

1 .อายุ   ผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน  810  คน   สวนใหญมีอายุ  25-34  ป    รองลงมามี
อายุดังนี้   อายุ  15-24  ป     อายุ 35-44  ป     และ อายุ 45 ปขึ้นไป 

2. ระดับการศึกษา   สวนใหญมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน   รองลงมามีการศึกษา
ดังนี้   ระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน     ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา ป.ว.ช .    
ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา ป.ว.ส.       และระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
              3. รายได  สวนใหญมีรายไดตอเดือนอยูในชวง  5,001-10,000 บาท     รองลงมามีรายไดตอ
เดือนดังนี้  รายไดอยูในชวงที่ต่ํากวา  5,000  บาท      รายไดในชวง 10,001-15,000  บาท       และ
รายได 15,001  บาท ขึ้นไป 
              4. สถานภาพสมรส     แรงงานสตรีสวนใหญมีสามีแลว      รองลงมามีสถานภาพดังนี้   
เปนโสด     หมาย      และหยาราง 
              5. ขนาดโรงงาน     แรงงานสตรีสวนใหญทํางานอยูในโรงงานขนาดเล็ก    รองลงมาทํางาน
ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดดังนี้     ขนาดกลาง     และขนาดใหญ 
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              6. ประเภทอุตสาหกรรม    แรงงานสตรีสวนใหญทํางานอยูในอุตสาหกรรมโลหะมากที่สุด  
รองลงมาอยูในอุตสาหกรรมดังนี้     อุตสาหกรรมเคมี    อุตสาหกรรมอื่น ๆ     อุตสาหกรรมสิ่งทอ   
อุตสาหกรรมไม      และอุตสาหกรรมอาหาร 
 
              ตอนที่ 2 การวิเคราะหความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน เกี่ยวกับวิธีจัดการศึกษา
และเนื้อหาการศึกษา  7  ดาน  ของแรงงานสตรี  จํานวน  810  คนในโรงงานอุตสาหกรรม  เขตพื้นท่ี
ชายฝงทะเลตะวันออก    แบงเปนหัวขอดังนี้ 
 ก. ความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานตางๆโดยภาพรวมแรง
งานสตรีมีความตองการในระดับปานกลาง   และเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษาโดยภาพรวม   แรงงาน
สตรีมีความตองการอยูในระดับปานกลาง   ในสวนเนื้อหาการศึกษา 7 ดาน  มีดานที่แรงงานสตรี
ตองการมาก  คือ ดานการใหบริการขาวสารขอมูล และสารสนเทศตางๆ      รองลงมาแรงงานสตรีมี
ความตองการในระดับปานกลาง  คือ ดานสังคม และเศรษฐกิจ     และดานสุขภาพอนามัยและสิ่ง
แวดลอม       ในสวนวิธีการจัดการศึกษา   มีวิธีการจัดการศึกษาแบบที่ใหโรงงานจัดศูนยการเรียน
ใหในโรงงานเปนวิธีที่แรงงานสตรีตองการในระดับมากเปนอันดับหนึ่ง     
 -  เมื่อจําแนกตามอายุ พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมอายุ มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อ
หาการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง        เกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษาโดยภาพรวมพบวา
แรงงานสตรีทุกกลุมอายุ มีความตองการอยูในระดับปานกลาง 
 - เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา พบวาแรงงานสตรีทุกระดับการศึกษามีความ
ตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง        เกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา
โดยภาพรวมพบวาแรงงานสตรีทุกระดับการศึกษา มีความตองการอยูในระดับปานกลาง 
 -  เมื่อจําแนกตามรายได พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมรายได มีความตองการเกี่ยวกับ
เนื้อหาการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก       เกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษาโดยภาพรวมพบวา
แรงงานสตรีทุกกลุมรายได มีความตองการอยูในระดับมาก 
 -  เมื่อจําแนกตามสถานภาพสมรส พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมสถานภาพสมรส มี
ความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง        เกี่ยวกับวิธีการจัดการ
ศึกษาโดยภาพรวมพบวาแรงงานสตรีทุกกลุมสถานภาพสมรส มีความตองการอยูในระดับปานกลาง 
 -  เมื่อจําแนกตามขนาดโรงงาน พบวาแรงงานสตรีกลุมโรงงานขนาดเล็ก มีความ
ตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก    นอกนั้นเปนกลุมโรงงานขนาด
กลางและขนาดใหญมีความตองการระดับปานกลาง       เกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษาโดยภาพรวม
พบวาแรงงานสตรีกลุมโรงงานขนาดเล็กมีความตองการอยูในระดับมาก    นอกนั้นเปนกลุมโรงงาน
ขนาดกลางและขนาดใหญมีความตองการระดับปานกลาง 
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 -  เมื่อจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมประเภทอุตสาห
กรรม มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง        เกี่ยวกับวิธี
การจัดการศึกษาโดยภาพรวมพบวาแรงงานสตรีทุกกลุมประเภทอุตสาหกรรม มีความตองการอยูใน
ระดับปานกลาง 
 1. ความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการ
ศึกษาตอเนื่อง    ปรากฏวาแรงงานสตรีมีความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง      โดยมี
ขอที่แรงงานสตรีมีความตองการมาก  คือ เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร  
เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย       เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุน  
เพื่อใชติดตอส่ือสาร     และเรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อติดตอส่ือสาร  
 1.1 เมื่อจําแนกตามอายุ  พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมอายุ มีความตองการดานการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง   โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอพบวา 
  อายุ 15-24 ป มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอ
เนื่อง    อยูในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย          เร่ืองการ
พูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร        เรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อติดตอ
ส่ือสาร          เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อติดตอส่ือสาร 
  อายุ  25-34 ป มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอ
เนื่อง    อยูในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย          เร่ืองการ
พูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร        
  อายุ  35-44 ป มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอ
เนื่อง    อยูในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย          เร่ืองการ
พูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร        เรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อติดตอ
ส่ือสาร          เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อติดตอส่ือสาร 
  อายุ  45 ปขึ้นไป มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอ
เนื่อง    อยูในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย          เร่ืองการ
พูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร   
 1.2  เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา  พบวาแรงงานสตรีทุกระดับการศึกษา มีความ
ตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง    โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
  ต่ํากวา ม. ตน มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอ
เนื่อง    อยูในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย         เร่ืองการ
พูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร        เรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อติดตอ
ส่ือสาร          เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อติดตอส่ือสาร 
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  ม.ตน มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง    อยู
ในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย          เร่ืองการพูดฟงอาน
เขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร       เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อติดตอส่ือสาร 
  ม.ปลาย หรือเทียบเทา ป.ว.ช. มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
การศึกษาตอเนื่อง    อยูในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย          
เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร        เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อ
ติดตอส่ือสาร          เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อติดตอส่ือสาร 
  อนุปริญญา หรือเทียบเทา ป.ว.ส. มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และการศึกษาตอเนื่อง    อยูในระดับมาก คือ เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร   
  ปริญญาตรีขึ้นไป มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอ
เนื่อง    อยูในระดับมาก คือ  เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน           เร่ืองการ
เรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย          เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติด
ตอส่ือสาร   
 1.3  เมื่อจําแนกตามรายได  พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมรายไดมีความตองการดาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง    โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
  ต่ํากวา 5,000 บาท มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษา
ตอเนื่อง    อยูในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย         เร่ือง
การพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร        เรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อติด
ตอส่ือสาร          เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อติดตอส่ือสาร 
  5,001-10,000 บาท มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษา
ตอเนื่อง    อยูในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย          เร่ือง
การพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร       เรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อติด
ตอส่ือสาร 
  10,001-15,000 บาท มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษา
ตอเนื่อง    อยูในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย     เร่ืองการ
พูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร    เรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อติดตอส่ือสาร 
  15,001 บาทขึ้นไป มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษา
ตอเนื่อง    อยูในระดับมาก คือ     เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย 
 1.4  เมื่อจําแนกตามสถานภาพสมรส พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมสถานภาพสมรสมี
ความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง    โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
  โสด มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง    อยู
ในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย         เร่ืองการพูดฟงอาน



 296

เขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร        เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อติดตอส่ือสาร          
เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อติดตอส่ือสาร 
  มีสามีแลว มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง    
อยูในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย          เร่ืองการพูดฟง
อานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร       เรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อติดตอส่ือสาร
เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อติดตอส่ือสาร 
  หยาราง มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง    
อยูในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย     เร่ืองการพูดฟงอาน
เขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร 
  เปนหมาย มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง    
อยูในระดับมาก คือ    เรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร 
 1.5 เมื่อจําแนกตามขนาดโรงงาน พบวาแรงงานสตรีในกลุมโรงงานขนาดเล็กมี
ความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่องโดยภาพรวมอยูในระดับมาก    นอก
นั้นเปนแรงงานสตรีในกลุมโรงงานขนาดกลางและขนาดใหญ   มีความตองการในระดับปานกลาง 
  ขนาดเล็ก มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง    
อยูในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย         เร่ืองการพูดฟง
อานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร        เรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อติดตอส่ือสาร          
เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อติดตอส่ือสาร 
  ขนาดกลาง มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง    
อยูในระดับมาก คือ     เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร     
  ขนาดใหญ มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง    
อยูในระดับมาก คือ   เรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร 
 1.6 เมื่อจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมประเภทอุต
สาหกรรมมีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่องโดยภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง 
  อุตสาหกรรมอาหาร มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษา
ตอเนื่อง    อยูในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย         เร่ือง
การพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร        เรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อติด
ตอส่ือสาร          เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อติดตอส่ือสาร 
  อุตสาหกรรมสิ่งทอ มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษา
ตอเนื่อง    อยูในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย          เร่ือง
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การพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร       เรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อติด
ตอส่ือสารเรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อติดตอส่ือสาร 
  อุตสาหกรรมไม มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอ
เนื่อง    อยูในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย     เร่ืองการพูด
ฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร 
  อุตสาหกรรมเคมี มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอ
เนื่อง    อยูในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย        เร่ืองการ
พูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร 
  อุตสาหกรรมโลหะ มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษา
ตอเนื่อง    อยูในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย          เร่ือง
การพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร       เรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อติด
ตอส่ือสารเรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อติดตอส่ือสาร 
  อุตสาหกรรมอื่นๆ มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษา
ตอเนื่อง    อยูในระดับมาก คือ  เรื่องการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน          เร่ือง
การเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย          เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อ
ติดตอส่ือสาร       เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อติดตอส่ือสารเรื่องการพูดฟงอานเขียน
ภาษาจีนเพื่อติดตอส่ือสาร 
 
 2. ความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ   
ปรากฏวาแรงงานสตรีมีความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง      โดยมีขอท่ีแรงงานสตรี
มีความตองการมาก  คือ เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา     
เร่ืองมนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน 
 2.1 เมื่อจําแนกตามอายุ  พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมอายุ มีความตองการดานการ
พัฒนาทักษะทางอาชีพ   โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
  อายุ 15-24 ป มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ อยูในระดับ
มาก คือ เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา     เร่ืองมนุษย
สัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน 
  อายุ  25-34 ป มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ อยูในระดับ
มาก คือ เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา      
  อายุ  35-44 ป มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ อยูในระดับ
มาก คือ เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา     เร่ืองมนุษย
สัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน 
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  อายุ  45 ปขึ้นไป มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ อยูในระดับ
ปานกลาง เปนอันดับแรก  คือ   เรื่องมนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน 
 2.2  เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา  พบวาแรงงานสตรีทุกระดับการศึกษา มีความ
ตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ     โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
  ต่ํากวา ม. ตน มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูในระดับ
มาก คือ เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา     เร่ืองมนุษย
สัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน 
  ม. ตน  มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูในระดับมาก คือ  
เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา      
  ม.ปลาย หรือเทียบเทา ป.ว.ช. มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทาง
อาชีพ  อยูในระดับมาก คือ  เรื่องการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา     
เร่ืองมนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน 
  อนุปริญญา หรือเทียบเทา ป.ว.ส. มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทาง
อาชีพ  อยูในระดับปานกลาง เปนอันดับแรก คือ  เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิ
ภาพใหกับงานที่ทํา      
  ปริญญาตรีขึ้นไป มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูใน
ระดับปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เรื่องการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับ
งานที่ทํา     
 2.3  เมื่อจําแนกตามรายได  พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมรายไดมีความตองการดาน
การพัฒนาทักษะทางอาชีพ      โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
  ต่ํากวา 5,000 บาท มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูใน
ระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา     เร่ืองมนุษย
สัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน 
  5,001-10,000 บาท มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูใน
ระดับมาก คือ  เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา      
  10,001-15,000 บาท มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูใน
ระดับปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เร่ืองมนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน 
  15,001 บาทขึ้นไป มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูใน
ระดับปานกลาง เปนอันดับแรก คือ  เร่ืองการเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน 
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 2.4  เมื่อจําแนกตามสถานภาพสมรส พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมสถานภาพสมรสมี
ความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ    โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
  โสด มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูในระดับมาก คือ 
เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา     เร่ืองมนุษยสัมพันธและ
เทคนิคการทํางานรวมกัน 
  มีสามีแลว มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูในระดับมาก 
คือ  เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา     เร่ืองมนุษยสัมพันธ
และเทคนิคการทํางานรวมกัน 
  หยาราง มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูในระดับมาก คือ  
เร่ืองการเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน        เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา 
  หมาย  มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูในระดับปาน
กลาง เปนอันดับแรก คือ  เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา 
 2.5 เมื่อจําแนกตามขนาดโรงงาน พบวาแรงงานสตรีในกลุมโรงงานขนาดเล็กมี
ความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ   โดยภาพรวมอยูในระดับมาก    นอกนั้นเปนแรงงาน
สตรีในกลุมโรงงานขนาดกลางและขนาดใหญ   มีความตองการในระดับปานกลาง 
  ขนาดเล็ก มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูในระดับมาก 
คือ เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา     เร่ืองวิธีการสรางทักษะ
ความชํานาญในการทํางาน            เร่ืองมนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน 
  ขนาดกลาง  มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูในระดับ
ปานกลางเปนอันดับแรก คือ   เรื่องมนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน 
  ขนาดใหญ   มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูในระดับ
มาก คือ  เร่ืองการเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน        เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพ
ตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา 
 2.6 เมื่อจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  พบวาแรงงานสตรีกลุมประเภทอุตสาห
กรรมอาหาร  และสิ่งทอ มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ     โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก     และแรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมไม       อุตสาหกรรมอื่น ๆ     โลหะ     เคมี   มี
ความความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
  อุตสาหกรรมอาหาร   มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูใน
ระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา     เร่ืองมนุษย
สัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน 



 300

  อุตสาหกรรมสิ่งทอ มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูใน
ระดับมาก คือ   เรื่องมนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน 
  อุตสาหกรรมไม  มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูใน
ระดับปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เรื่องการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับ
งานที่ทํา 
  อุตสาหกรรมเคมี  มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูใน
ระดับมาก  คือ  เร่ืองการเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน        เร่ืองการเรียนเสริมวิชา
ชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา 
  อุตสาหกรรมโลหะ  มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูใน
ระดับมาก คือ  เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา       เร่ืองมนุษย
สัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน 
  อุตสาหกรรมอื่นๆ มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูใน
ระดับมาก  คือ  เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา           เรื่อง
มนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน 
 
 3. ความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน    ดานการใหบริการขาวสารขอมูล
และสารสนเทศตาง ๆ  ปรากฏวาแรงงานสตรีมีความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับมาก      โดยมี
ดานที่แรงงานสตรีมีความตองการมาก  คือ ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     ขาวบันเทิง      
ขาวการเมือง     ขาวบริการดานการศึกษาตางๆ       ขาวในพระราชสํานัก 
 3.1 เมื่อจําแนกตามอายุ  พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมอายุ มีความตองการดานการให
บริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ    โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
  อายุ 15-24 ป มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสาร
สนเทศตาง ๆ   อยูในระดับมาก คือ ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     ขาวบันเทิง      ขาวการ
เมือง     ขาวบริการดานการศึกษาตางๆ       ขาวในพระราชสํานัก 
  อายุ  25-34 ป มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสาร
สนเทศตาง ๆ   อยูในระดับมาก คือ ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     ขาวบันเทิง      ขาวการ
เมือง     ขาวบริการดานการศึกษาตางๆ       ขาวในพระราชสํานัก 
  อายุ  35-44 ป มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสาร
สนเทศตาง ๆ   อยูในระดับมาก คือ ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     ขาวบันเทิง      ขาวการ
เมือง     ขาวบริการดานการศึกษาตางๆ       ขาวในพระราชสํานัก 
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  อายุ  45 ปขึ้นไป มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสาร
สนเทศตาง ๆ   อยูในระดับมาก คือ ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     ขาวบันเทิง      ขาวการ
เมือง        ขาวในพระราชสํานัก 
 3.2  เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา  พบวาแรงงานสตรีทุกระดับการศึกษา มีความ
ตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ    โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
  ต่ํากวาม.ตน  มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสาร
สนเทศตาง ๆ   อยูในระดับมาก คือ    ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     ขาวบันเทิง      ขาวการ
เมือง     ขาวบริการดานการศึกษาตางๆ       ขาวในพระราชสํานัก 
  ม.ตน มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ   
อยูในระดับมาก คือ    ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     ขาวบันเทิง      ขาวการเมือง     ขาว
บริการดานการศึกษาตางๆ       ขาวในพระราชสํานัก 
  ม.ปลายหรือเทียบเทา ป.ว.ช. มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอ
มูลและสารสนเทศตาง ๆ   อยูในระดับมาก คือ  ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     ขาวบันเทิง      
ขาวการเมือง     ขาวบริการดานการศึกษาตางๆ       ขาวในพระราชสํานัก 
  อนุปริญญา หรือเทียบเทา ป.ว.ส. มีความตองการดานการใหบริการขาวสาร
ขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ   อยูในระดับมาก คือ    ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน           ขาว
การเมือง       ขาวในพระราชสํานัก 
  ปริญญาตรีขึ้นไป มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสาร
สนเทศตาง ๆ   อยูในระดับมาก คือ    ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     ขาวบันเทิง      ขาวการ
เมือง     ขาวบริการดานการศึกษาตางๆ       ขาวในพระราชสํานัก 
 3.3  เมื่อจําแนกตามรายได  พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมรายไดมีความตองการดาน
การใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ     โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
  ต่ํากวา 5,000 บาท มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสาร
สนเทศตาง ๆ   อยูในระดับมาก คือ  ขาวกีฬา     ขาวบันเทิง       
  5,001-10,000 บาท มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสาร
สนเทศตาง ๆ   อยูในระดับมาก คือ  ขาวกีฬา      
  10,001-15,000 บาท มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและ
สารสนเทศตาง ๆ   อยูในระดับปานกลางเปนอันดับแรก  คือ   ขาวบันเทิง 
  15,001 บาทขึ้นไป มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสาร
สนเทศตาง ๆ   อยูในระดับมาก คือ  ขาวเศรษฐกิจประจําวัน 
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 3.4  เมื่อจําแนกตามสถานภาพสมรส พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมสถานภาพสมรสมี
ความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ    โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
  โสด มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ    
อยูในระดับมาก คือ ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     ขาวบันเทิง      ขาวการเมือง     ขาว
บริการดานการศึกษาตางๆ       ขาวในพระราชสํานัก 
  มีสามีแลว   มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศ
ตาง ๆ    อยูในระดับมาก คือ ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     ขาวบันเทิง      ขาวการเมือง     
ขาวบริการดานการศึกษาตางๆ       ขาวในพระราชสํานัก 
  หยาราง    มีความตองการดานใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ    
อยูในระดับมาก คือ ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     ขาวบันเทิง      ขาวการเมือง     ขาว
บริการดานการศึกษาตางๆ       ขาวในพระราชสํานัก 
  หมาย มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ 
อยูในระดับมาก คือ ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     ขาวการเมือง     ขาวในพระราชสํานัก 
 3.5 เมื่อจําแนกตามขนาดโรงงาน พบวาแรงงานสตรีในทุกกลุมขนาดโรงงานมี
ความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ    โดยภาพรวมอยูในระดับมาก   
  ขนาดเล็ก มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศ
ตาง ๆ  อยูในระดับมาก คือ  ขาวเศรษฐกิจประจําวัน         ขาวบริการดานการศึกษาตางๆ        ขาว
กีฬา          ขาวบันเทิง 
  ขนาดกลาง  มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศ
ตาง ๆ  อยูในระดับมาก คือ  ขาวเศรษฐกิจประจําวัน         ขาวการเมือง     ขาวกีฬา          ขาวในพระ
ราชสํานัก 
  ขนาดใหญ  มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศ
ตาง ๆ  อยูในระดับมาก คือ  ขาวเศรษฐกิจประจําวัน         ขาวการเมือง     ขาวกีฬา          ขาวในพระ
ราชสํานัก 
 3.6 เมื่อจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมประเภทอุต
สาหกรรมมีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ  โดยภาพรวมอยู
ในระดับมีความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
  อุตสาหกรรมอาหาร   มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและ
สารสนเทศตาง ๆ  อยูในระดับมาก คือ ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     ขาวบันเทิง      ขาวการ
เมือง     ขาวบริการดานการศึกษาตางๆ       ขาวในพระราชสํานัก 
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  อุตสาหกรรมสิ่งทอ มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและ
สารสนเทศตาง ๆ  อยูในระดับมาก คือ ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     ขาวบันเทิง      ขาวการ
เมือง     ขาวบริการดานการศึกษาตางๆ       ขาวในพระราชสํานัก 
  อุตสาหกรรมไม    มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสาร
สนเทศตาง ๆ  อยูในระดับมาก คือ ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     ขาวบันเทิง      ขาวการ
เมือง     ขาวบริการดานการศึกษาตางๆ       ขาวในพระราชสํานัก 
  อุตสาหกรรมเคมี   มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสาร
สนเทศตาง ๆ  อยูในระดับมาก คือ ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     ขาวบันเทิง      ขาวการ
เมือง     ขาวบริการดานการศึกษาตางๆ       ขาวในพระราชสํานัก 
  อุตสาหกรรมโลหะ    มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและ
สารสนเทศตาง ๆ  อยูในระดับมาก คือ ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     ขาวบันเทิง      ขาวการ
เมือง     ขาวบริการดานการศึกษาตางๆ       ขาวในพระราชสํานัก 
  อุตสาหกรรมอื่นๆ มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสาร
สนเทศตาง ๆ  อยูในระดับมาก คือ ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     ขาวบันเทิง      ขาวการ
เมือง     ขาวบริการดานการศึกษาตางๆ       ขาวในพระราชสํานัก 
 
 4. ความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม    
ปรากฏวาแรงงานสตรีมีความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับมาก คือ เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหาง
ไกลจากโรคราย       เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน        และเร่ืองหลักการ
บริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย   
 4.1 เมื่อจําแนกตามอายุ  พบวาแรงงานสตรีกลุมอายุ 45 ปขึ้นไปมีความตองการ
ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม    โดยภาพรวมอยูในระดับมาก           และแรงงานสตรีกลุมอายุ  
15-24 ป , อายุ 25-34 ป , อายุ 35-44 ป  มีความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   
  อายุ 15-24 ป มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม อยูใน
ระดับมาก คือ  เรื่องวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน      เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหาง
ไกลจากโรคราย       เร่ืองหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย 
  อายุ  25-34 ป มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม อยูใน
ระดับมาก คือ  เรื่องวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน         เร่ืองวิธีปองกันตนเองให
หางไกลจากโรคราย          เร่ืองหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย 
  อายุ  35-44 ป มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม อยูใน
ระดับมาก คือ  เรื่องวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน      เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหาง
ไกลจากโรคราย 
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  อายุ  45 ปขึ้นไป มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม อยูใน
ระดับมาก คือ  เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน             เร่ืองวิธีปองกันตนเองให
หางไกลจากโรคราย             เรื่องหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย 
 4.2  เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา  พบวาแรงงานสตรีระดับการศึกษาอนุปริญญา 
หรือเทียบเทา ป.ว.ส. ,ปริญญาตรีขึ้นไปมีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม โดยภาพ
รวมอยูในระดับมาก     และแรงงานสตรีกลุมระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย , ต่ํากวามัธยม
ศึกษาตอนตน  , มัธยมศึกษาตอนตนมีความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
  ต่ํากวาม.ตน มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม อยูในระดับ
มาก คือ  เรื่องวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน     เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกล
จากโรคราย       เร่ืองหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย 
  ม.ตน มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม อยูในระดับมาก 
คือ  เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน     เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกลจาก
โรคราย       เร่ืองหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย 
  ม.ปลายหรือเทียบเทา ป.ว.ช. มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวด
ลอม อยูในระดับมาก คือ  เรื่องวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน     เร่ืองวิธีปองกันตน
เองใหหางไกลจากโรคราย        
  อนุปริญญา หรือเทียบเทา ป.ว.ส. มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่ง
แวดลอม อยูในระดับมาก คือ  เรื่องวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน     เร่ืองวิธีปอง
กันตนเองใหหางไกลจากโรคราย        
  ปริญญาตรีขึ้นไป มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม อยูใน
ระดับมาก คือ  เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน     เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหาง
ไกลจากโรคราย       เร่ืองหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย 
 4.3  เมื่อจําแนกตามรายได  พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมรายไดมีความตองการดาน
สุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม     โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
  ต่ํากวา 5,000 บาท มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม อยูใน
ระดับมาก คือ เร่ืองวิธีการวางแผนครอบครัว      เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน 
เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกลจากโรคราย          เร่ืองการเรียนรูหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลัก
อนามัย        เรื่องเรียนรูภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม           เรื่องความสําคัญและวิธี
รักษาสิ่งแวดลอม 
  5,001-10,000 บาท มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม อยู
ในระดับมาก คือเร่ืองวิธีการวางแผนครอบครัว  เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน 
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เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกลจากโรคราย          เร่ืองการเรียนรูหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลัก
อนามัย        เรื่องเรียนรูภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม           เรื่องความสําคัญและวิธี
รักษาสิ่งแวดลอม 
  10,001-15,000 บาทมีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม อยู
ในระดับมากคือเร่ืองวิธีการวางแผนครอบครัว   เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน 
เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกลจากโรคราย          เร่ืองการเรียนรูหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลัก
อนามัย        เรื่องเรียนรูภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม           เรื่องความสําคัญและวิธี
รักษาสิ่งแวดลอม 
  15,001 บาทขึ้นไป มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม อยู
ในระดับมาก คือเร่ืองวิธีการวางแผนครอบครัว  เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน 
เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกลจากโรคราย          เร่ืองการเรียนรูหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลัก
อนามัย        เรื่องเรียนรูภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม           เรื่องความสําคัญและวิธี
รักษาสิ่งแวดลอม 
 4.4  เมื่อจําแนกตามสถานภาพสมรส   พบวาแรงงานสตรีกลุมสถานภาพหยาราง
และเปนหมาย มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม   โดยภาพรวมอยูในระดับมาก   
นอกนั้นเปนแรงงานสตรีสถานภาพโสด และมีสามีแลวมีความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง 
  โสด มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม   อยูในระดับมาก 
คือ   เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน     เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกลจาก
โรคราย          เร่ืองการเรียนรูหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย         
  มีสามีแลว  มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม   อยูในระดับ
มาก คือ   เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน     เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกล
จากโรคราย          เร่ืองการเรียนรูหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย 
  หยาราง    มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม   อยูในระดับ
มาก คือ   เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน     เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกล
จากโรคราย          เร่ืองการเรียนรูหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย 
  หมาย   มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม   อยูในระดับ
มาก คือ   เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน     เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกล
จากโรคราย          เร่ืองการเรียนรูหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย 
 4.5 เมื่อจําแนกตามขนาดโรงงาน พบวาแรงงานสตรีในกลุมโรงงานขนาดกลางมี
ความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม   โดยภาพรวมอยูในระดับมาก     และแรงงาน
สตรีในกลุมโรงงานขนาดเล็กและขนาดใหญ  มีความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง    
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  ขนาดเล็ก มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม   อยูในระดับ
มาก คือ  เรื่องวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน     เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกล
จากโรคราย          เร่ืองการเรียนรูหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย 
  ขนาดกลาง  มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม อยูในระดับ
มาก คือ  เร่ืองวิธีการวางแผนครอบครัว     เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน     
เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกลจากโรคราย          เร่ืองการเรียนรูภัยอันตรายอันเกิดจากการทําลาย
ส่ิงแวดลอม 
  ขนาดใหญ  มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม   อยูใน
ระดับมาก คือ  เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน     เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหาง
ไกลจากโรคราย           
 4.6 เมื่อจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  พบวาแรงงานสตรีกลุมประเภทอุตสาห
กรรมอาหารและสิ่งทอ มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก     นอกนั้นเปนแรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมไม   เคมี   อุตสาหกรรมอื่น ๆ   โลหะมี
ความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
  อุตสาหกรรมอาหาร   มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม 
อยูในระดับมากที่สุด คือ เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกลจากโรคราย      และแรงงานสตรีมีความ
ตองการในระดับมาก คือ  เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน     เร่ืองการเรียนรู
หลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย 
  อุตสาหกรรมสิ่งทอ   มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม อยู
ในระดับมากที่สุด คือ เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกลจากโรคราย      และแรงงานสตรีมีความ
ตองการในระดับมาก คือ  เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน      
  อุตสาหกรรมไม   มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม อยูใน
ระดับมากที่สุด คือ เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน        เร่ืองวิธีปองกันตนเอง
ใหหางไกลจากโรคราย           เร่ืองการเรียนรูหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย 
  อุตสาหกรรมเคมี    มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม อยู
ในระดับมากที่สุด คือ เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน        เร่ืองวิธีปองกันตน
เองใหหางไกลจากโรคราย           เร่ืองการเรียนรูหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย 
  อุตสาหกรรมโลหะ  มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม อยู
ในระดับมากที่สุด คือ เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน        เร่ืองวิธีปองกันตน
เองใหหางไกลจากโรคราย           เร่ืองการเรียนรูหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย 
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  อุตสาหกรรมอื่นๆ มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม อยู
ในระดับมากที่สุด คือ เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน        เร่ืองวิธีปองกันตน
เองใหหางไกลจากโรคราย           เร่ืองการเรียนรูหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย 
 
 5. ความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานสังคมและเศรษฐกิจ   ปรากฏวา
แรงงานสตรีมีความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับมาก คือ เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจ
ในครอบครัว      เร่ืองเทคนิคการสะสมเงิน 
 5.1 เมื่อจําแนกตามอายุ  พบวาแรงงานสตรีกลุมอายุ 25-34 ป และ อายุ 35-44 ปมี
ความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ   โดยภาพรวมอยูในระดับมาก        และแรงงานสตรีกลุมอายุ  
15-24 ป , อายุ 45 ปขึ้นไป  มีความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
  อายุ 15-24 ป มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ   อยูในระดับมาก คือ
เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม       เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว      
เร่ืองเทคนิคการสะสมเงิน 
  อายุ  25-34 ป  มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ   อยูในระดับมาก คือ
เร่ืองเทคนิคการสรางความรักสามัคคีภายในหนวยงาน    เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจใน
ครอบครัว         เรื่องเทคนิคการสะสมเงิน 
  อายุ  35-44 ป  มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ   อยูในระดับมาก คือ
เรื่องกฎหมายแรงงานและกฎหมายทั่วไป      เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม       เร่ือง
เทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว        เร่ืองเทคนิคการสะสมเงิน 
  อายุ  45 ปขึ้นไป มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ อยูในระดับมาก 
คือ  เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว       
 5.2  เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา  พบวาแรงงานสตรีระดับการศึกษาม.ปลาย
หรือเทียบเทาป.ว.ช.  และระดับการศึกษา ม.ตน มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ   โดยภาพ
รวมอยูในระดับมาก    นอกนั้นเปนแรงงานสตรีในระดับการศึกษาต่ํากวา ม. ตน ,อนุปริญญา,
ปริญญาตรีขึ้นไป  มีความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
  ต่ํากวา ม. ตน มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ   อยูในระดับมาก คือ
เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม       เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว      
เร่ืองเทคนิคการสะสมเงิน 
  ม.ตน  มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ อยูในระดับมาก คือเรื่อง
เทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว         เร่ืองเทคนิคการสะสมเงิน 
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  ม.ปลาย หรือเทียบเทา ป.ว.ช. มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ อยูใน
ระดับมาก คือเรื่องกฎหมายแรงงานและกฎหมายทั่วไป      เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม       
เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว        เร่ืองเทคนิคการสะสมเงิน 
  อนุปริญญา หรือเทียบเทาป.ว.ส.  มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ 
อยูในระดับมาก คือ  เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว       
  ปริญญาตรีขึ้นไปมีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ อยูในระดับมาก 
คือ เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม         เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว       
 5.3  เมื่อจําแนกตามรายได  พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมรายไดมีความตองการดาน
สังคมและเศรษฐกิจ   โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
  ต่ํากวา 5,000 บาท มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ  อยูในระดับมาก 
คือ  เรื่องปองกันและแกไขปญหาสังคม       เรื่องเทคนิคการสรางความรักสามัคคีภายในหนวยงาน    
เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว      เร่ืองเทคนิคการสะสมเงิน 
  5,001-10,000 บาท มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ อยูในระดับมาก 
คือเร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว         เรื่องเทคนิคการสะสมเงิน 
  10,001-15,000 บาท มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ อยูในระดับ
มาก คือ  เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว        เร่ืองเทคนิคการสะสมเงิน 
  15,001 บาทขึ้นไป  มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ อยูในระดับมาก 
คือ  เร่ืองเทคนิคการสรางความรักสามัคคีภายในหนวยงาน        เร่ืองเทคนิคการสะสมเงิน 
 5.4  เมื่อจําแนกตามสถานภาพสมรส   พบวาแรงงานสตรีกลุมสถานภาพที่มีสามี
แลว   มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ   โดยภาพรวมอยูในระดับมาก   นอกนั้นเปนแรงงาน
สตรีสถานภาพโสด ,หยาราง, เปนหมาย  มีความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
  โสด  มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ  อยูในระดับมาก คือ  เร่ือง
ปองกันและแกไขปญหาสังคม       เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว      เร่ือง
เทคนิคการสะสมเงิน 
  มีสามีแลว  มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ อยูในระดับมาก คือเร่ือง
เทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว         เร่ืองเทคนิคการสะสมเงิน 
  หยาราง  มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ อยูในระดับมาก คือ  เรื่อง
การปองกันและแกไขปญหาสังคม       เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว         
  หมาย  มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ อยูในระดับปานกลางเปน
อันดับแรก  คือ    เรื่องเทคนิคการสะสมเงิน 
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 5.5 เมื่อจําแนกตามขนาดโรงงาน พบวาแรงงานสตรีในกลุมโรงงานขนาดเล็กมี
ความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ   โดยภาพรวมอยูในระดับมาก     และแรงงานสตรีในกลุม
โรงงานขนาดกลางและขนาดใหญ  มีความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง    
  ขนาดเล็ก  มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ  อยูในระดับมาก คือ  
เร่ืองกฎหมายแรงงานและกฎหมายทั่วไป      เรื่องปองกันและแกไขปญหาสังคม       เรื่องเทคนิค
การสรางความรักสามัคคีภายในหนวยงาน   เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว      
เร่ืองเทคนิคการสะสมเงิน 
  ขนาดกลาง  มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ อยูในระดับมาก คือ
เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว         เร่ืองเทคนิคการสะสมเงินออม 
  ขนาดใหญ  มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ อยูในระดับมาก คือ  
เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว         
 5.6 เมื่อจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  พบวาแรงงานสตรีกลุมประเภทอุตสาห
กรรมอาหารและอุตสาหกรรมอื่นๆ  มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก     นอกนั้นเปนแรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมสิ่งทอ ,ไม ,โลหะ, เคมี  มีความ
ตองการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
  อุตสาหกรรมอาหาร  มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ  อยูในระดับ
มาก คือ  เรื่องกฎหมายแรงงานและกฎหมายทั่วไป      เร่ืองปองกันและแกไขปญหาสังคม       เรื่อง
เทคนิคการสรางความรักสามัคคีภายในหนวยงาน   เรื่องเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบ
ครัว      เร่ืองเทคนิคการสะสมเงิน 
  อุตสาหกรรมสิ่งทอ  มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ อยูในระดับ
มาก คือเร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว         เรื่องเทคนิคการสะสมเงินออม 
  อุตสาหกรรมไม  มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ อยูในระดับมาก 
คือ  เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว          เร่ืองเทคนิคการสะสมเงินออม 
  อุตสาหกรรมเคมี   มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ อยูในระดับมาก 
คือ  เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว          เร่ืองเทคนิคการสะสมเงินออม 
  อุตสาหกรรมโลหะ  มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ อยูในระดับ
มาก คือ เร่ืองเทคนิคการสรางความรักสามัคคีภายในหนวยงาน    เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหา
เศรษฐกิจในครอบครัว            เร่ืองเทคนิคการสะสมเงินออม 
  อุตสาหกรรมอื่นๆ   มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ อยูในระดับ
มาก คือ เร่ืองเทคนิคการสรางความรักสามัคคีภายในหนวยงาน    เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหา
เศรษฐกิจในครอบครัว            เร่ืองเทคนิคการสะสมเงินออม 
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 6. ความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม
ปรากฏวาแรงงานสตรีมีความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง    พิจารณารายขอพบวา
แรงงานสตรีมีความตองการ ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมในระดับปานกลางทุกขอ 
 6.1 เมื่อจําแนกตามอายุ  พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมอายุมีความตองการดานศาสนา
ประเพณีและวัฒนธรรม    โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   เมื่อพิจาราณารายขอพบวา 
  อายุ 15-24 ป มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยูในระดับ
ปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เร่ืองการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรม ที่
สําคัญของแตละจังหวัด 
  อายุ  25-34 ป มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยูใน
ระดับปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เรื่องการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรม 
ที่สําคัญของแตละจังหวัด 
  อายุ  35-44 ป  มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยูใน
ระดับปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เรื่องการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรม 
ที่สําคัญของแตละจังหวัด 
  อายุ  45 ปขึ้นไป มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยูใน
ระดับปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เรื่องการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรม 
ที่สําคัญของแตละจังหวัด 
 6.2  เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา  พบวาแรงงานสตรีระดับการศึกษาม.ปลาย
หรือเทียบเทาป.ว.ช.  และระดับการศึกษา ม.ตน มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก     นอกนั้นเปนแรงงานสตรีในระดับการศึกษาต่ํากวา ม. ตน  ,
อนุปริญญา,ปริญญาตรีขึ้นไป  มีความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
  ต่ํากวา ม.ตน มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยูในระดับ
ปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เร่ืองการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรม ที่
สําคัญของแตละจังหวัด 
  ม.ตน มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยูในระดับปาน
กลางเปนอันดับแรก คือ  เร่ืองการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรม ที่สําคัญ
ของแตละจังหวัด 
  ม.ปลาย หรือเทียบเทาป.ว.ช. มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒน
ธรรมอยูในระดับปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เร่ืองการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและ
วัฒนธรรม ที่สําคัญของแตละจังหวัด 



 311

  อนุปริญญา หรือเทียบเทาป.ว.ส. มีความตองการดานศาสนาประเพณีและ
วัฒนธรรมอยูในระดับปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เร่ืองการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณี
และวัฒนธรรม ที่สําคัญของแตละจังหวัด 
  ปริญญาตรีขึ้นไป มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยูใน
ระดับมากคือเรื่องการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรมที่สําคัญของแตละ
จังหวัด 
 6.3  เมื่อจําแนกตามรายได  พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมรายไดมีความตองการดาน
ศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
  ต่ํากวา 5,000 บาท มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยูใน
ระดับปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เรื่องการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรม 
ที่สําคัญของแตละจังหวัด 
  5,001-10,000 บาท มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยูใน
ระดับปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เรื่องการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรม 
ที่สําคัญของแตละจังหวัด 
  10,001-15,000 บาท มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยู
ในระดับปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เรื่องการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒน
ธรรม ที่สําคัญของแตละจังหวัด 
  15,001 บาทขึ้นไป มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยูใน
ระดับปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เรื่องการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรม 
ที่สําคัญของแตละจังหวัด 
 6.4  เมื่อจําแนกตามสถานภาพสมรส   พบวาแรงงานสตรีกลุมสถานภาพที่มีสามี
แลว   มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก   นอกนั้น
เปนแรงงานสตรีสถานภาพโสด,หยาราง,หมาย     มีความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
  โสด มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยูในระดับปาน
กลางเปนอันดับแรก คือ  เร่ืองการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรม ที่สําคัญ
ของแตละจังหวัด 
  มีสามีแลว มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยูในระดับ
ปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เร่ืองการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรม ที่
สําคัญของแตละจังหวัด 
  หยาราง  มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยูในระดับ
ปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เร่ืองการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรม ที่
สําคัญของแตละจังหวัด 
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  หมาย  มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยูในระดับปาน
กลางเปนอันดับแรก คือ  เร่ืองการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรม ที่สําคัญ
ของแตละจังหวัด 
 6.5 เมื่อจําแนกตามขนาดโรงงาน พบวาแรงงานสตรีในกลุมโรงงานขนาดเล็กมี
ความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก     และแรงงานสตรี
ในกลุมโรงงานขนาดกลางและขนาดใหญ  มีความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง    
  ขนาดเล็ก  มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยูในระดับ
ปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เร่ืองการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรม ที่
สําคัญของแตละจังหวัด 
  ขนาดกลาง  มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยูในระดับ
ปานกลางเปนอันดับแรก คือ เร่ืองการศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุ 
  ขนาดใหญ  มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยูในระดับ
ปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เร่ืองการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรม ที่
สําคัญของแตละจังหวัด 
 6.6 เมื่อจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  พบวาแรงงานสตรีกลุมประเภทอุตสาห
กรรมอาหารและอุตสาหกรรมอื่นๆ  มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม โดยภาพ
รวมอยูในระดับมาก     นอกนั้นเปนแรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมสิ่งทอ ,ไม ,โลหะ, เคมี  มี
ความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
  อุตสาหกรรมอาหาร  มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยู
ในระดับปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เรื่องการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒน
ธรรม ที่สําคัญของแตละจังหวัด 
  อุตสาหกรรมสิ่งทอ  มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยู
ในระดับปานกลางเปนอันดับแรก คือ เร่ืองการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒน
ธรรม ที่สําคัญของแตละจังหวัด 
  อุตสาหกรรมไม  มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยูใน
ระดับปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เรื่องการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรม 
ที่สําคัญของแตละจังหวัด 
  อุตสาหกรรมเคมี  มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยูใน
ระดับปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เรื่องการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรม 
ที่สําคัญของแตละจังหวัด 
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  อุตสาหกรรมโลหะ  มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยู
ในระดับปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เรื่องการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒน
ธรรม ที่สําคัญของแตละจังหวัด 
  อุตสาหกรรมอื่นๆ มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม อยู
ในระดับมาก คือ เร่ืองการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรม ที่สําคัญของแตละ
จังหวัด 
 
 7. ความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยภาพรวม  ดานกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาบุคคล    ปรากฏวาแรงงานสตรีมีความตองการอยูในระดับปานกลาง   เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอพบวาแรงงานสตรีมีความตองการในระดับมาก  คือ  เรื่องการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค   
เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย 
 7.1 เมื่อจําแนกตามอายุ  พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมอายุมีความตองการดานกิจ
กรรมเพื่อพัฒนาบุคคล    โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   เมื่อพิจาราณารายขอพบวา 
  อายุ 15-24 ป มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูในระดับมาก  
คือ  เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย       เร่ืองการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
  อายุ  25-34 ป มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูในระดับ
มาก  คือ  เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย       เร่ืองการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
  อายุ  35-44 ป มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูในระดับ
มาก  คือ  เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย       เร่ืองการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
  อายุ  45 ปขึ้นไป มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูในระดับ
มาก  คือ  เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย      เรื่องการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคคลิกภาพ 
เร่ืองการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
 7.2 เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา พบวาแรงงานสตรีทุกระดับการศึกษา มีความ
ตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล    โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  พิจาราณารายขอพบวา 
  ต่ํากวาม.ตน  มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูในระดับมาก  
คือ  เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย       เร่ืองการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
  ม.ตน มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูในระดับมาก  คือ  
เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย       เร่ืองการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
  ม.ปลาย หรือเทียบเทาป.ว.ช. มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  
อยูในระดับมาก  คือ  เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย       เรื่องการเรียนขับรถยนต ,รถ
มอเตอรไซค 



 314

  อนุปริญญาหรือเทียบเทาป.ว.ส. มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนา
บุคคล  อยูในระดับมาก  คือ  เรื่องการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย       เรื่องการอบรมเพื่อสราง
เสริมบุคคลิกภาพ เร่ืองการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
  ปริญญาตรีขึ้นไป มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูใน
ระดับมาก  คือ  เร่ืองการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคคลิกภาพ เร่ืองการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
 7.3 เมื่อจําแนกตามรายได  พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมรายได มีความตองการดาน
กิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล    โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  พิจาราณารายขอพบวา 
  ต่ํากวา 5,000 บาท มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูใน
ระดับมาก  คือ เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย     เร่ืองการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
  5,001-10,000 บาท มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูใน
ระดับมาก  คือ  เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย    เรื่องการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
  10,001-15,000 บาท มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูใน
ระดับมาก  คือ เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย    เรื่องการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคคลิกภาพ    
เร่ืองการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
  15,001 บาทขึ้นไป มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล อยูใน
ระดับมาก  คือ เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย     
 7.4 เมื่อจําแนกตามสถานภาพสมรส  พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมสถานภาพสมรส มี
ความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   พิจาราณารายขอพบวา 
  โสด  มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูในระดับมาก  คือ 
เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย          เร่ืองการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
  มีสามีแลว  มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูในระดับมาก  
คือ  เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย           เร่ืองการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
  หยาราง  มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูในระดับมาก  คือ 
เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย    เร่ืองการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ    เรื่องการเรียน
ขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
  หมาย   มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูในระดับมาก  คือ 
เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย           เร่ืองการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
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 7.5 เมื่อจําแนกตามสถานภาพสมรส  พบวาแรงงานสตรีกลุมโรงงานขนาดเล็ก  มี
ความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก     นอกนั้นเปนแรงงาน
สตรีในโรงงานขนาดใหญและขนาดกลาง มีความตองการในระดับปานกลาง พิจาราณารายขอพบวา 
  โรงงานขนาดเล็ก มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูใน
ระดับมาก   คือ เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬาในรม    เรื่องการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย          
เร่ืองการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
  โรงงานขนาดกลาง  มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูใน
ระดับมาก  คือ  เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย    เรื่องการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
  โรงงานขนาดใหญ  มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูใน
ระดับมาก  คือ เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย    เร่ืองการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ    
เร่ืองการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
 7.6 เมื่อจําแนกตามสถานภาพสมรส  พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมประเภทอุตสาห
กรรม มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   พิจาราณา
รายขอพบวา 
  อุตสาหกรรมอาหาร  มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูใน
ระดับมาก  คือ  เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย    เรื่องการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
  อุตสาหกรรมสิ่งทอ  มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูใน
ระดับมาก  คือ  เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย           เร่ืองการเรียนขับรถยนต ,รถ
มอเตอรไซค 
  อุตสาหกรรมไม  มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูในระดับ
มาก  คือ เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย              เร่ืองการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
  อุตสาหกรรมเคมี  มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล อยูในระดับ
มาก  คือ เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย        เร่ืองการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ   
เร่ืองการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
  อุตสาหกรรมโลหะ  มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูใน
ระดับมาก  คือ  เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย    เรื่องการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
  อุตสาหกรรมอื่นๆ  มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูใน
ระดับมาก  คือ  เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย    เรื่องการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
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 8. ความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยภาพรวม เกี่ยวกับวิธีการจัดการ
ศึกษา    ปรากฏวาแรงงานสตรีมีความตองการอยูในระดับปานกลาง   เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา
แรงงานสตรีมีความตองการในระดับมาก  คือ เร่ืองการใหโรงงานจัดศูนยการเรียนใหในโรงงาน ซ่ึง
ตองการเปนอันดับที่หนึ่ง    รองลงมา คือ เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน     เร่ือง
การเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให         เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความรู
และขาวสาร            เร่ืองการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
เร่ืองการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       เร่ืองการจัดบอรดความรูตามจุดตาง ๆ 
ของโรงงาน         และเรื่องการใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน 
 8.1 เมื่อจําแนกตามอายุ  พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมอายุมีความตองการเกี่ยวกับวิธี
การจัดการศึกษา   โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   เมื่อพิจาราณารายขอพบวา 
  อายุ 15-24 ป มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา   อยูในระดับมาก  
คือ  เรื่องการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการเรียน
ใหในโรงงาน         เรื่องการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       เร่ืองการจัดบอรด
ความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน            เรื่อง
การใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน             เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความรูและ
ขาวสาร              เรื่องการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
  อายุ  25-34 ป   มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา   อยูในระดับมาก  
คือ  เรื่องการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการเรียน
ใหในโรงงาน         เรื่องการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       เร่ืองการจัดบอรด
ความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน            เรื่อง
การใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน             เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความรูและ
ขาวสาร              เรื่องการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
  อายุ  35-44 ป   มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา   อยูในระดับมาก  
คือ  เรื่องการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการเรียน
ใหในโรงงาน         เรื่องการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       เร่ืองการจัดบอรด
ความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน            เรื่อง
การใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน             เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความรูและ
ขาวสาร              เรื่องการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
  อายุ  45 ปขึ้นไป มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา   อยูในระดับ
มาก  คือ  เรื่องการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการ
เรียนใหในโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       เรื่องการจัด
บอรดความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน            
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เร่ืองการใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน             เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความ
รูและขาวสาร           เร่ืองการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
 8.2 เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา  พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมระดับการศึกษามี
ความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  พิจาราณารายขอพบวา 
  ต่ํากวา ม.3 มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา   อยูในระดับมาก  
คือ  เรื่องการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการเรียน
ใหในโรงงาน         เรื่องการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       เร่ืองการจัดบอรด
ความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน            เรื่อง
การใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน             เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความรูและ
ขาวสาร              เรื่องการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
  มัธยมศึกษาปที่ 3   มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา   อยูในระดับ
มาก  คือ  เรื่องการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการ
เรียนใหในโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       เรื่องการจัด
บอรดความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน            
เร่ืองการใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน             เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความ
รูและขาวสาร          เร่ืองการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
  มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา ป.ว.ช.   มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการ
จัดการศึกษา อยูในระดับมาก  คือ  เร่ืองการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        
เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการเรียนใหในโรงงาน     เร่ืองการเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทีวี,วิทยุ,(การ
ศึกษาทางไกล)           เร่ืองการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       เรื่องการจัด
บอรดความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน            
เร่ืองการใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน             เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความ
รูและขาวสาร           เร่ืองการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
  อนุปริญญา หรือเทียบเทาป.ว.ส. มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา   
อยูในระดับมาก  คือ  เร่ืองการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงาน
จัดศูนยการเรียนใหในโรงงาน    เรื่องการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       เร่ือง
การจัดบอรดความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน        เรื่องการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน          
เร่ืองการใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน        เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความรู
และขาวสาร         เร่ืองการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
  ปริญญาตรีขึ้นไป มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา   อยูในระดับ
มาก  คือ  เรื่องการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการ
เรียนใหในโรงงาน    เรื่องการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       เร่ืองการจัด
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บอรดความรูตามจุดตางๆของโรงงาน       เรื่องการจัดใหมี เอกสารแผนพับ ,วารสารโรงงาน         
เร่ืองการใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน         เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความรู
และขาวสาร               เร่ืองการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
 8.3 เมื่อจําแนกตามรายได พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมรายได มีความตองการเกี่ยว
กับวิธีการจัดการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง    เมื่อพิจาราณารายขอพบวา 
  ต่ํากวา 5,000 บาท  มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา   อยูในระดับ
มาก  คือ  เรื่องการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการ
เรียนใหในโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       เรื่องการจัด
บอรดความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน            
เร่ืองการใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน             เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความ
รูและขาวสาร            เร่ืองการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
  5,001-10,000บาท  มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา   อยูในระดับ
มาก  คือ  เรื่องการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการ
เรียนใหในโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       เรื่องการจัด
บอรดความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน            
เร่ืองการใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน             เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความ
รูและขาวสาร          เร่ืองการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
  10,001-15,000 บาท มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา อยูในระดับ
มาก  คือ  เรื่องการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการ
เรียนใหในโรงงาน     เร่ืองการเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทีวี,วิทยุ,(การศึกษาทางไกล)           เร่ืองการ
จัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน        เร่ืองการจัดบอรดความรูตามจุดตาง ๆของ
โรงงาน         เรื่องการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน            เร่ืองการใหมีวิทยุกระจาย
เสียงประกาศขาวในโรงงาน             เรื่องการจัดนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร           
  15,001 บาทขึ้นไป  มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา   อยูใน
ระดับมากที่สุด  คือ  เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการเรียนใหในโรงงาน     และแรงงานสตรีมีความ
ตองการในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนรูดวยตนเองโดยซื้อหนังสือ, แบบเรียน มาอานเอง         เร่ือง
การเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให       เรื่องจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน        
เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน          เร่ืองการใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาว
ในโรงงาน        เรื่องการจัดนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร   
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 8.4 เมื่อจําแนกตามสถานภาพสมรส   พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมสถานภาพสมรส 
มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลางพิจาราณารายขอพบวา 
  โสด  มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา   อยูในระดับมาก  คือ  
เร่ืองการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการเรียนให
ในโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       เรื่องการจัดบอรด
ความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน            เรื่อง
การใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน             เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความรูและ
ขาวสาร            เร่ืองการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
  มีสามีแลว  มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา   อยูในระดับมาก  
คือ  เรื่องการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการเรียน
ใหในโรงงาน         เรื่องการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       เร่ืองการจัดบอรด
ความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน            เรื่อง
การใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน             เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความรูและ
ขาวสาร          เร่ืองการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
  หยาราง  มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา อยูในระดับมาก  คือ  
เร่ืองการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการเรียนให
ในโรงงาน     เร่ืองการเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทีวี,วิทยุ,(การศึกษาทางไกล)           เร่ืองการจัดใหมี
มุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน        เร่ืองการจัดบอรดความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         
เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน            เร่ืองการใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาว
ในโรงงาน             เรื่องการจัดนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร           
  หมาย  มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา   อยูในระดับมาก  คือ  
เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการเรียนใหในโรงงาน     เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน          
เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร          
  8.5 เมื่อจําแนกตามขนาดโรงงาน  พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมขนาดโรงงาน มีความ
ตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลางพิจาราณารายขอพบวา 
  ขนาดเล็ก  มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา   อยูในระดับมาก  คือ  
เร่ืองการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการเรียนให
ในโรงงาน        เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน      เร่ืองการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุด
ตาง ๆ ของโรงงาน       เร่ืองการจัดบอรดความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมี
เอกสารแผนพับ ,วารสารโรงงาน     เร่ืองการใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน             
เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร            เรื่องการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการ
ศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
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  ขนาดกลาง  มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา   อยูในระดับมาก  
คือ  เรื่องการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองการจัดใหมีมุมอานหนังสือ
ตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       เรื่องการจัดบอรดความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         เร่ืองการจัด
ใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน          เร่ืองการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความ
ตองการของพนักงาน 
  ขนาดใหญ  มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา อยูในระดับมาก  คือ  
เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการเรียนใหในโรงงาน     เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน            
เร่ืองการใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน             เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความ
รูและขาวสาร           
 8.6 เมื่อจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม       พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมประเภท
อุตสาหกรรม  มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อ
พิจาราณารายขอพบวา 
  อุตสาหกรรมอาหาร มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา อยูในระดับ
มาก  คือ  เรื่องการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการ
เรียนใหในโรงงาน        เรื่องเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทีวี วิทยุ (การศึกษาทางไกล)        เร่ืองการจัด
ใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน      เร่ืองการจัดบอรดความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         
เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน     เร่ืองการใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวใน
โรงงาน             เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร            เร่ืองการไปทัศนศึกษา,
ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
  อุตสาหกรรมสิ่งทอ  มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา อยูในระดับ
มาก  คือ  เรื่องการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการ
เรียนใหในโรงงาน          เร่ืองการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน      เร่ืองการจัด
บอรดความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน     
เร่ืองการใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน             เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความ
รูและขาวสาร            เร่ืองการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
  อุตสาหกรรมไม  มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา อยูในระดับ
มาก  คือ  เรื่องการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการ
เรียนใหในโรงงาน          เร่ืองการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน      เร่ืองการจัด
บอรดความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน     
เร่ืองการใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน             เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความ
รูและขาวสาร             
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  อุตสาหกรรมเคมี  มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา อยูในระดับ
มาก  คือ  เรื่องการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการ
เรียนใหในโรงงาน        เร่ืองการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน      เรื่องการจัด
บอรดความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน     
เร่ืองการใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน             เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความ
รูและขาวสาร            เร่ืองการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
  อุตสาหกรรมโลหะ  มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา อยูในระดับ
มาก  คือ  เรื่องการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการ
เรียนใหในโรงงาน        เร่ืองการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน      เรื่องการจัด
บอรดความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน     
เร่ืองการใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน             เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความ
รูและขาวสาร            เร่ืองการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
  อุตสาหกรรมอื่นๆ  มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา อยูในระดับ
มาก  คือ  เรื่องการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการ
เรียนใหในโรงงาน        เร่ืองการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน      เรื่องการจัด
บอรดความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน     
เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร            เรื่องการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการ
ศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
 
 ตอนที่  3   การเปรียบเทียบความตองการการศึกษาเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา  
และเนื้อหาการศึกษาทั้ง  7  ดาน  จําแนกตามอายุ  ระดับการศึกษา   รายได   สถานภาพสมรส   
ขนาดโรงงาน    ประเภทอุตสาหกรรม 
 1. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษาโดยภาพรวม เมื่อจําแนกตามอายุ  
พบวา  แรงงานสตรีทุกกลุมอายุมีความตองการที่ไมแตกตางกัน        เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
  1.1 ความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง   พบวาแรงงาน
สตรีอายุ  35-44 ป  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรี อายุ 45 ป ขึ้นไป 
  1.2 ความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  พบวาแรงงานสตรีอายุ  15-24 ป  
มีความตองการมากกวา แรงงานสตรีอายุ  35-44 ป  และ อายุ 45 ป ขึ้นไป 
  1.3 ความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม       พบวาแรงงานสตรีอายุ 
45 ป ขึ้นไป   มีความตองการมากกวาแรงงาสตรีอายุ  15-24 ป  , อายุ 25-34 ป และอายุ  35-44 ป   
  1.4 ความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ    พบวาแรงงานสตรีอายุ 25-34 มีความ
ตองการมากกวาแรงงานสตรี อายุ  35-44 ป  และอายุ 45 ปขึ้นไป 
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  1.5 ความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม     พบวาแรงงานสตรีอายุ  
35-44 ป  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรี อายุ  15-24 ป  , อายุ 45 ปขึ้นไป   และอายุ 25-34  ป 
  1.6 ความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล    พบวาแรงงานสตรีอายุ  15-24 ป  
มีความตองการมากกวาแรงงานสตรี  อายุ 25-34  ป   และอายุ  35-44 ป 
 
 2. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษาโดยภาพรวม เมื่อจําแนกตาม
ระดับการศึกษา พบวา แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาที่แตกตางกัน จะมีความตองการที่ไมแตกตาง
กัน        เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
  2.1 ความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง   พบวาแรงงาน
สตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวา ม.3  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาม.ตน 
และระดับการศึกษาอนุปริญญา 
  2.2 ความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ    พบวาแรงงานสตรีที่มีระดับ
การศึกษาต่ํากวา ม.3  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาม.ปลาย , ระดับการ
ศึกษาม.ตน , ระดับการศึกษาอนุปริญญา   และระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป 
  2.3 ความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ    พบวาแรงงานสตรีที่มีระดับการ
ศึกษาม.ปลาย มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาม.ตน   และระดับการศึกษา
อนุปริญญา    
  2.4 ความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม   พบวาแรงงานสตรีที่มี
ระดับการศึกษาม.ปลาย มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาม.ตน       
  2.5 ความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล      พบวาแรงงานสตรีที่มีระดับ
การศึกษาที่ต่ํากวา ม.3    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษา ม.ปลาย 
 
 3. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษาโดยภาพรวม    เมื่อจําแนกตาม
รายได พบวา แรงงานสตรีที่มีรายไดที่แตกตางกัน จะมีความตองการที่ไมตางกัน    เมื่อพิจารณาเปน
รายดานพบวา 
  3.1 ความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ    พบวาแรงงานสตรีที่มีรายไดต่ํา
กวา 5,000 บาท    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได 5,001-10,000 บาท    และรายได
10,001-15,000 บาท 
  3.2 ความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม       พบวาแรงงานสตรีที่มี
รายได 5,001-10,000 บาท    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได10,001-15,000 บาท  ,
รายไดต่ํากวา 5,000 บาท    และรายได 15,001 บาทขึ้นไป 
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  3.3 ความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม       พบวาแรงงานสตรีที่มี
รายได10,001-15,000 บาท  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได 5,001-10,000 บาท 
  3.4 ความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล      พบวาแรงงานสตรีที่มีรายไดต่ํา
กวา 5,000  บาท  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได  10,001-15,000 บาทและรายได
15,001 บาทขึ้นไป 
 
 4. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษาโดยภาพรวม    เมื่อจําแนกตาม
สถานภาพสมรส พบวาแรงงานสตรีที่มีสถานภาพสมรสที่แตกตางกัน จะมีความตองการที่ไมแตก
ตางกัน    เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
  4.1 ความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง  พบวาแรงงาน
สตรีที่มีสามีแลว มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่เปนโสด  และเปนหมาย 
  4.2 ความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ   พบวาแรงงานสตรีที่หยารางมี
ความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่เปนโสด    และเปนหมาย 
  4.3 ความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ   พบวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว มีความ
ตองการมากกวาแรงงานสตรีที่เปนโสด   , หยาราง  และเปนหมาย 

4.4 ความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม        พบวาแรงงานสตรีที่ 
หยาราง   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่เปนโสด   , เปนหมาย   และมีสามีแลว 

4.5 ความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล      พบวาแรงงานสตรีที่เปนโสด   
มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่หยาราง    
 
 5. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษาโดยภาพรวม    เมื่อจําแนกตาม
ขนาดโรงงาน  พบวาแรงงานสตรีที่มีขนาดโรงงานที่แตกตางกัน จะมีความตองการไมแตกตางกัน    
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
  5.1 ความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง  พบวาแรงงาน
สตรีในโรงงานขนาดเล็ก   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ 
  5.2 ความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ   พบวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาด
เล็ก   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง  และขนาดใหญ 

5.3 ความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม       พบวาแรงงานสตรีใน 
โรงงานขนาดใหญ    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง   และขนาดเล็ก    
 



 324

 6. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษาโดยภาพรวม    เมื่อจําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม  พบวาแรงงานสตรีที่มีประเภทอุตสาหกรรมที่แตกตางกัน จะมีความตองการ
ไมแตกตางกัน    เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
  6.1 ความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง    พบวาแรงงาน
สตรีในประเภทอุตสาหกรรมอาหาร  มีความตองการมากกวาแรงงานในอุตสาหกรรมประเภทสิ่งทอ  
และอุตสาหกรรมไม 
  6.2 ความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ   พบวาแรงงานสตรีในประเภท
อุตสาหกรรมโลหะ  มีความตองการมากกวาแรงงานในอุตสาหกรรมประเภทอื่นๆ  , อุตสาหกรรม
เคมี  , อุตสาหกรรมไม   และอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
  6.3 ความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศ  พบวาแรงงาน
สตรีในประเภทอุตสาหกรรมสิ่งทอ   มีความตองการมากกวาแรงงานในอุตสาหกรรมประเภทเคมี 
  6.4 ความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม  พบวาแรงงานสตรีใน
ประเภทอุตสาหกรรมอาหารและอุตสาหกรรมสิ่งทอ มีความตองการมากกวาแรงงานในอุตสาห
กรรมประเภทเคมี    , อุตสาหกรรมอื่นๆ     และอุตสาหกรรมโลหะ 
  6.5 ความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ   พบวาแรงงานสตรีในประเภทอุตสาห
กรรมอาหาร  มีความตองการมากกวาแรงงานในอุตสาหกรรมประเภทไม  และอุตสาหกรรมเคมี 

6.6 ความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล     พบวาแรงงานสตรีในประเภท 
อุตสาหกรรมอาหาร  มีความตองการมากกวาแรงงานอุตสาหกรรมโลหะ   , อุตสาหกรรมอื่นๆ ,  
อุตสาหกรรมไม   และอุตสาหกรรมเคมี 
 
 7. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
การศึกษาตอเนื่องโดยภาพรวม จําแนกตามอายุ พบวาแรงงานสตรีท่ีมีอายุแตกตางกันอยางนอย  2  
คู  จะมีความตองการที่ตางกัน      เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  7.1 ความตองการเรื่องเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับม.ตน พบวาแรงงาน
สตรีอายุ  35-44 ป  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรี อายุ 25-34 ป   และอายุ 15-24 ป 
  7.2  ความตองการเรื่องเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับม.ปลาย     พบวา
แรงงานสตรี อายุ  35-44 ป   มีความตองการมากกวา แรงงานสตรี อายุ 45 ป ขึ้นไป 
  7.3 ความตองการเรื่องการพูดอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสาร พบวา
แรงงานสตรีอายุ  15-24 ป   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรี อายุ 25-34 ป  และอายุ 45 ป ขึ้นไป  
  7.4  ความตองการเรื่องการพูดอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร     พบวา
แรงงานสตรีอายุ 25-34  ป มีความตองการมากกวาแรงงานสตรี อายุ  35-44 ป  และอายุ 45 ปขึ้นไป 
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  7.5  ความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม     พบวาแรงงานสตรีอายุ  
15-24 ป  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรี อายุ  35-44 ป , อายุ 25-34  ป    และอายุ 45 ปขึ้นไป    
 
 8. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
การศึกษาตอเนื่อง โดยภาพรวม จําแนกตามระดับการศึกษา   พบวาแรงงานสตรีท่ีมีระดับการศึกษา
แตกตางกันอยางนอย  2  คู  จะมีความตองการที่ตางกัน     เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  8.1 ความตองการเรื่องเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับม.ตน พบวาแรงงาน
สตรีที่มีระดับการศึกษาม.ปลาย   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษา  ม.ตน  , 
ระดับการศึกษาที่ต่ํากวา ม.3   และระดับการศึกษาอนุปริญญา 
  8.2  ความตองการเรื่องเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับม.ปลาย    พบวา
แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาม.ปลาย  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษา   
ม.ตน   และระดับการศึกษาอนุปริญญา 
  8.3 ความตองการเรื่องการพูดอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร            พบวา 
แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาม.ปลาย   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษา  
ม.ตน   และระดับการศึกษาอนุปริญญา 
  8.4  ความตองการเรื่องการพูดอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสาร     พบวา
แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวา ม.ตน มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการ
ศึกษา ม.ปลาย  , ระดับการศึกษา  ม.ตน    และระดับการศึกษาอนุปริญญา    
  8.5  ความตองการเรื่องการพูดอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร     พบวา
แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษา ม.ปลาย มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํา
กวา ม.ตน    และระดับการศึกษาอนุปริญญา    
  8.6  ความตองการเรื่องการพูดอานเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร        พบวา
แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษา ม.ปลาย มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษา
อนุปริญญา    
 
 9. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
การศึกษาตอเนื่อง โดยภาพรวม จําแนกตามรายได   พบวาแรงงานสตรีท่ีมีรายไดแตกตางกันอยาง
นอย  2  คู  จะมีความตองการที่ไมตางกัน    เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  9.1 ความตองการเรื่องเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับม.ตน พบวาแรงงาน
สตรีที่มีรายได  5,001-10,000 บาท  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท 
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  9.2 ความตองการเรื่องการพูดอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร      พบวา
แรงงานสตรีที่มีรายได 15,001 บาทขึ้นไป         มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได 
5,001-10,000บาท   และรายไดต่ํากวา 5,000 บาท 
  9.3  ความตองการเรื่องการพูดอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสาร พบวา
แรงงานสตรีที่มีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท         มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได  
5,001-10,000 บาท     และรายได 10,001-15,000 บาท 
  9.4  ความตองการเรื่องการพูดอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร     พบวา
แรงงานสตรีที่มีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท         มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได  
5,001-10,000 บาท      
  9.5  ความตองการเรื่องการพูดอานเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร       พบวา
แรงงานสตรีที่มีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท         มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได  
5,001-10,000 บาท      
  
 10. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
การศึกษาตอเนื่อง โดยภาพรวม จําแนกตามสถานภาพสมรส  พบวาแรงงานสตรีท่ีมีสถานภาพ
สมรสแตกตางกันอยางนอย  2  คู  จะมีความตองการตางกัน    เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  10.1 ความตองการเรื่องเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับม.ตน       พบวา
แรงงานสตรีที่หยาราง   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว  และที่เปนโสด 
  10.2  ความตองการเรื่องเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับม.ปลาย    พบวา
แรงงานสตรีที่มีสามีแลว  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่เปนหมาย 
  10.3 ความตองการเรื่องการพูดอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร     พบวา
แรงงานสตรีที่เปนหมาย    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว    และเปนหยาราง 
  10.4  ความตองการเรื่องการพูดอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสาร    พบวา
แรงงานสตรีที่เปนโสด   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว  , หยาราง  และเปนหมาย     
  10.5  ความตองการเรื่องการพูดอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร  พบวา
แรงงานสตรีที่เปนโสด   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว  และเปนหมาย 
  10.6  ความตองการเรื่องการพูดอานเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร        พบวา
แรงงานสตรีที่เปนโสด   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว  และเปนหมาย 
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 11. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
การศึกษาตอเนื่อง โดยภาพรวม จําแนกตามขนาดโรงงาน  พบวามีแรงงานสตรีในขนาดโรงงานที่
แตกตางกันอยางนอย  2  คู  ท่ีมีความตองการตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  11.1 ความตองการเรื่องเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับม.ตน       พบวา
แรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง 
  11.2 ความตองการเรื่องเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับม.ปลาย  พบวาแรง
งานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ   และ
ขนาดกลาง 
  11.3 ความตองการเรื่องการพูดอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสาร  พบวา
แรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ 
 
 12. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
การศึกษาตอเนื่อง โดยภาพรวม จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  พบวามีแรงงานสตรีในประเภท
อุตสาหกรรมที่แตกตางกันอยางนอย  2  คู  มีความตองการที่ตางกัน    เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบ
วา  
  12.1 ความตองการเรื่องเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับม.ตน       พบวา
แรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอื่นๆ   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมโลหะ    ,
อุตสาหกรรมอาหาร  , อุตสาหกรรมเคมี  และอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
  12.2 ความตองการเรื่องเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับม.ปลาย   พบวา
แรงงานสตรีในอุตสาหกรรมโลหะ   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอื่นๆ    ,
อุตสาหกรรมเคมี   , อุตสาหกรรมอาหาร   และอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
  12.3 ความตองการเรื่องการพูดอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสาร พบวา
แรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอาหาร   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมไม 
  12.4 ความตองการเรื่องการพูดอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร   พบวา
แรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอาหาร   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมเคมี  และ
อุตสาหกรรมไม 
  12.5 ความตองการเรื่องการพูดอานเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร      พบวา
แรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอาหาร   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมไม 
 
 
 
 



 328

 
  13. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ
โดยภาพรวม จําแนกตามอายุ พบวาแรงงานสตรีท่ีมีอายุแตกตางกันอยางนอย 2 คู จะมีความ
ตองการที่ตางกัน      เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  13.1  ความตองการเรื่องเรียนรูงานอาชีพตางๆ เพื่อเปนการประกอบอาชีพที่เพิ่ม
รายได    พบวาแรงงานสตรี อายุ 15-24 ป   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรี อายุ 45 ป ขึ้นไป 
  13.2 ความตองการเรื่องการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับ
งานที่ทํา  พบวาแรงงานสตรีอายุ 25-34 ป  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรี และอายุ 45 ปขึ้นไป  
  13.3  ความตองการเรื่องวิธีการสรางทักษะความชํานาญในการทํางาน      พบวา
แรงงานสตรีอายุ 15-24 ป  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรี อายุ  35-44 ป  , อายุ 25-34 ป และ
อายุ 45 ปขึ้นไป 
  13.4  ความตองการเรื่องมนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน       พบวา
แรงงานสตรีอายุ  35-44 ป  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรี อายุ 25-34  ป   และอายุ 45 ปขึ้นไป    
 
 14. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ
โดยภาพรวม จําแนกตามระดับการศึกษา   พบวาแรงงานสตรีท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันอยาง
นอย  2  คู  จะมีความตองการที่ตางกัน     เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  14.1 ความตองการเรื่องเรียนรูงานอาชีพตางๆ เพื่อเปนการประกอบอาชีพที่เพิ่มราย
ได    พบวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาที่ต่ํากวา ม.3   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีระดับ
การศึกษา  ม.ตน    และระดับการศึกษาอนุปริญญา 
  14.2 ความตองการเรื่องการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงาน
ที่ทํา  พบวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาม.ตน   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับ
การศึกษาต่ํากวาม.ตน    และระดับการศึกษาอนุปริญญา 
  14.3 ความตองการเรื่องวิธีการสรางทักษะความชํานาญในการทํางาน            พบวา 
แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาม.ตน  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการ
ศึกษาม.ปลาย  ,ระดับการศึกษา  ม.ตน ,ระดับการศึกษาอนุปริญญา   และระดับการศึกษาปริญญาตรี 
  14.4  ความตองการเรื่องมนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน       พบวา
แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษา ม.ปลาย  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํา
กวา ม.ตน  , ระดับการศึกษา  ม.ตน    และระดับการศึกษาอนุปริญญา    
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 15. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ
โดยภาพรวม จําแนกตามรายไดพบวาแรงงานสตรีท่ีมีรายไดแตกตางกันอยางนอย  2  คู  จะมีความ
ตองการที่ตางกัน     เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  15.1  ความตองการเรื่องเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน     พบวา
แรงงานสตรีที่มีรายได 5,001-10,000 บาท   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายไดต่ํากวา 
5,000 บาท  , รายได 10,001-15,000 บาท 
  15.2  ความตองการเรื่องเรียนรูงานอาชีพตางๆ เพื่อการประกอบอาชีพที่เพิ่มรายได  
พบวาแรงงานสตรีที่มีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได 
5,001-10,000 บาท     และรายได 10,001-15,000 บาท 

15.3 การเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา       พบวา 
แรงงานสตรีที่มีรายได 5,001-10,000 บาท     มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได 10,001-
15,000 บาท 

15.4   ความตองการเรื่องวิธีการสรางทักษะความชํานาญในการทํางาน          พบวา 
แรงงานสตรีที่มีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได 5,001-
10,000 บาท      

15.5  ความตองการเรื่องมนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน            พบวา 
แรงงานสตรีที่มีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได 5,001-
10,000 บาท      
 
 16. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ
โดยภาพรวม จําแนกตามสถานภาพสมรส  พบวาแรงงานสตรีท่ีมีสถานภาพสมรสแตกตางกันอยาง
นอย  2  คู  จะมีความตองการที่ตางกัน     เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  16.1  ความตองการเรื่องเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน     พบวา
แรงงานสตรีที่หยาราง  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว 
  16.2  ความตองการเรื่องเรียนรูงานอาชีพตางๆ เพื่อการประกอบอาชีพที่เพิ่มรายได    
พบวาแรงงานสตรีที่เปนโสด  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว    และเปนหมาย 
  16.3  ความตองการเรื่องวิธีดูแลรักษาจัดเก็บอุปกรณหลังเลิกใชงาน          พบวา
แรงงานสตรีที่หยาราง   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว     

16.4   การเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา       พบวา 
แรงงานสตรีที่หยาราง   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว    และเปนหมาย 

16.5   ความตองการเรื่องวิธีการสรางทักษะความชํานาญในการทํางาน         พบวา 
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แรงงานสตรีที่เปนโสด    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่หยาราง     
16.6  ความตองการเรื่องมนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน       พบวา 

แรงงานสตรีที่เปนโสดและมีสามีแลว   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่หยารางและเปนหมาย  
  
 17. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ
โดยภาพรวม จําแนกตามขนาดโรงงาน  พบวาแรงงานสตรีท่ีมีขนาดโรงงานแตกตางกันอยางนอย  2  
คู  จะมีความตองการที่ไมตางกัน     เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  

17.1   การเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา       พบวา 
แรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ  และ
ขนาดกลาง 
 
 18. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ
โดยภาพรวม จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  พบวาแรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมที่แตก
ตางกันอยางนอย  2  คู  จะมีความตองการที่ตางกัน     เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  18.1  ความตองการเรื่องเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน     พบวา
แรงงานสตรีในอุตสาหกรรมเคมี     มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมโลหะ ,  
อุตสาหกรรมอื่นๆ   , อุตสาหกรรมไม  , อุตสาหกรรมสิ่งทอ   และอุตสาหกรรมอาหาร 
  18.2  ความตองการเรื่องเรียนรูงานอาชีพตางๆ เพื่อการประกอบอาชีพที่เพิ่มรายได  
พบวาแรงงานสตรีอุตสาหกรรมอาหาร   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอื่นๆ ,   
อุตสาหกรรมสิ่งทอ ,   อุตสาหกรรมเคมี  และอุตสาหกรรมไม 
  18.3  ความตองการเรื่องวิธีดูแลรักษาจัดเก็บอุปกรณหลังเลิกใชงาน  พบวาแรงงาน
สตรีอุตสาหกรรมอื่นๆ มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมโลหะ  , อุตสาหกรรม
ส่ิงทอ , อุตสาหกรรมไม  และอุตสาหกรรมอาหาร 

18.4 ความตองการเรื่องการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับ 
งานที่ทํา  พบวาแรงงานสตรีอุตสาหกรรมเคมี  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรม
อ่ืนๆ , อุตสาหกรรมโลหะ  , อุตสาหกรรมไม     และอุตสาหกรรมสิ่งทอ   

18.5   ความตองการเรื่องวิธีการสรางทักษะความชํานาญในการทํางาน          พบวา 
แรงงานสตรีอุตสาหกรรมไม        มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมโลหะ  ,  
อุตสาหกรรมเคมี   , อุตสาหกรรมอาหาร   และอุตสาหกรรมสิ่งทอ   

18.6  ความตองการเรื่องมนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน            พบวา 
แรงงานสตรีอุตสาหกรรมอาหาร       มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมสิ่งทอ   , 
อุตสาหกรรมโลหะ  , อุตสาหกรรมเคมี   และอุตสาหกรรมไม 
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 19. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา     ดานการใหบริการขาวสาร
ขอมูลและสารสนเทศตางๆโดยภาพรวม จําแนกตามอายุ พบวาแรงงานสตรีท่ีมีอายุแตกตางกันอยาง
นอย 2 คู จะมีความตองการที่ไมตางกัน      เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  19.1  ความตองการขาวการเมือง  พบวาแรงงานสตรีอายุ 45 ป ขึ้นไปมีความ
ตองการมากกวาแรงงานสตรี อายุ 25-34  ป 
 
 20. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา     ดานการใหบริการขาวสาร
ขอมูลและสารสนเทศตางๆโดยภาพรวม จําแนกตามระดับการศึกษา   พบวาแรงงานสตรีท่ีมีระดับ
การศึกษาแตกตางกันอยางนอย  2  คู  จะมีความตองการที่ไมตางกัน    เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบ
วา  
  20.1 ความตองการขาวบันเทิง         พบวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษา ม.ปลาย
มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีระดับการศึกษาที่ต่ํากวา ม.ตน  , ระดับการศึกษา  ม.ตน และ
ระดับการศึกษาอนุปริญญา 
 
 21. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา     ดานการใหบริการขาวสาร
ขอมูลและสารสนเทศตางๆโดยภาพรวม จําแนกตามรายได  พบวาแรงงานสตรีท่ีมีรายไดแตกตาง
กันอยางนอย  2  คู  จะมีความตองการที่ไมตางกัน    เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  21.1 ความตองการขาวในพระราชสํานัก  พบวาแรงงานสตรีที่มีรายไดต่ํากวา 
5,000 บาท   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได 5,001-10,000 บาท   และรายได 10,001-
15,000 บาท 
 
 22. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา     ดานการใหบริการขาวสาร
ขอมูลและสารสนเทศตางๆโดยภาพรวม จําแนกตามสถานภาพสมรส     พบวาแรงงานสตรีท่ีมี
สถานภาพสมรสแตกตางกันอยางนอย 2 คู จะมีความตองการที่ไมตางกัน  พิจารณาเปนรายขอพบ
วา  
  22.1 ความตองการขาวเศรษฐกิจประจําวัน  พบวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว  มีความ
ตองการมากกวาแรงงานสตรีที่เปนโสด   และหยาราง 
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 23. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา     ดานการใหบริการขาวสาร
ขอมูลและสารสนเทศตางๆโดยภาพรวม จําแนกตามขนาดโรงงาน    พบวาแรงงานสตรีท่ีมีขนาด
โรงงานแตกตางกันอยางนอย  2  คู  จะมีความตองการที่ไมตางกัน  พิจารณาเปนรายขอพบวา  
  23.1 ความตองการขาวในพระราชสํานัก  พบวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ  
มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก 
  23.2 ความตองการขาวบันเทิง   พบวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก มีความ
ตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ  และขนาดกลาง 
 
 24. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา     ดานการใหบริการขาวสาร
ขอมูลและสารสนเทศตางๆโดยภาพรวม จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาแรงงานสตรีใน
ประเภทอุตสาหกรรมที่แตกตางกันอยางนอย 2 คู มีความตองการตางกัน พิจารณาเปนรายขอพบวา  
  24.1 ความตองการขาวเศรษฐกิจประจําวัน     พบวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรม
ส่ิงทอ   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอาหาร  , อุตสาหกรรมโลหะ  , อุตสาห
กรรมอื่นๆ    และอุตสาหกรรมเคมี 
  24.2 ความตองการขาวการเมือง   พบวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมสิ่งทอ มีความ
ตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมเคมี   และอุตสาหกรรมอื่นๆ     
  24.3 ความตองการขาวกีฬา  พบวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมสิ่งทอ มีความ
ตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอาหาร   , อุตสาหกรรมโลหะ   และอุตสาหกรรมอื่นๆ     
 
 25. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา          ดานสุขภาพอนามัยและ
สิ่งแวดลอมโดยภาพรวม จําแนกตามอายุ พบวาแรงงานสตรีท่ีมีอายุแตกตางกันอยางนอย 2 คู จะมี
ความตองการที่ตางกัน      เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  25.1  ความตองการเรื่องวิธีการวางแผนครอบครัว               พบวาแรงงานสตรีอายุ 
45 ป ขึ้นไป  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรี อายุ 25-34  ป 
  25.2  ความตองการเรื่องเรียนรูหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย    พบวา
แรงงานสตรีอายุ 25-34  ป    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรี อายุ  35-44 ป 
  25.3  ความตองการเรื่องเรียนรูภัยอันเกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม  พบวาแรงงาน
สตรีอายุ  45 ปขึ้นไป    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรี อายุ 25-34  ป  
  25.4  ความตองการเรื่องความสําคัญและวิธีรักษาสิ่งแวดลอม  พบวาแรงงานสตรี
อายุ  45 ปขึ้นไป    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรี อายุ 25-34  ป   และอายุ 35-44  ป 
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 26. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา          ดานสุขภาพอนามัยและ
สิ่งแวดลอมโดยภาพรวม จําแนกตามระดับการศึกษา   พบวาแรงงานสตรีท่ีมีระดับการศึกษาแตก
ตางกันอยางนอย  2  คู  จะมีความตองการที่ไมตางกัน    เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  26.1 ความตองการเรื่องวิธีการวางแผนครอบครัว  พบวาแรงงานสตรีที่มีระดับการ
ศึกษาอนุปริญญา   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาม.ปลาย   และระดับการ
ศึกษา ม.ตน 
  26.2 ความตองการเรื่องเรียนรูภัยอันเกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม   พบวาแรงงาน
สตรีที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญา  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาม.ปลาย   
และระดับการศึกษา ม.ตน 
  26.3 ความตองการเรื่องความสําคัญและวิธีรักษาสิ่งแวดลอม  พบวาแรงงานสตรีที่
มีระดับการศึกษาอนุปริญญา  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาม.ตน   
และระดับการศึกษา ม.ตน 
 
 27. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา          ดานสุขภาพอนามัยและ
สิ่งแวดลอมโดยภาพรวม จําแนกตามรายได  พบวาแรงงานสตรีท่ีมีรายไดแตกตางกันอยางนอย  2  
คู  จะมีความตองการที่ตางกัน    เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  27.1 ความตองการเรื่องวิธีการวางแผนครอบครัว  พบวาแรงงานสตรีที่มีรายได 
10,001-15,000 บาท   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได  15,001  บาทขึ้นไป    
  27.2  ความตองการเรื่องเรียนรูภัยอันเกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม   พบวาแรง
งานสตรีที่มีรายได 10,001-15,000 บาท   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได  15,001  
บาทขึ้นไป    
  27.3  ความตองการเรื่องความสําคัญและวิธีรักษาสิ่งแวดลอม  พบวาแรงงานสตรีที่
มีรายไดต่ํากวา  5,000 บาท  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได  10,001-15,000 บาท     
 
 28. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา          ดานสุขภาพอนามัยและ
สิ่งแวดลอมโดยภาพรวม จําแนกตามสถานภาพสมรส     พบวาแรงงานสตรีท่ีมีสถานภาพสมรส
แตกตางกันอยางนอย 2 คู จะมีความตองการที่ไมตางกัน  พิจารณาเปนรายขอพบวา  
  28.1 ความตองการเรื่องวิธีการวางแผนครอบครัว       พบวาแรงงานสตรีที่หยาราง
มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่เปนโสด   และมีสามีแลว   
  28.2 ความตองการเรื่องวิธีปองกันตนเองใหหางไกลจากโรคราย  พบวาแรงงาน
สตรีที่เปนโสด   และมีสามีแลว  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่หยาราง  
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  28.3 ความตองการเรื่องเรียนรูภัยอันเกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม   พบวาแรงงาน
สตรีที่หยาราง   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่ เปนโสด   และมีสามีแลว  
  28.4 ความตองการเรื่องความสําคัญและวิธีรักษาสิ่งแวดลอม  พบวาแรงงานสตรีที่
เปนหมาย   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่หยาราง    , เปนโสด   และมีสามีแลว  
 
 29. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา     ดานสุขภาพและสิ่งแวดลอม
โดยภาพรวม และรายขอ จําแนกตามขนาดโรงงาน    พบวาแรงงานสตรีท่ีมีขนาดโรงงานแตกตาง
กันอยางนอย  2  คู  จะมีความตองการที่ไมตางกัน  
 
 30. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา  ดานสุขภาพอนามัยและสิ่ง
แวดลอมโดยภาพรวม จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาแรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรม
ท่ีแตกตางกันอยางนอย  2  คู  มีความตองการตางกัน พิจารณาเปนรายขอพบวา  
  30.1 ความตองการเรื่องวิธีการวางแผนครอบครัว       พบวาแรงงานสตรีในอุตสาห
กรรมสิ่งทอ   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมเคมี , อุตสาหกรรมโลหะ  และ
อุตสาหกรรมอื่นๆ    
  30.2 ความตองการเรื่องวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน     พบวา
แรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอาหาร   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมเคมี     
  30.3 ความตองการเรื่องวิธีปองกันตนเองใหหางไกลจากโรคราย  พบวาแรงงาน
สตรีในอุตสาหกรรมสิ่งทอ มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอาหาร   , อุตสาห
กรรมโลหะ   , อุตสาหกรรมอื่นๆ   , อุตสาหกรรมไม  และอุตสาหกรรมเคมี 
  30.4 ความตองการเรื่องเรียนรูหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย     พบวา
แรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอื่นๆ   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมเคมี  และ
อุตสาหกรรมสิ่งทอ  
  30.5 ความตองการเรื่องความสําคัญและวิธีรักษาสิ่งแวดลอม  พบวาแรงงานสตรี
ในอุตสาหกรรมอาหาร  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมไม      ,อุตสาหกรรม
ส่ิงทอ  , อุตสาหกรรมเคมี   , อุตสาหกรรมโลหะ  และอุตสาหกรรมอื่นๆ     
 
 31. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา          ดานสังคมและเศรษฐกิจ
โดยภาพรวม จําแนกตามอายุ พบวาแรงงานสตรีท่ีมีอายุแตกตางกันอยางนอย 2 คู จะมีความ
ตองการที่ตางกัน      เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  31.1  ความตองการเรื่องกฎหมายแรงงานและกฎหมายทั่วไป  พบวาแรงงานสตรีที่
มีอายุ 35-44 ป   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีอายุ 25-34  ป    และอายุ 45 ป ขึ้นไป   
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  31.2  ความตองการเรื่องการปองกันและแกไขปญหาสังคม   พบวาแรงงานสตรี
อายุ 15-24 ป    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรี อายุ  35-44 ป   และอายุ 45 ปขึ้นไป 
  31.3  ความตองการเรื่องเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว    พบวา
แรงงานสตรีอายุ 25-34  ป   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีอายุ  35-44 ป  , อายุ  45 ปขึ้นไป 
และอายุ 15-24 ป 
  31.4  ความตองการเรื่องเทคนิคการสะสมเงินออม พบวาแรงงานสตรีอายุ 25-34  ป   
มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีอายุ 15-24 ป   , อายุ 35-44  ป    และอายุ  45 ปขึ้นไป     
 
 32. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา          ดานสังคมและเศรษฐกิจ
โดยภาพรวม จําแนกตามระดับการศึกษา   พบวาแรงงานสตรีท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันอยาง
นอย  2  คู  จะมีความตองการที่ตางกัน    เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  32.1 ความตองการเรื่องกฎหมายแรงงานและกฎหมายทั่วไป  พบวาแรงงานสตรีที่
มีระดับการศึกษาม.ปลาย   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษา ม.ตน   และ
ระดับการศึกษาอนุปริญญา    
  32.2 ความตองการเรื่องการปองกันและแกไขปญหาสังคม   พบวาแรงงานสตรีที่มี
ระดับการศึกษาต่ํากวาม.ตน        มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาม.ปลาย   ,
ระดับการศึกษา ม.ตน     และระดับการศึกษาอนุปริญญา 
  32.3 ความตองการเรื่องเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว     พบวา
แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาม.ตน มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีระดับการศึกษาม.ปลาย ,
ระดับการศึกษาต่ํากวาม.ตน   และระดับการศึกษา อนุปริญญา 
  32.4 ความตองการเรื่องเทคนิคการสะสมเงินออม   พบวาแรงงานสตรีที่มีระดับ
การศึกษาม.ตน   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาม.3    และระดับการ
ศึกษาอนุปริญญา 
 
 33. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา          ดานสังคมและเศรษฐกิจ
โดยภาพรวม จําแนกตามรายได  พบวาแรงงานสตรีท่ีมีรายไดแตกตางกันอยางนอย  2  คู  จะมีความ
ตองการที่ไมตางกัน    เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  33.1 ความตองการเรื่องการปองกันและแกไขปญหาสังคม   พบวาแรงงานสตรีที่มี
รายไดต่ํากวา  5,000  บาท  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได 10,001-15,000 บาท    
  33.2  ความตองการเรื่องหนาที่ของผูมีรายไดในการเสียภาษี   พบวาแรงงานสตรีที่
มีรายได  5,001-10,000 บาท   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายไดต่ํากวา  5,000  บาท  
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  33.3  ความตองการเรื่องเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว     พบวา
แรงงานสตรีที่มีรายได 5,001 –10,000 บาท    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายไดต่ํากวา  
5,000 บาท  
  33.4  ความตองการเรื่องเทคนิคการสะสมเงินออม   พบวาแรงงานสตรีที่มีรายได
ต่ํากวา  5,000 บาท   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มี รายได 5,001 –10,000 บาท  
 
 34. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา          ดานสังคมและเศรษฐกิจ
โดยภาพรวม จําแนกตามสถานภาพสมรส     พบวาแรงงานสตรีท่ีมีสถานภาพสมรสแตกตางกัน
อยางนอย 2 คู จะมีความตองการที่ตางกัน  พิจารณาเปนรายขอพบวา  
  34.1 ความตองการเรื่องกฎหมายแรงงานและกฎหมายทั่วไป    พบวาแรงงานสตรี
ที่เปนโสด     มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว   , หยาราง   และเปนหมาย 
  34.2 ความตองการเรื่องการปองกันและแกไขปญหาสังคม   พบวาแรงงานสตรีที่
เปนโสด   และมีสามีแลว  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่เปนหมาย 
  34.3 ความตองการเรื่องหนาที่ของผูมีรายไดในการเสียภาษี    พบวาแรงงานสตรีที่
หยาราง   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว   และเปนโสด  
  34.4 ความตองการเรื่องเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว     พบวา
แรงงานสตรีที่มีสามีแลว มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่หยาราง  , เปนโสด   และเปนหมาย  
  34.5 ความตองการเรื่องเทคนิคการสะสมเงินออม  พบวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว 
มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่เปนโสด   , เปนหมาย     และ หยาราง 
 
  35. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา     ดานสังคมและเศรษฐกิจ  
โดยภาพรวม จําแนกตามขนาดโรงงาน    พบวาแรงงานสตรีที่มีขนาดโรงงานแตกตางกันอยางนอย  
2  คู  จะมีความตองการที่ตางกัน 
  35.1 ความตองการเรื่องหนาที่ของผูมีรายไดในการเสียภาษี    พบวาแรงงานสตรี
ในโรงงานขนาดกลาง   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ    และขนาดเล็ก 
  35.2 ความตองการเรื่องเทคนิคการสะสมเงินออม  พบวาแรงงานสตรีในโรงงาน
ขนาดเล็ก   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง    และขนาดใหญ     
 
 36. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา   ดานสังคมและเศรษฐกิจ    
โดยภาพรวม จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาแรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมที่แตก
ตางกันอยางนอย  2  คู  มีความตองการตางกัน พิจารณาเปนรายขอพบวา  
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  36.1 ความตองการเรื่องเทคนิคการสรางความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน 
พบวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอาหาร มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอื่นๆ 
และอุตสาหกรรมเคมี 
  36.2 ความตองการเรื่องเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว     พบวา
แรงงานสตรีในอุตสาหกรรมไม      มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอาหาร    
อุตสาหกรรมอื่นๆ     และอุตสาหกรรมสิ่งทอ    
  36.3 ความตองการเรื่องเทคนิคการสะสมเงินออม  พบวาแรงงานสตรีในอุตสาห
กรรมอาหาร   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอื่นๆ   , อุตสาหกรรมไม  และ
อุตสาหกรรมเคมี 
 
 37. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา          ดานศาสนาประเพณีและ
วัฒนธรรม โดยภาพรวม จําแนกตามอายุ พบวาแรงงานสตรีท่ีมีอายุแตกตางกันอยางนอย 2 คู จะมี
ความตองการที่ตางกัน      เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  37.1  ความตองการเรื่องความเปนมาและวันสําคัญของศาสนาตางๆ  พบวาแรงงาน
สตรีที่มีอายุ 35-44 ป   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีอายุ 25-34  ป   , อายุ 45 ป ขึ้นไป  
และอายุ 15-34 ป 
  37.2 ความตองการเรื่องหนาที่และกิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา   พบวา
แรงงานสตรีที่มีอายุ  35-44 ป  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีอายุ 15-24 ป   , อายุ 45 ปขึ้นไป 
และอายุ 25-34 ป 
  37.3 ความตองการเรื่องศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถานและ
โบราณวัตถุที่สําคัญทางศาสนา   พบวาแรงงานสตรีที่มีอายุ  45 ปขึ้นไป  มีความตองการมากกวา
แรงงานสตรีที่มีอายุ 25-34  ป    
  37.4  ความตองการเรื่องศึกษาวัฒนธรรมประเพณีที่สําคัญในจังหวัดตางๆ  พบวา
แรงงานสตรีที่มีอายุ 15-24 ป   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีอายุ 35-44  ป    
  37.5  ความตองการเรื่องการมีสวนรวมในการรักษาและสืบสานประเพณีและวัฒน
ธรรมไทย  พบวาแรงงานสตรีที่มีอายุ 35-44  ป มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีอายุ 25-34 ป  
 
 38. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา     ดานศาสนาประเพณีและ
วัฒนธรรม โดยภาพรวม จําแนกตามระดับการศึกษา   พบวาแรงงานสตรีท่ีมีระดับการศึกษาแตก
ตางกันอยางนอย  2  คู  จะมีความตองการที่ตางกัน    เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
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  38.1 ความตองการเรื่องความเปนมาและวันสําคัญของศาสนาตางๆ  พบวาแรงงาน
สตรีที่มีระดับการศึกษาม.ปลาย   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษา ม.ตน,   
ระดับการศึกษาต่ํากวาม.ตน     และระดับการศึกษาอนุปริญญา    
  38.2 ความตองการเรื่องหนาที่และกิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา   พบวา
แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาม.ปลาย     มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษา
ต่ํากวาม.ตน     และระดับการศึกษา ม.ตน      
  38.3 ความตองการเรื่องศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถาน   และ
โบราณวัตถุที่สําคัญทางศาสนา   พบวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญา  มีความตองการ
มากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาม.ปลาย   และระดับการศึกษาม.ตน 
  38.4 ความตองการเรื่องศึกษาวัฒนธรรมประเพณีที่สําคัญในจังหวัดตางๆ  พบวา
แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาม.3  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษา 
ม.ปลาย 
  38.5 ความตองการเรื่องการมีสวนรวมในการรักษาและสืบสานประเพณีและวัฒน
ธรรมไทย  พบวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญา  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่
มีระดับการศึกษา ม.ปลาย     และระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป 
 
 39. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา          ดานศาสนาประเพณีและ
วัฒนธรรม โดยภาพรวม จําแนกตามรายได  พบวาแรงงานสตรีท่ีมีรายไดแตกตางกันอยางนอย  2  
คู  จะมีความตองการที่ตางกัน    เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  39.1  ความตองการเรื่องความเปนมาและวันสําคัญของศาสนาตางๆ พบวาแรงงาน
สตรีที่มีรายได 5,001-10,000 บาท  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายไดต่ํากวา 5,000  บาท  
และรายได  15,001 บาทขึ้นไป    
  39.2  ความตองการเรื่องศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถาน   พบวา
แรงงานสตรีที่มีรายได 10,001-15,000 บาท      มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได 
5,001-10,000 บาท     และรายได  15,001  บาทขึ้นไป  
  39.3  ความตองการเรื่องศึกษาวัฒนธรรมประเพณีที่สําคัญในจังหวัดตางๆ  พบวา
แรงงานสตรีที่มีรายไดต่ํากวา  5,000 บาท          มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได 
5,001 –10,000 บาท  
 
 40. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา          ดานศาสนาประเพณีและ
วัฒนธรรม โดยภาพรวม จําแนกตามสถานภาพสมรส     พบวาแรงงานสตรีท่ีมีสถานภาพสมรส
แตกตางกันอยางนอย 2 คู จะมีความตองการที่ตางกัน  พิจารณาเปนรายขอพบวา  
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  40.1  ความตองการเรื่องความเปนมาและวันสําคัญของศาสนาตางๆ  พบวาแรงงาน
สตรีที่หยาราง   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่เปนหมาย   , มีสามีแลว   และเปนโสด 
  40.2 ความตองการเรื่องหนาที่และกิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา   พบวา
แรงงานสตรีที่หยาราง   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่เปนหมาย  , เปนโสด   และมีสามีแลว   
  40.3 ความตองการเรื่องศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถาน   และ
โบราณวัตถุที่สําคัญทางศาสนา   พบวาแรงงานสตรีที่หยาราง   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรี
ที่เปนโสด    และมีสามีแลว  
  40.4 ความตองการเรื่องศึกษาวัฒนธรรมประเพณีที่สําคัญในจังหวัดตางๆ  พบวา
แรงงานสตรีที่เปนโสด   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว  , เปนหมาย   และหยาราง 
  40.5 ความตองการเรื่องการมีสวนรวมในการรักษาและสืบสานประเพณีและวัฒน
ธรรมไทย  พบวาแรงงานสตรีที่หยาราง   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว   
 
  41. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา     ดานศาสนาประเพณีและ
วัฒนธรรม โดยภาพรวม จําแนกตามขนาดโรงงาน    พบวาแรงงานสตรีที่มีขนาดโรงงานแตกตาง
กันอยางนอย  2  คู  จะมีความตองการที่ตางกัน    เมื่อพิจารณารายขอพบวา 
  41.1   ความตองการเรื่องความเปนมาและวันสําคัญของศาสนาตางๆ        พบวา
แรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก 
  41.2  ความตองการเรื่องศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถาน   และ
โบราณวัตถุที่สําคัญทางศาสนา   พบวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง    มีความตองการมากกวา
แรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก  
  41.3 ความตองการเรื่องศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญ
ของแตละจังหวัด    พบวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีใน
โรงงานขนาดกลาง 
 
 42. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา   ดานศาสนาประเพณีและวัฒน
ธรรม โดยภาพรวม จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาแรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมที่
แตกตางกันอยางนอย  2  คู  มีความตองการไมตางกัน พิจารณาเปนรายขอพบวา  
  42.1 ความตองการเรื่องความเปนมาและวันสําคัญของศาสนาตางๆ   พบวาแรงงาน
สตรีในอุตสาหกรรมเคมี  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมไม  , อุตสาหกรรม
โลหะ  , อุตสาหกรรมสิ่งทอ  , อุตสาหกรรมอื่นๆ   และอุตสาหกรรมอาหาร 
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  42.2 ความตองการเรื่องศึกษาวัฒนธรรมประเพณีที่สําคัญในจังหวัดตางๆ  พบวา
แรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอาหาร    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมสิ่งทอ  , 
อุตสาหกรรมโลหะ   , อุตสาหกรรมอื่นๆ     และอุตสาหกรรมไม  
  42.3 ความตองการเรื่องการมีสวนรวมในการรักษาและสืบสานประเพณีและวัฒน
ธรรมไทย    พบวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมเคมี           มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีใน
อุตสาหกรรมอื่นๆ   , อุตสาหกรรมไม   , อุตสาหกรรมโลหะ    และอุตสาหกรรมอาหาร  
 43. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา    ดานกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
บุคคลโดยภาพรวม จําแนกตามอายุ พบวาแรงงานสตรีท่ีมีอายุแตกตางกันอยางนอย 2 คู จะมีความ
ตองการที่ตางกัน      เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  43.1  ความตองการเรื่องการฝกทักษะการเลนกีฬาการแจง  พบวาแรงงานสตรีที่มี
อายุ 15-34 ปมีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีอายุ 35-44 ป     และอายุ 45 ปขึ้นไป   
  43.2    ความตองการเรื่องการฝกทักษะการเลนกีฬาในรม      พบวาแรงงานสตรีที่มี
อายุ 25-34 ป    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีอายุ  35-44 ป   
  43.3   ความตองการเรื่องการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย   พบวาแรงงานสตรี
ที่มีอายุ  15-24 ป  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีอายุ 35-44 ป    
  43.4  ความตองการเรื่องการเลี้ยงปลาสวยงาม  พบวาแรงงานสตรีที่มีอายุ 15-24 ป   
และอายุ 25-34 ป  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีอายุ 35-44  ป    
  43.5  ความตองการเรื่องการเรียนขับรถยนต, รถมอเตอรไซค   พบวาแรงงานสตรี
ที่มีอายุ 15-24 ป   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีอายุ 45 ปขึ้นไป  
 
 44. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา    ดานกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
บุคคลโดยภาพรวม จําแนกตามระดับการศึกษา   พบวาแรงงานสตรีท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน
อยางนอย  2  คู  จะมีความตองการที่ตางกัน    เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  44.1 ความตองการเรื่องการฝกทักษะการเลนกีฬาการแจง  พบวาแรงงานสตรีที่มี
ระดับการศึกษา ม.ตน    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญา 
  44.2  ความตองการเรื่องการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ  พบวาแรงงานสตรีที่มี
ระดับการศึกษามอนุปริญญา มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษา ม.ตน     และ 
ระดับการศึกษาม.ปลาย  
  44.3 ความตองการเรื่องการเลี้ยงปลาสวยงาม  พบวาแรงงานสตรีที่มีระดับการ
ศึกษาต่ํากวาม.3  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาม.ปลาย   และระดับการ
ศึกษาอนุปริญญา   
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  44.4 ความตองการเรื่องการเรียนขับรถยนต, รถมอเตอรไซค   พบวาแรงงานสตรีที่
มีระดับการศึกษาต่ํากวาม.3  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาม.ตนและระดับ
การศึกษา ม.ปลาย 
 
 
 
 
 45. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา    ดานกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
บุคคลโดยภาพรวม จําแนกตามรายได  พบวาแรงงานสตรีท่ีมีรายไดแตกตางกันอยางนอย  2  คู  จะ
มีความตองการที่ตางกัน    เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  45.1  ความตองการเรื่องการฝกทักษะการเลนกีฬาในรม      พบวาแรงงานสตรีที่มี
รายได 10,001-15,000 บาท  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายไดต่ํากวา 5,000  บาท  ,  
รายได 5,001-10,000 บาท    และรายได  15,001 บาทขึ้นไป    
  45.2  ความตองการเรื่องการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย   พบวาแรงงานสตรีที่
มีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได 5,001-10,000 บาท  
  45.3  ความตองการเรื่องการเลี้ยงปลาสวยงาม   พบวาแรงงานสตรีที่มีรายได 
10,001- 15,000 บาท      มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได 5,001 –10,000 บาท  
  45.4  ความตองการเรื่องการเรียนขับรถยนต,รถมอเตอรไซค   พบวาแรงงานสตรีที่
มีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท      มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได  5,001 –10,000 บาท  
 
 46. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา    ดานกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
บุคคลโดยภาพรวม จําแนกตามสถานภาพสมรส     พบวาแรงงานสตรีท่ีมีสถานภาพสมรสแตกตาง
กันอยางนอย 2 คู จะมีความตองการที่ตางกัน  พิจารณาเปนรายขอพบวา  
  46.1  ความตองการเรื่องการฝกทักษะการเลนกีฬาการแจง  พบวาแรงงานสตรีที่
เปนโสด    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว   และหยาราง  
  46.2  ความตองการเรื่องการฝกทักษะการเลนกีฬาในรม  พบวาแรงงานสตรีที่มี
สามีแลว    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่หยาราง 
  46.3     ความตองการเรื่องการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย   พบวาแรงงานสตรี
ที่เปนโสด     มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่เปนหมาย  
  46.4   ความตองการเรื่องการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ  พบวาแรงงานสตรีที่
หยาราง      มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่เปนโสด      และมีสามีแลว   
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  46.5   ความตองการเรื่องการเลี้ยงปลาสวยงาม       พบวาแรงงานสตรีที่เปนหมายมี
ความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่เปนโสด     , มีสามีแลว   และหยาราง  
 
 
 
 
 
 
  47. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา   ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล
โดยภาพรวม จําแนกตามขนาดโรงงาน    พบวาแรงงานสตรีที่มีขนาดโรงงานแตกตางกันอยางนอย  
2  คู  จะมีความตองการที่ไมตางกัน    เมื่อพิจารณารายขอพบวา 
  47.1   ความตองการเรื่องการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย  พบวาแรงงานสตรี
ในโรงงานขนาดกลาง   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ 
  47.2    ความตองการเรื่องการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ   พบวาแรงงานสตรี
ในโรงงานขนาดใหญ     มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง    และขนาดเล็ก  
  47.3   ความตองการเรื่องการเลี้ยงปลาสวยงาม     พบวาแรงงานสตรีในโรงงาน
ขนาดเล็ก     มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ 
 
 48. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา   ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนา
บุคคล โดยภาพรวม จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาแรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมที่
แตกตางกันอยางนอย  2  คู  มีความตองการตางกัน พิจารณาเปนรายขอพบวา  
  48.1 ความตองการเรื่องการเลี้ยงปลาสวยงาม   พบวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรม 
อาหาร   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
  48.2 ความตองการเรื่องการเรียนขับรถยนต,รถมอเตอรไซค   พบวาแรงงานสตรี
ในอุตสาหกรรมอาหาร    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอื่นๆ   , อุตสาหกรรม
ส่ิงทอ  , อุตสาหกรรมโลหะ    และอุตสาหกรรมไม  
 
 49. การเปรียบเทียบความตองการวิธีการจัดการศึกษา โดยภาพรวม เมื่อจําแนกตาม
อายุ    พบวาแรงงานสตรีที่มีอายุแตกตางกันอยางนอย  2  คู  จะมีความตองการที่ไมตางกัน    เมื่อ
พิจารณารายขอพบวา 
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  49.1 ความตองการเรื่องการเรียนรูดวยตนเองโดยซื้อหนังสือ,แบบเรียน มาอานเอง
พบวาแรงงานสตรีที่มีอายุ  25-34 ป   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีอายุ  15-24 ป   และ
อายุ  35-44 ป   
  49.2 ความตองการเรื่องเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให  พบวา
แรงงานสตรีอายุ  15-24 ป  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีอายุ  25-34  ป  
  49.3  ความตองการเรื่องใหโรงงานจัดศูนยการเรียนในโรงงาน    พบวาแรงงาน
สตรีที่มีอายุ  35-44 ป    มีความตองการมากกวาแรงงาสตรีที่มีอายุ  15-24  ป  
  49.4    ความตองการดานเรื่องเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางทีวี ,วิทยุ  พบวาแรงงาน
สตรีที่มีอายุ  35-44 ป     มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีอายุ 15-24  ป    และอายุ 25-34  ป 
  49.5   ความตองการเรื่องเรียนบทเรียนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร   พบวาแรงงาน
สตรีอายุ  35-44 ป  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรี อายุ  15-24 ป  และอายุ 25-34  ป 
  49.6  ความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล       พบวาแรงงานสตรีที่มีอายุ  
15-24 ป    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีอายุ 25-34  ป     และอายุ  35-44 ป 
  49.7 ความตองการเรื่องการใหมีวิทยุกระจายเสียงเพื่อประกาศขาวสารในโรงงาน
พบวาแรงงานสตรีที่มีอายุ  15-24 ป    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีอายุ 45 ปขึ้นไป      
 
 50. การเปรียบเทียบความตองการวิธีการจัดการศึกษา โดยภาพรวม เมื่อจําแนกตาม
ระดับการศึกษา   พบวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันอยางนอย 2 คู  จะมีความตองการ
ที่ไมตางกัน    เมื่อพิจารณารายขอพบวา 
  50.1 ความตองการเรื่องเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให  พบวา
แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาม.ตน  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการ
ศึกษาม.ตน 
  50.2  ความตองการเรื่องใหโรงงานจัดศูนยการเรียนในโรงงาน    พบวาแรงงาน
สตรีที่มีระดับการศึกษาม.ปลาย    มีความตองการมากกวาแรงงาสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาม.ตน
  50.3    ความตองการดานเรื่องเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางทีวี ,วิทยุ  พบวาแรงงาน
สตรีที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการ
ศึกษาม.ปลาย  , ระดับการศึกษาต่ํากวาม.ตน , ระดับการศึกษาม.ตน  และระดับการศึกษาอนุปริญญา 
  50.4   ความตองการเรื่องเรียนบทเรียนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร   พบวาแรงงาน
สตรีที่มีระดับการศึกษาม.ปลาย   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาม.ตน   , 
ระดับการศึกษาต่ํากวาม.ตน     และระดับการศึกษาอนุปริญญา 
  50.5 ความตองการเรื่องการใหมีวิทยุกระจายเสียงเพื่อประกาศขาวสารในโรงงาน
พบวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวา ม.ตน   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับ
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การศึกษาอนุปริญญา , ระดับการศึกษาม.ปลาย  , ระดับการศึกษาม.ตน   และระดับการศึกษา
ปริญญาตรีขึ้นไป 
  50.6 ความตองการเรื่องทัศนศึกษา/ทัศนาจรเพื่อการศึกษาตามความตองการของ
พนักงาน  พบวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวา ม.ตน   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรี
ที่มีระดับการศึกษาม.ปลาย  ,  ระดับการศึกษาม.ตน   และระดับการศึกษาอนุปริญญา 
 
 
 
 
 51. การเปรียบเทียบความตองการวิธีการจัดการศึกษา โดยภาพรวม เมื่อจําแนกตาม
รายได    พบวาแรงงานสตรีที่มีรายไดแตกตางกันอยางนอย  2  คู  จะมีความตองการที่ไมตางกัน    
เมื่อพิจารณารายขอพบวา 
  51.1 ความตองการเรื่องการเรียนรูดวยตนเองโดยซื้อหนังสือ,แบบเรียนมาอานเอง
พบวาแรงงานสตรีที่มีรายได 15,001 บาทขึ้นไป    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได 
5,001-10,000 บาท   , รายไดต่ํากวา 5,000 บาท   และรายได 10,001-15,000 บาท 
  51.2  ความตองการเรื่องใหโรงงานจัดศูนยการเรียนในโรงงาน    พบวาแรงงาน
สตรีที่มีรายได 10,001-15,000 บาท  มีความตองการมากกวาแรงงาสตรีที่มีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท 
  51.3    ความตองการดานเรื่องเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางทีวี ,วิทยุ  พบวาแรงงาน
สตรีที่มีรายได 10,001-15,000 บาท  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได 5,001-10,000 
บาท     และรายไดต่ํากวา 5,000 บาท 
  51.4    ความตองการเรื่องจัดนิทรรศการเผยแพรความรูขาวสาร     พบวาแรงงาน
สตรีที่มีรายได 10,001-15,000บาท มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได 5,001-10,000บาท 
  51.5 ความตองการเรื่องทัศนศึกษา/ทัศนาจรเพื่อการศึกษาตามความตองการของ
พนักงาน  พบวาแรงงานสตรีที่มีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มี
รายได 10,001-15,000 บาท   และรายได 15,001 บาทขึ้นไป 
 
 52. การเปรียบเทียบความตองการวิธีการจัดการศึกษา โดยภาพรวม เมื่อจําแนกตาม
สถานภาพสมรส    พบวาแรงงานสตรีที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกันอยางนอย  2  คู  จะมีความ
ตองการที่ตางกัน    เมื่อพิจารณารายขอพบวา 
  52.1 ความตองการเรื่องการเรียนรูดวยตนเองโดยซื้อหนังสือ,แบบเรียนมาอานเอง
พบวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่เปนโสด     และหยาราง 
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  52.2   ความตองการเรื่องเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให    พบวา
แรงงานสตรีที่เปนโสด    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว  , หยาราง  และเปนหมาย 
  52.3  ความตองการเรื่องใหโรงงานจัดศูนยการเรียนในโรงงาน    พบวาแรงงาน
สตรีที่มีสามีแลว     มีความตองการมากกวาแรงงาสตรีที่เปนโสด 
  52.4    ความตองการดานเรื่องเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางทีวี ,วิทยุ  พบวาแรงงาน
สตรีที่เปนโสด   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว    และเปนหมาย 
  52.5    ความตองการเรื่องเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร  พบวา
แรงงานสตรีที่มีสามีแลว    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่หยาราง 
  52.6    ความตองการเรื่องจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน  พบวาแรงงานสตรีที่ 
มีสามีแลว     มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่เปนโสด    , หยาราง    และเปนหมาย 
 
  52.7 ความตองการเรื่องทัศนศึกษา/ทัศนาจรเพื่อการศึกษาตามความตองการของ
พนักงาน  พบวาแรงงานสตรีที่เปนโสด    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่เปนหมาย 
 
 53. การเปรียบเทียบความตองการวิธีการจัดการศึกษา โดยภาพรวม เมื่อจําแนกตาม
ขนาดโรงงาน  พบวาแรงงานสตรีที่มีขนาดโรงงานแตกตางกันอยางนอย  2  คู  จะมีความตองการที่
ตางกัน    เมื่อพิจารณารายขอพบวา 
  53.1   ความตองการเรื่องเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให    พบวา
แรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง   และ
ขนาดใหญ 
  53.2       ความตองการเรื่องเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร  พบวา
แรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง   
และขนาดใหญ 
  53.3     ความตองการเรื่องจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน  พบวาแรงงานสตรี
ในโรงงานขนาดเล็ก      มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ 
  53.4      ความตองการเรื่องจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตางๆ ของโรงงาน   พบ
วาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง      มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ 
  53.5      ความตองการเรื่องจัดบอรดความรูตามจุดตางๆ ของโรงงาน    พบวาแรง
งานสตรีในโรงงานขนาดกลาง      มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ 

53.6   ความตองการเรื่องจัดใหมีวิทยุกระจายเสียงเพื่อประกาศขาวในโรงงาน  
พบวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง       
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 54. การเปรียบเทียบความตองการวิธีการจัดการศึกษา โดยภาพรวม เมื่อจําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม พบวาแรงงานสตรีที่มีขนาดโรงงานแตกตางกันอยางนอย 2 คู จะมีความ
ตองการที่ตางกัน    เมื่อพิจารณารายขอพบวา 
  54.1   ความตองการเรื่องเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให    พบวา
แรงงานสตรีในอุตสาหกรรมสิ่งทอ มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอาหาร  , 
อุตสาหกรรมไม   , อุตสาหกรรมเคมี    และอุตสาหกรรมอื่นๆ 
  54.2  ความตองการเรื่องเรียนที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําจังหวัด  พบวา
แรงงานสตรีในอุตสาหกรรมเคมี    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมโลหะ    , 
อุตสาหกรรมไม    , อุตสาหกรรมอื่นๆ      และอุตสาหกรรมอาหาร 
  54.3  ความตองการเรื่องใหโรงงานจัดศูนยการเรียนใหในโรงงาน  พบวาแรงงาน
สตรีในอุตสาหกรรมอาหาร           มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมไม    และ
อุตสาหกรรมเคมี 
  54.4  ความตองการเรื่องเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทีวี,วิทยุ  พบวาแรงงานสตรีใน
อุตสาหกรรมอาหาร มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมโลหะ , อุตสาหกรรมอื่นๆ
และอุตสาหกรรมไม     
  54.5   ความตองการเรื่องจัดใหมีหองสมุดในโรงงาน          พบวาแรงงานสตรีใน
อุตสาหกรรมอาหารมีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมโลหะ,อุตสาหกรรมสิ่งทอ,
อุตสาหกรรมไม    และอุตสาหกรรมเคมี 

54.6 ความตองการเรื่องการจัดใหมีวิทยุกระจายเสียงเพื่อประกาศขาวในโรงงาน  
พบวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมเคมี   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมไม , 
อุตสาหกรรมอาหาร  , อุตสาหกรรมโลหะ     และอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

54.7 ความตองการเรื่องทัศนศึกษา/ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความตองการของ 
พนักงาน     พบวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอาหาร       มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีใน
อุตสาหกรรมสิ่งทอ   , อุตสาหกรรมโลหะ     และอุตสาหกรรมไม  
 
ตอนที่ 4   ผลการวิเคราะหความคิดเห็นจากการสัมภาษณผูบริหารโรงงาน 
  ผูวิจัยไดไปสัมภาษณผูบริหาร  ผูจัดการ  เจาหนาที่ที่มีหนาที่รับผิดชอบจัดการ
ศึกษาใหแกแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม  เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก   จํานวน  54  คน
เกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรมเขตพื้นที่
ชายฝงทะเลตะวันออก   โดยภาพรวม  ดังนี้ 
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  1. จากจํานวนโรงงานทั้งหมด  54  โรงงาน  พบวามีโรงงานที่มีนโยบายการจัดการ
ศึกษาใหแกแรงงานสตรีจํานวน  42  โรงงาน   และโรงงานที่ไมมีนโยบายการจัดการศึกษาจํานวน  
12  โรงงาน   
  2. สาเหตุที่โรงงานไมมีนโยบายการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี   พบวามี
สาเหตุมาจากโรงงานคิดวาไมคุมกับการลงทุนจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี  เชน จัดแลวแรงงาน
ไมเขารวมกิจกรรมการศึกษามีจํานวน 8 โรงงาน     และมีสาเหตุมาจากโรงงานคิดวาเปนการสิ้น
เปลืองงบประมาณของโรงงานมีจํานวน  2  โรงงาน      และมีสาเหตุมาจากโรงงานไมเห็นความจํา
เปนในการจัดการศึกษามีจํานวน  2  โรงงาน 
 
 
 
  3. สาเหตุที่จัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี     พบวามีสาเหตุมาจากโรงงานคิดวา
แรงงานสตรีเมื่อไดรับการพัฒนามากขึ้นโรงงานก็จะไดรับประโยชนเพิ่มขึ้นดวย เชน แรงงานจะมี
ความชํานาญงานมากขึ้นมีจํานวน  21  โรงงาน       และมีสาเหตุมาจากโรงงานเห็นวาเปนความรับ
ผิดชอบทางสังคมที่โรงงานควรมีใหแกแรงงานสตรีมีจํานวน  17  โรงงาน     และมีสาเหตุมาจาก
โรงงานเห็นวาเปนการตอบแทนแรงงานสตรีที่ทํางานใหแกโรงงาน 
  4. หนวยงานที่จัดการศึกษา   พบวาใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานประจําจังหวัด
เปนผูจัดการศึกษามีจํานวน  24 โรงงาน     และศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําจังหวัดเปนผูจัด
การศึกษามีจํานวน 23 โรงงาน      และอุตสาหกรรมประจําจังหวัดเปนผูจัดการศึกษามีจํานวน  5 
โรงงาน      และโรงงานเปนผูจัดการศึกษาเองมีจํานวน  2  โรงงาน   
  5. หนวยงานกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา    พบวาตองการใหหนวยงาน
จัดบุคลากรคอยชวยเหลือใหคําแนะนําความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแกโรงงาน  มีจํานวน  27  
โรงงาน          และตองการใหหนวยงานกําหนดหลักสูตรและรูปแบบการศึกษาที่หลากหลายเพื่อ
แรงงานสตรีจะไดสามารถนําความรูที่ไดมาพัฒนาการทํางานของตนไดมากขึ้นมีจํานวน 17 โรงงาน   
และตองการใหหนวยงานสนับสนุนการจายผลประโยชนคืนโรงงานในรูปแบบตาง ๆ เชน   การลด
หยอนภาษี มีจํานวน  10  โรงงาน   
 6. การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงงาน    พบวาสงแรงงานสตรีไปอบรม
ภายนอกโรงงาน เชนที่สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานมีจํานวน 33  โรงงาน     และจัดเวลาใหแรงงาน
สตรีไดเรียนอยางสะดวกมีจํานวน 15  โรงงาน      และใหใชสถานที่จัดกิจกรรมการศึกษาภายใน
โรงงานมีจํานวน 2  โรงงาน       และสนับสนุนงบประมาณการศึกษาบางสวนใหแกแรงงานสตรีมี
จํานวน 2  โรงงาน      และจัดเจาหนาที่บุคลากรโรงงานสนับสนุนจัดการศึกษามีจํานวน   2  โรงงาน   
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 7. รูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับแรงงานสตรี       พบวาการสงแรงงานสตรีไป
อบรมภายนอกโรงงาน  เชน สงไปอบรมที่สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานประจําจังหวัดมีจํานวน  33 
โรงงาน         และการเผยแพรขอมูลขาวสารในรูปแบบตาง ๆ เชน จัดทําวารสารโรงงาน,  จัดบอรด
ความรูขาวสารมีจํานวน 5  โรงงาน    และจัดบริการแนะนําใหคําปรึกษาปญหาตาง ๆ ใหแกแรงงาน
สตรี  เชน ปญหาในการทํางาน,ปญหาครอบครัว,ปญหาการเงินมีจํานวน 2  โรงงาน          และการ
จัดฝกอบรมภายในโรงงานมีจํานวน   2  โรงงาน          
 8. เนื้อหาที่จัดอบรมในโรงงานใหแกแรงงานสตรี     พบวาเปนเรื่องความปลอดภัย
ในการทํางานมีจํานวน  20  โรงงาน        เร่ืองทักษะเทคนิคในการทํางานมีจํานวน  12  โรงงาน  
เร่ืองความรูเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัยและวิธีปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานมีจํานวน  12  
โรงงาน         เร่ืองความรูเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตทั้งดานเศรษฐกิจสังคม  เชน การใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน , การออมเงินมีจํานวน    7  โรงงาน          และเรื่องกฎหมายแรงงานมีจํานวน  3  โรงงาน   
 9. เนื้อหาการฝกอบรมภายนอกโรงงาน   พบวาเปนเรื่องทักษะและเทคนิคในการ
ทํางานมีจํานวน  23  โรงงาน       เร่ืองความรูทั่วไปเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงาน  เชน
การวางแผนครอบครัว ฯลฯมีจํานวน 12   โรงงาน         เร่ืองความปลอดภัยในการทํางานมีจํานวน  
10  โรงงาน               เร่ืองสุขภาพอนามัยและการปองกันอันตรายในการทํางานมีจํานวน  6  โรงงาน   
เร่ืองกฎหมายแรงงานมีจํานวน  1  โรงงาน 
 10. หลักสูตรเนื้อหาที่จัดอบรมใหแกแรงงานสตรี     พบวาเปนความรูทักษะในการ
ผลิตและการเพิ่มผลผลิตมีจํานวน 36  โรงงาน         ความรูดานสุขภาพอนามัย  เชน การวางแผน
ครอบครัวมีจํานวน 9  โรงงาน         การคํานวณ, ภาษาอังกฤษ,ภาษาจีน,ญี่ปุน  เพื่อการสื่อสารมี
จํานวน 5 โรงงาน         กฎหมายแรงงาน, การรักษาสิ่งแวดลอมมีจํานวน  3  โรงงาน         กีฬาและ
กิจกรรมนันทนาการมีจํานวน 1  โรงงาน    
 11. วัตถุประสงคในการจัดการศึกษา      พบวาเพื่อใหแรงงานสตรีเกิดทักษะความ
ชํานาญในการทํางานมีจํานวน  21  โรงงาน          เพื่อใหแรงงานสตรีมีความสามารถในการสื่อสาร
เกี่ยวกับการทํางานมีจํานวน  13  โรงงาน           เพื่อเปนสวัสดิการทางการศึกษาใหแกแรงงานสตรี
มีจํานวน  8  โรงงาน 
 12. การมีสวนรวมของแรงงานสตรีในการจัดการศึกษา           พบวาตองการให
แรงงานสตรีใหความรวมมือเขารวมกิจกรรมการศึกษาที่โรงงานจัดมีจํานวน  45  โรงงาน          
ตองการใหแรงงานสตรีมีสวนรวมในการกําหนดรูปแบบกิจกรรมการศึกษามีจํานวน 7  โรงงาน  
ตองการใหแรงงานสตรีเตรียมอุปกรณการเรียนมีจํานวน   2  โรงงาน  
 13. ผลประโยชนที่โรงงานไดรับจากการจัดการศึกษา        พบวาทําใหแรงงานสตรี
มีความชํานาญในการทํางานมากขึ้นมีจํานวน  30  โรงงาน          ทําใหผลงานที่แรงงานสตรีทํามี
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ประสิทธิภาพมากขึ้นมีจํานวน  12  โรงงาน          คุณภาพชีวิตของแรงงานสตรีดีขึ้นมีจํานวน  10  
โรงงาน          ทําใหแรงงานสตรีมีความรักในองคกรที่ตนทํางานมากขึ้นมีจํานวน  2  โรงงาน 
 14. ปญหาในการจัดการศึกษา    พบวาแรงงานสตรีไมใหความสนใจที่จะเขารวม
กิจกรรมการศึกษามีจํานวน  50  โรงงาน        ขาดความรวมมือในการสนับสนุนการจัดการศึกษา
อยางเต็มที่จากหนวยงานภายนอกในการจัดการศึกษาสําหรับแรงงานสตรีมีจํานวน  4  โรงงาน 
 15. ขอเสนอแนะในการจัดการศึกษา       พบวาควรจัดหาเนื้อหาความรูที่เหมาะสม
ตรงตามความตองการและสภาพปญหาในปจจุบันของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรมมี
จํานวน  15  โรงงาน          ควรจัดกิจกรรมการอบรมตาง ๆ โดยเนนใหความสําคัญของแรงงานสตรี
เปนสําคัญ เชนการใหโอกาสและรับฟงความคิดเห็นของแรงงานสตรีมีจํานวน 10 โรงงาน     เนื้อหา
ความรูที่จัดควรมีเนื้อหาที่กระทัดรัด,ใชภาษาที่เขาใจงายผูเรียนสามารถนําความรูมาใชแกปญหาใน
การดํารงชีวิตในสังคมไดอยางรวดเร็วมีจํานวน  10 โรงงาน          เนื้อหาที่จัดสอนควรเนนเร่ืองเก่ียว
กับงานอุตสาหกรรม  การพัฒนาความชํานาญในงานที่ทําใหแกแรงงานสตรีมีจํานวน  7  โรงงาน  
ควรจัดหาสื่อการเรียนที่ทันสมัยสงเสริมและกอใหเกิดความชํานาญในงานที่ทํามีจํานวน  5  โรงงาน      
ตองการใหหนวยงานทั้งของรัฐและเอกชนที่ เกี่ยวของในการจัดการศึกษาในโรงงานใหการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรีในโรงงานใหมากขึ้น เชน การจัดทําสื่อการเรียน ,จัด
ทําเอกสารการเรียนใหความรูสําหรับแรงงานสตรีในโรงงาน ,สงบุคคลากรผูเชี่ยวชาญคอยใหคํา
ปรึกษาปญหาใหแกแรงงานสตรีในโรงงาน   เปนตนมีจํานวน  3  โรงงาน          ควรสงเสริมรูปแบบ
การจัดกิจกรรมการศึกษาที่กอใหเกิดความรักสามัคคีในองคกรและหนวยงานที่ทํางานมีจํานวน 2 
โรงงาน              และควรจัดหาเอกสารสื่อการเรียนที่ทันสมัยนาสนใจมีจํานวน  2  โรงงาน  
                            16. สถานที่ที่ใชจัดการศึกษา     พบวาจัดที่ศูนยการเรียนในโรงงานมีจํานวน  17  
โรงงาน      จัดที่สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานมีจํานวน   28  โรงงาน         และจัดที่ศูนยการศึกษานอก
โรงเรียนประจําจังหวัดมีจํานวน  9  โรงงาน 
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อภิปรายผลการวิจัย  
 
 ตอนที่  1   ผลการวิเคราะหสถานภาพของแรงงานสตรีและสภาพทั่วไปของโรงงาน 
 1. อายุของแรงงานสตรี            สวนใหญแรงงานสตรีมีอายุระหวาง 25-34 ป  คิดเปน
รอยละ 41.60            รองลงมามีอายุ   15-24 ป  คิดเปนรอยละ  30.50           อายุ 35-44 ป คิดเปน
รอยละ  18.10         และอายุ 45 ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  9.80     
 ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของพรรณทิพา   งามสม (2530)       ซ่ึงพบวาผูใชแรงงานสวน
ใหญมีอายุระหวาง  21-35 ปขึ้นไป   ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก   ประชาชนในวัยนี้ชอบทํางานที่
สบายไมตองใชฝมือ  อีกทั้งไมจํากัดคุณวุฒิทางการศึกษาและเปนงานที่ดีกวางานกรรมกรอื่น ๆ ที่มี
รายไดเทา ๆ กัน      
 2. ระดับการศึกษาของแรงงานสตรี    สวนใหญมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน  คิด
เปนรอยละ  42.35        รองลงมาอยูในระดับการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน  คิดเปนรอยละ 
29.63     ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของพรรณทิพา   งามสม  ซ่ึงพบวาผูใชแรงงานสวนใหญมีระดับ
การศึกษาสูงกวา  ม.3 ขึ้นไป คิดเปนรอยละ  43.8       ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากปจจุบันโรงงานอุตสาห
กรรมตาง ๆ ในเขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก ไดกําหนดคุณสมบัติของผูที่จะมาสมัครงานเขา
ทํางานเปนผูใชแรงงานขอหนึ่งวา   วุฒิการศึกษาจะตองจบชั้น ม.3  ขึ้นไป     ซ่ึงอาจเปนเพราะวาผูที่
มาสมัครเขาทํางานสวนใหญจะมีการศึกษาในระดับม.3 ขึ้นไป   ทางโรงงานจึงรับผูมีระดับการ
ศึกษาตั้งแต ม.3 ขึ้นไป  เขามาทํางานเปนจํานวนมาก          ซ่ึงทางโรงงานอาจเล็งเห็นวาการรับผูที่มี
ระดับการศึกษาสูงเขาทํางานนั้นจะมีขอดีในเรื่องของการบริหารงานและฝกอบรมไดงายและ
สะดวกขึ้น    แตโอกาสที่บุคคลเหลานี้จะเปลี่ยนงานทําก็มีมาก  ซ่ึงกรณีนี้ผูวิจัยเห็นวาทางโรงงานก็
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คงไดตระหนักถึงขอนี้แลวจึงรับคนงานรุนใหมที่มีระดับการศึกษาสูงเขาทํางานในลักษณะของการ
จางเปนคนงานชั่วคราวเสียสวนใหญ 
 3. รายไดของแรงงานสตรี    สวนใหญมีรายได 5,001-10,000 บาท คิดเปนรอยละ  50      
รองลงมามีรายไดต่ํากวา  5,000  บาท  คิดเปนรอยละ  30.50           ซ่ึงแตกตางจากงานวิจัยของ
พรรณทิพา  งามสม   ที่พบวาผูใชแรงงานในโรงงานทอผาสวนใหญมีรายไดนอยกวา  3,000  บาท  
ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก  แรงงานสวนใหญทํางานอยูในโรงงานพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก   ซ่ึง
เปนโรงงานที่ตั้งอยูในเขตนิคมอุตสาหกรรมเปนสวนมากและสวนใหญเปนอุตสาหกรรมหนัก   จึง
เปนไปไดที่แหลงอุตสาหกรรมนี้จะมีอัตราคาจางแรงงานและคาครองชีพที่สูงกวาโรงงานที่ตั้งอยู
เขตพื้นที่อ่ืน 
 
 
 4. สถานภาพสมรส    สวนใหญแรงงานสตรีจะมีสามีแลว  คิดเปนรอยละ  56.54   รองลงมา
เปนโสด   คิดเปนรอยละ  34.08   ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสิริกาญจน วีระพันธ(2536) 
พบวาผูใชแรงงานสวนใหญสมรสแลว  คิดเปนรอยละ  59  ทั้งนี้การที่มีสถานภาพสมรสนั้นอาจทํา
ใหมีภาระทางครอบครัวและมีปญหาในการทํางานมากกวาคนที่เปนโสด   ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของตัวแรงงานสตรีเอง  
 5. ขนาดโรงงาน   สวนใหญแรงงานสตรีเลือกที่จะทํางานอยูในโรงงานขนาดเล็ก     คิดเปน
รอยละ  37.16      รองลงมาแรงงานสตรีทํางานในโรงงานขนาดกลาง  คิดเปนรอยละ  35.06     
ทั้งนี้อาจเปนเพราะจากการสํารวจของงานวิจัยพบวาโรงงานในเขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก  
สวนใหญเปนโรงงานขนาดเล็ก   และงานในโรงงานขนาดเล็กสวนใหญมักเปนงานที่ไมตองใชฝมือ
มากนักอีกทั้งเปนงานที่เบาไมตองใชแรงมาก  จึงเปนงานที่เหมาะสําหรับแรงงานสตรี    จึงทําให
แรงงานสตรีสวนใหญมักทํางานอยูในโรงงานขนาดเล็ก 
 6. ประเภทอุตสาหกรรม        สวนใหญแรงงานสตรีทํางานในอุตสาหกรรมประเภทโลหะ  
คิดเปนรอยละ  22.60      รองลงมาคืออุตสาหกรรมเคมี   คิดเปนรอยละ  19     ทั้งนี้อาจเปนเพราะ
งานวิจัยสํารวจพบวา    โรงงานอุตสาหกรรมที่อยูในเขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก    สวนใหญ
เปนอุตสาหกรรมประเภทโลหะจึงทําใหมีแรงงานสตรีอยูในอุตสาหกรรมประเภทนี้มากเปนอันดับ
แรก 
 7. แรงงานสตรีมีความตองการเนื้อหามากเปนอันดับแรกคือ   ดานการใหบริการขาวสารขอ
มูลและสารสนเทศตาง ๆ มีความตองการอยูในระดับมาก    โดยมีความตองการเนื้อหาดานตาง ๆ 
โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง      ทั้งนี้อาจเปนเพราะแรงงานสตรีมีเวลาศึกษาหาความรูนอย    
ตองทํางานหนักและตองการการพักผอนมากกวา  อีกทั้งไมเห็นความสําคัญของการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนที่จะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต     ซ่ึงสอดคลองกับมาสโลว  (Maslow)   
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ที่เชื่อวาความตองการของมนุษยขั้นต่ําสุดคือ   ความตองการขั้นพื้นฐานในการดํารงชีวิต    ความ
ตองการในระดับสูงจะไมเกิดขึ้นจนกวาความตองการในลําดับต่ําจะเปนที่พอใจหรือเกิดขึ้นจนเปน
ที่เพียงพอแลว   (เกียรติวรรณ   อมาตยกุล, 2530)     เมื่อแรงงานสตรียังมีปญหาในการดํารงชีวิตและ
มีความตองการขั้นพื้นฐานเปนอันมากอยางไมเพียงพอ    ความตองการดานการศึกษาจึงไมใชส่ิงที่
จําเปนมากนักที่แรงงานสตรีจะมีความตองการเพื่อนําไปสูความตองการความมั่นคงปลอดภัยจนถึง
ความตองการขั้นสูงขึ้นไปอีก 
  
 
 
 
 
 ตอนที่   2     ผลการวิเคราะหความตองการการศึกษานอกโรงเรียนของแรงงานสตรี    
 8. แรงงานสตรีมีความตองการเปนอันดับหนึ่ง  คือ ดานการใหบริการขาวสารขอมูล
และสารสนเทศตางๆอยูในระดับมาก        โดยตองการเนื้อหาการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง       ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของพรรณทิพา  งามสม  พบวาผูใชแรงงานมีความตองการ
เนื้อหาดานการรับบริการขาวสารขอมูลเปนอันดับหนึ่ง    โดยมีความตองการเนื้อหาการศึกษาโดย
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง     ทั้งนี้อาจเปนเพราะแรงงานสตรียังไมเล็งเห็นความสําคัญและ
ความจําเปนของการศึกาษนอกระบบโรงเรียนวามีประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง
อยางไร    เพราะปญหาเฉพาะหนาของแรงงานสตรีนั้นมีมากมาย เชนปญหาปากทอง   การครองชีพ   
ปญหาครอบครัว    ปญหาความมั่นคงในหนาที่การงาน   การที่ตองเผชิญกับปญหาตาง ๆ เหลานี้อยู
ตลอดเวลาทําใหเหลาแรงงานสตรีเกินความเหน็ดเหนื่อยทอถอย   ไมมีทางที่จะไปคิดเรื่องอื่น ๆ 
นอกจากเรื่องครอบครัว  การเลี้ยงลูก การปรนนิบัติสามี         
 9. ดานการใหบริการขาวสารขอมูล   จากเนื้อหาการศึกษาทั้ง  7  ดาน   แรงงานสตรีมี
ความตองการในระดับมากเปนอันดับหนึ่ง  คือ ดานการใหบริการขาวสารขอมูล    เมื่อพิจาราณา
เปนรายขอพบวา  แรงงานสตรีมีความตองการอยูในระดับมากทุกเรื่อง    แตเร่ืองที่ตองการเปน
อันดับแรก  คือ  ขาวกีฬา       ทั้งนี้อาจเปนเพราะปจจุบันคนไทยสวนมากหันมาใหความสําคัญการ
กีฬากันเปนอันมาก   อีกทั้งมีส่ือตาง ๆ ไมวาจะเปนทีวี , วิทยุ , หนังสือพิมพ,โฆษณา   ตางใหความ
สนใจเรื่องกีฬากันแทบทุกสื่อ    ทั้งนี้จึงอาจเปนสวนสําคัญที่ทําใหแรงงานสตรีหันมาใหความสนใจ
กับขาวกีฬากันเปนอยางมาก  
 10. วิธีการจัดการศึกษา       แรงงานสตรีตองการใหโรงงานจัดศูนยการเรียนใหใน
โรงงานโดยตองการอยูในระดับมากเปนอันดับหนึ่ง    และแรงงานสตรีมีความตองการเกี่ยวกับวิธี
การจัดการศึกษาโดยภาพรวมตองการอยูในระดับปานกลาง    ทั้งนี้อาจเปนเพราะแรงงานสตรีสวน
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ใหญมักเปนผูที่ไมคอยมีเวลาวางนัก   เวลาสวนใหญหมดไปกับการทํางาน  ทํางานลวงเวลา  เสร็จ
แลวก็ตองรีบกลับบานทํางานบาน  เล้ียงลูก  ปรนิบัติสามี  เปนตน  ตื่นมาก็ตองรีบไปทํางาน  จึงไมมี
เวลาเหลือเผ่ือไวใหกับกิจกรรมอื่นใดนอกเหนือจากการทํางานเลี้ยงปากเลี้ยงทอง      ดังนั้นการที่
โรงงานจะสนับสนุนการศึกษาใหแกแรงงานสตรีนั้น   แรงงานสตรีจึงเห็นวาสิ่งที่จะชวยอํานวย
ความสะดวกใหแกเขาได  เพื่อใหเขาไดรับโอกาสทางการศึกษาก็คือ การที่โรงงานจัดศูนยการเรียน
ขึ้นภายในโรงงานนั่นเอง 
 
 
 
 
 11. ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง    พบวาแรงงานสตรีที่มีอายุ    ระดับ
การศึกษา   สถานภาพสมรส  และประเภทอุตสาหกรรมที่แตกตางกัน     จะมีความตองการตางกัน        
เชนจะสังเกตไดวาแรงงานสตรีที่มีอายุนอย (15-34 ป)สวนใหญมีความสนใจดานการศึกษาขั้นพื้น
ฐานมากกวาแรงงานที่อายุมาก (45 ปขึ้นไป)   เนื่องจากแรงงานที่มีอายุนอยมักมีระดับการศึกษาที่ต่ํา
(ม.ปลาย)  และมีสถานภาพเปนโสด  จึงมีความจําเปนตองการศึกษาดานการศึกษาขั้นพื้นฐานมาก
กวาแรงงานที่มีรายไดมากกวา     ทั้งนี้เนื่องจากผูที่มีรายไดสูง  ระดับการศึกษาสูงและอายุมากกวา
สวนใหญมักมีรายไดสูงเพียงพอแลวจึงไมมีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    แตผูที่มีรายได
นอยอาจมีความตองการที่จะศึกษาหาความรูเพิ่มเติม   เพื่อนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่หรือ
ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ ที่ดีกวามีรายไดสูงกวาเดิม 
 12. ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ   พบวาแรงงานสตรีที่มีอายุ    ระดับการศึกษา  รายได     
สถานภาพสมรส      ขนาดโรงงาน     ประเภทอุตสาหกรรม  ที่แตกตางกันจะมีความตองการที่ตาง
กัน     เชนจะสังเกตไดวาแรงงานสตรีที่อายุนอย (15-24 ป)  ระดับการศึกษาต่ํา (ต่ํากวาม.ตน)     ราย
ไดนอย(ต่ํากวา 5,000 บาท)     เปนโสด     ทํางานในโรงงานขนาดเล็กอยูในอุตสาหกรรมอาหาร     
จะมีความตองการการศึกษาดานการพัฒนาทักษะอาชีพมากกวาแรงงานที่มีอายุมาก(45 ปขึ้นไป)      
มีระดับการศึกษาสูง(ปริญญาตรีขึ้นไป)    รายไดมาก(10,001-15,000 บาท)      มีสามีแลว    ทํางาน
ในโรงงานขนาดใหญอยูในอุตสาหกรรมโลหะ    ทั้งนี้เนื่องจากผูที่มีอายุนอย    ระดับการศึกษาต่ํา   
รายไดนอย  เปนหมาย     ทํางานในโรงงานขนาดเล็กอยูในอุตสาหกรรมอาหารมีความสนใจที่จะ
ศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ   เนื่องจากเปนการพัฒนาและฝกฝนตนเองใหมีความสามารถ
ในการทํางาน    เพื่อทําใหตนเองไดรับเงินเดือนที่เพิ่มมากขึ้นและไดทํางานอยูในตําแหนงที่สูงขึ้น
ไมตองทํางานหนัก 
 13. ดานการใหบริการขาวสารและขอมูลตาง ๆ       พบวาแรงงานสตรีที่อยูในอุตสาหกรรม
ที่แตกตางกันจะมีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลที่ตางกัน    เชนจากการสังเกตแรง
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งานในอุตสาหกรรมสิ่งทอ   มีความตองการศึกษามากกวาแรงงานในอุตสาหกรรมอาหาร   ทั้งนี้อาจ
เปนเพราะทางโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอมีการสนับสนุนใหแรงงานสตรีเห็นความสําคัญของการ
ศึกษามากกวาอุตสาหกรรมอาหาร     แรงงานสตรีในอุตสาหกรรมสิ่งทอจึงมีความตองการที่จะรับ
บริการขาวสารขอมูลตาง ๆ  เชน ขาวเศรฐษกิจ   ขาวกีฬา  เปนตน มากกวาแรงงานในอุตสาหกรรม
อาหาร 
 
 
 
 
 14. ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม   พบวาแรงงานสตรีที่มีอายุ   รายได    ประเภทอุต
สาหกรรมที่แตกตางกัน   จะมีความตองการที่ตางกัน           เชนแรงงานสตรีอายุมาก  (45 ปขึ้นไป)     
มีรายไดนอย (5,001-10,000 บาท)   ทํางานในอุตสาหกรรมอาหาร   ตองการไดรับความรูดานสุข
ภาพอนามัยและสิ่งแวดลอมมากกวาแรงงานสตรีที่มีอายุนอย (35-44 ป)   รายไดมาก (10,001-
15,000 บาท)  ทํางานในอุตสาหกรรมไม      ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากทางโรงงานอุตสาหกรรมอาหารมี
การสนับสนุนใหความรูแกพนักงานในโรงงานมากกวา    แรงงานสตรีที่ทํางานในโรงงานอุตสาห
กรรมไมทําใหแรงงานสตรีมีความตองการที่จะรับรูดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอมนอยกวาแรง
งานในอุตสาหกรรมอาหาร 
 15. ดานสังคมและเศรษฐก ิจ     พบวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษา    รายได    สถานภาพ
สมรส      ขนาดโรงงาน     ประเภทอุตสาหกรรมที่แตกตางกันจะมีความตองการที่ตางกัน 
เชนแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาม.ปลาย      รายได (5,001-10,000 บาท)    มีสามีแลว     ทํางาน
ในโรงงานขนาดเล็กอุตสาหกรรมอาหาร      มีความตองการรับความรูดานสังคมแลเศรษฐกิจมาก
กวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาม.ตน      รายได(15,001 บาทขึ้นไป)    เปนโสด      ทํางานใน
โรงงานขนาดกลางอุตสาหกรรมอื่นๆ     ที่เปนเชนนี้เนื่องมาจากแรงงานสตรีที่มีรายไดนอยและมี
ภาระทางครอบครัวมากยอมมีความตองการที่จะรับรูดานสังคมและเศรษฐกิจ  เพื่อจะไดนําความรูที่
ไดมาพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองและปรับปรุงความเปนอยูในครอบครัวใหดีขึ้น      
 16. ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม    พบวาแรงงานสตรีที่มีอายุ   ระดับการศึกษา   ราย
ได    สถานภาพสมรส   ขนาดโรงงานที่แตกตางกันจะมีความตองการการศึกษาที่ตางกัน 
ทั้งนี้อาจเปนเพราะธรรมชาติของคนที่มีสถานภาพตางกันสวนใหญจะมีความตองการที่ตางกัน  เชน
แรงงานสตรีที่มีอายุนอยมักจะกระตือรือรนที่ตองการเรียนรูเร่ืองตาง ๆ     แตแรงงานสตรีที่มีอายุ
มาก ๆ มักจะรูสึกวาตนเองแกเกินที่จะเรียนรูแลว   จึงไมตองการที่จะศึกษาหาความรูอะไรมากนัก   
คิดวาทํางานเลี้ยงตนเองครอบครัวไปวัน ๆ ก็เพียงพอแลว             ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ
พรรณทิพา  งามสม  ซ่ึงสัมภาษณผูใชแรงงานหญิง   ซ่ึงมีอายุ 38 ป พบวาไมตองกาารศึกษาหาความ
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รูเร่ืองใด ๆ มากนักคิดวาตนเองอายุมากแลว  ไมรูวาจะหาความรูไปทําไม  ทํางานอีก 3-4 ปก็เกณียณ
อายุปลว (อายุ 42 ป)  อยูเฉย ๆ ทํางานไปวัน ๆ ดีกวา  เปนตน        อีกประการหนึ่งแรงงานสตรีที่มี
อายุมากแลวสวนใหญมักจะเปนผูที่มีครอบครัวแลว       ซ่ึงตองแบกรับภาระตาง ๆ ในครอบครัว
ควบคูไปกับการทํางาน   จึงเปนเหตุใหแรงงานสตรีที่มีอายุมาก ๆ ไมคอยใหความสําคัญกับการ
ศึกษาเทากับแรงงานสตรีที่มีอายุนอย     เปนตน 
 
 
 
 17. ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล    พบวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษา    รายได    
สถานภาพสมรส    ประเภทอุตสาหกรรม ที่แตกตางกันจะมีความตองการที่ตางกัน    เชนจากการ
ส ังเกตพบวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาม.ตน       ที่มีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท       เปน
โสด     ทํางานอยูในอุตสาหกรรมอาหาร    มีความตองการที่จะไดรับการศึกษามากกวาแรงงานสตรี
ที่มีระดับการศึกษาม.ตน     มีรายได 5,001-10,000 บาท    มีสถานภาพที่มีสามีแลว   และทํางานใน
อุตสาหกรรมเคมี      ทั้งนี้อาจเปนเพราะแรงงานสตรีที่มีรายไดนอย   การศึกษาที่ต่ํามักจะไมสนใจ
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเทาที่ควร   เนื่องจากแรงงานเหลานี้อาจคิดวาการศึกษาเปนเรื่องที่อยู
หางไกลตัวไกลจากระดับการศึกษาเดิมของตนเองและอาจมองไมเห็นประโยชนของการศึกษาดาน
กิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคลวาจะชวยตนเองไดอยางไร    ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสมพร  ใจฟุง 
(2521)  ซ่ึงพบวาลูกจางที่มีระดับการศึกษาที่ต่ํา  สวนมากมักมองไมเห็นประโยชนของการศึกษา   
จึงใหการสมัครเรียนนอยกวาที่ควรทั้ง ๆ ที่รัฐไดจัดบริการดานการศึกษาใหถึงที่ทํางาน    และใน
ทางกลับกันแรงงานสตรีที่มีรายไดมาก    ระดับการศึกษาสูงสนใจการศึกษาดานกิจกรรมเพื่อพัฒนา
บุคคล  ก็เพราะอาจเห็นวากิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคลนั้นจะเปนการชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล
ใหสูงขึ้น   และการที่สังคมมีคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้นก็จะสงผลใหการดําเนินชีวิตในสังคมมีแตความสุข 
 18. วิธีการจัดการศึกษา     พบวาแรงงานสตรีที่มีสถานภาพสมรส    ขนาดโรงงาน   
ประเภทอุตสาหกรรม  ที่แตกตางกันจะมีความตองการตางกัน   เชนจากการสังเกตพบวาแรงงานที่มี
สามีแลว   ทํางานในโรงงานขนาดเล็กอยูในอุตสาหกรรมอาหาร   มีความตองการการศึกษามากกวา
แรงงานสตรีที่เปนโสด     ทํางานในโรงงานขนาดอยูในอุตสาหกรรมสิ่งทอ   ทั้งนี้อาจเปนเพราะ
แรงงานสตรีที่มีภาระตองรับผิดชอบดูแลครอบครัวเล้ียงลูกสลับกับการทํางานในโรงงานนั้น   เวลา
ในการพักผอนก็มีนอยดังนั้นจึงยากนักที่พวกเขาจะแบงเวลาใหกับการศึกษา    แรงงานสตรีเหลานี้
จะเห็นความสําคัญของการทํางานหาเงินมาเลี้ยงปากเลี้ยงทองตนเองและครอบครัวมากกวาการ
ศึกษา    ซ่ึงสอดคลองกับมาสโลว (Maslow)  ที่เชื่อวาความตองการของมนุษยขั้นต่ําสุดคือ   ความ
ตองการขั้นพื้นฐานในการดํารงชีวิต   ความตองการในระดับสูงจะไมเกิดขึ้นจนกวาที่ความตองการ
ในลําดับต่ําจะเปนที่พอใจหรือเกิดขึ้นจนเปนที่เพียงพอแลว   เมื่อแรงงานสตรียังมีปญหาในการ
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ดํารงชีวิตและมีความตองการขั้นพื้นฐานมากไมเพียงพอ   ความตองการการศึกษาจึงไมใชส่ิงที่จํา
เปนมากนักที่แรงงานสตรีจะมีความตองการเพื่อนําไปสูความตองการความมั่นคงปลอดภัยจนถึง
ความตองการขั้นสูงขึ้นไปอีก 
 
 
 
 
 ตอนที่ 3 การจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม   เขตพื้น
ท่ีชายฝงทะเลตะวันออก 
  1. นโยบายการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี 
  1.1 โรงงานที่มีนโยบายการจัดการศึกษาจํานวน 42 โรงงานหรือรอยละ  77.78  ให
เหตุผลสําคัญที่สุดวาแรงงานสตรีเมื่อไดรับการพัฒนามากขึ้น  โรงงานจะไดรับประโยชนเพิ่มขึ้น
ดวยเชน แรงงานมีความชํานาญงานมากขึ้น    ซ่ึงตรงกับแนวคิดของคารล มารกซ   เร่ืองทฤษฎีความ
ขัดแยงที่มองเห็นความขัดแยงกันระหวางชนชั้นนายทุนกับชนชั้นกรรมกรความขัดแยงจะเกิดขึ้นกับ
ผูมีกับผูที่ไมมี   ในที่นี้กรรมกรหรือลูกจางในโรงงานยอมจะเกิดความขัดแยงกับนายจาง     ถานาย
จางไมแจกจายแบงปนความรู   สวัสดิการ   ดังนั้นการที่นายจางมองเห็นความสําคัญของลูกจางวาถา
พัฒนาลูกจางใหมีศักยภาพ   นายจางก็จะไดประโยชนจากการเพิ่มคาของทรัพยากรมนุษย   ในขณะ
เดียวกันลูกจางก็จะมีประสิทธิภาพและสรางประสิทธิผลใหแกการผลิต   ซ่ึงทําใหเกิดผลตอบแทน
ใหสมประโยชนกัน   ทั้งนายจางและลูกจาง 
  1.2 โรงงานที่ไมมีนโยบายการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี   จํานวน 12 โรงงาน 
คิดเปนรอยละ  22.22           ใหเหตุผลสําคัญที่สุดวา      เพราะโรงงานคิดวาไมคุมกับการลงทุนจัด
กิจกรรมการศึกษา  เชน  แรงงานสตรีไมเขารวมกิจกรรมการศึกษาที่จัดให     ทั้งนี้อาจเปนเพราะเมื่อ
แรงงานสตรีมีความรูที่สูงขึ้นจะไปสมัครงานที่อ่ืน   ซ่ึงอาจกลาวไดวานายจางเห็นวาสวัสดิการดาน
การศึกษาที่จัดใหเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตมากกวาเพิ่มคุณภาพชีวิตของแรงงานสตรี    และ
นายจางยังเห็นวาสวัสดิการดานการศึกษาไมไดเปนสิทธิที่แรงงานพึงไดรับในฐานะที่เปนปจเจกชน
และเปนสมาชิกของสังคม   แตเปนการจัดใหเนื่องจากความเมตตาและความพึงพอใจของนายจาง   
ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของปทมา  ธรรมเจริญ (2538)  พบวานายจางใหเหตุผลในการจัดสวัสดิ
การดานการศึกษาในโรงงานวาเปนการชวยพัฒนาสังคม    ซ่ึงจําเปนตองเปลี่ยนแปลงทัศนคติของ
นายจางใหเห็นวาการจัดการศึกษาใหแกแรงงานเปนสิทธิขั้นพื้นฐานของแรงงาน      และเปนหนาที่
ของนายจางในฐานะที่นายจางเปนสมาชิกในสังคม 
  2. หนวยงานที่จัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี 
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  2.1 หนวยงานที่จัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี   พบวาสวนใหญจัดการศึกษาที่
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานประจําจังหวัด     ซ่ึงตางกับงานวิจัยของเจตนา  มีแสงเพ็ชร (2542) ที่พบ
วานายจางตองการใหจัดการศึกษาโดยจัดฝกอบรมในโรงงาน   ทั้งนี้เปนอาจเปนเพราะปจจุบัน
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานไดมีการพัฒนาปรับปรุงอยางทันสมัยเพื่อรองรับการใหการอบรมแก 
แรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม    และโรงงานอาจเห็นวาการสงแรงงานสตรีไปอบรมที่สถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงานนั้นเปนการประหยัดเวลาสะดวกในการจัดหาวิทยากร      สถานที่        เอกสาร
ส่ิงพิมพตาง ๆ  
  2.2 หนวยงานกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา   พบวาโรงงานตองการให
หนวยงานจัดบุคลากรคอยใหความชวยเหลือแนะนําความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาใหแกโรงงาน   
จํานวน  27  โรงงาน คิดเปนรอยละ  50  นาจะเปนเพราะการที่หนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดการ
ศึกษาใหแกแรงงานในโรงงานนั้นมาคอยใหคําแนะนําแนวทางการจัดการศึกษาใหแกโรงงานจะ
ชวยทําใหโรงงานสามารถสรางกิจกรรมการศึกษาไดอยางมีมาตรฐานการฝกอบรมแรงงาน   มีหลัก
สูตรที่มีมาตรฐานเหมาะสําหรับประเภทอุตสาหกรรมของโรงงาน     เปนการประหยัดเวลาใหแก
โรงงาน     นอกนั้นโรงงานตองการใหหนวยงานของรัฐสนับสนุนการจายผลประโยชนคืนโรงงาน
ในรูปแบบตาง ๆ  เชนการลดหยอนภาษี     ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของเจตนา  มีแสงเพ็ชร  ที่พบ
วานายจางตองการใหหนวยงานของรัฐสนับสนุนในดานตางตาง ๆ    โดยตองการใหสนับสนุนผล
ประโยชนคืนโรงงานในรูปแบบตาง ๆ เชน การลดหยอนภาษีหรือการใหรางวัล 
  3. การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงงาน    พบวาโรงงานไดจัดสงแรงงาน
สตรีไปอบรมภายนอกโรงงาน  เชน ที่สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน          ซ่ึงตางกับงานวิจัยของ
เจตนา มีแสงเพ็ชร  ที่พบวานายจางตองการมีสวนรวมในกิจกรรมการศึกษาโดยจัดทําหลักสูตรที่
โรงงานตองการ    ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะวาในปจจุบันสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานมีหนาที่รับผิด
ชอบในการสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน   สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานทั้งภาครัฐและเอกชนใน
การจัดฝกอบรมใหความรูดานวิชาชีพและความชํานาญการตามความตองการของธุรกิจอุตสาห
กรรมและพาณิชยกรรม   ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของอรรณพ  จีนะวัฒน (2529)   ที่พบวานายจางมี
ความคิดเห็นดวยกับผูใชแรงงานและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ   ในการใหหนวยงานกรมแรงงานเขามา
สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยการฝกอบรมใหแกลูกจางในโรงงาน 
  4. รูปแบบการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี        พบวาโรงงานมีการสงแรงงาน
สตรีไปอบรมภายนอกโรงงาน  เชน  สงไปอบรมที่สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานประจําจังหวัด       
เนื่องจากในปจจุบัน  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานมีหนาที่รับผิดชอบในการสงเสริมมาตรฐานฝมือ
แรงงาน   สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดฝกอบรมใหความรูดานวิชา
ชีพและความชํานาญการตามความตองการของธุรกิจอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม   ซ่ึงสอดคลอง
กับงานวิจัยของอรรณพ  จีนะวัฒน (2529)   ที่พบวานายจางมีความคิดเห็นดวยกับผูใชแรงงานและ
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เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ   ในการใหหนวยงานกรมแรงงานเขามาสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยการฝก
อบรมใหแกลูกจางในโรงงาน 
 
 
 
 
 
  5. การฝกอบรมภายในโรงงาน  พบวา   โรงงานมีการฝกอบรมในเรื่องความปลอด
ภัยในการทํางานเปนอันดับแรก  มีจํานวน  20  โรงงาน คิดเปนรอยละ 37.03      ทั้งนี้อาจเปนเพราะ
เนื้อหานี้เปนสิ่งที่จําเปนและสงผลโดยตรงตอโรงงาน   โรงงานจึงเนนเปดการฝกอบรมในเรื่องนี้ให
แกแรงงานสตรีในโรงงาน  อีกทั้งเปนเรื่องที่ใกลตัวและโรงงานอาจเห็นวาเรื่องนี้เปนสิ่งที่แรงงาน
สตรีทุกคนควรเรียนรูกอนทํางานเพื่อเปนการฝกทักษะใหแรงงานรูจักปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้น
ไดในขณะปฏิบัติงานดวยตนเอง     และเปนการลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุในขณะปฏิบัติงานอีกดวย 
  6. การฝกอบรมนอกโรงงาน   พบวาสวนใหญเปนการฝกอบรมเรื่องทักษะและ
เทคนิคในการทํางาน  มีจํานวน  23  โรงงาน คิดเปนรอยละ 42.59  เปนเรื่องการใชอุปกรณที่ใชใน
การทํางานอยางถูกวิธี   ทักษะและเทคนิคในการทํางาน  เทคนิคการผลิตและการเพิ่มผลผลิต ตลอด
จนเทคนิคในการทํางานในหนาที่     ที่เปนเชนนี้นาจะเปนเพราะในระบบอุตสาหกรรม   ความรูดาน
เทคนิคและวิชาชีพเปนสิ่งจําเปนที่แรงงานสตรีจะตองไดรับการพัฒนา      การจัดการศึกษาฝกอบรม
แรงงานใหมีประสิทธิภาพจะสามารถชวยใหแรงงานสามารถเขาสูตลาดแรงงานอุตสาหกรรมใน
ปจจุบันที่มีการเนนใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยในกระบวนการผลิต     ดังนั้นในการทํางานกับเครื่อง
จักรกลจําเปนตองมีความรูดานชางเทคนิคเปนอยางดี  และจากการศึกษาของอรรณพ   จีนะวัฒน  
พบวา  นายจางมีความเห็นดวยใหมีการสอนวิชาชีพตาง ๆ ในโรงงานเพื่อประโยชนตอโรงงาน   
เพราะตามหลักการแลวโรงงานอุตสาหกรรมยอมตองการใหแรงงานมีความรูความสามารถในดาน
ปฏิบัติ  มีทักษะในการใชเครื่องมือเครื่องจักรเปนอยางดี 
  7. หลักสูตรเนื้อหาที่โรงงานตองการจัดใหแกแรงงานสตรี   พบวาเปนหลักสูตร
ความรูทักษะในการผลิตและการเพิ่มผลผลิต  มีจํานวน  36  โรงงาน คิดเปนรอยละ  66.67       ทั้งนี้
อาจเปนเพราะทางโรงงานมีความตองการอยากเพิ่มผลผลิตใหมากเทาที่จะมากได    ดังนั้นไมวาจะ
เปนการจัดกิจกรรมใหการศึกษาในหลักสูตรใดก็ตาม   ความรูความสามารถที่โรงงานตองการจัดให
แกแรงงานนั้นจะตองเกี่ยวของและเกิดประโยชนสูงสุดตอการเพิ่มผลผลิตของโรงงานเปนสําคัญ 
  8. วัตถุประสงคในการจัดการศึกษาของโรงงาน   พบวาโรงงานมีวัตถุประสงคใน
การจัดการศึกษาเพื่อใหแรงงานสตรีเกิดทักษะความชํานาญในการทํางาน  มีจํานวน  21  โรงงาน คิด
เปนรอยละ 50   ทั้งนี้อาจเปนเพราะความตองการของโรงงานในการจัดการศึกษาใหแกแรงงานที่
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สําคัญคือ  ตองการเพิ่มผลผลิตของตนเองใหมากที่สุด  ดังนั้นการที่ผลผลิตจะเพิ่มขึ้นได  แรงงานก็
ตองมีความชํานาญมีความสามารถในการทํางาน  ยิ่งแรงงานมีความสามารถมากเทาใดโรงงานก็ยิ่ง
ไดผลผลิตที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นดวย   การถายทอดคําสั่งระหวางนายจางกับลูกจางก็เร็วขึ้นเนื่อง
จากแรงงานไดรับการศึกษา      และนี่ก็คือวัตถุประสงคสําคัญในการจัดการศึกษาใหแกแรงงาน      
 
 
 
  9. การมีสวนรวมในการกิจกรรมการศึกษาของแรงงานสตรี     พบวาโรงงาน
ตองการใหแรงงานสตรีใหความรวมมือโดยการเขารวมกิจกรรมการศึกษาที่โรงงานจัดมีจํานวน  45 
โรงงาน  คิดเปนรอยละ 83.33    ทั้งนี้เปนอาจเปนเพราะทั้ง ๆที่โรงงานมีนโยบายตองการจัดการ
ศึกษาใหแกแรงงานสตรีแตแรงงานไมเห็นความสําคัญของการศึกษาจึงไมเขารวมกิจกรรมการศึกษา
ที่โรงงานจัดให     เนื่องจากแรงงานอาจคิดวาการศึกษาเปนเรื่องที่เสียเวลาไมสามารถชวยใหพวก
เขามีเงินมาเลี้ยงปากเลี้ยงทองไดจึงไมสนใจเขารวมกิจกรรม     โรงงานจึงคิดวาไมคุมกับการลงทุน
จัดกิจกรรมการศึกษา   เสียเวลา  เสียงบประมาณ  เปนตน    ดังนั้นโรงงานจึงมีความตองการที่จะให
แรงงานสตรีใหความรวมมือในกิจกรรมการศึกษาเพียงแค  แรงงานสตรีใหความสนใจเขามารวมกิจ
กรรมการศึกษาที่จัดใหก็เพียงพอแลว 
  10. ผลประโยชนที่โรงงานไดรับจากการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี    พบวา
ทําใหแรงงานสตรีมีความชํานาญในการทํางานมากขึ้น  มีจํานวน  30 โรงงาน คิดเปนรอยละ  55.56 
ทั้งนี้อาจเปนเพราะสิ่งที่โรงงานตองการมากคือ  การเพิ่มผลผลิตที่มีประสิทธิภาพใหมากที่สุดเทาที่
จะมากได    และการที่ผลผลิตจะเพิ่มขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพนั้นก็มาจากการที่แรงงานสตรีเหลา
นี้ไดรับการฝกอบรมพัฒนาฝมือใหมีมาตรฐาน 
  11. ปญหาในการจัดการศึกษา   พบวาโรงงานจัดกิจกรรมการศึกษาใหแกแรงงาน
แลว  แตแรงงานกลับไมสนใจไมเห็นความสําคัญของการศึกษามีจํานวน 50 โรงงาน คิดเปนรอยละ 
92.59 อีกทั้งโรงงานตองสูญเสียทั้งเวลา   เสียทั้งเงิน  แตแรงงานไมเห็นประโยชนไมตักตวงสิ่งที่ดี
เปนประโยชนตอตัวแรงงานเอง ทําแตงาน   ทั้งนี้อาจเปนเพราะแรงงานสตรีสวนมากมีเวลาจํากัดใน
การทํางานหาเงิน    จึงตองเรงรีบทํางานไมมีเวลามาสนใจกิจกรรมอื่น ๆ นอกจากการทํางานที่โรง
งาน   เวลาที่เหลือจากการทํางานก็คือการดูแลครอบครัวและพักผอน     ดังนั้นทางโรงงานควรที่จะ
สนับสนุนชักจูงใหแรงงานสตรีเหลานี้เห็นถึงคุณประโยชนของการศึกษาวาชวยเขาไดอยางไร   มี
ประโยชนตอพวกเขาอยางไร    และการศึกษาจําเปนตอพวกเขาแคไหน  ทําไมตองเขารับการศึกษา  
เปนตน 
  12. สถานที่ที่ใชในการจัดการศึกษา    พบวาสวนใหญสงแรงงานไปฝกอบรมที่
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด  มีโรงงาน  28  โรงงาน  คิดเปนรอยละ 51.85    ทั้งนี้อาจเปน
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เพราะทางสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานเปนหนวยงานที่มีหนาที่โดยตรงในการฝกอบรมแรงงานใน
ภาคอุตสาหกรรม      และโรงงานเห็นวาการจัดสงแรงงานไปอบรมที่สถาบันทําใหแรงงานไดเขา
อบรมในหลักสูตรที่โรงงานตองการ  เชน การฝกทักษะชางทางเทคนิค  เปนตน       ซ่ึงถือวาเปน
การผอนแรงใหโรงงานประหยัดเวลา       ไมตองจัดหาเอกสารและบุคลากรมาใชฝกอบรมใหแก
แรงงานสตรีในโรงงานเอง     อีกทั้งทางสถาบันก็มีหลักสูตรการฝกอบรมที่หลากหลายมีมาตรฐาน
ครบวงจรงานอุตสาหกรรม   สามารถฝกอบรมใหแรงงานมีทักษะความชํานาญในสายงานไดอยาง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ   
  13. ขอเสนอแนะของโรงงานในการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี    พบวามี
จํานวน  15 โรงงาน คิดเปนรอยละ  27.78   ที่เห็นวาการจัดกิจกรรมการศึกษาของโรงงานควรจัดหา
เนื้อหาความรูที่เหมาะสมตรงตามความตองการและสภาพการณปจจุบันของแรงงานสตรี     ทั้งนี้
เปนเพราะการจัดเนื้อหาการศึกษาที่ตรงตามความตองการของผูเรียนนั้นจะเปนสวนสําคัญที่ทําใหผู
เรียนมีความสนใจในเนื้อหาที่กําลังเรียนอยู   และผูเรียนสามารถนําความรูที่ตนตองการศึกษาไปใช
แกปญหาในชีวิตประจําวันของแตละคนได   ซ่ึงการที่แรงงานสตรีไดรับการศึกษาในสิ่งที่ตนเอง
อยากรูนั้นจะสงผลโดยตรงตอการเพิ่มผลผลิตของโรงงาน               แตจากขอมูลการศึกษาของ
เจตนา  มีแสงเพ็ชร  พบวาการใหการศึกษาของหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาให
แกแรงงานในโรงงานนั้น   มิไดใหความรูหลักสูตรตามที่โรงงานตองการ     หนวยงานตาง ๆ จะจัด
กิจกรรมใหความรูในสวนที่เกี่ยวของกับงานในหนาที่ของหนวยงาน     ซ่ึงจะไมสนใจวาโรงงาน
ตองการหรือไมตองการ    ดังนั้นในการวางแผนเพื่อเตรียมการจัดกิจกรรมการศึกษานั้นตองคํานึงถึง
วาแรงงานมีความตองการที่จะเรียนอะไร  แลวโรงงานจะจะสามารถสนับสนุนกิจกรรมการศึกษาได
ตรงตามที่แรงงานสตรีตองการ 
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ขอเสนอแนะ 
 

แนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม 
เขตพื้นท่ีชายฝงทะเลตะวันออก 

 ในการจัดการศึกษาสําหรับแรงงานสตรีในครั้งตอไปควรพิจารณาจากสถานภาพและความ
ตองการของผูเรียน   ดังนี้ 
 เนื้อหาการศึกษา 

1. ในภาพรวมถาโรงงานและหนวยงานที่มีหนาที่ในการจัดกิจกรรมการศึกษาสําหรับ 
แรงงานสตรี  ตองการจัดการศึกษาเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาทั้ง 7 ดาน    ควรจัดการศึกษาใหตรงตาม
ความตองการของแรงงานสตรีในสถานะภาพตาง ๆ ดังนี้ 
• ควรเนนการจัดการศึกษาเนื้อหาทั้ง 7 ดาน     ใหแกแรงงานสตรีที่มีอายุ  35-44 ป    มีระดับการ

ศึกษาม.ปลาย      มีรายไดในชวง  10,001-15,000  บาท       มีสถานภาพเปนโสดและหยาราง   
และทํางานในโรงงานขนาดเล็กอยูในอุตสาหกรรมอาหาร   

 1.1 ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง    ถาโรงงานและหนวยงานที่มีหนาที่
ในการจัดกิจกรรมการศึกษาสําหรับแรงงานสตรี  ตองการจัดการศึกษาดานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และการศึกษาตอเนื่องนั้น     ควรจัดการศึกษาใหตรงตามความตองการของแรงงานสตรีในสถานะ
ภาพตาง ๆ ดังนี้ 
• ควรเนนการจัดการศึกษาดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่องใหแกแรงงานสตรีที่มี

อายุ 35-44 ป   มีระดับการศึกษา ม.ปลายและปริญญาตรี     มีรายไดที่ต่ํากวา 5,000 บาท   มี
สถานภาพที่มีสามีแลว     และทํางานในโรงงานขนาดเล็กอยูในอุตสาหกรรมอาหาร 
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1.2   ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ              ถาโรงงานและหนวยงานที่มีหนาที่ในการจัด
กิจกรรมการศึกษาสําหรับแรงงานสตรี  ตองการจัดการศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพนั้น     
ควรจัดการศึกษาใหตรงตามความตองการของแรงงานสตรีในสถานะภาพตาง ๆ ดังนี้ 
• ควรเนนการจัดการศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพใหแกแรงงานสตรีที่มีอายุ 15-24   ป   มี

ระดับการศึกษาต่ํากวาม.ตน   มีรายไดที่ต่ํากวา 5,000 บาท   มีสถานภาพหยาราง   และทํางาน
ในโรงงานขนาดเล็กอยูในอุตสาหกรรมโลหะ 

1.3   ดานการใหบริการขาวสารและขอมูลสารสนเทศ    ถาโรงงานและหนวยงานที่มีหนาที่
ในการจัดกิจกรรมการศึกษาสําหรับแรงงานสตรี   ตองการจัดการศึกษาดานการใหบริการขาวสาร
ขอมูลนั้น     ควรจัดการศึกษาใหตรงตามความตองการของแรงงานสตรีในสถานะภาพตาง ๆ ดังนี้ 
• ควรเนนการจัดการศึกษาดานการใหบริการขาวสารและขอมูลสารสนเทศ    ใหแกแรงงานสตรี

ที่มีอายุ 35-44 ป    มีระดับการศึกษาม.ปลาย   มีรายไดในชวง  10,001-15,000 บาท มีสถานภาพ
ที่มีสามีแลว        และทํางานในโรงงานขนาดกลางอยูในอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

1.4   ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม     ถาโรงงานและหนวยงานที่มีหนาที่ในการจัด
กิจกรรมการศึกษาสําหรับแรงงานสตรี  ตองการจัดการศึกษาดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอมนั้น     
ควรจัดการศึกษาใหตรงตามความตองการของแรงงานสตรีในสถานะภาพตาง ๆ ดังนี้ 
• ควรเนนการจัดการศึกษาดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม   ใหแกแรงงานสตรีที่มีอายุ 45 ป

ขึ้นไป     มีระดับการศึกษาอนุปริญญา      มีรายไดในชวง 5,001-10,000 บาท     มีสถานภาพ
หยาราง   และทํางานในโรงงานขนาดกลางอยูในอุตสาหกรรมอาหารและสิ่งทอ 

1.5   ดานสังคมและเศรษฐกิจ    ถาโรงงานและหนวยงานที่มีหนาที่ในการจัดกิจกรรมการ
ศึกษาสําหรับแรงงานสตรี  ตองการจัดการศึกษาดานสังคมและเศรษฐกิจนั้น     ควรจัดการศึกษาให
ตรงตามความตองการของแรงงานสตรีในสถานะภาพตาง ๆ ดังนี้ 
• ควรเนนการจัดการศึกษาดานสังคมและเศรษฐกิจ   ใหแกแรงงานสตรีที่มีอายุ 25-34 ป   มีระดับ

การศึกษาม.ปลาย      มีรายไดในชวง 5,001-10,000 บาท     มีสถานภาพมีสามีแลว   และทํางาน
ในโรงงานขนาดเล็กอยูในอุตสาหกรรมอาหาร 

1.6   ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม     ถาโรงงานและหนวยงานที่มีหนาที่ในการจัด
กิจกรรมการศึกษาสําหรับแรงงานสตรี  ตองการจัดการศึกษาดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมนั้น     
ควรจัดการศึกษาใหตรงตามความตองการของแรงงานสตรีในสถานะภาพตาง ๆ ดังนี้ 
• ควรเนนการจัดการศึกษาดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมใหแกแรงงานสตรีที่มีอายุ 35-44 ป   

มีระดับการศึกษาม.ปลาย      มีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท     มีสถานภาพหยาราง    และทํางานใน
โรงงานขนาดใหญอยูในอุตสาหกรรมเคมี 
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1.7     ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล               ถาโรงงานและหนวยงานที่มีหนาที่ในการจัด
กิจกรรมการศึกษาสําหรับแรงงานสตรี  ตองการจัดการศึกษาดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคลนั้น     
ควรจัดการศึกษาใหตรงตามความตองการของแรงงานสตรีในสถานะภาพตาง ๆ ดังนี้ 
• ควรเนนการจัดการศึกษาดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล    ใหแกแรงงานสตรีที่มีอายุ 15-24 ป   มี

ระดับการศึกษาต่ํากวาม.ตน      มีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท     มีสถานภาพเปนโสด    และ
ทํางานในโรงงานขนาดเล็กอยูในอุตสาหกรรมอาหาร 

 
 วิธีการจัดกิจกรรมการศึกษา 

 1. ในภาพรวมถาโรงงานและหนวยงานที่มีหนาที่ในการจัดกิจกรรมการศึกษาสําหรับ
แรงงานสตรี  ตองการใชวิธีการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับสถานภาพของแรงงานสตรี   และตรง
ตามความจําเปนและความตองการของแรงงานสตรีแตละคนนั้น     ควรใชวิธีการจัดการศึกษาโดย
พิจารณาจากแรงงานสตรีที่มีอายุ 35-44 ป      มีการศึกษาในระดับม.ปลาย    มีรายไดในชวง  
10,001-15,000  บาท     มีสถานภาพที่มีสามีแลว    และทํางานในโรงงานขนาดเล็กอยูในอุตสาห
กรรมอาหาร 

 1.1 พิจารณารายขอ  ถาโรงงานและหนวยงานที่มีหนาที่ในการจัดกิจกรรมการศึกษา
สําหรับแรงงานสตรี  ตองการใชวิธีการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับสถานภาพของแรงงานสตรี   
และตรงตามความจําเปนและความตองการของแรงงานสตรีแตละคนนั้น     ควรใชวิธีการจัดการ
ศึกษาโดยพิจารณาจากสถานภาพตาง ๆ ของแรงงาน   ดังนี้ 
• ควรเนนวิธีการจัดการศึกษาแบบเรียนรูดวยตนเองโดยหาซื้อหนังสือ , แบบเรียนมาอานเอง  ให

แกแรงงานสตรีที่มีรายได   15,001  บาทขึ้นไป เปนพิเศษ    
• ควรเนนวิธีการจัดการศึกษาแบบเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรู   ใหแกแรงงาน

สตรีที่มีอายุ  15-24  ป    ในระดับการศึกษาที่ต่ํากวาม.ตน      มีรายไดที่ต่ํากวา 5,000  บาท   มี
สถานภาพเปนโสด    และทํางานในโรงงานขนาดเล็กอยูในอุตสาหกรรมสิ่งทอ  เปนพิเศษ 

•  ควรเนนวิธีการจัดการศึกษาแบบใหโรงงานจัดศูนยการเรียนใหในโรงงาน  ใหแกแรงงานสตรี
ที่มีอายุ  45 ปขึ้นไป     ในระดับการศึกษาอนุปริญญา      มีรายได  15,001 บาทขึ้นไป      มี
สถานภาพมีสามีแลวและเปนหมาย    และทํางานในโรงงานขนาดเล็กอยูในอุตสาหกรรมอาหาร  
เปนพิเศษ 

• ควรเนนวิธีการจัดการศึกษาแบบเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทีวี ,วิทยุ    ใหแกแรงงานสตรีที่มี
ระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป     และทํางานอยูในอุตสาหกรรมประเภทอาหาร  เปนพิเศษ 

• ควรเนนวิธีการจัดการศึกษาแบบจัดใหมีหองสมุดในโรงงาน    ใหแกแรงงานสตรีที่มีรายได 
15,001  บาทขึ้นไป   มีสถานภาพเปนโสด    และทํางานในโรงงานขนาดเล็ก  เปนพิเศษ 
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• ควรเนนวิธีการจัดการศึกษาแบบจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       ใหแก
แรงงานสตรีที่มีอายุ  45  ปขึ้นไป    ในระดับการศึกษาม.ปลาย    มีรายได 10,001-15,000 บาท   
มีสถานภาพที่มีสามีแลว    และทํางานในโรงงานขนาดเล็กอยูในอุตสาหกรรมสิ่งทอ  เปนพิเศษ 

• ควรเนนวิธีการจัดการศึกษาแบบจัดบอรดความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน    ใหแกแรงงานสตรี
ที่มีอายุ  45  ปขึ้นไป     ในระดับการศึกษาม.ปลาย     มีรายได 10,001-15,000 บาท   มีสถาน
ภาพที่มีสามีแลว       และทํางานในโรงงานขนาดเล็กอยูในอุตสาหกรรมสิ่งทอ  เปนพิเศษ 

• ควรเนนวิธีการจัดการศึกษาแบบจัดใหมีเอกสารแผนพับ  วารสารโรงงาน  ใหแกแรงงานสตรีที่
มีอายุ  45  ปขึ้นไป     ในระดับการศึกษาอนุปริญญา        มีรายได  15,001 บาทขึ้นไป     มี
สถานภาพเปนหมาย      และทํางานในโรงงานขนาดเล็กอยูในอุตสาหกรรมอาหาร  เปนพิเศษ 

• ควรเนนวิธีการจัดการศึกษาแบบใหมีวิทยุกระจายเสียง  เพื่อประกาศขาวในโรงงาน     ใหแก
แรงงานสตรีที่มีอายุ  15-24  ป     ในระดับการศึกษาต่ํากวาม.ตน     มีรายได 15,001 บาทขึ้นไป   
มีสถานภาพโสด      และทํางานในโรงงานขนาดใหญอยูในอุตสาหกรรมเคมี  เปนพิเศษ 

• ควรเนนวิธีการจัดการศึกษาแบบจัดนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร   ใหแกแรงงานสตรี
ที่มีอายุ  45  ปขึ้นไป     ในระดับการศึกษาอนุปริญญา    มีรายได 10,001-15,000 บาท      มี
สถานภาพเปนหมาย       และทํางานในโรงงานขนาดเล็กอยูในอุตสาหกรรมอาหาร  เปนพิเศษ 

• ควรเนนวิธีการจัดการศึกษาแบบทัศนศึกษา / ทัศนาจร   เพื่อการศึกษาตามความตองการของ
แรงงานสตรี    ใหแกแรงงานสตรีที่มีอายุ  15-24  ป   ในระดับการศึกษาต่ํากวาม.ตน     มีรายได
ต่ํากวา  5,000 บาท     มีสถานภาพโสด      และทํางานในโรงงานขนาดเล็กอยูในอุตสาหกรรม
อาหาร  เปนพิเศษ 

  
 การจัดการศึกษา 
 1. จากการศึกษาพบวาโรงงานสวนใหญมีนโยบายจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี    
ดังนั้นเพื่อใหเกิดความชัดเจนในการมีสวนรวมของหนวยงานที่มีหนาที่โดยตรงในการจัดการศึกษา
ในโรงงาน 
 1.1 หนวยงานที่เกี่ยวของควรจะกําหนดมาตรฐานแรงงานวา         ใหโรงงานตองจัด
กิจกรรมการศึกษาใหแกแรงงานสตรีในขั้นพื้นฐานอะไรบาง    โดยถือวาเปนหนาที่ของโรงงานที่จะ
ตองมีสวนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงาน     จะไดเปนแนวทางการปฏิบัติใหแกโรงงาน 
 2. หนวยงานที่มีหนาที่โดยตรงในการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี   ควรใหการ
สนับสนุนและสงเสริมใหความรู   ความเขาใจแกโรงงานอุตสาหกรรมเกี่ยวกับวัตถุประสงคในการ
จัดการศึกษาสําหรับแรงงานสตรีของโรงงานเสียใหม     เนื่องจากผลการศึกษาพบวาโรงงานสวน
ใหญมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษาเพื่อใหแรงงานสตรีเกิดทักษะความชํานาญในการทํางาน    
เพียงเพื่อโรงงานจะไดผลผลิตที่เพิ่มขึ้นเทานั้น      ซ่ึงทั้งนี้อาจสงผลใหโรงงานสวนใหญมักคิดวาถา
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มีการจัดการศึกษาใหแกแรงงานแลว     แรงงานไมเขารวมกิจกรรมนั้น    จะทําใหทางโรงงานสิ้น
เปลืองงบประมาทและไมคุมกับการลงทุนจัดกิจกรรมการศึกษา  เนื่องมาจากโรงงานเปนจํานวน
มาก      ขาดความรูเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมตรงตามความตองการของ
แรงงานสตรีที่นอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพเทคนิคเพียงอยางเดียว    
 3. ในสภาพปจจุบันโรงงานและหนวยงานตาง ๆ ที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา
ในโรงงานมีการจัดทําหลักสูตรการอบรมตาง ๆ สวนมากเปนการเนนหนักใน   เร่ืองความรูทักษะ
ในการผลิตและการเพิ่มผลผลิต      ทั้งนี้ทั้งนั้นโรงงานและหนวยงานที่เกี่ยวของควรเพิ่มความรูที่จํา
เปนตอการดําเนินชีวิตของแรงงานสตรี    เชน ความรูดานสุขภาพ ,การศึกษาขั้นพื้นฐาน , กฎหมาย
แรงงานและกฎหมายทั่วไป , กีฬา  นันทนาการตาง ๆ   เพราะแรงงานสตรีเปนปจเจกชนที่มีความ
ตองการเชนมนุษยทั่วไป     หากแรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สุขภาพที่ดีไมมีปญหาในเรื่องสวนตัว
และเรื่องครอบครัว   จะทําใหแรงงานเหลานี้ม ีประสิทธิภาพในการทํางานอยางเต็มที่    ดังนั้นการให
ความรูอยางเดียวยอมไมเปนการเพียงพอ   ทั้งในดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต   การพัฒนางาน  และการพัฒนาสังคม   
 4. แรงงานสตรีควรตระหนักและพิทักษสิทธิประโยชนของตน           ในการเขารวม
กิจกรรมการศึกษาที่โรงงานจัดให     โดยใหพยายามขวนขวายหาความรูเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ตน   เชน    เขาไปศึกษาหาความรูในกิจกรรมที่โรงงานหรือหนวยงานจัดใหอยางสม่ําเสมอ   พรอม
ทั้งชักชวนเพื่อนรวมงานเขารวมทํากิจกรรมตาง ๆ ที่ทางโรงงานจัด     เพราะถาหากแรงงานสตรีมี
ความตื่นตัวและตระหนักในความสําคัญของการศึกษาจะสามารถผลักดันใหโรงงานและหนวยงาน
ที่เกี่ยวของสนับสนุนการจัดการศึกษาที่สอดคลองและเปนประโยชนตอแรงงานสตรีอยางแทจริง   
อีกทั้งเปนการขจัดปญหาหลักที่โรงงานมักประสบเมื่อแรงงานไมเขารวมกิจกรรมการศึกษาที่จัดให 
  
 ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรจะไดทําการวิจัยศึกษาเรื่องนี้ในกลุมของแรงงานสตรีในเขตอุตสาหกรรม 
ภูมิภาคอื่น ๆ          เพื่อจะไดทราบความตองการของแรงงานสตรีในโรงงานที่ตั้งอยูในสภาพและ
ภูมิภาคที่ตาง ๆ กัน 
 2. ควรจะไดทําการวิจัยศึกษาในเชิงคุณภาพ  โดยการสังเกตและสอบถามแรงงานสตรี     
และผูบริหารโรงงาน  ถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นกับโรงงานและแรงงานสตรี    เมื่อมีการจัดกิจกรรมการ
ศึกษาภายในโรงงานใหแกแรงงานสตรี 
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ตัวอยางแบบสอบถาม 
(แรงงานสตรี) 

เร่ือง     ความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรี       
 ในโรงงานอุตสาหกรรม   เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก 

 
คําชี้แจง   แบบสอบถามนี้มุงที่จะศึกษาความตองการการศึกษาของทาน  โดยความตองการดังกลาว
จะเปนไปตามความตองการของแตละคน ดังนั้นจึงไมมีคําตอบใดถูกหรือผิด    ขอความกรุณาตอบ
ขอคําถามใหครบทุกขอ  ตามความตองการที่แทจริงอยางอิสระและดวยความสบายใจ คําตอบที่แท
จริงของทานเปนสิ่งที่มีคุณคาอยางยิ่งสําหรับ  การวิจัยคร้ังนี้ซ่ึงผูวิจัยจะเก็บไวเปนความลับและใช
สําหรับการวิจัยเทานั้น   โดยจะไมมีผลกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติงานของทานแตอยางใด 
                        แบบสอบถาม   นี้แบงเปน  2  ตอน  คือ 
                 ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
                 ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ในดานเนื้อหาและวิธีการจัดกิจกรรมการศึกษาใน  7  ดาน  ไดแก 

1. การศึกษาขั้นพื้นฐาน   และการศึกษาตอเนื่อง 
2. การศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ 
3. การใหบริการขาวสารขอมูล  และสารสนเทศตาง ๆ  
4. การศึกษาดานสุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอม 
5. การศึกษาดานสังคม  และเศรษฐกิจ  
6. การศึกษาดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม 
7. การศึกษาดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล 

  
 คําตอบของทานเปนขอมูลสําคัญซึ่งจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการศึกษาในครั้งนี้   
และจะเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ที่เหมาะสมสําหรับแรงงาน
สตรีในโรงงานอุตสาหกรรมตอไป   โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจริง 
                        ผูวิจัยจะนําขอมูลที่ทานตอบไปใชในการวิจัยเทานั้น   โดยนําเสนอขอมูลโดยรวม   
ซ่ึงจะไมมีผลทําใหทานไดรับความเสียหายใด ๆ  ทั้งส้ิน 
                              ขอขอบพระคุณอยางสูงในความรวมมืออันดียิ่งของทาน 
 
                                                          นางสาวอังคณา   ยอดสรอย 
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คําจํากัดความ 
 

1.  ความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
หมายถึง    ความตองการของแรงงานสตรีที่ตองการเรียนรู เกี่ยวกับวิธีการจัดกิจกรรมการศึกษาและ 
เนื้อหาการศึกษาทั้ง  7  ดาน   ดังนี้ 

1.    การศึกษาขั้นพื้นฐาน   และการศึกษาตอเนื่อง 
2. การศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ 
3. การใหบริการขาวสารขอมูล  และสารสนเทศตาง ๆ  
4. การศึกษาดานสุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอม 
5. การศึกษาดานสังคม  และเศรษฐกิจ  
6. การศึกษาดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม 
7. การศึกษาดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง..... ความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน     ของแรงงานสตรีในโรงงาน 
              อุตสาหกรรม    เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก  
 
ตอนที่  1     ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพ งผูตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง     โปรดกาเครื่องหมาย        หนาคําตอบที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
ก.    สถานภาพของผูตอบแบบส ถาม 
1.     ปจจุบันทานอายุ 
              ____1)     15 - 24  ป 
              ____2)     25 – 34  ป 
              ____3)     35 – 44   ป 
              ____4)     45  ปขึ้นไป 
2.     ทานจบการศึกษาระดับ 
              ____1)     ต่ํากวาชั้น    (
              ____2)     มัธยมศึกษาป

____3)    มัธยมศึกษาป
              ____4)     อนุปริญญา  
              ____5)     ปริญญาตรีข
3.     สถานภาพสมรสของทาน 
              ____1)     โสด 
              ____2)     มีสามีแลว 
              ____3)     หยาราง 
              ____4)     เปนหมาย 
4.     เงินเดือนตอเดือนที่ไดรับจา
              ____1)     ต่ํากวา  5,000
              ____2)     5,001 – 10,0
              ____3)     10,001 – 15
              ____4)     15,001  บาท
 
 
 
 

ขอ
    
อบ

  
ม.3) 
ที่ 3  (ม.3) 
ที่ 6  (ม.6)   หรือเทียบเทา  (ป.ว.ช.) 

(ป.ว.ส.)   หรือเทียบเทา                 
ึ้นไป  

กโรงงาน  {เงินเดือน + คาลวงเวลา  (โอที) + รายไดอ่ืน ๆ  (ถามี)} 
  บาท 
00  บาท 
,000  บาท 
ขึ้นไป 
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ตอนที่  2    ความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม              
                   เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก     

 5.   ทานตองการใหมีเนื้อหาเกี่ยวกับการศึกษา  ตอไปนี้อยางไร ? 
 โปรดกาเครื่องหมาย             ในชองคําตอบที่ตรงกับความตองการของทาน  
. 

ระดับความตองการ  
ทานมีความตองการศึกษาในเรื่องตอไปนี้เพียงใด นอย

ที่สุด 
นอย ปาน

กลาง 
มาก มาก

ที่สุด 
1) ความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   และ 
       การศึกษาตอเนื่อง 
เนื้อหาของการศึกษา 
    1. เรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3) 

     

    2. เรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย (ม.4 , ม.5, ม.6)      
    3. การพูด  ฟง  อาน  เขียนภาษาไทย   เพื่อใชติดตอส่ือสาร      
    4. การพูด  ฟง  อาน  เขียนภาษาอังกฤษ   เพื่อใช ติดตอส่ือสาร      
    5. การพูด  ฟง  อาน  เขียนภาษาญี่ปุน เพื่อใชติดตอส่ือสาร      
    6. การพูด ฟง อาน และเขียนภาษาจีน เพื่อใชติดตอส่ือสาร      
2)  ความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ 
เนื้อหาของการศึกษา 
    7. เรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน  
       (เชน การพิมพรายงาน, การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช      
        คอมพิวเตอร, การนําเสนอผลงานตาง ๆ โดยคอมพิวเตอร) 

     

    8. เรียนรูงานอาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได  เชน   
        การทําขนมเคก, ขนมไทย, ทําอาหารไทย - ฝร่ัง ฯลฯ 

     

    9. วิธีดูแล  และจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน      
   10. การเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  
         ใหกับงานที่ทํา  เชน เรียนเสริมเทคนิคงานชาง 

     

   11. การสรางทักษะ  และความชํานาญใหกับงานที่ทํา      
   12. มนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน      
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 



     377

 

ระดับความตองการ  
ทานมีความตองการศึกษาในเรื่องตอไปนี้เพียงใด นอย

ที่สุด 
นอย ปาน

กลาง 
มาก มาก

ที่สุด 
3) ความตองการการใหบริการขาวสารขอมูล  และ 

สารสนเทศตาง ๆ  
เนื้อหาของการศึกษา 
   13. ขาวเศรษฐกิจประจําวัน  เชน  ขาวราคาน้ํามันและ แกส,     
         ขาวราคาสินคาบริโภค (ราคาไขไก,มะนาว,ขาวสาร) 

     

   14. ขาวบริการดานการศึกษา เชน ประกาศเปดฝกอบรมอาชีพ    
         เสริมรายได, ประกาศเปดอบรมวิชาชีพตาง ๆ  

     

   15. ขาวการเมือง      
   16. ขาวกีฬา      
   17. ขาวในพระราชสํานัก      
   18. ขาวบันเทิง      
4)  ความตองการดานสุขภาพอนามัย   และสิ่งแวดลอม 
เนื้อหาของการศึกษา 
   19. วิธีการวางแผนครอบครัว 

     

   20. วิธีปองกันอันตราย   ที่มักเกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงาน  เชน  
         อันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรกดทับมือ 

     

   21.วิธีปองกันตนเองใหหางไกลจากโรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดส)   
         และโรคติดตอ (ไขหวัดนก  ฯลฯ) 

     

   22. เรียนรูหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย      
   23. เรียนรูภัยอันตรายอันเกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม      
   24. ความสําคัญ  และวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม      
. 
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ระดับความตองการ  
ทานมีความตองการศึกษาในเรื่องตอไปนี้เพียงใด นอย

ที่สุด 
นอย ปาน

กลาง 
มาก มาก

ที่สุด 
5)  ความตองการดานสังคม  และเศรษฐกิจ 
เนื้อหาของการศึกษา 
   25. กฎหมายแรงงาน   และกฎหมายทั่วไป 

     

   26. การปองกันและแกไขปญหาสังคม เชนยาเสพติด,การพนัน,   
         ลักขโมย, การขาดโอกาสทางการศึกษา ฯ 

     

   27. เทคนิค การสรางความรักสามัคคีภายในหนวยงาน,  
         ที่ทํางาน 

     

   28. การเสียภาษี      
   29. เทคนิค  และวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว      
   30. เทคนิคการสะสมเงินออม      
6)  ความตองการดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม 
เนื้อหาของการศึกษา 
   31. ความเปนมาและวันสําคัญของศาสนาตาง ๆ (ศาสนาพุทธ,     
         คริสต, อิสลาม) 

     

   32. หนาที่และกิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา      
   33. ศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถาน 
        โบราณวัตถุที่สําคัญทางศาสนา 

     

   34. ศึกษาวัฒนธรรมและประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ      
   35. การมีสวนรวมในการรักษาและสืบสานประเพณีวัฒนธรรม      
   36. ศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว  ประเพณี  วัฒนธรรมที่สําคัญ 
         แตละจังหวัดทั่วไทย 

     

. 
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ระดับความตองการ  
ทานมีความตองการศึกษาในเรื่องตอไปนี้เพียงใด นอย

ที่สุด 
นอย ปาน

กลาง 
มาก มาก

ที่สุด 
7)   ความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล 
เนื้อหาของการศึกษา 
   37. ฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง  เชน บาสเกตบอล 

     

   38. ฝกทักษะการเลนกีฬาในรม  เชน ปงปอง,แบดมินตัน      
   39. ฝกทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย   
          เชน     เตนแอโรบิค  

     

   40. การอบรม  เพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ  เชน  อบรม    
         การแตงกาย   มารยาทการพูดในที่ประชุม ฯลฯ 

     

   41. การเลี้ยงปลาและการปลูกตนไม      
   42. เรียนขับรถยนตและรถมอเตอรไซค      
. 
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6.   ทานตองการใหมีการจัดการศึกษา   ตอไปนี้อยางไร ? 
 โปรดกาเครื่องหมาย             ในชองคําตอบที่ตรงกับความตองการของทาน  

  

ระดับความตองการ  
ทานตองการใหมีการจัดการศึกษา 
ในเรื่องตอไปนี้เพียงใด......... 

นอย
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
 

วิธีการจัดกิจกรรม 
    1. เรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ, แบบเรียน,   
       นิตยสาร  มาอานเอง 

     

    2. เชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ) มาบรรยายพรอม  
       กับสาธิตความรูตาง ๆ ใหในโรงงาน 

     

    3. เรียนที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําจังหวัด      
    4.ใหโรงงานจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน   และเรียน  
      ที่ศูนยฯ 

     

    5. เรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง  ทีวี , วิทยุ  
      (การศึกษาทางไกล) 

     

    6. เรียนเนื้อหาบทเรียน  ผานทางเครื่องคอมพิวเตอร   
       (อินเตอรเน็ต) 

     

    7. จัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน      
    8. จัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน      
    9. จัดใหมีบอรดความรูประจําในโรงอาหารของโรงงาน      
   10. จัดใหมีเอกสารแผนพับ, วารสารโรงงาน, โปสเตอร 
        ใหความรูตาง ๆ  

     

   11. จัดใหมีวิทยุกระจายขาวและความรูตามจุดตาง ๆ  
         ของโรงงาน 

     

   12. จัดใหมีนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร      
   13. ทัศนศึกษา /ทัศนาจร เชน ไปศูนยศิลปาชีพบางไทร 
        (มีการเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความ  
         ตองการของพนักงาน) 

     

ที่สุด

. 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
ตัวอยางแบบสัมภาษณสําหรับผูบริหาร 
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ตัวอยางแบบสัมภาษณ 
(สําหรับผูบริหาร  ผูจัดการ  เจาหนาที่) 

เร่ือง   การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรีในโรงงาน 
อุตสาหกรรม       เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก 

 
ตอนที่ 1   ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหสัมภาษณ 
1. ช่ือผูใหสัมภาษณ............................................................................................................... 
2. ตําแหนง............................................................................................................................. 
 
ตอนที่ 2     ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรีในโรงงาน
อุตสาหกรรม    เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก 
1.โรงงานของทานมีนโยบายในการจัดกิจกรรมการศึกษาใหแกพนักงานหญิง  หรือไม ? 
    ..............  1.1)   มี                                   ..............  1.2)   ไมมี 
    ถามี  ตอบขอ 1)                                    ถาไมมี  ตอบขอ 2) 
            1.1) เหตุใดโรงงานของทานจึงมีนโยบายในการจัดกิจกรรมการศึกษาใหแกแรงงานสตรี ? 
            1.2)เหตุใดโรงงานของทานจึงไมมีนโยบายในการจัดกิจกรรมการศึกษาใหแกแรงงานสตรี? 
2. ถามีการจัดกิจกรรมการศึกษาแลว   หนวยงานใดเปนผูจัด ? 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................... 
            2.1 ทานตองการใหหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดกิจกรรมการศึกษา   สนับสนุนการจัดกิจ
กรรมการศึกษาใหแกแรงงานสตรี  อยางไรบาง ? 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................... 
3. ถาโรงงานไมไดเปนผูจัดการศึกษา   ทางโรงงานจะมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการศึกษาใหแกแรงงานสตรี
และหนวยงานที่จัดอยางไร ? 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................... 
 
4. โรงงานของทานมีรูปแบบในการจัดกิจกรรมการศึกษาใหแกแรงงานสตรีอยางไร ? 
            4.1) โรงงานของทานเคยมีรูปแบบการจัดการศึกษา   โดยการจัดฝกอบรมภายในโรงงานหรือไม    เรื่องใด
บาง ? 
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....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................... 
            4.2) โรงงานของทานเคยมีรูปแบบการจัดการศึกษา   โดยการจัดสงแรงงานสตรีไปอบรมภายนอกโรงงาน   
หรือไม    เรื่องใดบาง ? 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................... 
            4.3) โรงงานของทานตองการรูปแบบการจัดการศึกษา   โดยใหมีหลักสูตรเนื้อหาการศึกษา   สําหรับแรง
งานสตรี  อยางไรบาง  ?  
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................... 
5.โรงงานของทานมีวัตถุประสงคใดในการจัดใหมีกิจกรรมการศึกษาแกแรงงานสตรี  อยางไร ?  
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................... 
6. ทานตองการใหแรงงานสตรีมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการศึกษา  อยางไรบาง  ?  
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................... 
7. ประโยชนจากการจัดกิจกรรมการศึกษา      ทานคิดวาเมื่อแรงงานสตรีไดรับการศึกษาแลว   โรงงานของทานจะ
ไดรับประโยชนจากการจัดกิจกรรมการศึกษาใหแกแรงงานสตรี  หรือไม  อยางไร? 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................... 
 
 
 
8. ทานประสบปญหาใดบางในการจัดกิจกรรมการศึกษาใหแกแรงงานสตรี? 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................... 
9. โรงงานของทานตองการใชสถานที่ใดในการจัดกิจกรรมการศึกษาใหแกแรงงานสตรี ? 
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....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................... 
10. ขอเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษาสําหรับแรงงานสตรี? 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................ 
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