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กๆรวิเคราะห์ข้อมูล

ไนการวิจัยครั้งนีผู้วิจัยมุ่งที่ละสิกษาถง?)ารมีส่วนร่วมไนการปรับหลั?)สูตรให้สอดดล้ฐงก!) 
สภานท้องกน. และüxหาในการปรับหลักสูตรไห้ส?)ดคล้อง?วั!?ท้องถิ่นปีองครูในลังกัดส่านั?เงาน?ทร 
ประถมสิกษาจังหวัดธอนแก่น การวิจ ัยครั้งน ั้เ!พทรวิจ ัยแบบสำรวล (S u rv ey  R e se a rc h )
ฉะนั้นในส่วนปีองการวิเคราะห์ข้อมูลจังเ1>นการเสนอข้อมูลพนฐานโดยทั่ว  ๆ ไป สิงละแบ่งการ 
วิเคราะห์ออกเ!}น 3 ตอน คือ

ตอนท่ี 1 เที่«ส่วนที่เกี่ยวกับข้อมูลพนฐานปีองกลุ่มตัวอย่างที่เที่นครูผู้สอน 
ดอนท่ี 2 เที่นส่วนที่เที่ยวกับการมีส่วนร่วมในการปรับหลักสูตร ปีองครูผู้สอน 

โดยแบ่งเที่น
2 .1  การมีส่วนร่วมในการปรับหลักสูตร
2 .2  ส?)')น?ทร!!รับหลักสูตร
2 .3  การWBfนาเอกสารประกอ!?หลักสูตร
2 .4  สือการเรียนการสอน
2 .5  การวัดผลประเมีนผล
2 .6  แนวสิดหรีอข้อเ สนอแนะที่ไดัลากการล้มภาษฌและการวิ เ คราะห์ เ อ?)สา

ตอนท่ี 3 เที่นส่วนที่เที่ยวกับ itไ[หาและอุปสรรคปีองครูผู้สอน'ในการปรับหลักสูตร
ประถมสิกษาให้สอดคล้อง เ ท่ีนสภาพท้องถ่ิน

ด?)นท่ี 3 ข้อมูลพนฐานปิองกลุ่มตัวอย่าง.
ตารางท ี่ 2 เ')ฬปีองกลุ่มตัวอย่างที่ปแบัตหน้าที่เที่นครูผู้สอน '

1,นค จำนวน ร้อยละ

สาย 108 3 0 .6 8
หก)ง 244 6 9 .3 2
ร ว ม 35 2 100
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จากตารางท ี่ 2 นบว่า กลุ่มตัวอย่างที่ปฏบัพพผ้าที่เปีนตรูผู้สอน มีเนสหญิงมากกว่า 
เนสปาย คึอ มี!,'พส'หญิง คีดเปีนร้อยละ 6 9 .3 2  เนสปาอร้อยละ 3 0 .6 8  จากจำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
ท้ังหมด 352 ฅน

ตารางท ี่ 3 อายุ สองกลุ่มตัวอย่างที่ปฎบัตหน้าที่เปีนครูผู้สอน

อายุ จำนวน ร้อยละ

ตากว ่า 21 ปี - 0
2 1 -3 0  ปี 95 2 6 .9 8
3 1 -4 0  ปี 136 3 8 .6 4
4 1 -5 0  ปี 88 2 5 .0 0
51 ปีสนไป 33 9 .3 8
รวม 352 100
จากข้อมูลในตารางที่ 3 นบว่า กลุ่มตัวอย่างที่เปีนครูผู้สอนมีอายุระหว่าง 31-40  ปี 

มีจำนวนมากที่สุดคอ ร้อยละ 3 8 .6 4  รองลงมา ได้แก่ กลุ่มอายุ 2 1 -3 0  ปี ร้อยละ 26 .9 8  
ร่งมีจำนวนใกล้เคียงกับกลุ่มอายุ 4 1 -5 0  ปี ริร่งมีร้อยละ 2 5 .0 0  และกลุ่มตัวอย่างที่มีจำนวน 
น้อยท่ีสุด คีอ อายุ 51 ปีสนไป เปียงร้อยละ 9 .3 8

ตารางท ี่ 4 อายุราปการสองกลุ่มตัวอย่างปฎิพหน้าที่ เ ปีนตรูผู้สอน

อายุราปการ จำนวน ร้อยละ
ตากว ่า 5 ปี 39 1 1 .0 8

6 -1 0 ปี 99 2 8 .1 3
1 1 -1 5 ปี 83 2 3 .5 8
1 6 -2 0 ปี 52 1 4 .7 7
21 ปีสนไป 79 2 2 .4 4

ร ว ม 352 10 0
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จากตาราง?] 4 น!]ว่า กลุ่มตัวอย่าง?นโ}นครูผู้ปอนมอาอุราชการ ระหว่าง 6 -1 0  ปี
มีจำนวนมาก?)ปุด «0ร้อรละ 2 8 .1 3  รองลงมาไต้แก่กลุ่มตัวอย่าง?เมีอาอุราชการระหว่าง 1 1 -1 5  ปี 
ร้อรละ 2 3 .5 8  อาฮุราชการ 21 ปีส้ํนไป ร้อฮละ 2 2 .4 4  กลุ่มตัวอย่าง?]มีอาอุราชการระหว่าง 
1 6 -2 0  ปี ร้ออละ 1 4 .7 7  ตามลำตับ กลุ่ม?)มีอาอุราชการตํ่ากว่า 5 ปีลงไปมีจำนวนน้ออ?)ปุด คอ 
ร้ออละ 1 1 .0 8

ตาราง?] 5 วุรพางการสิกษาโเองกลุ่มตัวอย่าง?น Î}แครผู้ลอน

วุฒทางการสิกษา จำนวน รัออละ

ต ํ่ากว ่า ป.กฬ.ส ุง 101 2 8 .6 9
ป .ก ศ .ส ุง , ปวป, น .ม . 119 33 .8 1
ปริณ])าตริ หริอสุงกว่า 132 3 7 .5 0

รวม 352 100
จากตาราง?] 5 พชว่า กลุ่มตัวอย่าง?นโ^เครูผู้ปอนในการวจัฮครั้งนั้มีผู้จบการสิกษาระตับ 

ปริกุ)กุ]าตริ หริอสุงกว่า รัออละ 3 7 .5 0  รองลงมาไต้แก่ กลุ่มตัวอย่าง?]เปีนครูผู้สํลน?»เวุ«การ
สิกษา ป .ก ศ .ส ุง , ปวป. น .ม . ร้ออละ 3 3 .8 1  และกลุ่มตัวอย่าง?พจำนวนน้ออ?)ปุดคอ กลุ่ม 
ตัวอย่าง?)เปีนครูผู้ปอนผู้มีวุ«การสืกษาตากว่า ป .กฬ.ส ุง ริงมีเน ืองร้ออละ 2 8 .6 9

ตาราง?] 6 โ]นาด!เองโรงเริอน?]กลุ่มตัวอย่างทำการปอน

โ]นาดโรงเริฮน?]รับผิดชอบ จำนวน ร้ออละ

ใหญ่มาก 8 2 .2 7
ใหญ่ 13 3 .6 9
กลาง 35 9 .9 4

เล็ก 187 5 3 .1 3
เล็กมาก 109 3 0 .9 7

รวม 352 100
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จากตารางท ี่ 6 พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่เî k m ผู้ฟ้อน'ในการวจัรนส่วน'ใพุ่rจะ;ฑำการฟ้อน 
ในโรงIรีรนหนาตเล็ก ร้ออละ 5 3 .1 3  รองลงมาได้แก่กลุ่มตัวอย่างที่ทำการฟ้อนในโรงเรียน 
หนา«เล็กมากร่งมีจำนวน ร้อยละ 3 0 .9 7  ส่วนกลุ่มตัวอย่างที่เÔw«รุผู้ฟ้อนกำการฟ้อน'ใน'โรงเรียน 
หนา«กลาง ม ีเพ ียงร ้อยละ 9 .9 4  ส่วนโรงเรียนหนา«ใหญ่และหนาดใหณู่มาก มีกลุ่มตัวอย่างฑเ0น 
ครุผู้ฟ้อนทำการฟ้อนอยู่เพียง ร้อยละ 3 .6 9  และ ร้อยละ 2 .2 7  ตามลำดับ

ตารางท ี่ 7 ระ«1เร้นที่กลุ่มตัวอย่างกำการฟ้อน

ระตับร้นท่ีปฎิบัดการฟ้อน จำนวน ร้อยละ

ป .1-2 77 2 1 .8 8
ป .3 -4 172 4 8 .8 6
ป .5 -6 103 2 9 .2 6

รวม 352 100

จากตารางท ี่ 7 ระตับร้นที่กลุ่มตัวอย่างที่เ1พรุผู้ฟ้อน10บัพิการฟ้อนนั้น จะอยู่ในระตับร้น 
ป .3 -4  คอ จำนวนร้อยละ 4 8 .8 6  กลุ่มตัวอย่างที่เไพรุผู้ฟ้อนทำการฟ้อนระตับร้นป.5 -6  มีจำนวน 
ร้อยละ 2 9 .2 6  และกลุ่มตัวอย่างที่เ!พรุผู้ฟ้อนทำการฟ้อนในระตับร้นป. 1 -2  มีจำนวนน้อยท่ีฟ้ด คือ 

ร้อยละ 2 1 .8 8

พารางที่ 8 การเทารับการอบรมเกี่ยวกับการใชหลักฟ้ตรหองกลุ่มตัวอย่างที่เ1พรูผู้ฟ ้อน

O 9Jการเหารับการอบรม จานวน รัออละ

ไม ่เคย 28 7 .9 5
เคย 324 9 2 .0 5
รวม 352 100
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จ า ก ด า ร า ง ท ี่ 8  พ บ ว ่า  ก ล ุ่ม ด ้ว อ อ ่า งท ี่เ  lfa ftร ุผ ู้ส อ น  เด ฮ เข ้า ร ับ ก า รอ บ รม เท ี่ร ว ? » บ ก า ร ไ ข ้

ห ล ัก ส ุด ร  จ ำ น ว น ม า ก ถ ง ว ้อ ร ด ะ  9 2 . 0 5  ส ่า ห ร ับ ก ล ุ่ม ต ัว อ อ ่า ง ท ี่เท ี่น ด ร ูผ ู้ส อ น ไ ม ่เด ร เข ้า ร ับ ก า รอ บ รม

เท ี่ร ว ก ัน ก า รไ ข ้ห ล ัก ส ุด ร  ม ีจ ำ น ว น น ้อ ฮ ม า ก เพ ีอ ง ร ้อ อ ล ะ  7 . 9 5  เฑ ่าน ั้น

ดารางท ี่ 9 วิธีการดันดว้าหาดวามรู้ไนการจัดกิจกรรมการเรีฮนการสอน (เฉ พ าะผ ู้ไม ่เดฮเข ้า 
รับการอบรม เกิอวกันการไข้หลักสุดร)

วิธีหาดวามรู้ไนการจัดกิจกรรม จำนวน ร้อรละ

สิทษาด้ารดนเอง 10 3 5 .7 1
จากสถาบันทางการสืกษา 4 1 4 .2 9
จากการาไเฑตัไ»องผู้เกี่อวข้อง 3 1 0 .7 1
ถามเพี่อนดรูด้วฮกัน 11 3 9 .2 9

รวม 28 100

จากตารางท ี่ 9 พบว่าดรุผู้สอนที่ไม่เดอเข้ารับการอบรมการไข้หลักสุตรแสวงหาดวามรู้
โดฮการสิกษาด้วอดนเองร้อรละ 3 5 .7 1  และไข้วิธีดัน«ว้าหาดวามรู้ไนกาวจัดกิจกรรมการเรอน 
การสอนใดรวิธีการสอบถามเพี่อน«รูด้วฮกันรัอรละ 3 9 .2 9  ส่วนการได้รับดวามรู้จากการนิเฑสปิอง 

เที่รวข้องมีจำนวนน้ลอมาก «อเพ ีรงร ้อรละ 10.71



ตารางท ี่ 10 ความคดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่เห็นครุต้ปอนเกี่รว?เบรร;ระเวลาที่เท้า^ÏJการอบรม 
การใรพลักสูตรประถมสิกษา ปีพฑฮตักรา!/ 2521
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ระระเวลาท ี่เข ้าร ับการอบรม จำนวน ร้อรระ

น้อรเกินไป 175 4 9 .7 2
มากเกินไป - -
เหมาะปมสินรัว 153 4 3 .4 7
อน ๆ 24 6 .8 1
รวม 352 100

จากตารางที่ 10 พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่เห็นครุผู้ปอนผู้เครรับการอบรมบางส่วน สิอ 
ร้อยละ 4 9 .7 2  เห ็นว ่าระระเวราท ี่จ ํดใพ!การอบรมการใรหลักสูตรประถมสิกษาห็พุบสตักรา!/ 2521 
น้ัน ใรเว ล าในการอมร«น้อยเกินไป กลุ่มตัวอย่างที่เห็นครุผู้ปอนผู้เคฮรับการอบรมบางส่วน คอ 
รัอรระ 4 3 .4 7  เห ็นว ่าระยะเวลาท ี่จ ัดให็มการอบรมการใรพลักสูตรรความเหมาะสํมสิแล้ว

ตารางท ี่ 11 ความคดเห็นของครุผู้ปอนที่เห็นกลุ่มตัวอย่างหลังจากผ่านการอบรมการใรหลักปตร 
ประถมสิกษาห็พุฑฮสิกรา!/ 2521

«วามคดเห็นการหลังการอบรม จำนวน ร้อยละ

นร้อมที่จะปอนตามหลักสูตรไตัสิ 307 8 7 .2 1
รังไม่มั่นใจในตนเอง 4 1 .1 4
สืบปนไม่เร่อว่าจะทำไต้ 21 5 .9 7
อ่ืน ๆ 20 5 .6 8

ร ว ม 35 2 100
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จากตารางท ี่ 11 พบว่า เมอผ่านการอบรมการไรหลักฟ้ตรประถมลักษาใพุทธลักราช 
2521 แล้ว ร้ออละ 8 7 .2 1  มีดวามพร้อมที่ฑำการฟ้อนตามหลักฟ้ตรไล้ตีมีดรุผุ้ฟ้อนที่ผ่านการอบรม 
การไรหลักฟ้ตรเนีฮงร้ออละ 1 .1 4  ที่อังไม่มั่นไจไนตนเอง

ดารๆงที่ 12 ดวามต้องการปีองดรูผู้ฟ้อนเกี่ยวกับหลักฟ้ตรประถมลักษา!พุทธลักราช 2521

ดวามต้องการชองดรูผู้ฟ้อนเกี่อวกับหลักฟ้ตรประถมลัก!ท 
ไพุฑธลักราช 2521 (เลอกตอบไล้มากกว่า 1 ท้อ)

จำนวน ร้อฮละ

มีดวามเท้าไจตี 288 8 1 .8 2
ต้องการ เ ท้ารับการอบรมเพื่อ เพิ่มพูนดวามร้ 231 6 5 .6 3

ต้องการปรับปรุงเนํ้อหามางส่วน 78 2 2 .1 6
ต้องการไห้มีการนิ1ทอเ ฟ้มอ ๆ 174 4 9 .4 3

อ่ืน ๆ 5 1 .4 2

จากตารางท ี่ 12 พบว่า ดรุนุ้ฟ้อนมีดวามเท้าไจตีไนหลักฟ้ครประถมลัก!ท!พุทธลักราช 
2521 ร้อยละ 8 1 .8 2  ดรุพู้ฟ้อนร้ออละ 6 5 .6 3  อังมีดวามต้องการเท้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูน 
ดวามร้เกี่อวกับหลักฟ้ตร และดรูพู้ฟ้อนร้อฮละ 2 2 .1 6  มีดวามต้องการปรับแรุงเนํ้อหาบางส่วนไน 

หลักฟ้ตร

ตอนท่ี 2 การมีส่วนร่วมไนการปรับหลักฟ้ตรไห้ฟ้อคดล้องกับฟ้ภาพท้องถิ่น
ไนส่วนธองการมีส่วนร่วมไนการปรับหลักส์คร ไห้ฟ้อตดล้องกับฟ้กาพท้องถ่ิน ตามกระบวนการ 

ชองการพัฒนาหลักฟ้ตร ร่งไรแบบฟ้อบถามนนบเลอกตอบ ( M u l t ip le  C h o ice ) ไตอนบ่งออกเ0พ 
ส่วนต่าง  ๆ ตังน

1 . การมีส่วนร่วมไนการปรับหลักฟ้ตร
2 . ฟ้ภาพ'ในการปรับหลักฟ้ตร
3 . การพัฒนาเอกฟ้ารประกอบ,หลักฟ้ตร
4 . การไรอื่อการเวีฮนการฟ้อน



ธ . การรั«ผลและการประเรนผล
6 . แนว««หรอข้อเสีนอนนะที่ได้จากกาวสีมกา»แ!

4 .1  การมีส่วนร่วมในการปรับหลักส์ตร 
ตารางท ี่ 13 การมีส่วนร่วมออง«รุมู้สีอนในการปรับหลักสีตรและเอกสำวประกอบหลักสีตรให้ 

สีอ««ล้องกับสีภาพท้องถิ่น

การมีส่วนร่วม (เลอก«อบได้มากกว่า 1 ข้อ) จำนวน วัยอละ ลำดับที่

1 . การสิกษาข้อมูล เ บืองด้น 50 1 4 .20 4
2 . การพันนา เ อกสำร!Jระกอบหลักสํตว 130 36 .9 3 3
3. การดำเนินงานการใข้หลักสีตร 352 100 .00 1
4 . การ!!ระ เ รนผลหลักส์ตร 319 9 0 .6 3 2

จากตารางท ี่ 13 นสีดงว่า การมีส่วนร่วมในการปรับหลักสีตรและเอกสีารประกอบ 
หลักสํตรให้สีอ««ล้องกับท้องถิ่น «รุมู้สีอนวัอa ละ 1 0 0 .0 0  ม ีส ่วน ร ่วม เ!^ดำเน ิน การใข ้,หลักสีดร 
และให้«วามส่า«ท!มากเถิ่นลำ«บที่ 1 ส่าหรับการมีส่วนร่วมอองดรุผัสีอนในการสิก»าข้อมูลเบืองด้น 
เพื่อปรับหลักสีตรและเอกส์ารประกอบหลักสีตรให้สีอด«ล้องกับท้องถิ่น'นั้น มีดรุจำนวนน้อฮมาก 
ที่เข้าไปมีส่วนร่วมที่งดรุผู้สีอนจัดลำดับการมีส่วนร่วมไว้ในอันดับสํดท้าa

พาวางท ี่ 14 การมีส่วนร่วมออง«รุมู้สีอนในการสิ?)»าข้อมูลเบืองด้นเมียปรับปรุงแก้ไอหลักสีตร

การมีส่วนร่วม จำนวน วัอฮละ ลำดับที่

1 . ให้ข้อมูลฑุกธั้นตอนในจานะกรรมการร่างหลักสีตร - - -

2 . ให้ข้อมูลโดอใข้แบบสีอบถาม 71 20 .1 7 2

3 . ให้ข้อมูลโดอใข้วธีการสีมภา»ณ ธ 1 .42 3
4 . ร่วมประtfมสีมมนาในการจัดหลักสีตร - - -

ธ . ไม่มีส่วนร่วมในเวี่องน 276 78 .4 1 1
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จ า ก ต า ร า ง ก ี ่ 14  น บ วา่ ค ร^อ น ไม ไ!ส ว่น รว่ม ไน ก าวส กื »าห อ้ ม ลู เป อี งด นั เร อ่ ป รบ้ ป รงุ  

แกไ้แห ลกัส ตูร ถ งรอ้ ฮ ล ะ  7 8 .4 1  ไม ป่ ราก ฏ วา่ม ดี รผ ูส้ อ น ก ีจ่ ะ เ ห า้ไปมสีว่นรว่มไนการไหห้ อ้มลู 

ท กุท น ตอน ไน ฐาน ะกรรม การรา่งห ลกัส ตูร และ เ ห า้รว่ม ป ระชมุลมัน าไน การจดัห ลกัส ตูร

พ า ร า ง ก ี ่ 1 5  การมสี ว่น รวมิธองครมุ ูส้ อน ไน การกำห น ดจดุม ุง่ห มาฮแองห ลกัส ตูร

การมีส่วนร่วม จำนวน ร้ออละ ลำดับกี่

1. ไห้ห้อมูลทุกธั้นตอนไนฐานะกรรมการร่างหลักสูตร 13 3 .6 9 4
2 . ไห้ห้อมูลไดรการตอบแบบสอบกาม 112 3 1 .8 2 2
3. ไห้ห้อมูลจากการลัมภาษกํเ 21 ธ .97 3
4 . ร่วมประชุมลัมมนาไนการจัดฑำหลักสูตร - -

ธ. ไม่มีส่วนร่วมไนเรื่องน 206 5 8 .5 2 1

จากตารางก ี่ 15 พบว่า ครุมู้สอนร้อรละ 58., 52 ไม่มีส่วนร่วมไนการกำหนดจุดมุ่งหมาอ
แยงหลักสูตร มีเนีฮงครุมู้สอนจำนวนร้อฮละ 3 .6 9  เฑ่านั้น'กี่มีส่วนร่วม'ไนการกำหแดจุดมุ่งหมาอแอง
หลักสูตรโดฮวิธีการกี่ไห้ห้อมูลทุกเท^อนไนฐานะกรรมการร่างหลักสูตร

ตารางก ี่ 16 การมีส่วนร่วมแองดรผัสอนไนการกำหนดไครงสร้างธองหลักสตร

การมีส่วนร่วม จำนวน ร้อรละ ลำดับกี่

1 . ไห้ห้อมูลทุกทั้นคอนไนฐานะกรรมการร่างหลักสูตร - -

2 . ไห้ห้อมูลไนการตอบแบบสอบกาม 68 19 .32 2
3 . ไห้ห้อมูลจากการลัมภาษ(น ธ 1 .42 3
4 . ร่วมประชุมลัมมนาไนการจัดฑำหลักสูตร 4 1 .14 4
5 . ไม่มีส่วนร่วมไนเรื่องน 275 7 8 .1 2 1
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จากตารางที่ 16 พบว่า ครูผู้สอนร้อยละ 78.12 ไมมส่วนร่วมในการกำหนดโครงสร้าง 
ทองหลักสุตร เมื่อจัดลำตับการมีส่วนร่วมแล้ว ในท้อน้ํสุงเ!)แอันตั!เท่ี 1 ส่วนการมีส่วนร่วมทองตรูผู้สอน 
ต้านม่ืน ๆ ปรากฏว่าครูมีส่วนร่วมน้อยมากโดยเฉพาะการเท้าไปมีส่วนร่วมการใท้ท้อมูลทุกธ้ันตสนใน 
ฐานะกรรมการใท้หลักสุดรนั้นไม่ปรากฏว่าครูผู้สอนคนใดเท้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมตังกล่าว

ตารางที่ 17 การมีส่วนร่วม»องครูผู้สอนในการพัพนาหลักสุดรเพ่ีอให้เหมาะสมกับสภาพท้องถ่ิน

กิจกรรมการมีส่วนร่วม จำนวน ร้อยละ ลำตับท่ี

ต้านการคัดเลอกและจัดเน้อหาหลั?ใสุตร
-  เ0พตผะกรรมการปรับปรุงเนอหาหลัiไสุครทองเทตการสิก»า 22 6 .2 5 3

-  เ 0นผู้ตรวจแบบสอบถามทองคณะกรรมการปรับป'รุงหลักสุตร 9 2 .5 6 4

-  เที่นผู้มีบฑบาทในการร่างหลักสุตรให้สอด«ล้องกับท้องถิ่น - -

-  เ ส์นผู้จัดทำ เ อกสารประกอ!เหลักสุตร 299 8 4 .9 4 1

-  เถิ่นผู้ผสิตมื่อการเร้ยนการสอน 22 6 .2 5 2

-  เ!^กำหนดแนวทางการทดสอบประเมินผลการเรียนการสสน - -

ร่งปรับให้สอดคล้องกับท้องถิ่น
ต้านการจัดทำแผนปฎินัสิการ เ พ่ีอน้ เ ทสสิดดามประ เ มินผลการใท้

หลักสตรให้เหมาะสมกับท้องถิ่น
-  เ1^คณะกรรมการวางแพใ-ฟฏินัสิการทางการสิก»า»องจังหวัด - -

-  เที่น«นะกรรมการวางแผน!!ฏิบัสิการทางการสิ?พาทองอำเภอ 25 7 .1 0 6

-  เส์นคณะกรรมการวางแผนปฏิบัสิการทางการสิก»าทองกลุ่มโรงเรียน 72 2 0 .4 5 2

-  เ0นผู้ส ่วยอาจารยใหณู่ม ่ายวิปาการ 41 1 1 .6 5 5

-  lîh m วหน้าสายร้น 50 1 4 .2 0 4

-  เ!}นครูวิ!fาการประจำกล ุ่ม ่โรงเร ียน 55 1 5 .6 3 3

-  เ0นครว ิปาการประจำโรงเร ียน 109 3 0 .9 7 1
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ต า ร า ง ท ี่ 17 (ต ่อ )

กิจกรรมการมีส่วนร่วม จำนวน รัออละ ลำตับท่ี

ต้านการจัดทำแผนพันาโรงเรือนที่1 ออต่อการจัดการ เรืฮนกาวสํอน
ใหสํอดคล้องกับฑ้องถ่ิน

-  เนินกรรมการระตับจังหวัด - -
-  เนินกรรมกาวระตับอำเภอ 19 5 .4 0 5
-  เนินกรรมการระตับกลุ่มโรงเรือน 77 21.88 2
-  เนินกรรมการจัดทำแผนพันาโรงเรือน 163 46.31 1
-  เนินครุวิสำการกลุ่มโรงเรือน 37 10.50 4
-  เนินครุวิสำการโรงเรือน 56 15.91 3

จากตารางท ี่ 17 พมว่า ครุผู้สํอนมีส่วนร่วมในต้านการตัดเรืลกและจัดเนิอหาหลักสํดร 
โดฮครุเนินผู้จัดทำเอกสำรประกอบ«ลักสํตรสํงกิงว้ออละ 8 4 .9 4  ในเรองการเท ้าไ!เม ีส ่วนร่วมใน 
การร่างหลักสํตรใหัสํอดคล้องกับฑัองถิ่นและเรื่องการเข้าไป่มีส่วนร่วมในการกำหนดแนว‘กางการ'ทด 
สํอบประเมินผลการเรือนการสํฮน ริเงปรับใหัสํอดคล้องกั!เฑ้องถิ่นนั้นปรากฏว่าครุผู้สํอนไม่มีส่วนร่วมใน 
2 เร ื่องต ังกล ่าวเลอ

ในต้านการจัดทำแผน!ดู!«การเพื่อนิเฑสํสิดตามประเมินผลการใข้หลักสํตรใหเหมาะสํมกัน 
สํภาพฑ้องถ่ิน พนว่า ครุผู้ส ํอนมีส่วนร่วมในการ'พันาหลักสํตรโดรเนินครุวิสำการประจำโรงเรือน 
ร้ออละ 3 0 .9 7  มากเนินอันตับที่ 1 และตรุผู้สํอนร้ออละ 2 0 .4 5  เนินผู้ม ีส่วนร่วมในการพันา
หลักสํตรัโครเนิพคณะกรรมการวางแผนปฏิบัติการฑางการสิก!ทอองกลุ่มโรงเรือน ส่วนการมีส่วนร่วม 
โดอ เ นิพกรรมการวางแผนปฏิบัติการ'ทางการสิก!ทอองจังหวัด ปรากฏว่าไม่มีครุผู้สํอนคนใด เ ข้าไปมี 
ส ่วนร่วมในการดำเนินงานในเรื่องตังกล่าว

ในต้านกาวจัดทำแผนพันาโรงเรืฮนที่เออต่อการจัดการเรืฮนการสํอน่ให้สํอตคล้องกับฑัยงถิ่น 
พบว่า ครุผู้สํ£mเข้าไปมีส ่วนร่วมในการพันาหลักสํตรโดฮการเนินกรรมการจัดทำแผนพันาโรงเรือน 
จำนวนมากเนินอันตับที่ 1 ถงร้ออละ 4 6 .3 1  นอกนั้นเนินกรรมการจัดทำแผนพันาโรงเรือน โดฮ 
เนินกรรมการระดับกลุ่มโรงเรือนมากเนินอันตับที่ 2 คอ ร้ออละ 2 1 .8 8  และพบว่าครุผู้สํอนไม่มีส่วน
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ร ่ว ม ใ น ก า ว จ ัด ฑ ำ น พ น พ ัฒ น า โ ร ง เร ีm*ท ี่เอ อ ต ่อ ก า รจ ัด ก า ร เร ีร น ก า รฟ ้อ น ให ้ฟ ้อ « « ล ้อ ง ก ับ ฑ ้อ ง ณ * ใน ระด ับ

จ ัง ห ว ัด

ตารางท ี่ 18 การมีส่วนร่วมทองดรุผุ้ฟ้อนในการพัฒนาเอกฟ้ารประกอบ»ไลักฟ้ดรและส่อการเรีรน
การฟ้อน

การมีส่วนร่วมในการพัฒนา เ อกฟ้าร 
(เลอกดอบได้มากกว่า 1 ทอ)

จำนวน ร้อฮละ ลำดับที่

1 . คู่มอการ่ใ!?หลักฟ้ดร 180 5 1 .1 4 4

2 . คู่มีอดรุ 160 4 5 .4 5 5

3 . กำหนดการฟ้อน 300 8 5 .2 3 1

4 . ตารางฟ้อน 280 7 9 .5 5 2

5 . ส่อการ เ รีรนการฟ้อน 250 7 1 .0 2 3

วากตารางท ี่ 18 ปรากฏว่า ดรุผู้ฟ้อนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเอกฟ้ารประกอบ«ลักฟ้ตร 
โดฮกาวจัดทำกำพ*ดการฟ้อนมากเที่นอันตัน 1 ส่วนการมีส่วนร่วมในการจัดดารางฟ้อน ดรุมีส่วน 
ร่วมมากอันตับ 2 และการมีส่วนร่วมในการจัดทำส่อกๆรเรีรนการฟ้อน ครุมีส่วน'ร่วมมากเ0นอันตับที่ 3



' า  _  ะ2 ส ่ภ า %Jf1 'าฯโปรัแหส ืฑ ฟ ้ตรเ*ไ.ห ้ฬ อดพส้องทบท ้องทน

คารางท ี่ 19 การนำเนิอหาสาระทองกลุ่มประส'm ารเ^นหลักสูตรมาปรันใท้ให้เหมาะสมกั!!สภาพทองท้องถิ่นโตยครูผู้สอน

กลุ่มประสบการพ/ เนอ'หา ระคันการ!เฏนัดี

ไม่ได้!Jรัน ปรับน้อยมาก ปรันได้น้อย ปรันได้พีพอ ปรับได้ดีมาก

สมดาร

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

กล่มทักษะ (ภาษาใ!าย)

-  ตำ'พ้องเสืองแต่ต่างตวามหมาย 5 1 .4 2 13 3 .6 9 71 2 0 .1 8 218 6 1 .9 3 45 1 2 .7 8

-  ตำยากที่งเกตจากสืาเน ิยงท ้องถิ่น 4 1 .1 4 57 1 6 .1 9 233 6 6 .1 9 49 1 3 .9 2 9 2 .5 6

-  ตำฮากที่ง เ ท่ีนคัWT1 เ ฉพาะจากภาษา'หนังสือที่งคนในท้องถิ่นไม่ เ ท้าใจ 23 6 .5 3 249 7 0 .7 4 42 1 1 .9 3 24 6 .8 2 14 3 .9 8

-  เ รองราว■ กรอ เหตุการเนที่คนในท้องถ่ินไม่ เ ท้าใจ 15 4 .2 6 45 1 2 .7 8 256 7 2 .7 3 19 5 .4 0 17 4 .8 3

-  ผญา 23 6 .5 3 280 7 9 .5 5 34 9 .6 6 6 1 .7 0 9 2 .5 6

-  นิ!ทนพนเมอง 13 3 .6 9 19 5 .4 0 44 1 2 .5 0 58 1 6 .4 8 218 6 1 .9 3



ต า ร า ง ฑ  19 (ต ่อ )

กลุ่มประคบการณ/เนํ้อหา ระดับการปฏิบัติ

ไม่ได้ปรับ ปรับนอจมาก ปรับได้น้อย ปรับ่ได้ตีนอ ปรับได้ดีมาก

คมควร
0 »ร ๐ ๐ นจำนวน รัอยละ จำนวน รัลยละ วานวน รอยละ จำนวน รอยละ วานวน รัฮฮละ

-  เรื่องราวหรีอเหตุกๆรณใน??วัตประจำวัน!!องท้องถิ่น 5 1 .4 2 19 5 .4 0 20 5 .6 8 264 7 5 .0 0 44 1 2 .5 0

-  เร ื่องราวหรอเหตุการณในประวัติคาคตรการเตรียมความพร้อม 8 2 .2 7 249 7 0 .7 4 78 2 2 .1 6 11 3 .1 3 6 1 .7 0

กล่มคร้างเครีมประคบการณ??วัต

-  เรื่องราวหรีอเหตุการณ์ฑเกิดธํ้นกับเค็กในท้องถิ่นคุ!!นิลัย 20 5 .6 8 18 5 .1 1 33 9 .3 8 246 6 9 .8 9 35 9 .9 4

การออกกำลังกาย การหักผ่อนหย่อนใว 4 1 .1 4 23 6 .5 3 26 7 .3 9 271 7 6 .9 9 28 7 .9 5

การทำความคะอาตร่างกาย 9 2 .5 6 11 3 .1 3 16 4 .5 4 57 1 6 .1 9 259 7 3 .5 8

การฝวยเหลือตนเองให้ได้รับความปลอดภัย 15 4 .2 6 23 6 .5 3 43 1 2 .2 2 229 6 5 .0 6 42 1 1 .9 3

-  ลักษณะทางกายภาพ■ ทองบ้านในท้องถ่ิน 10 2 .8 4 206 5 8 .5 2 120 3 4 .0 9 9 2 .5 6 7 1 .9 9

-  ลักษณะทางกายภาพ■ ทองโรงเรียนในท้องถิ่น 12 3 .4 1 216 6 1 .3 6 13 3 .6 9 103 2 9 .2 6 8 2 .2 8



ต า ร า ง ฑ  19 ต ่อ

กลุ่มประป!!การณ/เนอหา ระดับการปฏิบัติ

ไม่ได้ปรัน ปรับนอยมาก ปรับได้น้อย ปรับได้ด้นย ปรับได้ด้มาก

ปมควร

ลำนวน ร้อยละ ลำนวน ร้อยละ ลำนวน ร้อยละ ลำนวน ร้อยละ ลำนวน ร้อยละ

-  ลัก!พ»ะเปรษรูกิลและการปกครองทองบ้านในท้องถิ่น 20 ธ .68 20 5 .6 8 30 8 .5 2 241 6 8 .4 7 41 1 1 .6 5

-  ลักษณะเปรษรูกิาและการปกครองทองโรงเรียนไนท้องถิ่น 3 0 .8 5 15 4 .2 6 45 1 2 .7 8 243 6 9 .0 3 46 1 3 .0 8

-  ลักษณะ เปรษรกาและการปกครองทองชุมtfuในท้องถิ่น 45 1 2 .7 8 21 5 .9 7 228 6 4 .7 7 43 1 2 .2 2 15 4 .2 6

-  ลักษท»ะเฉ'พาะทองท่าวเหตุการณและวันลัาคัก)ทองท้องถิ่น 38 1 0 .8 0 33 9 .3 7 25 7 .1 0 246 6 9 .8 9 10 2 .8 4

-  บุคคลลัาคัญ1ในท้องถ่ิน « 11 3 .1 3 20 5 .6 8 275 7 8 .1 3 39 1 1 .0 8 7 1 .9 8

นานา



ต า ร า ง ท ี่ 19 (ต ่ล )

กลุ่มประร์!บการณ/ เนอหา ระตับการ!เฏิบัสิ

ไมได้ปรับ ปรับน้อยมาก ปรับไค้น้อย ปรับไค้«นอ 

ลัมควร

ปรับไค้ตีมาก

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ก'ล่มฟ้ร้าง เ ส่ริมลัก'Hณะนิลัย

การละเล่นพนเมทง 20 5 . 0R 33 9 .3 8 43 1 2 .2 2 228 6 4 .7 7 28 7 .9 5

การกฟ้าที่เล่นไนท้ลงถิ่น 10 2 .8 4 231 6 5 .6 3 20 5 .6 8 28 7 .9 5 63 1 7 .9 0
«(ร 'รเดนตรพนเมอง 5 1 .4 2 20 5 .6 8 276 7 8 .4 1 21 5 .9 7 30 8 .5 2

นาฏสิล!1พนเมลง 40 1 1 .3 0 231 6 5 .6 3 19 5 .4 0 48 1 3 .6 4 14 3 .9 7

ประเพนท้องถิ่น 16 4 .5 5 48 1 3 .6 3 254 7 2 .1 6 18 5 .1 1 16 4 .5 5

ลักษณะ เ ฉพาะ!เคงาริย!!รรมท้ลงถิ่น 28 7 .9 5 38 1 0 .8 0 32 9 .0 9 241 6 8 .4 7 13 3 .6 9



ต า ร า ง ฑ  19  (ต ่ล )

กลุ่มประสํบการณ์/ เนอ,หา ระดับการ!เฏิบัติ

ไม่ได้ปรับ ปรับนัอฮมาก ปรับได้น้ลปี ปรับได้ตินอ ไIรับได้ติมาก

ฬมควร

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อaละ จำนวน ร้อฮละ จำนวน ร้อฮละ จำนวน ร้ออละ

กลุ่มการงานและพ-ท ุนลา^น

-  การจัดและปรับปรุงส์ภาน■ ทองบ้านไนท้องถ่ิน ห้องนอน, ห้องนํ้า,

คร ัว, ทรับแทก 9

-  อาหารนืนบ้าน คาว/หวาน 13

-  นฬผักทปลูกไนท้องถ่ิน 16

-  สีตวเลองที่เลองไนท้องถิ่น 32

-  ประมงไนท้องถิ่น 4

-  การเลองสืตวไนท้องถิ่น 5

-  แหล่งนํ้า( ล ่าง เทบเท/ เข ื่อน /iïลประทาน) 19

2 .5 6 16 4 .5 5 199 5 6 .5 3 91 2 5 .8 5 37 1 0 .5 1

3 .6 9 6 1 .7 1 221 6 2 .7 8 68 1 9 .3 2 44 1 2 .5 0

4 .5 5 276 7 8 .4 1 40 1 1 .3 6 13 3 .6 9 7 1 .9 9

9 .1 0 216 6 1 .3 6 49 1 3 .9 2 24 6 .8 1 31 8 .8 1

1 .1 4 302 8 5 .8 0 14 3 .9 8 11 3 .1 2 21 5 .9 6

1 .4 2 276 7 8 .4 1 15 4 .2 6 38 1 0 .8 0 18 5 .1 1

5 .4 0 44 1 2 .5 0 150 4 2 .6 1 103 2 9 .2 6 36 1 0 .2 3



ต า ร า ง ท  19 (ต ่อ )

กลุ่มประฬนการณ/ เนอหา ระตันการ!เฏิหัติ

ไม่ไค้!]รับ ปรั นูน อรมาก ปรันไค้นอn ปรับไค้ตินอ ปรันไค้ติมาก

สํมควร

จำนวน รอฮละ จำนวน ร้อทละ จำนวน รัอทละ จำนวน ร้อรละ จำนวน ร้ออละ

-  การบำรุงติน 20 5 .6 8 37 10 .51 115 3 2 .6 7 117 3 3 .2 4 63 1 7 .9 0

-  ไม้ตลกไน้ประตันนปลูกในก้องถิ่น 25 7 .1 1 20 5 .6 8 18 5 .1 1 269 7 6 .4 2 20 5 .6 8

-  หัตลกรรมหืนเมลง 29 8 .2 4 33 9 .3 8 162 4 6 .0 2 102 2 8 .9 8 26 7 .3 8

-  สิงประติษฐทองก้องถิ่น 18 5 .1 1 37 1 0 .5 1 45 1 2 .7 9 235 6 6 .7 6 17 4 .8 3

-  สิง!เระติษรูจาก เตัษวัส่ดุในก้องถิ่น 10 2 .8 4 24 6 .8 2 23 6 .5 3 266 7 5 .5 7 29 8 .2 4

กล่มประสํนการณหืเปษ

-  อาสินในก้องถิ่น 10 2 .8 4 20 5 .6 8 8 2 .2 7 58 1 6 .4 8 256 7 2 .7 3

-  ภาษาอังกฤษ 38 1 0 .8 0 212 6 0 .2 3 40 1 1 .3 6 32 9 .0 9 30 8 .5 2
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จากคารางที่ 19 เมื่อจำแนกเส์นราอกลุ่มประสํบทารณ พ!)ว่า 
กลุ่มทักษะ(กาษาไฑอ) ครุผู้สํอนร้ออละ 6 1 .9 3  ปรับเน้อหาสำวะ!)ลงกลุ่มทักษะ 

(ภาษาไฑย) ในเรืองการนำนทานพพเมองมาปรับใ!?ไต้ในระตับตีมาก ส่วนไนเรื่องราวหรือเหตุการณ 
ใน!?วัตประจำวัน!)องท้องถ่ิน ครุผู้สํอนร้อยละ 75 สำมารถปรับไตัตีพอควร และครุผู้สํอน
ร้ออละ 72 .7 3  นำเอาเรื่องราวหรือเหตุการณีที่คน'ในท้องถิ่นไม,เท้า'ไจมาปรับ'ใ!fใต้ไนระตั!พ้อฮ 
ส่าหรับเรื่องwryา ครุผู้สํอนร้ออละ 79 .55  นำมาปรับใ#ให้เหมาะสํมกับสํภาพท้องถิ่นไค้
ในระตัฆน้ออมาก

กลุ่มสํร้างเสํรืมประสํบกาวณี!?วัต ครุผู้สํอนร้ออละ 7 3 .5 8  สำมารถปรับเนอหา
เรื่องการทำความสํะอาคร่างกาอให้เหมาะสํมกับสํภาพท้องถิ่นไต้ในระตับตีมาก ส่าหรับเรื่อง 
การออกกำลังกาย การพักผ่อนหอ่อนใจ ครุผู้สํอนร้ออละ 7 6 .9 9  สำมารถนำเนํอหาสำระใน
เรื่องนํ้มาปรับ'ใ!fให้เหมาะสํนกับสํภาพท้องถ่ิน,ในระตับตีพอควร ใน เ วองลักษณะทางกายภาพ!)อง 
โรงเรียนในท้องถิ่นและลักษณะทางกาฮภาพ!)องบานในท้องถิ่น ครุผู้สํอนร้ออละ 5 8 .5 2  และ 
ร้อรละ 61 .36  ตามลำตับ ครุผู้สํอนปรับเนอหาให้สํอคคล้องกั!!ท้องถ่ินไต้ในระตับน้อยมาก

กลุ่มสํร้างเสํรืมลักษณะนํลัย ครุผู้สํอนร้ออละ 6 8 .4 7  สำมารถปรับเนอหาในเรือง
ลักษณะเฉพาะธองจรือธรรมท้องถ่ินนำปรับใ!เไต้ระตั!)ตีพอควร ครุผู้สํอนร้อยละ 6 4 .7 7  นำ 
เนอหาสำระเรื่อง การละเล่นพนเมองมาปรับให้เหมาะสํมกับสํภาพท้องถิ่นไค้ในระดับตีพอควรเ!?นกัน 
ครุผู้สํอนร้ออละ 78.41 นำเน้อหาสำระเรื่องคนตรืพนเมอง และร้อยละ 72 .16  นำเนํอหาเรือง
ประเพณีท้องถ่ิน มาปรับใ!?ไต้ในระตับท่ีน้อย ครุผู้สํอนร้อยละ 65 นำเน้อหาสำระเรื่องการทีพัาที่เล่น 
ในท้องถ่ิน และนาฏตีลถ่ิพนเมองมาปรับให้เหมาะสํมกับสํภาพท้องถ่ินไต้ในระตับน้อยมาก

กลุม่การงานและพนรานอา!?พ ครผุูส้อํนรอ้อละ 7 6 .4 2  นำเนอ้หาเรอืงไมค้อก
ไม้ประตับท่ีปลูกในท้องถ่ิน และรอ้ยละ 7 5 .5 7  นำเนอ้หาสำระเรือ่งถิง่ประตษีรจากเสอํวสัตํใุนทอ้งถิน่  
ท้ัง 2 เรือ่งนสำมารถปรบัเนอหาใหเ้หมาะสมํกบัสภําพทอ้งถิน่ในระตบัที!่!รบัไตต้พีอควร เนอ้หาสำระใน 
เรือ่งอาหารพนบา้น อาหารคาว-หวาน ครผุูส้อํนรอ้ยละ 6 2 .7 8  นำเนอ้หาสำวะมาปรบัให้
สํอคคล้องกบัสภําพทอ้งถ่ินไต้ในระตบันอ้อ เนอหาในเรือ่งการประมงในทอ้งถิน่ ครผุูส้อํนรอ้ยละ 8 5 .8 0  
นำเนอ้หาสำระมาปรบัใหเ้หมาะสมํกบัสภํ'เพทอ้งถิน่ไตใ้นระตบันอ้ยมาก และครผููส้อํนรอ้อละ 78 นำเนอ้หา 
สำระเรือ่งพ!เผกัทีป่ลกูในทอ้งถิน่ และการเลยงลคั 'n นทอ้งถิน่มาปรับใหส้อํคคลอ้งกบัสภําพทอ้งถิน่ไตใ้น 
ระตบัทีน่อ้อมาก เสน่เตอีวกนั



กลุม่!!?ะ «fitrr ทผนเสษํ
ในน!เนงว!ิ/างานเลอืกอารนในฑยังถ่ินครผุุส้อํนรอัรละ 72.73 นำเนอหาสำวะ

มาปรบัใหเ้หมาะสมํกนัสภํานฑอ้งถิน่ไดใ้นระคบัลมืาก สว่นในว!ิ/าภาษาองักฤษครผุสูอํนรอ้รละ 
60.23 นำเนอํหาสำระในว!ิ/าภาษาองักฤษมาปรบัใหส้อํ«คลอ้งกบัสภํานฑ้องถ่ินได้ในระคับน้อรมาก
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ตารางที่ 20 การจํ«ทำเอกส์ารประกอ!ทรสืกส่ตร สิลการเสิกนการส่อน และการรตผล/ประเมินผลของครูยูส่อนเซ่อใทัส่อตคลัองทับส่ภานของท้องถุนจำแนกตามกลุ่มประส่!)การณิ

การปฏิบัสิ ระตับการปฏิบัสิ

ไม่ได้ปรับ ปรับน้อฮมาก ปรับได้น้อก ปรับได้«'พอ ปรับได้ดีมาก

ส่มควร

จำนวน ร้อฮละ จำนวน รัอฮละ จำนวน ร้อฮละ จำนวน ร้อกละ จำนวน ร้อฮละ

การจํ«ทำ เ อกส่ารประกอ!พลักส่ครไห้ส่อ«คล้อง?รับ 

ปภ'ruของทองถุน

กลุ่มประส่บการฒ

1. ทักษะ

-  ภาษาไฑฮ 48 13.64 15 4 .2 6 42 11.93 156 44.32 91 25.85

-  คณิตส่าส่ตร 24 6 .8 2 23 6 .5 3 40 11.36 32 9 .1 0 233 66 .1 9

2. ส ่ร ้างเ ส่ริมประสบการฌสิวิด 25 7 .1 0 27 7 .6 7 124 35.23 107 30.40 69 19.60

3. ปร้างเ ส่วิมลั?ไษผะนิลัอ 29 8 .24 47 13.35 93 26.42 76 21.59 107 30.40

4. การงานและร้นฐรนอาสิน 38 10.80 37 10.51 21 5 .9 6 236 67.05 20 5 .6 8



ตารางฑ 20 (ต่ล)

การ!เฏิบัสิ ระดับการปฏิบัติ

ไม่ไต้ปรับ ปรับน้อรมาท ปรับไต้'นอท ปรับไต้ดีนล ปรับไต้ดีมาก

สมควร

จำนวน ร้ลกละ จำนวน ร้อทละ จำนวน ร้ลทละ จำนวน ร้อรละ จำนวน ร้ลฮละ

5. ประสบการท)นิเสษ 19 5 .3 9 259 73 .58 22 6 .2 5 38 10.80 14 3 .98

การลัดฑำสิอการเรีทนการสอนคามหลักสดรเนอไห้

สลดคล้องกั!เสภาน!เองท้องถ่ิน

กลุ่มประสบการณ \ . .  ; " T

1. 'ทักษะ

-  ภาษาไทท 40 11.36 47 13.35 33 9 .3 8 226 64.20 6 1 .71

-  คณดสาสดรี 37 10.51 14 3 .98 264 75 .00 25 7 .1 0 12 3 .41

2. สร้างเสรีม'ประสบการณสืวค 20 5 .6 8 21 5 .9 7 16 4 .5 5 34 9 .65 261 74 .1 5

3. สร้างเสรีมลักพ!)ะนิลัท 42 11.93 87 24.72 117 33.24 94 26.70 12 3.41



คารางฑ 20 (ต่อ)

การปฏิบัติ ระค้บการใเฏิบัติ

ไม่ไค้ใเรับ ปรับน้อยมาก ปรับไค้นัลย ปรับไค้ค‘พล 

สมควร

ปรับไค้คมาก

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

4. การง'ท)นละพนฐานอาสืพ 20 ธ .68 13 3 .69 43 12.22 172 48 .86 104 29.55

ธ. ประสํบการ{นพเฬษ 18 ธ .11 238 67.61 29 8 .2 4 16 4 .5 5 51 14.49

การวัคผล/ประเมินผล

กลุ่มประสํบการ{น

1. ฑัทษะ

-  ภาษาไฑท 48 13.64 21 ธ .96 26 7 .3 9 217 61 .6 5 40 11.36

-  คพฅศาฬตริ 8 2 .2 7 6 1.71 23 6.ธ3 264 75 .00 51 14.49

2. ร้างเสริมประศบการญ?วต 25 7 .1 0 34 9 .6 6 218 61 .93 44 12.50 31 8 .8 1

3. ศร้างเส์ริมลักษ{นะนิ'ลัย 38 10.80 40 11.36 44 12.50 165 46 .87 65 18.47

4. การงานนละพนฐานอาสืน 43 12.22 29 8 .2 3 49 13.92 32 9 .1 0 199 56 .53

5 . ประสบการญนิเศษ 25 7 .1 0 27ธ 7 8 .1 3 39 11.07 9 2 .56 4 1 .14



64

จากตารางที่ 20 เม่ือจำแนกออกเ!}นราอกลุ่มประปนการณ์ นบว่า 
การจัตทำ เ อกปารประกอ?!หลักปตรให้ปอดคล้องกับปกานท้องถ่ิน 
ครูผู้ปอน'ร้อยละ 66 .19  ปามารถใรีเลกปารประกอบคลักสูตรยองวิ?!าคถ}ดปาปดรี

มาปรับให้เหมาะปมกับสํภานท้องถ่ินไต้ในระดั!!ตีมาก เอกปารประกอบคลักสูตรยองกลุ่มการงาน
และพืนรานอารีน ครูผู้ปอนร้อยละ 6 7 .0 5  นำมาปรับให้เหมาะปมกับปกานท้องถ่ินไต้ในระดั!!ตี
นอควร และเอกปารประกอบหลักสูตรยองกลุ่มประป!]การณ์พิเศษ ครูผู้ปอนร้อยละ 7 3 .5 8  นำมาปรับ 
ให้เหมาะปมกับปกานท้องถ่ินไต้4!นระดับท่ีน้อยมาก

การจัดทำมื่อการเรียนการปอนตามหลักสูตรเนอให้ปอดคล้องกั!!ปกานท้องถ่ิน 
ครูผู้ปอนร้อยละ 74.15  จัดทำสิอการเรียนการปอนในกลุ่มปร้างเปรมประปบการณ์รีวิค

และนำมาปรับให้เหมาะปมกับปกานท้องถ่ินในระดับตีมาก ครูผู้ปอนร้อยละ 6 4 .20  ปามารถจัดทำ
สืยการเรียนการปอนวิ?!าภาษาไทยโดยปรัา!ให้เหมาะปมกับสภานท้องถ่ินไต้ในระดับท่ีตีนฮปมควร 
ครูผู้ปอนร้อยละ 75 จัดทำสิอการเรียนrทวปอนวิ?!ๆฝ!}ตปาปตรีโดยปรับให้เหมาะปมกับปภานของ 
ท้องถ่ินไต้ในระดับน้อย ครูผู้ปอนร้อยละ 67 .61  จัดทำม่ือการเรียนการส่อนกลุ่มประปบการณ์พิเศษ 
โดยปรับให้เหมาะปมกับปกานยองท้องถ่ินไต้ในระดับน้อยมาก

การวดัผลและประเมนผล ตรผููป้อนรอ้ยละ 5 6 .5 3  นำเลาการวดัผลและการประเมนิผล 
ยองกลุม่การงานและพนิราูนอารนีมาปรบัใรใีหเ้หมาะปมกบัปกานทอ้งถิน่ไตใ้นระดบัตมีาก ครูผู้ปอน 
รอ้ยละ 75 นำเอาวธิกีารวดัผลและประเมนิผลยองว?ิ!ๆคณดปๆปตรมีาปรบัใรใีหเ้หมาะปมเวบัปกาน 
ทอ้งถ่ินไตใ้นระดบัทีต่นีอปมควร ครผููป้อนรอ้ยละ 6 1 .6 5  นำเอาวธิกีารวดัผลและประเมนิผลของ 
ว?ิ!าภาษาไฑย มาปรบัใรใีหเ้หมาะปมกนัปกานทอ้งถิน่ไตใ้นระดบัทีต่นีอปมควร ครผููป้อนรอ้ยละ 
6 1 .9 3  นำวธิกีารวตัผลและประเมนิผลยลงกลุม่สรา้งเปรมประปบการณร์วีติ มาปรบัใรใีหเ้หมาะสม 
กบัปกานทอ้งถ่ินไตใ้นระดั!?นอ้ย ครผููป้อนรอ้ยละ 7 8 .1 3  นำเอาวธิกีารวดัผลและประเมนิผลยองกลุม่ 
ประปบการณพ์ ิเ ปษมาปรับ'ใ?fใหเ้หมาะปมกบัปกานทอ้งถิน่ไตใ้นระดบัทีน่อ้ยมาก
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4 .3  การพันาเอกสำรประกอบหลักสํตร
พารางที่ 21 เอกสำรประกอบพลักสํตรท่ี«วรปรับปรุงมากท่ีสํดเพ่ือรวรไห้การปรับหลักสํตรสํอด«ร้อง

กับสํ?ทนก้องก่ีน

เ อกสำรประกอบหลกัสตํร ลำนวน รอ้รละ ลำดบัที่

พุม่อการไรหลกัสตํร 37 1 0 .5 1 4
แผนการสอํน 64 1 8 .1 8 3
กำหน«การสอํน 178 5 0 .5 6 1
ตารางสอํน 6 1 .7 0 5
สอิการเรฮีนการสอํน 67 1 9 .0 5 2

ลากตารางท ี ่ 21 พบวา่ ตรผููส้อํนเหน็วา่กำหน«การสอ์น«วรไตร้บัการปรบัปรงุ 
มากฑสืดํถงรอัรละ 5 0 .5 6  สว่นตารางสอํนนัน้«รผููส้อํนรอ้รละ 1 .7 0  ทีเ่หน็วา่«วรปรบัปรงุ 
มากท่ีสํด

ตารางท ี ่ 22 แหลง่ทีม่าทอง«วามรูห้รอประสบํการฌทองตรผููส้อํนไนการลดัการเรรึนการสอํน

แหลง่ทีม่า ลำนวน รอัฮละ ลำดับท่ี

-  รบัการสกิ»าลากสถ์าบนัการสกิ»า
-  ลากการประชมุอบรมหรออมัมนาทีห่นว่รงาน

181 5 1 .4 2 1

ท่ีรับผิดชอบลัดทน 117 3 3 .2 4 2
-  ลากการสกิษาหา«วามรูต้ ว้รดวัเอง 47 1 3 .3 5 3
-  ลากการนเิฑฬทองผูท้ีพ่เีนา้ทีร่บัผดิชอบ 7 1 .9 9 4

ลากดารางท ี ่ 22 ปรากฏวา่ ดรผููส้ลํนรอัรละ 5 1 .4 2  เหน็ผูไ้ตร้บั«วามรู้
หรอประสนํการนการลดัการเรฮีนการสอํนโ่ดอไตร้บัลากสถําบนัการสกิ»ามากทีส่«ํเหน็อนัดบัที ่ 1
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ส่วน«วามรู้ท่ีไค้รับจากกาวนิเ!ฬทองผู้ท่ีมีหน้าท่ีรับมีดชอบน้ัน ครูผู้สอนเนืองรัออละ 1 .99
เท่าน้ัน ที่ไค้รับความรู้จากการนิเฑส ^งจัดเท่ีนอันดับสุดฑ้ๆอทองแหล่งความรู้หรือ!)ระสบการผท่ีครูผู้
สอนไค้รับ

ดารๆงที่ 23 การพัฒนากำหนดการสอน (แผ่นการสอนอ่ออ) ทองครูผู้สอน

กิจกรรม จำนวน ร้ออละ ลำดับท่ี

จัดท่ากำหนดการสอนทองตนเองใหม่ 47 13.35 3
เที่นกรรมการจัดท่ากำหนดการสอนทองโรงเรือน 49 13.92 2
ดำเนืนการ!)รับและทอาฮแผนการสอนนางส่วน 244 69.32 1
ไม่ไค้พัฒนา 12 3.41 4

จากตารางที่ 23 พบว่า ครูผู้สอน'รัออระ 69.32 ไค้พัพนากำหนดการสอน'โดอดำเนน 
การ!เรันและทฮาอแผนการสอน มีครูผู้สอนเนืองรัอฮละ 3 .41  เท่าน้ันท่ีไม่ไค้พัฒนากำหนดการสอน 
(แผนการสอนอ่อย)

พารางที่ 24 บุคลากร/หน่วฮงานที่ควรเ à นผู้จัคเดรือมกำหนดการสกนไนบัสนะทองครูผู้สอน

บุคลากร/หน่วฮงาน จำนวน ว้อฮละ ลำดับท่ี

สิกษานิเฑสกํจังหวัด 9 2 .56 5
สิก»านเฑสกํอำเภอ 20 5 .68 4
กลุ่มโรงเรือน 160 45.46 1
ครูวิชาการกลุ่ม 133 37.78 2
โรงเร ือน 30 8 .5 2 3

จากดารางที่ 24 พบว่า ครูผู้สอนมีความเห็นแดกต่างกัน่ไนประเด็นมีว่าบุคลากรหรือพนวอ
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งานท่ีควรเห็นผู้ดัดเตรีอมกำหนดการฟ้อน ครูผู้ฟ้อน1ร้อยลร; 4 5 .4 6  เหนว่าบุคลากร/หน่วยงาน 
ท่ีควรลัดเตรียมกำหนดการฟ้อน คอกลุ่มโรงเรียน และตรูผู้ฟ้อนร้อยละ 37.78 เห็นว่าควรเห็น 
หน้าฑทองครูวิtfาการกลุ่ม ครูผู้ฟ้อนเนียงร้อยละ 2 .5 6  ท่ีเห็นว่าควรเห็น'หน้าท่ีทองสิกษานิเ'ทฬก 
ดังหวิดในการจัด เ ตรียมกำหนดการฟ้อน

ตารางท 25 บุคลากร/'หน่วยงานท่ีควรเห็นผู้รั!ผิดท'อบในการดัดทำตารางฟ้อนในฑัฟ้นะทองครูผู้ฟ้อน

บุ)คลากร/หน่วยงาน จำนวน ร้อยละ ลำดับท่ี

สิกษานิเฑฟ้กดังหวัด 8 2 .2 7 6
สิกษานิเฑฟ้กอำเภอ 9 2 .5 6 5
คณะกรรมการกลุ่มโรงเรียน 38 10.80 2
ครูวิtfาการกลุ่มโรง เ รีทน 34 9 .6 6 3
ใรงเร ียน 236 6 7 .0 5 1
ครูผู้ฟ้อน 27 7 .6 6 4

ลากคารางท ี ่ 25 บคุลากรหรีอหน่วยงานทีค่วรร!ัผดิฬอบในการดดัทำดารางฟอ้น ครผูู ้
ฟอ้นร้อยละ 6 7 .0 5  เห น็วา่ใรงเรยีน ควรเห น็ ผ ูด้ำเน นิ การเอง มคีรผููฟ้อ้นมเีนยีงรอ้ยละ 2 .2 7  
ท ีเ่หน็วา่ควรใ'พสกิษานเิ ฑคกดงัหวดัเห็พผู้รับผิดtfอบดัคทำตารางฟอ้น

ตารางที่ 26 ลักษณะ ส่วนประกอบ คาบเวลา และเนิอหา ที่ปรากฏในตารางฟ้อน

ลักษณะ ส่วนประกอบ ตาบเวลา และเนิอหาที่ปรากฏใ!เดารางฟ้อน จำนวน ร้อยละ ลำดับท่ี

-  เหมาะฟ้มกับฟ้กานและการดัดการทคงท้องถ่ิน 87 24.71 3
-  ยังไม่ฟ้อดคล้องลัม'พนธกับฟ้ภานและความต้องการทองท้องถ่ิน 165 46.88 1
-  ควรปรับปรุงแก้ไทอย่างยง 100 28.41 2
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จากตารางท ี ่ 26 ครูผู้สอนร้อฮละ 4 6 .8 8  เหน็วา่ ลักษณะ ส่วนประกอบ ค าบ เวล า 
และเนอีหาฑปรากฏในตารางสอน ยังไมส่อดคลอ้งลมัพนัธ์กบัสภานน,ละความตอ้งกๆรชองทอ้งถิน่

4 .4  สอืการเรอืนการสอน
ตารางท ี ่ 27 การจดัทำสลิการ เรอืนการสอนชองตรผููส้อน

การจดัทำสยิการเรอืนการสอน จำนวน รอ้ยละ ลำดบัที่

ไตร้บับรจิาค 30 8 .5 2 4
จดัท ำเอง 64 1 8 .1 8 2
โรงเรอืนจดัทำแลว้มอบให้ 41 1 1 .6 5 3
สว่นกลางจดัสง่มาให้ 217 6 1 .6 5 1

จากตารางที่ 27 ปรากฏวา่ ตรูผู้สอนร้อยละ 6 1 .6 5  ไต้จัดทำสือการเรือนการสอน 
ในบัจจุบัน โดยหน่วยงานส่วนกลางเที่นผู้ส่งมาให้ มีครูผู้สอนเนียงร้ออละ 8 .5 2  ท่ีจัดทำสือการเรือน 
การสอนในบัจจุบันไต้มาใคอการรับบริจาค

ตารางที่ 28 การมีส่วนร่วมในการผลิตสิอการเรือนการสอนชองครูผู้สอน

การมสีว่นรว่ม จำนวน รอ้ยละ ลำดบัที่

เ ทีน่กรรมการผลติสอิชองอำ เกอ 8 2 .2 7 6
เทีพ่กรรมการผลคิสอิชอง'โรงเรอื'น 122 3 4 .6 6 2
เ ทีน่กรรมการผลติสอิชองกลุม่โรง เ รยืน 14 3 .9 8 4
เ ทีน่ผูร้บัการอบรมการผลติสอิ 30 8 .5 2 3
เ ทีแ่ผูผ้ลติสอิร่วมกบัครูในหมวดร๘ิา 12 3 .41 5
จดัทำตว้อตนเอง 166 4 7 .1 6 1
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จากตารางri 28 นมว่า ครุผู้ฟ้อนร้อยละ 47 .1 6  ไค้จัดทำสิอการเรือนการ
ฟ้อนค้วฮตนเอง มีตรุผู้ฟ้อนเนียงร้ออละ 2 .2 7  ที่มีโอกาฟ้เข้าร่วมทในกรรมการผลํคยื่อทลง
อำเภอ

ตารางที่ 29 ท่ีมาทองงบประมาณ'ในการผลิตสือการเรือนการฟ้อน

ท่ีมาทองงบประมาณ จำนวน ร้อยละ ลำดับท่ี

-  ใข้เงินทุนส่วนตัว 50 14.20 3
-  ใข้เงินจากผู้มีจิตฟ้รัทราบริจาค 35 9 .94 4
-  ใ!)งบประมากเจากโรงเรือน 182 51.71 1
-  ใข้งบประมาณจากกลุ่มโรงเรือน 80 22.73 2
-  ใข้งบประม'ไณจากค้านย่ืน ๆ 5 1.42 5

จากตารางที่ 29 ปรากฏว่าในเรื่องที่มาทองงบประมาณในการผลตสือการเรือนการฟ้อน 
น้ันครุผู้ฟ้อนร้ออละ 51 .70  ไค้ใข้งบประมาณจากทางโรงเรือน ครุผู้ฟ้อนบางส่วนร้อยละ 
22.73 ผสิตยื่อการเรือนการส่อนโดยใข้งบประมาณจากกลุ่มโรงเรือน

ตารางที่ 30 การนิเฑฬในการผลตร่ือทารเรือนการฟ้อน

ระดับการนิเฑฟ้
II(คลากรผู้นิเ'ทค มาก ปานกลาง น้อย ไม่มีการนิเทฬ

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ผู้บริหารระดับจังหวัด 3 0 .85 3 0 .8 5 103 29.26 243 69.04
ผู้บริหารระดับอำเภอ 6 1.71 238 6 7 .6 1 93 26.42 15 4 .2 6
ผู้บริหาร'โรงเรือน 160 45.45 143 4 0 .63 37 10.51 12 3 .41
สิกษานิเฑฟ้กจังหวัด 4 1.14 14 3 .9 8 34 9 .6 6 300 85 .22
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ระ:ตบการนเิทป
บคุลากรพูน้เทป มาก ปานกลาง นอ้ย ไมมุทารน,ิเทป

จำนวน รอ้ยละ จำนวน รอ้ยละ จำนวน รอ้ยละ จำนวน รอ้ยละ
สกิษานเิทปกอำเภอ 5 1 .4 2 79 2 2 .4 4 259 7 3 .5 8 9 2 .5 6
กรรมการกลุม่โรงเรยีน 4 1 .1 4 90 2 5 .5 7 250 7 1 .0 2 8 2 .2 7
ครวู!ิf าการกลุม่ 11 3 .1 3 44 1 2 .5 0 167 4 7 .4 4 130 3 6 .9 3
หวัหนา้หมวค/หวัหนา้สำยเน 73 2 0 .7 3 222 6 3 .0 7 32 9 .0 9 25 7 .1 1
ครว!ิf าการ'โรง เรยีน 4 1 .1 4 206 5 8 .5 2 119 3 3 .8 1 23 6 .5 3

จากตารางท ี ่ 30 'พบว่า ครูพูส้อนร้อยละ 4 5 .4 5  ไดร้บัการนเิทปในเรือ่งการผลติสยิ 
จากพูบ้รหีารโรงเรยีนในระตบัมาก ครูพูส้อนร้อยละ 6 7 .6 1  ไดร้บัการนเิทปเรือ่งการผลติมอืจาก 
พูบ้รหีารระตบัอำเภอในระดบ้!เานกลาง และครูพูส้อนร้อยละ 7 3 .5 8  ไดร้บัการนเิทปจากสกืษานเิทปก 
อำเภอในระตบันอ้ย ครพููส้อนรอ้ยละ 8 5 .2 2  ไมไ่ดร้บัการนเิทปเรือ่งการผลติมอืการเรยีนการสอนจาก 
สกิษานเิทปกจงัหวตั

4 .5  การวคัผลและประเมนผล
ตารางท ี ่ 31 การจตัสรา้งเครือ่งมอวตัผล!เลายภาคเรยีน

การจตัทำเครือ่งมอืวตัผล จำนวน รอ้ยละ ลำตับท่ี
(เลอิกตอบไดม้ากกวา่ 1 ท้อ)

-  พูส้อนสร้าง เ ครือ่งมอืวตัและประ เ มนผล เ อง 296 8 4 .0 9 2
-  โรงเรยีนสรา้งเครือ่งมอืประเนนิผลให ้ 48 1 3 .6 4 5
-  กลุม่โรงเรยีนสรา้งเครือ่งมอืประเนนิผลให ้ 92 2 6 .1 4 4
-  สปอ.สรา้งเครือ่งมอืธนเอง 213 6 0 .5 1 3
- ส!เจ.สรา้งเคร ือ่งมอืธ ็น้ เอง 327 9 2 .9 0 1

ลน ๆ 24 6 .8 2 6
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จากตารางท ี ่ 31 ครผููฟ้อ้นบางสว่นไคจ้คัสรํา้งเครือ่งมอืวดัผลปลายภาคเรยีน โดยอาลยั 
เครือ่งมอืทีส่า่นกังานการประถมสกิษาจงัหวดัจดัฟร้า้งธน ธงีมจืำนวนมากเนัน่อนัดบั 1 สว่นวธิกีาร 
ฟร้า้งเครือ่งมอวตัและประเมนิผลดว้ยตวัเองนัน่  ครผููฟ้อ้นใธวีธิกีารนมากเนัน่อนัดบัที ่ 2

พารางท ี ่ 32 การจคัฟร้า้งเครือ่งมอืวคัการผา่นจดุประฟง้คในหลกัฟต้ร (ป .02)

การจดัฟร้า้งเครือ่งมอืวดัการผา่นจดุประฟง้«ในหลกัฟต้ร(ป.02) 
(เลอืก«อบไคม้ากกวา่ 1 ธอ้)

จำนวน รอ้ยละ ลำดบัที่

ใธเีครองมอืวดัและประเมนิผลทีก่รมวปิาการจดัทำ 332 9 4 .3 2 1
ผู้ฟอ้นฟร้้างแบบกดฟอ้บธนใธี เ อง 248 7 0 .4 5 3
กลุม่โรงเรยีนเนัน่ผูจ้ดัทำนบบกตฟอ้บ 262 7 4 .4 3 2
โรงเรยีนเนัน่ผูจ้ดัทำนบบกดฟอ้บ 120 3 4 .0 9 4

อ่ืน ๆ 4 1 .1 4 5
จากตารางก 32 นมวา่ ครผููฟ้อ้นรอ้ยละ 9 4 .3 2  ใธเีครือ่งมอืวดัและประเมนิผลที ่

กรมวปิาการจตัฑำในการวดัการผา่นจดุประฟง้คใ์น ป .02 มากเนัน่อนัดบั 1 สว่นเครือ่งมอืวดัการ 
ผา่นจดุ!เระฟง้ดโ์ดยกลุม่โรงเรฮ้นจ&ัไฑาัffwและผูฟ้'้PJนฟร้า้งธนใธเีองนัน้อยูใ่นลดัสว่นทีใ่กลเ้คยีงกน 
โดยครผููฟ้อ้นใธเีครือ่งมอืดงักลา่วเนัน่ลำดบัที ่ 2 นละ 3 ตามลำดบั

ตารางท ี ่ 33 การมสืว่นรว่มในการวดัผลปลาฮปปีน้ ป .6 ธองครูผู้ฟ้อน

การมสืว่นรว่ม
( เลอืกตอบไคม้ากกวา่ 1 ธอ้)

จำนวน รอ้ยละ ลำดบัที่

เนัน่กรรมการดำเมนิการวดัผลปลาฮปทีี ่ กปอ.แตง่ต ัง้ 10 2 .8 4 4
เนัน่กรรมการออกธอ้ฟอ้บตามที ่ กปอ.แตง่ต ัง้ 23 6 .5 3 O

เนัน่กรรมการควบคมุธอ้ฟอ้บ และตรวจธอ้ฟอ้บ 288 8 1 .8 2 1
เนัน่กรรมการกรอก, ตรวจกานคะแนนใน ป .0 2 /6 206 5 8 .5 2 2

อ่ืน ๆ 8 2 .2 7 5
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จากตารางท ี ่ 33 ปรากฎวา่ ครผุูส้อนรอ้ยละ 81.82 ไคม้สีว่นรว่มในกาวสอบวดัผล 

ปลาอนร้ีนประถมส»ิ)»านทีี ่ 6 โดฮมสีว่นรว่มเนิน่กรรมการควบคมุหอ้งสอบและตรวจทอ้สอบครผุูส้อน 
รอ้อละ 58.52 มสีว่นรว่มเน ิ่น กรรมการกรอกและตรวจทานคะแนนใน ป .02/6  มคีรผููส้อนเนยีง 
รอ้อละ 2.84 ทีม่สีว่นรว่มเน ิ่นกรรมการคำเนนิการวดัผลปลาย!)ที ่ คณะกรรมการประถมส»ิ)»าอำเภอ 
แตง่ตัง้

4 .6  แนวความ«คและทอ้ เ สนอแนะ เ น่ิม เ สมิจากการลมัภา»ณ
จากการรวบรวมคำคอบทองผูเ้สน์อความสติเหน็ โดอการลมัภา»ณสกิ»านเิทศ»ไจงัหวดั 

ทอนแก่นผู้มีพทนาท'ในการปรับพลักสูตร'ให้เหมาะสมกับส»)วพทอ้งถิน่จำนวน 12 คน สติเนิน่ 
รอ้ฮ เปอรเ์ชนดทองจำนวนส)ิ)»านเิ ท?(กจงัหวดัผูเ้กีอ่วทอ้งโพการปรบัหลกัสตูรในประ เ ค็นใหญ่  ๆ
เรอืงลำดบัจากมากไ!)หานอ้ฮในแตล่ะคา้นดงัน

1 . การมสีว่นรว่มในการปรบัหลกัสตูร เมอนำมาจดัเรอืงลำดบั  'พบว่า สกิษาพทฟกม ี
สว่นรว่มในการปรบัหลกัสตูรเรอืงลำด!ั»จาก;เทกไ!)หานอ้ฮตามลำดบัความลำคอั)ุดงัน

1 . การนำหลกัสตูรไบไท ้ (รอ้ยละ 75)
2 . การประเมนิผลการใทห้ลกัสตูร (รอ้ยละ 66)
3 . การคดัเลอืกและจดัเนอหาสาระทองหลกัสตูร (รอ้อละ 50)

-  ในการสกิ»าทอ้มลูเบองตน้ นบวา่ สกิ»านเิ1ฟ»)จงัหวดัรอ้อละ 66 จัดหาทอ้มูล 
โคอการตอบแบบศอ!»ถาม

-  การกำหนดจดุประสงคธํองหลกัสตูร พบวา่ สกิษานเิทศกจํงัหวดัรอ้อละ 75 
เหน็วา่ตนเองไมม่สีว่นรว่มในการกำหนดจดุประสงคท์องหลกัสตูร

-  การคดัเลอืกและจดัเนอิหาสาระทองหลกัสตูร นบวา่ สกิษานเิทศ»ไจงัหวัดรอ้ฮละ 60 
เหน็วา่ตนเ องมสีว่นรว่มในการคดัเลอืกและจดัเนอหาสาระทองหลกัสตูรเฉนาะกลุม่ประสบการณ 
กลุม่การงานและพนรานอาทน้ระดบั ป .5 -6  เทา่นัน้

-  การ!เฏบิสังิานทองสกิ»วนเิทศกจํงัหวดั?ณสว่นรว่ม'ในการปรบัหลกัสตูร นบวา่ 
รอ้ฮละ 66 เหน็วา่การคำเนนิงานในการใทห้ลกัสตูรสามารถปฏุบตัไิดใ้นเกณทปานกลาง

ผูใ้หก้ารลมัภา»ณ รอ้อละ 50 เหน็วา่ การส»ิ)»าทอ้มลูเบองตน้ และการพฒันาเอกสาร 
ประกอบหลักสูตร ปฏบิตัไคใ้นเกณm เานกลาง

2 . การพฒันาเอกสารประกอบหลกัสตูร และลอืการเรอืนการสอน เมอจดัเรอืงลำดบั
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ดาม«วามสา่«ก!ุมากนอิอ นบวา่ สกิ»านเิฑสกํลํงัหวดั ไดม้กีารพนัาเอกสำรประกอ!โหลกัสดํรในเรือ่ง 
สอ่การเรยีนการสอํนมากเหน็อนัดบันรก รองลงไปไดแ้กก่ารพนัาเอกสำรประกอบหลกัสตํรในเรือ่ง 
กำหนดการสอํนและการลดัทำตารางสอํนเหน็อนัดบัที ่ 2 และ 3 ตามลำดบั

-  กจํกรรมทีด่ำเนนิการในการพนัๆตม่อี«ร ู สกิ»านเิฑสกํลํงัหวดัรอ้ยละ 50
เหนวา่ตนเองไมม่สีว่นรว่มในกำกรรมดงักลา่วเลย ม เีนยีงรอ้ยละ 20 เหน็วา่สกิ»านเิฑสกํลํงัหวดั 
มสีว่นรว่มในรปู«ท)ะกรรมกาวระดบัลงัหวดั

-  ในการพนัากำหนดการสอํน (แผนการสอํนยอ่ย) สกิ»านเิฑสกํลํงัหวดัรอ้ยละ 50 
เหน็วา่มสีว่นรว่มในการปรบ้-ธยาย แผนการสอํนบางสว่น รอ้ยละ 33 เหน็วา่มสีว่นรว่มในกาวลดั 
การกำหนดการสอํนใหม่

-  ในการลดัทำสอ่การเรยีนการสอํนนบวา่ สกิ»านเิฑสถํิล่งัหวดั ไดลัดัเรยีงลำดบัการไดม้า 
ทีง่งบประมาญโดยลดัใหแ้หลง่ทีม่าจากการลดัสรํรงบประมาทเธองสว่นกลาง สงํมากเหน็อนัดบัแรก ส่วน 
งบประมาท)ทีไ่ดม้าจากกาวลดัทำและลดัหามาเอง และ โรงเรยีนลดัทำแลว้มอบใหล้ดัเหน็อนัดบัที ่ 2 
และอันดับท่ี 3 ตามลำดบั

-  ในการลดัทำเอกสำร และ«มอการ'ใftหลักสํตร สกิ»านเิไฬกรอ้ยละ 50 เหน็วา่มสีว่นรว่ม 
ในการ เ หน็ผูใ้หธ้อมลูรายละ เ ออด

3 . การ!เฏบิตังิานไนการนเิฑสกํารสกิ»า น!)วา่สกิ»านเิฑสกํรํอ้ยละ 75 เหน็ว่าได้แนะนำ 
โดยการนำแผนภารสอํนและ«มอ«รมูาปรบัใหเ้ธา้กบัสภํานธองทอ้งถิน่

-  กจํกรรมทีส่กิ»านเิฑสกํใํ^ในการนเิฑสแํละตดิตามผลโเๆรใ^หลกัสตํว นบว่าผู้ใหล้้มภา»เน 
รอ้ยละ 60 ใ!?การแนะนำเกีย่วกบัการลดักจํกรรมการเรยีนการสอํน รอ้ยละ 30 ใธวิีธีการแนะนำ
เ กีอ่วกบัการใธ ีเ อกสำรนละ วัสํตุหลักสํตร

-  กจํกรรมที«่วรลดับรกิารแก«่รมูากทีส่ดํโดยเรยีงลำดบั«วามสา่«ก!ุจากมากไปหานอิฮ 
นบวา่ สกิ»านเิฑฬกลงัหวดั รอ้ยละ 70 เหน็วา่

อันดับท่ี 1 การนเิฑสแํละตดิตามผลการใชหลกัสดํร 
อันดับท่ี 2 การลดัอ!ทมและลม้มนาการใชหลกัสดํร 
อันดับท่ี 3 การลดัตัง้สนํอวชิาการเนือ่สนํบัสนํนุและสง่เสรํมิการใรหลกัสตํร

-  «วามตดิเหน็ธองสกิ»ๆนเิฑสกํลํงัหวดัในการปรบัปรงุใหม้สีว่นรว่มในการปร!ัโหลกัสตํร 
ใหเ้หมาะสมํกบัสกาันทอ้งถิน่ นบวา่ สกิ»านเิฑสกํมํ«ีวามเหน็แดกตา่งกนัแตท่ีป่รากฏเดน่ชดมาก«อ 
ดา้นตา่ง  ๆ ดังน



74
1 . การสกิษาfiอมูล เ บองพ้น มกีารใยทัอ้นลุใหเ้1ท1้ประโฮ!?นนอ้อมาก

ท้อ เ สํนอแนะคือ ควรนำทอ้นลุมาใยใัหเ้นดิประโฮrfwมากกวา่ก ีเ่ โท้เอย่ในน้าจุบัน
2 . การพนัาเอกสำรประกอบหลกัสตํร ส)ิพานเิฑสกํจํงัหวดัมบีทบา'ทในการจดัทำนอ้ยมาก 

ทอ้เสนํอแนะคอ การสา์รวาความตองการอองโรงเรยีนและจดัอบรมเรงิปฏบิตั
การเนีอ่จดัทำกำหนดการสอํนคอืการสอํนและเอกสำรคนื  ๆ กีเ่กีย่วทอ้งกบัพลกัสตํรคามความตอ้ง 
การธลงกล ุม่โรงเรยีนและโรงเรยีน

3 . คูมอตรุ แผนการสอํน และกำหนดการสอํนนา้จบุนัในรานะบทบาทอองส)ิพานเิฑสกํ ํ
จงัหวดัยงัม'ีชกบากนอ้ยในเรอีงดงักลา่ว ท้อ เ สํนอแ'นะคอการเ โ}นคนูย))ลางในการจดั^อาดหา และ 

บรกิารใหย้มไ!/ใทโ้ดยเ ฉนาะกำหนดการสอํนจดัทำใหก้กุโรงเรยีนกกุระดบัยนั
4 . ดารางสอํน และคอืการเรยีนในร/ไนะส)ิพานเิฑสกํจํงัหวดัยงัมบีทบาทเทา้ไปฆลว่น 

รว่มในเรือ่งนัน้อ้ยมาก
ท้อเสํนอนนะ คอ กาวจดัตัง้คณะทำงานเ!)พกีป่ร)ิพาธองโรงเรยีนกีม่คีวามประสงํค 

าะปรบัหลกัสตํรในการจดัทำดารางสอํน และจดัใหค้วามรวิฮเหลอโดยจดัอบรมเรงิปฏบิตัการผลติคอื 
แก,โรงเรยีนและกล ุม่โรงเรยีน?แเความตอ้งการ

5 . การใยหัลกัสดํร ยงัเสน์โเพทฑัง้ในดา้นครนูุส้อํนกีป่รบัใยหัลกัสตํรนอ้ยมากในดา้น 
ผ ูบ้รหิารก ีไ่มม่คีวามรูค้วามเทา้ใาใm raกสดํรกีด่นออาดการนำไ!/ใยกั ีา่รงิจงั

ทอ้เสนํอแนะ คอื ตอ้งออกนเิฑส ํ กำกบั คนูลอยา่งทัว่กงและรรงิจงั
6 . การประเนนิผลหลกัสตํร ยงั!ทดเครือ่งมอีในการประเมนิผลหลกัสตํร 

ทอ้เสนํอแนะ คอื การจดัอบ รมเรงิ!0 บสัใินการประเนนิผลหลกัสตํร
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ตอนกี ่ 3 ปท็เฺหาและอปุลรัรค!เองครใุนการปรบัหลกัสตูรประถมสกืษาใหส้อํดคลอ้งก!ัพกานบอ้งถิน่ 
ต า?างท ี ่ 34 พหัาและอปุฬรรคในการพนัาหลกัสตูรใหเ้หมาะลมัก!ัพกานบอ้งถิน่

พหัาและอปุลรัรคในการพนัาหลกัสตูรใหเ้หมาะท!ัพกานบอ้งถิน่ จำนวน รอ้ฮละ ลำดับที่

๙ภาพทัว่ไป
-  «วามไมเ่ทา้ใจหลกัการพนัาหลกัสตูร 92 2 6 .1 0 2
-  ความไม ่เ ทา้ใจ เ วีอ่งการปรบัหลกัสตูรใหล้อัดคลอ้งกบั

ฟ้ภาพฑ้องถ่ิน 138 3 9 .2 0 1
-  ความไมพ่รอ้มในตา้นแหลง่ว'ิทฮากร ลถัานประกอบการ

ฟถ้านประกอบอา!?พอลวัะในบอ้งถิน่ 88 2 5 .0 0 3
-  «วามไมน่รอ้มธองโรง เ รฮีนทีจ่ะจดัการ เรฮีนการลอัน

ใหฬ้อดตอ้งกบัลกัาพ!เองบอ้งถิน่ 34 9 .7 0 4
ปญ้พาและอ!พรรคทีเ่กดิจากครผส้อํน

-  ครไุมม่คีวามรุค้วาม เ ทา้ใจ เถิฮ่วกบัการปรบัหลกัสตูร 178 5 0 .5 7 1
-  ครไุม ่เหน็ดวามลำดถันละประโฮtfuธลงการปรบัหลกัสตูร 104 2 9 .5 4 2
-  ตรไุมใ่หค้วามรว่มมอีในการดำเนนิงานปรบัหลกัสตูร 65 1 8 .4 7 3
-  ครไุมอ่อมรบัการนเิ!พจากผุท้ ีเ่กีฮ่วทอ้งกบัการปรบัหลกัสตูร 5 1 .4 2 4

พหัาและอ!พรรคในการดำเนนิงานใทห้ลกัสตํร

ธาดความรค้วามเทา้ใจเกีฮ่วกบัการปรบัหลกัสตูร 93 2 6 .4 2 2

โท«การจดักจิกรรมการ เรฮีนการลอันทีด่ี 225 6 3 .9 2 1

ธาดการรบัการน เิ!พการเรฮีนการลอันอฮ่ๆ งลมั ํา่เลมัอ 25 7 .1 0 4
โทดความรค้วาม เ ทา้ใจในการผลดิสอิ 9 2 .5 6 3
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ตารางที่ 34 (ต่ค)

ปอี!ุหาและอปุสรํร«ในการพนา'หลกัสตูรไหเ้หมาะกบัสภํ'านฑ ัa งสน จำนวน รอัอละ ลำดับท่ี

ปีทฺเหาแ ละองสรํรฅในการคำเนนิการเก ีย่วกบั
กำหนดการสอํน
งบประมาท!สํนับสํนุนมีไม่เนืองนอ 8 2 .2 7 5

'ชาดการแนะนำจากผูม้คีวามรู«้วามสำมารถเ ฉนาะเรือ่ง 94 2 6 .7 0 2

มี เ วลาไม ่เ นอืงนอล่าหรับ เ ตรอีมการ 140 3 9 .7 8 1
อาด'หลกัการและไมม่กีารตดตามประเมนิผล 40 1 1 .3 6 4

TI าดแหลง่บรกีาวทาง เ อกสำรคนั«วา้ 70 1 9 .8 9 3

ปก้)ุหานละอปสรํร«ทีเ่กดจากเอกสำร!!ระกอบ
หลักสํตรัโดอ เ ฉนาะ«มอนละแผ'นการสอํน
-  มจีำนวนไมเ่นอืงนอ 9 2 .5 7 3

-  ไดร้บัเอกสำรประกอบหลกัสตูรไมต่รงตาม«วามตอ้งการ 13 3 .6 9 2

-  เอกสำรประกอบการสอํนทีม่ออูไ่มท่นัสมํอั 4 1 .1 4 4

-  อาดแหลง่บรกิารลา่หรบัดำเนนืงาน 326 9 2 .6 0 1

ปพีหาและอปสรํร«ในการประเมนิผลปลาอภา«/
ปลาอนื
-  อ้อฑดสํอบไม่!/ดเจน 35 9 .9 4 3

-  แบบทดสอํบไม่«ลอบคลุมเนอืหา 139 3 9 .4 8 2

-  ไมไ่ดม้ลีว่นร่วมในการจดั'ทำแบบฑดสอํบ 162 4 6 .0 2 1

ป้ญฺหาอ่ืน ๆ 16 4 .5 6 4
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ตารางที่ 34 (ต่อ)

ปกี!ุหาและอปุสรรค'ในการพนัาหลกัสตูร'ใหเ้หมาะกบัสภาพทอ้งถิน่ จำนวน ร้ออละ ลำดับท่ี

ปทีเุหาและอปสรรคเถิอ่วกบัเทรวด้ผล (ป .02)
ระห วา่งเรยีน
ป0บดัไมไตต้ามกำหนดเ วลา 275 7 8 .1 3 1
ขาด เครือ่งมอีทีใ่ขใ้นการวดัผล 16 4 .5 5 3
ขาดความรุค้วาม เ ข า้ใจ เ ถิอ่วกบัการวคัผล 53 1 5 .0 6 2
ปักุเหาอ่ืน ๆ 8 2 .2 6 4

จากตารางท ี ่ 34 นบวา่ ต้าน«(ภา*/ฑว  ๆ ไป &]เพาและอปุสรรคในการน»ันาหลกัสตูร 
ใหเ้หมาะสมกบัสภานทอ้งถิน่ในสภานฑัว่ไปนัน้ ครผุูส้อนร้ลฮละ 3 9 .2 0  ปกีเุหาและอุปสรรค'ในการ 
นฒันาหลักสตูรใหเ้หมาะกบัสภานทอ้งถิน่นัน้ เหน็เนราะผูป้ฏบดัไมเ่ขา้ใจ เรือ่งการปรบัหลกัสตูรให ้
สอดคล้องกบัสกัานทอ้งถิน่ ครผุูส้อนรอ้อละ 2 6 .1 0  เหน็วา่ปกีเุหานมาจากการไมเ่ขา้ใจในหลกัการ 
นัฒนาหลักสูตร

ตา้นปกีเุหาและอปุสรรคทีเ่กดิจากครผุูส้อน ครุผูส้อนรัออละ 5 0 .5 7  เหน็วา่ครไุมม 
ความรุค้วามเขา้ใจเถิอ่วกบัการปรบัหลกัสตูรและครผุูส้อนรอ้ฮละ 2 9 .5 4  เหน็วา่ครไุมเ่หน็ความ 
สา่«ก)ุและประโอโกเัของการปรบัหลกัสตูร

ตา้น{เไเหาและอปุสรรคในการตำเนนิงานใขห้ลกัสตูร ครผุูส้อนรอ้อละ 6 3 .9 2  เหน็วา่ 
ครขูาดการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีค่ ี มคีรผุูส้อนเนอืงรอ้อละ 2 .5 6  เทา่นัน้ทีเ่หน็วา่ครผุูส้อน 
โทดความรุค้วาม เ ขา้ใจในการผลติอือ่

ตา้นการตำเนนิการเก,ิอวกับกำหนดการสอน ครผุูส้อนมคีวามเหน็แดกตา่งกนั คอ ร้ออละ 
3 9 .7 8  เหน็วำครผุูส้อนมเีวลาไมเ่นอืงนอสา่หรบัเตรยีมการจดัทา่กำหนดการสอน ครุผู้สอนบางส่วน 
รอัอละ 2 6 .7 0  เหน็วา่บฐัพาเกดิจากการขาดการแนะนำจากผูม้คีวามรุค้วามสามารถเฉนาะเรือ่ง 
ครุผูส้อนอกีร้ออละ 1 9 .8 9  เหน็วา่ปกีเุหามาจากการขาดแหลง่บรกีารทางเอกสารตน้ควา้

ตา้นการตำเนนิการเถิอ่วกบัเอกสารประกอบหลกัสตูรครผุูส้อนรอ้อละ 9 2 .6 0  เหน็วา่i tไเหา 
เกดิจากการขาดแหลง่บรกีาร สา่หรบัตำเนนิงาน



78
คา้นการประเมนผลปลาอภาคเรอืนและปลาอปกีารสกิษา ครผุูส้อํนร้ออละ 4 6 .0 2

เหน็วา่i tไ!หามาจากการ?!ครไุมไ่คม้สีว่นรว่มไนการจดัทำแบบฑดสอํบ และครผุูส้อํนอกีรอ้อละ 3 9 .4 8  
เหน็วา่flryหาไนการประ เ มนีผลมาจากการทีแ่บบฑดสอํบทีใ่อป้ระ เ มนผลปลาอภาค เรอืนหรอืปลาฮป ี
การสกิษาองมลีกัษ(นะไมค่ลอบคลุม เ นอหาท้ังหมด

คา้นกาววดัผลทีร่ะบไุวไ้น ป .02 ครุผู้สอํนรัออละ 7 8 .1 3  เหน็วา่ครผุส้อํนไมส่ำมารถ 
ป0 มตัไคค้ามกำหนด เ วลา

คาราง?! 35 หจ้จอัทีเ่หน็ปทิ!พาและอปุสรํร«ตอ่การจดัการเรอืนการสอํน

ปีจจัอท่ีเห็นวํเทุ!หา จำนวน วอ้อละ ลำดับที่
(เลอกตอบไคม้ากกวา่ 1 ออ้)

งบประมาท! 333 9 4 .6 0 1
สอ่การเรอืนการสอํน 211 5 9 .9 4 2
จำนวนคานเวลา 48 1 3 .6 4 3
เนอหาทองบทเรอืน 27 7 .6 7 5
คมอครุหรือแผนการสอํน 47 1 3 .5 2 4

จากตารางท ี ่ 35 ปรากฏวา่ ครุผุ้สํอน รอ้ฮละ 9 4 .6 0 เหน็วา่งบประ มาค!เหน็
ปจีจฮัสา่«ก!อนัดบัแรกทีเ่หน็ปที!หาและอปุสรํรคตอ่การจดัการเรอืนการสอํน และคา้นสอ่การเรอืน 
การสํอนเหน็ปีจ-จ้ออันดับ?! 2 ?!กอ่ไหเ้กดิ!เท!ห'!และอปุสรํรคไนการจดัการเรอืนการสอํน



ตารางท ี ่ 36 สภาพฑย้งถิน่ทีเ่หพ็เ้ไเหาและอปุสรรคต,อการปรับหลักสูดร
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ปก้พุาและอ!ุ]สรรค จำนวน รอ้ยละ ลำดับท่ี

-  อาท้นใ!องท้องถ่ินมนอท 40 1 1 .3 6 3
-  ไมไ่ตร้บัความรว่มมลจากวทิยาการ สถานประกอบการ
-  ส!]จ, สปล หรอีโรงเรยีนไมส่ามารถทแ้จงแหลง่

16 4 .5 5 5

วทิยากร สถานประกอบการ 34 9 .6 6 4
-  ผูป้ระกอบอาทน้อสิระไมเ่ทา้ใจจดุประสงคใ์!องเรอีงนไีตด้พีอ 105 2 9 .8 3 2
ประใ/าใ/น'ในทอ้งถิน่'ไมเ่หน็ความลำดัก1ุใ!องการ'พรเนาทอ้งถิน่ 14 3 .9 8 6
ประ!/าใ/นตอ้งการใหบ้ตุรหลานเรยีนรูเ้พอสกิษๆตอ่'ในระดบัสงู 143 4 0 .6 2 1

จากตารางท ี ่ 36 'พบว่า ตรผููส้อนรยัอละ 4 0 .6 2  เหน็วา่ สภาพทอ้งถ่ินทีเ่หน็ 
ปก้พฺาและอปุสรรคตโ)การปรบัหลกัสตูรใหเ้หมาะสมกนัสภาพทอ้งถิน่ คอืการทีป่ระThtfนมคีวามตอ้งการ 
ให!้พรหลานเรยีนรูเ้พือ่สกิฬาตอ่ในระด!ั!ทีส่งูตอ่ไปอกี ครผููส้อนร้อยละ 2 9 .8 3  เหน็วา่ประใ/าฬน 
ผูป้ระกอบอาทน้อสิระไมเ่ทา้ใจจดุประสงคใ์!องเรือ่งการปรบัหลกัสตูรไตต้นล

ตารางท ี ่ 37 สาเหตทุีก่อ่ใหเ้กคปพิหาในการดำเนนังานการใทห้ลกัสตูร

สาเหตุ จำนวน รอ้ยละ ลำดบัที่

สกาพทัว่ไ!]
ครไูมไ่ตร้บัการอบรมเกีย่วกบัทารใทห้ลกัสตูร 40 1 1 .3 6 3
โรงเรยีนอยูห่า่งไกลแหลง่บรกีารหลกัสตูร 237 6 7 .3 3 1

ใ!าตการสนบัสนนุจากหนว่ยงานตน้ลงักดั 75 2 1 .3 1 2

สำเหตทีเ่อดิจากครผสัอนในการปรบัหลกัสคร
-  ครไมเ่คอไตร้บัรูเ้ร ือ่งการปรบัหลกัสตูรมาเลอ 37 1 0 .5 1 4

-  ครมูภีารกจทีจ่ะตอ้งรบัผดิใ/อบมาก 138 3 9 .2 0 1
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ตารางที่ 37 (ต่อ)

สำเหตุ จำนวน รอ้ยละ ลำดบัที่

-  หนว่ฮงานหรอืผูเ้กีย่วขอ้งไมใหค้วามลำ«ก!ในเรือ่งนี 70 1 9 .8 9 3
-  ครไูมส่นํใจหV้หาการปรันหลกัสดํร

สำเหตทีก่ารปรบัหลกัสตํรใหส้อํคคลอ้งกบัฑองัถิน่ 
ไมไ่คผ้ลดเีฑา่ทีค่วร

107 3 0 .4 0 2

-  ไมม่วฑิยากรผูรู้เ้รือ่งการปรบัหลกัสตํร 4 1 .1 4 4

-  วฑิฮากรมไมเ่นยีงนอ 6 1 .7 0 3
-  สปํจ.หรอื สปํอ. ประสบํชอ[ุหาในค้านงบประมาณ 270 7 6 .7 0 1
-  สปํจ.หรอื สปํอ. ประสบ์ชอ[ุพาในการเตรยีมบคุลากร

สำเหตท ีผ่ เ้ก ีย่วขอ้งไมเ่ขา้ใจวสิปืรiัrหลักสํตรให้ 

สอํคคลอ้งกบัสภํานบอ้ง‘ถ่ิน

72 2 0 .4 6 2

ไมไ่คร้บัความรูน้ละขอ้มลูจาก สํปtf. หรอืกรมวฬิาการ 02 1 4 .7 7 2

ไมมตำราหรอื เ อกสำรทีจ่ะสกิษาทำ«วาม เ ข า้ใจ 45 1 2 .7 8 3

ไมม่ผูเ้คฮมปีระสบํการณจคัทำเรือ่งในบอ้งถิน่ 244 6 9 .3 2 1

อน ๆ
สำเหตทีท่ำใหค้ม่อคร แผนการสอํนไมไ่คร้บั 

การพ นั าเท า่ท ีค่ วร

11 3 .1 3 4

-  งบประมาณไมเ่นยีงนอ 9 2 .5 6 7

-  โรงเรยีนอยูห่า่งไกลแหลง่บรกีารหลกัสตํร
-  ธาคการประสำนงานคา้นการใขเ้ อกสำรรว่มกนัใน

204 5 7 .9 5 1

กล ุม่โรงเรยีน 53 1 5 .0 6 2

-  ธาคการวางแผนเรือ่งการผลติและสรํรหา 24 6 .8 2 4
-  ธาคการประสำนงานกบัหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 18 5 .1 1 5

-  การสพํบสบํนุจากหนว่ยงานคน้ลงักตัไมฑ่ัว่ถง 28 7 .9 5 3

-  ไม,ไคร้บัการอบรมหรอืให«้วามรูใ้นการผลดิสอิ 16 4 .5 5 6
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ดารางที่ 37 (ต่อ)

ฟา้เหตุ จำนวน รอ้ยละ ลำคับที่

ฟา้เหตทีก่อ่ใหเ้กดิ!]กพุาในการวดัผลตาม ป .02
-  โ]าดการแนะนำจากผูม้คีวามรู้ 76 2 1 .5 9 2
-  โ]าดการวางแผนงานทีด่ ี 183 5 1 .9 9 1
-  ผ ูบ้รหิารไมเ่อาใจใลแ่ละไมม่คีวามรูใ้นเรือ่งน 79 2 2 .4 4 3
-  ทาดการฟน้บัฟน้นุจา)»หนว่ยงานด้นลังกด 14 3 .9 8 4

ฟา้เหดทีก่อ่ใหเ้กดิ!]กพุาในการจดัทำแบบฑดฟล้!!
ประเมนผลปลายภาคหวอปลายปึ
-  ฟป้อ.จัดทำแบบฑดฟอ้ม 85 2 4 .1 5 3
-  กลุม่'โรงเรยีนจดัทำธํน้ 12 3 .4 0 4
-  ฟป้จ. จัดทำแบบทดฟ้อ!] 109 3 0 .9 7 2
คณะผู้จัดทำแบบทดฟ้อบนิใช้ครูผู้ฟ้อน 142 4 0 .3 4 1
ฟา้เหตลุืน่ ๆ 4 1 .1 4 5

จากดารางที่ 37 นมว่า ฟ้าเหตุที่ก่อให้เกิดÜเหาในการดำเนินงานใช้หลักฟ้ตรในฟ้ภาน 
ท่ัวไ!}น้ัน ครูผู้ฟ้อนร้อยละ 67 .33  เห็นว่าฟ้าเหตุมาจากโรงเรียนอยู่ห่างไกลจากแหล่งบริการหลักฟ้ตว

ฟา้ เหตทุีก่อ่ใหเ้กดิ!]แพาในการดำ เนนิงานการใชห้ลกัฟต้รทีเ่ ทดจากครผููฟ้อ้นในการปรบั 
หลักฟ้ตร พบวา่ ครผููฟ้อ้นรอ้ยละ 3 9 .2 0  มภีารกจิท ีจ่ะคอ้งร!ัผดิ!(อ!ผาก ครผููฟ้อ้นรอ้ยละ 3 0 .4 0  
เหน็วา่ควัครผููฟ้อ้นเองไมส่นํใจปท้พฺาในการปรบัหลกัฟต้ร

ฟ า้เหตุทีก่ารปรบัหลกัฟด้รใหส้อํดคลอ้งท!ั]ทอ้งถิน่ไมไ่ดผ้ลดเีทา่ทีค่วรนัน้ ครผููฟ้อ้นร้อยละ 
7 6 .7 0  เหน็วา่ ลา่นกังานการประถมส)ิ)ษาจงัหวดั หรอี ลา่นกังานการประถมสกิ!ทอำเภอประฟบ้ 
ปเ้ไพาในดา้นงบประมาณ

ฟา้ เ หตุท่ีผ ู้เ กีย่วชอ้งไม ่เ ชา้ใจวธกีารปรบัหลกัสตํรใหฟ้อ้คคลอ้งทบัฟภ้านทอ้งถิน่นัน้ ครูผู้ฟ้อน 
รอ้ยละ 6 9 .3 2  เหน็วา่ ไมมผูท้ ีเ่คยมปีระฟบ้การณจดัทำเรือ่งนในทอ้งถิน่

ฟ า้เหตุทีค่มูอีครแูละแผนการฟอ้นไมไ่ดร้บัการพนาเทา่ทีค่วรนัน้ ครผููฟ้อ้นร้อยละ 5 7 .9 5
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เพพว่า มาลากสำเหตุที่โรงเริฮนอยู่ห่างไกลแหล่งบริการหลักสํตร
สำเหตุ?niอไหัเกดÜWทในการวัดผลระหว่างเริกน (ป .02) ครูผู้สํอนร้อยละ 51.99  

เพนว่า สำเหตุมาลากการโทดการวางแพนงานที่ดี
สำ เหตุท่ีก่อ'ให้ เ กิคพู่หาในการจัดกำนบบทดสํอบประ เ มีนผล!เลา aภาค เริทนหรือปลาย!ไ 

ครูผู้สํอนมีความเห็นแตกต่างกัน คอ ร้อยละ 40.34 เห็นว่าคเนะผู้จัดกำแบบฑดสํอบไม่ใสิตรูผู้สํอน 
และครูผู้สํอนร้อยละ 3 0 .97  เห็นว่า ฟ้านักงานการประถมสิกษาจังหว่ค เห็นผู้จัดกำแนบฑดสํอบเอง 
โคฮครูไมมส่วนร่วมในการจัตกำ

การริ เ คราะห เ อกสำรที่ เ ก่ียวข้องกับการปรับหลักสํตร
ผู้ริจัฮไค้สิกพาทั้งในส่วนที่เ ห็นการปรันหลักสํดรให้สํอคคล้องกัฆสํภาพท้องถ่ิน ในค้านนโยบาย 

เอกสำรโครงการและแผนงาน คำลังแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ตลอดลนรายงานผลการปฏิบัติ 
งานโ!องคณะกรรมการ 'พบว่า นโยบายเกี่ยวกับ•ภารปรับหลักสํตรในระดับเใ!คการสิกพามีความลัดเลน 
แต่เมื่อสิกษาเอกสำรที่เกี่ยวข้องในระตั!Hงหวด และระดับอำเภอกลับไม่ปรากฏแนวนโยบายที่กำหนด 
ไว้ลัดเลนใน เรื่องพี เอกสำวที่สืกพาในคร้ังพีละ เน้นหนักงาน!เรับปรุงพุนภ''เพการสิกพาเห็นส่วนใหญ่
ส่วนงานที่เห็พการาหลักสํตรเนยให้สํอดคล้องกับสํภาพท้องถิ่นนั้นไม่ปรากฏเห็นลายลัก«ณอกพรที ่
ลัดเลน ค้านใครงการ และแผนปฏิบัติงานละไม่มีเอกสำรในระดับจังหวัดฉบับใคท่ีกำหนดให้มีการปรับ 
หลักสํดรให้เหมาะสํมกับท้องถิ่นที่ลัตเลนละมีรายละเอียดการปรับปรุงเพีลหา แทรกไว้ในโครงการอื่น ๆ 

การมีส่วนร่วมธองผู้ปฏิบัติงานในโครงการเห็นไปในรูปคณะกรรมการ และทุกโครงการ/ 
แผน!เฏิบัติงาน เอกสำรทุกฉบับระบุให้มีการประเมีนผลโครงการทุกโครงการ และ เครื่องมีอในการ 
ประ เมีนลากเ อกสำรท่ีสิกพาพบว่า เ ห็นแพบสํอบถาม เกิอบท้ังหมด

ค้านการแต่งตั้งคณะกรรมการลากเ อกสำรท่ีสิกพาพบว่า คำลังในการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ระดับจังหวัด ในการปรับหลักสํตรให้สํล ด คล้องกับท้องถ่ินมีน้อยมาก การประชุมทุกคร้ังมีการบันฑกเห็น 
ลายลักพณ์อักพร แต่เห็นเพียงการปฏิบัติการใ!องคณะกรรมการระดับจังหวัด โดยกำหนดบทบาท หน้าท่ี 
โ!องคณะกรรมการไว้กว้างลนเกินไป ยากแก่การ!0 บัติ และส่วนมากเห็นงานที่เกี่ยวกับการ!!รับปรุง 
คุณกานการสิกพา เนอหาสำระในการประชุมส่วนมากเห็นการประชุมแล้งข่าวทางริใ!าการ และเมีอ 
ปฏิบัติงานตามโครงการใดโครงการหนิ่งเสํร้ลสินแล้ว ละมีรายงา!วผลการ!0 บัติงานเห็นรูปเล่มลัดเลน 
โดย Iนั้อหาสำระในรายงานนั้นละ เ ห็นผลการตำ เนนงานปรับ!!รุงตุณกานการสิกพา เ ห็นส่วนใพู่ พร้อม 
ทั้งระบุถงสํภาพพู่หาและอุปสํรรคในการคำเน ินและมีข้อเสํนอแนะในการแก้พู่หาไว้ค้วย 1นรายงาน 
ผลการ!0 บัดงานไม่ไค้สิแนะแนวทางการปรั!เหลักสํตรให้สํอดคล้องกับท้องถิ่นไว้
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