
สรุปผลการวิจัย อภิปราย และท้อเสนอแนะ

การสอบถามความสิดเพนทองครูผู้สอนในโรงเรียนประถมสิ?ไ»าเกี่ยวกับการปรับ 
หลั?!สูตร ให้เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น ทองจงหวัคใ!อนแก่น มีสาระสำคัก)ดังน

วัตถุประสํงคทองการวิจัย
1. เนอสิก»าการมีส่วนร่วมทองครูประถมสิ?ไ»า ลังกัดสำนักงานการประถมสิก»าจังหวัด 

ทอนแก่น เก่ียวกับการปรับหกักสูตรประถมสิ?)»าให้สอดตถ้องทับสกานท้องถ่ินในจังหวัดทอนแก่น
2. เนอสิก»าบัโ[[หาและอุปสรรคทองครูประถมสิ?ไ»า สิงกัดสำนักงานการประถม- 

สิก»าในการปรับหลักสูตรประถมสิก»าให้ล'อ««ถ้องกับส์ภา!ยํใองถ่ินในจังหวัคทอนแก่น

วิธีตำเนินการวิจัย
ประโ/ากรและกลุ่มตัวอย่างเ1^สิถ»านิเฑสกจังหวัดทอนแ?ไน ท่ีเ0นคญะกรรมการ 

ตำเนินงานปรับปรุงหลักสูตร ก้ังหมดจำนวน 12 คน และกลุ่มตัวอย่างกี่เ5นครูผู้ลัอน่โรงเรียน 
!เระถมสิ?ไ»า ในลังกัดสำนักงานการประถมสิก»าจังหวัดทอนแ?ไน จำน,วน 385 คน

เ ครี่องมีอที่ใท้ เ lh/แบบสอนถามและแบถลัมภา»{นและการสิก»า เ อกสารประกอบ 
แบบสอนถามแบ่งเส์น 3 คอน ตอนท่ี 1 เก่ียวกับสถานกานทองผู้ตอบเ0นแบบ 

สำรวจรายการ ตอนท่ี 2 เก่ียวกับการมีส่วนร่วมทองครูในการปรับหลักสูตรให้เท้ากับสภาน 
ท้องถ่ิน ตอนท่ี 3 เก่ียวกับสภานบัแ[หา และอุ!เสรรคทองครู ในการปรับหลักสูตรประถมสิ?)»า 
ให้สอดคถ้องกับส/ทนทองท้องถ่ิน

จำนวนแบบสอบถามท่ีไต้รับกลับคนมาก้ังหมด 352 ฉบับ คคเ!๒ร้อยละ 91 การ 
ลัมภา»ฒสิก » า น ิเบ ส ? )ท ี่เก)ะ?ไรรมการใน?ทรปรับหลักสูตรจำนวน 12 คน สิดเท่ีน่ร้อยละ 
100 ทองผู้ให้ลัมภา»ณ์ ใใโรธีวิเคราะหท้อมูลโดยการหาค่าร้อยละจำแนกรายท้อ

สรุปผลการวิจัย
1. สถาน?)านปีองผู้ตอบ ตรูผู้สอนจำแนกตามเนส แบ ่งเüwiนสสาย ร้อยละ 30.68  

เนส?ฟ้ง ร้อยละ 6 9 .3 2  วุฒ?ทรสืก»าปิองผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากเ0นระดับอนุปรีกุผาและ
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ปริกผาตรี โคอจำนนกเปีนระตับอนุปริถู!ถู!าหรีอเปีอบเท่ารัออละ 3 3 .81  และระตับปริถูผาตร ี
หรีอปุงกว่าร้ออละ 3 7 .5 0  ในต้านประฟ้บการณการทำการฟ้อนร้อยละ 2 8 .33  ทำการฟ้อน 
มาแล้ว 6-10 ปี ร้ออละ 2 3 .58  ทำการฟ้อนมาแล้ว 11-15 ปี และรัออละ 22.44  ฟ้อนมา 
แล้วมากกว่า 21 ปีธนไป ประฟ้บการณธองค ร ูผู้ฟ้อนในการผ่านการอบรมเก้อวกับการใน้หลักสํตร 
มีจำนวนมากถงร้ออละ 9 2 .0 5  ส่วนท่ีเหลอคือ รัออละ 7 .9 5  ไม่เคอผ่านการอบรมการใธีหลักฟ้ตร 
แคใ!flธีหา«วามรู้ใพทรลัดก้จกรรมการเรีฮนการฟ้อนโคอการถามเนี่ยนครูต้วอกัน ถงร้อยละ 
39.29  และร้ออละ 35 .71  ธองพูไม่เคอผ่านการอบรมการ'ใ!เหลักปุตรไคใ!fวิธีการสิกษาหา 
«วามรู้ค้วยคนเอง

2. การมีส่วนร่วมในการปรับพลักปุตรให้เหมาะฟ้มกับฟ้ภานท้องถ่ินธองครูผู้ฟ้อน
2 .1  การมีส่วนร่วมในการปรับหลักปุตร นบว่าการมีร่วมธองครูผู้ฟ้อนในการ 

ปรับหลักปุตรน้ัน เมื่อนำมาลัดอันดับปรากฏว่า ครูผู้ฟ้อนลัดให้การคำเนินงาน การ'ใ!?หลักปุตร
มีความส์าคัถู!เปีนอันดับท่ี 1 ส่วนการสิกษาธ้อมูลเปีองต้นในการปรับหลักปุตรมีครูผู้ฟ้อนจำนวนน้อย 
ให้ความส์าคัถู!โดฮลัดอยู่ในอันดับฟ้ดท้าอธองการมีส่วนร่วมในการปรับ«ลักปุตร ครูผู้ฟ้อนร้อยละ 
78.41  ไมมส่วนร่วมในการสิกษาธัอมูลเปีองต้น เน่ีอปรับปรุงแก้ไธหลักปุตร ครูผู้ฟ้อนร้ออละ 
58 .52  ไมมส่วนร่วมในการกำหนดจุดมุ่งหมาอธองหลักฟ้ตร ครูผู้ฟ้อนถงร้ออละ 78 .12  ไม่มี 
ส่วนร่วมในการกำหนดโครงฟ้ร้างธองหลักฟ้ตร

ในต้านการมีส่วนร่วมนั»นาหลักปุตร เน่ีอ'ให้ เ หมาะฟ้มกับฟ้ภาพ!องถ่ิน 
'พบว่าครูผู้ฟ้อนร้ออละ 8 4 .9 4  มีบฑบาทเนองเปีนผู้ลัดทำเอกฟ้ารประทอบหลักปุตร

2 .2  ฟ้ภาพการปรัIfหลักปุตรให้ฟ้อคคล้องกับท้องถ่ิน 
เม่ือจำแนกตามกลุ่มประฟ้บการณ นบว่า
กลุ่มทักษะ (ภาษาไทอ) ครูผู้ฟ้อนร้อยละ 6 1 .9 3  นำเนอหาฟ้าระเรื่อง 

นิทานพนเมีองมาปรับให้ฟ้อคคล้องกับท้องถ่ินไต้คืมาก ส่วนท่ีปรับไต้น้ออมากคือ เรื่องธองผถูท เรื่อง 
ราวหรีอเหตุการณในประวัคศ,าฟ้ตรี และเรื่อง คำอาก 7?งเปีนตันฑเฉนาะจากภาษาหนังสิอรู่งคน 
ในท้องถิ่นไม่เธ้าใจ

กลุ่มฟ้ร้างเฟ้ริมประฟ้บการผธีวิต พบว่า ครูผู้ฟ้อนร้อยละ 7 3 .5 8  นำเนอหา 
ฟ้าระเรื่องการทำความฟ้ะอาดร่างกาอมาปรับให้ฟ้อดคล้องกับฟ้ภาพท้องถิ่นไต้ดมาก และครูผู้ฟ้อน 
ร้ออละ 58.52 นำเนอหาฟ้าระเรื่อง ลักษณะทางกาอภาพธองบ้านในท้องถ่ินมาปรับไต้ในระดับ 
น้ออมาก
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กลุ่มสร้างเสํรีมลักษกเะนิลัย นบว่า ครุผุ้สํอนร้อยละ 78 .4 1  นำเนอหา 
สำระเรื่องดนตรีพนเมืองมาปรับให้เหมาะสํมกับสํภานท้องถ่ินไค้ในระผับน้อย และเนอหาสำระ 
เรียงการกี'ฝ็าที่เล่นในท้องถิ่น นาฏสิล'ถ่ินนเมือง ครุผู้สํอนร้อยละ 65 นำมาปรับให้เหมาะสํฆกบ 
สํภานท้องถ่ินไค้ในระผับน้อยมาก

กลุ่มการงานและพนฐานอารีน นบว่า ครุผู้สํอนร้อยละ 8 5 .8 0  นำเนอหา 
สำระเรื่องการประมงในท้องถิ่นมาปรับให้เหมาะสํมกับสํภาพท้องถิ่นไค้ในระผับน้อยมาก ท้ังนรวมลง 
เมือหาสำระเรื่องการเลยงลัลวในท้องถิ่นและการปลูกน!!ผักในท้องถิ่นก็เรีนเดียวกัน คอ ผู้สํอน 
ร้อยละ 78 นำเมือหาสำระมาปรับให้เหมาะสํมกับสํกานท้องถิ่นไค้ในระผับน้อยมาท ส่วนเนอหาสำระ 
เร่ืองท่ีสำมารถปรับไค้ดีน้ันครุผู้สํอนร้อยละ 7 6 .4 2  นำเมือหาสำระ เรื่องไม้ดอกไมประผับท่ีปลก 
ในท้องถ่ิน และร้อยละ 75 .57  นำเมือหาสำระเรื่องสิงประสิษฐ์จากเสํหวัสํดุในท้องถิ่นมาปรับใรี 
ให้เหมาะสํมกับสํภานท้องถ่ินไค้ในระผับดี

กลุ่มประสํมการฌพเค'ห ครุผ้สํอนร้อยละ 72.73 นำเนั้อหาสำระธองกลุ่ม 
ที่เลือกวิ!!าเลือกอารีนในท้องถิ่นมาปรับไรีให้เหมาะสํมกับสํกานท้องถิ่นไค้ในระผับดีมาก ครุผู้สํลน 
ร้อยละ 60 .23  นำเนั้ลหาสำระ!เองวิ!!าภาหาอังกฤษมาปรันใ!?1ห้เหมาะสํมกับสํภานท้องถิ่นไค้ 
ในร ะผับน้อยมาก

การจ ัด ทำเอกสำรประกอบหลักสํตร ล ือ การเรียนการสํอนและการว ัด ผ ล  

เนอให้สํอตคล้องกับสํกา'พท้องถ่ิน เม่ือจำแนกตามกลุ่มประสํบการท! นบว่า การจัดทำเอกสำร 
ประกอบพลักสํตรของกลุ่มฑกษะ (คฌตสำสํดรี) น้ัน ครูผู้สํอนร้อยละ 66.19 นำเอกสำร 
ประกอบหลักสํตรมาปรับใรีให้เหมาะสํมกับสํภานท้องถ่ินไค้ในระผับดีมาก ส่วนกลุ่มประสํบการÉV
พเสํหครูผู้สํอนร้อยละ 73.58 สำมารกนำเอกสำรประกอบหลักสํตรมาปรับ'ใ!flm หมาะสํมกับสํ,กาน 
ท้องถ่ินไค้ในระผับน้อยมาก

การจัดทำลือการเรียนการสํอนตามหลักสํตร เมื่อให้สํอดคล้องกับส์ภาพ 
ท้องถ่ิน ครูผู้สํอนร้อยละ 7 4 .1 5  จัดทำลือในกลุ่มสํร้างเสํรีมประสํบการณรีวิค มาปรับใรีให้ 
เหมาะสํมกับสํภานท้องถ่ินไค้ในระผับดีมาก ในค้านการวัดผล ประเมินผล เมื่อให้สํอดคล้องกับ 
สํภานท้องถ่ิน นบว่า ครุผูสํอนร้อยละ 5 6 .5 3  นำเอาวิธีการวัคผลและประเมินผล!!องกลุ่มการงาน 
และพืพฐานอารีพมาปรับใ!เไค้ในระผับดีมาก ครูผู้สํอนร้อยละ 61.93  นำเอาวิธีการวัดผลและ 
ประเมินผล!]องกลุ่มสํร้างเสํรีมประสํบการณ์รีวิต มาปรับใรีได้ในระผันน้อย ครูผู้ส์อนร้อยละ 
7 8 .1 3  นำเอาวิธีการวัคผลและประเมินผล!)องกลุ่มประสํบการณ์พเสํห มาปรับใรีให้สํอคคล้องกับ
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สภานท้องถ่ินได้ในระดับน้อยมาก
2 .3  การ'พัพนาเอกสารประกอบหลักสูตร วากการวิจัย'พบว่า ครุผู้สอน 

ร้อยละ 50 .5 6  เห็นว่า กำหนดการสอนเห็นเอกสารและวิธืการดำเนินการเกี่ยวกับหลัก 
สูตรท่ีควรได้รับการปรับปรุงมากน่ีสุด ครุผู้สอนร้อยละ 6 9 .3 2  ได้ดำเนินการนัรพนากำVfแค
การสอนโดยการปรับและธอายแผนการสอนบางส่วน สำหรั!เแหล่งท่ีมาปีองความรู้หรือประสบการญ์ 
ในการจัดการเรือนภารสอน นบว่า ครุผู้สอนร้อยละ 5 1 .4 2  ได้รับความรู้หรือประสบการณ 
ในการจัดการเรืยนการสอนวากการสิกษาในสถาบันการสิกษา

การจัดทำดารางสอน ครุผู้สอนร้อยละ 67.05 เห็นว่า โรงเรือนควร
เห็นผู้รับผด!/อบในการจัดทำตารางสอน ครูผู้สอนร้อยละ 46 .88  เห็นว่า ลักษผะ ส่วน!เระกอบ 
คาบเวลา และเมือหาท่ีปรากฏในตารางสอนยังไม่สอดคล้องลัม'พันธกับสภา'พความต้องการธองท้องถ่ิน

2 .4  ส่อการเรือนการสอน
นบว่า ครุผู้สอนร้อยละ 6 1 .6 5  จัดทำส่อการเรือนการสอนโดยรันส่อ 

การเรืยนการสลนมาวากหน่วยงานในส่วนกลางจัดส่งไปให้ ในด้านแหล่งท่ีมาธยงงบประมาฒใน 
การผสิตส่อการเรือนการสอน ครุผู้สกนร้อยละ 51 .7 1  ได้รับงบประมาณในการผลิตส่อการเรืยน 
การสอนวากทางโรงเรือน และในด้านการนิเฑฬการผลิตส่อการเรืยนการสอน ครุผู้สอนร้อยละ 
67.61  ได้รันการนิเฑฬวากผู้บรืหารระคบอำเภอ ในระดับปานกลาง ครุผู้สอนร้อยละ 6 3 .0 7  
ได้รับการนิเฑฬเรื่องการผลิตส่อการเรือนการสอนวากหัวหน้าหมวด หัวViน้าสาย ในระดับปานกลาง 
ครูผู้สอนร้อยละ 58.52  ได้รับการนิเทสจากครูวิ!/าการโรงเรืยนในระดับปานกลาง ส่วนการ 
นิเทสวากสิกษานิเทฬกํอำเภอ ในเรื่องการผลิตส่อนั้น ครูผู้สอนร้อยละ 73.58 ได้'รับการนิเทส 
ในระดับน้อย

2 .5  การวัดผลและประเนินผล
นบว่า การจัดสร้างเครื่องมือวัคผลปลายภาคเรืยนนั้น ครุผู้สอนร้อยละ

9 2 .9 0  ได้ใ!?เครื่องมือวัดผลและประเนินผลที่สำนักงานประถมสิกษาจังหวัดได้จัดสร้างเครื่องมือ 
ปีนเอง ครูผู้สอนร้อยละ 84 .09  ได้จัดสร้างเครืองมืฮวัคและประเนินผลเอง

สำหรับการจัดสร้างเครื่องมือวัคการผ่านวุดประสงค์ใน ป .02 น้ัน 
ครผ้สอนใ!?เครืองมือวัตและประเนินผลทีกรมวิ!/าการจัดทำมากเห็นลันดับท 1 ส่วนการใ!?
เคร่ืองมือวัดและประเนินผลที่กลุ่มโรงเรืยนเห็นผู้จัดทำ และการท่ีผู้สอนสร้างแบบกดสอบปีน'ใ!?เอง 
มืครผ้สอน'ใ!fวิธีการดังกล่าวมากเห็นลันดับท 2 และ 3 คามลำดับ ส่วนบทบาทการมืส่วนร่วมใน
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การวัดผลปลาอ!) ร้น!].6 ของครูผู้สอนน้ัน พบว่า «รูผู้สอนรัออละ 81.82  มีส่วนร่วมไนการ 
เห็นกรรมการคุมห้องสอบ นละตรวาข้อสอบเท่าน้ัน

2 .6  แนวสิดและข้อ เ สนอแนะ เ พ่ีม เ ติมจากการลัมภาษณ
จากการลัมภาษท่เสิกษานิ เ ทสโ!จังหวัค!)สนแก่น ผู้มีส่วนร่วมในการปรับ 

หลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพบ้องถ่ินในฐานะกรรมการปรับหลักสูตร พบว่า สิกษานิเทสกมีส่วน 
ร่วมในการปรับหลักสูตร เรืองตามลำคับความส์าคักุ)คอ 1) การนำหลักสูตรไปใมี 2) การ 
ประเมนผลการ'ใมีหลักสูตร 3) การคัดเลือกและจัดเนือหาสาระของหลักสูตร สิกษานํเทสก 
จังหวัดรัอฮละ 75 ไมมส่วนร่วมในการกำหนดจุดประสงครองหลักสูตร และสิกษานิเทสกํร้ออละ 
60 มีส่วนร่วมในการคัด เลือกและจัดเนอหาสาระธองหลักสูตร เ ฉพาะกลุ่มการงานและพนฐานอามีน 
ระคับร้น ประถมสิกษา!)ท่ี ธ -6

ในโทรพัพนาเอกสารประกอบหลักสูตร และลือการเรือนการสอนพบว่า 
เม่ือนำมาจัดลำคับความส่า«กุ) แล้วสิกษานิเทสกจังหวัดเห็นว่ามีการ'พพนาเอกสารคามลำดับ 
ความส่าคักุ)คังน 1) การพัพนาเอกสารประกอบหลักสูตรในเรื่องลือการเรือนการสอน 
2) การนั8นาเอกสารประกอบหลักสูตร่ในเรื่องกำหนดการส3น 3 )  การพั พนาเอกสาร 
ประกอบหลักสูตรในการจัดทำตารางสอน

ในการพัพนากำหนดการสอน (แผนการสอนอ่ออ) น้ัน สิเททนเทสท 
ร้ออละ 50 ไต้มีส่วนร่วมในการปรับธอาฮแผนการสอนเห็นบางส่วน

ในต้านการปฏิบัติงานในการนิเทสการสิกษ า  นบว ่า  สิกษานิเทสกํ 
จังหวัดร้อฮละ 75 ไต้แนะนำโตอการนำแผนการสอนและคูมอครูมาปรับให้เข้ากับสภาพของบ้องถิ่น

2 .7  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข สิกษานิเทสกจังหวัดให้ข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุง การปรับหลักสูตรดังต่อไปน้ํ

ก. การสิกษาข้อมูลเบองต้น ควรนำข้อมูลมาไมี'ไห้เโโดประโอ!]นออ่าง
จรืงจัง

ข. การพพนาเอกสารประกอบหลักสูตร ควรส่ารวจความต้องกาวของ 
โรงเรือนเพอจัดอบรม เมีงปฏิบัติการในการจัดทำกำหนดการสอน ลือการสอนและเ อกสาร 
อ่ืน ๆ ที่เถ่ิรวข้องกับหลักสูตร

ค. สิกษานิเทสกจังหวัด ต้องออกนิเทส กำกับดูแลออ่างใกล้มีด ใน 
เรื่องการใมีหลักสูตร ท้ังต้านผู้บรืหารและต้านครูผู้สอน



ง. ควรจัดอบรมเรงปฏิบัตการ ในการจัดทำเครื่องมีอการประเมินผล
88

หลักสูตร
3. สภาพ{เพเาและอุปสรรคทองครุผู้สอนในการปรับหลักสูตรประถมสิกษาให้ 

สอดคล้องกับสกัาพท้องถ่ิน
จากการวิจัยนบว่า ครูผู้สอนร้อยละ 5 0 .5 7  เห็นว่า ครูไมมความรู้ความเท้าใจ 

เก่ียวกับวิธีการปรับหลักสูตร ห็งเห็นผลกระทบให้ครูผู้สอนร้อยละ 63 .92  ทาดการจัดกิจกรรมการ 
เ รีฮนการสอนทดในด้าน เ อกสารประกอบหลักสูตรโดย เ ฉพาะต่มีอครู และแผนการสอนครุผู้สอนร้อยละ 
92 .60  เห็นว่ายังทาดแหล่งบริการส์าหรับเอกสารประเjrrrwในต้านการวัดผลระหว่างเรียน (ป .02) 
นบว่า ครุผู้สอนร้อยละ 7 8 .1 3  ไม่สามารถ!0 บัตได้คามทำหน!ดเวลาท่ีกำ,หนดไว้

ครุผู้สอน ร้อยละ 94 .60  เห็นว่า ชจจัฮที่เห็น!ไพูทนละอุปสรรคต่อการจัดการเรียน 
การสอน มาจากการธาดแคลนงบ!!ระมาถ! ครูผู้สอนร้อยละ 4 0 .6 2  เห็นว่าประ!(า!(นต้องการให้ 
บุตรหลานเรียนรู้ เนื่อสิก!ทต่อในวะดับสูง ท่ีงถอว่าสภาพท้องถ่ินเห็นปี™พาและอุปสรรคในการปรับ 
หลักสูตร

สำเหตุที่ก่อให้เกิดไพทในการคำเนินงานใท้หลักสูตรนบว่า ครุผู้สอนร้อยละ 
67.33  เห็นว่า โรงเรียนอยู่ห่างไกลแหล่งบริการหลักสูตร และครุผู้สอนร้อยละ 7 6 .70  
เห็นว่าสาเหตุที่การปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับท้องถิ่นไม่ไต้ผลดีเท่าท่ีควรนั้นเนืองมาจาก 
ล่านักงานการประถมสิกษาอำเภอหรีอล่านักงานการประถมสิกษาจังหวัด ประสบช™หาในต้าน 
การจัดหางบประมาถ! และสาเหตุที่ผู้เกี่ยวท้องไม่เท้าใจวิธีการปรับหลักสูตรให้สอคล้องกับสกาพ 

ท้องถ่ินน้ัน ครุผู้สอนร้อยละ 6 9 .3 2  เห็นว่า เนื่องมาจากไม่นืผู้เคอมีประสบการ™จัดทำเรีอง 
ต้งกล่าวในท้องถิ่น

ครุผู้สอนร้อยละ 51 .99  เห็นว่า สาเหตุท่ี'ก่อให้เกิดช™หาในการวัคผล ระหว่าง 
เรียน (ป .02) มาจากการ!ทดการวางแผนงาน!พ

การอกิปรายผล
1. สถานภานทองผู้ตอบแบบสอบถาม

ผู้ตอm บมสอบถามล่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31-40  ปี มีอายุรา!(การระหว่าง
6-10 ปี มีวุ« f l ารสิกษาระดับปริ™กุ)าตรีหรีอสูงกว่า เคยผ่านการอบรมเกี่ยวกันการใท้'หลักสูตร 
มาแล้วร้อยละ 92 .05  จงกล่าวไต้ว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่มีวัยวุฒ ตุ™';»! และประสบการ™ใน
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ก า ร ท ำ ง า น อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ส ูง เ น ีย ง พ อ  อ น ง ก า ร ท ี่ค ร ูผ ู้ส อ น ส ่ว น ใ ห ญ ่ไ ต ้ผ ่า น ก ๆ ว อ บ ๆ ม เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ไ ข ้ 

ห ล ัก ส ูต ร ถ ือ ว ่า  เ  ป น ส ิง ท ี่ส ืท ี่ต ร ูผ ู้ส ่อ น จ ะ ไ ต ้ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม  เ  ช ้า ใ จ ใ น ก า ร ไ ข ้ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ! ] ร ั! ! ห ร ือ  

พ ัน า ห ล ัก ส ูต ร ใ ห ้เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ส ภ า พ ช อ ง ท ้อ ง ก ี่น  ต ร ง ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ! เ อ ง ผ ู้เ ร ืย น  เ พ ร า ะ ว ่า  

ห ล ัก ส ูต ร ค อ ม ว ล ป ร ะ ส บ ก า ร ฌ ต ่า ง  ๆ  ท ี่โ ร ง เ ร ีย น จ ัด ช น เ พ ื่อ พ ัน ' ] น ัก เ ร ีย น ใ ห ้เ ป น ไ ป ใ น ท า ง ท ี่น ีง  

ป ร ะ ส ง ค ํ ( ธ ีร ย ุฑ ธ  เ ส น ีว ง ค ํ เ น  อ ย ุธ ย า  2526 ะ  203) ต ร ูท ี่ผ ่า น ก า ร อ บ ร ม ย ่อ ม า ะ น ำ ค ว า ม ร ู้ 

แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ท ี่ไ ต ้ม า จ ัด ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ไ ต ้เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ ก ูก ต ้อ ง ก ี่ง ช น

2 .  ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ไ น ก า ร ป ร ับ ห ล ัก ส ูต ร ไ ห ้เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ส ภ า พ ท ้อ ง ก ี่น ! เ อ ง ค ร ูผ ู้ส อ น

2 . 1  ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ไ น ก า ร ป ร ับ ห ล ัก ส ูต ร

า า ก ก า ร ว า ย พ บ ว ่า  ไ น ก า ร ป ร ับ ห ล ัก ส ูต ร ใ ห ้เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ส ก า พ ท ้อ ง ก ี่น น ั้น  

ค ร ูผ ู้ส ่อ น ส ่' ท เ ใ ห ญ ่เ ป น เ น ีย ง ผ ู้ใ ข ้ห ล ัก ส ูต ร ด า ม ท ี่ส ่ว น ก ล า ง ก ำ ห น ด ไ ว ้ ร ิ) ง ไ ม ่ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ส ิก ! ท  

ข ้อ ม ูล เ น ือ ง ต ้น เ น ีอ ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไ ! } ห ล ัก ส ูต ร  แ ล ะ ไ ม ่ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ก ำ ห น ค า ด ห ม า ย  โ ค ร ง ส ร ้า ง  

ช อ ง ห ล ัก ส ูต ร ด ้ว ย  อ า จ เ ป น เ พ ร า ะ ว ่า ค ร ูผ ู้ส ่อ น ไ ม ่ก ล ้า ท ี่จ ะ ป ร ับ เ ป ล ี่ย น ห ล ัก ส ูต ร ร ิ? ง ไ ม ่ไ ช ' ห น ้า ท ี่ท ี่จ ะ  

ท ำ ไ ต ้ เ น ีย ง แ ต ่ม ีน ท บ า ท เ  ป น ผ ู้ใ ข ้ห ล ัก ส ูต ร ใ ห ้เ ป น ไ ป ต า ม ก ำ ห น ด ก า ร ส อ น ก ็พ อ เ น ีย ง แ ล ้ว  ไ น ส ่ว น ท ี่ 

เ ป น า ค ห ม า ย แ ล ะ เ ค ร ง ส ร ้า ง ช อ ง ห ล ัก ส ูต ร ค ณ ะ ผ ู้จ ัด ท ำ ห ล ัก ส ูต ร จ า ก ส ่ว น ก ล า ง ก ี่ไ ด ้ว า ง แ น ว ท า ง ก า ร  

ป ฎ บ ัต ไ ว ้ใ ห ้อ ย ่า ง แ จ ่ม ข ้ด แ ล ้ว  ป ร ะ ก า ร ส ่า ค ัแ เ ใ น ก า ร ป ร ับ ห ร ือ พ ัน ' ] ห ล ัก ส ูต ร  ก ร ม ว ิส า ก า ร

( 2 5 2 1  ะ  3 2 )  ไ ต ้ว า ง ห ล ัก ใ น ก า ร ป ร ั! ] ห ร ือ พ ัพ า ห ล ัก ส ูต ร ไ ว ้ว ่า  ถ ้า ต ้อ ง ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ น ีอ ห า  

ส า ร ะ เ ร ือ ง ไ ด เ น ีอ ใ ห ้เ  V O J า ะ ส ม ห ร ือ เ พ ื่อ ส น อ ง ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ช อ ง ท ้อ ง ก ี่น ก ั๋‘ I ห ้ท า ง เ ช ต ] ท ร ส ืก ษ า  

ห ร ือ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ท ี่ไ ต ้ร ับ ม อ ' บ ห ม า ย ใ ห ้จ ัด ท ำ ! เ อ ก เ ห ต ุผ ล ไ ป ใ ห ้ท า ง ก ร ม ว ิส า ก า ร ท ร า บ  ก ี่อ า จ ก ล ่า ว  

ไ ต ้ว ่า ส ่ว น ก ล า ง ไ ม ่ใ ห ้อ ำ น า จ แ ท ่ผ ู้‘ เ ข ้ห ล ัก ส ูต ร โ ด ย ต ร ง  ค อ ค ร ูผ ู้ส อ น ม ี' ส ่ว น ท ี่จ ะ ! เ ร ับ ห ล ัก ส ูต ร ใ ห ้

เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ส ก า พ ช อ ง ท ้อ ง ก ี่พ .  ถ ้า จ ะ ท ำ ไ ต ้ต ้อ ง เ ส น อ ผ ่า น ก ร ะ ม ว น ก า ร อ ัน ย า ว น า น  ร ิ) ง เ ป น ส า เ ห ต ุ 

ใ ห ญ ่ท ี่ค ร ูผ ู้ส อ น ไ ม ่ก ล ้า ท ี่จ ะ น ำ ค ว า ม ค ด ม า ! ] ร ับ ! เ ร ุง ห ล ัก ส ูต ร ส ่ว น ท ี่เ ป น แ ท ่น จ ร ีง  ๆ

ก ล ่า ว โ ด ย ส ร ุป ค ] น ะ ผ ู้จ ัค ท ำ ห ล ัก ส ูต ร แ ม ่บ ฑ ม ีค ว า ม ป ร ะ ส ง ค ํท ี่จ ะ ส น ั! ) ส น ุน ใ ห ้ม ี 

ก า ร ป ร ับ ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ช อ ง ห ล ัก ส ูต ร ใ ห ้เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ท ้อ ง ก ี่น ไ ต ้บ ้า ง ใ น เ น ีอ ห า บ า ง ส ่ว น  ห า ก แ ต ่ 

ก ว ะ บ ว น ก า ร ก า ร ค ำ เ น ้น ง า น ท ี่ม ีห ล า ย ช ั้น ต เ อ น แ ล ะ ต ้อ ง ใ ข ้เ ว ล า  ด ัง น ั้น ค ร ูจ ง ไ ม ่ไ ต ้จ ัด ท ำ อ ย ่า ง จ ร ีง จ ัง  

ค ร ูผ ู้ส อ น ส ่ว น ใ ห ญ ่เ ห ็น ว ่า ต น เ อ ง ม ีน ท บ า ท เ น ีย ง เ ป น ผ ู้จ ัด ท ำ เ อ ก ส า ร  

ป ร ะ ก อ บ ห ล ัก ส ูต ร  ร ิ? ง ก ี่ถ ือ ว ่า เ ป น ส ่ว น ห น ง ท ี่ไ ต ้ร ่ว ม พ ัน า ห ล ัก ส ูต ร  ก ร ม ว ิส า ก า ร  ( 2 5 2 1  ะ  1 3 )

ไ ต ้ก ล ่า ว ถ ืง เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ไ ต ้จ ัด ท ำ ไ ว ้แ ล ้ว ม ี ห ล ัก ส ูต ร แ ผ น ก า ร ส ล น  ห น ัง ส ือ เ ร ีย น  

ค ู่ม ีอ ห น ัง ส ือ เ ร ีย น  แ บ บ น ีก ห ้ด  บ ัต ร ง า น  แ ผ ่น ภ า พ  ห น ัง ส ือ ส ่ง เ ส ร ีม ก า ร ย ่า น  ร ิ) ง แ บ ่ง ล ัก บ ] น ะ



เอกสำรประกอบหลักสํตรเน้ัน 2 ลักษณะ คอเอกสำรส์าหรับครูและเอกสำรส่าหรับนกเรียน 
เอกสำรสำหรับครู'นั้นครูผู้สํอนต้องสิกษาให้เย้าใจและใ!)ให้กุกต้องบางโอกาสํก็ต้องปรับให้ 
เหมาะสํมกับสํภ'ไนท้องถ่ินด้วยและเอกสำรสำหรับนักเรียนหรือถ้านิจารณาตามลักษณะแล้วก็จัด 
ว่าเนั้นนวกสิอการ เรียนสิงครูผ้สํอนใ!เประ กอ!!การสํอน จะต้องจัดท่าจัดหาเ องในบางโยกาส  ํ
เนอปรับสิอการ เรีฮน่ให้เหมาะสํฆกับสํภ'rพ71องท้องถ่ิน ก็ถือไต้ว่าครูผู้สํยนมีส่วนปรับหลักสํดรสิง 
เน้ันส่วนประกอบเท่าน้ัน แค่สํภานแก่นแท้ธองหลักสํดรคอเนอหาสำระน้ันเใ}พห'น ้า ท่ี7เฮงระตับสํง 
ทนไปท่ีจะต้องนิจารณากล่ันกรองให้เหมาะสํม

และถ้านิจารณาให้อย่างถ่องแท้จะนบว่า ครูผุ้สํอนมีส่วนร่วมในการจัดท่า 
หรือนั»นาเอกสำรประกอบหลักสํตร'น้ัน ส่วนใหญ่จะจัดท่ากำหนดการสํอน (แผนการสํอนย่อย) 
สิงเนั้นการแบ่งเนีอหาทองแผนการสํอนและคู่มีอครู เพื่อให้ครูผูสํอนสํะดวกในการจักการเรียน 
การสํอนฑ้ังหมดให้ครบถ้วนตามหลักสํตรจังมีความจำ!น้ันและอาจจะถือว่าเน้ันหน้าท่ีทองครูผู้สํอน 
จะต้องดำเนินการในส่วนนสิงสํคดคล้องกับท่ี กรมวิท'วการ (2522 ะ 13) กล่าวไว้ว่า กำหนค 

การสํอนคอกำหนดเนีอหาสำะในแผนกาวสํอนและคู่มีอครูท่ีจะสํอนตลอดมีว่าเรื่องใด ตอนใด 
ก่จกรรม'ใดต้องสํอนก่อนหลัง'ใย้เ วลาแต่ละ เรี่องมากน้อยเท่าใด เพ่ือจัดการ เรียนการสํอน!ไต้ 
ครบถ้วนตามหลักสํตรครูผู้สํอนส่วนใ,ไพ่จังถือว่าการจัดท่ากำหนดการสํอนน้ัน เ น้ันส่วนหนงท่ีไต้ 
ร่วมพ»นาหลักสํตร และกำหนดการสํอนก็ เ น้ันเคว่ืองมีอท่ีจะท่าให้ครูผูสํอนป0 บัต!ผัาที่การสํอนไต ้
ครบถ้วนสํมบูรณบรรลุตราจดหมายท่ีหลักสํตรกำหนดไว้

2 . 2  ส ํภ ' ไ น ก า ร ป ร ับ ห ล ัก ส ํต ร ใ ห ้ส ํอ ด ค ล ้อ ง ก ับ ท ้อ ง ถ ิ่น

ใ น ก า ร ส ิก ษ า ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ท อ ง ค ร ูป ร ะ ถ ม ส ิโ พ า เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ร ับ ห ล ัก ส ํต ร  

ป ร ะ ถ ม ส ิก ษ า ใ ห ้ส ํอ ด ค ล ้อ ง ก ับ ส ํไ ท น ท อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น ใ น จ ัง ห ว ัด ท อ น แ ก ่น  ใ น ส ่ว น ส ํภ า น ก า ร ป ร ับ ห ล ัก ส ํต ร  

ใ ห ้ส ํอ ด ค ล ้อ ง ก ับ ท ้อ ง ถ ิ่น  ม ีร า ย ล ะ เ อ ีย ด เ น ีอ ห า ส ำ ร ะ ท อ ง แ ต ่ล ะ ก ล ุ่ม ป ร ะ ส ํบ ก า ร ณ ท ี่น อ จ ะ น ำ ม า

อ ภ ิป ร า ย ผ ล ด ัง น

กลุ่มท้กษะภาษาไฑย
ส่วนใหญ่นำเนิอหาสำระมาปรับใย้ในระดับน้อยมาก คอเรื่องผณา อาจ 

เพ่ืองมาจากผถฺ!าเน้ันดำท่ีคนในสํมัอก่อนใย้นุด กันในลักษณะเปรียบเมีย!เปร'ไกฏ ก า ร ณ  ไม่มีการ 
{ผัทกไว้เน้ันหลักฐานนเน่นอน และสำเนียงในการนุดดำผถุท'น้ันก็มีลักษณะเฉนาะ ถ้าไม่คุ้นเคย 
กับการ'ชงดำผกฺทแล้วก็จะไม่รูเรื่องราวหรือไม่เย้าใจในความหมายไต้ จ ังเ น้ันÜWทสำหรับคน



91

ร ุ่น ใ ห ม ่ท ี่จ ะ น ำ ค ำ ผ ก ุท ม า ใ ส ิใ น ส ิว ิต ป ร ะ จ ำ ว ัน ห ร ีอ ใ ส ิใ น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  แ ม ้ว ' า ค ำ ผ ก ท ' - ) ร : I น ิ่น  

ธ อ ง เ ก ่า แ ก ่» อ ง « น ภ า « อ ส ำ น อ ย ่า ง แ ท ้จ ร ิง ก ็ต า ม  โ ด ย ท ั่ว ไ ป แ ก ้ว ก ็ไ ม ่ไ ค ้ม ีก า ร ถ ่า ย ท อ ด ไ ว ้ใ ห ้ค น ร ุ่น  

ห ล ัง อ ย ่า ง ม ีร ะ บ บ  ใ น ส ถ า บ ัน ก า ร ส ิก ษ ๆ ไ ม ่ค ่อ ย ม ีป ร า ก ฏ ใ น ห ล ัก ส ูต ร แ ท บ ท ุก ร ะ ด ับ  แ ต ่จ ะ ม ีแ ท ร ก อ ย ู่ 

ใ น เ ร ีอ ง ป ีอ ง พ ร ีท า ง ส า ส น า  ก า ร ล ะ เ ล ่น พ น บ ้า น  เ ล ่น  ห ม อ ล ำ เ ร ื่อ ง  ห ม อ ล ำ ก ล อ น  เ ส ิง บ ้อ ง ไ ' ฝ  

เ น ิ่น ค ้น  จ ง ท ำ ใ ห ้ค ร ูผ ู้ส อ น ไ ม ่ส า ม า ร ถ ท ี่จ ะ ท ำ ค ว า ม  เ  ท ้า ใ จ ไ ด ้อ ย ่า ง ล ก ส ิง ก ับ ค ำ ผ ก ุท จ น ส า ม า ร ถ  

ป ร ับ ใ ส ิใ น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ก ล ุ่ม ท ัก ษ ะ ภ า ษ า ไ ท ย  อ น ิ่ง ต ร ูผ ู้ส อ น ใ น ใ ร ง เ ร ีย น ล ัง ก ัด  ล ำ น ัก ง า น  

ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิท ษ า แ ห ่ฬ า ด ี ล ํ' ท เ ห น ิ่ง ก ็ไ ม ่ไ ค ้เ น ิ่น ค น ใ น ท ้อ ง ล ิ่น ห ร ีย ภ า ค อ ีส า น โ ด ย ก ำ เ น ิด ก า ร ท ี่จ ะ  

ป ร ับ ค ่า ผ เ ข ' า ม า ' ใ ส ิส อ น น ัก เ ร ีฮ น น ั้น ค ง จ ะ เ น ิ่น ก า ร ส ุด ว ล ัย ท ี่จ ะ ท ำ ไ ค ้

ลํวนกลุ่มทักษะภาษาไทยเนิอหาสาะท่ีนำมาปรับใสิไค้ในระดับดีมากน้ัน 
คอเรีองนิทานพนเมีอง อาจเนิ่นเพราะว่านิทานพนเมืองปีองภาคอีสานมีการบันทํกไว้เนิ่น 
หลักฐานมากมายและมีการบอก เล่ากัน เ น่ินประจำ รวมฑ้ังมีการส'ร้างเ น่ินภานยนตรี แต่ง เ น่ิน 
ลำเร ื่อง แต่งเนิ่นเพลงก็มี เล่น เรื่องนางสิบสอง ผาแดงนางไอ่ ธูลูนางอว เน่ินค้น ตรูผู้สอน 
สามารถค้นคว้าไค้จากแหล่งต่าง ๆ  เล่น ห้องสมุดตามสถาบันการสิกษา หรีอสอบถามจากผู้ท่ีมี 
อายุ'ในโ{มโ]นหรีอในโรงเรียนก็ไค้ เพราะนิทานพนเมืองเนิ่นเรื่องราวที่มีตดีสอนใจแก่ผู้ฟ้งหลาย 
แง่หลายมุม เนิอเร่ืองก็มีฑ้ังสนุกสนาน โสกเสร ้า ดุร้ายน่ากลัว จงทำให้ผู้ที่ไค้ฟ้งจดจำไค้ด ี
สามารถเล่าลํคนรุ่นหลังฟ้งไค้rทรที่ครูผู้สอนนำนิทานพืนเมีองมาปรับใสิในการจัดการเรียนการ 
สอนกลุ่มทักษะภาษาไทยก็เน่ินผลดีหลายประการ ประการท่ีหน่ิงในแง่ปีองการปรับแนวตดปีอง 
เด็กท่ีเปล่ียนแปลงไปดามสกาพลังคมบัจจุบันให้ไค้รับรู้ เร่ืองนิทานท่ีมีคดีสอนใจ เล่น การทำ 
ความดี มีความสิอลัตย่ การรู้จักเอีอเนิ่อเผิ่ลแผ่ ประการที่สอง นิทานพนเมืองเน่ินตัวแทนใน 
การเปลี่ยนบรรยากาสการเรียนการสอน เนิ่นเรื่องราวที่อยู่ใกล้ตัวผู้, เรียนและสอดคล้องกับ 
สิวตประจำวันทำให้ผู้เรียนสนใจในบทเรียนดีปีน จงอาจกล่าวไค้ว่าการที่ครูผู้สอนนำนิทาน 
พนเมืองมาปรับใสิกับการเรียนการสอนกลุ่มทักษะภาษาไทยสลดคล้องกับคำกล่าวชอง สงัด 
อุทรานันทํ ( 2 5 2 7  ะ  3 0 8 )  ท่ีว่าหลักสูตรสิงพัร)นาป ีน จากลํวนกลางนำจะไค้รับการปรับให้เท้า 
กับสภาพบั¥บาแล:ะความต้องการชองลังคมในแต่ถะท้องล่ิน สิงฅรูผู้สอนมีความเกี่ยวท้องกับการ 
ปรับหลักสูตรกลางให้เท้ากับสภาพปีองท้องลิ่นโดยตรง

กลุ่มสร้าง เ สรีมประสบการแ!สิรีต
จากการวจัยพบว่า การ'นำเนิสหาสาะของกลุ่มสร้างเลํรมประสบการเน- 

ร ีวิดเร ื่องลักษณะทางกายภาพธองบ้าน'ในท้องล่ิน ครูผู้สอนนำมาปรับใสิในระดับน้อยมาก อาจ
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เนองมาจากเนํ้อหาสำระในส่วนน้!เองกลุ่มสํร้างเสํริมประสํบการ{น?วิตรูจัดทำหลักสํตรไต้เทียน 
ไว้ควอ!เคลุมประสํบการ{นท่ีอยู่ใกล้ตัวนักเรียนในลักพนะการบูร{ชาการสิงต่าง ๆ เท้าด้วยกัน?ง 
ครูรูสํอนอาจจะเห็นว่ามีความเหมาะสํมกับสํภาพน้องถ่ินแล้วและสํอดคล้องกับคำกล่าว!]อง สํมุน 
อมรวิวัฒ.) ( 2526 ะ 17) ที่กล่าวว่าการจัดเนัอหาสำระ!เองกลุ่มสํร้างเสํริมประสํบการ{น?วิต 
มีลักพนะ!)องการผสํมกลมกลืนอย่างได้ลัดส่วนกัน โดยจัดเปนหน่วยและนูร{นาการเนอหาจะเริม 
จากตัวนักเรียนและ!เยาย!เอนอ่าอกว้างออกไปอย่างเหมาะสํมกับวัยและประสํบการ{นจริงใน?วิด 
อีกประการหนงดังที่กล่าวมาแล้วว่าครูรูสํอนส่วนใหก!เห็นเนียงผู้ใ?หลักสํตร การท่ีจะให้มีส่วนร่วม 
ปรับเน้อหาสำระ!เองหลักส์ตรโดยตรงนั้นกระทำได้น้อยมาก และการปรับใ?ให้เหมาะสํม
กับสํภาพธองน้องถิ่นนั้นถาครูรูสํอนไมมความรู้ความเท้าไจที่ดีแล้วจะทำให้เน้อหาสำระไม่ตวง 
กับจุดประสํงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน ป .02 ที่งเกี่ยวพนไปส\ทาารวัดและประเมนผลด้วย

ในส่วนท่ีครูรูสํอนปรันใ?ได้ในระดับดีมากน้ันกี่คอการทำความส ํะอาด 
ร่างกาย เหตุที่ทำให้สำมารถปรับเนีอหาสำระ!เองกลุ่มสํรัางเสํริมประสํบการ{น?วิดส่วนน!?ได้ 
ในระดับดีมาก เห็นเพราะว่าการทำ«วามสํะอาดร่างกายบุกคนสำมารถทำได้เองเนวาะเห็น 
เรื่องที่เกี่ยวพนกับตัวรูเรียนโดยตรง ครูรูสํอนสำมารถที่จะปรับวิ?การให้เท้ากับสํภาพ!เอง 
น้องถ่ิน สํะอาดได้ตามเอกัดภาพ!เองนักเรียน ร่งหลักการธองเน้อหาสำระในเรื่องนกี่เห็นการ 
ทำให้?วิตอยู่รอด การจัดการเรียนกาวสํอน ครูรูสํอนสำมารถยืดหยุ่นโดยนำทรัพยากรท่ีมีอยู่ใน 
น้องถิ่นมาใ?ประกอบการสํอนได้มากมายหลายอย่าง เล่น นำเกลือมา'ไ?แทนยาลืนีน นำก้านอ่อย 
หรีอทเลือกหมากมา'ใ?แทนแปรงสินีน นำก้พนหินมา'ใ?แทนสํบู่ เห็นด้น รู่งเห็นการให้เด็กได้เรียนรู้ 
จาก?วิดจริงและมอง เห็นคุฒเระโยสํน้!เองทรัพยากรธรรมสำดีท่ีอยู่แวดล้อมรอบตัวด้วย ทั้งยัง เ ห็น 
วิ?ที่นีกให้เ ด็กดีด เ ห็แ แก้ป(พา เ ห็น และรู้จักนำความรู้ไปใ?ประโอสํน้ใน?วิตประจำวัน
(กรมวิสำการ 2522 ะ 80)

ก ล ุ่ม ส ํร ้า ง  เ  ส ํร ิม ล ั{ เ พ น ะ น ิล ัย

จากการวิจัยพบว่า การนำเน้อหาสำระมาปรับใ?"!ห้เหมาะสํมกับสํกๆพ 
ธองน้องถ่ินน้ันครูรูสํฮนส่วนใหญู่ไม่ได้นำ เน้อหาสำระ!เองหลักสํดรกลุ่มสํร้าง เ สํริมลักพนะน้ลัยไป 
ปรับ'ใ?ให้เท้ากับสํภาพ!)องน้องถ่ิน เห็นที่ม่าลังเกดว่าในเรื่ชง(•เนตรีนีนเมีองครูรูสํอน'แรับใ?ใน 
ระดับน้อยทั้งที่เห็นแขนงวิสำที่ทำให้เด็กได้แสํคงอยกอย่างสํนุกสํน'»นเพสิคเพสินอาจเห็นเพราะ 
ว่าเน้อหาสำระส่วนหนงของกลุ่มสํร้างเสํริมลักพนะนิลัทได้นำไปบูร{นาการกับกลุ่มสํร้างเสํริม 
ประสํฆการ{น?วิด และกลุ่มอน ๆ บ้างแล้ว หรีอเพราะครูรูสํอนไมไท/นฐานทางคนตรีนีนเน้อง
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ภา«อีสำน เฟน น«น รน ไปงลาง ท่ีงม้ท่ีมินรสํวรร«หรือผู้ท่ีมิ«วามสํนใจจริง ๆ เท่าน้ันท่ีจะ 
เล่นกิงธั้พนำไปปรับไรกับการเรือนการสํอนไต้ประการส่าคัแ!ที่สํ««นตรืนั้นเมิองภา«อีสำนไม่ไต ้
รับการบรรจุไว้ไนหลักสํตรประถมอีก«า พุทสดักราป 2521 จงอาจเห็นสำเหตุหนงที่ทำให้«รูผู้ 
สํอนไม่นฮาอามปรับไรจริง ๆ ก็อาจจะมินักุเพาไปกิงการวัดและประเมินผลใน ป.02 และจะเห็น 
นัณูหาต่อการประเมินคุณกานระดับประเฑสํปีองส่านักงาน«ณะกรรมการการประถมอีก»าแห่งปาสิ 
«วอ

กลุ่มการงานและพนรานอารพ
จากการวจัฮ พนว่าการปรับไรหลักสํตรในกลุ่มการงานและพีนฐานอาอีน 

เรื่องการประมงในท้องถิ่น«รุผู้สํอนส่วนใ!พู่นำเนอหาสำระปรับไรในระดับน้อฮมาก อาจเ ห็น 
เพราะว่าการประมงไม่เหมาะสํมกับสํภาพปีองภา«อีสำนท่ีงมิพนท่ีไม่ตดกับทะเล แต่ก็ปรับไต้ไน 
ลัก»ณ ะการประมงนํ้าจืต ร่งก็ไ ม ่สำมารถกระจาฮ«รอบดลุมพน'ท่ีซอง/ท«อีสำน่ไต้ จะมิการประ 
มงนํ้าจ«ก็เพียงบางแห่งเท่านั้น พีนท่ีส่วนไ!พู่ไม่สำมารถท่ีจะทำการประมงไต้ประกอบกับสํกาน 
«นห้าอากาสํที่แห้งแล้งร้อน แหล่ง'นา การเก็บกักนํ้า ก็ไม่กระจาฮไปทั่วกิง แม้จะมิการปี«บ่อไน 
ไรงเรือนไนหมู่บานก็ไม่สำมารถทีจ่ ะ  เก็บ(ไกน้ําไต้ตลอดพี จงทำให้มินักุ)หาในเรื่องการทำการ
ประมง และไนหลักสํตรกลุ่มการงานและนั้นฐานอารนก็ไม่ไต้กำหนดเรื่องการประมงเอาไว้แต่ก ็
เ!)«โอกาสํให้ท้องถิ่นไต้รวฮกันพิจารณาเมื่อนำไปไรว่าจะเอาส่วนไดตอนไ«มาไรจงจะเหมาะสํม 
จะต้องทำอะ ไร เพ่ิมหรือเสํริมธน!มาตามท่ีท้องถ่ินต้องการ กรมวปาการ (2520 ะ 32)

อนงเรื่องการประมงนอกจากจะอาดัอนํ้าร่งเห็นนัจจ้อส์าดักุ)แล้ว ยังต้อง 
อาดัฮตวามรู้«วามสำมารถประสํบการณ์และงบประมาณต้วฮร่งล้ามองไปยังโรงเรือนประถมอีก»ๆ 
ก็จะเห็นว่ายังปีา«ส่วนนออู่มาก และ ส่านักงานการประถมอีก»าแห่งปาต ก็ไม่ไต้คำเนินการหรือ 
พ«เนาไห้เกิดธั้นออ่างจริงจัง โรงเรือนต้องจัดการแบบนงตัวเอง และอาอีฮการสํนับสํนุนจาก 
หน่วองานกนหรือเลกปน เรน กรมประมง กระทรวงเกษตรและสํหกรณ ก็ให้การสํนับสํนุนเรือง 
การประมงต่อโรงเรือน!เระถมอีก»าออู่หลาอแห่ง แต่ออ่างไรก็ตามการประสำนง'เนกั'พไรม!!ระมง 
อาจจะมิ!พู่หาออู่บ้างไม่ว่าจะเห็นการให้«วามรู้การ««ตามผลจงทำให้โรงเรือนดำเนินการ เม่ต่อ 
เนื่องและไม่ส่งผลกิงนักเรือนโ«อตรงดือไม่สํอด«ล้องกับจุ«มุ่งหมาฮในการสํอนกลุ่มการงานแล- 
นั้นฐานอารพที่จะให้นักเรือนมิดวามรู้«วามสำมารถในการทำงานที่เห็นพนฐานธองการปร-กอบอารพ 
และการคำรงรวตให้เกิด«วามสํงบส์ธ โดฮ«รุนอาฮามจั«กิจกรรมให้นักเรือนไต้ลงมิอกระทำต้วอ 
ตนเองให้มากที่สํด กรมวปาการ (2522 ะ 138) ร่งการปรั!หลักสํตรการประมงให้สํอ««ล้อง
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กั!)ท้องถ่ินครุผู้สอนต้องมีความรู้มืประสบการแผอสมควรไชเทคนิคและวิธีสอนหลาย ๆ อย่าง 
ผสมผสานกัน เชน การ!0 Îตีจริง การแบ่งกลุ่มอภิปราย ธ้อส์าคกุพรุไม่ควรสอนการประมง!โน 
กระดานคำแค่ควรสอนให้ได้!0 !ตีจริง ด้วย เหพนจง เ น่ินป็เ]เหาในการปรับใชหลักสูตรโ)ลงกลุ่ม 
การงานและพนฐานลาทีน

กลุ่มประสบการญ์นิ เ สษ
จากการวิจัยนบว่า การปรับ1ไรหลักสูตร1ในกลุ่มประสบกๆรณพ เ สษ เ ร่อง 

อาทีนในท้องถิ่นครุผู้สอนส่วนใ!พ่นำเนอหาสาระมาปรับใโเในระด้!ตีมาก อาจ เ น่ิน เนราะว่า
เนอหาสาระโ)องกลุ่มประสบการผนีเสษ ส่วนท่ีเน่ินงานอาที!! หลักสูตรท่ีกำหนคจากส่วนกลาง 
เป็ดโอ)ท๙ให้ท้องถิ่นเลือกปรับไชตาม«วามต้องการ และความเหมาะสมหากไรงเรีฮนมีความ 
ประสงคํจะเป็ดสอนงานเลือกที่นอกเหนอ จาทที่ประกาสไว้ให้เสนอหัวท้อและรายละเอียดงาน 
เลือกที่จะเป็ดสอนผ่านเ โ]ตการสิ))ษ')มาเท่ีอ))รมวิช าการเล'นอกระทรวงสิกษารการประทาสเนิ่ม 
เตมค่อไป กรมวิชาการ (2523 ะ ค) ช ่ง เ ซ ต การสิกษา 9 ได้กำหนดหลักสูตรงานเลือกไว้ 
3 งาน คองานบ้าน งานเกษตร งานประดษฐ์และงานชาง (การสิ))ษา 9 , เโ)ต 2525 ะ 
สารบาก)) เท่ีแงานอารนท่ีสอดคล้องกั!!สภานท้องถ่ิน ช่งครุผู้สอนสามารกเร่อมโยงความรู้ 
เก่ียวกับอาทีนไปส่กา'ภ0 !ตีการเรียนการสอนได้ง่ายธน คอสอน'โดยการ!0 บัตจริงและสอดคล้อง 
กับอารนในชุมชน จนนักเรียนเกิดทัสนคตท่ีดต่อการท้างานเป็นพ«ฐ')นในการประกอบอารนต่อไป

การจัดท้า เ อกสารประกอ!ท!ลั))สูตรให้สอดคล้องกับสกานธองท้องถ่ิน
จากการวิจัย นบว่าฅรุผู้สอนส่วนใwiiจัดท้าเอกสาร!เระกอบหลักสูตรใน 

กลุ่มประสบการผนีเสษโดยนำมาปรับไห้สอดคล้องกับสภานท้องถ่ินได้ในระดับน้อยมาก อาจเ น่ิน 
เพราะว่าเอกสารประกล!ท!ลักสูตรในกลุ่มประส!เการฌนีเสษ,น้ัน ส่วนที่เนิ่นงานเลือกทางเธต
การสิ)ไษาได้จัดท้าแผนการสอนเนอเนิ่นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไว้ให้แล้ว 
เนียงแต่ครุผู้สอน!01ตีดามหรีอปรับเนียงบางส่วนก็ใชได้อยู่แล้วไม่จำเนิ่นต้องนำมาปรับใฬพ่อีก 
ส่วนกลุ่มประส!!การญนี เ สษภาษาอังกฤษ,น้ันก็มี เ อกสารประกอ!ท!ลักสูตรคอ«มือครุวิชาภาษา 
อังกฤษเน่ินคู่มีอท่ีต เนราะมีรายละเอียดบอกธั้นตอนการสอนไว้ชดเจน กรมวิชาการ (2531 ะ 
127) และวิชาภาษาอังกฤษก็เนิ่นการกำหนดหลักสูตรไว้ค่อนท้างตายตัว คอให้เรียนทักษะการ 
'สิง การ'พูด การอ่าน และการเทียนในทอ!แทตธองคำสิพท้ 800 คำ และอีกประการหนงการ 
สอนวิชาภาษาอังกฤษโรงเรียนต้องมีความพร้อม คอมีครุmiความรู้ภาษาอังกฤษและมีรัสดุ
หลักสตรนร้ลมที่จะใชในการจัดการเรียนการสอน ถ้าเป็ดสอนในลักษผะท่ีธาดความนร้อมแล้ว
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การจัดการ เ รีฮนกาวฟ้อนจะไม่ไต้ผลฟ้มมูรณ์ตาม เ ท้าหมาออองหลักฟ้ตร จงจำ เห็นอย่างยิ่ง 
ลำหรับกลุ่มประฟ้บการณ์นิเฟ้ษ?)โรงเรียนจะต้องมิ«วามพร้อมท้ังต้าน«รูผู้ฟ้อน สิอ และอุปกรณ์ 
การเรียนการฟ้อนเพื่อปรับใ!n ห้ฟ้อตดล้ลงกับฟ้ภาพอองท้องถ่ินมากท่ีฟ้ด

การจัดสิยการ เรียนการฟ้อนตามหลักฟ้ตร เพ่ือให้ฟ้อต«ล้องกับฟ้ภาพออง
ท้องก่ีน

ดรูผู้ฟ้อนส่วนใหญ่เห็นว่าการจัดทำพ่ือการเรียนการฟ้อนในกลุ่มทักษะ 
«ณิตฟ้าฟ้ตร์ เพ่ือให้ฟ้อ«ดล้องกันฟ้ภาพอลงท้องถ่ินนำมาปรับใสิไต้ในระดั!เน้อย อาจเห็นเพราะ 
ว่า เน้อหาฟ้าระอองวิชาตณิตฟ้าฟ้ตรีเห็นนามสรรมยากแท่การทำ«วามเท้าใจธองผู้เรียน 
ประกอบกับ«รูผู้ฟ้อนไม่ฟ้ามารณเปรเปลี่ยนเน้อหาท่ีเห็นนามสรรม มาเห็นรูปสรรมท่ีเห็นสิตเจน 
ไต้ การเรียนการฟ้อนเน้น'ให้ผู้เรียนปฏิบัตจวิง สิกษา ต้น«ว้า'rเตลอง บน?เกท้อมูล อสิบาย 
ลำดับเหตุผลนำไปส่ท้อฟ้รุปด้วยดัวผู้เรียนเอง จังจำเห็นที่จะต้องจัดหาลี่อการเรียนการฟ้อนที ่
เห็นวัฟ้ตุอุปกรณ เม่น ตรากางต่าง ๆ เตรื่องสิงปฟ้รีง เ«รีองวัด«วามอาว นฑ่งไม้รูปฑรง 
ต่าง ๆ  เดรองมิอตวงสิงเหล่านเห็นการยากที่«รูผู้ฟ้อนจะจ ัด ทำสนเองไต้แ ต ่ถ้าจะสิตจ ัด ทำ 
ธนเอง ก็อาจจะใสิไม่ไต้สิเท่าที่«วร

การวัตผลและประเมินผลการเรียนการฟ้อนเพ่ือให้ฟ้อ««ล้องกับฟ้ภาพ
อองท้องถ่ิน

จากการวิจัย นบว่า ดรูผู้ฟ้อนส่วนใหญ่เห็นว่า การวัดผลและประเมินผล 
เพ่ือให้ฟ้อ««ล้องกับฟ้ภ"เพธองท้องถ่ิน ในกลุ่มประฟ้บการณ์นิเฟ้ษนำมาปรับใสิในระดับน้อยมาก 
อาจเห็นเพราะว่าในเอกฟ้ารประกอบหลักฟ้ตรไต้เฟ้นอแนะแนว'ทางและวิธีการไว้สิแล้ว«รูผู้ฟ้อน 
จังไม่ต่อยจะปรับใม่‘Iห้ฟ้อดดล้องกับฟ้ภาพธองท้องถ่ิน อนงการวั«ผลประเมินผลในกลุ่มประฟ้บ-
การณพิเฟ้ษ «รูผู้ฟ้อนต้องดำเนินการวัดผลประเห็นผลหลายต้าน«อต้านลักษณะนิลัฮ ด้าน«วามรู ้
ต้านผลงานหรีอการนำไ!/ใสิ แ ล ะ จะต้องจัดกิจกรรมวัดผลประเมินผลทั้งในและนอกห้องเรียน 
สิง เ ห็นวิธีการวัดผลประ เมินผลต่อนอ้างยุ่งยากทำให้«รูผู้ฟ้อนไม่ เ ท้าใจสิต เ จน แม้การวัดผล 
ประเมินเห็นหน้าท่ีใดอตรงอองดรูผู้ฟ้อนดังท่ี กรมวิชาการ (2520 ะ 75) กล่าวไว้ว่าการ 
ให้โรงเรียนประเมินผลเองนั้น เห็นการท่าหนดให้โรงเรียนรับผดชอบต่อกระบวนการสิกษาให ้
ฟ้มบูรณ เพราะกระบวนการวัดผลนั้นเห็นกระบวนการต่อเพื่องอองการสิทษานน«อ ดรูผู้ฟ้อน«วร 
เ ห็นผู้จัดแต่?เท่าหนดให้โรงเรียนเห็นผู้วัตน้ันเ ห็นการกำหนดให้«รูในโรงเรียนรับผดชอบร่วมกัน 
อย่างไวก็ตามการวัดผลประเมินผลในกลุ่ม!!ระฟ้บการณ์นิเ ฟ้ษท้ังงานเ ลอก และภาษาอังกฤษน้ัน



แท้จวิงแล้วอังไม่กระจายอำนาจไห้ครุผู้สํอนไต้ดำเนินการไนรายละเอีอดโดยตรง เนินแต่เนียง 
ฝวนกลางกำหนดเนิอหาและธอบเธตมาไห้ เนินเร่ืองท่ีจะต้องท!mวนไห้ครุผู้สํอนมีโอกาสํปรับวิธี 
การวัดผลประเนินผลเนอไห้สํอดคล้องกับสํภาพ!เองท้องถ่ินไต่โดยตรง

2.3 การนัแเนาเอกสำรประกอบหลักสูตร
จากการวิจัย พนว่าครุผุ้สํอนส่วนไหเข่เห็นว่าการนัรเนาเอกสำรประ:กลบ 

หลักสูตรท่ีควรปรับปรุงมาทท่ีสํดคอกำหนดการสํอน อาจเนินเพราะว่า ไนการนำหลักสูตรไปส่ 
ห้อง เรีฮนน้ันเนินส่งไม่สํะดวกสำหรับครุ เพราะหลักสูตรย่อมจะกำหนดความมุ่งหมายแองกลุ่ม
ประสํแการณต่าง  ๆ กิจกรรมประกลบการเรียนการสํชน และการประเนินผลไวัออ่างกว้าง  ๆ
ไห้มีลัก»ณะยคหยุ่นไต่ ฉะน้ันจังต้องมีการนำหลักสูตรไปดัดแปลง เ นิพเ อกสํๆ รประกอ!mลักสูตร 
กรมวิปาการ (2522 ะ 13) เอกสารประกอ!เพลักสูตรไต่แก่ แผนการสํอน และตู่มีอครุ 
หนังส่อเรียน ต่มีอต่าง  ๆ ไนการท่ีครุผู้สํอนจะนำแผนทารสํอนและต่มีอครุไปไ!/ไห้สํะตวกไน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสํอนไห้สํอดคล้องกับธีวิตจวิง  ๆ ปีองเด็กน้ันต้องจัดทำแผนการ 
สํอนไห้ผสํมผสำนกันกุกกลุ่มประสํ!เการ™ใครจัดทำ เ นินกํ'เพนคการสํอนเพอจัดแบ่ง เนิอหาท่ีจะ 
ส์อนท้ังหมดไห้ครบจังจะทำไห้การปฏิบสิการสํอนปีองครุง่ายปีน เพราะครุผ้สํอนไต่บราบว่า 
คนจะต้องสํอนเนิอหาไหนมากน้อยเนียงไตและสํอนเมีอได ครบกวนตามหลักสูตรหรีอไม่

สำหรับแหล่งความ™จะนำมาจัดการเรียนการสํอนน้ันครุผู้สํลนส่วนมาก 
ไต่รับมาจากสํถาบันการสิก»า จังความรุ้ความเท้าไจปีองครุอาจารอที่ผ่านปีนตอนดังกล่าวไต ่
โทดความต่อ เนอง ท้ังนเ นิพ เนราะว่า เ มอครุอาจารอ เหล่านเ ปีาส่ระบบการจัดการสิก»า เ นิน 
ครุประจำการแล้วน้ันการนิ'กอบรม เก่ีกวกับการพั8เนาความรุ้เถ่ิยวกับพลัทสูตรท้องถ่ินไม่อาจ 
กระทำไต่อย่าง เ ด็มท่ีจัง เ นินประ เ ด ็น ท ี่สำนักงานการประถมสิก»าแห่งปๆสิพงวางแนวทางไน 
การพัรพเาต่'เนหลักสูตรท้องถ่ินไห้เนินรุ!Jธรรมมากองจัน อย่างไรก็ตามผลจากการวิจัย พแว่า 
ครุผู้สํอนส่วนมากมีความเห็นว,'ไหน่วยงานท่ีควรเนินผู้จัดเตรียมกำหนดการสํอนดอกลุ่มโรงเรียน 
และบุคลากรที่ควรรั!เนิจารญาเรื่องนี๊คอครุวิปาการกลุ่ม จังสํอดคล้องกับระ เ ปีอบ คณะกรรมการ 
การประถมสิก»าแห่งปาสิ ว่าด้วยกลุ่มโรงเรียน ปีพุฑธดักราป 2529 จังกำหนดไห้กลุ่ม
โรงเรีอนเนินองคกรทางวิปาการ เนื่ยยกระดับมาตรฐานทางวิปาการธองโรงเรียนกายไน 
กลุ่มไ!พความเสํมอภาคกัน ท้ังนิเพราะแนวทางปีรวม โรงเรียนต่าง ๆ เท้าเนินกลุ่มโรงเรียน 
ยคหลักการสํภาพภูนิประเฑดั สํภาพฬ้ํนท่ีเนินหลัก อันจะส่งผลดีต่อการจัดทำกำหนดการสํอนท่ี
สํอพคล้องกับสํภาพท้องถ่ิน
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ด้านการจัดทำดารางสอพรูผู้สอนส่วนใหน่เ ห็นว่า'โ ร ง เรีฮนควรเ !}นผู้รับ 
รดสอนในการจัดทำตารางสอนเฮง เพราะตารางสอนเท่ีนการกำหนด?วงเวลาท่ีจะสอนเนอหา 
กิจกรรมธองแต่ละกลุ่มประสบการณ์ในแต่ละวันว่าครูผู้สอนจะสอนเน้ัฮหาใคใพต่ละ?วงเวลา 
กรมวิสาการ (2522 ะ 13) ท่ีง'ไนการจัดทำตารางสอนเส์พฬ่งท่ีอกู้ใกล้ตัวครูผู้สอน ท่ีจะเลือก 
ประสบการณ์หรือกิจกรรมมาจัดให้เหมาะสมกับสกาพผู้เรียพละสภาพท้องถ่ิน

2 .4  ลือการเรืยนการสอน
จากการวิจัฮนบว่า ครูผู้สอนส่วนใหฌู่ได้รับลือการ เ รืฮนการสอนจากส่วน 

กลางจัดหาให้ มีลือการเรียนการสอนท ี่ส่าคัเฒางอย่างท่ีค ร ูผ ู้สอนผ ล ิต เองโดยใ ? งบประม'!ณปีอง 
ทางโรงเรืฮน อาจเ&นเนร !ะว่าลือการเรืรนการสอนส่วนนากเท่ีนนวกวัสดุ ครุภัณท และ 
เคร่ืองมีอต่าง  ๆ ท่ีไดัจัดทำไว้ส่าเร็จรูปวางใราย'ในก้องตลาดท่ีงมีลักพนะสวยงามเร้า'ใจ 
นักเรียนเมอใ?ประกอบการเรียนการสอ น และเ&เการประห ย ัด เวลา ประหยัดงบประมาณใน 
การท่ีครูผู้สอนจะต้องมาผลิตเองอก'กงส่วนกลางหรือส่านักงาน«นะกรรมการการประถมสิก!ท 
แห่งสาดีทได้'จัดสรรงบประมาท!ส่าหรับเอลือการเรียนการสอนให้โรงเรียนในสิงกัดอยู่แล้ว

อย่างใรก็ตามยังมีลือการเรียนการสอนบางอย่างที่ครูผู้สอนต้องจัดหา 
จัดทำธน'ใ#เอง เ?น ชองจรง บัตรดำ รู5๒'!น แผนภุมประกอบก'เรสอน เครื่องเคาะจัง'หวะ 
เก็นต้น ร่งครูผู้สอนสามารถจัดหาได้ในท้องถิ่นและสามารถทำยนโดยใ?งบประมาณปีองโรงเรียน 
อย่างประหยัดได้

2 .5  การวัดผลและประเมินผล
การวิจัย พบว่าครูผู้สอนส่วนใหณ่ดำเรนการประ เ มินผล!!ลายกาค เรีอน 

โดยใ?เครื่องมีอที่ส่านักงานภารประถมดีกษาจังหวัดสร้างปีน อาจเก็นเพราะว่าส่านักงานการ 
ประถมดีก!ทจังหวัดธอพก่นต้องการที่จะ'วัดผล!!ระเมินผลในภาคความรู้โดยไ?เครืองมีอสนํด 
เดียวกันดีอธัอ'ทดสอบ เพื่อนำผลปลาafทคเรียนมาเปรียบเมียบจัดลำดับความรู้ธองนักเรี?เน 
แต่ละโรงเรียนและนำผลการประ เมินไปปรับ!เรุงการเรียนการสอนแก,โรง  เรียนในสิงกัดต่อไ!! 
อย่างไรก็ตามการวัคผลประเมินผลมิได้ผุกพนอยู่กับเครื่องมีอวัดผลเพียงสรดเดียว ดีอปีอ'ทดสอบ 
เท่านั้นแต่ยังครอบคลุมไปถงการวัดผลโดยใ?เครื่องมีอวัดอื่น ๆ ที่เหมาะสมกับพ ฤ ต กรรมท่ีจะวัด 
ด้วย เ?น อาจใ?วิร ีการสิงเกด ตรวจผลงาน และสิมภา«ณ์ก็ได้?งตรูผู้สอนต้องเลือกใ?ให ้
เหมาะสมกับจุดประสงค์ในการวัดเก็นส่า«า] กรมวิสาการ (2520 ะ 77)

ส่วนการวัดการผ่านจุดประสงค์ใน ป .02 น้ัน ครูผู้สอนส่วนใ'เพ์ใ?



เครื่องมือวัดและประเนินผลท่ีกรมวฬาการจัดทำทน อาจI ปีนเพราะว่าครูผู้สอนมีภารกิจมาก 
จนไม่อาจ■ จัดทำเครืองมือวัดผลหรือท้อ'ทดสอบท่ีจะใท้วัดผลประเนินผลการม่านจุดประสงคใน 
ป .02 อนงจุดประฬงตใน ป .02 ธยงแต่ละกลุ่มประสบการณ็น้ันมีมากเกินไ!]ถ้าครูผู้สอนใ!?
I วลๆในการจัดทำเครองมือให้ครบทุกจุดประสงคกี่อาจจะไม่ต้องใท้เ วลาไปทำกิจกรรมอ ื่น  

เ ลย จังใท้I ครองมือท่ีไต้จัดทำส่า เ ร็จไว้แล้ว?ง เ ปีนการประร'!อัดและสะดวกกว่า ส่าหรับ 
การวัดผลปลาอปีร้นประถมสิกษาปีท่ี 6 น้ัน ครูผู้สอนส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในทารเปีนกรรมการ 
ควบคุมห้องสอบและตรวจสอน อาจเปีนเพราะว่าการวัดผลปลายปีร้นประถมสิกษาปีที่ 6 น้ัน 
เนิองมาจากพระราiïบัญญัติประถมสิก«าไต้สงวนอำนาจในการวัคผลปลายปีการสิกษาสำหรับร้น 
ประโยคประถมไว้เมื่อประโอrfuในการควบตคุมคุณกานทองก':รสิกบา กรมวฬาการ (2520 ะ 
75)

3. ปีพูm ละอุปสรรคทองครูในการปรับหลักสูตรประถมสิเพาให้สอดคล้องกับ
ท้องกิ,น

จากการวจัย พบว่า ครูผู้สอนส่วนมากไม่มืความรู้ความเท้าใจเกี่ยวกันการ 
ปรับหลักสูตรที่ดีพอ?งสอดคล้องกับความคดเห็นทองครูผู้สอนในเรื่องปีพทและอุปสรรคในการ 
ดำเนินงานใ?หลักสูตร เพราะครูผู้สอนส่วนมากเห็นว่า ครูอังธาดการจัดกิจกรรมการเรืยน 
การสอนท่ีดี สภ'ไนปีพ!าน้ั อังสอดคล้องกับการสำรวจ'สภาพปีพู’ทและความต้องการในการจัด 
การประถมสิกษา ทองส่านกงานการประถมสิกษาจังหวัดทอนแก่น ท่ีนมว่าครูผู้สอนอังไม่เปลี่ยน 
นฤตกรรมการสอน เนองจากทาดความรู้ ความเท้าใจและปีาดประสบการณ และอังมืครูส่วน 
ใหญ่ท่ีรู้แต่ไมถอปฏิบัติ (ส่านักงานการประถมสืกษาจังหวัดขอนแก่น, 2529 ะ 6)

ในต้านÜพเาและอุปสรรค'ในการดำเนินการเกี่ยวกับกำหนดการสอน และ 
คู่มือครู แผนการสอนน้ัน นบว่าครูผู้สอนส่วนใหญ่เห็นว่า ทาดแหล่งบริการส่าหรับการดำเนินงาน 
ในเรื่องนั๊?งปีพูไาในการบริหารอื่อการเรือนการสอนประเภฑนิ'สอดคล้องกับท้อต้นพบทองสำนัก 
งานการประถมสิกษาอำเภอเมืองทอนแก่นเคยสำรวจสภาพปีพูทและความต้องการในการจัด 
การประถมสิโพา เม่ือปี นุทฮสิกราiï 2529 นบว่า อังมืครูเปีนจำนวนมากเมือรับคู่มือและแผน 
การสอนไปแล้วไต้มืครูคนอ่ืน ๆ หยิบยืมกันต่อ ๆ ไป ในที่สุตกี่ทำหายก่อให้เกิดปีพูทคู่มือคร ู
และแผนการสอนไม่เนียงนอ (ส่า'นักงานกา'รประถมสิกษาอำเภอเมืองทอนแก่น, 2529 ะ 13) 
จากสภาพปีพูทที่เกิดธนแนวทางแก้ไทในเรื่องนควรให้กลุ่มโรงเรือนแล-โรงเรือนเปีนสูนอรวม 
บรรดาคู่มือครู และแผนการสอน โดยเฉนาะห้องสมุดกลุ่มโรงเรือนควรมืดำราเหล่านิครบทุก
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ใ น ด ้า น บ ัณ ห า แ ล ะ อ ุป ป ร ร ค ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ป ล า อ ภ า ค เ ร ือ น แ ล ะ ก า ร ป อ บ ว ัด ผ ล  

ป ล า อ ป ึก า ร ส ิก » า  ล า ก ก า ร ว ิล อ น บ ว ่า  ค ร ูผ ู้ป อ น ส ่ว น ใ ห ณ ่เ ห ็น ว ่า ไ ม ่ไ ต ้ม ิ' ส ่ว น ร ่ว ม ไ น ก า ร ล ัด ท ำ แ บ บ  

ฑ ด ส ์อ บ  บ ั้ง ป อ ง ส ่ว น ม ิ เ ห ็น บ ัณ ูห า ท ี่ค ว ร แ ป ว ง ห า แ น ว ท า ง ใ ห ้ค ร ูผ ู้ป อ น ม ิบ ท บ า ท ใ น ก า ร ล ัด ท ำ แ ! เ บ  

ท ด ป อ บ  ก า ร ว ัด ผ ล ป ล า อ ป ี บ า ง ว ิ! ? า  บ า ง ร ะ ด ับ  เ น ร า ะ ค ร ูผ ู้ป อ น อ ่อ ม ร ู้ล ัก ต ัว น ัก เ ร ือ น  เ อ ้า ใ ล ว ิธ  

ก า ร ม า ก ก ว ่า ก า ร อ ด อ ้อ ป อ บ  ว ัด ผ ล ล า ก ส ่ว น ก ล า ง เ ห ็น ห ล ัก บ้ังห ม ด  ค ว ร ล ะ ม ิบ า ง เ ร ื่อ ง บ า ง ป ร ะ เ ด ็น  

เ น อ ใ ห ้ป อ ด ค ล ้อ ง ก ั! เ ป ภ า ! พ ้อ ง ถ ิ่น ท ี่ค ร ูผ ู้ป อ น ล ะ เ ล ีย ท เ อ า เ ห ต ุก า ร ณ ์ค ว า ม ร ู้ใ น ท ้อ ง ถ ิ่น ม า เ ห ็น ส ่ว น  

ป ร ะ ก อ บ ม า ก ธ น ใ น ก า ร ก ำ ห น ด เ น อ ห า ป า ร ะ เ น อ ล ัด ท ำ แ บ น ท ด ป อ บ  ส ่า ห ร ับ เ พ ู่ห า ก า ร ค ำ เ น ิน ง า น  

ว ัด ผ ล ด า ม ล ุด ป ร ะ ป ง ค ธ อ ง แ ต ่ล ะ ก ล ุ่ม ป ร ะ ป บ ก า ร ณ ์ พ บ ว ่า  ค ร ูผ ู้ป อ น ส ่ว น ใ ! พ ู่ร ะ บ ุว ่า ไ ม ่อ า จ ถ ือ  

ป ฏ ิบ ัต ิไ ด ้ด า ม ก ำ ห น ด เ ว ล า  บ ั้ง ม ิอ า ลเ ห ็น เ น ร า ะ ว ่า  ล ุด ป ร ะ ป ง พ ท ี่ก ำ ห น ด ใ ห ้ว ัด ผ ล น ั้น ม ิร า อ ล ะ เ ถ ือ ด  

ป ล ีก อ ่อ อ ท ี่อ ุ่ง อ า ก  ถ ืก บ ั้ง ล ุด ป ร ะ ส ํง ค บ า ง ก ล ุ่ม ป ร ะ ป ! ธ ท ร ณ ์ม ิล ำ น ว น ม า ก  เ  ก น ก ว ่า ท ี่ค ร ูผ ู้ป อ น ล ะ

ค ำ เ น ิน ก า ร ไ ด ้ห ม ด ใ น ! ? ว ง เ ว ล า ล ำ กัด อ ้อ ค ด ม ิป อ ด ค ล ้ไ ไ ง ก ับ แ น ว « ด ! เ อ ง น ัก ก า ร ส ิก » า ไ ฑ อ ห ล า อ ท ่า น  

ล า ก ผ ล ก า ร ส ่ม ม น า ร ะ ด ับ ! เ า ต ิเ ร ื่อ ง  ห ล ัก ป ูต ร ป ร ะ ถ ม ส ิก » า ร ิ่ง ป ร ุป ไ ต ้ว ่า  ก า ร ' ว ัด ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  

ต า ม ล ุค ป ร ะ ส ํง ค ใ น  ป . 0 2  ใ ' น แ ต ่ล ะ ร ะ ด ับ บ ั้น ม ิล ุด ! เ ร ะ ป ง ค ม า ก  เ ก ิน ไ ป  บ า ง ล ุด ป ร ะ ป ง ค ป ม ค ว ร ต ัด  

อ อ ก ไ ด ้ ก ร ม ว ิธ ' า ก า ร  ( 2 5 3 1  ะ  7 5 )

ในด้านบัลลัยท่ีเห ็น!โหูทและอุปปรรคตพเรลัดการเรือนการปอนนั้นครูผู้ปอน 
ส่วนใหณ่เห็นว่าง!ฝระมาณเห็นบัลลัอส์าตัถ)อันดัm  รกที่ละต้องได้รั!เการปรันปรุงแกไธ กล่าวคอ 
ละต้องลัดส์รรงบประมาณให้เมิยงนอต่อการพันาการลัดการเรือนการปอน

แนวตดนั้ปอดคล้องกับค'ทมเห็นธองครูผู้ปอนส่วนใ!พู่ท่ีระบุในการวิลัอครั้งมิว่า 
ปาเหตุท่ีการปรับหลักสํตรให้ปอดคล้องกับท้องถ่ินไม่ไต้ผลดีเท่าท่ีควร เห็นเนราะว่า ส่านักงาน 
การประถมสิก»าลังหวัด และส่านักงานการประถมสิก»าอำเภอต่างประปบîivหาในต้าน
งบ!เระมาณ บั้งนเห็นเพราะว่าการลัดการเรือนการปอนหรือการปรับหลักปูดรให้ปอดคล้องกับ 
ท้องถิ่นล้วนแตมิอุปปรรตลากบัลลัฮเดียวกันดีองบประมาณได้รับการลัดปรรมาไม่เนองนย

ในด้านปาเหตุที่ผู้เถิ่อวอ้องไม่เอ้าใลวิธปรับหลักปูตรให้ปอดคล้องกับท้องถิ่น 
น้ันครูผู้ปอนส่วนใ!พู่เห็นว่าไมมิครูท่ีเคยมิประปบการณ์ลัดทำเรืองนในท้องถ่ิน แม้ว่าแหล่ง!เอง 
ความรู้ วิฑอากรท้องถ่ินละมินร้ยมมูล แต่!!ใเหามาลากการ!)าดผู้นำการทเลื่อนแ!)ลง 'ยาดผู้!?แนะ 
ในแนวทางการปรับหลักปูตร อีกบ้ังครูผู้ปอนและสิก»านิเทปกอำเภอก็ดีล้วนแต่มิภารภลถื'นมากมาย 
หรือธาดการวิเริ่มลัดทำในสิงใหม่ แนวสิดน้ัปอดคล้องกับความคดเห็นธอง เตอนใล แกวโอภาป
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ที่ระบุว่า การใช้หลักสูตรยังมีอุปลัรรค คือ จำนวนสิก»านิเฑสกํในงานประถมสิก»ายังไม่เพียงพอ 
สิท»านํเ ฑสกอำเภอไมมความรู้ความ เ ช้าใลเกี่ยวกับหลักสูตรดีI ฑ่าท่ีควร และทำง'!นสุรการมาก 
เ กินไปไมม เ วลาปฏิบัติงานวิปี''!การ

ช ้อ  เ  ล ัน ย แ น ะ

1 .  ช ้อ เ  ล ัน อ แ น ะ ท ั่ว ไ ป

1 . 1  เ น ้อ ห า ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ม ุ่ง ใ ห ้ท ้อ ง ถ ิ่น ม ีโ อ ก า ล ัล ัค ห ล ัก ส ูต ร บ า ง ส ่ว น ใ ห ้เ ห ม า ะ ล ัฆ  

ก ับ ล ัภ า พ น ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ไ ค ้น ั้น  ย ัง ไ ม ่ม ีค ว า ม ย ัด  เ  ล น ใ น ท า ง ป ฏ ิบ ัต ิค ว ร ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ใ น ก า ร  

พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ไ ห ้ย ัด เ ล น  โ ค อ ก ร ม ว ิย ัา ก า ร ต ้อ ง แ บ ่ง เ น ้อ ห า ห ล ัก ส ูด ร เ ท ี่น  2  ส ่ว น  ไ ค ้แ ก ่ ส ่ว น ท ี่

เ  ใ } น แ ก น ก ล า ง ท ี่บ ุก ค น ต ้อ ง  เ ร ือ น แ ล ะ ส ่ว น ท ี่ท ้อ ง ถ ิ่น ล ะ น ำ ไ ป ป ร ับ ป ร ุง ไ ค ้โ ด อ ก ร ม ว ิ! ! า ก า ร  เ  ท ี่น ห น ่ว ย  

ง า น ท ี่« อ อ ย ัแ น ะ  แ ล ะ ต ิด ต า ม ป ร ะ  เ  ร น ผ ล ก า ร ไ ย ัแ ล ะ ป ร ับ ห ล ัก ส ูต ร

1.2 เ ร ่ง ร ัด ใ ห ้ม ีก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ท ี่ เ  ก ี่อ ว ช ้อ ง ก ับ ห ล ัก ส ูต ร บ ุก ร ะ ต ับ โ ด ย  เ  ฉ พ า ะ  

ผ ู้บ ร ืห า ร  ส ิก » า น ํเ ท ส ก อ ำ เ ภ อ  ค ร ูผ ู้ส อ น ใ ห ้เ ช ้า ใ ล น ล ะ ส ำ ม า ร ถ ป ฏ ิบ ัต ิไ ค ้ล ร ืง ใ น เ ร ื่อ ง ก า ร ป ร ับ  

ห ล ัก ส ูต ร ใ ห ้เ ห ม า ะ ล ัม ก ัแ ท ้อ ง ถ ิ่น

1 . 3  ไ ฝ ว ย ง ' ! น ท ี่ม ีภ า ร ก ิล ไ น ก า ร ป ร ับ ห ล ัก ส ูต ร ใ ห ้เ ห ม า ะ ส ํม ก ับ ส ํภ า พ ท ้อ ง ถ ิ่น ต อ

เ ป ีต ก า ร ส ิก » า  แ ล ะ ส ่า น ัก ง า น ก า ร ! เ ร ะ ถ ม ส ิก ษ า ล ัง ห ว ัด ค ่า ง  ๆ  ต ้อ ง เ ท ี่น ห น ่ว ย เ ผ ย แ พ ร 1ค ว  า ม ร ู้ใ น  

เ ร ื่อ ง ก า ร ป ร ับ ห ล ัก ส ูต ร  แ ล ะ  เ  ท ี่น ผ ู้น ำ ใ น ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร ท ี่เ ห ม า ะ ล ัม ก ับ ล ัก า น ท ้ล ง ถ ิ่น โ ด ย ม ุ่ง เ น ้น

ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิไ ป ท ี่' ส ่า น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิก » า อ ำ เ ภ อ  ก ล ุ่ม โ ร ง เ ร ือ น  โ ร ง เ ร ือ น  แ ล ัว ง ห า แ น ว ท า ง ใ น  

ก า ร ป ร ับ ห ล ัก ส ูต ร ใ ห ้เ ห ม า ะ ล ัม ก ับ ล ัก า พ ท ้อ ง ถ ิ่น ท ี่ย ัด เ ล น  เ ท ี่พ ร ู! เ ส ร ร ม อ ัน แ ท ้ล ร ืง

1. 4 ค ว ร ล ัค ใ พ ! ก า ร ห ม ุน  เ  ร ืย น ฑ ร ัพ อ า ก ร บ ุค ค ล ท ี่ม ีค ว า ม ส ำ ม า ร ถ ธ อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น  

เ น ื่อ ล ัด เ ต ร ือ ม ก า ร อ ม ร ม  ช ้ว ย เ ห ล อ ล ัน ับ ล ัน ุน  เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ส ํร ้า ง ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น เ ฉ พ า ะ เ ธ ต  

ล ัง ห ว ัด  อ ำ เ ภ อ  แ ล ะ ก ล ุ่ม โ ร ง เ ร ือ น  ค ว ร ล ัด ล ัร ้า ง ห ล ัก ส ูต ร ใ ห ้ย ัด เ ล น เ พ อ ค ว า ม ล ัะ ด ว ก ใ น ก า ร ท ี่ 

ค ร ูผ ู้ล ัอ น ล ะ ป ร ับ ห ล ัก ส ูต ร ใ ช ้ไ ค ้ง ่า ย ม า ก ย ิ่ง ธ น

1 . 5  ล ัด ง บ ป ร ะ ม า ณ ส ํน ับ ส ํน ุน ใ น เ ร ื่อ ง ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น เ ท ี่น ก า ร เ ฉ พ า ะ  

เ พ อ ค ว า ม ค ล ่อ ง ต ัว ใ น ก า ร พ ัฒ น า

1.6 ส ํน ับ ส ํน ุน ใ ห ้ม ีก า ร ผ ส ิต ค ู่ม อ ค ร ู แ ผ น ก า ร ล ัอ น ท ี่ม ุ่ง เ น ้น เ ฉ พ า ะ ท ้อ ง ถ ิ่น  โ ด ย  

ใ ช ้บ ุค ล า ก ร ใ น ท ้อ ง ถ ิ่น ใ ห ้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ล ัด ท ำ โ ด ย ใ ช ้ส ูน อ ว ิล ัา ก า ร ล ัง ห ว ัด  แ ล ะ ส ุน อ ว ิย ัา ก า ร ก ล ุ่ม  

โ ร ง เ ร ือ น  เ ท ี่น ส ูน ฮ ์ป ร ะ ล ัา น ง า น แ ล ะ ด ำ เ น ํน ก า ร ใ น เ ร ื่อ ง น
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2 .  ธ ้อ เ ป น อ แ น ะ ส ่า ห ร ับ ก า ร ว ล ัย

2 . 1  ค ว ร ส ิก ษ า ว ิล ัอ เ ร ื่ล ง ก า ร ป ร ับ ห ล ัก ส ุด ร ใ ห ้เ ห ม า ะ ป ม ก ับ ป ภ า พ ท ้อ ง ? ไ น จ ำ แ น ก  

ต า ม ร า อ ก ล ุ่ม ป ร ะ ป บ ก า ร เ น

2 . 2  ค ว ร ส ิ? ไ ษ า แ ล ะ พ ัฒ น า ? ท ร ป ร ับ ผ ล ัก ส ุต ร ใ น ก า ร ว ัค ผ ล ต า ม แ บ บ  ป . 0 2  ใ ด อ  

ส ิ? ไ ษ ๆ แ น ว ท า ง ก า ร ว ัค ผ ล  เ ร ง พ ฤ ต ก ร ร ม ล า ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ส ่ง  เ  ป ร ัม ใ ] น น ฮ ร ร ม  เ  น ีฮ ม  ป ร ะ  เ น พ ี 

ใ น ฑ ้ล ง ? ไ น

2 .3  ควรสิ?ไษาวลัอ เรื่องความเที่พไปได้ใ!องการปรับหลักสุตรให้เหมาะปม 
กัใ]ปภาพท้องถ่ินในกลุ่มทักษะ โดอเฉพาะวใเ'าภาษาไฑปิ และวิใ!าคณิตปาปตร อันกิอเท่ีนวใเๆแกน 
ในการที่ละนำความรู้vmฐานใ!องกลุ่มประปบการณนไปใร?วันกลุ่มประปบ?ทรณอ่ืน ๆ

2 . 4  ค ว ร ส ิก ษ า ว ิล ัอ  เ  ร ง ฑ ค ล อ ง  เ  ป ร ีอ บ เ  ฑ ฮ บ ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง  เ  ร ีฮ น ท ี่ม ีก า ร ป ร ับ หล ั? »  

ส ุต ร ท ี่เ ห ม า ะ ป ม ก ับ ป ก า พ ท ้อ ง ถ ิ่น  แ ล ะ โ ร ง เ ร อ น ท ี่ม ่ง เ น ้น ก า ร โ ร ห ล ัก ส ุต ร ท ี่ส ่ว น ก ล า ง ก ำ ห น ด เ น ี่อ  

ส ิก ษ า ค ูผ ล ด ี ผ ล เ ส ือ  ใ ! อ ง ฑ ป ท า ง  ก า ร เ น ้น  2  แ น ว ท า ง ท ี่น ต ? ! ต ่า ง ก ัน  ท ั้ง ใ น ค ้า น ผ ล ล ัม ฤ ท ช  แ ล ะ  

ก า ร ป ฏ ิท ัต ิต น ใ ! อ ง ผ ู้เ ร ือ น
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