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การสิกษา 9 , เจต. แผนการสํอนกลุ่มการงานและVนรานอาธีน ช้นประถมสิก»าน้ท่ี 5 .
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__ . ดุมอุคท!ะกรรมการการประถมสิ?ไ»าจังหวัด. กรุงเทพมหานดร ะ โรงนิมพคุรุสํกา, 2526.
โครงการปรับปรุงห'ลั?)สํดรนิ?เหัดครุ 2523. ดก!ะวิ'ลัอท่ี ใ .  การสิก»าดวามสํอดดส้องระหว่าง 

หลั?ไ'สํตรการนิ?ไหัดครุกัไไหลักสํตรประถมสิ'ก»า นุทบสิกราช 2521.
กรุงเทนมหานคร ะ จงเจริญการนิมพ, 2524.

จารุบุตร เรืองสํวรรก!. ไ!องดีอสำน. กรุงเทพมหานคร ะ โรงนิมนการสำสํนา, 2521.
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2531.
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หน้า 203. กรุงเทพมหานคร ะ มหาวิฑอาลัฮสํโจฑัฮบรรมรราช, 2526.
ธำรง บัวสิร. ทฤ»ปีหลักสํตร. นระนคร ะ มงคลการนิมน, 2504.
บันลอ นฤก»ะวัน. หลักสํตรกับบุรก!าการทางการสํอน. กรุงเทพมหานคร ะ ไททวัBTนานานิช,

2524.



103
ปลัตกระทรวงสิก»าธิการ, ส์านักงาน. แพนพันๆการสิก»ๆ ระทะท่ี 4 .

กรุงเทพมหาน«ร ะ โรงพมนสูาสูนา, 2519.
ภิเฃูโภุJ สูาธร. หลักบริหารการสิ??»ๆ. นิมนิครังฑ 2. กรุงเทพมหานคร ะ โรงนิมนิวัฒนานาน๘, 
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หน้า 234-240. กรุงเทพมหานคร ะ มหาริทอาลัรสุโธฑัอธรรมาธิรา๘, 2526.
ริ๘าการ, กรม. คุ,มอการไ#หลักสูตรประถมสิก»า นฑธสิกรา๘ 2521.
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ภาตผนวก ก.
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ

ผู้เร่ยว ชาณ่ใ'นการตรวจสอบแบบส'อบถามและแบบลัมภาษณ
1 . สาสตราจารย ดร.ธีระ รุกุ]เจริญ

ภาควิชาบริหารการสืกษา มหาวิทยาลัยบอนแก่น
2. ดร.กมล ภู่ประเส''ริฐ

ผู้อำนวยการกองวิชาการ ส์านักงานคณะกรรมการการประถมสืกษาแห่งชาติ
3. นายสมนงษนละสูรย

ผู้อำนวยการกองทดส'อบ สูนย์นั»เนาหลักสูตร กรมวิชาการ
4. นายบุกุ]เลส แนวจำปา

สืกษานิเทสก ส์านักงานคณะกรรมการการประถมสิ'กษาแห่งชาติ
5 . นางวิไลวรรณ ตรีสรชนะมา

ติกษานั เ ฑสก ส์านักงานการประถมสืกษาจังหวัด



ภาคผนวก ป ี.

ส่านักงานโทรประถมสักษาอำเภอรุ'มแน 
ถนนมะลิวัลย 40130

28 มีนาคม 2529
เรือง ธอความอนุเคราะหดอมแบบส'อบถาม
เรืยน

กระผมนายอุตสาห 'ฝาสกุล นิลิดปริณไทมm iฒพิสาขานิเทสการสิกษาและนั»)นาหลักสูตร 
ภาควิสาบริหารการสักษา จุฟ้าลงกรผมหาวิทยาลัย กำลังทำวิจัยเรื่อง "การมีส่วนร่วมของครู 
ประถมสักษาเก่ียวกับการปรับหลักสูตรประถมสักษา ให้สอดคล้องกับสภานของท้องถิ่นในจังหวัด 
ขอนแก่น" มีความจำเป็นต้องอาลัยท่าน.ทเคารนส่วยกรุผาตอบแบบสอบถามฉบับน เนอนำข้อมูลไปใส่ 
ในการว*เยตงกลาว

กราบขออภัยท่ีรบกวนเวลานักผ่อนของท่าน โปรดกรุณาสละ เ วลาอันมีค่าของท่านตอบแบบ 
สอบถามนิด้วย หวังว่าคงไค้รับความอนุ.เคราะหจากท่านด้วยตี กราบขอบนระคุณ.อย่างยงจากใจจริง 
ของกระผมมา ณ. โอกาสนิ

ขอแสดงความนับถือ 
อุดสาห นาสกุล 

(นายอุตสาห นาสกุล)
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ห๋ี พะ!.0302(416)/ ภ า.าว ํย าช ร ีโท ร ก าร ส ีก !ท  กโน่ะครุ^าส์ฅร 

จุฬาลงกร'ไ!ะทท'วทขาลัย กบบโอ ฺทไห  

ก3 ง เหหฯ 1 ว:วิวว

ม กราคม  2 5 2 9

เร ี่อ ง  ออกวามอน ุ เกราะห ฅ รวจแบ !!fiอบถาม  

I รีปิน

ส ีงห ส ์งม าค วย  1 .  ส ์ร ุช โค รงรางวห ฮาน ห น ธ จ า ใ ,วน 1 ฉนํบ์

2 .  ฒ บส ์อบถาม จานวน 1 ยุค

ควย นาปิอคชาน ห าfiกล นิชฅปรีถr ามนาบํภ ์๚ค ภ าค ว ํย าบ ร ีโท ร ก าร ส ีก ษ า  

ก าล ัง ด า เน น ก าร ห าว จ ัอ  เร ี่อ ง  "การม ีสวน รวมอองคร'ประถมส ีก!-ท เก ียวล ัฆ การป ร ับน ล ักfiฅร
 ̂ I  ,1 *  . ”

ชระทมส ีกบา'ใบFtoกกกองล ับfiภาพชองโ!องกน จ ังโ!ว ัคออนนก11"

ใน การวจ ัป ิค ร ี่งน  น ส ํก จ ะ ค อ ง? {ร าง เค ร ี่อ งะ ไอ เน อ น าไช ใย ใน ก าร ว จ ัย  ดังนั้น 

เห ีอใโน!ขบชอบถามพ ทจ ัยส ์รางฃโ!มความชมบ ูรท! น ั้ง ใน ค าน ก ว าม น ไฮ งค รง ค าม เน อ โท  เนาะ 

ก วาม ก ูกค 'อ งห างภ า!ท  จ ง เร ีย น ม าเน ึ๋อ ย อ ก ว าม อ น ุเก ร าะ น จ าก โท น ส ีง 1 ช 1 ผ ูเย ีอ ว ย าท ' ไค โป ร ด  

น ัจารททแบ!เชอบกาม ส ีง'ไกแนบ:ททรอมบี

โท งภ ากวยาโท งวาจะโด ร ับ กวา?!ท :'เกราะน จาก ■ .ท น กวยค  และขอขอบนระกถ]
,  . ' *

เช น อ ย างส ูง ม า  ถ' โอ ก าช น

ขอแชคงกวามน ับทอ

(น างโ“ะนภา ก ุปรัคน)
พ ัว โท ท ภ าก ว ํย าบ ร ีโท รก าร ส ีก ษ า

ภ าก ว ย าบ ร ีโท ร ก าร ส ีก บ า

โ ห ร .  2 1 5 3 5 7 8
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ภาคพนวก ค .

แบนถอ ! R  ท ม

สำรวจการมีส่วนร่วมอองค่รูเก่ียวกับการปรับหลักถูตรประถม??กษาใหล'อดคล้องกับล'ภานของ 
ท้องก่ีน'จังหวัดออนแก่น
คำมีแจง ผู้ตอบแบบลอบถามได้แก่ ครูผู้ส'อนระดับประถม??กษา ลังกัดสำนักงานการประถม??กษา 
จังหวัดปีอนแก่นโดยการสํมตัวอย่างแบบง่าย แบ่งออก เ บ่น 3 ตอน fia

ตอนท่ี 1 เบ่นแบบลอบถามเก่ียวกับลถานภานอองผู้ตอบแบบลอบถาม 
ตอนท่ี 2 เบ่นแบบลอบถามการมีส่วนร่วมอองครูประถม??กษาเก่ียวกับการปรับหลักลูตร 
ตอนท่ี 3 เบ่นแบบถอบถามเกี่ยวกับftyเทและอุปลรรคของครูประถมมีกษาในการปรับ 

หลักลูตร
ดอนท่ี 1 เบ่นแบบถอบถามเกี่ยวกับถภานอองผู้ตอบแบบลอบกาม
คำมีแจง ใหัผู้คอบแบบถอบถามทำเครื่องหมาย /  ลงในมีองว่าง หรอเติมอ้อความลงไนมีองว่าง

ตาม?(ภานท่ีเบ่น'จริง
1. เนล n ๘าย

ท หญิง
2. อายุ

□ ตรกว่า 21 ปี

□ อายุระหว่าง 21-30 ปี
น อายุระหว่าง 31-40 ปี

ซ อายุระหว่าง 41-50 ปี

D อายุ 51 ปีปีนไป
3. อายุรา!เการ

O PHกว่า 5 ปี

0 อายุระหว่าง 6-10 ปี

บ - อายุระหว่าง 11-15 ปี

ท อายุระหว่าง 16-20 ปี
ท อายุ 21 ปีขนไป
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ธ . ,

วุฒิทางการสิกษา

น
ติากว่า ป.กดั.ส่ง

น
ป.กดั.ส่ง, ปวส่., น.ม.

□ ปรืแททตรี และส่งกว่า

□ ยืน  ๆ โปรดระบ...............
ขนาดของโรงเรียนท่ีรับติดส่อบ

๐ ใหญ่มาก (จำนวนนักเรียนต้ังแด, 1,080 คนขนไป)

a
ใหญ่ (จำนวนนักเรืยนต้ังแด่ 720-1,079 คน)
กลาง (จำนวนนกเรียนต้ังแต่ 360-719 คน)

a เล็ก (จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 121-359 คน)
a เล็กมาก (จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 คนลงมา)

6. ปฏิบัติการส่อนในระดับ!น

น  *• 1-2

o  ป- 3-4

a  ฟ่- 5-6
7. ปฏิบัติงานดามข้อ 6 มาแล้ว
8. ท่านเคยได้รับการอบรมเนอทราบแนวทางการใข้หลักส่ตรประถมสิกษา นุฑฮดักรา๘ 

2521 หรือไม่
□  ไม'เคย
□  เคย

ถ้าเคย ท่านได้รับการอบรมก่ีคร้ัง............... คร้ัง
9. จากข้อ 8 ถ้าไม่เคย ความรู้ท่ีท่านนำมาจัดกจกรรมการเรียนการส่อนได้มาจากไหน 

f I การสิกษาด้วยตนเอง
P " !  จากส่สาบันทางการสิกษา
P " !  จากการนิเทส่ของผู้ท่ีเก่ียวข้อง

ไ ส่อบถามเน่ือนครูด้วยกัน
1 .ใ อ่ืน  ๆ โปรดระบุ......................
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10. ส่วงเวลาท่ีท่านรับการอบรมเก่ียวกับการใข้หลักลัดร เป็นอย่างไร
□  น้อยเกินไป
1" I มาทเกินไป
□  เหมาะลัมดืแล้ว
1 I อ่ืน  ๆ โปรดระบุ......................

11. หลังจากการอบรมสินลัดลง พฤติกรรมท่ีเกิดขนกับท่าน ดือ
□  มีความ'พร้อมท่ีจะลัอนตามหลักลัดรไดัดื
I I ยังไม่ม่ันใจในตนเอง
I I เกิดความลับลันไม่เร่อว่าจะทำไค
□  อน  ๆ ใปรดระบุ......................

12. เก่ียวกับหลักลัตรประถมสิกษา VI.ri. 2521 ปัจจุบันท่านมีดวามต้องการอย่างไร 
(เลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

มีความเข้าใจค
ต้องการ เ ข้ารับการอบรม เพ่ือ เพ่ิมพูนความรู้ 
ต้องการปรับปรุงเนอหาในบางส่วน 
ต้องการให้มีการนิเฑสิอยู่เลัมอ 
อน  ๆ ใปรดระบุ......................

a
□
□
□
□

คำสินททืควรทราบ
1. ปรับ หมายถงวิธีดำเนินงานในขั้นตอนต่าง ๆ เพ่ือ'ให้หลักลัตรอยู่'ในลัภาพท่ีเหมาะลัม

กับท้องถ่ิน
2. การมีส่วนร่วม หมายถงการมีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานปรับหลักลัตร ในแด่ละธนตอน

อองการปรับหลักลัตร
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ตอนท่ี 2 แบบส'อบถาม
แบํบสอบถามต่อไปนี เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับการมีฝ'วน'ร่วมปีองครูประถมสิกษา ใ'นการ 

ปรับหลักสูตรประถมสืกษาให้สยดคล้องกับสภานของท้องถ,น ใน'จังหวัดขอนแก่น ตามกระบวนการชอง 
การ WBfนา'หลักสูตร
คำธีแจง ในฐานนะท่ีท่านได้ปฏิบัติงานสอน ตามหลักสูตร'ประถมสืกษา น.ศ'.2521 ชอให้ท่านนิจารญ.า 

ว่า ท่านได้มล้วนร่วมในการปรับหลักสูตรประถมศ‘กษา ■ พุทธ'ลักราส 2521 ดามกระบวนการ 
นัฒนาหลักสูตรท่ีจะกล่าวต่อไปน หรือไม่ อย่างไร โปรดอ่านข้อความแต่ละข้อ อย่างนินิจ 
นิเคราะห์แล้ว
-  ลำดับเลข 1 ,2 ,3 ,4 ___ ตามความ■ ลำคัก)มากน้อย
- เสือกเขียนเครื่องหมาย /  ลงในข้องว่าง (เสือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
-  และ/หรือเติมข้อความลงในข้องว่างตามสภานที่เป็นจรืง

ตัวอย่าง การลำดับเลข ตามความล้าคักผากน้อย ให้เขียนเลข 1 , 2 , 3 , 4 . . . ตามลำดับความ 
ล้าคัก)ในวงกลมหน้าข้อ

(0) ที่เสือกตอบตามที่เป็นจริง เข้น
"ในการสอนตามปกติ ท่านใข้วิธีสอนแบบใดบ้าง" โปรดเสือกตอบตามลำดับมากน้อย
□  แบบสาธิต
I I แบบอภิปราย
□  แบบค้นคว้า
[ 1 อ่ืน ๆ โปรดระบ.ุ........................

แสดงว่า ท่านใข้วิธีแบบค้นคว้ามากท่ีสูด แบบอภิปรายรองลงไป และสูดท้ายคือแบบ 
สาธิต เป็นด้น

ตัวอย่าง การเสือกตอบ เสือกได้มากกว่า 1 ข้อ ให้เขียนเครืองหมาย /  ในวงกลมหน้าข้อทื 
เสือกตอบ เข้'น

(00) ' . ในการสอนตามปกติ ท่านใข้วิธีสอนแบบใดบ้าง
□  แบบบรรยาย
□  แบบสาธิต
□ แบบอภิปราย
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□  ฦรนเหคันคว้า 
I I ให้ทดลอง
□  อ่ืน  ๆ โปรดระบุ......................

แสัดงว่าท่านปฏิบัติการสัอนมากกว่า 1 กิจกรรมเป็นต้น

การปรับหลักสัตร
2.1 การมีส่วนร่วมในการปรับหลักสัตร
1. ในการดำเนนิงาน,ปรับ'หลักสัตรและเอกสำรประกอบ'หลักสัตร'ให้สัอดคล้องกับสัภาพท้องกิ1น ท่าน 

มีส่วนร่วมในการดำเนินงานต่อไปนเนียงใด โปรดเ ร ืยงลำดับการมีส่วนร่วมในการปรับหลักสัตร 
จากการมีส่วนร,วมท่ีมากไปหาน้อยท่ีสัค 

I I การติกษาข้อมูลเบืองด้น
1 I การนั(พนา เ อกสัารประกอบหลักสัตร
I โ การดำเนินงานใข้หลักสัตร
I I การประเมินผลหลักสัตร

2. ท่านมีส่วนร่วมในการติกษาข้อมูลเบืองด้นเม่ือปรับปรุงแก้ไขหลักสัตรในเร่ืองใดบ้าง 
I I ให้ข้อมูลบุกปีนดอนในฐานะกรรมการร่างหลักสัตร
I I ให้ข้อมูลโดยการตอบแบบสัอบถาม
I 1 ให้ข้อมูลจากการลัมภาษณ
I I ร่วมประปี,มลัมมนาในการจัดทำหลักสัดร
I I ไม,มีส่วนร่วมในเร่ืองน
I I อ่ืน  ๆ โปรดระบุ......................

3. ท่านมีส่วนร' วมในการในการกำหนดจุดหมายปีองหลักสัตรเนียงใด 
ให้ข้อมูลบุกข้ันตอนในฐานะกรรมการร่างหลักสัดร 
ให้ข้อมูลโดยการตอบแบบสัอบถาม 
ให้ข้อมูลจากการลัมภาษแ!
ร่วมประปี'มลัมมนาในภารจัดทำหลักสัตร'
ไม่มีส่วนร่วมในเร่ืองน 
อ่ืน  ๆ โปรดระบุ......................

□
□
□
□

□

□
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4. ท่านมีส่วนร่วมในการกำหนดโครงสร้างปีองหลักสูตรเนียงใด
1 I ให้อ้อมูลทุกปีนดอนในฐานะกรรมการร่างหลักสูตร
I I ให้อ้อมูลโดยการตอบแบบสอบถาม
1 I ให้อ้อมูลาากการลัมภาษ{น
[- -1 ร่วมประสุมลัมมนาใ\เการดัดทำหลักสูตร
[ 1 ไม่มีส่วนร่วมในเรองน
( I อ่ืน  ๆ โปรดระบุ.......................

5. ท่านมีส่วนร่วมใIเการคัดเลือกและดัดเนือหาสาระปิยงหลักสูตร หรือไม่
I-----1 ไมมี
□  ม

ถ้ามีท่านมีส่วนร่วมในอ้อใด
I I เอ่ืนคณะกรรมการปรับปรุงเนอหาปีองหลักสูตรปีองเปิดการศิ'กษา
1 ' I ตอบแบบสอบถามอองคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
1 I มีส่วนส่วยร่างหลักสูตรให้สอดคล้องกับท้องถ่ิน
I 1 เป็นผู้ทำเอกสารประกอบหลักสูตร
I I เป็นผู้ทำลือการเรืยนการสอน
โ" 1 มีส่วนร่วมในการกำหนดแนว'ทางทดสอบวัดผลประเมินผล การเรียนการสอนตาม
1 I หลักสูตรซม่ปรับให้สอดคล้องกับท้องถ่ิน
I I อ่ืน  ๆ โปรดระบุ........................

6. ท่านมีส่ว,นร่วมในการดัดทำแผนพันาสภาหแวดล้อมปีองโรงเรียนให้เออต่อการดัดการเรียนการ- 
สอน ให้สอดคล้องกับท้องถ่ินหรือไม่ 

□  ไม่มี
□  มี

ถ้ามีท่านไต้มีส่วนร่วมในฐานะอะไร
I I เป็นกรรมการในระดับดังหวัด
[ 1 เป็นกรรมการในระดับอำเภอ
โ I - เป็นกรรมการระดับกลุ่มโรงเรียน
โ I เป็นกรรมการดัดทำแผนพันาปิองโรงเรียน
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d j  อ่ืน  ๆ โปรดระบุ......................
7. ท่านได้มีส่วนร่วมในการดัดทำแผนปฏิบัติการเน่ือนิเฑสติดตามประเมินผลการใน้นลักสูตรให้ 

เหมาะสมกับท้องถ่ินหรือไม่
I-----1 ไม ่ม ี

□  มี

ถามี ท่านได้กระทำใน.ฐานะโด
1 1 เ ป็นคณะกรรมการวางแผนปฏิบัติการทางการสืกษาปีองจังหวัด
I I เป็นคณะกรรมการวางแผนปฏิบัติการทางการศ,กษาปีองอำเภอ
I I เป็นคณะกรรมการวางแผนปฏิบัติการทางการสืกษาปีองกลุ่มโรงเรียน
I 1 ผู้ส่วยอาจารย่ใหญ่ฝายวิปี'าการ
I I Iบันหัวหน้า«วาย!)น
1 I เป็นดรูวิปี'าการประจำกลุ่มโรงเรียน
I 1 เป็นฅรูวิสาการประจำ'โรงเรียน
□  อ่ืน  ๆ โปรดระบุ......................

8. ท่านได้มีส่วนร่วมในการ'ผัผนาเอกสารประกอบหลักสูตรและอ่ือการเรียนการสอนในข้อใด 
มากท่ีสูด และข้อใดน้อยท่ีสูด (ลำดับเลปีความส์ๆคัญมากน้อย)

□  คูมอการ'ใข้หลักสูตร
□  คูมอครู
□  กำหนดการสอน (แผนการสอนย่อย)
□  ตารางส'อน
I I สือการเรียนภารสอน
□  อ่ืน  ๆ โปรดระบุ......................

9. ท่านได้มีส่วน'ร่วม'ในการนัผนา คูมอครู แผนการสอน กำหนดเการส'อน ตารางสอน อือ่การเรยีน 
การสอน หรือไม่

I 1 ไม ่ม ี 

□  มี
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ถ้ามีท่านได้มีส่วนร่วมในฐานะอะไร 
I I เป็นกรรมการระดับเซต
I I เป็นกรรมการระดับดังหวัด
I 1 เป็'นผู้วิเคราะห็และตรวจส'อบเอกสาร
□  อ่ืน  ๆ โปรดระบุ.....................

2 .2  ส'ภานการปรับหลักสูตรให้ส'อดคถ้องกับท้องอ่ืน
การปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภานของท้องอ่ืน น้ัน มเีร่ืองเกีย่วกบัเนอ้หาสาระรู่งม ี

ลักษณะเฉนาะท้องอ่ืน
ข้อความต่อไปน โปรดให้ข้อมูล/ข้อคิดเห็นว่าท่านมีส่วนร่วมในก':รปรับหลักสูตรให้สอดคล้อง 

กับท้องอ่ืนหรือไม่ โปรดให้ข้อมูลในกรฌืท่ีท่านมีส่วนร่วมว่าลักษณะเฉนาะท้องอ่ืนเหล่าน้ัได้มีการดำเนิน 
งานปรับหรือไม่เนียงใด

ถ้าท่านไม่มีส่วนร่วม โปรดให้ข้อคิดเห็นว่า เร่ืองต่อไปน.ควรปรับใ,!ลักสูตรให้สอดคล้องกับ 
ท้องอ่ืนหรื อไม่ มากนอ้ยเนยีงใด

การนำเน้อหาสาระของกลุ่มประสบการณในหลักสูตรมาปรับกลุ่มทักษะ

เน้อหาสาระของกลุ่มประสบการณ ไม่ได้ 
ปรับ

ระด้ 
ปรับน้อย 

มาก

''บการป! 
ปรับได้ 
น้อย

]ทัด
ปรับได้ดี ■ 
นอสมควร

ปรับได้ 
ดีมาก

0 1 2 3 4

- คำนอ้งเสืยงแต่ต่างความหมาย
-  คำยากรูง่เกดิจากสา่เนยีงทอ้งอืน่
-  คำยากรู่งเป็นดันฑเฉนาะจากภาษาหนังสือส่านวน 

รู่งคนในท้องอ่ืนไม่ เ ขา้ใจ
-  เร่ืองราวหรือเหตุการณท่ีคน'ในท้องอ่ืนไม่ เ ปีาใจ
- ผกุท
-  นิทานนนเมีอง
-  เร่ืองราวหรือเหตุการณในสืวตประจำวันของท้องอ่ืน

\
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เนืยหาสาระธองกลุ่มประสบทารณ
ระดับการปฏิบัติ

ไม'ไต้ 
ชรับ

ปรับนัยย ปรันไต้
มาก

ปรับไต้ติ
น้อย หอส'มควร

ปรับไต้ 
ติมาก

- เร่ืองราวหรือเหตุการณใ์นประวัติสาสตรีการเตรียม 
ความพร้อม

กลุ่มสร้างเสรีมประสบการณ์รวด
- เรืองราวหรือเหตุการณ์ท่ีเกิดธนกับเด็กในท้องถ,น

- สุปีน้ลัย
-  การออกกำลังกายการนักผ่รน:หย่ยนใจ
- การทา้ความสะอาดร่างทาย
-  การรวยเหลือตนเองใหไ้ด้รับความ 

ปลอดภัย
ลักษณะ'ทางกาอภานปีองบั !ๆ/!.นท้องถ่ีน 
ลักษณะทางกายภานของโรงเรียน'ในท้องถ่ีน 
ลักษ{นะ เสรษฐกิจและการปกครองของบ้านใน 
ท้องถ่ีน
ลักษ{นะเสรษฐกิจและการปกครองปิยงโรงเรียนใน 
ท้องถ่ิน
ลักษณะ เ สรษฐกิจและการปกครองปิองสุมปี'1น'ใน 
ท้องถ่ิน
ลักษณะเฉนาะปิองข่าว เหตุการณ์และวันกำคัฌปีอง 
ท้องถ่ิน
บูคคลกำกัญในท้องถ่ิน
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เนือหาสำระปีองกลุ่มประสํบการณ

กลุ่มสํร้าง เ สํริมลักษ(นะนิลัย
-  การละเล่น'พนเมือง
- การกีฟ้าท่ีเล่นในท้องถ่ิน
-  ตนตรีนืนเมือง
- นาฏดัลบํนืนเมือง
- ประเนณีท้องถ่ิน
-  ลักษเนะเฉนาะปิยงจริยธรรมท้องถ่ิน

กลุ่มการงานและนืนฐานอารีน
-  การจัดและปรับปรุงสํภานปิองบ้านในท้องถ่ิน/ 

ห้องนอน/หองนา/ห้องครัว/ท่ีรับแขก
- อาหารนืนบ้าน คาว/หวาน
-  นิปผักท่ีปลูกในท้องถ่ิน
-  ลัตวเลยงท่ีเลยงในท้องถ่ิน
- ประมง'ในท้องถ่ิน
- การเลียงลัดวในท้องถ่ิน
-  แหล ่งน้ํา (อา่งเกบ็นา/เธอน /ป ล ประทาน)
- การบำรุงดิน
-  ไม้ดอกไม้ประดับท่ีปลูกในท้องถ่ิน
- หัตถกรรมนืนเมือง
-  ถ่ิงประดิษฐของท้องถ่ิน
-  ถ่ิงประดิษฐจากเสํษรัสํดุในท้องถ่ิน

ระดับการปฏิบัติ
ไม่ได้ ปรับน้อย ปรับได้ ปรับได้ดี ปรับได้
ปรับ มาก น้อย นอสํมควร ดีมาก

0 1 2 3 4

1

'
11

'
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2.3 การนัผนาเอกสารประกอบหลักสูตร
10. ปัจจุบันเอกสารและการดำเนินการเก่ียวกับหลักสูตรต่อไปน จ้อไดท่านเห็นว่าควรต้องปรับ 

ปรุงมากท่ีสูดท้ังนีเน่ือจะส่วยให้การปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับท้องก่ีนได้ผลดื

I I คูมอการใจ้หลักสูตร
□  แผนการสอน
□  กำหนดการสอน (แผนการสอนย่อฆ)
□  ตารางสอน
[ 1 ลือการเรียนการสอน
□  อ่ืน  ๆ โปรดระบุ.......................

11. แหล่งท่ีมาอองความรู้และ/หรีอประสบการณในการจัดการเรียนการสอนดามหลักสูตรท่ีปรับให้ 
เหมาะสมกับท้องก่ีน ท่านได้มาอย่างไร (เลือกตอบ)
[ I การคืกษาจากสถาบันการศ’กษา
[ I จากการประชุมอบรม และ/หรีอลัมมนาท่ีหน่วยงานรับผิดสอบจัดอ้ัน
I I จากการลืกษาหาความรู้ด้วยตนเอง
I I จากการนิเทศอองผู้ท่ีมีหน้าท่ี'รับผิดสอบ
I I อ่ืน  ๆ โปรดระบุ.........................

12. การพ ัน ากำหนดการสอน (แผนการสอนย่อย) กิจกรรมท่ีท่านท่าคือจ้อใด
□  จัดท่ากำหนดการสอนอองตนเองใหม่
1 ไ เห็นกรรมการจัดท่ากำหนดการสอนออ•งโรงเรียน
c m  ปรับ-อยายแผนการสอนในบางล่วน
I [ ไม่ได้ท่าอะไรเลย
c m  อ่ืน  ๆ โปรดระบุ.........................

13. ผู้ท่ีสมควรเห็นผู้รับผิดสอบในการจัดเตรียมกำหนดการสอํนคือจ้อใด (เลือกตอบ)
c m สืกษานิเทศก่ีจังหวัด c m โรงเรยีน
c m คืกษานิเฑศก่ีอำเภอ c m ครูผู้สอน
c m กลุ่มโรงเรียน c m อ่ืน  ๆ โปรดระ
c m ครูวสาการกลุ่ม
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14. ผู้1ท่ีสมควรเป็นผู้รับผิชอบ'ในกาวจัดทำตารางฟ้อน คือ
I I สืกษานิเฑสกจังหวัด
[ I สืกษานิเทสกอำเภอ
โ I คณะกรรมการกลุ่มโรงเรียน
□  ครูวิ๘าการกลุม่โรงเรยีน
I I โรงเรยีน
I' I ครูผู้สอนแค่ละคน
โ 1 อ่ืน  ๆ โปรดระบุ..........................

15. ลักษณะของตารางสอน ส่วนท่ีประกอบด้วยคาบเวลา, เนือหารายกลุ่มวิข'า ท่ีปรากฏใน 
ปัจจุบัน เปน็อย่างไร

1 1 เหมาะสมกับสภานและความต้องการของท้องถ่ิน
I I ยังไม่สอดคก้องลัมพันธ์กับสภา'พและความต้องการของท้องถ่ิน
I I ควรได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างย่ิง
[ 1 อ่ืน  ๆ โปรดระบุ.........................

2 .4  คือการเรียนการสอน
1G. ปัจจุบันคือการเรียนการสอน ท่านได้กระทำตามข้อใด

□ ได้รับบริจาค
□ จดัทำและ/หรีอหามาเอง
□ โรงเรียนจัดทำแก้วมอบให้
□ ส่วนกลางจัดส่งมาให้

ท่านไต้มีส่วน,ในการผลิตคือการเรียนการสอนท่ีสืาคัทฺเ ๆ หรีอไม่
□ ไม่มี
□ มี

ก้าม่ ท่านได้ร่วมในฐานะอะไร
□ เป็นกรรมการผลิตคือของอำเภอ 1 1 ผลิตร่วมกับคณะครูในหมวดวิขำ
□ เป็นกรรมการผลิตคือของโรงเรียน 1 1 จัดทำด้วยตนเอง
□ เป็นกรรมการผลิตคือของกลุ่มโรงเรียน. -
□ เป็นผู้เ ข้ารับการอบรมการผลิตคือ
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18. ในการผสิตอ่ือการเรียนการส'อน ท่านเคยผลิตสือ  ๆ ท่ีส์าคัก)  ๆ ด้วยตนเองหรือไม่
I I ไมเ่คย 
□  เคย

ถา้เคย ท่านได้งบประมาณในการผลิตอ่ือจาก 
i I ใ!! เ งนค่วนตัว 
I 1 ใปัเงินจากผู้มีจตศรัทธาบริจาค 
I I งบประมาณของทางโรงเรียน 
โ—I งบประมาณของกลุ่มโรงเรียน 
I I อ่ืน  ๆ โปรคระนุ........................

19. ในสภานปัจจุบัน การผลิตอ่ือการเรียนการสอนนต่ละตรงได้รับการนิเทศจากบุคคลเหล่านิอยู่ใน 
ระตับใด

T

บุคลากร

ผู้บริหารระตับจังหวัด 
ผู้บริหารระดับอำเภอ 
ผู้บริหารโรงเรียน 
ดักษานิเทศกจังหวัด 
ดักษานิเทศกอำเภอ 
กรรมการกลุ่มโรงเรียน 
ครูวิชาการกลุ่ม 
หัวหน้าหมวด/หัวหน้าสายแน 
ครวูชิาการโรงเรยีน

ระดับการนิเทศ
มาก ปานกลาง น้อย ไม่ได้รับการนิเทศ

I'
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ก า ร ว ัด ผ ล /ป ร ะ เม ิน ผ ล

การประเมินผลปลายภาคเรียน ท่านดำเนินการตามข้อใด
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เลือกตอบไค้มากกว่า 1 ค้อ)
I I สร้างเครีองมือวัดและประเมินผลธนใข้เอง 
r  I ทาง'โรงเรียน?Ï ร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผลให้ 
P  1 ทางกลุ่มโรงเรียนสร้างเครีองมือวัดและประเมินผลให้ 
1 1 ใข้เคร่ืองมอืทีอ่ำเภอสร้างขน
1 I ใข้เคร่ืองมือท่ีจังหวัดสร้างขน 
f I อ่ืน  ๆ โปรดระบุ........................

21. การวัดการผ่านจุดประสงคใน ป .02 ทา่นดำเนนิการอย่างไร (เลือกตอบไค้มากกว่า 1 ค้อ) 
I-----I ใ» เครีองมือวัดและประเมินผลท่ีกรมวิธ'าการจัดใ0ท
I I สร้างแบบทดสอบปีนใข้เอง
I I ใค้แบบทดสอบของกลุ่มโรงเรียน
I I ทางโรงเรยีนสรา้งเครองมอืให้
I I อ่ืน  ๆ โปรดระบุ........................

22. ท่านมืส่วนร่วมในการวัดผลปลายปี ธ'นประถมสืกษาปีท่ี 6 หรีอไม่ 
□  ไม่มิ 

L U  มิ

ถ้ามื ท่านได้กระทำตามข้อใด (เลือกตอบไค้มากกว่า า ค้อ)
I I Iปีนกรรมโทรการดำเนินการวัดผลปลายปีท่ี กปอ. แต่งต้ัง 
e u  เป็นกรรมการยอกข้อสยบตามท่ี กปอ. แต่งต้ัง 
I I เป็นกรรมการควบคุมห้องสอบและตรวจข้อสอบ 
โ ไ เป็นกรรมการกรอก/ทานคะแนน ป .02/6 
( I อ่ืน  ๆ โปรดระบุ........................
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ตอนท่ี 3
เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับปีกุ/หาและอุปสรรคของครู'ในการปรับ!แล้กสูตรประถมสืกษาใหัสอด 

คล้องกับล,ภานของท้องถ่ิน
คำลืแจง โปรดอ่านอ้อความแต่ละข้อความ ตามความคิดเห็นชองท่าน'ว่าอ้อ'ใดเป็นป้โพูทและอุปส'รรค 

เท่ียวกับการมีล้วนร่วมโนการปรับหลักสูตรประถมศ1กษา โ/เการจัดการเรียนการสอนชอง 
ท่าน แล้วดำเนินการต่อไปนี
-  ลำดับความล้าคักุ{ของปัญหา โดยการลำดบัเลข (1 ,2 ,3 ,4 , ธ ___ตามลำดับความ

ส์าคัญมากน้อย)
-  เปียนเคร่ืองหมาย /  โนการเลือกตอบ (เลือกตอบไค้มากกว่า 1 อ้อ)
-  และ/หรอ เดิมอ้อความตามสภานของความเป็นจริง 

ตวัอยา่ง การลำดับเลข
(0) ท่านมีปัญหาเร่ืองลือการเรียนการส'อน อ้อใดบ้าง 

I i ลือไม่เนียงนอ 
I I ลือล้งมาอ้า 
I 1 ลือไม่มีคุณกาน 
[ 1 ไม่เหมาะสมกับสภานของท้องถ่ิน
I 1 อ่ืน  ๆ โปรดระบุ........................

(00) แบบเลือกตอบ (เลือกตอบ 1 อ้อหรือมากกว่า 1 อ้อก็ไค้)
ท่านมีปัญหาเร่ืองลือการเรียนการสอน อ้อใดบ้าง 

I i ลือไม่เนียงนอ 
โ I ลือล้งมาอ้า 
I i ลือไม่มีคุณกาน 
[ i ไม่เหมาะสมกับสภานของท้องถ่ิน
! i อ่ืน  ๆ โปรดระบุ........................

แสดงว่า โรงเรียนของทา่นลือไมเ่นยีงนอ, ลือไม่มีคุณกาน เป็นตัน
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1. ท่านคืดว่ารอ1ใดเน้นป้ญหาใ'นการดำเฉ 'นงาน'ในข้ันตอนÇเาง  ๆ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้อยู่ในสภาพ 
ท่ีเหมาะสมกับสภาพของท้องถ่ิน มากท่ีสุดและน้อยท่ีสุด (ลำดบัเลข)

I 1 ความไม' เ ข้าใจ เก่ียวกับหลักการพั[พนาหลักสูตร
I I ความไม,เข้าใจในเร่ืองการปรับหลักสูตรให้สอดคลัองกับสภา'นของท้องถ่ิน 
I I ความไม'พร้อมในค้าณเหล่งวิทยาการ สถานประกอบการ สถานประกอบอาสืน 

อิสระในท้องถ่ิน
I 1 ความไม่พร้อมของโรงเรียนท่ีจะจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพของ 

ท้องถ่ิน
I 1 อ่ืน  ๆ โปรดระบุ................................

2. เหตุท่ีทำให้ผู้เก่ียวข้องไม่เข้าใจเร่ืองการปรับหลักสูตรให้ฟ้อดคล้องกับสภาพของท้องถ่ินเน้น 
เพราะ

I 1 ไม่ได้รับความรู้และ/หรือข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองนจาก สปอ,. หรอกรมวิช'าการ 
[ 1 ไม่มีตำราหรือเอกสารทีจ่ะสกืษาฑำความเข้าใจเกีย่วกับเร่ืองพี
โ 1 ไม่มีผู้เคยมีประสบการณจัดทำ เร่ืองในท้องถ่ิน
I I อ่ืน.  ๆ โปรดระบุ..................................

3. เหตุท่ีทำให้การปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับท้องถ่ินไม่ประสบผลลำ เ รจ็เ น้นเพราะ
.-------1 M SJSน  <1 SJ <a!โ I ๒มาทยากรผูรู เรองน๒'ท้องกน
[ 1 วิทยากรผู้รู้เร่ืองน๊ึในท้องถ่ิน มีไม,เพียงพอ
I I จังหวัดและ/หรืออำเภอประสบฮณูหาในด้านงบประมาณ
โ I จังหวัดและ/หรืออำเภอไม่ได้เตรียมบุคลากรเพ่ือฑำงานพี'ให้เพียงพอ
I I อ่ืน  ๆ โปรดระบุ.................................

4. ปิจจัยท่ีเน้น.ปีฌหาและอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอนในโรง เรียนของท่านคืออะไร 
( เสือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

I I งบประมาณ
I I สือการ เรียนการสอน
I 1 คาบเวลา
1 I เพีอหาของบทเรียน
] I คูมอครูหรือแผนการสอน 1 I อ่ืน  ๆ โปรดระบุ.................................
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5. ครู'ใน'โรงเรียนของท่านมืป้เพท,ใ’เรืออุปลัรรค'ในการปรับ'»โลักสูตร'ในเร่ือง,ใดบ้าง ( เลือกตอบได้ 
มากกว่า 1 ขัย)

I I ครูยังไม่มความ เ ขัาใจเก่ียวกับการปรับ'\พักสูตรนอ 
I I ครูไม่เห็นความส์าค้ถ!และประโยขโเของการปรับหลักสูตร 
I 1 ครูไม่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานปรับหลักสูตร 
โ~1 ครูไม่ยอมรับการนิเทศจากผู้ท่ีเก่ียวข้องลับการปรับหลักสูตร 
I I อ่ืน  ๆ โปรดระบ.ุ..............................

6. ปีกุเหาจากข้อ 5 มาจากลาัเหตใุด
I I ครูไม่เคยได้รับรูเร่ืองการปรับหลักสูตรมาก่อน 
I 1 ฅรูมืภารกิจท่ีจะต้องรับผิดชอบมาก
I— I ผู้ท่ีเก่ียวขัองหรือหน่วยงาใเไม่ได้ให้ความส์าคัโบเก่ียวลับเร่ืองน้ัมาก่อน
[ 1 ครูไม่ลันใจสืกษาป็กุเหานี
I I อ่ืน  ๆ โปรดระบุ................................

7. ในต้านงบประมาณ ท่านคิดว่า โรงเรียนของท่านมืบิฌหาหรืออุปลัรรคต่อการปรับหลักสูตรอย่างไร
1 I งบประมาณไม่เนียงนอ 
1 I งบประมาณจัดให้ไม่ทันต่อ เหตุการณ์ 
I I งบประมาณเบิกจ่ายไต้ยาก 
1 เ อ่ืน  ๆ โปรดระบุ................................

8. ท่านเห็นว่าลัภานของท้องก่ีนในเอตบรีการของโรงเรียนของท่าน ข้อ1ใด'ท่ีเห็1•เซ[ไเหาและอุปลัรรค 
ต่อการปรับหลักสูตรให้ลัอดคล้องลับท้องกิ,น

I I อาขันของท้องถ่ินมน้อย
1 I ไม่ไต้รับความร่วมมือจากแหล่งรีทยาการ ลัถานประกอบการ ลัถานประกอบอาขัน

บิลัระเท่าท่ีควร
I 1 จังหวัด, อำเภอหรือโรงเรียนไมลั่ามารถขัแจงใหแ้หล่งรีทยาการ ลัถานประกอบ 

การ ลัถานประกอบอาขันบิลัระเข้าใจจุนเประลังคิชยงเร่ืองน๊ืไต้อย่างมีประสิทธิภาน 
I คนในท้องถ่ินไม่ เห็นความส์าคัท!ของการนัร«นาท้องถ่ิน.

I I ค่านิยมท่ีผิดของคนในท้องถ่ิน ขังต้องการให้ลูกหลานเรียนรู้เน่ือคิกษ■ าต่อในระดับสูง 
I 1 อ่ืน  ๆ โปรดระบุ................................
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9. ปีกเหาจากอ้อ 8 มาจากสำเหตใุด
1 I ประสำสํนมีความรู้สิกต่อต้านการเรียนการสํอนตามแนวทางปีองหลักสํตรประถม

สิกษา น .ส .ํ2521
I I ประสำสํนต้องการให้บุตรธิดาเรียนเนอรับราสํการ
I I การย้ายถ่ินฐานเน่ือไปประกอบอารีน ถ่ินอ่ืน
I I การพัฒนาสํนบทยากจนย ัง มีประสิทธิภานไม่ดีนอ
I I อ่ืน  ๆ โปรดระบุ................................  ;

10. ใ!เต้านเอกสำรประกอบหลักสํดร โดยเฉนาะคู่มีอครู แผนการสํอนในโรงเรียนปีองท่านมีปีฌหา 
และอุปสํรรคอย่างไร

I I มีไม่เนียงนอในบางสํภาวะ 
I I ไต้รับไม่ตรงดามความต้องการ 
I I ท่ีมีอยู่ปีาดความทันสํมัย 
I I ธาดแหล่งนรีการส์าหรับดำเนินงาน 
r  I อ่ืน  ๆ โปรดระบุ................................

11. ปีฌหาจากอ้อ 10 มาจากสำเหตอุะไรบา้ง
โ I งบประมาณไม่เนียงนอ 
I I โรงเรียนอยู่ห่างไกลแหล่งบริการหลักสํดร 
I I ปีาดการประสำนงา!เต้านการใอ้เอกสำรร่วมกันในกลุ่มโรงเรียน 
I I ธาดการวางแผนเร่ืองการผสิดและสํรรหา 
I I ปีาดการประสำนงา!เภับหน่วยงานท่ีเก่ียวอ้อง 
I 1 การสํนับสํ!ณจากหน่วยงานต้นลังกัดยังไม่ท่ัวถง 
i ๆ  ไม่ไต้รับการอบรมหรีอให้ความรู้เก่ียวกับการผลตสิอ 
I I อ่ืน  ๆ โปรดระบุ................................

12. ในการดำเนินการเก่ียวกับกำหนดการสํยน (แผนการสํอนย่อย» ท่านมีปีญหาหรีออุปสํรรค 
อยา่งไรบา้ง (เลือกตอบมากกว่า 1 อ้อ)

1 "I งบประมาณสํนับสํนุนมีไม่เนียงนอ 
I I ปีๆดการแนะนำจากผู้มีความรู้ความสำมารถเฉนาะเร่ือง 
■I 1 มเีวลาไมเ่นยีงนอสา์หรับเดรียมการ
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1 I ขาดหลักการท่ีแน่นอน และไม่มีการติดตามประเมินผล 
โ I ขาดแหล่งบริการทาง เ อกฟ้ารค้นคว้า
I I อ่ีน  ๆ โปรดระบุ................................

13. ท่านมีปี!ไ[หาหรีออุปฟ้รรดเก่ียวกับการดำเนิน-งาน'ใข'หลักฟ้ตร'ในเรอง1ใดบ้าง
f I ขาดความรูค้วามเขา้'ใจเก,ยวกับการปรับหลักฟ้ฅร 
1 I การจัดกิจกรรมการเรียนการฟ้อน 
I I ไม่ไตรับการน่เทฟ้การเรียนการฟ้อน,อย่างฟ้มาเฟ้มอ 
m u  ขาดความรู้'ความเขาไจในการผลิตอ่ีย 
1 I อ่ืน  ๆ โปรดระบุ................................

14. ปิฌหาหรืออุปฟ้รรคเท่ียวกับการดำเนินงาน'ใช้'หลักฟ้ดร มาจากฟา้เหตุใด
I I ไม่ได้รับการอบรมเก่ียวกับการใช้หลักฟ้ตร 
I I โรงเรียนอยู่ห่างไกลแหล่งบริการหลักฟ้ดร 
1 I การฟ้นับฟ้นุนจากหน่วยงานต้นลังกัดยังไม่ท่ัวถง 
[ 1 อ่ืน  ๆ โปรดระบุ................................

15. ท่านมีป้ทุเหาเก่ียวกับการวัดผล (ป .02) ระหวา่งเรยีนอยา่งไรบา้ง
I ] ทำไม่ได้ตามกำหนดเวลา 
I I ขาดเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัดผล 
r  I ขาดความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการวดัผล 
I I อ่ืน  ๆ โปรดระบุ................................

16. ปีก[หาดามข้อ 15 มาจากฟา้เหตุใด
I I ขาดการแนะนำจากผู้ท่ีมืความรู้ความฟ้ามารถ
[ I ขาดการวางแผนงานท่ีดี 
I I ผูบ้ริหารไม่เอาใจใฟ้และไม่มีความรู้ในเร่ืองนี 
[ I การฟ้นับฟ้นุนจากหน่วยงานด้นลังกัดไม่ เ นยงนอ 
I I อ่ืน  ๆ โปรดระบุ................................
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17. ท่านมปีฌหาและอุปร ! รรคในด้านการประเมินผลปลายภาคหรีอปลายปีอย่างไร ( เลือกตอบได้ 
มากกว่า 1 ข้อ)

I I ข้อทดร!อบ'ไม่ร'ดเจน 
โ I แบบทด «1 อบไม่คลุม เ นือหา 
โ I ไม่ได้มีฝวนร่วมในการจัดทำแบบทดร!อบ 
แ แ  อ่ืน  ๆ โปรดระบุ................................

18. ปีณหาตามข้อ 17 มาจากร!าเหตุใด (เลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
I I หน่วยงานระดับอำเภอจัดทำปีน 
1 I กลุ่มโรงเรียนจัดทำธน 
I I ใข้ข้อทดร !อบของจังหวัด 
I I คณะผู้จัดทำแบบทดร!อบมิใย่ครูผู้ลอน 
I I อ่ืน  ๆ โปรดระบุ................................

โปรดแ ร ! ดงความคิดเห็นเน่ิมเติมเก่ียวกับปีณหาและอุปร์!'รรคอองครู'ในการปรับหลักร์!ดรประถม 
สืกษ,าให้ร !อดคล้องกับร !ภานปิองท้องกน ตามท่ีท่านเห็นร !มควร 
ด้านบุคลากร

1. ผู้บริหารร!ถานสืกษ'า...................................................................................................

2. อตัราครู.................................................

3. สืกษานิเฑฬก่ิอำเภอ................................

4. หัวหน้าการประถมสืกษๆอำIภอ/ก่ิงอำเภอ

ด้านเ อกลัารประกอบหลักลัตร
1 .  ค ู่มือครู/แผนโทรร ! อน

2. เนอืหาธองบทเรียน.,
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3. ตารางtfอน..........................
9

4. สอืการเรยีนการtfอน
4.1  กลุ่มทักษะ ภาษาไทย.
4 .2  กลุ่มทักษะ คณิตศาtfตรี
4 .3  กลุ่ม tf.ll.tf.............
4 .4  กลุ่ม tf. ล.น. ____
4 .5  กลุ่ม ก.น .อ..............
4 .6  กลุ่มประtfบการณิผเศษ.

5. กำหนดการtfอน.....................

ด้านการนำหลักtfดรไปใ!)
การ เ ตรียมการใ!เหลักtfดร.........
การอมรมครู..............................
การถ่ายทอดความรู้.ของวิทยากร. 
อ่ืน  ๆ โปรดระบุ.......................

ด้านการประเมินผล
การประเมนิผลก่อนการเรียน. . .  
การประเมนิผลระหวา่งเรยีน.. .  
การประเมินผลปลายภาค/ปลายปึ 
เคร่ืองมอืท่ีใ!flนการประเมนิ.. .

แบบ บ .ุ02...............
ข้อทดล'อบ.................
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ในการทำงานทกุอย่างย่อมมฑีัง้ความไมส่า์เร็จและความสา์เร็จโปรดระบ.ุ. . วา่...ในการดำเนนิ 
งานปรับหลักสูตรให้ส'อดคล้องกับท้องถ่ิน ท่านได้ทำถ่ิงใด รู่’งทา่นเ^อวา่เ0นความสา์เรจ็

1 ........................................................ .........................................................................................

2 ..................................................................................................................................................

3......................................................................................................
ธ้อเลันอแนะเพ่ือ'ให้ทำงานได้ผลส์าเร็จและ/หรือมีประสิทธิภา,นย่ิงชน

1 ..................................................................................................................................................

2 ..................................................................................................................................................

3......................................................................................................

กราบออบนระคุณฑทำนกรุณาลัละ เ วลาอ,วย เรจลอก‘ระPJJJ
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ภา«ผนวก ง.
แบบสิกษาเ อกสำร เนอการวิจัย

ช้อมูลเบองพัน
คณะกรรมการ....................................................................................
อองส์านักงานการประถมสิกษาจังหวัดขอนแก่น
สิกษาเอกสำร เม่ือวันท่ี...................... เดือน............................. น.ศ'.

รายการ เ อกสำรท่ีาะสิกษา
นโยบายเก่ียวกับการปรับหลักสํตรให้เช้ากับสํภานท้องถ่ิน CZ1 ไม่มี □
โครงการ/แผนปฏิบัติงาน □ ไม่มี □
คำลังแต่งต้ังคณะกรรมการธุดด่าง ๆ □ ไม่มี □
สํมุดบันท้กการประธุมคณะกรรมการ □ ไม่มี □
รายงานผลการปฏิบัติงานปีองคณะกรรมการ □ ไม่มี □

นโยบายเก่ียวกับการปรับหลักสํครให้เช้ากับสํภานท้องถ่ิน
1. เป็นนโยบายเก่ียวกับปรับหลักสํตรในระดับใด 

(ZD ระดับธาติ
I I ระดับเปีต 
I I ระดับจังหวัด 
I I ระดับอำเภอ

2. สํรุปสำระส์าดัฌของนโยบายท่ีเก่ียวกับโทรปรับหลักสํตร
โ I ระดับธ'าต
1 I ระดับเขต
I I ระดับจังหวัด
I I ระดับอำเภอ

2. เป็นนโยบายด้านภารปรับหลักสํตรท่ีเก่ียวช้องกับงานใดบ้าง 
I I งานฟ้ฒนาหลักสู'ดร
I I งานปรับปรุงคุณภานโทรสิกษา
I---- 1 งานการเรียนการสอํน

2f4
 

2ะ4
 

224
 

224



1 3 4

I I งาน'ifoft ทสือการ เรียน
I I งาน,พัฒนาบุคลากร
I I งานสนบปนุนวิ-ปาการ
I 1 อ่ืน  ๆ โปรดระบุ.......................

3. โครงการ/แผนปฏิบัติงาน
3.1 เป็น'โครงการVเรือแผนปฏิบัติงานท่ีเกื'ยวช้องทับงาน'ใด 

□  งานพัฒนาทลักปูดร
I 1 งานปรับปรุงคุณกานการติกษ-า
I I งานการเรียนการปอน
r  I งานพัฒนาอ่ือการเรียน
I 1 งานพัฒนาบุคลากร
1 I งานปนับป'พนวิปการ
ท า  อ่ืน  ๆ โปรดระบุ.....................

3 .2  โครงการ/แผนปฏิบัติงาน ปอดคล้องทับนโยบายการพัฒนาหลักปูตรหรีอไม่
ท_โ ไม่ปอดคล้อง
f ๅ ปอดคล้อง ทับนโยบายในระดับ...................................................

3 .3  การดำเนิน-งาน'โครงการมีรูปแบบการ'จัดองคกรเป็นอย่างไร
ท า  เป็นคณะกรรมการท่ีแต่งต้ังปีนเฉนาะโครงการ
โ— I เป็นคณะกรรมการท่ีแต่งต้ังชนอย่างถาวร
I 1 เป็นงานท่ีดำเนินการโดยสืกษานิ.เทปกจังหวัดบุกคน
ท า  อ่ืน  ๆ โปรดระบุ......................

3 .4  การมีส่วนร่วมชองผู้ปฏิบัติงานในโครงการ เป็นไปในลักษณะใด
โ I เ ป็นงานท่ีปฏิบัติโดยบุคคลใดบุคคลหนง
ท า  เป็นงานท่ีปฏิบัติโดยบุคคลบางส่วน
I 1 เป็นโครงการท่ีคณะกรรมการบุกคนร่วมทันปฏิบัติ

3 .5  ในโครงการ/แผนปฏิบัติงาน ไค้ระบุว่ามีการประเมินf-Jลโครงการหรอไรi
ท า  ไม่มี
I I มี ผู้ประเมินคือ................... ..

i
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3 .6  ในแผนปฏิบัติงๆ ,นดามใครงการ ได้ระบุว่ามืเครืองมือในการประเมินผลโครงการหรือไม่
□  ไม ่ม ื

□  มื มืลักษณะต่อไปนี
□ แบบสอบถาม
□ แบบทดสอบ
□ แบบส์ารวจ
□ แบบวัด
□ สร้างผลงาน
□ แบบสมภาษณ
□ อ่ืน  ๆ โปรดระใ.

3 .7  ในแผนปฏิบัติงานตามโครงการ ได้ระบุว่ามืการติดตามผลหรือไม่
□

□

ไม่มื
มื ผู้รับผิดปอบ คือ

โ~า หัวหน้าการประสมสิ'กษาจังหวด
I I สิกษานิเฑ สกจังหวัด
I I สิกษานิ,เทสกอำเภอ
โ I ผู้บริหารส'ถานสิกษา
I I ผู้รับผิดปอบโครงการ
□  อ่ืน  ๆ โปรดระบุ......................

คำส่งแต่งตง«นะกรรมการปุดต่าง ๆ
1. เ มืนคำส่งแต่งต้ังคณะกรรมการระดับใด

[ I คำส่งแต่งต้ังคณะกรรมการระดับกรม 
I I คำส่งแต่งต้ังคณะกรรมการระดับเขต
I I คำส่งแต่งต้ังคณะกรรมการระดับจังหวัด
I I คำส่งแต่งต้ังคณะกรรมการระดับอำเภอ
I I คำส่งแต่งต้ังคณะกรรมการระดับกลุ่มโรงเรียน
I I อ่ืน  ๆ โปรดระบุ.....................
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2. ในคำส่งได้ระบุบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการไว้หรือไม่
ไม่มี
มี มีอะไรบ้าง

1 ......................................................
2 ....................................................................

3  ......................................................................................

4  .................................................... ..

5  ................................................................................

3. ในคำส่งกำหนดระยะเ วลาในการดำเนิน-งาน หรือไม่
I I ไม ่ม ี

โ - I มี ร ะ ย ะ เว ล า ....................................
ส์มุดทันฑกการประลุ่ม

1. ในการประ๘มเนอดำเนินการโครงการปรับหลักลัตรไต้มีการบัพ!กไว้เป็นหลักฐาน 
หรือไม่

! I ไม ่ม ี

2. เป็นบันฑกการประลุ่มระดับใด
โ 1 ประลุ่มคณะกรรมการระดับเขต
I 1 ประลุ่มคณะกรรมการระดับจังหวัด
I ] ประ๘มคณะกรรมการ'ระดับอำเภอ 
[ I ประลุ่มคณะกรรม?าารระดับกลุ่มโรงเรืยน 
I I อ่ืน  ๆ โปรคระบ.ุ........................

3 . เป็นบัน'ฑกโทรประลุ่มประเภท'ใด
I I ประลุ่มประจำเดือนธองคณะกรรมการระดับจังหวัด 
I I ประลุ่มป?เบัดืการของคณะกรรมการระดับจังหวัด 
[ 1 ประลุ่มปฏิบัติการของคณะกรรมการระดับยำ เภอ
I I ประลุ่มร่วมกับหัวหน้าการประถมติกษาอำเภอ 
i I อ่ืน  ๆ โปรดระบ.ุ........................
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4. ขอบข่ายและสำระของการประสํมเกี่ยวกับงานในด้านใดบ้าง 
i 1 งานพันาหลักสํตร
i I งานปรับปรุงคุณกานการติกษา 
I I งานการเรียนการสํอน 
โ I งาน พ ัน าอ ื่อการเร ียน  
I I งานที่พ ันาบุคลากร 
I I งานสํนับสํนุนวิสำการ 
1 I อ่ืน  ๆ โปรดระบ.ุ.............. .........

5 . สำระของการประสํม ค ือ.............................................................

6 . การประสํม เ ท่ี,น'ใป'ในลักษณะ'ใด 
I 1 - ล ังการ 
โ~~1 ประสํมปรีกษาหารือ 
I 1 ประสํมประสำนแผนงาน 
โ I ประสํมแจ้งข่าวทางวิสำการ
I I อ่ืน  ๆ โปรดระบุ.........................

ผลการปฏิบัติงานของ«นะกรรมการ
1. ในการปฏิบัติงานตามโครงการได้มีการเปียนรายงานผลการปฏิบัติงานหรือไม่

I------1 ไม ่ม ี

I I มี ม ีรายงานโดยว ิธ ีใด.........................
2. รายงานผลการปฏิบัติงานเกี่ยวของกับงานใดบ้าง 

f 1 งานพันาหลักสํตร
1 I งานปรับปรุงคุณกานการติกษา 
I I งานการเรียนการสํอน 
I I งานพันาส ือการเร ียน 
! I งาน'พันาบุคลากร
I I งานสํนับสํนุนวิสำการ 1 I อ่ืน  ๆ โปรดระบ.ุ.........................
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3. รายงานผลการปฏิบัติงานได้ระบุกงการประสำนงานลับหน่วยงานที่เกี่ยวช้องหรือไม่
□  ไม ่ม ี

I 1 ระบุ ได ้แกพ วยงานใต
1 ......................................................

2 ......................................................

3 ...........................................
4 . รายงานผลการปฏิบัติงานได้ระบุถงปิญหาและอุปสํรรคในการพัฒนาหลักสํฅรหรือไม่ 

I I ไม,ระบุ
I 1 ระบุ ได้แก่ 1 ...........................................

2 .....................................................

3 .........................................
5 . รายงานผลการปฏิบัติงานได้เสํนอแนะวธการแก้ปีณหาหรือไม่ 

I I ไม่ระบุ
I I ระบุ ได้แก่ 1 ..........................................

2 .....................................................

6 . รายงานผลการปฏิบัติงานได้เสํนอแนะการปรับหลักสํตรอย่างไรบัาง
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ภ าค ผ น วก  จ .

แบนสิ’มภาษณ
ต่อไปนืเป็นการล้อบกามล้ภานการมีส่วนร่วมของครูประถม'สักษาในการปรับ

หลักชูตรประถมสักษาใหัล้อดคล้องกับล้ภานของท้องถิ่นในจังหวัดปีอนแก่น
โปรตเขียนเครื่องหมาย /  ลง'ใ,นข้อทท่านเสือกหรือเติมคำ ข้อความลงใน

ข้องว่างตามล้ภานบี่เป็นจริง 
รายการล้มภาษณ

1. เนศ' [  I ชาย
I I หญิง

2. อ าย .ุ.......................... ปี อาย ุราชการ...................... ปี
3 . วุฒิทางการสักษา

[ I ตากว่าปริญญาตรี
□  ปริกฺภทตรี
โ~~ไ ชูงกว่าปริญญาตรี
โ 1 อ่ืน ๆ โปรดระบุ....................

4 . ต่ าแหน่งหรี 0 งานท่ีใเฏิบต่ค อ.....................................................................................................
5 . ดำรงคำแใฝงงาน'ใน'หน้าที่ ตามข้อ 4 มาแล ้ว............................... ปี
6 . ท่านไต้มืส่วนร่วมในการปรับหลักชูดรข้อใดมากที่ล้ด และข้อใดน้อยท่ีล้ด

(ลำดับ(วัวเลข 1, 2, 3, 4 .................... ตามความส่าคัก)มากน้อย)

□

□
□

□ ว  
□

□

□
□

□

การ ‘ว ่ เ คราะหข้อมูลเ ปีองต้น
การกำหนดจุดบุ่งหมายของหลักสูตร
การคัดเลือกและจัดเนือหาล้าระปีองหลักชูดร
การกำหนดมาตรฐานการวัดผลและประเมพ")ล
การนำหลักชูตรไปใปี'
การปรับปรุงแก้ไขหลักชูดร
การประ เมพ")ลการ1ใ Îเหลักชูดร
การปรับปรุงแก้ไขหลักชูดร
อ่ืน  ๆ โปรดระบุ........................................
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7 . ถ้าแบ่งระดับการปฏิบัติออกเป็น 4 ระดับ คือ ปฏิบัติ ปฏิบัติปานกลาง ปฏิบัติน้อย และ 
ไม่ได้ปฏิบัติ เ ลย งานต่เอไปนท่านมีล้'วน'ร,วมในโทรปฏิบัติ'ใน'ระดับ'ใด

ระดับปฏิบัติ
ท่ี รายการ มาก ปานกลาง น้อย ไม่ปฏิบัติ

7 .1 การติกษาข้อมูลเบองด้น
7 .2 โทรพ»เนา เ อกล่ารประกอบหลักล่ตร
7 .3 การดำเนินงานใข้หลักล่ตร
7 .4 การประ เมีนผลหลักล่ตร

8 . การติกษาข้อมูลเบืองต้น,ท่านได้กระทา'ในกระบานกา รใด
c m  ให้ข้อมูลด้วยตนเองในฐานะกรรมการปรับหลักรุ[ดร
f I ให้ข้อมูลโดยการตอบแบนล่อบถาม
I 1 ไม่ได้มล้วนร่วมในกระบวนการนเ'ลย
r m  อ่ืน  ๆ โปรดระบุ................................

9 . การกำหนดเจุดประล่งคืปีองหลักล่ดร ท่า,นมล้วนกระทำในกระบวนการนีหรอไม่

c m  ไม่มี

c m  มี

ถ้ามี ท่านได้กระทำในข้อใด
I 1 ตอบแบบล่อบถามชองกรมวล่าการ
I I ให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการยกร่างหลักล่ตร
1 I อ่ืน  ๆ โปรดระบ.ุ.....................

10. การคัดเลือกและจัดเนือหาล่าระชองหลักล่ตร ท่านมีล้วนร่วมในกระบวนการมีหรอไม่
ไม่มี 

มี
c m

c m
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น้ามี ท่าน'ไตักระทำ'ใ'นรอ1ใด
I ~1 เน้นคณะกรรมการปรับปรุงเนือหาของหลักสูตร
I I ได้ตอบแบบสอบถามชองคณะกรรมการป'รับหลักสูตร
I I อ่ืน  ๆ โปรดระบ.ุ..........................

11. การพัฒนาเอกส'ารประกอบหลักสูตร และสือการเรียนการสอน'ท่านมีส่วน'ร่วม'ใน 
มากที่สุด และข้อใดน้อยที่สุด 
(ล ้าค ับต ัวเลธ) ตามความล้าค,!ใ!มาก น้อย 

1___ I คมอครุ

□
□

□

□

แฟนการสอน 
กำหนดการสอน 
ตารางสอน 
สือการเรียนต่าง  ๆ
อ่ืน  ๆ โปรดระบุ..

12. การพัฒนาคู่มอครู ท่านได้กระทำในกิจกรรมใด
I I เน้นคก}ะกรรมการปรับปรุงคูมอครูระดับเปิด
I I เน้นคณะกรรมการระดับจังหวัด
โ I วิเคราะหและตรวจสอบรูปเล่ม กาน ตัวหนังสือ เนือหา
r I ไม่มีล้วนร่วมในกิจกรรมนเลย
I 1 อ่ืน  ๆ โปรดระบุ......................

13. การพัฒนากำหนดการสอน (แผนการสอนย่อย) กิจกรรมที่ท่านนำคือข้อใด
i i จัดทำกำหนดการสอนใหม่
I I ปรับ-ขยาย แผนการสอนในบางล้วน
I I ไม่ได้กระทำอะไร
I I อ่ืน  ๆ โปรดระบุ.....................

14. ตารางสอนที่ใข้ส'อนใน!'นเรียนได้มาอย่างไร
I I ทางโรงเร ียนจัดทำให ้เบ ็ดเสร็จ
I 1 จัดท่าขนเอง
I 1 มีล้วนร,วมจัคทำในฐานะกรรมการ

fc2Ç



142

□ ไม่มีส่วนร่วมในการจัดทำ

( ะ ว อ่ืน  ๆ โปรดระบ..................
ส ่อการเรียนการสํอนได้มาอย่างไร
(ลำดับตัวเลข)

โ แ เ จากการจัดสํรรงบประมาณของส่วนกลาง

□ โรงเรียนจัดทำแล้วมอบให้

□ จัดทำ และ/หร ือหามาเอง

□ ได้รับการบริจาค

□ อ่ืน  ๆ โปรดระบ.........................
กิจกรรมต่อไปน 
ตามที่มีส่วนร่วม

ท่านมีส่วนร่วมในอ้อใดมากที่สํด และน้อยท่ีสํด

L Z I การจัดทำ เ อกสำรและคู่มีอการ'ใ!เหลักสํตร

□ การเตรียมบุคลากร

□ การบริหารและบริการหลักสํตร

□ การดำเนินการสํอน

□ การนิเทศ'และการติดตามผลการใ!]หลักสํฅ'
17. การจัดทำเอกสำร และคู่มือการ'ใอ้หลักสํตร ท่านมีส่วนร่วมในอ้อได

( I เป ็นคพะกรรมการเร ียบเรียง
โ 1 เป็นผู้ให้อ้อมูล
I I เป็นฝายจัดรูปเล่ม ภา'พ และนิสํจนอักษร
I I ไมมีส่วนร่วมในกิจกรรมมี
I ๅ อ่ืน  ๆ โปรดระบ.ุ.....................

18. การเตรียมบุคลากร ท่านมีส่วนร่วมกระทำในเ รอง,ใด
I I เป็นวิทยากรในการประบุม อบรม และ/หรือลัมมนา
I I เป็นฝายประสำสืม'พันร เผยแพร่ ทั้งทางเอกสำรและส่อมวลสํน
p~~l ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมมี
1 I อ่ืน  ๆ โปรดระบุ.............................
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19. การบรการหรกสูดร4น4 รงเรยนกระทา4 น เรอง4 ด

C Z I การบริการห้อง4 อนวิปาเฉนาะ
I I การบริการเกี่ยวกับห้อง4มุด
I I การบริการอ ื่อการเร ียนการ4 อน
! I การบริการเกี่ยวกับเครื่องมือในการวัดและประเมนผล
I I การบริการเกี่ยวกับการแนะแนว
โ I ไมมืม่วนร่วมในกิจกรรมน
|~~ๅ อ่ืน  ๆ โปรดระบุ..........................

20. การดำเน ินการ4 อน ท่านได้ดำเนินการดามกระบวนการในข้อใด

2 1 .

2 2 .

I I 4อนดามแผนการ4 อนและคู,มือครูทุกอย่าง
โ I นำแผนการ4 อนและฅู่มืยครูมาปรับให้เข้ากับ4กานท้องถน
I 1 4 อนดามแนวทางที่ผู้บริหารกำหนดIให้
I 1 อ่ืน  ๆ โปรดระบ.ุ........................

การน ิเท4และติดดามผลการ1ใข้หลัก4ตร ท่านได้กระทำกิจกรรมนีในฐานะ
I___ I สืกษานิเ ทคกิจังหวัด
r ....ไ คืกษานิเทฬกิอำเภอ
I 1 ผู้บริหารโรงเรียน
I I คณะกรรมการกลุ่มโรงเรียน
โ 1 คร ูว ิปาการโรงเร ียน
1 1 หัวหน้า4 าย แนในโรงเร ียน
I I อ่ืน  ๆ โปรดระบุ........................

กิจกรรมที่ท่านออกไปนิเทคและติดตามผลการใ!เหลัก4ตร คือข้อใด
I I การแนะนำเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการ4 อน
□  การนำแบบทด4อบ!)องกรมวิปาการไปทด4 อบนักเรีบน
โ 1 การนำแบบทด4 อบที่ท ่างอำเภอ4 รัางข้นไปทด4อบ'นักเรียน
I I การแนะนำเกี่ยวกับการใข้เอก4ารและวั4ดุหลัก4ดร

□  การออกไปตรวจเยี่ยม เมือนิจารณาความคืความปอมประจำมื
I ] อ่ืน  ๆ โปรดระบุ.......................
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23. ดามความคิดเห็นปียงท่าน ลัภานบัจจุบัน ครูมีลักษณะเห็นบุคคลเส่นใด (ลำดับฅัวเลปี) 
ตามความส์าคัณมากน้อย

□  มีความรู้ความเอ้าใจเกี่ยวกับหลักลัดรยง'ไม่ดี
□  มีความรู้ความ เ อ ้าใจ เกี่ยวกับหลักคูตรดี
I 1 ม ีภารกิจเกี่ยวกับแผนงานโครงการต่าง  ๆ มากเกินไป
r  I ปีาดปีวัก!และกำลัง'ใจ'ในการปฏิบัดีงาน
I I ควรได้รับการอบรมเกี่ยวกับการใอ้หลักคูตร
I I อ่ืน  ๆ โปรดระบ.ุ.......................

24. ท่านคิดว่า กิจกรรมใดควรจักบริการแก่ครูมากที่ลัด (ลำดับดัวเลปิ)
ความส่าคัโบมากน้อยตามลำดับ

0  การน้เทค'และติดดามผลการใ!เหลักคูดร
1 I การจัดตั้งคูนยวิอ'ๆการ เนอลันับลันุนและส่งเลัริมการใอ้หลักคูตร
I___1 การจัดอบรมและลัมมนา การใอ้หลักคูตรแก่ครูผู้ลัอน.
I 1 การจัดท่าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการลัอน
I I การวจัยเนื่อหารูปแบบในโทรจัดกิจกรรมการเรียนการลัยนเห็น

แบบอย่างแก'ครู
□  อ่ืน  ๆ โปรดระบุ.......................

25 . โปรดแลัดงทัศ’'นะของท่านกาย'ใด้หัวอ้อ "การมีส่วนร่วมปีองครูประถมคิกษา เกี่ยวกับ 
การปรับหลักลัดร ประกอบหลักคูตรให้เอ้ากับลัภานปีองท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น"
ว่าท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดท่าให้ลัภานการใอ้หลักคูดร มีความเหมาะลัมกัมลัภาน 
อองท้องถิ่น ตามหัวอ้อ ต่อไปนอย่างไร
2 5 .1  การคิกษาอ้อมูลเบืองต้น................. ......................................................................

2 5 .2  การพันาเอกลัารประกอบหลักคูดร
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-  คู,มอครู___

-  แผนการฟ้อน

-  กำหนดการฟ้อน

-  ตารางฟ้อน...............

-  สือการเรียนการฟ้อน

2 5 .3  การใช้หลักฟ้ตร

-  ครูผู้ฟ้อน...................

-  ผู้บริหาร....................

2 5 .4  การประ เ มินผล,หลักฟ้ตร
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ประวัดผู้วิจัย

นายอุดสำห นาสํกุล เกดวันที่ 25 นฤษภาคม 2492 ท ี่อ า เภ £๙มแพ จังหวัดÎ!ทน!,!.ก่น 
ส์  ๆเ ราการสิกษาระดับปรกฒาตร การสิกษาîh ฑิตจากมหาวิฑอาลัยสํรีนดรนฑรวิโรร! ประสำนมิตร 
เมอปีการสิกษา 2516 บัจจุบันฟ้าหน้าที่Iปีนสิกษานเฑสํก่อำเภอ ระดับ 6 ส์านักงานการประถมสิกษา 
อำเภอ??ม!,!น จังหวัดขอนแก่น
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