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รายนามผู้วัารงคุผวุฒิตรวจสอบความตรงตามเนอหา

1. สาสตราจารย ดร. ม .ร .ว .พ ุ" เง ff วรวุฒิ
หัวหน้าภาควิชาสิววิทยา คผะวิทยาชาสตรี จุฬาลงกรพมหาวิทยาลัย

2 . อาจารย ดร.สงบ ลักษผะ
นักวิจัย กองวิจัยการติกษา กรมวิชาการ กระทรวงติกษาธิการ

3 . อาจารย ดร.กีรติ สรีวิเสิยร
อาจารย์ภาควิชาทดสอบและวิจัยการติกษา คผะครุศาสตรี วิทยาลัยครูพระนครสรีอยุธยา

น. ผู้ช่วยสาสตราจารย์, กรรผิการ สุวรรผโคต
อาจารย์,โรงเรียนพยาบาลรามาริบดี คผะแพทยสาสตรีรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล

5 . อาจารย ์, พ .ต .ต . หผิง พวงเพ็ญ ชุผหปราผ
อาจารย์ภาควิชาพยาบาลติกษา คผะครุสาสตรี จุฬาลงกรญมหาวิทยาลัย

6 . อาจารย ์, กุลยา ตันติผลาสิวะ
นักวิชาการติกษา กองงานวิทยาลัยVIยาบาล กระทรวงสาธารผส์ข

7- นางสาวลดาวัลย์, จารุวนาวัตนั
ผู้ช่วยหัวหน้าหน่วย ไ อ .ส ิ.ย ู.  อายุรกรรม โรงพยาบาลจุฬาลงกรผ สภากาชาดไทย 
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ภ แๆผนวท ข

IifCT

เ ^  บัผทีตริทยาลัย จุฬาลงกรผมหาวทยารัย
ถนนพผาไท 10500

C  มกราคม 2530

Iรอง ขอความร่วมมือในการวจัย

Iรียน ผู้อานวยการ โรงพยาบาลตารวจ

เนืองด้วย บางสาว บุชุ)ใจ ครีสถืตย์นรากูร นัส้ตข้ันปริชุ)ชุ)ามหาบัผทีต ภาคริชา 
พยาบาลสกษา การังคาเนืนการริจัยเทีอเสนอเป็นริทยานัพนธ เร ือง "ความส้มพันธระหว่าง 
ตัวแปรดัดสรรกับผลของการปฎินัติงานยามริกาลตามการรับรู้ของพยาบาลริชาชีพในโรงพยาบาล 
ของรัฐกรุงเทพมหานคร" โคยมื ผู้ช่วยสาสตราจารย คร.ประนอม โอทกานนท’ เป็นอาจารย์’
ที,ปรืกษา ในการนํ้นืสิดจาเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลด่าง ฯ ทีเกียวข้องโดยการแจกแบบสอบถาม 
แก,พยาบาลริซาชีพทีปฎิบัติงานในตาแหน,งพยาบาลประจาการในแผนกอายุรกรรม แผนกศัลยกรรม 
แผนกสูติ-นรืเวชกรรม แผนกกุมารเวชกรรม ห้องคลอดและหออภับาล ของโรงพยาบาล 
ตารวจ

จงเรียบมาเพือขอความอนุเคราะห์’จากท่านได้โปรดอนุชุ)าตให้บางสาวบุชุ)ใจ 
สรืสถืตย์นรากูร ได้แจกแบบสอบถามดังกล่าว เพือประโยชนหางริชาการด้วย จักเป็นพระคุผยิง

ขอแสดงความนับถือ

ร * ''

(ศาสตราจารย์’ ดร.ถาวร วัชราภัย)
คผบคีนัผทีตริทยาลัย

ท่ี ทม 0309/>4
7.

แผนกมาตรฐานการศักษา

โท ร.2150895-9



บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรพมหาวิทยาลัย

22 มกราคม 2530

เรือง ขอความร,วมมือในการตอบแบบส่อบถาม 

เรียน พยาบาลวิชาทืพทีนับถือ

ดิฉัน นางส่าวบุญ'ใจ ศรีส์ถิฅย่นรากูร นิสิตปริญญาโทป็ที 2 ส่าขาวิชาการบริหาร 
การพยาบาล ภาควิชาพยาบาลสิกษา คณะครุศาส์ตรี, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไห้ทาวิจัยเรื่อง 
"ความสัมพันธระหว่างตัวแปรคัคส์รรกับผลของการปฏิบัติงานยามวิกาล ตามการรับรู้ของพยาบาล 

วิชาถืพในโรงพยาบาลของรัฐ กรุงเทพมหานคร" เทือนาผลวิจัยไปใข้ประกอบการบริหารทาง 
การพยาบาล ในการลดผลที่ไม่พึงประส่งค์ต่อพยาบาลวิชาทืพจากการปฏิบัติการพยาบาลในผลัดคึก 
ข้อมูลทีไห้จากท่าน ผู้วิจัยจะ เก็บเป็นความลับและนา เส์นอผลในลักษณะส่วนรวม จัง'ไม่เกิดผลเสืย 
ต่อท่านแต่ประการใด

จังเร ียนมา เทือขอให้ท่านโปรดให้ความร่วมมือในการตอบแบบส์อบถามครั้งนํ้ และ 
ขอขอบคุณเป็นอย่างส่งมา ณ โอกาส่นํ้ห้วย

ชอแส่ดงความนับถือ 

(นางส์าวบุญใจ ศรีส่ถิตย่นากูร)
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แบบสอบถาม

เร ื่อง "ความบัมพันธระหว่างตัวแปรคัดสรรกับผลฃองการปฏิบัติงานยามวิกาลตามการรับรู้ของ 
พยาบาลวิชา?!พในโรงพยาบาลของรัฐ กรุงเทพมหานคร"

คา!แจงในการตอบแบบสอบถาม

1. แบบสอบถามฉบับน้ํประกอบด้วย 6 ส่วน คือ

ส่วนที 1 แบบสารวจข้อมูลส่วนบุคคล
ส่วนที 2 แบบส่ารวจข้อมูลเกียวกับหน่วยงาน
ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามความคัดเห็นเกียวกับวิชาทีพ
ส่วนที 4 แบบสอบวัดพฤติกรรมความบัมพันธกับครอบครัว
ส่วนที 3 แบบสอบวัคพฤติกรรมการ เข้าบังคม
ส่วนที 6 แบบสารวจผลชองการปฏิบัติงานยามวิกาล

2 . โปรดอ่านคา!แจงก่อนตอบแบบสอบถามในแต่ละส่วน

3 . โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกส่วนและทุกข้อ
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ส่วนที 1 แบบสารวจฟ้อมูลส่วนบุคคล

คาIแจง โปรคเติมคาลงในส่องว่าง..........ทีเฟ้นไฟ้ หรือกาเครืองหมาย y ลงในส่อง □  ห
ตรงกับความเป็นจริงเกียวกับฟ้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เพียงฟ้อละ 1 คาตอบ

1. ปัจจุบันท่านอายุ......................ปั
2 . สถานภาพสมรสปัจจุบัน

□  โสด Q  หย่า

□  คู่ □  หม้าย
3 . ประสบการผการทางานในตาแหน่งพยาบาลประจาการเป็นเวลา..................... ป็
4 . ท่านมีภาระกิจทีต้องรับผิดชอบและกระทาด้วยตนเองติดเป็นร้อยละเท่าใดของภาระกิจ 

แต่ละต้าน

ภาระกิจต้าน
ปริมาณความรับผิดชอบและกระทาด้วยตนเอง (ร ้อยละ)

100 81-99 61-80 OI-Cf 21-40 1-20 0

1 . ชักรืดเส่อผ้าของส มาติกในครอบครัว
2 . ประกอบอาหารสาหรับสมาติกใน 

ครอบครัว
3 . จ่ายอาหาร-จ่ายตลาด
4 . ดูแลบิดา-มารดา
5 . ดแลญาติผ้ใหni
6 . เลยงดูบุตร-หลาน
7 . ส่งลูก-หลานไปโรงเรียน
8 . ส่วยครอบครัวประกอบอาส่พ



73

เก[ฟก'ไรใ!(คะแนนแบบฟ้ารวจภาระนห้าห็รับ ผิดฟ้อบต่อครอบครัว

ระดับความคิดเห็น (รัอยละ) 100 81-99  61-80  4 1 -60  21-40  1-20 0
I  , . J ______ I______ i______ I_____ !--------1

เกโฟก-าร'ให้คะแนน 7 6 5 4 3 2 1

ค่าความเห็ยงของแบบฟ้ารวจภาระหน้าทีรับผิดฟ้อบต่อครอบครัวในขั้นทดลองใน้เท่ากับ .80 ข้ัน 
ใน้จริงเท่ากับ .79
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ส่วนห 2 แบบฟ้ารวจฟ้อมูลเกียวกับหน่วยงาน

คาที่แจง โปรดกา1ครองหมาย J  ลงในช่อง □  ทีตรงกับความน1นจริงเกียวกับหน่วยงาน

ทีห่านปฏิบัติงานในบัจจุบัน เนียงฟ้อละ 1 คาตอบ

□  หออภิบาลผู้'ป่วยหนัก 

3 . แผนกหอผู้ป่วยท่ีห่านปฏิบัติงาน

4 . รูปแบบตารางปฏิบัติงาบ ก่อนจะมีการแลกเปถียนผลัดการปฏิบัติงาน หมุนเวียนในรูปแบบใด 
มากท่ีสุด

□  หมุนเวียนจากผลัดIฟ้า ส่ผลัคป่าย ส่ผลัดดึก
□  หมุนเวียนจากผลัดเฟ้า ส่ผลัดดึก ส่ผลัคบ่าย
□  หมุนเวียนจากผลัดบ่าย ส่ผลัดเฟ้า ส่ผลัดดึก
□  หมุนเวียนจากผลัดดก ส่ผลัดบ่าย ส่ผลัดเฟ้า
□  หมุนเวียนโดยไม่มีรูปแบบท่ีแน่นอน

1. โรงพยาบาลทีห่านปฏิบัติงาน
□  โรงพยาบาลราชวิถี
□  โรงพยาบาลพระมงกุฎ 
I I โรงพยาบาลตารวจ

2 . ประเภVใหอผู้ป่วยท่ีห่านปฏิบัติงาน
□  หออภิบาลผู้ป่วยท่ีวไป I I ห้องคลอด

Q  โรงพยาบาลรามาธิบคี 
Q  โรงพยาบาลกลาง 
□  โรงพยาบาลวช่รพยาบาล

□  อาย ุรกรรม 
! I ลัลยกรรม

□  ก ุมารเวชกรรม
□  สติ-นรีเวชกรรม



รอ

5. สภาพแวดห้อมสาหรับการปฏิบัติงานยามวิกาลในหอผู้ป,วยทีท่านปฏิบัติง•ไนมลักษณะ Iฟนา,ด

รายการ 1
7(ร: 353

G  *(จ/ะ

•7
i n '

J in

In
<7*ร:

r 7
i n '73

2 ท '

~ïn c~r» "71 ร: C3

1. การถ่ายเหอากาส
2 . ความสะอาค
3 . แสงสว่าง
4 . การห้องกันภัยอันตรายต่าง ๆ
5 . ความสะดวกในการติดต่อกับแพทยเวร
6 . ความสะดวกในการพยาบาลผู้ป่วย
7 . ปริมาพของอุปกรณ์’เครื่องให้สาหรับปฏิบัติการพยาบาล
8 . คุณภาพของอุปกรณ์’เครืองให้สาหรับปฏิบัติการพยาบาล
9 . จานวนเจ้าหน้าที่พยาบาล

............
.......... I

.......... ..........

..........

..........

.......... 1..........
1

เก[ฟการ,ให้คะแนนแบบสารวจส์ภาพแวดรอม'ในการปฏิบัติงานยามวิกาล
ควรปรับ,ปรุง

ระดับความคิดเห็น ดีมาก ดี พอให้ ควรปรับปรุง อย่างยง
J_______I_______1_______I------------ 1

เกโฟการให้คะแนน 5 4 3 2 1

ค่าความเทียงแบบสารวจฟ้ภาพแวดห้อมในการปฏิบัติงานยามวิกาลในขั้นหคลองให้เท่ากับ .74 
ขั้นให้จริงเท่ากับ .80



6 . ส์วิส่ติการส่ำหรับการปฏิบัติงานยามวิกาลทีท่านไค้รับจากหน่วยง'วนมลักษผะเช่นใด 
(ตอบเฉพาะส่วัส์ติการค้านทีท่านไค้รับจากหน่วยงาน)

ส์วัส์ติการค้าน CZg

[
ÎÇ3(ะ-"*

•7
i n '

7=3
(ท
r °ระ

( ท '7=3 ^  P -1 Z 3lin <ry7=3 r-
(ท  '7=r° en ระ

1. ทีพักก่อนข้ันและหลังจากปฏิบัติงาน
2 . เครื่องดม (นม กาแป โอวัลติน ฯลฯ)
3 . ขนม/อาหาร
น. เงินตอบแห'นทีเส่ษ

เณฝไนการให้คะแนนแบบส่ำรวจส่วัส์ติการในการปฏิบัติงานยามวิกาล

ระคับความติดเห็น ดีมาก
I

ดี

1
หอใข้

I

ควร
ปรับปรุง 

1

ควรปรับ1ปรุง 
อย่างย ิง 

1
เกเฟการให้คะแนน 5 น 3 2 1

ส่าหรับข้อทีไม่แส่ดงระคับความติดเทีน .ให้ 0 คะแนน

ค่าความเทียงของแบบส่ารวจส์วัส์ติการในการปฏิบัติงานยามวิกาลในขั้นทดลองใข้เท่ากับ .55  
ขั้นใข้จริงเท่ากับ .65
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ตอนที 3 นบบส์อบถามความคิดเทีนนายวกับไชไทีพ

คาIแจง โปรดอ่านฟ้อความแต่ละฟ้อ แลัวกาเครืองบมาย y ลงในฟ้อง □  ทีตรงกับความ 
เลืกที่แทัจ รืงของท่านเทียงฟ้อละ 1 คาตอบ โดยใฟ้ถือหลักในการตอบคังนํ้

เห็นฟ้วยอย่างยิ่ง หมายถืง 
เห็นฟ้วย หมายถืง
ไม่แน่ใจ หมายถืง
ไม่เห็นฟ้วย หมายถืง
ไม่เห็นฟ้วยอย่างยิ่ง หมายถืง

เมื่อฟ้อความในประโยคตรงกับควาฬูลืกของท่านทุกประการ 
เมื่อฟ้อความในประโยคโดยส่วนใหญ่ตรงกับความ^ลืกของท่าน 
เมื่อไม่แน่ใจว่าฟ้อความในประโยคตรงกับความเลืกของท่านหรือไม่ 
เมื่อฟ้อความในประโยคโดยส่วนใหญ่ไม่ตรงกับความÏ ลืกของท่าน 
เมื่อฟ้อความในประโยคไม่ตรงกับควาฬูลืกของท่านเลย

ข้อความ
ะฉ ”~7 ("•

-à
ร: r* ะ«ร: ริ:

G ° ฐ
5

13
ร^

1  ' ร  
‘ร'

P

1. วิชาทีพพยาบาลเห็นวิชาทีพที่มีฐานะทัดเทียมกับวิชาทีพ 
อ่ืน

2 . ท่านเห็นฝัทนงท่ีมีบทบาทในการพัฒนาวิชาทีพพยาบาล
3 . วิชาทีพพยาบาลเห็นวิชาทีพที่มีเกียรติไม่ฟ้อยกว่า 

วิชาทีพอ่ืน
4 . พยาบาลมีบทบาทสากัญยิ่งในการส่งเสรืมใทัประชาชน 

มีสุขภาพอนามัยทีดี
5 . ฟ้ามี'โอกาส ท่านจะเปลี่ยนไปประกอบวิชาทีพอื่น
6 . พยาบาลมีส่วน?เวยเหลือทีวิฅฝัป่วยไม่ยิ่งหย่อนไปกว่า 

แพทย์
7 . วิชาทีพพยาบาลสอนใทัพยาบาลเฟ้าใจพฤติกรรมมนุษย์ 

ไฟ้คีข้ํน
ร . ไม่จาเห็นจะฟ้องมีพยาบาลวิชาทีพประจาทุกสถาน- 

อนามัย
9 . ท่านภาคภมิใจที่ท่านเห็นพยาบาล

1
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ข้อความ
ฟิว T7
ะ? C- "ะฉ

ะปิC"
ะะร

CTC—ฐ
11
ร—

33

-รG3ร—

10. ท่านเต็มใจที่จะปฏิบัติการพยาบาลกับต้ป่วยทุกคน
11. พยาบาลไม่จา เป็นต้องเป็นฟ้มา?เกของฟ้มาคมพยาบาล
12. ท่านเต็มใจที่จะใต้ความร่วมมือในการวิจัยทางการ 

พยาบาล
13. การปฏิบัติการพยาบาลต้องใต้ความร่และความ 

ฟ้ามารถหลาย  ๆ ต้าน
14. การปฏิบัติการพยาบาล ทาใต้สุขภาพทรุดโทรม
15. การปฏิบัติการพยาบาลทาใต้เกิดความภาคภูมิใจที่ไต้ 

?เวยเหลือเพื่อนมนุษย์
16 . ท่านไต้ต้คสินใจถูกต้องที่เต้าสิกษาวิ?!า?!พพยาบาล
17. การทาความฟ้ะอาดร่างกายฝัป่วยเป็นงานประจา 

ที่น่าเบื่อหน่าย
18. ท่านไม่หลีกเลี่ยงการปฏิบัติการพยาบาลฝัปวยโรค 

ติดเบื่อ
19 . การปฏิบัติการพยาบาลเป็นการใต้แรงงานมากกว่า

ความ H



84

L ก[๗ไนการใฟ้คะน,นนแบบ วัด เ จดคติฅ่อ ไช าห็พ

1. ฟ้อความ L ‘ไงใไมาน (P o s i t i v e ) ไดัแก'ฟ้อ 1 ,2 ,3 ,4 ,6 ,7 ,9 ,1 0 ,1 2 ,1 3 . เ5,1๖ และ 1

1ห็นดัวย ไม่เห็นดัวย
ระดับความคิดเห็น อย่างยิง 

1.
เห็นดัวย 

I
ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดัวย 

! !
อย ่างย ิง

I
เณ๗ การใฟ้คะแนน 5 4 3 2 1

2 . ฟ้อความเยิงนิเส์ธ ( N e g a t i v e ) ไดัแก,ฟ้อ 5 ,8 ,1 1 ,1 4 ,1 7  และ 19
เห็นดัวย ไม่เห็นดัวย

ระดับความคิดเห็น อย่างยิง 
1

เห็นดัวย
I______

ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดัวย
! I

อย ่างย ิง 
I

เกณร(การ'ใฟ้คะแนน 1 2 3 '  4 5

ค่าความ เบี่ยง"องแบบ วัดเจตคติฅ่อไฟ้าห็บเห่ากับขั้นทดลองใฟ้เห่ากับ . 81 ขั้นใฟ้จริงเห่ากับ .81
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ส่วนท่ี it แบบสอบวัดพฤติกรรมความลัม,พันธ'กบครอบครัว

คาIแจง โปรดอ่านฟ้อความแต่ละฟ้อ และพิจารณาว่า โดยทั่วไปห่านมีพฤติกรรมตามฟ้อความแต่ละ 
ฟ้อมากฟ้อยเพียงใด แรวกาเครื่องหมาย y ลงในฟ้อง □  ทั่ฅรงกับความเพีนจริง
มากท่ีสุด เพียงฟ้อละ 1 คาตอบ โดยใบ้ถือหลักในการตอบดังนั้

ทุกครํ้ง หมายถืง
บ่อยครั้ง หมายถืง
บางครั้ง หมายถึง
นาน  ๆ ครั้ง หมายถึง
ไม ่เคย หมายถึง

เมือพฤติกรรมนั้นเกด!นกับห่านเพีนประจาทุกครั้ง 
เมือพฤติกรรมนั้นเกัดขนกับห่านค่อนข้างบ่อยหรือเถือบเพีนประจา 
เมือพฤติกรรมนั้นเกัด!นกับห่านเพีนบางครั้งบางคราว 
เมือพฤติกรรมนั้นเกัด!นกับห่านฟ้อยครั้งหรือเกอบ'ไม่เกัด!น 
เมื่อพฤตกรรมนั้นไม่เคยเกัดขํ้นกับห่านเลย

ข้อความ ทุกครั้ง บ่อ ยครั้ง บางครั้ง นาน  ๆ
ครั้ง

ไม ่เคย

1. เมื่อห่านหรือสมาพักในครอบครัวไข้ไปท่องเที่ยวไกล 
บ้าน จะ!อสิ'งของมาฝากทั่งกันและกัน

2 . เมื่อห่านหรือสมาพักในครอบครัวเจ็บป่วยจะมืการฟ้วย- 
เหลือและถาม'ไถ่อาการข้วยความเป็น'ห่วงพิงกันและกัน

3 . เมื่ออยู่ในกลุ่มเพื่อน ห่านสบายใจกว่าอยู่กับสมาพักใน 
ครอบครัว

4 . หากข้องการความฟ้วยเหลือ ห่านและสมาพักใน 
ครอบครัวจะฟ้วยเหลือทั่งกันและกันอย่างจริงใจ

5 . เมื่อสมาพักในครอบครัวข้องการปรึกษาบ้ณูหา ห่าน 
เพีนฝัหนงทีเขาจะขอคาปรึกษา

6 . เมือห่าน'ไปเทียวกับสมาพักในครอบครัว ห่านรู้ถึก'ไม่ 
สนุกสนานเห่าทีควร

7 . เมือสมาพักในครอบครัววางแผน'ไปเทียวพักผ่อน 
หย่อนใจ ห่านจะไข้รับการพักชวนใบ้ไปร่วมข้วย 
อย่าง เต็มใจ
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ข้อความ
I
ทุกครัง บ่อยครง บางครั้ง นาน ๆ

ครั้ง
ไม ่เคย

8 . 1มือท่านประสบปัญหา ท่านข้องการปรืกษากับ 
สมาข้กในครอบครัวมากกว่าปรึกษาฝัอืน

9 . เมื่อท่านและสมาขักในครอบครัวพูดคุยกัน จะ 
มืการขัดแข้งกัน

10. เมื่อท่านไข้รับความข้าวหฟ้า สมาขัก1ใน 
ครอบครัวร้สิกข้นชมยินดีกับท่านข้วย

11. เมื่อมีโอกาสพักอยู่กับสมาข้กในครอบครัว 
ท่านมีความสุขใจ

12. เมื่ออยู่ท่ามกลางสมาข้กในครอบครัว ท่านจะ 
พูดคุยน้อยกว่าอยู่ท่ามกลางกลุ่มเบือน

1 3 . เมื่อท่านไม่อยู่บ้าน สมาข้กในครอบครัวจะรอ 
คอยวันเวลากลับน้านของท่าน

14. เมื่อสมา?!กในครอบครัวอยู่พร้อมหน้ากัน 
บรรยากาคในครอบครัวจะอบอุ่น

13. เมืออยู่ท่ามกลางสมาข้กในครอบครัว ท่าน 
ไม ่ร ่าเร ิงเท ่าท ีควร

1 6 . ในวันป็ใหม่ ท่านและสมาขักในครอบครัวไข้ 
พยายามที่จะอยู่พร้อมหน้ากัน

17. เมือท่านจากครอบครัวเฟ้นเวลาหลาย  ๆ วัน 
ท่านคิดกงสมาข้กในครอบครัว

18. เมือสมา?]กในครอบครัว?)วนท่านไปเคินรั้!อ 
ของตามห้างสรรพสินข้า ท่านจะปฏิเสธ

°
I

i

I.........................

...............

i!
I
..............

I

............ ]
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I miraการให้คะแนนแบบวัดความสัม'พันธกบครอบครัว

ห้อความเห้งนิมาน ไคัแก,ห้อ 1 , 2 . 4 ,5 ,7 ,8 ,1 0 , 1 1 ,1 3 ,1 4 ,1 6  แล ะ 17

ระคับความคิดเห็น ทุกครั้ง 
[

บ่อยครั้ง
I

บางครั้ง นาน *1 
! 1

ครั้ง ไม ่เคย

เณฝการให้คะแนน 5 k 3 2 1

ห้อความเห้งนิเส์ธ ไคัแก'ห้อ 3 ,6 , 9,12,15 และ 18

ระคับความคิดเห็น ทุกครั้ง
I

บ่อยครั้ง 
I

บางครั้ง นาน ๆ
I I

ครั้ง ไม ่เคย
I

เณฟโทรให้คะแนน 1 2 3 h 5

ค่าความเทียงของแบบวัดความสัมฟ้นธ‘กับครอบครัวในขั้นทดลองให้เท่ากับ .80 ขั้นให้จริงเท่ากับ .88



88

ส่วนที 5 แบบวัดพฤติกรรมการเฟ้าลังคม

คาIแจง โปรดอ่านฟ้อความแต่ละฟ้อและพิจารผาว่า โดยหัวไปท่านมพฤติกรรมตามฟ้อความแต่ละฟ้อ 

มากฟ้อยเพียงใด แบ้วกาเครืองหมาย y ลงในป่อง Q  ทีตรงกับความเก็นจริงมาก 

ทีสุดเพียงฟ้อละ 1 คาตอบ โดยให้ถือหลักในการตอบดังนั้

ทุกครั้ง หมายถืง

บ่อยครั้ง หมายถืง

บางครั้ง หมายถืง

นาน  ๆ ครั้ง หมายถืง

ไม่เคย หมายถืง

เมือพฤติกรรมนั้นเกิดฃํ้นกับท่านเพีนประจาทุกครั้ง 

เมือพฤติกรรมนั้นเกิดขํ้นกับท่านค่อนฟ้างบ่อยหรือเถือบเก็นประจา 

เมือพฤติกรรมนั้นเกิดขํ้นกับท่านเพีนบางครั้งบางคราว 

เมือพฤติกรรมนั้นเกิดขํ้นกับท่านบ่อยครั้งหรือเกือบไม่เกิดขํ้น 

เมือพฤติกรรมนั้นไม่เคยเกิดขํ้นกับท่านเลย

ฟ้อความ 1 2 3 4 5 6 7

1. เมืออยู่ในกลุ่มเพีอน ท่านมีเรืองพูดคุยกับ 

เพ่ือน  ๆ อย่างสนุกสนาน

2. เม่ือไห้พบปะกับกลุ่ม เพีอนทีมีความสนุกสนาน 

ความไม่สบายใจของท่านลดน้อยลง

3. ระหว่างการอยู่บ้านกับการไปงานเลํ้ยง 

ลังสรรค ท่านพอใจการอยู่บ้านมากกว่า

4. เมือไปงานเลํ้ยงลังสรรค ท่านพิงพอใจกับ 

การไห้เจอกับผู้คนจานวนมาก

5. บ้ามีโอกาส ท่านจะอยู่ในกลุ่มเพีอนทีกระเฟ้า 

เราแหย่กันอย่างสนุกสนาน

6. เมือไปงานลังสรรคต่าง  ๆ ท่านขอบกังอยู่ 

เพียงลาพังหรือไม่ก็กับเพีอน า-2 คน

7. เมื่อไปงานลังสรรค ท่านสามารคทาตัว'ให้มี 

ความสนุกสนานร่าเริงอย่างเต็มที

ทุกครั้ง บ่อยครั้ง บางครั้ง นาน  ๆ

ครั้ง

ไม่เคย

............



39

ข้อความ ทุกครั้ง บ่อยครั้ง บางครั้ง นาน  ๆ

ครั้ง

ไม่เคย

8. เมือเวลาทีท่านรู้สืกเบือหน่าย ท่านาะทา

โอกาสพูดคุยทรือเทียวกับเบือน  ๆ
1 1

9. เมืออยู่ในกลุ่มเบือน ท่านลาบากใจในการนา 

เรืองทีสนุกสนานมาพูดคุย

10. เมือมีกิจกรรมทีเกียวข้องกับสังคมรอบ  ๆ ตัว 

ท่าน ท่านข้องการ เข้าร'วมกิจกรรมข้วย

11. เมื่อไข้นบปะกับกลุ่มเบือน ท่านร,าเร ิง

12. เมื่ออยู่ท่ามกลางบุคคลทีไม่ข้นเคยหรือไม่รู้จัก 

กันมาก่อน ท่านอืดอัดใจ

1 3 . ข้ามโอกาส ท่านจะไปร่วมงานสังสรรครุ่น

14. ระหว่างการเขียนรายงานกับการพูดเสนอ 

รายงาน ท่านบืงพอใจการพูดเสนอรายงาน 

มากกว่า

1 5 - เม่ืออยู่'โนท่ีประสุม ท่านจะเบืนผู้ฟังมากกว่า 

ผู้พูด

16 . เมื่อไปเดินเอของตามข้างสรรพสินข้า ท่าน 

ไม่ขอบไปคนเดียว

17. เมื่อมีการอภิปรายถกเกียงกันในทีประขุม 

ท่านจะแสดงความคิดเห็น

18. เมื่ออยู่ในวงสังคม ท่านเบืนคนเงียบ

:
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1. ข้อความIสิงนิมาน ไดัแก,ฟ้อ 1,2,4,5,7,8,10,11,13,14,16 และ 17

เกผฟ้’การให้คะแนนแบบสอบวัดลักษณะการเข้าสังคม

ระดับความคิดเห็น ทุกครั้ง

I

บ่อยครั้ง

I

บางครั้ง

I
นาน ก คร้ัง 

I

ไม่เคย
II

เกเ๗ การให้คะแนน 5 4 3 2 1

ข้อความเสิงนิเสธ ไดัแก’ข้อ 3 ,6 ,9 , 12,15  และ 18

ระดับความคิดเห็น ทุกครั้ง

I

บ่อยครั้ง

I
บางครั้ง

I

นาน  ๆ ครั้ง 

!

ไม่เคย

J
เกฌขการให้คะแนน 1 2 3 4 5

ค่าความเทียงของแบบสอบวัดลักษณะการเข้าสังคมในขั้นทดลองใข้เห่ากับ .74 ขั้นใข้จริงเห่ากับ .77
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ส่วนที 6 แบบส์ไรวจผลของการปฏิบัติงานยามวิกาล

คา!แจง โปรดพิจารพาว่า จากการปฏิบัติการพยาบาลในยามวิกาล (เวรดก) ได้ทาให้เกิดผล 

ใน?(านต่าง  ๆ ต่อตัวท่านมากน้อยเพียงใด แ?ทกาเครืองหมาย J ลงในซ่อง □

ทีตรงกับความวัสิกทีแท้จริงของท่านเพียงฟ้อละ 1 คาตอบ โดยให้ถือหลักในการตอบดังนั้

ทุกครั้ง หมายถืง

บ่อยครั้ง หมายถืง

บางครั้ง หมายถืง

นาน  ๆ ครั้ง หมายถืง

ไม่เคย หมายถืง

เมือท่านรู้ลีกว่า ฟ้อความนั้นเป็นผลทีเกิดขํ้นกับท่านเป็นประจาทุกครั้ง 

เมือท่านรู้สิกว่า ฟ้อความนั้นเป็นผลทีเกิดขํ้นกับท่านค่อนฟ้างบ่อยหรือเกือบ 

เป็นประจา

เมือท่านรู้สิกว่า ฟ้อความนั้นเป็นผลทีเกิดขํ้นกับท่านเป็นบางครั้งบางคราว 

เมือท่านรู้สิกว่า ฟ้อความนั้นเป็นผลทีเกิดฃํ้นกับท่านน้อยครั้งหรือเกือบไม่เกิดขน 

เมือท่านรู้ลีกว่า ฟ้อความนั้นเป็นผลทีไม่เคยเกิดขนกับท่านเลย

ผลต่อด้าน ข้อความ ทุกครั้ง บ่อยครั้ง บางครั้ง นาน  ๆ

ครั้ง

ไม่เคย

ร,างกาย 1. เป็นหวัด

2. หน้าฅาทีดเทียว

3. เบืออาหาร

4. คล่ีน ไ ส ั 

3. ปวดท้อง

6. ท้องอืด

7. ระบบขับถ่ายแปรปรวน

8. ปวดลีรษะ

9. มืนกืรษะ /  ส่มองฅ้ํอ

10. นอนไม,หลับ / หลับได้น้อยลง

11. อ่อนเพลีย

12. ไ ม ่ปดทีนแจ่มใป

13. เป็นสิว

14. ปวดหลัง
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จิตใจ

ครอบครัว

า . 

2 .

3.

4.

5.

6 .

7 .

8 .

า . 

2 . 
3 .

4 .

5 .

6 .

7 .

8 .

ฟ้อความ

หงุดหง่ค/อารมฒ.สืย 

เครียด/วิตกกังวล 

ฟ้าวรัาว 

เคร้ายิม 

ฝันรัาย

เบือหน่ายสิงต่าง  ๆ ง่าย 

ไม่อย่ากให้ใครมารบกวน 

ไม่ยินดียินร้ายกับเรื่องต่าง ๆ

รายจ่ายในครอบครัวเพิ่มขํ้น 

๙มายิกในครอบครัวมีภาร ะ เหิมฃ้ํน 

งานภายในครอบครัวขาดผู้ดูแล 

รับผิดชอบ

ทาหน้าพ่ิฅามบทบาทในครอบครัวไห้ 

ไม่เดีมที่

เกิดความตึงเครียดในครอบครัว 

สัมว่m ธภาพในครอบครัวลดน้อยลง 

พลาด'โอกาส์ที่-จะ'ใฟ้เฟ้าร่วมกิจกรรม 

กับส์มายิกในครอบครัว 

ให้เวลากับครอบครัวน้อยลง

ทุกครื่ง บ่อยครื่ง บางครื่ง ใทน ๆ

ครง

ไม่เคย
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ผลต่อห้าน ขอความ ทกครง ม่อยครั้ง บางครั้ง นาน  ๆ
ครั้ง

ไม่Iคย

ทืวิตสังคม 1. ไม่สามารถ'ไปร่วมงานสังสรรค,ตาม 

ห้องการ

2. สนุกสนาน'ไนงานสังส์รรค'ได้’ไม่1ฅ็มที
I

3. ให้การห้อนรับผู้มาเยือนทีบ้าน/หอพัก 

ไห้ไม่เต็มที่

4. ห่างเทินเทือนฝูง

5. พลาดโอกาสทีจะไห้ร'วมกจกรรมกับ 

เทือน ๆ

6. พลาดโอกาสที่จะไห้ร,วมกิจกรรมที 

เฟ้นประโยชน์ต่อสังคมดามห้องการ

7- รับทราบห้อมูลข่าวสารที่พันต่อ 

เหตุการผลดลง

8. เฟ้นอุปสรรคในการสิกษาต่อ

การ 1. ความว่องไวในการปฏิบัติการ

ปฏิบัติงาน พยาบาลลดลง

2. ความสนใจในการปฏิบัติการพยาบาล 

ลดลง

3. สมาธิในการปฏิบัติการพยาบาลลดลง

4. สังเกตอาการเปลียนแปลงของผู้ป่วย 

ไห้ไม่ต็เห่าทีควร

5. การรับรัข้อมูลด้วยประสาทสัมผัส 

ห้ัง 5 ทาไห้ห้าลง

6. ความละเอียดรอบคอบในการหางาน 

ลดลง

7. ตัดสินใจในเรื่องต่าง  ๆ ไห้ไม่ 

เหมาะสมเห่าที่ควร
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เก m การ'ใฟ้คะแนนแบบสารวจผลฃองการปฏิบัติงาบยา in  กาล

ระดับความคิดเห็น ทุกครั้ง บ่อยครั้ง บางครั้ง นาน  ๆ ครั้ง ไม่เคย
1______ I_______I_______[_______I

เกณห็การใฟ้คะแนน 5 4 3 2 1

ค่าความเที่ยงของแบบสารวจผลของการปฏิบัติงานยามวิกาลแต่ละดัาน มีดังน้ํ

ผลดัานร่างกายในขั้นทดลองใฟ้เท่ากับ .86 ขั้นใบ่จริงเท่ากับ .87 

ผลดัานจิตใจในขั้นทดลองใฟ้เท่ากับ .79 ขั้นใฟ้จริงเท่ากับ .88

ผลดัานครอบครัวในข้ันทดลองใ?(เท่ากับ .92 ข้ันใ?(จริง เท่ากับ .90 

ผลดัานชีวิตสังคมในขั้นทดลองฬเท่ากับ .89 ข้ันใ?(จริง เท่ากับ .88 

ผลดัานการปฏิบัติงานในขั้นทดลองใ?(เท่ากับ .93 ข้ันใ?(จริง เท่ากับ .94



ภาคผนวก ค

ตาราง  13 ค่าสัมประสิทธิสหพัมพันธ ( y ) ระหว่างตัวแปรคัดสรรแต่ละตัว

ตัวแปร
X 1

x2
x 3 x 4 x 5 x 6 x 7 x 8 x9 X 1 0 X 11 X 1 2 X 1 3

X 1 1 . 0 0 0 - . 3 4 9 . 3 2 7 . 0 9 6 . 0 6 8 . 8 6 8 . 2 4 0 - . 0 1 6 - . 0 0 8 . 0 4 9 . 0 7 4 - . 0 7 7 . 0 0 6

x 2
1 . 0 0 0 - . 9 7 6 - . 1 3 3 - . 0 9 4 - . 3 9 2 - . 4 8 1 - . 0 4 0 . 0 6 6 - . 0 3 3 . 1 4 3 . 0 2 9 . 021

x 3
1 . 0 0 0 - . 0 4 5 - . 0 3 2 . 371 . 4 7 9 . 0 4 7 - . 0 8 1 - . 0 4 0 - . 1 5 2 - . 0 2 8 .01  4

x 4
1 . 0 0 0 - . 0 0 4 . 1 01 - . 0 4 1 - . 0 5 8 . 0 9 2 - . 0 2 3 . 0 5 8 . 0 2 4 - . 0 3 9

x 5
1 . 0 0 0 . 0 6 3 . 1 1 5 . 0 2 8 . 0 2 0 . 0 1 6 . 0 2 8 - . 0 4 1 . 111

x 6
1 . 0 0 0 . 2 7 5 - . 0 7 2 . 0 4 0 . 0 7 6 . 0 2 0 - . 0 4 4 . 0 2 0

- , 1 . 0 0 0 . 1 0 5 - . 1 2 3 . 01  2 - . 1 1 9 - . 0 2 7 . 1 4 3

x 8
1 . 0 0 0 - . 7 2 5 - . 5 7 9 - . 0 4 4 - . 0 0 6 . 251

x 9 1 . 0 0 0 - . 1 0 7 . 1 6 5 . 202 - . 1 8 2

X 10 1 . 0 0 0 . 1 48 - . 2 1 6 - . 1 4 5

X11 1 . 0 0 0 - . 3 7 3 - . 2 5 1

X 12 1 . 0 0 0 - . 3 6 6

1 . 000



ฅาราง 13 (ต ่อ)

ตัวแปร X 14 X 15 X 16 X 17 X 18 X 19 x 20 X 21 x 22 x 23 x 24

X
1

. 011 . 0 1 4 . 1 26 . 0 0 9 - . 1 7 5 - . 0 1 1 - . 0 1 0 - . 1 0 7 . 1 56 . 0 9 0 . 0 6 9

X
2

- . 1 4 6 - . 0 5 9 - . 0 4 8 - . 0 9 8 . 1 71 . 0 4 7 - . 0 2 5 . 2 7 7 - . 0 7 0 . 0 1 3 . 0 3 4

X
3

. 1 6 0 . 0 6 9 . 0 2 6 . 1 0 3 - . 1 6 4 - . 0 4 2 . 0 2 0 - . 2 7 2 . 0 5 0 - . 0 1 6 . 0 3 9

X
4

- . 0 4 5 - . 0 1 0 . 0 5 3 - . 0 1 4 - . 0 3 1 - . 0 2 1 . 0 4 2 - . 0 4 0 . 0 8 7 - . 0 0 1 - . 0 2 0

X
5

- . 0 3 2 - . 0 6 3 . 103 - . 0 1 0 - . 0 2 2 - . 0 1 5 - . 0 1 5 ^ . 0 0 6 . 0 3 6 . 0 2 5 - . 0 1 4

X
6

. 0 1 2 - . 0 4 3 . 1 7 8 - . 0 0 9 - . 1  23 - . 0 4 2 - . 0 0 5 - . 1 2 7 . 1 72 . 1 37 . 1 35

X
7

. 0 0 9 . 0 5 5 . 0 6 9 . 0 1 0 - . 1  37 - . 0 6 3 - . 0 1 5 - . 1 0 8 . 0 6 8 . 0 3 0 . 0 4 7

X
8

- . 1 8 4 . 0 5 6 - . 0 6 7 . 0 4 6 - . 0 6 7 . 01  5 - . 1 3 1 - . 0 4 3 - . 0 6 9 - . 1 9 9 . 0 9 0

X
9

- . 2 1 0 - . 1 1 2 . 0 3 8 - . 0 1 0 . 1 3 2 . 0 5 2 . 0 8 3 . 0 4 3 . 0 6 4 . 0 8 4 - . 0 0 5

X
1 0

. 5 1 3 . 031 . 0 6 6 - . 0 5 2 - . 0 4 9 - . 0 7 8 . 1 27 . 0 0 2 . 0 2 0 . 051 . 1 38

X
11

- . 2 8 9 . 081 - . 0 5 4 - . 0 4 6 - . 1  54 . 227 - . 0 5 1 . 061 . 0 0 2 . 0 8 3 - . 0 5 4

X
1 2

- . 4 2 2 . 0 2 3 - . 1 6 0 - . 0 5 5 . 1 7 7 - . 0 7 0 - . 0 1  1 . 0 1 9 .01  2 - . 0 5 5 - . 0  38

X 1 3
- . 2 8 4 - . 1 1 6 . 1 65 . 0 9 0 - . 0 3 8 - . 0 7 2 - . 1 5 7 . 0 1 3 - . 0 2 0 - . 0 5 4 - . 0 8 3

CT



ตาราง 1 3 (ต ่อ)

ตัวแปร x1 x 2 x 3 x 4 x 5 x 6 x 7 x 8 x 9 X 10
X1 1 

1 1 X 12 X 13

X 1 4 .01  1 - . 1 4 6 . 1 6 0 - . 0 4 5 - . 0 3 2 . 0 1 2 . 0 0 9 . 1 8 4 - . 2 1 0 .51  3 . 2 8 9 - . 4 2 2 - . 2 8 4

X 15
. 01  4 . 0 5 9 . 0 6 9 - . 0 1 0 - . 0 6 3 - . 0 4 3 . 0 5 5 . 0 5 6 - . 1 1 2 . 031 . 081 . 0 2 3 - . 1 1 6

X 16
. 1 26 - . 0 4 8 . 0 2 6 . 0 5 3 . 1 0 3 . 1 7 8 . 0 6 9 - . 0 6 7 - . 0 3 8 . 0 6 6 - . 0 5 8 - . 1 6 0 . 1 6 5

X 17
. 0 0 9 - . 0 9 8 . 1 03 - . 0 1 4 - . 0 1 0 - . 0 0 9 . 0 1 0 . 0 4 6 - . 0 1 0 - . 0 5 2 - . 0 4 6 . 0 5 5 . 0 9 0

x 1 8 - . 1  75 . 1 71 - . 1 6 4 - . 0 3 1 - . 0 2 2 - . 1  23 - . 1 3 7 - . 0 6 7 . 1 32 - . 0 4 9 . 1 54 . 1 7 7 - . 0 3 8

X 19
- . 0 1  1 . 0 4 7 - . 0 4 2 - . 0 2 1 - . 0 1 5 - . 0 4 2 - . 0 6 3 . 0 1 5 . 0 5 2 - . 0 7 8 . 2 2 7 - . 0 7 0 - . 0 7 2

x 20
- . 0 1 0 - . 0 2 5 . 0 2 0 . 0 4 2 - . 0 1 5 - . 0 0 5 - . 0 1 5 - . 1 3 1 . 0 8 3 . 1 27 . 051 - . 0 1 1 - . 1 5 7

x21 - . 1 0 7 . 2 7 7 - . 2 7 2 - . 0 4 0 - . 0 0 6 - . 1 2 7 - . 1 0 8 - . 0 4 3 . 0 4 3 . 0 0 2 . 061 . 0 1 9 . 0 1 3

X 22
. 1 56 - . 0 7 0 . 0 5 0 . 0 8 7 . 0 3 6 . 1 7 2 . 0 6 8 - . 0 6 9 . 0 6 4 . 0 2 0 . 0 0 2 . 0 1 2 . 0 2 0

x 23
. 0 9 0 .01  3 - . 0 1 6 - . 0 0 1 . 0 2 5 . 1 37 . 0 3 0 - . 1 1 9 . 0 8 4 . 051 . 0 8 3 - . 0 5 5 - . 0 5 4

x 24
. 0 6 9 - . 0 3 4 . 0 3 9 - . 0 2 0 - . 0 1 4 . 1 35 - . 0 4 7 - . 0 9 0 - . 0 0 5 .1 38 - . 0 5 4 - . 0 3 8 - . 0 8 3

นว
“ ง



ฅาราง 13 (ต่อ)

ตัวแปร
X 14 X 15 X 16 X 17 X 18 X 19 x 20 X 21 X 22 x 23 x 24

X 1 4 1 . 0 0 . 0 0 6 . 0 7 9 - . 1 0 1 - . 0 1 7 0 . 0 6 8 . 2 0 5 - . 0 9 0 . 0 0 4 . 0 3 4 . 1 7 0

X 15
1 . 0 0 - . 5 6 9 - . 2 0 1 - . 4 4 5 - . 3 0 3 - . 0 3 8 - . 1 8 9 . 1 61 . 1 23 . 0 7 3

X 16
1 . 0 0 0 - . 0 8 9 - . 1 9 7 - . 1 3 4 . 0 3 0 . 0 6 4 - . 0 5 9 - . 0 4 3 . 021

X 17
1 . 0 0 0 - . 0 7 0 - . 0 4 7 . 0 2 0 - . 0 1 3 . 0 6 0 - . 0 5 5 - . 0 1 6

X 18
1 . 0 0 0 - . 1 0 5 - . 0 2 9 . 1 6 9 - . 1  39 - . 0 8 1 - . 0 6 9

X 19
1 . 0 0 0 . 0 5 8 . 0 8 0 - . 0 8 0 - . 0 4 3 - . 0 7 9

x 20
1 . 0 0 0 . 1 5 7 . 0 9 8 - . 0 0 2 . 0 9 2

X 21
1 . 0 0 0 0 . 5 4 . 0 9 4 - . 0 7 8

x 22
1 . 0 0 0 . 2 8 9 . 263

1 . 0 0 0 . 2 1 7
23

1 . 0 0 0

CC
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ประวัติผู้เฃียน

นางสำว บุญใจ ศรีส์ถิตย่นรากูร สำเร็จการติกษาครุศาส์ตรบ'ผหิฅ (พยาบาล?เกษา) 

จากคผะครุศาสํต/ จุฬาลงกรญมหาวิทยาลัย เม่ือ พ.ศ. 2 5 2 4  เฟ้าติกษาต่อสำขาการบริหารการ 

พยาบาล ภาควิขาพยาบาลติกษาเมือพ.ศ. 2528 มีประส์บการฝการทางานในตาแหน่งพยาบาล 

ประจาการออ/โธบ้ดิคส่' โรงพยาบาลจุฬาลงกรญ พยาบาลประจาการแผนกวิลัญญีวิทยา โร ง- 

พยาบาลจุฬาลงกรณ์ และอาจารมี’1คผะพยาบาลศาสํต/ มหาวิทยาลัยสํงขลานครินท/ ท่ีอยู่ปัจจุบัน 

204/185-1 หมู่บ้านผาส์ก อาเภอพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10250
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