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p e r s o n a l  f a c t o r s ,  m o t i v a t i o n  f a c t o r s ,  and job s t r e s s  of  n u r s i n g  a d m i n i s t r a ­
t o r s ,  h o s p i t a l s  and h e a l t h  c e n t e r s  under the  j u r i s d i c t i o n  o f  Bangkok 
M e t r o p o l i t a n  A d m i n i s t r a t i o n ,  and to f in d  the r e l a t i o n s h i p s  between age,
work e x p e r i e n c e ,  fa m i l y  r e s p o n s i b i l i t y ,  m o t i v a t i o n ,  and job s t r e s s  o f  nurs ing  
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h o s p i t a l s  was s i g n i f i c a n t l y  h ig h e r  than t h a t  o f  n urs ing  a d m i n i s t r a t o r s  in  
h e a l t h  c e n t e r s ,  a t  the .05 l e v e l .  On the c o n t r a r y ,  the mean s c o r e  of  
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l e v e l .
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i n  h e a l t h  c e n t e r s ,  a t  t h e  . 0 5  l e v e l .  In a d d i t i o n ,  t h e r e  was no s i g n i f i c a n t  
r e l a t i o n s h i p  b etw een  m o t i v a t i o n  and job s t r e s s  o f  n u r s in g  a d m i n i s t r a t o r s  in  
h o s p i t a l s .
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วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีสำเร็จไค้ด้วยความกรุ[นาของอาจารย์ท่ีปรึกษา คีอ รองศาสตราจารย์ 
ตร.จนตนา ยูนิ'พันธ์ ที่ให้ความเมตตา ให้กำลังใจในยามท่ีท้อแท้ และเสียสละเวลาอันมีค่าในการ 
ช่วยเหสีอช้ีแนะแนวทาง ให้คำปรึกษาและข้อคิดเห็น ตลอดจนการแก้ไซข้อบกพร่องต่าง  ๆ ผู้วิจัย 
รัลกชาบชิ้งในความกรุ[นาเบ็นอย่างยิ่ง จังขอกราบขอบพระคุ{นบ็นอย่างสูงไว้ [น โอกาลน้ี

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุ[น รองศาลตราจารย์ ดร.ฑวีวั«เน์ บิตยานนท่ี ท่ีกรุพา1ให้
คำแนะนำ เก่ียวกับสถิติที่ใข้ในการวิจัย และกราบขอบพระคุทเอาจารย์ในค[นะพยาบาลคาสืตรทุกท่าน 
ที่ให้กำลังใจตลอดมา รวมท้ังผู้ทรงคุ{นวุพิท้ัง 9 ท่าน ท่ีกรุ[นาให้ข้อเลนอแนะปรับปรุงเคร่ืองมีอท่ี 
ใช้ในการวิจัย ตลอดจนหัวหน้าหอผู้บ่วยและห้าหน้าหน่ายทุกท่านท่ีกรุ[นาให้ความร่วมมีอตอบแบบลอบกาม 
เป็นอย่างดี

ขอขอบพระคุ[นคุ[นพ่อ คุ[นแม่ พ่ื น้อง เพ่ือน ท รวมท้ัง เจัาหน้าท่ีในติกศัลยกรรมระบบ 
บัลลาวะ วซิรพยาบาล ที่ให้กำลังใจ และขอขอบพระคุ[น คุ[นอนันต์ มุขลมบัติ ท่ีคอยช่วยเหสีอสนับสนุน 
ทั้งค้านกำลังใจและกำลังทรัพย์เป็นอย่า งดีตลอดมา 

จังขอขอบพระคุ[นไว้ [น โอกาลน้ี

ลมจิตต์ แก้วเกรึยงไกร
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