
บ,ทท่ี 4

การวิจัยคร้ังน้ีมึวัตถุประลงค์เพ่ีอศกษาความล้มพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านบุคคล ปัจจัย 

ด้านแรงจูงใจกับความเครียดในงานของผู้บริหารการพยาบาล โรงพยาบาลและคูนยบริการ 

ลาธารพสุ'ข'ในลังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยนำเลนอเบ็นลำดับ ดังน้ี 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้บริหารการพยาบาล 

ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์แรงจูงใจในงานของผู้บริหารการพยาบาล 

ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ระดับความเครียดในงานของผู้บริหารการพยาบาล 

ตอนท่ี 4 ความล้มพันธ์ระหว่างตัวแปรด้นกับดัาแปรตาม 

เพ่ีอให้เกิดความสืะดวกและกระทัดรัดในการนำเลนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลใน 

ตารางต่าง  ๆผู้วิจัยได้กำหนดล้กฺ!กุ}ลักพแทนตัวแปรต่าง ๆ ดังน้ี 

ผู้บ่วยนอก = แผนกผู้บ่วยนอก
ผู้บ่วยใน = หอผู้บ่วยใน
ผู้บ่วย1พนัก-ฉุกเฉิน = หน่วยอภิบาลผู้บ่วยหนักและแผนกฉุกเฉิน
คูนยบริการ
แรงจูงใจ-ความลำเรั้จ = 
แรงจูงใจ-การยอมรับ = 
แรงจูงใจ-โอกาล 
แรงจูงใจ-นโยบาย 
แรงจูงใจ-ลภาพงาน 
แรงจูงใจ-เงินเดีอน 
แรงจูงใจ-การสนับลนุน =

คูนยบริการลาธารทเลุฃ
แรงจูงใจในงานด้านความลำ เรั้จในงาน
แรงจูงใจในงานด้านการได้รับการยอมรับนับถีอ
แรงจูงใจในงานด้านโอกาลได้รับความก้าวหน้าในอนาคต
แรงจูงใจในงานด้านนโยบายบริหาร
แรงจูงใจในงานด้านสภาพการทำงาน
แรงจงใจในงานด้านเงินเคีอนและผลประโย'รห์เก้2คูล
แรงจงใจ1ในงานด้านการสนับสนุนจากผู้ปังคับปัเกุ!,1ทแกะ
เพ่ีอนร่วมงาน
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รัทเรักษท่เทางสถิติ 
X = คะแนนเฉล่ีย
S.D. = ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ท = จำนวนตัวอย่างประชากร
t  = ค่าทดสอบความแตกต่างระหว่างค่า เฉล่ียของฃ้อมูส 2 ชุด
r  = ค่าส้มป'ระสิทธิสหรัมนันธแบบ เนียรรัน
F = การวิเคราะห์ความแปรปรานเมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของประชากร

Iงแต่ 3 กลุ่มเนไป
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่านบุคคลของผู้บริหารการพยาบาล
พา‘ท'»ที่ 3 จำนวนและร้อยละของผู้บริหารการพยาบาล จำแนกตามอายุ ลถานภาพลมรล 

การอบรมทางการบริหาร ประสืบการท่เการทำงาน โรงพยาบาล/หน่วยงาน 
และลักษ{นะงาน

ลถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง จำนวน ร้อยละ

1. กลุ่มอายุ 
31-40 บี 
41-50 บี 
50 บีข้ีนไป

2. ลถานภาพลมรล
โลด
ค่ข
หม้าย หย่า แยก

3 . การอบรมทางการบริหาร 
เคย
ไม่เคย

4. ประลบการ[น์การทำงาน'ในตำแหน่ง 
1-5 บี
6-10 บี 
10 บีฃ้ีนไป

5. โรงพยาบาล/หน่วยงาน 
าขิรพยาบาล
โรงพยาบาลกลาง
โรงพยาบาลตากลิน
โรงพยาบาล เ จริท{กรงประชารักษ
1 1 1  J Z I Z lคูนยบรัการลาธารทเลุข

37 16.8 
148 67.3  
35 15.9

64 29.1
147 66.8

9 4 .1

172 7 8 .2
48 21 .8

55 2 5 .0  
65 2 9 .5  

100 45 .5

72 32.73
31 14.09
32 14.54
25 11.36
60 27.27
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ตา?างที่ 3 จำนานและร้อยละของผู้บริหารการพยาบาล จำแนกตามอายุ ลถานภาพลมรสื 
การอบรมทางการบริหาร ประสบการณ์การทำงาน โรงพยาบาล/หน่วยงาน 
และลักษณะงาน (ต่อ)

ลถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง จำนวน ร้อยละ

6. ลักษณะงาน 
แผนกผู้บ่ายนอก 39 17.7
หอผู้บ่วยใน 98 44.5
หน่ายอภิบาลผู้บ่ายหนัก 17 7 .7
แผนกฉุกเฉิน 6 2 .7
ศนย์บริการลาธารณลฃ 60 27.3น จ

รวม 220 100

จากตารางฑื่ 3 แลคงให้เห็นว่าผู้บริหารการพยาบาลส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง
41-50 บี คิดเห็น'ร้อยละ 67.3  รองลงมามีอายุ 31-40 บี และ 50 บีช้ินไป คิดเห็นร้อยละ
16.8 และ 15.9 ตามลำดับ ลถานภาพลมรสส่วนใหญ่มีลถานภาพคู่ คิดเห็นร้อยละ 66.8 
ลถานภาพโลด ร้อยละ 29.1  และหม้าย หย่า แยก ร้อยละ 4 .1  การอบรมทางการบริหาร 
ส่วนใหญ่เคยอบรม คิดเห็นร้อยละ 78 .2  ล้านประลบการณ์การท้างานส่วนใหญ่มีประสบการณ 
10 บีช้ินไป คิดเห็นร้อยละ 45 .5  รองลงมา 6-10 บี ร้อยละ 2 9 .5  และลักษณะงาน 
ส่วนใหญ่คิอ หอผู้บ่วยใน คิดเห็นร้อยละ 4 4 .5  รองลงมาคิอศูนย์บริการลาธารณสุข ร้อยละ
27.3  น้อยท่ีสุดคิอแผนกฉุกเฉิน ร้อยละ 2 .7
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ต า ร า ง ท ี่ 4 ค ่า  เฉ ล ี่ย แ ล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง  เบ น ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ภ า ร ะ ค ร อ บ ค ร ัว ช อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร ก า ร น ย า บ า ล

ใ น แ ต ่ล ะ ด ้า น แ ล ะ โ ด ย ร ว ม

ภาระครอบครัว X S.D.

ด้านค่าใช้จ่ายของบุคคลในครอบครัว 2 .44 .86
ด้านการดูแลช่วย เหลึอบุคคล'ในครอบครัว 2 .7 6 .83
ด้านค่าใช้จ่ายเรื่องที่อยู่อาศัย 2 .38 .86
ด้านค่าใช้จ่ายอื่น  ๆ ในลังคม 2.67 .76
ด้านให้ค่าปริกษาแนะนำบุคคลในครอบครัว 2 .8 9 .77
ด้านการให้กำลังใจบุคคลในครอบครัว 2 .9 5 .79

รวม 16. 10 3 .9 0

จากตารางที่ 4 แลดงให้เห็นว่าผู้บริหารการนยาบาลมีภาระครอบครัวอยู่ในระดับ 
ปานกลาง และเมื่อนิจารผาเป็นรายด้าน ภาระในด้านการให้กำลังใจ บุคคลในครอบครัวมี 
ค่าเฉลี่ยลงกว่าด้านอื่น (X = 2*95) และภาระด้านค่าใช้จ่ายในเรื่องที่อยู่อาศัยและลิง
อำนวยความลุฃลบาย'ในครอบครัวมีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าด้านอื่น (X = 2 .3 8 )
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ตารางทื่ 5 จำนวนและร้อยละของผู้บริหารการนยาบาล จำแนกตามภาระครอบครัว

kJ O */ภาระครอบครัว จำนวน รัอยละ

มาก 32 14.5
ปานกลาง 101 45.9

39. 1น้อย 86
ไม่มี 1 .5

รวม 220 100

จากตารางที่ 5 แลตงให้เห็นว่าผู้บริหารการนยาบาลล่วนใหญ่มีภาระครอบครัว 
อย่ในระดับปานกลาง คิดเบ็น'ร้อยละ 4 5 .9  รองลงมาคิอ มีภาระน้อย คิดเบ็นร้อยละ 39.1  
ภาระมาก คิดเบ็นร้อยละ 14.5  และไม่มีภาระ คิดเบ็นร้อยละ .5
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ตอนท่ี 2 วิเคราะห์แรงจูงใจในงานของผู้บริพารการนยาบาล
ตารางที่ 6 จานวนและร้อยละของผู้บริพารการ'พยาบาล จำแนกตามระดับแรงจูงใจในงาน

แรงจูงใจในงาน จำนวน ร้อยละ

มากท่ีลุด 1 .5
มาก 41 18.6
ปานกลาง 174 79. 1
น้อย 4 1.8

รวม 220 100

จากตารางที่ 6 แลดงให้เห็นว่าผู้บริหารการพยาบาลส่วนใหญ่มีแรงจูงใจในงาน 
อยู่ในระดับปานกลาง คิดเบนร้อยละ 79 .1  รองลงมามีแรงจูงใจในงานในระดับมาก คิดเห็น 
ร้อยละ 18.6  แรงจูงใจในงานระดับน้อย คิดเห็นร้อยละ 1.8 และแรงจูงใจในงาน ระดับ 
มากท่ีลุด คิดเห็นร้อยละ .5



72

ตา?างที่ 7 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนระดับแรงจูงใจในงานของผู้บริหาร 
การนยาบาอ จำแนกตามรายค้านและโดยรวม

แรงจูงใจในงาน คะแนนเต็ม X S.D. ระดับ

ความสำเร็จในงาน 20 15.26 2 .14 มาก
การไค้รับการยอมรับนับ?เอ 25 17.07 2 .57 ปานกลาง
โอกาสไค้รับความก้าวหน้าในอนาคต 20 11.11 2 .95 ปานกลาง
นโยบายบริหาร 25 15.80 3.31 ปานกลาง
สภานการก้างาน 25 15.54 2 .70 ปานกลาง
เงิน เดือนและผลประโยชน์ เก้ือกูล 20 10.28 2-62 ปานกลาง
การสนับสนุนจากผู้บังดับบัแ)ชาและ

เนี่อนร่วมงาน 25 16.50 2 .98 ปานกลาง

ราม 160 101.56 12.18 ปานกลาง

จากตารางที่ 7 แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารการนยาบาลมืแรงจูงใจในงานโดยราม อยู่ใน 
ระดับปานกลาง (X = 101.56) และเมื่อนิจารททเบี่นรายค้านนบว่า แรงจูงใจในค้านความ 
สำเร็จในงานมีค่าเฉลี่ยมากกว่าค้านอน (X = 15.26) อยู่ในระดับมาก ส่วนแรงจูงใจค้านอ่ืน 
อยู่ในระดับปานกลาง โดยแรงจูงใจค้านเงินเดือนและผลประโยชน์เกื้อกูล มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่า
ค้านอ่ืน (X = 10.28)
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ต า ร า ง ท ี่ 9 เป ร ีย บ เท ีย บ ค ่า ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ข อ ง แ ร ง จ ูง ใ จ ใ น ง า น ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร ก า ร น ย า บ า ล  จ ำแ น ก

ต าม ส ถ าน ภ า พ ส ม ร ล  ก า ร อ บ ร ม ท า ง ก า ร บ ร ิห า ร  แ ล ะ ห น ่ว ย ง า น

แรงจูงใจในงาน

ท X S.D.  t  *

สถานภาพสมรส
โสด 64 101.21 10.68
สมรส 156 101.70 12.77

การอบรมทา งการบริหาร
เคย 172 101.42 11.82 - .3 2
ไม่เคย 48 102.06 13.48

หน่วยงาน
โรงพยาบาล 160 100.03 11.14 -2 .8 2
คนย์บริการสาธารถเสฃ 60 105.67 13.89

*p < .05
จากตารางที่ 8 แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารการพยาบาลท่ีปฏิบัติงานหน่วยงานต่างกัน มี 

ค่าเฉลี่ยของแรงจูงใจในงานแตกต่างกัน อย่างมีนัยลำคักุ]ทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยผู้บริหารการ 
พยาบาลท่ีปฏิบัติงานศูนย์บริการสาธารทเสุข มีค่าเฉลี่ยของแรงจูงใจในงานสูงกว่าผู้ที่ปฏิบัติงานใน 
โรงพยาบาล ส่วนผู้บริหารการพยาบาลท่ีมีสถานภาพสมรสและการอบรมทางการบริหารแตกต่างกัน 
มีค่า เฉลี่ยของแรงจูงใจในงานไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยลำดักุ]ทางสถิติ
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ตา?างท ี่ 9 เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยของแรงจูงใจในงานซองผู้บริหารการนยาบาลรายค้าน
และโดยรวม จำแนกตามหน่วยงาน

กลมโรงนยาบาล กลุ่มศูนย์บริการลาธารทเสูข
แรงจูงใจในงาน

X
(ท=160) 

S.D. ระดับ X
(ท=60)
S.D.

t
ระดับ

ความสาเร็จํในงาน 15.11 1.98 มาก 15.67 2 .47 มาก -1 .7 4
การไค้รับการยอมรับนับถิอ 16.50 2 .2 4 ปานกลาง 18.58 2 .7 9 มาก -5 .72*
โอกาสไค้รับความก้าวหน้า

ในอนาคต 10.88 2 .7 7 ปานกลาง 11.75 3.31 ปานกลาง -1 .97*
นโยบายบริหาร 15.69 3 .2 2 ปานกลาง 16.17 3 .5 5 ปานกลาง -  .86
ลภานการทำงาน 15.36 2 .6 6 ปานกลาง 16.02 2 .7 5 ปานกลาง -1 .6 2
เงิน เคีอนและผลประโยชน์

เก้ือกูล 10.24 2 .6 3 ปานกลาง 10.40 2-59 ปานกลาง -  .41
การสนับลนุนจากผู้บังคับบัญชา

และเนื่อนร่วมงาน 16.26 2 .8 7 ปานกลาง 17.13 2 .1 9 ปานกลาง -1 .9 4
แรงจูงใจในงานโดยรวม 100.03 11.14 ปานกลาง 105.67 13.89 ปานกลาง -3 .12 *

P < .05

จากตารางที่ 9 แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารการนยาบาลท่ีปฏิบัติงานศูนย์บริการลารารทเสุข 
มีค่าเฉลี่ยของแรงจูงใจในงานค้านการไค้รับการยอมรับนับถีอ ค้านโอกาสไค้รับศูวามก้าวหน้าในอนาศูต 
และแรงจงใจในงานโดยรวมสูงกว่าผู้บริหารการนยาบาลที่ปฏิบัติงานในโรงนยาบาส อย่างมีนัยลุ่าศู้ญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05
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ตารางที่ 10 เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยของแรงจูงใจในงานของผู้บริหารการนยาบาล จำแนก
ตามอายุ ประสบการณ์การทีางาน ภาระครอบครัว และลักษ{นะงาน

แรงจูงใจในงาน

ท X S.D. F

อายุ
31-40 บี 37 98 .65 10.95 2 .49
41-50 บี 148 101.48 12.02
50 บีช้ิน'ไป

ประสบการณ์การทำงาน
35 105.00 13.52

1-5 บี 55 102.24 11.27 0. 19
6-10 บี 65 100.86 11.55
10 บีช้ิน'ไป 100 101.65 13.11

ภาระครอบครัว
มาก 32 104.75 14.56 1.63
ปานกลาง 101 101.70 11.03
น้อยและไม่มี 87 100.23 12.42

ลักษ{นะงาน
ผู้บ่วยนอก 39 99.51 11.47 3.40*
ผู้บ่วยใน 98 99.84 10.77
ผู้บ่ายหนัก-ฉุกเฉิน 23 101.70 12.39
คูนย์บริการ 60 105-67 13.89

P < .05
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จากตารางที่ 10 แสคงให้เห็นว่าผู้บริหารการนยาบาลท่ีมีลักษทเะงานแตกต่างกัน มืค่าเฉลี่ย 
ของแรงจูงใจในงานแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  โดยผู้บริหารการนยาบาล 
ท่ีปฏิบัติงานศูนย์บริการสารารทเสุช มีค่าเฉลี่ยของแรงจูงใจในงานสูงกว่ากลุ่มอื่น (X = 105.67)
ส่วนผู้บริหารการนยาบาลที่มีอายุ ประสบการท่เการทำงาน แสะภาระครอบครัว แตกต่างกัน 
ค่าเฉลี่ยของแรงจูงใจในงาน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
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ตารางท ี 11 เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยของแรงจูงใจในงานของผ้บริหารการนยาบาล เบ็นรายคู่
โดยวิธ ีการชองเซฟ่เฟ ่ ( S c h e f f e ’ s m ethod) จำแนกตามลักษทเ ะงาน

ลักษทเะงาน ผู้บ่ายนอก 

(X=99.51)

ผู้บ่ายใน 

<x=99.84)

ผู้บ่ายหนัก- 
ฉุกเฉิน

cx=101.70)

คูนยบริการ 

< X-105.67)

ผู้บ่ายนอก 
<x=99.51) 0 .33 2 .1 9 6 .16
ผู้บ่ายใน 
(X=99.84> 1.86 5.83*
ผู้บ่ายหนัก-ฉุกเฉิน 
(X=101.70) 3 .9 7
คูนยบริการ 
( x=105•67) - - - -

*p < .05
จากตารางที่ 11 นบว่า เมื่อทดลอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่โดยวิธีการของ 

เซน่เ vl ค่าเฉลี่ยของแรงจูงใจในงานของผู้บริหารการนยาบาลที่ปฏิบัติงานคูนยบริการลาธารทเลุข 
ลูงกว่าค่าเฉล่ียของผู้ที่ปฏิบัติงานหอผู้บ่วยใน อย่างมีนัยจำคัท!ทางลถิติท่ีระดับ .05
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ตอนท่ี 3 วิเคราะห์ระดับความเครียดในงานของผู้บริหารการนยาบาล 
ดา?างที่ 12 จำนวนและร้อยละของผู้บริหารการนยาบาล จำแนกตามระคับ ความเครียด 

ในงานรายด้านและโดยราม

ความเครียดในงาน
ระดับ ---------------------------------------------------------------------------------------

ด้านความร้สิกนฤติกรรม ด้านลุขภานทางกาย โดยรวม
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

สูง 3 1.4 1 .5 1 .5
ปานกลาง 64 29. 1 21 9 .5 32 14.5
ต่ํา 141 64.1 130 59.1 169 76.8
ตํ่ามาก 12 toLO 68 3 0 .9 18 00 ro

จากตารางที่ 12 แอดงให้เห็นว่าผู้บริหารการนยาบาลส่วนใหญ่มีความเครียดในงาน 
โดยราม อยู่'ใน-ระคับต่ํา คิดเบ็นร้อยละ 7 6 .8  รองลงมาเบ็นระดับปานกลาง คิดเบ็นร้อยละ
14.5 เมื่อนิจารผา เบ็นรายด้านนบว่า ผู้บริหารการนยาบาลส่วนใหญ่มีความ เครียดในงานด้าน
ความรู้สิก,พฤติกรรม อยู่'ใน'ระดับต่ํา คิดเบ็น'ร้อยละ 64.1  รองลงมาเบ็นระดับปานกลาง คิดเบ็น 
ร้อยอะ 29 .1  ส่วนความเครียดในงานด้านสุขภานกาย ส่วนใหญ่อยู่ในระดับต่ํา คิดเบ็นร้อยละ
59.1 รองลงมาเบ็นระดับตํ่ามาก คิดเบ็น'ร้อยละ 3 0 .9
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ตารางท ี่ 13 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความเครียดในงานของผู้บริหาร
การนยาบาล จำแนกตามรายด้านและโดยรวม

ความเครียดในงาน คะแนนเต็ม X S.D. ระดับ

ด้านความรู้สิกหรือนฤติกรรม 85 38.60 00 ๐ ต่ํา
ด้านลุขภานทางกาย 60 21.40 5.98 ดร

ราม 145 60.00 12.27 ต่ํา

จากตารางที่ 13 แลคงว่าผู้บริหารการนยาบาลมืค่าเฉลี่ยของความเครียดในงาน 
โดยรวม อยู่ในระดับต่ํา (X = 60.00) และเมื่อนิจารทเาเป็นรายด้านนบว่า ค่าเฉลี่ยของ 
ความเครียด'ในงานด้านความรู้สึก,หริอนฤติกรรมและด้านสุขกานทางกายอยู่'ใน'ระดับต่ํา (X
38 .60  และ 2 1 .40  ตามลำดับ)
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ตา?างท ี่ 14 Iปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยของความเครียดในงานของผู้บริพารการนยาบาล
จำแนกตามอายุ

อายุ
ความเครียดในงาน

ท X S.D. F

31-40 ที
»

37 65.65 13.43 5.373
41-50 ที 148 59.27 11.82
50 ทีฃ้ินไป 35 57.08 11.35

รวม 220 60.00 12.27

*p < .05
จากตารางที่ 14 แลดงให้เห็นว่าผู้บรีหารการนยาบาลในกลุ่มอายุที่แตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ย 

ของความเครียด1ในงานแตกต่างกันอย่างมีนัยลำคัnrทางสืถิต่ท่ีระดับ .05 โดยผู้บริพารการนยาบาล 
กลุ่มท่ีมีอายุ 31-40 ที มีค่าเฉลี่ยของความเครียดในงานลงที่ลุด (X = 6 5 .65) รองลงมาเบ็น 
ผู้บริหารการนยาบาลกลุ่มอายุ 41-50 ที และกลุ่มอายุ 50 ทีฃ้ินไป (X = 59.27 และ 57.08 
ตามลำดับ)
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ตารางท ี่ 15 เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยของความเครียดในงานของพู้บริหารการ•ฟยาบาล
เบ็นรายคู่ โดย1ว ิธ ีการของเชฟ ่๗  ( S c h e f f e 's  m ethod) จำแนกตามกลุ่มอายุ

กลุ่มอายุ 31-40 บี 
(X = 65.65)

41-50 บี 
(X = 59.27)

50 บีข้ีนไป 
(X = 57.08)

31-40 บี 
(X = 65.85) 6.38* 8.57*
41-50 บี 

(X = 59.27) 2 .1 9
50 บีเนไป 

(X = 57.08) - - -

‘ p < .05
จากตารางที่ 15 นบว่า เมื่อทดลอบความแตกต่างของค่า เฉลี่ยรายคู่ โดยวิธีการของ 

เซปเฟ่ ค่าเฉลี่ยของความเครียดในงานของผู้บรีหารการนยาบาลกลุ่มอายุ 31-40 บี สูงกว่า 
ค่าเฉลี่ยซองกลุ่มอายุ 41-50 บี และกลุ่มอายุ 50 บีข้ีนไป อย่างมีนัยลาคัณฑางลกิติท่ีระดับ .05
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ตารางท ี่ 16 เปรียบเทียบค่าคะนนนเฉลี่ยของความเครียดในงานของผู้บริหารการนยาบาส
จำแนกตามสถานภานสมรส และการอบรมทางการบริหาร

ความเ ครียดในงาน

ท X S.D.

สถานภานสมรส
โสด 64 60.84 13.51 .66
สมรส 156 59.65 11.75

การอบรมทางการบริหาร
เคย 172 60.58 12.13 1.33
ไม่เคย 48 57.92 12.68

จากตารางที่ 16 แสดงว่าผู้บริหารการนยาบาลท่ีมีสถานภานสมรสแสะการอบรมทาง 
การบริหารแตกต่างกัน มีค่าเฉล่ียของคะแนนความ เครียดในงาน ไม่แตกต่างกันอย่างมี,นัยส์าคักุ) 
ทางสถิติ
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ตารางที่ 17 เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยซองความเครียดในงานของผู้บริหารการนยาบาล
จำแนกตามประลบการณ์การทำงาน

ประลบการณ์การทำงาน
ความเ คริยค'ในงาน

ท X S.D. F

C» *1-5 ปี 55 59.96 12.01 3 .83
6-10 บี 65 63.25 13.49
10 บีข้ึน'ไป 100 57.90 11.20

รวม 220 60.00 12.27

*p < .05

จากตารางฑื่ 17 แลดงให้เห็นว่าผู้บริหารการนยาบาลที่มีประสืบการณ์การทำงาน 
แตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยของความเครียดในงานแตกต่างกัน อย่างมีนัยทำคัณบางลถิติฑ่ืระดับ .05 
โคยผ้บริหารการนยาบาลบี่มีประสืบการณ์การทำงาน 6-10 บี มีค่าเฉลี่ยของความ เครียดในงาน 
สงกว่ากลุ่มอ่ืน (X = 63.25) รองลงมาเห็นผู้บี่มีประลบการณ์การทำงาน 1-5 บี <x=59.96) 
ฑ่ืมีประสบการณ์ 10 บีข้ินไป มีค่าเฉลี่ยของความเครียดในงานตำกว่ากลุ่มอื่น <x = 57.90)
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ต า ร า ง ท ี ่  18 เป ร ีย บ เ ท ีย บ ค ่า ค ะ แ น น เฉ ล ี ่ย ข อ ง ค ว า ม เ ค ร ีย ด ใ น ง า น ข อ ง ผ ู ้บ ร ิห า ร ก า ร น ย า บ า ส

เ ป ็น ร า ย ค ู ่ โ ด ย ว ิธ ีก า ร ข อ ง เซ น ่เ  vl ( S c h e f f e 's  m ethod) จ ำ แ น ก ต า ม ป ร ะ ส บ ก า ร ท เ

ก า ร ท ำ ง า น

ประสบการ!นการทำงาน 1-5 บี 6-10 บี 10 บีข้ีนไป
<x=59.96> ( x=63•25) (X=57.90)

1-5 บี

<x=59.96) - 3 .29 2 .06
6-10 บี
_ «(X -63.25) 5 .35
10 บีข้ีนไป

(X=57.90> - - —

P < .05

จากตารางที่ 18 นบว่า เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่า เฉลี่ยรายคู่ โดยวิธีการของ 
เขฟ่เป ค่าเฉลี่ยของความเครียดในงานของผู้บริหารการนยาบาล ท่ีมีประสบการทเการทำงาน 
6-10 บี สูงกว่าค่าเฉล่ียของผู้ท่ีมีประสบการท่เการทำ งาน 10 บีข้ินไป อย่างมีนัยลำคัทฺ)ทางสถิติ 
ท่ีระดับ .05
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ตารางท ี่ 19 เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ย'ของความเครียด'ในงานของผู้บริหารการ,พยาบาล
จำแนกตามภาระครอบครัว

ภาระครอบครัว

ความเครียดในงาน

ท X S.D. F

มาก 32 60.31 14.96 3.69*

ปานกลาง 101 62.17 11.32

น้อยและไม่มี 87 57.36 11.89

ราม 220 60.00 12.27

*p < .05

จากตารางที่ 19 แสตงให้เห็นว่า ผู้บริพารการพยาบาลฑ่ืมืภาระครอบครัว แตกต่างกัน 
มีค่าเฉสื่ยซองความเครียดในงานแตกต่างกัน อย่างมีนัยส์'าคัญทางสถิติ'ท่ี'ระดับ .05 โดยผู้บริพาร 
การนยาบาลท่ีมีภาระครอบครัวในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยซองความ เครียดในงานสูงกว่ากลุ่มอี่น 
<x=62.17> รองลงมาเห็นผู้บรีหารการนยาบาลที่มีภาระครอบครัว ในระดับมาก <x=60.31> 
และผู้บริพารการนยาบาลที่มีภาระครอบครัวระดับน้อยและไม่มีภาระ มีค่าเฉลี่ยซองความเครียดใน 
งานตาก'ว่ากลุ่มอ่ืน (X=57.36)
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ตารางท่ี 20 เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียของความเครียดในงานของผู้บริหารการนยาบาล

เบ็นรายคู่โดยวิธีการของเซปเv) (Scheffe's method) จำแนกตามภาระ 

ครอบครัว

ภาระครอบครัว มาก ปานกลาง น้อยและไม่มี

<x=60.31) <x=6 2 . 17) (X=57.36)

มาก
*

(X=60.31> 1.86 2.95

ปานกลาง

(X=62.17) - - 4.81*

น้อยและไม่มี

(X=57.36) — — —

P < .05

จากตารางท่ี 20 นบว่า เม่ือ'ทดสอบความแดกต่างของค่าเฉล่ียรายคู่โดยวิธีการของ 

เซป๗ ค่าเฉล่ียของความ เครียดในงานของผู้บริหารการนยาบาลท่ีมีภาระครอบครัวระดับ

ปานกลางสูงกว่าค่าเฉล่ียของผู้บริหารการนยาบาลท่ีมีภาวะครอบครัวระดับน้อยและไม่มีภาระ 

อย่างมีนัยลาคัภฺ!ทางสถิติท่ีระดับ .05
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พารางที 21 เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลียซองความเครียดในงานซองน้บริหารการนยาบาล 
จำแนกตามลักใ«นะงาน

ลักษ»ะงาน
ความเ ครียดในงาน

ท X S.D. F

ผู้บ่ายนอก * '39 62.20 11.84 4.64
ผู้บ่ายใน
ผู้บ่ายหนัก-ฉกเฉิน

1 a

98 62.06 12.21
23 60.00 11.61

คูนยบรีการ 60 55. 18 11.80

ราม 220 60.00 12.27

*p < .05

จากตารางทื่ 21 แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารการผยาบาลที่มีลักษ»ะงานต่างกัน มีค่าเฉลี่ย 
ซองความเครียค'ในงานแตกค่างกันอย่างมีนัยลำคัท)ทางสถิติท่ืระดับ .05 โดยผู้บริหารการนยาบาล 
ท่ืปฏิบัติงานแผนกผู้บ่ายนอก มีค่าเฉลี่ยของความเครียดในงานสูงกว่าแผนกอื่น <Xj£2.20> และ 
ผ้บรีหารการนยาบาลท่ีปฏิบัติงานในศูนย์บริการสาธารทเสูฃ มีค่าเฉลี่ยซองความ เครียดในงาน
ตาก'ว่าแผนกอ่ืน <x=55.18>
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ตารางท ี่ 22 เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยของความเครียดในงานของผู้บริหารการนยาบาล
เบ็นรายคู่ โดย1วิธีการของ เซใ*)๗  ( S c h e f f e ’ s m ethod) จำแนกตามลักษ{นะงาน

ลักษ{นะงาน ผู้บ่วยนอก

(X=62.20)

ผู้บ่ายใน

<x=62.06>

ผู้บ่ายหนัก- 
ฉุกเฉิน

(X=60.00)

คูนยบริการ 

{x=55.18

ผู้บ่วยนอก 
(X=62.20) 0 . 14 2 .2 0 7.02*
ผู้บ่วยใน
(X=62.06) 2 .06 6.88*
ผู้บ่ายหนัก-ฉุกเฉิน 
(X=60.00> 4 .82
คูนย์บรีการ 
(X =55.18) - - - -

‘ p < .05
จากตารางที่ 22 นบว่า เม่ือทดสอบความแตกต่างของค่า เฉลี่ยรายคู่โดยวิธีการของ 

เขปเป ค่า เฉล่ียของความเครียดในงานของผู้บริหารการนยาบาลที่ปฏิบัติงานแผนกผู้บ่ายนอก และ 
ผ้ท่ีปฏิบัติงานพอผู้บ่วย'ในสูงก'ว่าค่า เฉล่ีย'ของผู้บริหารการนยาบาล่ท่ีปฏิบัติงานคูนล่ีบริการสาธาร{นสุข 
อย่างมีนัยสำคัญทางลถิติท่ีระดับ .05
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ตารางท ี่ 23 เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยของความเครียดไนงานของผู้บริหารการนยาบาล
โดยรวมและ เบ็นรายด้าน จำแนกตามหน่วยงาน

กลุ่มโรงนยาบาล กลุ่มคูนย์บรีการลาธารทเลุข
ความเครียดในงาน (ท = 160) (ท=60) *

X S.D. X S.D. t

ด้านความรู้ลีกหรีอนฤติกรรม 39.64 7 .7 2 35.83 8 .15 3 .20
ด้านลุขภานทางกาย 22 .16 6. 15 19.35 4.98 3 .17
ความเครียดในงานโดยรวม 61.80 11.99 55.18 11.18 3 .66

*p < .05
จากตารางที่ 23 แลคงว่า ผู้บรีหารการนยาบาลกลุ่มที่ปฏิบัติงานในโรงนยาบาลมีค่าเฉลี่ย 

ของความเครียดในงานลูงกว่าผู้บรีหารการนยาบาลที่ปฏิบัติงานคูนย์บรีการลาธารทเลุข ทั้งความเครียด 
ในงานโดยรวมและเบ็นรายด้าน อย่างมีนัยลำคัทุ)ทางลถิติท่ีระดับ .05
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ตารางที่ 24 เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยของความเครียดในงานของผู้บริหารการนยาบาล
จำแนกตามระดับแรงจูงใจในงาน

แรงจูงใจในงาน
ความเ คริยด'ในงาน

ท X S.D. F

มากท่ีลุค 1 55.00 0 .0 0 3.54*
มาก 41 54.54 10.87
ปานกลาง 174 61.31 12.41
น้อย 4 60.00 4 .6 9

รวม 220 60.00 12.27

*p < .05

จากตารางที่ 24 แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารการนอาบาลที่มีระดับแรงจูงใจแตกต่างกัน 
มีค่าเฉลี่ยของความเครียดในงานแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางลกิติที่ระดับ .05 โตยผู้บริหาร 
การนยาบาลที่มีแรงจูงใจในงานระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยของความเครียดในงานลูงกว่ากลุ่มอื่น
<x=61.31>
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ตารางท่ี 25 เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียของความเครียดในงานของผู้บริหารการ'พยาบาล

เบ็นรายคู่โดยวิธีการของเชป๗ (Scheffe’s method) จำแนกตามระดับ 

แรงจูงใจในงาน

แรงจูงใจในงาน มาก ปานกลาง น้อย

เX-54•54) (X-61.31) (X-60.00)

มาก

( x=54•54) - ธ.77* 5.46

ปานกลาง

<x=61.31> - - 1.31

น้อย

(X=60-00) - - —

P < .05

จากตารางท่ี 25 นบว่า เม่ือทดสอบความแตกต่างของค่า เฉล่ียรายคู่โดยวิธีการของ 

เขปเป ค่าเฉล่ียของความ เครียดในงานของผู้บริหารการพยาบาลท่ีมีแรงจูงใจระดับปานกลาง

สูงกว่าค่าเฉล่ียของผู้ท่ีมีแรงจูงใจในระดับมาก อย่างมีนัยลำคัญทางสถิติ'ท่ี'ระดับ .05

V
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ตอนท่ี 4 ความส้มพันธ์ระหว่างตัวแปรเกทเฑกับตัวแปรพยากรณ์
ตารางที่ 26 ค่าส้มประสิฑธ๋ึสหส้มพันธ์แบบเนียรส้นระหว่างอายุ ประสบการณ์การทำงาน

ภาระครอบครัว แรงจูงใจในงานรายด้านและโดยรวมกับความเครียดในงาน 
ด้านความรัสีกหริอพฤติกรรม

ตัวแปรพยากรณ์ r

อายุ -.2160*
ประลบการณ์การทำงาน -.0 6 3 6
ภาระครอบครัว . 1099
แรงจูงใจ-ความสำ เร็จ -.3031*
แรงจูงใจ-การยอมรับ -.3281*
แรงจูงใจ-โอกาล -.0 3 0 4
แรงจูงใจ-นโยบาย -.1 0 1 9
แรงจูงใจ-ลภานงาน -.0 6 9 0
แรงจูงใจ-เง ินเดีอน .0483
แรงจูงใจ-การสนับลนุน -.1755*
แรงจูงใจในงานโดยรวม -.2 06 4 *

P < .05

จากตารางที่ 26 แลดงให้เห็นว่าแรงจูงใจในงานด้านความสำเร็จในงาน แสะแรงจูงใจ 
ในงานด้านการได้รับการยอมรับนับถีอ มีความส้มพันธ์ทางลบในระดับปานกลางกับความเครียดใน 
งานด้านความรัสิกหริอนฤติกรรมของผู้บริหารการนยาบาล อย่างมีนัยสำคัญทา งสถิติท่ีระดับ .05 
<r = -.3 03 1  และ -  .3281 ตามสำดับ) หมายความว่า ผู้บริหารการนยาบาลที่มีแรงจูงใจใน 
งานด้านความสำเร็จในงาน และแรงจูงใจในงานด้านการได้รับการยอมรับนับถิอในระดับมาก
เกิดความเครียดในงานด้านความรัลกหริอพฤติกรรมได้น้อย และในทางตรงกันข้ามด้วย
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อายุ แรงจูงใจในงานโดยรวมและแรงจูงใจในงานค้านการสืนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา 
และเพื่อนร่วมงาน มีความลมนันธ์ทางลบในระดับด่ํากับความเครียดในงานค้านความรู้สืกหรือ
นฤติกรรมชองผู้บริหารการนยาบาล อย่างมืนัยลาคัญทางสืถิติฑ่ืระดับ .05 <r= - .2 1 6 0 , -.2 06 4  
และ - .1 7 5 5  ตามลำดับ) หมายความว่าผู้บรีหารการนยาบาลฑื่มือายุ แรงจูงใจในงาน ท้ัง 
โดยรวมและค้านการลนับลนุนจากผู้บังคับบัญชาและ เพ่ือนร่วมงานในระดับมาก มีแนวโน้มท่ีจะ เกิด 
ความเครียดในงานค้านความรู้ลีกหรือนฤติกรรมไค้น้อย และในทางตรงกันช้ามด้วย
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ตารางท ี่ 27 ค่าส้มประสืทธึ่สืหสัมพันธ์แบบเนียรสันระหว่างอายุ ประสืบการท(การทำงาน
ภาระครอบครัว แรงจูงใจในงานรายด้านแสืะโดยรวมกับความเครียดในงาน
ด้านสุขภานกาย

ตัวแปรนยากร[น r

อายุ -.2346*

ประสืบการท(การทำงาน -.1093

ภาระครอบครัว . 1519*

แรงจูงใจ-ความลำ เร็จ -.0638

แรงจูงใจ-การยอมรับ -.1195

แรงจูงใจ-โอกาส -.0170

แรงจูงใจ-นโยบาย -.0844

แรงจูงใจ-สภานงาน -.0672

แรงจูงใจ-เงินเคีอน .0896

แรงจูงใจ-การสนับสืนุน -.0592

แรงจูงใจในงานโดยรวม -.1122

P < .05
จากตารางที่ 27 แสืคงให้เห็นว่า อายุมีความสัมพันธ์ทางสืบในระดับต่ํากับความเครียด 

ในงานด้านสุขภานกายของผู้บริหารการนยาบาสื อย่างมี-นัยสืาคักุ),ทางสถิติ:ท่ี'ระดับ .05 (r=  -.2346) 
หมายความว่า ผู้บริหารการนยาบาสืที่มีอายุมากเกิดความเครียดในงานด้านสุขภานทางกายได้น้อย 
แสืะในทางตรงกันข้ามด้วย

แสืะภาระครอบครัวมีความสัมพันธ์ทางบากในระดับตํ่ากับความเครียดในงานด้านสุขภาน 
กายของผู้บริหารการนยาบาล อย่างมีนัยลำดัณฑางสืถิติท่ีระดับ .05  ( r  = .1519) หมายความว่า 
ผู้บริหารการนยาบาสืที่มีภาระครอบครัวในระดับมาก มีแนวโน้มท่ีจะเกิดความ เครียดในงานด้าน 
สุขภานทางกายได้มาก
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ตารางท ี่ 28 ค่าส้มไ}ระสิฑร่ึสหส้ม'พันธแบบเนียรรัน'ระหว่างอายุ ประสบการพก'ารทำงาน
ภาระครอบครัว แรงจูงใจในงานรายค้านแคะโดยรวม กับความเครียดในงาน

ตัวแปรนยากรณ์ r

อายุ -.2553*
ประสบการท่เการทำงาน - .0948
ภาระครอบครัว .1457*
แรงจูงใจ-ความสำ เร็จ -.2289*
แรงจูงใจ-การยอมรับ -.2724*
แรงจูงใจ-โอกาส -.0 3 0 5
แรงจูงใจ-นโยบาย -.1 0 7 6
แรงจูงใจ-ลภานงาน -.0 7 7 8
แรงจูงใจ-เง ินเดือน .0122
แรงจูงใจ-การสนับสนุน -.1434*
แรงจูงใจในงานโดยรวม -.1894*

P < .05

จากตารางที่ 28 แสดงให้เห็นว่า อายุ แรงจูงใจในงานค้านความสำเร็จในงาน 
แรงจูงใจในงานค้านการไค้รับการยอมรับนับถือ แรงจูงใจในงานค้านการสนับลนุนจากผู้บังคับบัญชา 
และเพื่อนร่วมงาน และแรงจูงใจโดยรวม มีความสัมพันธ์ทางลบในระดับตํ่ากับความเครียดในงาน 
ซองผู้บริหารการนยาบาล อย่างมีนัยสำคัญทางลถืติท่ีระดับ .05 < r= -.25 53 , - .2 2 8 9 ,
- .2 7 2 4 , - .1 4 3 4  และ -.1 8 9 4  ตามสำดับ) หมายความว่า ผู้บริหารการนยาบาลที่มีอายุ
แรงจูงใจในงานค้านความสำ เร็จในงาน แรงจูงใจค้านการไค้รับการยอมรับนับถือ แรงจูงใจใน 
ค้านการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน และแรงจูงใจในงานโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
จะเกิดความเครียดในงานในระดับน้อย และในทางตรงกันข้ามด้าย
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ภาระครอบครัวมีความกัมพันธ์ทางบากในระดับตํ่ากับความเครียดในงานของผู้บริหาร 
การพยาบาล อย่างมีนัยลำคักุ]'ทางลถิติท่ีระดับ .05 ( r = . 1457) หมายความว่า ผู้บริหารการ
พยาบาลทื่มีภาระครอบครัวมาก มีแนวโน้มจะ เกิดความ เครียดในงานไดัมาก เซ่นกัน



97

ตา?างท ี่ 29 ค่าสัมประลิทธึ่ลหสัม,พันธ์แบบเนียรสันระหว่างอายุ ประสบการท่เการทำงาน
ภาระครอบครัว แรงจูงใจในงานรายด้านและโดยรวมกับความเครียดในงาน
รายด้านแสะโดยรวมของผู้บริหารการใ»เยาบาลที่ปฏิบัติงานในโรงนยาบาล

ค่าสืมประสิทธ์ลหสัม'พันธ์ ( r )
ตัวแปร ความเครียดในงาน ความเครียดในงาน ความเครียดในงาน

ด้านความเสก-นฤติกรรม ด้านสุขภานกาย โดยรวม

อายุ -.2 19 5 * -.1846* -.2363*
ประลบการ[นการทำงาน -.1 4 5 8 -.1561* -.1742*
ภาระครอบครัว . 1433 .2102* .2002*
แรงจูงใจ-ความลำ เห็จ -.2 564 * .0496 -.1 3 9 8
แรงจูงใจ-การยอมรับ -.2 330 * .0664 -.1 16 1
แรงจูงใจ-โอกาล -.0 3 5 5 .0498 .0026
แรงจูงใจ-นโยบาย -.1 3 7 8 -.0 9 1 0 -.1 3 5 5
แรงจูงใจ-ลภานงาน -.0 4 6 8 -.0 2 5 8 -.0 4 3 4
แรงจูง1ใจ-เง ินเด ีอน . 1087 -.0 1 5 6 .0621
แรงจูง1ใจ-การลนับลนุน -.0 3 2 2 .0331 -.0 0 3 8
แรงจูงใจในงานโดยราม -.1 3 5 2 .0070 -.0 8 3 5

P < .05
จากตารางที่ 29 แลดงให้เห็นว่า อายุมีความสัมนันธ์ทางลบในระดับต่ํากับความเครียด 

ในงานด้านความรัสืกหรีอนฤติกรรม ด้านสุขภาโ»เกาย และความเครียดในงานโดยรามของผู้บริหาร 
การนยาบาลที่ปฏิบัติงานในโรง'พยาบาล อย่างมีนัยลำคัท)ทางสถิติท่ีระดับ .05 ( r  = - .2 1 9 5 ,
-.1 8 4 6  และ -.2 3 6 3  ตามลำดับ)

ประลบการท[การทำงานมีความสืมนันธ์ทางลบในระดับตํ่ากับดวามเครียดในงานด้าน 
สุขภานกายและความเครียดในงานโดยรวมของผู้บริหารการนยาบาลที่ปฏิบัติงานในโรงนยาบาล 
อย่างมีนัยลำคัทฺ)ทางสถิติท่ีระดับ .05 ( r  = -.1 5 6 1  และ - .1 7 4 2  ดามลำดับ)



98

ภาระครอบครัว มีความสํมพันธ์ทางบวกในระดับตํ่ากับความเครียดในงานค้านสุขภานกาย 
แสะความเครียดในงานโดยรวมของผู้บรีหารการนยาบาลที่ปฏิบัติงานในโรงนยาบาล อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ( r  = .2102 แสะ .2002 ตามสำดับ)

แรงจูงใจในงานค้านความสำ เร็จในงานแสะค้านการไค้รับการยอมรับนับถีอมีความสํมพันธ์ 
ทางสบในระดับตํ่ากับความเครียดในงานค้านความรู้สึกหรีอนฤติกรรมของผู้บริหารการนยาบาลท่ี 
ปฏิบัติงานในโรงนยาบาล อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 <r = -.2 5 6 4  และ -.2 3 3 0  
ตามสำดับ)
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ดารางท ี่ 30 ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์แบบเนียร็สันระหว่างอายุ ประสืบการณ์การทำงาน
ภาระครอบครัว แรงจูงใจในงานรายด้านแคะโดยรามกับความเครียดในงาน
รายด้านและโดยรวมของผู้บริหารการนยาบาลที่ปฏิบัติงานคนยบริการสาธารผสุข

ค่าส้มประสิทธ์สหสัมพันธ์ ( r )
ตัวแปร ความเครียดในงาน ความเครียดในงาน ความเครียดในงาน

ด้านความรู้สิก-นฤติกรรม ด้านสุขภานกาย โดยราม

อายุ - .1091 -.2579* -.1841
ประสบการณ์การทำงาน .0199 -.1 0 9 0 -.0 3 2 3
ภาระครอบครัว . 0723 .0335 .0641
แรงจูงใจ-ความสำ เร็จ -.3515* -.2833* -.3622*
แรงจูงใจ-การยอมรับ -.3670* -.3572* -.4041*
แรงจูงใจ-โอกาส .0567 -.0 9 6 2 -.0 0 1 4
แรงจูงใจ-นโยบาย • 0141 -.0 25 3 - .0009
แรงจูงใจ-สภานงาน -.0 4 8 2 -.1 1 0 5 -.0 7 9 9
แรงจูงใจ-เงินเดีอน -.0 8 2 4 -.3 2 4 0 -.1 9 3 6
แรงจูงใจ-การสนับสนุน -.4297* -.2 31 8 -.3946*
แรงจูงใจในงานโดยรวม -.2 4 3 2 -.2876* -.2893*

P < .05
จากตารางที่ 30 แสดงให้เห็นว่า อายุมีความสัมพันธ์ทางลบในระดับตํ่ากับความเครียด 

ในงานด้านสุขภานกายของผู้บริหารการนยาบาลท่ีปฏิบัติงานคูนยบริการสาธารทเสุข อย่างมีนัยสำดัณ 
ท่ีระดับ .05 ( r  = -.2 5 7 9 )

แรงจูงใจในงานด้านความสำเร็จในงานมีความสัมพันธ์ทางลบในระดับปานกลางกับ 
ความเครียดในงานด้านความรู้สิกหรีอนฤติกรรมแสะความเครียดในงานโดยรวม และมีความ
สัมพันธ์ทางลบระดับตํ่ากับความเครียดในงานด้านสุขภานกายของผู้บริหารการนยาบาลท่ีปฏิบัติงาน
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ศูนย์บริการลาธารniสุข อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ( r  = - .3 5 1 5 , - .3 6 3 2  แสะ
-.2 8 3 3  ตามสำดับ)

แรงจูงใจในงานดัานการได้รับการยอมรับนับถีอมีความสัมพันธ์ทางสบในระดับปานกสาง 
กับความเครียดในงานด้านความรัสิกหริอพฤติกรรม ด้านสุขภา'พกาย แสะความเครียดในงานโดยรวม 
ของผู้บริหารการพยาบาลท่ีปฏิบัติงานศูนย์บริการลาธารทเสุข อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
<r = - .3 6 7 0 , - .3 5 7 2  แสะ -.4 0 4 1  ดามสำดับ)

แรงจูง1ใจ'ในงานด้านการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชาและ เพ่ือนร่วมงานมีความสัมพันธ์ 
ทางสบในระดับปานกลางกับความเครียดในงานด้านความรัสิกหริฝ็พฤติกรรม แสะความเครียดใน 
งานโดยรามของผู้บริหารการพยาบาลท่ีปฏิบัติงานศูนย์บริการสาธารทเสุข อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 
ระดับ .05 ( r  = -.4 2 9 7  และ - .3 9 4 6  ตามสำดับ)

แรงจูงใจในงานโดยรวมมีความสัมพันธ์ทางลบในระดับตํ่ากับความเครียดในงานด้าน 
สุขภาพกาย และความเครียดในงานโดยรวมของผู้บริหารการพยาบาลที่ปฏิบัติงานศูนย์บริการ
สาธารทเสุข อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 <r = - .2 8 7 6  แสะ -.2 8 9 3  ตามสำดับ)
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