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ภา!,เขนวก



ภา?เขนวก ก

รายชอผูหรงศผ^ชหครวจรอบศวามฅรงคามเนอหาของแบบรอบถาม

ยูหรงศุผ รงกค

นางราวบุฬนาก 

นางราวจาทุรรผ 

นางราวร'ว!!ร 

นางราวควงจันVIT 

นางราวธคา 

นางพวง V กน

นางท ุก พ

นางราวร1ภาห

นางราวก้น)ผา 

นางนงนาโ!

สสะภูร หิวหนาฝายการพยาบาถ โรงพยาบาลศรราช

เรวกวรรผ หัวหนาฝายการหยาบาล โรงพยาบาลราชวถ

รูนะรนธ ฝายการหยาบาอ โรงพยาบาลเคก

หพยปรชา นุครวจการพยาบาล โรงพยาบาล«รราช

จวถนอม ฝายการพยาบาล โรงพยาบาลราชวถ

แยูผูาทุ!ก» รองคารคราจารย คร. ภาศวซาพยาบาลสกบา 

ศผะศรสารคร จุใทลงกรผมหาวหยารัย

มชูหรพย นุชวยสารคราจารย ศผะพยาบาลสาฝ็ฅร 

โรงพยาบาลสรราช

ธ T ะประ'หป นุชวยสารคราจารยภาศวชาพยาบาลสารคร 

ศผะแพหยสาฝ็คร โรงพยาบาอรามาธบค

หัสนรวรรผ อาจารยวหยารัยพยาบาลกรุง เหพ
๙•ร * £  *

จงธรรมานุม้กบ อาจารยวหยาอยพยาบาลเกอการุผย 

โรงพยาบาลวซรพยาบาล



ภา?เขนวก ซ.

เกโองมอ'ทใซ่ในกา ททัช



ห๋ี หม 0309/^ 3 ^ ( 3 บัผหิฅวิหยาลย จุฬ-ไลงกÎ ผมหาวิหยาลย 

ถนนพญาไห 10505

y  นิงหาถม 2528

นอง ขอถวามรวมมือใบการวิจย 

เร ียน ข้อ'านวยการ โรงพยาบาลกิ'รราช

เนืองควย นางลาว รุวรรผา 'รุธรรมนิรนืก นินิ?ฟริญญามหาบผหิค ภาถวิชา 

พยาบาลกีกบา กาล*งคาเนิบการวิจยเรือง "การเปรียบเกียบถวามถาคหวงและการปฏิบํค 

จริงเกียวชับกิจกรรมการนิเหศนกกิกบาพยาบาลของพยาบาลประจาการ คามการรบรูซอง 

คนเองและนกกีกบาพยาบาล" ในการน้ีนินิฅฃอเรียนเชิญข้มีนามข้างห้ายนเป็นข้หรงถผรุแ 

หาการฅทจและใหขอเลนอแนะ เพือเป็นการหาถวาบฅรงคามเนอหาของแบบลอบถาม 

หนินิคลรางข้น

* 1. นางลาว บุญนาถ ถถะภูวิ' 2. นางลาว ควงจํนหรหพยปรีซา

วิงเรียนมาเพิอขอถวามอนุเถราะหจากหานไคโปรคพิจารผาอนุญาฅให้ข้มีนาม 

ค*งกลาว ไคหาการครวจลอบถวามฅรงของแบบลอบถาม ห้งนืเพือประโยซนหางวิชาการ

บผกิควิหยาลย หว,งอยางยิงในถวามกรผาของหาน และขอขอบคผเป็นอยาง 

ลูงมา ผ โอกาลนห้วย

ขอแลคงถวามนบถอ

____y  .น ./

(นายลรชัย พิศาลบุฅร)

รองถผบกีม่ายวิชาการ 

ปฏิบํคราชการแหนถผบคีชัผฟ้ควิหยาลย

เพนกมาฅรรูานการกิกบา 

โหร.2150895-9



เรอง ขอทวาม!ามมอในกา!ทาวาย

I ! ยน หวหนาฝ่ายกา!«นาบาล ใ!ง«นาบาล!าซวก

กวนfrùนก*าล!ทาวทบานทบรเ!อ! ■กา!เป!ฒเหฒกวามกากพf i และกา!

ปฏบ้คา!!เก่ียวกบกาก!!มกา!นเทกนักสืกษาพนาบาลขอ!พนาบาทป!ะา*ากา!กามกา!!'บ!ขอ!กนเอ! 

และนักสืกษาพนาบาล■ ในกา!f e นา*ากํอ!หกลอบหากำกวามเก่ีน!ก!!ขอ!แบบลอนถาม เพอ 

ใหแบบลอบถามบมกวามถกคอ!ลมบุ!ผ์มากก่ีทุก กอนก่ีาะปาไ!ใชฒกลมกวอน่า!ป!ะชาก!ก่ีแหา!! 

โกยใชวธกา!หกลอบปา กอใหกทุ่มพนาบาลป!ะาากา! ( !ะกับวชาชพ) ก่ีไก™ เลือกเปีนคัวแหบ 

ทำกา!กฒแบบส์ฒถามในซกเกนวกน 2 ก!! !ะยะเวลาพา!กน 10 fil

า!เ!นบมาเพอชอกวามอนุเก!าะหาากหาน ชวนก!ผามอบแบบลฒกาม
V  I * ^  ^  X

า'าบวน 30 ชุก ใหแกพยาบาลป!ะาากา! ( ! ะกับวซาชพ) หมกุผลมบ้กพน

1. ไดูบ้ก!านในพอน่ปวน ฝ่าบอายุ!ก!!ม กัลบก!!ม ลกั -  น! เวชก!!ม 

และกุมา!เวชก!!ม (พนานามใหไกป!ะชาก!กทุ่มละเห่า  ๆ กน)

2. ปฏบ้กงาบคงแก่ 2 ปีข'นไป แน่!เป็นกทุ่มก้ง์แก่ 2 -  5 ปี และ 5 ปี 

ขนไป (ใหไกกลุ่มละเห่า  ๆ กน)

เปีนฝ่กอบแบบลอบถามในก!!แ!ก จากนอก 10 fil กฉใItsปาแบบลอบกาม 

ช!เปีนชุกเกยวกนอก 30 ชุก มาแากใหพบาบาลป!ะาากา!กลุ่มเกมทากา!กอบแบบลอบถามอก 

Iปีนก!!หลอ!

กัฉันพว!อน่า!ย!ในกวามก!ผาขอ!ห่าน และขอขฒกุผเปีนอนา!ล!มา ผ

โอกาฝ็น้ีกวน

ภากวซา«นาบาลสืกษา ก ผ ะ ก !*าฝ ็ก !
ฑ ุทล!ก!ผ ์มหาวหนาทน

ๆ  กบภา«นธ 2529

ขอแลพกวามนับกอ

โโโน๎
/

îj'grrM ใเโ11 

(นางลาวลว!!ผา ลข!!มนั!นก)



นอง ชอกวามรวมมอใบการทำวาย

เรยน ยูอำนวยการวทยาลยพยาบาลกรุงเทพ

ก้วยกฉนกาลงทำวทยาใพนข์เร่ีอง ''กาI เปรยบ เทยบ?!วาม?เา?พวงนละการ 

ปภบ้การงเกยวฒักากรรมการนิเทกนักสืกษา«บาบาลของ«ยาบาลประาำการ กามการV .ชรฺของ
4 ^  V  I J "

กนเองและนักสืกษา«ยาบาล’' ใบการนิกน้นาำกองทกลอบหากากวามเทยงกรงของแปบลอบถาม 

เพอให่แบบส์ฒถามน้ืมกวามถกกองลมบรผ์มากท่ีลุก กอนท่ีาะปาM ซกบกลุ่มกวอบ่างประซากร
4 I " ^  1 J  * พ , ^ .  *4 7  r  “ “  ^
ทแทารง ไกย,1ชาธการทกลอนปา กอใหกลมบกสืกษา«ยาบาลปท 3 vuกท]เลอกเปนกวแทน 

ทำการกอบแบบลอบถามในซกเกยวกน 2 กรง ระยะเวลาห่างกน 10 รน

างเรยนมาเท่ีอชอกวามอนุเกราะห่าากทาน ซวยกรณ'ามอบแบบลอบถาม 

าำนวน 30 ชุก ใหแก่นักสืกษา«ยาบาลนิท่ี 3 าำนวน 30 กน กฒแบบลอบถามในกรงแรก 

าากน้ือก 10 รน กนนาะปาแบบลอบถามท่ีงเนินชุกเกยวกนอก 30 ชุก มาแากให่นกสืกษา 

«บาบาล!}ท่ี 3 กลมเกม ทำการกอบแบบลฒถามเปนกรงท่ีลอง

กนน หวงอย่างบงในกวามกรุผาซองทาน และข่อขอบกุผเนินอยางลงมา ผ

ไอกาลนกวย

ภ ากวซ า«ยาบ าลส ืกษ า กผะกรุ?(าฝ็กร

า1ท ลงกรผ ์มห าวทยาลย

ๆ  กุมภาท้นช 2529

ขอแลกงกวาม!ฆถอ

บ่' $

(นางลาวลุวรรผา ลุธรรมนิรับก)



ที หม 0309/ \i-0 0 บัณทีตวิทยาลัย จุฬาลงกรผ์มหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท 10505

<M กุนภาพันธ์ 2529

เร ือง ขอความร่วมมือในการวิจัย 

เรืยน ผู้อานวยการ โรงพยาบาล

เนืองคัวย นางชาว สุวรรพา สุธรรมนิรันค' นิสิตปริญญามหาบัฌพัค ภาควิชา 
พยาบาลดืกษา กาล ังคาเน ืนการว ิจ ัยเร ือง "การเปรียบเทียบความคาคหวังและการปฎิบัตจริง 
เกียวกับกีจกรรมการนิเทชนักดืกษาพยาบาลของพยาบาลประจาการตามการรับรู้ของคนเองและ 
นักดืกษาพยาบาล" ในการนํ้นิสิต จาต้องทาการสารวจเพ ือเก ีบรวบรวมข้อมูลค่าง  ๆ ท ีเก ียวข ้อง 
โคยการแจกแบบชอบถามแก,พยาบาลประจาการ ระหว่างเดือนมีนาคม-เมษายน 2529

จังเรียนมาเพือขอความอนุเคราะหใทกท่านไค้โปรคพัจารพาอนุญาตให้นิสิตไค้หา 
การเก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าว ทีงนํ้เพือประโยชนหางวิชาการ

บัฌพัตวิทยาลัย หวังอย่างยิง'ในความกรุพาของท่าน และขอขอบกุผเนินอย่างสูงมา 
พ โอกาส์นํ้ค้วย

ขอแ๙คงความนับถือ

__ _ j j  น ^

(นายชรชัย พิชาลบุตร) .
รักษาการในตาแหน,งรองคณบดืฝ่ายวิชาการ 

ปฎบัฅิราชการแทนรักษาการ'ในคาแหน,งคเพบดืบัผพัค:วิทยาลัย

แผนกมาตรฐานการดืกษา 

โทร.2 1 5 0 8 9 5 -9



ที ทม 0309/IÎ0I บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท 10505

2- I กุมภาพันธ์ 2529

Iร ื่อง ขอความร่วมมือในการวิจัย

เร ียน ดัอานวยการกองงานวิทยาลัยพยาบาล กระทรวงส่าธารณสุข 

สิงทีส่งมาพัวย รายมือวิทยาลัยพยาบาล

เนืองพัวย นางส์าว สุวรรณา สุธรรมนรี'นคร นิสิตปริญญามหาบัณฑิต ภาควิปา 
พยาบาลสิกษา กาล ังคาเน ินการว ิจ ัยเร ื่อง "การเปรียบเทียบความคาดหวังและการปฏิบัติจริง 
เกียวกับกิจกรรมการนิเหส่นักสิกษาพยาบาลของพยาบาลประจาการตามการรับรีของตนเองและ 
นักสืกษาพยาบาล" ในการนํ้นิสิตจาพัองท าการส ารวจเพือ เก็บรวบรวมรอมูลต่าง  ๆ ท ีเก ียวรอง 
โคยการแจกแบบส่อบถามแก,นักสิกษาพยาบาลปึที 3 ของวิทยาลัยพยาบาลต่าง  ๆ ในลังกัดของกอง 
งานวิทยาลัยพยาบาล กระทรวงส่าธารณสุข

จังเร ียนมาเพ ือขอความอ น ุเคราะหจากทานไพัโปรดพิจารณาอนุญาตให้นิสิตไพัหาการ 
เก็บรวบรวมรอมูลดังกล่าว หงนํ้เพือประโยปนทางวิชาการ

บัณฑิตวิทยาลัย หวังอย่างยิ่งในความกรุณาของท่าน และขอขอบคุณเฟ้นอย่างสูงมา 
ณ โอกาสนพัวย

ขอแส่ดงความนับถือ 

___

(นายสรรย พิคาลบุตร)
รักษาการในฅาแหน่งรองคณบดีฝายวิปาการ 

ปฏิบัติราปการแทนรักษาการในตาแหน1งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
แผนกมาตรฐานการสิกษา 
โทร .2 1 5 0 8 9 5 -9



ภาค'วิชาพยาบาลสีกษ'า กผะครุคาสท»,
โ  ™ ; , ไ 1?ฬาลงกรผมหาวทยาลัย

เรื๋อง ขอความร่วมมือในการกอบแบบสอบถาม

เร ีข น  พ ซ 'ท ท ฟ r่ A i ทาrฑ‘w m a

สิงท่ีล่งมาควน แบบสอบถาม?ำบวน 1 ชุก

กวข ฉิฉ้น นางสาวสุวรรผา สุธรรมนิรนค นิสิกปริญญามหาบผพิ สาขา 
วิชาการบริหารการพยาบาล ภาควิชาพยาบาลกีกบา คผะครุคาสกร พาลงกรผ 
มหาวิทยาลัย กำส'งหำ'วิทยา'นิ'พนธนอง «การเปรียบเทียบความกาคหลังและการปกิบ้ก?รง
4 ” ^ “ ” _ ' โ " ' ”เกียวกบกิ?กรรมการนิเทศนกสืกบาพยาบาลของพยาบาลประ?ำการคามการรบรูของกนเองและ 

นกกีกบาพยาบาล" ใกยมีวฅถุประสงค์,เพอกีกษาความคากหวังและการปกิบัก?รงเก่ียวกบ
" . ’ ' ร  '

กิ?กรรมการนิเทศนกกีกบาพยาบาลของพยาบาลประ?าการ ผลการวิฆชนิ?ะเบนประไยซนกอ 
การปร้บปรุงการนิเทศนกสืกบาพยาบาลของพยาบาลประ?ำการ ซีง?ะเนินขลคีกอการพร!'นา 
วิชาชีพพยาบาลกอไป

หานเป็นขูหน่ีงหใคร้บเลือกเนินควแ'ทนใหขอมูลกามความเนิบ?ริงในเรอง 
กงกลาว คิฉน?งเรียนมาขอความร่วมมือ?าก'ท่านในการกอบแบบสอบถามของ การวิ?ยเรองน 
คำกอบในแบบสอบถามใกิงหมก?ะไมมีการเนิคเขยใหเกิคยล เกียหายแก'ทานหงใบหนาท่ีการงาน 
และสวนกว การเสนอขอมูล?ะเสนอใฒสวนรวมเทานน

คิฉนหลังเนินอย่างบงวา?ะไคร้บความร่วมมือ?าก'ทานและขอขอบพระคผ 
เนินอย่างบงมา ผ โอกาสนควบ
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แบบออบถาม

. . ' พ

1รอง การเปรยบเหยบกวามกากหวังแอะการปฏบํกจรงเกยวนับ

กัจกรรมการนัเหกนักกกบาหยาบาอของหยาบาอประจาการ 

คามการรบรูของกนเองนอะนักกกบาหยาบาอ

นมบออบถามนแบง เป็น 2 อวน กอ

อวนห่ี า อถานภาหของยูกอบนบบออบถาม

อวนห 2 แบบออบถามกวามกากหวังและการป2นักจรง 

ของพยาบาอประจาการ เกัยวก้บกัจกรรม 

การนเหกนักกกบาหยาบาอ

อวนห 1 อถานภาพของขกอบแบบออบถาม
" " * “ 4 .

โปรกกอบแบบออบถามโกยหาเกรองหมาย s j อง'ใน'ชอง[ 2  

แอะเกมกาในช่องว่างใหกรงนับกวามIปีนจรง

1. อถานภาพนัจจุนันของหานซณะน

1. [แ  นักกกษาหยาบาล

2. D  หยาบาอประจาการ

ถาหานกอบขอ 1 n  ไหขามไปกอบอวนห 2 ของแบบออบถาม 

ไกเลย ถาหานคอบขอ 2 ป ี ไหคอบแบบออบถามชอห 2-3 

กอนแอวจงกอบแบบออบถามอวนห 2

2 . หานป5นักงานในหอยูปวยแขนก 

า. □  อายุรกรรม k .  □  กุมารเวชกรรม

2. □  กํอยกรรม 5. n  อบ  ๆ โปรกระบ

3. D  อูก-นรเวชกรรม

หานปฐนักงาบในกำแหนงนัจจุบนมานาน....... ปี เก อ น ,z jm 6-7

ซองนอาหนับ 

ยูวจัย

ท ’ 1-5
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อวนห 2 แบบออบถามก'วามทา?)หวังและกา:ป5นักจโงของYเยาบาอปร ะ จ ''ากาโ

เก่ียวกับ'ก?กรรมกา โนเ หกนักกกบา,พยาบาอ

กวามหมายของกาหเห่ีใชในแบบออบถาม

ก้จกรโมกาโบเหก หมายถง โพโบโม if อยาง ออ กาโกโวจกโาคแอ 

การรอบ กาโให้อำปโกบาแบะนำ แอะกาโโวมมอปฎบํกงาน หห่านไค้กโะหาก่อ
I  “  ’ ห้ไห้ h  “  .
นักกกบาทยาบาล ขนะหนักก้กบาทยาบาอป็กปภนักงานบนหอขปวย ก้จกโโมอังกลาวจะ
. " V  ห้ ~ ” ไ, J ไ,» 1  • ห่
ซวยใหนักกกบาทยาบาลเก้คกาโเโยนโ อามาโถนำกวามโภากหกุบโ}ไปอูกาโปเนักจโง 

ไค้อยางกุกค้อง และเกคหกบะ อันจะนาไปอ่กาโปภบํกวชาซหหคก่อไป ชงกจกโโม
I V  ? J I v  I I I

เหลานอยูในขอบเขกหหาบอามาโถจะกโะหาไคโคยไมขคกอกาทดูบ่กงานของหาน แอะ 

นักกกบาทยาบาลอามาโถอัง เกคเหนไค

กาโกโวจกโาคแอ หมายถง-กาโหี๋หานไคอาโวจกวามโ กุวามอามาโถ 

และปโะอบกาโอ่!หกาคหอังวานักกกบาพยาบาลกวโไค้อับ กออคจบกฯโเ]กปเบํกงานและ 

ป้ผหาของนักกกบาพยาบาลบนหอยูปวย กาโนำโวจบมอักถปโะปีงกเทอใหไคขอมอหจะ 

ช่วยในกาโมอบหมายงานแกนักกกบาพยาบาอ ให้อำปโกบา แนะนำหโอปึอบ หโอให้ 

กวามโวมมอในกาโป2บ้กงาน โวมห้งกาโคโวจออบงานซองนักกกบาทยาบาลควย

วธกาโนำโวจหาไคโคยกาโอังเกก กาโกโวจงาน หโอชํกถามทคกุยอับนักกกบา-
^ * ' *

ทยาบาลขอ!ะกาอังใหกาโพยาบาล

กาโออน หมายถง กาโหหานออนหโออธบาย หโอใหกวามโแกนักÎ?กบา­

ทยาบาอ โคยมงหมายใหไคป5นักงาบโคบใชกวามโกาง  ๆ อยางมเหกขอและเหมาะอม 

อับข!ป่วยแก่ละโาย วธกาโออนหรอให้กวามโมหลายแบบ เช่น กาโออนขางเกยงขป่วย
* ’  * ไ น *

กาโปโะจุมปโกบาหางกาโพยาบาล กาโอาธฅ หโอกาโแอคงบหบาหหถกกองของ 

พยาบาอวชาซห

กาโใหอำปโกบาแนะนำ หมายถง กาโหหานใหซอมอแกนักกกบาพยาบาล 
J น  ร  ' ■ 11 " j  ^ ■ “ “

เพอเป็นกาโซแนะแนวหางใหมกาโก้คสินใจ มกาโโเโมก้จกรโมกาโพยาบาอ หโอม 

กาโแกไขนัยูหากาโพยาบาลไคอยางมปโะอหธภาพ
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ก า น ว ม ม อ ป 2 ม ัก งาน  หมายกง ก า TVหานซ วยเหลอน ักกกบาพ ยาบาลขผะห  

นกสกบาทยาบาอป ีกป3น ักงานบนหอข ูปวย ฅออก านก าTให ก ว า ม T วมมอหกปTะ ก า T เหอ 

ใ ห ้ก า Tป ีกป ฎ ม ัฅ งาน ข องน ัก สก บ าพ ย าบ าลไค ้ส ่า เ Î จกามว ักกป!'ะ:ป ึงกของกาT«กบาภาก  

ปฏมัก ก า น ว ม ม อ ป ฏ ม ัก ง า น จ ะก Î ะหา เม อ ห าน เห น วาน ัก กกบาพยาบาล?ไอง ก า Tก าT -  

ซวย เห ล อแน ะน าอย างใก อช ก

น ักกกบาพ ยาบาลในหน หมายกง น ักกกบาทยาบาล!เห 3 ป ีก า Tกกบา 2 52 8  

หอ ักป ึกฑ ไยาบาอกาป ึฅทเละ ขกุง PIT T ภชนปึง

กู่,าช ึ๋แจง'ในกา Tftอบแบบฝ ็อบถาม

ขอใหหานพ จาTผ าก จ ก TTม ก า T U เหกแกละขอ แ อ วห าเก ?อ งห ม าย  ร  
อ งใน ซ อ งวางก าน ข วาม อ ห ล งข อ ก วาม แ ก ล ะข อ  ใ ห ก ท ก า ม ก ว า ม ก า ก ห ว ัง แ อ ะก า T 

ป2 บ กจ?งข องห าน โก ย ม  เกผ•หกาT เอ อก ก อบ แอะให ก ะแน น ใน แก ละข อ  กอ

ก วาม ก าก ห ว ัง  หมายกง

มากหปึก หมายกง

มาก หมายกง

ปานกลาง หมายกง

นอย หมายกง

ไ ม ม เอ ย  หมายกง

หานมกวามกากหว ังหจะปภบ ู้กก 'จก  TT มกาโน เหกน ัก?เกบกพยาบาล

ห ่านมกวามกากหว ังหจะปฎเบ ้กกจกT Tมกา?น เห ก น ัก กก บ า-

ท ยาบ าอใบ อ ักบ ผ ะน นห กก ?ง มกำกะแนบ 5 ก ะ1แนบ

ห ่าบมกวามกากหว ังหจะปภม ักก 'จกT ?ม ก า?น เห ศ น ัก สก บ า-  
_ , ' . 2*

ท ย าบ าอ ใน อ ัก บ ผ ะน น เป ีน ป ึวน ให เ มกากะแนบ k  กะแนน  

ห ่าน ม ก วาม ก าก ห ว ังห จ ะป 2 ม ํกกจกTTมกาTU เห ก น ัก สก บา- 

ท ย าบ าลใน อ ัก บ ผ ะน น ป าน ก ลาง มกำกะแนน 3 กะแนน  

ห าน ม ก วก ม ก าก ห ว ังห จะป 2 บ ํก ก ^ TTมกาT น เห ก น ัก ก ก บ า-  

ท ย าบ าลใน อ ัก บ ผ ะน ้น เป ีบป ึวน นอย  มกากะแนน 2 กะแนบ  

ห าน ไม ม ก วาม ก าก ห ว ังห จ ะป 2 บํฅกจกTTม ก าTน เห ก น ัก ก ก บ า-  

ท ย าบ าล ใบ อ ัก บ ผ ะน น เอ ย  มกากะแนน  ๆ กะแนน

กา?ปภม ัฅจ?ง หมายกง ห าน ไค อ งม อ ป ภ ม ัก ก จก น ม ก า?น เห ก น ก ส ก บ าพ ย าบ าล จ ?‘ง
มาก'หปึก หมายกง ห าน ไค อ งม อ ป 2 ม ักกจก??มกา?นเหสน ักสกบาพ ยาบากใน

อักบผะนนหุกก?, ง มกากะแบน 5 กะแนบ
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มาก

ปานกลาง 

นอบ

ไ ม ่ม ีเฒ

หมายถึงหานไคลงมีอปฏิบ ้คกิจกรรมการนิเทศน้ก ิถ ึกษาพยาบา«ใน 

ลักษผะนนเนินลวน่ไหญ ม ีคาคะแนน 4 คะแนน

หมายถึงห่านไคลงมีอปฏิบ ้คกิจกรรมการนิเทศนกถึกษาพบาบาลใน 

ลํกษผะใณปานกลาง ม ีคาคะแนน 3 คะแนน

หมายถึงห่านไคลงมีอปฏิบ ัฅกิจกรรมการนิเทศบกถึกบาพยาบาลใน 

ลํกบผะนนเนินลวนนอย ม ีคาคะแนน 2 คะแนน

หมายถึงห่าน'ใม่'ใ๗ ]‘พากิจกรรมการนิเทศนกถึกบาพยาบาล,ใน

รกษผะนินเลย ม ีกาคะแนน 1 คะแนน
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ควาบคาคหวัง ................................................
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ความคาศหวัง ................................................

(

ก าร10บ้ฅจริง ................................................



1 3 2 .

ล่า
คับ

กิจกรรมก'ฯรนเทศ
มาก

. ท่ีลค 
1

มาก
4

ปาน
'กลาง

3 2

ไม่มี
เลย
1

ซองนีล่าหวับ 
ผู้ว ิจัย

1.

2 .

3 .

4.

การกรวจกรากแล

•

□  8
□  38

□  9
□  3 9

□  10  

’ □  *.0

□  11 
□  M

if
ลนใ จซกถามนกสืกษาฒาบาล เ ก๙) 
กบปร ะลบการณ์การมีกปฏิปัคการ- 
พ ยาบาล,ในหอฆูปวบเพอการมอบ- 
หมายงานที่เหมาะลม 
ความคาศหวัง ................................
การปฏิปักจริง ................................
เยี่ยมกร วจนกสืกษาพบาบาลขผะ 

ใหการพยาบาลแกยูป'วย 
ความคาศหวัง ................................
การปกปักจริง ................................

สิง เกกนกสืกษาVฌาบาลในการให 
ลุขสืกษาแกยูปวยและดูาคิ 
ความคาคหวัง .•.............................
การปฏ ิป ักจร ิง.......... ■_________

กรวจลอบการบนทีกหางการ 
พยาบาลของยูปวบที่นกสืกษา -  -
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26 มน'Ifเม

กากวัชาหยาบาอกกบา กผะกรุกาปึกร 

รุฟ้าองกรผมหาวัหยาอัย

2529

นอง ขอกวามรวมมอในการกอบแบบปึอบกาม

เรยน นักกกบาหยาบาปึมีห 3

ปึงหปึงมาควย แบบปึอบกามรานวน 1 ชุค

ควย คินับ นางปึาวปึวรรณา ชุธรรมบกันค นปึฅปร©ยูามหาบ้iimก 

ฝ็าขาวซาการบรหารการหยาบาปึ กากวัซาพยาบาอกกแา บผรเกวัหยาอัย รุฟ้าองกรผ 

มหาวัหยาอัย กาอังหาวหยานหนธเรอง "การเปรยบเหยบกวามกาคหวังแอะการ- 

ปฐนักรรงเกยวกับกรกรรมการบเหกนักกกบาหยาบาอของหยาบาอประราการกามการ 

กับรุ.ของกนเองแอะนักกกบาหยาบาอ" โคยมีวักกประปึงก์เหอกกบากวามกาคหวังแอะ
* “ ไ ” “ J “ ’

การปฎบํกรรงเกยวกับกัรกรรมการนัเหกนกกกบาหยาบาอฃองหยาบาอประราการ ขอ 

การวัรยนระเป็นประโยชนกอการปกับปรุงการนเพกนักกกบาหยาบาอซองหยาบาอ- 

ประราการ ร๋ึงระเป็นยอคก่อการหํ«นาวัชาชหหยาบาอก่อไป

หานเป็นขหนงหไคกับเออกเป็นกัวแพนไหขอมอกามกวามเป็นรรงใน 
<« 1 <4 ’ ,1»' * V  I ~ ~ ~ J ~ ï ~

เรองกังกอาว หหานไคกับรใบชวงปีการกกบา 2528 คนับ'รง ITtiนมาขอกวามรวมมอ
— r_ i—  — ^ ------------ "  ' 7  ’ I
รากหานในการกอบแบบปึอบกามของการวัรัยเรองน กากอบใบแบบป็อบกามหงหมคระ 

ไมมีการเป็คเขยใหเกคขอเมียหายนกหาบหงในหนาหการงานแอะปึวนกัว การเปึนอ 

ขอมูอระเปึนอโ คยป็ วนรวม เหานับ

คนันหวัง เป็นอยางยงวาระไคกับกวามรวมมีอรากหาน แอะขอขอน- 

พ ระกุผเป็นอยางยงมา ผ โอกาปึนควย

ขอแปึคงกวามนับกอ

(นางป็าวชุวรรผา ชุธรรมนกันค)



แบบสอบถาม

Iรอง การ เปรยบเหยบสวามอาทหางแอ ะ การปฐนักจรง เกยวกับ

กจกรรมการนเหสนักสกบาพยาบาลของพยาบาลประจาการ 

กามการกับรูของกบเองและนักสกบาหยาบาจ

แบบสอบถามนแบงIรบ 2 สวน สอ

สวนห 1 สถานภาพของขกอบแบบสอบถาม

สวนห 2 แบบสอบถามสวามสากหวังแสะการปฏนักจรง 

เกยวกับก1?กรรมการนเหสนักสกบาพยาบาล 

ของพยาบาอประจาการ ฅามการกับรูของ 

นักสกบาพยาบาอ

สวนห 1 สถานภาพของขูกอบแบบสอบถาม

โปรคกอบแบบสอบถามโคยหาเสรองหมาย J  ธงในชอง C 

และเกมสาในชองวางใหครงกับสวามเป็นจรง

า. สถานภาพนัจจุนันของหานขเนะบ

1. EH นักสกบาหยาบาอ

2. □  พยาบาอประจาการ

ถาหานคอบขอ 1 □  ใหชามไปกอบสวนห 2 ชองแบบสอบถาม 

ไคเสย ถาหานกอบขอ 2 □  ใหกอบแบบสอบถามขอห 2-3 

กอนแลวจงกอบแบบสอบถามสวนห 2

2. หานปฏบํคงานในหอขูปวยแขบก

1. D  อาบุรกรรม if. D  กมารเวชกรรม

2. n  กัลขกรรม 5» n  อบ  ๆ โปรคระบุ

3. n  สก-นรเวชกรรม

3. หานปฏบํกงานใบกาแหนงนัจจุบันมานาน. . . . ป ี ....Iคอน

ซองนสาหกับ 

ขูวจัย

C E D  1- 5

if

□  5

C D  6-7



1*M

ฝ็วน่ห 2 เปึนแบบออบถามทวามทากหวังและการปฏบํกจรงเกยวกับกจกรรมการนเหก 

บกปึกบาหยาบาอของหยาบาอประจาการ กามการรบรของนกรกบาหยาบาอ

ทวามหมายของท,,าห่ีใชในแบบออบถาม

กจกรรมการนเหท หมายถง พกรรม k  อยาง ทอ การฅรวจกรากแอ 

การฝ็อน การให้ทาปรกบาแนะนา แอะการรวม'มอปฎบํกงาน หหยาบาอประจาการ 

ไกกระหากอหาน ขผะหหานปึกปฎกักงาบบนหอขปวย กจกรรมกังกอาวจะซวยใหหาน 

เกกการเรยบรุ อามารถนาทวามรุภาทหฤบฏไปหูการปฏบํกจรงไกอยางถกกอง แอะ 

เกกหํกบะ กันจะนาไปอู่การปฏบํกวัชาชหหกก่อไป ชงกจกรรมเหอ่านอยู่ในขอบ เขก 

หหยาบาอประจาการ อามารถจะกระหาไกโกยไม่กักก่อการปฏบํกงานของทยาบาอ- 

ประจาการ แอะหานอามารถกัง เกกเหนไอในชวงกลอกปีกาโปึก!ท 2528

การกรวจกรากูแอ หมายถง การหหยาบาอประจาการไกอารวจทวามรู 

ทวามอามารถ และประอบการผหทากหวังวาห่านทวรไกกับ กลอกจนการปึกปฏบํกงาน 

และกัญหาของหานบนหอขูปวย การอารวจนมวักถประองทเหอใหไกซอมูอหจะซวยใน 

การมอบหมายงานแก่ห่าน ให้ทาปรกบา แนะนา หรอออน หรอให้ทวามรวมมอใน 

การปฏบักงาน รวมหงการกรวจออบงานของหานกวย วธการอารวจหาไกโกยการ 

กังเกก การกรวจงาน หรอกักถาม หูกกุยกับหานขผะกากังใหการหยาบาอ

การออน หมายถง การหหยาบาอประจาการออบหรออธบาย หรอให 

ทวามรแกหาน โกยมุงหมายใหหานไก!ดูบํกงาบโกยใชทวามรุกาง  ๆ อยางมเหกุขอ 

แอะ เหมาะอมกับ๗ วยแก่อะราย วธการป็อนหรอให้ทวามรมหลายแบบ เช่น การ
V  ’  4, *  ~  4,

ออนขางเกยงขูปวย การประรุมปรกบาหางการหยาบาอ การอาธก หรอการแอกง 

บหบาหหถกก่องของทยาบาอวัชาซห

การใหทาปรกบาแนะนา หมายถง การหหยาบาลประจาการใหขอมูลแก 

หาน เพอเปีนการซแนะแบวหางใหหานมการกักลนใจ มการรเรมกจกรรมการ- 

หยาบาล หรอมการแกไขกัญหาการหยาบาอไกอยางมประปีหธภาท



การทมมอ!ดูนัคงาน หมายกง การหหยาบาอประจาการซวยเหออหาน 
ขผะหปีกป2บ้กงานบนหออูปวย ฅออกจนการใหกวามรวมมอทุกประการ เพอใหการปีก 
ปฏฟ้งานของห่านนัาเรจกามวักกุประองกของการสกษาภากปรุ่รบํก การรวมมอ!5บ้ก- 
งานจะกระหาเมอหยาบาอประจาการ เหํบวาหานกองการการซวยเหออแบะบาอยาง 
ใกอซก

หยาบาอประจาการ ในหนหมายกง พยาบาอวชาชพขูป2นักงานบนหอขูปวย 
กาง ๆ ของแขนกอาย1รกรรม ก้อยกรรม อูก-นรเวชกรรม แอะกุมารเวชกรรม 
(ไม่นับรวมห้องข่ากัก ห้องกออก แอะข่ายนป่วยนอก) ยกเว้นนัวหห้า แอะ
รองนัวหนาหอฟวย

กาซแจงในการกอบแบบออบกาม

ขอใหหานพจารผากจกรรมการนัเหสแฅอะขอ แอวหาเกรองหมาย y  
องในชองวางกานชวามอหนังชอกวามแกอะชอใหกรงกามกวามกากหวังชองหานหมกอ 
หยาบาอประจาการแอะการปทนักจรงหพยาบาอประจาการไกปฦนักกอหาน โกยม 
เกผหหจารผาเออกกอบแอะใหกะแนบในแกอะขอ กอ
กวามกากหวัง หมายกง 

มากหอก หมายถง 

มาก หมายกง 

ปานกอาง หมายกง 

นอย หมายกง 

ไมมเอย หมายกง

หานมกวามกากหวังใหพยาบาฟิประจาการปกนักกจกรรม 
การนเหกกอหาน
หานมกวามกากหวังใหพยาบาอประจาการปฏนัฅกจกรรม 
การนัเหก,ในนักบผะนับ,ทุกกรง มกากะแนบ 5 กะแบน
หานมกวามกากหวังใหพยาบาอประจาการปฏนัฅกจกรรม 
การนัเหกในนักษผะบนเป็นอวนใหผู มกากะแนบ k  กะแนบ 
หานมกวามกากหวังใหพยาบาอประจาการปฎนัฅกจกรรม 
การนัเหกในนักษผะนับปานกอาง มกากะแนบ 3 กะแนบ
หานมกวามกากหวังใหหยาบาอประจาการปฏนักกจกรรม 
การนเหกในนักษผะนับเป็นอวนนอย มกากะแนบ 2 กะแนบ 
หานไมมกวามกากหวังใหพยาบาอประจาการปฏนักกจกรรม 
การนเหสในนักษผะนับ มก่ากะแนบ  ๆ กะแบน



กท?ป?เบ้ค̂ ? ง 

มากท๋ีสุค

มาก

ปานกลาง

น้อย

หมายถึงพยาบาลประจำเท?ไ คปกิบ้กกิจก? รมกา?นิเทศค,อุทานจ?ง
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