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ดัวออ่างการคำนไท

การวิเคราะห้ความแปรปรวนของวิธืการแจ้งให้ทราบล่วงหน้า ตำแหน่งหน้าท่ีของ 
ผ้ตอบและการติดตาม ท่ีมีตํออัตราการตอบกลับของแบบ๙อบถามในระยะเวลาการตอบกลับหลัง 
การติดตามครั้งที่ 2

ดารางสรุป ABC

๖ 1 ๖ 1 b2 b2 b3 b3

C1 c 2 c 1 ๐2 C1 ๐2

a 1 78 68 90 80 96 92

a 2 78 66 84 74 92 78

a3 72 58 90 64 90 78

aA 72 64 82 66 94 78

as 66 50 72 54 78 60

N
(VABC ) = 2264 G .. = 2264/30 = 75.46666

1 
N

( ร ABC ) 2 
1

-------------  = 170856.5 = X
pqr
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ตา'ทงสรุป ABC2

๖ ๖ ๖ ๖ b ๖1 1 2 2 3 3

c c c c c c1 2 1 2 1 2

a l 6 0 8 4 4 6 2 4 8 1 0 0 6 4 0 0 9 2 1 6 8 4 6 4

a 2
6 0 8 4 4 3 5 6 7 0 5 6 5 4 7 6 8 4 6 4 6 0 8 4

a 3 5 1 8 4 3 3 6 4 8 1 0 0 4 0 9 6 8 1 0 0 6 0 8 4

a A 5 1 8 4 4 0 9 6 6 7 2 4 4 3 5 6 8 8 3 6 6 0 8 4

a 4 3 5 6 2 5 0 0 5 1 8 4 2 9 1 6 6 0 8 4 3 6 0 05

N

2 ( A B C ) 2  =  1 7 5 2 5 6  =  A B C

1
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A 1 

8 4

7 8 . 6 7

7 5 . 3 3

7 6

6 3 . 3 3

B 4 6 7 . 2  7 5 . 6  8 3 . 6

q

£ ( A ) Z / q r  =  1 7 2 2 4 0  =  A  

1

p
£ ( B ) Z / p r  =  1 7 2 2 0 1 . 6  =  B

ดาราง๙รูป AB

b 1 b 2 b 3

a l
1 4 6 1 7 0 1 8 8

a 2
1 4 4 1 5 8 1 7 0

a 3
1 3 0 1 5 4 1 6 8

a  4
1 3 6 1 4 8 1 7 2

a 5
1 1 6 1 2 6 1 3 8

1
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ตาราง๙?ป AB2

๖ ๖ b
1 2 3

a 2 1 3 1 6 2 8 9 0 0 3 5 3 4 4
1

a 2
2 0 7 3 6 2 4 9 6 4 2 8 9 0 0

a 3
1 6 9 0 0 2 3 7 1 6 2 8 2 2 4

a 1 8 4 9 6 2 1 9 0 4 2 9 5 8 4
A

a 1 3 4 5 6 1 5 8 7 6 1 9 0 4 4
ธ

pq

E £ ( A B ) 2 / r  =  1 7 3 6 8 0  =  A B

11
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ดารางสรุป AC

C 1
c

2

a 2 6 4 2 4 0
1

a 2
2 5 4 2 1 8

a 2 5 2 2 0 03

a  A 2 4 8 2 0 8

a 5
2 1 6 1 6 4

c 8 2 . 2 7 6 8 . 6 7

r p

£ 2  ( C ) 2 / p q  =  1 7 2 2 4 3 . 7  =  c

ดารุางสรุป AÇ2

c c
1 2

a 6 9 6 9 6 5 7 6 0 0
1

a
2

6 4 5 1 6 4 7 5 2 4

a 6 3 5 0 4 4 0 0 0 0
3

a «
6 1 5 0 4 4 3 2 6 4

a 4 6 6 5 6 2 6 8 9 65

p r

S Z ( A C )  2 / q  ะ= 1 7 3 7 2 0  =  A C  

11
11
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ตารางสรุป BC

c c1 2

b 1 366 306

๖ 2 418 338 ■

b 450 3863

ดารุางสรุป BC2

°1 ° 2

๖ 1 133965 93636

b2 174724 114244

b 202500 1489963

qr
V Y ( B C ) 2 / p  = 1 7 3 6 1 1 . 2  =  B C  

11

ธ ร = ABC — X = 4399.
t .  o t  a. 1

ธ ร = A - X = 1 3 8 3 .5
a.

ะะ B - X = 1 3 4 5 .1
ธรc = c -  X = 1 3 8 7 .2

ธรab = A B - A - B + X = 9 4 . 9
ธรac = AC -  A -  c + X = 9 2 .8
ธรbc = BC -  B -  c  + X = 2 2 .4

s s  H a b c = ABC - A B - A C - B C + A + B + C - X = 7 3 . 6
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ตารางสรุป_ c 1ç  Çk

A 1 c k c 1 c k

8 4 6 7 . 2 8 2 . 2 7 8 . 5 3 - 8 . 2 7 6 . 8

7 8 . 6 7 7 5 . 6 6 8 . 6 7 3 . 2 0 . 1 3 - 6 . 8

7 5 . 3 3 8 3 . 6 - 0 . 1 3 8 . 1 3

7 6 0 . 5 3

6 3 . 3 3 - 1 2 . 1 1

___________ ___________

v ( c i ) z 2 ( C j ) 22 ( C k) 2 = 2868198
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ตารางร!รูป C 1 X Cj X C1'

b 1 ๖1 b 2 b2 ๖3 b 3

C1 c 2 c 1 c2 C1 c 2

a l -479 .687 479.687 7.7373 -7 .73 7 3 471.951 -471 .951

a 2 -1 7 9 .882 179.882 2.90148 -2 .90148 176.981 -1 7 6 .9 81

a 3 7.49491 -7 .4 9 4 91 -0 .1 2 0 9 0.1209 -7 .3 7 4 0 7.3740

a« -2 9 .9 8 07 29.9807 0.48359 -0 .48359 29.4972 -29 .49 72

as 682.0543 -6 8 2 .0 5 4 -1 1 .0 0 1 11.001 -6 7 1 .0 54 671.054

t o t a l  0 0 0 0 0 0

t o t a l

0

0

0

0

0

0
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สรุปตาราง (ABC 1J k )(C 1ç  Çk )

b 1 b  1 b 2 b 2 b 3 b 3

C1 C1 ๐ 2 c 2

a 1
- 3 7 4 1 5 . 5 3 2 6 1 8 . 7 2 6 9 6 . 3 5 5 3 - 6 1 8 . 9 8 2 4 5 3 0 7 . 2 9 - 4 3 4 1 9 . 4

a  2
- 1 4 0 3 0 . 8 1 1 8 7 2 . 2 4 2 4 3 . 7 2 4 1 - 2 1 4 . 7 0 9 1 6 2 8 2 . 2 9 - 1 3 8 0 4 . 5

a 3 5 3 9 . 6 3 4 0 - 4 3 4 . 7 0 5 - 1 0 . 8 8 0 2 7 . 7 3 7 0 8 2 - 6 6 3 . 6 6 3 5 7 5 . 1 7 5 4

a* - 2 5 1 8 . 6 1 1 9 1 8 . 7 7 0 3 9 . 6 5 4 0 3 - 3 1 . 9 1 6 6 2 7 7 2 . 7 4 4 - 2 3 0 0 . 7 8

a 5
4 5 0 1 5 . 5 8 - 3 4 1 0 2 . 7 - 7 9 2 . 1 0 3 5 4 9 . 0 7 7 5 - 5 2 3 4 2 . 2 4 0 2 6 3 . 2 7

;(ABC 1Jk:>(C 1'‘พ = 12920594
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SSnonadd =  1 2 9 2 0 5 9 4 / 2 8 6 8 1 9 8  =  4 . 5 0 4 7 7 7

SSb a 1ance = ABC -  SSnonadd =  7 3 . 6  -  4 . 5 0 4 7 7 7

=  6 9 . 0 9 5 2 2

F _______ =  4 . 5 0 4 7 7 7 / 9 . 8 7 0 7 4 6nonad ci

=  0 . 4 5 6 3 7 6

F < 1 7 0C = . 2 5 > =  1 . 5 7

ค่า F ท่ีคำนวณได้ มีค่า'น้อยกว่า ค่า F ที่Iปี'ดตาราง
ดังน้ันข้อมูลจงมีความ๙ามารถบวกกันได้ ( a d d i t i v i ty )  และสามารถที่ 

จะไข้เทอมปฎิกัมพันธสูงสุด (ABC -  in t e r a c t io n )  เมีนค่าประมาณความคลาดเคลื่อนได้ 
(W in e r,1971)



รายที่อโรงเรียนที่มีจำนวนพรุผุ้สอนโนนต่ละโรงเรียนไกล้เสิยงกัน

<*

กลมทิ 1

1. ทวธาภเบก 6. ฤทธยะวรรณาลัย
2. เตรียมอุดมสิกบา 7 . สรสิกติมนตรี
3. สามเสนวิทยาลัย 8 . สตรีวิทยา 2 มัธยมสิกษาดอนปลาย
4. สดรวัฑยา 9. หอวัง
5. สวนกุ'ตลาบวิทยาลัย 10. เตรียมอุดมสิกบานัดทการ

1. สิกบานารี

กล่มท่ี 2 

6 . สันติราษฎรีวิทยาลัย
2. รีโนรสวิทยาลัย 7. วัดสุทธิวราราม
3. เท■ พสิรินทรี 8. สารวิทยา
4. ดอนเมืองทหารอากาสบำรุง 9. ปทุมคงคา
5 . ศรีอยุธยา 10. •พระโจนงนัทยาลัย

1. โยธินบูรณะ

กล่มท่ี 3 

6 . เ ตรียมอุดมสิกษาน้อม เ กล้า
2. สตรีมหา'พฦดกราม 7. สิงหราîfvทยาคม
3. บางกะ!! 8 . ดอนเมืองจาดรจินดา

• ร/ V
4. สุวรรณารามวทยาคม 9. สายนาผง
5 . ยานนาเวศวิทยาคม 10. นวรนทราข'ทิศ กรงเท'พมหานคร



กรมุ'ฑ 4

1. วัดราธ'าธิวาส 6 . 1สรษฐบด'รบำ เบ็ถู)
2 . ราธวินิตมัธยม 7 . มัธยมวัดบงทอง'ตลาง
3. มัธยมวัดมกฎกษัตริย 8 . สีกัน (วัฒนานันท่ีอปกัมท)
4. วัดราอ'บมิตร 9 . จันทรีทุ่นบำเบ็ถู!
5 . นนทรีวิาายา 10. ลาดปลา L ค้า'พทยาคม

กรุ่มท่ี 5

1. วัดประดู่โนทรงธรรม 6 . วัดนวลนรดิส
2. วัด'ราช’,โอรส 7 . สตรีวัดอัปสรสวรรค
3. สตรีเสรพบุตรบำเน็ถู! 8 . บางปะกอกวิทยาคม
4. รัดนโกสินทรีสมโภข'บางธนเทืยน 9 . กุนนทีรทธารามวิทยาคม
ร. รัตนโกสินทรีสมโภธ'บาง เปิน 10. ประปี'าราษฎรีอปถัมท

กล่มท่ี 6

1. มัธยมวัดเบถู]จมบมิตร 6 . จันทรีประติษจารามวิทยาคม
2. เบถู]จมราธ'าลัย 7 . มัธยมวัดทนองแป็ม
3. สายปีถู]ถู!า 8 . สตรีสรีสุริโยทัย
4. สตรีวัดระฆัง 9. วิมุตยารามมิทยากร
5. วนิรธรรมสาธิต 10. ราธดำริ



กลุม่ท่ี 7

1. วัดบวร'น้เวfi 6 . 1ท-พสิรินทร้ร่มเกล้า
2. วัดลังเ วซ' 7 . วัตบวรมงคล
3. วัดรางบัว 8 . มัธยมวัดตุสิตาราม
4 . สิกษานารีวิทยา 9 . มัธยมวัดธาตุทอง
5 . พดมิทอนยัต 10. ราชวิน้ตบางเขน

กลุ่มท่ี 8

1. แจงร้อนวิทยา 6 . บัณาทวรคุณ
2. พุทธจักรวิทยา 7 . เจ้านระอาวิทยาคม
3. โพสารมิทยากร 8. สุวรรณสุทธารามวิทยา
4. วัดน้อยใน 9 . วัดอินทาราม
ร.  ปากน้ําวิ'ทยาคม 10. สิลาจารมิมิฒน

กลุ่มท่ี 9

1. วัดน้อยน-พคุณ ธ. 'ตนองจอก
2. มัธยมวัดดาวคะนอง 7 . มหรรณ-พาราม
3. ไตรมิตรวิทยาลัย 8 . ฤทธิณรงครอน
4. สวนอน้นต 9. มักกะลันมิทยา
5 . 1ท,พสิลา 10. บางมดวิทยา "สีสก-ตวาดจวนอปถัมภ



กล่นท่ี 10

1. ธนบริวรเทพีลารักษ’ 6. อิสลามวิทยาลัยแท่งประเทศไทย
2. วัดสระเกศ 7 . วัด,พทธบูชา
3. สุวรรณ,พลัพลพิทยาคม 8 . สิริรัตนาธร
4. วัดนายโรง 9. ราชวินิตบางแคปานขำ
5 . ไชยฉิพลืวิทยาคม 10. รัดนโกสินทริสมโภชลาดกระบัง



จำนวนครุผ้สอนที่เที่นกลุ่มตัวอย่างโพพํละโรงเรียนจำแนกดามกลุ่มทดลองพำงๆ

กลุ่มทดลองท่ี 1 แจ้งใท้ทราบล่วงหน้าโดยโช้โทรตั-พทและมีการติดตาม

โรงเร ียน

1. ทวีธ'าภิเษก
2. สืกษุานารี
3 . โยธินบูรณะ
4. วัดราช'าธิวาส
5. วัดประดู่โนทรงธรรม
6 . มัธยมวัดเบณจมบทิดร
7 . วัดบวรนิเวศ
8 . แจงร้อนวีทยา
9 . วัดน้อยน-พคุณ

10. ธนบุรีวรเททิาฟ่ลารักษ 
รวม

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง

198 8
189 7
149 6
133 5
126 5
122 5
106 4
104 4

87 3
81 3

1295 50

กลุ่มทดลองท่ี 2 แจ้งโห้ทราบล่วงหน้าโดยการโเโ[ท?ตั-พทแด่ไม่มีการติดตาม

โรงเร ียน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง

1. เตรียมอุดมติกษา 245 9
2. ธิโนรสวีทยาลัย 177 7
3. สดรีมหา-พฤฒาราม 149 5
4. ราชวีนิตมัธยม 145 5
5 . วัดราชโอรส 129 5



145

กลุ่มทดลองท่ี 2 (ต่อ) แจ้งไห้ทราบล่วงทน้าโดยการโn ทรตั•ผทแต่ไม่มีการติดตาม

โรงเร ียน ประปากร กลุ่มตัวอย่าง

6 . เบท!จมราข'าลัย 128 5
7 . วัดบวรมงคล 106 4
8. •พุทธจักรวิทยา 101 4
9 . มัธยมวัดดาวคะนอง 84 3

10. วัดสระเกศ 78 3
รวม 1342 50

กล่มทดลองท่ี 3 แจ้งให้ทราบล่วงหน้าโดยการให้การีดนละมีการติดตาม

โรง เรียน ประปากร กลุ่มตัวอย่าง

1. สามเสนวิทยาลัย 195 8
2. เท■ พสืรีนทรี 177 7
3. บางกะปี 148 6
4. มัธยมวัดมกุฎกบัดรีย 140 5
ร. สตรีเศรษจบตรบำเม็ท) 131 5
6 . สายปีถู๓ 115 5
7 . วัดรางบัว 112 4
8. โ,นธิสาร,นิทยากร 101 4
9 . ไตรมิตรวิทยาลัย 87 3

10. สวรรณ•พลับมลานิทยาคม 73 3
รวม 1279 50



กลุ่มทดลองท่ี 4 แจ้งไห้ทราบล่วงหน้าโดยการใฟ้การีดแดไม่มืการติดตาม

โรงเร ียน ประฟ้ากร กลุ่มตัวอย่าง

1. สดรีวิทยา 244 9
2. ดอนเมืองท'ตารอากาศบำรง 190 7
3. สุวรรณารามวิทยาคม 148 6
4. วัด'ราฟ้บบิดร 141 6
5. รัดนโกสินทรีสมโภข'บางขุนเทียน 128 5
6 . สตรีวัดระมัง 118 4
7.. สืกษานารีวิทยา 114 4
8 . วัดน้อยใน 92 3
9. สวนอนันต 90 3

10. วัดนายโรง 72 3
รวม 1337 50

กลุ่มทดลองท่ี 5 แจ้งโห้ทราบล่วง•ตน้าโดยการโฟ้ไปรบณืยบัตรและมืการติดดาม

โรงเร ียน ประฟ้ากร กลุ่มตัวอย่าง

สวนกุหลาบวิทยาลัย 230 9
ศรีอยุธยา 179 7
ยานนาเวศวิทยาคม 144 5
นนทรีวิทยา 142 5
รัตนโกสินทรีสมโภฟ้บาง เขน 127 5
วน้รธรรมสาธิต 118 5
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กลุ่มทดลองท่ี 5(ต่อ) แจ้งโท้ทราบล่วง,พน้าโดยการโ^ปรุษณียบัตรและมีการติดดาม

โ ร ง เ ร ิ ย น ป ร ะ ช า ก ร ก ล ุ ่ ม ต ั ว อ ย ่ า ง

7 -  • พ ร ด น ิ ท ย บ ย ั ต 1 0 9 4

8 .  ป า ก น า ว ิ ท ย า ค ม 9 2 4

9 .  เ ท บ ล ี ล า 8 7 3

1 0 .  ไ ข ' ย ฉ ิ ม พ ล ี ว ิ ' ท ย า ค ม 7 3 3

ร ว ม 1 3 0 1 5 0

ก ล ุ ่ ม ท ด ล อ ง ท ี ่  6  แ จ ้ ง โ • น ้ ท ร า บ ล ่ ว ง พ ้ า โ ด ย ก า ร โ ช ไ ป ร ษ ณ ื ย บ ั ด ร แ ด ่ ไ ม ่ ม ี ก า ร ต ิ ด ด า ม

โ ร ง  1 ร ี ย น ป ร ะ ช า ก ร ก ล ุ ่ ม ต ั ว อ ย ่ า ง

1 .  ฤ ท ธ ิ ย ะ ว ร ร ณ า ล ั ย 1 9 3 7

2 .  ส ิ น ต ิ ร า ษ ■ ฎ ร ว ิ ท ย า ล ั ย 1 8 6 7

3 .  เ ด ร ิ ย ม อ ุ ด ม ส ื ก ษ า น ้ อ ม เ ก ล ้ า 1 5 1 6

4 .  เ ศ ร า ^ บ ุ ต ร ' ! ฑ เ ■ พ ญ 1 3 4 5

5 .  ว ั ด น ว ล น ร ต ิ ศ 1 2 4 5

6 .  จ ั น ท ร ิ ป ร ะ ต ิ ษ ช า ร า ม ว ิ ท ย า ค ม 1 1 7 5

7 .  เ ท น ต ิ ร ิ น ท ร ิ ร ่ ม เ ก ล ้ า 1 1 6 5

8 .  บ ั ณ ไ ท ว ร ค ุ ณ 1 0 1 4

9 .  VTUอ ง จ อ ก 8 9 3

1 0 .  อ ิ ส ล า ม ว ิ ท ย า ล ั ย แ ท ่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  7 6 3

ร ว ม 1 2 8 9 5 0



กลุ่มทดลองท่ี 7 แจ้งโ'ตู้ทราบล่วง'ต,น้าโดยการโธิจด'ตมายน.ละมืการติดตาม

โ ร ง เ ร ี ย น ป ร ะ ช า ก - ร  ก ล ุ ่ ม ต ั ว อ ย ่ า ง

1 .  ส ุ ร ต ั ก ต ิ ม น ต ร ี 2 1 8 8

2 .  ว ั ค ส ุ ท ธ ิ ว ร า ร า ม 1 5 9 6

3 .  ส ิ ง ' ต ร า ช บ ิ ท ย า ค ม 1 5 6 6

4 .  ม ั ธ ย ม ว ั ด บ ง ท อ ง ■ ต ล า ง 1 4 0 6

5 .  ส ต ร ี ว ั ด อ ั ป ส ร ส ว ร ร ค 1 2 1 5

6 .  ม ั ธ ย ม ว ั ด ห น อ ง แ ข ม 1 3 0 5

7 .  ว ั ด ส ิ ง เ ว ช 1 0 5 4

8 .  เ จ ้ า น ร ะ ย า ว ิ ท ย า ค ม 1 0 1 4

9 .  ม ห ร ร ณ ' พ า ร า ม 9 0 3

1 0 .  ว ั ด ' พ ุ ท ธ บ ู ช า 7 7 3

ร ว ม 1 2 9 8 5 0

ก ล ุ ่ ม ท ด ล อ ง ท ี ่  8  แ จ ้ ง โ ต ู ้ ท ร า บ ล ่ ว ง ,ต น ้ า โ ด ย ก า ร โ ช ้ จ ด ' ต ม า ย แ ต ่ โ ม ่ ม ี ก า ร ต ิ ด ต า ม

โ ร ง เ ร ี ย น ป ร ะ ช า ก ร ก ล ุ ่ ม ต ั ว อ ย ่ า ง

1 .  ส ต ร ี ว ิ ท ย า  2  ม ั ธ ย ม ส ิ ก ษ า ' 1 2 3 3 9

2 .  ส า ร ว ิ ท ย า 1 8 9 7

3 .  ด อ น เ ม ื อ ง จ า ต ุ ร จ ้ น ด า 1 5 7 7

4 .  ส ี ก ั น  ( ว ั ฒ น า น ั น ท ี ่ อ ป ถ ั ม ท ) 1 3 3 5

5 .  บ า ง ป ะ ก อ ก ว ิ ท ย า ค ม 1 2 1 5

6 .  ส ต ร ี ศ ร ี ส ร ี โ ย ท ั ย 1 1 8 4
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กลุ่มทดลองท่ี 8 (ด่อ)แจ้งโห้ทราบล่วงหน้าโดยการโอํจดหมายแด่ไม่มีการติดตาม

โ ร ง เ ร ี ย น ป ร ะ ช ' า ก ร ก ล ุ ่ ม ต ั ว อ ย ่ า ง

7 .  ม ั ธ ย ม ว ั ด ต ุ ส ิ ต า ร า ม 1 1 4 4

8 .  ส ์ ว ร ร ณ ส ท ธ า ร า ม ว ิ ท ย า 9 3 3

7  7
9 .  ฤ ท ธ ณ ร ง ค ์ ร อ น 9 1 3

1 0 .  ส ิ ร ั ต น า ธ ร 8 1 3

ร ว ม 1 3 3 0 5 0

ก ล ุ ่ ม ท ด ล อ ง ท ี ่  9  ไ ม ่ แ จ ้ ง โ ห ้ ท ร า บ ล ่ ว ง ห น ้ า แ ด ่ ม ี ก า ร ต ิ ด ต า ม

โ ร ง  I ร ี ย น

1 .  ห อ ว ั ง

2 .  ป ท ุ ม ค ง ค า

3 .  ส า ย ใ ท ผ ํ ้ ง

4 .  จ ั น ท ร ์ ท ุ ่ น บ ำ เ พ ุ ! !

5 .  ท ุ น น ท ื ร ุ ท ธ า ร า ม ว ิ ท ย า ค ม

6 .  ว ิ ม ุ ต ย า ร า ม ม ิ ท ย า ก ร

7 .  ม ั ธ ย ม ว ั ด ธ า ต ุ ท อ ง

8 .  ว ั ด อ ิ น ท า ร า ม

9 .  ม ั ก ก ะ ส ิ น ม ิ ท ย า

1 0 .  ร า ช ' ว ิ น ิ ต บ า ง แ ค ป า น อ ำ  

ร ว ม

ป ร ะ ช ' า ก ร ก ล ุ ่ ม ต ั ว อ ย ่ า ง

2 0 5 8

1 7 2 7

1 5 1 6

1 3 8 5

1 2 5 5

1 1 5 5

1 0 6 4

1 0 4 4

8 9 3

8 2 3

1 2 8 7 5 0



150

ก ล ุ ่ ม ท ด ล อ ง ท ี ่  1 0  ไ ม ่ แ จ ้ ง โ ท ้ ท ร า บ ล ่ ว ง ท น ้ า แ ล ะ ไ ม ่ ม ื ก า ร ต ั ด ต า ม

โ ร ง เ ร ี ย น  ป ร ะ ฟ ้ า ก ร  ก ล ุ ่ ม ต ั ว อ ย ่ า ง

1 .  เ ต ร ี ย ม อ ุ ด ม ส ื ก ษ า น ิ ฒ น า ก า ร 2 1 4 8

2 .  ■ พ ร ะ โ อ น ง ม ิ ท ย า ล ั ย 1 5 9 6

3 .  น ว ม ิ น ท ร า ฟ ้ พ ิ !  ก ร ุ ง 1 ท ' น ม า ท ' น ค ร 1 4 0 6

4 .  ล า ด ป ล า เ ค ้ า น ิ ท ย า ค ม 1 4 0 6

5 .  ป ร ะ ฟ ้ า ร า ษ ฎ ร อ ุ ป ถ ั ม ท 1 3 0 5

6 .  ร า ฟ ้ ด ำ ร ี 1 1 8 5

7 .  ร า ฟ ้ ว ิ น ิ ต บ า ง เ อ น 1 0 4 4

8 .  ค ้ ล า จ า ร น ิ น ิ ฌ น 1 0 1 4

9 .  บ า ง ม ด ว ิ ท ย า  " ส ี ส ุ ก า ท า ด จ ว น * ' ! " 8 7 3

1 0 .  ร ั ด น โ ก ส ิ น ท ร ี ส ม โ ภ ฟ ้ ล า ด ก ร ะ บ ั ง 8 3 3

ร ว ม 1 2 7 6 5 0
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^ ลังธองฑลุ่พัวอร่างที่«อบแบบสอบถามกลับพน

การวิจัยในคร้ังนมีกลุ่มตัวอย่างท่ีตอบแบบสอบถามกลับคนท้ังหมด 1,132 คน ท่ีง Iปีน 
กลุ่มตัวอย่างของประซากรท่ีมีตำแหน่งหน้าท่ีIปีนผู้บริหาร 342 คน หัวหน้าหมวดวิซา 374 คน 
และครูผู้สอน 416 คน

กสุ่พ ัวอร่างท ี่(ป ีนผ ู้บริหาร

ซ่วงอายุ (ปี) จำนวน (คน)

21 -  30 1
31 -  40 23
41 -  50 115
51 -  60 199
M issing 4

ระดับการสิกบา จำนวน (คน)

ด่ํากว่าปริถู)ถู!าตรี 9
ปริถูทาตรี 237
ปริถูทาโท 93
ปริถู)ถูทเอก 2
M issing 1

รวม 342 รวม 342



กลุ่มพัวอร่างท่ีIปีนหัวาณ้าารมวพวิT(า
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ช่วงอายุ (ปี) จำนวน (คน) ระดับการสืกษ'า จำนวน (คน)

21 -  30 - ตากว่าปริถู)ถู!าตรี 10
31 -  40 80 ปริถู!ถู)าตรี 312
41 -  50 193 ปริถู!ถู!าโท 49
51 -  60 97 ปริถู!ถู!า 1 อก -

M issing 4 M issing 3

รวม 374 รวม 374

กล่มพัวอร่างที่ 1 ปีนครผส์อน

ช่วงอาย (ปี) จำนวน (คน) ระดับการสืกษา จำนวน (คน)

21 -  30 22 ต่ํากว่าปริถู)ถู!าตรี 10
31 -  40 182 ปริถู!ถู!าดรี 360
41 -  50 149 ปริถู!ถู!าโฑ 41
51 -  60 63 ปริถู!ถู)า 1 อก 5
M issing - M issing -

รวม 416 รวม 416
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พ าราง ๙รปุความแพTพา่งจองคา่ไหจ้า่ยในการพดุพอ่แจง้ใหท้ราบลว่งหนา้แดล่ะวธิี

วิธีการแจ้งให้ทราบล่วงหน้า ท ราคา/หน่วย จำนวนเงิน

การ์ด 300 5 .00 1500
โทรสืบท 300 3 .00 900
จดหมาย 300 2 .00 600
ไปรบณียบัตร 300 1.50 450

รวม 1,200 3 ,450



■ 21ภ ท ' ค ผ น ว ก
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ดัวออ่างแใท]สอบถาม

น .ใม ่บ ๙ ฮ ่-น £าท 3น  เ ฟ ้อ ก า ร ว ิจ ัย
รหัส

เรื่อง

คุณลักขณะท่ีบืงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมคืกบา ลังกัดกรมสามัถู)คืกบา 
กระทรวงคืกบาธิการ ในI ขดกรุง Iท,พมใท,นคร

คาธแจง
แบบสอบถามนสร้างขนเบือสำรวจลักบณะท่ีบงประสงคของผู้บริหารโรงเรียน 

มัธยมสืกบา ลังกัดกรมสามัถู)คืกบา กระทรวงคืกบาธิการ ในเขตกรุงเทบมหานคร 
คำดอบของท่านจะเป็นประโยชนอย่างยงต่อการวิจัยเบื่อหาคุณลักบณะท่ีบืงประสงค์ของผู้ 
บริหารโรงเรียนมัธยมคืกบา และจะนำมาสรุปเป็นสาระสำคัถู)เบื่อใช้ในการปรับปรุงการ 
บริหารงานการมัธยมคืกบาให้ดืปีน

แบบสอบถามชุดนมื 2 ตอน คือ
ตอนท่ี 1 ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาบของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 เป็นข้อมูลท่ีเก่ียวกับคุณลักบณะท่ีบืงประสงค์ของผู้บริหาร 

โรงเรียนมัธยมสืกบา



155

3_

หน้าท่ี 2

จู้อมุลIก่ียวกับสถานภ'rพของผุดอบแบบสอบถาม
ค ิ ' า น >^)o  โปรดทำเครื่อง'พมาย /  ลงใน ( )

ที่เที่น'จริงชองตัวทำนเองในแตล่ะจู้อ 
1. อายุ

( )  21 -  30 ปี (

( ) 41 -  50 ปี (

หน้าจู้อความท่ีตรงกับสถานภา'พ

) 31 -  40 ปี

) 51 -  60 ปี

2. วุฒิการสืกษาสูงสุด

( ) ด่ํากว่าปริญญาตรี

( ) ปริญญาโท

3. ตำแหน่งหน้าที่ในโรงเรียน

( ) ผู้บริหารหรือผู้ข่'วย

( ) ครูผู้สอน

4. ประสบการณในตำแหน่งหน้าท่ี

( ) 1 -  5 ปี

( ) 11 -  15 ปี

( . ) 2 1 - 2 5  ปี

( ) ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า

( ) ปริญญา เ อก

( ) หัวหน้าหมวดวิข'า

( ) 6 -  10 ปี 

( ) 16 -  20 ปี 

( ) ตั้งแต่ 26 ปีขนไป
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ทน้าท่ี 3

ต อ •แ ท ี ่ 2

ลักษณะท่ีนงประสงคธองผู้บริหารโรง เรียนมัธยมติกษา

โปรดอ่านอ้อความแดล่ะข้ออย่างละIอียดแล้วทำเครื่องหมาย /  ลงโนข่'อง 
ระดับคะแนนท่ีตรงกับระดับความจำเน้นท่ีผู้บริหารโรงเรียนควรจะมีลักษณะน้ันๆ

ตัวอย่าง

5
4
3
2
1
0

หมายกง ผู้บริหารโรงเรียนจำเน้นต้องมีลักษณะน้ันๆไนระดับ มากท่ีสุด 
หมายถง ผู้บริหารโรงเรียนจำเน้นต้องมีลักษณะน้ันๆโนระดับ มาก 
หมายกง ผู้บริหารโรงเรียนจำเน้นต้องมีลักษณะน้ันๆโนระดับ ปานกลาง 
หมายกง ผู้บริหารโรงเรียนจำเน้นต้องมีลักษณะน้ันๆโนระดับ น้อย 
หมายกง ผู้บริหารโรงเรียนจำเน้นต้องมีลักษณะน้ันๆในระดับ น้อยท่ีสุด 
หมายกง ผู้บริหารโรงเรียนไม่จำ เน้นต้องมีลักษณะน้ันๆ

ระดับความจำเน้น
คุณลักษณะท่ีนงประสงคปีองผู้บริหารโรงเรียน ___________________

5 4 3 2 1 0

จัดทำแผนปฏิบัติการและโครงการด่างๆ ไต้อย่างเหมาะสม . /

จากตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามทำเครื่องหมาย /  ลงโนอ่'องระดับความ 
จำเน้น 5 แสดงว่าผู้บริหารจำเน้นต้องมีทักษะในการจัดทำแผนปฏิบัติงานและโครงการ 
ด่างๆโนระดับมากท่ีสุด
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หน้าท่ี 4

ระดับความจำIที่'น
คุณลักษณะท่ีบังประสงคอองผู้บริหารโรงเรียน ___________________

5 4 3 2 1 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. สำเร็จการติกษาทางสาอาบริหารการสืกษาโดยตรง
2. ร้จักนำเทคนิคนละกระบวนการทางการบริหารมาประยกต 

ไข้โนการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภา'พ
3. มีการจัดทำระบบข้อมูลเบัอไข้โนการบริหารได้อย่างเหมาะสม
4. นำข้อมูลท่ีจำ เที่นมาใข้สำหรับการวางแผนบริหารโรง เ ริยน
5. ดำเนินการบริหารโดยไข้แผนเปนเครืองมีอโนการปฏิบัติงาน
6 . ไข้ภาษาลังการกับผู้ร่วมงานได้เข้าใจง่ายทั้งการ'พูดและ 

การเอียน
7 . สรุปประ เด้น'ท่ีสำคัถฺเอ อง เ ร่ืองท่ีบังมาถ่ายทอดโห้ผู้ร่วมง าน 

เข้าไจได้ข้ด เจน
8. มีทักษะโนการจัดสำดับความสำคัถฺฅองกิจกรรมเบัอลดบัเไเหา 

ข้ออัดแย้งไห้น้อยลง
9. มีทักษะโนการจัดกิจกรรมบั เ คษโห้กับนัก เ รืยนเที่อ เ สริม 

การเรียนการสอนตามเกณทการใข้หลักสูตร
10. จัดหา เ อกสารหลักสูตรและสือการ เ รืยนการสอนไห้ได้ดาม 

ความต้องการอองผู้สอน
11. มีการจัดทำระบบสารสนเทคเบฺอโข้โนการบริหารงานที่ดี
12. มีวิธิการและหลักเกณทํโนการควบคุม กำกับ ติดตาม การ 

เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภา'พ
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หน้าท่ี 5

ระดับความจำเน้น
คุณลักษณะท่ีนีงประสงคของผู้บริหารโรงเรียน ___________________

5 4 3 2 1 0

13. จัดหาเครื่องมอและทริบยากรที่จะโป้ในการบริหารได้อย่าง 
เนียง,พอกับความต้องการ

14. เสนอแนะเทคนิค วิธีการและนวัตกรรมใหม่ๆมาโป้พันา 
การเรียนการสอน

15. ร้จักโป้เครื่องมอในการดำเนินการนิเทศการเรียนการสอน 
ได้ตามหลักวิขฯการ

16. สามารกนำป้อมูลต่างๆมาโป้ประกอบการดัดสินใจโนการ 
บริหารโรง L รียนได้ เน้นอย่างดี

17. จัดโห้มีการวัดและประ เมินผลการ เ รียนการสอนตาม 
ระ เบืยบการ1วัดผลโดย เ คร่งคริด

18. เป้าโจแบบปอรีมระเบียบการเรินและสามารถจัดการได้ 
อย่างถูกต้อง

19. จัดระบบง านธุรการให้ เ น้นไปตามระ เ บียบงานสารบรรณ 
ของสำนักนายกริจมนตรีได้อย่างถูกต้อง

20. ยืดถือระเบียบ กฎหมายเน้นเครีองตัดสินใจอย่างเคร่งคริด 
โดยไม่มีการยืดหย่น

21. จัดระบบ วิธีการท่ีจะโห้บริการแก่ธุ'มข'นได้สอดคล้องกับความ 
ต้องการของขุ'มข'น

22. บริหารโรงเรียนโดยยืดแผนเน้นหลัก
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หน้าที่ 6

ระดับความจำเป็น
คุณลักษณะท่ีบืงประสงคอองผู้บริหารโรงเรียน ___________________

5 4 3 2 1 0

23. มีทักษะในการประ Lมีนผลการปฏิบัติง านอ อง ผู้ร่วมงาน 
เป็นอย่างติ

24. ให้ความLป็นกันLองกับผู้ปกครองนักเ รียนและประปาอ'น 
ในอุ'มอ'นท่ีใรง L รียนต้ัง อยู่

25. ร่วมกิจกรรมท่ี เ ป็นประใยอน้กับอุ'มอ'นและ L มีดโอกาสให้ 
อุมอ'นได้ร่วมกิจกรรมข องโรง เ รียน

26. ติดต่อและประสานง านกับหน่วยงานท่ี เ กี่ยวข้องได้ เ ป็นอย่างติ
27. มีความเรีอมั่นในความติด เห็นของตนว่าถูกต้อง เสมอ
28. วิเคราะห็ความต้องการอองผู้ร่วมงานและมอบหมายงาน 

ให้ปฏิบัติได้อย่าง เหมาะสม
29. สำรวจความต้องการอองผู้ร่วมงานเบือหา•ทางป่วยเหลือ 

สนับสนุน
30. แก้ไขมีน!หาและอุปสรรคอองผู้ร่วมงานด้วยความเห็นอกเห็นใจ 

อย่างแท้จริง
31. สร้างบรรยากาศให้ เ กิดความร่วมมีอร่วมใจในกลุ่มผู้ร่วมงาน 

ได้เป็นอย่างติ
32. สนับสนุนให้ผู้ร่วมงานทุกคนมีส่วนร่วมในการทำงานและ 

ตัดสินใจร่วมกับผู้บริหาร
33. ปฏิบัติตน เ ป็นแบบอย่างท่ีติจน เ ป็นท่ียอมรับอ องผู้ร่วมง าน
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หน้าท่ี 7

ระดับความจำเป็น
ค[นลักษ{นะท่ีหงประสงคอองผู้บริหารโรงเรียน ___________________

5 4 3 2 1 0

34. ควบคมหฤตกรรมการทำงานอองตนเองที่จะมีผลกระทบต่อ 
ผู้ร่วมงานและหน่วยงาน

35. มีอารม(นอนเหอลดความตง เครียดได้อย่าง เหมาะสมกับ 
กาลเทคะ

36. มีกิริยามารยาทเรียบร้อยและมีความสุภาหอ่อนโยน
37. ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างในการรักษาระเมียบวินัย กฎ อ้อบังคับ 

จรรยามารยาท ได้อย่างเหมาะสม
38. กล้าท่ีจะหูดตำหนิติเตืยนบุคคลท่ีประหฤติผิดโนท่ีสาธาร(นะซ'น
39. แสดงความรื่นอ'มยกย่องเมีอผู้ร่วมงานประสบความสำเร็จ 

ในการปฏิบัติงาน
40. สามารถแก้บถั/หาความอัดแย้งท่ีเกิดอนกับบุคคลท่ีเก่ียวอ้อง 

ให้สำ เ ร็จลุล่วงไปด้วยดี
41. คักษาสภาหความต้องการอองผู้ร่วมงานเหอหาวิธีให้ 

การสนับส,นนอ่'วยเหลือ
42. ปรับตัวให้เปีากับบุคคลอ่ืนตามสถานการ(นต่างๆได้อย่าง 

เหมาะสม
43. ให้ความสำคัณ,เละรู้จักยกย่องผู้ร่วมงานเป็นรายบุคคลและ 

ส่วนรวมอย่างจริงใจ
44. ให้คำปริกษาหารีอแก่ผู้ร่วมงานเหื่อความก้าวหน้าทั้งในหน้าที่ 

ราอ'การและเรื่องส่วนตัว
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หน้าท 8

ระดับความจำเน้น
คุณลักษณะท่ีนิงประสงคของผู้บริหารโรงเรียน ___________________

5 4 3 2 1 0

45. แสดงความยินดีกับผู้ร่วมงานที่ประสบความสำเร็จใน 
การปฏิบัติงาน

46. ปฏิบัติตนให้ผู้ร่วมงานศรัทธาและยอมรับด้วยความจริงใจ
47. บยายามให้ความข่'วยเหลือในการปกบัดความผิดของ 

ผู้ร่วมงาน
48. กำหนด เบัาหมายและแนวการดำ เนินง านข องโรง เ รียน'ให้ 

สอดคล้อง เหมาะสมกับสภา'พท้องถน
49. กำหนดนโยบายของโรง เรียนได้สอดคล้องกับนโยบายของ 

หน่วยงานทางการดีกษาที่เกี่ยวข้อง'ทุกระดับ
50. วิเคราะห้สภา'พบัจจุบัน บัถฺภทและความต้องการของโรงเรียน 

ได้อย่างถูกต้อง
51. วางแผน'พัฒนาการดีกษาอองโรง เ รียนได้อย่างครอบคลุม 

ทุกด้านและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง
52. วางแผนบัฒนาการดีกษาของโรง เรียนได้สอดคล้องกับ 

สภาวการณทางการเมือง เศรษจุรุกิจและลังคม'โนบัจจุบัน
53. กำหนดนโยบายของโรง เ รียน่ให้มุ่งตอบสนองต่อความ 

ต้องการของท้องถน
54. วิเคราะห้งานของตนเองและ'ของผู้ร่วมงานออกมาให้เห้น 

ได้ข้ด เ จน
55. วางแผนการไข้หลักสูตรและแผนการเรียนได้สอดคล้องกับ 

สภา'นท้องถน
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ห น ้า ท ี่ 9

ระดับความจำเมีน
คุณลัก™ะที่นิงประสงค้ของผู้บริหารโรงเรียน ___________________

5 4 3 2 1 0

56. กำหนดและเปล่ียนแปลงตัวบุคคลในการปฏิบัติหน้าท่ีต่างๆได้ 
อย่าง เหมาะสมกับสถานการณและลักษณะงาบ

57. มีการส่งเสริมประสิทธิภา'พของบุคลากรเบื่อสร้างสรรงาน 
ท่ีติในมีต่อไป

58. วินิจฉัยบัผหาต่างๆ อย่างรอบคอบก่อนดัดสินใจลังการโดย 
คำนิงถงส่วนรวมเ มีนสำคัถุ!

59. มอบความรับผิดข'อบงานท้ังหมดไห้คนอืน  ๆ ทำเนือแสดงให้ 
เห็นว่าตนเองรู้จักกระจายงาน

60. ไห้คำปริกษาแนะนำโนการปฏิบัติงานให้กับผู้ร่วมงานคุกคน 
ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม

61. นำความรู้หลาอๆ ด้านมาปี'วยในการวางแผนและนำมา 
ประยุกต่ใช้ในการปฏิบัติง าน

62. ร้จักใช้คำถามในการifกถามไห้ผู้ร่วมงานติดเบื่อหาวิธีการ 
ปรับปรุงการทำงานให้ติขํ้นอยู่เสมอ

63. วินิจฉัยการไช้ฑรันยากรข องโรง เ รียนได้อย่างถูกต้องและ 
เหมาะสมกับดักยภรนท่ีมีอยู่

64. สามารถวิเคราะห็ผลการปฏิบัติงานทํผ่านมาและนำไป 
ใช้ไนการบริหารงานในมีต่อไป

65. นำความรู้และประสบการณที่ได้จากการติกษาค้นคว้ามา 
ประอุกดใช้ได้อย่าง เหมาะสม

66. วางแผนการตรวจสอบงานการ เ รินและนัสดุได้ถูกต้อง 
ตามระเมียบ
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หน้าท่ี 10

ระดับความจำIมีน
คุณลักษณะท่ีมีงประสงคชองผู้บริหารโรงIรียน ___________________

5 4 3 2 1 0

67. มีความเข้าโจและสามารถน้าผลการวิจัยมาโน้โนการ 
ปรับปรงงานได้อย่างมีประสิทธิภา,พ

68. วิ'พากษวิจารณในL ร่ึองท่ี Iกี่ยวกับการจัดการกิกษาได้ 
อย่างมีIหคุผล

69. สามารถวิ เ คราะหและน้าผลที่ได้จากการประ เมีนมา'ใช้ใน 
การปรับปรุงนก้ไชการบริหารงานไนปึด่อไป

70. มีการจัด เ ตริยมฑีมงานสำหรับรองรับภารกิจใหม่ธอง 
โรงIริยนในอนาคต -

คุณลักษณะอน»ๅ ( โปรดระบุ )

71.
72.
73.
74.
75.

ชอชอบษระคณสำหรับความร่วมมอในคร้ัง•นIมีนอย่างสง
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จตนมาm จ้งให้Tทาบร่วง,พนา

ภาควิชาวิจัยการค้กบา
คณะครุสาสตร็
จุฟ้าลงกรณมาทวิทยาลัย

16 มกราคม 2538

เรื่อง ธอความร่วมมือในการทำวิจัย 
เรืยน ท่านอาจารยท่ีนับถือ

เนื่องด้วยกระผม นายวิระบุทธ ชาตะกาทุ)จน้ นิสิตปริถู)ทุ!าโท สาอาวิจัยการ 
ค้กษา คผะครุสาสตร่ื จุฟ้าลงกรผมหาวิทยาลัย กำลังทำวิทยานิ,พนธเร่ือง "คผลักษผะท่ีนง 
ประสงคอองผู้บริหารโรงเรียน" จังอ้อค้น,พบท่ีได้จากการค้กบาในคร้ังน้ั จะเน้นประโยชน้ 
สำหรับการพันาผู้บริหารโรงเรียนในอนาคต

ในการนื่ ท่าน เ น้นบุคคลหน่ืงท่ีได้รับการคัด เลือกให้ L น้นผู้ให้อ้อมูล ดังน้ันกระผม 
จังใคร่เรียนให้ท่านทราบว่าในลัปดาห้หน้ากระผมจะส่งแบบสอบถามมาให้ท่าน 1 ฉบับ เมอ 
ท่านได้รับแบบสอบถามแล้ว ออความกรุผาท่านได้โปรดให้การอ,นเคราะห้ตอบแบบสอบถาม 
และส่งกลับค้นโดยเร็วที่สุด จักเน้น'พระคุณยง

จังเรียนมา เบ่ือทราบและออออบพระคุณเน้นการล่วงหน้ามา ณ โอกาสน้ัด้วย

ออแสดง.ส^ามนับถือ

(นายวิระบุทธ ชาตะกาทเจ,น)
นิสิตปริถู)ถู!าโท สาอาวิจัยการค้กษา 

คผะครสาสดร็ จฟ้าลงกรผมหาวิทยาลัย
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การพแจ้งโinทาบล่วง■ เท่เา

เร ีย น ท ่าน อ าจ าร ย ์ท เล าร พ

ด าย ก ร ะ ผ ม น าย ว ีร ะ ย ุท ธ  ช าตะกาช ุ)จน  น ืส ิ? 'ป ร ิญ ญ าโท  ส าข าว ีร าว ิจ ัย ก าร ศ ึก ษ า  ลฉเะคร ุสาส?เร ่ 
ค ุV ก ล งก ร ณ ม ห าว ิท ย าล ัย  กำล ังท ่า•ว ิท ;ฑ น ีพ น ธ เร ื่อ ง  ห ์าณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ย ์ข ค ง ผ ้บ ร ีห าร โร ง เร ีย น ” ซึ่ง 

ข ้อ ห ์น พ บ ท ี่ไห ์จ าก ก าร ศ ึก ษ าใน ค ร ้4น จ ะ เป ็น ป ร ะ โย ร น ํใน ก เร พ ัฝ ื!น า ผ ุบ ร ีพ า ร โร ง เร อ น 1น « น าล ด
ไน ก  ไรนท ่ 1น 1 1เน บ ุค ค ล ห น ึ๋งท ี่ให ์ร ้น ล ล น ้ไค ก  • 'เนยนผ ุ่ไ « ข ้อ ม ุก  ก ร ะผ ม จ  4 ใคร่!.ร ย น ไษ ท ่าน  

ท ร าบ ว ่า ใน ส ัป ด าห ์ห น าน  ก ร ะ ผ ม จ ะ ส ่ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม ม า ให ์ท ่า น  ! ฉ บ บ  เม ื่อ ท ่า น ให ์ร ีบ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ม ล ัา  

ข อ ล ว าม ก ^ ณ าท ่าน ให ์โป ร ด ล บ ุเค ร าะ ห ์ต อ บ แ บ บ ส อ น ก '!ม !เล ะ ส ่ง ก ล ับ ค ืน โด ย เร ็ว ท ี่ส ุด  จ ัก !บ น ห ร ะค ุณ ย ํ่ง
จ ง เร ีย น ม าเพ ื่อ ท ร าบ แ ล ะ ข อ ข อ บ พ ร ะ ค ุณ !บ น !" ,ใส ่ว ง ห น าม า ณ โอ ภ าส น ห ์าย
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ไโ}รษท๓]พรนจ้ง'lin n าฃร่วง1ทh

ไ ป ร ษ ณ ยี บ ตั ร
P O S T C A R D

ริอนละะทิอยู่ผู้ฝาก รอและทิอยูผู้'รัน OÇTI นฯทฑพน!ผ 1.3๐

^  ร ะ ย ุ ท ธ  ข ่ า ด ะ ก า ญ จ น  

ภ า ค  ว ข ่ า ว ิ  โ ) ยก  า ร ส ื ก ษ า  

ค ! น ะ ค ร ุ ค า ฟ & า ร  

ว ุ ฬ า ส ว ก ร ! น ม ห า ว ิ ท ย า น ิ ย  

1 0 3 3 0

รหลItJ รษ rv»t’

a  ข น ท ่าน อ าจ าร ย ์ท ี่เค าร พ

น ิว ข ก ร ะผ ม น าเท ระ? เท ธ  ช าต ะก าญ ?เน ัน ิส ิ? ’บ ่ร ิ13Jญ า โท ส า ข า ว ิช า ว ิส ัข ก า ร ศ ึก ษ า ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ? เร  ่

จ ุพ าล เก ร ณ ม ห าว ิท ย าส ัย  ท ่า'ล ังท ่าว ิทยาน ิพ รเธ เร ื่อ ร ั’ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ .!ผ ุบ ร ีห ไร โร ง เร ีย น ’’ ซื่ง 

ข อ ค ์น พ บ ท ี่ไ ค ์จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า โน ค ร ัง น ิจ ะ เป ็น ป ร ะ โย ช น ์, น ก 'ร พ ด !น า ผ ุบ ร ีห าร โร ง เร ีย น โน « น าค ล
ใน ก า ร น ิท า น เป ีน บ ุค ค ล ห น ึ๋ง ท ี่ไ ค ์ร ับ ค ด เล ือ ก !ห !ร น ผ ุไ ห ข อ ม ล  ก ร ะ ผ ม จ ึงโค ร ’เร ีย น ให ท ่า น  

ท ร าบ ว ่า ใน ส ัป ด าห ์ห 'น าน  ก ร ะ ผ ม จ ะ ส ่าแ บ บ ส อ บ ถ าม ม าโห 'ท ่าน  1 ฉ บ ับ  เพ ื่อ ท ่าน ไค ์ร ับ แ บ บ ส อ บ ถ าม แ ล ว  

ข อ ค ว า ม ก ร ุณ า ท ่า น โ เn ป ร ด อ บ ุเค ร าะ ห ์ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ '.ม น ล ะ ส ่ง ก ล ับ ค ีน โด ย เร ็ว ท ี่ช ุด  จ ก เป ีน พ ร ะ ค ุณ ย ิ่ง  
จ ง เร ีย น ม าเพ ื่อ ท ร าบ แ ล ะ ข อ ข อ บ พ ร ะ ค ุณ •ป ีน ก ''ร -ส ่า เห น ิ')ม า  ณ โอ ก า ส น ต า ย

ข อ แ ส ด ง ค ว าม น ับ ถ ือ  
ว ิระบ ุท ธ  ช าต ะ ก าญ จ น ิ

___________________________ 1



จดหมาmhจากก'ท]สามทัลักษา

ห่ิ คึธ 0806/ 05307

167

กองการมัธยมคึกษา กรมสามัญคึกษา 
กระหรวงคึกษาธการ กหม.10300

28 ร้นวาคม 2537

เรื่อง ขอความร่วมมือในการ’/ทวิจัย

เรียน ครู-กาจารย์ ในค้-SÎก้คกองการมัชยมคิ■ กษา

คัวย นายวีระยุหธ ชาละกาญจน นิสิตปริญญามหาป้'ณ?:ต ภาควิชาวิจัยการคึกษา 
บัญหิตวีทยาลัย จฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กาลังคาเนินการวิจัย เรื่อง 1าคุณลักษณะท่ีหงประสงf;
ชวงสื-Jริหารโรํงเ ายนมัอยมคึกษา ลังกัดกรมสามัญโ!กษา กระทรวงคึก'๔าธการ ในเขตกรุ.งเทพมหานคร 

ในการ'น นิสิตมิความชระสงค์ขอความอใแคราะห์จากท่าน นละคร-อาจารย
ไคัคอบแบบสอบนามตามAลังมาทริอ}Â  เห1อ เมันซ้อมลชระกอบทารหาวิจัย

กองการมัธยมคึกษาหิจารณาแล้วเห็นว่า การหาวิจัยลังกล่าวจะเห็นประโยชน 
ในการบ่รัชปรุงการบริหารงานการมัธยมคึกษาให้ดืชิ้ฝ สมควรให้การสนัขสนน

จีงเริยนมาเชิ้วโปรคอนุเคราะห์และขอขอนคุณ มา ณ โอกาสน

ขอแสดงความนับถึ^ 
//ท 'ุร *  r 

(นายบุญรอก วัฆนนัย)
คึกษานิเหกก 8 ป.ทบ้ตราชการแหน 

ล้อานวยการกองการมัธยมคึกษา

กลมสิงเสริมมาตรฐานการคึกษา 
โหร. 2828^65
โหรสาร 282^096
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จดหมาอนำสำหรับกลุ่มที่มืการแจ้งให้ทราบล่วงหน้า

ภาควิชาวิจัยการสิกษา
คณะครุศาสตร์
จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย

23 มกราคม 2538

เรื่อง ซอความร่วมมือในการวิจัย 
เรียน ท่านอาจารย่ท่ีนับถือ

ตามท่ีกระผม นายวีระยุทธ ซ'าตะกาทุ)จน นิสิตปริถู!ถูทโท สาขาวิจัยการสิกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย ไค้แจ้งให้ท่านอาจารอทราบล่วงหน้าแล้วว่ากระผม 
จะส่งแบบสอบกามเรื่อง "คุณลักษณะท่ีนงประสงคซองผู้บรีหารโรงเรียน” มาให้ท่าน
อาจารย่ช่วยตอบนั้น บัดน้ักระผมไค้ส่งแบบสอบถามดังกล่าวมาให้อาจารยแล้ว โดยจอ
ให้ท่านนิจา?ณาถืงคุณลักษณะจองผู้บริหารโรงเรียนในอนาคต ที่เหมาะสมในยศโลกาภิวัดนิ 
ที่งอ้อค้นนบจากการสิกษาในคร้ังนิจะเนินประโอชนิสำหรับการนัดเนาผู้บริหารโรงเรียนต่อไป

การวิจัยในครั้งน้ัจะสำ เรีจไปด้วยดี จะต้องอาสิยความร่วมมือในการตอบแบบ 
สอบถามจากท่านอาจารอ จังขอความกรุณาท่านอาจารยโปรดอนุเคราะหดอบแบบสอบถาม 
และส่งกลับคืนโดยเร็วท่ีสุดโดยนับใส่ชองท่ีงไค้แนบมาให้นร้อมแบบสอบถามด้วยแล้ว จักเนิน 
นระคุณยง

กระผมหวัง เนินอย่างยงว่า จะไค้รับความอนุเคราะหจากท่านอาจารย่และขอ 
ขอบนระคุณเนินอย่างสูงมา ณ โอกาสนิด้วย

/ /
(นายวีระยุทธ 'ชิาตะกาถู)'จ'นิ)

นิสิตปริถู)ถู)าโท สาขาวิจัยการสิกษา
คณะครศาสตร์ จฟ้าลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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จดหมายนำสำหรับกลุ่มที่ไม่มีการแจ้งให้ทราบล่วงหน้า

ภาควิปีาวิจัยการสิกษา
คณะครุศาสตรี
จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย

23 มกราคม 2538

เรื่อง ปีอความร่วมมือในการทำวิจัย 
เรียน ท่านอาจารย่ท่ีนับถือ

เนื่องด้วยกระผม นายวีระยุทธ ปี'าตะกาท)จน่ื นิสิตปริณไ)'าโฑ สาปีาวิจัยการ 
สิกษา คณะครุศาสตรี จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย กำลังทำวิทยานิ■ พนธเร่ือง "คุณลักษณะท่ีนิง 
ประสงคของผู้บริหารโรงเรียน" วิงข้อค้น,พบท่ีได้จากการสิกษาในคร้ังน่ื จะเป็นประโยปีน 
สำหรับการนิฒนาผู้บริหารโรง เรียนโนอนาคต

ในการนท่า'นเป็นบุคคลหน่ืงท่ีได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ให้ข้อมูล โดยปีอให้ท่าน 
นิจารณาถืงคุณลักษณะของผู้บริหารโรงเรียนในอนาคต ที่เหมาะสมในยุคโลกาภิวัตน วิงการ 
วิจัยในครั้งนิจะสำเร็จไปด้วยดื จะต้องอาคัยความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจากท่าน 
จังปีอความกรุณาท่านได้โปรดให้การอนุเคราะห้ตอบแบบสอบถามและส่งกลับคืนโดยเร็วท่ีสด 
โดยนิบใส่ชองวิงได้แนบมาให้,พร้อมกับแบบสอบถามด้วยแล้ว จักเป็น,พระคุณยง

กระผมหวังเป็นอย่างยงว่า จะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านอาจารย่และปีอ 
ขอบบระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนิด้วย

ขอแสดงความนับถือ

(นายวีระยุทธ' ปีาตะกาถ)จน)
นิสิตปริถู)ท)าโท สาขาวิจัยการสิกษา

คณะครุ?(าสตรี จุฟ้าลงกรณ์มหาวิทยาลัย



170

จด71มายติดตามครั้งท่ี 1

ภาควิชาวิจัยการสืกใท
คณะครุศาสตรี
จุฟ้าลงกรณม7ทวิทยาลัย

10 กุมภาหันธ 2538

เรื่อง ปีอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
เรียน อาจารย่ท่ีนับถือ

ตามท่ีกระผมนาย วิ'ระยุทธ ชาตะกาถูเจน ได้ส่งแบบสอบถามเรื่อง "คุณลักษณะ 
ที่หังประสงคือองผู้บริหารโรงเรียน " มาออความกรุณาจากท่านอาจารยได้ช่วยตอบ เมื่อ 
2 ลัปดาห์ท่ีแล้ว หากท่านได้ตอบแบบสอบถามและส่งกลับคืนมาแล้ว กระผมธอปีอบนระคุณ 
เป็นอย่างสูง แด่ถ้าหากท่านยังไม่ตอบ อาจจะ เนืองมาจากในธ่'วงเวลาที่ผ่านมาท่านมีภาระ 
งานมากและยังไม่มี เ วลาตอบ

กระผมจงใคร่ปีอความอนุเคราะห์จากท่าน ปี'วยตอบแบบสอบถามให้ด้วยเ■ พราะ 
คำตอบอองท่านมีความสำคัถูนป็นอย่างยงสำหรับการวิจัยในครั้งน และชอดวามกรุณาส่งกลับ 
คืนโดยเร็วที่สูดโดยหับใส่ชองท่ีงได้แนบมาให้,พร้อมแบบสอบถามด้วยแล้ว จักเป็น■ พระคุณยง 

ปิอออบษระคุณเป็นอย่างสูงในความอนุเคราะห์ปิองท่าน มา ณ โอกาสนด้วย

ปีอแสดงความนับถือ

(นายวิระยุทธ ข'าตะกาณจนั)
นิสิตปรีท(ถู!'าโฑ สาปีาวิจัยการคืกษ■ า 

คณะครุศาสตรี จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย
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จด,พมายติดดามคร้ังท่ี 2

ภาควิชาวิจัยการสืกษา
คณะคฬุาสตรี
จุฟ้าลง กรโนมาทวิทยาลัย

27 คุมภาบันรี 2538

เรื่อง ออความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
เรียน อาจารยท่ีนับถือ

ตามท่ีกระผมนาย วีระยุฑธ ชาตะกาถู!จน ได้ส่งแบบสอบถามเรื่อง "คุณลักษณะ 
ที่บังประสงคือองผู้บรีหารโรงเรียน " มาปีอความกรุณาจากท่านอาจารยได้ช่วยตอบ เมอ 
เดือนท่ีแล้ว และได้เรียนให้ท่านทราบครั้งหนงแล้วว่า กระผมยังไม่ได้รับแบบสอบถามกลับ 
คืนจากท่าน หากท่านได้ตอบแบบสอบถามและส่งกลับคืนมาแล้ว กระผมปีอออบบระคุณเป็น 
อย่างสง แต่ถ้าหากท่านยังไม่ตอบ อาจจะ เนองมาจากในปี'วง เ วลาที่ผ่านมาท่านมีภาระงาน 
มากและยังไม่มี เ วลาตอบ

กระผมจังใคร่ออความอนุเคราะห้จากท่าน ช่วยตอบแบบสอบถาม'ให้ด้วยเนราะ 
คำตอบของท่านมีความสำคัญเป็นอย่างยงสำหรับการวิจัยในครั้งน โดยขอให้ท่านบิจารณาถืง 
คุณลักษณะของผู้บรีหา?โรง เรียนโนอนาคตท่ีเหมาะสมในยุคโลกาภิวัตน และขอความกรุณา 
ส่งกลับคืนโดยเรีวท่ีสุดโดยพับใส่ชองท่ีงได้แนบมาให้•พร้อมกับแบบสอบถามแล้ว จักเป็น,พระ- 
คุณยง

ปีอปีอบบระคุณเป็นอย่างสูงโนความอนุเคราะห้ปีองท่าน มา ณ โอกาสนด้วย

ออแสดงคXIมนับถือ

(นายวีระยุทธ ปี'าตะกาถู!จน)
นิสิตปริถู!ถู!าโท สาอาวิจัยการสืกษา

คณะครคาสตรี จฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย
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ประวัติผู้เชียน

นายวิระยุทธ ชาดะกาน(จน สำเร็จการสิกบา ครุfh สตรนันทิต วิชา Iอกการประ 
ถมสิกบา จากสถาบันราชภัฎนครสรีธรรมราช Iม่ือปีการสิกบา 2534 และเข้าสิกบาต่อที่ 
ภาควิชาวิจัยการสิกบา สาชาวิชาวิจัยการสิกบา ในปีการสิกบา 2536 บัจจบันรับราชการใน 
ดำนชน่งอาจารย 1 ระดับ 3 โรงเร็ยน'หมู่บ้านปาไม้ อำเภอ,ทุ่งใ'พุ่! จัง71วัด'นครศรีธรรมราช


	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก ก.
	ภาคผนวก ข.
	ประวัติผู้เขียน

