
บทท่ี 4

ผลการวิเคราะหข้อมูล

,ๆนการ เ สนฮผลการฝึกอบรม เ สมียนหอมู้ป่วยต่อปริมารแ วลาการปฎิบ้ติงานไนหน้าท่ีของ 
เสมียนหอผู้ป่วย และปริมารแวลาการปฏิบัติงานวิชาชีพของพยาบาล จัดแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนคอ 

ตอนท่ี 1 ผลการเปรียบเทียบปริมารแวลาการปฎิบ้ติงานไนหน้าที่ของเสมียนหอ 
ผู้ป่วย ก่อนและหลังการฝึกอบรมเสมียนหอผู้ป่วย (ตารางที่ 1-2)

ตอนท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบปริมารแวลาการปฏิบัติงานวิชาชีพและงานที่ไม่ไข่ 
งานวิชาชีพของพยาบาล ก่อนและหลังการฝึกอบรมเสมียน1หอผู้'ป่วย 
(ตารางที่ 3-7)
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พอนุ'ท่ี 1 ผลการเปรียบเทียบปริมารแวลาการปฏิบัติงานของเสมียนหอผู้ป่วยก่อนและหลังการ 
ฝึกอบรมเสมียน'หอผู้ใ]วย

รารางที่ 1 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของปริมารแวลาการปฎิบ้ติงานของเสมียน 
หอผู้ป่วย0เดยรวม ก่อนและหลังการฝึกอบรมเสมียนหอผู้ป่วย

ก่อนการฝึกอบรม หลังการฝึกอบรม
กิจกรรม (ท=30) (ท=30) t

X S.D. X S.D.

1. งาน!นหน้าท่ีของเสมียนหอผู้ป่วย 51.22 34.76 143.28 67.70 -7 .16*
1 .1  งานเอกสารและสารบรรทเ 26.72 22.57 35.75 37.59 -1 .0 4
1 .2  งานเกี่ยวกับรายงานผู้ป่วย 12.87 19.31 83.10 48.35 -7 .75*
1 .3  งานติดต่อประสานงาน 11.63 11.58 24.43 16.66 -3 .35 *

2. งานพพัไงานการแพทย์ 236.56 67.64 160.88 75.64 4.32*

รวม 287.78 34.76 304.17 60.50 -1 .0 2

* P <.05
จากตารางที่ 1 เมอหิ'จารธเา ค่าเฉลี่ยของปริมารแวลาการปฏิบัติงานของ เสมียน 

หอผู้ป่วย ก่อนการฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรม พนว่า งาน!นหน้าท่ีของเสมียนหอผู้ป่วย
แตกต่างกินอย่างมีนัยสๆดัP างสถิติท่ีระดับ .05 ไดยมีค่าเฉลี่ยของปริมารแวลาการปฏิบัติงาน 
เ กี่ยวกับรายงานผู้ป่วย และงานติดต่อประสานงาน หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 
และพบว่า งานพนักงานการแพทย์มีความแตกต่างกินอย่างมีนัยสฯดัฤเท'างสถิติท่ีระดับ .05 ใดยมี 
ค่าเฉลี่ยของปริมารแวลาการปฏิบัติงานพนักงานการแพทย์ต่ฯกว่าก่อนการฝึกอบรม
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ตารางท ี่ 2 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของบริมาm วลาการบฎิบัตงานของ

เสมียนหอผู้ปวย ก่อนและหลังการฝืกอบรมเสมียนหอผู้ปวย

ก่อนการฝ็กอบรม หลังการฝิกอบรม
กจกรรม ___ Ü1E

X
30)

S.D.
(ท=

X
:30 ) 

S.D.
t

1. งานไนหน้าที่ของ เ สมียนหอผู้ปวย
1.1 งานเอกสารและสารบรรรเ

1 .1 .1  การลงทะเบียน 13.35 17.52 10.20 14.508 0.78
1 .1 .2  การลงบี,'นทีก 13.37 17.53 25.55 36.73 -1 .6 5

1 .2  งานเกี่ยวกับรายงานผู้ป่วย
1 .2 .1  การเรียงรายงาน 7.97 12.11 4 .33 6 .99 1.89
1 .2 .2  การกรอกแบบบอรีม 3.50 8.04 0 .77 2 .36 -1 .8 9
1 .2 .3  การคัดลอกคฯลังการรักษา 1.40 7.48 78.00 46.19 -8 .84*

1 .3  งานติดต่อประสานงาน
1 .3 .1  การเขียนไบเบิกต่าง ๆ 6 .63 10.53 12.02 10.69 -1 .8 7
1 .3 .2  การติดต่อทางไทรสัพที 3.48 7.80 5.80 5.41 -1 .2 3
1 .3 .3  การติดต่อระหว่างบุคคล 1.52 2.89 6 .62 10.20 -2 .6 7

2. งานหนักงานการแพทย
2.1  การเตรียมและทฯความ 93.67 51.85 80.62 61.52 1.08

สะอาด
2 .2  การบริการผู้ป่วย 26.07 31.56 21.83 22.89 0.59
2 .3  การติดต่อนอกหน่วยงาน 97.67 46.60 54.00 38.74 4.32
2 .4  การติดค่ารักษาพยาบาล 19.16 21.92 4 .43 11.86 3.24*

รวม 287.78 34.76 304.17 60.50 -1 .0 2

P < .05
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จากตารางที่ 2 แสดงไห้เห็นว่า ค่าเฉลี่ยของปริมาแแวลาการปฏิบัติงานของ
เสมียนหอผู้ป่วย ไนงานเกี่ยวกับรายงานผู้ป่วยไนข้อย่อยการคัดลอกคฯลังการรักษาหลังการ
ฝึกอบรม I สมียนหอผู้ป่วยสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม เ สมียนหอผู้ป่วยอย่างมีนัยสฯคัญทางสถิติท่ีระคับ 
.05 และค่าเฉลี่ยของปริมาถแวลาการปฏิบัติงานพนักงานการแพทย่ไนข้อย่อยการติดค่ารักษา 
พยาบาลหลังการฝึกอบรมเสมียนหอผู้ป่วยต่ฯกว่าก่อนการฝึกอบรมเสมียนหอผู้ป่วยอย่างมีนัยสฯคัฤเ 
ทางสถิติท่ีระดับ .05
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ตอนท่ี 2 ผลการ L ปรียบ เ ทียบปริมา0แ วลาการปฏิบัติงานวิชาชีพและงานท่ี'เม่า,ช่งานวิชาชีพของ 
พยาบาล ก่อนและหลังการฝึกอบรมเสมียนหอผู้ปวย

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของปริมาณเวลาการปฏิบัติงาน'ที่'เม่า,'ช่งาน 
วิชาชีพของพยาบาลไดยรวม ก่อนและหลังการฝึกอบรมเสมียนหอผู้บัวย

กิจกรรม ก่อนการฝึกอบรม 
1  S.D.

หลังการฝึกอบรม 
X S.D.

t

1. งานเอกสารและสารบรรพ 9.55 22.04 10.91 41.14 -0 .3 0
2. งานเกี่ยวกับรายงานผ้บัวย 30.78 48.10 15.37 28.18 2.70*
3. งานติดต่อประสานงาน 12.57 15.24 10.53 16.28 0.90

รวม 52.90 62.73 36.81 53.13 2.00*

* P < .05

จากตารางที่ 3 แสคงไห้เห็นว่า ค่าเฉลี่ยของปริมาเนเวลาของการปฏิบัติงานที่ไม่ 
ไข่งานวิชาชีพของพยาบาลไนงานเกี่ยวกับรายงานผู้บัวยหลังการฝึกอบรมเสมียนหอผู้บัวยต่ฯกว่า 
ก่อนการฝึกอบรมเสมียนหอผู้บัวยอย่างมีนัยสฯคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนค่าเฉลี่ยของปริมาณ 
เวลาไนงานเอกสารและสารบรรพ และงานติดต่อประสานงาน พบว่า ไม่แตกต่างกันและเมึ่อ 
พิจารพาไดยรวม พบว่า ค่าเฉลี่ยของปริมาพเวลาการปฏิบัติงานที่'น']ไข่งานวิชาชีพของพยาบาล 
หลังการฝึกอบรมเสมียนหอผู้บัวยต่ฯกว่าก่อนการฝึกอบรมเสมียนหอผู้บัวยอย่างมี'นัยสฯดัฤ!ทางสถิติ 
ท่ีระดับ .05



ตารางท ื่ 4 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของปริมาณเวลาการปฏิบัติงานที่ไม่ใช่งาน
วิชาชีพของพยาบาล ก่อนและหลังการฝึกอบรมเสมียนหอผู้ป่วย

กิจกรรม ก่อนการฝึกอบรม 
X S.D.

หลังการฝึกอบรม 
X S.D.

t

1 . งานเอกสาร
1 .1  การลงทะเบียน 1.49 4.33 3.79 20.09 -1 .1 7
1 .2  การลงบันทีก 8.06 20.51 7.12 23.88 -0 .3 0

2 . งานเกี่ยวกับรายงานผู้ป่วย
2 .1  การเร ียงรายงาน 1.42 4.289 1.17 3 .07 0.40
2 .2  การกรอกแบบพอรีม 1.77 12.64 0 .57 2 .41 0.89
2 .3  การคัดลอกคฯลังการรักษา 27.59 42.62 13.63 26.94 2.71*

3. งานติตตํอประสานงาน
3 .1  การเชียนใบเบิกต่าง ๆ 2.59 5.02 1.06 3 .43 2.48*
3 .2  การติดต่อทางไทรคัพที 7.20 9.86 5.42 7.54 1.41
3 .3  การติดต่อระหว่างบุคคล 2.77 6.68 4.05 10.95 -1 .0 4

รวม 52.90 62.73 36.81 53.13 2.00*

*p < .05
จากตารางที่ 4 แสดงให้เห็นว่า ค่าเฉลี่ยของปริมาณเวลาการปฏิบัติงานที่ไม่ใช่งาน 

วิชาชีพของพยาบาล เกี่ยวกับการคัดลอกคฯลังการรักษาและการเขียนใบเบิกต่าง ๆ หลังการ 
ฝึกอบรมเ สมียนหอผู้ป่วยมีค่าต่ฯกว่าก่อนการฝึกอบรม เ สมียนหอผู้บัวยอย่างมีนัยสฯคัIVทางสถิติท่ี 
ระดับ . 05 ส่วนค่า เฉล่ียของปริมาเนเ วลาการปฏิบัติงานท่ี'น,เไข่งานวิชาชีพการพยาบาลไน
กิจกรรมอ๋ึน ๆ พบว่า ไม่แตกต่างกัน และเมอพิจารณาไดยรวม พบว่า ค่าเฉลี่ยของปริมาณ 
เวลาการปฏิบัติงานท่ีไม่ใช่งานวิชาชีพของพยาบาลหลังการฝึกอบรมเสมียนหอผู้ป่วยต่ฯกว่าก่อน 
การฝึกอบรมอย่างมี'นัยส'ฯดัเifท่ีระดับ .05
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ตารางท ี่ 5 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของปริมาผเวลาการปฏิบัติงานวิชาชีพของ
พยาบาล!ดยรวม ก่อนและหลังการฝึกอบรมเสมียนหอผู้ปวย

กิจกรรม
ก่อนการฝึกอบรม 
___ (ทุ=91)___

X S.D.

หลังการฝึกอบรม
(ท=110)

X S.D.
t

1. การพยาบาลไดยตรง 88.09 66.79 81.58 64.07 0.70
2. การพยาบาล!ดยอ้อม 112.53 66.71 132.45 70.89 -2 .04*
3. การควบคุม คงไวิๆ 4.95 23.75 6.08 13.68 -0 .4 2
4. งานนไยบาย 21.39 53.40 32.18 48.15 -1 .5 1
5. งานพ้หเนาวิชาชีพ 5.53 24.73 6.17 18.87 0.75

รวม 232.49 111.08 258.46 110.95 -1 .5 3

*p < .05

ตารางที่ 5 แสตงให้เห็นว่าค่าเฉลี่ยของบริมาเ]แวลาการชฏิบ้สิงานวิชาชีพของพยาบาล 
ด้านการพยาบาล!คยอ้อม ก่อนการฝึกอบรมเสมียนหอผู้ห้วยสูงกว่าหลังการฝึกอบรมเสมียนหอผู้ 
ห้วย อย่างมีนัยสฯคัฤ!ทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนด้านการพยาบาล!ดยตรง การควบคุม คง!ว  ิ
และเพิ่มคุaเกาพระบบการพยาบาล งานน!ยบายและงานพ้ตนาวิชาชีพ ไม่แตกต่างกันและเมื่อ 
พิจารเนา!ดยรวมพบว่า ค่าเฉลี่ยของบริมาเนเวลาในการบฎิบัติงานวิชาชีพของพยาบาล ก่อนและ
หลังการฝิกฮบรมไม่แตกต่างกัน
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ดารางท ี่ 6 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของปริมา[เแวลาการปฏิบัติงานวิชาชีพของ
พยาบาล ก่อนการฝิกอบรมและหลังการฝ็กอบรม

กิจกรรม
ก่อนการฝึกอบรม
___ (ท=91)

X S.D.

หลังการฝึกอบรม
(ท=110)

X S.D.
t

1. การพยาบาลโดยตรง
1 .1  การดูแลกิจวัตรประจฯวัน 14.26 21.63 16.77 22.02 -0 .7 5
1 .2  การประเมินสภาพผู้'!เวย 14.30 18.15 13.26 15.81 0 .43

‘ไดยตรง
1 .3  การปฏิบัติตามแผนการ 50.34 46.24 40.54 41.48 1.58

รักษา
1 .4  การา,ห้ข้อมล การสอน 9.00 17.75 11.01 23.15 -0 .7 0

2. การพยาบาลาดยอ้อม
2.1  การประเมินสภาพผู้บัวย 0.62 4 .33 0 .32 3.15 5.54

โดยอ้อม
2 .2  การเยี่ยมตรวจผู้บัวย 19.49 20.42 16.52 17.01 1.13
2 .3  การเตรียม การตรวจสอบ 31.18 34.49 34.54 32.03 -0 .7 2
2 .4  การบันทึก การเขียนรายงาน 24.17 29.33 24.50 23.13 -0 .9 0
2 .5  การรายงาน การประชุม 36.23 27.71 56.17 35.34 -4 .48*

ปรึกษา
2 .6  การถ่ายทอดคฯลังการรักษา 0 .84 2.47 0 .39 1.34 1.55
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ตารางที่ 6 (ต่อ)

กิจกรรม
ก่อนการฝึกอบรม
___ (ท=91)___

X S.D.

หลังการฝึกอบรม
(ท=110)

X S.D.
t

3. การดวนคุม คงไว้ๆ

3.1  การเป็นผู้รักษาสิทธิ 0 .45 0 .89 0 .00 0 .00 -
3 .2  การเป็นที่ปรึกษา 1.96 9.46 1.80 6 .37 0.14
3 .3  การประเมินผล 2.54 20.98 4.28 12.01 -0 .7 0

4. งานน'ไยบาย
4 .1  การประชุมบุคลากร 2.87 21.55 2.71 16.36 0.06
4 .2  การประชุมบริหาร 12.03 38.84 14.44 38.54 -0 .4 4
4 .3  การแก้ไขï ï p าประจำวัน 1.67 12.63 0 .50 3 .33 0.86
4 .4  การมอบหมายงาน 1.10 5.25 1.03 2 .58 0.12
4 .5  การนิเทศงาน 3.73 11.73 13.51 22.17 -4 .00*

5. การฟ้พนาวิชาชีพ
5.1  การคนหาความรูเพมเตม 3.97 13.50 3.67 12.05 0.17
5 .2  การทำวิจัย/ร่วมทำวิจัย 4.38 17.87 2.50 15.07 0.81
5 .3  การเผยแพร่ความรู้ 0 .18 1.17 0.00 0 .0 0 -

รวม 232.49 111.08 258.46 110.95 -1 .5 3

P < .05
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จากตารางที่ 6 แสดงา,ห้เห็นว่า ค่าเฉลี่ยของปริมาณวลาการปฏิบัติงานวิชาพี»ใ]อง 
พยาบาลก่อนและหลังการฝ็กอบรมเสมียนหอผู้ป้วยไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารaเาเป็นรายด้านพบว่า 
ค่า เฟ้ลี่ยของปริมาณเวลาการปฏิบัติการพยาบาลใดยอ้อมา,นหัวข้อการรายงาน และการประชุม 
ปรึกษาและงานนใยบายา,นหัวข้อการนิเทศงาน หลังการฝิกอบรมเสมียนหอผู้ป้วยสูงกว่าก่อนการ 
ฝิกอบรม เ สมียน'หอผู้ป้วยอย่างมี,นัยส'ำคัฤ{ทางสถิติท่ี'ระดับ . 05 ส่วนค่า เฉลี่ยของปริมารแวลาการ 
ปฏิบัติงานวิชาชีพของพยาบาลด้านอ๋ีน ๆ ไม่แตกต่างกัน
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ตารางที่ 7 เปรียบเทียบความแตกต่างใ]องค่าเฉลี่ยของปริมารแวสาการบฏิบัต-งานฃองพยาบาล 
ใดยรวมและเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของปริมารแวลาการปฏิบัติงาน 
ของ เ สมียนหอผู้ปวยใดยรวม ก่อนและหลังการฝึกอบรมเ สมียน'หอผู้ปวย

กิจกรรม ก่อนการฝึกอบรม 
X S.D.

หลังการฝึกอบรม 
X S.D.

t

งานของพยาบาล
งานวิชาชีพของพยาบาล 235.49 111.08 259.58 110.95 -1 .5 3
งานที่ไม่ใช่งานวิชาชีพของพยาบาล 52.90 62.73 36.81 53.13 2.00*

งานของเสมียน'หอพู้บัวย
งานในหน้าท่ีของ เ สมียนหอผู้บัวย 51.22 34.76 143.28 67.70 -7 .16*
งานพนักงานการแพทย์ 236.56 67.64 160.88 75.64 4.35*

จากตารางที่ 7 ในงานของหยาบาล แสดงให้เห็นว่า ค่าเฉลี่ยของปริมารแวลาการ 
ปฏิบัติงานวิชาชีพของ‘พยาบาลก่อนและหลังการฝึกอบรมเ สมียนหอผู้บัวยใม่แตกต่างกัน ต่วนค่า เ ฉล่ีย 
ของปริมาธแวลาการปฏิบัติงานที่ไม่ใช่งานวิชาชีพของพยาบาล หลังการฝึกอบรมเสมียนหอผู้บัวย
ต่ฯกว่าก่อนการฝึกอบรมเสมียนหฮผู้บัวยอย่างมีนัยสฯคัฤ!ทางสถิติท่ีระดับ .05 และในงานของ
เ สมียนหอผู้บัวย แสดงให้เห็นว่า ค่า เฉลี่ยของปริมาณ วลาการปฏิบัตงิานในหน้าที่เสม ยีนหอผู้บัวย 
หลังการฝึกอบรมเสมียนหอผู้บัวยสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมเสมียนหอผู้บัวยอย่างมีนัยส*พัทงสถิติที ่
ระดับ .05 ต่วนค่า เฉลี่ยของปริมาณ วลาการปฏิบัติงานพนักงานการแพทย์หลังการฝึกอบรมเสมียน 
หอผู้บัวยต่ำกว่าก่อนการฝึกอบรมเสมียนหอผู้บัวยอย่างมีนัยสฯคัฤ!ทางสถิติท่ีระดับ .05
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