
บทท่ี 4

Hanารว ิI«ราะห ่!อ ม ุa

ในบฑนํ้ผู้ว ิจัรจะเฟ้นอHaการว ิ I «ราะห่ธ้อมูล ตามลำดับดังนํ้ 

ตอนท่ี 1 ๙ถานภาพชองผู้ตอบแบบส์อบทาม

ตอนท่ี 2 ฟ้ภาพการบวิหารงานโรงเรรนประถมสิก»าท่ีเปี«ฟ้อนระดับก่อนประถมสิก»า 
สิงกัตลำนักงาน«ผะกรรมการการประถมสิก»าแห่งฟ้าต เธตการสิก»า 4 

ตอนท่ี 3 ปีฤเหาการบวิหารงานโรงเรยนประถมสิก»าท่ีเปี«ฟ้อนระดับก่อนประถมสิก»า 
สิงกั«ลำนักงาน«ผะกรรมการการประถมสิก»ๆแห่งฟ้าต เปีตการสิก»า 4
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ตคนท่ี 1 ๙ถานภา,พร a งพุ้«คบแบฆฟ้คบทาม

พลการวิเคราะหปรากฎตา»ตารางที่ 3 
ดารางก 3 สํถานภาพปีรงผ้ตคบแบน{(คนถา»

ผู้บริหาร ผู้!}วa/ผ ู้ร*คน'ฯ รว»
{(ถานภาพ จำนวน ร้คฮละ จำนวน ร้ครละ จำนวน ร้คฮละ

(n 1 = 247) = 243) = 490)

เพศ'
Ihs 242 97.98 92 37.86 334 68.16
หญิง 5 2.02 151 62.14 156 31.84

คาฮุราtf การ
1 - 5  ปี - - 22 9.05 22 4.49
6 -  10 ปี 2 0.81 6 2.47 8 1.63

11 -  15 ปี 15 6.07 61 25.10 76 15.51
16 -  20 ปี 37 14.98 63 25.93 100 20.41
21 ปีปีน'1ป 193 78.14 91 37.45 284 57.96

ตำแหน่งบัาจุบัน
ผุ้บริหารโรงเรีฮน 247 100.00 - - 247 50.41
ผู้โเารผุ้บริหารโรงเ ร ีรน - - 106 43.62 106 21.63
ผู้((รนฑำหน้าท่ีควบคุม

งานระตับก่คนประถ»ฯ - - 108 44.44 108 22.04
คนๆ - - 29 11.93 29 5 .92

คน (29)
วุ«ทางการสืกษา((งฟ้ล

ตากว่าปริญฤทตรี 16 6.48 37 15.23 53 10.82
ปริญญาตรี 218 88.26 202 83.13 420 85.71
ปริญญาโท 13 5.26 4 1.64 17 3.47
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ตารางท 3 (ต่อ)

ผู้บริหาร ผู้สํวร/ผู้สํอนฯ รวม
๙ถานภาพ สำนวน ร้อฮละ สำนวน ร้อรละ สำนวน ร้อรละ

(ท1 =: 247) <nE = 243) (1เ* = 490)

5. สำนวนมีก่ีเมีนผู้บริหาร
โรงเริรนกี่มีการจัดการสิกษา
ระลับก่อนประถมสิกไท
(เฉพาะผู้บริหาร)

1 - 5  มี 80 32.39 - - -
6 -  10 มี 106 42.91 - - -
11 มีปีนไป 61 24.70 - - -

6. ประตํบการ«ในการเช้ารัน
การอบรม/ลัมมนาเกี่รวกัน
การจัดการสิกษาระลับ
ก่อนประถมสิกษา

เดร 247 100 171 70.37 418 85.31
ไม่เดร - - 72 29.63 72 14.69

จากดารางกี่ 3 ในภาพรวมผ้ตอบแบบสํอบถาม1มีนเพ๗ าร คิดเมีนร้อฮละ
68.16 มีอาอุราใ(การตั้งแต่ 21 มีปีนไป มากก่ีอุด คิดเมีนร้อรละ 57.96 สำพรับ
ตำแหน่งบัจจุบันIมีนผู้บริหารโรงเริฮนคิดเมีนร้อรละ 50.41 สํวนวุ«ทางการสิกษาระลัน 
ปริ^าตรมากกี่อุด คิดIมีนร้อรละ 8 5 .71สำนานมีกี่เมีนผู้บริหารโรงเริรนกี่มีการจัดการ 
สิกษาระลับก่อนประถมสิกษามากก่ีอุดตอต้ังแต่ 6-10 มี คิดIมีนร้อรละ 42.91

ประสํบการ«ในการเช้ารับการอบรม/ลัมมนา เกี่รากับการจัดการสิกษาระลับ
ก่อนประถมสิกษา เดรเช้ารับอบรม/กัมมนา คิดเมีนร้อรละ 85.31
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«8นกี่ 2 ฟ้ภาพการบวิหารงานโรง!รรนประถ«รก»ากี่!ปีตฟ้8นระตับก,รนประท«รก»า รงกัก
รานักงาน««ะกรร«การการประถ«รก»านห่งฟ้าร ! ธ«การรท»า 4

ผตการวิ!ตราะห ปรากฎตา«ตารางท 4 - 1 2

ตารางกี่ 4 ฟ้ภาหการบวิหารงานโรง!รฮนประถ«รก»าก่ี!ปีตฟ้อนระตับก่รนประท«รก»า 
ต้านการจัตโตรงฟ้ร้างรง«การ

ผุ้บวิหาร
ฟ้ภาพการบวิหารงาน จำนวน ร้รsaะ

(ท1 = 247)

ผ้กัาร/ผ้ฟ้รนฯ รา»* «
จำนวน îaaaะ จำนวน รรฮ8ะ

(ทE = 243) (ทt = 490)

1. โรง!รรนปีรงท่าน!ปีดฟ้อนระตับโต
ก่รนประถ«รกบา-

ประถ«รก»าปีกี่6 179
ก่รนประท»รก»า-

«สธพสิก»า 68
2. โรง!วิรนธรงท่าน!ปิตฟ้รนระตับ 

ก่รนประถ«รก»า ออ่างไร
กัน!ต็ก!aก 102
กันรนุบาต หตักฟ้ตร 2 ปี 186

72.47 175 72.02 354 72.24

27.53 68 27.98 136 27.76

41.30 100 41.15 202 41.22
75.30 182 74.90 368 75.10



44

ดารางที่ 4 (fl’a) 3

ผ้บริหาร พฟวฮ/ผ้ฟ้aนฯ รา!
ส์ภาพการบริพารงาน

«
จำนวน รัออละ

ซ
จำนวน

«
ร้3ร9ะ จ์านวน

(ท1 = 247) (nE = 243) :

3. การจัดการสืกษาในโรงเรือน 
ธ0งท่านมีผู้ควบคุมดุแลงาน 
ระดับก่อนประถมสิกษารั«เจน 
หรือไม่

ไม่น 23
-4
ม 224

ในกรรท่ีมี ผู้รับผด!fอบ ดอ ( n i

ผู้อ่วอผู้บริหารโรงเรือน
ท่ีได้รับบอบหมารให้
ดวบดุมดแลงานระดับ
ก่อนประถมสิกษา 45

ผู้tfaนทาหน้าท่ีหัวหน้างาน
ระดับก่อนประถมสิกษา 177

โร ง 1ริฮน3องท่านมการกำหนด
นโอบาอ และแนวปฎิบัตในการ
จัดการสิกษาระดับก่อนประถม
สิกษาหรือไม่ ออ่างไร .

ไม่ม 4
น 243

ในกรรท่ีมี 
วอการที่ใรัดอ <n 1

9.31 23 9.47 46
90.69 220 90.53 444

224) ( n E  = 220) ( ท

20.09 56 25.45 101

79.02 160 81.82 357

1.62 3 1.23 7
98.38 240 98.77 483

243) <nE = 240) (1เ*

ร้อฮละ 
490)

9.39
90.61

444)

22.75

80.41

1.43
98.57

483)
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ตารางท 4 (ต,a)

ฟ้ภา«การบริหารงาน
ผู้บริหาร 

กำนาน ร้อรละ 
(ท1 = 247)

ผู้ร่วร/ผู้ฟ้อนฯ 
กำนาน ร้อรละ 
(ทE = 243)

รวม
กำนาน ร้อรละ 

(ทt = 490)

กำพน«ให้ฟ้aตคล้องกัน 
นโรบารปีอง ๙iltf. 148 60.91 173 72.08 321 66.46

กำหน«ให้ฟ้อตตล้องกับ 
นโรบารธอง ฟ้ปจ 115 47.33 89 37.08 204 42.24

กำหน«ให้ฟ้อตตลั3งกัน 
นโรบารปีอง ๙ป อ ./๙ปก. 94 38.68 62 25.83 156 32.30

กำหนตนโรบาฮปีนมาใหม่ 
ตามตวามต้องการกำเที่น 26 10.70 22 9.17 68 14.08

ผู้กำหนต ตอ (n 1 = 243) (ne = 240) (nt = 483)
ผู้บริหารโรงเริรน 34 13.99 33 13.75 67 13.87
ผู้บริหารโรงเริฮนและ;

ผุ้โเวรฯ ท่ีโต้รับมอบหมาร 
ให้ตวบตุมดูแลงานระตับ 
ก่อนประถมสืกษา 20 8.23 23 9.58 43 8 .90

ผู้บริพารโรงเริฮนและ 
ตรุผู้ฟ้อนท่ีโต้รับมอบหมาร 
ให้ตาบตุมดูแลงานระตับ 
ก่อนประถม??กษา 74 30.45 75 31.25 149 30.85

ผู้บริหารโรงเริรนร่วมกับ 
ตรุผู้ฟ้อนระตับก่อนประถม 
สืกษา 147 60.49 130 54.17 277 57.35
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รารางฑ 4 («a)

ผู้บริหาร ผู้!เวร/ผู้(faนฯ รวม
สํภาพการบริหารงาน จำนวน ร้อรละ จำนวน ร้8รละ จำนวน ร้8รล»

(ท1 = 247) (ทE = 243) (ท1k = 490)

ค&เะทำงานฑไต้รับการ
แร่งตั้ง 18 7.41

อนๆ
ผู้บริหาร,ผู้!เวร,ผู้สํอน (6)

5. โรงIริรน!!aงทำนมีการประสำน 
งานอร่างไร

18 7.50 36 7.45
6 2.5 6 1 .24

ผู้บริหารเ ส์นผู้ปร ะสำนงาน
ทุกคร้ัง 39

มอบหมารให้ครุรับผค!(อบ 
เส์นรายบุคคล หริ8 
ค£«ะกรรมการ 81

ประสำนงานโคaaาคัรความ
คุ้นIครร่วนคัว 12

ให้บุคลากรภารในประสำน
งานกับบุคคลภารนอกโคร«รง 4 

ริธการธํ้นอร่กับ1รอง และ 
บุคคล หริอหน่วรงานฑคัองการ 
ประสำนงาน 144

15.79 64 26.34 103 21.00

32.79 93 38.27 174 35.51

4.86 9 3.70 21 4.29

1.62 4 1.65 8 1.63

58.30 116 47.74 260 53.06
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ตารางท่ี 4 (ต่อ)

ผู้บรหาร ผู้ต่วอ/ผู้ส์อนฯ รวม

สํภาพการบริหารงาน จำนวน ร้ออละ จำนวน ร้ออละ จำนวน ร้ออละ

(ท1 = 247) (nE = 243) = 490)

6. ท่านมต่วนร่วมในการก*าหนตนโฮบาฮ

การจัดการสิกษาระดับก่อนประถม

สิกษาหร่อไม่ อฮ่างไร

ไม่ม 31 12.55 26 10.70 57 11.63

พ 216 87.45 217 89.30 433 88.37

ในกรรท่ีมี วิธการ ตอ <ni = 216) (nB =: 217) (nt =ะ 433)

เท่ีนผู้ร่วมให้ร้อมุลด้านการ

จัด๙ภาพการเร่ฮนการฟ้อน 121 56.02 118 54.38 239 55.20

เท่ีนผู้ร่วมให้ร้อมุลด้านการ

จัดประ๙บการ ÛU พอนัรเนา1ด็ก 

1(ณอดวามตดเห็นท่ีาด้รับจาก

76 35.19 86 39.63 162 37.41

การเร้ารับการอบรม ตัมมนา

นละ สิกษาดูงาน 119 55.09 117 53.92 236 54.50

ให้ร้อเสํนอนนะด้านดวามด้อง

การจำเห็นในการจัดการสิกษา

ระตับก่อนประถมสิกษาaอง

โรงเร่อน 152 70.37 123 56.68 275 63.51

การจัดโตรงการ/กจกรรม

พั«นาการเร่อนการฟ้อน

ระดับก่อนประถมสิกษา 73 33.80 68 31.34 141 32.56
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จากตารางกี่ 4 เมa«จารผาสํภา«การบริหารงานด้านการจัดโตรงสํร้างaงดการ 

รารการกี่มีผู้ตaบแบบส์8บถามระบุไว้ ต้ังนต่ร้aรละ 50 ปีนไป ปรากฎตังน้ํ

โดรภา«รวมโรงเร ีรนส ่วนใหญ ่ ต ิต เล ็น ร ้a รละ 7 2 .2 4  เป็ดสํ8นตั้งแต่ระตับก, a น

ประถมสิก»า ถงระตับประถมสิก»าล็ก ี่ 6 ก ี่เพล3ร ้3รละ 2 7 .7 6  เปีตสํ8นตั้งแต่ระตับก,Bนประถม 

สิก»า ถงระตันมับรมตัก»า โ ด ย เน ก ่aนประถมสิก»ากี่เป ีตสํaนส่วนใหญ่เล็นกั้นaนุบาลa ร ่างไรล ็ต ิ 

ม ีโรงเร ียนบางส ่วนก ี่เป ็ดส ํ8นก ังเล ็ก เล ็กและ8น ุบาล แ ล ะ เม a«จารผ ารารก ล ุ่ม ม ีล ัก »ผะเร ่น เดรว 

กับภาห รวม

การจ ัดการส ิก»าป ีa ง โ ร ง เร ีย น  โรรภา«รวมพบว่า มีม ู้ตวบตุ««แลงานระตับก่aน

ป ระถมส ิก»า8ร ่างล ัด เจน  ต ิตเล ็นร ้8ฮละ 9 0 .6 1  ในจำนวนกระบุว่า มีผู้รับมีตtfaบงานระดับก,a น 

ประถมสิก»า ส่วนใหญ่ เล ็นผ ู้ส ํaนกกำหน้าที่หัวหน้างานระตับก่8นประถมสิก t n  ต ิค เล ็น ร ้a รละ

8 0 .4 1  I«aw จารผารายกล ุ่มพบว ่าก ัง 2 กลุ่มม ีล ัก»ผะเร่นเต ิยวกับภาพรวม

การกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการสิก»าระตับก่3นประถมสิก»าaaงโรงเรียน  
โดรภา«รวม«บว่า มีผู้กำหนด ติดเล็นร้8ยละ 98.57 ในจำนวนกระบุว่ามีการกำหนด ส่วนใหญ่ 
ติ8ร้0รละ 66.46 ระบุว่า กำหนดให้๙aดดล้aงกับนโรบายปีaงสำนักงานตผะกรรมการการประถม 
สิกษาแห่งใ!าติ (สํป!!.) โดยมีผู้กำหนดติอ ผู้บริพารโรงเรีรนร่วมกับตรุผู้สํaนระดับก่ลนประถมสิก»า 
ติดเล็นร้8รละ 57.35 สำหรับการประสำนงานในโรงเรียน ร้ลยละ 53.06 ระบุว่าวรีการ 
กี่ใลัปีนa ยู่ก ับเรี่aง และบุคดล การให้มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายการจัดการสิก»าระตับ
ก่3นประถมสิก»า ร้3รละ 63.51 ระบุว่า ได้มีส่วนร่วมให้ปี8เสํนอแนะด้านดวามด้3งการจำเล็น 
ในการจัดการสิก»าระตับก่aนประถมสิกษาปีaงโรงเรียน เมBMจารผารายกลุ่มพบว่า ก้ัง 2 กลุ่ม 
มีลัก»ผะเร่นเติรวกับภาพรวม
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ตารางที่ 5 ฟ้ภาพการบริหารงานโรงเรีรนประถมสิกษาท่ีเบัดฟ้อนระตับก่อนประถมสิกษาต้าน 

การบริหารหลักฟ้ตรและการฟ้อน

ผ้บริหาร ผ้ใเวร/ผ้ฟ้อนฯ รวมซ « «
ฟ้ภาพการบริหารงาน จำนวน ร้อฮละ จำนวน ร้อฮละ จำนวน ร้อรล

(ท1 ะะ 247) (ทe = 243) (|เ* = 490)

1. หลักฟ้ตร (แนวการจัดประฟ้บการก่!) 

ท่ีไใเอร่บัาจุบัน เท่ีนปีองหน่วรงานใด

กรมริฟ้าการ 44 17.81 45 18.52 89 18.16

เปีตการสิกษา 1 0.40 3 1.23 4 0.82

กรมฟ้ามัฤเสิกษา

ฟ้านักงานค{ระกรรมการ

3 1.21 1 0.41 4 0.82

การประถมสิก»าแห่งฟ้าติ 

ฟ้านักงานต{ระกรรมการ

209 84.62 206 84.77 415 84.69

การสิก»าเอกฟ้น 3 1.21 2 0.82 5 1.02

สิก»านัเฑฟ้กจังหวัด 22 8.91 11 4.51 33 6.73

อนๆ

ฟ้ปา. (2)

โรง1รีรนปีองท่านมีการจัดธ'นเรีรน 

อร่างไร

จัดตามดวามฟ้ามารถปีอง

2 0.81 2 0.41

นัก1รีรน

จัดตามหลักการอนุบาลสิกษา

6 2.43 1 0.41 7 1.43

เฟ้น เก{«ท่อาฮปีองเด็ก 
' โ . '

จัดตามเก{รท่ทกาหนคปีอง

ฟ้านักงานค{ระกรรมการ

97 39.27 115 47.33 212 43.27

การประถมสิกษาแห่งฟ้าติ 121 48.99 145 59.67 266 54.29
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ตารางที่ 5 (ต่ร)

ผ้บรีหาร ผ้ร่วฮ/ผ้ฟ้อนฯ รวพ
ฟ้ภาพการบรีหารงาน

ซ

จำนวน ร้อรละ
1 3

จำนวน ร้อรละ จำนวน ร้อรล
(ก 1 = 247) (ทE = 243) 490)

3 . เมี่อเปรีฮบเฑฮบกับIกณ•ท (จำนวน 
นักเรีฮน 30 ตน/ห้อง(รีรน)
โรงเรีรนปีองท่านพีจำนวนนักIรีรน 
ต่อห้องเพีนอร่างไร

นาน1กท(ฑ 
«ฟ (

59 23 .89 69 28.40 128 2 6 .1 2
พอ«เกam 76 30.77 80 32 .92 156 3 1 .8 4
ตากว่า นา«ท่ี

โรงเรีฮนปีฮงท่านพีการวัตท่าและ 
ตรวจแพนการฟ้อน/บันท่กการฟ้อน 
หรีอไพ่

111 44 .9 4 98 40 .33 209 LOCOCNJ

ไพ่พี
พีการวัตท่าแผนการฟ้อน

12 4 .86 12 4 .9 4 24 4 .9 0

แต่ไพ่พีการตรวจ 
พีการวัตท่าบันฑกการฟ้อน

9 3 .64 13 5 .3 5 22 4 .4 9

แต่ไม่พีการตรวจ 
พีการวัตท่าแพนการฟ้อน

12 4 .8 6 17 7 .00 29 5 .9 2

และพีการตรวจ 
พีการวัตท่าบันทกการฟ้อน

156 63 .1 6 126 51 .85 282 5 7 .5 5

และพีการตรวจ 122 49 .3 9 156 64 .20 278 5 6 .7 3
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ตารางท 5 (ต่อ)

ต้บริหาร ผ้ส่วร/ผ้ฟ้อนฯ รวมซ Ï 1
ฟ้ภาหการบริหารงาน จำนวน ร้อรละ จำนวน ร้อฮละ จำนวน ร้อรล

(ท1 = 247) (ทE = 243) (ท^ = 490)

5 . โรงเร ิฮน «การเตร ิร«การเพ อ  
ส่วรให้บ ุดลากรในโรงIริรน  
ปฏิบัติงานต้านการเริฮนการฟ้อน 
ระตับก่อนประท«สิกษา หรอไม่
ไม่ฆ
« 247

ในกรท!?!มี วิธ ีการ ตอ (ท1
จัดประtf«tfu จงให ้พ ุ้เอ ี่aวช้อง 

กราบาตนุ่งหมารและแนวทาง 
ปฏิบัติงานการจัดการสิกษา
ระดับก่อนประถ«สิกษา 185

ส่งตรูเช้ารับการอบรม 222
ส่งตรูไปสิกษาดุงาน 73
เตธีร«เอกฟ ้ารทางวิฟ ้าการ

สำหรับต้นดว้า 142
เตรีร«อี่อการเรอนการฟ้อน 157
อ่ีน  ๆ 3

6 . โรงเรีฮนรองท่านมีการจัดบริการ 
ห้องฟ้«ด/ห้องฟ้นรอี่อพั«นาการ 
ระดับก่อนประถ«สิกษาอย่างไร

มีฟ้ถาน?!เมีนตัดส่วนเฉพาะ 106

- 3 1 .23 3 0 .6 1
100.00 240 98 .77 487 9 9 .3 9
= 247) = 240) (n t = 487)

74 .90 135 56 .25 320 65 .31
89 .88 230 95 .83 452 9 2 .2 4
29 .55 60 25.00 133 27 .1 4

57 .49 95 39.58 237 4 8 .37
63 .56 142 59 .17 299 6 1 .0 2

1 .21 3 0 .6 1

42 .41 82 34.98 188 38 .37
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ตารางกี่ 5 (ต่อ)

ผู้บริหาร ผู้ร่วร/ผู้ลอนฯ รวม
๙ภาพการบริพารงาน จำนวน ร้อรละ จำนวน ร้อรละ จำนวน ร้อรล:

(ท1 = 247) (ทE :: 243) = 490)

มี«รุภัณ‘ทและอุปกรณ,ใ?อร ่าง
เพรงพอ 63 25 .51 46 18 .34 109 2 2 .2 4

มีหนังสิอ/กี่อเลริมการลอน
อร่างเพรงพอ 54 21 .86 47 19 .34 101 2 0 .6 1

ม ีดรู/อาจารรให ้บริการ
อร่ประจำ 70 28 .3 4 56 23 .05 126 2 5 .7 1

มีการจัดกิจกรรมเลริมการ
เตริรม«วามพร้อมตำหรับ 
เด็กระตับก่อนประถมสิกษา 146 59 .11 132 54 .32 278 5 6 .7 3

อนๆ 26 10 .53 28 11.52 54 1 1 .0 2
มีห้องลมุตไม่มีดรูอร่ประจำ (40) 
กี่อเลริมการลอนมีไม่เพรงพอ (14)

7 . ในการลร้างเดรองมีอวัตนละ
ประเมินผลระตับก่อนประทมสิกษานัน 
โรงเร ิรน ตำเน ิน การอร ่างไร  

ให้«รุประจำ!?นเป็นผู้ลร้าง 
โด ธดร ูร ิลาการโรงเร ิรน /
ผู้บริหารเบนผู้ตรวจลอบ 

ให้ผู้ลอนเด็นผู้ลร้าง โตร
74 29 .96 69 28.40 143 2 9 .18

ดรร ิลาการโรงเร ิฮน /
ผู้บริหารเด็นผู้ตรวจลอบ 76 30 .77 72 29.63 148 3 0 .2 0

ดรผ้ลอนเด็นผ้ตวรจลอบกั้งหมด 34 13 .77 42 17.28 76 1 5 .51
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ตารางท 5 (ต่อ)

ผู้บรืหาร ผู้!h  a /ผู้ฟ้อนฯ
ฟ้ภานการบริหารงาน จำนวน ร้ออละ จำนวน ร้ออละ

(ท1 =ะ 247) (n E = 243)

ใ!/นบนประเมนสำเ รืจรูปaaง
สำนักงาน«ผะกรรมการ
การประถมสิก!ทนห่ง!!าติ 67 27 .13 75 30.86

อนๆ 7 2 .83 5 2.06
ใ!/แนบประเมนธอง ฟ้ปา. (12)

«รูระลับก่อนประถมสิก!ทในโรงเรือน
a องท่าน'ให้«วามฟ้นใจการา î/ft อปร iะกอบ
การฟ้อนหรือโม่ อก ่างโร

โม่ฟ้นใจ - - - -
ฟ้นใจ โ«อ 247 100.00 243 100.00

ใ!/พิ่อทมีอฮู่ในโรงเรือน 188 7 6 .11 153 62 .96
ใช้^อการฟ้อนตาม«วามจำเส์น

ธองบฑเรือน 167 6 7 .61 153 62 .96
ใ!/พิ่0ประกอบการฟ้อน!ากตรั้ง 85 34 .41 95 39.09
โตอม่การพลิตพิ่ออนใ!/เอง 182 73 .6 8 186 76 .54
วัตหา(laจากแหล่งต่างๆเพิ่ม 126 51 .0 1 115 47.33
อนๆ - - 1 0 .41

9 . โรง เร ือ น aองฑ่านมีผู้นัเฑฟ้การวัตการ 
สิกษาระลับก่อนประถมสิกษาหรือโม่

โม่มี 11 4 .4 5 14 5 .76
«5เม 236 95 .5 5 229 94 .24

รว»
จำนวน ร้อaละ 
<nt = 490)

142 2 8 .9 8
12 2 .4 5

490 10 0 .0 0  
341 6 9 .5 9

320 6 5 .3 1
180 3 6 .7 3
368 7 5 .1 0
241 4 9 .1 8

1  0 . 2 0

25 5 .1 0
465 9 4 .0 0
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ตารางที่ 5 («a)

ผู้บริหาร ผู้!/วร/ผู้ฟ้อนฯ รวม
๙ภาพการบริหารงาน จำนวน ร้อรละ จำนวน ร้อรละ จำนวน ร้อรล

(ท1 = 247) <*E = 243) <n* = 490)

ในกรรที่มี ผู้นิเฑฟ้ คอ (ท1 = 236) (n E = 229) (n* = 465)
ผู้บริหารนิเทฟ้ 104 44 .0 7 100 43 ,6 7 204 4 3 .8 7

<*1 = 104) (n E = 100) <nt = 204)
สิปตาหละ 1 ต ร ั้ง /!  รั้นเริรน 90 8 6 .5 4 90 9 0 .00 180 8 8 .2 4
สิปตาห์ละ 2 ค ร ั้ง /!  รั้นเริฮน 14 13 .46 10 10 .00 24 1 1 .76

ครุริ!]าการ หริaครุหัวหน้างาน
ระตับก่อนประกมสิกษานิเทฟ้ 68 28 .81 57 24 .89 125 26 .88

(n 1 = 68) (n a = 57) (nt = 125)
สิปตาหละ 1 ค ร ั้ง /!  รั้นเริรน 28 41 .18 27 4 7 .37 55 44 .0 0
สิปตาหละ 2 ค ร ั้ง /!  รั้นเริรน 40 58 .8 2 30 5 2 .63 70 5 6 .0 0

ครุประจำรั้น/ครุประลำริ!]า
ผลัตเปลรนกันสิงเกตการฟ้อน (n 1 = 236) = 229) (n * = 465)
ตามความต้องการ 44 18 .64 53 23 .14 97 20 .86

ผู้บริหารนิเทฟ้ทุกครั้งที่พบ
ช้อบกพร่องหริอร้อควรแนะนำ 131 55 .51 108 47 .16 239 51 .4 0

สิก!ทนิเทฟ้ก่จาก ฟ้ปอ. น้เฑฟ้
1 «รั้ง /  1 เตอน 60 25 .42 57 24 .87 117 25 .16

สิกษานิเท๙ก์จาก ฟ้ปจ. นิเทฟ้
1 ครั้ง /  1 เตอน 13 5 .5 1 15 6 .5 5 28 6 .0 2

อนๆ 16 6 .7 8 17 7 .4 2 33 7 .1 0
สิกษานิเทฟ้ก่จาก ฟ้ปจ. น ินาฟ้ 1 ตรั้ง/ภาตริau (33)
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«ารางกี่ 5 (ต่อ)

๙ภาพการนรพารงาน
ผู้บริพาร 

จำนวน รอรละ 
(ท1 = 247)

ผู้!เวร/ผู้สํอนฯ 
จำนวน รอรละ 

(ท2 = 243)

รวม
จำนวน ร้อรละ 
(ทk = 490)

1 0 .โรงIริรนปีองท่านมีการจั«ท่า 
นพนงานหริอโ«รงการดั«การ 
«'ก!ทระดับก่อนประถมสืก!ท 
หริอไม่ 8อ ่างไร

ไม่มี 52 21 .05 63 25.93 115 23 .4 7
*4
น 195 78 .9 5 180 74 .07 375 7 6 .5 3

ในกรณก่ีมี ร ิร ิการ «อ (n 1 = 195) (n * = 180) ะะ 375)
จั«ท่านพนงานระระลัน

1 ปี 166 85 .13 151 83 .89 317 8 4 .5 3
ดั«ทำแพนงานระระ

กลาง 2 -3  ปี 25 12 .82 25 13.89 50 13 .3 3
จัตท่าแผนงานระระราว

4-5  ปี 10 5 .2 1 4 2.22 14 3 .7 3
อนๆ 3 1 .5 4 2 1.11 5 1 .3 3

ไม่จั«ท่า (5 )
11. การวางนพนงานปีองโรงIริรน 

ในการดั«การดัก!ทระดับก่อน 
ประถมดัก!ทฮ«อะไรเปีนหลัก

นโรบารปีอง โ( ป!i . 201 81 .38 184 75 .72 385 7 8 .5 7
ฟ้ภาพปิญพาปีองโรงเริฮน 177 71 .66 156 64 .20 333 6 7 .9 6
วงเงินงบประมาทiกี่ไดัรับ 77 31 .17 73 30 .04 150 3 0 .6 1



ตารางที่ 5 (ต่a)

พ้บริหาร น้ใ}วร/ผ้จํ8น'ฯ รวม* ข 1
สัภาพการนริหารงาน จำนวน ร้8รละ; จำนวน ร้8รละ; จำนวน ร้8รละ;

(ท1 = 247) (ทE = 243) /**%OCT)II•0๙

12 . โรงเริรน«กระ;บวนการานการ 
จัดกำแผนงานจัดการรกษา 
ระ;ดับก'8นประก«รก m  พร8โม่

โม ่« 40
น 207

ในกร«ที่ม วสีการ «8 
จำรวจและ;ริเดราะ;ห้

(ท1

üfเห าต ่างๆ38ง โร ง 1ริรน 148
กำหนดวัตถุประ;(ผดนละ;

เก ้าห«าฮ 125
กำหนดริสีการดำเมินงาน

ดามแพน 127
กำหนดให้«การตาบดุม

กำกับ นิเฑศ' ติดตาม
ประ;เมินผล และ;นำผล
โปปรับปรงแก้โร 155

16 .19 46 18.93 86 1 7 .5 5
8 3 .8 1 197 81.07 404 8 2 .4 5

207) (n E = 197) (n t = 404)

7 1 .5 0 108 54.82 256 6 3 .3 7

6 0 .3 9 104 52.79 229 5 6 .6 8

6 1 .3 5 92 42.70 219 5 4 .2 1

7 4 .8 8 138 70 .05 293 7 2 .5 2
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(ทฑงฑ 5 (ด ่a)

พ้บรีหาร ผ้ร่วร/ผ้ฟ้aนฯ รวม1 * «
สํภาพการบรีหารงาน จำนวน ร้8รละ จำนวน ร้3รละ จำนวน ร้8ร3

(ท1 = 247) (ท1, = 243) (ทt =490)

13. โรงเรีรน!]3งท่านได้จัดกิจกรรม 
สิงเฟ้รีมการ๙aน8ร่างไร 

การร่วมประกา«โรงเรีรน 
ที่จัดการ๙aนระดับก'aน
ประถมสิกษาดัเด่น 

การร่วมประกวดดรูพุ้๙aน
121 48.99 112 46.09 233 47.55

ระดับก่3นประถมสิกษาดีเด่น 
การสิกษาดุงานโรงเรีรน 

หรีaหน่วรงานท่ีจัดการสิกษา

159 64.37 146 60.08 305 62.24

ระดับnaนประถมสิกษาด้เด่น 
การร่วมประกวด3ปีภาพและ 

ดวามพร้aม38งนักเรีรน

120 48.58 119 48.99 239 48.78

ระดับก่8นประถมสิกษา 
การร่วมประกวดการผกิตท่ีอ

78 31.58 75 30.86 153 31.22

ระดับก่8นประถมสิกษา 24 9.72 26 10.70 50 10.20
ท่ีนๆ 1 0.40 12 4.94 13 2.65
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จากตารางที่ 5 เ«8พิจาร»า๙ภาพการบรีหารงานต้านหลัก๙ตรและการ๙อน รารการ 
ท่ี«ผู้ต8บแบบ๙ a บถา«ระบุไว้ตั้งนต่ร้88ละ 50 ธ้ํนใป ปรากฏต้งน้ํ

หลัก๙«ร (แนวการจัดประ๙นการ») ท่ีาต้8ร่านบัจจุบัน โดยภาพรวบผู้ตau
แบบ๙8บถาน ส่วนใหญ่ ดี8 ร้80ละ 84.69 ระบุว่า เป็นหลัก๙ตรปี8งลำนักงานด»ะกรร«การ 
การประท«สิกm แห่ง!(าติ (๙ป๙ .) เมอพิจาร»ารารกลุ่«พบว่า ก้ัง 2 กลุ่ม «ลักษ»ะตรงกัน
ภาพรวน

การจัดต้นเรีรน โตรภาพรว«พบว่า จัดตา«เก»ท่ีท่ีกำหนดปีอง ๙ป๙. «ดเป็น
ร้80ละ 54.29 เพอเปรีรบเกัรนจำนวนนักเรีรนต่อห้องกับเก»ที่ (นักเรีรน 30 ดนต่8ห้8ง) 
โดรภาพรวมจะ«กั้งนักเรีฮนตั้ากว่าเก»ที่ นอดีเก»ท่ี และเกินเก»ที่ โดร«ผู้ระบุว่า จำนวน
นักเรียนตากว่าเก»ที่มากที่๙ด ดี8 ร้80ละ 42.65 และเมอพิจาร»ารารกลุ่ม«ลักษ»ะเต้นเดีรว 
กับภาพรวม

การจัดทำแพนการ๙8นและบันกักการ๙8น โดรภาพรวมพบว่า «การจัดทำแผนการสํอน 
จัดทำบันกักการ๙8นและ«การตรวจ ติดเป็นร้aรละ 57.55 และ 56.73 ตา«ลำดับ และเมอ 
พิจาร»ารารกลุ่ม«ลักษ»ะเต้นเดีรวกับภาพรวม ลำหรับการเตรีร«การเพau«เนาการเรีรนการ๙8น 
ส่วนใหญ่ใต้รีรีการ ส่งดรเต้ารับการอบรม และจัดประ๙«เแจงให้ผู้เที่รวต้องทราบจุลมุ่งหมาร
แนวทางการปฏิบัติงาน และการเตรียมที่อการเรียนการ๙อน การใต้ที่อการสํอน โดรภาพรวม 
พบว่า ตรุให้ลวา«๙นใจในการใต้ที่อ ติดเป็นร้อรละ 100 โดรใต้ท่ีอท่ีผลิตปีนเ อง ท่ีaท่ีมอรู่
ในโรงเร ีรน และเมอพิจาร»ารารกลุ่««ลักษ»ะเต้นเติรวกันภาพรวม

การจัดบรีการห้อง๙«ล และห้องทุนรท่ีอพั«นาการระดับก่อนประถมสิกษา โดยภาพรวม 
พบว่า «การจัดกิจกรรมเลํรี«การเตรียมตวา«พร้อนลำหรับเด็กระดับก่อนประถมสิกษา ติดเป็น
ร้อยละ 56.73 เนอพิจาร»ารารกลุ่««ลักษผะเต้นเดียวกับภาพรวม

การนัเฑ๙การสิกษา ส่วนใหญ่ ติดเป็นร้8รละ 94.00 «การจัดการนัเฑ๙โลร
ผู้บรีหารเป็นผู้นัเท๙ทุกดร้ังท่ีพบต้อบกพร่องหรีอต้อดารแนะนำ และเมอพิจาร»ารารกลุ่ม«ลักษ»ะ
เต้นเดีฮวกับภาพรวม

การวางแผนงานปีองโรงเรีรนานการจัดการสิกษาระดับก่อนประถ«ติกษา โลรภาพรวม 
พบว่า รดหลักนโรบาอปีองลำนักงานด»ะกรร«การการประถมสิกษาแห่ง๙าติ และ๙ภาพบัฤfหาปีอง 
โรงเร ีรน ติดเป็นร้อฮละ 78.57 โลรภาพรวมโรงเรีรนส่วนใหญ่ «กระบวนการานการจัดทำ
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แผนงานและโครงการ จัคก่าในลักษ{«ะ!!องแผนงานระระลัน 1 3 และเพ่ีอพาาร{«ารารกลุ่ม
มีลัก»{«ะฟนเคัรากับภาพรวม

การจัคกิจกรรมก่งเ๙ริมในโรงเรียน โครภาพรวมพฆว่า มีการร่วมประกวคครผ้ส์อน 
ระคับก่อนประถมสืกษาคัเค่น «คเส์นร้อรละ 62.24 เพ่ีอพิจาร{«ารายกลุ่มพบว่า ก้ัง 2 กลุ่ม 
มีลักษ{«ะเร่นเคัรวกับภาพรวม
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ตารางท 6 ปภาพการบริหารงานโรงเริรนประทมสิก»าที่เปีตปaนระต้บก่8นประ 
ต้านการบริหารงานการเงินทางการสิก»า

ปภา«การบริพารงาน
ผ้บริหาร ผ้ช้วร/ผ้ปaนฯ รวม1 ซ ซ« V • Vจานวน รั8ยละ จานวน ร0รละ จานวน ร8รล

(ท1 = 247) (I1B = 243) (ทt = 490)

1. เงินรารโต้ที่นำมาใช้จ่ารในกจการ 
aaงโรงเริรนไต้มาจากที่ใตบ้าง

การจัตปรรงบประมาผ
ข8งพน่วยงานเจ้าสิงกัต 213

เงินนaกงบประมาญ 
เงิน บกป.
เงินต่ากาหารกลางวัน 74

ตลเะครุร่วมกันบริจาคเท่ีน
รา8 เต3น 27

โต้รับบริจาคจากบุคคลต่างๆ 
ฝน ผู้ปกดรกงนักเริรน 
พ่กค้า ประชาชน
พน่วฮงานaน  ๆ เท่ีนต้น 130

จากการจำหน่าย«ปผล /
สินค้าท่ีผลิตBนในโรงเริรน 33

2. โรงเร ิรนsaงท่านมการวางนผน 
นละการปฎบั«เกี่ฮวกับการใช้เงิน 
หริaไม่

โม่มี 18
มี 229

ในกรรท่ีมี

86.23 223 91.77 436 88.98

29.76 73 30.04 147 30.00

5.51 20 8.23 47 9 .59

52.63 115 47.33 245 50.00

13.36 9 3.70 42 8.57

7.29 13 5.35 31 6 .33
92.71 230 94.65 459 93.67
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ตารางที่ 6 (ต่อ)

ผ้บริหาร ผ้ร่ว ฮ/ผ้ฟ้อนฯ รวน«
๙ภาพการบริหารงาน จำนวน 

(ท1 =

วสการ ตอ (ท
จัตทำแผนการามีเงินระระ 5 มี 5
จัตทำแผนการใมีเงินรารมี 131
จ้ตทำฑะเมีฮนดุ»เงิน 134
จ้ตทำบัพํ?การเงิน 164

ในการปฎบัติเกี่รวกับการรับ-การจำร
การเก็บรักษาเงิน และการจัตทำบัฤเมี
1มีน'ไปตา«ระเมีรบ!เองกระทรวง
การตลังอร่างเตร่งตรัตหริอไม่

เตร่งตรัต 222
ไม่เตร่งตรัล 25

เพราะ เนองจาก (ท
เจ้าหน้าที่ไม่มีเวลาที่จะดำเนิน 

งานตา»ช้ันตอนไต้ท้นภารใน

« ซ
ร้อรละ จำนวน ร้ออละ จำนวน รัอรล
247) (ทB = 243) (ทt = 490)

= 229) = 230) (n* = 459)
2.18 - - 5 1.09

57.21 108 46.96 229 49.87
58.52 127 55.22 261 56.86
71.62 161 70.00 325 70.81

89.88 220 90.53 442 90.20
10.12 23 9.47 48 9.80
= 25) (na = 23) <n. = 48)

กาหน«เวลา 15 60.00 7 30.43 22
ฟ้ภาพโรงเริรนท่ีอร่านท้องถิ่น

ห่างไกลเมีนอุป๙รรตต่อการ
ดำเนินงาน 6 24.00 4 17.40 10

ไม่มีการตรวจฟ้อบอร่างใกล้มีต 9 36.00 10 43.48 19
รนๆ 2 8.00 1 4.35 3

45.83

20.83
39.58

6 .25
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จากตารางที่ 6 เท ี่aพิจารททลํภาพการบริพารการทินทางการสิกษา รารการที่»
ผู้«อบแบบฟ้อบถา»ระบุโว้ ตั้งแต่ร้อรละ 50 ปีนโป ปรากฏดังน

เงินราฮไต้ที่นำ»าใป้จ่าอในกิจการธองโรงเรัอน โตรภาพรว»พบว่า เก็นเงินจาก
การจ้ตส์รรงบประมา«ปีองหนํวองานเจ้าดังกัต และไต้รับบรัจาตจากบุตดลภาอนอกและทนํวองาน 
ท่ีนๆ  กิตเก็นร้ออละ 88.98 นละ 50.00 เ»อพจาร«าราอกลุ่ม«ลักษ«ะแเนเต้อวกับ
ภาพรว»

การวางแผนและการปฎิบักิงานเที่อวกับการใรัเงินในต้านการรัน-จ่าอเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการฑ ำบ ัการเง ินป ีaงโรงเรัรน โตอภาพรว»พบว่า มการวางแผน และ»การ 
ปฎิบักิตามระเบอบปีองกระทรวงการตลังออ่างเตร่งตรัต กิลเก็นร้ออละ 93.67 และ 90.20  
ตา»ลำดับ นละเ«อพจาร«าราอกลุ่ม»ดักษ«ะฝนเตอวกันภาพรว»
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ตารางฑ 7 ฟ้ภาพการบริหารงานโรงเริรนประถมสิกษาที่เปี«ฟ้อนระตับก่อนประถมมีกษา

ต้านการบริการฟ้นับฟ้นุนต้านธุรการ

1.

2.

ผู้บริหาร ผู้ย่วร/ผู้ฟ้อนฯ รวม
ฟ้ภาพการบริหารงาน จำนวน ร้อรละ จำนวน ร้อรละ จำนวน ร้อรละ

<n 1

ใตรIบีนผู้ปฏิบัติงานธุรการ'ใน'โรงIริรน
ธองท่าน

ผู้บริหารดำเน ินการเอง 24
มอบหมายให้มีครุรับนิลtfeน

งานธุรการโดยตรง 224
มอบหมายให้ครุที่มีเวลาว่าง

เบีนคราวๆไป 8
อน  ๆ 6

ครุผู้ฟ้อน (8 )
โรงเริยนจัคท่าทะเบีอนรับ -  ฟ้ง 
เอกฟ้ารนละหนังมีอราฟ้การหริอไม่
ไม่จัคท่า 1
จัตท่า 246

ในกรทร่ท่ีจัคท่า ผลเบีนอย่างไร (ท1
มีการลงทะเบียนรับ- ฟ้ง

กุกต้องและเบีนบัจจุบัน 243
การโต้ตอบหนังมีอรา!fการ

กุกต้องนละรวคเร็วทันเวลา 211
ฟ้ามารถตรวจฟ้อบนละ

ต«ตามเร็องไต้ฟ้ะตวกและ
รวคเร ็ว 189

: 247) (ทE = 243) = 490)

9 .7 2 36 14.81 60 1 8 .2 4

90 .6 9 203 8 3 .5 4 427 8 7 .1 4

3 .2 4 9 3.70 17 3 .4 7
2 .4 3 2 0 .8 2 8 1 .6 3

0 .4 0 1 0 .41 2 0 .4 1
99 .6 0 242 99 .59 488 9 9 .5 9

246) = 242) = 488)

98 .7 8 229 94 .63 472 9 6 .7 2

85 .7 7 188 77 .68 399 8 1 .7 6

76 .8 3 165 68 .18 354 7 2 .5 4
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ตารางท 7 (ต่ร)

๙ภๆพการบริพารงาน
ตุ้บริหาร

จำนวน ร้อรละ 
(ท1 = 247)

ตุ้ร่วร/ตุ้ฟ้อนฯ 
จำนวน ร้รฮระ 

(ทE = 243)

3. ใดรเที่นตุ้รับผิดฟ้อบงานการเงิน 
นละพัแ3'ใน'โรงเริอนธรงฑ่าน

ตุ้บริหารรับผิดฟ้อบดนเ«รว 
ตุ้บริหารรับผิดฟ้อบร่วมกัน 

ท้าหน้าที่การเงิน 
ตุ้บริหารรับผิดฟ้อบร่วมกัน 

ตุ้ร่วรป้า8การเงิน และ 
ดรุเจ้าหน้าที่การเงิน 

มอบหมาอให้ตุ้ร่วรม่าร 
การเงินรับผิดฟ้อบร่วมกับ 
ดรุเจ้าหน้าที่การเงินอก 
1-2 ดน

4. วัฟ้ดุท่ีใฟ้ประกอบการเริรนการฟ้อน 
ในโรงเริรนธองท่านแต่ละ3มีจำนวน 
Iพีรงพอท่ีาะใฟ้ได้ตลอดมีหริรไม่

ไม่เพรงพร 
เพรงพอ
นางรร่างไม่เพรงพอ 
อนๆ

159 64.37

67 27.13

25 10.12

113 45.75
126 51.01

12 4.86
1 0.40

160 65.84

87 35.80

33 13.58

92 37.86
139 57.20

15 6.17

รวม
จำนวน ร้อรละ 

( ท ^  = 490)

319 65.10

154 31.43

58 11.84

205 41.84
265 54.08

27 5 .51
1 0 . 2 0
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ตารางกี่ 7 («8)

ลํภา«การบริหารงาน
ผู้บริหาร 

จ'านวน ร้8รละ 
(ท1 = 247)

ผู้!h ร/ผู้ส์8นฯ 
จำนวน ร้88ละ 

(ทE = 243)

รวม
จำนวน ร้8รละ
(ท^ = 490)

5 . โรงเร ิรนไต ้ดำเน ินการเก ี่อวก ับ  
การบำรุ งรั ก»าพั ลํ ดหริ รไม่  

ไม่มี 3 1 .21 4 1 .65 7 1 .4 3
*ม 244 9 8 .7 8 239 98 .3 5 482 9 8 .5 7

ในกรรกี่มี ร ิสการด8 ( ท 1 ะ= 244) ( n e ะ= 239) <n* ะะะ 482)
มีการลำรวจพัลํดุกี่หม«๙ภาพ 185 7 5 .8 2 169 70 .71 354 7 3 .2 9
มีเจ้าหน้ากี่รับนิด!faบทารปี8 

จำหน่ารพัลํดุโดรเฉ«าะ 174 71 .3 1 159 6 6 .53 333 6 8 .9 4
จัดให้มีการน่8มแรfuบุกตินปึ 

การติก»า 147 6 0 .2 5 103 43 .10 250 5 1 .7 6
ก่ีนๆ - - 2 0 .8 4 . 2 0 .4 1

จัดให้มีการน่8มนลํมตล8ดเวลา (2)

จากตารางกี่ 7 เม8«จารททลํภา«การบริหารงานต้านบริการสํนับส์นุนต้านธุรการ 
รารการกี่มีผู้ต8บนบบลํ8บทามระบุไว้ต้ังแต่ร้0รละ 50 ปีนไป ปรากฎดังน้ํ

การปฏิบัติงานธุรการในโรงเริรน โดฮภาพรวม«บว่า มีดรุรับนิด!faบงานธุรการ
โดรตรง ลํวนงานการเงนและบัฤเ!?ผู้บริหารรับติตใfa นร่วมกับIจ้าหน้ากี่การเงน ติดIกี่นร้8รละ
87.14 และ 65.10 ตามลำดับ มีการจัดทำฑะเบีรนรับลํงเ8กลำรนละหนังสิ8ราifการ ติดเกี่น 
ร้รรละ 99.59 เกี่นการลํงผลให้การปฏิบัติงานในการโต้ต8บหนังติ8รา!*การทกต้8ง รวดเร็ว 
และเนินบัจจุบัน ติดเนินร้8รละ 99.59 และเม8«จารทเารารกลุ่มมีลักษทระเลํนเดรวกับภา«รวม
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วัสํดุท่ีาห้ประกaบการเรีรนการส์aนานโรงเรัรน โดรภาพรวมพบว่า มว่านวนเพฮงพa 
ทจะใรัโดัดaa«ïl ดดเส์นร้ asa» 54.08 แดะเม8«จารaทรารกดุ่พ«กักษ«ะเว่นเดรวกับ
ภาพรวม

โดรภาพรวม โรงเร ีรนว ่วนาMfïมการดาเน่นการเกี่รวกับการบำรุงรักษาพส์ดุ ดิดเส์น 
ร้888ะ 9 8 .5 7  มการนด่งตั้งเจ้าฬน้าฑรับมด!faบโดรตรงในการว่ารวจพัสัดุฑพมด๙ภาพ การธa 
ว่าหน่า8«๙ดุ น8ะจัดให้มการว่aมนชมพั๙«ทุกสิน!!การสิกษา นละเมรพจารพารารกดุ่มมกักษกระ
เว่นเดรวกับภาพรวม
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คารางก 8 ๙ภาพการบรหารงาน'โรง Iรืฮนประถมสิกm  ก่ีเ ปี «๙ 8นระรับก, a ml-1ะก«สิกษา
ร้านการบริพารงานบุคคล

พ้บรืหาร ผ ้เว ร/«สํรนฯ รวม« « ซ
๙ภาพการบรหารงาน รำนวน ร้รรละ รำนวพ ร้รรละ รำนวน ร้รฮล

(ท1 = 247) <nE = 243) (nv = 490)

1. โรงเรืรนปีรงท่าน)ทสการานการ 
จั«กรุเปีาโ(รนua«มรบใ«ทฮงาน 
รนๆรอ่างใร

ผู้บรืหารร้งเรง โ«รรำนง 
ถงรุ«กางการสิกษา 

ผู้บริหาร ผู้!เวรผู้บริหาร
ครุว!<าการโรงเรืฮนร่วมกัน 
จั«โรฮรำนงกงความถนั« 
ความเหมาะสํม แร้วแร้งให้
«เบะครุกราบ 124

มรบหมาฮาห้ท่าฮา!h การ
รับ«ค!fรบรำเนนการ 15

ร้คประ!เมครุแร้วร้«คามมต
ทประ!เม 78

ให้ครุเลรกคาม«วามถนัค
และความฟ้นใจ 39

2. โรงเรืรนปีรงท่านแบ่งงานการฟ้รน 
ในระร้บก่รนประถมสิกษาให้แก่ครุ 
รอ่างไร

ให้โ(รน!?นเ«รา ทุกกัากรรม 190

20 8.10 15 6.17 35 7.14

50.20 121 49.79 245 50.00

6.07 19 7.82 34 6.94

31.58 89 36.63 167 34.08

15.79 44 18.11 83 16.94

76.92 183 75.31 373 76.12
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(ทรางท ี ่  8 (ต ่อ)

๙ภ า พ กา รบ ว ิห าร งาน

ผู ้บวิหาร

จำนวน ร้ออละ

ผู ้ !เวร/ผู ้ ifอนฯ 

จำนวน ร้อรละ

รวม

จำนวน ร้อรล:

( n 1 = 2 4 7 ) (ท B ะ= 2 4 3 ) <n * = 4 9 0 )

ให ้๙ อนคนละกิจกรรม ใ น

ระด ับ เคราก ัน 2 0 . 8 1 9 3 . 7 0 11 2 . 2 4

ให้ส์อนคนละกิจกรรม ใ น

ระดับลันอนุบาลมีที ่  1 , 2  

ให้ส์อนทั ้ งระดับก่อนประถม

6 2 . 4 3 8 3 . 2 9 14 2 . 8 6

ส ืกษาและระด ับก ่อนประถ»

สืกษา 24 9 . 7 2 8 3 . 2 9 32 6 . 5 3

ใฬ ้อนระด ับก ่อนประถมส ืกษา

แล้วเพิ ่มงานอนให้กำ 37 1 4 . 9 8 57  2 3 . 4 6 94 1 9 . 1 8

3 .  ว ิสการร*ร ้ างแรงจ ุ งใจ  ธวัญ 

และ กำ ล ั ง ใจใ น การ ป ฏ ิบ ัต ิ งาน  

ปิองคร ุผ ู ้ส ์อนอร ่ างไร  

าห ้ม ีต ่วนร ่วมในการ

ว า ง แ ผ น ล ำ เน น ง า น 198 8 0 . 1 6 165 6 7 . 9 0 363 7 4 . 0 8

ใ ห ้ท ร า บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ

ในการปฏิบ ัต ิงาน 125 5 0 . 6 1 111 4 5 . 6 8 236 4 8 . 1 6

ให ้ครม ีอร ์ *ระในการเลอกว ิสการ  
4  „  <£ล ํอนแ บ บล ำงๆ เหอ ห ั«น า เค ก 193 7 8 . 1 4 187 7 6 . 9 5 380 7 7 . 5 5

ให้ม ีการประนุมล ัม»นา

แลกเปลรนความต ิด เห ็น  

ร่งก ันและก ัน 134 5 4 . 2 5 99 4 0 . 7 4 23 3 4 7 . 5 5
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ลารางก ี ่ 8 («a )

ผ้ฆรีหาร ผ้ย่วฮ/ผ้ฟ้อนฯ รวน9 % «

๙ภาพการบร ิพารงาน จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยล

(ท1 = 247) (ทE = 243) (แ^ = 490)

ให้'โอกาฟ้ได้น๙«ง«วาม

ฟ้ามารถ เย ่น การเก ็นว ิทยากร

ท ั ้งในและนอกโรงเร ียน 98

ยกย่องฟ้นเฟ้ยผุ ้ปฏิบัติงาน

ติเล ่น 177

รจารททการปฏิบ ัต ิงานล ้วฮ

อวานยุต ิสรรน 154

ฟ้นับฟ้นุนให้ติกษาหา«วานรู ้

เพ«เต ิมโ«ฮฟ ้ง เช ้าร ับการ

อบรน «งาน ลาติกษาล่อ 189

โรงเร ียนป ีองท ่าน«ว ิส ีการในการ

ป ร ะ 1«น«ลการปฏ ิบ ัต ิงานแอง«ร ุ

อย ่างไร

ให ้«ร ุประเนนผลงานป ีอง

«นเอง 118

ให้«รุบ ันกกผลการปฏิบ ัติงาน

ป ีอง«น เองแล ้ว เก ็บไว ้เก ็น

หลักฐาน 100

ให้«ร ุรายงานผลการปฏิบ ัต ิ

งานก ุกต ินภา«เร ียน 59

ล ังเกตพฤต ิกรร«ป ีอง«ร ุ 178

39.68 79 32.51 197 36 .12

72 .84 139 57.20 316 64 .4 9

62.35 121 49.79 275 56 .12

76.52 175 72.02 364 74 .29

47.77 111 45.68 229 46 .73

40.49 88 36.21 188 38 .37

23.89 39 16.05 98 20 .00

72.06 134 55.14 312 63 .67
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ตารางที่ 8 (ต,ร)

ผู้บริหาร ผู้ช้วอ/ผู้ฟ้อนฯ รวม
ฟ้ภาพการบริหารงาน จำนวน ร้ออละ จำนวน ร้รอละ จำนวน ร้รอละ

(ท1 =: 247) (ท1. = 243) (ท* = 490)

ใช้เตรี่รงมีอในการเก็บ
ช้รมุลการปฏิบัติงานปีรงตรู 

ให้เพิ่อนร่วมงานประเมนผล
75 30.36 55 22.63 130 26.53

การปฏิบัติงาน 32 12.96 29 11.93 61 12.45
ผู้บริหารประเมินผลงาน

ปีรงตรูเก็นระอะ 207 83.81 170 69.96 377 76.94
4รนๆ 2 0.81 _ _ 2 0.41

จากตารางที่ 8 เมรพิจารแทฟ้ภาพการบริหารงานบุตตล ราอการท่ีมีผู้ตรมแแบฟ้รบถาม 
ระบุไว้ ต้ังแต่ร้ออละ 50 ชนไป ปรากฏตังน้ํ

การจัตตรูเช้าฟ้อนและการมอบหมาองาน โตอภาพรวมพบว่า ผู้บริหาร ผ้ช้วอและ
ตรูริฟ้าการโรงเรือนต่วฮกันจัตโตอตำนงถงตวามถนัตและตวามเหมาะฟ้ม ต่วน'ใหญ่ จัตให้ฟ้อน
ช้นเ«อวบุกกิจกรรม กิตเก็นร้ออละ 50 และ 76.12 ตามลำตับ และเมBMจารanราอกลุ่ม 
มีลัก»ลเะเฟ้นIติอวกับภาพรวม

การฟ้ร้างแรงจงใจ โตอภาพรวมพบว่า ริสการส์ร้างแรงจงใจ ปีวั^และกำลังใจ
ไต้แก่ การให้ตรูมีรฟ้ระในการเลอกริสฟ้อนแบบต่างๆ และฟ้นับฟ้นุนให้ตรูสิก»าหาตวามร้เพ่ิมIตม 
โตฮต่งเช้ารันการรบรม «งาน ลาสิก»าต่อ มีต่วนร่วมในการวางแผนการตำเนนงานและมีการ
อกอ่รงฟ้มเฟ้ฮผู้ปฏิบัติงานติเต่น โตอการพิจารแทการปฏิบัติงานต้วฮตวามอติสรรม
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ติตเส์นร้aaละ 7 7 -5 5 , 7 4 .2 9 ,  74 .08  64 .4 9  และ; 5 6 .1 2  ตา«ลำดับ และน«อ
พิจาร{นาราฮกลํ««ลักษ»ะ IฟนL ดัทวกับภาพรวน

การประ;เมนผลการปฎบัติงานปีอง«รุในโรงเรaw โต 8ภาพรวมพบว่า วิธีการฑใธีตอ
ผุ้บรนารประ;เนินผลงานธ a ง«รุ lîiw ระ; a ะ; โต8การดังเกตพฤติกรร«ปีอง«รุ ติตเส์นร้อฮละ;
7 6 .9 4  และ; 6 3 .6 7  «า«ลำดับ เมอพิจาร«ารา8กลุ่ม«ลักษaน;เธีนเติรวกับภา«รวม
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รารางก ี่ 9 ฟ้ภาพการบริหารงานโรงIริยนประถมสิกษากี่เป็คฟ้อนระตับก่อนประถมสิกษา

ก้านการบริหารงานกิจการพันรอน

ผู้บริหาร ผู้ร่วย/ผู้ฟ้อนฯ รวม
ฟ้ภา«การบริหารงาน จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยล

C\21!« (ทE = 243) II4»'พ' 490)

1. โรงเริฮนรองท่าน'โก้รำเนินการIกี่ร'}กัน 
กิจกรรมกี่ก้องปฏิบัติ«ามระเบีฮบกป็เกm  

ในการจัคการสิก!ทระตับก่อนประถมสิฌท 
และ Iรองกี่เกี่ยวกับตัวนักเ ริยนอร่างไร

การรับนักเรียน
ให้ครุสิกษาระเบียบกี่

I .เกยวaอง 185 74 .90 167 65 .7 2 352 7 1 .8 4
เแจงให้ผู้ปกครองทราบ 

เก ี่ยวกับระเบียบกี่เก ี่ยวร้อง 232 93 .93 221 9 0 .9 5 453 92 .4 5
อนๆ 5 2.02 4 1 .65 9 1 .8 4

เรจัคฑำเปีตบริการ 
จัคทำแพนกี่เยตบริการให้ 

รัคเจน 191 77 .3 3 154 6 3 .3 7 345 7 0 .41
ฟ้ารวจภูมิลำเนานักเริยน 184 74 .49 179 7 3 .6 6 363 74 .0 8
4อนๆ 4 1 .62 6 2 .47 10 2 .0 4

เรปฐมนิเทฟ้ผู้ปกครอง 
จัคปฐมนิเทฟ้ผู้ปกครองทุกบี 150 60 .73 143 5 8 .8 5 293 59 .8 0
ประtfม!!แจงผู้ปกครองนักเรียน 

ก่อนเป็ดภาคเริยน 202 81 .78 196 8 0 .6 6 398 81 .2 2
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ตารางอี่ 9 (ต่อ)

ผ้บริหาร ผ้ร่วร/ผ้สํอนฯ รวม« ซ ซ

สํภาพการบริหารงาน สำนวน ร้อฮละ สำนวน ร้อฮละ สำนวน ร้อรล
(ท1 = 247) (ท1, = 243) ( ท % = 490)

ïf แจงIรรงฟ้าดัแต่างๆแก ่
ผู้ปกครองเอี่นรายบดดล

อ่ีนๆ
108 43.72 78 32.10 186 37.96

3 1.21 4 1.65 7 1.43
แนจงเรองสำคัญต่างๆในอี่ประ!เม (7) 

2. กิจกรรมอี่โรงเร้ฮนจัดบริการให้นักIริฮน 
โรงเร้รนได้ดำเนินการอร่างไร 

การบริการเอี่รวกับสํปีภาพ 
จัดพ้รงพฮาบารพร้อมรา
และอุปกรaiต่างๆไว้
บร่การนิกเรอน 242 97.98 229 94.24 471 96.12

บริการตรวจวัดสำรตา 
กังนาหนักและวัดสํวนสํง 
เอี่นระระ 226 91.50 211 86.83 437 89.18

ประส์านงานกับเจ้าหน้าอี่ 
สำสารฬุชให้มาตรวจ 
สํปีภาพนักเร้รน 239 96.76 220 90.53 459 93.67

มการตราจสํปีภาพ 
นักเริฮนฑุกวัน 153 61.94 142 58.44 295 60.20

จัดให้มีบัตรสํปีภาพปีอง 
นักเริฮน 237 95.95 234 96.30 471 96.12

จัดหานาสํะอาดไว้ให้ดม 238 96.36 223 91.77 461 94.08
ให้เด็กอมฟ่โอไรด็ 232 93.92 218 89.71 450 91.84
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ตารางที่ 9 (ต่อ)

ผู้บรีหาร ผู้สํวร/ผู้ฟ้อนฯ รวม
ฟ้ภาพการบรีหารงาน จำนวน ร้อฮละ จำนวน รอรละ จำนวน ร้อยละ

(ท1 = 247) (ท1, = 243) (ทt = 490)

พร«ฟ้ารไอโอดนในนาดม 42 17.00 40 16.46 82 16.73
อนๆ 3 1.21 „ _ 3 0 .61

บรีการกำจัดเหา (3) 
โดรงการอาหารกลางวัน 

จัดอาหารกลางวัน
จำหน่าฮในราดากุก 

จัดอาหารกลางวันแบน 
ให้(ปล่าสำหรับนก(รีรน

190 76.92 198 81.48 388 79.18

รากจน
ให้นัก(รีรนห่อช้าวมา

193 78.14 196 80.66 389 79.39

รับประทานที่โรงเรียน 100 40.49 98 37.86 192 39.18
ให้นัก(รียนห่ออ้าวกา และ 

โรง!.รีรนนำผลผลตาาก 
การเกษตรปีลงโรง(รีรน 
มาประกอบอาหารจัาหน ่า ร
ในราดากุก 24 9.72 21 8.64 45 9 .18

อนๆ 18 7.29 13 5.35 31 6 .33
าห้บุดดลภารนอกเช้ามาจำหน่ายในราดากุก (31)

การบรีการนัก(รีรนปีาดแดลน
จัดหา(เอผ้า เดรองแบน

นัก(รีรนให้ 214 86.64 205 84.36 419 85.51
ให้บรีการอาหารกลางวัน 237 95.95 223 91.77 460 93.88



75

ตารางท 9 (ต,8)

พ้นริหาร พ้ช้วย/พ้ฟ้อนฯ รวมซ % ซ

ลํภาพการบริหารงาน จานวน ร้8ยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยล
(ท1 = 247) (ท2 = 243) (ทt = 490)

อนๆ 12 4.86 15 6.17 27 5.51
ให้ทุนการสืกษาเส์นเงน (27)

การจัตหาทุนการสืกษา
จัตต้ังกองทุนลำหรับ 

นักเรียนท่ีปีาตแคลน 
จัตต้ังมุลนิสเพอนำตอกพล

80 32.39 78 32.10 158 32.24

มาเส์นกองทุนการสืกษา 16 6.48 36 14.81 52 10.16
รับบริจาคทุนการสืกษา

จากพ้มีจิตฟ้รัฑธา 212 85.83 189 77.78 401 81.84
ตก(ะตรร่วมกันบริจาต

ทุนการสืกษาลำหรับ
นักเรียนปีาคแคลน 71 28.74 51 20.99 122 24.90

3. โรงIรีฮนยองท่าน'ใต้ตำเนินการเกี่ฮวกับ 
กิจกรรมที่ลํงเฟ้ริมให้มปีนในโรงเรียน 
a อ ่างไ?

กิจกรรมฟ้ร้างเฟ้ริมรินัยนักเรียน 
เน้นความมระเบยบในการ 

นต่งกาย การรักษาตวาม
ฟ้ะ8าดร่างกายและ l i a ผ้า 237 95.95 233 95.88 470 95.92

ปรุกพ้งการเกินเช้าแกว 
ตามลำตันทอน-หลัง เมอ
เช้ารันบริการต่างๆ 240 97.17 233 95.88 473 96.53
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ตารางที่ 9 (ต่อ)

ผู้บรหาร
. V

ผู้ร่วร/ผู้ฟ้อนฯ
. V

รว»
• Vฟ้ภา«การบริฬารงาน จำนวน รอรละ จำนวน ริอรละ จำนวน ริอรล

(ท1 = 247) (ทE = 243) (ทt = 490)

ปรุกแงการรักษาความฟ้ะaาต 
ห้องเรียนและบริเว01
โรงเรรน

เน้นการปฎิบั«ตามกฎ นละ 
ระเบรบอร่างเตร่งตรัต 

กิาทรรมกฟ้า
ต่งเฟ้ริมให้นักเร่รน

ออกก’าลังการกุกวัน โตอ

238 96.36 234 96.30 472 96.33

188 76.11 186 76.54 374 76.33

วัตฬาอุปกร«ไว้ให ้
วัดแร่งขันกฟ้าภารใน

205 82.99 171 70.37 376 76.73

โรงเร ่รน
วัตแร่งขันกืฟ้าภารใน

158 63.97 123 50.62 281 57.35

กลุ่มโรงเรีฮน 
ต่งนักเร่รนเร้าร่วมการ

184 74.09 194 79.84 378 77.14

แร่งขันโ!ฟ้าระตับอำเภอ 
ต่งนักเร่รนเร้าร่วมการ

139 56.28 133 54.73 272 55.51

แร่งขันกีฟ้าระตับวัง«วัด 83 33.60 85 34.98 168 34.29
อนๆ 5 2.02 4 1.65 9 1.84

แร่งขันกีฟ้าลัภารในโรงเรรน (9) 
การบำเ«ญประโรฟ้น้ต่อ 

โร ง t รรนและ!(มฟ้น
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ตารางที่ 9 (ร่อ)

ผู้บริพาร ผู้ช้วอ/ผู้ปอนฯ รวน
๙ภาพการบริหารงาน จำนวน รออละ จำนวน ร้ออละ จำนวน ร้ออละ

(ท1 = 247) <nE ะะ 243) = 490)

ปลุกชงให้นักเรือนรู้จัก
รัก»าตวา»ปะอาต และ
รัก»าปาสารเนป«บัต 235 95.14 230 94.65 465 94.90

จั«กิจกรร»ก่งเปริ»ให้
เต็กระตับก่อนประถ»ตัก»า
เนินผู้»วั«นสรร» และ
จริฮสรร«ท่ีตั 206 83.40 191 78.60 397 81.02

พานักเรือนเช้าร่า»
กิจกรร»![พปนและวัต 157 63.56 143 58.85 300 61.22

อนๆ 1 0.40 2 0.82 3 0.61

จากรารางที่ 9 เนอพจารเทปภาพการบริพารงานกิจการนักเรือน ราอการที่»
ผู้ตอบแบบฟ้อบถา»ระบุไว้ รั้งแร่ร้ออละ 50 ปีนไป ปรากฎตังน้ํ

การร่าเนินงานเที่อวกับกิจกรร«ที่ร้องปฎบัตัตา»ระIบอบปีองโรงเรือน โรฮภาแรว»
พบว่า การรับนักเรือนเช้าเรือน โ«อการจั«ประปุ»พรือจั«ปฐ»นิเทปผู้ปก«รองเพอtfแจงให้ทราบ 
เกอวกับระเบอบที่เที่อวช้อง และให้«รุตัก»าระเบอบที่เที่อวช้อง «การจัรทำแผนท่ีเปีตบริการ
าห้ช้«เจน ««เนินร้ออละ 9 2 .4 5 , 81.22 และ 71.84 ตา»ลำตับ และเ«อ«จารเนา
ราอกล่น»ลัก» aเะเ ช้นเ «อากับภาพรว»
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การรำเน้นงานเก่ีฮวกันกัากรรมท่ีโรงเรีธนร้aงาตบริการให้นักเรีธน โรธภา«รวม
«บว่า มีการบริการร้านฟ้ธภาพโตธการารห้aง«ฮาบาลพร้aมธาและบุปกร»ร่างๆ ไว้บริการ จ้รใพ 
มีบัตรฟ้ชภาพ จ้รหานำฟ้ะaาตไว้ให้ตม และประฟ้านงานกับเจ้าหน้าท่ีฟ้าสาร»ฟ้ปีให้มาตรวา
ฟ้ธภาพนักเรีฮน การให้เร็กaมฟ่โaไรต การบริการตราาวัรฟ้ารตา ลังนาหนักและวัตลำนฟ้ง 
เก่ีนระฮะ และ«การ«รวาฟ้ธภาพนักเรีธนทุกวัน ตัตเมีนร้aธละ 96.12, 96.12, 94.08
93.67, 91.84, 89.18 และ 60.20 ตามลำรับ และเมaพาาร»าราธกลุ่มมลักบ»ะ
เลํนเตธวกับภาพรวม

การา«โรรงการaาหารกลางวัน โรธภาพรวมพบว่า มการจ้รaาหารกลางวันแบน
ให้เปล่าลำหรับนักเรีธนธากาน และจ้ต8าพารกลางวันลำหนำฮในราราลุก รตเมีนร้aฮละ 79.39 
และ 79.18 ตามลำรับ และเมaพิาาร»าราธกลุ่มมลักษ»ะเลํนเร้ฮากับภาพรวม

การบริการนักเรีธน!ท«แรลน และการวัตหาทุนการสืกษา โตธภาพรวมพบว่า
มีการให้บริการaาหารกลางวันปรี และการาตหาเ^ลผ้าเตร3งแบบนักเรีฮนให้ โรธการรันบริาาต 
ทุนการสืกษาาากผุ้มาตฟ้รัฑสา ตัตเมีนร้8รละ 93.88, 85.51 และ 81.84 ตามลำตับ
และเม8«จาร»าราธกลุ่มมีลักษ»ะเลํนI«ฮวกับภาพรวม

การรำเน้นงานเก่ีธวกับกัากรรมท่ีลํงเฟ้ริมให้มช้ํนในโรงเรีธน โรธภาพรวม โรงเรีธน 
ลํวนใหญ่ ท่ีมีพุ้ระบุไว้ต้ังแต่ร้3ธละ 50 เนไป มการจ้«กากรรมฟ้ร้างเฟ้ริมวนัธ กัากรรมกัฝ็า 
?งIมีนการปลกชงเก่ียวกับการรักษาตวามฟ้ะลาต รวามมีระเมีฮบ และเน้นการปฎิบัตตามกฎ
ระIบีฮบ a ย่างเตร่งตรัต ลำหรับการนำเ «I)เประโธ!(น้ เพai มีนการปลุกกังให้นักเรีฮนเมีนผ้มี
วั«นสรรม และจริธสรรมท่ีร และเมอ«'•ทร»าราธกลุ่มมีลักษ»ะเลันเตธวกับภาพรวม



ตารางท 10 ฟ้ภาพการบริหารงานโรงIรอนประถมสิกษากเแดฟ้อนระดับก่อนประถมต'กษา
ต้านการบริหารงานอาตารฟ้ทานท่ีและ![งอ์านวอตวามฟ้ะดวก
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ผ้บริหาร ผ้สํวอ/ผ้ฟ้อนฯ รวม« ซ %

ฟ้ภาพการบริหารงาน จำนวน ร้ออละ จำนวน ร้ออละ จำนวน ร้อฮล
(ท1 = 247) (ท1, = 243) (ท,1 = 490

1. โรงIริอนปีองท่านไต้มการวางแผนต้าน 
อาดารฟ้ถานที่ฮอ่างไร

สำรวจตวามต้องการต้านอาดาร
ฟ้ถานท่ี 191

วางแพนไว้ล่วงหน้าเท่ีนแผน
ระระอาว 143

วางแผนIมอไต้รับงบประมาผ 82
จัดท่าผังแม่บทต้านอาดารฟ้ถานท่ี 82
จัดทำแผนผังอาดารฟ้ถานท่ี 187
จัดทำแผนการใต้อาดารฟ้ถานที่ 154
ไม่มการวางแผนล่วงหน้า 7 2

2. โรงเริรนปีองท่านดำ1น้นการบำรุงรักษา
และตกแต่งอาดารฟ้ถานที่ออ่างไร 

มการสำรวจตวามสำรุดเสือหาอ
ออ่างฟ้มาเฟ้มอ 217

ให้มการท่าดวามฟ้ะอาดฟ้มาเฟ้มอ 229
ดูแลสํอมแฟ้มให้ฟ้ามารถใต้งานไต้

ตลอดเวลา 205
ปดูกไม้ดอกไม้ประดับตกแต่งให้

ฟ้วรงามเที่นระเบอบ 203

77.33 162 66.67 353 72.04

57.89 108 44.44 251 51.22
33.20 95 39.09 177 36.12
33.20 44 18.11 126 25.71
75.71 151 62.14 338 68.98
62.35 11 45.68 265 54.08

2.83 9 3.70 16 3.27

87.85 195 80.25 412 84.08
92.71 204 83.95 433 88.37

83.00 182 74.90 387 78.98

82.19 205 84.36 408 83.87



ตารางท่ี 10 (ต่a) % ร #

ผ้บรัหาร ผ้ร่วฮ/ผ้ฟ้อนฯ รว»ซ ซ V
ฝภาพการบริหารงาน ตำนวน ร้อรละ ตำนวน ร้อยละ ตำนวน ร้อรล

(ท1 = 247) (ทE = 243) (ทt = 490)

ปีอจ้ตตั้งงบประมา m เอมเท/»
L มอมรๆตาร??ารุต 199

3. โรงเรีรนปีองท่านมีมาตรการเที่รวกัน 
การรักษา«วา»ปลอดภัรอาคารฟ้ถานที่ 
อฮ่างไร

วางแผนเกี่ยวกับการรักษาความ
ปลอดภัฮและการแก้ไ?)เหตุการ« 155

แต ่งต ั้ง เวรรา»ภาอใน โรงเร ัรน  242
ประฟ้านงานกับเจ้าหน้าที่ตำรวา 

และประ!/า!fu‘ในฑ้องถ่ิน'ให้?h a  
ดุแล 96

มอบหมายให้มีผุ้รับผิด?/อบการ
รักษาความปลอดภัรโดรเฉพาะ 83

มีการลดตั้งไฝห้าให้แฟ้งฟ้ว่าง
ใน»»เปลี่ยว 165

4. โรงเรัรน?)องท่านดำเนินการควบตุ»
ดุแลอาคารฟ้ถานที่อร่างไร

ดุนลให้การปฎิบัตเกี่ยวกันอาคาร 
ลถานที่ตามกฎระเนยฆธองทาง 
รา?/การ 234

80 .57 178 7 3 .2 5 377 7 6 .9 4

62 .75 128 52 .6 7 283 57 .7 6
97 .98 238 97 .9 4 480 9 7 .96

38.87 59 24 .28 155 31 .63

33.60 64 26 .3 4 147 30 .00

66 .8 0 129 5 3 .0 0 294 6 0 .0 0

9 4 .7 4  216 8 8 .8 9  450 9 1 .8 4



81

รารางกี่ 10 (ต่อ)

พ้นวิหาร พ้สีว8/พ้ลอน'ฯ รา»« 9 «

ลภาพการบวิหารงาน รำนาน ร้ออละ รำนาน ร้อรละ รำนาน ร้อรล
(ท1 = 247) (ท1, = 243) (ทt  = 490)

«การกำหนรวิส ีการใส ีอาราร
ลถานกี ่  141

รัรทำบันฑกการปีอใสีอาตาร
ลถานท 167

ส ีการประเ«นพลการใส ีอาราร
๙ทานกี่  68

«รตา»พลการใส ี  การบำร ุง  

ร ักษาและการตกแต่งอาราร  

๙ถานกี ่  138
ให ้ส ีการราa งานเกี ่ฮวกับการ  

ปฎบั«งานด้านอาราร๙ถานกี ่  
อ ร ่ างล» าเ ล« อ  66

5 .  นอกIหนอรากอาตารลถานกี ่ธอง  

โร ง Iรอ น  โรง เว ิฮ น ใร ้ ใส ีอ า ต าร  

ลถานกี ่ รากแหล่งอนเพอการรัต 

ก ัรกรร«การIรอนการลอนและ  

ก ัจกรร«เลว ิ»หรอไ»
ใ » ใ ส ี
ใส ี  ไร้แก่  วัต «ลอร ฯ

5 7 . 0 9 106 4 2 . 3 9 247 5 0 . 4 1

6 7 . 6 1 128 5 2 . 6 7 295 6 0 . 2 0

2 7 . 5 3 42 1 7 . 2 8 110 2 2 . 4 5

5 5 . 8 7 104 4 2 . 8 0 242 4 9 . 3 9

2 6 . 7 2 53 2 1 . 8 1 119 2 4 . 2 9

147 5 9 . 5 1 147 6 0 . 4 9 294 6 0 . 0 0
100 4 0 . 4 9 96 3 9 . 5 1 196 4 0 . 0 0
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จากตารางท่ี 10 เมรพจารแทส์ภา«การบริหารงานต้านรา«ารชถานท่ีและติงลำนวฮ 
ความชะ«วก รารการท่ีมีผุ้ตรบแบบสํอบถามระบุไว้ต้ังแต่ร้รอละ 50 ทนไป ปรากฎตังน

การวางแผนต้านราคารชถานท่ี โครภาพรามพบว่า ริ?การท่ีใ?คร การสำรวจ
ความต้รงการ การจั«กำแผนผังราคารสํทานท่ี และการจัคกำแผนการใ?ราคารชถานท่ีไว้ล่วงหน้า 
เมีนแผนระระราว ติคเมีนร้88ละ 72.04, 68.98, 54.08 และ 51.22 ตามลำตัน
และIมรพิจาร an รารกลุ่มมลักษพะเสํนIต้รวกับภา«รวม

การบำรุงรักษาราคารชถานท่ี โครภาพรวมพบว่า มการกำความสํะรา«ตกแต่งให้
สํวรงามเมีนระเบอบ สำรวจความสำรุคเติฮหารและคุนลสํรมนชมให้ชามารถใ?งานไต้ตลรค
โครทรจัคต้ังงบประมา(ฝรมนชมเมรมีราคารสำรุค ติคเมีนร้รอละ 88.37, 84.08, 83.87,
78.98 และ 76.94 คามลำคัน เมรพจารพารารกลุ่มมีลักษพะเสํนเต้อวกับภาพรวม

มาตรการเก่ีรวกับการรักษาความปลรคภัรราคารชถานท่ี โครภาพรวมพบว่า มการ
แต่งต้ังเวรรามภารในโรงเรีฮน การติ«ต้ังไปห้าให้แสํงสํว่างในมุมเปลรว และการวางแผน
เท่ีฮวกับการรักษาความปลร«ภัอและการแก้'ไทเหตุการพ ติคเมีนร้รอละ 97.96, 60.00 และ
57.76 คามลำตับ และเมอ«จารผารารกลุ่มมลักษพะเสํนเต้ฮวกับภาพรวม

การควบคุมคุนลราคารชถานท่ี โครภาพรวมพบว่า ว?การท่ี'ใ? โคฮการปฎบัติตาม
ระIบอบทรงทางราชการ มีการบันทกการทรใช้ราคารสํถานท่ี นละมีการกำหน«ริ?การใ?ราคาร 
ชถานท่ี ติคเมีนร้รอละ 91.84, 60.20 และ 50.41 ตามลำตับ และเมรพจารพารารกล่มมี 
ลักษพะเสํนเต้รวกับภาพรวม

การใ?ราคารสํทานท่ีจากแหล่งอน เพรการจัคกิจกรรมทารเริรนการส,รน และ
กิจกรรมเส์ริม มีผ้ระบุว่า ใ? ติคเมีนรัรรละ 40.00 และเมรพจารผารารกลุ่มมีลักษ{«ะเสํน
เต้รวกับภาพรวม
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ตารางที่ 11 ๙ภาพการบริหารงานโรงเริธนประถมสืกษาที่เปีด๙อนระตับก่อนประถมสืก!ท
ต้านความต้มพันสระหว่างโรงเริธนกับปุมปน

ผ้บริหาร น ้ไ ! วธ/ผ้สํอนฯ รวมซ ซ 1
๙ภาพการบริหารงาน จำนวน ร้9ฮละ จำนวน ร้อฮละ จำนวน ร้อธล

(ท1 = 247) (ทE = 243) (ทt = 490)

1 . โรงเริธนปีองท่านโต้วัดทำแผนงาน 
ประปาต้มพันสโรงเริธนหริอโม่
โม1ม 16 6.48 24 9.88 40 8.16

น 231 93.52 219 90.12 450 91.84
ในกรผีท่ีมี ผู้วัดทำคอ (ส1 ะ= 231) ( n E = 219) = 450)

ผู้บริหารโรง1ริฮน 109 47.19 104 47.49 213 47.33
ค«ะครใน'โรงเริอน 147 59.51 130 53.50 277 61.56
ค£เ1ะครในโรงเริฮนร่วมกับ

คณะกรรมการสิกษา 143 57.89 144 59.26 287 58.57
โรงเริธนปีองท่านมีการประปาต้มพันส
โรงเริธนโดธริสใด
ไม่มี 4 1.62 1 0.41 5 1.02

น 243 98.38 242 99.59 485 98.98
ในกรผีท่ีมี วสการ คอ (n1 = 243) (nE = 242) (n* == 485)

ประปุมผู้ปกครอง 223 91.77 208 85.95 431 88.87
กระจาธเต้ธงตาม๙าฮ 116 47.74 82 33.88 198 40.82
ให้นัก1ริธนเมีนผู้นำปีาว๙าร

โปนวังแก่ผู้ปกครอง 205 84.36 204 84.30 409 84.33
วัดทำจุลส์าร วาร๙ารเผฮแพร่ 92 37.86 74 30.45 166 34.23
ทำหนังต้อแจ้งปีาว 75 30.86 78 32.23 153 31.55
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ตารางรี่ 11 (ต'a)

ผู้บริหาร ผู้ร่วร/ผู้ฟ้ลนฯ รวม
ฟ้ภาพการชร่ทารงาน จำนวน ร้8รละ จำนวน ร้อรละ จำนวน ร้อฮล:

(ท1 = 247) (ทE = 243) (ท̂  = 490)

พบปะ1ร่ีรมเยรน ฟ้นทนา (ท1 = 243) (ทe = 242) (ท̂  = 485)
บางโaกาฟ้ 203 83.54 164 67.77 367 75.67

ต่งเฟ้ริมให้ครุ นักเร่รนม
พฤ«กรรมร่ี!เม!i นรอมรับ 118 48.56 106 43.80 224 46.19

3. โรงเร่รนBaงท่านไต้ประฟ้าต้มพันส 
เผรแพร่ธ่าวฟ้ารไปรังร่ีใตข้าง 

ผุ้ปกครองและประฟ้าฟ้นใน 4
กิa งถน 247 100.00 240 98.77 487 99.39

หน่วยงานต่าง ธๆaงฑาง 
รา๙การ 98 39.68 82 33.74 180 36.73

หน่วรงานของเอกฟ้นร่ี 
อยู่,ใกล้ 54 21.86 44 18.11 98 20.00

หน่วยงานตามฟ้ายการ 
บังคับบัญฟ้า 103 41.70 71 29.22 174 35.51

4. โรงเร่รนaaงท่านเช้าร่วมกิจกรรม 
ฟ้มฟ้นอร่างไร

ผู้บริหาร/ครุร่วมวางแผน
การจัตกิจกรรม!เมฟ้น 153 61.94 129 53.09 282 57.55

ฟ้งตัวแฑนครเช้าร่วม 
รับพต!faบกิจกรรมธอง 
ฟ้มฟ้ น 128 51.82 125 51.44 253 51.43
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ตารางท 11 (ต่อ)

ผู้บริหาร
«(ภาพการบรหารงาน จำนวน ร้อรล»

(ท1 = 247)

ผู้ร่วฮ/ผู้ฟ้อนฯ 
จำนวน ร้อฮละ 

(ทE = 243)

รวม
จำนวน ร้อฮละ 

(ท11 = 490)

นำนักเริฮนทำกิจกรรมกัน 
ฟ้มฟ้น ในบางรอกาฟ้ เร่น 
การนฟ้ตงต่างๆ  208

ร่วฮ ประฟ้ากั«พันธกิจกรรม
ธองฟ้มฟ้น 128

เบ้นผู้ปร ะฟ้านงานกับ 
หน่วรงานต่างๆ  Iก่ีอวกัน 
การจัคกิจกรรมชองฟ้มฟ้น 107

ผู้บริหาร/ครร่วมกันเบ้น
ริทฮากรในการอบรมฟ้าวบ้าน 
ตานโครงการต่าง  ๆ 59

ผู้บริหาร/ครเบ้นเลชานุการ 
ฟ้ภาตำบล /ท่ีปริกษาฟ้ภาตำบล 
ค«ะกรร«การประจำตำบล 103

เริเแบุคคลท่ีมีความรู้ความฟ้ามารท 
ในฟ้มฟ้นเช้ามาเบ้นริทฮากร 103

5. โรงเริฮนมบทบาทอร่างไรในการ 
เช้าร่วมกิจกรรมฟ้มฟ้น

ให้ตำปริกษา เร่น การจัต 
กิจกรรมประเพท!ชองท้องถ่ิน 
นก,ฟ้มฟ้น 184

84.21 199 81.89 407 83.06

51.82 91 37.45 219 44.69

43.32 72 29.63 179 36.53

23.89 50 20.58 109 22.24

41.70 90 37.04 193 39.39

41.70 88 36.21 191 38.98

74.49 169 67.55 353 72.04
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ตารางท่ี 11 (ต่อ)

ค้บรีหาร ผ้!เวร/ค้((อนฯ รวน1 1 ซ
สํภาพการบริหารงาน จำนวน รอฮละ จำนวน ร้อรละ จำนวน ร้อรละ

(ท1 = 247) (ท1, = 243) (ทt = 490)

ให้««ะครุ 1ปบรการแก,๙ม!(น
แเน จัคทำอาหาร เล่นคนตรี
ในงานทำบุฤเต่างๆ 120 48.58 85 34.98 205 41.84

๙นับ๙นุนการวัคก้วกรรม!(ม!(น
เ!เนาห้บรการ โต๊ะ เก้าอ 
เครองชราฮเสืรง 216 87.45 209 86.01 425 86.73

อนๆ 10 4.05 5 2.06 15 3.06
ฬุมtfu'ใ!(๙นามานการแช่งชันกีป็า (15)

โรง1รีอนไค้รับความร่วมมอวาก
หน่วรงานใคบ้าง

โเมใ(น 236 95.55 225 92.59 461 94.08
หั«นา!(ม!(น 93 37.65 94 38.68 167 34.08
อำเภอ 163 65.99 173 71.19 336 68.57
๙ปอ. 119 48.18 96 39.51 215 43.88
ฟ้ปว. 229 92.71 222 91.36 451 92.04
ส์าสาร«นุช!(ม!(น 15 6.07 16 6.58 31 6.33
โรงพฮาบาล 192 77.73 182 74.90 374 76.33
หน่วรมาลาเลร 68 27.53 65 26.75 133 27.14
ไปรษรร 213 86.23 196 80.66 409 83.47
เกษตรตำบล 7 2.83 7 2.88 14 2.86
พน่วรงานชองกรมกางหลวง 160 64.78 153 62.96 313 63.88
กองรัอฮ ต!(ค. 75 30.36 71 29.22 146 29.80
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ตารางท่ี 11 (ต่อ)

{โภาพการบริพารงาน
ผู้บวิหาร 

จำนวน ร้อรละ 
(ท1 = 247)

ผู้!เวร/ตู้{โอนฯ 
จำนวน ร้อรละ 

(ทE = 243)

รวม
จำนวน ร้อรละ 
( ท % = 490)

{โถานีตำรวจ 6 2.43 3 1.23 9 1.84
1เ«ปฏิบัติการพิเตํษ 122 49.39 122 50.29 244 49.80
1เ«เราตระเวท»!โารแตน 113 45.75 87 35.80 122 24.90
1เตปฏิบัติการ!โารแตน 101 40.89 72 29.63 173 35.31
ฟุนรการสิกษานอกโรง1รรน 49 19.84 40 16.46 89 18.16
หน่ารงานชองกรม!]าไม้ 17 6.88 21 8.64 38 7.76

7. โรงเร้รนชองท่านได้รับตวามร่วมมอ
จาก!เม!(น/หน่วรงานอนอร่างไร

บตตลใน!เม!โนมาร่วมเท่ีน
วิกรากร 177 71.66 178 73.25 355 72.45

«ระมา!เวร(โอนจรรธรรม
นักเรัรน 107 43.32 100 41.15 207 42.24

อนๆ 41 16.60 33 13.50 74 15.10
บุตตลใน!เม!โนร่วม๙ร้างร้ัว

และอาตารเร้รนรัวตราว (74)
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จาก{ทรางก่ี 11 เม8Wจารททลภาพการบริพารงานก้านความลัมพันธ์ระ;พว่างโรงเริยน 
กับฟุม!(น รายการท่ีมีผู้«อบแบนลอบถามระบุไว้ต้ังแต่ร้อยละ 50 ปีนไป ปรากฎ คังน้ํ

โคฮภาพรวม โรงIริรนต่วน'ให fg «คเป็นร้อฮละ 91.84 มีการจัคทำแผนการ
ประ!fาหัมหันธ!เองโรงIริรน โคฮคท!ะครุและคท!ะกรรมการกัก»าปีองโรงเริฮนเป็นผู้จัคทำ วธการ 
ท่ีใช้ในการประลาลัมพันธ์ต่วนใพf| คีอการประฟุมผู้ปกครองเพอพบปะ เยรมเยรน และลนทนา 
ในบางโอกา๙ และการให้นักเริฮนเป็นผู้นำร่าวลารไปแจ้งแก่ผู้ปกครองและฟุมลนในท้องกิ,น
เมอพจารททรายกลุ่มมีลัก»ทเะเร่นเคียวกันภาพรวน

การเช้าร่วมกิจกรรมปีองฟุมลนปีองโรงเริอน โครภาพรวมพบว่า วธการท่ีระบุไว้
ต้ังแต่ร้อรละ 50 ปีนไป ไค้แก่ การนำนักเริยนไปร่วมกิจกรรมฟุมลนในบางโอกาล ผู้บริพาร 
และครุร่วมวางแผนให้คาปริก»าและ๙นับลนุนกิจกรรมปีองฟุมลน และต่งคัวแทนครุเช้าร่วม
รับนค!<อบกิจกรรมปีองฟุมปน และเมอ«จารททรารกลุ่มมีลัก»ท!ะเร่นเคีรวกับภาพรวม

การรันความร่วมมอจากฟุมปนและพน่วรงานต่างๆ  โครภาพรวมพบว่า กิคเป็นร้อยละ 
72.45 มการนำฟุม!(นเช้ามาร่วมเป็นว้ทฮากร มีท้ังพน่วฮงานปีองรั2และเอก!{น'ในการ,ให้
การลนับลนุนทางการกัก»าปีองโรงIริรน เนอ«จารททรายกลุ่มมีลัก»ท!ะIร่นเคีฮวกับภาพรวม
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ตารางที่ 12 ปภาพการบริหารงานโรงเริรนประท»รก»าท่ีรมีตฟ้รนระดับก่รนประท«รก»า
ด้านตวา«รับผิตtfอบต่รดังด»

ผ้บริหาร พ้ช้วร/พ้ฟ้รนฯ รว»% « «
ฟ้ภาพการบริหารงาน จำนวน ร้รธละ จำนวน ร้รฮละ จำนวน ร้รรล

(ท1 = 247) (ทE = 243) (ท t = 490

1. โรงเร ิธนได ้ว ัตให ้iïwtfนรช้า»ามีดัวนร่วพ 
ในการกำหน«วัตถุประฟ้งดทางการรก»า 
ระด้บก่รนประถพรก»าหรั8ไพ่

ไพ่มี 82 33.20 97 39.92 179 36.53
*4ม 165 66.80 146 60.08 311 63.47

ในกรแร่ท่ีมี ได้แก่ (n i = 165) ( n e = 146) = 311)
ตแระกรร«การรก»า 127 76.97 116 79.45 243 78.14
ผู้ทรงตุ an «ในท้องถ่ิน 26 15.76 26 17.81 52 10.61
ผู้ปกตรรงนักเริรน 131 79.39 116 79.45 247 79.42

โรง1ริรนได้«การกำหนตริมีการประเ«น
พลทางการรก»าระดับก่อนประก«รก»าหริอไพ่
ไพ่มี 37 14.98 56 23.05 93 18.98

<4ม 210 85.02 187 76.95 397 81.02
ในกรร่นท่ีมี ริมีการ ดร (v = 210) (ne = 187) <n* = 397)

วัตให้มีการประถุพรุปพล
การปฎิบัด้งานระดับก่อน
ประท«รก»า 139 66.19 117 62.57 256 64.48

นต่งตั้งดแระกรร»การประเ«นผล
การปฎิบัตงานระดับก่รนประถ»
ร ก »า 82 39.05 73 39.04 155 39.04
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ตารางที่ 12 (ต่อ)

มุ้บรีเทร ผู้พ่วร/ผู้ฟ้อนฯ รวบ
ฟ้ภาพการบรพารงาน จำนวน ร้อรละ จำนวน ร้อฮละ จำนวน ร้อรละ

(ท1 = 247) (ทE = 243) = 490)

ธอดวา«สิดเห้นาากผู้ปกดรอง 61 29 .05 52 27 .81 113 28 .46
อนๆ 10 47 .05 14 7 .4 9 24 6 .0 5

3 . โรงเร ีรนไต้«การสิก»าธ้อม ุลการวิต ัฮ 
เพอเที่นพนฐานชองการ««นาการสิกษา 
ระตับก่อนประท«สิก»าปีองโรงเรีรน 
แรีอไพ่

ไพ่« 85
«ฟน 162

ในกร am« วสการคอ <n 1
สิก»าผลการประเ«นหรีองาน 

วิตัรเที่ฮวกับการตัดการสิก»า 
ระตับก่อนประถพสิก»าที่ 
หน่วรงานอนตัดกำปีน 52

ให้ดรุกดลองกำวิตัรในร้นเรีอน 
เพอพัแนาการตัดประฟ้บการพ์ 
ระตับก่อนประท«สิก»า 6

ให้ดรุฟ้รุปผลการปฎบัสิงาน 
เพอเที่นปีอมุลในการปรับปรุง 
การเรีรนการฟ้อนระตับก่อน 
ประถ«สิก»า 152

34.41 81 33 .33 166 33 .88
65 .59 162 66 .6 7 324 66 .1 2

162) (ท, = 162) <n* ะะ 324)

32 .10  47 19 .3 4  99 30 .56

3 .7 0  12 4 .9 4  18 5 .5 6

93 .8 3  144 88 .88 296 9 1 .3 6
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ตารางท่ี 12 (ต่อ)

พบรีหาร «ต่ว 8 / «{(aนฯ รวมฯเ « «
{(ภาพการบรีหารงาน กำนาน ร้อฮตะ กำนาน ร้อฮละ กำนาน ร้อรต

(ท1 = 247) (ทE = 243) (nt = 490

4. โรงIรีรนไล้ที่การกำพนตIกอรทการ 
ประเมิน«ลการปฏิบัติงานตามวัตถ ุ
ประ๙งต!เองการกำเนินงานระตับ 
ก่อนประถมสิก!ทหรีอไพ่

ไพ่ท่ี 122 4 9 .39  110 4 5 .2 9  232 4 7 .3 5
ท่ี เก aที่ที่กำหนตไล้แก่ 

เกถ!ที่การประเมินโรงเรียน 
เกท!ท่ี!!องกรมว!(าการ  
เกท!ที่การผ่านกิจกรรมต่างๆ

ฯลฯ 125 50 .6 1 133 54 .73 258 5 2 .6 5
โรงเรีฮนไล้ที่การกำหนตผู้รับนิด๙อบ 
ในโตรงการต ่างๆ เพอนัพนาเตก
ระตับก่อนประถมสิกษาไว้อร่าง?ดเจน
หรีอไม,

ไพ่ท่ี 35 14.17 41 16 .87 76 1 5 .5 1
<t
น 212 8 5 .8 3 202 83 .13 414 8 4 .4 9

ในกรรที่ที่ ผู้รับ«ต!(อบตอ 
แต่งตงตรูในโรงเรียนเม ินผู้

(n 1 = 212) (n E = 202) = 414)

รับ«ต!(อบ 208 98 .11 194 96 .0 4 402 9 7 .1 0
ให้!(ม!(นมต่วนร่วมรับ«ต!(อบ

โตรงการต ่างๆaองโรงเร ียน 27 12 .74 22 10 .89 49 1 1 .8 4
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จาก ด ารางท ี่ 12 เม ล «จ าร  พาÿภาVเการบริหารงานร้าน«วา«รับ wAtfauflBaf'iflม 

รารการที่มีมู้ดอบแบบ๙ลบถามระบุไว้ ต ั้งแต่ร ้รรละ 50 ชํ้นไป ปรากฎ ลังนํ้

โ«รภาพรวม โรงIร่ฮนต่วน'ใฬฤÎ ส ิดเม ีนร้8 ฮละ 6 3 .4 7  ม ีการจั«ให ้บ ุ«ใ/นIร ้าพาม ี 

ต ่วนร่วมในการกำหนดวัดบุประ๙งดป ีองโรงเร ่รน  โ«ร มู้ปก«รอง และ«พะกรรมการสิกบา

โดยภา«รวนส ิดเม ีนร ้อยละ 7 9 .4 2  และ 7 8 .1 4  «ามลำลับ แ ล ะ เม a «จาร0ทรารกล ุ่ม

ม ีล ักบพะเล ่นเดฮวกับภา«รวม

การกำหนดวิสการประเม ีนพลทางการสิกบา โ«รภาพรวม«บว่า มีการกำหนล

สิ«1มีนร้0รละ 8 1 .0 2  โดยใร ้ว ิสการจัดประส ุม๙รุปพลการปฎบั«งานทางการสิกบา มีการสิกษา 

ธ ้อ ม ูล จาก ก ารว ิจ ัย เ«81 ม ีน«นฐานของการส ิกบาวิจ ัยลำหรับการนำมาใรัในการ««นและปรับปรุงการ 

เร ่รน ก าร๔ลนs a ง โ ร ง เร ่ร น  ส ิ« เม ีน ร ้a ฮละ 6 6 .1 2  เม ีa«จารผารารกบ ุ่มม ีล ักบผะเล ่น เ«รวก ับ  

ภาพรวม

การกำหน«เกผที่การประIมนพลการปฎิบ ัส ิงาน โดยภา«รวม«นว่า มีการกำหนด

สิ«เม ีนร ้ลยละ 5 2 .6 5  เมอ«จารพารารกล ่มม ีล ัก»ผะเล ่น เดรวก ับภาพรวม

การกำหน«ผู้ร ัน«ด!fa บโดรงการ โ«รภาพรวม«บว่า มีการกำหนด ส ิดเม ีนร้a รละ 

8 4 .4 9  โดยการแต ่งต ั้งดร ุใน โรงเร ่รน เม ีนม ู้ร ับ««สอบโดรงการ เมอ«จารพารารกลุ่มม ีล ักบพะ 

เล ่น เดฮวก ับภา«รวม
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ตารางท ี่ 13 ตาามที่และร้อรละปีองพุ้บริหาร และผู้!เวรผู้บริหารหริ0ตรุพุ้ฟ้อนที่ตวบตมดุแล

งานระตับก ่อนประถมสิก!ทเท ี่รวกับป ี{พาต้านการจัดโดรงฟ ้ร ้างองดการ

พ้บริหาร ผ้!เวร/ผัฟ้อนฯ รวม9 * ซ
(ท 1 = 247) (ท E = 243) (ท1k = 49 0 )

ป ี{พาการบริหารงาน ตวามที่ ร้อรละ ตวามที่ ร้อรละ ตวามที่ ร้อรล

1 . โรงIร ิรนรองท ่านม ีป ี{|หาในการ 

กำหน«โดรงฟ ้ร ้างโนการบริหารงาน 

ระตับก่อนประถมสิก!ทหริอไม่

ไม่มี 147 5 9 .5 1 158 6 5 .0 2 305 6 2 .2 4
**น 100 4 0 .4 9 85 3 4 .9 8 185 3 7 .7 6

ในกร«ที่มี ปี{พาตอ <n i = 100) = 85) <n * = 185)

ไม ่ม ีการกำหนดโดรงฟ ้ร ้าง

านฟ้วนปีองการบริหารงาน

ระตับก่อนประถมสิกษาให้

fou  วน 51 5 1 .0 0 46 5 4 .1 2 97 5 2 .4 3

ตรุต้องรับผิด!fอบการฟ้อน

มากกว่า 1 ระตับ 35 3 5 .0 0 23 2 7 .0 6 58 3 1 .3 5

บดลากรแต ่ละฟ ้าฮงานไม ่1ป ีาใจ
« 4อำนาจหนาทปีองตน 20 2 0 .0 0 16 1 8 .8 2 36 1 9 .4 6

ไม ่ม ีการประฟ ้านงานระหว่าง

บดลากรในงานต่างๆ 12 1 2 .0 0 11 1 2 .9 4 23 1 2 .4 3
-4อํนๆ

V . 4> tu

6 6 .0 0 6 7 .0 6 12 6 .4 9

ตรุผู้ฟ้อนต้องรับผิดi อบงาน

ลนับ๙นุนมาก (1 2 )
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ด ารางอ ี่ 13 (ต่8>

ต้บร่หาร พ้สิวอ/พ้ฟ้อนฯ รวม% ซ «
(ท 1 = 247) (ท1, = 243) ( ท = 49 0)

บ ัแหาการบริหารงาน ดวามอี่ ร้ออละ ดวามอี่ รออละ ดวามอี่ ร ้88ล

2 . การกำหนดนโอบาอและแนวปฎบัต 

ในการจ ัดการส ิก»าระด ับก ่8นประถม 

สิก»า มีบัฤเหาหร่8ไบ่ 

ไพ่ม 
ม

ในกรณีอี่มี บัญหาด0 

นโอบาอการจ ัดการส ิก»าระด ับ 

ก่อนประถมสิก»าไพ่ฟ้อดดล้อง 

กับดวามต้องการปีองพุ้ปกดรอง 

แนวปฎิบ ัตในการจัดการสิก»า 

ระดับก่อนประถมสิก»าไพ่?ดเวน 

ดรไพ่มสิวนร่วมในการกำหนด 

นโอบาอหร่อแนวปฏิบัตในการ 

จัดการสิก»าระดับก่อนประถม 

ส ิก »าธองโรงเร ่อน  

อ่ีนๆ

135 5 4 .6 6 150 6 1 .7 3 285 5 8 .1 6
112 4 5 .3 6 93 3 8 .2 7 205 4 1 .8 4

( n 1 = 112) ( n E = 93) ( n * = 205)

81 7 2 .2 2 74 7 9 .5 7 155 7 5 .6 0

22 1 9 .6 4 12 1 2 .9 0 34 1 6 .5 9

31 2 7 .6 8 25 2 6 .8 8 56 2 7 .3 2
2 1 .7 9 1 1 .0 8 3 1 .4 6

3 . การประ๙านงานในโรงเร ่อนป ีองท ่าน 

มบัเÏหาหร่อไพ่

ไพ่ม 198 8 0 .1 6 202 8 3 .1 3 400 8 1 .6 3
น 49 1 9 .8 4 41 1 6 .8 7 90 1 8 .3 7
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ตารางที ่ 13 (ต่อ)

ปิเแหาการบริหาร

ผู้บริหาร 
(ท1 = 247) 

ความท่ี ร้อรละ

ผู้!เวร/ผู้สํอนฯ 
(ทE = 243) 
ความท่ี ร้ออละ

รวม
(ทt = 490) 
ความท่ี ร้ออละ

ในกรพีท่ีมี ซเ!เหาคอ (ท1 = 49) (ท1, = 41) (ทt = 90)
ไม่มีผู้กำหน้าที่ในการประสำนงาน

โ«รตรง 37 75.51 31 75.61 68 75.56
ผู้กำหน้าที่ในการประสำนงาน

ม่คุถ!สํมบัติไม่เหมาะสํม 5 10.20 3 7.32 8 8.89
วิธการหริอธั้นตอนในการ

ประสำนงานรุ่งฮาก#บช้อน 6 12.24 8 19.51 14 15.56

จากตารางที่ 13 เมอพิจารททปีเp n การบริหารงานล้านการจัคโครงสํร้างองคการ 
รารการท่ีมีผู้คอบแบบสํอบถามระบุไว้ ต้ังแต่ร้อรละ 50 ธนไป ปรากฎ คังน้ํ

การกำหน«โครงสํร้างการบริหารงานระตับก่อนประถมสืกบา โคฮภาพรวมพบว่า
ผู้ตอบแบบสํอบทามต่วน'ใหญ่ คือร้ออละ 62.24 ตอบว่า ไม่îJÜCtfหา เมอจำแนกเส์นราอกลุ่ม
พบว่า ต่วนใหญ่ตอบว่าไม่มปีfpTก้ัง 2 กลุ่ม

การกำหน«น'โอบาย,ในการจัตการตักบาระตับก่อนประถมรกบา โ«รภาพรวมพบว่า
ผู้ตอบแบบสํอบถามต่วนใหญ่ คอร้ออละ 58.16 ตอบว่า ไม่มีซฤเหา เมอจำแนกเท่ีนราอกลุ่มพบว่า 
ต่วนใหญ่ตอบว่าไม่มีปิฤเหาก้ัง 2 กลุ่ม

การประสำนงานในโรงเริรน โ«รภาพรวมพบว่า ผู้ตอบแบบ๙อบถามต่วนใหญ่ ร้ออละ 
81.63 ตอบว่า ไม่มีปิฤเหา เมอจำแนกเ!]นราอกลุ่มพบว่า ต่วนใหญ่ตอบว่า ไม1มีปีฤเหาก้ัง 2 กลุ่ม
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ตารางที่ 14 ความที่และร้ลรละปี8งผู้บรีหาร และผู้กัวรผู้บรีหารพรี8ครุผู้๙อนท่ีควบคุมตุแล 
งานระดับก่8นประถมสิกษาเท่ียวกับกัญหาค้านการบรีหารหลัก๙«รและการ๙8น

ผ้บรีหาร ผ้ร่วฮ/ผ้๙8นฯ รวมซ 1 %

(ท1 = 247) (ทE = 243) (ทt = 490)
กัญพาการบรีหารงาน ความท่ี รัออละ «วามท่ี ร้อฮละ ความท่ี ร้8รล

1. การวางแพนงานว!f าการระคับก่อนประถม 
สิกษาในโรงเรียนปีองกำนมกัญหาหรีอไม่

ไม่ม 182 73.68 181 74.49 363 74.08
<4ฝ 65 26.32 62 25.51 127 25.92

ในกรa ท่ีม กัญหาคอ (n1 = 65) (ท1, = 62) (ทt = 127)
การกำหนคนโฮบายงานวîh การ 

ระค้บก่8นประถมสิกษาไม่ 
๙8«คล้องกับIกผทท่ีกำหนดปี8ง
๙ปtf. 13 20.00

การวัคกำแผนปฎบัสิงานไม่ 
ครรบคลุมในม่วนปีองการวัค 
การสิกษาระดับก่อนประถมสิกษา 26 40.00

การวัคกำปฎิฑนการปฎิกัสิงาน 
ประจำปีไม่ระบุกจกรรมท่ี 
เกฮวปีองกับงานระดับก่อน 
ประถมสิกษาไว้อย่างกัดเาน 28 43.08

11 17.74 24 16.90

19 7.82 45 35.43

31 12.76 59 46.46
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ตารางท 14 (ต่อ)

ผ้บรีหาร ผ้ต่วร/พลอนฯ รวมซ ข ฃ

( ท 1 = 247) (ท1, = 243) (ทt = 490)
ปีญหาการบรีหารงาน ควา«ถ ร้ออละ กวา«ถี่ ร้อรละ ควา«ถี่ รัอรล

ไพ่«การประ!(«^แจงให  ้
บุคลากรถ่ีรับผิก!(อบการจัก 
การสิกษาระกับก่อนประท«สิก!ท
ในโรงเร ัรน (ช้าใจนโรบาร 
และแนวปฎิปีตงาน 8

ครุพุ้๙อนไ««ต่วนร่า«ในการ 
วางแผนงานว้!(าการระรัน 
ก่อนประ;ถ«รัก ษา 20

2. การจักการ(รีรนการสํอน (การจัด 
ประ๙บการ(น) ให้กับ(«กระรับก่อน 
ประถมรักษา«ปิฦเหาหรีอไพ่

ไพ่« 88
ม 159

ในกร«ถ่ีม ปีfgหาคอ (ท1
(อกฟ้ารประกอบหลัก๙กร(พอ 

รักษาด้นคว้า«ไพ่(ห้องพอ 73
การจักช้น(รีรนไม่เอํ้อต่อ

การจักประ๙บการ«ให้กับ(ด็ก 79 
การจักหาถ่ีอไม่ตรงกับ

จุกประลงค!เอง««ประ๙บการณ 33 
ถี่อ«ปร«าผไพ่(ห้องพอ 71

12.31 13 20.97 21 4.29

30.77 18 29.03 38 7.76

35.63 111 45.68 199 40.61
64.37 132 54.32 291 59.39

159 ) (n* ะะ 132) = 291)

45.91 71 53.79 144 49.48

49.69 68 51.52 147 50.52

20.75 28 21.21 61 20.96
44.65 64 48.48 135 46.39
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ตารางท่ี 14 («a)

ผู้บริหาร ผู้!/วร/ผู้îfBนฯ รวม
(ท1 = 247) (ท1, = 243) (ทt = 490)

บัฤเหาการบริหารงาน ตวามท่ี ร้8ฮละ ตวามท่ี ร้8ฮละ ตวามท่ี ร้88ล

ครุผู้ส์auไม่๙aนตามแผนการtfaน 
บันกกการtfaน

3. การาตทำaนุตประจำ!?นและส์มุด 
รา8งานประจำตัวนักIรืรนระตัน 
ก่8นประถมสิกษา ม่บัฤเหาหริaไม่

28 17.61 13 9.85 41 14.09

ไม่ม่ 222 89.88 207 85.19 429 87.55
น 25 10.12 36 14.81 61 12.45

ไนกรทร์ท่ีม บัญหาH8 (n 1 = 25) (n* = 36) (nt = 61)
ครุไม่1ช้าใจวสการบันกก

ความพร้aมในการ1ริรน 14 56.00 24 66.67 38 62.30
ครุคนเตรวรับสิตaบหลาฮ 

ช'นเริรน จงกำให้ฟ้มุค
ประจำ!?น ไม่เท่ีนบัจจุบัน 5 20.00 7 19.44 12 19.67

คร!ทตความรับมิคtfaบ 5 20.00 3 8.33 8 13.11
4. การUIntfการสิกษาระตับก1 au 

ประถมสิก!ทไนโรงเริฮน 
ช8งท่าน «üfเหาพร aไม่

ไม่ม 151 61.13 155 63.79 306 62.45
*4
น 96 38.87 88 36.21 184 37.55

ในกรรท่ีมิ บัญหาค8 <ni = 96) ( n e = 88) (nt = 184)184)



99

ตารางท 14 (ต,ร)

ผ้บริหาร ผ้สํวร/ผ้ส์รนฯ รวบซ ซ

(ท1 = 247) (ทE = 243) (nfc = 490)
กัญหาการบริหารงาน «วา«ถี่ ร้รรละ ตวา«ถี่ ร้รรละ «วา«ถี่ ร้รรล

การนิเฑสำากผุ้นิเท*
ภารนรก«ไม่เพรงพร 85 88.54 49 55.68 134 72.83

ไม่«การวัตทำเตรรงนิรการ 
นิเทสํภารในเพอพ«นา 
การเริรนการสํอนสำหรับ
ระตับก่อนประถมสิกษา 52 54.17 48 54.55 100 54.35

ไม่2การสํงเสํริ«และสํนับสํนุน
ให้ตรุนิเฑสํกันเอง 24 25.00 34 38.63 58 31.52

ไม่«การประเนินพลการ
นิเทสํภารใน 34 35.42 35 39.77 69 37.50

5. โรงเริฮนปีองท่าน«กัญหาในการ 
วัตทำร!รการสํรน'ในระดับก่อน 
ประถ«สิก!ทหริรไม่

ไม่นิ 102 41.30 106 43.62 208 42.45
<4
น 145 58.70 137 56.38 282 57.55

ในกร«ถี่นิ กัญหาคร (n i ะะ 145) (ท2 = 137) = 282)
วัสํตุถี่นำ«าใ?ในการผลิตถี่อ

นิาม่เพรงพร 71 48.97 121 88.32 192 68.09
ตรุผุ้สํรนไม่นิตวา«รุ้ในการ 

พลิตถ่ีอ 61 42.07 45 32.85 106 37.59
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ตาราง?! 14 (ต่อ)

ปี (เหาการบรหาร

ผู้บรัหาร 
(ท1 ะะ 247) 

«วามถ ร้อรละ

ผู้ต่วอ/ผู้ฟ้อนฯ 
(ทB = 243) 
ความถ่ี ร้อรละ

รวม
(ท11 = 490) 
ความถ่ี ร้อรละ

ครุผู้ฟ้อนมีสิวโมงฟ้อนและ
งานอน?!ไต้รับมอบหมารมาก
ไม่มีเวลา?!จะทำการผล«ถี่อ 76 52.41 71 51.82 147 52.13

อนๆ 3 2.07 4 2.92 7 2.48

จากตาราง?! 14 เมอพจารททปีญหาการบรัหารหลักฟ้ตรและการฟ้อน รารการที่»
ผ้ตอบแบบฟ้อบถามระบุไว้ ตังแต่ร้89ละ 50 สินไป ปรากฏ ตังน

การวางแผนงานว้ฟ้าการระดับก่อนประถมสิกษาในโรงเรัรน โดรภาพรวม«บว่า
ผู้ตอบแบบฟ้อบถามต่วนใหญ่ คอร้ออละ 74.08 ตอบว่า ไม่มีป้ฤ!หา เมอจำแนกเป็นรารกลุ่ม 
พบว่า ไม,มีปีแหา บัง 2 กลุ่ม

การจัดการเรีฮนการฟ้อน ( การจัดประฟ้บการก่ร่ ) โดฮภาพรวมพบว่า ผู้ลอบแบบ 
ฟ้อบทามต่วนใหญ่ สิดเป็นร้อรละ 59.39 รอบว่า มีปิญหา ลอการจัดสินเรรน'ไม่เออต่อการ 
จัดประฟ้บการ»'ให้กับเด็ก และ เอกฟ้ารประกอบหลักฟ้ตรเพอการล้นคว้ามีไม่เพรงพอ เมอ
จำแนกเป็นรารกลุ่มพบว่า ท้ัง 2 กลุ่ม มีลัทษMะเต่นเลฮวกับภาพรวม

การจัดทำฟ้มุคประจำสินและฟ้มุดราองานประจำตัวนักเ70นระดับก่อนประถมสิกษา 
โดรภาพรวมพบว่า ผู้ตอบแบบฟ้อบถามต่วนใหญ่ คอร้อรละ 87.55 ตอบว่า ไม่มีปีฤเหา เม่ีอ 
จำนนกเป็นรารกลุ่มพบว่า ไม่มีปิฤfหา บัง 2 กลุ่ม

การนิเฑฟ้การสิกษา โดรภาพรวมพบว่า ผู้ตอบแนบฟ้อบถามต่วนใหญ่ คอร้อรละ
62.45 ตอบว่า ไม่มีปิ(เหา เมอจำแนกเป็นรารกลุ่มตอนว่า ไม่มีปิ(เหา ท้ัง 2 กลุ่ม
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การจัดทำที่อการ ฟ้อน โ«รภา«รวมพบว่า ผู้ตอบแซบฟ้กบกามส่วน'ใหญ่ «อร้อรละ
57.55 «อบว่า มีปิฤเหา «9 วัฟ้«ท่ีนำมาใïh นการผลิตท่ีอมีไม่เพรงพอ นละตรูผู้ฟ้อนมีifวโมง 
ฟ้อนและงานอนท่ีไ«รับมอบพมารมาก ไม่มีเวลาท่ีจะทำการผลิตท่ีอ «0ร้อรละ 68.09 นละ
52.13 เมอจำนนกเที่นรา8กลุ่มพบว่า ท้ัง 2 กลุ่ม มีลักษผะเ!เนเ«8วกับภาพรวม
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ตารางถี่ 15

«บริหาร «ร่วร/พ้<*8นฯ รว»9  9

(เ11 = 247) (ทE = 243) ( ท ^  = 490)
ช{เหาการบริหารงาน «วา«ถี่ ร้88ละ «วา«ถี่ ร้3รละ «วา«ถี่ รั8รล

«วา«ถี่และร้8รละ88งผุ้บริหาร และผู้!h a ผู้บริหารหริ8Rรผุ้ฟ้aนถ่ีฅวบตุ««แล 
งานระดับก่รนประถ»สิกษาเถี่รวกับปิฤเหาล้านการบริหารการเรินทางการสิกบา

1. การใป้งบประมาท{ตา»โ«รงการจัตการ 
สิกบาระดับก่อนประถมสิกบา «ปี{เหา 
หริรไม่ 2

ไ»» 107 43.32 120 49.38 227 46.33
พ 140 56.68 123 50.62 263 53.67

ในกรท!ถ่ี» ซ{เหา«8 (n1 = 140) -  123) <nt = 263)
งบประ»าท{ถี่ไล้รับไ»เพรงหa 120 85.71 94 76.42 214 81.37
การใป้งบประ»าทเไม'ตรงกับ

วัตถุประ((ง«ธ8งงาน 13 9.29 17 13.82 30 11.41
ริสีปฎิปีติในการาป้เรินตา»

ใ«รงการ»รั้นตอนมาก ท่าให้
เติต«วา»ล่าป้าในการตำเนินงาน 50 35.71 55 44.72 105 39.92

การใป้เรินงบประมาท{ไม่เถี่นไป
ตา»เก้าหมารaaงงาน/โ«รงการ 7 5.00 11 8.94 18 6 .84

2. กรท!ถ่ีงบประ»าท{ในการวัตการสิกบา 
ระดับก่3นประถ»สิกษาถี่โรงIริรนไล้รัน 
ไ«เหรงหa ท่าน»ริสีการแก้ไBอร่างไร
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ดารางท่ี 15 (ต่อ)

ผู้บริพาร ผู้ม่วอ/ผู้ฟ้อนฯ รวม
(ท1 = 247) (ทB = 243) (ท% = 490)

ปิญหาการบริหารงาน ดวามท่ี ร้อฮละ ความท่ี ร้ออละ ความท่ี ร้ออละ

หาเงินม่วอเหลอจากตรุ
ผู้ปกดรอง และดทเะกรรมการ
สิก»าโรงเริอน 215 87.04 188 77.37 403 82.24

หาเงินบริจาคจากมลนส 26 10.53 15 6.17 41 8 .37
4อนๆ 29 11.74 26 10.70 55 11.22

เงินจากแหล่งธุรกจในท้องถ,น (55)

จากดารางที่ 15 เมอพิจารททปิฤ!พาการบริหารงานด้านการเงินทางการสิก»า
ราอการท่ีมีผู้ตอบแบบฟ้อบถามระบุไว้ ต้ังแต่ร้ออถะ 50 ปีนไป ปรากฎ ด้งน้ํ

งบประมาท!การจัดการสิก»าระดับก่อนประถมสิก»า โดaภาพรวมพบว่า ผู้ตอบแบบ
ฟ้อบลามต่วน,ใพญ่ คอร้อฮละ 53.67 ตอบว่า มีทัโ8หา ตอ งบประมาท!ท่ีได้รับมีไม่เพิองพอ
ดคเมีนร้ออละ 81.37 เมอจำแนกเมีนราอกลุ่มพบว่า ท้ัง 2 กลุ่ม มีลัก»ท!ะเม่นเด้อวกับภาพรวม 

วมีการแก้กัญพา กรทิ!ท่ีงบประมาท!ในการจัดการสิกษาไม่เฬืองพอ โลอภาพรวมพบว่า
ใปี'วสการหาเงินม่วอเหลอจากตรุ ผู้ปกตรอง และตทเะกรรมการสิก»าปีองโรงเริอน สิลเมีน
ร้ออละ 82.24 เมอจำนนกเมีนราอกลุ่มพบว่า ทัง 2 กลุ่ม มีลัก»ท!ะเม่นเด้อวกับภาพรวม
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ดารางที่ 16 ควานท่ีนละร้aaa«aaงพู้บริหาร แดะพุ้(เวรผุ้บริพารหริaครพู้ฟ้8นท่ีควบคมคูนa
งานระดับก่ลนประถมสิกษาเท่ีรวกับปิ(เหาค้านการบริการฟ้นับฟ้นุนค้านสรการ

ผ้บริหาร ผ้(เวร/น้ฟ้aนฯ รวม« 1

(ท1 = 247) (ท1, = 243) (ท% = 490)
ปี(เหาการบริหารงาน ความท่ี ร้8รละ ความท่ี ร้8รละ ความท่ี ร้3รล

1. การปฎปีดิงานเที่รวกับการรับ-การจ่าร 
การเก็บรักษาเงินและการจ้คทำณัเมี
ใน'โรงเริรนปีองฑ่านมีปี(เหาหริ a l ม่

ไม่ม 212
«ฬ
น 35

ในกรผท่ีมี ปี(เหา fia (n1
เจ้าหน้าท่ีไม่มีความร้ค้านน้ํ

ใครครงสิงทำให้การปฎิปีต
งานผิคพลาค 18

เจ้าหน้าที่มีเวลาไม่เพรงหa
ในการปฎบัดิงาน 12

การปฎิบัดิงานหลารชันต8น
เจ้าหน้าที่สิงไม่ฟ้ามารถดำเน้น
การไค้ภารใพเ วลาท่ีกำหนด 13

การ'ใ(เว้ฟ้ดุ-ครุภัพท ในการดำเน้นการ
จ้คการสิกษาระดับก่8นประถมสิกษา
มีปี(เหาหริaไม่

ไม่มี 112
<4ม 135

85.83 207 85.19 419 85.51
14.17 36 14.81 71 14.49
= 35) (n£ = 36) (n* = 71)

51.43 18 50.00 36 50.70

34.29 19 52.78 31 43.66

37.14 14 38.89 27 38.02

45.34 136 55.97 248 50.61
54.66 107 44.03 242 49.39
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ตารางท 16 (ต่อ)

ผู้นริหาร ผู้!?วอ/ผู้{(อนฯ รวม
(ท1 = 247) (ทe = 243) (nt = 490)

กัญหาการบริหารงาน ตวามท่ี ร้ออละ ตวามท่ี ร้อฮละ ตวามท่ี ร้อฮละ

ในกรผีท่ีมี ปิ{เหาตอ (ท1 = 135) (ท8 = 107) (ทt = 242)
มีวั{(ดุ-ตรุภัผฑ์ท่ีจำเป็น

ไม่เ«องนอ 122 90.37 89 81.31 211 87.19
ไม่มีการตวบดุมการใต้วั{(ดุ-

ตรุภัผฑกำให้เกดประโอ!(น
ออ่างตุ้มตำ 17 12.59 15 14.02 32 13.22

การจัดเก็บและการกำรุงรักษา
วั{(ดุ-ตรุภัผฑไม่เป็นระ1บอบ 26 19.26 30 28.04 3 1 .24

จากตารางที่ 16 เมอ พ จารผากัญหาการบริหารงานต้านการบริการ{(นับ{(นุนต้านธุรการ 
ราอการท่ีมีผู้ตอบแบบ{(อบกา»ระบุไว้ ต้ังแต่ร้อฮละ 50 ท้ันไป ปรากฎ ดังน้ํ

การรับ-จ่าอ การเก็บรัก!ท และการจัดกำกัญ!?การเงิน โตกภาพรวมนบว่า ผ้ตอบ 
แบบร(อบถา»ต่วน'ใหญ่ ดอร้ออละ 85.51 «อบว่า ไม่มีกัญหา เมอจำแนกเป็นราอกลุ่มนบว่า 
ส่วนใหญ่ตอบว่า ไม่มีกัญหาท้ัง 2 กลุ่ม

การใ1?วั{(ดุ-ตรุภัผท ในการตำเนินการจัดการสืกษผา โตรภาพรวมนบว่า ท้ัง 2 กลุ่ม 
ระบุว่า มีกัญหา และ ไม,มีกัญหา ประมาผร้ออละ 50 เส่นเดอวกัน เมอจำแนกเป็นราอกลุ่ม 
นบว่า ส่วนใหญ่ระบุลักษผะIส่นเดีอวกับภาพรวม
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«ารางก ี่ 17 ความกี่และร้อรละชองผับริหาร และผัช้ารผับริหารหริอครุผัฟ้อนกี่ควบคุมดูแล
งานระคับก่aนประถมสิกษาIกี่รวกับปีฤเหาค้านการบริหารงานบุคคล

ผับริหาร ผัช้ว8 / ผัฟ้ a นฯ รวม

<n*
ปีกเหาการบริหารงาน ความถ

1. การวัค«รุเช้าฟ้อนในระคับก่อนประถม 
สิกษาในโรงเริรนมีปีกเหาพริอไม่

ไม่ม 105
*4ม 142

ในกรรกี่มี ปีกเหาคอ (n i
ไม่มีครุกี่จบการสิกษากางฟ้าชา

อนุบาลสิก!ท หริอฟ้าชาปฐมวัฮ
โคร«รง 126

ครุผัฟ้อนระคับก่อนประถมสิกษา
ไม่เช้าใจแนวการวัคประฟ้บการเน 30

ครุผัฟ้อนไม่เต็มใจฟ้อนระคับ
ก่อนประถมสิกษา 19

ครุไม่ครบช้นกี่เปีคฟ้อนใน
โรงเร ิฮน 40

ชา«ครุก่ีมีคุแเฟ้มปีติเหมาะฟ้ม 46
การประเมนพลการปฏิบัติงานชองครุ
ระคับก่อนประถมสิกษามีปีญหาหริอไม่

ไม่ม 180
ม 67

247)
« ซ

(ท1, = 243) = 490)
%* 4 X* 4 X*ริอฮละ ดวามถ ร0รละ ความถ ริอรล

42 .51 109 44.86 214 4 3 .6 7
57 .4 9 134 55 .14 276 5 6 .3 3

142) (n 2 = 134) = 276)

8 8 .7 3 112 83 .58 238 8 6 .2 3

21 .13 25 18.66 55 1 9 .9 3

13 .38 23 17.16 42 1 5 .2 2

28 .1 7 35 26.12 75 2 7 .1 7
32 .3 9 37 27.61 83 3 0 .0 7

7 2 .8 7 173 71 .19 353 7 2 .0 4
27 .13 70 28.81 137 2 7 .9 6
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ตารางท่ี 17 (ต่อ)

ผู้บริหาร ผู้ต่วอ/ผู้สอนฯ รวม
(ท1 ะ= 247) <nE = 243) = 490)

บัญหาการบริหารงาน ความถ ร้ออละ ความท่ี ร้อฮละ ความท่ี ร้อฮละ

ในกรรท่ีมี บัเ)เหาคอ (n1 = 67) (ทE = 70) = 137)
ผู้บริหารไม่เห็นความต่าพัP อง

ครุผู้สอนระคับน้ํ 8 11.94 15 21.43 23 16.79
โม่มีเครองมีฮที่ใช้ในการเห็บ 

ช้อมุลในการปฏิบัติงานปีองครุ 
โม่มีการบันทกพลการปฏิบัติงาน

48 71.64 39 55.71 87 63.50

ปีองครุผู้สอนเพอเป็นปีอมุล
ประกอบการประเมีน 34 50.75 41 58.57 75 54.74

อนๆ 2 2.99 - 2 1.46

จากตารางที่ 17 เมอพจารททบัญหาการบริพารงานบุคคล รา a การท่ีมีผู้ตรบ
นบบสอบถามระบุไว้ ต้ังแต่ร้ออละ; 50 fu ll! ปรากฏ คังน้ํ

การจัตครุเช้าสอน โครภาพรา«พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ต่วนใหญ่ คอร้ออละ
56.33 «อบว่า มีบัฤ(หา คอ โม่มีครุท่ีจบการสิกษาทางสาปีาอนุบาลสิกษาหริอสาปีาปฐมวอ
โครตรง คอร้อฮละ 86.23 เมอจำแนกเป็นราอกลุ่มพบว่า ท้ัง 2 กลุ่ม มีลักษทระเต่นเ«อากับ
ภาพรวม

การประเมินพลการปฏิบัตงานอองครุ โคอภาพรวมพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามต่วนใหญ่ 
คอร้ออละ 72.04 ตอบว่า โม่มีบัญหา เมอจำแนกเป็นราอกลุ่มพบว่า ต่วนใหญ่ตอบว่า ไม่มีบัfgหา 
เมอจำแนกเป็นราอกลุ่มพบว่า ต่วนใหญ่ตอบว่า โม่มีบัฤเหา ท้ัง 2 กลุ่ม
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ตารางที่ 18 «วา«ที่และร้อรละปีองพู้นริหาร และผู้!h a ผู้บริหารหรอตรุพู้๙aนที่(ทบ«««แลงาน
ระลับก่อนประถ«ลักษาเที่รวกับปีฤเหาต้านการบริหารงานกิจการนักเริรน

พู้บริหาร พู้สํวร/พู้ฟ้อนฯ รวน
(ท1 = 247) (ทz  = 243) (ท4 = 490)

ชfiหาการบริหารงาน «วา«ที่ ร้อรละ «วา«ที่ ร้อรละ «วา«ที่ 7อรล

1. โรงเริรน«ปิฤเหาเที่รวกับกิจกรรน 
สำหรับระลับก่อนประถ«ลักษาท่ี 
กำหน«ให้จั«ปีนหริอไก่
ไก ่« 154 62.35 159 65.43 313 63.88

•4
น 93 37.65 84 34.57 177 36.12

ในกรรที่« ห้ฤเหารอ <n1 = 93) <nB = 84) = 177)
พู้ปก«รองไก่เช้าใจระเนรบที่

1ที่รวช้องในการรับนัก1ริรน
1ช้าเริรนในระลับก่อนประทน
ลักษา 73 78.49 64 76.19 137 77.40

พู้ปก«รองไก่เห็น«วา«สำ«fi
ปีองการปฐ«นัเกฟ้ 41 44.09 41 48.81 82 46.33

ไก่«งบประ«าทรานการจั«บริการ
อาหารกลางวันให้แก่เ«ก 19 20.43 17 20.24 36 20.34

การจั«บริการอาหารเฟ้ริ«(น«)
ให้นก่เ«กไก่เหรงพอ 1 1.08 2 2.38 3 1.69



109

ตารางท 18 (ต่อ)

«บริหาร ผ้สํวร/พสํอนฯ รวม1 ซ
(ท1 = 247) (ทE = 243) = 490)

ปี{เหาการบริหารงาน ดวามก่ี ร้อฮละ ดวามก่ี ร้อรละ ตวามก่ี ร้อรละ

2. การวัตกากรร«สํง{สํริมสำหรับระตัน
ก่อนประถมสิก!ท มีปิfp าหริอไม่

ทม่มี 117 47.38 113 46.50 230 46.94
น 130 52.63 130 53.50 260 53.06

ในกรณก่ีมี ปี{เหาออ 
ไม่มีการปฎปีติตามกฎระ{บรบ

(ท1 ะ= 130) = 130) (n* = 260)

รองโรงเริรน เสํน นัก{ริรนไว้
«มอาว การมาโรง{ริรนสำร 17 13.08 16 12.31 33 12.69

การปลูกปีงการรักษาดวามสํะอาด
รองตนเอง และโรง{ริรน รังไม่
บรรลุวัตถุประสํงอ์ 56 43.08 59 45.38 115 44.23

นัก{ริรนไม่รักษาสำสาร{«สํมปีติ 35 26.92 31 23.85 66 25.38
อุปกร{«{กี่อวกับการออกกำลังการ

ให้นัก{ริรนมีไม่{มีรงพอ 114 87.69 111 85.38 225 86.54
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จากรารางที่ 18 เมอ«จาร«าปีฤเหาการบรัหารงานกิจการนักเรัรน รารการท่ีน
ผู้»aบแบบ{faบถามระบุไว้ รั้งแค่ร้aรละ 50 เน ไป ป ราก ฏ  รังน้ํ

การจั«กิจกรรมฟ้าหรับระรับก่อนประถมสิก!ท โ«รภา«รวม«บว่า ผู้«อบแบบ{faขถาม 
ฟ้าน'ไห(เ คอร้อรถะ 63.88 «auว่า ไม่มกัฤเหา เมอจำแนกเท่ีนรารกรุ่มพบว่า ฟ้วนไหโเ
«8บว่า ไม่มปึฤเหา ท้ัง 2 กรุ่ม

การจั«กิจกรรมฟ้งเ{*รัมฟ้าหรับนักเรัรนระรับก่อนประถมสิก!ท โ«ฮภาพรวมพบว่า
ผู้«aบนบบ{fอบถามฟ้วนใหแ คอรัอร»ะ 53.06 «อบว่า มปิฤเหา H8 อปกร«เกรวกับการออก
กำถังการให้นักเรัฮนมไม่เพรงพอ คอร้aรถะ 86.54 เมaจำแนกเท่ีนรารกรุ่มมถักษ«ะ
เฟ้นI«รวกับภา«รวม
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ตารางท 19 ตวา«ถี่และร้8อละaaงผู้บริหาร และผู้if วอผู้บริหารหรื8ตรพ้๙0นถ่ีตวบต«ตนลงาน 
ระตับก่ลนประถ«สิกษาเถ่ีอวกับกัญหาต้านการบริหารงานลาตารลถานถ่ีและ 
สิงตำนวอ«วา«๙ะ«วก

ผู้บริหาร ผู้!fวอ/ผู้tfaนฯ รวน
(ท1 = 247) (ทE = 243) (n* = 490)

กัญการบริหารงาน ควา«ถี่ ร้ลฮละ «วา«ถี่ ร้0อละ «วา«ถี่ ร้8อล

1. การวัตตำเนินการเถี่อวกับลาตารส์ถานถี่ 
และสิงตำนวอ«วา«ฟ้ะ«วกในโรงเรือน 
ขลงฑ่าน มีกัญหาหรืลไม่
ไม่น 61 24.70 53 21.81 114 23.27

น 186 75.30 190 78.19 376 76.73
ในกร«ถี่มี กัญหาต้a ( n i = 186) ( n E = 190) K = 376)

ห้8งเรือน'ไม่«ตวา«ปล0ตภัฮ 26 13.98 17 8.95 43 11.44
การวัตห้ลงเรือนไม่สํะตวกต่a

การวัตกัากรร«และประ๙บการผ 
ให้แก่เต็กระตับก่awประถ«สิกษา 79 42.47 68 35.79 147 39.10

โต ๊ะ -เก ้า !  «ธนา«ไม่เห«าะฟ้น
กับวัฮaaง 1«กระตับก่ลนประถน
สิกษา 65 34.95 48 25.26 113 30.05

ห้ลงนํ้าห้ลงสิว«ไม่«fะลาด ไม่
เถ่ีนสิตสิวนตำหรับเด็กระตับก,0น
ประถมสิกษา 92 49.46 106 55.79 198 52.66
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«ๆรางกี่ 19 (ต่0)

ผู้บริหาร ผู้!เวร/ผู้ฟ้อนฯ รวม
(ท1 ะะ 247) (ท1, = 243) <“* = 490)

บ้แหาการบริหารงาน «วา«ถ ร้อรละ ดวา«กี่ ร้อรละ «วา«กี่ ร้อรล

การจั«ฟ้ถานกี่เล่นกลางแจ้ง!]อง 
เล็กระพับก่อนประถ«สิก!ท ม 
ไม่เนอง«8 เล่น ฟ้นา«วิ่งเล่น

ฟ้นา«เ«กเล่น บ้านตุ๊กตา 
การจัตฟ้กานกี่เล่นในร่น นอก 

ห้องเริอน!]องเล็กระพับก่อน 
ประถ«สิกษา«ไม่เพรงหอ เล่น 
กี่เล่นนา ««บล็อกกลวง

129 69.35 147 77.37 276 73.40

««ล่างไม้ นละ บ่อ!าราร 118 63.44 120 63.16 238 63.30
อนๆ - - 3 1.58 3 0.80

การรำเนนการรัก!ท«วา«ปลอ«ภัฮ
อา«ารฟ้ทานก่ี «บ้แหาหริอไม่
ไม่ม 175 70.85 180 74.07 355 72.45

น 72 29.15 63 25.93 135 27.55
ในกรรก่ีม้ บ้ฤเหา«อ (ท 1 = 72) (n., = 63) (nt = 135)

บุตลากรในโรง1ริอนละเลอ
เรองการออ่เวรอาม 13 18.06 10 15.87 23 17.04

บา«งบประมา»ในการจ้«เอ
อุปกรรบ้องกันภัรอันตราร 66 91.67 54 85.71 120 88.89



113

การจั«รำเนนการต้าน8า«ารรํถานท่ี โ«รภาพรวพ«บว่า ผุ้ต8บแบนaa บถามรํวนไพ{เ 
«ตร้asaะ 76.73 ต3บว่า มีปิฤเหา «a amนท่ีเรํนกaางแจ้งปีองเ«ก นasaถานท่ีเรํน
านร่พน a ก Ma งIริรนมีไม่เพรงพ a น8ะห้8งนาห้3งตัวมไม่a«aา«ไม,เท่ีนตั«รํวนรำหรับI«กระตัน
ก่3นประถมสิกษา «3ร้3ร8ะ 73.40, 63.30 น8ะ 52.66 ตามรำตับ เมaจำแนกเท่ีน
รารกนุ่มพบว่า มีตักษ»ะเรํนเ«รวกับภาพรวม

การรักษา«วามปaa«ภัรaาคารรํถานท่ี โ«รภาพรวมพนว่า พ้ตaบนบบaaบถามรํวนไห{เ 
«8ร้8ร«ะ 72.45 ต3นว่า ไม่มีปิฤเหา เมaจำนนกเท่ีนรารกนุ่มพบว่า รํวนไห{เตaบว่า ไม่มีกั{เหา 
ก้ัง 2 กนุ่ม

จากตารางท ี่ 19 เม awจาร«าป ี{เหาการบริหารงานa าตารรํถานที่นa ะสิงรำนวฮ
«วานรํะ«วก รารการที่ม ีพ ้ตaบนบบรํaบถามระบาว้ตงนต่ร้aa aะ 50 ธํ้นไป ปรากฎ ตังนํ้
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รารางท่ี 20 ดวามทน»ะรั88ละธองผุ้บรีหาร นละผุ้ข้วรผู้บรีหารหรีอ«รุผุ้ฟ้อนท่ีควบรุมรนลงาน 
ระรับก่อนประถมสืก»าเท่ีอวกับปิ{เพาร้าน«วามสืมพันสระหว่างโรงเรีรนกับฟ้มฟ้น

ผ้บรีหาร น้โเาร/พ้ฟ้อนฯ รวมซ ข ข
(ท1 = 247) (ทE = 243) ( ท = 490)

ซ{เหาการบรีหารงาน ความท่ี รอรละ ความท่ี ร้รฮละ ความท่ี ร้รรล

1. โรงเรีรนธองท่านมีปิ{เหาในร้าน 
การจัรคำเนินงานการประรัมพันส 
โรงเรีฮนหรีอโม่
ไม่ม 168 68.02 170 69.96 338 68.98
«3เน 79 31.98 73 30.04 152 31.02

ในกรพท่ีมี ฮฤเหาคอ (n 1 = 79) (nB = 73) = 152)
ตก!ะครุไม่มีความรู้ความเข้าใจ

ร้านการประ!เารัมพันส 24 30.38 19 26.03 43 28.29
บุคลากรท่ีรับผิดฟ้อบงานประฟ้า

รัมพันธ โม่มีความรู้ความ
ฟ้ามารถในร้านน้ํ 21 26.58 21 28.77 42 27.63

ธารงบประมากเ 27 46.84 34 46.58 71 46.71
ธารวัฟ้รุ-ครุภัก!ท่ส์าหรับใฟ้

ในการประ!เารัมพันธ 39 49.37 31 42.47 70 46.05
ครุมีภารการ้านการฟ้อนมาก

ไม่ฟ้ามารถ!h รงานร้าน
ประฟ้ารัมพันสไร้ 43 54.43 37 50.68 80 52.63

ธารการฟ้นับฟ้นุนจากผุ้บรีหาร
โรงเรีรน 3 3.80 11 15.07 14 9.21



115

ตารางกี่ 20 (ต่8)

พ้บรีหาร พ!/วฮ/ผ้ฟ้อนฯ รวมซ « %
(ทเ1 = 247) (ทE = 243) (ท4 = 490)

กัแหาการนรีหารงาน ความก่ี ร้อรละ ความก่ี ร้อรละ ความก่ี ร้อรละ

2. โรงเรีรนปีองท่านมีซฤเพาต้าน«วา«กัมพันธ 
ระหว่างโรงเรีฮนกับฟ้มฟ้นหรีอไม่
ไม่มี 218 88.26 199 81.89 417 85.10
น 29 11.74 44 18.11 73 14.90

ในกรรก่ีมี กัเ]เหาคอ (ท1 = 29) (ท15 = 44) (n* = 73)
บุตลากรใน'โรงIรรน'ไม่ร่า«บ0 

ในการฟ้ร้างความกัมพันสกับ 
ผู้ปกครองเด็กระกับก่อน 
ประถมสืก»า 3 10.34

ไม่«การประ!iากัมพันสให้ 
tf«tfนทราบถงการอำIนนงาน 
และกิจกรรมต่าง  ๆ ในการ 
จัดการIรีรนการฟ้อนระกับ 
ก่อนประถมสิก!ท 10 34. 48

tfม!ณไม่ให้ความร่วมมีอในการ
ฑากิจกรรมต่างๆส์าหรับเด็ก 12 41.38

คทเะกรรมการสิก!ทไม่ให้ 
ดวามร่ว««อในการฟ้ร้าง
ความกัมพันสกับฟ้มฟ้น โคฮ
เฉพาะกับผู้ปกครองเด็กระดับ 
ก่อนประถมสิกษา

10 22.73

15 34.09

13 29.55

13 17.81

25 34.25

25 34.25

6 20.69 6 13.64 12 16.44
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รารางท่ี 20 (ต่อ)

พบริหาร ผัม่วร/ม้ส์อนฯ รวมใ1 9 9
(ท1 = 247) (ทE = 243) (ทb = 490)

กัญหาการบริหารงาน «วามท่ี ร้อรละ ความท่ี ร้อรละ ตวามท่ี ร้อรละ

ผู้ปกตรองเต็กระตับก่อน
ประทมสืกษาไม่ให้ตวาม
ร่วมมีอ เม่น ในการแก้ไ!!
กัญหา!!องนักเ ริยน 20 88.97 27 61.36 47 64.38

ตากตารางท่ี 20 เมอพัตารททกัญหาการบริหารงานตวามสิมพันสระหว่างโรงเริรน
กับชุน!(น ราฮการท่ี«ผู้ตอบแบบ๙อบถามระบุโว้ ต้ังแต่ร้อรละ 50 เนไป ปรากฎ ตังน้ํ

การประ!(าสิมพันสโรงเริรน และตวามสิ«พันสระหว่างโรงเริรนกับชุม!(น โตรภา«รวม 
พบว่า ผู้ตอบแบบโ( อบถามต่วน'ใหญ่ ตอร้รธละ 68.98 และ 85.10 ตามลำตับ ตอบว่า
ไม่มีกัญหา เมอจำแนกเป็นรารกลุ่มพบว่า ส่วน'ใหญ่ตอบว่า ไม่มีกัญหา ต้ัง 2 กลุ่ม



ลารางก่ี 21 «วามก่ีและร้อยละยองพ้บรีหาร นละมุ้ร่วอมุ้บวิหารหรี8ตรุผุ้ฟ้อนก่ี«วบตุมลนลงาน 
ระลับก่อนประถมสิก»าเก่ียวกันชฤเหาล้าน«วามรับพลฟ้อบลํอกัง«ม

ผุ้บรีหาร พ้กัวย/มุ้ฟ้อนฯ รวม
(ท1 = 247) (ท1, = 243) (1\  = 490)

4 14 V«วา«ถ ร0อละ «วามถ รลรละ «วามถ รอยลซ(เหาการบริหารงาน

1. โรงเรียนมีปีฤ}หาในการลำเนนงาน 
เพอาห้โรงเรียนฟ้ามารถประกัน 
«£>๓านการวัตการสิก»าระลับก่อน 
ประถมสิก»าลํอฟ้มฟ้น หรีอไม่ 

ไ ม ่ม 123

ม 124

ในกรรก่ีมี ปิฤเหา«อ (ท1
ฟ้มฟ้นไม่มี«วามรู้«วามฟ้ามารถ 

เมียง«อก่ีจะร่วมกำหนดวัตถุ 
ประฟ้งตยองการวั«การสิกษา 
ระลับก่อนประถมสิก!ท 77

โรงเรียนยา«ยอมุลจากการ 
สิก»าวิวัยเพอ««นาการเรียน 
การ๙อนระลับก่อนประถมสิก»า 61

«รุยา««วามรู้เก่ียวกับการ
ว ิจ ัยในก ัน เร ียน  72

ยา«เก«ทการประเม ีนพล 

ตุ£1๓าพการว ั«การส ิก»าระล ับ  

ก่อนประถมสิก»ากี่ก ั« เจ น  46

49.80 122 50.20 245 50.00
50.20 121 49.80 245 50.00
124) (na = 121) = 490)

62.10 70 57.85 147 60.00

49.19 60 49.59 121 49.39

58.06 59 48.76 131 53.47

37.10 43 35.54 89 36.33
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ตารางท่ี 21 (ต่อ)

ผู้บริหาร ผู้ม่วอ/ผู้ฟ้อนฯ รวม
(ท1 = 247) (ทE = 243) O05"CfII£ร-'

ชฤเหาการบริหารงาน ตวามถ ร้อฮละ ดวามท่ี ร้อฮละ ดวามท่ี ร้ออละ

บุตลากรท่ีจะรับมีดฟ้อบโดรงการ
««นานัก เริฮนระดับก่อนประถม
กัก»ามีไม่เพองพอ 62 50.00 54 44.63 116 47.35

อนๆ 2 1.61 - 2 0.82

จากตารางท่ี 21 เมอนิจารพาปิฤเหาการบริหารงานต้านดวามรับมีดฟ้อบต่อกังตม
ราอการท่ีมีผู้ตอบแบบฟ้อบถามระบุไว้ ต้ังแต่ร้ออจะ 50 ปีน'ไป ปรากฎ ต้งน้ํ

การดำเนินงานเพอประกันดุ«ภาพการจัดการกักบาระดับก่อนประถมสืกบา ไตaภาพรวม 
พบว่า ผู้ตอบแบบฟ้อบถามทัง 2 กลุ่ม ระบุว่ามีtkïหา และ ไม่มีปิแหา จำนวนเท่ากัน ตอร้อฮละ 
50 เมอจำแนกเป็นราอกลุ่ม ระบุว่า มีชแหา และ ไม่มีปิโเหา ประมา«ร้อรละ 50

เม่นเดอวกับภาพรวม
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