oLy

.. 2542

21



L (. 2515:253)

4,811,806.90
- 2529-05%0
(. 25%)

. 25232534

9,752,757.82

3( . 253%-2542)

. 2539 - 2542
. 2041 -2542

5,905,839.71

10
2525-2526
51,330,452

2,180,3%.20

.. 253

o . 5%

4

174

790,840.36

140,226.82
2542

2521-2522
28,456,171



(Agent)
. 2519-2520 490
.. 2531-2542
.. 2531- 2538 45,106,851
23,677,149
2538 703 .. 2539 - 2540
585
16 20 28 24
(. 2515 - 2534 )
43 38
20 (. .2534 - 2535 )
45
- 2540)
46 40
(. .2541 - 2542)
2 1

14

175

- 2518 286
. .2541-2542
(‘Agent)
. .2537-
640 .. 2541-2542
16
19
40
15 28 (. .2536
14 24
46 40



176

27

P 579NuSS

FWIANNSalNuIIngae
CHULALONGKORN UNIVERSITY



I

FWIANNSalNuIIngae
CHULALONGKORN UNIVERSITY



178

FWIANNSalNuIIngae
CHULALONGKORN UNIVERSITY



179

FWIANNSalNuIIngae
CHULALONGKORN UNIVERSITY



180

AWIANNTAUUWIINY1A
CHuLALONGKORN UNIVERSITY



181

AWIANNTAUUWIINY1A
CHuLALONGKORN UNIVERSITY



11

12

Terry (1969 P.4-8)

Henry Mitrberg ( 1979)

182



13

(1989)

.. 2541-2542
2539-2540

14

John Freeman

183

(4P*) McCarthy

(McCarthy , 1975)

William Weitzel and Ellen Johnson
5 2

.. 2533-2542
3l
24

Michel T. Hannan ( 1975 P.225-228 )
California



.. 1968 1912

.. 2537-2542

2.1

.. 2533 - 2538

. 2533 - 2542
.. 2541-2542 ki

22
KennethN. Wexley  Gary A. Yukl ( 1984 :P.249)

2.3

184



185

James D. Thomson (1967)

(Organization Buffers ) ( Organizational Adaptation )
2539 - 2641
. .2539 - 2541 . 2539
- 2540 18 . 241 - 2542 22
L



186

( Bias)

2543



187

L 2503)



	บทที่ 5 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	สรุปผล
	อภิปรายผล
	ข้อจำกัดในการวิจัย
	ข้อเสนอแนะในการวิจัย


