
รายการอางอง

ภาษาไทย

กอบกาญจน พจน์ชนะชัย. เคร ือข ่ายการเร ียนร ู้และการจ ัดการของช ุมชนท ี่เก ี่ยวก ับป ่า

ชุมชน. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ คณะศึกษา 

ศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2537.

กัญญา ซมศิล'ปี. การจ ัดการข ่าวสารความร ู้ของช ุมชน. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต

สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ คณะศึกษาศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

เชียงใหม่, 2537.

กาญจนา แก้วเทพ. ภาพรวมของพัฒนาการขององศ์กรชุมซน. ใน องค ์กรช ุมชน : กลไกเพ ื่อ 

แ ก ้ป ้ญหาและพ ัฒ นาส ังคม, หน้า 11-59 . กรุงเทพมหานคร : สำนักงานกองทุน 

สนับสนุนการวิจ ัย, 2540.

เกษียร เตซะพีระ. บทสัมภาษณ ์ ดร.เกษียร เตซะพีระ. ในชูชัย ศ ุภวงศ ์ และยุวดี คาดการณ์ 

ไกล (บรรณาธิการ), ประซาส ังคมทรรศนะน ักค ิดในส ังคมไทย, หน้า 121-145. 

กรุงเทพมหานคร : มติซน, 2540.

โกมาตร จ ึงเสถ ียรทรัพย์, “ ประชาสังคม : ม ิต ิใหม่ของการเมืองสาธารณะ”  ใน สุว ิทย์ ว ิบ ุลผล 

ประเสร ิฐ (บรรณาธิการ), ประชาส ังคมก ับการพ ัฒ นาส ุขภาพ ะ บทว ิเคราะห ์ทาง 

ว ิชาการ, หน้า 35-107. กรุงเทพมหานคร ะ โครงการสำนักพิมพ์สถาบันวิจัยระบบ 

สาธารณสุข, 2540.

โกสศ ์สเวอร์ธ ี, เดวิด. มองทฤษฎ ีการพ ัฒ นาอย ่างว ิเคราะห ์. พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 2. แปลโดย ม.ร.ว.

พฤทธิสาณ ชุมพล. กรุงเทพมหานคร : ศ ูนย์ศ ึกษาการพัฒนาสังคม คณะรัฐศาสตร์ 

จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2530.

ขนิษฐา ศรีร ัตน์. แหล ่งความร ู้และกระบวนการการจ ัดการแหล ่งความร ู้ในช ุมชน. วิทยา 

นิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ คณะศึกษาศาสตร์

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2538.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. การศ ึกษาในวิถ ีของช ุมชน ะ ร ูปแบบและการ 

ปฏ ิบ ัต ิการ. ม.ป.ท., 2539.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. การศ ึกษาในวิถ ีช ุมชน ะ ข ้อเสนอแนะเซ ิง 

นโยบาย. ม.ป.ท., ม.ป.ป.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. เคร ือข ่ายการเร ียนร ู้เพ ื่อการพ ัฒนาช ุมชน

อย ่างย ั่งย ืน. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิซ, 2538.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. แผนพ ัฒนาการศ ึกษาแห ่งชาต ิ ฉบ ับท ี่ 8

(พ.ศ .2 5 4 0 -2 5 4 4 ) .  กรุงเทพมหานคร : อรรถพลการพ ิมพ ์, ม.ป.ป.
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คณะกรรมการการศึกษาแห่งซาติ, สำนักงาน. รูปแบบเครือข่ายการเรียนรู้. วารสารการ

ศ ึกษาแห ่งชาต ิ. 27 (เมษายน-พฤษภาคม 2536)

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, สำนักงาน. แผนพ ัฒ นาเศรษฐก ิจ

และส ังคมแห ่งชาต ิ ฉบ ับท ี่แปด (พ .ศ . 2 5 4 0 -2 5 4 4 ) .  กรุงเทพมหานคร ะ เม็ด 

ทรายพริ้นติ้ง, ม.ป.ป.

งามเนตร จริงสูงเนิน. องค์กรช ุมชนเครือข่ายเพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในเขตพึ๋นท ี่ 

ลุ,มน ํ้า ะ กรณ ีศ ึกษาองค์กรช ุมชนเครือข ่ายลุ่มน ํ้าแม่ราก -  แม ่เลา ตำบลป่าแป 

อำเภอแม ่แตง จังหวัดเชียงใหม่. ว ิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัด 

การพัฒนาสังคม คณะพัฒนาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2538.

จรณชัย วรรณทอง. กระบวนการทางการศ ึกษาในการจ ัดองค ์กรและการตำเน ินบทบาท 

ทางการศ ึกษาของกล ุ่มสตร ีท ี่ม ีผลต ่อการพ ัฒ นาช ุมชน. วิทยานิพนธ์ปริญญา

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ คณะศึกษาศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2537.

จรัญ ฟ ูเต ็มวงค ์. กระบวนการทางการศ ึกษาและป ึจจ ัยท ี่ส ่งผลต ่อการคงอย ู่ของกล ุ่มออม 

ทร ัพย ์เพ ื่อการผล ิต . วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษานอก

ระบบ คณะศึกษาศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2537.

ฉ ัตรท ิพย์ นาถสุภา และพรพิไล เลิศริธา. ว ัฒนธรรมหม ู,บ ้านไทย. กรุงเทพมหานคร : 

สถาบันพัฒนาซนบท, 2537.

ซนิตา ร ักษ ์พลเม ือง, รศ.ดร. การศ ึกษาเพ ื่อพ ัฒ นาประเทศ. กรุงเทพมหานคร : โครงการ 

ตำราคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ร ่วมก ับสำน ักพ ิมฟโอเต ียนสโตร์, 

2532.

ซนิตา ร ักษ ์พลเม ือง, ดร. พ ื้นฐานการศ ึกษา หล ักการและแนวค ิดทางส ังคม. กรุงเทพ 

มหานคร ะ พ ิมพ ์ด ี, 2534.

ช ัยอนันต์ สมุทวณ์ช. บทสัมภาษณ ์ ศ.ดร.ช ัยอนันต์ สมุทวณิช. ในชูชัย ศ ุภวงศ ์ และยุวดี 

คาดการณ์ไกล (บรรณาธิการ), ประซาส ังคม ทรรศนะน ักค ิดในส ังคมไทย, หน้า 

37 -5 2  . กรุงเทพมหานคร ะ มติซน, 2540.

ชาติชาย ณ เชียงใหม่. บทสัมภาษณ ์ ศ.ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่. ในชูชัย ศ ุภวงค ์ และ 

ยุวดี คาดการณ์ไกล (บรรณาธิการ), ประชาส ังคม ทรรศนะน ักค ิดในสังคมไทย. 

หน้า 91-118 . กรุงเทพมหานคร ะ มติซน, 2540ฃ.

ชาติชาย ณ เชียงใหม่. การพ ัฒนาประเทศตามกระบวนทัศน ์การพ ัฒนาทรัพยากรมนุษย์แนว 

คิดการจัดการพัฒนาใน ประเทศไทยในทศวรรษหน ้า ะ ว ิส ัยท ัศน ั NIDA. 

กรุงเทพมหานคร ะ เอกสารประกอบการสัมมนาทางวิชาการ เนื่องในวาระครบ 30



2 2 5

ปี แห่งการสถาปนาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ณ สถาบันบัณฑิตพัฒน 

บริหารศาสตร์, 2540ก.

ซิรวัฒน์ นิจเนตร. การศ ึกษาก ับการพ ัฒนาช ุมชน. กรงเทพมหานคร ะ หน่วยศึกษานิเทศกั 

กรมการปีกหัดครู, 2528.

ธ ุล ีร ัตน ์ เจริญพร. การเคล ื่อนไหวของช ุมชนและองค ์กรของช ุมชนบ ้านครัว. วิทยา

น ิพนธ ์ ปริญญามหาบัณฑิต คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรม 

ศาสตร์, 2542.

ซูซัย ศ ุภวงค ์. แนวค ิด พ ัฒนาการ และข ้อพ ิจารณ าเก ี่ยวก ับประซาส ังคมไทย กรุงเทพ 

มหานคร ะ สถาบันชุมชนท้องถิ่นพัฒนา, 2540ก.

ชูชัย คุ.ภวงศ์. พ ัฒนาการของประซาสังคมไทยร่วมสมัย. ใน สุว ิทย์ ว ิบ ุลผลประเสร ิฐ 

(บรรณาธิการ), ประชาส ังคมก ับการพ ัฒนาส ุขภาพ ะ บทวิเคราะห ์ทางว ิชาการ, 

พ ิมพ ์ครั้งท ี่ 2. หน้า 109-144. กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข, 

2540ข.

ชูชาติ เหลี่ยมวานิซ. เคร ือข ่ายการเร ียนร ู้ในการด ูแลร ักษาส ุขภาพของประซาชนเนช ุมชน 

ชนบท. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ คณะ 

ศ ึกษาศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2537.

ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร. ร ัฐศาสตร ์การบร ิหารร ัฐก ิจ ทฤษฎี ะ หน ึ่งทศวรรษร ัฐศาสตร ์แนว 

ว ิพากษ ์. กรุงเทพมหานคร : ศูนย์ว ิจ ัยและผลิตตำรา มหาวิทยาลัยเกริก, 254.

ฌาคส์ เดอลอรส ์ และคณะ. การเร ียนร ู้ ะ ข ุมทรัพย ์ในตน. แปลโดย ศรีน ้อย โพวาทอง 

และคณะ. กรุงเทพมหานคร : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2540.

ฐ ิต ินบ โกมลน ิม ิ. ประซาสังคมกับชุมชนทางอากาศ. มติชนรายวัน. (10 ก ุมภาพ ันธ ์2539) : 

32.

ณัฐพล ชันธไซย. แนวค ิดและทฤษฎีในการพ ัฒนาประเทศ และการพัฒนาซนบท. ใน 

จักรกฤษณ์ นรนิต ิผดุงการ (บรรณาธิการ), การบริหารการพ ัฒนาซนบท, หน้า 1 - 

25. กรุงเทพมหานคร : โอเตียนสโตร์, 2527.

เดวิท แมทิวล ั. จากป ้จเจกส ู่สาธารณ ะ ะ กระบวนการเสร ิมสร ้างช ุมชนให ้เข ้มแข ็ง. แปลและ 

เรียบเรียงโดย ฐิรวุฒ ิ เสนาคำ. กรุงเทพมหานคร ะ สถาบันชุมชนท้องถิ่นพัฒนา, 

2540.

ทรงพล เจตนาวณิชย์. ล ักษณะของโครงการพัฒนาขนาดเล็กและกระบวนการสนับสนุนจาก 

สถาบันชุมชนท้องถิ่นพัฒนา. ในลีลาภรณ์ นาครทรรพ และฉลวยลักษณ์

ส ินประเสริฐ (บรรณาธิการ). ต ัวช ี้'ร ัดสำหรับงานพ ัฒนชนบท ะ ประสบการณ ์จาก 

น ักพ ัฒ นา, หน้า 12 -28  . กรุงเทพมหานคร : สถาบันชุมชนท้องถิ่นพัฒนา, 2538.
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ทวีว ัฒน ์ ป ิตยานนท์. ช ุดว ิชาทางการวิจ ัยทางการศ ึกษานอกโรงเร ียน เล ่มท ี่ 2 การเล ือก 

ป ัญหาและการกำหนดป ัญ หาว ิจ ัย. พ ิมพ ์ครั้งท ี่ 2. กรุงเทพมหานคร : กรมการ 

ศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ, 2538.

เทียน นารีนทรีทอง. กระบวนการเร ียนร ู้ทางส ังคมท ี่ล ่งผลต ่อการด ูแลส ุขภาพตนเองของ 

ประชาชนชนบทภาคเหน ือตอนบน. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชา 

การศ ึกษานอกระบบ คณะศึกษาคาสตรี บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 

2537.

ธีรยุทธ บ ุญมิ. ลังคมเข้มแข็ง (c iv il society). ใน ชูชัย ศ ุภวงศ ์ และยุวดี คาดการฝไกล 

(บรรณ าน ุกรม), ประซาส ังคม ทรรศนะน ักค ิดในส ังคมไทย, กรุงเทพมหานคร : 

มติซน, 2540.

นงลักษณ ์ วิรัชชัย. การวิเคราะห์อภิมาน. วารสารว ัดผลการศ ึกษา 8 (มกราคม-เมษายน 

2530) : 21 -38 .

นิธิ เฮ ียวศรีวงศ ์. บทสัมภาษณ ์ ศ.ดร.นิธิ เร ียวศรีวงศ ์. ใน ชูชัย ศ ุภวงศ ์ และยุวดี คาดการณ์ 

ไกล (บรรณ าน ุกรม),ประชาส ังคมทรรศนะน ักค ิดในส ังคมไทย, กรุงเทพมหานคร 

ะ มติซน, 2540.

นิธิ เร ียวศร ีวงศ ์. ป ัญหาท้าทายของสังคมไทย ะ ใครจะได้อะไร? อย่างไร? รายงานประกอบ 

การประช ุมบนหนทางส ู่อนาคต. ชลบุรี : ม.ป.ป., 2536.

บรรชร กล้าหาญ. การเปล ี่ยนแปลงกระบวนการถ ่ายทอดความร ู้ด ้านการผล ิตของ

ห ัตถกรรมพ ื้นบ ้าน. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ 

คณะศ ึกษาศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2538.

ประมาณ ตัณฑิกุล. การม ีส ่วนร ่วมในก ิจกรรมด ้านการศ ึกษาและการพ ัฒนาช ุมชนซนบท.

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ มหาวิทยาลัย

เชียงใหม่, 2538.

ประเวศ วะส ี, ศ.นพ. คำนำ ประชาคมพิษณุโลกกับวิส ัยทัศน์พ ิษณ ุโลก. ใน พลเดช ป ีนประท ีป 

(บรรณาธิการ), สองแควเสวนา ภ ูม ิป ัญ ญาท ้องถ ิ่นก ับการพ ัฒนาท ี่ย ั่งย ืน ,

พิษณุโลก ะ ชมรมศึกษาเพ ื่อการพ ัฒนาสีแยกอินโดจีน (ซ .พ .อ.), 2540ก.

ประเวศ วะส ี, ศ.นพ. พ ุท ธธรรมก ับส ังคม . กรุงเทพมหานคร : หมอซาวบ้าน, ม.ป.ป.

ประเวศ วะส ี, ศ.นพ. เคร ือข ่ายการเร ียนร ู้เพ ื่อการพ ัฒนาช ุมชนอย ่างย ั่งย ืน . กรุงเทพ 

มหานคร ะ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2538ฃ.

ป ระท ศ  วะส ี, ศ.นพ. ระเบ ียบวาระแห่งชาติ ปฏิรูปสังคมไทย. ใน มต ิซนส ุดส ัปดาห ์. ป ีที่ 18 

ฉบับ 935 (21 กรกฎาคม 2541ก.)
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ป ระท ศ  วะสี, ศ.นพ. บทสัมภาษณ ์ศาสตราจารย์นายแพทย์ประทศ วะสี. ใน ชูชัย ศ ุภวงค ์ 

และยุวดี คาดการณ็ไกล (บรรณานุกรม), ประซาส ังคม ทรรศนะน ักค ิดในส ังคม 

ไทย. กรุงเทพมหานคร ะ มติชน, 2540ฃ.

ป ระท ศ  วะสี, ศ.นพ. ปฏิรูปการศึกษาไทย (การยกเครื่องทางปัญญา) ข ้อเสนอเซิงยุทธศาสตร์ 

และมาตรการ. ใน ดร.อุทัย ดุลยเกษม ธรรมเกียรติ กันอริ และ ว ิว ัฒน ์ คติธรรม 

น ิตย ์ (บรรณาธิการ), ปฏ ิร ูปการศ ึกษา การสร ้างสรรค ์ภ ูม ิป ัญ ญ า. กรุงเทพ 

มหานคร ะ อมร ินทร์ว ิชาการและม ูลน ิธ ิสดศรี-สฤษดึ๋วงค ์, 2539ฃ.

ป ระท ศ  วะสี, ศ.นพ. ประซาสังคมกับการพัฒนาสี่แยกอินโดจีน. ใน พลเดช ป ีนประท ีป 

(บรรณาธิการ), พิษณุโลก 2020  ว ิส ัยท ัศน ์และย ุทธศาสตร ์การพ ัฒ นาส ี่แยก 

อินโดจีน. พิษณุโลก ะ ชมรมศึกษาเพ ื่อพ ัฒนาสี่แยกอินโดจีน, ม.ป.ป. ข.

ประท ศ  วะสี, ศ.นพ. ว ัฒนธรรมกับการพัฒนา. ใน พิทยา ว่องกุล (บรรณาธิการ), ไทยก ับ 

ย ุคว ัฒ นธรรมทาส. กรุงเทพมหานคร : โครงการวิถ ีทรรศน์, 2541ง.

ประท ศ  วะสี, ศ.นพ. ว ิกฤติการณ ์ สังคมไทยมาจากลังดมอ่อนปัญญา. สัมภาษณ์โดยจุไรรัตน์ 

แสนไจร่กษ ์ และ ชลิศร์ หมื่นทา, กส ิย ุคก ับหายนะเศรษฐก ิจไทย. กรุงเทพ 

มหานคร : โครงการวิถ ีทรรศน์, 2540ค.

ป ระท ศ  วะสี, ศ.นพ. การดำรงช ีว ิตท ี่ม ีค ุณ ค ่าในส ังคมสม ัยใหม ่. พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 5. 

กรุงเทพมหานคร : หมอซาวบ้าน, 2538ก.

ประท ศ  วะสี, ศ.นพ. การพ ัฒนาประชาธ ิปไตย และการปฏ ิร ูปการเม ือง. กรุงเทพมหานคร 

: หมอซาวบ้าน, 2537.

ป ระท ศ  วะสี, ศ.นพ. ธรรม ิกส ังคม. กรุงเทพมหานคร : ม ูลน ิธ ิโกมลคีมทอง, 2538ค.

ป ระท ศ  วะสี, ศ.นพ. ปฏ ิร ูปการศ ึกษาไทย. พ ิมพ ์ครั้งท ี่ 5. กรุงเทพมหานคร : หมอซาวบ้าน, 

2539ก.

ป ระท ศ  วะสี, ศ.นพ. ประชาคมตำบล. กรุงเทพมหานคร : มติซน, 2541ธ.

ประท ศ  วะส ี, ศ.นพ. ย ุทธศาสตร ์ชาต ิเพ ื่อความเข ้มแข ็งทางเศรษฐก ิจส ังคมและศ ีลธรรม . 

กรุงเทพมหานคร : หมอซาวบ้าน, 2541ค.

ป ระท ศ  วะสี, ศ.นพ. ย ุทธศาสตร์ทางป ัญญาของชาต ิ. พ ิมพ ์ครั้งท ี่ 3. กรุงเทพมหานดร : 

ม ูลน ิธ ิภ ูม ิป ัญญา, 2538ง.

ป ระท ศ  วะสี. แน วค ิดและย ุท ธศาสตร ์ ส ังคมสมาน ุภาพและว ิชชา. กรุงเทพมหานคร ะ

ม ูลน ิธ ิภ ูม ิป ัญญา และม ูลน ิธ ิโกมลคีมทอง, 2526.

ป ระท ศ  วะสี. ศ.นพ. การพัฒนาประชาคมจังหวัดประสบการณ ์เบ ื้องต้นจากสี่แยกอินโดจีน.

ใน พลเดช ป ีนประท ีป  (บรรณาธิการ), พิษณุโลก 202 0  ว ิส ัยท ัศน ์และย ุทธ 

ศาสตร ์การพ ัฒ นาส ี่แยกอ ินโดจ ีน , พิษณุโลก : ซมรมศึกษาเพ ื่อพ ัฒนาสี่แยกอินโด 

จีน, ม .ป .ป .[1],
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ปาน ก ิมป ี. ก ารพ ัฒ น า เค ร ือ ข ่า ย ก า ร เร ีย น ก าร ศ ึก ษ า น อ ก โร ง เร ีย น เพ ื่อ ก า ร พ ึ่ง ต น เอ งข อ ง  
ช ุม ช น . วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบ ัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, 2540.

ผ ่องผิว ห ิร ัญ ร ังส ิต . ก ารรวม ก ล ุ่ม ส ต ร ีใน ช น บ ท  : ก รณ ีศ ึก ษ าก ล ุ่ม ส ต ร ีบ ้า น ศ ร ีด อ น ม ูล  
ต ำ บ ล ช ุม ภู อ ำ เภ อ ส าร ภี จ ังห ว ัด เช ีย ง ให ม ่. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต

สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2539.

ภาสกร เซมนะศิร ิ. เค ร ือ ข ่า ย ก า ร เร ีย น รู้ข อ งห ม ู่บ ้า น เพ ื่อ ก า รพ ัฒ น าช ุม ช น . วิทยานิพนธ์ 

ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ คณะศึกษาศาสตร์ บัณฑิต 

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2537.

ภูษา ศรีวิลาศ. ก ร ะ บ ว น ก า รแ ก ้ป ็ญ ห าข อ งช ุม ช น ท ี่อ ย ู่บ น พ ื้น ฐ าน ช อ งก ารช ่ว ย เห ล ือ เก ื้อ ก ูล  
ใน ช ุม ช น . วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต คณะลังคมสงเคราะห ์ศาสตร์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2539.

พ ระธรรมป ิฎก (ป .อ .ปย ุตโต ). ก า ร พ ัฒ น า ท ี่ย ั่ง ย ืน . พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 2. กร ุงเทพมหานคร : 

สหธรรมิก, 2542.

พลเดช ป ีนประท ีป , การพัฒนาประชาคมจังหวัดประสบการณ ์เบ ื้องต้นจากสี่แยกอินโดจีน. ใน 

พลเดช ป ีนประท ีป (บรรณานุกรม), พ ิษ ณ ุโล ก  2 0 2 0  ว ิส ัย ท ัศ น ์แ ล ะ ย ุท ธ ศ า ส ต ร  ์
ก า ร พ ัฒ น าส ี่แ ย ก อ ิน โด จ ีน , พิษณุโลก : ชมรมศึกษาเพ ื่อการพ ัฒนาสี่แยกอินโดจีน, 

ม.ป.ป.

พ ว งร ัตน ์ ทวีรัตน์. ว ิธ ีก าร ว ิจ ัย ท า งพ ฤ ต ิก ร ร ม ศ า ส ต ร ์แ ล ะ ส ัง ค ม ศ า ส ต ร ์. พ ิม พ ์ค ร ั้ง ท่ี 6.

ม .ป .ท .,2538.

พิทยา ว ่องก ุล. ชุมซนาธิปไตย : ประชาธิปไตยทางรอดและการพัฒนาที่ย ั่งย ืน. ใน พิทยา 

ว ่องก ุล (บรรณาธิการ), จ ุด จ บ ร ัฐ ช าต ิส ู่. . .ช ุม ช น าธ ิป ไต ย , หน้า 1 1 9 - 1 4 7 .  
กรุงเทพมหานคร : โครงการวิถ ีทรรศน์, 2 5 4 1 .

ไพบ ูลย ์ ว ัฒนค ิร ิธรรม. แ ผ น แ ม ่บ ท เพ ื่อ ก า รพ ื้น ฟ ูช าต ิ. กรุงเทพมหานคร : สถาบันการจัดการ 

เพ ื่อชนบทและสังคม มูลนิธิบูรณะชนบทแห่งประเทศไทย ในกระบรมราชูปถัมภ์,

2540ฃ.

ไพบ ูลย ์ ว ัฒนศ ิร ิธรรม. ข ้อเสนอคำจำกัดความ. ใน ชูชัย ศ ุภวงศ ์ และยุวดี คาดการฝไกล 

(บรรณาธิการ), ประชาส ังค ม  ทรรศนะน ัก ค ิดในส ังค ม ไทย, กรุงเทพมหานคร ะ 

มต ิชน, 2540ก.

ไพบ ูลย ์ ว ัฒนค ิร ิธรรม. ส ัมภาษณ ์พ ิเศษ. ม ต ิซ น รายวัน (9 มกราคม 2541ค.)

ไพบ ูลย ์ ว ัฒนค ิร ิธรรม. ก ารอ ภ ิป ร าย ใน ก าร ส ัม ม น าค น ด ีศ ร ีส ังค ม  ป ี 2 54 1 . เอกสาร 

ประกอบการอภ ิปราย ณ หอประชุมศ ูนย์ว ัฒนธรรมแห่งประเทศไทย วันที่ 28 

ก ุมภาพ ันธ ์ 2541ก.
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ไพบูลย ์ ว ัฒนส ิร ิธรรม. ประชาคมตำบล ะ หมายเหต ุจากน ักค ิด . กรุงเทพมหานคร : สถาบัน 

ชุมชนท้องถิ่นพัฒนา, 2541ฃ.

มณ ีรัตน์ ม ิตรประสาท. การก ่อต ัวขององค ์กรประชาซนก ับการเสร ิมอำนาจประชาชน :

ศ ึกษากรณ ีช ุมชนประมงพ ื้นบ ้าน อำเภอส ิเกา จังหวัดตรัง. วิทยานิพนธ์

ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการปกครอง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.

แมทิวส์, เดวิท. จากป ัจเจกส ู่สาธารณ ะ : กระบวนการเสร ิมสร ้างช ุมชนให ้เข ้มแข ็ง. แปล 

โดย ฐิรวุฒ ิ เสนาคำ. กรุงเทพมหานคร : สถาบันชุมชนท้องถิ่นพัฒนา, 2540.

ยศ ล ันตสมบ ัต ิ. ท ่าเกว ียน ะ บทวิเคราะห ์เบ ื้องต ันว ่าด ้วยการปร ับต ัวของช ุมชนซาวนาไทย 

ท ่ามกลางการป ัดล ้อมของว ัฒ นธรรมอ ุตสาหกรรม. ม.ป.ท., 2538.

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนาน ุกรมฉบ ับราชบ ัณฑ ิตยสถาน พ.ศ. 2525. พ ิมพ ัคร ั้งท ี่ 5. 

กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน์, 2538.

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนาน ุกรมศ ัพท ์ส ังคมว ิทยา อ ังกฤษ-ไทย ฉบ ับราชบัณฑ ิตยสถาน 

พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 2. กรุงเทพมหานคร : อมรินทร์ พริ้นต ิ้ง, 2532.

วัซรพงศ์ สุขรักษา. ป ัจจ ัยท ี่ม ีผลต ่อการพ ัฒ นาท ี่ย ั่งย ืนของหม ู่บ ้านแผ ่นด ินธรรมแผ ่นด ิน  

ทอง ะ กรณี 2 หม ู่บ ้าน. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการ 

ศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2536.

วัฒนพร คซภูมิ. การจ ัดการเร ียนรู้ขององค ์กรช ุมชนในชนบท ะ กรณ ีศ ึกษาช ุมชนสาคล ี 

อำเภอเสนา จ ังหว ัดพระนครศรีอย ุธยา. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต โครง 

การบัณฑิตศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถาบันบัณฑิตพ ัฒนบริหารศาสตร์,

2540.

วันชัย สีหะ. องค ์ประกอบท ี่ม ีผลต ่อความสำเร ็จในการดำเน ินงานของโรงเร ียนประถม 

ศ ึกษา ตามโครงการการศ ึกษาเพ ื่อพ ัฒนาหม ู่บ ้านในเขตชนบท จ ังหว ัดเลย.

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2535.

ว ิมลล ักษณ ์ ชูซาติ. การนำเสนอร ูปแบบของกระบวนการสร ้างเคร ือข ่ายการเร ียนร ู้สำหร ับ  

การอน ุร ักษ ์ทร ัพยากรป ่าไม ้. ว ิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตร์ด ุษฎีบ ัณฑิต สาขา

พัฒนศึกษา ภาควิชาสารัตถศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,

2540.

วิชัย ต ันสิร ิ. เคร ือข ่ายการเร ียนร ู้เพ ื่อการพ ัฒ นาช ุมชนอย ่างย ั่งย ืน . กรุงเทพมหานคร : 

สำน ักพ ัฒนาระบบการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2538.

วิชิต นันทสุวรรณ และจำนงค ์ แรกพินิจ. รายงานการศ ึกษาว ิจ ัย บทบาทของช ุมชนก ับการ 

ศ ึกษา. เสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ มปท., ม .ป.ป.



2 3 0

ศูนย์วิจัยนโยบายการศึกษา คณะครุศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. แนวทางการพ ัฒนา 

ประเด ็นว ิจ ัยช ุดโครงการว ิจ ัยด ้านการศ ึกษาก ับช ุมชน. ม.ป.ท., 2541.

สมประสงค ์ ว ิทยเก ียรต ิ, รศ.ดร. ประมวลสาระช ุดว ิชา การส ัมมนาประถมศ ึกษา หน่วยที่ 

1 -  4 . นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราซ, 2537.

สมบ ูรณ ์ ศาลยาชีวิน. จ ิตว ิทยาเพ ื่อการศ ึกษาผ ู้ใหญ ่. เชียงใหม่ : ลานนาการพิมพ์, 2526.

สมพ ันธ ์ เตซะอธิก และคณะ. การพ ัฒ นาความเข ้มแข ็งขององค ์กรซาวบ ้าน. ขอนแก่น : 

สถาบันวิจ ัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2540.

สงัด อุทรานันทั. การส ังเคราะห ์งานว ิจ ัยทางการน ิเทศการศ ึกษาในประเทศไทย. กรุงเทพ 

มหานคร ะ เจริญผล, 2531.

สภาคาทอลิกแห่งประเทศไทยเพื่อการพัฒนาและองค์กรเซเบโม (CEBEMO) ประเทศเนเธอร์

แลนด์. รายงานการวิจ ัย การดำรงอย ู่ของช ุมชนกระบวนการต ่อส ุ'และการพ ัฒนา 

กรณ ีศ ึกษากล ุ่มพ ัฒ นาเขตจอมทอง ศ ูนย ์ส ังคมพ ัฒนาเช ียงใหม ่. ม.ป.ท., 2533.

สายพิรุณ น้อยศิร ิ. ป ัจจ ัยท ี่ส ่งเสร ิมการพ ัฒนาองค ์กรประชาชนในชนบท: ศ ึกษาเฉพาะ 

กรณ ีธนาคารข้าวบ ้านโนนชุย ตำบลช ุมพวง จ ังหว ัดนครราชสีมา. วิทยานิVเนธ์ 

ปริญญามหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะห ์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์,

พ.ศ. 2530.

สัญญา สัญญาวิวัฒน์, ดร. การพัฒนาชุมชนแบบการจัดการ. กรุงเทพมหานคร ะ สำนักพิมพ์จุฬา 

ลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2541.

สัญญา สัญญาวิวัฒน์, ดร. ทฤษฎ ีและกลย ุทธการพ ัฒ นาส ังคม. ม.ป.ท., 2539.

สัญญา สัญญาวิวัฒน์, ดร. หล ักส ังคมว ิทยา. กรุงเทพมหานคร ะ ไทยวัฒนาพานิซ, 2523.

สีลาภรณ์ นาครทรรพ, ดร. การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ย ั่งย ืน. ใน เอกสารส ืบ เน ื่องจากการ 

ประช ุมเร ื่องการศ ึกษาก ับการว ิจ ัย เพ ื่ออนาคตของประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร 

: สำนักงานกองทุนสนับสบุนการวิจ ัย, 2539ก.

สีลาภรณ์ นาครทรรพ, ดร. แนวคิดเก ี่ยวก ับเครื่องช ี้ว ัดค ุณภาพชีว ิตและสังคม : ระด ับ กล ุ่ม / 

ชุมชน. ใน อนุชาติ พวงสำลี และอรทัย อาจอ่ํ า (บรรณาธิการ), การพ ัฒ นาเคร ื่องช ี้

ว ัดค ุณ ภาพช ีว ิตและส ังคม, กรุงเทพมหานคร : สำนักงานกองทุนสนับสนุนการ 

วิจัย, 2539ฃ.

ลีลาภรณ์ นาครทรรพ. ระบบการเรียนรู้ของชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ย ั่งย ืน : กรณีศึกษาชุมชน 

อีสานใต้. วารสารส ุโขท ัยธรรมาธ ิราช. 8 (พฤษภาคม-ส ิงหาคม 2538) : 40.

ส ุภางค ์ จันทวานิซ. การว ิเคราะห ์ข ้อม ูลในการว ิจ ัยเช ิงค ุณภาพ. กรุงเทพมหานคร ะ สำนัก 

พ ิมพ์จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , 2540.

ส ุภางค ์ จันทวานิซ. ว ิธ ีการว ิจ ัยเช ิงค ุณ ภาพ. พ ิมพ ์ครั้งท ี่ 6 . กรุงเทพมหานคร ะ สำน ักพ ิมพ ์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.
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สุมาลี วรรณรัตน์. ก า ร ใ ช ้ก า ร ศ ึก ษ า และก าร พ ัฒ น า เพ ื่อ ย ับ ย ั้ง ก า รย ้า ย ถ ิ่น ฐ าน ข อ งส ต ร ี

ช น บ ท ภ าค เห น ือ . วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ 

คณะศึกษาศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2537

สุเมธ ทรายแก ้ว . ก า ร ม ีส ่ว ่นร มของป ระ ซ าซ น ใน ก ารอ น ุร ัก ษ ์ป ่า ไม ้ ะ ศ ึก ษ า เฉ พ าะก รณ ีป ่า  
ช ุม ช น  บ ้าน ห ้ว ย แ ก ้ว  อ ำ เภ อ ส ัน ก ำแ พ ง  จ ังห ว ัด เช ีย งให ม ่ . ว ิทยานิพนธ์ 

ปริญญามหาบัณฑิต คณะพัฒนาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2537.

สุรวุฒิ ปดไธสง. อ งค ์ค ว า ม จ ำ ใน เร ื่อ งค ว า ม เข ้ม แ ข ็ง ข อ ง ช ุม ช น . เอกสารประกอบการสัมมนา 

โครงการพัฒนาดัชนีความเข้มแข็งของชุมซน เล่มที่ 1 ส่วนที่ ใ. กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2542.

สุริยา จ ันทรนคร. บ ท บ าท ข อ งบ ว ร  (บ ้า น  ว ัด  โ ร ง เร ีย น )  ใ น การพ ัฒ น าช ุม ชน  ะ ศ ึก ษ า  
เฉพาะกรณ ีบ ้าน โห รา  อ ำ เภ อ อ าจ ส าม ารถ  จ ังห ว ัด ร้อยเอ ็ด. ว ิทยานิพนธ์ 

ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย จุฬา 

ลงกรณีมหาวิทยาลัย, 2536.

สุวิทยั ว ิบ ุลผลประเสร ิฐ. ประซาสังคม : ด ุลยภาพใหม่เพ ื่อสุขภาพ. ใน ส ุว ิทย ์ วิบ ุลผล 

ประเสร ิฐ (บรรณาธิการ), ป ระ ช า ส ัง ค ม ก ับ ก ารพ ัฒ น าส ุข ภ าพ , หน้า 1 - 3 4 .  พ ิมพ ์ 

ครั้งที่ 2 . กรุงเทพมหานคร : สถาบันชุมชนท้องถิ่นพัฒนา, 2 5 3 7 .

ส ุว ิท ย ั ว ิบ ุล ผ ล ประเสร ิฐ. (บรรณาธิการ), ป ระ ซ าส ังค ม ก ับ ก าร พ ัฒ น าส ุข ภ าพ  ะ บ ท ว ิเค ร า ะ ห ์ 
ท า ง ว ิช า ก า ร , พิมพ ์ครั้งท ี่ 2. กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข, 

2540.

เสน ่ห ์ จามริก. แ น ว ท า งก ารพ ัฒ น าก าร ศ ึก ษ า ไท ย  บ ท ว ิเค ร าะ ห ์เบ ื้อ งต ้น . พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 2. 

กรุงเทพมหานคร : สถาบันชุมซนท้องถิ่นพัฒนา, 2537.

เสรี พงศ์'พ ิศ และคณะ. ป ฏ ิร ูป ก า ร ศ ึก ษ า เพ ื่อป วงซ น  ะ แ ล ้ว ช า ว บ ้าน จ ะ เข ้าส ู่ศ ต วรรษ ท ี่ 2 1  
ไต ้อย ่างไร. กรุงเทพมหานคร : สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจ ัย, 2538.

อรทัย อาจอํ่า. ช ุม ช น เซ ่ง ก่ี : ว ิถ ีช ีว ิต และก ระบ วน ก ารพ ัฒ น าสู่ก ารพ ึ่งต น เอ ง . กรุงเทพมหานคร : 

สถาบันวิจัยประซากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล, 2531.

อนงค์ ลอยมา. บ ท บ า ท ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง แ ล ะ บ ท บ า ท ท ี่ค าด ห ว ังต ่อ ก า รพ ัฒ น าช ุม ช น ช น บ ท ข อ ง  
ค ร ูโ ร ง เร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  ใน โค ร งก าร ก า รศ ึก ษ า เพ ื่อ พ ัฒ น า ห ม ู,บ ้าน ใน เข ต ช น บ ท  
( ก ศ .พ ซ . )  จ ังห ว ัด น ค รร าช ส ีม า  : ศ ึก ษ า เฉ พ าะก รณ ี. วิทยานิพนธ์ปริญญา

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2536.

อนุชาติ พวงสำลี และ ว ีรบ ูรณ ์ วิสารทสกุล. ป ระ ช า ส ัง ค ม  ะ คำ ค ว า ม คิด และค ว าม ห ม าย .  
กรุงเทพมหานคร ะ สถาบันชุมซนท้องถิ่นพัฒนา, 2540.
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อนุชาติ พวงสำลี. ตัวชี้วัด : เครื่องมือสร้างความเข้มแข็งของชุมชน. มติซนรายวัน, 

(9 มกราคม 2541).

อภิชัย พ ันธเสน, ดร. พ ัฒนาชนบทไทย ะ สม ุท ัยและมรรค ตอนที่ 3. กรุงเทพมหานคร : 

ม ูลนิธ ิภ ูม ิป ัญญาและสำนักงานกองทุนสนับสน ุนการวิจ ัย, 2539.

อภิชัย พ ันธเสน, ดร. พ ัฒนาชนบทไทย : สม ุท ัยและมรรค แนวค ิด ทฤษฎี และภาพรวม 

ของการพ ัฒนา. กรุงเทพมหานคร ะ มูลนิธ ิภ ูม ิป ัญญา, 2539.

อมรวิซข้ นาครทรรพ. ความจร ิงของแผ ่นด ิน. กรุงเทพมหานคร ะ คณะศึกษาโครงการ การ 

ศึกษาไทยในยุคโลกาภิวัฒน์, 2541.

อุทัย ด ุลยเกษม และ เอนก นาคะบุตร. เสร ิมความแข ็งแรงให ้ตำบล จากว ิถ ีค ิดส ู่ว ิถ ีปฏ ิบ ัต ิ. 

กรุงเทพมหานคร : สถาบันชุมชนท้องถิ่นพัฒนา, 2541.

อุทัย ด ุลยเกษม และ อรศรี งามวิทยาพงศ์. ระบบการศ ึกษาก ันช ุมซน ะ กรอบความค ิดและ 

ข ้อ เสนอแนะเพ ื่อการศ ึกษาว ิจ ัย . กรุงเทพมหานคร : สำนักงานกองทุนสนับสนุน 

การวิจัย, 2540.

อ ุท ุมพร จามรมาน. การส ังเคราะห ์งานว ิจ ัย ะ เซ ิงปริมาณ เน ้นว ิธ ีว ิเคราะห ์เมตต ้า. 

กรุงเทพมหานคร ะ ฟันนี่พ ับลิซซิ่ง, 2531.

อ ุท ุมพร จามรมาน. การส ังเคราะห ์งานว ิจ ัยเซ ิงปร ิมาณ . กรุงเทพมหานคร ะ โรงพิมพ ์จ ุฬา 

ลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2527.

เอกพจน ้ เกษมกุลทรัพย์. กระบวนการเร ียนร ู้ในการประกอบอาช ีพนอกระบบของคนใน 

เขตเทศบาลนครเช ียงใหม ่. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา 

นอกระบบ คณะศึกษาศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2538.

เอกวิทย ์ ณ ถลาง. ภ ูม ิป ัญ ญ าซาวบ ้านส ี่ภ ูม ิภาค ะ ว ิถ ีช ีว ิตและกระบวนการเร ียนร ู้ของชาว 

บ ้านไทย. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2540.

เอนก นาคะบุตร. คนกับด ิน นา ป่า ะ จ ุดเปล ี่ยนแห ่งความค ิด. กรุงเทพมหานคร : สถาบันชุมชน 

ท้องถิ่นพัฒนา, 2536.

เอนก เหล ่าธรรมท ัศน ์. บทสัมภาษณ์ ผศ.ดร. เอนก เหล่าธรรมทัศน ์. ใน ชูชัย ศ ุภวงศ ์ และ 

ยุวดี คาดการณ์ไกล (บรรณาธิการ), ประชาส ังคม ทรรศนะน ักค ิดในส ังคมไทย, 

กรุงเทพมหานคร : มติชน, 2540.

โอวาท สุทธนารักษ์. บทบาทของผ ู้นำการเปล ี่ยนแปลงในการจ ัดการศ ึกษาเพ ื่อการพ ึ่งตน 
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มหาบัณฑิต ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2531.
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ภาคผนวก ก ผลการค ัดเส ือกงานวิจ ัยท ี่น ่ามาส ังเคราะห

ปี พ.ศ./ซื่องานวิจัย ชื่อผู้วิจัย สถานะของงานวิจัย หมายเหตุ

พ.ศ. 2530

1. ปัจจัยที่ส่งเสริมการพัฒนาองค์กรประซาซนในชนบท : ศึกษาเฉพาะกรณี สายพิรุณ น้อยศึริ วิทยานิพนธ์ สถาบันบัณฑิตพัฒน-

ธนาคารข้าวบ้านโนนซุย ตำบลชุมพวง จังหวัคนครราชสีมา 

พ.ศ. 2531

2. บทบาทของผู้นำการเปลี่ยนแปลงในการจัดการศึกษาเพ ื่อการพ ึ่งตนเอง โอวาท สุทธนารักษ วิทยานิพนธ์

บริหารศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ของชุมชน โดยวิธีการมีส่วนร่วมของประซาซน 

3. ชุมชนเซ่งกี่ ะ วิถีชีวิต และกระบวนการพัฒนาสู่การพึ่งตนเอง อรทัย อาจอํ่า งานวิจัยของหน่วยงาน มหาวิทยาลัยมหิดล

4. การมีส่วนร่วมของประซาซนในกิจกรรมการพัฒนา : ศึกษาเฉพาะกรณีหมู่ สมพงบ ้ นัวซาบาล วิทยานิพนธ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

บ ้านท ี่ได ้ร ับการสน ับสน ุนจากองค ์การอน ุเคราะห ์เด ็กนอร ์เวย ์ จังหวัด 

ขอนแก่น 

พ.ศ. 2537

5. บทบาทของกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการพัฒนาซนบท ตำบลนํ้าขาว อำเภอจะ สุนทร ยุทธชนะ วิทยานิพนธํ มหาวิทยาลัยสงขลา-

นะ จังหวัดสงขลา

6. รายงานการวิจัยและพัฒนาเครือข่ายสำหรับการศึกษาเพื่อปวงซน ะ กรณี อนันต์ ลิขิตส่ระเสริฐ งานวิจัยของหน่วยงาน

นครินทร์

สถาบันราซภัฏบุรีรัมย์

ศึกษาบ้านสระคูณ ตำบลโคกล่าม อำเภอสำปรายมาศ จังหวัดบุร ีร ัมย์
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ปี พ.ศ./ซื่องานวิจัย ซื่อผู้วิจัย สถานะของงานวิจัย หมายเหตุ

7. การมีส่วนร่วมของประซาซนในการอนุรักษ์ป่าไม้ : ศึกษาเฉพาะกรณี ศลิษา พึ่งแสงแก้ว วิทยานิพนธ์ สถาบันบัณฑิตพัฒน-

ป่าชุมซนบ้านห้วยแก้ว อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ บริหารศาสตร์

พ.ศ. 2538

8. เครือข่ายการเรียนรู้และการจัดการของชุมซนเกี่ยวกับป่าชุมซน กอบกาญจน์ พจน์ชนะชัย วิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

9. การใช้การศึกษาและการพัฒนาชุมชนเพื่อยับยั้งการย้ายถิ่นของสตรี สุมาลิ วรรณรัตน์ วิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ซนบทภาคเหนือ

10. กระบวนการทางการศึกษาและปัจจัยที่ส ่งผลต่อการดำรงอยู่ของกลุ่ม จรัญ พ ู่เต ็มวงค ์ วิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ออมทรัพย์เพื่อการผลิต

11. กระบวนการทางการศึกษาในการจัดองค ์กรและการดำเน ินบทบาท จรณชัย วรรณทอง วิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ทางการศึกษาของกลุ่มสตรืที่มีผลต่อการพัฒนาชุมซน

12. ศักยภาพขององค์กรชุมชนในการจัดการกองทุนหมุนเวียน ชาติซาย มณีกาญจน์ วิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

13. ท่าเกวียน : บทวิเคราะห์เบื้องต้นว่าด้วยการปรับตัวของชุมซนซาวนา ยศ สันตสมบัต ิ งานวิจัยส่วนบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ไทยท่ามกลางการปีดล้อมของวัฒนธรรมอุตสาหกรรม

14. ภาวะผู้นำและกระบวนการกลุ่มในการพัฒนาซนบท นิคม พรหมมาเทพย์ วิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

15. วิเคราะห์ศักยภาพการพึ่งตนเองในชนบท ถวิล กัลซาญพิเศษ วิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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ปี พ.ศ./ซื่องานวิจัย ซื่อผู้วิจัย สถานะของงานวิจัย หมายเหตุ

16. องค์กรชุมชนเครือข่ายเพื่อการพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

ในเขตพื้นที่ลุ่มนํ้า : กรณีศึกษาขององค์กรชุมชนเครือข่ายลุ่มนํ้าแม่ 

ราก-แม่เลา ตำบลป่าแปั อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่

งามเนตร จริงสูงเนิน วิทยานิพนธ์ สถาบันบัณฑิตพัฒน- 

บริหารศาสตร์

17. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการศึกษาและการพัฒนาชุมชนชนบท ประมาณ ตัณฑิกล วิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

18. การจัดการกับความขัดแย้งของชุมชนชนบทเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2539

ปทุมรัตน ์ ต ่อว:ค ์ วิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

19. กระบวนการตัดสินใจขององค์กรประซาซนในการจจัดกิจกรรมของชุม 

ซน

20. การรวมตัวของประซาซนเพื่อการพัฒนาด้านสุขภาพอนามัยของตน 

เองในชนบท

ปรียา วรรณฤทธี้ ว ิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

นภาพร มูลมั่ง วิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

21. การรวมกลุ่มสตรีในชนบท ะ กรณ ีศ ึกษากลุ่มสตรีบ ้านศรีคอนมูล 

ตำบลซมภู อำเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่

ผ่องผิว หิรัญรังสิต วิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

22. การก่อต่อขององค์กรประซาซนกับการเสริมอำนาจประซาซน ะ ศึกษา 

กรณีชุมชนประมงพื่นบ้าน อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง

มณีรัตน์ หิตรประสาท วิทยานิพนธ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

23. กระบวนการแก้ปัญหาชุมชนที่อยู่บนพื้นฐานของการช่วยเหลือเกื้อกูล 

ในชุมชน

ภูษา ศรีวิลาศ วิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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ป ี พ.ศ./ซื่องานวิจัย ซื่อผ้วิจัย สถานะของงานวิจัย หมายเหตุ

พ.ศ. 2540

24. การจัดการเรียนรู้ขององค์กรชุมชนในชนบท : กรณีศึกษาชุมชนสาคลี วัฒนพร คซภูมิ วิทยานิพนธ์ สถาบันบัณฑิตพัฒน-

อำเภอเสนา จงหวัดพระนครศรีอยุธยา บริหารศาสตร์

25. การนำเสนอรูปแบบของกระบวนการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้สำหรับ วิมลลักษณ์ ชูชาติ วิทยานิพนธ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้

26. กระบวนการเรียนรู้เพ ื่อปรับตัวของชุมชนสาคลีท ่ามกลางการเปลี่ยน สุรินทร์ กิจนิตย์ซีว์และคณะ งานวิจัยส่วนบุคคล

,1แปลงทางสังคมและวัฒนธรรม

27. การพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้การศึกษานอกโรงเรียนเพื่อการพึ่งตน ปาน กิมปี วิทยานิพนธ์

เองของชุมชน

28. การพึ่งตนเองวิถีสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน กรณีศึกษาชุมชนวัฒนธรรมมาร ลารตี อยุทธคร วิทยานิพนธ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

วิชัย อำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

พ.ศ. 2542 สถาบันบัณฑิตพัฒน-

29. การเคลื่อนไหวชองชุมชนและองค์กรของชุมชนบ้านครัว ซุลีรัตน์ เจริญพร วิทยานิพนธ์ บริหารศาสตร์

30. การสร้างความหมายเกี่ยวกับชุมชนในกระบวนการผ้าป่าข ้าวภายใต้ อริยา เศวตามร์ วิทยานิพนธ์ มหาวิทยาชัยเชียงใหม่

บริบทของงานพัฒนาแนววัฒนธรรมชุมชนในจังหวัดพะเยา

พ.ศ. 2543

31. การเกิดขึ้น การดำรงอยู่และการปรับตัวของเศรษฐกิจพอเพียง ภาย อรสุดา เจริญรัก วิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยศรีนคริน-

ใต้การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย ทรวิโรฒ
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ภาคผนวก ข
ตารางแสดงรายละเอียดงานวิจัยท่ีได้รับการคัดเสือกเพ่ือนำไปสังเคราะห์

ซื่องานวิจัย 

(ผู้วิจัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมซน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมซน

ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

1. ปืจจัยที่ส่งเสริมการพัฒนา 1. สมาซิกในชุมซนมีความผูกพัน 1. ชาวบ้านในชุมซนบ้านโนนซุย 1. เน ื้อหา/ความรู้ 1. ปัจจัยภายใน

องค์กรประซาซนในชนบท : ช่วยเหลือกันโดยการรวมตัวกัน ตระหนักในปัญหาขาดแคลนข้าว -  หลักการและวิธีการในการ -  ความสามารถของ

ศึกษาเฉพาะกรณีธนาคาร ตำเนํนการจัดตงธนาคารข้าว ในการบริโภค (68 -  71) จัดตั้งธนาคารข้าวเพื่อแก้ปัญหา คณะกรรมการ (97)

ข้าวบ้านโนนซุย ตำบลชุมพวง (99 -  101) 2. ชุมซนบ้านโนนซุยได้รับ ในการขาดแคลนข้าวบริโภค -  ปัจจัยด้านชุมซน

จังหวัดนครราซสีมา 2. สมาซิกในชุมซนรวมกันแก้ แนวคิดในการแก้ปัญหา ของสมาซิกในชุมซน -  ความสัมพันธ์

(สายพิรุณ น้อยศิริ, 2530) ปัญหาขาดแคลนข้าวบริโภคของ (71 -  72) 2. ฐานการเรียนรู้ ทางสังคมของคนใน

สมาซิกบางส่วนในชุมซน โดยร่วม 3. มีการเผยแพร่แนวคิดเรื่อง -  ผู้นำ (72 ) ชุมซน (99)

กันจัดตั้งธนาคารข้าวทำใบ้สมาซิก ธนาคารข้าวในชุมซน -  สมาซิกด้วยกัน (73) -  ประสบการณ์

แก้ปัญหาการขาดแคลนข้าว (72 -  76) - ชุมซนอื่น (71 -  72) แก้ปัญหาร่วมกันของ

สำหรับบริโภคได้ (90 ) 4. สมาซิกในชุมซนบ้านโนนซุย 3. กิจกรรมการเรียนรู้ ชุมซน (99)

3. ชุมซนสามารกำหนดวิถีทาง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในด้าน -  อภิปราย (73 ) -  ชุมซนมปัญหา

แก้ปัญหาของตนเองได้ แม้ว่า วิธีตำเนินการธนาคารข้าว -  พูดคุยกันในกลุ่มย่อย (73) และความต้องการร่วมกัน

ทางราชการโดยกรมพัฒนาชุมซน (76 -  78) -  เรียนรู้จากประสบการณ์ (106)

จะพยายามให้ชุมซนปฏิบัติตาม 5. สมาซิกบ้านโนนซุยร่วมกัน ของชุมซนอื่น (75 ) -  ปัจจัยด้านผู้นำ

ระเบียบที่ทางราชการกำหนด จัดตั้งธนาคาร?ฑ้วโดยการจัดตั้ง -  ถกเถียงปัญหา (76) -  คุณลักษณะผู้นำ

แต่ชุมซ นก็ยังยืนยันที่จะ ธนาคารข้าวโดยการจัดตั้ง -  พูดคุยกันเป็นการส่วนตัว (107)

ดำเนินก"'รตามแนวทางซองชุมซน คณะทำงานตำเนินการและจัดให้ ของสมาซิก (112) -  แนวคิดของผู้นำ

จนกระทั่งสามารถตำเนินการได้ มีการรวบรวมข้าวจากสมาซิก -  สมาซิกประชุมกันอย่างเป็น (109)

ประสบผลสำเร็จ (90, 91, 109) (78) ทางการ (112)

toCO
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ซื่องานวิจัย 

(ผู้วิจ ัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมชน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

อันแสดงถึงว่าชุมซนสามารถพึ่ง 6. เมื่อดำเนินการไปได้ระยะหนึ่ง -  การมิส่วนร่วม

ตนเองได้ เกิดปัญหา สมาชิกได้ร่วมกัน ของประซาซน (113)

4. ในการดำเนินการเพื่อแก้ปัญหา แก้ปัญหา (78 ) จนกระทั่งการ 2. ปัจจัยภายนอก

ขาดแคลนข้าวบริโภคของชุมซน ดำเนินการธนาคารข้าวเป็นไป -  นักพัฒนามิพื้นฐาน

ได้ก่อให้เกิดผู้นำตามธรรมชาติ ด้วยลี ทางความคิด บุคลิก

ได้แก่ นายกลิ้ง มนไธสง ซึ่งเป็น ลักษณะที่เอื้อต่อการ

ประธานในการดำเนินการ แม้ว่า พัฒนาองค์กรประซาซน

บุคคลดังกล่าวจะดำรงตำแหน่ง (114)

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน แต่ก็มิได้อาศัย -  แนวคิดขององค์กร

อำนาจตามตำแหน่งดังกล่าวมา ที่นักพัฒนาสังคมสังกัด

เป็นแรงผลักดันในการดำเนินงาน เอื้อต่อการปฏิบัติงานของ

ธนาคารข้าว นักพัฒนา (116)

-  วิธีการทำงานของ

นักพัฒนา (116)

-  บทบาทของ

นักพัฒนา (119)
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ซื่องานวิจัย 

(ผู้วิจ ัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมซน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมซน

ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

2. บทบาทของผู้นำการ 1. สมาซิกในชุมซนมีความผูกพัน กิจกรรม X .  การซื้อที่ดินสำหรับ กิจกรรม X ;  การซื้อที่ดินสำหรับ กิจกรรม 1 : การซื้อที่ดิน

เปลี่ยนแปลงในการจัดการศึกษา กัน ความรู้สีกของคนในชุมซน ก่อตั้งโรงเรียนและภารจัดตั้ง ก่อตั้งโรงเรียนและการจัดตั้ง สำหรับก่อตั้งโรงเรียนและ

เพื่อการพึ่งตนเองของชุมซน ถือว่าตนเองเป็นคนในชุมซนสาคลี กองทุนสนับสนุนการจัดการ กองทุนสนับสนุนการจัดการศึกษา การจัดตั้งกองทุนสนับสนน

โดยวิธีการมีส่วนร่วมของ ปัจจัยสำคัญที่ทำให้ชุมซนสาคลี ศึกษาของโรงเรียนสาคลีวิทยา ของโรงเรียนสาคลีวิทยา การจัดการศึกษาของ

ประซาซน มีลักษณะดังกล่าวคือ ระบบ 1. ขั้นคิดค้นงาน (80) 1. เน ื้อหา/องค ์ความรู้ โรงเรียนสาคลีวิทยา

(โอวาท สุทธนารักษ์, 2531) เครือญาติ (5 1 -5 2 , 70) 2. ขั้นปฏิบัติงาน (80) -  การจัดหาที่ดินสำหรับเนันที่ 1. ความรู้สีกร่วมกันของ

2. สมาซิกของชุมซนสาคลีร่วมกัน 3. ขั้นประเมินผล (80 ) ก่อตั้งโรงเรียน (7 6 -8 0 ) สมาซิกที่อยากให้ห้องถิ่น

ซื้อที่ดินสำหรับก่อตั้งโรงเรียน -  การจัดหาเงินเพื่อก่อตั้งเป็น ของตนเองเจริญ

สาคลีวิทยา (7 7 -7 8 ) จัดตั้ง กองทุนสนับสนุนการจัดการศึกษา 2. ความสัมพันธ์ทาง

กองทุนสนับสนุนการจัดการศึกษา ของโรงเรียน (7 6 -8 0 ) เครือญาติของสมาซิกใน

ของโรงเรียน การจัดทำโครงการ 2. ฐานการเรียนรู้ ชุมซน

ไร่นาสวนผสมเพื่อแก้ปัญหาทาง -  ผู้นำ 3. สมาซิกในชุมซนมี

เศรษฐกิจของสมาซิกในชุมซน -  สมาซิกในชุมซน ความรู้สีกเป็นเจ้าของ

3. การที่ชุมซนได้รวมตัวกันเพื่อ -  สภาพแวดล้อมของชุมซน โรงเรียนร่วมกัน

แก้ปัญหาและพัฒนาชุมซนของ (7 6 -8 0 ) 4. สมาซิกในชุมซนได้รับ

ตนเอง โดยการตัดสินใจขอ1 3. กิจกรรมการเรียนรู้ ผลประโยชน์ร่วมกัน

ชุมซนเองและดำเนินการด้วย -  การฟ้ง, พูด 5. บุคลิกของผู้บริหาร

ตัวของชุมซนเอง แสดงให้เห็นถึง -  การปรึกษาหารือ โรงเรียน
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ซื่องานวิจัย 

(ผู้วิจัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมซน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

ลำดับขึ้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

ความสามารถในการพึ่งตนเอง 

ของชุมชน (7 7 -7 9 )

4. ขณะที่ชุมชนสาคลีได้รวมตัวกัน 

พัฒนาและแก้ปัญหาของชุมซน 

ได้ก่อให้เกิดผู้นำทางความคิดขึ้น 

ซึ่งเป็นผู้นำที่ไม่เป็นทางการคือ 

ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียน 

สาคลีวิทยา

-  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

(7 6 -8 0 )

-  เป็นคนในชุมซน

-  ถ่อมตน

-  ยกย่องให้เกียรติ 

ผู้ร่วมงาน

- รับฟังความคิดเห็น 

และเรียนรู้จากซาวบ้าน

-  เห็นความสำคัญของ 

การมีส่วนร่วม

6. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ 

ชุมซนมีส่วนร่วม

กิจกรรมที่ 2 ะ การดำเนินการ กิจกรรมที่ 2 ะ การดำเนินการ กิจกรรมที่ 2 ะ การดำเนิน

โครงการไร่นาสวนผสม

1. สร้างจิตสำนึกการพึ่งตนเอง 

ของชุมชน (1 3 3 -1 3 5 )

2. จัดตั้งองค์กรประซาซนขึ้นมา 

ดำเนินการโครงการไร่นา

สวนผสมโดยดำเนินการตาม 

ขึ้นตอน

โครงการไร่นาสวนผสม 

1. เน ื้อหา/องค ์ความรู้

-  การพึ่งตนเอง (133)

- ความรู้เกี่ยวกับไร่นา 

สวนผสม (160) ด ังนี้

การโครงการไร่นาสวนผสม

1. คุณลักษณะของผู้บริหาร 

โรงเรียน (104)

2. ความสนใจของนักเรียน 

ที่เลือกเรียนเกษตร (104)
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ซื่องานวิจัย 

(ผู้วิจ ัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมชน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

-  ค ิดค้นและตัดสินใจแก้ 

ปัญหา

- ดำเนินการ

-  ประเมิน

2. ฐานการเรียนรู้

-  ผู้นำ(160)

-  สมาซิก (160)

-  สภาวะแวดล้อมของชุมชน 

(160)

3. กิจกรรมการเรียนรู้

-  การกระค้นให้คิด (133)

-  การให้ความรู้ (160)

-  สนทนา

-  ศึกษาดูงาน

-  ลงมือปฏิบ ัต ิ

3. การไค้รับรางวัล

พระราชทานของโรงเรียน 

ทำให้เกิดกำลังใจ

4. การมีส่วนร่วมของ 

ประซาซนในชุมซน (105)

3. ชุมชนเซ่งกี่ : วิถีชีวิตและ 

กระบวนการพัฒนาสู่การพึ่ง 

ตนเอง (อรท'ย อาจอำ, 2531)

1. สมาซิกชุมชนเซ่งกี่มีความ 

สนิทสนมกันแบบเพื่อนบ้าน 

และรู้สีกว่าเป็นสมาซิกในชุมชน 

เดียวกัน มีการยอมรับร่วมกัน 

ระหว่างคนรวยกับคนจน (67)

1. ซาวบ้านไค้ยินข่าวการไล่ที่ 

เป ็นระยะๆ จึงเกิดความตระหนัก 

ในความมั่นคงค้านที่อยู่อาศัย 

ของตน (37)

1. เน ื้อหา/องค์กรความรู้

-  วิธีการแก้ปัณหาที่อย'อาศัย

( stT  a
-  วิธีการเก็บออมเงินเพื่อชำระ 

ค่าที่ดิน )54 )

1. คุณลักษณะของผู้นำ

-  ศักยภาพและ 

ภูมิปัญญา

-  ความเสียสละ

-  เอาใจใส่ปัญหาของ 

ชุมซน (6 6 -6 7 )
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ซื่องานวิจัย 

(ผู้วิจัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมชน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

2. สมาซิกชุมซนเซ่งกี่ได้ร่วมกัน 

แก้ปัญหาเกี่ยวกับที่อยู่อาศัยของ 

สมาซิกในชุมชน จนกระทั่ง 

สามารถก่อตั้งสหกรณ์เคหะสถาน 

ชุมชนเซ่งกี่

3. การที่ชุมชนเซ่งกี่สามารถแก้ 

ปัญหาเรื่องที่อยู่อาศัยของสมาซิก 

ในชุมชน โดยการริเริ่มของ 

ชุมชนเองแสดงให้เห็นว่าชุมชน 

เซ่งกี่สามารถพึ่งตนเองได้ (71 )

4. การรวมตัวกันชองสมาซิก 

ชุมชนเซ่งกี่เพื่อแก้ปัญหาที่อยู่ 

อาศัยมีผู้'นำตามธรรมชาติ (29)

2. ซาวชุมซ่นเลือกวิธีการดำเนิน 

การโดยการคัดเลือกผู้นำขึ้นมา 

9 คน เพื่อรวมตัวกันเคลื่อนไหว 

แก้ปัญหาที่อยู่อาศัย (37 ) ผู้นำ 

และซาวชุมชนเดินทางไปขอ 

คำซี้แจงเรื่องการใข้ที่ดินจาก

ลำนักงานทรัพย์สินส่วนพระองค์ 

ต่อมาผู้นำและซาวชุมชนได้ถวาย 

ฎีกาต่อสมเด็จพระพี่นางเธอ 

เจ้าฟ้ากัลยานิวัฒนาและสมเด็จ 

พระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 

(39 ) ซึ่งก็ยังไม่ได้ผล

3. ชุมชนเซ่งกี่หันมาแก้ปัญหา 

โดยร่วมทำงานกับศูนย์วิชาการ 

ที่อยู่อาศัย

-  วิธีทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม 

(60 )

2. ฐานการเรียนรู้

-  สมาซิกในชุมชน (37)

-  ผู้นำ(29)

-  เจ้าหน้าที่ของ ศวซ. (60)

3. กิจกรรมการเรียนรู้

-  การปรึกษาหารือ (37 )

-  การพูดคุย (56)

-  การบรรยาย (56)

-  การอภิปราย (56)

-  การฉายสไลด์(56)

-  การประชุมกลุ่มย่อย (56)

-  การประชุมชี้แจง (54 )

-  การอ่านเอกสาร (56)

- การอธิบายสั้น ๆ (56)

-  การทัศนศึกษา (61)

2. ชุมชนมีความเป็นอิสระ 

สามารถคิดไตร่ตรองเพื่อ 

แก้ปัญหาของชุมชนได้ 

(6 6 -6 7 )

3. ความต้องการหลักประกัน 

ของชุมชน (6 6 -6 7 )

4. ชุมชนมีความต้องการที่จะ 

ดำเนินการแก้ปัญหาด้วย 

ชุมชนเอง (6 6 -6 7 )

ISO



ซื่องานวิจัย 

(ผูวิจัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมชน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

(ศวซ.) มีการประชุมปรึกษา 

หารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

อย่างกว้างขวางในชุมชน 

จนกระทั่งได้ข้อตกลงในหลักการ 

ว่าจะใซวิธีการแบ่งบนที่ดิน 

ระหว่างเจ้าของที่ดินคือสำนักงาน 

ทรัพย์สินฯ กับซาวซุมซนเซ่งกี่ 

(45 )

4. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

พิจารณาสิทธิ (48 )

5. มีสมาชิกบางกลุ่มไม,พอใจ 

(51 )

6. พิจารณาใหม่จนในที่สุดทุกคน 

พอใจ

เรว
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ซื่องานวิจัย 

(ผู้วิจ ัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมชน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมซน

ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

4. การมีส่วนร่วมของประซาซน 

ในกิจกรรมการพัฒนา ะ คิกษา 

เฉพาะกรณีหมู่บ้านที่ได้รับการ 

สนับสนุนจากองค์การ 

อนุเคราะห์เด ็กนอร์เวย์ จังหวัด 

ขอนแก่น

(สมพงบ ้ บัวซาบาล, 2531)

1. สมาซิกของชุมชนบ้านฝางได้ 

ร่วมกันดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆ

อันนำไปสู่การพัฒนาชุมซน ได้แก่ 

ธนาคารข้าว (61 ) โครงการด้าน 

การเกษตร (65)

2. สมาซิกในชุมซนบ้านฝางมี 

ความรู้ส ึกเป็นอันหนึ่งอันเดียว 

กันมาก เพราะคนส่วนใหญ่อพยพ 

มาจากบ้านโนนทอง คนที่มาทีหลัง 

ก็มักจะแต่งงานกับคนที่ย้ายเข้ามา 

ก่อน ความสัมพันธ์แบบเครือญาติ 

จึงมีมาก มีการพึ่งพาอาศัยกัน 

เอ ื้อเพ ื่อเผ ื่อแผ่ต ่อกัน

3. การที่ชุมซนบ้านฝางสามารถ 

ริเริ่มการดำเนินการกิจกรรมที่ 

ก่อให้เกิดการพัฒนาชุมซนไม่ว่า 

จะเป็นธนาคารข้าวหรือโครงการ

1. ค้นพบป้ญหา

2. วิเคราะห์ปัญหา

3. พิจารณาแนวทางแก่ใฃ

4. ตัดสินใจเลือกแนวทางแก่ใฃ 

ปัญหา

5. วางโครงการแก้ปัญหา

6. ดำเนินการ

7. ประเมิน —► รับผลประโยชน์

8. ปรันปรุงแก่ไข (1 2 9 -1 3 2 ) 

ในทุกขั้นตอนสมาซิกชุมซน 

บ้านฝางมีส่วนร่วม

1. เน ื้อหา/องค ์ความรู้

-  การดำเนินการธนาคารข้าว 

(61 )

-  การเจาะบ่อบาดาลเพื่อ 

การเกษตร (65)

-  การปลูกถั่วลิสง (66)

-  การปลูกข้าวโพด (67)

-  การเลี้ยงไหม (67)

-  งาน,ผิมีอ (67)

-  การประเมิน (117)

2. ฐานการเรียนรู้

-  สมาซิกในชุมซน

-  องค์กรอนุเคราะห์เด็ก 

นอร์เวย์

-  ผู้นำ

1. ระบบการเมืองการปกครอง

(32)

2. ปัจจัยทางกายภาพของ 

ชุมซน (76)

3. พระในวัดบ้านฝางสนใจ 

ช่วยเหลือซาวบ้าน (83)

4. กิจกรรมต่าง  ๆ ที่ดำเนินการ 

เชื่อมโยงกันดี (94 )

5. สมาชิกในชุมชนเห็น 

ประโยชน์ของการพัฒนาร่วมกัน 

(100)

6. ในชุมชนมีคนบริจาคเงินช่วย 

ในการพัฒนา (100)

7. คนบ้านฝางเป็นนักคิดนักพด 

(102)

8. ซาวบ้านฝางนำข้อผิดพลาด 

ในอดีตมาเป็นบทเรียนในการ 

พัฒนา (103)

DO



ซื่องานวิจัย 

(ผูวิจัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมซน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมซน

ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

ด้านการเกษตร ย่อมแสดงให้ 

เห็นว่าชุมซนบ้านฝางพึ่งตนเองได้ 

4. การดำเนินกิจการเพื่อการ 

พัฒนาของชุมซนบ้านฝางได้มี 

ผู้นำไม่เป็นทางการเกิดขึ้นเปีน 

ผู้อาวุโสในหมู่บ้าน เซ่น 

พ่อหนูค ิลป๋ นันบุญมา,

พ่อเริง บุญเลิศ, นายดวล ทองคง 

นายสมพร นาสุริย์ เป็นด้น 

(32)

3. กิจกรรมการเรียนรู้

-  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

(61 )

-  การอบรม (61)

-  การเสวนา (110)

-  การศึกษาดูงาน (113)

-  การประชุม (113)

-  การแสดงความคิดเห็น 

ว ิพากษ ์ว ิจารณ ์(117)

-  การปฏิบัติการ

9. กิจกรรมที่ตำเนินการ 

สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม 

ของชุมซน (104)

10. คุณสมบัติของผู้นำ

-  ช่วยคิดช่วยทำ

-  โต้แย้ง'ในทางที่ดี

-  กระจายข่าวได้ดี 

(105 -106 )

-  ผู้นำเข้มแข็ง (111)

5. บทบาทของกลุ่มออมทรัพย์ 

เพื่อการพัฒนาชนบท ตำบล 

น้ําขาว อำเภอจะนะ จังหวัด 

สงขลา

(สุนทร ยุทธซนะ, 2537)

1. ซาวนํ้าขาวได้รวมตัวกันจัดตั้ง 

กลุ่มออมทรัพย์ตำบลนํ้าขาวโดยมี 

ครูซบ ยอดแก้ว เป็นแกนนำเพื่อ 

แก้ป๋ญหาความยากจนของชุมซน 

(51 ) ก่อให้เกิดการพัฒนาคน 

(59 ) พัฒนาเศรษฐกิจ (61) 

พัฒนาสังคม (63 ) พัฒนาการ

1. ชุมชนตำบลนํ้าขาวประสบ 

ปัญหาความยากจน ปัญหา 

สุขภาพอนามัย ปัญหาโจรผู้ร้าย 

ปัญหาความแตกแยกระหว่าง 

ชุมซนกับรัฐ (49, 72)

1. เน ื้อหา/องค ์ความรู้

-  สาระเกี่ยวกับกลุ่ม 

ออมทรัพย์ (51 )

-  การลงทุน (61)

-  การผลิต (61)

-  การรวมกล่มทางเศรษฐกิจ 

(63 )

-  การตลาด (63)

1. มีผู้'นำที่เข้มแข็ง (51 )

2. การช่วยเหลือจากภายนอก 

คือ เจ้าหน้าที่จาก 4 กระทรวง 

หลัก (51, 73)

3. ผลประโยซน้ที่ได้รับ (92)

เรว
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ซื่องานวิจัย 

(ผู้วิจ ัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมชน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

ศึกษา (65 ) พัฒนาสุขภาพ 2. ครูซบ ยอดแก้ว เสนอ 2. ฐานการเรียนรู้

อนามัย (65 ) พัฒนาการเมือง แนวทางแก้ปัญหาโดยพัฒนา -  ครูซบ ยอดแก้ (51)

(65 ) คนให้มีลักษณะ 7 ประก 'ร -  เจ้าหน้าที่ 4 กระทรวงหลัก

2. ซาวตำบลนำขาวมีความผูกพัน (4 9 -5 0 , 72) (51)

กัน มืความเห็นอกเห็นใจกัน 3. ครูซบ เริ่มโครงการพัฒนา -  สมาชิกชุมซนด้วยกันเอง

เนื่องจากเผชิญกับปัญหาความ คน โดยเริ่มจัดทำโครงการ (51 )

ยากจนเซ่นเดียวกัน (79) สหกรณ์และการออมทรัพย์ที่ 3. กิจกรรมการเรียนรู้

3. ชุมชนตำบลนาขาวเป็นชุมชน โรงเรียนและได้ผลดี -  การประชุมชี้แจง (51)

ที่พึ่งตนเองได้เนื่องจากสมาชิก (5 0 -5 1 , 72) -  การปรึกษาหารือ (51)

ในชุมชนได้ร่วมกันริเริ่มให้มี 4. ซาวตำบลนํ้าขาวจึงเลือกที่จะ -  การเข้าร่วมกิจกรรม (51)

กิจกรรมกลุ่มออมทรัพย์ ชุมชน ให้ครูซบ จ ัดต ั้งกลุ่มออมทรัพย์ -  การประชุมประจำเดือน

สามารถตัดสินใจได้เองที่จะทำ ให้กับซาวบ้าน (51) (65)

กิจกรรมดังกล่าว ซึ่งยังผลให้เกิด 5. ครูซบ ได้ซี้แจงแนวคิดกลุ่ม -  การแสดงความคิดเห็น

การพัฒนาในด้านตาง ๆ ออมทรัพย์ให้กับซาวบ้าน (66 )

(59, 61, 63, 65) โดยร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ 4

4. ครูซบ ยอดแก้ว เป็นผู้นำตาม กระทรวงหลัก (51, 73)

ธรรมชาติที่ก่อให้เกิดการรวมตัว 6. ครูซบ ซาวบ้าน และเจ้าหน้าที่

กันของสมาชิกชุมซนตำบลนํ้าขาว 4 กระทรวงหลัก ร่วมกันจัดตั้ง

เพ ื่อจ ัดต ั้งกลุ่มออมทรัพย์ (51 ) กล ุ่มออมทรัพย์ (51 )

ISO
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ซื่องานวิจัย สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

(ผู้วจัย, พ.ศ.) ความเข้มแข้งของชุมชน ลำตับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

7. เมื่อซาวบ้านช่วยตัวเองได้ 

ครูซบก็ถอนตัวออกให้ซาวบ้าน 

ดำเนินการเอง

6. เครือข่ายการเรียนรู้และ 1. สมาชิกในบ้านห้วยม้าโค้งได้ 1. ชุมชนบ้านห้วยม้าโค้ง 1. เน ื้อหา/องค ์ความรู้ 1. ความเชื่อของชุมชนใน

การจัดการของชุมชนเกี่ยวกับ ร่วมกันอนุรักษ์และจัดการป่าไม้ ตระหนักถึงผลกระทบอันเนื่อง -  การดูแลรักษาป่าและการจัด สิงเหนือธรรมชาติ (99, 131,

ป่าชุมชน ของชุมชน มาจากการทำลายป่า (64) การป่าชุมชน (96, 109, 111, 132)

(กอบกาญจน์ พจน์ชนะชัย, 2. สมาชิกในชุมชนบ้านห้วยม้าโค้ง โดยการตัดไม้เพื่อเผาถ่านขาย 117) 2. การดำเนินการอย่างจริงจัง

2538) มีความสัมพันธ์ทางเครือญาติ (129) การบุกเบิกพื้นที่เพื่อทำ -  ความเชื่อว่าแหล่งป้าตันนํ้า (99, 101)

โดยการแต่งงาน ทำให้เกิดความ การเกษตร ก่อให้เกิดวิกฤตินํ้า เป็นสถานที่ศ ักดี้ส ิทธ์และเป็น 3. การจัดการ (110)

สัมพันธ์ทางสังคม มีการเกาะกลุ่ม (129) นอกจากนั้นยังตระหนัก แหล่งกำเนิดความอุดมสมบูรณ ์ 4. เทคนิควิธี (110)

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน (4 5 -4 6 ) ถึงว่าป่าตันนั้าลำธารเป็นสถานที่ (109) 5. การยอมรับการจัดป่าชอง

3. การที่ชุมชนห้วยม้าโกังสามารถ คักดี้ส ิทธและเป็นแหล่งกำเนิด 2. ฐานการเรียนรู้ สมาชิกชุมชน (131)

รวมตัวกันตัดสินใจค้วยตัวเองใน ความอุดมสมบูรณ ์ -  ผู้นำ(96) 6. การผลักตันของผู้นำ (131)

การดำเนินการอนุรักษ์และจัดการ 2. ชุมชนโดยผู้นำทั้งเป็น -  เครือญาติ (96) 7. การเห็นประโยชน์ที่ไตัรับ

ป่าชุมชน แสดงให้เห็นว่าชุมชน ทางการและไม่เป็นทางการ - สมาชิกด้วยกัน (96) จากการดำเนินการ

สามารถพึ่งตนเองไค้ ตลอดจนสมาชิกในชุมชนได้ 

ร่วมกันวิเคราะห์ป๋ญหา 

(64, 129)

-  ผู้สูงอายุ (111)

-  จัด (113)

8. คุณลักษณะผู้นำ

-  เป็นที่น ับถือจากตระกูล 

ใหญ่ในชุมชน (134)

bo
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ซื่องานวิจัย 

(ผู้วิจัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมชน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปีจจัยที่เกี่ยวข้อง

4. ในชุมซนท้านห้วยม้าโก้งมีผู้นำ 

ตามธรรมชาติคือ ผู้อาวุโส 

พระแก่เหมือง (64 )

3. ร่วมกันแสวงหาทางเลือกใน 

การแก้ปีญหา (129)

4. ชุมชนร่วมกันกำหนด

ทางเลือกโดยตกลงกันว่าจะต้อง 

กำหนดพื้นที่ป ่าอนุรักษ์ (64 )

5. ชุมชนไต้ร่วมกันปฏิบัติตาม 

ข้อตกลง (130)

6. สมาซิกในชุมชนแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นกับการดำเนินการ 

และทบทวนอยู่ตลอดเวลาว่า 

ไต้ผลมากน้อยเพียงใด (118, 

130)

7. ชุมชนประสบความสำเร็จ 

ในการอนุรักษ์และจัดการป่าไม้ 

ของชุมชน

-  เวทีประชุมคณะกรรมการ 

หมู่บ ้าน ป่าชุมชน การประชุม 

ซาวบ้าน

-  องค์กรพัฒนาเอกซน (126) 

3. กิจกรรมการเรียนรู้

-  การพูดคุยรับพิง 

ความคิดเห็น (99 )

-  การสั่งสอน (109)

-  การดำเนินชีวิตอยู่ร่วมกัน 

(111)
-  การให้การสีกษาแก่บุตร 

หลานของครอบครัว (113)

-  การประชุม (118)

-  การปรึกษาหารือ (118)

-  การแนะนำ (119)

-  การเข้าร่วมพิธีกรรม (123)

-  อบรม (127)

-  การคิกษาดูงาน (127)

-  ฐานะทางเศรษฐกิจดี 

(134)

-  มีความคิดเป็น 

ประชาธิปไตย รับพิง

ความคิดเห็นของผู้อื่น (134)

-  มีบ ุคลิกดี (134)

-  มีโวหารซักจูงใจ (134)

-  ทำงานจริงจัง (134)

-  เสียสละเพื่อประโยชน์ 

ส่วนรวม (134)
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ซื่องานวิจัย 

(ผูวิจัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมชน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

ลำ'ดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวช้อง

ๆ. การใช้การสีกษาและการ 

พัฒนาชุมชนเพื่อยับยั้งการ 

ย้ายถิ่นของสตรีชนบทภาคเหนือ 

(สุมาลี วรรณรัตน์, 2538)

1. สมาซิกของชุมชนปางมะโอได้ 

ร่วมกันจัดกิจกรรมการสีกษาและ 

การพัฒนาเพื่อยับยั้งการย้ายถิ่น 

ของสตรี'ในหมู่'บ'านปางมะ'โอ 

ส่งผลให้ชุมชนเกิดแนวคิดที่จะพึ่ง 

ตนเอง (113) โดยปรึกษาหารือ 

กันถึงแนวทางประกอบอาชีพและ 

มองนักพัฒนาหรือบุคคลภายนอก 

เป็นเพียงผู้ให้1คำปรึกษามากกว่า 

ที่จะเป็นผู้นำหรือบอกให้ซาวบ้าน 

ทำ (114) นอกจากนี้ยังทำให้ 

ชุมชนเกิดความพร้อมทางด้าน 

เศรษฐกิจและอาชีพ เกิดกองทุน 

ของหมู่บ้าน (114) ชุมชนเกิด 

ทัศนคติที่ด ีต ่อการศึกษา (117) 

และ'ชุมชนเกิดทัศนคติที่ดีต่อ 

ตนเองและชุมชน (118)

1. สมาซิกของชุมชนร่วมกับ 

นักพัฒนาและผู้นำศึกษาปัญหา 

ของชุมชน (79 ) โดยใช้เทคนิค 

การศึกษาชุมชนอย่างมีส่วนร่วม 

(PRA) และทำแผนที่ชุมชน 

แบบมีส่วนร่วม (80)

2. สมาซิกของชุมชนร่วมกัน 

แสวงหาทางเลือกวิธีการแก้ 

ปัญหาและพัฒนา (84)

3. สมาชิกในชุมชนร่วมกัน 

ตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ปัญหา 

และพัฒนาของชุมชนโดยจัดให้ 

มีกิจกรรมด้านการศึกษาใน 

เรื่องการพึ่งตนเอง (84)

การรวมกลุ่ม (85 ) การย้ายถิ่น 

เช้าไปทำงานในเมือง (85)

1. เน ื้อหา/องค ์ความรู้

-  การพึ่งตนเอง (84)

-  การรวมกลุ่ม (85)

-  การย้ายถิ่นไปทำงานในเมือง 

(85 )

-  ร้านค้าแม่บ้าน (8 8 -9 0 )

-  การเลี้ยงปลา (9 0 -9 4 )

-  การเพาะเห็ด (9 4 -9 9 )

-  การตั้งกองทุนหมู่บ ้าน 

(1 0 1 -1 0 3 )

2. ฐานการเรียนรู้

-  นักพัฒนา (79 -  80)

-  แหล่งศึกษาดูงาน (86)

-  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน 

ภาคเหนือ (9 4 -9 9 )

-  สมาซิกชุมชนด้วยกัน 

(7 9 -8 0 )

1. ร้านค้ากลุ่มแม่บ้าน (90 )

-  เงินทุนมีน้อย

-  ซื้อของเชื่อแล้วไม่นำเงิน 

มาชำระ

-  ผู้รับผิดชอบไม,มีความ 

สามารถในการจัดทำบัญชี

2. กลุ่มเลี้ยงปลา (9 3 -9 4 )

- ภาวะความแห้งแล้ง

-  ความมั่นใจของสมาซิก

3. กลุ่มเพาะเห็ด (9 9 -1 0 0 )

-  ประสบการณ์จาก 

การอบรม

-  ความพร้อมด้านทรัพยากร

- การเพาะเห็ดเห็นผลเร็ว

-  มีแหล่งรับซื้อ
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ซื่องานวิจัย 

(ผูวิจัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมชน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมซน

ลำดับขั้นตอน องศ์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

2. ในชุมชนปางมะโอสมาชิกเป็น 

เครือญาติกัน (50, 54) มีท่าที 

ประน ีประนอมต่อก ัน (51, 54)

3. การที่ชุมชนปางมะโอสามารถ 

ริเริ่มให้มีการก่อตั้งกองทุน 

ออมทรัพย์นั้นแสดงให้เห็นว่า 

ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้ 

(1 1 6 -1 1 7 )

4. ชุมชนบ้านปางมะโอมีผู้นำตาม 

ธรรมชาติคือ พระ ผู้อาวุโส ครู 

(125)

กิจกรรมด้านอาชีพประกอบด้วย 

ร่านคากลุ่มแม่บ้าน (8 8 -9 0 ) 

กลุ่มเลี้ยงปลา (9 0 -9 4 )

กลุ่มเพาะเห็ด (9 4 -9 9 )

กองทุนหมู่บ ้าน (1 0 1 -1 0 3 )

4. สมาชิกชุมชนร่วมกันติดตาม 

ผลดำเนินการกิจกรรมต่าง  ๆ

(84, 103)

5. สมาชิกชุมชนร่วมกันติดตาม 

การดำเนินการ (84, 103)

6. สมาชิกชุมชนร่วมกัน 

ปรับปรุงแก่ใข (8 4 -1 0 3 )

7. กิจกรรมต่าง ๆ ประสบ 

ผลสำเร็จ

3. กิจกรรมการเรียนรู้

-  การศึกษาสภาพของชุมชน 

(79 )

-  การร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา 

(79)

-  การศึกษาชุมชนอย่างมี 

ส่วนร่วม (80)

-  การศึกษาดูงาน (86 )

-  การดำเนินกิจกรรม

-  การพูดคุยปรึกษาหารือ 

(95 )

-  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

(101 -103 )

4. กองทุนแม่บ ้าน (103 -104 )
YJ 9 / 0 /  9 /

-  การเดรบความรูจาก 

ภายนอก

-  การเปีดโอกาสให้สมาชิก 

ของชุมชนมีส่วนร่วม

8. กระบวนการทางการศึกษา 

และปัจจัยที่ส่งผลต่อการคงอยู่ 

ของกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต. 

(จรัญ ฟูเต ็มวงศ์, 2538)

1. สมาชิกในชุมชนบ้านหลวงและ 

ชุมชนบ้านเหมี้ยงได้มีโอกาส 

เรียนรู้การทำงานร่วมกันในชุมชน 

โดยดำเนินการกิจกรรมต่าง  ๆ

เพื่อพัฒนาชุมชน ได้แก่ กิจกรรม

1. สมาชิกและผู้นำในชุมชน 

บ้านหลวงและบ้านเหมี้ยง 

ตระหนักถึงปัญหาการขาด 

เงินทุนสำหรับลงทุนในการผลิต 

(45 )

1. เน ื้อหา/องศ ์ความรู้

-  การประหยัด (45 )

-  การรวมกลุ่ม (45 )

-  สถาบันทางการเงินของ 

ซาวบ้าน (46)

1. ผู้นำ

-  มีความซื่อสัตย์สุจริต 

(73)

-  ให้การสนับสนุน (74)
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ซื่องานวิจัย 

(ผู้วิจัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมซน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ซองชุมซน

ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

กลุ่มฌาปนกิจ กิจกรรมซาวเขา 2. สมาซิกและผู้นำชุมซนได้ -  การช่วยเหลือตนเองและ 2. การได้รับการสนับสนุนจาก

กิจกรรมกลุ่มแม่บ ้าน กิจกรรม ร่วมกันปรีก่บาหารือเพื่อ รับผิดชอบร่วมกัน (48) หน่วยงานต่าง ๆ ได้แก่

ประปาหมู่บ ้าน กิจกรรมกลุ่ม แนวทางแก้ปัญหา (45) -  การพิจารณาให้คู้ (48) เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมซน

ทอผ้า กิจกรรมเหล่านี้ก่อให้เกิด 3. เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมซนตำบล 2. ฐานการเรียนรู้ เกบตรตำบล

ผลดีต่อชุมซน (4 0 -4 1 ) ทั้งทาง ได้พูดคุยเกี่ยวกับการจัดตั้ง -  สมาซิกของชุมซน (45) เจ้าหน้าที่สาธารณสุข โรงเรียน

ด้านเศรษฐกิจ สังคม (84 ) และ กลุ่มออมทรัพย์เพ ื่อการผลิต -  คณะกรรมการดำเนินงาน (75)

กิจกรรมที่สำคัญต่อการพัฒนา ตามแนวของทางราชการกับ (48) 3. มีการรวมกลุ่ม (7 6 -7 7 )

ชุมซนบ้านหลวง ชุมซนบ้านเหมี้ยง ซาวบ้าน (45 ) -  เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมซน (50 ) 4. ขนาดของกลุ่มพอเหมาะ

ต่อ กิจกรรมกลุ่มออมทรพยเพื่อ 4. สมาซิกและผู้นำชุมซน -  ผู้นำ(46) (77)

การผลิต (45) ร่วมกันตัดลินใจเลือกแนวทาง 3. กิจกรรมการเรียนรู้ 5. การลือสารภายใน (77)

2. สมาซิกในชุมซนมีความสามัคคี การแก่ไขปัญหาโดยการจัดตั้ง -  สมาซิกของชุมซนพูดคุยกัน 6. การประชุมพบปะพูดคุย

ให้ความร่วมมือช่วยเหลือกันและ กลุ่มออมทรัพย์เพ ื่อการผลิต (45) เกี่ยวกับการตำเนินงานเป็น

กัน (40) (47) -  สมาซิกของชุมซนคิดหา ประจำทุกเดือน (82)

3. ชุมซนบ้านหลวงและชุมซน 5. สมาซิกและผู้นำของชุมซน แนวทางร่วมกัน (45) 7. มีการวางแผนดำเนินงาน

บ้านเหมี้ยงสามารถพึ่งตนเองได้ ร่วมกันดำเนินกิจการจัดตั้ง -  การประชุม กลุ่ม เป็นระยะตลอดเวลา

ทั้งนี้จะได้เห็นจากการที่สมาซิกใน กลุ่มออมทรัพย์เพ ื่อการผลิต -  การสัมมนา (50) (83)

ชุมซนสามารถรวมตัวกันริเริ่ม โดยที่สมาซิกของชุมซนได้สมัคร -  การศึกบาตูงาน (8 8 -8 9 ) 8. ความสัมพันธ์อันดีภายใน

ดำเนินกิจการกลุ่มออมทรัพย์ เข้าเป็นสมาซิกกลุ่มออมทรัพย์ -  การร่วมมือปฏิบัต ิ (4 6 -8 6 ) กลุ่ม (93)

เพื่อการผลิต จนกระทั่งเกิดผลดี (46) ได้มีการแต่งตั้ง 9. บรรยากาศกลุ่มเป็นไปอย่าง

ต่อชุมซน (73) คณะกรรมการดำเนินกิจการ สร ้างสรรค ์(92)
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ซื่องานวิจัย 

(ผูวิจัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมซน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

4. ชุมชนบ้านหลวงและชุมซน 

บ้านเหมี๋ยง ม ีผ ู้,นำ'โดยธรรมชาติ 

คือ พ่อทองแก้ว หนานถิน (38) 

พ ่อปลื้ม เคร่งครัด พ่อคพ โหรถี 

พ่อหนานแก้ว มิ'คะวงค์ (3 8 -3 9 ) 

ซึ่งเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับจาก 

ชุมชน

ของกลุ่มออมทรัพย์เกี่ยวกับ 

การจัดสรรเงินให้กลุ่มต่าง  ๆ

ได้ก้ยืม (4 7 -4 9 )

6. ต่อมาเมื่อได้ดำเนินกิจการ 

ของกลุ่มออมทรัพย์โปได้ 

ระยะหนึ่งพบว่า มีปัญหาและ 

ข้อบกพร่องบางประการ 

คณะกรรมการดำเนินการกลุ่ม 

ออมทรัพย์และสมาซิกได้ 

ร่วมกันปรึกษาหารือเพื่อหาทาง 

ปรับปรุงแก้โขให้การดำเนินการ 

มีประสิทธิภาพมากขึ้น (50)

จนกระทั่งนำไปสู่การปรับปรุง 

ระเบียบข้อบังคับของกลุ่ม (63) 

ได้ประเมินการดำเนินงาน 

อยู่อย่างสมํ่าเสมอ (86)
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ซื่องานวิจัย 

(ผู้วิจ ัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมชน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

ล้าตับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

9. กระบวนการทางการศึกษาใน 

การจัดองค์กรและการดำเนิน 

บทบาททางการศึกษาของ 

กลุ่มสตรีที่มีผลต่อการพัฒนา 

ชุมชน

(จรณชัย วรรณทอง, 2538)

1. สมาซิกของชุมชนบ้านหนองบัว 

ได ้รวมตัวกันก่อตั้งกลุ่มออมทรัพย์ 

เพื่อการผลิต และศูนย์สาธิต 

การตลาด ทำให้การเปลี่ยนแปลง 

ซิวิตความเป็นอยู่ของคนในชุมชน 

ไปในทางที่ดีขึ้น กล่าวคือกลุ่ม 

ออมทรัพย์เพื่อการผลิตทำให้ 

สมาชิกของชุมชนมีโอกาสรวม 

กลุ่มสะสมเงินทุนเพื่อา!าไปใช้ใน 

การลงทุนในการผลิตและการ 

ประกอบอาชีพทั้งทางด้านการ 

เกษตรและอื่น ๆ ส่วนศูนย์สาธิต 

การตลาดเป็นกิจกรรมที่ทำให้มี 

แหล่งซื้อขายสินค้าในราคา 

ยุติธรรม ซาวชุมชนมีโอกาสเรียนรู้ 

และ'บกฝนการสหกรณ์ (104)

1. ชุมชนบ้านหนองบัวตระหนัก 

ในปัญหาการผลิตทางการ 

เกษตรที่ล่งผลให้เกษตรกร 

ประสบภาวะขาดทุนเป็นหนี้ 

แหล่งเงินกู้ต่าง (82)

2. ในชุมชนได้เกิดมีการพูดคุย 

ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นกันในหมู'ญาติ 

เพื่อนบ้าน ผู้นำ ตลอดจน 

ปรึกษาหารือกันในที่ประชุมของ 

หมู่บ ้านเพื่อหาแนวทางแสะ

วิธีการแก่ไขปัญหาใน 

ขณะเดียวกันก็ได้มีเจ้าหน้าที่ 

ของรัฐและเอกชนเข้ามากระด้น 

ให้มีการรวมกลุ่มอาชีพและ 

กลุ่มเงินทุนด้วยการจัดตั้ง 

กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต

1. เน ื้อหา/องค ์ความรู้

-  ปัญหาทางเศรษฐกิจของ 

ชุมชน (8 2 -8 4 )

-  กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต

(83 )

-  กลุ่มอาชีพ (83 )

-  กระบวนการกลุ่ม (84)

-  การประกอบอาชีพเสริม

(84)

-  ศูนย์สาธิตการตลาด (84)

2. ฐานการเรียนรู้

-  สมาชิกในชุมชน, ผู้นำ 

หมู่บ ้าน องค์กรพัฒนาเอกซน, 

องค์กรพัฒนาของรัฐ (8 2 -8 3 )

-  เพื่อนบ้าน, ญาติ (84)

-  สถานที่ศึกษาดูงาน (84)

1. การกระตุ้นจากสภาพปัญหา 

ทางเศรษฐกิจของชุมชนและ 

การกระตุ้นขององค์กรภายนอก 

(85)

2. กิจกรรมที่ดำเนินการ

สอดคล้องกับความต้องการของ 

สมาชิก (116)

3. การได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 

ของสมาซิกในทุกขั้นตอน 

(116)

4. สมาชิกมองเห็นประโยชน์ที่ 

จะได้รับทั้งทางตรงและทางล้อม 

(116)

5. การยอมรับในบทบาทของ 

ผู้นำและผู้ตาม (116)
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ซื่องานวิจัย 

(ผู้วิจัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมชน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ป้จจัยที่เกี่ยวข้อง

2. คนในชุมชนบ้านหนองบัวมี 

ความสัมพันธ์กันในระบบ

เครอญาติเป็นส่วนใหญ่ สมาซิก 

ในชุมชนจึงมีความสนิทสนมกัน 

รู้จ ักกันมาตั้งแต่รุ่นบรรพบุรุษ 

มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน พึ่งพา 

อาศัยกัน มีความสามัคคีกันด้วย 

ความสัมพันธ์ในลักษณะนี้ทำให้ 

ชุมชนมีความสงบสุข (5 2 -5 4 )

3. ก . ที่ชุมชนบ้านหนองบัวได้ 

รวมตัวกันริเริ่มก่อตั้งกลุ่ม 

ออมทรัพย์เพ ื่อการผลิตและ 

ศูนย์สาธิตการตลาดได้ และมีผลดี 

ต่อชุมซน ย่อมแสดงให้เห็นว่า 

ชุมชนพึ่งตนเองได้

4. ในการดำเนินการก่อตั้งกลุ่ม 

ออมทรัพย์เพื่อการผลิตและ 

ศูนย์สาธิตการตลาด มีผู้'นำตาม 

ธรรมชาติอยู่ด้วย

เพื่อแก้ป้ญหาด้านเศรษฐกิจ 

ของซาวบ้าน นอกจากนี้ 

โครงการเสริมสร้างด้วยภาพ 

องค์กรสตรีในชุมชนได้เข้ามา 

กระตุ้นและให้แนวคิดกับสตรี 

เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจและ 

ตระหนักในบทบาทหน้าที่และ 

นำศักยภาพที่มีอยู่มาใซให้เกิด 

ประโยซน่โดยจัดให้มีการปก 

อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

เพื่อเป็นการให้ข้อมูลแก่ 

ซาวบ้านประกอบการตัดสินใจ 

ทำกิจกรรมต่าง ๆ (8 3 -8 4 )

3. ม ีการรวมกลุ่มเป็นองค์กร 

สตรีจ ัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์เพ ื่อ 

การผลิตหรือกองทุนสัจจะสะสม 

ในชุมชนบ้านหนองบัว (84) 

นอกจากนี้ยังได้จัดดำเนินการ 

จัดตั้งศูนย์สาธิตการตลาด (86)

3. กิจกรรมการเรียนรู้

-  พูดคุยปรึกษาหารือ 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น (83)

-  อบรม, สัมมนา, ศึกษาดูงาน 

(84)

-  ประชุม (84)

-  ป ็กอบรม (86)

6. การดำเนินการกิจกรรม

อยู่บนพื้นฐานของประเพณีและ 

วัฒนธรรมของท้องถิ่น (116)

7. สมาซิกในชุมชนมี

ความสัมพันธ์กันแบบเครือฌาติ

( ™ )  1 /

8. ได้รับการช่วยเหลือจาก

นักวิชาการ นักพัฒนาภายนอก 

ชุมชน (116)
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ซื่องานวิจัย 

(ผู้วิจ ัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมซน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมซน

ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

4. มีการทบทวนการดำเนินงาน 

เพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน 

(112 -113 )

5. การกำหนดงานประสบ 

ความสำเร็จเกิดผลดีต่อชุมซน 

(104)

10. รายงานการวิจัยและพัฒนา 

เครือข่ายสำหรับการศึา 

เพื่อปวงซน ะ กรณีศึกษา 

บ้านสระคูณ ตำบลโคกล่าม 

อำเภอลำปลายมาศ จังหวัด 

บ ุร ีร ัมย์

(อน ันต ์ ลิขิตประเสริฐ, 2537)

1. สมาชิกในชุมซนได้รวมตัวกัน 

เป็นเครือข่ายองค์กรซาวบ้าน 

“ อีโต้น้อย”  เพื่อแก้ปัญหาใน 

การดำเนินชีวิตของสมาชิกใน 

ชุมซน โดยดำเนินการกิจกรรม 

ต่าง ๆ ได้แก่ การเกษตร 

ผสมผสาน กองทุนหมู่บ้าน 

การเพาะพันธุปลา การเลี้ยงวัว 

หมอนวดพื้นบ้าน หมอสมุนไพร 

ข้าวปลอดสารพิษ การเลี้ยงไก, 

พื้นบ้าน จนกระทั่งเกิดผลดีต่อ 

สมาชิกของเครือข่าย (287)

1. สมาชิกในชุมซนตระหนักถึง 

ปัญหาการประกอบอาชีพใน 

ชุมซน (287)

2. ผู้นำชุมซนและสมาชิกของ 

ชุมซนพร้อมด้วยนักวิชาการได้ 

ร่วมกันปรึกษาหารือ วิเคราะห์ 

ปัญหา รวมทั่งหาแนวทางแก่ใฃ 

(146)

3. ชุมชนตัดสินใจเลือกแนวทาง 

แก้ปัญหาโดยตั้งกลุ่มเกษตร 

ผสมผสานเพื่อการพึ่งตนเอง

ซึ่งวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือให้

1. เน ื้อหา/องค ์ความรู้

-  ปัญหาในชุมซน (146)

-  การเกษตรผสมผสาน 

(146)

-  การซาดแคลนข้าวบริโภค 

(146)

-  เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

(146)

-  การเลี้ยงปลาในนาข้าว 

การสูบนํ้าแบบกรรเชียง (147)

-  การไม่ใส่สารเคมี (147)

-  การเพาะพันธุปลา (147)

1. ด้านชุมซน

- ที่ตั้งของชุมซนเหมาะสม 

(152)

-  มีปัญหาคล้ายกัน 

(1 5 2 -1 5 3 )

-  ความสัมพันธ์ภายใน 

ชุมซน (153)

2. ลักษณะผู้นำ

-  มีความสามารถพูด 

โน้มน้าวจิตใจ (157)

-  มีความเสียสละอุทิศตน 

(157)
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ซื่องานวิจัย 

(ผู้วิจัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมชน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

2. สมาชิกในชุมชนเครือข่ายมี 

พื้นเพมาจากที่เดียวกัน (153 - 

154) และมีความสัมพันธ์ทาง 

เครือญาติ สมาชิกในชุมชนจึงมี 

ความสัมพันธ์กันอย่างแน่นพ น6 

มีความรักและความสามัคคีกัน 

(154 -155 )

3. การที่สมาชิกได้รวมตัวกัน 

จนกระทั่งเป็นเครือข่ายองค์กร 

ซาวบ้านที่สามารถแก้ปัญหาการ 

ดำเนินชีวิตของสมาชิกชุมชนได้ 

โดยเกิดจากการริเริ่มและตัดสินใจ 

ร่วมกันของสมาชิก ย่อมแสดงให้ 

เห็นว่าชุมชนเครือข่ายองค์กร 

ซาวบ้านสามารถพึ่งตนเองได้

กำลังใจในด้านการเกษตรและ 

ปัญหาการขาดแคลนข้าว 

(146)

4. ชุมชนลงมือดำเนินการ 

(146 ) วิทยาลัยครูบุรีร ัมย์ 

จัดอบรมเรื่องเทคโนโลยีที่ 

เหมาะสมและพาไปดูงาน 

เพาะพันธ์ปลา การเลี้ยงปลาใน 

นาข้าว (146)

5. สมาชิกของชุมชนได้มา

พูดคุยกันเพื่อประเมินผลสำเร็จ 

มากน้อยเพียงใด มีปัญหา 

อุปสรรคอย่างไร (146)

6. ดำเนินการแก้!ฃจนประสบ 

ผลสำเร็จ (146)

7. ต่อมามีการขยายแนวคิด 

พัฒนาออกไปสู่หมู1บ้านอื่น  ๆ

จนกระทั่งเกิดเป็นเครือข่าย 

กลุ่มอีโต้น้อย ซึ่งผู้นำหมู่บ้าน

-  การออมทรัพย์ (147)

-  ธนาคารข้าว (147)

-  การพัฒนากลุ่ม (147)

2. ฐานการเรียนรู้

-  ผู้นำชุมชน (146)

-  นักวิชาการ (146)

-  สมาชิกในชุมชน (146)

-  ว ิทยากร(146)

-  แหล่งศึกษาคูงาน (147)

-  นักศึกษา อาจารย์จาก 

วิทยาลัยบุรีรัมย์ (147)

-  คุณสาคร เสียงเพาะ (147)

3. กิจกรรมการเรียนรู้

-  การประซม สัมมนา ระดม 

ความคิด การพูดคุย พีงบรรยาย 

ซมวีดิทัศน์ วิเคราะห์ปัญหา 

การอบรม เยี่ยมซมผลงานของ 

สมาชิก (146)

- การศึกษาดูงาน (147)

-  มีความสามารถในการ 

ประสานประโยชน์ (158)

-  มีล ักษณะประนิประนอม 

(284)
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ซื่องานวิจัย 

(ผูวจัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมชน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

ลำดับขนตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

4. ในชุมชนเครือข่ายองค์กร 

ซาวบ้านมีผู้นำอย่างไม'ทางการ 

ได้แก่ พ่อผาย สร้อยสระกลาง 

ซึ่งเป็นผู้นำในการดำเนินกิจกรรม 

ต่าง  ๆ (73 )

ต่าง ๆ ได้มาร่วมกันวิเคราะห์ 

ชุมชน วิเคราะห์ปัญหาและหา 

ทางออกร่วมกัน (160 -161 )

8. ชุมซนเครือข่ายกลุ่มอีโด้น้อย 

ได้ตัดสินใจดำเนินการกิจกรรม 

แก้ปัญหาโดยการจัดตั้ง

ออมทรัพย์ ศูนย์สาธิตการตลาด 

ธนาคารข้าว (162)

9. สรุปผลงานและติดตามผล 

เป็นระยะ ๆ (162)

11. ศักยภาพขององค์กรชุมชน 

ในการจัดการกองทุนหมุนเวียน 

(ชาติชาย มณีกาญจน์, 2538)

1. ชุมชนบ้านแซ่ซ้อนได้รวมตัวกัน 

ก่อตั้งกลุ่มออมทรัพย์เพื่อแก่ไข 

ปัญหาการขาดเงินทุนและขาดเงิน 

ที่ใซ่ในชีวิตประจำวัน หลังจากตั้ง 

กลุ่มสำเร็จแล้วสามารถดำเนินการ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพตอบสนอง 

ความต้องการของสมาชิกได้ 

(66 )

1. สมาชิกในชุมชนมีความ 

ตระหนักในปัญหาขาดแคลน 

เงินทุนและเงินค่าใช้จ่ายในชีวิต 

ประจำวัน ถ้า'ไปกู้กับนายทุน

ก็ต้องเสียดอกเบี้ยสูง (5 8 -5 9 )

2. สมาชิกในชุมชนได้ปรึกษา 

หารือเพื่อหาแนวทางแก้ปัญหา 

(59)

1. เน ื้อหา/องค ์ความรู้

-  ปัญหาการเงิน (58)

-  การก่อตั้งกลุ่มออมทรัพย์ 

และแนวดำเนินการ (59)

-  เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

ของการตั้งกลุ่มออมทรัพย์

-  บทบาทหน้าที่ของ

คณะกรรมการและสมาชิก (63)

1. ความสัมพันธ์ของสมาชิก 

ในชุมชน

2. ศรัทธาผู้นำ (76 )

3. มีผลประโยซนัร่วมกัน 

(76)

4. มีความรู้เป็นเจ้าของ 

ร่วมกัน
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ซื่องานวิจัย 

(ผู้วิจัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมชน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

2. สมาซิกในชุมชนบ้านแซ่ซ้อนมี 3. สมาซิกในชุมชนร่วมกัน 2. ฐานการเรียนรู้ 5. ผู้นำไม่เห็นแก่ตัว เสียสละ

ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กนใน ตัดสินใจจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์ -  สมาชิกชุมชนด้วยกัน (59) เพื่อส่วนรวม (77)

ลักษณะเครือญาติ มีความผูกพัน ของชุมชนขึ้น โดยมีการกำหนด -  คุณยอดใจ (59) 6. มีข้อมูลตัดสินใจที่เพียงพอ

เป็นจันหนึ่งอันเดียวกันอย่าง วัตถุประสงค์และเป้าหมายใน 3. กิจกรรมการเรียนรู้ (77 )

แนบแน่น มีการพึ่งพาอาศัยกัน การทำงานร่วมกัน จัดตั้ง -  การพูดคุย (58) 7. สมาชิกมีความเข้าใจ

และกัน (73 ) คณะกรรมการดำเนินงานกำหนด -  การประชุมชี้แจงและปรึกษา เป้าหมายและวัตถุประสงค์

3. การที่สมาซิกชองชุมชนบ้าน ระเบียบในการดำเนินงานของ หารือ (59) ที่ซัดเจน (77)

แซ่ซ้อนรวมติ'วกันก่อตงกลุ่ม กลุ่ม ต่อจากนั้นจึงเปีดรับสมาซิก 8. การมีส่วนร่วมในทุก

ออมทรัพยํใด้จนกระทั่งเกิดผลดี และรวบรวมหุ้น (59, 60, 63) ขั้นตอนของสมาซิก (77)

ต่อชุมชน แสดงให้เห็นว่าชุมชน 4. สมาซิกร่วมกันติดตาม 9. เปีดโอกาสให้สมาซิก

สามารถพึ่งตนเองได้ (66) ปรับปรุงแก่ใข (63) เช้ามาร่วมกิจกรรมตาม

4. การดำเนินการกลุ่มออมทรัพย์ ความสมัครใจ (77)

ของชุมชนบ้านแซ่ซ้อนมีผู้นำตาม 10. มีความเชื่อถือและ

ธรรมชาติคือ คุณยอดใจ ต่อมา คุณธรรม

ได้เป ็นประธานกลุ่มออมทรัพย์ 11. มีความเข้าใจในระบบ

(5 8 -5 9 ) การทำงานและบทบาทหน้าที่

5. การดำเนินการกลุ่มออมทรัพย์ (77 )

บรรลุวัตถุประสงค์ของชุมชน 12. สมาซิกมีความรับผิดชอบ

ต่อกลุ่ม (77)
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ซื่องานวิจัย 

(ผูวจัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมซน

สาระที่สะห้อาบัห้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมซน

ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

12. ท่าเกวียน : บทวิเคราะห์ 

เบื้องต้นว่าด้วยการปรับตัวของ 

ชุมซนซาวนาไทยท่ามกลาง 

การปีดล้อมของวัฒนธรรม 

อุตสาหกรรม

(ยศ สันตสมบัต ิ, 2538)

1. สมาซิกของชุมซนท่าเกวียน 

สามารถรวมรวมตัวกันพลิกผัน 

ความหายนะทางเศรษฐกิจแบบ 

ทุนนิยม มาเปีนระบบเศรษฐกิจ 

แบบพึ่งตนเองโดยการทำเกษตร 

ไร่ นา สวนผสม ส่งผลให้ชีวิต 

ของซาวนาชุมซนดีขึ้น (6 2 -6 5 )

2. สมาซิกในชุมซนท่าเกวียน 

ส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในชุมซนแห่งนี้ 

มาเป็นเวลานานจึงมีความคุ้นเคย 

กันเป็นอย่างดี ประกอบกับสมาซิก 

ในชุมชนมีความสัมพันธ์แบบ 

เครือญาติ ความสัมพันธ์ของ 

สมาซิกจึงเป็นอย่างที่แนบแน่น 

และมีความสามัคคีก ัน (1 )

1. ในปี 2524 คณะครูโรงเรียน 

ท่าเกวียน ผู้น่าชุมซน เยาวชน 

และสมาซิกในชุมซนท่าเกวียน 

ได้มองเห็นวิกฤตทางต้าน 

เศรษฐกิจ ปัญหาหนี้สินของ 

สมาซิกในชุมซน ตลอดจนการ 

สูญเสียที่ดินในการทำกิน

จนกระทั่งเกิดความระสํ่าระสาย 

โดยทั่วหน้า (65 )

2. คณะครูโรงเรียนท่าเกวียน

ผู้นำชุมซน และสมาซิกของชุมซน 

เกิดความปรารถนาที่จะเข้าใจ 

ปัญหาจึงได้รวมกลุ่มกันวิเคราะห์ 

ปัณหาและแสวงหาทางแก้ปัณหา

Z

1. เบ ื้อหา/องค ์ความร ู้

-  สภาพปัญหาทางเศรษฐกิจ 

ของชุมซน (62 )

- การวิเคราะห์สาเหตุ (62 )

-  การดำเนินการ (62)

-  การเกษตรไร่นาสวนผสม 

(65)

-  กล ุ่มออมทรัพย์ (67 )

2. ฐานการเรียนรู้

-  คณะครูผู้นำชุมชน (6 2 -6 5 )

-  แหล่งสืกษาดูงาน (6 2 -6 5 )

3. กิจกรรมการเรียนรู้

-  การปรึกษาหารือ (6 2 -6 5 )

-  การคิดวิเคราะห์ร่วมกัน 

(6 2 -6 5 )

-  การไปคิกษาดูงาน (6 2 -6 5 )

-  การลงมือปฏิบ ัต ิ (6 2 -6 5 )

1. คณะครูโรงเรียนท่าเกวียน 

(5 8 -5 9 )

2. การมีโอกาสได้มีส่วนร่วม 

ของสมาซิกในชุมซน (66)

3. การเห็นผลดีของกิจกรรม 

ที่ดำเนินการ (67)

4. คุณลักษณะผู้นำ (66)

-  เป็นคนในพื้นที่

-  เป็นที'ยอมรับ

-  เสียสละ

-  มีความสามารถใน 

การโน้มน้าวจิตใจ

5. ควมสัมพันธ์ของคนใจ 

ชุมซน

C O  
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ซื่องานวิจัย สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

(ผู้วิจัย, พ.ศ.) คา'ไมเข้มแข้งของชุมชน ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

3. ชุมชนท่าเกวียนโดยสมาชิกใน 

ชุมชนได้ร่วมกันเลือกวิถีชีวิตของ 

ตนเองไดโดยเลือกที่จะท่าเกษตร 

ไร่นาสวนผสมแทนการท่าเกษตร 

เพื่อการค้าจนกระทั่งประสบ 

ผลสำเร็จ จึงกล่าวได้ว่าชุมชน 

ท่าเกวียนสามารถพึ่งตนเองได้ 

(6 2 -6 5 )

3. สมาชิกในชุมชนมีความเห็น 

ตรงกันว่า จะท่าการเกษตรไร่นา 

สวนผสม จึงได้ลงมือดำเนินการ 

โดยคณะครูโรงเรียนท่าเกวียน 

ได้ท่าโครงการไร่นาสวนผสมเพื่อ 

เป็นการทดลองโดยให้นักเรียน 

ย ึดปฏิบ ัต ิ โดยมีว ัตถุประสงค์ 

เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้

4. การพลิกผันวิถีเศรษฐกิจจาก 

ทุนนิยมไปสู่แบบพึ่งตนเองของ 

ชุมชนท่าเกวียน มีผู้'นำตาม

ที่จะพึ่งตนเองและจัดการอนาคต 

ของตนเองได้ มิใช่เป็นการอ่าน 

ออกเขียนได้ เพื่อเป็นลูกจ้าง

ธรรมชาติกลุ่มหนึ่งคือ กลุ่มครู 

โรงเรียนท่าเกวียน (6 2 -6 5 )

เพียงอย่างเดียว อีกทั่งมีวัตถุ 

ประสงค์เพื่อดำเนินการให้เป็น 

ตัวอย่างแก,ชุมชน ผลปรากฏว่า 

โรงเรียนดำเนินการได้ประสบ 

ผลสำเร็จ และมีสมาชิกในชุมซน 

นำไปเป็นตัวอย่างดำเนินการ 

ตังกล่าวเช่นกัน ในการดำเนิน 

การตังกล่าวข้างด้น ได้มีการ

LO
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ซื่องานวิจัย 

(ผู้วิจ ัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมชน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

ติดตามผลและปรับปรุงแก้โข 

อยู่ตลอดเวลา (6 6 -6 7 )

4. ได้ขยายการดำเนินการไปสู่ 

กลุ่มออมทรัพย์อ ันส่งผลดีต ่อ 

ชุมชน (67

13. ภาวะผู้นำและกระบวนการ 

กลุ่มในการพัฒนาชนบท 

(น ิคม พรหมาแพทย์, 2538)

1. ชุมชนตำบลสหายเป็นชุมชนที่

เกิดขึ้นตามโครงการคัดเลือก

บุคคลที่ม ีฐานะยากจน ไม่มีท ี่ด ิน

ทำกินเป็นของตนเองจากจังหวัด

แม่ฮ่องสอน แพร่ ลำปาง เชียงราย

ลำพูน และเชียงใหม่ (3 3 -3 4 )

สมาซิกในซมซนได้ตระหนักถึง 
' , 71 ร ้ 

ปัญหาต่าง ๆ ทีเกิดขึนในชุมชน

ได้แก่ ขาดนํ้าในฤดูแล้ง ผลผลิต

ไม่มีตลาดรองรับ ผลผลิตราคาตํ่า

ขาดสถานที่ทำบุญ มีหนี้สิน (3 9 -

40) ชุมชนจึงได้ร่วมกันหา

แนวทางแก่ไขโดยดำเนินการ

1. สมาซิกในตำบลสหาย 

ตระหนักถึงปัญหาต่าง ๆ ท่ี

เกิดขึ้นในชุมชน ได้แก่ ขาดนี้าใน 

ฤดูแล้ง ผลผลิตไม่มีตลาดรองรับ 

ผลผลิตตกตํ่า ขาดสถานที่ทำบุญ 

มีหนี้สิน (3 3 -3 4 )

2. สมาซิกและผู้นำชุมชนจึงได้มา 

ปรึกษาหารือกันเพื่อหาแนวทาง 

แก้ปัญหา

3. สมาซิกและผู้นำของชุมชน 

ได้ร่วมกันตัดสินใจสร้างวัด 

จัดตั้งกลุ่มเลี้ยงโคนม

กลุ่มดิลปวัฒนธรรม (4 1 -6 1 )

1. เน ื้อหา/องค ์ความรู้

-  แนวค ิดสหกรณ ์(34)

-  การเกษตรแผนใหม่ (34)

-  การตลาด (34)

-  ธุรกิจการเกษตร (34 )

-  ระบบสินเชื่อ (34 )

-  การสร้างวัด (42)

-  การเลี้ยงโคนม (4 9 -5 0 )

-  คิลปวัฒนธรรม (5 8 -6 2 )

-  เกษตรธรรมชาติ (65)

2. ฐานการเรียนรู้

-  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (34)

- ผู้นำ (42 )

- สมาซิกด้วยกัน (42)

1. ภาวะผู้นำของชุมชน 

(4 4 -4 7 )

2. สภาพปัญหาของซฺมซน 

(67)

3. ความเชื่อทางศาสนาและ 

อำนาจเหนือธรรมชาติ (70)

4. การยอมรับในตัวผู้นำ

(71)

5. ลักษณะการทำงานที่เป็น 

กลุ่ม (71)

6. การแลกเปลี่ยนข่าวสาร 

ข้อมูล (71)

7. ความต้องการทางสังคม

(72)
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ซื่องานวิจัย 

(ผูวิจัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งฃองชุมซน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

สร้างวัด จัดตั้งกลุ่มเลี้ยงโคนม 

กลุ่มศิลปวัฒนธรรม จนกระทั่ง 

เกิดผลดีต่อชุมชน

2. การที่ชุมชนตำบลสหาย 

สามารถดำเนินกิจกรรมอันเป็น 

ประโยชน์ต่อชุมชนย่อมแสดงให้ 

เห็นว่าสมาซิกในชุมชนมีความ 

สัมพันธ์ท ี่ด ีและมีความสามัคคี 

(50 )

3 .  การที่ชุมชนตำบลสหาย 

สามารถดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆ

อันเป็นการพัฒนาชุมชนได้ 

โดยการริเริ่มและตัดสินใจโดย 

ชุมชนนั้น แสดงให้เห็นว่าชุมชน 

สามารถพึ่งตนเองได้

4. การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ 

พัฒนาชุมชนตำบลสหาย ได้มีผู้'นำ 

ตามธรรมชาติเกิดขึ้น ขึ้นอยู่กับ 

แด,ละกิจกรรม ผู้ทำงานบางคน

4. มีการปรับปรุงแก้ป๋ญหา 

การดำเนินการอยู่ตลอดเวลา

5. เกิดผลดีต่อชุมชน

3. กิจกรรมการเรียนรู้

-  การปรึกษาหารือ

-  การแลกเปลี่ยนความคิด 

(50)

-  การอ่านจากเอกสาร 

(5 8 -6 0 )

-  การบอกเล่า-รับฟ ัง (63)

-  การศึกษาตัวอย่างใน 

โรงเรียน (65)
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ชื่องานวิจัย สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

(ผู้วิจัย. พ.ศ.) ความเข้มแข้งของชุมชน ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

อาจจะมีบทบาทมากกว่า 1 

กิจกรรม ผู้นำตามธรรมชาติได้ 

นายลูน นายคำปัน (50 )

นายบุญถึง (59 ) เป็นด้น

14. วิเคราะห์ศักยภาพ 1. สมาชิกชุมชนบ้านด้นผึ้งศรี 1. สมาชิกบ้านด้นผึ้งศรีดอนชัย 1. เน ื้อหา/องค ์ความรู้ 1. ปัจจัยภายใน

การพึ่งตนเองในชุมชน ดอนชัย ได้รวมตัวกันดำเนิน ตระหนักถึงปัญหาในชุมชน -  กลุ่มออมทรัพย์เพ ื่อการผลิต -  วัฒนธรรมประเพณี

(ถวิล กัลชาญพิเศษ, 2538) กิจกรรมเพื่อพัฒนาหมู่บ ้านใน กล่าวคือ สมาชิกในชุมชนมี และการดำเนินงาน (48) (77)

ด้านต่าง ๆ โตยการจัดตั้งกลุ่ม หนี้สินจากการกู้นายทุน รายได้ -  กลุ่มอาชีพและการดำเนินการ -  จิตสำนึกประซาซน

ออมทรัพย์เพื่อการผลิต (48) ส่วนใหญ่ต้องนำไปใช้หนี้ (48 ) (50 ) (79)

กลุ่มอาชีพ (50 ) กลุ่มสตรีแม่บ ้าน สมาชิกในชุมชนทำอาชีพเกษตร -  กลุ่มสตรีแม่บ ้านและการ -  ศาสนา (79)

(53) การอนุรักษ์ทรัพยากร อย่างเดียวทำให้รายไดไม่ ดำเนินการ (50) -  ความสัมพันธ์ของคน

ธรรมชาติ (56 ) จนกระทั่งเกิด เพียงพอ (50 ) นอกจากกี่ -  การอนุรักษ์ธรรมชาติและ ในชุมชน (79)

ผลดีต่อชุมชน ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน การดำเนินการ (57) 2. ปัจจัยภายนอก

2. การดำเนินงานพัฒนาชุมชน ยังถูกทำลายไปเป็นกันมาก (55 ) 2. ฐานการเรียนรู้ -  สภาพแวดล้อมของ

ของตนเองของชุมชนบ้านด้นผึ้ง 2. สมาชิกชุมชน ผู้นำและ -  พัฒนากร (48) ชุมชน (80)

ศรีดอนซย สมาชิกของชุมชนได้ คณะกรรมการหมู่บ้านจึงได้ -  ผู้นำ (48) -  นโยบายของรัฐ/

ร่วมกันดำเนินการแสดงให้เห็นว่า 

สมาชิกมีความผูกพันกัน

ปรึกบาหารีอกันเพื่อแก้ปัญหา 

ของชุมชน ได้ข้อสรุปว่า จะจัดตั้ง

-  สมาชิกชุมชน (48)

-  องค์กรพัฒนาเอกซน (56 )

เอกซนที่มีต่อชุมชน (80 )
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ซื่องานวิจัย 

(ผู้วิจ ัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมชน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

ลาตับขั้นตอน องค์ประกอบ ป๋จจัยที่เกี่ยวข้อง

•

ประกอบกบชุมซนนี้ม ีประวัต ิ 

มายาวนาน

3. ชุมซนบ้านผึ้งศรีดอนชัยเป็น 

ชุมซนที่พ ึ่งตนเองเพราะเป็น 

ชุมซนที่ใซ้ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสมองของชุมชน (55 ) ชุมชน 

สามารถปรับตัวได้ (60 ) และ 

สามารถตัดสินใจดำเนินการต่าง  ๆ

ได้ด้วยตนเอง

4. การดำเนินการพัฒนาชุมชน 

บ้านด้นผึ้งศรีดอนชัยได้ก่อให้เกิด 

ผู้นำตามธรรมชาติ (48, 50)

กลุ่มออมทรัพย์เพ ื่อการผลิต 

(48) จัดตั้งกลุ่มอาชีพเพื่อ 

ประกอบอาชีพเสริม (50 ) จัดตั้ง 

กลุ่มสตรีแม่บ ้านเพื่อช่วยเหลือ 

งานต่าง ๆ ของชุมชน (53 )

จัดให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากร 

ธรรมชาติ (57 )

3. สมาชิกชุมชนได้ร่วมกัน 

ดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ 

เลือกไวิโดยกลุ่มออมทรัพย์ 

เพื่อการผลิตได้กำหนดให้มี 

การออมทรัพย์ในรูปหุ้น ๆ ละ 

10 บาท และให้สมาชิกได้กู้ด้วย 

ส่วนกลุ่มอาชีพสมาชิกได้ 

ประกอบอาชีพเสริม ได้แก่ 

แกะสลัก อบลำใย สานหมวก 

(50 ) ลำหรับกลุ่มสตรีแม่บ ้าน 

จะช่วยกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน 

( 5 3 ) ในด้านการอนุรักษ์

3. กิจกรรมการเรียฝรู้

-  การให้คำแนะนำ (49)

-  การพูดคุยปรึกษาหารีอ (48)

-  การประชุม (5 0 -5 1 )

-  การให้ความรู้ (56 )
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ซื่องานวิจัย 

(ผู้วิจัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมซน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมซน

ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

ธรรมชาติ ได้ดำเนินการอนุรักษ์ 

ทรัพยากรป้าไม้ การใส่ป๋ย 

ธรรมซาติ การปลูกพืชคลุมดิน 

(57 )

4. มีการติดตามผลการปฏิบัต ิ 

งานและปรับปรุงแกไข สมํ่าเสมอ 

(50 )

5. เกิดผลดีต่อชุมซน

15. การมีส่วนร่วมของ 

ประซาซนในการอนุรักษ์ป่าไม้ ะ 

ศึกษาเฉพาะกรณีป่าชุมซน 

บ้านห้วยแก้ว อำเภอสันกำแพง 

จังหวัดเชียงใหม่ 

(ศลิษา พึ่งแสงแก้ว, 2537)

1. ซาวบ้านห้วยแก้วและบ้านแม่ 

เตาดินได้รวมตัวกันต่อสู้เพื่อให็ใต้ 

ป่าชุมซนกลับคืนมา พร้อมทั้ง 

พ ันฟูสภาพป่า โดยได้ดำเนินการ 

จัดระบบความสัมพันธ์ในการใช้ 

ที่ดิน (225) จัดการแรงงานให้ 

ออกไปรับจ้างนอกหมู่บ ้าน (226) 

ใช้ป้าอย่างจำกัด (226) ใช้ป่าใน 

เซิงพาณิชย์ (226) ใช้ที่ดินอย่างมี 

ประสิทธิภาพ (226) สร้างระบบ

1. จำนวนป้าไม้ลดลงอย่างมาก 

ความอุดมสมบูรณ์ของป่าก็ลดลง 

สมาซิกในชุมซนจึงได้หันมารักษา 

ป่า เพื่อผลประโยซนํในการทำ 

ไร่นา (70 )

2. ต่อมาสมาซิกในชุมซนไม่ 

สามารถใช้ประโยชน์จากป้าไม่ได้ 

(71 )

1. เน ื้อหา/องค ์ความรู้

-  ความสำคัญของป่า (71)

-  การรักษาป่า (270)

2. ฐานการเรียนรู้

-  ผู้,นำในชุมชน (184)

-  สมาซิกของชุมซน (184)

-  เจ้าหน้าที่องค์กรพัฒนา 

เอกซน (219)

-  ครูใหญ่โรงเรียนบ้านห้วยแก้ว 

(219)

-  ผู้,อาวุโสของชุมชน (230)

1. สมาซิกของชุมชนมี 

ส่วนร่วมในการดำเนินการ 

(71)

2. นโยบายของรัฐต่อการ 

อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จาก 

ป่า (71)

3. ความสัมพันธ์ของสมาซิก 

ในชุมซน (76)

4. ผู้,นำของชุมซน (220)
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ซื่องานวิจัย 

(ผู้วิจัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมชน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

เกษตรที่ถาวร หันมาทำสวน 

หลังบ้าน (226) เปลี่ยนเมล็ด 

พันธุพืช (226)

2. ชุมซนบ้านห้วยแก้วและบ้านแม่ 

เตาดินเป็นชุมชนที่ตั้งมานานกว่า 

80 ป ี สมาชิกมีดวามสัมพันธ์แบบ 

เครือญาติ (76 ) ซึ่งเป็นความ 

สัมพันธ์ท ี่แนบแน่น (76 ) มีความ 

เอื้อเพืออาทรต่อกัน ช่วยเหลือ 

เกื้อกูลกัน (181)

3. การที่สมาซิกของชุมชนบ้าน 

ห้วยแก้วและบ้านแม่เตาดิน 

สามารถตัดสินใจด้วยตนเองที่จะ 

ร่วมกันต่อสู้เพื่อเรียกร้องป่าชุมชน 

ได้แสดงให้เห็นว่า ชุมชนสามารถ 

พึ่งตนเองได้

4. การดำเนินการต่อสู้เพื่อ 

เรียกร้องป่าชุมชนของสมาชิก 

ชุมชนบ้านห้วยแก้วและบ้านแม่ 

เตาดิน มีผู้'นำตามธรรมชาติ

3. สมาชิกของชุมชนจึงได้ร่วมกัน 

วิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ พบว่า 

รัฐให้เอกซนเช่าพื้นที่ป่าเพื่อทำ 

ประโยชน์ (71)

4. สมาชิกชุมชนร่วมกันหาทาง 

แก้!ข (71)

5. สมาชิกชุมชนเลือกแนวทาง 

แก้!ขโดยการเรียกร้องเอาพื้นที่ 

ป่าคืน

6. สมาชิกชุมชนดำเนินการ 

เรียกร้อง

7. กรมป่าไม่ได้ออกประกาศให้ 

ป่าห้วยแก้ว เป็นป่าชุมชน (71) 

และอนุญาตให้สมาชิกในชุมชน 

บ้านห้วยแก้วและบ้านแม่เตาดิน 

ใช้ประโยชน์จากป่าได้เหมือน 

เช่นอดีต (72)

3. กิจกรรมการเรียนรู้

-  การพูดคุย (1 84 -185 )

-  การปรึกษาหารือกัน (219)

-  การรับรู้ข่าวสาร

-  การร่วมวางแผน (230)

-  การให้คำแนะนำ (230)
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ซื่องานวิจัย สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ชองชุมชน

(ผู้วิจัย, พ.ศ.) ความเข้มแข้งของชุมชน ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

16. องค์กรชุมชนเครือข่าย 1. สมาซิกของชุมชนได้รวมตัวกัน 1. ชุมชนในเขตลุ่มนื้าแม่ราก- 1. เน ื้อหา/องค ์ความรู้ 1. การเปิดโอกาสให้สมาซิก

เพื่อการพัฒนาการจัดการ เป็นกลุ่มองค์กรเครือข่ายกลุ่มนํ้า แม่ลา ได ้ร ับร ู้ ร ับทราบถึงปัญหา -  ปัญหาความแห้งแล้ง ของชุมชนได้มีส่วนร่วมใน

ทรัพยากรธรรมชาติในเขตพื้นที่ แม ่ราก-แม ่เลา เพื่อจัดการ การขาดแคลนนํ้าในการบริโภค (6 1 -6 2 ) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

กลุ่มนํ้า ะ กรณีศึกษาชององค์กร ทรัพยากรธรรมชาติ ดิน น้ํา ป่า และทำการเกษตร( 43) -  การจัดการทรัพยากรป่าไม้ ดิน น้ํา ป่า (101)

ชุมชนเครือข่ายลุ่มนํ้าแม,ราก- (100) 2. สมาซิกของชุมชนได้พบปะ (6 1 -6 3 ) 2. การพัฒนาภูมิปัญญาของ

แม่เลา ตำบลป่าแป๋ อำเภอ 2. ชุมชนเครือข่ายลุ่มนํ้าแม่ราก- พูดคุยกันถึงสาเหตุของปัญหา - กฎระเบียบเกี่ยวกับการ ชุมชนขึ้นมาเป็นพลังปัญญา

แม่แต่ง จังหวัดเชียงใหม่ แม่เลา มีความสัมพันธ์ก ัน และค้นพบว่ามีสาเหตุมาจาก ดำเนินกิจการทรัพยากร (6 5 -6 6 ) (101)

(งามเนตร จริงสูงเนิน, 2538) เนื่องจากชุมชนก่อตั้งมาเป็น ป่าถูกทำลาย (43 ) -  วิธีการจัดการทรัพยากร (81) 3. ผู้นำมีความรู้ความสามารถ

เวลานาน อีกทั้งสมาซิกในชุมชน 3. ชุมชนตัดสินใจร่วมกันเลือก -  การอนุรักษ์ดิน (84) ในการสร้างความเชื่อถือจาก

ต่างก็ได้ใช้ประโยชน์จากแหล่งนํ้า วิธีการแก้ไขปัญหาด้วยการเข้าไป -  การจำแนกการใช้ประโยชน์ เจ้าหน้าที่ภาครัฐและสามารถ

ธรรมชาติสายเดียวกัน (32)

3. การที่สมาซิกของชุมชนสามารถ 

รวมตัวกันเป็นกลุ่มองค์กร 

เครือข่ายลุ่มนํ้าแม'ราก-แม่เลา 

เพื่อจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

ดิน น้ํา ป่า ด้วยการตัดสินใจของ 

ซาวบ้านเอง แสดงให้เห็นว่ากลุ่ม 

องค์กรเครือข่ายสามารถพึ่ง 

ตนเองได้

จัดการทรัพยากรป่าไม้ (64 )

4. ชุมชนตำเนินการจัดการ 

ทรัพยากรป่าไม้ โดยการจัดตั้ง 

กลุ่มองค์กรเครือข่ายลุ่มนํ้า 

แม ่ราก-แม่เลา ขึ้นเป็นองค์กร 

ดำเนินการได้มีการแบ่งเขต 

ความรับผิดชอบร่วมกัน ออกกฎ 

ระเบียบ (65) และกำหนดการ 

ปฏิบ ัต ิตามระเบียบที่วางไว้

จากดิน

-  การจัดการทรัพยากรนํ้า 

(84)

2. ฐานการเรียนรู้

-  สภาพความแห้งแล้ง 

(6 1 -6 2 )

-  เจ้าหน้าที่โครงการพัฒนา 

ที่สูงสามหมื่น

ผนึกกำลังชองชุมชน (102)
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ซื่องานวิจัย 

(ผู้วิจ ัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมชน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

4. ในการดำเนินการจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติ ดิน น้ํา ป่า 

ของกลุ่มองค์กรเครือข่ายลุ่มนํ้า 

แม่ราก-แม่เลา มีผู้'นำท่ีเรืยณว่า 

ผู้นำตามธรรมชาติด้วย

5. กลุ่มองค์กรเครือข่ายจัด 

ใท้มีการสัมมนาทบทวนการ 

ดำเนินการจัดการทรัพยากรป่าไม้ 

ทบทวนกฎระเบียบดูว่าผลการ 

ดำเนินการได้ผลมากน้อย

เพียงใด เพื่อปรับปรุงแกิใข 

วิธ ีดำเนินการและกฎระเบียบ 

ใหม่ (67)

6. กลุ่มองค์กรเครือข่าย สามารถ 

จัดการทรัพยากรป่าไม่ได้สำเร็จ 

จนเกิดผลดีต่อชุมชน (76)

-  ผู้นำ (65 )

-  สมาชิกของชุมชน (66)

-  วิทยากรให้การอบรม (79)

-  ผู้อาวุโส (79)

-  ผู้ใหญ่บ้าน (83)

3. กิจกรรมการเรียนรู้

-  การได้ประสบกับสภาพ 

ความจริง (6 1 -6 2 )

- การพูดคุยปรืกษาหารือ (62)

-  การประชุม (63)

-  การปฏิบัติจริง (76)

-  การอบรม (79 )

-  การให้คำแนะนำ (79)

-  การอธิบาย (83)

17. การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

ด้านการสีกษาและการพัฒนา 

ชุมซนชนบท

(ประมาณ ตัณฑิกุล, 2538)

1. สมาชิกของชุมชนบ้านผามอก 

ได้ร่วมกันพัฒนาชุมชน โดย 

ดำเนินการเลี้ยงโคนมและกิจกรรม 

การออมทรัพย์ โดยการกระตุ้น

สมาชิกของชุมชนบ้านผามอก

ได้ร่วมกันพัฒนาซมซนโดย
ะ  . ไ .J- 

ดำเนินการตามขันตอนต่อไปนี

1. เน ื้อหา/องค ์ความรู้

-  การวิเคราะห์ปัญหาและ 

สาเหตุ (137)

-  การวางแผนแก้ปัญหา 

(137)

1. สภาพแวดล้อม (141)

-  ภายภาพ

-  การเมืองการปกครอง
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ชื่องานวิจัย 

(ผูวิจัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมชน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

ลำตับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

ของนักวิจัยและนักพัฒนา 1. สมาซิกของชุมชนร่วมกัน -  การออมทรัพย์ (70, 138) 2. ความสัมพันธ์ของสมาชิก

(70, 138) คิดค้นปัญหาและสาเหตุปัญหา -  การดำเนินการ (138) ในชุมชน (140)

2. าซิกของชุมซนบ้านผามอก (136) -  การติดตามและการประเมิน 3. สมาซิกของชุมชนมีความ

มีความส้มพันธ์ทางเครือญาติ 2. สมาชิกของชุมซนช่วยกัน ผล (139) เส ียสละ(140)

ทำให้สมาชิกมีความสัมพันธ์ที่ดี คิดหาวิธีแก้ไขปัญหา (136) 2. ฐานการเรียนรู้ 4. สมาซิกของชุมชนเข้ามี

ต ่อก ันและมีความสามัคคี (140) 3. สมาชิกของชุมชนร่วมกัน -  นักพัฒนา (137) ส่วนร่วม (140)

3. การที่สมาชิกของชุมชนบ้าน ตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ปัญหา -  นักวิจัย (137) 5. โครงการสร้างของกลุ่มมี

ผามอกได้รวมตัวกันพัฒนาชุมชน โดยเลือกกิจกรรมเลี้ยงโคนม -  ผู้นำชุมชน ขนาดเล็กพอเหมาะ (141)

ของตนเองโดยดำเนินการเลี้ยง และกิจกรรมออมทรัพย์ 3. กิจกรรมการเรียนรู้ 6. ความถี,และระยะเวลาที่

โคนมและกิจกรรมออมทรัพย์เป ีน (70, 136, 138) -  การปรึกษาหารือ (136) สัมพันธ์กัน (141)

การตัดสินใจของชุมชนเอง 4. สมาชิกในชุมชนรวมกัน -  การตอบปัญหา (136)

ถึงแม้ว่าจะได้รับการกระตุ้นจาก วางแผนดำเนินการกิจกรรม -  การอภิปราย (137)

นักวิจัยและนักพัฒนาก็ตาม ที่เลือก (136) -  การลงมือปฏิบ ัต ิ (138)

อันแสดงให้เห็นว่าชุมชนบ้าน 5. สมาชิกของชุมซนร่วมกัน -  การประชุม (142)

ผามอกพ ึ่งตนเองได ้(70, 138) ดำเนินการกิจกรรมการเลี้ยง -  การอบรม (142)

4. การดำเนินการพัฒนาชุมชน โคนมและกิจกรรมออมทรัพย์ -  ทัศนศึกษา (142)

ของชุมชนบ้านผามอกได้มีผู้นำ (136)

ตามธรรมชาติเกิดขึ้น

t o
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ซื่องานวิจัย 

(ผู้วิจัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมซน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมซน

ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

6. สมาซิกของชุมซนร่วมกัน 

ต ิดตามและประเมินผลการ 

ดำเนินการกิจกรรมเพื่อการ 

พัฒนาชุมชน (136)

7. สมาซิกของชุมซนได้รับ 

ผลประโยชน์ร่วมกัน

18. กระบวนการตัดสินใจของ 

องค์กรประซาซนในการจัด 

กิจกรรมของชุมชน 

(ปรียา วรรณฤทธี้, 2539)

1. สมาซิกของชุมซนบ้านยาง 

ได้รวมตัวกันแก้ป๋ญหาต่าง  ๆ ท่ี 

เกิดขึ้นในชุมซน โดยการจัดให้มี 

กิจกรรมเข้ากรรมและกลุ่ม 

ออมทรัพย์ (121 ) และกิจกรรม 

กลุ่มฌาปนกิจ (122)

2. ชุมชนบ้านยางมีวัดเป็น 

ศูนย์รวมจิตใจของชุมซน ชุมซนมี 

ความผูกพันกับวัดมาแต่อดีต 

(2 7 ) ทำให้สมาซิกของชุมซนมี 

ความสัมพันธ์อันเกิดจากการทำ 

กิจกรรมร่วมกัน (31 ) นอกจากนี้

1. ชุมซนบ้านยางต่างตระหนัก 

ถึงปัญหาความเดือดร้อน ปัญหา 

ดังกล่าวคือ ความยากจน

ขาดเงินเป็นค่าใช้จ่ายในซีวิต 

ประจำวัน (121)

2. สมาซิกและผู้นำชุมซน

ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา รวบรวม 

ข้อมูล กำหนดวัตถุประสงค์และ 

ทางเลือกในการแก้ปัญหา (8 3 - 

92, 121) ทางเลือกคือ กิจกรรม 

เข้ากรรม กลุ่มออมทรัพย์ 

กลุ่มฌาปนกิจ (1 21 -122 )

1. เน ื้อหา/องค ์ความรู้

-  การเข้ากรรม (121)

-  กลุ่มออมทรัพย์ (121)

-  กลุ่มฌาปนกิจ (122)

-  ปัญหาของชุมซน (121)

2. ฐานการเรียนรู้

-  ผู้นำ (121)

-  สมาซิกในชุมซน 

(121 -122 )

3. กิจกรรมการเรียนรู้

-  การร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา 

ตั้งวัตถุประสงค์แสวงหาทางเลือก 

(121)

1. โอกาสการเรียนมีส่วนร่วม 

ของคนในชุมซน (43)

2. โครงสร้างอำนาจในชุมชน 

(144)
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ซื่องานวิจัย 

(พู'วิจัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมซน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมซน

ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

ในชุมชนยังมีประเพณีเอามื้อหรือ 

ลงแขกทำให้ชุมซนมีความสามัคคี 

(3 1 ) และสมาซิกในชุมซนมี 

ความผูกพันกันในฐานะเครือญาติ 

มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

นอกจากนี้ยังมีสิงที่โยงคนเข้ากัน 

อีกประการหนึ่งคือ การเกี่ยวโยง 

กันด้วยระบบผี (32)

3. การที่สมาซิกของชุมซน 

บ้านยางสามารถตัดสินใจร่วมกัน 

ภายในชุมซนเอง เพื่อแก้ปัญหา 

ที่เกิดขึ้นในชุมซนได้ แสดงให้ 

เห็นว่าสามารถพึ่งตนเองได้ 

(1 21 -122 )

4. ในการร่วมแก้ปัญหาของ 

สมาซิกชุมซนบ้านยาง มีผู้'นำที่ 

ไม่เป็นทางการคือ พระและ

ผู้อาวุโส (121-122 )

3. สมาซิกในชุมซนร่วมกัน 

ดำเนินการกิจกรรมต่าง  ๆ

โดยการกำหนดรายละเอียด 

วิธีการดำเนินการ การจัดการ 

การมอบหมายงานให้สมาซิก 

แต่ละคนรับผิดชอบ (122)

4. สมาซิกประชุมพูดคุยกันถึง 

ผลการดำเนินการและปรับปรุง 

แกไข (122)

5. ผลของการดำเนินการเป็น 

ผลดีต่อสมาซิกในชุมซน

-  การพูดคุยปรึกษาหารือ 

(122)

-  การร่วมกันดำเนินการ 

(122)

-  การร่วมกันปรับปรุงแก้ไข 

(122)
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ซื่องานวิจัย 

(ผู้วิจ ัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมซน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมซน

ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

19. การจัดการกับความขัดแย้ง 

ของชุมซน ซนบทเชียงใหม่ 

(ปท ุมร ัตน ์ ต่อวงค์, 2538)

1. สมาซิกในชุมซนบ้านป่าตาล 

ได้รวมตัวกันจัดการกับความ 

ขัดแย้งระหว่างชุมซนกับหน่วย 

พ ิเศษ ซึ่งเป็นองค์กรภายนอกใน 

เรื่องที่ดินทำกิน จนกระทั่งความ 

ขัดแย้งหมดไป (8 0 -8 1 )

2. สมาซิกในชุมซนบ้านป่าตาล 

ยังมีการแบ่งปัน ผู้น้อยยังคง 

เคารพนอบนอบผู้ใหญ่หรือ

ผู้อาวุโส ซาวบ้านมีการรวมกลุ่ม 

กันอย่างเหนียวแน่น ทุกคนเป็น 

นาหนึ่ง'ใจเดียวกัน (58)

3. สมาซิกของชุมซนบ้านป่าตาล 

ได้รวมตัวกันยืนหยัดต่อสู้เพ ื่อให้ 

ได้มาซึ่งสิทธิในการครอบครอง

ที่ทำกิน โดยการตัดสินใจของ 

สมาซิกเอง สะท้อนให้เห็นว่า 

ชุมซนบ้านป่าตาลสามารถพึ่ง 

ตนเองได้ (58 )

1. สมาซิกของชุมซนบ้านป่าตาล 

ตระหนักถึงปัญหาร่วมกันว่ามี 

ความขัดแย้งในเรื่องที่ทำกินกับ 

หน่วยพิเศษ (71, 83)

2. สมาซิกของชุมซนร่วมกัน 

กำหนดทางเลือกในการแก้ปัญหา 

(72 )

3. สมาซิกของชุมซนร่วมกัน 

ทดสอบความเป็นไปได้ของ 

ทางเลือกต่าง ๆ

4. สมาซิกของชุมซนร่วมกัน 

เลือกใซวธีแบบสันติวิธี (83 )

5. สมาซิกชุมซนบ้านป่าตาล 

ลงมือแก้!ขปัญหาแบบสันติวิธ ี 

โดยร้องเรียนต่อหน่วยราซการ 

ห้องถิ่นและเจรจากับค่กรณี 

( .ไ )

1. เน ื้อหา/องค ์ความรู้

-  ปัญหาความขัดแย้งในที่ 

ทำกินของซาวซฺมซนบ้านป่าตาล 

(80)

-  การดำเนินการแก้!ขความ 

ขัดแย้ง (83)

2. ฐานการเรียนรู้

-  สมาซิกในชุมซน (8 3 -8 4 )

-  พ ร ะ (8 3 -8 4 )

-  องค์กรภายนอก (8 3 -8 4 )

-  สถาบัน, อาจารย์ภายนอก 

(85,69)

-  สมาคมสิทธิเสรีภาพ 

ประซาซน (69)

-  สภาทนายความภาค (69)

3. กิจกรรมการเรียนรู้

-  การพูดคุยปรึกษาหารือ 

(8 3 -8 4 )

1. กระแสความติดที่ว่า 

ข้าราชการเป็นใหญ่กว่า 

ประซาซน (65)

2. หน่วยพิเศษใช้ความ 

รุนแรงกับซาวบ้าน (65)

3. รัฐดำเนินการล่าข้า 

ไม,ทันการ (66)

4. บุคลิกส่วนตัวของผู้นำ 

(66) (แข็งกร้าว, ใจเย็น)

5. บุคคลและองค์กรภายนอก

6. ความร้เฉพาะทางที่จำเป็น 

(70)

7. ความจำเป็นในการใช้ที่ดิน 

ในการครองชีพ (70)

to
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ซื่องานวิจัย 

(ผูวิจัย, พ.ศ.)

สาระที่สะทอนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมซน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมซน

ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

4. ชุมชนบ้านป่าตาลมีผู้นำ 

อย่างไม่เป็นทางการ ได้แก่ ผู้ทรง 

คุณวุฒิของหมู่บ้าน อดีตเจ้าอาวาส 

วัดป่าตาล (67 ) นายมั่น (68)

5. สมาซิกชุมซนบ้านป่าตาลได้ 

ร่วม.กันประเมินว่าวิธีการสันติด 

ไม่ได้ผล (83)

7. สมาชิ องชุมซนบ้านป่าตาล 

ร่วมกันปรึกษาหารือกำหนด 

ทางเลือกในการแก่ใฃปัญหาใหม่ 

โดยเลือกวิธีการที่แข็งกร้าว 

มากขึ้น (83)

8. สมาซิกของชุมชนร่วมกัน 

วางแผนดำเนินการ (83)

9. สมาซิกร่วมกันประเมินผล 

ปรากฏว่า ประสบความสำเร็จ 

ชุมซนมีสิทธิในการทำกิน (83)

-  การลงมือดำเนินการ 

(8 3 -8 4 )

-  การศึกษาข่าวสารจาก 

ลือมวลซน (84)

20. การรวมตัวของประซาซน 

เพื่อการพัฒนาด้านสุขภาพ 

อนามัยของตนเองในซนบท 

(นภาพร มูลมั่ง, 2539)

1. สมาซิกชุมซนบ้านท่าด้นกวาว 

มีการรวมตัวกันเพื่อพัฒนาสุขภาพ 

อนามัย โดยมีการรวมตัวกันใน 2 

ลักษณะ คือ การรวมตัวโดยตรง 

การรวมตัวโดยอ้อม (4 4 -4 6 )

1. สมาซิกในชุมชนบ้าน 

ท่าด้นกวาวเผชิญกับโรคภัยไข้เจ็บ 

ตลอดมา จนกระทั่งเกิดความ 

ตระหนักว่าจะต้องป้องกันตนเอง 

จากโรคภัยไข้เจ็บนั้น (14)

1. เน ื้อหา/องค ์ความรู้

-  อาสาสมัครสาธารณสุข

-  สุขภาพผู้สูงอายุ

-  การเล่นกีฬาเพื่อพัฒนา 

สุขภาพ

1. สมาชิกในชุมชนมีความ 

เป็นนํ้าหนึ่งใจเดียวกัน

2. ผู้นำชุมซนสามารถรวม 

พลังของซาวบ้านได้

3. สมาซิกให้ความร่วมมือใน 

กิจกรรมต่าง ๆ

to
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ซื่องานวิจัย 

(ผู้วิจ ัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมชน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

2. สมาชิกในชุมซนบ้าน 2. สมาชิกในชุมชนรวมตัวกัน -  วิชาแพทย์พื้นบ้าน 3. ไต้รับการช่วยเหลือจาก

ท่าต้นกวาวมีความสัมพันธ์กันใน หาแนวทางแก้ปัญหาสุขภาพ - สถานบรืการสุขภาพอนามัย เจ้าหน้าที่สาธารณสุข

ชุมชนตั้งแต่อดีต เนื่องจากเป็น อนามัย (45) -  โรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชน 4. มีการติดต่อลือสารแบบ

ชุมชนที่อพยพมาตั้งถิ่นฐานใหม่ 3. สมาชิกในชุมชนเลือก -  กิจกรรมที่กลุ่มแม่บ ้าน 2 ทางในชุมชน

บรรพบุรุษของซาวบ้านท่าต้นกวาว แนวทางแก้ปัญหาโดยการ ร่วมกันท่า (4 4 -4 6 ) 5. การดำเนินการมีการ

อพยพมาจากแหล่งเดียวกัน รวมตัวกันเพื่อสุขภาพอนามัย 2. ฐานการเรียนรู้ ต ิดตามผล ปรับปรุงแก่ใฃ

มีความเป็นเครือญาติ และความ การรวมตัวเพื่อการนี้จะอยู่ 2 -  สมาชิกในชุมชน 6. มีความต้องการตรงกัน

สัมพันธ์ทางสังคมอย่างลึกซึ้ง ลักษณะ คือ การรวมตัวกัน -  เจ้าหน้าที่สาธารณสุขของรัฐ ของสมาชิก

สมาชิกในชุมชนมีความรักและ โดยตรง ได้แก่ การรวมต ั'ก ัน -  บุคคลภูมิปัญญาในชุมชน 7. สมาชิกมีผลประโยชน์

ผูกพันกัน (56) ของอาสาสมัครสาธารณสุ') -  สภาพแวดล้อมของชุมชน ร่วมกัน

การรวมตัวกันของผู้สูงอายุเพื่อ (4 4 -4 6 ) 8. สมาชิกในชุมชนมี

พัฒนาทางต้านสุขภาพอนามัย 3. กิจกรรมการเรียนรู้ ความต้องการแลกเปลี่ยน

การรวมตัวกันของเยาวชนเล่น -  การพูดคุย ประสบการณ์และถ่ายทอด

กีฬา ส่วนการรวมตัวอีกลักษณะ -  การปรึกษาหารือ ค วามร ู้(56)

หนึ่งคือ การรวมตัวกันโดยอ้อม -  การลงมือปฏิบ ัต ิ

ไต้แก่ การรวมตัวของผู้สนใจ - การรับความรู้จากเจ้าหน้าที่

ศึกษาวิชาแพทย์พื้นบ้าน ของรัฐ

การรวมตัวของประซาซนเพื่อ -  การเรียนรู้จากบุคคล

ภูมิปัญญาชุมชน (4 4 -4 6 )
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ซื่องานวิจัย สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมซน

(ผู้วิจัย, พ.ศ.) ความเข้มแข้งของชุมชน ลำตับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

3. การที่สมาซิกของชุมชน แกไขปัญหาต้านสถานบริโ าร

ท่าต้นกวาวได้รวมตัวกันใน สุขภาพอนามัย การรวมตั.,ของ

ลักษณะต่าง ๆ ในการแก้ปัญหา ประซาซนเมื่อเกิดโรคต่าง ๆ

หรือพัฒนาทางต้านสุขภาพ การรวมตัวของกลุ่มแม่บ้าน

อนามัย จนกระทั่งเกิดผลดีต่อ (46 )

ชุมชนเอง แสดงให้เห็นว่าชุมชน 4. การประเมินดำเนินการโดย

พึ่งตนเองไต้ สมาซิกของชุมชน สรุปไต้ว่า

4. การรวมตัวกันในลักษณะ การรวมกลุ่มของชุมชนบ้าน

ต่าง ๆ ของสมาซิกชุมชน ท่าต้นกวาว เพื่อพัฒนาสุขภาพ

บ้านท่าต้นกวาวเพื่อพัฒนาต้าน อนามัยก่อให้เกิดผลดีต่อสุขภาพ

สุขภาพอนามัยพบว่า มีผู้'นำ อนามัย

อย่างไม่เป็นทางการ
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ซื่องานวิจัย สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมซน

(ผู้วิจัย, พ.ศ.) ความเข้มแข้งของชุมซน ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

21. การรวมกลุ่มสตรีในซนบท : 1. สมาซิกชุมซนบ้านศรีดอนมูล 1. สมาซิกในชุมซนได้ร่วมกัน 1. เน ื้อหา/องค ์ความรู้ 1. ภาวะของผู้นำ (94 )

กรณีศึกษากลุ่มสตรีบ้าน ได้รวมตัวกันทำกิจกรรมที่กำหนด ปรึกษาหารือที่จะแก้ป ัญหาและ/ -  การตำเนินการของกลุ่ม 2. การชี้แจงของเจ้าหนำที่

ศรีดอนมูล ตำบลซมภู อำเภอ ให้เกิดประโยซบ้ต่อกลุ่มและ หรือพัฒนาชุมซน (64, 66, ศรัทธาวัด (89) ของรัฐเกี่ยวกับการร่วม

สารภี จังหวัดเชียงใหม่ ชุมซนเพื่อตอบสนองความ 89, 92) -  การตำเนินการของกลุ่ม กิจกรรม

(ผ่องผิว หิรัญรังสิต, 2539) ต้องการและ/หรือแก้ป ัญหาของ 2. สมาซิกในชุมซนร่วมกัน ฌาปนกิจ (66, 92) 3. ความต้องการของกลุ่ม

ชุมซน (62 ) ได้แก่ กลุ่มหนุ่มสาว กำหนดว่าจะรวมสมาซิกในชุมซน -  การช่วยเหลือกิจการ (115)

(6 4 ) กลุ่มฌาปนกิจศพ (66 ) เป็นกลุ่มต่าง ๆ ของชุมซน ต่าง ๆ ของชุมซน (64) 4. ปัจจัยในชุมซน

กลุ่มศรัทธาวัด (68 ) ทั้งนี้โดย เพ ื่อแก้ป ัญหาและ/หรือพ ัฒนา 2. ฐานการเรียนรู้ -  ความสัมพันธ์ของคน

การนำของกลุ่มสตรีในชุมซน ชุมซน ได้แก่ กลุ่มศรัทธาวัด -  สมาซิกในชุมซน (89) ในชุมซน (116)

บ้านศรีดอนมูล กลุ่มฌาปนกิจศพ กลุ่มหนุ่มสาว -  พระสงฆ์ (89) -  บทบาทซาย/หญิง

2. สมาซิกในชุมซนบ้านศรีดอนมูล โดยมีสตรีเป็นแกนนำ (64, 66, -  ผู้นำชุมซน (89) -  ความเซื่อถึอเกี่ยวกับ

มีความสัมพันธ์ก ันแบบเครือญาติ 89, 92) -  เจ้าหน้าที่ของรัฐ (99) ประเพณีวัฒนธรรม (119)

จึงมีความสัมพันธ์ก ันเป็นอย่างดี 3. แต่ละกลุ่มวางแผนตำเนินการ 3. กิจกรรมการเรียนรู้ 5. ปัจจัย เงื่อนไขจาก

(48, 79) ใช้ระบบอาวุโส ภาระกิจซองตนเอง โดยได้มี -  ปรึกษาหารือ (64) ภายนอกชุมซน

มีพระพุทธศาสนาเป็นฐาน (86) การกำหนดข้อตกลง ระเบียบ -  ลงมือตำเนินการ (89) -  การเรียนรู้จากชุมซน

ตั้งคณะกรรมการแล้วลงมือ - การรับฟังคำซี้แจงของ อื่น (124)

ตำเนินการ (89, 92, 65) เจ้าหน้าที่ของรัฐ (115) -  การชี้แจงของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ (115)
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ซื่องานวิจัย 

(ผู้วิจัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมซน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมซน

ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

3. สมาซิกของชุมซนบ้าน 

ศรีดอนมูลได้รวมตัวกันเป็น 

กลุ่มต่าง ๆ เพื่อทำประโยชน์ให้ 

แก,ชุมชน โดยอยู่บนพื้นฐานการ 

ตัดสินใจและการดำเนินการของ 

ชุมซนเอง แสดงให้เห็นความ 

สามารถในการพึ่งตนเองของ 

ชุมซน (6 2 -6 8 )

4. ในการดำเนินการของกลุ่ม 

ต่าง ๆ ของชุมซนบ้านศรีดอนมูล 

มีผู้'นำตามธรรมชาติ

4. แด,ละกลุ่มพิจารณาปรับปรุง 

แก่ไข การดำเนินการ (93, 67)

5. เกิดผลดีต่อชุมซน

22. การก่อตัวขององค์กร 

ประซาซนกับการเสริมอำนาจ 

ประซาซน : ศึกษากรณีชุมซน 

ประมงพื้นบ้าน อำเภอสิเกา 

จังหวัดตรัง

(มณ ีร ัตน ์ม ิตรประสาท, 2539)■

1. สมาซิกของชุมซน ผู้นำ โดย 

การสนับสนุนขององค์กรพัฒนา 

เอกซน ได้รวมตัวกันเป็นองค์กร 

ประซาซนดำเนินการอนุรักษ์ 

ทรัพยากรซายฝืงทะเล จนกระทั่ง 

ก่อ'ให้เกิดการกระตุ้ใ. ง่ใหโเกิดการ 

รับรู้ปัญหาของชุมซน (61)

1. สมาซิกของชุมซนบ้านแหลม 

มะขาม และผู้นำต่างตระหนักถึง 

ปัญหาการลดลงทรัพยากรซายฝืง 

ทะเล (75)

2. สมาซิกชุมซนและผู้นำ

ผู้อาวุโสของชุมซนได้ร่วมกัน 

ขบคิดเพื่อหาทางแก่ไขปัญหา

1. เน ื้อหา/องค ์ความรู้

-  การอนุรักษ์ทรัพยากร 

ซายฝืงทะเล (7 3 -8 1 ) โดยการ 

กำหนดเครื่องมือทำการประมง 

การปลูกป่าชายเลน

2. ฐานการเรียนรู้

-  สมาซิกของชุมซน (6 5 -7 1 )

1. ปัจจัยภายในชุมซน

-  ลักษณะการรับรู้ 

ปัญหาของประซากรใน 

ชุมซน (129)

-  ผู้นำหรือกลุ่มแกนนำ 

(129)

-  ความสัมพันธ์ 

(129)
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ซื่องานวิจัย 

(ผูวิจัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมชน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

2. สมาชิกของชุมชนบ้านแหลม 

มะขามอยู่รวมกันเป็นหมู่

ซ ยเหลือซึ่งกันและกัน (40 )

มีความสัมพันธ์ก ันแบบเครือญาติ 

และศาสนา (40)

3. การที่สมาชิกของชุมชนผู้นำ 

บ้านแหลมมะขาม ได้รวมตัวกัน 

เป็นองค์กรประชาชนดำเนินการ 

อนุรักษ์ทรัพยากรชายฝังทะเล 

ทำให้ชุมชนเป็นอิสระจากการ 

ครอบงำ มีอิสระในการตัดสินใจ 

ในด้านต่าง ๆ ได ้ อันแสดงให้ 

เห็นว่าชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้ 

(74 ) 1

(75 ) ประกอบกับม ิองค ์กร 

พัฒนาเอกซนคือ สมาคม 

หยาดฝนได้มาให้ข้อมูลและ 

ข้อคิด (7 8 -7 9 )

3. ชุมชนโดยสมาชิกของชุมชน 

และผู้นำได้ร่วมกันตัดสินใจเลือก 

วิธีการอนุรักษ์ทรัพยากรชายฝัง 

ทะเล โดยการกำหนตเครื่องมือ 

ทำการประมง (80)และการ 

ปลูกป่าชายเลน (8 9 -9 0 )

4. สมาชิกชุมชนและผู้นำได้เชิญ 

เจ้าของธุรกิจโพงพางอวนรุน 

และอวนปีดปากอ่าวมาปรึกษา 

หารือกันเพื่อหาทางแกํใข

ในที่สุดเจ้าของกิจการยอมเลิก 

กิจการ (80 ) นอกจากนี้ยังร่วม 

กับจังหวัดตรังปลกป่าชายเลน

(รไ)

-  ผู้นำ (65 -  71)

-  แหล่งคืกษาดูงาน (83)

-  เจ้าหน้าที่ของมูลนิธิ 

หยาดฝน (6 5 -7 1 )

3. กิจกรรมการเรียนรู้

-  การพูดคุย (73)

-  ทัศนศึกษา (83)

-  การประชุม (83)

-  ประท้วง (6 5 -7 1 )

-  รับฟ้งความคิดเห็น 

(7 5 -7 6 )

-  ปรึกษาหารือ (88)

-  ร่วมดำเนินการ (8 8 -9 0 )

-  อำนาจของสมาชิกใน 

ชุมชน (129)

2. ปัจจัยภายนอก

- องค์กรพัฒนาเอกซน 

(129)

-  นโยบายของรัฐและ 

หน่วยงานของรัฐ (129)

- ซื่อมวลซน (129)
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ซื่องานวิจัย สาระท ี ่ สะท้อนให้เห็นถึง สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

(ผู้วิจ ัย, พ.ศ.) ความเข้มแข้งของชุมชน ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

4. การดำเนินการอนุรักษ์ 5. ชุมชนได้ตรวจสอบผลการ

ทรัพยากรชายฝังขององค์กร ดำเนินการพบว่า ประสบผลสำเร็จ

ประซาซนหมู่บ้านแหลมมะขาม ท่าให้ชุมชนเห็นว่า ชุมชนสามารถ

ได้ก่อให้เกิดผู้นำตามธรรมชาติขึ้น รวมพลังกันเพื่ออนุรักษ์ทรัพยากร

ได้แก่ ผู้อาวุโสของชุมชน ชายฝังทะเลของชุมชนได้ (90 )

(4 2 -4 3 )

23. กระบวนการแก้ปัญหาของ 1 .  ชุมชนหมู่บ้านท่าข้างเผชิญกับ 1 .  สมาชิกในชุมชนหมู่บ้านท่าข้าง 1. เน ี้อหา/องค ์ความรู้ 1. ปัจจัยพื้นฐาน

ชุมชนที่อยู่บนพื้นฐานของ กระแสการพัฒนาทุนนิยมที่ ตระหนักถึงปัญหาในชุมชนว่า -  ปัญหาของชุมชน -  คุณลักษณะของผู้นำ

การช่วยเหลือเกื้อกูลในชุมชน แทรกแซงระบบการผลิต ในชุมชนไม่สามารถดำเนินการทาง (บทค ัดย ่อ) -  แรงเกาะเกี่ยวภายใน

(ภูษา ศรีว ิ ลาศ, 2539) เน้นระบบเศรษฐกิจเชิงพาณิชย์ การเกษตรในแต่ละช่วงได้ทันเวลา -  การแลกเปลี่ยนแรงงาน ชุมชน

ท่าให้ชุมชนประสบปัญหาระบบ เพราะขาดแรงงาน (113) ชุมชน (1 1 3 -1 1 5 ) -  ค่านิยมคุณค่าภายใน

นิเวศน ์ ปัญหาหนี้สิน ฯลฯ ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ -  การออมทรัพย์เพื่อการ ชุมชน

ชุมชนตระหนักร ู ้ ถึงปัญหา จึงได้ (118) ผลิต (118 -121 ) -  การม ี ส่วนร่วมของ

รวมตัวกันแก้ปัญหาโดยใช้ 2. สมาชิกในชุมชนได้ร่วมกัน -  การเลี้ยงโคนม สมาชิก

กิจกรรมแลกเปลี่ยนแรงงาน วิเคราะห์ปัญหาและหาทางแก้ (1 2 2 -1 2 7 ) -  ลักษณะของสมาชิก

กิจกรรมออมทรัพย์เพื่อการผลิต ปัญหา (114, 118, 123) -  ว ิ ธ ี การวิเคราะห์ปัญหา -  การรวมตัวเป็นกลุ่ม

และกิจกรรมกลุ่มเลี้ยงโคนม (114) -  ขนาดของกลุ่ม

(บทค ัดย ่อ) -  วิธีการประเมิน (115)
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ซื่องานวิจัย สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

(ผู้วิจัย, พ.ศ.) ศวามเข้มแข้งของชุมชน สำ'ตับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

2. สมาชิกชุมชนหมู่บ้านท่าข้างมี 3. สมาชิกในชุมชนร่วมกันเลือก 2. ฐานการเรียนรู้ -  การลี่อสาร

ความสัมพันธ์กันอย่างเหนียวแน่น แนว งแก้ไขปัญหา โดยเลือก -  สมาชิกในชุมชน (113) (156 -157 )

โดยผ่านระบบเครือญาติ (85) ให้มีก ิจกรรมแลกเปลี่ยน -  สภาวะแวดล้อมของ 2. ปัจจัยภายนอก

ทุกคนในชุมชนเหมือนญาติกัน แรงงาน กิจกรรมออมทรัพย์ ชุมชน -  การสร้างเงื่อนไขใน

ทั้งหมด (84) เพื่อการผลิตและกิจกรรมการ 3. กิจกรรมการเรียนรู้ การหล่อเลี้ยงคุณค่าของ

3. การที่ชุมชนหมู่บ้านท่าข้าง เลี้ยงโคนม (บทค ัดย ่อ) -  การวิเคราะห์ปัญหา การช่วยเหลือเกื้อกูลภายใน

สามารถแก้ปัญหาของชุมชนได้ 4. สมาชิกและผู้นํๅ'ในชุมชน (114, 118, 123) ชุมชน

สำเร็จโดยการริเริ่มและการ ดำเนินกิจกรรมตามทางเลือก -  การคิดหาทางแก้ไขปัญหา -  สนับสนุนจากแหล่ง

ตัดสินใจชองชุมชนเอง แสดงให้ ที่เลือก โดยกำหนดแผนปฏิบัต ิ (114, 118, 123) ทรัพยากรภายนอก

เห็นว่าชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้ (111, 118, 123) และลงมือ -  การปรึกษาหารือ (114) -  กิจกรรมสอดคล้องกับ

(บทต ัดย ่อ) ปฏ ิบ ัต ิ (111, 119, 125) -  การวางแผน ความต้องการของชุมชน

4. ในกระบวนการแก้ไขปัญหา 

ของชุมชนหมู่บ้านท่าข้างมีผู้'นำที่ 

ไม่เป็นทางการ

5. สมาชิกและผู้นำร่วมกัน 

ประเมินผลการดำเนินการ 

(115, 121, 127)

(114, 119, ]2 3 )

-  การลงมือปฏิบ ัต ิ 

(115, 119, 125)

-  การประเมิน 

(115, 121, 127)

(158)
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ซ ื่องานว ิจ ัย ส าระท ี่ส ะท ้อ น ใ ห ้เห ็น ถ ึง ส าร ะท ี่ส ะท ้อ น ใ ห ้เห ็น ถ ึงป ร ะ เด ็น เก ี่ย ว ก ับ ก ร ะบ ว น ก าร เร ีย น ร ู้ข อ งช ุม ช น

(พ ู'ว ิจ ัย , พ .ศ .) ความ เข ้มแข ้งข องช ุมซ น ล ำด ับ ข ั้น ต อ น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ป ัจจ ัย ท ี่เก ี่ย วข ้อ ง

24 . การเคล ื่อน ไห วข องช ุมช น 1. ส มาช ิก ข องช ุม ซ น บ ้าน ค ร ัวได ้ 1. ส มาช ิก ใน ช ุม ช น บ ้าน ค ร ัวได ้ 1. เน ื้อ ห า /อ ง ค ์ค ว า ม ร ู้ 1. ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ข อ งส ม าช ิก

แ ล ะอ งค ์ก รข อ งช ุม ช น บ ้าน ค ร ัว ร ว ม ต ัว ก ัน ค ัด ด ้าน ก า ร เว น ค ืน ท ี่ด ิน ต ร ะห น ัก ใ น ป ้ญ ห า เก ี่ย ว ก ับ -  ผ ล ก ระท บ จาก ก ารส ร ้า ง ในช ุมซน ( 3 7 )

(ช ุล ี'ร ัต น ์ เจ ร ิญ พ ร , 2 5 4 2 ) เพ ื่อ ส ร ้า งท างด ่ว น ผ ่าน ท ี่ด ิน ข อ ง ก าร ส ร ้า งท า งด ่ว น ส า ย อ ุร ุพ งษ ์- ท างด ่วน  ( 3 8 ) 2. ระบ บ ข ้อ ม ูล ข ่าวส ารข อ ง

ช ุมชน จ น ก ระท ั่งก ารท างพ ิเศ ษ ไม ่ ว ิท ย ุ ค ร ่อ ม ท ับ ช ุม ช น  ม ัส ย ิด แ ล ะ -  ว ิธ ีก ารค ัด ค ้าน ช ุมชน

ส าม ารถ ส ร ้างท างด ่วน ผ ่าน ช ุม ช น ส ุสาน  ( 3 8 ) -  ก ารด ำ เน ิน ก ารค ัด ค ้าน 3. ม ีเค ร ือ ข ่าย พ ัน ธ ม ิต ร

ไ ด ้ (บ ท ค ัด ย ่อ ) 2. สมาช ิก ข องช ุมช น ได ้ร ่วมก ัน 2. ฐ าน ก า ร เร ีย น ร ู้ ( 8 5 )

2. ส มาช ิก ข องช ุม ช น บ ้าน ค ร ัวม ี ป ร ึก ษ าห าร ือ เพ ื่อ ท าท างแ ก ้ไข -  ก ารบอก เล ่าข องซ าวบ ้าน 4. ค ว าม เป ็น ก ึ่งอ ิส ระข อ ง

ค ว า ม เป ็น อ ัน ห น ึ่ง อ ัน เด ีย ว ก ัน ป ัญ ห า ( 4 0 ) ช ุมชนห ัวข ้าง ( 1 4 3 ) ช ุมชน ( 1 2 6 )

ห ร ือ ม ีค ว าม ร ู้ส ีก ว ่า เป ็น เจ ้าข อ ง 3. สมาช ิก ข องช ุมช น ได ้ร ่วมก ัน -  ล ื่อ ม วล ซ น 5. ร ะบ บ ป ร ะ เพ ณ ีว ัฒ น ธ ร ร ม

ช ุมชน ใน ช ุม ช น ม ีศาส น าอ ิส ล า เล ือ ก ท างใน ก ารแ ก ้ป ัญ ห า 

โด ย ก าร ค ัด ด ้าน ก ารก ่อ ส ร ้า ง

-  อ งค ์ก รพ ัฒ น า เอ ก ซ น

-  ก า ร ล งม ือ ค ัด ค ้าน

ของช ุมชน ( 1 2 7 )

6. ค วาม สามารถ ใน ก าร

ช ุม ช น ท ี่เก ิด ข ึ้น ม าน าน  ( 1 0 8 ) ทางด ่วน  ( 5 7 ) 3. ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ร ู้ จ ัด ก ารท ร ัพ ย าก ร  ( 1 3 1 )

3. ก ารท ี่สมาช ิก ช ุมช น บ ้าน คร ัว 4. สมาช ิก ข อ งช ุม ช น บ ้าน ค ร ัวได ้ -  ก ารพ ูด ค ุย ป ร ึก ษ าห าร ือ 7. ส ม าช ิก ให ้ค วาม ร ่ว ม ม ือ

ร ่ว ม ก ัน ต ัด ส ิน ใ จ ย ืน ห ย ัด ต ่อ ส ู้ ร ่วม ก ัน ค ัด ด ้าน ก ารส ร ้า งท างด ่ว น ( 4 0 ) ( 1 3 1 )

แ ส ดงให ้เห ็น ว ่าช ุม ซ น ส าม ารถ  

พ ึ่ง ต น เอ ง ไ ด ้

โด ย ใน ช ่ว งแ รก ได ้ร ่ว ม ก ับ ก ล ุ่ม  

ช ุมช น สะพ าน ห ัวข ้าง  ในการ 

ค ัด ด ้าน ด ้ว ย ว ิธ ีก าร ย ื่น ห น ังส ือ  

ค ัด ค ้าน  ป ระช ุม เจ รจ า  และ

-  ก า ร ล ง ม ือ ป ฏ ิบ ัต ิ ( 5 9 ) 8. ค ว าม ร ู้ส ีก เป ็น เจ ้าข อ ง 

ช ุมช นข องสมาช ิก  ( 1 3 7 )

DO
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ซ ื่องานว ิจ ัย  

(ผ ู้ว ิจ ัย , พ .ศ .)

ส าระท ี่ส ะท ้อ น ใ ห ้เห ็น ถ ึง  

ค วาม เข ้มแข ้งข องช ุมซ น

ส าร ะท ี่ส ะท ้อ น ใ ห ้เห ็น ถ ึงป ร ะ เด ็น เก ี่ย ว ก ับ ก ร ะบ ว น ก าร เร ีย น ร ู้ข อ งช ุม ซ น

ล ำด ับ ข ั้น ต อ น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ป ัจ จ ัย ท ี่เก ี่ย วข ้อ ง

4. ก ารด ำ เน ิน ก ารค ัด ค ้าน ก าร  

ส ร ้างท างด ่วน ผ ่าน พ ื้น ท ี่ข องช ุม ช น  

บ ้าน ค ร ัว  ไ ด ้เก ิด ม ีผ ู้,น ำตาม  

ธรรมช าต ิข ึ้น  ค ือ 

น าย สาโรจน ์ เผ ือ ก สำล ี ( 6 2 )

ต อ บ โ ต ้ผ ่า น ท า ง ห น ัง ส ือ พ ิม พ ์ 

( 5 7 ) 7  ว ช ุม ช น ส ร ุป บ ท เร ีย น  

จ าก ก ารค ัด ค ้าน ป ราก ฎ ว ่า  

ท า งก าร พ ิเศ ษ ต ่อ ส ู้ต ัว ข ้อ ม ูล ท าง  

ค ้าน ว ิศ ว ก รรม  ซาวช ุมชน เห ็นว ่า  

จ ะต ่อ ส ู้ท างค ้าน น ี้ไ ม ่ไค ้ ค ว ร ต ่อ ส ู้ 

ใ น ป ร ะ เด ็น ค ว าม ย ุต ิธ ร ร ม ท ี่ช ุม ช น  

ไ ต ้ร ับ ผ ล ก ร ะท บ  ( 5 9 )  ต ่อ ม า  

ช ุม ช น ส ะพ าน บ ้าน ค ร ัวไต ้แ ย ก ต ัว  

อ อก จาก ช ุมช น สะพ าน ห ัวข ้าง  

แ ล ะต ั้งค ณ ะก รรม ก าร ใน ก าร  

เค ล ื่อ น ไห ว  ( 6 0 )  ว ิธ ีก า ร ต ่อ ส ู้!ค ้ 

เร ีย ก ร ้อ งไป ย ังร ัฐ บ าล  (7 8 ,  8 1 )  

เส น อ ให ้ม ีก ารไต ่สวน ส าธารณ ะ 

จ ัด ให ้ม ีก ารช ุม น ุม ให ญ ่ ( 9 1 )

ซ าวช ุม ซ น บ ้าน ค ร ัวไค ้ต ิดต าม  

แ ล ะป ร ับ ว ิธ ีก าร อ ย ู่ต ล อ ด เว ล า  

ต าม ส ถ าน ก ารณ ์ท ี่เป ล ี่ย น ไป

to
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ซ ื่องานว ิจ ัย  

(ผ ู้ว ิจ ัย , พ .ศ .)

ส าระท ี่ส ะท ้อ น ใ ห ้เห ็น ถ ึง  

ค วาม เข ้มแข ้งข องช ุมช น

ส าร ะท ี่ส ะท ้อ น ใ ห ้เห ็น ถ ึงป ร ะ เด ็น เก ี่ย ว ก ับ ก ร ะบ ว น ก าร เร ีย น ร ู้ข อ งช ุม ช น

ล ำด ับ ข ั้น ต อ น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ป ัจจ ัย ท ี่เก ี่ย วข ้อ ง

จ น ก ร ะท ั่งป ร ะส บ ผ ล ส ำ เร ็จ ใ น  

ก ารค ัด ค ้าน  ร ัฐ บ า ล ร ะง ับ  

ก า รส ร ้า งท างต ่ว น เส ้น น ี้

2 5 . ก ารจ ัดการ เร ียน ร ู้ข อง 

องค ์กรช ุมช นใน ช นบท  : กรณ ี 

ศ ึกษ าช ุมช น สาคล ี อำ เภ อ เสน า  

จ ังห ว ัด พ ระน ค รศ ร ีอ ย ุธ ย า  

(ว ัฒ น พ ร  ค ซ ภ ูม ิ, 2 5 4 0 )

1. ผ ู้น ำและสมาซ ิก ข องช ุมช น  

ส าค ล ีไ ด ้ร ว ม ต ัว ก ัน เพ ื่อ แ ก ้ป ัญ ห า  

ของช ุมชน  โด ย จ ัด ให ้ม ีก ารจ ัด  

ก ิจ ก รรม ต ่าง  ๆ ค ือ  ก ล ุ่ม อ อ ม  

ท ร ัพ ย ์ ก ล ุ่ม เก ษ ต ร ท า ง เล ือ ก  และ 

กล ุ่ม เยาวช น  ( 9 6 )  จ น ก ระท ั่ง  

ป ร ะส บ ผ ล ส ำ เร ็จ ใ น ก ารแ ก ้ป ัญ ห า  

น อก จาก น ี้ย ังท ำให ้สมาซ ิก ข อง 

ช ุม ช น ไ ด ้เก ิด ก าร เร ีย น ร ู้โด ย ผ ่าน  

ก ารท ำก ิจก รรม ต ่าง  ๆ ( 5 8 - 6 0 )

2. ช ุม ช น ส าค ล ีเป ็น ช ุม ซ น ท ี่ก ่อ ต ั้ง  

มาน าน  สมาซ ิกใน ช ุมช นม ี 

เค ร ื่อ งย ึด เห น ี่ย วจ ิต ใจ  ค ือ  ผู้นำ 

ช ุมซน เจ ้าอาวาสว ัดมารว ิช ัย  

แ ล ะศ า ล ป ่ต า  ทำให ้สมาซ ิกช ุมชน

1. สมาซ ิกใน ช ุมช น สาค ล ีต ่าง  

ต ร ะห น ัก ใ น ป ัญ ห า ท ี่ป ร ะส บ อ ย ู่ 

ได ้แ ก ่ ป ัญ ห าห น ี้ส ิน  ท ร ัพ ย าก ร  

ธ ร ร ม ช า ต ิแ ล ะส ิงแ ว ด ส ้อ ม ถ ูก  

ทำลาย ป ัญ ห าส ังค ม  ว ัฒ น ธ ร รม

( 5 6 )

2. ส มาซ ิก และผ ู้น ำข องช ุมช น  

ร ่ว ม ก ัน ศ ึก ษ าป ัญ ห า  สาเห ต ุข อง 

ป ัณ ห าแ ละห าแ น วท างแ ก ่ใข

( 5 7 )  _

3. ส มาซ ิก แ ล ะผ ู้น ำช ุม ช น ร ่วม ก ัน  

ต ัด ส ิน ใจ เล ือ ก แ น ว ท างใน ก าร  

แก ้ป ัญ ห าข องช ุม ช น  โด ยจ ัด

ใ ห ้ม ีก า ร ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม ก ล ุ่ม  

อ อ ม ท ร ัพ ย ์ เก ษ ต ร ผ ส ม ผ ส าน

1. เน ื้อ■ ห า /องค ์ค วามร ู้

-  ก ล ุ่ม อ อ ม ท ร ัพ ย ์ ( 7 4 )

-  เก ษ ต ร ผ ส ม ผ ส าน  ( 5 7 )

-  เก ษ ต ร ก ร ร ม ท า ง เล ือ ก  ( 7 6 )

-  ก ล ุ่ม ธ ุร ก ิจ ท าง เล ือ ก  ( 7 7 )

-  กล ุ่ม เยาวช น  ( 7 8 )

-  ป ัญ ห าข องช ุมช น  ( 5 6 )

-  จ ิต ส ำน ึก ก ารอ ย ู่ร ่ว ม ก ัน  

( 6 3 )

-  ก า ร เอ ื้อ เพ ื่อ เผ ื่อ แ ผ ่ ( 6 3 )

-  ค ว าม ส ำค ัญ ข อ งส ิงแ ว ด ส ้อ ม  

( 6 3 )

-  ค ุณ ค ่าท างภ ูม ิป ัญ ญ า ( 6 3 )

-  ศ ึล ป ว ัฒ น ธ ร ร ม ท ้อ ง ถ ิ่น  

( 6 3 )

1. การแก ้ป ัญ ห าข องช ุมซ น  

มาจากช าวบ ้าน ใน ช ุมช น เอง 

ม ิใซ ่จากการส ั่งการของผ ู้นำ 

ห ร ือ บ ุค ค ล ภ าย น อ ก  ( 9 0 )

2. ช ุม ช น ได ้อ าศ ัย อ งค ์ค วาม ร ู้ 

เต ิมข องช ุมช น มาใช ้ประโยช น ์ 

ใน ก ารแก ้ป ัญ ห า

3. การบร ิก ารก ารจ ัด ก ารข อง 

ช ุมชน ( 5 1 )

-  ม ีร ูป แ บ บ ท ี่ไ ม ,เป ็น  

ทางการ

-  ม ีค วาม เป ็น ระซ าธ ิป ไต ย

สู-ง

-  ม ีก ารป ระช ุม พ ูด ค ุย ข อ ง  

ก ล ุ่ม แ ก น น ำแ ล ะส ม าซ ิก อ ย ่า ง  

ส ม ํ่า เส ม อ

to
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ช ื่องานว ิจ ัย ส าร ะ ท ี่ส ะท ้อ น ให ้เห ็น ถ ึง ส าร ะท ี่ส ะท ้อ น ใ ห ้เห ็น ถ ึงป ร ะ เด ็น เก ี่ย ว ก ับ ก ร ะบ ว น ก าร เร ีย น ร ู้ข อ งช ุม ช น

( ผ ู้ว ิจ ัย , พ .ศ .) ความ เข ้มแข ้งข องช ุมช น ล ำต ับ ข ั้น ต อ น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ป ัจจ ัย ท ี่เก ี่ย วข ้อ ง

ม ีค ว า ม เป ็น ป ีก แ ผ ่น แ ล ะ ส า ม ัค ค ี กล ุ่ม เยาวช น  เก ษ ต ร ท าง เล ือ ก 2. ฐ าน ก า ร เร ีย น ร ู้ 4. ส ม า ซ ิก แ ล ะก ล ุ่ม แ ก น น ำ

ก ัน  ( 5 3 ) ( 9 6 ) -  ผ ู้นำ ( 5 8 ) ม ีความ เข ้าใจใน กระบวน

3. การท ี่ผ ู้น ำและสมาซ ิก ใน ช ุมช น 4. ส ม าซ ิก แ ล ะผ ู้น ำร ่ว ม ก ัน ด ำ เน ิน -  สมาซ ิก ด ้วย ก ัน  ( 6 3 ) ก ารก ล ุ่ม  ร ู้จ ัก บ ท บ าท ห น ำท ี่

ส าค ล ีได ้ร ่ว ม ก ัน ต ัด ส ิน ใจ ใน ก าร ก ิจ ก รรม ต ่าง  ๆ ท ี่ได ้ต ัดส ิน ใจ -  พ ่อ ม ห า อ ย ู่ ส ุนทรช ัย ( 5 7 ) ข อ งต น  ( 9 1 )

แ ก ้ป ัญ ห าข อ งช ุม ช น แ ล ะต ัวข อ ง เล ือ ก  โด ย เร ิ่ม จ าก ก ารท ด ล อ ง -  ผ ู้ใหญ ่ผาย สร ้อย ส ระก ลาง 5. องค ์กรข องช ุมช น ม ี

ช ุมซ น เอง จ น ก ร ะท ั่ง ป ร ะส บ ก ารท ำก าร เก ษ ต รผ ส ม ผ ส าน ( 5 7 ) บ ค ว า ม ค ิด ท ี่จ ะพ ัฒ น าสม าช ิก

ค ว าม ส ำ เร ็จ  เก ิด ผ ล ด ีต ่อ ช ุม ช น น ั้น โด ย ได ้ท ด ล อ งใน โรงเร ีย น ส าค ล ี -  ผ ู้ให ญ ่ว ิบ ูล ย ์ เข ็ม เฉล ิม ใ ห ้ม ีค ว าม ร ู้ความสามารถใน

แ ส ด งให ้เห ็น ว ่า  ช ุมช นสาคล ี ว ิท ยา ต ่อม าด ำเน ิน ก ารข ย าย ไป ( 5 7 ) ก ารด ำ เน ิน งาน ท ี่จ ะพ ัฒ น า

ส าม า ร ถ พ ึ่ง ต น เอ ง ไ ด ้ ( 5 8 - 6 0 ) ท ั่วช ุมซน ( 6 2 )  แ ล ะได ้ด ำ เน ิน 3. ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ร ู้ ช ุม ช น ข องต น เอง ( 9 1 )

4. ก า รด ำ เน ิน ก าร เพ ื่อ แ ก ้ป ัญ ห า ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง ก ล ุ่ม อ อ ม ท ร ัพ ย ์ -  ศ ึก ษ า ด ูงาน  ( 5 7 ) 6. ม ีผ ู้น ำ ด ีม คี ว าม ร ู้ความ

ข องซ าวช ุมช น สาค ล ีม ีผ ู้' น ำ ตาม ( 7 4 )  เก ษ ต ร ท าง เล ือ ก แ ล ะผ ัก -  ศ ึก ษ าป ัญ ห า  ว ิเค ร า ะห ์ สามารถ  ม ีค วาม เส ีย สละใน

ธรรมช าต ิ ค ือ  ค ร ูส ุร ิน ท ร ์ ( 5 7 ) ป ล อ ด ส า ร พ ิษ  ( 7 6 )  ธ ุรก ิจ  

ท าง เล ือ ก  ( 7 7 )  และกล ’ม เยาวชน

m

ร ่ว ม ก ัน  ( 6 3 )

-  ก า ร พ ูด ค ุย ก ัน  ( 8 2 )

-  เว ท ีก าร เร ีย น ร ู้ ( 8 2 )

-  ก า ร ป ีก อ บ ร ม  ( 8 3 )

-  ก ารศ ึก ษ า เอ ก ส าร  ( 8 3 )

-  ก ารส ัม ม น า  ( 8 3 )

-  ท ด ล อ ง ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง  ( 8 3 )

การทำงาน  แ ล ะ เป ็น ผ ู้ม ี 

จ ิตว ิทยาในการช ักซวน 

สมาซ ิก  ม ีความเข ้าใจป ัญ ห า 

ข องช ุมช น อย ่างแท ้จร ิง  ผู้นำ 

เป ีดโอกาสให ้ซ าวบ ้าน  

ค ิด เอ ง  ท ำ เอง โดยผู้นำ 

แ ล ะค ณ ะ เป ็น เพ ีย ง ผ ู้ใ ห ้ 

ค ำป ร ึก ษ า  ( 9 1 )
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ซ ื่องานว ิจ ัย  

(ผ ู้ว ิจ ัย , พ .ศ .)

ส าระท ี่ส ะท ้อ น ใ ห ้เห ็น ถ ึง  

ความ เข ้มแข ้งข องช ุมซ น

ส าร ะท ี่ส ะท ้อ น ใ ห ้เห ็น ถ ึงป ร ะ เด ็น เก ี่ย ว ก ับ ก ร ะบ ว น ก าร เร ีย น ร ู้ข อ งช ุม ช น

ล ำด ับ ข ั้น ต อ น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ป ัจจ ัย ท ี่เก ี่ย วข ้อ ง

5. ส มาซ ิก และผ ู้น ำข องช ุมช น  

ร ่ว ม ก ัน ต ิด ต าม ผ ล ก าร ด ำ เน ิน ก า ร  

อ ย ู่ต ล อ ด เว ล า  เพ ื่อด ู'ว ่าประ:สบ 

ค ว าม ส ำ เร ็จ ห ร ือ ไม ่ ม ีป ีญ :ท อ ะ 'ไ ร  

แ ล ะแ ก ไข ป ัญ ห าท ี่เก ิด ข ึ้น  (6 2 ,  

7 5 - 7 8 )  8

-  การเล ่าน ิทาน  ( 8 4 )

-  การส ีซอ ( 8 4 )

-  ก ิจ ก รรม ท างล ังด ม

7. สมาซ ิกในช ุมซ นม ี 

ศร ัทธาในต ัวผ ู้นำ ( 9 2 )

26. ก ารน ำ เส น อ ร ูป แ บ บ ข อ ง  

ก ระบ วน ก ารส ร ้าง เค ร ือ ข ่าย  

ก าร เร ีย น ร ู้ส ำห ร ับ ก ารอ น ุร ัก ษ ์ 

ท ร ัพ ย าก รป ่าไม ้ 

(ว ิม ล ล ัก ษ ณ ์ ช ูชาต ิ, 2 5 4 0 )

ก รณ ีศ ึก ษ าท ี่ 1 : เค ร ือ ข ่าย ก าร เร ีย น ร ู้ข อ งก ล ุ่ม ฮ ัก เม ือ งน ่าน

1. ส ม าซ ิก ข อ งจ ังห ว ัด น ่าน ได ้ 

รว ม ต ัว ก ัน เป ็น ช ุม ช น ก ล ุ่ม ฮ ัก  

เม ือ งน ่าน  ซ ึ่ง ป ร ะก อ บ ด ้ว ย ก ล ุ่ม  

เค ร ือ ข ่าย ท ั้งห ม ด  36 ก ล ุ่ม  แ ต ่ล ะ  

ก ล ุ่ม ม ีล ัก ษ ณ ะต ่า งก ัน  ( 7 9 )

รว ม ท ั้งก ล ุ่ม อ น ุร ัก ษ ์ป ่า ช ุม ช น  

( 8 0 )  ซ ึ่ง เป ็น แ ก น ใ น ก ารอ น ุร ัก ษ ์ 

ท ร ัพ ย าก รป ่าไ ม ้จ น ก ระท ั่งพ ิน ฟ ู 

ส ภ า พ ป ่า ใ ห ้ม ีค ว า ม อ ุด ม ส ม บ ูร ณ ์ 

มากข ึ้นไม,ข าด แ ค ล น ,นาก ินน ํ้ว ัใช ้ 

( 8 7 )

1. ส มาซ ิก ช ุมช น และผ ู้น ำต ่าง  

ต ร ะห น ัก ถ ึงป ัญ ห าค ว าม แ ห ้งแ ล ้ง  

ข อ งพ ื้น ท ี่ แ ห ล ่งอ าห ารไ ม ่อ ุด ม  

ส ม บ ูร ณ ์ การขาดแคลน-น ํ้าอย ่าง 

มาก ใ น บ า งห ม ู่ห ้า น ส ืบ เน ื่อ งม า  

จ าก ป ่าไม ้ล ด ล ง  ( 7 8 - 7 9 )

2. สมาซ ิก ข อ งช ุม ซ น แ ล ะผ ู้น ำได ้ 

รว ม ต ัว ก ัน  ( 8 2 )  เพ ื่อ ร ่ว ม ก ัน ค ิด  

ว ิเค ร าะห ์ป ัญ ห า  แ ล ะแ ส วงห า  

ท างอ อ ก  ( 8 8 )

1. เน ื้อ ห า /อ ง ค ์ค ว า ม ร ู้

-  ก ารอ น ุร ัก ษ ์ท ร ัพ ย าก ร ป ่าไ ม ้ 

( 8 0 )

-  ภ ูม ิป ัญ ญ า ห ้อ งถ ิ่น เก ี่ย ว ก ับ  

ก ารอ น ุร ัก ษ ์ธรรม ช าต ิ ( 8 3 )

-  ห ล ัก ธ รรม ข อ งพ ุท ธ ศ าส น า  

ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ก า ร อ น ุร ัก ษ ์ 

ท ร ัพ ย าก รธรรมช าต ิ

-  การบวชป ่า ( 8 4 )

-  การส ืบช ะตาน ํ้า  ( 8 4 )

1. ใน ช ุม ช น ม ีท ร ัพ ย าก ร 

( 8 4 - 8 6 )

2. ผ ู้น ำค ือ  พ ร ะ ค ร ูพ ิท ัก ษ ์ 

น ัน ท ค ุณ  ม ีค ว าม เป ็น ผ ู้น ำท ี่ 

เข ้มแข ้. ( 1 7 1 )

3. ก ารด ำ เน ิน ก ารข อ งก ล ุ่ม  

ช ุม ช น ม ีก ารวางแ ผ น แ ล ะ 

ก ารจ ัด ก ารท ี่ด ี ( 1 7 2 )

4. ม ีอ งค ์ก รก ล าง เช ื่อ ม  

ป ระส าน เค ร ือ ข ่าย ท ี่ด ี 

( 1 7 3 )
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ซ ื่องานว ิจ ัย  

(ผ ูว ิจ ัย , พ .ศ .)

ส าระท ี่ส ะท ้อ น ใ ห ้เห ็น ถ ึง  

ค วาม เข ้มแข ้งข องช ุมช น

ส าร ะท ีส ะท ้อ น ใ ห ้เห ็น ถ ึงป ร ะ เด ็น เก ี่ย ว ก ับ ก ร ะบ ว น ก าร เร ีย น ร ู้ข อ งช ุม ช น

ล ำด ับ ฃ ั้น ต อ น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ป ัจจ ัย ท ี่เก ี่ย วข ้อ ง

2. ช ุม ช น เม ือ งน ่าน ม ีก ารต ั้ง 3. สมาซ ิกของช ุมชนและผ ู้นำ -  ก า ร จ ัด ก าร อ งค ์ก ร เพ ื่อ ใ ห ้

ถ ิ่น ฐ าน เม ื่อ ร าว ก ล างศ ต ว ร ร ษ ไ ด ้ร ่ว ม ก ัน เล ือ ก ว ิธ ีก า ร แ ก ัป ่ญ ห า เก ิด ก า ร อ น ุร ัก ษ ์( 8 4 )

ท ี่ 18 ซ ึ่ง เก ิด ช ุมช น มาน าน โด ย ก าร ด ำ เน ิน ก าร อ น ุร ัก ษ ์ป ่า ไ ม ้ -  ค ว าม ส ม ด ุล ย ํข อ งธ รรม ช าต ิ

แ ส ด งถ ึงค วาม ผ ูก พ ัน ท าง เช ื้อ ส าย ( 8 8 ) ( 8 4 )

ข อ งค น จ ังห ว ัด น ่าน  ( 7 6 - 7 7 ) 4. สมาซ ิกของช ุมชนและผ ู้นำ -  ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า งป ่า ไ ม ้

3. ก า ร ท ี่ก ล ุ่ม บ ุค ค ล ไ ด ้ร ว ม ต ัว ก ัน ร ่ว ม ก ัน ว างแ ผ น ด ำ เน ิน ก าร นํ้า ( 8 4 )

เป ็น ก ล ุ่ม ฮ ัก เม ือ ง น ่า น เพ ื่อ อ น ุร ัก ษ ์ โด ย เร ิ่ม ด ำ เน ิน ก า ร อ น ุร ัก ษ ์ป ่า ไ ม ้ -  ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า งด ้น น ํ้า

ท ร ัพ ย า ก ร ป ่า ไ ม ้โ ด ย ก า ร ร ิเร ิ่ม แ ล ะ ใ น ช ุม ช น บ ้าน ก ิ่ว ม ่ว งก ่อ น  จ น เก ิด ก ับ ป ล าย น ํ้า  ( 8 4 )

ต ัด ส ิน ใ จ ด ำ เน ิน ก า ร ด ้ว ย ก ล ุ่ม เอ ง ก า ร ก ัน พ ื้น ท ี่เพ ื่อ อ น ุร ัก ษ ์ป ่า  6 -  ระบ บ ก ารจ ัด ป ่าไ ม ่ใน ร ูป ข อ ง

จ น ก ร ะท ั่ง ส าม าร ถ พ ื้น ฟ ูส ภ าพ แห ่ง  ม ีก ารก ำห น ด ก ฎ เก ณ ฑ ์ ป ่าช ุมช น  ( 8 4 )

ป ่า ไ ม ้ ( 8 7 ) ร ะ เบ ีย บ ก าร ใช ้ท ร ัพ ย าก ร ป ่าไ ม ้ -  ก ารอ น ุร ัก ษ ์พ ัน ธ ์ป ล า  ( 1 0 0 )

4. ก ล ุ่ม ฮ ัก เม ือ งน ่า น ม ีผ ู้น ำ ต า ม ร ่ว ม ก ัน  ( 8 8 ) -  ก าร เก ษ ต รผ ส ม ผ ส าน

ธรรมช าต ิ ค ือ  พ ร ะส ง ฆ ์ ( 8 1 - 8 2 ) 5. ส มาซ ิก ข อ งช ุม ช น แ ละผ ู้น ำได ้ ( 1 0 0 )

น ัก พ ัฒ น า เอ ก ซ น  ( 8 2 - 8 3 ) ร ่ว ม ก ัน ต ิด ต าม ผ ล ก าร ด ำ เน ิน ก า ร 2. ฐ าน ก า ร เร ีย น ร ู้

เยาวชน ( 8 3 )  แกน น ำช าวบ ้าน ผ ล ป ราก ฏ ว ่า ได ้ผ ล ด ี ( 8 8 ) -  ก ล ุ่ม พ ร ะ ส ง ฆ ์ ( 8 1 - 8 2 )

( 8 9 ) -  ก ล ุ่ม น ัก พ ัฒ น า เอ ก ซ น

( 8 2 - 8 3 )

-  กล ุ่ม เยาวช น  ( 8 3 )
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ซ ื่องานว ิจ ัย  

(ผ ูว ิจ ัย , พ .ศ-.)

ส าระท ี่ส ะท ้อ น ใ ห ้เห ็น ถ ึง  

ค วาม เข ้มแข ้งข องช ุมช น

ส าร ะท ี่ส ะท ้อ น ใ ห ้เห ็น ถ ึงป ร ะ เด ็น เก ี่ย ว ก ับ ก ร ะบ ว น ก าร เร ีย น ร ู้ข อ งช ุม ช น

ล ำด ับ ข ั้น ต อ น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ป ัจจ ัย ท ี่เก ี่ย วข ้อ ง

6. ต ่อมาได ้ม ีก ารข ย าย ก าร 

อ น ุร ัก ษ ์ป ่า ไ ม ้ ( 8 8 )  โด ย ม ี 

ก ิจ ก ร ร ม ก า ร บ ว ช ป ่า เป ็น ต ัว เช ื่อ ม  

จ น ก ระท ั่ง เก ิด ก ล ุ่ม ซ าว บ ้าน ร ัก บ า  

ป ่าช ุมซ น  24 กล ุ่ม  ซ ึ่งแ บ ่งอ อ ก  

ไ ด ้เป ็น  3 ร ะด ับ  ค ือ  ร ะ ด ับ ท ี่ 1 

รว ม ต ัว ก ัน ด ูแ ล เฉ พ าะห ม ู'บ ้าน  

ข อ งต น เอ ง  ร ะด ับ ท ี่ 2 รว ม ต ัว ก ัน  

เป ็น เค ร ือ ข ่าย ล ุ่ม น ํ้า แ ล ะช ุม ช น  

ร ะ ด ับ ท ี่ 3 ร ว ม ต ัว ก ัน ใ น ร ะด ับ  

อ ำ เภ อ ท ้อ งท ี่ ( 8 9 )  จ น ก ระท ั่ง  

ช ุม ซ น ได ้ส ร ้า งอ งค ์ก รป ระส าน  

เค ร ือ ข ่าย ก าร เร ีย น ร ู้เก ี่ย วก ับ  

ก ารอ น ุร ัก ษ ์ท ร ัพ ย าก ร ป ่าไ ม ้ 

เพ ื่อ ท ำห น ้าท ี่ป ระส าน เช ื่อ ม โย ง  

แ ล ก เป ล ี่ย น ค ว าม ร ู้ข ้อ ม ูล ข ่าวส าร  

ระห ว ่า งก ัน เร ีย ก ว ่า  “ ก ล ุ่ม ฮ ัก  

เม ือ ง น ่า น ” ( 9 0 )  น อ ก จ า ก น ี้ 

การดำเน ิน การข องช ุมช น ย ังข ยาย

-  ป ่าช ุมช น  ( 8 4 )

-  แ ห ล ่งอ น ุร ัก ษ ์พ ัน ธ ุป ล า

( 8 4 )

-  ส น ย ์ก ารค ืก ษ าน อ ก โรงเร ีย น

( 8 5 )  "

-  ส ถ าบ ัน ศ าส น า ( 8 5 )

3. ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ร ู้

-  ก าร เร ีย น ร ู้ป ัญ ห าร ่ว ม ก ัน  

( 8 7 )

-  ก ารร ่วม ก ัน ด ้น ห าท างอ อ ก

( 8 7 )

-  การเข ้าร ่วมพ ิธ ีก ารบ วช ป ่า

( 8 8 )

-  ก า ร แ ล ก เป ล ี่ย น ค ว า ม ร ู้ 

ข ่าวสารข ้อม ูล  ( 9 0 )

-  ก ารถ ่าย ท อ ด จ าก พ ระค ร ู 

พ ิท ัก ษ ์ น ัน ท ค ุณ  ( 9 5 )
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ซ ื่องานว ิจ ัย  

(ผ ู้ว ิจ ัย , พ .ศ '.)

ส าระท ี่ส ะท ้อ น ใ ห ้เห ็น ถ ึง  

ค วาม เข ้มแข ้งข องช ุมช น

ส าระท ี่ส ะท ้อ น ใ ห ้เห ็น ถ ึงป ร ะ เด ็น เก ี่ย ว ก ับ ก ร ะบ ว น ก าร เร ีย น ร ู้ข อ งช ุม ช น

ล ำด ับ ข ั้น ต อ น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ป ัจจ ัย ท ี่เก ี่ย วข ้อ ง

เป ็น เค ร ือ ข ่า ย ป ร ะ เภ ท อ ื่น  ๆ เข่น 

เค ร ือ ข ่าย เก ษ ต รผ ส ม ผ ส าน  เป ็น  

เค ร ือ ข ่าย อ น ุร ัก ษ ์พ ัน ธ ์ส ัต ว ์น ํ้า  

เป ็น ด ้น  ( 9 1 )

ก รณ ีค ืก ษ าท ี่ 2 ะ ก ล ุ่ม อ น ุร ัก ษ ์ล ุ่ม น า แ ม ่ว า ง

1. ช ุม ช น ล ุ่มน าแม ่'วาง จำนวน  

46  ห ม ่า  น อ ัน ป ร ะก อ บ ด ้ว ย  

ช ุม ช น เผ ่าป ก า เก อ ะ เญ อ  แ ละ

เผ ่าอ ื่น  ๆ ไ ด ้ร ่ว ม ก ัน อ น ุร ัก ษ ์ป ่า ไ ม ้ 

( 1 0 7 - 1 1 4 )

2. ช ุม ช น ล ุ่ม น ํ้าแ ม ่ว าง  จำน วน  46 

ห ม ู่บ ้า น  เป ็นช ุมชนซาวไทยภ ูเขา 

ท ี่อ า ศ ัย อ ย ู่แ ถ บ ล ุ่ม น ํ้า แ ม ่ว า ง

ม าน าน ห ล าย ช ั่วค น  ( 1 0 4 )  เป ็น  

ช ุม ช น เค ร ือ ญ าต ิท ี่อ ย ู่ร ่วม ก ัน อ ย ่าง  

ส ัน ต ิ ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์อ ย ู่บ น พ ื้น ฐ า น  

ข อ งค วาม ร ัก แ ละค วาม เข ้าใจ  

( 1 1 3 )

1. ส มาซ ิก ข องช ุม ช น ล ุ่ม แ ม ่น ํ้าวาง 

ต ร ะห น ัก ถ ึง ป ัญ ห า ก า ร ต ัด ไ ม ้ 

ทำลายป ่า  โด ย เร ิ่ม จ าก ห ม ู่บ ้า น  

ห น อ งเต ่า  แล ้วขยายไปย ังช ุมช น  

อ ื่น  ๆ จ น ก ร ะท ั่ง ไ ด ้ 46  ห ม ู่บ ้าน  

( 1 1 3 ,  1 1 8 )

2. พ ร ้อ ม ท ั้งห าท าง เล ือ ก ใน  

ก ารแก ้ป ัญ ห า ( 1 1 4 )

3. สมาซ ิกข องช ุมช น ล ุ่มน ํ้าแม 'วาง 

ร ่ว ม ก ัน ก ำห น ด ท าง เล ือ ก ใน ก าร  

แ ก ้ป ัญ ห า โด ย ก ารด ำ เน ิน ก าร  

อ น ุร ัก ษ ์ป ่า ไ ม ้

1. เน ื้อ ห า /อ ง ค ์ค ว า ม ร ู้

-  ค ว าม ร ู้จ าก ภ ูม ิป ัญ ญ าท ้อ งถ ิ่น  

ได ้แ ก ่ ค ำ ส ั่ง ส อ น ข อ งบ ร ร พ บ ุร ุษ  

ซ าวป ก าเก อ ะญ อ  ( 1 1 0 )  ปร ัชญ า 

การดำเน ิน ช ีว ิต  ซ ึ่งอ ย ู่บ น พ ื้น ฐ าน  

ของความเข ้าใจ  ค วาม เป ็น ไป ข อ ง 

ธรรมช าต ิข องโลก  ( 1 1 0 )  ข ้อห ้าม  

ของการน ำไม ้บางช น ิดไปไซ ใน  

ก ิจ ก รรม บ างอ ย ่าง  ( 1 1 0 )  ข ้อห ้าม  

เก ี่ย ว ก ับ ก ารโค ่น ด ้น ไม ้ ( 1 1 0 )

ข ้อ ห ้าม เก ี่ย ว ก ับ ก าร ล ่า ส ัต ว ์ ( 1 1 1 )  

ข ้อป ฏ ิบ ัต ิใน การใช ้น ํ้า  ( 1 1 1 )

1. ม ีผ ู้,นำท เข ้มแข ็ง  ( 1 7 5 )

2. ม ีอ งค ์ค ว าม ร ู้ด ้าน  

ว ัฒ น ธ ร รม  ( 1 7 5 )

3. ม ีอ งค ์ก ร  ค ณ ะก รรมก าร  

ล ุ่มน ํ้าแ ม ่ว างท ี่เข ้ม แ ข ็ง  

( 1 7 6 )

4. ได ้ร ับ ก ารส น ับ ส น ุน จ าก  

อ งค ์ก รภ าย น อ ก ค ือ  ส ม าค ม  

ศ ูน ย ์'รวมการส ืกษ 'าและ 

ว ัฒ น ธรรมข องซ าวไทยภ ูเข า 

(ศ .ว .ท .)
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ซื่องานวิจัย สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

(ผูวจัย, พ.ศ.) ความเข้มแข้งของชุมชน สำตับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

3. การที่สมาชิกของชุมชนลุ่มนา 4. สมาชิกของกลุ่มลุ่มแม่นาวาง 2. ฐานการเรียนรู้

แม่วางได้รวมกลุ่มกันดำเนินการ ร่มกันดำเนินการอนุรักษ์ป่าไม้ -  ผู้นำ(109)

อนุรักษ์ป่าไม่ในเขตพื้นที่ลุ่มแม่นํ้า โดยร่วมกันวางแผนแต่งตั้ง -  คณะกรรมการลุ่มนํ้าแม่วาง

วาง จนกระทั่งประสบความสำเร็จ คณะกรรมการลุ่มนํ้าวางร่าง (109)

แสดงให้เห็นว่าชุมชนลุ่มนํ้าแม่วาง ระเบียบการดูแลป่าไม้และลงมือ -  ระบบนิเวศนัของชุมชน เซ่น

สามารถพึ่งตนเองได้ (107 - ดำเนินการ หลังจากนี้ได้มีการ สัตว์ป่า ของป่า เป็นด้น (112)

114) ติดตามผลการดำเนินการ 3. กิจกรรมการเรียนรู้

4. การดำเนินการอนุรักษ์ป่าไม้ ปรากฏว่าเกิดผลดีต่อป่าไม้ลุ่มนํ้า -  การปรึกษาหารือ (109)

ของชุมซนกลุ่มลุ่มนํ้าแม,วาง แม่วาง (114) -  การประชุม (109)

มีผู้นำตามธรรมชาติคือ พ่อหลวง -  การลงมือดำเนินการ (114)

จอนิ โอ่โดเซา (109)

กรณีศึกษาที่ 3 ะ องค์กรชุมชนอนุรักษ์ลุ่มนํ้าแม,จัน -  แม่สะลอง

1. สมาชิกของชุมชนลุ่มนํ้าแม่จัน- 1. สมาชิกของชุมชนลุ่มนี้า 1. เน ี้อหา/องค ์ความรู้ 1. ผู้นำมีความรู้ความ

แม่สะลอง ได้รวมตัวกันเป็น แม ่จ ัน-แม ่สะลอง ตระหนักถึง -  ความรู้ด้านอาชีพ ได้แก่ สามารถ (178)

องค์กรชุมชนอนุรักษ์ลุ่มนํ้า ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติอยู่ใน การเกษตรยั่งยืนบนที่สูง การทำ 2. การจัดการ (178)

แม ่จ ัน-แม ่สะลอง เพื่ออนุรักษ์ สภาพเสื่อมโทรม (136) กล้วยตากหัตถกรรมพื้นเมือง 3. การประสานงาน (178)

ทรัพยากรป่าไม้โดยดำเนินการ 2. ผู้นำคณะกรรมการหมู่บ้าน (129)

โครงการปลูกป่าพระราชทาน และสมาชิกของชุมชนร่วมกัน -  ความรู้ด้านการอนุรักษ์

ชัยพัฒนาแม่ฟ้าหลวง ลุ่มนํ้า วิเคราะห์ปัญหา (137) ทรัพยากรป่าไม้ได้แก่ การเพาะ

ชำด้นกล้า
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ซื่องานวิจัย 

(ผู้วิจัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมชน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

สำตับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

แม ่จ ัน-แม ่สะลอง จังหวัดเชียงราย 3. ผู้นำคณะกรรมการหมู่บ้าน -  การป้องกันไฟป่า (129)

โครงการบวชป่า 50 ล้านตัน และสมาชิกของชุมชน ร่วมกัน -  ความรู้ด ้านพิธีกรรม ได้แก่

จังหวัดเชียงราย โครงการ เลือกแนวทางแก้ปัญหา โดย พิธีโล้ชิงช้า พิธีไล่ผี พิธีกินเข้าใหม่

วนเกษตรในเขตลุ่มนํ้าแม่จัน- ดำเนินการอนุรักษ์ป่าไม้และ (130)

แม่สะลอง จังหวัดเชียงราย ลุ่มนํ้า (137) -  ความรู้เกี่ยวกับ

(128) 4. ผู้นำคณะกรรมการหมู่บ้าน ฃนบธรรมเนียมประเพณี (130)

2. การที่สมาชิกของชุมชนลุ่มนํ้า และสมาชิกของชุมชนได้ร่วมกัน -  การป้องกันไฟป่า (133)

แม ่จ ัน-แม ่สะลอง สามารถรวม ดำเนินการอนุรักษ์ป่าและลุ่มนํ้า 2. ฐานการเรียนรู้

กลุ่มกันเพื่ออนุร ักษ์ป ่าไม้ โดยแก้ไขปัญหาดินขาดความ -  มูลนิธิเอกซน (129)

ย่อมแสดงให้เห็นว่า สมาชิกของ อุดมสมบูรณ ์ ริ่เริ่มการปลูกพืช -  สถาบันการศึกษา ได้แก่

ชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ด ีต ่อกัน แบบไร่นาป่าผสม หรือการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (137)

และมีความสามัคคีก ัน เกษตรแบบยั่งยืน ร่วมกันทำ -  สภาพแวดล้อมของชุมชน

3. การรวมตัวกันของกลุ่มสมาชิก แนวกันไฟ การดำเนินการ (130)

ลุ่มนํ้าแม,จ ัน-แม ่สะลอง เพื่อ เริ่มจากจุดเล็ก ๆ ก่อน แล้ว -  ผู้นำ(128)

อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ จนกระทั่ง ขยายไปจนเต็มพื้นที่ได้ มีการ -  สมาชิกชุมชนด้วยกัน (137)

ประสบผลสำเร็จ แสดงให้เห็นถึง จัดตั้งเป็นองค์กรชุมชน อนุรักษ์ 3. กิจกรรมการเรียนรู้

ความสามารถในการพึ่งตนเองได้ ลุ่มนาแม่จัน -  แม่สะลอง -  การประชุม (131)

ของชุมชน ในขณะที่ดำเนินการอย่ทั่นได้มี -  การร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา

การติดตามผลการดำเนินงาน และแสวงหาทางเลือกในการแก้

ปัญหา (131)
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ซื่องานวิจัย สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง สาระทสะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

(ผู้วจัย, พ.ศ.) ความเข้มแข้งของชุมชน ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

4. ในการดำเนินการเพื่ออนุรักษ์ และปรับปรุงแกไขอยู่ตลอดเวลา -  การศึกษาดูงาน (132)

ทรัพยากรป่าไม้ของชุมชนลุ่มนํ้า จนกระทั่งเกิดผลดีต่อทรัพยากร -  การลงมือกระทำ (133)

แม ่จ ัน-แม ่สะลอง มีผู้'นำตาม และลุ่มนํ้าฃองชุมชน (1 3 7 - -  การแกอบรม

ธรรมชาติคือ นางเตือนใจ ดีเทศน์ 142)

(128)

กรณีศึกษาที่ 4 : องค์กรชุมชนบ้านป่านอด

1. สมาซิกองค์กรชุมชนบ้าน 1. ซาวบ้านป่านอดและบ้าน 1. เน ื้อหา/องค ์ความรู้ 1. ผู้นำ (153)

ป่านอดได้ร่วมกันแก้ปัญหา แม่ทาเริ่มตระหนักถึงปัญหา -  การทำเกษตรเชิงอนุรักษ์ 2. นักพัฒนาเอกซน (153)

ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรดิน ความเสื่อมโทรมของสภาพดิน (154) 3. ความสัมพันธ์ของ

น้ํา และป่าของชุมชน (165) 'นา ป่า อันมีสาเหตุมาจากการที่ -  การทำเกษตรยั่งยืน (154) สมาชิกชุมชน

2. การที่สมาชิกของชุมชนสามารถ รัฐให้สัมปทานป่าไม้แก'บริษัท -  ภูมิป ัญญาห้องถิ่น (154) 4. องค์ความรู้จากทั่ง

รวมตัวกันเพื่อแก้ปัญหาของชุมชน เอกซน การบุกเข้าที่ทากินของ -  การเสื่อมสภาพดินของ ภายในและภายนอกชุมชน

ได้สำเร็จ ย่อมแสดงให้เห็นว่า ราษฎรเพื่อทำการเกษตรแบบ สารเคมี (154) (154)

สมาชิกของชุมชนมีความสัมพันธ์ เชิงเดี่ยวและแบบการค้า (151) -  กลไกตลาดและผลตอบแทน

ที่ด ีต ่อกัน สภาพเซ่นนี้นำไปสู่ความแห้งแล้ง การลงทุน (154)

(152) -  ผลของสารเคมีต่อสุขภาพ

(155)
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ซื่องานวิจัย สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

(ผู้วิจ ัย, พ.ศ.) ความเข้มแข้งของชุมซน ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

3. การที่สมาซิกของชุมชนสามารถ 2. สมาซิกของชุมชนและผู้นำได้ 2. ฐานการเรียนรู้

รวมตัวกันเพื่อแก้ปัญหาของชุมชน พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น -  ผู้นำ (153)

ได้สำเร็จ โดยการริเริ่มและ เพื่อหาทางแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น -  นักพัฒนาเอกซน (153)

ตัดสินใจด้วยชุมชนเอง ย่อมแสดง (165) -  สภาพแวดล้อมของชุมชน

ให้เห็นว่าชุมชนสามารถพึ่งตนเอง 3. สมาซิกของชุมชนและผู้นำ -  สมาซิกของชุมชน
ฯ V
เด ร่วมกันตกลงเลือกแนวทางแก้ -  ทรัพยากรธรรมชาติของ

4. ชุมชนบ้านป่านอดมีผู้'นำตาม ปัญหา โดยการอนุรักษ์ทรัพยากร ชุมชน (155)

ธรรมชาติคือ นายไสว ปัญโญใหญ่ ป่าไม้ (165) 3. กิจกรรมการเรียนรู้

(153 ) 4. สมาซิกของชุมชนได้ร่วมกัน -  การพูดคุย (161)

ดำเนินการอนุรักษ์ทรัพยากร -  การปรึกษาหารือ (161)

ป่าไม้ โดยการศึกษาดูงาน -  การประชุม (161)

ป่าชุมชน การสัมมนาการจัดการ -  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ทรัพยากรตน น้ํา และป่า จัดให้ และข้อมูลข่าวสาร

มีคณะกรรมการกลางของชุมชน -  การศึกษาดูงาน (165)

แต่ละหมู่บ ้านจะมีคณะกรรมการ -  การสัมมนา (165)

รักษาป่าไม้ มีการกำหนด 

ขอบเขตของป่าอนุรักษ์ ตั้งกฎ 

ระเบียบการใช้ประโยชน์จากป่า 

เพื่อป้องกันการทำลายป่า มีการ
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ซื่องานวิจัย 

(ผู้วิจ ัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมชน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

เชื่อมโยงการดำเนินงานของทั้ง 

6 หมู่บ้าน (165) ตลอดจนมี 

การติดตามการดำเนินการและ 

แก่ไขปัญหาอยู่ตลอดเวลา 

(165)

27. กระบวนการเรียนรู้เพื่อ 

ปรับตัวของชุมชนสาคลี 

ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงทาง 

สังคมและวัฒนธรรม 

(สุร ินทร์ กิจนิตย์,ซีว์และคณะ, 

2540)

1. สมาซิกของชุมชนสาคลีได้ 

รวมตัวกันแก้ปัญหาต่าง ๆ ท่ี 

เกิดขึ้นในชุมชน อันได้แก่ ปัญหา 

หนี้สัน ปัญหาสิงแวดล้อม ปัญหา 

สังคมวัฒนธรรม ( 7 - 8 ) โดย 

สมาซิกชุมชนสาคลีได้ร่วมกัน 

ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ 

กลุ่มไร่นาสวนผสมและวนเกษตร 

กล ุ่มออมทรัพย์ กล ุ่ม๓ ษตรกรรม 

ทางเลือก และผักปลอดสารพิษ 

กลุ่มพัฒนาศาสนา การศึกษา 

ศึลปวัฒนธรรม และนันทนาการ

1. สมาซิกและผู้นาของชุมชน 

สาคลีได้ตระหนักถึงปัญหาที่ 

เกิดขึ้นกับชุมชนอันเนื่องมาจาก 

วิกฤตการณ์ท่าการเกษตรเพื่อ 

การค้าและการขยายตัวของ 

อุตสาหกรรม ท่าให้เกิดปัญหา 

หนี้สิน ปัญหาสิงแวดล้อม และ 

ปัญหาสังคมขึ้นในชุมชน (8, 

10-12 , 15 -16 )

2. สมาซิกและผู้'นำชุมชนสาคลี 

ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา

ตั้งเป้าหมายการแก้ปัญหา

1. เน ื้อหา/องค ์ความรู้

-  ปัญหาของชุมชน ได้แก่ 

ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสิงแวดล้อม 

ปัญหาสังคมวัฒนธรรม (7 -8 )

-  ไร่นาสวนผสม และ 

วนเกษตร (9 )

-  กล ุ่มออมทรัพย์ (31 )

-  เกษตรกรรมทางเลือกและ 

ผักปลอดสารพิษ (57 )

-  กลุ่มพัฒนาศาสนา

การศึกษา ศึลบ้ว ัฒนธรรมและ 

นันทนาการ (71)

1. การยังคงมีศักยภาพ 

อยู่ในตนเองของชุมชน 

สาคลี มีความร่วมมือของ 

สมาซิกภูมิปัญญาในด้าน 

ต่าง ๆ ค่านิยม ความเชื่อที่ 

เอื้อต่อการแก้ปัญหา 

(105)

2. ศักยภาพของผู้นำ

-  ผู้นำมีการเรียนรู้ 

อยู่เสมอ (107)

-  ผู้นำวางตัวเหมาะสม 

(108)
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ซื่องานวิจัย 

(ผู้วจัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมชน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

(9, 31, 68, 71, 78) จนกระทั่ง และเลือกแนวทางแก้ปัญหาโตย 2. ฐานการเรียนรู้ -  ผู้นำเป็นนักประสาน

สามารถแก้ปัญหาของชุมชนได้ จะดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ -  คณะครูโรงเรียนสาคลีวิทยา งาน (108)

2. สมาซิกของชุมชนสาคลีมีความ คือ กลุ่มไร่นาสวนผสมและ (7 -8 ) 3. ได้รับการสนับสนุนทั้ง

เอื้ออาทรต่อกัน มีนา'ใจต่อกัน วนเกษตร กลุ่มออมทรัพย์ -  พ่อมหาอยู่ สุนทรชัย (9 ) เอกซนและภาครัฐ (108)

โดยมีวัดมารวิชัยเป็นศูนย์รวมทาง กลุ่มเกษตรกรรมทางเลือก -  ผู้ใหญ่วิบูลย์ เข็มเฉลิม (9 )

จิตใจของคนในชุมชน (28 ) กลุ่มพัฒนาศาสนา การคืกษา -  แหล่งศึกษาดูงาน (9 )

3. การที่สมาซิกในชุมชนสาคลี ติลปวัฒนธรรม และนันทนาการ 3. กิจกรรมการเรียนรู้

ได้ร่วมกันตัดสินใจดำเนินการ (2 1 -2 2 ) -  การพูดคุย (8 )

แก้ปัญหาของชุมชนเอง จนกระทั่ง 3. สมาซิกและผู้นำชุมชนร่วมกัน -  การศึกษาดูงาน (9 )

สามารถแก้ปัญหาได้นั้น แสดงให้ ดำเนินการต่าง ๆ เพื่อแก้ปัญหา -  วิเคราะห์ปัญหา ตั้งเป้าหมาย

เห็นว่าชุมชนสาคลีมีความสามารถ ที่เกิดขึ้นจนกระทั่งการดำเนินการ แสวงหาทางเลือก (2 1 -2 2 )

พึ่งตนเองได้ ต่าง ๆ ประสบความสำเร็จ -  การลงมือปฏิบ ัติจริง

4. ในการดำเนินการเพื่อแก้ปัญหา เกิดผลดีต่อชุมชน (9, 13, 57, (9, 31, 57, 71)

ของสมาซิกในชุมชนสาคลี มีผู้'นำ 71) -  การประชุม (57)

ตามธรรมชาติคือ ครูสุรินทร์ -  การอบรม (57)

กิจนิตย์ซีวั และคณะครูโรงเรียน

สาคลีวิทยา (8 )
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ชื่องานวิจัย 

(ผู้วิจ ัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมชน

สาระทีสะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

กรณีศึกษาที่ 1 ะ กลุ่มออมทรัพย์ตำบลคลองเป ียะ

28. การพัฒนาเครือข่าย 1. สมาซิกในตำบลคลองเปียะ 1. ผู้นาและสมาซิกชุม 1. เน ี้อหา/องค ์ความรู้ 1. การตำเนินการที่ยึดคน

การเรียนรู้ การสีกษานอก ได้รวมตัวกันเป็นชุมชน เพื่อก่อตั้ง ตระหนักถึงปัญหาการขาดเงินทุน -  การดำเนินการกลุ่ม เป็นศูนย์กลาง (116)

โรงเรียนเพื่อการพึ่งตนเองของ กลุ่มออมทรัพย์ โดยมีว ัตถุประสงค์ ในการประกอบอาชีพและใช้จ่าย ออมทรัพย์ (105) 2. การเปีดโอกาสให้ชุมชน

ชุมชน ช่วยเหลือกันภายในกลุ่มจนกระทั่ง ในชีวิตประจำวัน (108) -  ปัญหาของชุมชน (95) เป็นเจ้าของ (116)

(ปาน กิมปี, 2540) ประสบผลสำเร็จ (95 ) 2. ผู้'นำและสมาซิกของชุมชน 2. ฐานการเรียนรู้ 3. การเริ่มด้นดำเนินการ

2. ผลของการตั้งกลุ่มออมทรัพย์ ได้ร่วมกันหาทางเลือกเพื่อแก้ -  ผู้,นำ(96 ) จากงานเล็กไปสู่งานใหญ่

ของชุมซนตำบลคลองเปียะ ทำให้ ปัญหา (108) -  สมาชิกของชุมชน (116)

เกิดการช่วยเหลือกันของสมาซิก 3. ผู้,นำและสมาซิกของชุมชน -  เจ้าหน้าที่กรมพัฒนา 4. การดำเนินการใข้

ในชุมชนมากขึ้น แสดงให้เห็น ร่วมกันตัดสินใจเลือกวิธีการ ชุมชน (105) กระบวนการกลุ่ม (117)

ความสัมพันธ์ท ี่แน่นแฟ้น (97) แก้ปัญหาโดยการตั้งกลุ่ม -  องค์กรภาคเอซน 5. การกระจายอำนาจ

3. การที่สมาซิกตำบลคลองเปียะ ออมทรัพย์ (108) (106) (117)

รวมตัวกันเป็นชุมชน แล้วรีเริ่ม 4. สมาซิกและผู้,นำชุมชนได้ -  องค์กรชุมชนอื่น (107) 6. ความเชื่อถือและ

ตัดสินใจร่วมกันก่อตั้งกลุ่ม ร่วมกันดำเนินการ (108) -  องค์กรธุรกิจ (107) ศรัทธาต่อผู้,นำ

ออมทรัพย์ จนกระทั่งประสบ 5. หลังจากดำเนินการแล้ว 1 ปี -  องค์กรวิชาการ (108) (นายอัมพร ด้วงปาน)

ผลสำเร็จ แสดงให้เห็นว่าชุมชน สมาซิกและผู้,นำชุมชนได้ติดตาม 3. กิจกรรมการเรียนรู้ (117)

ตำบลคลองเปียะสามารถพึ่งพา ผลการดำเนินการพบว่า ยังไม่ -  การแลกเปลี่ยน

ตนเองได้ (9 6 -9 7 ) เหมาะสม เนื่องจากมีข้อจำกัด ความคิดเห็น (105)
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ซื่องานวิจัย 

(ผู้วิจัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมชน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมซน

ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ บีจจัยที่เกี่ยวข้อง

4. การก่อตั้งกลุ่มออมทรัพย์ 

ตำบลคลองเปียะมี 

นายอัมพร ด้วงปาน เป็นผู้นำใน 

การดำเนินการซึ่งเป็นผู้นำตาม 

ธรรมชาติ (96 )

ของระเบียบราชการ จึงได้มีการ 

ปรับวิธีการใหม่ รวมทั้งเน้นการ 

ออมทรัพย์เพ ื่อสวัสดิการ 

(1 0 8 -1 0 9 )

3. สมาชิกชุมซนสมัครเข้ากลุ่มฯ 

มากขึ้น และประสบผลสำเร็จใน 

การตำเนินการ (109)

-  การลงมือดำเนินการ 

(105)

-  การดีกษาคูงาน (106)

-  การปรึกษาหารือ (108)

-  การถ่ายทอดความร, 

(190)

-  การประชุม (112)

-  การรับข่าวสารจาก 

หอกระจายข่าว (112)

-  การสัมมนา (113)

7. การยึดมั่นในความดี 

ของคณะกรรมการ 

ดำเนินการ (118)

8. การเป็ดรับแนวคิดจาก 

นอกชุมชน (118)

9. การได้รับการสนับสนุน 

จากนอกชุมชน (118)

10. การที่สมาชิกของ 

ชุมซนได้รับผลประโยชน์ 

โดยตรงและเป็นรปธรรม 

(119)

11. ความสามารถของ 

ผู้นำ (119)

12. ในชุมชนมีบรรยากาศ 

ที่เอ ื้อต่อการเรียนรู้ (119)
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ซื่องานวิจัย 

(ผ ู้5วิจัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมซน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประ เด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

กรณีศึกษาที่ 2 : กลุ่มปัมชุมชนสหกรณ์การเกษตรศรีประจันค์

1. สมาซิกของสหกรณ์การเกษตร 1. สมาซิกของสหกรณ์การเกษตร 1. เน ื้อหา/องค ์ความรู้ 1. การมีหลักการยึดกลุ่ม

ศรีประจันต'ได้รวมตัวกันตั้ง ศรีประจันต์ตระหนักถึงปัญหา - ธุรกิจการด้านํ้ามัน คน (137)

ปมนํ้ามันชุมชนขึ้น ทำให้ใช้นํ้ามัน นํ้ามันมีราคาแพง ประกอบกับ (131) 2. ชุมชนเป็นเจ้าของ

ราคาถูกกว่าท้องตลาดและมี บริษัทบางจากมีนโยบายให้ - การพึ่งตนเอง (134) 3. ดำเนินการจากเล็ก

ปันผลกลับมาสู่ช ุมชน (122) ชุมชนดำเนินการธุรกิจชุมชน - การบริการลูกค้า (134) ไปหาใหญ่ (137)

2. การก่อตั้งปมชุมชนของ ในลักษณะการตั้งปมนํ้ามัน - การจัดทำบัญชี (134) 4. การกระจายอำนาจ

กลุ่มสมาซิกสหกรณ์การเกษตร 2. สมาซิกของสหกรณ์ฯ เห็น - การตรวจสอบการรั่วไหล (138)

ศรีประจันต ์ ทำให้สมาซิกมี ร่วมกันว่าควรตั้งปมนํ้ามันของ 2. ฐานการเรียนรู้ 5. ความเชื่อถือศรัทธา

ความสัมพันธ์ต่อกัน รู้จักแบ่งงาน ชุมชนสหกรณ์ฯ (132) - ผู้,นำ (132) ต่อผู้จัดการ

กันทำ เกิดความเอื้อเหื่\ อ เผื่อแผ่ 3. กลุ่มสมาซิกของสหกรณ์ - สมาชิกสหกรณ์ฯ 6. การประสานนโยบาย

ต่อกัน (122) และบริษัทบางจากได้ร่วมกัน - เจัาหนัาที่บริษัทบางจาก กันระดับเบื้องบน

3. การที่สมาซิกของสหกรณ์ ดำเนินการประกอบธุรกิจ (131) 7. การร่วมมือในลักษณะ

การเกษตรศรีประจันตํไดรเริ่ม ปมนํ้าม ันร่วมกัน (132) - วารสารกรีนนิวส์ (134) หุ้นส่วนของสมาซิก (139)

ให้มีการตั้งปมนํ้ามันชุมชนขึ้น บริษัทบางจาก (135) 8. ความสามารถของผู้นำ

(139)
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ซื่องานวิจัย 

(ผู้วิจ ัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมซน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

โดยกลุ่มของสมาซิกเอง แสดงให้ 

เห็นว่ากลุ่มปัมชุมชนฯ สามารถ 

พ ึ่งตนเองได้ (122 )

1. การดำเนินการของกลุ่มปัม 

ชุมชนสหกรณ์การเกษตร 

ศรีประจันต ์ มีผู้,นำตามธรรมชาติ 

คอ นายโสภณ สถภาพงษ์และ 

นายชูชาติ อินสว่าง (127)

2. ได้มีการติดตามผลการ 

ดำเนินการอย่างสมํ่าเสมอ ซ่ึงก็ 

ประสบผลสำเร็จ และได้ขยาย 

ธุรกิจในเวลาต่อมา (132)

1. กิจกรรมการเรียนรู้

-  การ'Î เกอบรม (131)

-  การลงมือปฏิบัติงาน 

(134)

-  อ่านเอกสาร (134)

-  การประชุม (135)

-  การสืกษาดูงาน (135) 

การสอนงาน (135)

กรณีศึกษาที่ 3 : กลุ่มยุวเกษตรกรเกษตรพัฒนา

1. กลุ่มยุวเกษตรกรเกษตร 1. สมาซิกของกลุ่มยุวเกษตรกร 1. เน ื้อหา/องค ์ความรู้ 1. การสนับสนุนจาก

พัฒนาเกิดจากการรวมกลุ่มของ เกษตรพั0มนา ตระหนักร่วมกัน -  ปัญหาของชุมชน (141) กรมส่งเสริมการเกษตร

เยาวชน เพื่อแก้ปัญหาป๋ญใทและ ถึงการประกอบอาชีพการเกษตร -  การทำสวนผัก (149) (157)

พัฒนาการประกอบอาชีพ ของตนเองว่าจำเป็นต้องมีการ -  การปลูกผลไม้ (149) 2. การจัดการศึกษาของ

จนกระทั่งได้รับรางวัลยุวเกษตรกร รวมกลุ่มและแสวงหาความรู้ใหม่ -  การปลูกดอกไม้ (149) กรมการศึกษานอก

ดีเด่นและเยาวชนดีเด่น (141) เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ การพัฒนา -  พื้นฐานการดำรงชีวิต โรงเรียน (158)

2. สมาซิกในกลุ่มยุวเกษตรกรมี การประกอบอาชีพ (151) (152) 3. สมาชิกในกลุ่มบางส่วน

ความสัมพันธ์ท ี่ด ีต ่อกันและ 2. กลุ่มยุวเกษตรกรเกษตร -  ข่าวสารการเกษตร มีความรู้ (158)

ช ่วยเหล ือก ัน(1 4 3 )โดยอยู่บน พัฒนา โดยสมาซิกของกลุ่มได้ (152)
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ซื่องานวิจัย 

(ผู้วิจัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมซน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมซน

ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

พื้นฐานของความสัมพันธ์เซิง ร่วมกันหาทางเลือกในการแก้ -  ทักษะอาชีพ (152) 7. การได้รับผลประโยซน

เครือญาติ (148) ปัญหา (151) 2. ฐานการเรียนรู้ (159)

3. การที่กลุ่มยุวเกษตรกร 3. กลุ่มยุวเกษตรกรเกษตร -  กรมส่งเสริมการเกษตร 8. การดำเนินการของกลุ่ม

เกษตรพัฒนา สามารถรวมตัวกัน พัฒนาได้ร่วมกันตัดสินใจเลือก (149) ใช้กระบวนการกลุ่ม (159)

และริเริ่มการพัฒนาและการ แนวทางแก้ปัญหาโดยการตั้ง -  การศึกษานอกโรงเรียน 9. ผู้นำมีความสามารถ

ประกอบอาชีพ โดยการตัดสินใจ กลุ่มยุวเกษตรกร (151) (149) (159)

ของกลุ่มเอง จนกระทั่งเกิดผลดี 5. กลุ่มยุวเกษตรกรเกษตร -  สมาซิกด้วยกัน 10. สมาซิกของกลุ่มยึดมั่น

ต่อสมาซิกของกลุ่ม ย่อมแสดงให้ พัฒนาได้ร่วมกันดำเนินการ -  ผู้นำ (144) ในความดี (159)

เห็นว่ากลุ่มยุวเกษตรกรเกษตร ด้านการประกอบอาชีพด้าน 3. กิจกรรมการเรียนรู้

พ ัฒนามีความสามารถพึ่งตนเอง การเกษตร (151) -  การอบรม (1 4 9 -1 5 0 )

ได ้ (1 4 2 -1 4 3 ) 6. กลุ่มยุวเกษตรกรเกษตร -  การศึกษาในหลักสูตร

4. กลุ่มยุวเกษตรกรษ ตร พัฒนาได้ติดตามผลการ ประกาศนียบัตรอาชีพ (150)

พัฒนามีผู้นำอย่างไม่เป็นทางการ ดำเนินการและแกไขปรับปรุง -  การศึกษาดูงาน (150)

คือ นายคักดี้ชัย กิจชัย (144) จนกระทั่งประสบผลสำเร็จ -  การประชุม (153)

มีการขยายการดำเนินการ -  การสนทนาแลกเปลี่ยน

(151) ประสบการณ ์(153)

-  การอบรมระยะสั้น

(154)
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ซื่องานวิจัย สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

(ผู้วิจัย, พ.ศ.) ความเข้มแข้งฃองชุมชน ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

29. การพึ่งตนเองวิถีสู่การ 1. สมาซิกในชุมชนวัฒนธรรม 1. สมาซิกของชุมชนวัฒนธรรม 1. เน ื้อหา/องค ์ความรู้ 1. สภาพสังคมและ

พัฒนาที่ยั่งยืน ะ กรณีศึกษา มารวิชัยได้รวมตัวกันแก้ปัญหา มารวิชัย ตระหนักถึงปัญหาที่ -  สาระของกิจกรรมที่ วัฒนธรรมของชุมชนที่

ชุมซนวัฒนธรรมมารวิชัย ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชน อันเป็น เกิดขึ้นในชุมชน (125) สมาชิกและผู้นำได้ร่วมกัน สมาซิกมีความสัมพันธ์

อำเภอเสนา จังหวัด ผลมาจก ารพัฒนาประเทศ 2. ผู้นำและสมาซิกได้ร่วมกัน ดำเนินการเพื่อแก้ปัญหาของ แบบเครือญาติ ทำให้การ

พระนครศรีอยุธยา โดยได้จ ัดตั้งกลุ่มก ิจกรรมเพ ื่อแก้ วิเคราะห์ปัญหา (125) ชุมชน คือ กลุ่มออมทรัพย์ รวมตัวกันของสมาชิก

(อารตรี อยุทธคร, 2541) ปัญหา 8 กลุ่มกิจกรรม ได้แก่ 3. สมาซิกและผู้นำร่วมกัน กลุ่มชุมชนทางเลือก กลุ่มเยาวชน เป็นไปได้ง่าย (129)

กลุ่มออมทรัพย์ กลุ่มธุรกิจ แสวงหาทางเลือกในการแก้ กลุ่มพ ันฟูแพทย์โ,ทย กลุ่มอนุรักษ์ 3. ในชุมชนวัฒนธรรม

ทางเลือก กลุ่มเกษตรทางเลือก ปัญหาของชุมชน (125) และหื๋เนฟูสภาพแวดล้อม มารวิชัยยังคงมีภูมิปัญญา

เป็นด้น (69) 4. สมาซิกและผู้นำชุมชนของ กลุ่มหี๋เนฟูศาสนาและศึลป ซาวบ้านอยู่มีผู้ทรงความรู้

2. สมาซิกในชุมชนวัฒนธรรม ชุมชนได้ร่วมกันตัดสินใจเลือก วัฒนธรรม กลุ่มพัฒนาภูมิปัญญา ในด้านต่าง  ๆ (130)

มารวิช ัยมีความสัมพันธ์กันแบบ ทางแก้ปัญหาโดยจัดตั้งกลุ่ม ท้องถิ่น (69 ) 4. ในชุมชนมีทรัพยากร

เครือญาติ สภาพความสัมพันธ์ กิจกรรมต่าง ๆ 8 กลุ่มกิจกรรม -  ปัญหาของชุมชน (69) อยู่พอสมควร (130)

ของสมาซิกในชุมชนอยู่ในระดับ คือ กล ุ่มออมทรัพย์ กลุ่มธุรกิจ 2. ฐานการเรียนรู้ 5. มีผู้'นำที่เข้มแข็ง (128)

ที่คื (60 ) ทางเลือก กลุ่มเกษตรทางเลือก -  สมาซิกและผู้นำ 6. การดำเนินการของ

3. การที่สมาซิกชองชุมชน กลุ่มเยาวชน กลุ่มพึ่๒ ฟ ูแพทย์ (8 3 -8 5 ) กลุ่มต่าง ๆ เป็ดโอกาสให้

วัฒนธรรมมารวิชัยรวมตัวกันเพื่อ 

แก้ปัญหาของชุมชนเอง แสดงให้ 

เห็นว่าสามารถพึ่งตนเองได้

แผนไทย กลุ่มอนุรักษ์และหื่เนฟู 

สภาพแวดล้อม และกลุ่มพัฒนา 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น (69, 125)

-  แหล่งศึกษาดูงาน (78) 

ว ิทยากร(88 )

สมาซิกได้มีส่วนร่วม (125)
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ซื่องานวิจัย 

(ผู้วิจ ัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมซน

สาระที่สะต้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมซน

ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

4. ในชุมซนวัฒนธรรมมารวิชัย 

มีผู้น่าอย่างไม่เป็นทางการคือ 

ครูสุร ินทร์ กิจนิตย์1ซีว์ (70)

5. สมาซิกและผู้น่าร่วมกัน 

ดำเนินการกิจกรรมต่าง  ๆ

ตลอดจนติดตามผลและแกิใ.ข 

ปัญหาที่เกิดขึ้นในขณะดำเนินการ 

(125)

-  สภาพของชุมซน (90)

-  การศึกษาดูงาน (78)

-  การปรึกษาหารือ 

(8 3 -8 5 )

-  การลงมือปฏิบ ัต ิ (85)

-  การไต้สัมผัสกับ 

ความเป็นจริง (90)

-  การบอกเล่าของแกนน่า 

(90)

30. การสร้างความหมาย 

เกี่ยวกับชุมชนในกระบวนการ 

ผ้าป่าข้าว ภายใต้บริบทของ 

งานพัฒนาแนววัฒนธรรมชุมชน 

ในจังหวัดพะเยา 

(อริยา เศวตามร์, 2542)

1. สมาซิกของชุมซนบ้าก๊อน้อย 

ไต้รวมตัวกันจัดใท้มีการดำเนิน 

การกลุ่มข้าวขึ้นในชุมซน เพื่อ 

ซิวยเหลือสมาซิกในชุมชนที่มี 

ข้าวไม,พอเพียงสำหรับการบริโภค 

(80 )

1. สมาซิกของชุมซนบ้านก๊อน้อย 

และผู้น ่ามองเห็นปัญหาที่ม ี 

สมาซิกของชุมซนบางส่วนมีข้าว 

ไม่พอกิน (80)

2. ผู้น่าและสมาซิกของชุมซน 

จึงไต้ปรึกษาหารือกันเพื่อหา 

แนวทางในการแก้ปัญหา (80)

1. เน ี้อหา/องค ์ความรู้

-  ปัญหาของชุมซน (80)

-  การดำเนินการกลุ่มข้าว 

(8 0 -8 8 )

2. ฐานการเรียนรู้

-  ผู้น่า (80 )

- สมาซิกของชุมซน (80) 

ศูนย์สังคมพัฒนา

1. ผู้น่า (80 )

2. การสนับสนุนจาก 

ศูนย์สังคมพัฒนา (81)

3. ความสัมพันธ์ที่ดีฃอง 

สมาซิกในชุมซน (33)
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ซื่องานวิจัย สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมซน

(ผู้วิจัย, พ.ศ.) ความเข้มแข้งของชุมชน ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

2. สมาชิกของชุมซนบ้านก๊อน้อย 3. สมาชิกและผู้นำเห็นพ้อง 3. กิจกรรมการเรียนรู้

ส่วนใหญ่เป็นสมาชิกของ 2 ต้องกันว่าจะต้องแก้ปัญหาของ -  การพูดคุยปรึกษาหารือ

ตระกลใหญ่ที่อพยพมาจาก ชุมซนโดยการจัดตั้งกลุ่มข้าวขึ้น (80 )

จังหวัดน่าน จึงม ีความสัมพ ันธ์ (80 ) -  การลงมือดำเนินการ

เชิงเครือญาติและมีความสามัคคี 4. สมาชิกและผู้นำของชุมซน (8 1 -8 8 )

กัน (33) บ้านก๊อน้อยดำเนินการจัดตั้ง

3. การที่สมาชิกของชุมซน กลุ่มข้าวโดยไต้ไปสืกษาการ

บ้านก๊อน้อา มารถรวมตัวกัน ดำเนินการกลุ่มข้าวของ

ก่อตั้งกลุ่มข้าว เพื่อช่วยเหลือ บ้านทุ่งกล้วยและติดต่อขอ

สมาชิกที่มีข้าวไม่พอกิน ได้แสดง ความช่วยเหลือจากศูนย์สังคม

ให้เห็นถึงความสามารถในการ พัฒนา และก่อตั้งกลุ่มข้าวบ้าน

พึ่งตนเองของชุมซน ก๊อน้อยขึ้น ในระยะแรกสมาชิก

4. การรวมตัวกันดำเนินการ ในหมู่บ ้านไม่อยากสมัครเข้าเป็น

ก่อตั้งกลุ่มข้าวเพื่อช่วยเหลอ สมาชิกกลุ่มข้าว เนื่องจากกลัวว่า

สมาชิกในชุมชนที่มีข้าวไม่พอกิน จะถูกให้นับถือศาสนาคริสตั

ของชุมซนบ้านก๊อน้อย มีผู้,นำตาม เนื่องจากศูนย์สังคมพัฒนาเป็น

ธรรมชาติคือ พ่อน้อยสวย หน่วยงานของคริสตศาสนา

พ่อน้อยทอง (80) อย่างไรก็ตามคณะกรรมการ
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ซื่องานวิจัย 

(ผูวจัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมชน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

ลำดับขั้นตอน องศ์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

ดำเนินการได้ทำศวามเข้าใจกับ 

สมาชิกในชุมชน ประกอบกับผล 

การดำเนินการกลุ่มข้าวสามารถ 

แก้ปัญหาให้สมาชิกของชุมชนที่ 

ข้าวไม,พอกินได้ สมาชิกของ 

ชุมชนไต้มาสมัครเป็นสมาชิก 

กลุ่มข้าวมากขึ้น ผลการดำเนิน 

การทำให้การกู้ยืมข้าวจากนายทุน 

ลดลง นายทุนไต้ลดอัตรา 

ดอกเบี้ยลงตามลำดับจนกระทั่ง 

ไม่มีการกู้ยืมข้าวจากนายทุน 

ในที่สุด (8 0 -8 8 )

31. การเกิดขึ้น การดำรงอยู่ 

และการปรับตัวของเศรษฐกิจ 

พอเพียงภายใต้การเปลี่ยนแปลง 

ของสังคมไทย 

(อรสุดา เจริญรัต, 2543)

1. สมาชิกของชุมซนหมู่บ้าน 

พอเพียง (ซ ื่อสมม ุต ิ) ไต้ร่วมกัน 

ปรับตัวให้อยู่ในระบบเศรษฐกิจ 

ไต ้ ท ่ามกลางระบบเศรษฐกิจ 

กระแสหลักแบบทุนนิยม โดยไต้

1. ชุมชนตระหนักถึงปัญหา 

การทำลายป่าและระบบเศรษฐกิจ 

ที่เปลี่ยนแปลงไปสู่ระบบ 

ทุนนิยม (106)

1. เน ื้อหา/องศ ์ความรู้

-  การต่อรองกับรัฐ เพื่อการ 

รักษาอานาจของชุมชนในการดูแล 

และจัดการทรัพยากรป่าไม้ 

(108)

1. การวางแผนและการ 

ดำเนินการอย่างมี 

ประสิทธิภาพของชุมชน 

(108)

2. การสนับสนุนจาก 

องศ์กรภายนอก (109)
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ซื่องานวิจัย 

(ผู้วจัย, พ.ศ.)

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึง 

ความเข้มแข้งของชุมชน

สาระที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน

ลำดับขั้นตอน องค์ประกอบ ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

ร่วมกันสร้างกระบวนการต่อรอง 2. สมาชิกของชุมชนและผู้นำ - ภูมิปัญญาของชุมชน'ใน 3. ความสัมพันธ์ของสมาชิก

กับรัฐ เพื่อรักษาอำนาจของชุมชน ได้ร่วมกันปรึกษาหารือเพื่อ การดูแลรักษาป่าไม้โดยประยุกต์ ในชุมชน (64)

ในการดูแล และจัดการทรัพยากร แสวงหาทางแกไข (107) จากจารีตประเพณีของท้องถิ่น

ป่าไม้ นอกจากนี้ยังได้ร่วมกัน 3. สมาชิกของชุมชนและผู้นำ เซ่น ภารสืบชะตาต้นไม้ (109)

ปรับตัวทางเศรษฐกิจในด้านการ ได้ร่วมกันเลือกทางแก้ปัญหา -  การพัฒนาระบบนิเวศน์

ผลิต การบริโภค การแลกเปลี่ยน โดยต่อรองกับรัฐ เพื่อรักษา และการอนุรักษ์พันธุพืช (109

และการจัดสรรผลผลิต (107 - อำนาจของชุมชนในการดูแล -  การดำเนินการกลุ่ม

108, 1 1 4 )โดยสะท้อนออกมา และจัดการทรัพยากรป่าไม้ ออมทรัพย์ (109)

ให้เห็นในรูปของคณะกรรมการ ร่วมกันปรับตัวทางเศรษฐกิจ -  การดำเนินการ

การดูแลป้าไม้ของชุมชน ในด้านการผลิต การบริโภค ธนาคารข้าว (109)

กลุ่มทอผ้า กลุ่มออมทรัพย์ การแลกเปลี่ยนและการจัดสรร -  การทอผ้าเป็นอาชีพเสริม

ธนาคารข้าว ผลผลิต โดยสะท้อนให้เห็นใน (109)

2. สมาชิกของชุมชนบ้านพอเพียง รูปของคณะกรรมการดูแลป่าไม้ 2. ฐานการเรียนรู้

ส่วนใหญ่เป็นซาวไทยเชื้อสาย ของชุมชน กลุ่มทอผ้า กลุ่ม -  สภาพของชุมซน

กะเหรี่ยง ได้อพยพมาตั้งถิ่นฐาน ออมทรัพย์ ธนาคารข้าว (1 08 -109 )

ณ หมู่บ ้านแห่งนี้เป็นเวลาหลาย (107-108 , 114) -  องค์กรพัฒนาเอกซน

ร้อยปี (6 3 ) สมาชิกของชุมชน (109)

อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขด้วย -  สถาบันการสืกษา (109)

ความผูกพันและความรักใน -  องค์กรระหว่างประเทศ

เผ่าพันธุ ทั้งนี้โดยมีความเชื่อ (109)
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ซื่องานวิจ ัย 
(ผ ู้ว ิจ ัย , พ .ศ .)

สาระที่สะท้อนให้เห ็นถึง 
ความเข ้มแข ้งของช ุมชน

สาระท ี่สะท ้อนให ้เห ็นถ ึงประเด ็นเก ี่ยวก ับกระบวนการเร ียนรู้ของช ุมชน
ลำดับข ั้นตอน องค์ประกอบ ปจจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้อง

เร ื่องผ ี เห ็นบ ่อเก ิดแห ่งค ุณ ธรรม 
และค่าน ิยมของชุมชนที่ไม ่ 
เบ ียดเบ ียน ก ัน  ( 6 4 )
3. การท ี่ช ุมชนหม ู่บ ้านพอเพ ียง 
สามารถปรับต ัวให ้อยู่ในระบบ 
เศรษฐก ิจพอเพ ียงไดในสภาพ 
ส ังคมท ี่เปล ี่ยนแปลงไป แสดงให้ 
เห ็นว ่าช ุมชนสามารถพ ึ่งตนเองได ้
4 . ผ ู้นำตามธรรมชาต ิของช ุมชน 
คือ เจ ้าว ัด ซ ึ่งเห ็นท ี่เคารพน ับถ ือ 
ของบ ุคคลทั่วไป ( 6 4 )  นายพ ึ่งพา 
(น าม ส ม ม ุต ิ) ผ ู้แทนองค ์กร
เอกซนที่อย ู่ในพ ื้นท ี่มานาน 
( 1 0 9 )

3. ก ิจกรรมการเร ียนร ู้
-  การปรีกษาหารือ 

( 1 0 8 - 1 0 9 )
-  การแลกเปล ี่ยนความร ู้ก ับ  

สถาบ ันการศ ึกษา องค ์กรพ ัฒนา 
เอกซน สื่อมวลซน องค์กรระหว่าง 
ประเทศ ( 1 0 9 )
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ป ระว ัต ผิ ู้วจ ัย

น ายอ ด ุล ย ์ ว ังศร ีค ูณ  เกิดวันที่ 22  กรกฎาคม 2 5 0 5  ท ี่จ ังหว ัดพ ิจ ิตร สำเร ็จการ 
ศ ึกษาปร ิญ ญ าตร ี การศ ึกษาบ ัณฑ ิต มหาวิทยาล ัยศรีนครินทรวิโรฒ ว ิทยาเขตพ ิษณ ุโลก ป ีการ 
ศึกษา 2 5 2 7

สำเร ็จการศ ึกษาปริญญาโท ศ ึกษาศาสตรมหาบ ัณฑ ิต มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม ่ ป ีการ 
ศ ึกษา 2 5 3 3  เข ้าศ ึกษาต ่อในระด ับปร ิญ ญ าเอก หล ักส ูตรครุศาสตรดุษฎ ีบ ัณฑ ิต คณ ะครุคาสตร ี 
จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิทยาล ัย  เมื่อ พ .ศ .2 5 3 9  ป ัจจ ุบ ันร ับราชการท ี่สำน ักงานการประถมศ ึกษาอำเภอ 
หนองม่วงไข' อำเภอหนองม่วงไข่ จ ังหวัดแพร่
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