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การวิจัยครั้งน้ํมืจุดมุ่งหมายเมือคืกษาก็จกรรมทยาบาลด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้อง 
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ตัวอย่างประชากร 90 คน

เครึองมือทีใข้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเฟ้นแบบศัมภาษณ์ ทีงผู้วิจัยสร้างฃํ้นเองและได ้
ให้ผู้ทรงฒุทุณ์หางการพยาบาลตรวจสอบความตรงเป้งประจักษ์ ค่าความเทียงของแบบสัมภาษณ์ 
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1. การปฏิบัติกิจกรรมพยาบาลค้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษา 
พยาบาล และการเนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยของพยาบาลประจาการระดับวิชาชัพ

ด้านการส่งเสริมสุขภาพ พยาบาลส่วนใหญ่ปฏิบัติกิจกรรมพยาบาลเรืองต่าง  ๆ
ในค้านการส่งเสริมสุขภาพ และพยาบาลจานวนมากทีสุคปฏิบัติกิจกรรมพยาบาลในเรือง "การดู 
แลความสะอาดปากและบันของผู้น่วย" "การ,ให้ความรู้แก1ผู้ป่วยและญาติเกิยวกับการปฏิบัติตนขณะ
อยู่โรงพยาบาล" "การให้ผู้ป่วยไค้ระบายความรู้สิกในวิถหางทีเหมาะสม"

ค้านการป้องกันโรค พยาบาลจานวนมากทีสุดปฏิบัติกิจกรรมพยาบาลเรือง "การ 
กระตุ้นและชักจูงให้ผู้ป่วยและญาติร่วมมือปฏิบัติอย่างถูกต้องในเรือง "การป้องกันการแพร่กระจาย 
แอและการหาลายแอ" และพยาบาลจานวนน้อยทีสุดปฏิบัติกิจกรรมพยาบาลเรือง "การมีส่วนร่วม 
ในการกาหนดมาตรฐานการพยาบาลแก'ผู้ป่วยโรคติกแอ"

ค้านการรักษาพยาบาล พยาบาลจานวนมากทีสุดปฏิบัติกิจกรรมพยาบาลเรือง "การ 
.รวบรวมข้อมูลต่าง  ๆ จากผู้ป่วยอย่างมีระบบ" และพยาบาลจานวนน้อยทีสุดปฏิบัติกิจกรรมพยาบาล 
เรือง ' การวางแผนการพยาบาลตามลาดับความสาคัญของบัญหา"

ค้านการเนฟูสมรรถภาพผู้ป่วย หยาบาลจานวนมากทสุีดปฏิบัติกิจกรรมพยาบาล 
เรือง ' การกระตุ้นให้ผู้ป่วยช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจาวัน" และพยาบาลจานวน 
น้อยทีสุคปฏิบัติกิจกรรมพยาบาลเรือง "การจัดประสบการผ์เพือให้ผู้ป่วยไค้แสดงความสามารถและ 
ความถนัดให้ปรากฏแก1คนหัวไป"

2. การปฏิบัติกิจกรรมพยาบาลค้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษา 
พยาบาลและการฟินฟูสมรรถภาพผู้ป่วย ของพยาบาลประจาการระดับวิชาชัพ ไม1มีความดัมพันธ์กับ 
ประสบการผหางาน และแผนกทีปฏิบัติงานอย่างมี'นัยสาคัญทีระดับ .05 ชังสนองสมมติฐานการ 
วิจัยข้อที 1 ทีกล่าวว่า "การปฏิบัติกิจกรรมพยาบาลค้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค 
การรักษาพยาบาล และการพนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยของพยาบาลประจาการระดับวิชาชัพ ไม่มีความ
สืมพันธ์กับประสบการท)หางานและแผนกทีปฏิบัติงาน"



3 . ปัญหาการปฏิบัติกิจกรรมพยาบาลค้านการส่งเสริมสุขภาพ และค้านการรักษา 
พยาบาล คือปริมาณผู้ป่วยมาก ปริมาณงานมาก และขาดบุคลากร ปัญหาการปฏิบัติกิจกรรม 
พยาบาลค้านการป้องกันโรค คือพยาบาลไม่เข้าใจวิธีการสร้างมาตรฐานการพยาบาล,7 ส่วน 
ปัญหาการปฏิบัติกิจกรรมพยาบาลค้านการสืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วย คือพยาบาลขาดความรู้ ความ 
ชานาญทางการสอนและจัดกิจกรรมบาปัดให้แก1ผู้ป่วย*’
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N u rs in g  E d u c a t io n  

1986

A b s t r a c t

The p u rp o s e  o f  t h i s  r e s e a r c h  was to  s tu d y  th e  n u r s in g  
a c t i v i t i e s  i n  h e a l t h  p ro m o tio n , d i s e a s e  p r e v e n t io n ,  c u r a t i v e  and 
r e h a b i l i t a t i o n  a s p e c ts o  The sa m p le s  o f  t h i s  s tu d y  w ere  n i n e t y  s t a f f -  
n u r s e  from  s u r g i c a l ,  m e d ic a l ,  o b s t e t r i c  and p e d i a t r i c  d e p a r tm e n ts  o f  
fo u r  h o s p i t a l  and m e d ic a l  c e n te r  i n  th e  n o r t h e a s t e r n  re g io n o  They 
w ere  s e l e c t e d  by s im p le  random  sa m p lin g  te c h n iq u e s »  The in s t ru m e n t  
f o r  d a t a  g a th e r in g  was a  s t r u c t u r e  i n t e r v i e w  d e v e lo p e d  by th e  r e s e a r c h e r »  

The f a c e  v a l i d i t y  and th e  r e l i a b i l i t y  w ere  c a r r i e d  o u t .  The r e l i a b i l i t y  
e q u a ls  to  o89 th e  d a t a  w ere  a n a ly s e d  by u s in g  p e r c e n ta g e  and c h i-S q u a re »

The m a jo r  f in d in g s  ะ

lo N u rs in g  a c t i v i t i e s  o f  th e  p r o f e s s i o n a l  s t a f f - n u r s e s  
c o n c e rn in g  h e a l t h  p ro m o tio n , d i s e a s e  p r e v e n t io n ,  c u r a t i v e  and r e h a b i l i 

T h e s is  T i t l e

Name

T h e s is  A d v iso r 

T h e s is  C o a d v iso r  

D ep a rtm en t 

A cadem ic Y ear

t a t i o n  o f  th e  p a t i e n t s



In health  promotion aspect, most o f the p ro fession al s t a f f -
n u r s e s  p e rfo rm e d  t h r e e  a c t i v i t i e s  nam ely  _____ im p ro v in g  th e  p a t i e n t ' ร
o r a l  h y g ie n e ,  e n l ig h tm e n t  th e  p a t i e n t s  f o r  t h e i r  d a i l y  a c t i v i t i e s  and 
a p p r o p r ia te  e m o tio n a l  e x p re s s io n »

I n  d i s e a s e  c o n t r o l  a s p e c t ,  m ost o f  th e  p r o f e s s i o n a l  s t a f f -  
n u r s e s  p e rfo rm e d  a c t i v i t y  i n  " e n c o u ra g in g  th e  p a t i e n t s  and t h e i r  
r e l a t i v e s  t o  p a r t i c i p a t e  i n  n o so c o m ia l i n f e c t i o n  c o n tr o l" »  The 
m in im al number o f  t h e  p r o f e s s i o n a l  s t a f f - n u r s e s  p e rfo rm e d  a c t i v i t y  
i n  " p a r t i c i p a t i o n  i n  e s t a b l i s h i n g  n u r s in g  s ta n d a r d  f o r  th e  p a t i e n t s  
w i th  i n f e c t i o n  d i s e a s e s " »

I n  c u r a t i v e  a s p e c t ,  m ost o f  th e  p r o f e s s i o n a l  s t a f f - n u r s e s  
p e rfo rm e d  a c t i v i t y  i n  " S y s te m a t ic  d a t a  c o l l e c t i o n " »  The m in im al 
num ber o f  th e  p r o f e s s i o n a l  s t a f f - n u r s e s  p e rfo rm e d  a c t i v i t y  i n  
" p la n n in g  th e  n u r s in g  c a r e  th ro u g h  s e t t i n g  th e  p a t i e n t ' s  n e e d s  
p r i o r i t y " .

I n  r e h a b i l i t a t i o n  a s p e c t ,  m ost o f  p r o f e s s i o n a l  s t a f f - n u r s e s  
p e rfo rm e d  a c t i v i t y  i n  " m o t iv a te  t h e  p a t i e n t s  to  p e rfo rm  t h e i r  d a i l y  
a c t i v i t i e s " »  The m in im a l num ber o f  t h e  p r o f e s s i o n a l  s t a f f - n u r s e s  
p e rfo rm e d  a c t i v i t y  i n  "e n c o u ra g em e n t o f  t h e  p a t i e n t  p o t e n t i a l i t y " ,

2c T h ere  was no s t a t i s t i c a l  s i g n i f i c a n t  r e l a t i o n s h i p  a t  th e  
l e v e l  o f  0 .0 5  b e tw een  n u r s in g  a c t i v i t i e s  nam ely  h e a l t h  p ro m o tio n , 
d i s e a s e  c o n t r o l ,  c u r a t i v e  and r e h a b i l i t a t i o n  a s p e c t s  w i th  t h e i r  
w o rk in g  e x p e r ie n c e s  and t h e i r  w o rk in g  d e p a r tm e n t .



«J

'3 .  The p ro b lem s l i s t e d  i n  th e  h e a l t h  p ro m o tio n  and c u r a t iv e  
a s p e c t s  w ere  " th e  l a r g e  number o f  p a t i e n t s "  and " th e  s h o r ta g e  o f  
p e r s o n n e l" o  I n  a d d i t i o n ,  th e  p ro b le m  i n  a s p e c t  o f  d i s e a s e  c o n t r o l  
was " i n s u f f i c i e n t  know ledge to  e s t a b l i s h  n u r s in g  s t a n d a r d 1.10 W h ile , 
i n  th e  a s p e c t  o f  r e h a b i l i t a t i o n ,  th e  p ro b lem  was " in c o m p e te n c y  in  
p r o v id in g  th e  o c c u p a t io n a l  th e ra p y " o
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ษาร่วม ทีได้ให้คาแนะนาและ!)อคิดเห็น ตลอดจนแห้ไขสิงบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจ 
ใส่อย่างดียิง รองศาสตราจารย์ ประคอง กรรณสูต ได้กรุณา'ให้คาแนะนาเกียวกับสถิตใน 
การวิเคราะท์ข้อมูล และผู้ทรงคุณวุฒิทง 10 ท่านจากสถาบันต่าง  ๆ ได้กรุณาแนะนาแก้ไขแบบ 
สิมภาษณ์ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณไว้ ญ โอกาสนํ้เห็นอย่างสูง

ขอขอบพระคุณพยาบาลหัวหน้าฝ่ายการพยาบาลโรงพยาบาลประจาจังหวัดสรรพสิทกิ 
ประสงค์ อุบลราชธานี โรงพยาบาลมหาราชนครราชสืมา โรงพยาบาลขอนแก่น โรงพยาบาลI I
อุดรธานี ทีได้กรุณาอนุญาตและร่วมมือให้ทาการดีกษาข้อมูลเกียวกับกิจกรรมพยาบาลในโรงพยาบาล 
ศูนย์ และขอขอบคุณพยาบาลวิชาช่พทีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนย์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือทุกท่าน 
ทีได้ให้การร่วมมือในการสิมภาษณ์ รวมทงหี  ๆ พยาบาลทีมีส่วนช่วยให้วิทยานิพนธ์นสาเร็จลุล่วง 
ด้วยดี

สุชาดา เสฅพันธ์
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