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พุทธดักราช 2524 ในโรงเรียนม ัธยมศ ึกษา ลังกัดกรมสามัญศึกษา

กรุง เทพมหานคร

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1 . เพ่ีอศึกษาสภาพการใช้หลักสูตรวิชาภาษาฝร่ังเศส ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

พุทธดักราช 2524 ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ลังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร

2. เพ่ีอศึกษานิญหาและข้อเสนอแนะ เพ่ีอแก้นิญหาในการใช้หลักสูตรวิชาภาษา 

ฝร่ังเศส ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธดักราช 2524 ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ลังกัดกรมสามัญ 

ศึกษา กรุง เทพมหานคร

วิธีดา เนินการวิจัย

การวิจัยคร่ังน้เป็นการวิจัยแบบสารวจ ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยศึอ ผู้บริหาร และ 

อาจารย์สอนวิชาภาษาฝร่ังเศส ในโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีเนิดสอนวิชาภาษาฝร่ังเศส รวม 78 

แห่ง โดยแบ่งเป็น ผู้บรีหาร 234 คน อาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาฝร่ังเศส 160 คน เคร่ืองมีอท่ี 

ใช้ไนการวิจัย เป็นแบบสอบถาม ข้งมีลักษณะ เป็นแบบเลีอกตอบ และแบบปลาย เนิค

สรุปผลการวิจัย

1 . สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

ผู้บริหารท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง มีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี 

มีประสบการทางค์านการบริหารระหว่าง 6-10 นิ ส่วนใหญ่เป็นหัวหน้าหมวดวิชาภาษาต่างประเทศ



เคย เท้ารับการอบรม/ลัมมนา เก่ียวกับหลักสูตรมัธยมกักษาตอนปลาย ทุทธกักราช 2524

อาจารยสอนวิชาภาษาฝร่ัง เศสส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง มีอาบุอยู่ระหวาง 

31-35 มี อาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาฝร่ังเศสส่วนมากมีชุฒิปริญญาตรี เคย เรียนวิชาภาษาฝร่ังเศส 

เป็นวิชาเอก มีประสบการณ์ทางการสอนภาษาฝร่ังเศส ระหว่าง 10-15 มี และส่วนใหญ่มี 

ประสบการณ์การ เท้าประชุม/อบรม ลัมมนา เก่ียวกับการใช้หลักสูตรวิชาภาษาฝร่ัง เศส 

ทุทธกักราช 2524

2 . สภาพการใช้หลักสูตรวิชาภาษาฝร่ังเศสระดับมัธยมกักษาตอนปลาย ทุทธกักราช 

2524 ตามความกัด เห็นและการปฏิบัติจริง ของผู้บรีหารและอาจารย์ผู้สอน

2.1 ในช้านการวางแผนการใช้หลักสูตร โรงเรียนส่วนใหญ่มีการกาหนดและ 

ช้แจงนโยบายการใช้หลักสูตรวิชาภาษาฝร่ัง เศสให้ผู้เก่ียวกับและอาจารย์ไดรับทราบ เพ่ือปฏิบัติ 

ตามชุดมุ่งหมายของหลักสูตร

2.2 ช้านการจัดทาแผนการสอม โรงเรียนส่วนใหญ่มีการจัดทาแผนการสอน 

โดยครูผู้สอนวิชาภาษาฝร่ัง เศสในโรง เรียนรวมกันทากับครูผู้สอนในกมุ่มโรง เรียน เดียวกัน

2.3 ในช้านการจัดทา เอกสารการสอน โรงเรียนมีการจัดทาและจัดหาให้ครู 

ผู้สอนฝร่ัง เศสไช้อย,าง เพียงพอ ผู้มีส่วนรวมในการจัดทาและจัดหา เอกสารการสอมคีอ กักษา

มีเทศก์ ภาควิชาภาษาต่างประเทศท่ี 2 (ภาษาฝร่ังเศส) กรมสามัญกักษาและอาจารย์ผู้สอน 

และ เอกสารประกอบการสอนท่ีครูใช้มากท่ีสูดคือ ต่มีอครู ฉบับปรับปรุง (adaptation)

2.4 ในช้านบุคลากร โรงเรียนมีการสารวจความพท้อมของอาจารย์สอนภาษา 

ฝร่ัง เศสในแต่ละมีการกักษา โดยใช้วิธีการพูดคุย เป็นการส่วนตัว โรง เรียนส่วนใหญ่มีอาจารย์ 

ท่ีมีความพท้อมทางการสอนภาษาฝร่ัง เศสอยาง เพียงพอ โรง เรียนส่วนใหญ่มีการสนับสบุนผู้สอน 

ให้เท้ารับการอบรม/ลัมมนา กักษาดูงานท๊ังในและนอกประ เทศ

2.5 ในช้านงบประมาณ โรงเรียนส่วนใหญ่จัดงบประมาณในสาขาฝร่ังเศส 

รวมกับหมวดวิชาภาษาตางประเทศ

2.6 ในช้านการบริหารและบริการหลักสูตร โรงเรียนส่วนใหญ่สนับสบุนทาง 

ช้านงบประมาณ ในการจ ัด ทาและจ ัด หาอุปกรณ์สํอการ เรียนการสอบ ส่วนทางช้านห้องท่ีใช้สอน



ฉ

ภาษาโดย เฉพาะน๊ัน โรง เรียนส่วนใหญ่ยังไมมี และแก้ยัญหาโดยใช้เคร่ัองบันทึก เลัยงประกอบ 

การสอนในช้อง เรียนปกติ โรง เรียนส่วนใหญ่มีการจัดกิจกรรม เสริมหลักสูดร จัดบริการแนะแนว 

ทางการ เรียนวิชาภาษาฝร่ัง เศส

2.7 ในช้านการประ เมินผลการใช้หลักสูตรวิชาภาษาฝร่ัง เศสของอาจารย์สอน 

ภาษาฝร่ังเศส โรงเรียนสวนใหญ่มีการปฏิบัติ และก้มีบทบาทคึอหัวหน้าหมวดวิชา

2.8 ในดานการนิเทศและติดตามผลการใช้หลักสูตรวิชาภาษาฝร่ัง เศส 

โรง เรียนส่วนใหญ่มีการปฏิบัติ และช้มีบทบาทคีอหัวหน้าหมวดวิชา วิธีการนิเทศและติดตามผล 

โรง เรียนส่วนใหญ่จะสนับสนนส่ง เสรีบครูใช้โดรีบการอบรม เพ่ือ เพ่ืมพูนประลัทธิภาพในการ เรียน 

การสอน

2.9 ในช้านเทคนิควิธีสอน อาจารยสอนวิชาภาษาฝร่ังเศสส่วนใหญ่เตรียมการ 

สอนอุกคร่ัง และใช้วิธีการบรรยาย หรืออธิบาย และการแสดงบทบาทสมอุติ

2.10 ในช้านกิจกรรม เสรีมการเรียนการสอน อาจารย์สอนวิชาภาษาฝร่ังเศส 

สวนใหญ่จัดสอนซ่อม เสรีม และจัดกิจกรรมส่ง เสริมการ เรียนการสอน ใช้สอดคล้องกับ เทศกาล 

ตฺาง  ๆ ของประเทศฝร่ังเศส

2.11 ในช้านการวัดและประ เมีนผล อาจารย์สวนใหญ่เคยไช้รับการอบรม 

เก่ียวกับการวัดและประ เมินผล และอุดอุ่งหมายของอาจารย์ในการวัดและประ เมินผล เพ่ือปรับปรูง 

การ เรียนการสอน

3. ยัญหาในการใช้หลักสูตรวิชาภาษาฝร่ัง เศส ช้บรีหารและอาจารย์ส่วนใหญ่ประสบ 

ยัญหาในช้านขาดเอกสารในการทาแผนการสอน ประสบยัญหาช้าน เวลาในช้านการจัดทา เอกสาร 

การสอน การจัดกิจกรรมต่าง  ๆ อุปกรณ์สิ1อการ เรียนการสอนไม่พอกับจานวนนัก เรียน สภาพ 

ช้อง เรียนไม่เหมาะสม สภาพพ่ืนฐานของนัก เรียนแดกต่างกัน อาจารย์ไม่สามารถวัดและประ เมินผล 

ได’อย่างสมา เสมอ



T h e s i s  T i t l e

Name

T h e s i s  A d v i s o r  

D e p a r t m e n t  

A c a d e m i c  Y e a r

T h e  I m p l e m e n t a t i o n  o f  U p p e r  S e c o n d a r y  S c h o o l  

F r e n c h  L a n g u a g e  C u r r i c u l u m  B . E .  2 5 2 4  i n  

S e c o n d a r y  S c h o o l s  U n d e r  t h e  J u r i s d i c t i o n  o f  t h e  

G e n e r a l  E d u c a t i o n  D e p a r t m e n t f B a n g k o k  

M e t r o p o l i s

M i s s  M a l i n e e  B o o n y a r a t a p a n  

M r .  S w a t  C h o n g k o l

E d u c a t i o n a l  A d m i n i s t r a t i o n  

1 9 8 b

A b s t r a c t

P u r p o s e

1 .  To s t u d y  t h e  i m p l e m e n t a t i o n  s i t u a t i o n  o f  u p p e r  s e c o n d a r y  

s c h o o l  F r e n c h  L a n g u a g e  C u r r i c u l u m  B . E .  2 5 2 4  i n  s e c o n d a r y  s c h o o l s  

u n d e r  t h e  j u r i s d i c t i o n  o f  t h e  G e n e r a l  E d u c a t i o n  D e p a r t m e n t  i n  

B a n g k o k  M e t r o p o l i s .

2 .  To s t u d y  t h e  p r o b l e m s  a n d  r e c o m m e n d a t i o n s  f o r  s o l v i n g  t h e  

p r o b l e m s  i n  i m p l e m e n t i n g  u p p e r  s e c o n d a r y  s c h o o l  F r e n c h  L a n g u a g e  

C u r r i c u l u m  B . E .  2 5 2 4  i n  s e c o n d a r y  s c h o o l s  u n d e r  t h e  j u r i s d i c t i o n  o f  

t h e  G e n e r a l  E d u c a t i o n  D e p a r t m e n t  i n  B a n g k o k  M e t r o p o l i s .

P r o c e d u r e s

T h e  m e t h o d  o f  t h i s  r e s e a r c h  w a s  s u r v e y  r e s e a r c h .  T h e  

s a m p l e s  w e r e  2 3 4  a d m i n i s t r a t o r s  a n d  16 0  F r e n c h  l a n g u a g e  t e a c h e r s  i n  7 8  

s e c o n d a r y  s c h o o l s  o f f e r i n g  F r e n c h  l a n g u a g e  p r o g r a m .  R e s e a r c h



ช

i n s t r u m e n t  w a s  t h e  q u e s t i o n n a i r e  c o n s i s t i n g  o f  m u l t i p l e - c h o i c e s  a n d  

o p e n - e n d e d  t y p e s o

F i n d i n g s

1 .  S t a t u s  o f  t h e  s a m p l e s .

M o s t  o f  t h e  a d m i n i s t r a t o r s  w e r e  f e m a l e ,  w i t h  b a c h e l o r  

d e g r e e s  a n d  6 - 1 0  y e a r s  o f  a d m i n i s t r a t i v e  e x p e r i e n c e s .  T h e y  w e r e  

h e a d s  o f  t h e  f o r e i g n  l a n g u a g e  d e p a r t m e n t  a n d  u s e d  t o  a t t e n d  w o r k s h o p s ,  

s e m i n a r s  o n  u p p e r  s e c o n d a r y  s c h o o l  c u r r i c u l u m  B . E .  2 5 2 4 .

M o s t  o f  t h e  F r e n c h  l a n g u a g e  t e a c h e r s  w e r e  f e m a l e ,  a g e d  

3 1 - 3 5  y e a r s  o l d .  T h e i r  e d u c a t i o n a l  b a c k g r o u n d  w a s  b a c h e l o r  d e g r e e  

m a j o r i n g  i n  F r e n c h .  T h e y  h a d  1 0 - 1 5  y e a r s  o f  e x p e r i e n c e s  i n  t e a c h i n g  

F r e n c h  a n d  u s e d  t o  a t t e n d  w o r k s h o p s / s e m i n a r s  o n  U p p e r  S e c o n d a r y  

S c h o o l  C u r r i c u l u m  B . E .  2 5 2 4 .

2 .  I m p l e m e n t i n g  s i t u a t i o n  o f  u p p e r  s e c o n d a r y  s c h o o l  F r e n c h  

L a n g u a g e  C u r r i c u l u m  B . E .  2 5 2 4  a c c o r d i n g  t o  o p i n i o n s  a n d  p r a c t i c e s  o f  

a d m i n i s t r a t o r s  a n d  t e a c h e r s .

2 . 1  I n  p l a n n i n g  f o r  c u r r i c u l u m  i m p l e m e n t a t i o n ,  m o s t  

s c h o o l s  f o r m u l a t e d  a n d  e x p l a i n e d  t h e  p o l i c i e s  o r  a d m i n i s t r a t i v e  

g u i d e l i n e s  o f  h o w  t o  i m p l e m e n t  F r e n c h  L a n g u a g e  C u r r i c u l u m  t o  t h e  

i n v o l v e d  p e r s o n n e l  a n d  t e a c h e r s  i n  o r d e r  t o  e n a b l e  t h e m  t o  p e r f o r m  

i n  a c c o r d a n c e  w i t h  c u r r i c u l u m  a i m s  a n d  o b j e c t i v e s .

2 . 2  I n  c o n s t r u c t i n g  l e s s o n  p l a n s  i n  m o s t  s c h o o l s ,  

l e s s o n  p l a n s  w e r e  c o n s t r u c t e d  b y  F r e n c h  l a n g u a g e  t e a c h e r s  w o r k i n g  

t o g e t h e r  w i t h  o t h e r  t e a c h e r s  i n  t h e  s a m e  s c h o o l  c l u s t e r .
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2 . 3  I n  p r e p a r i n g  t e a c h i n g  m a t e r i a l s ,  s c h o o l s  p r e p a r e d  

a n d  p r o v i d e d  t e a c h i n g  m a t e r i a l s  f o r  F r e n c h  l a n g u a g e  t e a c h e r s  

s u f f i c i e n t l y .  T h e  p e r s o n n e l  i n v o l v e d  i n  p r o v i d i n g  t e a c h i n g  m a t e r i a l s  

w e r e  s u p e r v i s o r s  i n  S e c o n d a r y  F o r e i g n  L a n g u a g e  ( F r e n c h ) ,  s e c t i o n  o f  

S u p e r v i s o r y  U n i t ,  G e n e r a l  E d u c a t i o n  D e p a r t m e n t  a n d  F r e n c h  L a n g u a g e  

t e a c h e r s .  T h e  t e a c h i n g  m a t e r i a l  u s e d  m o s t  w a s  t e a c h e r ,  m a n u a l  

( a d a p t e d  e d i t i o n ) .

2 . 4  I n  p e r s o n n e l  s u p p o r t ,  s c h o o l s  p r o v i d e d  b u d g e t  

r e a d i n e s s  o f  F r e n c h  l a n g u a g e  t e a c h e r s  i n  e a c h  a c a d e m i c  y e a r  b y  u s i n g  

p e r s o n a l  c o n t a c t  t e c h n i q u e .  M o s t  F r e n c h  l a n g u a g e  t e a c h e r s  p r e p a r e d  

t h e m s e l v e s  w e l l  e n o u g h  t o  c a r r y  o u t  e f f e c t i v e  t e a c h i n g .  T h e  m e t h o d  

u s e d  f o r  p e r s o n n e l ' s  p r o f e s s i o n a l  s u p p o r t  w e r e  e n c o u r r a g i n g  t h e m  t o  

a t t e n d  w o r k s h o p s / s e m i n a r s  a n d  t o  v i s i t  o t h e r  s c h o o l s  b o t h  i n  T h a i l a n d  

a n d  a b r o a d .

2 . 5  I n  b u d g e t  p r o v i s i o n ,  t h e  s c h o o l s  p r o v i d e d  b u d g e t  

f o r  F r e n c h  L a n g u a g e  S e c t i o n  w h i c h  w a s  i n c o r p o r a t e d  i n  F o r e i g n  

L a n g u a g e  D e p a r t m e n t  b u d g e t .

2 . 6  I n  c u r r i c u l u m  a d m i n i s t r a t i o n  a n d  s e r v i c e s ,  m o s t  

s c h o o l s  s u p p o r t  f i n a n c i a l l y  i n  p r o v i d i n g  i n s t r u c t i o n a l  m e d i a .  M o s t  

s c h o o l s  d i d  n o t  h a v e  l a n g u a g e  l a b o r a t o r y ,  s o  t h e y  s o l v e d  t h e  p r o b l e m  

b y  u s i n g  t a p e  r e c o r d e r  i n  r e g u l a r  c l a s s r o o m  t e a c h i n g .  T h e y  a l s o  

p r o v i d e d  c o - c u r r i c u l u m  a c t i v i t i e s  a n d  c o u n s e l l i n g  s e r v i c e s  t o  

s u p p o r t  s t u d e n t s '  s t u d y i n g  F r e n c h  l a n g u a g e .

2 . 7  I n  e v a l u a t i o n  o f  i m p l e m e n t i n g  F r e n c h  l a n g u a g e  

c u r r i c u l u m  o f  F r e n c h  l a n g u a g e  t e a c h e r s ,  i t  w a s  f o u n d  o u t  t h a t  m o s t  

o f  t h e  h e a d s  o f  t h e  d e p a r t m e n t s  c o n d u c t e d  c u r r i c u l u m  i m p l e m e n t a t i o n

e v a l u a t i o n .



2 . 8  I n  s u p e r v i s i o n  a n d  f o l l o w - u p  o f  t h e  i m p l e m e n t a t i o n  

o f  F r e n c h  L a n g u a g e  C u r r i c u l u m ,  m o s t  h e a d s  o f  t h e  d e p a r t m e n t  p l a y e d  

i m p o r t a n t  r o l e  i n  s u p e r v i s i o n .  T h e y  m o s t l y  e n c o u r r a g e d  t h e i r  t e a c h e r s  

t o  a t t e n d  i n - s e r v i c e  t r a i n i n g  p r o g r a m s  w i t h  a  v i e w  t o  u p g r a d e  

i n s t r u c t i o n a l  e f f i c i e n c y .

2 . 9  I n  t e a c h i n g  t e c h n i q u e ,  m o s t  F r e n c h  l a n g u a g e  t e a c h e r s  

p r e p a r e d  t h e m s e l v e s  e v e r y  t i m e  b e f o r e ,  t e a c h i n g .  T h e  t e c h n i q u e s  u s e d  

w e r e  l e c t u r e d  a n d  r o l e - p l a y i n g .

2 . 1 0  I n  i n s t r u c t i o n a l  s u p p o r t i n g  a c t i v i t i e s ,  m o s t  F r e n c h  

l a n g u a g e  t e a c h e r s  p r o v i d e d  r e m e d i a l  t e a c h i n g  m a t e r i a l s  a n d  a r r a n g e d  

i n s t r u c t i o n a l  s u p p o r t i n g  a c t i v i t i e s  i n  l i n e  w i t h  a  v a r i e t y  o f  s p e c i a l  

o c c a s i o n s  a s  o c c u r r e d  i n  F r a n c e .

2 . 1 1  I n  m e a s u r e m e n t  a n d  e v a l u a t i o n ,  m o s t  t e a c h e r s  u s e d  t o  

a t t e n d  i n - s e r v i c e  t r a i n i n g  p r o g r a m s  i n  m e a s u r e m e n t  a n d  e v a l u a t i o n .

T h e  t e a c h e r s '  g o a l  i n  m e a s u r e m e n t  a n d  e v a l u a t i o n  w a s  t o  i m p r o v e  

i n s t r u c t i o n .

3 .  P r o b l e m  i n  i m p l e m e n t i n g  F r e n c h  l a n g u a g e  c u r r i c u l u m .

M o s t  a d m i n i s t r a t o r s  a n d  t e a c h e r s  f a c e d  t h e  p r o b l e m s  o f  

l a c k  o f  m a t e r i a l s  i n  c o n s t r u c t i n g  l e s s o n  p l a n s ,  l a c k  o f  t i m e  i n  

c o n s t r u c t i n g  t e a c h i n g  m a t e r i a l s  a n d  a r r a n g i n g  a c t i v i t i e s ,  

i n s u f f i c i e n t  i n s t r u c t i o n a l  m e d i a  f o r  e f f e c t i v e  u s e  b y  l a r g e  n u m b e r  

o f  s t u d e n t s ,  i n a p p r o p r i a t e  c l a s s r o o m  s i t u a t i o n ,  d i f f e r e n c e  o f  

s t u d e n t  b a c k g r o u n d ,  a n d  i n a b i l i t y  o f  t h e  t e a c h e r s  t o  i m p l e m e n t  

m e a s u r e m e n t  a n d  e v a l u a t i o n  r e g u l a r l y .
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