
บทท่ี 4
ผลการว ิจ ัย

ผ ล ก า ร ว ิจ ัย เ ร ื่อ ง  ก า ร พ ัฒ น า ร ูป แ บ บ ก า ร ส อ น ส ำ ห ร ับ ว ิช า ว ิธ ีส อ น ท ั่ว ไ ป แ บ ม เ น ้น ก ร ณ ี 

ต ัว อ ย ่า ง  เพ ื่อ ส ่ง เ ส ร ิม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ค ร ูด ้า น ก า ร ค ิด ว ิเ ค ร า ะ ห ์แ บ บ ต อ บ โ ต ใ น ศ า ส ต ร  ์

ท า ง ก า ร ส อ น  แ บ ่ง ก า ร น ้า เ ส น อ เ ป ็น  2  ต อ น  ค ือ

ต อ น ท ี่ 1 ผ ล ก า ร ส ร ้า ง ร ูป แ บ บ ท า ร สอน ส ำ ห ร ับ ว ิช า ว ิธ ีส อ น ท ั่ว ไ ป แ บ บ เ น ้น ก ร ณ ี

ต ัว อ ย ่า ง เ พ ื่อ ส ่ง เ ส ร ิม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ฅ ร ูด ้า น ก า ร ค ิต ว ิเ ฅ ร า ะ ห ์แ บ บ ต อ บ โ ต น เ ส า ส ต ร ์ 

ท า ง ก า ร ส อ น

ต อ น ท ี่ 2  ผ ล ท า ร ท ด ล อ ง ใ ช ้ร ูป แ บ บ ก า ร ส อ น

ตอนท ี่ 1 ผลการสร้างร ูปแบบ.การสอนสำหรับว ิ',.'ร'าวิร-สอนทั่วไปแบ!!เน ้น ก รกเต ัวอม ่าง 
เพ ี่อ ส ่ง เส ร ิม ค ว าม ส าม าร ถ ข อ งน ัก ส ีก ษ-ไค ร ูต าน ก ารค ิด ว ิเค ราะห ์แ บ บ ต อ บ โต ้ใน ศ  าส ด ร 
ท างการส อน

รูปแบบการสอนสำหรับว ิชาว ิธ ีสอนท ั่วใบ,แบบเน ้นกรณ ีต ัวอย ่าง เพ ื่อส ่งเสร ิมความ 

สามารถของน ักศ ึกษาครูด ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโตในศาสตร์ทางการสอน ม ีข ั้นตอ’นการ 

สร้าง 6 ข ั้นตอน ดือ- การศ ึกษาและว ิเคราะห ์ข ้อม ูลพ ื่นฐาน การสร ้างร ูปแบบการสอน การจัดทำ 

เอกสารประกอบร ูปแบบการสอน การตรวจสอบค ุณ ภาพรูปแบบการสอนและเลกสารประกอบ 

ร ูป แบบการสอน การทตลองร ูปแบบเพ ี่อพ ิจารณ าความเป ็นไปไต ้ และการนกเขปรับปร ุง ซ ึ่งมี 

รายละเอ ียดต ังต ่อใบ ่น ี้

ขั้นท ี่ I ก ารค ิกษ าและว ิเค ราะห ์ข ้อม ลพ ื่น ราน  จากการศึกษาทฤษฏืแสะแนวคิต
น ่ 0ษิ I บ่น

ตลอดจนงานว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องเพ ื่อน ้ามาว ิเคราะห ์เป ็นข ้อม ูลพ ื๋นฐานในการพ ัฒ นาร ูปแบบการสอน 

สำหรับว ิชาว ิธ ีสอนท ั่วไปแบบเน ้นกรณ ีต ัวอย ่าง เพ ื่อส ่งเส ่ร ิมกวามสามารถของน ักศ ึกษาคร ูด ้ไน 

การค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโตในศาสตร ์ทางการสลน ทำให ์ไต ้ทฤษฎ ี และแนวคิตท ี่เป ็นท ี่มา'ชอง 

หล ้กการและกระบวนการเร ียนการสอนของรปแบบ น้าเสนอในตารางที่ 12
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ตารางท ี่ 12 ท ฤษ ฎ ีและแน วค ิด ท ี่เป ็น ท ี่ม าข องห ล ักการและกระบวน การเร ีย น การสอน ข อง

ร ูป แบ บ

ทฤษฎ ี/แนวค ิด มโนท ัคน ์สำค ัญของทฤษฎ ี หล ักการจ ัดการเร ียนการสอน

ท ฤ ษ ฏ ีก ารค ิด  

ว ิเค ร า ะห ์แ บ บ ต อ บ โ ต ้ 

(Dewey, 1933)

!

I

การลดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้ 

หมายถึงการคิดพจารณาอข ่าง 

รอบคอฆและจริงจง b ท ี่ยวก ับฅวาม 

เชื่อใด ๆ หรือความรูในรูปแบบ 

ต่าง ๆ บนพื้นฐาน'!!ลงสิ่งท ี่ 

สน ับลนุนกๆรคิดพ ิจารณานั้ใ -เ ๆ 

และหมายถ ืงการว ิน ัวพจารณ า 

ข'อสรูปท ี่เป ้นเป ้าหมายของการค ิด 

น ั้น ซ ึ่งกว ้างไกลกว่าสภไวะท ี่ความ 

คิ ด น ั้นป รา ก ฏ 0 ย่ ซ่ึง เป็ น การท 

บุคคล'ใชปฏิกัร ียา ตอบโต้'การคิด 

เช ื่อมโยงวะหว่างข ้อมล ความรี' และ 

ประสบการณ เนป ัจจ ุป ันท ีบ ุคคลม ี 

0ย ่ก ับการชงใจและอาศัยข ้อมล 

ฅวามร ู้ และ!'ระสมการกแหล ่าน ั้น  

ต้ดสินใจแทใข แล ่วแสตงออกมาให ้ 

ผ ู้ล ื่นทราบได ้ โดยม ีกระบวนการ 

ต่าง  ๆ ของการคิด เป ็น 5 ขั้นตอน 

ลงน

ขนตอ■นที่ 1 การตระหนักในปัญหา 

ข ั้นตอนที่ 2 การใช'ปฏิกิริยา 

ตอมโต ้แนวการแก ้ป ัญหาท ี่เสนอ 

โดยแหล ่งข ้อมลฮน ๆ เพอก้นหา 

กระบวนการทางบ’ญญๆของตนเอง 

หาแนวทางที่เป ็นไปไต่ไนการ 

แก้ป ัญหา

ขั้นตอนที่ 3 การให้ข ้อเสนอแนะ 

และเหตุผ ลไต้ว่าทำไมจึงใช้วิธีน ี้โน 

การแก้ป ัญหา

การให ้ผ ู้เร ียนไดปักคิด

ว ิเคราะห ์ ตามข ั้นตอนของ

กระบวนการค ิตว ิเคราะห ์แบบ

ตอบโต ้ ช ่วยให ้ผ ู้เร ียนสร้าง

โครงสร้างทางป ัญญา โตย

การเช ื่อมโยงความร ู้

ประสบการณ ์เด ิม  และความร ู้

ใไ•น!เป็นพื้นฐาน ประกอบการ

ค ิตและแสดงเหต ุผลประกอบ

การต ัดส ินใจแอกทางเล ือกใน

การแก ้ป ีญหาโดยคำนงถ ึงการ !

ประยกต่ใชในบริบทต่าง  ๆ
จ ร ี J ! 

และผลกระทบท ี่เก ิลจากการ 1

ค ิลและตัดสินใจ จะช ่วยให ้

เบนผ ู้ม ็ความสามารถด ้านการ j

ค ิดว ิเคราะหแบบตลบเต ั

1

j

j

!I

!

1
j
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ตารางท ี่ 12 ท ฤษ ฎ ีและแน วค ิด ท ี่เป ็น ท ี่ม าข องห ล ักการและกระบวน การเร ีย น การสอน ข อง

ร ูป แบ บ  (ต ่อ)

ทฤษฎ ี/แนวค ิด มโนท ัศน ์สำค ัญของทฤษฏ ี หล ักการจ ัดการเร ียนการสอน

ทฤษฎ ีการค ิดว ิเคราะห ็ 

แบบตอบโตในแนว 

ว ิพากษ ์ตามแนวทาง 

ของ ไซน ์เนอร ์ และ 

ลิสติโ'น (Zeichner and 

Liston. 1987)

___________________

ข ั้นตอนที่ 4 การทบทวนความค ิด 

และเหตุผลที่ได ัให ้ใ,วัใน'ขั้นตอนที่ 2 

ไว ้อ ีกคร ั้งเปร ียบเท ียบกบเหต ุผส ิ 

ของคนอื่น ๆ เพ ื่อใหได้ว ิธ ีแก ้ป ัญหา 

ท ี่ม ีความเหมาะสมค ับสถานการณ ์ท ี่ 

จะนำไปใช้

ขนตอนที่ 5 ทารประเม ินผลถึง 

แนวทางท ี่เป ็นไปไดไนการนำไปใช้ 

ใหเกดผลดีท ี่ส ุด

7!ลลพธ์ฃองความส''!ฆไรถล้านการ 

คิ ดวิ เคราะห้ แบ บ ต อ บ [ติในดา สตร 

ทางIไารสอนจะปรากฏขึ้นเบน 3 

ระค ับตๆมลำด ับความยากง่าย ด ังน ์ 

ระด ับท ี่ 1 การให้รายละเอียด 

เก ี่ยวค ับว ิธ ีสอน (Technical 

rationality)

ระด ับท ี่ 2 การให ้เหตผลและพ ิสจน ์ 

สมมต ่ฐานตาม ห ลักVIฤษฎีการสรน 

(Reflectivity)

ระด ับท ี่ 3 การเช ื่อมโยงเหตผลใน 

ทางปฏ ิบตระหวางว ิธ ีสอนค ับหล ัÏก้ 

ค ุณธรรมและจรรยาบรรณ (Critica! 

reflection)

1
1

เน ้นไห ้ย ู้เร ียนว ิเคราะห ์

ข ้อ ค วาม ! เทดน ิด ว ิธ ีสอน j

และ!!ระสบการณ ์ต ่าง ๆ ท่ี

ได้รบ เปร ียบเท ียบค ันฅวาม

เขาใจของตน มองเห ็นถ ึง
ไ a 1 

สมรรถภาพส ูงส ุดท ีตนเองม ิ

และใช้ความสามา รถนั้น

ตอบโล ้ขอความรู้และ

ประสบการณ ์โดยการ

เช ื่อมโยง ค วาม !

ประสบการณ ์เลม และความร

ใหม่ในVาาสตรีทางการล'อน

เป ็นพ ื้นฐาน ประกอบการค ิด 1

และแสดงเหฅผลประทอบการ ' 
ท ี่ท ี่ ท่ี ’ ท่ี ท่ี 1 
ต ัดส ินใจเล ือกทางเล ือกไนการ !

แก ้มญหาโดยฅ'1น ิงถ ึงก 'ไร

ประยุกติใช้1ในบริบทต่ๆง ๆ 1

ผลกระทบท ี่เทดจาก ทารวิต

แ ล ะ ตัด สินใจ ก ับ ป ระ เ ด ีนท า ง

ค ุณธรรมและจรรยาบรรณ
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ตารางท ี่ 12 ท ฤษ ฎ ีและแน วค ิด ท ี่เป ็น ท ี่ม าข องห ล ักการและกระบวน การเร ีย น การสอน ข อง

ร ูป แบ บ  (ตอ)

ทฤษฎ ี/แนวค ิด มโนท ัศน ์สำค ัญของทฤษฎ ี หล ักการจ ัดการเร ียนการสอน

ท ี่ม ีต ่อส ังคม บทบาทของคร ูท ี่

ควรปฏิบัต ิค ือจะต ้องเป ็น

ผ ู้สร ้างความร ู้เช ิงการศ ึกษาให ้

ก ับส ังคมได ้

ท ฤ ษ ฎ ี ค ว า ม ข ั ด แ ย ้ ง มองส ังคมวาเป ็นการด ิ้นรนเพ ื่อ เป ีดโอกาสให ้ผ ู้เร ียนม ีอ ิสระ

(C o n flic t  th e o r y ) ความอย ่รลดของลนท ี่มความ ทางฅวามคิดและการกระทำ

(Thom as Khun, 1972 แต ท ตำงก้นในเรื่ อ งค'7 า ม เช่ื อ ของคใ.เในสังคม ในอันท ี่จะ

อ้างถึงใน สำลี ทองธิว, เป ้ๆหมายและความต ้องการในซ ีว ิต กำหนดและสร ้างร ู!]แบบของ

2536) กิจกรรม หรีอว ิฒนธรรมในสงคม ส ังคมท ี่ม ีค ุณ ภาพ ตลอดจน ;

ข อง ค นที่ ม ฅวา ม แก! กต่า ง กันจง ตอบโต ักๆรบ ัดเฆยดบทบาท

ไม ่น ่าจะม ีกวามเหมอนก ันใน ของฅร ูท ี่ถ ุกกระทำIดยล ังคม

ท ุกแง ่ท ุกประเด ็น  และไมีควรบังค ับ ไต ้อย ่างม ีเหต ุผลและม ีข ้อมล ;

ให้Yเก ๆ คนในสังคม ยอมรับความ 

เช ื่อและกัน!นธรรมใดวัตJ นธรรมหนึ่ง 

จนถึอว่า เรนระเน ย ฆ แบบแผนท ี่ 

ท ุกคนจะต ้องปฎ ิบ ัลตาม และคนดอ

เช ิงประจ ักษ ์มาสนบสนน

I

ผ ู้กระทำก ิจกรรม เบนผล'รีกังและ !

กำหนด7)วามเป ็นไปในส ังคม,และ
I

ตนเอง

แ น ว ค ิ ด แ ล ะ ข ั อ ต ก ล ง เป ็าหมายการศ ึกษาเป ็นการพ ัฒนา เ น้นให้ผู้!เรี ย นพิ จ า ร ณา

เ บ ื ้ อ ง ต ้ น ท า ง ก า ร บ ุคคลทางต ้านป ้ญ ญ าค ุณ ธรรม สิ่งต ่าง ๆ ด้วย ม ุมมองท ี่

เ ร ี ย น ร ู ้ ต า ม แ น ว ท ฤ ษ ฎ ี และล ังคม ที่จ ูงใจให้บุคคลเป ็นผ ู้ม ี หลากหลาย และคำน ึงถ ึงผล I

ก า ร มีว ิ จ า ร ณ ฑ ท ณ ปฏ ิก ิร ิยาแบบ ต 0นโต้อยา่งมี กระทบทีต่ามมาในทาง I

(Colton and Sparks- วิจารโนญาณ โดยพิจารณา ค ุณ ธรรมและจรรยาบรรณ/ไมี I
Langer, 1993) นึ่งต่าง  ๆ ต ัวยมมมองที่หลากหลาย ต่ อ สง ค ม อัน I.นิ อ ง มา จ ๆ  ก กา ร

และคำนงถ ึงผลกระทบที่ตามมาใน ค ิดและตังสินกัง เน ้นการไซ้ ;
ทางค ุณ ธรรมและจรรยาบรรณท ีมี่ กระบวนทารทางฟ ้ญญาโดย :
ต ่อส ังคมอ ันเน ื่องมาจากการค ิดและ เช ื่อมโยงก ับประสบการณ ์เดม

ตัดสินใจ และความ รู้ใหม่ เพ ื่อนำไป สู่
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ตารางท ี่ 12 ท ฤษ ฎ ีและแน วค ิด ท ื่เบน ท ี่ม าข องห ล ักการและกระบวน การเร ียน การสอน ข อง

ร ูป แบ บ  (ต ่อ)

ทฤษฎ ี/แนวค ิด มโนท ัศน ์สำก ัญข องทฤษฎี หล ักการจ ัดการเร ียนการสอน

การเล ือกและทดลองใช ้โดย

■บ่ระเมิ!เผลสัพธของการ

กระทำ

แนวค ิดการเร ียนร ู้จาก การให้ผ ู้เร ียนปฏ ิบ ่?!ก ิจ11ร?มร่วมก ัน เน ์นให ้ผ ู้แร ียนเช ื่อมโยงดวามรู้

ประสบการณ ์ เป ็นศ ูนย ์กลางการเร ียนร ู้ กำหนด 'บ่ระสบการณ ์เด ิม  และความร ู้

(Colton and Sparks- เป ิาหมายและวิธ ีการเรียนรู้'ด'วฆ ให บ่ • i !นพ ื๋นฐาน บ ่ระก อบการ

Langer, 1993) ตนเองตามารทารส ืบสอบฟ ้าฆ คิดและแสดงเV,ตุ ผลประกธฆ

กระบวน;'!ารโ! ลุ่ะ; ซว ฆ ส่งเสรฆ การตดสินใจ!ส ิลกทางเส ือกโน

พ้ฒา■เาการดานภาษๆและเกิล การ การแก ้บ ่ญหาโดยค ิวน ์งถ ึงการ

เรีย น เอ  ย่ า ง มีบ ่ ระ ส ิทว ิ?; ไ ไ'; บ่ระ ยุ ก ต ้ใช ้โนบรีบทตาง ๆ

Mo ร ะ ผาก ร ะ ท บ ท ี่เ กิ ด จ า ก ก ๆ  ร

ค ิดแระตดสินไว

แนวค ิดก าร เร ีย น ร ั การส ิบสอบเซ ิงว ิพากษ ์จะเป ็น ผก้ Ü ไเจ ะ ก้อ ง กระ ก้นไห ผู้!เรีย น

ด ้วยว ิธ ีการส ืบสอบ เด่รี่โ?งมี บสำกัญโนการพัฒนาความ อ ยา ทรู้และ แสว 3หา คิา ต อ ฆ

การสืบ สอ บ เช ิงวิพา ก ษ ์
ลามารโ',ฟ้านการวติวิ1,'โ!ระหแบบ ดายฟ ้าเอง 1พราะเท ี่ ชบุคก;ล

(Ashcroft and Griffiths, ตอบโต ้ เ ผชิญ ก ับ รุ,-ถา นการ ณ ท่ี เ ฆ น

1939) ปัญหา จะส ังเกตและหา

แนวทางขธงฃ้อสรูป 1แก'ไร 

แก ้บ ่ญ หาท ีเ่ป น็ใ!]ใต ้ ตาม

หลักแต ้.นหตุผล ตัวชวิธ ีการที่

สามารโ!พล-จไใดรวจสอฆไต ้

จากตารางท ี่ 12 แสดง เก ้เท ันถ ึงทฤษฎ ีและแนวค ิลท ี่นฐานพ;■ไรไพแ■บุ.!บ ่แบน 

การสอนท ี่ผ ู้วจ ัฆได ้ไณ ์มาสร ้างเบ ่นหล ัโ๓ารและกระบานการเร ียนการสยัน'ชองรูปแบบที่ผ ู้ว ิจ ัย 

พ'A เนา1ที่น
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ข ั้น ที่ 2 ก า ร ส ร ้า งร ูปแบบการสอนสำหรับว ิช าว ิธ ีส อ น ท ั่ว ไปแบบ เน ้น กรณี

ต ัว อ ย ่า ง เพ ี่อ ส ่ง เส ร ิม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ช อ ง น ัก ค ิก ษ า ค ร ูด ้า น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ค ิด  
ว ิเค ร า ะ ห ์แ บ บ ต อ บ โ ต ใ น ศ า ส ต ร ์ท า งการสอน

การสร้างรูปแบบการสอนสำหรับวิชาวิธีสอนทั่วไปแบบเน้นกรณีตัวอย่างเพื่อส่งเสริม 

ความสามารถของนักศึกษาครูตานความสามารถในการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตร์ทาง 

การสอน สร้างขึ้นตามแนวคิดทฤษฎีกๆรคิตวิเคราะห์แบบตอบโต้ในแนววิพากษ์ ของ ไซน์เนอร์ 

และลิสตัน แนวคิดการเรียงเรู้ตามแนวทฤษฎีทารมีวิจารณ)ญาณ และแนวคิดการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ ชึ่งผูวิจัยได้ศึกษาและวิเคราะห์แนวคิดช้างต้น น้ามากำหนดเป็นองค์ประกอบ

ต่าง  ๆ และจัดเรียบเรียงเบนระบบระเบียบ มีลำดับขึ้นตอน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพฒนาความ 

สามารถของนักศึกษาครูด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอนโต้ในศาสตร์ทางการสอน อย่างน้อย

จะต้องพัฒนาขึ้นถึงในระดับที่ 2 ระตับความสาม'ไรถใาเกกก/เหเหตุผลและพิสูจน์สมมติฐานตาม 

หลักทฤษฎี

ผลของการพัฒนาได้รูปแมนทารสอนสำหรบวิชาวิธีสอนทั่วไปแบบเน้นกรณีตัวอย่าง 

เพื่อส่งเสริมความสามารถของนักศึกษาครูด้านความสามารถในการคิดวิเคราะหํแบบตอบโต้ใน 

ศาสตร์ทางการสอน ที่มีองค์ประกอบสำคิญ ประกอบด้วย

1.1 ที่มาของรูปแบบการสอน สำหรับวิชาวิธีสยนทั่วไปแบบเน้นกรณีตัวอย่างเพื่อ 

ส่งเสริมความสามารถของนักศึกษาครูด้านภารคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในคาสตร์ทางโทรสอน 

ประกอบด้วยทฤษฎีแนวคิดพื้นฐาน หลักการ จด3.j งหมวย

1.2 ตัวรูปแนบการสอนสำหรับวิชาวิธีสอนทั่วไปแบบเน้นกรณีตัวอย่าง เพ่ือส่ง!,ลริม 

ความสามารถของน ักศ ึกษาคร ูด'ๆนก'ไรค ิตว ิเคราะห ์เแบบตอบโต ้ในศาสตรทางก'ไรสยน 

ประกอบด้วย กระบวนการเรียนการลอน 4 ขั้นตอน ได้แท้ ขั้นเตรียมการเรียน ขั้นสอน ขึ้นสรูป 

และเสนอผลการอภปราย และขึ้น'รัตผลประเมินผล

1.3 คำแนะนำใใ•เการ,นำรูปแบบไปใช้ ประกอบด้วยเงื่อนไขและข้อเสนอแนะไนการ 

น้ารูปแบบไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.4 ผลท่ีเกิดจาก■การใช้รูปแบบ

ผลฃองIทรพัฒนาไค้รูปแบบการสอนที่นำเล'นอ ■ตังแผนภูมิต่ฮใปน้ี
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แผนภูมิที่ 5 รูปแบบทารสอนสำหรับวิชาวิธีสอนทั่วไปแบบเน้นกรณีตัวอย่างเพื่อส่งเสริมความ 

สามารถของนักศึกษาครูด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอน

ฑฦษฎและแนวสิดym<ทนของาปแบม

ท1|1#2โทรหิควิเห-ทะห์นนบ»ยบโ«ในแนว 
วิ m  ท »♦«า น นนา ทาง ชยงไซน์เน O TURT 

กิสตัน

เน้น!ฟ้น้เรัยนวิเค-ทะห์ท้อความวู้ เทคนิค 

วิธีสรน นระประ 2TU การณ์กำง ๆ ท่ีใพ้TU 

ห ้ทร รุ*' rae บุ a«วามJtL(รุนนเฑีนบกบ«วาม 

ทท!จร)อง«น มองเฟ้นทงสม-ทถภาง1*พุส ุ»ที่ 
»นเ ô งม รขุ'นระ!ธี'ความสามารุถนนคอบโค้ 
ท้อคว''มรันระประสบกา1ณ์«»8«คุจ น»อบ!ฟ้’ 

การย้พยีย»บรุกท rra องครที่ทกกระทำ!คย 

ด้งคุ'น!«อย่างมเห»ผผิแระบขํอมุลเวิง 
บร่ะรักพ์1T 5นับอนุนภาว«อบโ«นั้น ครุน์}น 

น้สว่VI«ทามวู้เชิงการคกพา!ห้กับสิ»«ม

นรลัพะบ่องความรกมารท«กนาารคิ»

าเค•คุ ะน์นบบ«อบ!«ใน*,ไ3ตรุVทงกวรซอนจะ 

ปรากภร?นน์เน 3 รุะ«บ คามฟ้า«บ‘ท''.น 
นากง’เข ฟ้งน่

รุะ«นท่ี 1 ค'ทบรา'.ทรท!นภารให้ไกยสะเ?ย!» 
•.กยา!าบา3สอน (’.E»cff#cal -a!icnai</;
ร;«'บที่ ? ความเทมารท!นภาร!ห้เห««รนทะ 
ห้ พุน์?มมห้งานคามหลักVI .าษฏ 

•ทะลับท่ี 3 ความ'รท:.ทรถ!นภาวเท่ีอมโขง 

.ห';พุ ร*.นฑางปฎิบ้ครุะหว่าะวิธีรอนลับV ลัก 

คุก;ะโรุรุนนระวรุรุขาบTTtu (aiticai re flects '

r>

1. กาวรั«การเรัยนภารส&น*ปีนระบบ รอ«คพ้องลับจุ»มุ;หมายนระหลักกาว ช่วย!ห้การุส่งเรรุมค'ทมรามาวท«ท้น 

การุกิ«วิเครุาะห์นบบคอบนา!■.นT-3ครุ่รุ่ทงการุสอนนรุรุรฺ«รร้'แรัว
2. ภาร!ห้ผ้เวิขน!ลัผกการุหกพา■วิเครุ'ะห'กรุ(นีควอย่า»'ม-JUคอนของกรุะบวนการุค๊ฉวิเ»ทาะหนบบ«อบ!ค์•ะ-,ย 

ไณ์วู้เรับ!นา!';ง!ครุรสรัางทางปีญญา โ»ย/รุ!*ทชอนโยงคา'ไมวู้ประสบการณ์เรม นละคว'มวู้ใหม่!นภาส«วิทางการ 

สอนเปีนพนฐาน ประกอบก'ทค»แระน3«งเห»พุรประกอบภ'.รคั»สิน!จเสือทท'mwอก!นภาไ.น!'*ปีญหาโ»ยคานิ»ท; 
m  !บ่'.:.นฺทต์ไบ่ใากุฆริบทคาง ๆ ผผิกรุะฑบที่เกิ«รกกภารุคิ«นระ««สิน!จ ลับบ่รุรุเฟ้นฑางคุOCTทนนผิ:งรุรุขาบรุรุโน 

ที่ปีค่อสิ»คม จะช่')น'!'..นํ'เ!•.ตันความ.ทามาร0ลัรุน.,กรคิ«วิเค•ทะหนบบคอน!ฟ้ใน«รา&•ครุทางการรทง.
3. การ!ห้ผ้เรัยนปฏบั«กจกรรมรวมกัน Iบนทนขกรางการุ'.วิขนวู้ ว่าหน»เปีาหมายนผิะวิธีภารเายนวู้»วย«นเอง 
«ามวิธีการุสิบสใ)บลัายกรุรุบวนวททรุ่ม •.'•'ยส่ง'.เทิมห้พนาการุพ้านภาวทน»รุเภ«การุเรุยนรัอย่างมปรุะสิทธีภา7!

■รุฤพุ่]ความพิรนเช์ง (Conflict theory)

นร-:สิ-:คมว่า; 'Hum ว«'น-ทนห ย่ความÊ ขุ่ว5« 

รุ-คน"แคุวานน'อ'''•า H กันไ,แวึ๋องค".าม;น0 

•.ปีารุม"ข';เระfl'วาม«&งภาร!'.,yรุ้ง. กรุ่ทรรน 

•'ว ิ'ว ัน;'- r  โรบ!นสิงคน:แอ-: คVเท่ีม๊ >า7า ฆ 
งา"งลัน!ง'มา เ-'เะด้คา-กุมเห*'J •รุนกัน!น

•รุก กุ คน!นสิ'.;คม กุ?)มรับค'ทนเท่ีอ;กุระ 

วัง.นะโทไ.•.รวิ'«โนรุ'.'รุมหน๋ึงงนก'ข่วาเ’ใน 
รุะเปีนน-บไ,■•แผนท่ีทกคน1งะ«นงป;'J บัฟ้ 

.ว'บ นระคนทอ£กรร;ทำกิจกรรม เฮนผ้สรัรุง 
แระ กำ VV»คุ'r. นเฮน!บ่!นสิ’:«มนระ «พ วง 
•.นันคา'น•.{รน“•สรุะ'ว■พ'ความคิ«นผิะก'!รุ 

โว;•ว่■.รุ:r ไคน'โ'.สิ*คม ไนด้นรุวะกาหน»
แรง สรุ'-.•รุไ.; .เ !ภ.-ไ; ด้งคนท่ีมคุ ผภา>1

บุ'.ใพุ่งV?พาย
เพอส่งเ*ทมความ:ท.!ทว;ไห้:',;ภทคิ«วิ;»-trาะห์แบบรุ่'อบ;ณีน‘รุาร’*!รท')ม'กรÏ รน ที่งแบ่':นไน 3 ระลับ ลังน 

รุะลับที่ 1 ความรานารถ!นภาว!ห้ไกยระ18กุ,'»',ทบ;ลับาธี&•อน (1&๗าท<๗ rationality)

ระลับที่ .? กวา!เขไ*มไรุ'.า!Vเกา'ไโห้เห«ผaแสะฟ้.พุ!โสมมทิพุใ«ทนหลักฑฤษคู {/๙!activity)
ระลับท3 ‘m y iru m n ! '.นาารุณี;ม.กุ:'.,.!.นุ,I,โน'’'',งบ/,บ้รั-:ะหว่ไ-ไว้ทสอนลับหลักคุtun■ทบ;.ผิ-รุจ"รก'!บทเน

ท ร r j า -พ ํท าร» ไย พ ท ารส อน

ผ้ผิอเณระ:วู้เธีขน*ห้นลัผิว'.-น้คุไ.}ภ',';;วกุนไห้ทบ.าะเรข.จรายวิช',นระแนะน้ารากุวิชา 
ภารุ;.โ’วิกุบคุ.ว'มพรุอะ.‘น้เวะ'น

. โทว!ฟ้-;คุ!เทา;กวามวู้!'เหาส«ท''';;■ทไสอน คามเนอหาหด้กสุ»ท!น" 1มวิบ'!วิรัผิอ',.ไ'ไไป

แนว กิ«กรุ รุไรึบาเ ']จาทปรุ-ะ f (มทา7 ni 

ผ ฏ ิก ิร ุ.ก ุ'า ,แบบคุอไj! «’วะไร่’โเรุะบ'!นภาร 
าใ'’-:นc '̂/ า เห์’คุเท่ีอมโยงวิ'ไ;ป ระสบ การณ์!ฟ้น 

แผิ.'ความวู้!ห?j เที่อพา!ปสุ่!ท*ผิผิ•วr.iif,ะ 

’'''.'.ร คุ ป.ไ' โ ร;,ประ'.Z'•น';ilท หะบ่ ■ะ-1ทารุกรุะทำ

นนา *VM จะฯยไ*ท;กุ.} LUOJ ตันทางทาร 
'.วิพ.วู้คา!,แนวภ»:.!•รุ m  รุชีวิบางโพญา.น

เไไท้า•‘บ''ะ.•โ.' 'ลักษาเบนการทํ'โขนงบุกกร 
ก'.';«■ น:ไ.'11 qp คุทมทร»; พ(งะลัง'/.นที่รง!'ว 
ไห้มุคุ f 1ไ. *แนัปีบ่ฏิกรข (นบบ»า&บโฟ้บ่ข่างม 

วิงารุก.” -- เ !»ฆ ห้อ'ารุทะ)สงค่างๆ«ว.',

มุมมองา;ไส'ท.หผิ',ข แระทำน••'น-:ผผิก-โะ*าบ 
ท่ีคุ''::'บ-'! '.น*รุ:;-กุทนกุรรุมแสะ':■ทขาบรุ'.,ไนรุ.ปี 
ลั? ลัง•■เม ด้นกุ•ผิองมาว''!''. โทรค,*น ระ»‘■«รา;ใว

IIK :ตั«ทารุ!วินนวู้ตัว«รุ.วิกวงฟ้บท•รบ 

ะ-วู้สอ;โงะ »;«งก'*,ะ ดุ้น!ห้เวู้เายากุอะ;  ๆโ''วู้แระ 

.นท'':>รุพำ.งอ'ช«วะ,«'ผิน'} เห•ทะเมอบุ*!»•.ผิ 
เกวิ''11'.วัไ.สงทนภารไนรุ!บนบไคุห'ไ งะ.?•งIเวท 

o«>rเทแนว»รุรไ)องห้อส*{ป!'พการุน่.กัไ'0,/หาฑ 

.บน !บ ่!* คามหลักแห่งเหคุผH «ไข-วิธี!ทรุ-วิ 
รา.น'ว*.าห้พุทํนํ.วา'ง»อบ!ลั

1. .■ท*พนน I
ใ วู้.น้:!น".ห้»'Î /ามวู้กวามเไรุน่รุแระปี r.วารเรัขน*''มรุปนบบ' I

1.1 .'วู้.?อไ;!ห้.’ r นวู้เกกฺาลับ*าวไม'.*.ม'.L' แระาระบานทาร!.'องวาไ»*»ทเ»ร*ทะห์แบบ«อบโค' rr ทค๊รุ่ j 

วิเคราะห์ผินบ«ฮบโ’’'!นแเ.วกา'.'วิ!ค.T!ะ'.น์วิ-ทิหากห์ผผิลัรุเร์ว'อ;การคํ'»วิเคุ.ราะฟ้นบนรอบโ»โ

ไน(งา?ค7ท'!งโกรสอน รุ! t v j คว'’ม i น'»:1นระคว' มว้'«แย่ง

2  ไ?แกวร;วิขนท;พํพม้เรัขนะบนคุ!นัก!ว-.ง;'!ไร;วัน'.,วู้
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ร า ย ล ะ เอ ีย ด ข อ ง ร ูป แ บ บ ก า ร ส อ น ส ำ ห ร ับ ว ิช า ว ิธ ืส อ น ท ั่ว ไ ป แ บ บ เน ้น ก ร ณ ีต ัว อ ย ่า ง เพ ี่อ  
ส ่ง เส ร ิม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง น ้ก ส ีก ษ า ค ร ูด ้า น  

ก าร ค ิด ว ิเค ร า ะ ห ์แ บ บ ด อ ม โ ต ้โ น ศ า ส ต ร ์ท า ง ก า ร ส อ น

ท ฤ ษ ฏ ีแ ล ะแ น ว ค ิด พ น ฐ า น

รูปแบบการสอนสำหรับวิชาวิธ ีสอนทั่วไปแบมเนันกรณีตัวอย่างเพ ื่อส่งเสริมความ 

สามารถของนักศึกษาครูดานการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตร์ทางการลอน มีแนวคิด

พี๋นฐานมาจากทฤษฏีการคิดวิเคราะห์แบบตอบโดน้นแนววิพากษ์ลามแนวทางของไซน์เนอร์และ 

ลิสตัน แนวคิดและข้อตกลงเบี้องm เทางการเริLณรูตามแนวทฤษฏีการมีวิจารณญาณ และ

แนวคิดํการเรียนเจากประสบการณ์ ทฤษฏีและแนวค ิดพี้นฐานของรูปแบบนี้ !,ฝืนตังนี่

1. ทฤษฏีการคิดวิเคราะห์แบบตอมโตัไนแนววิพากษ์ ตามแนวทางซองไซน์เนอร์

และลิสตัน เน้นให์ผู้เรียนวิเคราะห์ข้อความ! เทคนิค วิธีสอน และประสบการถ!ด่าง  ๆ ที่ไต้รับ 

พิจารณาข้อมูลความรู้เปรียบเทียบกับความเข้าใจของตน!,อง มองเห็นถึงสมรรถภาพสูงสุดที่

ตนเองมีอยู่และใข้ดวามสาม••ไ?ถนนตอบโตัข้อความรูและประลบการถ! ตลอดจนตอบโตัการ

ย ัดเข ียดบทบาทของครูท ี่ถ ูกกระทำโต?..'ล ังฅมได้อย ่างม ีเหต ุผลและ'ข ้อม ูลเซ ิงประต ักษ ์มา 

สนับสนุนการตอบ[ต้นน คำนิงทงบทบาท,โนค,วามเมใ.เครูขนิงตน'ว่าครูเบนผู้สร้างความรู้เซิงการ 

ศึกษาโห์กบสังคม รวมทั่งคำนึงถึงผลลัพธ์ที่เกิดจาทการลดและการกระปาของตน ผลลพธของ 

ความ'รกมารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอนจะปรากฏฃึ๋นเป็น 3 ระดับ 

ตามความยากง่าย ตังนี้ ระตับที่ 1 ระตับความสามารถในการให้รายละเอียดเกี่ยวกันวิธีสอน 

(Technical rationality) ระดับที่ 2 ระดับความสามารถโนการให้เหตุผลและพิสูจน์สมมติฐาน 

ตามหลักทฤษฎี (Reflectivity) ระดับที่ 3 ระตับคว'!มสามารถในการเชื่อมโยงเหตุผลไนทาง 

ปฏิบ้ติระหว่างวิธีสอนกับหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณ (Critical reflection)

2. ทฤษฎีความขัดแย้ง (Conflict theory) มองสังคมว่าเป็นการดิ้นรนเพี่อความ
อยู่รอดของคนที่ม ีความแตกต่างกันในเรื่องความเชื่อ เปาหมาย และค•ว'ไมต้องทาร!นชิวิด
กิจกรรมหรือวัฒนธรรมในสังคมของคนที่ม ีความแตกต่างกัน จึงไม่น่าจะมีความเหมือนกันใน
ทุกแง่ท ุกประเด็น และไม่ควรบังดับให้ทุก  ๆ คนในสังคม ยอมรับความเชื่อและวัฒนธรรมใด 
วัฒนธรรมหนึ่งจนถือว่าเป็นระเบียบแบบแผนที่ท ุกคนจะต้องปฏีบติดาม และคนคอผักระทา
กิจกรรม เป็นผู้สร้างและกำหนดความเป็นไปในสังคมและตนเอง เน้นความเป็นอิส-ระทางความ 
คิดและการกระพิาของคนในสังคม ในอัน,ที่'จะกิาหนลและสรั"ไงรูปแบบ'ของสังคมที่มืคุณภาพ
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3. แนวคิดและข้อตกลงเบ้ืองต้นทางการเรียนรู้ ตามแนวทฤษฎีการมีวิจารณญาณ 
กล่าวถึงเป้าหมายการศึกษาว่า เป็นการพัฒนาบุคคลทางต้านปัญญา คุณธรรม และสังคม ท่ี 
จูงใจให้บุคคลเป็นผู้มีปฏิกริยาแบบตอบโต้อย่างมีวิจารณญาณ โดยพิจารณาส่ิงต่าง  ๆ ด้วย 
มุมมองท่ีหลากหลายและคำนึงถึงผลกระทบท่ีตามมาในทางคุณธรรมและจรรยาบรรณท่ีมีต่อ 
สังคม สันเน่ืองมาจากการคิดและตัดสินใจ

4. แนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ ซ่ึงอาจเป็นประสบการณ์ในรูปของการ
กระทำหรือการประมวลเหตุการณ์Lวิในรูปของกรณีตัวอย่าง กล่าวไว้ว่า ผู้ท่ีมีปฏิกิริยาแบบ 
ตอบโต้จะใช้กระบวนการทางปัญญาวิเคราะห์และเช่ือมโยงประสบการณ์ฅมเข้ากับความรู้ใหม่ 
หรือประสบการณ์ใหม่ท่ีไต้รับหรือไต้ศึกษา เพ่ือนำไปสู่การเลือกและทดลองใช้ โดยประเมีน
ผลลัพธ์ของการทระทำ

5. แนวค ิดทารเร ียนเจากว ิธ ีการส ืบสอบ เป ็น เณ วคิตที่กล ่าวถ ึงบทบาทของผ ู้สอนท ี่

จะต ้องคอยกระต ุ้นให ้ผ ู้เร ียนอยากร ู้และแสวงทาคำตอบดวยต ัวเอง ผ ู้สอนเป ็น เพ ียงผ ู้อำนวย

ความสะดวกในการจ ัดหาแหล ่งความร ู้ และเป็นแหล ่งความร ู้แก ่ผ ู้เรียน คอยให้คำ i r t  ทษาแนะนำ 

กระต ุ้นให ้ผ ู้เร ียนสังเกตและหาแนวทางของข ้อสร ูปในการแก ้ป ัญ หาท ี่เป ็นไปไต ้ตามหล ักแห ่ง 

เหต ุผล ด ้วยว ิธ กีารที่สามารถพิสูจน์ตรวจสอบได และให้กำล ังใจโดยการเสร ิมแรงเม ื่อเห ็นว ่า

ผ ู้เรียนดำเนินกิจกรรมได้ถ ูกทางและม ีการพัฒนาผลงานเร ียนร ู้

I
หลักการ

1. การจัดการเรียนการสอนเป็นระบบ เป็นลำดับข้ันตอน สอดคล่องกับ,จดมุ่งเหมาย I 
และหลักทารจะช่วยให้การสอนแบบเน้นกรณีตัวอย่างเพ่ือส่งเสริมความลามารถตานการคิด j 
วิเคราะห์แบบตอบ[ด้ในคาสตรีทางการสอน บรรลุผลสำเร็จ

2. การให้ผู้เรีฆนได้!!ทการศึกษาวิเคราะห์กรณีตัวอย่าง ตามลำตับ'ข้ันตอI เซอ่ง
กระบวนการคิดวิเคราะห์แบบลอบโต้ จะช่วยให้ผู้เรียนไต้สร้างโครงสร้างทางปัญญา เคนการ I 
เช่ือมโยงความรู้ ประสบการณ์ และความรูใหม่ในศาสตร์พางการสอน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานประทอบ 
การคิดและสามารถแสดงถึงเหตุผลประกอบการตัดสินใจเลือกทางเลือกในการแก้'ปัญหา โตย
คำนึงถึงการประยุกต์ใช้ในบริบทต่าง  ๆ ผลกระทบท่ีเทิดจากการคิดและตดสินใจกระทำตาม 
ความคิดน้ัน กับประเด็นทางคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาซพท่ีมีต่ลสังคม จะช่ว?.!ไห้ผู้เรียน I 
มีความลามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอน I

3. การให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน ผู้เรียนเป็นศูนย่กลางการเรีย%เรู้ กำหนด I 
เป้าหมายและวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามวิธีการสืบสอบด้วยกระบวนการกสุ่ม โดยผู้,สอนมี I 
บทบาทเป็นเพียงผู้คอยกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากรู้และแสวงหาคำตอบด้วยด้วิเอง ผู้สอนเบนเพีชง
ผู้อำนวยความสะดวกในการจัดหาแหล่งความรู้และเป็นแหล่งความรู้แก่ผู้เรียน คอยให้
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คำปรึกษาแนะนำ กระต ุ้นให ้ผ ู้เร ียนส ังเกตและหาแนวทางของข ้อสรุปในการแก ้'ป ัญหาท ี่เป ็น

ไปได ้ตามหล ักแห ่งเหต ุผล ด ้วยว ิธ ีการท ี่สามารถพ ิส ูจน ์ตรวจสอบได ้ และให้กำลังใจโดยการ 

เสร ิมแรงเม ื่อ เห ็นว ่าผ ู้เร ียนดำเน ินก ิจกรรมได ้ถ ูกทางและม ีการพ ัฒ นาผลงานเร ียนร ู้ จะช่วย

ส ่งเสร ิมพ ัฒ นาการด ้านภาษาและเก ิดการเร ียนเอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ

จุดมุ่งหมาย
ร ูปแบบการสอนน ี้ ม ุ่งส ่งเสร ิมความลามารถตานทารค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโตใน

ศาสตร ์ทางการสอนของผ ู้เร ียน โดยพ ิจารณาในแง่ผลล ัพธ ์ของทารค ิตว ิเคราะห ์แบบดอมโตใน 

ศาสตร ์ทางการสอนท ี่เก ิดข ึ้น  ซ ึ่งแบ ่งเป ็น  3 ระด ับ ตามลำด ับความยากง่าย โตยเร ียงจากระด ับ 

ง ่ายไปส ู่ยากด ังน ี้

ร ะด ับ ท ี่ 'ร ระด ับฅวๆมสามารถในการให ้รายละเฮยด เก ี่ยวก ับทฤษฏ ีการสอน

(Technical rationality) เป ็นความสามารถไนการไห ้รายละเอ ียดของเหต ุกๆรณทารลอน มอก 

จ ุด ด ีห ร ือ จ ุตด ้อย แ ละส าม ารถ บ รรย าย โต ยXชเห•ทุ:■ i ลตๆมแนวค ิดและทล ัเกการ ุของศาสตรทๆง 

การสอนประกอบการบรรยายได ้

ร ะด ับ ท ี่ 2 ระด ับความสามารถ!นการไห ้เหต ุผล และพ ิส ูจน ์ลมมด ีฐานตามหล ัก

ทฤษฎ ี (Reflectivity) เป ็นความสามารถในการให ้เหต ุผลประกรมการอธ ิบายในมมมองท ี่ตฮบโด ้ 

แนวค ิดหล ัก (Technica! rational) และสะท ้อนม ุมมองอ ื่น  ๆ ของว ิธ ีการและทฤษฏ ีทารสานน ี้น  

โดยนอกจาก ่จะบอกได ้ว ่าว ิธ ีสอนน ี้นม ีจ ุดด ีหร ือจ ุดด ้อยอย ่างไรแล ้วย ังสามารถเล ือกนำไปปฎ ิบด 

ใช่ได้อย่าง่ถ ูกต้องใใ.เสถานการณฮ็่น ๆ เคยสามารถอธิบาย ข ้อส ันน ิษฐานเท ี่ยวก ับส ิ่งน ี้รเได ้

อย ่างช ัดเจน แสดงถึงการนำไปปฏบ?ไโนบริบทต่าง ๆ

ระด ับที่ 3 ระด ับความสามารถในการเช ื่อมโยงเหต ุผลในทางปฏบ ้ด ิระหว ่างว ิธ ีสอน 

กับหลักคุณธรรมแถะจรรยาบรรณ (Critical reflection) เป ็นความสามารถในการอธ ิมายถ ึง 

ความเชื่อมเยงเหตุผลในแนวทางของการ'นำไปปฏิบ ้ต ๊ โตยคำนงถ ึงผลกระทบ1ของสิ่งที่ค ิดจะนำ 

ไปปฏิบ้ตกับหลักการสากลทางคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาช ีพ โดยนำแนวทางการสอนท ี่ 

ได้เลือกเพี่อนำไปใช้ในขั้นท ี่สองมาว ิเคราะห ์แบบว ิพากษ ์ว ่า ควรจะใช้ว ิธ ีการอะไร เพราะอะไร 

และคิดคาดการณ!ปถ ึงผลล ัพธ ีว ่าเหมาะสมหร ือไม ่เหมาะสมท ี่จะใช ่ว ิธ ิทารด ังกล ่าว ในแงของ I

การทำให ้บรรล ุเบาหมายทางการศ ึกษาได ้ด ีท ี่สดตามบร ิบทท ี่จะนำใปใช ่ รวม'น ี้ใอธ ิบายถึง I

ความ เช ื่อมโยงซองส ิ่งท ี่ค ิดจะนำไปปฏ ิปต ิก ับหล ักการลๆกลทางค ุณ ธรรมและจรรช•านรรณ ใน I 

วิชาชีพ รวมท งผลกระทบท ี่อาจม ีต ่อส ังคม หรืออื่นได I

โดยผ ู้เร ียนท ี่เร ืยนตามร ูปแบบการสอนน ี้ จะด ้องฆ ีระด ับครามสษ กรกด ้ไ •'ะก''รค ิด I

ว ิเคราะห ์แบบตอบโต ่ในศาสตร ์ทางการสอน ไม่ตํ่าก-ว่า'ระดับที่ 2 ระด ับฅวๆมส''1มารถ'ใ1นการให้ I 

เหต ุผลและพ ิส ูจน ์สมมต ิฐานตามหล ักทฤษฎ ี (Reflectivity) I
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ก ร ะ บ ว น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น
กระบวนการเรียนการสอน เป็นองค์ประกอบสำคัญของรูปแบบการสอน ซ่ึงจะนำ

ไปสู่การปฏิบ้ติการสอน เพื่อให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ในการส่งเสริมความสามารถ 

ด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโติในศาสตร์ทางการสอน กระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบ 

มีลำดับขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอนแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้

1. ขั้นเตรียมการเรียน

2. ขั้นสอน

3. ขั้นสรุปและเสนอผลการอภิปราช

4. ขั้นจัดผลประเมินผล

ขั้นตอน[ดยละเลียด,ของรูปแบบการสอนแนบเน้นกรณ ตี ิว ิย ย่าง ประกอบด้วย

ข ั้น เต ร ีย ม ก า ร เร ีย น

ขั้นเตรียมการเรียนเป็นขั้นที่ผู้สอนเป็นผู้ดำเนินการหลัก ประกอบด้วยกิจกรรม 3 

ส่วน ดังนี้ I

1. การวางโครงการเรียน เป็นขั้นตอนที่ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันวางโครงการเรียน 

โดยดำเนินการดังนี้

1.1 ผู้สอนแจกดำอธิบายรายวิชา จากนี้นผู้สอนและผู้เรียนร่วมทน

วิเคราะห์คำอธิบายรายวิชาตามที่หลักสตรกำหนด ให้เกิดความเข้าใจในขอบเขตซองเนี้อหา j

กิจกรรมการเรียนการสอน และงานรายวิชา ตลอดการเร ่ยน โตยอาจมีการปรับกิจกรรมบา.1 !

อย่างในคำอธิบายราชวิชาให้สอดคล้องกับความต้อง?ฑรฃองผู้เรียน

1.2 ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันวางโครงการเรียน โดยกำหนดเป็าหมาย 

ระยะขาวของการเรียน เกี่ยวกับ สื่อวัสดุและอปกรณ์การเรียนการสอน และเอกสารหรีรฺแเหล่ง 

ความรู้ที่จะนำมาประกอบการเรียน รวมทั้งระยะเวลาที่ใข้ดำเนินกิจกรรมตลอดการเรียน

2. การเตรียมความพร้อมผู้เรียน เป็นขั้นตอนที่ผู้สอนเป็นหลักไนการดำเนินการไห้ 

ความรูดวามเข้าใจก่อนการเรียนตามรูปแบบ โลยดำเนินการดังต่อไปนี้

2.1 ให้ความรู้เที่ยวกับกระบวนการเรียนการสอt เตามรูปแบบ แสะวิธ I 

ดำเนินการในแต่ละขั้นการเรียน

2.2 ให้ความรู้เกี่ยวกับเอกสาร ที่ผู้เรียนไข้ประกอบการเรียนการสอน I 

แบบเน้นกรณีดัวอย่าง และวิธิใชเอกสารดังกล่าว ได้แก่ แบ1.ทัดความสามารถด้านกา-รคิ VI 

วิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอน และแบบมันทึกผลการเรียนรู้
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3. ให้พื้นฐานความรู!,นศาสตร์ทางการสอนตามเนื้อหาในหลักสูตร เกี่ยวกับ

จุดมุ่งหมายทางการศึกษา หลักสูตรที่ใช่ในโรงเรียนและเอกสารประกอบการเรียนการสอน

วิธีสอนแบบต่าง  ๆ บกการทำแผน การสอน บัน,ทึกการสอน และชุดการเรียนการสอน การบก 

ทักษะเบื้องต้นตลอดจนการจัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศในการเรียนการสอน

3.''ÏJขนสอน,

ขั้นสอนเป็นขั้นตอนของการสอนแบบเน้นกรณีตัวอย่าง ประกอบตัวยกิจกรรม 2

ส่วน คือ

1. ผ ู้สอนเป ็นผ ู้ตำเน ินการหล ัก ในการให ้ฅวามเดวามเขาไจและบกการเร ียนตาม

รูปแบบ โดยดำเนินการต ่อใปน ี้

1.1 ผ ู้สอนให ้ดวาม!เก ี่ยวกับความหมาย แระกระบวนโทรของการคืต

วิเคราะห์แบบตอบโต้ การคิดวิเคราะห ์แบบตลบโต้ใน!.ทนวการวิเคราะห ้เช ิงว ิพากษ ์’ และผลล ัพธ ์ 

ของการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในกาสตร์ทาง?าารสอน

ขัดแยง

1.2 ผ ู้สอนให ้ความ!เก ี่ยวก ับ  แนวค ิดทฤษฎ ีความสมด ุลและความ

1.3 ผ ู้สอนให ้ความ!เกี่ยวทบจดม ุ่งหมาย และข ั้นตอนของการสอนแบบ

เน้นกรณีตัวอย่าง

1.4 ผู้สอนและผู้เรียนร่วม?ไนอภิปราย เกี่ยวกับวิธีเรียนโดยไซ

กระบวนการกลุ่ม และบกทักษะในการเรียนด้วยกระบyนการกลุ่มโดยเน้นให้ผเรียนมีการใช้

ทักษะและเจ ต ค ต ิท ี่จำเป็นส่าหรีบการเบสอบเชิงวิพากษ์ ซึ่งประกอบตัวย กระบวน?ไารกลุ่มและ 

ทักษะปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทักษะ'ในการส่ือ■เท,รและการชอม-รับฟ้งค'วามคิลเหน'ของผู้!]น

ทักษะในการศึกษาวิจัยค้นคว้าโดฆเฉพาะอย่างยงทักษะในการลังเกดและทักษะการคิดอย่างม 

วิจารณญาณ ทักษะในการประเมินผลและการประเมีนตนเองหรือเพื่อน รวมทั้งการนเพ;คต็ฑตี 

ในการสืบสอบเชิงวิพากษ์ ได้แก่ การยอม,รีบฟังความคิดเหนของผู้อื่t เ เช่น ความเดมใจที่จะ 

น้า เอาความคิดเห ็นของผู้อ ื่นท ี่ แดทต่•ไงจาทความคีตเห็นฃองตนมาพิจารณาไช!อย่างจริงจัง 

เต็มใจที่จะถามตนเอง และเต็มใจที่จะทามทั้งวิธีการและเนื้อหาของการเรียน! รวมทั้งมีความ 

รับผิดชอบ เช่นมีความเต็มใจที่จะพิจารณาผลของการปฏิบัติทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และ 

พิจารณาด้วยความเต็มใจ เช่น รนตีที่,จะมอง'ไป,Iหไกลกว่าความ,รีมผิ1โ!,ซอบทดใแอง-ทำอ!บู่1โน 

ขณะนั้น ในขณะเดียวกันก็จะต้องรับความรับผิตชอบในการเรียน!ของตนเองและผู้อึ๋นตัวย โดย I 

ใช่วิธีการสอนการคิดแบบสอนทางล้อม โดยใช้กรณีตัว0ย่างเป็นเครื่องกระต้น เพื่อไห้ผู้เรียน I

เกิดความเขาใจถึงขั้นตอนของกระบวนการเรียนการสอนแบบเน้นกรณีต้วอย่าง
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2. ขั้นการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ หลังจากผ่านขั้นตอนของการ 

ให้กรณีตัวอย่างแล้ว ในขั้นตอนนี้จะเป็นลักษณะของการสอนแบบเมตาคอกนิชัน ให้ผู้เรียน 

ทราบถึงภาพรวมของการคิดให้ได้ว่ากำลังคิดทำอะไรอยู่ สิ่งนั้นเป็นอย่างไร มีผลกระทบอย่างไร 

รวมทั้งจะนำไปประยุกต่ใช้กับสถานการณ์อื่น  ๆ ได้อย่างไร ในแต่ละคาบเรียน ผู้สอนและ 

ผู้เรียนดำเนินการตามขั้นตอนของการสอนแบบเน้นกรณีตัวอย่าง ที่ผู้สอนได้นำเสนอถึงขั้นตอน 

ของการเรียนแบบเน้นกรณีตัวอย่างในขั้นตอนของการเตรียมดวามพร้อมผู้เรียนลำหรบการสอน 

แบบเน้นกรณีตัวอย่างแล้ว ตังต่อไปนี้

2.1 ผ้สอนนำเสนอมโนทัศน์ที่สำคัญในการพิจารณาสิ่งต่างๆ ด้วย j 
£  ท ี่1 “ ท ี่ ร ู้ ร ู้ ร ู้ ร ู้

มุมมองที่หลากหลายทั้งความคีตในค่ายสมดุลและการมองในค่ายความ'ขัดแย้ง แล้วให้ผู้เรียน

แบ่งกลุ่ม เพื่อเตรียมทำกิจกรรมกลุ่ม โฬยเน้นให้ทุกคนร่วมอภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

เพื่อให้บรรลุตามจุดประสงค์ของการเรียน

2.2 ผู้สอนาล้นสนรทรณีตัวอย่าง แล้วโห้ผู้เรียนอ่านสรุปสาระจากกรณี 

ตัวอย่างและร่วมกันอภิปรายแบบวิพากษ์และมีการวิเคราะห้แนบตลบโต้

2.3 ผู้เรียนร่วมอภิปรายด้วยการใช้ประสบการณ์ทางการสอน ความรู้ J 

แนวคิดทฤษฏีในศาสตรีทางทารสอน ความรู้ในเนี้อหาวซาและอื่น  ๆ ประกอบเหตุผสิในการ I 

อภิปราย และผู้สอนกระด้าเให้ผู้เรียนเชื่อมโยงหลักภารลากลทางคุณธรรม'และจรรยาบรรณไน I 

วิชาชีพกับประเด็นการอภิปราย

ข ั้นสร ุปและ เ สนอผลการอก ิปราย

กิจกรรมการเรียนในขั้นนี้ ผู้สอนให้ผู้เรียนกลุ่มใหญ่ร่วมวิพากษ์และอภิปรายสรุปถึง 

แนวทางในการแกปัญหาด้วยการใช้ประสบการณ์ทางการสอน ความรู้ แนวคิดทฤษฏีในศาสตร์ 

ทางการสอน ความรู้ในเนื้อหาวิชาและอื่น  ๆ ประกอบเหตุผลในการอภิปราย และเชื่อมโยงกับ I 

หลักการสากลทางคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู ในแง่ของการพิจารณาถึงผลลัพธ์ที่ I 

เกิดจากการคิดและการตัดสินใจกระทำตามความคิดนั้นที่มีต่อสังคม
!

ข ั้นว ัดผลประเม ินผล

ขั้นวัดผลประเมินผล เป็นการวัดผลแสะประเมินผลการเรียนในแต่ละคร์งของการ I

สอน โดยมีกิจกรรมดังนี้

1. ผู้เรียนบันทึกผลการเรียนรู้ในแบบบ้นทึกผลการเรียนรู้ J
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2. ผู้สอนสังเกตและประเมินผลการอภิปราย ในลักษณะของการวัดความสามารถ 
ของผู้เร ียนด้านความสามารถโนการคิดวิเคราะห ์แบบตอบโตในศาสตร์ทางการสอนตามเกณฑ์ 
ที่กำหนด

การว ัด และป ระเม ิน ผลการเร ียน ตาม ร ูป แบ บ
การวัดและประเมินผลการเรียนตามรูปแบบการสอนนี้ เป็นขั้นตอนวัดและประเมิน 

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตในศาสตร์ทางการสอนของผู้เรียน ครอบคลุมทั้ง 
การวัดก่อนเรียน การติดตามผลระหว่างเรียน และการวัดผลภายหลังการเรียน ประกอบด้วย

1. การทดสอบความสามารถ ด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตในศาสตร์ทางการ 
สอน ก่อนและหลังการเรียนโดยใช้แบบวัดการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอน 
โดยมีการทดสอบก่อนและหลังการเรียน แล้วนำคะแนนทดสอบทั้ง 2 ครั้ง เปรียบเทียบทัน 
ผลการว ัดห ล ังการเร ียนฅวรจะส ูงข ั้นทว ่าผลการว ัดก ่อนการเร ียนอย ่ๆงม ิน ัยสำท ัญ ท•ไงสถ ิต ิ 
พร้อมทั้งพ ิจารณาว่า ผู้เรียนพัฒนาขี่นหรีอไม่ นอก'จากนี้ย ังพ ิจารณาถึงระดับความสามารถด้าน 
การคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอน ที่จะต้องเลื่อนระดับขี่น ไม่ต่ําก'ว่า'ใน-ร-ะดับ 
ท่ี 2 ระดับความสามารถในการให์เหตุผลและพิสูจน์สมมติฐานตามหลักทฤษฎี (Reflectivity)

2. การวัดความสามารถต้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตไนศาสตร์ทางการสอนของ
ผู้เร ียน ด ้วยแบบบันทึกผลการเรียนรู้ เป็นระยะ  ๆ ในกระบวนการสอนด้ายกรณีตัวอย่าง แล้ว 
ประเม ินผลลัพธ์ของความสามารถดานการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในสาสตร์ทางการสอนที่จะ 
ต้องปรากฏขึ้นเป็น 3 ระดับ ตามลาด ับความยากง่าย ด ังน ี้ ระดับที่ 1 ระดับฅวามสามารถใน 
การใหัรายละเอียดเกี่ยวทับวิธีสอน (Technical rationality) ระดับที่ 2 ระดับความ•สามารถใน 
การให้เหตุผลและพิสูจน์สมมติฐานตามหลักทฤษฎี (Reflectivity) ระดับที่ 3 ระดับความ 
สามารถในการเชื่อมโยงเหตุผลในทางปฏิบ ัต ิระหว่างวิธ ีสอนทับหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณ 
(Critical reflection) ถ้าผลการบันทึกการเรียนรู้ท ี่ได้ของผู้เรียนมีระดับความสามารถด้า'นการคิด I 
วิเคราะห์แบบตอบโตไม่ถึงในระดับที่ 2 ผู้สอนจะต้องคอยกระต้นให้ผู้!,รียนเชื่อมโยงความรู้
ประสบการณ์ และความรู้ใหม่ในศาสตร์ทางการสอน เพื่อเป็นพื้นฐานประกอบการคิดและ
ลามารถแสดงถึงเหตุผลประกอบการตัดสินใจเลือก ทางเลือกในการแก้{[ญหา โดยคำน ึงถึง
การประยุกต์ใช้ในบริบทต่าง  ๆ รวมทั้งผลกระทบที่เกิดจากการคิดและตัด'สินใจกระท้าตาม !
ความคิดนั้นทับประเด็นทางคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพที่ม ีต่อสังคม
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การนำรูปแบบไปใช้

เงื่อนไขสำหรับการนำรูปแบบการสอนสำหรับวิชาวิธีสอนทั่วไป แบบเน้นกรณี

ตัวอย่างเพื่อส่งเสริมความสามารถของนักศึกษาดรูด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตในศาสตร์ 

ทางการสอนไปใช้ มีตังนี้

1. พื้นฐานความรู้ในศาสตร์ทางการสอน เป็นสิ่งสำคัญสำหรับการเรียนตามรูปแบบ

เพ ื่อท ี่จะพ ัฒนาให้ม ีความสามารถด้านการค ิดวิเคราะห้แบบ ตอบโต่ในศาสตร์ทางการสอนได ้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนควรมีพื่นฐานความรู้ในวิชาชีพครูพอสมควร เพราะเมื่อเสริมความรู้ 

พื้นฐานในศาสตร์ทางการสอนเพิ่มเติมอีกประมาณหนึ่งส่วนสามของระยะเวลาทั่งหมด ตาม

รูปแบบ ก็จะช่วยพัฒนาความสามารถด ้านเทรค ิตวิเคราะห์แบบตอบโติในศาสตร ์ทางทารสอนได ้ 

อย่างมีประสิทธิภาพตามจ ุดม ุ่งหมายของรูปแบบ ร ูปแบบการสอนสำหร ับวิชาวิธีสอนท ั่วไปแบบ 

เน้นกรณีตัวอย่างจึงเหมาะที่จะเริ่มใช้ก ับน ักศึกษาครูระต ับข ึ้แป ีที่ลามขึ้นไป ต ัง น้ันการนำไปใช้ 

จะต้องวิเคราะห์ผู้เรียนก่อน ถ ้าพบว่า ผ ู้เร ียนม ีพ ื้นฐานความรู้ใ'นศาสตร์ทางการสอน'ไม่เพ ียงพอ 

เนื่องจากกรณีต่อไปนี้

า) ประสบการณ ีฑางการสลนน ้อยกว ่า 1 ป ี หรือ

2) คะแนนสลบด้านฅวๆมรู้ความเข้าใจเกี่ยวคับวิธีสอน ต่ําก-ว่า'ร้อยละ 70

3) ไม่มีพื้นฐานความรู้เริ่องทฤษฏีการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้

ก็สามารถใช้รูปแบบทารสฮนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นไต้เลย แต่ถ้ารูปแบบนี้ถูกนำไปใช้กับกลุ่มผู้เรียน I 

ที่มีพื้นฐานความรู้ในศาสตร์ทางการสอนดีพอ ก็ควรจะได้มีการปรันกระบวนการของการเรียน I

การสอนในรูปแบบการสอน โดยไม่ต้องมีขึ้นตอนของการให้พื้นฐานความรู้ในศาสตร์ทาง I

การสอน และ?เกปฏิบ้ตทักษะการสอนและปฏิม้ติการสลน โดยสามารถใช้การสอนแบบเน้น }

กรณีตัวอย่างได้เลย

2. รูปแบบการสอนวิชาวิธีสอนทั่วไปแบบเน้นกรณีตัวอย่าง เน้นการพัฒนาศวาม

สามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต่ในศาสตร์ทางการร;อน. โดยใช้กรณีตัวอย่างให้ผู้เรียน 

ได้ศึกษาวิเคราะห์ตามลำตับขึ้นตอนชองกระบวนการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ ผู้สอนควรเน้นให้ 

ผู้เรียนไต้สร้างโครงสร้างทางปัญญา โดยการเชอมโยงความรู้ ประสบการณ์ และลวามรูใหมใ่น 

ศาสตร์ทางการสอน ประกอบการฅิดและแสดงเหตุผลประกอบการตัดสินใจเลือกทางเลือกใน

การแก้ปัญหา โดยคำนังถึงการประชุกต้ใช้ในบ'รบทต่าง  ๆ ผลกระทบที่เกิดจากการคิดและ 

ตัดสินใจกระทำตามความคิดนั้น กับประเดนทางคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพที่มีต่อ

สังคม

3. กิจกรรมการวิพากษ์และอภิปรายแลกเปลี่ยนข้อมูล ความคิดเห็น และ I

ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ถือเป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญต่อการเรียนตามรูปแบบมาก ผู้สอน 

ต้องสร้างบรรยากาศให้มีความเป็นกันเอง เป็นขสระ และเป็นบรรยากาศแห่งความเป็น !
I
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กัลยาณมิตร จึงจะช่วยให้ผู้เรียนมีความกล้าที่จะแสดงความคิดเห็นร่วมกัน เพื่อประโยชน์

สูงสุดในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการให้ข้อมูลป้อนกลับ

4. ข้อมูลจากการประเมินในแบบบันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยผู้สอน จะเป้น 

ข้อมูลพื้นฐานในการเสนอแนะ ปรับปรุง และประเมินผล ของการเรียนครั้งต่อไป

5. รูปแบบของปฎิสัมพันธ์ในการสอนแบบเน้นกรณีตัวอย่าง หรือการเรียนรู้จาก

กรณีตัวอย่าง เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน ผู้เรีmแป้นศูนย์กลางภารเรียนรู้ กำหนด

เป้าหมายและวิธีการเรียนรู้ต้วยลนเอง ตามวิธีการสืบสอบด้วยกระบวนการกลุ่ม โดยผู้สอนมี 

บทบาทเป็นเพียงผู้คอยกระตุ้นให้ผู้เรีย!เอยากรู้และแสวงหาคำตอบด้วยตัวิเอง ผู้สอนเป็นเพียง 

ผู้อำนวยความสะดวกในการจัดหาแหล่งความรู้และเป็นแหล่งความรู้แก่ผู้เรียน เป็นที่ปรึกษา

ดอยให้คำแนะนำ กระตุ้นให้ผู้เรียนลังเทตและหาแ!เวท•ไงของข้อสรุปในการแก้ปัญหาที่

เป็นไปได้ตามหลักแห่งเหตุผล ด้วยวิธีการที่สามารถพิสูจน์ตรวจสอบได้ และให้กำลังใจโดยการ 

เสริมแรงเมื่อเห็นว่าผู้เรียนต่าเนินกิจกรรมได้กกทาง;!ละมีการพัฒนาผลงานเรียนรู้ ช่วยในการ 

นำอภิปรายในกิจกรรมในการประเมินการเรียนรู้ รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรึยใเ

ข ้อแนะนำสำหรับการนำรูปแบบการสลนสำหรับวิชาวิธ ีสอนทั่วไปแบบเน้นกรณี, 

ตัวอย่างไปใช้ มีต ังนี้

1. รายละเอยตของการดำเนินกิจกรรมการเรียนการลอน และขั้นตอนการเตรียม

ความพร้อมผู้เรีขนศึกษาได้จากแผนดำเนินกิจกรรมทั้งสองขั้นตอน ที่นำ!,สนอใว่ไนเอกสาร

ประกอบรูปแบบการสอนสำหรับว ิชาว ิธ ีสอนท ั่วไปแบบเน ้นกรณ ีต ัวอย ่างเพ ื่อส ่งเสริมความ 

สามารถของนักศึกษาครูด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ไนVรา-สตรี'ทางการสอน

2. หลักของการตอบสนองดามรูปแบบ ผู้สอนควรซมเชยและให้การเสริมแรงเมื่อ 

ผู้เรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมที่พีงประสงค์ ทำงานได้ตามเป้าหมายและขั้นตอนของรูปแบบ

3. รูปแบบการสอนสำหรับวิชาวิธีสอนทั่วไปแบบเน้นกรณีตัวอย่าง เน้นการร่วม

แสดงความคิดเห็นร่วมแลกเปลี่ยนข้อมูล ความรู้ และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน การม็เหตุผถ 

ประกอบการคิด และตัดสินใจ การมีความรับผิด-ชอบ'ในการเรียน.-ร่วมกันตามกระบวนการกลุ่ม 

การมีสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ตังนั้น การที่ผู้สอนจะช่วยให้ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรมพัฒนา

ตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการมีบรรยากาศที่มีความอบอุ่นให้ผู้เรียนเลกสบายใจและ I

ปลอดภัย มีการยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน มีแหล่งข้อมูลความรู้ที่ผู้สอนจัดเตรียมไวิให้ มิการ 

เสริมความรู้ในขณะอภิปราย มีการกระตุ้นให้คิดคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดจากการคิดและ

ตัดสินใจท่ีจะกระทำ และให้ข้iอมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียน

4. การนำรูปแบบไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากผู้สอนควรจะลองศกษ-ไ I 

เงื่อนไขและข้อแนะนำในการนำรูปแบบไปใช้แล้ว ควรดำเนินการตังนี้
j
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4.1 ศ ึกษาเอกสารร ูปแบบอย ่างละเอ ียด

4.2 ทำความเข ้าใจเพ ิ่มเต ิมได ้จาก เอกสารประกอบร ูปแบบการสอน 

สำหร ับว ิชาว ิธ ีสอนท ั่วไปแบบเน ้นกรณ ีต ัวอย ่างเพ ื่อส ่ง!..ส 'รมความสามารถของน ักศ ึกษาคร ูด ้าน 

การคิดว ิเคระห ์แบบตอบโต ้ในศาสตร ์ทางการสอน ซ ึ่งได ้นำเสนอความร ู้เพ ิ่ม เต ิมในเร ื่องต ่อไปน ี้

4.2.1 ความเป ็นมาของร ูปแบบ

4.2.2 ทฤษฎ ีแนวค ิดท ี่เก ี่ยวข ้อง

4.2.3 แผนการดำเน ินก ิจกรรมการเร ียนการสอน

4.2.4 แผนการดำเน ินก ิจกรรม ในข ั้นตอนการเตร ียมความ 

พร ้อมผ ู้เร ียนก ่อนการเร ียน รวมท ั้งเครื่องม ีอท ี่ใช ้ประกอบในก!ารนำรูปแบบไปใข้ ต ัวอย ่างแบบ 

บ ันท ึกผลการเร ียนร ู้

4.2.5 บทบาท ผ ู้สอ'เบ ันกๆรจ ัฅการเร ียนการสอนต ัวยร ูปแบบ 

การสอนสำหรับว ิชาว ิธ ีสอนท ั่วไปแบบเน ้นกรณ ีต ัวอย ่าง:

4.3 ส ืทษาแผนทารสรนประกอบร ูปแบบอย ่างละเฮ ียต

ผ ล ท ี่ค าด ว ่าจะได ้ร ับ จาก ก ารเร ียน ต าม ร ูป แบ บ
ผลทางตรง ผ ู้เร ียนม ีความสามารกด ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ิในคาสตร ์ทาง

การสอนส ูงข ืน อย ่างน ้อยถ ึงในระด ับท ี่ลอง การให ์เหดผลและต ั้งสมมต ิฐานตามหล ักทฤษฎ ี

การสอน (reflectivity)

ผลทางอ ้อม ผ ู้เร ียนม ีท ้กษะและเจตคต ิท ี่'จา เป็ห์บ ันการส ืบสอบเช ิง 'ว ิพากษ ์

ขั้นท ี่ 3 การจ ัดท ำเอกส ารป ระกอบ ร ูป แบ บ การส อน
เอทสารประกอบร ูปแบบการสอน ประกอบด ้วย

1. คำแนะนำการใช ้ร ูปแบบก''!รสอน เป ็นเอกสารท ี่จ ัดทำข ั้น เพ ิ่ อให ้รายละเอียด 

เก ี่ยวก ้บการสอนท ั่งหมด เพ ื่อให ์'ครูผ ู้สอนที่ใข ้ร ูปแบบการสอนได้เก ิดดวามเข ้าใจ และสามารถ 

น ้าร ูปแบบการสอนท ี่สร ้างข ึ้นไปใซ!ด ้ในเอกสารจะกล ่าวถ ึงส ิ่งท ี่ผ ู้สอนด ัองศ ึกษา ว ิธ ีก ารป เบ ้ต  

การจ ัดเตร ียมส ิ่งต ่าง ๆ ซ ึ่งไม ่ได ้กล ่าวไร้ในรูปแบบการสอน ท ั่งน ี้เพ ี่อให ้เก ิดความชัดเจน;ยงขึ้น

2. กรณ ีต ัวอย ่าง ผ ู้ว ิจ ัยทำการสรางกรณ ีต ัวอย ่างจำนวน 17 กรณี และเม ื่อนำไป

ตรวจสอบค ุณ ภาพของกรณ ีต ัวอย ่างโดยผ ู้เช ี่ยวชาญ และการน ้าไปทดลองใช ัเพ ื่อพ ิจารเนาความ 

เป ็นไปได ้ เพ ี่อน ้ามาแบ ่งใส ่ในแผนการสอน โดยกรณ ีต ัวอย ่างม ีล ักษณะเป ็นเร ื่องราวห ้ร ์อร(ภาพ 

ป ัญ หาท ี่หลากหลายเก ี่ยวก ับเน ี้อหาท ี่จ ๊าเป ็นในว ิชาช ีพคร ู กา'รวัดและประเม ินผล ว ิธ ีการจ ัด

การเร ียนการสอน และการมองป ัญหาเหล ่าน ี้ในม ุมมองต ่าง ๆ โดยม ุมมองท ี่หลากหลายแตกต ่าง 

ก ันไปน ี้สร ้างข ึ้นจากหล ักทฤษฎ ีในการสอนการค ิดว ิเคราะห ํแบบตอบโต ้ในศาสตร ์ทางการลรน,ท ี่
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เน้นการมองแบบตอบโต้แนวการมองตามหลักทฤษฎีการสอนในแนวทั่วไป เพื่อกระต้นให้

ผู้ศึกษากรณีตัวอย่างเห็นความขัดแย้งทางความคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแล้วร่วมกัน 

สรุปว่าจะหาแนวทางแก้ปัญหาหรือทาทางออกจากแนวทางที่หลากหลายเหล่านี้ โดยสามารถ 

แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ไต้กรณีตัวอย่างที่ผ่านการตรวจสอบและมีโครงสร้างเนื้อหาครบ 

ดามต้องการ จำนวน 13 กรณี ตังนี้

ตารางที่ 13 ตารางวิเคราะห์เนื้อหาของกรณีตัวอย่าง

กรณ ีต ัวอย ่างท ี่/เร ื่อง เน๋ือหาท่ีจำเป็น 
โนวิชาชีพครู

กๆ รวดและ 
ประเมินผล

วธ'การขดกๆ ร 
เรยนการสอน

1. การเตร ียมต ัวส ู่การเร ียนแบบเน ้นกรณ ีต ัวอย ่าง :

คร ูก ับการค ิดเป ็น

(ต ัดแปลงจากกรณ ีต ัวอย ่าง ของ ล่า'สิ ทองสิว, 2531) -

2. การเตร ียมต ัวส ู่การสอนของคร ูไหม่ / -

3. การพ ัฒนาตนเองก ับความสามารถไนการสอน -

4. การวางแผนการสอน / . -

5. ควรว ัตผลและประเม ินผลนย่างไรจึงจะดี - I !
6. จะสอนให ้บรรล ุตามเมาหมายของหล ักส ูตร

!
!

อย่างไรดี 11 _ „

7. ความ รับ ผิดช อบในห น้า ท่ี ก รู - -

8, เหตุ เก ิดท ี่โรง เร ียนปัญญา ย่ อม
* / 1

9. เหตุเกิดที่โรงเรียนบญญ■ไยโ:!ต 1 1

10. ค ่าน ิยมท ี่โรงเร ียนป ัญญายอล 1 ..

11. เร ื่องของครูอาท ิจ - / 11

12 เร ื่องของคร ูท ัศน ีย ์ - / /
1

13. ครูกับการสอนพิเศษ - 1 /

[ 
■ -บ นิ 5 5 y/

จากโครงสร้างของกรณีตัวอย่างโนตารางที่ 13 นั้น กรณีตัวอย่างที่ 1 จะไซ้เป็นกรณี 

ตัวอย่างล้าหรับการปักการเรียนแบบเน้น■กรณีตัวอย่าง กรณีตัวอย่างที่ 1-ร จะแรนกรณีตั■■■อย่าง 

ที่มีประเด็น'ของเนื้อหาเกี่ยว1ของทับเพียงประเด็นเรียว กรณีตัวอย่างที่ 10-13 จะเป็นกรณี

ตัวอย่างที่มีประเด็นของเนื้อหามากกว่าหนึ่งปใะ L ด็น
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3. แผนการสอน เป็นเอกสารสำหรัมให้ครูผู้สอนที่ใช้รูปแบบการสอนได้ทราบถึง

แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบ โดยผูวิจัยได้กำหนดให้มีองค์ประกอบต่าง  ๆ

ประกอบด้วย แนวคิดสำคัญ จุดประสงค์การเรียน เนื้อหา กระบวนการเรียนการสอน ส่ือ 

อุปกรณ์การเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล การเรียบเรียงลำดับขั้นตอนของกระบวน 

การเรียนการสอน คำนึงถึงความสอดคล้องกิ'บแนวคิด ทฤษฏี และหลักการของรูปแบบการสอน 

เป็นสำคัญ จากนั้นทำการเขียนแผนการสอน และตรวจสลบความถูกต้อง ความเหมาะสม

เพื่อให้ได้แผนการสอนที่สมบูรณ์ แผนการสอนที่'วัดทำขึ้น จำนวน 20 แผน ใช้เวลา 50

คาบเรียน ซึ่งแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะแรก จำนวน 7 แผน ใช้เวลา 22 คาบเรียน ใช้เนื้อหา 

ตามคำอธิบายรายวิชา 366361 วิธีสอนทวไป เพื่อเป็นการเตรียมการเรียนให้ผู้เรียนมีพื้นฐาน 

ความ!ในศาสตร์ทางการสอนให้เพียงพอสำหจับการคลและตัตสนใจทางงานวิชาชีพครู ระยะที่ 

สอง จำนวน 13 แผน ใช้เวลา 28 คาบเรียน โดยเป็นขั้นตอนของการเตรียมตัวผู้เรียนให้มีดวาม 

พร้อมสำหรับการเร ียนแบบเน้นกรณีตัวอย่างเพี่อส่งเสรีมความสามารถตัานการคิดวิเคราะห์ 

แบบตอบโตในศาสตรทาง่การสอน 1 แผน ใช้(.ๆลา 4 ลาบเรียน โดยให้ความ!ในเรื่องของ 

ทฤษฎีความสมดุลกับความขีดแยง ทฤษฏีกา?คิดอย่างมวิ'จารณญาณ ทารคิดวิเคราะห์แบบ 

ตอบโต้ การสอนแบบเน้นกรณีตัวอย่าง 11กทักษะและเสรีมสร้างเจตคลในการเรียนแบบเน้น

กรณีตัวอย่าง และเป็นการเรียนแบบเน้นกรณีตัวอย่าง จำนวน 12 แผน ใช้เวลา 24 คาบเรียน

โดยใช้เนื้อหา สภาพปัญหาเที่ย ะคับการเรียนการสอนที่มูรณ'ากา'รความรู้'ทาง,วิชา,ชี'/;ครูเกี่ยวคับ 

เนื้อหาวิชาชีพครูที่จำเป็น วิธีการจัดการเรียนการสอน และการ'วัดผลประเมินผล น้าเสนอในรูป 

ของกรณีตัวอย่างที่บูรณาการทฤษฎความขดแย้งเข้าไป

แผนการสอนที่จัดทำฃี่นในรูปแบนการสอนมี 22 แผนได้แก่

แผนที่ 1 เร่ือง

แผนที่ 2 เร่ือง

แผนท่ี 3 เร่ือง

แผนท่ี 4 เร่ือง

แผนที่ 5 เร่ือง

แผนที่ 6 เร่ือง

แผนที่ 7 เรือง

แผนท่ี 8 เร่ือง

แผนท่ี 9 เร่ือง

แผนที่ 10 เร่ือง

ฅว"'!มปงหมายของการศึกษา และหลักสูตรที่,ใช้เนโรงเรียน 

เอกสารประกอบการเรียนการสอน 

จิตวิทยาการเรียนการสอน 

จดประสงค์การเรียนการสธนr 1 1  £Tทกษะการสอนเบองต่น 

หลักการสอนและวิธีสอนแบบด่าง  ๆ

การวางแผนการสอน

การจัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศในการเรียนการลน 

ทฤษฏีการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต'

ทฤษฏีความสมดุลและค'เทมฃดแยัง

การเตรียมตัวสู่การเรียนแบบเน้นกรณีตัวอย่าง : ครูกับการคิดเป็น

กรณ ีต ัวอย ่าง'ท ี่ 1 : การเตร ียมต ัวส ู่การสลนของคร ูใหม ่แผนท ี่ 11
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แผนที่ 12

แผนที่ 13

แผนที่ 14

แผนที่ 15

แผนที่ 16

แผนที่ 17

แผนที่ 18

แผนที่ 19

แผนที่ 20

แผนที่ 21

แผนที่ 22

กรณีตัวอย่างที่ 2 : 

กรณีตัวอย่างที่ 3 : 

กรณีตัวอย่างที่ 4 : 

กรณีตัวอย่างที่ 5 : 

กรณีตัวอย่างที่ 6 :

การพัฒนาตนเองกับความสามารถไนการสอน

การวางแผนการสอน

ควรวัดผลและประเมินผลอย่างไรจึงจะลี

จะ.สอนให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรอย่างไรลี

ความรับผิดชอบในหนาที่ครู

กรณีตัวอย่างที่ 7 : เหตุเกิดที่โรงเรียนปัญญาย่อม 

กรณีตัวอย่างที่ 8 : เหตุเกิดที่โรงเรียนปัญญายอด 

กรณีตัวอย่างที่ 9 : ค่านิยมที่โรงเรียนปัญญายอด

กรณีตัวอย่างที่ 10 : เรื่องของครูอ'ไทจ 

กรณีตัวอย่างที่ 11 ; เรื่องชองครูทัศนีย์ 

กรณีตัวอย่างที่ 12 : ครูกับการสอนพิเศษ

ขั้นที่ 4 ?าารตรวจสอบค ุณ ภาพรูปแบบการสอนและเอกสารประกฮษรูปแบบ

การสอนโดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา ไดขอสรุปตังนี้

1. ในด้านรูปแบบทารสอน ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเฟ้นว่าองค์ประกอบของรูปแบบมี 

ความเหมาะสมในการนิาไปใช้ และมีข้อเสนอแนะเพิ่มเตมว่า ควรปรับการเขียนบางจุดให้เข้าใจ' 

ได้ชัดเจน ตัดคำให้สั้นและกระชับเพิ่อให้ทำความเข้าใจได้อย่างรวดเร็ว

2. ในด้านเอกสารประก3บรูปแบบการสอน

2.1 ด้านคำแนะนำการใช้รูปแบบการสอน ควรลดรายละเลียตเพื่อไฝให้

เกิดการสับสนและเห็นภาพรวมได้ชัดเจนด้วยเวลาสั้น  ๆ การเขียนควรเขียนให้สั้นและกระชับ

เพื่อให้ทำความเข้าใจได้อย่างรวตเร็ว

2.2 ดานกรณีตัวอย่างประกอบรูปแบบภารสอน ควรเริ่มตันให้ผู้เรียนคล

กรณีตัวอย่างที่ง่าย ๆ ก่รน ชื่อกรณีตัวอย่างควรจะดั้งให้น่าสนใจและไม่ควรซน่าประเดนปัญหา 

หลักควรให้ผู้เรียนวเคราะห์วิเคราะห้ได้!,องว่าแต่ละกรณีเป็นปัญหาเกี่ยวกับอะไร ข้อมูลไนกรณี 

ตัวอย่างบางกรณีละเอียดและชัดเจนเกินไป[ตยไม่จำเป็นตองให้ผู้เรียนได้คิดด้วยตาน,อง กรณี 

ตัวอย่างไม่ควรถามเน้นแต่วิชาคณิตศาสตร์เพียงอย่างเดียว กิจกรรมเสนอแนะควรจ.::ตอง

แดกต่างกันตามจุดประสงค์ที่ตัองการ ไม่ใช่เหมือนกันหมดทุกเรื่อง ควรปร้บภาษาใ'น,คำถามให้ 

ง่ายลง

2.3 ด้านแผนการสอน ควรขยายเวลาของกิจกรรมในส่วนของการร่วม 

อภิปรายกลุ่มให้มากกว่าเดมเพราะกิจกรรมทสํมจะตัองใช้เวลามาก การเขียนกิจกรรมการเรียน 

การสอนควรขยายรายละเอียดให้เข้าใจได้ชัดเจะเ
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ขั้นที่ 5 ก ารทดลองร ูปแบบเพ ี่อพ ิจ าร ณ าค ว าม เป ็นไปได้

ผู้ว ิจัยได้นำรูปแบบการสอน และเอกสารประกอบการสอนที่ได้จัดทำขึ้นไปทดลอง 
สอนในสถานการณ์จริง ผลการทดลองนำร่องวิเคราะหํข้อมูลโดยใช้ค่าฑี (t-test) เปรียบเท ียบ 
คะแนนเฉลี่ยความลทมารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต่ในศาสตร์ทางการสอน ระหว่าง
นักศึกษาครูกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ปรากฏผลดังตารางที่ 14

ตารางที่ 14 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านภารคิดวิเคราะห์แบบตอบโตใน
ศาสตร์ทางการสอนระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในการทดลองรูปแบบ 
เพ ี่อพ ิจารณาความเป็นไปได้

คะแนนหลังเรียน ท X 3 .อ. โ “  - ■" ก 
t

กลุ่มทดลอง 32 5.14 1.05 1 3 91 *
กลุมควบคุม 32 4.17 1.36 ......

ม ีน ัยส ์าค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ .01, ทดสอบด ้วย t -  test (independent)

จากตารางที่ 14 แส'ดง'ให้เห็น'ว่าดะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบ 

ตอบโตใน'ศาสตร์ทางการล'อนหลังเรียนของกลุ่มทดลองเพี่อพิจารณาความเมนใบได้!นกๆรนำ 

รูปแบป'ไปใช้ สูงกว่ากลุ่มกาบคุมอย่างมีนั!ย สำคญทๆงสวิ;ต

จากผลการทดลองร ูปแบบเพ ื่อพ ิจารณ าความเป ็นไปได ้ด ้งกล ่าว เป ็นเครี่องยนย'น

ได ้ว ่าร ูปแบบการสอนที่ผ ู้ว ่จ ้ยพ ้ฌนาข ึ้นน ี้สามารถนำไปไซได้ในสถานการณ ์จร ิง ช ่วย1ใ,ห์

น ักศ ึกษาคร ูกล ุ่มทดลอง มีคะแนนเฉล ี่ฆความสามารถด ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบ เตไ'น

ศาสตร์'ทางการสอนส ูงข ึ๋นก'ว ่ากล ุ่มควบค ุมอย ่างม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต แต่พบมีน ักศ ึกษาค;รัใน

กล ุ่มทดลองบางคนท ี่ม ีระด ้บความสามารถด ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโด ้!.นศาสตร ์ทางการ 

สอน ไม ่ถ ึงในระด ับท ี่สอง (คะแนนหลังเรียนใไอยกว่า 4) รวมท ั้งน ักค ึกษาบางกนฐท ้ฒนาท•ไร 

ความสามารถด ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบได ้ในสาสตร ์ทางการสอนไม ่บาก (ความแตกต ่าง

ระหว ่างคะแนน'หล ังเร ียนด ับคะแนนก ่อนเร ียน หรอ Gain score น ้อย) ท ั้งน ี้วากทารพ ี่ได ้ 

ส ัมภาษณ ์น ักศ ึกษาคร ูเหล ่าน ั้นพ บว ่าเก ิดจากป ๋ญ หๆการม ีค •ทมเความเข ้าไจไนคาสดร ์ทางการ 

สอนน้อย เพราะผ ู้สอนม ีช ่วงระยะเวลาไนการไห ์พ ึ๋;ความเน ้อขเกนไป
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จากปัญหาที่พบข้างต้น ผู้วิจัยจึงเห็นว่าควรปรับระยะเวลาของการจัดกิจกรรมการ 

เรียนการสอนตามรูปแบบการสอนใหม่ เพื่อให้รูปแบบการสอนสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพใน

การนำไปปฏิบัติจริงมากขึ้น ดังนั้นผู้วิจัยจึงไต้ปรับระยะเวลาของการดำเนินการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนจากเดิมที่เคยกำหนดอัตราส่วนของขั้นตอนในการให้พื้นฐานความรู้ในศาสตร์ 

ทางการสอน : การสอนแบบเน้นกรณ์ตัวอย่าง : การแกปฏิบัติการสอนและปฏิบัติการสอนใน 

อัตราส่วน 1 : 2 : 1  เปีน 2 : 2 : 1

ข้ันท่ี 6 การแกํใขปรับปรุง
ผู้วิจัยไต้นำรูปแบบการสอน และเอกสารประกอบรูปแบบการสลน ไปแกิไขปรับปรุง 

ตามข้อมูลที่ได้จากการทดลองนำร่อง และจากคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒ เพี่อนำไปทดลอง 

สอนจริงต่อไป

เอกสารประกอบรปแบบทารสอนสำหรับวิชาวธีสอนทวไปแบบเน้นกรณีตัวอย่างเพี่อ 

ส่งเสริมความสามารถฃองนักศึกษาครูด้านการคืตวิเคราะห์แบบตอบโต่ในศาสตร์ทางการสอน 

นำเสนอในภาคผนวก ค

ตอนที่ 2 ผลการทตลองใช ้ร ูปแบบการสอน

การทคลองใช้ร ูปแบบการสอน คือ การนำแผนการสอนซึ่งได ้ปร ับปร ุงจนได คุ้ณภาพ 

ไปท ดลองสอนกับนักศึกษาครูระตับขัใ้-เปีท่ี 3 ท ี่เป ็นกลุ่มตัวอย่าง เพ ื่อประเม ินว ่าร ูปแบบการ

สอนและเอกสารประกอบรูปแบบการสอนสามารถช่วย'กำให้ผัเรียนพัฒนาความสามารถด้าน 

การคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในสาสตรีทางการสอนอย่างน้อยถีงไน ระดับที่ 2 ระดับความ 

สามารถในการให้เหตุผลและพสจน์สมมติฐานตามหล'กทฤษฎี การทดลธงใช้ร ูป แบบการสลน. 

แบ่งเป็น 4 ขึ้น คือ ขั้นการจัดกลุ่มทดลองกรุ่มควบคุม ขึ้นสร้างเฅรองมีฮเก็บรวบรวมข้อมูล 

ขั้นดำเนินการทดลอง และขั้นวิเคราะห์ข้อม ูล ผลการดำเนินการไตข้ ้อม ูลซี่งมิรายละเอ ียด

ดังต่อไปนี้
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1. ผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลเก ี่ยวก ับ ความสามารถด ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบ 

ตอบโตในศาสตร์ทางการสอน

ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความสามารโ!ด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ใน 

ศาสตร์ทางการสอน เพื่อนำไปใข้วิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบ นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล

เกี่ยวกับความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้!นสาสตร์ทางการสอนเป็น 3 ระยะ ดังนี้

1.1 สภาพก่อนการทดลอง

เพื่อเป็นการควบคุมตัวแปรเกิน น?::!กจากผูวิลัยจะมีการจัดกลุ่มตัวอย่างด้วย

วิธีการสุ่มอย่างง่ายได้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมที่มีลัm4■ณะใกล้เคียงกันแล้ว ผู้วลัยยงได้มีการ

ทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบมตอบโต้ในคาสต' 

ทางการสอนก่อนเรียน ด้วยสถิติทดสอบ ที (t-tesi) เพื่อพิจารณาว่าความสามารถตานการคีต 

วิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตร์'ทางการสอนเริ่มต้น,ของนักศึกษาครูทั้งสองกลุ่ม เท่าเทียมกัน

หรือไม่ ผลปรากฏว่านักศึกษาครูทั้งสองกลุ่มมีสภาพก่อนการทตลองเท่าเทียมกัน ผลแสดงได้ 

ดังตารางที่ 15

ตารางที่ 15 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสามารถด้าน?■กรคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ใน 

สาสตร์ทางกา?สอนก่อนเรียนข องนักศกษาครกลุ่มทตลองและทล่มควบคุม

คะแนนก่อนเรียน ท X ร.อ. t !

กลุ่มทดลอง 33 2.25 0.86 0.41 1

กลุ่มคลับคุม 32 217 .  . 0.71

จากตารางที่ 15 แสตงให้เห็นว่า คะแนนเฉลชความสามารถด้านการฅิตวิเคราะห์ 

แบบตอบ!ต้ในศาสตร์ทางการสอน■ท่อนเรียนของนักศึกษาครูรน]สองทลุ่ม ไม่แตกต่าง'กัน

1.2 สภาพระหว่างการทดลอง

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความลามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบ'■ต้ 

นเศาสตร์ทางการสอนระหว่างเรียนของนักศึกษาครูกลุ่มทดลองที่เรียนด้วยรูปแบบการสอนที่ 

พัฒนาขึ้น จำแนกตาม'ระดับความสามารถพื้นฐานตัทเวิชา'ชีพครู ต่ํา ปานกลาง และ สง โดยไข้ 

สถิติเซิงบรรยายแสดงด้วยกราฟ ปรากฏผลดังแผนภูมิที่ 0-7

‘̂'
ไค
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แผนภูมิท่ี 6 กราฟเปรียบเทียบระด้บความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตใน
ศาสตร์ทางการสอน ระหว่างเรียนของนักศึกษาครูกลุ่มทดลองจำแนกตามระดับ
ความสามารถพ้ืนฐานด้านวิชาชีพครู

2 3 ระดับที่

ระลบลวามลทมารถพ้ืนฐานค้านวิชาชีพครู ' \ r . a x

กลุ่มต่ํา 7 . 7 5 4 . 2 9

กลุ่มปานกลาง 7 . 4 2 5 . 1 7

ทล่มสง 7 . 5 0 4 . 7 9
จ ข

Xr(w หมายถึง ค่าคะแนนเฉล่ียความสามารถค้านการค้ดวิเคราะห์แบบดอบโค้ในศาสคร็■ ทางการสอนสูรสุจ 
xmin ’หมายถึง ค่าละแนนเฉล่ียความสามาTถด้านการคิดวิเคราะห์แฆมดอยโต้!นศาสตร์ททงการสอร!■ ต่ําสุด

จากแผนภูมิที่ 6 แสลงโหัเห็นว่าคะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านทารคิดวิเคราะห์ 

แบบตอบโต้ในสาสตร์ทางการสอนระหว่างเรียนฆองนักศึกษาครูกลุ่มทดลองพกคน อยู่โนระดับที่ 

2 ระดับความสามารถในการให์เหตุผลและพิเm tสมมติฐานดามหลักทฤษฎี ตามแนวทางการ 

วิเคราะห์เชิงวิพากษ์ของไซน์เนอร์และลิสตัน เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านทาร 

คิดัวิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอนระหว่างเรียนของนักศึกษาฅรูกล่มทดลอง พบว่า 

ด่าคะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านทารคิตวิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตร์ทางโทรสอนสงสด ดือ 

7.75 และ ตํ่าสุด คือ 4.29 เป็นชองนักศึกษาครูที่มิดวามสามารถพื้นฐานด้านวิชาชิพครูไน.ระดับ 

ต่ํา ทั้งสองค่า
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เม ื่อ พ ิจ ารณ าค ะแ น น เฉ ล ี่ย ค วาม ส าม ารถ ด ้าน ก ารค ิด ว ิเค ราะห ์แ บ บ ต อ บ โต เน ศ าส ต ร ์

ท างก ารส อ น ระห ว ่าง เร ีย น ข อ งน ัก ศ ึก ษ าค ร ูก ล ุ่ม ท ด ล อ งใน ก าร เร ีย น แ บ บ เน ์น ก รณ ีต ัวอ ย ่า งแ ต ่ล ะ

กรณ ีต ัวอย ่าง พ บ ผ ลต ังน ี้

n!

ส์าค้บทั่ฃองกาÎÎนลัวอย่าง

แผนภูมิที่ 7 กราฟเปรึฆมเทียบคะแนนเฉลี่ยกวามสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตใน 

ศาสตร์ทางการสอนระหว่างเรียนของนักคึกษาครูกลุ่มทดลองในแต่ละกรณี

จากแผนภูมิที่ 7 แสตงให้เห็นว่าดะแนนเฉลี่ยความสามารถตัานการคิดวิเคราะห์ 

แบบตอบโตัLนศาสตร์ทางการลอนระหว่างเรียนของนักศึกษาครูกลุ่มทดลองในการสอนแบบเน้น 

กรณีตัวอย่างตามรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น แต่ละกรณี อยู่ในระตับที่สอง ระดับความสามารถ 

ในการให้เหตุผลและพิสูจน์สมมติฐานตามหลักทฤษฎี ตามแนวทางการวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ของ 

ไซน์เนอร์และลิสตัน เมื่อพิจารณาการเพิ่มขึ้นของค่าคะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านการคิด

วิเคราะห์แบบตอบโตในศาสตร์ทางการสอน พบว่า เพิ่มขึ้น ตามจำนวนของกรณีตัวอย่างที่

เพิ่มขึ้น

1.3 สภาพหลังการทดลอง
ค ่าคะแน น เฉ ล ี่ย  และส ่วน เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐาน  ข องคะแน น ความสามารถด ้าน การ

ค ิด ว ิเคราะห ์แบบตอบ โตใน ศาสตร ์ท างการสอน ห ล ัง เร ีย น  ของน ักศ ึกษาคร ู'ท ั้งสองกล ุ่ม  เป ็น ต ังน ี้
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ตารางที่ 16 คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความสามารถด้านการฅิล 

วิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอนหลังเรียนจำแนกตามกลุ่มและระด้ม 

ความสามารถพื้นฐานด้านวิชาชีพครูที่วัดกอนการเรียนตามรูปแบบการสอนแบบ 

เน้นกรณีตัวอย่าง

กลุ่ม

ร ะ ด ับ ^ \ Y ,

กลุ่มทดลอง 

ร.อ. ท1 Ÿ  2

กลุ่มควบคุม 

ร.อ. ก2
สู-ง 6.S5 1.71 10 3.39 1.90 12

กลาง 6.81 1.43 12 3.25 1.72 8

ต่ํา 5.88 1.73 11 4.2.7 1.35 .4 OI <£

รวม 6.54 1.64 33 3.68 1.68 32

จากตารางท ี่ 16 แสดงให้เห็นว่า คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนของน้ภศึกษาครูในกรุ่ม 
ทดลองที่มีความสามารถพื้นฐานด้านวิชาชีพครูในระดับสูง สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของผู้ม ีดวาม
สามารถพื้นฐานด้านวิชาชีพครูระดับกลางและระดับตํ่า คะแนนเฉลี่ยของผู้ม ีดวามสามารถ
พื้นฐานด้านวิชาชีพครูระดับกลางสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของผู้ม ีความลามารถระดับตํ่า ส่วนคะแนน 
เฉลี่ยของนักศึกษาครูในทลุ่มควบคุมที่ม ีความสามารถพื้นฐานด้ไนวิชาชีพครูในระดับตํ่าส ูงกว่า 
คะแนนเฉลี่ยชองผู้ม ีความสามารถระดับสูง และระดับกลาง คะแนน,เฉลี่ยของผ้มีความสามารถ 
ระดับสูงสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของผู้มีความสามๆรถพื้นฐๆรเด้านวิซ'ไชีพครูระดับทลาง เมี่อ
พ ิจารณาแต่ละระดับความสามารถพื้นฐานดัานวิชาชีพครู พบว่านักตกษา«รูท ุกระดับในกลุ่ม
ทดลองวับระดับตํ่าไนกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านการคด'วิเคราะห์แบบตอบโต้ 
ในศาสตร์ทางการสอนไม่ห้ากว่าระดับที่ 2 ระดับความสามารถในการให้เหตุผลและตั้งสมมต้ฐาไ.เ 
ตามหลักทฤษฎี คือ คะแนน 4 แต่นักศึกษาครูในกลุ่มควบคุมที่มีความสามารถพื้นฐาน.ด้าน 
วิชาชีพครูในระดับกลางและระดับสูง มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าทว่าระดับที่ 2

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านการคิดวิเคร''.:;ห์แบบตอ[ปด้ใน 

ศาสตร์ทางการสอนหลังเรียน ของนักศึกษาครูกลุ่มทดลองที่เรียนด้วยรูปแบบทารสอนที่

พัฒนาขึ้นและกลุ่มควบคุมที่เรียนด้วยรูปแบบปกต่ จำแนกตามระตับดวามสามารถพื้นฐานด้าน 

วิชาชีพครู ต่ํา ปานกลาง และ สูง สามารกแสตงรายละเอียด โดยใชี'กราฟ ดังแผนภูมิที่ 8-10
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แผนภูมิที่ 8 กราฟเปรียบเทียบระดับความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตํใน
ศาสตร์ทางการสอนหลังเรียนของนักศึกษาครูกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
ที่มีดวามสามารถพื้นฐานด้านวิชาชีพครูในระดับตํ่า

จากแผนภูมิที่ 8 แสดงใหเห็นว่าคะแนนความสามารถด้านทารคิดวิเคราะห์แบบ 

ตอบโตในศาสตร์ททงทารสอนหลังเรียนของจถึกศึกษาครูหลังเรียนของนักศึกษาครูกลุ่มทดลอง 

และกลุ่มควบดุมที่มีความสามารถพื้นฐานด้านวิชาชีพครูในระดับต่า แตกต่างก้น, โดยที่คะแนน 

เฉลี่ยความสามารถด้านการฅดวิเคราะห์แบบตอบโด้ในสาสตร์ทางทารสอนในระดับที่ 1 ตาม 

แนวทางของ ไซน์เนอร์และลิสดัน (คะแนนตรีแต่ 1 ขึ้นไปแต่ไม่ถึง 4) ไม่มีนักศึกษาครูกลุ่ม 

ทดลองคนใดที่มีคะแนนอยู่ในระดับนี้ แต่มีนักสืกษาดรูกลุ่มควบคุมจำนวน 2 คน สวน,คะแ'น.น 

เฉลี่ยความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโดันศาสตร์ทางการลอนในระดับที่ 2 ตาม 

แนวทางของ ไซน์เนอรีและเสดัน (คะแนนตั้งแต่ 4 ขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9) เป็นของนักสึกษาลรกลุ่ม 

ทดลองจำนวน 10 กน และกลุ่มควบคุมจำนวน 10 คน และคะแนนเฉลึ๋ยความสามารถด้านทาร 

คิด'วิเคราะห์แบบตอบโตในศาสตร์'ทางการล'อน'ใน'ระดับที่ 3 ตามแนวทางซอง ไซน์เจเอรีและ 

เสด ัน  (คะแนนตั้งแต่ 9 ข้ึนไปจนถึง 10) เป็นของนักสึกษาครูกลุ่มทดลองจำนวน 1 คน นเยที่ 

ไม่มีนักศึกษาครูกลุ่มควบคุมคนไตที่มีคะแนนอยูใจเระดับนี้เลย
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แผนภ ูม ิท ี่ 9 ก ราฟ เป ร ียบ เท ีย บ ระด ับ ค วาม สาม ารถ ด ้าน ก ารค ิด ว ิเค ราะห ์แ บ บ ต อบ โต ใน

ศาสตร ์ท างการสอน ห ล ัง เร ีย น ข องน ักศ ึก ษ าค ร ูกล ุ่มท ด ลองและก ล ุ่ม ควบ ค ุม

ท ี่ม ีความสามารถพ ื้น ฐาน ด ้าน ว ิช าช ีพ คร ูใน ระด ับปาน กลาง

จากแผนภูมิที่ 9 แสดงให้เห็นว่าคะแนนความลามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบ 

ตอบโตในศาสตร์ทางการสอนหลังเรียนของนักศึกษาครูหลังเรียนของนักศึกษาครูกลุ่มทดลอง 

และกลุ่มควบคุมที่มีความสามารถพื้นฐานด้านวิชาชีพครูในระดับปานกลาง แตกต่างทน เตยท่ี 

คะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตร์ทางการสลนในระดับที่ 1 

ตามแนวทางของ ไซน์เนอร์และลิสตัน (คะแนนตั้งแต่ 1 ขึ้นไปแต่ไม่ถึง 4) ไม่มีนัทศึกษาครูกลุ่ม 

ทดลองคนใดที่มีคะแนนอยู่ในระดับนี้ แต่มีนักศึกษาครูกลุ่มควบคุมจานวน 4 คน ส่วนคะแนน 

เฉลี่ยความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตัในศาสตร์ทางการสอนไแระตับที่ 2 ตาม 

แนวทางของ ไซน์เนอรีและลิสดัน (คะแนนตั้งแต่ 4 ขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9) เป็นของนักศึกษาครูกลุ่ม 

ทดลองจานวน 11 คน และกลุ่มควบคุมจำนวน 4 คน และคะแนนเฉลี่ยความสามารทตานการ 

คิดวิเคราะห์แบบตอบโต่ในศาสตร์ทางการสอนในระดับที่ 3 ตามแนวทางของ ไซน์เนอรี’และ 

ลิสดัน (คะแนนตั้งแต่ 9 ขึ้นไปจนถึง 10) เป็นของนักศึกษาครูกลุ่มทดลองจำนวน 1 คน โดย ท่ี 

ไม่มีนักศึกษาครูกลุ่มควบคุมคนใดที่มีคะแนนอยู่ในระดับนี้เลย
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แผนภูมิที่ 10 กราฟเปรียบเทียบระด้บความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ใน

ศาสตร์ทางการสอนหลังเรียนของนักศึกษาครูกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

ที่มีความสามารถพื้นฐานด้านวิชาชีพครูในระดับสูง

จากแผนภูม ิท ี่ 10 แสดงให้เห็นว่าคะแนนความลามารถด้านการค ิด ว ิเ ค ร า ะ ห ์แ บ บ  

ตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอนหลังเร ียนของน ักศ ึกษาครูหลังเร ียนของน ักศ ึกษาครูกล ุ่มท ด ล อ ง  

และกลุ่มควบคุมที่มีความสามารถพื้นฐานด้านวิชาชีพครูในระตับสง แตกต่างกัน โ ด ย ที่คะแนน 
เฉลี่ยความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตในศาสตร์ทางทารสอนโนระด้บที่ 1 ตาม 
แนวทางของ ไซน์เนอรและลิสตัน (คะแนนตั้งแต่ 1 ขึ้นไปแต่ไม่ถึง 4) ไม่มึน ักศ ึก ษ า ครูกลุ่ม 
ทดลองคนใดที่มีคะแนนอยู่ในระตับนี้ แต่ม ีน ักศึกษาครูกลุ่มควบคุมจานวน 6 คน ส่วนคะแนน 
เฉลี่ยความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโด้ในศาสตร์ทางการสอนในระตับที่ 2 ตาม 
แนวทางของ ไซน์เนอร์แล ะ เส ต ้น  ( ค ะ แ น น ตั้งแต่ 4 ขึ้นไปแต่ไม่ถ ึง  ร )  เป็นข อ ง นักศ ึก ษ า ค ร ูกลุม 
ทดลองจำนวน 8 กน และกลุ่มควบคุมจำนวน 6 คน และคะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านการค ิด  

ว ิเคราะห์แบบตอบโ ต ้ในศาสตร์ท า ง การสอนในระดับท ี่ 3 ตามแนวทางของ ไซน์เ น อ ร ์แ ล ะ ล ิส ต ัน  

(คะแนนตั้งแต่ 9 ขึ้นไปจนถึง 1 0 ) เป ็นของนักศึกษาครูกลุ่มทดลองจำนวน 2  คน โด ,ไ;ท่ีไ ม ่มี
นักศึกษๆครูกลุ่มควบคุมค น ใ ด ที่ม ิคะ แนนอยู่ในระตับนี้เล ย
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ผ ล ก าร เป ร ียบ เท ียบ ค ว าม แ ต ก ต ่างข อ งค ะแ น น เฉ ล ี่ยค ว าม ส าม ารถ ด ้าน ก ารค ิด  
วิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตรีทางการสอใ.เหลังเรียนเพื่อดูปฏิสัมพันธ์ของรูปแบบการสอนและ 
ระดับความสามารถพื้นฐานด้านวิชาชีพฅรูท ี่ม ีต ่อคะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ 
แบบตอบโต้ในศาสตรีทางการสอนของนักศึกษาครู ด ้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทาง 
(Two-Way ANOVA) ปรากฏผลดังตารางที่ 17

ตารางที่ 17 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทางของคะแนนความสามารถด้านการคิด 
วิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตรีทางการสอนโดยเฉลี่ยหลังเรียนจำแนกตาม 
รูปแบบและระดับความสามารถพื้นฐานด้านวิชาชีพครูของนักศึกษาครู

แหล่งความแปรบ่,รวน df SS MS F
ระหว่างรูปแบบ A 130.92 130.92 48.58*
ระหว่างระดับความสามารถพื้นฐานด้านวช าชีพครู 2 0.02 0.0'! 0.00
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบและระดับความสามารถ

พื้นฐานต้านวิชาชีพครู 2 13.89 6.95 2.58
ความคลาดเคลื่อน 59 158.99 2.70

. ________  . _ . 64 305.61 4.78

'ลการวิเคราะห์การแปรปรวนสองทางในตารางที่ 17 สรุปได้ดังนี้ 
ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทางของความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบ

ต ป ีบ โ ต ้ใ น ค า ส ต ร ีท า ง ก า ร ส อ น โ ด ย เฉ ล ี่ย  พ บ ว ่า  (1 ) ไ ม ่ม ีป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ร ูป แ บ บ ก า ร ส อ น แ ล ะ  

ร ะ ด ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ พ ื้น ฐ า น ด ้า น ว ิช า ช ีพ ค ร ู (2 )  ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ข อ ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ต ้า น ก า ร ค ิด 

ว ิเ ค ร า ะ ห ์แ บ บ ต อ บ โ ต ้ใ น ศ า ส ต ร ์ท า ง ก า ร ล อ น โ ด ย เฉ ล ี่ย  ร ะ ห ว ่า ง ร ูป แ บ บ ก า ร ส อ น ท ี่พ ัฒ น า 'ฃ ึ่น แ ล ะ  

ร ูป แ บ บ ป ก ต ิ อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ้ญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .05 แ ล ะ  (3 ) ไ ม ่ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง ร ะ ด ับ  

ค ว า ม ส า ม า ร ถ พ ื้น ฐ า น ด ้า น ว ิช า ช ี■ พ ค ร ู ส ูง  ป า น ท ล า ง  แ ล ะ ต ํ่า  ส ร ุป ไ ด ้ว ่า  ร ูป แ บ บ ก า ร ส อ น ไ ม ่ม ี

ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ร ะ ด ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ พ ื้น ฐ า น ด ้า น ว ิช า ช ีพ ค ร ู แ ล ะ พ บ ว ่า ร ูป แ บ บ ก า ร ส ฮ น ม ีอ ิท ธ ิพ ล  

ต ่อ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ต ้า น ก า ร ค ิด ว ิเ ค ร า ะ ห ์แ บ บ ล อ บ โ ต ้ใ น ค า ส ต ร ีท า ง ก า ร ส อ น  อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ด ญ ท า ง  

ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .05
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เม ื่อว ิเคราะห ์ความแปรปรวนสองทาง พบว่า ร ูปแบบไม ่ม ีปฏ ิส ัมพ ันธ ์ก ับระด ับความ 

สามารถพ ื้นฐานด ้านวิชาช ีพครู รวมท ั้งสาเหต ุท ี่ทำให ้ความสามารถด ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบ

ตอบโตในศาสตร์ทางการสอนหลังเร ียนโดยเฉล ี่ยแตกต ่างก ัน เก ิดจากร ูปแบบการสอนท ี่

แตกต ่างก ันเพ ียงอย ่างเด ียว ไม ่ข ึ้นก ับความแตกต ่างของระด ับความสามารถพ ื้นฐานด ้านว ิชาช ีพ  

ครู จ ึงทำการเปร ียบเท ียบคะแนนเฉล ี่ยความสามารถด ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ่ในศาสตร ์ 

ทางการสอนห ล ังเร ียนระหว ่างน ักศ ึกษ าคร ูกล ุ่มทดลองท ี่เร ียนด ้วยร ูปแบบการสอนท ี่พ ัฒ นาข ึ้น  

ก ับน ักศ ึกษาคร ูกล ุ่มควบค ุมท ี่เร ียนด ้วยร ูปแบบปกต ิ โดยใช ้สถ ิต ิทดสอบที (1 - te s t)  เพ ื่อด ูว ่า 

ความแตกต ่างของร ูปแบบการสอนทำให ้เก ิดผลในล ักษณ ะเช่นไร ปรากฏผลด ังตารางท ี่ 18

ตารางท ี่ 18 เปร ียบเท ียบคะแนนเฉล ี่ยค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ้านก ารค ิดว ิเคราะหแบบตอบโต ่ใน 

ศาสตร์ทางการสธนห ล ัง เร ียนร ะ ห ว ่า ง น ัก ศ ึก ษ า คร ูกล ุ่มทดลองก ับกล ุ่มควบด ุม

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม ^  T
X , ร.อ. ท1 X  ■1 ร.อ. ท2 t-Tost ES

6.54 1.64 33 3.88 1.68 32 6.95* 1.70

มีน้ฆสำคัญทางสถิติที่ .05, ทดสอบด้วย t -  test (independent)
ES = ขนาดอิทธิพล (Effect size)

จากตารางที่ 18 แสดงให้เห็นว่า คะแนนเฉลี่ยความสา;!.:ารทลาน,การคิดวิเคราะห์ 
แบบลอบโต ้ในศาสตร์ทางการสอนหลังเร ียนของน ักศ ึกษาครูกล ุ่มทดลองส ูงกว ่ากล ุ่มควบค ุม 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท ี่ระดับ .05 โดยที่ค ่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ 
แบบตอบโด้ในสาสตร์ทางการสอนสูงกว่ากลุ่มควบคุม 1.70 เท่า ของล่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ของกลุ่มควบคุม
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ผลการเปร ียบเท ียบความแตกต ่างของการเปล ี่ยนแปลงระด ับความสามารถด ้านการ 

ค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้ในศาสตร์ทางการสอน ของน ักศ ึกษาคร ูกล ุ่มทดลองท ี่เร ียนด ้วยร ูปแบบ 

การสอน ท ี่พ ัฒ น าข ึ้น ก ับน ักศ ึกษ าคร ูกล ุ่มควบค ุมท ี่เร ียน ด ้วยร ูปแบบการสอน แบบปกต ิจำแน ก  

ตามระด ับความสามารถพ ื้นฐานด ้านว ิชาช ีพครู ปรากฏผลดังตารางท ี่ 19

ตารางที่ 19 เปร ียบเท ียบจำนวนและความแตกต ่างของการเปล ี่ยนแปลงระด ับพ ัฒ นาการความ 

สามารถด ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้ในศาสตร ์ทางการสอนระหว ่างน ักศ ึกษา 

คร ูกล ุ่มทดลองและกล ุ่มควบค ุมจำแนกตามระด ับความสามารถพ ื้นฐานด ้าน 

ว ิชาชีพครู

Ss\  พัฒนาการของการ ไม่ เปลี่ยนจาก เปลี่ยนจาก เปลี่ยนจาก รวม
ปล่ียนแปลงระดับ เปลี่ยนแปลง ระค้น ระตับ ระดับ

ระลบใท')มสามารถ'N . I
พนฐ-’1นคาน:วไทชีพครู 1 เมน 2 ■) ply, 3 2 เป็น 3

j
ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง

ระด ับ ต ํ่า - 30.30% 3.03% 33.33%

ร ะด ับ ป า น ก ล า ง - 33.33%. 3.03% - 36.37%

ร ะด ับ ส ูง - 24.25% 6.06% - 30.30%

รวม 87.88% 1 /  1 / 100.00%

ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม 1
ร ะ ด ับ ตํ่า 6.25% 31.25% - - Ü / . 0 \ j ' y  0

ร ะด ับ ป า น ก ล า ง 12.50% 12.50% - 25.00%

ร ะด ับ ส ูง 18.75% 18.75% - - 37.50%

รวม 37.50% 62.50% - ■- 100.00% :

รวม 18.46% 75.39% P i  .«ะ; 0/ ช. 1 ว >0 - 100.00%  j

จากตารางท ี่ 19 สรุปได้ดังนี้
น ัก ศ ึก ษ าค ร ูก ล ุ่ม ท ด  ลองท ี่มค วาม ส าม ารถพ ื้น ฐาน ด ้าน ว ิชาช ีพ ฅ ร ูท ั้ง1นระด'บต ํ่า 

ปานกลาง และสูง ส่วนใทญม่ ีการเปลี่ยนแปลงระดับพัฒนาการความสามารถด้านการคิด

วิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอน จากระดับที่ 1 เบน 2 รอยละ 30.30,33.33 และ

24.25 ดามลำดับ นอกเทนืออากนี้เบนการเปลี่ยนแปลงร ะ ด ับ พัฒนาการความลา•นาร ถ ด้านทาร 
คิดวิเคราะห์แนบตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอน จากระดับที 1 เบน 3 รอยละ 3.03, 3.03 และ

6.06 ตามลำดับ ส่วนนักศึกษาครูโนกลุ่มควบคุมที่มีความฅัๆมารถพื้นฐานค้านวิชาชีพครูทั้งใน 
ระดับลำ ส่วนโทญ่มีการเปลี่ยนแปลงระดับพัฒนาการความลามารถด้านการคิดวิเฅราะห์แบบ
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ตอบโตในศาสตร์ทางการสอน จากระดับที่ 1 เป็น 2 ร้อยละ 31.25 นอกเหนือ'จากนี้เป็นผู้ที่'ไม่มี 
การเปลี่ยนแปลงระดับพ ัฒนาการความสามารถด้านการคิดวิเคราะห ์แบบตอบโตในศาสตร์ทาง 
การสอน คือ ร้อยละ 6.25 ส่วนผ้ที่ม ีความสามารถพี้นฐานด้านวิชาชีพครูทั้งในระดับปานกลาง 
และสูง ต่างก็มีการเปลี่ยนแปลงระดับพัฒนาการความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ 
ในศาสตร์ทางการสอน จากระดับที่ 1 เป็น 2 เท่ากับจำนวนของผู้ท ี่ไม่มีการเปลี่ยนแปลงระดับ 
พัฒนาการความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในคาสตร์ทางการสอน คือ ร้อยละ
12.50 และ 18.75 ตามลำดับ และโดยภาพรวมนักศึกษาครูกลุ่มทดลองมีน ักศึกษาครูท ี่ม ีการ 
เลื่อนระดับดวามสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตโนศาสตร์ทางการสอนจากระดับที่ 1 
เป็น 2 คิดเป็น ร้อยละ 87.88 และมีการเลื่อนระดับความสามารถด้านการคิดวิเคราะห็แบบตอบ 
โต้โนศาสตร์ทางการสอนจากระดับที่ 1 เป็น 3 คิดเป็น ร้อยละ 12.12 โคยไม่มีนกศึกษาครูคนใด 
ท ี่ไม ่ม ีการเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถด้านทารคิด ัว ิเคราะห ์แบบตอมโต้โนศาสตร์ทางการ 
สอนเลย แต่โนกลุ่มควบคุมมีน ักศีกษาครูท ี่ใม ่ม ีการเปลี่ยนเฟลงระดับความลามารถต้านการคิด 
วิเคราะห์แบบตอบโต้โนศาสตร์ทาง T ''■ '■ กสเชน ดตเป็■ นรุ':ชยละ 37.50 และมีน้กศึกษาครูท ี่ม ีการ 
เปล ี่ยนแปลงระด ับความสามารถด ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้ในศาสตร์ทางการสอนจาก 
ระดับที่ 1 เป็น 2 คิดเป ็น รอยละ 62.50 โดยไม่มีนกศึกษาครูทมีการเปลี่ยนแปลงระดับความ 
สามารถด้านการคิดวิเคราะหํแบบตอบโต้โนศาสตร์ทางการสรใ;,จากระดับที่ 1 เป็น 3 เลย 
รวมท ั้งน ้กศ ึกษาครูท ั้งสองกลุ่มต ่างก ัไม ่ม ีผ ้ท ีม ีการเปลี่ยนแปลงระด้บฅวามสามารถด้านการคิด 
วิเคราะห์แบบตอบโต้โนศาสตร์ทางการสอนจากระดับที่ 2 เบน 3 เสย

2. ผ ล ก ารว ิเค ราะห ์ข ้อ ม ล ต ้าน ค วานฅตเห ็นของน ้ฑ ศ ีกษาฅร ูกล ุ่มทตล!อง
ความค ิด เห ใ.เของนกศึกษาครูกลุ่มท ด ล อ ง ห ลังเรียนที่ม ีต ่อการเร ียนแบบ เนนกรณี 

ตัวอย่าง ผลปรากฏตงตารางที่ 20

ตารางที่ 20 ความค ิด เห ็น ของน้กศึกษาครูกลุ่มทดลองหลังเร ีย น ที่ม ีต ่อการเร ีย น แบบเน ้น  

กรณีตัวอย่าง

ร ะ ด ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม
. . . . .  -  . .  I

ร า ย ก า ร น ้อ ย ก ว ่า ว ิเอ ย ก ว ่า ะ.ท ่าทน ด ิก ว ่า  I ด ิก ว ่า แ น บ  !

พ ับใ.:เด ิม แ บ บ เด ิม แ บ น เด ิม แ บ บ เ ด ิม เ ด ิม ม า ^  I

ม า ก  (% ) สาก; ( น ) (% ) (%  j j

1 .  ค ว า ม ร ู้ส ึก ท ี่จ ำ น เป ็น ศ ูน ย ์ก ล า ง ไ น ก า ร ก ้ร ย า ;ร ้ 00  00 00  00 0 0 .0 0 7 8 .8 0 2 1.20

2. ก า ร ม ิโ อ ก า ส ไ ด ้จ ำ ง า น ร ่ว ม ก ับ เพ ื่อ 'แ 00.00 0 0 .0 0 0 0  00 3 0 .4 0 6 3 .6 0

3. ก า ร ม อ ง เพ ก ้ท ง เป ้า ห ม า ย แ ล ะ ก ำ หน?!!,จ ำ ห .ม า :ก ัน ท า ร

ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ัน ก ับ เพ ื่อ น ใ น ก ร ุม 0 0 .00 0 0 .0 0 09  10 6 0 .6 0 3 0 .3 0

4. ก า ร ม ิบ ท บ า ท ห น ้า ท ี่ก ัน ก ร ุ่ม  ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ก ็า เร ็อ ร ว ม ก ้น 00.00 C 0.00 1.2,10 4 2 .4 0 4 5 .5 0
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ตารางที่ 20 ความคิดเห็นของนักศึกษาครูกลุ่มทดลองหลังเรียนที่ม ีต่อ'การเรียนแบบเน้น 
กรณ ีตัวอย่าง (ต่อ)

ร ะ ด ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม

ร า ย ก า ร น ้อ ย ก ว ่า น ้อ ย ก ว ่า เท ่า ก ับ ล ีก ว ่า ด ิก ว ่า แ บ บ

แ บ ม เด ิม แ บ บ เด ิม แ บ บ เ ด ิม แ บ บ เด ิม เด ิม ม า ก

ม า ก  (% ) (% ) (% ) (% ) (% )

5. ก า ร ไ ต ้ช ่ว ย เห ล ือ ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน ก ับ เพ ี่อ น ใ น ก ,ล ุ่ม 0 0 .00 0 0 .0 0 0 9 .1 0 5 4 .5 0 3 6 .4 0

6. ม ิค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ร ่ว ม ก ัน ก ับ เพ ี่อ น ใ น ก ล ุ่ม

7. ใ ต ้ร ่ว ม แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เห ็น  อ ภ ิป ร า ย  แ ล ก เป ล ี่ย น

0 0 .0 0 0 0 .0 0 0 6 .1 0 5 4 .5 0 3 9 .4 0

ค ว า ม ร ู้ก ับ เพ ื่อ น ใ น ก ล ุ่ม 0 0 .0 0 0 0 .0 0 0 0 .0 0 4 2 .4 0 5 7 .6 0

8. ไ ด ้? เก ก า ร เป ็น ผ ู้พ ูด  แ ล ะ ผ ู้ฟ ัง ท ี่ด ี 0 0 .00 0 0 .0 0 0 0 .0 0 3 6 .4 0 6 3 .6 0

9. ม ิส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ แ ก ้ป ัญ ห า ท ี่เก ิด ข ึ้น ใ น ก ล ุ่ม 0 0 .00 0 0 .0 0 0 9 .1 0 5 7 .6 0 3 3 .3 0

10. ไ ต ้? เก ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ท า ร เร ัย น ร ู'ต ัว ย ว ร ท -ไ ร

ส ิบ เส า ะ ห า ค ว า ม ร ู้ใ น ต ้า น ด ่ อ ไ ป น ี้

10.1 ไ ต ้ก ร ะ ต ้น ใ ห ้อ ย า ก ร ู้แ ล ะ แ ส ว ง ■ ห า ป า ล อ บ ด ้ว ย ด น เอ ง 0 0 .00 0 0 .0 0 0 6 .1 0 7 5 .8 0 1 8 .20

า 0 .2  ไ ต ้? เก ก า ร ส ัง เก ต แ ล ะ ห า แ น ว ท า ง ซ อ ง ■ ร ับ ค ร ป ัใ น

ก า ร แ ก ัป ัญ ห า ท ี่เป ็น ไ ป ไ ต ้ด า ม ห ล ัก แ ห ่ง เห ด ุผ ล  

ด ้ว ย ว ิธ ิก า ร ท ี่ส า ม า ร ถ พ ีส ูจ ใ . เต ร ัว ส อ บ ไ ด ้ 0 0 .00 0 0 .0 0 0 6 .1 0 6 6 .6 0 2 7 .3 0

10.3  ไ ต ้? เก ก า ร ใ ช ้แ น ว ค ิด ท ี่ม ิอ ย ่แ ส ้ว ม T ต ัด ก -ส เม ส ้ม พ ัน ธ ก ัน  

ห ัว ข ้อ ท ี่ก ิา  ล ัง จ ะ เร ีย น ใ ห ั! เข ้า เป ็น ห ,ม ว  ■■1หพ ู่ 

10 4 ไ ด ้? เก ก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม น ''. ' 'ก ก า ร อ ่า น แ ล ะ น ำ

0 0 ,00 0 0 .00 1 2 .10 6 3 .7 0 66.20

ข ้อ ม ูล ม า อ ภ ิป ร า ย

10.5  ไ ด ้? เท ก า ร น ิ' ',ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ข ้อ ม ูล ม า อ ภ ิป ร า ย า .พ ี่อ

0 0 .00 0 0 .0 ') 0 9 .1 0 6 3 .6 0 2 7 .3 0

ล ง ข ้อ ส ร ุป เก ิล เข ้!น แ น ว ค ิด ห ล ัก ใ น ก ร ณ ีท ี่ไ ม ่ 

ส อ ด ค ล ้อ ง ห ร ีอ ค ล า ด เค ล ื่อ น จ า ก ข ้อ เท ็จ จ ร ีง ก จ ะ ป ร ับ

แ น ว ค ว า ม ค ิด ห ล ัก ข อ ง ต น เธ ง 0 0 .00 0 0  00 0 9 .1 0 6 6 .7 0 2 4 .2 0

10.6  ไ ต ้ต ร ว จ ■ ส อ บ แ น ว ค ิด ห ล ัก ท ิต น เอ ง ใ ต ้เร ีย น ร ู้ม า แ ล ้ว [ด ย

ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ด ้ว ย ต น เอ ง ถ ง แ น ว ค ิด ท ี่ใ ต ้ส ร ุป ไ ว โ น  

ข ึ้น ก า ร ล ง ข ้อ ส ร ุป ว า ม ิค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ห ร ีอ ถ ูก ต ้อ ง

ม า ก น ้อ ย เพ ีย ง ใ ด  ร ';ม ,ท ง ม ิก า ร ย อ ม ร ับ ม า ท น ้อ ย

เพ ีย ง โ ด 0 0 .00 0 0 .00 1 2 .10 54.60 3 3 .30

11. ใ ต ้? เก ก า ร ใ ช ้ก ร ะ บ า ะ เก า ร ค ิด ว ิเค ร า ะ ห ัแ บ บ ต อ บ โ ต ้โ น ต ้า น

ต าง  ๆ  ต ัง ต ่อ ไ ป น ี้

11.1 ไ ต ้? เก ก า ร ว ิน ัจ ฉ ้ย ส ร ้า ง ค ว า ม เข ้า ใ จ ใ น ส ถ า น ;',า ร ณ ํ

ป ัญ ห า 00.00 0 0 .00 0 0 .0 0 60  60 39.40

11.2  ใ ต ้? เก ก า ร ห า แ น า ท า ง ท ี่เป ็น ไ ป ไ ด ้ใ น ก า ร แ ท ้ป ัญ ห า

11.3  ใ,ต ้? เก ก า ร ใ ห ้ข ้อ เส น อ แ น ะ ง ,ล ะ เห ต ุผ ล ป ร ะ ก อ บ แ น ว ท า ง

0 0 .00 0 0 .00 0 6 .1 0 6 6 .6 0 2 7 3 0

ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร แ ท ้ป ัญ ห า 0 0 .00 0 0 .0 0 0 0 .0 0 5 0 .6 0  ! 3 9 .4 0

11.4 ไ ต ้ผ า ก า ร ท บ ท ว น ค ว า ม ค ิด แ ล ะ เห ต ุผ ล เป ร ีย บ เท ีย บ ก ับ
!

ค น อ น !,พ ี่อ ใ ห ้ใ ต ้ว ิธ ีแ ท ้ป ัญ ห า ท ี่เห ม า ะ ส ม ก ับ ส ถ า น ท า ร ณ ี’ 

ท ี่จ ะ น ำ ไ ป โ ซ 0G.00 0 0 .0 0 0 9 .1 0 6 0 .6 0 3 0 .3 0  ;
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ตารางที่ 20 ความคิดเห ็นของนักศึกษาครูกลุ่มทดลองหลังเรียนที่ม ีต ่อการเรียนแบบเน้น 
กรณ ีต่วอย่าง (ต่อ)

ร ะ ต ิบ พ ฤ ต ิก ร ร ม

ร า ย ก า ร น ้อ ย ท ว ่า น ้อ ย ท ว ่า เท ่า ก ับ ด ็ก ว ่า ด ิก ว ่า แ บ บ

แ บ บ เต ิม แ บ บ เต ิม แ บ บ เ ด ิม แ บ บ เต ิม เด ิม ม า ก

ม า ก  (% ) (% ) (% ) (% ) (% )

1 1 .5 ไ ด ้? เก ก า ร ร ่ว ม ก ัน ส ร ุป แ น ว ท า ง เล ือ ก อ ย ่า ง ห ล า ก ห ล า ย

ใ น ก า ร แ ก ้ป ัญ ห า 0 0 .0 0 0 0 0 0 0 6 .1 0 6 6 .6 0 2 7 .3 0

12. ช ่ว ย ใ ห ้น ิส ิต ไ ด ้พ ัฒ น า ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ้า น ก า ร ค ิด ว ิ! ,ค ท ะ ห ่

แ บ บ ต อ บ โ ต ้ใ น ศ า ส ต ร ์ท า ง ก า ร ล อ น ใ น ด ้า น ต ่า ง  ๆ  ต ่อ ไ ป น  

12.1 ไ ด ้? เก ก า ร ใ ห ้ร า ย ล ะ เอ ีย ด เก ี่ย ว ก ับ ท ฤ ษ ฎ ีก า ร ส อ น 0 0 .0 0 0 3 .0 0 2 1 .2 0 6 3 .7 0 1 2 .1 0

12.2  ไ ด ้? เก ก า ร ,ใ ห ้เห ต ุผ ล แ ล ะ ล ํ้ง ส ม ม ต ิฐ า น ด า ม ห Iล ัก ,ท ฤ ษ ฎ ี 0 0 .0 0 0 0 .00 12.10 7 2 .7 0 1 5 .20

12 .3  ไ ด ้? เก ก า ร เช ื่อ ม โ ย ง เห ต ุผ ล ใ น แ น ว ท า ง ป ฏ ิบ ัต ิร บ ท ่า ง

ว ิธ ีส อ น ก ับ ห ล ัก ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร ร ณ 0 0 .0 0 0 0 .0 0 0 6 .1 0 7 2 .7 0 2 1 .2 0

12.4  ไ ด ้? เก ก า ร พ ิจ า ร ณ า ส ิ่ง ต ่า ง  ๆ  ด ้าย ม ุมม อ ง■ ท

ห ล า ก ห ล า ย ท ั้ง ใ น ด ้า น ส ม ด ุล  (ส อ ด ค ล ้อ ง )  แ ล ะ ข ัด แ ย ้ง

12 .5  ไ ด ้ร ่ว ม อ ภ ิป ร า ย ร ะ ด ม ส ม อ ง  ท ั้ง ค ำ ล า ม เก ี่ย ว ก ับ ส ร ุป

0 0 .0 0 U0.00 0 6 .1 0 5 4 .5 0 3 9 .4 0

ส า ร ะ โ ด ย โ ย ง ค ำ ถ า ม ก ับ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ต ร ง 0 0 .0 0 0 0 .0 0 0 3 .0 0 -43.50 4 3 .5 0

12.6  ไ ด ้? เก ก า ร ห า ข ้อ ส ร ุป ท ี่ห ล า ท ห ล า ย เช ื่อ ม โ ย ง ก ับ แ น ว ค ิด

ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ ห ล ัก ก า ร ไ น ศ า ส ต ร ์ท า ง ก า ร ล อ น  โ ด ย ค ำ น ึง  

ล ง ก า ร น ำ ไ ป ใ ข ้ใ น บ ร บ ท ต ่า ง  ๆ  แ ล ะห ล ัก .ก าร ส ท ก ล !
ข อ ง ป ร ะ เด ็น ท า ง ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร ร ณ ท ี่ม ีต ่อ ส ัง ค ม 0 0  00 0 0 .0 0 0 0 .0 0 75.80 2 4 .2 0  !

13. ค ว า ม พ ิง พ อ ใ จ ท ี่ท ่า น ม ีต ่อ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ เน ้น ก ร ณ ิ

ต ัว อ ย ่า ง 0C .00 C0 00 0 0 .0 0 3 3 .3 9 80.61

จากตารางท ี 20 แสดงให้!เห็นว่ๆนักสืกษาฅรูกลุม่ ทค ลองส่วนไหญ่ เห็นว่าการเรียใ.เแบบ 
เน้นกรณีตัวอย่างช ่วยทีาให ้ผ ู้เร ียนมีบทบาทเรนศนย์กลางการเร ียนรู้มากขึ้น (ร้อยละ 78.80) 
ช่วยกระตุ้น,ให้อยากรู้และแสวง-หาลาตฝ็บด้วยตน,,ยง เใกการทาข3สรุปที่หลากหลายเชื่อมโยง 
ก ้บแนวค ิดท ฤษ ฎ แีละหลักการในศาสตร์ทางการสอน โดยคำนึงถึงการนำใบโซใน!.'รีบทต่าง  ๆ
และหลักการสากลขฮงประเด็นทางคุณธรรมและจรรยาบรรณที่ม ีต่อสังคม (ร้อยละ 75.80)
รวมทั้งมีดวามพึงพอใจต่อการเรียนแบบเน้นกรณีตัวอย่างในระดับดีกว่าแบบเติมมาก (ร้อยละ
60.61)

3. ผลm รว ิเคราะห ํฃ ้อ ม ูลด ้าน ผลส ัม ฤท ธ ึท างการเร ียน ว ิชาว ิร ีส ลน ท ั่วโป  
ผลการเปร ียบ เท ีย บ คะแนนเฉลี่ยผลส้มฤทธื้ทางการเรียนาชาวธีสอใเฑํ่วไบ่หลังเรียน 

ระหว่างนักศึกษากลุ่มทดลองที่เร ียนด้วยรูปแบบภารr ฝินทีพ้ฒนาขึ่นกับนักสกษาลรูกลุ่มควบคุม 
ที่เรียนด้วยรูปแบบการสอนแบบปกติ ปรากฏผลด้งตารางที่ 21
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ตารางที่ 21 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทางของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤฑธิ้ทางการเรียน 
วิชาวิธีสอนทั่วไปหลังเรียนจำแนกตามรูปแบบและระดับความสามารถพื้นฐาน 
ด้านวิชาชีพครูของนักศึกษาครู

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F
ระหว่างรูปแบบ 1 51.97 51.97 4.83*
ระหว่างระดับความสามารถพื้นฐานด้านวิชาชีพครู 2 59.67 29.84 2.77
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มและระดับความสามารถ

พื้นฐานด้านวิชาชีพครู 2 3.49 1.74 0.16
ความคลาดเคลื่อน 59 (.i O ‘‘t 1 bO 10.78

รวม 64 746.56 11.67
*p < .05

ผลการวิเคราะห์การแปรปรว1เสองทางในตารางที่ 21 สรุปได้ดังนี้ 
ผลการวิเฅรๆะไ'ไดวามแบ่รปรวนสองทางของคะแนนเฉลี่ยผรสัมฤทธ'/!างการเรียน 

วิชาวิธีสอนทั่วไปหลังเรียน พบว้า (1 ) รูปแบบการสฮนัไม่มีบ่ฏิสัมพันัธ์กบระดับความสามารถ 
พื้นฐานด้านวิชาชีพครู (2) มีความแตกต่างของผลลัมฤทธี้ทางการเรีฆนวิชาวิธีสอนทั่วไปโตย 
เฉลี่ยระหว่างรูปแบบการสอนที่พัต!นาฃึ๋นแสิะรูปแบบปก?, อย่างมีนัยสำคัญทางสถด้ที่ระดับ ,05 
และ (3) ไม่ม ีความแตกต่างระหว่างระดับความสามารถพื้นฐานด้านวิชาชีพครู สูง ปานกลาง 
และตํ่า ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า รูปแบบการสอนไม่มีปฏึสัมพันธ์กับระดับความสามารถพี่นฐานด้าน 
ว ิชาช ีพครู และพบว่ารูปนบบการสอนมีอิทธิพลต่อผลลัมฤทธิ้ทางการเรียนวิชาวิธีสอน‘ทวิไป
หลังเรียน!ตยเฉ'ลี่ย อย่างมีนัยสำดัญทางส?!ตีที่ระดับ .05
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