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รายละเอียดจำแนกตามเครื่องมือดังนี้

1. รายนามผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณารูปแบบการสอน คำแนะนำในการใช้รูปแบบการสอน 

และแผนการสอนสำหรับวิชาวิธีสอนทั่วไปแบบเน้นกรณีตัวอย่าง

1.1 รองศาสตราจารย์ดร. แวมสมร อย่สฺถาพร

1.2 รองศาสตราจารย็ลร.เสรินศรี โชยศร

1.3 รองศาสตราจารย์ ฉวิวรรณ. กินาวงศ์

1.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมบิต คชสีทธ

2. รายาเามผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณากรณีตัวอย่างสำหรับวิชาวิธีสอนทั่วไป

1.1 รองศาสตราจารย์ดร. แรมสมร อยู่สถาพร

1.2 รยงศาสตรา'จารย่ดร.ดวงเดือน อ่อนน่วม

1.3 รองศาสตราจารย์ดร. เสริมศรี ไชยศร

1.4 รองคาสตราจารย์ ฉวิวรรณ กินาวงศ์

1.5 ผู้ซ่ายศาสตรา"'ารย์ ดร. สมบิต ลช'สีทธิ้

3. รายนามผู้ทรงคุณๅฒิพิจารณาแบบวัดการศิตวิเคราะห์แบบตอบโตในศาสตร์ทางการ

สอน

3.1 รองศาสตราจารย์ดร. ศิริชัย กาญจนวาสี

3.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อรุณี อ่อนสวัสดึ๋

3.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สำราญ มีแจ้ง

3.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. คิริเดช สชีวะ

4. รายนามผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาแบบบันทึกผลการเรียนรู้ และแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นผู้เรียนกลุมทดลองที่มีล่อการเรียนแบบแท้;,ก-โณีดัวอย่าง

4.1 รองศาสตราจารย์ ดร. ศิริช้ย กาญจนวาสี

4.2 รองศาสตราจารย์ ฉวีวรรณ กินาวงศ์

4.3 ผู้ช่วยคาสตราจารย์ ดร. อรุณี อ่อนสจัสตี้

4.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สำราญ มีแจ้ง

4.5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. คิริเดช ลุชีวะ
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ภ าคผน วก ข 

เคร ื่องม ือท ี่ใช ้ใน การว ิจ ัย

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย

1. แบบวัดการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตในศาสตร์ทางการสอน

2. แบบบันทึกผลการเรียนรู้

3. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาครูกลุ่มทดลองหลังเรียนที่มืต่อการเรียน 

แบบเน้นกรณีตัวอย่าง
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แบบวัดการคิดว ิเคราะห ์แบบตอบโตในศาสตร์ทางการสอน

คำช้ีแจง 1. แบบวัดนี้มีลักษณะเป็นดำถามอัตนัย มีทั้งหมด 4 ข้อ จุดมุ่งหมายของ 

การวัดเพื่อประเมินความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตในศาสตร์ 

ทางการสอน

2. ให้นักศึกษาเขียนคำตอบลงในกระดาษคำตอบที่ให้ 1 แผ่น ต่อ 1 ข้อ โดย 

สามารถเขียนคำตอบได้,ทั้งส่วนดาใ.เหน้าและด้าน1หลัง

3. ขอให้นักศึกษาอ่านคำถามของสถานการณ์ ในแต่ละข้อให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ 

และคิดวิเคราะห์โห้ด ก่อนที่จะลงมือเขียนคำตอบลงไป และใช้ความสามารถใน 

การคิดและทำอย่างเต็มความสามารถ

4. เวลาในการทำแบบวัต 1 ชั่วโมง 30 นาที

**ขอขอบคุณในความตั้งใจและความพยายามในการตอบแบบวัดครั้งน ี้อย่างเต็มความ 

สามารถ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนารูปแบบการสอนสำหรับวิชาวิธีสอนทั้วไปแบบเน้น

กรณีตัวอย่าง เพื่อส่งเสริมความสามารถของนักศึกษาครูด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต็ใน

ศาสตร์ทางการสอน และการจัดการเรียนการสอนต่อไป
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1. ขอให้ท่านบรรยายลงลึกในประเด็นรายละเอียดของ สภาพเหต ุการณ ์การส อ น ที่ท ่าน 

ประทับใจ ออกมาสัก 1 เหตุการณ์โดยการบรรยายนั้นให้ครอบคลุมข้อมูลเบื้องต้น 

เกี่ยวกับการปฏิบ้ตของครู และนักเรียน เช่น

- สภาพและบรรยากาศไนการเรียน

- บทบาทของครูและนักเรียน

- วิธีสอน,ท่ีใช้

- สภาพปัญหา

2. จงบอกเหตุผลที่ท่าให้ เหตุการณ์ของการสอนนั้นประทับใจท่าน โดยอย่างน้อยควรจะ 

ครอบคลุมในเรื่องของ ทฤษฎี หสักการเกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู้ และประโยชน์ 

ในการนำไปใช้

3. ให้ระบุข้อคิดและวิธี-สอน ตลอดจนวิธีแก้ปัญหาในสภาพเหตุการณ์การสอนที่ท่าน 

ประทับใจนั้น อย่างน้อยให้ครอบคลุมจนเห็นว่าควรจะน้าไปปร้บปรุงแก้ไขอย่างไรบ้าง

4. ท่านคิดว่าวิธีสอนที่ไต้ผ่านการปรับปรุงแล้วนั้น จะมีผลกระทบต่อสังคมครูในแง่ของ 

จริยธรรม และจรรยาบรรณ หรือไม่อย่างไร และมีประเด็นอะไรอีกบ้างทรีอไม่ที่ท่านนักถง
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ค ู่ม ือ การใช ้แบ บว ัดการค ิดว ิเคราะห แ์บบตอบโตใน,ศาสตรท์างการสอน

แมบวัดนี้พัฒนาขึ้นตามแนวคิดของแบบวัดการได้มาซึ่งภาษาและมโนทัศนในศาสตร์ 

ทางการสอนของการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต (PEDAGOGICAL LANGUAGE ACQUISTION 

AND CONCEPTUAL DEVELOPMENT TAXONOMY OF TEACHER REFLECTIVE 

THOUGHT) ของ ชิมมอนส์และคณะ (Simmons, Sparks, Starke, Pasch, and Colton, 1989) 

ที่ได้พัฒนาขึ้นเพื่อใช้วัดความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตั สำหรับโเกศึกษาใน

โครงการพัฒนาการmาหัดครูของประเทศสหรัฐอแฯริกา

จ ุดม ุ่งหมายของการสร ้างแบบวัด

1. เป็นเครื่องมือสำหรับอาจารย์ผู้สอน ใช้การตรวจสอบความสามารถในการคิด 

วิเคราะห์แบบตอบโต้น;,สาสตร์ทางการสอาเของนักศึกษาครู

2. เป็นเครื่องมือในการตรวจสยบว่า การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอน

สำหรับวิชาวิธีสอนทั่วไปแบบเน้นกรณีต้าอย่าง มีส่วนส่งเสริมความสามารถของนักศึกษาฅรู

ด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบ!ต้ในศาสตร์ทางการสอน อย่างไร

คำน ิยามเช ้งปฏ ิบ,ติการ

กๆรค ิดว ิเคราะห ์แบบตอมโต ้ หมายถึง ความสามารถในการอธิบายแบบตอบโต้หรือ 

สะท้อนแงมุมมองต่าง  ๆ ของเหตุการณ!ต  ๆ โดยเชื่อมโยงเหตุการณ์นั้นกับมโนทัศน์และหลัก 

การที่เหมาะสมทั่งที่เป็นของผ้วิเคราะห์และของคนอื่น  ๆ ได้อย่างถูกต้อง บนพื้นฐานชองการ 

นำไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่แสดงให้เห็นถึงข้อสันนีษฐานการน้าไปปฏิบ็ตและผลลัพธีของ 

การปฏิบต โดยสามารถวิเคราะห์แยกแยะประเภท รายละเอียด จุดดีจุดด้อยของสิ่งนั้น ได้ความ 

รู้และความหมายใหม่ตามแนวทางของตน แล้วใช้ความรู้นี้ในการตัดสินใจแก้ปัญหาด่างๆ โดย 

เลนอแนวทางที่ตนเองคิดว่าเบนแนวทางที่เหมาะสมที่สุดแล้วกับบริบทต่าง ๆ ทีมือยู่ ให้ คุณ 

ค่าที่แท้จริงของสิ่งนั้นและบรรลุวัตถุประสงคิดามที่จุดมุ่งหมายกำหนด โดยกระบวนภารของการ 

คิดวิเคราะหแบบตอบโต้ จะประกอบไปตัวย
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ขั้นตอนที่ 1 การตระหนักในปัญหา

ขั้นตอนที่ 2 การใช้กระบวนการทางปัญญาตอบโต้มุมมองที่เชื่อว่าเป็นมาตรฐาน 

ของคนบางกลุ่ม หาแนวทางจากมุมมองอื่น ๆ ที่เป็นไปได้ในการ 

แก้ปัญหา

ขั้นตอนที่ 3 การให้ข้อเสนอแนะและเหตุผลสนับสนุนการแก้ปัญหาที่เลือก

ขั้นตอนที่ 4 การทบทวนความคิดและเหตุผลที่ได้ให้ใว่ในขั้นตอนที่ 2 อีกครั้ง 

เปรียบเทียบกับเหตุผลของคนอื่น ๆ ทั้งที่ใช้มุมมองเดียวทันและที่ 

ต่างทัน เพื่อให้ได้วิธีการแก้ปัญหาที่มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ 

ที่จะนำไปใช้

ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลถึงแนวทางที่เป็นไปได้ในการนำไปใช้ไห้เกิดผลดีที่สุด

การค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้ในศาสตร์ทางทารสอน หมายถึง ความสามารกใน 

การอธิบายแบบตอบโต้หรีอสะท้อนแง่มุมมองหลาย ๆ ต้านของทฤษฎีการเรียนทารสอน

ตลอดจนเหตุการณ์ที่เกิดชื่นระหว่างการเรียนการสอนนั้น โดยเชื่อมโยงสิ่งเหล่านี้กับมโนทัศนั 

และหลักการทางการศึกษาท ั้ง ที่เป็นของผูวิเคราะห้และของคนอื่น  ๆไต ้ และการให้เหตุผลนั้นตั้ง 

อยู่บนพื้นฐานของประสบการณ์น'สถานการณ์จริง แสดงให้เหนถึงความสามารถในการวิเคราะห์ 

แยกแยะประเภท รายละเอียด จุดดีจุดด้อย ของวิธีทารสอนหรือเทคนิคการสอนแบบต่าง ๆ ของ 

ศาสตร์ทางการสลน ทฤษฎีการสอนและการเรียนรู้'ต่าง  ๆ ไต้ความรู้และความหมายใหม่ตาม 

แนวทางของตน แล้วใช้ควา?Jรู้นี้ในการตัดสินใจแก้ปัญหาต่าง ๆ โดยเสนอแนวทางที ตนเชิงคิด 

ว่าเป็นแนวทางที่เหมาะสมที่สุดแล้วกับบริบทต่าง  ๆ ที่มีอยู่ ให้คุณค่าทางการศึกษา และบรรลุ 

วัตถุประสงคิตามจุตมุ่งหมายกำหนด โดยกระบวนการของการคิตวิเคราะห์แบบตอบโต้ใน

ศาสตร์ทางการสอน จะประกอบไปด้วย

ขั้นลอนที่ 1 การตระหนักในปัญหา

ขั้นตอนที่ 2 การใช้ปฏักิริยาตอบโต้แนวการแก้ปัญหาที่เสนอโดยแหล่งข้อมูลอื่น  ๆ

เพื่อค้นหากระบวนการทางปัญญาของตนเองหาแนวทางที่เป็นไปได้ใ'น 

การแก้ปัญหา

ขั้นตอนที่ 3 การให้ข้อเสนอแนะและเหตุผลไต้ว่าทำไมจึงใช้วิธีนี้ใน?าารแก้ปัญหา

ขั้นตอนที่ 4 การทบทวนความคิดและเหตุผลที่ไต้เห้ไ'■ท้นขั้นตอนที่ 2 ไวิอีทด'ร้ัง 

เปรียบเทียบกับเหตุผลของคนอื่น  ๆ เพื่อให้ได้วิธีแก้ปัญหาที่มีความ 

เหมาะสมกับสถานการณ์ที่จะนำไปใช้

ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลถึงแนวทางที่เบนไปไต้เนการนำไปใช้ให้เกิดผลดีที่สุต

ซึ่งผลลัพธ์ของความล"ามารถต้านการคิดวิเคราะห้แบบตอบโต้นศาสตร์ทางการสอน 

จะปรากฏขึ้นเป็น 3 ระตับ ตามลำดับความยากง่าย โคยเรียงจากระตับง่ายไปสู่ยากตังนี้
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ระด ับท ี่ 1 ระดับความสามารถในการให้รายละเอียด เกี่ยวกับทฤษฎีการสอน

(Technical rationality) เป็นความสามารถในการให้รายละเอียดของเหตุการณ์การสอน บอก

จุดดีหรือจุดด้อยและสามารถบรรยายโดยใช้เหตุผลตามแนวคิดและหลักการของศาสตร์ทาง 

การสอนประกอบการบรรยายได้

ระด ับท ี่ 2 ระดับความสามารถในการให้เหตุผล และพิสูจน์สมมติฐานตามหลัก

ทฤษฎี (Reflectivity) เป็นความสามารถในการให้เหตุผลประกอบการอธิบายในมุมมองที่ตอบโต้ 

แนวคิดหลัก (Technical rational) และสะท้อนมุมมองอื่น ๆ ของวิธีการและทฤษฎีการสอนนั้น 

โดยนอกจากจะบอกได้ว่าวิธีสอนนั้นมีจุดดีหรือจุดด้อยอย่างไรแล้วยังสามารถเลือกนำไปปฏิบัติ 

ใช้ได้อย่างถูกต้องในสถานการณ์อื่น  ๆ โดยสามารถอธิบาย ข้อสันนิษฐานเกี่ยวกับสิ่งนั้นได้ 

อย่างชัดเจน แสดงถึงการนำไปปฏิบัติในบริบทต่าง ๆ

ระด ับท ี่ 3 ระดับความสามารถในการเชื่อมโยงเหตุผลในทางปฏิบัติระหว่างวิธีสอน 

กับหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณ (Critical reflection) เป็นความสามารถในการอธิบายถึงความ 

เชื่อมโยงเหตุผลในแนวทางของการนำไปปฏิบัติ โดยคำนึงถึงผลกระทบของสิ่งที่คิดจะนำไป

ปฏิบ้ติกับหลักการสากลทางคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ โดยนำแนวทางการสอนที่ได้ 

เลือกเพื่อนำไปใช้ในขั้นที่สองมาวิเคราะห์แบบวิพากษ์ว่า ควรจะใช้วิธีการอะไร เพราะอะไร และ 

คิดคาดการณ์ไปถึงผลลัพธ์ว่าเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมที่จะใช้วิธีการดังกล่าว ในแง่ของการทำ 

ให้บรรลุเปาหมายทางการศึกษาได้ดีที่สุดตามบริบทที่จะนํ!ไปใช้ รวมที่งอธิบายถึงดวาม

เชื่อมโยงของสิ่งที่คิดจะนำไปปฏิบัติกับหลักการสากลทางคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

รวมทั้งผลกระทบที่อาจมีต่อสังคม หรืออื่นใด

โดยสามารถสัดความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโด้ในศาสตร์ทางการ 

สอน ได้จากแบบสัดการคิดวิเคราะห์แบบตอบโติในศาสตร์ทางการสอน

แบบสัดการคดวิเฅราะห ์แบบตอบโตในศวสตร์ทางการสอน หมายถึง แบบสัต 

การคิดวิเคราะห์แบบตอบโต่ในศาสตร์ทางการสอนที่เ^สัยพัฒนาขึ้นตามแนวคิดของแบบสัต 

การได ้มาซ ึ่งภาษาและมโนท ัศน ์ในสาสตร์ทางการสอนของการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต 

(Pedagogical Language Acquisition and Conceptual Development Taxonomy of 

Teacher Reflective) ของชิมมอนส์และคณะ (Simmons, Sparks-Langer, starko, Pasch, 

and Colton, 1989) โดยมีกรอบแนวคิดอยู่บนพื้นฐานความเชื่อว่า การวิเคราะห์ภาษาที่นัก 

ศึกษาครูเขียนบรรยายสามารถที่จะให้ภาพของความสามารถในการใช้มโนทัศน์ หลักการ และ 

ทฤษฎี ในการอธิบายสถานการณ์ปัญหาเกี่ยวกับการสอนได้ และแบบสัดนี้จะใช้โครงสรืางการ 

ให้คะแนนตามวิธีการให้คะแนนของชิมมอนส์ (Simmons, 1992 quoted in Edwards. 1993: 

89-92)
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การสร้างแบบวัดและตรวจสอบค ุณภาพ

ก าร ส ร ้า งแ บ บ ว ัด

1. การสร้างแบบวัด โดยอิงรูปแบบลักษณะแบบสอบจากการแบ่งหมวดหมู่การคิด

ของครูที่คิดวิเคราะห์แบบตอบโต้การพัฒนามโนทัศน์และการได้มาซึ่งภาษาในศาสตร์ทางการ 

สอน (Pedagogical Language Acquisition and Conceptual Development Taxonomy of 

Teacher Reflective Thought) โดฆดำเนินการให้อยู่ภายใต้ทรอมแนวคิด ทฤษฎี และนิยาม 

ทฤษฎีที่ดำเนินการไวในขั้นวางแผนการสร้างแบบวัด (2.2 หน้า 151) ลักษณะของแบบวัดเบน 

ข้อคำถามแบบอัตน้ยในแต่ละข้อจะมีคาถามที่เนื้อหาในแบบวัด เป็นการถามให้บรรยายและ

อธิบายสภาพการณ์ต่าง ๆ เกี่ยวกับการสอนและการเรียน!

2. การกำหนดนื้าหนกคะแนนตามว ิธ การของชมมอนส

แบบวัดนื้ม ีแใ'เวทางการให้คะแนนและกำหนดนื้าหนักคะแนนตามแนวทางการให้ 

ค ะแน น ใน ร ูปแบ บข องข ิมมลน ส ์และแน วค ิด เร ื่อ งการค ิด ว ิเค ราะห ์แบ บต อบ โต ้อย ่างม ี 

วิจารณญาณของไซน์เนอรและลิสตัน (Zeichner and Liston. 1987) ซึ่งมี'รายละเอียดดังนี้

แบบวัดนื้มีทรอบแนวคิดอยู่บนพื้นฐานฅวามเชื่อว่าการวิเคราะห์ภาษาที่นักศึกษาครู 

เขียนบรรยายสามารถที่จะให้ภาพของความสามารถในการใซมโใ.เทศน์ หลักการ และทฤษฎี ใน 

การอธิบายสถานการณ์บ่ญหาเกี่ยวกับการสอนได้ การไห้คะแนนจะใช้เครงสร้างการแบ่งระตับ 

ความสามารถด้านการคิด'วิเคราะห์แบบตอบโต'ในศาสตร์'ทางการสฮน ตามวิธีการให้คะแนนของ 

ชิมมอนส์ (Simmons, 1992 quoted in Edwards, 1993 : 89-92) และแนวคิตเรื่องการคิด 

วิเคราะห์แบบตอบโต้อย่างมีวิจารณญาณของ ไซน์เนอร์และลิสลัน (Zeichner and Liston, 

1987) ในการประเมินระดับความลามารถด้าใเการคิตวิเคราะห์แบบตรบโต้ในศาสตร์ทางการ

สอนของนักศึกษาครู ซึ่งมีรายละเอียด ดังแสดงในตารางที่ 1 และ 2 ดังนี้

ตารางที่ 1 โครงสร้างการแบ่งระด้บความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตในศาสตร์

ทางการสอน

ระดับกา?คิดวิเคราะห์แบบ โครงลร้างการแม่งระดับการคิดขอ-3 ชิมมยใเส
ตอบโต,เทศาสตร์ทางการลอน i

ระลัน 1 ระดับลวามสามา*;โ!ไน ขั้นที่ 1 ไม ่สามารถที่จะบรรยายแนวทางการสอนไต้
กา1ให ้รายระเอ ียดเก ี่ยวก’บ ขั้นที่ 2  บรรยายการสอนหรือกา?เรียน;f l ดีบ ้าง แต่ไม่ลทมารถใช้
ทฤษฎีการสอน มโนทัศน์ในศาสตร์ทางการสอน แรรางเหตุผร:ประกอบการอรบายไต้

ข ั้นที่ 3 สามารถบรรยายเหตุการณ์การสอนโดยใช้นโนทัศน์Iนศาสตร์
ทางการสอนประกอบ และบอกจุคดีหรืออุคต้อยของวิธีการสอนไต้
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ตารางที่ 1 โครงสร้างการแบ่งระดับความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตในศาสตร์ 

ทางการสอน

ร ะ ด ับ ก า ร ค ิด ว ิเ ค ร า ะ ห ์แ บ บ  

ต อ บ โ ต ใ น ศ า ส ต ร ์ท า ง ก า ร ส อ น

โ ค ร ง ส ร ้า ง ก า ร แ บ ่ง ร ะ ด ับ ก า ร ค ิด ข อ ง  ช ิม ม อ น ส

ร ะ ด ับ  2 ร ะ ด ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น  

ก า ร ใ ห ้เ ห ต ุผ ล แ ล ะ พ ิส ูจ น ์ 

ส ม ม ต ิฐ า น ต า ม ห ล ัก ท ฤ ษ ฏ ี

ข ั้น ท ี่ 4 น อ ก จ า ก ส า ม า ร ถ ท ี่จ ะ บ ร ร ย า ย เ ห ต ุก า ร ณ ์ก า ร ส อ น ด ้ว ย ก า ร ใ ช ้ 

ม โ น ท ัศ น ์ใ น ศ า ส ต ร ์ท า ง ก า ร ส อ น ไ ด ้แ ล ้ว  ย ัง ส า ม า ร ถ ใ ห ้ค ำ อ ธ ิน า ฆไ ด ้ แ ต ่ 

เ ป ็น ก า ร อ ธ ิบ า ย โ ด ย ใ ช ้ห ล ัก ก า ร แ ล ะ ค ว า ม ช อ บ ส ่ว น ต ัว  ย ังอ ธ ิบ า ย ไ ม ่ไ ด ้ว ่า  

ท ี่เ ห ต ุก า ร ณ ์ก า ร ส อ น น ั้น ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ห ร ือ ล ้ม เ ห ล ว ต า ม ห ล ัก แ ห ่ง  

เ ห ต ุผ ล แ ร ะ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ห ล ัก ก า ร ใ น ศ า ส ต ร ์ท า ง ก า ร ส อ น เ พ ร า ะ อ ะ ไ ร  

ข ั้น ท ี่ 5  น อ ก จ า ก ส า ม า ร ถ ท ี่จ ะ บ ร ร ย า ย เ ห ต ุก า ร ณ ์ก า ร ส อ น ด ้ว ย ก า ร ใ ช ้ 

ม โ น ท ัศ น ์ใ น ศ า ส ต ร ท า ง ก า ร ส อ น ไ ด ้แ ล ้ว  ย ัง ส า ม า ร ถ ท จ ะ แ ส ด ง ค ว า ม  

ส ัม พ ัน ธ ์เ ช ิง เ ห ต ุ- ผ ล  ‘ ' 'ถ ้า . . . ด ัง น ั้น "  โ ด ย ก า ร ช ี้แ จ ง ด ้ว ย ห ล ัก ก า ร ใ น ศ า ส ต ร ์ 

ท า ง ก า ร ส อ น ไ ด ้ แ ล ะ บ อ ก ไ ด ้ว ่า ท ำ ไ ม จ ึง ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ห ร ือ ล ้ม เ ห ล ว  

ไ ด ้แ ต ่ย ัง ไ ม ่ส า ม า ร ถ เ ช ื่อ ม โ ย ง ก ับ  ก า ร น ำ ไ ป ใ ช ้ใ น ส ภ า พ น า ด ล ้อ ม ห ร ือ  

บ ร ืบ ท ต ่า ง  ๆ  ไ ด ้

ข ั้น ท ี่ ร ส า ม า ร ถ ท่ี-จ ะ เ ส น อ แ น ว ท า ง ก า ร ส อ น ข อ ง ต น  ท ี่แ ส ล ง ส ีง ก า ร

ป ร ะ ย ุก ต ์’ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ ห ล ัก ก า ร ข อ ง ก า ร ส อ น  ม ีก า ร เ ช ื่อ ม โ ย ง ค ว า ม ส ัม พ ัน 5

ท ับ บ ร ืบ ท  แ น ว ท า ง ท ี่จ ะ เ ล ัด ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ส ูง ส ุฅ  ส า ม า ร ถ เ ช ื่อ ม โ ย ง ไ ด ้ว ่า

แ น ว ท า ง ก า ร ส อ น ข อ ง ต น น ั้ใ ห ้ค ุณ ค ่า ท่ี'จ ะ ทำใ ห ้บ ร ร ล ุเ ป ็า ห ม า ย ใ น ท า ร

ส อ น ไ ต ้ด ีก ว ่า วิธ อี ื่น  ๆ  ส า ม า ร ถ แ ส ด ง เ ห ต ุผ ล ห ร ือ แ น ว ค ิด ท ฤ ษ ฎ ี,ท า ง ก า ร -

ส อ น ป ร ะ ก อ บ ไ ด ้อ ย ่า ง ช ัด เ จ น  ร ว ม ท ั้ง ส า ม า ร ถ ป ร ะ เ ม ีน ผ ล ล ัพ ธ ์แ ล ะ ป ัจ จ ัย

ส น ับ ส น ุน ทีจ่ ะ ช ่ว ย ใ ห ้แ น ว ท า ง ก า ร ส อ น ฃ อ ง ต น บ ร ร ล ุต า ม จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย  ซ ึ่ง  I

เ ป ็น ก า ร แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ถ ึง ค - ท ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ร ับ ใ ห ้เ ห ม า ะ ก ับ ก า ร ใ ช ้ !” ! 
ง า น เ น ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ข อ ง ต น

ร ะ ด ับ  3 ร ะ ด ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น  

ท า ร เ ช ื่อ ม โ ย ง เ ห ต ุผ ล ใ น ท า ง  

ป ฎ ิบ ้ต ร ะ ห ว ่า ง ว ิธ ีส อ น ก ับ ห ล ัก  

จ ณุ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร ร ณ

ข ั้น ที่ 7  ส า ม า ร ถ ท ี่จ ะ เ ส น อ แ น ว ท า ง ก า ร ส อ น ข อ ง ต น ท ีแ่ ส ด ง ถ ึง ท า ร  

ป ร ะ ย ุก ต ์ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ ห ล ัก ก า ร ข อ ง ก า ร ส อ น  มีก า ร เ ช ื่อ ม โ ข ง ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ I 
ก ับ บ ร ิบ ท  แ น ว ท า ง ท ี่จ ะ เ ก ิด ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ส ูง ส ุด  เ ช ื่อ ม โ ย ง เ ห ต ุก า ร ณ ์ก า ร  I 
ส อ น ไ ป สู่ห ล ัก ก า ร ส า ก ล ท า ง ด ้า น ค ุณ ธ ร ร ม  จ ร ร ย า บ ร ร ณ ใ น ว ิช า ช ีพ  แ ล ะ  I 
ก ฎ ห ม า ย ข อ ง ส ัง ค ม  ร ว ม ท ั้ง ม กี า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร นำไ บ ่บ ่ร ะ ย ุก ต ์' เ ช ้ใ น  j 

ส ัง ค ม โ ด ย ร อ บ  I

และซากโครงสร้างการแบ่งระดับความสามารถด้านการฅิดวิเคราะห์แบบตอบโตไนสาสตร์ทาง 

การสอน ด้งกล่าว มีหลักการให้คะแนนดังตารางที่ 2
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ตารางที่ 2 เปรียบเทียบการให้คะแนนความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตใน

ศาสตร์ทางการสอนกับขั้นการคิดตามแบบของชิมมอนสและระดับการคิดตามแบบ 

ของไซน์เนอร์และลิสดัน

การให ้คะแนน ข ั้น ก ารค ิด ต าม แ บ บ บ อง'ร ม ม อ น ส์ ระต ับ ก ารค ิดตาม แบ บ ข องไซ น ์เน อร ์แส ิะล ิส ต ัน
0 ขั้นที่ 1 ระดับที่ 1
1 ขั้น ท่ี 2 ระดับที่ 1
2 ขั้นที่ 3 (การคิดแบบไม่ซับช้อน) ระดับที่ 1
3 ขั้นที่ 3 (การคิดแบบซัมซ้อน) ระดับที่ 1
4 ขั้น ท่ี 4 ระดับที่ 2
5 ขั้นที่ 5 (การคิดแบบไม่ซับซ้อน) ระดับที่ 2
6 ขั้นที่ 5 (การคิดแบบซับซ้อน) ระดับที่ 2
7 ขั้นที่ 6 (การคิดแบบไม่ซับซ้อน) ระดับที่ 2
8 ขั้นที่ 6 (การลิดแบบซับซ้อน) ระดับที่ 2
9 ขั้นที่ 7 (การคิดแบบไม่ซับซ้อน) ระดับที่ 3

10 ขั้นที่ 7 (การคิดแบบซับซ้อน) ระดับที่ 3

โดยมีการแปลความหมายของคะแนน เป็นดังนี้ การค ิดแบบไม่ซ ับซ ้อน หมายถึง การใช้ 

มโนทัศน์ของศาสตร์ทางการสอนหรือหลักเหตุผล[ดยแช้หลักการของศาสตร์ทางการสอน หรือ 

ชนิดของข้อมูลด้านบริบท หรือประเด็นความเกี่ยวข้องในด้านคุณธรรมห้รีฮจรรยาบรรณอ้างอิง 

ประกอบในการบรรยายหรืออธิบายเพียงประเด็นเดียว การค ิดแ บ บ ซ ับ ซ้อน หมายถึง การใช้ 

มโนทัศน์ของศาสตร์ทางการสอน หรือ หลักเหตุผลโดยใช้หลักการของศาสตร์ทางการสอน

หรือ ชนิดของข้อมูลด้านบริบท หรือ ประเด็นความเกี่ยวข้องในล้านคุณธรรมหรือจรรยาบรรณ 

อ้างอิงประกอบในการบรรยายหรืออธิบายมากกว่า 1 ประเด็น 

เกณฑไนการตรวจให้คะแนน ประกอบด้วย 

1. การให้คะแนนในแต่สะข้อเป็นดังนี้

ข้อท่ี 1 เป็นข้อสอบที่ใช้วัดโครงสร้างการแบ่งระดับการคิดของซมมอนส์ ในข้ันท่ี

1-3 หรือตรงกับระดับของการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตในศาสตร์ทางการสอน ระดับที 1

คะแนนในข้อนี้จึงมีค่าระหว่าง 0 ถึง 3 ดังนี้

ขั้นที่ 1 ช

ขั้น ท่ี 2 1

ขั้นที่ 3 (การคิดแบบไม่ซับซ้อน) 2

ขั้นที่ 3 (การคิดแบบซับซ้อน) 3
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ข้อท่ี 2 เป็นข้อสอบที่ใช้วัดโครงสร้างการแบ่งระดับการคิดของชิมมอนส์ ในข้ันที่

4-5 หรือตรงกับระดับของการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตในศาสตร์ทางการสอน ระดับที่ 2

คะแนนในข้อนี้จึงมีค่าระหว่าง 4 ถึง 6 ดังนี้

ขั้น ท่ี 4 4

ขั้นที่ 5 (การคิดแบบไม่ซับซ้อน) 5

ขั้นที่ 5 (การคิดแบบซับซ้อน) 6

ข้อท่ี 3 เป็นข้อสอบที่ใช้วัดโครงสร้างการแบ่งระดับการคิดของชิมมอนส์ ในข้ันท่ี

6 หรือตรงกับระดับของการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตในสาสตร์ทางการสอน ระดับที่ 2 คะแนน 

ในข้ฮนี้จึงมีค่าระหว่าง 7 ถึง 8 ดังนี้

ขั้นที่ 6 (การคิดแบบไม่ซัมซ้อน) 7

ขั้นที่ 6 (การคิดแบบซับช้อน) 8

ข้อที่ 4 เป็นข้อสอบที่ใช้วัดโครงสร้างการแบ่งระดับการคิดของชิมมอนสั ไนข้ันท่ี

7 หรือตรงกับระดับของการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตในศาสตร์ทางการสอน ระดับที่ 3 คะแนน 

ในข้อนี้จึงมีค่าระหว่าง 9 ถ ึง  10 ดังนี้

ขั้นที่ 7 (การคิดแบบไม่ซับซ้อน) 9

ขั้นที่ 7 (การคิดแบบซับซ้อน) 10

2. ตัวอย่างการไหคะแนน เช่น ถ้านักศ ึกษาครูบรรยายถึงเหตุการณ์การสอนที่เขา 

ประกับใจว่า ครูใช้วิธีการ■สอนแบบให้นักเรียนทุกคนร่วมกันทำงานเป็นกลุ่ม แสดงว่า เขามี 

ความสามารถในการบร?ยาฆเหตุการณ์การสอนได้บ่าง แต่ยังไม่สามารถใช้มโนทัศนัเนศาสตร์ 

ทางการสรนแสดงเหตุผลประกอบการอธิบายได้ ด้งงเนเมื่อประเมินความสามารถด้นเการคิด 

วิเคราะห์แบบตอบโตในคาสตร์ทางการสอนจะอยู่ใน ระดับที่ 1 ตามแบบของไซน์เนอร์และล

สตัน และอยู่ในขั้นที่ 2 ของชิมมอนส์ คะแนนความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตไ,น 

ศาสตร์ทางการสอนจะเท่ากับ 1 แต่ถ้านักศึกษาครูผ้นี้ให้การบรรยายต่อไปอีกว่า เทคนิคการ 

สอนที่ครูกากังใช้อยู่ คือ กระบวนการกลุ่ม ชื่งมีจุดดี คือ นักเรียนทุกคนจะมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

ช่วยกินคิดหาความหมายใหม่ร่วมกันทำให้เด็กทุกคาแสึกสนุก'สนาน แต่เทคนิคการสอนวิธีนี้ภมี 

จุลอ่อนบางประการ เช่น ครูจะต้องมีเวลาให้นักเรียนร่วมกิจกรรมอย่างพอเพียงไม่ใช่รีบเร่ง

จนเกินไม่ แสดงว่า เขามีความสามารถในการบรรยายเหตุการณ์การสอนได้ และใช้มโนทัศน์ใน 

ศาสตร์ทางการสอนแสดงเหตุผลประกอบการบรรยายได้ แต่เป็นการบรรยายเพียงแง่มุมเดียว 

หรือเพียงประเด็นเดียว ดังนั้นเมื่อประเมินความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ใน
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ศาสตร์ทางการสอนจะอยู่ใน ระดับที่ 1 ตามแบบของไซน์เนอร์และลิสดัน และอยู่ในขั้นที่ 3 ของ 

ชิมมอนส์ ในลักษณะของการคิดแบบไม่ซับซ้อน คะแนนความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์

แบบตอบโตในศาสตร์ทางการสอนจะเท่ากับ 2 แต่ถ้าเขาได้บรรยายสิ่งที่เป็นความประทับใจของ 

เขาอีกอย่างนอกจากประเด็นที่ครูนำเทคนิคการสอนแบบกระบวนการกลุ่มมาใช้ต่อไปอีกว่า 

นอกจากนี้ครูผู้นี้ได้จัดบรรยากาศและสภาพห้องเรียนได้นำอยู่ ซึ่งมีจุดดีคือจะช่วยให้นักเรียน

ทุกคนได้รับประสบการณ์นอกเหนือจากการสอนของครู แสดงว่า เขามีความสามารถในการ

บรรยายเหตุการณ์การสอนได้ และใช้มโนทัศนํในศาสตร์ทางการสอนแสดงเหตุผลประกอบการ 

บรรยายได้มากกว่าแง่มุมเดียวหรือเพียงประเด็นเดียว คือ ประเด็นในเรื่องเทคนิคการสอนที่ใช้ 

และประเด็นการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ แต่ยังไม่ลามารถให้คำอธิบาย 

โดยใช้มโนทัศน์ในศาสตร์ทางการสอนแสดงเหตุผลใ.!ระกอบได้ ดังนั้นเมื่อประเมินดวามสามารถ 

ด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตในศาสตร์ทางการสอนจะอยู่ใน ระดับที่ 1 ตามแบบของไซน์ 

เนอร์และลิสดัน และอยู่ในขั้นที่ 3 ของ ชิมมอนส์ในลักษณะของการคิดแบบซับซ้อน คะแนน 

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในสาสตร์ทางการสอนจะเท่ากบ 3

3. การให้คะแนนในแต่ละขั้นไม่จำเป็นต้องเป็นจำนวนเด็ม เช่นอาจเป็น 0, 3, 3.5,

หรือ 45 ก ็ได ้ต ัวอย ่างเช ่นน ักศึกษาครูบรรยายเหตุการณ์การสอนที่ประทับใจว่า (เป็นการสอน 

ที่เรียกว่า โทรสอนแบบ ... ซ ึ่งม ีจ ุดด ีและจุดด้อยดังน ี้... ข้าพเจ้าคิดว่ามันเป็นวิธีสรนที่ดี

ฑีเด็ยวที่จะนำไปสอนให้เด็กเกดการเรียนรูได้) การแปลความหมายคะแนน นักศึกษาครู

สามารถบรรยายเหตุภารณ์เกา-รสอนโดยใช้มโนทัศน์ทางการสอนระบุซอชนิดของการสอนนั้นได้ 

และสามารถบอกถึงรุดตีจุดด้อยของวิธีการสอนนั้นได้ แสดงว่าคะแนนความลามารถด้านการคิด 

วิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอนของเขาอยู่ไม่ตํ่ากว่าระดับที่ 1 ขั้นที่ 3 ซึ่งมีคะแนน 

เท่ากับ 3 นอกจากนี้เขายังสามารถเชื่อมโยงไปถึงทารบรรลุถึงการเรียนรู้ของเด็กนั้นหมายถึง 

เขามองไปถึงการประสบความสำเร็จของการสอนซึ่งสูงไปกว่าความสามารถในระดับที่ 1 ขั้นที่ 

3 แต่ยังไม่สามารถให้คำอธิบายใด  ๆ ได้ ว่าทำไมเหตุการณ์การสลนนั้นจึงประสบความสำเร็จ 

หรือล้มเหลว แสดงว่า ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในคาสตร์ทางการสอน ยัง 

ไม่ถึงระดับที่ 2 ขั้นที่ 4 ดังนั้น จึงพิจารณาให้คะแนนความสามารถด้านบทรคิตวิเคราะห์แนบ 

ตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอน เท่ากับ 3.5 ซึ่งถือว่ามีความสามารถด้านการคิดวิเคราะ-หแบบ 

ตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอน ไม่ถึงระดับที่ 2

4. การให้คะแนนจะต้องมีพัฒนาการเป็นไปตามลำดับขั้นอย่างเป็นระบม ด ังนั้น 

การตรวจให้คะแนน จะตรวจตามลำดับขั้น เช่น ถ้านักศกษาครูคนหนึ่ง สามารถแสดงระดับของ 

การมีปฎิกิริยาแบบตอบโต้ในขั้นที่ 1-4 ได้ แต่ไม่สามารถแสดงระดับของการมีปฏิกิริยาแบบ 

ตอบโต้'ใน1ข้ันท่ี 5-8 แต่ไปแสดงระดับของการมีปฏิกิริยาแบบตอบโต!นชื่นํที่ 7 จะถือว่าการ 

แสดงระดับของการมีปฏิกิริยาแบบตอบโต้ในขั้นที่ 7 ใช้สามัญสำนึกตอบ ไม่ได้ใช้แนวคิด
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ทฤษฎีและหลักการในศาสตร์ทางการสอนประกอบการอธิบาย จึงถือว่า นักศึกษาครูคนนี้มี

ระดับของการมีปฏิกิริยาแบบตอบโต้ในขั้นที่ 1-4 เท่านั้น

เพราะฉะนั้น คะแนนความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตร์ทาง 

การสอนของนักศึกษาครูคนนี้จะเท่ากับ 4 หรือตรงกับระดับของการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ใน 

ศาสตร์ทางการสอน ระดับที่ 2 แบบเริ่มต้น เพราะแสดงความเป็นเหตุผลประกอบการอธิบาย 

โดยใช้หลักการและคาามชอบส่วนดัว ยังอธิบายไม่ไต้ว่าที่เหตุการณ์การสอนประสบความ

สำเร็จหรือล้มเหลวตามหลักแห่งเหตุผลและความสัมพันธ์?าบหลักการในศาสตร์ทางการสอนนั้น 

เพราะอะไร

การตรวจสอบคุณภาพ

1. การตรวจสลบคุณภาพขั้นต้น เบนการนำแบบวัดการดดวิเคราะห์แบบตอบโต้ใน 
ศาสตร์ทางการสอน ที่สร้างขั้าเไปไห้ผู้ทรงคุณวฒิต้านการสอน และการสร้างแบบวัต ตรวจสอบ 
ความตรงตไมเนื้อหาโดยพจารณาถืงความเหมาะสมขอ..ในํยามของสิ่งที่ม ่งวัด ความครอบคลุม 
ของเนื้อหาและสัดส่วนของช้ฮคำถ'ไม่ที่ใช้ รวมทงความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับเนื้อหา 
หรือ'จุดประสงค์'ที่ม่ง'วัด ภาษาท ี่ใช ้ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ

2. ปรับปรูง แก้ไข แบบวัดตามที่ไดัรับคำแนะนำจากผู้ทรงคุณวฒิ

3. ทดลองใช้แบนวัดการคิตวิเคราะห่แนบตอบโต้นศาสตร์ทางการสอน

4. ปรับปรุง!,เก!เขแบบ'วัด ภายหลงทดลอง'ใช้ เพื่อให้ใต้เป็นแบบวัดการคิดวิเคราะห์

แบบตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอน ฉบ ับจริง :.■.บบวัดฉบับนื้มีข้อสอบทั้งหมด รวม 4 ข้อ จำแนก 

ตามผลลัพธ์ของความสามารถดานการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้รนศาสตร์ทางการสอน ตาม

จุดajงหมายของรูปแบบก'(รสอน ไต้ดังนี้

ตารางที่ 3 จำนวน'ข้คุสÉJม!?■ใแนทตามผลลัพธ์'ของความลามารถต้านการคิด,วิเคราะห่แบฆ

ข้อสอบข้อที่

ร ะ ด ับ ท ี่ 1 ร ะ ด ับ ฅ า า ม ร ่ท ม า ร ณ ์น ก ๆ ร ใ ห ้ร า ย ล ะ เ อ ย ด เ ภ ี่ย า ก ับ ? ' ! เ ษ - ฎ ีก า ร ส อ น  

ร ะ ด ับ ท ี่ 2  ร ะ ด ับ ค ร า ม ส า ม า ร ถ ไ น ก า ร ไ ห ้เ ห ต ุผ ล แ ล ะ พ ล ู! จ น ์ส ฆ ม ต ฐ า น ต า ม  

หลักทฤษฎี

ร ะ ด ับ ท ี่.  3  ร ะ ด ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ก า ร เ ช ื่อ ม โ ย ง เ ห ต ุผ ล ใ น ท า ง ป ฏ ิบ ัต ี 

ร ะ ห ว ่า ง ว ่ธ ิส อ น ก ับ ห ล ัก ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร ร ณ
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แบบวัดประกอบด้วย คำแนะนำทั่วไปในหน้าแรก เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจในการทำ 

แบบวัด และมีข้อคำถาม 4 ข้อ โดยเป็นการระลึกถึงเหตุการณ์ทางการสอนที่ประทับใจมากที่สุด 

เหตุการณ์นั้นให้ข้อความรู้ในเรื่องเกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู้อะไรบ้าง มีการนำไปเชื่อมโยง 

กับความสำเร็จในการสอน การนำไปใช้กับผู้สอนอื่น  ๆ หรีอบริบทอื่น  ๆ ให้เกิดความสำเร็จ

ได้หรือไม่ และประเด็นทางคุณธรรมและจริยธรรมสากล โดยในข้อที่ 1 จะเป็นการวัดความ 

สามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโด้ในศาสตร์ทางการสอนในขั้นที่ 1-3 ตามแบบของ 

ชิมมอนส์ และคณะ ซึ่งตรงกับการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตในแนววิพากษ์ของ ไซน์เนอร์ และ 

เสต ัน  ระตับที่ 1 ข้อที่ 2 จะเป็นการวัดความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตในศาสตร์ 

ทางการสอน ขั้นที่ 4-5 ตามแบบขอ0 ชิมมอนส์และคณะ ซึ่งตรงกับการคิดวิเคราะห์แบบตอบโด้ 

ไนแนววิพากษ์ของ ไซน์เนอร์และเสตัน ระตับที่ 2 ข้อท่ี 3 จะเป็นการวัดความสามารถด้าน 

การคิดวิเคราะห์แบบตอบโตในศาสตร์ทางการสอนขั้นที่ 6 ตามแบบของ ชิมมอนส์และคณะ ซ่ึง 

ตรงกับการคิดวิเคราะห์แบบตอมโตในแ,,เววิพากษ์ฃอง ไซน์เนอรและลสตัน ระตับที่ 2 และใน 

ข้อที่ 4 จะเป็นการวัดความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตในศาสตร์ทางการสอน 

ขั้นที่ 7 ตามแบบของ ชิมมอนสและคณะ ซึ่งตรงกับการคิดวิเคราะห้แบบตอบโต้ในแนววิพากษ์ 

ของ ไซน์เนอร์และลิสตัน ระตับที่ 3

5. นำแบบวัดที่กัดเลึอกแลว ไปทดสอบกับนักศึกษาครูระตับขั้นปีที่ 3 ที่ไม่ใช่กลุ่ม 

ตัวอย่าง และไม่ใชก่ ล ุ่ม เติม จำนวน 75 คน แลวนำผลที่ได้มาหาคุณภาพของแบบวัด ตังนี้

5.2.1 ด ัชน ีค ่าความง่าย (PE) เป็นการวิเคราะห์ข้อสอบของแบบวัดซนัด 
อัตนัย โดยใช้เทคนิค 25 % ของผู้เรียนที่เข้าสอบทั่งหมด ด้วยสูตรของ วิทนี และ เซเบอร์ส 
(Whitney and Sabers, 1970) ได้ด ่าด ัชน ีค ่าความง่าย (PE) = อ.44

5.2.2 ดัชนีกำอ้านาจจำแนก ได้ด ่าด ัชน ีค ่าอ ้านาจจำแนก = 0.69
5.2.3 ความเที่ยง (reliability) ของแบบวัตเพื่อพจารณาความคงที่':ชอง 

คะแนนที่ได้จากทารสอบผู้เรียนคนเดยวกันหลายครั้งในแบบวัดชุดเดิม ด้วยวิธีการคำนวณหา 

กำสัมประสิฑธี้แบบความฅงที่ของคะแนน (stability reliability) ด้วยวิธีการทดสอบขั้■1 (test-  

retest method) ได้ค่าควาบเที่ยงของแบบวัด = 0.93

เวลาในการทำแบบวัต

ให้ผู้ตอบ ใช้เวลาในการทำแบบวัด ประมาณ 90 นาที
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แบบบ ันท ึกผลการเร ียนรู้

วิชา 363361 วิธีสอนทั่วไป 3(2-2) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
A   çx Ç*.
ซอ-สกล น ส ต ........................

วัน เดือน ป ี...........................

กรณ ีต ัวอย่างเร ื่อง..................

...........ครั้งที่ของการเรียนด้วยกรณีตัวอย่าง....................

ผลการอภิปรายในกล่มย่อย

1. จากการร่วมสร้างความเข้าใจในสถานการณ์ปัญหา ซึ่งเป็นการให้ผู้เรียนตระหนัก 

ในปัญหา ทำให้ท่านทราบว่า ประเด็นปัญหาจากกรณีตัวอย่าง ค ือ ...........................................

2. จากการร่วมหาแนวทางที่เป็นไปใตัเนการแก้ปัญหาการสอน ทำให้ใต้แนวทางคือ

3. จากแนวทางที่ท่านไต้ร่วมก้นคิดว่าควรจะใช้วิธีสอน หรีฮวิธีการวัดและประเมิน 

หรือวิธีแก้ปัญหาดังที่ไต้เสนอมานั้น มีเหตุผลสนับสนุนและมีข้อเสนอแนะเพมเติมคือ
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4. จากการทบทวนเหตุผลที่กล่าวอ้างไว้เพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับสภาพการณ์ที่ 

จะนำไปใช้อย่างได้ผลดี ทำให้ได้ข้อสรุปว่า .............................................................................

5. จากการร่วมกันสรุปแนวทางเล่อกอย่างหลากหลาย ในการแก้ปัญหาการสอน 

หรือพัฒนางานด้านทารสอนของกลุ่ม ประเมินผลกระทบที่เกิดจากการคิดแก้ปัญหาด้านการ 

สอนในลักษณะนั้น โดยเชื่อมโยงกับประเด็นทางคุณธรรม จรรยาบรรณในวิชาช ีพครู และผล 

กระทบอื่นใดที่มีต่อสังคมโดยรอบ ทำให้ได ้ขอสรุปท ี่สำค ัญ  ด ้งต ่อไปน ี้
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การอภิปรายในกลุ่มใหฌ่

เมื่อนักศึกษาร่วมก้นหาข้อสรุปที่หลากหลาย เชื่อมโยงกับแนวคิด ทฤษฎี หรือหลัก 

การ โดยคำนึงถึงการนำไปใชในบริบทต่าง ๆ และคำนึงถึงหลักการสากลของประเด็นทางคุณ 

ธรรมและจริยธรรม โดยแสดงให้เห็นถึงเทคนิคการสอนที่หลากหลาย แตกต่างจากที่มีใชใน

กรณีตัวอย่าง และการนำเทคนิคการสอนที่หลากหลายนั้นไปใชในบริบทที่เกิดในกรณีตัวอย่าง 

หรือในบริบทอื่น  ๆได ้ ด้วยขั้นตอนต่อไปนี้

1. สร้างทางเลือกในการแก้ปัญหาด้านการสอนโดยเชื่อมโยงกับแนวคิด ทฤษฎี 

หรือหลักการ

2. ทำนายผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นจากทางเลือกเหล่านั้น โดยให้ผู้เรียนคิดถึงผลลัพธ์ของ 

สิ่งที่เขาสร้างแนวทางเลือกในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการสอนนั้น  ๆ ขึ้นมา

3. ประเมินทางเลือกโดยเชื่อมโยงกับแนวคิดทฤษฎี หรือหลักการ คำนึงถึงการนำ 

ไปใชในบริบทต่าง  ๆ แสะหลักการสากลของประเด็นทางคุณธรรมและจริยธรรม

4. วิเคราะห์ผลลัพธ์ของการแก้ปัญหาด้านการสอนออกมาอย่างซัดแจ้ง โดยแสดงให้ 

เห็นถึงเทคนิคการสอนที่หลากหลาฆ แตกต่างจากที่มี1ใ”ซในกรณีตัวอย่าง และการนำเทคนิค 

การสอนที่หลากหลายนั้นไปใซ ั!นบริบทที่เกิดในกรณีตัวอย่าง หรือในบริบทอื่น  ๆ ได้

5. สื่อสารผลลัพธ์ที่ได้ โดยผู้เรียนร่วมกันประเมินผลกระทบที่เกิดจากการคิดแก้ 

ปัญหาด้านการสอนในลักษณะนั้น โดยเชื่อมโยงกับประเด็นทางคุณธรรม จรรยาบรรณในวิชา 

ชีพครู และผลกระทบอื่นใดที่มีต่อลังคมโดยรอบ หลังจากนั้นให้แต่ละคนปันทึกผลการเรียนร้ที่
V]
เดริม

ผลการอภิปรายในกลุ่มใหณ่ ทำให็ได้ข้อสรุปในแนวทางการแก้ปัญหาจากกรณีตัวอย่าง ตังนี้
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สรูปส ิงท ี่เร ียนรู้จากกรนไตวอย่าง ในด้านต่าง  ๆ ต่อไปนี้

ความร ู้Iนศาสตร ีทางการสอน เกี่ยวกับ เนื้อหาวิชาชีพครูที่จำเป็าเ, การวัดและประเมินผล 

และวิธีการวัดการเรียนการสอน มีด้งนี้
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ค ู่ม ือการใช ้แบบบันท ึกผลการเร ียนรู้

จ ุดม ุ่งหมายของการสร ้างแบบบ ันท ึกผลการเร ียนร ู้

1. เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตใน 

ศาสตร์ทางการสอนของนักศึกษาครู โดยผู้สอนให้ผู้เรียนบันทึกผลการเรียนรู้ที่ได้รับจากการ

เรียนด้วยกรณีตวอย่างหลังการเรียนด้วยรูปแบบทารสอน แล้วทำการวิเคราะห์และประเมินผล 

จากแบบบันทึกผลการเรียนรู้ของผู้เรียนลงในแบบรายงานผลการประเมินจากแบบบันทึกผลการ 

เรียนรู้

2. เป็นเครื่องมือโนการตรวจสอบว่า การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอน 

สำหรับวิชาวิธีสอนทั่วไปแบบเน้นกรณีตัวอย่าง มีส่วนส่งเสรีมความสามารถของนักศึกษาครู

ด้านการคิดวิเคราะห์แนบตอบ!ตไนศาสตร์ทางการสอน อย่างไร

คำน ิยามเช ้งปฏ ิบ ัต ิการ

ก าร ต ิด ว ิเค ร าะ ห แ์บฆตอบโติในศ าส ต ร ์ทางก ารสอน หมายถึง ความสามารถในการ 

อธิบายแบบตอบโต้หรีอสะท้อนแงมมมองหลาช  ๆ ด้านของทฤษฎีการเรียนการสอน ตลอด

จนเหตุการณ์ที่เกิดขี้,นระหว่างการเรียนการสอนนั้น โดยเชื่อมโยงสิ่งเหล่านี้กับมโนท้ศน้และ

หลักการทางการศึกษาทั่งที่เป็น'ของผูวิเคราะหและ'ของคนอื่น  ๆ ได้ และการให้เหตุผล’นั้นตั้งอยู่ 

บ'แพนฐานของประสบการณ์ในสถานการณ์จริง แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการวิเคราะห์ 

แยกแยะประเภท รายละเฮยต จุดดีจุดต้อย ของวิธี•การสอนหรือเทคนิคการสอนแบบด่าง  ๆ ขรง 

ศาสตร์ทางการสอน ทฤษฎีทารลอนและการเรียนรู้ต่าง  ๆ ได้ความรู้และความหมาฆใหม่ตาม 

แนวทางของตน แล้วใช้ความรู้นี้ในการต้ดสินใจแก้ปัญหาต่าง  ๆ โดยเสนอแนวทางที่ ตนเองคิด 

ว่าเป็นแนวทางที่เหมาะสมที่สดแล้วกับบริบทต่าง  ๆ ที่มือยู่ ให้คุณค่าทางการศึกษา และบรรลุ 

วัตถุประสงค์ตามจุดมุ่งหมายกำหนด โดยกระบวนการของการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ใน

ศาสตร์ทางการสอนจะประกอบไปดวย

ขั้นตอนที่ 1 การดระหนักในปัญหา

ขั้นตอนที่ 2 การใช้ปฏิกิริยาตอบโต้แนวการแก้ปัญหาทึเสนอโดยแหล่งช้อมูท์าอื่น  ๆ

เพื่อค้นหากระบวนการทางปัญญาของตนเองหาแนวทางที่เป็นไปได้ไน 

การแก้ปัญหา

ขั้นตอนที่ 3 การให้ช้อเลนอแนะและเหตุผลได้ว่าทำไมจับัช้วิธีนี้ไนการแก้ปัญหา
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ขั้นตอนที่ 4 การทบทวนความคิดและเหตุผลที่ได้ให้ไว้!,นขั้นตอนที่ 2 ไว้อีกครั้ง 

เปรียบเทียบกับเหตุผลของคนอื่น  ๆ เพื่อให้ได้วิธีแก้ปัญหาที่มีความ 

เหมาะสมกับสถานการณ์ที่จะนำไปใช้

ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลถึงแนวทางที่เป็นไปได้ในการนำไปใช้ให้เกิดผลดีที่สุด 

ซึ่งผลลัพธ์ของความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตในศาสตร์ทางการสอน 

จะปรากฏขึ้นเป็น 3 ระดับตามลำดับความยากง่าย โดยเรียงจากระดับง่ายไปสู่ยากดังนี้

ระด ับท ี่ 1 ระดับความสามารถในการให้รายละเอียด เกี่ยวกับทฤษฎีการสอน

(Technical rationality) เป็นความสามารถในการให้รายละเอียดของเหตุการณ์การสอน บอก

จุดดีหรีอจุดด้อยและสามารถบรรยายโดยใช้เหตุผลตามแนวคิดและหลักการของศาสตร์ทางการ 

สอนประกอบการบรรยายได้

ระด ับท ี่ 2 ระดับความสามารถในการให้เหตุผล และพิสูจน์สมมติฐานตามหลัก

ทฤษฎี (Reflectivity) เป็นความสามารถในการให้เหตุผลประกอบการอธิบายในมุมมองที่ตอบโต้ 

แนวคิดหลัก (Technical rational) และสะท้อนมุมมองอื่น  ๆ ของวิธีการและทฤษฎีการสอนนั้น 

โดยนอกจากจะบอกได้ว่าวิธีสอนนั้นมีจุดดีหรือจุดด้อยอย่างไรแล้วยังสามารถเลือกนำไปปฏิบติ 

ใช้ได้อย่างถูกต้องในสถานการณ์อื่น  ๆ โดยสามารถอธิบาย ข้อสันนํษฐานเกี่ยวกับสิ่งนั้นได้ 

อย่างชัดเจน แสดงถึงการนำไปปฏิบัติในบริบทต่าง ๆ

ระด ับท ี่ 3 ระดับความสามารถในการเชื่อมโยงเหตุผลในทางปฏิบติระหว่างวิธีสอน 

กับหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณ (Critical reflection) เป็นความสามารถในภารอธิบายถึง 

ความเชื่อมโยงเหตุผลในแนวทางของการนำไปปฏิบัติ โดยคำนึงถึงผลกระทบของสิ่งที่คิลจะนำ 

ไปปฏิปัติกับหลักการสากลทางคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ โดยนำแนวทางการสอนที่ 

ไต้เลือกเพื่อนำไปใช้ในขั้นที่สองมาวิเคราะห์แบบวิพากษ์ว่า ควรจะใช้วิธีการอะไร เพราะอะไร 

และคิดคาดการณ์ไปถึงผลลัพธ์ว่าเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมที่จะใช้วิธีการดังกส่าว ในแง่-':.!อง

การทำให้บรรลุเปาหมายทางการศึกษาได้ดีที่สุดตามบริบทที่จท0ทไปใช้ รวมทั้งอธิบายถึง

ความเชื่อมโยงของสิ่งที่ค ิดจะนำไปปฏิบัติกับหลักการสากลทางคุณธรรมและจรรยาบรรณใน 

วิชาชีพ รวมทั้งผลกระทบที่อาจมีต่อสังคม หรืออื่นใด

ทารตรวจ'ให้คะแนน

แบบบันทึกผลการเรียนรู้ นี้มีแนวทางการให้คะแนนและกำหนดนี้าหนึกคะแนนตาม 

แนวทางการให้คะแนนในรูปแบบของชิมมอนส์ และแนวคิดเรื่องทารคิดวิเคราะห์แบบตอมโต้ 

อย่างมีวิจารณญาณของไซน์เนอร์และลีสดัน (Zeichner and Liston, 1987) ซึ่งมีกรอบแนวคิด 

อยู่บนพื้นฐานความเชื่อว่าการวิเคราะห์ภาษาที่นักศึกษาครูเขียนบรรยายสามารถที่จะให้ภาพ 

ของดวามสามารถในการใช้มโนทัศน์ หลักการ และทฤษฎี ในการอธิบายสถานการณ์ปัญหา
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เก ี่ยวก ับการสอนได ้ การให ้คะแนนจะใช ้โครงสร ้างการแบ ่งระด ับความสามารถด ้านการค ิด

ว ิเคราะห ์แบบตอบโตในศาสตร ์ทางการสอน ตามวิธ ีการให ้คะแนนของ ช ิม มอน ส ์ (Simmons, 

1992 quoted in Edwards, 1993 : 89-92) และแนวค ิดเร ื่องการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้อย ่าง 

ม ีว ิจารณญาณของ ไซน ์เนอร ์และล ิสต ัน  (Zeichner and Liston, 1987) ในการประเม ินระด ับ  

ความสามารถด ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้ในศาสตร ์ทางการสอนของน ักศ ึกษาคร ู ซ ึ่งมี

รายละเอ ียด ด ังแสดงในตารางท ี่ 1 และ 2 ด ังน ี้

ตารางที่ 1 โครงสร ้างการแบ ่งระด ับความสามารถด ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบลอบโต ้ในศาสตร ์ 

ทางการสอน

ระด ับ ก า ร ค ีต ว ิเค ร า ะห ์แ บ บ  

ต อ บ โต ้ใน ศ าส ต ร ์ท างก ารส อ น

โค รงส ร ้า งก ารแ บ ่งร ะด ับ ก ารค ิด ข อ ง  ช ิม ม อ น ส ์

ร ะ ด ับ  1 ระด ับ ค ว าม ส าม ารถ ใน  

ก ารให ้ราย ล ะ เอ ีย ด เท ย วก ับ  

ท ฤ ษ ฎ ีก า ร ส อ น

บ น ท ี่ 1 ไม ่ส า ม า ร ถ ท ี่จ ะบ ร ร ย า ย แ น ว ท า ง ก า ร ส อ น ไ ด ้ 

บ ั้น ท ี่ 2 บ รรย าย ก ารส อ น ห ร ือ ก าร เร ีย น ร ู้ไ ด ับ ้า ง  แ ต ่ไ ม ่ล าม ารถ ใช ้ 

ม โน ท ัศ น ์ใน ศ าส ต ร ์ท างก ารส อ น  แ ส ด ง เห ต ุผ ล ป ร ะก อ บ ท า ร อ ธ ิบ า ย ไ ต ้ 

บ ั้น ท ี่ 3 ส าม ารถ บ รรย าย เห ต ุก ารณ ์ก ารล อ น โต ย ใ ช ้ม โน ท ัศ น ์ใน ศ าส ต ร ์ 

ท า งก ารส อ น ป ร ะก อ บ  แ ล ะบ อ ก จ ุด ต ิห ร ือ จ ุด ด ้อ ย ข อ ง ว ิธ ีก า ร ส อ น ไ ด ้

ร ะ ด ับ  2 ระด ับ ค ว าม ส าม ารถ ใน  

ก า รใ ห ้เห ต ุผ ล แ ล ะพ ิส ูจ น ์ 

ส ม ม ต ิฐ า น ต า ม ห ล ัก ท ฤ ษ ฎ ี

____

บ ั้น ท ี่ 4 น อ ก จ าก ล ท ม ารถ ท ี่จ ะบ รรฆ าช เห ต ุก ารณ ์ก ารส อ น ด ้วย ก ารใช ้ 

มโน ท ัศน ์ใน ศาสตร ์ทางการ•สอน ได ้แล ้ว  ย ัง ส า ม า ร ถ ใ ห ้ล า อ ธ ิบ า ย ไ ด ้ แต ่ 

เ2 น ก ารอ ธ ิบ าย โด ย ใช ้,ห ล ัก ก าร แ ล ะศ ว าม ช อ บ ส ่ว น ต ัว  ย ังอ ธ ิบ าย ไม ่ได ้ว ่า  

ท ี่เห ต ุก า ร ณ ์ก า ร ส อ น น ั้น ป ร ะส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ห ร ือ ล ้ม เห ล า ต า ม ห ล ัก แ ห ่ง  

เห ต ุผ ล แ ล ะค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ห ล ัก ก า รใ น ส าส ต ร ์ท างก า รส อ น เพ รา ะอ ะไ ร  

บ ั้น ท ี่ 5 น อ ก จ า ก ส า ม ารถ ท ี่จ ะบ รรย าย เห ต ุก าร ณ ์ก ารส อ น ด ้ว ย ก า รใช ้ 

ม โน ท ัศ น ์ใน ส าส ต ร ์ท างก ารส อ น ได ้แล ้ว  ย ังส า ม า ร ถ ท ีจ ะแ ส ด งค ว า ม  

ส ัม พ ัน ธ ์เซ ิง เห ต ุ-ผ ล  “ถ า ...ด ังน ั้น '' โดย การช ี้แ จงด ้ายห -ล ัก การใน ศาสต ร ์ 

ท า งก ารส อ น ได ้ แ ล ะบ อ ก ไ ด ้ว ่า ท ำ ไ ม จ ึง ป ร ะส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ห ร ือ ล ้ม เห ล ว  

ไ ด ้แ ต ่ย ัง ไ ม ่ส า ม า ร ถ เช ื่อ ม โ ย ง ก ับ ก า ร น ์า ไ บ ่ใ ช ้ใ น ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ห ร ือ  

บ ร ิบ ท ต ่า ง  ๆ ไ ด ้

บ ั้น ท ี่ 6 ส า ม ารถ ท ี่จ ะ เส น อ แ น ว ท างก า รส อ น ข อ งต น  ท ี่แ ส ต งถ ึงก าร  

ป ร ะย ุก ต ์ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะห ล ัก ก า ร ข อ ง ก า ร ส อ น  ม ีก า ร เช ื่อ ม โ ย งค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ 

ก ับ บ ร ิบ ท  แ น ว ท างท ี่จ ะ เท ิด ป ร ะส ิท ธ ิภ าพ ส ูงส ุด  ล าม ารถ เช ื่อ ม ใย งได ้ว ่า  

แ น ว ท างก ารส อ น ข อ งต น น ี้ให ้ค ุณ ค ่าท ี่จ ะท ำใ ห ้บ รรล ุเบ ้าห ม าย ใน ก ารส อ น  

ได ้ด ีก ว ่า ว ิธ ีอ น  ๆ ล า ม า ร ถ แ ส ด ง เห ต ุผ ล ห ร ือ แ น ว ค ิด ท ฤ ษ ฎ ีท า งก า ร ร อ น  

ป ระก อ บ ได ้อ ย ่า งช ้ด เจ น  ร ว ม ท ั้ง ส า ม า ร ถ ป ร ะ เม ิน ผ ล ล ัพ ธ ์แ ส ะ ป ัจ จ ัย  

ส น ับ ส น ุน ท ี่จ ะช ่ว ย ใ ห ้แ น ว ท า งก ารส อ น ข อ งต น บ ร รล ุต าม จ ุด ม ุ่งห ม าย  ซ ึ่ง 

เป ีน ก ารแ ส ด งใ ห ้เห ็น ถ ึงค ว าม ส า ม าร ถ โน ก ารป ร ้บ ใ ห ้เห ม า ะก ับ ก า รใ ช ้ง าน
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ตารางท ี่ 1 โครงสร ้างการแบ ่งระด ับความสามารถด ้านการค ิด 'ว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้ในศาสตร ์ 

ทางการสอน

ร ะด ับ ก า ร ค ิด ว ิเค ร าะห ์แ บ บ  

ต อ บ โต ้ใ น ศ าส ต ร ์ท างก ารส รน

โค รงส ร ้า งก ารแ บ ่งร ะด ับ ก ารค ิด ข อ ง  ช ิม ม อ น ส ์

ใน ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ข อ งต น

ร ะ ด ัน  3 ระด ับ ค ว าม ส าม ารถ ใน  

ก าร เช ื่อ ม โย งเห ต ุผ ล ใน ท าง  

ป ฎ ิบ ัต ้ร ะ ห ว ่า ง ว ิธ ีส อ น ก ับ ห ล ัก ค ุณ  

ธ รรม แ ล ะจ รรย าบ รรณ

ข ั้น ท ี่ 7 ส า ม าร ถ ท ี่จ ะ เส น อ แ น ว ท างก า ร ส อ น ข อ งต น ท ี่แ ส ด งถ ึงก าร  

ป ร ะย ุก ต ์ท ฤ ษ ฎ แ ล ะห ล ัก ก า ร ข อ ง ก า ร ส อ น  ม ีก า ร เช ื่อ ม โ ย งค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ 

ก ับ บ ร ิบ ท  แ น ว ท า ง ท ี่จ ะ เก ด ป ร ะส ิท ธ ิภ า พ ส ูงส ุด  เช ื่อ ม โย งเห ต ุก ารณ ก าร  

ส อ น ใป ส ู่,ห ล ัก ก าร ส าก ล ท างล ้าน ค ุณ ธ รรม  จรรยาบ รรณ ใน ว ิช าช ีพ  และ 

ก ฎ ห ม าย ข อ งส ังค ม  รว ม ท ั้งม ีก ารป ระ เม ิน ผ ล ก ารน ำ ไ ป ป ระย ุก ต ์ใ ช ้ใ น  

ส ังค ม โด ยรอบ

และจากโครงสร ้างการแบ ่งระด ับความสามารถด ้านการค ิดว ิเคราะห ์นบบดอบโตในศาสตร ์ทาง 

การสอน ด ้งกล่าว มหลักการให ้คะแนนด้งตารางท ี่ 2

ตารางท ี่ 2 เปร ียบเท ียบการให ้คะแนนความสามารถด ้านการค ิดว ิเคราะห ้แบบตอบโตใน

ศาสตร ์ทางการสอนกบข ั้นการค ิดตามแบบของซมมอนส ัและระด ับการค ิดตามแบบ 

ฃองไชนเนอร์และล ิสด ้น

การให้คะแนน ขั้นกๆรติดดามแนบ!เองชินมอนส ระดับการติดตามน'บนช a งไซน;นอร์และลสดัน 1

0 ขั้นที่ 1 ระดับที่ 1

1 ขั้น ท่ี 2 ระดับที่ 1
2 ขั้นที่ 3 (การคิดแบบไม่ซับซ้อน) ระดับที่ 1

3 ขั้นที่ 3 (การคิดแบบซับช้อน) ระดับที่ 1
4 ขั้น ท่ี 4 ระดับที่ 2 I

5 ขั้นที่ 5 (การคิดแบบไม่ซับช้อน) ระดับที่ 2
£บ ขั้นที่ 5 (การคิดแบบซับช้อน) ระดับที่ 2

7 ขั้นที่ 6 (การคิดแบบไม่ซับช้อน) ระดับที่ 2 I
8 ขั้นที่ 6 (การคิดแบบซับช้อน) ระดับที่ 2

9 ขั้นที่ 7 (การคิดแบบไม่ซับช้อน) ระดับที่
!

1C ขั้นที่ 7 (การคิดแบบซับช้อน) ระดับที่ 3 ;
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โดยมีการแปลความหมายของคะแนน เป ็นด ังน ี้ ก าร ค ิด แ บ บ ไ ม ่ซ ับ ซ ้อ น  หมายถึง การใช้ 

มโนทัศน์ของศาสตร์ทางการสอนหรือหลักเหตุผลโดยใช้หลักการของศาสตร์ทางการสอน หรือ 

ชนิดของข้อมูลด้านบริบท หรือประเด็นความเกี่ยวช้องในด้านคุณธรรมหรือจรรยาบรรณอ้างอิง 

ประกอบในการบรรยายหรืออธิบายเพียงประเด็นเดียว ก า ร ค ิด แ บ บ ซ ับ ซ ้อ น  หมายถึง การใช้ 

มโนทัศน์ของศาสตร์ทางการสธน หรือ หลักเหตุผลโดยใช้หลักการของศาสตร์ทางการสอน

หรือ ชนิดของข้อมูลด้านบริบท หรือ ประเด็นความเกี่ยวข้องในด้านคุณธรรมหรือจรรยาบรรณ 

อ้างอิงประกอบในการบรรยายหรืออธิบายมากกว่า 1 ประเด็น

ตัวอย ่างการให ้คะแนน เช่น ถ ้าน ักศ ึกษาคร ูบรรยาซถ ึงเหต ุการณ ์การสอนท ี่เขา

ประท ับใจว่า ครูใช้ว ิธ ีทารสอนแบบให ้น ัทเรื•ขนทุ?ไคนร่วมกันทำงานเป ็นกล ุ่ม  แสตงว่า เขามี 

ความสามารถในการบรรยายเหต ุการณ ์ทารสอนได้บ ้าง แต ่ย ังไม ่สามารถใช ้มโนท ัศน ์ในศาสตร์ 

ทางการสอนแสดงเหต ุผลประกอบกๆรรธ ิบายได ้ ด ังน ั้น เม ื่อประเม ินความสามารถด ้านการค ิด  

ว ิเคราะห ์แบบตอบโต ่ในศาสตร ์ทางการลอนจะอย ู่!น  ระด ับท ี่ 1 ตามแบบของไซน ์เนอร ์และ

ล ิสด ัน  และอยู่ในขั้นที่ 2 ของช ิมมอนส คทเนนความสามารถด ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้ 

ในศาสตร ์ทางการสอนจะเท ่าก ับ 1 แต ่ถ ้าน ักศ ึกษาครูผน ี้ไห ัการบรรยายต ่อไปอ ิกว ่า เทคน ิคการ 

สอนที่คร ูกำลังใช ้ฮยู คือ กระบวนการทรุ่ม ซ ึ่งม ีจ ุดล ี คือ น ักเร ืยนท ุกคนจะม ีส ่วนร ่วมในก ิจกรรม 

ช ่วยก ันค ิดหาดวามหมายใหม ่ร ่วมก ันทำให ้เด ็กท ุกคนร ู้ส ีกสน ุกสนาน แต ่เทคน ิคการสอนว ิธ ีน ี้ก ็ม ี 

จ ุดอ ่อนบางประการ เช่น ครู๚ะต ้องม ีเวลาให ้น ักเร ียนร ่วมก ิจกรรมอย ่างพอเพ ียงไม ่ใช ่ร ีบเร ่ง

จนเก ินไป แสดงว่า เขาม ิฅวานสามารถโนการบรรยายเหต ุการณ ์การสอนได ้ และใช้มโนทัศน์ใน 

ศาสต!ทางการส?]นแสดง1:หต ุผลประกอบการบรรยายได ้ แต ่เป ็นการบรรยายเพ ียงแง ่ม ุม เด ียว 

หร ือ เพ ียงประเด ็น เด ียว ด ังนน ั้เม ื่อประเม ันความสามารถด ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโตใน

ศาสตร์ทางการสอนจะอย ู่ใน ระด ับท ี่ 1 ตามแบบของไซน ์เนอร ์และล ิสด ้น  และอยู่ในขั้นท ี่ 3 ชอง 

ช ิมมอนส ในล ักษณ ะชองการคดแบบไม ่ซ ับช ้อน คะแนนความสามารถด ้านการค ิดว ิเคราะห ์

แบบตยบโ-ด ันสาสตร์ไๆางการสอนจะเท ่าก ับ 2 แต ่ถ ้าเซาได ้บรรยายส ิ่งท ี่เป ็นความประท ับใจ 

ของเขาอีกอช ่างนอก'จากประเด ็าแท ี่คร ูนำเทคนิคการสอนแบบกระบวนการกลุ่มมา'ใช ้'ต ่อ'ใปอ ีกว่า 

นอกจากน ี้คร ูผ ู้น ีไ้ด ้ล ัดบรรยากาศและสภาพห ้องเร ียนได ้น ่าอย ู่ ซ ี่งม ีร ุดด ีค ือจะช ่วยให ้น ักเร ียน 

ท ุกคนได ้ร ับประสบการณ ์นอกเหน ือจากการสอนของคร ู แสดงว่า เขามี?!วามสามารถในการ

บรรยายเหต ุการณ ์การสอนได ้ เ!น:;".ใช ้มโนทัศน์ในสาสตร์ทางการสอนแสลงเหตุผลประกลบการ 

บรรยายได ้มากกว ่าแง ่ม ุม เด ียวหร ือเพ ียงประเด ็น เด ียว คือ ประเด ็นในเร ื่องเทคน ิคการสอนท ี่ไซ 

และประเด ็นการ'ล ัดบรรยา?ไทศและสภาพแวดล้อม'ในการเรียน! แต ่ย ังไม ่สามารถให ้คำอธ ิบาย 

โดยใช ้มโนท ัศน ์เนศาสตร์ทางการสอนแสดงเหต ุผลประทอ].เได ้ ด ังน ั้น เม ื่อประเม ินความ

สามารถด ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโตในศาสตร ์ทางการส'ย ่นจะอย ู่ใน ระด ับท ี่ 1 ตามแบบ
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ของไซน ์เนอร ์และล ิสต ัน และอยู่ในขั้นที่ 3 ของ ช ิมมอนส ์ โนล ักษณ ะของการค ิดแบบซ ับซ ้อน 

คะแนนความสามารถด ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโตในศาสตร ์ทางการสอนจะเท ่าก ับ  3

การให้คะแนนในแต่ละขั้นไม่จำเป็นต้องเป็นจำนวนเต็ม เช่นอาจเป็น 0, 3, 3.5, หรือ

4.5 ก็ได้ ตัวอย่างเช่น นักศึกษาครูบรรยายเหตุการณ์การสอนที่ประทับใจว่า (เป ็นการสอนที่ 

เรียกว่า การสอนแบบ ... ซ ึ่งมีจุดดีและจุดด้อย ต ังน ี้... ข ้าพเจ้าคิดว่ามันเป็นวิธ ีสอนที่ด ีท ีเด ียว 

ที่จะนำไปสอนให้เด็กเกิดการเรียนรูได้) การแปลความหมายคะแนน น ักศึกษาครูสามารถ

บรรยายเหตุการณ์การสอนโดยใช้มโนทัศน์ทางการสอนระบุชื่อชนิดของการสอนนั้นได้ และ

สามารถบอกถึงจุดดีจ ุดด้อยของวิธ ีการสอนนั้นได้ แสลงว่าคะแนนความสามารถด้านการคิด

วิเคราะห์แบบตอบโต่ในสาสตร์ทางการสอนของเขาอยู่ไม่ต ํ่ากว่าระดับที่ 1 ขั้นที่ 3 ซ ึ่งม ีคะแนน 

เท่ากับ 3 นอกจากนี้เขายังสามารถเชื่อมโยงไปถึงการบรรลุถ ึงการเรียนรู้ของเด็กนั้นหมายถึง 

เขามองไปถึงการประสบความสำเร็จของการสอนซึ่งสูงไปกว่าความสามารถในระดับที่ 1 ขั้นที่ 

3 แต่ยังไม่สามารถให้คำอธิบายใด ๆ ได ้ ว ่าทำไมเหตุการณ ์การสอนนั้นจึงประสบความสำเร็จ 

หรือล้มเหลว แสดงว่า ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตในศาสตร์ทางการสอน ยัง 

ไม ่ถ ึงระด ับท ี่ 2 ขั้นที่ 4 ดังนั้น จึงพจารณาให้คะแนนความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบ 

ตอบโด็ในศาสตร์ทางการสอน เท่ากับ 3.5 ซ ึ่งถ ือว่ามีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบ 

ตอบโต่ในศาสตร์ทางการสอน ไม่ถ ึงระดับที่ 2

การให ้ดะแนนไนแ'.มบบํน ัท ืกผลการเรียนรู้ จะต ้องม ีพ ัฌ นาการเป ็นไปดามลำด ับข ั้น  

อย ่างเป ็นระบบ ด ังน ั้น  การตรวจให ้คะแนน จะตรวจตามลำด ับข ั้น  เช่น ถ ้าน ักศ ึกษากร ูคนหน ี้ง 

สามารถแสดงระด ับของการม ีปฏ ิก ิร ิยาแบบตอบโต!.นข ั้นท ี่ 1-4 ได ้ แต ่ไม ่สามารถแสลงระด ับ  

ของการม ีปฏ ิก ิร ิยาแบบตอบโด ็ในข ั้นท ี่ 5-0 แต่'ไปแสดง-ระดับ1ของการม ีปฎ ิก ิร ิยาแบบตอบโต ้ใน 

ข ั้นท ี่ 7 จะถ ือว ่าการแสลงระด ับของการม ีปฏ ิก ิร ิยาแบบตอบโตในข ั้นท ี่ 7 ใช ้สาม ัญ สำน ึกตอม 

ไม่ได ็ใช ้แนวคิด ทฤษฎ ีและห ล ักการในศาสตร์ทางการสอนประกอบการอธ ิบาย จ ึงถ ือว ่า

น ักศ ึกษาคร ูคนน ี้ม ีระด ับของการม ีปฏ ิก ิร ิยาแบบตอบโดในข ั้นท ี่ 1-4 เท ่าน ั้น

เพราะฉะน ั้น คะแนนความสามารถด ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโด ้ในศาสตร ์ทาง 

การสอนของน ักศ ึกษาคร ูคนน ี้จะเท ่าทบ 4 หร ือตรงก ับระด ับของการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโด ้ใน 

ศาสตร ์ทางการสอน ระด ับท ี่ 2 แบบเร ิ่มด ้น  เพราะแสดงดวามเป ็น เหต ุผลประกอนการอธ ิบาย 

โดยใช ้หล ักการและคว'1มชอบส ่วนต ัว ย ังอธ ิบายไม ่ได ้ว ่าท ี่เหต ุการณ ์การสอนน ั้นประสบศวาม

ส ำเร ็จห ร ือล ้ม เห ลวต าม ห ล ัก แ ห ่ง เห ต ุผ ลและค วามส ัมพ ้น ธ ีก ับ ห ล ัก ก าร ัน เศ าส ต ร ์ท างก ารสอน  

เพราะอะไร

ในแบบย ันท ่กผลการเร ียนร ู้จะม ีประเด ็นสาระต ่าง ๆ ให ้ผ ู้เร ียนสรุปส ิ่งท ี่ได ้เร ียน;ร ู้

ท ี่จะช ่วยให ้ผ ูสอนสามารถว ิเคราะห ์ได ้ว ่าผ ู้เร ียนย ังได ้ร ับส ิ่งเหล ่าน ี้ไม ่สมบ ูรณ ์!,นประเด ็นใดบาง 

เพ ื่อปร ับปร ุงการเร ียนทารสอนตามร ูปแบบการสอน ให ้บรรลุผลย ิ่งข ึ้น
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แบบประเมินการเรียนด้วยวิธีสอนแบบเน้นกรณีตัวอย่าง

ให้ใส่เดรื่องหมาย </ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่ส ุด

รายการ

ระดับพฤติกรรม
น ้อยกว่า 

แบบเด ิม 

มาก

น ้อยกว ่า 

แบบเด ิม

เท ่ากับ 

แบบเด ิม

ด ีกว่า 

แบบเด ิม

ด ีกว่า 

แบบเด ิม 

มาก

1

1:

1
i

__!

ก าร ส อ น แ บ บ เน ้น ก รณ ีต ัวอ ย ่า งช ่วย ให ้ท ่าน  

เก ิด ส ิง ต ่อ ไ ป น ี้ม า ก น ้อ ย เพ ย ง ใ ด  เม ื่อ เท ีย บ ก ับ  

ก าร เร ีย น โด ย ท ั่ว  i ป

1. ความร ู้ส ึกท ี่ท ่านเป ็นศ ูนย ่กลางในการเร ียนร ู้

2. การม ีโอกาสได ้ท ่างานร ่วมก ับเพ ี่อน

3. การมองเห ็นถ ึงเป ้าหมายและร ่าหนดเป ้าหมาย 

ในการทำงานร ่วมก ันก ับเพ ีร่นในก ลุ่ม

4. การม ีบทบาทหน ้าท ี่ในกล ุ่ม  ได ้ร ้บความสำเร ็จ 

ร ่วมก ัน

5. การใด ้ช ่วยเหลือ'ซ ึ่งก ันและก ันก ับเพ ื่อนไนกลุ่ม

6. ม ีดวามร ับผ ิดซอบร ่วมก ันก ับ เพ ี่อนใ,นกลุ่ม

7. ได ้ร ่วมแสดงความค ิดเห ็น  อภิปราย แลกเปล ี่ยน 

ความร ู้ก ับเพ ื่อนในกล ุ่ม

8. ได้?ไกการเป็นผู้พ ูด และผ ู้ฟ ังท ี่ด ี

9. ม ีส ่วนร่วมในการต ัดส ินใจแก ้ป ัญหาท ี่เก ิดข ึ้นใน 

กลุ่ม

10. ไดฟ ักกวามสามารถในการเร ียนรู้ด ้วยว ิธ ีการ 

ส ืบเสาะหาความร ู้ในด ้านต ่ อไ!!น ี้

10.1 ได ้กระด ้นให ัอยากรู้และแสวงทาคาตอบ 

ด ้วยตนเอง

10.2 ไดฟ ักการส ังเกตและหาแนวทางของ 

ข ้อสร ุปในการแก ้ป ัญหาท ี่เป ็นไปได ้ตาม 

หส ักแห ่งเหต ุผล ต ัวยว ิธ ีการท ี่ส '1มารถ 

พ ิสจน ์ตรวจสอบได ้
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รายการ

ระด ับพฤต ิกรรม
นอยกวา 

แบบเดิม 

มาก

นอยกวา 

แบบเด ิม

เทากบ 

แบบเด ิม

ดกวา 

แบบเด ิม

ดกวา 

แบบเด ิม 

มาก

10.3 ไดแกการใช้แนวคิดที่ม ีอยู่แล้วมาจัดความ 

สัมพันธ์กับหัวข้อที่กำลังจะเรียนให้เข้า

เป ็นหมวดหมู่

10.4 ได้แกการรวบรวมข้อมูลจากการอ่านและ 

นำข้อมูลมาอภิปราย

10.5 ได้แกการนำความรู้และข้อมูลมาอภิปราย 

เพื่อลงข้อสรุปเกิดเป็นแนวคิตหลักในกรณี

ที่ไม่สอตคล้องหรีฮคลาคเคลื่อนจาก 

ข้อเท็จจริงท็จะปริบแนวความคิดหลักของ 

ตนเอง

10.6 ได้ตรวจสลบแนวคิดหล ักท ี่ตนเองได้เรียนร ู้ 

มาแล ้วโตยการประ.'เป็นผลต ้วยตนเองถึง 

แนวคิดท ี่ไต้สรุปไ-วในขนการลงข้อ สรุปว่ า มี 

ความสอดคล ้องหร ีอถ ูทต้องมากน0ย 

เพียงใด รวมท ั้งม ีการขรุ!มรบมากน้อย

I เพียงใด

11. ได้?เภการใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์แบบ 

ตอบโตในต้านด้าง ๆ ด ัง ต่อไปนี้

11.1 ได ้!J กการวิน้จนัแส-รางความเข้า* 1ใจใน

สถานการณ ์ป ัญหา

11.2 ได ้แกการหาแนวทางท ี่เป ็นไปได ้ในการ 

แก'ปัญหา

1 1.3 ไต'แ ก การ'ให้'ข ้อเสนอแนะและเหต ุผล 

ประกอบแนวทางที่ใช ้ในเการแก้ป ัญหา

11.4 ได้แ ก การทบทวนความคดและเหต ุผล 

เ1เร ีชนเท ียบกับคนอนเพ ื่อใหได้'ก ิธ ี 

แก ้ป ัญ หาท ี่เหมาะสมก ับสถานการณ ์ 

ที่จะนำไปใช้'
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รายการ

ระดับพฤติกรรม
น้อยกว่า 

แบบเดิม 

มาก

นอยกวา 

แบบเด ิม

เท ่าก ับ 

แบบเด ิม

ดกวา 

แบบเด ิม

ดกวา 

แบบเด ิม 

มาก

11.5 ได?เกการร่วมกันสรุปแนวทางเลือกอย่าง 

หลากหลายในการแก้ปัญหา

12. ช่วยให้นิสิตได้พัฒนาความสามารถด้านการ 

คิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตร้ทางการ 

สอนในด้านต่าง ๆ ต่อไปนี้

12.1 ไต้?]กการให้รายละเอียดเกี่ยวกับทฤษฎี 

การสอน

12.2 ได?]กการให้เหตุผลและตั้งสมมลฐานตาม 

หลักทฤษฎี

12.3 ไต้?]กการเชื่อมโยงเหตุผลใน'แนวทาง

ปฏิปัตระหว่างวิรส;?นก ับห i\ กคุณธ'ร'รมและ I 

จรรยาบรรณ I

12.4 ไต้?]กการพจารณ'ไสงต่าง ๆ ด ้วยมุมมองที่ I 

หลากหลายตั้งในล้าน'สนตุล (สอตลก้อง)

และขัดแยง

12.5 ได้ร ่วมอภปรายระดมสมอง ตั้งคำถาม I 

เก ี่ยวก้บสรุปสาระโดยโยงคำถามกับ

ประสบการณ์ตรง

12.6 ไต้?]ทการหาขอสรุปที่หลากหลาย

เชื่อมโยงกับแนวกิดทฤษฎีนละหลักการใน I 

ศาสตร์ทางการสอน โดขคำนึงถีงการ 

นำไปใช่ในบริบทต่าง ๆ และหลักการสาก?

ขฮงบระเล็นทางคุณธรรมและจรรยานรรณ 

ที่ม ีต ่อสังคม

13. ความพีงพอใจที่ท ่านมีต่อการเรีขนการสอน 

แบบเน้นกร;ณตัว0ย่าง
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ภ า ค ผ น ว ก  ค

เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ร ู ป แ บ บ

เอก๓ รประกอบการเรียนตามรูปแบบ ประกอบตัวย

1. คำแนะนำการใช้รูปแบบการสอน สำหรับวิชาวิธีสอนทั่วไปแบบเน้นกรณีตัวอย่าง 

เพ ื่อส ่งเสร ิมความสามารถของน ักศ ึกษาครูด ้านการฅ ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโตในศาสตร์ทางการ 

สอน

2. กรณีตัวอย่าง

3. แผนการสอนแบบเน้นกรณีตัวอย่าง
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ค ำ แ น ะ น ำ ก า ร ใ ช ้

ร ูป แ บ บ ก า ร ส อ น ส ำ ห ร ับ ว ิช า ว ิธ ีส อ น ท ั่ว ไ ป  

แ บ บ เ น ้น ก ร ณ ีต ัว อ ย ่า ง เ พ ื่อ ส ่ง เ ส ร ิม  

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ค ร ู

ค ้า น ก า ร ค ิด ว ิเ ค ร า ะ ' ห ' แ บ บ ต อ บ โ ต ้ 

ใ น ฬ า ส ต ร ิท า ง ก า ร • ส อ น
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คำแนะนำการใช้รูปแบบการสอนสำหรับวิชาวิธีสอนทั่วไปแบบเน้นกรณีตัวอยาง 
เพี่อส่งเสริมความสามารถของน้กสืกษาครู 

ด้านการคํดวิเคราะห์แบบตอบโตในศาสตร์ทางการสอน

คำนำ

คำแนะนำการใช้รูปแบบการสอน เป็นเอกสารที่จ ัดทำขึ้นเพี่อให้รายละเอียดเกี่ยวทบ 

การสอนทั้งหมด เพื่อให้ครูผู้สอนที่ใช้รูปแบบทารสอนได้เกดความเช้าใจ และสามารถนำรูปแบบ 

การสฮนที่สร้างขึ้นไปใช้ไต้ ในเอกรทรจะกล่าวถึงสิ่งที่ผ ู้สอนต้องศึกษา ว ิธ ีการปฏ ิบ ัต ิ การจัด 

เตรียมสิ่งต่าง  ๆ ซึ่งไม่ได้กล่าวไว้ในรูปแบนการสอน ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความชัดเจน::เละช่วย 

อำนวยความสะดวกแก่ผ ู้ท ี่จะนำรูปแบบการสอนสำหรับวิชาวิธ ีสอนเทวไปแบบเน ้นกรณ ีต ัวอย่าง 

เพ ี่อส ่งเสร ิมความสามารถของน ้ทส ีกษากรูต ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบ[ด ํในศาสตร์ทางการ 

สอนไปใช้ยิ่งขึ้น ทั้งน ี้เพ ื่อให้การจัดการเรียนการสอนดามรูปแบบการสอนนี้ ดำเน ินไปด้วยความ 

เรียบร้อยเป ็นไปลามลำดับข ั้นตอน ซึ่งจะทำให'การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตาม

จุดมุ่งหมาย โปรดศึกษาทำความเช้าใจในแต่ละหัวข้อ และปฏิบัติดามดำแนะนำ

หมายเห ต ุ : ดำว่า "ร ูปแบบการสอนสำหรับวิชาวิธ ีสอนทั่วไปแบบเน้นกรณ ีต ัวอย่านพี่อส่งเสริม 

ความสามารถของน้กศึกษาครูต้านการคิดวิเคราะห์แบบตอนโต้ในศาสตร์ทางการสอน,' นั้น เพี่อ 

ให้สั้นกระทัดรัต ในที่นี้จะใช้ดำว่า "รูปแบบการสอน" แทน

เอกสารท ี่เกยวช ้องก ับร ูปแนบการสอน

เอกสารที่เที่ยวช้องกับการนำรูปแบบการสอนไปใช้ ม ีด ังน ี้

1. รูปแบบการสอน จำนวน 1 เล่ม (เอกสารหมายเลข 1)

2. ดำแนะรเาการใช้รูปแบบการสอน จำนวน 1 เล่ม (เอกสารหมายเลข 2)

3. กรณีตัวอย่าง 1 เล่ม (เอกสารหมายเลฃ 3)

4. แผนการสอน จำนวน 22 แผน (เอกสารหมายเลข 4)

โปรดตรวจสอบเอกสารว่ามีครบด้วนตามที่ระบุไว้หรือไม่
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โป รด ป ฏ ิบ ัต ต าม ค ำแ น ะน ำต ่อ ไป น ี้ก ่อน ก ารส อน

1. ศึกษาเอกสารทุกฉบับ

1.1 ศึกษาเอกสารหมายเลข 1 ได้แก่ ร ูปแบบการสอน ซึ่งจะทำให้

ทราบถึงความเป็นมาและเหตุผลของการสร้างรูปแบบการสอน ช่วยให้มองเห็นภาพโดยรวมของ 

รูปแบบการสอน องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย ตลอดจนมองเห ็นความสัมพ ันธ์

ขององค์ประกอบเหล่าน ั้นในรูปแบบการสอน

1.2 ศึกษาเอกสารหมายเลข 2 ซึ่งเป็นคำแนะนำการใช้รูปแบบการสอน 

โดยศึกษาพร้อม ๆ กับเอกสารหมายเลข 1, 3, และ 4 จะช่วยให้ท่านเกดความเข้าใจได้ดียิ่งขึ้น

1.3 ศึกษาเอกสารหมายเลข 3 ได้แก่ กรณี,ตัวอย่าง เป็นเรองราวหรือ 

สภาพปัญหาที่หลากหลายเที่ยวกับเน ื้อหาที่ จาเป็นในวิชาชีพครู กๆรว้ดและประเมินผล วิธ ีการ 

จัดการเรียนการสอน และทารมองปัญหา เหล่านี้ใ'นมมมองต่าง ๆ โดยมมมองที่หลากหลาย 

แตกต่างก ันไปนื้ลร ้างข ึ้นจากหลักทฤษฎีโนการสยินการ?ตวิเคราะห ์แบบตอบโต้ในศาลตรีทาง 

การสอนที่เน ้นการมองแบบตอบโต้แนวการมองดไมหลักทฤษฎีการลอนในแนวทั่วไป เพี่อ 

กระตุ้นไห ้ผ ู้ศ ึกษา'กรณ ีต ัวอย่างเห ็นความข้ดแยงทางค'y ‘เมคดเที่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

แล ้วร ่วมก ันสร ุปว ่าจะหาแนวทางแก ้ป ัญ หาหร ือหาทางออกจากแนวvriงท ี่หลากหลายเหล ่าน ี้ 

โตยสามารถแสดงความคิดเห็นอย่าง'ยํ้สระ กรณีตัวอย่างมีทั้งห.มด 13 กรณี กรณีตัวอย่างที่ 1 

จะใช้เป็นกรณีตัวอย่างสาหรับการโ]กการเรียนแบบเน้นกรณี•ตัวอย่าง กรณีตัวอย่างที่ 1-9 จะ 

เป ็นกรณ ีต ัวอย่างท ี่ม ีประแนชองเน ื้อหาเก?ทข้องก ับเพ ียงประเด ็นเด ียว กรณีตัวอย่างที่ 10-13

จ ะเป ็น ก ร ณ ีต ัวอย ่าr ท ี่ม ีประเด ็นของเน ื้อหามากกว ่าหน ึ่งประเด ็น

1.4 ศึกษ'ไเอกสารหมายเลข 4 คอ แผนการสอน แผนการสอนเป็น 

เอภสารลำหร ับให ้คร ูผ ู้สอ 'น .ท ี่ใช ้ร ูปแบบการส a น’ใต ้ร ี}ราบถ ึงแนวทารจ ัดทจกรรมการเร ียน 

โทรสอนลามรูปแบบ โดยผู้ว ิจ ัยได้กำหนดให้มองฅประกอบต่าง ๆ ประกอบตัวย แนวคิดล้าคัญ 

จุดประสงค์การเรียน เนื้อหา กระบวนการเรียนการสรน สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน และทาร 

จัดผลประเมินผล ภารเรียบเรียงส์าตันขึ้นตอนของกระบวนการเรียนการสอน คํไน้งถึงความ

สธตคล้อง;กับแนวคิด ทฤษฎี และหล้กการของรูปแบบทารสอน เป็นสำคัญ จากนั้นทำการเขยน 

แผนการสอน และตราจสยบความถูกต้อง ความเหมาะสม เพื่อให้โต้แผนการสอนที่ลมบรณี 

แผนการสอนที่จ ัดทำขึ้น จานวน 20 แผน ใช้เวลา 50 คาบเรียน ซึ่งแบ่ง!.บน 2 ระยะ คือ ระยะ 

แรท จำนวน 7 แผน ใช้เวลา 22 คานเรียน ใช้เนื้อหาตามคำอธีบายรายวิชา 366361 วิธ ีสอน 

ทั่วไป เพื่อเป็นการเตรียมการเรียนเห้ผ ้เรียนมีพ ื้นฐานความรูในศาสตร์ทางการสอนให้เพ ียงพอ 

สำหรับการคิดและตัดสินใจทางง"!นวิชาชีพครู ระยะที่สอง จำนวน 13 แผน ใช้เวลา 28 คาบ 

เรียน โดยเป็นขั้นตอนฃองการเตรียมตัวผูเรียนให้มีความพร้อม๓ หรับการ■เรียนแบบเน้นกรณี 

ต ัวอย่างเพ ื่อส่งเสริมความสามารถล้านการกิดวิเคราะห้แบบตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอน 1



266

แผน ใช้เวลา 4 คาบเรียน โดยให้ความรูในเรื่องของทฤษฎีความสมดุลกับความขัดแย้ง ทฤษฎี 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ การสอนแบบเน้นกรณีตัวอย่าง บก

ทักษะและเสริมสร้างเจตคติในการเรียนแบบเน้นกรณีตัวอย่าง และเป ็นการเร ียนแบบเน ้นกรณ ี 

ตัวอย่าง จำนวน 12 แผน ใช้เวลา 24 คาบเรียน โดยใช้เนื้อหา สภาพปัญหาเกี่ยวกับการเรียน 

การสอนที่บ ูรณาการความรู้ทางวิชาชีพครูเกี่ยวกับ เนื้อหาวิชาชีพครูท ี่จำเป็น วิธีการจัดการ 

เรียนการสอน และการจัดผลประเมินผล นำเสนอในรูปของกรณีตัวอย่างที่บ ูรณาการทฤษฎี 

ความขัดแย้งเข้าไป

ก่อนการสอน ผู้สอนควรศึกษาส่วนต่าง ๆ ของแผนการสอนให้เข้าใจอย่างละเอียดถี่ 

ถ้วน เมื่อท่านไต่ศ ึกษาแผนการสอนที่ง 22 แผน จะช่วยให้ท่านได้ข้อสรุป ด ังน ี้

(1 ) แผนการสอนมีลักษณะสำเร็จรูป [ตยได้กำหนดสิ่งที่จำเป็นในการสอนไวิให้ 

ครบถ้วนแล้ว ท ั่งจ ุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ'วัสลอุปกรณี 

ประกอบทารสอน แนวการจัดผล ผู้สอนเพียงแต่ทำความเข้าใจ จ ัดเตรียมส ื่อจ ัสด ุอ ุปกรณ ์ และ 

ปฏิป้ตการสอนตามกิจกรรมให้บรรลุจุดประสงค์ท ี่กำหนดไวิในแผนก"เรสอนเทานั้น

(2) ในแต่'ละแผนการสอนมีองค์ประทอบหลักเหมือนกัน กล่าวคือ ชื่อ เวลาที่ใช้ 

แนวคิดที่สำคัญ จ ุดประสงค์การเรียนรู้ เนี้อเรื่อง กระบวนการเรียนการสอน สื่อการสอน และ 

การประเมินผล

(3) ในแผนการส•ชน 12 แผน จาก 22 แผน จะเป ็นส่วนที่ใช ้ว ิธ ีสอนแบบเน้น

กรณีตัวอย่าง เพ ื่อส่งเสริมความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอน 

เนื่องจากลักษณะของนักศึกษาครูที่เรียนในรายวิชา วิธีสอนทั่วไป ซ ึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างในทา,ร 

ทดลองครั้งน ี้ เป ็นนักศึกษาในระตับชั้นปีท ี่ 3 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งมี 

ประสบการณ์ในศาสตร์ทางการสอนค่อนข้างน้อย ไม่มีประสบการณ์ทางการสรุ)น และไม่มี

พ ื้นฐานความรู้เร ื่องทฤษฎีการคิดวิเคราะห ์แบบตอบโต้ ด ังนั้นลักษณะของการจัดการเรียนการ 

สอนควร'จะเสริมพื้นรูานคว,ามรู้ในศาสตร์'ทางการสอน'ให้กันผู้เรียนก่อน เพี่อให้เขามีโครงสร้าง 

ความรู้เด ิมในศาสตร์ทางการสอนที่จะเป็นพื้นฐาน'นเการคิดวิเคราะห์แบบดอบโต้ได้ต ่อไป

2. สรุปความแตกต่างระหว่างการสอนตามรูปแบบการสอนสำหรับวิชาวิธ ีสอนทั่วไป 

แบบเน ้นกรณ ีต ัวอย ่างเพ ื่อส ่งเสร ิมค!วามสามารถของน ักศ ึกษาคร ูด ัานการค ิดว ิเคราะห ์แบบ 

ตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอน กับการสอนด้วยรูปแบบทารสอนแบบปกติ เพื่อให้เห็นภาพของ 

ลักษณะการสอนได้ชัดเจนยิ่งขึ้น สามารถเใเรียบเทียบความแตกต่างระหว่างทารสอนด้วย

รูปแบบการสอนแบบเน้นกรณ ีต ัวอย่างและการสอนตามรูปแนบกๆรสอนแบบปกติ ได้ตังตาราง 

ท่ี 1-4
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ตารางท ี่ 1 แ ส ด งค วาม แ ต ก ต ่างระห ว ่างร ูป แ บ บ ก ารส อ น แ บ บ ป ก ต ิแ ล ะร ูป แ บ บ ก ารส อ น แ บ บ

เน ้นกรณ ีต ัวอย ่าง

รปแบบการสอนแบบปกติ รปแบบการสอนแบบเน้นกรณีต ัวอย่าง‘บ ฆ
จดเน้น

- ความร ู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฏี 

และหลักการต่าง ๆ ของการสอนตามมุมมอง

จดเน้น

- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฏ ี 

และหลักการต่าง ๆ ของการสอนในหลาย

ของเจ้าของแนวคิด ทฤษฎี และหลักการ 

ต่าง ๆ ของการสอน

มุมมอง ตอบโต้ม ุมมองของเจ ้าของทฤษฏี 

แนวคิด และหลักการต่าง ๆ

ความร ั

- ศาสตร์ทางการสอน ประกอบด้วย

ความร ู้

- โ-ทลตรุทางการสอน ประกอบด้วย

- จุดมุ่งหมายทางการศกษา

- หลักสูตรที่ใซในโรงเรียนและเฮกสาร

ประกอบการเรียนการส?:]น

- จุดมุ่งหมายทางการสึก:ษ'ไ

- หลักสูตรที่ใชในโรงเรียนและเอกสาร 

ประกอบการเรียนการสอน

- ว ิธ ีสอนแบบต่าง ๆ - ว ิธ ีสอนแบบต่าง ๆ

- การจัดสิ่งแวดล ัลมและบรรยาก'!ศในการ - การจัตสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศในการ

เรียนการสอน เรียนการสอน

- การเสนอข้อม ุลท ี่ม ีตามแนวคิด ทฤษฏ ี และ - การม ีแนวทางเลือกอย่างหลากหลายตาม

หลักการ แนวของเหต ุผลในคาสลรทวงการสอน และ

- อภิปรายและ!!เกค ิดตาม เพ ื่อท่าค";ทมเข้าใจ มุมมองท ี่หลากหลายของแต่ละคน

กับแนวคิดเหล่าน ี้ เพี่อสาม'ใรถนำไปใชในทาง - การนำแนวลิต ทฤษฏ ี และหลักทารของ

ปฏิบติต ่อไป ศาสตร ์ทางการสอนไปใซในบร ิบทของกรณ ี

ต ัวอย่างและบริบทอื่น ๆ โดยคำนึงถึง

จดม่งหมายของการสอน ความเป็นไปได้และ

ความเหมาะสมของหลักการสากลทาง

คุณธรรม จริยธรรม และสังคม

เจตคด เจตคติ

- ถ่ายทอดความร ู้ ข้อมูล และทักษะ จากมุม - เจตคติท่ีจำเป ็นต่อการสืบสอบอย่างใข้

มองของตันแบบ เน้นการให้ผู้เรียนมีความรู้ วิจารณญาณ ได้แก่ การยอมรับฟ้งความคิด

ความเข ้าใจในศาสตร ์ทางการสอนและการ เห็นของผู้อื่น และมีความรับผิดชอบ

ปฏิบ้ตตนเพื่อเป ็นครูในอนาคตอย่างเต็มที่ - ให ้ข ้อมูลเกี่ยวกับมุมมองต่าง ๆ ฆอง 

ข ้อความร ู้และท ักษะต ้นแบบเบนการส ่งเสร ิม
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ตารางท ี่ 1 แ สด งค วาม แ ต ก ต ่างระห ว ่างร ูป แ บ บ ก ารส อ น แ บ บ ป ก ต ิแ ล ะร ูป แ บ บ ก ารส อ น แ บ บ

เน ้นกรณ ีต ัวอย ่าง

รปแบบการสอนแบบปกติ รปแบบการสอนแบบเน้นกรณ ีต ัวอย่างฆ ‘บ

ทักษะ

โห ้ผ ู้เร ีย น ต อ บ โต ้ม ุม ม อ งข อ งต ้น แ บ บ จ า ก  

บริบทพื้นฐานของผู้เรียนเอง

- การคิตวิเคราะห์แบบตอบโต้เป ็นส่วนหนึ่ง 

ของชีวิตการเป็นครู สามารถพัฒนาไต้ถ้ามีการ 

ชีเกอย่างเป็นระบบ

- การเรียนเดวยตนเองพ ึงกระทำตลอดชีว ิต

- ทางเสือกในการวางแผนการลอนและสอน มี 

อย่างหลากหลาย

- ครูจะต้องคิตเป็น เป ็นผู้นำทางการคิดและ 

การกระทํฑไต้ ครุ่นค ิดถึงโทรออกแบบการสอน 

และวางแผนการสอนที่จะทำให้ผ ู้เร ียนเกิดการ 

เร ียนรูใต้ตามจุลมุ่งหมาย โดยพิจารณาความ 

เหมาะสมทับบริบทนึ่น  ๆ และหลักการสากล 

ของประเด็นทางคุณธรรม

จริยธรรม และลังคม

- ครู,จะต้องหวนคิดถึงการกระทา,ของตนและ 

การสอนของตนเพื่อนำไปสู่ทารพิฒนาตนเอง 

และพัฒนาการสอนของตน

ทักษะ

- การทาแผนการสอนและบันทึกการสอนตาม - การทำแผนการสอนนละบันทึกการสอนใ,น

ตัวอย่าง มุมมองที่หลากหลาย

- การทำชุดการเรียนการสอนตามตัวอย่าง

- การสร้างสื่อการสอนตามมุมมองของเว้าของ 

แนวคิด ทฤษฎี และหลักการต่าง ๆ ของการ

- การทำชุลการเรียนการสอนที่ด ัดแปลง 

ปรับปรุง ในมุมมองที่หลากหลาย

- การสร้างสื่อการสอนที่ด ัดแปลง ปรับปรุง

สอน ในมุมมองที่หลากหลาย

- ท ักษะการสอนเบ ื้องต้นตามมุมมองของเจา 

ของแนวคิล ทฤษฏี และหลักการต่าง ๆ ของ

- ท ักษะการสอนเบ ื้องต ้นท ี่ต ้ดแปล3 ปรับปรุง 

ในมุมมองที่หลากหลาย

การสอน - การสอนในบริบทของกรณีตัวอย่างและ
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ตารางท ี่ 1 แ สด งค วามแ ต ก ต ่างระห ว ่างร ูป แ บ บ ก ารส อ น แ บ บ ป ก ต ิแ ล ะร ูป แ บ บ ก ารส อ น แ บ บ

เน ้นกรณ ีต ัวอย ่าง

รูปแบบการสอนแบบปกติ ร ูปแบบการสอนแบบเน้นกรณ ีต ัวอย่าง

- การสอน ตามตัวอย่าง หรือต้นแบบ บริบทอื่น ๆ

วิธสอน วิธีสอน

- การส'าธิต - ใช้กรณีตัวอย่างเป็นสื่อให้เกิดการเรียนรู้

- การบรรยาย - การอภิปรายทั้งกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่โดย

- อภิปรายทล่มโดฆครูเป็นผู้นำการอภิปราย ผ ู้เร ีย น เป ็น ผ ู้น ำก ารอภ ิป ราย แล ะร ่วมระต ม

- ผู้เรืยนค้นคว้าตัวยตนเองในงานที่ไตัรับ สมอง

มอบหมาย - ผู้เร ียนค้นคว้าด้วยตนเองทุกครั้งของ

- ให้ผู้เรียน?เกทักษะต่าง ๆ ที่เกี่ยวช้องกับ การสอน

งานการสอน - บกการคดวิเคราะห้แบบตอบโต้เพ ื่อ

แก้บ้'ญหาอย่างหลากหลายจากกรณีตัวอย่าง

ทฤษฏีการเรียนรทนำมๆใช้ ทฤษฏีการเรียน'ร้ท ี่,นำมาใช้

ย ีดหลักการสอนพฤติกรรมการเรียนเของ ทฤษฎีการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตัในแนว

เบนจามน เอส บลม วิพากษ ตามแบบของไซน์เนอรีและลิสตัน I

แนวคิดในการเรียนจากประสบการณี และ I

เทคนิคการสืบสลบ

บทบาทผ'สอน บทบาทผ้สอน !

- นำการอภิปราย - เป็นผู้วางแผน จัดทรัพยากรในการเรียน

- เป็นผู้ซ ักถามผู้เร ียนเป็นส่วนใหญ่ และประเม ินการศ ึกษาต ัวยตนเองของผ ู้เร ียน

- เป็นผู้ให้ความรู้ กระตุ้นให้มีการคิดวิเคราะห์แบบตอบ [ติในการ

คิดหาแนวทางแก้ป ัญหาและพฒนาการสอน

บทบาทผ้เรียน บทบาทผู้เรียน

- เป็นผู้ร ับฟังข้อมูลต่าง ๆ จากอาจารย์เป็น - ศึกษาตันคว้าด้วยตนเอง ตลอดการเรียน

ส่วนใหญ่ ก•ไรสอนในรายวิชา I

- ศกษาค้นคว้าตัวยตนเองเฉพาะในส่วนที่เป ็น - เป็นผู้นำการอภิปรายเป็นส่วนใหญ่

งาน,ที่ไต้-รับมอบหมาย -ร ่วมระดมสมอง แสดงความคิดเหนและ

แนวทางเส ือกในการแกัป ัญหาและพฒนาการ

สอนอย่างหลากหลาย
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ตารางท ี่ 1 แ สด งค วามแ ต ก ต ่างระห ว ่างร ูป แ บ บ ก ารส อ น แ บ บ ป ก ต ิแ ล ะร ูป แ บ บ ก ารส อ น แ บ บ

เน ้นกรณ ีต ัวอย ่าง

รูปแบบการสอนแบบปกติ ร ูปแบบการสอนแบบเน้นกรณ ีต ัวอย่าง

สื่อการสอน

- ว ิด ีท ัศน ์เก ี่ยวก ับการสอนแบบต่าง ๆ

- สไลด์เก ี่ยวกับสภาพการเรียนรู้

- ช ุดการสอน

การประเมินผล

สื่อการสอน

- กรณีตัวอย่าง

- ว ิด ีท ัศน ์เก ี่ยวก ับการสอนแบบต่าง ๆ

- สไลด์เก ี่ยวกับสภาพการเรียนรู้

- ชุดการสอน

การประเมินผล

สิ่งท ี่ประเม ิน

- ความรู้เก ี่ยวกับวิธ ีสอนแบบต่าง ๆ (แบบ 

ว ัดผลส้มฤทธิ้ทางการเรียน)

- เจตคติของการเป็นฅรูท ี่ด ี

- ท ักษะปฏ ิบ ้ตเก ี่ยวก ับว ิธ ีสอนแบบต่าง ๆ

ส ิ่งท ี่ประเม ิน

- การคิดวิเคราะห ์แบบลอบโต้

- ความรู้เก ี่ยวกับวิธ ีสอนแบบต่าง ๆ (จาก 

การบ ันท ึกการเร ียนร ู้และแบบว ัดผลส ้มฤทธ ิ้ 

ทางการเรียน)

- เจตคติ1ของการเป็นครูท ี่ด ี

- ท ักษะปฏ ิบ ัต ิเก ี่ยวก ับว ิธ ีสอนแบบด่าง ๆ
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ตารางท ี่ 2 เป ร ีย บ เท ีย บ แน วก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อน ระห ว ่างก ารส อน แ บ บ เน ้น ก รณ ีต ัวอย ่าง

และการสอนแบบปกติ

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม

- ปฐมนิเทศชี้แจงรายวิชา กระบวนการเรียน - ปฐมนิเทศชี้แจงรายวิชา กระบวนการเรียน

การสอน วัดด ้วยแบบวัดการคิดวิเคราะห์แบบ การสอน วัดด ้วยแบบวัดการคิดวิเคราะห ์แบบ

ตอบโติในศาสตร์ทางการสอน (Pre-test) 

- การวางโครงการเรียน

ตอบโติในศาสตร์ทางการสอน (Pre-test) 

- การวางโครงการเรียน

- ให้รายละเอียดและแนะนำรายวิชา - ให้รายละเอียดและแนะนำรายวิชา

- ผู้สอนปูพ ื้นฐานความรู้และทักษะปฏิบติใน 

วิชาชีพเกี่ยวกับศาสตร์ทางการสอน ตาม

- ผู้สอนปูพ ื้นฐานความรู้และ'ท ักษะปฎิบ้ต ิใน 

วิชาชีพเกี่ยวกับศาสตร์ทางการสอน ตาม

เนี้อหาหลักสูตรในรายวิชาวิธสอนทั่วไป 

(ระยะเวลาประมาณ 2/5 ของเวลาทั่งหมด)

เนื้อหาหลักสูตรในรายวิชาวิธีสอนทั่วไป 

(ระยะเวลาประมาณ 2/5 ของเวลาทั่งหมด)

** สอนตามรูปแบบการสอนแบบเน ้นกรณ ี 

ตัวอย่าง

** สอนตามรูปแบบการลอนแบบปกติใน 

เนื้อหาเดียวกันแต่ไม่ใช้กรณีตัวอย่าง

ลักษณะฃองการจัดกิจกรรมการเรียนการ 

สอนใช้กรณีตัวอย่างเป็นสื่อกระดุ้นให้ติดตาม

- การ?i ทปฏิบ?!ทักษะการสอน

- สอบทักษะเบ ื้องต้นในการสอน

กระบวนการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ เน้นให้ - ลังเทตการสอนจากสื่อ ว ิต ิท ัศน ์ และใน

ผู้เร ียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ โดยใช้ สภาพการเรียนการสอนจริง

กระบวนการกลุ่มไนการแสวงหาความรูโดย โดยลักษณะขลงกิจกรรมการเรียนการสอน

เน้นให้ผ ู้เร ียนมีท ักษะและเจตคติท ี่เป ็นในการ 

สืบสอบเช ิงวิพากษ์ม ุมมองหรือความคิด 

บทบาทผู้สอนทำหน้าท ี่เป ็นผู้อำนวยความ

ผู้สอนและผู้เรียน ร่วมเป็นศูนย์กลางการ 

เร ียนรู้ผ ู้สอนใช ้คำถามที่เน ้น อะไร และ 

อย่างไร ในลักษณะวิเคราะห์รายละเอียด

ละดวกในการเรียนรู้คอยกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด 

และเห ็นด้วยต,นเอง พิจารณาสิ่งต่าง  ๆ

ด ้วยมุมมองที่หลากหลายทั่งในด้านบวกและ 

ด้านลบ ว ิเคราะห ์1นเชิงเหตุผล ผู้สอนใช้ 

คำถามที่เน ้น ‘'ทำไม”และให้การเสริมแรง

และวิเคราะห์ขั้นตอนเทคนิคการลอน

(ระยะเวลาประมาณ 3/5 ของเวลาทั่งหมด) (ระยะเวลาประมาณ 3/5 ของเวลาทั่งหมด)

วัดการคิดวิเคราะห์แบบตอบโติในคาลตร์ทาง วัดการติดวิเคราะห์แบบตอบโติในศาสตรีทาง

การสอน (Post-test) การสอน (Post-test)

* * ส ่วนท ี่แตกต ่างก ัน
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ตารางท ี่ 3 กำห น ดการท ดลองใช ้ร ูปแบบการสอน แบบ เน ้น กรณ ีต ัวอย ่างว ิช าว ิธ ีสอน ท ี่'วไป

ครั้งท ี่ จำนวน 
ค าบ เร ียน

รายก าร

1 2 - ปฐมนิเทศชี้แจงรายวิชา กระบวนการเรียนการสปีน
- วัดด้วยแบบวัดการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตร์การสอน (pre-test)

2,3 4 - เสริมพื้นฐานความรู้,เละปฏิบัติการในศาสตร์ทางการสอนเรื่องศวามมุ่งหมายของการศึกษาหลักสูตรที่ 
ใช้ใน'โรงเรื่ยนและเอกสารประกอบการเรียนการสอน

4 2 - เสริมพื้นฐานความรู้ในศาสตร์ทางการสอนเรื่องจิตวิทยาการเรียนการสอน
5 2 - เสริมพื้นฐานความรู้และปฏิบัติการในศาสตร์ทางการสอนเรื่องจุดประสงค์การเรียนการสอน

6,7 4 - เสริมพนฐานความรู้และปฏิบัติการในศาสตร์ทางการสอนเรื่องหลักการสอนและวิธีสอนแบบต่าง ๆ
8,9 4 - เสรีมพื้นฐานความรู้และปฏิบัติโทรในศาสตร์กางการสขนเรื่ณทนั;'ษะการสอนเนื้องด้น และสอบปฏิบัติ 

ทักษะการสอนเบี้อ-)ตัน
10,11 4 - เสรีมพื้นฐานความรู้'และปฏิบัติการในศาสตร์ทางการสอนเรื่องการวางแผนการสอน การทำแผน 

การสอน บันทึกการสอน และชุดการเรียนการสอน
12 2 - เสรีมพี้นฐานความรู้ในศาสตร์ทางภารสอนเรื่องการวิ'ตสิงแวดล้อมและบรรยากาศในโทรเรียนการสถน
13 2 - ทดาอบพื้นฐานความรู้ในศาสตร์ทางภารสอน

ให้ความรู้เกี่ยวก้บทฤษฎีความสมดุลกบความขัดแย้ง ••
ให้ฅวามรู้,เรื่องความหมายและกระบวนทารของการทดวิเคราะห์แบบตอบโต้ความหมาย 
กระบวนการและผลลัพธของการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตร์ทางการสรแ ”

กลุ่มทดลอง กลุ่ม?ไวบคุม
14 2 - ให้แนวทางและวิธีการเรียนการสจนแบบ 

เน้นกรณีตัวอย่าง **
- รื่เกการเรียนโดย1ใช้กระบวนการกรุ่มและ,ผกทักษะ 
และเจตฅติที่จำเปีงเต่อโทรเรียนด้วยวิธีสบสอบ **

- สังเกตการสอาเจากลื่อ วีติที่พน 
ผู้สอนใช้คาถามที่เน้น อะไร และ อยางไร 
ในลักษณะวิเคราะ'ห้รายละเอียต และ 
วิเคราะห์'ขนตอนเทคนิคการสอน

15 2 - สอนด้วยกรณีตัวอย่างที่ 1 ” - ลัง':,กฅการสอนจากส่ือ าติทัศน์
16 2 - ลอนด้วยกรณีตัวอย่างที่ 2 •* - ลังเกดการสอนจากสื่อ วิคิทัศน์
17 2 - สอนด้วยกรณีตัวอย่างที่ 3 ** - สังเกตการสลนในสภาพ!ฑรเรียนการสอนจริง
18 2 - สอนด้วยกรณีตัวอย่างที่ 4 ** - สังเกตการสอนในสภาพการเรียนการสอนจริง I
19 2 - สอนด้วยกรณีตัวอย่างที่ 5 *■ - นำประลบการณ์มาวิเคราะห์ร'';.เระเรยต
20 2 - สอนด้ายกรณีตัวอย่างที่ 6 ** - การธีเกปฏิบัติทักษะการสอน
21 2 - สอนด้วยกรณีตัวอย่างที่ 7 ** -  การ'โ]กปฏิบัติทักษะการสอน
22 2 - สอนด้วยกรณีตัวอย่างที่ 9 *' -  สอบทักษะเน้ืองต้นในการสทน
23 2 - สอนด้วยกรณีตัวอย่างที่ 9 ■ * - สอบทักษะเนื้องต้นในการสอน j
24 2 - «ยนด้วยกรณีตัวอย่างที่ 10 ** - สอบทักษะเบ้ือง'ต้นในการสอน 1
25 2 - สอนด้วยกรณีตัวอย่างที่ 11 ** -สอนทักษะเนื้องต้นในการสอน
26 2 - สอนตัวยกรณีตัวอย่างที่ 12 ** - วิเคราะห์วิจ'! ะแนาๆรสอนฃองแต่ละกรุ่ม
27 2 - วัดการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในดาสตร์ทางการสอน (post-test)

** ส่วนที่แตกต่างกัน-ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
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ตารางที่ 4 เปรียบเทียบกระบวนการเรียนการสอนระหว่างการสอนแบบเน้นกรณ ีตัวอย่างและ 

การสอนแบบปกติ

ก ระบ วน ก า ร เร ีย น ก ารส อ น

ก า ร ส อ น แ บ บ เน ้น ก ร ณ ีต ัว อ ย ่า ง ก าร ส อ น แ บ บ ป ก ต ิ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง

ขั้นนำ ขั้นนำ ขั้นนำ
1. ผู้เรียนกำหนดวัตถุประสงค์การเรียน 1. ผู้สอนแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ 1. การสทนตามรูปแบบ ที่พัดเนาขน

ผู้เรียนเป็นผู้กำหนดวัตถุประสงค์ในขณะ
ที่การสอนแบบปกติผู้สอนเป็นผู้กำหนด

2. ผู้สอนนำเสนอมโนทัศ’.เที่ส์ากัญ โน 2. ใช้การสนทนา ชักถาม อภิปราย 2. รูปแบบการสอนที่พัฒนาขน เน้นให้
การพิจารณาสิ่งต่าง  ๆ ด้วยมุมมรงค์ น่ายิร่วิก!นิร่ัอิงิท่ีจิะท่ีฑิษิา เพี่อน่าเข่าสู ผู้เรียนพิจารณาลงคาง  ๆ ดาย!มุมมองที่
หลากหลายท ั้งความค ิดไนก่ายสมด ุล บทเรียน หลากหลายท ั้งความค ิดในค ่ายสมด ุล
และการมองในค่ายความชัด',เย้ง และทารมองในค่ายความชัดแย้ง ในขณะ 

ที่การสอนแบนปกติไม่ไต้เน้น
3. ให้ผู้เรียนแบ่งกรุ่ม เพ่ือเดรียมทำ 3. แบ่งกลุ่มผู้เรียน เพื่อเตรียมท้า 3. การเรียนตามรู!]แบบที่หวัฒนาขนเน้น
กจกรรมกรุ่ม โดยเน้นให้กุกคนร่วม กิจกรรมกลุ่ม ให ้ผ ู้เร ียน ก ุก ค น ป ฏ ิบ ัต ิบ ท บ าท ร ่วม
อภิ!!รายแลกเปลี่ยนประสบการณ์เพี่อ อภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์เพ ื่อ
ไห้บรรลุดามจุดประสงค์ทารเรียแ ให้บรรลุคามจุดประสงค์การเรียนและมี 

ตัวควบคุมคิอผู้เรียนกุกคนจะต้องบันที่ภ 
ผลการเรียนรู้ของตน!,อง ในขณะที่การ 
สอนปกติ ไม่มีตวิควบคุมจึงไม่สามารถ 
ร ันประก ัน ผลการเร ียนร ู้ร ่วมก ัน ของ 
ผู้เรียนกุกคนไนกลุ่ม

ขั้นสอน ขั้นสอน ข้ัน.สอน
!. ผู้สอนนำเลนอกรณีด้วอย่าง แล้วให้ 1 ผู้สอนมอบหมายงานเที่ยวกันวิธีสอน 1. การเรียนตามรูปแบบกา'-สอ,,; ท่ี
ผู้เรียนอ่านสรุปสาระจากกรณีด้วยย่'ใง พัฒนาขึ้นไซ้กรณีต้าอย่างเป็นดัากระตุ่น
และร่วมกันอภิปรายแนบวิพากษ์นละมี ให ้'ร ่วมกันอภิปรายแบบวิพากษ์เน'ะมี
ทารวิเคราะห์แบบตอบโต้ การวิเคราะห์แบบตอบโต้ ใน''!;ณะท่ีการ

สอนปกติผ ู้เร ียนจะไม่ถ ูกกระตุ่นต ้วฆ 
กรณ ีค ัวยย ่างแด ่ศ ึกษาต''มม ุมมองค ์ม ี 
ยยู่ดามทฤษฎีการส a นท้ัวไป

2. ผู้เรียนร่วมอภิปราย ด้วยการใช้ 2. ผู้เรียนปฏิบัติงานที่ไต้รับมอ!เหมาย 2. การเรียนตามรูปแบบภารสอน ท่ี
ประสบ!การณ์,'เางการสอน ความ! พัด!นาฃนจะเน้นให์แก่บ่'('.•หาอยางม
แนวคิดทฤษฎีในศาสตร์ทางการล'อน เห ต ุผ ล ป ร ะ ก อ บ ก ''ร แ ก ัป ญ ห าโ Î1ย I
ความรู้ในเนี้จหาวิชาและอื่น  ๆ ประกอบ เช ื่อม โยงก ัน ป ระล บ ก าวณ ์ก ารส รน
เหตุผลในการอภิปราย และผู้สอน ความรู้ แนวคิดทฤษฎีไนศาลคร์ทางการ
กระด้นให้ผู้,,รียนเชื่อมโยงหลักการลทกล สอใเ ความรู้ในเนี้อหาวิชาและอื่น ๆ
ทางคุณธรรม.เละจรรยาบรรณในวิซา รวมทั้งผลของการคิดและการทระท้า.ๆ!; I
ชีพกัปประเล็นการอภิปราย ห ล ้ก ก า ร ส า ก ล ท า ง  ค ุณ ธ รรม แ ล ะ
3. นำเสนอผลงานกลุ่ม 3. นำเลนอผลงานกลุ่ม จรรยาบวร ณไนวิชาชีพไนขณะที่ทาร 

สอนปกติผู้เรียนจะขาดการ ส่งเสรีมเร่ือง
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ตารางที่ 4 เปรียบเท ียบกระบวนการเรียนการสอนระหว่างการสอนแบบเน ้นกรณ ีตัวอย่างและ 

การสอนแบบปกติ

กระบวนการเร ียนการสอน

การสอนแบบเน้นกรณีตัวอย่าง การสอนแบบปกติ ความแต กต ่าง

การคำนีงถึงผลกระทบจากการคิดและ 
การกระทำโดยคำนงถึงผลในภาพกว้าง

ขั้นสรุป
ผ ู้เรียนกลุ่มใหญ่ร่วมอภิปรายสรุป 

ถึงแนวทางในการแก้ปัญหา ด้วยการ 
ใช้ประสบการณทางการรอน ความรู้ 
แนวคิดทฤษฎีในศาสตร์ทางการสอน 
ความรู้ในเนอหาวิชาและอื่น  ๆ ประกอบ 
เหตุผลในการอภิปราย และเชื่อมโยง 
ก ับหล ักทารสากลทางค ุณ ธรรมและ 
จรรยาบรรณในวิชาชีพ

ขั้นสรุป
ผู้สอนและผู้เรียน ร่วมกันอภิปราย 

สรุปถึงสาระสำคัญข องสิ่งที่ศึกษา

ขั้นสรุป
การเรียนตามรุปแบบการสอน ท่ี 

พัก.'น'าขี๋นผู้เรียน'จะร่วมกันอภิปรายสรุป 
แระบันทึกลงในแบบบันทึกการเรียนรู้ 
ด้วยตาแองเป็นลำดับขั้นดอนในฃณะที่ 
การสอนปกติผู้สอนจะเป็นผู้ช่วยสรุป

ขั้นวัดผลประเมินผล
1. ผู้เรียนบันทึกผลในแบบบันทึกผลการ 
เรียนรู้
2. ผู้สอนสังเกต และประ'.มนผลการ 
อภิปราย ในลักษณะของการวัดความ 
สามารถของผู้เรียนด้านความสามารถใน 
การคิดวิเคราะห์แบบตอบโด่ในศ-สตร์ 
ทางการสอนตามเกณฑ์ที่กำหนด

ขั้นวัดผลประเมินผล
1. ผู้เรียนตอบค่าถามของผู้สอน หรีอทำ 
แบบทดสอบ
2. ผู้สอนเฉลยแบบทดสอบ

ขั้นวัดผล'ประเมินผล
การสอนตามรูปแบบการสอน ท่ี 

พ ัดเนาข ั้นใช ้การประเม ิน เพ ี่อต ูความ 
ก้าวหน้าขนงตนเอง มิการเสริมแรงโดย 
การกล่าวชมเชยและให้กำลังใจในฃณะที่ 
การสอนปกติ?วักฯทดการตรวจสอบเพื่อ 
ตูความก้าวหน้นเละการเสริมแรง

3. สรุปหลักการสอน การสอนตามรูปแบบการสอนที่พ ัฒนาขึ้นนี้ ประกอบด้วย

แบบของการสอน แบบของการสอนที่นำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ตามรูปแบบที่พ ัฒนาขั้น จะมี 3 ลักษณะ คือ

3.1 การสอนโดยตรง เป็นการสอนกระบวนการของการคิด ได้แก่ 

กระบวนการของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และกระบวนการของการคิดวิเคราะห์แบบตอบโด้ 

ในศาสตร์ทางการสอน

3.2 การสยินโดยอ้อม เป็นการสอนโดยใช้กรณีตัวอย่างเป็นตัวสลดแทรก ด้วยการ 

ยกกรณีตัวอย่างมาให้ผ ู้เร ียน!!กคิดวิเคราะห์ หาแนวทางแก่ไขบญหาหรีอเสนอแนวทางที่เก ิด 

ประสิทธิภาพที่ส ุดในการนำไปใช้
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3.3 การสอนแบบเมตาคอกนิช ัน (metacognition) เป ็นการสอนแบนมองภาพรวม 

ของความคิดนั้นให้ออกว่าเรากำลังคิดทำอะไรอยู่ และจะนำไปประยุกต์ใช้ก ับสถานการณ์อื่น ๆ 

ได้อย่างไร จะสอนสอดแทรกอยู่ในแต่ละครั้งของการสอนด้วยกรณีตัวอย่าง

4. จัดเตรียมสิ่งจำเป็นสำหรับใชในการจัดการเรียนการสอน

เน ื่องจากรูปแบบการสอนนี้ ได้จัดสร้างแผนการสอนในลักษณะสำเร็จรูป ตังนั้น 

ผู้สอนจึงควรดำเนินการ ตังนี้

4.1 ศึกษาแผนการสอน ก่อนการสอน ซึ่งผ ู้สอนควรศึกษาส่วนต่าง ๆ ของ 

แผนการสอนให้เข้าใจอย่างละเอียดถี่ถ ้วน

4.2 เตรียมสื่อและวัสดุอุปกรณ์ที่ใชในการสลน ในแผนการสอนได้มีการเสนอ 

รายชื่อสื่อวัสดุอุปกรณ์ที่ใซ้ประกอบการจัดการเรียนการสอนไว้แล้ว ผู้สอนต้องจัดทำหรือเตรียม 

ไว้ล่วงหน้า

4.3 เตรียมเครื่องมี::)ที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล

เพ ื่อ !ห้เข้าใจถ ึงการวัดและประเม ินผลตามรูปแบบการสอน ตามที่ได้ม ีการ 

กล่าวถึงในเอกสารรูปแบบการสอน (เอกสารหมายเลข 1) และในเอกสารแผนการสอน (เอกสาร 

หมายเลข 4) ซึ่งม ีความสัมพ ันธ์ก ัน แสดงแผนภูม ิและภาพรวมการวัดและประเมินผล ได ้ต ังน ี้
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แผนภูมิท ี่ 1 ภาพรวมของการวัดและประเมินผล

การวัดและประเมินผลของรูปแบบการสอน

f 1 }
ก ่อ น เร ีย น ระห ว ่าง เร ีย น ห ล ัง เร ีย น

ว ัด ค ว าม ส า ม าร ถ ด ้า น ก าร ค ิด ว ัด ค ว าม ส าม ารถ ด ้าน ก ารค ิด ว ัด ค ว าม ส า ม าร ถ ด ้า น ก าร ค ิด

ว ิเค ร า ะห ์แ บ บ ต อ บ โต ้ใ น ศ า ส ต ร ์ ว ิเค รา ะห ์แ บ บ ต อ บ โต ้ใน ศ าส ต ร ์ ว ิเค ร า ะ ห ์แ บ บ ต อ บ โ ต ้ใ น ศ า ส ต ร ์

ท า งก าร ส อ น  โดย ไซ ้แบ บ ว ัด ท างก ารส อ น  โดยใช ้แบบ ท า งก ารส อ น  โด ย ใช ้แ บ บ ว ัค

ก า ร ค ิด ว ิเค ร า ะ ห ์แ บ บ ต อ บ เฅ ั บ ัน ท ึก ผ ล ก าร เร ีย น ร ู้ ก า ร ค ิด ว ิเค ร า ะห ์แ บ บ ค อ บ โ ต ้

ใน ศ าส ต ร ์ท างก ารส อ น ไน ศ าส ต ร ์ท างก า รส อ น

I
เกณฑ์การตัดสินผลการเรียนรู้ จากการทำแบบบันทีกผลการเรียนรู้ ระหว่างเรียน 

เป็นช่วงเวลา หลังจากการเรียนด้วยรูปแบบการสธนแบบเน้นกรณีตัวอย่างครั้งท ี่ 

1, 3, 5, 7, 9, 11, และ 13 เพ ื่อประเม ินระตับความสามารถด้านการคิดวิเคราะห ์ 

แบบตอบโตในศาสตร์ทางการสอน และจากแบบวัตความสามารถด้านการคิด 

ว ิเคราะห์แบบตอบโตในศาสตร์ทางการสอน หลังเรียน ม ิต ังน ี้

- ได้คะแนน 9 คะแนน ฃี่นไป เทียบได้กับความสามารถด้านภารคิด 

วิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอนในระดับที่ 3 ระตับการเชื่อมโยง 

เหตุผลในแนวทางปฏิบัต ิระหว่างวิธ ีสอนกับหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณ 

อยู่ในระดับลีมาก

- ได้คะแนนตั้งแต่ 7 คะแนนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 คะแนน เทียบได้ก ับความ 

สามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบลอบโต้ในศาสตร์ทางการสอนโนระตับที่ 2 

ระดับการให้เหตุผลและตั้งสมมตฐานตามหลักทฤษฎีการสอน อยู่ในระตับลี

- ได้คะแนนตั้งแต่ 4 คะแนนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 7 คะแนน เท ียบได้ก ับความ 

สามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในสาสตรีทางการสธนในระตับที่ 2

ระต ับการให้เหตุผลและตั้งสมมติฐานตามหลักทฤษฎีการสอน อยู่ในระตับพอใช้ I

- ได้คะแนนน้อยกว่า 4 คะแนน เทียบได้ก ับความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ 

แบบตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอนในระตับที่ 1 ระตับการให้รายละเอียด

เก ี่ยวกับทฤษฎีการสอน อยู่ในระดับต้องปรับปรูง
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จากแผนภูม ิแสดงภาพรวมดังกล่าว จะเห ็นได้ว ่าการวัดและประเมินผลของรูปแบบ 

การสอนนั้น ต้องพิจารณาทั้งการวัดผลก่อนการเรียน ระหว่างเรียน และหลังการเรียน

สิ่งท ี่ต ้องจัดเตรียมไว้เพ ื่อการวัดและประเมินผล ก็คือ แบบวัดการคิดวิเคราะห ์แบบ 

ตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอน และแบบบันทึกผลการเรียนรู้ ซึ่งปรากฏในภาคผนวกแล้ว ขอให้ 

ครูผู้สอนศึกษาให้เข้าใจถึงวิธีการใช้ และจัดเตรียมเอกสารตามจำนวนที่ต ้องการ โดฆอาจใช้วิธี

ถ ่ายเอกสาร หรีอพิมพ์ลงในกระดาษไขแล้วอัดสำเนา ตามแต่จะเห็นสมควร

สรุปสิ่งท ี่จะต้องจัดเตรียมสำหรับการวัดผลและประเมินผล ได ้ตามตารางต ่อไปนี้

ลำดับที่ รายการ จำนวน แหล่งที่มา

1 - แบบวัดการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ใน 

ศาสตร์ท•ไงการสอน ก่อนเรียน

เท่าก้นจำนวนนิสิต ในภาคผนวก

2 - แบบวัดการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ใน เท ่าก็บจำนวนนิสิต ในภาคผนวก

ศาสตร์ทางภารสอน หลังเรีขน

3 ••แบบมันทีกผลการเรียงเรู้ เท ่าทับจำนวนนิสิต ในภาคผนวก j

ใช้จำนวน 12 ครั้ง !
ใช้ทุกครั้งหลัง !

การสอนแบบเนิน

กรณีตัวอย่าง

การค ิดคะแน น และการพ ิจารณ าต ัดส ิน ผลการเร ียน ร ู้

เพื่อให้เข้าใจวิธีทารพิจารณาผลrทรเรียนรู้จ ึงขอชี้แจงถึงแนวทางใงเโทรปฏิบ ัต ิด ังน ี้

1. ระหว่างเรียนตามรูปแบบการสอนา ให้น ิส ิตมันทึกการเรียนรู้ท ี่ไต ้ในเฌบบันทึก 

ผลการเรียนรู้ เพ ื่อให้ผ ู้สอนประเมินระดับความลามารถด้านภารคิดวิเคราะห์แบบตอมโต้ใน 

ศาสตร์ทางการสอน โดยใช้เกณฑ์ด้งนี่

1.1 ได้คะแนนตั้งแต่ 9 คะแนนขึ้นไป เทียบได้ก ้บความสามารถด้านทารคิด 

วิเคราะห์แบบลอบโต้ใงเศาสตร์ทางการสอนในระดับที่ 3 ระดับความสามารถในการเช ื่อม๒ ง 

เหตุผลในทางบ่ฎ ีบ ัต ิระหว่างวิธ ีสอนก้มหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณ อยู่ในระดับดีมาก

1.2 ไต้คะแนนตั้งแต่ 7 คะแนนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 คะแนน เทึชบใต้กบความ 

สามารถต้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอนในระดับที่ 2 ระดับความ 

สามารถในการให้เหตุผลและพิสูจน์สมมติฐานตามหลักทฤษฎี อย่ในระดับตี

1.3 ไต้คะแนนตั้งแต่ 4 คะแนนขึ้นไปแต่ไม่ถ ึ3 7 คะแนน เท ียบ ได้ทบความ 

สามารถต้านการดิตวิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอนในระดับที่ 2 ระดับความ 

สามารถในการให้เหตุผลและพิสูจน์สมมติฐานตามหลักทฤษฎี อยู่ในระดับพอใช้
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1.4 ได้คะแนนน้อยกว่า 4 คะแนน เทียบได้ก ับความสามารถด้านการคิด

วิเคราะห์แบบตอบโตในศาสตร์ทางการสอนในระดับที่ 1 ระดับความสามารถในการการให้

รายละเอ ียดเก ี่ยวก ับทฤษฎีการสอน อยู่ในระดับต้องปรับปรุง ผู้สอนจะต้องแกไขโดยการนำ 

อภิปรายสรุปประเด็นต่าง ๆ ร่วมกันกับผู้เรียนอีกครั้ง

2. เม ื่อนิส ิตได้เร ียนครบทุกแผนการสอนตามรูปแบบการสอนฯ แล้ว และได้ทดสอบ 

ครบทุกอย่างตามที่กำหนดไว้ให ้ดำเน ินการดังน ี้

2.1 นำผลการทดสอบวัดความสามารถด้าน การคิดวิเคราะห ์แบบตอบโต้

ในศาสตร์ทางการสอนก่อนเรียนและหลังเรียนมาคิดคะแนนหาค่าเฉลี่ย แล้วพิจารณาความ

ก้าวหน้าของผู้เรียน

2.2 พิจารณาคะแนนหลังเรียนฟ้ๆมเทณฑทาใฟระเมีนผลโครงสร้างการแบ่ง 

ระดับการคิดของชิมมอนส์นละคณะ

การดำเน ินการเร ียนการสอน

เพ ื่อช่วยให้การสอนบรรลุผลตามจุดประสงค่ของรูปแบบการสอน จึงขอชี่แจง

แนวทางในการปฏิบ้ต ด ังน ี้

บท บาท ผ ู้สอน

ตามรูปแบบการสอนแบบเน้นกรณีดัวอย่างนั้น ผ ู้สอนม ีบทบาทดังน ี้

1. ผ ู้สอนมีการเตรียมและกำหนดตัวอย่างค่าถาม ที่จะใช้กระตุ้นให้เกดความคิดใน 

ระดับต่าง ๆ

2. ถามคำถามเพื่อกระตุ้นให้เกิดความคิดในระดับต่าง ๆ

3. อานวยความสะดวกในการจัดการให้ผู้เรียนปรับขยๆยโครงสร้างทางปัญญาของ 

ตนภายใต้ข ้อตกลงเบื้องด้นทางการเรียนรู้ ต ่อไปนี้

3.1 สถานการณ์ที่เป ็นปัญหาจากกรณีตัวอย่างและปฏิส ัมพันธ์ทางสังคม 

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางปัญญา

3.2 ดวามขัดแย้งทางปัญญาเป็นแรงจูงใจภายใน ให้เกิดกิจกรรมการ 

วิเคราะห์แบบตอบโต้เพ ื่อขจัดความขัดแย้งนั้น

3.3 ปฏิก ิร ิยาแบบตอบโต้บนฐานแห่งประสบการณ ์เด ิม และโครงสร้าง 

ทางปัญญาที่ม ีฮยู่ และการมีปฏิส ัมพันธ์ทางสังคม จะกระตุ้นไห้ผู้เรียนมีการสร้างโครงสร้างใหม่ 

ทางปัณฌา
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4. กระตุ้นความรู้เดิมของผู้เรียนให้นำมาใช้เชื่อมโยง กับแนวทางการประยุกตํใช้ 

หรือแนวทางแห่งการตัดสินใจกระทำ โดยคำนึงถึงแนวคิดและทฤษฏี บริบท และผลแห่งการคิด 

และตัดสินใจ

5. แกทักษะและเจตคติในการเรียนรู้ด้วยวิธีสืบสอบและกระบวนการกลุ่มให้กับผู้ 

เรียน ซึ่งมีรายละเอียด ตังนี้

5.1 ทักษะ การจัดการเรียนการสอนแบบเน้นกรณีตัวอย่าง จะมุ่งเพื่อ

พ้ฒนาทักษะต่อไปนี้

5.1.1 กระบวนการกลุ่มและทักษะปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

5.1.2 ทักษะในการสอสารและการยอมรับฟังความคิดเห็น

ของผู้อื่น

5.1.3 ทักษะในการคิกษาคนคว่า[ดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะ 

ในการสังเกตและทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

5.1.4 ทักษะในการประเมินผลและการประเมินตนเองหรือ

เพื่อน

5.2 เจตคติ การจัตการเรียนการสอนแบบเน้นกรณีตัวอย่าง จะมุ่งเพื่อ

พัฒนาเจตคติต่อไปนี้

5.2.1 การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น

5.2.2 มิความรับฝืดชอบ

5.3 ว ิธ ีการเรียนรติวิยว ิธ ีส ืบสอบพ ื่ผ ู้ลอนควรปลูกฝังให้แก่ผู้เรียน มีต ังน ี้

5.3.1 การนำเข้าสู่บทเรียนมีลักษณะเมนการแนะนำบทเรียน 

กิจกรรมประกอบด้วยการซกถามปัญหา ทบทวนความรู้เดิม และกำหนดกิจกรรมที่จะเกดขึ้นใน 

การเรียนการสอนและเปาหมายที่ด้องการ

5.3.2 การสำรวจ ขั้นนี้จะเปีดโอทาสให้ผู้เรีฆนได้ใช้!’แนวคิด 

ที่มีอยู่แล้วมาจัดความสัมพันธ์กับหัวข้อที่กำลงจะเรียนให้เข้าเป็นหมวดหมู่

5.3.3 การอธิบาย โดยผู้เรียนนำความรู้ที่รวบรามมาแล้ว 

ในขึ้นการสำรวจมาใช้เป็นพื้นฐานในการศึกษาหัวข้อหรือแนวคิดพี่กำลังศึกษาย์ยู่ กิจกรรม 

ประกอบด้วยการรวบรวมข้อมูลจากการอ่านและนำข้อมูลมาอภิปราย

5.3.4 การลงข้อสรุป ในขั้นนี้จะเน้นให้ผู้เรียนน้าความร 

และข้อมูลมาอภิปรายเพื่อลงข้อสรุป เกิดเป็นแนวคิดหลักขึ้น ผู้เรียนจะปรับแนวความคิดหลัก 

ของตนbอง ในกรณีที่ไม่สอดคล้องหรือคลาดเคลื่อนจากข้อเท็จจริง

5.3.5 การประเมินผล เป็นขั้นตอนสุดทวิยจากการเรียนรู้โดย 

ผู้สอนเปีดโอกาสให้ผู้เรียนได้ตรวจสอบแนวคิดหลักที่ตนเองได้เรียนรู้มาแล้ว โดยการประเมิน
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ผลด้วยตนเองถึงแนวคิดที่ได้สรุปไวในขั้นการลงข้อสรุป ว่ามีดวามสอดคล้องหรือถูกต้องมาก 

น้อยเพียงใด รวมทั้งมีการยอมรับมากน้อยเพียงใด

6. กำกับการเรียนรู้ของกลุ่ม กระตุ้นให้ผู้เรียนใช้วิธีการเรียนแบบสืบสอบและใช้ 

กระบวนการกลุ่มในการร่วมมือแก้ปัญหาจากกรณีตัวอย่าง

7. มีพื้นดวามรู้และสามารถแสดงให้ผู้เรียนเห็นถึง แนวทางในการคิดและ 

พิจารณาสิ่งต่าง  ๆ ด้วยมุมมองที่หลากหลาย

8. แนะนำแหล่งความเที่เป็นประโยชน์ต่อการคิดแก้ปัญหาจากกรณีตัวอย่าง

9. ผู้สอใเควรที่จะวินิจฉัยผู้เรียนว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เด้ตามจุดมุ่งหมายหรือไม ่

ถ้าไม่เพียงพอก็ควรดำเนินการเพิ่มเติมตามความ1,หมาะสม ตังนี้

ผ ู้สอนกำหนตขอบเขต และประเดนต ่าง ๆ ท ี่ผ ู้เร ียนลวรส ืกษา เพ ิ่ม เต ิม  

ประกอบด้วย

1) ผู้สอรเให้ผู้เรียนวิเคราะห์ปัญพาของทลุ่มในการแก้ปัญหาจากกรณีตัวอย่าง

2) ผู้สอนร่าฆกันผู้เรียน,ลภปรายถึงข้อกวามรู้ แนวคิด ทฤษฏีที่ผู้เรียนได้รับจาก 

ทรณีตัวอย่าง และที่ผู้เรียนยงมีไม่สมบูรณ์

3) ผู้สอนเสริมความรู้ และกำทนดประเด็นต่าง  ๆ ที่ผู้เรียนควรไปสืกษาเพิ่มเติม

10. ผู้สอนจะต้องประi■มินความสามารถ ด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอมโต้ใน

สาสตร์ทางการสธน จากแบบบันทึกMลการเรียนรู ที่ผู้เรียนได้'บันทึกไว้ ในลักษณะขอ.1การ 

ประเมินผลและให้ข้อมูลย้อนกลับ โดยผู้สอนประเมินผลการทำกิจกรรมของผู้เรียนที่แสดงถึง

ความสามารถด้านการฅตวิเคราะห็แบบ*?;•วบโด้ในศาสตร์ทางการสอน จากแบบบันทึกผลการ

เรียนรู้ แล้วให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อบรับปรุง

ค้า นบ รา' Ù า กา ศในช ั้นเร ียน

บรรยากาศในขั้นเรียน ลัดเป็นองค!!ระกอบสำค้ญที่ช ่วยเอื้อให้ทารจัดการเรียนการ 

สอน ลำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้สอนวิงฅวรลัดบรรยากาศในขั้นเรียนให้ผู้เรียนนๆดความ 

ร ู้ส ึกผ ่อนฅลาย กระติอริอร้นที่จะเรียนรู้ ร ่วมแสดงความคิดเห็นตามแนวทาง'ของการเร ียนโตย้ใว่ไ 
กระบวนการ!าลุ่มรวมสืบสอบความรู้ให ้การเสริมแรงหลาย ๆ ว ิธ ี ตลอดจนให ้ผ ู้เร ียนมิคาามเสก 

ปลอดภัย และกล้าที่จะแสดงออก
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กรณีตัวอย่าง

ป ร ะ ก อ บ ภ า ร เ ร ี ย น ต า ม

ร ูป แ บ บ ก า ร ส อ น ส ำ ห ร ับ ว ิช า ว ิธ ีส อ น ท ั่ว ไ ป แ บ ฆ เ น ้น  

ก ร ณ ีต ้ว อ ย ่า ง เ พ ื่อ ส ่ง เ ส ร ิม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง  

น ้ก ส ืก ษ า ค ร ูค ้า น ก า ร ศ ิต ว ิเ ค ร า ะ ห แ บ บ ต อ บ โ ต ้

ใ น ศ า ส ต ร ์ ท า ง ก า ร ส อ น
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คำนำ

กรณีตัวอย่าง เป ็นเรื่องราวหรือสภาพปัญหาที่หลากหลายเกี่ยวก ับ เน ี้อหาที่จำเป็นใน 

วิชาชีพครู การวัดและประเมินผล วิธีการจัดการเรียนการสอน และการมองปัญหา เหล่านี้ใน 

มุมมองต่าง ๆ โดยมุมมองที่หลากหลายแตกต่างกันไปนี้สร้างขึ้นจากหลักทฤษฎีในการสอน 

การค ิดวิเคราะห ์แบบตอบโต่ในศาสตร์ทางการสอนที่เน ้นการมองแบบตอบโต้แนวการมองตาม 

หลักทฤษฎีการสอนในแนวทั่วไป เพื่อกระตุ้นให้ผู้ศ ึกษากรณีตัวอย่างเห็นความขัดแย้งทาง

ความคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน แล้วร่วมกันสรุปว่าจะหาแนวทางแก้ปัญหาหรือหา

ทางออกจากแนวทางที่หลากหลายเหล่าน ี้โดยลามารถแสดงความคีตเห ็นอย่างอิสระ

กรณีตัวอย่างที่นำเสนอมีท ั่งหมด 13 กรณี โดยมีโครงสร้างด้านเนื้อหาฃองกรณี

ตัวอย่าง ต ังน ี้

กรณีตัวอย่างที่/เรื่อง เนอหาท่ีจำเบน การวัดและ วิธีการจัดการ
โนวิชาชีพครู ประเมินผล เรยนภารลอน

1. การเตรียมตัวสู่การเรียนนบบเน้นกรณีตัวอย่าง :

I ครูก ับการคิดเป ็น

(ตัดแปลงจากกรณีตัวอย่าง ของ สำลี ทองธีว. 2531) / ‘
2. การเตรียมตัวสู่การสอนของครูไหม ' -

3. การพีฒนาตนเอง?าบความสามารถในการส■จน - ■ /

4. การวางแผนการสอน ' -
วํ ควรวิดผลและประเมินผลอย่างไรจงจะดี - ! -
6. จะสอนให้บรรลุลามเป้าหมายของหลักสูตร

อย่างไรดี /1 -
7. ความรับผดชลฆในหน้าที่กรู - - /

ร. เหต ุเก ิดท ี่โร-, เรียนปัญญาย่อม - - /

9. เหตุเกิดที่(รงเรียน,ปัญญายอด - / -

10. ค ่านิยมที่(รงเรียนปัญญายอด / - /

11. เรื่องฃองครูอาทิจ / /

12. เร ื่องของครูท ัศน็ย ์ - / /
13 ครูก ับการสอนพิเศษ " i !

รวม 5 5 7

จากดารางจะเห ็นไต ้ว ่า  กรณ ีท ี่ 1 เป ็นกรณ ีท ี่ใช ั๓ หรบการเร ื่มต ้น เร ียว.แฒ บเน ้น กรณ ี

ต ัวอย ่าง กรณ ีต ัวอย ่างท ี่ 1-9 จะเป ็น กรณ ีต ัวอย ่างท ี่ม ีป ระเดา เฃ องเน ื้อห า เก ี่ย วข ัอ งก ้ม เพ ีย ง

ป ระเด ็น เด ีย ว  ส ่วนกรณ ีต ัวอย ่างท ี่ 10-13 จะเป ็น ก รณ ีต ัวอ ย ่างท ี่ม ีป ระเล ็น ฃ อ งเน ื้อ ห าม าก ก ว ่า



หนึ่งประเด ็น ผู้ท ี่จะนำกรณีตัวอย่างไปใช้สอนดวรอ่านทำความเข้าใจและสรุปประเด็นต่าง 

เป ็นประเด็นให้เก ิดการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้

วารีร ัตน ์ แก้วอุไร
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สารบ ัญ

การเตรียมตัวสู่การเร ียนแบบเน้นกรณีตัวอย่าง : ครูกับการคิดเป็น 1

การเตรียมตัวสู่การสอนของครูใหม่ 7

การพัฒนาตนเองกับความสามารถในการสอน 10

การวางแผนการสอน 13

ควรกัดผลและประเมินผลอย่างไรจึงจะตี 19

จะสอนให้บรรลตุามเป้าหมายของหลักสูตรอย่างไรดี 23

ความกับผิดชอบในหน้าที่ครู 26

เหตุเกิดที่โรงเรียนปัญญาย่อม 3C

เหตุเกิดที่โรงเรียนปัญญายอด 32

ค่านิยมที่โรงเรียนปัญญายอด 34

เร ื่องของครูอ''ทิจ 36

เรื่องของครูทศนิย่ 38

ครูก ับการสลนพิเศษ 40

เร ื่อง หน ้า
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ก า ร เ ต ร ี ย ม ต ั ว ส ู ่ ก า ร เ ร ี ย น แ บ บ เ น ้ น ก ร ณ ี ต ั ว อ ย ่ า ง  ะ ค ร ู ก ั บ ก า ร ค ิ ด เ ป ็ น

คำว่า “ค ิดเป ็น’' กำลังเป็นที่น ิยม และใช้กันแพร่หลายในวงการศึกษาปัจจุบัน ผู้เขียน 

พยายามติดตามอ่านบทความ ข้อคิด ตลอดจนงานวิจัยของท่านผ้ร้หลาย ๆ ท่าน แต่ก็ไม่แน่ใจ'li'U J
ว่าสามารถที่จะตีความทำความเขาใจก ับคำว่าคิดเป็นได้อย่างแจ่มแจ้ง จนสามารถเอามา

ถ่ายทอดให้กับลูกศิษย์ลูกหา ทำให้พวกเขา “ค ิดเป ็น’’ ได ้ และเมื่อพวกเขาคิดไม่เป ็น ปัญหาใหญ่ 

ก็คือ เยาวชนของชาติ ท ี่เบนลูกศิษย์ของพวกเขาเกทีหนึ่ง จะสามารถคิดเป็นได้หรือ

ข้ออธิบายประการ'หนึ่งที่ท ่านผู้รู้เรื่อง คิดเป็น กล่าวกับผู้เขียนก็คือ การที่ผ ู้เขียน 

ไม่สามารถทำความเข้าใจกับ ความหมายของคำว่าคิดเป็น และไม่ยอมรับกระบวนการที่จะนำ 

ไปสู่การคิดเป ็นที่พวกท่านเสนออย่างเต ็มท ี่ ก ็เพราะผู้เขียนมีคำจ่ากัดความ กำหนดความหมาย 

และกระบวนการคิดเป็น ไว้ภายในใจเรียบร้อยแจ้ว และเป็นเรื่องที่ม ีพ ี้นฐานค่อนข้างจะต่างไป 

จาก ท่านที่ “ค ิดเป ็น” ทั้งหลาย

จอห้น ดิวอี้ก ันการคิดเป็น จอห์น คิว'ย กล่าวถึงพฤติกรรมฃองคนว่ามี 2 แบบ 

แบบแรกเป็นพฤติกรรมที่เก ิดจากการภระท่าตามรูปแบบ ที่กระทำตาม ๆ ก็นิ,มาเป็นกิจ'วัตร อีก 

แบบหนึ่งเป ็นพฤติกรรมที่เก ิดซี่นจากการคิด แระไตร่ตรองของคน จอหิน ต ิวอ ี้ ม ุ่งเน ้นความ 

แตกต่างของคน 2 ประเภทน ี้พ .งการร ี1กหัดครู ทั้งโนขณะนั้น และคงจะใช้ได้อยู่ในขณะนี้ 

(2531) สำหรับดิวอี๋แล้วพฤติกรรมที่เป็ใเการก-ระทำแบบกิจวัตร เป ็นพฤติกรรมที่เก ิตข ึ้นภายใต้ 

การควบคุม ท•ไรบังคับ และเป็นไปตาม “ประเพถ!”

ตามปกติแล้ว ในสถาบันโรงเรียนนั้น ครูม ักจะมีพฤติกรรมตาม ๆ กันไป ถือวาเป็น 

หลักปฏิบัติที่ทุกคนจะต้องทำ ท ุกคนจะมองเห็นจุดมุ่งหมาชฃองการปฏิบ ัต ิเหมือนกัน ยอมรับ 

กระบวนการที่จะทำให้ถึงวัตถุประสงค์นั้นอย่างเดียวกัน มองปัญหา และวิธีทารแกัปัญหา 

แบบเดียวกัน ถาไปถามครูว่า หลักการของการประถมศึกษาคืออะไร ก็จะได้ร ับดำตอบแบบ 

เดียวกัน ว่ามีอยู่ 3 ข้อ คือ เป็นการศึกษา',พี่อปวงชน ให้สามารถประกอบอาชีพได้และเป็น 

พลเมืองดี คำตอบนี้เหมือนกันหมดทั้วประเทศราวกับว่าครูท ่องจำมาตอบ (?) ถ้าถามว่า

ปัญหาการศึกษาที่เรากำลังประสบอยู่ในขณะนี้ค ืออะไร คำตอบก็คือ เด็กของเราบังคิดไม่เป ็น 

แก้ป ัญหาไม่ได้ ถ้าถามว่า การประถมศึกษาปัจจุบันต่างจาทในอดีตลย่างไร ก็จะได้คำตอบ 

เป็นเสียงเดียวกันว่า ปัจจุบันเรามุ่งสอนกนไม่ใช่สอนหนังสือ

สิ่งที่น่าคิดคือ ทำไมจงจะต้องตอบเหมือนกันหมด เป็นค่าตอบของครูเองจริง ๆ หรืลมี 

อำนาจอะไรมาบังคับให้ครูต้องตอบเช่นนั้น ครูคิดก่อนตอบหรือเปล่า คนที่เขียนหนังสือให้ครู 

ตอบเช่นนี้เคยเบนครูมาแล้วกี่ป ี หรือเป็นครูผู้บริหาร และนักวิชาการเท่านั้น

เมื่อครูถุกกำหนดให้มองการศึกษา และปัญหาการศึกษาไปในรูปแบบเดียวกันเช่นนี้ 

การที่จะพูตยย่างเต็มปากว่า ครูค ิดเป็น สิามารถมีแนวคิดอื่น ๆ ที่ต่างไปจาก “กิจวัตร” ของ 

ตน ก็คงจะทำได้ยาก ครูประเภทนี้มีแนวโน้มที่จะไม่เข้าใจ จุดมุ่งหมายที่แท้จริงของการศึกษา
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ว ิธ ีท ี่จะไปถ ึง การศ ึกษาท ี่แท ้จร ิงและท ี่เป ็นป ัญ หาท ี่ส ุดก ็ค ือ ไม ่ร ู้ว ่าตนกำล ังทำอะไรอย ู่ และ 

ทำไปทำไม

จอห์น ด ิวอ ี้ กล่าวถึง พฤติกรรมที่สะท้อนให์เห็นว่า ค ิดเป ็น ว่าเป ็นพฤติกรรม 

ของผู้กระทำ (active) ที่กระทำต่อเนื่องอย่างเอาจริง และไตร่ตรองพินิจพิจารณาสิ่งที่เป ็น 

ความเชื่อและแนวปฏิบ ัต ิทางการศึกษาในแง่ของพื้นฐานที่มาและมองเลยไปถึงผลกระทบที่ 

เก ิดขึ้นจากการกระทำนั้น  ๆไม่ให้ยอมร ับ แบบผู้ถูกกระทำ (passive) ตามความคิดของดิวอ ี้ 

แล้ว ครูท ี่ค ิดเป ็นเท่านั้นที่จะสามารถพัฒนาและส่งเสริมการสอนในสถาบันการศึกษาและสังคม
V)
เด

ค ุณ สมบ ัต ิ 3 ประการของ คร ูท ี่ค ิดเป ็น ด ิวอ ี๋กล ่าวถ ึงล ักษณ ะท ี่จำเป ็นท ี่คร ูค ิด เป ็น  

จะต้องม ี,ไว ้ 3 ประการ ด ้วยก ัน

ประการแรกค ือ ความเป ็นผ ู้Iจกว ้าง (Openmindedness) ยอมร ับพงความเป ็นไปไต ้ 

หลาย ๆ กระแส และจะต ้องมองเห ็นจ ุลบกพร่องของส ิ่งท ี่ตนเช ื่อม ั่นได ้ด ้วย ครู-ท ีค่ ิดเป ็นจะ 

ต ้องเป ็ดห ูเป ิดตาให ้กว ้าง ร ับร ู้การเปล ี่ยนแปลง และความเคล ื่อนไหวใหม่ ๆ ทางการศ ึกษา ซึ่ง 

หมายถ ึงความเคล ื่อนไหวท ี่อาจจะไม ่ตรงก ับความเช ื่อฃองตน ไม ่พยายามเอาชนะฝ ่ายตรงก ัน  

ข ้ามโดยไม ่ไตร ่ตรองให ้รอบคอบเส ียก ่อน ควรจะตรวจสอบความเช ื่อ และทฤษฏ ีท ี่ตนย ึดม ั่น  

เปร ียบเท ียบก ันไปด ้วยและท ี่ส ่าค ัญ ค ิล ไม ่พยายามด ึงความเปล ี่ยนแปลงใหม ่ ๆ ไห ้แปรสภาพ 

ไปเป ็นส ่วนหน ึ่งของความเช ื่อชองตน

เร ื่องน ี่ผ ู้ท ี่อย ู่ในวงการศ ึกษาจะต ้’องยอมร ับการศ ึกษาน ั้นไม ่ว ่าจะเป ็นทฤษฎ ีการเร ียน 

การสอนหรือหล ักส ูตร ม ีอย ู่ด ้วยก ันหลายร ูปแบบ และม ีการพ ัฒนาร ูปแบบใหม ่ ๆ อย ู่ตลอดเวลา 

การย ึดม ั่น เล ียนแบบร ูปแบบเด ิมโดยไม ่พ ิจารณ าให ้ด ีเส ียก ่อน หร ิยกระ,ทำตนเป ็นผ ู้ร ู้ บ ังค ับให ้ 

ท ุกคนยอมร ับร ูปแบบใด รูปแบบหนึ่งโดยไม่ให ้โอกาสไต้ค ิด เป ็นทนทางต ้นสำหร ับวงการศ ึกษา 

เอง

ประการที่สอง คือ การมีดวามรับผิดชอบ นั้นคือ การมีวิจารณญาณ มองเห็นผลที่ 

เกิดจากการกระทำของตนได้ น้ภเรียนผิทหัดครูที่ค ิดเป็น จะต้องถามตัวเองว่า ทำไมจึงทำ 

การสอนเช่นนั้น สอนแล้วน้กเรียนจะเป็นอย่างไร ถาดำตอบเป ็นแบบกำปันท ุมด ิน คือ สอน 

เพื่อให้ไต้ตามว้ตถุประสงค์ที่ตั้งไ-3ในหลักสูตร ก็เท่ากับว่านักเรียนธีเกหัดครูนั้นไม่ไดใช่ความคิด 

แรกทีเดียว ก็คือ คำตอบนั้นมีผู้กำหนด'ไว้เห้แล้ว นิ'กเรียนแกหัตครูไม่ไต้ลอบเอง ต่อมาก็คือ 

นักเรียนป็กหัดครูผู้น ั้นไม่เข้าใจความหมายและความสำคัญของหลักสูตรแฝง เพราะนักเรียน 

ไม่ใช่ว่าจะไต้สิ่งที่ระบุไว่ในหลักสูตรเท่านั้น แต่สิ่งพี่จะใต้มาจากหลักสูตรแฝงด้วย กำตอบ 

คำถามที่ว ่า ทำไมจึงทำการสอนเช่นนั้น และสอนแล้วนักเรียนจะไต้อะไรจะเป็นอย่างไร จึงจะ 

ต้องเก ิดจากการวิเคราะห์ การกระทำของตนเอง ไตร่ตรองด้วยความรับผิดชอบในฐานะครู

ประการท ี่สามก ็ค ือ ความตั้งใจจริง ความต ั้งใจท ี่จะเป ็นผ ู้ม ีใจกว ้างและม ีความ 

รับผ ิดชอบต ่อว ิชาช ีพครูอย ่างแท ้จร ิง
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ตามปกติแล้ว นักเรียนแกหัดครู มักจะเป็นผู้ที่มีความ'ใว มีประสิทธิภาพในการ 
“เล ียน” ร ู้ความรู้ ประสบการณ์ ท ี่ครูบาอาจารย๎ในมหาวิทยาลัย หรีอวิทยาลัยประสิทธิ
ประสาทให้ และมีความไวในการรับ การปฏิบัติตนและรูปแบบการสอนของครูนิเทศนี้ ฝ ่าย 
โรงเรียน ในระหว่างการแกสอน แต่เป ็นท ี่น ่าเส ียดายว่า ส ิ่งน ี้เองที่ทำลายความเป็นผู้ร ู้จ ักคิด 
ของนักเรียนแกหัดครู เขาจะเป็นครูที่ม ีใจกว้าง ยอมรับรูปแบบอื่น  ๆ ของการเรียนการสอน 
ได้อย่างไร จะนึกถึงความรับผิดชอบในฐานะครูได้อย่างไร และจะมีความตั้งใจจริงที่จะเป็นครู 
ได ้อย่างไร ในเมื่อต ัวของเขาเองถูกควบคุม บังตับให้เลียนแบบความรู้ ท ักษะและประสมการณ์ 
ของอาจารย์ท ั้งในมหาวิทยาลัยและในโรงเรียน ระหว่างช่วงที่เขาเป็นนักเรียนแกหัดครู

ดิวอี๋,กล่าวถึงการปลดปล่อย นักเรียนแกหัดครู จากสภาพข้างด้น ลิวอี๋ยๆ'ว่าจะต้อง 

ให้พวกเขาได้รู้จักคิด เพื่อที่เราจะได้ครูท ี่ค ิดเป็นและเป็นกำลังสำคัญจริง ๆ ของสถาบันครู 

ต่อไป

จำเป็นหรือไม่ท ี่ครูจะต้องคิดเป็น ? หลังจากที่อ ่านบทความนี้มาตั้งแต่ต ัน หลาย  ๆ

คนก็คงตอบว่า จำเป็น เพราะตามความเชื่อของลังคมแล้ว ใคร ๆ ก็อยากได้ซื่อว่า ค ิดเป ็นก ัน 

ทั้งน ั้น แต่นี่ไม่ใช่ประเด็นที่เราจะเน้น

คร ูสม ัยน ี้จำเป ็นจะต ้องค ิด เป ็น  ท ั้งน ี้เพราะส ังคมและโรงเร ียนม ีการเปล ี่ยนแปลงอย ู่ 

ตลอดเวลา คร ูจะต ้องสามารถปร ับต ัวและเปล ี่ยนแปลงมองตามล ังคมให ้ท ันอย ่างผ ู้ม ีว ิจารณ ญ าน 

และเข ้าใจถ ึงความเปล ี่ยนแปลงเหล ่าน ั้น เป ็นอย ่างด ี ก ัาดร ูถ ูกแกห ัตให ้เป ็นคนห ัวอ ่อนย ึดม ั่น

อย ู่ก ับความเช ื่อต ่าง ๆ เท ี่ยวก ับการเรียนการสอนรูปแบบซ'ๆ ๆ ไฝไตใช ้ความค ิดเท ่าไรน ัก ก็คง 

จะเป ็นไปไม ไ่ด ้ที่คร ูเหล ่าน ี้จะสามารถม ีช ีว ิตอย ู่รอดในล ังคมบ ัจจ ุบ ันท ี่เด ็มใปด ้วยสมาช ิกร ุ่นใหม ่ท ี่ 

เฉลียวฉลาด กล้ากระทำ สามารถพล ิกแพลงเอาร ัดเอาเปร ียบก ัน เองได ้ท ุกร ูปแบบ คร ูเหล ่าน ี้ 

หร ือท ี่จะสามารถสอนให ้เด ็กค ิดเป ็น  และสามารถม ีช ีว ิตอย ู่รอดในส ังคมได ้ ?

ทำอย่างไรนักเรียนแก หัดครู และครูจึงจะคิดเป็น ? การคิดเป็นนั้น ดิ้วอี๋กล่าวไว้ว่า 

เป ็นกระบวนการต่อเนื่อง และจะมีการพัฒนาขนไต้เรื่อน ๆ แต่ก ่อนที่จะถึงข้อเลนอแนะที่จะ 

ทำให้เป็นคนคิดเป็นผู้เข ียนอยากจะกล่าวถึงงานของ Ken Zeichner ที่เขียนไว้เที่ยวกับ 

ประสบการณ ์ ภ ูม ิหลังของนักเรียนแกหัดครูไว้ ต ังนี้

ปกติแล้วก่อนที่น ักเรียนแกหัดครู จะมาเข้าศึกษาในวิทยาลัยครูนั้น เขามีประสบการณ ์ 

เที่ยวกับการเรียนการสอนมาก่อนแล้ว อย่างน้อย ๆ ก็ 12 ปี ซึ่งเวลาในช่างตังกล่าวนี้ นาน 

พอสมควรและมีผลต่อการรับรู้เร ื่องบทบาทและหน้าที่ของกรูเร ื่องหลักสูตร ตลอดจนปัญหา

เที่ยวกับสถาบันโรงเรียนโดยทั้ว ๆ ไป ของเขาพอสมควรทีเดียว

เราควรจะต้องเริ่มแกคิดกันตั้งแต่จ ุดน ี้ ด ูว่าความเชื่อและการรับรู้เรื่องโรงเรียน

การเรียนกๆรสอน และประสบการณ์ต่าง ๆ ที่เราได้รับเป็นอย่างไร ภูมิหลังเรื่องความเชื่อใน 

ส ิ่งท ี่กล ่าวมานี้ม ีอ ิทธิพลพอสมควรทีเด ียวต่อท ัศนคติ แสะลักษณะความเป็นครูของเรา
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นักเรียนU กหัดครูจะต้องลองคิดถึงความเชื่อที่ฝ ังใจเกี่ยวกับการเรียนการสอนเป็นไป 
ไต้หรือไม่ที่ความเชื่อที่ฝ ังใจนั้น มาจากการที่ไต้ยินไต้ฟัง จากความฝันของคนบางคนที่เรา 
เคารพนับถ ึฮมากกว่า จะเป็นความฝังใจที่เก ิดจากเหตุผลที่ไต้ค ิดไตร่ตรองแล้ว ถ ้าเป ็นเช ่นน ี้ 
แล้ว และถ้ายิงคงฝังใจต่อความเชื่อดังกล่าว ก็เท่ากับว่านักเรียนฟักหัดครูปีดโอกาสตนเองใน 
การที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่  ๆ หมดหวังที่จะพัฒนาตนเองต่อไป แต่ถ ้าหากสามารถยืนยันหลักการ 
และเหตุผล ไตร่ตรองและคิดอย่างรอบคอบสามารถหาจุดบกพร่องและจุลเด่นของความเชื่อนั้น 
ไต ้ สามารถยอมวับหลักการอ ื่นๆไต้ด ้วย ในขณะเดียวกันความเชื่อน ั้น จะวางอยู่บนรากฐาน 
ของความรู้อย่างแท้จริง ไม่ใช่ความเชื่ออย่างงมงายไม่ม ีเหตุผลอีกต่อไป

Ann และ Harold Berlat ไต ้เสนอแนะข ั้นตอนของการเป ็นผ ู้ค ิดเป ็นของครูไว ้ด ังน ี้ 

แรกท ีเด ียว ให ้ลองรวบรวมความเช ื่อเก ี่ยวก ับ เร ื่องการเร ียนการสอนและตรวจสอบ 

หล ักการและทฤษฎ ีท ี่สน ับสน ุน เร ื่องน ั้น  ๆ เป ็นต ้นว ่า เราม ีความเช ื่อว ่าอย ่างไรเก ี่ยวก ับว ่า 

ความร ู้และท ักษะแบบใดท ี่จะจ ัดให ้ก ับ เด ีกพ ิเศษ คร ูควรเข ้มงวดก ับพฤต ิกรรมของเด ็กขนาด 

ใด ? คร ูควรจะถ ่ายทอดค ่าน ิยมแบบใด และความเช ื่อแบบใดให ้ก ับเด ็ก และให ้มากน้อยขนาดใด 

ข ั้นท ี่สอง ให ้เปร ียบเท ียบความเช ื่อของคนอ ื่น  ๆ ตู ให ้ความลนไจเป ็นพ ิเศษต ่อ 

ความเช ื่อท ี่ต ่างไปจากของตนเอง ข ้อสำค ัญคิฮจะต ้องพยายามเข ้าใจความเช ื่อในผ ู้อ ื่นให ้ไต ้

พยายามอ่านหนังสือ สนทนากับผ้รัเกี่ยวกับเรื่องนั้น  ๆ ครที่คิดเป็นซะต้องสามารถมองปัญหา«นิ «นิ } «นิ ^
ได้หลายแง่ม ุม

ขั้นที่สาม จะต้องพยายามสืบสาวที่มาของความเชื่อแบบต่าง ๆ ทั้งของตนเฮงและ 

ของผู้อ ื่นที่แตกต่างไปจากของเรา เป็นต้นว่า ให้ดูว่าการอบรมเลี้ยงดู การศึกษาประสบการณ ์ 

ในวัยเด็ก ว่าสิ่งเหล่านี้ม ีผลต่อการวับรู้เกี่ยวกับโรงเรียนของเราอย่างไร ความเชื่ออะไรที่เรา 

ไต้พิจารณาแล้ว และเห็นว่ายังคงเป็นจริงลยู่ และความเชื่ออะไรที่เรายืดเอาไว้ เพราะเป็น 

ความเชื่อที่ท ุกคนเห็นเช่นนั้น โดยเฉพาะเป็นความเชื่อของผู้ท ี่ม ีอำนาจเหนือตัวเรา และ 

ความเชื่ออะไรที่เรายอมวับเพ ียงเพื่อหลอกตัวเอง และเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาโต้เถียงกับผู้ล ื่น 

ประกอบไปกับการพิจารณาที่มาของความเชื่อดังไต้กล่าวในขั้นที่ 3 น ี้ เราควรจะ 

น ึกถ ึงผลกระทบของความเชื่อที่ว ่านี้ต ่อตัวเด็ก ต ่อระบบการศึกษาและต่อลังคม เป็นต้นว่า เด็ก 

จะไต้วับอะไรไป ถ้าครูม ีความเชื่อเรื่องค่าน ิยมเก่าแก่อย่างยึดมั่นถือมั่น เด็กจะไต้วับอะไรไปถัา 

ครูสอนเรื่องค่านิยมเก่าแก่ โดยไม่ไต้รู้ความหมายที่แท้จริง หรือฆีค วามเชื่ออย่างจริงจัง ผล 

กระทบที่ว ่านี้จะต้องเป็นผลกระทบในระยะยาว ไม่ใช่ผลกระทบในขณะที่ทำการสอนเท่านั้น 

เป ็นผลกระทบต่อลังคมโดยตรง เราอาจจะไต้สมาช่กสังคมที่ม ีพฤติกรรมตามที่ก ัาหนดไว่ใน

ลังคม หรืออาจจะไต้เด ็กที่ม ีความรู้ท ัศนคติและท้กษะที่ย ืดหยุ่นไต้ ม ีความคิดริเร ิ่ม กล้าที่จะ 

ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงสังคมในเชิงพัฒนา

ที่สำคัญยิ่งไปกว่านั้นก็คืล เราจะมีลังคมแบบใด ถ ้าเราม ีครูหลาย  ๆ แบบ แบบแรก 
เน้นการสอนความรู้ท ี่ตายตัว มีวัตถุประสงค์ที่เข้มงวด น ั้นคือยัดเขียด ‘'ความรู้” ให้กับเด็ก
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โดยไม่สนับสนุนให้เด็กได้คิดอย่างจริงจัง ในขณะที่ครูแบบที่ 2 สอนความรู้หลายรูปแบบ สอน 

ให้เด ็กรู้จ ักถามและรู้จ ักการตัดสินใจด้วยต้วเอง แน่นอนที่เราจะได้เด็ก 2 กลุ่ม ท ี่ม ีความ 

แตกต่างกัน ให้พิจารณาดูว่าเด็กกลุ่มใดจะอยู่ในบทบาทใดในสังคมนั้น ใครเป็นผู้นำ และใคร 

ที่เป ็นได้เพ ียงผู้ตาม และคุ้นเคยกับการรับคำสั่งเท่านั้น

(คัดมาจาก “ครูก ับการคิดเป ็น” จากหนังสือ "เร ื่องค ัดเฉพาะทางการประถมศึกษา” ของ สำลี 

ทองธิว)

ป ระเด ็น อภ ิปราย

1. จากคำกล่าวในบทความที่ว ่า “ถ้าฅรูไม่ถ่ายทอด ลกศิษย ํจะค ิดไม ่เป ็น,, ท่า'นมี 

ความคิดเห็นอย่างไร

2. ท่านคิดว่าปัญหาของการที่ครูหลายคนยัง ‘■คิดไม่เป็น,’ เพราะสาเหตุใด และท่าน 

มีวิธีในโทรแกไขอย่างไร

3. การคิดเป็นในความหมายของท่านเบนเช่นไร เหมือนหรือแตทต่างจากในกรณี 

ตัวอย่างอย่างไร

4. ครูที่ค ิดเป็นตามนัยที่ท ่านเขาใจควรมีสักษณะเช่น’ใร (การคิด การกระทำ และ 

พฤติกรรมการสอน)

5. ท่านจะเป็นครูท ี่ม ีล ักษณะอย่างไร เพราะเหตุโด

6. ถ้ามีดรู 2 คน ครูคนที่ 1 คิดแบบเดิมที่เคฆบฏบ?!กันมา ครูคนที่ 2 เป็นครูที่คิค 
เป็นในลักษณะด้ง๗ นที่ผ ู้เข ียนเชียนไวิในกรณีตัวอย่าง ท่านคิดว่าคุณสมบัต ิฃยงครูท ั้ง สองคนนี้ 
จะส่งผลกระทบใด ๆ หรือไม่ อย่างไร โดยให้พิจารณาในแง่ห สักคุณธรรม จริยธรรม แระ 
จรรยาบรรณในวิชาชีพครู ต่อนักเรียน เพี่อนครู โรงเรียน และในภาพก'ทัง คือ ชุมชน สังคม 
หรืออื่น ๆ จงอธิบายพร้อมให้เหตุผลประกอบ

กิจกรรมเสนอแนะ
1. แบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5-6 คน อ่านกรณีตัวอย่างแลวไห้ร่วมกันพิจารณาว่ทบญหาจาก

ในกรณีตัวอย่างคืออะไร อภิปรายตามประเด็นที่กำหนดให้ รวมทั้งเสนฮแน•วทางแก'ไขปัญหา 

โดยเน้นว่าสิ่งที่น ิส ิตคิดที่จะปฏิม้ติควรตํ้งอยู่บนพื้นฐาใเของความเป็•นไปได้ ฅว'ไมเหมาะสม การ 

บรรลุจุดม่งหมายของการสอน ความเป็นเหตุเป็นผลของแนวคิด ทฤษฏี และหลักการฃองการ 

สอนและการเรียนรู้ ม ีเหตุผลประกอบทางเลือกของตน และคำนงวิงประเด็นทางคุณธรรม

จริยธรรม หรือสังคมด้วย โดยสามารถสร้างทางเลือกัโนกทรนำไปปฏิบัติได้อย่างหลากหลาย

2. ต ัวแทนกล ุ่มออกมาอภ ิปรายหน ้าช ั้น  สร ูปเหต ุผลนละขอเลนอแนะเก ี่ยวก ับภรณ ี 

ป ัญ หาตามความเห ็นของกล ุ่ม
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3. ท ุกคนร่วมระดมสมอง อภิปรายสรุปเชื่อมโยงกับแนวคิด ทฤษฎี และหลักการใน 

ศาสตร์ทางการสอน

4. นิส ิตทุกคนบันทึกในแบบบนทึกผลการเรียนรู้

การวัดและประเมินผล
1. ความสามารถในการเสนอความคีตเห็น ทำไห็'งานมีความกระช้บตรงประเด็น

2. ความสนใจร่วมกิจกรรมตามกำหนดเวลา

3. การเสนอความคิด แนวทางแกไ'ข และการอภิปรายทั่วไป

4. การมองเห็นปัญหาและการเชื่อมโยงแนวทางในการคิดแกไขปัญหา กับแนวคิด 

ทฤษฎี และหลักการในศาสตร์ทางการสอน

5. การบันทึกและผลการเรียนรู้ในแบบบันทึกผลการเรียนรู้ เพ ื่อประเม ินระด ับ 

และพัฒนาการของความสามารถต้านการลิดวเคราะห์แนบตอบเตในศาสตร์ทางการสอน
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กรณ ีต ัวอย ่างท ี่ 1

การเตร ียมต ัวส ู่การสอนของคร ูใหม ่

ก รณ ีต ัวอ ย ่าง

ครูสาลี่ เป็นครูใหม่ ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข ้ารับราชการครูได้ 4 เดือน ในโรงเรียน 
สาธิตที่ม ีชื่อเสียงแห่งหนึ่ง โดยได้รับการบรรจุระหว่างกลางเดือนกุมภาพันธ์ ซึ่งเป็นช่วงที่ไม่ 
ต้องไปรับหน้าที่สอนอะไรเพราะเป็นช่วงปลายภาคเรียนปลาย ครูสาลี่จึงไต้รับมอบหมายให้ช่วย 
งานวิชาการ เช่น รวบรวมสถิติต ้านผลการเรียนของนักเรียน ช่วยพิมพ์ข้อสอบ ช่วยตรวจนับ 
และจัดเรียงข้อสอบ และงานธุรการต้านต่าง ๆ

ครูสาลี่ม ีความรู้ส ึกอึดอัดใจเกี่ยวก้บการรับหน้าที่สอนในปีการศึกษาหน้า เพราะ
ภาคเรียนที่ผ่านมากไม่ไต้รับมอบหมาขให้สอนอะไรเลย ทาแต่งานที่ครูสาลี่คดว่า มันเป็นงาน 
จับฉ่ายอะไรก็ไม่รู้ แต่เทอมหน้านี่ส ิห ัวหน้าหมวดคณิตศาสตร์ไต้เรียกประชุมร่วมกัน และ
มอมหมายให้ครูสาลี่สอนวิชาคณิตศาสตร์หลักระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ล 011 และ
คณิตศาสตร์เสรีฆระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ค 023 ระดับชั้นละ 3 ห้องเรียน เพราะจบมาจาก 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์โดยตรง

สาล ี่ร ู้ส ึกไม ่ม ีฅวามม ั่นใจเลยว ่าจะสอนได ้ด ืหร ือไม ่ และค ิดว ่าหำ'๒ เราเป ็นเด ็กใหม ่พวก 

อาจารย์อ ื่น ๆ จึงให้ เราสอนทั้งสองระด ับท ั้งม ัธยมศ ึกษาลอนต ้นและปลาย นำจะให ้เราสอนระด ับ 

ม ัธยมศ ึกษาตอนต ้นเพ ิยงระด ับ เด ียวแต ่หลายห ้องก ็ไต ้จะได ็ไม ่ต ้องเตร ีชมต ัวมาก แล้วยังให้สอ'น 

พวกเด ็กท ี่เร ียนในห ้องค ่อาเข ้างอ ่อนมากด้วฆ แล ัวอย ่างน ี้ถ ้าเราสอนเด ีกตกเยอะก ิ"จะมา Ï  ทษว่'ไ

เราสอนไม ่ด ีอ ีกหร ือเปล ่าก ็ไม ่ร ู้ ท ีห ้องเด ็กท ี่เร ียนเก ่ง ๆ ครูอานนท ์และครูลมชายท ่านกิ’บอกว่า 

เคยสอนมาตลอด ท ่านจะต ้องสอนต ่อไป

สาลี่ค ิดทบทวนไปถึงการเรียนที่ผ ่านมา อาจารย์เคยบอกว่าก่อนที่จะสอนจะต้องมี

การวางแผนการสอนก่อนทุกครั้ง โดยต'องศึกษาหลักสูตรให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ถึงเบ้าหมายของ 

หลักสูตร แล้วเชียนเป็นแผนการสอนออกมา เมื่อสาลี่น ึกไปถึงการเขียนแผนการสอนที่เคยท้า 

สมัยยังเรียนอยู่และที่เคยเขียนตอนปีกสอน ก็รู้สึกทดท้อใจและรู้??กว่ามันช่างยากเย’นเหลั๋รเกน 

กว่าจะเขียนออกมาไต้แต่ละแผน ซึ่งเธอก็เลยน้าแผนการสอนของรุ่นพ0ทดูแล้วก ็ลอกต่อกันมา 

แต ่เม ื่อมาน ึกถ ึงตอนนี้ ก็ให้คิดว่าแล้วเราจะไปลอกต่อจากใครดี สาลี่จ ึงไปปรกษาก็บเพื่อนครูใน 

หมวดเดียวกันที่เขามีประสบการณิในการสอนมาก่อน ซึ่งเขาก็ให้ดำแนะน้าสาลี่ว่า “ไม่ต้องไป 

เขียนให้มากมายเหมือนตอนเรียนหรอก เขียนคร่าว ๆ เป ็นบท  ๆ ก็พอ มันฃึ้นรยู่ก ับเทคนิคของ 

เรา พอเราไปยืนหน้าชั้นมันก็สอนไต้เองแหละ” สาลี่ก ็รู้ส ึกเห็นดีดัวย เพราะตอนสมัยก่อนเขียน 

แผนการสอนไว้ก็ไม่เห ็นไต้นำมาเปีดดูเลย ไต้แต่น ้ามาไว่ให้ครูพแยงและอาจารยนิเพลก็คอย 

ตรวจอย่างเดียว
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ป ระเด ็น อ ภ ิป ราย
1. ท่านมีความคิดเห็นต่อตัวครูสาลี่อย่างไร

2. ถ้าท่านเป็นครูสาลี่ ท ่านจะมีวิธ ีเตรียมตัวให้พร้อมกับการสอนในปีการศึกษาหน้า

อย่างไรบ้าง

3. ถ ้าเป็นท่านได้ร ับคำแนะนำจากเพื่อนอาจารย์เซ ่นสาลี่ ท่าน'จะปฏิบ้ติเช่น1ไร จะ 

ปฏิบ้ติตามหรือ'ไม่ เพราะอะไร

4. ท่านมีแนวทางที่จะใช้วิธีสอน เทคนิคหรือกลวิธีสอน การวัดและประเมินผล 

อย่างไร น่าจะนำมาใช้ได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มเด ็กทสาลี่จะตัองรับผดชอบสอนในป ีการศึกษา 

หน้า จงอธิปรายพร้ฮมให้เหตุผลประกอบ

5. การเตร ืขมการสอนท่ม ีประสิทธิภาพควรเป็นเช่นไร

6. คุณธรรมของครูที่เกี่ยวกบกรณตัวอย่างคิออะไร'บ้าง

7. ครูควรเลือกสอนแต่เด็กเก่ง ๆ จึงจะเห็นผลของความสำเร็จในการสลนได ้ ใช่ 

หรือไม่ ท ่านค ิดอย่างไรกับประเด็นน ี้

8. ถ้าครูทุกคนคิดอย่างครูสาลี่ท่านคิดว่าจะส่งผลกระ?ใบใด ๆ หรือไม่ เมื่อ 

พิจารณาในแง่หลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพครู หรือผลกระ'ททอน ๆ ไน 

วงแลบกับน ักเรียน เพื่อนครู โรงเรียน และในภาพกว้าง คือ ชุมชน ลังดม หรืออื่น ๆ ที่ท ่านคิด 

ถ้าท่านคิดว่าน่าจะส่งผลกระทบ ท่านคิดว่าจะส่งผลกระทบอย่างไรบ้าง จ2อธิบายพร้อม1ให้ 

เหตุผลประกอบ

ก ิจก รรม เสนอแนะ

1. แ บ ่ง ก ล ุ่ม  ก ล ุ่ม ล ะ  5 -6  ค น  อ ่า น ก ร ณ ีต ัว อ ย ่า ง แล ัว ใ ห ้ร ่ว ม ก ัน พ ิจ า ร ณ า ว ่า ป ็ญ ห า จ า ท

ใ น ก ร ณ ีต ัว อ ย ่า ง ค ือ อ ะ ไ ร  อ ภ ิป ร า ย ต า ม ป ร ะ เด ็น ท ี่? ไ า ห น ด ใ ห ้ ร ว ม ท ั้ง เ ส น อ แ น ว ท า ง แ ก เ ช ป ิฌ ห า  

โดย เน ้น ว ่า ล ี่ง ท ี่น ิส ิต ค ิต ท ี่จ ะ ป ฏ ิบ ัต ิค ว ร ต ํ้ง อ ย ู่บ น พ ื่น ี้ฐ า น ข อ ง ค ว า ม เ ป ็น ไ ป ไ ด ้ ค ว า ม เ ห ม า ะ ส น  ก า ร  

บ ร ร ล ุจ ต ม ุ่ง ห ม า ย ข อ ง ก า ร สอน ค ว า ม เ ป ็น เหต เ ป ็น ผลข อ ง แ น ว คิด ท ฤ ษ ฏ ี แ ล ะ ห ล ัก ภ า ร ‘ซ อ ง ก า ร  

ส อ น แ ล ะ ก า ร เ ร ีย น ร ู้ ม ีเ ห ต ุผ ล ป ร ะ ก อ บ ท า ง เ ล ือ ก ซ อ ง ต น  แ ล ะ ค ำ น ึง ถ ึง ป ร ะ เ ด ็น ท า ง ค ุณ ธ ร ร ม

จ ร ิย ธ ร ร ม  ห ร ือ ส ัง ค ม ด ้ว ย  โ ด ย ส า ม า ร ถ ส ร ้า ง ท า ง เ ล ือ ก 1ใ น ก า ร น ำ 'ไ ป ป ฏ ิบ ้ต ๊ไ ด ้อ ย ่า ง ห ร า ก ห ล า ย

2. ตัวแทนกลุ่มลอกมาอกปิรายหน้าซั้นี้ สรุปเหต ุผลและข้อเทนฐนาเะเกี่f jๆ,ทบf 1ร'ณี 

ปีญหาตามความเห็นของกลุ่ม

3 . ท ุก ค น ร ่ว ม ร ะ ด ม ส ม อ ง  อ ภ ิป ร า ย ส ร ุป เ ช ื่อ ม โ ย ง ก ับ แ น ว คิด ทฤษฎ ี และV.ลักการไน 

ค า ส ต ร ์ท า ง ก า ร ส อ น

4. น ิส ิต ท ุก ค น บ ้น ท ึก ใ น แ บ บ บ ัน ท ึก ผ ล ก า ร เ ร ีย น ร ู้
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การว ัดและป ระเม ิน ผล
1. ด ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เส น อ ค ว า ม ค ิด เห ็น  ท ำ ใ ห ้ง า น ม ีค ว า ม ก ร ะ ช ับ ต ร ง ป ร ะ เ ด ็น

2 . ค ว า ม ส น ใ จ ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ต า ม ก ำ ห น ด เว ล า

3 . ก า ร เส น อ ค ว า ม ค ิด  แ น ว ท า ง แ ก ไ ข  แ ล ะ ก า ร อ ภ ิป ร า ย ท ั่ว ไ ป

4. ก า ร ม อ ง เห ็น ป ัญ ห า แ ล ะ ก า ร เช ื่อ ม โ ย ง แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ค ิด แ ก '!ข ป ัญ ห า  ก ับ แ น ว ค ิด  

ท ฤ ษ ฏ ี แ ล ะ ห ล ัก ก า ร ใ น ศ า ส ต ร ์ท า ง ก า ร ส อ น

5. ก า ร บ ัน ท ึก แ ล ะ ผ ล ก า ร เ ร ีย น ร ู้ใ น แ บ บ บ ัน ท ึก ผ ล ก า ร เ ร ีย น ร ู้ เ พ ื่อ ป ร ะ เ ม ิน ร ะ ต ับ  

แ ล ะ พ ัฒ น า ก า ร ข อ ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ้า น ก า ร ค ิด ว ิเ ค ร า ะ ห ์แ บ บ ต อ บ โ ต ใ น ศ า ส ต ร ์ท า ง ก ๆ ร ส อ น
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กรณ ีต ัวอย ่างท ี่ 2

การพ ัฒ นาตน เองก ับความสามารถในการสอน

กรณ ีต ัวอย ่าง

อาจารย์ปทุมมาศเป็นหญิงสาวอายุ 2 4 ปี พอจบการศึกษาก็ได้รับการบรรจุราชการ 

ในโรงเรียนขนาดเล็ก มีจำนวนนักเรียนไม่ถึง 1,000 คน สภาพต่าง  ๆ ของโรงเรียนที่อาจารย์ 

ปทุมมาศปฎิบ้ตราชการอยู่นั้น งบประมาณในด้านต่าง  ๆขาดแคลนอย่างมาก ทั้งด้านวัสต- 

อปกรณีประกอบการเรียนการสอน ห้องปฏิบ้ติการ งบประมาณการจ้ดสอนในหมวลวิชาต่าง  ๆ

รวมทั้งไม่ค่อยได้รับความร่วมมือจากผู้ปกฅรองนักเรียนในการติดตามผลการเรียนของนักเรียน 

ในด้านการเรียนภารสอน อาจารย์ปทุมมาค'ได้พบปัญหาในด้านต่าง  ๆไม่ว่าปัญหากับ 

ตัวนักเรียนเฮงที่ขาดความสนใจในการเรียน ขาดความรับผิดชอบ ให้แบบ!]ททัด'ไปทำก็'ไมท่ำ 

แบบแกหัดที่ให้ไป ไมเข้าใจก็ไม่ถาม หรือถานักเรียนคนใดห้าแบบแกหัดได้ถูกด้อง ลาจารย์ 

ปทุมมาศก็'จะ'ให้ออกมาทำบนกระดานดำ,ให้'เพ่ือน  ๆ ตู โดยไม่ต้องนำสมดแบบแกหัดออกมาตู 

ปรากฏว่านักเรียนทำไม่ได้ ท้ัง  ๆ ที่เป็นแบบแกหัดที่นักเรียนทำมาจากบ้านแล้ว เมื่อสอบถาม 

แล้วก็พบว่า ลอกเพื่อนมาบาง ลอกกุญแจคณิตศาสตร์บ้าง ซึงหนังสืลกุญแจคณิตศาสตร์จะสร้าง 

'ปัญหาในการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสดรี เพราะถ้าเป็นนักเรียนที่เรียนอ่อน ขี้เกียจ จะไม่ 

สามารถวัดความรู้ฅวามเข้าใจวิชาคณิตศาสตร์จากแบบแกหัตในหนังสือแบบเรียนได้เลย

ฮาจาร Ü ปท ุมมาศได้สอบถามน ักเรียนท ี่ม ีพฤติกรรมแบบนี้ ก็พบว่'ไสาเหตุส่านใหญ่ 

มาจาก นักเรียนไม่ชอบวิชาคณิดสาสตร์ไม่ซอบการคิดคำนวณ พ ื่นฐานความ!ไม่เหมีอนฑ ัน 

น ับว่าเป ็นปัญหาพอสมควร เนองจาภวิชาคณิตศาสตร์จะแตกต่างจากวิชาอื่น  ๆ ตรงที่วิชา 

คณ ิตศาสตร์ เม ื่อเรียนแล้วจะเป็นพื้นฐานให้กับระตับชั้นที่ส ูงขึ้น เช่น เรียนเรื่องการบวก รบ 

จำนวนเตม ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท ี่ 2 ก็จะเป็นพื้นฐานในเรื่องพหุนาม, เลขยก?ทลัง และอีก 

หลายเรื่องในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท ี่ 3 นอกจากจะเป็นพื้นฐานในวิชาเรียวกันแล้ว วิชา 

คณิตศาสตร์ยังเป็นพื้นฐานชองวิชาอื่น  ๆ ที่เที่ยวข้องกับการคำนวณอีก เช่น วิชาวิทยาศาสตร์, 

หิเสิกส์, เคมี, สังคมศึกษา และอาจารย์ที่สอนวิชาอื่น  ๆ ก็จะบ่นให้อาจารยํบ ่ท ุมมาศพังว่า

“นักเรียนอ่อนวิชาคณิตศาสตร์ ทำให้รีย'นวิชาของพี่ช้า ต ้องมาสอนคณ ิตศาสตร์เพ ิ่มเต ิมเท'’

คำพูดต่าง ๆ เหล่านี้ทาใหัอาจารย์ปทุมมาศ พยายามที่จะแก้ปัญหา,•ๆ ไรเรียนก"ไรสรไห้ช' i 

คณ ิตสาสตร์ โดยจะทบทวนความรูเดิมให้น ักเรียนก่อนที่จะสอนเรื่องใหม่1หักับนักเรียน และ 

เวลาสงแบบแกหัดก็จะให้แบบแกหัดอย่างง่าย ๆ หลาย  ๆ ข้อ เพ ี่อไห้เด ้กนักเรียนเกิดทักษะ 

และความเขาใจ ก่อนที่จะให้แบบแ ก หัดที่ม ีล ักษณะยากขึ้นและ๒ ทย์ซ้ฆช้อนมากขึ้น บา:เวร์ง ท 

ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มช่วยกันหาคำตอบ เพื่อจะให้เด็กนักเรียนที่เรียนเท่ง และเข้าใจในเรื่องนี้ท ได ้ 

อธิบายให้กับนกเรียนในกลุ่มนั้นฟัง
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นอกจากปัญหาจากตัวเด็กนักเรียนแล้ว ครูผู้สอนเองก็มีปัญหา อาจารย์ปทุมมาศ มี 

ความรู้สึกว่าตัวอาจารย์ปทุมมาศเอง?ลนวิชาคณิตศาสตร์ แล้วไม่ประสบผลสำเร็จเท่าที่ควร 

เพราะนักเรียนส่วนใหญ่ไม่เข้าใจ ไม่สามารถทำแบบ!]กหัดหรือข้อสอบได้ ซึ่งอาจารย์ปทุมมาศ 

กไม่นิ่งดูดายพยายามหาสาเหตุของปัญหา คิดว่าอาจจะเป็นเพราะประสบการณ์ในการสอนของ 

ตนเองมีน้อยเกินไป ประกอบกับยังวิเคราะห์นักเรียนไม่ดีเท่าที่ควร การแก้ปัญหาการเรียนการ 

สอนที่เกิดจากครูผู้สอนเอง อาจารย์ปทุมมาศจะถามอาจารย์ผู้สอนที่มีประสบการณ์ในภารสอน 

นาน  ๆ ว่าใช้เทคนิคการสอนอย่างไร ค้นคว้าหาวิธีสอนในหนังสือหลาย  ๆ เล่ม มาสอน 

นักเรียน และพยายามศึกษาปัญหาที่แท้จริงของเด็กนักเรียนเป็นรายบุคคล

เมื่อระยะเวลาฝานไป ด้วยความพยายามและประสบการณ์ในการสอนที่มากขึ้นของ 

อาจารย์ปทุมมาศท่าให้อาจารย์ปทุมมาศ ประสบผลสำ!.ร็จในการสอนเรื่องหนึ่ง เพราะเมื่อสอน 

เรื่องน้ีแล้วทำให้นักเรียนส่ว4เใหญ่สนใจเรียนสามารถทำแบบ!เกหัตไต้ตีพอสมควร คือ เร ื่องการ

แยกตาประกอบ ระตับขึ้นมํธิ■ยมศึกษาปีที่ 1 อาจารย์ปทุมมาศไต้เช้วิธีสอน คือ การใช้แผนภาพ 

และวิธีการหารสน.,ปรียบเทียบให้ต ตัวอย่าง เช่น

แบบแผนภาพ 

การแยกตัวประกอบของ 24 

24

กา?หารสน

2[24 อะไรหาร 24 ไต้ลงตัวให้

2 [12 หารไปเรื่อย ๆ และให้

21 6 สังเกตว่าตัวเลขที่ลงท้าย

® ด้วยเลขค่ 2 จะหาร

ได้ลงตัวทุกตัว

24 = 2 X 2 X 2 X 3

อาจารย์ปทุมมาศจะอธิบายเพิ่มเติมโดยให้น ักเรียนเข้าใจนิยามของการแยกตัวประกอบ 

และอธิบายจะใช้วิธ ีไหนจะได้ค ิาตอบที่ถ ูกเหม่อนกัน และก่อนจะเรียนได้ทบทวนเรื่องจำนวน 

เฉพาะให้นักเรียนก่อน และที่ท ่าให้อาจารย์ปทุมมาศประสบผลสำเร็จในการลอน เรื่องการแยก 

ตัวประกอบ ก็เน ื่องมาจากเด็กนักเรียนเองมีพ ื้นฐานในการท่องแม่สูตรคูณ และใช้ดวามรู้พื้นฐาน 

ง่าย  ๆ อีกเรื่องหนึ่งคือ จำนวนเฉพาะ

ป ร ะ เ ด ็ น อ ภ ิ ป ร า ย

า. ปัญหาในกรณีตัวอย่า3คืออะไร และเกิดจากสาเหตุอะไรบ้าง 

2. ท่านมีความคิดเห็นต่อตัวอาจารย์ปทุมมาศอย่างไร
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3. วิธีสอนที่ใช้ในกรณีตัวอย่างมีอะไรบ้าง แต่ละวิธีม ีจุดดี จุดด้อย อย่างไรบ้าง

4. ว ิธ ีสอนและเทคนิคต่าง  ๆ ที่อาจารย์ปทุมมาศนำมาใช้ท่านคิดว่าใช้ได้ผลหรือไม่ 

และเกิดผลกระทบใด ๆ หรือไม่

5. ท ่านมีแนวคิดที่จะปรับเปลี่ยนหรือปรับปรุงวิธ ีสอนและเทคนิคต่าง ๆ ที่อาจารย์ 

ปทุมมาศนำมาใช้หรือไม่ อย่างไร จงอธิบายพร้อมทั้งให้เหตุผลประกอบ

6. ท่านคิดว่าวิธ ีสอน เทคนิคหรือกลวิธีสอน การวัดและประเมินผลอย่างไร น่าจะ 

นำมาใช้ได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มเด็กของอาจารย์ปทุมมาศ จงอธิบายพร้อมทั้งให้เหตุผล 

ประกอบ

ก ิจกรรมเสนอแนะ

1. แบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5-6 คน อ่านกรณีตัวอย่างแล้วให้ร่วมกันพิจารณาว่าปัญหาจาก

ในกรณีตัวอย่างคืออะไร อภิปรายตามประเด็นที่กำหนดให้ รวม'ทั้งเสนอแนวทางแก,เขปัญหา 

โดยเน้นว่าสิ่งที่นิสิตคิดที่จะปฏิบ้ติควรลํ้งอยู่บนvmฐานของความเป็นไปได้ ความเหมาะสม การ 

บรรลุจุดมุ่งหมายของการสลน ความเป็นเหตุเป็นผลของแนวคิด ทฤษฎี และทล้กก"รขยังการ 

สอนและการเรียน! มีเหตุผลประทอบทางเลือกของตน และคิวนิงถึงประเด็นทางคุณธรรม

จริยธรรม หรือสังคมด้วย เลยสามารถสร้างทางเลือก'ในการ1นำไ.ปปฏิบ้ติได้อย่างหลากหลาย

2. ตัวแทนกลุ่มออ?ามาอภิปรายหน้าชั้น ลรุปเหตุผลและขอเสนอแนะเที่ยวกับกรณี 

ปัญหาตามความเห็นของโไลุ่ม

3. ทุกคนร่วมระดมสมอง อภิปรายสรุปเชื่อมโยงกับแนวคิด ทฤษฎี และหสักการใน 

ศาสตร์ทางการสอน

4. นิสิตทุกคนบนทึกในแบบบ้นทึกผลการเรียนร ู้

ก า ร ว ั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มน ผ ล

1. ความสามารถในการเสนอความคิดเห็น ทำให้งานมีความกระชับตรงประเด็น

2. ความสนใจร่วมกิจกรรมตามกำหนดเวลา

3. การเสนอความคิด แนวทางแก'Iข และการอภิปรายทั้วไป

4. การมองเห็นปัญหาและการเชื่อมโยงแนวทางในการคิดแกัใขปัญหา ก ับแนวคิด 
ทฤษฏี และหลักการในศาสตร์ทางการลอน

5. การบันทึกและผลการเรียน!ในแบบบันทึกผลการเรียนรู้ เ ท ี่อประเม ินระตับ 

และพัฒนาการของความสามารถด้านการคิดวิเคราะห็แบบตอบโต้ในสาสตร์ทางการสอน
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กรณ ีต ัวอย ่างท ี่ 3

การวางแผนการสอน

กรณีตัวอย่าง
อาจารย์มลิวัลย์ เป็นผู้หญิงวัย 46 ปี สอนวิชาคณิตศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท ี่ 4 

เคยสอนในโรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่งมาก่อน แล้วสอบบรรจุรับราชการครู ชีวิตการทำงานราช 

การของอาจารย์มสิวัลย์ เรียนง่าย ตั้งแต่สอบบรรจุได้เคยสอนครั้งแรกใช้วิธีสอนอย่างไรหรือ 

แบบใด จนถึงทุกวันนี้ก ็ย ังโซวิธีสอนแบบเติม ไม่ม ีการเปลี่ยนเฟสง เพราะตลอดชีวิตราชการไม่ 

มีบ ุคคลใดมาวิพากษ์วิจารณ์การสอนของอาจารย์มสิวัลย์ให้ฟังว่าดีหรือไม่ดี ควรปรับปรุงอย่าง 

ไร แต่ถึงมี อาจารย์มสิ,วัลย์ ก ็คงไม่ค ิดท ี่จะเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงวิธ ีการสอนของตนเองถึงแม้ 

ว ่า,จะ'ได้'รับการคัดเลืฮท'ให1!ปอบรมอยู่เรื่อข ๆ เพราะคิดว่าเป็นวิธีท ี่ย ุ่งยาก ทุก ๆ วันอาจารย์ 

ท่านอื่น  ๆ จ.ะเห็นอาจารย์มสิวัลย์สอนวิชาคณิตศาสตร์ โดยบ่ฎิบ ้ต ิหน้าที่ของตนเองเข้าตรงเวลา 

และออกตรงเวลา อริบายเนี้อหาวิชาคณิตศาสตร์ไปตามเนื้อหาในแบบเรียน นาน ๆ จะเห ็น 

อาจารย์ มสิวัลย์เขียนกระดานด่า ส่วนใหญ่อาจารย์มสิวัลย์จะนั่งอธีบายอยู่ท ี่โต๊ะอาจเป็นเพราะ 

รูปร่างที่อ ้วนและโรคประจำตัวดือปวดไขข้อ พร้อมกับวัยที่ไม ่นานเท่าไรก็จะปลดเกษียณ

อาจารย์มสิวัลย์จะสนใจนักเรียนอยู่เพ ียงแค่กลุ่มเดียวเท่านั่น ก็คือ กลุ่มน้กเรียนที่เร ียน 

เก่งที่สุดในห้อง และเมื่อหมดเวลาสอนแล้ว ชั้วโมงที่ว่างของอาจารย์มสิวัลย์ ก็คือนั่งตรวจ 

แบบบกหัดของน้กเรียน พอถึงเวลาก็'!ปสอนเป็นอย่างนี้มาตลอด และอยู่มาวันหนึ่งเหมือนเป ็น 

วันที่ฝ ันร้ายของอาจารย์มสิวัลย์ เมื่อผู้บริหารของโรงเรียนได้รับนโยบายของกรมสามัญศึกษา 

ให้อาจารย์ผู้สอน เขียนแผนการสอนของตนเองโนรายวิชาที่สอนส่งจะมีผู้ตรวจมาตรวจ เม ื่อได้ 

รับคำสั่งจากผู้บริหารแล้ว อาจารย์มสิวัลย์ก็รู้สึกกลุ่มใจมาก เพราะตั้งแต่รับราชการครูมายังไม่ 

เคยเขียนแผนการสอนเลย นอกจากสมัยเป็นนักศึกษาเท่าน ั้น ทำไหัไม่รู้ว ่าจะเริ่มด้นเขียนอย่าง 

ไรดี วิชาต่าง  ๆ ท ี่เร ียนมาก็ล ืมไปหมดแล้ว และที่เคยไปอบรมมาก็ไม่เข้าใจ และไม่ได้ให้ความ 

สนใจเท่าไร อาจารย์มสิวัลย์ ก็ไปถามอาจารย์ท่านอื่น ๆ ว่า จะเขียนแผนการสอนอย่างไร ก็จะ 

ได้รับคำตอบคล้าย ๆ กันดือ “เราสอนอย่างไรก็เขียนไปอย่างนั้นแหละ'-' ซึ่งทางโรงเรียนก็ได้ 

แจกแบบฟอร์มการเขียนให้ อาจารย์มสิวัลย์ก ็ไปรับแบบฟอร์มแล้วก็มานั่งค ิดไปคิดมา ไม่รู้ว่า 

จะเริ่มด ้นอย่าง1ไรลี และถ้าเขียนไปก็ไม่รู้ว ่าจะถูกหรือเปล่า แต่เมื่อเป็นคำสั่งของผู้บริหารก็ด ้ทง 

ท่า อาจารย์มสิวัลย์ก็นั่งเขียน แผนการสอนวิชาคณ ิตศาสตร์รห ัส ค.011 ระดับช ั้แม ัธยมศึกษาปี 

ท่ี 4 ภาคเรียนที่ 1 ดังนี้
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แผนการสอนรายวิชา คณิตศาสตร์
เรื่อง เซต จุดที่ 1

จุดประสงค์การเรียนรู้ เขียนเซตในแบบแจกแจงสมาชิกและบอกเงื่อนไขได้ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ย่อย

1. สามารถเขียนแทนเซตโดยวิธีแจกแจงสมาชิกได้ (ถ้าเซตที่กำหนดให้สามารถเขียน 

โดยวิธีนี้ได้)

2. สามารถเขียนแทนเซตโตยวิธีบอกเงื่อนไขของสมาชิกได้

ตารางแผนการสอVเราย'วิชา คณ ิตศาสตร์รห ัส ค.011

จุดประสงค์นำทาง กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน การประเมินผล

คาบที่ 1

ก.สามารถเขียน 1 )ทบทวนความรู้เก ี่ยวกับจำนวนนับ1 1)ในกิจกรรมที่ 1 •สังเกตการ

แทนเซตโดยวิธี จำนวนเต็มลบ, จำนานคี่, และจำนวน 2}หนังสือแบบเรียน ทำงาน

แจกแจงสมาชิกได้ เฉพาะ ซึ่งนักเรียนเคยเรียนมาแลว โดยให้ คณ ิตศาสตร ์ค.011 -การตอบ

ข.สามารเขียน นักเรียนยกตัว6ย่างจำนวนชนัดต่าง ๆ ของ สสวท. คำถาม

แทนเซตโดยวิธี และครูบอกกัญลักษณ์ที่'ใช้!แทนเซตข รง ■•การตรวจ

บอทเงื่อนไขของ จำนวนชนิดต่าง ๆ ซึ่งใช้ทั่ว ๆ ไป เช่น ผลงาน

สมาชิกได้ เซตของจำนวนนับแทนด้วย N เจตฆอง
จำนวนเต็มแทนด้วย I เซตของจำนวน 
เต ็มบ วกแท น ด ้วยr
2)นำแผนภูมิแสดงการเฆียนเซตแบบ แจก 
แจงสมาชิกได ้ และบอกเงื่อนไขของสมาชิก 
บนทระดานดำเช่น
A= { 1, 2, 3, 4} A-เ เป็นเซตจำนวน
B= {ล, e, i, o, น} นับที่นอยกว่า 5

fl\2 ~ {xjx เปน 

จำนวนนับ และ 
X น้อยกว่า 5} 

A3 ~ {xjxG !า ,x<5} 
A4 = {xjxGi ,1 < x I

i
i
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จุดประสงค์นำทาง กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน การประเมินผล

จำนวนเต็ม 

ที่สอดคล้อง

กับ x 2-1 =0 }

3) ถามนักเรียน'ว่า เซตบนแผนภูมิด้านใดที่ 

นักเรียนเคยเรียนมาแล้ว และให้นักเรียน

2-3 คน ทดลองเขียนเซตที่ม ีลักษณะคล้าย 

กับเซตด้านซ้ายมือบนกระดานดำทีละคน 

แล้วให้นักเรียนคนอื่น ๆ อ่านแสะบอก 

จำนวนสมาชิกฃองเซตที่น ักเรียนเขียนไว้ 

และบอกให้นักเรียนทราบว่า เซตทางด้าน 

ซ้ายมือเป็นการเขียนเซตแบบแจกแจง 

สมาซิก ส่วนด้านขวามือเป็นการเขียน.เซต 

แบบบอกเงื่อนไขของสมาชิก

4) จาทแผนภูมิ'ใน'ข้อ 2 ให้า๓ เรียนพิจารณา

เซต A? โดยครบอกว่าถ้าให้X แทน 
1 "

จำนวนนับทีน้อยกว่า 5 แล้วไห้นัก

เรียนเขียนเซต A2 แบบแจทแจงสมาชิกให้ 

นักเรียนเปรียบเทียบกับเซลในแผนภูมิว ่า 

เหมือนกับเซตใด [ เหมือนกับเซต Â ]

5) บอกให้นักเรียนทราบว่า เซต A2 I

สามารถเขียนใหม่ได้เป็น A,, A3i A4 แล้ว I

ซิวฆกันสรุปการเขียนเซต แบบแจกแจง

สมาชิกและแบบบอกเงื่อนไขของสมาชิก 

ด ังน ี้

การเขียนเซตแบบแจกแจงสมาชิก คือ การ 

เขียนสมาชิกทฺกตัวชองเซตไว้!,น
“  นี้ ^ รี 1 1i

เครองหมายวงเล็บปีกกาโดยมีเครองหมาย I

จุลภาคคั่นระหว่างสมาชิกแต่ละตัว และใช้

อักษรตัวใหญในภาษาอังกฤษแทนเซต I

การเขียนเซตแบบบอกเงื่อนไขของสมาชิก I
“  "  0 ° j  I
คือ การเขียนสมาชิกไว่ในเครองหมาย
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จุดประสงค์นำทาง กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน การประเมินผล

วงเล็บปีกกาโดยใช้ตัวแปร แทนสมาชิก 

ของเซตและบรรยายคุณสมบ้ตที่อยู่ในรูป 

ของตัวแปรด้วย บอกให้นักเรียนทราบ 

สัญลักษณ์บางอย่างเช่น 

G ใช้แทนคำว่า “เป็นสมาชิกของ”

G ใช้แทนคำว่า “ไม่เป็นสมาชิกของ”

6) ให้นักเรียนทำกิจกรรม ท่ี 1

7) ครูเขียน @ = {x|x เป็นจำนวนที่ 

สอดคล้องกับ X2- 1 = 0} บนกระดานดำ 

แล้วถามนักเรียนว่า สมาชิกของเซตได้มา 

จากไหนและสมาชิกของเซตดือจำนวนใด 

[ สมาชิกได้มาจากการแก้สมการ X2-1 =0 

และสมาชิกของเซตดือ 1,-1 ]

8) ให้นักเรียน,ทำแบบ'ผี1กหัด 1.1 ข้อ 1

ใบกิจกรรมที่ 1

คำชี้แจง ให้นักเรียนเขียนเซตต่อไปนี้แบบแจกแจงสมาชิก

1) {X j X เป็นจำนวนเต็มที่มาททว่า 3 และน้อยกว่า 10}

2) {X I X เป ็นจำนวนเต็มที่อยู่ระหว่าง 0 กับ 4}

3) {X I X เป็นจำนวนเต็มตั้งแต่ 1 ถึง 3}

4) {X I X เป็นจำนวนเต็มลบที่อยู่ระหว่าง -5 กับ 1}

5) {X I X เป็น'จำนวนเต็มคี่ที่ 2x <  23}

คำชี้แจง ให้น ักเรียนเขียนเซตต่อไปน ี้ แบบบอกเงื่อนไข

1) N = {1,3,5}

2) P = -2, -1, 0, 1, 2,...}

3) R = {1,4, 9,16, 25, 36}

4} T = {10, 20, 30, ...}

5) A = {2. 4, 6, 8}
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อาจารย์มสิวัลย์เขียนแผนการส0นในรายวิชาคณิตศาสตร์ค.011 จนจบภาคเรียนที่ 

1 แล้วนำมาเยบเล่มส่งให้ห ัวหน้าหมวดคณิตศาสตร์ตรวจ ซึ่งก ็ไม่ร ู้ว ่าห ัวหน้าหมวดคณิตศาสตร์ 

จะได้อ่านหรือเปล่า แต่ได้เซ็นชื่อว่าตรวจแล้วลงชื่อ ซึ่งอาจารย์มสิวัลย์ร ับงานคืนมานั่งอ่านดู ก็ 

เห็นว่าคำบางคำเขียนผิดไปก็ไม่มีการได้รับให้แก้ไข พอถึงวันตรวจจริง ๆ ก็มีผู้บริหารของโรง 

เรียนอื่น  ๆ มารวมทั้งส ิ้น 3 ท่าน มาขอตรวจดูแผนการเรียนการสอน ข ้อสอบวัดผลสัมฤทธิ้ 

ทางการเรียน การจดบันทึกการประชุมของฝ่ายวิชาการ ซึ่งผลการตรวจก็เพ ียงสุ่มตัวอย่างมา 

เปิดดูว่าได้กระท่าจริงตามนโยบายของกรมสามัญศึกษาหรือเปล่า โดยไม่ได้มีการตรวจ

เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลรวมทั้งการเขียนแผนการสอนว่าถูก 

ต้องหรือไม่ ซึ่งแผนการสอนที่อาจารย์มสิวัลย์อุตส่าVบัช้ความพยายามเขียนมาส่งก็ไม่ได้รับการ 

ตรวจแต่อย่างใด ในใจของอาจารย์มสิวัลย์คิดว่ามันเป็นฉากของละครฉากหนึ่งที่คนหลาย ๆ คน 

จัดขึ้นมา ซึ่งก ็เหมือนกับแผนการสอนที่อาจารย่มสิวัลฆ้เข ียนขึ้นมานั้นแหละ เพราะจริง ๆ แล้ว 

ก็ๆไม่ได้มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามแผนการสลนที่เขียนขึ้นมา

ประเด็นอภิปราย
1. แผนการสอนที่ฮาจารฆ็มสิวัลย์วา.นเผนไว้ มีความเหมาะสมในการนำไปใช้อย่าง 

ได้ผลดีหรือไม่ ในแง่ของวิธสอน เทคน้คหรือกลวิธีสอน การวัดและประเมินผลอย่างไร

2. สภาพปัญหาในทรณิตัวอย่างเกิดจากสาเหตุอะไรบาง

3. ท ่านฆีความคิดเห็นต่อตัวอาจารย์มสิวัลย์ และต่อระบบทั้งหมดอย่างไร

4. ท่านคิด'ว่าสภาพการณในกรณีตัวอย่างส่งผลกระทบต่อหกักด้านคุณธรรม 

จรรยาบรรณในวิชาชีพครุ หรือส่งผลกระทบต่อสังคมอย่างไรบ้าง

5. ท่านคิตที่จะปรับเปลี่ยนสภาพทารณิในกรณีตัวอย่างหรือไม่ อย่างไร จงอธิบาย 

พร้อมทั้งให้เหตุผลประกอบ

กิจกรรมเสนอแนะ
1. แบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5-6 คน อ่านกรณีตัวอย่างแล้วไห้ร่วมกันพิจารณาว่าปัญหา■งา?'!

ในกรณีตัวอย่างคืออะไร อภิปรายตามประเด็นที่กำหนดไห้ รวมทั้งเสนอแนวทางแกัไ,ขปัญหา 

โดยเน ้นว่าส ิ่งท ี่น ิส ิตคิดที่จะปฏิบ ัต ิควรตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเบน้โปได้ ความเหมาะสม การ- 

บรรลุจุดมุ่งหมายของการสอน ความเป็นเหตุเป็นผลของแนวคิด ทฤษฏี และพจักการของการ- 

สอนและการเรียนรู้ ม ีเหตุผลประกอบทางเลือกของตน และคำนึงถึงประเด็น,ทางคุณธรรม

จริยธรรม หรือสังคมด้วย โดยสามารถสร้างทางเลือกใาเการนำไปปฏิบัติได้อย่างหลากหลาย

2. ต ัวแทนกลุ่มลอกมาอภิปรายหน้าชั้น สรุปเหตุผลและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ?ไรณี 

ปัญหาตามความเห็นของกลุ่ม
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3. ท ุกคนร่วมระดมสมอง อภิปรายสรุปเชื่อมโยงกับแนวคิด ทฤษฎี และหลักการใน 

ศาสตร์ทางการสอน

4. นิส ิตทุกคนบันทึกในแบบบันทึกผลการเรียนรู้ 

ก ารว ัด และป ระเม ิน ผ ล

1. ความสามารถในการเสนอความคิดเห็น ทำให้งานมีความกระชับตรงประเด็น

2. ความสนใจร่วมกิจกรรมตามกาหนดเวลา

3. การเสนอความคิด แนวทางแกไข และการอภิปรายทั่วไป

4. การมองเห็นปัญหาและการเชื่อมโยงแนวทางในการคิดแกัใขปัญหา ทบแนวคิด 

ทฤษฎี และหลักการในศาสตร์ทางการสอน

5. การบันทึกและผลการเรียนรู้ในแบบบันทึกผลการเรียนรู้ เพ ื่อประเม ินระด ับ 

และพัฒนาการของความสามารถดัานการคิดวิเคราะห็แบบตอบโตในสาสตร์ทางการสอน
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กรณีตัวอย่างที่ 4
ควรวัดผลและประเมินผลอย่างไรจึงจะดี

กรณีตัวอย่าง
ณ โรงเร ียนมัธยมศึกษาแห่งหนึ่ง เป ็นโรงเรียนระดับปานกลางมีน ักเรียนประมาณ 

แปดร้อยกว่าคน มีการบริหารงานแบ่งเป็นฝ่ายต่าง ๆ อาจารย์ในโรงเรียนจะมีหน้าที่ 2 อย่าง 

คือ หน้าที่ประจำ หมายถึงหน้าที่เป็นครูผู้สอนในวิชาต่าง ๆ ท ี่ได ้ร ับมอบหมาย และหน้าท ี่พ ิเศษ 

ซึ่งหมายถึงหน้าที่ท ี่ได้ร ับนอกเหนือจากงานสอน

มนัส เป ็นอาจารย์หนุ่มรูปร่างสันทัด ผิวขาว มีภรรยาพร้อมกับบุตรชาย 2 คน ซ่ึง 

เรียนในโรงเรียนประจำจังหวัดชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีท ี่ 4 นิสัยส่วนตัว 

ของ อ.มนัสเป็นคนสนุกสนานชอบดื่ม และชอบเล่นการพนัน

อ.มนัส สอนวิชาคณิ'''คาสตร์ระดับมัธยมศึกษาปีท ี่ 2 และงานพิเศษคือเจ้าหน้าที่

การเงินของโรงเรียน ทุกวัน อ.มนัส จะมาโรงเรียนไม่เป็นเวลา ซึ่งอาจารย์ทุกคนก็เข้าใจว่า การ 

ทำหน้าที่เจ ้าหน้าที่การเงินจะต้องมี การติดต่อประสานงานกับหน่วยราชการในสถานที่ต ่าง ๆ 

อยู่เป็นประจำ การทำงานไนหน้าที่น ี้ ทำให้มีผลกระทบต่อการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ 

อย่างมาก เพราะเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ แตกต่างจากเนื้อหาวิชาอื่น ๆ ดือจะต้องมีอาจารย์

เข ้าสอนหรืออธิบายเนื้อหา หรือตัวอย่างต่าง  ๆ ให้เต็ทนักเรียนเข้าใจ ถ้าเวลาใด อ.มนัสไป

ติดต่อราชการในหน้าที่เจ้าหน้าที่การเงินของโรงเรียน ก็จะทิ้งการเรียนการสอนของนักเรียนใน 

ชั้นนั้นไป โดยที่ทางฝ่ายวิชาการก็ไม่ไต่จัดให้อาจารย์ท่านอื่น ๆ ในหมวดวิชาคณิตศาสตร์ไป 

สอนแทน แต่ถ้าวันใด อ.มนัสไม่■ไดไปติดต่อราชการที่อื่น ก็จะเดินไปสอนเด็กนักเรียนโดยในมือ 

ของ อ.มนัสก็'จะมืคู่ม ือครู 1 เล่ม หรือบางครั้งก็ไม่ม ีอุปกรณ์การสอนใดติดมือไปเลย วิธีการที่ 

อ.มนัส ใช้สอนนักเรียนก็คือ เช่นสอนเรื่อง การหาปริมาตร ก็จะสั่งงานให้นักเรียนไปคำนวณสิ่ง 

ของที่ม ีร ูปร่างตามที่ อ.มนัส อธิบาย แล้วคำนวณปริมาตรของสิ่งนั้น โดยใช้สูตรที่เขียนไว้บน 

กระดานดำ พร้อมบอกกำหนดส่ง โดยไม่สนใจว่านักเรียนจะทำงานที่ อ.มนัสสั่งไว้หรือไม่ แล้ว 

ก ็เด ินกลับมาที่ห ้องทำงานเพึ่อทำงานเจ้าหน้าที่การเงินต่อ บางครั้ง อ.มนัสก็ใช้วิธีการสอนโดย 

อธิบายตัวอย่างตามหนังสือ แล้วให้นักเรียนเป็ดหนังสือหน้าที่ตนกำลังอธิบาย เตยที่ อ.มนัส 

ไม่ได้ส ังเกตเด็กนักเรียนเลยว่าทุกคนฟังการอธิบายของตนหรือไม่ เม ื่อหมดเวลา อ.มนัสก็สั่ง

แบบฟักหัดท้ายบทข้อคู่ และคาบต่อมา อ.มนัส ก็จะตรวจแบบ'ฝ่กหัดโดยเฉลยบนกระดานดำ 

และให้นักเรียนเปลี่ยนกันตรวจแบบฟักหัด หลังจากที่น ักเรียนตรวจแบบฟักหัดเรียบร้อยแล้ว

อ.มนัสก็ส ั่งให้น ักเรียนทำแบบฟักหัดเดิมแต่เป็นข้อคี่ โดยไม่ได้ถ'-!มนักเรีฆนเลยว่าไม่เข้าใจ

แบบฟักหัดข้อใดบ้าง แล้ว อ.มนัส ก็เด ินออกนอกห้องเรียนที่สอน ไปเล่นหมากรูกกับอาจารย์ 

ท ่านอื่นซึ่งว่างอยู่ เวลาสอบเก็บคะแนนระหว่างเรียน อ.มนัส ก็จะไม่บอกเด็กนักเรียนล่วงหน้า
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แล้วสั่งให้นักเรียนฉีกกระดาษสมุดของนักเรียน แต่ละคน ๆ ละ 1 แผ่น เขียนชื่อ เลขที่ และให้ 

โจทย์ข้อสอบบนกระดานดำ เมื่อเขียนโจทย์เสร็จก็บอกนักเรียนว่า “อย่าลอกกันนะ ถ้าจับได้จะ 

ให้ศ ูนย์ท ั้งค ู่” แล้ว อ.มนัสก็ออกไปนั่งหน้าระเบียบของห้องคุยกับอาจารย์ท ี่สอนในห้องเรียน

ใกล้ ๆ กัน หรือบางครั้ง อ.มนัสก็ทิ้งการเรียนการสอนไปเฉย ๆ

เมื่อถึงเวลาสอนกลางภาคเรียนหรือปลายภาคเรียน อาจารย์ท ี่ค ุมสอบห้องนักเรียน 

ท่ี อ.มนัสสอน จะได้ยินนักเรียนบ่นตาม ๆ กันว่า “ยังไม่ได้สอนเลย ก ็นำมาออกข้อสอบ” และ 

บางครั้งน ักเรียนบางห้องก็ไม่ได้สอบตามกำหนดเวลา เพราะ อ.มนัสไปหยิบสมุดข้อสอบระดับ 

ชั้นอื่นมาสอบ ผลการสอนออกมาเด็กนักเรียนที่ อ.มนัสสอนส่วนใหญ่ได้ผลการเรียน 0 และ ร 

จะม ีเพ ียงส ่วน,น้อยเท่านั่นที่ได้ 1 หรือ 2 นักเรียนคนใดที่มีผลการเรียน 0 และ ร ก็มาติดต่อ 

อ.มนัส เพื่อขอแก็ไขผลการเรียน ก็จะได้รับการบ่ายเบี่ยงจาก อ.มนัส โดยอ้างว่าไม่ว่าง มีงาน 

อื่นที่ต้องทำ หรือใช้คำพูดดุว่ากล่าวเด็กนัก!รียน มีผลทำให้เด็กนักเรียนไม่กล้ามาติดต่อแก็ไข 

ผลการเรียนกับ อ.มนัสอีกเลย แต่ถ้า อ.มนัส รับการแก้ไขผลการเรียน อ.มนัสก็จะใช้วิธีการแก้ 

ไขผลการเรียนกับนักเรียนแต่ละกลุ่มไม่เหมีอนกัน มางกลุ่มใช้วิธ ีให้น ักเรียนสอบซ่อม

โดยใช้ข้อสอบเก่าที่สอบมาแล้วครั้งหนึ่ง โดยข้อสอบของ อ.มนัส น ั้นเป ็นแบบปรน ัย ไม่ม ีการ 

แบ่งข ้อสอบตามจุดประสงค์การเรียนรู้ และไม่นำกระดาษดำตอบของนักเรียน ที่สอบแล้วมาดูว ่า 

ตกจุดประสงค์อะไร ข้อใดบ้าง เพ ี่อจะทำการสอบซ่อมตามจุดประสงค์การเรียนรู้ท ี่น ักเรียนตก 

หลังจากนักเรียนสอบเสร็จ อ.มนัส ก็ไม่ได้ตรวจกระดาษคำตอบของนักเรียน ■เมื่อนักเรียนมา 

ติดต่อขอเกรด อ.มนัส ก็จะให้ผ่าน ถ้าน ักเรี่ย’นกลุ่มใดที่มีผลการเรียนติด ร เพราะไม่ได้

ส่งงานตามที่ส ั่ง เพียงแต่นักเรียนไบ่ชั้อสิ่งของที่มีราคาค่อนข้างแพง และไม่ใช่เป็นอุปกรณ 

เกี่ยวกับการเรียนการสอนวิชาคณตศาสตร์มาส่ง หรือนักเรียนบางกลุ่มก็จะโดนให้ไปขัดห้องนํ้า 

หรือถางหญ้าในบริเวณโรงเรียน เพื่อเบนการแก้ไขเกรดของนักเรียน

เมื่อกลุ่มอาจารย์ใด้ทราบปัญหาจากเด็กนักเรียน และสังเกตพฤติกรรมของ อ.มนัส 

ต่างก็ลงความเห็นว่าอ.มนัส เป็นคนขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยส่งผลให้เด็m เกเรียน 

ขาดความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งจะเป็นปัญหาต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ในระดับชั้นที่ส ูงขน 

และเป็นคนไม่ซื่อสัตย์สุจริต เนื่องจากหัวหน้าฝ่ายธุรการตรวจสอบภารเป็นเจ้าหน้าที่กๆรเงิน 

ของ อ.มนัส พบว่า อ.มนัส ได็นำเงินของทางราชการมาใช้ส่วนตัวทำให้เกิดปัญหาที่ต ิดลามมา 

คือ สร้างความเดือดร้อนให้กับเพื่อนร่วมงาน และชื่อเสียงของโรงเรียน และเป็นคน'ที่แก้ปัญหา 

ไม ่เป ็น  เมื่อเจอปัญหาหนี้ส ินมากมายไม่สามารถหาเงินมาใช้ทันได้ ก็จะหาทางออกโดยการดื่ม 

สุรา เล่นหวยใต้ดิน ซึ่งทำให้ปัญหาต่าง ๆ เกิดขึ่นตามมาอีกมาทมาย

ในที่สุดกลุ่มอาจารยํ และฝ่ายบริหารเห็นว่า อ.มน ัส ไม่สามารถแก้ไขป ัญหาด่าง ๆ ได้ ก็ 

ขอให้ อ.มนัสออกจากเจ้าหน้าทีการเงิน และว่ากล่าวตักเดือนให้ตงใจปฏิบ้ติหน้าที่ในการสอน 

ม''!กยิ่งขึ้น เพราะ อ.มนัสขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และคุณธรรมของความเป็าเกรู
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ป ระเด ็น อภ ิปราย

1. ท่านอยากเป็นเช่นเดียวกับอาจารย์มนัสหรือไม่ เพราะอะไร

2. คุณธรรมและจริยธรรมของครูเกี่ยวกับกรณีตัวอย่างเป็นอย่างไร และท่านคิด 

ว่าคุณธรรมและจริยธรรมของครูควรจะเป็นอย่างไร

3. การวัดและประเมินผลที่ม ีประสิทธิภาพควรเป็นเช่นไร

4. การเรียนการสอนที่ม ีประสิทธิภาพควรเป็นเช่นไร

5. ประสิทธิภาพของการเรียนการสอนและความรู้ความสามารถของครูควรมี 

ลักษณะเช่นไร อธิบายพร้อมให้เหตุผลประกอบ

6. วิธีสอนที่ใไ1}ในกรณีตัวอย่างมีลักษณะ จุดดีและจุดด้อยอย่างไร ท่านคิดว่าจะมี 

แนวทางในการนำไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพได้เซ่นไร

7. ถ้าในประเทศมีกรูเซ่นอาจารย์มนัสหลาย  ๆ คน ท่านคิดว่าจะส่งผลกระทบใด  ๆ

หรือไม่ เมื่อพิจารณาในแงห่ลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพครู หร ืลผล

กระทบอื่น ๆ ในวงแคบกับนักเรียน เพื่อนครู โรงเรียน และในภาพกวาง คือ ชุมชน สังคม หรือ 

อื่น ๆ ที่ท ่านคิด ถ้าท่านคิดว่าน่าจะส่งผลกระทบ ท่านคิดว่าจะส่งผลกระทบอย่างไรบ้าง

จงอธิบายพร้อมให้เหตุผลประกอบ

ก ิจกรรม เสน อแน ะ

1. แปงกล่ม กลุ่มละ 5-6 คน อ่านกรณีตัวอย่างแล้วให้ร่วมกันพิจารณาว่าปัญหาจาก

ในกรณีตัวอย่างคืออะไร อภิปรายตามประเด็นที่ก ิาหนดให้ รวมทั้งเสนอแนวทางแกใฃบ้ญหา 

โดยเน้นว่าส ิ่งท ี่น ิส ิตฅ ิดที่จะปฎิบ ้ตควรตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปได้ ความเหมาะสม การ- 

บรรลุจุดมุ่งหมายของการสอน ความเป็นเหตุเป็นผลของแนวคิด ทฤษฎี และหลักการของการ 

สอนและการเรียนรู้ ม ีเหตุผลประกอบทางเลือกของตน และคำนึงถึงประเด็นทางคุณธรรม

จริยธรรม หรือสังคมด้วย โดยสามารถสร้างทางเลือกในการนำไปปฏบิตไต้ยย่างหลากหลาย

2. ตัวแทนกลุ่มออกมาอภิปรายหน้าชั้น สรุปเหตุผลและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกรณี 

ป ัญหาตามความเห็นของกลุ่ม

3. ท ุกคนร่วมระดมสมอง อภิปรายสรุปเชื่อมโยงกับแนวคิด ทฤษฎี และหลักการใน 

สาสตรีทางการสอน

4. น่สิตทุกคนบันทกในแบบบันทึกผลการเรืยนรู้

ก ารว ัด และป ระเม ิน ผ ล

1. ความสามารถในการเสนอความคิดเห็น ท่าให้งานมีความกระซับตรงประเด็น

2. ความสนใจร่วมกิจกรรมตามกาหนดเวลา



306

3. การเสนอความคิด แนวทางแกไข และการอภิปรายทั่วไป

4. การมองเห็นปัญหาและการเชื่อมโยงแนวทางในการคิดแกไขปัญหา กับแนวคิด 

ทฤษฎี และหลักการในศาสตร์ทางการสอน

5. การบันทึกและผลการเรียนรู้ในแบบบันทึกผลการเรียนรู้ เพ ื่อประเม ินระด ับ 

และพัฒนาการของความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตในศาสตร์ทางการสอน
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กรณ ีต ัวอย ่างท ี่ 5

จะสอนให ้บรรล ุตามเป ้าหมายของหล ักส ูตรได ้อย ่างไร

ทนันชัย เป็นดนหนุ่ม ที่ร ักความก้าวหน้า ขยัน อดทน ทะเยอทะย'ไน ชีวิตในขณะที่เป็น 

นักศึกษาในมหาวิทยาลัยนั้น ครูทนันชัยต้องช่วยเหลือตัวเองในเรื่องค่าใชัจ่ายในการเรียน ถ้า 

ว่างจากการเรียน ทนันชัยจะไปรับจ้างถางหญ้า ปลูกต้นมะม่วงในไร่ สอนพิเศษ รับจ้างสำรวจ 

ข้อมูลของบริษ ัทโฆษณา ที่เขาต้องทำอย่างนี้เพราะฐานะทางบ้านของค่อนข้างยากจน จึงต้อง 

หาเงินมาเป็นค่าใช้จ่ายในการเรียนมหาวิทยาลัยที่ค่อนข้างสูง

ทนันชัยเรียนคณะศึกษาศาสตร์ เอกสังคมศึกษา ผลการเรียนค่อนข้างปานกลาง เมื่อ 

จบจากมหาวิทยาลัย ทนันชัยก็ไปสมัครสอบบรรจเพื่อรับราชการครูในสังกัดของสำนักงาน 

ประถมศึกษาแห่งชาติ หรือ สปช. ทนันชัย ผ่านทารสลบบรรจุก็ไดใปสอนในโรงเรียนประถม 

ศึกษาแห่งหนึ่งในอำเภอหนึ่งที่ค ่อใฒางอยู่ห ่างไกลจากตัวจังหวัดมาก ทนันชัยไต้ร ัยมอบหมายให้ 

สอนวิชาคณิตศาสตร์ ระด ับประถมศึกษาปีท ี่ 5 และ 6 เพราะโรงเรียนนี้ขาลครูผู้สอนไนวิชา 

คณิตศาสตร์ เนื่องจากโรงเรียนตั้งอยู่ในถิ่นทุรกันดาร จึงทำให้ไม่คอยมีใครเลือก เขารู้สึกหนักใจ 

ในการสอน เพราะไต้สอนในวิชาที่ไม่ตรงกับวิชาเอกที่ตนเฮงเรียนมา การสลนเขาจึงใช้แต่การ

บรรยายและอธิบายเนื้อหาวิชาบ้าง โดยไม่มีส ื่อประกอบ เพราะไม่รู้จะจัดกิจกรรมอย่างไรตี และ 

คิดว่าตนเองไม่ถนัดในการสอนคณิตศาสตร์เลย รวมทั้งคิดว่าการสอนเด็กในโรงเรียนที่ค ่อนข้าง 

กันดารอย่างนี้เด ็กคงจะไม่ไตไปเรียนต่อที่ไหนอยู่แล้ว สอนมากไปพวกเด็ก ๆ เขาก็ไม่ไต้น้าไปใช้ 

อยู่แล้วจะเป็นการสูญเปล่าโดยใช่เหตุ โอกาสที่เด็กจะใต้รับสื่งดี ๆ คงน้อย และเมื่อเขาไต้ลอง 

สอนแล้วก็ม ีความเห็นว่า เด็กส่วนใหญ่มีพื้นฐานทางวิชาคณิตศาสตร์ใม่ด็ เช่น สอนเรื่อง คูณแสะ 

หาร ก ็'ไม่สามารถทำไต้เน ื่องจากฟองสูตรคูณไม่ไต้ขาดความรับผิดชอบต่องานที่ไต้ร ับมอบ 

หมาย ถึงแม้ว่าบางวันจะให้การบ้านไปทำวันละ 2-3 ข้อ ก็ไม่ทำการบ้านมา ไม่เข้าใจก็ไม่ซักถาม 

เมื่อเชิญผู้ปกครองมาพบเพื่อชี้แจงให้ทราบถึงความประพฤติในต้านการเรียน ความรับผิดชอบ 

งาน เพื่อให้ทางบ้านช่วยดูแล และเอาใจใส่อกแรงหนึ่ง ก็ไม่ไต้ความร่วมมีฮเท่าใดนัก เพราะผู้ปก 

ครองของนักเรียนส่วนใหญ่ มีฐานะทางเศรษฐกิจไม่ดี ต้องทำงานหาเลี้ยงครอบครัว หรือผู้ปก 

ครองบางคนไม่รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มั่วสมในแหล่งอบายมุข เล่นการพนัน ติไก่ ดื่ม 

สุรา ทำให้ไม่มีเวลาจะมาดูแลอบรมบุตรหลานของตนเอง และถือว่าหน้าที่อบรมดูแลบุตรหลาน 

ของตนควรจะเป็นหน้าที่ของโรงเรียน

ตังนั้น การเรียนการสอนของทนันชัย ก็สอนไปตามหน้าที่โดยที่ทนันชัยเอง ก็ไม่รู้ 

ว่าจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างไรดี เพื่อที่จะให้นักเรียนเข้าใจนเวิชาคณิตคาสตร์โต้ 

ต่อมาไต้มีนโยบายขยายการศึกษาขั้นพื้นฐานจาก 6 ปี เป็น 9 ป ี กระทรวงศึกษาธิการต้อง?วาร 

ขยายโอกาสทางการศึกษาให้สูงขึ้น โดยบังคับให้นักเรียนจบการศึกษาอย่างน้อย 9 ป ี ดังนั้นจึง 

มีนโยบาย1ให้'โรงเรียนประถมศึกษาต่าง  ๆ ขยายโอกาสทางการศึกษา ถ ึงระดับชนมัธยมศึกษา
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ปีท ี่ 3 ทนันชัยก็ได้รับมอบหมายให้สอนวิชาคณิตศาสตร์ เพ ิ่มอีกหนึ่งระด้บ คือ ระดับม ัธยม 

ศึกษาปีท ี่ 1 ในส่วนตัวของทนันชัยนั้นไม่เห็นด้วยกับนโยบายขยายโอกาสทางการศึกษา 

เพราะขาดงบประมาณในการสนับสนุนการเรียนการสอน รวมทั้งจำนวนครูท ี่ไม ่พอเพียงอยู่ 

แล้ว แต่ไม่กล้ามีปัญหากับผู้บริหาร เพราะกลัวความไม่ก้าวหน้าในชีวิตราชการ ทำให้ภาระหน้า 

ที่ของทน้นชัยมากขึ้นไม่ม ีเวลาในการเตรียมการสอนบางครั้งฑน้นชัยก็สอนวิชาคณ ิตศาสตร์ผ ิด 

พลาดไป แต่ก็เห็นว่าไม่มีน ้กเรียนคนใดซักถาม ตัวเขาเองก็มารู้ตอนหลังแต่เขาก็ไม่ได้ใปชี้แจง 

แกไขความผิดพลาดนั้นเพราะกลัวเด็กจะขาดความเชื่อมั่นในตัวเขา แต่ก็คิดว่าจะปรับใชีในรุ่น 

ต่อไปก็แล้วกัน เมื่อมีการกัดผลประเมินผลการเรียนการสอนในวิชาคณิตศาสตร์ของกรมวิชาการ 

ท ั้วประเทศ ปรากฏว่าผลสอบวิชาคณิตศาสตร์ของเด็กในโรงเรียนอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างตํ่ๆมาก 

ผู้บริหารก็เลยเรียกให้ผู้ช ่วยฝ่ายวิชาการเร่งปรับปรุงคุณภาพด้านการเรียนการสอน แต่ก็ได้รับ 

ข้อมูลจากบรรดาครูในโรงเรียนว่าคุณภาพของเด็กที่เข้ามาในโรงเรียนเรามันไม่ดี.แต่แรกจะให้ทำ 

อย่างไรล่ะ

ประเด ็น อภ ิปราย

1. สภาพปัญหาในกรณีตัวอย่างมีอะไรปาง สภาพปัญหาเห ล่านั้นเก ิดจากสาเหตุอะไร 

บ้างจงอธิบายพรอมทั้งให้เหตุผลประกอบ

2. ท่านมีความคิดเห็นต่อตัวครูทน้นชัยอย่างไร จงอธิบายพร้อมทั้งให้เหตุผล

ประกอบ

3. ถ้าท่านเป็นครูทนัน■ชัย ในสภาพแวดล้อมเช่นนั้นทานจะประพฤตเช่นเดียวกับครู 

ทน้นชัยหรือไม่ เพราะอะไร จงอธิบายพร้อมทั้งให้เหตุผลประกอบ

4. ท่านคิดว่าความคิดและการกระทำของครูทน้นชัยจะล่งผลกระทบใด ๆ หรือไม่

เมื่อพิจารณาในแง่หลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพกรู หรือผลกระทบอื่น ๆ

ในวงแคบกับนักเรียน เพื่อนครู โรงเรียน และในวงกว้าง คือ ชุมชน สังคม หรืออื่น ๆ ที่ท ่านคิด 

ถ้าท่านคิดว่าน่าจะส่งผลกระทบ ท่านคิดว่าจะส่งผลกระทบอย่างไร:นาง จงอธิ■บายพร้อมทั้ง,ให้

เหตุผลประกอบ

5. ถ้าท่านต้องไปรับช่วงสอนต่อจากครูทน้นชัย ท่านคิดว่ๆวิธ ีสอน เทคนิคหรือกลวิธ ี 

สอน กิจกรรมการเรียนการสอน การกัดและประเมินผลอย่างไร น่าจะนามา'ใชักับกลุ่มเด็ก'ได้ 

อย่างเหมาะสม จงอธิบายพร้อมทั้งให้เหตุผลประกอบ

6. สิ่งที่ท่านคิดจะน่ามาใช่ในข้อที่ 5 นั้น ท่านคิดว่าจะส่งผลกระทบใด ๆ หรือไม่ 

เมื่อพิจารณาในแง่หลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพครู หรือผลกระทบอื่น ๆ 

ในวงแคบกับนักเรียน เพื่อนครู โรงเรียน และในวงกว้าง คือ ชุมชน ส้งคม หรืออื่น ๆ ท ี่ท ่านคิด 

ถ้าท่านคิดว่าน่าจะส่งผลกระทบ ท่านคิดว่าจะส่งผลกระทบอย่างไรบ้าง จงอธิบายพร้อมทั้งให้ 

เหตุผลประกอบ
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ก ิจกรรม เสน อแน ะ

1. แบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5-6 คน อ่านกรณีตัวอย่างแล้วให้ร่วมก้นพิจารณาว่าปัญหาจาก

ในกรณีตัวอย่างดืออะไร อภิปรายตามประเด็นที่กำหนดให้ รวมทั้งเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา 

โดยเน ้นว่าส ิ่งท ี่น ิส ิตค ิดที่จะปฏิป ัต ิควรตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปได้ ความเหมาะสม การ 

บรรลุจุดมุ่งหมายของการสอน ความเป็นเหตุเป็นผลของแนวคิด ทฤษฎี และหลักการของการ 

สอนและการเรียนรู้ ม ีเหตุผลประกอบทางเลือกของตน และคำนึงถึงประเด็นทางคุณธรรม

จริยธรรม หรือส ังคมต ัว ฆ โดยสามารถสร้างทางเลือกในการนำไปปฏิบัติได้อย่างหลากหลาย

2. ต ัวแทนกลุ่มออกมาอภิปรายหน้าชั้น สรุปเหตุผลและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกรณี 

ป ัญหาตามความเห็นของกลุ่ม

3. ท ุกคนร่วมระดมสมอง อภิบ ่รายสรุปเชื่อมโยงกับแนวคิด ทฤษฎ ี และหลักการใน 

ศาสตร์ทางการสอน

4. นิสิตทุกคนบันหึกในแบบบันทีกผลการเรีฆนรู้

ก ารว ัด และป ระเม ิน ผ ล

1. ความสามารถในการเสนอความคิดเห็น ทำให้งานมีคว"ม'กระซบตรงประเด็น

2. ความสนใจรวมกิจกรรมตามกำหนดเวลา

3. โทรเสนอฅวามคิด แนวทางแก้'!ข และการอภิปรายทั้วไม่

4. ทารมองเห็ไ.เปัญหาและการเชื่อมโยงแนวทางในการคิดแก้ไขบญหา กับแนวคิด 

ทฤษฎี และหลักโทรในสาสตร์ทางการสอน

5 .  การบันทึกและผลการเรียนรูในแบบบันทึกผลการเรียน! เพ ื่อประเม ินระด้บ 

และพัฒนาการของความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตในคาสตรทางการสอน
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กรณ ีต ัวอย ่างท ี่ 6 

ความร ับผ ิดชอบในหน ้าท ี่ของคร ู

กรณ ีต ัวอย ่าง

ครูสมใจ เป็นหญิงสาวร่างเลก ผิวขาว ไม่แต่งหน้า ผมยาวเหยียดตรงรวบเป็นหางม้า 

ไว้ด้านหลัง ครูสมใจแต่งกายสะอาด เรียบร้อย เรียบง่าย ครูสมใจเป็นคนเงียบ ไม่ค ่อยพูดจากับ 

ใคร มักจะไปไหนมาไหนคนเดียว ไม่เข ้ากลุ่มกับเพ ื่อน

ครูสมใจ ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการครูใหม่ ในโรงเรียนประถมศึกษาที่ม ี 

ชื่อเสียง เป็นโรงเรียนตัวอย่างพี่ได้รับรางวัลโรงเรียนดีเด่นตั้งในด้ทเวิชาการและการจัดกิจกรรม 

ผ ู้อำนวยการและอาจารย ์ไนโรงเร ียนหลายท ่านเป ็นกำล ังส ่าก ัญ ในการพ ัฒ นาโรงเร ียนให ้ม ี 

ชื่อเสียง

ครูสมใจ ได้รับการมอบหมายให้สอนใใเวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตสาสตร์ ช ั้นประถม 

ศึกษา ปีพี่ 4/3 เด็กส่วนใหญ่ในห้องเป็นเด็กโควตา คอ เป็นลูกหลานของอาจารย์ในโรงเรียน 

อาจารย์ในส่วนราชการอื่น ๆ และข้าราชการผู้ใหญ่ เด็ก ๆ มีล ักษณะ “รู้มาก” ช่างพูดช่างคุย 

กล้าซักถามและโต้แย้ง จะเมื่อง่ายถ้ากิจกรรมการเรียนการสอนที่จ ัดให้โม่ท ้าทายความลามารถ 

และไม่น่าสนใจ

ในระยะแรกของการสอน ครูสมใจปฏิบํตงานไต้ครบถ้วน มีความกระสือรีอร้น เตรียม 

การสอนดี เด็ก ๆ มีความสนใจและตั้งใจเรียนดี วิธีสอนที่ครูสมใจนำมาใช้มีหลายกักษณะ เช่น

1. วิธีสอนที่ม ุ่งให้ผ ู้เร ียนได้มีโอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเหน หรือ

พิจารณาหัวข้อที่กลุ่มมีความสนใจร่วมกันโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อหาค่าตอบ แนวทาง หรือเพื่อ 

แก้ปัญหาใดปัญหาหนึ่งร่วมกัน ผู้เร ียนมีส่วนร่วมในการเรียน คือ ได ้คิด ได้ทำ ได้แก้ปัญหา และ 

ได้ผ ิกการร่วมกันทำงานแบบประชาธิปไตย

2. วิธีสอนที่ให้ผู้เรียนคิดแก้ปัญหาโดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตรี

3. วิธีสอนที่ให้ผู้เร ียนได้ลงมือปฏิบ ้ต ศึกษาคันคว้าด้วยการทดลอง เพื่อพิล'จน 

หลักการ ทฤษฏีท ีผ ู้อ ื่นได้ค ันพบไว้

แต่เมื่อเวลาผ่านไป ครูสมใจได้เปลี่ยนพฤติกรรมไป ครูสมใจจะไปถึงโรงเรียน

สายมาก เช่น ไปสอนเวลาประมาณ 9.30 - 11.00 นาฬิกา หรือขาดสอนตั้งวัน ภายในเวลา 3 

เดือน ครูลมใจมาสายและขาดสอนไม่ตํ่ากว่า 15 ครั้ง ส่าหรับการเตรียมการสอนครูสมใจกิไม

ได้ทำแผนการสอนด้วยตนเองอีก เพราะได้นำแผนการสอนของกลุ่มโรงเรียนมาไซ้เลย และปอย 

ครั้งที่ครูสมใจจะใช้การบอกให้นักเรียนจดตาม หรือให้หัวหน้าชั้นออกมาบอกให้เพื่อน ๆ จดตาม 

ระยะหลังครูสมใจสอน เด็ก ๆ มักไม่ใคร่สนใจฟัง บ้างก็คุยกันเซ็งแซ่ บ ้างก็ลุกจากที่น ั่ง ครูสมไจ 

มักปรามเด็กด้วยการจุ'ปากบ้าง ดุว่าบ้าง เรียกชื่อบ้าง ขู่ว่าจะให้ออกมาโชว์เดั๋ยวบ้าง บางครั้ง
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เด็กที่ครูสมใจเรียกให้ออกไปทำกิจกรรมหน้าห้องไม่ยอมออกไป ครูสมใจก็จะเข้ามาฉุดแขนเด็ก 

ซ ึ่งเด็กก็ไม่ยอมอยู่ด ี ภาพที่ปรากฏกับเด็กทั้งช ั้นคือ ครูก ับเด็กยื้อย ุดกันอยู่กลางห้องบ่อย  ๆ

หลายครั้งเมื่อเด ็กถามคำถามที่เขาสงสัยจากการที่ได ้ฟ ังหรือดูจากโทรทัศน้ ซ ึ่งเป็นปัญหาที่

นอกเหนือจากบทเรียนบ้าง ปัญหาของเนื้อหาในบทเรียนแต่โยงความสัมพันธ์กับเนื้อหาในระด้บ 

ที่ส ูงกว่าบ้าง เมื่อครูสมใจตอบไม่ได้ก ็มักจะดุเด็กให้เงียบ และว่าเด็กว่า “ไม ่ต ้องมาลองภ ูม ิคร ู”

ครูสมใจดูเฉื่อยชา เป็นคนที่ไม่ช่างสังเกต และไม่ไวต่อปัญหาที่เกิดขึ้น เช่น การที่ 

เด็กไม่สนใจดูภาพที่ชูให้ดู ครูสมใจก็มองไม่ออกว่า เพราะภาพเล็กและเรียงดีดกันเกินไป

และตัวหนังสือท ี่เป ็นคำอธิบายก็เล ็กมาก นอกจากนื้ครูสมใจยังไม่เห็นทางแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

ในเวลานั้น ตังนั้น เวลาที่ครูสมใจสอน ก็มักจะมีปัญหาใหม่ ๆ เกิดขึ้นและปัญหานั้นจะไม่ได้รับ 

การแกไข เพราะครูสมใจมองไม่เห ็นปัญหาหรือมองไม่เห ็นทางแก้

ครูสมใจมักจะไม่เตรียมการสอนและไม่ใช้สื่อประกอบการสอน ทั้ง ๆ ที่ทางโรงเรียน 

ก็มีสื่ออย่างหลากหลาชใน'ห้องปฏิบ้ติการสื่อ ครูสมใจก็ไม่ได้ไปหยิบยืมมาใช้ นาน ๆ คร้ังก็นำ 

ภาพประกอบมาให้เด็ก ๆ ดูบ้าง แต่พอนำภาพมาประกรมครูสมใจก็บ ่นว่า “เด็กไม่เห็นสนใจ 

รู้อย่างนื้ใม่ต้องใช้ดีกว่า"

เม ื่อเด็ก ๆ เกิดความเบื่อหน่าย และไม่ค่อยสนใจเรียน เด ็กก็เส ืยงตัง ครูท่านอื่นที 

สอนอยู่ก ็ออกมาดู บางดรั้งเมื่อมาดูไม่พบครูสมใจ ก็สยบถามจากเด็ก เด็ก ๆ ‘จงบอกปัญหาให้ 

ครูทราบ

กลุ่มอาจารย์ท ี่ทราบปัญหาจากเด็กจึงสังเกตพฤติกรรมของครูสมใจ และลงความ

เห็นกันว่า การด้อยความสามารถ1ในการสอนเป็นเรื่องที่พออกัยกัน'ใต้ แต่การขาดความรับผิด 

ชอบและขาดสอนจะทำให้เด็กพลาดโอกาสที่จะเรียน เพราะครูท ่านอื่นไม่ทราบล่วงหน้าว่าครูสม 

ใจจะขาด เป็นเรื่องที่ไม่น ่าอภัย เพราะคนเป็นครูควรคำนึงถึงประโยรนัของลกคืษย์เป ็นสิ'!ค ัญ 

กลุ่มอาจารย์ยังให้ข้อสังเกตอีกว่า ครูสมใจเป็นครูท ี่ด ูดายที่ส ุดเท่าที่เคยพบมา ครูสมใจมีพฤต 

กรรมแยกตัวจากทุกคน ไม่คบค้าสมาคมกับครูคนอื่น ๆ เป ็นคนปิดตัวเฮง ฅรูทานอื่นถามหรือ 

พูดคุยด้วย ก็จะถามคำตอบคำและไม่เคยเล่าถึงปัญหาอะไรให้ครูท่านลื่นได้ทราบ พูดเพ ียงว่า 

“ไม่มีใครเข้าใจตนเอง” ครูที่สอนชั้นเดียวกัน จากที่เคยชวนร่วมกิจกรรมด้วยเพอให้ช่วยกันร่วม 

ทำงานกิจกรรมของโรงเรียนเพ ื่อช ่วยกันรักษาชื่อเส ียงของโรงเรียนและรักษาความสัมพ ันธ์ของ 

บุคลากรในโรงเรียนเดียวกัน ก็เร ิ่มเบ ื่อหน่ายหลังจากได้รับการปฏิเสธเสมอมา แมัแต่ครูผู้ใหญ่ 

บางท่านถามด้วยความเห็นใจว่า “บ้านหนูอยู่ไกลใช่ไหม เลยถึงโรงเรียนสาย” ครูสมใจทตอบ 

เพียงว่า “หนูต ื่นสายค่ะ” ทำให้ผู้ที่ได้ฟังคำสนทนานั้น ต่างรู้สึกว่า ครูสมใจเปรียบเสมือนแกะดำ 

ของโรงเรียน จนถึงบ้ดนื้ก ็ยังไม่มีใครทราบเหตุผลที่แท้จรีงของการมาสายและขาลสอน ซึ่งมีครู 

ท่านหนึ่งกล่าวว่า “เห็นครูสมใจไปสอนพิเสษลามบ้านตอนเยินถึง 2 แห่ง และรันเสาร์และ 

อาทิตย์ด้วย เนื่องจากฐานะทางบ้านของครูสมใจยากจนต้องส่งตัวเองเรียนมาตลอด'’
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ในที่ส ุดเมื่อถึงระยะเวลาประเมินผลการทดลอง‘ผ ิกปฏิปติงาน ครูผ ู้ประเม ินและผ ู้

อำนวยการกเห็นพ้องต้องกนว่า ไม่ให้ครูสมใจผ่านการทดลองแกปฏิบ้ติงานการสอน เพราะครู 

สมใจไต้ทำความลำบากให้เด็ก ๆ และครูที่โรงเรียนมามากแล้ว ไม่ม ีสมรรถภาพทางการสอน 

และขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่และคุณธรรมของความเป็นครู

ป ระเด ็น อ ภ ิป ราย
1. ประสิทธิภาพของการเรียนการสอน และความรู้ความสามารถของครูท ี่ม ี 

ประสิทธิภาพควรเป็นเช่นไร

2. หน้าที่ก ับคุณธรรมของครูท ี่เก ี่ยวกับกรณีตัวอย่างคืออะไรบ้าง

3. วิธีสอนของครูสมใจที่ใช่ไต้ผลดีในระยะแรกของการเป็นครูคือรีธีการสอนแบบใด 

บ้าง แต่ละวิธีมีแนวทางนำไปใช้อย่างไรบ้าง และให้วิเคราะห์จุดที่สำคัญของการนำวิธีการสอน 

แต่ละวิธีดังกล่าวไปใช้อย่างไต้ผลดี

4. วิธีสอนที่ฅรูสมใจใช้บ่อยในระยะหลังคือวิธีสอนแบบใด จากสภาพปัญหาตัง 

กล่าว พบว่าเด ็ก ๆ ไม่ค่อยจะสนใจเรียนในการใช่วิธีสอนแบบที่ครูสมใจใช่ในตอนหลัง ท้านจะมี 

วิธีปรับปรุงให้การสอนวิธีน ี้ม ีประสิทธิภาพขึ้นไต้อย่างไร

5. จงวิเคราะห์เกี่ยวกับวิธีสอนที่ใช้ในกรณีตัวอย่าง ลักษณะ จุดดีและจุดต้อย และ 

แนวทางนำไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ

6. ถ้าท่านต้องทำงานร่วมกัน ท่านจะเลือกทำงานกับครูสมใจหรือไม่ เพราะเหตุใด

7. ถ้าท่านเป็นเพื่อนสนิทของครูสมใจ ท่านจะซ่ายครูสมใจไต้อย่างไร

8. ท่านคิดว่าการทระท่าของครูสมใจส่งผลกระทบใด ๆ บ้างหรือไม่ เมื่อพิจารณาใน 

แง่หลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพครู หรือผลกระทบอื่น  ๆ ใน-วงแคบกับนก 

เรียน เพื่อนครู โรงเรียน และในภาพกว้าง คือ ชุมชน ลังคม หรืออื่น ๆ ที่ท่านคีต จงอธิบาย 

พร้อมทั้งให้เหตุผลประกอบ

ก ิจกรรมเสนอแห,ะ

1. แบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5-6 คน อ่านกรณีตัวอย่างแล้วให้ร่วมกันพิจารถภว่าปัญหาจาก 

ในกรณีตัวอย่างคืออะไร อภิปรายตามประเด็นที่กำหนดให้ รวมทั้งเสนลแนวทางแกัใขปัญหา 

โดยเน ้นว่าส ิ่งท ี่น ิส ิตคิดที่จะปฏิบ ้ตควรทั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปไต้ ความเหมาะสม การ 

บรรลุจุดมุ่งหมายของการสอน ความเป็นเหตุเป็นผลของแนวคิด ทฤษฎี และหลักการของการ 

สอนและการเรียนรู้ ม ีเหตุผลประกอบทางเลือกของตน และค่านิงถึงประเด็นทางคุณธรรม

จริยธรรม หรือสังคมด้วย โดยสามารถสร้างทางเลือกในการนำไปปฏิบ้ติไต้อย่างหลากหลาย
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2. ตัวแทนกลุ่มออกมาอภิปรายหน้าชั้น สรุปเหตุผลและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกรณี 

ป ัญหาตามความเห็นของกลุ่ม

3. ท ุกคนร่วมระดมสมอง อภิปรายสรุปเชื่อมโยงกับแนวคิด ทฤษฎี และหลักการใน 

ศาสตร์ทางการสอน

4. นิส ิตทุกคนบันทึกในแบบบันทึกผลการเรียนรู้ 

ก ารว ัด และป ระเม ิน ผ ล

1. ความสามารถในการเสนอความคิดเห็น ทำให้งานมีความกระชับตรงประเด็น

2. ความสนใจร่ามกิจกรรมตามกำทนดเวลา

3. การเสนอความคิต แนวทางแกไ'ข และการอภิปรายทวไป

4. การมองเห็นปัญหาและการเชื่อมโยงแนวทาง1ในภารคิดแกัโขปัญหา กับแนวคิด 

ทฤษฎี และหลักการไนศาสตร์ทางการสaน

5. การบันท ึท และผลการเรียนรู้!นแบบบันทึกผลการเรียนรู้ เพ ื่อประเม ินระตับ 

และพัฒนาการของความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ใน.คาสตร์ทางการสอน
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โรงเรียนปัญญาย่อมเป็นโรงเรียนประจำตำบล ขนาด 3 ห ้องเรียน เป ็นเวลานับสิบ 

ๆป ีแล ้วท ี่โรงเร ียนน ี้ไม่โต ทุก ๆ ป ี ครูจะขอย้ายจากโรงเรียนนี้เพ ื่อกลับภูมิลำเนาบ้าง เพื่อดู 

แลลูก ๆช ึ่งส ่งไปเรียนที่โรงเรียนประจำจังหวัด) บ้างแต่ไม่เคยได้ย้าย ท ุกๆป ีจะม ีเด ็กมา 

สมัครเข้าเรียนน้อยกว่าจำนวนนักเรียนไม่เต็มแผนชั้นเรียน ท ุกปีครูท ี่ทำหนาที่ร ับสมัครได้แต่ 

น ั่งตบยุง เมื่อได้ข่าวว่าเด็กไปแยงลันสมัครเข้าโรงเรียนปัญญายอดก็วิจารณ์ก้นว่าโรงเรียนเขา 

ได้แต่เด ็กดี ๆ โรงเรียนเรามีแต่เด็กแย่ ๆ วนหนึ่งศึกษานิเทศก็ได้มาติดตามผลการใช้หลักสตร 

สังเกตเห็นว่าครูคนหนึ่งถือแบบเรียนขาด (ส่วนที่ถ ืออยู่น ั้นเหลืออยู่ประมาณครึ่งเล่มของเล่ม 

จริง) เดินสวนมา ศึกษานิเทศก์เข้าใจว่าครูคนนั้นจะนำหนังสือไปทิ้งจึงทัภว่าอาจารย์จะไปไหน 

ก็ได้รับคำตอบว่า กิาล้งจะไปสอนตัวยแบบเรียนที่ถ ืออยู่น ี้ เน ื่องจากเป็นเด็กโง่สอนแค่น ี้ก ็พอ

ศึกษานิเทศก์ประหเทดใจอย่างยิ่งว่าจริงแล้วนักเรียนโรงเรียนนี้โง่โดยตัวเองหรือโง่เพราะครูท่า 

เหตุใดครูโรงเรียนนี้จึงคิดว่านักเรียนโง่

ท่านเคยไต้ยินได้เห็นเหตุการณ์ทำนองนี้บ ้างไหม ช่วยหาคำตอบพร้อมทั้งเหตุผลให้ 

ศึกษานิเทศ!าหน่อยจะเป็นพระคุณยิ่ง

ป ระเด ็น อภ ิปราย

1. ท ่านมีดวามเห็นอย่างไรต่อข้อสรูปของครูเกี่ยวทบนักเรียน[รงเรียนปัญญาย่อม

2. ท่านคิดว่าอะไรเป็นปัญหาของโรงเรียนปัญญาย่อม

3. หากท่านเป็นนักเรียนคนที่ถ ูทตัดสินว่าเรียนแค่นี้ก ิพอ ท ่านจะม ีความ!ส ึกและมี 

พฤติกรรมอย่างไร

4. ผลผลิตของโรงเรียนปัญญาย่อมจะมีโอกาสเปล่งประกายความลามารถเต็มตาม 

อัตภาพมาทน้อยเพียงใด จงอธิบายพร้อมทั้งให้เหตุผลประกอบ

กรณ ีต ัวอย ่างท ี่ 7

เหต ุเก ิดท ี่โรงเร ียนป ัญ ญ าย ่อม

ก ิจกรรม เสน อแน ะ

1. แบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5-6 คน อ่านกรณีต ัวอย่างแล้วให้ร ่วมก้นพิจารณใว่าปัญหาจาก 
ในกรณีตัวอย่างคืออะไร อภิปรายตามประเด็นที่ก ็าหนดให้ รวมทั้งเสใเอแนวทางแก้ใขปัญหา 

โดยเน้นว่าสิ่งที่น ิสิตคิถที่จะปฏิบ้ตีควรตั้งอยู่บ ฺนพื่นฐานของความเป็นไปไต้ ความเหมาะสม’ การ 
บรรลุจุดมุ่งหมายของการสอน ความเป็นเหตุเป็นผลของแนวคิด ทฤษฏี และหลักการของท าร 
สอนและการเรียนรู้ ม ีเหตุผลประกอบทางเลือกของตน และคำนิงถืงประเด็น'ทางคุณธรรม
จริยธรรม หรือสังคมตัวย โตยสามารถสร้างทางเลืยกในการนำไปปภิบ้ต ิไตัอย่างหลากหลาฆcW
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2. ตัวแทนกลุ่มออกมาอภิปรายหน้าชั้น สรุปเหตุผลและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกรณี 

ป ัญหาตามความเห็นของกลุ่ม

3. ท ุกคนร่วมระดมสมอง อภิปรายสรุปเชื่อมโยงกับแนวคิด ทฤษฎี และหลักการใน 

ศาสตร์ทางการสอน

4. นิสิตทุกคนบันทึกในแบบบันทึกผลการเรียนรู้

ก ารว ัดและป ระเม ิน ผ ล

1. ความสามารถในการเสนอความคิดเห็น ทำให้งานมีความกระชับตรงประเด็น

2. ความสนใจร่วมกิจกรรมตามกำหนดเวลา

3. การเสนอความคิด แนวทางแก้ไข และการอภิปรายทั่วไป

4. การมองเห็นปัญหาและการเชื่อมโยงแนวทางในการคิดแก้ไขปัญหา กับแนวคิด 

ทฤษฎี และหลักการในศาสตร์ทางการสอน

5. การบันทึกและผลการเรียนรุเ,นแบบบันทึกผลการเรียนรู้ เพ ื่อประเม ินระดับ 

และพัฒนาการของความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอน
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เม ื่อเดือนกุมภาพันธ์ผ ู้อำนวยการแจ้งโนที่ประชุมครูว่ากรมสามัญศึกษารณรงค์เรื่อง 

การทำแฟ้มสะสมงาน ดังนั้นในปีการศึกษา 2541 ขอให้ทุกหมวดหาทางให้มีแฟ้มสะสมงาน 

ของนักเรียน ในการประชุมหัวหน้าหมวดเพื่อซักซ้อมงานก่อนเปีดภาคเรียนผู้ช ่วยผู้อำนวยการ 

ฝ่ายวิชาการได้ทวงถามเรื่องแฟ้มสะสมงาน หัวหน้าหมวดส่วนใหญ่ตอบว่าจะไปหาที่ไหนเก็บ 

แฟ้ม นักเรียนรักษาแฟ้มไม่เป ็น การสอบก็ดีอยู่แล้ว คะแนนชัดเจนดี ผู้ช่วยฯ ตั้งข้อสังเกต 

ว่าที่ว ่าคะแนนชัดนั้นมีท ี่มาชัดด้วยหรือไม่ ข้อลอบของคุณมีคุณภาพแค่ไหน อำนาจจำแนกเป็น 

อย่างไร ความตรงมีค่าเท่าไร ความเที่ยงมีค่าเท่าไร ครั้นพอเป็ดภาคเรียนผู้อำนวยการพบว่า 

ม ีการเคลื่อนไหวเรื่องแฟ้มสะสมงานเพยงหมวดเดียวจากทั้งหมด 11 หมวด บัดน ี้เด ือน 

กรกฎาคม ผู้อำนวยการได้เรียกเก็บแบบประเมิน/ผลประเมินครูในรอบปีจากหัวหน้างาน 

จุดต่าง ๆ ที่ทำไวต่างกรรมต่างวาระ ครูก ็โจษกันว่าผู้อำนวยการคนนี้บ ัาบระเมิน ไม่รู้จะ 

ประเมินอะไรหนักหนา ผู้อำนวยทารไม่รู้หรืออย่างไรว่าหัวหน้าคนนั้นมันเล่นพวก เนี่ยปีที่แล้ว 

ครูคนนั้นไม่เข้าสอนได้ขั้นครื่ง ผู้อำ นวยทารจะรู้ไหม รันหนึ่งในการประชุมหัวหน้าหมวด 

ผ้อำนวยการถกต่อว่าใจความว่า คนที่หมวดเสนอไม่ได้ แต่คนที่หมวดไม่เสนอกลับได้ ป ีน
0J ai

ไม่ควรเป็นเช่นนั้นอีก เมื่อเสร็จสนการประชุม ผู้อำนวยการปรารภทับผู้ช ่วยผู้อำนวยการฝ่าย 

วิชาการว่าหนักใจความคดของคนระดับหัวหน้าหมวด ผู้ช่วยฯ ตั้งข ้อสังเกตและให้ความเห็นว่า 

พวกนี้แปลก เวสิาประเมินนักเรียนบอกว่า ตัวเองประเมินชัดแล้ว ทั้ง ๆ ท ี่เครื่องม ือ,ไม่มิ

ค ุณภาพเลย พอฅนเองถูกประเมินกลับตั้งข้อสงสัย!,นการประเมิน ตั้งข ้อสงสัยในเครื่องประเมิน 

น่าจะย้อนเกร็ดไปเลยว่าถ้าคุณสงสัยการประเมินของผู้อำนวยการ ผู้อำนวยการก็ดงสงสัย

การประเมินนักเรียนของคุณในแบบเดียวกัน■นั้นแหล่ะ

กรณ»ตัวอย่างที่ 8

เหต ุเก ิดท ี่โรงเร ียนป ัญ ญ ายอด

ป ระเด ็น อภ ปราย

1. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับเหตุภารถ!ของโรงเรียนนี้

2. ท่านคิดว่าครูในโรงเรียนนี้มีปัญหาใด  ๆ หรือไม่เกี่ยวกับวิธีคิดในเรื่องของ 

พฤติกรรมไนการสอน

3. ท่านคิดว่าการประเมินที่ช ่วยให้มนุษย์พัฒนาได้นั้น น ่าจะเบนการประเม ินตาม 

สภาพจริงหรือตามสภาพจำลอง และเป็นการประเมินที่ผ ู้ถ ูกประเมินรู้เกณฑ์หรือไม่รู้เทณฑ์ 

จงอธิบายพร้อมทั้งแสดงเหตุผลประกอบ
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4. เม ื่อมีคนวิจารณ์ว่าท่านอ้วนและมีน ํ้าหนักมากเกินไป โดยไม่บอกว่าเขาใช้ 

เครื่องมืออะไรมีความแม่นยำได้มาตรฐานหรือไม่ มีรู้แกณฑ์อย่างไร ถ้าเขาบอกท่านไม่ได้ 

ท่านคิดว่าเป็นการยุติธรรมต่อท่านหรือไม่

5. ท่านมีข้อปฏิบัติใด ๆ ที่จะเสนอแนะหรือจุดประเด็นอะไรให้แก่ครูในโรงเรียนนี้

ได้บ้าง

ก ิจกรรม เสน อแน ะ

1. แบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5-6 คน อ่านกรณีตัวอย่างแลวให้ร่วมกันพิจารณาว่าปัญหาจาก

ในกรณีตัวอย่างดืออะไร อภิปรายตามประเด็นที่กำหนดให้ รวมทงเสนอแนวทางแกไขปัญหา 

โดยเน้นว่าสิ่งท ี่น ิส ิตคิดที่จะปฏิบ ัต ิควรตั้งอยู่บนพี้นฐา'นของความเป็นไปได้ ความเหมาะลม การ 

บรรลุจุดมุ่งหมายของการสอน ความเป ็,นเหตุเป็นผลของแนวคิด ทฤษฎ และหลักการชองการ 

สอนและการเรียนรู้ ม ีเหตุผลประกอบทางเลือกของตน และคำนึงถึงประเด็นทางคุณธรรม

จริยธรรม หรือสังคมด้วย โดยสามารถสร้างทางเลือกในการนำไปปฏิบัติได้อย่างหลากหลาย

2. ตัวแทนกลุ่มออกมาอภิปรายหน้าชั้น สรุปเหตุผลและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกรณี 

ป ัญหาตามความเห็นของกลุ่ม

3. ท ุกคนรวมระดมสมอง อภิปรายสรุปเชื่อมโยงกับแนวคิด ทฤษฎี และหลักการใน 

สาสตร์ทางการสอน

4. นิส ิตทุกคนบ้นฑึกในแบบบันทึกผลการเรียนรู้ 

การก ัดและประเม ืน ผล

1. ความสามารถในการเสนอความคิดเห็น ทำให้งานมีความกระซับตรงประเด็น

?.. ความสนใจร่วมกิจกรรมตามกำหนดเวลา

3. การเสนอความคิด แนวทางแก่ไข และการอภิปรายทั่วไป

4. การมองเห็นปัญหาและการเชื่อมโยงแนวทางในการคิดแก่ไขปัญหา กับแนวคิด 

ทฤษฎี และหลักการในสาสตร์ทางการสอน

5. การบันทึกและผลการเรียนรู้Iนแบบบันทึกผลการเรียนร ู้ เพ ื่อประเม ินระลบ 

และพัฒนาการของความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบเตในศาสตร์;าางการสรน



กรณีตัวอย่าง 9
กรณีตัวอย่างที่ 9

ค่านิยมที่โรงเรียนปัญญายอด
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โรงเรียนปัญญายอดเป็นโรงเรียนประจำจังหวัดขนาด 75 ห ้องเรียน เป็นนักเรียน 

ม ัธยมศึกษาปีท ี่ 6 ประมาณ 10 ชั้นเรียน (400 คน) นักเรียนที่เข ้ามาเรียนล้วนแต่เป ็นหัวกะทิ 

ของจังหวัด ตามโครงสร้างหลักสูตรปัจจุบ ันกำหนดให้นักเรียนทุกคนต้องเรียนวิชาบังคับแกน 

เหมือนกัน เลือกเป็นกลุ่มวิชาสำหรับวิชาบังคับเลือก ส่วนวิชาเลือกเสรีนั้นนักเรียนเลือกไดโดย 

อิสระตามความถนัดความสนใจ นักเรียนต้องไต้ผลการเรียนไม่ตํ่าว่า 1 รวม 75 หน่วย 

การเรียน และต้องผ่านกิจกรรมภาคเรียนละ 3 กิจกรรม ถ้าโรงเรียนจัดตามนี้น ักเรียาเจะเรียน 

สัปดาห์ละ 30 คาบ แต่โรงเรียนปัญญายอดจัดให้นักเรียนเรียน 35 คาบ/ส ัปดาห ์ และจัดตาราง 

เร ียนลงไปเลยว่าชั้นนี้ท ับนี้เร ียนวิชานี้  ๆ ไม่สนใจว่าอะไรเป็นวิชาที่ต ้องเรียนทุกคน อะไรที่ 

นักเรียนควรไต้เลือก เรียนรู้และรับผิดชอบต่อผลการเรียน นักเรียนที่ไต้ประโยชน์จากการจัด 

แบบไม่ต ้องเลือกคือกลุ่มที่ม ุ่งเข ้ามหาวิทยาลัย เพราะไดใช้เป็นพื้นฐานในการกวดวิชาต่อไป 

จากปีท ี่ผ ่าน ๆ มามีนักเรียนสามารถเข้ามหาวิทยาลัยไต้ประมาณปีละ 100 คน ส่วนนักเรียน 

คนอื่น ๆ ก็ค่อย ๆ ทยอยเข้าสู่สถาบันราชกัฎ มหาวิทยาลัย/วิทยาลัยเอกชน ตามความพร้อม 

ของภูมิหลังและฐานะของพ่อแม่ เหล่านี้ถ ือว่าเป็นความสำเร็จของโรงเรียน ทั้งดรู-นักเรียน- 

ศ ิษย ์เก่า-ผู้ปกครองตลอดจนชุมชน ต่าง ๆ ยกย่องว่าโรงเรียนปัญญายอด 5 เป็นโรงเรียน

ชั้นหนึ่งของจังหวัด

ป ร ะ เด ็น อ ภ ิป ร า ย

1. ปัญหาในกรณีตัวอย่าง คืออะไร

2. ค่านิยมในการบริหารหลักสูตรของโรงเรียนปัญญายอด 5 คืออะไร และท่านมี 

ความคิดเห็นอย่างไรต่อค่านิยมนั้น

3. หากการจัดการศึกษาตามหลักสูตรเป็นหน้าที่ของโรงเรียน และหลักสูตรมีฐานะ 

เป็นสัญญาประชาคมของรัฐบาลต่อประชาชนแล้ว ท่านคิดว่าอะไรเป็นปัญหาของโรงเรียน 

ปัญญายอด 5 จงอธิบายพร้อมทั้งให้เหตุผลประกอบ

4. ตามนัยในข้อ 2 ครูโรงเรียนนี้มีคุณธรรมในวิชาชีพครูVรีอไม ่ อย่างไร

5. จากสภาพตังกล่าวเป็นการบริหารหลักสูตรที่เน ้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางหรือไม่

เพราะอะไร
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6. ท ่านมีความคิดเห ็น หรอมีแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างไรกับความต้องการของ 

ผู้ปกครองที่ไม่สอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตร

7. ถ้าท่านเป็นครูในโรงเรียนนี้ท ่านจะมีแนวทางในการปฏิบัติอย่างไร เพราะเหตุใด

ก ิจกรรมเสน อแน ะ
1. แบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5-6 คน อ่านกรณีตัวอย่างแล้วให้ร่วมกันพิจารณาว่าปัญหาจาก 

ในกรณีตัวอย่างคืออะไร อภิปรายตามประเด็นที่กำหนดให้ รวมทั้งเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา 

โดยเน ้นว่าสิ่งท ี่น ิส ิตคิดที่จะปฏิบ ้ตควรทั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปได้ ความเหมาะสม การ 

บรรลุจ ุดมุ่งหมายของการสอน ความเป็นเหตุเป็นผลของแนวคิด ทฤษฎี และหลักการของการ 

สอนและการเรียนรู้ ม ีเหตุผลประกอบทางเลือกของตน และคำนึงถึงประเด็นทางคุณธรรม

จริยธรรม หรือสังคมด้วย โดยสามารถสร้างทางเลือกในการน้าไปปฏิป้ติได้อย่างหลากหลาย

2. ตัวแทนกลุ่มออกมาอภิปรายหน้าชั้น สรุปเหตุผลและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกรณี 

ป ัญหาตามความเห็นของกลุ่ม

3. ท ุกคนร่วมระดมสมอง อภิปรายสรุปเชื่อมโยงกับแนวคิด ทฤษฎี และหลักภารโน 

ศาสตร์ทางการสอน

4. นิส ิตทุกคนปันทึกในแบบบันทึกผลการเรียนรู้ 

การวัดและประเม ินผล

1. ความสามารถในการเสนอความคิดเห็น ทำให้งานมีความกระชับตรงประเด็น

2. ความ๓ เใจร่วมกิจกรรมตามกำหนดเวลา

3. การเสนอความคิด แนวทางแก้ไข และการอภิปรายทั้วไป

4. การมองเห็นปัญหาและการเชื่อมโยงแนวทางในการคิดแก้ไขปัญหา กับแนวค ิด 

ทฤษฏี และหลักการในศาสตร์ทางการลอน

5. การบันทึกและผลการเรียนรู้ในแบบบันทึกผลการเรียนรู้ เพ ื่อประเมินระตับ 

และพัฒนาการของความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตร์ทางกๆรสอน
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กรณ ีต ัวอย ่างท ี่ 10 

เร ื่องของคร ูอาทจ

โรงเรียนที่ครูอาทิจ สอนอยู่เป็นโรงเรียนประจำตำบล ขนาด 6 ห้องเรียน มี'นก 

เรียน ไม่เต็มแผนชั้นเรียน มีน ักเรียนประมาณ 30-35 คน/ชั้น ครูอาทิจ เห็นว่าจำนวนนักเรียน 

เท่านี้ปกครองชั้นเรียนสบาย  ๆ ถ้าจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้วางแผนการเรียนรู้เอง ได้ค้นพบ 

ความรู้เอง สร้างความรู้เฮง และสอดคล้องกับชีว ิตประจำจันของนักเรียนก็คงพอจะทำได้ ครู 

อาทิจ จึงทดลองดู จันแรกที่พบนักเรียนครูอาทิจแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้พร้อมเกณฑ์การ 

ผ่าน จ ุดประสงค ์เป ็นช ั้นๆของระด ับคะแนนเซ ่น,จ ุดประสงค ์น ี้ถ ้าทำก ิจกรรมท ี่ 1-3 ได ้

ระด ับคะแนน 1 ถ้าท่าถึงกิจกรรมที่ 5 ไ ด ้2 เป็นด้น มีการชักถามกันว่าทำไครูกำหนด 

เกณฑ์อย่างนี้/มีประโยชน์แก่นักเรียนกลุ่มไหน/ตรงไหน พูดจากันจนนักเรียนเข้าใจแล้ว ครู 

อาทิจก็ให้นักเรียนแต่ละคนตั้งเป้าหมายของตนว่าต้องการบรรลุแต่ละจุดประสงค์การเรียนรู้ 

เป็นรายบุคคลว่าต้องการในระดับใด แจ้งให้ครูอาทิจ รับรู้และบันทึกไนแบบฟอร์มเก็บไวใน 

แฟ้มประจำตัว ในการประเมินรายจุดประสงค์ครูอาทิจ แจ้งแก่นักเรียนอย่างละเอียด กรณีที่ยัง 

ไม่บรรลุระดับคะแนนตามที่น ักเรียนตั้งเป ้าหมายไว้ ครูอาทิจจะถามนักเรียนคนนั้นว่าต้องการลด 

เป้าหมายหรือต้องการเรียนรู้/ทำกิจกรรมเพิ่มเติมจนได้ระดับคะแนนตามเป้าหมาย ครั้นกลาง 

ภาคเรียนครูอาทิจพบว่านักเรียนมีความกระตืยรีอร้นมากทีเดียวในการเรียนแต่ละครั้ง นอกจาก 

น ี้ น ักเรียนยังมีผลการเรียนสูงกว่าที่ครูอาทิจ คาดคิดไว้เสยอีก วิธการชองครูอาทิจแปลกกว่า 

ครูคนอื่น ๆ อาจารย่ใหญ่จึงเรียกพบและแจ้งว่าวิธีของครูอาทิจทำให้การสอบกลางภาคและ 

ปลายภาคลดความสำคัญลง โรงเรียนต้องการให้ครูอาทิจใช้คะเแเนสอบดัด|นผลการเรียนของ 

นักเรียนเพราะใคร  ๆ เขาก็ใช้อย่างนั้น

ป ระเด ็น อ ภ ิป ราย
1. อะไรเป็นปัญหาของโรงเรียนนี้จงอธิบายพร้อมทั้งให้เหตุผลประกอบ

2. ครูอาทิจ กับ อาจารย์ใหญ่ ในความคิดของท่าน มีคุณธรรมในวิชาชีพครูหรีอไม่ 

อย่างไร จงอธิบายพร้อมทั้งให้เหตุผลประกอบ

3. มีแนวโน้มว่าครูอาทิจ จะประเมินนักเรียนฅามสภาพจริงหรือสภาพจำลอง 

เพราะเหตุใดที่ทำให้ท่านคาดคะเนแนวโน้มเซ่นนั้น

4. ครูอาทิจน่าจะจัดประลบการณีการเรียนรู้ท ี่เน้นอะไร (นักเรียน-ครู-เนื้อหา) เป็น 

ศูนย์กลาง ท่านพิจารณาจากอะไร

5. ถ้าท่านเป็นครูอาทิจ ท่านจะปเรู้ยัดตนเช่นไร จงอธิบายพร้อมทั้งให้เหตุผล

ประกอบ
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6. ท่านคิดว่าลูกศิษย์ของครูอาทิจน่าจะมีบ ุคลิกลักษณะอย่างไรต่อไปในอนาคต จะ 

แก้ป ัญหาเก่งไหม และจะมีความสุขหรือไม่

ก ิจก รรม เสนอแนะ

1. แปงกลุ่ม กลุ่มละ 5-6 คน อ่านกรณีตัวอย่างแล้วให้ร่วมก้นพิจารณาว่าปัญหาจาก 

ในกรณีตัวอย่างคืออะไร อภิปรายตามประเด็นที่กำหนดให้ รวมทั้งเสนอแนวทางแก่ไขปัญหา 

โดยเน้นว่าส ิ่งท ี่น ิส ิตค ิดที่จะปฏิบ ัต ิควรตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปได้ ความเหมาะสม การ 

บรรลุจุดมุ่งหมายของการสอน ความเป็นเหตุเป็นผลของแนวคิด ทฤษฏี และหลักการของการ 

สอนและการเรียนรู้ ม ีเหตุผลประกอบทางเลือกของตน และคำนึงถึงประเด็นทางคุณธรรม 

จริยธรรม หรือสังคมด้วย โดยสามารถสร้างทางเลือกในการน้าไปปฏิบัติได้อย่างหลากหลาย

2. ตัวแทนกลุ่มออกมาอภิปรายหน้าชั้น สรุปเหตุผลและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกรณี 

ป ัญหาตามความเห็นของกลุ่ม

3. ท ุกคนร่วมระดมสมอง อภิปรายสรุปเชื่อมโยงกับแนวคิด ทฤษฏี และหลักการใน 

ศาสตร์ทางการสอน

4. นิสิตทุกคนบันทีกในแบบบ ันทีกผลการเรืยน!'

ท ารวตและประเม ิน ผ ล

1. ความสามารถในการเสนอความคิดเห็น ท่าให้งานมีความกระซับตรงประเด็น

2. ความสนใจร่วมกิจกรรมตามกำหนดเวลา

3. การเสนอความคิด แนวทางแก่ไข และการอภิปรายทั่วไป

4. การมองเห็นปัญหาและการเชื่อมโยงแนวทางในการคิดแก่ไขปัญหา กับแนวคิด 

ทฤษฎ ี และหลักการในคาสตร์ทางการสอน

5. การบันทึกและผลการเรียน!ในแบบบันทึกผลการเรียนรู้ เพื่อประเมน'ระดับ 

และพ ัฒนาการของความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตในศาสตร์ทางการสยน
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กรณ ,ต ัวอย ่างท ี่ 11 
เร ื่อ งข อ งค ร ูท ัศ น ีย ์

ครูท ัศนีย ์สอนคณิตศาสตร์ ทำงานมา 13 ปีแล้ว เม ื่อสองปีท ี่ผ ่านมาผู้อำนวยการ 

แจ้งว่ากรมสามัญศึกษามีนโผบายจัดการเรียนการสอนที่เน ้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางขอให้ทุก 

หมวดถือปฏิบ ้ต ิ ห ัวหน้าหมวดคณิตศาสตร์บ ่นว่าที่สอนทุกวันนี้เด ็กยังไม่ค ่อยจะรู้เร ื่องถ้าเน้น 

นักเรียนเป็นศูนย์กลางคงจะเจริญละ ครูทัศนีย์อยากจัดการเรียนการสอนตามนโยบาย แต่ผ ู้ 

อำนวยการก็ไม่ได็บอกว่าครูทัศนีย์ควรสอนอะไร/อย่างไร ครูท ัศนีย ์ศ ึกษาคำอธิบายรายวิชาและ 

จุดหมาย/โครงสร้างของหลักสูตรแล้วกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ ปรากฏว่าเป ็นเรื่องสถิต ิ 

หมดเลย ในแบบเรียนก็ไม่เห้นตรงไหนจะเน้นนักเรียนฯ ได ้ วันหนึ่งครูท ัศนีย ์น ึกได้ว่านักเรียน 

ชื้อนี้ากิน ทุกวัน ทั้งนี้ๆจืด••นี้าหวาน-■นี้าขวด-นี้าปัน ครูท ัศนึย์จ ึงให้น ักเรียนเก็บข้อมูลการกิน 

นี้าของตนหนึ่งสัปดาห์และใช้ข ้อมูลของนักเรียนทำกิจกรรมตามจุดประสงค์การเรียนรู้ปรากฏว่า 

นักเรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้มาทขึ้น ไม่ค่อยมีนักเรียนให้สอนซ่อม นักเรียนกระตือรือร้น 

ที่จะเรียนด้วย ที่ทำให้ครูท ัศนึย์ประหลาดใจก็คือนักเรียนเริ่มเอานี้ามๆกินจากบ้าน ครูท ัศน ึย ์ 

กำลังคิดว่ากระบวนการที่น ักเรียนเก็บข้อมูล-วิเคราะห์-สรุปและมีความพอใจในแต่ละขั้นตอน 

เหล่าน ี้ น ่าจะเก็บเข้าแฟ้มงานนักเรียนได้ ครูทัศนึย์กำลังเห็'นซ่องทางประเมินผลการเรียนของ 

นักเรียนตามสภาพจริง ครูท ัศนึย ์กำลังหวังว่าจะประเมินผลได้ม ีประสิทธิภาพดีกว่าที่เคยใช้ใน 

การสอนแบบเดิม

ประเด็นอภิปราย
1. สภาพปัญหาในกรณีตัวอย่าง คืออะไร

2. จงบรรยายคุณลักษณะของความเป็นครูของครูทัศนึย่

3. ท่านคิดว่ามีความจำเป็นเพียงใดที่ครูผ ู้สอนต้องปฎิปติตามนโยบายของผู้บริหาร 

จงอธิบายพร้อมทั้งให้เหตุผลประกอบ

4. ลิ่งที่ครูท ัศนึย ์ทำอยู่น ั้นเป ็นการจัดประสมการณ ์การเรียนรู้ท ี่เน ้นนักเรียนเป็น 

ศูนย์กลางหรือไม่ เพราะเหตุใด

5. ทานคิดว่าครูทัศนึย์ด ้องการการช่วยเหลอจากผู้อำนวยการหรีฝ็ไม่ ถ ้าท ่านเบน 

ผู้อำนวยการท่านจะช่วยเหลือครูทัศนึย์อย่างไร

6. ท่านอยากเป็นนักเรียนของครูทัศนึย์หรีอไม่ เพราะเหตุใด

7. ลองพยากรณ์อนาคตของนักเรียรเที่ครูทัศนึย์สอนว่า น่าจะมีคุณสม]ช้ติเป็น

อย่างไร ลองพิจารณาทั้งในแง่คุณสมบ้ติส่วนตัวที่จะอยู่ร ่วมในสังคม ความสามารถในการ

แก้ปัญหา และความสูข
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8. ถ้าท่านจะต้องเป็นครูอยู่ในโรงเรียนนี้ ท ่านจะปฏิบัต ิตนเช่นไร จงอธิบาย

พร้อมทั้งให้เหตุผลประกอบ

ก ิจกรรมเสนอแนะ

1. แบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5-6 คน อ่านกรณีตัวอย่าง แล้วให้ร่วมกันพิจารณาว่าปัญหา 

จากกรณีตัวอย่างคืออะไรบ้าง จากนั้นลองช่วยกันเสนอแนวทางแกไขปัญหาจากกรณีตัวอย่าง 

โดยเน ้นว่าส ิ่งท ี่น ิส ิตเลือกปฏิบ ้ต ิควรตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปไต้ ความเหมาะสม การ 

บรรลุจุดมุ่งหมายของการสอน ความเป็นเหตุผลของแนวคิด ทฤษฎี และหลักการของการสอน 

และการเรียนรู้ ม ีเหตุผลประกอบทางเลือกของตน และคำนึงถึงประเด็นทางคุณธรรม จริยธรรม 

หรือสังคมด้วย โดยสามารถสร้างทางเลือกในการนำไปปฏิบ้ติไต้อย่างหลากหลาย

2. จากกิจกรรมข้อ 'I ให้กลุ่มอภิปรายตามประเด็นที่ไต ้รับ โดยคำนึงถึงแนวคิด

ทฤษฎีในศาสตร์ทางการสอนทั้งหลายที่ไต้คืทษาไป จุดดีและจุดต้อย การนำไปใชให้เกิด

ประสิทธิภาพ ประเด็นทางคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพครู และผลกระทบต่อ 

ชุมชนและสังคม

3. ตัวแทนกลุ่มออกมาอภิปรายหน้าชั้น สรุปปัญหาและแนวทางแกไขปัญหา 

พร้อมทั้งให้เหตุผลและข้อเสนอแนะเที่ยวกับกรณีปัญหาตามความเห็นของกลุ่ม

4. ท ุกคนร่วมระดมสมอง อภิปรายสรุปเชื่อมโยงกับแนวคิด ทฤษฎี และหลักการ 

ในศาสตร์ทางการสอน

5. นิส ิตทุกคนบันทีกในแบบบันทีกผลการเรียนรู้ 

ก ารว ัดและประเม ิน ผ ล

1. ความสามารถในการเสนอความคิดเห็น ท่าให้งานมีความกระชับตรงประเด็น

2. ความสนใจร่วมกิจกรรมตามกำหนดเวลา

3. การเสนอความคิด แนวทางแกไข และการอภิปรายทั่ว'ไป

4. การมองเห็นปัญหาและการเชื่อมโยงแนวทางในการคิดแกไขปัญหา กับแนว 

ค ิดทฤษฎี และหลักการในศาสตร์ทางการสอน

5. การบันทึกและผลการเรียนรู้ในแบบบันทึกผลการเรียนรู้ เพ ื่อประเม ินระตับ 

และพ้ฒนาการของความสามารถต้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต่ในศาสตร์ทางการสอน
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กรณ ีตวอย ่างท ี่ 12 

คร ูก ับการสอน พ ิเศษ

อ.ปรีชา เป็นอาจารย์หนุ่มอายุ 29 ปี สอนวิชาคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาปีท ี่ 5 และ 

ระด ับม ัธยมศึกษาป ีท ี่ 6 โรงเรียนที่อาจารย์ปรีชาปฏิบ้ติราชการนั้น เป็นโรงเรียนประจำจังหวัด 

ที่ม ีช ื่อเสียง ทั้งในด้านวิชาการและการจัดกิจกรรม นักเรียนที่โรงเรียนแห่งนี้ ทางฝ่ายวิชาการได้ 

มีการแบ่งห้องเรียน โดยคัดเลือกนักเรียนตามผลการเรียนของนักเรียน นักเรียนที่ม ีผลการเรียน 

ดีก็จะได้อยู่ในห้องเดียวกัน จะมีช ื่อเรียกว่าห้องคิงส์1 ห้องควีน ตามลำดับของผลการเรียนของ 

นักเรียน และผู้ปกครองของนักเรียนเหล่าน ี้ มุ่งหวังที่จะให้บุตรของตนเอง ได้อยู่ในห้องเรียนที่ด ี 

เนื่องจากค่านิยมของผู้ปกครองเน้นการเรียนวิชาสามัญ มุ่งม ั่นให้บ ุตรสอบเข้ามหาวิทยาลัยได้ 

วิชาคณิตคาสตร์กิเป็นวิชาหนึ่งที่อยู่ในวิชาสามัญ ดังนั้นการเรียนการสอนของ อ.ปรีชา 

จึงต้องเตรียมการสอนในวิชาคณิตศาสตร์ ท ี่ตนเองสอนมาเป ็นพ ิเศษ แต่ อ.ปรีชาก็ต้องผิดหวัง 

บ ่อยๆ กับความตั้งใจนั้น เพราะทางโรงเรียนมีกิจกรรมให้นักเรียนทำบ่อย ๆ ภายในหนึ่งอาทิตย์ 

จะมีเวลาเรียนจริง ๆ ไม่เพ ียงพอกับการสอนตามจุดประสงค์ของหลักสูตร ด ้วยเหต ุน ี้จ ึงทำให ้ 

อ.ปรีชา ต้อง'ใช้วิธีสอนเนี้อหาทีละมาก  ๆ ในเวลาที่จำกัด และดัดกลยุทธในการสอนต่าง ๆ ลง 

แม้แต่การอบรมเพื่อแทรกจริยธรรมในเวลาสอน เพราะต้องเร่งเนี้อหาท้นตามกำหนด ย.ปรีชา 

เคยนำปัญหานี้ไปปรึกษากันอาจารย์ท ่านอื่น  ๆ ไร4โรงเรียน ก ็จะไต้คำตอบเหมือนกัน คือ มีเวลา 

ก็เร่งสอนหรึอไม่ก็แจกชีตมาก ๆ ให้นักเรียนนำไปศึกษาเพิ่มเติม หากสงลัยก็ให้มาถาม แต่พอ 

นักเรียนมาถามจริง ๆ อ.ปรีชาก็ไม่ค่อยจะมีเวลาให้นักเรียน เพราะส่วนมากเวลาก็จะหมดไป 

เพราะการเดินทางมาโรงเรียน และในเวลาที่ อ.ปรีชาว่าง ก็จะทำกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียน 

ร่วมกันจัดเป็นประจำ ทั้งที่โรงเรียนจัดเอง และงานที่โรงเรียน ได้ร ับมอบหมายจากหน่วยงาน 

อื่น ๆ เด ็กนักเรียนส่วนมากจึงต้องหาทางออกโดยการเรียนพิเศษ ซึ่งต้องเสียเงินมาก'ขึ๋น เพื่อที่ 

จะเป็นคนเก่งตามความต้องการของพ่อแม่ เพราะท่านหวังไว้มาก ในขณะเดียวกันอาจารย์ที่อยู่ 

ในโรงเรียนก็จัดเปีดลอนพิเศษ โดยเปิดเป็นโรงเรียนสอนพิเศษ มีการเน้นเนื้อหาที่จำเป ็นส่าหรับ 

การสอบเข้ามหาวิทยาลัย ซึ่งได้รับความสนใจเป็นอย่างดี ลูกค้าก็ไม่ใช่ใครที่ไหน ก็นักเรียนที่ 

พวกเขาสอนในเวลาเรียนนั้งเอง เพราะในเวลาเรียนปกติมีเวลาสอนน้อยและสอนไม่เต้มที่ ไม่ม ี 

การเน้นการสอบเข้ามหาวิทยาลัย มีแต่การเน้นตามจุดประสงค์ คือเนื้อหาที่อยู่ในหนังสือ 

แบบเรียนที่กรมจัดให้ไม่ได้สอดคล้องกับเน ื้อหาที่สอบเข้ามหาวิทยาลัยเท่าไรนัก นักเรียน 

ส่วนมาก จึงห ันมาเรียนพิเศษกับอาจารย์คนเดียวกับที่สอนปกติในชนเรียน แต่เป็นเวลา 

นอกเหนือจากเวลาเรียนปกติ หากใครไม่เรียนพิเศษก็จะเรียนไม่ค่อยทันเพื่อน เพราะเนื้อหาที่ 

อาจารย์นำไปสอนในสถานที่เรียนพิเศษนั้น จะไปเร็วกว่าการเรียนการสอนในห้องเรียน ซ่ึง
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นักเรียนคนใดที่เรียนพิเศษจะรู้เน ื้อหามาก่อน ก็มักจะไม่ค่อยตั้งใจเรียน คุยกัน ท่าให้ไปรบกวน 

สมาธิในการเรียนของนักเรียนคนอื่น ๆ ที่ไม่ได้เรียนพิเศษ และผลที่จะตามมาอีกก็ค ือ นักเรียน 

ท ี่ไม ่ได้เร ียนพิเศษก็จะสอบไม่ค ่อยได้ เนื่องจากไม่ทราบแนวข้อสอบ เพราะ อ.ปรีชากับอาจารย 

ท่านอื่น ๆ จะออกข้อสอบตามที่เร ียนพิเศษ หากใครไม่เรียนพิเศษก็ต้องสอบตกบ้างหรือสอบ 

ได้คะแนนค่อนข้างน้อยบ้าง เนื่องจาก อ.ประชาจะใชวิธีสอนในห้องเรียนเพียงแค่ผ่าน ๆ เท่านั้น 

แล ้วมาเน ้นหนักเม ื่อสอนพิเศษ จากการจัดกลุ่มของอาจารย์ด้งกล่าว จ ึงท ่าให้เด ็กท ี่มาเรียน 

พ ิเศษ สอบเข้ามหาวิทยาลัยได้เป็นจำนวนมาก มีผลท่าให้ผู้ปกครองเห็นความสำคัญของการ 

เร ียนพ ิเศษ จึงส่งบุตร-หลาน มาเรียนกันเป็นจำนวนมาก อ.ปรีชาจึงต้องจัดกลุ่มนักเรียนมากขึ้น 

และไม่สนใจการเรียนการสอนในหน้าที่ เข้าสอนบ้าง ไม่เข้าสอนบ้าง ถ้าจันไหนเข้าสอน ก็จะสั่ง 

ให้น ักเรียนทำแบบบกทัด อธิบายตัวอย่างเพ ียง1-2 ตัวอย่างเท่านั้น และเอาเวลาว่างมาบก 

ทบทวนโจทย่คณิตศาสตรใหม่ ๆ เพื่อให้ทันกับการสอบเข้ามหาวิทยาลัยมากขึ้น กิจกรรมต่าง  ๆ

ในโรงเรียนก็สนใจน้อยลง เพราะค่าตอบแทนที่ได้จากการสอนพิเศษนับจันจะมากขึ้นเรื่อย  ๆ

เลยท่าให้ อ.ปรีชาไม่สนใจกับการได้ขั้นเงินเดือนจากทางราชการ เพราะการสอนพิเศษได้ค ่า 

ตอบแทนมากกว่าหลายเท่า

อ.ปรีชาก็ลำเนินชีวิต และวิธีการเรียนการสอนวิชาคณิตสาสตร์แบบนี้มาเรื่อย ๆ 

จนทุกจันนี้ ในขณะเดียวกันผู้ปกคร0งซองเด็กนักเรียน ก็ให้ดวามสนใจในการส่งบุตร-หลาน มา 

เร ียนพ ิเศษมากขึ้นตั้ง ๆ ที่ผ ู้ปทฅรองต้องสำบากขึ้นในการที่จะต้องหา!จันมณีห้บ ุตร-หลานเรียน 

พิเศษกับอาจารย์ท ี่ผ ู้ปกครองฝากฝังให้สยนเป็นประจำในโรงเรียนที่ผ ู้ปกครองคาดหวังตลอดไป

ป ระเด ็น อก ิปราบ

1. สภาพปัญหาในกรณีตัวอย่างเกิดจากสาเหตุอะไรบ้าง

2. ท่านมีความคิดเห็นต่อตัวอาจารย์ปรีชาอย่างไร

3. จากกรณีตัวอย่างการสอนจะเกิดประสิทธิภาพได้ ครูควรลร์างความเข้าใจเรื่อง

ใดบ้าง

4. ครูควรเตรียมความพร้อมในการสอนอย่างไรจึงจะท่าให้การสลนประสบความ 

สำเร็จ ท่าให้ผู้เร ียนบรรลุตามจุดมุ่งหมายกำหนด

5. ท่านคิดว่า วิธ ีสอน เทคนิคหรือกลวิธีสอน การจัดและประเมินผลอย่างไร น่าจะ 

นำมาใชได้ธ ย่างเหมาะสมกับกลุ่มเด็กของอาจารย์ปรีชา

6. การปฏิบัต ิหน้าที่ของความเป็นครูให้ดรบถ้วนควรท่าอย่างไรบ้าง

7 จากกรณีตัวอย่าง ทานคิดว่าผลกระทบที่ม ีต ่อสังคมคือเรื่องอะไรบ้าง

8. ท่านจะมีแนวทางในการปฏิบัติอย่างไร การปฏิบ ัต ิตนเช ่นที่ท ่านคิดจะปฏิบ ัต ิ 

ท ่านได้คำนึงถึงหลักด้านคุณธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพครู และผลกระทบที่ม ีต ่ยสังคมหรอ'ไม่ 

อย่างไร
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ก ิจกรรมเสนอแนะ

1. แบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5-6 คน อ่านกรณีตัวอย่างแล้วให้ร่วมกินพิจารณาว่าปัญหาจาก

ในกรณีตัวอย่างคืออะไร อภิปรายตามประเด็นที่กำหนดให้ รวมทั้งเสนอแนวทางแกโขปัญหา 

โดยเน ้นว่าส ิ่งท ี่น ิส ิตคิดที่จะปฏิป ้ตดวรตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปได้ ความเหมาะสม การ 

บรรลุจุดมุ่งหมายของการสอน ความเป็นเหตุเป็นผลของแนวคิด ทฤษฏี และหลักการของการ 

สอนและการเรียนรู้ ม ีเหตุผลประกอบทางเลือกของตน และคำนึงถึงประเด็นทางคุณธรรม

จริยธรรม หรีอสังคมด้วย โดยสามารถสร้างทางเลือกในการนำไปปฏิปัตัได้อย่างหลาทหลาย

2. ตัว่แทนกลุ่มลอกมาอภิปรายหน้าชั้น สรุปเหตุผลและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกรณี 

ปัญหาตามความเหนของกลุ่ม

3. ทุกคนร่วมระดมสมอง อภิปรายสรุปเชื่อมโยงกับแนวคิด ทฤษฎี และหลักการใน 

ศาสตร์ทางการสอน

4. นิส ิตทุกคนบ้นทึกในแบบปันทึกผลการเรียนรู้

ก ารว ัดและประเม ิน ผ ล

1 . ความสามารถในการเสนอความคิดเห้น ทำให้งานมีความ!'!ระช้บตรงประเด็น

2. ความสนใจร่วมกิจกรรมตามกำหนดเวลา

3. การเสนอความคิด แนวทางแกไข และการอภิปรายทั้วไบ่

4. การมองเห็นปัญหาและการเชื่อมโยงแนวทางไนการคิตนกิไขปัญหา กับแนวคิด 

ทฤษฏี และหลักการในศาสตร์ทางการสอน

5. การปันทึกและผลการเรียนรู้ในแบบบัน'ทึกผลท'!รเรียนรู้ เพ ื่อประเม ินระตับ 

และพัฒนาการของความสามารถด้านการคิดวิเคราะหํแบบตอบโตในศาสตร์ทางการสอน
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แผนการสอน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ร ี ย น ต า ม

รูปแบบการสอนสำหรับวิชาว ิธ ีสอนทั่วไปนบบเน ้น 
กรณ ีต ัวอย ่างเพ ื่อส ่งเสร ิมความสามารถของ 

น ักศ ึกษ าคร ูด ้าน การค ิดว ิเคราะห แบ บ ตอบ โต ้
ในสาสตร์ทางการสอน
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คำนำ

แผนการสอน เป็นเอกสารสำหรับให้ครูผู้สอนที่ใช้รูปแบบการสอนได้ทราบถึงแนว

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบ โดยผู้ร ัจ ัยได้กำหนดให้มีองค์ประกอบต่าง ๆ

ประกอบด้วย แนวคิดสำคัญ จุดประสงค์การเรียน เนื้อหา กระบวนการเรียนการสอน สื่ออ ุปกรณ ์ 

การเรียนการสอน และการจัดผลประเมินผล การเรียบเรียงลำดับขั้นตอนของกระบวนการเรียน 

การสอน คำนึงถึงความสอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎี และหลักการของรูปแบบการสอน เป็น 

สำคัญ จากนั้นทำการเขียนแผนการสอน และตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม เพื่อ

ให้ได้แผนการสอนที่สมบูรณ ์ แผนการสอนที่จ ัดทำขึ้น จำนวน 20 แผน ใช้เวลา 50 คาบเรียน 

ซึ่งแบ่งเป ็น 2 ระยะ คือ ระยะแรก จำนวน 7 แผน ใช้เวลา 22 คาบเรียน ใช้เนื้อหาตาม

คำอธิบายรายวิชา 366361 วิธีสอนทั่วไป เพ ื่อเป็นการเตรียมการเรียนให้ผ ู้เร ียนมีพ ื้นฐานความรู้ 

ในศาสตร์ทางการสอาแห้เพยงพอสำหรับการคิดและตัดสินใจทางงานวิชาชีพครู ระยะที่สอง

จำนวน 13 แผน ใช้เวลา 28 คานเรียน เดยเป็นขั้นลอนของการเตรียมตัวผู้เร ียนให้มีฅวาม 

พร ้อมสำหร ับการเร ียนแบบเน ้นกรณ ีต ัวอย ่างเพ ื่อส ่งเสรมความสามารถด ้านการค ิดว ิเคราะห ์ 

แบบตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอน 1 แผนใช้!วลา 4 คาบเรียนโดยให้ความรูในเรื่องของทฤษฎี 

ความสมดุลกับความขัดแย้ง ทฤษฎีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดวิเคราะห ์แบบตอบโต้ 

การสอนแบบเน้นกรณีตัวอย่าง บกท'กษะและเสริมสร้างเจตคติ,นเการเรียนแบบเน ้นกรณ ี

ตัวอย่าง และเป็นการเรียนแบบเน้นกรณีตัวอย่าง จำนวน 12 แผน ใช้เวลา 24 คาบเรียน โดย 

ใช้เนื้อหา สภาพปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่บ ูรณาการความรู้ทางวิชาชีพครูเท ี่ยวกับ

เนื้อหาวิชาชีพครูที่จำเป็น วิธีการจัดการเรียนการสอน และการจัดผลประเมินผล นำเสนอในรูป 

ของกรณีตัวอฆ่างที่บ ูรณาการทฤษฎีความขัดแย้งเข้าไป

แผนการสอนที่จ ัดทำขึ้นในรูปแบบการสอนมี 22 แผนได้แก ่

แผนที่ 1 เรื่อง
ฆิ

ความมุ่งหมายของการศึกษา และหลักสูตรที่ใช้ในโรงเรียน

แผนที่ 2 เรื่อง เอกสารประกอบการเรียนการสอน

แผนที่ 3 เรื่อง จิตวิทยาการเรียนการสอน

แผนที่ 4 เรื่อง จุดประสงค์การเรียนการสอน

แผนที่ 5 เรื่อง ก ักใะเะการสอนเบื้องด้น

แผนที่ 6 เรื่อง หลักการสอนและวิธีสอนแบบต่าง ๆ

แผนที่ 7 เรื่อง การวางแผนการสอน

แผนที่ 8 เรื่อง การจัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศในการเรียนการสน

แผนที่ 9 เรื่อง ทฤษฎีการคิดวิเคราะห้แบบตอบโต้

ทฤษฎีความสมดุลและความขัดแย้ง
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แผนที่ 10 เรื่อง การเตรียมตัวสู่การเรียนแบบเน้นกรณีตัวอย่าง : ครูก ับการคิดเป ็น 

แผนที่ 11 กรณีตัวอย่างที่ 1 : การเตรียมตัวสู่การสอนของครูใหม่ 

แผนที่ 12 กรณีตัวอย่างที่ 2 : การพัฒนาตนเองกับความสามารถในการสอน 

แผนที่ 13 กรณีตัวอย่างที่ 3 : การวางแผนการสอน 

แผนที่ 14 กรณีตัวอย่างที่ 4 : ควรวัดผลและประเมินผลอย่างไรจึงจะดี 

แผนที่ 15 กรณีตัวอย่างที่ 5 : จะสอนให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรอย่างไรดี 

แผนที่ 16 กรณีตัวอย่างที่ 6 : ความวับผิดชอบในหน้าที่ครู 

แผนที่ 17 กรณีตัวอย่างที่ 7 : เหตุเกิดที่โรงเรียนปัญญาย่อม 

แผนที่ 18 กรณีตัวอย่างที่ 8 : เหตุเกดที่โรงเรียนปัญญายอด 

แผนที่ 19 กรณีตัวอย่างที่ 9 : ค่านิยมที่โรงเรียนปัญญายอด 

แผนที่ 20 กรณีตัวอย่างที่ 10 : เรื่องของครูอาทิจ 

แผนที่ 21 กรณีตัวอย่างที่ ไ'! : เรื่องของครูทัศนีย์ 

แผนที่ 22 กรณีตัวอย่างที่ 12 : ครูก ับการสอนพิเศษ

แผนการสอนที่จ ัดทำขึ้นนี้ใช้เป ็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนทารสอน ซ่ึง

ผู้สอนอาจปรับเปลี่ยนกิจกรรมบางอย่าง เพ ื่อให้เหมาะสมกับสภาพการเรียนการสอนได้

ว า ร ีร ัต น ์ แก ้วอ ุไร
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สารบัญ

แผนการสอนที่ หน้า

1 เรื่อง ความมุ่งหมายของการศึกษา และหลักสูตรที่ใชํในโรงเรียน 1

2 เรื่อง เอกสารประกอบการเรียนการสอน 5

3 เรื่อง จิตวิทยาการเรียใเการสอน 8

4 เรื่อง จุดประสงค์การเรียนการสอน 10

5 เรื่อง ท ักษะทารสอนเบื้องต้น 12

6 เรื่อง หลักการสอนและวิธีสอนแบบต่าง  ๆ 15

7 เรื่อง การวางแผนการสอน 18

8 เรื่อง การจัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศในการเรียนการสอน 21

9 เรื่อง ทฤษฎีการคิดวิเคราะห ์แบบตอบโต้ ทฤษฎีความสมดุลและความขัดแย้ง 24

10 เรื่อง การเตรียมต ัวส ู่การเร ียนแบบเน ้นกรณ ีต ัวอย ่าง:ครูก ับการค ิตเป ็น 29

11 กรณีตัวอย่างที่ 1 : การเตรียมต ัว สู่การสอนของครูใหม่ 32

12 กรณีตัวอย่างที่ 2 : การพัฒนาตนเองกับความสามารถในการสอน 35

13 กรณีตัวอย่างที่ 3 : การวางแผนการสอน 38

14 กรณีตัวอย่างที่ 4 : ควรวัดผลและประเมินผลอย่างไรจึงจะดี 41

15 กรณีตัวอย่างที่ 5 : จะสอนให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรอย่างไรดี 44

16 กรณีตัวอย่างที่ 6 : ดวามรบผิดชอบในหน้าที่ครู 47

17 กรณีตัวอย่างที่ 7 : เหตุเกิดที่โรงเรียนปัญญาย่อม 50

18 กรณีตัวอย่างที่ 8 : เหตุเกิดที่โรงเรียนปัญญายอด 53

19 กรณีตัวอย่างที่ 9 : ค่านิยมที่'โรงเรียนปัญญายอด 56

20 กรณีตัวอย่างที่ 10 : เรื่องของครูอาทิจ 59

21 กรณีตัวอย่างที่ 11 : เรื่องของครูทัศนีย้ 62

22 กรณีตัวอย่างที่ 12 : ครูก ับการสอนพิเศษ 65
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ต ัวอย ่างแผน การสอนช ั้น เตร ียมการเร ียน

แผนการสอนท ี่ 1 สำหร ับว ิชาว ิธ ีสอนท ั่วไป ช ั้น เตร ียมการเร ียน

เรื่อง ความมุ่งหมายของการศึกษาและหล้กสูตรที่ใช้ในโรงเรียน เวลา 3 คาบ

1. แนวค ิดสำค ัญ

ความมุ่งหมายของโทรศึกษาแห่งชาติน ั้น มุ่งให้การศึกษาเป็นกระบวนการต่อเนื่อง 

กันตลอดช้วิตเพื่อมุ่งสร้างเสรีมคุณภาพของพลเมืองให้สามารถดำรงชีวิตและทำประโยชน์แก่ 

สังคม

การศึกษาระดับประถมศึกษาเป ็นการศึกษาที่ม ุ่งให ้ผ ู้เร ียนมีความรูความสามารถ 

ชั้นพื้นฐานและให้สามารถคงสภาพยานออกเขียนได้ คิดคำนวณได้ ม ีความสามารถประกอบ 

อาชีพตามควรแก่วัยและความสามารถ

การศึกษาระติ'บมัธยมศึกษามุ่งให้ผู้เรียนมีคา•ไมรู้ทั้งทางวิชาการและวิชาชีพที่ 

เหมาะสมกับวัยความต้องการ ความสนใจและความถนัด เพื่อให้แต่ละบุคคลเข้าใจและ!วัก 

เลือกอาชีพที่เป็นประโยชน์แก่ตนเองและสังคม

หลักสูตรเป็นหัวใจของการศึกษาที่เป็นเครื่องชี๋ให้ทราบท่า การวัดการศึกษามืความ 

มุ่งหมายในการวัดการศึกษาให้เด็ก.และเยาวชนอย่างไร ให้ประสบการณ ความรู้ ท ักษะ 

เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ถูกต้องในด้านใดบ้าง หลักสูตรที่ใช้ในโรงเรียน 

ปัจจุบ ันได้แก่ หลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ส. 2533) หลักสูตร 

ม ัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ .ศ .2533) และหลักสูตรมัธยมศึกษา 

ตอนปลายพุทธศักราช 2524 (ฉบับปรับปรุง พ.ส. 2533)

2. จ ุด ป ร ะส ง ด์
1. อธิบายสรุปวัตถุประสงคํและนโยบายการศึกษาระดับประถมศึกษา แสะมัธยม 

ศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2535-2539) และฉบับที่ 2

(พ.ศ. 2540-2544) ได้ถูกต้อง

2. บอกหลักการและจุดหมายของหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 2521 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ได้ถูกต้อง

3. อธิบายสรุปหลักการและจุดหมาฆของหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนด้นพุทธศักราช 

2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) และหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายพุทธศักราช 2524 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ได้ถูกต้อง
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4. อธิบายถึงหลักสูตรที่ใช้ในโรงเรียน ในแง่ของจุดเน้นของหลักสูตร โครงสร้าง 

หลักสูตรและแนวดำเนินการใช้หลักสูตรได้ถูกต้อง

3. เน ื้อหา

1. วัตถุประสงค์และนโยบายการศึกษาระดับประถมศึกษา ตามแผนพัฒนาการ 

ศึกษาแห่งชาติฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2535-2539) และแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติฉบับที่ 8 

(พ.ศ. 2540-2544)

2. วัตถุประสงค์และนโยบายการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษา 

แห่งชาติ ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2535-2539) และแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 8

(พ.ศ. 2540-2544)

3. หลักการและจุดมุ่งหมายชองหลักสูตรประถมศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)

4. หลักการและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ฉบับปรับปรุง

พ.ศ. 2533)

5. หลักการและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ฉบับปรับปรุง

พ.ศ. 2533)

6. ห ลัก สูตรที่ใช้ในโรง เรี ย น

4. ก ฉ กรรม การเร ีย น ก าร สอน 
ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน

1. ผ ู้สอนนำยภิปรายเกี่ยวกับความสำคัญของจุดมุ่งหมายของการศึกษา และความ 

สำคัญของหลักสูตรที่ม ีต ่อการจัดการคึกษาและการเรียนการสอน และความจำเป ็นที่ครูจะ-ต้อง 

ศึกษาหลักสูตรให้เข้าใจอย่างถ่องแท เพื่อที่จะทำให้การจัดการเรียนกๆรสอนบรรลุตามจุดหมาย 

ของหลักสูตร

ข้ันดำเนินการสอน
2. น ิส ิตศึกษาเอกสารบระกอบการสอน เรื่อง ความมุ่งหมายของการศึกษาและ 

หลักสูตรที่ใช้ในโรงเรียน

3. แบ่งกลุ่มน ิส ิตออกเบน 3 กลุ่ม  ๆ ละเท่า  ๆ กัน ให้แต่ถะกลุ่มอภิปรายและสรุป 

ในห้วข้อเรื่องที่แจกไห้

กลุ่มที่ 1 หลักการและจุลมุ่งหมายของหลักสูตรประถมศึกษาพุทธ'ศักราช 2521 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)

กลุ่มที่ 2 หลักการและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช 

2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)
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กลุ่มที่ 3 หลักการและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายพุทธศักราช 

2524 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)

4. ให้แต่ละกลุ่มนำเสนอผลการอภิปราย โดยใช้แผ่นใสประกอบการนำเสนอและ 

เปิดโอกาสให้เพื่อนนิสิตและผู้สอนได้ซักถาม

5. ผ ู้สอนและนิส ิตร่วมก้นอภิปรายเพื่อเปรียบเทียบจุดเน้นที่แตกต่างกันของ

หลักการและจุดมุ่งหมายของการศึกษาระดับประถมศึกษา ม ัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย

6. ผู้สอนและนิส ิตร่วมก้นอภิปรายเพ ื่อเปรียบเท ียบวัตถุประสงค์และนโยบาย 

การศ ึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติฉบับที่ 7 

(พ.ศ. 2535-2539) และแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540-2544)

7. ให้นิสิตทำ แบบ!]กหัตจากใบงานที่แจกให้

ข้ันสรุป
8. ผ ู้สอนและนิส ิตร่วมก้นอภิปรายสรุปถึงความมุ่งหมายของการศึกษา และความ 

สำคัญของหลักสูตรที่ม ีต ่อการวัตการศึกษาและการเรียนการสอน

9. ให้นิส ิตส่งกระดาษบันทึกผลการอภิปรายและสรุปของกลุ่ม พร้อมท ั้งแบบ!เกห ัด

ในใบงาน

5. ส ิอการสอน
1 เอกสารประกอบการสอนเรื่อง ความมุ่งหมายของการศึกษาและหลักสูตรที่ใช้ใน

โรงเรียน

2. แผ่นใสและปากกาเขียนแผ่นใส

3. เครื่องฉายช้ามศีรษะและจอภาพ

4. กระลาษเปล่าสำหรับนิส ิตเขียนสรุป

5. ใบงาน เรื่อง ความมุ่งหมายของการศึกษาและหลักสูตรที่ใช้ในโรงเรียน

6. การประเม ิน ผล
1. ความรับผิดชอบในการทำงานกลุ่ม

2. สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของนิสิต เช่น การอภิปราย การแสดงความ 

ค ิดเห ็น การตอบคำถาม และการนำเสนอผลการอภิปราย

3. จากการตรวจใบงาน และบันทึกผลการอภิปรายสรุปของแต่ละกลุ่ม
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ใบงาน เร่ือง ความมุ่งหมายของการสืกษ'าและหลักสูตรที่ใชในโรงเรียน

1. ความมุ่งหมายที่ด ีควรมีล ักษณะอย่างไร

2. ความมุ่งหมายของการศึกษามีก ี่ประเภท อะไรบ้าง

3. จงสรุปถึงความมุ่งหมายของการศึกษาระดับชาติและความมุ่งหมายของการ 

ศึกษาในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย

4. จงอธิบายสรุปวัตถุประสงค์ และนโยบายการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยม 

ศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2535-2539) และฉบับที่ 8

(พ.ศ. 2540-2544)

5. จงเปรียบเท ียบวัตถุประสงค์และนโยบายการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยม 

ศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2535-2539) และฉบับที่ 8

(พ.ศ. 2540-2544)

6. จงอธิบายสรุปหลักการและจดหมายของหลักสูตรประถมศึกษาพุทธดักราช 2521 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)

7. จงอธิบายสรุปหลักการและจุดหมายของหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้นพุทธ 

ดักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) และหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายพุทธศักราช 

2524 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)

8. จงอธิบายสรุบ่ถีงหลักการที่ไชในโรงเรียนโนแง่ของจุดเนา.เข0งหลักสูตร 

โครงสร้างหลักสูตรและแนวการดาเนนการใช้หลักสูตร
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ต ัวอ ย ่างแ ผ น ก ารส อ น แ บ บ เน ้น ก รณ ีต ัวอ ย ่าง

แผนการสอนท ี่ 9 สำหรับวิธ ีสอนทั่วไป แ บ บ เน ้น ก รณ ีต ัวอ ย ่าง

เรื่อง ทฤษฎีการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้และทฤษฎีความสมดุลและความขัดแย้ง 

เวลา 2 คาบ

1. แ น วค ิด ส ำค ัญ

การคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ เป็นการคิดวิเคราะห์สิ่งหนึ่ง ๆ โดยวิเคราะห ์ท ุกแง่ม ุม 

ของ สิ่งนั้น โดยใช้ปฏิก ิร ิยาทางความคิดตอบเต้หรือสะท้อนทุก ๆ ม ุมมองส ิ่งน ั้น หรืออย่างน้อย 

สะท้อน 2 มุมมอง (แบบสมดุลและแบบขัดแย้ง) ซึ่งโดยปกติเวลาคนวิเคราะห์จะแยกแยะโดยใช้ 

ม ุมมองเด ียว คือมุมมองของพวกสมดุล แต่ทารคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้จะเน้นที่การคิดวิเคราะห์ 

แบบตอบโต้หริอสะท้อนมุมมองที่ตำงไบ่จากมุมมองเดียว นั้นกอ มีลักษณะสำกัญของการคิต 

ชนิดนี้อยู่ 2 ประการ คือ สะท้อนความคิด'ใน'หลาย ๆ ม ุมมอง และตอบโต้ความคิดเดิมโดยใช้ 

ม ุมมองอ ื่น  ๆ เป ็นฐานความคิด กังนั้น การค ิลว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้จ ึงห มายถ ึง  กระบวนการ 

ในการคิดวิเคราะห์สิ่งใดสิ่งหนึ่งที่คนในสังคมถุทขั,นยียดใท้ยอมรับสิ่งนั้น ๆ โดยไม่เคยมีการ 

มองสิ่งนั้นในแง่มุมอื่น ๆ ซึ่งผลลัพธ์ของคT .มสามๆรถในการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้จะแสดงให้ 

เห็นถึงความสามารถในการบรรยายความเชื่อมโขงระหว่างเหตุการณ์หนึ่ง ๆ กับมโนทัศน์และ 

หลักการทางทฤษฎีอ ื่น  ๆ ท ั้งที่เป ็นของผูาเคราะห์แระของคนอื่น ๆ ไต้อย่างถุทต้องบนพื้นฐาน 

ของการนำไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ที่แสดงให้เห็นไต้ถึงความสามารถไนการวิเคราะห์แยกแยะ 

ประเภทวิเคราะห์รายละเอ ียด จุดดีจุดต้อยของสิ่งนั้น และใต้ความรู้และความหมายใหม่ตาม 

แนวทางของตน แล้วใช้ความรู้นี้ในการตัดสินใจแก้ปัญหาต่างๆ โดยเสนอแนวทางที่ดนเองคิดว่า 

เป ็นแนวทางที่เหมาะสมที่ส ุดแล้วก ับบริบทต่าง ๆ ที่มีอยู่ ใท้คุณค่าที่แท้จริงชองสิ่งนั้น และบรรลุ 

ว ัตถ ุประสงค์ตามที่จ ุดม ุ่งหมายกิาหนด โดยกระมานการของการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ จะ 

ประกอบไปด้วย

ข้ันตอนที่ 1 การดระหนักในปัญหาหรือมุมมองต้านใดต้านหนึ่งของลทานการณ์

ขั้นตอนที่ 2 การใช้ปฏิกิริยาตอบโต้แนวการแก้ปัญหาที่เสนอโดยแหล่งขัอมูล 

อ่ืน  ๆ เพื่อคันหากระบวนการทางปัญญาของตนเองหา.เนวทางที่ 

เป็นไ!iใต้ในการแก้ปัญหา

ข้ันตอนท่ี. 3 การใท้ขัอเสนอแนะและเหตุผลไต้ 'ใไ:ท าไ3งจึ งใช้วิธีน้ีไน การแก้บ’ญหา
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ขั้นตอนที่ 4 การทบทวนความคิดและเหตุผลที่ได้ใหไวิในขั้นตอนที่ 2 อีกครั้ง 

เปรียบเทียบกับเหตุผลของคนอื่น ๆ เพื่อให้ได้วิธีการแก้ปัญหาที่ม ี 

ความเหมาะสมกับสถานการณ์ที่จะนำไปใช้ 

ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลถึงแนวทางที่เป็นไปได้ในการนำไปใช้ให้'เกิดผลดี 

ที่สุด

การค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโตในศาสตร ์ทางการสลน  หมายถึง กระบวนการใน 

การคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ถึงประเดีนเรื่องราวในต้านใดต้ทเหนึ่งของการสอน ซึ่งผลลัพธ์

ของความสามารถในการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอน จะแสดงให้เห็นถึงความ 

สามารถในการบรรยายความเชื่อมโยงระหว่างเหตุการณ์ของการเรียนการสอนกับมโนทัศน์และ 

หล้ทการทางการศึกษาที่เหมาะสมที่ว ิท ี่เป ็นของผูวิเคราะห์และของคนอื่น ๆ ไต้อย่างถูกต้อง บน 

พื้นฐานของการนำไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ (เช่น ตามความต้องการและความสนใจของ

ผู้เรียน หลักสูตร และสภาพของสังคมและวัฒนธรรมต่าง ๆ) อันเกิดจากการคิดพจารณาอย่าง 

รอบคอบและจริงจงเกี่ยวกับความเชื่อหรือความรูในรูปแบบต่าง ๆ มนพื้นฐานของการเชื่อมโยง 

ระหว่างข้อมูล ความรู้ และประสบการณ์ในปัจจุบันที่บ ุคคลมีอย่กับกทรชั่งใจและอาศัยข้อมูล 

ความรู้และประสบการณ์ทีสนับสนนการคิดนั้นตัดสินใจแก้ใขปัญหา ที่แสดงให้เห็นไต้ถึงความ

สามารถในทารวิเคราะห์แยกแยะประเภทของเทคนิคการสอน วิเคราะห์รายละเอียด จุดลีจุดด้อย 

ของวิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนแบบต่าง ๆ ของศาสตร์ทางการสอน ทฤษฏการสอนและ 

การเรียนรู้ และไต้ความรู้และความหมายใหม่ตาม แนวทางของตน แลัวใช้ความรู'น!.นการ

ตัดสินใจแก้ป ัญหาต่างๆ โดยเสนอแนวทางที่ตนเยงฅดว่าเป ็นแนวทางที่เหมาะสมที่ส ุดแล้วกับ 

บริบทต่าง ๆ ทึ่ม ีอย ู่ ให้คุณค่าทางการศึกษา และบรรลุว ัตถุประสงคตามที่จ ุดมูงหมายทาหนด 

โดยกระบวนการของการคิดวิเคราะห้แบบตอบโต้ในศาสตร์พางการสรน จะประกอบไปด้วย 

ขั้นตอนที่ 1 การตระหนักถึงวิธีการมองวิธีล'อนนั้'น,โดยใช้มุมมองตามทฤษฏีใด 

ทฤษฏีหนึ่ง

ขั้นตอนที่ 2 การใช้ปฏิกิริยาตลบ[ต้แนวการแก้ปัญหาที่เสนอโดยแหล่งข้อมล 

อื่น ๆ เพื่อค้นหากระบวนการทางปัญญาของตนเองหาแนวทางที่ 

เป็นไปได้ในการแก้ปัญหา

ขั้นตอนที่ 3 การให้ข้อเสนอเบนะและเหตุผลได้ว่าทำไมจึงใช้วิธีนี้ในการแก้ปัญห'I 

ขั้นตอนที่ 4 การทบทวนความคิดและเหตุผลที่ได้ให้ไวิในขั้นเจฝ็นที่ 2 อีกครั้ง 

เปรียบเทียบกับเหตุผลของคนอื่น ๆ เพ ื่อให้ได้วิธีการแก้ปัญหาที่มิ 

ความเหมาะสมกับสถานการณ์ที่จะนำไปใช้ 

ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลถึงแนวทางที่เป็นไปได้ในการนำไปใช้เห้เกิดผลดี 

ที่สุด
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ซึ่งผลลัพธ์ของความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอน 

จะปรากฏขึ้นเป็น 3 ระดับตามลำดับความยากง่าย โดยเรียงจากระดับง่ายไปสู่ยากด้งนี้

ระด ับท ี่ 1 ระดับความสามารถในการให้รายละเอียด เก ี่ยวก ับทฤษฎีการสอน

(Technical rationality) เป็นความสามารถในการให้รายละเอียดของเหตุการณ์การสอน บอกจุด 

ดีหรีอจุดด้อย และสามารถบรรยายโดยใช้เหตุผลตามแนวคิดและหลักการของศาสตร์ทางการ

สอนประกอบการบรรยายได้

ระด ับท ี่ 2 ระดับความสามารถในการให้เหตุผล และพิส ูจน ์สมมติฐานตามหลัก

ทฤษฏี (Reflectivity) เป ็นความสามารถไนการให้เหตุผลประกอบการอธิบายในมุมมองที่ตอบโต้ 

แนวคิดหลัก (Technical rational) และสะท้อนมุมมองอื่น ๆ ของวิธีการและทฤษฎีทารสอนนั้น 

โดยนอกจากจะบอกไต้ว ่าว ิธ ีสอนนั้นม ีจ ุตด ีหรีอจุดด้อยอย่างไรแล้วย ังสามารถเล ือกนำไปปฏิบ ัต ิ 

ใช้ได้อย่างถูกต้องในสถานการณ์อื่น  ๆ โดยสามารถอธิบาย ข้อสันนิษฐานเกี่ยวกับสิ่งน ั้นไต้ 

อย่างชัดเจน แสดงถึงการนำไปปฏิบัติในบริบทต่าง ๆ

ระดับที่ 3 ระดับความสามารถในการเชื่อมโยงเหตุผลโนแนวทางปฏิบ้ติ ระหว่าง 
วิธีสอนกับหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณ (Critical reflection) เป ็นความสามารถในการอธิบาย 
ถึงความเชื่อมโยงเหตุผลในแนวทางของการนำไปปฏิบัติ โดยคำนึงถึงผลกระทบของสิ่งที่คิดจะ 
นำไปปฏิบติกับหลักการสากลทางคุณธรรมและจรรยาบรรณใน'วิชาชีพ โดยนำแนวทางการสอน 
ที่ใดัเล ือกเพื่อนำไปใช้ในขั้นที่สองมาวิเคราะต้.เบบวิพากษ์ว่า ควรจะใช้วิธีการอะไร เพราะสะไร 
และคิดคาดการณ์ใปถึงผลลัพธ์ว่าเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมที่จะใช้วิธีการดังกล่าว ในแง่ของ
การทำให้บรรลุเป้าหมาฆทางการศึกษาได้ต้ที่ส ูดลามบริบทที่จะนำไปใช้ รวมทั้งอธิบายถึงความ 
เช ื่อมโยงของสิ่งท ี่ค ิดจะนำไปปฏิบ ัติก ับหลักทารสๆกล'กางคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
รวมทั้งผลกระทบที่อาจมีต่อสังคม หรืออื่นใด

จะเห็นได้ว่า การคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ตามแนวทางของไซน์เนอร์ เป็นการคิด 

วิเคราะห์แบบตอบโตในศาสตร์ทางการสอน เป ็นการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตในเน ื้อหาความ! 

เกี่ยวกับ หลักสูตร วิธ ีสอน และการสอน โดยที่เผู้นั้น'จะต้องมีดัวเนื้อหาความรู้ ทฤษฏีจากหลาย 

สำนัก (schools) •และหลักการในเรื่องของการสอนอย่างหลากหลายและอย่างเพียงพอ โดยมี 

เป ้าหมายส ูงสุดเพื่อจะทำให้เกดการคิดวิเคราะห์โดยใช้การประยุกติความร เทคนิควิธ ี และ 

ประสบการณ์ต่าง ๆ มา'ใช้แกัปัญหา และดัดสินใจกระทำในเรื่องฃองการสอน โตยคำนึงถึง 

จริยธรรมและจรรยาบรรณใ;เวิชาชีพครูโต ฃใช้วิ จารณญาณตัวยตัวเ0ง รวมทั้งคำนึงถึงลังคมแ ละ 

ผลกระทบที่ม ีต ่อสังคมด้วย ซึ่งเป็นเป้าหมายสูงสูดที่ควรปลูกฝังและพิฒนาให้แก่นัภศทษาครู

และครู ซึ่งการพัฒนาความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบมตอบโต้!'!นคาสต-รทๆงการสอน

ทำไดโดยการปูพี้นฐานความคิ'ๆตามค่ายของการมอง ทั้งในค่ายความสมดุล และค่ายความ

ขัดแย้ง จากนั้นจึงเสนองานที่เป็นสิ่งเราเพื่อกระต้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาค ท ม คิด
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ทฤษฎีการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในแนววิพากษ์ ตามแนวทางของไซน์เนอร์และ 

ลิสตัน เน้นให้ผู้เรียนวิเคราะห์ข้อความรู้ เทคนิค วิธีสอน และประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ได้รับ 

พิจารณาข้อมูลความรู้เปรียบเทียบกับความเข้าใจของตนเอง มองเห ็นถึงสมรรถภาพสูงสุดที่

ตนเองมีอยู่และใช้ความสามารถนั้นตอบโต้ข ้อความรู้และประสบการณ์ ตลอดจนตอบโต้การ

ย ัด เข ียดบท บาท ข องคร ูท ี่ถ ูกกระท ำโดยส ังคมไต ้อย ่างม ีเห ต ุผ ลและข ้อม ูล เช ิงประจ ักษ ์มา 

สนับสนุนการตอบโต้น ั้น คำนึงถึงบทบาทในความเป็นครูของตนว่าครูเป็นผู้สร้างความรู้เชิงการ 

ศึกษาให้กับสังคม รวมทั้งคำนึงถึงผลลัพธ์ท ี่เก ิดจากการคิดและการกระทำของตน

ทฤษฎีความขัดแย้ง (Conflict theory) มองสังคมว่าเป ็นการดิ้นรนเพ ื่อความ

อยู่รอดของคนที่มีความแตกต่างกันในเรื่องความเชื่อ เป้าหมาย และความต้องการในชีวิต

กิจกรรมหรือวัฒนธรรมในสังคมของคนที่ม ีดวามแตกต่างกัน จึงไม่น ่าจะมีความเหมือนกันใน

ทุกแง่ท ุกประเด ็น และไม่ควรบังคับให้ทุก ๆ คนในสังคม ยอมรับความเชื่อและวัฒนธรรมใด 

ว ัฒนธรรมหนึ่งจนถือว่าเป ็นระเบียบแบบแผนที่ท ุกคนจะต้องปฏิบ ัต ิตาม และคนคือผู้กระทำ

กิจกรรม เป็นผู้สร้างและกำหนดความเป็นไปในสังคมและตนเอง เน้นความเป็นอิสระทาง

ความคิดและการกระทำของคนในสังคม ในจันที่จะกำหนดและสร้างรูปแบบของสังคมที่ม ี

คุณภาพ

ท้ทษะและเจตคติที่จ•■แป็นสำหรับการสืบสอบเชิงวิพากษ์ ซ ึ่งประกอบด้วย กระบวน 

ทารกล ุ่มและท ักษะปฏ ิส ัมพ,นธ์ระหว่างบุคคลทักษะ,ในการสื่อ!r  เรและการย?•ม-•รับพิงความคิดเห็น 

ของผู้ล ื่น ทักษะในกไรศึกษาวิจัยค้นคว้าโดยเฉพาะอย่างยงทักษะในการสังเกต และทักษะ

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะใน,การประเมินผลและการประเมินตนเองหรื-วเพื่อน รวมทั้ง 

การมีเจตคติท ี่ด ีในการสืบสอบเชิงวิพากษ์ ได้แก่ การยอมรับฟังความคิดเห็'นของผู้อ ื่น เช่น

ความเต็มใจที่จะนำเอาความคิดเห็นของผู้อ ื่นที่แตกต่างจากความคิดเห็นของ•ตนมาพิจารณาใช 

อย่างจริงจัง เต็มใจที่จะถามตนเอง และเต็มใจที่จะถามทั้งวิธ ีการและเนื้อหาของเาารเรียนรู้

รวมทั้งม ีความรับผิดชอบ เช่นมีความเต็มใจที่จะพิจารณาผลของการปฏิบัติทั้งไนระยะนั้นและ

ระยะยาว และพิจารณาด้วยความเต็มใจ เช่น ยนดที่จะมองไปให้ไกลกว่าความ รับผิ'โ!ซ?.น.:ท่ี

ตนเองทำอยู่ในขณะนั้น ใงเขณ:ท,ดียวกันก็จะต้องรับความรับผิดชอบในการเรียนเของตนเองและ 

ผู้อื่นด้วย

2. จ ุด ป ระส งค ์

1. อธิบายความหมายของการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ไต้

2. บอกกระบวนภารชองการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ไต้

3. บอกถึงทักษะและเจตคติท ี่จำเป็นในการสืบสอบเชิงวิพา กษ์ไต้

4. อธิบายสรูปผลลัพธ์ของการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้Iนศาสตรี’ทางการสอนไต้
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5. บอกความหมายของทฤษฎีและความสมดุลและทฤษฏีความขัดแย้งได้

6. เปรียบเท ียบทฤษฎีความสมดุลก ับทฤษฏีข ัดแย้งได้

3. เน้ือหา
1. ความหมายของการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้

2. กระบวนการของการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้

3. ผลลัพธ์ของการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตในศาสตร์ทางสอน

4. ทฤษฏีความสมดุลและทฤษฏีความขัดแย้ง

5. ท ักษะและเจตคติท ี่จำเป็นไนการสบสอบเชิงวิพากษ

4. กิจกรรมการเรียนการสอน 
ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน

1. ผู้สอนนำอภิปรายเที่ยวกับความสำคัญของการฅตวิเคราะห์ ซึ่งถือเป็นเรื่องจำ 

เป ็นอย่างมากในการเตรียมครูให้เป ็นผู้ท ี่ร ู้จ ักคิดวิเคราะห์ รวมทั้งสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่ค ิด นำ 

ไปปฏิย้ติได้อย่างถูกต้องในสถานการณ์ต่าง ๆ

ข้ันดำเนินการสอน
2. ให้นิส ิตศึกษาเอกสารประกอบการสอน เรื่อง ทฤษฎีการคิดวิเคราะห ์แบบตอบ 

โต้ทฤษฏีความสมดุลและความขัดแย้ง

3. แบ่งกลุ่มนิส ิตกลุ่มละ 5-6 คน ให้อภิปรายและสรุปความหมาย'ของการคิด 

ว ิเคราะห ์แบบตอบโต้ กระบวนการของการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ และผลลัพธ์ของความ 

สามารถด้านการวิเคราะห์แบบตอบโติในศาสตร์ทางการสอน โดยใช้การมองใน 2 ค่ายคือ ค่าย 

ความสมดุล (Equilibrium Paradigm) และค่ายความขัดแย้ง (Conflict Paradigm) โดยค่านึง 

ถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณนเวิชาชีพครูโดยใช้วิจารณญาณด้วยตนเอง

4. ให้นิสิตอ่านสรุปสาระจากกรณีตัวอย่าง แล้วให้นิส ิตตั้งคำถามเกี่ยวกับสรุปสาระ 

โดยโยงกับประสบการณ์ตรง แล้วร่วมกันอภิปรายคำถามคำตอบและเหตุผลประกอบคำถาม 

คำตอบนั้น และหาข้อสรุปที่หลากหลาย โดยเน้นกระบวนการกลุ่มและทักษะป.ฏิลัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคล การยอมรับฟังความคิดเห็นชองผู้อ ื่น เช่น ความเต็มใจที่จะนำเอาความคิดเห็น 

ของผู้อ ึ่นที่แตกต่างจากความคิดเห็นของตนมาพิจารณาใช้อย่างแท้จริงจัง และความรับผิดชอบ 

ให้ความร่วมมือในการศึกษาค้นคว้า

5. ให้นิส ิตเปรียบเทียบแนวความคิดในค่ายความสมดุลกับค่ายฅวามขัตแย้ง

6. ต ัวแทนกลุ่มออกมาอภิปรายหน้าชั้น สรุปเหตุผลและข้อเสนอแนะตามความเห็น 

ของกลุ่มโดยใช้แผ่นในประกอบการนำเสนอ
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ข้ันสรุป
7. ผ ู้สอนและนิส ิตร่วมกันอภิปรายสรุปหลักการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ โดยมีเป้า 

หมายสูงสุด เพื่อจะทำให้เกิดการคิดวิเคราะห์โดยใช้การประยุกต์ความรู้ เทคนิควิธี และประสบ 

การณ์ต่าง ๆ มาใช้แก้ปัญหา

5. สือการสอน
1. เอกสารประกอบการลอน เรื่อง 'ทฤษฏีการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ ทฤษฏีความ 

สมดุลและความขัดแย้ง

2. แผ่นใสและปากกาเขียนแผ่นใส

3. เครื่องฉายขามศีรษะและจอภาพ

6. การประเมินผล
1. ลังเกตจากพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของนิสิต เช่น การร่วมอภิปราย การ 

แสดงความคิดเห ็น การตอบคาถาม และทารสรุป

2. ความกันผิดซรบในการทำ 3านเป็นกลุ่ม
3. กา!รนา เสน0ผรทารอภิปรายขยงทลุ่ม
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แผนการสอนท ี่ 10 สำห ร ัน ว ิธ ีสอน ท ั่ว !ป  แบบเน ้นกรณ ีต ,วอย ่าง

เรื่อง การเตรียมตัวสู่การเรียนการสอนแบบเน้นกรณีตัวอย่าง : ครูก ับการคิดเป ็น 

เวลา 2 คาบ

1. แนวคิดสำคัญ

จอหิน ติว!โ กล่าวถึง พฤติกรรมที่สะท้อนให้เห็นว่า ค ิดเป ็น ว่าเป ็นพฤติกรรมของ 

ผู้กระทำ (active) ที่กระทำต่อเนื่องอย่างเอาจริง และไตร่ตรองพินิจพิจารณาสิ่งที่เป ็นความเชื่อ 

และแนวปฏิบ้ต ิทางการศึกษาในแร่ของพื้นฐานที่มาและมองเลยไปถึงผลกระทบที่เก ิดขึ้นจาก 

การกระทำนั้น ๆ ไม่ให้ยอมรับแบบผู้ถูกกระทำ (passive)

ครูท ี่ค ิดเป ็น จะต้องมีค ุณสมบ้ต ิ 3 ประการ

ประการแรก คือ ความเป็นผูใจกว้าง (Openmindedness) ยอมรับฟ ังความเป็นไป 

ได้หลาย ๆ กระแส ครูท ี่ค ิดเป็นจะต้องเปิดหูเปีดตาให้กว้าง รับรู้การเปลี่ยนแปลง และความ 

เคลื่อนไหวใหม่ ๆ ทางการศึกษา

ประการที่สอง คือ การมีความรับผิดชอบ นั้นคือ การมีวิจารณญาณ มองเห็นผลที่ 

เกิดจากการกระทำของตนได้

ประการที่สาม คือ ความตั้งใจจริง ความตั้งใจที่จะเป็นผู้ม ีใจกวางและมีดวามรับ 

ผิดชอบต่อวิชาชีพครูอย่างแท้จริง

ครูสมัยน ี้จำเป็นจะต้องคิดเป ็น ทั่งนี้เพราะ•สังคมและ'โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ 

ตลอดเวลาครูจะต้องสามารถปรับตัวและเปลี่ยนแปลงมองตามสังคมให้ท ้นอย่างผู้ม ีว ิจารณญาณ 

และเข้าใจถึงความเปลี่ยนแปลงเหล่านั้นเป็นอย่างดี ครูท ี่ค ิดเป ็นเท่านั้นที่จะสามารถพัฒนาและ 

ส่งเสริมการสอนในสถาบันการศึกษาและสังคมได้

2. จ ุด ป ระสงค ์

1. อธิบายความหมายของคำว่า ค ิดเป็นได้

2. บอกคุณสมบัต ิของครูท ี่ค ิดเป็นได้

3. บอกประโยชน์ของการเป็นครูท ี่ค ิดเป็นได้

4. อธิบายวิธีการเรียนได้โดยใชกระบวนการกลุ่มใต้

3. เนอหา

กรณีตัวอยางเรื่อง ครูก ับการคิดเป็น ของสำลี ทองธิว
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4. ก ิจกรรมการเร ียนการสอน  

ข้ันนำเข้าสู่บทเรืยน
1. ผู้สอนให้แนวทางการศึกษาว่าต้องใช้กระบวนการกลุ่ม ม ีการทบทวน บท

บาทของสมาชิกในกลุ่มว่าต้องมีการการร่วมแสดงความคิดเห็น และยอมรับฟัง ความคิดเห ็น

ของผู้อื่น หลังจากได้แนวทางกลุ่มแล้ว ผู้สอนฟักทักษะและเจคติที่จำเป็นในการเตรียมตัวสู่การ 

เรียนแบบเน้นกรณีตัวอย่าง โดยให้นิสิตศึกษากรณีตัวอย่าง เรื่อง ครูก ับการคิดเป ็น

ข้ันดำเนินการสอน
2. แบ ่งกลุ่มน ิส ิตเป ็น 5 กลุ่ม  ๆ ละ 5-6 คน อ่านกรณีตัวอย่าง เรื่อง ครูกับการคิด 

เป็นแล้วให้ร่วมกันอภิปรายสรุป การคิดเป็นในความหมายของนิสิตเอง และให้เปรียบเทียบว่า 

เหมือนหรือแตกต่างจากกรณีตัวอย่างอย่างไร

3. ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้กระบวนการกลุ่ม ใช้ท ักษะและเจตคติท ี่จำเป ็นสำหรับ

การสิบสอบเช ิงว ิพากษ ์ ซ ึ่งประกอบด้วย กระบวนการกลุ่มและทักษะปฎิส ัมพ ันธ์ระหว่างบุคคล 

ท ักษะในการสื่อสารและการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ทักษะในการศึกษาวิจ ัยค้นคว้า

โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะในการสังเกต และทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะในการ

ประเมินผลและการประเมินตนเฮงหรือเพ ื่อน รวมทั้งการมีเจตคติท ี่ด ีในการสิบสอบเชิงวิพากษ์ 

ได้แก่ การยอมรับฟ ังความค ิด เห็นของผู้อ ื่น เช่น ดวาม เต็มใจที่จะนำเอาความคิดเห็นของผู้ 

อื่นที่แตกต่างจากความคิดเห็าเของตนมาพิจารณาใช้อย่างจริงจัง เต็มใจที่จะถามตนเอง และ

เต็มใจที่จะถามทั้งวิธีการและเนื้อหาของการเรียนรู้ รามทั้งม ีความรับผิดชอบ เช่นมีความเต็มใจ 

ที่จะพิจารณาผลของการปฏิบัติท ั้งในระยะสั้นและระยะยาว และพิจารณาด้วยดวามเต็มใจ เช่น 

ยินดีที่จะมองไปให็ไกลกว่าความ ร ับผ ิดชอบที่ตนเองทำอยู่ในขณะนั้น ในขณะเดียวกันท็จะ

ต้องรับความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเองและผู้อ ี่นด้วย

3. กลุ่มนิสิตร่วมกันพิจารณาว่าปัญหาจากในกรณีตัวอย่างคืออะไร รวมทั้งเสนอ 

แนวทางแก่ไขปัญหา โดยเน้นว่าสื่งที่น ิสิตคิดที่จะปฏิบตควรตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็ใ.เไป 

ได ้ ความเหมาะสม การบรรลุจุดมุ่งหมายของการสอน ความเป็นเหตุเป็นผลของแนวคิด 

ทฤษฎี และหลักการของการสอนและการเรียนรู้ ม ีเหตุผลประกอบทางเลือกของตน และคำนึง 

ถึงประเด็นทางคุณธรรม จริยธรรมหรือสังคมด้วย โดยสามารถสร้างทางเลือกในการนำไป 

ปฏิบ้ต ิได้อย่างหลากหลาย

4. ตัวแทนกลุ่มออกมาอภิปรายหน้าชั้น สรุปเหตุผลและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกรณี 

ป ัญหาตามความเห็นของกลุ่ม โดยใช้แผ่นใสประกอบ

5. ท ุกคนร่วมระดมสมอง อภิปรายสรุปเชื่อมโยงกับแนวคิด ทฤษฎ ี และ หลัก 
การในศาสตร์ทางการสอน

6. น ิส ิตท ุกคนบันทึกในแบบทันทีกผลการเรียนรู้
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ข้ันสรุป
7. ผ ู้สอนและนิส ิตร่วมกันอภิปรายสรุปแนวทางในการที่จะปฏิบ ัต ิต ัวเป็นครูท ี่ค ิดเป็น 

คือ เป็นครูที่มีใ-จก'ว้าง มีความรับผิดชอบ และมีความตั้งใจจริงที่จะเป็นครู เพราะถ้าครูเป็นครู 

ท ี่ค ิดเป็นแล้วก็สามารถให้เด ็กคิดเป็น และสามารถมีชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

8. นิสิตร่วมกันอภิปรายสรุปถึงกระบวนการเรียนแบบใช้กระบวนการกลุ่มเพ ื่อศ ึกษา 

กรณีตัวอย่างได้ว่าจะต้องมีลักษณะสำคัญตังต่อไปนี้

1 )  การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ ื่น เช่น ความเต็มใจที่จะนำเอาความคิดเห็น 

ของผู้อื่นที่แตกต่างจากความคิดเห็นของตนมาพิจารณาใช้อย่างจริงจัง

2) มีความรับผิดชอบ เช่น มีความเต็มใจที่จะพิจารณาผลของการปฏิบ้ติ ทั้งใน 

ระยะสั้นและระยะยาว

3) การร่วมอภิปราย มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การศึกษาค้นคว้าม ีส ่วน 

ร่วมในการประเมินผลงานของตนเองและของผู้อ ื่น เช่น น ิส ิตท ี่ร ่วมกันทำงานกลุ่มจะต้องมีการ 

ตกลงร่วมกันในเงื่อนไขการทำงานต่าง ๆ

5. ส ือการสอน
1. กรณีตัวอย่าง เรื่อง ครูกับการคิดเป็น

2. แผ่นใสและปากกาเขยนแผ่นใส

3. เครื่องฉาชข้ามสีรษะและจอภาพ

4. แบบบันทึกผลการเรียนรู้

ร. การประเม ินผล
1. ความสนใจร่วมกิจกรรมตามกำหนดเวลา

2. ความสามารถในการเสนอความคิดเห็น ทำให้งานมีความกระชับตรงประเลน

3. การเสนอความคิด แนวทางการแก้ไข และการอภิปรายทั้ว,ไป

4. การมองเห็นปัญหาและการเชื่อมโยงแนวทางในการคิดแก้ไขปัญหา ก้มแนวคิด 

ทฤษฎี และหลักการในศาสตร์ทางการสอน

5. การบันทึกและผลการเรียนรู้ในแบบบันทึกผลการเรียนรู้ เพ ื่อประเม ินระตับและ 

พัฒนาการของความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตในศาสตร์ทางการสอน



ภาคผน วก ง

ต ัวอย ่างแผน การสลน กล,มควบคม
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แผนการสอนท ี่ 10 สำหรับว ิชาว ิธ ีสอนท ั่วไป

เรื่อง หลักการสอนและวิธีสอนแบบต่าง ๆ เวลา 2 คาบ

1. แนวค ิดสำค ัญ

การที่ครูทำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ท ี่ด ีนั้น ครูจะต้องมีหลักการที่ด ี ซึ่งหลักการ 

สอนที่ด ีย่อมอยู่ท ี่หลักการพื้นฐานในการสอน 4 ประการคือ

1. หลักการเตรียมความพร้อมพื้นฐาน ครูต้องรู้เรื่องหลักสูตรในปัจจุบัน ม ีความรู้ 

ต้านเนื้อหาวิชาดี มีท ักษะการสอนที่ด ีและต้องมีความสามารถโนการแก้ป ัญหาการสอนไต้

2. หลักการวางแผนและเตรียมการสอน การสอนจะมีคุณภาพไม่ไต้หากครูมิไต้วาง 

แผนและเตรียมการสอนดีพอ

3. หลักการใช้จิตวิทยาการเรียนรู้ การสอนของครูจะสำเร็จตามจุดประสงค์ท ี่วางไว้ 

นั้น ครูจะต้องรู้จักประยุกต์หลักจิตวิทยาการเรียนรู้มาใช้ในการสร้างสภาพการณ์ที่จะเอื๋ออำนวย 

ต่อการเรียนที่ม ีประสิทธิภาพของ!โกเรยน

4. หลักการประเมินผลและรายเงานผล เมื่อจัดกระบวนการเรียนการสอนแล้วก็ต ้อง ' 

มีการวัดและประเมินผล

นอกจากหลักการทั้ง 4 ประการนี้แล้ว ครูต ้องมีความรู้เก ี่ยวกับเทคนิควิธ ีสอนต่าง  ๆ

ด้วย ทั้งน ื้เพราะวิธีสอนอย่างหนึ่งอาจเหมาะสมและใชไต้ดีกับวิชาหนึ่งหรือกลุ่มเรียนกลุ่มหนึ่ง 

ซึ่งหากนำไปใช้สอนวิชาอื่นหรือกับกลุ่มอื่นก็อาจจะไต้ผลไม่ไดีเฑ่าที่ควรก็ไต้ ด ัง,นั้นครูควร'จะมี 

เกณฑ์ที่แน่ช ัดเพื่อจะไต้สามารถเลือกใช้วิธีสอนไต้เหมาะสมกับวิชาแระสภาพของกลุ่มผู้เรียน

?.. จ ุด ป ระสงค ์

1. บอกลักษณะการสอนที่ด ีไต้

2. อธิบายวิธีสอนแบบอุปนัยและวิธ ีสอนแบบนิรนัยไต้

3. เปรียบเท ียบลักษณะของวิธ ีสอนแบบอุปนัยกับวิธ ีสอนแบบนิรนัยไต้

4. บอกข้อดีและข้อเสียของวิธีสอนแบบอุปนัยและวิธีสอนแบบนิร!โยไต้

3. เน ื้อหา

1. หลักการสอน

2. ลักษณะการสอนที่ด ี

3. ว ิธ ีสอนแบบอุปนัย

4. วิธีสอนแบบนิรนัย
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4. ก ิจก รรม ก ารเร ียน ก ารส อ น  
ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน

1. ผู้สอนนำอภิปรายเกี่ยวกิ'บการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ม ุ่งให้ผู้เรียนเกิด 

การเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ด ี การเรียนการสอนที่จะประสบความสำเร็จ 

ได้นั้น จำเป็นที่ครูจะต้องศึกษาหลักการพี๋นฐานในการสอน ลักษณะการสอนที่ด ี และความ 

จำเป็นที่ต ้องศ ึกษาวิธ ีสอนแบบต่าง ๆ

ข้ันตำเนินการสอน
2. ผู้เร ียนศึกษาเอกสารประกอบการสอนเรื่อง หลักการสอนและวิธ ีสอนแบบต่าง ๆ

3. ผู้เรียนศึกษาเรื่อง วิธีสอนแบบอุปนัย และวิธ ีสอนแบบนิรนัยจากวีด ีท ัศน์

4. แบ่งกลุ่มผู้เร ียนกลุ่มละ 5-6 คน ร่วมก้นอภิปรายสรุปถึงลักษณะและขั้นตอนของ 

ว ิธ ีสอนแบบอุปนัยและวิธ ีสอนแบบนิรนัย

5. จากวีด ีท ัศน ์ แต่ละกลุ่มร่วมก้นอภิปรายแสดงความคิดเห็นถึงการแสดงบทบาท 

ของผู้สอนว่าจะเป็นอย่างไร มีจุดดีและจุดที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร

6. ตัวแทนกลุ่มออกมานำเสนอการอภิปราย สรุปสาระและประเด็นสำคัญ โดยใช้ 

แผ่นใสประกอบ

7. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมก้นอภิปรายถึงแนวทางในการนำวิธีสอนแบบอุปนัยและวิธี 

สอนแบบนิรนัยไปใช้ให้ดีขึ้น

ข้ันสรุป
8. ผ ู้สอนและนิส ิตร่วมก้นอภิปรายสรุปถึงวิธ ีสอนแบบอุปนัยและวิธ ีสอนแบบนิรนัย 

พร้อมทั้งเปรียบเท ียบวิธ ีสอนทั้งสองตังน ี้

ว ิธ ีสอนแบบอุปน ัย เป็นการสธนจากตัวอย่างไปหากฎเกณฑ์ หลักการ ข้อเท็จจริง 

หรือข้อสรุป โดยการให้นักเรียนไต้ทำการศึกษา ลังเกด ทดลอง เปรียบเท ียบ คิดพจารณา 

เมื่อเก ิดความเข้าใจแล้วจึงสรุปตั้งกฎเกณฑ์

วิธ ีสอนแบบนิรน ัย เป็นการสอนให้เด็กไต้เรียาเรู้หลัก กฎเกณฑ์ สูตร ทฤษฏี หรือ 

ความรู้เส ียก ่อน แล้วจึงทำการพิสูจน์ทดลองให้เห็าเจริง (เป ็นการสอบจากกฎไปหาตัวอย่าง)

9. ให ้ผ ู้เร ียนทำแบบ!jกห้ดท้ายบทเรียน

5. ส ือการสอน
1. เอกสารประกอบการสอน เรื่อง หลักการสอนและวิธีสอนแบบต่าง ๆ

2. ว ีด ีท ัศน ์ เรื่อง วิธีสอนแบบอุปนัยและ'วิธีสอนแบบนิร'นัย

3. แผ่นใสและปากกาเขยนแผ่นใส



349

4. เครื่องฉายข้ามศีรษะและจอภาพ

5. กระดาษเปล่าเพื่อบันทึกผลการอภิปราย

6. การประเม ิน ผล
1. สังเกตจากพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผู้เรียน เช่น การตอบคำถาม การ 

อภิปราย การแสดงความคิดเห็น การรายงานและสรุปผลการอภิปรายของกลุ่ม

2. ความรับผิดชอบในการทำงานเป็นกลุ่ม

3. จากการตรวจบันทึกผลการอภิปรายและข้อสรุปของทุกกลุ่ม
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ป ระว ัต ิผ ู้ว ิจ ้ย

นางวารีรัตน์ แก้วอุไร เกิดวันที่ 14 ก ุมภาพ ันธ์ 2509 ที่จ ังหวัดพิษณุโลก สำเร็จ 

การศึกษาระดับปริญญาตรี การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) สาขาวิชา วิทยา•ศๆสตรกายภาพชีวภาพ 

จากมหาวิทยาลัยศรีนครินฑรวิโรฒ พิษณุโลก ซึ่งปัจจุบันคือ มหาวิทยาลัยนเรศวร เมื่อปี

การศึกษา 2529 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชา 

วิทยาศาสตรศึกษา โดยเน้นด้านเคมีศ ึกษา จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เม ื่อปีการศึกษา 2531 

และเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบ ัณฑิตสาขาวิชาหลักธตรและการสอน จุพาลงกรณ ์ 

มหาวิทยาลัย เม ื่อปีการศึกษา 2537 ปัจจุบ ันรับราชการโนตำแหน่งอาจารย์ระดับ 6 ภาควิชา 

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก
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