
บทท่ี 3
วิธีดำเนินการวิจัย

การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงสำรวจ โดยมุ่งท่ีจะศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหว่างระดับการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมกับปัจจัยคัดสรรทีเก่ียวข้องกับนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุข ช่ึงมีวัตถุประสงค์ท่ีจะศึกษาถึงระดับการพัฒนาการทางจริยธรรมของนักศึกษา และความ 
สัมพันธ์ระหว่างการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม กับภูมิลำเนา เพศ ระดับช้ันปีการศึกษา ผลสัมฤทธ้ิทาง 
การเรียน ลักษณะการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา ลักษณะการเข้าศึกษา และภูมิหลังของนักศึกษา

ประชากร
ประชากรในการวิจัยคร้ังน้ี คือ นักศึกษาพยาบาลท่ีกำลังศึกษาอยู่ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัด 

กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีการศึกษา 2543 ทุกช้ันปี

กลุ่มตัวอย่าง
ในการวิจัยคร้ังนีผู้้วิจัยได้คัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยคัดเลือกวิทยาลัยท่ีจะใช้ศึกษาจากการ

แบ่งกลุ่มหรือแบ่งพ้ืนท่ี ( Cluster or area sampling) ออกเป็น 5 ภาค ประกอบด้วย ภาคเหนือ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคใต้ แล้วสุ่มตัวอย่างแบบง่ายภาคละ 1 
วิทยาลยั ดังน้ี

ภาคเหนือ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ลำปาง
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา
ภาคกลาง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี
ภาคตะวันออก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี
ภาคใต ้ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา
จากน้ันใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิ ( Stratified Sampling) โดยแบ่งนักศึกษาในแต่ 

ละวิทยาลัยท้ัง 5 วิทยาลัยท่ีจะศึกษา ออกตามระดับช้ันปี ท่ี 1 , 2 , 3 และ 4 จากน้ันทำการสุ่ม
ตัวอย่างแบบง่ายคัดเลือกกลุ่มละ 25 % ดังนี
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ตารางท่ี 1 จำนวนกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามวิทยาลัย

จำนวนนักศึกษาจำแนกตามช้ันปี
วิทยาลยัพยาบาล 1 2 3 4

บรมราชชนนี จำนวนเต็ม ต.ย. จำนวนเต็ม ต.ย. จำนวนเต็ม ต.ย. จำนวนเต็ม ต.ย.
ลำปาง 60 15 50 13 114 29 119 30
นครราชสีมา 65 17 50 13 153 38 160 40
สระบุรี 65 17 50 13 181 45 175 43
ชลบุรี 65 17 48 12 110 27 160 40
สงขลา 65 17 50 13 122 30 157 39

รวม 320 83 248 64 794 162 771 192
ต.ย. หมายถึง กลุ่มตัวอย่าง

รวมมีจำนวนกลุ่มตัวอย่างท้ังสิน 490 คน

เคร่ืองมีอท่ีใช้ในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยได้ประยุกต์มาจากการศึกษาค้นคว้า 

จากเอกสาร วารสาร หนังสือและรายงานการวิจัยต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของ
นักศึกษา ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ

ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลส่วนตัว
ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษา
ซ่ึงมีรายละเอียดตังต่อไปน้ี
ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลส่วนตัว เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไป

ของผู้ตอบ ได้แก่
1.1 ภูมิลำเนา
1.2 เพศ
1.3 ระดับช้ันการศึกษา
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1.4 คะแนนเฉล่ียสะสมของนักศึกษา
1.5 ลักษณะการสมัครเข้าศึกษา ได้แก่ การสอบร่วมกับทบวงมหาวิทยาลัย และ 

โครงการคัดเลือกของกระทรวงสาธารณสุข
1.6 ลักษณะการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา ได้แก ประธานสโมสรนักศึกษา/

ประธานชมรมต่างๆ คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา/คณะกรรมการบริหารชมรมต่างๆ และ
นักศึกษาท่ัวไปท่ีเป็นเพียงสมาชิกชมรมต่างๆ

1.7 ระดับการศึกษาของบิดามารดา ได้แก่ ประถมศึกษา มธัยมศกึษา ปริญญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอก

1.8 ลักษณะอาชีพของบิดามารดา ได้แก่ รับราชการ เกษตรกรรม ค้าขาย รับจ้าง 
ธุรกิจส่วนตัว และไม่ได้ประกอบอาชีพ

1.9 ระดับรายได้ของบิดามารดา ได้แก่ ไม่มีรายได้ 1,000 -  5,000 บาท 5,001 -
10,000 บาท 10,001 -  15,000 บาท 15,001 -  20,000 บาท และ 20,000 บาท ข้ึนไป

ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษา เป็นแบบสอบถาม 
ชนิดปลายปิด (Closed end) และชนิดปลายเปิด (Opened end) ทีผู้่วิจัยประยุกต์จากการศึกษา 
เอกสาร วารสาร หนังลือและรายงานการวิจัยต่างๆ เพ่ือให้ครอบคลุมสาระทางจริยธรรมทางการ
พยาบาล โดยกำหนดสถานการณ์ท่ีอาจจะพบได้ในชีวิตประจำวัน และการปฏิบัติงานด้านการพยาบาล 
จำนวน 20 สถานการณ์ ซ่ึงในแต่ละสถานการณ์!ด้สร้างประเด็นคำถามรวม 23 ประเด็นคำถาม ให้ 
ผู้ตอบได้เลือกตอบเป็น 2 ทาง คือ ควร หรือไม่ควร พร้อมท้ังให้ระบุเหตุผลด้วยว่าเหตุใดจึงควร 
หรือไม่ควรกระทำเช่นน้ัน เหตุผลท่ีนักศึกษาตอบในแต่ละสถานการณ์ จะแสดงถึงระดับข้ันการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรม ตามแนวทฤษฎีการพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก

นอกจากน้ียังได้จำแนกประเด็นคำถามออกตามคุณลักษณะของจริยธรรม ได้แก่
1. คุณลักษณะของจริยธรรมด้านความเสียสละ ได้แก่ สถานการณ์ท่ี 1 (ประเด็นคำถามท่ี 

1 2 และ 3) สถานการณ์ท่ี 15 (ประเด็นคำถามท่ี 18) และสถานการณ์ท่ี 17 (ประเด็นคำถามท่ี 
20)

2. คุณลักษณะของจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ ได้แก่ สถานการณ์ท่ี 2 (ประเด็นคำถาม 
ท่ี 4) สถานการณ์ท่ี 5 (ประเด็นคำถามท่ี 8) และสถานการณ์ท่ี 19 (ประเด็นคำถามท่ี 22)
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3. คุณลักษณะของจริยธรรมด้านความช่ือสัตย์ ได้แก่ สถานการณ์ท่ี 2 (ประเด็นคำถามท่ี
5) สถานการณ์ท่ี 3 (ประเด็นคำถามท่ี 6) สถานการณ์ท่ี 4 (ประเด็นคำถามท่ี 7) และสถานการณ์ 
ท่ี 9 (ประเด็นคำถามท่ี 12)

4. คุณลักษณะของจริยธรรมด้านความอดทน คือ สถานการณ์ท่ี 18 (ประเด็นคำถามท่ี
21)

5. คุณลักษณะของจริยธรรมด้านความเอ้ือเฟือเผ่ือแผ่ คือ สถานการณ์ท่ี 20 (ประเด็น 
คำถามท่ี 23)

6. จริยธรรมในการแก่ไขปัญหาทางการพยาบาล ได้แก่ สถานการณ์ท่ี 6 (ประเด็นคำถามท่ี 
9) สถานการณ์ท่ี 7 (ประเด็นคำถามท่ี 10) สถานการณ์ท่ี 8 (ประเด็นคำถามท่ี 11) สถานการณ์ 
ท่ี 10 (ประเด็นคำถามท่ี 13) สถานการณ์ท่ี 11 (ประเด็นคำถามท่ี 14) สถานการณ์ท่ี 12
(ประเด็นคำถามท่ี 15) สถานการณ์ท่ี 13 (ประเด็นคำถามท่ี 16) สถานการณ์ท่ี 14 (ประเด็น
คำถามท่ี 17) สถานการณ์ท่ี 16 (ประเด็นคำถามท่ี 19)

การสร้างเคร่ืองมือในการวิจัย
ข้ันตอนในการสร้างแบบสอบถาม ดำเนินการตามลำดับข้ัน ดังน้ี
1. ศึกษาค้นคว้าเอกสาร วารสาร หนังสือและรายงานการวิจัยตางๆท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนว 

ทางในการประยุกต์จัดทำแบบสอบถาม
2. การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือโดยการหาความตรง การหาความตรงของเน้ือหาน้ัน

ผู้วิจัยนำเคร่ืองมือไปปรึกษาต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบและแก่ไขในข้ันต้น ก่อนนำไป
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ท่าน ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร. วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 
รองศาสตราจารย์ ดร.พรชุลี อา1ชวอำรุง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธิดารัตน์ บุญนุช ดร. อัฏฐพร 
หิรัญพฤกษ์ และ ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา 
และความถูกต้องของการใช้ภาษาของเคร่ืองมือ จากน้ันนำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะท่ีได้มาพิจารณา 
ร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์อีกคร้ัง และผู้วิจัยนำเคร่ืองมือมาพิจารณาปรับปรุงแก่ไข ให้
สมบูรณ์ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ

3. เกณฑ์การให้นำหนักคะแนนในแต่ละประเด็นคำถามในส่วนท่ี 2 การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม 
ของนักศึกษา พิจารณาตามลำดับข้ันการพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก โดยตัดสินจากเหตุผลท่ี
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กลุ่มตัวอย่างตอบในแต่ละประเด็นคำถาม โดยยึดหลักเกณฑดั์งนี้
3.1 กลุ่มตัวอย่างท่ีให้เหตุผลว่า ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ เพราะต้องการ 

หลีกเล่ียงการลงโทษ แสดงว่า มีพัฒนาการทางจริยธรรมอยู่ในข้ันท่ี 1
3.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีให้เหตุผลว่า ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ เพราะต้องการแสวงหา 

รางวัล หรือการกระทำน้ันจะนำความพอใจมาให้ตนเอง แสดงว่า มีพัฒนาการทางจริยธรรมอยู่ในข้ันท่ี 2
3.3 กลุ่มตัวอย่างท่ีให้เหตุผลว่า ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ เพราะต้องการทำตาม 

ความเห็นชอบของผู้อ่ืน แสดงว่า มีพัฒนาการทางจริยธรรมอยู่ในข้ันท่ี 3
3.4 กลุ่มตัวอย่างท่ีให้เหตุผลว่า ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ เพราะต้องการทำตาม 

กฎหมายและกฎเกณฑ์ของสังคม แสดงว่า มีพัฒนาการทางจริยธรรมอยู่ในข้ันท่ี 4
3.5 กลุ่มตัวอย่างท่ีให้เหตุผลว่า ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ เพราะต้องการยึด 

หลักการแห่งการตกลงเห็นพ้องของสังคม แสดงว่า มีพัฒนาการทางจริยธรรมอยู่ในข้ันท่ี 5
3.6 กลุ่มตัวอย่างท่ีให้เหตุผลว่า ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ เพราะต้องการยึดถือ 

ความถูกต้องตามหลักการอุดมคติสากล แสดงว่า มีพัฒนาการทางจริยธรรมอยู่ในข้ันท่ี 6

การตรวจให้คะแนนในแบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้กำหนดให้คะแนนในแต่ละ 
สถานการณ์มีค่าต้ังแต่ ใ ถึง 6 โดยให้ค่าตามระดับพัฒนาการทางจริยธรรมของกลุ่มตัวอย่าง ดังน้ี

ข้ันท่ี 1 หลักการหลบหลีกมิให้ตนเองถูกลงโทษ
ข้ันท่ี 2 หลักการแสวงหารางวัล
ข้ันท่ี 3 หลักการทำตามท่ีผู้อ่ืนเห็นชอบ
ข้ันท่ี 4 หลักการทำตามหน้าท่ีของสังคม
ข้ันท่ี 5 หลักการทำตามข้อตกลงของลังคมและคำม่ันสัญญา
ข้ันท่ี 6 ยึดหลักอุดมคติสากล

ใ

2

3
4
5
6

คะแนน
คะแนน
คะแนน
คะแนน
คะแนน
คะแนน

วิธีการแปลผลคะแนนการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษา ถือตามเกณฑค์ะแนนเฉล่ีย ดังต่อไปน้ี 
คะแนนเฉล่ีย ใ.00 - 1.50 หมายถึง ระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันท่ี 1
คะแนนเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายถึง ระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันท่ี 2
คะแนนเฉล่ีย 2.51 - 3.50 หมายถึง ระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันที 3
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คะแนนเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง ระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันท่ี 4
คะแนนเฉล่ีย 4.51 - 5.50 หมายถึง ระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันท่ี 5
คะแนนเฉล่ีย 5.51 - 6.00 หมายถึง ระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันท่ี 6

การเก็บรวมรวมข้อมูล
พู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยนำหนังสือขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถาม

และเก็บรวบรวมข้อมูลจากภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย ไปยัง
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี ชลบุรี ลำปาง นครราชสีมา และสงขลา เพ่ือขออนุญาต 
เก็บรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษาพยาบาลข้ันปีท่ี 1 2 3 และ 4 หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 
2543 โดยผู้วิจัยเป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง

การดำเนินการเก็บข้อมูล ผู้วิจัยดำเนินการ ดังน้ี
1. ผู้วิจัยแนะนำตนเอง พร้อมช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการขอความร่วมมือจจากการตอบแบบ 

สอบถามคร้ังน้ี พร้อมท้ังขอร้องให้นักศึกษาตอบคำถามทุกข้อตามทัศนะท่ีแท้จริง
2. แจกแบบสอบถามให้กับนักศึกษาทุกคน อธิบายวิธีการกรอกข้อมูลเบ้ืองต้นซ่ึงอยู่ในตอนท่ี 

1 ของแบบสอบถาม เม่ือกลุ่มตัวอย่างเข้าใจแล้วจึงอธิบายวิธีการตอบแบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมให้ 
ฟัง โดยอ่านสถานการณ์ท่ี 1 เป็นตัวอย่างแล้วต่อด้วยคำถามพร้อมท้ังอธิบายวิธีตอบว่าจะตอบอย่าง 
ไร เม่ือกลุ่มตัวอย่างเข้าใจแล้ว ผู้วิจัยจึงให้กลุ่มตัวอย่างตอบทุกสถานการณ์ รวมท้ังกรอกข้อมูลให้ 
ครบถ้วนเสียก่อนจึงจะนำแบบวัดมาส่งคืนผู้วิจัย

การวิเคราะห์ข้อมูล
ผู้วิจัยนำข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถาม มาทำการวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติ โดยใช้

โปรแกรมสำเรจรูป SPSS/PC+ ( Statistical Package for the Social Sciences ) ดังนี
1 .  น ำ ข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถาม ในส่วนท่ี 2 การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษา มา 

จำแนกลำดับข้ันการให้เหตุผลตามแนวทฤษฎีการพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก
2. คำนวณหาค่ามัชฌมิเลขคณติ (Mean, X )  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation, S.D.) ในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษา จำแนกตามภูมิลำเนา เพศ ระดับช้ัน 
การศึกษา คะแนนเฉล่ียสะสมของนักศึกษา ลักษณะการสมัครเข้าศึกษา ลักษณะการเข้าร่วมกิจกรรม
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ของนักศึกษา ระดับการศึกษาของบิดามารดา ลักษณะอาชีพของบิดามารดา และระดับรายได้ของบิดา 
มารดา

3. ศึกษาหาความสัมพันธ์ระหว่างระดับข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษา กับภูมิ
ลำเนา เพศ ระดับข้ันปีการศึกษา ผลสัมฤทธ้ืทางการเรียน ลักษณะการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา 
ลักษณะการรับเข้าศึกษา ระดับการศึกษาของบิดามารดา ลักษณะอาชีพของบิดามารดา ระดับรายได้ 
ของบิดามารดา โดยการ,ใช้สูตรส้มป'ระสิทธ้ิสหสัมพันธ์ ( Correlation ) โดยวิธีการแบบ Spearm an's 
Rho ( rs ) และกำหนดระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีท้ังหมด ท่ีระดับ .05 และ .01 

การคำนวณหาลัมประสิทธ์สหสัมพันธ์สำหรับข้อมูลท่ีอยู่ในมาตราเรียงอันดับ (ordinal scale) 
น้ัน สเปียร์แมน (Charles Spearman) ได้คิดสูตรคำนวณข้ึน โดยใช้สัญลักษณ์แทนด้วย บุ หรือ 
rrh0 หรือ (เป็นอักษรกรีก P  อ่านว่า โร) ลัมประสิทธ้ิสหสัมพันธ์แบบน้ีเป็นสถิติประเภท Non- 
param etric และเป็นการหาค่าโดยประมาณของสัมประสิทธ้ิสหสัมพันธ์อย่างง่าย (บุญชม
ศรีสะอาด,2541)

6 ร ๙
บุ = 1- ------------

N(N2 - 1)

บางคร้ังค่าสัมประสิทธ้ิสหสัมพันธ์ท่ีได้มาไม่สามารถตัดสินได้ว่า ตัวแปรท้ังสองตัวแปรมีความ 
สัมพันธ์กันจริงหรือไม่ อาจ'จะต้องมีการ'ทดสอบค่าสัมป'ระสิทธ้ิสหสัมพันธ์ โดยต้ังสมมติฐาน ดังน้ี 

Ho : ตัวแปรท้ังสองตัวแปรไม่มีความสัมพันธ์เชิงเส้นต่อกัน 
Hj : ตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธ์เชิงเส้นต่อกัน 

ถ้ากำหนดให้ P คือ ค่าสัมประ สิทธ้ิสหสัมพันธ์ของข้อมูลท่ีได้จากประชากร  

r คือ ค่าสัมประสิทธ้ิสหสัมพันธ์ของข้อมูลท่ีได้จากตัวอย่าง 
สามารถกำหนดสมมติฐานได้ดังน้ี 

H : P = 0 
H : P  ค  ่ 0

สถิติท่ีใช้ในการ'ทดสอบสมมติฐานคือ T-test ซ่ึงคำนวณได้จากสูตรดังน้ีคือ
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