
4 น  / \  ไ \บหห 3 ) 11
«'พ \ ล ั; 1ใ ล ั/

ผลการวิเคราะห'ชอมูล ท'

ผลการวิเคราะหจอมูลแบงออกเมิน 3 ตอนคือ
<บ <ะ> *3 w 4 « สถาบัน'ห่ีท่างาน1. สถานภาไ'เชอง?-.!'หาบท■ ไต'หาง'จฅวหยา จงแสดงจอมูลเกยวกน

ลักพะของงานห่ีบักจิตวิหยาป!}บฅิ •ทวามกาวหนาหางลานอาสิ,;! ทวามกาวหนาหางคานวิชาการ 
(ตารางห 1—7)

2 . เปรยบเทน!บการปรรi เมินผลการปฏิบํฅงาน จกงมหาบถ,'ทิฅวิฅวิหยา าากการประ 
เมินผลโคยมใทป้ถ’?๓และพูบังลับบัฌูชา (ทารางหี่ 8)

3 . จอเสนอแนะเกยวฒัหลักสูตรมหาป้ฅ'มิดจิตวิทยา และป้ญหาในการป.ฎิฆฅิงาน 
(ตารางห 9—12)

1. สถานภาใ':จองมนาบัถ'?!ทวิทวิหยา (ตารางใ! 1-7)

กลูมทัวอยางประชากรในการวิลัย ในทอนห 1 นไดแก มหาบัถ'ทิตวิทวิหยา'จาน'วน 
339 ทน ลัาน'นกตามสาชา'วิชาตาง  ๆ คงแสดงในตารางห 1
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ต า ร า ง ห ี่ 1 .  ส ถ ิต ิผ ูส า เ ร ีจ ก า ร ต ิก ษ า ม ห า บ ้ผ ท ิต ใ น ส า ข า จ ิต ว ิท ย า ส า ข า ต า ง  ๆ  จ า ก

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ห ร ว ิโ ร ฒ  แ ล ะ จ า ก จ ุฬ า ล ง ก ร ผ ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ปึการติกษา
มหาวิทยาลัยศรีนครินหรวิโรฒ จุฬาลงกรผมหาวิทยาลัย

จิตวิทยา
พัฒนาการ

จิตวิทยา 
ลังคม

จิตวิทยา 
การติกษา

การ
แนะแนว

จิตวิทยาการติกษา 
และการแนะแนว

2500 7 — — — —
2501 — — — —
2502 7 — — — —
2503 — — — —
2504 น I — —
2505 -■ ! —
2506 i

- —
2507 16 ! 3
2508 — — •- — 3
2509 15 — - , 9
25 1 0 1 — — * 9
2511 4 — — 7 10
2 5 1 2 — — 1 7 9
2513 1 20 13
2514 — — 7 12 19
2515 — — 10 21 19
2516 — - 7 23 19
2517 — 11 3 21 41
2518 — 10 1 13 23
2519 — 6 -- 17 12
2520 7 1 — 12 14

รวม 71 28 30 157!
203

=L=------ 1-------------------------- T
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3 3

!4

สาจาวิ,ชา

?fin -ทวิหยาลัง'โพ
จิทวิหยาการสืทใ 
การแนะแนว 

ทวิทยาทารยกษ' 
และกา?แนะแนว

รวน

ทนกลมท''1อยางมหาลักจิ!ทจิทวิใ/เยา จาแนกทามสาจาวิชา

!จานวนผสาเรีจกา?*g 'น
‘สืกบารุนแรก- 2520

จาน'วนุผูสา เ รุจการบีกษาหมี 
บีวิฅอยู่และอยู่ภายในประ เหศ

แบนสอบทามห่ีไคัรํใชสืน
จานวน รอยละ

1
1 71 64

- - j —=
44 I 68,75

28 27 ,8 66.66

’ 30 28 22 78.57
! 157 154 127 S 3 .55

203! 195 128 &5.S7

4รร 335 72.43

* น,หลงหมา 
และ

แผนกหะเบยนมหาวิทยาลัยทรีน-กริบหรวิโรนประสานมิตร 
แผนกหะIบียใฌัทฉิฅวิทยาลัย วหาลงกรท'.มหาวิหยาลัย



ฅารางห 2 กลุมตัวอยางประชากร จาแนกร อยละ'ทาม'หนวยงานห่ีลังกด

สงัก้’ค สวนภมิภาด สวนกลาง รวม
- บ ฆ ! ^

! จานวน รอยละ 1จานวน รอยละ จานวน รอยละ
สถาบันการดกใ'ว

วิทยาลัยถรู 83 25.96 24 7 .07 112 33.04
มหาวิหยาลัย 36 10.62 62 13.29 98 28.91

โรง เ รียนลังลัดกรมสามัญสืกใ:,า 42 12.39 23 6,70 65 19.17
โรง เรียนลังลัดองค์การบริหารสวน 7 2.07 — — 7 2.07
ลังหลัด
โรง เ ริยนลังลัลหบวงมหา:วิหขาลัย 1 0 .29 5 1.47 6 1.77
วิทยาลัย เไ/!ดโนโลยแล ะราสิววิก'!.:า 2 0 .59 2 0 .59 4 1.18
วิทยาลัยลังลัดกรมอาสิววิกบา 1 0 .29 2 0 .59 3 0 .09
วิทยาลัยใ'!ยาบาธ — 2 0.59 2 0 .59
โรง เ ริยนลังลัดกรุง เทใ'!มหานคร 2 0 .5 9 2 0 .59
หนวยงานราปการ
กรมสามัญวิกบว 7 2.07 — _ 7 2.07
กรมการวิกลัดดรู — 6 1.77 6 1.77
สานักงานดโ"ะกรรมการนารา'ชการ — » 4 1,18 4 1,18
ไ!ล1ริอน
สวนการดกหาองค์การบริหารส่วน * 1.18 - 4 1.18
ลังใ':ลัด ;
กรมวิชาการ กระหรางนกบาธิทาร 3 0 .89 3 0,89
สานักงานปลัดกระใ'!รางวิกบาธการ 2 0 .59 1 0 .29 3 0.89



35

ล ัง ทด
! ส ่วน ภ ูม ิภ าค  
I ว าน ว น

ด า ล ก ค ีเด ก แ ล ะ เย า ว 'ช น ก ล า ง
โ ร ง ใ '!ย าบ าล ท ร อ ค ล น น  
อ ง ค ์ก า ร  ร .ส , ': !
ส าน ัก งาน ด โ 'ะ ก ร ร ม ก าร ก าร แ ก ''!น ่า  !
. ร ่แท ง'ช าท  j
ส า นักง า น นก:ๆ แ ล ะ ป อ ง ก ัน ก า ร ฅ ิค ย ’j  
ก ร ม แ ร ง ง า น  
ก ร ะ ห ร ว ง ก ล า ไ ห ม  
เท ส บ า ล เส ือ ง  
ห น ว ย ง า น เอ ก ท น

รอยล"ร
ส ว น ก ล าง

ว าน ว น  ; ร อ ย ล ะ

0 ,29

ร ว ม
ร่าน'วน I ร อ ย ล ะ

0 .59  
0 ,59  
0 .2 9  I 
0 ,29

0 .29
0 .29
0 .29

ร ว ม 191 56 .34  น ร

0 .89

43.65! 339 .'100

0.59
0.59
0 .29
0 .29

0 .29
0 .29
0.29
0.29
0 .89

จากทารางที่ 2 แสกง .ๆใ';เหไIวานหานัก๚ฅสวา1ใหพพ°างานในสถานแกมาระดับกาง  ๆ
โค.ยหางานในสังกัดวนยาลัยดรูมากท่ีสด ทิดเป็นรวยละ 3 3 .0 ^  แ ล ย เป็นวิทยาลัยกรู'ในสวนภูมิ 
ภากรอยละ 25 .90  ในสวนกลางรอยละ 7 .0 7  อันดับรองลงมาดพางานกังอัดมหาวิทยากัผ 
รอยละ 28,91 โดยกังอัดมหาวิห,ชากัชใใ.เสวนกลางรอฆละ 18.29 ในสวนภูมิภาครอยละ 10.62 
และหางานในโรงIรยนลังอัดกรมสานัดÏเกปา รวนละ 19,17 โดยเป็นโรงเรียนสังกัดกรมสามัก;
แทษ■ าในสวนภูมิภาดรอยละ 12,39 กังอัคสวนกลางรอยละ 6 .78  นอกวากนมทานัวมิ!ทวิทวิ:1ยาท่ี ไ .ท ี่ ท่ี ท่ี ท่ี ท่ี , ท่ี ที่ ท่ี e1ท่ี
ทางานกระวายทามสกานดก!าอน  ๆ เ ‘ช,น,โรงเรียนกังอัดองฉํการน'รหารส,วน'กังท'อัด โรงเรยน
ก ัง กัคมหาวิทยาลัย วิทยาลัยเหกโนโลยและอาป็วกก!ท วิทยาลัยกังอัดกรมอาป็ว'อกษา วิทยาลัย

I A ̂  SOC A ̂  Z
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••‘ ย า บ า ล  โ ร • น  ร ท น ส ์ง เ ไ ฉ ก * ง  เ ห ห ? ท ? ไ น ' ; ไ ร  ร ว ม ห พ ว ย ง า น จ อ ง ร ํฐ น ล «  เ อ n ^ * M  ใ น ป ? » ท C a e n  

น 0 ย ใ ก ล เ ล ีย ง ก ัน  โ ค ! พ ก ใ J C % ฟ . ^ ง า น ใ น ส า น ภ ูส ิภ า ล » ท า ก ว า ใ น ส ว น . า ล า ง ร อ ย ล ะ  5 0 . 3 4  

แ ล a  4 3 . 3 5  ฅ า ม ล ' า ก ัช
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ก ารา-?ห  3 วาน วน รอ ยละบ องกลน ถ ัวอบ างบ "ท ํงาน ท รงและไม ท รงถ ับ ่ส า?JT ท เร ์พ ไ.ใ.:ระค ับ  

ะ.!ไทฃํé 'ไท วาVไ,ททานล!ไนโ'วงา.*4]ไบก

ถัก!;ท’y งานหป''■ 'ชท เาร พ ไา บสาบา ! 
C, - I

ามสา'น ่า รว น
„โ\ ๆๅทา 1 รอ ยล ะ ! วาน วน  ; รอบละ วานวน. รรอยละ

สอน 25 ไ ; ! 2 1 'ร . 19 47
j
I 1 3 .3 -0

«>'’ชรโทร ! 0 2 . 3 5 3 I 2 . 3 c
'ท 0J '  ๆfi f ! 

* 4 1 . 1 0 2 0 . 5 3 ง 1 .7 7

บ ร ิก าร 1 5 h , k 3 0✓ 2 , 0 5 O }2 h 7 . 0 3

ส ธน น ลอบ ร'ท " 1 2 3 . 5 4 15 4 . 4 3 ci / 7 . 9 7

สอนและบริการ 77 2 2 .7 1 « 3 . 5 4 3 9 2 5 .2 5

สอใน!ละวถ ั: 15 4 . 7 2 3 ว .  S 3 15 5 .5 1

ว ิถ ัย :.เละบ ร ิการ 1 0 , 2 3 2 0 . 5 3 3 0 . 8 3

บ ร ิห ารแ ล ะว ถ ัย ~ ° 1 0 . 9 9 0 . 2 3

บ ร ิ'เท ร !'ล ะ !ท ท าร 1 0 . 2 9 3 0 . 8 3 4 1 .1 3

7 2 .0 7 5 1 .4 7 1 2 3 . 5 4

บ ร ิห าร ว 0บั:: น ละบ ่ร ิกา* 2 0 . 5 9 3 0 , 8 3 3 1 .4 8

สอน ว ิว ย  แ ล ะบ ร ิก าร 19 5 . 5 0 3 1 .4 ? 24 7 • 07

สอน บร ิไทร น ละบ ร ิการ 31 3 . 1 4 5 1 .4 7 3 6 1 c , 52

1\ ยไ.’. IJ? v n ไโ ใท !' !>1 Clù’11?r'ไ5 23
____  . . ร . 26 5 1 .7 7 3 4 1 0 ,0 3

 ๆ'j %■ 2 3 9 7 0 .5 0 1CC ' 20 ' ' ; : 0 "  civ 0 1ÎV 3 3 3 1 G0

ว า ก ท า ร า ง V! 3 « ล ก า ร ว เท ร า ย ,/!’แส ค งใใ;เท ใ.ท า มหา!ถ ัท ิฅว ิฅว ิใไยาปถ ัน ่ทงาใ:'ทรง 

ทานส า '''าว ป า  'ไค เ{เน รอ ยละ 7 0 . 5 0  ป ร ิบ ้ทงาน 'ใม 'ทรงสา:::ารอยละ 2 5 , 5 0



' 'ไ''■ :ๆÜT J / / วน'ใ,;■'คุป/ช/งานนากก'วา 2 ประIภ'ป ี' ' . 1เใใ'เวลาเ ค ย วล้น โคบปไบ้ักงาน 
คานการ:10'ใ'!,'ละ;;?ทาร ครง'ๆ า?4ส0,';าวิ11า?พ่า rriaครคยลย 22.71 แล๗ วิป้8งาVไ!พรงกามสาซา
รอยละ 3.[>4

อำ'ด!."รอง  ๆ ลง:ทกามส่ากน ไคนกผูใเil■ ไชกงาใ!สอ'ใ',ประเภV"เดืย'วกิคนit!.รอยละ 13.{ 
โครสอนกรงกามสา ทว:ิ'า และไ?.!ตรงทา?!สา‘ขาวิซา เกนิ»\นวนใกลเคอืง๓.!คือรอยละ 7.07

และ ว. 19 กา;:-:ลาคับ

p:4j๚รกงาน 2 ประIภ'.: คืองานลอบ บริหารและบริการ รอยล1! 1 0 ,ร?. '•‘คย!1.กิบก 
งานคาน{(กรงกา?4สา?.ทวิ'ชารอยละ ร . 14 ไ:-!กรงสาชาวิ'ซารอบละ 1.47

ผู{&วิ•ฆกิงาน 4 ประน V/คือ งานสอน บริหาร ว ิ“ย และบริการ คิดเคืนรอยกะ 1 0 .ว: 
โกยป??!กงาใ.,.กาน{’กรงกามสา.าาวิซารอยละ 8 .2 ?  ไ?.»กรงตามสา'ฮารวยละ 1.77

ผู{เป0■ บกงาน ?. ประนา'!'! คืองานสอนและบริหาร รอยละ 7 .9 7  โคยป"บ้ก'งานคาใ!.
ใ.1กรงกา?.!สา;:ารอยละ 3 .-'4  ไมกรงกานสาฮา?ทยละ 4 ,43

สูปวิ-J?Îงาน!'ระ!.ภ''ใIคอ-วคืร งานบริการ กิ'ๆ !,{1ไ!รอยละ 7 . Co โดย เกินงานบริการ 
กรงตา?-;สาขาวิชาคด»/กินรอยถะ 4 ,43  ไ:เตรงกา?'!สาขารอธละ 2 ,ร5

กูบฺปกิบกงาน 3 ประเภ/คืองานสอน วิๆฆ และบริการ กิดนกินรอยละ 7 .07  โดย 
ปริ*ชสิงานคานนกรงกา?.:สา:ทวิชารอซละ 5 . so ไ;'.!กรงกา?-เสา,ทรอชลย 1,47

M4Îปคิบกิงาใ'. 2 ประนุก;': คืองานสอนและวิคัย ติดIกิ'ใ!รอยคะ 5.31 โดยปวินกงาน 
ดานนกรงกา?!โ'ทซา?อ:เละ 4.7?- ไ?'!กรงกามสาขารออละ 0.3Ç

ทใฟวินกิงาน 3 ประเภ',' คืองานเร่อน บริขาร นละวิ''/: คิดเกินรอยละ 3 . ะ'4 โคช 
บ่-ๆนกงานไ!?ะ!ภ'/' กรงกา?:สา'ซารอยละ 2 .07  ไ:เกรงกา?เสา'ทรอยละ 1,47

V 5flvjยู/บ่^'กิ/งานประ!ภ /!คืชวคืองาไ!ชรินาร รอชละ 2 .3 5  โด':.'ป/บกิ'งานป'ระเภ:ในไ?! 
ฅรงกานทา:ท/งไ''.:-!ค
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ผูทป/]บ้ฅิงานวิจัยประเภทเคียวรอยละ 1 .77  โดยปภิบํตงานประเภทนตรงและไมตรง 
ตามสาขารอยละ 1 .18  และ 0 ,5 9  ฅามลาคับ

ผูห่ีปฏิบ้ฅิงาน 3 ประเภท 'ทองานบริหาร วิจัย และบริการ คิดเป้นรอยละ 1 .48  โกย 
ม่ฏิบตงานประเภทนไมตรงตามสาขาวิชา มากกวาฅรงตามสาชาวิชากอรอ?!ละ 0 ,8 9  และ 0 .5 9  
ตามลาคัน'

ผูท่ีปฏิบตงาน 2 ประเภทกอ งานบริหารและบริการ ดิคเป้นรอยละ 1 .18  โดยปฏิบติ'งาน 
ประเภหนไมตรงตามลาขามากกวาตรง,าามสาขา รอยถะ 0 .8 9  แล- 0 . 2 9  ตามลาคับ

ผูห่ีปฏิฆฅงาน 2 ประเภท คืองานวิจัย และบริการ คิดเป้นรอยละ C.8 9  โกยปภิบ้ฅิงาน 
ประเภทนไมตรงตามสาขามากกวาตรงฅามสาขา ดิกเป้นรอยละ 0 ,5 9  และ 0 . 2 9  ตามลาคับ

อันคับสกหายคือ ผูท่ีปภิบฅิงาน 2 ประเภท กองานบริหารและวิจัย ดิกเป้นรอยละ 0 .29  
โดยป/)บฅงานประเภทนไมตรงตามสาขาวิชารอยละ 0,29
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ฅารางหี 4 จานวนรอยละชองพู่างานกอนเฃาร้บการมีกษาระดับมหาพัหิฅ.และพู่างานภายหดัง 
ส่าเรีจการมีกษา จานนกตามสาขาวิชา

จิตวิทยา
ไ'reเนาการ

จิตวิทยา 
การมีกษา

จิตวิทยา
สังคม การแนะแนว

จิตวิทยาการ 
มีกษาและ 

การแนะแนว
รวม

จา 
นวน

รอย
ละ ร น

ร้อย
ละ

จา 
นวน

ร้อย
ละ

.จา 
นวน

ร้อย
ละ

จา 
นวน

ร้อย
ละ

จ่า 
นวน

ร้อย
ละ

ผูมีงานหากอนเขาริบ 37 54.09 10 45.45 8 44.44 102 80.31 78 60 o94 235 69.32
การมีกษา

พ ู่างานภาย,หดังส่า เริจ 7 15.91 12 54.55 10 55.56 25 19.69 50 39.06 104 30.68

การมีกษา

รวม 44 100 22 100 18 100 127 100 128 100 339 100

จากตารางห 4 แสดงใหัเหนวา มหาฬัเหิฅส้วนใหญ้มีงานหากอบเขาริบการมีกษา 
ระดับมหาบถ!หิต รอยละ 69«32

โดยมีคารอยสะของนฅละส่าชาเรียงตามลาดับตอ สาขาจิตวิทยาใ'ฒนาการ คิดเมีน 
รอยละ 84,09  สาขาการแนะแนวรอยละ 80.31 สาขาจิตวิทยาการมีกษาและการแนะแนว 
รอยละ 60 .94  สาขาจิตวิทยาการมีกษารอยละ 45.45 และสาขาจิตวิทยาสังคมรอยละ 
44844 สวนพู่ทำงานภายหดังสาเริจการมีกษาระดับมหาบัพหิต คิดเมีนรอยละ 30.68  
โดยมีคารอยละซองแฅละสาขาเรียงตามลาดับ คอ สาขาจิตวิทยาสังคม รอยละ 5 5 «36 
สาขาจิตวิทยาการมีกษารอยละ 54«55 สาขาจิตวิทยาการมีกษา และการแนะแนวรอยละ
39.06 สาขาการแนะแนวรอยละ 19.69 และสาขาจิตวิทยาหฒนาการรอยละ 15.91



ฅารางหี 5 ความกาวหนาหางคานอา̂ ธองกลูมคัวอยางมหาจฅวิหยา มหาวิหยาคัยครีนครินหรวิโรฒ

{ เก า ,รส ืกษา

ต ำน ห น งห ีเร ิม ป ร ิบ ฅ ิงาน ตำแหนงน ัจจ ุบ ัน

รร;คับบริหาร ระคับปริบส ิ รวม ต ำแ ห น ง ห าง ว ิฟ ้าก า13

3ม

ระค ับ บ ร ิห าร ระค ับปริบต รวม ต ำแ ห น ง ห าง ว ิช าก าร

จาน ว11 % จานวน of7° จาบวน C/ 
*

อ า จ า ร ย
•

ปีน .ๆ  * ร'' ท น วน
‘ -

* จานวน' % •
!

ทนวน I 7๐
อ า จ า ร ย ์

ศ าส ืฅ ิรา-จาร
พ
{

°1 * รวม

จานวน % จานวน % จานวน °; I .จานวน % จานวน 7= จานวน % จานวน of7°

2500 -  2502 - - 1 100 1 100 1 100 =- - 1 100 — - 1 100 ’ ! 100 - «= 1 100
1! .

1 1 100

2 5 0 3  - 2 5 0 5 - -- 9 100 9 100 5 55*56 4 4 4c 4 4 9 100 6 6667 3 33,33! 9 100 1 11๐11 4 44๐44 1 4 44๐44 9 100

2506 -  2 5 0 8 -- - 15 100 15 100 12 80 3 20 15 100 8 53๐33 7 46067 15 100 5 33๐33 7 4 6 6 7
3

200 15 100

2 5 0 9  -  2 511 •= - 21 100 21 100 16 76*19 5 23*81 21 100 11 52*38 10 47, 62! 21 100 10 47๐61 6 28*57 5 23=80 21 100

2512 -  2 5 1 4 - - 3 4 100 3 4 100 2 8 8 2 .3 5 6 17*65 34 100 12 35*29 22 64*71; 34 100 2 7 79=41 1 2๐94 6 17๐64 3 4 100

2 5 1 5  «- 2 5 1 7 - 68 100 68 100 62 91*18 6 8๐82 68 100 2 7 39๐71 60๐29 68 100 59 86=76 3 4๐41 6 8» 8 2 68 100

2 5 1 8  -  2 5 2 0 2 3 £>22 60 9 6 ,7 2 62 100 60 9 6 7 8 2 3o22 62 100 2 7  |43 o55
I!

3 5 5Sb45 62 100 60 9 6 7 8 — *=■■ 2 3๐22|
I

62 100

รวม 2 0 ๐95 2 0 8 99=05 210 100 1 8 4 87*61 26 12o39 210 100 91 43*33 1 19 56=671 210 100 162 77๐14 22 10๐48 26 ! 12๐38) 210 I 100

— -AU ! ! I _ เ

* หมายถงผูหปฏิบฅิงานในหนาห๋ึอน  ๆ ส์งมไดปฏิบ้ฅิงานสลนในสถานสืกษา Iชน นักวิชาการ สืกนกนเห'ศก หนักงานบริพัแอกปีน JS»



จาโ!'โทราง" แลด-เโV.น:น'วา?!’ใ/ไ,าพ-ทิๆ าโาวหยา นใ':าวิหนา̂ :โ;.รี''''.กริน,':?วิ'''ร'.''

ไ!ระคา'!.,,?in? แหช^ง':^!กรอยลร 9 S ,0î? ไ จ .แร'ท ^บ ก งา!(ใ ',.ระค:'.'ป^ชททารแลยเริ?ฟ.;;.งๆ-งา'!1 
ในระฌับริใ-:า?เไ1องรอยละ 0 ,9 6  ■ .โ!อเปรียนเหยฆทบ?ทน'ใ'?นงโทรป.ใบ งๆาใ■ ใ.,Iเป้าจชน์ น--:าบ้นไ 
จ?''!วิ'/:นา ป':.ทงานใ!'รรทช':;?ไทรร์t a เใเนรอฃล» 43*33 และ-ระ?!ยปวิชๆการวิดเนนรอน?ไย
5 5 .5 7  นอก*ทกนาๆ!,,.';:นงไ-ทงว'นาทารI?เอ Iร : ฟทบกงาน:1 *ๆาแvraงอาจารย รอยละ 3 7 .5 1  
แล«ธน  ๆ ร อ ย ละ 1 2 ,3 5  เน อ เป ร ีผ เฯ ย นกํบฅ่5าแ'พนงว ิป ีาภารป ้าจ 'ชน  ?ใด าน '«น งว ิช าท ารระด ับ  

อาจ า ร ย ร อ ย ล ะ  7 7 . 1 4  ร ะ คับผ ูช ว ย ',.าล (าร าจ าร ย ร อ ย ล ย  1 C ,45 และธใ.1  ๆ รอ ยละ 1 2 .3c -

/



ตารางห 5_01 ความกาวหนาหางดานอา{เหของกลมตัวอยางมหาฆญพิทิฅวิหยา จุฬาลงกรพมหาวิทยาลย
!I- ----- ด่า แหนงหเ ร่ิมปกิ'ชคิงาน ด่าแหนงนัจจุบํน์

{เการสืกบา
ระคบบริหาร ร ะดับปเ}บคิ 

การ รวม ด่าแหนงหางวิชาการ ระดับบริหาร ระดับปฏ'ชฅ 
การ รวม ด่าแหนงหางวิชาการ

จานวน % จานวน % จ่านวน %
1

อาจารย I อ้ืน ๆ * รวม
จาบวน % ทํนวน % จานวน ๙>

อาจารย ผัชัวย [ร อ ง ศาส^รา 
ศาสคราจารด ่ จารย

4อน ๆ * รวม

ทิน'ท! % [ทนวนเ % จานวน

7
v *

จานวน % ทินวน % จาน'วน! % ทินวน % จานว น %

2507-2508
r - —

7 100 7/ 100 7 100 I - cm 100 2 2 8 ,5 7 5
__ . .1 

7 1 .4 3 7 100 3 4 2 ,8 6 5 7 .1 4 I -■ - _ 7 100

2509-2510 rr~ 3 100 3 100 3 100 j — 3 100 - 3 100 3 100 1 3 3 .3 3 1 3 3 .3 3 ! 1 3 3 ,3 3 3 1บ0

2511-2512 » * 100 9 100 9 100 - ร 100 1 11*11 8 8 8 ,8 9 9 100 8 8 8 ,8 9 1 1 1 .1 1 ! - - 9 100

2 5 1 3 - 2 5 1  4 - - 1 6 100 1 6 100 15 33.75! 1 6 . 2 5 1 6 100 2 1 2 ,5 14 8 7 ,5 1 6 100 13 81 ,2 5 2 1 2 .5  I - 1 6 .2 5 1 ร 1C0

2 5 1 5 —2 5 1 6 24 100 24 100 23 55.83I 1 4 o17 24 100 8 3 3 ,3 3 1 6 66 «,67 24 100 19 7 9 .1 7 4 1 6 o67j - - 1 4 .1 7 24 100

2 5 1 7 - 2 5 1 8 1 2๐12 46 97 ,8 8 47 100 39 ร 2 .9 8 ; 8 1 7oC2 47 100 11 2 3 ,4 0 36 7 6 ,6 0 47 100 37 7 8 .7 2 2 4 .2 6 ; -- 8 1 7 .0 2 47 100

2 5 1 9 - 2 5 2 0

‘
18 100 18 100 12 66 ,67 | 6

!
33.33 18 100 4 2 2 ,2 2 7 7 ,7ร! 18

I
100 12 6 6 , 6 7 •=“ i

!j ~  II4
6 3 3 ,3 3 18

!-1
100

รวม 1 0 o81 123 99 019 124 100 108
----  _j--------
5 7 . 1 0 | 1 6

!
1 2 , 9 0 124

เ— —j 
100 28 2 2 .5 8 96 7 7 ,4 2 124

i
100 93 7 5 . 14 1 1  ,29j 1 0 ,8 1 1

!
1 6

'ฯ
1 2 ,9 0 121 100

* หมายสิง ดู4®เ51งานในHนาฟ น  ๆ สืงมไก!̂ บ้ฅงานสอนในสกาบสืกษา เชน นักเอกสารสนเหส หนักงานแรงงาน นักวิ'?!วิทยา ฯลฯ



V (
จากตารางท 5 .1 ฒดงใฑเฬ็ทามVทบัก๚ฅจฅวิหยา จุนาลง กรโ,:'54หา'วิ'หยาลัย

แนบหงนมครอยละ 99.19
V C

ไคIริมป?!บกงานใน
บริหาร เนยงรอยละ 0 ,8 1  เมี่อเปรียบเทียบดับตานทนงการป!)บฅงานในป้จจุบน มหา- 
บัโ'๚ฅจควิหยาป?ไน้างาน'ในระคับบริหาร ฟ้คเป๋'!รอยละ 2 2 ,5 8  และระดับป!)บฅิการรอยละ 
7 7 .Ü2 นอกจากนฅาแหนงนางวิชาการเมอเริมปฏิบติงาน มีฅาแVเหงอาจารยรอยละ 8 7 .1 0  
และอน  ๆ รอยลช 1 2 . 9 0  เมอเปรียบเทียบดับตาแฬ.แริซาการบัจจุบัน มีกาแหนงวิ1ซาการ 
ระดับอาจารย รอยละ 75 ระดับพูซวยคาสตราจารย รอยละ 11 .29  ระดับรองคาสตรา— 
จารยรอยละ 0 .8 1  และอน  ๆ รอยละ 12 .90



4 5

กๆรางห 6 ว®การคิกษาปัจ^บันของกลมดัวอย่าง

ว®!!การคิกษาใใ.น}ชุชุน!: จานวน รอยละ

ปริญญาโใ'ใ 317 93.51
ปริญญาเอก 1G 4.72
อน  ๆ (ประกากนียบัตร^!สูงในสาขาวิชาอน) 6 1.77

รวม 339 100

\

จากการางหี่ 6 แสดงใm w ทามหาบพริฅสวนใหญสาเ รจการคิกษาแลวมิได 
คิกษ•าฅอ คคLift.1'รอยละ 93.51  สวนผูหคิกษาฅอลาเร็จทารคิกษ'าระดับปริญญาเอก 
รอยละ 4 .72  นอกจากนันเป็นผูคิกษาฅอในระดับประการฯนีขบักรในสาชาวิชาอน คิดเป็น 
รอยละ 1.77

^ะ
.



4 6

ฅารางห ี่ 7 ลักษผะของการผลิฅผลงานทางวิชาการของกถมลัวอยาง จ0าแนทรอยละ 
ฅามจานวนผูผสิฅและไมผสิต และลักษผะ?เองการผลิฅ

ลักษผะซ 3'งการผลิต

จานวน ofP รายบุคคล รายกลม นง 2 ประเภท

จานวน of7๖ จานวน จานวน of7°

กูเคยผลิทผลงานหางวิชาการ 252 7 4 .3 4 รวิ 5 3 . ๆ1 62 2 4 .6 0 105 4 1 . 6 7

«ไมเคยผลิฅผลงานทางวิชาการ 87 2 5 . 6 6บ

รวม 339
—

1๐๐ ~ — — — —

ฃัอมูลจากฅารางหี่ 7 แสดงให้เห็นวามหาบํกพิฅจิตวิทยา ส่วนใหญ่ได้ผลิฅผล 
งานทางวิชาการภายหลังสาเร็๋จการสืกษาแลว รอยละ 7 4 .3 4  โคยมีลักนผะของการผลิต 
เห็นรายบุคคลควบทูไปลับรายกลมรอยละ 4 1 .ร? รองลงมาไคแก การผลิฅเห็นรายบุคคล 
รอยละ 3 3 .7 5  และผลิฅเห็นรายกลมลิดเห็นรอยละ 2 4 .ร0 สานผูที่ไมเคยผลิฅผลงาน 
หางวิชาการภายหลังสาเร็จการลิกบามีรอยละ 2 5 . 6 6



ท า ร า ง ห  7 .  1 ป ร ะ เ ภ ห ข อ ง ผ ล ง า น ห า ง ว ิป ีา ก า ร ฃ อ ง ก ล ูม ฅ ัว อ ย า ง

ษ่ระ 1ภหของผลงาน'/ทงวิขาการท์ผลฅ จานวน/ริรน รอยละ

O 1บททวาม/.างวขาการ 923 54.58

ดารา เอกลาร 472 27.91
วJวาย 275 16,25

ร4อัน ๆ 21 1,24

รว?1 1691 1 0 0

ตารางห 7.1 แล่กงใหเห็นวาในบรรดาผลงานทางวิขาการท่ีผลิตออกมา 
ประเภไ-1ของผลงาน'ท;'างวิขาการท่ีผลิฅมากทศค ดองาในข์พบททวามหางวิขาการ ทดเห็น 
รอยละ 5^.58 รองลงมา'ใดแกการผลิฅฅาราเอกลารหางวิขาการ รวยละ 27.91 งาน 
วิจ'ยรอยละ 16,26 แลs iน  ๆ ไกแก เห็นบรร^าธิการวารลา?':างวิขาการ จํดรายการ 
วิ 'ย'โหรทักนเพอการ;!กบา •เลา ดิกเห็นรอยละ 1.24



ท า ร า ง ห  6  ก า ร เป ร ืย บ เบ ี? ฌ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล โ ท ร ป ^ ง า บ ข อ ง ก ล ูม บ ัว อ ย า ง โ ด ย m น อ ง  แ ล ; 'จ า ท

2 • 1 l ljร ืย บ เห ซ บ ก าร ูป ? ะ เม ิ1ไรผล ก า? ป ใบ ้ต•ง ่านชCงมห'า'ชทมิทจิÎโฑ ิไยา จ าก ท ารป ระ เน ิฆ

ผลดI 'Iรง แ ล ะ ,ฤ าท ท าร ูป ระ เม ิน ใด ย ผ บ ้ง 'ห ัjบ้โ;1ช'า (ท า ร า ง น ี่ ร และแผนภาหน ี่ 1J

ก า ร ป ร ะ เ ม ินผล'ซาง «บังคVบ ัญ ชา?!ธงกลมบ ัว ว ย า ง  ■

รายการ
ผูบังกับบัลุ!'ชา

j- ----- - —

ผูสาเรืจการสืกษา

X S.D V’A S.D
t

1. ความรูใ,.างดานวิชาการโดยบัว  ๆ ไป p .95 .53 3.51 .63 vf##
10

2 . ฉวามรูเฉไทะลาธา (จิดวิหยาหรือการแนะแนว) 
À 1>

4,02 *54 5,72 .73 6.81**
3 . ความเออมันตนเองหางวชาการ
4, ความสามารถในการจิคกิจกรรมหางวิชาการ เชน 

อภปราย ปา«กถา นิหร รททาร ฯลฯ
V V

4,04 .33 3.88 .64 3.63
# K*3,73 ,78 3.46 .79 5.55

5 . ทวามสามารทในการใซหบักจิฅวิหยาในการแกบัผหา 
คาง  ๆ ในการนางาน

3.34 .77 3.33 » 66 .15

ร. ทวามสามารถในการสธใ!
Vc> €1 ?

3.95 .55 3.77 .57 4.09**
7 . ดวามสามารถ เนการ ๒'ชรทารปริกไ;,ๆ แนะแนว 3.7$ 3.50 .78 3.01

8 . ความจยวัเฅง่ํใจและด'วาม'รบผิคชอบ'ในใmทนปรร;Çา 4,18 ไ 4.15 .60 .55
9 . ความปียนฅงใจแลยความริบผิดชอนในงาใฟ้เVit- 4.00 .79 4.03 .67 -  .55

10» ดวามซยนบังใจและความริบนิดชอบในงานน่ีไดริบ 
มอบหมายเฉรทชกิจ

11. การไชเวลาว่างใในใ)นประโยช14ฅออาเใ-;
รช C บ î i‘-4 a บ rj (บ V

4.12 .7 1 4.20 » 64 - 1 . 4 8

#4ï *
3.ร3 .73 3.40 .S3 3.55 * +

12 . การ?•รางชอนไยง 1 หท!ทโนวยงานฟ้สง ทค
บ V V

3 » 34 .82 O **£รy 9 J>0 .87 4.12
# •ไ/ #13» ความสนใจและทวาฯสามารถห,ไการคนทวาVรา1โวามร

ไ., ไ  .รุ 1 ‘ 1 นหรือหางานเกยวกับทารวิจบ f i วยทนเ0ง
3.63 .8 1 3.36 0$2 4.7ร

14. ทวามสามารถในการผผิทเอกสาร .ตาราหางวิชาการ 3.33 »3C 3.02 .so , . 9 r
;



'ๆ '1ร า ง โ '!  ร  ( n o )

— 'น ฆ " ไ ...... .—— - . ” —--
ยิขังถ้ไทJTiîVา ผล่าเราทารคโเนา

รายทาร
X S . D X S . P

15. การพ 81นียบเพบแทนในการหางาน 3.00 .70 3.61 .73
.<£• V-

3.51
15. ทวา?งกรซ;ไอรือร'!ในการนาทวามกาวโ.mาหา•ทยาการ 

ใส่ทน
3.96 .ไ ' 3.08 .74 1.81

ความส่ามารถในโทรในบ?การส์งคม เบนเมีใทใ/เยาทร
’i. น:.'.

17. 3.59 .82 3.45 .92 3.30
บ ร e V

หรือ1ยารามทาารรมหางวยาทาร niivn 1วยงาน 0V
10. การ,มีศวนบวยไi h !าสังคม 3.46 . 7 6 3.25 .33 2.65
19. การรบ'. Pin วา?.1ทิด1ท!0าท:บท'•ไสท! 3.73 .72 4.03 .74 ร .ส "

IV) O © กวามสา:'■ งารโ!'ในทาร,! VÎTวาม'รวมมีอ!!ล allร8ส่านงาน 3.75 .72 3.83 .63 -2.22

หับบดทลอนหัวไป
๙ น!

2 1 . มน'บนล1-!ใ!นธกนแรวมงา1/ 3.75 .76 3.91 • ๐0 1-'2.56

2a. ทวามสามาร ลในทาร 1มี11กนา'ทด 3.54 . 7 1 3.30 . 58 2.59
23. ความลามารทใใ!ทารเมีนfเฅามนีดื 3.72 . 6? 3.63 . 7 1 2.04
2โ:-. ทรามหัน'.ไง!!ละน?ท t สผอ ทางอารมท: 3.78 .82 3.69 .73 *1 9 O 0

* P  < . 0 5  

** P < .01 
* * '  P '  . 0 0 1



แล่ใ.!ภาโงห 1 แสคงทา?เปริVปเ'ที:] J?nV0ส์ซการแระเมนผลกา?ป.ที]^งาน '•รงาลฺสง่คัวอ!,างโคป้-
^  ■ ” J  ฯ  w «

ทน เ อง และจากการปร 81,สิน.ผลของผูคังคับฆํr p าดงกลฯคัวอขาง

(ะเ *1 ÇI P  C-

3 .

5 .

8 .
9 .

10.

1 1 .
12.

14.
15.
16.

สวามรุไ■ ทงดานวิชาการไ'คนคัว  ๆ ไป
3 1 1 โ 1 I I I  , ,กวามรู I a n ะสารุ)า ( ̂ ไาว"'ทยาใ•'ท อทารนนะแนว )

ถวานI■ ]0คันคนเองนางวิยากา?
ดวามล่ามาร0ในการลัดทจกรรมหางวิชาการ เชน 
การคัคอภิปราย ปาฐกถา น!'’รรสการ ลๆฯ 
ความสามารทในกา?ไ■ ชา'!ลักจิ วิๆนขาไนโทรแกป้ชุ;หา 
ๆาง  ๆ ในการ-ทง'11!
สวา m  ามารถใไเการส0ใ!
สวามสามารทในทารใฬบริการปริก.■ าแนะ!’นว 
สทามชคันคังใจและสวามริบผิคปีอบในหนา’/!ประจา 
ถวามขคัน!K•ใาและสวา•งริบผิคป้ท!!ในงาน'โ;เส!ไ- 
สวา มธคันฅ้ํงใจ!เล«สวามริÎชผิดชอบใ!เงานท์ไคริบ 
มอบ'--;มายI«••ทะก®,
การโป้เวลาวางไไนใ!นประโฃชนกกอาสืบ 
การ fi รๆง'วิจ เ rk) งในลัน'ท!วVงาน•''ลังทัด 
สวามสนใจและความสามารทน่าการสนกวาหาถวาม'
ไ!รอ'.ทํงานเท!ไวลับการวิคัป้ควยค14เอง 
สวามล่าใทรถในการผลิกเอกสารค่าราหางวิป้าการ 
โทรมระ เบน!!!พบแผนในการใ'ทงาน 
ความกระสือรอรนไนการVาสวามกาว van ใทงวิชาการ 
น ่™
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!.แ!นภาใ•ๆ ห้ 1 (ทโ)

ช;ไา?

1 7 , •.ไวว?!สามา7 r ในทา?ไVTJ?ทารกังช)นเ ■ งน!,{เนวินยาทร
ห5 2 1 ป่ารัว y? จ ทรรมหา งวิ'ชา ทา7 กับใ-?นา a  ง านอน

13. การ?k วใ^ช่วยในทา?ใ&ผาสืพ!
19 .  .วารร?Jก ังร.วามโ;ค เหนาาทข ุดสลรน 

_ c w ’ โ 
2 C . ท วาม ส า:ฑ ?ก ไน ก ารไ.v r .วาม รวม ม ือ แ ล รป ร«ส าน งาน

ก ั- เบ ูก ค ล 011ห ั่ว ไ  ป

21 . ?พุ่1ยสํม:,ท.!ธทบ:;;รวมงาT
2 2 .  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ { |น ท ท ห ค

ควานสามารลไนการIบน;:!:ไ?น:■ ด23,
24, ความ?ท!ดงแลaสมาเ ส?.,โเหางอาร5iy

มา!ไ
หสค ?ง่าท เปานกลาง! licit นาย ,

I !m

à t-

4  G \ 1

r
M

r •- ■

ผูสาเร็จการ«ก'ชา 
^บังกัชบญ■ ■ ชา



รçจากดารางใ'; ร และแวนภา'/'มี 1 นลการวิ เกรา»ทนสดงใm ทนวา ม-.ท;สัยั:ด นละ 
ยูบงกํบไคั"ส,วน'ใทผูช่ร8เมินผลก'ารปฎิบ้ดิงาไ!Îไ'IVดานโใ'าง  ๆ แดกดางกินอยาง^ชส'ากัชุjน่ีระดํช 
•001 ''ไพ ค  12 คา,๙ กอ ดานดทามรู''ทงคานวิ:ชาการหัว  ๆ ไป คทามรูเฉผาะสาะทวิดวิทยา 
ทรอทารนนะแนว ความเว ิอ:หดันเทงไทงดา'.'วิ'ชาการ กวา?4สานารถ'r!นทารจกโทกรร?.'ไ:างวิชาการ 
กวา:4สานาร(ไไ*นการร่อน กาหัโนวทาวางใไ.;เนร่ประโร่ฯนๆ ออาวิ'-: ทารสรางวิยเมียงใบทบ;.'นวย 
งานฑหังกิค ความโนใจบละความสามารถหาทารดนกวา'โทฅวามรูนพหัทน!,ทยวกับการวิจชดวย 
ฅนเอง กวา;น;ๆ:ทรถในการผลิตดารา เ วกสารทางวิ'ชาการ การ?!ร8เใเยบแบบแผนในการไ';,างาน 
ความสามารถในการาใ'โยรทารกังกม น.ล«การr jrvงดวามวิดเหนร:าท•นุโ':กลอน

สวนการปร8 1มินผลการปภิบดงานแกกกา'งสันอยางมหัยสพัโ^'ระดัน .01 มจานวน k
ดาน ๆอุ ความสามารถในทารใใ:!!?การไ!รโท'านน«นนา การมีโวไ.!ใไวอ)':T-fนากัง'.ไ24 การมีมน.!!น—
กั?โสัน.ธกับยู'••วนงาใ' กวา?งสามารถในการI.ไ!ไ1ยูนานี่ดี และ,4 ระดับ ,0 ร ่ มีจานว'!.: 2 ดาใ.! คอ ควา:-:
สามารถไนการใ','■ กวามรวมมีอและประสานงานกิm p ,ไลอนหัวไป และ?-ทามสามารถในการเใพ 

.ดามทด

ร่วนดาน'นี่ไนน;โ'วา:!UCไก-วางอยางมีใ,(ยส'าล้ญกืC ความสามารถในการไชหล'ทวิดวิทยาใน 
การ!.!ทหัน:-ท'ทาง  ๆ ในการปฏ'กัไงาน โทาม■ .■ •ยันดง'ใชุIเละ'ความ'รบกิค'ชอน,ใน-งาน,น่ีได'รน;4อบท:'•ท':'! 
เฉใ’•ทะกิจ ความนยัร่cfงใจฺเ!.ละควา;!รํบผิค'ฮอขในงานนี่ไกรไ]?40ชห:!ายวิเศ-: ก ว า:พ ัน ’กังใจและ
กวา;4ทั:กิกนDu'ไ!:'ร่น'าห์ประจา ดวามกระสือรฮรนในการฬากวามกาวท'-r r (•ทงวิชาโทรใสกน นละ 
ควา-ใ?คัน.•คงและสมา I, สมว:;วง อารม-โ!

นานรฆกัโniถ!ะการประเกิเนสล ผลปรากฏวา ผยัง'โ'คัช่หั?ชาm ง-ใ'ทาบr-'วิดวิดวิหยา ประเมิน 
เาวามสา?4ารทขถงมรทหั'วิดอยูในระหั!มี;!วามสามารกมาก โดยยูยังดัน่หัป้ปึาประเมินความสา!4ารถ 
จกงมใ•ท'ห ั!ว ิดสูงสดในคานดวา:พัเก ังใจ 'เละกวาม'หับผดชอบ'ใน.หนานี่'ชระจามร่าเฉลียสูงสด วิว
4 ,1 3  และม!.มียง 2 ดาน สือลานดวามสามารถในการแสิดเสก{.ารดาราหางวิชาการ และการ 
มีร่วนชวยหันาสังคม ในี่ผูยังยัชหั'ชาประเมินความสามารถอยูในระยั.เปานกลางมีร่ทเฉนี่ย 3 .3 3  
และ 3 • 46 ดานลายับ
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สวน?พาบล์!เฅจิรเวิหยาปร ะ เสิน?ทา«สา?ทรอชองทiI องสวน'ใหถ;อยู'ใน'ร ะคับมีดวาม 
สามารอมาก โดยประเมินความสามารถชองฅนเองสูงสูดในดานดวามธยันฅงใจ นละ?ไวาม
คับ?พชอบในงานทไคคับมอบหมายเจแทะก ิจ พกาเฉลี่ย?10 4 .20  และประเมิน'ความสามารโ1 
ของดนเองอยูในระคับปานกลางในคานกวามรูหางคานวิชาการคัวไป ดวามสามารอในการคัด 
กิจกรรมห,างวิซาการ การใชเวลาวางใหเป้นประโยชนฅออาปึน การสรางลี่อเสืยงใหคับหนวย 
งานห่ีส์งคัล กวามสนใจและความสามารถหางานวิคัยดวยฅใ!Iอง ดวามสามารถในการผลิฅ 
เอกสารฅาราหางวิชาการ กวามสามารทใบการใ-/;บริการคังกม ทารมีสวนปีวยโ''Eนาคังก;,-! และ 
กวามสามารถในการ เป้นท!!'าหกี

สวนใใ^สบังคับคัผปีาประ เมินผลกวา«สามารถในการปจิบ้ดงานในหก  ๆ ดานของ 
มหาบัถ!?!ฅ มกาเฉลี่ยสงกวาการประเมินผลm u องของมหาบกm  ยกเวนใน 4 ดานคอ ความ

w y  u  c1 J  „ 0,  *  *!ชคันดงใจและกวามคับผิดชยบในงาใ!หไดคับมอบหมาย I จ;!!าะกิจ การคัชคังฉวามกิคเหนจาท'yก.ไส 
อ่ืน ดวามสามารถในการให?'!วามรวมมือและประสานงานคับบกฅลอ่ืนคัวไป และคานมนษยลบัพันธ 
คับทูรวมงาน ล่ีงมหาโ]อ!มิดประเมินผลงานเอง «คาเฉลี่ยสูงกวาการประเมินช่องทูบังคับบถุ้;ชา



3 . 'ะอIสนปีแนะIทยว.าบหลักสูตรมใ-;าข้Kเ ต จ ิห ซ ๆ  (ตารางที่ 9 -  ตารางที่ 12)

ตารางที่ 9 ■ ซอเสืนอแนรเก่ียวก่!เทาร^ก'Vîohfiîiîดานตวามรูตวามศามารถหางคานวิชาการ «องกลมตัวอยาง^?า'&ริเฅชุตวิV.ยา 
หกสา-::า จานนกรอยละฅามกลม,ซอเสนอแน«

T
น'’:.■ .ๆ !รั"มิตริคริน.ยา

กลมชอ,.ลนลนนะ
จิฅวิหยา 

'สัคนาการ
จิ';;วิ''/’ยา 

สังคม

r  ^ ;  ~ —
จิฅวิหยา 

ทาร?,ทไท การ:ท' ะแนว จิตวิห?.ททา?สืก 
ษ-าและการแนะ

-------- ----- -----------------

รวา!

______ แนว
วานวน 0/1° จานวน 7° จานวน * จานวน °/ จานวน 0/ จานวน >

1 . ควร เมินความรูและปร«ส'ชทารท 2 น 5 1 .5  h 5 2 9 .4 1 7 2 2 .5 8 30 3 4 .4 8 49 3 6 .5 7
—

135
-

3 6 .8 9
คานาคา üv-:

2 . ปสับปรูงหสักสูตร น 1 0 .2 6 7 4 1 .1 3 13 4 1 .9 4 36 2 4 .8 3 35 2 ง , 12 95 2 5 .9 6
Q เหมาะสมฅี'แลว ธ 2 0 .5 1 น 2 3 .3 3 4 12 .9 0 30 2 0 .6 9 25 15 .6 6 71 1 9 .4 0

น ' ปสัชปรูงวิรีการ เรียนการสชน ว 7 .6 9 1 5 .  SS 6 1 9 .35 26 17 .9 3 14 10 .45 50 1 3 .6 5

5 . ปรัน!!รง เ อกสารต0ารา และ — — 1 3 .2 2 ■ 5 2.C 7 11 8 .2 1 15 4 .1 0
บริการหลงสมค

1__ _ 1
■

รวม 39
j

100 17
— J

100
— J

31 100 145
ร --..:-1". .*

10C 134 100 366 100
Ln
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จาทคารางห 5 กลอารวิเกราะหน.ฟิกงให m m n à y j วเสนอแนะของมไ'ทลั1ใาจ!V- 
วนค า เ ทยาลัยกา?ลัดหลักสูครกTนมวามรูความสามา''ท':"างวิจ าทาร แบงไดเห็น 3 กลม คอคาน 
ควรI ใ?,,ความรุและประสบกา''0!กานวิปารี'/! รทยละ 3 6 ,8 9  ควรปรัชปรุงหลักสดรรอยละ 2 5 .9 6. . .  ~  ̂ " * " J  I
มก'วานเห็ใm หลาสูฅ?เหมาะสนก!เลว รอ»ละ 19,40 การปริ:ชปรูงวิธ ีก า? เร ่ยนทา?สอน รอยละ 
13 .55  และปรัชปรูงเอกสารดาราและบริทารหองสมกรอซละ 4 .1 0

มหาบท!?ฅศา':าากวิฯกาไพ!นาการไค เ สไเอแนะในดา».!ควร เทมกวามรู และประสบทา?ท! 
คานวิชาธีหมา,าหสูกรรยละ 6 1 .5 4  ร ชงลงมาก: เพ!'.วาหลักสูตรเหมาะสม'กแลวรอยละ 2 0 . 5 1  

การปรัชปรูงหลทศกรรอยละ 10 .26  ควรปริบปรูงาธีการเริยนทารส,อน'รวยละ 7 .5 9

มหานโ-',มิฅริดวิหยาลังคมมทวามเห ็แววควรปริบปรูงหลักสูทร?ททหลูค?0กกะ 41 » 15 
รองลงมาคอควรเใมความรูและประสบการผกานวินูาธีหรอยละ 29 .4 1  มโ:'วาน เห็น'วาหลักสูกร 
เทมาะลมดีแล'วรอยละ 2 3 .53  และ!!รเส'นอแนะดาน1ควรปริบปรูงกานโทรIรีบ'นการสรน,รอยละ
5 .88

'ฝ า ? .'า จ ิฅ ว ิ• ' • ย า ก า ร ค โ เษ า ม น ล เส น อ แ น ร ใ น ค า น ก า ร บ ่ร ิง ป ร ูง ห ล ัท ส ูฅ ร ม า ท ห ส ุค ร อ ก ล ะ  

4 1 . 9 4  ล ัน ล ัย ร อ ง ล ง ม า ค อ ' .ไ ว ร เ ,ใ ม ค ว า ม ร ู: . เล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ท ,ค า น ว ิช า ธ ีท ร อ ย ล ะ  2 2 . 5 8  ค ว ร ป ร ิ» .' 

ป ร ูงว ิธ ีก า ร เร ีย น โ : า ? ล อ น .ร อ ย ล ะ  1 9 . 3 5  เห ็ใ.m ห ล ัก ส ูด ร เห ม า ะ ส ม ค แ ส ว ร อ ย ล ะ  1 2 . 9 0  แ ล ะ  

ป ร ับ ป ร ูง เอ ก ส า ร ' โ า ร า แ ล ะ บ ร ิก า ร ม อ ง ส ม ค ร อ ย ล ะ  3 . 2 2

ส า ข า ว ิป า ก า ร แ น ะ แ น ว ไ ค เส น ฮ แ น ะ ค า น ค ว ร เ ใ พ า ว า ? ง ร ูแ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร โ : ,ค า น ว ิป า ธ ีบ น า ก  

ห ส ูก  ร อ ! ,ล ะ  3 4 . 4 8  ร อ ง ล ง น า ไ ก แ ก โ ว ร ป ร ัJป ร ูง ห ล ัก ส ู? ) ร ร อ ย ล ะ  2 4 . 8 3  ม ค ว า ม เห ็น ว า ใ ' ' 'ล ัก

ส• ก ร เไ • ม า ะ ส ม ส ืเ .ล า ร ว ย ล ะ  2 0 . 6 9  ค ว ร บ ่ร ัช ' ป ร ุง ว ิธ ีก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ร อ ย ล ะ  1 7 . 9 3  แล๗ ร ิน  . . . . . . .  -  ;  v  '

ปรูง IโกสารคาราIเสะ,,ริการหองส;น่กรอยละ '2 . 0 7

ส า ย า - ค ว ิไ ' • ย า ท า ร ค ก บ า แ ล ะ ก า ร แ น ะ แ น ว เส น อ แ น ะ า น ค า น ก ๆ ร เ ใ .ม ค ว า ม ร ู แ ล ะ บ ่ร ะ -  

ส บ ท า ร ท !ค า น ว ิช า ธ ีไ !ม า ท ห ส ูก ร อ ย ล ะ  3 6 . 5 7  ร อ ง ล ง ม า ไ ก แ ก ค อ เฟ ิน อ แ น ะ ค า น ค ว ร บ ่ร ับ ป ร ง ห ล ัก ส ก ร  

ร อ ย ล ะ  2 5 . 1 2  ม ก ว า ม เห ็โ ฟ ิว า ห ล ัก ส ูฅ ร เห ม า ะ ส ม คแล ว ร อ ย ล ะ  1 8 . 6 6  ก า ร ป ร ิบ ป ร งูว ิธ ีก า ร  

เร ีย น ก า ร 'ผ ่อ น ร อ ย ล ะ  1 C . 4 5  แ ล ะ ค ว ร ม ก า ร ป ร ัช ป ร ูง  เ อ ก ส า ร ค า ร า แ ล ะ บ ร ิก า ร ห อ ง ศ ม ด ร อ ย ล ะ

6.21
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รายล SI ̂ ยถ?ทงทลุมจ้0เสนร;ท' ร ุา3tâ2H2H 
หางคานวิชาการ

1, คานการIนม'ไวา?!รู!,1ละปูท,สนุก;ไท'คานวิชา?น ?รๆยลรุเ sa โ! I? ยงกามลาด้บ
-Yความสัๆสัแสังน

ใหมา ท

-  ควรท์ชั:ควา:งทฑงคานจิกไใ:ยาไท;ทขานละเนนเหทนิณmะ!!ระสบการถ!ในการ

- • ถวรเนนการป£1ฆถารง UOS เใเมปรรสบการก'ถรงโหนาก
-  คาร&ทไห»!?!ถเปนพู่ใฝ่รู คนโ!ว''หาก'วามรฯ'ใ-ท-Ïสมยอยู เสมอ
-- ควรสงIสรมโหรสิฅสใเควาเชอนรายงาน และเรียบIรยงจากภา!ทค้าง!)ระเหค

-  ควรเป็นทเความรคานการใชเกรองมือหางสิกวิใงยาใหมากชน
ไ .  ไ '  ! v  , 7  i

-- ควรIนใ.!แนวความถดไ.v,?4  ๆ แคะงานไอ!'โหม  ๆ หสืบเนืองมา'จากหชุษฎ 
ควร เใฌการน’าใ'!ชุน•เมา!)ระ«โฬใชักับส์งคมไหย 

•' ค:วรเ นนการห?.นาบุกสิกแล ะรสัชนองผÜจ ซห0าหนาใเณะแนว
ไ , ไ , !  , ไ ช ั y  « ÿ-  ควรนาผลการวิจิยในบ่ระเหสมาเโ#มควานP "างวิชาการใใ'ใ?ทท?น

คมไหข

2» คานควรบ่รนปรุงใ:ลักสุกร มีราแทะเอุยถเรืยงถามล‘าถับทวามกัาถํญ์กังน

เนอหาชองหกักสูครควรห้นสมัยปร ะกอบ'ควยหโคฺว่ หม และการประยก':ไไชในลง­

-  ควรแยกนสักสูm จิกวิทยาการ?ฝา!-:าอุอกจากโทรแนะแนวเใเนเอ.าเหส ( เฉไ'ทะ 
สา?ทวิชาจิกไหยาาาร?กษาและการแนะแนว จุใ?าลงกรท;?ง>ทวิ"ทาสัโ, )

7  7  ไ ไ  ‘ ไค้ ;-  ■ าวรเนินหลักสูฅรพิไหยาสาชาๆาง  ๆ เสิม,สิน
~ ควรเป็ดรายวิชากาง ๆ'ไหทวางธน นละเ3m'อยางลก?งรู0.?ง 
~  ควรปสับหสัเสูๆรใ ใทห'งาะสมกัชสัก»'ะการ"#ใานชอง'บก’?!ค
-  ควรสัคบางวิชาหี่ไมจาเมีนออก
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-  ควรเนิ"ร!วิ'ฆ่าวิธีสธนนิฅวิหยาและการน'!,' น!.พา
-  ควร Iนิ!ร!ว''ฆ่านุหธสิ?I1วิห'ยา
*. หลักลูค?:จิฅวิใ1ยาการสิกไทควรเนนคา';เการนVIปปรไJปรุงหลักสูฅรการสaน แล

3 . หลักci•ๆ ?มีควา?a หมาะถม'คแล'ว ไมมีรายละเฮยค 

h , ปลันุปรุงวิธีทา?เรยนการสรนมีรายลa เ รยดIรียงฅามล'ๆหัชความสาณัน1ลังน'

-  ควรไ.!หัชปรุงการ Iรี'ซนการสปีนโคซใซกูเน่ียวชาญIm าะสา?'■ า

-  ควร เหิมกาวารยกูหร งคะ'';ว?: แล๗ ร‘บใ'ร ุง วิธีทาร เรียนการสปีน

5 . ปรนปรุงคาราเอกลา?แกพุฃ?ทารหปีงสมุค

-  ควรปรไ.ฟรุงV7Cงลมคจ1ค'นาคาราวารสารน่ีหันสมัย
-  ควรผลกคาราจิกวิ':',ซา และการแนะแนว (ภา'นาไทย) ใหมากขน



T»า ร า ง ^ 1 0  ข อ เส น อ แ น ะ เ ก ีย ว ก ํบ ,ห ล ก ศ ูฅ ร ค า น ก า ร ก ีภ ง า น  แ ส ะ ก า ร เค ร ีย ม ป ร ะ ส บ ก า ร ญ ค า น ว ิช า ส ิบ ข อ ง ก ล น ; ? ว อ ฎ า ง ม V ท ^ ? ; ค จ ิค ว ิV!£n

ห ก ส า จ า

มหาบกพิาจิฅวิใ/เยา

กสุม'ร อ เสนอแนะ

I
จ ิฅว ิทยา 
■ an  การ

จ'ิ:ใวหิยา 
I การสิทบาI

จ ิฅว ิทยา 
สงลน

การแน

_ .

i  แนว จคิ'ว ิทยาการส ิก
บาและการแนะ

แนว

รวม

จานวน %
I
จ่านวน % จานวน ' * จานวน of จานวน % จานวน I %

1 ๐ ควร เหิมประสบการทเคานวิชาสิบ 3 9 9 5 ๐ 1 2 6 30 h 2 6 , 6 7 75 6 3 ๐ 0 3 « 3 6 ๐ 8 9 166 5 4 ๐ 7 9
ใหมากขน

2o เห ิม ร ะยะ เวล าก ารจ ิก งาน - - 13 6 5 11 7 3 o 3 3 «- - 3 5 32๐41 59 1 9 ๐ 4 7

3  ๐ เหมาะสมคีแลว C- «- - 15 12,61 11 10,19 26 5 ๐ 5 ร

4๐ ปรับปรุงว ิธ ีการประเม ินผลการ 1 5 19 1 5 o 9 7 b 3 , 7 0 2 4 7 » 9 2

จิกงาน

5๐ ^วร  เฅ ร ย ม ค ว าม ท ร ก อ น อ อ ท *=- — _ 2 1 ๐ 6 s 16 14๐81 13 5 ๐ 9 4

จิกงาน

6๐ ควร?สิการรังมนารัญหาวิชาสิบ
I

2 b e  8 8

-
-

«-
_J

8 5 ๐ 7 2 , 0 3 ๐ 3 0

j
รวม M 1 ๐0 20 100

■  ' " ฯ  
15 100 1 1 9 1 00

______
1 08 100 3 0 3 100
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จาก ต ารางห  10 ผลการวิเรารโทะทเสคงไหเทนกลมขอเสนอแนะของพทบํผนิกจิๆวิหยา 

Iกอ':โนัชการ^ไหณัไสูทรคาใ!การฝ็กงาน และทารเฅรอมประสบการ0'ด า ! เว ิข า แ บ ง ไ ด เม ิน  5 

กล?ง ส ืธขอเสนอแนะดานควรเส ิมประลบการล1คานวิขา&*โหมากขนรอยละ 5 4 .7 9  เส ิม ร ะ ย ะ เว ล า 

การไทงาไ'รอย'ละ 1 9 .4 7  ม ิค ว าม Iท ,ว าv;ลัโ;สูดรเหมาะล?jดแล'วรอยละ ร . 58 ปรนปรงวิธ 

การประเม ินผลการไกงาไ.!รอยละ 7 . 9 2  ค ว รม ิก าร เท เย มดวานบรวมกอนออกสืกงานรอยละ 
5 .9 4  และ?:วร?!การเ^มมนาไ^หาวิฆาวิ':'.! รรบละ 3 .3 0

มหาใr •'ว ิดสา'''ทร ุดว ิหยาพ ัฝากา?เณ อแนะในคานการเห ิมประสบการล'คานว ิชาม ิใ:มาก 

ไ'ไ(ไครวอละ 9 5 ,1 ? . รองลงมาค ือ คาน ดารม ิการ^มมน า!ทฑ ว ิขาม ิน รอยละ 4 .8 0

สาขาร ุฅว ิใไยาการส ืกบาเสนอแนะใ,/:เห ิมระยะเาลาใน การส ืกงาน มากห ส ูดรอยละ ร 5 
รองลงมาไคนกดวรท ิมป?ะสบทารท’ดานว ิชาม ิ;;รอยละ 30 และปร้บปรงว ิธการประเม ินผลการ 
ฝ ึกงาน รอยละ. 5

สาขาว ิทวิห ยา^งดม เสนอแนะใหเว ิ*มระยะเวลาในการไทงานมาทหสูลรอยละ 7 3 .3 3  

รองลงมาค ือขอเสนอแนะคานเห ิมประสบการr.ทาไ1:วิชามิ';'รทอละ 2.0 . 6 7

ลาขาทารแนะแนว เสนอแนะไหแหินประสบการอ!คานวิชามิไพากหี่สุด รอยละ S3 . 03
_ ■ ”  7  โ  -  โ  4 .

รวงลงมาคอควรปรชปรงว ิธการประเม ิน«ลการไกงา!เร ่ไ;ชละ 1 5 . 9 7  ม ิ?ท าม เรา!วาเห ม าะส ม  

ดีแล'วรอยละ 1 2 .6 1  ควรม ิการB ง?.เนาไไสเหา1วิ::1ามิ"'!รอยละ 6 .7 2  แล ะควรม ิก าร เฅ เย.นกวาม 

ใ;รอมกอนอวกไกงานรอยละ 1 .6 8

สาขาจิทวิหยาการดีกบาและการแนะแนวเสนอแนะในคานควรเห ิมป?ะสบการท!ดาน

วิชามิหมากฯนค?อยละ 3 8 .8 9  รองลงมาไดน.ทควรเห ิมระยะเวลาในการ(ไกงานรอยสะ 3 2 .4 1

ควรม ิการเดรยมความใ!รอมกอนไกงานรวยละ 1 4 .8 1  ?h วาม เห!เ'วาหลักสดรเหมาะส?'!ดีแล'ว« -  -  ' ก่ _
รอยละ 1 0 .1 9  และควรม ิการปร ํบ!?รงว ิธ ์การประเม ินผลการไกงานรอยละ 3 .7 0



OVÿ

ร ฺาป ีa ร เว ์พ ! 9 ง ท ค ุ?» SI สนจ!!น«เกยวด ั]หค ู้h สูท?ทานทา?{เกงาน  น ละก าร เฅรีบม 
ประสบการ'.าคานวิชาร*'!':

1 ,  ค า น โ!ว g ร,??-)!??ะ.'..ชการ;มคุา น ว ิช า ป็:ดั;ห ุนททนน มราบล ะ เ อ ย ค เร ีย ง !าา? ]ล °าด ับ ค ว าม

ทากก]ดังใX

ปรก,บา

■ โวร เนินr;ารผกป.,ริบ้ทิอยางารงดังและ?!ประสิ'/เธภาไ'!
-  ควรมการรกไเฑภาบการถ'าริงมากกวาสภา;:การถ!จาลฉง
-- ราวรเนนการรทป.'เป๋สิการ'ใV?;fไปรีกษ''าควบ่รุ!ใปท)ชการเรียนI: •คนคการ,ไหคา

~  ควรมการถูงานหรอดังเทฅการปภิบฅิงาบ.จากv;นวซงานฅาง ๆ ใ''/;มากชน
-  การมการสารวาการไทงานของมหา!!'!นิ1;ไ เนิอเตรียมประสบการถ'คานนบ

โคซกรง
- ก ว ร ! เกก าร ไ ช เๆ ร ีอ๋งมอนางจิตวหยาใหมากชน

สถานใเหี่ไปรกงาน ควรเป ็น สกาน ^ ไ ค ค ว า?^ แ ล ะ ป ร ะ สฆการถ!คุมคา

-  ราน'วนผูรกงาบในแกล«•'ท1วย''!วรอย ูใบา0'ไนวนนี่! หมา«สม
-  ควรเนใ!การห;คล0 งปาบท/ไว1ฅูดับ"ไๆไ:1■ ฎ

-  ควร finงานหํ้งคานใ‘รการแล«บริหาร

-  ควรเน ิถ;ว ิไงยาก รน Iช ฃ วช าผ ฺเป ีฅ า«ส าจา เนอเนินประสบการท!และแนวหาง 
แกนสิคใหมากชน

-  ค ว ร ร ก าร ร;ไงานในใm ป่งาน?]องรีไ;แล«เอกชน และสถานสืกษาในระดับฅาง  ๆ
หง1ใน เม  อง แล «ช'น'.

-  โ!วรนิการรกสอนในสาชาป็เรีบใ.:

2 .  คานควร เน ิมระย.’;เวกา'ไห;ทารไกง าน  มราซ ละ เอ ีย คเร ียงค าม ล ่าด ับ ค วาม

สาดัคาว
SJ V

-  ‘ทารเหมระยขIวลาในการผกงานใ*1/?นาท^น 
-■  คารมกา?รกงานใ'!'1มากชน
-  การรกงานควร?ไ 3C % ชองหลักสตร



น \ 
V.O

SI

3 . น!ลัr>gjดรเหมา«(.มคืนถัว ไม่รี!รายละเสียค

น , ปรีบ,ปรุงวิสีกา?ประ1มิท!ผลการfir,งาน ม ีรายละเป ีพ เรียงดามระคบ'ความ
fi าณั'0คังน

-  รทจารยผูควบrjlททรสีกงทน':ทรมีการประเมินผลการสีกงานทกระยะ
-  หนวยงๆ ใ,,หสืทงานควรพนาดรฐานเ{fl!ระบบเคยวกัน
-  ควร?มีทารประเมินผลการสีกงาไววายใ;ลังเสรีจนินทารสีทนกครีง 
~  ควร?]การอ8กใบรีบรฉงสาหรีบผูใงสีกงานไคผลด

. เฅรียมดวาม.-;รระyiกอน8aทสีrงาน มีรายละเสียดลังน

“  กลนอธกสีกงานดวรเดรียมดวามไ';รอมซองน^ดกอนเน่ีอสรางความมันใจ

. ควรมีทา?ลัมม'นาป้กฺ;1งา:วินารน มีรายละเสียคลังน

-  ควรมีการประซมลั?งมนาหลังการสีกงานเน่ีอบราบมักหานละเปลรรค
-  ควรเนนการลัมมนามัqwาวิซาสืบมาทกวาการเมีมระยะเวลาการสีกงาน



ต า ร า ง ห  11 ข อ เส น อ แน ะ เก ึ๋ย ว ส ับ ห ส ัก ส ูต ร ก าน ก าร ให ด ว าม ร ูแ ล ะ ป ร ะ ส บ ก าร ท !ใน ก าร ว ิจ ัย  ของกลมต ัวอยางมหา'ส ัถ!ห ิตจ ิตว ิหยาหกสาขา

มหาบท!หิตจิตวิหยา

กลมขอเสนอแนะ จิฅวิหยา 
หิดเนาการ

จิตวิหยา 
การดีกษา

จิตวิหยา 
สังคม การแนะแนว จิฅวิหยาการดีก 

บาและการแนะ 
แนว

รวม

จานวน /° จานวน % จานวน 0/ จานวน % จานวน
. ..

% จานวน %

1c เหิมหูนความรูและประสบการท! 
ในการวิจัยใหมากขน

14 35.90 11 40 £.74 39 40.21 58 47.93 122 kOohO

2 ท หฌัาสูตรเหมาะสมดีแลว 14 35.9C 9 33.33 6 33.33 30 30.93 24 19.83 83 27.48
3 . เหิมการดีกปฏิบติ 7 17.95 5 18.52 6 33.33 11 11 .34 18 14.88 47 15.56

4๐ ปรโบปเรูงหตักสูตร 1 2 .56
-

— - 12 12.37 11 9.09 24 7.95

5 . ปรบปรูงวิธีการเรียนการสอน 2 5.13 3.70 2 11๐11 3 3.09 5 4๐13 13 4 ๐30

6, อาจารยหปรีกษา 1 2 O 56 1 3.70 4 22.22 2 2.06 4 3.31 12 3.97
7. ควรปรบ!]รูงบริการหองสมก - «= •CT' •*- — 1 0.83 1 0.33

รวม 39
* ' 

100 27 100 18 100 97 100 12, 100 302 100
a-ho



*
จาก ! ทรางไ-ไ 11 ผลการวิเดรา»ไmลดงใm îW tâมธอเสนรนน«ของมพาน''.ริตวิฅ

วิทยา!.ก่ียวกับกวรจัดหลักสูกรคานการ'ใหโไ'วามรู แส๗ ?»สบการโในการวิลัย แบงไคเรัน 7 กลม
ฅาม๙'ไคับคือ ขอเสบอแนะคทนกวรเรัมบนควา?:รและประสบการก1ในกา?วิจัยรอยล» 40.40 เห:.!. 
ไ " ' « « J 4 ไ ไ ไ ! ;
วาหลักสูฅรมกวามเห?ทะสมดีแลวรอยล» 27.4c- การเส์มทารดีกการป*ใป้คิรอยละ i 5„5ร
โทรปรับใ!-รงหลักลูกรรอยละ 7.95 ควรปรับฆ่รูง,วิธีการเรียนการสอนรอ!;ล» 4.30 อาจารซ
พ่ีปรีทษารอยละ 3.97 และควรปรับปรุงบริทารVทงสมุดรอยละ 0.83

มหา^ลัเฅสาโทจฅวิหยา*.îfaทการไลเสนอแนะวา-:'Îลักสูทรเหมาะสนฯคแลวมากห่ีศค 
รDCล» 35.90 วิงมีจานวนเไทลัปปีอเสนอแนะคานควรเ?!มควานรแล»ชระสบการอ.ไนการวิจัย 
รางลง;ทไดแกขอเสนอแนะคานควรเไมการดีกปฏิบฅ รอยละ 17 .95  ปรับ'บ่รงวิธีการเรียน 
การสอนรอยละ 5 .13  และบอเสนฮแน«ดานควรปรับปรุงหลักสูดรรอยละ 2 , จฺะว์ ?ท'วน'วนเหากับ 
ÎJ 01สนอแน«ดานอาจารยพ่ีปรีกบ■ ว

สาขาจิทวิหไไทการสืกไทเสนอแนะใหเบิมหูนกทามรูแล»ประ.สมการกไนโทรวิจัยมาก,ฒด 
รอยล» 40,74 รองลงมามีดวามivmวาเหมา«สมดีแลวรอยล» 33.33 ควรเหิมการดีกปฏิบัด 
รอยล« 18.52 แล«ควรปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน แล«ดานอาการยหปรกบารอยละ 3.70

สาขาจิทวิหหาสังคม I ะ:ใ!อแนะวา;•'ไลักสูดรเVils-า«สม?{แลวมากพ่ีลด 'วิง?ทานวนIไทลับ 
ยอเสนณเน«คานควรเไมการกกปฏิปก คิดเรันรอยละ 33.33 แล»เก่ียวลับอาจารอพ่ีปรีก’ท 
รกยละ 22.22 ควรปรับปรุงวิธีการเรียนการสธนรอยละ 11.11

สานา:าารแนะแนว เสนกุ.แนะดานควรเหิมใ'ท;ความรุแล»บ่ร«สบการโ.!ใไ.!การวิจัยมาก
A  V  ‘  ” ■ J  1 ไ ;  4  . « V

หศฺดรอยล» 40,20 รองสง;ทคอขอเสนอแนะวาหลักสดรเหมาะสมดีแลวรอยละ 30.93 ควร
.1 ไ , * .. ไ * ” . . .  Iไ;ปรัร J ปรุง"สลักสูด'รรอยสะ 12.24 ควรเหิมทารดีทป.'รุบทรอยละ 11,34 ควรปรับปรุงวิธีโาร 

เรียนการสธน รอยละ 3.09 และเก่ียวลับอาวารยพ่ีปรีก'-บารอยละ 2.06

สาบาวิดวิทยาการดีก'บา แล»การแนะแนวเสนอเณ«ไหเหิมนูนความรุ;และประส:ชกา?ส! 
ในการวิจัย;•ทกไซดรธยลร 47.93 รองลงมารี!ความเหนวาหลักสูดรนททะสมดีแลวรอยละ 
19.83 เน่ิมการดีกป.ทบทรอยละ 14.88 ควรปรับปรุงหลักสูทรรอยล» 9.09 ปรับปรุงวิธี 
การเรียนการลอน 4.13 เก่ียวลับอาจารยหปรก'-'-:ทรอยล» 3.31 แล»ÎJอเสนอแนะควรปรับ 
ปรุงบริการหองสมครอยละ 0,83



ในการวิจัย
ร า ท ■ าVIดั'โ».»วง P, โ.: L ■ เ -ห Iคุ แนะ!,กี่ยาก้นหลักสูทรคานการใพาวามรนคะประ ส il การ  O’

1• าะ!รุแ^ร!),?ป »ารก !ไนการวิจุ่น มีรายละเอยคเรยงทามลาดับ
ความลาดัผูดังน้ี

-  ควร Iนิมนูนค วามรูไทงส?สิและการวิจัยหงหางหqษฎีและปแนสิ
-  ควรเนนคานกา?ออกแบบการวิจัย ( s t a t i s t i c s  d esig n ) และเพทไคการ

รวบรวมยอมล
-  ความรูหไดร,บในดานการวิจัย ดังนอยเกินไป
-  นิภิทหูกคนควรทวงหัาวิหยานิ';'!นธ

2• า'วมเมีนรวานถักสูท?น-;ม'าะสมค!.:.ลว ไมมีรายละเอียด

3 . คานควร เหมการฝักปฏิป้ค มีรายลชเลียคเร์ยงฅามลาดับกวามสาดัญดังนี้

-- ควรฝักหาวิจัยยอยในหูก  ๆ วิปีาและนาผลมาอภิปราชกลม
-  ควรสิกใ'ทวิจัยยอยหางดาบ่กิ1ๆ วิทยาหรือแนะแนว Iมีนรายกลูมหรวรายซดคล 

ควรห0าวิจัยเนิมนอกเหบ0จากการห’าวิหยานิใณธ
-  ทารใหนิสิทใ'ทงานในโครงการบองอาจารยควรเมีนการฝักหัดเหานํ้น

b '  คานถวรปรไJปรุงหดักลกร

-  ควร เนนการห่าวิจัยคานการแนะแนว
‘“ การเนนการห่าวิจัย a c tio n  research  I.ใ'!อการนาไปใฟ้ไคหันหี
-  หางภาควิโh จิ;ไวิหผากวรจัคการสอนสทฅิและการวิจัยหางจิฅพทเอง 
~  ควรมีการวิจัยดานการหคลองและการสารวจใบจัทราหอ ๆ (จัน
-  ควรมีการสอมจัมภา!'ก'. อภิปราย (defense ) โครงรางวิจัยกอนลงมือหาวิจัย 

( I จm ะสาปิาจิทวิหยาการฝักบาและการแนะแนว วหาลง กรอ!มหาวิทยาลัย )
น ^ u V ^ ” . ^ ^ <jo

-  ควรเนนการวิจัยคานจิทวิหยาการฝักบา จิทวิทยาคล'นิด และจิทวิทยาลังคม 
ในลัดราเหา  ๆ กัน
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50 คาไท!รบปj งทารIรยน การลอน  ม ีรา«คะIอ ียคฅามล'าด ับกวามส0าณั■ พู้งน

-  ค ว ร 8 ทา หบัว!พาเมีนพูใf-iร ูและกนกวาบาน ัวามร ูอย ูIคมอ

-  น ัวรคง I.สริมสดับสนุนนิพ3ล!?^8านงานวิดัยและมีการส์มมนาง'ททจํย7I.VI7I « II 7  I I-  คว?!-!กใพ ัเน ิค เห น ค!?!คาของงาน ร ิายเรเอสงIศรบกวามม ี!หก?!ล
-  นัวรปรบ!!?งการสอนใหIมีนรูปเฒบบองภา?วิจไ:.!ดัด เจนกน

6 .  ดานอาจา?ยห ี่ปร ิกบา ม ีรายละเอ ียดคาบ ลาด ั1P,วามสานันินดังน

อาจารฃพูดวบนัมวิหยานิพนธนัวรฅรวจคูและนัวบ';ไมอยางใกลสิด มีเวลาใไ.ญ?!?!ฅ 
อยางพล เม ียง และมีนัวาะ.!รูหางสทคินั

การหาวบยานิ:.!นธ'ซาคบร?ยากานัน ัวามเมีนอสระ ดองขนดับอาจารยใi j ริก'บามาก

อาจารย์พ ูคาบดมการวิด ัยฅองเมีนพูหมีเหตุผล
ดั!?เดนัวรมีอาจารยหปริกบ•าวิทยานิหนธประจาฅัวดํ้งแฅแรกเซามีกบา

7 5 น ัว?ปว ั อ:!?งบ รการหองciมุค (ไ ม ม ีร าย ล ะ เอ ีย ด )



ตารางหื 12 ป้ทุ)หาาเนการปฎิบฅิงานของกลมฅัวฉยางจิทวิทยาหกสาขา

มนทฑฌวิตจิตวิทยา
จิฅวิหยา 

พ 'น าการ
จิตวิทยา 

การว ิก!'ว
จิตวิทยา

สังคม
การแบะแนว จิตวิ'ทยาการวิก 

ษาและการแน ะ  
แนว

รวม

จานวน % จานวน % จานวน % จานวน 1 %! จานวน % จานวน %
1 o ผ ูบริหารนละผูรวมงาน 10 27๐ 79

"
- , 9o0Ç 69 45๐40 17 19๐32 97 32๐44

2๐ การป■ ทิพงาน 3 8 .3 3 4 3 3 .3 4 4 3 6 ๐36 45 29๐61 36 40๐91 92 30๐77
3๐ ดวามร ัดวามสามารก 5 13£.89 1 8๐33 4 3 6 ๐36 3 1 ๐97 29 32๐95 42 14๐05
4๐ งบประมาญ 

5๐ สวน?ท
6 16๐67 *■ 1 9๐09 17 11๐18 4 4๐55 28 9๐ 36
6 16067 3 25๐ - 12 7๐85 1 1๐14 ooÜU 7๐36

6๐ สิงแวดสอม 6 16๐67 3 « 1 . น 10 3๐34
7o น ักเร ียน cr- 1 8 .3 3 1 9๐03 6 3๐95 - 8 2๐68

รวม 36 100 12 10C 11 100 152 100 88 100
...
299 100

o>
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จาก'?ทรางหี 12 ผลการวิเคราะหแสคงใหเหนกลมของป ันหาในการปฏ ิบ ้ต ิงานของ 

มหาใ]ส!ติฅจิควิทยา แบงได เป็น 7 ทลมปัญหาตามลาดันดือ ปัญหาเกี่ยวกับยูบริหาร และผ ูรวมงาน  

รอยละ 3 2 . น  ปัญVทเกี่ยวกับการปฏิป้ติงานรอยละ 3 0 .7 7  ป ั}เหาคานความรูความสามารถ  

รอยละ 1 4 .ว5 ปัญหาดานงบประมาท!รอยละ 9 .3 6  ปัญหาสวนตัวรอยละ 7 .3 ร  ป ัญหาสิงแวค- 

ลอมรอยละ 3 .3 4  และป ัญหาเก ี่ยวก ับน ักเร ียนรอยละ 2 ,6 8

มหาณั!ติดสาปีาคิฅวิทยาพัฉนาการมีปัญหาเกี่ยวกับ«บริหารและผรวมงานมากห6าด.รอยละ
V V  * '1 , ”, " I  1 "  '  , w

2 7 .7 9  รองลงมาไดแกปัญหาคานงบประมาท! ปัญหาสวนตัว ปัญหาสิงแวดลอม ธงมีจ0านวนเหาก ัน  

คิดเป ็นรอยละ 1 6 .6 7  คานความรูดวามสามารทรอยละ 1 3 .8 9  ดานการปฏิบ ้ต ิงานรอยละ 8 .3 3

สาปีาจฅวิทยาการคิกบามีป ัญหาดานการปฏิบติงานมากที่ส ุดค ิคเป ็นรอยละ 3 3 .3 4  รอง 

ลงมาเป ็นป ันหาเก ี่ยวก ับส ิงแวดลอม และปัญหาสวนตัวรอยละ 25 และปัญหาดานดวามรูดวามสามารถ  
และปัญหานักเร ียนรอยละ 8 ,3 3

สาขาจดวิทยาก ังคม มีป ันหาเกี่ยวกับการปฏิป ัส ิงาน และคานความรูดวามสามารถมากท  

สดรอยละ 3 6 .3 6  รองลงมาไคแกปัญหาคานยูบร ิหารและย ูรวมงาน ปัญหาลานงบประมาท) ปัญหา 

คานน ักเร ียนรอยละ 9.09

สาป ีาการแนะแนว มีปัญหาดานยูบริหารและยูรวมงานมากหสุครอยละ 4 5 .4 0  รองลง 

มาดอปัง ูหาคานการป{เนติงานรอยละ 2 9 .6 1  นัญหาคานงบประมาทเรอยละ 1 1 .1 8  นัญหาดาน 

สวนตัวรอยละ 7 .8 9  น ัญหาดานนักเรียนรอยละ 3 .9 5  และสดหายน ัญหาคานความรูดวามสา- 

มารถรอยละ 1 .9 7

สาขาจิฅว ิหยาการคิก'บาและการแนะแนว มีปัญหาดานการปฎิบติงานมากที่สุดรอยละ 

4 0 .9 1  รองลงมาดอคานความร ูดวามลามารทรอยละ 3 2 .9 5  คานย ูบร ิหารและย ูรวมงานรอยละ 

1 9 .3 2  ดานงบประมาท!รอยละ 4 .5 5  และป๋ญหาสวนตัวและเก ี่ยวกับส ิงแวดลอมรอยละ 1 . 1 4



รายละเอ ียดของก ัถเหา

1 • ฟ้ซหา เ กียวกับผูบริหารแคะกูรวมงาน

ม ีรายละเอ ียดเร ียงตามลาคบความสาก ัญ ก ังน ิ

ผ ูบริหารและกูรวมงานไมไห'โ!วามรวมมือ 

กูบร ิหารไมสนใจงานใ/ทงจ ิฅว ิทยาและงานวิร ัย  

กูบริหารไชกนไมฅรงงาน  

ก ูบร ิหารและก ูรวมงานไมเขาใจงานแนะแนว

2 .  ป้ไ)หาIก ี่ยวก ับการป.ๆบติงาน

ม ืรายละIอ ียฅIร ีฆงฅามลVVบกวามสากัญกังนี

ม ีภาระงานร ับผ ิดขอบมากIก ินไปไมสามารถหางานแนะแนวหรือว ิร ัยไดIดมท ี่
ขาดกูรวมงานที่มืประสิหธิภาห
การไม ไดห างาน ฅรงฅาม สาจาว ิชา
จานวนบดลากรไมเท ียงหอ
บริการแนะแนวไคผลเฉทาะคานบริการสนเหด
การไมประสานงานระหวางฝายแนะแนวกับฝายบริหาร
หัวหนางานหางานแบบไมมีแผนงาน

3 .  หัญหทเท ียวก ับความ?กวาม ุสามารถ

ม ีราย ล ะ เอ ีย ด เร ีย งฅ าม ล 0ากับดวามสากัญดังน

กวามร ูกวามสามารทแคะประสบการถก ังไมเท ียงหอในการปฏ ิบฅ ิงานอยางม ปี ร ะ ผิหธิภาพ 

ผทางานดานวิฅวิหยากลนิดมีหับูหามีประสบการถ)นอยมาก 

ขาคความสามารถไน การเลอกสถ ิต ิและการว ิร ัย
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h ,  ปัญหาดานงบประมาญ

ม ืรายถะเอยด เร ียงดาม ลาค ับ ค วาม ฝ ีV ร ีญ ค ัณ

ขาดเดร ีองมอและอปกร[ฒ างจ ิค ัว ิหยา 

งบประมาทเไมเพียงทอ
ขาดอถานห VI เหมาะสมในการใV.ชริการแนะแนว 

งบประมาท;ทาวิจไJ ฝ ีาหริบอาจารยมีนอย

5 . ปัญหาฝีวนคัว

ม ีราย ล ะ เ อยดเ ริยงฅามลาคับกวามลาดไยูคังน

ปัญหาการหาง านเพีนพีม
มืดวามร ูด ีแดไมมันใจในการปแบด
ดองการไคร ิบ ความร ูในมเห ิม เด ิม
ขาดการรวมม ือก ัน ระหวางน ักว ิอาการใน สาขาเด ียวก ัน

6 .  ปัญหาสิงแวดลอม

มืราฃละ เ อยด เ ร ิยงดามลาคับกวามสาณั'งดังน

อาดกวามร ูใหม ๆ ข าด เอ ก ส าร ด าร าห างว ิช าก าร  เน ืองจากอฃ ูไกลนพ«งว ิทยาก'ท  

หลักสูดร:!องกรมนืกลัดดรูในบางว ิชาลาสม ัย  

ลังดมไทยดังไมยอมรไป่ดวามสาคัญของนักจิตวิทยา 

ไมไคริบกวา?งรวมมือจากผูปกกรองนักเร ียน
ระบบราชการไหยใซ ก ับดาราจ ิฅว ิทยาไมไค เน ืองจากดองปฎิป ้ฅ ิดามคาลัง เทานัน่

7 .  ปัญหานักเรียน

ม ีรายละเอยคค ังน

น ักเ รียน น ักส ืกบาไมดอยมาริบบริการแนะแนว


	บทที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

