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การอภิปรายผลภารวิจัย

กา?อภิปรายi\ลทารวิVย คาเนินคามวัคถประสงคและผลจองการวิจัยใน 3 ห้าจอคือ 

1. สทานภาไ-!ป้าาป้ใ.',?Jองมหาป้อ!จิคสาจาวิควิหยา
2» เปรียบเทียบการประเนินผลการป.นิป้คิงานจองมหาบท!ๆทสา,ชาวิควิหยา าากการ 

ประเนิน.ผลคนเอง และจากการประเนินโกอผุ/ชังคับบัญชาจองมหาบท.เจิค
3 * ช อ เส น อ แ น ะน อ งม ห าบ ภ ิ๚ ค ส างาจ ิค ว ิห ยาค อ ก ารค ิก '',■ าระคับมนาบัโ'1ชิท ห กสมค ัวอยาง 

ไกร'บ'ไป'จากสกาชันการคิก'!:'"าในกาใ!

3.1  ก าร ใ ห ถ ว าม ร ูค ว าม ส าม าร ถ ห าง ค าน ว ิช าก าร

3.2 การ[ใกงาน (Practicum) และการเกรียมคัวคาใท!,ามท
3.3 การใหกวามรูและประสบการท่ในการวิจัย
3 .4  ป้โไ;'หากาง  ๆ ในการบ่ใชักงาน

1. สถานภาใ)ป้า^บใเจอง:',1หาป้ท'นิฅส จๆ วิๆควิหยา

1.1  ผ ล ก าร ว ิจ ัย ป ร าก ภ ว า  มหาบัททิคจิทวหิยาส วน ให ^ป ๅบ ฅ งาน ใน ส ถ าบ ัน ก าร

กกน า'ใน ระค ืบ กาง  ๆ โ ด ย ล ัง จ ัด ว ิท ย าล ัย ค ร ูม าก 4 าด  ค ิก เป ็น ร อ ย ล ะ  3 3 . 0 4  ม ใ';าว ิท ยาล ัยรอ ยล ะ

23.91 โรงเรียนลังจักกรมสาคิกไ.:ารฝืยละ 19.17 นฮาจากน้ีกรยอายคามสถานกกนาระดับ
ค ่าง  ๅ รวม น งห น ายงา!!'ช อ งร ี';ฐ แล ะ เอ ก าน บ ัวไป  โดฆมหาบัท'มิคส่วนใหเมฺปคิช ักงาliในสวนภม ิภาค

ไ  ' ! ไ  J  ไ  ไมากทวาใน-ส ่วนกลาง ภ าก ผ ล ก าร ว ิจ ัย ท ีป ร าก ๆ เจ น น ์อ าช ุเน ่อ งม าร .าก  ลัก':’ท!ยจ อ งงาน !๗.ภิป ้ค ิและ 

โอ ก าส ':!อ งกวาม ก าวห น าท างด าน ว ิช าก ารและอ าป ็ใ-! ใไ 'ส ถาบ ัน การค ิก , ’าโคฆ เคห าะระค ับ มห า'ว ิ'ท -" 

ย า ล ัย  แ ล ะ ว ิท ย าล ัย  ม'งานสอนและบริการหางาโๆวิ-ไงชา หร ีอในระค ับโรงเร ียนม ัธยมค ิก!'■ า โดย
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เฉ ใ ท ะ อ ย า ง ย ง โ ร ง เร ิพ ใ น ห ก ัก ส ูท ร  ค ม .ส .แล ะห ล ัก 'ล ูฅ ร  2 5 2 1  ฝ ็งานสวนว ิชาก ิจกรรมแนะ. 

แนว แล รงาน ใ*ข ?ก า?ป รก น าแ น ะ บ .ใ ,.ว ด ิงท อ งก าร ค ว าม ร ูค ว าม ส าม าร ถ ไ ท งส าช าจ ิ'ท ว ิห ย าไ ค ย  

ท รงเห าน !! น อ ก จาก พ ุแ 'ไาด ิก ':ๆ ใน ระล ับ ม ห าบ ัท ไท  I & !ผ ุหม ีงานห*าอซฺกอน?อยละ 6 9 .3 2  รง
. บ ั * 7  , 4, ’ y ^  "  1 ;  ไ 0 “

อ าจ เป ใ 'ไ ป ไ ค ว า  ผ ูหม ีงานใท ํกอนเชาร ํบการด ิกไ'■ า'ส ืเมห พ ั'ไฒ !นสวใ.เใรnจก ัางาน ใน ส ถาน ด ิกบ า 

อ ย เด ิม  ไ ค ร บ ก าร ส งเส ?ม ว ิใ '!ย ร าน ะ โ ด ย ก ร ะ ,/)ร ว ง เจ า ส ัง ก ัด  อนุญ'าทให'พาการโJกไ-,-าฅฉ'ไก และ
<■ «ร  ̂ v  r -  V  V  น 0 ,ฯ „ u  ■ V  f -  \  ' น .

เม อ ส า เ ร จก ารด ิก ไ :ท แ ล วจ ิงก ก ับ ห างาน ก ังก ังก ัค เก ิม  ห รอโอน ยายไป ก ังส ถาน ดกบ ๆ ห ๎ส ูงกวา หง 

น ื้เท อ ด ว าม ก าว ห น าห างค าน ว ิช าก าร แ ล ะ ก าร งาน ฉ าด ิไ '! สวนก ูหล ังไมนงานหากอนเ•ฃา'ก ิก’.•ท เม ึ๋อ  

ส า เร า ก า ร ด ก 1:'าแล'ว ถาท องกาวไท งาน ใน ส ถาน /ด ิกไท ก ็๋ม ักม ุงไป ก ังส กาน ด ิก :'าใน ระด ับ อ ุดม ด ิก ; า 

เป ็น ป ระ ก ารแ รก  จาก ผ ล ก ารว ิก ัโณ จะ เป ็น ไ ก ว าส อ ค ค ล อ งก ับ ใ/เยบ ายใน โค รงก ารใ 'ท ัน าท ารด ิท น ๆ  

ระดับ'วคมดิกบา ใน ระด ับ บ ั'ไท ด ิกบ 'าเท อผลท ลาจารยส าห น ับ ส อ น ใน ม ห าว ิไ]ยาล ัย  และสถาบ ัน 

อ ุดมด ิกนาทาง  ๆ ใ ห เใ ย ง ไ '!ว ก ับ ก ว าม ก อ ง ก าร 1 และผลส *ารวจกปราก;''วา มใ'ทบัจ■ ■ ไทจิฅวิทยา 

ได ใ!ไบ ท งาน ท รงท าม ส าบ าว ิช า ค ด เป ็น รอ ยล ะ  7 0 . 5 0  ด ิงเป ็น โอกาส ห มห าบ ัถ!ไท จ ิท ว ิห ยาจะไค

นา,!วามรูน,ละประสบการโ,ทาง  ๆ หไคกับจากสกานดิกนา นาไปป.กิป้ฅจริงไคทรงทามกวามมุง 
หมายวอง':'':ลักสฅร นอกจาทนการหมหาบัโ:'ไทจิทวิไ!ยาปไป๋ทงาน 2 ประเภหดินไปในเวลาเดิยว 
กับ-ในจานวนงาน 4 ประเภหคอ งานสอน งานบริการ งานวลัย และงานบริหาร โดยสวนใหน 
ประกอบงานสอนเป็นงานหกักควบโ]กันไปกับงาใเอน ทางสถาบันจิงควรใหกวามสนใจแกความ 
จาเป็นและควาโมทองการไนการบร?จวิชาวิธีสอนจิทวิหยา และวิธีสอนกิจกรรมแนะแนวไวใน 
หกักสูทร เป็ลใหสอดคลองกับการปฦใ,Jดิงานไ!องมหาพัเทิค

จากผลการวิลัยดังกล่าวนั!ะเป็ช'ไควา นักจิทวิหยาในประเหโ;ไหย มลักไ.'ก'ะการป'าบดิ 
งานสอดคลองกับนักจิฅวิหยาอเมริกันดิงรอยละ 55 ชองนักจิฅวิหยาอเมวิกันบังหมคทางานในสถาน

1 สานักงานการดิกษาแหงชาท, ! เผน'นัดนากา รดิกบาแหงชาทิ ฉบับห 3 น.
2515- 2519 , หนา 82.
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ลีกษา และนักจิตวิทยาสวนใหญใซเวลาในการสอน ติดตามผลการใหคาปรีกบา และวินัยตามลาคับ1 
ที่งงานหลักตามบทบาทของนักจิตวิทยาไทยคือ งานคานการลีกบา และคานกลีนิค $ งประกอบไปดาย 
การวินัย การฝ็กอบรม การเผยแบรความรูหางจิตวิทยา การใปีแบบทดสอบและการวิเกราะห การ 
ปองลันและการบาบ้คหางจิต2

1 .2  สาหนับดวามกาวหนาในคานอาลีบ ผลการวินัย แสดงวา มหาบกเพิ!จิตวิทยามีความ 
กาวหนาในคานอาลีท โดยมหาบํถเหิตที่สาเรีจการลีกษาจากมหาวิทยาลัยสรีนครินทรวิโรต! เริมปฏิบั้ติ 
งาบอยู'ในระคับปเฏิบ้ติการรอยละ 99.05  และระคับบริหารรอยละ 4 3 .3 3  และในระดับปฎิบติการ 
คิดเป็นรอยละ 5 6 .6 7

สวนมหาบก.'หิตที่สาเรจการลีกษาวากจฬาลงกรก'มหาวิทยาลัย เริมปฎบติงานในตาแหนง 
ระดับปฏิบติการรอยละ 9 9 .1 9  ระคับบริหารรอยละ 0 ,8 1  เมอเทียบลับตาแหนงก'ารปฏิบ้ติงาน 
ในนัวจนัน มหาบ้ถ'■ วิเตปฏิบ้ติงานในระดับบริหารรอยละ 2 2 .5 8  และระดับปฎิบฅการรอยละ 7 7 .4 2

การเปลี่ยนตาแหนงงานจากระดับปฎิบติการเป็นระดับบริหาร โดยการแตงตงหรือIลีอก 
ฅ®งกตามคือวา เป็นความกาวหนาหางคานอาลีทไคอยางหนีง 'ใ!งเป็นผลมาจากการแสดงความสามารถ 
ของตนเองใหเป็นที่ยอมนับนับคือของผูอน เมอนีจารถทจานวนรอยละของผูปฏิบติงานในระดับบริหาร 
ชองหง 2 สถาบน จะเหนไควาผูสาเรีจการลีทบาจากมหาวิทยาลัยครีนครินหรวิโรตเ มีจานวนสูง 
กว'' จานวนผสาเรีจจากจุฬาลงกรถ!มหาวิทยาลัย จากผลการวินัยในตารางที่ 2 ปราก/)วามหาบถ!หิต
■ s  _ 1 !  • I Z  I  "  1 « I  . . ‘  1จิตวิทยาสวนใใ/ชุปฏิบติงานอยูในสถานลีกบาในสวนภูมิกาดมาทกวาในสวนทลาง โคยลังลัดวิทยาลัยก 
มหาวิทยาลัยและโรงเรียนลังลัดกรมสามีญลีกบา ตามลาคับ จากผลการวินัยที่ปรากฏเซนนอาจเป็น 
ไปไควา มหาบํทเหิตจิตวิทยาที่สาเรีวการลีกษาจากมหาวิทยาลัยกรีนครินหรวิโรฒ สวนใหผปฏบติงาน

1 Judith  C ates, P sych o logy’s Manpower, p. 2 5 ^ - 2 6 3 .

2 Prasarn Malakul "Phychology in  Thailand," p . 1 7 ^.



ในสทานยิกบา'ใ'นส'วนภูมิภาค ( โดยส่วนใหญู่ลังกัดวิทยาลัยครูหรือโรงเรียนลังกัคกรมสามัทุ!ยิกษา )
มากกวามทาบผลิตท่ีสาเรืจจากจุฬาลงกรถ'มหาวิทยาลัย การปฏบ้ฅิงานในสวนภูมีภาคโดยเฉ;’ท"ะ
อยางยิงผสVร็จการยิกบาในระดับมหาบก!พิา อาจทอไควาอลัIนระดับเฟ้นผน่าหางวิชาการ จงยอม
 ̂ ฃ ฆ ฆ  ' ช ^  ฆ 1 «  ̂ ไ ^ ^  « Jมีโอกาสและความกาวหนาในคาแหนงระดับบริหารไดมากกวามหาบ้ผหิฅหปฏิบฅิงานในสวนกลางชง

ประกอบไปควยภูทรง1กก'วลิ ภูเท่ียวชาทุ!เฉทาะสาชา และผูนาหางวิชาการในระดับสูง  ๆ มากมาย
ในแคละหนวยงาน

นอกจากนอาจเฟ้นเหราะวามหาวิทยาลัยศรีนครินหรวิโรฒไดเริมผลิคมหาบํก!หิฅจิตวิทยา 
กอนจุใทลงกรว!มหาวิทยาลัย (ด ูค ารางห 1) ดังน้นผูที่สาเรืจการยิกษาในรูนแรก  ๆ ยอมมี
ประสบการท' ความรู'ความช า นาญเฉพาะสาชามากกวายูที่ส0'น ร ี’จใหม  ๆ และเฟ้นยูหมีลัยวชิเสูงเฟ้น 
ที่ยอมรีบในความสามารกการปฏิบฅงานมากกวา มหาบัถ1พิๆท่ีมีกัยวุลินอย จงยอมไคลับความไววาง 
ใจใน การI ลอกค้งหรือแคงฅงใหคารงคาแหนงในระดับบริหารไคมากกวา ท่ีง เฟ้นไปตามลักษก1ะชอง 
ลังคมไหยหใหการยอมลับยกยองผูทึ่มีลัยวลิแลยคท!วลิหสูงกวา1

สวนคาแหนงทางวิชาการน้นผลการวิลัยปรากฏวา มหาบํถ!ทิฅจิควิทยาทาเริมปฏิบ้ฅิงาน 
ในสกานยิกษาภายหลังสาเรืจการยิกษาแลว จะมีฅาแหนงหางวิชาการในระดับอาจารยท้งหมด เมือ 
เปรียบเทียบกับคาแหนงหางวิชาการในป้จจบน มหานั"ทิคจิควิทยาห่ีสาเรืจการยิกษาจากมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ มีคาแหนงทางวิชาการกัจจุบ้นํในระดับอาจารยรอยละ 77. Ut- ระดับภูชวย- 
ศาสฅราจารยรอยละ 10.47 และระดับอ่ีน (หมายลิงภูท่ีมิไคหางานในสถานยิกบา) รอยสะ 12.38 
สวนผท่ีส0าเรืจจากจุฬาลงกรโ'!มหาวิทยาลัย มีคาแหนงหางวิชาการป้จจุบ้น่ในระดับอาจารยรอยละ’ r z r  โ  ^  Z . 2  '75.00 ระดับยูชวยคาสคราจารยรอยสะ 11 .29  และระดับรองคาสคราจารยรอยละ 0.80  
และอ่ีน  ๆ รอยละ 12.90 เมือพิารถทจากค่าแหนงทางวิชาการชองทํ้ง 2 มหาวิหยาลัย จะเหน 
ไควารอยละชองมหาใพั?ตจากจุฬาลงทรผ์มหาวิทยาลัยมีจานวนสูงกวาเลกนอย ท่ีงสอดคลองกับการ

1 ไใ*!หูรย เครือแกว, ลักษถ'ะลังคมไทย (กรูงท™ , 2513) หนา 190-191.
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อลิปรายในคานกวามกาวหนาในคานอาขีพ ดังไดกลาวมาแลววาอาจเป็นไปไดวา มหาบm m สาเร ีจ  
การสืกษาจากมหาวิทยาลัยศรีนครินหรวิโร® สวนใหโpjฏิป๋ฅิงานในสถานดิกษาในสวนภูมิภาศ โคย 
เ c m ะลังลัควิทยาลัยครูและลังลัดโรงเรียนมัธยมดิกษา ดังบเนองจากแคเดิมดันคาแหนงหางวิชา 
การมีกาหนคไวเฉพาะสาหร%3าราชการหหาการสอนลังลัดมหาวิทยาลัยเหานํ้น โดยมีการพิจารถก 
การเลึ๋อนฅาแหนงหางวิชาการจากผลงานดานวิชาการคาง  ๆ ประกอบลับคถ'ว® ระดับเงนเฅือน 
ระยะเวลาในการป.ฏิบฅงาน ผลงานวิลัยที่ฅีพิมพแลว ทนาทบริหารและทารใหบริการคาง  ๆ ใ!ง 
กาหนคและควบดมโคยดท!ะกรรมการชาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ( ก . ม , ) 1 วิงหาใหจานวน 
ดาแหนงทาง'วิชาการชองผูสาเรีจการดิกบาจากà ใ?'าลงกรทมหาวิทยาลัยมีจานวนสูงกวา อยางไรก 
สืในใ)จ์จบน์คาแหนงหางวิชาการฅาง  ๆ เหลาน ได:!ยายมายงชาราชการลังลัดสถานดิกใ.ทในระดับ 
อุดมดิกษาอีน  ๆ ที่ลังลัดกระทรวงดิกษาธิการอีกดวย โคยเฉพาะอยางยิงในสทาบไIวิทยาลัยครู จง 
คอนชางแนใจไควา จานวนรอยละชองต0าแใพงทางวิชาการชองมหาพัทิฅจิตวิใ'เยาชองดัง 2 สทาบน 
กงจะมีจานวน',พิมชนอยางเณนอน

1 .3  มหาบพมิคสวนใหญมีความกาวหนาทางคานวิชาการ โคยเมอส0าเร ีจการด ิกษาแลว 
รอยละ 7 4 .3 4  ไคเกยผลิคผลงานทางวิชาการ โคยเขียนบทความหางวิชาการมากที่สูค รองลงมา 
ไดแกการผลิตเอกสารคาราและการวิล ัย คามลาดับ จากผลการวิลัยที่ปรากฏเชนน อาจเป ็น เพราะ 
วา โอกาสในการผลิคผลงานทางวิชาการที่หาไคงายที่สูค ลินเปลองคา'ใปี'จายและเวลา'ในการผลิฅ 
นอยท่ีสูค สืองานเขียนบทความ ขีงคางจากงานอน  ๆ เชนเขียนคาราหรือวิล ัย และดังนอาจเนอง 
จากทารฅองลับมิคชอบงานในหนาที่งานสอน งานใหบริการใหคาปริกบา และงานคานอน  ๆ มาท 
เกนไป จนหาใหไมมีเวลา และพลังงานในการผลิคผลงานหางวิชาการที่คองใชเวลามาก  ๆ ท่ีง

1 ส0'ไน'กงาน'คผะกรรมการการดิกษาแหงชาติ, รายงานการวิลัยเรองระบบอุดมดิกบ-าไหย,
หน้า 68.
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สอดคลองลับขอเสนอป ้ญ ูหาเก ี่ยวล ับการปฎ ิ^งานของมหาณ ัเห ิต (ต าร างห  1 2 ) นอกจากนี้มหานัถ!หิต 

ท่ีปฏิไ!$ งานในสลานดีกบาที่ม ิใชระดับมหาวิทยาลัย ม ัก'ขาดแรงจ ูงใจในการผลิตผลงานในคานซอง 

ต าuvmงห างว ิชาการแห ลงเง ิน ทน  แหลงว ิทยาการตาง  ๆ การสนับสนูน'จากผูนังลับเบญ'ชา และความ 

ร ูดวามสามารทเก ี่ยวก ับว ิธ ีการว ิล ัยล ังไมเพ ียงห อ ธีงเป ็นเหฅผลหสอคคลอง แกะเป็นหยอมรบชอง 
โพ ัจ ิตว ิห ยาใน ภ ูม ิภาคฮาเพ ียเชน เด ียวล ัน  ก ี่งจะเห น ไดจากเอกสารการประชมคถเะกรรมการวาง 

แผนงาน กรงก ี่ 1 เก ี่ยวก ับความรวมม ีอทางการด ีก!ทหางจ ิตว ิทยาระหวางประเทศในแถบภ ูม ิภาค 

อ า เด ีย 1 หางสลาบ ันการด ีกบาตาง  ๆ หมหาบท์!หิตจิตวิทยาหางานลังลัดอยูนอกเหนือจากในระดับ 

มหาวิทยาล ัย ควรพ ีจารททใหความสาดํผ ู สงเสริมและสนับสนนใหผลิตผลงานหางวิชาการเหลาน ื 

ก ี่งจะเป ็นประโยชนตอวงการจ ิตว ิทยาและวงการด ีกบาตอไป โดยการกาห น ควางาน เห ลาน ี้เป ็น งาน  

หลัก และม ีความสาล ัญเชนเด ียวล ับงานดานทารสอนและงานบริการ นอกจากนี้หนวยงานซองริฐห 

ริบผิดชอบในดานการลัดสรรเงินหนในการวิล ัย ควรพ ีจารลเาทงความสาล ัท;ในการกระจายแหลงเง ิน  

หนในการดีกบาวลัย และการผล ิตตาราเอกสารออกไปในสวนภูม ิภาคและในสกาบ ัเการด ีกบาทกระด ับ 

และสมควรม ีการพ ีจารท!ากระจาย ขยายและปริ'บปรุงแหลงวิทยาการ ออกไปในสวนภมิภาคใหมาก
g  ,J 1, f i  V พ u  1
ขนเทอเบนประโยชนตอการคนราวาและวิล ัยในสวนภูม ิภาค โคยอาจพ ีจารททฅวามเหมาะสมจาก 

ว ิทยาล ัยคร ูตาง  ๆ ห ัวประเทศ 3Ô แหง 'ไหเป็นศูนย์รวม และศูนยบริการทาง'วิชาการหี่หนสมัย 

เหอใหบริการแก'ล ังคมไคกวางขวางขน

SC. utam i, "The Current S tatu s o f  P sy ch o lo g ica l S tu d ies in  
In d on esia , The Procee d ings o f  the 1 s t  Planning Committee fo r  a Fan-  
Asean Conference o f  P sychology , Kyoto, Japan, 2 - h  November 1 9 7 8  ะ l8U .
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2 ,  การเปรียบเท ียบการประเม ินผลการปฏิป ้ฅงานป้องมหาบท)ห ิฅจิฅว ิหยๆจากการประเม ินผลตนเอง 

และจากการประเม ินผลโดยผบ ังค ับน ับ ชาของมหาน ับ หิต

ผลการวิคัยปรากฏวายูบังคับนับชา และมหานับหิตประเมินผลการปฏิบ้ติงานในดานตาง  ๆ
แตกตางคันอยางมีนัยสาคัถบูห่ีระคับ ,๐01 หงหมด 12 คาน คอ 1) คานดวามรูหางดานวิชาการ 
โกยนัว  ๆ ไป โดยยูบังคับบญ์ชาประเมินความสามารถของมหานับหิต อยูในระคับมีความสามารถ 
มาก แฅมหานันหิตประเมินความสามารถของตนเอง อย1ใน'ระคับปานกลาง 2) ในคานความรู
เฉใทะสาขา จิฅวิหยาหรีอการแนะแนว หงผูบังคับนับชาและมหานั)หิตประเมินความสามารทอยู 
ในระคับมีความสามารถมาก สิงอาจมิจารถ ท ไ ความหาน ับหิตจิฅวิหยามีความรูความสามารถในคาน 
จิตวิทยาโ!งเมีนวิชาเฉหาะ Iมีนพ] อใ จ แกตนIองและยูบังคับนับชา สวนในดานความรูโดยนัวไป 
มหทนับหิตอาจIหนวาเมีนวิชาห่ีฅนเองมิไคคับการจิกมาโดยตรง จิงประเมินตนเองอยูในระคับปาน 
กลาง 3 )  คานความเก่ีอมน1ในตนเองหาง'วิชาการ ย ูบังคับน ับ ูชาและมหาน ับ หิต ประเมินความ 
สามารถอยูในระดับมีความสามารถมากเชนเสียวคัน b )  ในคานความสามารถในการคัดกิจกรรม1 " ไ -111 1 V 11 - 1
ห างว ิช าก ารต าง  ๆ ผ ูบ ังค ับน ับ ูชาประเม ินความสามารถอยูในระค ับม ีความสามารถมาก สวนคัว 

มห,'น ั]ห ิตเองประเม ินความสามารถในคานนอย ูในระค ับปานกลาง แสดง,ใหเหน'วา มหานับหิตยัง 

ไมหอใจความสามารถของตนเองในคานน ก ี่งหางสถาบ ันควรม ิจารถทก ิงความจาเม ีนและใทความ 

สาค ํญ ในการจ ิกการจ ิ'คก ิจกรรมหางว ิชาการตาง  ๆ เหลาน หงนเหราะผ ูสาเร ีจการส ีกษ•าฃ ํ้นมหา- 

นับหิต อ าจท อ ไ ค วาเมีนย ูน าทางคานว ิชาการ (โดยเฉห าะใน สวน ภ ูม ิภาค) 'ส ิงจะตองIม ีน,หงยู,นา 

และผประสานงาน ใน การค ัดก ิจกรรมห างคาน ว ิชาการตาง  ๆ ไคอยางมีประสิทธิภาไ'! และเม ีบห ี่;1 1 V  r u  11 11 1 1 7
ยอมคับในคังคม 5 )  คานการสอนVIงผูบังคับใ](บูชาและมหาน ับ หิต ประเม ินความสามารถในคาน

นอคูในระคับมีดวามสามารถมาก 6 )  ใน คาน การใช เวล าวางให เม ีน ป ระโยช น ตออาเห

7 )  การสรางก ี่อ เส ืยงใหค ับหนวยงานก ี่ค ังค ัด 8 )  ดานความสนใจและความสามารถหาการกน
ควาหาความร ูVIร ีอทางานเก ี่ยวค ับการว ิค ัยควยตนเอง ย ูบ ังค ับน ับ ูชาประเม ินความสามารถของมหา“  

น ับ หิต อยูในระคับคอนขางมาก สวนมหานั'ห ิตประเม ินความสามารทอผูในระคับปานกลาง สิงหง 

นอาจIม ีนเหราะมหานัเห ิฅม ีงานหึ่ตองคับผ ิคชอบสูงอยูแลวในหนาหี่ประจา ว ิงห าให ม ีเวลาน อยใน
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การy'าก ิจกรร?,อยางอ ึ่น  โดยเฉ'หาะ'ในดาน'ซองความสนใจและความสามารท'ในการหางานเก ี่ยวกบ 

การว ิล ัยควยตนเองนน อาจม ีส าเห ฅม าจากก ารไม ม ีเวลาด ังไดกล าวมาแล ว แ ล ะ อ าจ เย ิน เพ ร าะ ว า 

ความร ู ความลามารท และประสบการถ!ในการวิจ'ยที่มหาบท)หิตไครับขถ)ะยิกษ'า ยงไมเน ียงพ อใน  

การห าว ิล ัยควยตน เองไค หางสถาพ ัและผุร ับผ ิดป ึอบเก ี่ยวด ับหลักสฅรการใหดวามรุและประสบการถ!
< = 1 พ  * 1 w  ฃ  , 4 ,  4 ,  y  4 ) ท ,  4 11 w  w  y

ใน การว ิล ัย ควรพ ิจารถทใหความสนใจในความจาเปนคานนหงนเไ':ราะในประเหคหก'ใล ังพ ันานน 

การย ิกษาว ิล ัยในดานตาง  ๆ เย ิน ดวาม จาเย ิน อยางย ิงใน ก ารเพ ิม พ ูน ความ ร ู และปรบปรุงทักษะหาง 

ว ิชาการคาบ ตาง  ๆ ใหเหมาะลับสภาหของลังคม ประเหศ'ไหย'ใคเลงเหนความสาค ัน และไคมี 

กลาาไวในแผนการย ิกษาแหงป ีาต ิ พ ูหธดักราช 2520  หมวค 2 ขอ 25 ว า  "ร ัฐน ีงฟ ้งเสร ิมการ 

หคลอง และการว ิล ัยห างการย ิกษา เท ี่ฮจะไคนาผลไปใป ีในการปรับปรุงการย ิกษาใหเหมาะสมอยู 

เสมอ" และในแผนพ ันาเครษฐก ิจและล ังคมแหงชาต ิ ฉบับท่ี 2 .  3 และ h  กไคระบุไวเป ีนดัน
’ 4, 1 « 1 T  ' 1 0 ; ;  4,

วา ร ัฐจะสนับสนุนและสงเสริมให ิม ีการวิล ัยในระดับอคมยิกษา1 ดังน)นจง เย ินหนาทโดยตรงยอง

สกา'ยินพูคมยิกเษา ในอ'นที่จะสงเสริมใหผูส,าเรจการย ิกษาไคม ีความร ูและประสบการถ1ในการว ิล ัย

ไคอขางมีประสิทธิภาน) และสามารถ\ทไปปฏ ิย ิต ิไคควยตนเอง ภายห ล ังส าเรจการย ิกษ าไป แลว

9 )  คาน ความส ามารถใน การผล ิต เอกส ารตาราห างว ิชาการน น  หงผุบังคับยิญปีาและตัวมหาบถ!หิต

ประเม ินความสามารทอยูในระดับ'ปานกลาง จากผลการว ิล ัยท ี่ปรากฏเชนนแสคงใหเหนวาหง 2

ฝาย ดังไมน1อใจในความสามารถในคานน หงนอาจเยินเพราะมหายิถ!ห ิตตองร'บผคชอบในการปฏิยิต ิ

งานในหนาหมากเกินไป จน ไม ม ีเวล าใน ก ารผ ล ิต ต าราเอ ก ส ารเช น เค ียวด ัน  ด ังไคกลาวมาแลว

นอกจากนผูหางานในสถานยิกษาระดับตาง  ๆ ม ีโอกาสแตกตางดันในการผลิตผลงานในดานน โดย

เฉ พ าะ อ ยางย ิง  ผ ุหางานลังด ัดทบวงมหาวิหยาล ัยของรัฐ จะมีโอกาสดีกวาผุห ่างานในสทาบนอน  ๆ
4, 4,;  « ;  “ 4, ;  • ;  4, ;  ;  4, " ' "  _  " " 4 , 4, 

หงนเพราะไคม ีนโยบายสงเสร ิมใหสถาย ินอดมยิกษาไคดาเน ินภาระก ิจคานการสอน การว ิล ัยดนควา

1 สาน ักงานกถ!ะกรรมการการยิกษาแหงชาต ิ, รายงาน การว ิล ัยเร ื่องระบ บ อ ุดมย ิกษ า 
ไ ท ย , หนา 5 .
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แต ่งตาราและการให ้บ ร ิการแก ่ล ังดม1 ระบไวัส ์คเจนในแผนใพันาการสีกษาระคํบอ่ดมfîกษา ระยะ 

ห 4 ที่ง เป็น เร ี่รงห ด 'วรส งเส ร ิม อยางย ิง โ ด ย lü v n a ก ารผล ิตตาราเอก ส ารห างจ ิตว ิท ยา $ งคาค 
วาใบ อ ีกไม ชากงม ีตาราเอก ส ารท างจ ิตว ิท ยาที่ค ีและมีดถ!ภาพ บ ีงแตงโดยนักจิตว ิทยาไทย เหิมจานวน 

ขนอยางแนนอน หงในประเภทแตงและประเภทแปล2 นอกจากนทางสทายินยูผลิตนักจิตวิทยาควร 
ห ิจารm ถงดวามจาเห ิน ใน การชาดแคลน ตารา เอกสารหางจ ิตว ิทยาท ี่เห ินภาษาไหยอผ ูมาก โดย 

ห างสทาใ& อาจจะห ิจารถทให ความส'าค ัญ ในการฝ ็กพ ั.ท ิตในการกนควาและเร ียบ เร ียงจากตารา 

ภ าษ าตางป ระเห คเป ้น รายกลม  และรายบกคล หรอมบังมีการปอนผลกลับ ( F e e d b a c k )  ให 

มากชน เท ี่อเห ินประสบการถ!และแนวหางในการผล ิตตาราหางว ิชาการตอไปภายหลังจากส0า เร ีจ  

การค ีกษาแลว ยูบ ังค ับบํญชาของมหาบถ!ทิตควรหิจารถฑทงความส'าคัญในการผลิตตาราเอกสารหาง 
จ ิตว ิหยา โดยกาหนคนโยบายวา งานประเภทนมความสาคัญเป ีนเค ียวค ับงานสอน ด ังไดกลาวมา 

แลวเบองตน และอาจห ิจารถ'าย ์คหยนเวลาในการปฏ ิบ ัางาน หรีอสนับสนนเป็ดโอกาสใหห0างาน  

คานนมากสิงขน เน อ งจาก งาน แตงตาราเห ิน งาน ท ี่ตองใป ีเวลาม ากใน การผล ิต

ในบัจจ ุบ ันเท ี่อว ิทยาล ัยครูสามารถผลิตim สืกษาในระคับปริญญาตรีแลว ไค เร ิม ม ีการ  

เคลอนไหวในการผล ิตผลงานหางว ิชาการมากขน ห ิงน ื้อ าจ เน ือ งม าก จาก ก ารม ีแ รงจ ูงใจใน เร ี่อ ง  

?Jองตาแหนงทางว ิชาการ เข าม าเท ี่ยว ข อ ง อยางไรกด ี นโยบายคานการสง เสร ิมการว ิค ัย แตง 

ต าราไม ค วรจ0าคัคขอบเขตอยูในสกาบัน ระด ับ่อคมคีกษาเหานัน ควรม ีการขยายไปในบดคากรท ุก 

ระดับการสืกษา บังบี เV!ราะในบัจจุบ ่นยูสาเ ร ีจการส ืกษาระดับมหาพ 'ทิต โด ยเฉ ท าะอ ยางส ิงส าข า 

จ ิตว ิหยา จากผลการว ิค ัยคบ ังนปรากภ ูวาหางานในสถาบ ันการส ืกบาระด ับตาง  ๆ บ ังสวนกลางและ 

สวนภูมิภาค (ต าร าง ท ี่ 2 )  เท ี่อ เห ิน การกระจายโอกาส ท ี่เห าเท ียมล ัน

1 หบวงมหาว ิทยาล ัยของร ิฐ, รายงาน ก ารล ัม ม น า เ ร ึ่องแผน'คัฒนาการคีกบาแหงชาติ 

ระยะที่ 4 (กรงเห ท ะ จ ุฬาลงกรถ!มหาวิทยาล ัย, 2 5 1 8 ) ,  หนา 1 3 9 .

2 Prasarn M alakul, "Psychology in  Thailand," p . 1 7 3 .



10) คานการมีระเบียบแบบแผนในการหางาน ผู้บังคับบีญ์ชาและมหาm มิฅประเมินความ 
สามารทอยใบระคับมีความสามารถคอนจางมาก โดยแบังคับบีผชาประเมินดวามสามารถใบคานน

• ' " . น่" ' 7  « Vสูงก'วาคัวมหาบีทนพ]นอง แลคงวาผูบังคับ% ฮาทอใจในความสามารถคานนของมหาบีท!มิต
11) คานความสามารถในการใหบริการสังคม ผูบังคับบีญชาประเมินความสามารถของ 

มหาบีผมิฅอยูใบระคับมีความลามารถคอนขางมาก สวนคัวมหาบีผมิฅประเมินความสามารถของตน 
เองอยูในระคับปานกลาง แสคงใหเหนวามหาบีทเมิตจิตวิหยา บังไมกอยทอใจความสามารถในคาน 
นของตบมากนัก หงนอาจเนองมาจากการขาดประสบการถ!ในคานน, หรือเบีนเทราะไมมีโอกาสไค 
แสคงความสามารถเน่ึองจากตองคอยใหไคร้'บเมิโบจากหนวยงานอนกอน อยางไรกดีอาจพิจารทเา 
ไดวา มหาบีผมิฅสวบใหญบังมิไคแสดงผลงานคานความรู ความสามารถ และการปฏิบีสิงานใหเบีน 
หยอมร*บในหนวยงานอนมากนัก หงน'.ทราะการแสดงผลงานในการปฎิบีสิงานในบหบาหของนักจิต­
วิทยาอยางมีประสิหธิภาท จะเบีนการประชาสัมท้นธตนเอง1ใหเบีบ.หรู'จิก และยอมร้บกันแทรหลาย 
ในหนวยงานอน และจะมีโอกาสในการมีสวนรวมใบการใหบริการสังคมมากขบในห่ีสูด

12) ดาบการร้บี!?งความคดเหนจากบุคคลอ่ีน'หง 2 ฝาย ประเมินความสามารถอยูใน 
ระคับมีความสามารถมาก โคยมหาบีท)มิฅประเมินตนเองอยูในระคับสูงกวา การประเมินของผูบัง- 
คับบีญปีา

สวนการประเมินผลการปฎิบีสิงานแตกตางสันอยางมีนัยสาคัญห่ีระคับ .01 มีหงหมด h 

คาน คือ 1) ดานความสามารถใบการใหบริการปริกษาและแนะแนว มหาบีถ!'มิตประเมินตนเอง 
อยูในระคับปานกลางดอนขางมาก หงนอาจแสคงใหเหนวา มหาบีท.)มิฅบังไมคอยมีความ,สอใจใน 
คาามสามารถของตนเองในดานนมากนัก หางสกาบีนผูผสิตนักจิตวิทยาจิงควรใหความสบใจ และ 
พิจารถ!า เบีบกรทีเพิเคน โดยเฉพาะอยางยิงในสาขาการแนะแนว หรือสาขาจิฅวิหยาการสืกษาและ 
การแนะแนวในดานการคืกเหคนคการใหคาปริกษาและประสบการท)ตาง  ๆ ใหมากขน เทอเสริม 
สรางความมีนใจในการปฏิบีสิงานในคานน ตามแนวโนมจองความตองการในบริการคานการใหคา 
ปริกบาในสถาบีบการคืกษ'า1 $งมีจานวนสูงมากปีน ตามความเจริญของสังคมและเครษฐกิจ

1 บัญปีนา เวสาร้ชปี, "ความตองการนักจิตวิทยาใบสถาบีนการคืกษา".
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2) ค้านการมีสวนซ่วยในการพั}เนาลังดม หงพูบังคับป้ถ!ซาและมหาบผหิฅ ประเมินความ 
สามารทอยูในระคับปานกลาง แสดงใหเห็นวาหงสองฝายยังไมพอใจความสามารถในคานน้ี หาง
สถาไ&ผูเก่ียวของในการผลิตมหาm หิฅจิฅวิหยาควรพิจารถทใหความสนใจในการปลูกลังนัดนคติใน 
ดานน นังน้ีเพราะงานบริการจิฅวิหยาเห็นงานหมีสวนเก่ียวของในการพัฒนาลังคมโดยตรง และยัง 
เห็นการสนองวํฅถประสงคของการคัดการคืกษาระคับอุดมคืกษา มีงกลาวไววา เพ่ีอผลิตกาลังคน 
คานวิปีามีหมีนสูง เพ่ีอการพัฒนาลังคม

3) คานความสามารถในการเห็นพูนาพ่ีดี พูบังคับบัญชาประเมินกวามสามารทอยูในระคับ 
มีดวามสามารถมาก สวนตัวมหาบท!หิตเอง ประเมินความสามารถอยูในระคับปานกลาง แสดงให 
เห็นวามหาบั!!หิตยังไมหอใจกวามสามารถของตนเองในคานน้ี มีงอาจเนองมากจากระคับความ
ดาคหคังชองหงสองฝายแตกตางกัน โดยพ่ีมหาบท)หิตจิฅวิหยาคาดวากวามสามารถในการ เห็นพูนา 
ของตนเองควรมีอยูในระคับสูงกวาน้ี มีงใบขท'ะเคียวกันกเห็นพ่ีพอใจของพูบังคับโบัแป๋าแลว

h )  ดานการมีมนบยลัมคันธกับพูรวมงาน หงสองฝายประเมินดวามสามารทฝืยูในระคับ 
มีดวามสามารถมาก โคยมหาบณชิตประเมินตนเอง0ยู'ใบระคับสูงทวาการประเมินของพูบังคับบญ,ชา 
แสดงใหเห็นวาหงสองฝายพอใจความสามารถในดานน้ี นับวาหลักสูตรมหาพัหิตจิฅวิหยา ประสพ 
ความสาเรจตามสมควร ห้งน้ีเพราะงานดานจิตวิทยาเห็นงานหตองมีปฏิลัมพันธ(in tera ctio n )
กับบุคคลอบ  ๆ และมหาบท.,หิตมีดวามสามารถในคานน้ีเห็นพ่ีพอใจของหงคัวเองและของพูบังคับบ้ณซา

การประเมินผลการปมีบ้ตงานแตกตางกันอยางมีนัยสาคัญพ่ีระดับ ,05 ในดานตอไปน้ี 
คือ 1) กวามสามารถในการใหความรวมมีอประสานงาบกับบุคดลอนนัวไป และ 2) ความ 
สามารถในโารเห็บผฅามพ่ีคี หงสองฝายประเมินความสามารถอยในระดับมีดวามสามารถมาก

น ^  ' Ç, « พ %แสดงใหเหนวาหง 2 ฝายพอใจลวามสามารถในคานน
สวนดวามสามารถพ่ีหงมหาพัหิตและพูบังคับบัผซาประเมินผลไมแตกตางกันอยางมีนัย 

สากัญหงหมด 6 คานคือ 1) ความสามารถในดานการใปีหลักจิฅวิหยา ใบการแกป๋ผ,หาตาง  ๆ
ในการหางาน แสดงใหเห็นถงกวามสาเ ริจของหลักสูตรมหาบท!หิตจิตวิหยา ในการผลิตนักจิฅวิหยา 
พ่ีสามารถนาความรูไปประอุกVๆใปีไดอยางเห็นพ่ีพอ'ใจของตนเอง และของพูบังคับบญ,ซา และในดาบ



2) กวามขย้นทใจและความร้บผดป้อบในห■ นาหประจา 3) ดานความขยันดyงใจและกวามรับผิด
ปีอบในงานห!.ดรับมอบหมายเฉพาะกิจ 4) ดานความขย0บคงใจและความริบผิดปึอบหไดริบมอบ
หมาย’กิเดษ' 5) กวามกระสือริอรนในการหาความกาวหนาหางวิปีาการใสตน และ 6) ความ
ม้นดงและสมาเสมอหางอารมท' สิงหังสองฝายประเมินกวามสามารทเหลาน้ีอยูในระดับมีดวาม 
สามารทมาก จากผลการวินัยหปรากฏเปึนน้ี แสดงใหเห็นวาหางฝ็ทาบํนไคผลิตนักจิฅวิหยาห่ีมีดวาม 
ริบผิคปีอบสูง มีดวามกระสือริอรนในการหาความกาวหนาหางวิปีาการ เห็นพ่ี!อใจแกตัวมหาบฅหิฅ 
เอง และของผนังดับบท!,ปึา นอกจากน้ียังเห็นผูหีมีกวามมันกงและสมาเสมอหางอารมท อยูในระดับ 
{เมีความสามารทมาก สิงมีกวามเหมาะสมยับลักษทะป้องงานลานบริการหางจิฅวิหยา และงาบดาน 
อ๋ึน  ๆ หัวไป

ผลการวิยัยดังไดกลาวมาแลวน้ีสอดกลองยันการวินัยของ ประเสริฐ1 ภูนันห็ก ไคหา 
การดีกษาฅิคฅามผล นั'หิดปริผทาโห พ่ี!าเริจการดีกษาวิหยาลัยวิปีาการดีกษาประสานมิตร โดย 
การประเมินดาดนเอง ผลปรากฏวาผูสาเริจการดีกษามีดวามเสิอมันในตนเฮง และความริบผิคปีอบ 
อยูในเกท!?'!คอนขางสูง สวนการผลิตผลงานหางวิชาการ ยังอยูในเกท!?!ตา เป้นเดียวยัน

3. ป้อเสนอแนะเก่ียวยับหลักสูตรการดีกษามหาพั*หิตและห็๓ กในการปภิบตงาน

3.1 ป้อเสนอแนะคานการใหความรูดวามสามารถหางกาบวิปีาการ มหานัท'หิดไคเสนอ 
แนะใหเหิมกวามรูและประสบการทด้านวิปีาสิพปรับปรูงหลักสูดร หลักสูตรเหมาะสมดีแลว ปรับปรูง 
วิธการเริยนการสอน ปรับปรูงเอกสารดาราและบริการหองสมุด โฒในสาป้าจิตวิหยาพัฒนาการ 
ใหขอเสนอแบะในดานควรเหิมดวามรูและประสบการทคานวิป้าสิห เห็นอันดับแรกรอยละ 61.54

1 ประเสริฐ ภูนันห็ก, '’การติดตามผลการปฏิบติงานป้องบท!หิตปริญญาโห หสาเริจการ 
สิกษาจากวิหยาลัยการดีกบ'าประสานมิตร ฅ้งแฅห็การดีกษ  ๆ 2500- 2 5 15 Î การประเมินกาดนเอง"
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รองลงมากอมีลวามเ'!พท่เหมาะสมดีแล้ว การปรับปรุงหลักสูตร และปรับปรุงวิธีการเรียนการ 
สอน สาขาจิตวิทยาลังคมใหขอเสนอแนะคานควรปรับปรุงหลักสูตรมากหสุดรอยละ 41.18 รอง 
ลงมาคอกวร เหิมกวามรูแสะประสบการถ'คานวิชาสิ,/) หลักสูฅร เหมาะสมดีแสว และควรปรบปรุง 
วิธีการเรียนการสอนสาขาจิตวิทยาการดีกษา ใหนอเสนอแนะในดานควรปร้บปรุงหลักสูตรมากหสุค 
เชนเคียวลัน สาขาจิฅวิหยาลังคม รองลงมาคอ ควร เหิมความรูและประสบการถคานวิชาสิใ! ปรบ 
ปรุงวิธีการเรียนการสอน เห๋็นวาหลักสูตรเหมาะสมดีแลว และสุคหายควรปรบปรุงตาราและบริการ 
หองสมุด สาขาการแนะแนวใหชอเสนอแนะคานกวรเหิมกวามรูแลยประสบการถ'คานวิชาสิใ'!มากท่ี 
สุด รอยละ 34.48 รองลงมาไคแกควรปรีบปรุงหลักสูตร มความเหนวาทลัทสูตรเหมาะสมดีแลว 
ปรีบปรุงวิธีการเรียนการสอนและปรีบปรุงตารา เอกสารแสะบริการหองสมด สาจาจิตวิหยาการ 
ดีกษาและการแนะแนว ใหจอเสนอแนะในคาน ควรเหิมความรูแคะประสบการถ!คานวิชาสิใ'!มาก 
ท่ีสุก รองลงมากอกวรปรีบปรุงหลักสูตร Iหนวาหลักสูตรเหมาะสมดีแลว ควรปรับปรุงวิธีการเรียน 
การสอน และสุคหายคือ ควรปรับปรุง เอกสารตาราและบริการหองสมค เมือพิจารกทจากหกสาจา 
แลวจะ เหาiไควา แตละสานาใหขอเสนอแนะในคานควรเหิมกวามรและประสบการก'คานวิชาสิพ

4 I  7 7 ,  * . . .  V ’ « 7มากหสุค ยกเวนสาจาจิตวิทยาการดีก!:ทและสาขาจิตวิทยาลังคม เสนอแนะ1ใหปรับปรุงหลักสูตร 
มากท่ีสุค จากผกการวิรัยท่ีปรากฏเชนใ!แสลงใหเทบวา มหาน"หิฅมืความเหนวา กวามรูลวาม 
สามารถหางดานวิชาการท่ีตนไครับไปจากสถาบนการดีกษายังไมเพิยงพอในการปฏิบฅงาน โดย 
เสนอแนะใหเหิมความรุหางจิตวิทยาทุกลาขา หงนอาจ เนองมาจากผท่ีสาเรีจการดีกษา เพิอออก 
ไปปฏิบฅงาน อาจไดป.ๅบตงานตรงในลานจิตวิทยา แตอาจไมตรงสาขาวิชาเฉหาะ เชนผห์สาเรจ
. . .  ’ J  7 .  4 7 ฯ  . 1  • ล้สาขาจิตวิทยาการดีกบๆ อาจตองหาการสอนจิตวิทยาในสาขาอบ หรีอผูห์จบสาขาจิตวิหยาแฅตอง 

ไปหางานคานแนะแนว หรืออาจเป็นเพราะโารเริมตนทางานในสถาบันใหมนน อาจมีคนIกาท่ี 
เหมาะสมอยูแลว ในตาแหนงท่ีตรงยับสายวิจาของผเขามาหางานใหม จิงไมอาจเปล่ียนแปลง

V J  เ พ .  ° 1 V V 4โยกยายได 1 จิงไมไดทางานตรงตามสาขาวิชา อยางไรกคสถายันหเรครับสมัครบุคลากร

1 มถ!รัตน พ!โร, "การติดตามผคยัถ'?เตคถ1ะนิเหกกาสตร์ จ’1'าลงกรถ!มหาวิทยาลัย 
รุนปึการดีกษา 2511 -  2516."
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จิกวิทยาเขาหางาน ควรระบสาขาวิชาอยางแจงบัด ห้งนีเทือใหนักจิตวิทยาไคป*บฅงานตามบท 
บาทและหนาห่ีใท่ีไคดีกษ■ าไปแลวอยางมีประสิทธิกาพ นอกจากนหางสถาบันควรพิจารพาใหความสน 
ใจในการปลับทลักสูตรใหหันสมัย และสอคลลองลับลักษผะของการปฏิป้ฅงานชองบพบิเต ในดานวิธี 
การเรียนการสอนน้น มหาบท!บิตเสนอแนะใหเบิญผูเท่ียวชาโร่เหงคานความรูและประสบการพหาง 
สาขานน.  ๆ เป็นผูสอน หรือเมีญเป็นวิทยากรหิเคษเป็นครีงกราว เทือเป็นการเหิมพูนกวามรูและ 
ประสบการพตรงใหลับมหาบพ์บิต นอกจากนับมหาบํพบิตสาขาจิตวิทยาการ?]กษาและกา?แนะแนว 
จหาลงกรพมหาวิทยาลัย ไดเสนอแนะใหควรแยกสาขาวิชาจิตวิทยาการดีกษาและแนะแนวออก 
จ,'’กกันเป็นเอกเหค หงน้ืVคือเป็นการเหิมพูนความร ความสามารทเฉพาะสาขา มีประสิทธิภาท 
ร่ท ้น

3 .2  ขอเสนอแนะเกียวลับการใหความรูทางคานการดีกงาน (Practicum) และ 
การเตรียมประสบการพคานวิชามีใ! โดยมหาบพบิฅไดใหขอเสนอแนะออกเป็น 6 กลม คือ ควร 
เหิมประสบการท!ดานวิชามีพใหมากขน เหิมระยะเวลาในการดีกงาน Iหนวาหลักสตรเหมาะสม
1 L 7  7  “ “ ^

ดีแล'ว ควรมีการปลับปรุงการประเมินผลการดีกงาน ควรเตรียมความพร้อมกอบดีกงาน และควร 
มีการลัมมนาป้ญหาวิชามีท โดยมหาบก'บิตจิฅวิหยาพัชในาการ เสนอแนะในคานควร เหิมประสบการพ 
คานวิชามีพมาๆที่สูดรอยละ 9 5 .1 2  รองลงมาคือใหมีการลัมมนาป้ผูหาวิชามีพ สาขาจิตวิทยาการ 
ดีกบา เสนอแนะดานควรเหิมระยะเวลาการดีกงานมากที่สูดรอยละ 65 รองลงมาคือควรเหิม 
ประสบการพ์ดานวิชามีใ'! และปลับปรุงวิธีประเมินผลการดีกงาน เชนเดียวลับสาขาจิตวิทยาลังคม 
คือเสนอแนะ'ใหเหิม'ระยะเวลาใ.นการดีกงานมากที่สูค รอยละ 7 3 .3 3  รองลงมาคือควรเหิม 
ประสบการท!ดานวิชามีพ สาขาการแนะแนวเสนอแนะใหเหิมประสบการพคานวิชามีหมากที่สูด 
รอยละ ๐ 3 .ว3 รองลงมาคือควรปรีบปรุงวิธีการประเมินผลการดีกงาน สาขาจิตวิทยาการดีกนา 
และการแนะแนว เสนอแนะใหเหิมประสบการท!ดานวิชามีใ'!มากที่สุดรอยละ 3 8 .8 9  รองลงมาคือ

. ’ ~ ” ร้ 1 7  7การเหิมระยะ เวลาในการดีกงาน ควรเตรียมความใ*]รอมกอนออกดีกงานตามลาดับ จากผลปรากฏ 
Iชนนีจะลัง เกฅไความหาบ้ทเบิตจิตวิทยาในหกสาขาวิชา สวนใหญเสนอแนะใ.หเหิมประสบการพคาน 
วิชามีหมากท่ีสูด ยกเวนสาขาจิตวิทยาลังดมและจิตวิทยาการดีกษา พัง่นอาจเป็นเพราะลักษพะของ
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ง า น ห ี่ป ฎ ิบ ฅ ิ โ ด ย ห ง  2  ส า ข า น ี้อ า จ ห า ห น า ห ี่แ ต เ ท ีย ง ก า ร ส อ น เ พ ีย ง อ ย า ง เ ค ีย ว เ ป ึน ส ว น ใ ห ญ  ใน จ ก !ะ  

ห ี่ส า ข า อ น ฅ อ ง ป ฎ ิบ ้ฅ ห น า ห ส อ น แ ล ะ บ ร ิก า ร ห า ง จ ิฅ ว ิห ย า  ‘ส ิง ต อ ง อ า ศ ัย ก ว า ม ส า ม า ร ก แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ก !

ก่ีไคร้บการปึกมาแควเปึนอยางคี อยางไรกิตามจากขอเสนอแนะก่ีปรากฎเฟ้นน แสคงใหเหนวา 
มหาบก!•หิตมืดวามเทีนวาประสบการก'คานวิฟ้าสิทและการปึกงาน (Practicum ) ก่ีตนไคร้บไป
จากสกาบนนันยง'ไมเทียงVIอ'ในการปฎิบฅงานคานการแนะแนว และการใปีเครืองมือหางจิตวิทยา 
ฅาง  ๆ หางสกาบนผูผลิตนักจิตวิทยาจึงควรใหความสนใจและทีจารก'ากวามจาIปึนของผูสาเรีจ 
การสีก,เท โดยการ เทีมประสบการถ!ดาน'วิชาสิท่ใหมากสิน และ เทีมระยะ เวลา,ในการปึกงาน'ไห 
มาๆสินกวาเคม นอกจากน้ีมหานัว!หิตจะตองอดหนและแสวงหาดวามฟ้านาญควยตนเองประกอบควย 
จึงจะเกิดประสบการถ!และความฟ้านากุ) เทอเส:ริมส'รางความidอมัน'ในการปฎิบํตงานยิงจบ จาก 
ผลการวิจ'ย'ของ อรรถ!,;! เธยรกาวร1 สิงติดตามผลผูสาเรืจหลักสูตรระยะ^นจากโรงเรียนสาร- 
ทคฟ้าง ธนบุรี รน 16 และ 17 ปึการสีกษา 2508 กิไคเสนอแนะใหเนนความสามารถใบการ 
ป?บติใหแกนักคีกบาใหมาก เทีอ,ใหมีความฟ้านากุ!และความเสิอมัน'ในการหางาบIปีนเคียวกัน

3 . 3  ข อ เส น อ แ น ะ ด า น ก า ร ใ ห ค ว า ม ร ูแ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ถ ' ใ น ก า ร ว ิจ ึย  โ ค ย ม ห า บ ก ;ห ิต ไ ค ใ ห  

ข อ เส น อ แ น ะ เ พ ง อ อ ก เ ป ึน  7  ก ล ม ค ือ  ค ว ร เ ท ีม ,: ม ูน ค ว า ม ร ูแ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ถ ! ใ น ก า ร ว ิจ ึย ใ ห ม า ก ข น  

เท ีม ก า ร ป ึก ป ฎ ิน ัต ิ ห ล ัก ส ูต ร เห ม า ะ ส ม ค ีแ ล ว  ป ร ้บ ป ร ุง ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  อ า จ า ร ย ก ี่ป ร ีก 'บ า  แ ล ะ  

ป ร ้บ ป ร ุง บ ร ิก า ร ห อ ง  ส ม ค  โ ด ย ม ห า น ั! )ห ิต จ ิต ว ิท ย า ห ัต !น า ก า ร  เ  ส น อ แ น ะ ค า น ค ว ร  เท ีม ม ูน ค ว า ม ร ูแ ล ะ  

ป ร ะ ส บ ก า ร ถ ! ใ น ก า ร ว ิจ , ย ม า ก ก ี่ส ูด ร อ ย ล ะ  3 5 . 9 0  ส ิง เห า ก ับ ฟ ้อ เส น อ แ น ะ ว า ห ล ัก ส ูต ร เห ม า ะ ส ม  

ด ีแล 'ว  ร อ ง ล ง ม า ค ือ ค ว ร เท ีม ก า ร ป ึก ป ฏ ิบ ต  ป ร ้บ ป ร ุง ห ล ัก ส ูต ร  ป ร บ ป ร ุง ว ิธ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  แ ล ะ  

เก ี่ย ว ก ับ อ า จ า ร ย ก ี่ป ร ีก บ า  ส า ข า จ ิต ว ิท ย า ก า ร ส ืก ษ ๆ เส น อ แ น ะ ค า น ค ว ร เท ีม ' 'ม ูน ค ว า ม ร ูแ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ท !

1 อรรถ'ท เธียรถาวร, "การติคตามผลผู้!สาเรีจหลักสูตรระยะส์น จากโรงเรียน 
สารหัดฟ้าง ธนบุรี รุนก่ี 16 และ 17 ปึการสิกใ-,•า 2508." (วิทยาพ!นธปริm าดรุคาสฅรบก!หิต 
คก'ะครุคาสตร จปาลงกรก!มหาวิหยาลัย, 2509).
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ในการวิสัยมากห็สูดรอยละ 40,74 รองลงมามีความเห่็นวา หลักสูตรเหมาะสมดีแลว ควรเหิม 
การสืกปลิบ้ฅ ปรบปรุงวิธีการ เรียนการสอบ และอาจารยห่ีปรีกษา สาขาจิตวิทยาลังคมเสนอความ 
เหนวาหลักสตรเหมาะสมดีแลว มากห่ีสุครอยละ 33.33 ดีงเหากับขอเสนอแบะดานควรเหิมการ
‘ ฃ « , J w " v " 7  7ดีกปหิบ้ต รองลงมาไคแกเกยวกับอาจารย์หปรีกษา และปรีบปรุงวิธการเรยนการสอนสาขาการ 
แนะแนว เสนอแนะคานควรเหิมทูนความรู และประสบการทหินการวิสัยมากห่ีสูครอยละ 39.80 
รองลงมาคอ เห็นวาหลักสูตรเหมาะสมดีแลว ควรปริบปรุงหลักสูฅร เหิมการห็กปภิบฅ ปร*บปรุง 
วิธีการ เรียนการสอน และอาจารยห่ีปรีกษา สวนสาขาจิฅวิหยาการดีกษาและการแนะแนวใ!น 
เสนอแนะคานควรเหิมทูนความรูและประสบการท'ในการวิสัยมากห่ีสูดรอยละ 47.93 รองลงมา 
ไคแก มีความเห็น,วาหลักสูตร เหมาะสมดีแลว ควรเหิมการฝ็กปฎิบต ปร*บปรุงหลักสูฅร ปสับปรุง 
วิธี•าารเรียนทารสอน อาจารยท่ีปรีกนา และควรปสับปรูงบริการหองสมุด ตามลาคับ

เมอหิจารถทขอเสนอแบะการใหประสบการทหินการวิสัย จากมหาบก''?เตจิตวิหยาสาขา 
ตาง  ๆ แลว จะเห็นไดวา หกสาขาวิขาใหขอเสนอแนะดานควรเหิมพูนความรูและประสบการท' 
ในการวิสัยมา.าห่ีสูค ยกเวนสาขาจิฅวิหยาลังคม ดีงแสดงใหเห็นวา มหา!!'!หิตจิฅวิหยามีความเห็น 
วาความรูและประสบการท'หีไคร*บไปจากหางสทาป้นยังไมเหยงหอใบการนาไปใปีในการคนควา 
หาวิสัยควยตนเอง ดีงสอดคลองกับการประเมินความสามารถมหาบ้ท-'หิต ในคาบการกใ!ดวาหา 
วิสัยควยตนเอง (คูตารางที่ 8 ขอ 1 3 ) ดีงอยูในระดับปานกลาง หางสทาบ้นควรหิจารท'าให 
ความสนใจขอเสนอแนะคานนเห็นหิเคษ โดยเหิมการฝ็กปฏบ้ฅในการวิสัยใหมากขนเท่ีอเหิมความ 
รูและประสบการทหินการวิสัย ทงห็เใ'!ราะความรูความสามารถในการวิสัยเห็นกัจสัยหืนฐานลาคั!; 
ในการผลิตผลงานหางวิชาการตอไปในอนาคต

นอกจากน๊ึย*งมีขอเสนอแนะในการปร*บปรุงหลักสูตรโดยการใหกาหนคสาขาวิชาในการ 
วิสัย โคยเนน'ในแฅละสาขา'โดย เฉใ'ทะการวิสัยหางคานการแนะแนว ดีงในประเหคไทยยังมีนอย 
และควรเนนการวิสัย เใเอการนาไปใปีแก!]ทชทไดจริงและ เหมาะสมสภาทลังคมไหย ดีงสอดคลอง 
กับความดีดเห็นของยักจิตวิทยาในปจะเภหภมิภาคอาเดีย ดีงเสนอใหประเทศในแถบภมิภาคนีหาI J . 7  -การดีกนาและวิสัยใหเหมาะสมสอดคลองกับลักบท'ะของลังคมในแตละประเหศ เหิอการประยูกฅ



ใปีดามกวามเหมาะสม1
ในสวนหมีพูเสนอแนะวาหลักสูฅรการใหความรูและประสบการท'ในการวิจํยเหมาะสมดี 

แลวน้น หัไนอาจขนอยูกับมหาปั!หิดห่ีมีพืนฐานวิปีาคกิตคาสฅร์แดกฅางกัน และขนอยูกับฮาจารยผู 
สอนหลามารถดีแนะหากวามกระจางใหแกผุเรียนได ผุรไJผิคปีอบในดานนอาจพิจารถ'าถงความจา

" 1 3 ' ,  น่ " " I  “ ไ « ■เนินของความแดกตางในความสามารถทางคกิ'ตคาสตรฃองผุเรียน โดยอาจมีการจ'ดกลฺมผุเรยน
,  . . . « v  c1 I  ̂w J  V

ตามความสามารถหางคกิเตคาสฅรเใเอปีวยกอใหเกิดประสิหธิภาพ และหัศนคติหดตอการวิจ่ยยิงขน 
ขอเสนอแนะห่ีสาลัญอีกประการหนงคือเก่ียวกับอาจารยห่ีปรีกษาวิหยานิพนธมหาบถ.'หิดเสนอแนะวา 
ควรมีเวลาใหแกนสิฅใหมากขน และควรเนินผูห่ีมีความรูหางสถิติเนินอยางดี นอกจากนิ นิสิตบโ«หิต 
ควรมีอาจารยห่ีปรีกษ■ าวิหยานิพนธฅ้ํงแดแรกเขาดีกษา เพอเนินการหราบแนวหางห่ีฅนสนใจในการ 
หาวิจํยต้ํงแตเริมแรก

2 .4  ปัญหาฅาง  ๆ ในการปฏิกัติงานมหากัถเหิดจิตวิหยาสาขาฅาง  ๆ ไดเสนอปัญหาใน 
ก'ใรปฏิบดิงวนแบงออกไดเนิน 7 กลมปัญหาคือ ปัญหาเก่ียวกับพูบริหาร และพูรวมงาน ปัญหาเก่ียว 
กับการปัๆกัดิงาน ปัญหาดานความรูความสามารถ กัญหาคานงบประมาโน ปัญหาสวนหัว กัญหาสิง 
แวดลอม และปัญหาเก่ียวกับปักเรียน

ในกลมกัญหาเกียวกับผูบริหารและพูรวมงานใ!น ในกลูมของมหาบถ!หิดจิดวิหยาพัฒนาการ 
มีกัญหาดานนิ,รอยละ 27.79  ในกลมมหาบโ'หิดสาขาการแนะแนวมีปัญหาลานนิรอยละ 45.40 
กลูมมหาพ ั'หิด1จิตวิหยาการดีกบาและการแนะแนว มีปัญหาคานบรอยละ 19.32 และในกลมสาขา 
จิฅวิหยาสังคมมีกัญหาดานนรอยละ 9.09  สวน'ในกลูม่จิตวิ,หยาการดีกษาไมมีกัญเหา'ในดานน้ี จาก

Ki Suk Kim, "Psychology Today in  Korea," T h e Proceedings  
o f  the 1 st P lanning Committee fo r  a Pan-Asean Conference o f  P sychology, 
Kyoto, Japan, 2-4 November 1978  ะ 129-146.
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ผลการวิกัยทีปรากฏเปีน'นสอดคลองกับผกการวิกัยเรองสภาพการแนะแนวของสถาบนการดีกษาใน 
ประเหกไหย 1 โคยบัฒาท่ีผูแนะแนวประสบมากท่ีสูดคือบัไหาผูบริหาร และ,บุคลากรอนไมสนับส'น,น 
และไมรวมมอกับหนวยแนะแนว พีงอาจจะ,วิจารท'า'ไค'จากบุคคลเหลาน้นไมมีความรุ. ความเยาใจ
7  " 7  7  • 2 »  7  1.เกยวกับบรืการแนะแนวบัคเจนเพียงพอทางผ่ายแนะแนวมิไดแสดงผลงานใหปรากฏ และฝายแนะ 

แนวจดกาเนินงาบคามลาพัง โดยไมมีบุคลากรอนมามีสวนรวมในการคาเนินงาน พีงบัผหาหงหมด 
หกลาวมานเใ}นบัญหาของงานแนะแนวเพีนสวนใหเไ) จงห,าใหงานแนะแนวมีบันหาในการปฏิบฅงาน 
ในคานนมากกวาสาขาปีน พีงหนวยงานปีองกัฐท่ีเก่ียวของคารพีจารททกัดการอบรมใหความรูทาง 
การแนะแนวนกผูบริหารและบุคลากรอืน  ๆ ใหมีความเขาใจเมีนกันดีฅองานบริการหางจิตวิทยา 
และงานแนะแนวยิงขน

นอกจากน้ืนกจิตวิทยาโดยเฉVทะอยางยิงสมาคมนักจิตวิทยาควรพีจารท!าใพทามสนใจ 
คอการเผยแหร ประปีาสัมพันธ์งานหางดานจิตวิทยาไปสูสาธารก)ปีนใหแพรหลาย พีง ดร.ฅย ขมสาย 
ผูก่ีงมีประสบการท!ในวงการจิตวิทยามากกวา 40 มี ไดสนับสนุนใทใปีนโยบายเดาะประคูนาน 
"Knock-ao-thedoor:f พีงผนวกเอาทุกวิถีหางท่ีจะเขาสิง และใหบริการแก สาธารท)ชน
ในสังคม เที่อใหเกิคความเขาใจกันดี คองานทางจิตวิทยา และเมีนทียอมกับในสังคมมากขบ2

สาหกับบัญใฑดานการปฏิบ้ฅิงานนัน สวนใหญเนืองมาจากไดรบมอบหมายงานใหกับผิด 
ปีอบมากเกนไป จนหาใหขาดประสิทธิภาพของงาน และบุคลากรไมเพียงพอในกลมบันหาดานนื

1 กัปีรื ทฬัยมี, "การวิกัยเรองสภาหการแนะแนวของสทาบนการดีกบ'าในประเหคไทย" 
วารสารแนะแนว (เมษายน -  พฤษภาคม, 2519)1 หนา 43-50.

2
Prasarn M alakul, "Psychology in  T hailand," p . 179.
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มหาใ!!ทิทจิฅวิหยาพัในาการเสนอนัโนุทาคานนรอยละ 8.33 มหาใ!'ทิดจิดวิทยาการยิกบารอยละ 
33.34 กลุมมหาใ!!ทิดวิดวิทยาลังคมรอยละ 36.36 ในกลมมหาใ!นิเดสานาการแนะแนวรอยละ 
29.61  ในจ™ะห์ในกลมมหาพัเทิดสาขาจิฅวิทยาการยิกบาและการแนะแนว เสนอใ!นุ;หานรอยละ 
40,91 จากผลการวินัยท่ีปรากฏเชนทีสถาบนท่ีนักจิกวิทยาหางานสังกัดอยู ควรพิจารโ'านัคสรร 
ดาแหนงจองบุคลากรใหเหมาะสมพอเทียงกับงาน เทือป้ายใหเกิคประสิทธิภาทในการหางานยิงขน

ใ!>ทดานความรูความสามารถในกลูมมหานัท'/ทิดสาขาการแนะแนวมีใ!!หาดานนเทียง 
รอยละ 1,97 ในกลุมมหาพัทิดสาขาจิทวิทยาทการมีใ !หาคานนรอยละ 13.89 ในกลูม 
พาใ!'ทิดสา,จาจิฅวิทยาสังคมมีใ!หาคานนรอยละ 36.33 และ'ในกลมมหาใ!'ทิด:จิทวิทยาการยิกนา 
และการแนะแนว มีใ!'-!หาคานนรอยละ 13.89 จากผลการวินัยท่ีปรากฏเชนน อาจเนองมาจาก 
สักษถ!ะจองงาน'ท่ีมหาใ!ทิฅสาจาจิทวิทยาสังคม และสาจาจิฅวิทยาการยิกบาและการแนะแนวปฏิบด 
ในหนาท่ีประจาสวนใทญปฏิบทดานการสอนในวิ,ชาเฉพาะสาขายิงทองใปีถวามรูความสามารทประ­
กอบการกนควาหางวิขาการเหิมเติมมาก เทือประกอบการสอน จิงหาใหเกคนันุหาในดานนิมาก 
กาวในลาขวอน ๆ

สาหนับนัะp n คานงบประมาท!สวนใหญเนองมาจากการ'ยาดแคลนอุปกรท!เครืองมีอทาง 
จิทวิหยา ขาคอาคารสถานท่ีเฉพาะในการแนะแนว และงบประมาถเกา'ใ'ชสอยทาง  ๆ ในกลม 
มหาพัทิฅจิฅวิหยาพันวโทร เสนอแนะนัก!หาคานนีรอยละ 16.67 ในกลมมหาใ!'ทิฅสาขาการ 
แนะแนวรอยละ 11.18 ใบกลมมหาใ!!ทิดจิฅวิทยาสังคม รอยละ 9.09 และในกลมมหาใ!'ทิด 
จิทวิทยาการยิกบาและการแนะแนวรอยละ 4.55 จากผลการวินัยทีปรากทเชนนสอดคลองสับการ 
รายงานการยิกษาและคูงาน เทือสารวจสถานภาพของวิชาจิฅวิทยาการยิกบาในประเทคใหยโดยนิธิค 
คูบฎีใ!!'?เท สายาจิทวิทยาการยิกบา คถ!ะครูคาสดร จุบาลงกรถ!มหาวิทยาลัย ไดเสนอใ!!หาเรือง 
งบประมาก!ไมเทียงพอมากท่ีสค1 สาหนับเรืองงบประมาก,ที Kelbery ( 1971 ) ไคกลาวไววา

1 คท'ะนิธิฅคูบฎีนัททิฅ, "รายงานการยิกบาและคูงานเทือสารวจสถานภาพของวิชา 
จิดวิทยาการยิกบาในประเทศไหย," (กรุงเหพมหานคร * จุบาลงกรก'มหาวิทยาลัย, ทีการยิกบา 
2521) หนา 72 (เอกสารสัคสาเนา),



ทามอุคมคทิแลวสกาบันการสืกบาควรจะไกอหิสเงินงบประมาส! 10% ของงบประมาก..เท'งหมคเมือบริการ 
แนะแนวและจากการสารวจในสหริใ)อเมริกา S hertzer and sto n e1 ทบวาโปรแกรมการ
แนะแนวหคจะทอง เสียคาใขจายประมาท' 30—40 เหรียญทอนกเรียน 1 กนใน 1 ปื และสอกคลอง 
กับหยูขวยคาสทราจารยวไ?รี หริไ!ยม2 ไคทาการวิจ‘ยไว เขนกัน ยูบังกับบํเป้ทาของมหาบัก'หิฅจิ'ท- 
วิทยา ควรนิจารก'ากิงความสากัญ และความจาเป็นเกี่ยวกับอุปกรก!ทางจิทวิหยา สกานห่ีหีเหมาะ 
สม โคยการจไาสรรงบประมาก'ในการบริการหางจิทวิทยาอยางใ']อเสืยง หงน้ีเทือใหบรรลุกัทถู 
ประสงคของงาน

สาหริบบั!หาคานสวนตัวในกลุมมหาบัก!นิฅสาขาจิทวิหยาใ*ตั'!นาการ เสนอแนะบัส!ใ-ทคาน 
น้ีรอยละ 1ส-»67 ในกลุมมหาบ้ท์'ขิฅจิทวิทยาทารสีกษท เสนอแนะบัญหาคานน้ีรอยละ 25 ในกลุม 
มหาบัททิทจิทวิหยาการมืกใ:ๆและการแนะแนว เสนอบัญหาคานนืรอยละ 1.14 ในกลมมหาบท!?«า 
สาขาการแนะแนวเสนอแนะบัญหาคานนีรอยละ 7 . ร9 สวนมหาบั'หิทจิทวิทยากังคมไมสืบัญหา 
ดานน้ี บัญหาในคานสวนตัวนิน สวนใใ«เป็นบัญหาการขาคการหางานเป็นทีม และขาคกวามเมือ 
มันในทนเอง กี่งหางสกาบันยูผลิทนักจิทวิหยาอาจนิจารกทกัคการประชุมทางวิปีาการเป็นครงคราว 
เกี่ยวกับความรใหม  ๆ เ1ละการปๆบัทงานเใเอเหิม,;)นความรใหแกมหา'บัเขิทท่ีสาเรีจการสืกษ•าไป 
,-„ทั

สวไ'บัญหาการขาคการหางานเป็นหีมน้ํน หางสกาบันหนักจิทวิทยากังกัดอยูหรีอหนวยงาน 
หมกวามริบวิดขอบโดยทรงในการนิ,เหคการทืก'บา อาจนิจารท'าทงความสากัญในการจิกกระบวน 
การกลุม (group dynamics) โดยอาจเนิญวิหยากรหี่มีความเกี่ยวขาญในการกัดกิจกรรมกลุม

1
S h e r tz e r , B r u c t  and s to n e ,  S h e l le y ,  Fondam ental cl' Guidance 

(B oston : Houghton M if f l in  Coni. 1966) p . 126-130.
2 กัปีรี หริ1)ยมีJ ’'การวิ'กัยเรีองสภาพการแนะแนวของสกาบันการกกบา'ในประเหฅ 

ไหย'' วารสารแนะแนว, หนา 35- 50,
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กัมท้นธมาอบรมใหกับเจาหนาล่ีในหนายงานปึอ-»ฅน หงนี้เหราะกลมกัมท้นอเมินการนิกบาทีป้วยให 
คนหลาย  ๆ คนอยูรวมกันไคอยางเมิใ.!ปกติสข ม็กวามกัมท้นธหคืตอกัน และหางานรวมกันไคอยางคี 
และมิผลงานหคีเกิคขีนควย1

กักุ้!>ทคานสิงแวคลอมในกลมมหากักทิตจิตวิหยาการนิกบาเสนอนัผู»ทดานน้ีรอยละ 25 

ในกลุมมหากักทิตสาขาจิตวิหยาท้?’.นาการ เสนอกัพูหาคานน้ีรอยละ 10.67 และในกลมมหาหัก!หิต 
สาขาจิตวิทยาการติกบา และการแนะแนวรอยละ 1,14 สวนมหาบทเหิตสาฃาการแนะแนว และ 
สาขาจิตวิทยากังคมไมมีบักหาคาบนี้ บัป้หาคานสิงเทคลอมเมินกัญหาคานการอยูไกลแหลงกวามรู 
และวิทยาการในม ๆ ประกอบการกนกวาและการหาวิจัย ไมไคกับความรวมมือจากผูปกครองนัก- 
เรียน และกัญหาสค'เทยคอกัก็.;ใ'ทคานนักเรียนไมกอยมากับบริการแนะแนว อาจเมินเหราะเกรง 
วาจะเมินปมดอย และมีกานิยมลี่ไมถูกตองตอบริการแนะแนว ควรไคมีการประป้ากัมท้นอทงจัตก 
ปรุะสงกของบริการ นับฅงแตนิสิตนักนิกบาหรือนักเรียน เริมเขาติกบาในสกาบัน โคยการปฐมนิเห?; 
และกัดกิจกรรมฅาง  ๆ เนอเปลี่ยนกานิยม และหักนกติของนักเรียน นิสิตนักนิกบา ใหเขาใจงาน  
แนะแนว และใปีบ่ระโยขนใหกมกาจากงานบริการหางคานนี้

จากผลการวิกัยคังไคกลาวมาแลวสรูปไกวา มหากัก)หิตจิตวิทยาสวนใหโไปหิกัติงานใน 
สกานนิกใทตรงตามสาขาวิป้าล่ีรไกษา กักษก'ะของงานห่ีป.รูบติมากหสคกืองานสอน และงานบริการ 
ควบคูกันไป มหากักทิตจิตวิทยามีกวามกาวหน',ในคานอาขีทและดานวิขาการ ผลงานหางวิป้าการ 
ทีปกบติมากล่ีสุค คองานเขียนบหความ งานเขียนตาราและเอกสา? และงาบวิจัยตามลากับ

1 ทิศ'นา แขมก็', คมือการกัคกิจกรรมกถฺมกัมใพัธสาหกับผน์าป้มป้น, (กรูงเหใ']มหานคร: 
บูรนาติลป้การทิมโ!, 2 5 2 2 )
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จากการเปรยบเหียบการประ เมินผลการปภิบฅงานของมหาÎXU;สิต จากการประเมินผลโคยผปังคับ
พ น O 1 ' น ’ * ( น » , 4 น vบ้ผป้า และคัวมหาm สิต พบวาแตกตางคันอยางใ*?ยส0าคัญหระคับ .0 5  ขนไป เบนจานวน 18 คาน 
จากหงหมด 24 ค้าน ส■ าหรับขอเสนอแนะเก่ียวกบหคักสูตร มหาบํท!หิตจิตวิทยา เสนอแนะใหเทิม 
ดวามรูหางดานวิปีาการ เทิมประสบการท!ในคานวิปีาป็ใ'! และการวิจ,ยมากห่ีสูค สวนป้ญหาในการ 
ปฐบติงานมากห่ีสูดลือป๋ญหาผูบริหารและผูรวมงาน ปัญหาการปฏิบติงาน ป้ญ์หาเก่ียวคับความรูความ 
สามารท ป้ญหาคานงบประมาท!ตามลาคับ
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