
กวา; นงในทข

1. เฯอ'ใไ';'ใด:iฉมูลเกย,วfนัชสถานภา,น#’จใ}น:;อง?«ทปัโ'•นิคลา .ทจิVm iยา
2 . เ'ไอเปร้บ'ช เ?1ยบการปร3 เมินผลการปฏิบ้กงาน3อง?«ทปั''นิ.'!สา ฉฺาจควิ7เยาจากการ 

ประเมินผลทนเวง และจากกา?ประIมินผล2องทู'ปังปับบํปัชาของ?!"ทป ัโนิท
i V พ  < , รบ

3 . ฟอใหไคจอะงูถเทขวลับ 'กวา;งIV.'นและข่อเสนอนนะนองมใ'ทปัโ'นิตสาขา'จิทวิ,ไ.'!ยา 
ควกา?พก;:ารยปับ?ททปั•นิคหางจๆวิหฺยา ห ? ไลมปัวอขางไคร้นไปจากสถาบ้นการนก!'าในคาน

ก » โ;ารใหกวามรู,โ:วามสามารถหางคานวิชาการ 
จ . การผทงาน (Practician) และกา?!.คร้ยมปัวดานวิชานิท
จ  . การไหควานรูและประสบการถ'ในกา?วิจย ์
ง . ปัb n ในการป;ๅบฅิงาน

ว ิว ถ า เน ิน ก า ร ว ิป ัง

ก ล ม ป ัว อ ย า ง ป ร ะ ช า ก ร  แ บ ง อ ฉ ก เน ิน  2 ก ล ?เฉ 0
1 . ?«ท ป ั,!น ิก ล า ว า สืควิหย า ฟ ช้!น า ก า ?  จ?ท'■ 'โยาปังคม จกวิท ย า ก า ร ไ ก ม า แ ล ะ ก า ร แ น ะ  

แน ว จ า ก ? « ท ว ิห ย า ล ัย ค ร ์4น ค ร ิน ห ร ว ิน ิร ถ ป ร ะ ล ฯ น ม ิฅ ร  แ ล ะ ม ห า ป ั'น ิก ล า ช า จ ิก ว ิท ย า ก า ร ไ ก ; :า แ ล ะ  
ท า ร แ น ะ แ น ว จ า ก จ ไ ท ล ง ก ? โ '? « •ท ว ิท ย า ล ัย  น ิส า I ร ้จ ก า ร ก ก '’ 'าฅ งแ 'ก น ิ ไ ';.ก »  2 5 0 0 —2 5 2 0  แ ล ะ น ิ 
ใ ': .ก .  2 5 0 7 - 2 5 2 0  ฅ า ม ล า ป ับ จ า น ว น  4 ร 6  คน

2 .  ผ ูบ ังป ัช ป ัก ุ;ช าช อ งม ห าบ ัโป ั’ค ฑ .ท ง า น แ ล ว
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เค?'องมอใเใปี1ในการวิจั.: Iพ่นนๆJสรบลามฑ่ึสรางสินเอง แบง.วอกเปึใ; 3 'ออน

ท8x1 1 เพ่แ!.บนสอบกา:'‘เ ก่ี'บวกบร์เถานภา,ใ]บัไจ!บัน เกโ;วลัชลักบก,•ะงานVฟไบํค 
สถา'ชง!.,(เหางาน อวาใ.'ทาวไ?นาใ:างคานอาอ!';'! และความกาTrtไทนางกานวิ,ชาการ

คอน,ใ. 2 เพ่แบบสอบถามชนิดมาคราสวนประเมินคา ป?3 เมินผลการปภฺบดีงาน•ชอง 
มหาบัล1มิคในคาไ.!คาง  ๆ รว:; 24 ใ.'อ

คปีนค 3 เพ่!แบบสอบถา?!ชนคปลายเนิค (Open ende<0 เ4)หราบสิงจอเสนอ
แนะในกานการใพ่.วามรู่ ความทามารทนางคานว'ซาการ การ!ไทงาน (P rac ticum ) และ 
การเคพ่มประสบการ''''ดานวิชาสิ:! การใ''ประสบทารท'ในการวิลัย และใ}ญหาคาง  ๆ หไ,!บในซก1 
ปภิบํคงาน

แบบสปีบทา::'.!โ:0าหรไJกูบังคไบพ่''ชาใปีเจใฑะฅปีไ.!ไ/-. 2 ทวนเดียวเหานน

การวิเคราะพ ่อมล

การวิเคราะไ-:ซวมูลนฆงออกเพ่ 2 คปีน สืว
1 » สกาน.ภาไ!.'ปีงมไ’าบั:'มิค!พ่วิทยาเกยวกบลัก.ทะคองงาน,'ค่ีหา สถาบัน{เหางาน 

ความกาวไ;นาคาใ,.วาดีฯ ควา:'!ทาวหนานางกานวิชาการ ซอเสนอแนะเกยวลัฆหลักสครและบับฺหา
. ;  ' 1ร ู่ ; V  "

คาง  ๆ ใ''การปสิบัคงาน โคยทา?แจกนางคารอยละ
2 . Iปรยบเพ่นการประ เมินผลการปฎิบคงานโ..'อง?ท-ทบัล'.มิฅสาชาจิทวิใ-ใยา จากการ 

ประเมินคนเองและจากการประเมินโคยพูบังลัม่บัโนชา โดยหาคาเฉลี่ยและกากวามแปรปรวนใน 
นคละจอ '.เลวนามาหดสอบวา'วิ ( t - t e s t )

กูลการวิลัข

1, สกานภาไ'!บัจปีบั1.แกน่าลับการหางาใ!.ซองมหาบั''มิค ผลการวิจัยปราก.ฏวา ไงหาบัล'มิค 
สวน'ไ.พชู่ปมิบัคงาน'ในสกานดีก''า วิ'.ใยาลัยครูรอยละ 33.34  ไรเหาวิทยาลัยรอยละ 28.91
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|"?งI?vนลังลัคกรมสา?ฅัคิกนารอยละ 19» 17 ไ:แาบั'ดัทหางานในสวนภรภาครอยละ 5๐.34 
C พ “ r , 1 ' I

หางาน'ในสวนทลางรอยสะ 43.05 โดยป?บทิงาใ.พากกวา 2 ประเภหในทลา เสืยวกนในจV"
ใ.'วนงาใ.1 h ป?น.กหสือ งานสวน. งานบริการ งานบริหาร และงานวิวย ลัก"นะ';Jองงานหป'3บก
นากหลกคองานสอนและงานบริการ'โเวนทกิ14โป คิดเป็นรอยลร 2 $ ,2 5  มใทบน!บิกส,วน'ไหญไคไฑ็
ง''น-ๆรงโทะ-Iสา;'าหเรียนถิคเปึใ'.'รอยสะ 7 0 . 5 0  และ?1ฅาานกาวหนาในดานลา{'ไ! โถยกลนเยา
คิก'บาระดับm ทบั''บิท 2.]ใทบับิฅมงานหาอยูกอนทิถเป็นรอยละ ๐9 . 3 2  ในบัจจบัน:ง!;า'บั'บิฅหีสา
เริ,จการคิก!•'ๆ วากนหา^น.ชาลัย;;รีนครินห?วิใรใ:. หางานอชูไนรรดับบริหารรอยละ 43.33 ระดับ
ป?บทการรอยละ 55.27 และม์ทุทํแหโนงบทงวิปาการในระดับอาวารยรอยละ 77 .1 4  ระดับก
ควขทาสคราวารยรอยละ 10.47 นล«วน ๆ รอยละ 12.38 ม'!';าบับบิฅ?ถวิหยาหลาเรจการ
ไทบาวากจไวลงกรโ':ภทวหิยาลย iiV n นอยูใ!!ระดับบริหารรอยละ 22,59 ระดับปา'unการ
รวยละ 77.41 และมท์ๆแ.ไ':นงหาง'วิชาการระดับอาๆารยรอยละ 75.00  ระดับผูนวยคาล;าราวาร
รอยละ 11.29 ร«ดับรทงถา?;ดราการยรอขละ 0 .20  แล«วน  ๆ รอยละ 12.90

มหา'บั'•บิดสวน''*.ใ^กวามกาวใ.:นาหางคานวิ ‘ทการ ■ ทอภายหลังวากสาเริวการคิก' 'า 
ระดับ?ภ"าบั■ '■ บท!',ลว ไคเคยผลิทผลงาบ''■ ทงวิบาการรอยละ 7 4 .3 4  โดยเนย'นบหทวา?งหางวิปึา 
โทรนากหลค รวงลงม'ๆถ.::ภารผลา! อกสาร ถาราและงาฯวิดัอทามลาดับ ในถานการคิกบาเหม 
เทมนนมผูคิก'าทาโทํเริาระดับถ ,คิบั'ดัไ รอยละ 4,72 คิก.'าถวบนป,ระกาทันยบัไรในลา,;.ทวิบาÎ รบ cjj 5 ร;
ธนรทยล!: 1.77 และกห?1ว?'การคิก’'าทยในระดับเด?-!รอยละ 93.51

2 , ทารเปริย'ชเหยบภา?ประเมใ!ผลการบดับัางาโ,:ทองนหาบัโ'บิทจิถๆหยา วากการ 
ประเบนทนเองแสะวากการประเมินใดยแบังดับ์บักฺนา;:;อง;!'บาบัมบิท การประเมินยลการปๆบั้คิ
y  ไ โ  y  โ  .  y y  :สวาบิ:ทุ;อยใน?ะดับ:{ทุ.วามนามารกนาก และหง่ 2 ฝาย ป?ยเนิ!!ผลการป?บทงาใ■ แถก'บางดัน 
วยางมีนยโทดัแทงสกท:บินบ!ระดับ ,05 บนไป 18 คานใ;!'ดังหมด 24 คาน

3 . ‘บอเล่นวนนะเกยวดับการดัดหลักสูกรแล«บั'JVทในการป?บฅงาน
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3 .1  : 0 1สนอน.นยเกึฃวลับการ'ใใ^วามรักวามสามารถโงางคิานวิปาทาร มในด่าน
การโรง เสริมความรูกาามนามา?กแล«ประส,ชการล(ดานวิปีาะเห ปรับปรุงหลักสูทร หลักสูกรu r n s  
สพน!en ปรันปรุงวิ?.ทา?เรียนกา?สอน ปรันปรุงเอกสารฅาราและบริไทรไงองค

302 3วIสนอนน?;เกี่ยวลับกา?ทีกงาน!เละการIกรย?งา]ระส'ชการโ-'ดาน1วิปีารับ 
นเกี่ยากบการเหิมประสบการ'' คาใ.ทิปารัเ เน ินระยะเวลา'ในการทีกงาน ปรับปรุงวิธการใ!ระเนิน 
ผลการทีโ!งาน หลักสูทรเหมาะลมค!,เลว ควรมการเครียมกวามทรอมกวนออกทีกงาน และควรนิ
การล ัม:!เทป ัโ.!หาว ิ‘อานิไง

3 . 3  ะ 'ฉ เล น อ แ น ะ เก ์ยวล ับ ก ารให ค วาม ร ูแ ล ะป ระล บ ก ารโ"ใน ก ารว ิร ัย  น ิในกาน 

การเน ิน พ นู 'ความร ูและประลบการโ'''ใ.นการว ิ'ร ัย  หลักส ูทรเใ':มายสมกแล'ไ ค ว รน ิก าร เห ิม ก ารท ีก  

ปหิเบท ปรับปรุงหลักส ูทร ป ร ับ ป ร ุงว ิธ ก าร เร ีย น ก าร ส อ น  อ าจารยห ี่ป ร ีก ไท  และป ร ับ ป ร ุงบ ร ิการ 

หองลมก

3 . b  ร ัผ ูไทใา.(การปๆบฅงานบองมใ'ทบโ"'นิฅสวนใหสฺ! ไดแก ป ัน ห าเ ก ี่ยวกบผ ูบร ิหาร 

แ ก ะ ผ ูร ว ม งาน  ปัโฟ ้ท เก ี่ยวกบ การป ๆ 'บ กงาน  ปัโงใท เท ย าก ับ ค ว าม ร ูค ว าม ส าม าร ก  ป ัท ูท ด าน ง บ  

ประมาก1 ปัญหาสวนคัว ป ัญหาส ืงแวคลอม และป ัก(หาเน ิร;วล ับน ักเร ียน.

นันสนอนนะสาหรับการวิรังค?วิท่รไป

1. การทคทาม!!ลการปรับทงาใ.ทองม')'ทปัก'นิทจทวิหยาในครีงทอไป ค า ร า .ะ}วิธการ 
อน  ๆ เหิมเทมเไโอ'ใ'.':'ใครายละเอยคเนิม'นิ'น เปีนวิเการลัมภา"■ .‘กุ!

2 . เนิปิงาากมหาบัr !นิทวิทวิไทงาทวนใหชุปรังทงานในลัก;งก'ะงานสอน วิงควรนิกา?
คกไ-ทเปรียบเหียน คักนก'ะการเ ริยนการสกน'ะ'องมหาบ!นิหิทวิทวิทยา ลับม'!'ทบก!นิทในสาะทธน

3 . ควรนิการประเนินผลความสารทรทในกทรบ่ฏิใ]ทงานะองม';'ทปักฺ'นิท จากบทคลที
เก่ียวะ;องอน  ๆ อกเอน จากกรว'1งาน ห'กเรียน หรอปักคทนา เหอจะไคหราบคท'ภา'!/!หใกลเคียง

«
ลับถวามเปนจริงะ!องมหาบท''นิท?ทกนิสด
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4. ควรมีการมีกษาเปรียบเทียบ มหามํผหิตหมีผลกัมฤทธทางการมีกษาฅางกัน วามี 
ความสามารถในการปฏิบ้ตงานฅางกันหรือไม

5. ควรมีการติดตามผลมหาพัหิตัจิตวิหยา เทีน'ระยะ  ๆ เท่ีอจะไดหราบคถภาพของ 
มหาป้โน'สิต นละแนวหางท่ีจะแกไขปรีบปรุงในการผลิตมหาบผหิฅจิตวิทยาใหไคมาตรฐาน และสอค 
คลองกับความตองการของกังคมมากหสูด

6. ควรมีการมีกษๆเปรียบเทียบความกาวหนาหางคานอาทีพ ระหวางบท!หิตสาขา 
จิตวิทยา กับมหาบ้โ'!หิตในสาขาอน ๆ

7 . ควรมีการมีกษาความแตกตางของโอกาสในการหางานและความกาวหนาในคาน 
อามีท ของมหาบถ!หิตจิตวิทยา เก่ียวกับตัวแปรหางดานเพศ อายุ และสทานท่ีทางาน


	บทที่ 5 สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ

