
บทท่ี 2

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

การวิจัยเรื่อง ผลของการสอนตนเองต่อผลลัมฤทธี่และเจตคติทางการอ่านภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 น้ัน ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็น 
พื้นฐานสำหรับการดำเนินการวิจัย โดยแยกกล่าวตามหัวข้อดังต่อไปนี้

1. เอกสารเกี่ยวกับการสอนตนเอง
1.1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง
1.2 การสอนตนเอง

2. เอกสารเกี่ยวกับการอ่าน
2.1 ความหมายของการอ่าน
2.2 ประเภทของการอ่าน
2.3 องค์ประกอบในการอ่าน
2.4 ระดับความสามารถในการอ่าน

3. เอกสารเกี่ยวกับเจตคติ
3.1 ความหมายของเจตคติ
3.2 ลักษณะของเจตคติ
3.3 องค์ประกอบของเจตคติ
3.4 เจตคติต่อการอ่านภาษาอังกฤษ

4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
4.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสอนตนเอง
4.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเจตคติต่อการอ่าน
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1. เอกสารเก่ียวกับการสอนตนเอง
1.1 แนวค ิดและทฤษฎีท ี่เก ี่ยวข ้อง

K azdin (1978 อ ้างถ ึงใน สมโภชน์ เอ ี่ยมส ุภาษ ิต , 2541: 307-308) กล ่าวว ่า การปรับ 
พ ฤต ิกรรมท างป ัญ ญ า ( C ognitive B ehavior M odification หรือ CBM ) เป ็นกระบวนการ 
เปล ี่ยนพฤต ิกรรมภายนอกโดยการเปล ี่ยนความค ิด การต ีความ การตังข้อส ันนิษฐานหรือกลวิธ ีใน 
การตอบสนอง เป ็นการเปล ี่ยนต ัวแปรทางป ัญ ญ า เพ ื่อให ้เก ิดการเปล ี่ยนพฤต ิกรรม โดยอาศ ัย 
แนวคิดท ี่ว ่า ต ัวแปรภายในบุคคลจะม ีผลต ่อพฤติกรรมท ี่บ ุคคลแสดงออก โดยที่น ักปรับพฤติกรรม 
ท างป ัญ ญ าม ีความ เช ื่อต ังต ่อไป น ี้

1) ก ิจกรรมทางป ัญญาน ั้นม ีผลต ่อพฤต ิกรรม
2) ก ิจกรรมทางป ัญญาสามารถจัดให ้ม ีข ึ้นได ้และเปล ี่ยนแปลงใด ้
3) พฤต ิกรรมท ี่เปล ี่ยนแปลงไปอาจจะเป ็นผลเน ื่องมาจากการเปล ี่ยนแปลงทาง

ป ัญ ญ า

ภาพท ี่ 1 : แผนภาพกระบวนการปรับพฤต ิกรรมทางป ัญญา (จ ิตต ิมา จ ูมทอง, 2537: 4)

จากภาพท่ี 1 แสดงให้เห็นว่ากระบวนการปรับพฤติกรรมทางปัญญาของบุคคลน้ัน
เน้นท่ีการสร้างเง่ือนไขนำ (A) หรือส่ิงเร้าท่ีเป็นตัวแนะให้บุคคลกระทำพฤติกรรม เม่ือบุคคลได้รับ 
เง่ือนไขนำแล้ว จะเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางปัญญา (B1 ) ได้แก่ ความรู้สึก ความคิด 
ความเช่ือ เจตคติ การระบุสาเหตุ เป็นด้น ล ิ่ง ท ี่เกิดข้ึนน้ีจะมีอิทธิพลทำให้บุคคลกระทำพฤติกรรม 
หรือไม่น้ัน ขึ้นอยู่กับการคาดคะเนของบุคคลน้ันว่าถ้าทำพฤติกรรมน้ันแล้วจะได้รับผลกรรมใด
ตามมา ถ้าบุคคลคาดคะเนว่าถ้ากระทำพฤติกรรมน้ันแล้วจะได้รับผลกรรมเป็นส่ิงท่ีบุคคลพึงพอใจ 
จะเสริมแรงให้บุคคลกระทำพฤติกรรมน้ัน (B) แต่ถ้าบุคคลคาดคะเนว่าถ้ากระทำพฤติกรรมน้ันแล้ว 
ก็จะได้รับผลกรรมเป็นส่ิงท่ีไม่น่าพึงพอใจ บุคคลก็จะลดหรือไม่กระทำพฤติกรรมน้ันอีก จะเห็นได้ 
ว่าเม่ือกระทำพฤติกรรม (B) แล้วก็จะมีผลกรรม (C) ตามมา ตังน้ันส่ิงท่ีสำคัญท่ีจะทำให้เกิด 
การเปล่ียนแปลงทางปัญญา ท่ีนำไปล่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ก็คือ การสร้างเง่ือนไขนำ
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ซ่ึงการเปล่ียนแปลงทางปัญญาน้ีเราไม่สามารถที,จะวัดได้โดยตรง แต่เราสามารถวัดและสังเกตได้ 
จากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมภายนอกท่ีแสดงออกมา เช่น การรายงานตนเอง การทำบันทึก
ประจำวัน การสัมภาษณ์ เป็นต้น

1.2 การสอนตนเอง (Self-instruction)
การลอนตนเองเป็นเทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปัญญา เป็นเทคนิคท่ีให้บุคคลสามารถ 

ควบคุมพฤติกรรมของตนเองด้วยการใช้คำพูดของตนเองภายในใจ เป็นตัวซ้ีแนะหรือนำทางให้
เกิดพฤติกรรมเป้าหมาย ซึ่งกระบวนการแ ก การสอนตนเองน้ัน อาจทำได้โดยการใช้การเสนอ 
ตัวแบบ การแ ก ซ้อมการสอนตนเอง การให้ข้อมูลย้อนกลับและการวางเง่ือนไขผลกรรม (อรพินทรั 
อนงคณะตระกูล, 2528: 12; Meichenbaum, 1975: 357; Wilson and O’Leary, 1980: 257 - 
283) ซ่ึงกระบวนการท้ังหมดน้ีสามารถอธิบายได้ตามภาพ ดังน้ี

ของพฤติกรรมเป้าหมาย

ภาพที่ 2 : กระบวนการแ ก การสอนตนเอง (อรพินทร์ อนงคณะตระก ูล, 2528: 12)

จาก ภ าพ ท ี่ 2 กระบวนการแ ก การสอนตนเอง เร ิ่มจากการสร้างพฤติกรรมการสอนตนเอง 
(B1) โดยการใช ้เทคนิคการเสนอตัวแบบแสดงการสอนตนเอง แล้วให้บุคคลนั้นแ ก ซ้อมการสอน 
ตนเอง ในขั้นต่อมา การสอนตนเอง (B1) ของบ ุคคลจะเป ็นตัวช ี้แนะหรือนำทางให ้เก ิดพฤติกรรม 
เป ้าห มายข ึ้น  (B) เม ื่อ เก ิดพฤต ิกรรมเป ้าหมายแล ้ว บ ุคคลควรให้การเสริมแรงตนเองต่อพฤติกรรม 
เป ้าห ม าย (B) ท ี่เก ิดข ึ้น เพราะจะม ีผลทำให ้เก ิดความเช ื่อมโยงก ันระหว่างการสอนตนเองก ับ 
พฤต ิกรรมเป ้าหมายและการเสริมแรง ในสภาพการณ ์น ี้การสอนตนเองจะมีสภาพเป ็นสิ่งเร ้าท ี่นำ 
ไปส ู'การเสร ิมแรงซ ึ่งบ ุคคลจะเล ือกใช ้เพ ื่อกระต ุ้นให ้เก ิดพฤต ิกรรมเป ้าหมายท ี่นำไปล ู่การได ้ร ับการ 
เสริมแรงอันส ่งผลให ้บ ุคคลมีแนวโน ้มท ี่จะแสดงพฤติกรรมเป ้าหมายเพ ิ่มข ึ้น (อรพินทร์ 
อนงคณะตระก ูล, 2528: 12)
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การสอนตนเองน้ี เป็นเทคนิคท่ีพัฒนาโดย M eichenbaum  ซ่ีงได้รับอิทธิพลทางความคิด 
มาจากทฤษฎีการเรียนรู้การวางเง่ือนไขแบบการกระทำ และงานวิจัยของนักจิตวิทยาชาวรัลเชีย
2 คน คือ Luria และ V ygotsky โดยท่ีมีการเสนอว่าพัฒนาการของการควบคุมพฤติกรรมของ 
บุคคลน้ันจะเริ่มจากการได้รับกฎเกณฑ์จากบุคคลท่ีสำคัญ เซ่น ผู้ปกครองหรือครู ผู้สอน เป็นต้น 
จากน้ันจึงนำมาล่การกำกับตนเองซ่ึงเป็นการบอกกับตนเองภายในใจ (สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต,
2541: 317; Finch, N elson, M ichael, a n d  Ott, 1993: 5-6) Luria (1961, 1969, c ited  in 
M eich en b au m , 1977: 18-19) ได้เสนอข้ันตอนท่ีได้จากการศึกษาการใช้คำพูดกำกับพฤติกรรมท่ี 
อยู่ภายใต้อำนาจจิตใจของเด็กว่า ในข้ันตอนแรก คำพูดของผู้อ่ืน (ซ่ึงโดยมากมักจะเป็นคำพูด 
ของผู้ใหญ่) จะเป็นตัวควบคุมและช้ีนำพฤติกรรมของเด็ก ในข้ันต่อมาคำพูดของเด็ก ท่ีพูดด้วย
เสียงอันตังน้ันจะเป็นตัวควบคุมและช้ีนำพฤติกรรมของเด็กเอง และในขันตอนสุดท้าย คำพูดของ 
เด็กท่ีเกิดภายในใจ จะเป็นตัวควบคุมและช้ีนำพฤติกรรมของเด็กเอง ส่วน V ygotsky (1962: 
119-153  อ้างถึงใน นิศรา สายันต็วิสุทธิคาม, 2537: 21) ได้ศึกษาการใช้ความคิดด้วยภาษาใน 
การกำกับพฤติกรรมของตนเองว่า ความคิดของเด็กเล็กนันจะออกมาเป็นคำพูดที่เรียกว่า
External S p e e c h  ซ่ึงตรงกับท่ี P iag e t กล่าวไวิในทฤษฎีว่าเป็น E g o cen tric  S p e e c h  ซ่ึงเป็น 
คำพูดเสียงตังในขณะท่ีเด็กทำกิจกรรมหรือแสดงพฤติกรรมทังในขณะท่ีอยู่คนเดียวหรืออยู่รวมกัน 
กับผู้อ่ืนและเม่ือเด็กโตข้ึน คำพูดก็จะถูกเปล่ียนไปเป็นความคิด โดยสามารถสังเกตได้จากคำพูด 
ท่ีเรืยก'ว่า Internal S p e e c h

จากแน วค ิดต ังกล ่าว M eichenbaum  และ G o o d m an  (1971) จ ึงได้พ ัฒนาโปรแกรม 
ก ารส อน ตน เอง โดยใช ้ก ลว ิธ ีก ารเส น อ ต ัวแบ บ แล ะก ารแก ซ ้อม ก ารส อน ต น เองเพ ื่อท ี่จะให ้เก ิด  
พฤต ิกรรมเป ้าห มาย โดยดำเน ินการตามข ั้นตอนในล ักษณะตังต ่อไปน ี้

1) ต ัวแบบพ ูดข ั้น ตอน ใน การทำงาน ด ้วยเส ียงอ ัน ต ัง ในขณ ะท ี่แสดงพฤติกรรมในการ 
ทำงานไปพร้อมก ับคำพ ูดด ้วย โดยผู้ท ี่ได ้ร ับการแกการสอนตนเองน ั้นส ังเกตอยู่

2) ต ัวแบบพูดข ั้นตอนในการทำงานด ้วยเส ียงอ ันต ังในขณะท ี่ผ ู้ร ับการแกการลอนตนเอง 
แสดงพฤติกรรมในการทำงานไปพร้อมก ับคำพ ูดท ี่ต ัวแบบบอก

3) ผ ู้ร ับการแกการสอนตนเอง พ ูดข ั้นตอนในการทำงานด้วยเส ียงอ ันต ังในขณะที่แสดง 
พฤต ิกรรมในการทำงานตามคำพ ูดไปด ้วย

4) ผ ู้ร ับการแกการสอนตนเอง พ ูดข ั้นตอนในการทำงานด ้วยเล ียงท ี่เบาในขณ ะท ี่แสดง 
พฤต ิกรรมในการทำงานตามคำพ ูดไปด ้วย

5) ผ ู้ร ับการแกการส อน ตน เอง พ ูดข ั้น ตอน ใน การทำงาน ภายใน ใจใน ขณ ะท ี่แสดง 
พฤต ิกรรมในการทำงานตามคำพ ูดไปด ้วย
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กลวิธีท่ีนิยมใช้ในการสร้างพฤติกรรมการสอนตนเองให้เกิดฃึน ก็คือ การใช้ตัวแบบแสดง 
การสอนตนเอง โดยตัวแบบท่ีใช้ในการสอนตนเองน้ัน อาจจะเป็นบุคคลจริงหรือเป็นตัวแบบ
สัญลักษณ์ก็ได้ เช่น ตัวแบบในโทรทัศน์ ภาพยนตร์ วิทยุ หนังสือ การจินตนาการ และอ่ืน  ๆ
โดยผู้ท่ีได้ริบการแกจะทำการแกซ้อมการสอนตนเองตามตัวแบบ จนกระท่ังสามารถใช้การสอน
ตนเองช้ีแนะความคิดและพฤติกรรมเป้าหมายของตนเองได้ (Mikulus, 1978: 121) ฃ้อดีของการใช้ 
ตัวแบบท่ีเป็นบุคคลจริงก็คือ ผู้สังเกตสามารถสังเกตพฤติกรรมของตัวแบบได้โดยตรง อีกทังตัว 
แบบยังช่วยกระตุ้นให้ผู้สังเกตเกิดความสนใจและเลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบได้ ตัวแบบท่ี
เป็นบุคคลจริงสามารถแสดงพฤติกรรมท่ีชัดเจนและเหมาะสมกับสภาพการณ์ต่าง ๆ ได้ดีกว่า
ตัวแบบส ัญ ญ ลักษณ์อ่ืน ๆ นอกจากน้ีตัวแบบท่ีเป็นบุคคลจริงยังสามารถม ีป ฏ สัิมพันธ์กับผู้สังเกต 
ได้โดยตรง ซ่ึงทำให้การเสนอแบบพฤติกรรมทำได้ดีกว่าการเสนอตัวแบบท่ีผู้สังเกตไม่มีโอกาสมี
ปฏิสัมพันธ์กับตัวแบบ (ดาราวรรณ ต๊ะปินดา, 2527: 15) ส่วนตัวแบบสัญญลักษณ์'น้ัน มีข้อดี 
คือ สามารถเตรียมการเก่ียวกับตัวแบบไว้ล่วงหน้าได้ เช่น การเน้นจุดสำคัญต่าง ๆ ของการแสดง 
พฤติกรรมในสภาพการณ์ท่ีกำหนด การควบคุมพฤติกรรมและผลกรรมของตัวแบบ (อรพินทร์
อนงคณะตระกูล, 2528: 13)

กระบวนการเรียนรู้ในการเล ียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบนั้น ม ีลำด ับข ั้นตอนตังต ่อไปน ี้
1) กระบวนการให้ความสนใจ (Attentional P ro cess) การเร ียนรู้ด ้วยการส ังเกต

จากต ัวแบบน ั้น  เร ิ่มต ้นจากการท ี่บ ุคคลม ีการร ิบรู้และความสนใจต ่อต ัวแบบก่อน ซึ่งส ิ่งท ี่ม ีอ ิทธิพล 
ต ่อกระบวนการให ้ความสนใจของบ ุคคล ก็คือ ล ักษณะของตัวแบบ ซ ึ่งพบว่าต ัวแบบท ี่ช ่วยเร ้าให ้ 
บ ุคคลเก ิดความสน ใจได ้มาก ก็คือ ต ัวแบบท ี่ม ีล ักษณะเด ่น ท ี่ทำให ้ผ ู้ส ังเกตเก ิดความพ ึงพอใจ 
ม ีพฤต ิกรรมท ี่เด ่นช ัด ไม่สลับซับซ้อน และสามารถสังเกตได้ง ่าย ส ่วนตัวผู้ส ังเกตนั้น พบว่า 
ความพร้อมในด้านอวัยวะท ี่ใช ้ในการร ิบรู้ ซ ึ่งรวมท ั้งความสามารถทางป ัญ ญ าและความต ื่นต ัว
ท ี่จะริบรู้จะริบรู้พฤติกรรมของตัวแบบนั้นจะมีผลทำให ้บ ุคคลเก ิดความสนใจในตัวแบบได้ท ั้งส ิ้น

2) กระบวนการเก็บจำ (R etention P ro c e sse s )  เป ็นกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล
ร ายล ะ เอ ียด ต ่าง   ๆ ของส ิ่งท ี่ส ังเกตได่ใว ่ในรูปแบบของส ัญญลักษณ ์และการจัดโครงสร้างเพ ื่อให ้ 
ส าม ารถจดจำได ้ง ่ายข ึ้น  การที่บ ุคคลจะจดจำได้มากหรือไม่น ั้นขึ้นอยู่ก ับ ความช ัดเจนของต ัวแบบ 
ในการแสดงพฤติกรรม ถ ้าผ ู้ส ังเกตได ้ส ังเกตต ัวแบบแสดงพฤติกรรมหลายหลายครั้ง และม ีการ 
ช ักซ ้อมล ักษณะของตัวแบบที่ส ังเกตได ้ภายในใจหรือt เกซ้อมทำพฤติกรรมบ่อย  ๆ แล้ว ก ็จะช่วยให ้ 
จดจำพฤต ิกรรมของต ัวแบบได ้ด ีย ิ่งข ึ้น  นอกจากน ี้กระบวนการเก ็บจำย ังข ึ้นอย ู่ก ับความสามารถ
ทางป ัญ ญ าและโครงสร ้างทางป ัญ ญ าของผ ู้ส ัง เกตอ ีกด ้วย
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3) กระบวนการกระทำ (Production  P ro c e sse s )  เป ็นกระบวนการถ ่ายทอดส ิ่งท ี่จดจำไว ้ 
อ อ ก ม าเป ็น พ ฤ ต ิก รรม  จะกระทำได ้ด ีหรอไม,น ั้น ย ่อม ข ึ้น อย ู่ก ับ ส ิ่งท ี่จดจำไว ้ได ้จากต ัวแบ บ และ 
การ'รกซ ้อมพฤติกรรมของตนเอง การได ้ร ับข ้อม ูลย ้อนกล ับจากการ‘รกซ ้อมพฤต ิกรรมของตนเอง 
และการเท ียบ เค ียงการกระท ำก ับ ภาพ ท ี่จำได ้ จะช ่วยให ้บ ุคคลลามารถแสดงพฤติกรรมตามต ัวแบบ 
ได้ น อกจากน ี้ ล ักษณ ะของผ ู้ล ังเกต ซึ่งได้แก่ ความลามารถทางกายและท ักษะในพฤติกรรม 
ย ่อ ยต ่าง   ๆ ก ็ม ีส ่1วนเช่นเด ียวกัน

4) กระบวนการจูงใจ (Motivational P ro c e sse s)  เป ็นกระบวนการที่ล ่งเสริมให้บ ุคคล 
แสดงหรือไม่แสดงพฤติกรรมตามตัวแบบ การที่บ ุคคลเกิดการเรียนรู้แล ้วจะแสดงพฤติกรรมหรือไม่ 
น ั้นย ่อมข ึ้นอยู่ก ับกระบวนการจ ูงใจของแต่ละบ ุคคล สิ่งท ี่ม ีอ ิทธิพลต่อกระบวนการจูงใจของบุคคล 
ก็ค ือ ผลกรรมที่ต ัวแบบได้รับ ถ ้าต ัวแบบได้รับผลกรรมทางบวกก็จะล่งเสริมให ้บ ุคคลมีแนวโน้มที่จะ 
แสดงพฤต ิกรรมตามต ัวแบบมากข ึ้น  แต่ถ ้าต ัวแบบได้ร ับผลกรรมทางลบจะทำให้บ ุคคลมีแนวโน้ม 
ท ี่จะไม ่แสดงพฤติกรรมตามต ัวแบบ (จรรยา นาคะรัต, 2528: 7; ดาราวรรณ ต ๊ะป ินดา, 2527: 14; 
สมโภชน์ เอ ี่ยมส ุภ าษ ิต , 2541: 52)

จากกระบวนการตังกล่าวจะเห็นว่าวิธีการเสนอตัวแบบลามารถนำมาใช้ในการสร้าง 
พฤติกรรมท่ีผู้สังเกตยังไม่เคยเรียนรู้มาก่อนได้ ดังน้ันการนำเทคนิคการเสนอตัวแบบมาใช้ในการ 
ยักการสอนตนเองน้ันจะใช้การเสนอตัวแบบเพ่ือสร้างพฤติกรรมการสอนตนเอง โดยใช้ตัวแบบ
แสดงการสอนตนเองแล้วให้บุคคลยักซ้อมการสอนตนเองตามท่ีได้สังเกตจากตัวแบบ จนกระท่ัง
สามารถใช้การสอนตนเองช้ีแนะความคิดและพฤติกรรมเป้าหมายของตนเองได้ ซ่ึงการช้ีแนะทีม 
ประสิทธิภาพน้ันควรทำเป็นข้ันตอนตามลำดับ เพราะการรวบรัดข้ันตอนการช้ีแนะอาจทำให้
บุคคลไม,สามารถกระทำพฤติกรรมตามการช้ีแนะของตัวแบบได้ (สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2541: 
203-204) การช้ีแนะอาจทำได้โดยการช้ีแนะด้วยคำพูด การช้ีแนะด้วยท่าทาง การใช้ส่ิงของ
เช่น การช้ีน้ิว การจูงมือพาเดินไปยังท่ีต้องการให้ไป การใช้ป้ายช้ีบอกทาง เป็นต้น นอกจากน้ี 
อาจใช้ความคิดหรือการพูดกับตนเองภายในใจเป็นตัวช้ีแนะพฤติกรรมของตนเองก็ได้ หรือในบาง 
ครั้งอาจจะใช้แบบผสมผสานกันก็ได้ เม่ือบุคคลลามารถแสดงพฤติกรรมเป้าหมายตามการช้ีแนะ 
ได้แล้วก็ควรให้การเสริมแรงกับพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน เพราะเม่ือพฤติกรรมท่ีเกิดจากการช้ีแนะได้รับ 
การเสริมแรงอย่างสมํ่าเสมอแล้วจะมีผลทำให้การชี้แนะนั้นสามารถควบคุมพฤติกรรมได  ้
อย่างมีประสิทธิภาพ
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สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต (2541: 192-193) กล่าวถึงหลักการท่ัวไป ในการนำเอาการ 
เสริมแรงทางบวกมาใช้ให้มีประสิทธิภาพน้ัน สามารถทำได้ดังน้ี

1) การเสริมแรงทางบวกจะให้หลังจากการเกิดพฤติกรรมเป้าหมายแล้วเท่าน้ัน
2) เม่ือเกิดพฤติกรรมเป้าหมายควรให้การเสริมแรงทันที
3) ควรให้การเสริมแรงอย่างสม่ําเสมอ
4) ควรมีการอธิบายถึงเง่ือนไขต่างๆ ในการให้การเสริมแรง และเงื่อนไขต่างๆนั้นไม่ 

ควรสูงเกินไปเน่ืองจากจะทำให้ผู้ถูกปรับพฤติกรรมทำสำเร็จได้ยาก
5) ตัวเสริมแรงน้ัน ควรจะมีปริมาณพอเหมาะท่ีจะเสริมแรงพฤติกรรมโดยไม่ก่อให้เกิด 

การหมดสภาพเป็นตัวเสริมแรง
6) ควรเลือกตัวเสริมแรงให้เหมาะกับบุคคล
7) ควรเลือกใช้ตัวเสริมแรงท่ีมีอยู่ในสภาพแวดล้อม
8) ควรมีการใช้ตัวแบบหรือการช้ีแนะควบคู่ไปกับการเสริมแรงด้วย
9) ควรมีการวางแผนในการใช้ตารางการเสริมแรงหรือยืดเวลาการเสริมแรง

โดยท่ัวไปตามหลักการปรับพฤติกรรม เม่ือบุคคลสามารถแสดงพฤติกรรมเป้าหมายได้ 
อย่างสม่ําเสมอแล้ว ควรค่อย  ๆ ถอดถอนตัวเสริมแรงและการช้ีแนะออกจนทำให้พฤติกรรม
เป้าหมายน้ันคงอยู่ได้ตลอดไป

ส ำห ร ับ ก ารช ี้แน ะท ี่ใช ้ใน ก ระบ วน ก ารส อ น ต น เอ งน ั้น เป ็น ก ารช ี้แน ะท ี่บ ุค ค ล ใช ้ค ำพ ูด  
ภายในใจของตนเองช ี้แนะให ้กระทำพฤต ิกรรมเป ้าหมาย ซ ึ่งรูปแบบของคำพูดที่ใช ้ช ี้แนะหรือพ ูด
ก ับตนเองในการแ ก การสอนตนเองนั้น ส ่วนใหญ ่จะเป ็นคำพ ูดท ี่ม ีล ักษณ ะเป ็นกลว ิธ ีแก ้ป ัญหา
ห ร ือ ก ล ว ิธ ีก ารท ำงาน ต าม ข ั้น ต อ น ซ ึ่งม ีร ูป แ บ บ เป ็น ก าร ถ าม ค ำถ าม -ต อ บ ค ำถ าม ก ับ ต น เอ งโด ย  
M eich en b au m  และ G o o d m an  (1971: 17) ได้เสนอรูปแบบของคำพ ูดที่ใช ้ช ี้แนะหรือพ ูดกับ 
ตนเองในการแ ก การสอนตนเองดังน ี้

1 ) ต้ังคำถามท่ีตรงกับลักษณะของงานท่ีจะต้องทำในขณะน้ันหรือการกำหนดปัญหา
2) ตอบคำถามในรูปแบบของ การระบุ กำหนด หรือจำกัดความส่ิงต่าง  ๆให้ชัดเจน 

และวางแผนการปฏิบัติงานหรือวิธีแก้ไขปัญหา
3) พูดสอนตนเองในขณะท่ีทำงานตามแผนการท่ีกำหนดไว้
4) ตรวจและประเมินผลการทำงานของตนเองโดยพูดซมเชยตนเองหรือให้การเสริมแรง 

ตนเองหรือพูดประโยคเม่ือทำผิดพร้อมเสนอวิธีแก้ไขใหม่
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จะเห ็นได้ว ่าการเสริมแเรงตนเอง เป ็นเทคนิคสำคัญอีกเทคนิคหนึ่งในกระบวนการ‘รก
การสอนตนเอง เพราะการเสริมแรงตนเองสามารถทำได้ท ันท ีและทำได้ท ุกครั้งท ี่เก ิดพฤติกรรม
เป ้าห ม าย ทำให ้พฤติกรรมเป ้าหมายได ้ร ับการเสริมแรงอย่างท ันท ีวงท ีและสมํ่าเสมอ (K azdin, 
1980: 25) จ ึงถ ือได ้ว ่าการเสริมแรงตนเองเป ็นเทคน ิคท ี่ม ีประส ิทธิภาพในการควบคุมพฤติกรรม 
ของตนเองและเป ็นวิธ ีท ี่สะดวกต่อการนำไปใช้

ในเร ื่องของตัวแปรที่ส ่งผลต่อการสอนตนเองนั้น Kendall และ Brasw ell (1985) ได้ 
สรุปถึงต ัวแปรต่าง  ๆ ที'ส่งผลต่อการสอนตนเอง ไว้ดังนี้

1) ต ัวแปรท ี่เก ี่ยวก ับกล ุ่มต ัวอย ่าง
1.1) อ าย ุ จากการศ ึกษาของ B ornstein และ Quevillon (1976: 179-188)

พบว ่า การรกการสอนตนเองน ั้นสามารถใช ้ได ้ก ับบ ุคคลท ุกว ัยโดยไม ่จำก ัดอาย ุ แต่ส ่วนใหญ ่จะ 
พบว ่า ม ีการนำการลอนตนเองไปใช ้ก ับเด ็กก ่อนวัยเร ียนและเด ็กว ัยร ุ่น  โดยเฉพาะในเด ็กท ี่ม ีอาย ุ 
น ้อยจะต ้องการการรกและร ูปแบบของการรกการสอนตนเองท ี่เป ็นแบบเฉพาะเจาะจงมากกว ่าเด ็ก  
ท ี่ม ีอ าย ุม าก ก ว ่า  เน ื่องจากการรกแบบเฉพาะเจาะจงจะม ีความช ัดเจนและม ีประส ิทธ ิภาพในการ
รกม าก กว ่าก ารรกแบ บ ท ั่ว   ๆ ไป (B ender, 1976: 347-354)

1.2) เพศ จากผลงานว ิจ ัยของ G en sh aft และ Hirt (1979 อ ้างถ ึงใน จ ิตต ิม า 
จ ูมทอง, 2537: 19) พบว ่า เพศไม่ม ีความแตกต่างก ันในการรกการสอนตนเอง

1.3) เช าวน ์ป ัญ ญ า จากการศ ึกษาของ C o h en  และคณ ะ (1982  อ ้างถ ึงใน
จ ิต ต ิม า จ ูมทอง, 2537: 9) พบว่า ใน เด ็กท ี่ม ีเช าวน ์ป ัญ ญ าต ํ่าจะร ื่ม ม ีค วาม เช ี่ยวช าญ ใน ว ิธ ีรก  
การลอนตนเองไปส ู่การแก ้ป ัญ ห าช ้ากว ่าเด ็กท ี่ม ีเชาวน ์ป ัญ ญ าส ูง กล ่าวค ือ ในเด ็กท ี่ม ีเชาวน ์
ป ัญ ญ าต ํ่าจะเร ิ่มม ีความเช ี่ยวชาญ ในการรกการสอนตนเองไปส ู่การแก ้ป ัญ หาในการรกคร ั้งท ี่ 6
หรือ 7 ใน ขณ ะท ี่เด ็กท ี่ม ีเชาวน ์ป ัญ ญ าส ูงจะม ีความเช ี่ยวชาญ ใน การรกคร ั้งท ี่ 2 หรือ 3 เท ่านั้น 
น อก จาก น ี้ย ังพบว่า ไม ่ม ีความแตกต ่างก ันในเร ื่องของเชาวน ์ป ัญญาในการรกการสอนตนเอง

1.4) ร ูปแบบการระบ ุสาเหตุ จากการวัดการทำงานของเด ็กท ี่ม ีความห ุนห ันท ี่ทดสอบ
หล ังการทดลองและต ิดตามผลในระยะ 6 เดือน โดยรกให ้เด ็กใช้ว ิธ ีการสอนตนเองในการ 
ควบค ุมตนเอง พบว่า เด ็กที่ม ีแนว,โน ้มต ่อการระบ ุสาเหตุของการเปลี่ยนพฤติกรรมทางบวก1ไปท่ี
ค วาม พ ยายาม ม ีแน วโน ้ม ว ่าจะม ีก ารเป ล ี่ยน แป ล งต ่อ อ ัต ราก ารป ระเม ิน ข องค ร ูใน พ ฤ ต ิก รรม ข อง 
น ักเร ียนในห ้องเร ียนไปทางบวกด้วย ในขณะที่การระบ ุสาเหต ุของการเปล ี่ยนพฤต ิกรรมทางบวก 
ไปท ี่โชคจะเช ื่อมโยงก ับการเปล ี่ยนอ ัตราการประเม ินของคร ูในพฤต ิกรรมของน ักเร ียนในห ้องเร ียน 
ไปทางลบ (B ugental e t al, อ ้างถ ึงใน จ ิต ต ิม า จูมทอง, 2537: 9)
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2) ต ัวแปรเก ี่ยวก ับการดำเน ินการ ม ีป ัจจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการ'รกด ังน ี
2.1) การเล ียนแบบ การท ี่บ ุคคลเล ียนแบบพฤติกรรมของผู้อ ื่นน ั้นจะม ีผลต ่อการแก 

การสอนตนเองน ้อยกว่าการท ี่บ ุคคลเล ียนแบบพฤติกรรมของตนเอง (จ ิตต ิมา จ ูมทอง, 2537: 9)
2.2) จำนวนครั้งของการแก การแกการสอนตนเองเพ ื่อให ้บ ุคคลสามารถนำการ

สอนตนเองไปใช้ได ้อย่างม ีประสิทธิภาพนั้น จำนวนครั้งของการแกการสอนตนเองเป ็นอ ีกป ัจจ ัย
หน ึ่งท ี่จะช ่วยให ้การแกม ีประส ิทธ ิภาพมากยิ่งข ึ้น  โดย M eichenbaum  (1975) ได้เสนอว่า 
จำนวน คร ั้งท ี่ใซ ้ใน การแกการสอน ตน เองน ั้น ลามารถย ืดห ย ุ่น ได ้โดยข ึ้น อย ู่ก ับความเห มาะสมของ 
แต ่ละบ ุคคล กล ่าวค ือผ ู้ร ับการแกท ี่ม ีระด ับสต ิป ัญญาต ํ่าจะใช ้เวลาในการแกหรือจำนวนครั้งในการ 
แกมากกว ่าผ ู้ร ับการแกท ี่ม ีระด ับสต ิป ัญ ญ าส ูงกว ่า

2.3) ร ูปแบบที่ใช ้ในการแกการสอนตนเอง แบ่งได้เป็น 2 รูปแบบ คือ การแก 
การสอนตนเองท ี่ม ีร ูปแบบที่เฉพาะเจาะจงและการแกการสอนตนเองท ี่เป ็นร ูปแบบทั่ว  ๆ ไป จาก 
การศ ึกษาของ B en d e r (1 9 7 6 :3 4 7 -3 5 4 ) พบว่า เด ็กท ี่ม ีอาย ุน ้อยๆจะต ้องการร ูป แบ บ ของการ 
แกการสอน ตน เองแบ บ เฉพ าะเจาะจงมากกว ่าเด ็กท ี่ม ีอาย ุมากกว ่า เพราะการแกแบบเฉพาะ 
เจาะจงจะม ีความซ ัดเจนและประส ิทธ ิภาพมากกว ่าการแกแบบท ั่ว  ๆ ไป ส่วน K endall และ 
W ilcox (1980: 80-91) พบว ่า การสอนตนเองแบบทั่วไปในเด็กอายุ 8-12 ปี จะม ีประส ิทธิภาพ 
มากกว ่าการสอนตนเองแบบเฉพาะเจาะจง

2.4) การดำเน ินการแกเป ็นรายกล ุ่มและรายบ ุคคล การดำเน ินการแกการลอนตนเอง 
น ั้นสามารถจะดำเน ินการแกเป ็นรายบ ุคคลหรือเป ็นกล ุ่มก ็ได ้ ซ ึ่งการแกท ั้งลองแบบมีประส ิทธิภาพ 
ในการเปล ี่ยนแปลงพฤติกรรมไม ่แตกต่างก ัน

2.5) ภาษาท ี่ใช ้ในการสอนตนเอง จากการศ ึกษาของ B e n d e r (1976: 347-354)
พบว่า ในกระบวนการแ ก การสอนตนเองน ั้นถ ้าบ ุคคลใช้ภาษาของตนเองในการพ ูดสอนตนเองจะม ี 
ประส ิทธ ิภาพมากกว่าการพ ูดสอนตนเองโดยใช ้ภาษาของผ ู้อ ื่นซ ึ่งสอดคล ้องก ับ M eich en b au m
และ C am ero n  (1974: 384-385) ท ี่พบว่า ในการแ ก การสอนตนเองนั้น ถ ้าบ ุคคลพ ูดสอน 
ตนเองแบบท ่องจำโดยไม ่เข ้าใจความหมายของคำพ ูดท ี่ใช้ในการสอนตนเองแล้ว การแ ก การลอน 
ตนเองนั้นก็จะไม่ได ้ผล ซ ึ่งจากผลการศ ึกษาด ังกล ่าวแสดงให ้เห ็นว ่า ภาษาท ี่ใช ้ในการพ ูดสอน
ตนเองน ั้น เป ็นป ัจจ ัยท ี่สำค ัญ ท ี่จะช ่วยให ้การแ ก ประสบความสำเร็จได้ ถ ้าผู้ได้ร ับการแ ก สามารถ
ค ิดภาษาท ี่เห มาะสมก ับต ัวเองได ้
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2.6) การเสริมแรงตนเอง จากการศ ึกษาของ N elson และ Birkimer (1978: 183) 
ถ ึงผลของการแ ก การลอนตนเองร่วมกับการเสริมแรงตนเอง และการแ ก การสอนตนเองโดยไม่มี
การเสริมแรง พบว ่า การแ ก การสอนตนเองร่วมกับการเสริมแรงตนเองสามารถช่วยลดความห ุนห ัน 
ของเด ็กให ้ลดลงได ้ แต่การแ ก การสอนตนเองเพ ียงอย่างเด ียวโดยไม ่ม ีการเสริมแรงน ั้นไม ่เก ิดผล
แต ่อย ่างใด จาก ผ ล ก ารศ ึก ษ า แสดงให้เห็นว่า การเสริมแรงตนเองนั้นเป ็นองค์ประกอบหนึ่งท ี่ช ่วย 
ให ้กระบวนการสอนตนเองม ีประส ิทธิภาพมากยิ่งข ึ้น

ใ น ก าร ด ำเน ิน ก าร แ ก ก าร ส อ น ต น เอ งน ั้น จ ำเป ็น ต ้อ งม ีเค ร ื่อ งม ือ แ ก เป ็น ล ื่อใน การแ ก  
ซ ึ่งเครื่องม ือท ี่ใช ้ในการแ ก นั้น จะต้องเป ็นเคร ื่องม ือท ี่ม ีความน ่าสนใจ สะด ุดตา และท ้าทาย
เพ ื่อช ่วยให ้ผ ู้ร ับการแ ก ไม่เก ิดความรู้ส ึกเบ ื่อหน ่ายในการใช ้คำพ ูดและกิจกรรมที่ให ้แก  อ ีกท ั้งย ัง
ช ่วยให ้ผ ู้แ ก สามารถทำการแ ก ได ้เป ็นระยะเวลานานอ ีก ด้วย (Finch e t al., 1993: 242) โดยใน 
การสร้างเคร ื่องม ือแ ก นี้ จะพ ิจารณ าจากสภาพการณ ์หร ือส ิ่งเร ้าท ี่ก ่อให ้เก ิดพฤต ิกรรมเป ้าหมาย
เครื่องม ือแ ก ควรม ีล ักษณ ะท ี่คล ้ายคล ึงก ับสภาพการณ ์หร ือส ิ่งเร ้าท ี่ม ือย ู่ในสภาพการณ ์จร ิง ม ีการ 
แยกแยะและกำหนดองค ์ประกอบของพฤต ิกรรมเป ้าหมายออกมาให ้เด ่นซ ัดก ่อน แล ้วจ ัดลำด ับ
ก ิจกรรมในเครื่องม ือแ ก จากงานที่ง ่ายไปสู่งานท ี่ต ้องใช ้ความคิดท ี่ซ ับช ้อนขึ้น เพราะการเร ิ่มต ้นแก 
การสอนตนเองในการทำส ิ่งท ี่ง ่ายจะช ่วยให ้บ ุคคลม ีโอกาสท ี่จะประสบความสำเร ็จและเก ิดกำล ังใจ 
ใน การแ ก เป ็น ป ระส บ การณ ์ท ี่ด ีฃ องผ ู้แ ก และส ่งผลให ้ผ ู้ร ับ การแ ก นำการสอนตนเองไปใช ้ต ่อไป 
น อกจากน ี้ ในการสร้างเคร ื่องม ือแก ควรคำน ึงถ ึงความเหมาะสมในเร ื่องของระด ับอาย ุ ความสนใจ 
และกระบวน การทางป ัญ ญ า (Cognitive P ro cess) ของผู้แ ก อ ีกด ้วย (อรพินทร์ อนงคณะตระก ูล, 
2528: 19-20; M eichenbaum , 1975: 382-384; M eichenbaum  an d  G o o d m an , 1971: I I S -  
126)

ในป ัจจ ุบ ัน  จะเห็นได้ว,าม ีผ ู้สนใจนำเทคนิคการสอนตนเองไปใช้ในการปรับพฤติกรรม
ก ันอย ่างแพร ่หลาย โดยเฉพาะในการสร้างหรือเพ ิ่มพฤติกรรมที่พ ึงประสงค์ เช่น พฤติกรรมตั้งใจ 
ท ำงาน  (Burgio, W hitm an an d  Jo h n so n , 1980: 443-459) พฤติกรรมปฏิล ัมพ ันธ์ทางล ังคมของ 
คนไข้จ ิตเพศ (H aley C ited in M eichenbaum  a n d  C am eron , 1974: 270) พฤต ิกรรมการทำงาน 
ตามกลวิธ ีการทำงานอย่างเป ็นข ั้นตอนในเด ็กห ุนห ัน (M eichenbaum  a n d  G oodm an , 1971: 
115-126) พฤติกรรมกล้าแสดงออก (Kazdin an d  M asciteli, 1982: 346-360) พฤติกรรมตั้งใจ 
เร ียน (B ornstein  a n d  Quevillon, 1976: 179-188) ท ักษะการพ ูดและการฟ ังข ่าวสารเช ิงอ ้างอ ิง 
(น ิศรา ย ันต ็ว ิส ุทธ ิคาม, 2537) และการเพ ิ่มผลล ัมฤทธ ิ้ทางการเร ียน (จ ิตต ิมา จ ูมทอง, 2537) 
เป ็นต้น การลดพฤติกรรมที่ไม ่พ ึงประสงค์ เช่น พฤติกรรมก่อกวนขั้นเรียน (B ornstein a n d  
Q uevillon, 1976: 179-188) พฤติกรรมหุนหัน (B e n d e r,1976: 347-354) พฤติกรรมการสูบบุหรี่
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พฤต ิกรรมการต ิดส ุรา การลดความว ิตกก ังวล ความเคร ียด ความกลัว (M eichenbaum ,1975 : 
367-377)

เน ื่องจากการ‘ร ก การสอนตนเอง เป็นกระบวนการที่แ ก ให้บ ุคคลใช้ เพ ื่อชี้แนะให้เก ิด
พฤต ิกรรมเป ้าห มายท ี่ต ้องการ ซ ึ่งเป ็นการสอนภายในใจถ ือว ่าเป ็นการเปล ี่ยนแปลงทางป ัญญาซ ึ่ง 
ม ีฃ ้อจำก ัดตรงท ี่ไม ่ลามารถประเม ินได ้อย ่างช ัดเจนว่าบ ุคคลเหล่าน ั้นใช ้การสอนตนเองหรอไม ่ ทำ 
ให ้ไม ่สามารถประเม ินผลได ้ว ่าจรง  ๆ แล้ว บ ุคคลเก ิดการเปล ี่ยนแปลงทางป ัญ ญาหรือไม ่ การ 
ประเม ินผลท ี่สามารถกระทำได ้ว ่าม ีการเปล ี่ยนแปลงทางป ัญญาหรือไม ่น ั้น  สามารถทำได ้โดยการ 
ล ังเกตพฤติกรรมท ี่แสดงออกภายนอกท ี่เก ี่ยวข ้องก ับพฤติกรรมภายในท ี่แ ก ให้ นอกจากน ี้ย ัง
สามารถให ้บ ุคคลท ี่แ ก ใช ้การรายงานตนเอง ซึ่งสามารถบอกไห้ในระดับหนึ่งว่าในแต่ละครั้งท ี่แก
หรือในการกระทำพฤติกรรมนั้น บุคคลได้ใช้วิธีการแ ก เหล่านั้นหรือไม่ และให ้รายงานออกมาเป ็น 
ป ระโยค ล ัญ ญ ล ัก ษ ณ ์ โดยเช ื่อว ่าบ ุคคลจะไม ่หลอกตนเองในการรายงานตนเอง (จ ิตต ิมา
จ ูมทอง, 2537: 11)

2. เอ ก ส า ร เก ี่ย ว ก ับ ก า ร อ ่า น

2.1 ความห มายของการอ ่าน
ได ้ม ีน ักการศ ึกษาและผ ู้สนใจทางด ้านการอ ่านให ้ความหมายของการอ ่านไว ้ ดังนี

ประเท ิน มหาช ันธ ิ้ (2530: 13) ได ้ให ้ความหมายของการอ่านไว ้ว ่า การอ ่าน หมายถ ึง 
กระบวน การท ี่ใช ้ใน การแปลความห มายของต ัวอ ักษ รห ร ือล ัญ ญ ล ักษณ ์ท ี่ม ีการจดบ ัน ท ึกไว ้โดยท ี่ 
ล ักษณ ะของการอ ่านท ี่แท ้จร ิงก ็ค ือ การใช ้ประลบการณ ์เด ิมทำความเข ้าใจความหมายของเร ื่องท ี่ 
อ ่านได้

อ ุท ัย ภ ิรมยัร ื่น  (2530: 1) กล ่าวว ่า การอ่านเป ็นกระบวนการทางประสาทสัมผัส
ความร ู้ ความจำ และจิตส ัมผ ัสท ี่ผ ู้อ ่านใช ้ในการทำความเข ้าใจในการส ื่อสารทางภาพและตัว
หน ังส ือตามความเหมาะสมของการอ ่าน

W iddow son (1979 อ ้างถ ึงใน พรรณศรี ปทุมศริ, 2541: 29) ได ้ให ้ความหมาย 
ของการอ ่าน ว ่า การอ ่านหมายถ ึงกระบวนการในการส ื่อความหมายทางความค ิด อ าร ม ณ ์ และ 
ความร ู้ส ึกต ่าง  ๆ ท ี่เป ็นปฏิก ิร ิยาโต ้ตอบระหว่างผ ู้อ ่านและผ ู้เข ียน โดยท ี่ผ ู้เข ียนต ้องการจะถ ่ายทอด 
กระบวนการด ังกล ่าวไปยังผ ู้อ ่าน
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Morris และ D ore (1984: 14) ได ้อธ ิบายความหมายของการอ ่านว ่า การอ่าน 
ห ม ายถ ึง กระบวนการที่ผ ู้อ ่านใช้ในการรับรู้ข ้อม ูลข่าวสารต่าง  ๆ ที่ถูกนำเสนอไว่ในรูปของรหัส 
พ ิเศ ษ  โดยผ ู้เข ียนทำหน้าท ี่เป ็นผ ู้ส ่งข ่าวและผู้อ ่านเป ็นผู้แปลรห ัสน ั้น โดยอาศ ัยความร ู้และ
ประสบการณ ์เด ิมของแต ่ละบ ุคคลในการทำความเข ้าใจความหมายของส ิ่งท ี่ได ้อ ่าน

Williams (1986: 2 อ ้างถ ึงใน พ ล อยม ณ ี สหุนันท์, 2538: 12) กล ่าวว ่า การอ ่าน 
ห มายถ ึง กระบวนการท ี่ผ ู้อ ่านมองเห ็นและทำความเข ้าใจก ับส ิ่งท ี่อ ่าน โดยการอ ่านท ี่ม ี
ป ระส ิท ธ ิภ าพ น ั้น ห ม ายถ ึงก ารอ ่าน เป ็น ก ล ุ่ม ค ำแล ะเล ือก ท ำความ เข ้าใจก ับ บ างส ่วน ขอ งข ้อความ  
ม ิใซ ่การทำความเข ้าใจก ับเน ื้อความท ั้งหมด

W illiamson (1988: 7-8) ได ้อธ ิบายความหมายของการอ ่านว ่า ห มายถ ึง กระบวน
การการม ีปฏ ิส ัมพ ันธ ์และการต ีความก ับเร ื่องท ี่อ ่าน กล่าวค ือ ในการอ ่านน ั้นผ ู้อ ่านจะต้องม ี
ปฎ ิส ัมพ ันธ ์ก ับเรองท ี่อ ่าน นอกจากน ี้การท ี่ผ ู้อ ่านจะสามารถต ีความจากเร ื่องท ี่อ ่านได ้มากหรือน ้อย 
เท ่าใดน ั้นข ึ้นอย ู่ก ับความร ู้เด ิมของผ ู้อ ่าน  และความสามารถในการคาดเดาเร ื่องราวท ี่อ ่านของผ ู้
อ ่านแต ่ละคน

H errm ann (1990: 81-96) ได ้อธ ิบายความหมายของการอ ่านว ่า การอ ่านเป ็น
กระบวนการในการแปลความอย ่างม ีเหต ุผล กล่าวค ือ ในการอ ่านผ ู้อ ่านจะใช ้ความรู้เด ิมท ี่ม ีอย ู่ 
มาช ่วยใน การคาดคะเน เน ื้อห าท ี่อ ่าน และประเม ิน ความเข ้าใจใน เร ื่องท ี่อ ่าน โดยการเดาความห มาย 
ของคำศ ัพท ์ท ี่ยากอย่างม ีเหต ุผลจากบริบทและใช ้เหต ุผลน ั้นมาสรุปเน ื้อหาของบทท ี่อ ่าน

จากการให ้ความห มายของการอ ่าน ด ังกล ่าว อาจสรุปได้ว ่า การอ่านเป ็นกระบวนการใน 
ด ้านการร ับสารของบ ุคคลท ี่เก ิดข ึ้นจากการม ีปฎ ิส ัมพ ันธ ์ระหว่างผ ู้อ ่านก ับผ ู้เข ียน โดยผ ู้เข ียนเป ็น 
ผ ู้ถ ่ายทอดความร ู้ส ึกน ึกค ิดของตนเองผ ่านต ัวอ ักษรหรือส ัฌ ญ ส ักษณ ์ เพ ื่อให ้ผ ู้อ ่านต ีความจากส ิ่ง 
ท ี่อ ่านและการท ี่ผ ู้อ ่านจะสามารถต ีความหรือแปลความหมายของเร ื่องท ี่อ ่านให ้เข ้าใจได ้น ั้น  จะ
ต ้องอาศ ัยความร ู้ใน ด ้าน ต ่าง  ๆ เช่น ความร ู้ในด ้านคำศ ัพท ์ กลุ่มคำ ความสัมพ ันธ์ระหว่าง 
ประโยค นำมาผสมผสานก ับความค ิดและประสบการณ ์เด ิมของบ ุคคลเพ ื่อใช ้ในการคาดเดาความ 
ห มายจากส ิ่งท ี่อ ่านหร ือคาดเดาความค ิดของผ ู้เข ียนท ี่ต ้องการส ื่อก ับผ ู้อ ่านอย ่างม ีเหต ุผล
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2.2 ประเภทของการอ ่าน
ได ้ม ีน ักการศ ึกษาท ั้งซาวไทยและซาวต่างประเทศได ้กล ่าวถ ึงประเภทของการอ ่านไว้ด ังน ี้

มย ุร ี ส ุขว ิว ัฒ น ์ (2526: 33) ได ้แบ ่งการอ ่านตามจุดม ุ่งหมายของผ ู้อ ่านไว ้ด ังน ี้
1) การอ ่าน แบบผ ่าน ๆ หรือการอ่านเอาเร ื่อง การอ่านแบบนี้ม ักข ึ้นอยู่ก ับ 

ความสนใจของต ัวผ ู้อ ่านว ่าต ้องการรายละเอ ียดจากส ิ่งท ี่อ ่านมากน ้อยเพ ียงใด ใน การอ ่านอาจจะ 
อ ่านเพ ียงห ัวเร ื่อง หน ้าสารบ ัญ หร ือภาคผนวกท ้ายเล ่ม เป็นต้น

2) การอ ่าน ว ิเคราะห ์ การอ ่านในล ักษณะน ี้ม ักจะใช ้อ ่านเม ื่อต ้องการร ู้เร ื่องราว 
จากเร ื่องท ี่อ ่านโดยละเอ ียด โดยอาจบ ันท ึกเร ื่องย่อไว ้ด ้วยเพ ื่อเป ็นการทบทวนความจำ

3) การอ ่าน ต ีความ ในการอ ่านต ีความน ั้นม ักจะข ึ้นอยู่ก ับประสบการณ ์ของแต่ 
ละคน ซ ึ่งอาจต ีความแตกต ่างก ันได ้

สนิท ตั้งทวี (2529: 282) ได ้แบ ่งประเภทของการอ ่านตามวิธ ีของการt เกปฏ ิบ ัต ิด ังน ี้
1) การอ่านวิเคราะห์คำ
2) การอ่านวิเคราะห์ประโยค
3) การอ ่านวิเคราะห ์ท ัศนะของผู้แต ่ง
4) การอ ่านต ีความ
5) การอ ่าน ขยายความ
6) การอ ่านจับใจความ
7) การอ ่าน อย ่างใช ้ว ิจารณ ญ าณ

สมุทร เซ็นเซาวนิช (2535: 3) ได้แบ ่งประ๓ ทของการอ่านไว้สองประเภท คือ
1) การอ ่าน เพ ื่อการศ ึกษา (W ork-Study Type R ead ing ) จ ุดม ุ่งห ม ายท ี่ส ำค ัญ

ของการอ ่านแบบน ี้ค ือ การอ่านเพ ื่อให ้ครอบคลุมเน ื้อหาให้ได้มากที่ส ุด โดยการใช ้ความรวดเร ็วใน 
การอ ่าน ส ูงพอประมาณ ใน การเก ็บใจความสำค ัญ ต ่าง  ๆ ของเร ื่องท ี่อ ่านและรายละเอ ียดปล ีกย ่อย 
ให ้ได ้มากท ี่ล ุด เท ่าท ี่จะทำได ้ ด ังน ั้นในขณ ะท ี่อ ่านจ ึงจำเป ็นท ี่จะต ้องพ ิจารณ าคำค ัพท ์และความ
หมายของ คำอย ่างถ ี่ถ ้วน

2) การอ ่านเพ ื่อการพ ักผ ่อนและความบ ันเท ิง (R ecrea to ry  R ead ing ) การอ ่าน
ชนิดนี้ มักไม,ต ้องการความเข ้าใจท ี่ล ึกซ ึ้งมากน ัก การอ ่านข ึ้นอย ู่ก ับความพอใจของผ ู้อ ่านเป ็น
ส ำค ัญ  การอ ่านประเภทน ี้ ได้แก่ การอ ่านนวน ิยาย เรื่องสั้นหรือหนังส ือพ ิมพ์ท ี่ไม ่ม ีคำคัพห ์ 
เฉพาะมากน ัก
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Miller (1 9 7 2 :1 5 -1 6 ) ได้แบ ่งประ๓ ทของการอ่านไว้ดังนี้
1) การอ ่าน เพ ื่อความเข ้าใจอย ่างคร ่าวๆ  (Scanning)
2) การอ ่าน เพ ื่อจ ับใจความสำค ัญ  (Idea R eading)
3) การอ ่าน เพ ื่อค ้น ห ารายละเอ ียดและใจความ ส ำค ั(Exploratory R ead ing)
4) การอ ่าน เพ ื่อศ ึกษาป ัญ ห าอย ่างล ึกซ ึ้ง (S tudy R eading)
5) การอ ่าน เพ ื่อการว ิเคราะห ์และว ิจารณ ์ (Analytical a n d  Critical R ead ing )

Dubin (1 9 8 2 :1 6 ) แบ ่งการอ ่านเป ็น 3 ประ๓ ท ดังนี้
1) การอ ่าน แบบข ้ามๆ (Skimming) เป ็นการอ ่านแบบเป ิดผ ่านไปเร ็วๆ ผู้อ ่าน 

ท ี่ใช ้ว ิธ ีการอ ่าน แบบน ี้ม ักจะม ีจ ุดม ุ่งห มายห ร ือคำถามท ี่ต ้องการคำตอบแบบเฉ พ าะเจาะจงใน เร ื่อง 
ใดเร ื่องหน ึ่งอย ู่แล ้วในใจ การอ่านแบบนี้ผ ู้อ ่านจะต ้องร ู้จ ักการใช ้ ชื่อเรื่อง และหัวข้อใหญ่
ห ัวข ้อย ่อยให ้เป ็น เพ ื่อเล ือกจับใจความสำค ัญของส ิ่งท ี่ต ้องการและทำให ้สามารถอ่านได ้เร ็วฃ ึน

2) การอ ่านแบบผ่าน  ๆ (Scanning) การอ ่านในล ักษณะน ี้ม ีจ ุดประสงค ์เพ ื่อ 
ต ้องการข ้อม ูลท ี่เฉพาะเจาะจงมากกว ่าการอ ่าน แบบข ้าม  เซ่น วันที่ ตัวเลข หรือสถานที่ เป็นต้น

3) การอ ่าน เซ ิงว ิจารณ ์ (Critical R eading) การอ ่านในล ักษณ ะน ี้ผ ู้อ ่าน 
สามารถท ี่จะแสดงความค ิดเห ็นต ่อส ิ่งท ี่ตนอ ่านไปแล ้วได ้ โดยการใช ้เหตุผลต ่อรองกับสิ่งท ี่ปรากฏ 
ในหัวข ้อเข ียนนั้น  ๆ ว ่า ผู้อ ่านเห ็นด้วยหรือไม่กับสิ่งท ี่อ ่าน การอ ่านในล ักษณ ะน ีถ ือว ่าเป ็นท ักษะ 
การอ่านระด ับส ูงส ุดในการอ ่าน

Hill (อ ้างถ ึงใน พ รศ! คชสังข์สีห์, 2533: 17-18) ได้เสนอประ๓ ทของการอ่านที่ 
แตกต ่างก ันตามจุดประสงค ์ของการอ ่านไว ้ด ังน ี

1) S can n in g  เป ็นการอ่านที่เร ็วท ี่ส ุด เป ็นการอ ่านเพ ื่อเจาะจงหาในส ิ่งท ี่
ต ้องการ เซ่น อ ่านเพ ื่อหาวันท ี่ หาจำนวน หาชื่อ การอ ่านแบบน ี้ม ักอาค ัยด ัชน ี สารบ ัญ และ
ส ิ่งอ ้างอ ิงอ ื่น   ๆ ท ี่ลามารถช่วยให้พบสิ่งท ี่ต ้องการได้เร ็วข ึ้น

2) Skim R ead ing  การอ่านแบบนี้ใช ้สำหรับจับประเด ็นสำค ัญ  ๆ ของบทอ่าน 
เป ็นการอ่านท ี่ใช ้ว ิธ ีการ sc a n n in g  ผสมผสานก ับการอ ่านอย่างเร ็ว โดยการอ ่านห ัวเร ื่อง บทนำ 
บทสรุปและประโยคหลัก  ๆ ของเร ื่องเป ็นสำค ัญ  เพ ื่ออ ่านให ้ได ้ภาพอย่างกว ้าง ๆ

3) R ap id  R ead ing  เป ็นการอ่านให้ได้ความรวม  ๆ ของเร ื่องท ี่อ ่านในเวลาท ี่เร ็ว
ท ี่ส ุดเท ่าท ี่จะทำได ้

4) P ersonal R ead ing  เป ็นการอ่านอย่างไม ่ร ีบร้อน เซ่น การอ ่านนวน ิยาย
เรื่องสั้น เป็นต้น
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5) A nalytical R ead ing  เป็นการอ่านในระดับสูง ท ี่ต ้องใช้ท ักษะในการ 
ว ิเค ร าะ ห ์ ว ิจารณ ์เข ้าช ่วยใน การอ ่าน  เพ ื่อแยกแยะข ้อเท ็จจร ิงออกจากข ้อค ิดเห ็น เพ ื่อหาความน ัย 
หริอข ้อสรุปท ี่แฝงอยู่ ม ีการต ีความหมายอย ่างล ึกซ ึ้ง เช่น การอ ่านนวน ิยาย หนังสือ เพ ื่อติชม 
ห ร ิอว ิจารณ ์ เป็นต้น

6) S tudy  R ead ing  เป ็นการอ ่านเม ื่อต ้องการศ ึกษา เป ็นการอ่านท ี่ช ้าท ี่ส ุด 
เพ ื่อให ้เข ้าใจในส ิ่งท ี่อ ่านได ้ตลอดอย่างถ ่องแท ้

2 .3  องค ์ประกอบในการอ่าน
น ักการศ ึกษาหลายท ่านได ้กล ่าวถ ึงองค ์ประกอบท ี่จำเป ็นในการอ ่านไว ้ต ่างก ันด ังน ี้

ฉ ว ีล ัก ษ ณ ์ บ ุญ ยะ ก าญ จน  (2525: 39-43) ได ้กล ่าวถ ึงองค์ประกอบที่ม ีอ ิทธ ิพลต่อ 
การอ ่านไว้ว ่าม ี 4  ประเภท คือ

1) ต ัวแปรท ี่เก ี่ยวก ับผ ู้อ ่าน ได้แก่ ว ุฒ ิภาวะ ความพร้อม การจูงใจ นิสัยใน 
การอ ่าน และค ุณ ล ักษ ณ ะทางบ ุคล ิกภาพ ของผ ู้อ ่าน

2) ต ัวแปรท ี่เก ี่ยวก ับว ัสด ุการอ ่าน หมายถ ึง ความแตกต ่างของว ัสด ุในการ 
อ ่าน ใน ด ้าน ค วาม ยาก ง ่าย  ความยาวและความคล ้ายคล ึง ความสนุกสนาน น ่าเร ียน น ่าอ ่าน 
น ่าเบ ื่อห น ่าย ซ ึ่งเป ็นสิ่งท ี่ม ีอ ิทธิพลต่อการอ่าน

3) ต ัวแปรเก ี่ยวก ับว ิธ ีการอ ่าน ได้แก่ การแกฝน การอ ่านเพ ิ่ม เต ิม  การท่องจำ 
การร ู้ ผลงาน การใช้ประสาทรับรู้ในการอ่าน การให้คำแนะนำ การใช้คำแนะนำ การแนะแนว 
การอ ่าน  เครื่องล ่อใจ ตลอดจนความใส ่ใจในการอ่าน ซ ึ่งจะช ่วยเพ ิ่มท ักษะในการอ่านให ้ด ีฃ ึ้น

4) ต ัวแปรท ี่เก ี่ยวก ับสภาพส ังคมและส ิ่งแวดล้อม ได้แก่ การอบรมเล ี้ยงด ู 
สภาพแวดล ้อมท ี่ไม ่เอ ื้ออำนวยต ่อการอ ่านของเด ็ก  เช่น อย ู่ในถ ิ่นท ุรก ันดารห ่างไกลความเจร ิญ  
หรืออยู่ในแหล่งเส ื่อมโทรม นอกจากน ี้การท ี่เด ็กต ้องรับผ ิดชอบงานต ่าง  ๆ มากเกินไป ก ็จะทำให ้ 
เด ็กไม ่ม ีเวลาอ ่านหน ังส ือค ้นคว ้าหาความร ู้



24

สมุทร เซ็นเซาวนิช (2535: 74) ได ้กล ่าวถ ึงองค ์ประกอบท ี่สำค ัญ ต ่อความเข ้าใจ
ในการอ ่าน ไว้ดังนี้

1 ) สามารถจดจำเร ื่องราวล ่วนใหญ ่ท ี่อ ่านมาแล ้วได ้และสามารถนำความร ู้น ั้น  
มาไข ้ได ้เม ื่อถ ึงคราวจำเป ็นท ี่ต ้องการจะใช ้ประโยชน ์

2) ส ามารถจ ับ ใจความสำค ัญ   ๆ จากเร ื่องท ี่อ ่านได ้ แล ้วแยกแยะหรือระบ ุ 
ประเด ็นหล ักออกจากประเด ็นย ่อยท ี่ไม ่จำเป ็นได ้ สามารถประเม ินได้ว ่าอะไรบ้างท ี่ควรสนใจเป ็น 
พ ิเศษหรือตัดทิ้งไป

3) สามารถต ีความเก ี่ยวก ับเร ื่องราวหรือข ้อค ิดเห ็นท ี่อ ่านได ้
4) สามารถสรุปลงความเห ็นจากส ิ่งท ี่อ ่านได ้อย ่างถ ูกต ้อง ม ีเหต ุผล และ

น่าเช ื่อถ ือ
5) สามารถใช ้ว ิจารณ ญ าณ ในการพ ิจารณ าไตร ่ตรองข ้อสรุปหรือการอ ้างอ ิง 

ต ่าง  ๆ ของผ ู้เข ียนได ้อย ่างถ ูกต ้อง
6) สามารถถ ่ายโอนหรือผสมผสานความรู้ท ี่ได ้จากการอ ่านก ับประลบการณ ์ 

อื่น  ๆ ได ้อย ่างเหมาะสม

B ond และคณ ะ (1979: 349 อ ้างถ ึงใน เทพนคร ทาคง, 2537: 19) ได ้อธ ิบายถ ึง 
องค ์ประกอบที่จะทำให ้ประสบความสำเร ็จในการอ ่านไว้ว ่าต ้องประกอบด้วย

1) การเข ้าใจความหมายของคำ (Word C om prehension )
2) การเข ้าใจความหมายของกลุ่มคำ (T hought Unit C o m p reh en s io n  ) คือ 

การแบ ่งอ ่านเป ็นกล ุ่มคำให ้ได ้ความหมายท ี่ต ่อเน ื่องก ันเป ็นกลุ่มแทนที่จะอ ่านท ีละคำ
3) การเข ้าใจประโยค (S en ten ce  C om prehension ) คือ การนำเอาแต่ละคำ 

หรือแต ่ละส ่วนมาลัมพ ันธ ์เข ้าด ้วยก ันจนได ้ความหมายเป ็นประโยค
4) การเข ้าใจอน ุเฉท (P a rag rap h  C om prehension ) คือ การเข ้าใจข ้อความ 

ท ี่ต ัดมาเป ็นตอน  ๆ โดยท ี่สามารถนำประโยคแต่ละประโยคในตอนนั้น  ๆ มาส ัมพ ันธ ์
5) การเข ้าใจความสัมพ ันธ์ระหว่างอน ุเฉท (L onger Unit C o m p reh en sio n ) 

หร ือการเข ้าใจเร ื่องราวและข ้อความท ี่อ ่าน
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C h a p m a n  (1979: 36-37) ได ้กล ่าวถ ึงองค ์ประกอบท ี่สำค ัญในการอ ่าน 3 ประการ คือ
1) ความร ู้ด ้านภาษาศาสต?ท ี่ปรากฏในบทอ ่าน (Text linguistics) การที่

ผ ู้อ ่านจะสามารถเข ้าใจในส ิ่งท ี่อ ่านได้น ั้น  ผ ู้อ ่านจะต ้องม ีความร ู้เก ี่ยวก ับศ ัพท ์ เทคนิค โครงสร้าง 
ประโยค ว ิธ ีการเข ียนและล ีลาการเข ียนของผ ู้เข ียนเอง รวมถึงคำท ี่ใช ้แสดงความสัมพ ันธ์ระหว่าง 
ประโยค (N ation of C o h e ren ce ) ของบทอ่านด้วย

2) ประสบการณ ์ของผ ู้อ ่าน (O n e’s G eneral E xperience) ประสบการณ ์ใน 
การอ ่านของแต ่ละบ ุคคลท ี่มากน ้อยแตกต ่างก ัน  จะม ีอ ิทธ ิพลต่อการอ ่านของบ ุคคลน ั้น ๆ

3) ความร ู้ในสาขาว ิชาเฉพาะ (Specific C on ten t K now ledge) ผ ู้อ ่านสามารถ
น ำค วาม ร ู้ ความถน ัดในสาขาว ิชาท ี่เร ียนของตนมาช ่วยในการทำความเข ้าใจในการอ ่านของ
ตนเองได้

Harris และ Smith (1986: 227-228 อ้างถ ึงใน ส ักขณ า ดอกเข ียว, 2539: 18-19 ) 
กล ่าวถ ึงองค ์ประกอบท ี่ม ีผลต ่อการอ ่านไว ้ ดังนี้

1) องค ์ประกอบเก ี่ยวก ับต ัวผ ู้อ ่าน ได้แก่
1.1) ประสบการณ ์พ ื้นฐานของผู้อ ่าน
1.2) ความสามารถทางด ้าน ภาษา
1.3) ความสามารถในการค ิด
1.4) ความรู้ส ึกท ี่ม ีต ่อส ิ่งท ี่อ ่าน
1.5) จ ุดม ุ่งหมายในการอ ่าน

2) องค ์ประกอบภายนอก ได้แก่
2.1) ล ักษณะของเร ื่องท ี่อ ่าน
2.2) ป ัจจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องทางด ้าน ร ่างกาย
2.3) สภาพแวดล้อม
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G ray (1 9 8 8 :3 5 -3 7 ) ได ้กล ่าวถ ึง องค์ประกอบของการอ่านไว้ ดังนี้
1 )  การรู้จ ักคำ (P ercep tion  of the  W ords U sed) ผู ้ อ ่านจะอ ่านได ้เข ้า

ใจก ็ต ่อ เม ื่อม ีความสามารถในการอ ่านต ัวอ ักษร เพราะการเข ้าใจความหมายเป ็นท ักษะเบ ื้องต ้น
ของการอ ่าน ท ุกประ๓ ท

2) การเข ้าใจความค ิดของผ ู้เข ียน  (C om prehension  of th e  Id eas) เม ื่อผ ู้อ ่าน
อ ่านแล ้วจะต ้องร ับร ู้ได ้ว ่า ในการเขียนนั้น ผ ู้เข ียนม ีจ ุดประสงคํในการเข ียนอย่างไรหรือผ ู้เข ียน
ต้องการท ี่จะส ื่ออะไรกับผู้อ ่าน

3) การม ีปฎ ิก ิร ืยาต ่อความค ิดของผ ู้เข ียน  (R eaction  of th e  Id eas) ในการ 
อ ่าน  เม ื่อผ ู้อ ่านอ ่านแล ้วต ้องประเม ินความค ิดของตนเองต ่อเร ื่องท ี่อ ่านได ้ว ่า เห็นด้วยหรือไม่เห็น 
ด ้วยอย่างไร

4) การม ีท ักษะในการผสมผสานความค ิดเก ่าก ับความค ิดใหม ่  ๆ เก ี่ยวกับเรอง 
ที่อ ่านได้ (In tegration  of th e  Idea ) เป ็นการผสมผสานความค ิดท ี่ได ้จากเร ื่องท ี่อ ่านก ับ 
ประสบการณ ์เด ิมของผ ู้อ ่าน

2.4 ระด ับความสามารถในการอ ่าน
ระด ับความสามารถในการอ ่านน ั้นม ีอย ู่ด ้วยก ันหลายระด ับด ้วยก ัน  ตามทัศนะของ

น ัก การศ ึกษ าห ลาย  ๆ ท ่าน ได ้ม ีผ ู้แบ ่งระด ับความลามารถในการอ ่านไว้ด ังน ี้

V alette และ Disick (1972: 161-162 อ ้างถ ึงใน พรรณศรี ปทุมศร, 2541: 34) 
แบ ่งระด ับความสามารถในการอ ่านออกเป ็น 5 ระดับ ดังนี้

1) ระดับทักษะกลไก (M echanical Skill) พฤติกรรมภายในท ี่เก ิดข ึ้นอยู่ใน 
ระดับการรับรู้ (p e rcep tio n ) คือ ระด ับท ี่ผ ู้อ ่าน แสดงออกทางความจำมากกว ่าความเข ้าใจ

2) ระด ับความร ู้ (K now ledge) พฤติกรรมภายในที่เก ิดขึ้นอยู่ในระดับการจำ 
ได้ (R ecognition) คือ ระด ับท ี่ผ ู้อ ่านสามารถเข ้าใจคำหรือข ้อความท ี่พบเห ็นบ ่อยๆ

3) ระดับถ่ายโอน (Transfer) พฤต ิกรรมภายในท ี่เก ิดข ึ้นอย ู่ในระด ับความค ิด 
(R ecep tion) คือ ระด ับท ี่ผ ู้อ ่านสามารถเข ้าใจความหมายของเร ื่องราวใหม ่  ๆ ซ ึ่งประกอบด้วย 
โครงสร้างและศัพท์ท ี่ได ้เร ียนมาแล้ว

4) ระดับสื่อสาร (C om m unication) พฤติกรรมภายในที่เก ิดข ึ้นอยู่ในระดับของ 
ความเข ้าใจ (C om prehension ) คือ ความลามารถในการอ ่านเร ื่องราวท ี่ม ีศ ัพท ์และโครงสร้าง 
ใหม่  ๆ ตลอดจนอ ่านได ้อย ่างรวดเร ็วและคล่องแคล ่วพอ  ๆ ก ับภาษาของตน
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5) ระด ับว ิเคราะห ํว ิจารณ ์ (Criticism) เป ็นระด ับว ิเคราะห ์ (A nalysis) และ 
ป ระเม ิน ค ่า(Evaluation) คือ ผ ู้อ ่านสามารถวิจารณ ์เร ื่องท ี่อ ่านได ้ท ั้งในแง่ของการใช ้ภาษาและล ีลา 
การเข ียน

D allm an (1974: 166) ได ้จำแนกระด ับความเช ้าใจใน การอ่านออกเป ็น 3 ระดับ
ด ังร ้

1) ความเข ้าใจในระดับข ้อเท ็จจร ิง (Factual Level) ห มายถ ึงความสามารถ 
ในการเข ้าใจความหมายและเร ื่องท ี่อ ่านตามต ัวอ ักษรท ี่เข ียนไว ้โดยตรง

2) ความเข ้าใจในระด ับการต ีความ (In terpretative Level) คือ ความเข ้าใจ 
ความหมายของเร ื่องท ี่อ ่านโดยอาด ัยความสามารถในสรุป  การต ีความและการแปลความจากส ิ่ง 
ท ี่อ ่าน

3) ความเข ้าใจในระด ับการประเม ินค ่า (Evaluative Level) หมายถ ึง ความ 
สามารถใน การประเม ิน ค ่าห ร ือต ัดส ิน ส ิ่งท ี่อ ่าน ได ้โดยอาศ ัยความร ู้และประลบการณ ์ของผ ู้อ ่าน มา 
พ ิจารณ าประกอบการต ัดส ิน

B urm eister (1976: 147-148) ได ้แบ ่งความเข ้าใจใน การอ่านเป ็น 7 ระดับ ดังนี้
1) ระดับความจำ (M emory) หมายถ ึง การจำในสิ่งท ี่อ ่าน ล ักษ ณ ะค ำถาม  

หรือกิจกรรมในระดับนี้ ได้แก่ ข ้อเท ็จจริง ความหมายหร ือคำจำก ัดความ ใจความสำค ัญ ท ี่ 
ผ ู้เข ียนแบ ่งไว ้ ลำด ับ เห ต ุการณ ์ท ี่เก ิดข ึ้น โดยอาศ ัยความจำจากเร ื่องท ี่อ ่าน

2) ระด ับการแปลความหมาย (Translation) ค ือการนำเร ื่องราวข ้อความท ี่ 
อ ่านไปแล้วน ั้นแปลเป ็นรูปอื่น เซ่น การแปลจากภาษาหน ึ่งไปเป ็นอ ีกภาษาหน ึ่ง การถอดความ 
การนำใจความสำค ัญ ของเร ื่องไปทำเป ็นแผนภ ูม ิ เป็นต้น

3) ระด ับการต ีความ (Interpretation) ค ือการเข ้าใจและมองเห ็นความ
ส ัมพ ันธ ์ของส ิ่งต ่าง  ๆ ท ี่ผ ู้เข ียน1ไม่,ได้บอก'ไว้ เซ่น หาเหต ุเม ื่อกำหนดผลมาให ้ คาดการณ ์ล ่วงหน ้า 
ได้ จ ับใจความสำค ัญของเรื่องท ี่อ ่านได้โดยท ี่ผ ู้เข ียนไม่ได ้บอกไว้ได ้

4) ระด ับการประยุกต ์ใช ้ (A pplication) ค ือการท ี่ผ ู้อ ่านสามารถเข ้าใจ 
หลักการและนำไปประยุกต ์ใช ้ได ้จนประสบผลสำเร ็จ

5) ระด ับการว ิเคราะห ์ (Analysis ) ค ือความสามารถในการแยกแยะส ่วน 
ป ระกอบย ่อย  ๆ ท ี่ประกอบเข ้าเป ็นส่วนใหญ่ได ้ เซ่น การวิเคราะห์บทประพันธ์ การว ิเคราะห ์ 
การให ้เหต ุผลผ ิด  ๆ ของผ ู้เข ียน
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6) ระด ับการล ังเคราะห ์ (Synthesis) ค ือความสามารถของผู้อ ่านในการนำ 
ความค ิดท ี่ได ้จากการอ ่านมาผสมผสานก ันแล ้วจ ัด เร ียบเร ียงเป ็นความค ิดใหม ่

7) ระดับการประเมินผล (Evaluation) ค ือการท ี่ผ ู้อ ่านสามารถต ัดส ินความ 
ค ิด เห ็นเก ี่ยวก ับส ิ่งท ี่อ ่านได ้โดยอาศ ัยหล ักเกณ ฑ ์ท ี่ต ั้งไว ้ เช่น ถ ้าเราทราบ1ว่าอะไรคือค ุณสมปติท ี่ด ี 
ของบทละครสม ัยใหม ่เราก ็สามารถว ิพากษว ิจารณ ์ละครเร ื่องน ันตามค ุณ สมบต ิน ัน   ๆ ได้

3. เอกสารเก ี่ยวกับเจตคติ
3.1 ความห มายของเจตคต ิ

ค ำว ่า  “เจตคต ิ” ตรงก ับคำในภาษาอ ังกฤษว ่า A ttitude ม าจาก ราก ศ ัพ ท ์ภ าษ าลาด ิน ว ่า 
A ptus ซ ึ่งม ีความห ม ายว ่า ปรับเปลี่ยน ทำให ้เหมาะ เหมาะสม (S an d ra  J . S av ignon , 1983: 
11)

ได ้ม ีน ักจ ิตว ิทยาและน ักการศ ึกษาหลายท ่านได ้ให ้ความหมายของเจตคต ิไว ้ต ่างก ัน  ดังนี้

H ilgard (1975) ได ้ให ้ความหมายของเจตคต ิว ่าหมายถ ึง พฤติกรรมหรือความรู้ส ึก
ครั้งแรกที่ม ีต ่อส ิ่งของ แนวความค ิดหรือสถานการณ ์ใด  ๆ ในการท ี่จะเข ้าหาหรือหล ีกเล ี่ยง และเป็น 
ความพร้อมในการท ี่จะตอบสนองต ่อส ิ่งเร ้าด ังกล ่าวในทางเข ้าหาหรือหล ีกเล ี่ยง

G o o d  (1973: 49) ได ้ให ้ความหมายของเจตคต ิว ่า เป ็นความพร้อมของบ ุคคลในการ 
แสดงออกในล ักษณ ะเข ้าหาหรือหน ีออกห ่างหร ือต ่อต ้านเหต ุการณ ์ บ ุคคล เช่น รัก เกล ียด กลัว 
ไม่พ ึงพอใจต่อส ิ่งน ั้น ๆ

A n astsa i (1990) กล ่าวไว้ว ่า เจตคต ิ หมายถ ึงความโน ้มเอ ียงของบ ุคคล ในการ 
แสดงออกถึงความชอบหรือไม่ชอบต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เช่น กลุ่มซน ประเพณ ี หร ือสถานการณ ์ต ่าง  ๆ
เจตคติเป ็นส ิ่งท ี่ไม ่สามารถลังเกตเห ็นได้โดยตรง แต ่ลามารถสรุปอ ้างอ ิงได ้จากพฤต ิกรรมภายนอก 
ท ี่บ ุคคลแสดงออกมา

Letton (1997: 614) อธ ิบายว ่า เจตคต ิ หมายถ ึง ร ูปแบบของความรู้ส ึก ความเช ื่อ 
ความโน ้มเอ ียงของพฤต ิกรรมต ่อบ ุคคลอ ื่น  ความคิดหรือวัตถุ

H erg en h ah n  (1994) กล ่าวว ่า เจตคต ิ หมายถ ึง ความโน ้ม เอ ียงท ี่เก ิดจากการ 
เร ียนร ู้ของบ ุคคลในการตอบสนองต่อว ัตถ ุหร ือสถานการณ ์ต ่าง  ๆ ในทางใดทางหนึ่ง เจตคต ิเป ็น  
ส ิ่งท ี่เป ็น ผลมาจากความร ู้
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W en d en  (1991: 52) อธ ิบ ายว ่า เจตคติเป ็นแรงจูงใจ ความเช ื่อ การวัดประเม ิน 
การยอมรับหรือการสนองตอบหรอหลีกเล ี่ยงต ่อแนวคิดน ั้น ๆ

ประภาเพ ็ญ  สุวรรณ (2526: 3) ได ้สร ุปความหมายของเจตคต ิไว ้ว ่า เจตคต ิเป ็นความ 
ค ิด เห ็น ข อ งบ ุค ค ล ท ี่ม ีอ ารม ณ ์เป ็น ส ,วน ป ระก อบ แล ะเป ็น ส 'วน ท ี่พ ร ้อม จะม ีป ฏ ิก ิร ิยาเฉ พ าะอ ย ่าง 
ต ่อสถานการณ ์กายนอก

ล ัดดา ก ิต ิว ิภาต (2532: 2) อธ ิบ ายว ่า เจตคต ิเป ็นความค ิดของบ ุคคลท ี่ม ีอารมณ ์เป ็น  
ส ่วนประกอบรวมอยู่ด ้วย ซ ึ่งม ีความพร้อมที่จะม ีปฏ ิก ิร ิยาโต ้ตอบในทางบวกหรือในทางลบต่อ
สิ่งใดสิ่งหนึ่ง

พร้อมพรรณ อุดมสิน (2538: 84) ได ้อธ ิบายความห มายของเจตคต ิว ่า เจตคต ิเป ็น 
ความรู้ส ึกของบุคคลต่อส ิ่งใดสิ่งหนึ่ง เป ็นตัวกระตุ้นให้บ ุคคลแสดงพฤติกรรมที่จะสนองตอบต่อสิ่ง 
เร ้าในล ักษณ ะใดล ักษณ ะหน ึ่ง เซ่น พ ึงพอใจ ไม่พึงพอใจ เห ็นด้วย ไม่เห ็นด้วย ชอบ ไม่ชอบ 
สนับสนุน ไม่สนับสนุน ในสิ่งต่าง  ๆ หล ังจากม ีประสบการณ ์Lนลี่งนั้น

จากแนวค ิดของน ักจ ิตว ิทยาและน ักการศ ึกษาต ังกล ่าวข ้างต ้นอาจสร ุปได ้ว ่า เจตคติ
ห มายถ ึง ความรู้ส ึก ความค ิด ความเช ื่อ ของบ ุคคลท ี่เก ิดฃ ึนจากความโน ้มเอ ียงของจิตใจ 
ต ่อส ิ่งต ่าง  ๆ ซ ึ่งแสดงออกมาในลักษณะของความชอบ ไม่ชอบ พึงพอใจ ไม่พ ึงพอใจ เห็นด้วย 
ไม ่เห ็นด ้วย สนับสนุน ไม่สนับสนุน เป็นต้น หรือในบางครั้งอาจจะไม่แสดงออกมาให้เห ็นก็ได ้ 
การม ีเจตคต ิท ี่ด ีต ่อการเร ืยน  ก ่อให ้เก ิดความพ ึงพอใจและความสนใจในการเร ียนอย่างสม ํ่าเสมอ 
อยากร ู้อยาก เห ็น  เจตคต ิจ ึงเป ็นผลเน ื่องมาจากประสบการณ ์ เป ็นส ิ่งท ี่สามารถสร้างได ้และเปลี่ยน 
แปลงได้
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3.2 ล ักษ ณ ะของเจตคต ิ
น ักการศ ึกษาและน ักจ ิตว ิทยาหลายท ่านได ้กล ่าวถ ึง ล ักษณ ะของเจตคต ิ ดังต่อไปนี้

N unnally (1959: 312 อ ้างถ ึงใน ซนิตา สร้อยนํ้า, 2542: 32 ) ได ้สร ุปล ักษณ ะสำค ัญ  
ของเจตคต ิว ่า แบ่งออกเป็น 3 ล ักษ ณ ะ ดังนี้

1) เจตคต ิท ี่เก ิดจากการเร ียนเหรอเก ิดจากประสบการณ ์ของแต ่ละบ ุคคลไม ่ใช ่ 
ส ิ่งท ี่ต ิดต ัวมาแต ่กำเน ิด

2) เจตคต ิเป ็นสภาพการณ ์ทางจ ิตใจท ี่ม ีอ ิทธ ิพลต ่อความค ิดและการกระทำของ 
บ ุคคลเป ็นส ่วนประกอบในการกำหนดแนวทางของบ ุคคลว่า ถ ้าบ ุคคลประสบสิ่งใดแล้วบ ุคคลจะมี 
ท ่าท ีต ่อส ิ่งน ั้นในล ักษณะใดล ักษณะหน ึ่งโดยเฉพาะ

3) เจตคต ิเป ็นสภาพการณ ์ทางจ ิตใจท ี่ม ีแนวโน ้มค ่อนข ้างถาวรเน ื่องจากการ
สะสมประสบการณ ์การร ับร ู้ของแต ่ละบ ุคคลท ี่ได ้ผ ่านการเร ียนเมาเป ็นอ ันมาก อย่างไรก ็ตาม
เจตคต ิก ็อาจม ีการเปล ี่ยนแปลงได ้อ ัน เน ื่องมาจากอ ิทธ ิพลของส ิ่งแวดล ้อมและการเร ียนร ู้

S haw  และ W right (1967: 6-10) ได ้กล ่าวถ ึงล ักษณะของเจตคต ิไว ้ด ังน ี้
1) เจตคต ิเป ็นผลจากการประเม ินส ิ่งเร ้าของบ ุคคล แล ้วแปรเปล ี่ยนมาเป ็นความ 

รู้ส ึกภายในที่ทำให ้เก ิดแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรม
2) เจตคต ิของบ ุคคลจะแปรค ่าได ้ท ั้งในด ้านค ุณ ภาพและความเข ้ม  โดย 

ครอบคลุมช ่วงของเจตคติน ั้น ซ ึ่งจะแปรค่าได ้ท ั้งมาก ปานกลาง และน้อย
3) เจตคต ิเป ็นส ิ่งท ี่เก ิดจากการเร ียนร ู้มากกว ่าท ี่จะม ีมาแต ่กำเน ิด
4) เจตคต ิจะข ึ้นอย ู่ก ับส ิ่งเร ้าเฉพาะอย ่างทางส ังคม
5) เจตคต ิท ี่บ ุคคลม ีต ่อส ิ่งเร ้าท ี่เป ็นกล ุ่ม เด ียวก ัน  อาจม ีความส ัมพ ันธ ์ระหว่างก ัน 

ซ ึ่งอาจก ่อร ูปข ึ้น เป ็นเจตคต ิเฉพาะบ ุคคลต ่อส ิ่งเร ้าน ั้น  ๆ
6) เจตคต ิเม ื่อ เก ิดข ึ้นแล ้วจะม ีล ักษณ ะท ี่คงท ี่และเปล ี่ยนแปลงได ้ยาก เจตคติ 

เก ิดได้ 2 ล ักษณ ะค ือ
6.1) เจตคต ิทางบวก (Positive A ttitude) เป ็นความพร้อมท ี่จะตอบ 

สนองในล ักษณะของความพ ึงพอใจ เห ็นด้วย ทำให้บุคคลอยากกระทำ อยากได ้หร ืออยากเข ้า 
ใกล้สิ่งน ั้น ๆ

6.2) เจตคต ิทางลบ (N egative Attitude) เป ็นความพร้อมที,จะ
ตอบสนองในลักษณะของความไม ่พ ึงพอใจ ไม่เห็นด้วย ซ ึ่งอาจทำให ้บ ุคคลเก ิดความเบ ื่อหน ่าย 
ชิงซังหรือต้องการหนี ให ้ห ่างจากสิ่งน ั้น
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Sartain  (1973: 108-109) กล ่าวถ ึงล ักษณ ะของ เจตคติไว้ด ังน ี้
1) เจตคติเป ็นความรู้ส ึกท ี่บ ุคคลม ีต ่อส ิ่งใดส ิ่งหน ึ่ง เซ่น คน สิ่งของ 

แม้กระทั่งส ิ่งท ี่เป ็นนามธรรม เซ่น เสรภาพ พระผ ู้เป ็นเจ ้า เป็นต้น
2) เจตคต ิต ่อส ิ่งใดส ิ่งหน ึ่งย ่อมม ีท ิศทาง คือ เจตคติท ี่เป ็นไปในทางบวกหรือ 

ทางลบ และม ีความเข ้มข ้น  คือ ระดับความชอบหรือไม่ชอบมากน้อยแตกต่างก ันออกไป
3) เจตคติเป ็นความโน ้มเอ ียงในการแสดงออกของบ ุคคลในทางท ี่ชอบหรือ 

ไม่ชอบต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

H othersall และคณ ะ (1 9 8 5 :5 2 1 ) ได ้กล ่าวสร ุปล ักษณ ะของเจตคต ิ ดังนี้
1) เจตคต ิเป ็นการเร ืยนร ู้อย ่างหน ึ่ง
2) เจตคติเป ็นต ัวกระต ุ้นให ้บ ุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา
3) เจตคติเป ็นเร ื่องท ี่เก ี่ยวก ับความชอบหรือไม่ชอบต่อส ิ่งใดส ิ่งหน ึ่ง หรือสถาน 

การณไดสถานการณ ์หน ึ่ง

ปร ียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2534: 211-213) ได ้อธ ิบายถ ึงค ุณ ล ักษณ ะท ี่สำค ัญ ของ
เจตคติไว้ด ังน ี้

1) เจต ค ต ิข อ งบ ุค ค ล เก ิด จาก ป ระส บ ก ารณ ์ส ิ่ง เร ้าต ่างๆ ท ี่อ ย ู่รอ บ ต ัว  เซ่น 
บ ุคคล การอบรมเล ี้ยงด ู ขนบธรรมเน ียมประเพณ ีและวัฒนธรรม

2) เจตคต ิเป ็นการเตร ียมความพร ้อมในการตอบสนองต ่อส ิ่งเร ้าจากภายในของ 
จ ิต ใจม าก ก ว ่าภ ายน อ ก  เป็นลักษณะที่ซ ับซ้อนของบุคคลในการจะชอบหรือไม่ชอบ ยอมรับหรือ 
ไม ่ยอมรับ ซ ึ่งจะม ีอารมณ ์เข ้ามาเก ี่ยวข ้องด ้วยเสมอ

3) เจตคต ิม ีท ิศทางของการประเม ิน  กล ่าวค ือ ล ักษ ณ ะความร ู้ส ึกห ร ืออารมณ ์ 
ท ี่เก ิดข ึ้นถ ้าเป ็นความร ู้ส ึกหร ือการประเม ินว ่า ชอบ พอใจ เห ็นด ้วยก ็เร ียกว ่าเป ็นท ิศทางในทาง 
บวกและถ ้าเป ็นความร ู้ส ึกหรือการประเม ินว ่า ไม่ชอบ ไม่พอใจ เร ียกว่าเป ็นท ิศทางในทางลบ

4) เจตคต ิม ีความ เข ้มข ้น  คือ ม ีปร ิมาณ มากน ้อยของความรู้ส ึก  ถ ้าชอบมาก 
หร ือไม ่เห ็นด ้วยอย ่างมากก ็แสดงว ่าม ีความเข ้มส ูง ถ ้าไม ่ชอบเลยหรือเกล ียดท ี่ส ุดก ็แสดงว ่าม ีความ 
เข้มสูงไปอีกทางหนึ่ง

5) เจตคต ิม ีความคงท น  เจตคติม ีล ่วนในการกำหนดพฤติกรรมของบ ุคคลนั้น 
การท ี่บ ุคคลยึดน ั้นต ่อส ิ่งใดทำให ้การเปล ี่ยนแปลงเจตคต ิเก ิดข ึ้นได ้ยาก
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6) เจตคต ิเป ็นท ั้งพฤต ิกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอก พฤต ิกรรมภายใน
เป ็นสภาวะทางจ ิตใจซ ึ่งไม,สามารถสังเกตเห ็นได้โดยตรงหากไม่ได ้แสดงออกก็ไม ่สามารถจะรู้ได ้ว ่า 
บ ุคคลน ั้นม ีเจตคต ิอย ่างไรในเร ื่องน ั้น   ๆ ส ่วนเจตคติท ี่เป ็นพฤติกรรมภายนอกจะแสดงออกก็ต ่อ
เม ื่อได้ร ับการกระตุ้น

7) เจตคต ิจะต ้องม ีส ิ่งเร ้าจ ึงจะม ีการตอบสนอง เจตคต ิท ี่แสดงออกจาก
พฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอกน ั้นไม ่จำเป ็นจะต ้องตรงกันเสมอไป เพราะก่อนแสดง
ออกบ ุคคลนั้นอาจปรับปรุงให ้เหมาะกับปทัสถานของส ังคม แล้วจึงแสดงออกเป ็นพฤติกรรม
ภายนอก

จากล ักษ ณ ะของเจตคต ิด ังกล ่าว ลามารถสรุปได้ว ่า เจตคต ิน ั้น เก ิดจากการเร ียนร ู้และ 
ประสบการณ ์ของแต ่ละบ ุคคลซ ึ่งม ีอ ิทธ ิพลต ่อความค ิดและการกระทำของบ ุคคลน ั้น   ๆ รวมทั้งเป็น 
ต ัวกระต ุ้นท ี่ทำให ้บ ุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาในลักษณะของความชอบหรือไม ่ชอบ ซ ึ่งเจตคติท ี่ 
เก ิดข ึ้นก ับแต ่ละบ ุคคลน ั้นสามารถเปล ี่ยนแปลงได ้

3 .3  องค ์ประกอบของเจตคติ
T riandis (1971: 2 - 3 ) ได ้กล ่าวถ ึงองค ์ประกอบของเจตคต ิว ่าม ี 3 ประการ คือ

1) องค ์ประกอบทางด ้าน ป ัญ ญ า (Cognitive C om ponen t) เป ็นองค ์ 
ประกอบทางด ้าน ความร ู้ ความค ิด ความเข ้าใจของบ ุคคลเก ี่ยวก ับส ิ่งต ่าง  ๆ ท ี่บ ุคคลได้รับรู้ 
ประสบการณ ์หรือข ้อม ูลเก ี่ยวก ับส ิ่งน ั้น  ๆ เพ ื่อเป ็นเหตุผลในการสรุปรวมเป ็นความเชื่อหรือประเม ิน 
ผลส ิ่งเร ้าน ั้น ๆ

2) องค ์ประกอบทางด ้านความรู้ส ึก (Affective C om ponen t) คือ ความรู้ส ึก 
ต ่าง  ๆ ของบ ุคคล ซ ึ่งเก ิดข ึ้นโดยม ีความรู้ ความคิดหรือประสบการณ ์เก ี่ยวกับส ิ่งน ั้น  ๆ ของบุคคล 
เป็น ต ัวกำหนดในการประเม ินส ิ่งเร ้าว ่า พอใจ ชอบหรือไม่ชอบอย่างไร

3) องค์ประกอบทางด้านพฤติกรรม (Behavioral C om ponen t) เป็นแนวโน้ม 
ของบ ุคคลในการตอบสนองต่อส ิ่งเร ้าไปในทางสนับลนุนหรือค ัดค ้านอย่างใดอย่างหนึ่ง
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จากองค ์ประกอบทั้ง 3 ประการนี้ T riandis ได้เสนอในรูปแผนภูมิ ดังนี้ 

ด ัวแปรอิสระที่ว ัดได้ ตัวแปรแทรกซ้อน ต ัวแปรตามที่ว ัดได้

แผนภูม ิท ี่ 3 องค ์ประกอบของเจตคติ (Triandis, 1971: 3)

จากแนวค ิดในเร ื่ององค ์ประกอบของเจตคต ิ พอสรุปได้ว่า เจตคติม ีองค ์ประกอบที
ส ำค ัญ อ ย ู่ 3 ด ้าน คือ องค ์ประกอบด ้านป ัญ ญ า องค์ประกอบด้านความรู้ส ึก และองค์ประกอบ 
ด ้านพฤติกรรม ซ ึ่งเป ็นองค์ประกอบที่ม ีความสัมพันธ์ก ัน เพราะเม ื่อบ ุคคลม ีความร ู้ความค ิดหรือ 
ความเช ื่อแล ้วก ็จะทำให ้เก ิดความร ู้ส ึก  เก ิดอารมณ ์ตามมาและส ่งผลให ้เก ิดการแสดงพฤต ิกรรม
ออกมาในที่ส ุด

3.4 เจตคต ิต ่อการอ ่าน ภาษ าอ ังกฤษ

จาก ก ารศ ึกษ าค ้น คว ้าพ บ ว ่า ม ีผ ู้กล ่าวถ ึงเจตคต ิต ่อการอ ่านท ั่ว  ๆ ไปอย ู่หลายท ่าน แต่มี 
เพ ียงบ างท ่าน เท ่าน ั้น ท ี่กล ่าวถ ึงเจตคต ิต ่อการอ ่าน ภาษาอ ังกฤษ เป็นต้นว่า

ป ัญ ญ า สมจ ิตร ์ (2 5 3 0 :1 1 )  ได ้กล ่าวถ ึงเจตคต ิต ่อการอ ่าน ภาษาอ ังกฤษว ่า หมายถ ึง 
ท ่าท ี่ ความค ิด เห ็น  ตลอดจนความร ู้ส ึกโน ้มเอ ียงทางจ ิตใจของน ักเร ียนท ี่ม ีต ่อการอ ่านภาษาอ ังกฤษ 
ซ ึ่งอาจจะเป ็นความร ู้ส ึกท ี่แสดงออกมาในเช ิงบวก เซ่น พึงพอใจ ชอบ หรือเห็นด้วย และในเชิงลบ 
เซ่น ไม่พ ึงพอใจ ไม่เห็นด้วยหรือไม่ชอบ เป็นต้น
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จ ึงอาจก ล ่าวได ้ว ่าเจตค ต ิต ่อก ารอ ่าน ภาษ าอ ังก ฤษ  ก็ค ือความรู้ส ึกชอบหรีอไม่ชอบของ 
น ัก เร ียน ท ี่ม ีต ่อการอ ่าน ภาษ าอ ังกฤษ ซ ึ่งรวมถ ึงความค ิดเห ็นของน ักเร ียนท ี่ม ีต ่อก ิจกรรมต่าง  ๆ ท่ี 
จ ัดข ึ้นในว ิชาการอ ่านภาษาอ ังกฤษของน ักเร ียน

4. ง า น ว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง

4.1 งานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการสอนตนเอง
การนำเทคนิคการสอนตนเองไปใช้ในการปรับพฤติกรรมของบุคคลนั้น ได ้ม ีการว ิจ ัยเพ ื่อ  

ศ ึกษาถ ึงประส ิทธ ิภาพของการสอน ตน เองท ั้งใน ด ้าน ของการเพ ิ่มพฤต ิกรรมท ี่พ ึงประสงค ์และการ 
ลดพฤติกรรมที่ไม ่พ ึงประสงค์ท ั้งในเด ็กและผู้ใหญ่ โดยงานว ิจ ัยท ี่ศ ึกษาถ ึงประส ิทธ ิภาพของการ
สอนตนเองในด้านการสร้างหรีอเพ ิ่มพฤติกรรมที่พ ึงประสงค์น ัน Burgio, W hitm an และ Jo h n so n  
(1980: 443-459) ได ้นำการสอนตนเองไปใช ้เพ ื่อสร ้างพฤต ิกรรมการต ั้งใจทำงานของเด ็กป ัญญา 
อ่อน โดยทำการทดลองก ับ เด ็กป ัญ ญ าอ ่อนท ี่สามารถเร ียนได ้ จำนวน 5 คน ท ี่ม ีอาย ุระหว ่าง
9-11 ปี แบ ่งกล ุ่มต ัวอย ่างออกเป ็น  2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 เป ็นกลุ่มทดลองที่ได ้ร ับการปีกการ 
สอนตนเอง ม ีจำนวน 3 คน และกลุ่มท ี่ 2 เป็นกลุ่มควบคุมที่ไม ่ได้ร ับการปีกใด  ๆ จำนวน 2 คน 
ผลการทดลองพบว ่า กลุ่มท ี่ได ้ร ับการป ีกการสอนตนเองม ีพฤติกรรมการต ั้งใจทำงานเพ ิ่มมากข ึ้น
ต าม ระ ยะ เว ล าข อ งก ารป ีก แ ล ะได ้ม ีก ารน ำก ารล อ น ต น เอ งไป ใช ้ส ร ้างพ ฤ ต ิก รรม ก ารต ั้งใจ เร ียน  
ในวิชาอ ื่น  ๆ ท ี่ม ีล ักษณ ะแตกต ่างก ันอ ีกด ้วย เช่น คณ ิตศาสตร ์ วาดเข ียน  และการอ ่าน

B ryant และ Bu dd (1982: 259-271) ได ้ทำการทดลองใช ้การสอนตนเองเพ ื่อสร้าง 
พฤต ิกรรมต ั้งใจทำงาน โดยทำการว ิจ ัยแบบห ลายเล ้นฐานข ้ามบ ุคคล ให ้ก ับ เด ็กก ่อนว ัยเร ียนอาย ุ 
4-5 ปี จำนวน 3 คน โดยเร ิ่มจากการป ีกการสอนตนเองให ้ก ับเด ็กคนที่ 1 ก่อน เม ื่อ เด ็กคน 
ท ี่หน ึ่งสามารถใช ้การสอนตนเองจนม ีพฤต ิกรรมตั้งใจทำงานได้ตามเกณท์ท ี่กำหนดให ้แล ้ว จ ึงเร ิ่ม  
ป ีกการสอนตนเองให ้ก ับเด ็กคนท ี่สองและคนท ี่สามตามลำด ับ นอกจากจะได้ร ับการปีกการสอน
ตนเองด ังกล ่าวแล ้ว ในการทดลองครั้งน ี้ ย ังม ีการช ี้แนะให ้เด ็กใช ้การสอนตนเองเพ ื่อสร้าง
พฤต ิกรรมต ั้งใจทำงานและให ้การเสริมแรงเม ื่อทำงานเสร็จก ่อนเวลาอ ีกด ้วย โดยใช ้ระยะเวลาใน 
การปีก 3 ส ัปดาห ์ ผลการทดลองพบว่า เด ็กท ี่ได ้ร ับการปีกการสอนตนเองมีพฤติกรรมตั้งใจ
ท ำงาน เพ ิ่ม ข ึ้น แล ะส าม ารถท ำงาน ได ้อย ่างถ ูกต ้องม าก ข ึ้น อ ีก ด ้วยท ั้งใน ช ่วงเวล าท ี่ท ำก ารท ด ล อง

วรพรรณ พรนิมิตร (2535: 7) กล่าวว่า เจตคติต่อการอ่านภาษาอังกฤษ หมายถึง
ความรู้สึกของนักเรียนท้ังในด้านดี (ทางบวก ) และด้านไม่ดี (ทางลบ) เกี่ยวกับความสำคัญ
คุณประโยชน์และกิจกรรมในการเรียนการสอนอ่านภาษาอังกฤษ
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และช ่วงเวลาท ี่ปล ่อยให ้เด ็กทำงานอย ่างอ ิสระ และจากการส ังเกตพฤติกรรมในชั้นเร ียน พบว่า 
พฤติกรรมรบกวนชั้นเร ียนของน ักเร ียนก ็ลดลงจนเก ือบไม ่ม ีพฤติกรรมดังกล ่าวอ ีกเลย

งานว ิจ ัยท ี่ศ ึกษาเก ี่ยวก ับการเพ ิ่มพฤต ิกรรมการกล ้าแสดงออก โดย K azdin และ 
Mascitelli (1982) ได ้ศ ึกษาเปร ียบเท ียบผลของการ‘ฝึกการสอนตนเอง และผลการให ้ฝ ึกซ้อม 
พฤติกรรมโดยไม ่ได ้ฝ ึกการสอนตนเองเพ ื่อเพ ิ่มพฤติกรรมกล้าแสดงออก กล ุ่มต ัวอย ่างเป ็นบ ุคคลท ี่ 
ม ีอาย ุระห ว ่าง 17-57 ปี ท ี่ผ ่านการทดสอบแล้วว ่าม ีพฤติกรรมไม ่กล ้าแสดงออก จำนวน 90 คน 
ผลการว ิจ ัยพ บ ว ่า หสังการทดลอง และในระยะติดตามผล 6 เดือน กลุ่มที่‘ฝ ึกเป ็นการบ ้านม ี 
พฤต ิกรรมกล ้าแสดงออกมากกว่าก ่อนการทดลอง

นอกจากน ี้ย ังม ีงานว ิจ ัยท ี่ศ ึกษาถ ึงประส ิทธ ิภาพของการสอนตนเองในการเพ ิ่มผลล ัมฤทธ ี้ 
ทางการเร ียน  โดย Whitman และ Johnston (1983 : 127-143) ใช ้การลอนตนเองฝ ึกเด ็ก 
ป ัญ ญ าอ ่อน ท ี่สามารถเร ียน ได ้ ในการบวกลบเลขท ี่ต ้องขอยืมข ้ามหลัก กล ุ่มต ัวอย ่างเป ็น เด ็ก
ป ัญ ญ าอ ่อ น อ าย ุ เฉลี่ย 11 ปี 10 เดือน จำนวน 9 คน เป ็นเพศชาย 7 คน เพศหญ ิง 2 คน 
ความ ส าม ารถ เฉ ล ี่ยท างป ัญ ญ าเท ่าก ับ  65.5  ซ ึ่งไม ่สามารถบวกลบเลขท ี่ต ้องขอยืมข ้ามหลักได ้ 
โดยทำการว ิจ ัยเป ็นแบบห ลายเส ้นฐานข ้ามกล ุ่ม  ในการทดลองแบ ่งเด ็กออกเป ็น 3 กลุ่ม แต่ละ 
กล ุ่มจะม ีเด ็ก  3 คน การปีกเร ิ่มต ้นที่เด ็กกลุ่มท ี่ 1 ‘ฝ ึกการลอนตนเองในการบวกก่อนแล้วตาม 
ด ้วยการลบ โดยในขณะที่กล ุ่มท ี่ 1 เริ่มต้น‘ฝึกการสอนตนเองในด้านการลบ กลุ่มที่ 2 ก็จะเร ิ่ม 
ป ีกการสอนตนเองในการบวก และเม ื่อกล ุ่มท ี่ 2 เร ิ่มป ีกการสอนตนเองในด้านลบ กลุ่มที่ 3 ก ็จะ 
เร ิ่มต ้นการป ีกการสอนตนเองในการบวก ป ีกจนกระท ั่งท ุกกล ุ่มสามารถบวกลบเลขท ี่ต ้องขอยืม
ข ้ามหลักได ้ถ ูกต ้อง ผลการทดลองพบว่า การสอนตนเองน ั้นทำให ้เด ็กป ัญญาอ ่อนสามารถบวก 
ลบเลขท ี่ต ้องขอยืมข ้ามหล ักได ้ถ ูกต ้องเพ ิ่มมากข ึ้น  ท ั้งในขณะที่ทำการทดลองและในขณะที่เร ียน

การนำการป ีกการสอนตนเองมาใช ้ในการเพ ิ่มท ักษะการพ ูดในการส ื่อสารเช ิงอ ้างอ ิงโดย 
Pratt และ B a tes  (1982: 30-42) ได ้ศ ึกษาก ับ เด ็กก ่อน ว ัยเร ียน ท ี่ม ีอาย ุเฉล ี่ย  4  ปี 7 เดือน 
จำนวน 32 คน โดยแบ ่งเด ็กออกเป ็น 4 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 ได้ร ับการปีกการสอนตนเองโดยให้ 
ถามคำถามเม ื่อได ้ร ับข ่าวสารท ี่คล ุม เคล ือ  กลุ่มที่ 2 ได้ร ับการป ีกการลอนตนเองถ ึงว ิธ ีการ
พ ิจารณ าข ่าวสารและให ้ถามคำถามเม ื่อได ้ร ับข ่าวสารท ี่ให ้ข ้อม ูลไม ่เพ ียงพอ กลุ่มที่ 3 ได้รับการ

T  4



36

แกทำก ิจกรรมในเครื่องม ือแกและได้ร ับข ้อม ูลป ้อนกลับว่าทำได้ถ ูกต ้องหรือไม ่ และกลุ่มท ี่ 4 ไม่ได้ 
ร ับการแกใด  ๆ เลย ผลการทดลองพบว่า กลุ่มท ี่ได้ร ับการแกการสอนตนเองทั้ง 2 กลุ่ม ม ีความ 
ผ ิดพ ลาดใน การพ ิจารณ าข ่าวสารน ้อยลง ซ ึ่งม ีผลทำให ้ท ักษะการฟ ังข ่าวสารเช ิงอ ้างอ ิงเพ ิ่มข ึ้นมาก 
กว่ากลุ่มท ี่ไม ่ได ้ร ับการแก

ในด้านของความหุนห ันนั้น M eichenbaum  และ G oo d m an  (1 9 7 1 :1 1 5 -1 2 6 ) ได้ 
ทำการทดลองใช ้การสอนตนเองลดความห ุนห ันของเด ็กอาย ุ 7-9 ปี กล ุ่มต ัวอย ่างเป ็น เด ็กอาย ุ 7-9 
ปี จำน วน  15 คน โดยในการทดลองได้แบ่งเด ็กออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มแรก เป ็นกลุ่มที่ได้ 
ร ับการแกการสอนตนเอง กลุ่มที่ 2 เป ็นกล ุ่มท ี่ม ีการให ้เล ียนแบบเพ ียงอย ่างเด ียว ส่วนกลุ่มที่ 3 
ไม ่ได ้ร ับการแกใด  ๆ เลย ผลการทดลอง พบว่า ในระยะหล ังการทดลองและต ิดตามผลเป ็นเวลา 
1 เด ือน กล ุ่มแกการสอนตนเองม ีความห ุนห ันลดลงกว่าก ่อนการทดลอง นอกจากน ี้ผลการทดลอง 
ย ังพ บ ว ่า กล ุ่มท ี่ได ้ร ับการแกการสอนตนเองสามารทำแบบทดสอบเชาวน ์ป ัญญาได ้ด ีข ึ้นกว่าอ ีก
สองกล ุ่มด ้วย เวลาสนองตอบเพ ิ่มข ึ้น ม ีเพ ียงกล ุ่มแกการสอนตนเองเท ่าน ั้นท ี่ม ีคะแนนความผ ิด 
พลาดลดลง

นอกจากน ี้ S n y d er และ W hite (1979: 227-235) ได ้ทดลองใช ้การสอนตนเองเพ ื่อ 
ลดพฤต ิกรรมท ีเ่ป็นป ัญ ห าขอ งวัยรุ่นในสถานพินิจแห่งหนึ่ง โดยม ีจ ุดประสงค ์เพ ื่อต ้องการลด
พฤติกรรมการไม ่เข ้าช ั้น เร ียน การไม่ทำกิจกรรมต่าง  ๆ ที่กำหนดให้ทำ การเสพยาเสพต ิด ก ้าวร้าว 
การขโมย หร ือการทำลายข ้าวของ กลุ่มต ัวอย่างท ี่ใชในการทดลองม ีจำนวน 1 5 คน ซ ึ่งม ีอาย ุอย ู่ 
ระหว่าง 1 4 - 1 7  ปี แบ ่งการทดลองออกเป ็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 ได้ร ับการแกการลอนตนเอง 
กลุ่มท ี่ 2 แกให้ตระหนักถึงความเช ื่อมโยงของพฤติกรรมและผลกรรม กลุ่มที่ 3 เป ็นกลุ่มควบคุม 
ท ี่ไม ่ได ้ร ับการแกใด  ๆ เลย กลุ่มท ี่ได ้ร ับการแกการสอนตนเองและกลุ่มท ี่แกให้ตระหนักถึงความ
เช ื่อมโยงของพฤติกรรมและผลกรรมทำการแกท ั้งล ิ้น  6 ครั้ง ครังละ 45 นาที ผลการทดลอง 
ป รากฏว ่า กลุ่มท ี่ได ้ร ับการสอนตนเองสามารถลดพฤติกรรมที่เป ็นป ัญหาในทุก  ๆ ด ้านลงได ้มาก 
กว ่ากล ุ่มควบค ุมท ี่ไม ,ได ้ร ับการแกและกล ุ่มท ี่แกให ้ตระห น ักถ ึงความเช ื่อมโยงของพฤต ิกรรมและ
ผลกรรม
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G raz ian o  และ M ooney (1980: 206-213) ได ้ศ ึกษาผลของการสอนตนเองเพ ื่อลด 
ความกล ัวการนอนคนเด ียว กลุ่มต ัวอย่างท ี่ใ'f l นการทดลอง เป ็นเด ็กอาย ุ 6-12 ปี จำนวนทั้งส ิ้น 
30 คน ท ี่กล ัวการนอนคนเด ียวอย ่างมาก ในการทดลองครั้งน ี้ได ้จ ัดแบ่งเด ็กออกเป ็น 2 กลุ่ม คือ 
กล ุ่มท ี่ได ้ร ับการ!เกการสอนตนเองเป ็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มที่ไม่ได้รับการปีกใด  ๆ เป็น กลุ่ม
ควบคุม โดยใช ้ระยะเวลาในการป ีกเป ็นเวลา 3 ส ัปดาห ์ ผลการทดลองพบว่า เด ็กท ี่อยู่ในกลุ่ม 
ทดลองห ร ือกล ุ่มท ี่ได ้ร ับการป ีกการสอน ตน เองลดความกล ัวใน การน อน คน เด ียวได ้มากกว ่ากล ุ่ม  
ควบคุมที่ไม ่ได ้ร ับการปีก นอกจากน ี้ย ังพบว ่า ในระยะการต ิดตามผลช่วง 2,6 และ 12 เดือน 
เด ็กกล ุ่มท ี่ได ้ร ับการป ีกการสอนตนเองจะม ีความกล ัวการนอนคนเด ียวน ้อยลงกว ่าก ่อนการทดลอง 
ส ่วนเด ็กท ี่ย ังม ีความกล ัวการนอนคนเด ียวอย ู่บ ้างในระยะหล ังการทดลองน ั้น  จะค ่อย  ๆ ลดความ 
กล ัวลงในระยะต ิดตามผล

งานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวก ับการลดความห ุนห ันในประเทศไทยน ั้น อรพินทร์ อนงคณะตระกูล
(2528) ได ้ทดลองใช ้การสอนตนเองเพ ื่อลดความห ุนห ันของเด ็ก กล ุ่มต ัวอย ่างเป ็น เด ็กอาย ุ 10-12 
ปี ในสถานสงเคราะห ์เด ็กชายบ ้านปากเกร ็ด  จำนวน 30 คน ในการทดลองนั้นแบ่งเด ็กใน 
กล ุ่มต ัวอย ่างออกเป ็น  3 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 เป ็นกลุ่มที่ได้รับการปีกการสอนตนเอง กลุ่มที่ 2 
เป ็นกลุ่มท ี่สอนกลวิธ ี กลุ่มที่ 3 เป ็นกลุ่มปีกกิจกรรมในเครื่องมือปีก ซ ึ่งแต ่ละกล ุ่มม ีจำนวนเด ็ก 
10 คน ในการวิจ ัยใช ้การทดลองแบบมีกล ุ่มควบคุมทดสอบก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 
และต ิดตามผล โดยกลุ่มต ัวอย่างแต ่ละกล ุ่มจะได ้ร ับการป ีก 9 ครั้ง ครั้งละ 20-60 นาที เป็น 
เวลา 3 ส ัปดาห ์ ผลการว ิจ ัยพบว่า กลุ่มท ี่ได ้ร ับการปีกการสอนตนเองมีความหุนหันลดลงจาก 
ระยะก ่อนทดลอง โดยได ้คะแนนความผ ิดพลาดในระยะหล ังทดลองและต ิดตามผลต ํ่ากว ่าระยะ
ก่อนทดลอง ส ่วนในด้านเวลาสนองตอบในระยะหลังทดลองและต ิดตามผลไม ่แตกต ่างก ันจาก
ก่อนการทดลอง

นอกจากนี้ในการนำการลอนตนเองไปใช้ร ่วมกับเทคนิคการปรับพฤติกรรมอื่น เพื่อช่วยทำ 
ให ้การปรับพฤติกรรมดำเน ินไปได้อย่างม ีประส ิทธิภาพมากยิ่งข ึ้นน ั้น K endall และ Finch
(1978) ศ ึกษาการสอนตนเองร ่วมก ับการปรับส ินไหมเม ื่อทำงานผ ิดเพ ื่อลดพฤติกรรมความห ุนห ัน 
ของเด ็ก กล ุ่มต ัวอย ่างเป ็น เด ็กอาย ุระห ว ่าง 10-12 ปี จำนวน 20 คน เป ็นเพศชาย 16 คน 
เพศหญ ิง 4 คน ในการทดลองได้แบ ่งเด ็กออกเป ็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง เด็กได้รับการสอน 
ตนเองร่วมกับการปรับส ินไหมเม ื่อทำงานผิด และกลุ่มควบคุม ผลการทดลอง พบว่า ระยะ
หล ังการทดลองและระยะต ิดตามผลเป ็น เวลา 3 เดือน กลุ่มที่ได้ร ับการปีกการสอนตนเองร่วมกับ
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การปรับส ินไหมเม ื่อทำงานผิดม ีพฤติกรรมความหุนห ันลดลง ส ่วนกลุ่มควบคุมม ีพฤติกรรม
ความหุนหันเพ ิ่มขึ้น

ต ่อมา K endall และ Braswell (1 9 8 2 :6 7 2 -6 8 9 ) ได ้ศ ึกษาผลของการสอนตนเองร ่วม 
ก ับการเสร ิมแรงและการปรับส ินไหมเปรียบเท ียบก ับผลของการเสริมแรงและการปรับส ินไหมเพ ื่อ 
เพ ิ่มพฤต ิกรรมการควบค ุมตนเอง กล ุ่มต ัวอย่างเป ็นเด ็ก'ช ั้นประถมศึกษาป ีท ี่ 3-6 ท ี่ม ีอาย ุระหว่าง 
8-12 ปี จำนวน 27 คน โดยในการทดลองแบ่งเด ็กออกเป ็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มแรก เด ็กป ีกการ 
สอนตนเองโดยจะได ้ร ับการเสริมแรงทางวาจาเม ื่อสามารถทำงานได้ถ ูกต ้องและใช ้การปรับส ินไหม 
เม ื่อเด ็กใช ้การสอนตนเองไม ่ถ ูกต ้องตามข ั้นตอนหรือทำงานเร ็วกว ่าเกณฑ ์ท ี่กำหนด กลุ่มที่ 2
เด ็กปีกทำกิจกรรมในเครื่องม ือป ีกการสอนตนเองเซ ่นเด ียวก ับที่ใช ้ในกลุ่มแรก ส่วนกลุ่มที่ 3 เด็ก 
ป ีกทำกิจกรรมในเครื่องม ือป ีกการสอนตนเองเหมือนกับที่ใช ้ในกลุ่มแรก โดยแต ่ละกล ุ่มทำการป ีก 
12 ครั้ง ครั้งละ 45-50 นาที ผลการทดลอง พบว่า หล ังการทดลองและระยะต ิดตามผล 
10 ส ัป ดาห ์ เด ็กกล ุ่มป ีกการลอนตนเองม ีการควบคุมตนเองลดลงกว่าระยะหลังทดลองและระยะ 
ต ิด ตาม ผล  10 ส ัปดาห ์ แต ่ไม ่ต ่างจากก่อนการทดลอง

และยังม ีผ ู้ท ี่สนใจศ ึกษาว ิธ ีการป ีกการสอนตนเองท ี่ม ีผลเก ี่ยวข ้องต ่อการร ับร ู้ความสามารถ 
ของตนเอง โดย จ ิต ต ิม า จูมทอง (2537) ได ้ศ ึกษาผลของการสอนตนเองต ่อการร ับร ู้ความ 
สามารถของตนเองและผลล ัมฤทธ ี้ในว ิชาคณ ิตศาสตร์ ของน ักเร ียนข ั้นม ัธยมศ ึกษาป ีท ี่ 3 กลุ่ม 
ต ัวอย ่างเป ็นน ักเร ียนข ั้นม ัธยมศ ึกษาป ีท ี่ 3 จำนวน 40 คน ท ี่ม ีระด ับผลลัมฤทธึ๋ในวิชา 
ค ณ ิต ศาส ต ร ์ต า ในการทดลองผ ูว ิจ ัยได ้แบ ่งกล ุ่มต ัวอย ่างออกเป ็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 เป็น 
กล ุ่มทดลองท ี่ได ้ร ับการป ีกการสอนตนเองจำนวน 20 คน และกลุ่มควบคุมที่ไม ่ได้รับการปีกใด  ๆ
จำน วน  20  คน โดยให้กลุ่มทดลองปีกกลวิธ ีการสอนตนเองในระยะก่อนการทดลอง หลังจากน ั้น 
ให ้กลุ่มต ัวอย่างท ั้งสองกลุ่มได ้ร ับการสอนและปีกทำแบบปีกห ัด เป ็นจำนวน 10 ครั้ง ผลการ 
ทดลอง พบว ่า น ักเร ียนกล ุ่มทดลองม ีคะแนนการรับร ู้ความสามารถของตนเองและคะแนน
ผลลัมฤทธิน ั้นวิชาคณ ิตศาสตร์ส ูงกว่าน ักเร ียนกลุ่มควบคุมท ี่ไม ่ได ้ร ับการป ีก นอกจากน ี้ย ังพบว ่า
น ัก เร ียนกล ุ่มทดลองท ี่ได ้ร ับการป ีกการสอนตนเองม ีคะแนนการร ับร ู้ความสามารถของตนเองและ 
คะแนนผลลัมฤทธ ิ้ในว ิชาคณ ิตศาสตร์ภายหล ังการทดลองส ูงกว ่าก ่อนการทดลอง
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สำหรับการศ ึกษาเก ี่ยวก ับประส ิทธ ิภาพของการสอนตนเองโดยการใช ้การสอนตนเองก ับ  
การเร ียนการสอนแบบรายบ ุคคลและแบบกลุ่มน ั้น  วราพร ขาวส ุทธิ้ (2542) ได ้ศ ึกษาการพ ัฒ น า 
ร ูปแบบการเร ียนการลอนกระบวนการแก ้ป ัญ หาทางคณ ิตศาสตร ์ โดยการใช ้การลอนตนเองกับ
การเร ียนการลอนแบบรายบ ุคคล และแบบกลุ่มสำหรับน ักศ ึกษาระด ับประกาศน ียบ ัตรวิชาช ีพ
ชั้นสูง พบว ่า ร ูปแบบการเร ียนการสอนท ี่พ ัฒ นาข ืนสามารถพ ัฒ นาความสามารถในการแก ้ป ัญ หา 
ทางคณ ิตศาสตร ์และผลส ัมฤทธ ี้ทางการเร ียนคณ ิตศาสตร์ของน ักศ ึกษาได ้ โดยคะแนนเฉล ี่ยความ 
ส าม ารถใน การแก ้ป ัญ ห าท างคณ ิตศาส ตร ์และผลส ัม ฤท ธ ี้ท างการเร ียน คณ ิตศาส ตร ์ของน ักศ ึกษ า 
กลุ่มทดลองส ูงกว่ากล ุ่มควบคุมท ั้งในระด ับผลส ัมฤทธึ๋ทางการเร ียนส ูง ปานกลาง และตํ่า และพบ 
ว ่าม ีป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่างร ูป แ บ บ ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ก ับ ร ะ ด ับ ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ์ท างก าร เร ีย น ต ่อ ค ว าม  
สามารถในการแก ้ป ัญ หาทางคณ ิตศาสตร ์และผลส ัมฤทธทางการเร ียนคณ ิตศาสตร ์

4 .2  งานว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องก ับ เจตคต ิต ่อการอ ่าน
การศ ึกษาเก ี่ยวก ับ เจตคต ิใน ต ่างประเทศม ีห ลายประเด ็น  แต ่จากการศ ึกษาค ้น คว ้า ยังไม่ 

พบงาน ว ิจ ัยท ี่ศ ึกษาถ ึงความส ัมพ ัน ธ ์ของว ิธ ีการสอน ตน เองก ับ เจตคต ิต ่อการอ ่าน ภาษาอ ังกฤษโดย 
ตรงและงานว ิจ ัยภายในประเทศไทยท ี่ศ ึกษาถ ึงความส ัมพ ันธ ์ด ังกล ่าวก ็ย ังไม ่ปรากฏเช ่นก ัน ดังนัน 
จ ึงขอกล ่าวถ ึงเฉพ าะงาน ว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องก ับ เจตคต ิต ่อการอ ่าน ภาษาอ ังกฤษ

A skov และ F ishback  (1973: 3-6) ได ้ศ ึกษาเจตคต ิในการอ ่านของน ักเร ียน 
เกรด 1-3 พบว่า เพศและระด ับช ั้นม ีผลต ่อเจตคต ิในการอ ่านแตกต ่างก ัน แต่ไม่ม ีผลต่อคะแนน 
ในการอ ่าน  โดยเพศห ญ ิงม ีเจตคต ิต ่อการอ ่าน ส ูงกว ่าเพ ศชาย

R o ettg er และคณ ะ (1979: 138-141) ได ้ศ ึกษาความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างเจตคต ิและ 
ผลส ัมฤทธี้ทางการอ ่านของน ักเร ียนระดับ 5-6 จำนวน 697 คน พบว่า เจตคต ิต ่อการอ ่าน
ของน ักเร ียนระดับ 5-6 ส ูงกว่าน ักเร ียนระดับอื่น  ๆ นอกจากน ี้ย ังพบว ่า ม ีความสัมพ ันธ์ก ัน 
ร ะ ห ว ่า ง เจ ต ค ต ิใ น ก าร อ ่าน ก ับ ค ะ แ น น ค ว าม เข ้าใ จ ใ น ก า ร อ ่า น ต ล อ ด จ น ค ะ แ น น ด ้า น ค ำศ ัพ ท ์ 
กล ่าวค ือ ผ ู้ท ี่ม ีผลส ัมฤทธทางการอ ่านส ูงจะม ีเจตคติในการอ ่านส ูงข ึ้นด ้วย
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H arjasu jan a  (1985: 388-A อ ้างถ ึงใน ท ิตดา ปร ัตถจริยา, 2540: 85) ได ้ศ ึกษาถ ึง 
ความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างล ักษณ ะของข ้อความ สภาพแวดล ้อมในการอ ่าน เจตคต ิต ่อการอ ่านก ับ
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ้า น ก า ร อ ,า น ฃ อ ง น ัก เร ิย น ร ะ ด ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ต อ น ต ้น ใ น ช ว า ต ะ ว ัน ต ก  
ประเทศอินโดนีเซ ีย พบว่า ล ักษณะของเรื่อง ท ี่อ ่าน สภาพแวดล ้อมในการอ ่าน และความ
ส าม ารถด ้าน การอ ่าน  ม ีผลต ่อเจตคติในการอ ่านของน ักเร ียน และยังพบว่า คะแนนที่ได้จาก
แบบสอบถามเจคต ิในการอ ่านของน ักเร ียนน ั้น เป ็นต ัวทำนายถ ึงระด ับความสามารถในการอ ่านของ 
น ักเร ียนได ้อย ่างแม ่นยำอ ีกด ้วย

ส ุภาพ บุตรสีทัด (2529: 82) ได ้ทำการศ ึกษ าฟร ียบ เท ียบผลส ัมฤทธ ี้ใน การอ ่าน ภาษ า 
อ ังกฤษและเจตคต ิต ่อการอ ่าน ภาษาอ ังกฤษของน ัก เร ียน ม ัธยมศ ึกษาป ีท ี่ 5 ท ี่เร ียนการอ่านโดย 
การใช้ TLS, SQ 3R  และวิธ ีสอนตามคู่ม ือครู พบว่า น ักเร ียนท ี่เร ียนการอ ่านด ้วยการใช ้ TLS, 
SQ 3R  และว ิธ ีสอนตามค ู่ม ือคร ูม ีเจตคต ิต ่อการอ ่านภาษาอ ังกฤษไม ่แตกต ่างก ันแต ่น ักเร ียนท ี่ม ี
ระด ับความสามารถในการอ ่านภาษาอ ังกฤษส ูง ปานกลาง และตํ่า ม ีเจตคต ิต ่อการอ ่าน ภาษ า 
อ ังกฤษ แตกต ่างก ัน  กล่าวคือ น ักเร ียนท ี่ม ืระด ับความสามารถในการอ ่านภาษาอ ังกฤษส ูง มี
เจตคต ิต ่อการอ ่าน ภาษ าอ ังกฤษ ส ูงก1ว ่าน ักเร ียนท ี่ม ืระด ับความสามารถปานกลางและต ํ่า

อมรา ร ักษมณ ี (2529: 77) ได ้ศ ึกษาความสามารถในการอ ่าน  เจคต ิและความคงทน 
ในการอ ่านภาษาอ ังกฤษของน ักเร ียนช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ี่ 4 ท ี่ได ้ร ับการสอนโดยวิธีว ิเคราะห์
ความส ัมพ ันธ ์ระหว่างประโยคก ับการอ ่านตามค ู่ม ือคร ู พบว่า น ักเรียนที่ได้รับการสอนอ่านโดยวิธี 
ว ิเค ราะห ์ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างป ระโยค ม ีเจต ค ต ิต ่อ ก ารอ ่าน ภ าษ าอ ังก ฤ ษ ด ีก ว ่าน ัก เร ียน ท ี่ได ้ร ับ  
การสอน1อ ่านตามค ู่ม ีอคร ู

ป ัญ ญ า  ลมจ ิตร ์ (2530: 69-70) ศ ึกษาเปร ียบ เท ียบผลส ัมฤทธ ึ๋ทางด ้าน การอ ่าน ภาษา 
อ ังกฤษและเจตคต ิของน ักเร ียนช ั้นม ัธยมศ ึกษาป ีท ี่ 6 ท ี่เร ียนโดยการสอนด้วยว ิธ ีการสำรวจและ 
ค ้นหาข้อม ูล ( SSR) และวิธ ีการสอนตามคู่ม ือครู พบว่า น ักเร ียนท ี่เร ียนการอ ่านด ้วยว ิธ ีการ
สำรวจและค้นหาข ้อม ูล (SSR) ก ับน ักเร ียนท ี่เร ียนด ้วยว ิธ ีการสอนตามค ู่ม ือคร ูม ืเจตคต ิต ่อการอ ่าน 
ภ าษ าอ ังกฤษ ไม ่แตกต ่างก ัน  แต ่คะแนนเจตคต ิต ่อการอ ่านภาษาอ ังกฤษของกล ุ่มท ี่เร ียนการอ ่าน 
ด ้วยว ิธ ีการสำรวจและค้นหาข ้อม ูล (SSR) จะส ูงกว่าคะแนนของกลุ่มท ี่เร ียนด ้วยว ิธ ีการสอนตาม 
คู่มอครู



41

รัตนา วาทะว ัฒ น ะ (2536) ได ้ศ ึกษาผลของการสอนตามรูปแบบเอริกาท ี่ม ีต ่อความเข ้า 
ใจใน ก ารอ ่าน ภ าษ าอ ังก ฤษ  โครงสร้างความรู้และเจคต ิต ่อการอ ่านภาษาอ ังกฤษของน ักเร ียนช ั้น  
ม ัธยม ศ ึก ษ าป ีท ี่ 5 กล ุ่มต ัวอย ่างเป ็นน ักเร ียนช ั้นม ัธยมศ ึกษาป ีท ี่ 5 โรงเร ียนสกลราชวิทยาน ุก ูล 
จ ังหว ัดสกลนคร จำนวน 67 คน พบว่า น ักเร ียนที่ได ้ร ับการสอนตามรูปแบบเอริกา มีคะแนน 
ความเข ้าใจในการอ ่านภาษาอ ังกฤษและคะแนนโครงสร ้างความร ู้ส ูงกว ่าน ักเร ียนท ี่ได ้ร ับการสอน 
ตาม ค ู่ม ือคร ู นอกจากน ี้ย ังพบว ่า น ักเร ียนท ี่ได ้ร ับการสอนตามรูปแบบเอริกาม ีเจคต ิต ่อการอ ่าน 
ภาษาอ ังกฤษแตกต ่างจากน ักเร ียนท ี่ได ้ร ับการสอนตามค ู่ม ีอคร ู

จ าก ผ ล ก าร ศ ึก ษ าดังกล่าว จะเห็นได้ว่า วิธีสอนในแนวใหม่ ซึ่งนำเสนอวิธ ีการสอนที่แตก 
ต ่างจาก ก ารส อ น แ บ บ เก ่าท ี่น ัก เร ียน ค ุ้น เค ยล ้วน ล ่งผลให ้น ัก เร ียน ม ีเจตคต ิท ี่ด ีต ่อการอ ่าน มากกว ่า 
การสอน ตามค ู่ม ีอคร ู และวิธีการสอนตนเองก็เป ็นวิธ ีสอนแนวใหม่ที่ม ีก ิจกรรมการเรียนการสอน
ท ี่แตกต ่างจากแบบท ี่น ัก เร ียน ค ุ้น เคยมาน าน  จ ึงน ่า จะส่งผลให ้น ักเร ียนม ีเจตคต ิท ี่ด ีต ่อการอ ่าน
ภ าษ าอ ังก ฤ ษ
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