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วทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร.ต.อ.หญิง
ดร. ยุพิน อังสุโรจน์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ซึ่งท่านได้กรุณาสละเวลา ไห้คำแนะนำ ข้อคิด 
เห็น แก้ไขข้อบกพร่อง ตลอดจนเอาใจใส่ และให้กำลังใจตลอดมา ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในความกรุณา 
เป็นอย่างยิ่ง ขอกราบขอบพระคุณอย่างสูงมาไว้ในโอกาสนี้ และกราบขอบพระคุณคณาจารย์คณะ 
พยาบาลศาสตร์ทุกท่านที่ได้ประสิทธิ้ประสาทวิชาความรู้ และประสบการณ์การเรียนรู้ การสอนที่มีค่า 
อย่างยิ่งแก่ผู้วิจัย

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ลมคิด รักษาสัตย์ ประธานสอบวิทยานิพนธ์ 
ที่กรุณาให้ข้อเสนอแนะให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้มีความลมบูรณ์ยิ่งขึ้น และรองศาสตราจารย์ ดร.
ศรเดช สุชีวะ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่กรุณาให้คำแนะนำและเป็นที่ปรึกษาในการใช้สถิติ

ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 7 ท่าน ที่กรุณาสละเวลาให้ข้อเสนอแนะในการ 
แก้ไข ปรับปรุงเครื่องมือที่ใข้ในการวิจัย รวมทั้งขอขอบคุณผู้ประกันตนของโรงพยาบาลรัฐ
ทั้ง 9 แห่ง ที่ได้ให้ความกรุณาและความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งในการทดลองใช้เครื่องมือวิจัย
และเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาครั้งนี้

ขอขอบพระคุณบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่ให้ทุนสน์บสนุนส่วนหนึ่ง 
ในการทำวิจัยครั้งนี้

ขอขอบคุณเพื่อนร่วมรุ่น พ่ี น้อง และเจ้าหน้าที่หอผู้ปวยเจริญ-ลมศรีฯ 5 ที่ให้การ 
สนับสนุนและให้กำลังใจแก่ผู้วิจัยด้วยดีตลอดมา และขอขอบคุณในไมตรีจิตและความช่วยเหลือ 
จาก เรือตรีหญิงอัจฉรา สว่างภพ รวมทั้งผู้ช ่วยวิจัยทุกท่าน ซึ่งมิอาจเอ่ยนามได้หมด ณ ที่นี้ที่ 
ได้มีส่วนช่วยเหลือสนับสนุนแรงทาย แรงใจ ให้การทำวิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี

ท้ายนี้ประโยชน์ใดๆที่ได้รับจากการวิจัยนี้ผ ู้ว ิจัยขออุทิศแด่ บิดา มารดา และนางลาว 
เพิ่มสุข ญาณะจารี ซึ่งเป็นพี่ลาวผู้ล่วงลับไปแล้ว

กุศล ญาณะจาริ
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