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บทนำ

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา

วิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาชีพหนึ่งที่มีบทบาทสำคัญต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน 

การจัดการศึกษๆเพื่อผลิตบุคลากรเข้าล่วิซาชีพพยาบาลก็เช่นเดียวกับการจัดการศึกษาระดับอื่นๆ 

ซึ่งจะต้องกำหนดเป้าหมายของการผลิตบุคลากรพยาบาลให้มีค ุณภาพสำหรับการที่จะเข ้าล่ 

วิชาชีพการพยาบาล ทั้งนี้เพราะวิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพที่ต้องให้บริการด้านสุขภาพอนามัยแก่ 

บุคคลทั้วไปไม่ว่าบุคคลเหล่านั้นจะมีอายุ เพศ เช้ือชาติ การศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดด้อม ตลอดจนความเชื่อ และท่าทีของผู้ปวยที่มีต่อการเจ็บป้วย (เฉลิมศรี พันทวรรณ 1 

2528) ผู้ที่เรียนวิชาชีพนี้จำเป็นต้องมีความละเอียด รอบคอบ อดทน มีใจเมตตากรุณา

มีส ัมพ ันธภาพที่ด ีต ่อผ ู้ร ับบริการและผู้ร ่วมงาน อีกทั้งต ้องเส ียสละความสุขล่วนคัวเพ ื่อผ ู้อ ื่น 

เนื่องจากพยาบาลต้องเป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบต่อชีวิตมนุษย์ การเรียนการสอนพยาบาลศาสตร์ 

จึงมีการศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฎิป่ติ เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถ ในการพัฒนาทักษะ 

กาฟระยุกตํใข้ความเหสักการ และทฤษฎีในสถานการณ์จริงมา^กา?ปฏิบัติการพยาบาลได้ซึ่ง 

จำเป็นต้องให้ความสำคัญทั้งสองภาค เนื่องจากเป็นการเรียนเที่เกี่ยวเนื่องกัน สมคิด รักษาสัตย์ 

และ ประนอม โอทกานนท์ (2525) กล่าวว่า การเรียนภาคทฤษฎีนั้น มุ่งให้ความรู้ในเนื้อหาวิชา 

ในหลักและวิธีกา?ปฏิบัติต่างๆ ควบดู่ไปกับกา?ปลูกฝังทัศนคติที่มีต่อวิชาชีพพยาบาลและต่อ 

การทำงาน เพื่อช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ที่เจ็บปวยและได้รับความทุกข์ท?มาน การเรียนการลอนใน 

ขั้นนี้เป ็นการเตรียมผู้เรียนให้มีความรอบรู้มีความสามารถ และมีความพร้อมเพรียงที่จะไปปึก 

ปฏิบัติกับผู้ปวย'ได้ ดังนั้นพยาบาลจึงต้องเรียนรู้ทฤษฎีก่อน แล้วจึงนำไปใชในทางปฏิบัติ ในการ 

จัดการศึกษาวิชาชีพพยาบาลจึงควรมุ่งเน้นให้นักศึกษาพยาบาลได้มีการพัฒนาความรู้ในด้าน 

ทฤษฎีเป็นอย่างดี เพื่อนำไปล่การปฏิบัติได้ (คิริจิตร คันติวุฒิฤล 1 2529)

การเรียนในหมวดวิชาชีพการพยาบาลเป็นหมวดวิชาของหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ท่ี 
นักศึกษาพยาบาลทุกคนของวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขต้องเรียนรู้ ลักษณะ 
ของวิชาชีพการพยาบาล เป็นวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการลอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
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การเรียนรู้ของผู้เรียนที่จะนำไปยู่ความสำเร็จในการที่จะสามารถให้การพยาบาลแก่ผู้ป่วยได้นั้น 

ผู้เรียนจำเป็นต้องเรียนรู้ทฤษฎีก่อน เพื่อช่วยให้กา?ปฎิบ้ติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การลอน

รึ' งเป็นงานที่บุ่งให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีกา?เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้เป็นไปตามเป้าหมายของ 

การศึกษาตามหลักสูตรนั้น อาจารย์เป็นผู้ม ีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงและมากที่ส ุด นอกจากนี้ 

คุณลักษณะบางประการและสมรรทภาพในการสอนของอาจารย์จะส่งผลต่อความสำเร็จในการ 

เรียนของผู้เรียน (สุทัศน์ ว?รณวิจิตร , 2526) ดังนั้นอาจารย์พยาบาลจึงต้องมีการพัฒนาความรู้ 

ความสามารถของตนเองอยู่เสมอ และต้องปฏิบ้ติงานอย่างเต็มความรู้ความสามารถ เพื่อที่จะ 

อบรมลังสอนนักศึกษาจากผู้ที่มีความไม่รู้ - ให้รู้ ทำไม่เป็น - ให้ทำเป็น ไม่รักวิชาชีพ - ให้รัก 

วิชาชีพ มีเจตคติที่ดีในกา?ให้บริการพยาบาล ลม?รถภาพทางด้านวิชาการของอาจารย์ จึงมี 

ความสำคัญ อาจารย์จะต้องสามารถสอนได้อย่างดี รู้จักใข้หลักจิตวิทยาการเรียนรู้ มีความรู้ดี'ใน 

วิชาที่สอนหรือเรื่องที่สอน มีการทดสอบและติดตามผลงานสอนทุกบททุกตอน เตรียมการ

สอนอย่างดีทุกครั้ง รู้จักใช้วิธีลอนและอุปกรณ์การสอนอย่างเหมาะลม มีความรู้เรื่องหลักสูตรดี 

ขยัน ตั้งใจสอน ช่วยเหลือและ ใส่ใจคับผู้เรียนที่เรียนอ่อน สอนให้ผู้เรียนคิดเป็นและปฎิบ้ติได้ 

สนใจต่อความเคลื่อนไหวทางวิชากา?และสาระความรู้ต่างๆ ทำบรรยากาศในห้องเรียนให้น่าสนุก 

รู้จักกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากรู้ อยากเรียน และหาประสบการณ์แปลกๆใหม่ๆให้คับผู้เรียน อาจารย์ 

จะต้องบุ่งให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ในด้านเนื้อหาวิชา หลักการและวิธีปฎีบ้ติ ควบคู่ไปคับการ 

ปลูกฝังทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาลและการทำงาน เพื่อเป็นการเตรียมผู้เรียนให้มีความ 

พร้อมที่จะไปมีกปฎีป่ติการพยาบาลคับผู้ป่วยได้ต่อไป

แต่จากการศึกษาของ พูลลุข เจนพานิชย์ ( 2537 ) ซึ่งพบว่าพฤติกรรมการสอน 

ของอาจารย์พยาบาลในการประชุมปรึกษาซึ่งมี 5 ด้าน คือ ด้านพฤติกรรมส่วนบุคคลในการสร้าง 

บรรยากาศที่ดี ด้านการกระตุ้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ด้านการเสนอ 

ความรู้และแนวคิดต่างๆ ด้านการประเมินผลและป้อนข้อมูลย้อนกลับ และด้านการเสรีมแรงเพิ่ม 

แรงจูงใจ พฤติกรรมด้านที่พบน้อยที่สุดคือ พฤติกรรมการลอนด้านการเสริมแรงเพิ่มแรงจูงใจ ซ่ึง 

พฤติกรรมย่อยที่อาจารย์ส่วน'ใหญ่แสดงคือ พฤติกรรมการแสดงการยอมรับในความคิดเห็น 

โดยออกเลืยง “ใช่” หรือ “ฮ ืมม์,' หรือ “ยิ้ม” และพฤติกรรมทวนคำพูดที่เป็นคำตอบของนักศึกษา 

เท่านั้น สำหรับพฤติกรรมการซมเชย เป็นคำพูดหรือประโยคยาวๆนั้น อาจารย์พยาบาลส่วนใหญ่ 

จะไม่แสดงพฤติกรรมด้านนี้ซึ่งมีความสำคัญต่อผลลัมฤทธิ'ทางการศึกษาของนักศึกษาเป็นอย่าง 

มาก และการเสริมแรงตั้งทางกาย และวาจา ยังช่วยให้นักศึกษามีความเซึ่อนั้นในกา?แสดงความ
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คิดเห็น หรือแสดงออกมากยิ่งขึ้น ด้งที่แสงเดือน ทวีสิน ( 2539 ) ได้แสดงความคิดเห็นว่า ปัญหา 

ที่สำคัญของการเรียนการสอนที่มักจะพบคือ ผู้เรียนขาดความสนใจที่จะเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

ผู้เรียนท่ีอยู่'ในกลุ่ม'วัย(น อันเป็นวัยที่สนใจสิ่งแวดด้อมรอบคัวมากกว่าเรื่องเรียน เมื่อผู้เรียนมี 

ลักษณะคังกล่าว การจูงใจผู้เรียนจึงเป็นสิ่งที่ครูผู้สอนจะต้องระลึกถึงอยู่เสมอในขณะทำการสอน 

ครูผู้สอนจะต้องทราบว่าการจูงใจเป็นองค์ประกอบสำคัญที่ทำให้การสอนเกิดประสิทธิภาพ คือ 

ข้วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ดืขึ้น การเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง 

เป็นหัวใจของการสอนในการที่จะกระตุ้นให้ณู้รียนเกิดความสนใจเรียน ตั้งใจเรียน ล่งผลให้ผู้ 

เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

ผู้ว ิจ ัยจึงต้องการที่จะศึกษาถึงการเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎี 

วีชาการพยาบาลของอาจารย์พยาบาล วีทยาลัยพยาบาลลังกัดกระทรวงสาธารณสุข และความ 

ต้องการของนักศึกษาพยาบาลต้านการเสริมสร้างแรงจูงใจของอาจารย์พยาบาล เพื่อเป็นแนวทาง 

ให้อาจารย์พยาบาลนำมาใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนวีชาพยาบาลภาคทฤษฎีให้มี 

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวีจัย

1. เพ ื่อศ ึกษาการเสร ิมสร้างแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีของอาจารย ์พยาบาล 

วีทยาลัยพยาบาลลังกัดกระทรวงสาธารณสุข

2. เพื่อเปรียบเทียบการเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีของอาจารย์พยาบาล 

จำแนกตามประสบการณ์การสอน วุฒิการศึกษา และการไต้รับการอบรมทางการสอน

3. เพื่อเปรียบเทียบการเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีของอาจารย์พยาบาล 

ตามการรับรู้ของอาจารย์และนักศึกษาพยาบาล

แนวเหตุผลและสมมตฐานการวีจัย

ประสบการณ์การสอน

Goldenberg and Iwasiw (1988) กล่าวว่า อายุและประสบการณ์เป็นปัจจัยล่วนบุคคล 

ที่มีผลทำให้อาจารย์พยาบาลมีวุฒิภาวะสูงขึ้น มีโอกาสศึกษาและทำความเข้าใจเรื่องต่างๆไต้
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มากขึ้น รวมทั้งมีความสามารถในการคิด ตัดสินใจแก้ปัญหาต่างๆได้ เสริมศร เวชชะ , ดุษฎี
วรรณ เรือง?จิรา และเตือนใจ แววงาม (2536) มีความคิดเห็นที่สอดคล้องก้นว่า ประสบการณ์ที่มี 
มากขึ้นจะช่วยเพิ่มความรู้และทักษะให้มากขึ้นด้วย เมื่อบุคคลมีประสบการณ์ จะก่อให้เกิดความ 
มื่นใจ และหากประสบการณ์มากพอที่จะทำให้เกิดความชำนาญซึ่งจะทำให้ การประกอบกิจกรรม 
น้ันๆได้ถูกต้อง และ วรรณา ย ู่ รณโชติ (2528) ยังได้ศึกษาพบว่าภูมิหลังของอาจารย์ด้าน
ประสบการณ์สอน มีความลัมพันธ์ก้บพฤติกรรมการสอนอย่างมีนัยสำคัญ ส่วนประกาย
จิโรจน์กุล (2532) ได้ทำการคิกษาในเรื่องของปัจจัยนำเข้าบางประการ และสภาพกา?เรียนการ 
สอนต่อความสามารถในการคิดแก้ปัญหาของนักศึกษาพยาบาลในระบบการคิกษาหลักสูตร 
พยาบาลศาสตร์ที่เน้นชุมชน กองงานวิทยาลัยพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวงลาธารณสุข
พบว่า ประสบการณ์วิชาชีพค2 มีความลัมพันธ์ก้บสภาพการเรียนการสอนตามการรับรู้ของ 
อาจารย์ผู้สอน ตังน้ัน อาจารย์พยาบาลที่มีประสบการณ์การสอนมากกว่าจึงน่าจะมีการเสริม
สร้างแรงจูงใจในกา?สอนภาคทฤษฎีมากกว่าอาจารย์ที่มีประสบการณ์การลอนน้อยกว่า

วุฒิการสิกษ'า

ปาริชาติ ตามไท (2523) กล่าวว่า ระดับการคิกษาและประสบการณ์ของบุคคลมีผลใน 
กา?เรียนรู้แนวคิดการคิกษาและการปฎิบ้ติการพยาบาล โดยอาจารย์พยาบาลท่ีได้?ปการคิกษาใน 
ระตับสูงข้ึนไปย่อมมีโอกาสได้เรียนรู้แนวคิดทางการคิกษาและการปฎีปัติการพยาบาลเพ่ิมมากข้ึน 
ส่วนสวัสด้ิ โพธ้ิวัฒน์ (2524) แสดงความคิดเห็นว่า การท่ีคนเรามีโอกาสเข้าอยู่ในระบบการ 
ศึกษาอบรมอันยาวนาน บุคคลย่อมมีโอกาสได้รับการ‘ฝึกอบรมและมีประลบการณ์ทางวิชาการ 
มาก ย่อมส่งผลถึงการประพฤติปฎิบ้ติของบุคคลน้ัน อีกท้ังการศึกษาเป็นวิธีถ่ายทอดความรู้
ทัศนคติแบบของความประพฤติและมรดกทางลังคม(จินตนา ยูนิ'พันธุ,2534) ดังนั้นอาจารย์ 
พยาบาลที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีจึงน่าจะมีการเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนภาค 
ทฤษฎีมากกว่าอาจารย์พยาบาลที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี

การได้ร้บการอบรมทางการสอน

ก าร ศ ึก ษ าอ บ ร ม ม ีอ ิท ธ ิพ ล ท ำให ้ค น เร าแ ต ก ต ่างก ้น แ ล ะ ม ีส ่ว น ส ำค ัญ ท ี่จ ะ ส ่ง เส ร ิม ให ้บ ุค ค ล  

ม ีค ว าม ร ู้ ค ว าม ส าม าร ถ  ท ัก ษ ะ แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ม าก ข ึ้น  (ก ้น ย า  ส ุวรรณ แสง 1 2538 ; ว ีรวรรณ  

ค ิร ิจ ิรก าล  1 2528) น อ ก จ าก น ี้ก าร อ บ ร ม ย ัง เป ็น ก ร ะ บ ว น ก าร ท ี่ท ำให ้เก ิด ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งพ ฤ ต ิก ร ร ม
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หรือเจตคติของบุคคลให้ลามารถปฏิบัติงานได้ดีข้ึน (ธงชัย สันติวงษ์ 1 2535) จากการศึกษาของ 
ส่งศรี ชมภูวงกั และคณะ (2528) พบว่า ครูในวิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช หลังจากท่ีเข้าอบรม 
ตามโครงการ อคป. แล้ว มีประสิทธิภาพในการทำงานสูงกว่าก่อนเข้ารับการอบรม ส่วน วรรณา 
ปู รณโชติ (2528) ได้ศึกษาพบว่า ภูมิหลังของอาจารย์ด้านการได้?ปการอบรมเก่ียวกับวิธีสอนและ 
การวัดผล มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการสอนอย่างมีนัยสำกัญ กังน้ัน อาจารย์พยาบาลท่ีเคย 
ได้รับการอบรมทางการลอนจึงน่าจะมีการเสรีมลร้างแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีมากกว่า 
อาจารย์พยาบาลท่ีไม่เคยได้รับการอบรมทางการลอน

การรับรู้เกียวกับการเสริมสร้างแรงจูงใจของอาจารย์พยาบาล

จากผลการศึกษาของ นุชนาฎ ปิตรังสื (2525) ปรางทิพย์ โพธ้ิศรี (2525) และพัฒนา 
รุจิโภชน์ (2534) พบว่า พฤติกรรมการลอนของอาจารย์ ตามความคิดเห็นของอาจารย์และ 
นักศึกษาแตกต่างกัน โดยอาจารย์จะมีการรับรู้มากกว่านักศึกษา ลอดคล้องกับที่ วารูณี มีเจริญ 
( 2539) กล่าวว่า อาจารย์พยาบาลส่วนใหญ่มีความเชื่อนั้นในตนเอง รักและสมัครใจที่จะเป็นคร ู
พยาบาล จึงพยายามทำหน้าที่ของตนเองอย่างถูกต้องและเหมาะสม และรับรู้ว่าตนเองม ี
สมรรถภาพในระกับมาก ส่วนนักศึกษาพยาบาลก็มักที่จะคาดหวังว่าอาจารย์จะต้องมีสมรรถภาพ 
ในการปฏิบัติงานในระกับสูงสุด การรับรู้ชองนักศึกษาพยาบาลที่มีต่อสม?รถภาพของอาจารย์จึง 
อยู่ในระกับปานกลาง กังนั้นอาจารย์พยาบาลน่าจะมีการรับรู้การเสรีมลร้างแรงจูงใจในการลอน 
ภาคทฤษฎีของอาจารย์พยาบาลมากกว่านักศึกษาพยาบาล

จากผลการศึกษากังกล่าว ผู้วิจัยจึงต้ังสมมติฐานการวิจัยกังน้ี
1. อาจารย์พยาบาลที่มีประลบการณ์การสอนมากกว่ามีการเสรีมลร้างแรงจูงใจใน 

การสอนเภาคทฤษฎีมากกว่า อาจารย์พยาบาลท่ีมีประสบการณ์การสอนน้อยกว่า
2. อาจารย์พยาบาลที่มีจุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีมีการเสรีมสร้างแรงจูงใจใน 

การสอนภาคทฤษฎีมากกว่าอาจารย์พยาบาลท่ีมีจุฒิการศึกษาปริญญาตรี
3. อาจารย์พยาบาลที่เคยได้รับการอบรมทางการสอนมีการเสรีมลร้างแรงจูงใจในการ 

สอนภาคทฤษฎีมากกว่าอาจารย์ท่ีพยาบาล'ไม่'ได้รับการอบรมทางการสอน
4. อาจารย์พยาบาลมีการรับรู้เก่ียวกับการเสรีมสร้างแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีของ 

อาจารย์พยาบาลมากกว่านักศึกษาพยาบาล
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ขอบเขตการวิจัย

1. ประชากรท่ีใช่ในกา?วิจัยคร้ังน้ี เป็นอาจารย์พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุข จำนวนท้ังส้ิน 1,310 คน และนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาล 
ลังกัดกระทรวงสาธารณลุฃ ปีการศึกษา 2540 จำนวนท้ังส้ิน 11,335 คน

2. ตัวแปรท่ีศึกษามีดังน้ี
3.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ ประสบการณ์การสอน วุฒิการศึกษา และการได้รับ 

การอบรมทางการสอนของอาจารย์พยาบาล
3.2 ตัวแป?ตาม คือ การเสริมลร้างแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีของอาจารย์

พยาบาล

คำจำกัดความที ใช้ในการวิจัย

การเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎี หมายถึง การกระทำท่ีอาจารย์ 
พยาบาลใช้ในการสอนภาคทฤษฎีเพ่ือเร้าความรู้สึกหรอกระตุ้นนักศึกษาพยาบาลให้มีความลนใจ 
และมีความเต็มใจในการปฏิบัติกิจกรรมการสอน ในการวิจัยคร้ังน้ีได้พัฒนาแนวทางการเสริม 
สร้างแรงจูงใจในการเรียนการสอนของกฤษณา ดักด๋ึศรี ( 2530 ) โดยจำแนกการเสริมสร้างแรง 
จูงใจ เป็น 9 ด้าน ประกอบด้วย การใช้ส่ิงเร้าด้วยล่ือการสอน การใช้ส่ิงเร้าด้วยบุคลิกภาพของ 
ผู้ลอน การใช้ส่ิงเร้าด้วยวิธีสอน การใช้การแข่งขันร่วมมือ การใช้กา?เสริมแรงทางบวกและ
การเสริมแรงทางลบ การให้ผู้เรียนรู้ความก้าวหน้าของตน การให้ผู้เรียนท้ังระดับความมุ่งหวัง 
การใช้การทดสอบ และการให้ผู้เรียนทราบถึงความมุ่งหมายของวิชาท่ีเรียน ซ่ึงในการวิจัยน้ีใด้ 
ศึกษาการรับรู้ของอาจารย์พยาบาลและนักศึกษาพยาบาล

การใช้สิงเร้าด้วยสิอการสอน หมายถึง การกระทำท่ีอาจารย์พยาบาลใช้ กระตุ้นให้
นักศึกษาพยาบาลเกิดความสนใจท่ีจะเรียน ไม่เบ่ือหน่ายการเรียน ด้วยวัตถุใดๆก็ตามท่ีอาจารย์ 
พยาบาลใช้เพ่ือประสิทธิภาพในการถ่ายทอดความรู้ภาคทฤษฎีให้กับนักศึกษาพยาบาล เช่น
ทุ่นจำลอง £ปภาพ สไลด์ แผ่นใส ฯลฯ โดยการใช่ให้คำนึงถึง สึลันสะดุดตา ดึงดูดความสนใจ
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เด่นชัดในจุดท่ีต้องการเน้น ขนาดเห็นได้ชัดเจนท่ี'วถึง มีความแปลกใหม่ ไม่ซ้ําซากจำเจกับส่ิงท่ี 
เห็นเป็นประจำ ทันสมัย ล่ือการสอนสัมพันธ์กับเน้ือหาท่ีกำลังสอน

การใช้สิงเร้าด้วยบุคสกภาพของผู้สอน หมายถึง การกระทำท่ีอาจารย์พยาบาลใช้ 
กระตุ้นให้นักถึกษาพยาบาลเกํดความสนใจท่ีจะเรียน ไม่เบ่ือหน่ายการเรียน ด้วยการใช้ลักษณะ 
ท่ีแสดงออกของผู้สอน ได้แก่ การแต่งกายเรียบร้อย ละอาด เหมาะสมกับกาละเทศะ ไม่เด่น 
เกินไปจนทำให้นักถึกษาสนใจการแต่งกายของอาจารย์และไม่สนใจการเรียน สีหน้าเป็นมิตร 
แสดงออกถึงความแจ่มใส ไม่เฉยเมยหรือเคร่งเครียดตลอดเวลา ท่าทาง มีลักษณะกระฉับ
กระเฉง กระตือรีอล้น ไม่เฉ่ือยชา ไม่มีท่าทางน่าเบ่ือหน่ายอิดโรย ควบคุมอารมณ์ได้ดี การใช้ 
เสียงท่ีดังได้ยินท่ัวถึง มีน้ืาเสียงหนักเบาในกา?พูดการอธิบาย น้ืาเสียง1ไม่ดุดัน การแสดงท่าทาง 
ของอาจารย์ขณะสอนด้วยมือร่างกายหรือศีรษะเพ่ือประกอบคำพูดให้เห็นภาพ ให้เห็นความ 
สำคัญ ให้เข้าใจอารมณ์ หรือบอกขนาด รูปร่างการใช้ภาษาท่ีเช้าใจง่าย ไม่ต้องแปล รัดกุม 
ไม่เย่ินเย์อ

การใชส้งิเร ้าด้วยวิธีสอน หมายถึง การกระทำท่ีอาจารย์พยาบาลใช้กระตุ้นให้ 
นักศึกษาพยาบาลเกิดความสนใจท่ีจะเรียน ไม่เบ่ือหน่ายการเรียน ด้วยการถ่ายทอดความรู้
ภาคทฤษฎีท่ีมีลักษณะวิธีสอนเหมาะสมกับเน้ือหาวิชาท่ีสอน เปล่ียนวิธีการลอนแบบใหม่ เๆสมอ 
และเป็นวิธีการสอนท่ีให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน

การใช้การแข่งขันร่วมมึอ หมายถึง การให้นักศึกษาพยาบาลได้มีการแข่งชันใน
กา?เรียน ทำได้ 3 วิธี คือรายกลุ่ม รายบุคคล และแข่งชันกับตนเอง

การใช ก้ารเสริมแรงทางบวก หมายถึง การกระทำท่ีอาจารย์พยาบาลใช้ในการทำให้ 
นักศึกษาพยาบาลเกิดแรงจุงใจในกา?เรียน โดยการซมเชยและการให้รางวัล มี 3 ประเภทคือ

1. การเสรีมแรงด้วยวาจา ใช้คำพูดท่ีเป็นการชมเชย ได้แก่ เก่ง ดีมาก ใซ้ได้ 
เป็นความคิดท่ีดี น่าสนใจ เป็นข้อลังเกตท่ีดี

2. การเสรีมแรงด้วยท่าทาง ใช้ท่าทางท่ีแสดงการยอมรับนักถึกษา ได้แก่ ต้ังใจพัง 
นักศึกษาพูด การพยักหน้า แสดงการตอบรับในระหว่างท่ีนักถึกษาพูด การย้ิม การเขียนคำตอบ 
ของนักเรียนบนกระดานดำ ให้เพ่ือนในช้ันปรบมือให้
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3. การเสริมแรงด้วยการให้รางวัลและลัญญลักษณ์ต่างๆ ได้แก่ การให้ส่ิงของ 
การให้เครื่องหมายดีเด่น การติดประกาศผลงาน การติดประกาศรายชื่อ

การเสริมแรงทางลบ หมายถึง การกระทำที่อาจารย์พยาบาลใช้ในการทำให้นักศึกษา 
พยาบาลเกิดแรงลูงใจในการเรียน โดยการตำหนิ และ การลงโทษ ม 3 ประ๓ ทดีอ

1. การเสริมแรงทางลบด้วยวาจา ใช้คำพูดที่เป็นเขีงตำหนิ ได้แก่ ยังไม่ดี ยังใช ้
ไม่ได้ ไปคิดมาใหม่ ไปทำมาใหม่ ต้องปรับปรุง

2. การเสริมแรงทางลบด้วยท่าทาง ได้แก่ การส่ายหน้า กา?เขียนคำตอบที่ผิด 
ของนักเรียนบนกระดานดำ

3. การเสริมแรงทางลบด้วยกา?ใช้ลัญญลักษณ์ต่างๆ ได้แก่ การติดประกาศ 
ผลงานท่ีไม่ดี การติดประกาศรายชื่อผู้ที่สอบไม่ผ่าน

การให้ผู้เรียนรู้ความกาวหน้าของตน หมายถึง การเปิดโอกาสให้นักศึกษาพยาบาล 
ได้!ถึงผลการเรียน'ของตน หรือความก้าวหน้าในการเรียนของตน ได้แก่ การบอกผลการลอบให ้
นักศึกษาทราบทุกครั้ง การบอกผลการทำงานที่อาจารย์มอบหมาย ฟน การเสนอรายงานหน้า
ชั้นเรียน การทำรายงานส่งอาจารย์

การให้ผู้เรียนตั้งระดับความมุ่งหวัง หมายถึง การเปิดโอกาสและให้คำแนะนำแก่
ผู้เรียนในการตั้งระดับความคาดหวังในการเรียนที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน เช่น การทำ 
ลัญญาการเรียนการให้นักศึกษากำหนดเกรดของตนเอง

การใช้การทดสอบ หมายถึง การจัดให้มีการทดสอบในรายวิชาการพยาบาลสำหรับ
นักศึกษาพยาบาล ได้แก่ การทดสอบก่อนเรียน การทดสอบระหว่างเรียน การทดสอบหลังเรียน 
การทดสอบปลายภาค

การให้ผู้เรียนทราบถึงความมุ่งหมายของวิชาทีเรียน หมายถึง การบอกให้นักศึกษา 
พยาบาลได้มีโอกาสทราบถึงวัตถุประสงค์ของการเรียนวิชาการพยาบาล ให้นักศึกษาทราบการนำ 
ไปใช้ประโยชน์ของวิชาการพยาบาล ฯลฯ
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การสอนภาคทฤษฎึ หมายถึง วิธีการสอนที่มุ่งให้ความ!ในด้านเนื้อหาความ! ความ 
เข้าใจในหลักและวิธีปฎิบ้ติควบคู่ไปกับการปลูกฝังทัศนคติ เพื่อเป็นการเตรียมผู้เรียนให้มีความ 
สามารถ มีความรอบ! และมีความพร้อมพอลมควรที่จะไปฝักหัดให้การพยาบาลกับผู้ป่วยได้ ซ่ึง 
ในที่นื้ศึกษาเฉพาะการสอนหมวดวิชาชีพพยาบาล

ประสบการณ์การสอน หมายถึง จำนวนปีที่อาจารย์พยาบาลทำการลอนในภาคทฤษฎ ี
นับต้ังแต่ปีท่ีเรมลอนจนถึงปัจจ ุบ ันถ ้าเก ิน6 เด ือนให ้ค ิดเป ็น1 ป ีแบ ่ง เป ็น 1 -5ป ี, 6-10ป ีและ  
มากกว่า 10 ปีข้ึนไป

รุฒิการติกษา หมายถึง ระดับการดืกษาสูงสุดที่อาจารย์พยาบาลได้รับ แยกเป็น
ๅฒิกา?ศึกษาระดับปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี

การได้รับการอบรมทางการสอน หมายถึง การได้รับการอบรมเกี่ยวกับการเรียน
การสอน เช่น ทักษะการลอน จิตวิทยาการสอนวิธีลอนแบบต่างๆ

ประโยชน์ทีคาดว่าจะได้รับ

1. เพื่อหาแนวทางในการสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการพัฒนาในเรื่องการเสริมสร้าง 
แรงจุงใจในการสอนของอาจารย์พยาบาล

2. เพื่อเป็นแนวทางแก่ผู้ที่สนใจ ในการศึกษาด้นคว้า และทำการวิลัยเกี่ยวกับการเสริม 
สร้างแรงลูงใจต่อไป
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