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ภาคผนวก ก

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ

ผู้ทรงคุณวุฒิ

1. รองศาสตราจารย์ ด?. นิตยา สุวรรณศรี
2. รองศาสตราจารย์สิทธิชัย หาญสมบติ
3. รองศาสตราจารย์ พิสมํโย หาญสมบัติ
4. รองศาสตราจารย์ ลมพงษ์ ม่ันระวัง
5. รองศาลตราจารย์สนม ครุฑเมือง
6. ผู้ช่วยศาลตราจารย์ซ่อลัดดา ขวัญเมือง
7. อาจารย์กัญญา ช่ืนอารมณ์
8. อาจารยํวิภา เอ่ียมสำอางค์
9. อาจารยํจินตนา กล่อมพิร
10. อาจารย์ศรีสมพร ทรวงแกัว
11. อาจารย์กุณฑล ตรียวรางพันธ์

สังกัด

สถาบันราชกัฎอุตรดิตถ์ 
สถาบันราชกัฎอุตรดิตถ์ 
สถาบันราชกัฏอุตรดิตถ์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
สถาบันราซกัฎพิบูลลงคราม 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีลำปาง 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีลำปาง 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุพรรณบุรี 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุตรดิตถ์ 
วิทยาลัยพยาบาลบ?มราชชนนีอุต รดิตถ์
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ภาคผนวก ข 

สถิติทีใช้ในการวิจัย

1. การคำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง

กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตาม Yamane ( อ้างถึงในประคอง กรรณสูต, 2538:117) 
โดยใช้ค่าความคลาดเคล่ือนร้อยละ 0.05 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน .95 

สูตร

" " T + A f e 1

ก ะะ ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
N = ขนาดของประชากร
e = ความคลาดเคล่ือนในการลุ่มกลุ่มตัวอย่าง

2. การคำนวณหาความเท่ียงของแบบสอบถามใช้สูตรสิ'มประสิทธ้ิแอลฟาของครอนบาช 
(Cronbach 1 alpha coefficient) (เพชรน้อย สิงห์ช่างชัย 12539)

สตร a  = ท - 1 1 - ร 2

a  = ค่าความเท่ียงชองแบบสอบถาม 
ก ะะ จำนวนข้อคำถามท้ังหมดในแบบสอบถาม 

ร,/2 = ผลรวมความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ 
St2 = ความแปรปรวนของคะแนนรวมทุกข้อ



99

3. หาร้อยละของสถานภาพประชากรและการเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอน ตามการ
รายงานของอาจารย์พยาบาล จากสูตร

จำนวนของรายการน้ัน X 100
ค่าร้อยละ =

4/ isจำนวนของรายการน้ันท้ังหมด

4. หาค่าเฉล่ียของการเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอน จากสูตร

_ 2 jc X, + x2 + x3+........+xnX N  N

หรือ
— Z  A  /l*l + f.lX 2 + Â X 3 + ................+fnxทX "" 1

X - ม้ซฌิมเลขคณิต
Z X- Z . A  = ผลรวมของคะแนนท้ัง N จำนวน

N จำนวนคะแนนท้ังหมด

5. หาค่าส่วนเบ่ียงเบใ4มาตรฐานของการเสริมสร้างแรงจูงใจในการลอน จากสูตร

S.D 1 z ( * , - * ) 2V ท

S.D. -  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
z ( * , - * ) 2 ะะะ ผลรวมของค่าเบ่ียงเบนของค่าสังเกตแต่ละค่าจาก

ค่าเฉล่ียยกกำลังลอง
ก ะ= จำนวนค่าสังเกต
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6. Honร่วิเคราะห์ความแปรปรวนด้วย F-test ในการเปรียบเทียบการเสรมสร้าง
แรงจูงใจในกา?สอน ของอาจารย์พยาบาล จำแนกตามประสบการณ์กา?สอน

สูตร
ผลรวมกำลังลองเฉล่ียระหว่างกลุ่ม

F
ผลรวมกำลังลองเฉล่ียภายในกลุ่ม

7. ใช้วิธีของ SHEFFE ในการเปรียบเทียบความแตกต่างของการเสริมสร้างแรงจูงใจใน 
การสอน ของอาจารย์พยาบาล จำแนกตามประสบการณ์การสอน เป็นรายคู่

สูตร
ร (k-1) ta r . ร d

ร d  = I f l  1ไAMSE — + —V V «1- V
r = n - k

8. เปรียบเทียบการเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนของอาจารย์พยาบาล จำแนกตาม
จุฒ็การศึกษาและการได้รับการอบรม และเปรียบเทียบการเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนของ 
อาจารย์พยาบาล ตามการร้บรู้ของอาจารย์พยาบาลและนักศึกษาพยาบาล โดยใช้การทดสอบ 
ค่าที (t-test)

สูตร
t — ( * 1 - * 8)l —

J ( W  1 ( ร - ^ ) ,

Xi,x2 = ค่าเฉล่ียของตัวอย่างกลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2
S.D.x,S.D.2 = ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มท่ี 1 และ 2
ท1,ท2 = ขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ี 1 และ 2
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ตัวอย่างเครืองมึอทใชในการวิจัย
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27 กุมภาพันธ์ 2541

เรียน อาจารย์พยาบาลท่ีเคารพ

ดิฉัน นางนิศารัตน์ นาคท่ัง นิสิตหลักสูตรพยาบาลศาลตรมหาบัณฑิต ลาขาวิชา 
การพยาบาลศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังทำวิทยานิพนธ์ เร่ือง 
“ การเลริมลร้างแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีของอาจารย์พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลลังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข ” โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พิชญาภรณ์ มูลดิลบั เป็นอาจารย์ท่ีปรกษา 
จึงขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามน้ี เพ่ือใรแป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาในหลักสูตร 
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต และผลการวิจัยคร้ังน้ีจะเป็นแนวทางในการปรับปรุงการสอนของ 
อาจารย์พยาบาลต่อไป

การวิจัยคร้ังน้ีจำเป็นต้องอาลัยความร่วมมือจากท่าน ให้ท่านตอบแบบลอบถามตามท่ี 
ท่านปฎีบัติจริง ซ่ึงการตอบของท่านจะไม่ก่อให้เกิดความกระทบกระเทือนต่อท่านแต่อย่างใด 
ดิฉันขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง มา ณ โอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

( นางนิศารัตน์ นาคท่ัง )
นิสิตหลักสูตรพยาบาลศาลตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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27 กุมภาพ้นธ์ 2541

เรียน นักศึกษาพยาบาล

ดิฉัน นางนิศารัตน์ นาคท่ัง นิสิตหลักสูตรพยาบาลศาลตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
กา?พยาบาลศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังทำวิทยานิพนธ์ เร่ือง 
“ กา?เสรีมสร้างแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีของอาจารย์พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลลังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข ” โดยมี ผู้ย่วยศาสตราจารย์ ดร. พิซญาภรณ์ มูลคิลป้ เป็นอาจารย์ท่ีปรีกษา 
จึงขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามน้ี เพ่ือใต้เป็นส่วนหน่ึงชองการศึกษาในหลักสูตร 
พยาบาลคาสตรมหาบัณฑิต

การวิจัยคร้ังน้ีจำเป็นต้องอาลัยความร่วมมือจากท่าน ให้ท่านตอบแบบลอบถามตาม 
ความคิดเห็นของท่านท่ีมืต่ออาจารย์พยาบาลท่ีลอนภาคทฤษฎีวิชาการพยาบาล ซ่ึงการตอบของ 
ท่านจะไม่ก่อให้เกิดความกระทบกระเทือนต่อท่านแต่อย่างใด ดิฉันขอชอบคุณ มา ณ โอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

( นางนิศารัตน์ นาคท่ัง )
นิสิตหลักสูตรพยาบาลศาลตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย



ตัวอย่างเครอีงมือ 
แบบสอบถามสำหรบอาจารย์พยาบาล 

เร่ือง การเสริมสร้างแรงจูงใจในการลอนภาคทฤษฎีของอาจารย์พยาบาล
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คำช้ีแจง
แบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอนคือ
ตอนที 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนที2 การเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีวิชาการพยาบาลที่อาจารย์

พยาบาลปฎิบัติ ตามการร้บ่รู้ของอาจารย์พยาบาล

ตอนที 1
สถานภาพฃองผู้ตอบแบบสอบถาม

1. สถานท่ีปฎีบ่ติงาน วิทยาลัยพยาบาล......................................

2. อายุ ( )  21 - 35 ปี ( )  36 - 40 ปี
( )  41 -50 ปี ( )  51 -55 ปี
( ) 56 - 60 ปี

3. ประสบการณ์กา?สอน (ถ้าเกิน 6 เดือนให้คิดเป็น 1 ปี)
( ) 1 -5  ปี ( ) 6 - 10ปี
( )  11-15 ปี ( ) 16-20 ปี
( ) มากกว่า20 ปีข้ึนไป

4.วุฒิการศึกษาท่ีได้รบ (ต้ังแต่จบการศึกษาพยาบาล)
( ) ประกาศนียบัต?พยาบาลศาสตร์หรือปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
( ) ปริญญาโท สาขา.....................................................
( ) ปริญญาเอก สาขา..................................................
( ) อ่ืนๆ โปรดระบุ.........................................................
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5. เคยได้รับการอบรมเก่ียวกับการสอน ( ) เคย ( ) ไม่เคย
(โปรดระบุการอบรมท่ีท่านได้รับ)
1............................................................................................
2...........................................................................................
3 ........................................................................................
4 ........................................................................................
5 ........................................................................................

ตอนที 2
การเสริมส?างแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีวิชาการพยาบาลของอาจารย์

พยาบาลตามการร้บรูของตนเอง

โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อ แล้วเลือกทำเคร่ืองหมาย / ลงในซ่องท่ีตรงกับกา?ปฎิบติ 
ของท่านมากท่ีสุด

ปฎิบัติเป็นประจำ ให้คะแนน 5 คะแนน
ปฎิบ้ติเกือบเป็นประจำ ให้คะแนน 4 คะแนน
ปฏิบ้ติบ้าง1ไม่ปฏิบัติบ้าง ให้คะแนน 3 คะแนน
ปฎิบ้ตินานๆคร้ัง ให้คะแนน 2 คะแนน
ปฎิบ้ติน้อยท่ีสุด ให้คะแนน 1 คะแนน



107

การปฎิบ้ต
ปฏิบัติ

เป็น
ประจำ

ปฏิบัติ 
เกือบ 
เป็น 

ประจำ

ปฏิบ้ติ 
บ้างไม่ 
ปฏิบัติ 
บ้าง

ปฏิบัติ
นานๆ
คร้ัง

ปฏิบัติ 
น้อย 
ท่ีสุด

1. ด้านการใช้สิงเร้าด้วยสิอการสอน
1.1ท่านใช้สื่อการสอนที่มีสีสันสะดุดตา 

ดึงดดความสนใจ
1.2ท่าน'ใช้สือการสอนที่มีขนาดเห็น'ได้ 

ซัดเจนท่ัวถึง
1.3ท่านมีการปรับเปลี่ยนและเลือกใช้สื่อ 

การสอนท่ีมีความแปลกใหม่ ไม่ช้ําซาก 
จำเจ

1.4 ท่านใช้ส่ือการสอนท่ีมีความทันสมัย
1.5 ท่านเลือกใช้ส่ือการลอนมีความสัมพันธ์ 

กับเน้ือหาท่ีท่านสอน

2. ดา้นการใชส้งิเรา้ดว้ยบคุลกิภาพของ
ผู้สอน

2.1 ท่านแต่งกายสะอาดเรียบร้อยเหมาะสม 
กับกาละ เทศะ เม่ึอเช้าสอน

2.2 ท่านแสดงลืหน้าเป็นมิตร เป็นกันเอง 
กับนักดึกษา

2.3 ท่านมีท่าทางกระฉับกระเฉงกระตึอรีอล้น 
เสมอ
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การปฏิบ้ติ

2.4 ท่านไม่ แสดงท่ าทางท ไม่ พอใจให ้
นักสี กษาเห็น เม ื่อน ักศ ึกษาแสด< 
พฤติกรรมอันไม่พึงประสงคํในช้ันเรียน

2.5 ขณะสอนท่านใช้เสียงดังได้ยินท่ัวถึง
2.6 ท่านใช้เสียงหนักเบาในการพูดอธิบาย
2.7 ขณะสอนท่านใช้ท ่าทางประกอบกา5 

อธิบาย ให้เห็ใXภาพ ให้เข้าใจอารมณ์ของ 
เร่ืองท่ีกำลังเล่า

3. ด้านการใขัสีงเราด้วยวิธืสอน
3.1 ท่านใช้วิธีสอนหลายวิธีในการลอน 

แต่ละวิชา
3.2 ท่ านเสี อกวิ ธี สอนโดยพิ จารณา 

เน้ือหาวิชา
3.3 ท่านเสือกวิธีการสอนโดยพิจารณาจาก 

กลุ่มผู้เรียน

ในการลอน

4. ด้านการแข่งขันร่วมมีอ
4.1 ท่านจัดให้มีการแข่งฃัใ 

การสอน

ปฎิบ้ติ 
เป็น 
ประจำ

ปฎิบัติ 
เถึอบ 
เป็น 

ประจำ

ปฏิบัติ 
บ้างไม่ 
ปฏิบัติ 
บ้าง

ปฏิบัติ
นานๆ
คร้ัง

ปฏิบัติ
น้อย
ท่ีลุด
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การปฎิบ้ติ
ปฏิบัติ 

เป็น 
ประจำ

ปฎิปติ 
เกือบ 
เป็น 

ประจำ

ปฏิบัติ 
บ้างไม่ 
ปฏิบัติ 
บ้าง

ปฏิบัติ
นานๆ
คร้ัง

ปฏิบัติ 
น้อย 
ท่ีสุด

4.2 ท่านจดให้มีการแข่งขันเป็นรายบุคคลใน 
การสอน

4.3 ท่าน'จัด'ให้ผู้เรียนมีการแข่งขันกับตนเอง 
ในการสอน

5. ดานการเสริมแรงทางบวกและทางลบ
5.1 ท่านกล่าวคำเหล่าน้ีในช้ันเรียน “เก่ง" 

1 “ดีมาก” 1 “ใช้ได้” , “เป็นความคิดท่ี 
ดี" 1 “น่าลนใจ” , “เป็นข้อสังเกตท่ีดี”

5.2 ท่านต้ังใจฟัง พยักหน้ายอมรับ ย้ิม เม่ือ 
นักศึกษาแสดงความคิดเห็น

5.3 ท่านล่ายหน้าหรือแสดงสีหน้าผิดหวังเม่ือ 
นักศ ึกษาตอบคำถามไม ่ถ ูก หรือมี 
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์

5.4 ท่านให้เพื่อนในชั้นเรียนปรบมีอให้เมื่อ 
นักศึกษาตอบคำถามถูก

5.5 ท่านกล่าวคำเหล่าน้ีในช้ันเรียน “ยังไม่ดี’, 
1 “ใช้ไม่ได้” 1 ต้องปรับปรุง”

5.6 ท่านเขียนคำตอบที่ผิดของนักศึกษาบน 
กระดานแล้วบอกให้นักศึกษาคนอ่ืนทราบ

5.7 ท่านติดประกาศรายช่ือนักศึกษาท่ีสอบ 
ผ่านหรือได้คะแนนดี

5.8 ท่านติดประกาศรายช่ือผู้ท่ีสอบไม่ผ่าน
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การปฎิป้ติ
ปฎิบ้ติ 

เป็น 
ประจำ

ปฎิบ้ติ 
เกือบ 
เป็น 

ประจำ

ปฎิบ้ติ 
บ้างไม่ 
ปฎิบ้ติ 
บ้าง

ปฎิบ้ติ 
นานๆ 
คร้ัง

ปฎิบ้ติ 
น้อย 
ท่ีสุด

5.9 ท่านให้รางวัลหรือกล่าวคำชมเชยนักศึกษา 
ผู้ท่ีสอบได้คะแนนสูงสุด

6. การให้นักสืกษารู้ความก้าวหน้าของตน
6.1 ท่านบอกผลการสอบให้นักศึกษาทราบ 

ทุกคร้ัง
6 .2 ท่านบอกผลการประเมินผลงานท่ีมอบหมาย 

ให้นักศึกษาทำ เช่น ผลการทำรายงาน ผลการ 
นำเสนอรายงานหน้าช้ันเรียน

7. การให้ผู้เรึยนต้ังระดับความมุ่งหวัง
7.1 ท่านมอบหมายงานโดยพิจารณาจากความ 

สามารถ ของนักศึกษา
7 .2 ท่านเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เลือกหรือ 

กำหนดงานของตนเอง
7.3 ท ่านให ้โอกาสน ักศ ึ กษาลองกํ าหนด 

ผลการเรียนของตนเอง

8. ด้านการใช้การทดสอบ
8.1 ท่านจัดให้มีการทดสอบก่อนเรียน
8.2 ท่านจัดให้มีการทดสอบระหว่างเรียน

8.3 ท่านจัดให้มีการทดสอบหลังเรียน



111

การปฏิบัติ
ปฏิบัติ

เป็น
ประจำ

ปฏิบัติ
เกือบ
เป็น

ประจำ

ปฎิบ้ติ 
บ้างไม่ 
ปฎิบัติ 
บ้าง

ปฏิบัติ
นานๆ
คร้ัง

ปฏิบัติ 
น้อย 
ท่ีสุด

8.4 ท่านจัดให้มีการทดสอบประจำบทเรียน 
ทุกบท

9. ด้านการให้ผู้เรียนทราบถึงความมุ่งหมาย 
ของวิชาทีเรียน

9.1 ท่ านบอกความสํ าค ั ญของรายวิ ซา 
ให้นักศึกษาทราบทกคร้ัง 

9.2ท่านบอกความสำคัญของหัวข้อการสอนให้ 
นักศึกษาทราบทุกคร้ัง

9.3 ท่านบอกวัตถุประสงค์ของการเรียนในแต่ละ 
เน้ือหาให้ผู้เรียนทราบก่อนลอนทุกคร้ัง
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แบบสอบถามสำหรับนักศึกษาพยาบาล 
เร่ือง การเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีชองอาจารย์พยาบาล 

ตามการรับรู้ของนักศึกษาพยาบาล

คำช้ีแจง
แบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอนคือ
ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2 การเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนของอาจารย์พยาบาล ตามการรับรู้ของ

นักศึกษาพยาบาล

ตอนที 1

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

1. สถาบันท่ีศึกษา.................................................................................................
2. ช้ีนปีท่ีศึกษา.....................................................................................................

ตอนที 2
แบบสอบถามการเสริมสรางแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีของอาจารย์พยาบาล 

ตามการรับ!ของนักติกษาพยาบาล

โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อ แล้วเลือกทำเคร่ืองหมาย / ลงในช่องท่ีตรงกับความ
คิดเห็นของท่า,นมากท่ีสุด

อาจารย์ปฏิบ้ตเป็นประจำ ให้คะ:แนน 5 คะแนน
อาจารย์บ่ฏิบัติเกือบเป็นประจำ ให้คะแนน 4 คะแนน
อาจารย์ปฎิป้ติบ้างไม่ปฏิบัติบ้าง ให้ค:าเนน 3 คะแนน
อาจารย์ปฏิปตินานๆคร้ัง ให้ค::แนน 2 คะแนน
อาจารย์ปฏิปติน้อยท่ีสุด ให้ค:ะแนน 1 คะแนน
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การปฎิบัติ
ปฏิบัติ

เป็น
ประจำ

ปฏิบัติ
เกือบ
เป็น

ประจำ

ปฏิบัติ 
บ้างไม่ 
ปฏิบัติ

ปฏิบัติ
นานๆ
คร้ัง

บ้าง
1. ด้านการใช้ส่ืงเร้าด้วยสิอการสอน

1.1 อาจารย์ใช้ส่ือการสอนท่ีมีลืสันสะดุดตา 
ดึงดูดความสนใจ

ปฏิบัติ 
น้อย 
ท่ีสุด

1.2 อาจารย์ใช้สื่อการสอนที่มีขนาดเห็นได้ 
ช'ดเ'จนท่ี''1ถึง

1.3 อาจารย์มีการปรับเปลี่ยนและเลือกใช ้
สื่อการสอนที่ มี ความแปลกใหม่
ไม่ซ้ําซากจำเจ

1.4 อาจารย์ใช้ส่ือการสอนท่ีมีความทันสมัย
1.5 อาจารย์เล ื อกใช้ ส่ื อการสอนมี ความ

สัมพันธ์กับเน้ือหาท่ีอาจารย์สอน

2.ดา้นการใชส้ง์เรา้ดว้ยบคุลกภาพของ 
ผู้สอน

2.1 อาจารย์แต่งกายสะอาดเรืยบร้อย 
เหมาะสมกับกาละ เทศะ เม่ือเช้าสอน
2.2 อาจารย์แลดงลืหน้าเป็นมิตร เป็นกันเอง 

กับมักดึกษา
2.3 อาจารย์ม ีท ่าทางกระฉับกระเฉง 

กระดือ'รอสันเสมอ



114

การปฏิบัติ

2.4 อาจารย์ไม่แสดงท่าทางที่ไม่พอใจให้
น ักศ ึกษาเห ็น เม ื่อน ักศ ึกษาแส t
พฤติกรรมอันไม่พึงประสงคในช้ันเรียน

2.5 ขณะลอนอาจารย์ใช้เสียงดังได้!]นท่ีวถึง
2.6 อาจารย์ใช้เสียงหนักเบาในการพูดอธิบาย

เร่ืองท่ีกำลังเล่า

3. ด้านการ,ใช้พึงเร้าด้วย'วิธีสอน

แต่ละวิชา 
อาจารย์เลือก,วิธี1 
เน้ือหาวิชา

จากกลุ่มผู้เรียน
3.4 อาจารย์ใช ้ว ิธ ีลอนที่ให ้น ักศ ึกษาม  ี

ล่วนร่วมในการเรียนการสอน

4. ด้านการแข่งขันร่วมมึอ
4.1 อาจารย์จัดให้มีการแข่' 

ในการเรียนการสอน

ปฎิบ้ติ 
เป็น 
ประจำ

ปฎิบ้ติ 
เกือบ 
เป็น 

ประจำ

ปฎิบ้ติ 
บ้างไม่ 
ปฎิบ้ติ 
บ้าง

ปฏิบัติ
นานๆ
คร้ัง

ปฏิบัติ 
น้อย 
ท่ีสุด
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ปฎิป้ติ 

เป็น 
ประจำ

ปฏิบัติ
เกือบ
เป็น

ประจำ

ปฏิบัติ 
บ้างไม่ 
ปฏิบัติ 
บ้าง

ปฏิบัติ
นานๆ
คร้ัง

ปฏิบัติ 
น้อย 
ท่ีสุด

4.2 อาจารย์จัดให้มีการแข่งขันเป็นรายบุคคล 
ในการเรียนการสอน

4.3 อาจารย์จัดให้ผู้เรียนมีการแข่งขันกับ 
ตนเองในการเรียนการสอน

5. ด้านการเสรีมแรงทางบวกและทางลบ
5.1 อาจารย์กล่าวคำเหล่าน ี้ในชั้นเรียน  

‘'เก่ง,, 1 “ดีมาก” 1 “ใช!ด้,, 1 “เป็นความ 
คิดท่ีดี" 1 “น่าสนใจ” 1 “เป็น'ข้อจังเกตท่ีดี,1

5.2 อาจารย์ต้ังใจฟัง พยักหน้ายอมรับ ย้ิม 
เม่ือนักศึกษาแสดงความคิดเห็น

5.3 อาจารย์ส่ายหน้าหรือแสดงสืหน้าผิดหวัง 
เมื่อนักศึกษาตอบคำถามไม่ถูก หรือมี 
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์

5.4 อาจารย์ให้เพื่อนในชั้นเรียนปรบมือให้ 
เม่ือนักศึกษาตอบคำถามถูก

5 .5อาจารย ์กล ่าวคำเหล่าน ี้ในช ั้นเร ียน  
“ยังไม่ดี” 1 “ใช้ไม่ได้" 1 ต้องปรับปรุง"

5.6 อาจารย์เขียนคำตอบท่ีผิดของนักศึกษา 
บนกระดานแล้วบอกให้นักศึกษาคนอื่น 
ทราบ

5.7 อาจารย์ติ ดประกาศรายชื่อนักศึกษาที่ 
สอบฝานหรือได้คะแนนดี

5.8อาจารย์ติดประกาศรายช่ือผู้ท่ีสอบไม่ผ่าน
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5 .9  อ า จ า ร ย ์ให ้ร า ง ว ัล ห ร ือ ก ล ่า ว ค ำ ซ ม เช ย  
นักศ ึกษาผ ู้ท ี่สอบได ้คะแนนสูงส ุด

6. การให้นักสืกษารู้ความก้าวหน้าของตน
6.1 อาจารย ์บอกผลการสอบให ้น ักศ ึกษาทราบ  

ทุกครั้ง
6.2 อ า จ า ร ย ์บ อ ก ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิ น ผ ล งาน ท ี่ 

ม อบ ห ม ายให ้น ักศ ึกษ าท ำ เช ่น  ผลการทำ 
รายงาน ผลการนำเสนอรายงานหน ้าช ั้น เร ียน

7. การให้ผู้เรียนต้ังระดับความมุ่งหวัง
7.1 อ าจ าร ย ์ม อ บ ห ม าย ง าน โด ย พ ิจ า ร ณ าจ า ก  

ความสามารถ ของน ักศ ึกษา
7.2 อาจารย ์เป ิด โอกาส ให ้น ักศ ึกษ าได ้เล ือกห ร ือ  

กำหนดงานของตนเอง
7.3 อ า จ า ร ย ์ให ้โอ ก า ส น ัก ศ ึก ษ า ล อ ง ก ำ ห น ด  

ผลการเร ียนของตนเอง

8. ด้านการใช้การทดสอบ
8.1 อาจารย ์จ ัดให ้ม ีกา?ทดสอบก ่อนเร ียน
8.2 อาจารย ์จ ัดให ้ม ีการทดสอบระหว่างเร ียน

ปฎิบ ้ต  ิ
เป็น 

ประจำ

ปฎิบ ้ต  ิ
เก ือบ  
เป็น 

ประจำ

ปฎิป ้ติ 
บ้างไม  ่
ปฎิบ ้ต ิ 

บ้าง

ปฎิปติ 
นานๆ 

ครั้ง

ปฎิบ ้ต ิ 
น้อย 
ที่สุด
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ปฎิบ ้ต ิ 

เป็น 
ประจำ

ปฎิบ ้ต ิ 
เก ือบ  
เป็น 

ประจำ

ปฎิบ้ติ 
บ้างไม่ 
ปฎิบ ้ต ิ 

บ ้าง

ปฏิบัต ิ
นานๆ

ครั้ง

ปฏิบัต ิ
น ้อย
ที่ล ุด

8 .3 อาจารย ์จดให ้ม ีการทดสอบหลังเร ียน
8.4 อาจารย ์จ ัด ให ้ม ีการท ดสอบ ป ระจำบ ท เร ียน  

ทกบท

9. ด้านการให้ผ ู้เรียนทราบถ ึงความม ุ่งหมาย 
ของวิชาท ีเรียน

9 . 1 อ า จ า ร ย ์บ อ ก ค ว า ม ส ำ ค ัญ ซ อ ง ร า ย ว ิช า  
ให ้น ักศ ึกษาทราบทกครั้ง 

9.2 อาจารย ์บอกความสำค ัญ ของห ัวข ้อการสอน  
ให ้น ักศ ึกษาทราบไากครั้ง 

9 .3 อ าจ าร ย ์บ อ ก ว ัต ธ ุป ร ะ ส งค ์ข อ งก าร เร ีย น ใน  
แต่ละเน ื้อหาให ้ผ ู้เร ียนทราบก่อนสอนทุกครั้ง
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