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ว ิธ ีดำ เน ิน การว ิจ ัย

ใน บ ฑ น ี้จ ะไค ้น ำ เส น อ ว ิธ ีด ำ เน ิน ก ารว ิจ ัย  โด ย ม ีราย ล ะเอ ีย ด ต าม ล ำด ับ ด ังน ี้ ป ระช ากร 

แ ล ะก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่า ง  เคร ื่อ งม ือท ี่ใช ้ใน การว ิจ ัย  ก ารสร ้าง เคร ื่อ งม ือท ี่ใช ้ใน ก ารว ิจ ัย  ก าร เก ็บ รวบ รวม  

ข ้อม ูล  ก ารว ิเค ราะห ์ข ้อ ม ูล  และสถ ิต ิท ี่ใช ้ไน ก ารว ิจ ัย

ว ิธ ีด ำ เน ิน ก ารว ิจัย

1. ป ร ะช าก รแ ล ะก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่า ง

1.1 ป ระช าก รท ี่ใช ้ไน ก ารว ิจ ัย ค ร ั้งน ี้ ค ือ  โรงเร ียน ใน โครงการข ยายโอกาสท างการ 

ศ ึก ษ าข ั้น พ ื้น ฐาน  ส ังก ัด ส ำน ัก งาน ก ารป ระถ ม ศ ึก ษ าจ ังห ว ัด พ ระน ค รศ ร ีอ ย ุธ ย า  จำน วน  81 โรงเร ียน  

ผ ู้ให ้ข ้อม ูล  ค ือ ผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ีย น  ผ ู้ช ่วยผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน  ค ร ูว ิช าก ารแ ล ะผ ู้ท ี่ม ีส ่วน เก ี่ย วข ้อ งก ับ ก าร  

ดำเน ิน งาน น ิเท ศภายใน โรงเร ียน

1.2 กล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ใช ้ไน การว ิจ ัย  ใช ้ว ิธ ีก ารส ุ่ม ต ัวอ ย ่างแ บ บ ห ล าย ข ั้น ต อ น  

(Multistage Sampling) โด ย แ บ ่งจ ังห ว ัด พ ระน ค รศ ร ีอ ย ุธ ย า เป ีน  4 เข ต ป ฏ ิบ ัต ิก าร  แล ้ว เล ือก  

โรง เร ีย น ใน แ ต ่ล ะ เข ต ป ฏ ิบ ัต ิก าร  เข ต ป ฏ ิบ ัต ิก ารล ะ  2 โรงเร ียน  เจาะจงเล ือก เฉ พ าะโรงเร ียน  

ท ี่ม ีข น าด ก ลาง (จำน วน น ัก เร ีย น  121 - 300 ค น )แ ล ะข น าด ให ญ ่ (จำน วน น ัก เร ีย น  301 ค น ข ึ้น ไป ) 

แ ล ้วน ำโรงเร ีย น ท ี่เล ือก ไค ้น ำม าส ุ่มอ ย ่างง ่าย  (Simple Random Sampling) โดยการจ ับ ฉ ลาก

จะไค ้โรง เร ีย น ข น าด ก ล าง เข ต ป ฏ ิบ ัต ิก ารล ะ  1 โรงเร ียน  รวม เป ็น โรง เร ีย น ข น าด ก ล าง  4 โรงเร ียน  

โรงเร ียน ข น าดให ญ ่ เข ต ป ฏ ิบ ัต ิก ารล ะ  1 โรงเร ียน  รวม เป ็น โรง เร ีย น ข น าด ให ญ ่ 4 โรงเร ียน  

รวม โรงเร ีย น ท ี่ใช ้เป ็น ก ล ุ่ม ต ัวอย ่า งใน ก ารว ิจ ัย  8 โรงเร ียน  ผ ู้ให ้'ข ้อม ูล ค ือ

ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 8 คน
ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 6 คน
ครูวิชาการโรงเรียน จำนวน 19 คน
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการดำเนินงาน
นิเทศภายในโรงเรียน จำนวน 25 คน

รวมผู้ไห้ข้อมูล 58 คน
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2. เคร ื่อ งม ือท ี่ใช ้ไน การว ิจ ัย

เค ร ื่อ งม ือ ท ี่ใช ้ใน ก ารว ิจ ัย ค ร ั้งน ี้ ป ร ะก อ บ ด ้ว ย แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ ์แ บ บ ก ึ่ง โ ค ร ง ส ร ้า ง  

(Semi-Structured In terview ) แ ล ะแ บ บ ศ ึก ษ า เอ ก ส าร  ร ว ม เป ็น  2 ฉ บ ับ  ค ือ

ฉ บ ับ ท ี่ 1 แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ ์ ผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน  ผ ู้ช ่วยผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน  คร ุว ิชาการ 

โรงเร ียน  แ ละผ ู้ม ีส ่วน เก ี่ย วข ้อ งก ับ ก ารด ำ เน ิน งาน น ิเท ศ ภ าย ใน โรง เร ีย น  เช ่น ห ัว ห น ้าก ล ุ่ม  

ป ร ะส บ ก า ร ณ ์ห ร ือ ห ัว ห น ้า ร ะ ด ับ ช ั้น  แ บ ่งอ อ ก เป ็น  2 ต อน  ค ือ

ต อ น ท ี่ 1 เป ็น ข ้อ ม ล เก ี่ย วก ับ ส ถ าน ภ าพ ข อ งผ ู้ให ้ก ารส ัม ภ าษ ณ ์ 

ต อ น ท ี่ 2 ส ัม ภ าษ ณ ์เก ี่ย วก ับ ส ภ าพ แ ละป ีญ ห าข อ งก ารด ำเน ิน งาน น ิเท ศ ภ าย ใน  

ข องโรงเร ีย น โครงก ารข ย าย โอก าสท างก ารศ ึก ษ าช ั้น พ ื้น ฐาน  ป ร ะก อ บ ด ้ว ย  ก ารศ ึก ษ าส ภ าพ ป ิจจ ุบ ัน  

ป ิญ ห าแ ล ะค วาม ด ้อ งก าร  ก ารวางแผ น ก ารน ิเท ศ  ก ารป ฏ ิบ ัต ิก าร น ิเท ศ แ ล ะก า รป ระ เม ิน ผ ล ก ารน ิเท ศ  

ฉ บ ับ ท ี่ 2 แ บ บ ศ ึก ษ า เอ ก ส าร  ใ ช ้ส ำห ร ับ รว บ รว ม ข ้อ ม ูล จ าก เอ ก ส ารข อ งโรง เร ีย น  เช่น 

แ ผ น งาน /โค รงก ารน ิเท ศภ าย ใน โรงเร ีย น  ป ฏ ิท ิน ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน  บ ัน ท ึก ก า ร ป ร ะช ุม  ส ม ูด น ิเท ศ ข อ ง  

โรงเร ียน  ส ม ุด น ิเท ศ ป ระจ ำห ้อ ง เร ีย น  แ ล ะ เอ ก ส ารก ารป ระเม ิน ผ ล แ ล ะราย งาน ผ ล  ท ี่บ ัน ท ึก ข ้อ ม ูล  

เก ี่ย วก ับ ก ารด ำเน ิน งาน น ิเท ศภ าย ใน ข องโรงเร ีย น โค รงก ารข ย าย โอก าส ท างก ารศ ึก ษ าช ั้น พ ื้น ฐาน

3. การสร ้าง เคร ื่อ งม ือท ี่ใช ้ใน การว ิจ ัย

ผ ู้ว ิจ ัย ท ำก าร ส ร ้า ง เค ร ื่อ งม ือ ต าม ช ั้น ต อ น ต ่อ ไป น ี้

1. ศ ึก ษ า เอ ก สารแ ละงาน ว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย วข ้อ งก ับ ก ารด ำเน ิน งาน น ิเท ศ ภ าย ใน โรงเร ีย น แ ละ 

ส ัม ภ าษ ณ ์ผ ู้เก ี่ย วข ้อ งก ับก ารดำเน ิน งาน น ิเท ศภ าย ใน โรงเร ียน เพ ิ่ม เต ิม

2. น ำ ข ้อ ม ูล ท ี่ร ว บ ร ว ม ไ ด ้ม า ส ร ้า งแ บ บ เค ร ื่อ งม ือ  โด ยข อคำแน ะน ำจาก อาจารย ์

ท ี่ป ร ึก ษ า

3. น ำ เค ร ื่อ งม ือ ท ี่ส ร ้า งแ ล ้ว เส น อ อ าจ ารย ์ท ี่ป ร ึก ษ า

4. น ำ เค ร ื่อ งม ือ เสน อ ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิใน ก ารน ิเท ศ ก ารศ ึก ษ า  เพ ื่อ ต รว จ ส อ บ ค ว า ม ถ ูก ด ้อ ง  

แ ล ะค ว าม ส ม ม ูรณ ์ข อ ง เน ื้อ ห า

5. น ำ เค ร ื่อ งม ือ ม าป ร ับ ป ร ุงแ ล ้ไข แ ล ะข อ ค วาม เห ็น จ าก อ าจ ารย ์ท ี่ป ร ึก ษ า

6. น ำ เค ร ื่อ งม ือ ท ี่ป ร ับ ป ร ุงแ ล ้ว ไ ป ใ ช ้เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล
ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดย ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยถึง

ผู้อำนวยการการประถมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวม
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ข้อมูลและออกหนังสือขอความร่วมมือไปยังสำนักงานการประถมศึกษาอำเภอ และโรงเรียนที่เป็น 
กลุ่มตัวอย่างที่ใชในการสัมภาษณ์และศึกษาเอกสาร ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยคำเนินการเก็บ 
รวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ปรากฎผล ตังนี้

ตารางท่ี 1 ข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มตัวอย่างที่ใชในการสัมภาษณ์ คือ ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครู 
วิชาการ และคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน

กลุ่มตัวอย่าง จำนวน (คน) ผู้ให้สัมภาษณ์ ร้อยละ
ผู้บริหาร 8 8 100.00
ผู้ช่วยผู้บริหาร 6 6 100.00
ครูวิชาการ 19 19 100.00
คณะกรรมการนิเทศ 25 25 100.00

รวม 58 58 100.00

ตารางท่ี 2 ข้อมูลจากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการคำเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน

เอกสารท่ีศึกษา จำนวน(โรงเรียน) N=8 ร้อยละ
แผนงาน/โครงการนิเทศ 8 100.00
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 8 100.00
บันทึกการประชุม 8 100.00
สมุดนิเทศภายในโรงเรียน 8 100.00
สมุดนิเทศประจำห้องเรียน 8 100.00
เอกสารการประเมิน/รายงานผล 7 87.50
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5. การวิเคราะห์ข้อมูล
ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์และการศึกษาเอกสารมาทำการวิเคราะห์ดังนื้ 

ฉบับท่ี 1 แบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์โดยการวิเคราะห์เนื้อหา แจกแจงความถ่ี
หาค่าร้อยละ และนำเสนอเป็นดารางประกอบคำบรรยาย

ฉบับท่ี 2 แบบศึกษาเอกสารวิเคราะห์โดยการวิเคราะห์เนื้อหา และบรรยายเป็น
ความเรียง

6. สถิติที่ใชไนการวิจัย
สูตรคำนวณหาค่าร้อยละ

ค่าร้อยละ = ความถ่ีของรายการน้ัน X 100 
ความถ่ีของท้ังหมด

( ประคอง กรรณสูต, 2525)
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