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ภาคผนวก ก.

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ

สถานท่ีทำงาน

โอทกานนท์ 
ชัยพิบาลสฤษด 
แขมมณี 
ใช้เทียมวงศ์ 
หิมพงษ์ 
อุจะรัตน 
เกิดชูช่ืน

โฆษิตทากิวัธท์ 

ฉิมอินทร์ 

สุ่นสวัสค์

คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
ภาควิชาพยาบาลศาสตร์ คณะ!เพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี
ภาควิชาพยาบาลศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี
ภาควิชาพยาบาลศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี
วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย
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ภาคผนวก ข.

สถิติท่ีใช้ในการวิจัย

การหาค่าความเที่ยง ผู้วิจัยนำเครื่องมือท่ีปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว ไปทดลองใช้กับพยาบาลและ 
ผู้ช่วยพยาบาลซึ่งไม่ใช่กลุ่มประชากร แต่มีคุณสมบัติใกล้เคียง จำนวน 23 คน แล้วนำมาวิเคราะห์
ข้อมูลหาค่าความเที่ยง โดยการคำนวรค่าสัมประสิทธิความเที่ยงภายในของแบบสอบถามด้วยวิธีของ
Cronbach coefficient มีสูตรดังนี้ (อ้างถึงใน ยุวดี ฦๅชา และคณะ, 2537 : 127)

เม่ือ

ท / 1 แ ร } }a ท - น 1 ~  s i ]

a ค่าสัมประสิทธิความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
ท = จำนวนข้อของแบบสอบถาม
ร} ค่าความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ
ร} ค่าความแปรปรวนของคะแนนรวมท้ังฉบับ

การหาค่าความเที่ยงโดยวิธีการทดสอบซํ้า (Test - retest reliability) จากแบบประเมินการ 
ทำงานเป็นทีมของกลุ่มควบคุมจำนวน 10 คน โดยการประเมินครั้งแรกห่างจากครั้งหลัง 2 สัปดาห์ 
ได้ค่าความเท่ียงเท่ากับ 0.92 โดยใช้สูตรดังนี้(Glass G.v. and Stanley J.c. , 1970:113)

t ( x , - x )(y, - 7 )

เม่ือ

rxy
1/ ! : !  JT,- ภ 2 i ( r r  ค ุ

X ค่าของตัวแปรดัวท่ี 1
Y ค่าของตัวแปรตัวท่ี 2
X ค่าเฉล่ียของตัวแปรท่ี 1
Ÿ ค่าเฉล่ียของตัวแปรท่ี 2
ท = จำนวนคู่ของข้อมูลสองชุด



สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

1. เปรียบเทียบการทำงานเป็นทีมก่อนและหลังการทดลอง ใช้สูตร Paired t -  test (อ้างถึงใน 
ยุวดี ฦๅชา และคณะ, 2537:228)

t = D -D 0

ร อ / ท

D ค่าเฉลี่ยของความแตกต่างระหว่างตัวอย่างแต่ละคู,
Do = เป็นค่าความแตกต่างตามสมมติฐานนัล
รอ = เป็นค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของความแตกต่างระหว่าง

ตัวอย่างแต่ละคู่
ท = เป็นจำนวนคู,ของตัวอย่าง

2. เปรียบเทียบผลต่างของการทำงานเป็นทีมระหว่างกลุ่มทดลองและ กลุ่มควบคุม ใช้สูตร
Independent t - test (อ้างถึงใน ยุวดี ฦๅชา และคณะ, 2537:221)

( X x - X 2) ~  ( / / , - ^ 2)
ร? ร 2
ท\ ท2

ท = ค่าองศาแห่งความอิสระ ชึ่งมีวิธีคำนวณดังนี้

[■ ร,? / ท \ + ร 22 / ท 2 ] '
1

[(■ ร'? / m )I2 / ! [ m  -  1)1+1 [ ร 2  เ  ท 2}2/(( ท 2  -  1)]ท
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ภาคผนวก ค.
ตัวอย่างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

เร่ือง ผลของกระบวนการกลุ่มต่อการทำงานเป็นทีมของบุคลากรทางการพยาบาล

แบบสอบถาม

คำช้ีแจง 1. แบบสอบถามมี 2 ชุด คือ
ชุดท่ี 1 แบบบันทึกข้อมูลส่วนตัว
ชุดท่ี 2 แบบประเมินการทำงานเป็นทีมของบุคลากรทางการพยาบาล

2. กรุณาอ่านคำช้ีแจงก่อนตอบแบบสอบถามแด,ละชุดโดยละเอียด และกรุณาตอบทุกข้อคำถามเพื่อ 
ให้ได้คำตอบท่ีสมบูรณ์ อันจะเป็นประโยๆฒ์อย่างยิ่งสำหรับใช้ในการวิเคราะห์ได้จริง

ชุดท่ี 1 แบบบันทึกข้อมูลส่วนตัว
คำช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย V ลงใน ( ) หรือ เติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 1 2 3 4

1. ปิจจุบันท่านอายุ..........ปี
2. ท่านทำงานในตำแหน่ง ( ) พยาบาล ( ) ผู้ช่วยพยาบาล
3. ประสบการณ์การทำงาน......... ปี
4. วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ท่านได้รับ

( ) ประทาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล
( ) ปริญญาตรี สาขา.........................................
( ) ปริญญาโท สาขา.........................................
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คำช้ีแจง โปรดอ่านข้อความอย่างละเอียดทีละข้อ แล้วทำเครื่องหมาย V ลงในช่องว่างที่ตรงกับสิ่งที่ท่านปฏิบัติ
และ/หรือตรงกับความนึกคิดของท่าน โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี
5 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับสิ่งที่ท่านปฏิบัติและ/หรือตรงกับความนึกคิดของท่านมากท่ีสุด
4 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับสิ่งท่ีท่านปฏิบัติและ/หรือตรงกับความนึกคิดของท่านมาก
3 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับสิ่งที่ท่านปฏิบัติและ/หรือตรงกับความนึกคิดของท่านปานกลาง
2 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับสิ่งที่ท่านปฏิบัติและ/หรือตรงกับความนึกคิดของท่านน้อย
1 หมายถึง ข้อความน้ันตรงกับสิ่งท่ีท่านปฏิบัติและ/หรือตรงกับความนึกคิดของท่านน้อยท่ีสุดหรือไม่ตรงเลย

ตัวอย่าง ลักษณะการเลือกตอบ

ชุดท่ี 2 แบบประเมินการทำงานเชนทีมของบุคลากรทางการพยาบาล

ข้อท่ี ข้อความ 5 4 3 2 1 ไม่เคยพบ 
เหตุการณ์

1. ท่านยิ้มทักทายเพ่ือนร่วมงานก่อนเสมอ V

หมายความว่า ข้อความนี้ตรงกับส่ิงที่ท่านปฏิบัติมากที่สุด
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แบบสอบถามชุดน้ีมี 60 ข้อ กรุณาตอบให้ครบทุกข้อ

ข้อท่ี ข้อความ 5 4 3 2 1 สำหรับ 
ผู้วิจัย

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.
12.

ในการทำงานร่วมกัน ท่านสามารถทำตนเป็น 
ผ้นำที่ดีได้ตามสถานการณ์นันๆ..........................
ในการทำงานร่วมกัน ท่านสามารถทำตนเป็น 
ผ้ตามที่ดีได้ตามสถานการณ์นันๆ........................
ผู้ร่วมงานทุกคนมีความสํไคัญต่อการปฏิบัติงาน 
ของทีม...................................................................
การมอบหมายงานควรมอบหมายให้ตรงกับ 
ความร้ความสามารถของผ้ปภิบัติขิ <ü ÏCI
ท่านเชื่อว่าผู้ร่วมงานที่มีอายุงานหรือตำแหน่ง 
น้อยกว่าสามารถเป็นผ้นำที่ดีได้ .«บ
เมื่อเกิดความไม่เข้าใจกันในระหว่างผู้ร่วมงาน 
ท่านทำหน้าท่ีเป็นผู้ประสานงานให้ทังสองฝ่าย 
เข้าใจกันอย่เสมอ..................................................«ช
ท่านทราบวัตถุประสงค์และเข้าใจเป้าหมายของ 
ทีมงานก่อนการปฏิบัติงาน
ท่านเข้าใจบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบใน 
การทำงานของท่าน..............................................
ท่านสามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่าง 
ครบถ้วน...............................................................

->

ถึงแม้ท่านไม่เห็นด้วยกับวัตถุประสงค์บาง 
ประการของทีมงาน แต่ท่านก็ปฏิบัติตามอย่าง 
เคร่งครัด .............................................................
ท่านปฏิบัติงานตามแผนที่ทีมงานวางไว้เสมอ.....
การแบ่งหน้าที่ในการทำงานให้ชัดเจน ท่าให้ 
ท่านสามารถท่างานตามเป้าหมายของทีมได้ดี....
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ข้อท ี่ ข้อความ 5 4 3 2 1 สำหรับ 
ผู้วิจัย

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

2 0 .  

2 1 .

2 2 .

2 3 .

2 4 .

2 5 .

2 6 .

2 7 .

2 8 .

ท่านกล้าแสดงความคิดเห็นในการทำงาน
ท่านยินดีรับพิงคำวิจารณ์จากผ้ร่วมงาน
ท่านพดจากับผ้ร่วมงานด้วยความจริงใจ«น ■น
เม่ือท่านปฏิบัติงานผิดพลาด ท่านยอมรับ 
ความผิดนันอย่างเต็มใจ
เม่ือท่านไม่เข้าใจในงานที่มอบหมาย ท่าน 
ซักถามขอความกระจ่าง
ท่านรับพิงความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน แม้ไม่ตรง 
กับความคิดเห็นของท่าน
ท่านให้คำแนะนำท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทำงาน 
แก่ผ้ร่วมงานด้วยความจริงใจอย่เสมอ«บ «น
ท่านยินดีและเต็มใจให้การช่วยเหลือผู้ร่วมงาน 
อย่เสมอ«ง
ท่านเช่ือว่าการให้การสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
เป็นสิ่งจำเป็นในการทำงานเป็นทีม
ท่านยกย่องชมเชยผ ้ร่วมงานเสมอ«บ
ท่านไว้วางใจความรับผิดชอบของผ้ร่วมงาน«นิ
เมื่อม ีความขัดแย้งเกิดขึ้นเกี่ยวกับการทำงาน 
ท่านสามารถช ีแ้จงและพยายามปรับความเข้าใจ 
กับผ้ร่วมงานอย่เสมอ«น «นิ
ท่านชอบทำงานร่วมกับผ้ร่วมงาน«นิ
ท่านเช่ือว่าความร่วมมือกันของทีมงานจะส่งผล 
ต่อประสิทธิภาพในการดแลผ้ป่วย«นิ «นิ
ท่านยินดีที่จะช่วยเหลือผู้ร่วมงานโดยไม่ต้องรอ 
ให้มีการขอความช่วยเหลือ
ท่านรับพิงความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน และนำมา 
พิจารณาใข้ในการปรับปรงการทำงานเสมอ
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ข้อท่ี ข้อความ 5 4 3 2 1 สำหรับ 
ผู้วิจัย

29. ท่านสามารถแสดงความรู้ความสามารถในการ 
ทำงานได้อย่างเต็มที่.............................................

30. ท่านทำงานร่วมกับผ้ร่วมงานได้ทกคน...............
31. การยอมรับพังความคิดเห็นตามหลักเหตุผล 

เป็นสิ่งจำเป็นสำหรับการทำงานร่วมกัน.............
32. ท่านสามารถตัดสินใจในการทำงานได้อย่าง 

อิสระภายใต้ขอบเขตของงานที่ได้รับมอบหมาย..
33. กฎระเบียบในการทำงานควรมีการยืดหยุ่น เม่ือ 

พบว่าก่อให้เกิดอปสรรคต่อการทำงาน...............
34. ท่านนำความรู้และวิทยาการใหม่  ๆ เก่ียวกับการ 

ดแลผ้ป่วยมาเสนอให้ผ้ร่วมงานทราบอย่เสมอ....
35. ท่านมีส่วนในการแด้บีญหาและอุปสรรคต่าง  ๆ

ที่มีผลต่อการทำงานอย่เสมอ................................
36. ผู้นำที่ดีควรเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงานมีอิสระใน 

การชักถามหรือแสดงความคิดเห็น...................
37. ท่านเป็นแบบอย่างที่คีในการปฏิบัติงานร่วมกับ 

ผ้อื่น.......................................................................
38. ท่านให้กำลังใจผู้ร่วมงานในการทำงานอยู่เสมอ..
39. ท่านเข้าร่วมประชุม เม่ือมีการประชุมภายใน 

หอผ้ป่วยของท่านเสมอ........................................
40. ท่านพูดคุยเก่ียวกับแผนงานจนเข้าใจตรงกันก่อน 

ปฏิบัติงาน............................................................
41. ท่านคิดว่าการประชุมปรึกษาหารือในการทำงาน 

อย่างสม่ําเสมอ เป็นสิ่งจำเป็นในการพัฒนางาน..
42. ท่านประเมินผลงานของท่านหลังจากการปฏิบัติ 

งานเสร็จสิ้นทกครั้ง..............................................
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ข้อท่ี ข้อความ 5 4 3 2 1 สำหรับ 
ผู้วิจัย

43. เม่ือเกิดปีญหาในการทำงาน ท่านพยายาม 
แก้ป็ฌหาโดยไม่ท้อถอย.......................................

44. การพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองมีความสำคัญใน 
การปรับปรงคณภาพงานของท่าน......................

45. เม่ือมีการนำวิ.ทยาการใหม่  ๆ ในการทำงาน ท่าน 
เอาใจใส่ที่จะเรียนร้ในสิ่งนั้นอย่เสมอ.................

46. ท่านช่วยสอดเทรกความรู้ใหม่  ๆ เม่ือมีการ 
อภิปรายปิญหาในการทำงานของหอผู้ป่วยของ 
ท่านเสมอ.............................................................

47. ท่าน'ฝึกฝนตนเองให้เกิดความชำนาญไนส่ิงท่ี 
ท่านยังขาดความชำนาณเสมอ..............................

48. ท่านช่วยจัดหา ทำการค้นคว้าแหล่งความรู้ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหอผ้ป่วยเสมอ.............

49. ท่านแสดงท่าทีที่เป็นมิตรคับทกคนในทีมงาน....
50. ท่านคิดว่าความคิดเห็นของผู้ร่วมงานมีความ 

สำคัณต่อการทำงานเป็นทีม.................................
51. ท่านยอมรับในความแตกต่างของแต่ละบุคคล 

และยอมรับว่าทกคนมีทังส่วนที่ดีและไม,ด.ี........
52. ท่านปรึกษาเร่ืองการทำงานคับผู้ร่วมงานเสมอ....
53. ท่านเอาใจใส่ในทกข์สขของผ้ร่วมงาน...............
54. ท่านให้อภัยและให้โอกาสผู้ร่วมงานได้แก้ไขข้อ 

บกพร่องของตนเองเสมอ.....................................
55. ท่านสามารถอธิบายให้ผู้อ่ืนเข้าใจในการกระทำ 

ของท่าน...............................................................
56. ท่านทีงอย่างเป็นกลางโดยไม,นำความรู้สึกของ 

ตนไปปะปน.........................................................
57. ท่านสอบถามผู้ทีงเป็นระยะ  ๆ เพ่ือให้แน่ใจว่า 

ผ้ทีงได้รับข้อความที่สนทนาถกต้อง...................
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ข้อท่ี ข้อความ 5 4 3 2 1 สำหรับ 
ผู้วิจัย

58.

59.

60.

ท่านสบตากับผู้ร่วมงาน เม่ือมีการพูดคุยกัน 
เสมอ ..............................................................
ท่านใช้เหตุผลในการอธิบายให้เพื่อนร่วมงานฟิง 
โดยไม่ใช้อารมณ์ ...............................................
ท่านสังเกตปฏิกิริยาของผู้ฟิงเสมอ เม่ือสนทนา 
ด้วยกัน .............................................................

ขอขอบคุณที่ท่านให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี
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ภาคผนวก ง.

รายละเอียดของกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ซึ่งใช้เสริมทักษะในการทำงานเป็นทีม

1. กิจกรรม “ใครเอ่ย” (นิรันทร์ จุลทรัพย์, 2540 : 127)
จุดมุ่งหมาย 1. เพ่ือให้สมาชิกรู้จักคุ้นเคยกันมากข้ึน

2. เพ่ือให้สมาชิกไค้มีโอกาสสำรวจตัวเอง 
วัสดุอุปกรณ์ กระดาษ ดินสอ
ข้ันตอนในการดำเนินกิจกรรม

1. ผู้นำแจกกระดาษ ดินสอให้สมาชิกทุกคน และให้สมาชิกเขียนแนะนำตัวเอง 
โดยใช้วิธีตั้งคำถามว่าใครเอ่ย หลังจากน้ันให้เขียนบรรยายลักษณะ รูปร่างหน้าตา 
ของตนเองให้เด่นชัคที่ผู้อื่นสามารถทายไค้
2. ผู้นำเก็บกระดาษที่สมาชิกเขียน นำมาอ่านให้สมาชิกทายว่าควรเป็นใคร ถ้าทาย 
ไม่ถูก จะต้องให้ผู้เขียนออกมาแสดงตัวเพ่ือให้สมาชิกสัมภาษณ์เพ่ิมเติม

สรุปข้อคิด การท่ีเรามาอยู่ร่วมกัน จำเป็นต้องทำความรู้จักคุ้นเคยกัน เพ่ือเป็นพื้นฐานในการ
ทำกิจกรรมร่วมกันต่อไปและเพื่อช่วยในการปรับปรุงตัวอยู่ร่วมกันอย่างปกติสุข 
มีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน 2 3

2. การสื่อสารทางเดียวและสองทาง (ทิศนา แขมมณี และ คณะ 1 2522 : 11 - 19)
จุดมุ่งหมาย 1. เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างในความรู้สึก และผลงานท่ีเกิดขึ้นจากการสื่อความ

หมายทางเดียวและสองทาง
2. เพื่อให้สมาชิกเห็นความสำคัญของการใช้ภาษาในการส่ือความหมายให้เหมาะสม 
กับผู้ทีง อันช่วยให้เกิดความเข้าใจตรงกันระหว่างผู้พูดและผู้ทัเง
3. เพ่ือเน้นให้สมาชิกเห็นความสำคัญของการเป็นผู้ฟิงในการทำงานร่วมกัน 

วัสดุอุปกรณ์ 1. ภาพการสื่อความหมายทางเดียวและสองทางรวม 2 รูป
2. กระดาษและดินสอสำหรับผู้ร่วมกิจกรรม 

ข้ันตอนในการดำเนินกิจกรรม
1. หาอาสาสมัคร 1 คน และผู้สังเกตการณ์ 2 คน ท่ีเหลือเป็นผู้ร่วมกิจกรรม
2. ให้อาสาสมัคร ดูภาพที่เตรียมมาทังสองภาพ โดยให้อาสาสมัครนำภาพท่ี 1 มาลือ 
แล้วออกคำสั่งใหผู้้ร่วมกิจกรรมทำตาม จนกระท่ังผลงานเสร็จโดยไม่อนุญาตใหม้ีการ
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ชักถามหรือส่งสัญญานใด  ๆ ต่อมานำภาพท่ี 2 ออกมาถือแล้วออกคำส่ังให้ผู้ร่วม 
กิจกรรมทำตามโดยเปิดโอกาสให้ชักถามได้จนพอใจ
3. ให้ผู้ร่วมกิจกรรมวาดภาพบนกระดาษตามคำสั่งของอาสาสมัคร โดยตอนแรก 
ไม่ให้ชักถาม ส่วนในตอนท่ี 2 ให้ชักถามได้เม่ือสงสัยจนผลงานเป็นท่ีพอใจ
4. ผู้สังเกตการณ์ให้สังเกตพฤติกรรมที่เกิดข้ึนในตอนแรกและตอนที่สอง และนำมา 
อภิปราย
5. ให้ผู้สังเกตการณ์เล่าพฤติกรรมและปฏิกิริยาตลอดจนวิธีการของอาสาสมัคร และ 
ผู้ร่วมกิจกรรมที่ได้พบในขณะดำเนินกิจกรรมท้ังสองข้ันตอน
6. ถามความรู้สึกของอาสาสมัครท่ีประสบขณะดำเนินกิจกรรม

สรุปข้อคิด
สิ่งสำคัญในการสร้างความเข้าใจซึ่งกันและกันระหว่างบุคคลก็คือการสื่อความหมาย 
โดยเฉพาะการสื่อความหมายทางวาจา ไม่ว่าบุคคลระดับใด เพศใด วัยใด ย่อมต้อง 
อาศัยการพูดเพ่ือทำให้อีกฝ่ายเข้าใจความต้องการของตน การสื่อสารท่ีเหมาะสมนั้น 
ไม่ใช่เกิดจากผู้พูดและผู้ส่งสัญญาณแต่เพียงฝ่ายเคียว การส่ือสารท่ีคีจะต้องเห็นความ 
สำคัญของผู้พีงหรือผู้รับสัญญาณด้วย วิธีการที่จะชี้ให้เห็นความสำคัญของผู้พีงนั้น
ก็คือเปิดโอกาสให้เขาได้มีโอกาสโต้ตอบ ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการปรับความเข้าใจหรือ
คลื่นส่งให้ตรงคันอันจะทำให้การสื่อสารนั้นมีประสิทธิภาพมากที่ชุด การท่ีจะพูด
หรือส่งสัญญาณต้องรู้จักเลือกคำพูคที่เหมาะสมคับระดับสติปิญญาและวัยของผู้พีงซึ่ง 
จะเป็นวิธีท่ีช่วยให้การสื่อสารเป็นท่ีเข้าใจได้เร็วข้ึน

ภาพที่ 1
การส่ือความหมายทางเดียว

คำสั่ง ดูภาพนี้แล้วหัน
หลังให้กลุ่ม คุณจะต้อง
อธิบายให้เพื่อนสมาชิกวาด 
ภ าพ น ี้โด ย เร ิ่ม ต ้น จ าก ส ี ่
เห ล ี่ย ม บ น ส ุด ล ง ม าต าม  
ลำดับ แล้วอธิบายให้ต่อ 
เนื๋องกันลงมาทีละรูป โดย 
สังเกตส ่วนท ี่เช ื่อมโยงก ัน  
ในแต่ละรูป โดยไม่มีการ 
ชักถาม

ภาพที่ 2
การสื่อความหมายสองทาง

คำสั่ง ดูภาพนี้แล้วหัน
หน้าเข้าหากลุ่ม คุณจะ
ต ้'อ ง อ ธ ิบ า ย ใ ห ้' เพ ื่อ น  
สมาชิกวาดภาพนี้โดย 
เริ่มด้นจากสี่เหลี่ยมบนสุด 
ลงมาตามลำดับ แล้ว 
อธิบายให้ต่อเนื่องกันลงมา 
ทีละรูป โดยสังเกตส่วนที่ 
เช ื่อ ม โย งก ัน ใน แต ่ล ะร ูป  
ค ุณ ล าม ารถ ต อ บ ค ำถ าม  
หรืออธิบายชี้าได้ตามความ 
ต้องการ
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3. การต่อช้ินส่วนรูปสี่เหลี่ยม (ทิศนา แขมมณี และคณ ะ,2522:54-60)
จุดมุ่งหมาย

เวลาท่ีใช้ 
วัสดุอุปกรณ์

1. เพื่อแสดงให้เห็นถึงความสำคัญของการให้ความร่วมมือกันในการทำงาน
2. เพ่ือแสดงให้เห็นถึงปิญหา อุปสรรค และองค์ประกอบต่าง  ๆ ในการทำงาน 
ร่วมกัน
3. เพื่อให้สมาชิกตระหนักถึงความสำคัญของการสื่อความหมาย
4. เพื่อแกให้สมาชิกมีความไวต่อความต้องการและความรู้สึกของผู้อ่ืน 
1 ช่ัวโมง
1. กระดาษตัดเป็นรูปส่ีเหลี่ยมจัตุรัส 5 รูป แบ่งตามลักษณะและขนาดต่างๆกัน
2. แบบสังเกตการณ์

ข้ันตอนในการดำเนินกิจกรรม
1. แบ่งสมาชิกกลุ่มออกเป็นผู้เล่น 5 คน และเป็นผู้สังเกตการณ์ 1 -3  คน
2. ให้ผู้เล่นท้ัง 5 คน น่ังล้อมรอบโต๊ะ ส่วนผู้สังเกตการณ์น่ังอยู่วงนอก
3. ผู้นำกลุ่มอธิบายวิธีการดำเนินงานกังนี้
ให้สมาชิกท้ัง 5 คนทำงานกลุ่มคือต่อชิ้นส่วนให้เป็นรูปส่ีเหล่ียมจัตุรัสโดยทุกคน
จะไต้ซองใส่ช้ินส่วนต่าง  ๆ ของรูปส่ีเหล่ียมจัตุรัส ชิ้นส่วนต่าง  ๆ เม่ือประกอบกัน 
แล้วจะไต้รูปสี่เหลี่ยมจัตุรัสจำนวน 5 รูป ชึ่งมีขนาดเท่ากัน สมาชิกแต่ละคน
ในกลุ่มจะไต้ชิ้นส่วนคนละ 3 ช้ิน งานกลุ่มก็คือจะต้องช่วยกันต่อรูปสี่เหลี่ยม
จัตุรัสให้ไต้ งานกลุ่มจะเสร็จสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อสมาชิกทุกคนมีรูปส่ีเหล่ียมจัตุรัสวาง
อยู่ตรงหน้าตัวเองคนละรูป การทำงานครั้งนี้มีกติกาตังนี้ คือ ห้ามพูด ห้ามลุกจากท่ี 
และห้ามส่งสัญญาณ หยิบของคนอ่ืนไปเองไม,ไต้ ต้องให้เจ้าของเป็นคนให้เอง
4. แจกแบบสังเกตการณ์ให้ ผู้สังเกต
5. หลังจากท่ีกลุ่มทำงานเสร็จแล้ว ให้ผู้ทำหน้าท่ีสังเกต แสดงความคิดเห็นและ 
ความรู้สึกเกี่ยวกับวิธีทำงานกลุ่มท่ีตนสังเกตเห็น
6. ให้สมาชิกผู้เล่นแต่ละคนแสดงความคิดเห็น และความรู้สึกเก่ียวกับการทำงาน 
ของตน การทำงานของสมาชิกอ่ืนในกลุ่ม และสรุปผลการทำงานกลุ่ม ความ รู้สึก 
ของแต่ละคนท่ีสังเกตไต้ในขณะทำงานร่วมกัน รวมท้ังอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น

สรุปข้อคิด ในการทำงานร่วมกันทุกคนมีความสำคัญทั้งส้ิน เพราะทุกคนเป็นหน่วยหนึ่งของ
สังคม ความร่วมมือร่วมใจจากทุกคนจึงเป็นส่ิงจำเป็น การท่ีเราจะอยู่ร่วมกันไต้อย่าง 
ดีนัน เราจำเป็นต้องศึกษาความรู้สึกและความต้องการของผู้อ่ืน สิ่งสำคัญอีกอย่าง 
หน่ึงก็คือ การให้และการช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน และล้าเราไดํแก ตัวเอง ให ไ้วต่อ
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ความรู้สึกและความต้องการของผู้อ่ืน รู้จักการให้เขาบ้าง ก็จะช่วยให้การทำงานร่วม 
กันเป็นไปไต้ด้วยดี

ภาพส่ีเหล่ียมจัตุรัส 5 รูป

4. กิจกรรมคลำมุมส่ีเหล่ียม (ทิศนา แขมมณี และ คณะ , 2522 : 76 - 80)
จุดมุ่งหมาย 1. เพ่ือแสดงให้เห็นว่า การเคารพและรับพีงความคิดเห็นของผู้ร่วมงานทุกคนเป็นสิ่ง

สำคัญยิ่งในการทำงานและแก้ป็ญหาร่วมกัน
2. เพ่ือให้เห็นความสำคัญของการประสานความคิดในการทำงานร่วมกัน
3. เพ่ือแสดง ให้เห็นว่าแต่ละคนมีการรับรู้ในแง,มุมท่ีต่างกัน และมีประสบการณ์ที่ 
ต่างกัน ดังน้ันความรู้สึก ทัศนคติ และความคิดจึงแตกต่างคัน

วัสดุอุปกรณ์ 1. กระดาษแข็งรูปสี่เหลี่ยมซ่ึงตัดมุมแต่ละมุมเป็นรูปต่าง  ๆ ไม่เหมือนคัน
2. ผ้าปิดตา

ข้ันตอนในการดำเนินกิจกรรม
1. จัดให้สมาชิกน่ังเป็น 2 วง โดยวงในมี 4 คน สมาชิกที่เหลือนั่งอยู่วงนอกให้เป็น 
ผู้สังเกตการณ์
2. ใช้ผ้าปิดตาผู้ท่ีนั่งวงในทั้ง 4 คน หลังจากน้ันนำกระดาษแข็งรูปสี่เหลี่ยมที่มีมุม 
แต่ละมุมต่างกันมาให้สมาชิกคลำโดยให้สมาชิกแต่ละคนใช้มือทั้งสองข้างคลำมุมท่ี

-• อยู่ต้านตนเองเพียงคนละ 2 มุม เม่ือทุกคนคลำเสร็จแล้วให้นำกระดาษน้ันไปเก็บ
3. ให้สมาชิกเปิดผ้าผูกตาออก หลังจากน้ันให้ทุกคนใช้เวลา 3 นาทีวาดรูปโต๊ะท่ีท่าน 
จับเมื่อสักครู่นี้ให้สมบูรณ์ ไม่ต้องวาดขาโต๊ะ
4. เม่ือครบ 3 นาทีแล้ว ผู้นำออกคำส่ังให้ท้ัง 4 คนช่วยกันเขียนรูปที่ทุกคนไต้สัมผัส 
ไปแล้วให้ออกมาเป็นรูปเพียงรูปเดียวโดยใช้เวลา 10 นาทีให้ปรึกษากัน และตกลง 
กันให้ไต้ว่าโต๊ะตัวน้ัน จะมีลักษณะอย่างไร ขณะที่กำลังปรึกษากันให้ผู้สังเกตการณ์ 
คอยสังเกตวิธีการทำงาน การตกลงของกลุ่ม และปฏิกิริยาของแต่ละคนเพื่อรายงาน
5. เม่ือวาดรูปเสร็จแล้วจึงนำรูปจริงมาให้คู และให้ผู้สังเกตการณ์รายงานผล
การสังเกต
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สรุปข้อคิด บุคคลแต่ละคนมีความแตกต่างในด้านการรับรู้ ประสบการณ์ ความรู้สึก ทัศนคติ
และความคิด ตังน้ันการเคารพรับพิงความคิดเห็นของผู้อ่ืนจึงเป็นส่ิงสำคัญที่จะช่วย
ให้เราได้เห็นแง่มุมต่าง  ๆ กว้างขวางมากข้ึน และถ้าเราร่วมมือกัน ปรึกษาหารือกัน 
ช่วยกันเสนอข้อมูล แสดงความคิดเห็นและพิจารณาข้อคิดเห็นของกันและกันรวมทั้ง 
รู้จักรวบรวมข้อมูลโดยประสานความคิดของทุกคนอย่างรอบคอบแล้ว จะช่วยให้การ 
ทำงานหรือการแถ้ปีญหาใด  ๆ ร่วมกันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

5. โครงการสำรวจอวกาศ (นิรันดร จุลทรัพย์,2540: 195 -206)
จุดมุ่งหมาย 1. เพ่ือเปรียบเทียบผลการดัดสันใจของแต่ละคนกับผลการตัดสินใจของกลุ่ม

2. เพื่อให้สมาชิกศึกษาระดับการพัฒนาของกลุ่มท่ีทำงานร่วมกัน
3. เพื่อแกฝนให้สมาชิกคิดหาข้อสรุปร่วมกันอันเป็นพ้ืนฐานของประชาธิปไตย 

วัสดุอุปกรณ์ 1. แบบแกหัดสำรวจอวกาศ
2. กระดาษคำตอบท่ีมีเหตุผลในการตัดสินใจ
3. กระดาษคำแนะนำในการให้คะแนน 

ข้ันตอนในการดำเนินงาน
1. แจกแบบแกหัดโครงการสำรวจอวกาศสำหรับสมาชิกท ุกๆคนทำภายในเวลา 
15 นาที
2. หลังจากทีทุ่กคนทำเสร็จแล้วให้แจกแบบแกหัดโครงการสำรวจอวกาศแบบกลุ่ม 
ให้ทั้งกลุ่มช่วยกันทำโดยมีข้อแนะนำเพ่ือให้เกิดความเห็นร่วมกันคือ

2.1 สมาชิกต้องหลีกเล่ียง การเถียงกันเพ่ือจะเอาตามการตัดสินใจของท่าน 
แต่ให้ใช้เหตุผลเป็นพ้ืนฐานสำหรับการยอมรับกัน

2.2 หลีกเลี่ยงการเปลี่ยนใจของท่านเพียงเพ่ือให้การตกลงเสร็จและเพื่อไม่ให้ 
เกิดการขัดแย้งกันเท่าน้ัน จงสนับสนุนมติที่ท่านสามารถเห็นด้วยได้ ถึงแม้จะเห็น 
ด้วยเพียงเล็กน้อย

2.3 หลีกเล่ียงการใช้วิธีเอาเสียงข้างมาก
2.4 ให้คิดว่า ความคิดท่ีแตกต่างนั้นเป็นประโยชน์มากกว่าอุปสรรคปีญหา

3. เม่ือกลุ่มทำเสร็จแล้ว ผู้นำแจกคำเฉลยประกอบเหตุผล ให้สมาชิกตรวจสอบว่าทำ 
ส่วนตัวถูกก่ีข้อ กลุ่มถูกก่ีข้อ รวมคะแนนไว้ แล้วนำมาเปรียบเทียบกับคำตอบจริง 
และนำมาตีความหมายพร้อมทั้งรายงานให้สมาชิกทราบผล
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สรุปข้อคิด 1. ในการทำงานมนุษย์เราแต่ละคนมีพรสวรรค์ และความสามารถแตกต่างกัน
บางคนทำงานคนเดียวได้ดี ซ่ึงก็อาจจะดีสำหรับงานบางอย่าง แต่พอทำงานกลุ่มก็ไม่ 
สามารถท่ีจะทำได้ดีเพราะ ไม่กล้าแสดงความคิดเห็นหรืออาจจะถือในความคิดเห็น
ของตนเองมากเกินไป บางคนอาจจะทำงานคนเดียวได้ไม่ดี แต่ทำงานกับกลุ่มกลับ1 1 ๘ " J  ‘ ' 1\  ’ น้ี
ช่วยให้งานของกลุ่มบรรลุผลสำเรจได้ดี และอาจจะมีบางคนทีทำได้ไม่ดีทังคนเดียว 
และเป็นกลุ่ม ซึ่งบุคคลเหล่าน้ีต้องปรับปรุงตัวเองให้มาก
2. เม่ือเปรียบเทียบผลของการตัดสินใจของแต่ละคนกับผลของการตัดสินใจของกลุ่ม
จะเห็นว่าการตัดสินใจของกลุ่มย่อมถูกกว่า ตังนั้นการทำงานเป็นกลุ่มต้องยินยอม
สละความคิดเห็นของตนเอง รับทัเงความคิดเห็นของคนอ่ืน ใช้หลักของ
ประชาธิปไตย มีน้ีาใจเป็นนักกีฬา จึงจะช่วยพัฒนากลุ่มได้ แต่ถ้ารวมกลุ่มกันแล้วไม่ 
ช่วยกันออกความคิดเห็นคอยแต่ยกมือสนับสนุนอย่างเดียวก็ไม,มีประโยชน์ต่อกลุ่ม 
ความผิดพลาดของกลุ่มก็จะเกิดมากข้ึน
3. คนเราจะพัฒนาตนเองได้ต้องอาศัยกลุ่ม เพราะการทำงานในกลุ่มต้องหัดรับพัเง
ผู้อ่ืน ยินยอมตามมติส่วนใหญ่ การยอมเสียสละตนเองก็คือการพัฒนาตนเอง
การช่วยให้กลุ่มพัฒนาก็เท่ากับ ตัวเองได้พัฒนาไปด้วย การทำงานร่วมกันอย่า
มุ่งหวังจะเอาชนะหรือแพ้กันในท่ีประชุม แต่ต้อง มุ่งที่เหตุผลที่จะทำให้ผู้อื่นเห็นพ้อง 
กับเรา อย่ามุ่งแต่ของใครสำคัญท่ีสุด แต่อยู่ท่ีว่าเราทีงกันทุกคนหรือไม, มนุษย์เรา 
ต้องพ่ึงพาอาศัยกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตังคำกล่าวท่ีว่า “หลายหัวดีกว่า
หัวเดียว”

แบบ่แกหัดโครงการสำรวจอวกาศ
ท่านเป็นนักบินอวกาศผู้หน่ึง จากกำหนดการท่านจะต้องไปพบกับยานแม่ ซ่ึงจอด 

รอบนพ้ืนผิวด้านสว่างของดวงจันทร์ แต่เนื่องจากเหตุขัดข้องทางเทคนิคบางประการ ท่านไม่สามารถ 
ไปลงยังจุดนัดพบได้ อย่างไรก็ตาม ท่านก็สามารถนำยานลงสู่พ้ืนผิวดวงจันทร์ได้ แต่ว่าเป็นจุด  ๆ
หนึ่งซึ่งห่างจากจุดนัดพบ 200ไมค์ ระหว่างท่ียานของท่านลงสู่ดวงจันทร์นันเครื่องมือต่างๆ หลายอย่าง 
ได้รับความเสียหาย นักบินจะต้องเดินทางไปยังยานแม่เพ่ือการมีชีวิตรอด แต่ยังมีสิ่งของบางอย่างซึ่ง 
ไม่ได้รับความเสียหายและพอท่ีจะ ให้ท่านเดินทางต่อไปได้อีก 200ไมค์ เพื่อถึงจุดนัดพบได้

จากรายการข้างล่างต่อไปนี้ คือรายการส่ิงของต่าง  ๆ ที่ไม่ได้รับความเสียหาย งานของท่าน 
ตอนน้ีคือเรียบเรียงสิ่งของต่าง  ๆ ซึ่งท่านเห็นว่าจำเป็นและสำคัญที่สุดในการเดินทางไปยังจุดนัดพบ 
ตามลำดับหมายเลข ให้ท่านใส่หมายเลข 1 ลงในสิ่งท่ีท่านเห็นว่าจำเป็น และสำคัญมากท่ีสุด
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หมายเลข 2 เป็นลำดับสำคัญรองลงมาจนถึงหมายเลข 15 ซึ่งมีความสำคัญและจำเป็นน้อยที่สุด
สิ่งของเหล่านี้จะช่วยเหลือท่านไปจนถึงจุดนัดพบของท่านได้ (ให้เวลาทำแบบ'ฝึกหัดนี้ 10 นาที)

............ ไม้ขีดไฟ

............ อาหารสกัดชนิดเม็ด

............ เชือกไนร่อนยาว 5 0 เมตร

............ ร่มชชีพ/  ’ *

............ เครืองทำนำร้อนกระเป้าหิว

............ ปีนพก .45 ม.ม. 2 กระบอก

............ นมผง 1 กล่อง

............ ออกซิเจนหนัก 200 ปอนด์ 2 ถัง

............ แผนท่ีกลุ่มดาวต่าง  ๆ ของดวงจันทร์

............ แพชูชีพ

............ เข็มทิศ

............ น้ีา 5 แกลลอน

............ พลุสัญญาณ

............ เครื่องมือปฐมพยาบาลและเข็มฉีดยา

............ เครื่องร้บวิทยุส่ือสาร ใช้พลังงานแสงแดด

แบบแกหัดโครงการสำรวจอวกาศเป็นกลุ่ม
คำอธิบาย ต่อไปนี้เป็นแบบ'ฝึกหัดการตัดสินใจเป็นกลุ่ม กลุ่มของท่านจะต้องใช้วิธี "เห็นด้วยท้ังกลุ่ม" 
ในการตัดสินใจ ซึ่งหมายความว่าก่อนที่กลุ่มจะลงมติ สมาชิกแต่ละคนในยานอวกาศจะต้องเห็นด้วยว่า 
แด,ละอย่างใน 15 รายการท่ีเลือกน้ัน มีความสำคัญมากน้อยตามลำดับ จึงเป็นเรื่องยากที่ทุกคนจะ 
เห็นด้วยทั้งหมดได้ เพราะฉะน้ัน แต่ละคนอาจไม่ยอมรับอย่างเต็มใจในความสำคัญของแต่ละรายการ 
ท่ีเลือก ในฐานะที่เป็นกลุ่มก็ต้องพยายามให้แต่ละคนเห็นด้วยลับการเลือกนัน อย่างน้อยก็เห็นด้วยบ้าง

ต่อไปนี้เป็นข้อแนะนำบางประการเพื่อให้เกิด "ความเห็นร่วมลัน" คือ
1. สมาชิกต้องหลีกเลี่ยงการเถียงลันเพื่อจะเอาตามการตัดสินใจของท่าน แต่ให้ใช้เหตุผลเป็น
พ้ืนฐานสำหรับการยอมรับลัน



105

2. หลีกเล่ียงการเปลี่ยนใจของท่านเพียงเพื่อให้การตกลงเสร็จไปและเพื่อไม่ให้ขัดแย้งกันเท่านัน จง 
สนับสนุนมติที่ท่านเห็นด้วยได้ ถึงแม้ว่าจะเห็นด้วยเพียงนิดเดียว
3. หลีกเลี่ยงวิธี "ลดความขัดแย้ง" เช่น เอาเสียงข้างมากโดยเฉล่ียหรือแลกเปลี่ยนมติกัน
4. ให้เข้าใจว่า ที่มีความคิดแตกต่างกันนั้นจะเป็นประโยชน์มากกว่าอุปสรรคปิญหา

............ ไม้ขีดไฟ

............ อาหารสกัดชนิดเม็ด

............ เชือกไนร่อนยาว 5 0 เมตร

............ ร่มชูชีพ

............ เครื่องทำน้ัาร้อนกระเป้าห้ิว

............ ปีนพก .45 ม.ม. 2 กระบอก

............ นมผง 1 กล่อง

............ ออกซิเจนหนัก 200ปอนด์ 2 ถัง

............ แผนที่กลุ่มดาวต่าง  ๆของดวงจันทร์

............ แพชูชีพ

............ เข็มทิศ

............ น้ัา 5 แกลลอน

............ พลุสัญญาณ

............ เครื่องมือปฐมพยาบาลและเข็มฉีดยา

............ เครื่องรับวิทยุสื่อสาร ใช้พลังงานแสงแดด

หมายเลขที่ถูกต้อง
15.. ..ไม้ขีดไฟ
4.....อาหารสกัดชนิดเม็ด

6..... เชือกไนร่อนยาว 5 0 เมตร
8..... ร่มชูชีพ
13.. ..เครื่องทำน้ัาร้อนกระเป้าหิ้ว

คำเฉลยประกอบเหตุผล
เหตุผล
- ไม่มีก๊าซออกซิเจน
- ทำให้ดำรงค์ชีวิตอยู่ได้บ้าง คนเราย่อมมีชีวิต 
อยู่ได้ระยะหน่ึงโดยไม่รับประทานอาหาร
- ช่วยในการปีนป่ายและใช้ผูกแผลเมื่อเกิดบาดเจ็บ
- ใช้ห่อของ
- ไม่จำเป็นเพราะอยู่ด้านสว่างของควงจันทร์มี 
ความร้อนพออยู่แล้ว
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11.. ..ปีนพก .45 ม.ม. 2 กระบอก

12.. ..นมผง 1 กล่อง
1 ..ออกซิเจนหนัก 200ปอนด์ 2 ถัง
3 แผนที่กลุ่มดาวต่าง  ๆของดวงจันทร์
9 แพชูชีพ
14.. ..เข็มทิศ
2 ..นา 5 แกลลอน
10.. ..พลุสัญญาณ
7 เครื่องมือปฐมพยาบาลและเข็มฉีดยา

5..... เครื่องรับวิทยุสื่อสาร ใช้พลังงานแสงแดด

อัตราเปรียบเทียบหรือตีความ
0-20  ดีมาก
21-30 ดี
31-40 ปานกลาง
41-50 พอใช้
51-60 ต้องปรับปรุงแก้ไข
มากกว่า 61 ข้ึนไป ต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างมาก

- จะทำให้เกิดแรงผลักถอยหลังทันที อาจใช้ไต้ 
บ้างสำหรับยิงกระจายเสียงบอกข่าว
- เม่ือผสมน้ําใช้เป็นเครื่องดื่มหรืออาหารไต้
- บนดวงจันทร์ไม,มีออกซิเจน
- ใช้เป็นเคร่ืองมือการหาทาง
- เป็นท่ีกำบังและใช้ขนของ
- สนามแม่เหล็กของควงจันทร์ต่างจากของโลก
- คนขาดนานาน  ๆ ไม่ไต้
- บนควงจันทร์ไม่มีออกซิเจน
- อาจจำเป็นต้องใช้ เครื่องมือปฐมพยาบาลแด,เข็ม 
ฉีดยาไม่ไต้ใช้
- ใช้ในการติดต่อ

รายการของ
1. ไม้ขีดไฟ
2. อาหารสลัดชนิดเม็ด
3. เชือกไนร่อนยาว 5 0 เมตร
4. ร่มชูชีพ
5. เครื่องทำน่ําร้อนกระเปีาห้ิว
6. ปีนพก .45 ม.ม. 2 กระบอก
7. นมผง 1 กล่อง

ตารางเปรียบเทียบคำตอบ
ส่วนตัว กลุ่ม คำตอบจริง ผลต่าง! ผลต่าง2

15 
4 
6 
8

13
11
12
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8. ออกซิเจนหนัก 200 ปอนด์ 2 ถัง 1
9. แผนที่กลุ่มดาวต่าง  ๆของดวงจันทร์ 3
10. แพชูชีพ 9
11. เข็มทิศ 14
12. นา 5 แกลลอน 2
13. พลุสัญญาณ 10
14. เครื่องมือปฐมพยาบาลและเข็มฉีดยา 7
15. เครื่องรับวิทยุส่ือสาร ใช้พลังงานแสงแดด 5

รวม

6. กิจกรรมแข่งกันฉีกหนังสือพิมพ์ (วิทยา ตันติเสวี และ เสรี โลถัตถจริยา , 2540 : 77)
จุดมุ่งหมาย เพื่อให้สมาชิกแกทักษะในการวางแผนงานล่วงหน้า ปรึกษาหารือ แบ่งหน้าท่ีและ

ประสานงานถัน โดยมีจุดมุ่งหมายเดียวถัน มีการปฏิบัติตามแผนงาน มีการร่วมมือ 
และรับผิดชอบร่วมกัน 

วัสดุอุปกรณ์ กระดาษหนังสือพิมพ์
ข้ันตอนในการดำเนินกิจกรรม

1. ให้สมาชิกจับคู่ถัน 2 คนน่ังหันหน้าเข้าหาถัน
2. ผู้นำแจ้งถึงกฎเกณฑ์เพื่อให้สมาชิกสามารถร่วมถันวางแผนงาน โดยกฎเกณฑ์มี
ดังนี ให้ใช้มือเพียงช้างเดียวของแต่ละคนในการฉีกหนังสือพิมพ์ ต้องฉีกหนังสือพิมพ์ 
ภายในเวลา 15 นาที โดยไม่ให้ขาดออกจากกันและมีความยาวมากที่สุดจึงจะเป็น
ผู้ชนะ

สรุปข้อคิด การท่ีจะทำงานอย่างใดอย่างหน่ึงร่วมกันให้ประสบผลสำเร็จจะต้องมีกา,รวางแผนงาน
ร่วมถัน ปรึกษาหารือกัน ประสานงานถัน โดยมีธุดมุ่งหมายเดียวกัน หลังจากน้ัน 
ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ และร่วมกันรับผิดชอบในผลงานน้ัน ๆ

7. กิจกรรมก้อนหิน (ทิศนา แขมมณี , 2522 : 20 - 23)
จุดมุ่งหมาย เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มไต้ตระหนักว่า คนเรามีท้ังส่วนดีและส่วนเสีย การมองคนควร

มองใน หลาย  ๆ แง่
วัสดุอุปกรณ์ ก้อนหินจำนวนเท่ากับสมาชิก ก้อนหินทุกก้อนให้ระบายสีดำไว้บางส่วน
ขั้นตอนในการดำเนินกิจกรรม
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1. จัดให้สมาชิกน่ังเป็นวงกลม
2. ให้สมาชิกหยิบก้อนหินไปคนละ 1 ก้อน
3. ผู้นำกลุ่มคำเนินการดังต่อไปนี้

3.1 ให้ทุกคนใช้เวลา 1 นาทีพิจารณาทำความรู้จักดับก้อนหินนี้ จนจำลักษณะได้
3.2 ขอให้ทุกคนหลับตาคลำก้อนหินพยายามจำให้ได้ ใช้เวลา 1 -2 นาที
3.3 ขอให้ทุกคนแนะนำก้อนหินของตัวเองให้คนอื่นรู้จัก
3.4 เก็บก้อนหินมารวม คละกัน แล้วให้ทุกคนหยิบก้อนหินของตัวไป
3.5 เก็บก้อนหินมารวมคละกันอีกคร้ังแล้วให้หลับตาหยิบก้อนหินทีละคนจนหมด

4. ผู้นำกลุ่มซักถามสมาชิกดังน่ี
4.1 ในตอนได้ก้อนหินคร้ังแรกท่านรู้สึกหรือคิดอย่างไร
4.2 ในตอนน้ีท่านรู้สึกหรือคิดต่อก้อนหินของท่านอย่างไร
4.3 อะไรเป็นสาเหตุท่าให้ท่านเกิดความรู้สึกต่อก้อนหินอย่างน้ัน
4.4 ท่านคิดว่าเราระบายสีคำท่ีก้อนหินไว้ทำไม
4.5 ใครมีความคิดอะไรเกิดข้ึนบ้าง

สรุปข้อคิด ก้อนหินน้ันดูแต่แรกก็คือก้อนหินท่ัว  ๆ ไป ไม่มีความสลักสำคัญ
อะไร แด'เมื่อพิจารณาให้ถ่ีล้วนใช้เวลาสักเล็กน้อย ท่าความรู้จักกับมัน ก็จะพบ 
ลักษณะพิเศษไม่เหมือนก้อนอื่น เปรียบเหมือนกับคน ถ้าใช้เวลาศึกษาคนแต่ละคน 
เราจะพบว่าแต่ละคนมีลักษณะพิเศษเฉพาะตัว ซ่ึงไม่เหมือนคนอ่ืน

ก้อนหินแต่ละก้อนมีส่วนสว่างส่วนมืด เปรียบเหมือนกับคนท่ีมีท้ังส่วนดีและ 
ส่วนบกพร่องในตัวเอง ข้ึนอยู่กับว่า เราจะดูในแง'มุมไหน ตังน้ันเราจึงไม'ควรต่วน 
ตัดสินคนก่อนที่จะได้ท่าความรู้จักกับเขาศึกษาเขาเสียก่อน ควรมองคนท้ังสองด้าน
ไม่มองว่าดีไปหมดจนเชื่อเขาทุกอย่าง และไม่มองว่าไม'ดีไปหมดจนไม่เห็นความดี
ของเขา

8. กิจกรรมชองความดี นิรันดร จุลทรัพย์ (2540:230-231)
จุดมุ่งหมาย 1. เพื่อให้สมาชิกยอมรับว่าตนเองมีความดีมากกว่าความไม่ดี และใช้ความดีน้ันเพื่อ 

สร้างสรรค์สังคม
2. เพื่อให้สมาชิกรู้จักมองโลกในแง่ดี รวมท้ังมองเห็นคุณค่าของตนเอง
3. เพื่อให้สมาชิกได้แสดงออกถึงความจริงใจที่มีต่อกัน
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วัสดุอุปกรณ์ 1. ซองจดหมาย
2. ปากกาหรืออดินสอ
3. กระดาษตัดเป็นรูปส่ีเหลี่ยมแจกให้สมาชิกแต่ละคน เท่าจำนวนสมาชิก 

ขั้นตอนในการดำเนินกิจกรรม
จัดให้สมาชิกน่ังเป็นวงกลม ผู้นำกลุ่มแจกซองเปล่า 1 ชอง และกระดาษส่ีเหลี่ยม 
เท่าจำนวนคนในกลุ่มให้แก่สมาชิกทุกคน เมื่อสมาชิกไค้รับซองแล้วให้เขียนชื่อของ 
ตนเองบนซองมุมบนค้านขวามือ แล้วส่งไปทางค้านขวามือ สมาชิกท่ีไค้รับซองจด 
หมายเมื่อมองเห็นชื่อบนซองจดหมายก็ให้นึกถึงความประทับใจในค้านดีของ คน  ๆ
นันเขียนลงบนกระดาษท่ีแจกมาแล้วใส่ซอง แล้วส่งชองต่อไปยังคนอ่ืนต่อไปอีกจนท่ี 
สุดซองก็จะกลับมายังเจ้าของชื่อ ให้ทุกดนเปิดอ่านก็จะไค้รับข้อมูลซ่ึงเป็นความ
ประทับใจของตน ในสายตาของคนอ่ืน

สรุปข้อคิด คนเราทุกคนต้องยอมรับความจริงว่า ทุกคนมีความดีอยู่ในตัวด้วยกันท้ังน้ันและ
เราควรใช้ความดี หรือความสามารถนั้นทำประโยชน์แก่สังคมให้มากที่สุค
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ประวัติผู้วจัย

นางสาวอัจฉรา สืบสงัด เกิดวันท่ี 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2496 ท่ีกรุงเทพมหานคร
สำเร็จการศึกษาอนุปริญญาพยาบาลอนามัยและผดุงครรภ์ เม่ือปีการศึกษา 2518 สำเร็จการศึกษา 
ปริญญาวิทยาศาสดรบัณฑิต (พยาบาล) เม่ือปีการศึกษา 2523 จากโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล และเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ือ พ.ศ. 2539 ป้จธุบันดำรงตำแหน่ง 
หัวหน้าหอผู้ป่วยเด็กสอง โรงพยาบาลรามาธิบคี
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