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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 
 ศรัญญา รณศิริ : การพัฒนาตวับ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน. ( 

DEVELOPMENT OF LIFELONG LEARNING INDICATORS FOR THAI CITIZENS USING COMMUNITY 
PARTICIPATION PROCESS) อ.ที่ปรึกษาหลัก : ผศ. ดร.สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล, อ.ที่ปรึกษารว่ม : รศ. ดร.อวยพร เรือง
ตระกูล 

  

งานวิจัยน้ีเป็นการวิจัยและพัฒนาที่ใช้การศึกษาแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อ  1) พัฒนาตัวบ่งช้ีการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมือง

ไทยด้วยกระบวนมีส่วนร่วมของชุมชน 2) ตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งช้ีการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยด้วยกระบวนมีส่วนร่วมของชุมชน และ 3) จัดท าคู่มือการน าตัวบ่งช้ีการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่

พัฒนาไปสู่การปฏิบัติจริง การศึกษาเชิงคุณภาพลงพื้นที่ชุมชนจ านวน 6 ชุมชน ได้แก่  1) บ้านหนองโน ต.หนองโน จ.สระบุรี  2) บ้านด่านสิงขร ต.คลองวาฬ จ.ประจวบคีรีขันธ์ 3) บ้านคีรีวง ต.ลาน

สกา จ.นครศรีธรรมราช 4) บ้านชีทวน ต.ชีทวน จ.อุบลราชธานี 5) บ้านเชิงดอย ต.เชิงดอย จ.เชียงใหม่ และ 6) ชุมชนเขายายดา ต.ตะพง จ.ระยอง การศึกษาเชิงปริมาณเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง

จ านวน 4,828 คน  ผลการวิจัยพบว่า 1) ตัวบ่งช้ีการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1.1) เจตคติต่อการเรียนรู้ ประกอบด้วย เห็นคุณค่า ความส าคัญและความจ าเป็น

ของการเรียนรู้  มีความสุขกับการเรียนรู้  และมีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 1.2) ทักษะและความสามารถในการเรียนรู้ ประกอบด้วย มีความสามารถทางด้านภาษาไทย 

อ่านออก เขียนได้  คิดค านวณเบื้องต้นได้  มีความสามารถพื้นฐานด้านภาษาต่างประเทศหรือภาษาประเทศเพื่อนบ้าน สามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ในชีวิตประจ าวัน  มี

ความสามารถในการสื่อสาร  และใช้ความรู้ในการแก้ปัญหา 1.3) ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ประกอบด้วย ก าหนดเป้าหมายและวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง เลือกวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

รับผิดชอบตนเองและพึ่งตนเองได้ สามารถตั้งค าถามอย่างมีเหตุผล สามารถสืบค้นและแสวงหาข้อมูลที่สนใจได้  จัดล าดับความส าคัญของสิ่งที่จะเรียนรู้ได้ สรุปประเด็นการเรียนรู้ได้  สามารถ

ประยุกต์ใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ได้ 1.4) มีลักษณะนิสัยที่สนับสนุนการเรียนรู้ ประกอบด้วย ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีระเบียบวินับ รอบคอบในการเรียนรู้ มีความสามารถในการปรับตัวให้เกิดการเรียนรู้ มี

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ มีเป้าหมายการเรียนรู้ในชีวิต สนับสนุนให้ผู้อื่นได้เรียนรู้ และมีความเป็นจิตอาสาแนะน าเพื่อให้ความรู้ และ 1.5) ความรู้ความสามารถที่

จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย มีความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมรอบตัว มีความรู้เกี่ยวกับบริบทของชุมชนที่อยู่อาศัย มีความรู้และเข้าใจในวัฒนธรรมประเพณีในพื้นที่ มี

ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ มีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่สิทธิและสวัสดิการของพลเมือง สามารถน าความรู้และประสบการณ์เดิมมาใช้ประโยชน์ได้ มีความสามารถในการแสวงหา

และเพิ่มพูนความรู้ได้อย่างต่อเนื่อง  มีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์หรือธรรมชาติที่เปลี่ยนแปลง และสามารถพัฒนาทักษะที่มีอยู่ในตัวพร้อมทั้งเสริมสร้างสมรรถนะใหม่ 2) ตัว

บ่งช้ีที่พัฒนาข้ึนมีความตรงเชิงเนื้อหา มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.94  และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ อยู่ระหว่าง 0.36 - 0.80 ตัวบ่งช้ีการเรียนเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้ง 5 ด้านเป็นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญของโมเดล

การวัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p < 0.01) เมื่อเรียงล าดับความส าคัญของตัวบ่งช้ี พบว่า ตัวบ่งช้ีที่มีน้ าหนักความส าคัญมากที่สุด คือ ความสามารถในการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง รองลงมาได้แก่ ลักษณะนิสัยการเรียนรู้ ทักษะและความสามารถในการเรียนรู้ ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเจตคติต่อการเรียนรู้ ตามล าดับ 3) คู่มือ

การน าตัวบ่งช้ีการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่พัฒนาไปสู่การปฏิบัติจริง ประกอบด้วย  3.1) การวัดระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งประกอบด้วย แบบทดสอบการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย และ

เกณฑ์การแปลผลคะแนนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย และ 3.2) แนวทางการให้การสนับสนุน ส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

สาขาวิชา การศึกษานอกระบบโรงเรียน ลายมือช่ือนสิิต ................................................ 

ปีการศึกษา 2561 ลายมือช่ือ อ.ทีป่รกึษาหลกั .............................. 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 
# # 5684231427 : MAJOR NON-FORMAL EDUCATION 
KEYWORD: Indicators, Lifelong learning, Thai citizens, Participation 
 Saranya Ronsiri : DEVELOPMENT OF LIFELONG LEARNING INDICATORS FOR THAI CITIZENS USING 

COMMUNITY PARTICIPATION PROCESS. Advisor: Asst. Prof. Suwithida Charungkaittikul, Ph.D. Co-
advisor: Assoc. Prof. Auyporn Ruengtrakul, Ph.D. 

  

The study applied a mixed method design. Objectives were to: 1) develop indicators to measure lifelong learning for Thai citizens using community 

participation process; 2) validate and assess the quality of developed indicators using community participation process; and 3) develop a manual for delivering 

developed lifelong learning indicators to practices. A qualitative study was conducted using community participation process from six communities, including 1) Ban 

Nong No, Saraburi, 2) Ban Dan Singkhon, Prachuap Khiri Khan, 3) Kiriwong Village, Nakhon Si Thammarat, 4) Ban Chi Thuan, Ubon Ratchathani, 5) Ban Choeng 

Doi, Chiang Mai, and 6) Khao Yaida Community, Rayong. A quantitative study was conducted with a sample of 4,828 participants. The results were as follows: 1. The 

lifelong learning indicators for Thai citizens consist of five dimensions: 1) attitudes towards learning - awareness, importance and essence of learning, learning 

happiness, self-improvement need, and continuous learning. 2) skills and abilities to learn - Thai language proficiency, literacy, basic computational skill, foreign 

language skill, digital literacy, communication skill, and problem-solving skill. 3) self-directed learning skills – personal goal setting and learning plan, selecting self-

directed learning method, self-responsibility and reliance, asking a right question, effectively searching of information online, being able to prioritize what to learn and 

summarize, and applying knowledge. 4) learning behaviors – being curious for learning, discipline, being thoughtful, ability to cope with change, being creative, being 

responsible to learn, having learning goal, supporting and helping others to learn. and 5) beneficial knowledge for lifelong learning. – general knowledge of health, 

nature, and environment related topics, understanding community context, community cultural and traditional competence, professional knowledge and skill, 

understanding civil rights and social welfare, ability to apply past knowledge to new situations, knowledge seeking ability, ability to continually increase their 

knowledge, being flexible, and skill development and capacity building. 2. The indicators developed with the content validity, the reliability of 0.94 and a 

discriminatory power value of 0.36 to 0.80. Developed model of lifelong learning indicators for Thai citizens fitted the empirical data. The factor loadings of indicators 

were all statistically significant (p < .01). A self-directed learning skill was weighted as the most important indicator, following by learning behaviors, skills and abilities 

to learn, beneficial knowledge for lifelong learning, and attitudes towards learning, which was of the least important indicator. 3. The manual for delivering developed 

lifelong learning indicators to practices consists of: 3.1) the measurement of lifelong learning levels consists of the lifelong learner of Thai citizens assessment and the 

Criterion-referenced interpretations of lifelong learning score of Thai citizen and 3.2) supporting and promoting guidelines to become a lifelong learner 

 Field of Study: Non-Formal Education Student's Signature ............................... 

Academic Year: 2018 Advisor's Signature .............................. 

 Co-advisor's Signature ......................... 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี โดยได้รับความเมตตาและกรุณาจาก ผศ.ดร.สุวิธิดา 
จรุงเกียรติกุล อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และรศ. ดร.อวยพร เรืองตระกูล อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม ที่คอยติดตามให้ก าลังใจ รวมทั้งให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ตรวจแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ 
และชี้แนะแนวทางการพัฒนาวิทยานิพนธ์ให้มีความถูกต้องสมบูรณ์  ด้วยความเอาใจใส่  ท าให้
วิทยานิพนธ์ฉบับนี้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งและขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา 
ณ โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณรศ. ดร.อาชัญญา รัตนอุบล ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ผศ. ดร.
วีรฉัตร์ สุปัญโญ  ผศ. ดร.วรรัตน์ ปทุมเจริญวัฒนา และดร.วิรุฬห์ นิลโมจน์ คณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ ที่กรุณาเสียสละเวลาอันมีค่ามาเป็นคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ในครั้งนี้  ตลอดจนให้
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัยเพื่อพัฒนาวิทยานิพนธ์ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

ขอขอบพระคุณผู้ให้ข้อมูลทุกท่าน  ตั้งแต่ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่กรุณา
เสียสละเวลาให้สัมภาษณ์ ผู้เชี่ยวชาญที่กรุณาตรวจเครื่องมือวิจัย ประชาชนในชุมชนทั้ง 6 ชุมชนที่เข้า
ร่วมการประชุมระดมความคิดเห็นและให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพ่ืองานวิจัย อีกทั้งพลเมืองไทยผู้ให้ความ
ร่วมมือในการให้ข้อมูลตอบแบบสอบถามของผู้วิจัยทุกท่าน 

ขอขอบพระคุณครอบครัว และญาติพ่ีน้อง ที่สนับสนุนการเรียน คอยช่วยเหลือ ให้ก าลังใจ 
และสร้างพลังใจในการท าวิทยานิพนธ์ ขอขอบคุณกัลยาณมิตรทุกท่านที่ช่วยเหลือทั้งแรงใจและแรงกาย
ให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วง 

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ได้รับการสนับสนุนจากทุน  90 ปี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กองทุน
รัชดาภิเษกสมโภช 
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บทที่ 1  
บทน า 

 
ความส าคัญของการวิจัย 

การพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความมั่นคงอย่างแท้จริงและยั่งยืน ต้องเริ่มจาก
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพในทุก ๆ ด้านเสียก่อน (พิชัยยุทธ์ สยามพันธกิจ, 2553) ซึ่ง
ประชาชนชาวไทยทุกคนในฐานะพลเมืองไทย (รัฐธรรมนูญ 2560) ย่อมมีบทบาทส าคัญทั้งทาง
การเมือง ทางสังคม ทางวัฒนธรรม และทางเศรษฐกิจในการพัฒนาประเทศ ซึ่งความเป็นพลเมืองคือ
การเป็นสมาชิกของสังคมที่อิสรภาพควบคู่กับความรับผิดชอบ และมีสิทธิเสรีภาพควบคู่กับหน้าที่ โดย
มีความสามารถในการยอมรับความแตกต่าง และเคารพกติกาในการอยู่ร่วมกัน พร้อมทั้งมีส่วนร่วมต่อ
ความเป็นไปและการแก้ปัญหาของสังคม (Turner, 2000 อ้างถึงใน ปริญญา เทวานฤมิตรกุล, 2555) 
พรพรรณ วีระปรียากูร (2543) ได้ศึกษาคุณธรรมของความเป็นพลเมืองในชุมชนไทย พบว่า ความเป็น
พลเมืองที่สังคมไทยมุ่งหวังมีลักษณะ 3 ประการ ได้แก่ 1) การมีความรู้ คือ การเรียนรู้เกี่ยวกับ
อุดมการณ์ ค่านิยม เหตุการณ์และสภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพและทางสังคม รวมถึงการปฏิบัติตน
ตามระบบการเมืองประชาธิปไตย 2) การมีทักษะ หมายถึงการรู้สิทธิการเป็นพลเมืองของตน รู้หน้าที่
ของตนที่จะมาช่วยพัฒนาความรู้ความสามารถในการคิดและการปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และ 
3) การมีคุณธรรม ได้แก่ การมีวินัยในตนเอง มีความเคารพต่อตนเองและผู้อ่ืน การมีความรับผิดชอบ 
การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน นอกจากนี้ พิชัยยุทธ์ สยามพันธกิจ (2553) ยังได้
กล่าวถึงพลเมืองไทยที่พึงปรารถนาในอนาคตเพ่ือให้น าประเทศไปสู่การเป็นมหาอ านาจของเอเชียและ
ของโลก ว่าพลเมืองไทยควรเป็นผู้ที่ยึดมั่นต่อสถาบันของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ภูมิใจและ
รักษาวัฒนธรรมของชาติ รักในการเรียนรู้ตลอดชีวิต การมีจิตสาธารณะ เคารพกฎหมาย มีความมั่นใจ
ในตัวเองอย่างมีเหตุผล มีความกล้าหาญในสิ่งที่ถูกต้อง มีจิตวิญญาณของการเป็นฝ่ายรุก รู้เท่าทันต่อ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ รักษาผลประโยชน์ของชาติเสมือนกับเป็นผลประโยชน์ของตนเอง มีจิตวิญญาณของ
ความเป็นนักต่อสู้เป็นนักสร้างสรรค์ และฝึกจิตให้เข้มแข็ง  อีกทั้ง Cogan (1997 อ้างถึงใน ทิพย์พา
พร ตันติสุนทร, 2555) ได้กล่าวถึงลักษณะความเป็นพลเมืองซึ่งเป็นทั้งพลเมืองของประเทศและ
พลเมืองโลกว่า พลเมืองควรเป็นผู้มีความรู้ มีการศึกษา มีความสามารถที่จะท างานร่วมกับผู้อ่ืน เข้าใจ 
ยอมรับ และอดทนต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรม คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ 
แก้ปัญหาความขัดแย้งด้วยท่าทีสันติ รักษาสิ่งแวดล้อม เข้าใจและปกป้องสิทธิมนุษยชน และเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการเมือง ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  
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จะเห็นว่าคุณลักษณะของพลเมืองไทยนอกจากการเคารพสิทธิ และหน้าที่ของการเป็น
พลเมืองแล้ว สิ่งส าคัญคือการมีคุณลักษณะของการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ การมีความรู้ และทักษะที่
จ าเป็นในการด ารงชีวิต มีความพร้อมในการรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่มีความ
เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว เป็นโลกของการแข่งขัน โลกท่ีความรู้คืออ านาจ ดังนั้นการพัฒนาตนเองให้
มีความรู้เท่าทันกับการก้าวไปของสังคมโลกหรือเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้จึงส าคัญมาก ซึ่งการศึกษามี
ความจ าเป็นส าหรับบุคคลในทุกช่ วงชีวิตและมิ ได้สิ้ นสุด เมื่ อบุคคลจบจากโรงเรียนหรือ
สถาบันการศึกษาการจัดการศึกษาเพ่ือให้คนมีความรู้สูงขึ้นจะต้องไม่เน้นวิชาหนังสือเพียงอย่างเดียว
หรือที่เรียกว่าความรู้แต่ต้องเน้นการพัฒนาคนให้มีทักษะการศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้มีทักษะ
แก้ปัญหาชีวิตและมีทักษะชีวิตพอที่จะด ารงชีวิตและประกอบอาชีพนั้น ๆ ได้ตามสมควรนั่นคือการ
เรียนรู้ของคนต้องเป็นการเรียนรู้ที่พัฒนาตนเองได้ตลอดชีวิตตั้งแต่เกิดจนตาย (กรอบและทิศทางการ
วิจัยทางการศึกษาของประเทศ พ.ศ. 2555-2558) 

องค์การศึกษา วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ หรือยูเนสโก (UNESCO) มี
บทบาทส าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต โดยมีการกล่าวในการ
ประชุมนานาชาติว่าด้วยการศึกษาผู้ใหญ่ (World Education on Adult Education) เมื่อปี ค.ศ. 
1960 โดยยูเนสโกได้เผยแพร่แนวคิดและข้อสนับสนุนเกี่ยวกับแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตให้แก่
ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกเรื่อยมา ต่อมาในปีค.ศ. 1996 การศึกษาตลอดชีวิตได้ถูกแทนที่ด้วยค าว่า “การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต” โดย Delors and Jacques (1996) น าเสนอในหัวข้อ “Learning: The Treasure 
Within” หรือ “การเรียนรู้: ขุมทรัพย์ในตน” โดยมีการพิจารณาทบทวนและขยายแนวคิดการศึกษา
ตลอดชีวิตให้เกิดความเข้าใจยิ่งขึ้น ไม่เพียงแต่การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงในธรรมชาติของงาน แต่ยัง
รวมถึงกระบวนการสร้างความต่อเนื่องของความรู้และความถนัดของบุคคลทั้งหมด และความมี
วิจารณญาณในการคิดและความสามารถในการกระท า และสามารถท าให้บุคคลมีความตระหนักใน
ตนเองและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนส่งเสริมให้บุคคลแสดงบทบาทในสังคมและท างานในชุมชนด้วย 
ดังนั้นการเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงเป็นมโนทัศน์ที่มุ่งเน้นที่ตัวบุคคล เป็นการมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ และการพ่ึงพาตนเองไปที่ตัวบุคคล  โดยรายงานได้เสนอหลักการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 4 ประการ คือ การเรียนเพ่ือรู้  (Learning to Know) การเรียนรู้ เพ่ือปฏิบัติได้จริง 
(Learning to Do)  การเรียนรู้เพ่ือที่จะอยู่ร่วมกัน (Learning to Live Together)  และการเรียนรู้
เพ่ือชีวิต  (Learning to Be)  ซึ่ งการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) เป็นกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงมนุษย์ทางความคิด จิตใจ และทักษะการกระท าให้เป็นไปในทางที่ดีข้ึนในทุกช่วงของชีวิต 
นักการศึกษาได้แยกออกเป็น 3 “Life” หรือ  “ชีวิต” อาจมองในแง่ของพัฒนาการมนุษย์ ชีวิตมีการ
เจริญเติบโต มีความเปลี่ยนแปลงและต้องเกี่ยวพันธ์กับปัจจัยต่าง ๆ มากมายทั้งในเรื่องของความ
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เป็นอยู่ สังคม สิ่งแวดล้อม ศาสนา การเมือง ค าว่า “Lifelong” หรือ “ช่วงชีวิต” อาจมองในแง่ของ
ช่วงเวลาของชีวิต  ว่าคนเราเกิดมาต้องผ่านประสบการณ์ต่าง ๆ ตั้งแต่เกิดจนตาย และค าว่า 
“Learning” หรือ “การเรียนรู้” คือกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้เป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น
กว่าเดิม จะเห็นว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตไม่เพียงหมายถึงการศึกษาผู้ใหญ่เท่านั้น แต่ยังครอบคลุมการ
เรียนรู้ทุกรูปแบบตลอดช่วงชีวิต (สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล, 2557) 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงเป็นทั้งคุณลักษณะของบุคคลและกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาความรู้ ทักษะและค่านิยม ในทุกขั้นตอนของชีวิตของบุคคล ตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยผู้ใหญ่ การ
เรียนรู้ไม่ได้เป็นเพียงกระบวนการทางปัญญา  แต่มีส่วนเกี่ยวข้องกับทุกพ้ืนที่ของชีวิต ตั้งแต่บทบาท
ของบุคคลต่อชุมชน ประสิทธิภาพในการท างาน  การพัฒนาส่วนบุคคลและทางกายภาพ  การเรียนรู้
ตลอดชีวิตเป็นการรวบรวมกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งหมดที่ด าเนินการตลอดทั้งชีวิต โดยมีจุดประสงค์ของ
การปรับปรุงความรู้ทักษะ ความสามารถคุณสมบัติของบุคคล สังคม และ/หรือความเป็นมืออาชีพ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นทางเลือกของแต่ละบุคคลเป็นการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ
หลายนโยบาย ดังนั้นการเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงไม่สามารถด าเนินการหรือแก้ไขได้โดยหน่วยงานหรือ
กระทรวงเดียว (Brussels, 2002) ต้องอาศัยความร่วมมือกันในทุกส่วน ทั้ งผู้มีอ านาจภาครัฐ 
ภาคเอกชน  ชุมชนท้องถิ่น ผู้ปกครอง ผู้บริหารโรงเรียน กระทั่งครูผู้สอนในทุกระดับก็ควรมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการต่าง ๆ ให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Delors & Jacques, 1996) 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นสิ่งที่บุคคลต้องมีตั้งแต่เกิดจนตาย ซึ่งเกิดจากการเรียนรู้ที่ผ่าน
กระบวนการทั้งที่เป็นรูปแบบและไม่เป็นรูปแบบ จากในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เป็นการ
เรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตทางด้านสังคม สิ่งแวดล้อม ศาสนา เศรษฐกิจ การเมือง เพ่ือพัฒนาบุคคล
ให้มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ สามารถปรับตัวกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงได้ทุกช่วงชีวิต ซึ่ง 
Hainuat L.D. (1981 อ้างถึงใน สุมาลี สังข์ศรี, 2544)   ได้พิจารณาความจ าเป็นของการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตเป็น 3 กลุ่ม คือ 1) การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความจ าเป็นเนื่องจากตัวบุคคลต้องการความรู้อยู่
ตลอดเวลาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือปรับตัวให้เข้ากับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งด้านการงาน การ
ประกอบอาชีพ บทบาทในแต่ละช่วงชีวิต 2) การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความจ าเป็นเนื่องจากสังคม
ต้องการให้ประชากรเป็นผู้มีความรู้ความสามารถเพียงพอที่จะสื่อสารติดต่อกันได้รู้เรื่อง สามารถมีส่วน
ร่วมในสังคมได้อย่างเหมาะสม ช่วยพัฒนาและแก้ปัญหาสังคมได้ และ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความ
จ าเป็นเนื่องจากประเทศชาติต้องการประชาชนที่มีคุณภาพ มีความรู้ การพัฒนาประเทศต้องสร้าง
รากฐานจากการพัฒนาประชาชนในประเทศเศรษฐกิจในอนาคตจะมีการแข่งขันที่มากขึ้น มีการ
รวมตัวกันทางการค้าและขยายขอบเขตในโลกกว้างมากขึ้น ส่งผลต่อลักษณะการผลิตและบริการ 
รวมทั้งการท างานของปัจเจกบุคคล ดังนั้นประเทศไทยต้องมีการเตรียมการและพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
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ผ่านกระบวนการศึกษา อบรม และเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยทักษะ ความรู้ ความสามารถ และคิด
สร้างสรรค์ เพ่ือให้สามารถอยู่ในโลกเศรษฐกิจแข่งขันได้อย่างยั่งยืน (พิณสุดา สิริธรังสี, 2552) 

การเรียนรู้ในแต่ละช่วงวัยจะมีความแตกต่างกัน เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงในบทบาททาง
สังคมในทุกช่วงอายุ เช่น ในวัยเด็กจะมีบทบาทในการศึกษาเล่าเรียน เป็นบุตรหลานที่ดี เมื่อเป็นวัยรุ่น
มีบทบาทในการเข้าสังคมกับเพ่ือนฝูง การประพฤติปฏิบัติตัวให้อยู่ในแนวทางที่เหมาะสม เมื่อเป็นวัย
ผู้ใหญ่จะมีบทบาทในการประกอบอาชีพการท างาน มีครอบครัว เป็นสามีภรรยา เป็นพ่อแม่ เป็น
สมาชิกที่ดีของสังคม เมื่อวัยสูงอายุจะมีบทบาทเป็นผู้ปกครอง ปู่ย่าตายาย เป็นผู้ให้ค าแนะน าแก่บุตร
หลาน (สุมาลี สังข์ศรี, 2544) (Gorard, 2001 อ้างถึงใน นิตยา ส าเร็จผล, 2547) แบ่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตออกเป็น 2 ช่วงของชีวิต คือการเรียนรู้ในช่วงต้น และการเรียนรู้ในช่วงหลัง ซึ่งการเรียนรู้
ในช่วงต้นเป็นการได้รับการศึกษาในโรงเรียนที่เป็นภาคบังคับ และการศึกษาหลังภาคบังคับ ได้แก่
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาหรืออาชีวศึกษา ส่วนการเรียนรู้ในช่วงหลัง คือการเรียนรู้จากการศึกษา
หรือฝึกอบรมหลังออกจากระบบโรงเรียน ซึ่งเป็นการศึกษาในวัยผู้ใหญ่ โดยบุคคลจะน าประสบการณ์
การเรียนรู้ในช่วงต้นไปใช้ในการเรียนรู้ในช่วงหลัง 

Candy, Crebert, and O’Leary (1994) ได้เสนอคุณลักษณะของผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตไว้ว่า
ต้องมีจิตใจรักการแสวงหาความรู้ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล  มีทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูล มีส านึกใน
การด าเนินภารกิจต่าง ๆ ด้วยการพึ่งตนเอง และมีทักษะด้านการเรียนรู้ ส าหรับคุณลักษณะความเป็น
ผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีการศึกษาที่ผ่านมาในประเทศไทย พบว่า มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตควรมี
คุณลักษณะที่ส าคัญใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ความรู้ความสามารถพ้ืนฐาน เช่น การอ่านออกเขียนได้ การ
คิดค านวณ มีความรู้ทางด้านภาษา ด้านวิทยาศาสตร์ เป็นต้น 2) ทักษะและสมรรถภาพที่ส าคัญ เช่น 
ทักษะในการแสวงหาความรู้และการพัฒนาตนเอง ทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง ความสามารถใน
การสื่อสาร เป็นต้น และ 3) เจตคติและแรงจูงในในการเรียนรู้ ได้แก่ การมีความคิดเห็นที่ดีต่อการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีแรงจูงใจในการริเริ่มการเรียนรู้ของตน รักการแสวงหาความรู้ มีความ
กระตือรือร้น เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นต้น (จิตต์ภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา, 2551; 
นิตยา ส าเร็จผล, 2547; ศักดิ์สิทธิ์ ฤทธิลัน, 2554; อารักษ์ อินทร์พยุง, 2554) ทั้งนี้ องค์ประกอบที่
ส าคัญของผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตที่สอดคล้องกับหน้าที่ของพลเมือง ได้แก่ การมีความสามารถในการ
พัฒนาสังคมและชุมชน โดยสามารถน าความรู้เกี่ยวกับพ้ืนฐานบริบทสังคมมาปรับใช้ในการด ารงชีวิต 
อยู่ร่วมกันภายใต้ความแตกต่างของศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีได้ และสามารถก าหนดแนวทาง
ในการพัฒนาตนเอง สังคม และชุมชนได้  (อารักษ์ อินทร์พยุง, 2554) 
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แนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีแนวโน้มในการน ามาใช้เพ่ือการเตรียมพร้อมสู่การเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ของประเทศไทยเพ่ิมมากขึ้น ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561-2580) มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมี
ความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดี
ของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษา
ที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่
การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง อีกทั้งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
12 (พ.ศ. 2560-2564) ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย โดยช่วงวัยเด็กตั้งแต่แรก
เกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน วัยเรียน วัยรุ่นให้มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะฝีมือ
แรงงานเพื่อสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุให้มีการท างานที่เหมาะสมตามศักยภาพและ
ประสบการณ์ มีรายได้ในการด ารงชีวิต มีการสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือป้องกันหรือชะลอความ
ทุพพลภาพและโรคเรื้อรังต่าง ๆ ที่จะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการ
สุขภาพ  

นอกจากนี้แผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต (พ.ศ. 2557 – 2561)  ได้
น าเสนอความรู้ทักษะสมรรถนะและคุณลักษณะที่ต้องการของคนไทยตลอดช่วงชีวิต ไว้ดังนี้ 1) ด้าน
ความรู้ ได้แก่ การอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น ความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน ศิลปวัฒนธรรมไทย
และประเทศอาเซียน มีความรู้ด้านการดูแลตนเองทุกมิติ ด้านอาชีพ ความถนัด และความสนใจ การ
ประกอบอาชีพ กฎหมาย สิทธิประโยชน์และความช านาญการในสาขาต่าง  ๆ ด้านภาษาเพ่ือรองรับ
การเป็นอาเซียนและศตวรรษท่ี 21 (เน้น อังกฤษ จีน รัสเซีย เกาหลี) การเปลี่ยนแปลงของร่างกายใน
แต่ละวัย ความรู้ด้านความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมในสาขาต่าง ๆ การใช้เทคโนโลยีต่างใหม่ ๆ การใช้
ศิลปวัฒนธรรม ชุมชน การดูแลผู้สูงอายุ การดูแลสุขภาพแบบองค์รวม การจัดสภาพแวดล้อมรอบตัว
ให้เหมาะสมกับวัย การเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณค่า เช่น มองโลกในแง่บวก การฝึก
สมาธิ การออกก าลังกาย 2) ด้านทักษะและสมรรถนะ ได้แก่ การใช้ภาษาสื่อสารและเหมาะสมกับวัย 
ช่วยเหลือตัวเองได้ในกิจวัตรของตน สามารถรับรู้ การรักษ์สิ่งแวดล้อม ความสามารถในการประกอบ
อาชีพ การคิดวิเคราะห์ การใช้ภาษา พ้ืนฐานส าคัญในการท างานร่วมกัน สมรรถนะด้านอาชีพ ความ
ช านาญเฉพาะด้าน การเรียนรู้ตลอดชีวิต การแสวงหาความรู้ต่อเนื่อง สังคม ค่านิยมของสังคม 
ครอบครัว ชุมชน เมือง ประเทศ การดูแลตนเองและสร้างคุณค่าในจิตใจ การถ่ายทอดภูมิปัญญาให้
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คนรุ่นหลัง และ 3) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ ร่างกายเติบโตตามวัย มีสุขนิสัยที่ดี มีคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตใจที่ดีงาม ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ กล้าแสดงออก มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักระเบียบ
วินัย รู้จักการออม รักความสะอาด มีสุนทรียะในการด ารงชีวิต มีความรู้ในการเป็นพลเมืองและพล
โลก รู้จักหน้าที่พลเมือง ช่วยเหลือผู้อื่น บ าเพ็ญประโยชน์ มีทัศนคติท่ีดีต่อประเทศเพ่ือนบ้าน มองโลก
ในแง่บวก พ่ึงตนเองได้ ไม่หยุดนิ่ง สนใจและเรียนรู้ในสิ่งใหม่ ๆ 

แม้ว่าจะมีการส่งเสริมการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ ตลอดชีวิตผ่านกระบวนการเชิง
นโยบายต่าง ๆ แต่ยังพบปัญหาหลายด้าน เช่น พบว่าบทบาทของบุคลากรทางการศึกษาไม่ชัดเจน ยัง
เน้นบทบาทผู้จัดมากกว่าการเป็นผู้ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ ภาคี
เครือข่ายขาดแรงจูงใจและความเข้าใจในบทบาทของตนเอง (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 
2554ข) ซึ่งสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2552-2559) ที่เสนอปัญหาในการด าเนินการ
ไว้ว่า การศึกษาตลอดชีวิต การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีปัญหาในการด าเนินงาน
หลายประการ อาทิ การพัฒนาหลักสูตรยังไม่สามารถตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมาย อีกทั้งขาดระบบฐานข้อมูลที่มีความสมบูรณ์และความเป็นปัจจุบันของผู้เรียน ผู้จัด ผู้
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ การเทียบโอนผลการเรียนรู้ระหว่างการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยยังมีน้อย (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย, 2554) จะเห็นว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตของไทย ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ที่
เกิดจากการการศึกษาในระบบเป็นหลัก ส่วนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่
สามารถตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่แท้จริงของประชาชน ยังขาดความชัดเจนในการบริหารและ
ให้ความส าคัญน้อยกว่าการศึกษาในระบบ ส่งผลให้เกิดปัญหากับคนไทยในทุกช่วงอายุ เช่น เด็กแรก
เกิด–ปฐมวัยมีภาวะทุพโภชนาการ เรียนรู้ช้าและผิดวิธี นักเรียนมีพฤติกรรมการบริโภคที่ไม่เหมาะสม 
ขาดคุณภาพและทักษะส าคัญต่อการด ารงชีวิต นักศึกษาขาดทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และทักษะการ
ท างาน มีทักษะภาษาอังกฤษค่อนข้างต ่า แรงงานขาดทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน และไม่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และผู้สูงวัยขาดความรู้ในการเตรียมตัวเข้าสู่วัยผู้สูงวัย 
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นต้น (แผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต (พ.ศ.2557 
– 2561)  ซึ่งการปฏิรูปการศึกษาที่ผ่านมาก็ยังไม่ประสบความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากขาด
กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง จากผลครุศาสตร์โพลได้ชี้ว่าประชาชนมีส่วนร่วมน้อย
มากในการปฏิรูปการศึกษาในสองรอบที่ผ่านมา  โดยกลุ่มผู้ปกครองและประชาชนส่วนใหญ่ระบุว่าไม่
มีส่วนร่วม ร้อยละ 60.71 มีส่วนร่วมปฏิบัติร้อยละ 29.51 ร่วมคิดร้อยละ 5.40 และร่วมรับผิดชอบ
ร้อยละ 4.38  (มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา, 2559) 
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จากที่กล่าวมาจะเห็นว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตในประเทศไทยไม่ประสบความส าเร็จและบรรลุ
เป้าหมายเท่าที่ควร เพราะการก าหนดระดับนโยบาย ไม่ได้เป็นกลไกที่เชื่อมโยงไปสู่การปฏิบัติเพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่แท้จริงได้ การขาดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งถือ
เป็นกระบวนทัศน์ที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะจะก่อให้เกิดความรู้สึกความเป็นเจ้าของและมี
แรงจูงใจในการน าไปสู่การปฏิบัติ และเป็นส่วนส าคัญที่จะท าให้การพัฒนาเป็นไปในแนวทางที่สนอง
ต่อความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง (จินตวีร์ เกษมศุข , 2554) ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจใช้
กระบวนการมีส่วนร่วมในการศึกษาข้อมูลที่ชี้ให้เห็นถึงคุณลักษณะหรือกระบวนภายในตัวบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สามารถพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพและ
ศักยภาพ มีความรู้ ทักษะ สมรรถภาพ และเจตคติที่สามารถเผชิญหน้าและรับมือต่อความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้ ในทุกช่วงวัยของชีวิต ตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยสูงอายุ อีกทั้งจะใช้การศึกษา
ข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพเข้าไปผสมผสานกับข้อมูลเชิงปริมาณ เพื่อให้ได้
ข้อมูลที่เกิดจากความต้องการของกลุ่มเป้าหมายที่แท้จริง เป็นประโยชน์ในการวางนโยบายการเรียนรู้
ตลอดชีวิตในอนาคต ท าให้การเรียนรู้ตลอดชีวิตในประเทศไทยบรรลุเป้าหมาย 

  

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยด้วยกระบวนมีส่วนร่วมของชุมชน 

2. เพ่ือตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยด้วยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 

3. เพ่ือจัดท าคู่มือการน าตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ พัฒนาขึ้นไปสู่การปฏิบัติจริงที่มี
ประสิทธิภาพ 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

การพัฒนาตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยผู้วิจัยได้ท าการก าหนดขอบเขตของ
งานวิจัยด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

1. ขอบเขตด้านประชากร  

ผู้วิจัยแบ่งพลเมืองไทย แบ่งเป็น 4 ช่วงอายุตามร่างแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือการ
พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต (พ.ศ. 2557-2561) ได้แก่ วัยเรียน (อายุ 5-15 ปี) วัยรุ่น/นักศึกษา (อายุ 16-
21 ปี) วัยแรงงาน (อายุ 22 -59 ปี) และวัยผู้สูงอายุ ( 60 ปีขึ้นไป) โดยไม่ได้ศึกษาในเด็กแรกเกิด/
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ปฐมวัย (0-5 ปี) เนื่องจากเป็นกลุ่มที่ไม่สามารถให้ข้อมูลด้วยตนเองได้ และทั้งนี้ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูล
จากผู้ที่มีอายุ 6 ปีขึ้นเนื่องจากเป็นผู้ที่อ่านออกเขียนได้ และสามารถให้ข้อมูลได้โดยตรง โดยไม่ผ่าน
ผู้อื่น 

 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา  

 ตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่พัฒนาเป็นตัวบ่งชี้ระดับบุคคล ซึ่งเนื้อหาในการ
สังเคราะห์ตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย ประกอบด้วย 1) ด้านเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้  
2) ทักษะและความสามารถในการเรียนรู้ 3) ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 4) ลักษณะนิสัยที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ และ 5) ความรู้และความสามารถท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 

นิยามศัพท์ 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง กระบวนการพัฒนาเจตคติ ความรู้ ทักษะและความสามารถ 
ที่ส่งผลต่อการแสดงออกของพฤติกรรมในการด าเนินชีวิต ซึ่งพัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่องในแต่ละช่วงวัย
ของชีวิตตั้งแต่เกิดจนกระทั่งเสียชีวิต เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นจากการรับรู้ทั้งโดยตั้งใจและไม่ตั้งใจ
ผสมผสานกัน เพ่ือใช้ในการด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ   

ตัวบ่งชี้ หมายถึง ข้อมูลที่ชี้ให้เห็นคุณลักษณะหรือสภาพการณ์ต่าง ๆ ของสิ่งที่จะศึกษา ซึ่ง
เป็นตัวบอกปริมาณและคุณภาพตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

ตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง ข้อมูลที่ชี้ให้เห็นถึงองค์ประกอบที่น าบุคคลเข้าสู่
กระบวนการพัฒนาเจตคติ ความรู้ ทักษะ และความสามารถที่ส่งผลต่อการแสดงออกของพฤติกรรม
ในการด าเนินชีวิตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ ซึ่งประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 
เจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ ทักษะและความสามารถในการเรียนรู้ ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ลักษณะนิสัยที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความรู้และความสามารถท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

คุณภาพตัวบ่งชี้ หมายถึง ลักษณะของตัวบ่งชี้ที่มีความตรง สามารถวัดได้อย่างถูกต้อง
แม่นย า ตรงตามคุณลักษณะที่ต้องการวัด มีความเที่ยง ความคงเส้นคงวาของผลที่ได้จากการใช้ตัว
บ่งชี้ โดยตรวจสอบคุณภาพดังนี้  

   1) การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้ อหา (Content Validity) เป็นการ
ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างเนื้อหาของข้อค าถามแต่ละข้อกับเนื้อหาและนิยามของตัวแปรหรือ
คุณลักษณะ คุณสมบัติ หรือพฤติกรรมของสิ่งที่ต้องการจะวัดและประเมิน โดยพิจารณาจากดัชนี 
ความสอดคล้อง (Index of Consistency: IOC)  

3
7

3
6

7
2

1
5

6
0



 

C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
6
8
4
2
3
1
4
2
7
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
5
0
8
2
5
6
2
 
0
0
:
4
9
:
1
5
 
/
 
s
e
q
:
 
1
2

 9 

   2) ความเที่ยง (Reliability) ของเครื่องมือวิจัย เป็นการตรวจสอบความคง
เส้นคงวาหรือความคงที่ของผลที่ได้จากการวัดซ้ า งานวิจัยนี้ใช้วิธีการตรวจสอบความสอดคล้องภายใน 
(Internal Consistency) โดยพิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient)  

3) อ านาจจ าแนกรายข้อ (Discrimination Power) เป็นการตรวจสอบว่า
ค าถามสามารถจ าแนกผู้ตอบแบบสอบถามระหว่างกลุ่มที่มีคุณลักษณะต่ ากับกลุ่มที่มีคุณลักษณะสูงได้
หรือไม่พิจารณาจากค่า Item-Total Correlation ซึ่งเป็นค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันที่
แสดงความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมรายด้านของแต่ละด้าน และการทดสอบ
ค่าสถิติ t เปรียบเทียบอ านาจจ าแนกกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ า โดยผู้วิจัยใช้ Percentile ที่ 25 และ 75 ใน
การจ าแนกกลุ่มต่ าและกลุ่มสูง    

   4) การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) เป็นการ
ประเมินผลความถูกต้องของโมเดลหรือตรวจสอบความกลมกลืนระหว่างข้อมูลเชิงประจักษ์กับโมเดล
วัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย โดยพิจารณาจากค่าสถิติวัดระดับความกลมกลืนที่ได้จากการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA)    

ชุมชน หมายถึง กลุ่มคนที่มาอยู่รวมกันในเขตหรือบริเวณเดียวกันที่แน่นอน มีวิถีการด าเนิน
ชีวิตคล้ายกัน มีความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน มีปฏิสัมพันธ์ต่อกันและกัน อยู่ภายใต้กฎระเบียบ
กฎเกณฑ์เดียวกัน 

ชุมชนเมือง หมายถึง กลุ่มคนที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ที่มีความเจริญ หรือมีศูนย์กลางของความเจริญ 
อยู่ในเขตอ าเภอเมือง 

ชุมชนชนบท หมายถึง กลุ่มคนที่อยู่นอกเขตอ าเภอเมือง 

กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน หมายถึง การเปิดโอกาสให้กลุ่มคนที่อยู่ที่อยู่รวมกันใน
เขตหรือบริเวณเดียวกันเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นผู้ให้ข้อมูล ร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วมตัดสินใจใน
การด าเนินการวิจัยทุกขั้นตอน ตั้งแต่กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้ การตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้ และ
การจัดท าคู่มือการน าตัวบ่งชี้ไปสู่การปฏิบัติจริง 

พลเมืองไทย หมายถึง ประชาชนชาวไทยที่มีสัญชาติไทย  อาศัยอยู่ ในประเทศไทยที่มีอายุ
ตั้งแต่ 6 ปี ขึ้นไป เพราะเป็นผู้ที่อ่านออกเขียนได้ และสามารถให้ข้อมูลได้โดยตรง ไม่ผ่านผู้อ่ืน 
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คู่มือ หมายถึง เอกสารที่รวบรวมเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย
ที่พัฒนาขึ้นจากกระบวนการวิจัย ซึ่งประกอบด้วยการใช้เครื่องมือทดสอบการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
ของพลเมืองไทย ได้แก่ แบบทดสอบการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย และเกณฑ์การแปล
ผลระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิต พร้อมทั้งแนวทางในการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต และ
แนวทางการให้การสนับสนุน ส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต  

 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. ตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่พัฒนาขึ้น จะเป็นต้นแบบที่บุคคลสามารถน าไปเป็น
แนวทางเพ่ือการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ส าหรับ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตในสังคมได้อย่างเหมาะสม และยังเป็นแนวทางในการก าหนดการท างาน
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้มีทิศทางที่ถูกต้องและชัดเจนยิ่งขึ้น 

2. ตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยสามารถน าไปเป็นแนวทางในกระบวนการ
วางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต เสริมสร้างศักยภาพของบุคคล
ในด้านต่าง ๆ ตามความต้องการในแต่ละช่วงอายุ ซึ่งจะส่งผลให้บุคคลสามารถด ารงชีวิตและท า
กิจกรรมต่าง ๆ ในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่พัฒนาขึ้นโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนจะท าให้ชุน
ชนเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีแรงจูงใจในการน าไปใช้ให้เกิดผลในการปฏิบัติที่สอดคล้องกับ
กระบวนการเรียนรู้ของประชาชนอย่างแท้จริง 

4. บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าตัวบ่งชี้ที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพไปใช้ได้
อย่างทันทีและเหมาะสมกับสถานการณ ์

5.  คู่มือการน าตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่พัฒนาไปสู่การปฏิบัติจริง เป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับการบริหารสามารถน าไปก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ในการด าเนินการ
เกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย ได้ตรงตามเป้าหมายของการพัฒนา และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในระดับการปฏิบัติสามารถน าตัวบ่งชี้ไปใช้พัฒนาประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างเหมาะสม ท าให้
สังคม เศรษฐกิจของประเทศพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทที่ 2  
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยด้วยกระบวนการมี
ส่วนร่วมของชุมชน ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด เอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล ไปใช้ในการวิเคราะห์และพัฒนาตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย 
โดยจ าแนกรายละเอียดออกเป็น 7 ตอน ดังต่อไปนี้ 

ตอนที่ 1 นโยบายส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2)  
พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที3่) พ.ศ. 2553 

1.2 พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
พ.ศ. 2551 

1.3 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
1.5 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 
1.6 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

ตอนที่ 2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.1 ความเป็นมาของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.2 ความหมายการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.3 ความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.4 เป้าหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.5 คุณลักษณะของผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตอนที่ 3 วิถีการเรียนรู้และคุณลักษณะของพลเมืองไทย 

3.1 ข้อมูลพลเมืองไทย 
3.2 ลักษณะพลเมืองไทยที่พึงประสงค์ 
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ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับการกระบวนการมีส่วนร่วม 

4.1 ความหมายของการมีส่วนร่วม 
4.2 รูปแบบของการมีส่วนร่วม 
4.3 ขั้นตอนของการมีส่วนร่วม 
4.4 เทคนิคการมีส่วนร่วม 

ตอนที่ 5 การพัฒนาตัวบ่งชี้ 

5.1 ความหมายของตัวบ่งชี้ 
5.2 ประเภทของตัวบ่งชี้ 
5.3 ลักษณะส าคัญของตัวบ่งชี้ 
5.4 ประโยชน์ของตัวบ่งชี้ 
5.5 การพัฒนาและการตรวจสอบตัวบ่งชี้ 
5.6 ตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตอนที่ 6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ตอนที่ 7 กรอบแนวคิดการวิจัย 

รายละเอียดการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
พลเมืองไทยด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน มีดังต่อไปนี ้

ตอนที่ 1 นโยบายส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543) ได้สรุปสาระส าคัญเกี่ยวกับการเรียนรู้
ตลอดชีวิตในประเด็นเก่ียวกับ หลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต และยุทธศาสตร์การเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนี้ 

 หลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต เนื่องจากการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นเรื่องของการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นเป็น
ปกติวิสัยในชีวิตประจ าวันของทุกคนตั้งแต่เกิดจนตาย เป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ 
ของทุกคน ดังนั้นการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย ควรเป็นดังนี้ 

1. สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตและมีวัฒนธรรมการเรียนรู้ 
2. การเรียนรู้ตลอดชีวิตเกิดขึ้นและมีความต่อเนื่องตลอดชีวิต ตลอดช่วงวัยของ

ผู้เรียน 
3. คนไทยทุกคนมีสิทธิและเสมอภาคในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3
7

3
6

7
2

1
5

6
0



 

C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
6
8
4
2
3
1
4
2
7
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
5
0
8
2
5
6
2
 
0
0
:
4
9
:
1
5
 
/
 
s
e
q
:
 
1
2

 13 

4. ผู้เรียนและการเรียนรู้มีความส าคัญและสัมพันธ์กับวิถีชีวิตที่มีความสุข 
5. ผู้เรียนมีโอกาสและมีทางเลือกในการเรียนรู้ด้วยรูปแบบและวิธีการเรียนรู้ที่

หลากหลาย มีคุณภาพและยืดหยุ่นตามความต้องการของผู้เรียน 
6. การเรียนรู้เกิดข้ึนได้ในทุกสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
7. ทุกแห่งในสังคม คือ แหล่งเรียนรู้ของคนทุกคน 
8. ทุกฝ่ายในสังคมต้องร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษาและอ านวยความสะดวก

ในการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ปวงชน 
9. การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการบูรณาการการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยเข้าด้วยกัน 
10. คุณภาพของการเรียนรู้ขึ้นอยู่กับความพึงพอใจของผู้เรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 จากหลักการเรียนรู้ทั้ง 10 ข้อ จ าเป็นต้องมีการวางกรอบยุทธศาสตร์เพ่ือให้เกิดพลังและ
ความเป็นไปได้ที่จะท าให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ของสังคมไทย คือ รักท่ีจะเรียนรู้ตลอดชีวิตดังนี้ 

1. สร้างวิสัยทัศน์การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ชัดเจนให้ครอบคลุมหลักการทั้ง 10  
2. สร้างนิสัยรักการอ่าน และวัฒนธรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3. สร้างเครือข่ายเชื่อมโยงแหล่งการเรียนรู้และข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากทุกส่วนของ

สังคม 
4. ให้ความส าคัญและสร้างความสัมพันธ์ของเอกัตบุคคล ครอบครัว ชุมชน ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น ศาสนสถาน และสถานประกอบการในฐานะที่เป็นแหล่งการเรียนรู้ 
5. กระจายแหล่งการเรียนรู้ให้ทั่วถึง และครอบคลุมทุกจุดของสังคม 
6. พัฒนารูปแบบและการบวนการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
7. การพัฒนาข้อมูล สื่อ สารสนเทศ และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
8. การพัฒนาและประกันคุณภาพรูปแบบ กระบวนการและกิจกรรมการเรียนรู้ 
9. การจัดสรรเงินทุน และระดมทรัพยากร เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 
 จากกรอบยุทธศาสตร์ดังกล่าว จึงจ าเป็นต้องมีนโยบายจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่าง  ๆ 
ในการสนับสนุนส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตในสังคมไทย โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับนโยบาย 
พระราชบัญญัติ ยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
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1.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545
และ (ฉบับท่ี3) พ.ศ. 2553 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบับที3่) พ.ศ. 2553 มีสาระส าคัญในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตดังนี้ 

1. จุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข (มาตรา 6) 

2. การจัดการศึกษาจะต้องเป็นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นการศึกษา
ตลอดชีวิตส าหรับปวงชน (มาตรา 8) 

3. บุคคลมีสิทธิและความเสมอภาคในการได้รับการศึกษา (มาตรา 10) 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน สถาน
ประกอบการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบันศาสนา และสถาบันสังคมอ่ืนในการจัดการศึกษา 
จัดให้มีการเรียนรู้ในชุมชน (มาตรา 12)  

5. การจัดการศึกษามี 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งทั้ง 3 รูปแบบ คือ องค์ประกอบของการศึกษาตลอดชีวิต (มาตรา 15) 

6. การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ (มาตรา 22) 

7. เนื้อหาในการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ต้องเน้นการบูรณาการเนื้อหาความรู้ในเรื่องเกี่ยวกับตนเอง ความสัมพันธ์ของตน เองกับ
สังคมสิ่งแวดล้อม ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ การเมืองการปกครอง 
ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ความรู้และทักษะด้าน
คณิตศาสตร์และภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง รวมทั้งความรู้และทักษะในการประกอบ
อาชีพ (มาตรา 23)  

8. กระบวนการเรียนรู้ เน้นการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่หลากหลายและ
สอดคล้องกับความสนใจและความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิด การฝึกปฏิบัติ 
การเรียนรู้จากกระบวนการจริง ให้คิดเป็น ท าเป็น เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็ ม
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ศักยภาพของตนเอง จัดให้การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ทุกที่ทุกเวลา โดยร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน 
(มาตรา 24)  

9. การส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบในชุมชน ได้แก่ ห้องสมุด
ประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมู ล 
และแหล่งการเรียนรู้อื่น (มาตรา 25) 

10. การระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา การระดมทุน
จากรัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรท้องถิ่น สถานประกอบการ สถาบันทางสังคมให้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา และมีส่วนรับภาระในการจัดการศึกษาตามความเหมาะสม (หมวด 8) 

11. การส่งเสริมให้มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการศึกษาทั้ง 3 รูปแบบ คือ
การจัดการศึกษาตลอดชีวิตอย่างกว้างขวาง รวมทั้งมีการจัดระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการใช้
สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอย่างทั่วถึง การสนับสนุนการผลิต และพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
การศึกษารวมทั้งการพัฒนาบุคลากร ผู้ผลิต ผู้ใช้ และการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (หมวด 9) 

 จะเห็นว่าพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 
และ (ฉบับที่3) พ.ศ. 2553 ให้ความส าคัญในการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญาความรู้และคุณธรรม มุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ 
เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ  รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มี
ความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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1.2 พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 

 พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 ถือว่า
เป็นกฎหมายที่ท าให้การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีแนวทางท่ีเป็นระบบมาก
ขึ้น โดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 
ประกอบด้วย 25 มาตรการ ซึ่งมีมาตรการที่ส าคัญได้แก่ 

  1. เป้าหมายของพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย พ.ศ. 2551 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยให้เป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง มีการบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพ่ือท าให้
ประชาชนได้มีโอกาสเรียนรู้ และสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนได้ตามศักยภาพ เป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้และภูมิปัญญา 

2. การก าหนดเป้าหมายการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย โดยให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ให้มีความสามารถในการ
แสวงหาความรู้ที่จะเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้เรียนรู้สาระที่สอดคล้องกับความสนใจและความ
จ าเป็นในการยกระดับคุณภาพชีวิต และให้ภาคีเครือข่ายเกิดแรงจูงใจและมีความพร้อมในการมีส่วน
ร่วมเพ่ือจัดกิจกรรมการศึกษา (มาตรการ 7 และ 8) 

  3. การก าหนดแนวทางการด าเนินงานของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง
และภาคีเครือข่าย ในการส่งเสริมและสนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาที่จ าเป็น การจัดการ
ศึกษา การพัฒนาวิชาการและบุคลากร การมีโครงสร้างและพัฒนาแหล่ งการเรียนรู้ และการใช้
ทรัพยากรต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง การสร้างความร่วมมือและส่งเสริมสนับสนุนร่ วมกับภาคีเครือข่าย 
(มาตรการ 10 และ 11) 

 ทั้งนี้ ในพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 
ได้มีการอธิบายความหมายของค าศัพท์เฉพาะ เช่นการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 
สถานศึกษา ภาคีเครือข่าย เป็นต้น มีการระบุหลักการส่งเสริมและเป้าหมายของการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะท างาน และผู้ที่เกี่ยวข้องใน
ภาคส่วนต่าง ๆ ไว้เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

และจากรายงาน การปฏิรูปแนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต: แนวปฏิบัติที่ประสบความส าเร็จใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (2017) ได้กล่าวถึงการรณรงค์เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือปวงชน 
ซึ่งมีวัตถุประสงค์โดยรวม คือ “การรับประกันการศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียมและครอบคลุม และ
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ส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือปวงชน ซึ่งได้ก าหนดทิศทางการด าเนินการเชิงกลยุทธ์เพ่ือ
น าไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ด าเนินการท าแผนที่ เพ่ือวิเคราะห์ช่องว่าง (ปัญหา) ในเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน 
ข้อที ่4 (SDG 4) เพ่ือแจ้งผู้รับผิดชอบด้านนโยบาย  

2. วิเคราะห์ช่องว่าง (ปัญหา) ในการด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ข้อที ่4 (SDG 4) และสื่อสารกับผู้รับผิดชอบด้านนโยบาย  

3. จัดกิจกรรมรณรงค์ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
4. จัดการเสวนาร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และแสวงหา

การสนับสนุนจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
5. แสวงหาหลักฐาน (ข้อพิสูจน์) ที่แสดงถึงผลตอบแทนที่สูงขึ้นจากการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
6. เสริมบทบาทของรัฐบาลท้องถิ่น และให้แรงจูงใจส าหรับการร่วมรับผิดชอบต่อสังคม 

นอกจากนี้ประเทศไทยมีการจัดท าแผนพัฒนาเพ่ือสอดรับกับการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับ   
ต่าง ๆ เช่น ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับที่ 12 พ .ศ. 2560 – 2565 
และ มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

1.3 ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 – 2580) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) มีเป้าหมายเพ่ือการน าไปสู่การปฏิบัติให้ประเทศ
ไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งประกอบด้วย 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้ านการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ซึ่งยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนไทย คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ เป็นคนไทยที่มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มี
พัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มี
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ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะ
สูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง ซึ่งมี 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 2) 
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 3) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย  

 

1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ
พัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบ  วินัย ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ 
และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน เป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้
ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต ทั้งนี้ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพคน
ตามช่วงวัย โดยช่วงวัยเด็กตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน  วัยเรียน วัยรุ่นให้มีทักษะ
การเรียนรู้ ทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานให้มี
การพัฒนายกระดับสมรรถนะฝีมือแรงงานเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ และวัยผู้สูงอายุให้มี
การท างานที่เหมาะสมตามศักยภาพและประสบการณ์ มีรายได้ในการด ารงชีวิต มีการสร้างเสริมและ
ฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือป้องกันหรือชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรังต่าง ๆ ที่จะก่อให้เกิดภาระแก่
ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ 

โดยแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ประกอบด้วย 1) ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม  
จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการ
สอนทั้งใน และนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ 
2) พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า อาทิ 
ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาทักษะทางสมองและทางสังคมที่เหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมี
ทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ 
ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็ก ให้มีการจัดทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจ านวนที่
เหมาะสม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต 4) ลดปัจจัยเสี่ยง
ด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมทางสุขภาพ
และโภชนาการที่เหมาะสมกับวัย ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายและภาษีในการควบคุมผลิตภัณฑ์ที่
ส่งผลเสียต่อสุขภาพ 5) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพ ภาครัฐและปรับระบบ
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การเงินการคลังด้านสุขภาพ อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกันระหว่างสถานพยาบาล
ทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่สุขภาพ 6) พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูง
วัย อาทิ ผลักดันให้มีกฎหมายการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว และ 7) ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วน 
ร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง อาทิ ก าหนดมาตรการดูแลครอบครัวที่เปราะบาง และส่งเสริม  
สถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการท่ีทุกคนเข้าถึงได้ 

 

1.5 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับที่  12 พ.ศ. 2560 – 2564 จัดท าขึ้น
เพ่ือให้กระทรวงศึกษาธิการใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับทิศทางการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม โดยมีหลักการ
ส าคัญคือ “ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีส าหรับคนไทย พัฒนาคนให้
มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบ
ต่อสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม เน้นการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียน  ครู 
ผู้ปกครองมีความสุข ผู้เรียนได้รับการพัฒนาครอบคลุมใน 4 ด้านคือ Head Heart Hand Health 
ประชาชนได้รับการพัฒนาทักษะและพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย สามารถแสวงหาองค์ความรู้ได้
สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน มีความรู้ ความเข้าใจในประวัติศาสตร์ไทย มีค่านิยมที่ถูกต้องตาม
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ สามารถใช้หลักเหตุและผล
ในการตัดสินใจ ซึ่งประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ มีสาระส าคัญดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล ที่มุ่งหวังให้คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา
ประเทศในอนาคต  ซึ่ งตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพและด้านการตอบโจทย์บริบทที่
เปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ที่
มุ่งหวังให้มีการผลิตครูได้สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับ  ทุกประเภท และมี
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้อย่างเต็มที่ ซึ่งตอบสนองการ
พัฒนาในด้านคุณภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของการพัฒนาประเทศ ที่มุ่งหวังให้ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
การแข่งขันของประเทศ และมีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยืนซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพ และด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ที่มุ่งหวังให้การบริการการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกวัยในระดับที่เหมาะสม
กับสภาพบริบทและสภาพพ้ืนที่ ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านการเข้าถึงการให้บริการและด้านความ
เท่าเทียม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ที่
มุ่งหวังให้คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่ง
ตอบสนองการพัฒนาในด้านการเข้าถึงการให้บริการ ด้านความเท่าเทียม และด้านประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา ที่มุ่งหวังให้มีการใช้ทรัพยากรทั้งด้านงบประมาณและบุคลากรได้อย่างคุ้มค่า 
ไม่เกิดการสูญเปล่า และมีความคล่องตัว ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านประสิทธิภาพ 

 

 1.6 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

มาตรฐานการศึกษาของชาติเป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณภาพ ที่พึงประสงค์ของคน
ไทย เพ่ือให้สถานศึกษาทุกแห่งยึดเป็นกรอบส าหรับสร้างคนไทย 4.0 ที่แตกต่างตามบริบทของท้องถิ่น
และของสถานศึกษา สามารถเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศในทุกมิติ มาตรฐานการศึกษาของ
ชาติจึงเป็นมาตรฐานขั้นต่ าที่จ าเป็นของแต่ละระดับและประเภทการศึกษา เพ่ือให้เกิดคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ขึ้นกับผู้เรียนทั้งในระหว่างที่ก าลังศึกษาและเพ่ือวางรากฐานให้ผู้เรียนในระหว่างที่ก าลัง
ศึกษาเพ่ือให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์หลังจากส าเร็จการศึกษา ซึ่งถือเป็น “คุณลักษณะของคน
ไทย 4.0” ที่สามารถสร้างความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ให้กับประเทศ 

ผล ลั พ ธ์ ที่ พึ งป ระส งค์ ข อ งก ารศึ ก ษ า  (Desired Outcomes of Education : DOE 
Thailand) หมายถึง คุณลักษณะของคนไทย 4.0 ที่ตอบสนองวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศสู่ความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยคนไทย 4.0 จะต้อง ธ ารงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก นั่นคือเป็นคน
ดี มีคุณธรรม ยึดค่านิยมร่วมของสังคมเป็นฐานในการพัฒนาตน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะ 3 ด้าน 
โดยเป็นคุณลักษณะขั้นต่ าดังต่อไปนี้ 
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1. เป็นผู้เรียนรู้ คือมีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือก้าวทัน
โลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (Competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้าน
ต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิตเพ่ือสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บน
พ้ืนฐานของความพอเพียง ความมั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม 

2. เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม คือมีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 ความ
ฉลาด ดิจิทัล (Digital Intelligence) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูร
ณาการข้ามศาสตร์ และมีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือร่วมสร้างสรรค์  และพัฒนา
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพ่ิมโอกาสและมูลค่าให้กับตนเอง และสังคม 

3. เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง คือมีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตส านึกเป็นพลเมือง
ไทยและพลเมืองโลก มีจิตอาสา มี อุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักการ
ประชาธิปไตย ความยุติธรรมความเท่าเทียม เสมอภาค เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติ 

โดยผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 3 ด้าน ที่เหมาะสมตามช่วงวัย ที่มีความต่อเนื่อง เชื่อมโยงและ
สะสมตั้งแต่ระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การอาชีวศึกษา จนถึงระดับอุดมศึกษา  

ทั้งนี้มาตรฐานการศึกษาได้ก าหนดค่านิยมร่วมของสังคม ไว้ 4 ประการ ได้แก่ 1) ความเพียร
อันบริสุทธิ์ ผู้เรียนมีความอดทน มุ่งมั่น ท าสิ่งใด ๆ ให้เกิดผลส าเร็จอย่างไม่ย่อท้อต่อความล าบาก 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ส่วนรวม ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  2) ความพอเพียง ผู้เรียนมี
ความสมดุลรอบด้านทั้งความรู้คุณธรรม และทักษะที่เกี่ยวข้อง โดยค านึงถึงความสมดุลทั้งประโยชน์
ต่อตนเอง ชุมชน และสังคม 3) วิถีประชาธิปไตย ผู้เรียนยึดมั่นในการมีส่วนร่วม การเคารพกติกา สิทธิ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ การรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข และ 4) ความเท่าเทียมเสมอภาค ผู้เรียนเคารพความแตกต่างและให้
ความส าคัญแก่ผู้อ่ืน โดยปราศจากอคติ แม้มีสถานภาพแตกต่างกันทางเศรษฐกิจ สังคม เชื้อชาติ ถิ่นที่
อยู่ วัฒนธรรมและความสามารถ 

โดยมีการก าหนดคุณธรรม ความรู้ ทักษะที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียน ดังนี้ 1) คุณธรรม คือ 
ลักษณะนิสัยที่ดี และคุณลักษณะที่ดีด้านคุณธรรมพ้ืนฐาน การรู้ถูกผิด ความดีงาม จริยธรรม 
จรรยาบรรณในการเป็นสมาชิกของสังคม เช่น ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความขยันหมั่นเพียร 
ความซื่อสัตย์ เป็นต้น 2) ทักษะการเรียนรู้และชีวิต คือ ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้เพ่ือโลก
ดิจิทัลและโลกในอนาคต เช่น การรู้วิธีเรียน ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะชีวิตและทักษะการ
จัดการ ความสามารถในการปรับตัว ยืดหยุ่น พร้อมเผชิญความเปลี่ยนแปลง 3) ความรู้และความรอบ
รู้ คือ ชุดความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ตนเองรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงได้ 

3
7

3
6

7
2

1
5

6
0



 

C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
6
8
4
2
3
1
4
2
7
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
5
0
8
2
5
6
2
 
0
0
:
4
9
:
1
5
 
/
 
s
e
q
:
 
1
2

 22 

ได้แก่ ความรู้พ้ืนฐาน (ภาษา การค านวณ การใช้เหตุผล) และความรู้ตามหลักสูตร การรู้จักตนเอง  
ความรู้เรื่องภูมิปัญญาไทย ท้องถิ่น ชุมชน สภาพภูมิสังคม ภูมิอากาศ ประเทศชาติ ประชาคมโลก  
ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ ได้แก่ ความรอบรู้ด้านสุขภาพ การเงิน สารสนเทศ และความรู้เรื่องการงาน
อาชีพ และ 4) ทักษะทางปัญญา คือ ทักษะที่จ าเป็นในการสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือทาง
สังคม เช่น ภูมิปัญญาไทยและศาสตร์พระราชา ทักษะศตวรรษที่ 21 ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะ 
พหุปัญญา ทักษะข้ามวัฒนธรรม ความสามารถในการบูรณาการข้ามศาสตร์ สร้างสรรค์นวัตกรรม 
และมีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการที่เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกยุคดิจิทัล 

จากเอกสารข้างต้น แสดงให้เห็นถึงความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตในสังคมไทย 
โดยในยุทธศาสตร์ชาติ กล่าวถึงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือพัฒนาคนใน
ทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น คนดี เก่ง และมีคุณภาพ ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่12 มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์  มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบ วินัย ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี 
ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต โดยเฉพาะในยุทธศาสตร์ที่ 4 ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ที่มุ่งหวังให้การบริการการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่ม
ทุกวัยในระดับที่เหมาะสมกับสภาพบริบทและสภาพพ้ืนที่ ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านการเข้าถึง
การให้บริการและด้านความเท่าเทียม ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มีข้อก าหนด
เกี่ยวกับคุณลักษณะคุณภาพที่พึงประสงค์ของคนไทย เพ่ือสร้างคนไทย 4.0 โดยหนึ่งในผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของการศึกษา คือ เป็นผู้เรียนรู้ คือมีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เพ่ือก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต ซึ่งทั้งหมดแสดงให้ความส าคัญของการสร้างพลเมืองที่มี
ลักษณะเป็นพลเมืองที่มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 

ตอนที่ 2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นมุมมองในแง่ของตัวบุคคล โดยเชื่อว่า ตัวบุคคลเป็นผู้ที่ท าให้เกิดการ
เรียนรู้ การเรียนรู้จึงเป็นกิจกรรมของบุคคลที่เกิดขึ้นในทุกช่วงชีวิตตลอดชีวิตของบุคคล ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีการสื่อสาร ล้วนส่งผลกระทบทั้งในเชิง
บวกและเชิงลบต่อการด าเนินชีวิตของบุคคล ดังนั้นแต่ละบุคคลจึงควรหมั่นพัฒนาตนเองอยู่
ตลอดเวลาให้มีความรู้ ทักษะ และจิตใจที่พร้อมเพ่ือให้สามารถแก้ปัญหาและใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
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2.1 ความเป็นมาของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) กับการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Education) 

เป็นค าที่มีความหมายใกล้เคียงกันมาก แต่ก็จะพบว่ามีความแตกต่างกันอยู่บ้าง “การเรียนรู้ 
(Learning)” มักใช้ในความหมายเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตัวของผู้เรียน หรือในตัวของ
บุคคล เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเนื่องมาจากการได้รับความรู้หรือประสบการณ์ ซึ่ งอาจ
เป็นไปได้ทั้งการเรียนรู้แง่บวกและแง่ลบ ส่วน “การศึกษา (Education)” มักใช้ในความหมาย
เกี่ยวกับกระบวนการ กิจกรรม หรือเงื่อนไขที่ท าให้ผู้ เรียนหรือบุคคลได้พัฒนา หรือเกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี การศึกษาจึงเป็นสิ่งที่ช่วยเสริมให้เกิดการเรียนรู้ในทางท่ีเหมาะสมแก่ผู้เรียน 
อย่างไรก็ตามจุดหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการศึกษาตลอดชีวิต เป็นสิ่งเดียวกัน คือ ความ
ต้องการให้บุคคลได้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตของตน โดยเรียนรู้อย่างเหมาะสมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของตนเองและสังคม (ส านักงานการศึกษานอกระบบโรงเรียน, 2555) 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีประวัติความเป็นมาที่ยาวนาน ซึ่งองค์กรที่มีบทบาทในการส่งเสริม
สนับสนุนแนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตไปสู่การปฏิบัติ คือ องค์การศึกษา วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรม
แห่งสหประชาชาติ หรือยูเนสโก โดยในปี ค.ศ. 1960 ยูเนสโกได้จัดประชุมนานาชาติว่าด้วยการศึกษา
ผู้ใหญ่ ที่ประเทศแคนาดา โดยมีการกล่าวถึงการศึกษาตลอดชีวิตและมีการให้ความส าคัญกับ
การศึกษาตลอดชีวิต ต้นปี ค.ศ.1963 ยูเนสโกได้น าหลักการศึกษาตลอดชีวิตไปใช้ในการก าหนด
กิจกรรมที่จะด าเนินในแต่ละประเทศ และจัดท าแผนงบประมาณ  โดยมีแผนงานกิจกรรมที่กล่าวถึง
การศึกษาตลอดชีวิตส าหรับผู้ใหญ่ ในปี ค.ศ. 1964 ยูเนสโกได้น าแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตมา
พิจารณาอย่างเป็นทางการในการประชุม “The Third International Committee for Facilitating 
Adult Education” หลังจากนั้น  การศึกษาตลอดชีวิตได้กลายเป็นแนวคิดและแนวทางที่มี
ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษย์อย่างแท้จริง ช่วงปลาย ค.ศ. 1960 
ถึงต้น ค.ศ. 1970 ยูเนสโกได้จัดประชุมใหญ่สามัญ โดยการประชุมครั้งนี้มีการให้ความส าคัญกับ
การศึกษาตลอดชีวิต ท าให้น าไปสู่การสร้างองค์ความรู้และแนวทางการปฏิบัติในประเทศสมาชิก 
นอกจากนี้ยูเนสโกยังให้การสนับสนุนให้ท าการค้นคว้าเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ ทิศทาง แนวทาง
ปฏิบัติของการศึกษาตลอดชีวิตอย่างกว้างขวาง ในปี ค.ศ. 1970 ยูเนสโกได้เผยแพร่แนวคิดการศึกษา
ตลอดชีวิต โดยได้จัดพิมพ์เอกสารและหนังสือเรื่องการศึกษาตลอดชี วิตขึ้นเป็นครั้งแรก ได้แก่ 
การศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Education)  และความรู้พ้ืนฐานของการศึกษาตลอดชีวิต (An 
Introduction of Lifelong Education) ใน ปี  ค .ศ . 1972 ยู เน ส โก ได้ เส น อ ร า ย ง า น ข อ ง
คณะกรรมาธิการระหว่างชาติว่าด้วยการพัฒนาการศึกษา เรื่อง การเรียนรู้เพ่ือชี วิต: โลกของ
การศึกษาในปัจจุบันและอนาคต (Learning to be: The World of Education Today and 
Tomorrow) โดยรายงานฉบับนี้ น าเสนอว่าการศึกษาตลอดชีวิตจะท าให้คนเป็นคนที่สมบูรณ์  การให้
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การศึกษาเพียงช่วงเดียวนั้นไม่เพียงพอจะท าให้คนเป็นคนที่สมบูรณ์ได้ ดังนั้นต้องก าหนดให้การศึกษา
ตลอดชีวิตเป็นมโนทัศน์พ้ืนฐานในการก าหนดนโยบายทางการศึกษา โดยต้องท าให้บุคคลรักษาสภาพ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอันน าไปสู่การเกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยการศึกษาตลอดชีวิตจะครอบคลุม
การศึกษาทั้งหมด ซึ่งทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลาผ่านชีวิต (Faure et al., 1972 อ้างถึงใน 
(ศักดิ์สิทธิ์ ฤทธิลัน, 2554) 

ต่อมาในปีค.ศ. 1996 การศึกษาตลอดชีวิตได้ถูกแทนที่ด้วยค าว่า “การเรียนรู้ตลอดชีวิต” 
โดย Delors น าเสนอในหัวข้อ “Learning: The Treasure Within” หรือ “การเรียนรู้: ขุมทรัพย์ใน
ตน” โดยมีการพิจารณาทบทวนและขยายแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตให้เกิดความเข้าใจยิ่งขึ้น ไม่
เพียงแต่การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงในธรรมชาติของการท างาน แต่ยังรวมถึงกระบวนการสร้างความ
ต่อเนื่องของความรู้และความถนัดของบุคคลทั้งหมด ความมีวิจารณญาณในการคิดและความสามารถ
ในการกระท า และสามารถท าให้บุคคลมีความตระหนักในตนเองและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนส่งเสริมให้
บุคคลแสดงบทบาทในสังคมและท างานในชุมชนด้วย ดังนั้นการเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงเป็นมโนทัศน์ที่
มุ่งเน้นที่ตัวบุคคล เป็นการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ และการพ่ึงพาตนเองไปที่
ตัวบุคคล  โดยรายงานได้เสนอหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 4 ประการ คือ การเรียนเพ่ือรู้ (Learning 
to Know) การเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติได้จริง (Learning to Do)  การเรียนรู้เพ่ือที่จะอยู่ร่วมกัน (Learning 
to Live Together)  และการเรียนรู้เพ่ือชีวิต (Learning to Be)  ซึ่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงมนุษย์ทางความคิด จิตใจ และทักษะการกระท าให้เป็นไป
ในทางท่ีดีขึ้นในทุกช่วงของชีวิต 

จากการศึกษาข้างต้นแสดงให้เห็นว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตเริ่มต้นด้วยค าว่า การศึกษาตลอด
ชีวิต โดยองค์การยูเนสโก ซึ่งให้ความส าคัญกับการจัดศึกษาตลอดชีวิตให้กับประชาชน มีการ
สนับสนุนให้การศึกษาตลอดชีวิตเป็นแนวคิดและแนวทางที่มีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษย์ เนื่องด้วยเห็นว่า การศึกษาตลอดชีวิตจะท าให้คนเป็นคนที่สมบูรณ์ 
ต่อมาการศึกษาตลอดชีวิตถูกแทนที่ด้วยค าว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเป็นมโนทัศน์ที่มุ่งเน้นที่ตัว
บุคคลที่ต้องรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิด จิตใจ และ
ทักษะที่จะน าไปสู่การมีชีวิตที่ดีข้ึนในทุกช่วงของชีวิต 

 

2.2 ความหมายการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

แนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตจัดเป็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญทางการศึกษา เกิดขึ้นจากความ
พยายามของ OECD ยูเนสโกและสภายุโรป (European Parliament) ซึ่งการเรียนรู้เป็นเครื่องมือ
ส าคัญส าหรับการด าเนินชีวิตของบุคคลที่ไม่ถูกจ ากัดด้วยระดับอายุ หากเป็นสิ่งที่ควรปรากฏอยู่ตลอด
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ช่วงชีวิต หรือเราเรียกว่า “การเรียนรู้ตลอดชีวิต” ค าว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการศึกษาตลอดชีวิต 
เป็นค าที่มักน ามาใช้กันอย่างบ่อยครั้ง แต่เมื่อพิจารณาอย่างละเอียดในเนื้อหาความหมายจะพบข้อ
แตกต่างที่ปรากฏอยู่ โดยความแตกต่างอยู่ที่ค าว่า “การเรียนรู้” และ ค าว่า “การศึกษา” กล่าวคือ 
การเรียนรู้ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเป็นผลมาจากประสบการณ์ที่ได้รับ โดยพฤติกรรม
นั้นอาจเปลี่ยนแปลงไปในทางดีหรือไม่ดีก็ได้ แต่ค าว่า การศึกษา หมายถึงเฉพาะการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่เป็นไปในทางที่ดีและสังคมยอมรับเท่านั้น (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2554ก) 
ซึ่งค าว่า “การเรียนรู้ตลอดชีวิต” ได้มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายไว้ดังต่อไปนี้ 

กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2538) ได้นิยามความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่า  
เป็นการรับรู้ด้านความรู้ ทักษะ ตลอดจนเจตคติตั้งแต่เกิดจนกระทั่งตาย ซึ่งการรับรู้นั้นอาจเกิดขึ้น
จากบุคคลหรือสถาบันใด ๆ ที่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยวิธีการเรียนอันเป็นระบบหรือไม่มีระบบ ด้วย
ความตั้งใจหรือจะเกิดขึ้นจากความบังเอิญก็ได้ ทั้งนี้สิ่งดังกล่าวต้องสามารถท าให้บุคคลเกิดการพัฒนา
ตนเอง 

อาชัญญา รัตนอุบล (2542) กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการเรียนรู้ตั้งแต่เกิด
จนกระทั่งตายซึ่งเป็นการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตั้งแต่วัยเด็กสู่วัยผู้ใหญ่จนถึงวัยชรา เป็นการรับรู้ด้าน
ความรู้ ทักษะ และเจตคติจากบุคคลหรือสถาบัน ซึ่งจะเรียนรู้อย่างเป็นระบบหรือไม่เป็นระบบก็ได้ จะ
ตั้งใจหรือโดยบังเอิญก็ได้ แต่ทั้งนี้ต้องให้เกิดกระบวนการพัฒนาตนเอง สร้างแรงจูงใจให้เกิดการเรียนรู้
ได้ด้วยตนเอง สามารถปรับตัวให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

นิตยา ส าเร็จผล (2547) กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นกระบวนการเรียนรู้แบบ
น าตนเองอย่างตั้งใจและมีเป้าหมายที่กระท าอย่างต่อเนื่องทั้งในแนวดิ่ง คือทุกช่วงอายุ และแนวราบ
คือทุกรูปแบบของการเรียนรู้ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติ สมรรถภาพ และพฤติกรรมที่จ าเป็นเพ่ือให้เกิดผลในการพัฒนาตนและ
สังคม 

คมกฤช จันทร์ขจร (2551) กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นกระบวนการเรียนรู้
ของมนุษย์ที่เกิดขึ้นพร้อมกับชีวิต และด าเนินไปควบคู่กับชีวิตของบุคคล ตั้งแต่ปฐมบทการเรียนรู้ที่
เริ่มขึ้นตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดาต่อเนื่องยาวนานไปตลอดชีวิตจนตาย เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดจาก
การผสมผสาน และบูรณาการจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาอัธยาศัย
ควบคู่กันไป หรืออาจเกิดจากวิธีใดวิธีหนึ่งก็ได ้

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2554ก) กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็น
รูปแบบการเรียนรู้ของมนุษย์ที่เกิดขึ้นตลอดชีวิตนับตั้งแต่เกิดจนตาย โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนา
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มนุษย์ได้อย่างเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคลในแต่ละช่วงวัย และให้สามารถปรับตัวได้ทันกับ
ความก้าวหน้าตามโลกาภิวัตน์ 

ชาคริต อาชวอ ารุง (2554) กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ การที่บุคคลมีการหา
ความรู้และพัฒนาตนในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือให้มีชีวิตที่ดีขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งเป็นกระบวนการที่สามารถท าได้
ตลอดชีวิต 

ณัฏฐลักษณ์ ศรีมีชัย (2554) กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ การเรียนรู้ที่รวมถึง
การศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการรับ
ความรู้ ทักษะ และเจตคติตั้งแต่เกิดจนตาย เพ่ือท าให้ความรู้ ทักษะ ความสามารถของบุคคลดีขึ้น 
และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินชีวิต โดยสามารถเกิดขึ้นในสถานที่แตกต่างกัน 

สุมาลี สังข์ศรี (2555)  ได้ให้นิยามของการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่าเป็นการที่บุคคลได้รับ
ความรู้รวมถึงประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ หรือแหล่งเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ ไม่ว่า
จะเป็นการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งได้รับสิ่งเหล่านี้ในแต่
ละช่วงชีวิตตั้งแต่เกิดจนตาย โดยในแต่ละช่วงชีวิตอาจได้เรียนรู้จากเพียงรูปแบบการศึกษาแบบใด
แบบหนึ่ง หรือหลายรูปแบบผสมผสานกัน ซึ่งความรู้และประสบการณ์ที่ได้สัมพันธ์กับวิถีการด าเนิน
ชีวิตของบุคคลสัมพันธ์กับปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตทั้งด้านสังคมสิ่งแวดล้อม ศาสนา 
เศรษฐกิจ การเมือง ทั้งนี้เพ่ือมุ่งพัฒนาบุคคลอย่างเต็มศักยภาพ ให้มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์
อย่างเพียงพอต่อการด าเนินชีวิต ประกอบอาชีพ และปรับตัวเข้ากับสภาพสิ่งแวดล้อมในแต่ละช่วงวัย
ได้อย่างเหมาะสม 

เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2555) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่า
หมายถึง การศึกษาที่มีการผสมผสานระหว่างรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ รวมถึง
การศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีจุดประสงค์เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง 

บุญเลี้ยง ทุมทอง และ เฉลิมชัย โสสุทธิ์ (2555)  ให้ความหมายของการเรียนรู้ว่า
การเรียนรู้ของบุคคลที่เกิดข้ึนอย่างมีจุดมุ่งหมายและมีความต่อเนื่องในทุกช่วงของชีวิต ครอบคลุมการ
เรียนรู้ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ซึ่งอาจหมายรวมถึง 
วิธีการเรียนรู้ชนิดหนึ่งที่ผู้เรียนรู้สามารถด าเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยผู้เรียนมีอิสระที่ 
จะเลือกเรียนรู้ในเรื่องที่สนใจ เพ่ือตอบสนองจุดมุ่งหมายในการด าเนินชีวิตที่แตกต่างกัน และสามารถ 
เข้าสู่การเรียนรู้ได้ในทุกช่วงอายุ หรือตามความพร้อม  
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Cropley and Dave (1978) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตไว้ว่าเป็น
รูปแบบการศึกษาที่ผนวกรวมเป็น 2 มิติ ได้แก่ มิติแนวตั้งเป็นมุมมองด้านบุคคลที่ควรได้รับการศึกษา
ตลอดทั้งช่วงชีวิต ไม่ว่าจะเป็นการศึกษาจากในระบบโรงเรียนรวมถึงการศึกษาที่เกิดอยู่ภายนอก
โรงเรียนซึ่งมีความส าคัญมากกว่า และมิติแนวนอนเป็นการมองความเชื่อมโยงระหว่างการศึกษากับ
การด าเนินชีวิตว่าเป็นสิ่งที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

Knapper and Cropley (2000) อธิบายว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ การเรียนรู้ที่
บุคคลสามารถกระท าได้อย่างอิสระ และเป็นสิ่งที่ควรจะเกิดขึ้นไปตลอดชั่วชีวิต การเรียนรู้นี้ไม่ใช่การ
เรียนรู้ที่ เกิดขึ้นโดยขาดการวางแผนล่วงหน้า  แต่การเรียนรู้ตลอดชีวิตถือเป็นจุดมุ่งหมายของ
การศึกษาตลอดชีวิต ซึ่งจัดว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็น “การเรียนรู้อย่างอิสระ” (Deliberate 
Learning) ซึ่งประกอบด้วย การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นอย่างตั้งใจโดยให้ความสนใจในสิ่งที่ก าลังเรียนรู้เป็น
อย่างดี ต้องมีจุดมุ่งหมายเฉพาะ และเป็นการคาดหวังเฉพาะที่มีความชัดเจน  จุดมุ่งหมายเฉพาะนั้น
ต้องเป็นสาเหตุที่ท าให้เกิดมีการเรียนรู้ขึ้น และมีความตั้งใจที่จะรักษาและน าสิ่งที่ได้เรียนรู้นั้นไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตต่อไป 

European Society of Association Executives (2007) อธิบายนิยามของการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตว่า เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ทุกรูปแบบที่ด าเนินไปท่ามกลางการด ารงชีวิต โดยมี
เป้าหมายเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถในตัวบุคคลและสังคม เพ่ือให้
สามารถน าความรู้เหล่านั้นไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมั่นใจ สร้างสรรค์ และมีความสุขในการด าเนินชีวิต
ทุกด้าน ทุกสถานการณ ์ทุกสภาพแวดล้อม 

จากที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยสรุปความหมายการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน 4 ประเด็น ดังนี้ 

 1. การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นรูปแบบการเรียนรู้ตั้งแต่เกิดจนกระทั่งตาย เกิดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องตั้งแต่วัยเด็กสู่วัยผู้ใหญ่จนถึงวัยชรา ซึ่งสามารถเกิดขึ้นได้อย่างอิสระตลอดชั่วชีวิต (Knapper 
& Cropley, 2000; กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2538; คมกฤช จันทร์ขจร, 2551; ชาคริต อาชว
อ ารุง, 2554; ณัฏฐลักษณ์ ศรีมีชัย, 2554; นิตยา ส าเร็จผล, 2547; บุญเลี้ยง ทุมทอง และ เฉลิมชัย 
โสสุทธิ์, 2555; ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2554ก; สุมาลี สังข์ศรี, 2555; อาชัญญา รัตน
อุบล, 2542) 

2. การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นกระบวนการรับรู้ด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ จากบุคคล
หรือสถาบันซึ่งจะเป็นการเรียนรู้อย่างเป็นระบบหรือไม่เป็นระบบก็ได้ ด้วยความตั้งใจหรือจะเกิดขึ้น
จากความบังเอิญก็ได้ European Society of Association Executives (2007) 
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3. การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการเรียนรู้ที่มีการผสมผสานระหว่างรูปแบบการศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งอาจจะเรียนในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 
หรือหลายรูปแบบผสมกันไป (Cropley & Dave, 1978; เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2555; คมกฤช 
จันทร์ขจร, 2551; ณัฏฐลักษณ์ ศรีมีชัย, 2554; บุญเลี้ยง ทุมทอง และ เฉลิมชัย โสสุทธิ์, 2555) การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นการพัฒนาพฤติกรรมที่จ าเป็นเพ่ือให้เกิดผลในการพัฒนาตนและสังคมสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินชีวิตสามารถปรับตัวให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก (Knapper 
& Cropley, 2000; เกียรติวรรณ อมาตยกุล , 2555; กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2538; ชาคริต 
อาชวอ ารุง, 2554; ณัฏฐลักษณ์ ศรีมีชัย, 2554; นิตยา ส าเร็จผล, 2547; บุญเลี้ยง ทุมทอง และ เฉลิม
ชัย โสสุทธิ์, 2555; ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2554ก; สุมาลี สังข์ศรี, 2555; อาชัญญา รัตน
อุบล, 2542)  

ทั้งหมดสามารถสรุปได้ว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง รูปแบบการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องและอิสระตั้งแต่เกิดจนตาย เป็นกระบวนการรับรู้ด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ จากบุคคล
หรือสถาบัน โดยการเรียนรู้จะเกิดอย่าเป็นระบบหรือไม่เป็นระบบก็ได้ และเป็นการเรียนรู้ที่มีการ
ผสมผสานระหว่างรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย  มี
เป้าหมายเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมที่จ าเป็น อันจะท าให้เกิดการพัฒนาตนและสังคม สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการด าเนินชีวิตสามารถปรับตัวให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 

2.3 ความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

Hasan (1996) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิตดังต่อไปนี้ 

1. การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความส าคัญต่อการยกระดับความรู้ทั้งในระดับประเทศ
และระดับนานาชาติ ให้เป็นไปตามความเจริญก้าวหน้าของสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาสู่การ
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

2. การเรียนรู้ตลอดชีวิตช่วยสร้างความเท่าเทียมกันของบุคคลในการเข้าถึงการ
เรียนรู้ โดยการเรียนรู้ตลอดชีวิตจะเปิดโอกาสให้ผู้ที่พลาดโอกาสในการเรียนสามารถกลับเข้าสู่
กระบวนการเรียนรู้ได้ โดยอายุไม่ใช่อุปสรรคของการเรียน 

3. การเรียนรู้ตลอดชีวิตสามารถพัฒนาทักษะ ความรู้ ให้มนุษย์สามารถเผชิญหน้า
และรับมือต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้ อีกทั้งยังสามารถรักษาคุณภาพและความเป็นหนึ่งเดียว
ทางวัฒนธรรม 
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4. การเรียนรู้ตลอดชีวิตท าให้การเรียนรู้ของบุคคลไม่ได้ถูกจ ากัดอยู่เพียงช่วงใด
ช่วงหนึ่งของชีวิต ซึ่งส่งผลให้ต้องรับภาระหนักเพียงช่วงวัยใดช่วงวัยหนึ่งแต่การเรียนรู้ตลอดชีวิตจะ
ช่วยผสมผสานการเรียนรู้ทั้งในระบบและนอกระบบเพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพของมนุษย์ให้เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง 

สุนทร สุนันท์ชัย (2544) ได้ให้ความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิตไว้ดังต่อไปนี้ 

1. การเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ ท าให้การศึกษาตลอดชีวิตมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง
ต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะการจัดรูปแบบการเรียนรู้ที่มีความหลายหลาย ท าให้เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ในการท างานให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 

2. การเรียนรู้ตลอดชีวิตท าให้บุคคลรู้จักการเลือกสรรสิ่งที่เป็นประโยชน์ให้กับตนเอง 
เพ่ือรองรับกับบทบาทชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไป อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
ส่งผลให้บุคคลสามารถเลือกและผสมผสานสิ่งที่มีอยู่กับสิ่งใหม่ที่ก าลังเกิดขึ้นให้เป็นไปอย่างกลมกลืน 

3. การเรียนรู้ตลอดชีวิตเน้นการจัดการเรียนรู้ให้แต่ละบุคคลสามารถเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ อย่างทั่วถึงและเป็นไปตามความต้องการ ความสะดวกของตนเอง ส่งผลให้สามารถ
เรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาผ่านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศรูปแบบต่าง ๆ ที่ถูกพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าอย่าง
รวดเร็ว 

4. ความเปลี่ยนแปลงทางด้านการเมืองและการปกครอง ท าให้ประชาชนมีสิทธิ
เสรีภาพ และมีส่วนร่วมในกระบวนการปกครองมากขึ้น รวมถึงมีสิทธิที่จะได้รับการศึกษาอย่างเท่า
เทียมกัน ซึ่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตจะมีบทบาทสนับสนุนการสร้างความเท่าเทียมกันในสังคม โดยเปิด
โอกาสให้บุคคลสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างกันได้อย่างมีอิสระ 

5. การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นเครื่องมือที่จะช่วยสร้างสังคมธรรมดาให้ก้าวสู่การเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งเป็นสังคมที่สนใจต่อกิจกรรมของความเป็นมนุษย์ ทั้งด้านการท าความเข้าใจ
และสร้างอารยธรรมที่ดีงาม ตลอดจนสามารถสร้างมนุษย์ให้มีทักษะของการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
ด ารงชีวิตอย่างผาสุกบนพ้ืนฐานเหตุผล และมีจิตที่เป็นประชาธิปไตย 

6. การเรียนรู้ตลอดชีวิตท าให้การเรียนรู้เข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมายในทุกช่วงอายุ โดย
ไม่เจาะจงเพียงเฉพาะกลุ่มที่ศึกษาอยู่ในระบบเท่านั้น หากเป็นการเปิดโอกาสให้ทุกกลุ่มอายุรวมถึง
ผู้สูงอายุ วัยแรงงาน สามารถมุ่งกลับเข้าสู่ถนนของการเรียนรู้ได้ 
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7. ข้อจ ากัดของการศึกษาท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ท าให้การเรียนรู้ตลอดชีวิตต้องก้าวเข้า
มามีบทบทมากข้ึน เพ่ือแก้ไขปัญหาความไม่เท่าเทียมโดยเฉพาะกลุ่มผู้ด้อยโอกาสที่มีหลักสูตรการสอน
ไม่ตรงกับความต้องการ ทั้งนี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตจะสามารถพัฒนาการเรียนรู้ให้มีความสมบูรณ์แบบ
มากขึ้น 

สุมาลี สังข์ศรี (2545) ได้กล่าวถึงความจ าเป็นและความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิตไว้
ดังต่อไปนี้ 

1. การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในสังคมปัจจุบัน ท าให้ประชาชนไทยทุก
คนจ าเป็นจะต้องได้รับความรู้ข้อมูลข่าวสารอยู่เสมอ ทั้งนี้เพื่อให้รู้เท่าทันและสามารถปรับตัวให้ด าเนิน
ชีวิตท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 

2. การเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงภาคแรงงาน จ าเป็น
อย่างยิ่งที่ประชาชนที่ประกอบอาชีพพึงต้องพัฒนาความรู้ รวมถึงทักษะในการท างานอยู่อย่างเสมอ 
เพ่ือให้สามารถพัฒนาอาชีพและมีความสามารถที่จะปรับเปลี่ยนการประกอบอาชีพได้อย่างมีความ
ยืดหยุ่นตามสถานการณ์ 

3. การเปลี่ยนแปลงด้านสังคมและวัฒนธรรมท าให้สังคมไทยต้องเผชิญกับความ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งต้องมีความพ่ึงพาตนเองมากขึ้นทั้งนี้เพ่ือให้รอดพ้นจากการถูกเอารัดเอาเปรียบ จึงมี
ความจ าเป็นที่ต้องได้รับการศึกษา เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์สภาพปัญหา เผชิญปัญหา และหาวิธีแก้ไข
ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

4. การเปลี่ยนแปลงด้านการเมืองการปกครอง โดยเฉพาะการที่ประเทศไทย
ปกครองด้วยระบอบประชาธิปไตย มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่รัฐต้องกระจายการศึกษาให้ทั่วถึง เท่า
เทียม และเสมอภาค รวมถึงการผลักดันให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม บริหารและพัฒนาชุมชนใน
สังคมของตนเอง 

5. ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ท าให้การติดต่อสื่อสารเป็นไปอย่างไร้
พรมแดน มีความจ าเป็นที่ประชาชนต้องรับรู้ความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว และเรียนรู้ให้เท่าทันเพ่ือที่จะ
สามารถสื่อสารกับประชาคมโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. การเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างประชากร ซึ่งการก้าวเข้าสู่สังคมผู้ สูงอายุ ท าให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ หันมาให้ความสนใจกับการจัดการศึกษาให้กับประชากรกลุ่มนี้ เพ่ือการ
พัฒนาอาชีพ ความเป็นอยู่ รวมถึงคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม 
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7. การศึกษาแบบเดิมมีข้อจ ากัด ท าให้ประชาชนหลายกลุ่มขาดโอกาสในการเรียนรู้ 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปรับระบบการศึกษาให้เอื้อต่อผู้ขาดโอกาสกลุ่มต่าง ๆ ให้สามารถเรียนรู้ตลอด
ชีวิตเพ่ือการปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความมั่นคง 

จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความส าคัญและจ าเป็นอย่าง
มากต่อการพัฒนามนุษย์ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและตลอดเวลาในสังคม
ปัจจุบัน การเรียนรู้ตลอดชีวิตท าให้บุคคลได้มีโอกาสพัฒนาตนเองทั้งด้านทักษะการใช้ชีวิต ทักษะการ
ท างาน การเลือกสรรสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย นอกจากนั้น
การเรียนรู้ตลอดชีวิตยังเปิดโอกาสด้านการมีส่วนร่วม และลดช่องว่างให้การเรียนรู้สามารถเกิดขึ้นได้
ตลอดทุกช่วงชีวิต 

 

2.4 เป้าหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สุมาลี สังข์ศรี (2544) ได้สรุปเป้าหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาสังคมไทยใน
ศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า ให้การเรียนรู้ผสมผสานกลมกลืนไปกับวิถีชีวิต เพ่ือพัฒนาบุคคลในทุกช่วงวัยทั้ง
ทางร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
ให้มีความรู้พ้ืนฐานเพียงพอส าหรับด าเนินชีวิต การประกอบอาชีพ ให้มีความรู้และทักษะในการคิด 
วิเคราะห์ การปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ การแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม มีความสามารถในการ
แสวงหาและเพ่ิมพูนความรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สามารถเลือกรับความรู้ ข้อมูลข่าวสารและ
น ามาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองได้ในทุกช่วงวัย รวมทั้งอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ตลอดจนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

นิตยา ส าเร็จผล (2547) ได้กล่าวว่า เป้าหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนาบุคคล
ให้มีเครื่องมือ ที่ส าคัญในการด ารงชีวิตในโลกอย่างมีความสุข สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงได้ 
เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ได้แก่ ความรู้ ทักษะ และคุณสมบัติหรือสมรรถภาพในการเรียนรู้ได้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาตน และสังคมโดยรวมจากผลการเรียนรู้ที่เพ่ิมพูนขึ้น 

Delors and Jacques (1996) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นกระบวนการที่ด าเนิน
ต่อเนื่องไปส าหรับแต่ละบุคคล เพ่ือเพ่ิมพูนและปรับความรู้ ทักษะ ดุลยพินิจ และสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ต้องช่วยให้ตระหนักถึงตนเองและสิ่งแวดล้อม โดยการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีบทบาททาง
สังคม ที่ท างาน และในชุมชนทั่วไป มีความรู้ในการด ารงชีวิต และ “ทักษะชีวิต” การเรียนรู้ตลอดชีวิต
เป็นประสบการณ์ประจ าวัน และมีอยู่เป็นระยะ ที่ต้องพยายามที่จะเข้าใจข้อมูลและข้อเท็จจริงต่าง ๆ 
โดยถ่องแท้  เพ่ือพัฒนาความสามารถที่มีอยู่ในตัวพร้อมทั้งเสริมสร้างสมรรถนะใหม่ ซึ่งบุคคลจะมี
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ความพึงพอใจเมื่อได้เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เป็นประสบการณ์เฉพาะของแต่ละบุคคล แต่ก็จะมีความสัมพันธ์
ทางสังคมที่ซับซ้อน เพราะเกี่ยวกันกับด้านวัฒนธรรม การประกอบอาชีพ และการเป็นพลเมืองดี
พร้อม ๆ กันไป โดยการศึกษาตลอดชีวิตอาศัยหลักส าคัญ 4 ประการ คือการเรียนเพ่ือรู้ การเรียนรู้
เพ่ือปฏิบัติได้จริง  การเรียนรู้เพื่อที่จะอยู่ร่วมกัน และการเรียนรู้เพื่อชีวิต 

1.  การเรียนเพ่ือรู้ เป็นการผสมผสานความรู้ทั่วไปที่กว้างขวางเพียงพอเข้ากับโอกาส
ที่จะศึกษาบางวิชาอย่างละเอียดลึกซ้ึง การเรียนรู้เพ่ือรู้รวมถึงการฝึกฝนในวิธีเรียนรู้ เพ่ือจะได้ตักตวง
ประโยชน์จากการศึกษาไปจนตลอดชีวิต 

2.  การเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติได้จริง ไม่ได้มีความหมายเพียงแต่มีความช านาญด้าน
วิชาชีพเท่านั้น แต่หมายถึงความสามารถในการรับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ และปฏิบัติงานเป็นหมู่
คณะ เป็นการเรียนรู้โดยอาศัยประสบการณ์ต่าง ๆ ทางสังคมและในการประกอบอาชีพ ซึ่งอาจเป็น
การเรียนรู้นอกระบบโรงเรียน ทั้งนี้สืบเนื่องจากสภาพในท้องถิ่นหรือประเทศนั้น ๆ หรืออาจเป็นการ
เรียนรู้ในระบบโรงเรียน โดยใช้หลักสูตรซึ่งประกอบด้วยการเรียนในภาคทฤษฎีสลับกับการฝึก
ปฏิบัติงาน 

3.  การเรียนรู้เพ่ือที่จะอยู่ร่วมกัน ด้วยการสอนให้เข้าใจผู้อ่ืนและตระหนักดีว่ามนุษย์
เราจะต้องพ่ึงพาอาศัยกัน ด าเนินโครงการร่วมกันและเรียนรู้วิธีแก้ปัญหาข้อขัดแย้งต่าง ๆ โดยชี้ให้เห็น
ว่าความหลากหลาย ความเข้าใจอันดีต่อกัน และสันติภาพนั้นล้ าค่าและคู่ควรแก่การหวงแหน 

4.  การเรียนรู้เพ่ือชีวิต เป็นความสามารถในการปรับปรุงบุคลิกภาพของตนได้ดีขึ้น 
สามารถด าเนินงานต่าง ๆ โดยอิสระเสรียิ่งขึ้น มีดุลยพินิจ และความรับผิดชอบต่อตนเองมากขึ้น การ
จัดการศึกษาจะต้องไม่ละเลยศักยภาพด้านใดด้านหนึ่งเป็นอันขาด ทั้งด้าน ความจ า การใช้เหตุผล 
ความซาบซึ้งในสุนทรียภาพ สมรรถนะทางร่างกาย และทักษะในการติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืน 

สรุปได้ว่า เป้าหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการพัฒนาบุคคลให้มีความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะความสามารถในการด าเนินชีวิต มีความสามารถในการแสวงหาและเพ่ิมพูนความรู้ได้อย่าง
ต่อเนื่อง มีความสุขในการด ารงชีวิต มีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ตลอดจนเป็น
บุคคลที่มีคุณภาพของสังคม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างปกติสุข 
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2.5 คุณลักษณะของผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

Cropley (1981. อ้างถึงใน (Knapper & Cropley, 2000) น าเสนอคุณลักษณะของผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิต ควรประกอบด้วย 5 ประการ ได้แก่  

1. เป็นผู้ตระหนักในความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้กับการด าเนินชีวิตอย่างสูง 
ได้แก่ ตระหนักว่าการเรียนในโรงเรียนเป็นเพียงจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้ในชีวิตเท่านั้น ตระหนักว่าตน
เป็นความรับผิดชอบที่จะต้องแสวงหาความรู้ ทักษะ และเจตคติใหม่ ๆ และตระหนักว่าการเรียนรู้เป็น
เครื่องมือในการสร้างความก้าวหน้าและการพัฒนาบุคคลและสังคม 

2. เป็นผู้ให้ความส าคัญต่อความจ าเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ ให้ความส าคัญ
ในการเรียนรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ รวมทั้งทักษะที่หลากหลาย ยอมรับการสร้างความรู้ใหม่ ๆ และไม่ยึด
ติดกับข้อเท็จจริง มีทักษะในการปรับเครื่องมือในการเรียนรู้และโครงสร้างของเนื้อหาวิชาให้เหมาะสม
กับการใช้งาน 

3. เป็นผู้มีแรงจูงใจอย่างสูงในการด าเนินภารกิจในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ได้แก่ 
ตระหนักในการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ทั้งผลของการเปลี่ยนแปลงที่มีต่อการด าเนินชีวิต
ในสังคม ความรู้ และทักษะในการท างาน  

4. เป็นผู้มีทัศนะส่วนตัวที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ มีกลยุทธ์การเรียนรู้ที่
หลากหลาย สามารถเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ มีเครื่องมือที่เป็นทักษะการเรียนรู้ เช่น ทักษะการอ่าน 
ทักษะการสังเกต และทักษะการฟัง รวมทั้งสามารถเข้าใจการสื่อสารแบบไม่ใช้วาจาได้ มีเครื่องมือที่
เป็นทักษะทางปัญญา เช่น การให้เหตุผล การคิดแบบมีวิจารณญาณ และการแปลความหมายข้อมูล 
เป็นต้น 

5. เป็นผู้มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ได้แก่ ความสามารถในการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ส่วนตัวที่ปฏิบัติได้จริง ความพร้อมในการประยุกต์ใช้ความรู้อย่างมีประสิทธิผล 
ความสามารถในการประเมินการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทักษะในการเข้าถึง
แหล่งข้อมูล ความรู้ ความสามารถในการใช้กลยุทธ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย พร้อมสามารถเรียนรู้ใน
สภาพแวดล้อมที่แตกต่างกันได้ อย่างมีประสิทธิผล ทักษะในการใช้ประโยชน์จากแหล่งต่าง ๆ เช่น 
ห้องสมุด สื่อต่าง ๆ และความสามารถท่ีจะใช้และน าเสนอข้อมูลจากความรู้ในเชิงสหวิทยาการ 
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คณะกรรมาธิการสหภาพยุโรป (Commission of the European Communities, 2006) 
ได้ก าหนดสมรรถนะหลักส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต จ านวน 8 ด้าน ประกอบด้วย 

1. การใช้ภาษาประจ าชาติในการติดต่อสื่อสาร การสื่อสารในภาษาแม่ทั้งในรูปแบบ
การพูดและการเขียน สามารถแสดงออกและตีความ ความคิด ความรู้สึก ข้อเท็จจริงและความคิดเห็น
ได้อย่างชัดเจน และสามารถโต้ตอบด้วยวิธีการที่เหมาะสม แสดงความคิดสร้างสรรค์ได้อย่างเต็มที่ ซึ่ง
สอดคล้องกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 

2. การใช้ภาษาต่างประเทศในการติดต่อสื่อสาร เป็นอีกทักษะหลักที่ส าคัญต่อการ
เรียนรู้เหมือนการสื่อสารในภาษาแม่ ทั้งในรูปแบบการพูดและการเขียน มีความสามารถในการเข้ าใจ 
ตีความ และสรุปความคิด ความรู้สึก ข้อเท็จจริงและความคิดเห็นที่เหมาะสมกับบริบททางสังคมและ
วัฒนธรรมของต่างประเทศ อีกทั้งจ าเป็นต้องมีทักษะอ่ืน ๆ เช่น การยอมรับและเข้าใจระหว่าง
วัฒนธรรม ระดับความความสามารถทางด้านภาษาของแต่ละบุคคล และระหว่างภาษาที่แตกต่างกัน 
ซ่ึงขึ้นอยู่กับภูมิหลังทางสังคมและวัฒนธรรมของแต่ละบุคคล สภาพแวดล้อม ความต้องการและความ
สนใจของบุคคล 

3. ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ความสามารถพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ความสามารถทางคณิตศาสตร์คือความสามารถในการพัฒนาและใช้ความคิดทาง
คณิตศาสตร์เพ่ือแก้ปัญหาในสถานการณ์ ในชีวิตประจ าวัน การสร้างการเรียนรู้ทางตัวเลขมี
ความส าคัญในกระบวนการและกิจกรรม พอๆ กับความรู้ ความสามารถทางคณิตศาสตร์เกี่ยวข้องกับ
ความสามารถในการใช้รูปแบบทางคณิตศาสตร์ในการคิดแก้ปัญหา ความสามารถในด้านวิทยาศาสตร์ 
หมายถึง ความสามารถในการใช้องค์ความรู้และวิธีการในการอธิบายสิ่งที่เกิดข้ึนตามธรรมชาติ การตั้ง
สมมุติฐาน และหาค าตอบได้ตามหลักฐานที่ปรากฏ ความสามารถในด้านเทคโนโลยีเป็นการ
ประยุกต์ใช้ความรู้และวิธีการเพ่ือตอบสนองต่อการรับรู้ต่อความต้องการของบุคคล  

4. ความสามารถในการใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ชนิดต่าง ๆ มีความส าคัญอย่างมาก
กับสังคมเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Society Technology: IST) เพ่ือใช้ในการท างาน การ
ติดต่อสื่อสารผ่านทางเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  

5. ความสามารถในการเรียนรู้ คือความสามารถที่จะเพ่ิมพูนและรักษากระบวนการ
ภายในตัวบุคคล  การจัดระเบียบในการเรียนรู้ผ่านการจัดการที่มีประสิทธิภาพ ความสามารถนี้รวมถึง
การรับรู้ของกระบวนการเรียนรู้ของบุคคล ความรู้ความสามารถที่พร้อมใช้งานในทุกโอกาส และ
ความสามารถในการเอาชนะอุปสรรคของการเรียนรู้เพ่ือประสบความส าเร็จ ความสามารถนี้หมายถึง
การประมวลผลและการปรับความรู้ ทักษะใหม่ ๆ เข้ากับการใช้ข้อมูลที่มีอยู่เดิมที่อาจเกิดจากการ
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แสวงหาหรือการสอนการแนะน า การสร้างแรงจูงใจและความเชื่อมั่นมีความส าคัญต่อความสามารถ
ในการเรียนรู้ของแต่ละบุคค 

6. ความสามารถในการท างาน และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งการเป็นพลเมืองที่ดี เป็น
ความสามารถของบุคคล ระหว่างบุคคล และความสามารถทางวัฒนธรรม ครอบคลุมทุกรูปแบบของ
พฤติกรรมของบุคคลที่จะมีส่วนร่วม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสังคมที่มีความหลากหลายมากขึ้น เพ่ือ
แก้ปัญหาความขัดแย้งในกรณีที่จ าเป็น บุคคลที่จะมีส่วนร่วมในชีวิตของพลเมืองอยู่บนพ้ืนฐานของ
ความรู้เกี่ยวกับแนวความคิดและโครงสร้างทางสังคมและการเมือง ความมุ่งมั่นที่จะมีส่วนร่วมและ
ความเป็นประชาธิปไตย 

7. ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะ
เปลี่ยนความคิดไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งจะรวมถึงความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และความเสี่ยง 
เช่นเดียวกับความสามารถในการวางแผนและการจัดการโครงการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ความสามารถที่จะคว้าโอกาสเป็นรากฐานส าคัญของทักษะ ซึ่งการสร้างโอกาสเหล่านี้ควรตระหนัก
ทางจริยธรรมที่ดีด้วย 

8. ความสามารถในการธ ารงรักษาไว้ ซึ่งวัฒนธรรมที่ดีงามของประเทศ คือ ความ
เข้มแข็งในการแสดงออกถึงคุณค่าของความคิดสร้างสรรค์ วัฒนธรรม ประเพณีของชาติ ทั้งดนตรี 
ศิลปะการแสดง วรรณกรรม และทัศนศิลป์ ครอบคลุมถึงผลงานทางวัฒนธรรมที่ร่วมสมัยนิยม  

Tuijnman, Kirsch & Wagner (1997 อ้างถึงใน (Knapper & Cropley, 2000) ได้ให้ทัศนะ
ในเชิงจิตวิทยา และกล่าวถึงทักษะที่ส าคัญในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 5 ด้าน ประกอบด้วย 

1. ทักษะในการน าความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร มาน าเสนอในรูปแนวความคิด สัญลักษณ์ 
ทัง้ในลักษณะที่แสดงเป็นภาษาพูด และตัวเลข 

2. ทักษะในการคิดวิเคราะห์ 
3. ทักษะในการแก้ปัญหา 
4. ทักษะในการประยุกต์ เช่น ความสามารถในการท างานในสภาพที่แตกต่างจาก

เดิม 
5. ทักษะทางด้านเทคนิค โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะกรรมการการจ้างงาน การศึกษา และฝึกอบรม (National Board of Employment, 
1996) ประเทศออสเตรเลีย ได้เสนอแนะว่า บุคคลที่เข้ามีส่วนร่วมท าการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ 
และนอกระบบ ควรได้รับการปลูกฝังให้เป็นผู้มีลักษณะ 3 ประการ ได้แก่ 1) มีทักษะ และเจตคติที่
จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ โดยเฉพาะทักษะด้านการอ่าน และคณิตศาสตร์ 2) มีความเชื่อมั่นในการ
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เรียนรู้ รวมทั้งมีจิตส านึกที่จะผูกพันอยู่กับการศึกษาและการฝึกอบรม และ 3) มีความเต็มใจและแรง
บันดาลใจในการเรียนรู้ 

Smith and Spurling (1999) ได้กล่าวถึงทักษะที่จ าเป็นต้องมีส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
11 ด้าน ประกอบด้วย 

1. ความสามารถในการสื่อสาร และการค านวณในระดับที่สูงกว่าระดับพ้ืนฐาน 
2. ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี 
3. ทักษะในการประเมินและพัฒนาตนเอง 
4. การให้ความส าคัญในทางการเงิน และสิทธิของผู้บริโภค 
5. ความสามารถที่จะเข้าใจในคุณค่าของการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมั่นใจที่จะน าไป

ปฏิบัติ 
6. ความสามารถในการคิดทั้งเชิงอุปมาน และอนุมาน 
7. ความสามารถ และความม่ันใจในการค้นคว้า และคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
8. ความสามารถที่จะเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน และเรียนรู้เป็นกลุ่ม 
9. การตระหนักรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาสติปัญญา และเจตคต ิ
10. ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในทางสร้างสรรค์เป็นประโยชน์ต่อ

สังคม 
11. ความรู้พ้ืนฐานในการวางแผนความก้าวหน้าในการเรียนรู้  และมีความสนใจ

พ้ืนฐานในการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และน าตนเองได ้
Murphy, Tolley, and Wilmut (2001) กล่าวว่า การเปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างรวดเร็ว

ในยุคเทคโนโลยีจ าเป็นต้องอาศัยทักษะเฉพาะในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตจึง
จ าเป็นต้องมีคุณสมบัติ 4 ประการ ประกอบด้วย 

1. เป็นผู้มีจิตส านึกเกี่ยวกับการจัดการ ได้แก่ มีความเชี่ยวชาญในการแก้ไขปรับปรุง 
จัดการ เรื่องการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ของตน การท างานร่วมกับผู้อ่ืน และความสามารถในการ
แก้ปัญหา 

2. รู้จักวิธีการเรียนรู้ เพ่ือที่จะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง 

3. มีระดับความรู้ความสามารถในการสื่อสาร เทคโนโลยี และตัวเลขท่ีเหมาะสม 

4. มีแรงบันดาลใจที่จะเรียนรู้ควบคู่ไปกับการประกอบอาชีพ 
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Candy et al. (1994) ได้เสนอคุณลักษณะของผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตไว้ 5 ด้าน ดังนี้  

1.  มีจิตใจรักการแสวงหาความรู้ได้แก่ มีความรักในการเรียนรู้ มีความอยากรู้อยาก
เห็น มีจิตส านึกในการคิดวิเคราะห์ และท าความเข้าใจกับข้อมูลได้อย่างรอบด้านและรู้จักประมาณ
ตนเอง 

2.  มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ได้แก่ มีความสามารถบูรณาการเชื่อมโยงความรู้ในสาขา  
ต่าง ๆ มีความตระหนักรู้ถึงวิธีการน าความรู้ไปใช้ในเชิงสร้างสรรค์ และมีความสามารถขยายวิสัยทัศน์
ให้กว้างไกล  

3.  มีทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ รู้จักแหล่งเรียนรู้ รู้จักตั้งค าถาม สามารถ
สรุปความและขยายความจากข้อมูลที่มีสภาพการณ์แตกต่างกัน มีการตรวจสอบข้อมูล มี
ความสามารถในการอ่านข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งข้อความ สถิติ กราฟ แผนภูมิ แผนภาพ และ
ตาราง และมีความสามารถในการประเมินข้อมูลตามหลักเหตุและผล 

4.  มีส านึกในการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ด้วยการพ่ึงตนเอง ได้แก่ ท างานด้วยตนเอง มี
ทักษะในการจัดการภารกิจส่วนตัว เช่น การบริหารเวลา การก าหนดเป้าหมายในการด าเนินชีวิต 

5.  มีทักษะด้านการเรียนรู้ ได้แก่ รู้จักข้อดีและข้อเสียของการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง 
ๆ มีกลยุทธ์ในการเรียนรู้อย่างหลากหลายและสามารถเลือกใช้ได้อย่างเหมาะสมกับเนื้อหาของแต่ละ
รายวิชา และมีความเข้าใจในความแตกต่างระหว่างการเรียนรู้ระดับผิวกับระดับลึก 

คณะกรรมาธิการนานาชาติว่าด้วยการศึกษาในศตวรรษที่  21 (1996) ได้ระบุหลักใน 
การเรียนรู้ส าคัญ 4 ประการที่ก่อให้เกิดคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังต่อไปนี้ 

1. การเรียนเพ่ือรู้ คือการรู้จักใช้ความสามารถในด้านการคิด ฝึกฝนใช้วิธีการเรียนรู้ 
มีความสามารถในการวิพากษ์วิจารณ์ 

2. การเรียนรู้เพื่อปฏิบัติจริง คือสามารถรับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ และปฏิบัติงาน
เป็นหมู่คณะ การมีทักษะทางอาชีพและรู้จักการประยุกต์ใช้ รวมถึงมีทักษะชีวิตด้วย 

3. การเรียนรู้เพ่ือที่จะอยู่ร่วมกัน คือการเข้าใจผู้อ่ืน มีความใจกว้าง เข้าใจอันดีต่อ
กัน 

4. การเรียนรู้ เพ่ือชีวิต คือความสามารถในการปรับปรุงบุคลิกภาพของตน 
ด าเนินงานต่าง ๆ โดยอิสระเสรี มีดุลยพินิจ และความรับผิดชอบต่อตนเอง มีความจ า การใช้เหตุผล 
ความซาบซึ้งในสุนทรียภาพ สมรรถนะทางร่างกาย และทักษะในการติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืน 
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นิตยา ส าเร็จผล (2547) ได้สรุปลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต มีดังนี้ 

1.  มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง การที่ผู้เรียนมีความรู้สึก ความ
คิดเห็นที่ดีต่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 

1.1 ผู้เรียนเห็นความส าคัญ จ าเป็น ของการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตระหนัก
ว่า ทุกคนมีความจ าเป็นต้องเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสามารถอยู่ได้อย่างมีความสุขในโลกที่ก าลัง
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

1.2 ผู้เรียนเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ตลอดชีวิต รู้ถึงประโยชน์ของการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.3 ผู้เรียนมีความสุข สนุกสนาน ในการเรียนรู้ทุกประเภท 

2.  มีความสามารถและทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง หมายถึง การที่ผู้เรียนมี
ทักษะ และสมรรถภาพที่จ าเป็นในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ดังนี้ 

2.1 สมรรถภาพและทักษะที่จ าเป็นในการเป็นผู้เรียนแบบน าตนเอง ได้แก่ 
1) ริเริ่มการเรียนด้วยตนเอง 2) ก าหนดจุดหมายการเรียนรู้ของตน 3) วางแผนการเรียนรู้ของตนเอง 
4) จัดการด าเนินการเรียนรู้ของตนโดยใช้กลยุทธ์ รูปแบบ แหล่งที่หลากหลายตามที่หาได้  5) ประเมิน
การเรียนรู้ของตนเอง 

2.2 ความสามารถในการเรียนรู้ ได้แก่ 1) มีทักษะในการเรียนรู้ที่จ าเป็น 
ได้แก่ ทักษะทางภาษา (การอ่าน เขียน) ทักษะการคิดค านวณ ทักษะการคิด 2) มีทักษะแสวงหาและ
จัดการข้อมูล 3) มีทักษะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร (ICT) 4) มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  5) มี
ทักษะในการใช้เครื่องมือการเรียนรู้ต่าง ๆ 

3.  บุคลิกภาพที่จ าเป็นในการเป็นผู้เรียนแบบน าตนเอง ได้แก่ 

3.1 การเป็นผู้เรียนเชิงรุก สามารถริเริ่มและด ารงการเรียนรู้โดยไม่ต้องมี
แรงขับจากภายนอก เกิดจากแรงจูงใจภายในตนเอง ได้แก่ การควบคุมตนเอง การเห็นคุณค่าในตน
ระดับสูง เชื่อมั่นในตนเอง ริเริ่มการเรียนรู้อย่างมีเป้าหมายระดับสูง 

3.2 มีความคิดเปิดกว้าง ได้แก่ เปิดกว้างส าหรับความคิดใหม่ กิจกรรมใหม่ 
มองการเปลี่ยนแปลงเป็นสิ่งท้าทายเชิงบวก ชอบสิ่งท้าทาย มีความสามารถในการปรับตัวเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลง ทนทานต่อความแตกต่างหลากหลาย 
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3.3 มุ่งม่ันในการเรียนรู้ ชอบเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ชอบใช้เวลา
ว่างในการเรียนรู้ที่เกิดประโยชน์ ใฝ่รู้ มีความอยากรู้อยากเห็น ชอบเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
มองการเรียนรู้เป็นสิ่งท้าทาย เป็นคนชอบถาม ชอบแสวงหาความรู้ มีความเต็มใจที่จะเรียนรู้จากทุก
แหล่ง รักการอ่าน 

4.  การมีพลังจูงใจในการเรียนรู้ ผู้เรียนเป็นผู้มีแรงจูงใจในการริเริ่มการเรียนรู้ของตน 
และรับผิดชอบต่อความส าเร็จของการเรียนรู้ของตน รวมทั้งสามารถสร้างแรงจูงใจในการกระตุ้น 
ส่งเสริม สนับสนุน ชักน าให้ผู้อ่ืนเกิดการเรียนรู้ด้วย ประกอบด้วย 

4.1 การมีแรงจูงใจในตนเอง ได้แก่ มีแรงจูงใจของตนเองในการริเริ่มการ
เรียนรู้ของตน และรับผิดชอบต่อความส าเร็จของการเรียนรู้ของตน ต้องท าให้ส าเร็จ แสวงหาข้อมูล
และโอกาสในการเรียนรู้ตนเอง 

4.2 เป็นคนมุ่งอนาคต ได้แก่ มีเป้าหมายของอนาคต วางแผนการเรียนรู้
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

4.3 มีพลังอ านาจในการส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้ อ่ืน ได้แก่ 
ยอมรับในสิทธิการเรียนรู้ของผู้อื่น เปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนแสดงความคิดเห็น สนับสนุนให้ผู้อ่ืนเรียนรู้ เช่น 
การถ่ายทอดความรู้ การชักชวนให้เรียนรู้ 

ศักดิ์สิทธิ์ ฤทธิลัน (2554) วิเคราะห์คุณลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตพบว่า ประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบหลัก และ 26 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

1. ความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน ประกอบด้วย 7  องค์ประกอบย่อย
ได้แก่1) ทักษะการสืบค้นข้อมูล 2) การวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมิน 3) ความคิดสร้างสรรค์ 4) 
ความสามารถในการสื่อสาร 5) การสรุปประเด็นการเรียนรู้ 6) ความสามารถในการบูรณาการการ
เรียนรู้และ 7) การมีกลยุทธ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย 

2. การบริหารการจัดการการเรียนรู้ที่ดี ประกอบด้วย 8  องค์ประกอบย่อยได้แก่ 1) 
ความอยากรู้อยากเรียน 2) การรักการอ่าน 3) สังเกต สงสัย และอยากหาค าตอบ 4) การบันทึก 5) 
การมุ่งอนาคต 6) ความกล้าทางวิชาการ 7) การท างานด้วยตนเองและ 8) การบริหารเวลา 

3. แรงจูงใจและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ประกอบด้วย 11  องค์ประกอบย่อย
ได้แก่ 1) ริเริ่มการเรียนรู้ด้วยตนเอง 2) การเรียนรู้ที่จะพัฒนาตนเองและสังคม 3) การมีความสุขกับ
การเรียนรู้ทุกประเภท 4) การมีวิจารณญาณในการตัดสินใจ 5) การยอมรับในศักยภาพตนเอง 6) การ
ยอมรับความส าคัญของคนอ่ืน 7) การเปิดโอกาสและรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน 8) การสนับสนุน
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ให้ผู้อ่ืนได้เรียนรู้ 9) การปรับตัวเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 10) การติดตามความเปลี่ยนแปลงของความรู้
และ 11) การมองทุกอย่างเป็นเรื่องการเรียนรู้ 

จิตต์ภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา (2551) ศึกษาลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนิสิตนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ชั้นปีสุดท้าย พบว่าลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชั้นปีสุดท้าย มีจ านวน 6 ด้าน ประกอบด้วย 19 ลักษณะย่อย ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 จิตใจรักการแสวงหาความรู้ ประกอบด้วย 4 ลักษณะย่อย ได้แก่ 
1) รักในการเรียนรู้ 2) กระตือรือร้นที่จะหาความรู้เพ่ิมเติม 3) สามารถคิดวิเคราะห์ไม่เชื่ออะไรง่ายๆ
และ 4) ท าความเข้าใจกับข้อมูลได้อย่างรอบด้านและสามารถประเมินตนเอง 

องค์ประกอบที่  2 วิสัยทัศน์กว้างไกล ประกอบด้วย 3 ลักษณะย่อย ได้แก่ 1) 
สามารถบูรณาการเชื่อมโยงความรู้ในสาขาต่าง ๆ 2) น าความรู้ไปใช้อย่างสร้างสรรค์ และ 3) สามารถ
ปรับวิสัยทัศน์ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

องค์ประกอบที่ 3 ด าเนินภารกิจต่าง ๆ ด้วยการพ่ึงตนเอง ประกอบด้วย 2 ลักษณะ
ย่อย ได้แก่ 1) ท างานได้ด้วยตนเอง และ 2) สามารถจัดการภารกิจส่วนตัวได้ 

องค์ประกอบที่ 4 ทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย 5 ลักษณะย่อย 
ได้แก่ 1) สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลและสารสนเทศ 2) สามารถตั้งค าถาม 3) สามารถสรุปและขยาย
ความจากข้อมูลที่มีสภาพที่ต่างกัน 4) สามารถตรวจสอบข้อมูลที่รับรู้ และ 5) สามารถอ่านข้อมูลแบบ
ต่าง ๆ ทั้งข้อความ สถิติ กราฟ แผนภูมิแผนภาพ ตาราง และน าไปใช้ได้ 

องค์ประกอบที่ 5 ทักษะด้านการเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 ลักษณะย่อย ได้แก่ 1) มี
ความพร้อมในการเรียนรู้จากข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย และ 2) สามารถอธิบายความแตกต่าง ของ
การเรียนรู้แบบพ้ืนฐานกับแบบน าไปปฏิบัติ 

องค์ประกอบที่ 6 ทักษะด้านการใช้ภาษา ประกอบด้วย 2 ลักษณะย่อย ได้แก่ 1) 
สามารถใช้ภาษาประจ าชาติในการแสวงหาความรู้ได้อย่างคล่องแคล่ว และ 2) สามารถใช้ภาษาสากล
ในการแสวงหาความรู้ในระดับที่สามารถสื่อสารได้ 

อารักษ์ อินทร์พยุง (2554) ได้เสนอตัวบ่งชี้ด้านผลที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน ในการพัฒนา
ตัวบ่งชี้การจัดการศึกษานอกระบบเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 พบว่า คุณลักษณะที่ควรเกิดข้ึนมี 6 ประกร ได้แก่ 

1. ทักษะในการแสวงหาความรู้และการพัฒนาตนเอง ได้แก่ มีความสามารถในการ
ก าหนดเป้าหมายและวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง วางแผนและปฏิบัติการเรียนรู้กับแหล่งเรียนรู้ 
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การใช้ทักษะกระบวนการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม  แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 
และสามารถตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผลในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ  

2. เจตคติที่ดีต่อการเรียน ได้แก่ มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้ รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ในสิ่งต่าง ๆ ที่
เป็นประโยชน์ มีความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะสิ่งท้าทายและวิทยาการใหม่ ๆ  

3. ความรู้พ้ืนฐานและความสามารถที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ได้แก่ มีความสามารถใน
การอ่านเขียน คิดค านวณพ้ืนฐาน ทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร น ากระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

4. การประกอบอาชีพบนพ้ืนฐานความรู้และประสบการณ์ ได้แก่ การมีความรู้ความ
เข้าใจในอาชีพ มองเห็นช่องทางการประกอบอาชีพ มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกประกอบ
อาชีพที่เหมาะสม สามารถวางแผนพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณธรรม มีความสามารถในการวิเคราะห์
ข้อมูลพื้นฐานประกอบการวางแผนพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ 

5. การใช้ทักษะชีวิตจัดการกับปัญหาและสิ่งท้าทาย ได้แก่ มีความสามารถในการน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ ประพฤติปฏิบัติตนเกี่ยวกับการ
ดูแลรักษาสุขภาพ และความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต มีความสามารถในการปรับตัวเมื่อเผชิญ
สถานการณ์ต่าง ๆ  

6. การพัฒนาสังคมและชุมชน มีความสามารถในการน าความรู้เกี่ยวกับพ้ืนฐาน
บริบทสังคมมาปรับใช้ในการด ารงชีวิต อยู่ร่วมกันภายใต้ความแตกต่างของศาสนา วัฒนธรรม และ
ประเพณีได้ สามารถก าหนดแนวทางในการพัฒนาตนเอง สังคม และชุมชน 

รุสนันท์ แก้วตา (2555) พบว่า ตัวบ่งชี้ลักษณะครูที่มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีทั้งหมด 17 ตัว
บ่งชี้ ได้แก่ 1) มีทักษะในการใช้และแปลความหมายข้อมูล  2) น าตัวเองสู่การเรียนรู้ 3) มีผลการ
พัฒนาตนและการงาน 4) เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ 5) มีกลยุทธ์ในการเรียนรู้ 6) มีทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 7) รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 8) แสวงหาความรู้เพ่ิมเติม 9) มีทักษะการใช้
ภาษาไทยในการสื่อสาร 10) เชื่อมั่นว่าตนสามารถเรียนรู้ได้ 11) มีความสุขในการเรียนรู้ 12) เห็น
ความส าคัญของการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 13) มีแรงจูงใจในการเรียนรู้ 14) เรียนรู้อย่างต่อเนื่องหลังจบ
การศึกษา 15) ใช้เครื่องมือในการเรียนรู้ 16) มีเป้าหมายในชีวิต และ 17) ก าหนดจุดประสงค์ในการ
เรียนรู้ 
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สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล (2554) กล่าวว่าหนึ่งในองค์ประกอบของสังคมแห่งการเรียนรู้ คือ
บุคคลแห่งการเรียนรู้ หรือผู้เรียนรู้ ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของคนไทยยุคใหม่ เป็นผู้ที่มีการ
พัฒนาทั้งทางร่างกาย จิตใจ ความรู้ความสามารถ ทักษะ และคุณภาพที่ดี เป็นผู้ที่มีความตระหนักถึง
ความส าคัญและความจ าเป็นของการศึกษาเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีความสามารถในการ
สื่อสาร มีทักษะกระบวนการคิด การวิเคราะห์ การแก้ปัญหา คิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีจิตสาธารณะ รู้ จัก
ปรับตัวให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน สามารถใช้ความรู้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
มีทักษะในการแสวงหาความรู้ สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลและบูรณาการความรู้มาใช้ในการพัฒนา
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และสามารถอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข มีความรู้พ้ืนฐานส าหรับการด ารงชีวิต และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มี
ทักษะการด าเนินชีวิตที่ดี และสามารถจัดการกับชีวิต ชุมชน สังคม ได้อย่างมีความสุขตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีความเข้าใจขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม ภูมิปัญญาไทย ความเป็นพลเมืองดี 
ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา ยึดมั่นในวิถีชีวิต และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีจิตใจในการอนุรักษ์ในการอนุรักษ์ และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม รู้จักท าความเข้าใจในสถานการณ์ปัจจุบัน มีโอกาสและสามารถเลือกที่จะเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดช่วงชีวิตตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

จากเอกสารข้างต้น สรุปได้ว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องและอิสระตั้งแต่เกิดจนตาย เป็นการเรียนรู้จะเกิดอย่างเป็นระบบหรือไม่เป็นระบบก็ได้และ
เป็นการเรียนรู้ที่มีการผสมผสานระหว่างรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษา
ตามอัธยาศัย โดยเป้าหมายของการเรียรู้ตลอดชีวิต คือ การพัฒนาบุคคลให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ
ความสามารถในการด าเนินชีวิต มีความสามารถในการแสวงหาและเพ่ิมพูนความรู้ได้อย่างต่อเนื่อง มี
ความสุขในการด ารงชีวิต มีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ตลอดจนเป็นบุคคลที่มี
คุณภาพของสังคม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างปกติสุข ซึ่งคุณลักษณะที่ส าคัญของผู้ที่มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ เป็นผู้ที่ตระหนักถึงความส าคัญ ความจ าเป็นของการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นผู้
ที่มีแรงจูงในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีทักษะที่จ าเป็นและเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต นอกจากนี้ 
ต้องเป็นผู้มีสมรรถนะในการใช้ภาษาทั้งภาษาของตนเองและภาษาต่างประเทศ มีทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ มีความสามารถในด้านคณิตศาสตร์ ด้านการเรียนรู้และการท างาน การเป็น
ผู้ประกอบการ มีทักษะการน าเสนอ การสื่อสาร การคิด วิเคราะห์ การแก้ปัญหา ความรักในการ
แสวงหาความรู้ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล และการประยุกต์ความรู้ต่าง ๆ เป็นอย่างดี ประการส าคัญขอ
ลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้ เรียน คือ เป็นผู้ที่มี เจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต มี
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ความสามารถ มีบุคลิกภาพ และมีทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง และต้องมีพลังจูงใจในการเรียนรู้ 
เป็นต้น 

 

ตอนที่ 3 คุณลักษณะของพลเมืองไทย 

3.1 ข้อมูลพลเมืองไทย 

ข้อมูลเกี่ยวกับการปกครองของประเทศไทยตามประกาศของกรมการปกครอง เรื่อง
ข้อมูลทางการปกครอง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 รายงานว่า ใน 76 จังหวัดของประเทศไทย มี
ทั้งสิ้น 878 อ าเภอ 7,255 ต าบล และ 74,965 หมู่บ้าน ในส่วนของการปกครองส่วนท้องถิ่น มีจ านวน
เทศบาลทั้งสิ้น 2,441 แห่ง  แบ่งเป็นเทศบาลนคร 30 แห่ง เทศบาลเมือง 178 แห่ง เทศบาลต าบล 
2,233 แห่ง  

ในส่วนของจ านวนประชากรไทย พ.ศ.2560 มีจ านวนทั้งสิ้น 66,188,503 คน โดย
ประชากรที่มีอายุตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป มีจ านวนทั้งสิ้น 61,199,887 คน โดยแบ่งตามช่วงอายุได้ดังนี้  

ตารางที่ 1 จ านวนประชากรไทยแยกตามช่วงอายุ (ปี) (เฉพาะผู้มีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียน
บ้าน) 

  

จ านวนประชากร 

ทั้งหมด 
วัยเรียน 

(5 – 15 ปี) 

วัยรุ่น/
นักศึกษา 

(16-21 ปี) 

แรงงาน  
(อายุ 22-59 

ปี) 

วัยผู้สูงอายุ  
(60 ปีขึ้น

ไป) 

กรุงเทพฯ 5,255,246 651,915 428,382 3,196,494 978,455 

ภาคกลาง 15,718,451 2,194,949 1,319,319 9,582,276 2,621,907 

ภาคเหนือ 10,997,055 1,421,108 896,241 6,586,635 2,093,071 

ภาค
ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

20,600,909 2,930,906 1,835,866 12,583,162 3,250,975 

ภาคใต้ 8,628,226 1,470,466 829,829 5,047,017 1,280,914 

ทั่วประเทศ 61,199,887 8,669,344 5,309,637 36,995,584 10,225,322 

*ฐานข้อมูล จ านวนประชากรจากการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย จ าแนก
ตามอายุ เพศ และจังหวัด พ.ศ. 2560, ส านักงานสถิติแห่งชาติ (2561) 
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ซึ่งข้อมูลประชากรจะใช้เพ่ือการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างในการเก็บข้อมูลตัวบ่งชี้การ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยต่อไป 

 

3.2 ลักษณะพลเมืองไทยที่พึงประสงค์ 

ลักษณะความเชื่อมีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตและเป็นตัวก าหนดการแสดงออกทาง
พฤติกรรมของคนในสังคมไทย โดยเฉพาะความเชื่อทางพุทธศาสนา ที่เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจและ
เป็นเสมือนเครื่องมือให้คนไทยประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่เรียกว่าความดี โดยเฉพาะความกตัญญูกตเวทีที่
สังคมไทยปลูกฝังกันมาช้านาน นอกจากนี้คนไทยยังมีลักษณะนิสัยรักสบาย ไม่มีความกระตือรือร้น 
เนื่องจากลักษณะของสังคมที่ไม่เร่งรีบ ไม่ต้องแข่งขัน อีกทั้งมีนิสัยรักพวกพ้อง ไม่ชอบเห็นคนอ่ืนดีกว่า
ตนหรือชอบจับผิด หรือต าหนิ เชื่อโชคลาง ตัดสินใจด้วยความรู้สึกมากกว่าเหตุผล ชอบต่อรองไม่กล้า
เสี่ยง หรือไม่ชอบอะไรที่เสี่ยง แต่ก็ชอบพนันขันต่อ ชอบงานพิธีเป็นการท าเพ่ือเกียรติหรือศักดิ์ศรี 
ชอบท าอะไรตามใจ แต่ภายใต้ลักษณะนิสัยของคนไทยที่กล่าวมาแล้วนั้น คนไทยยังมีลักษณะนิสัยที่ดี
ที่เป็นจุดแข็งคือ ขี้เกรงใจ ลืมง่าย ยิ้มแย้มแจ่มใส ขี้เล่น เป็นกันเอง และสุภาพเรียบร้อย 

โดยเกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2547) ได้สรุปลักษณะนิสัยของคนไทย ว่าคนไทยเป็นคนมี
เมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ รักอิสระเสรี รักสงบประนีประนอม ประสานประโยชน์ กตัญญูกตเวที 
เคารพผู้อาวุโส รักศักดิ์ศรี รักความเป็นไทย ลืมง่าย ไม่ผูกใจเจ็บ ให้อภัยง่าย มีความจงรักภักดีและ
เคารพในองค์พระมหากษัตริย์ เกรงใจ รักพวกพ้อง และยึดถือระบบพวกพ้อง รักสนุก ร่าเริง เชื่อโชค
ลาง ขาดความเป็นผู้น า ขาดวินัย นิยมตัวบุคคลมากกว่าหลักการ ขาดความอดทนในการเอาจริงเอาจัง
ต่อการท างานหนัก ในขณะที่ วิรัช วิรัชนิภาวรรณ (2546) วิเคราะห์ลักษณะนิสัยของคนไทยที่เป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ ซึ่งมีอุปนิสัย 30 ประการ ดังนี้ 1) เชื่อเรื่องเวรกรรม 2) ถ่อมตัวและ
ยอมรับชนชั้นในสังคม 3) ถือระบบอุปถัมภ์ 4) ไม่ยอมรับคนที่มีอายุเท่ากันหรือต่ ากว่า 5) พ่ึงพาพ่ึงพิง
คนอ่ืน 6) ไม่รู้จักประมาณ 7) รกัอิสระเสรี รักความเป็นไทย 8) ไม่ชอบค้าขาย 9) เอาตัวรอดและโยน
ความผิดให้ผู้อ่ืน 10) ไม่ชอบรวมกลุ่มและขาดการร่วมมือประสานงาน 11) ขาดการวางแผน 12)ชอบ
การพนัน เหล้า และความสนุกสนาน 13) เกียจคร้าน 14) ไม่ชอบการเปลี่ยนแปลง 15) เห็นแก่ตัว
และเอาแต่ได้ 16) ลืมง่าย 17) ชอบสิทธิพิเศษ 18) ฟุ่มเฟือย 19) ไม่รู้แพ้รู้ชนะ 20) ไม่ยกย่องผู้หญิง 
21) มีจิตใจคับแคบครอบคลุมถึงการมองโลกในแง่ร้าย 22) ชอบสร้างอิทธิพล 23) ชอบ
ประนีประนอม 24) ไม่ตรงต่อเวลา 25) ไม่รักษาสาธารสมบัติ 26) ชอบพูดมากกว่าท า 27) ยกย่อง
วัตถุ หรือเรียกว่าวัตถุนิยม 28) ชอบของฟรี 29) สอดรู้สอดเห็น และ30) ขาดจิตส านึกและอุดมการณ์
เพ่ือชาติบ้านเมือง  
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จะเห็นว่าในบางลักษณะนิสัยเป็นทั้งคุณสมบัติที่ดีและไม่ดีในเวลาเดียวกันได้ เช่น มีความ
สนุก ร่าเริง หากน าไปใช้ในทางที่เหมาะสมก็ท าให้บุคคลนั้นด าเนินชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ แต่ถ้าหากมี
ความสนุกสนานในสิ่งไม่ดี เป็นอบายมุข ก็จะถือว่าเป็นลักษณะนิสัยที่ส่งผลเสียให้กับคุณภาพชีวิต 

ประเวศ วะสี (อ้างถึงใน(ส านักคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , 2543) ได้กล่าวถึง
คุณลักษณะของคนไทยสมัยใหม่ ควรมีคุณลักษณะ 4 ประการ ดังนี้ 

1. คุณลักษณะด้านปัญญา ได้แก่ เป็นผู้รู้จักเหตุผล มีวิจารณญาณในการแยกแยะ
ความผิดชอบชั่วดี คุณโทษ รู้จักสิ่งที่ควรกระท าบนพ้ืนฐานความจริง รู้จักแก้ปัญหาได้อย่างชาญฉลาด
ปราศจากอคติ รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ รู้คุณค่าของภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไทย รู้จักการ
เลือกรับวิทยาการและวัฒนธรรมภายนอกท่ามกลางความสับสน วุ่นวาย และสภาพการแข่งขันของ
สังคมในเศรษฐกิจยุคใหม ่

2. คุณลักษณะด้านจิตใจ ได้แก่ การมีความละอายต่อการกระท าผิด ประพฤติ
ปฏิบัติในระบบของความถูกต้องดีงาม มีสมาธิ และความอดทนหนักแน่น 

3. คุณลักษณะด้านสังคม ได้แก่ ช่วยเหลือเกื้อกูลประโยชน์ต่อกันและกันโดยไม่
เห็นแก่ตัว ตระหนักและปฏิบัติตามสิทธิหน้าที่ ความรับผิดชอบที่พึงมีต่อผู้ อ่ืน สังคมและมวล
มนุษยชาติ แก้ปัญหาโดยสันติวิธี เคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืนตามระบบประชาธิปไตย รู้จักใช้ 
อนุรักษ์ และเสริมสร้างทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีจิตส านึกมุ่งมั่นที่จะพัฒนาและมีความ
พร้อมที่จะร่วมมือสร้างสรรค์สังคมให้มีสันติสุข 

4. คุณลักษณะด้านร่างกาย ได้แก่ รู้จักรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองและสมาชิก
ในครอบครัวได้อย่างเหมาะสม มีความสามารถและทักษะในการประกอบการงานอาชีพที่สอดคล้อง
กับสมรรถภาพและศักยภาพของบุคคล 

สมพงษ์ จิตระดับ สุอังคะวาทิน (2544) กล่าวถึงลักษณะของเด็กไทยในอนาคตว่าควรมี
ลักษณะดังนี้ 

1. มีความรู้ความสามารถ ทักษะทางภาษาไม่น้อยกว่า 2 ภาษาได้อย่างดี 
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันที่ สื่ อสารได้อย่างคล่องแคล่ว มั่ น ใจและถูกต้อง มีความรู้
ภาษาคอมพิวเตอร์ในการเข้าการแสวงหาความรู้ข้อมูล วิชาการผ่านทางอินเทอร์เน็ต เว็บไซต์ และ  
อ่ืน ๆ ได้อย่างรวดเร็ว 

2. เกิดความสมดุลระหว่างระบบ “คุณค่า” กับระบบ “วัตถุ” นิยมอย่างลงตัว 
สามารถด าเนินชีวิตอย่างเข้าใจทั้ง  2 ด้าน มองการมีวัตถุสิ่งของบนพ้ืนฐานที่พอสมควรกับการด าเนิน
ชีวิตที่เรียบง่าย พอเพียงและเกิดระบบพัฒนาวัตถุให้เกิดคุณค่าทางจิตนิยมได้ 
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3. การเดินสายกลางการใช้ปัญญาในการด าเนินชีวิตเพ่ือแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง
ความรุนแรงในแนวทางการใช้เหตุผลแบบสันติวิธีได้ 

4. เกิดการพัฒนาการทางสติปัญญา ควบคู่การพัฒนาการทางอารมณ์อย่างสมดุล 
ได้สัดส่วน และลงตัว 

5. นิยมและรักความเป็นไทย เข้าใจถึงสาระทางวัฒนธรรมไทยอย่างมีคุณค่าได้ 
พร้อมกับการปรับตัวสู่วัฒนธรรมสากลได้อย่างถูกต้อง มีประโยชน์ และเข้าถึงสังคมบริบทที่สัมพันธ์
เชื่อมโยงถึงความเหมือนและความแตกต่างได้ ลักษณะดังกล่าวถือ “วิถีชีวิตไทย” ความคิดกว้างไกล
เป็นสากลได้ 

6. มีความคิดเชิงวิ เคราะห์  สั งเคราะห์ ได้  กล้าและเชื่ อมั่น ในตนเอง การ
วิพากษ์วิจารณ์อย่างมีเหตุผล จิตใจสาธารณะ ค่านิยมประชาธิปไตย การมีความรู้คู่คุณธรรม 

7. เข้าใจและยอมรับความเท่าเทียมกันระหว่างเพศหญิงและชายรู้จักบทบาท
หน้าที่และสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน มีวัฒนธรรมการยอมรับและให้เกียรติช่วยเหลือผู้ที่อ่อนแอกว่า 
รวมทั้งหลีกเลี่ยงภัยอันตรายทางเพศ ยาเสพติด ความรุนแรงที่มีอยู่รอบด้าน 

8. มีทักษะชีวิตในกระบวนการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น การพ่ึงตนเอง การด าเนินชีวิต
อย่างรู้เท่าทันในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง การด าเนินธุรกิจขนาดเล็กและขนาดกลางได้ การเชื่อมโยง
กับอุตสาหกรรมชุมชน การแปรรูปสินค้าที่มีมาตรฐานสู่ระดับนานาชาติได้ 

9. การมององค์รวมของสังคมได้ครบด้าน มีความรู้ในเชิงสหวิชาชีพ มีจิตใจเป็น
วิทยาศาสตร์ และรู้จักบูรณาการในการเชื่อมโยง สัมพันธ์ และความต่อเนื่องอย่างครบถ้วนได้ 

10. การมองอนาคตอย่างมีวิสัยทัศน์บนความพอดีลงตัวของภูมิปัญญาสากลกับภูมิ
ปัญญาชุมชนได้ การสร้างสรรค์ การคิดค้น การประดิษฐ์ การถ่ายโยงนวัตกรรมทางวิชาการที่พ่ึงพา 
และการเกื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน 

11. ยิ้มง่าย มีจิตใจที่เบิกบาน รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สุนทรียะ มองสังคมเพ่ือน
มนุษย์ในสิ่งที่ดี รู้จักระงับความทุกข์ด้วยการมีสมาธิ การคลี่คลายความเครียด การมีสุขภาพร่างกาย
และจิตใจที่สมบูรณ ์

12. การรู้จักการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีวินัยในตนเอง ซื่อสัตย์ การรู้จักปฏิบัติ
หน้าที่ตามสิทธิที่มีอยู่ทางกฎหมาย การเสียสละเพ่ือส่วนรวมด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง
ระดับต่าง ๆ  
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เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2546) ที่ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่องภาพอนาคตและคุณลักษณะ
ของคนไทยที่พึงประสงค์โดยท าการศึกษาคุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์โดยก าหนดกรอบการ
พิจารณาใน 5 ด้านหลัก ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านความรู้ ด้านทักษะความสามารถ และด้าน
ลักษณะชีวิตดังนี้ 

1. มิติด้านร่างกาย ประกอบไปด้วย พัฒนาด้านร่างกายการเจริญเติบโตอย่าง
สมบูรณ์ตามเกณฑ์การพัฒนาในแต่ละช่วงวัย 

2. มิติด้านจิตใจ ประกอบไปด้วย การเป็นผู้รู้จักและเข้าใจตนเองเป็นอย่างดี การ
เป็นผู้ที่รู้จักและเข้าใจความรู้สึกของผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี  และการเป็นผู้ที่รู้จักและเข้าใจสถานการณ์
สภาพแวดล้อมภายนอกต่าง ๆ ได้เป็นอย่างด ี

3. มิติด้านความรู้ ประกอบไปด้วย การรู้อย่างลึกซึ้งถึงแก่นสาระของวิชา การรู้รอบ
ด้านเชิงสหวิทยาการ และการรู้ไกลไปถึงอนาคต 

4. มิติด้านทักษะความสามารถ ประกอบด้วย การมีทักษะด้านการคิด การมีทักษะ
ด้านการสื่อสาร การมีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ การมีทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การมี
ทักษะทางสังคม การมทีักษะการอาชีพ การมีทักษะทางสุนทรียะ และการมีทักษะการจัดการ 

5. มิติในด้านลักษณะชีวิต ประกอบไปด้วย การมีความขยันอดทนและทุ่มเทท างาน
หนัก การมีระเบียบวินัย การมีความซื่อสัตย์ การมีวิสัยทัศน์ การท าสิ่งต่าง ๆ อย่างดีเลิศ รักการเรียนรู้
ตลอดเวลา การมีจิตส านึกประชาธิปไตย การเห็นคุณค่าในเอกลักษณ์ความเป็นไทย การมีจิตส านึก
เพ่ือผู้อื่นและส่วนรวม และรู้จักประหยัดอดออม 

ลิขิต ธีรเวคิน (2548) กล่าวถึง คนไทยในอุดมคติว่าต้องประกอบด้วยคุณสมบัติ 7
ประการ คือ 1) มีสุขภาพพลานามัยดี 2) มีความรู้ในวิทยากรต่าง ๆ 3) มีความคิดอ่านดี สามารถ
วิเคราะห์ มีหลักตรรกะ 4) มีคุณธรรมประจ าใจ 5) มีบุคลิกที่มีความเป็นไทย 6) มีความเป็นสากลใน
ระดับหนึ่ง และ 7) มีความเป็นประชาธิปไตย อีกทั้งในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่อยู่ในสังคมต้องมี
การพัฒนาที่สมบูรณ์ใน  3 ด้าน ได้แก่ ความสมบูรณ์ทางกาย (Body) คือ การพัฒนาทางร่างกายที่มี
สุขภาพและพลานามัยดี ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ การเกิด และการเติบโตตามช่วงวัย ความสมบูรณ์ทางจิตใจ 
(Mind) คือ การมีสุขภาพจิตที่ดี มีความคิดโปร่งใส มีสมองที่เข้าใจสภาพแวดล้อม สามารถคิดอย่างมี
เหตุมีผล มีความรู้ที่จะใช้ทักษะในการแก้ปัญหาและช่วยในการด ารงชีวิตหรือในการประกอบอาชีพ  
และความสมบูรณ์ทางจิตวิญญาณ (Soul) คือ การรู้ผิดรู้ถูก รู้ดีรู้ชั่ว การมีศีลธรรมและจริยธรรม ซึ่ง
สังคมจะดีได้คนในสังคมต้องมีความสมดุลทั้งสามด้าน ร่างกายต้องแข็งแรงมีพลานามัยสมบูรณ์ จิตใจ
ต้องเป็นจิตใจที่มีความสุข มีความสงบพอสมควร มีเหตุมีผล มีความคิดแบบปกติชน ส่วนจิตวิญญาณ
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จะเป็นเสมือนแสงที่ค่อยท าให้บุคคลที่มีร่างกายและจิตใจที่ดีงามเดินไปตามแนวทางที่จะน าไปสู่ความ
ผาสุกของชีวิตซึ่งเป็นปัจเจกบุคคลและสังคมโดยรวม 

พิณสุดา สิริธรังสี (2552) ได้น าเสนอภาพอนาคตคนไทยที่พึงประสงค์ไว้ โดยแบ่งเป็น 9 ด้าน
ดังนี้ 

1. ด้านร่างกาย เป็นผู้มีสุขภาพและรู้จักรักษาสุขภาพให้แข็งแรงตามช่วงวัย มีภูมิ
ต้านทานต่อโรคอุบัติใหม่ และว่องไวในการท างาน 

2. ด้านจิตใจ เป็นผู้มีสุขภาพจิตดี มีจิตใจเข้มแข็งไม่หวั่นไหวต่อวิกฤตการณ์ได้ง่าย 
ทั้งวิกฤตการณ์ส่วนตนและสังคม เข้าใจตนเอง และสถานการณ์สภาพแวดล้อม 

3. ด้านสติปัญญา เป็นผู้มีสติปัญญาและใช้ปัญญาในการคิด วิเคราะห์ มีความคิด
เชิงวิทยาศาสตร์ และตัดสินใจบนพ้ืนฐานของข้อมูลอย่างมีเหตุผล มีความหลักแหลม และเฉียบคม
ทางความคิดและการแสดงออก 

4. ด้านอารมณ์ เป็นผู้มีอารมณ์ดี มั่นคง บนพ้ืนฐานของการขัดเกลาและยึดมั่นทาง
ศาสนา มีศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม 

5. ด้านสังคม เป็นผู้ปรับตัวและเข้ากับผู้อ่ืนได้ มีจิตสาธารณะและจิตอาสา เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีน้ าใจ มีความสามัคคีและรักหมู่คณะ สังคมและ
ประเทศชาติ เป็นคนดี มีอาชีพ มีงานท า และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

6. ด้านความรู้ เป็นผู้มีความรู้อย่างลึกซึ้งในสาระวิชาและความรู้ในงานที่รับผิดชอบ 
มีความรอบรู้เชิงสหวิทยาการ รู้ไกล รู้กว้าง รู้ลึกในสาขาที่ตนถนัด และใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ใน
การพัฒนาตนและการพัฒนางาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความใฝ่รู้ รักการอ่าน รักการเรียนรู้และ
แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

7. ด้านทักษะและความสามารถ เป็นผู้มีทักษะและความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ การสื่อสาร ด้านภาษาไทย ภาษาสากล โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ จีน และภาษาเพ่ือนบ้าน 
เพ่ือเป็นช่องทางแสวงหาและพัฒนาความรู้และอาชีพ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การท างาน การ
จัดการ ทั้งการจัดการตนเองและการจัดการความรู้ ทักษะชีวิต มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์สุจริต มี
วินัย อดทนและมุ่งมั่นในการท างานให้ประสบความส าเร็จ ประหยัดและออม รู้จักกลั่นกรองและเลือก
ด าเนินวิถีชีวิตที่ถูกต้องและเหมาะสม มีความสามารถในการแก้ปัญหาทั้งปัญหาเฉพาะหน้าและปัญหา
ระยะยาว 
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8. ด้านเจตคติและค่านิยม เป็นผู้มีเจตคติและค่านิยมของการเป็นพลเมืองไทยและ
พลเมืองโลกที่ดี มีจิตส านึกและรักความเป็นประชาธิปไตย พร้อมเผชิญต่อความเปลี่ยนแปลง 

9. ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นผู้มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มอง
การณ์ไกล และใช้ประโยชน์จากความคิดริเริ่ม สร้างนวัตกรรมและน าไปสู่เป้าหมายอนาคตได้ 

ศิขรัชฐ์ เอมโกษา (2555) น าเสนอผลการศึกษาของคลังสมองวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
เพ่ือสังคมกลุ่มสังคมจิตวิทยา ที่ท าการศึกษาประเด็นปัญหานิสัยค่านิยมความประพฤติบางประการ
ของคนไทย และเสนอคุณสมบัติคนไทยที่ปรารถนามี 7 ประการ ดังนี้  

ประการแรก คนไทยที่ปรารถนาจะต้องเป็นผู้ที่ปฏิบัติตามกฎกติกามารยาทของ
สังคม นับตั้งแต่สังคมที่เล็กที่สุดคือสังคมครอบครัว เพ่ือนบ้าน ชุมชน โรงเรียน ที่ท างานตลอดไปจน
สุดท้ายคือประเทศชาติ ทุกสังคมย่อมมีกฎมีกติกาวางไว้เป็นกรอบเพื่อให้สมาชิกในสังคมประพฤติหรือ
งดการประพฤติปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติ ในฐานะที่เป็นสมาชิกในสังคมควรต้องปฏิบัติตามกฎตาม
กติกาของสังคมที่วางไว้เริ่มตั้งแต่สังคมครอบครัวหรือบ้านเป็นส่วนส าคัญที่สุดที่จะปลูกฝังสิ่งเหล่านี้
ให้กับสมาชิกของครอบครัวตั้งแต่พ่อแม่ต้องเป็นแบบเป็นตัวอย่างที่ดีของลูก ๆ 

ประการที่สอง คนไทยที่ปรารถนาจะต้องเป็นคนที่เคารพในสิทธิของผู้อ่ืนและรักษา
สิทธิของตนเอง ทั้งนี้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบุคคลเมื่อถือก าเนิด
จนแม้สิ้นอายุขัยไปแล้วย่อมได้รับการคุ้มครองและมีสิทธิเสรีภาพตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญและ
จะต้องพึงรักษาสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลของตนเองไว้บุคคลอ่ืนใดจะไปก้าวล่วงละเมิดไม่ได้ 

ประการที่สาม คนไทยที่ปรารถนาต้องเป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบในสังคมไม่ว่าจะเป็น
สังคมระดับใดก็ตามสมาชิกทุกคนในสังคมย่อมมีหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองในแต่ละสังคม
ที่ตนเองเป็นสมาชิกซึ่งย่อมจะแตกต่างกันออกไปคนคนหนึ่งย่อมมีหน้าที่ความรับผิดชอบหลาย
ประการขึ้นอยู่กับว่าคนคนนั้นสวมบทบาทใดอยู่ในสังคม 

ประการที่สี่ คนไทยที่ปรารถนาต้องเป็นคนที่มีคุณธรรม 7 ประการตามเงื่อนไข
คุณธรรมในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน รัชกาลที่ 9 นั่นคือการตระหนักในคุณธรรมความดี เป็น
ผู้ที่ประพฤติและมีคุณธรรมประจ าใจมีความซื่อสัตย์สุจริตซึ่งถือว่าเป็นเครื่องหมายของคนดีมีความ
อดทนอดกลั้นต่อปัญหาและอุปสรรคที่เผชิญ มีความเพียรพยายามในการกระท าสิ่งใดให้บรรลุหรือ
ประสบความส าเร็จโดยไม่ย่อท้อ มีการใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต กระท าสิ่งใดทุกประการด้วยการ
รู้สติใช้ปัญญาในการแก้ปัญหาซึ่งจะพบความส าเร็จมากกว่าการแก้ปัญหาด้วยการขาดหรือไร้สติ มี
ความไม่โลภพอใจและพอเพียงในสิ่งที่ตนเองมีและประการสุดท้ายความไม่ตระหนี่เกินไปจนท าให้
ตนเองและครอบครัวเดือดร้อน 
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ประการที่ห้า คนไทยที่ปรารถนาต้องเป็นผู้ที่มีจริยธรรมรู้และเข้าใจในแก่นแท้ของ
ศาสนาและปฏิบัติตามค าสอนของศาสดา รักษาจรรยาบรรณของอาชีพตนประพฤติปฏิบัติตัวให้เป็นผู้
มีจริยธรรมรู้และเข้าใจในแก่นแท้ของศาสนา โดยทุกศาสนาสอนให้บุคคลเป็นคนดีอยู่ในศีลธรรม
ทั้งสิ้นจะต่างกันที่วิธีการความเคร่งครัดเท่านั้น 

ประการที่หก คนไทยที่ปรารถนาต้องเป็นผู้ที่รู้จักรักษาจรรยาบรรณของอาชีพตน 
หน้าที่การงานทุกอาชีพย่อมมีจรรยาบรรณเป็นเครื่องก ากับด้วยกันทั้งสิ้น อยู่ที่ว่าจะจริงจังเคร่งครัด
หรือเข้มงวดมากน้อยเพียงใด บางอาชีพที่อยู่ในอาชีพนั้นอาจจะไม่รู้ไม่ทราบเลยว่าอาชีพของตนเอง
นั้นมีจรรยาบรรณและต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณนั้นด้วยหรือเพราะไม่มีการแนะน าหรือบอกกล่าว
กันอย่างจริงจังมีเพียงไม่กี่อาชีพเท่านั้นที่ยังยึดมั่นและเคารพในจรรยาบรรณของตนเองอย่างเคร่งครัด
และจริงจัง 

ประเภทสุดท้าย คนไทยที่ปรารถนาต้องเป็นผู้ที่ด ารงรักษาเอกลักษณ์ความเป็นไทย
ด้วยการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง เป็นคนโอบอ้อมอารี มีน้ าใจต้อนรับขับสู้ เอาใจเขามาใส่ใจเรา
เอกลักษณ์ที่แสดงออกถึงความเป็นไทยมีหลายประการตั้งแต่ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 
รวมทั้งวิถีชีวิตที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะ การมีภาษาเป็นของตนเองเป็นเอกลักษณ์ที่ส าคัญที่บ่งบอกถึง
ความเป็นไทยได้อย่างชัดเจน 

ไพฑูรย์  สินลารัตน์  (2557) น าเสนอทักษะส าหรับคนไทย เพ่ือเตรียมพร้อมกับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต เป็น 7 กลุ่ม ดังนี้ 

1. ทักษะในการคิดวิจารณญาณและการประเมินผล รู้จักวิเคราะห์และประเมินสิ่ง
ที่เห็น รู้ และใช้ ว่าเหมาะสมหรือไม่เพียงใด ฉลาดในการเลือกบริโภค รู้จักไตร่ตรอง วิเคราะห์สภาพ
การเมือง เศรษฐกิจ 

2. ทักษะการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์  รู้จักวิเคราะห์ แยกแยะประเด็นและ
มุมมองต่าง ๆ อย่างหลากหลาย มองเห็นที่มาที่ไป เห็นความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงซึ่งกัน และเห็น
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบและกิจกรรมของสังคมไทยและสังคมโลกได้อย่างมีคุณภาพ 

3. ทักษะการคิดสร้างสรรค์และมีจิตนาการ รู้จักคิดและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 

4. ทักษะการผลิตและคิดนวัตกรรม เมื่อคิดสร้างสรรค์และต้องน าความคิดนั้นไปสู่
รูปธรรมด้วยการพัฒนาผลผลิตใหม่ ๆ และน าไปสู่นวัตกรรมที่มีคุณภาพ เพื่อเพ่ิมความสามารถในการ
แข่งขันในสังคมโลก 
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5. ทักษะการเปลี่ยนแปลงและแก้ปัญหา เป็นทักษะที่ส าคัญเพราะสังคมโลก
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา คนไทยต้องรู้จักการเปลี่ยนแปลงและจัดการปัญหาเพ่ือให้เกิดผลดีงามแก่
สังคมและแก่ตัวเอง 

6. ทักษะการสื่อสารและมั่นใจในตนเอง การสื่อสารต้องมีประสิทธิภาพ รู้ทัน
เทคโนโลยี และต้องมีความม่ันใจในสิ่งที่คิดและท าอย่างเพียงพอ 

7. ทักษะทางคุณธรรมและความรับผิดชอบ เสียสละและมีจิตสาธารณะ ไม่เห็นแก่
ตัว รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการหลายท่าน ที่มองลักษณะของประชาชนในลักษณะของพลเมืองซึ่ง
จะมีการมองถึงสิทธิ หน้าที่ และการมีส่วนร่วมในกระบวนการของรัฐ  โดยสมรรถนะและคุณลักษณะ
ของพลเมืองโลกมีดังนี้   (Cogan and Derricott, 1998; Pitiyanuwat, 2007 ; Trilling & Fadel, 
2009 and Barber, 2010 อ้างถึงใน (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2555)  

1. มีความสามารถที่จะเห็นและเข้าแก้ปัญหาอย่างสมาชิกของสังคมโลก 
2. มีความสามารถที่จะท างานร่วมกับผู้อ่ืนในลักษณะร่วมมือและร่วมรับผิดชอบใน

บทบาทหน้าที่ของตนในสังคม 
3. มีความสามารถท่ีจะคิดอย่างวิเคราะห์วิจารณ์เชิงสร้างสรรค์และเป็นระบบ 
4. มีความเต็มใจที่จะแก้ข้อขัดแย้งโดยสันติ 
5. มีความเต็มใจที่จะเปลี่ยนสไตล์และวิถีด ารงชีวิตและนิสัยบริโภคเพ่ือรักษา

สิ่งแวดล้อม 
6. มีจริยธรรมคุณธรรม 
7. มีความรู้ทั้งความรู้ทั่วไปในการด ารงชีวิตและความรู้เฉพาะในการประกอบอาชีพ 
8. มีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมซึ่งประกอบด้วยการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

และการแก้ปัญหา การสื่อสารและการร่วมมือ และการคิดริเริ่มสิ่งใหม่และการคิดสร้างสรรค์ 
9. มีทักษะทางเทคโนโลยี สื่อ และสารสนเทศซึ่งประกอบด้วยการรู้สารสนเทศ 

การรู้สื่อ และการรู้เทคโนโลยีการสื่อสาร 
10. มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิตซึ่งประกอบด้วยการปรับตัวและการยืดหยุ่น การ

ก ากับตนเองและการริเริ่ม การท างานข้ามกลุ่ม สังคมและวัฒนธรรม ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และ
ผลิตภาพ และความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืนและส่วนรวม และภาวะผู้น าในการแนะน าผู้อื่น 

Cogan (1997 อ้างถึงใน (ทิพย์พาพร ตันติสุนทร, 2555) ได้สรุปลักษณะความเป็นพลเมือง
ซึ่งเป็นทั้งพลเมืองของประเทศและพลเมืองโลกไว้ว่าควรมีบุคลิกลักษณะ 8 ประการ ดังนี้ 
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1. การเป็นผู้มีความรู้ มีการศึกษา และความสามารถที่จะมองเห็นและเข้าใจใน
สังคมของตนเองและสังคมโลก 

2. มีความสามารถที่จะท างานร่วมกับผู้อ่ืนและรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืนใน
บทบาทส่วนตนและต่อสังคม 

3. มีความสามารถท่ีจะเข้าใจ ยอมรับ และอดทนต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
4. มีความสามารถท่ีจะคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ 
5. มีความเต็มใจที่จะแก้ปัญหาความขัดแย้งด้วยท่าทีสันติ ไม่ใช้ความรุนแรง 
6. มีความเต็มใจที่ จะเปลี่ยนการใช้ชีวิตและอุปนิสัยการบริโภคเพ่ือรักษา

สิ่งแวดล้อม 
7. มีความสามารถท่ีจะเข้าใจและปกป้องสิทธิมนุษยชน 
8. มีความเต็มใจและมีความสามารถที่จะเข้าไปมีส่วนร่วมในการเมือง ทั้งในระดับ

ท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

พิชัยยุทธ์ สยามพันธกิจ (2553) น าเสนอการพัฒนาพลเมืองไทยที่พึงปรารถนาในอนาคต 
เพ่ือให้น าประเทศไปสู่การเป็นมหาอ านาจของเอเชียและของโลก ได้แก่ 

1. ยึดมั่นต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ความเป็นชนชาติไทย ศาสนา
พุทธและพระมหากษัตริย์ถือเป็นเสาหลักและอัตลักษณ์ที่ส าคัญสูงสุดของประเทศไทย หากทั้งสาม
สถาบันมีความมั่นคงอยู่ได้ ประเทศก็ย่อมจะมั่นคงอยู่ได้ การรักษาทั้งสามสถาบันถือเป็นภาระหน้าที่
อันส าคัญของคนไทยทั้งมวล  

2. รักในการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนจบสถาบันการศึกษาระดับใดก็ตามเป็น
เพียงการเรียนรู้ตามหลักพ้ืนฐานเท่านั้น แต่การด ารงชีวิตภายหลังจบจากสถาบัน นั้นคือการเรียนรู้ที่
แท้จริงทั้งการท างาน การมีครอบครัว การมุ่งไปสู่จุดหมาย การแก้ปัญหา การเผชิญความสุขทุกข์ 
ฯลฯ เป็นการแสดงถึงการมีชีวิตรอดอยู่ได้ในสังคมอย่างมีคุณภาพตามศักยภาพจ าเพาะของแต่ะบุคคล 
ดังนั้นชีวิตมนุษย์จึงไม่อาจที่จะหยุดการเรียนรู้ได้เลย อีกทั้ งสถานการณ์ต่าง ๆ ก็มีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา ผู้ที่จะประสบความส าเร็จและอยู่รอดในสังคมได้อย่างยั่งยืนต้องมีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา  

3. ภูมิใจและรักษาวัฒนธรรมของชาติ พลเมืองที่ไม่ยึดมั่นและรู้สึกภาคภูมิใจใน
วัฒนธรรมของชาติตนเอง ถือเป็นบุคคลที่ไร้ราก ด ารงชีวิตตามแรงปรารถนาของตนเองโดยไม่คิด
ค านึงถึงความมั่นคงและความดีงามของสังคมส่วนรวม นอกจากนี้บุคคลเหล่านี้ยังมักตกเป็นทาสหรือ
ถูกครอบง าจากวัฒนธรรมของต่างชาติได้ง่ายอีกด้วย ประเทศที่มีวัฒนธรรมอันดีงามและแข็งแกร่งนั้น 
ไม่ว่าสังคมโลกจะแปรเปลี่ยนไปเช่นใด รากเหง้าเหล่านั้นก็จะช่วยท าให้ประเทศสามารถที่จะยืนใน
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สังคมโลกได้อย่างมั่นคงและสง่างาม ซึ่งรูปแบบอาจมีการประยุกต์เพ่ือให้ทันสมัยกับสถานการณ์แต่
รากเหง้าของเนื้อหาสาระย่อมจะคงเดิมเสมอ  

4. การมีจิตสาธารณะ พลเมืองที่พึงปรารถนาอย่างยิ่งยวดทั้งในปัจจุบันและอนาคต
คือ พลเมืองที่มีจิตสาธารณะ นั่นคือนอกจากจะกระท าประโยชน์แก่ตนเองตามธรรมชาติที่ไม่ละเมิด
กฎหมายแล้ว ก็ต้องมีจิตส านึกในการกระท าประโยชน์แก่สังคมส่วนรวมด้วย ซึ่งหากพลเมืองสามารถ
จะรักษาสมดุลระหว่างการสร้างประโยชน์ของตนเองกับของส่วนรวมได้อย่างเหมาะสม ก็จะท าให้ชีวิต
ส่วนตัวและกระบวนการต่าง ๆ ของสังคมหรือรัฐมีความมั่นคงและพัฒนาควบคู่กันไปได้อย่าง
เหมาะสม 

5. การเคารพกฎหมาย พลเมืองที่เป็นสมาชิกส าคัญของประเทศจ าเป็นต้องเคารพ
กฎหมาย เพ่ือคุณภาพชีวิตของตนเองและคุณภาพของสังคม การเคารพกฎหมายก็คือการเคารพต่อ
ชีวิตของตนเองด้วย เพราะพลเมืองเป็นส่วนประกอบส าคัญของสังคม 

6. มีความมั่นใจในตัวเองอย่างมีเหตุผล คือการแสดงออกในทุกสิ่งทุกอย่างที่มี
เหตุผลและน าไปสู่การพัฒนาศักยภาพของตน อีกทั้งไม่ได้สร้างปัญหาให้แก่ทั้งตนเองและผู้อ่ืนด้วย 
การด าเนินชีวิตด้วยความมั่นใจอย่างมีเหตุผลจะท าให้บุคคลพัฒนาตนเองและน าพาสังคมให้ก้าวไปสู่
ความเจริญรุ่งเรืองอย่างมีพลัง ในฐานะของพลเมืองของประเทศ โดยใช้สิทธิต่าง ๆ ที่ได้รับอย่างมี
คุณค่าและสมประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคมโดยรวม 

7. มีความกล้าหาญในสิ่งที่ถูกต้อง การแสวงหาความรู้และการพัฒนาสติปัญญา
เป็นปัจจัยพื้นฐานที่ส าคัญยิ่งของการขจัดความขลาดกลัว เพ่ือจะได้ปลอดปล่อยขุมพลังแห่งความกล้า
หาญให้สามารถแสดงศักยภาพที่แท้จริงออกมาอย่างเหมาะสม ดังนั้นความกล้าหาญจึงไม่ใช่การแสดง
ออกมาด้วยความบ้าบิ่น ไร้เหตุผลของบุคคลที่โง่เขลาขาดสติปัญญาอย่างเด็ดขาด 

8. มีจิตวิญญาณของการเป็นฝ่ายรุก ความจริงวัฒนธรรมของการเป็นฝ่ายรุกนั้น
เป็นวัฒนธรรมดังเดิมของไทยที่สามารถพัฒนาประเทศและขยายอาณาจักรได้อย่างยิ่งใหญ่ ในฐานะที่
เป็นคนรุ่นใหม่จะต้องน าจิตวิญญาณของการเป็นฝ่ายรุกกลับคืนมา เพ่ือจะน าประเทศไปสู่ความ
เจริญรุ่งเรือง แต่ก่อนเราจะรุกในเรื่องใดนั้นเราก็ต้องพัฒนาศักยภาพของตัวเองให้แข็งแกร่งและมีการ
วางแผนให้รอบคอบเสียก่อน  

9. มีความรักและสามัคคีต่อกันระหว่างคนในชาติ ไม่ว่าเราจะมีความคิดเห็นที่
แตกต่างกันอย่างไร เราก็ต้องสามัคคีกันไว้ให้เหนียวแน่น เพ่ือผลประโยชน์และความมั่นคงของ
ประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพราะเมื่อเราขาดความสามัคคีต่อกันศัตรูหรือคู่แข่งก็ย่อมมองเห็น
ช่องว่างและจุดอ่อนที่จะโจมตีเราได้  

10. รู้เท่าทันต่อเทคโนโลยีใหม่ ๆ ให้เรารู้ในสาระส าคัญการท างานหรือศักยภาพ
จ าเพาะของเทคโนโลยี เพ่ือน ามาใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม เป็นฝ่ายควบคุมมัน มิใช่อยู่ภายใต้
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อ านาจของมัน เพราะไม่ว่าเทคโนโลยีจะมีความส าคัญเพียงใด มันก็เป็นเพียงสิ่งหนึ่งท่ามกลางมวล
สรรพสิ่งอันหลากหลายของโลกและชีวิตมิใช่เป็นทุกสิ่งทุกอย่าง 

11. รักษาผลประโยชน์ของชาติเสมือนกับเป็นผลประโยชน์ของตนเอง กระแสทุน
นิยมมีส่วนท าให้สังคมเจริญรุ่งเรือง แต่ในทางเดียวกันมันก็ท าให้คนเห็นแก่ตัวเพ่ิมมากขึ้น จิตส านึกท่ีมี
ต่อผลประโยชน์ของส่วนรวมจึงบกพร่องตามไปด้วย แต่หากเราเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างพลเมืงกับ
รัฐ เราก็จะไม่ละทิ้งหรือมองข้ามผลประโยชน์ต่าง ๆ ของส่วนรวม เพราะจริงๆ แล้วมันคือ
ผลประโยชน์ของตัวเรานั่นเอง 

12. มีอุดมการณ์หรืออุดมคติในการด ารงชีวิต อุดมการณ์หรืออุดมคติ ไม่ใช่เรื่องที่
เกิดขึ้นง่าย ๆ กับทุกคน เพราะมันจะต้องใช้แรงบันดาลใจอันมหาศาลทั้งทางร่างกายและจิตใจที่ได้
ผ่านการตรึกตรองพินิจพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบจากสติปัญญาอันชาญฉลาดเพ่ือจะน าพา
ตนเองและสังคมไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง ซึ่งแม้หลายคนจะไม่สามารถก้าวไปถึงอุดมการณ์ระดับสูงได้ 
แต่อย่างน้อยการมีจุดมุ่งหมายเชิงบวกของการด ารงชีวิตอย่างชัดเจนก็สามารถก้าวไปสู่ความส าเร็จได้ 

13. มีจิตวิญญาณของความเป็นนักต่อสู้ พลเมืองไทยยุคใหม่ที่จะสามารถน าชีวิตของ
ตนเองลังคมไปสู่ความยิ่งใหญ่ได้ จะต้องเป็นนักต่อสู้กับทุกปัญหาได้อย่างเข้มแข็ง ชาญฉลาด และไม่มี
วันยอมแพ้กับความล าบากใด ๆ มองปัญหาทั้งเล็กและใหญ่เป็นความท้าทายเพ่ือจะได้พิสูจน์ศักยภาพ
ที่แท้จริงของตนเอง 

14. เป็นนักสร้างสรรค์ นวัตกรรมต่าง ๆ ล้วนแต่ก่อก าเนิดมาในสังคมที่มีการใช้
สติปัญญาและความรู้เป็นรากฐานแห่งการผลิต ความเจริญทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยีก็ล้วนแล้วแต่
ใช้ความคิดสร้างสรรค์เป็นพลังส าคัญในการขับเคลื่อนทั้งสิ้น  

15. เข้าใจในหลักจริยธรรมอย่างถ่องแท้ ค าว่าจริยธรรมเป็นความคาดหวังที่ ดี และ
ในขณะเดียวกันก็สร้างความคลุมเครือในการด ารงชีวิตและการท างานไม่น้อย เพราะความหมายของ
มันค่อนข้างกว้าง บทบาทของจริยธรรมจึงมักจะขึ้นอยู่กับกระแสสังคม ดังนั้นเพ่ือจะไม่ให้เกิดความ
คลุมเครือและสับสนจึงจ าเป็นต้องท าความเข้าใจในความหมาย ประเภท รูปแบบ ของค าว่าจริยธรรม
ให้ชัดเจน เพ่ือจะได้ไม่ไปละเมิดกฎเกณฑ์อันดีงามและขณะเดียวกันก็จะได้ไม่ท าให้มันเป็นอุปสรรคใน
การท างานหรือพัฒนาตนเองและสังคม 

16. ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดที่ร้ายแรง คนเราควรรู้จักที่จะเลือกสิ่งที่ควรเลือก พึง
เรียนรู้ในสิ่งที่ควรเรียนรู้ และพึงทดลองในสิ่งที่ควรทดลอง โดยใช้ปัญญาในการพิจารณา ไม่ใช้อารมณ์
ในการตัดสินใจ 

17. ฝึกจิตให้เข้มแข็ง คนไทยรุ่นใหม่ไม่ควรมองข้ามความส าคัญของการพัฒนาจิตใจ
ของตนเองอย่างสม่ าเสมอ เพราะสังคมในอนาคตจะยิ่งมีปัญหาต่าง ๆ ที่รุนแรงซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ 
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หากเรามีจิตใจที่เข้มแข็งไม่ว่าจะต้องเผชิญกับปัญหาใด ๆ เราก็สามารถรับมือและแก้ปัญหานั้นได้
อย่างมีสติ 

18. การมีเจตจ านงร่วมกันที่จะน าประเทศไทยให้กลายเป็นประเทศมหาอ านาจ 
มนุษย์ทุกคนย่อมมีความฝันและความปรารถนาซึ่งนั้นถือว่าเป็นสัญชาตญาณพ้ืนฐาน แต่เมื่อเรามาอยู่
ในฐานะพลเมืองของสังคม เราก็ไม่สามารถที่จะจ ากัดความต้องการเพียงผลประโยชน์ของตนเอง
เท่านั้น เราต้องมีวิสัยทัศน์ และความกล้าหาญที่จะใฝ่ฝันถึงจุดมุ่งหมายท่ียิ่งใหญ่ 

 พรพรรณ วีระปรียากูร (2543) ได้เสนอคุณธรรมของความเป็นพลเมือง ซึ่งเป็นคุณลักษณะ
พ้ืนฐานของการเป็นพลเมืองของบุคคลที่เอ้ืออ านวยให้สังคมที่ตนอาศัยอยู่ได้พัฒนาไปอย่างเกิด
ประสิทธิผล ซึ่งคุณลักษณะพ้ืนฐานของคุณธรรมของความเป็นพลเมืองมีทั้งที่เกี่ยวกับตัวบุคคลและ
เกี่ยวกับส่วนรวมเป็นส าคัญ ซึ่งหมายรวมถึงมิติต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

1. การมีวินัยในตนเอง (Self-discipline) คือ การที่บุคคลมีและเต็มใจที่จะเชื่อ 
ตลอดจนบังคับตนเองให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบต่าง ๆ ในการท ากิจกรรมทางสังคม และสามารถที่จะ
ตัดสินใจหรือใช้วิจารณญาณของตนได้โดยไม่ต้องให้บุคคลใด หรือกลุ่มใดมาบังคับ การเคารพต่อ
กฎระเบียบของสังคมที่ยึดถือปฏิบัติร่วมกัน ตลอดจนการรู้และเข้าใจในหน้าที่ สิทธิ ความเสมอภาค 
ความรับผิดชอบตามบทบาท ตามสถานภาพของตนในฐานะของการเป็นมนุษย์คนหนึ่งและในฐานะ
ของการเป็นสมาชิกของสังคม รวมถึงการมีความอดทน ใจกว้าง อุตสาหะในการท าการใดๆ ซึ่ง
คุณสมบัติของพฤติกรรมทั้งหมดนี้ได้ถูกขัดเกลาหลอมรวมอยู่ในทัศนคติ ค่านิยม ความเชื่อ ของบุคคล
อย่างถาวร 

2. การมีความกล้าหาญทางจริยธรรม (Moral Courage) คือการที่บุคคลมีความ
ระมัดระวัง เอาใจใส่และกล้าที่จะแสดงทัศนะส่วนตนต่อการกระท าหรือไม่กระท าการใดของตนเอง
และผู้อ่ืน ทั้งที่เป็นการที่ถูกต้องและไม่ถูกต้อง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวมหรือไม่ท าให้
ส่วนรวมเกิดปัญหา หรือกล้าที่จะแสดงสิทธิของตนเพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของตนและส่วนรวม 

3. การมีจิตใจหรือส านึกสาธารณะ (Public Mind) หมายถึง การที่บุคคลมี
ความรู้สึกเห็นคุณค่าของส่วนรวม ปรารถนาที่จะท าให้เกิดความร่วมมือระหว่างกัน ร่วมกันคิด ร่วมกัน
ท ากิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวมและยอมรับผลหรือความรับผิดชอบร่วมกันในผลของ
การกระท านั้น ๆ (Public Responsibility)  

4. การมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม กล่าวคือในการท าสิ่งใดที่เป็นประโยชน์ต่อ
สังคมนั้นไม่จ าเป็นต้องกระท าผ่านรัฐหรือภายใต้การสั่งการของรัฐ หรือเรียกร้องให้รัฐท าเสมอไป 
หากแต่ผลเมืองที่รวมตัวกันเป็นกลุ่มเป็นองค์กรก็สามารถท าได้ ซึ่งลักษณะของการกระท าเพ่ือ
ส่วนรวมเช่นนี้ไม่ได้เป็นการมุ่งที่กลไกของรัฐหรือพรรคการเมือง เพ่ือขอความช่วยเหลือแต่เป็นการ
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เคลื่อนไหวของพลเมือง เป็นการใช้สิทธิของพลเมืองในระบบประชาธิปไตยในการที่จะไม่เชื่อฟังรัฐ 
(Civil Disobedience) อันเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของพลเมืองในระบบประชาธิปไตยนั่นเอง 

5. การมีความผูกพันและยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม  
หมายความว่า บุคคลที่มารวมตัวกันเป็นชุมชนหรือประชาคมนั้น จะมีความสัมพันธ์ต่อกันอย่างสนิท
สนม มีความส านึกในการเป็นสมาชิกที่มีอุดมการณ์ และวัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับกลุ่มหรือ
ประชาคม นับถือให้เกียรติซึ่งกันและกัน และที่ส าคัญทุกคนเห็นคุณค่ากันและกัน เคารพในความเท่า
เทียมกันไม่ว่าจะเป็นความเท่าเทียมกันทางอ านาจ หรือทางเศรษฐกิจ กล่าวคือ ไม่มีใครมีอ านาจใน
เรื่องใด ๆ มากกว่าหรือน้อยกว่ากัน หากแต่ทุกคนมีการแบ่งปันกัน เสียสละอาทรต่อกัน ห่วงใยต่อ
สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ร่วมกันนั่นเอง 

6. การให้ ความร่วมมื อและการมี ส่ วน ร่วม ในกิ จกรรมกลุ่ มและสมาคม
(Cooperative and Associated Activities) เป็นการเสริมสร้างความเชื่อมั่นที่มีต่อกันและกัน 
เสริมสร้างทัศนะของความร่วมมือและแลกเปลี่ยนกันในการรวมกลุ่มแบบต่าง ๆ เป็นการประยุกต์ใช้
ความรู้ความสามารถที่มีอยู่ในการประสานความร่วมมือกันเพ่ือแก้ปัญหาสิ่งต่าง ๆ นอกจากนี้ยังเป็น
การแสดงจุดยืนของตนที่มีต่อกลุ่มท าให้เกิดความเชื่อมโยงระหว่างโลกทัศน์ส่วนตนกับส่วนรวมเข้า
ด้วยกัน 

สายชล สัตยานุรักษ์ (2555) ได้เสนอแนวทางในการสร้างพลเมืองไทยและวิถีไทยในระบบ
ประชาธิปไตยไว้ 4 ข้อ ดังนี้ 

1. การเสริมสร้างพลเมืองที่จารีตทางความรู้แบบใหม่เพ่ือให้พลเมืองไทยมีความรู้
กว้างขวาง หลากหลาย และมีทัศนะวิพากษ์ สามารถตรวจสอบความคิดเห็น นโยบาย และปฏิบัติการ
ทางสังคมต่าง ๆ และสามารถมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างฉลาดและสร้างสรรค์ 

2. การเสริมสร้างพลเมืองที่มีวัฒนธรรมทางจิตใจแบบใหม่ ทีมีความรู้เป็นรากฐาน
เพ่ือให้พลเมืองไทยมีจิตสาธารณะ รักความเป็นธรรม ใจกว้างและมีความกล้าหาญทางจริยธรรมใน
วิถีทางที่ถูกต้อง เหมาะสม แทนการมีจิตใจที่พร้อมจะเชื่อฟัง ยอมรับในความถูกต้องดีงามของการรู้ที่
ต่ าที่สูง และความรักพวกพ้องอย่างปราศจากเหตุผล 

3. การเสริมสร้างพลเมืองที่ความส านึกในสิทธิและหน้าที่ในความหมายใหม่ คือ
สิทธิพลเมืองที่จะควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจของรัฐ และหน้าที่พลเมืองที่จะต้องแสวงหาความรู้
เพ่ือที่จะมีส่วนร่วมทางการเมืองและสามารถตรวจสอบการใช้อ านาจของรัฐ หรือการท าธุรกรรมของ
กลุ่มทุนที่มีผลกระทบต่อสังคม ตลอดจนการเคลื่อนไหวทางการเมืองของคนกลุ่มต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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4. การเสริมสร้างพลเมืองที่เห็นคุณค่าความเป็นมนุษย์ จนกระทั่งตระหนักว่าทุก
คนเท่าเทียมกันในฐานะที่เป็นมนุษย์ด้วยกัน น าไปสู่การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมไทยให้เป็นวัฒนธรรม
เสมอภาค และท าให้พลเมืองไทยปฏิเสธความรุนแรงทุกรูปแบบ 

ถวิลวดี บุรีกุล และคณะ (2555) ได้ศึกษาความเป็นพลเมืองในประเทศไทย พบว่า คุณสมบัติ
ของการเป็นพลเมืองที่ประชาชนไทยให้ความส าคัญมากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ การท างานแบบ
สุจริต การมีความภูมิใจในความเป็นไทย การไปใช้สิทธิเลือกตั้ง การเต็มใจที่จะเสียภาษี และการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย อีกทั้งได้จ าแนกคุณสมบัติของความเป็นพลเมืองเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) ความเป็น
พลเมืองที่ให้ความส าคัญกับวิถีวัฒนธรรม ประกอบด้วย การไปใช้สิทธิเลือกตั้ง การเคารพผู้อาวุธโส 
การเสียสละเวลาท างานเพ่ือส่วนรวม การปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหลักศาสนา มีความภูมิ
ในในความเป็นคนไทย เต็มใจที่จะเสียภาษี และท างานแบบสุจริต 2) ความเป็นพลเมืองที่ ให้
ความส าคัญกับชุมชนของตน ประกอบด้วย เสียสละเวลาการท างานเพ่ือส่วนรวม การบริจาคโลหิต/
เงิน/สิ่งของ/แรงงาน และการรักษาสิ่งแวดล้อมโดยการน ากลับไปใช้ใหม่/ช่วยปลูกต้นไม้/แยกขยะ 
และ 3) ความเป็นพลเมืองที่ ให้ความส าคัญกับความมี อิสรภาพและความก้าวหน้าทันสมัย 
ประกอบด้วย สามารถเปรียบเทียบนโยบายของผู้สมัครรับการเลือกตั้ง มีความรู้เกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครอง สามารถวิเคราะห์และแสดงความคิดเห็นทางการเมือง เป็นสมาชิกกลุ่ม/ชมรม/สมาคม และ
ติดตามการท างานของนักการเมืองและข้าราชการ 

รัฐบาลไทยซึ่งน าโดยพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหน้าคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ (คสช.) ก าหนดค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2557 
เพ่ือให้คนไทยใช้เป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติตน มีดังนี้ 

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติใน
ปัจจุบัน หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนที่แสดงถึงความศรัทธา หวงแหน ปกป้องยกย่องความเป็น
ชาติไทย ยึดมั่นศาสนา และจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น รู้ความส าคัญและให้ความ
เคารพชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นต้น 

2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม หมายถึง การ
ปฏิบัติตนที่แสดงถึงการยึดมั่นในความถูกต้อง ตรงตามความเป็นจริง รู้จักแบ่งปันช่วยเหลือ รู้จัก
ควบคุมตนเองเมื่อประสบกับความยากล าบาก เช่น การเล่นและท างานกลุ่มรวมกับเพ่ือน มีความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น เป็นต้น 

3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ หมายถึง การประพฤติตนที่แสดงถึง
การรู้จักบุญคุณปฏิบัติตามค าสั่งสอน แสดงความเคารพ ความเอาใจใส่ และตอบแทนบุญคุณของพ่อ
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แม่ ผู้ปกครอง และครูอาจารย์ เช่น เชื่อฟังค าสอนของพ่อแม่และครู ดูแลเอาใจใส่ รักและเคารพต่อ
พ่อแม ่ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ เป็นต้น 

4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน ทั้งทางตรงและทางอ้อม หมายถึง การปฏิบัติ
ตนที่แสดงถึงความตั้งใจเพียรพยายามในการศึกษาเล่าเรียน แสวงหาคว ามรู้ ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม เช่น ตั้งใจศึกษาในเรื่องที่เรียนและเรื่องที่สนใจ มีความอยากรู้และสงสัยในเรื่องต่าง  ๆ 
แสวงหาความรู้เพื่อการศึกษาเล่าเรียนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ เป็นต้น 

5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม หมายถึง การเรียนรู้ ปฏิบัติตน และ
เห็นคุณค่าที่แสดงถึงการอนุรักษ์ การสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณีไทยอันดีงามด้วยความภาคภูมิใจ 
เช่น เรียนรู้วัฒนธรรมประเพณีไทยและสามารถปฏิบัติตามได้ เป็นต้น 

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อ่ืน เผื่อแผ่และแบ่งปัน  หมายถึง การ
ประพฤติปฏิบัติตนที่ดีงาม ยึดค ามั่นสัญญา มีจิตใจโอบอ้อมอารี ช่วยเหลือผู้อ่ืน เช่น พูดความจริง มี
น้ าใจต่อเพ่ือน ไม่ลักขโมย เป็นต้น 

7. เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่
ถูกต้อง หมายถึง การเรียนรู้ ปฏิบัติตนตามสิทธิและหน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
โรงเรียน เคารพสิทธิและหน้าที่ของผู้ อ่ืนภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย ตามการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน รู้จักใช้สิทธิและ
หน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียน ให้ความร่วมมือโดยใช้เหตุผล เป็นต้น 

8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ หมายถึง การปฏิบัติ
ตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย มีความเคารพและนอบน้อมต่อ
ผู้ใหญ่ เช่น ปฏิบัติตามข้อตกลงหรือกฎระเบียบของครอบครัวและชุมชนที่ตนอยู่ แสดงกิริยาที่
เหมาะสม มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ เป็นต้น 

9. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท า  รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว หมายถึง การน้อมน าพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาประพฤติปฏิบัติตน
อย่างมีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท า อย่างรอบคอบ ถูกต้อง เหมาะสม เช่น มีสติ รู้ในสิ่งที่ก าลังท าอยู่ น าพระ
ราชด ารัสของในหลวงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน เป็นต้น 

10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราชด ารัส
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็
แจกจ่าย และขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม โดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี หมายถึง ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ 
มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี มีความรู้ มีคุณธรรม และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามพระราช
ด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เช่น ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง ประหยัดอดออม เป็นต้น 
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11. มีความเข้มแข็งทั้งร่ายกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลส มี
ความละอายเกรงกลัวต่อบาป ตามหลักของศาสนา หมายถึง การปฏิบัติตนให้ร่างกายและจิตใจมี
ความเข้มแข็ง ละอายเกรงกลัวต่อบาป ไม่กระท าความชั่วใด ๆ ยึดมั่นในการท าความดีตามหลักของ
ศาสนา เช่น รู้จักแยกแยะความดีความชั่ว รู้ว่าสิ่งใดถูก สิ่งใดผิด สิ่งใดที่ควรท าหรือไม่ควรท า เป็นต้น 

12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และต่อชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของ
ตนเอง หมายถึง ปฏิบัติตน เสียสละ ให้ความร่วมมือท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และ
ประเทศชาติ เช่น ร่วมกิจกรรมอาสาสมัคร ดูแลรักษาสิ่งของเครื่องใช้ในห้องเรียน รู้จักช่วยเหลือ
แบ่งปันสิ่งของให้กับผู้อ่ืน เป็นต้น 

นอกจากนี้ยังมีการก าหนดลักษณะคนไทยในแต่ละช่วงวัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

อุทัย ดุลยเกษม (2546) น าเสนอคุณลักษณะส าคัญและจ าเป็นของแต่ละช่วงวัย ดังนี้  

1. ช่วงอายุ 0-3 ปี คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ น้ าหนัก ส่วนสูง กล้ามเนื้อและ
ความเคลื่อนไหวพัฒนาเหมาะสมตามวัย เส้นใยประสาทของสมองเชื่อมโยงต่อเนื่อง สื่อสารทางภาษา
และท่าทางได้ มีสุขนิสัยและพ่ึงพาตนเองได้พอเหมาะกับวัย ร่าเริง แจ่มใส เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ อยู่ร่วมกับ
ผู้ใหญ่และเพ่ือนวัยใกล้เคียงกันได้ มีทักษะซับซ้อนขึ้นตามวัย ตอบสนองสิ่งเร้าและแรงจูงใจ มีจิตนา
การ เข้าใจเหตุผลแก้ปัญหา 

2. ช่วงอายุ 4 – 6 ปี คุณลักษณะที่พึงประสงค์มีดังนี้ มีสุขภาพที่ดี เจริญเติบโต
ตามวัยและมีพฤติกรรมอนามัยที่เหมาะสม ใช้กล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็กได้อย่างคล่องแคล่ว และ
ประสานสัมพันธ์กัน ร่าเริงแจ่มใสมีความสุขและความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อ่ืน มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีวินัยในตนเองและมีความรับผิดชอบ ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับสภาพและวัย อยู่ร่วมกับคนอ่ืน
ได้อย่างมีความสุข และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข รักธรรมชาติสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมในถิ่นและความเป็นไทย ใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้
เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิด การแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัยและมีเจตคติต่อการเรียนรู้
สิ่งต่าง ๆ มีจิตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

3. ช่วงอายุ 7 – 12 ปี คุณลักษณะที่ พึงประสงค์มีดังนี้  ความขยันหมั่นเพียร 
ความสามารถในการกระท าเริ่มจากความรัก ความสนใจ ความใส่ใจในหน้าที่การงาน ทักษะ
ความสามารถที่จะช่วยให้ชีวิตเจริญได้ เช่น ทักษะทางภาษาและการสื่อสาร ทักษะการท างาน ทักษะ
ทางสังคม ทักษะและกระบวนการเผชิญสถานการณ์ ทักษะชีวิต ทักษะการคิดค านวณ ทักษะการ
ค้นคว้า ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการจัดการ เป็นต้น มีคุณธรรมและจิตส านึกในการ
กระท า ได้แก่ ความละอายชั่วกลัวบาป ความซื่อสัตย์สุจริตทั้งความคิดและการกระท า ความกตัญญู
รู้คุณ ความไม่เห็นแก่ตัว ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน ความจริงใจ ความปรารถนาดีและเอ้ือเฟ้ือต่อกัน มี
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ความฉลาดรู้ ประกอบด้วย การรู้จริง รู้ครบถ้วน รู้เหตุผล รู้เท่าทัน รู้เชื่อมโยงความเป็นไทยกับความรู้
สากล รู้จักตนเอง รู้จักสังคมและธรรมชาติแวดล้อม รู้วิธีเรียนรู้ รู้วิธีท ามาหากิน สามารถน าความรู้ไป
ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ชีวิต มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดต่อเนื่องเชื่อมโยง คิดสุจริต คิดตามเหตุผล 
คิดเป็นระบบ คิดเร็ว คิดคล่อง คิดละเอียด มีจิตนาการ ตลอดจนสามารถแสดงความคิ ดเห็นเพ่ือ
สื่อสารแก่ผู้อ่ืนได้ มีก าลังกายที่สมบูรณ์ ทั้งทางกายและทางจิต มีความแข็งแรงสมบูรณ์ปราศจากโรค 
มีภูมิคุ้มกัน ภาวะโภชนาการดี เล่นกีฬา ร่าเริงคล่องแคล่ว มีสภาพจิตที่แจ่มใส มีความมั่นคงทาง
อารมณ์ มีสุนทรียภาพ ทักษะทางดนตรี ศิลปะและรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

4. ช่วงอายุ 13 – 18 ปี คุณลักษณะที่พึงประสงค์มีดังนี้ รู้จักแสวงหาข้อมูลข่างสาร
และความรู้พ้ืนฐานในการท างานและประกอบอาชีพ มีจิตส านึกในหน้าที่ มีความขยันหมั่นเพียร รัก
งาน (ฉันทะ) พากเพียรท างาน (วิริยะ) ตั้งใจมุ่งมั่นท างาน (จิตตะ) ทบทวนปรับปรุงแก้ไขงานที่ท าให้ดี
ยิ่งขึ้น (วิมังสา) รู้จักเรียนรู้วิธีท างาน มีความช านาญในงานที่ถนัด มีความเชื่อมั่นในตนเอง แต่สามารถ
ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ มีวินัยในการท างาน รู้จักการจัดการบริหารเวลาท างานและการพักผ่อน รวมถึง
วิธีการต่าง ๆ ในงานอาชีพมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงทั้งกายและจิตใจ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มี
สุนทรียภาพและจินตนาการ รู้จักแสวงหาความรู้ใหม่เพ่ือปรับปรุงงานที่ท าให้เหมาะกับกาลสมัยอยู่
เสมอ 

5. ช่วงอายุ 18 – 20 ปี คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ รู้จักเลือกหาแหล่งความรู้
และแบบอย่างที่ดี (รวมถึงทักษะการใช้เทคโนโลยีพ้ืนฐานและทักษะการสื่อสาร) มีวินัยชีวิตและมี
ศิลปะการใช้ชีวิตที่มุ่งความเจริญ รวมถึงการรักษาสุขภาพทั้งร่างกายและจิตใจ มีจิตส านึกของการเป็น
ผู้ประกอบการ พากเพียรท างานไม่ย่อท้อ มุ่งพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ ผสมผสานความเป็นไทย 
ก้าวไกลสู่สากล รู้รอบ รู้ลึก รู้กว้าง มีทัศนคติและค่านิยมที่สมเหตุสมผลตามหลักศีลธรรมจรรยา มีสติ 
กระตือรือร้น ไม่ตั้งตนอยู่ในความประมาท แก้ปัญหาและพ่ึงตนเองได้ด้วยความรู้คิด คิดวิเคราะห์ให้
เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม 

และน าเสนอวิถีการเรียนรู้และแหล่งที่เป็นแหล่งสร้างเสริมคุณลักษณะของคนไทย ไว้ 8 
แหล่งได้แก่ 

1. ครอบครัว หมายรวมถึงระบบเครือญาติด้วย ซึ่งคุณลักษณะที่คนส่วนมากเรียนรู้
มาจากสถาบันครอบครัวในช่วงวัยที่ยังเป็นเด็กจะด ารงคงอยู่ได้มากน้อยขึ้นอยู่กับบริบทของสังคมที่
คน ๆ นั้นมีปฏิสัมพันธ์ด้วยเมื่อเขาเติบโตขึ้น แต่โดยปกติแล้วการเรียนรู้จากครอบครัวจะคงอยู่
พอสมควร 

2. ชุมชน ชุมชนแต่ละแห่งมีลักษณะเหมือนกันบ้างต่างกันบ้าง เพราะฉะนั้นสมาชิก
ในแต่ละชุมชนก็เรียนรู้ในบางสิ่งบางอย่างแตกต่างกัน เช่น คนในชุมชนชนบทอาจเรียนรู้เรื่องความ
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เอ้ืออาทรต่อชุมชนและระบบนิเวศจากการมีปฏิสัมพันธ์กับโครงสร้างของระบบนิเวศในชุมชนได้ ดี 
ในขณะที่คนเมืองอาจเรียนรู้การปรับตัวในสถานการณ์ได้ดีกว่าคนในชนบท เป็นต้น 

3. กลุ่มเพ่ือนร่วมวัย โดยธรรมชาติของมนุษย์แล้ว การเรียนรู้ในแนวระนาบจะ
เรียนได้มากกว่าและยั่งยืนกว่าการเรียนรู้แบบแนวตั้ง ด้วยเหตุนี้ วิถีการเรียนรู้จากกลุ่มเพ่ือนจึงเป็น
การเรียนรู้ทีช่่วยสร้างคุณลักษณะส าคัญได้หลายประการ 

4. องค์การทางศาสนา มีส่วนส าคัญในการเป็นแหล่งเรียนรู้และหล่อหลอม
คุณลักษณะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณลักษณะส าคัญที่เกี่ยวกับระบบคุณค่า เช่น ความเมตากรุณา การ
ให้อภัย เป็นต้น 

5. แหล่งอาชีพ ทั้งที่เป็นแหล่งอาชีพสมัยใหม่และแหล่งอาชีพดั้ งเดิม ล้วนมีส่วน
ช่วยในการหล่อหลอมบุคลิกภาพ และคุณลักษณะที่ส าคัญที่เรียกกว่า Professional Socialization 
Process เช่น การท างานร่วมกันเป็นทีม ความมานะอดทน อดกลั้น ความรู้สึกรับผิดชอบในงาน เป็น
ต้น 

6. สื่อมวลชน มีความส าคัญอย่างมากในการเป็นแหล่งเรียนรู้ และช่วยหล่อหลอม
คุณลักษณะส าคัญให้แก่สมาชิกในสังคม เช่น การใฝ่รู้ การมีความคิดสร้างสรรค์ การมีความคิดเชิง
วิเคราะห์ เป็นต้น  

7. องค์กรความรู้ในสังคม ในทุกชุมชนไม่ว่าจะเป็นชุมชนบทห่างไกลหรือชุมชน
เมืองจะมีกลไกการเรียนรู้ทางสังคมอยู่ทั่วไป เช่น ตลาด ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ เป็นต้น องค์กรความรู้
ในสังคมเหล่านี้นอกจากจะเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญของสมาชิกแล้ว ยังท าหน้าที่ช่วยหล่อหลอม
คุณลักษณะส าคัญหลายประกาศ เช่น ความเอ้ืออาทร ความสามัคคี เป็นต้น 

8. ระบบโรงเรียน ถือเป็นองค์กรที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และ
เป็นทางการมากกว่าแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ อีกทั้งมีศักยภาพในการหล่อหลอมคุณลักษณะที่พึงประสงค์
หลายประกาศ เช่น ความใฝ่รู้ การมีความคิดเชิงวิเคราะห์สังเคราะห์ การมีความคิดสร้างสรรค์และ
จินตนาการ เป็นต้น แต่ในขณะเดียวกัน ระบบโรงเรียนก็อาจมีข้อจ ากัดบางประการ เช่น ให้คุณค่าใน
การแข่งขัน มากกว่าคุณค่าความร่วมมือ คุณค่าการท าอะไรตามกัน ท าให้ไม่สามารถพัฒนา
ความสามารถในการคิดอย่างสร้างสรรค์และจินตนาการได้อย่างเต็มท่ี  
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สุมล อมรวิวัฒน์ (2545) น าเสนอวิถีการเรียนรู้เป็น 4 ช่วงวัย ดังนี้ 

1) เด็กแรกเกิดจนถึง 6 ปี ส่งเสริมการพัฒนาเด็กรอบด้านทั้งทางกาย จิตใจ 
สติปัญญา อารมณ์ คุณธรรม ความคิดสร้างสรรค์ และสุนทรียภาพ  เน้นการสัมพันธ์และสัมพันธ์กับ
พ่อแม่ ครอบครัว ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม การเรียนรู้จากสื่อต่าง ๆ ที่ปลุกเร้าให้คิดแก้ปัญหา 
จินตนาการ สร้างสรรค์ และเป็นการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการพัฒนาขั้นต่อไป   

2) เด็กอายุ 7-12 ปี เป็นการพัฒนาจากขั้นปฐมวัยเข้าสู่วิถีการเรียนรู้ในโรงเรียน 
วิถีการเรียนรู้ในสังคมสิ่งแวดล้อม ประสบการณ์ชีวิต และวิถีการเรียนรู้จากสื่อโสตทัศน์ อิเล็กทรอนิกส์ 
ต้องบูรณาการกับการมีความเพียรที่บริสุทธิ์ ปัญญาอันเฉียบแหลม และก าลังกายอันสมบูรณ์ ทั้ง
สุขภาพทางกายและทางจิต 

3) เด็กอายุ 13-18 ปี เป็นช่วงวัยรุ่น ซึ่งต้องพัฒนาให้เด็กมีความพร้อม 7 ประการ 
ได้แก่ ความพร้อมในการแสวงหาและค้นพบความรู้ ความพร้อมด้านคุณธรรมและวัฒนธรรม ความ
พร้อมทางด้านทักษะชีวิตและวินัยชีวิต ความพร้อมทางด้านการคิดและจิตนาการ ความพร้อมในงาน
อาชีพด้านสังคมและมนุษยสัมพันธ์ ความพร้อมทางด้านการท างานและความสามารถในงานอาชีพ 
และความพร้อมของสมรรถนะในการแข่งขัน 

4) หนุ่มสาวอายุ 19-20 ปี โดยช่วงวัยนี้มีลักษณะการเรียนรู้ 7 ประการได้แก่ รู้จัก
เลือกหาแหล่งความรู้และแบบอย่างที่ดี มีชีวิตและอยู่ร่วมกับสังคมเป็นระเบียบด้วยวินัย พร้อมด้วย
แรงจูงใจใฝ่รู้ใฝ่สร้างสรรค์ มุ่งมั่นพัฒนาตนให้เต็มศักยภาพ ปรับทัศนคติและค่านิยมให้สมเหตุสมผล มี
สติ กระตือรือร้น ไม่ตั้งตนอยู่ในความประมาท และแก้ปัญหา พ่ึงตนเองได้ ด้วยความรู้ คิด คิด
วิเคราะห์ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต
พ.ศ. 2557-2561 ได้น าเสนอความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ต้องการของคนไทยตลอด
ช่วงชีวิตได้แบ่ง เป็น 5 ช่วงอายุโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ก่อนเกิดถึงช่วง 0-5 ปี (เด็กแรกเกิด-ปฐมวัย) ด้านความรู้ ได้แก่ การตั้งครรภ์ การ
ดูแลทารกในครรภ์ สุขภาพกาย โภชนาการ และสุขภาพจิต การเป็นพ่อแม่ที่ดี การเตรียมความพร้อม
เด็กปฐมวัย การจัดสภาพแวดล้อม และประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเด็ก พัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัยและเน้นเพ่ิมเติมด้านภาษา  และความเข้าใจเรื่องของตัวเอง สุขอนามัย ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
รอบตัว คุณธรรมจริยธรรม และความเป็นพลเมือง ด้านทักษะและสมรรถนะ ได้แก่ ใช้ภาษาสื่อสาร
และเหมาะสมกับวัย ช่วยเหลือตัวเองได้ในกิจวัตรของตน สามารถรับรู้ เข้าใจค าศัพท์ เปรียบเทียบ 
แยกแยะ ความเหมือนความต่าง   
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5– 14 ปี (เด็กนักเรียน) ด้านความรู้ ด้านสาขาวิชาต่าง ๆ ได้แก่ พุทธิศึกษา คือ การ
อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น ความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน ศิลปวัฒนธรรมไทยและประเทศ
อาเซียน จริยศึกษา คือ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ หัตถศึกษา คือ ศิลปะ พลศึกษา คือ สุขภาพ 
เพศศึกษา การเตรียมความรู้ด้านการดูแลตนเองทุกมิติ ด้านอาชีพ ความถนัด และความสนใจ ด้าน
ทักษะและสมรรถนะ ได้แก่ การคิด การใช้ภาษา การใช้ชีวิต การแก้ปัญหา แสวงหาความรู้ การ
สื่อสาร การใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ การเรียนรู้ตลอดชีวิต นิสัยรักการอ่าน สังคม ค่านิยม ทัศนคติ 
ความสัมพันธ์ครอบครัว ชุมชน สังคม การรักษ์สิ่งแวดล้อม ความสามารถในการประกอบอาชีพ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ กล้าแสดงออก มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักระเบียบวินัย การออม รัก
ความสะอาด มีสุนทรียะในการด ารงชีวิต มีความรู้ในการเป็นพลเมืองและพลโลก รู้จักหน้าที่พลเมือง 
ช่วยเหลือผู้อื่น บ าเพ็ญประโยชน์ มีทัศนคติที่ดีต่อประเทศเพ่ือนบ้าน  

15 – 21 ปี (วัยรุ่น นักศึกษา)  ด้านความรู้ ได้แก่ การประกอบอาชีพ กฎหมาย สิทธิ
ประโยชน์และความช านาญการในสาขาต่าง ๆ ด้านภาษา เพ่ือรองรับการเป็นอาเซียนและศตวรรษที่ 
21 (เน้น อังกฤษ จีน รัสเซีย เกาหลี) การเปลี่ยนแปลงของร่างกายในแต่ละวัย ความรู้ด้านความคิด
สร้างสรรค์นวัตกรรมในสาขาต่าง ๆ ด้านทักษะและสมรรถนะ ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การใช้ภาษา 
พ้ืนฐานส าคัญในการท างานร่วมกัน สมรรถนะด้านอาชีพ ความช านาญเฉพาะด้าน การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต การแสวงหาความรู้ต่อเนื่อง สังคม ค่านิยมของสังคม ครอบครัว ชุมชน เมือง ประเทศ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ มีศีลธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ประหยัด (การออม) มีระเบียบ
วินัย รู้จักหน้าที่พลเมือง ช่วยเหลือผู้ อ่ืน บ าเพ็ญประโยชน์ มีจิตบริการ มีพฤติกรรมที่น าไปสู่
ความส าเร็จในการท างาน การสร้างค่านิยมที่ดี 

15 – 59 ปี (แรงงาน) ด้านความรู้ ได้แก่ การใช้เทคโนโลยีต่างใหม่ ๆ การใช้
ภาษาอังกฤษ การใช้ศิลปวัฒนธรรม ชุมชน แหล่งท่องเที่ยว การเป็นประชาคมอาเซียนและประชาคม
โลก การเปลี่ยนแปลงของร่างกายในแต่ละวัย การดูแลผู้สูงอายุ ด้านทักษะและสมรรถนะ ได้แก่ ความ
ช านาญในแต่ละวิชาชีพและเฉพาะด้าน การใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ การใช้ข้อมูล การใช้ภาษา การใช้ชีวิต 
มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบในภาระงาน การดูแลตนเอง ชีวอยามัย คุณธรรมจริยธรรม สังคม 
กฎระเบียบของสังคม วินัยตนเองและสังคม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความส าเร็จ 9 ประการ ได้แก่ ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบในภาระงาน 
ระเบียบวินัย ขยันอดทน ท างานเป็นทีม ความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้  การประหยัด ความปลอดภัย 
ดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มองโลกในแง่บวก พึ่งตนเองได้ ไม่หยุดนิ่ง สนใจและเรียนรู้ในสิ่ง
ใหม่ ๆ 
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60 ปีขึ้นไป (ผู้สูงอายุ) ด้านความรู้ ได้แก่ การดูแลสุขภาพแบบองค์รวม การจัด
สภาพแวดล้อมรอบตัวให้เหมาะสมกับวัย การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ เตรียมความ
พร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณค่า เช่น มองโลกในแง่บวก การฝึกสมาธิ การออกก าลังกาย  ด้าน
ทักษะและสมรรถนะ ได้แก่ เตรียมพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณค่า การดูแลตนเองและสร้างคุณค่า
ในจิตใจ การถ่ายทอดภูมิปัญญาให้คนรุ่นหลัง คุณลักษณะที่ พึงประสงค์ ได้แก่ ดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดีมองโลกในแง่บวก พ่ึงตนเองได้ ไม่หยุดนิ่ง สนใจและเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ 

จะเห็นว่าลักษณะของพลเมืองไทยที่พึงประสงค์ทั้งในปัจจุบันและในอนาคตจะต้องเป็นคนที่มี
ความขยันหมั่นเพียร อดทนและทุ่มเทท างานหนักเพราะสภาพของการแข่งขันการแก่งแย่งกันและกัน
จะทวีสูงขึ้น ต้องเป็นผู้ปฏิบัติตามกฎกติกามารยาทของสังคม มีระเบียบวินัย สามารถควบคุมตนเองได้ 
เป็นผู้ที่รู้จักและเข้าใจตนเอง เข้าใจความรู้สึกของผู้อ่ืน เคารพในสิทธิของผู้อ่ืนและรักษาสิทธิของ
ตนเอง ซื่อสัตย์ มีจิตส านึกสาธารณะ ประหยัดและอดออม เป็นต้น ส่วนมิติทางด้านความรู้ของคนไทย
ในอนาคตความรู้จะกลายเป็นทุนทางสังคมจะมีองค์ความรู้ใหม่ ๆ เกิดขึ้นเกิดเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Society) คนไทยจะเป็นผู้รอบรู้เชิงสหวิทยาการเพราะสภาพสังคมในอนาคตจะมีการ
เชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารผ่านระบบสารสนเทศสังคมในอนาคตจะเป็นเครือข่ายซึ่งต้องการทักษะ
ทางด้านวิชาชีพการจัดการทักษะการท างานร่วมกับผู้ อ่ืนและอาศัยความสามารถส่วนบุคคลที่
จ าเป็นต้องมีในการด าเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุขและเกิดประโยชน์ต่อกันและกันในสังคม 

 

ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการมีส่วนร่วม 

แนวคิดการมีส่วนร่วมเป็นแนวคิดที่ส าคัญในการก าหนดนโยบาย วางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม ทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งที่จะน ามาใช้ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาในทุกระดับ เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมคิด 
วิเคราะห์ ตัดสินใจ วางแผน ปฏิบัติตามแผน รวมทั้งติดตามประเมินผล 

4.1 ความหมายของการมีส่วนร่วม 

การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม ในลักษณะของการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ติดตามผล (เมตต์ เมตต์การุณ์จิต, 2547) ซึ่งสอดคล้องกับ นันทนุช สังวาล (2546) ที่ให้ความหมาย
ของการมีส่วนร่วมว่าเป็นกระบวนการที่คนเข้าไปมีส่วนในการตัดสินใจ ในการด าเนินกิจกรรมเรื่ องใด
เรื่องหนึ่ง มีส่วนในการด าเนินการ รับผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น และมีส่วนในการประเมินผลการด าเนิน 
นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการหลายท่านให้ความหมายของการมีส่วนร่วมไว้หลากหลาย ดังนี้ 
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United Nations (1981 อ้างถึงใน (ธีรศักดิ์ ศรีสุรกุล, 2555) ให้ความหมายว่าการมีส่วนร่วม 
หมายถึง การสร้างโอกาสให้สมาชิกของชุมชนทุกคนเข้ามามีส่วนในการช่วยเหลือ และเข้ามามีบทบาท
ในกระบวนการพัฒนา รวมทั้งได้ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน 

เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ (2537) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมคือการที่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลเข้ามา
ช่วยเหลือ สนับสนุน ท าประโยชน์ในกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเป็นการมีส่วนร่วมทั้งการตัดสินใจ การ
บริหาร การปฏิบัติภารกิจให้บรรลุเป้าหมาย การรวมพลังทางความคิด สติปัญญา 

อัจฉรา โพธิยานนท์ (2539) ให้ความหมายไว้ว่า การมีส่วนร่วม หมายถึงการให้ประชาชนได้มี
โอกาสเป็นผู้ก าหนดการตัดสินใจ คิดค้นปัญหา และด าเนินการในขั้นตอนต่าง ๆ ของการพัฒนา หรือ
การที่ประชาชนมีความสามารถในการจัดการทรัพยากร และสถาบันต่าง ๆ ในสังคม รวมถึงการ
จัดการทรัพยากรที่มีอยู่ในสังคมด้วยตนเอง 

รัชดาภรณ์ ชาญชาคริตพงศ์ (2543) ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมว่า เป็นการที่ประชาชน
หรือชุมชนพัฒนาความสามารถของตนในการจัดการการใช้ทรัพยากรหรือปัจจัยการผลิตที่มีอยู่ใน
สังคม เพื่อประโยชน์ต่อการด ารงชีพทางเศรษฐกิจและสังคม การมีส่วนร่วมจะท าให้สมาชิกของชุมชน
และสังคมมีอิทธิพลในกระบวนการพัฒนาและการแบ่งสรรผลการพัฒนาอย่างเป็นธรรม ซึ่งหมายถึง
การเข้ามามีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียมในประเด็นของการสนับสนุนกระบวนการพัฒนา การจัดสรร
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเป็นธรรม และการตัดสินในรูปของการก าหนดเป้าหมาย การวาง
นโยบาย การวางแผน ทั้งในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

ดังนั้น การมีส่วนร่วม หมายถึง การที่ประชาชนหรือสมาชิกในชุมชนหรือสังคม ซึ่งเป็นผู้มี
ส่วนได้เสียหรือเป็นผู้รับผลประโยชน์ เข้ามาเกี่ยวข้องกับทุกส่วนของกิจกรรมหรือโครงการที่ด าเนินอยู่ 
ทั้งการวางแผน การตัดสินใจ การลงมือปฏิบัติ รวมถึงการติดตามหรือประเมินผล เพ่ือให้ภารกิจบรรจุ
เป้าหมายที่วางไว้ 

 

4.2 รปูแบบของการมีส่วนร่วม 

คะนึงนิจ ศรีบัวเอ่ียม และคณะ (2545 อ้างถึงใน (กุลสกาวว์ เลาหสถิตย์, 2557) กล่าวถึง
ระดับขั้นตอนการมีส่วนร่วมของประชาชนสามารถแบ่งออกได้ 6 ระดับ ซึ่งจ านวนประชาชนที่เข้าร่วม
ในแต่ละระดับจะแปรผกผันกับระดับของการมีส่วนร่วม นั่นคือถ้าระดับการมีส่วนร่วมสูงจ านวน
ประชากรที่เข้ามามีส่วนร่วมจะลดลง ซึ่งระดับการมีส่วนร่วมเรียงล าดับจากต่ าสุดไปสูงสุดได้ดังนี้ 
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1. ระดับการให้ข้อมูล เป็นระดับต่ าสุดและเป็ นวิธีการที่ ง่ายที่ สุ ดของการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างผู้วางแผนกับประชาชนเพ่ือให้ข้อมูลแก่ประชาชนเกี่ยวกับการตัดสินใจของผู้
วางแผน แต่ไม่เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นหรือเข้ามาเกี่ยวข้องใด ๆ วิธีการให้ข้อมูลท าได้หลายวิธี 
เช่น การแจกข่าง การแถลงข่าว และการให้ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ 

2. ระดับการเปิดรับความคิดเห็น โดยผู้วางแผนเชิญชวนประชาชนให้แสดงความ
คิดเห็นเพื่อรวบรวมข้อมูลให้มากขึ้นตามประเด็นที่ต้องการ 

3. ระดับการปรึกษาหารือ เป็นการเจรจาอย่างเป็นทางการระหว่างผู้วางแผนและ
ประชาชนเพื่อประเมินความก้าวหน้าหรือระบุประเด็นข้อสงสัยต่าง ๆ 

4. ระดับการวางแผนร่วมกัน เป็นการมีส่วนร่วมในขอบเขตที่กว้างขึ้น ซึ่งมีความ
รับผิดชอบร่วมกันในการวางแผน เตรียมการ และผลที่จะเกิดขึ้น ซึ่งการมีส่วนร่วมในระดับนี้เหมาะที่
จะใช้ในการพิจารณาประเด็นที่มีความยุ่งยากซับซ้อนและมีข้อโต้แย้งมา 

5. ระดับร่วมปฏิบัติ เป็นระดับที่ผู้รับผิดชอบกับประชาชนร่วมกับด าเนินโครงการ
หรือกิจกรรม เป็นการน าโครงการไปปฏิบัติร่วมกัน 

6. ระดับการควบคุมโดยประชาชน เป็นระดับสูงสุดของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เพ่ือเป็นการแก้ปัญหาทั้งหมดที่มีข้อโต้แย้งกัน เช่น การลงประชามติ เป็นต้น  

จินตวีร์ เกษมศุข (2554) กล่าวถึง รูปแบบของการมีส่วนร่วมที่ด าเนินอยู่โดยทั่วไป สามารถ
สรุปได้เป็น 4 รูปแบบ คือ 

1. การรับรู้ข่าวสาร (Public Information) ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
จะต้องได้รับการแจ้งให้ทราบถึงรายละเอียดที่จะด าเนินการ รวมทั้งผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ทั้งนี้ 
การได้รับแจ้งข่าวสารดังกล่าวจะต้องเป็นการแจ้งก่อนที่จะมีการตัดสินใจด าเนินงาน 

2. การปรึกษาหารือ (Public Consultation) เป็นรูปแบบการมีส่วนร่วมที่มีการ
จัดการหารือระหว่างผู้ด าเนินการกับประชาชนที่เก่ียวข้องและได้รับผลกระทบ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น
และตรวจสอบข้อมูลเพิ่มเติม เพ่ือให้เกิดความเข้าใจมากขึ้น 

3. การประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Meeting) มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้
ประชาชนและฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และผู้มีอ านาจตัดสินใจในการด าเนินงานนั้นได้ใช้เวทีสาธารณะในการ
ท าความเข้าใจ และค้นหาเหตุผลในการด าเนินงานในพ้ืนที่นั้น ซึ่งมีหลายรูปแบบ ได้แก่ 

3.1 การประชุมในระดับชุมชน (Community Meeting) โดยจัดขึ้นใน
ชุมชนที่ได้รับผลกระทบ โดยเจ้าของงานจะต้องส่งตัวแทนเข้าร่วม เพ่ืออธิบายให้ที่ประชุมทราบถึง
ลักษณะงานและผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดข้ึนและตอบข้อซักถาม 
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3.2 การประชุมรับฟังความคิดเห็นในเชิงวิชาการ (Technical Hearing) 
ส าหรับงานที่มีข้อโต้แย้งในเชิงวิชาการ จ าเป็นจะต้องเชิญผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขาจากภายนอกมาช่วย
อธิบายและให้ความเห็นต่อโครงการ ซึ่งผู้เข้าร่วมประชุมต้องได้รับทราบผลดังกล่าวด้วย 

3.3 การประชาพิจารณ์ (Public Hearing) เป็นเวทีในการเสนอข้อมูลอย่าง
เปิดเผยไม่มีการปิดบังทั้งฝ่ายเจ้าของงานและฝ่ายผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งจะต้องมีองค์ประกอบของ
ผู้เข้าร่วมที่เป็นที่ยอมรับ มีหลักเกณฑ์และประเด็นในการพิจารณาที่ชัดเจน และแจ้งให้ทุกฝ่ายทราบ
ทั่วกัน 

4. การร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) เป็นเป้าหมายสูงสุดของการมีส่วน
ร่วมของประชาชน ซึ่งประชาชนจะมีบทบาทในการตัดสินใจได้เพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับองค์ประกอบของ
คณะกรรมการที่เป็นผู้แทนประชาชนในพื้นท่ี 

จากการศึกษาข้างต้นพบว่ารูปแบบของการมีส่วนร่วมมีหลายระดับและหลาย
รูปแบบ ซึ่งแต่ละระดับและแต่รูปแบบมีความแตกต่างกันทั้งในแง่ของจ านวนผู้มีส่วนร่วม ลั กษณะ
กิจกรรมการมีส่วนร่วมและเป้าหมายของการมีส่วนร่วม 

 

4.3 ขั้นตอนของการมีส่วนร่วม 

ขั้นตอนของการมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการที่มีหลายขั้นตอน ซึ่งมีผู้น าเสนอขั้นตอนการมีส่วน
ร่วมไว้หลากหลาย เช่น  

กิ่งแก้ว บัวเพชร (2549) เสนอขั้นตอนในการปฏิบัติการมีส่วนร่วม ดังนี้ 

1. มีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหา และร่วมตัดสินใจ ซึ่งถือว่า
เป็นขั้นตอนท่ีส าคัญ 

2. การมีส่วนร่วมในการวางแผนและด าเนินกิจกรรม ก าหนดทางเลือกในการแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน 

3. การมีส่วนร่วมในการลงทุนและการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างความเป็นเจ้าของร่วมให้
เกิดข้ึน ท าให้เกิดการด าเนินกิจกรรมอย่างใกล้ชิด เห็นประโยชน์และร่วมรับผลประโยชน์จากกิจกรรม 

4. การมีส่วนร่วมติดตามและประเมินผล การประเมินผลด้วยตนเองท าให้เกิดความ
ตระหนักได้ว่ากิจกรรมที่จัดขึ้นนั้นดีหรือไม่ เพียงไร ท าให้เกิดการเรียนรู้ประโยชน์ของการท ากิจกรรม
ร่วมกัน และส่งผลให้การด าเนินกิจกรรมในโอกาสต่อไปประสบความส าเร็จได้ง่ายยิ่งขึ้น 
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ซึ่งสอดคล้องกับ ชูชาติ พ่วงสมจิตร์ (2540) ที่ได้สรุปขั้นตอนการมีส่วนร่วมไว้ 4 ขั้นตอน คือ 

1. การมีส่วนร่วมในขั้นริเริ่มโครงการ ซึ่งเป็นขั้นตอนในการร่วมกันค้นหาปัญหาและ
สาเหตุของปัญหา อีกท้ังร่วมกันตัดสินใจเพื่อก าหนดความต้องการของชุมชน  

2. การมีส่วนร่วมในการวางแผน เป็นการมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและ
เป้าหมายของโครงการ วิธีการในการด าเนินงานและทรัพยากรที่ใช้ 

3. การมีส่ วนร่วมในขั้นด าเนินงาน ซึ่ งมีส่วนร่วมในการสนับสนุนด้ านทุน 
งบประมาณ อุปกรณ์ แรงงาน การประสานงาน อีกท้ังการขอความร่วมมือจากภายนอก 

4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล เป็นการประเมินว่าโครงการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินนั้นบรรลุเป้าหมายหรือไม่ ซึ่งการประเมินอาจใช้การความก้าวหน้าของโครงการเป็นระยะ หรือ
การประเมินผลรวมหลังสิ้นสุดโครงการก็ได ้

ชาคริต และคณะ (1982 อ้างถึงใน(ฤทัยวรรณ หาญกล้า, 2554) ได้สรุปขั้นตอนการมีส่วน
ร่วมตามแนวคิดของโคเฮนและอัพฮอฟ ซึ่งจ าแนกประเภทการมีส่วนร่วมออกเป็น 4 ประเภท ตาม
ขั้นตอนการมีส่วนร่วม ได้แก่ ขั้นที่ 1 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ขั้นที่ 2 การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ ขั้นที่  3 การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และ ขั้นที่  4 การมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล   

จากการศึกษาข้างต้นจะเห็นว่ากระบวนการมีส่วนร่วม มีขั้นตอนหลัก ๆ ทั้งสิ้น 4 ขั้นตอน 
ได้แก่ 1) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการก าหนดวัตถุประสงค์และนิยามของ
องค์ความรู้ 2) การมีส่วนร่วมในการด าเนินการ ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการเป็นผู้ให้ข้อมูลและสร้าง
องค์ความรู้ 3) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบความ
ถูกต้อง และคุณภาพขององค์ความรู้ที่ได้ และ 4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล ได้แก่ การมีส่วน
ร่วมในการจัดการเพ่ือการน าเสนอองค์ความรู้ ซึ่งผู้วิจัยจะน าขั้นตอนทั้ง 4 ขั้นตอนไปเป็นกรอบใน
กระบวนการวิจัย 

 

4.4 เทคนิคการมีส่วนร่วม 

อรทัย ก๊กผล (2552)  กล่าวว่า หัวใจส าคัญของการมีส่วนร่วมคือการเลือกเทคนิคการมีส่วน
ร่วมให้เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทและความพร้อมของผู้มีส่วนร่วม ซึ่งเกณฑ์การคัดเลือกที่ส าคัญ 
คือ 

1) เทคนิคการมีส่วนร่วมที่เลือกใช้ต้องสอดรับกับวัตถุประสงค์ของการมีส่วนร่วม 
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2) หน่วยงานมีทรัพยากร เวลา เครื่องมือ และบุคลากรเพียงพอในการใช้เทคนิค
หรือไม ่

3) เทคนิคที่เลือกสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ก าหนด
หรือไม ่

ซึ่งแบ่งเทคนิคการมีส่วนร่วมเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 1. การประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลแก่
ประชาชน 2. การรับฟังความคิดเห็น และ 3. แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. กลุ่มการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลแก่ประชาชน 

เอกสารข้อเท็จจริง (Fact Sheet) เป็นการน าเสนอข้อเท็จจริงที่ เป็น
ลักษณะของหลักการ นโยบาย ข้อมูลสถิติ กฎหมาย หรือระเบียบวิธีปฏิบัติซึ่งมีการจัดท าหรือก าหนด
ไว้แล้ว โดยที่ข้อเท็จจริงเหล่านี้ได้มีการพิจารณาตรวจสอบ หรือรับรองโดยหน่วยงานที่มีหน้าที่ หรือ
หน่วยงานที่ได้รับมอบให้รับรองข้อเท็จจริงเพื่ออ้างอิง 

จดหมายข่าว (Newsletter) เป็นการน าเสนอข้อมูลข่าวสารการด าเนินงาน
ข้อเท็จจริงข้อคิดเห็น บทวิเคราะห์ เหตุการณ์ต่าง ๆ ในการด าเนินกิจกรรมขององค์กรรวมทั้งข้อมูล
ข่าวสารที่อยู่นอกองค์กรแต่เป็นที่สนใจของสมาชิกองค์กรโดยอาจจะรวมทั้งสาระและบันเทิงอยู่ใน
ฉบับเดียวกัน จดหมายข่าวนิยมจัดท าเป็นระยะเวลาที่แน่นอน เช่น ทุกสัปดาห์ ทุก 15 วัน หรือทุก
เดือนซึ่งจัดอยู่ในประเภทวารสาร โดยทั่วไปแล้วจะเป็นการสรุปข่าวและเสนอเรื่องราว หรือประเด็นที่
ได้รับความสนใจแล้วจัดพิมพ์เพ่ือแจกจ่ายแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือผู้สนใจ 

รายงานการศึกษา (Report Study) เป็นผลการศึกษาของคณะบุคคลที่
ได้รับมอบหมาย เพ่ือศึกษาประเด็นใดประเด็นหนึ่งซึ่งยังไม่มีความแน่ชัด หรือเป็นที่ถกเถียงถึงข้อสรุป
ในประเด็นนั้น ๆ ซึ่งมักจะน าไปสู่การจัดตั้งคณะท างานเพ่ือศึกษาข้อเท็จจริงให้ปรากฏ แล้วน าเสนอผู้
ที่เก่ียวข้อง และประชาชนโดยทั่วไปทราบ 

การจัดท าวีดิทัศน์  เป็นวิธีการจัดเก็บข้อมูลเหตุการณ์ที่สามารถน ามาเป็น
สื่อประกอบการเรียนรู้แนวทางการด าเนินงาน ข้อเท็จจริง และการบรรยายสรุปเหตุการณ์ หรือผล
การด าเนินงานได้เป็นอย่างดี 

การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร (News Repositories) เป็นแหล่งให้บริการ
ข้อมูลและข่าวสารแก่ประชาชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลและข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการหรือ
กิจกรรมที่ประสงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น ศูนย์ข้อมูลข่าวสารสามารถใช้ให้เป็น
ประโยชน์ในการจัดข้อมูลและข่าวสารไว้ให้ประชาชนที่สนใจได้ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับโครงการหรือ
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กิจกรรมที่เกิดขึ้นในชุมชนหรือบริเวณใกล้เคียงได้ มักจะจัดตั้งในที่ชุมชนหรือสถานที่ที่มีคนสัญจรไป
มาบ่อย ๆ 

ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมวลชน สามารถด าเนินการได้หลายวิธี เช่น การ
แถลงข่าว การใช้สื่อ วิทยุกระจายเสียง วิทยุชุมชน 

หอกระจายข่าว การกระจายข่าวและเผยแพร่ข้อมูลให้ชาวบ้านได้รับรู้ ด้วย
การใช้หอกระจายข่าวในการสื่อสารข้อมูลกับคนในชุมชนนับเป็นกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพ  เพราะ
กระจายข้อมูลได้รวดเร็วกว้างขวาง โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลกระจายลงสู่ชาวบ้านที่อยู่ในระดับ
หมู่บ้าน นอกจากนั้นหอกระจายข่าวยังเป็นสิ่งที่มีอยู่แล้ว 

ทัศนศึกษาและการเยี่ยมชมโครงการ ช่วยเสริมสร้างความเข้าใจที่ดี 
ตลอดจนการมีส่วนร่วมรับรู้ข้อมูล โดยเป็นที่เชื่อกันว่าเป็นรูปแบบที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดรูปแบบ
หนึ่ง เนื่องจากเป็นการให้ข้อมูลโดยใช้สถานที่จริง ซึ่งประชาชนสามารถสัมผัสและพบเห็นจากความ
เป็นจริง อันแตกต่างจากการรับรู้โดยการฟัง ซึ่งจะต้องใช้จินตนาการในการท าความเข้าใจ การจัด
ทัศนศึกษาควรมีการเสริมด้วยเทคนิคอ่ืน ๆ เช่น การบรรยายโดยวิทยากรและการใช้โสตทัศนูปกรณ์ 

2. กลุ่มการรับฟังความคิดเห็น 

การสัมภาษณ์ รายบุคคล  (Individual Interviews) คือ การพูดคุยกัน
รายบุคคลโดยมีแนวค าถามไว้ล่วงหน้าอย่างมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้ข้อมูล  หรือการพูดคุยกันตาม
ธรรมชาติ และบันทึกระหว่างการสัมภาษณ์หรือบันทึกภายหลังอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ได้ข้อมูล ความ
เป็นจริง ความคิดเห็นในเรื่องใด หรือหลายเรื่องอย่างลึกซึ้งและตรงกับความเป็นจริงของสถานการณ์ 
เหตุการณ์หรือโครงการที่จะด าเนินการในพ้ืนที่ 

การสนทนากลุ่มย่อย  (Focus Group Discussion) คือ กระบวนการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตั้งแต่ 6-12 คน ในเรื่องที่กลุ่มให้ความสนใจโดยมี
การเตรียมค าถามประเด็นต่าง ๆ ซึ่งสมาชิกในกลุ่มสามารถให้ความรู้สึกและความคิดเห็นต่อนโยบาย 
แผนงาน กิจกรรม และโครงการต่าง ๆ ตามความต้องการ ความคาดหวัง เหตุผลต่าง ๆ ได้อย่าง
กว้างขวางลึกซึ้งและละเอียดที่สุดเท่าที่จะท าได้ด้วยบรรยากาศท่ีเป็นกันเอง 

การแสดงความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ (Interactive Website) เป็นเครื่องมือ
ในการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนด้วยเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต โดยให้ประชาชน
สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการหรือกิจกรรมที่ประสงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็นมายังหน่วยงาน บุคคลหรือองค์กรอ่ืนที่ประสงค์ได้รับความคิดเห็นจากประชาชนได้ อาจจัดให้
เป็นเครื่องมือรับฟังความคิดเห็นของประชาชนแบบทางเดียวหรือแบบสองทางก็ได้  
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การส ารวจความคิดเห็น เป็นการส ารวจความคิดเห็นทั่วไปหรือเจาะจง
ประเด็น โดยใช้แบบสอบถาม (การพบปะหรือส่งไปรษณีย์) ด้วยการเขียนตอบหรือการถามตอบด้วย
ปากเปล่า (ทั้งพบปะตัวต่อตัวและทางโทรศัพท์) 

3. กลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

เวทีสาธารณะ (Public Forum) เป็นการประชุมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
แลกเปลี่ยนข้อมูล การประชุมเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมให้ข้อคิดเห็นเสนอแนะ รวมทั้งการซักถาม
เพ่ือทราบรายละเอียดนอกจากไขข้อข้องใจแล้ว ข้อมูลจากการประชุมจะถูกน าไปปรับปรุงงานให้มี
ความเหมาะสม 

การพบปะแบบไม่เป็นทางการ (Open House) เป็นการสื่อสารสองทาง 
การพบปะแบบไม่เป็นทางการนี้อนุญาตให้ประชาชนเข้าไปในหน่วยงาน  ในเวลาที่ตนสะดวกเพ่ือ
พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเจ้าหน้าที่ทางเทคนิคและเจ้าหน้าที่มวลชนสัมพันธ์ประชาสัมพันธ์  
ได้โดยตรงตามช่วงเวลาและสถานที่ท่ีก าหนดไว้ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เป็นการสื่อสารสองทาง มีการ
ก าหนดเป้าหมายของการประชุมที่แน่นอน  มีวัตถุประสงค์เฉพาะและต้องการค าตอบที่ชัดเจน 
ผู้เข้าร่วมประชุมจะมีปฏิสัมพันธ์สูง มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลความคิดเห็น เพ่ือให้ได้ข้อสรุป หรือ
ข้อตกลงร่วมกัน แล้วทุกคนควรยอมรับผลที่ได้นั้น เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติต่อไป 

คณะที่ปรึกษา (Advisory Group) คณะที่ปรึกษา คือ เทคนิคการมีส่วน
ร่วมที่มุ่งน าตัวแทนกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ทั้งภายในและภายนอกองค์กร มาท างาน
ร่วมกันในรูปของคณะกรรมการ เพ่ือให้ค าปรึกษาที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานแก่ผู้บริหาร ทั้งในระดับ
แผนงาน โครงการหรือสถานการณ์ปัญหาต่าง ๆ โดยทั่วไป คณะที่ปรึกษาเป็นเทคนิคการมีส่วนร่วมที่
มุ่งจัดตั้งกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เป็นส่วนหนึ่งของโครงสร้างการบริหารขององค์กร  โดยผู้บริหารฯ 
ถือเป็นขั้นตอนส าคัญในการขอข้อคิดเห็นจากคณะที่ปรึกษาก่อนการด าเนินการหรือขออนุมัติการ
ด าเนินงาน ในขณะที่เทคนิคการมีส่วนร่วมประเภทอ่ืนมักมีลักษณะเป็นการจัดกิจกรรมเป็นครั้งคราว
ไป โดยมีก าหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดอย่างชัดเจน 

จากข้อมูลข้างต้น ผู้วิจัยใช้เทคนิคการมีส่วนร่วมแบบกลุ่ม การรับฟังความคิดเห็นโดยใช้การ
สนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) กับพลเมืองไทยกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่เป้าหมาย โดย
กระตุ้นการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นจากข้อค าถามที่ได้เตรียมไว้ ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนข้อ
ค าถามให้เหมาะสมกับสถานการณ์ สภาพความเป็นอยู่ และการใช้ชีวิตของพลเมืองไทยในชุมชน 
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ตอนที่ 5 การพัฒนาตัวบ่งช้ี 

5.1 ความหมายของตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้หรือตัวชี้วัด ภาษาอังกฤษตรงกับค าว่า Indicator เป็นสิ่งที่สะท้อนถึงสภาพหรือ

สภาวการณ์ที่เกิดขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงไป หรือลักษณะการด าเนินงานอย่างใดอย่างหนึ่ง ในภาษาไทย
อาจใช้ค าที่มีความหมายทิศทางเดียวกับตัวชี้วัด เช่น ดัชนี ดัชนีตัวชี้ เครื่องชี้วัด และตัวบ่งชี้ เป็นต้น 
ซึ่งมีผู้ให้ความหมายของตัวบ่งชี้ต่าง ๆ กัน ดังต่อไปนี้  

Johnstone (1981) กว่าว่า ตัวบ่งชี้หมายถึง สารสนเทศที่บ่งบอกปริมาณเชิง
สัมพันธ์หรือสภาวะของสิ่งที่มุ่งวัดในเวลาใดเวลาหนึ่งโดยไม่จ าเป็นต้องบ่งบอกสภาวะที่เจาะจงหรือ
ชัดเจนแต่บ่งบอกหรือสะท้อนถึงสถานการณ์ท่ีเราสนใจเข้าไปตรวจสอบอย่างกว้าง ๆ หรือให้ภาพรวม
โดยทั่วไปซึ่งอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

Baker (2003) กล่าวว่า ตัวบ่งชี้ คือสิ่งที่เป็นตัวแทนที่เป็นตัวบอกถึงลักษณะของ
องค์กร ในขอบเขตที่จ าเป็นที่มีผลต่อการประสบความส าเร็จทั้งในปัจจุบันและในอนาคต 

นงลักษณ์ วิรัชชัย และคณะ (2551ก)  ใช้ตัวบ่งชี้เป็นค าแปลของ Indicator  ให้
ความหมายว่าหมายถึง ตัวบ่งชี้ หมายถึง ตัวแปรประกอบ หรือองค์ประกอบที่มีค่าแสดงลักษณะของ
สภาพการศึกษา ปัจจัย การด าเนินงานหรือผลจากระบบการศึกษา ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง ซึ่งให้
สารสนเทศเป็นองค์รวมอย่างกว้าง ๆ แต่มีความแม่นย าและชัดเจนเพียงพอที่จะใช้เปรียบเทียบกับ
เกณฑ์หรือใช้ในการประเมิน 

สมพันธ์ เตชะอธิก และคณะ (2547) กล่าวว่า ตัวบ่งชี้ หมายถึง สิ่งที่บ่งบอกหรือชี้
วัดว่ามีองค์ประกอบหรือปัจจัยอะไรบ้าง สามารถก าหนดรายละเอียดมาตรฐานที่ควรจะเป็น อธิบาย
นามธรรมให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนได้ เห็นปรากฏการณ์ที่เป็นจริง เห็นตัวอย่างชัดเจน 

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2556) กว่างว่า ตัวบ่งชี้ หมายถึง 
เครื่องมือที่ใช้วัดผลการด าเนินงานหรือใช้ประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่าง  ๆ ขององค์กร ซึ่ง
สามารถแสดงผลของการวัดหรือการประเมินในรูปข้อมูลที่สะท้อนประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงานขององค์กรหรือหน่วยงานภายในองค์กร 

พระมหาสุทิตย์ อาภากโร (อบอุ่น) (2553) กล่าวว่า ตัวบ่งชี้ หมายถึง สิ่งที่ช่วยบ่ง
บอกคุณลักษณะของสิ่งต่าง ๆ ให้เข้าใจเป็นรูปธรรมได้ แม้ในกรณีของมิติสังคมซึ่งเป็นข้อมูลในเชิง
คุณภาพที่มีลักษณะเป็นนามธรรมก็สามารถน ามาสร้างเป็นตัวชี้วัดทางสังคมได้ ด้วยการก าหนดค่าเป็น
ตัวเลขในเชิงปริมาณ โดยอาศัยวิธีการคณิตศาสตร์หรือทางสถิติประกอบ 
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จากการให้ความหมายของนักวิชาการข้างต้น สรุปได้ว่าตัวบ่งชี้ หมายถึง ข้อความบรรยาย
ชี้ให้เห็นคุณลักษณะหรือสภาพการณ์ต่าง ๆ ของสิ่งที่จะศึกษา ซึ่งเป็นตัวบอกปริมาณและคุณภาพของ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

 

5.2 ประเภทของตัวบ่งชี้ 

นงลักษณ์ วิรัชชัย และคณะ (2551ก) จ าแนกประเภทของตัวบ่งชี้เป็น 8 ดังนี้ 

1. การจัดแยกประเภทตามทฤษฎีระบบ ได้แก่  ตัวบ่ งชี้ด้ านปัจจัย (Input 
Indicators) เป็นตัวบ่งชี้ที่แสดงถึงปัจจัยป้อน ตัวบ่งชี้ด้านกระบวนการ (Process Indicators) เป็นตัว
บ่งชี้ที่แสดงถึงวิธีการด าเนินขั้นตอนต่าง ๆ และตัวบ่งชี้ด้านผลผลิต (Output Indicators) เป็นตัวบ่งชี้
ที่แสดงถึงผลลัพธ์ ตลอดจนผลกระทบที่เกิดขึ้นในระบบ 

2. การจัดแยกประเภทตามลักษณะนิยามของตัวบ่งชี้ ได้แก่ ตัวบ่งชี้แบบอัตนัย 
(Subjective Indicators) เป็นตัวบ่งชี้ที่ใช้ในกรณีที่มีความรู้ในเรื่องที่ศึกษาไม่มากนัก หรือใช้ใน
สถานการณ์ที่มีการนิยามตัวบ่งชี้ไว้หลวม ๆ ยังไม่ชัดเจน ใช้ในการศึกษาเฉพาะเรื่อง และตัวบ่งชี้แบบ
อัตนัย (Objective Indicators) เป็นตัวบ่งชี้ที่ มีการให้นิยามไว้ชัดเจน และไม่มีส่วนที่ ต้องใช้
วิจารณญาณแต่อย่างใด ตัวบ่งชี้ประเภทนี้มักใช้ในการประเมิน การติดตาม การเปรียบเทียบระบบ
ระหว่างประเทศ 

3. การจัดแยกประเภทตามวิธีการสร้างพัฒนาตัวบ่งชี้ แบ่งได้ 3 ประเภทได้แก่ 1) 
ตัวบ่งชี้ตัวแทน (Representative Indicators) เป็นตัวบ่งชี้ที่สร้างขึ้นจากตัวแปรเพียงตัวเดียวให้เป็น
ตัวแทนตัวแปรอ่ืน ๆ ที่บอกลักษณะหรือปริมาณของสภาพที่ต้องการศึกษาได้ 2) ตัวบ่งชี้แยกย่อย 
(Disaggregative Indicators) ตัวบ่งชี้ย่อยที่แต่ละตัวเป็นอิสระต่อกัน และบ่งชี้ลักษณะหรือปริมาณ
ของสภาพที่ต้องการศึกษาเฉพาะด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว การที่จะบ่งชี้สภาพองค์รวมจะต้องใช้
ตัวบ่งชี้ย่อยทุกตัวรวมกันทั้งชุด และ 3) ตัวบ่งชี้รวมหรือตัวบ่งชี้ประกอบ (Composite Indicators) 
เป็นตัวบ่งชี้ที่เกิดจากการรวมตัวบ่งชี้ย่อยหลายตัวเข้าด้วยกัน โดยให้น้ าหนักความส าคัญตามที่เป็นจริง 
ตัวบ่งชี้ชนิดนี้ให้สารสนเทศที่มีคุณค่า มีความเที่ยง และความตรงสูงกว่าตัวบ่งชี้สองประเภทแรก จึง
เป็นประโยชน์ต่อการวางแผนงาน การก ากับ ติดตามดูแล และการประเมินผลการด าเนินงาน และ
เป็นที่นิยมใช้กันมากในปัจจุบัน  
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4. การจัดแยกประเภทตามลักษณะตัวบ่งชี้ย่อยที่ใช้สร้างตัวบ่งชี้รวม มีวิธีการ
จัดแยกประเภทที่ส าคัญ 3 วิธีได้แก่  

4.1 การจัดแยกประเภทตัวบ่งชี้ตามระดับการวัด แยกได้ 4 ประเภท คือ 
ตัวบ่งชี้นามบัญญัติ (Nominal Indicators) ตัวบ่งชี้เรียงอันดับ (Ordinal Indicators) ตัวบ่งชี้อันตร
ภาค (Interval Indicators) และตัวบ่งชี้อัตราส่วน (Ratio Indicators) ตัวบ่งชี้รวมที่สร้างจากตัวบ่งชี้
ย่อยระดับใดจะมีระดับการวัดตามตัวแปรนั้นด้วย โดยทั่วไปตัวบ่งชี้ที่นิยมใช้กันมาก ได้แก่ ตัวบ่งชี้
อันตรภาค ตัวบ่งชี้อัตราส่วน และตัวบ่งชี้เรียงอันดับ 

4.2 การจัดแยกตัวบ่งชี้ตามประเภทของตัวแปร วิธีนี้จัดแยกได้ 2 ประเภท 
คือ ตัวบ่งชี้สต๊อก (Stock Indicators) และตัวบ่งชี้การเลื่อนไหล (Flows Indicators) โดยตัวบ่งชี้    
สต๊อกแสดงถึงสภาวะหรือปริมาณของระบบการผลิต ณ จุดเวลาจุดใดจุดหนึ่ง ส่วนตัวบ่งชี้การเลื่อน
ไหลแสดงถึงสภาวะที่เป็นพลวัตในระบบการผลิต ณ ช่วงเวลาช่วงใดช่วงหนึ่ง 

4.3 การจัดประเภทตามคุณสมบัติทางสถิติของตัวบ่งชี้ วิธีนี้จัดแยกได้ 2 
ประเภท คือ ตัวบ่งชี้เกี่ยวกับการแจกแจง (Distributive Indicators) และตัวบ่งชี้ไม่เกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลง (Non-distributive Indicators) ตัวบ่งชี้เกี่ยวกับการแจกแจงสร้างจากตัวบ่งชี้ที่เป็น
ค่าสถิติบอกลักษณะการกระจายของข้อมูล ส่วนตัวบ่งชี้ไม่เกี่ยวกับการแจกแจงสร้างจากตัวบ่งชี้ที่เป็น
ปริมาณ หรือค่าสถิติบอกลักษณะค่ากลาง 

5. การจัดแยกประเภทตามลักษณะค่าของตัวชี้ แบ่งได้ 2 ประเภท ได้แก่ ตัวบ่งชี้
สมบูรณ์ (Absolute Indicators) เป็นตัวบ่งชี้ที่ค่าของตัวบ่งชี้บอกปริมาณที่แท้จริง และมีความหมาย
ในตัวเอง และตัวบ่งชี้สัมพันธ์ หรือตัวบ่งชี้อัตราส่วน (Relative or Ratio Indicators) เป็นตัวบ่งชี้ที่
ค่าของตัวบ่งชี้เป็นปริมาณท่ีต้องแปลความหมายเทียบเคียงกับค่าอ่ืน ตัวบ่งชี้ทั้งสองประเภทนี้ ตัวบ่งชี้
สมบูรณ์ใช้เปรียบเทียบได้เฉพาะระบบที่มีขนาดหรือศักยภาพเท่าเทียมกัน ถ้าเป็นระบบมีขนาดหรือ
ศักยภาพต่างกัน ควรใช้ตัวบ่งชี้สัมพันธ์ในการเปรียบเทียบ 

6. การจัดแยกประเภทตามฐานการเปรียบเทียบในการแปลความหมาย แบ่งได้ 3 
ประเภท ได้แก่ ตัวบ่งชี้อิงกลุ่ม (Norm-referenced Indicators) ตัวบ่งชี้ที่มีการแปลความหมาย
เทียบกับกลุ่ม ตั วบ่ งชี้ อิงเกณฑ์  (Criterion-referenced Indicators) เป็นตัวบ่งชี้ที่ มีการแปล
ความหมายเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และตัวบ่งชี้อิงตน (Self-referenced Indicators) หมายถึงตัว
บ่งชี้ทีม่ีการแปลความหมายเทียบกับสภาพเดิม ณ จุด หรือช่วงเวลาที่ต่างกัน เป็นตัวบ่งชี้ที่บอกถึงเป็น
ความเปลี่ยนแปลงหรือระดับการพัฒนา  

3
7

3
6

7
2

1
5

6
0



 

C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
6
8
4
2
3
1
4
2
7
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
5
0
8
2
5
6
2
 
0
0
:
4
9
:
1
5
 
/
 
s
e
q
:
 
1
2

 75 

7. การจัดแยกประเภทตามลักษณะการใช้ตัวบ่งชี้ ในการบริหารจัดการและการ
พัฒนาการด าเนินงาน โดยเฉพาะด้านการวางแผน การก ากับติดตาม การประเมินผลการด าเนินงาน 
มักใช้ประโยชน์ตัวบ่งชี้สองลักษณะ คือ การใช้ประโยชน์เพ่ือบรรยายสภาพของระบบ และการใช้
ประโยชน์เพ่ือท านายหรือพยากรณ์ปรากฏการณ์ในอนาคต ดังนั้นการจัดแยกประเภทตัวบ่งชี้ตาม
ลักษณะการใช้ประโยชน์จึงแบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ตัวบ่งชี้แสดงความหมาย (Expressive 
Indicators) และตัวบ่งชี้ท านาย (Predictive Indicators) 

8. การจัดแยกประเภทตัวบ่งชี้ตามเนื้อหาสาระวิชา ตัวบ่งชี้มีความส าคัญต่อการ
บริหารจัดการในศาสตร์ทุกสาขา เมื่อแยกประเภทตัวบ่งชี้ตามสาขาวิชา หรือเนื้อหาสาระ จึงแยกได้
หลายประเภท เช่น ตัวบ่งชี้การศึกษา (Education Indicators) ตัวบ่งชี้สังคม (Social Indicators) 
ตัวบ่งชี้คุณภาพชีวิต (Quality of Life Indicators) ตัวบ่งชี้การพัฒนา (Development Indicators) 
ตัวบ่งชี้การศึกษานอกระบบ (Non-formal Education Indicators) เป็นต้น การจัดแยกตัวบ่งชี้
ประเภทนี้ไม่มีหลักเกณฑ์ท่ีแน่นอนตายตัว ขึ้นอยู่กับความสนใจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนาตัวบ่งชี้ 

 

5.3 ลักษณะส าคัญของตัวบ่งชี้ 

Johnstone (1981) อ้างถึงใน (นงลักษณ์ วิรัชชัย และคณะ, 2551ข) สรุปลักษณะตัวบ่งชี้ไว้
ดังนี้ 

1. ตัวบ่งชี้ต้องระบุสารสนเทศที่เกี่ยวกับสิ่งหรือสภาพที่ศึกษาอย่างกว้าง ๆ ต้องให้
สารสนเทศที่ถูกต้องแม่นย าไม่มากก็น้อย แต่ไม่จ าเป็นต้องถูกต้องแม่นย าอย่างละเอียดถี่ถ้วน 

2. แม้ว่าตัวบ่งชี้และตัวแปรจะมีสารสนเทศเกี่ยวกับสิ่งที่ศึกษาเหมือนกัน แต่ตัว
แปรจะให้สารสนเทศในสิ่งที่ศึกษาเพียงด้านเดียว ในขณะที่ตัวบ่งชี้เป็นการเป็นการรวมตัวแปรที่
สัมพันธ์กัน น าเสนอภาพรวมของสิ่งที่ต้องการศึกษา 

3. การสร้างตัวบ่งชี้ต้องมีการก าหนดความหมายและเกณฑ์เกี่ยวกับตัวบ่งชี้และ
เกณฑ์ของตัวบ่งชี้อย่างชัดเจน 

4. ค่าของตัวบ่งชี้แสดงสารสนเทศ ณ ช่วงเวลาหนึ่งที่ก าหนด เมื่อเวลาเปลี่ยนไป
ค่าตัวบ่งชี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ 

5. ตัวบ่งชี้เป็นหน่วยพื้นฐานส าหรับการพัฒนาทฤษฎี นักวิจัยควรเก็บรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นตัวบ่งชี้ โดยใช้ตัวบ่งชี้เป็นหน่วยพ้ืนฐานส าหรับการวิจัยเพ่ือสร้างทฤษฎีใหม่หรือ
พัฒนาทฤษฎี 
  

3
7

3
6

7
2

1
5

6
0



 

C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
6
8
4
2
3
1
4
2
7
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
5
0
8
2
5
6
2
 
0
0
:
4
9
:
1
5
 
/
 
s
e
q
:
 
1
2

 76 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (2552) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะตัวบ่งชี้ที่ดี ควร
ประกอบด้วยปัจจัยเหล่านี้ 

1. มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ภารกิจ และยุทธศาสตร์ 

2. ควรแสดงถึงสิ่งที่มีความส าคัญเท่านั้น ซึ่งตัวบ่งชี้ที่มีความส าคัญจะมี 2 ลักษณะ 
ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที่แสดงถึงผลการด าเนินงานที่ส าคัญ และตัวบ่งชี้ที่ใช้วัดกิจกรรมหรืองานที่มีความส าคัญ 

3. ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ที่เป็นเหตุ (Lead Indicator) และ ผล (Lag Indicator) 

4. ประกอบด้วยมิติหรือมุมมองที่หลากหลาย 

5. ตัวบ่งชี้ที่สร้างขึ้นจะต้องมีบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบทุกตัว 

6. ตัวบ่งชี้ที่สร้างขึ้น ควรเป็นตัวบ่งชี้ที่ควบคุมได้อย่างน้อยร้อยละ 80 

7. เป็นตัวบ่งชี้ต้องสามารถวัดได้และเป็นที่เข้าใจของบุคคลทั่วไป ไม่ใช่ตัวบ่งชี้ที่
ผู้จัดท าเข้าใจเพียงคนเดียว 

8. ในการใช้ตัวบ่งชี้ให้เกิดประโยชน์ควรมีระบบการติดตามการเปลี่ยนแปลง 

9. ตัวบ่งชี้ต้องไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง 

นอกจากนี้ นงลักษณ์ วิรัชชัย และคณะ (2551ก) ยังได้ระบุว่าตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพจะใช้เป็น
สารสนเทศในการบริหารและการจัดการระบบ ควรมีคุณสมบัติที่ส าคัญ 4 ประการดังนี้ 

ประการแรก ตัวบ่งชี้ควรมีความทันสมัย ทันเหตุการณ์ เหมาะสมกับเวลาและ
สถานที่ สารสนเทศที่ได้จากตัวบ่งชี้ต้องสามารถบอกถึงสถานะ และแนวโน้มการเปลี่ ยนแปลง หรือ
สภาพปัญหาที่เกิดข้ึนในอนาคตได้ทันเวลา ให้ผู้บริหารสามารถด าเนินการแก้ปัญหาได้ทันท่วงที 

ประการที่สอง ตัวบ่งชี้ควรตรงกับความต้องการ หรือจุดมุ่งหมายของการใช้งาน ตัว
บ่งชี้ที่สร้างขึ้นเพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบายไม่ควรจะมีลักษณะเป็นแบบเดียวกับตัวบ่งชี้ที่ สร้างขึ้นมา
เพ่ือใช้ในการบรรยายสภาพของระบบ แต่อาจจะมีตัวบ่งชี้ย่อยบางตัวเหมือนกันได้  

ประการที่สาม ตัวบ่งชี้ควรมีคุณสมบัติของการวัด คือมีความตรง ความเที่ยง ความ
เป็นปรนัย และใช้ปฏิบัติได้จริง ซึ่งคุณสมบัติข้อนี้มีความส าคัญมาก 

ประการที่สี่ ตัวบ่งชี้ควรมีกฎเกณฑ์การวัดที่มีความเป็นกลาง มีความเป็นทั่วไป และ
ให้สารสนเทศเชิงปริมาณที่ใช้เปรียบเทียบกันได้ไม่ว่าจะเป็นการเปรียบเทียบระหว่างจังหวัด ระหว่าง
เขตในประเทศใดประเทศหนึ่ง หรือการเปรียบเทียบระหว่างประเทศ 
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5.4 ประโยชน์ของตัวบ่งช้ี 

นงลักษณ์ วิรัชชัย และคณะ (2551ก) สรุปจุดมุ่งหมายที่ส าคัญของตัวบ่งชี้ 3 ประการดังนี้  
1) การบรรยาย ตัวบ่งชี้ใช้ในการบรรยายสภาพ และลักษณะของระบบได้อย่างแม่นย าเพียงพอที่ท าให้
เข้าใจการท างานของระบบได้เป็นอย่างดี เปรียบเสมือนการฉายภาพระบบ ณ จุดเวลาจุดใดจุดหนึ่ง  
2) การแสดงแนวโน้มหรือการเปลี่ยนแปลง ตัวบ่งชี้ประเภทตัวบ่งชี้ค่าสมบูรณ์ หรือตัวบ่งชี้อิงตน เป็น
ประโยชน์ในการศึกษาลักษณะการเปลี่ยนแปลง หรือแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของระบบในช่วงเวลา
ใดเวลาหนึ่งได้อย่างถูกต้อง แม่นย า เปรียบเสมือนการศึกษาระยะยาว และ  3) การเปรียบเทียบตัว
บ่งชี้ประเภทอิงเกณฑ์ หรือตัวบ่งชี้สัมพันธ์เป็นประโยชน์ในการศึกษาเปรียบเทียบระบบ ทั้งการ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ หรือการเปรียบเทียบระหว่างระบบของประเทศต่าง ๆ หรือการเปรียบเทียบ
ระหว่างภูมิภาคในประเทศใดประเทศหนึ่ง 

ตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้น เพ่ือสนองความต้องการใช้งานทั้ง 3  ประการข้างต้นนั้น สามารถน าตัว
บ่งชี้ไปใช้ประโยชน์ได้ 6 ด้าน ดังนี้ 

1. การก าหนดนโยบายและวัตถุประสงค์การด าเนินงาน 
การสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้ไปใช้ในการก าหนดนโยบายและวัตถุประสงค์ ท าให้

นโยบายมีความชัดเจน มีความคงเส้นคงวา และตรวจสอบได้ง่าย สะดวกมากข้ึน การก าหนดนโยบาย
และวัตถุประสงค์การด าเนินงานโดยใช้ตัวบ่งชี้ท าได้ 2 วิธี วิธีแรกเป็นการก าหนดนโยบายและ
วัตถุประสงค์การด าเนินงานเป็นข้อความตามแบบเดิม แต่ขยายความโดยการก าหนดตัวบ่งชี้ให้
สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ เพ่ือให้มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น วิธีที่สองเป็น
การก าหนดนโยบายและวัตถุประสงค์การด าเนินงาน โดยบูรณาการตัวบ่งชี้ ตลอดจนเกณฑ์ที่เป็น
เป้าหมายเข้าไปในนโยบายและวัตถุประสงค์การด าเนินงาน วิธีนี้เป็นที่นิยมใช้กันมาก แต่จะต้องใช้
ด้วยความระมัดระวัง อย่าให้ผู้ปฏิบัติยึดถือตัวบ่งชี้เป็นเป้าหมายในการด าเนินงาน เพราะจะท าให้เกิด
ความเสียหาย เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานได้ 

2. การก ากับ และการประเมินผลการด าเนินงาน 
กระบวนการด าเนินงานมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซึ่งเกิดจากสาเหตุต่าง ๆ ทั้ง

ภายและภายนอกหน่วยงาน การด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องมีการก ากับดูแล
ตรวจสอบเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยตัวบ่งชี้ การรวบรวมข้อมูลเพ่ือศึกษาค่าของตัวบ่งชี้
แต่ละช่วงเวลาแล้วน ามาเปรียบเทียบกัน จะท าให้สามารถติดตามศึกษาสภาพการเปลี่ยนแปลงได้
อย่างถูกต้อง นอกจากนี้การเปรียบเทียบค่าของตัวบ่งชี้กับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ช่วยให้สามารถติดตาม
ก ากับตรวจสอบได้ว่าการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้ผลตามที่ก าหนดไว้เพียงใด นอกจากนี้ตัวบ่งชี้ยังเป็น
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ประโยชน์ต่อการประเมินระบบด้วย โดยตัวบ่งชี้จะมีความเป็นกลางไม่ขึ้นกับกลุ่มใด ๆ  เมื่อ
ตีความหมายของตัวบ่งชี้อาจตีความโดยการตัดสินใจเทียบกับเกณฑ์เฉพาะแต่ละกลุ่มได้ 

3. การจัดอันดับ (Ranking) และการจัดระดับ (Rating)  
ตัวบ่งชี้เป็นประโยชน์มากในการบรรยายลักษณะและสภาพของระบบ การจัดอันดับ

และการจัดระดับระบบเป็นเครื่องมือส าคัญกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา และช่วยเอ้ือให้มีการรวมกลุ่ม
ประเทศที่มีระดับการพัฒนาใกล้เคียงกัน ร่วมกันสร้างกลไกความร่วมมือ เร่งรัดการพัฒนาให้เป็นไป
อย่างรวดเร็วมากขึ้น 

4. การวิจัยเพื่อพัฒนาระบบ 
การสร้างตัวบ่งชี้ขึ้นใช้เป็นหน่วยพื้นฐานในการวิเคราะห์ จะช่วยลดปัญหาความเท่ียง

หรือความตรงต่ าที่เกิดจากตัวแปรตัวเดียวหรือชุดตัวแปร ท าให้ได้ผลการวิจัยที่มีความตรงมากขึ้น 
แม้ว่าตัวบ่งชี้จะให้สารสนเทศเกี่ยวกับสภาวะ แนวโน้ม และการเปลี่ยนแปลงที่เป็นประโยชน์ แต่ตัว
บ่งชี้ไม่สามารถให้สารสนเทศเกี่ยวกับความสัมพันธ์เชิงสาเหตุได้ ประโยชน์ของตัวบ่งชี้ต่อการวิจัยใน
อนาคตจึงเป็นแต่เพียงการให้ข้อเสนอแนะ หรือให้สมมุติฐานวิจัยส าหรับการศึกษาความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุระหว่างตัวบ่งชี้เท่านั้น 

5. การแสดงความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ และการประกันคุณภาพ 
การบริหารโดยใช้ผลผลิตเป็นตัวก ากับ หน่วยงานและองค์กรทุกระดับมีส่วนก าหนด

เกณฑ์เกี่ยวกับผลผลิตร่วมกัน และมีอิสระในการก าหนดวิธีการบริหาร การด าเนินงานให้ได้ผลตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ การประเมินผลเป็นหน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงาน โดยบุคลากรเป็นผู้ก าหนด
มาตรฐาน และวิธีด าเนินงาน การสร้างระบบแสดงความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่และระบบประกัน
คุณภาพการด าเนินงานว่าได้ผลตามเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ ต้องอาศัยชุดของตัวบ่งชี้ก าหนด
เป้าหมายหรือระดับคุณภาพ และใช้ชุดของตัวบ่งชี้นั้นเป็นเครื่องก ากับการด าเนินการ 

6. การก าหนดเป้าหมายที่ตรวจสอบได้ 

การประเมินผลการด าเนินงานตามแนวคิดใหม่ที่ใช้การประกันคุณภาพ และการ
แสดงความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ เป็นการประเมินที่มีลักษณะแตกต่างกันไปตามหน่วยงานแต่ละ
ระดับ ซึ่งถูก าหนดโดยผู้มีส่วนได้เสียจากการประเมินทุกฝ่าย ลักษณะเกณฑ์มาตรฐานจึงแตกต่างกัน 
การประเมินผลเป็นการพิจารณาความแตกต่างระหว่างเป้าหมายแต่ละข้ันกับผลการปฏิบัติจริง ซึ่งต้อง
เริ่มจากการพัฒนาตัวบ่งชี้เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน และใช้ในการตรวจสอบว่าการด าเนินงานได้ผล
ตามเป้าหมายแต่ละข้ันที่ก าหนดไว้หรือไม่ และได้ผลตามเกณฑ์มาตรฐานกลางหรือไม่ อย่างไร 
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5.5 การพัฒนาและการตรวจสอบตัวบ่งชี้ 

นงลักษณ์ วิรัชชัย และคณะ (2551ก) สรุปขั้นตอนที่ส าคัญในการพัฒนาตัวบ่งชี้ไว้ 6 ขั้นตอน 
ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดวัตถุประสงค์ (Statement of Purposes) 

 การก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาตัวบ่งชี้ ต้องก าหนดล่วงหน้าว่าจะน าตัวบ่งชี้
ที่พัฒนาขึ้น ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอะไร และอย่างไร วัตถุประสงค์ส าคัญในการพัฒนาตัวบ่งชี้ คือ 
เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้นให้ได้ตัวบ่งชี้ที่จะน าไปใช้ประโยชน์ 

 โดยตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้นเพ่ือใช้ประโยชน์ต่างกัน มีลักษณะแตกต่างกัน เช่น ตัวบ่งชี้ที่
พัฒนาขึ้นเพ่ือประเมินแผนพัฒนา ควรเป็นตัวบ่งชี้ประเภทอิงตน และให้สารสนเทศที่มีความ
เฉพาะเจาะจงตามเป้าหมายของแผนพัฒนา เป็นต้น การก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาตัวบ่งชี้ที่
ชัดเจน ย่อมส่งผลให้ได้ตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพสูง และเป็นประโยชน์สมตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ 

 ขั้นตอนที่ 2 การนิยาม (Definition) ตัวบ่งช้ี 

 การนิยามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดขึ้นนั้นจะเป็นตัวชี้น าวิธีการที่จะต้องใช้ในขั้นตอนต่อไป
ของกระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้ ในขั้นตอนการนิยามตัวบ่งชี้นี้ นอกจากจะเป็นการก าหนดนิยามแบบ
เดียวกับการนิยามตัวแปรในการวิจัยทั่วไปแล้ว ต้องก าหนดด้วยว่าตัวบ่งชี้ประกอบด้วยตัวแปรย่อย
อะไร และรวมตัวแปรย่อยเป็นตัวบ่งชี้อย่างไร การนิยามตัวบ่งชี้แยกเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกคือ การ
ก าหนดกรอบความคิด (Conceptualization) เป็นการให้ความหมายคุณลักษณะของสิ่งที่ต้องการจะ
บ่งชี้ในรูปของรูปแบบหรือโมเดลแนวคิด (Conceptual model) ของสิ่งที่ต้องการบ่งชี้ก่อนว่ามี
ส่วนประกอบแยกย่อยเป็นกี่มิติ (Dimension) และแต่ละมิติประกอบด้วยกรอบความคิด (Concept) 
อะไรบ้าง ส่วนที่สองคือ การพัฒนาตัวแปรส่วนประกอบ หรือตัวแปรย่อย (Development of 
Component Measures) และการสร้างและการก าหนดมาตร (Construction and Scaling) เป็น
การก าหนดนิยามปฏิบัติการตัวแปรย่อยตามโมเดลแนวคิด และการก าหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อยเข้า
เป็นตัวบ่งชี้ 

 จากการนิยามตัวบ่งชี้ นักวิจัยจะได้รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างของตัวบ่งชี้ ซึ่ง
เป็นโครงสร้างที่อธิบายว่าตัวบ่งชี้ประกอบด้วยตัวแปรย่อยอะไร ตัวแปรย่อยมีความสัมพันธ์กับตัวบ่งชี้
ที่จะพัฒนาอย่างไร และตัวแปรย่อยแต่ละตัวมีน้ าหนักความส าคัญต่อตัวบ่งชี้ต่างกันอย่างไร ดังนั้นการ
ก าหนดนิยามตัวบ่งชี้จึงประกอบด้วยการก าหนดรายละเอียด 3 ประการ ประการแรก คือ การก าหนด
ส่วนประกอบ (Components) หรือตัวแปรย่อย (Component variables) ของตัวบ่งชี้ ต้องอาศัย
ความรู้จากทฤษฎีและประสบการณ์ ศึกษาตัวแปรย่อยที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์และตรงกับตัวบ่งชี้ แล้ว
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ตัดสินใจคัดเลือกตัวแปรย่อยเหล่านั้น ว่าจะใช้ตัวแปรย่อยจ านวนเท่าใดและประเภทใดในการพัฒนา
ตัวบ่งชี้ ประการที่สอง คือ การก าหนดวิธีการรวม (Combination method) ตัวแปรย่อย ต้องศึกษา
และตัดสินใจเลือกวิธีการรวมตัวแปรย่อยให้ได้ตัวบ่งชี้ที่จะพัฒนา ซึ่งโดยทั่วไปท าได้เป็น 2 แบบ คือ
การรวมตัวแปรย่อยด้วยการบวก (Addition) และการคูณ (Multiplication) ส่วนประการที่สาม คือ 
การก าหนดน้ าหนัก (Weight) การรวมตัวแปรย่อยเข้าเป็นตัวบ่งชี้ ต้องก าหนดน้ าหนักความส าคัญของ
ตัวแปรย่อยแต่ละตัว ในการสร้างตัวบ่งชี้ที่จะพัฒนา โดยอาจก าหนดให้ตัวแปรย่อยทุกตัวมีน้ าหนัก
เท่ากันหรือต่างกันก็ได้ การก าหนดรายละเอียดทั้งสามประการส าหรับการนิยามตัวบ่งชี้นั้นท าได้ 3 วิธี 
แต่ละวิธีมีความเหมาะสมกับสถานการณ์แตกต่างกันดังต่อไปนี้  

   1. การพัฒนาตัวบ่งชี้โดยใช้นิยามเชิงปฏิบัติ (Pragmatic Definition) 

  นิยามเชิงปฏิบัติ เป็นนิยามที่ใช้ในกรณีที่มีการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตัว
แปรย่อยที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้ไว้พร้อมแล้ว มีฐานข้อมูลแล้ว หรือมีการสร้างตัวแปรประกอบจากตัว
แปรย่อย ๆ หลายตัวไว้แล้ว เพียงแต่ใช้วิจารณญาณคัดเลือกตัวแปรจากฐานข้อมูลที่มีอยู่ และน ามา
พัฒนาตัวบ่งชี้โดยก าหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อย และก าหนดน้ าหนักความส าคัญของตัวแปรย่อย 
วิธีการก าหนดนิยามตัวบ่งชี้การศึกษาวิธีนี้อาศัยการตัดสินใจและประสบการณ์ของผู้วิจัยเท่านั้น ซึ่ง
อาจท าให้ได้นิยามที่ล าเอียงเพราะไม่มีการอ้างอิงทฤษฎี หรือตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
แต่อย่างไร นิยามเชิงปฏิบัติจึงเป็นนิยามที่มีจุดอ่อนมากที่สุดเมื่อเทียบกับนิยามแบบอ่ืน และไม่ค่อยมี
ผู้นิยมใช้  ในกรณีที่จ าเป็นต้องใช้  ผู้ วิจัยควรพยายามปรับปรุงจุดอ่อนโดยใช้การตรวจสอบ
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรหรือการใช้กรอบทฤษฎีประกอบกับวิจารณญาณในการเลือกตัวแปรและ
ก าหนดนิยาม 

  2. การพัฒนาตัวบ่งชี้โดยใช้นิยามเชิงทฤษฎี (Theoretical Definition) 

  นิยามเชิงทฤษฎี เป็นนิยามที่ผู้วิจัยใช้ทฤษฎีรองรับสนับสนุนการตัดสินใจ
โดยตลอด และใช้วิจารณญาณน้อยมากกว่าการนิยามแบบอ่ืน การนิยามตัวบ่งชี้โดยใช้การนิยามเชิง
ทฤษฎีนั้น อาจท าได้สองแบบ แบบแรกเป็นการใช้ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยเป็นพ้ืนฐานสนับสนุน
ทั้งหมด ตั้งแต่การก าหนดตัวแปรย่อย การก าหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อย และการก าหนดน้ าหนักตัว
แปรย่อย นั่นคือใช้โมเดลหรือสูตรในการสร้างตัวบ่งชี้ตามที่มีผู้พัฒนาไว้แล้วทั้งหมด แบบที่สอง เป็น
การใช้ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยเป็นพ้ืนฐานสนับสนุนในการคัดเลือกตัวแปรย่อย และการก าหนด
วิธีการรวมตัวแปรย่อยเท่านั้น ส่วนในขั้นตอนการก าหนดน้ าหนักตัวแปรย่อยแต่ละตัวนั้น ใช้ความ
คิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญประกอบในการตัดสินใจ วิธีแบบนี้ใช้ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ใดก าหนด
สูตรหรือโมเดลตัวบ่งชี้ไว้ก่อน 
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  3. การพัฒนาตัวบ่งชี้โดยใช้นิยามเชิงประจักษ์ (Empritical Definition) 

  นิยามเชิงประจักษ์ เป็นนิยามที่มีลักษณะใกล้เคียงกับนิยามเชิงทฤษฎี 
เพราะเป็นนิยามที่ผู้วิจัยก าหนดว่าตัวบ่งชี้ประกอบด้วยตัวแปรย่อยอะไร และก าหนดรูปแบบวิธีการ
รวมตัวแปรให้ได้ตัวบ่งชี้โดยมีทฤษฎี เอกสารวิชาการ หรืองานวิจัยเป็นพื้นฐาน แต่การก าหนดน้ าหนัก
ของตัวแปรแต่ละตัวที่จะน ามารวมกันในการพัฒนาตัวบ่งชี้นั้นมิได้อาศัยแนวคิดทฤษฎีโดยตรง แต่
อาศัยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ การนิยามแบบนี้มีความเหมาะสม และเป็นที่นิยมใช้กันมาจนถึง
ทุกวันนี้ 

 ขั้นตอนที่ 3 การรวบรวมข้อมูล (Data Collection) 

 ขั้นตอนการรวบรวมข้อมูลในกระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้ คือการด าเนินการวัดตัว
แปรย่อย ได้แก่ การสร้างเครื่องมือส าหรับวัด การทดลองใช้และการปรับปรุงเครื่องมือ ตลอดจนการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การก าหนดกลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การออกภาคสนามเพ่ือใช้
เครื่องมือเก็บข้อมูล และการตรวจสอบคุณภาพของข้อมูลที่เป็นตัวแปรย่อยซึ่งจะน ามารวมเป็นตัวบ่งชี้ 

ขั้นตอนที่ 4 การสร้าง (Construction) ตัวบ่งช้ี 

 ในขั้นตอนนี้นักวิจัยสร้างสเกลตัวบ่งชี้ โดยน าตัวแปรย่อยที่ได้จากการรวบรวมข้อมูล
มาวิเคราะห์รวมให้ได้เป็นตัวบ่งชี้ โดยใช้วิธีการก าหนดน้ าหนักตัวแปรย่อย และรวมตัวแปรตามนิยาม
ตัวบ่งชี้ 

 ขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Check) ตัวบ่งช้ี 

 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้น ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบคุณภาพของตัวแปรย่อย และตัวบ่งชี้ที่ พัฒนาขึ้นด้วย โดยตรวจสอบทั้งความเที่ยง 
(Reliability) ความตรง (Validity)  ความเป็นไปได้ (Feasibility) ความเป็นประโยชน์ (Utility) ความ
เหมาะสม (Appropriateness) และความเชื่อถือได้ (Credibility)  

ศิริชัย  กาญจนวาสี (2545) กล่าวถึงคุณสมบัติของตัวบ่งชี้ที่ซึ่งจ าเป็นต้องตรวจสอบ
ก่อนน าไปใช้ 5 ประการ คือ 

1. ความตรง (Validity)  คือ ต้องชี้วัดตามคุณลักษณะที่ต้องวัดได้อย่างถูกต้อง
แม่นย า ตรงตามคุณลักษณะที่มุ่งวัด ได้แก่ 1) ตรงประเด็น (Relevant) ตัวบ่งชี้ต้องชัดวัดได้ตรง
ประเด็น มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์ หรือเกี่ยวข้องโดยตรงกับคุณลักษณะที่ต้องการวัด 2) ความเป็น
ตัวแทน (Representative) เป็นสิ่งแสดงสภาพที่ต้องวัดได้อย่างถูกต้อง ครอบคลุมคุณลักษณะที่มุ่งวัด
อย่างครอบถ้วน 

3
7

3
6

7
2

1
5

6
0



 

C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
6
8
4
2
3
1
4
2
7
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
5
0
8
2
5
6
2
 
0
0
:
4
9
:
1
5
 
/
 
s
e
q
:
 
1
2

 82 

2. ความเที่ยง (Reliability) คือความคงที่คงวาของผลที่ได้จากการใช้ตัวบ่งชี้ 
จะต้องได้ผลในลักษณะเดียวกัน เมื่อวัดสิ่งเดียวกันในเวลาต่างกัน กล่าวคือ 1) มีความเป็นปรนัย 
(Objectivity) 2) มีความคลาดเคลื่อนต่ า (Minimum Error) คือ วัดได้ถูกต้องตรงตามคุณลักษณะได้
มากกว่าวิธีอ่ืน ๆ ต้องมาจากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 

3. ความเป็นกลาง (Neutrality) คือไม่โน้มเอียงเข้าข้างใดข้างหนึ่ง ไม่ชี้น าโดยเน้น
การบ่งชี้เฉพาะลักษณะความส าเร็จ หรือความล้มเหลว หรือความไม่ยุติธรรม 

4. ความไว (Sensitivity) คือ ต้องแสดงความผันแปรหรือความแตกต่างระหว่าง
หน่วยวิเคราะห์ได้อย่างชัดเจน ต้องมีมาตรและหน่วยที่มีความละเอียดเพียงพอ 

5. สะดวกในการน าไปใช้ (Practicality) โดยต้องน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลได้ง่าย 
(Availability) สามารถใช้วิธีการต่าง ๆ ได้ง่าย ไม่ว่าจะเป็นการตรวจ นับ วัด หรือสังเกต และต้อง
แปลความหมายง่าย (Interpretability) คือ ควรให้ค่าการวัดที่มีจุดสูงสุดและต่ าสุด เข้าใจง่ายและ
สามารถสร้างเกณฑ์ตัดสินคุณภาพได้ง่าย 

 ขั้นตอนที่  6 การจัดเข้าบริบท และการน าเสนอ (Contextualization and 
Presentation)  

 ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนหนึ่งที่มีความส าคัญมากเพราะเป็นการสื่อสารระหว่างผู้วิจัยที่
เป็นผู้พัฒนากับผู้ใช้ตัวบ่งชี้ หลังจากที่ได้สร้างและตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้แล้ว ผู้วิจัยต้อง
วิเคราะห์ให้ได้ค่าของตัวบ่งชี้ที่เหมาะสมกับบริบท โดยอาจวิเคราะห์ตีความแยกตามระดับเขตพ้ืนที่ 
จังหวัด อ าเภอ หน่วยงาน หรือแยกตามประเภทของบุคลากร แล้วจึงรายงานค่าของตัวบ่งชี้ให้
ผู้บริโภค/ผู้บริหาร/นักวางแผน/นักวิจัย ตลอดจนนักวิชาการทั่วไปได้ทราบและใช้ประโยชน์จากตัว
บ่งชี้อย่างกว้างขวาง 

 

ตอนที่ 6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้รวบรวมงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนี้ 

อารักษ์ อินทร์พยุง (2554) ได้พัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการศึกษานอกระบบเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) สร้างตัวบ่งชี้ 2) ประเมินตัวบ่งชี้ที่สร้างขึ้น และ 3) เปรียบเทียบความคิดเห็น
ของผู้ใช้หลักสูตรในการน าตัวบ่งชี้ไปปฏิบัติ ซึ่งได้ผลการวิจัยพบว่า ตัวบ่งชี้การจัดการศึกษานอก
ระบบเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก 17 องค์ประกอบย่อย 92 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
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องค์ประกอบหลักปรัชญาและหลักการจัดการศึกษา มี  2 องค์ประกอบย่อย  17 ตัว
บ่งชี้ ได้แก่ องค์ประกอบความสอดคล้องกับปรัชญาการจัดการศึกษา  11 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 1) 
การจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ของบุคคลกลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัยตลอด
ชีวิต 2) การจัดการศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา คุณลักษณะ
ความเป็นพลเมืองดี และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 3) การจัดการศึกษาต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้
พ้ืนฐานในการด ารงชีวิตและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 4) การจัดการศึกษาโดยให้ความส าคัญกับผู้เรียน
และการน าประสบการณ์เดิมของผู้เรียนมาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 5) การจัดกระบวนการ
เรียนรู้มุ่งเน้นการพัฒนาความเป็นประชาธิปไตย พัฒนาตนเองและสังคม 6) การจัดกระบวนการ
เรียนรู้มุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ ทักษะการท างาน การเรียนรู้วิธีการ
เรียนเพ่ือเป็นทักษะในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 7) การจัดการศึกษาที่ให้
ความส าคัญกับความมีอิสรภาพในการเรียนรู้ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของผู้เรียน
แต่ละบุคคล 8) การจัดกระบวนการเรียนรู้มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ความส าคัญกับการน า
ความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนมาใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ 9) การใช้ระบบการศึกษาเป็น
กลไกของการแก้ปัญหาและแสวงหาทางออกในสังคมเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 10) การจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงอย่างหลากหลายบนพ้ืนฐานแห่งความจริงใน
สังคม และ 12) การจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดมุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้จักแก้ปัญหาโดย
อาศัยข้อมูลด้านตนเอง ข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม และข้อมูลด้านวิชาการมาวิเคราะห์และก าหนด
ทางเลือกในการตัดสินใจ และ องค์ประกอบหลักการจัดการศึกษานอกระบบเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 6 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 1) การจัดการศึกษามีความเชื่อมโยงกันเป็นระบบเอ้ือต่อการเพ่ิม
โอกาสในการเรียนรู้ของผู้เรียน 2) ยึดผู้เรียนเป็นหลักตั้งแต่การพัฒนาหลักสูตร การวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ การจัดกระบวนการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ 3) ในการพัฒนาหลักสูตร
ต้องให้มีทางเลือกที่หลากหลายและยืดหยุ่นทั้งในด้านสาระการเรียนรู้ เวลาเรียน และการจัด
กระบวนการ 4) บูรณาการเนื้อหาในการจัดกระบวนการเรียนรู้สอดคล้องกับวิถีชีวิต ความแตกต่า ง
ระหว่างบุคคล ชุมชน และสังคม 5) อาศัยทรัพยากรจากท้องถิ่นในการจัดการศึกษา เช่น บุคคล 
ทรัพย์สิน และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ และ 6) การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย 
สอดคล้องกับความสนใจและความต้องการน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เรียน 

องค์ประกอบหลักผลที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน มี 6 องค์ประกอบย่อย 23 ตัวบ่งชี้ 
ได้แก่ องค์ประกอบทักษะในการแสวงหาความรู้และการพัฒนาตนเอง 5 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 1) 
การจัดการศึกษาต้องมุ่งให้ผู้เรียนมีความสามารถในการก าหนดเป้าหมายและวางแผนการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 2) สามารถวางแผนและปฏิบัติการเรียนรู้กับแหล่งเรียนรู้ 3) ใช้ทักษะกระบวนการจัดการ
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ความรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ชุมชน และสังคม 4) ใช้ทักษะกระบวนการตามปรัชญาคิดเป็น 
ประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ และ 5) สามารถในการตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผล
ในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ที่ตนเองสนใจ องค์ประกอบเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 4 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 
1) มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 2) มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 3) มีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ในสิ่งต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์รอบตัว และ 4) มีความมุ่งมั่น
ที่จะเอาชนะความไม่รู้กับสิ่งท้าทายและวิทยาการใหม่ ๆ  องค์ประกอบความรู้ พ้ืนฐานและ
ความสามารถที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 4 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 1) มีความสามารถในการอ่าน เขียน 2) 
ความสามารถในการคิดค านวณเบื้องต้น 3) การใช้ทักษะพ้ืนฐานเกี่ยวกับภาษาและสื่อสาร และ 4) 
การน ากระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสมองค์ประกอบการประกอบอาชีพบนพ้ืนฐานความรู้และประสบการณ์  4 ตัวบ่งชี้ 
ประกอบด้วย 1) มีความรู้ความเข้าใจในงานอาชีพ มองเห็นช่องทางการประกอบอาชีพอย่าง
หลากหลาย 2) ตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับความต้องการ และศักยภาพของตนเอง 3) 
การวางแผนพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณธรรม และ 4) การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการวางแผน
พัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ของตนเอง องค์ประกอบการใช้ทักษะชีวิตจัดการกับปัญหาและสิ่งท้าทาย 
3 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 1) มีความสามารถในการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
การประกอบอาชีพ และด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม 2) การประพฤติปฏิบัติตนเกี่ยวกับการดูแล
รักษาสุขภาพ และความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต และ 3) การปรับตัวเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน และองค์ประกอบการพัฒนาสังคมและชุมชน 3 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 1) มี
ความสามารถในการน าความรู้เกี่ยวกับพ้ืนฐานบริบททางสังคมมาปรับใช้ในการด ารงชีวิต 2) มี
ความสามารถในการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนภายใต้ความแตกต่างของศาสนา วัฒนธรรม และ
ประเพณี และ 3) มีความสามารถในการก าหนดแนวทางการพัฒนาตนเอง สังคม และชุมชน 

องค์ประกอบหลักกระบวนการน าหลักสูตรไปใช้มี 3 องค์ประกอบ 33 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
องค์ประกอบการวางแผนหลักสูตร 9 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 1) การประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับเป้าหมายของการจัดการศึกษาให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 2) การวางแผน
เตรียมการด้านงบประมาณ สื่อ อุปกรณ์ทางการศึกษา 3) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไป
รับทราบข้อมูลอย่างต่อเนื่องด้วยวิธีที่หลากหลาย 4) การประสานงานชี้แจงท าความเข้าใจกับภาคี
เครือข่ายในการสนับสนุนการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5) การส ารวจข้อมูล
กลุ่มเป้าหมาย เตรียมการวางแผนรับสมัคร และขึ้นทะเบียนผู้ เรียนอย่างเป็นระบบ 6) ความ
สอดคล้องของจุดหมายกับการมุ่งสร้างการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ดีให้ผู้เรียนก้าวไปสู่
ความเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 7) ความยืดหยุ่นของจุดมุ่งหมายเอื้อต่อการปรับให้สอดคล้องกับความ
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ต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และภาพแวดล้อมของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง 8) ความ
สอดคล้องในการบูรณาการเนื้อหากับการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ และ 9) ความเหมาะสม
ของการก าหนดเนื้อหากับการน าไปใช้ประโยชน์ได้ในทันที องค์ประกอบการน าหลักสูตรไปใช้ 22 ตัว
บ่งชี้ ประกอบด้วย 1) พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถในการจัดท าหลักสูตร การใช้
สื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้  2) พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3) มีการวิเคราะห์
สภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคม มาประกอบการจัดท าหลักสูตร 4) การจัดท า
หลักสูตรร่วมระหว่างสถานศึกษา ชุมชน ภาคีเครือข่าย 5) มีการจัดท าสาระการเรียนรู้เพ่ิมเติ มที่
หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจของผู้เรียน และชุมน 6) มีการจัดท าหน่ วยการ
เรียนรู้แบบบูรณาการจากมาตรฐานการเรียนรู้จากหลักสูตร 7) มีการจัดท าหน่วยการเรียนรู้แบบ
บูรณาการจากสภาพปัญหา ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคม 8) มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคม 9) มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เป็นต้นแบบชัดเจนครบถ้วนทุกรายวิชา จ าแนกตามวิธีเรียน 10) มีการจัดกระบวนการเรียนรู้
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้วิธีเรียน 11) มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา
อย่างเต็มตามศักยภาพ 12) มีการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด พัฒนาความรู้ 
ทักษะ และคุณธรรมจริยธรรม 13) มีการออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาทักษะ
การแสวงหาความรู้ การประยุกต์ใช้ความรู้ และการสร้างความรู้ส าหรับตนเอง 14) มีการจัด
กระบวนการเรียนรู้หลากหลายวิธีเรียนตอบสนองความต้องการและความสนใจของผู้ เรียน 15) มีการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นรายบุคคล รายกลุ่ม 16) มีการวัดประเมินผลควบคู่ไปกับการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการประเมินตามสภาพจริง 17) มีการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยเครื่องมือและวิธีที่หลากหลายเหมาะสม 18) มีการเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 19) มีการเทียบโอนผลการเรียนจากการประกอบอาชีพและ
ประสบการณ์ต่าง ๆ  20) มีหลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ที่มีมาตรฐาน
ชัดเจนสมเหตุสมผล เชื่อถือได้ และโปร่งใส่ยุติธรรม 21) มีการประเมินเทียบระดับการศึกษาเพ่ือให้
ได้รับการรับรองวุฒิในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย และ 22) 
มีระบบกลไกการก ากับดูแล ตรวจสอบการด าเนินงานเทียบระดับให้มีมาตรฐานและเป็นธรรม และ
องค์ประกอบการประเมินหลักสูตร 2 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 1) มีการประเมินหลักสูตรอย่างเป็นระบบ
และ 2) มีการน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

องค์ประกอบหลักปัจจัยที่เกื้อหนุนการจัดการศึกษา มี 6 องค์ประกอบ 19 ตัวบ่งชี้ 
ได้แก่ องค์ประกอบภาคีเครือข่าย 3 ตัวบ่งชี้ 1) มีการจัดท าข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับ
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ภาคีเครือข่ายในการด าเนินงานตามภารกิจของการจัดการเรียนรู้ 2) มีการประสานการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับภาคีเครือข่ายในการจัดการเรียนรู้ และ 3) ภาคีเครือข่ายมีความ
เข้มแข็งสามารถจัดการศึกษาร่วมกับกับสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์ประกอบสื่อและ
แหล่งการเรียนรู้ 6 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 1) มีการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ให้บริการแก่ผู้เรียน 2) มี
การศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 3) มีสื่อการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ และความแตกต่างระหว่างบุคคล 4) มีข้อมูล สารสนเทศแสดง
รายละเอียดแหล่งเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าไปศึกษาแสวงหาความรู้ ประสบการณ์ 5) มีการ
ติดต่อประสานงานกับแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆในชุมชนเพ่ือ านวยความสะดวกในการสนับสนุนการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียน และ 6) มีแหล่งเรียนรู้หลากหลายประเภทที่เอ้ือต่อการส่งเสริมให้เกิดการแสวงหาความรู้
อย่างกว้างลึกซึ้ง องค์ประกอบเทคโนโลยีและสารสนเทศ 2 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 1) มีการน า
เทคโนโลยีและสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดกระบวกการเรียนรู้ให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
และ 2) มีการปรับปรุง พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศให้ทันสมัยเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย องค์ประกอบการมีส่วนร่วมของชุมชน 3 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 1) ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และวางแผนจัดการเรียนรู้ 2) ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร และ
ติดตามประเมินผลหลักสูตร และ 3) ชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดกระบวนการ
เรียนรู้  และประเมินผลการเรียนรู้  องค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา 2 ตัวบ่งชี้ 
ประกอบด้วย 1) มีระบบการประกันคุณภาพที่มีประสิทธิภาพ และ 2) มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ที่สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต องค์ประกอบ 
การระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา 3 ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 1) มีข้อก าหนดเกี่ยวกับการ
ระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษาที่ชัดเจน 2) มีกลไกรองรับการระดมทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการ
จัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ และ 3) มีการประเมินความส าเร็จในการระดมทรัพยากรเพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ศักดิ์สิทธิ์ ฤทธิลัน (2554) ได้พัฒนาแบบวัดคุณลักษณะความเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาแบบวัดคุณลักษณะความเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 2) ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดคุณลักษณะ
ความเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีการตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหา ความเที่ยง การท าหน้าที่ต่างกันของข้อค าถาม ความตรงเชิงโครงสร้าง ความตรงข้ามกลุ่ม 
และความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดล  และ 3) สร้างเกณฑ์ปกติระดับชาติของแบบวัดคุณลักษณะความ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายกลุ่มตัวอย่างได้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จ านวน 600 คน จากโรงเรียน 4 ภาค 4 โรงเรียน เครื่องมือมี 2 ฉบับ คือ แบบวัดมาตร
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ประมาณค่าแบบลิเคิร์ต และแบบวัดสถานการณ์ จ านวน 70 ข้อ พบว่า แบบวัดมาตรประมาณค่า
แบบลิเคิร์ต มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.21 - 0.64  ความเที่ยงเท่ากับ 0.96 และแบบวัด
สถานการณ์ มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.21 – 0.53 ความเที่ยงเท่ากบั 0.93  

โดยองค์ประกอบและคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิต จากการศึกษาเอกสารและ
การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความสมารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2) ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 3) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 4) ความสามารถในการก ากับตัวเอง 5) ความสามารถใน
การเรียนรู้ร่วมกัน และ 6) ความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ภายหลังการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ
โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  พบว่าคุณลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบหลัก และมีองค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

1. ความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน ประกอบด้วย 7  องค์ประกอบย่อยได้แก่ 
1) ทักษะการสืบค้นข้อมูล   2) การวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมิน   3) ความคิดสร้างสรรค์  4) 
ความสามารถในการสื่อสาร 5) การสรุปประเด็นการเรียนรู้ 6) ความสามารถในการบูรณาการการ
เรียนรู้และ 7) การมกีลยุทธ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย 

2. การบริหารการจัดการการเรียนรู้ที่ดี ประกอบด้วย 8  องค์ประกอบย่อยได้แก่ 1) 
ความอยากรู้อยากเรียน 2) การรักการอ่าน 3) สังเกต สงสัย และอยากหาค าตอบ 4) การบันทึก5) 
การมุ่งอนาคต 6) ความกล้าทางวิชาการ 7) การท างานด้วยตนเองและ 8) การบริหารเวลา 

3. แรงจูงใจและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ประกอบด้วย 11 องค์ประกอบย่อย
ได้แก่ 1) ริเริ่มการเรียนรู้ด้วยตนเอง 2) การเรียนรู้ที่จะพัฒนาตนเองและสังคม 3) การมีความสุขกับ
การเรียนรู้ทุกประเภท 4) การมีวิจารณญาณในการตัดสินใจ 5) การยอมรับในศักยภาพตนเอง 6) การ
ยอมรับความส าคัญของคนอ่ืน 7) การเปิดโอกาสและรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน 8) การสนับสนุน
ให้ผู้อ่ืนได้เรียนรู้ 9) การปรับตัวเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 10) การติดตามความเปลี่ยนแปลงของความรู้
และ 11) การมองทุกอย่างเป็นเรื่องการเรียนรู้ 

นิตยา ส าเร็จผล (2547) ได้พัฒนาตัวบ่งชี้การศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในระดับอุดมศึกษา 
ผลการวิจัยพบว่า ตัวบ่งชี้การจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 15 
องค์ประกอบ 100 ตัวบ่งชี้ จ าแนกตามการวิเคราะห์เชิงระบบ แบ่งเป็น 1) ด้านปัจจัยตัวป้อน 4 
องค์ประกอบ 23 ตัวบ่งชี้  เรียงล าดับตามน้ าหนักความส าคัญ ได้แก่ องค์ประกอบภูมิหลังผู้เรียน (4 
ตัวบ่งชี้) องค์ประกอบผู้สอน (12 ตัวบ่งชี้) องค์ประกอบผู้บริหาร (4 ตัวบ่งชี้) และองค์ประกอบ
บุคลากรสนับสนุน (3 ตัวบ่งชี้) 2) ด้านกระบวนการ 5 องค์ประกอบ 34 ตัวบ่งชี้ เรียงล าดับตาม
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น้ าหนักความส าคัญ ได้แก่ องค์ประกอบการจัดการเรียนการสอน (12 ตัวบ่งชี้) องค์ประกอบการ
ประกอบการเรียนการสอน (4 ตัวบ่งชี้) องค์ประกอบนโยบายและกลไกการบริหาร (7 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบการจัดหลักสูตร (5 ตัวบ่งชี้) และองค์ประกอบการสนับสนุนให้บริการการเรียนรู้แก่
ผู้เรียนผู้สอน (6 ตัวบ่งชี้) 3) ด้านผลลัพธ์ คือคุณลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 4 องค์ประกอบ 23 ตัว
บ่งชี้ เรียงล าดับตามน้ าหนักความส าคัญ ได้แก่ องค์ประกอบคุณลักษณะที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(11 ตัวบ่งชี้) องค์ประกอบเจตคติต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (3 ตัวบ่งชี้) องค์ประกอบทักษะและ
ความสามารถที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ (3 ตัวบ่งชี้) และองค์ประกอบทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (6 ตัว
บ่งชี้) 4) ด้านการจัดโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 2 องค์ประกอบ 20 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ องค์ประกอบการ
จัดโอกาสและกิจกรรมการเรียนรู้ (11 ตัวบ่งชี้) และองค์ประกอบคุณภาพของการจัดโอกาสการเรียนรู้ 
(9 ตัวบ่งชี้)  

ผลการวิจัยด้านผลลัพธ์ของคุณลักษณะผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบ 23 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  

1. องค์ประกอบคุณลักษณะที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต จ านวน 11 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่านการค้นคว้า มุ่งมั่นและพยายามน าตนเข้าสู่การเรียนรู้ มีความเชื่อมั่นว่า
ตนเองสามารถเรียนรู้ได้ เชื่อมั่นว่าการเรียนรู้เรียนได้จากทุกแหล่ง มีเป้าหมายในชีวิต มีแรงจูงใจ
ภายในอย่างสูงในการเรียนรู้ มีความคิดจิตใจเปิดกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ใช้ข้อมูลหลายด้าน
ในการตัดสินใจ มีพฤติกรรมการเรียนอย่างต่อเนื่องหลังจบการศึกษา และ มีผลการพัฒนาตนและการ
งานอย่างต่อเนื่อง  

2. องค์ประกอบเจตคติต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ เห็นคุณค่า
ว่าการเรียนรู้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ เห็นความจ าเป็นของการเรียนรู้ต่อเนื่อง และมีความสุข 
สนุกสนานในการเรียนรู้  

3. องค์ประกอบทักษะและความสามารถที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ จ านวน 3 ตัวบ่งชี้
ทักษะการคิด ทักษะพ้ืนฐาน และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

4. องค์ประกอบทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ การก าหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้ของตนเอง การประยุกต์ใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ การใช้กลยุทธ์การเรียนรู้ได้
อย่างหลากหลายในทุกรูปแบบการเรียนรู้ การใช้เครื่องมือการเรียนรู้ การใช้และแปลความหมาย
ข้อมูลที่ได้ และการประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง 
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จิตต์ภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา (2551) ได้ศึกษาเรื่องลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนิสิต
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีสุดท้าย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) ลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
ของนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ชั้นปีสุดท้าย 2) ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านภูมิหลังและ
ลักษณะส่วนตัว ด้านสถาบันอุดมศึกษา และด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนกับลักษณะผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีสุดท้าย และ 3) ปัจจัยที่สามารถอธิบายความ
แปรปรวนลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีสุดท้าย กลุ่มตัวอย่าง
เป็นนักศึกษาปริญญาตรีปีสุดท้ายของมหาวิทยาลัย จ านวน 412 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม
แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 83 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.22 – 0.83 มีค่า
ความเชื่อมั่นแต่ละลักษณะย่อยอยู่ระหว่าง 0.52 – 0.89  

ผลการวิจัยพบว่า 1) ลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาประกอบด้วย 6 ด้าน 
คือ ทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูล จิตใจรักการแสวงหาความรู้ ด าเนินภารกิจต่าง  ๆ ด้วยการ
พ่ึงตนเอง วิสัยทัศน์กว้างไกล ทักษะด้านการเรียนรู้ และทักษะด้านการใช้ภาษา  2) ความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยด้านภูมิหลังและลักษณะส่วนตัว ด้านสถาบันอุดมศึกษาและด้านสภาพแวดล้อมทางการ
เรียน กับลักษณะผู้เรียนตลอดชีวิตของนักศึกษา ผลปรากฏว่า ปัจจัยภูมิหลังและลักษณะส่วนตัว 
ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และวิธีการเลี้ยงดูของครอบครัวแบบประชาธิปไตย มีความสัมพันธ์กับลักษณะผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามากกว่าวิธีการเลี้ยงดูแบบอ่ืน ๆ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ปัจจัยด้านสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนมีความสัมพันธ์กับลักษณะผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม
ทางการเรียน ได้แก่ การเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตนักศึกษามีความสัมพันธ์เชิงบวกกับลักษณะผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของนักศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การเข้า
ร่วมกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ลักษณะกลุ่มเพ่ือน ประเภท สถาบันอุดมศึกษา และรูปแบบการเรียนรู้ที่
ถนัด สามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาได้ร้อยละ 
28.40  

สุมาลี สังข์ศรี (2544) ได้วิจัยเอกสารเรื่อง การศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือสังคมไทยในศตวรรษที่ 
21 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษาหลักการ แนวคิด เกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิต ทั้งในเชิงทฤษฎีและ
แนวทางปฏิบัติ จากต ารา เอกสาร ผลงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งได้ศึกษาแนวการ
ด าเนินการศึกษาตลอดชีวิตของประเทศที่คัดสรรในภูมิภาคต่าง ๆ 6 ประเทศ พร้อมทั้งวิเคราะห์และ
สังเคราะห์เปรียบเทียบสรุปบทเรียนที่จะเป็นประโยชน์ส าหรับประเทศไทย ซึ่งสามารถสรุปประเด็น
ส าคัญได้ดังนี ้
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1. ความหมายของการศึกษาตลอดชีวิต หมายถึง การศึกษาในภาพรวมซึ่ ง
ครอบคลุมทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการศึกษาที่จัด
ให้แก่บุคคลทุกช่วงอายุตั้งแต่เกิดจนตาย โดยแต่ละช่วงชีวิตบุคคลอาจได้รับการศึกษารูปแบบใด
รูปแบบหนึ่ง หรือหลายรูปแบบผสมผสานกัน เป็นการศึกษาที่สัมพันธ์กับวิถีการด าเนินชีวิตของบุคคล 
สัมพันธ์กับปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตทั้งด้านสังคม สิ่งแวดล้อม ศาสนา เศรษฐกิจ 
การเมือง ทั้งนี้เพ่ือมุ่งพัฒนาบุคคลอย่างเต็มศักยภาพ ให้มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์อย่าง
เพียงพอต่อการด ารงชีวิต การประกอบอาชีพ และการปรับตัวเข้ากับสภาพสังคม สิ่งแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างเหมาะสมในทุกช่วงวัย 

2. ความจ าเป็นของการศึกษาตลอดชีวิต การศึกษาตลอดชีวิตมีความจ าเป็นต่อชีวิต
มนุษย์ในทุกช่วงอายุ เพราะมนุษย์ต้องเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงของสังคม สิ่งแวดล้อมตลอดเวลา 
ซึ่งนับวันจะเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและซับซ้อนมากขึ้น การศึกษาจะเป็นเครื่องมือที่จะช่วยเตรียม
ประชาชนให้มีความพร้อม ให้มีภูมิคุ้มกันที่จะเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้อย่างเท่าทัน และ
สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม 

3. สรุปบทเรียนการศึกษาตลอดชีวิตของประเทศที่คัดสรร พบประเด็นที่สอดคล้อง
กันแทบทุกประเทศ และประเด็นที่เป็นประโยชน์ต่อการน ามาประยุกต์ใช้ส าหรับประเทศไทย สรุปได้
ดังนี้ 1) มีกฎหมายและนโยบายเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิต 2) มีองค์กรรับผิดชอบโดยตรง 3) มีการ
กระจายอ านาจการบริหารจัดการ 4) มีการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิตแก่
ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 5) มีการจัดสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานเกี่ยวกับเทคโนโลยี เพ่ือให้
ประชาชนเข้าถึงแหล่งความรู้ต่าง ๆ ได้ 6) มีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทุกรูปแบบในชุมชนและ
เครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 7) เน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 8) ให้ความส าคัญแก่บ้านใน
ฐานะเป็นแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตแห่งแรกของบุคคลและเป็นแหล่งที่จะช่วยส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีวิตได้ตลอดไป 9) ให้ความส าคัญแก่สถานประกอบการในฐานะที่เป็นแหล่งทรัพยากรส าคัญที่
จะช่วยให้โอกาสทางการศึกษาแก่แรงงาน 10) จัดหามาตรการที่หลากหลายที่จะรณรงค์ให้ประชาชน
ได้มีโอกาสเข้าสู่การเรียนรู้ได้มากขึ้น และ 11) มีการจัดระบบงบประมาณและเงินทุนเพ่ือสนับสนุน
การศึกษาตลอดชีวิต 

4. ข้อเสนอกลยุทธ์การจัดการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประเทศไทยมีดังนี้  1) 
ก าหนดนโยบายการศึกษาตลอดชีวิตที่ชัดเจนหรือออกกฎหมายการศึกษาตลอดชีวิต 2) ก าหนด
องค์กรรับผิดชอบที่ชัดเจน 3) รณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการศึกษาตลอดชีวิตแก่ผู้ที่เก่ียวข้อง
ทั่วประเทศ 4) ทบทวนการจัดการศึกษาทุกประเภทให้เอ้ือต่อการศึกษาตลอดชีวิต 5) จัดท าเกณฑ์
และแนวปฏิบัติส าหรับการเชื่อมโยงการศึกษาทุกประเภท และให้มีการสะสมหน่วยกิตได้เพ่ือเป็น
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แรงจูงใจให้ประชาชนเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 6) พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนและสร้างเครือข่ายการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 7) รณรงค์สร้างความร่วมมือจากทุกฝ่ายทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชนให้ทุกฝ่าย
มีความรู้สึกว่าเป็นความรับผิดชอบของตน 8) จัดสร้างระบบสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเอ้ือให้
ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 9) พัฒนาบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิตให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการศึกษาตลอดชีวิต และ 10) หามาตรการในการจัดหา ระดมทุน 
และจัดสรรเงินทุนในการสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต 

สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล (2558) วิจัยเรื่องการเสนอแนวทางการจัดศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือ
ขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ในบริบทสังคมและวัฒนธรรมของประเทศไทย  ได้เสนอกระบวนการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ในบริบทสังคมและวัฒนธรรมของประเทศไทย ว่า
มี 5 ระดับ ได้แก่ ระดับประเทศ (National Level) ระดับภูมิภาค (Provincial Level) ระดับชุมชน 
(District/Local Level) ระดับครอบครัว Family Level) และ ระดับบุคคล (Individual Level) โดย
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องควรร่วมมือกัน ประกอบด้วย ระดับบุคคล ผู้ที่มีคุณลักษณะนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความกระตือรือร้น สนใจเสาะแสวงหาความรู้อยู่เสมอ มุ่งมั่นที่จะเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ในการเรียนรู้และสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสมเพ่ือพัฒนาตนเอง 
พัฒนางาน และพัฒนาสังคม ระดับครอบครัว  เน้นการด าเนินการในลักษณะทางการและมาเป็น
ทางการเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของบุคคลในครอบครัว ระดับชุมชน ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุน
จัดการศึกษาตลอดชีวิตผ่านช่องทางการศึกษาทุกรูปแบบ ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย มีแนวทางการจัดการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ระดับภูมิภาค เน้นการ
ด าเนินงานที่สนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชนและบุคคล การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของสถาบันทางสังคม และภาคีเครือข่ายการศึกษาตลอดชีวิต ระดับประเทศ การก าหนด
นโยบายการศึกษาตลอดชีวิตที่ชัดเจน การพัฒนาระบบการด าเนินการ การก ากับติดตามและ
ประเมินผล ซึ่งแนวทางการจัดการศึกษาตลอดชีวิตที่สอดคล้องกับบริบทสังคมไทยมีแนวทางดังนี้  

ด้านนโยบายการศึกษาตลอดชีวิต  1) รัฐบาลควรจัดท านโยบายการศึกษาตลอดชีวิต
ระดับชาติที่ชัดเจน เพ่ือเป็นกรอบทิศทางการด าเนินงานจัดการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทุกระดับทั่วประเทศนโยบายดังกล่าวนี้ควรครอบคลุมการศึกษาตลอดชีวิตในภาพรวมและ
นโยบายส าหรับการจัดการศึกษาแต่ละประเภท เพ่ือให้สัมพันธ์และส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต 2) 
รัฐบาลควรเผยแพร่นโยบายดังกล่าวไปสู่หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาทุกประเภทในทุก
ระดับ ทั้งระดับจังหวัด ระดับเขตพ้ืนที่ และระดับปฏิบัติ 3) มีการสนับสนุนและก ากับติดตามการน า
นโยบายไปสู่การปฏิบัติโดยให้การสนับสนุนทรัพยากรอย่างเหมาะสมแก่หน่วยงาน  หรือสถาบันที่จัด
การศึกษาทุกประเภทอย่างเหมาะสมเพียงพอในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ  
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ด้านการสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการศึกษาตลอดชีวิต 1) กระทรวงศึกษาธิการควรสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเรื่องการศึกษาตลอดชีวิตแก่สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาทุก
ประเภท ทั้งสถาบันที่จัดการศึกษาในระบบและหน่วยงานที่จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย2) กระทรวงศึกษาธิการควรสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิตและความ
จ าเป็นของการศึกษาตลอดชีวิตแก่ประชาชนทั้งประเทศโดยใช้วิธีการที่หลากหลาย 

ด้านการบริหารจัดการ 1) กระทรวงศึกษาธิการควรก าหนดให้มีหน่วยงานกลางที่ดูแลและ
ประสานงานศึกษาตลอดชีวิตของประเทศ หน่วยงานนี้ท าหน้าที่ก าหนดนโยบายและแผนการศึกษา
ตลอดชีวิตของประเทศและสามารถก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบการศึกษาแต่ละประเทศจัด
การศึกษาประเภทนั้น ๆ คือการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ภายใต้กรอบของการศึกษาตลอดชีวิต และมีการประสานติดตามให้เห็นภาพรวมการศึกษาตลอดชีวิต
2) นอกเหนือจากระดับกระทรวงหรือระดับชาติแล้ว ในระดับจังหวัด อ าเภอและต าบลควรจะมี
หน่วยงานกลางท าหน้าที่ดูแลการน านโยบายการศึกษาตลอดชีวิตมาสู่การปฏิบัติก าหนดแผนการ
ศึกษาตลอดชีวิตส าหรับระดับนั้น  ๆ ประสานกับสถาบันและหน่วยงานที่จัดการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในการจัดการศึกษาภายใต้นโยบายและแผนการ
ศึกษาตลอดชีวิต 3) ในระดับต าบลแต่ละต าบล ควรมีหน่วยงานกลางดูแลการศึกษาตลอดชีวิต และ
หน่วยงานกลางประสานกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานผู้จัดการศึกษาในระบบ  การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตลอดจนองค์กรท้องถิ่น ผู้แทนประชาชนเพ่ือก าหนดแผนการศึกษา
ตลอดชีวิตของต าบล และก าหนดขอบเขตของการจัดการศึกษาทั้ง 3 ประเภทให้สอดคล้องกับบริบท
และความต้องการของประชาชนในต าบลนั้น ๆ 

ด้านเนื้อหาความรู้และวิธีการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต 1) เนื้อหาความรู้และทักษะที่
จัดให้ประชาชนในแต่ละพ้ืนที่ เช่น ระดับต าบลควรจะสอดคล้องกับบริบท และสภาพปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่นั้น ๆ อย่างไรก็ตามประเด็นเนื้อหาเหล่านี้ เป็นประเด็นที่วิเคราะห์มา
จากความเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมกับสิ่งแวดล้อม และจากสิ่งที่ก าหนดไว้ในกฎหมายและนโยบาย
ที่เก่ียวข้อง หน่วยงานผู้จัดการศึกษาแต่ละรูปแบบ (การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย) สามารถน าไปพิจารณาปรับให้เหมาะสมกับการศึกษาประเภทนั้น เนื้อหาและทักษะที่ควร
จัดบริการประกอบด้วย (1) เนื้อหาที่เป็นพ้ืนฐานจ าเป็นในการด าเนินชีวิต ได้แก่ การอ่าน การเขียน 
การคิดค านวณเบื้องต้น  การติดต่อสื่อสาร (2) ความรู้และทักษะเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ เพ่ือให้
ประชาชนมีความรู้และทักษะที่เป็นพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การประกอบ
อาชีพเสริม เพ่ือเพ่ิมพูนรายได้ (3) ความรู้ข้อมูลข่าวสารทั่วไปเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต (4) เนื้อหา
เกี่ยวกับสภาพปัญหาที่พบในการด าเนินชีวิตประจ าวัน สังคม สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเผชิญ
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ปัญหาและแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม (5) ความรู้และทักษะที่จะเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ 
เช่น ความรู้และทักษะทางด้านภาษาด้านคอมพิวเตอร์ การใช้เครื่องมือในการสื่อสาร การเข้าถึง
แหล่งข้อมูล 2) วิธีการในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ถึงแม้ว่าการจัดการศึกษาแต่ละรูปแบบจะมี
วิธีการเฉพาะที่แตกต่างกัน แต่ในที่นี่ผู้เขียนขอเสนอวิธีการหลัก ๆ ที่หน่วยงานผู้จัดการศึกษาแต่ละ
รูปแบบจะน าไปปรับใช้ดังนี้ (1) เน้นการให้เครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ฝึกทักษะในการแสวงหา
ความรู้มากกว่าการให้เนื้อหา (2) ใช้วิธีการให้ความรู้ที่หลากหลาย (3) ให้มีความยืดหยุ่นทั้งด้านวิธี
เรียน เวลาเรียน สถานที่เรียน (4) ให้ผู้เรียนมีอิสระที่จะเลือกเรียนในสิ่งที่ตนต้องการหรือสนใจ 
รวมทั้งเลือกวิธีเรียนที่ตนถนัดและพร้อม (5) เน้นการเรียนรู้มากกว่าการสอนหรือการบอกความรู้ (6) 
จัดการเรียนรู้ให้ผสมกลมกลืนกับการด าเนินชีวิต (7) สถานศึกษาหรือแหล่งความรู้ควรเปิดกว้าง 
ยืดหยุ่น ลดระเบียบขั้นตอนในการเข้าถึง (8) เน้นการเรียนโดยการฝึกปฏิบัติ การเผชิญปัญหา เผชิญ
สถานการณ์จริง 

ด้านการจัดแหล่งการเรียนรู้การเผยแพร่ และการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ มีข้อเสนอ
ดังนี้คือ 1) กระทรวงศึกษาธิการควรส่งเสริมให้มีการจัดแหล่งการเรียนรู้หลากหลายประเภททั้งใน
ระดับจังหวัด อ าเภอ และต าบล เช่น ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ ศูนย์การเรียนรู้ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม ศูนย์
วิทยาศาสตร์ ศูนย์การเรียนของชุมชน ที่อ่านหนังสือในชุมชน ฯลฯ 2) หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการ
จัดการศึกษาแต่ละรูปแบบ ควรน าองค์ความรู้ ข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ประชาชนมาเผยแพร่
ผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น สิ่งพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ CD VCD อินเทอร์เน็ต เป็นต้น 3) ในแต่ละชุมชน เช่น 
ระดับต าบลหรือระดับหมู่บ้าน นอกจากส่งเสริมให้มีการจัดแหล่งเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ แล้วหน่วยงาน
ทีเกี่ยวข้องควรจัดให้มีบรรยากาศของการเรียนรู้ เช่นนิทรรศการ การบรรยาย การฝึกวิชาชีพโดยให้มี
กิจกรรมหลากหลายและมีความต่อเนื่อง 

ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่าย 1) ในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในแต่ละต าบล
หรือระดับหมู่บ้านถึงแม้จะมีหน่วยงานที่รับผิดชอบจัดการศึกษาแต่ละรูปแบบแล้ว ควรเชิญชวนให้
ประชาชนทุกกลุ่มได้เข้ามามีส่วนร่วมในขั้นตอนต่าง ๆ เช่น ร่วมเป็นกลุ่มวางแผนกิจกรรม ร่วมจัด 
ร่วมประชาสัมพันธ์ ร่วมสนับสนุน ร่วมติดตามผล และเป็นผู้เข้าร่วมกิจกรรม หน่วยงานควรให้มี
คณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิตที่มาจากตัวแทนประชาชน และสนับสนุนให้ประชาชนเป็นผู้ดูแล
การศึกษาตลอดชีวิตในชุมชนของเขาเองในที่สุด 2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายทุกประเภททั้ง
ภาครัฐ เอกชน องค์กรท้องถิ่น องค์กรศาสนา องค์กรสาธารณกุศล ควรพยายามส่งเสริมให้เครือข่าย
เป็นผู้จัดกิจกรรมการศึกษามากกว่าหน่วยงานผู้รับผิดชอบเป็นผู้จัดเอง (ในบางประเทศ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบจัดเองเพียงร้อยละ 30 ส่งเสริมหน่วยงานเครือข่ายจัดร้อยละ 70) 
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ด้านการน าความรู้และประสบการณ์ในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตของประเทศต่าง  ๆ มา
ประยุกต์ใช้ เนื่องจากในปัจจุบันประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกต่างมุ่งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่
ประชาชนของตนและมีกลยุทธ์ มีรูปแบบการจัดกิจกรรมที่มีประโยชน์หลายเรื่องที่น่าจะน ามา
ประยุกต์ใช้ หน่วยงานผู้รับผิดชอบควรศึกษาและพิจารณาประยุกต์ใช้  เช่น การส่งเสริมการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตในครอบครัว  การสร้างเมืองแห่งการเรียนรู้  การเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์  การสะสมหน่วยกิต  (Credit Bank) การจัดการศึกษาให้แก่ผู้ท างานในสถาน
ประกอบการ (มหาวิทยาลัยอุตสาหกรรม) การส่งเสริมบทบาทของผู้สูงอายุในการร่วมจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต เป็นต้น 

สมาคมลิสบอน แห่งสหภาพยุโรป (2000) ได้ก าหนดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ส าหรับประเทศใน
ยุโรป ด้วยการเป็นผู้แข่งขันและผู้น า ทางด้านเศรษฐกิจฐานความรู้ของโลก สามารถสร้างเศรษฐกิจที่
เติบโตอย่างยั่งยืนและมั่นคง รวมถึงการสร้างงานและความสามัคคีกลมเกลียวโดยก าหนดแผนการ
ปฏิบัติงาน ด้วยกลยุทธ์ 3 ประการ คือ 1) ปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพระบบการจัดการศึกษา
และการฝึกอบรมในสหภาพยุโรป 2) อ านวยความสะดวกให้ทุกคนมีโอกาสเข้าถึงระบบการศึกษาและ
การฝึกอบรม และ 3) เปิดและขยายระบบการศึกษาและฝึกอบรมให้แพร่หลาย  

จากจุดมุ่งหมายของกลยุทธ์ 3 ประการ จึงมีความจ าเป็นต้องน าเครื่องมือซึ่งเป็นตัว
บ่งชี้ (Indicator) และ Benchmarks มาใช้เป็นตัวบ่งชี้คุณภาพงานการเรียนรู้ตลอดชีวิตในด้าน
ปริมาณและคุณภาพ ซึ่งตัวบ่งชี้จะมีบทบาทเป็นตัวอธิบาย บอกเล่าสถานการณ์ในปัจจุบัน เป็นตัว
บอกปริมาณและคุณภาพของวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ชี้ให้เห็นความก้าวหน้าของการด าเนิ นงานตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ชี้ให้เห็นองค์ประกอบใดจะช่วยให้บรรลุเป้าหมาย 

คณะท างานจาก 35 ประเทศ ของสหภาพยุโรปจึงได้ร่วมกันจัดท าตัวบ่งชี้ออกเป็น 4 
ส่วน 15 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ส่วนที่ 1 ตัวบ่งชี้ทักษะสมรรถภาพและทัศนคติ ได้แก่ 1) การรู้หนังสือ (การอ่าน
ออกเขียนได้) 2) จ านวนและตัวเลข (การบอกจ านวนตัวเลขและการคิดเลขเป็น) 3) ทักษะใหม่ ๆ ใน
การแสวงหาความรู้จากสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การเรียนรู้ทักษะที่ควรเรียนและจ าเป็นในการใช้ชีวิต 
5) ความเป็นพลเมืองดี มีทักษะในการปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมและสังคมที่ทันต่อเหตุการณ์ ส่วนที่ 
2 ตัวบ่งชี้การมีโอกาสเข้าถึงและการมีส่วนร่วมในการศึกษาได้แก่ 6) การเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
7) การมีส่วนร่วมในการจัด/รับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่วนที่ 3 ตัวบ่งชี้การใช้ทรัพยากรในการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ 8) งบลงทุนในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 9) บุคลากรทางการศึกษาและการ
เรียนรู้ 10) ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ (ICT) และ ส่วนที่ 4 ตัวบ่งชี้กลยุทธ์
และการพัฒนาระบบ ได้แก่ 11) กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 12) ทรัพยากรที่ใช้จัดการ
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เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 13) การให้ค าปรึกษาและการแนะแนว 14) การให้การรับรองความรู้และการให้
วุฒิบัตร 15) การประกันคุณภาพ 

 ชูศักดิ์ เอ้ืองโชคชัย (2558) น าเสนอคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับเยาวชน ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) คุณลักษณะด้านนิสัยและพฤติกรรม ประกอบด้วย พฤติกรรม
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง และพฤติกรรมการสะท้อนผลการเรียนรู้ 2)
คุณลักษณะด้านเจตคติ ประกอบด้วย การมองเห็นคุณค่าในตนเอง การมองเห็นคุณค่าของบุคคลรอบ
ข้าง การมองเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ และการมองเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม 3) คุณลักษณะด้าน
ทักษะ ประกอบด้วย ทักษะการคิด ทักษะการสื่อสาร ทักษะการบูรณาการความรู้ ทักษะการจัดการ 
ทักษะทางสังคม ทักษะทางอาชีพ และทักษะสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 4) คุณลักษณะด้าน
ความรู้ ประกอบด้วย ความรู้ด้านประสบการณ์ ความรู้ด้านสังคม ความรู้ด้านวิชาการ ความรู้ด้าน
อาชีพ และความรู้ด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

ตอนที่ 7 กรอบแนวคิดการวิจัย 

จากการศึกษานโยบายส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต แนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต วิถีการ
เรียนรู้และคุณลักษณะของพลเมืองไทย ตลอดจนแนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม กระบวนการพัฒนา
ตัวบ่งชี้ และงานวิจัยต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ท าให้ผู้วิจัยจ าแนกตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของออกเป็น 5 
ด้าน ได้แก่  

1) เจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ หมายถึง ความเชื่อหรือความรู้สึกที่มีต่อการเรียนรู้ ซึ่งส่งผลต่อ
การแสดงพฤติกรรมและนิสัยการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย 

2) ทักษะและความสามารถในการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่สนับสนุนให้
สามารถด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

3) ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง การแสดงออกทางการกระท าหรือ
พฤติกรรมที่บ่งบอกว่าสามารถที่จะสร้างผลลัพธ์ของการเรียนรู้ที่อยู่บนความต้องการของตนเองให้
ส าเร็จด้วยตนเองอย่างเป็นกระบวนการ 

4) ลักษณะนิสัยที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระท าต่อการเรียนรู้ ที่
ปฏิบัติอยู่เป็นประจ าสม่ าเสมอ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต 
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 5) ความรู้และความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  หมายถึง ข้อมูล หรือ
ความคิดรวบยอดในเรื่องต่าง ๆ ที่มีประโยชน์ มีความจ าเป็น และมีคุณค่าต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
พลเมืองไทย 

 

 

ผู้วิจัยได้สร้างโมเดลการวัดตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยไว้ดังนี้ 

 

 
ภาพที่ 1 โมเดลการวัดตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย 
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กระบวนการในการพัฒนาตัวบ่งชี้ 

การวิจัยมีวัตถุประสงค์ 3 ข้อ ได้แก่ 1) เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมือง
ไทยด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 2) เพ่ือตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
พลเมืองไทยด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน และ3) เพ่ือจัดท าคู่มือน าตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอด
ชีวิตที่พัฒนาไปสู่การปฏิบัติจริง  

ผู้วิจัยใช้กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้ง 6 ขั้นตอนตาม (นงลักษณ์ วิรัช
ชัย และคณะ, 2551ก)) ได้แก่ การก าหนดวัตถุประสงค์ การนิยามตัวบ่งชี้ การรวบรวมข้อมูล การ
สร้างตัวบ่งชี้ การตรวจสอบตัวบ่งชี้ และการจัดเข้าบริบทและการน าเสนอ ซึ่งได้มีการสลับขั้นตอน
เพ่ือให้สอดคล้องกับกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนซึ่งมีทั้งสิ้น 4 ขั้นตอน ได้แก่ การมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการด าเนินการ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และการมีส่วน
ร่วมในการประเมินผล 

กระบวนการวิจัยวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมือง
ไทยด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน ผู้วิจัยใช้กระบวนในการวิจัย 3 ขั้นตอน ได้แก่ การศึกษา
เอกสาร การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  และกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับ
กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้ เพื่อการก าหนดวัตถุประสงคข์องตัวบ่งชี้ และได้ข้อมูลตามบริบทที่เป็นจริง
เพ่ือสร้างตัวบ่งชี้ ทั้งนี้ผู้วิจัยใช้การศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์ผู้ทรงในการก าหนดกรอบตัวบ่งชี้ใน
เบื้องต้น เพ่ือให้มีแนวทางเป็นกรอบในการลงพ้ืนที่ชุมชน และจากการสังเคราะห์เพ่ือสรุปตัวบ่งชี้ 
ผู้วิจัยคัดเลือกตัวบ่งชี้ที่ได้จากกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนเป็นหลัก  

กระบวนการวิจัยวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน ผู้วิจัยได้ตรวจสอบตัวบ่งชี้ทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ โดยการ
ตรวจสอบเชิงคุณภาพได้มีการก าหนดนิยามของตัวบ่งชี้ย่อยเพ่ือสร้างประโยชน์ในการน าตัวบ่งชี้ไปใช้ 
และตรวจสอบเชิงปริมาณเพ่ือยืนยันข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 กระบวนการวิจัยวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพ่ือจัดท าคู่มือการน าตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่
พัฒนาขึ้นไปสู่การปฏิบัติจริงที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งในการจัดท าคู่มือฯ ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลระดับการ
ปฏิบัติของตัวบ่งชี้ และมีการน าเสนอเพ่ือการน าตัวบ่งชี้ไปใช้ประโยชน์  

 โดยมีขั้นตอนการวิจัยตามกระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้ ดังแผนภาพ  
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ภาพที่ 2 ขั้นตอนการวิจัยตามกระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้ 
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บทที่ 3  
ระเบียบวิธีการวิจัย 

 
การวิจัยการพัฒนาตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม

ของชุมชน มีวัตถุประสงค์การวิจัย 3 ข้อ ได้แก่ 1) เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมือง
ไทยด้วยกระบวนมีส่วนร่วมของชุมชน 2) เพ่ือตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
พลเมืองไทยด้วยกระบวนมีส่วนร่วมของชุมชน 3) เพ่ือจัดท าคู่มือการน าตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่
พัฒนาไปสู่การปฏิบัติจริง โดยมีขั้นตอนการวิจัยตามกระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้ โดยมีรายละเอียดแต่
ละข้ันตอนตามวัตถุประสงค์ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 พัฒนาตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยด้วยกระบวนมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 

การด าเนินการในขั้นตอนนี้มีความมุ่งหมายที่จะสร้างโมเดลองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ การเรียนรู้
ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย โดยมีกระบวนการวิจัย 3  ขั้นตอนได้แก่ การสังเคราะห์เอกสาร การ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และการใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน  

1.1 การสังเคราะห์เอกสาร 

1.1.1 เอกสารที่น ามาสังเคราะห์ ได้แก่ แผน นโยบาย เอกสาร บทความทางวิชาการ ต ารา 
และงานวิทยานิพนธ์ระดับปริญญามหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต ตามหลักของ วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2551) 
ได้แบ่งประเภทเอกสารที่ เกี่ยวข้องเป็น 3 ประเภท ได้แก่  (1) เอกสารอ้างอิงทั่ วไป (Genral 
References) เป็นสื่อที่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับเอกสารที่จะใช้ ซึ่งช่วยให้สามารถสาะหา และจัดการเอกสาร
ที่ต้องการได้ เอกสารอ้างอิงทั่วไปจะมีข้อมูลเกี่ยวกับชื่อผู้เขียนเอกสาร ชื่อเอกสาร ชื่อโรงพิมพ์ เมืองที่
พิมพ์ ฉบับและปีที่พิมพ์และหรือรายงานสรุปเอกสาร เอกสารอ้างอิงทั่วไปที่ส าคัญและมีประโยชน์
ได้แก่ ดรรชนีวารสาร รายงานเอกสาร บทคัดย่องานวิจัย บทคัดย่อบทความ (2) เอกสารปฐมภูมิ 
(Primary Literature) เป็นสื่อสิ่งพิมพ์หรือสื่ออ่ืน ๆ ที่น าเสนอผลงานทางวิชาการที่เป็นความคิดและ
ประสบการณ์โดยตรงของผู้แต่ง สาระในเอกสารจึงมีความเที่ยงและความตรงสูง เอกสารปฐมภูมิที่
ส าคัญ ได้แก่ บทความทางวิชาการ บทความวิจัย รายงานการวิจัย และวิทยานิพนธ์  (3) เอกสารทุติย
ภูมิ (Secondary Literature) เป็นสื่อสิ่งพิมพ์หรือสื่ออ่ืน ๆ ที่ผู้แต่งได้ศึกษาผลงานทางวิชาการ
จ านวนหนึ่งมาแล้ว และน าเสนอผลการศึกษาในรูปแบบวิชาการ แม้ว่าความเท่ียงตรงของเอกสารทุติย
ภูมิจะด้วยกว่าเอกสารปฐมภูมิ แต่แอกสารก็ให้สารสนเทศที่มีการจัดระเบียบเป็นหมวดหมู่ และมีการ
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สังเคราะห์มาเป็นอย่างดี เอกสารทุติยภูมิ ได้แก่ หนังสือประเภทต ารา พจนานุกรมปริทัศน์ รวมถึงสื่อ
สิ่งพิมพ์อ่ืน ๆ ผู้วิจัยด าเนินตามหลักการของ Scott (2006) ที่กล่าวถึงเกณฑ์คัดเลือกเอกสาร ต้อง
ประกอบด้วย (1) ต้องคัดเลือกเอกสารที่เป็นเอกสารแท้จริงมีความส าคัญต่อการเก็บข้อมูลวิจัย (2) 
ต้องคัดเลือกเอกสารด้วยการพิจารณาอย่างถ้วนถี่ว่าไม่มีข้อมูลที่ผิดพลาดหรือคลาดเคลื่อนจาก ความ
จริง (3) ต้องพิจารณาด้วยว่าเอกสารที่น ามาศึกษานั้นต้องเป็นตัวแทนของประชากรที่ศึกษาได้ (4) 
ต้องมีความชัดเจนและเข้าใจได้ง่าย ทั้งนี้เอกสารที่ผู้วิจัยคัดเลือกเพ่ือน ามาวิเคราะห์ตัวบ่งชี้การเรียนรู้
ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยประกอบด้วยเอกสารที่ว่าด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต และตัวบ่งชี้การเรียนรู้
ตลอดชีวิต ซึ่งผู้วิจัยท าการคัดเลือกเอกสารทั้งในประเทศและต่างประเทศที่มีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยเลือกเอกสารที่มีการศึกษาอยู่ในช่วงปี 2535 – 2560  จ านวน 16 ฉบับ 
(รายละเอียดอยู่ในภาคผนวก ข รายชื่อเอกสารที่ใช้ในการศึกษา) 

1.1.2 เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ แบบวิเคราะห์และสังเคราะห์สรุปองค์ประกอบและตัวบ่งชี้
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ซึ่งผ่านการเห็นชอบและตรวจสอบจากอาจารย์
ที่ปรึกษาในการตรวจสอบความเหมาะสมของโครงสร้างส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัยมากท่ีสุด    

1.1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและสรุปผล ผู้วิจัยท าการศึกษาเอกสาร ต ารา บทความ รวมถึง
วิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตในรอบแรกเพ่ือก าหนดองค์ประกอบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตในเบื้องต้น หลังจากได้องค์ประกอบเบื้องต้น ผู้วิจัยได้น าเอกสารเหล่านั้นมาวิเคราะห์อีกครั้ง เพ่ือ
จัดข้อมูลให้สอดคล้องกับองค์ประกอบที่ก าหนดไว้ ผู้วิจัยสังเคราะห์ข้อมูลทั้งหมด แล้วจัดแยก
หมวดหมู่ตามกลุ่มขององค์ประกอบที่ก าหนดไว้ และสรุปรายละเอียดจ าแนกเป็นรายด้าน ได้แก่  

1) ด้านเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้  หมายถึง ความเชื่อหรือความรู้สึกที่มีต่อการ
เรียนรู้ ซ่ึงส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรมและนิสัยการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย 

2) ทักษะและความสามารถในการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่
สนับสนุนให้สามารถด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง การแสดงออกทางการ
กระท าหรือพฤติกรรมที่บ่งบอกว่าสามารถที่จะสร้างผลลัพธ์ของการเรียนรู้ที่อยู่บนความต้องการของ
ตนเองให้ส าเร็จด้วยตนเองอย่างเป็นกระบวนการ 

4) ลักษณะนิสัยที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระท าต่อการ
เรียนรู้ ที่ปฏิบัติอยู่เป็นประจ าสม่ าเสมอ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต 
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5) ความรู้และความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง ข้อมูล 
หรือความคิดรวบยอดในเรื่องต่าง ๆ ที่มีประโยชน์ มีความจ าเป็น และมีคุณค่าต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของพลเมืองไทย 

1.2 การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

1.2.1 ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 10 ท่าน ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ด้านการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และมีประสบการณ์หรือผลงานที่เกิดจากการท างานเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตมา
ไม่น้อยกว่า 5 ปี ซึ่งประกอบด้วย กลุ่มผู้ที่มีบทบาทในการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ซึ่งอยู่ในหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 4 ท่าน กลุ่มนักวิชาการที่มีผลงานทางวิชาการ เช่น งานวิจัย 
บทความ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ตลอด จ านวน 3 ท่าน และกลุ่มบุคคลทั่วไปที่ได้รับการยอมรับว่า
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต จ านวน 3 ท่าน (รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอยู่ในภาคผนวก ก) 

1.2.2 เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นและผ่านการตรวจสอบโดย
อาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน เพ่ือสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับ
การก าหนดองค์ประกอบการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เหมาะสมกับคนไทย ตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่จะ
ท าให้บรรลุแต่ละองค์ประกอบของการเรียนรู้ตลอดชีวิต และความแตกต่างขององค์ประกอบและตัว
บ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยในช่วงอายุที่แตกต่างกัน เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากการ
สัมภาษณ์มาประกอบการก าหนดกรอบองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย 
และแบบวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ เพื่อใช้ในการสรุปข้อมูลที่ได้จากการ
สัมภาษณ์  

1.2 .3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและสรุปผล ผู้วิจัยท าจดหมายจากคณะครุศาสตร์ ถึง
ผู้ทรงคุณวุฒิที่คัดเลือกไว้ตามเกณฑ์ และนัดหมายผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือขอเข้าไปสัมภาษณ์ และท าการ
สัมภาษณ์ พร้อมบันทึกเทปบทสนทนา การสังเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยใช้การถอดเทปและสรุปประเด็นที่
ได้จากการสัมภาษณ์ จัดท าเป็นข้อมูลเพ่ือประกอบในการก าหนดรายละเอียดตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของพลเมืองไทย  

1.3 การใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 

1.3.1 ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร ได้แก่ พลเมืองไทยที่อยู่ภายในชุมชนตามการแบ่งภาคของกระทรวงศึกษาธิการ

ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  11/2559 เรื่องการบริหารงานราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันที่ 21 มีนาคม 2559 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึง
ประกาศให้ตั้งส านักงานศึกษาธิการภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2 ส านักงานศึกษาธิการภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 

ตั้งอยู่ในจังหวัด ด าเนินงานในพื้นที่จังหวัด 

1 ปทุมธานี นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา สระบุรี 
2 ลพบุรี ชัยนาท ลพบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง 

3 ฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา นครนายก ปราจีนบุรี สมุทรปราการ 
สระแก้ว 

4 ราชบุรี กาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี สุพรรณบุรี 

5 เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี สมุทรสงคราม 
สมุทรสาคร 

6 สงขลา ชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง สุราษฎร์ธานี  
7 ภูเก็ต กระบี่ ตรัง พังงา ภูเก็ต ระนอง 

8 ยะลา นราธิวาส ปัตตานี ยะลา สงขลา สตูล 

9 ชลบุร ี จันทบุรี ชลบุรี ตราด ระยอง 
10 อุดรธานี บึงกาฬ เลย หนองคาย หนองบัวล าภู อุดรธานี 

11 สกลนคร นครพนม มุกดาหาร สกลนคร 

12 ขอนแก่น กาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม ร้อยเอ็ด 
13 อุบลราชธานี ยโสธร ศรีสะเกษ อ านาจเจริญ อุบลราชธานี 

14 นครราชสีมา ชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์ 

15 เชียงใหม่ เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ล าปาง ล าพูน 
16 เชียงราย เชียงราย น่าน พะเยา แพร่ 

17 พิษณุโลก ตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ์ สุโขทัย อุตรดิตถ์ 
18 ก าแพงเพชร ก าแพงเพชร นครสวรรค์ พิจิตร อุทัยธานี 

 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ชุมชนที่ผู้วิจัยท าการสุ่มจ านวน 6 ชุมชน โดยใช้การสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การสุ่มภาค 6 ส านักงานศึกษาธิการภาค จากทั้งสิ้น 18 ส านักงานศึกษาธิการภาค 
โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เพ่ือให้ครอบคลุมตามการแบ่งภาคภูมิศาสตร์
ของคณะกรรมการภูมิศาสตร์แห่งชาติ (2520) ซึ่งแบ่งประเทไทยออกเป็น 6 ภาค   
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ขั้นที่ 2 สุ่มจังหวัดที่อยู่ในส านักงานศึกษาธิการภาคที่สุ่มได้ 1 จังหวัดต่อภาค โดยวิธีการสุ่ม
อย่างง่าย (Simple Random Sampling)  

ขั้นที่ 3 แบ่งจังหวัดออกเป็นสองกลุ่มโดยการสุ่ม คือ กลุ่มเมืองและกลุ่มชนบท โดยวิธีการสุ่ม
แบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) และคัดเลือกชุมชนภายในจังหวัดให้สอดคล้องกับกลุ่ม
ที่ได้ จังหวัดละ 1 ชุมชน โดยการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจากชุมชนที่มีลักษณะเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
ในด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้าน เช่น มีศูนย์การเรียนรู้ มีการรวมกลุ่มเพ่ืออาชีพ มีการบริหาร
จัดการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ มีการเรียนรู้ผ่านวัฒนธรรมประเพณี เป็นต้น และพลเมืองไทยในชุมชนมี
ความครบถ้วนของตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย ซึ่งประกอบไปด้วยการมีเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนรู้ มีทักษะและความสามารถในการเรียนรู้ มีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีลักษณะ
นิสัยที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีความรู้และความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนั้นผล
การสุ่มชุมชนตัวอย่างที่มีความครบถ้วนของตัวบ่งชี้ได้ ดังนี้  

ตารางท่ี 3 ผลการสุ่มชุมชน 

ส านักงาน
ศึกษาธิการ

ภาค 

ประกอบด้วย
จังหวัด 

จังหวัดที่สุ่มได้ ลงพ้ืนที่ 
ลักษณะเด่น
ของชุมชน 

1 นนทบุรี ปทุมธานี 
พระนครศรีอยุธยา 
สระบุรี 

สระบุรี บ้านหนองโน 
ต.หนองโน  
อ.เมืองสระบุรี 

มีศูนย์การ
เรียนรู้ ปราชญ์
ชุมชน  

5 ประจวบคีรีขันธ์ 
เพชรบุรี 
สมุทรสงคราม 
สมุทรสาคร 

ประจวบคีรีขันธ์ บ้านด่านสิงขร  
ต.คลองวาฬ  
อ.เมือง
ประจวบคีรีขันธ์ 

ชุมชนด่าน
ชายแดน  
มีการรวมกลุ่ม
เพ่ือการท า
อาชีพ 

6 ชุมพร พัทลุง
นครศรีธรรมราช สุ
ราษฎร์ธานี  

นครศรีธรรมราช บ้านคีรีวง ต.ลาน
สกา อ.ลานสกา 

การท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์
การเกษตร
ผสมผสาน 

9 จันทบุรี ชลบุรี 
ตราด ระยอง 

ระยอง ชุมชนเขายายดา 
ต.ตะพง อ.เมือง
ระยอง  

สวนผลไม้ แปร
รูปผลิตภัณฑ์ 
การรวมกลุ่ม 
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ส านักงาน
ศึกษาธิการ

ภาค 

ประกอบด้วย
จังหวัด 

จังหวัดที่สุ่มได้ ลงพ้ืนที่ 
ลักษณะเด่น
ของชุมชน 

13 ยโสธร ศรีสะเกษ 
อ านาจเจริญ 
อุบลราชธานี 

อุบลราชธานี บ้านชีทวน  
ต.ชีทวน  
อ.เขื่องใน 

การเรียนรู้ทาง
วัฒนธรรม 
ศาสนา
ธรรมชาติ 

15 เชียงใหม่ 
แม่ฮ่องสอน 
ล าปาง ล าพูน 

เชียงใหม่ บ้านเชิงดอย  
ต.เชิงดอย  
อ.ดอยสะเก็ด 

โรงเรียน
ผู้สูงอายุ การ
ถ่ายทอดภูมิ
ปัญญา 

 
1.3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการการเก็บข้อมูลด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน ประกอบด้วย 

แบบบันทึกข้อมูลจากการสังเกต และการระดมความคิดเห็นที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น และผ่านการเห็นชอบ
และตรวจสอบความตรง (Validity) ของเครื่องมือโดยอาจารย์ที่ปรึกษา โดยประเด็นข้อค าถามที่จะให้
คนในชุมชนร่วมกันลงความคิดเห็น ประกอบด้วย  

1)  ความเชื่อหรือความรู้สึกท่ีส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรมและนิสัยการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

2)  ความสามารถของบุคคลที่สนับสนุนให้สามารถด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

3)  การแสดงออกทางการกระท าหรือพฤติกรรมที่บ่งบอกว่าสามารถที่จะสร้าง
ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ที่อยู่บนความต้องการของตนเองให้ส าเร็จด้วยตนเองอย่างเป็นกระบวนการ 

4)  พฤติกรรมหรือการกระท าต่อการเรียนรู้ ที่ปฏิบัติอยู่เป็นประจ าสม่ าเสมอ ซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต 

5)  ข้อมูล หรือความคิดรวบยอดในเรื่องต่าง ๆ ที่มีประโยชน์ มีความจ าเป็น และมี
คุณค่าต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 1.3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและสรุปผล ผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับผู้น าชุมชนเพ่ือขอเข้า
ไปเก็บข้อมูลในประเด็นที่ต้องการ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1) ผู้วิจัยแจ้งวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดกระบวนการให้ที่ประชุม
รับทราบ  
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2)  ใช้กระบวนมีส่วนร่วม โดยผู้วจิัยเป็นผู้น าในการท ากิจกรรม แล้วให้บุคคลที่เข้า
ร่วมประชุมร่วมกันแสดงความคิดเห็น ทั้งนี้ในการจัดกระบวนการมีส่วนร่วม ผู้วิจัยไดใ้ห้สมาชิกทุกช่วง
วัยในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ 

3) สรุป วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเด็นที่ได้จากพ้ืนที่ เพ่ือให้ได้องค์ประกอบและตัว
บ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยที่ได้จากพลเมืองไทย 

โดยไดล้งพื้นที่ชุมชนตามวันเวลาที่นัดหมาย และมีจ านวนผู้เข้าร่วม รายละเอียดดัง
ตาราง 

ตารางท่ี 4 วันที่ลงพื้นที่เก็บข้อมูลชุมชน และจ านวนผู้เข้าร่วม 

 ชุมชน วันที่ลงพื้นที่ 

จ านวนผู้เข้าร่วม (คน) รวม 

วัยเรียน  
(อายุ 5-
15 ปี)   

วัยรุ่น/
นักศึกษา  

(อายุ 16-21 
ปี) 

วัยแรงงาน 
(อายุ 22-
59 ปี) 

วัย
ผู้สูงอายุ  
(60 ปีขึ้น

ไป) 

 

บ้านหนองโน  
ต.หนองโน 
อ.เมืองสระบุรี 
จ.สระบุรี 

วันที่ 24 
กรกฎาคม 
พ.ศ.2559  

3 4 6 3 16 

บ้านคีรีวง ต.ลาน
สกา อ.ลานสกา  
จ.นครศรีธรรมราช  

วันที่ 12 
สิงหาคม พ.ศ.
2559 

5 5 8 7 25 

บ้านเชิงดอย ต.เชิง
ดอย อ.ดอยสะเก็ด  
จ.เชียงใหม่ 

วันที่ 25 
มีนาคม พ.ศ. 
2560 

3 4 5 8 20 

บ้านด่านสิงขร ต.
คลองวาฬ อ.เมือง
ประจวบคีรีขันธ์ 
จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

วันที่ 5 
กรกฎาคม 
พ.ศ. 2560 

2 2 10 4 18 

ชุมชนเขายายดา  
ต.ตะพง อ.เมือง
ระยอง จ.ระยอง 

วันที่ 15 
กรกฎาคม 
พ.ศ. 2560 
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 ชุมชน วันที่ลงพื้นที่ 

จ านวนผู้เข้าร่วม (คน) รวม 

วัยเรียน  
(อายุ 5-
15 ปี)   

วัยรุ่น/
นักศึกษา  

(อายุ 16-21 
ปี) 

วัยแรงงาน 
(อายุ 22-
59 ปี) 

วัย
ผู้สูงอายุ  
(60 ปีขึ้น

ไป) 

 

บ้านชีทวน  
ต.ชีทวน  
อ.เขื่องใน  
จ.อุบลราชธานี 

วันที่ 12 
พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2560 

3 4 5 6 18 

รวม 18 22 43 30 113 

  

เมื่อด าเนินการเก็บข้อมูลครบทั้ง 3 ขั้นตอนแล้ว ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ และสรุปตัวบ่งชี้การ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของคนไทย โดยได้คัดเลือกตัวบ่งชี้ที่ได้จากผลการลงพ้ืนที่ชุมชนด้วยกระบวนการมี
ส่วนร่วมเป็นหลัก น าผลที่ได้มาสร้างโมเดลการวัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย เพ่ือน าไป
สร้างแบบสอบถามในกระบวนการต่อไป 

 

 
ภาพที่ 3 การสังเคราะห์ตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย 

 

 

การสังเคราะห์เอกสาร

การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ

การใช้กระบวนการมีส่วนรวม 
ของชุมชน

ตัวบ่งชี้การเรียนรู้
ตลอดชีวิตของพลเมือง

ไทย
3
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ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยด้วยกระบวนการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 

ขั้นตอนนี้เป็นการตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยที่
พัฒนาขึ้น ซึ่งมีการตรวจสอบทั้งในเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ 

 2.1 การตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยเชิงคุณภาพ 

 2.1.1 ผู้วิจัยคัดเลือกชุมชนจากขั้นตอนที่ 1.3 จ านวน 1 ชุมชน เป็นผู้ให้ข้อมูล ซึ่งเป็นชุมชนที่
มีความครบถ้วนของข้อมูลตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย ผู้น าชุมชนให้ความร่วมมือใน
กระบวนการมีส่วนร่วม เป็นชุมชนที่มีการประชุมของชาวบ้านเป็นประจ าทุกเดือน ซึ่งผู้วิจัยสอบถาม
ความสมัครใจของผู้น าชุมชน และประชาชนที่เข้าร่วมระดมความคิดเห็นตั้งแต่ขั้นตอนที่ 1.3 ถึงการ
ขอความร่วมมือในการตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้ โดยได้รับตอบรับและแสดงความพร้อมในการให้
ความร่วมมือ ได้แก่ ชุมชนบ้านคีรีวง ต าบลลานสกา อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช  

2.1.2 เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ ตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยที่พัฒนาขึ้นจาก
ขั้นตอนที่ 1 และแบบบันทึกข้อมูลที่ได้จากการระดมความคิดเห็น 

2.1.3 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยน าตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย ที่ผ่านการ
พัฒนาในขั้นตอนที่ 1 เสนอให้ที่ประชุมในชุมชนระดมความคิดเห็นถึงความเหมาะสม ความเป็นไปได้
ของตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย ซึ่งได้ลงพ้ืนที่ชุมชนบ้านคีรีวงในวันที่ 15 เมษายน 
พ.ศ. 2561 มีจ านวนผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 17 คน โดยมีวัยเรียนจ านวน 4 คน วัยรุ่น/นักศึกษา จ านวน 3 
คน วัยแรงงานจ านวน 5 คน และ วัยผู้สูงอายุ จ านวน 5 คน สรุปข้อเสนอแนะและน าข้อมูลไป
ปรับปรุงตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยตามข้อคิดเห็นของที่ประชุม เพื่อน าไปจัดท าเป็น
แบบสอบถามต่อไป 

 2.2 การตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยเชิงปริมาณ  

 2.2.1 การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล เนื่องจากข้ันตอนนี้เป็นการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน  (Confirmatory Factory Analysis: CFA) ดังนั้นจึงก าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างให้สอดคล้องกับการใช้สถิติ ซ่ึงได้ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างดังต่อไปนี้ 

 1) ขนาดตัวอย่างเป็นไปตามหลักเกณฑ์การหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างส าหรับการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันตามแนวคิดของ Schumacker and Lomax (2010)   ซึ่งกล่าวว่า
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันควรมีขนาดกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ  10-20 เท่าของตัวแปรสังเกตได้ 
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ส าหรับงานวิจัยนี้มีตัวแปรสังเกตได้ทั้งสิ้น 33 ตัวแปร และใช้ขนาดกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 15 เท่าของตัว
แปรสังเกตได้ ดังนั้น ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างอย่างน้อย 695 คน 

2) ผู้วิจัยสุ่มกลุ่มตัวอย่างจากทุกภาคตามการแบ่งภาคของกระทรวงศึกษาธิการตาม
ค าสั่ งหั วหน้าคณะรักษาความสงบแห่ งชาติ  ที่  11/2559 เรื่องการบริหารงานราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันที่ 21 มีนาคม 2559 รวมทั้งสิ้น 18 จังหวัด โดยเลือกจังหวัดที่
เป็นที่ตั้งของส านักงานศึกษาธิการภาค ได้แก่  ปทุมธานี ลพบุรี ฉะเชิงเทรา ราชบุรี เพชรบุรี สงขลา 
ภูเก็ต ยะลา ชลบุรี อุดรธานี สกลนคร ขอนแก่น อุบลราชธานี นครราชสีมา เชียงใหม่ เชียงราย 
พิษณุโลก และก าแพงเพชร 

  3) ให้กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามครอบคลุมพลเมืองไทยทั้ง 4 ช่วงวัย ได้แก่ 
วัยเรียน (อายุ 5-15 ปี) วัยรุ่น/นักศึกษา (อายุ 16-21 ปี) วัยแรงงาน (อายุ 22-59 ปี) และวัยผู้สูงอายุ 
(60 ปีขึ้นไป) เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วนจึงก าหนดจ านวนอย่างน้อย ช่วงวัยละ 10 คน รวมเป็นจ านวน
ที่ส่งแบบสอบถามทั้งสิ้น 18 x 40 = 720 ฉบับ 

2.2.2 เครื่องมือที่ใช้ได้แก่ แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของพลเมืองไทย มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับของ Likert  

โดยแต่ละระดับมีความหมายดังนี้   

1  หมายถึง  ไม่ปฏิบัติพฤติกรรมนั้น   
2  หมายถึง  ปฏิบัติพฤติกรรมนั้นหรือนาน ๆ ครั้ง  
3  หมายถึง  ปฏิบัติพฤติกรรมนั้นในบางครั้ง 
4  หมายถึง  ปฏิบัติพฤติกรรมนั้นบ่อยแต่ไม่ประจ า 
5  หมายถึง  ปฏิบัติพฤติกรรมนั้นเป็นปกติจนเป็นนิสัย 

ซึ่งผู้วิจัยเป็นผู้สร้างขึ้น โดยผ่านความเห็นชอบพร้อมตรวจสอบความถูกต้องจากอาจารย์ที่
ปรึกษา แล้วน าเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน ตรวจความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  พิจารณา
ความสอดคล้องของข้อความโดยใช้เทคนิค IOC (Item-Objective Congruence) ซึ่งการให้คะแนน
ใช้การลงคะแนน +1 0 และ -1 ซึ่งมีความหมายดังนี้ 

คะแนน +1  หมายถึง  ข้อค าถามสามารถวัดตัวบ่งชี้นั้นได้จริง 
คะแนน 0    หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสามารถวัดตัวบ่งชี้นั้นได้ 
คะแนน -1   หมายถึง  ข้อค าถามไมส่ามารถวัดตัวบ่งชี้นั้นได้  
โดยลักษณะของแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่  
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ตอนที่ 1 สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2 ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้วิจัยหาข้อมูลชุมชนภายใต้จังหวัดที่ท าการสุ่ ม และ
ประสานงานไปยังชุมชนเพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูล และส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ไปยัง
กลุ่มตัวอย่าง พร้อมติดแสตมป์เพ่ือเอ้ืออ านวยความสะดวกแก่กลุ่มตัวอย่างในการส่งแบบสอบถาม
กลับคืน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS และน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ในประเด็น
ดังนี้ 

  - ความเที่ยง (Reliability) ของเครื่องมือวิจัย เป็นการตรวจสอบความคงเส้นคงวา
หรือความคงที่ของผลที่ได้จากการวัดซ้ า ใช้วิธีการตรวจสอบความสอดคล้องภายใน ( Internal 
Consistency) โดยพิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) 

  - อ านาจจ าแนกรายข้อ (Discrimination Power) เป็นการตรวจสอบว่าข้อค าถาม
สามารถจ าแนกผู้ตอบแบบสอบถามระหว่างกลุ่มที่มีคุณลักษณะต่ ากับกลุ่มที่มีคุณลักษณะสูงได้หรือไม่
พิจารณาจากค่า Item-total Correlation ซึ่งเป็นค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันที่แสดง
ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมรายด้านของแต่ละด้าน และการทดสอบค่าสถิติ t 
เปรียบเทียบอ านาจจ าแนกกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ า โดยผู้วิจัยใช้ Percentile ที่ 25 และ 75  ในการจ าแนก
กลุ่มต่ าและกลุ่มสูง 

  - การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) เป็นการประเมินผล
ความถูกต้องของโมเดลหรือตรวจสอบความกลมกลืนระหว่างข้อมูลเชิงประจักษ์กับโมเดลวัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย โดยพิจารณาจากค่าสถิติวัดระดับความกลมกลืนที่ได้จากการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factory Analysis: CFA)   

 

ขั้นตอนที่ 3 จัดท าคู่มือการน าตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่พัฒนาไปสู่การปฏิบัติจริง 

3.1 รวบรวมข้อมูลการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย  

3.1.1 ประชากรได้แก่ พลเมืองไทย ซึ่งจากการค านวณกลุ่มตัวอย่างด้วยสูตรของ Yamane 
(1970)  ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 400 คน แต่เนื่องจากผู้วิจัยต้องการวิเคราะห์เปรียบเทียบการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยจ าแนกตามช่วงวัย เก็บข้อมูลให้ครอบคลุมทั่วประเทศ และทุกกลุ่มอายุ 
(ฐานข้อมูล จ านวนประชากรจากการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย จ าแนกตามอายุ 
เพศ และจังหวัด พ.ศ. 2560) (รายละเอียดในบทที่ 2) จึงก าหนดการเก็บข้อมูล 400 คน * 5 ภูมิภาค 
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(กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้) * 3 ช่วงอายุ 
(เนื่องจากประชากรวัยเรียน (5-15 ปี) และวัยรุ่น/นักศึกษา (16-21 ปี) เป็นกลุ่มที่มีลักษณะใกล้เคียง
กันและมีสัดส่วนที่น้อยหากคิดแยกช่วงวัย ผู้วิจัยการเก็บข้อมูลเป็นช่วงอายุวัยเรียน (5 -21 ปี)) รวม
เป็นจ านวนทั้งสิ้น 6,000 คน น าไปค านวณสัดส่วนกลุ่มตัวอย่างตามภูมิภาค และช่วงอายุ โดยค านวณ
สัดส่วนผู้ตอบแบบสอบถามที่จะแบ่งเป็น 3 ช่วงอายุ ได้แก่ วัยเรียน (5-21 ปี) วัยแรงงาน (อายุ 22-59 
ปี) และวัยผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) และแบ่งตามภูมิภาคได้รายละเอียดดังตาราง 

ตารางท่ี 5 การก าหนดสัดส่วนกลุ่มตัวอย่าง 

ภูมิภาค 

จ านวน
ประชากร
ทั้งหมด 

วัยเรียน  
(5-21 ปี) 

วัยแรงงาน  
(อายุ 22-59 ปี) 

วัยผู้สูงอายุ  
(60 ปีขึ้นไป) 

จ านวน
ประชากร 

สัดส่วนต่อ
ประชากร  

จ านวน
ประชากร 

สัดส่วนต่อ
ประชากร  

จ านวน
ประชากร 

สัดส่วนต่อ
ประชากร  

กรุงเทพฯ 5,255,246 1,080,297 1.77  3,196,494 5.22  978,455 1.60  

ภาคกลาง 15,718,451 3,514,268 5.74  9,582,276 15.66  2,621,907 4.28  

ภาคเหนือ 10,997,055 2,317,349 3.79  6,586,635 10.76  2,093,071 3.42  

ภาค
ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

20,600,909 4,766,772 7.79  12,583,162 20.56  3,250,975 5.31  

ภาคใต ้ 8,628,226 2,300,295 3.76  5,047,017 8.25  1,280,914 2.09  

ทั่วประเทศ 61,199,887 13,978,981 22.84  36,995,584 60.45  10,225,322 16.71  

*ฐานข้อมูล จ านวนประชากรจากการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย จ าแนก
ตามอายุ เพศ และจังหวัด พ.ศ. 2560, ส านักงานสถิติแห่งชาติ (2561) 

 
น าสัดส่วนจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามมาค านวณหาจ านวนแบบสอบถามที่ต้องเก็บท่ัว

ประเทศ โดยค านวณจากสูตร    
สัดส่วนต่อประชากร

100
 ×6,000    ได้จ านวนแบบสอบถามที่ต้องเก็บ

จ าแนกตามช่วงวัยและแต่ะภูมิภาคดังตาราง 
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ตารางท่ี 6 จ านวนแบบสอบถามท่ีต้องการเก็บข้อมูล 

ภูมิภาค 
วัยเรียน 

 (5-21 ปี) 
แรงงาน  

(อายุ 22-59 ปี) 
วัยผู้สูงอายุ  
(60 ปีขึ้นไป) 

รวม 

กรุงเทพมหานคร 106 313 96 515 

ภาคกลาง 344 940 257 1,541 

ภาคเหนือ 227 646 205 1,078 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 467 1,234 319 2,020 

ภาคใต้ 226 495 125 846 

ทั่วประเทศ 1,370 3,627 1,003 6,000 

 
3.1.2 เครื่องมือได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมือง

ไทย มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับของ Likert ซึ่งผ่านการ
ตรวจสอบคุณภาพแล้วจากข้ันตอนที่ 2 

3.1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้วิจัยหาข้อมูลชุมชนภายใต้จังหวัดที่ท าการสุ่ม และ
ประสานงานไปยังชุมชนเพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูล ส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ไปยังกลุ่ม
ตัวอย่าง พร้อมติดแสตมป์เพ่ือเอ้ืออ านวยความสะดวกแก่กลุ่มตัวอย่างในการส่งแบบสอบถามกลับคืน 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS  และน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

- จ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ อายุ 
ลักษณะชุมชน ภูมิล าเนา ระดับการศึกษา  

- ค่าสถิติพ้ืนฐานของการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) 
ส่ วน เบี่ ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) สัมประสิทธิ์ การกระจาย  (Coefficient of 
Variation) ความเบ้ (Skewness) ความโด่ง (Kurtosis)  

- การเปรียบเทียบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมื องไทยที่มีลั กษณะทาง
ประชากรศาสตร์ที่แตกต่างกัน ได้แก่ เพศ ลักษณะชุมชน ช่วงอายุ และระดับการศึกษา ด้วยการ
เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย ใช้สถิติทดสอบ t ระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม  และวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ระหว่างกลุ่มตัวอย่างที่มากกว่า 2 กลุ่ม 
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- สร้างเกณฑ์ปกติของคะแนนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยการแปลงคะแนนดิบเป็น
คะแนนมาตรฐานในรูปแบบอันดับที่เปอร์เซ็นไทล์ (Percentile Rank)  โดยจ าแนกตามเพศ และกลุ่ม
อายุต่ ากว่า 60 ปี และกลุ่มท่ีมีอายุ 60 ปีขึ้นไป  

 3.2 จัดท าคู่มือการน าตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตไปสู่การปฏิบัติ 

3.2.1 ผู้ให้ข้อมูลได้แก่ ประชาชนในชุมชนบ้านคีรีวง ต าบลลานสกา อ าเภอลานสกา จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

3.2.2 เครื่องมือที่ใช้ได้แก่ (ร่าง) คู่มือการน าตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตไปสู่การปฏิบัติ ซึ่ง
ประกอบด้วยรายละเอียดที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การใช้เครื่องมือวัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต และแนวทางในการพัฒนาการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

3.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัย (ร่าง) คู่มือการน าตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตไปสู่การ
ปฏิบัติ ไปเสนอให้ประชาชนในชุมชนบ้านคีรีวงให้ความคิดเห็น และพิจารณาถึงความเหมาะสมของ
เนื้อหาในคู่มือ การน าไปใช้ และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม โดยได้ลงพื้นที่ในวันที่ 2 มกราคม พ.ศ. 2562 
ซึ่งประชาชนที่พิจารณา (ร่าง) คู่มือการน าตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย
กลุ่มคนทั้ง 4 ช่วงวัย ช่วงวัยละ 5 คน รวมทั้งสิ้น 20 คน ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลด้วยการ
วิเคราะห์เนื้อหา แล้วน าข้อมูลมาปรับปรุงให้ได้คู่มือการน าตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตไปสู่การปฏิบัติ
ที่สมบูรณ ์  
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บทที่ 4  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยด้วยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
พลเมืองไทยด้วยกระบวนมีส่วนร่วมของชุมชน และจัดท าคู่มือการน าตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่
พัฒนาไปสู่การปฏิบัติจริง โดยผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยด้วยกระบวนมีส่วนร่วม
ของชุมชน 

ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยด้วยกระบวน
มีส่วนร่วมของชุมชน 

ตอนที่ 3 ผลการน าเสนอคู่มือการน าตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่พัฒนาไปสู่การปฏิบัติจริง 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาตัวบ่งช้ีการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยด้วยกระบวนมีส่วน
ร่วมของชุมชน 

1.1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตจากการศึกษาเอกสาร 

จากการศึกษาเอกสาร ทั้งสิ้น 16 รายการ (รายละเอียดในภาคผนวก ข รายชื่อเอกสารที่ใช้ใน
การศึกษา) ผู้วิจัยได้ตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมือง 5 องค์ประกอบ ได้แก่  

1) เจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ หมายถึง ความเชื่อหรือความรู้สึกที่มีต่อการเรียนรู้ ซึ่ง
ส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรมและนิสัยการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย เช่น การมองทุกอย่างเป็น
เรื่องการเรียนรู้ มีความสุขกับการเรียนรู้ทุกประเภท เห็นความจ าเป็นของการเรียนรู้ต่อเนื่อง มุ่ง
พัฒนาตนเองและสังคม และการยอมรับในศักยภาพของตน มีความเชื่อมั่นว่าตนสามารถเรียนรู้ได้ 
เป็นต้น 

2) ทักษะและความสามารถในการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่
สนับสนุนให้สามารถด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เช่น ความสามารถ
ในการอ่าน เขียนภาษาไทย ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ การคิดค านวณเบื้องต้น การมีทักษะการ
สื่อสาร การใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล มีทักษะกระบวนการคิด การแก้ปัญหาและทักษะ
กระบวนการจัดการความรู้ เป็นต้น 
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3) ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง การแสดงออกทางการกระท า
หรือพฤติกรรมที่บ่งบอกว่าสามารถที่จะสร้างผลลัพธ์ของการเรียนรู้ที่อยู่บนความต้องการของตนเอง
ให้ส าเร็จด้วยตนเองอย่างเป็นกระบวนการ เช่น การก าหนดเป้าหมายและวางแผนการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง การท างานด้วยตนเองและพ่ึงตนเองได้ ความสามารถในการจัดการและจัดวางล าดับ
ความส าคัญของสิ่งที่สนใจสามารถตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผลในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ จนถึงการสืบค้น
ข้อมูลและแสวงหาข้อมูลด้วยตนเอง สรุปประเด็นการเรียนรู้ได้ สามารถบูรณาการการเรียนรู้ และ
ประเมินการเรียนรู้ของตนเอง เป็นต้น 

4) ลักษณะนิสัยที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระท าต่อการ
เรียนรู้ ที่ปฏิบัติอยู่เป็นประจ าสม่ าเสมอ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต เช่น มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน รัก
การเรียนรู้ อยากรู้อยากเห็น มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มี
ความสามารถในการปรับตัว ใจกว้าง มีวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย สามารถเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนและ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้อ่ืนได้เรียนรู้ได้ด้วย เป็นต้น  

   5) ความรู้และความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง ข้อมูล 
หรือความคิดรวบยอดในเรื่องต่าง ๆ ที่มีประโยชน์ มีความจ าเป็น และมีคุณค่าต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของพลเมืองไทย เช่น การมีความรู้เรื่องสุขภาพ ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมรอบตัว มีความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย สิทธิประโยชน์ บทบาทหน้าที่ของพลเมือง มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ มี
ความสามารถในการปรับตัวเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ และสามารถแสวงหาและเพ่ิมพูนความรู้ได้อย่าง
ต่อเนื่อง เป็นต้น  

 1.2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตจากการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์ความคิดเห็น ความเชื่อ มุมมองจากผู้ทรงคุณวุฒิและมีประสบการณ์ด้าน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต จ านวน 10 ท่าน (รายชื่อในภาคผนวก ก รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ)  ผู้ทรงคุณวุฒิให้
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการก าหนดองค์ประกอบของตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยว่าควร
มีการแบ่งการศึกษาออกเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบด้านความรู้ องค์ประกอบด้านทักษะ 
และองค์ประกอบด้านทัศนคติ  ดังเช่นความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิดังนี้  
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 “...แบ่งองค์ประกอบการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามแนวคิดการเรียนรู้ของบลูม 
แต่มีการนิยามให้สูงขึ้น เช่น พุทธิพิสัย นิยามถึงปัญญาหรือความฉลาด จิตพิสัย 
นิยามถึงการท างานร่วมกับผู้อ่ืน การชื่นชมงานศิลปะ ทักษะพิสัย นิยามถึง 
วิธีการท างานที่มีประสิทธิภาพ ตรงต่อเวลา...” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 2  (สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2559) 
 

 “...ควรแยกการศึกษาเป็นสามด้าน คือ ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ...”  

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 10 (สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2560)  
 

ทั้งนี้ผู้ทรงคุณวุฒิยังเห็นว่าตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยควรพิจารณาจาก
ผลลัพธ์การเรียนรู้ และคุณภาพการเรียนรู้ด้วย ดังเช่นความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิดังนี้ 

 

  “...สิ่งที่ผู้เรียนควรสนใจและให้ความส าคัญที่สุด ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของตนเอง คือ คุณภาพการเรียนรู้  ซึ่งขึ้นอยู่กับองค์ประกอบ 4 ประการได้แก่ 
1) ความเชื่ อ ความเห็นที่ ถูกต้อง 2) สติและสมาธิ  3) ความรู้ เดิมหรือ
ประสบการณ์ และ 4) สิ่งแวดล้อมและกัลยาณมิตร โดยต้องประกอบด้วยปัจจัย
ให้ส าเร็จในการเรียนรู้ 4 ประการ ได้แก่ 1) แรงบันดาลใจและความชอบ  2) 
ความเพียรและบ่อยซ้ าย้ าท า 3) ความจดจ่อและต่อเนื่อง และ 4) การใคร่ครวญ
ศึกษาทดลองและสะท้อนป้อนกลับ หรือก็คือ อิทธิบาท 4 นั้นเอง...” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 9 (สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2559)  
 

โดยรายละเอียดของตัวบ่งชี้ทั้ง 3 องค์ประกอบที่ผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะสามารถสรุป
เป็นประเด็นดังต่อไปนี้ 

1) ด้านความรู้ 

ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่าพลเมืองไทยควรมีความรู้หรือข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิต ซึ่งความรู้พ้ืนฐานได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับปัจจัย 4 ในเรื่องความรู้เกี่ยวกับการกินอยู่ เช่น การ
ดูแลตัวเอง การกินอาหารที่เหมาะสมกับวัย การเรียนรู้คุณค่าของอาหาร  เป็นต้น ความรู้เกี่ยวกับ
เครื่องนุ่งห่ม เสื้อผ้า เช่น การดูแลตนเอง การเรียนรู้การใช้เสื้อผ้าที่เหมาะสมกับวัย การเรียนรู้เรื่อง
การดูแลเสื้อผ้า การเรียนรู้การพัฒนาบุคลิกภาพของตน  เป็นต้น ความรู้เกี่ยวกับที่พักอาศัยและ
สิ่งแวดล้อมรอบตัว ควรรู้วิธีการรักษาความสะอาดของที่อยู่อาศัย การเรียนรู้การใช้ และการอนุรักษ์
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สิ่งแวดล้อม และมีความรู้เกี่ยวกับสุขภาพกายสุขภาพใจ คือการดูแลสุขภาพกาย สุขภาพใจ การ
เรียนรู้การรักษาสุขภาพ การใช้ยา การรักษาพยาบาลสุขภาพของตน และการปฐมพยาบาล  นอกจาก
ความรู้ด้านปัจจัย 4 แล้วพลเมืองไทยควรมีความรู้เกี่ยวกับด้านการเงิน ได้แก่ การเรียนรู้การออมเงิน 
การเรียนรู้การเพ่ิมมูลค่าของทรัพย์สินที่มีอยู่ เป็นต้น  รวมถึงการมีทักษะทางอาชีพ การเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในงานที่ท าอยู่  และมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิและสวัสดิการของพลเมือง การ
เรียนรู้เกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่ของพลเมือง การมีความรู้เกี่ยวกับ สิทธิ อ านาจ และหน้าที่ตาม
กฎหมาย ซึ่งตัวบ่งชี้เหล่านี้เป็นสิ่งจ าเป็นขั้นพ้ืนที่ที่พลเมืองไทยควรมีความรู้เหล่านี้ติดตัว เพ่ือให้ใช้
ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข ดังเช่นความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิดังนี้ 

 

“...การเรียนรู้ความจ าเป็นในการด ารงชีวิต ได้แก่ การเรียนรู้เกี่ยวกับ
ปัจจัย 4 อาหาร เสื้อผ้า ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค ...อาหาร การกินอยู่ สิ่งที่ควรรู้
คือ การกินอาหารที่เหมาะสมกับวัย การเรียนรู้คุณค่าของอาหาร ...เครื่องนุ่งห่ม 
เสื้อผ้า การดูแลตนเอง การเรียนรู้การใช้เสื้อผ้าที่เหมาะสมกับวัย การเรียนรู้
เรื่องการดูแลเสื้อผ้า การเรียนรู้การพัฒนาบุคลิกภาพของตน...ที่พัก สิ่งแวดล้อม
รอบตัว ควรรู้วิธีการรักษาความสะอาดของที่อยู่อาศัย การเรียนรู้การใช้และ
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม...ยารักษาโรค คือการดูแลสุขภาพกาย สุขภาพใจ การ
เรียนรู้การรักษาสุขภาพ การใช้ยา การรักษาพยาบาลสุขภาพของตน และการ
ปฐมพยาบาล... ทั้ งนี้ ตั วบ่ งชี้ที่ เป็น เป็นองค์ประกอบเพ่ือให้ เกิดความ
เจริญก้าวหน้า ประกอบด้วย 1) ด้านการศึกษา ได้แก่ การมีโอกาสได้เรียนรู้ตาม
ศักยภาพของตน ความสามารถเรียนรู้จนครบหลักสูตรแต่ละระดั บตาม
ศักยภาพ การเรียนรู้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ การเรียนรู้ทักษะการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 2) ด้านการประกอบอาชีพ ได้แก่ การเรียนรู้ทักษะทาง
อาชีพ การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในงานที่ท าอยู่ 3) ด้านการเงิน 
ได้แก่ การเรียนรู้การออมเงิน การเรียนรู้การเพ่ิมมูลค่าของทรัพย์สินที่มีอยู่ 4) 
ด้านสังคม/การปกครอง ได้แก่ การเรียนรู้เกี่ยวกับสิทธิและสวัสดิการของ
พลเมือง การเรียนรู้เกี่ยวกับบทบาท และหน้าที่ของพลเมือง การมีความรู้
เกี่ยวกับ สิทธิ อ านาจ และหน้าที่ ตามกฎหมาย และ 5) ด้านเทคโนโลยี ได้แก่ 
การเรียนรู้การใช้เทคโนโลยี การมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจากแหล่ง
เรียนรู้ การเรียนรู้การเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม...” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1 (สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2559)  
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“...มีความรู้เกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ การออม การลงทุน การจ่ายภาษี มี
การวางแผนชีวิต เตรียมตัวก่อนสู่วัยเกษียณ ส่วนวัยสูงอายุ ควรเป็นเรื่องการ
ดูแลสุขภาพ อาหาร การออกก าลังกาย ท าจิตใจให้สงบ ใช้หลักธรรม...” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 4 (สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2559) 
 

2) ด้านทักษะ 

ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่าทักษะและความสามารถในการเรียนรู้ เป็นความสามารถพ้ืนฐาน
ที่ท าให้บุคคลสามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ และเป็นทักษะที่เกื้อหนุนให้บุคคล
สามารถพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองต่อไปได้ โดยในและช่วงวัยมีการความต้องการทักษะและ
ความสามารถในการเรียนรู้ที่ต่างกันไป จึงมีความจ าเป็นในการฝึกฝนทักษะใหม่ ๆ ให้เข้ากับช่วงชีวิต
นั้น ๆ  ซึ่งในวัยเด็กจึงเริ่มด้วยการฝึกฝนทักษะขั้นพ้ืนที่ฐานในเรื่องการใช้ชีวิตประจ าวันผ่านการอ่าน
ออก การเขียน การฟัง การพูด หรือคิดเลขเบื้องต้น เป็นต้น ดังนั้นทักษะที่ใช้จึงเป็นความสามารถ
ด้านภาษา ความสามารถในการสื่อสารกับผู้อ่ืน และเพ่ิมเติมขึ้นตามอายุจึงเป็นทักษะระดับก้าวหน้า 
เช่น ทักษะการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และความสามารถ
ในการบริหารจัดการความรู้ เป็นต้น แต่ในยุคปัจจุบันทักษะใหม่ในการใช้ชีวิตเข้ามามีบทบาทมากขึ้น 
โดยเฉพาะทักษะการใช้เทคโนโลยีที่มีการพัฒนาให้เป็นเครื่องมือทุ่นแรง เช่น โทรศัพท์มือถือ เครื่อง
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เป็นต้น ผู้เรียนรู้จึงต้องเพ่ิมทักษะการใช้เทคโนโลยีเข้ามา
ในชีวิตอีกทางหนึ่ง ดังเช่นความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิดังนี้ 

 
“...ถ้าเป็นผู้เรียนที่อยู่ในวัยเรียน มีทั้งศาสตร์และศิลป์ เข้าใจความ

แตกต่างระหว่างบุคคล มีทักษะการด าเนินชีวิต การดูแลสุขภาพร่างกาย ทักษะ
เข้าสังคม อยู่ร่วมกัน ดูแลตัวเอง รู้จักระวังป้องกัน คิดเป็น มีทักษะชีวิต รู้จัก
การปฏิเสธ มีความสามารถทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ วัยรุ่น มีทักษะ
การเข้าสังคม ยอมรับความคิดเห็นผู้ อ่ืน เป็นได้ทั้ งผู้น าและผู้ตาม รู้จัก
ประชาธิปไตย ใช้เทคโนโลยีเป็น ถ้าเป็นวัยแรงงาน ควรมีทักษะการท างาน 
ช านาญในงาน เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ให้เกียรติผู้อื่น มีคุณธรรม...”  

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 4 (สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2559) 
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“...ปัจจุบันการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้มันง่ายขึ้น เข้าถึงได้ทุกที่ ทุก
เวลา ซึ่งผู้ใช้ต้องมีวินัยในการใช้ รู้จักเลือกใช้ให้เหมาะสม ต้องมีทักษะพ้ืนฐาน
ในการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ...” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 3 (สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2559) 

 

3) ด้านทัศนคติ 

 ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความคิดเห็นว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย ควรให้
ความส าคัญ กับการสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ เพราะเชื่อว่าเจตคติหรือความเชื่อเป็นสิ่งที่กระตุ้นให้
มนุษย์ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมนั้นออกมา ซึ่งบุคคลที่มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้นั้น บุคคลนั้นต้องมี
การรู้ การเข้าใจ การปรับตัว เป็นผู้มีความอยากรู้อย่างต่อเนื่อง ทั้งมีการอยากท า อยากพัฒนาตนเอง 

สร้างแรงบันดาลใจและความชอบที่ตระหนักถึงความจ าเป็นของการเรียนรู้ และมีความต้องการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาสิ่งใด ๆ ให้ดีขึ้น เมื่อเกิดสิ่งเหล่านี้ขึ้นจะส่งผลให้พลเมืองไทยมีความต้องการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยผ่านตัวบ่งชี้ด้านเจคติที่จะส่งผลให้คนมีการเรียนรู้มากขึ้น ดังเช่นความคิดเห็น
ของผู้ทรงคุณวุฒิดังนี้ 

“...การเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ การรู้ เข้าใจ การปรับตัว และการพัฒนา
ตนเองอย่างผู้มีความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต...”   

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1 (สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2559) 

 

“...การเรียนรู้เกิดจากการอยากท า อยากพัฒนาตนเอง ก็เลยได้เรียนรู้...” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 4 (สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2559) 

 

“…การศึกษาขั้นพ้ืนฐานท าให้มีตรรกะในการด าเนินชีวิต การมี
ความชอบ ต้องรู้ว่าชอบอะไรถึงจะจุดให้เกิดการเรียนรู้ มีความเพียรในสิ่งที่
สนใจ พิสูจน์ มีเหตุผล ลองปฏิบัติด้วยตนเอง…”  

ผู้ทรงคุณวุฒท่านที่ 10 สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2560) 
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ทั้งนี้ผู้ทรงคุณวุฒิท่านหนึ่งให้ข้อมูลว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นกระบวนการจากทั้งภายนอก
และภายในของมนุษย์ ซึ่งการเรียนรู้ภายนอกเป็นการเรียนรู้ทางโลกที่มีสิ่งเร้ามากระทบผ่านประสาท
สัมผัสทั้งห้า  ส่วนการเรียนรู้ภายในเป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากความต้องการจากจิตใจที่ตั้งม่ันเกิดปัญญา
ทางธรรม ดังเช่นความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิดังนี้ 

“...การเรียนรู้ด้วยตนเองของมนุษย์ผู้มีอุปนิสัยใฝ่เรียนรู้ เพื่อตอบสนอง
ความสงสัยใคร่รู้ ความต้องการแก้ปัญหาหรือพัฒนาสิ่งใด ๆ ให้ดีขึ้น มักเกิดขึ้น
หลังจากได้สัมผัสกับสิ่งเร้าหรือสิ่งแวดล้อมที่มากระทบประสาทสัมผัสทั้งห้า
ได้แก่ ตา หู จมูก ลิ้น ผิวกาย และรวมถึงความสงสัยใคร่รู้หรือความต้องการที่
ผุดขึ้นในใจเองด้วย การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อผู้เรียนได้คิดและลงมือ
กระท าด้วยตนเองเท่านั้น ซึ่งเป้าหมายของการเรียนรู้นี้คือปัญญาทางโลก ในอีก
ด้าน การเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงอย่างแท้จริงจากภายใน ด้วยการมีสติรู้
กายรู้ใจตามความเป็นจริงด้วยจิตที่ตั้งมั่นและเป็นกลาง โดยไม่ขึ้นกับกาละเทศะ 
หรือปัจจัยภายนอกใด ๆ การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อผู้เรียนระลึกรู้สภาวะ
ของใจที่หลงไปคิด โลภ โกรธ หรือสภาวะของกายที่รู้สึกเย็น ร้อน อ่อน แข็ง ตึง 
เคลื่อนไหว ... เป้าหมายของการเรียนรู้นี้คือปัญญาทางธรรม ได้แก่การรู้แจ้ง
อริยสัจ เข้าถึงซึ่งความจริงแท้ คือ "นิพพาน"...” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 9 (สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2559) 

 
ผลจากสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิสรุปได้ว่า ตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมือง

ไทยแบ่งออกได้เป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่   

1. องค์ประกอบด้ านความรู้ ที่ จ า เป็ นต่ อการเรียนรู้ ตลอดชี วิต  พบว่า 
องค์ประกอบด้านความรู้ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ มี  2 ระดับ ได้แก่ 1) ความรู้พ้ืนฐานเพ่ือการเรียนรู้ 
คือ ความรู้เกี่ยวกับปัจจัย 4 ประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับการกินอยู่ ความรู้เกี่ยวกับเครื่องนุ่งห่ม 
เสื้อผ้า ความรู้เกี่ยวกับที่พักอาศัยและสิ่งแวดล้อมรอบตัว และความรู้เกี่ยวกับสุขภาพกายสุขภาพใจ 
และ 2) ความรู้เพ่ือความเจริญก้าวหน้า ได้แก่ ความรู้ด้านภาษาการอ่านออกเขียนได้ ความรู้เกี่ยวกับ
ด้านการเงิน รวมถึงการมีทักษะทางอาชีพ การเสริมสร้างความสามารถในงานที่ท าอยู่  และการมี
ความรู้เกี่ยวกับ สิทธิ อ านาจ และหน้าที่ตามกฎหมาย  ซึ่งตัวบ่งชี้เหล่านี้เป็นสิ่งจ าเป็นขั้นพ้ืนที่ที่
พลเมืองไทยควรมีความรู้เหล่านี้ติดตัว เพ่ือให้ใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข 
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2. องค์ประกอบด้านทักษะและความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  พบว่า 
ทักษะที่มีความส าคัญมีความสอดคล้องเชื่อมโยงต่อจากการมีความรู้ จนเกิดเป็นทักษะและ
ความสามารถ เช่น ทักษะและความสามารถด้านภาษา ความสามารถในการสื่อสารกับผู้อ่ืน ซึ่งมีระดับ
ทักษะและความสามารถที่ต้องการแตกต่างกันตามแต่ช่วงวัย และมีระดับที่เติมข้ึนตามอายุ เป็นทักษะ
ระดับก้าวหน้า เช่น ทักษะการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์  ความสามารถในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
และความสามารถในการบริหารจัดการความรู้ เป็นต้น ทั้งนี้ทักษะการใช้เทคโนโลยีที่มีถือว่าเป็น
ทักษะที่มีความส าคัญต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตในปัจจุบัน 

 
3. องค์ประกอบด้านเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ พบว่า เจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้นั้น 

เกิดจากกระบวนการภายในของบุคคล เกิดจากความอยากรู้อย่าง อยากท า อยากพัฒนาตนเอง 

ต่อเนื่อง หรือมีความต้องการแก้ปัญหาหรือพัฒนาสิ่งใด ๆ ให้ดีขึ้น  เป็นกระบวนการของการรู้ การ
เข้าใจ และการปรับตัว ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง (Self-directed Learning) จะ
ท าให้บุคคลกล้าที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ตามความสนใจของตนเอง มีความมุ่งมั่น สามารถก าหนดเป้าหมาย
การเรียนรู้ด้วยตัวเอง 

 
1.3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยกระบวนการมีส่วน

ร่วมของชุมชน 

ในการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน ผู้วิจัยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ โดยผู้เข้าร่วมจะมีส่วนร่วมตัดสิน ใจในการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ของตัวบ่งชี้ และให้ข้อมูลตามบริบทที่เป็นจริงของชุมชน ซึ่งในกระบวนการมีส่วน
ร่วมผู้วิจัยจะชี้แจ้งวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดกระบวนการให้ที่ประชุมรับทราบ กระตุ้น
การมีส่วนร่วมด้วยการสร้างความเข้าใจร่วมกัน เพ่ือให้ที่ประชุมเห็นเป้าหมายของการกระบวนการมี
ส่วนร่วมในครั้งนี้ ใช้การตั้งค าถามที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตประจ าวัน การประกอบอาชีพ การ
เรียนรู้เพ่ือการด ารงชีวิต และเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลผ่านการแสดงความ
คิดเห็น การเล่าประสบการณ์ หรือเรื่องราวที่สอดคล้อง ซึ่งข้อค าถามครอบคลุมประเด็น 5 ข้อ ได้แก่ 
1) ความเชื่อหรือความรู้สึกที่ ส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรมและนิสัยการเรียนรู้ตลอดชีวิต  2) 
ความสามารถของบุคคลที่สนับสนุนให้สามารถด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  3) การแสดงออกทางการกระท าหรือพฤติกรรมที่บ่งบอกว่าสามารถที่จะสร้างผลลัพธ์
ของการเรียนรู้ที่อยู่บนความต้องการของตนเองให้ส าเร็จด้วยตนเองอย่างเป็นกระบวนการ  4) 
พฤติกรรมหรือการกระท าต่อการเรียนรู้ ที่ปฏิบัติอยู่เป็นประจ าสม่ าเสมอ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการ
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ด ารงชีวิต และ5) ข้อมูล หรือความคิดรวบยอดในเรื่องต่าง ๆ ที่มีประโยชน์ มีความจ าเป็น และมี
คุณค่าต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ผู้วิจัยได้ลงพ้ืนที่เพ่ือเก็บข้อมูลด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน จ านวน 6 ชุมชน
ใน 6 จังหวัด โดยการคัดเลือกชุมชนที่มีลักษณะเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ เช่น มีศูนย์การเรียนรู้ มีการ
รวมกลุ่มเพื่ออาชีพ มีการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ มีการเรียนรู้ผ่านวัฒนธรรมประเพณี เป็น
ต้น และพลเมืองไทยในชุมชนมีความครบถ้วนของตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย ซึ่ง
ประกอบไปด้วยการมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ มีทักษะและความสามารถในการเรียนรู้ มีความสามารถ
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีลักษณะนิสัยที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีความรู้และความสามารถที่จ าเป็น
ต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต รายชื่อชุมชนที่ลงพ้ืนที่ดังนี้ 

ตารางท่ี 7 รายชื่อชุมชนที่ลงพ้ืนที่ 

ลงพ้ืนที่ ลักษณะเด่นของชุมชน วันที่ลงพื้นที่ 
บ้านหนองโน ต าบลหนองโน 
อ าเภอเมืองสระบุรี จ.สระบุรี 

มีศูนย์การเรียนรู้ ปราชญ์
ชุมชน 

วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ.
2559 

บ้านด่านสิงขร ต าบลคลองวาฬ 
อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  
จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

ชุมชนด่านชายแดน  
มีการรวมกลุ่มเพ่ือการท า
อาชีพ 

วันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 
2560 

บ้านคีรีวง ต าบลลานสกา อ าเภอ
ลานสกา จ.นครศรีธรรมราช 

การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
การเกษตรผสมผสาน 

วันที่ 12 สิงหาคม พ.ศ.
2559 

บ้านชีทวน ต าบลชีทวน อ าเภอ
เขื่องใน จ.อุบลราชธานี 

การเรียนรู้ทางวัฒนธรรม 
ศาสนาธรรมชาติ 

วันที่ 12 พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2560 

บ้านเชิงดอย ต าบลเชิงดอย อ าเภอ
ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ 

โรงเรียนผู้สูงอายุ การ
ถ่ายทอดภูมิปัญญา 

วันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 
2560 

ชุมชนเขายายดา ต าบลตะพง 
อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

สวนผลไม ้แปรรูปผลิตภัณฑ์ 
การรวมกลุ่ม 

วันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 
2560 
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จากการลงพ้ืนที่ สรุปข้อมูลพื้นฐานและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในชุมชนได้ดังนี้ 

1) บ้านหนองโน ต าบลหนองโน อ าเภอเมือง จังหวัดสระบุรี  
 ข้อมูลพื้นฐานของชุมชน 

 บ้านหนองโน เดิมชาวบ้านมีเชื้อสาย ไท-ยวน ภาษาพ้ืนบ้านเป็นภาษายวนเมืองเหนือ 
อพยพมาจากนครโยนก หรือ เมืองเชียงแสน จังหวัดเชียงราย มาตั้งถิ่นฐานอยู่ ณ บริเวณบ้านหนอง
โนหรือบ้านแถว ซึ่งมีจุดเด่นคือ มีบึงน้ าขนาดใหญ่อยู่ทางด้านเหนือของหมู่บ้าน เมื่อน้ าลดท าให้
มองเห็นเนินสูง ๆ ลักษณะคล้ายเกาะขนาดใหญ่โนนูนขึ้นมา ชาวบ้านจึงพากันเรียกว่า “หนองโน” 
ภายหลังจึงได้น ามาเป็นชื่อต าบลหนองโน สมัยก่อนพื้นที่บริเวณนี้เต็มไปด้วยแหล่งน้ าต่าง ๆ มากมาย 
ได้แก่ ห้วย หนอง บึง ซึ่งมีบึงที่ส าคัญคือ บึงหนองโน เป็นบึงที่มีขนาดใหญ่ที่สุด ในบริเวณบึงจะมีดอก
โสนขึ้นอยู่มากมาย ซึ่งบึงหนองโน เป็นแหล่งน้ าที่ใช้เพ่ือการเกษตรและเพาะพันธุ์สัตว์น้ า และเป็น
แหล่งพักผ่อนหย่อนใจของชาวบ้าน 

ประชาชนในหมู่บ้านหนองโนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีวัดหนองโนใต้ เป็นศูนย์รวม
จิตใจของชาวบ้าน และเข้าวัดท าบุญปฏิบัติธรรมทุกวันพระ ซึ่งประชาชนในหมู่บ้านและหมู่บ้าน
ใกล้เคียงมาถือศีล นั่งสมาธิ ปฏิบัติธรรม ในเรื่องของความเชื่อประชาชนบ้านหนองโน เชื่อถือเรื่องลาง 
ชอบดูหมอ สะเดาะเคราะห์ เรื่องไสยศาสตร์ นับถือผู้สูงอายุ ชอบท าบุญให้ทาน รักษาขนบธรรมเนียม 
ประเพณีมีการจัดงานประเพณี เช่น ประเพณีเดือนยี่จี่ข้าวหลาม โดยชาวบ้านจะร่วมใจกันท าข้าว หลาม
แล้วน าไปตักบาตรที่ อบต. ซึ่งประเพณีจี่ข้าวหลามได้จัดต่อเนื่องมายาวนาน นอกจากนั้นยังมีประเพณี
สงกรานต์ รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ ประเพณีลอยกระทง 

คนในหมู่บ้านส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น ท านา ท าสวนผัก เลี้ยงปลา เป็น
ต้น และรับจ้างเป็นส่วนใหญ่ อาชีพรอง ได้แก่ ค้าขาย ท างานในโรงงาน และรับราชการบ้าง ชาวบ้าน
หนองโนเห็นความส าคัญของอาชีพการเกษตรที่ท าอยู่ จะปลูกกันอยู่ทุกบ้าน ซึ่งสามารถบริโภคใน
ครัวเรือนและน าออกขายเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย ชาวบ้านหนองโนส่วนใหญ่มีความเข้มแข็งสามัคคี 
ร่วมใจกันมีส่วนร่วมในชุมชน มีกลุ่มอาชีพที่เข้มแข็ง ผลิตสินค้าที่ได้คุณภาพ เช่น กลุ่มขนมหวาน กลุ่ม
อาชีพสมุนไพร กลุ่มทอผ้าพื้นเมือง ที่สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ศึกษาดูงานได้ 

 จุดเด่นของชุมชน 

 บ้านหนองโน มีผู้มีความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น ผู้มีความสามารถด้านงานฝีมือด้านทอ
ผ้าพ้ืนเมือง มีผ้าทอแบบโบราณ ทอด้วยกี่มือเป็นวัฒนธรรมไท – ยวน มีผู้อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม/
ประเพณีท้องถิ่น ด้านสีข้าวด้วยมือแบบโบราณ มีผู้มีความสามารถด้านการเกษตร เช่น ด้านเป็นหมอ
ดิน อาสาการท านาแบบวิธีโยนกล้า การท าปุ๋ยชีวภาพ การเผาถ่าน น้ าส้มควันไม้ การเลี้ยงไก่ไข่ การ
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เพาะเห็ดนางฟ้าภูฐาน ด้านการจัดท าแปลงสาธิตปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษ ด้านการท าเตาเผา
ถ่าน ด้านการปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษ เป็นต้น  

ชาวบ้านบ้านหนองโนใช้กระบวนการพ่ึงพาตนเองเป็นแนวทางในการพัฒนาหมู่บ้าน 
โดยเฉพาะด้านการเกษตร สามารถลดรายจ่ายเพ่ิมรายได้ ท าให้ครัวเรือนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  มี
ปราชญ์ชุมชนที่สนใจเรียนรู้ในแนวทางและหลักการของการท าการเกษตรทฤษฎีใหม่และมา
ประยุกต์ใช้กับการท าการเกษตรบนพ้ืนที่นาของตนเอง ปรับเปลี่ยนมาสู่การท าไร่นาสวนผสม ก่อเกิด
องค์ความรู้ที่เอ้ือให้เกิดการพึ่งพาตนเองและเผยแพร่ไปสู่เกษตรกรในชุมชน ซึ่งมีผู้สนใจเข้ามาศึกษาดู
งานอย่างต่อเนื่อง มีการจัดฝึกอบรมชื่อหลักสูตร “ความมั่นคงของชีวิตด้วยปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” อย่างต่อเนื่อง จุดเด่นของการมีลักษณะชุมชนและวิถีชีวิต เศรษฐกิจ และอาชีพที่ท า
เกษตรกรรมท าให้เกิดเป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงโดยยึดหลักการด าเนินชีวิตตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ใช้กระบวนการพ่ึงพาตนเองเป็นแนวทางในการพัฒนาหมู่บ้าน โดยเฉพาะด้าน
การเกษตร  

 ลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในชุมชน 

 ชาวบ้านในชุมชนบ้านหนองโนส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร และส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ ส่วน
คนที่อยู่ในวัยท างานจะเข้าสู่ระบบการท างานโรงงาน ดังนั้นการส่งเสริมการเรียนรู้ให้คนในชุมชนจะ
เน้นไปที่ผู้ที่ท าอาชีพเกษตรกร ซึ่งส่วนใหญ่จะมีที่ดินท ากินของตนเอง การเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนใน
ชุมชนจะเน้นไปที่การด าเนินชีวิตที่เรียบง่าย การส่งเสริมการเพาะปลูกพืชผักสวนครัว การพ่ึงตนเอง 
การลดรายจ่ายครัวเรือน และการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่วัยสูงอายุ การดูแลสุขภาพโดย
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล  

 จากกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนสามารถก าหนดตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
คนในชุมชนหนองโนได้ความว่า ชาวบ้านในชุมชนบ้านหนองโนจะปล่อยให้การเรียนรู้เกิดขึ้นเองโดย
ธรรมชาติ โดยเฉพาะกับวัยเด็ก เพราะคิดว่าเด็กจะอยากเรียนรู้เมื่อเห็นความส าคัญของการเรียนรู้ด้วย
ตัวเอง และเมื่อมีความสุขกับการเรียนรู้โดยไม่ต้องไปบังคับ เมื่อมีอิสระในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เจต
คติของคนในชุมชนหนองโนจึงเป็นไปในเชิงบวก ดังการน าเสนอความคิดเห็นในบางส่วนของผู้เข้าร่วม
ประชุมดังนี้ 

  “...ในชุมชนมีศูนย์การเรียนรู้ของลุงบุญลือ เต้าแก้ว เป็นศูนย์ที่เป็น
ทางเกษตรพ่ึงตนเอง ลุงแกคิดเองท าเอง จนเป็นที่ยอมรับ คนที่เข้าไปเรียนส่วน
ใหญ่อายุสี่สิบขึ้นไป ทั้งคนในชุมชน และมาจากต่างจังหวัดก็มีนะ เด็กจะมีบ้าง 
เข้าไปเพราะโรงเรียนส่งให้ไปสะส่วนใหญ่...” 
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“...การปล่อยให้เด็กได้เติบโตในแบบของเขา ให้เขาได้เรียนรู้ แต่ตัว
แบบส าคัญคือพ่อแม่เลยนะ เด็กที่นี่ท านาเป็นเขาไม่ต้องสอนกันหรอก ให้ตาม
ไปนากับพ่อแม่ตั้งแต่เด็ก ๆ สักพักเขาก็ท าเป็นเอง รู้เองว่าต้องท าอะไรก่อนหลัง 
พอโตเขาก็ท าเองหมด เรื่องแบบนี้มันไม่ต้องเรียนในโรงเรียน ครอบครัวส าคัญ
ที่สุดเลย...” 

 ชาวบ้านในชุมชนบ้านหนองโนส่วนใหญ่มุ่งเน้นไปที่ความรู้ด้านการเกษตรและภูมิปัญญา
ชาวบ้านตามความเหมาะสมของการประกอบอาชีพของคนในชุมชนหนองโน เช่น ผู้มีความรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ผู้มีความสามารถด้านงานฝีมือด้านทอผ้าพ้ืนเมือง ผู้อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม/ประเพณี
ท้องถิ่น ผู้มีความสามารถด้านการเกษตร (ปราชญ์ชาวบ้าน) ในด้านเป็นหมอดิน อาสาการท านาแบบ
วิธีโยนกล้า การท าปุ๋ยชีวภาพ การเผาถ่าน น้ าส้มควันไม้ การเลี้ยงไก่ไข่ การเพาะเห็ดนางฟ้าภูฐาน 
ด้านการจัดท าแปลงสาธิตปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษ ด้านการท าเตาเผาถ่าน ด้านการปลูกผักสวน
ครัวปลอดสารพิษ เป็นต้น  

 ทักษะการเรียนรู้ของชาวบ้านในชุมชนบ้านหนอง คือ การรู้จักแก้ปัญหาการเอาตัวรอด
ได้ เป็นทักษะที่ส าคัญ นอกจากนั้นการมีความรู้ เทคนิคใหม่ ๆ หรือการเลือกใช้เทคโนโลยีที่จ าเป็นให้
เหมาะสมก็มีส่วนส าคัญในการด าเนินชีวิต ซึ่งถ้าน ามาใช้ในการประกอบอาชีพก็จะช่วยเพ่ิมผลผลิตได้
มาก  นอกจากนี้ชาวบ้านในชุมชนบ้านหนองโนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและพ่ึงตนเองได้ ซึ่งชาวบ้าน
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร ท านา ท าสวนผสม และรับจ้างทั่วไป ในการประกอบอาชีพมี
ก าหนดเป้าหมายผลผลิตที่จะได้ในแต่ละรอบ จึงรู้จักสังเกตและแก้ปัญหา ถ้าผลผลิตจะเกิดความ
เสียหายก่อนฤดูกาลเก็บเกี่ยว โดยอาศัยประสบการณ์การประกอบอาชีพของตนเป็นความรู้ในการ
แก้ไขปัญหาให้เข้ากับสถานการณ์ หากผลที่ได้ล้มเหลวจะมีการปรับปรุงและศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ มา
จัดการแก้ไขปัญญาร่วมด้วย  รวมถึงในชุมชนหนองโนมีศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของลุงบุญ
ลือ เต้าแก้ว เป็นศูนย์ทางเกษตรพึ่งตนเอง  ซึ่งเกิดจากลักษณะนิสัยการใฝ่เรียนรู้และลงมือท าจริงจน
ประสบความส าเร็จ ซึ่งลุงบุญลือพร้อมถ่ายทอดองค์ความรู้ต่าง ๆ ให้กับผู้ที่สนใจและสนับสนุนให้ผู้อ่ืน
ได้เรียนรู้ ภายในศูนย์มีฐานการเรียนรู้และบ้านพักที่พร้อมรับผู้สนใจเข้าศึกษา 

นอกจากนี้ชาวบ้านหนองโนยังเรียนรู้การเข้าใจวัฒนธรรมที่แตกต่าง การอยู่รวมกันของ
คนเชื้อชาติที่แตกต่าง ผ่านวัฒนธรรมประเพณีต่าง ๆ  
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“...การเรียนรู้ผ่านการถ่ายทอดทางวัฒนธรรมประเพณี การเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ก็เป็นการเรียนรู้และสืบทอดอย่างหนึ่ง ที่นี่ก็จะมีประเพณีตัก
บาตรหลามจี่เดือนยี่ที่จัดทุกปี ปีนี้จัด 22 – 24 มกรา เป็นประเพณีของชาว
มอญ...” 
  

ชาวบ้านชุมชนบ้านหนองโนส่วนใหญ่มีความเข้มแข็งสามัคคีเรียนรู้ ร่วมใจกันและมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของชุมชน ให้ความส าคัญกับการอยู่ร่วมกัน การเข้าใจวัฒนธรรมที่แตกต่าง การอยู่ร่วมกัน
ของคนเชื้อชาติที่แตกต่าง มีการเรียนรู้ผ่านวัฒนธรรมประเพณีต่าง ๆ เช่น ประเพณีตักบาตรหลามจี่
เดือนยี่ที่จัดทุกปีมายาวนาน  เป็นต้น ดังนั้นชาวบ้านหนองโนจึงมีความรู้เกี่ยวกับชุมชนที่ตนอาศัยอยู่
และเข้าใจเรื่องธรรมชาติสิ่งรอบตัว ซึ่งเป็นความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

2) บ้านด่านสิงขร ต าบลคลองวาฬ อ าเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 ข้อมูลพื้นฐานของชุมชน 

 บ้านด่านสิงขร เป็นหมู่บ้านที่ตั้งอยู่บริเวณสันเขาตะนาวศรีตอนใต้ โดยมีชื่ออีกอย่างหนี่ง
ว่า “ช่องสันพราน” หรือ “ช่องสันพร้าว” มีอาณาเขตด้านทิศตะวันตกติดกับเทือกเขาตะนาวศรี ตอน
ใต้ติดกับเมืองมะริดของประเทศพม่า ปัจจุบันมีจุดตรวจด่านสิงขร เมื่อผ่านจุดตรวจเข้าไปประมาณ 6 
กิโลเมตร จะถึงหินกอง ซึ่งเป็นจุดปักปัน ดินแดนระหว่างไทยกับพม่า โดยใช้กองหินเป็นเครื่องหมาย 
บ้านด่านสิงขรมีลักษณะเป็นที่ลาดเอียงจากทิศตะวันตกซึ่งเป็นชายแดนไทย - พม่า ไปสู่ทะเล 
อ่าวไทย ทางทิศตะวันออกตลอดแนวชายแดนไทย - พม่าเป็นทิวเขาตะนาวศรี มีภูเขาและป่าไม้
ประมาณ 1 ใน 4 ของพ้ืนที่ สภาพของดินเป็นดินร่วนปนทรายจึงอุ้มน้ าได้ไม่ดี ดังนั้นในฤดูแล้งน้ า ใน
ล าห้วย หนอง คลองต่าง ๆ จึงมักแห้งหายไปอย่างรวดเร็ว และในฤดูฝนน้ าจะไหลหลากจากเทือกเขา
ลงสู่ทะเลอย่างรวดเร็วเช่นกัน ท าความเสียหายให้แก่ถนน สิ่งสาธารณะประโยชน์ ทรัพย์สินและพืชไร่
ของราษฎรเป็นอย่างมาก 

 ด่านสิงขรเป็นจุดผ่อนปรนทางการค้าบริเวณชายแดน ตั้งแต่ปี 2540 เป็นแหล่งท่องเที่ยว
อีกแห่งของเมืองประจวบคีรีขันธ์ เป็นที่รู้จักทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ ต่างเดินทางมาท่องเที่ยว
จับจ่ายใช้สอย ซื้อสินค้า ผู้จ าหน่ายส่วนใหญ่เป็นชาวพม่า ที่ข้ามชายแดนไทย - พม่า เข้ามาจ าหน่าย 
พืชพันธุ์ของป่าหายาก อย่างพันธุ์ไม้ป่า กล้วยไม้ป่าและพืชสมุนไพร ร้านค้าเป็นเพิงไม้ธรรมดา บ้างก็
น าเสื่อหรือผ้าใบมาปูกับพ้ืนเพ่ือวางจ าหน่ายสินค้า ส่วนผู้จ าหน่ายที่เป็นชาวไทยจะเป็นคนในท้องถิ่น
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หรือบางคนก็มาจากที่อ่ืนแล้วน าต้นไม้มาจ าหน่าย ตลาดแห่งนี้เป็นการเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนใน
ท้องถิ่น และชนกลุ่มน้อยชาวพม่าท่ียากจน เพ่ือประทังชีวิตและครอบครัว  

บ้านด่านสิงขร มีงานประเพณีตามเทศกาลที่ทุกคนในชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดงาน
เป็นอย่างดี เช่น ประเพณีวันสงกรานต์ ประมาณเดือนเมษายนของทกุปี มีการจัดขบวนแห่นาง
สงกรานต์ การสรงน้ าพระ การรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ การละเล่นพ้ืนบ้าน และการประกวดนาง
สงกรานต์ และประเพณีลอยกระทง ประมาณเดือนพฤศจิกายนของทุกปีมีการจัดกิจกรรมการ
ประกวดกระทง การประกวดนางนพมาศ การประกวดหนูน้อยนพมาศ การละเล่นต่าง ๆ ประเพณีวัน
เข้าพรรษา ขื้น 15 ค่ า เดือน 8 ของทุกปี มีการจัดขบวนแห่เทียนพรรษา ประเพณีวันออกพรรษา ขึ้น 
15 ค่ า เดือน 11 ของทุกปี มีการตักบาตรเทโว เพ่ือเป็นแบบอย่างในการอนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมของไทยให้กับเยาวชนรุ่นต่อไปได้ยึดถือและปฏิบัติต่อไป นอกจากนี้ยังมีเทศกาลงาน
ประจ าปีด่านสิงขร - เมียนมาร์แฟร์ ซึ่งจัดขึ้นเพ่ือกระชับความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมระหว่าง 2 
แผ่นดิน คือประเทศไทยกับประเทศเมียนมาร์ โดยภายในงานจะมีกิจกรรมการแสดงบนเวทีของเด็ก
และเยาวชน ในการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทยกับเมียนมาร์ นิทรรศการของส่วนราชการ การออกร้าน
สินค้าพ้ืนเมือง OTOP การจัดลานกีฬาพ้ืนบ้าน การประกวดแข่งขันของหน่วยงานต่าง ๆ การเข้าไป
เยี่ยมชมวิถีชีวิตของชาวเมียนมาร์ 

 
 จุดเด่นของชุมชน 

 บ้านด่านสิงขร มีคนไทยพลัดถิ่นเป็นกลุ่มคนไร้สัญชาติที่มีการรวมกลุ่มกันมานานอาศัย
อยู่ในชุมชน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง ท าการเกษตรและท าการประมง ซึ่งเป็นอาชีพที่ต้อง
พ่ึงพาธรรมชาติ ประชาชนในพ้ืนที่จะให้ความร่วมมือกับผู้น าชุมชนและผู้น าท้องถิ่นในทุกโอกาสเป็น
อย่างดี ประชาชนจะมีความรับผิดชอบร่วมกันในการตัดสินใจวางแผน การมีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาในชุมชน มีความรัก ความสามัคคี อยู่รวมกันแบบญาติ พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน รักใคร่ เคารพ
นับถือกัน จึงเป็นหมู่บ้านที่มีความปลอดภัย ไม่มีโจรผู้ร้าย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เป็น
ตัวอย่างในการให้ความร่วมมือ ร่วมแรงร่วมใจในการอุทิศตนให้กับชุมชน  

บ้านด่านสิงขร เป็นชุมชนที่มีอาชีพที่สามารถช่วยท าให้ครอบครัว มีความเป็นอยู่ที่สามารถ
ด ารงชีวิตได้ ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถหาอาชีพเสริมที่หลากหลายทุก
ครัวเรือนตามสภาพภูมิประเทศ มีรายได้พ้นเกณฑ์ความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) และมีโครงการต่าง ๆ 
ที่หน่วยงานทางราชการให้การสนับสนุน จึงท าให้ครัวเรือนมีรายได้เพ่ิมมากยิ่งขึ้น ประชากรส่วนใหญ่
มีความเป็นอยู่ค่อนข้างดี เนื่องจากมีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติเป็นทุนทางธรรมชาติ ประชาชนส่วน
ใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร เนื่องจากมีแหล่งทรัพยากร ธรรมชาติเป็นทุนทางธรรมชาติ มีการ
พัฒนาให้ใช้ชีวิตตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถหาอาชีพเสริมได้หลากหลายทุก
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ครัวเรือน ท าให้ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้ที่มั่นคง มีความเป็นอยู่ที่สามารถด ารงชีวิตได้ เพราะ
เศรษฐกิจของหมู่บ้านค่อนข้างดี ปัจจุบัน “ด่านสิงขร” ได้ถูกให้ความส าคัญเป็นอย่างมากจนกลายเป็น 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการค้าชายแดนของจังหวัด  

 ลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในชุมชน 

 ชาวบ้านที่อาศัยในบ้านด่านสิงขร ได้รับการสนับสนุนให้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้าน
ต่าง ๆ ในชุมชน ได้แก่ แพทย์แผนไทย สมุนไพร หมอพ้ืนบ้าน ผู้อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่น งานฝีมือต่าง ๆ เช่น ช่างไม้ ช่างปั้น ช่างแกะ หัตถกรรม จักสาน ทอผ้า ผู้มีความรู้ด้านการ
ถนอมอาหาร ผู้มีความรู้ด้านการเกษตร เช่น การเพาะปลูก ขยายพันธุ์ การปรับใช้เทคโนโลยี ผู้มี
ความรู้ด้านความเชื่อ โหราศาสตร์ ไสยศาสตร์ ผู้มีความรู้ด้านการบริหารจัดการกลุ่ม  มีการสร้าง
เครือข่ายถ่ายทอดองค์ความรู้ ซึ่งกระบวนการเรียนรู้จะมีทั้งการทดลอง และศึกษาด้วยตนเอง และรับ
การถ่ายทอดจากผู้รู้โดยตรง 

 จากกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนสามารถก าหนดตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
คนในชุมชนบ้านด่านสิงขรได้ความว่า ชาวบ้านบ้านด่านสิงขรมีการประกอบอาชีพที่หลากหลาย มีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นหลายด้าน ซึ่งการเรียนรู้ของคนในชุมชนจะเรียนรู้อย่างต่อเนื่องไม่หยุดนิ่ง เจตคติของ
คนในชุมชนจึงเป็นการใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีการรวมกลุ่มอาชีพที่ปรับเปลี่ยนไปตามสภาพความต้องการทาง
เศรษฐกิจ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มแม่บ้านที่เห็นความจ าเป็นของการเรียนรู้   

 

“...ต้องปรับตัวเองและเรียนรู้ตลอดเวลา ลองผิดลองถูกเองบ้าง บางที
ใช้ครูพักลักจ าเอา หรือเรียนรู้จากคนอ่ืนที่เขาไปเรียนาถ่ายทอดให้ดู...คิดว่า
ทักษะที่จ าเป็นคือการแก้ปัญหา...” 

 

“...ก่อนท าอะไรต้องรู้และเข้าใจตัวเองก่อน รู้ว่าตัวเองถนัดอะไร ชอบ
ท าอะไร จะได้ท ามันออกมาดี ๆ...” 

 

 และเนื่องจากบ้านด่านสิงขรมีพรมแดนที่ติดกับประเทศพม่า และมีด่านชายแดนที่เป็น
จุดค้าขายส่งเสริมเศรษฐกิจในชุมชน ซึ่งชาวบ้านด้านสิงขรให้ความเห็นว่า นอกจากการรู้ภาษาไทย
แล้ว การมีความรู้หรือพูดภาษาเมียนมาร์ได้ก็จะท าให้ค้าขายได้มากขึ้น ดังนั้นทักษะในของการเรียนรู้
ของชาวบ้านด่านสิงขรจึงมุ่งเน้นไปที่ทักษะภาษาเป็นสิ่งที่ส าคัญ และยังต้องพ่ึงทักษะการคิดค านวณ
และการแก้ปัญหาก็มีความส าคัญในการใช้ในชีวิตประจ าวันอีกด้วย เช่น เทศกาลงานประจ าปีด่าน
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สิงขร - เมียนมาร์แฟร์ จัดขึ้นเพ่ือเป็นการส่งเสริม การท่องเที่ยวของประจวบคีรีขันธ์ โดยเน้นกระชับ
ความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมระหว่าง 2 แผ่นดิน คือประเทศไทยกับประเทศเมียนมาร์ โดยภายในงาน
บริเวณด่านสิงขรยังได้จัดให้มีการแสดงบนเวทีของเด็กและเยาวชน ในการแลกเปลี่ยน วัฒนธรรมไทย
กับเมียนมาร์ นิทรรศการของส่วนราชการ การออกร้านสินค้าพ้ืนเมือง OTOP การจัดลานกีฬา
พ้ืนบ้าน และการรดน้ าด าหัวผุ้สูงอายุในวันสงกรานต์ การประกวดแข่งขันของหน่วยงานต่าง ๆ การ
เข้าไปเยี่ยมชมวิถีชีวิตของชาวเมียนมาร์ 

 

“...อ่านออกเขียนได้ ภาษาเพ่ือนบ้านจ าเป็นมาก เราอยู่ใกล้ชายแดน
คนฝั่งโน้นพูดไทยได้ ถ้าเราพูดภาษาเขาไม่ได้เราก็เสียเปรียบ...”  
 

 ชาวบ้านบ้านด่านสิงขรมีความสามารถในการปรับตัวเองและเรียนรู้ตลอดเวลา ด้วย
ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่หลากหลาย เช่น การเกษตร ปลูกพืชไร่ พืชสวน และค้าขาย 
เป็นต้น สามารถแสวงหาและเพ่ิมพูนความรู้ได้อย่างต่อเนื่อง มีความพร้อมในการปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์หรือสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง และสามารถพัฒนาทักษะที่มีอยู่ในตัวพร้อมทั้งเสริมสร้าง
สมรรถนะใหม่ซึ่งใช้การลองผิดลองถูกเองบ้าง ครูพักลักจ าบ้าง หรือเรียนรู้โดยตรงจากคนอ่ืนที่เขาไป
เรียนมาถ่ายทอดให้ดู ซึ่งชาวบ้านมีความสามารถในการวางแผนการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีการสืบค้น
และหาข้อมูลที่ต้องการจากแหล่งต่าง ๆ เมื่อได้เรียนรู้แล้วก็สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้ให้เกิด
ประโยชน์ในการด าเนินชีวิต ชาวบ้านด่านสิงขรจึงใช้ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ยิ่งใฝ่รู้มาก
ยิ่งได้ความรู้มากตามไปด้วย ส่งผลให้ชาวบ้านด่านสิงขนมีลักษณะนิสัยเป็นผู้รักการเรียนรู้และพร้อม
เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ มีการรวมกลุ่มกันเพ่ือพัฒนาตนเองและเรียนรู้สิ่งใหม่ สามารถเรียนรู้จากจากแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งการเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้จากญาติหรือเพ่ือนที่ใกล้ชิด และเรียนรู้จาก
หน่วยงานภายนอกที่เข้ามาถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับอาชีพให้ โดยมีการก าหนดเป้าหมายในชีวิตที่
ชัดเจนและผู้น ากลุ่มมีความสามารถในการบริหารจัดการกลุ่ม สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้อ่ืนได้เรียนรู้
ตลอดชีวิตได้อีกด้วย 
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3) บ้านคีรีวง ต าบลลานสกา อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 ข้อมูลพื้นฐานของชุมชน 

 ชุมชนคีรีวงก่อตั้งขึ้นโดย ไพร่จ านวนหนึ่งที่หนีนายจากการไปรบที่ไทรบุรี แล้วอพยพ
ครอบครัวมาตามคลองขุนน้ า จนมาถึงที่ราบกลางหุบเขาหลวง จึงได้ตั้งบ้านเรือนขึ้นเป็นหย่อมเล็ก ๆ 
มีระบบการผลิตพ่ึงพิงตนเองในหมู่บ้านขึ้นแทบทุกด้าน ท าสวนปลูกผลไม้ไว้กิน และน าผลผลิต
บางส่วนออกไปแลกเปลี่ยนกับข้าวและเกลือ มีการหาของป่า ล่าสัตว์ และจับปลาจากล าห้วยที่ ทอผ้า
ใช้เอง  ชาวบ้านมีวิถีชีวิตอย่างเรียบง่าย มีการแบ่งปันและช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามแบบของสังคม
เครือญาติ การจับจองที่ดิน ทุกคนมีโอกาสเท่าเทียมกัน ความแตกต่างอาจขึ้นอยู่กับขนาดครอบครัว 
และตามก าลังแรงงานที่จะสร้างสวนผลไม้ได้ ชาวคีรีวงแม้มีฐานะทางเศรษฐกิจที่แตกต่างกัน แต่ไม่มี
ระบบชนชั้นที่ซับซ้อน ในหมู่บ้านคีรีวงนี้ขนาดการถือครองที่ดินที่เล็กลงก็มาจากการแบ่งซอยกันเอง
ในครอบครัว หรือการประสบภัยธรรมชาติ ไม่ใช่มาจากการครอบครองไว้มากหรือน้อยตั้งแต่ต้น  

 ชาวคีรีวงประสบกับเหตุการณ์ภัยพิบัติทางธรรมชาติถึง 3 ครั้งด้วยกัน ซึ่งเหตุการณ์
ประวัติศาสตร์ดังกล่าวได้สร้างความเปลี่ยนแปลงทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมของชาวคีรีวงอย่างใหญ่
หลวงนัก เหตุการณ์แรกสุดคือ วาตภัยครั้งใหญ่ที่แหลมตะลุมพุก พ.ศ. 2505 โดยลมพายุดังกล่าวได้
ท าลายบ้านเรือนและเรือกสวนไร่นาเสียหายมากพอควร แต่ผลกระทบที่ส าคัญคือ การพัดดินจากไหล่
เขามาทับถมในล าคลอง ชาวคีรีวงในยุคนั้นหาได้ย่อท้อต่อภัยพิบัติดังกล่าวไม่ พ่อท่านเถื่อนเจ้าอาวาส
วัดคีรีวงในสมัยนั้นได้น าชาวบ้านมาช่วยกันขุดเจาะภูเขาเพ่ือสร้างถนน และบุกเบิกเส้นทางเพ่ือให้
สามารถหาบผลไม้ออกไปแลกเปลี่ยนกับชุมชนภายนอกได้อีก ภัยพิบัติครั้งที่สอง คือเหตุการณ์อุทกภัย 
พ.ศ. 2518 ภัยพิบัติในครั้งนี้แม้ว่าจะไม่รุนแรงมาก แต่ก็สร้างความเสียหายให้แก่บ้านเรือนและไร่น า
ของชาวบ้านไม่น้อย ภัยทางธรรมชาติทั้ง 2 ครั้งนี้ ท าลายการสะสมทุนและความอุดมสมบูรณ์มั่งคั่ง
ของคีรีวงลงไปมาก รวมทั้งท าให้โครงสร้างการถือครองที่ดิน หรือระดับชั้นรายได้ของชาวบ้าน
เปลี่ยนแปลงไปอย่างไม่เป็นธรรมชาติ จึงนับว่าภัยธรรมชาติเป็นตัวแปรส าคัญตัวหนึ่งในการ
เปลี่ยนแปลงฐานะการครองชีพของชาวคีรีวง  

 เหตุการณ์อุทกภัยครั้งใหญ่ในหมู่บ้านคีรีวงได้อุบัติขึ้นอีกครั้ง ในปี พ.ศ.2531 ซึ่งถือได้ว่า
รุนแรงกว่าทุกครั้งที่ผ่านมา ฝนที่ตกติดต่อกันหลายวัน สภาพพ้ืนที่ลาดชันตลอดแนวเทือกเขาหลวงที่
โอบล้อมคีรีวงอยู่ และสภาพผืนป่าที่ถูกชาวบ้านบุกรุกจับจองอย่างบ้าคลั่งเพ่ือเผาป่าท าสวน ท าให้ไม้
ใหญ่ที่เหลืออยู่จ านวนน้อยนิดไม่สามารถดูดซึมน้ าป่าที่ไหลบ่าลงมาท่วมหมู่บ้านได้ทัน สภาพหมู่บ้าน
ในตอนนั้นถูกเปรียบเปรยว่าเป็นทะเลทรายท่ามกลางหุบเขา เพราะอาคารบ้านเรือนทั้งหลายต่างจม
อยู่ภายใต้กองโคลนและทรายที่ไหลมาพร้อมกับกระแสน้ า ชาวบ้านและผู้น าชุมชนในเวลานั้นต่างร่วม
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แรงร่วมใจช่วยกันแก้ไขปัญหาในขณะนั้น มีคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์ที่น าเงินมาให้ชาวบ้านเบิก
และถอนตามความต้องการของสมาชิกเพ่ือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและยังท าหน้าที่เป็นองค์กรที่ตั้งรับ 
ประสาน ต่อรอง กับองค์กรจากภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน ที่เข้ามาให้ความช่วยเหลือ ทั้งยังมีกลุ่ม
หนุ่มสาวที่ยังพอมีขวัญและก าลังใจเหลืออยู่มารวมตัวกันเป็นกลุ่มอาสาที่จะช่วยเหลือและแก้ปัญหา
ทุกอย่างให้เพ่ือนบ้านที่ทุกข์ยากกว่าทั้งซ่อมบ้าน สร้างสะพาน สร้างโรงเรียนชั่วคราว ซ่อมถนน
หนทางที่พอจะท าได้ ร่วมทั้งท าเข่ือนเล็ก ๆ ด้วยก้อนหินเพ่ือหยุดการเซาะตลิ่งของกระแสน้ า  

 ชาวบ้านคีรีวงพลิกฟ้ืน และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ จากเหตุการณ์ดังกล่าวด้วยความร่วมมือ
ร่วมใจของสมาชิกทุกคนในชุมชน ผ่านสายสัมพันธ์ของสังคมเครือญาติที่สั่งสมมานานนับแต่บรรพ
บุรุษรุ่นแรก ๆ บวกกับแรงหนุนช่วยเหลือของภาครัฐและเอกชน ช่วยให้ชาวบ้านคีรีวงสามารถด ารง
ชีพอยู่ในหมู่บ้านที่ห้อมล้อมอยู่ในขุนเขาต่อไปได้  

 จุดเด่นของชุมชน 

 ชุมชนคีรีวงเป็นแหล่งท่องเที่ยวด้านวัฒนธรรมและอุทยานแห่งชาติเขาหลวง ซึ่งอยู่ใน
บริเวณใกล้เคียงเป็นแหล่งท่องเที่ยวด้านธรรมชาติ โดยชมรมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์บ้านคีรีวงเป็นผู้
ปฏิบัติในการบริหารและจัดการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศของชุมชน ภายใต้การก ากับดูแลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลก าโลน การท่องเที่ยวเชิงนิเวศของชุมชนในปัจจุบันมี 3 รูปแบบ ได้แก่ ศึกษาวิถีชีวิต
ชุมชน ศึกษาธรรมชาติบนยอดเขาหลวง และศึกษาวิถีชีวิตชุมชนรวมทั้งศึกษาธรรมชาติบนยอดเขา
หลวง 

 ชาวคีรีวงมีวิถีชีวิตที่สงบ เป็นระบบสังคมแบบเครือญาติ เป็นชุมชนที่น าเอาภูมิปัญญา
จากคนรุ่นก่อน มาใช้ในการด าเนินชีวิตและประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม  อาชีพของคนในชุมชนคีรีวง
ส่วนใหญ่ท าการเกษตรบนพ้ืนที่เชิงเขาในรูปแบบสวนผสมผสาน หรือที่เรียกว่า สวนสมรม คือ การ
ปลูกพืชหลายชนิดไว้ในแปลงเดียวกัน ผลผลิตทางด้านการเกษตร เช่น มังคุดเขา ทุเรียน ยางพารา 
สะตอ ลองกอง ลางสาด จ าปาดะ ลูกเนียง ส้มแขก ผักเขลียง ผักกูด ชะอม มะเขือ บวบ ต าลึง พริก
ขี้หนู ฯลฯ และมีการรวมกลุ่มท าอาชีพเสริมต่าง ๆ เช่น กลุ่มแปรรูปผลผลิตจากการเกษตร กลุ่มการ
ผลิตสินค้าพ้ืนบ้านจากวัสดุธรรมชาติที่มีอยู่ในชุมชน ได้แก่ การท าผ้ามัดย้อมสีธรรมชาติ การจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์จากผ้ามัดย้อม การแปรรูปพืชสมุนไพร และผลไม้บางชนิดเป็นเวชส าอางซึ่งมีคุณสมบัติเป็น
ยา เป็นสบู่ ครีม และแชมพูที่มีส่วนผสมของเปลือกมังคุด ส้มแขก หรือขมิ้นที่ใช้ส าหรับลดอาการผื่น
คัน รักษาฝ้า และบ ารุงผิวพรรณ ซึ่งแต่ละกลุ่มจะมีผลิตภัณฑ์ที่ได้รับความนิยมจากผู้บริโภค และเป็น
สินค้า OTOP ที่มีคุณภาพ ราคาไม่แพง อาชีพเสริมที่นิยมมาก คือ การบริการการท่องเที่ยว ซึ่งเป็นผล
จากการเปิดตัวหมู่บ้านเพ่ือการท่องเที่ยว โดยชาวบ้านท าหน้าที่เป็นมัคคุเทศก์ให้ความรู้เรื่องวิถีชีวิต
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และวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของคนในชุมชนแก่นักท่องเที่ยว รวมถึงเป็นผู้น าทางศึกษาธรรมชาติ
และพักแรม นอกจากนี้ยังให้บริการโฮมสเตย์ให้กับนักท่องเที่ยว  

 ลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในชุมชน  

 ชาวบ้านส่วนใหญ่สามารถอ่านออกเขียนได้ แต่มีประชากรประมาณครึ่งหนึ่งที่เป็นวัย
กลางคนที่ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพียงระดับประถมศึกษา มีการส่งลูกหลานให้มีการศึกษาสูง นิยม
ให้ลูกหลานไปเรียนในเมือง ส่วนใหญ่คาดหวังให้ลูกหลานมีการศึกษาถึงระดับปริญญาตรี บาง
ครอบครัวคาดหวังให้ลูกเรียนส าเร็จแล้วกลับมาท างานที่บ้านเนื่องจากไม่มีคนดูแลสวน ซึ่งในแต่ละปี
ได้รับผลผลิตมากกว่าเงินเดือนลูกจ้าง บ้างก็มีที่ทางอยากให้ลูกมาท าธุรกิจด้านบริการทางการ
ท่องเที่ยว ส่วนครอบครัวที่คาดหวังให้ลูกรับราชการ ส่วนใหญ่อยากให้เป็นครูเพราะสามารถได้ย้าย
กลับมาท างานทีบ่้านได ้

 เนื่องจากในชุมชนมีภูมิปัญญาที่หลากหลาย การส่งต่อภูมิปัญญาจะเริ่มจากคนใน
ครอบครัวเป็นส่วนใหญ่ และคนในชุมชนเห็นความส าคัญและความจ าเป็นของการเรียนรู้ ให้การ
ส่งเสริมให้สมาชิกได้เรียนรู้ในสิ่งที่สนใจ จากกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนสามารถก าหนดตัวบ่งชี้
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในชุมชนบ้านคีรีวงได้ความว่า  ชาวบ้านบ้านคีรีวง มีเจตคติทางบวกต่อ
การเรียนรู้ โดยเฉพาะการเรียนรู้จากวิกฤต เพราะมองเห็นทุกอย่างเป็นเรื่องการเรียนรู้และพัฒนา 
ด้วยเหตุทีบ่้านคีรีวงประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติที่รุนแรงหลายครั้ง ภายหลังภัยพิบัติทุกครั้งนอกจาก
การได้รับการช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอกแล้ว สิ่งที่ท าให้บ้านคีรีวงกลับมาเป็นชุมชนที่งดงาม
อย่างรวดเร็วคือความร่วมมือ ร่วมแรงร่วมใจของชาวบ้าน และความพร้อมที่จะพัฒนาตนเองและ
ชุมชนอยู่ตลอดเวลา  

“...อย่างลูกชายย้อมผ้าเป็นเอง ไม่ได้สอนเขาเลย เขาน่าจะเรียนรู้จาก
เรา เห็นเราท ามาตลอด เขาก็มานั่งดูบ้างนั่งเล่นบ้าง พอประถมเขาก็ขอท าเอง 
แล้วก็คิดสีเองด้วยนะ เอาเปลือกไม้อันนั้นมาผสมกับใบนี้เป็นสีนี้ เขาก็ลองท า
ของเขาไปเรื่อย ๆ ก็สวย ตอนนี้ออกแบบลายเอง ออกแบบชุดเอง ขายเองได้
แล้ว....ก็ถือว่าเป็นประโยชน์ที่ติดตัวเขาไป ถ้าเขาชอบจะท าเป็นอาชีพก็แล้วแต่
เขา...” 

 

“...ต้องรู้และเข้าใจสิ่งแวดล้อมรอบตัวมาก ๆ ที่นี่หน้าฝนฝนจะตกเยอะแล้ว
น้ าป่ามาตลอด ต้องรู้จักสังเกต ถ้าเห็นน้ าเปลี่ยนสีก็รู้ได้แล้วน้ าป่าหรือน้ าฝน...” 
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 นอกจากนี้ชาวบ้านบ้านคีรีวงยังมีทักษะการคิดค านวณที่แม่นย า เนื่องจากชาวบ้านส่วน
ใหญ่มีสวนผลไม้ ซึ่งการค้าขายแต่ละครั้งจะมีผลผลิตเป็นจ านวนมาก ดังนั้นการคิดค านวณพ้ืนฐานจึง
เป็นสิ่งที่จ าเป็น รวมถึงชาวบ้านคีรีวงยังมีทักษะและความสามารถในการเรียนรู้อีกหลายทักษะ เช่น 
ความสามารถในการอ่านออกเขียนได้ ทักษะการติดต่อสื่อสาร การแก้ปัญหาและมีกระบวนการ
จัดการองค์ความรู้ 

 อาชีพหลักของชาวบ้านคีรีวง คือ การท าสวนผลไม้ผสม เรียกว่า “สวนสมรม” ซึ่งเป็น
การท าสวนเลียนแบบธรรมชาติโดยการปลูกไม้ผลหลากหลายชนิด เช่น มังคุด เงาะ ทุเรียน สะตอ ใน
พ้ืนที่เพาะปลูกที่ลาดชันตามไหล่เขา และปัจจุบันชาวบ้านคีรีวงมีการจัดตั้งชุมชนต้นแบบในด้าน
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และยังได้มีการจัดตั้งกลุ่มต่าง ๆ หลายกลุ่ม ซึ่งแต่ละกลุ่มจะมีผลิตภัณฑ์ที่ได้รับ
ความนิยมจากผู้บริโภค และเป็นสินค้า OTOP ที่มีคุณภาพ ราคาไม่แพง สามารถพ่ึงตนเองได้ ผู้น า
กลุ่มสามารถบริหารจัดการผลิตภัณฑ์ของกลุ่มให้จ าหน่ายได้และมีรายได้เข้ากลุ่มอย่างสม่ าเสมอ 
พัฒนาตนเองให้มีความรู้ใหม่ ๆ ชาวบ้านคีรีวงจึงมีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือน าไป
พัฒนาผลิตภัณฑ์ตลอดเวลา  ด้วยเหตุนี้ชาวบ้านคีรีวงจึงมีลักษณะนิสัยเปิดรับความรู้ใหม่ ๆ ทั้งยัง
สร้างสรรค์ในการปรับตัว ชอบลองผิดลองถูก เนื่องจากมีวัสดุธรรมชาติที่หลากหลายและอุดมสมบูรณ์ 
ชาวบ้านคีรีวงจึงน าวัสดุธรรมชาติเหล่านั้นมาผลิตเป็นผลิตภัณฑ์สร้างเป็นรายได้ ได้เรียนรู้และ
ปรับเปลี่ยนผลิตภัณฑ์ไปเรื่อย ๆ ตามความต้องการของตลาด ทั้งนี้ชาวบ้านคีรีวงจะมีความรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวมในการใช้วัสดุธรรมชาติ โดยเลือกใช้เท่าท่ีจ าเป็นและมีการปลูกทดแทนเพ่ือยังคงธรรมชาติ
ที่สมบูรณ์ รวมถึงชาวบ้านบ้านคีรีวงมีความรู้เกี่ยวกับธรรมชาติสิ่งแวดล้อมรอบตัวอย่างมาก อย่างเช่น 
หน้าฝน ต้องรู้ว่าน้ าที่ไหลลงมาเป็นน้ าป่าหรือน้ าฝน เป็นต้น 

 การรู้และเข้าใจธรรมชาติรอบตัวท าให้มีความพร้อมในเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ก าลัง
เปลี่ยนแปลงไป การแสวงหาและเพ่ิมพูนความรู้อย่างต่อเนื่องก็เป็นสิ่งจ าเป็น ชาวบ้านคีรีวงจึงเป็น
ชุมชนที่มีวินัย รอบคอบ และช่างสังเกต เนื่องจากต้องระวังภัยทางธรรมชาติอยู่เป็นประจ าจึงเป็น
ความรู้ที่พึงต่อการด ารงชีพ เมื่อได้รับการแจ้งเตือนหรือขอความร่วมมือจากหัวหน้าชุมชนก็จะปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด  
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4) บ้านชีทวน ต าบลชีทวน อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี  

 ข้อมูลพื้นฐานของชุมชน 

 บ้านชีทวนเดิมเป็นถิ่นของพวกขอม ซึ่งเดินทางขึ้นมาตามล าน้ าชีเพ่ือสร้างเมืองใหม่มาถึง
โนนล าดวนช้าง (นครล าดวน) ได้ตั้งชื่อเมืองว่า "ซีซ่วน" ชุมชนได้เติบโตขึ้นเรื่อย ๆ มีผู้คนหลั่งไหลจาก
ตอนบนทั้งฝั่งซ้ายและฝั่งขวาแม่น้ าโขงมาอยู่ที่เมืองซีซ่วน การปกครองในสมัยก่อนเป็นการด าเนินตาม
วัฒนธรรมของล้านช้าง หลวงพระบาง และเวียงจันทน์ และเปลี่ยนเป็น ชีทวน ในปัจจุบัน บ้านชีทวน 
ตั้งอยู่ทางด้านทิศตะวันตกของจังหวัดอุบลราชธานี เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ เป็นแหล่ง
โบราณคดีและยังมีพระเก่าแก่โบราณ อีกทั้งมีพระมหาธาตุเจดีย์ที่บรรจุพระบรมสารีริกธาตุขององค์
สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าอายุกว่า 300 ปี ธรรมาสน์สิงห์เทินบุษบก สมัยก่อนประวัติศาสตร์ และ
นอกจากนี้ ยังมีพระพุทธรูปโบราณ ซึ่งกรมศิลปากรได้อนุรักษ์ไว้  

บ้านชีทวนเป็นที่ราบลุ่ม มีแม่น้ าชีไหลผ่านทางทิศตะวันตก มีหนองน้ าและมีกุดจ านวน
มากมาย โดยเป็นพ้ืนที่อุดมสมบูรณ์มีป่าไม้จ านวนมาก เหมาะแก่การท าการเกษตรกรรมและการ
ประมง ซึ่งประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านา หลังฤดูเก็บเกี่ยว มีการปลูกถ่ัวลิสงและหาปลาตาม
ล าน้ าชี การท าการเพาะปลูก ข้าวส่วนใหญ่ที่ผลิตคือข้าวเหนียว และมีบางส่วนปลูกข้าวเจ้าเพ่ือการค้า
ขายเป็นหลักเนื่องจากได้ราคาดี อาชีพที่ส าคัญอีกอาชีพคืออาชีพค้าขาย ซึ่งในหมู่บ้านชีทวน มีร้านค้า
มากกว่า 30 ร้าน ท าให้ชาวบ้านมีรายได้ที่ดี แต่ก็ส่งผลให้ชาวบ้านเปลี่ยนจากอาชีพเกษตรกรรมแล้ว
หันมาประกอบอาชีพค้าขายแทน ลักษณะครอบครัวของชาวบ้านชีทวนปัจจุบันเป็นครอบครัวเดี่ยว
มากขึ้น และสมาชิกในครอบครัวมีน้อย เนื่องจากบุตรหลานไปท างานที่ อ่ืน บ้านเรือนส่วนใหญ่
เปลี่ยนแปลงจากบ้านชั้นเดียวใต้ถุนสูง มุงสังกะสี เป็นบ้านสองชั้น ชั้นล่างก่อด้วยอิฐ ชั้นบนเป็นไม้ ซึ่ง
ได้รับอิทธิพลจากในเมืองค่อนข้างมาก 

จุดเด่นของชุมชน 

ชุมชนบ้านชีทวนเป็นชุมชนที่มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีการตักบาตรข้าวเหนียว
และการแต่งกายแบบชาวอีสานโบราณ มีแหล่งโบราณคดี ที่ถือได้ว่ามีความส าคัญและผูกพันกับคนใน
ท้องถิ่น เนื่องจากแหล่งโบราณคดีเหล่านี้ บ่งบอกถึงการตั้งถิ่นฐานซึ่งมีความส าคัญทางประวัติศาสตร์
คุณค่าทางโบราณคดีความเป็นเอกลักษณ์ของยุคสมัยความเป็นเอกลักษณ์ทางกายภาพของแหล่ง
ประวัติศาสตร์ ความสมบูรณ์และความสวยงามทางสถาปัตยกรรม ความหายาก คุณค่าทางด้านสังคม 
และความผูกพันต่อท้องถิ่น  

บ้านชีทวน มีแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญ ได้แก่ แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม โบราณวัตถุ 
แหล่งอารยธรรมโบราณ วัดศรีนวลสว่างอารมณ์ (ธรรมาสสิงห์) วัดพระธาตุสวนตาล (พระธาตุ) วัดทุ่ง
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ศรีวิไล (พระพุทธวิเศษ) แหล่งเรียนรู้ด้านการสร้างสังคมและชุมชนแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน เป็น
แหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตของท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชน และนักเรียนได้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน
รูปแบบการศึกษาเกี่ยวกับธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและสัตว์ป่า ตลอดจนความรู้ด้านอารยธรรม ขนม
ธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ปัจจุบันนี้  บ้านชีทวนมีผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP ระดับ 4 ดาว คือ ผ้าลายปลาอีด 
เนื่องจากชาวบ้านชีทวน มีวิถีชีวิตเกี่ยวกับการหาปลา จึงน าการว่ายน้ าของปลามาประยุกต์เป็นลายผ้า 
ซึ่งลายผ้าที่เป็นเอกลักษณ์ของต าบลชีทวน โดยสามารถซื้อและแวะชมการทอผ้าได้ที่ศูนย์แสดงและ
จ าหน่ายสินค้า OTOP ของบ้านชีทวน ณ วัดพระธาตุสวนตาล ปลาอีด เป็นปลาตัวเล็ก ๆ ล าตัวเรียว
ยาวมีลายเล็กตามตัว อาศัยอยู่ในน้ าจืด ชอบอาศัยอยู่ด้วยกันเป็นฝูง นิยมน ามาประกอบอาหาร 
ประเภทอ่อมหรือห่อหมก ภาษาถิ่นทางอีสาน เรียกว่า ปลาอีด ส่วนผ้าลายปลาอีดนั้น บรรพบุรุษได้
แนวคิดลายผ้ามาจากการว่ายน้ าของฝูงปลาอีด และได้เรียกลายดังกล่าวว่าผ้าลายปลาอีด และเป็น
สินค้า OTOP ของบ้านชีทวนต่อมา 

ลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในชุมชน  

ชาวบ้านบ้านชีทวนส่งเสริมให้ลูกหลานมีการศึกษา ส่งผลให้ลูกหลานชาวชีทวนมีชื่อเสียง 
และประสบความส าเร็จในหน้าที่การงานเป็นจ านวนมาก เป็นหมู่บ้านที่มีความเจริญก้าวหน้าและ
ประชาชนพลเมืองเอาใจใส่และเห็นความส าคัญของการศึกษามานานแล้ว ทั้งนี้เป็นเพราะวัดที่มีอยู่
เป็นจ านวนมาก ได้มีส่วนส่งเสริมการศึกษาที่ส าคัญมาตั้งแต่สมัยก่อน ซึ่งการศึกษาของชาวบ้านบ้านชี
ทวนได้มาการจัดการศึกษาทั้งระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และเคยมีการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน โดยโรงเรียนระดับประถมศึกษา คือโรงเรียนบ้านชีทวน เป็นโรงเรียนประถมศึกษา
ประจ าหมู่บ้านชีทวน โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาคือ โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี และมีโรงเรียน
เอกชน คือ โรงเรียนราษฏร์วัดทุ่งศรีวิไล ซึ่งเป็นโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษาแห่งแรกของจังหวัด
อุบลราชธานี แต่ปัจจุบันนี้โรงเรียนดังกล่าวได้ปิดตัวไปแล้ว 

 จากกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนสามารถก าหนดตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
คนในชุมชนบ้านชีทวนได้ความว่า  ชาวบ้านบ้านชีทวนมีเจตคติต่อการเรียนรู้ที่มีโอกาสที่เข้ามาเป็น
การเรียนรู้และพัฒนา เช่น ในปีหนึ่งส่วนกลางได้มีกิจกรรมการส่งเสริมการท่องเที่ยว ชื่อโครงการ
เพชรในถิ่น เข้ามาในชุมชน ชาวบ้านก็รวมกันคิดและเสนอ 4 วัดในพ้ืนที่บ้านชีทวน ในการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวของชุมชน เมื่อได้รับรางวัลมาก็น าไปต่อยอดกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว เช่น มัคคุเทศก์น้อย ผู้ เฒ่าเล่าเรื่อง เจ้าบ้านเจ้าเรือน เป็นต้น  ชาวบ้านบ้านชีทวนมี
กระบวนการจัดการความรู้ที่มีมายาวนาน โดยชุมชนให้ความส าคัญกับการจัดภูมิปัญญาเป็นทักษะ
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หนึ่งของชาวบ้าน จึงมีกิจกรรมที่ให้ปราชญ์ชาวบ้าน  ซึ่งเป็นผู้เฒ่าผู้แก่ที่มีความรู้เกี่ยวกับประวัติ
ชุมชน วัฒนธรรม ประเพณีอันดีของชุมชนได้ถ่ายทอดความรู้ให้คงอยู่  

 

“...ผู้เฒ่าเล่าเรื่อง ถือว่าเป็นนวัตกรรมเลยนะ เราพยายามใช้ผู้เฒ่าผู้แก่
ที่เขามีข้อมูลประวัติเกี่ยวกับชุมชนมายาวนาน เป็นผู้ถ่ายทอดข้อมูลเก่า ๆ ซึ่ง
ท าให้คนฟังสนใจมาก อีกอย่างท าให้คนแก่รู้สึกว่าตัวเองยังมีคุณค่าด้วยนะ...”  

 

หลายครั้งการเรียนรู้เกิดจากการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 

“...ที่นี่มีหลายหน่วยงานเข้ามาดูแลหลายเรื่อง อย่างเรื่องการท่องเที่ยว
ก็มีบริษัทประชารัฐเข้ามาส่งเสริม สะพานขัวน้อยที่คนชอบไปถ่ายรูปนั้นละ 
พัฒนาชุมชนก็เข้ามาอบรมเรื่องการทอผ้า มาสอนลายผ้าใหม่ ๆ ให้ชาวบ้านทอ 
บ้างบ้านก็มาเรียนบางบ้านก็ไม่เรียนนะ คนที่เรียนเขาก็ไปต่อยอดต่อ คิดลายมา
เองบ้างก็มี...” 
 

“...ปี 2546 ส่วนกลางได้มีกิจกรรมการส่งเสริมการท่องเที่ยว ชื่อ
โครงการเพชรในถิ่น ที่นี่ชาวบ้านก็รวมกันคิดว่าชุมชนเราจะท าอะไรได้ ก็เสนอ 
4 วัดในพ้ืนที่เรา ได้รางวัลมาสองแสน ก็มาต่อยอดต่อ เพ่ือจะหาคนไว้บอกเล่า
เรื่องต่าง ๆ ของชุมชน เมื่อมีนักท่องเที่ยวเข้ามา ก็มีมัคคุเทศก์น้อย ผู้เฒ่าเล่า
เรื่อง เจ้าบ้านเจ้าเรือน เกิดข้ึน...” 
 

 ชาวบ้านบ้านชีทวนมีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ท างานด้วยตนเอง และ
พ่ึงตนเองได้ สามารถวางแผนการเรียนรู้  และน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้และพัฒนาต่อยอดองค์
ความรู้ให้เกิดประโยชน์ได้ ดูได้จากการที่พัฒนาชุมชนมาอบรมเรื่องการทอผ้า และสอนลายผ้าใหม่ ๆ 
ให้ชาวบ้าน ซึ่งหลายคนที่มาเรียนได้น าลายผ้าไปทอ และประยุกต์ต่อยอดคิดลายขึ้นเองเพ่ือทอ
จ าหน่าย ด้วยเหตุนี้ชาวบ้านบ้านชีทวนจึงมีลักษณะนิสัยเป็นคนมีความคิดสร้างสรรค์ ดูได้จากการน า
ลักษณะของปลาที่มีในชุมชนมาท าเป็นลายผ้าทอ อีกทั้งยังมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนและรักการเรียนรู้
ตลอดเวลา เพราะมีการพัฒนาลายผ้าทอตลอดเวลา และยังมีความเป็นจิตอาสาถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับชุมชนและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นอย่างดใีห้กับผู้ที่สนใจ 
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5) บ้านเชิงดอย ต าบลเชิงดอย อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 
 ข้อมูลพื้นฐานของชุมชน 

 แต่เดิมบ้านเชิงดอยเป็นที่อยู่อาศัยของหลายกลุ่มชาติพันธุ์ กระจายอยู่ตามที่ต่าง ๆ ซึ่งจะ
มีชาวไทยเชื้อสายต่าง ๆ เช่น ชาวไทยเชื้อสายไทลื้อ ไทเขินหรือไทขึน อพยพมาจากบ้านลวงใต้ ชาว
เขิน จากเมืองสิบสองปันนา ชาวไทใหญ่ (เงี้ยว) และไทเขิน นอกจากนี้ยังมีคนพ้ืนเมืองและชาวเขา
อพยพมาตั้งรกรากอีกมากมาย สภาพภูมิประเทศเป็นพ้ืนที่ราบเชิงเขา เหมาะส าหรับท าการเกษตร
และเป็นที่อยู่อาศัย แต่มีพ้ืนที่บางส่วนเป็นป่าและภูเขาที่มีป่าไม้สมบูรณ์ และมีคลองชลประทานจาก
เขื่อนแม่ กวงไหลผ่าน ท าให้มีความอุดมสมบูรณ์ ประชาชนดั้งเดิมของชุมชนบ้านเชิงดอย ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม เช่น การท านา และท าไร่ มาเป็นเวลายาวนาน แต่ในปัจจุบันท าเกษตรกรรมลด
น้อยลง โดยประชาชนบางส่วนหันมาประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป รับราชการ และอาชีพอ่ืน ๆ เพ่ิม
มากขึ้น และเนื่องจากมีการบริการด้านสาธารณูปโภคสู่ชนบทมากขึ้น ท าให้มีหน่วยธุรกิจหลายแห่ง
คอยอ านวยความสะดวก เช่น โรงสีขาว ร้านขายของเบ็ดเตล็ด ร้านขายอาหาร ร้านซ่อมรถ ปั๊มน้ ามัน 
โรงงานอุตสาหกรรม ในด้านเกษตรกรรมมีพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าวนาปี ถั่วเหลือง ถั่วฝักยาว 
หอมแดง พริก เห็ดฟาง ไม้ผล ไม้ดอก มะเขือเทศ ถั่วลั่นเตาเก็บยอด มันฝรั่ง นอกจากนี้ยังมี
อุตสาหกรรมทั้งขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดย่อม ปศุสัตว์ ที่ส าคัญ เช่น ไก่พ้ืนเมือง ไก่ไข่ ไก่เนื้อ 
สุกร เป็ด กระบือ โคเนื้อ อาจกล่าวได้ว่า เศรษฐกิจของประชาชนในชุมชนบ้านเชิงดอยพึ่งพาราคาของ
ผลผลิตทางการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ ถ้าปีไหนราคาผลผลิตดี เศรษฐกิจในชุมชนก็จะดีไปด้วย  

 ลักษณะทางสังคมของชุมชนเชิงดอย ส่วนใหญ่เป็นคนในภูมิล าเนาเดิม มีการย้ายถิ่นบ้าง 
ส่วนใหญ่เป็นการย้ายข้ามระหว่างหมู่บ้าน แม้จะมีการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้เจริญขึ้น 
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ และให้ความส าคัญกับการประกอบกิจกรรมทางศาสนา
ค่อนข้างมาก มีเพียงส่วนน้อยนับถือศาสนาคริสต์ ปัจจุบันมีประชากรจากที่ราบสูงหรือชาวเขาได้
อพยพย้ายถิ่นฐานมาซื้อที่ดินเพ่ือท ากิน ในต าบลเชิงดอย เพ่ืออาศัยและประกอบอาชีพ ซึ่งชาวเขา
เหล่านี้มีด้วยกันหลายเผ่าและมีมากข้ึนเรื่อย ๆ ชาวเขาท้ังหมดนับถือศาสนาคริสต์  

 จุดเด่นของชุมชน 

 ชาวบ้านบ้านเชิงดอย มีความเชื่อพ้ืนฐานเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับมนุษย์ 
มนุษย์กับธรรมขาติ และมนุษย์กับสิ่งศักดิ์สิทธิ์ แบบหลอมรวมกันและแยกจากกันไม่ได้ สิ่งเหล่านี้บ่ง
ชี้ให้เห็นถึงกิจกรรม ประเพณีที่ส าคัญของชุมชนที่หมุนเวียนเปลี่ยนตามฤดูกาล และตามวันในรอบปี
ทางจันทรคติ ประเพณีส่วนมากของชุมชนที่หมุนเวียนเปลี่ยนไปตามฤดูกาล และตามวันในรอบปีทาง
จันทรคติ ประเพณีส่วนมากของชุมชนจะเกี่ยวเนื่องกับความเชื่อทางพุทธศาสนา ซึ่งเป็นความผูกพันที่
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มีต่อกันระหว่างความเชื่อกับคน วัด ชุมชน จนกลายเป็นวิถีแห่งประเพณีที่ควบคู่อยู่กับระบบการ
รวมกลุ่มทางสังคมของชุมชน เป็นความสัมพันธ์ที่เกี่ยวเนื่องทั้งในแง่ปัจเจกบุคคล และในแง่ของสังคม
ตั้งแต่เกิดจนตาย วัฒนธรรมและประเพณีของบ้านเชิงดอย ส่วนมากที่ปฏิบัติร่วมกันทุก ๆ ปี มักเป็น
ประเพณีในทางพุทธศาสนา เช่น วันเข้าพรรษา วันสงกรานต์ งานบวช ลอยกระทง งานแข่งขันตีกลอง
หลวง การแข่งขันโคมลอย นอกจากนี้ยังมีการท าบุญทอดผ้าป่าเพ่ือหารายได้มาพัฒนาสถานที่ต่าง  ๆ 
เช่น วัด โรงเรียน เป็นต้น และบางส่วนก็เป็นพิธีในด้านที่เกี่ยวข้องกับความเชื่อเรื่องผีหรือเทวดา เช่น 
พิธีกรรมที่เกี่ยวข้องกับการรักษาระบบนิเวศน์ การพ่ึงพาประโยชน์จากทรัพยากร และการกล่อมเกลา
พฤติกรรมของลูกหลานให้ตั้งอยู่ในกรอบจารีตประเพณีอันดีงาม เช่น การบวชต้นไม้ เป็นต้น  

 วิถีชีวิตของคนในชุมชนก็ยังคงมีลักษณะค่อนข้างเป็นสังคมชนบทมีความสัมพันธ์แบบ
เครือญาติช่วยเหลือพ่ึงพาอาศัยกันภายในชุมชน เคารพเชื่อฟังผู้อาวุโสกว่า ประชาชนดั้งเดิมประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม เช่น การท านา แต่ในปัจจุบันอาชีพด้านเกษตรกรรมมีลดน้อยลง โดยประชาชน
บางส่วนหันมาประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป รับราชการ และอาชีพอ่ืน ๆ เพิ่มมากขึ้น 

ลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในชุมชน  
 ต าบลดอยสะเด็ก มีสถานศึกษาแก่เด็กและเยาวชนในชุมชน ซึ่งประกอบไปด้วยโรงเรียน

อนุบาล ไปจนถึงโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และบางโรงเรียนเปิดสอนตั้งแต่อนุบาลถึง
โรงเรียนประถมศึกษาตอนปลาย นอกจากนี้ยังมีโรงเรียนที่เปิดสอนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
และยังมีศูนย์การศึกษานอกระบบโรงเรียน ที่เปิดบริการให้ผู้ที่ท างาน หรือมีโอกาสในการศึกษาเต็ม
เวลาน้อย เข้าเรียนในระดับมัธยมศึกษาอีกด้วย โดยประชาชนในชุมชนนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนใน
โรงเรียนที่อยู่ใกล้บ้าน มีการเดินไปทางไปมาสะดวกสบาย และเด็กสามารถไปโรงเรียนได้เอง เมื่อเรียน
จบชั้นประถมศึกษาแล้วนิยมส่งบุตรหลานต่อในโรงเรียนประจ าอ าเภอหรือบางครอบครัวอาจจะส่ง
บุตรต่อในโรงเรียนรัฐในตัวเมืองเชียงใหม่ มีเพียงเล็กน้อยที่ส่งบุตรหลานต่อโรงเรียนเอกชน  

บ้านเชิงดอยมีโรงเรียนผู้สูงอายุบ้านเชิงดอย หรือโรงเรียนชราบาลวุฒิวิทยาลัย เพ่ือจัด
กิจกรรมการอบรมระยะยาวให้ผู้สูงอายุได้รับความรู้ทั้งทางด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านการส่งเสริม
อาชีพ ด้านวัฒนธรรมภูมิปัญญา และด้านเทคโนโลยี เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวันและเพ่ือพัฒนาระบบ
การดูแลผู้สูงอายุในพ้ืนที่ให้เกิดความยั่งยืน 

 จากกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนสามารถก าหนดตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
คนในชุมชนบ้านเชิงดอยได้ความว่า ชาวบ้านบ้านเชิงดอยมีเจตคติต่อการเรียนรู้ในเชิงบวก มองว่า
ชุมชนของตนเป็นผู้ที่รักการเรียนรู้ และมีความเชื่อมั่นว่าตนเองยังสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้
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แม้จะเข้าสู่วัยผู้สูงอายุแล้วก็ตาม จึงได้เห็นผู้สูงอายุในชุมชนจ านวนมากที่เข้ามาเรียนในโรงเรียน
ผู้สูงอายุ อีกทางหนึ่งอาจมีความสุขกับการได้พบปะสังสรรค์กับคนวัยเดียวกัน หรือมีความสุขกับการ
ได้เรียนรู้อยู่ตลอดเวลา ชาวบ้านเชิงดอยจึงมีทักษะการอ่านออกเขียนได้ และปัจจุบันความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีก็มีความส าคัญอย่างมาก เอาไว้ใช้สื่อสารหรือหาข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ซึ่งในโรงเรียน
ผู้สูงอายุก็ยังมีการสอนการใช้เทคโนโลยีอีกด้วย 

 ชาวบ้านบ้านเชิงดอยที่เป็นผู้สูงอายุส่วนใหญ่จะมีร่างกายที่แข็งแรง ดูแลตนเองได้โดยไม่
ต้องพ่ึงลูกหลาน ซึ่งหลายคนยังสนใจที่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สามารถจัดล าดับความต้องการของตนเอง
ได้ รู้จักการสืบค้นและแสวงหาข้อมูลด้วยตนเอง และสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
ลักษณะนิสัยการเรียนรู้ของชาวบ้านเชิงดอยจึงเป็นคนที่สนับสนุนให้ผู้อื่นได้เรียนรู้ มองเห็นคุณค่าของ
บุคคลรอบข้างไม่ว่าจะเป็นบุคคลทั้งที่รู้จักหรือไม่รู้ก็ตาม เชื่อว่าบุคคลรอบข้างล้วนมีศักยภาพในการ
เรียนรู้ได้อย่างเต็มความสามารถ และเชื่อว่าบุคคลรอบข้างสามารถที่จะเป็นส่วนส าคัญในการ
ช่วยเหลือหรือเติมเต็มให้ตนเองประสบความส าเร็จได้ในการเรียนรู้ มีความเคารพซึ่งกันและกัน และ
ชาวบ้านยังเป็นชุมชนที่มีความเป็นระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบทุกขั้นตอน การเรียนรู้ภายใน
ชุมชนเป็นการถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น ซึ่งมีกิจกรรมที่ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างวัยสูงอายุกับวัยเด็ก  

“...เด็กเดียวนี้ชอบถามนะ เขาถามในเรื่องที่เขาสนใจ เราก็ต้องหาทาง
อธิบายเขาให้ได้ บางทีไม่รู้ก็ไม่ตอบเขาตอนนั้น ก็ต้องไปหาข้อมูลมาบอกเขา 
มันท าให้ผู้ใหญ่แบบเราต้องรู้จักหาข้อมูลให้เป็นด้วย...” 

 

“...ผู้สูงอายุไม่ต้องเรียนรู้อะไรมากแล้ว เขามีหน้าที่ถ่ายทอดและส่งต่อ
ข้อมูลให้ลูกหลาน ก็แค่ท าให้เขาอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ ผู้สูงอายุชอบเข้าวัดใช้หลัก
ศาสนา เตรียมตัวสงบ ให้เด็กได้ใกล้ชิดคนแก่ ดูแลคนแก่ก็ดี เขาจะได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ของคนแก่...” 

 

 ชาวบ้านเชิงดอยคิดว่าการรู้ข้อมูล เนื้อหา ค่านิยม บริบทของชุมชนหรือสังคมที่อยู่อาศัย 

รวมทั้งบทบาทหน้าที่ความเป็นพลเมือง ตลอดจนข่าวสารเหตุการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นใน
สังคมอยู่ตลอดเวลามีความจ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งมีความเชื่อพ้ืนฐานเรื่องความสัมพันธ์
ระหว่างมนุษย์กับมนุษย์ มนุษย์กับธรรมขาติ และมนุษย์กับสิ่งศักดิ์สิทธิ์ แบบหลอมรวมกันและแยก
จากกันไม่ได้ สิ่งเหล่านี้บ่งชี้ให้เห็นถึงกิจกรรม ประเพณีที่ส าคัญของชุมชนที่หมุนเวียนเปลี่ยนตาม
ฤดูกาล และตามวันในรอบปีทางจันทรคติ ประเพณีส่วนมากของชุมชนที่หมุนเวียนเปลี่ยนไปตาม
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ฤดูกาล และตามวันในรอบปีทางจันทรคติ ประเพณีส่วนมากของชุมชนจะเกี่ยวเนื่องกับความเชื่อทาง
พุทธศาสนา ซึ่งเป็นความผูกพันที่มีต่อกันระหว่างความเชื่อกับคน วัด ชุมชน จนกลายเป็นวิถีแห่ง
ประเพณีที่ควบคู่อยู่กับระบบการรวมกลุ่มทางสังคมของชุมชน เป็นความสัมพันธ์ที่เกี่ยวเนื่องทั้งในแง่
ของปัจเจกบุคคล และในแง่ของสังคมตั้งแต่เกิดจนตาย วัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนต าบลเชิง
ดอยส่วนใหญ่ที่ปฏิบัติร่วมกันทุก ๆ ปี มักเป็นประเพณีในทางพุทธศาสนา เช่น วันเข้าพรรษา วัน
สงกรานต์ งานบวช ลอยกระทง งานแข่งขันตีกลองหลวง การแข่งขันโคมลอย นอกจากนี้ยังมีการ
ท าบุญทอดผ้าป่าเพ่ือหารายได้มาพัฒนาสถานที่ต่าง ๆ เช่น วัด โรงเรียน เป็นต้น และบางส่วนก็เป็น
พิธีในด้านที่เก่ียวข้องกับความเชื่อเรื่องผีหรือเทวดา เช่น พิธีกรรมที่เกี่ยวข้องกับการรักษาระบบนิเวศน์ 
การพ่ึงพาประโยชน์จากทรัพยากร และการกล่อมเกลาพฤติกรรมของลูกหลานให้ตั้งอยู่ในกรอบจารีต
ประเพณีอันดีงาม เช่น การบวชต้นไม้ เป็นต้น 

6) ชุมชนเขายายดา ต าบลตะพง อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 

 ข้อมูลพื้นฐานของชุมชน 

 ชุมชนเขายายดา ตั้งอยู่ในต าบลตะพง ห่างจากอ าเภอเมืองระยอง ไปทางทิศตะวันออก 
หมู่บ้านเป็นที่ราบลุ่ม เหมาะกับการเพาะปลูก ท าสวน และมีภูเขายายดามีลักษณะเป็นเทือกเขาสูงที่
วางตัวในแนวเหนือใต้ ชุมชนเขายายดาเป็นส่วนหนึ่งของเขตป่าสงวนแห่งชาติ ป่ากระเฉด ป่าเพ ป่า
แกลง เป็นผืนป่าที่มีความอุดมสมบูรณ์จนเปรียบได้กับซูเปอร์มาเก็ตของชุมชน แต่หลังจากมีการ
สัมปทานป่าไม้ เขายายดาได้ถูกบุกรุกเข้าแผ้วถางท าลาย จนความอุดมสมบูรณ์เสื่อมถอยลง ป่าที่เคย
เขียวขจีถูกหักโค่น ประสบกับภาวะป่าเสื่อมโทรมเขาหัวโล้น สายน้ าก็เหือดแห้ง เดือดร้อนถึงชุมชนที่
ไม่มีน้ าอุปโภคบริโภค รวมถึงเกษตรกรและชาวสวนที่ขาดแคลนน้ าถึงขั้นต้องซื้อน้ าจากภายนอกเพ่ือ
มาใช้ท าการเกษตร แต่ปัจจุบันชุมชนเขายายดาและภาคีเครือข่ายได้ร่วมกันแก้ปัญหาน้ าในพื้นที่ ด้วย
การสร้างฝายเพ่ือกักเก็บน้ าและฟ้ืนฟูป่าด้วยการปลูกต้นไม้เพ่ิม รวมไปถึงการสร้างคนไปพร้อม ๆ กัน 
ด้วยการหนุนเสริมให้คนในชุมชนเกิดความรักความสามัคคี เกิดจิตส านึก มีความรู้ความเข้าใจใน
ประเด็นเรื่องการอนุรักษ์ และมีกระบวนการอันน าไปสู่การสร้างทักษะการคิดแก้ไขปัญหาในชุมชนบน
ฐานของการพ่ึงพาตนเองเป็นส าคัญ ท าให้ปัจจุบันพ้ืนที่ชุมชนเขายายดากลายเป็นแหล่งต้นน้ าที่สร้าง
ความอุดมสมบูรณ์ให้แก่ทุกชีวิต และพร้อมที่จะเป็นพ้ืนที่เรียนรู้ให้แก่สาธารณชนทั่วไปในรูปของแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ อันเป็นต้นแบบของการบริหารจัดการน้ าอย่างครอบคลุมทั้งระบบ ที่สอดประสาน
อย่างกลมกลืนไปกับวิถีของชุมชน 
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จุดเด่นของชุมชน 

 กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรยายดาพัฒนา เป็นการรวมกลุ่มกันของแม่บ้านเกษตรกรบ้านยาย
ดา เพ่ือแก้ปัญหาราคาผลผลิตตกต่ าจึงมีการรวมกลุ่มกัน แปรรูปผลิตภัณฑ์เพ่ือแก้ปัญหา และพัฒนา
อาชีพสนับสนุนให้ชาวบ้านมีอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยน าเอาผลผลิตใน
ท้องถิ่นมาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ เช่น ทุเรียนทอดกรอบ ทุเรียนกวน แกงหมูชะมวง บรรจุซอง 
น้ าพริกแกง ปัจจุบัน มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ ตลอดจนสนับสนุนการขอเครื่องหมาย อย.  
(ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา) มผช. (มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน) OTOP เป็นต้น สร้าง
รายได้ให้กับกลุ่มและชุมชนให้อยู่ได้อย่างยั่งยืน 

 เขายายดานับได้ว่าเป็นปอดของจังหวัดระยอง นอกจากการพัฒนาชุมชนให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงเกษตรแล้ว ชาวชุมชนเขายายดายังได้รวมกลุ่มเปิดบ้านท าโฮมสเตย์ โดยแบ่งปันพ้ืนที่
ภายในบ้านของตนเองให้นักท่องเที่ยวต่างถิ่นเข้าพัก เพ่ือเรียนรู้วิถีชุมชนและสัมผัสกับธรรมชาติ ช่วย
สร้างรายได้เสริมให้แก่สมาชิกชุมชน โดยส่วนหนึ่งของรายได้นี้ชุมชนจะช่วยกันจัดสรรเพ่ือน าไปเป็น
เงินทุนส ารองพัฒนาชุมชนอีกด้วย นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง “แหล่งเรียนรู้เขา
ยายดา” ส าหรับใช้ในการเรียนการสอนของโรงเรียนในพ้ืนที่เขายายดา เพ่ือปลูกจิตส านึกให้เยาวชน
หวงแหนทรัพยากรดิน น้ า และป่า เสริมความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้แก่เยาวชน 
ชาวชุมชนเขายายดา ต้องการปลูกฝังจิตส านึกให้เยาวชนรู้สึกหวงแหนทรัพยากรดิน น้ า และป่าของ
เขายายดา จึงได้ร่วมกับโรงเรียนวัดยายดาและโรงเรียนวัดตะพงนอก โดยใช้ความรู้จากการท าฝาย
ชะลอน้ า การบริหารจัดการน้ า และการดูแลรักษาระบบนิเวศ ประกอบกับผลงานวิจัยของสถานีวิจัย
ต้นน้ าชายฝั่งทะเลตะวันออก พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง “แหล่งเรียนรู้เขายายดา” ส าหรับใช้ในการ
เรียนการสอนของโรงเรียนต่าง ๆ ในพ้ืนที่เขายายดา โดยมีโรงเรียนวัดยายดาเป็นโรงเรียนน าร่องใน
ระดับประถมศึกษา และโรงเรียนวัดตะพงนอกเป็นโรงเรียนน าร่องในระดับมัธยมศึกษา 

ลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในชุมชน  
พ้ืนที่เขายายดาได้พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ มีศูนย์เรียนรู้ เกษตรชีวภาพ ซึ่งเป็น

ส่วนหนึ่งของโครงการวิจัย เรื่อง “การใช้ประโยชน์จากงานวิจัยโดยการพัฒนาระบบการสื่อสารของ
ศูนย์ เรียนรู้ เกษตรชีวภาพ” ทั้ งนี้ จากการวิจัยดังกล่าว ได้ท าให้ชาวบ้านมีความใส่ ใจรักษา
สภาพแวดล้อมให้เหมาะกับการเป็นแหล่งท่องเที่ยวต่อไป พร้อมทั้งพัฒนาตนเองให้สามารถเป็น
วิทยากรการท าเกษตรชีวภาพด้วย และมีโครงการเอสซีจี รักษ์น้ า เพ่ืออนาคต ช่วยให้ชาวบ้านมีน้ าใช้
ดูแลสวนผลไม้ซึ่งเป็นอาชีพหลักได้อย่างทั่วถึง ยังผลให้เศรษฐกิจชุมชนดีขึ้น  

 จากกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนสามารถก าหนดตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
คนในชุมชนบ้านเขายายดาได้ความว่า  ชาวบ้านชุมชนเขายายดามีความพร้อมในการเรียนรู้และการ
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ปรับตัว ซึ่งจะเห็นว่าชุมชนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและอกชนหลายโครงการ ซึ่งใน
แต่ละโครงการล้วนประสบความส าเร็จ เนื่องจากความร่วมมือร่วมใจของคนในชุมชน การมีความ
พร้อมในการพัฒนาตนเองและชุมชน ดังนั้นเจตคติต่อการเรียนรู้ของชาวบ้านส่วนใหญ่จึงเปิดรับสิ่ง
ใหม่ ๆ ไม่มีการปิดกั้นความคิด ชาวบ้านชุมชนเขายายดาจึงมีทักษะการคิดแก้ไขปัญหาในชุมชนบน
ฐานของการพ่ึงพาตนเอง ซึ่งเกิดจากโครงการสร้างฝายเพ่ือกักเก็บน้ าและฟ้ืนฟูป่าด้วยการปลูกต้นไม้
เพ่ิม เสริมสร้างให้ชาวบ้านเกิดความรักความสามัคคี เกิดจิตส านึก มีความรู้ความเข้าใจในประเด็น
เรื่องการอนุรักษ์ และมีกระบวนการอันน าไปสู่การสร้างทักษะที่ส าคัญอ่ืน ๆ  

 

“...โครงการเอสซีจีท าให้ชาวบ้านได้รักษาพ้ืนที่ป่าและแหล่งน้ า 
ขณะเดียวกันก็ได้เรียนรู้และเกิดมีองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์กับเยาวชน
และผู้ที่สนใจ ให้เข้ามาเรียนรู้ระบบนิเวศและวิถีชีวิต อันจะน าไปสู่การพัฒนา
ชุมชนและสังคมได้อย่างยั่งยืน” 

 
“...โครงการสร้างฝายเพ่ือกักเก็บน้ าและฟ้ืนฟูป่าด้วยการปลูก

ต้นไม้เพ่ิม ได้สร้างให้คนในชุมชนเกิดความรักความสามัคคี เกิดจิตส านึก มี
ความรู้ความเข้าใจในประเด็นเรื่องการอนุรักษ์ และมีกระบวนการอันน าไปสู่
การสร้างทักษะการคิดแก้ไขปัญหาในชุมชนบนฐานของการพ่ึงพาตนเองเป็น
ส าคัญ...” 
 

 ด้วยพื้นฐานชาวบ้านบ้านเขายายดามีสวนผลไม้เป็นจุดดึงดูด เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง
เกษตร  มีผลิตภัณฑ์ชุมชนเป็นที่ยอมรับในคุณภาพ อีกทั้งมีการแสวงหาความรู้ในการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ให้มีความน่าสนใจ ตรงตามต้องการของตลาด ท าให้เกิดการสร้างเงิน สร้างงาน 
สร้างรายได้  ชาวบ้านชุมชนเขายายดามีความสามารถในการท างานด้วยตนเองและพ่ึงตนเองได้ มี
ความสามารถในการบริหารจัดการ และแสวงหาข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต ลักษณะนิสัย
การเรียนรู้ของชาวบ้านชุมชนเขายายดาจึงเป็นคนที่มีความสามารถในการปรับตัว พร้อมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น สามารถเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
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โดยสรุป จากกระบวนการศึกษาชุมชน และการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนในการก าหนดตัว
บ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิต พบว่า ในการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในชุมชน จ าเป็นต้อง
ส่งเสริมให้มีความสอดคล้องกับวิถีชีวิต และการประกอบอาชีพของคนในชุมชนเป็นหลัก เพ่ือให้คนใน
ชุมชนเห็นประโยชน์จากการเรียนรู้ และบทบาทของการเรียนรู้ตลอดชีวิต ต้องเริ่มต้นที่ครอบครัวเป็น
หลัก ซึ่งส่วนใหญ่เมื่อครอบครัวและชุมชนมีความมั่นคงในการประกอบอาชีพและรายได้ ครอบครัวจะ
เป็นแรงผลักดันให้ลูกหลานเข้าสู่ระบบการศึกษาที่สูงขึ้น ซึ่งอาจมองได้ว่าเป็นค่านิยมที่มีการปฏิบัติ
อย่างชัดเจนในสมัยนี้ แม้ว่าครอบครัวจะมีที่ดินท ากินที่อุดมสมบูรณ์ อย่างเช่นในชุมชนคีรีวง หรือ
ชุมชนชีทวน ซึ่งมีอาชีพเกษตรกรรม แต่ครอบครัวเห็นถึงความส าคัญของการศึกษา จึงผลักดันให้
ลูกหลานได้เรียนให้มากที่สุด แม้สุดท้ายปลายทางจะได้ประกอบอาชีพอะไร แต่ถ้าไม่ได้ประกอบ
อาชีพตามท่ีเรียนมา ครอบครัวก็มีพ้ืนที่ท ากินให้มาท าการเกษตรด้วยกัน 

นอกจากนั้น ยังมีการสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามช่วงวัย เช่น ในวัยท างานก็มีการ
ส่งเสริมให้มีอาชีพเสริมอ่ืน ๆ นอกจากงานประจ า เช่น การท าหัตถกรรม การสร้างสินค้าจนได้รับ
รางวัล OTOP การพัฒนาตนเองให้เป็นวิทยากรประจ าแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เป็นต้น หรือแม้กระทั่ง
การมีโรงเรียนผู้สูงอายุในชุมชน เพ่ือดูแลและให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุในชุมชน  

ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชนเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับวิถีชีวิต วัฒนธรรม ความเชื่อ ความเป็นอยู่ และการประกอบอาชีพของคนในชุมชน เป็น
กระบวนการเที่เกิดขึ้นในทุกช่วงวัย แต่อาจมีความแตกต่างตามระดับความส าคัญของการเรียนรู้ในแต่
ละช่วงวัยบ้าง  และครอบครัวคือหน่วยที่ส าคัญในการผลักดันให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

จากการลงพ้ืนที่ชุมชนเพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตจาก 6 ชุมชน ใน 6 ภูมิภาค 
ผู้วิจัยน าข้อมูลมาเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผู้วิจัยสังเคราะห์เอกสารและสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือสรุป
เป็นตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย ได้ดังนี้ 
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ตารางท่ี 8 สรุปตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของผลเมืองไทยจากการศึกษาเอกสาร สัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ และการลงพ้ืนที่ชุมชน 

ผลการลงพ้ืนที่* ผลจากการศึกษาเอกสาร 
ผลจากการสัมภาษณ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
สรุป 

ตัวบ่งชี้ 
เจตคติต่อการเรียนรู้ 

มองเห็นทุกอย่างเป็น
เรื่องการเรียนรู้และ
พัฒนา (3) 
 

- การมองทุกอย่างเป็น
เรื่องการเรียนรู้ 

- เห็นความจ าเป็นของ
การเรียนรู้ต่อเนื่อง 

- การอยากท า อยาก
พัฒนาตนเอง 
- ความต้องการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนา
สิ่งใด ๆ ให้ดีขึ้น 

เห็นความส าคัญและ
ความจ าเป็นของการ
เรียนรู้ 

มีความสุขกับการ
เรียนรู้ (1) 

การมีความสุขกับการ
เรียนรู้ทุกประเภท 

มีแรงบันดาลใจและ
ความชอบ 

มีความสุขกับการ
เรียนรู้ทุกประเภท 

เชื่อมั่นว่าตนเองยัง
สามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้ (2 3 
4 5 6) 

การยอมรับในศักยภาพ
ของตน มีความเชื่อมั่นว่า
ตนสามารถเรียนรู้ได้ 

การรู้ เข้าใจ การ
ปรับตัวเป็นผู้มีความรู้
อย่างต่อเนื่อง 

มีแนวโน้มที่จะ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ทักษะและความสามารถในการเรียนรู้ 

ความสามารถด้าน
ภาษาไทย การอ่าน
ออกเขียนได้ (2 3 5) 

ความสามารถในการอ่าน 
เขียน 

ความสามารถด้าน
ภาษาไทย 

มีความสามารถ
ทางด้านภาษาไทย 
อ่านออก เขียนได้ 

ทักษะการคิดค านวณ 
(2 3) 

ความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ การคิด
ค านวณเบื้องต้น 

 คิดค านวณเบื้องต้น
ได้ 

ความสามารถด้าน
ภาษาของประเทศ
เพ่ือนบ้าน  (2) 

 การรู้ภาษาต่าง 
ประเทศ 

มีความสามารถ
ทางด้านภาษา 
ต่างประเทศหรือ
ภาษาประเทศเพ่ือน
บ้าน 

การเลือกใช้เทคโนโลยี 
ที่จ าเป็น (1 5) 

ทักษะในการสืบค้นข้อมูล
และการใช้เทคโนโลยี 

การใช้เทคโนโลยีที่
จ าเป็นได้ 

การใช้เทคโนโลยีที่
จ าเป็นได้  
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ผลการลงพ้ืนที่* ผลจากการศึกษาเอกสาร 
ผลจากการสัมภาษณ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
สรุป 

ตัวบ่งชี้ 
ทักษะการ
ติดต่อสื่อสาร (3) 

ทักษะการสื่อสาร ความสามารถในการ
สื่อสารกับผู้อื่น 

การสื่อสารกับผู้อ่ืน
ได้ 

การรู้จักแก้ปัญหา
การเอาตัวรอดได้  
(1 2 3 6) 

ทักษะกระบวน การคิด
ประกอบ การตัดสินใจ 
และแก้ปัญหาอย่างเป็น
ระบบ 

ความสามารถในการ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

มีความสามารถใน
การแก้ปัญหา 

 ความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์ 

การมีทักษะการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 

 

ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

การวางแผนการ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
(2) 

ก าหนดเป้าหมายและวาง
แผนการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

- การก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ 

ก าหนดเป้าหมาย
และวางแผนการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

เรียนรู้ด้วยตนเอง 
ท างานด้วยตนเอง
และพ่ึงตนเองได้   
(1 3 4 6) 

น าตนเอง ท างานด้วย
ตนเอง และพ่ึงตนเองได้ 

การมีโอกาสได้เรียนรู้
ตามศักยภาพของตน 

น าตนเอง ท างาน
ด้วยตนเอง และ
พ่ึงตนเองได้ 

ตั้งค าถามเพ่ือหา
ค าตอบในสิ่งที่อยากรู้ 
(2 4) 

สามารถตั้งค าถาม เพื่อหา
เหตุผลในการเรียนรู้สิ่ง
ต่าง ๆ ที่สนใจ 

ความสามารถในการ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

ตั้งค าถามเพ่ือหา
เหตุผลในการเรียนรู้
สิ่งต่าง ๆ  

การสืบค้นและหา
ข้อมูลที่ต้องการจาก
แหล่งต่าง ๆ (2) 

การสืบค้นข้อมูลและ
แสวงหาข้อมูล 

มีความสามารถใน
การสืบค้นข้อมูลจาก
แหล่งเรียนรู้ 

การสืบค้นและ
แสวงหาข้อมูล 

จัดล าดับความ
ต้องการการเรียนรู้
ของตนเองได้ (5) 

การจัดการและจัดวาง
ล าดับความส าคัญ 

การวางแผนและ
จัดล าดับความ
ต้องการในการเรียนรู้ 

จัดการและจัดวาง
ล าดับความส าคัญ
ของสิ่งที่จะเรียนรู้ได้ 

สามารถสรุปองค์
ความรู้ได้  (3 4) 

- ทักษะกระบวนการ
จัดการความรู้ สรุป
ประเด็นการเรียนรู้ได้ 

ความสามารถในการ
บริหารจัดการความรู้ 

มีกระบวนการจดัการ
องค์ความรู้และสรุป
ประเด็นการเรียนรู ้
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ผลการลงพ้ืนที่* ผลจากการศึกษาเอกสาร 
ผลจากการสัมภาษณ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
สรุป 

ตัวบ่งชี้ 
สามารถประยุกต์ ใช้
ความรู้ที่ได้ให้เกิด
ประโยชน์ในการ
ด าเนินชีวิต  (1 2 4) 

มีความสามารถในการบูร
ณาการการเรียนรู้ 

สรุปผลการเรียนรู้ 
และน าผลการเรียนรู้
ไปใช้ประโยชน์ 

สามารถบูรณาการ
และประยุกต์ใช้
ความรู้ให้เกิด
ประโยชน์ได้ 

ลักษณะนิสัยการเรียนรู้ 

ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  
(1 4) 

ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการเรียนรู้ 
อยากรู้อยากเห็น 

มีความกระตือรือร้น
ในการเรียนรู้ อยากรู้
อยากเห็น 

ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการ
เรียนรู้ อยากรู้อยาก
เห็น 

มีระเบียบวินัย 
รอบคอบ (3 6) 
 

 มีความละเอียด 
รอบคอบ 

มีระเบียบวินัย
รอบคอบ 

เรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
(2) 

มีความยืดหนุ่นในการ
เรียนรู้ 

 มีความยืดหยุ่นใน
การเรียนรู้ 

มีความริเริ่ม
สร้างสรรค์ (3 4) 

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความริเริ่ม
สร้างสรรค์ 

มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ 

มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม (4) 

 มีความรับผิดชอบต่อ
สิ่งที่ได้รับมอบหมาย 

มีความรับผิดชอบ 

มีเป้าหมายในชีวิตที่
ชัดเจน (2) 

มีเป้าหมายในชีวิต  มีเป้าหมายในชีวิต 

สนับสนุนให้ผู้อ่ืนได้
เรียนรู้ (1 2 5) 

การสนับสนุนให้ผู้อ่ืนได้
เรียนรู้ 

 สนับสนุนให้ผู้อ่ืนได้
เรียนรู้ 

พร้อมถ่ายทอดองค์
ความรู้ต่าง ๆ (1 5) 

  มีความเป็นจิตอาสา 
พร้อมช่วยเหลือผู้อ่ืน 
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ผลการลงพ้ืนที่* ผลจากการศึกษาเอกสาร 
ผลจากการสัมภาษณ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
สรุป 

ตัวบ่งชี้ 
ความรู้ ความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความรู้เกี่ยวกับ
ธรรมชาติสิ่งรอบตัว 
(1 3) 

มีทักษะในการด ารงชีวิต 
มีความรู้เรื่องสุขภาพ 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
รอบตัว 

ความรู้เกี่ยวกับการ
กินอยู่ เครื่องนุ่งห่ม   
 

มีทักษะในการ
ด ารงชีวิต และมี
ความรู้เกี่ยวกับ
สุขภาพ ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมรอบตัว 

มีความรู้เกี่ยวกับ
ชุมชนที่อยู่อาศัย  
(1 3 5) 

 ความรู้เกี่ยวกับที่พัก
อาศัยและสิ่งแวดล้อม
รอบตัว 

มีความรู้เกี่ยวกับ
ชุมชนที่อยู่อาศัย 

มีความรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น (1 4) 

  มีความรู้และเข้าใจใน
วัฒนธรรม ประเพณี
ในพ้ืนที่ 

มีความรู้และทักษะใน
การประกอบอาชีพ  
(2 4 6) 

มีความรู้และทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 

การมีทักษะทางอาชีพ มีความรู้และทักษะ
ในการประกอบ
อาชีพ 

เคารพกฎหมายและ
รักษาสิทธิประโยชน์ 
(4 5) 

มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
สิทธิประโยชน์ 

มีความรู้เกี่ยวกับสิทธิ
และสวัสดิการของ
พลเมือง 

มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่ สิทธิและ
สวัสดิการของ
พลเมือง 

สามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์เดิมมาใช้
ประโยชน์ (3 4 5 6) 

  สามารถน าความรู้
และประสบการณ์
เดิมมาใช้ประโยชน์  

สามารถแสวงหาและ
เพ่ิมพูนความรู้ได้
อย่างต่อเนื่อง (2 3 6) 

สามารถแสวงหาและ
เพ่ิมพูนความรู้ได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

 มีความสามารถใน
การแสวงหาและ
เพ่ิมพูนความรู้ได้
อย่างต่อเนื่อง 
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ผลการลงพ้ืนที่* ผลจากการศึกษาเอกสาร 
ผลจากการสัมภาษณ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
สรุป 

ตัวบ่งชี้ 
มีความพร้อมในการ
ปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์ หรือ
สิ่งแวดล้อมท่ี
เปลี่ยนแปลง  
(2 5 6) 

มีความสามารถในการ
ปรับตัวเผชิญสถานการณ์
ต่าง ๆ 
 

 มีความสามารถใน
การปรับตัวให้เข้า
กับสถานการณ์หรือ
ธรรมชาติที่
เปลี่ยนแปลง 

สามารถพัฒนาทักษะ
ที่มีอยู่ในตัวพร้อมทั้ง
เสริมสร้างสมรรถนะ
ใหม่ (2 3 6) 

 การเสริมสร้าง
ความสามารถในงาน
ที่ท าอยู่ 

สามารถพัฒนา
ทักษะที่มีอยู่ในตัว
พร้อมทั้งเสริมสร้าง
สมรรถนะใหม่ 

* (...) หมายถึงข้อมูลจากชุมชนที่  (1) บ้ านหนองโน (2)  บ้านด่านสิงขร (3) บ้ านคีรีวง (4) บ้านชีทวน  

(5) บ้านเชิงดอย และ (6) ชุมชนเขายายดา  

จากกระบวนการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และการลงพ้ืนที่ชุมชน ผู้วิจัย
สังเคราะห์ตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยได้ 5 ด้าน ได้แก่ 1) เจตคติต่อการเรียนรู้  2) 
ทักษะและความสามารถในการเรียนรู้ 3) ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 4) มีลักษณะนิสัยที่สนับสนุน
การเรียนรู้ และ 5) ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยได้คัดเลือกตัวบ่งชี้ที่ได้
จากผลการลงพ้ืนที่ชุมชนด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมเป็นหลัก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ด้านที่ 1 เจตคติต่อการเรียนรู้ ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) เห็นความส าคัญและความ
จ าเป็นของการเรียนรู้ 2) มีความสุขกับการเรียนรู้ทุกประเภท และ 3) มีแนวโน้มที่จะเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

ด้านที่  2 ทักษะและความสามารถในการเรียนรู้  ประกอบด้วย  6 ตัวบ่งชี้  ได้แก่ 1) มี
ความสามารถทางด้านภาษาไทย อ่านออก เขียนได้ 2) คิดค านวณเบื้องต้นได้ 3) มีความสามารถ
ทางด้านภาษาต่างประเทศหรือภาษาประเทศเพ่ือนบ้าน 4) การใช้เทคโนโลยีที่จ าเป็นได้ 5) การ
สื่อสารกับผู้อื่นได้ และ 6) มีความสามารถในการแก้ปัญหา 

ด้านที่ 3 ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) ก าหนด
เป้าหมายและวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 2) น าตนเอง ท างานด้วยตนเอง และพ่ึงตนเองได้ 3) ตั้ง
ค าถามเพ่ือหาเหตุผลในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ 4) การสืบค้นและแสวงหาข้อมูล 5) จัดการและจัดวาง
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ล าดับความส าคัญของสิ่งที่จะเรียนรู้ได้ 6) มีกระบวนการจัดการองค์ความรู้และสรุปประเด็นการ
เรียนรู้ และ 7) สามารถบูรณาการและประยุกต์ใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ได้ 

ด้านที่ 4 มีลักษณะนิสัยการเรียนรู้ ประกอบด้วย 8 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการ
เรียนรู้ อยากรู้อยากเห็น 2) มีระเบียบวินัย รอบคอบ 3) มีความยืดหยุ่นในการเรียนรู้ 4) มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ 5) มีความรับผิดชอบ 6) มีเป้าหมายในชีวิต 7) สนับสนุนให้ผู้อ่ืนได้เรียนรู้ และ 8) มี
ความเป็นจิตอาสาพร้อมช่วยเหลือผู้อื่น 

ด้านที่ 5 ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 9 ตัวบ่งชี้ 
ได้แก่ 1) มีทักษะในการด ารงชีวิต และมีความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมรอบตัว 2) มี
ความรู้เกี่ยวกับชุมชนที่อยู่อาศัย 3) มีความรู้และเข้าใจในวัฒนธรรม ประเพณีในพ้ืนที่  4) มีความรู้
และทักษะในการประกอบอาชีพ 5) มีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่สิทธิและสวัสดิการของ
พลเมือง 6) สามารถน าความรู้และประสบการณ์เดิมมาใช้ประโยชน์ได้อย่างทันที 7) มีความสามารถ
ในการแสวงหาและเพ่ิมพูนความรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 8) มีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์หรือธรรมชาติที่ เปลี่ยนแปลง และ 9) สามารถพัฒนาทักษะที่มีอยู่ในตัวพร้อมทั้ง
เสริมสร้างสมรรถนะใหม่ 

 

ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน  

ในกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
พลเมืองไทย ผู้วิจัยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินการเป็นผู้ตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้การเรียนรู้
ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งในตรวจสอบเชิงคุณภาพนอกจากยืนยัน
ความสอดคล้องและความเหมาะสมของตัวบ่งชี้แล้ว ชุมชนยังมีส่วนร่วมในการก าหนดนิยามย่อยของ
ตัวบ่งชี้เพ่ือเป็นประโยชน์ในการน าตัวบ่งชี้ไปใช้ต่อไป และในการตรวจสอบเชิงปริมาณ คนในชุมชนมี
ส่วนร่วมในการให้ข้อมูลผ่านแบบสอบถาม แล้วน ามาวิเคราะห์เพื่อยืนยันข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ผู้วิจัยน าเสนอผลการตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วม ดังนี้  
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 2.1 ผลการการตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยเชิง

คุณภาพ  

 ผลการตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้ ด้วยการระดมความคิดเห็นของชาวบ้านชุมชนหมู่บ้านคีรีวง 

ต าบลลานสกา อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า ตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของ

พลเมืองไทยที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องและความเหมาะสมในทุกประเด็น ดังการน าเสนอความ

คิดเห็นในบางส่วนของผู้เข้าร่วมประชุมดังนี้ 

   “... ใช้ได้หมด แต่คงต้องเริ่มกันตั้งแต่เด็กเล็ก ถ้าเริ่มพัฒนาตอนโตบาง

ทีอาจไม่ทัน...” 

          (ผู้ใหญ่บ้าน) 

   “...เดียวนี้คนเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี วิเคราะห์เป็นมากขึ้น การเรียนรู้

ของเราส่วนใหญ่ผ่านการถ่ายทอดจากหัวหน้าชุมชนเป็นคนกระจายข้อมูล 

ข่าวสารต่าง ๆ แล้วก็ผ่านกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณี...”  

         (ชาวบ้านวัยแรงงาน) 

   “...การเรียนรู้ปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ได้  ใช้การกระจายไปสู่

คนที่มีความต้องการเดียวกัน”  

 (ชาวบ้านวัยแรงงาน) 

   “...ก่อนท าอะไรก็ต้องรู้เป้าหมายก่อนตลอด ...ถ้าเรามีเป้าหมายที่

ชัดเจนมันท าให้เราท าได้ส าเร็จ...” 

   (เด็กวัยเรียน) 

  “...ครอบครัวมีความส าคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้ เด็กเกิดมาก็อยู่

กับพ่อแม่ก่อนเข้าโรงเรียน...” 

  (ผู้สูงอายุ) 

   “... คนแก่ก็ไม่ได้อยากเรียนรู้อะไรใหม่ แค่มีเงินกินข้าว ท าบุญ ก็มี

ความสุขแล้ว...”   

    (ผู้สูงอายุ) 
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 จากกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน ผู้เข้าร่วมได้ร่วมกันก าหนดนิยามของตัวบ่งชี้การเรียนรู้

ตลอดชีวิตซึ่งสรุปได้ดังนี้ 

ด้านที่ 1 เจตคติต่อการเรียนรู้  คือ ความเชื่อหรือความรู้สึกที่มีต่อการเรียนรู้ ซึ่ง
ส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรมและนิสัยการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย ประกอบด้วย  

1) เห็นความส าคัญและความจ าเป็นของการเรียนรู้ หมายถึง การมองว่าการเรียนรู้
คือสิ่งที่ เกิดขึ้นควบคู่ไปกับวิถีชีวิตประจ าวันที่ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง  เชื่อว่าการเรียนรู้นั้นเป็น
เครื่องมือส าคัญที่จะน าไปสู่ ความส าเร็จของชีวิตตามเป้าหมาย  

2) มีความสุขกับการเรียนรู้ทุกประเภท หมายถึง การมีความรู้สึกสบายใจ เพลิน
เพลินหรือเต็มไปด้วยความสนุกเมื่อได้เรียนรู้ ไม่ว่าการเรียนรู้นั้นจะเป็นเรื่องใดก็ตามก็ล้วนมี
ความหมายที่สร้างประสบการณ์ให้กับชีวิต 

  3) มีแนวโน้มที่จะเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง หมายถึง การพยายามปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

ตนเองให้ดีขึ้นกว่าเดิม เหมาะสมกว่าเดิม เพ่ือสนองความต้องการหรือเป้าหมายที่ตั้งไว้ และเพ่ือการ

ด ารงชีวิตอย่างสันติสุข 

ด้านที่ 2 ทักษะและความสามารถในการเรียนรู้ คือ ความสามารถของบุคคลที่
สนับสนุนให้สามารถด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย  

1) มีความสามารถทางด้านภาษาไทย อ่านออก เขียนได้ หมายถึง มีความรู้ความ
เข้าใจในภาษาไทยสามารถผสมพยัญชนะ วรรณยุกต์ ตัวสะกดเป็นค าและแต่งประโยคได้อย่างถูกต้อง 
เข้าใจความหมายของค าและประโยค สามารถใช้ภาษาไทยเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับ
สถานการณ์  

2) คิดค านวณเบื้องต้นได้ หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องเกี่ยวกับตัวเลข มี
ตรรกะทางคณิตศาสตร์ สามารถประมวลข้อมูลที่เป็นตัวเลขได้ 

3) มีความสามารถทางด้านภาษาต่างประเทศหรือภาษาประเทศเพ่ือนบ้าน หมายถึง 
มีความรู้พ้ืนฐานในภาษาอ่ืนที่ไม่ใช่ภาษาไทย รู้ค าศัพท์พ้ืนฐานที่นิยมใช้ในภาษานั้น ๆ เพ่ือใช้ในการ
ติดต่อสื่อสารให้เกิดประโยชน์ในการเรียนรู้และการด าเนินชีวิต 

4) การใช้เทคโนโลยีที่จ าเป็นได้ หมายถึง ความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยี
และสารสนเทศได้อย่างเหมาะสมกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้  มีความเข้าใจสามารถใช้ เทคโนโลยีและ
สารสนเทศเหล่านั้นอย่างเกิดประโยชน์สูงสุด 
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5) การสื่อสารกับผู้อ่ืนได้ หมายถึง ความสามารถในการเป็นผู้รับข้อมูลและสามารถ
ถ่ายทอดข้อมูลที่ได้รับมาให้ไปสู่ผู้อ่ืนได้อย่างถูกต้องและครบถ้วนด้วย ด้วยรูปแบบหรือวิธีการใดก็ได้ 
โดยผู้รับข้อมูลสามารถน าข้อมูลไปใช้ได้อย่างถูกต้อง ไม่ผิดพลาด  

  6) มีความสามารถในการแก้ปัญหา หมายถึง ความสามารถในการใช้เนื้อหา ข้อมูล 

หรือประสบการณ์ที่มีอยู่ไปใช้จัดการกับข้อสงสัย ข้อขัดข้อง หรืออุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อให้

สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 

ด้านที่ 3 ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง คือ การแสดงออกทางการกระท า
หรือพฤติกรรมที่บ่งบอกว่าสามารถที่จะสร้างผลลัพธ์ของการเรียนรู้ที่อยู่บนความต้องการของตนเอง
ให้ส าเร็จด้วยตนเองอย่างเป็นกระบวนการ ประกอบด้วย  

1) การก าหนดเป้าหมายและวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง สามารถ
ก าหนดผลลัพธ์หรือสิ่งที่ต้องการเรียนรู้ได้อย่างชัดเจน และมีกระบวนการอย่างเป็นระบบในการน าพา
ตนเองให้ไปสู่ผลลัพธ์ที่ตั้งไว้ 

2) น าตนเอง ท างานด้วยตนเอง และพ่ึงตนเองได้ หมายถึง ความสามารถในการ
ตัดสินใจและเลือกวิธีการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รู้จักบทบาทหน้าที่ของตน และสามารถดูแล
ตนเอง ด ารงตนอยู่ได้อย่างอิสระ มั่นคง สมบูรณ์  

3) ตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผลในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ หมายถึง ความสามารถในการ
ค้นหาความชัดเจนในเรื่องที่สนใจหรือสงสัย  ด้วยกระบวนการใช้ข้อมูลที่เชื่อถือได้ประกอบการค้นหา 

4) การสืบค้นและแสวงหาข้อมูล หมายถึง ความสามารถในการสืบเสาะ ค้นหา
เนื้อหาข้อมูลที่ตนเองต้องการด้วยวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีพร้อมกัน เช่น การสอบถามหรือ
สัมภาษณ์จากตัวบุคคล การค้นหาจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เป็นต้น  

5) จัดการและจัดวางล าดับความส าคัญของสิ่งที่จะเรียนรู้ได้ หมายถึง ความสามารถ
ในการพิจารณา และตัดสินใจเลือกกระท าตามล าดับความจ าเป็น สามารถจัดการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่
เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ในวิถีชีวิตให้ผ่านไปอย่างราบรื่น รวมถึงความสามารถในการบริหารเวลาใน
การเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงที่สุด 

6) มีกระบวนการจัดการองค์ความรู้และสรุปประเด็นการเรียนรู้  หมายถึง 
ความสามารถในการทบทวน ไตร่ตรอง วิพากษ์วิจารณ์สิ่งที่ได้ลงมือปฏิบัติเรียนรู้ด้วยตนเอง  หรือมี
การแบ่งปันประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน  แล้วน า
ข้อมูลทีป่ระโยชน์มาใช้ในการด าเนินชีวิต  
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  7) สามารถบูรณาการและประยุกต์ใช้ความรู้ให้ เกิดประโยชน์ได้  หมายถึง 

ความสามารถในการบูรณาการใช้ข้อมูล ความรู้ ที่ได้มาในรูปแบบต่าง มาสู่การปฏิบัติจริงได้ด้วย

ตนเองอย่างม ีประสิทธิภาพ 

ด้านที่ 4 มีลักษณะนิสัยที่สนับสนุนการเรียนรู้ คือ พฤติกรรมหรือการกระท าต่อ
การเรียนรู้ ที่ปฏิบัติอยู่เป็นประจ าสม่ าเสมอ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต ประกอบด้วย  

1) ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการเรียนรู้ อยากรู้อยากเห็น หมายถึง การมุ่งแสวงหาข้อมูลหรือ
ความรู้เพ่ิมเติมด้วยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือค้นหาค าตอบในสิ่งที่สงสัย หรือมีความเข้าใจไม่ชัดแจง รวมถึง
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ที่ให้ความสนใจเป็นพิเศษ  

2) มีระเบียบวินัย รอบคอบ หมายถึง สามารถควบคุมตนเองให้ปฏิบัติตามแบบแผน
กฎเกณฑ์ที่วางไว้ มีความระมัดระวัง เตรียมทุกอย่างไว้อย่างพร้อมเพรียง และพิจารณาผลรอบด้าน
อย่างถี่ถ้วนในการเรียนรู้  

3) มีความยืดหยุ่นในการเรียนรู้  หมายถึง ความสามารถในการเปลี่ยนแปลงให้
เหมาะสมกับสิ่งแวดล้อมรอบตัว เพ่ือให้เกิดการพัฒนาความรู้ ทักษะความสามารถ ตามวิถีชีวิต 

4) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถในการคิดได้หลากหลาย แปลก
ใหม่จากเดิม น าไปสู่การคิดค้นและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ หรือปรับปรุงพัฒนาที่สิ่งที่มีอยู่เดิมในมุมมองที่
แตกต่าง  

5) มีความรับผิดชอบ  หมายถึง การยอมรับทั้ งผลดีและผลเสียของผลลัพธ์ 
ปรากฏการณ์ หรือสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ มีความภาคภูมิใจต่อผลงานการเรียนรู้
ไม่ว่าผลงานนั้นอาจจะมีข้อผิดพลาดหรือประสบความส าเร็จขั้นสูงสุด 

6) มีเป้าหมายในชีวิต หมายถึง มีความเชื่อมั่นในศักยภาพการเรียนรู้   มองเห็น
เป้าหมายในอนาคตและสามารถท่ีจะจินตนาการมองเห็นภาพ ความส าเร็จตามเป้าหมายที่คิดไว้ได้ 

7) สนับสนุนให้ผู้อ่ืนได้เรียนรู้ หมายถึง การมองเห็นคุณค่าของบุคคลอ่ืน และเชื่อว่า
บุคคลเหล่านั้นล้วนมีศักยภาพในการเรียนรู้ได้อย่างเต็มความสามารถ ซึ่งตนเองสามารถช่วยเหลือ เติม
เต็มหรือสร้างแรงบันดาลใจให้บุคคลเหล่านั้นเรียนรู้ได้ 

8) มีความเป็นจิตอาสาพร้อมช่วยเหลือผู้ อ่ืน หมายถึง การพร้อมเป็นผู้ถ่ายทอด
ความรู้ ให้ความช่วยเหลือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้อ่ืนอย่างเต็มใจ พร้อมเสียสละเวลาเพ่ือให้
คนอ่ืนได้เรียนรู้จากตนเอง 
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ด้านที่ 5 ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ ข้อมูล หรือ
ความคิดรวบยอดในเรื่องต่าง ๆ ที่มีประโยชน์ มีความจ าเป็น และมีคุณค่าต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
พลเมืองไทย ประกอบด้วย 

 1) มีทักษะในการด ารงชีวิต และมีความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
รอบตัว หมายถึง มีข้อมูล เนื้อหา สาระ ของสิ่งที่อยู่ใกล้ตัว ที่น ามาปรับใช้ ท าให้สภาวะทางกาย จิต มี
ความสมบูรณ์ มีการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข  

  2) มีความรู้เกี่ยวกับบริบทของชุมชนที่อยู่อาศัย หมายถึง มีข้อมูล เนื้อหา สาระ 

ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวกับค่านิยม บริบทของชุมชนหรือสังคมท่ีตนเองอยู่อาศัย  

  3) มีความรู้และเข้าใจในวัฒนธรรม ประเพณีในพ้ืนที่ หมายถึง มีข้อมูล เนื้อหา สาระ 

ประสบการณ์ที่เกี่ยวกับวิถีชีวิตที่แสดงออกทางพฤติกรรม และกิจกรรมของชุมชน ซึ่งเป็นสิ่งที่สร้าง
ความเจริญงอกงามให้ชุมชน 

 4) มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ หมายถึง มีข้อมูล  เนื้อหา สาระ 

ประสบการณ์ และความสามารถในการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมที่สนใจได้อย่างเชี่ยวชาญ มีความ
ช านาญ และมีความสามารถในการสร้างอาชีพได้ 

  5) มีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่สิทธิและสวัสดิการของพลเมือง หมายถึง มี
ข้อมูล เนื้อหา สาระ ประสบการณ์ที่เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ความเป็นพลเมือง  ตลอดจน  ข่าวสาร
เหตุการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในสังคม 

  6) สามารถน าความรู้และประสบการณ์เดิมมาใช้ประโยชน์ได้ หมายถึง การรู้จัก
ตนเอง มีความสามารถในการดึงความรู้ ศักยภาพที่สะสมอยู่ภายในจากกระบวนการเรียนรู้ออกมาใช้
ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืนได้อย่างทันที 

  7) มีความสามารถในการแสวงหาและเพ่ิมพูนความรู้ได้อย่างต่อเนื่อง หมายถึง มี
ข้อมูล ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ ใช้วิธีการค้นหาและพัฒนาความรู้ที่หลากหลาย ไม่หยุดนิ่ง  

  8) มีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์หรือธรรมชาติที่เปลี่ยนแปลง 
หมายถึง การมีความพร้อมในการเรียนรู้ตลอดเรียนเวลา ไม่ยึดติดกันสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ยอมรับและเข้าใจ
ว่าการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนเป็นเรื่องปกติสามารถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา  

  9) สามารถพัฒนาทักษะที่มีอยู่ในตัวพร้อมทั้งเสริมสร้างสมรรถนะใหม่ หมายถึง มี
ความสามารถในการพัฒนาฝีมือในงานหรือกิจกรรมตามความสนใจให้ได้ผลงานที่มีประสิทธิภาพ อีก
ทัง้มีความต้องการในการพัฒนาความสามารถใหม่ ๆ  
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 2.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยเชิงปริมาณ 

 1) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  

 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) พิจารณาจากดัชนีความ

สอดคล้อง (Index of Consistency: IOC) ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหาด้วยการพิจารณา

ระหว่างเนื้อหาของข้อค าถามแต่ละข้อกับเนื้อหาและนิยามของตัวแปรหรือคุณลักษณะ คุณสมบัติ 

หรือพฤติกรรมของสิ่งที่ต้องการจะวัดและประเมิน พบว่าข้อค าถามจ านวน 33 ข้อ มีค่าดัชนีความ

สอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 ซึ่งถือว่าข้อค าถามมีความตรงสามารถน าไปใช้ได้ มีข้อค าถามบาง

ข้อที่ผู้ทรงคุณวุฒิชี้แนะให้ปรับแก้เรื่องภาษาให้สามารถน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งผู้วิจัยได้น าข้อ

ค าถามดังกล่าวมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีรายละเอียด ตามภาคผนวก 

ค การปรับแก้เครื่องมือส าหรับการวิจัย ซึ่งได้ตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยที่ผ่านการ

ปรับแก้ ดังนี้ 

ด้านที่ 1 เจตคติต่อการเรียนรู้  คือ ความเชื่อหรือความรู้สึกที่มีต่อการเรียนรู้ ซึ่ง
ส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรมและนิสัยการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย ได้แก่  

1) การเห็นคุณค่า ความส าคัญและความจ าเป็นของการเรียนรู้  

2) มีความสุขกับการเรียนรู้   

3) มีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ด้านที่ 2 ทักษะและความสามารถในการเรียนรู้ คือ ความสามารถของบุคคลที่
สนับสนุนให้สามารถด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่  

1) มีความสามารถทางด้านภาษาไทย อ่านออก เขียนได้   

2) คิดค านวณเบื้องต้นได้  

3) มีความสามารถพ้ืนฐานด้านภาษาต่างประเทศหรือภาษาประเทศเพ่ือนบ้าน  

4) สามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ในชีวิตประจ าวัน   

5) มีความสามารถในการสื่อสาร    

6) ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหา 
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ด้านที่ 3 ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง คือ การแสดงออกทางการกระท าหรือ
พฤติกรรมที่บ่งบอกว่าสามารถที่จะสร้างผลลัพธ์ของการเรียนรู้ที่อยู่บนความต้องการของตนเองให้
ส าเร็จด้วยตนเองอย่างเป็นกระบวนการ ได้แก่  

1) การก าหนดเป้าหมายและวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

2) เลือกวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง รับผิดชอบตนเองและพ่ึงตนเองได้  

3) สามารถตั้งค าถามอย่างมเีหตุผล  

4) สามารถสืบค้นและแสวงหาข้อมูลที่สนใจได ้ 

5) จัดล าดับความส าคัญของสิ่งที่จะเรียนรู้ได้  

6) สรุปประเด็นการเรียนรู้ได้   

7) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ได้ 

ด้านที่ 4 มีลักษณะนิสัยที่สนับสนุนการเรียนรู้ คือ พฤติกรรมหรือการกระท าต่อ
การเรียนรู้ ที่ปฏิบัติอยู่เป็นประจ าสม่ าเสมอ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต ได้แก่  

1) ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  

2) มีระเบียบวินัย รอบคอบในการเรียนรู้  

3) มีความสามารถในการปรับตัวให้เกิดการเรียนรู้  

4) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

5) มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้  

6) มีเป้าหมายการเรียนรู้ในชีวิต  

7) สนับสนุนให้ผู้อื่นได้เรียนรู้  

8) มีความเป็นจิตอาสาแนะน าเพื่อให้ความรู้ 

   ด้านที่ 5 ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ ข้อมูล หรือ

ความคิดรวบยอดในเรื่องต่าง ๆ ที่มปีระโยชน์ มีความจ าเป็น และมีคุณค่าต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ

พลเมืองไทย ได้แก่  

   1) มีความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมรอบตัว  

   2) มีความรู้เกี่ยวกับบริบทของชุมชนที่อยู่อาศัย  
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   3) มีความรู้และเข้าใจในวัฒนธรรม ประเพณีในพื้นที่  

   4) มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ  

   5) มีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่สิทธิและสวัสดิการของพลเมือง  

   6) สามารถน าความรู้และประสบการณ์เดิมมาใช้ประโยชน์ได้   

   7) มีความสามารถในการแสวงหาและเพ่ิมพูนความรู้ได้อย่างต่อเนื่อง   

   8) มีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์หรือธรรมชาติที่เปลี่ยนแปลง 

   9) สามารถพัฒนาทักษะที่มีอยู่ในตัวพร้อมทั้งเสริมสร้างสมรรถนะใหม่ 

 

 2) ผ ล ก า รต รว จ ส อ บ ค่ า ค ว าม เที่ ย ง  (Reliability)  แ ล ะ  ค่ า อ า น าจ จ า แ น ก 

(Discrimination Power)  

  หลังจากผู้วิจัยปรับปรุงข้อค าถามตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิและตรวจสอบความ
สอดคล้องของข้อมูลเชิงประจักษ์กับรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยแล้วจึงท าการ try 
out กับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 480 คน เพ่ือวิเคราะห์หาค่าความเที่ยง (Reliability) ด้วยค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ ด้วยค่า item-
total correlation และการทดสอบค่าสถิติ t เปรียบเทียบอ านาจจ าแนกกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ า โดยผู้วิจัย
ใช้ percentile ที่ 25 และ 75  ในการจ าแนกกลุ่มต่ า (123 คน) และกลุ่มสูง (132 คน) ตามล าดับ   

  ผลการวิเคราะห์ค่าความเที่ยง (Reliability) ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อด้วยค่า Item-
total Correlation และการทดสอบค่าสถิติ t เปรียบเทียบอ านาจจ าแนกกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ า ของ
เครื่องมือวิจัยส าหรับวัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย แสดงดังตารางที่ 9 
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ตารางท่ี 9 ค่าความเที่ยงและค่าอ านาจจ าแนกของเครื่องมือวิจัยส าหรับวัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
พลเมืองไทย 

ข้อค าถาม 
Cronbach’s 

alpha 

Item-total 

correlation 
t statistic ผลสรุป 

ด้านที่ 1 เจตคติต่อการเรียนรู้  0.71 0.47-.061 8.55- 
10.92 

ใช้งานได้ 

ด้านที่ 2 ทักษะและความสามารถ
ในการเรียนรู้  

0.75 0.36-0.64 9.85- 
14.52 

ใช้งานได้ 

ด้านที่ 3 ความสามารถในการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง  

0.82 0.45-0.65 11.75-
13.93 

ใช้งานได้ 

ด้านที่ 4 ลักษณะนิสัยการเรียนรู้  0.86 0.43-0.76 11.14-
15.15 

ใช้งานได้ 

ด้านที่ 5 ความรู้ความสามารถที่
จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

0.85 0.48-0.80 10.50-
11.89 

ใช้งานได้ 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมือง
ไทย 

0.94    

หมายเหตุ ค่า t >1.65 จะมีนัยส าคัญทางสถิติที่สรุปได้ว่าข้อค าถามนั้นสามารถจ าแนกกลุม่สูงกลุม่ต่ าได้ 

 จากตารางที่ 9 พบว่า เครื่องมือวิจัยส าหรับวัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยมีค่า
สัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาคทั้งฉบับ เท่ากับ 0.94 ส่วนด้านเจตคติต่อการเรียนรู้ ทักษะและ
ความสามารถในการเรียนรู้ ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ลักษณะนิสัยการเรียนรู้ และ
ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีค่าเท่ากับ 0.71, 0.75, 0.82, 0.86  และ 
0.85 ตามล าดับ ส่วนค่าอ านาจจ าแนกรายข้อมีค่าอยู่ระหว่าง 0.36 - 0.80 จะเห็นว่ามีค่าเป็นบวกและ
สูงกว่า 0.20 ทุกข้อ สอดคล้องกับค่าสถิติ t รายข้อ ด้านที่ 1 เจตคติต่อการเรียนรู้ (8.55- 10.92) ด้าน
ที่ 2 ทักษะและความสามารถในการเรียนรู้ (9.85-14.52) ด้านที่ 3 ความสามารถในการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (11.75-13.93) ด้านที่ 4 ลักษณะนิสัยการเรียนรู้ (11.14 -15.15) และด้านที่  5 ความรู้
ความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (10.85-11.89) ดังนั้นข้อค าถามทุกข้อจึงสามารถใช้
งานได้ (รายละเอียดรายข้อในภาคผนวก จ ผลการวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือรายข้อค าถาม) 
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 2.3 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ด้วยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) 

 ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) สัญลกัษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
      B  แทน  สัมประสิทธิ์การถดถอยพหุในรูปคะแนนดิบ  

 β แทน  สัมประสิทธิ์การถดถอยพหุในรูปคะแนนมาตรฐาน  
  SE  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard Error)  
       t แทน   ค่าสถิติท่ีใช้วิเคราะห์ในการแจกแจงแบบที  (T–Distribution)  
            F แทน   ค่ าสถิติที่ ใช้ วิ เคราะห์ ในการแจกแจงแบบเอฟ   (F–Distribution ) 
 df      แทน   ค่าองศาอิสระ  
  R2     แทน  ค่าอ านาจการท านายตัวแปรตามด้วยกลุ่มตัวแปรอิสระทั้งหมด 
 FS   แทน  สัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ  

 2 แทน  ค่าสถิติไคสแควร์ 

2/df  แทน  ค่าสถิติไคสแควร์สัมพัทธ์  
p  แทน  ค่า p-value ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 
TLI แทน ดัชนีที่แสดงการยอมรับของโมเดล (Tucker Lewis index)  
CFI  แทน  ดัชนีวัดความสอดคล้องกลมกลืนเชิงสัมพันธ์ (Comparative Fit Index) 
SRMR  แทน  ค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือในรูปแบบมาตรฐาน 
RMSEA  แทน  ค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลังสองของการประมาณค่า 

ตารางท่ี 10 ดัชนีตรวจสอบความตรงของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์และการตรวจสอบดัชนีความ
สอดคล้องของโมเดล 

สถิติที่ใช้วัดความ
กลมกลืน 

เกณฑ์ ค่าที่ได้ ผลการพิจารณา 

2// df น้อยกว่า 2.00 1.64 ผ่าน 

p-value มากกว่า .05 .16 ผ่าน 

TLI  มากกว่า .95 .99 ผ่าน 

CFI มากกว่า .95 .99 ผ่าน 

SRMR น้อยกว่า .08 .01 ผ่าน 

RMSEA น้อยกว่า .07 .04 ผ่าน 
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 จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) เพ่ือ

ตรวจสอบความกลมกลืนระหว่างข้อมูลเชิงประจักษ์กับโมเดลวัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย 

จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 480 คน พบว่า โมเดลการวัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าค่าสถิติ 2 (4, N=480) = 6.57, p =0.16, ค่าดัชนีวัดความ

สอดคล้องกลมกลืน CFI = 0.99, TLI = 0.99 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 1  ค่าดัชนีวัดความสอดคล้องกลมกลืน

ในรูปแบบความคลาดเคลื่อน RMSEA=0.04, SRMR= 0.01 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 0 และอัตราส่วนระหว่าง 

2/df = 1.64 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 2.00   

ตารางท่ี 11 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
พลเมืองไทย 

ตัวบ่งชี ้

ค่าน้ าหนัก 
องค์ประกอบ (b)  

ค่าสถิติ
ทดสอบ 

 (t) 

สปส. 
การ

ท านาย
(R2) 

สปส. 
องค์ประกอบ  

(FS) 
B (SE) β 

 

เจตคติต่อการเรียนรู้ (ATTI) 1.00 (.00) .59 18.37* .35 .05 
ทักษะและความสามารถ 
ในการเรียนรู้ (SKILL) 

1.342 
(.10) 

.77 35.15* .59 .10 

ความสามารถในการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (SELF) 

1.42 (.10) .92 63.93* .84 .35 

ลักษณะนิสัยการเรียนรู้ (TRAIT) 1.24 (.09) .81 40.77* .66 .11 
ความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นต่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (KNOWN) 

1.10 (.09) .76 32.94* .58 .07 

ค่าสถิติวัดระดับ 
ความกลมกลนื 

2  
6.57 

df  
4 

p 
.16 

  

CFI 
.99 

TLI 
.99 
 

RMSEA 
.04 

SRMR 
.01 

 

  

   

3
7

3
6

7
2

1
5

6
0



 

C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
6
8
4
2
3
1
4
2
7
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
5
0
8
2
5
6
2
 
0
0
:
4
9
:
1
5
 
/
 
s
e
q
:
 
1
2

 160 

 จากตารางที่ 11 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรในโมเดลพบว่า ตัวแปรทุก

ตัวมีนัยส าคัญทางสถิติ (p < 0.01)  แสดงว่าองค์ประกอบทั้ง 5 ด้าน  ได้แก่ เจตคติต่อการเรียนรู้ 

(ATTI) ทักษะและความสามารถในการเรียนรู้ (SKILL) ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง (SELF) 

ลักษณะนิสัยการเรียนรู้ (TRAIT) และ ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(KNOWN) เป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญของโมเดลการวัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย องค์ประกอบ

แต่ละด้านมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ 0.59, 0.77, 0.92, 0.81 และ 0.76 

ตามล าดับ ตัวบ่งชี้แต่ละตัวสามารถอธิบายความแปรปรวนของการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย

ได้ ร้อยละ 35, 59, 84, 66 และ 58 ตามล าดับ  

 เมื่อเรียงล าดับความส าคัญของตัวบ่งชี้ตามน้ าหนัก โดยตัวบ่งชี้ที่มีน้ าหนักความส าคัญมาก

ที่สุดคือ ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง (SELF) (FS= 0.35)  รองลงมาได้แก่ ลักษณะนิสัยการ

เรียนรู้ (TRAIT) (FS= 0.11) ทักษะและความสามารถในการเรียนรู้ (SKILL) (FS= 0.10) ความรู้

ความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (KNOWN) (FS= 0.07) ส่วนตัวบ่งชี้ที่มีน้ าหนัก

ความส าคัญต่ าที่สุดคือ เจตคติต่อการเรียนรู้ (ATTI) (FS= 0.05)  

                

ภาพที่ 4 ผลการตรวจสอบความกลมกลืนระหว่างข้อมูลเชิงประจักษ์กับโมเดลการวัดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของพลเมืองไทย 
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 ดังนั้นตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย ซึ่งประกอบด้วย  5 องค์ประกอบได้แก่ 

เจตคติต่อการเรียนรู้ (ATTI) ทักษะและความสามารถในการเรียนรู้ (SKILL) ความสามารถในการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง (SELF) ลักษณะนิสัยการเรียนรู้ (TRAIT) และ ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต (KNOWN) ที่ ผู้ วิจัยพัฒนาขึ้นเป็นเครื่องมือวัดที่มีความตรงเชิงโครงสร้าง 

(Construct Validity) 

ตอนที่ 3 ผลการจัดท าคู่มือการน าตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่พัฒนาไปสู่การปฏิบัติจริง 
 ในการจัดท าคู่มือการน าตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่พัฒนาไปสู่การปฏิบัติจริง ผู้วิจัยใช้
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการให้คนในชุมชนตอบแบบสอบถามเพ่ือรวบรวมข้อมูลเชิง
ปริมาณ น ามาวิเคราะห์หาค่าสถิติ และจัดท าเกณฑ์ปกติของคะแนนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมือง
ไทย เพ่ือน าไปสู่การจัดเข้าบริบทและน าเสนอเป็นคู่มือการน าตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่พัฒนาไปสู่
การปฏิบัติจริง ภายหลังจากได้ (ร่าง) คู่มือฯ ผู้วิจัยได้ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
ร่วมกันตรวจสอบความเหมาะสมขของคู่มือ และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการจัดท าเป็นคู่มือฯ ฉบับ
สมบูรณ์ 

ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลในเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยในเชิงปริมาณ เพ่ือน ามา
ประกอบในรายละเอียดในการจัดท าคู่มือการน าตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตไปสู่การปฏิบัติ โดยได้
ด าเนินการเก็บข้อมูลกับพลเมืองไทยทั่วประเทศ (รายละเอียดในบทที่ 3) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 เมื่ อตรวจสอบคุณ ภาพด้ าน ความตรงเชิ ง เนื้ อห า (Content Validity) ความ เที่ ย ง 
(Reliability) และค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination Power) ของตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 4,828 คน จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต พบว่า เป็นเพศชาย ร้อย
ละ 50.14 ใกล้เคียงกับเพศหญิง ร้อยละ 49.86 มีช่วงอายุระหว่าง 22-59 ปี (วัยท างาน) มากที่สุด 
ร้อยละ 33.39 รองลงมาเป็น 60 ปีขึ้นไป (วัยผู้สูงอายุ) ร้อยละ 33.22 ส่วนใหญ่มาจากชุมชนในเมือง 
ร้อยละ 55.10 มีภูมิล าเนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือมากที่สุดร้อยละ 33.37 รองลงมาเป็นภาคกลาง 
ร้อยละ 25.46 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มากที่สุด ร้อยละ29.78 รองลงมาเป็นระดับ
ประถมศึกษา ร้อยละ 21.06 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 19.49 ตามล าดับ ข้อมูลทั่วไป
ของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามจ านวนและร้อยละ มีรายละเอียดตามตาราง 
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ตารางท่ี 12 จ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

 ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

เพศ   

ชาย 2,407 49.86 
หญิง 2,421 50.14 
รวม 4,828 100.00 
อาย ุ   

วัยเรียน น้อยกว่า 15 ปี 323 6.69 
วัยรุ่น 15-21 ปี 1289 26.70 
วัยท างาน 22-59 ปี 1612 33.39 
วัยผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป 1604 33.22 
รวม 

 

4,828 100.00 
ลักษณะชุมชน   
ชุมชนในเมือง 2,660 55.10 
ชุมชนชนบท 2,168 44.90 
รวม 4,828 100.00 
ภูมิล าเนา   
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 421 8.72 
ภาคกลาง 1,229 25.46 
ภาคเหนือ 880 18.23 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1,611 33.37 
ภาคใต้ 687 14.23 
รวม 4,828 100.00 
ระดับการศึกษา   

ประถมศึกษา 1,017 21.06 
มัธยมศึกษาตอนต้น 537 11.12 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 941 19.49 
ปวช. / ปวส. /อนุปริญญา 701 14.52 
ปริญญาตรี 1,438 29.78 
สูงกว่าปริญญาตรี 194 4.02 
รวม 4,828 100.00 
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 3.2 ข้อมูลสถิติพื้นฐานของการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย 

 จากการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 4,828 หาค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) 

ส่ วน เบี่ ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) สัมประสิทธิ์ การกระจาย  (Coefficient of 

Variation) ความเบ้ (Skewness) ความโด่ง (Kurtosis) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู้

ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย โดยใช้เกณฑ์การแปลผลคะแนนเฉลี่ย เป็นดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.49 หมายถึง มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตในระดับน้อยที่สุด  

คะแนนเฉลี่ย  1.50 – 2.49 หมายถึง มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตในระดับน้อย   

คะแนนเฉลี่ย  2.50 – 3.49 หมายถึง มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตในระดับปานกลาง  

คะแนนเฉลี่ย  3.50 – 4.49 หมายถึง มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตในระดับมาก  

คะแนนเฉลี่ย  4.50 – 5.00 หมายถึง มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตในระดับมากที่สุด 
  

ตารางท่ี 13 ข้อมูลสถิติพ้ืนฐานของการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต M SD CV Sk Ku ระดับ 

ภาพรวม 3.87 0.62 16.13 -1.16 1.69 มาก 

เจตคติต่อการเรียนรู้  4.12 0.73 17.75 -1.13 1.39 มาก 
ทักษะและความสามารถ 
ในการเรียนรู้  

3.72 0.76 20.51 -0.92 0.66 มาก 

ความสามารถในการเรียนรู้
ด้วยตนเอง  

3.84 0.70 18.32 -1.00 1.35 มาก 

ลักษณะนิสัยการเรียนรู้  3.87 0.66 17.17 -0.98 1.27 มาก 
ความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็น
ต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

3.87 0.65 16.87 -0.96 1.18 มาก 

 

 จากตารางที่ 13 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยอยู่
ในระดับมาก (M= 3.87, SD =.62) เมื่อพิจารณารายตัวบ่งชี้แต่ละด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทั้งห้า
ด้าน กล่าวคือ  เจตคติต่อการเรียนรู้  (M= 4.12, SD =.73)  ลักษณะนิสัยการเรียนรู้  (M= 3.87, SD 
=.66) ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (M= 3.87, SD =.65) ความสามารถใน
การเรียนรู้ด้วยตนเอง  (M= 3.84, SD =.70) และทักษะและความสามารถในการเรียนรู้ (M= 3.72, 
SD =.76) ตามล าดับ 
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 เมื่อพิจารณาการกระจายของข้อมูลจากค่าสัมประสิทธิ์การแปรผัน (CV) พบว่า ภาพรวม 

มีการกระจายของข้อมูล ร้อยละ 16.13 ส่วนองค์ประกอบ 5 ด้าน มีการกระจายของข้อมูลระหว่าง 

ร้อยละ 16.87-20.51 เมื่อพิจารณาการแจกแจงของข้อมูลพบว่า คะแนนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ในภาพรวมและองค์ประกอบย่อยทุกด้านมีการแจกแจงแบบเบ้ซ้ายเล็กน้อย ( -1.16 ≤Sk≤ -0.92) 

แสดงว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ได้คะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่มเล็กน้อย นอกจากนั้นยังพบว่า  

การกระจายของข้อมูลในภาพรวมและองค์ประกอบย่อยทั้งห้าด้านอยู่ ในระดับสูงกว่าปกติ  

(0.66 ≤Ku ≤ 1.69) แสดงว่ามีการกระจายของข้อมูลต่ ากว่าระดับปกติ ส าหรับข้อมูลสถิติพ้ืนฐานของ

การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย  

 

 3.3 ผลการปรียบเทียบการเรียนรู้ตลอดชี วิตของพลเมืองไทยที่ มีลักษณะทาง

ประชากรศาสตร์แตกต่างกัน 

 ผู้วิจัยเปรียบเทียบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยที่มีลักษณะทางประชากรศาสตร์
แตกต่างกัน เพ่ือศึกษาว่าตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยในลักษณะทางประชากรศาสตร์
ที่แตกต่างกันจะมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตแตกต่างกันหรือไม่ ดังนั้นจึงวิเคราะห์ข้อมูลในลักษณะ
ประชากรศาสตร์ที่แตกต่างกัน ได้แก่ เพศ ช่วงอายุ ระดับการศึกษา และลักษณะชุมชน ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลเป็นดังนี้ 

 1) ผลการเปรียบเทียบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยที่มีเพศต่างกัน 

 พลเมืองไทยที่มีเพศต่างกันการเรียนรู้ตลอดชีวิตในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ( t (4826) = -4.48, p < .01)  โดยที่ผู้หญิงมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตสูงกว่าผู้ชาย ผล
การเปรียบเทียบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยจ าแนกตามเพศ มีรายละเอียดตามตาราง 

ตารางท่ี 14 การเปรียบเทียบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยจ าแนกตามเพศ 

การเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 

n M SD 

Test of 
homogeneity  
of variances 

t p การเปรียบเทียบ 

Levene p 

ผู้ชาย 2407 3.83 0.64 6.73 .01 -4.48 .00 ผู้หญิงสูงกว่า 

ผู้หญิง 2421 3.91 0.61 
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 2) ผลการเปรียบเทียบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยที่มีช่วงอายุต่างกัน 

 พลเมืองไทยที่มีช่วงอายุต่างกันมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  

ที่ระดับ .01 (F (3, 4824) = 155.67, p = .01) เนื่องจากประชากรมีความแปรปรวนแตกต่างกัน 

ดังนั้นจึงท าการเปรียบเทียบรายคู่โดยใช้สถิติTamhane’s T2 พบว่า (1) วัยผู้สูงอายุต่ ากว่าทุกช่วงวัย 

(2) วัยท างานสูงกว่าวัยเรียน วัยผู้สูงอายุ  (2) วัยรุ่นสูงกว่าวัยเรียน วัยผู้สูงอายุ และ (4) วัยเรียนสูง

กว่าวัยผู้สูงอายุ ผลการเปรียบเทียบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยจ าแนกตามช่วงอายุ มี

รายละเอียดตามตาราง 

ตารางท่ี 15 การเปรียบเทียบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยจ าแนกตามช่วงอายุ 

การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

n M SD 

Test of 
homogeneity  
of variances 

F  p 
ผลการ

เปรียบเทียบ 
รายคู่ 

Levene p 

วัยเรียน < 15 ปี 323 3.86 0.45 178.19 .00 155.67 .00 1) วัยผู้สูงอายุ 

< ทุกกลุ่มวัย 

2) วัยท างาน > 

วัยเรียน วัย

ผู้สูงอาย ุ

3) วัยรุ่น > วัย

เรียน วัย

ผู้สูงอาย ุ
4) วัยเรียน > 
วัยผู้สูงอาย ุ

วัยรุ่น 15-21 ปี 1289 3.98 0.41 

วัยท างาน 22-59 ปี 1612 4.03 0.57 

วัยผู้สูงอายุ 60 ปี
ขึ้นไป 

1604 3.61 0.75 
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3) ผลการเปรียบเทียบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยที่มีระดับการศึกษาต่างกัน 

  พลเมืองไทยที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตภาพรวมแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F (4, 3806) = 79.75 , p = .01)  เนื่องจากประชากรมีความ

แปรปรวนแตกต่างกัน ดังนั้นจึงเปรียบเทียบรายคู่โดยใช้สถิติ Tamhane’s T2 พบว่า (1) ผู้ที่มี

การศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตรีมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตสูงกว่าทุกกลุ่ม (2) ผู้ที่มีการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตสูงกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น-ปลาย, ปวช./ปวส./อนุปริญญา (3) 

ผู้ที่มีการศึกษาระดับ ปวช./ ปวส./อนุปริญญามีการเรียนรู้ตลอดชีวิตสูงกว่าระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น-ปลาย (4) ผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตสูงกว่าระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น และ (5) ผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตต่ ากว่า

ทุกกลุ่ม ผลการเปรียบเทียบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยจ าแนกตามระดับการศึกษา มี

รายละเอียดตามตาราง 

ตารางท่ี 16 การเปรียบเทียบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยจ าแนกตามระดับการศึกษา 

การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

n M SD 

Test of 
homogeneity  
of variances 

F  p 
ผลการเปรียบเทียบ 

รายคู่ 

Levene p 

มัธยมศึกษา 
ตอนต้น 

537 3.71 0.64 32.05 .00 79.75 .00 (1) สูงกว่าปริญญาตรี 
>ทุกกลุ่ม  
(2) ปริญญาตรี>
มัธยมศึกษาตอนต้น-
ปลาย, ปวช./ ปวส./
อนุปริญญา  
(3) ปวช./ ปวส./
อนุปริญญา>
มัธยมศึกษาตอนต้น-
ปลาย  
(4) มัธยมศึกษาตอน
ปลาย>ตอนต้น 
(5) มัธยมศึกษา
ตอนต้น< ทุกกลุ่ม 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

941 3.93 0.49 

ปวช./ปวส./
อนุปริญญา 

701 4.00 0.48 

ปริญญาตรี 1438 4.10 0.43 

สูงกว่าปริญญา
ตรี 

194 4.25 0.43 
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 4) ผลการเปรียบเทียบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยที่มาจากลักษณะชุมชน
ต่างกัน 

  พลเมืองไทยที่มาจากลักษณะชุมชนต่างกันมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 (t (4826) = 10.83, p < .01)  โดยที่ผู้ที่มาจากชุมชนในเมืองมีการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตสูงกว่าชุมชนชนบท ผลการเปรียบเทียบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย จ าแนกตาม
ลักษณะชุมชน มีรายละเอียดตามตาราง  

ตารางท่ี 17 การเปรียบเทียบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยจ าแนกตามลักษณะชุมชน 

การเรียนรู ้
ตลอดชีวิต 

n M SD 

Test of 
homogeneity  
of variances 

t p 
การ

เปรียบเทียบ 
Levene p 

ชุมชนเมือง 2660 3.95 .58 27.36 .00 10.83 0.00 ชุมชนในเมืองสูง
กว่า ชุมชนชนบท 2168 3.76 .65 

  จากผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยจ าแนกตามเพศ 

ช่วงอายุ ระดับการศึกษา และลักษณะชุมชน ผู้วิจัยสังเคราะห์ผลการเปรียบเทียบการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตของพลเมืองไทยทั้งภาพรวมและรายตัวบ่งชี้ (รายละเอียดการเปรียบเทียบการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ของพลเมืองไทยรายตัวบ่งชี้ อยู่ในภาคผนวก ฉ) มีรายละเอียดดังนี้ 

1) การเรียนรู้ตลอดชีวิตภาพรวม พบว่า ผู้หญิงมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตสูงกว่าผู้ชาย โดย

พลเมืองไทยวัยท างานและวัยรุ่นมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตในภาพรวมที่ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสูงกว่าวัยเรียน 

และวัยผู้สูงอายุ ตามล าดับ พลเมืองไทยที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ในภาพรวมสูงที่สุด โดยรองลงมาได้แก่ พลเมืองไทยที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับปวช./

ปวส./อนุปริญญา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และมัธยมศึกษาตอนต้น ตามล าดับ และพลเมืองไทย

ที่อาศัยอยู่ในชุมชนเมืองมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตในภาพรวมสูงกว่าพลเมืองไทยที่อาศัยอยู่ในชนบท 

2) ด้านเจตคติต่อการเรียนรู้ พบว่า ผู้หญิงมีเจตคติต่อการเรียนรู้สูงกว่าผู้ชาย โดยพลเมือง

ไทยวัยท างานมีเจตคติต่อการเรียนรู้ สูงกว่าวัยรุ่น วัยเรียน และวัยผู้สูงอายุ ตามล าดับ พลเมืองไทยที่

มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีมีเจตคติต่อการเรียนรู้สูงที่สุด โดยรองลงมาได้แก่ พลเมืองไทยที่มี

ระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ
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มัธยมศึกษาตอนต้น ตามล าดับ และพลเมืองไทยที่อาศัยอยู่ในชุมชนเมืองมีเจตคติต่อการเรียนรู้สูงกว่า

พลเมืองไทยที่อาศัยอยู่ในชนบท 

3) ด้านทักษะและความสามารถในการเรียนรู้  พบว่า ผู้หญิงมีทักษะและความสามารถใน

การเรียนรู้สูงกว่าผู้ชาย โดยพลเมืองไทยวัยท างานและวัยรุ่นมีทักษะและความสามารถในการเรียนรู้ที่

ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสูงกว่าวัยเรียน และวัยผู้สูงอายุ ตามล าดับ พลเมืองไทยที่มีระดับการศึกษาสูงกว่า

ปริญญาตรีมีทักษะและความสามารถในการเรียนรู้สูงที่สุด โดยรองลงมาได้แก่ พลเมืองไทยที่มีระดับ

การศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับปวช ./ปวส./อนุปริญญา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ

มัธยมศึกษาตอนต้น ตามล าดับ และพลเมืองไทยที่อาศัยอยู่ในชุมชนเมืองมีทักษะและความสามารถใน

การเรียนรู้สูงกว่าพลเมืองไทยที่อาศัยอยู่ในชนบท 

4) ด้านความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง พบว่า ผู้หญิงมีความสามารถในการเรียนรู้

ด้วยตนเองสูงกว่าผู้ชาย โดยพลเมืองไทยวัยท างานและวัยรุ่นมีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองที่

ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสูงกว่าวัยเรียน และวัยผู้สูงอายุ ตามล าดับ พลเมืองไทยที่มีระดับการศึกษาสูงกว่า

ปริญญาตรีมีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองสูงที่สุด โดยรองลงมาได้แก่ พลเมืองไทยที่มีระดับ

การศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับปวช ./ปวส./อนุปริญญา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ

มัธยมศึกษาตอนต้น ตามล าดับ และพลเมืองไทยที่อาศัยอยู่ในชุมชนเมืองมีความสามารถในการเรียนรู้

ด้วยตนเองสูงกว่าพลเมืองไทยที่อาศัยอยู่ในชนบท 

5) ด้านลักษณะนิสัยการเรียนรู้ พบว่า ผู้หญิงมีลักษณะนิสัยการเรียนรู้สูงกว่าผู้ชาย โดย

พลเมืองไทยวัยท างานมีลักษณะนิสัยการเรียนรู้สูงกว่าวัยรุ่น วัยเรียน และวัยผู้สูงอายุ ตามล าดับ 

พลเมืองไทยที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีมีลักษณะนิสัยการเรียนรู้สูงที่สุด โดยรองลงมาได้แก่ 

พลเมืองไทยที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับปวช ./ปวส./อนุปริญญา ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย และมัธยมศึกษาตอนต้น ตามล าดับ และพลเมืองไทยที่อาศัยอยู่ในชุมชนเมืองมี ลักษณะ

นิสัยการเรียนรู้สูงกว่าพลเมืองไทยที่อาศัยอยู่ในชนบท 

6) ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  พบว่า ผู้หญิ งมีความรู้

ความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตสูงกว่าผู้ชาย โดยพลเมืองไทยวัยท างานมีความรู้

ความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตสูงกว่าวัยรุ่นซึ่งมีความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตไม่แตกต่างจากวัยเรียน วัยผู้สูงอายุมีความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้

ตลอดชีวิตน้อยที่สุด พลเมืองไทยที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีมีความรู้ความสามารถที่จ าเป็น

ต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตสูงที่สุด โดยรองลงมาได้แก่ พลเมืองไทยที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และมัธยมศึกษาตอนต้น ตามล าดับ และ

พลเมืองไทยที่อาศัยอยู่ในชุมชนเมืองมีความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตสูงกว่า

พลเมืองไทยที่อาศัยอยู่ในชนบท 

ตารางท่ี 18 การสังเคราะห์ผลการเปรียบเทียบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย 

ตัวบ่งชี้ 
ผลการเปรียบเทียบ 

เพศ ช่วงอายุ ระดับการศึกษา ลักษณะชุมชน 

การเรียนรู้ตลอด
ชีวิตภาพรวม 

ผู้หญิง > ผู้ชาย วั ยท า งาน  < >
วัยรุ่น > วัยเรียน 
> วัยผู้สูงอายุ  

สูงกว่าป.ตรี > ป.
ตรี > ปวช./ ปวส./
อนุปริญญา > ม.
ปลาย > ม.ต้น 

ชุมชนในเมือง 
> ชุมชนชนบท  

1.เจตคติต่อการ
เรียนรู้ 

ผู้หญิง > ผู้ชาย วั ย ท า ง า น  >
วัยรุ่น > วัยเรียน 
> วัยผู้สูงอายุ 

สูงกว่าป.ตรี > ป.
ตรี > ปวช./ ปวส./
อนุปริญญา > ม.
ปลาย > ม.ต้น 

ชุมชนในเมือง 
> ชุมชนชนบท 

2 .ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ความสามารถใน
การเรียนรู้ 

ผู้หญิง > ผู้ชาย วั ยท า งาน  < >
วัยรุ่น > วัยเรียน 
> วัยผู้สูงอายุ 

สูงกว่าป.ตรี > ป.
ตรี > ปวช./ ปวส./
อนุปริญญา > ม.
ปลาย > ม.ต้น 

ชุมชนในเมือง 
> ชุมชนชนบท 

3. ความสามารถ
ในการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

ผู้หญิง > ผู้ชาย วั ยท า งาน  < >
วัยรุ่น > วัยเรียน 
> วัยผู้สูงอายุ 

สูงกว่าป.ตรี > ป.
ตรี > ปวช./ ปวส./
อนุปริญญา > ม.
ปลาย > ม.ต้น 

ชุมชนในเมือง 
> ชุมชนชนบท 

4. ลักษณะนิสัย
การเรียนรู้ 

ผู้หญิง > ผู้ชาย วั ย ท า ง า น  >
วัยรุ่น > วัยเรียน 
> วัยผู้สูงอายุ 

สูงกว่าป.ตรี > ป.
ตรี > ปวช./ ปวส./
อนุปริญญา > ม.
ปลาย > ม.ต้น 

ชุมชนในเมือง 
> ชุมชนชนบท 

5. ความรู้
ความสามารถที่
จ าเป็นต่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

ผู้หญิง > ผู้ชาย วัยท างาน < >วัย
เรียน < > วัยรุ่น 
 > วัยผู้สูงอายุ 

สูงกว่าป.ตรี > ป.
ตรี > ปวช./ ปวส./
อนุปริญญา > ม.
ปลาย > ม.ต้น 

ชุมชนในเมือง 
> ชุมชนชนบท 
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3.4 เกณฑ์ปกติของคะแนนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย 
 การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยวัดจากข้อค าถามแบบมาตรประเมินค่า 5 ระดับ (1 -5) 
จ านวน 33 ข้อ ดังนั้นคะแนนรวมในรูปคะแนนดิบของการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้ตอบแบบสอบถาม
จะอยู่ในช่วงระหว่าง 33 - 165 คะแนน ในการสร้างเกณฑ์ปกติผู้วิจัยแปลงคะแนนดิบเป็นคะแนน
มาตรฐานในรูปแบบอันดับที่เปอร์เซ็นไทล์ (Percentile Rank) โดยจ าแนกตามเพศและกลุ่มอายุไม่
เกิน 60 ปี และกลุ่มที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป การก าหนดเกณฑ์ปกติของคะแนนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
พลเมืองไทยในรูปแบบอันดับที่เปอร์เซ็นไทล์ มีรายละเอียดตามตาราง 

ตารางท่ี 19 เกณฑ์ปกติของคะแนนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยในรูปแบบอันดับที่เปอร์เซ็น
ไทล์ 

เพศ อันดับที่เปอร์เซ็นไทล์ อายุต่ ากว่า 60 ปี  อายุ 60 ปี ขึ้นไป 

ชาย 1 78 53 
5 99 66 

20 118 96 

25 122 104 
50 132 127 

60 135 132 
75 141 137 

80 144 138 

95 155 149 
99 164 158 

จ านวนคน 1,611 796 

หญิง 1 86 56 
5 107 71 

20 122 97 

25 125 104 
50 135 129 

60 137 132 
75 143 137 

80 145 139 
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เพศ อันดับที่เปอร์เซ็นไทล์ อายุต่ ากว่า 60 ปี  อายุ 60 ปี ขึ้นไป 

95 160 148 

99 165 161 
จ านวนคน 1,613 808 

  

  ในการแบ่งระดับคะแนนด้วยเปอร์เซ็นไทล์ แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ตามสัดส่วนเปอร์เซ็นไทล์ที่
เท่ากัน คือ ใช้เปอร์เซ็นไทล์ 20 เปอร์เซ็นไทล์ 40 เปอร์เซ็นไทล์ 60 และเปอร์เซ็นไทล์ 80 เป็นเกณฑ์
ในการแบ่งช่วงคะแนน สามารถแบ่งช่วงคะแนนได้ดังนี้ 

    1. เปอร์เซ็นไทล์ 80.00 ขึ้นไป  หมายถึง มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตในระดับสูง 

    2. เปอร์เซ็นไทล์ 60.00 – 79.99 หมายถึง  มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตในระดับ
ค่อนข้างสูง 

    3. เปอร์เซ็นไทล์ 40.00 – 59.99 หมายถึง  มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตในระดับ
ปานกลาง 

    4. เปอร์เซ็นไทล์ 20.00 – 39.99  หมายถึง มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตในระดับ
ค่อนข้างต่ า 

    5. น้อยกว่าเปอร์เซ็นไทล์ 20.00  หมายถึง  มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตในระดับต่ า 

  ซึ่งสามารถสรุปเป็นช่วงคะแนนได้ดังตาราง 

ตารางท่ี 20 เกณฑ์ปกติของคะแนนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย 

เพศ 

ระดับการ
เรียนรู้ตลอด

ชีวิตใน 

อันดับที่ 
เปอร์เซ็นไทล์ 

คะแนน 

อายุต่ ากว่า 60 
ปี 

อายุ 60 ปี ขึ้นไป 

ชาย สูง 80.00 ขึ้นไป ตั้งแต่ 144 ขึ้นไป คะแนน 138 ขึ้นไป 
ค่อนข้างสูง 60.00 – 79.99 135 – 143 132 - 137 

ปานกลาง 40.00 – 59.99 129 - 134 120 - 131 

ค่อนข้างต่ า 20.00 – 39.99 118 - 128 96 - 119 
ต่ า น้อยกว่า 20.00  ต่ ากว่า 118 ต่ ากว่า 96 
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เพศ 

ระดับการ
เรียนรู้ตลอด

ชีวิตใน 

อันดับที่ 
เปอร์เซ็นไทล์ 

คะแนน 

อายุต่ ากว่า 60 
ปี 

อายุ 60 ปี ขึ้นไป 

หญิง สูง 80.00 ขึ้นไป ตั้งแต่ 145 ขึ้นไป ตั้งแต่ 139 ขึ้นไป 

ค่อนข้างสูง 60.00 – 79.99 137 - 144 132 - 138 

ปานกลาง 40.00 – 59.99 132 - 136 123 - 131 
ค่อนข้างต่ า 20.00 – 39.99 122 - 131 97 - 122 

ต่ า น้อยกว่า 20.00 ต่ ากว่า 122 ต่ ากว่า 97 

  

3.5 ผลการน าเสนอ (ร่าง) คู่มือการน าตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตไปสู่การปฏิบัติจริง 

จากกระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยด้วยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน ท าให้ได้ ตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย 5 ด้าน ได้แก่  

ด้านที่ 1 เจตคติต่อการเรียนรู้  คือ ความเชื่อหรือความรู้สึกที่มีต่อการเรียนรู้ ซึ่งส่งผลต่อ
การแสดงพฤติกรรมและนิสัยการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย ได้แก่ 1) การเห็นคุณค่า 
ความส าคัญและความจ าเป็นของการเรียนรู้ 2) มีความสุขกับการเรียนรู้  และ 3) มีความต้องการที่จะ
พัฒนาตนเองและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ด้านที่ 2 ทักษะและความสามารถในการเรียนรู้ คือ ความสามารถของบุคคลที่สนับสนุนให้
สามารถด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ 1) มีความสามารถทางด้าน
ภาษาไทย อ่านออก เขียนได้   2) คิดค านวณ เบื้ องต้น ได้  3) มีความสามารถ พ้ืนฐานด้าน
ภาษาต่างประเทศหรือภาษาประเทศเพ่ือนบ้าน 4) สามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการ
เรียนรู้ในชีวิตประจ าวัน  5) มีความสามารถในการสื่อสาร   และ 6) ใช้ความรู้ในการแกป้ัญหา 

ด้านที่ 3 ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง คือ การแสดงออกทางการกระท าหรือพฤติกรรมที่บ่ง
บอกว่าสามารถที่จะสร้างผลลัพธ์ของการเรียนรู้ที่อยู่บนความต้องการของตนเองให้ส าเร็จด้วยตนเอง
อย่างเป็นกระบวนการ ได้แก่ 1) การก าหนดเป้าหมายและวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 2) เลือก
วิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง รับผิดชอบตนเองและพ่ึงตนเองได้ 3) สามารถตั้งค าถามอย่างมีเหตุผล 4) 
สามารถสืบค้นและแสวงหาข้อมูลที่สนใจได้ 5) จัดล าดับความส าคัญของสิ่งที่จะเรียนรู้ได้ 6) สรุป
ประเด็นการเรียนรู้ได้  และ 7) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ได้ 
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ด้านที่ 4 ลักษณะนิสัยที่สนับสนุนการเรียนรู้ คือ พฤติกรรมหรือการกระท าต่อการเรียนรู้ ที่
ปฏิบัติอยู่เป็นประจ าสม่ าเสมอ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต ได้แก่ 1) ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 2) มีระเบียบ
วินัย รอบคอบในการเรียนรู้ 3) มีความสามารถในการปรับตัวให้เกิดการเรียนรู้  4) มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ 5) มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ 6) มีเป้าหมายการเรียนรู้ในชีวิต 7) สนับสนุนให้ผู้อ่ืนได้
เรียนรู้ และ 8) มีความเป็นจิตอาสาแนะน าเพื่อให้ความรู้ 

 ด้านที่ 5 ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ ข้อมูล หรือความคิด

รวบยอดในเรื่องต่าง ๆ ที่มปีระโยชน์ มีความจ าเป็น และมีคุณค่าต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมือง

ไทย ได้แก่ 1) มีความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมรอบตัว  2) มีความรู้เกี่ยวกับบริบทของ

ชุมชนที่อยู่อาศัย 3) มีความรู้และเข้าใจในวัฒนธรรม ประเพณีในพ้ืนที่ 4) มีความรู้และทักษะในการ

ประกอบอาชีพ 5) มีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่สิทธิและสวัสดิการของพลเมือง 6) สามารถน า

ความรู้และประสบการณ์เดิมมาใช้ประโยชน์ได้  7) มีความสามารถในการแสวงหาและเพ่ิมพูนความรู้

ได้อย่างต่อเนื่อง  8) มีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์หรือธรรมชาติที่เปลี่ยนแปลง

และ 9) สามารถพัฒนาทักษะที่มีอยู่ในตัวพร้อมทั้งเสริมสร้างสมรรถนะใหม่ 

จากการตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
พบว่า ตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้อง เหมาะสม มีความตรงเชิงเนื้อหา มีค่าความเที่ยงและค่า
อ านาจจ าแนกที่เหมาะสม  และจากการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย พบว่าตัวแปรทั้ง 5 ด้าน เป็นตัวแปรที่ใช้วัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
พลเมืองไทยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ดังนั้น ผู้วิจัยจึงน าตัวแปรไปจัดท าเป็นแบบสอบถามเพ่ือวัด
ระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย และน ามาวิเคราะห์จัดท าเกณฑ์ปกติของคะแนนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย เพ่ือประโยชน์ในการน าตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมือง
ไทยที่พัฒนาขึ้นไปสู่การปฏิบัติจริงที่มีประสิทธิภาพ 

ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ผ่านการวิจัยมาจัดท าเป็น (ร่าง) คู่มือที่ชื่อว่า “คู่มือการพัฒนาการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย” (รายละเอียดในภาคผนวก ช คู่มือการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
พลเมืองไทย) โดยรายละเอียดในคู่มือประกอบด้วย  2 ส่วน ได้แก่ 

1. ส่วนน า ประกอบด้วย ค าน า สารบัญ  
2. ส่วนเนื้อหา ประกอบด้วย  

2.1 บทน า น าเสนอข้อมูลเกี่ยวการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
พลเมืองไทย และส่วนประกอบของคู่มือการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย 
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2.2 การใช้เครื่องมือ เป็นการน าเสนอวิธีการใช้เครื่องมือ ใน 2 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การวัด
ระดับปฏิบัติพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับระดับพฤติกรรมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตตั้งแต่ระดับที่ไม่ปฏิบัติ จนถึงระดับที่ท าเป็นปกติจนเป็นนิสัยโดยมีข้อค าถามจ านวน 
33 ข้อ ครอบคลุมตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านเจตคติต่อการเรียนรู้  ทักษะและ
ความสามารถในการเรียนรู้ ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ลักษณะนิสัยที่สนับสนุนการเรียนรู้  และ
ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 2) การแปลผลระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิต แบ่ง
การแปลผลระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิตออกเป็น 5 ระดับได้แก่ ระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิตสูง ระดับ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตค่อนข้างสูง ระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิตปานกลาง ระดับการเรี ยนรู้ตลอดชีวิต
ค่อนข้างต่ า และระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิตต่ า โดยจ าแนกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ เพศชายอายุต่ ากว่า 60 
ปี เพศชายอายุ 60 ปีขั้นไป เพศหญิงอายุต่ ากว่า 60 ปี และเพศหญิงอายุ 60 ปีขั้นไป 

2.3 แนวทางในการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในส่วนนี้ประกอบด้วยข้อมูล 2 ส่วน 
ได้แก่ แนวทางในพัฒนาตนเองให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตซึ่งเป็นแนวทางส าหรับผู้ที่ระดับการเรียนรู้
ตลอดชีวิตตั้งแต่ปานกลางถึงต่ า น าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง และแนวทางในการให้การ
สนับสนุน ส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต  เป็นแนวทางที่เหมาะกับผู้ที่มีระดับการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตค่อนข้างสูงถึงสูง น าไปเป็นข้อมูลในการเป็นผู้ให้การสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้อ่ืนพัฒนาการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

จากการน า (ร่าง) คู่มือการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย ไปเสนอให้ประชาชน
ในชุมชนบ้านคีรีวง จ านวน 20 คน ประกอบด้วย วัยเรียน (อายุ 5-15 ปี) จ านวน 5 คน วัยรุ่น/
นักศึกษา (อายุ 16-21 ปี) จ านวน 5 คน วัยแรงงาน (อายุ 22 -59 ปี) จ านวน 5 คน และวัยผู้สูงอายุ ( 
60 ปีขึ้นไป) จ านวน 5 คน  พิจารณาถึงความเหมาะสมของเนื้อหาในคู่มือการพัฒนาการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของพลเมืองไทย การน าไปใช้ และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 

1. ด้านเนื้อหา พบว่า (ร่าง) คู่มือการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยมีความ
เหมาะสม ครบถ้วน โดยเฉพาะแบบทดสอบการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเกณฑ์การแปลผลคะแนนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถน าไปใช้ได้จริง ดังข้อคิดเห็น 

 
“...ข้อมูลที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตบอกว่าต้องมีลักษณะอย่างไร 

ก็ดีนะ จะได้น าไปใช้พัฒนาลูกหลาน...”  
(วัยแรงงาน) 
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“...บางข้อก็น่าสนใจนะ อย่างการมีระเบียบ รอบคอบ ซึ่งเราไม่ค่อย
สนใจเรื่องนี้...”  

(ผู้สูงอายุ) 
 

“...ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายก็ดีนะ ได้รู้ว่าเขาอยากให้เราพัฒนาอะไร แต่
คิดว่ามันก็ไม่จ าเป็นที่ต้องรู้ทั้งหมด จะมีหรือไม่มีก็ได้ ...” 

 (ผู้สูงอายุ) 
 

 
2) การน าไปใช้ พบว่า (ร่าง) คู่มือการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย สามารถ

น าไปใช้ได้ ซึ่งขึ้นอยู่กับความต้องการของแต่บุคคล โดยวัยเรียนและวัยแรงงานให้ความสนใจกับการ
วัดระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่วนวัยผู้สูงอายุให้ความสนใจในหัวข้อแนวทางการให้การสนับสนุน 
ส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ดังข้อคิดเห็น 

 
“...ชอบท าแบบทดสอบแล้วได้รู้ว่าเรามีการเรียนรู้ในระดับใด แล้วมี

แนวทางการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตอีกด้วย น่าจะเอาไปวัดกับ
เด็กๆ...” 

  (วัยเรียน) 
 
“...แก่แล้วไม่ต้องวัดพวกนี้แล้วล่ะ แต่จะเอาไปให้หลานที่บ้านลองท าดู 

ก็น่าสนใจ... 
(ผู้สูงอายุ) 

 
“...อ่านแนวทางการส่งเสริมแล้วท าให้ได้แนวทางว่าเราจะท ายังไงกับ

ลูกหลานให้เขาได้เรียนรู้ตลอดชีวิต แต่บางแนวทางก็ยังกว้างไปนะ อยากให้
บอกวิธีการที่ชัดเจนเลยจะดีมาก...” 

       (วัยแรงงาน) 
ทั้งนี้มีข้อเสนอในการจัดท าคู่มือการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย ว่าควรมี

รูปแบบที่กระชับ และเพ่ิมสีสันสดใส ให้น่าอ่านมากขึ้น  อีกทั้งเสนอให้จัดท าแบบทดสอบการเรียนรู้
ตลอดชีวิตในรูปแบบออนไลน์ที่สามารถท าแล้วรู้ผลได้ทันที  
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บทที่ 5  
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยการพัฒนาตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม

ของชุมชน เป็นการศึกษาแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) มีวัตถุประสงค์การวิจัย 3 ข้อ 
ได้แก่ 1) เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยด้วยกระบวนมีส่วนร่วมของชุมชน 2) 
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยด้วยกระบวนมีส่วนร่วมของชุมชน 
3) เพ่ือจัดท าคู่มือการน าตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่พัฒนาไปสู่การปฏิบัติจริง โดยมีขั้นตอนการ
วิจัย 3 ขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 พัฒนาตัวบ่งช้ีการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยด้วยกระบวนมีส่วนร่วม
ของชุมชน 

การด าเนินการในขั้นตอนนี้มีความมุ่งหมายที่จะสร้างรูปแบบของตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของพลเมืองไทย ผู้วิจัยด าเนินการศึกษาดังนี้ 

1. วิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสารทั้งในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 16 รายการ
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยในการวิเคราะห์ตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ผู้วิจัยได้จ าแนกองค์ประกอบตัวบ่งชี้ออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ ด้านเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ ด้านทักษะ
และความสามารถในการเรียนรู้ ด้านความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้านลักษณะนิสัยที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และด้านความรู้และความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้แบบวิเคราะห์
เอกสารที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น และรวบรวมข้อมูลโดยการจ าแนกตามหมวดหมู่ของกรอบตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ 
จากนั้นจึงวิเคราะห์และสรุปรายละเอียด 

2. ศึกษารายละเอียดตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยจากการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต จ านวน 10 ท่าน 
โดยใช้แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นและผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
จากผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยถอดค าพูดของผู้ทรงคุณวุฒิแล้วน ามาสรุปเป็นประเด็น เพ่ือน าไปพัฒนาเป็นตัว
บ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยต่อไป 

3. ศึกษาตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ผู้วิจัยลงพ้ืนที่ชุมชนจ านวน 6 ชุมชน ได้แก่  1) บ้านหนองโน ต าบลหนองโน อ าเภอเมืองสระบุรี 
จังหวัดสระบุรี   2) บ้ านด่านสิงขร ต าบลคลองวาฬ อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 3) บ้านคีรีวง ต าบลลานสกา อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 4) บ้านชีทวน 
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ต าบลชีทวน อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 5) บ้านเชิงดอย ต าบลเชิงดอย อ าเภอดอยสะเก็ด 
จังหวัดเชียงใหม่ และ 6) ชุมชนเขายายดา ต าบลตะพง อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง ผู้วิจัยศึกษา
บริบทเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยภายในชุมชนจากการสังเกตและสัมภาษณ์คนใน
ชุมชน และจัดการประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือหาข้อมูลเกี่ยวกับตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่
เหมาะสมกับพลเมืองไทย ผู้วิจัยสรุปผลการศึกษาเป็นรายชุมชน   

4. สรุปผลข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และการลงพ้ืนที่ชุ มชน 
โดยผู้วิจัยรวบรวมและสรุปตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยที่ได้จาก 3 ส่วน เพ่ือน าเสนอ
เป็นตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย และน าไปสู่กระบวนการตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้
ต่อไป  

ขั้นตอนที่  2 ตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยด้วย
กระบวนมีส่วนร่วมของชุมชน 

ขั้นตอนนี้เป็นการตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยที่
พัฒนาขึ้น ซึ่งมีการตรวจสอบทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 

1. ตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้ในเชิงคุณภาพ โดยผู้วิจัยน าตัวบ่งชี้ที่ได้สรุปจากขั้นตอนที่ 1 
ลงพ้ืนที่ชุมชนบ้านคีรีวง ต าบลลานสกา อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยการจัดประชุม
ระดมความคิดเห็นที่มีต่อตัวบ่งชี้ที่ได้พัฒนาขึ้น แล้วสรุปปรับปรุงแก้ไขข้อมูลตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของพลเมืองไทยตามข้อคิดเห็นของที่ประชุม เพ่ือน าไปจัดท าเป็นแบบสอบถามต่อไป 

2. ตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้ในเชิงปริมาณ ผู้วิจัยน าตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
พลเมืองไทยมาจัดท าเป็นแบบสอบถาม โดยเก็บข้อมูลกับกลุ่มประชากรได้แก่พลเมืองไทย โดยการ
ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างส าหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของ  Schumacker and 
Lomax (2010)  ควรมีขนาดกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 10-20 เท่าของตัวแปรสังเกตได้ ซึ่งจากการพัฒนา
ตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยได้ตัวแปรที่สังเกตได้ ทั้งสิ้น 33 ตัวแปร และใช้ขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างเท่ากับ 15 เท่าของตัวแปรสังเกตได้ ดังนั้น ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างอย่างน้อย 695 คน โดย
แบบสอบถามประกอบด้วยข้อมูล 2 ตอน ได้แก่ตอนที่  1 สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบ
แบบสอบถาม และตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรม/คุณลักษณะการเรียนรู้ ตลอดชีวิต มี
ลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ มีแบบสอบถามตอบกลับ
ทั้งสิ้น 480 ฉบับ (คิดเป็นร้อยละ 69.06) ส าหรับการตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชีเชิงปริมาณ ผู้วิจัย
วิเคราะห์ข้อมูลความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (Discrimination 
Power) ค่าความเที่ยง (Reliability) ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ส าหรับการ
วิเคราะห์ข้อมูลนั้นผู้วิจัยใช้โปรแกรม LISREL ส าหรับการวิเคราะห์ผล  
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ขั้นตอนที่ 3 จัดท าคู่มือการน าตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่พัฒนาไปสู่การปฏิบัติจริง 

ขั้นตอนสุดท้ายของการวิจัย ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 

1. เก็บข้อมูลการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย โดยผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ผ่านการ
ตรวจสอบคุณภาพในขั้นตอนที่ 2 ไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มประชากร ได้แก่ พลเมืองไทย กลุ่มตัวอย่างซึ่ง
จากการค านวณกลุ่มตัวอย่างด้วยสูตรของ Yamane (1970) ได้จ านวกลุ่มตัวอย่าง 400 คน แต่
เนื่องจากผู้วิจัยต้องการเก็บข้อมูลให้ครอบคลุมทั่วประเทศ และทุกกลุ่มอายุ (ฐานข้อมูล จ านวน
ประชากรจากการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย จ าแนกตามอายุ เพศ และจังหวัด 
พ.ศ. 2560 ได้เสนอข้อมูลเป็น 5 ภูมิภาค และ 3 ช่วงอายุ) จึงก าหนดการเก็บข้อมูล 400 คน * 5 
ภูมิภาค (กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้) * 3 ช่วงอายุ 
(วัยเรียน อายุ 5 -21 ปี วันแรงงาน อายุ 22 – 59 ปี และวัยสูงอายุ อายุ 60 ปีขึ้นไป) รวมเป็นจ านวน
ทั้งสิ้น 6,000 คน น าไปค านวณสัดส่วนกลุ่มตัวอย่างตามภูมิภาค และช่วงอายุ โดยแบบสอบถาม
ประกอบด้วยข้อมูล 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม และตอนที่ 
2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรม/คุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีลักษณะเป็นแบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ได้แบบสอบถามตอบกลับทั้งสิ้น 4,828 ฉบับ (คิด
เป็นร้อยละ 80.47) ผู้วิจัยวิเคราะห์ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม หาค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ ย  (Mean) ส่ วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) สัมประสิทธิ์การกระจาย 
(Coefficient of Variation) ความเบ้ (Skewness) ความโด่ง (Kurtosis) น าเสนอเกณฑ์ปกติของ
คะแนนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย และวิเคราะห์เปรียบเทียบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
พลเมืองไทยที่มีลักษณะทางประชากรศาสตร์ที่แตกต่างกัน โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการ
วิเคราะห์ผล 

2. จัดท า (ร่าง) คู่มือการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย ซึ่งประกอบด้วย
รายละเอียดที่เป็นเครื่องมือทดสอบการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย ได้แก่ แบบทดสอการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย เกณฑ์การแปลผลระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิต และแนวทางในการ
ให้พัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 2 แนวทาง ได้แก่ แนวทางการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
และแนวทางการการสนับสนุน ส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งข้อมูลในคู่มือเป็นข้อมูลที่ได้จาก
การพัฒนาตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน และ
การตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมือไทยด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 

3. น าเสนอ (ร่าง) คู่มือการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย ต่อชาวบ้านในชุมชน
บ้านคีรีวง ต าบลลานสกา อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช ให้พิจารณาความเหมาะสมของ
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เนื้อหาในคู่มือ การน าไปใช้ และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม โดยผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลด้วยการ
วิเคราะห์เนื้อหา แล้วน าข้อมูลมาปรับปรุงให้ได้คู่มือการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยที่
สมบูรณ์ 

 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยด้วยกระบวนการมี
ส่วนร่วมของชุมชน” สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

ตอนที่ 1 การพัฒนาตัวบ่งช้ีการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยด้วยกระบวนมีส่วนร่วม
ของชุมชน 

ผลการศึกษาได้ตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยได้ 5 ด้าน ได้แก่ 1) เจตคติต่อ
การเรียนรู้  2) ทักษะและความสามารถในการเรียนรู้  3) ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 4) มีลักษณะ
นิสัยที่สนับสนุนการเรียนรู้ และ 5) ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

ด้านที่ 1 เจตคติต่อการเรียนรู้  คือ ความเชื่อหรือความรู้สึกที่มีต่อการเรียนรู้ ซึ่งส่งผลต่อ
การแสดงพฤติกรรมและนิสัยการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย ได้แก่ การเห็นคุณค่า ความส าคัญ
และความจ าเป็นของการเรียนรู้ มีความสุขกับการเรียนรู้  และมีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองและ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ด้านที่ 2 ทักษะและความสามารถในการเรียนรู้ คือ ความสามารถของบุคคลที่สนับสนุนให้
สามารถด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ มีความสามารถทางด้าน
ภาษาไทย อ่านออก เขียนได้  คิดค านวณเบื้องต้นได้ มีความสามารถพ้ืนฐานด้านภาษาต่างประเทศ
หรือภาษาประเทศเพ่ือนบ้าน สามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ในชีวิตประจ าวัน  มี
ความสามารถในการสื่อสาร  และใช้ความรู้ในการแก้ปัญหา 

ด้านที่ 3 ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง คือ การแสดงออกทางการกระท าหรือพฤติกรรมที่บ่ง
บอกว่าสามารถที่จะสร้างผลลัพธ์ของการเรียนรู้ที่อยู่บนความต้องการของตนเองให้ส าเร็จด้วยตนเอง
อย่างเป็นกระบวนการ ได้แก่ การก าหนดเป้าหมายและวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง เลือกวิธีการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง รับผิดชอบตนเองและพ่ึงตนเองได้ สามารถตั้งค าถามอย่างมีเหตุผล สามารถสืบค้น
และแสวงหาข้อมูลที่สนใจได้ จัดล าดับความส าคัญของสิ่งที่จะเรียนรู้ได้ สรุปประเด็นการเรียนรู้ได้  
และ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ได้ 
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ด้านที่ 4 มีลักษณะนิสัยที่สนับสนุนการเรียนรู้ คือ พฤติกรรมหรือการกระท าต่อการเรียนรู้ 
ที่ปฏิบัติอยู่เป็นประจ าสม่ าเสมอ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต ได้แก่ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีระเบียบวินัย 
รอบคอบในการเรียนรู้ มีความสามารถในการปรับตัวให้เกิดการเรียนรู้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มี
ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ มีเป้าหมายการเรียนรู้ในชีวิต สนับสนุนให้ผู้อ่ืนได้เรียนรู้ และมีความ
เป็นจิตอาสาแนะน าเพ่ือให้ความรู้ 

ด้านที่ 5 ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ ข้อมูล หรือความคิด
รวบยอดในเรื่องต่าง ๆ ที่มปีระโยชน์ มีความจ าเป็น และมีคุณค่าต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมือง
ไทย ได้แก่ มีความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมรอบตัว มีความรู้เกี่ยวกับบริบทของชุมชน
ที่อยู่อาศัย มีความรู้และเข้าใจในวัฒนธรรม ประเพณีในพ้ืนที่ มีความรู้และทักษะในการประกอบ
อาชีพ มีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่สิทธิและสวัสดิการของพลเมือง สามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์เดิมมาใช้ประโยชน์ได้   มีความสามารถในการแสวงหาและเพ่ิมพูนความรู้ได้อย่าง
ต่อเนื่อง  มีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์หรือธรรมชาติที่เปลี่ยนแปลง และ 
สามารถพัฒนาทักษะที่มีอยู่ในตัวพร้อมทั้งเสริมสร้างสมรรถนะใหม ่

 
ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยด้วย

กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ผลการตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยสรุปได้ดังนี้ 

 2.1 การการตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยเชิงคุณภาพ  

การตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย ด้วยการระดมความ
คิดเห็นของชาวบ้านชุมชนหมู่บ้านคีรีวง ต าบลลานสกา อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
จ านวน 17 คน พบว่า ตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องและ
ความเหมาะสมในทุกประเด็น  

2.1 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 

พบว่าข้อค าถามทั้งหมดมีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 ซึ่งมีรายการดัชนี
ค่าที่สูงกว่า 0.50 จึงถือว่าข้อนั้นมีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545) ถือว่า
ข้อค าถามมีความตรงสามารถน าไปใช้ได้ มีข้อค าถามบางข้อที่ผู้ทรงคุณวุฒิชี้แนะให้ปรับแก้เรื่องภาษา
ให้สามารถน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งผู้วิจัยได้น าข้อค าถามดังกล่าวมาปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
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2 .2  ผ ลก ารต รวจสอบ ค่ าค วาม เที่ ย ง  (Reliability) แ ล ะ  ค่ า อ าน าจจ า แ น ก 
(Discrimination Power) 

พบว่าเครื่องมือวิจัยส าหรับวัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยมีค่าสัมประสิทธิ์อัลฟา
ของครอนบาคทั้งฉบับ เท่ากับ 0.94 ส่วนด้านเจตคติต่อการเรียนรู้ มีค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาของ      
ครอนบาค 0.71 ด้านทักษะและความสามารถในการเรียนรู้ มีค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค  
0.75 ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค 0.82 ลักษณะนิสัย
การเรียนรู้ มีค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค 0.86  และความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  มีค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค 0.85  ส่วนค่าอ านาจจ าแนกรายข้อมีค่าอยู่
ระหว่าง 0.36 - 0.80 จะเห็นว่ามีค่าเป็นบวกและสูงกว่า 0.20 ทุกข้อ สอดคล้องกับค่าสถิติ t รายข้อ 
ด้านที่ 1 เจตคติต่อการเรียนรู้ (8.55- 10.92) ด้านที่ 2 ทักษะและความสามารถในการเรียนรู้ (9.85-
14.52) ด้านที่ 3 ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง (11.75-13.93) ด้านที่ 4 ลักษณะนิสัยการ
เรียนรู้ (11.14-15.15) และด้านที่ 5 ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (10.85 -
11.89) ดังนั้นข้อค าถามทุกข้อจึงสามารถใช้งานได้ 

2.3 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ด้วยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) 

ตัวบ่งชี้ทั้ง 5 ด้าน  ได้แก่ เจตคติต่อการเรียนรู้ ทักษะและความสามารถในการเรียนรู้  
ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ลักษณะนิสัยการเรียนรู้  และความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญของโมเดลการวัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p < 0.01) เมื่อเรียงล าดับความส าคัญของตัวบ่งชี้ พบว่า ตัวบ่งชี้ที่มีน้ าหนัก
ความส าคัญมากที่สุดคือ ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีค่าน้ าหนัก 0.92 รองลงมาได้แก่ 
ลักษณะนิสัยการเรียนรู้ มีค่าน้ าหนัก 0.81 ทักษะและความสามารถในการเรียนรู้ มีค่าน้ าหนัก 0.77 
ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีค่าน้ าหนัก 0.76 ส่วนตัวบ่งชี้ที่มีน้ าหนัก
ความส าคัญต่ าที่สุดคือ เจตคติต่อการเรียนรู้ มีค่าน้ าหนัก 0.59 

ตอนที่ 3 การจัดท าคู่มือการน าตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่พัฒนาไปสู่การปฏิบัติจริง 
3.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้

ตลอดชีวิต จ านวน 4,828 คน พบว่า เป็นเพศชาย ร้อยละ 50.14 ใกล้เคียงกับเพศหญิง ร้อยละ 
49.86 มีช่วงอายุระหว่าง 22-59 ปี (วัยท างาน) มากที่สุด ร้อยละ 33.39 รองลงมาเป็น 60 ปีขึ้นไป 
(วัยผู้สูงอายุ) ร้อยละ 33.22 ส่วนใหญ่มาจากชุมชนในเมือง ร้อยละ 55.10 มีภูมิล าเนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมากที่สุดร้อยละ 33.37 รองลงมาเป็นภาคกลาง ร้อยละ 25.46 ส าเร็จการศึกษา
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ระดับปริญญาตรี มากที่สุด ร้อยละ29.78 รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษา ร้อยละ 21.06 และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 19.49 ตามล าดับ ประกอบอาชีพนักเรียน/นักศึกษา มากที่สุด ร้อยละ 
35.54 รองลงมาเป็นรับจ้างทั่วไป ร้อยละ11.02 และว่างงาน ร้อยละ 10.79 ตามล าดับ 

3.2 ผลการวิเคราะห์สถิติพื้นฐานของการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย 
ผลการวิเคราะห์สถิติพ้ืนฐานของการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมี

คะแนนเฉลี่ยการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยอยู่ในระดับมาก (M= 3.87, SD =.62) เมื่อ
พิจารณาตัวบ่งชี้แต่ละด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทั้งห้าด้าน กล่าวคือ  เจตคติต่อการเรียนรู้  (M= 
4.12, SD =.73)  ลักษณะนิสัยการเรียนรู้  (M= 3.87, SD =.66) ความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นต่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (M= 3.87, SD =.65) ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  (M= 3.84, SD =.70) 
และทักษะและความสามารถในการเรียนรู้ (M= 3.72, SD =.76) ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาการกระจายของข้อมูลจากค่าสัมประสิทธิ์การแปรผัน (CV) พบว่า ภาพรวมมี
การกระจายของข้อมูล ร้อยละ 16.13 ส่วนองค์ประกอบ 5 ด้าน มีการกระจายของข้อมูลระหว่าง 
ร้อยละ 16.87-20.51 เมื่อพิจารณาการแจกแจงของข้อมูลพบว่า คะแนนการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน
ภาพรวมและองค์ประกอบย่อยทุกด้านมีการแจกแจงแบบเบ้ซ้ายเล็กน้อย (-1.16 ≤Sk≤ -0.92) แสดง
ว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ได้คะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่มเล็กน้อย นอกจากนั้นยังพบว่า การ
กระจายของข้อมูลในภาพรวมและองค์ประกอบย่อยทั้งห้าด้านอยู่ในระดับสูงกว่าปกติ (0.66 ≤Ku ≤ 
1.69) แสดงว่ามีการกระจายของข้อมูลต่ ากว่าระดับปกติ ส าหรับข้อมูลสถิติพ้ืนฐานของการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย  

3.3 ผลการปรียบเทียบการเรียนรู้ตลอดชี วิตของพลเมืองไทยที่ มีลักษณ ะทาง
ประชากรศาสตร์แตกต่างกัน 

1) ผลการเปรียบเทียบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยที่มีเพศต่างกัน 
พบว่า พลเมืองไทยที่มีเพศต่างกันการเรียนรู้ตลอดชีวิตในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ( t (4826) = -4.48, p < .01)  โดยที่ผู้หญิงมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตสูงกว่าผู้ชาย 

   2) ผลการเปรียบเทียบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยที่มีช่วงอายุต่างกัน
พบว่า พลเมืองไทยที่มีช่วงอายุต่างกันมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 (F (3, 4824) = 155.67, p = .01) เนื่องจากประชากรมีความแปรปรวนแตกต่างกัน ดังนั้น
จึงท าการเปรียบเทียบรายคู่โดยใช้สถิติ Tamhane’s T2 พบว่า (1) วัยผู้สูงอายุต่ ากว่าทุกช่วงวัย (2) 
วัยท างานสูงกว่าวัยเรียน และวัยผู้สูงอายุ  (2) วัยรุ่นสูงกว่าวัยเรียน และวัยผู้สูงอายุ และ (4) วัยเรียน
สูงกว่าวัยผู้สูงอายุ 
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  3) ผลการเปรียบเทียบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยที่มีระดับการศึกษา

ต่างกัน พบว่า พลเมืองไทยที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตภาพรวมแตกต่างกัน

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F (4, 3806) = 79.75, p = .01)  เนื่องจากประชากรมีความ

แปรปรวนแตกต่างกัน ดังนั้นจึงเปรียบเทียบรายคู่โดยใช้สถิติ Tamhane’s T2 พบว่า (1) ผู้ที่มี

การศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตรีมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตสูงกว่าทุกกลุ่ม (2) ผู้ที่มีการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตสูงกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น-ปลาย และปวช./ปวส./อนุปริญญา 

(3) ผู้ที่มีการศึกษาระดับ ปวช./ ปวส./อนุปริญญามีการเรียนรู้ตลอดชีวิตสูงกว่าระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น-ปลาย (4) ผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตสูงกว่าระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น และ (5) ผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตต่ ากว่า

ทุกกลุ่ม 

  4) ผลการเปรียบเทียบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยที่มาจากลักษณะชุมชน
ต่างกัน พบว่า พลเมืองไทยที่มาจากลักษณะชุมชนต่างกันมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t (4826) = 10.83, p < .01)  โดยที่ผู้ที่มาจากชุมชนในเมืองมีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตสูงกว่าชุมชนชนบท 

3.4 เกณฑ์ปกติของคะแนนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย 
 การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยวัดจากข้อค าถามแบบมาตรประเมินค่า 5 ระดับ (1 -5) 
จ านวน 33 ข้อ ดังนั้นคะแนนรวมในรูปคะแนนดิบของการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้ตอบแบบสอบถาม
จะอยู่ในช่วงระหว่าง 33 - 165 คะแนน ในการสร้างเกณฑ์ปกติ 

ผู้วิจัยแปลงคะแนนดิบเป็นคะแนนมาตรฐานในรูปแบบอันดับที่เปอร์เซ็นไทล์ (Percentile 
Rank) โดยจ าแนกตามเพศและกลุ่มอายุต่ ากว่า 60 ปี และกลุ่มที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป เมื่อดูคะแนนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของเพศชาย พบว่า เพศชายที่มีอายุต่ ากว่า 60 ปี ถ้าได้คะแนน 144 - 165 แสดงว่า
มีระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิตสูง ถ้าได้คะแนน 135 – 143 แสดงว่ามีระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ค่อนข้างสูง ถ้าได้คะแนน 129 – 134 แสดงว่ามีระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิตปานกลาง ถ้าได้คะแนน 
118 – 128 แสดงว่ามีระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิตค่อนข้างต่ า ถ้าได้คะแนน 33 – 117 แสดงว่ามีระดับ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตต่ า ในเพศชายที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป ถ้าได้คะแนน 138 – 165 แสดงว่ามีระดับการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตสูง ถ้าได้คะแนน 132 – 137 แสดงว่ามีระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิตค่อนข้างสูง ถ้าได้
คะแนน 120 – 131 แสดงว่ามีระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิตปานกลาง  ถ้าได้คะแนน 96 – 119 แสดง
ว่ามีระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิตค่อนข้างต่ า ถ้าได้คะแนน 33 – 95  แสดงว่ามีระดับการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตต่ า 
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เพศหญิง ที่มีอายุต่ ากว่า 60 ปี ถ้าได้คะแนน 145 – 165  แสดงว่ามีระดับการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตสูง ถ้าได้คะแนน 137 – 144 แสดงว่ามีระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิตค่อนข้างสูง ถ้าได้คะแนน 132 
– 136 แสดงว่ามีระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิตปานกลาง ถ้าได้คะแนน 122 – 131 แสดงว่ามีระดับการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตค่อนข้างต่ า ถ้าได้คะแนนต่ ากว่า 33 – 121 แสดงว่ามีระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิตต่ า  
ในเพศหญิงที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป ถ้าได้คะแนน 139 – 165 แสดงว่ามีระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิตสูง ถ้า
ได้คะแนน 132 – 138 แสดงว่ามีระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิตค่อนข้างสูง ถ้าได้คะแนน 123 – 131 
แสดงว่ามีระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิตปานกลาง ถ้าได้คะแนน 97 – 122 แสดงว่ามีระดับการเรียนรู้
ตลอดชีวิตค่อนข้างต่ า ถ้าได้คะแนน 33 – 96  แสดงว่ามีระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิตต่ า 

3.5  ผลการน าเสนอ (ร่าง) คู่มือการน าตัวบ่งช้ีการเรียนรู้ตลอดชีวิตไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้วิจัยจัดท าคู่มือชื่อว่า “คู่มือการพัฒนาการเรียนรู้ตอดชีวิตของพลเมืองไทย” ซึ่ ง

ประกอบด้วย  2 ส่วน ได้แก่ 1. ส่วนน า ประกอบด้วย ค าน า สารบัญ 2. ส่วนเนื้อหา ประกอบด้วย 
บทน า การใช้เครื่องมือ เป็นการน าเสนอวิธีการใช้เครื่องมือ ใน 2 ขั้นตอน ได้แก่ การวัดระดับปฏิบัติ
พฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการแปลผลระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และแนวทางในการ
พัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในส่วนนี้ประกอบด้วยข้อมูล 2 ส่วน ได้แก่ แนวทางในพัฒนาตนเองให้
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต และแนวทางในการให้การสนับสนุน ส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต พบว่า
คู่มือการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตสามารถน าไปใช้ได้ โดยเฉพาะในส่วนของการประเมินระดับการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต แล้วน าผลไปเทียบกับเกณฑ์การแปลผลการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยเพ่ือวัด
ระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้รับความสนใจในช่วงวัยเรียนและวัยแรงงาน ซึ่งเห็นว่ามีประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ อีกทั้งได้แนวทางในการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในส่วนของวัยผู้สูงอายุให้ความ
สนใจในแนวทางการสนับสนุน ส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต เพราะเห็นว่ามีประโยชน์ในการ
น าไปใช้ส่งเสริมให้ลูกหลานเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
องค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัย 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นกระบวนภายในตัวบุคคลที่ส่งผลต่อการแสดงออกของพฤติกรรมใน
การด าเนินชีวิต ซึ่งพัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่องในแต่ละช่วงวัยของชีวิต  เกิดขึ้นทุกเรื่อง ทุกรูปแบบ เป็น
กระบวนการที่ท าไปเรื่อย ๆ อย่างต่อเนื่อง เมื่อมีสิ้นสุดในบางเรื่องก็จะมีบางเรื่องเข้ามาให้เริ่มต้นใหม่
อยู่เสมอ เป็นไปตามวิถีการด าเนินชีวิตของบุคคล สัมพันธ์กับปัจจัยต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนิน
ชีวิต  เช่น เศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม เป็นต้น ซึ่งกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นเหมือน
รากฐานของการเจริญเติบโต ก้าวหน้าของชีวิต เป็นคุณลักษณะส าคัญที่ท าให้บุคคลสามารถด าเนิน
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ชีวิตได้อย่างต่อเนื่อง มีความพร้อมในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง พัฒนาตนเองตลอดเวลา ท าให้
สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 ผู้วิจัยขอเสนอกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตดังนี้ 

กระบวนการเริ่มต้นการเรียนรู้ คือ การสร้างความเชื่อ ความรู้สึกหรือเจตคติที่มีต่อการเรียนรู้ 
การเห็นคุณค่า ความส าคัญ และความจ าเป็นของการเรียนรู้ มุ่งพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ซึ่งส่งผลต่อการ
แสดงพฤติกรรมและนิสัยการเรียนรู้ตลอดชีวิตต่อไป   

กระบวนการพัฒนาทักษะความสามารถ และการสะสมข้อมูลหรือความคิดรวบยอดในเรื่อง
ต่าง ๆ ที่มีประโยชน์ และมีความจ าเป็นต่อการเรียนรู้ ซึ่งในกระบวนการเรียนรู้ ย่อมต้องใช้ทักษะ 
ความรู้ ความสามารถที่สนับสนุนให้สามารถด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ทักษะความสามารถหรือความรู้เหล่านั้นจะเป็นพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตต่อไป เช่น ความสามารถใน
การอ่านออกเขียนได้ ความสามารถด้านภาษา ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ เกี่ยวกับ
สุขภาพ ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมรอบตัว ความรู้ในการประกอบอาชีพ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่ สิทธิและสวัสดิการของพลเมือง อีกทั้งการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ ความสามารถที่มีอยู่ให้มี
ความพร้อมและสามารถน าไปใช้การด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข  

กระบวนการน าความเชื่อ เจตคติ ทักษะความสามารถ และความรู้ที่ผ่านกระบวนการ
พัฒนาขึ้นตามระยะเวลาที่เหมาะสม แสดงออกทางการกระท าหรือพฤติกรรมที่บ่งบอกว่าสามารถท่ีจะ
สร้างผลลัพธ์ของการเรียนรู้ ที่อยู่บนความต้องการของตนเอง เช่น การก าหนดเป้าหมายและวาง
แผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง เลือกวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง รับผิดชอบตนเองและพ่ึงตนเองได้  และ
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ได้ เป็นต้น จนเป็นพฤติกรรมหรือการกระท าที่ปฏิบัติอยู่
เป็นประจ าสม่ าเสมอ จนเป็นลักษณะนิสัยที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีความคิด
สร้างสรรค์ มีวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย และส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้อ่ืนได้เรียนรู้ เป็นต้น เป็นประโยชน์
ต่อการด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ  

ทั้งนี้การท าให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นผู้ที่สามารถด ารงชีวิตได้อย่าง
มีคุณภาพนั้น ย่อมต้องมีปัจจัยที่ส่งเสริมหรือเป็นแรงผลักดันให้บุคคลนั้นเกิดการเรียนรู้หรือพัฒนาการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เติบโตเป็นพลเมืองไทย พลเมืองโลกที่มีคุณภาพ โดยปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับครอบครัว ระดับชุมชน และระดับประเทศ 
ดังนี้  

การเติบโตของบุคคลย่อมต้องอาศัยพ่อแม่หรือบุคคลในครอบครัว ซึ่งเป็นบุคคลแรกที่ได้พบ
เจอหลังลืมตาดูโลก เป็นผู้ถ่ายทอดข้อมูลหรือความคิดต่าง ๆ และวางรากฐานชีวิต ดังนั้นการที่จะให้
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บุคคลคนหนึ่งเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตนั้น ครอบครัวต้องให้การส่งเสริมสนับสนุนในการ
เรียนรู้ ส่งเสริมให้เห็นความส าคัญและความจ าเป็นของการเรียนรู้ ให้สมาชิกได้เรียนรู้ในสิ่งที่สนใจ 
สนับสนุนให้ได้เรียนรู้ตามความสามารถในทุกรูปแบบ  อีกทั้งครอบครัวควรมีส่วนร่วมในการเรียนรู้  
พ่อแม่ต้องถ่ายทอดให้ความรู้ที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิต ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี 
พร้อมทั้งจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่สมาชิก  

ชุมชนเป็นหน่วยต่อมาที่บุคคลจะได้พบเจอเมื่อออกจากครอบครัว หากขาดกระบวนการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน การเรียนรู้ตลอดชีวิตของบุคคลก็จะขาดความต่อเนื่องและไม่
เห็นผล ดังนั้นในการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่อง ชุมชนควรมี
กระบวนการรักษาภูมิปัญญาของชุมชน มีการถ่ายทอดข้อมูลจากรุ่นสู่รุ่นโดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชุมชน มีสถานที่ที่ใช้เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชน มีการส่งเสริมการรวมกลุ่มตาม
ความสนใจของคนในชุมชน การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างกลุ่มหรือระหว่างชุมชน สร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างวัยที่แตกต่างกัน อีกทั้งชุมชนควรมีบุคคลากรในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ 
การมีบุคคลที่เป็นแบบอย่างการเรียนรู้ แสดงออกถึงความใฝ่รู้ใฝ่เรียนในชุมชน มีผู้น าในการเรียนรู้ที่
สามารถให้ค าแนะน าในด้านต่าง ๆ ให้แก่สมาชิกในชุมชนได้ และมีผู้รู้หรือปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนที่
เป็นผู้ถ่ายทอดให้ความรู้แก่คนรุ่นหลัง จะท าให้กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของบุคคลมีความยั่งยืน 

การมีนโยบายและระบบส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เหมาะสม ท าให้พลเมืองเกิด
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน เพราะนโยบายจะท าให้สิ่งแวดล้อมรอบตัวเอ้ือต่อกระบวนการเรียนรู้  
และเป็นบุคคลแห่งการเรียน เช่น การส่งเสริมให้เกิดการสร้างงานหรืออาชีพขึ้นในชุมชน การมี
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่ราคาถูกและครอบคลุมในทุกพ้ืนที่เพ่ือสืบค้นข้อมูล มีการให้รางวัลกับบุคคล
หรือชุมชนที่เป็นแบบอย่างในการเรียนรู้ที่ดี ส่งเสริมให้มีกิจกรรม/โครงการในชุมชนที่กระตุ้นให้ชุมชน
เกิดการรวมกลุ่มเรียนรู้ ให้ความส าคัญกับความรู้หรือประสบการณ์ที่มีอยู่เดิมเพ่ือให้ได้วุฒิการศึกษา 
และให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐ ภาคเอกชน เข้าไปมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการเรียนรู้ของคนในชุมชน เป็น
ต้น 

ผลของการเรียนรู้ตลอดชีวิตท าให้บุคคลมีประสิทธิภาพในการด าเนินชีวิต มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีความสุขในตนเอง และพร้อมเอ้ือประโยชน์ต่าง ๆ ให้กับผู้อ่ืน เปรียบเสมือนต้นไม้ที่เติบโต แข็งแรง 
ก าลังบานสะพรั่ง ชูกิ่งก้านสาขางดงาม เป็นร่มเงา ด ารงชีวิตได้ด้วยตนเอง และยังเอ้ือประโยชน์จาก
ผลของการเติบโตให้กับสิ่งอ่ืน นั้นคือการท าหน้าที่ของชีวิตที่สมบูรณ์  
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อภิปรายผล 
จากการวิจัย ผู้วิจัยน าเสนอการอภิปรายดังนี้ 

กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ผู้วิจัยใช้กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้ง 6 ขั้นตอนตาม (นงลักษณ์ วิรัช
ชัย และคณะ, 2551ก) ได้แก่ การก าหนดวัตถุประสงค์ การนิยามตัวบ่งชี้ การรวบรวมข้อมูล การสร้าง
ตัวบ่งชี้ การตรวจสอบตัวบ่งชี้ และการจัดเข้าบริบทและการน าเสนอ ซึ่งกระบวนการวิจัยสอดคล้อง
กับกระบวนการวิจัยของงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ผ่านมา 
(นิตยา ส าเร็จผล, 2547; ศักดิ์สิทธิ์ ฤทธิลัน, 2554; อารักษ์ อินทร์พยุง, 2554) โดยตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้น
เป็นตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตระดับบุคคล ซึ่งประกอบด้วยตัวบ่งชี้ย่อย 5 ด้าน ที่มีลักษณะเป็นตัว
บ่งชี้คุณภาพชีวิต (Quality of Life Indicators) ซึ่งสอดคล้องกับประเภทของการพัฒนาตัวบ่งชี้ย่อย
หรือตัวบ่งชี้ประกอบ (Composite Indicator) ใช้สร้างตัวบ่งชี้รวม (นงลักษณ์ วิรัชชัย และคณะ , 
2551ก) โดยมีการตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้ สอดคล้องกับนงลักษณ์ วิรัชชัย และคณะ (2551ก) และ 
ศิริชัย  กาญจนวาสี (2545)  ที่มีการตรวจสอบคุณภาพด้านความสอดคล้อง ความเหมาะสม  ความ
ตรงเชิ ง เนื้ อ ห า  (Content Validity) ค่ าค ว าม เที่ ย ง  (Reliability) และ  ค่ าอ าน าจจ าแน ก 
(Discrimination Power) และความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ทั้ งนี้ผู้ วิจัยไม่ ได้
ตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยตาม ศิริชัย กาญจนวาสี (2545) ใน 2 
ประเด็น ได้แก่ ความเป็นกลาง (Neutrality)  และความไว (Sensitivity)  

 

ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย 

จากกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการก าหนดตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมือง
ไทย สรุปได้ว่า มุมมองของพลเมืองไทยจากทั้ง 6 ชุมชน ส่วนใหญ่สอดคล้องกับผลการศึกษาเอกสาร
และจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีมุมมองว่าผู้ที่เจตคติที่ดีย่อมส่งผลให้มีการเรียนรู้และพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ทั้งทักษะความสามารถของตัวบุคคลเองก็เป็นตัวส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ เช่น การอ่าน
ออก การเขียนได้ การสื่อสาร การคิดค านวน เป็นต้น ซึ่งการจะเรียนรู้สิ่งใดย่อมต้องขึ้นอยู่ความสนใจ
ของบุคคลและเรียนรู้ เรื่องนั้นด้วยตนเอง ผ่านกระบวนการต่าง ๆ ตั้งแต่การวางแผน ค้นหา 
สังเคราะห์ สรุปประเด็น และน าไปประยุกต์ใช้ต่อไปได้ ลักษณะนิสัยก็เป็นสิ่งจ าเป็นที่ส่งเสริมให้บุคคล
มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ต้องมีความยืดหยุ่น สืบค้นความรู้ได้หลากหลายแหล่งที่มา และมีความคิด
สร้างสรรค์ รวมถึงตัวบ่งชี้เรื่องการด ารงชีวิต สุขภาพกาย สุขภาพใจ ธรรมชาติ และสิ่งรอบตัวเป็นตัว
บ่งชี้ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มีตัวบ่งชี้ในบางตัวที่มีข้อแตกต่างที่ข้อมูลเอกสารหรือ
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ผู้ทรงคุณวุฒิไม่ได้กล่าวถึง เพราะด้วยบริบทของสังคมไทยมีความแตกต่างกันไปตามพ้ืนที่ เช่น 
ความสามารถด้านภาษาเพ่ือนบ้าน ด้วยชุมชนตัวอย่างบ้านด่านสิงขรที่มีพ้ืนที่ติดกับประเทศเมียนมาร์
ท าให้มีการให้ความส าคัญกับตัวบ่งชี้เรื่องภาษาเพ่ือนบ้าน เพราะจะท าให้ เกิดการสื่อสารแลกเปลี่ยน
สินค้าหรือวัฒนธรรมร่วมกันได้ ดังความคิดเห็นของชาวบ้าน “...อ่านออกเขียนได้ ภาษาเพ่ือนบ้าน
จ าเป็นมาก เราอยู่ใกล้ชายแดนคนฝั่งโน้นพูดไทยได้ ถ้าเราพูดภาษาเขาไม่ได้เราก็เสียเปรียบ... ” 
(ชาวบ้านบ้านด่านสิงขร) รวมถึงตัวบ่งชี้เรื่องความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณี ท้องถิ่น ที่คนใน
ชุมชนมองว่า เป็นตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ที่สะท้อนความรู้ความเข้าใจของคนใน
ชุมชนต่อการเรียนรู้ได้ดีที่สุด ในทางกลับกันบางตัวบ่งชี้ที่จากข้อมูลเอกสารและผู้ทรงคุณวุฒิมองว่า 
เป็นตัวบ่งชี้ที่ใช้บ่งบอกการเรียนรู้ของพลเมืองไทยได้ กลับเป็นตัวบ่งชี้ที่ชุมชนไม่ให้ความสนใจ ได้แก่ 
ตัวบ่งชี้เรื่องทักษะความสามารถด้านวิทยาศาสตร์  ซึ่งอาจไม่มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตตลอดทุก
ช่วงวัยคนในชุมชน สามารถใช้เป็นตัวบ่งชี้ได้เฉพาะช่วงวัยเรียน หรือพลเมืองที่มีประกอบอาชีพ
ทางด้านวิทยาศาสตร์เท่านั้น 

ผลการศึกษาพบว่าตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยทั้ง 5 ด้าน  ได้แก่ เจตคติต่อ
การเรียนรู้ ทักษะและความสามารถในการเรียนรู้  ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ลักษณะ
นิสัยการเรียนรู้  และความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญในการ
วัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาที่ผ่านมาในประเทศไทยที่พบว่า 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตควรมีคุณลักษณะที่ส าคัญใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ความรู้ความสามารถพ้ืนฐาน เช่น 
การอ่านออกเขียนได้ การคิดค านวณ มีความรู้ทางด้านภาษา เป็นต้น 2) ทักษะและสมรรถภาพที่
ส าคัญ เช่น ทักษะในการแสวงหาความรู้และการพัฒนาตนเอง ทักษะการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
ความสามารถในการสื่อสาร เป็นต้น และ 3) เจตคติและแรงจูงในในการเรียนรู้  ได้แก่ การมีความ
คิดเห็นที่ดีต่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีแรงจูงใจในการริเริ่มการเรียนรู้ของตน รักการแสวงหาความรู้ 
มีความกระตือรือร้น  เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นต้น (จิตต์ภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา, 
2551; ศักดิ์สิทธิ์ ฤทธิลัน, 2554; อารักษ์ อินทร์พยุง, 2554) จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis: CFA) พบว่า ตัวบ่งชี้ที่มีค่าน้ าหนักความส าคัญน้อยที่สุดได้แก่ เจต
คติต่อการเรียนรู้ ในขณะที่ตัวบ่งชี้ที่มีน้ าหนักความส าคัญมากที่สุด ได้แก่ ความสามารถในการเรียนรู้
ด้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้ความคิดเห็นว่า “...การเรียนรู้ด้วย
ตนเองของมนุษย์ผู้มีอุปนิสัยใฝ่เรียนรู้ เพ่ือตอบสนองความสงสัยใคร่รู้ ความต้องการแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาสิ่งใด ๆ ให้ดีขึ้น มักเกิดขึ้นหลังจากได้สัมผัสกับสิ่งเร้าหรือสิ่งแวดล้อมที่มากระทบประสาท
สัมผัสทั้งห้าได้แก่ ตา หู จมูก ลิ้น ผิวกาย และรวมถึงความสงสัยใคร่รู้หรือความต้องการที่ผุดขึ้นในใจ
เองด้วย การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อผู้ เรียนได้คิดและลงมือกระท าด้วยตนเองเท่านั้น ...” 

3
7

3
6

7
2

1
5

6
0



 

C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
6
8
4
2
3
1
4
2
7
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
5
0
8
2
5
6
2
 
0
0
:
4
9
:
1
5
 
/
 
s
e
q
:
 
1
2

 189 

(สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2559) นั้นแสดงให้เห็นว่าการเรียนรู้จะเกิดขึ้นภายหลังจากการ
ตระหนักรู้ และได้ลงมือกระท าแล้ว แต่ทั้งนี้หากไม่มีเจตคติก็จะไม่เกิดการลงมือกระท าเช่นกัน ดังนั้น
ตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยทั้ง 5 ด้านจึงมีความส าคัญ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
ทั้งนี้บุคคลที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองจะสามารถท างานด้วยตนเอง พ่ึงตนเองได้ สามารถก าหนด
เป้าหมายวางแผนการเรียนรู้ และเลือกวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตัวเองได้ ซึ่งสอดคล้องกับ แนวคิด
ของ Knowles (1975) ที่ว่าผู้เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง (Self -directed Learning) จะสามารถเลือก
เรียนรู้สิ่งที่สอดคล้องกับความสนใจของตนเอง กล้าที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
สามารถบอกสิ่งที่ตนเองต้องการได้ เรียนรู้อย่างเป็นล าดับขั้นตอน โดยมีการวางแผนการเรียนรู้ 
แสวงหาแหล่งการเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติและประเมินผลการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง อีกทั้งจากการศึกษา
งานวิจัยต่าง ๆ ที่ผ่านมาเสนอผลการศึกษาว่า การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นคุณลักษณะหนึ่งของการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ (Candy et al., 1994; คมกฤช จันทร์ขจร, 2551; นิตยา ส าเร็จผล, 2547; 
รุสนันท์ แก้วตา, 2555; ศักดิ์สิทธิ์ ฤทธิลัน, 2554; สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล, 2554)   

 
ผลการศึกษาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย 
จากการวิเคราะห์การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยรายตัวบ่งชี้ พบว่า พลเมืองไทยมี

ระดับคะแนนการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยู่ในระดับมากทุกตัวบ่งชี้ ทั้งนี้ตัวบ่งชี้ที่มีคะแนนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตสูงที่สุดได้แก่ เจตคติต่อการเรียนรู้ รองลงมาได้แก่ ลักษณะนิสัยการเรียนรู้ ความรู้ความสามารถที่
จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และทักษะและความสามารถ
ในการเรียนรู้ ตามล าดับ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าพลเมืองไทยเห็นประโยชน์ของการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่ง
เป็นองค์ประกอบหนึ่งของเจตคติ ที่ประกอบด้วย องค์ประกอบทางความรู้คิด องค์ประกอบทาง
ความรู้สึก และองค์ประกอบทางการพร้อมกระท า (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2551) โดยองค์ประกอบ
ทางความรู้คิด ของบุคคลจะส่งผลต่อการเห็นประโยชน์และโทษของสิ่งนั้น สอดคล้องกับข้อมูลที่ได้
จากภาคสนาม ที่กล่าวว่า “...ไม่รู้หรอกว่าเราก าลังเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ไหม แต่เราก็ปฏิบัติมัน
เป็นปกติ เห็นประโยชน์ของสิ่งที่ท าอยู่ สามารถดูแลตัวเอง ท างานมีอาชีพ ไม่เดือดร้อนคนอ่ืน....”  
(ชาวบ้านบ้านคีรีวง) ซึ่งเจตคติเป็นกระบวนการภายในที่ท าให้บุคคลเห็นคุณค่า เกิดความพึงพอใจ 
และพร้อมที่จะพัฒนาตนเองและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีแนวโน้มให้เกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างต่อเนื่อง 

ผลการศึกษาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองในช่วงอายุที่ต่างกันพบว่าผู้สูงอายุมีระดับการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตที่น้อยกว่าวัยอ่ืน ซึ่งวัยสูงอายุเป็นพัฒนาการขั้นสุดท้ายตามทฤษฎีจิตวิทยา
พัฒนาการของ Erikson (1982) เป็นวัยของการยอมรับความเป็นจริง ใช้คุณค่าจากประสบการณ์ที่สั่ง
สมมา ให้เป็นประโยชน์ต่อชนรุ่นหลัง และเป็นช่วงของการระลึกถึงความทรงจ าในอดีต ซึ่งผู้สูงอายุมี
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การใช้ชีวิตส่วนใหญ่อยู่กับลูกหลาน ท ากิจกรรมที่ตนเองชอบเพ่ือพักผ่อนเนื่องจากมีเวลาว่างมาก มี
บทบาทและภาระหน้าที่ทางสังคมลดลง กลายเป็นผู้อยู่อาศัย หรือผู้ตามในครอบครัว  และเป็นผู้ให้
ค าแนะน าแก่บุตรหลาน  (สุมาลี สังข์ศรี, 2544) ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลที่ได้จากภาคสนาม ที่กล่าวว่า 
“...ผู้สูงอายุไม่ต้องการเรียนรู้อะไรมากแล้ว เขามีหน้าที่ถ่ายทอดและส่งต่อภูมิปัญญาที่มีให้ลูกหลาน ก็
แค่ท าให้เขาอยู่ได้อย่างมีความสุข ผู้สูงอายุชอบเข้าวัด ....”  (ชาวบ้านบ้านด่านสิงขร) ดังนั้น
กระบวนการเรียนรู้ของผู้สูงอายุจึงเป็นการเรียนรู้เพื่อใช้ชีวิตในวัยสูงอายุได้อย่างมีความสุข การเตรียม

ตัวเตรียมใจที่จะเผชิญกับความชรา รู้จักปรับตัวทางด้านร่างกาย โดยผู้ทรงคุณวุฒิให้ความเห็นว่า วัย
สูงอายุ ควรเรียนรู้เรื่องการดูแลสุขภาพ อาหาร การออกก าลังกาย ท าจิตใจในสงบ (สัมภาษณ์เมื่อ 15 
มกราคม 2560) และถึงแม้ว่าวัยสูงอายุจะไร้ความสามารถด้านพละก าลังแต่ยังมีค่าต่อคนหนุ่ม
สาว  เพราะมากไปด้วยประสบการณ์และบทเรียนชีวิต ดังนั้นการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ ใช้คุณค่าจาก
ประสบการณ์ที่สั่งสมมา ให้เป็นประโยชน์ต่อชนรุ่นหลัง เป็นผู้ถ่ายทอดภูมิปัญญา จะท าให้ผู้สูงอายุมี
ทัศนคติที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความมั่นคงทางจิตใจ มีก าลังใจในการต่อสู้ และสามารถพัฒนาชีวิต
ในวัยสูงอายไุด้อย่างมีความสุข 

 ผลการศึกษาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยในเพศที่ต่างกัน พบว่า เพศหญิงมีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตมากกว่าเพศชาย ซึ่งจากรายงาน การทบทวนการด าเนินการตามวาระการพัฒนาที่
ยั่งยืน ค.ศ.2030 ระดับชาติโดยสมัครใจของประเทศไทย พุทธศักราช 2560 (องค์การระหว่าง
ประเทศ, 2560) พบว่าเด็กหญิงมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาพ้ืนฐานได้เท่าเทียมกับเด็กชาย และผู้หญิงมี
สัดส่วนเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษามากกว่าผู้ชาย ในตลาดแรงงานมีจ านวนผู้หญิงถึงร้อยละ 60 
ในภาคธุรกิจ พบว่าอัตราส่วนของผู้หญิงที่ด ารงต าแหน่งบริหารในภาคเอกชนมีถึงร้อยละ 38 อย่างไรก็
ดี บทบาทของชายและหญิงในครอบครัวยังมีความแตกต่างและไม่เท่าเทียม โดยส่วนใหญ่ผู้หญิงยังคง
รับผิดชอบงานในบ้าน และดูแลคนในครอบครัวมากกว่าผู้ชาย ถึงแม้ว่าต้องท างานนอกบ้านไปด้วย 
(ข้อมูลส านักงานสถิติแห่งชาติ) ในชนบทผู้หญิงต้องรับผิดชอบงานเทียบเท่าผู้ชาย เช่นงานกสิกรรม
และการก่อสร้าง (Bandhumedha, 1985) การประกอบพิธีกรรมเกี่ยวกับผีบรรพบุรุษผู้ประกอบพิธี
จะเป็นผู้หญิงทั้งสิ้น (คริส เบเคอร์ และผาสุก พงษ์ไพจิตร, 2557) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเพศหญิงเป็นเพศ
ที่มีความรับผิดชอบ ต้องมีความสามารถในรอบด้าน มีวิธีการในการบริหารจัดการ วางแผนเป็นล าดับ
ขั้นตอน รวมทั้งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในทุกด้าน ซึ่งคุณลักษณะเหล่านี้เป็นลักษณะหนึ่งของการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย 
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ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย 
ข้อมูลจากกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน สรุปได้ว่า ครอบครัวเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อ  

การเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยหลายชิ้นที่ผลการวิจัยพบว่า เจตคติของผู้ปกครองและ
รูปแบบการเลี้ยงดูมีผลต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของเด็ก ผู้ปกครองเป็นแรงผลักดันส าคัญที่ท าให้เกิด
การเรียนรู้ ซึ่งผู้ปกครองเป็นผู้ปลูกฝังให้บุตรเห็นคุณค่าของการศึกษาและสร้างค่านิยมในการเรียนใน
ระดับสูง ความสัมพันธ์ภายในครอบครัวและความเข้าใจภายในครอบครัว การดูแลเอาใจใส่ การเข้าใจ
ในศักยภาพของบุตรหลาน เป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้บุตรหลานมีความสุขในการเรียนรู้ (จิตต์ภิญญา 
ชุมสาย ณ อยุธยา, 2551; ศิขรัชฐ์ เอมโกษา, 2555; ศิอรยา พัฒนาโกศัย, 2551; สุวรรณา นาควิบูลย์
วงศ์, 2556)  ซึ่งการเป็นแบบอย่างในการเรียนรู้ของคนในครอบครัว เป็นสิ่งส าคัญในการที่จะท าให้
เกิดพ้ืนฐานของวัฒนธรรมการเรียนรู้  สอดคล้องกับข้อมูลที่ได้จากภาคสนาม “...ซึ่งแม่ไม่ได้เรียน
หนังสือก็ยังสามารถอ่านหนังสือได้ มันท าให้เราเห็นว่าแม่มีความพยายาม มีความขยัน เป็นแบบอย่าง
ให้เราต้องท าตาม” (ชาวบ้านบ้านคีรีวง) ดังนั้นการวางฐานของการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มั่นคงต้องเริ่ม
จากการสร้างค่านิยมที่มีต่อการเรียนรู้ของครอบครัว โดยครอบครัวต้องส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัว
ได้เรียนรู้ในสิ่งที่สนใจ สนับสนุนให้บุตรหลานได้เรียนรู้ตามความสามารถ และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
ของสมาชิกในทุกรูปแบบ ซึ่งครอบครัวเป็นเพียงจุดเริ่มต้นของการวางรากฐานการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของบุคคล ทั้งนี้กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมให้ผู้คนในชุมชน มีกิจกรรมการ
เรียนรู้ร่วมกันในชุมชน มีการถ่ายทอดข้อมูลจากรุ่นสู่รุ่น การส่งเสริมให้มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันของทุกคน
ตั้งแต่เด็กวัยก่อนเข้าเรียน วัยเรียน วัยรุ่น ผู้ใหญ่วัยท างาน ตลอดจนผู้สูงอายุ ให้ มีบทบาทในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการเรียนรู้อย่างหลากหลาย (Life-Long and Life-Wide) ส่งผลให้
คนในชุมชนมีสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีความรู้สึกรักและหวงแหนชุมชนของตน น าไปสู่ความสามัคคีและ
ความเข้มแข็งของชุมชน (พรรณราย จริงจิตร, 2560)  ซึ่งสอดคล้องกับหลักการทรงงานเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 
ด้วยการเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนาทรงต้องการให้การพัฒนาเป็นการระเบิดจากข้างใน  เป็นการให้
ประชาชนหรือชุมชนที่เข้าไปพัฒนาหรือท างาน เกิดการปรับตัวที่จะพัฒนาตนเอง เกิดความต้องการที่
จะพัฒนาตนเองเสียก่อน ไม่ใช่สิ่งที่ทางราชการเข้าไปบังคับให้ประชาชนหรือชุมชนท า ซึ่งจะไม่ยั่งยืน  
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติ 
ผลการวิจัยพบว่า ตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่พัฒนาขึ้นสามารถน าไปใช้ในการวัดการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตระดับบุคคล และแสดงให้เห็นถึงปัจจัยที่ส าคัญที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ซึ่งผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการน าไปปฏิบัติดังนี้ 

1. พลเมืองไทยสามารถน าตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้ ไป
ตรวจสอบกับตนเองและน าข้อมูลที่ได้พัฒนาตนเองให้มีเจตคติ ทักษะ ความรู้ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ส าหรับการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างเหมาะสม สามารถด ารงชีวิตและท ากิจกรรมต่าง ๆ 
ในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ปัจจัยระดับครอบครัว เป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมือง
ไทย ดังนั้นสถาบันครอบครัว ควรตระหนักถึงการส่งเสริมสนับสนุน และการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
ปลูกฝังให้เกิดทักษะ ความสามารถ และเจตคติต่อการเรียนรู้ตลอดตั้งแต่วัยเด็ก เพ่ือสร้างพลเมืองไทย
ในอนาคตให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ อีกทั้งหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนควรร่วมกัน
สร้างสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว เช่น การใช้สื่อเพ่ือ
เสริมสร้างคุณค่าต่อครอบครัว การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือช่วยสื่อสารระหว่างสมาชิกในครอบครัว การ
สร้างพ้ืนที่ให้ครอบครัวได้ใช้เวลาร่วมกัน เป็นต้น 

3. ชุมชนสามารถน าตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้ไปใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ การพัฒนากิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชนเพื่อการสืบทอด
ภูมิปัญญาของชุมชน และส่งเสริมให้บุคคลในชุมชนเกิดการเรียนรู้ พ่ึงตนเองได้ ซึ่งจะท าให้ชุมชนมี
ความเข้มแข็ง 

4. ผู้วิจัยได้พัฒนาตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยด้วยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชนด้วย 6 ชุมชน โดยเป็นชุมชนที่มีบริบทที่แตกต่างกัน กระทั่งสามารถสรุปเป็นตัวบ่งชี้
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยได้ โดยถือว่าเป็นตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีความเป็นกลาง 
ใน 5 ด้าน ทั้งนี้กระบวนการตรวจสอบคุณภาพและให้นิยามตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมือง
ไทย ได้ด าเนินการกับ 1 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนบ้านคีรีวง ซึ่งอาจท าให้รายละเอียดของตัวบ่งชี้สอดคล้อง
กับบริบทในพ้ืนที่เดียว ดังนั้นก่อนน าตัวบ่งชี้ไปใช้ควรมีการพิจารณานิยามตัวบ่งชี้ใหม่ให้สอดคล้องกับ
บริบทของชุมชนนั้น ๆ  
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ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 
1. รัฐบาลควรก าหนดนโยบายในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นวาระแห่งชาติเพ่ือ

เป็นการระดมสรรพก าลังของหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนการส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจให้
องค์กรภาคเอกชน องค์กรทางสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้  ร่วมกัน
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว เช่น การใช้สื่อเพ่ือ
เสริมสร้างคุณค่าต่อครอบครัว การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือช่วยสื่อสารระหว่างสมาชิกในครอบครัว การ
สร้างพ้ืนที่ให้ครอบครัวได้ใช้เวลาร่วมกัน เป็นต้น  และการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนการส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ทักษะและความสามารถที่
จ าเป็นต่อการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  เป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพของสังคม และ
ประเทศชาติเพื่อการพัฒนาที่มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนต่อไป 

2. กระทรวงศึกษาธิการควรพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่เน้นการพัฒนาบนฐาน
สมรรถนะที่มีคุณภาพและยืดหยุ่น เช่น การมีระบบเทียบโอนประสบการณ์ การพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ออนไลน์ การสร้างมาตรการให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะ และร่วมมือกับกระทรวงแรงงานใน
การก าหนดสมรรถนะการเรียนรู้ในแต่ละระดับ 

3. กระทรวงศึกษาธิการควรร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทย (กรมพัฒนาชุมชน กรมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น) ในการพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ สนับสนุนการเข้าถึงอินเทอร์เน็ต รวมถึงการ
เรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น การพัฒนาเจตคติและแรง
บันดาลในที่อยากเรียนรู้ การสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้ และให้พลเมืองไทยตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว 
รวมทั้งน าความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 

4. องค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เป็นสถานที่ท างานควรมีนโยบายในการสร้างเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น มีการสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ การมีงบประมาณสบับสนุนให้
บุคลากรได้พัฒนาตนเอง หรือการสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ในองค์กรให้เป็นแบบอย่างในการเรียนรู้
กับผู้อ่ืน เป็นต้น   

 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเจตคติที่ส่งผลต่อความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือ
น าข้อมูลไปเป็นแนวทางในการพัฒนาพลเมืองไทยให้มีความเชื่อหรือความรู้สึกเพ่ือการพัฒนาตนเอง
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. ควรมีการวิจัยพัฒนารูปแบบการน าแบบวัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย และ
เกณฑ์ปกติของคะแนนการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ได้จากงานวิจัยไปใช้ เพ่ือให้พลเมืองไทยสามารถใช้ใน
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การวัดระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของตนเอง พร้อมทั้งพัฒนาแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้
สอดคล้องกับคะแนนการเรียนรู้ตลอดชีวิตในแต่ละระดับ   

3. ควรมีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการเสริมสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในชุมชน
โดยเฉพาะในกลุ่มชนบทในด้านทักษะความสามารถในการเรียนรู้  

4. ควรมีการศึกษาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยในวัยแรงงานโดยใช้ระยะเวลาของ
การท างานเป็นตัวแปร เพ่ือให้ทราบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของวัยท างานที่มีรายละเอียดมากขึ้นตาม
ประสบการณ์ระยะเวลาการท างาน และสามารถน าไปสร้างแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ได้อย่างเหมาะสม  

5. ควรมีการวิจัยและพัฒนากระบวนการรักษาให้ความคงอยู่ของเจตคติ ความรู้ ทักษะและ
ความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนวัยแรงงาน  

6. ควรมีการศึกษาวิจัยสาเหตุของการลดระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองเมื่อเข้าสู่วัย
ผู้สูงอายุ หรือศึกษาและให้นิยามเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตในผู้สูงอายุให้ชัดเจน ซึ่งอาจจะมีความ
แตกต่างกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของช่วงวัยอ่ืน ๆ โดยเฉพาะในเรื่องความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อ
การเรียนรู้ เพ่ือสร้างแนวทางในส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุได้ตรงตามความต้องการ 
และผู้สูงอายุสามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุขในช่วงเวลาที่เหลืออยู่ 

7. ควรมีการวิจัยและพัฒนาเกณฑ์ปกติของแบบทดสอบการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
พลเมืองไทยให้มีละเอียดในทุกช่วงวัย และพัฒนาแบบทดสอบในรูปแบบโปรแกรมออนไลน์ที่พลเมือง
ไทยสามารถประเมินตนเองและทราบผลพร้อมแนวทางในการพัฒนาตนเอง 

8. ควรมีการศึกษาวิจัยพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนที่ส่งผลต่อการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ในชุมชนของประเทศไทยโดยการพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ
พฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามตัวบ่งชี้องค์ประกอบการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้
ที่ส่งผลต่อการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชนทั้งชุมชนเมืองและชุมชนชนบทในประเทศไทย ซึ่ง
ผลการวิจัยที่ได้รับจะสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นในชุมชน
ต่าง ๆ ของประเทศไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้สัมภาษณ์ 

1. ดร.ปาน กิมปี  ที่ปรึกษา ส านักงานกศน.  

2. รศ.ดร.ชูเกียรติ ลีสุวรรณ์ อดีตอาจารย์คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3. ดร.กัมปนาท บริบูรณ์ อาจารย์ประจ าภาควิชาการศึกษาผู้ใหญ่ คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

4. นางสาวจ านรรจา ขอบชิต ผู้อ านวยการส านักงานการศึกษานอกระบบโรงเรียนเขต

พญาไท 

5. ผศ.ดร.เพ่ิมศิริ นิติมานพ ผู้ทรงคุณวุฒิสสส. อดีตผอ.ส านักสนับสนุนการสร้างการ

เรียนรู้และสุขภาวะองค์กร สสส. 

6. ดร. ฤทธิไกร ไชยงาม รองผู้อ านวยการส านักศึกษาทั่วไป ฝ่ายพัฒนานิสิตและ

นวัตกรรมการเรียนรู้  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

7. ดร.กุลธิดา รัตนโกศล ครูเชี่ยวชาญ สถาบันกศน. ภาคตะวันออก 

8. นางกฤติยา ตระกูลทิวากร เจ้าของ ๑4๑ Social Enterprise ผู้ผลิตสินค้าที่ท าจาก

ธรรมชาติส าหรับเด็ก อดีตอาจารย์คณะสถาปัตยกรรม    

มหาวิทยาลัยลาดกระบัง 

9. นางสาวอัมพร บุญตัน  ท างานภาคประชาสังคม เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน  

10. นายโสพัส ขมสวัสดิ์ ประธานชมรมผู้สูงอายุ อ.ทัพทัน จ.อุทัยธานี  

อดีตข้าราชการทหารอากาศ  
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รายช่ือทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถาม 

1. ดร.ปาน กิมปี    ที่ปรึกษา ส านักงานกศน.  

2. ดร.มิ่งขวัญ คงเจริญ อาจารย์ประจ าภาควิชาการศึกษาผู้ใหญ่ คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

3. ดร.จิตตวดี ทองทั่ว      ศึกษานิเทศก์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี 

4. ผศ.ดร.ธีรศักดิ์ ศรีสุรกุล อาจารย์ประจ า วิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล 

5 ดร.ชูศักดิ์ เอื้อโชคชัย  อาจารย์ประจ าภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
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ภาคผนวก ข 

รายชื่อเอกสารที่ใช้ในการศึกษา
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รายช่ือเอกสารที่ใช้ในการวิเคราะห์ตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. เอกสารเรื่อง “ร่างแผนการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยตลอดช่วงชีวิต พ.ศ. 2557-2561” 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2557) 

2. เอกสารเรื่อง “มาตรฐานการศึกษา” (ส านักงานสภาการศึกษา, 2547)  
3. เอกสารเรื่อง “European Report on Quality Indicators of Lifelong Learning: Fifteen 

Quality Indicators” (Brussels, 2002) 
4. เอกสารเรื่อง “Lifelong Learning in Higher Education” (Knapper & Cropley, 2000) 
5. เอกสารเรื่อง “Proposal for a Recommendation of the European Parliament and 

of the Council on Key Competences for Lifelong Learning” (Commission of the 
European Communities, 2006) 

6. เอกสารเรื่อง “Lifelong Learning – Key Issues” (National Board of Employment, 
1996) 

7. เอกสารเรื่อง “Lifelong Learning Riding the Tiger” (Smith, J., & Spurling, A., 1999) 
8. เอกสารเรื่อง “What Do We Know About Developing Lifelong Learners?” (Murphy, 

R., Tolley, H., & Wilmut , J. J., 2001) 
9. เอกสารเรื่อง “Developing lifelong learning and self-directedness in higher 

education” (Candy, P.C.,Crebert, R.G., and O’Leary, J., 1994) 
10. เอกสารเรื่อง “Learning : the treasure within: report to UNESCO of the 

International Commission on Education for the Twenty-first Century” (The 
International Commission on Education for the Twenty-first Century, 1996) 

11. เอกสารเรื่อง “การพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต” (นิตยา ส าเร็จผล
, 2547) 

12. เอกสารเรื่อง “การพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะความเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย” (ศักดิ์สิทธิ์ ฤทธิลัน, 2554) 

13. เอกสารเรื่อง “ลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีสุดท้าย” 
(จิตต์ภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา, 2551) 

14. เอกสารเรื่อง “การพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการศึกษานอกระบบเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551” (อารักษ์ 
อินทร์พยุง, 2554) 

15. เอกสารเรื่อง “การพัฒนาตัวชี้วัดลักษณะครูที่มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต” (รุสนันท์ แก้วตา, 2555) 
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16. เอกสารเรื่อง “อนาคตภาพรูปแบบสังคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์เชิง
บวกส าหรับชุมชน” (สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล, 2554) 
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ภาคผนวก ค 

 

การปรับแก้เคร่ืองมือส าหรับการวิจัย 
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ตารางท่ี 21 ผลการตรวจความตรงเชิงเนื้อหาแบบสอบถามตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมือง
ไทย 

ตัวบ่งชี้ 
 ดัชนีความ
สอดคล้อง 

IOC 
การปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 

เจตคติต่อการเรียนรู้ 
เห็นความส าคัญและความจ าเป็นของการ
เรียนรู้ 

1 
เห็นคุณค่า ความส าคัญและความ
จ าเป็นของการเรียนรู้ 

มีความสุขกับการเรียนรู้ทุกประเภท 1 มีความสุขกับการเรียนรู้ 

มีแนวโน้มที่จะเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
0.8 

มีความต้องการที่จะพัฒนาตนเอง
และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ทักษะและความสามารถในการเรียนรู้ 

มีความสามารถทางด้านภาษาไทย อ่านออก 
เขียนได้ 

1 
 

คิดค านวณเบื้องต้นได้ 1  
มีความสามารถทางด้านภาษาต่างประเทศ
หรือภาษาประเทศเพ่ือนบ้าน 1 

มีความสามารถพ้ืนฐานทางด้าน
ภาษาต่างประเทศหรือภาษา
ประเทศเพ่ือนบ้าน 

การใช้เทคโนโลยีที่จ าเป็นได้  
1 

สามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ
เพ่ือการเรียนรู้ในชีวิตประจ าวัน  

การสื่อสารกับผู้อ่ืนได้ 1 มีความสามารถในการสื่อสาร 

มีความสามารถในการแก้ปัญหา 1 ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหา 
ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ก าหนดเป้าหมายและวางแผนการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

0.6 
 

น าตนเอง ท างานด้วยตนเอง และพ่ึงตนเอง
ได้ 

0.8 
เลือกวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
รับผิดชอบตนเอง และพ่ึงตนเองได้ 

ตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผลในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ  0.6 สามารถตั้งค าถามอย่างมีเหตุผล 

การสืบค้นและแสวงหาข้อมูล 
1 

สามารถสืบค้นและแสวงหาข้อมูลที่
สนใจได้ 
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ตัวบ่งชี้ 
 ดัชนีความ
สอดคล้อง 

IOC 
การปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 

จัดการและจัดวางล าดับความส าคัญของสิ่ง
ที่จะเรียนรู้ได้ 

1 
จัดล าดับความส าคัญของสิ่งที่จะ
เรียนรู้ได้ 

มีกระบวนการจัดการองค์ความรู้และสรุป
ประเด็นการเรียนรู้ 

0.8 
สรุปประเด็นการเรียนรู้ได้ 

สามารถบูรณาการและประยุกต์ใช้ความรู้ให้
เกิดประโยชน์ได้ 

1 
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ให้เกิด
ประโยชน์ได้ 

ลักษณะนิสัยการเรียนรู้ 

ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการเรียนรู้ อยากรู้อยากเห็น 1 ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  
มีระเบียบวินัย รอบคอบ 0.8 มีระเบียบวินัย รอบคอบ 

มีความยืดหยุ่นในการเรียนรู้ 
0.6 

มีความสามารถในการปรับตัวให้
เกิดการเรียนรู้ 

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 1  

มีความรับผิดชอบ 1 มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ 
มีเป้าหมายในชีวิต 1 มีเป้าหมายการเรียนรู้ในชีวิต 

สนับสนุนให้ผู้อ่ืนได้เรียนรู้ 1  

มีความเป็นจิตอาสา พร้อมช่วยเหลือผู้อื่น 
1 

มีความเป็นจิตอาสาแนะน าเพื่อให้
ความรู้ 

ความรู้ ความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มีทักษะในการด ารงชีวิต มีความรู้เกี่ยวกับ
สุขภาพ ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมรอบตัว 

1 
มีความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมรอบตัว 

มีความรู้เกี่ยวกับชุมชนที่อยู่อาศัย 
0.8 

มีความรู้เกี่ยวกับบริบทของชุมชนที่
อยู่อาศัย  

มีความรู้และเข้าใจในวัฒนธรรม ประเพณีใน
พ้ืนที่ 

0.8 
 

มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ 
1 

มีความรู้และทักษะเพ่ือใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 

มีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่สิทธิ 1  
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ตัวบ่งชี้ 
 ดัชนีความ
สอดคล้อง 

IOC 
การปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 

และสวัสดิการของพลเมือง 
สามารถน าความรู้และประสบการณ์เดิมมา
ใช้ประโยชน์ได้อย่างทันที 

1 
สามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์เดิมมาใช้ประโยชน์ได้ 

มีความสามารถในการแสวงหาและเพ่ิมพูน
ความรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 

1 
 

มีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์หรือธรรมชาติที่เปลี่ยนแปลง 

0.8 
 

สามารถพัฒนาทักษะที่มีอยู่ในตัวพร้อมทั้ง
เสริมสร้างสมรรถนะใหม่ 

0.8 
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ภาคผนวก ง 
 

เครื่องมือส าหรับการวิจัย 
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แบบสอบถาม 

ระดับการปฏิบัติการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย 

ค าชี้แจง  

1. แบบสอบถามฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์เรื่อง “การพัฒนาตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของพลเมืองไทยด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน”  ระดับดุษฎีบัณฑิต สาขา
การศึกษานอกระบบโรงเรียน ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย โดยพฤติกรรม/คุณลักษณะของการเรียนรู้ตลอดชีวิตในแบบสอบถามเกิดจาก
การสังเคราะห์จากการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และกระบวนการมีส่วนร่วม
ของชุมชน 

2. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับการปฏิบัติพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของท่าน 

3. แบบสอบถามนี้มี 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ระดับการปฏิบัติพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตอนที่ 1 สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมายถูก () ลงใน  หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงและเติมค าใน
ช่องว่าง 

เพศ    1)  ชาย    2)  หญิง     
อายุ  ................. ปี 

ภูมิล าเนา    1) กรุงเทพฯ และปริมณฑล    2) ภาคกลาง 

     3) ภาคเหนือ   4) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

     5) ภาคใต้ 
 

ระดับการศึกษา   1) ประถมศึกษา    2) มัธยมศึกษาตอนต้น 

     3) มัธยมศึกษาตอนปลาย   4) ปวช. / ปวส. /อนุปริญญา 

     5) ปริญญาตรี    6) สูงกว่าปริญญาตรี 
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ตอนที่ 2 ระดับการปฏิบัติพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมายถูก () ในช่องว่างที่ตรงกับความคิดของท่าน โดยมีระดับดังนี้  
1  หมายถึง  ท่านไม่ปฏิบัติพฤติกรรมนั้น   
2  หมายถึง  ท่านปฏิบัติพฤติกรรมนั้นหรือนาน ๆ ครั้ง  
3  หมายถึง  ท่านปฏิบัติพฤติกรรมนั้นในบางครั้ง 
4  หมายถึง  ท่านปฏิบัติพฤติกรรมนั้นบ่อยแต่ไม่ประจ า 
5  หมายถึง  ท่านปฏิบัติพฤติกรรมนั้นเป็นปกติจนเป็นนิสัย 

พฤติกรรม 
ระดับพฤติกรรม 

น้อยท่ีสุด            มากที่สุด 

1. เห็นคุณค่า ความส าคัญและความจ าเป็นของการเรียนรู้ 1 2 3 4 5 
2. มีความสุขกับการเรียนรู้ 1 2 3 4 5 

3. มีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 1 2 3 4 5 

4. มีความสามารถทางด้านภาษาไทย อ่านออก เขียนได้ 1 2 3 4 5 
5. คิดค านวณเบื้องต้นได้ 1 2 3 4 5 

6. มีความสามารถพ้ืนฐานทางด้านภาษาต่างประเทศหรือ
ภาษาประเทศเพ่ือนบ้าน 

1 2 3 4 5 

7. สามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ใน
ชีวิตประจ าวัน  

1 2 3 4 5 

8. มีความสามารถในการสื่อสาร 1 2 3 4 5 

9. ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหา 1 2 3 4 5 
10. ก าหนดเป้าหมายและวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 1 2 3 4 5 

11. เลือกวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง รับผิดชอบตนเอง และ
พ่ึงตนเองได้ 

1 2 3 4 5 

12. สามารถตั้งค าถามอย่างมีเหตุผล 1 2 3 4 5 

13. สามารถสืบค้นและแสวงหาข้อมูลที่สนใจได้ 1 2 3 4 5 
14. จัดล าดับความส าคัญของสิ่งที่จะเรียนรู้ได้ 1 2 3 4 5 

15. สรุปประเด็นการเรียนรู้ได้ 1 2 3 4 5 

16. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ได้ 1 2 3 4 5 
17. ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  1 2 3 4 5 

18. มีระเบียบวินัย รอบคอบในการเรียนรู้ 1 2 3 4 5 
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พฤติกรรม 
ระดับพฤติกรรม 

น้อยท่ีสุด            มากที่สุด 
19. มีความสามารถในการปรับตัวให้เกิดการเรียนรู้ 1 2 3 4 5 

20. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 1 2 3 4 5 

21. มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ 1 2 3 4 5 
22. มีเป้าหมายการเรียนรู้ในชีวิต 1 2 3 4 5 

23. สนับสนุนให้ผู้อ่ืนได้เรียนรู้ 1 2 3 4 5 

24. มีความเป็นจิตอาสาแนะน าเพื่อให้ความรู้ 1 2 3 4 5 
25. มีความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมรอบตัว 1 2 3 4 5 

26. มีความรู้เกี่ยวกับบริบทของชุมชนที่อยู่อาศัย  1 2 3 4 5 
27. มีความรู้และเข้าใจในวัฒนธรรม ประเพณีในพ้ืนที่ 1 2 3 4 5 

28. มีความรู้และทักษะเพ่ือใช้ในการประกอบอาชีพ 1 2 3 4 5 

29. มีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่สิทธิและสวัสดิการ
ของพลเมือง 

1 2 3 4 5 

30. สามารถน าความรู้และประสบการณ์เดิมมาใช้ประโยชน์ได้ 1 2 3 4 5 
31. มีความสามารถในการแสวงหาและเพ่ิมพูนความรู้ได้อย่าง

ต่อเนื่อง 
1 2 3 4 5 

32. มีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์หรือ
ธรรมชาติที่เปลี่ยนแปลง 

1 2 3 4 5 

33. สามารถพัฒนาทักษะที่มีอยู่ในตัวพร้อมทั้งเสริมสร้าง
สมรรถนะใหม่ 

1 2 3 4 5 

 

ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์ 
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ภาคผนวก จ 
 

ผลการวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือรายข้อค าถาม  
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ตารางที่ 22 ค่าความเที่ยง และค่าอ านาจจ าแนกของเครื่องมือวิจัยส าหรับวัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของพลเมืองไทย 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(Cronbach’s alpha= 0.94) 

item-total 

correlation 

t 

statistic 

ผลสรุป 

ด้านที่ 1 เจตคติต่อการเรียนรู้ (ATTI) (Cronbach’s alpha=0.71) 

เห็นคุณค่า ความส าคัญและความจ าเป็นของการเรียนรู้ 0.61 9.55 ใช้งานได้ 

มีความสุขกับการเรียนรู้ 0.47 1.92 ใช้งานได้ 
มีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 0.53 8.55 ใช้งานได้ 

ด้านที่ 2 ทักษะและความสามารถในการเรียนรู้ (SKILL) (Cronbach’s alpha=0.75) 
มีความสามารถทางด้านภาษาไทย อ่านออก เขียนได้ 0.36 11.30 ใช้งานได้ 

คิดค านวณเบื้องต้นได้ 0.38 9.85 ใช้งานได้ 

มีความสามารถพ้ืนฐานทางด้านภาษาต่างประเทศหรือ
ภาษาประเทศเพ่ือนบ้าน 

0.56 9.99 ใช้งานได้ 

สามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ใน
ชีวิตประจ าวัน  

0.36 10.74 ใช้งานได้ 

มีความสามารถในการสื่อสาร 0.58 13.08 ใช้งานได้ 

ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหา 0.64 14.52 ใช้งานได้ 
ด้านที่ 3 ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง (SELF) (Cronbach’s alpha=0.82) 

ก าหนดเป้าหมายและวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 0.65 13.51 ใช้งานได้ 
เลือกวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง รับผิดชอบตนเอง และ
พ่ึงตนเองได้ 

0.45 12.02 ใช้งานได้ 

สามารถตั้งค าถามอย่างมีเหตุผล 0.64 13.93 ใช้งานได้ 
สามารถสืบค้นและแสวงหาข้อมูลที่สนใจได้ 0.57 13.05 ใช้งานได้ 

จัดล าดับความส าคัญของสิ่งที่จะเรียนรู้ได้ 0.58 13.05 ใช้งานได้ 
สรุปประเด็นการเรียนรู้ได้ 0.60 12.94 ใช้งานได้ 

สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ได้ 0.58 11.75 ใช้งานได้ 

ด้านที่ 4 ลักษณะนิสัยการเรียนรู้ (TRAIT) (Cronbach’s alpha=0.86) 
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  0.69 13.23 ใช้งานได้ 

มีระเบียบวินัย รอบคอบในการเรียนรู้ 0.69 12.62 ใช้งานได้ 
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การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(Cronbach’s alpha= 0.94) 

item-total 

correlation 

t 

statistic 

ผลสรุป 

มีความสามารถในการปรับตัวให้เกิดการเรียนรู้ 0.76 15.15 ใช้งานได้ 

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 0.53 11.90 ใช้งานได้ 

มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ 0.67 13.17 ใช้งานได้ 
มีเป้าหมายการเรียนรู้ในชีวิต 0.59 12.30 ใช้งานได้ 

สนับสนุนให้ผู้อ่ืนได้เรียนรู้ 0.45 12.16 ใช้งานได้ 

มีความเป็นจิตอาสาแนะน าเพื่อให้ความรู้ 0.43 11.14 ใช้งานได้ 
ด้านที่ 5 ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (KNOWN)  
(Cronbach’s alpha=0.85) 
มีความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมรอบตัว 0.61 11.19 ใช้งานได้ 

มีความรู้เกี่ยวกับบริบทของชุมชนที่อยู่อาศัย  0.62 10.85 ใช้งานได้ 

มีความรู้และเข้าใจในวัฒนธรรม ประเพณีในพ้ืนที่ 0.48 11.89 ใช้งานได้ 
มีความรู้และทักษะเพ่ือใช้ในการประกอบอาชีพ 0.61 11.44 ใช้งานได้ 

มีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่สิทธิและสวัสดิการ
ของพลเมือง 

0.51 11.34 ใช้งานได้ 

สามารถน าความรู้และประสบการณ์เดิมมาใช้ประโยชน์ได้ 0.68 10.50 ใช้งานได้ 

มีความสามารถในการแสวงหาและเพ่ิมพูนความรู้ได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

0.80 11.64 ใช้งานได้ 

มีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์หรือ
ธรรมชาติที่เปลี่ยนแปลง 

0.43 11.56 ใช้งานได้ 

สามารถพัฒนาทักษะที่มีอยู่ในตัวพร้อมทั้งเสริมสร้าง
สมรรถนะใหม่ 

0.54 11.14 ใช้งานได้ 
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ภาคผนวก ฉ 
 

ผลการเปรียบเทียบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย  
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ตารางท่ี 23 การเปรียบเทียบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยรายด้านจ าแนกตามเพศ  

การเรียนรู ้
ตลอดชีวิต 

n M SD 

Test of 
homogeneity  
of variances 

t p 
การ

เปรียบเทียบ 
Levene p 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตภาพรวม 

ผู้ชาย 2407 3.83 0.64 6.73 .01 -4.48 .00 ผู้หญิงสูงกว่า 

ผู้หญิง 2421 3.91 0.61 

เจตคติต่อการเรียนรู้ 

ผู้ชาย 2407 4.08 0.74 .69 .404 -3.73 .00 ผู้หญิงสูงกว่า 

ผู้หญิง 2421 4.16 0.72 

ทักษะและความสามารถในการเรียนรู้ 

ผู้ชาย 2407 3.67 0.77 3.48 .062 -5.17 .00 ผู้หญิงสูงกว่า 

ผู้หญิง 2421 3.78 0.75 

ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ผู้ชาย 2407 3.81 0.72 8.826 .00 -3.66 .00 ผู้หญิงสูงกว่า 

ผู้หญิง 2421 3.89 0.69 

ลักษณะนิสัยการเรียนรู้ 

ผู้ชาย 2407 3.83 0.68 3.92 .05 -4.70 .00 ผู้หญิงสูงกว่า 

ผู้หญิง 2421 3.92 0.65 

ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ผู้ชาย 2407 3.85 0.68 9.01 .003 -2.91 .00 ผู้หญิงสูงกว่า 

ผู้หญิง 2421 3.91 0.63 
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ตารางท่ี 24 การเปรียบเทียบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยรายด้านจ าแนกตามช่วงอายุ 

การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

n M SD 

Test of 
homogeneity  
of variances 

F  p 
ผลการ

เปรียบเทียบ 
รายคู่ 

Levene p 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตภาพรวม 

วัยเรียน < 15 ปี 323 3.86 0.45 178.19 .00 155.67 .00 1) ผู้สูงอายุ < 
ทุกวัย 
2) วัยท างาน >
วัยเรียน 
3) วัยท างาน< >
วัยรุ่น 
4) วัยรุ่น > วัย
เรียน 

วัยรุ่น 15-21 ปี 1289 3.98 0.41 

วัยท างาน 22-59 ปี 1612 4.03 0.57 

วัยผู้สูงอายุ 60 ปี
ขึ้นไป 

1604 3.61 0.75 

เจตคติต่อการเรียนรู้ 

วัยเรียน < 15 ปี 323 3.99 0.58 94.82 .00 130.31 .00 1) ผู้สูงอายุ < 
ทุกวัย 
2) วัยท างาน > 
ทุกวัย 
3) วัยรุ่น > วัย
เรียน 

วัยรุ่น 15-21 ปี 1289 4.21 0.57 

วัยท างาน 22-59 ปี 1612 4.33 0.62 

วัยผู้สูงอายุ 60 ปี
ขึ้นไป 

1604 3.87 0.88 

ทักษะและความสามารถในการเรียนรู้ 

วัยเรียน < 15 ปี 323 3.75 0.57 196.96 .00 260.13 .00 1) ผู้สูงอายุ < 
ทุกวัย 
2) วัยท างาน > 
วัยเรียน 
3) วัยท างาน <> 
วัยรุ่น 
4) วัยรุ่น > วัย
เรียน 

 
 

วัยรุ่น 15-21 ปี 1289 3.97 0.50 

วัยท างาน 22-59 ปี 1612 3.92 0.69 

วัยผู้สูงอายุ 60 ปี
ขึ้นไป 

1604 3.33 0.88 
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การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

n M SD 

Test of 
homogeneity  
of variances 

F  p 
ผลการ

เปรียบเทียบ 
รายคู่ 

Levene p 
ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

วัยเรียน < 15 ปี 323 3.77 0.60 119.31 .00 129.55 .00 1) ผู้สูงอายุ < 
ทุกวัย 
2) วัยท างาน > 
วัยเรียน 
3) วัยท างาน <> 
วัยรุ่น 
4) วัยรุ่น > วัย
เรียน 

วัยรุ่น 15-21 ปี 1289 3.98 0.50 

วัยท างาน 22-59 ปี 1612 4.02 0.66 

วัยผู้สูงอายุ 60 ปี
ขึ้นไป 

1604 3.59 0.82 

ลักษณะนิสัยการเรียนรู้ 

วัยเรียน < 15 ปี 323 3.85 0.52 126.28 .00 98.68 .00 1) ผู้สูงอายุ < 
ทุกวัย 
2) วัยท างาน > 
ทุกวัย 
3) วัยรุ่น > วัย
เรียน 

วัยรุ่น 15-21 ปี 1289 3.95 0.48 

วัยท างาน 22-59 ปี 1612 4.04 0.62 

วัยผู้สูงอายุ 60 ปี
ขึ้นไป 

1604 3.66 0.79 

ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

วัยเรียน < 15 ปี 323 3.97 0.55 104.42 .00 76.52 .00 1)ผู้สูงอายุ < ทุก
วัย 
2)วัยท างาน > 
วัยรุ่น 
3)วัยท างาน <>
วัยเรียน 
4) วัยรุ่น <> วัย
เรียน 

วัยรุ่น 15-21 ปี 1289 3.93 0.48 

วัยท างาน 22-59 ปี 1612 4.01 0.63 

วัยผู้สูงอายุ 60 ปี
ขึ้นไป 

1604 3.69 0.77 

 
  

3
7

3
6

7
2

1
5

6
0



 

C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
6
8
4
2
3
1
4
2
7
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
5
0
8
2
5
6
2
 
0
0
:
4
9
:
1
5
 
/
 
s
e
q
:
 
1
2

224 
 

ตารางท่ี 25 การเปรียบเทียบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยรายด้านจ าแนกตามระดับ
การศึกษา 

การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

n M SD 

Test of 
homogeneity  
of variances 

F  p 
ผลการเปรียบเทียบ 

รายคู่ 

Levene p    
การเรียนรู้ตลอดชีวิตภาพรวม 

มัธยมศึกษา 
ตอนต้น 

537 3.71 0.64 32.05 .00 79.75 .00 1) สูงกว่าปริญญาตรี 

>ทุกกลุ่ม  
2) ปริญญาตรี>
มัธยมศึกษาตอนต้น-
ปลาย, ปวช./ ปวส./
อนุปริญญา  
3) ปวช./ ปวส./
อนุปริญญา>
มัธยมศึกษาตอนต้น-
ปลาย  
4) มัธยมศึกษาตอน
ปลาย>มัธยมศึกษา
ตอนต้น  
5) มัธยมศึกษาตอนต้น
< ทุกกลุ่ม 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

941 3.93 0.49 

ปวช./ปวส./
อนุปริญญา 

701 4.00 0.48 

ปริญญาตรี 1438 4.10 0.43 

สูงกว่าปริญญา
ตรี 

194 4.25 0.43 

เจตคติต่อการเรียนรู้ 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

537 3.97 0.73 24.48 .00 71.74 
 
 
 
 
 
 
 

 

.00 1) สูงกว่าปริญญาตรี 
>ทุกกลุ่ม  
2) ปริญญาตรี>
มัธยมศึกษาตอนต้น-
ปลาย, ปวช./ ปวส./
อนุปริญญา  
3) ปวช./ ปวส./
อนุปริญญา>
มัธยมศึกษาตอนต้น-
ปลาย  

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

941 4.15 0.63 

ปวช./ปวส./
อนุปริญญา 

701 4.25 0.58 

ปริญญาตรี 1438 4.37 0.52 

สูงกว่าปริญญา
ตรี 

194 4.63 0.47 
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การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

n M SD 

Test of 
homogeneity  
of variances 

F  p 
ผลการเปรียบเทียบ 

รายคู่ 

Levene p    
 
 

4) มัธยมศึกษาตอน
ปลาย>มัธยมศึกษา
ตอนต้น  
5) มัธยมศึกษาตอนต้น
< ทุกกลุ่ม 

ทักษะและความสามารถในการเรียนรู้ 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

537 3.57 0.73 35.91 .00 81.50 .00 1) สูงกว่าปริญญาตรี 
>ทุกกลุ่ม  
2) ปริญญาตรี>
มัธยมศึกษาตอนต้น-
ปลาย, ปวช./ ปวส./
อนุปริญญา  
3) ปวช./ ปวส./
อนุปริญญา>
มัธยมศึกษาตอนต้น-
ปลาย  
4) มัธยมศึกษาตอน
ปลาย>มัธยมศึกษา
ตอนต้น  
5) มัธยมศึกษาตอนต้น
< ทุกกลุ่ม 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

941 3.88 0.59 

ปวช./ปวส./
อนุปริญญา 

701 3.94 0.57 

ปริญญาตรี 1438 4.06 0.50 

สูงกว่าปริญญา
ตรี 

194 4.19 0.55 

ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

537 3.67 0.75 27.78 .00 60.82 .00 1) สูงกว่าปริญญาตรี 
>ทุกกลุ่ม  
2) ปริญญาตรี>
มัธยมศึกษาตอนต้น-
ปลาย, ปวช./ ปวส./
อนุปริญญา  

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

941 3.92 0.58 

ปวช./ปวส./
อนุปริญญา 

701 4.00 0.57 
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การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

n M SD 

Test of 
homogeneity  
of variances 

F  p 
ผลการเปรียบเทียบ 

รายคู่ 

Levene p    
ปริญญาตรี 1438 4.08 0.52 3) ปวช./ ปวส./

อนุปริญญา>
มัธยมศึกษาตอนต้น-
ปลาย  
4) มัธยมศึกษาตอน
ปลาย>มัธยมศึกษา
ตอนต้น  
5) มัธยมศึกษาตอนต้น
< ทุกกลุ่ม 

สูงกว่าปริญญา
ตรี 

194 4.26 0.52 

ลักษณะนิสัยการเรียนรู้ 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

537 3.73 0.69 19.13 .00 56.93 .00 1) สูงกว่าปริญญาตรี 
>ทุกกลุ่ม  
2) ปริญญาตรี>
มัธยมศึกษาตอนต้น-
ปลาย, ปวช./ ปวส./
อนุปริญญา  
3) ปวช./ ปวส./
อนุปริญญา>
มัธยมศึกษาตอนต้น-
ปลาย  
4) มัธยมศึกษาตอน
ปลาย>มัธยมศึกษา
ตอนต้น  
5) มัธยมศึกษาตอนต้น
< ทุกกลุ่ม 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

941 3.93 0.55 

ปวช./ปวส./
อนุปริญญา 

701 3.98 0.53 

ปริญญาตรี 1438 4.10 0.50 

สูงกว่าปริญญา
ตรี 

194 4.22 0.51 

ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

537 3.74 0.70 19.64 .00 44.85 .00 1) สูงกว่าปริญญาตรี 
>ทุกกลุ่ม  
2) ปริญญาตรี>มัธยมศึกษาตอน 941 3.91 0.53 
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การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

n M SD 

Test of 
homogeneity  
of variances 

F  p 
ผลการเปรียบเทียบ 

รายคู่ 

Levene p    
ปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น-

ปลาย, ปวช./ ปวส./
อนุปริญญา  
3) ปวช./ ปวส./
อนุปริญญา>
มัธยมศึกษาตอนต้น-
ปลาย  
4) มัธยมศึกษาตอน
ปลาย>มัธยมศึกษา
ตอนต้น  
5) มัธยมศึกษาตอนต้น
< ทุกกลุ่ม 

ปวช./ปวส./
อนุปริญญา 

701 3.97 0.56 

ปริญญาตรี 1438 4.06 0.51 

สูงกว่าปริญญา
ตรี 

194 4.20 0.48 
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ตารางท่ี 26 การเปรียบเทียบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยรายด้านจ าแนกตามลักษณะชุมชน 

การเรียนรู ้
ตลอดชีวิต 

n M SD 

Test of 
homogeneity  
of variances 

t p 
การ

เปรียบเทียบ 
Levene p 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตภาพรวม 

ชุมชนเมือง 2660 3.95 .58 27.36 .00 10.83 0.00 ชุมชนในเมือง
สูงกว่า ชุมชนชนบท 2168 3.76 .65 

เจตคติต่อการเรียนรู้ 

ชุมชนเมือง 2660 4.25 0.66 27.27 .00 13.49 .00 ชุมชนในเมือง
สูงกว่า ชุมชนชนบท 2168 3.97 0.79 

ทักษะและความสามารถในการเรียนรู้ 

ชุมชนเมือง 2660 3.88 0.69 72.40 .00 15.64 .00 ชุมชนในเมือง
สูงกว่า ชุมชนชนบท 2168 3.54 0.81 

ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ชุมชนเมือง 2660 3.93 0.68 16.93 .00 9.02 .00 ชุมชนในเมือง
สูงกว่า ชุมชนชนบท 2168 3.75 0.73 

ลักษณะนิสัยการเรียนรู้ 

ชุมชนเมือง 2660 3.95 0.64 13.03 .00 8.90 .00 ชุมชนในเมือง
สูงกว่า ชุมชนชนบท 2168 3.78 0.68 

ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ชุมชนเมือง 2660 3.92 0.63 7.18 .01 5.14 .00 ชุมชนในเมือง
สูงกว่า ชุมชนชนบท 2168 3.82 0.68 
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ภาคผนวก ช 
 

คู่มือการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย  
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คู่มือ 

การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ของพลเมืองไทย 
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พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร (รัชกาลที่ 9) ทรงมีพระราชด าริว่า การที่จะให้ประเทศก้าวหน้าได้จะต้องเท่าทัน

วิทยาการต่าง ๆ อยู่เสมอ ไม่ล้าสมัย ทั้งนี้ การศึกษาไม่มีวันสิ้นสุด เพราะวิทยาการใหม่ ๆ 
เกิดข้ึนอยู่เสมอ การที่จะก้าวให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของโลก  

จึงต้องศึกษาอยู่ตลอด อันเป็นการต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

ดังพระราชด ารัสพระราชทานแก่คณะครูและนักเรียนโรงเรียนจิตรลดา  
ณ ห้องประชุมโรงเรียนจิตรลดา เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2523 ความตอนหนึ่งว่า 

“...ฉะนั้น ถึงวาระหนึ่งท่ีจะต้องถือว่าได้ความรู้พอสมควรท่ีจะพึ่งตนเองได้  
ในการปฏิบัติทั่ว ๆ ไปก็ถือว่าการจบการศึกษาในขั้นมัธยมศึกษาแล้ว ก็เป็นผู้ท่ีมี
ความรู้เพียงพอส าหรับท่ีจะอุ้มชูตัวเอง ท่ีจะน าตัวไปเพ่ือเผชิญปัญหาต่าง ๆ ของ

ชีวิต ตามความจริงนั้น เราจะต้องฟันฝ่าอุปสรรคไปเรื่อย จะต้องมีผู้อุปการะ
ตลอดไป ไม่ใช่เมื่อผ่านการศึกษาในโรงเรียนมัธยมแล้ว จะมีความสามารถเต็มท่ี 

แต่มีหลักตามท่ีกล่าวเมื่อตะกี้ว่า ความรู้ท่ีได้รับท้ังในด้านวิชาการ  
ท้ังในด้านความประพฤติ รู้จักวางตัวให้ดีนั้น  

เป็นสิ่งท่ีจะน าไปโดยสวัสดิภาพให้ผ่านชีวิตไปได้...” 
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ค าน า 
 
 คู่มือการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์

เรื่อง “การพัฒนาตัวบ่งชี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยด้วยประบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน” 
ของนางสาวศรัญญา รณศิริ นิสิตระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล และรอง
ศาสตราจารย์ ดร.อวยพร เรืองตระกูล เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 

 คู่มือฉบับนี้พัฒนาขึ้นจากกระบวนการวิจัยที่เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
พัฒนาตัวบ่งชี้และรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย เพ่ือพัฒนา

เครื่องมือทดสอบการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย  ซึ่งจะเป็นประโยชน์กับผู้ใช้

คู่มือฉบับนี้ ได้แก่ ประชาชนคนไทยทุกคน ในการใช้ประเมินระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของตนเอง 
แล้วน ามาแปลผลเทียบกับเกณฑ์การแปลผลการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย พร้อมทั้งสามารถ
ศึกษาแนวทางการพัฒนาตนเอง ในด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ พัฒนา
ทักษะความสามารถที่จ าเป็น แสวงหาข้อมูลหรือความคิดที่เป็นประโยชน์ สร้างลักษณะนิสัยที่จ าเป็น
ต่อการเรียนรู้ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตให้มีความสุข นอกจากนี้คู่มือฉบับนี้ยังได้น าเสนอแนว
ทางการให้การสนับสนุน ส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตในระดับครอบครัว ระดับชุมชน และ
ระดับประเทศ ซึ่งสามารถน าไปก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
พลเมืองไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับการปฏิบัติสามารถน าตัวบ่งชี้ไปใช้พัฒนาประชาชนใน
พ้ืนที ่

 ผู้จัดท าหวังว่าคู่มือฉบับนี้จะก่อให้เกิดความตระหนักเก่ียวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่
ท าให้บุคคลมีประสิทธิภาพในการด าเนินชีวิต มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในตนเอง และพร้อมเอ้ือ
ประโยชน์ต่าง ๆ ให้กับผู้อื่น เกิดประโยชน์ในวงกว้างต่อไป 

 
ศรัญญา รณศิริ 
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สารบัญ 
     หน้า 

บทน า           1 
การใช้เครื่องมือ          2 
 แบบทดสอบการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย    3 
 เกณฑ์การแปลผลระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิต     5 
แนวทางในการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต      7 

ระดับบุคคล: แนวทางการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต    7 
ระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศ: แนวทางการให้การสนับสนุน    13 

ส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
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บทน า 
 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและอิสระตั้งแต่เกิดจน
ตาย เกิดอย่างเป็นระบบหรือไม่เป็นระบบก็ได้ และเป็นการเรียนรู้ที่มีการผสมผสานระหว่างรูปแบบ
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย โดยเป้าหมายของการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต คือ การพัฒนาบุคคลให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะความสามารถในการด าเนินชีวิต มี
ความสามารถในการแสวงหาและเพ่ิมพูนความรู้ได้อย่างต่อเนื่อง มีความสุขในการด ารงชีวิต มีความ
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ตลอดจนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพของสังคม สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมได้อย่างปกติสุข  

 

การวัดการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย  
เครื่องมือวัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย ออกแบบเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือประเมิน

พฤติกรรมในการด าเนินชีวิต ที่สะท้อนถึงกระบวนการภายในของตัวบุคคล ซึ่งแบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 
1) ด้านเจตคติต่อการเรียนรู้  2) ด้านทักษะและความสามารถในการเรียนรู้ 3) ด้านทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 4) ด้านลักษณะนิสัยที่สนับสนุนการเรียนรู้ และ 5) ด้านความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งพฤติกรรมเหล่านี้เป็นสิ่งที่สามารถใช้วัดระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
พลเมืองไทย 

 

ส่วนประกอบของคู่มือการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย 
1. การใช้เครื่องมือ ในส่วนนี้เป็นการน าเสนอวิธีการใช้เครื่องมือ ใน 2 ขั้นตอน ได้แก่ 1) วัด

ระดับปฏิบัติพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 2) การแปลผลระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. แนวทางในการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในส่วนนี้ประกอบด้วยข้อมูล 2 ส่วน ได้แก่ 

แนวทางในพัฒนาตนเองให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต และแนวทางในการให้การสนับสนุน ส่งเสริมการ

เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต  
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การใช้เครื่องมือวัดระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ในการใช้เครื่องมือวัดระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีข้ันตอน 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
 

  
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 1 วัดระดับการปฏิบัติพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย  

➢ ผู้ตอบแบบทดสอบตอบข้อมูลให้ครบถ้วน ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลทั่วไป ได้แก่ เพศ

และอายุ และข้อค าถามเก่ียวกับพฤติกรรมารเรียนรู้ตลอดชีวิตจ านวน 33 ข้อ 

➢ รวมคะแนนที่ได้ทั้ง 33 ข้อ 

ขั้นตอนที่ 2 การแปลผลระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย 

➢ เลือกกลุ่มตามเพศ และช่วงอายุ โดยจ าแนกเป็น 4 กลุ่ม  

o เพศชาย อายุต่ ากว่า 60 ปี  

o เพศชาย อายุ 60 ปีขึ้นไป 

o เพศหญิง อายุต่ ากว่า 60 ปี  

o เพศหญิง อายุ 60 ปีขึ้นไป 

➢ แปลผลระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามคะแนนที่ได้ ซึ่งแบ่งเป็น 5 ระดับแตกต่างกัน

ในแต่ละกลุ่ม 

 
  

ขั้นตอนที่ 1 
วัดระดับปฏิบัติ

พฤติกรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

ขั้นตอนที่ 2 
การแปลผลระดับ    

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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วัดระดับการปฏิบัติพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย 
ระบุตัวตน □ เพศชาย อายุต่ ากว่า 60 ปี  □ เพศชาย อายุ 60 ปีขึ้นไป 

 □ เพศหญิง อายุต่ ากว่า 60 ปี  □ เพศหญิง อายุ 60 ปีขึ้นไป 
 

 

โปรดท าเครื่องหมายถูก () ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับพฤติกรรมของท่านมากท่ีสุด 
1  = ไม่ปฏิบัติพฤติกรรมนั้น    2  = ปฏิบัติพฤติกรรมนั้นนาน ๆ ครั้ง  
3  = ปฏิบัติพฤติกรรมนั้นในบางครั้ง 4  = ปฏิบัติพฤติกรรมนั้นบ่อยแต่ไม่ประจ า 
5  = ปฏิบัติพฤติกรรมนั้นเป็นปกติจนเป็นนิสัย 

 

พฤติกรรม 
ระดับพฤติกรรม 

ไม่ปฏิบัติ          ท าเป็นปกติ 

1. เห็นคุณค่า ความส าคัญและความจ าเป็นของการเรียนรู้ 1 2 3 4 5 

2. มีความสุขกับการเรียนรู้ 1 2 3 4 5 
3. มีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 1 2 3 4 5 

4. มีความสามารถทางด้านภาษาไทย อ่านออก เขียนได้ 1 2 3 4 5 
5. คิดค านวณเบื้องต้นได้ 1 2 3 4 5 

6. มีความสามารถพ้ืนฐานทางด้านภาษาต่างประเทศหรือภาษา
ประเทศเพ่ือนบ้าน 

1 2 3 4 5 

7. สามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

1 2 3 4 5 

8. มีความสามารถในการสื่อสาร 1 2 3 4 5 

9. ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหา 1 2 3 4 5 

10. ก าหนดเป้าหมายและวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 1 2 3 4 5 
11. เลือกวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง รับผิดชอบตนเอง และพ่ึงตนเองได้ 1 2 3 4 5 

12. สามารถตั้งค าถามอย่างมีเหตุผล 1 2 3 4 5 
13. สามารถสืบค้นและแสวงหาข้อมูลที่สนใจได้ 1 2 3 4 5 

14. จัดล าดับความส าคัญของสิ่งที่จะเรียนรู้ได้ 1 2 3 4 5 

15. สรุปประเด็นการเรียนรู้ได้ 1 2 3 4 5 

ค าชี้แจง 
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พฤติกรรม 
ระดับพฤติกรรม 

ไม่ปฏิบัติ          ท าเป็นปกติ 
16. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ได้ 1 2 3 4 5 

17. ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  1 2 3 4 5 

18. มีระเบียบวินัย รอบคอบในการเรียนรู้ 1 2 3 4 5 
19. มีความสามารถในการปรับตัวให้เกิดการเรียนรู้ 1 2 3 4 5 

20. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 1 2 3 4 5 

21. มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ 1 2 3 4 5 
22. มีเป้าหมายการเรียนรู้ในชีวิต 1 2 3 4 5 

23. สนับสนุนให้ผู้อ่ืนได้เรียนรู้ 1 2 3 4 5 
24. มีความเป็นจิตอาสาแนะน าเพื่อให้ความรู้ 1 2 3 4 5 

25. มีความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมรอบตัว 1 2 3 4 5 

26. มีความรู้เกี่ยวกับบริบทของชุมชนที่อยู่อาศัย  1 2 3 4 5 
27. มีความรู้และเข้าใจในวัฒนธรรม ประเพณีในพ้ืนที่ 1 2 3 4 5 

28. มีความรู้และทักษะเพ่ือใช้ในการประกอบอาชีพ 1 2 3 4 5 

29. มีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่สิทธิและสวัสดิการของ
พลเมือง 

1 2 3 4 5 

30. สามารถน าความรู้และประสบการณ์เดิมมาใช้ประโยชน์ได้ 1 2 3 4 5 
31. มีความสามารถในการแสวงหาและเพ่ิมพูนความรู้ได้อย่าง

ต่อเนื่อง 
1 2 3 4 5 

32. มีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์หรือ
ธรรมชาติที่เปลี่ยนแปลง 

1 2 3 4 5 

33. สามารถพัฒนาทักษะที่มีอยู่ในตัวพร้อมทั้งเสริมสร้างสมรรถนะใหม่ 1 2 3 4 5 
จ านวนข้อรวม 

(ข้อ) 
     

คะแนนรวม 
(คะแนน) 

     

คะแนนรวมทั้งหมด 
(คะแนน) 
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การแปลผลระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมอืงไทย 
 
เมื่อท าแบบวัดระดับการปฏิบัติพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพลเมืองไทยแล้ว ให้ท่าน

รวมคะแนนของทั้งชุดแล้วน าผลคะแนน มาแปลผลระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของท่านให้ตรงกับ
ตัวตนของท่าน ได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพศชาย คะแนน ระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

อายุ 60 ปี ขึ้นไป

 

คะแนน 138 ขึ้นไป สูง 

132 - 137 ค่อยข้างสูง 

120 - 131 ปานกลาง 

96 - 119 ค่อนข้างต่ า 

ต่ ากว่า 96 ต่ า 

 
 
 
 

เพศชาย คะแนน 
ระดับการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต 

อายุต่ ากว่า 60 ปี

 

ตั้งแต่ 144 ขึ้นไป สูง 

135 – 143 ค่อยข้างสูง 

129 - 134 ปานกลาง 

118 - 128 ค่อนข้างต่ า 

 ต่ ากว่า 118 ต่ า 
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เพศหญิง คะแนน ระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

อายุต่ ากว่า 60 ปี

 

ตั้งแต่ 145 ขึ้นไป สูง 

137 - 144 ค่อยข้างสูง 

132 - 136 ปานกลาง 

122 - 131 ค่อนข้างต่ า 

ต่ ากว่า 122 ต่ า 

 
 
 

เพศหญิง คะแนน ระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

อายุ 60 ปี ขึ้นไป

 

ตั้งแต่ 139 ขึ้นไป สูง 

132 - 138 ค่อยข้างสูง 

123 - 131 ปานกลาง 

97 - 122 ค่อนข้างต่ า 

ต่ ากว่า 97 ต่ า 
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แนวทางในการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
ค าแนะน าต่อไปนี้เป็นแนวทางเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของตนพลเมืองไทย 

ส าหรับผู้ที่มีระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิตตั้งแต่ระดับปานกลางถึงต่ า สามารถศึกษาแนวทางการพัฒนา
ตนเองให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตทั้ง 5 ด้าน และน าไปปรับใช้เพ่ือยกระดับให้ตนเองเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิต ส าหรับผู้ที่มีระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิตตั้งแต่ระดับมากถึงมากที่สุด สามารถเป็นผู้สนับสนุน
ส่งเสริมให้ผู้อ่ืนเกิดการเรียนรู้รู้ตลอดชีวิตได้ ด้วยการศึกษาแนวทางในการให้การสนับสนุน ส่งเสริม
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

  

แนวทางการพัฒนาตนเองให้เปน็ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต  
การพัฒนาเจตคติต่อการเรียนรู้   

➢ เห็นความส าคัญและความจ าเป็นของการเรียนรู้ คือ การมองว่าการเรียนรู้คือสิ่งที่เกิดขึ้น

ควบคู่ไปกับวิถีชีวิตประจ าวันที่ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง เชื่อว่าการเรียนรู้นั้นเป็นเครื่องมือ

ส าคัญที่จะน าไปสู่ ความส าเร็จของชีวิตตามเป้าหมาย  

➢ มีความสุขกับการเรียนรู้ทุกประเภท คือ การมีความรู้สึกสบายใจ เพลินเพลินหรือเต็มไป
ด้วยความสนุกเม่ือได้เรียนรู้ ไม่ว่าการเรียนรู้นั้นจะเป็นเรื่องใดก็ตามก็ล้วนมีความหมายที่
สร้างประสบการณ์ให้กับชีวิต 

➢ มีแนวโน้มที่จะเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง คือ การพยายามปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองให้ดีขึ้น

กว่าเดิม เหมาะสมกว่าเดิม เพ่ือสนองความต้องการหรือเป้าหมายที่ตั้งไว้ และเพ่ือการ

ด ารงชีวิตอย่างสันติสุข 

 

วัยเรียน/วัยรุ่น วัยแรงงาน วัยผู้สูงอายุ 
พัฒนาตนเองให้เกิดความ
รักในการเรียนรู้ 

มีทัศนคติที่ดีต่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตว่ามี
ความส าคัญ 

หาโอกาสในการสร้างความรู้
ใหม่ให้กับตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
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การพัฒนาทักษะและความสามารถในการเรียนรู้  

➢ มีความสามารถทางด้านภาษาไทย อ่านออก เขียนได้ คือ มีความรู้ความเข้าใจใน
ภาษาไทยสามารถผสมพยัญชนะ วรรณยุกต์ ตัวสะกดเป็นค าและแต่งประโยคได้อย่าง
ถูกต้อง เข้าใจความหมายของค าและประโยค สามารถใช้ภาษาไทยเพ่ือการเรียนรู้ได้
อย่างถูกต้องเหมาะสมกับสถานการณ์  

➢ คิดค านวณเบื้องต้นได้ คือ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องเกี่ยวกับตัวเลข มีตรรกะทาง
คณิตศาสตร์ สามารถประมวลข้อมูลที่เป็นตัวเลขได้ 

➢ มีความสามารถทางด้านภาษาต่างประเทศหรือภาษาประเทศเพ่ือนบ้าน คือ มีความรู้
พ้ืนฐานในภาษาอ่ืนที่ไม่ใช่ภาษาไทย รู้ค าศัพท์พ้ืนฐานที่นิยมใช้ในภาษานั้น ๆ เพ่ือใช้ใน
การติดต่อสื่อสารให้เกิดประโยชน์ในการเรียนรู้และการด าเนินชีวิต 

➢ การใช้เทคโนโลยีที่จ าเป็นได้ คือ ความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ
ได้อย่างเหมาะสมกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้  มีความเข้าใจสามารถใช้ เทคโนโลยีและ
สารสนเทศเหล่านั้นอย่างเกิดประโยชน์สูงสุด 

➢ การสื่อสารกับผู้อ่ืนได้ คือ ความสามารถในการเป็นผู้รับข้อมูลและสามารถถ่ายทอด
ข้อมูลที่ได้รับมาให้ไปสู่ผู้อื่นได้อย่างถูกต้องและครบถ้วนด้วย ด้วยรูปแบบหรือวิธีการใดก็
ได้ โดยผู้รับข้อมูลสามารถน าข้อมูลไปใช้ได้อย่างถูกต้อง ไม่ผิดพลาด  

➢ มีความสามารถในการแก้ปัญหา คือ ความสามารถในการใช้เนื้อหา ข้อมูล หรือ

ประสบการณ์ที่มีอยู่ไปใช้จัดการกับข้อสงสัย ข้อขัดข้อง หรืออุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน 

เพ่ือให้สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 

วัยเรียน/วัยรุ่น วัยแรงงาน วัยผู้สูงอายุ 
พัฒนาการอ่านออกเขียน
ได้ และการสื่อสารใน
ภาษาท่ีสนใจ 

เห็นประโยชน์ และมี
ความรู้สึกนึกคิดต่อ
ตนเองในการเป็นผู้
สื่อสารอย่างถูกต้องและ
สร้างสรรค ์

น าความรู้ ความสามารถใน
ตนเองที่มี ใช้ในการแสดง
ความคิดเพ่ือสื่อสารและ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
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การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

➢ การก าหนดเป้าหมายและวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง คือ สามารถก าหนดผลลัพธ์หรือ

สิ่งที่ต้องการเรียนรู้ได้อย่างชัดเจน และมีกระบวนการอย่างเป็นระบบในการน าพาตนเอง

ให้ไปสู่ผลลัพธ์ที่ตั้งไว้ 

➢ น าตนเอง ท างานด้วยตนเอง และพ่ึงตนเองได้ คือ ความสามารถในการตัดสินใจและ

เลือกวิธีการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รู้จักบทบาทหน้าที่ของตน และสามารถดูแล

ตนเอง ด ารงตนอยู่ได้อย่างอิสระ มั่นคง สมบูรณ์  

➢ ตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผลในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ คือ ความสามารถในการค้นหาความชัดเจน

ในเรื่องที่สนใจหรือสงสัย  ด้วยกระบวนการใช้ข้อมูลที่เชื่อถือได้ประกอบการค้นหา 

➢ การสืบค้นและแสวงหาข้อมูล คือ ความสามารถในการสืบเสาะ ค้นหาเนื้อหาข้อมูลที่

ตนเองต้องการด้วยวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีพร้อมกัน เช่น การสอบถามหรือ

สัมภาษณ์จากตัวบุคคล การค้นหาจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เป็นต้น  

➢ จัดการและจัดวางล าดับความส าคัญของสิ่งที่จะเรียนรู้ได้ คือ ความสามารถในการ

พิจารณา และตัดสินใจเลือกกระท าตามล าดับความจ าเป็น สามารถจัดการแก้ไขปัญหา

ต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ในวิถีชีวิตให้ผ่านไปอย่างราบรื่น รวมถึงความสามารถ

ในการบริหารเวลาในการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงที่สุด 

➢ มีกระบวนการจัดการองค์ความรู้และสรุปประเด็นการเรียนรู้ คือ ความสามารถในการ

ทบทวน ไตร่ตรอง วิพากษ์วิจารณ์สิ่งที่ได้ลงมือปฏิบัติเรียนรู้ด้วยตนเอง  หรือมีการ

แบ่งปันประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 

แล้วน าข้อมูลที่ประโยชน์มาใช้ในการด าเนินชีวิต  

➢ สามารถบูรณาการและประยุกต์ใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ได้ คือ ความสามารถในการบูรณาการ

ใช้ข้อมูล ความรู้ ที่ได้มาในรูปแบบต่าง มาสู่การปฏิบัติจริงได้ด้วยตนเองอย่างมี ประสิทธิภาพ 

วัยเรียน/วัยรุ่น วัยแรงงาน วัยผู้สูงอายุ 

หาสิ่งที่ตนเองรัก ค้นหา
วิธีการเรียนรู้ เพื่อต่อยอด
เป็นงานที่สร้างรายได้ตาม
ความสนใจของตนเอง 

สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ เช่น การอ่านหนังสือ การ
เดินทาง  

พัฒนาตนเองให้สามารถ
แสวงหาความรู้ใหม่ๆ ที่
สนใจได้ 

มีนิสัยสงสัยใคร่รู้ และท้าทาย
ตนเองในการเรียนรู้สิ่งใหม่ 
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การมีลักษณะนิสัยท่ีสนับสนุนการเรียนรู้  

➢ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการเรียนรู้ อยากรู้อยากเห็น คือ การมุ่งแสวงหาข้อมูลหรือความรู้เพ่ิมเติม

ด้วยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือค้นหาค าตอบในสิ่งที่สงสัย หรือมีความเข้าใจไม่ชัดแจง รวมถึงเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ที่ให้ความสนใจเป็นพิเศษ  

➢ มีระเบียบวินัย รอบคอบ คือ สามารถควบคุมตนเองให้ปฏิบัติตามแบบแผนกฎเกณฑ์ที่

วางไว้ มีความระมัดระวัง เตรียมทุกอย่างไว้อย่างพร้อมเพรียง และพิจารณาผลรอบด้าน

อย่างถี่ถ้วนในการเรียนรู้  

➢ มีความยืดหยุ่นในการเรียนรู้ คือ ความสามารถในการเปลี่ยนแปลงให้เหมาะสมกับ

สิ่งแวดล้อมรอบตัว เพ่ือให้เกิดการพัฒนาความรู้ ทักษะความสามารถ ตามวิถีชีวิต 

➢ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คือ ความสามารถในการคิดได้หลากหลาย แปลกใหม่จากเดิม 

น าไปสู่การคิดค้นและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ หรือปรับปรุงพัฒนาที่สิ่งที่มีอยู่เดิมในมุมมองที่

แตกต่าง  

➢ มีความรับผิดชอบ คือ การยอมรับทั้งผลดีและผลเสียของผลลัพธ์ ปรากฏการณ์  หรือ

สถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ มีความภาคภูมิใจต่อผลงานการเรียนรู้ไม่ว่า

ผลงานนั้นอาจจะมีข้อผิดพลาดหรือประสบความส าเร็จขั้นสูงสุด 

➢ มีเป้าหมายในชีวิต คือ มีความเชื่อมั่นในศักยภาพการเรียนรู้  มองเห็นเป้าหมายใน

อนาคตและสามารถที่จะจินตนาการมองเห็นภาพ ความส าเร็จตามเป้าหมายที่คิดไว้ได้ 

➢ สนับสนุนให้ผู้ อ่ืนได้เรียนรู้ คือ การมองเห็นคุณค่าของบุคคลอ่ืน และเชื่อว่าบุคคล

เหล่านั้นล้วนมีศักยภาพในการเรียนรู้ได้อย่างเต็มความสามารถ  ซึ่งตนเองสามารถ

ช่วยเหลือ เติมเต็มหรือสร้างแรงบันดาลใจให้บุคคลเหล่านั้นเรียนรู้ได้ 

➢ มีความเป็นจิตอาสาพร้อมช่วยเหลือผู้อ่ืน คือ การพร้อมเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ให้ความ

ช่วยเหลือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้อ่ืนอย่างเต็มใจ พร้อมเสียสละเวลาเพ่ือให้คน

อ่ืนได้เรียนรู้จากตนเอง 

วัยเรียน/วัยรุ่น วัยแรงงาน วัยผู้สูงอายุ 
เปิดโอกาสให้ตนเองได้
เรียนรู้ในสิ่งที่ต้องการ มี
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

เห็นคุณค่าของความรู้เพ่ือ
การพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

เป็นแรงบันดาลใจให้
ผู้อื่นสนใจการเรียนรู้ 

เป็นแรงบันดาลใจให้ผู้อ่ืน
สนใจการเรียนรู้ 
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การพัฒนาความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
➢ มีทักษะในการด ารงชีวิต และมีความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมรอบตัว คือ 

มีข้อมูล เนื้อหา สาระ ของสิ่งที่อยู่ใกล้ตัว ที่น ามาปรับใช้ ท าให้สภาวะทางกาย จิต มี

ความสมบูรณ์ มีการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข  

➢ มีความรู้เกี่ยวกับบริบทของชุมชนที่อยู่อาศัย คือ มีข้อมูล เนื้อหา สาระ ประสบการณ์ที่

เกี่ยวกับค่านิยม บริบทของชุมชนหรือสังคมท่ีตนเองอยู่อาศัย  

➢ มีความรู้และเข้าใจในวัฒนธรรม ประเพณี ใน พ้ืนที่  คือ มีข้อมูล  เนื้ อหา  สาระ 

ประสบการณ์ที่เกี่ยวกับวิถีชีวิตที่แสดงออกทางพฤติกรรม และกิจกรรมของชุมชน ซึ่ง

เป็นสิ่งที่สร้างความเจริญงอกงามให้ชุมชน 

➢ มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ คือ มีข้อมูล เนื้อหา สาระ ประสบการณ์ และ

ความสามารถในการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมที่สนใจได้อย่างเชี่ยวชาญ มีความช านาญ  

และมีความสามารถในการสร้างอาชีพได้ 

➢ มีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่สิทธิและสวัสดิการของพลเมือง คือ มีข้อมูล เนื้อหา 

สาระ ประสบการณ์ที่ เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ความเป็นพลเมือง  ตลอดจน  ข่าวสาร

เหตุการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในสังคม 

➢ สามารถน าความรู้และประสบการณ์เดิมมาใช้ประโยชน์ได้  คือ การรู้จักตนเอง มี

ความสามารถในการดึงความรู้ ศักยภาพที่สะสมอยู่ภายในจากกระบวนการเรียนรู้

ออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืนได้อย่างทันที 

➢ มีความสามารถในการแสวงหาและเพ่ิมพูนความรู้ได้อย่างต่อเนื่อง คือ มีข้อมูล 

ประสบการณ์ที่เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ ใช้วิธีการค้นหาและพัฒนาความรู้ที่หลากหลาย ไม่

หยุดนิ่ง  
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➢ มีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์หรือธรรมชาติที่เปลี่ยนแปลง คือ การ

มีความพร้อมในการเรียนรู้ตลอดเรียนเวลา ไม่ยึดติดกันสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ยอมรับและเข้าใจว่า

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนเป็นเรื่องปกติสามารถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา  

➢ สามารถพัฒนาทักษะที่มีอยู่ในตัวพร้อมทั้งเสริมสร้างสมรรถนะใหม่ คือ มีความสามารถ

ในการพัฒนาฝีมือในงานหรือกิจกรรมตามความสนใจให้ได้ผลงานที่มีประสิทธิภาพ อีก

ทั้งมีความต้องการในการพัฒนาความสามารถใหม่ ๆ  

 

วัยเรียน/วัยรุ่น วัยแรงงาน วัยผู้สูงอายุ 

ท าความเข้าใจและ
ปรับตัวเข้ากับธรรมชาติ
รอบตัว 

ใฝ่หาความรู้ใหม่ตามการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

เข้าใจสังคมที่เปลี่ยนแปลง 
และปรับตัวให้เข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงได้ 

เรียนรู้การเป็นพลเมือง
โลกที่ด ี

เป็นแบบอย่างการแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ 
และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่พลเมืองโลก 

สั่งสมความรู้เพ่ือใช้ใน
การประกอบอาชีพใน
อนาคต 

พัฒนาตนเองให้เกิดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และ
เพ่ิมพูนทักษะที่ส่งเสริม
ให้เกิดสมรรถนะในการ
ท างาน 

ถ่ายทอดความรู้ที่มีในตนเอง
สู่คนรุ่นหลัง และเรียนรู้
ทักษะและเทคโนโลยีที่
เกิดข้ึนใหม่ 
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แนวทางการให้การสนับสนุน ส่งเสริมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

การท าให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นผู้ที่สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมี
คุณภาพนั้น ย่อมต้องมีปัจจัยที่ส่งเสริมหรือเป็นแรงผลักดันให้บุคคลนั้นเกิดการเรียนรู้หรือพัฒนาการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เติบโตเป็นพลเมืองไทย พลเมืองโลกที่มีคุณภาพ โดยปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของพลเมืองไทย แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับครอบครัว ระดับชุมชน และระดับประเทศ 
ดังนี้  

การเติบโตของบุคคลย่อมต้องอาศัยพ่อแม่หรือบุคคลในครอบครัว ซึ่งเป็นบุคคลแรกที่ได้พบ
เจอหลังลืมตาดูโลก เป็นผู้ถ่ายทอดข้อมูลหรือความคิดต่าง ๆ และวางรากฐานชีวิต ดังนั้นการที่จะให้
บุคคลคนหนึ่งเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตนั้น ครอบครัวควรมีบทบาทดังนี ้

1. ส่งเสริมสนับสนุนในการเรียนรู้ ส่งเสริมให้เห็นความส าคัญและความจ าเป็นของการ
เรียนรู้ ให้สมาชิกได้เรียนรู้ในสิ่งที่สนใจ สนับสนุนให้ได้เรียนรู้ตามความสามารถในทุก
รูปแบบ   

2. มีส่วนร่วมในการเรียนรู้  พ่อแม่ต้องถ่ายทอดให้ความรู้ที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิต 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี พร้อมทั้งจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่
สมาชิก  

ชุมชนเป็นหน่วยต่อมาที่บุคคลจะได้พบเจอเมื่อออกจากครอบครัว หากขาดกระบวนการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน การเรียนรู้ตลอดชีวิตของบุคคลก็จะขาดความต่อเนื่องและไม่
เห็นผล ดังนั้นในการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่อง ชุมชนควรด าเนินการ
ดังนี้ 

1. มีกระบวนการรักษาภูมิปัญญาของชุมชน มีการถ่ายทอดข้อมูลจากรุ่นสู่รุ่น โดยผ่าน
กิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชน  

2. มีสถานที่ท่ีใช้เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชน  
3. มีการส่งเสริมการรวมกลุ่มตามความสนใจของคนในชุมชน การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้

ระหว่างกลุ่มหรือระหว่างชุมชน สร้างความสัมพันธ์ระหว่างวัยที่แตกต่างกัน  
4. ชุมชนควรมีบุคคลากรในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ มีบุคคลที่เป็นแบบอย่างการเรียนรู้ 

แสดงออกถึงความใฝ่รู้ใฝ่เรียนในชุมชน  
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5. มีผู้น าในการเรียนรู้ที่สามารถให้ค าแนะน าในด้านต่าง ๆ ให้แก่สมาชิกในชุมชนได้ และมี

ผู้รู้หรือปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนที่เป็นผู้ถ่ายทอดให้ความรู้แก่คนรุ่นหลัง จะท าให้
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของบุคคลมีความยั่งยืน 

การมีนโยบายและระบบส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เหมาะสม ท าให้พลเมืองเกิด
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน เพราะนโยบายจะท าให้สิ่งแวดล้อมรอบตัวเอ้ือต่อกระบวนการเรียนรู้  
และเป็นบุคคลแห่งการเรียน ได้แก่ 

1. การส่งเสริมให้เกิดการสร้างงานหรืออาชีพขึ้นในชุมชน  
2. การมีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่ราคาถูกและครอบคลุมในทุกพ้ืนที่เพ่ือสืบค้นข้อมูล  
3. มีการให้รางวัลกับบุคคลหรือชุมชนที่เป็นแบบอย่างในการเรียนรู้ที่ดี  
4. ส่งเสริมให้มีกิจกรรม/โครงการในชุมชนที่กระตุ้นให้ชุมชนเกิดการรวมกลุ่มเรียนรู้  
5. ให้ความส าคัญกับความรู้หรือประสบการณ์ท่ีมีอยู่เดิมเพ่ือให้ได้วุฒิการศึกษา  
6. ให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐ ภาคเอกชน เข้าไปมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการเรียนรู้ของคนใน

ชุมชน  

ผลของการเรียนรู้ตลอดชีวิตท าให้บุคคลมีประสิทธิภาพในการด าเนินชีวิต มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีความสุขในตนเอง และพร้อมเอ้ือประโยชน์ต่าง ๆ ให้กับผู้อ่ืน เปรียบเสมือนต้นไม้ที่เติบโต แข็งแรง 
ก าลังบานสะพรั่ง ชูกิ่งก้านสาขางดงาม เป็นร่มเงา ด ารงชีวิตได้ด้วยตนเอง และยังเอ้ือประโยชน์จาก
ผลของการเติบโตให้กับสิ่งอ่ืน นั้นคือการท าหน้าที่ของชีวิตที่สมบูรณ์ 
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ชื่อ-สกุล นางสาวศรัญญา รณศิริ 
วัน เดือน ปี เกิด วันที่ 11 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2526 
สถานที่เกิด จ.นครศรีธรรมราช 
วุฒิการศึกษา จบปริญญาตรี ภาควิชาหลักสูตรและการสอน สาขามัธยมศึกษาวิทยาศาสตร์ 

วิชาเอกคณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปริญญาโท
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา สาขาการวัดและประเมินผลทางการ
ศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
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